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VORWORT

Vorwort zur 4. Uberarbeiteten Auflage 2025

Gesunde und motivierte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind eine Grundlage fir den
Erfolg eines Unternehmens. Das Arbeitsschutz-Handbuch gibt lhnen mit finf Kapiteln das
notwendige Rlistzeug, um den Arbeitsschutz in lhrem Betrieb gut zu organisieren und in
Ilhre Betriebsablaufe zu integrieren. Inhalte und Arbeitshilfen sind auf die Bediirfnisse von
Klein- und Mittelbetrieben abgestimmt.

Mit dem Handbuch erfiillen Sie wesentliche Arbeitsschutzanforderungen

Die meisten Arbeitsschritte ergeben sich aus gesetzlichen Forderungen. Wenn Sie das
Handbuch in Ihrem Betrieb anwenden, kénnen Sie sicher sein, alle wesentlichen Arbeits-
schutzanforderungen zu erfillen.

Die 4. Uberarbeitung des 2005 erstmals publizierten Arbeitsschutz-Handbuchs tragt aktuellen
Entwicklungen im Arbeitsschutzrecht und im Aufsichtshandeln Rechnung. Fiir die Umsetzung
haben wir Innen im Anhang exemplarisch Formulare und Ubersichten zusammengestellt, die
Sie nutzen kénnen. Alternativ gibt es viele Angebote insbesondere von lhrem Unfallversiche-
rungstrager (UVT). Das ist lhre zustdndige Berufsgenossenschaft (BG) oder Unfallkasse (UK).

e Im Anhang: ,Kontakt zum DGUV Landesverband Nordwest (Mitglied der
ArbeitsschutzPartnerschaft Hamburg) und Ubersicht Unfallversicherungstrager”

Steigen Sie am besten mit einer Bestandsaufnahme ein

Der Erstcheck in diesem Handbuch hilft Ihnen einzuschatzen, wo |hr Unternehmen im Arbeits-
und Gesundheitsschutz steht. Die Fragen des Checks fiihren Sie zu den einzelnen Kapiteln
des Handbuchs. Fir Sie besteht immer dann Handlungsbedarf, wenn Sie eine Frage mit ,nein”
beantworten missen. Bearbeiten Sie nach dem Erstcheck die Kapitel im Handbuch.

Machen Sie mit bei der ArbeitsschutzPartnerschaft
Das Hamburger Biindnis flir eine sichere und gesunde Arbeitswelt mdchte mit seinen Hand-
lungshilfen viele Betriebe zu einem vorbildlichen Arbeits- und Gesundheitsschutz motivieren.

Das Arbeitsschutz-Handbuch wurde in einem Projekt der ArbeitsschutzPartnerschaft
entwickelt - www.hamburg.de/arbeitsschutzpartnerschaft. Sie finden es liber den
Link zur ArbeitsschutzPartnerschaft Internetseite - Arbeitsschutzhandbuch

Es ist die Basis weiterer AS-Handblcher z.B. in Mecklenburg-Vorpommern und in Thiringen.

Machen Sie mit bei der Verbreitung guter Praxis im Arbeitsschutz! Wenn Sie sich an Projekten
der ArbeitsschutzPartnerschaft Hamburg beteiligen, konnen Sie das Logo der Arbeitsschutz-
Partnerschaft nutzen. Aktuelle Informationen hierzu finden Sie iber den

Link zur ArbeitsschutzPartnerschaft Internetseite - Machen Sie mit!

Mit dem Logo der ArbeitsschutzPartnerschaft wird Thr Engagement im Arbeitsschutz sichtbar.
Nutzen Sie diesen Vorteil zur Fachkraftesicherung und Fachkraftegewinnung.


http://www.hamburg.de/arbeitsschutzpartnerschaft
https://www.hamburg.de/politik-und-verwaltung/behoerden/bjv/themen/verbraucherschutz/arbeitsschutz/kooperationspartner/arbeitsschutzpartnerschaft/handwerk-87648
https://www.regierung-mv.de/Landesregierung/sm/gesundheit/Arbeitsschutz/arbeitsschutz-handbuch-mecklenburg-vorpommern
https://verbraucherschutz.thueringen.de/fileadmin/Publikationen/Arbeitsschutz/AS-Handbuch_Webversion_20.03.23.pdf
https://www.hamburg.de/politik-und-verwaltung/behoerden/bjv/themen/verbraucherschutz/arbeitsschutz/kooperationspartner/arbeitsschutzpartnerschaft/arbeitsschutzpartnerschaft-unterstuetzer-foerderer-87466
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Erstcheck - Starten Sie jetzt!

Hier erfahren Sie, was lhr Betrieb schon alles fiir den Arbeitsschutz
leistet und wo noch Handlungsbedarf besteht.

1 | Unternehmensziel Arbeits- und
Gesundheitsschutz - es lohnt sich!

2 | Verantwortung

2.1 Sind Sie sich lhrer Verantwortung im

Arbeitsschutz bewusst? 18
2.2 Wie informieren Sie sich Uber geltende
Arbeitsschutzvorschriften? 20
2.3 Sicherheitstechnische & arbeitsmedizinische
Betreuung - Ihr Unfallversicherungstrager berat Sie! 21
2.4 Arbeitsmedizinische Vorsorge - Pflicht-, Angebots-,
Wunschvorsorge? 23
2.5 Thema Arbeitszeit - was wichtig ist 24
3 | Gefahrdungsbeurteilung 27
3.1 Warum und woflr eine Gefahrdungsbeurteilung? 28
3.2 Wie fliihren Sie eine Gefahrdungsbeurteilung durch? 30
3.3 Welche Gefahrdungen kénnen in Ihrem Betrieb auftreten? 33
3.4 Gefahrdungsbeurteilung - was und wie mussen Sie
dokumentieren? 36
3.5 Hinweise zur Beurteilung von Gefahrdungen 44
3.5.1 Gefahrstoffe - Gefahrstoffverzeichnis 44
3.5.2 Krebserzeugende oder keimzellmutagene Gefahrstoffe -
Expositionsverzeichnis 46
3.5.3 Brand- und Explosion 47



INHALT

3.5.4 Physische Belastung - Gefahrdungsbeurteilung Heben

und Tragen von Lasten 47

3.5.5 Psychische Belastung - Berucksichtigung in der
Gefahrdungsbeurteilung 48

3.6 Beurteilung von Bildschirmarbeitsplatzen, Telearbeit,
mobilem Arbeiten 50
3.7 Sicheres Arbeiten auf Baustellen 51
3.8 Haben Sie alle im Blick? - Besondere Personengruppen 52

4.1 Kommunikation fir sicheres Arbeiten - sind alle, die bei

Ihnen arbeiten, regelmallig unterwiesen und informiert? 58
4.1.1 Weshalb miissen Sie |lhre Beschaftigten regelmalig
unterweisen? 58
4.1.2 Wozu dienen Betriebsanweisungen? 59
4.1.3 Fremdfirmenmanagement — worauf Sie achten miissen 600
4.2 Was gehort (noch) zur guten Arbeitsschutz-Organisation? 62
4.2.1 Welche personliche Schutzausristung (PSA)
brauchen Sie? 62
4.2.2 Was ist bei der Auswahl und Prifung von
Arbeitsmitteln zu beachten? 63
4.2.3 Welche Notfalle und Betriebsstdérungen
konnen auftreten? 04
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Dieser Erstcheck ist fur Sie!

Als Arbeitgeberin oder Arbeitgeber sind Sie verantwortlich flir den Arbeitsschutz. Die
Beantwortung der Fragen gibt lhnen einen Uberblick, was Ihr Betrieb schon alles fiir den
Arbeitsschutz leistet und wo noch Handlungsbedarf besteht. Erlduterungen finden Sie in
den entsprechenden Kapiteln des Arbeitsschutzhandbuches.

Unternehmensziel Arbeits- und Gesundheitsschutz - es lohnt sich! 12 nein Bemerkung

« Ist der Arbeits- und Gesundheitsschutz eines lhrer Unternehmensziele? [ ][]
« Setzen Sie sich jedes Jahr konkrete Ziele im Arbeitsschutz? O o
H Verantwortung ja nein Bemerkung

« Haben Sie die Verantwortung fiir den Arbeitsschutz festgelegt? 1 O

« Erfillen die Verantwortlichen im Arbeitsschutz ihre Aufgaben? O

« Informieren Sie sich regelmaRig liber geltende Arbeitsschutzvorschriften? 1 O

« Haben Sie die sicherheitstechnische Betreuung lhres Betriebes 0 O
sichergestellt (z.B. durch Fachkraft flr Arbeitssicherheit oder
alternative Betreuung)?

« Erfolgt eine arbeitsmedizinische Betreuung? 0 O

« Lassen Sie regelmaRig arbeitsmedizinische Vorsorgeuntersuchungen 1 O
durchfiihren?

« Nehmen Sie fiir lhre Beschaftigten Angebote zur Gesundheitsférderung [1 ]
in Anspruch (z.B. von Krankenkassen)?

« Gibt es betriebliche oder tarifliche Regelungen zur Arbeitszeit und zu 1 O
Arbeiten an Sonn- und Feiertagen?

« Dokumentieren Sie die Arbeitszeiten Ihrer Beschaftigten? O O

H Gefihrdungsbeurteilung und MaRnahmen ja  nein Bemerkung

« Haben Sie alle betrieblichen Abl3ufe und Tatigkeiten sowie alle 0 O
Arbeitsplatze einer Gefdhrdungsbeurteilung unterzogen?

» Haben Sie die fir lhren Betrieb relevanten Gefahrdungen ermittelt O
und beurteilt?

« Ist die betriebliche Interessensvertretung z.B. der Betriebsrat einbezogen? [ ][]

« Haben Sie MaBnahmen festgelegt und umgesetzt? 1 O

« Haben Sie Giberpriift, ob die MaBnahmen wirksam sind? 0 O

« Beteiligen Sie |hre alle lhre Beschaftigten an der Gefahrdungs- 1 O
beurteilung und informieren Sie sie Uber die Ergebnisse?

10
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ja nein Bemerkung
« Kennen Sie die 11 Gefahrdungsfaktoren und haben Sie die fir Ihren 1 O
Betrieb relevanten identifiziert?
Fir Ihren Betrieb relevante Gefahrdungsfaktoren: zum Ankreuzen
1. Mechanische Gefahrdungen 1 0
2. Elektrische Gefahrdungen 1 0
3. Gefahrstoffe I
4. Biologische Arbeitsstoffe 1 0
5. Brand- und Explosionsgefdhrdungen 1 0
6. Thermische Gefahrdungen 1 0
7. Gefahrdungen durch spezielle physikalische Einwirkungen 1 0
8. Gefahrdungen durch Arbeitsumgebungsbedingungen 1 0
9. Physische Belastung/ Arbeitsschwere 1 0
10. Psychische Faktoren 1 0
11. Sonstige Gefdhrdungen 1 0
« Dokumentieren Sie das Ergebnis der Gefahrdungsbeurteilung, die O O
festgelegten MaRnahmen und deren Wirksamkeitsprifung?
u Kommunikation und Organisation ja  nein Bemerkung
« Besprechen Sie die erforderlichen ArbeitsschutzmaBnahmen mit Ihren 1 O
Beschaftigten und férdern Sie die Kommunikation dazu? Binden Sie die
betriebliche Interessenvertretung dabei ein?
« Fiihren Sie regelmaBig Unterweisungen und Schulungen zum Arbeits- 1 O
schutz fur lhre Beschaftigten durch?
« Uberpriifen Sie vor dem Einsatz der Beschaftigten, ob diese die 1 O
erforderlichen Arbeitsschutzkenntnisse haben?
- Sind Betriebsanweisungen fiir allgemeine und spezielle Titigkeiten 0 o
vorhanden, den Beschaftigten bekannt und fiir Sie zuganglich?
- Gibt es eine Ubersicht tber lhre Arbeitsmittel? Haben sie deren 1 O
Priffristen ermittelt und Priifungen dokumentiert?
« Sind Arbeitsschutzanforderungen bei der Beschaffung von Geratenund [ ] [
Material sowie bei der Auftragsvergabe an Fremdfirmen klar festgelegt?
« Haben Sie Regelungen fiir Notfallsituationen wie Brande, Arbeitsunfalle [ [
oder Betriebsstérungen?
» Haben Sie ausreichend Ersthelfer:innen im Betrieb? Werden diese O
regelmalig geschult?
« Werden Arbeitsunfalle und Erste-Hilfe-MaBnahmen erfasst, untersucht | [
und MalBnahmen daraus abgeleitet?
H Ihr Ergebnis ja nein Bemerkung
« Haben Sie ein System, mit dem Sie Termine verfolgen? O
« Uberprifen Sie, ob die von Ihnen getroffenen MaBnahmen die O O

Arbeitsbedingungen von lhren Beschaftigten - und auch von
Ihnen als Unternehmensleitung - verbessert haben?

11
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1. Unternehmensziel Arbeits- und Gesundheitsschutz - es lohnt sich!

Arbeits- und Gesundheitsschutz ist Pflicht - aber...!

Gesundes und sicheres Arbeiten erhéht auch die Attraktivitat Ilhres Unternehmens sowohl
fur lhre Beschaftigten als auch fir lhre Flihrungskrafte und Kundschaft. Das ist ein wichtiger
Faktor fir die Fachkraftebindung und -gewinnung. So lassen sich Fehlzeiten vermeiden und
die Zufriedenheit am Arbeitsplatz steigern. Nicht zuletzt profitieren Sie selbst von gut
gestalteten Arbeitsbedingungen in lhrem Betrieb.

Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit erfordern Ubernahme von Verantwortung, gute
Planung, passende Instrumente, Umsetzung von MaBnahmen und Einbeziehung méglichst
aller. Das erfordert Zeit und Geld, bringt aber nicht zuletzt auch Rechtssicherheit durch die
Einhaltung der gesetzlichen Anforderungen an den Arbeitsschutz im Unternehmen.

Als Arbeitgeberin, Arbeitgeber oder Unternehmensleitung tragen Sie mit Ihrer Uberzeugung
und lhrem Engagement wesentlich zum Erfolg eines gut aufgestellten Arbeits- und Gesund-
heitsschutzes im Betrieb bei.

Das Festlegen konkreter Arbeitsschutzziele und/ oder ein Unternehmensleitbild unterstiitzen
Sie bei der praktischen Umsetzung und bei der AuBendarstellung als attraktiver Betrieb.

Wozu ein Leitbild Arbeits- und Gesundheitsschutz?
Mit einem glaubhaften und umsetzbaren Leitbild im Arbeitsschutz legen Sie fest, worauf es
Ihnen im Arbeitsschutz ankommt. Es wirkt wie ein roter Faden flr Sie und auch nach au3en:

« Flr die Beschaftigten als Orientierung, Handlungsanleitung und Motivation. Es kann dazu
beitragen, die Arbeitszufriedenheit zu erhéhen.

. Der Offentlichkeit und der Kundschaft werden Selbstverstandnis und Grundprinzipien des
Unternehmens deutlich gemacht.

Ein durch die Handwerkskammer Hamburg autorisiertes Beispiel zu Kernaussagen in einem
Leitbild finden Sie auf der nachsten Seite. Bedenken Sie, dass es zu lhrem Unternehmen
passen sollte und nicht unbedingt verschriftlicht werden muss.

Beispiel Leitbild Arbeits- und Gesundheitsschutz

Das Leitbild wurde erarbeitet und veroffentlicht mit Zustimmung des Ausschusses flir Energie,
Umwelt- und Gesundheitsschutz-der Handwerkskammer Hamburg vom 20. September 2017.
Es wurde am 1. November 2023 erneut diskutiert und bestatigt.



UNTERNEHMENSZIEL ARBEITS- UND GESUNDHEITSSCHUTZ

Arbeits- und Gesundheitsschutz
gehéren zum Selbstverstandnis unseres Betriebes
und leisten einen wichtigen Beitrag zum Betriebserfolg

« Gesunde Beschdftigte sind eine wesentliche Voraussetzung fiir die Leistungsfdhigkeit und damit
fiir den wirtschaftlichen Erfolg unseres Betriebes und fiir die Sicherung der Arbeitspldtze.
Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz, Unfallverhiitung und Anlagensicherheit sind daher grund-
legende Ziele unseres Betriebes.

« Alle Flihrungskrdfte und Beschdftigte verpflichten sich, die gesetzlichen Vorschriften und die be-
trieblichen Vorgaben im Arbeitsschutz jederzeit einzuhalten, sowie ihre eigene Gesundheit und
die Gesundheit der anderen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu schiitzen. Bei allen betrieblichen
Handlungen achten wir konsequent darauf, dass Unfdlle und arbeitsbedingte Erkrankungen, aber
auch nachteilige Auswirkungen auf die Umgebung des Betriebes verhindert werden.

« Wer diese Grundsdtze leichtfertig, bewusst oder gar vorsdtzlich missachtet und damit sich
selbst oder andere Beschdftigte in ihrer Gesundheit und Leistungsfdhigkeit beeintrdchtigt oder
Anwohner des Betriebs gefdhrdet, wird daftir zur Verantwortung gezogen. Er belastet die Leis-
tungsfahigkeit und das Ansehen des Betriebes bei unseren Kunden und in der Offentlichkeit.

« Sichere und gesunde Arbeitsbedingungen sind ein wichtiger Faktor fir die Motivation und
Arbeitszufriedenheit der Beschdftigten. Arbeits- und Gesundheitsschutz ist ein gemeinsames
Anliegen der Betriebsfiihrung und der Beschdftigten. Deshalb fordern wir alle Beschdftigten
nachdriicklich auf, Vorschldge zur Unfall- und Schadensverhiitung und zur Verbesserung der
Arbeitssicherheit, der Gesundheitsvorsorge und des Gesundheitsschutzes am Arbeitsplatz
einzubringen. Der Betrieb wird die Vorschlédge gern aufgreifen und anerkennen.

Datum Unterschrift und Stempel

Ziele
Setzen Sie sich konkrete Arbeitsschutz-Ziele, z.B.

» Sensibilisierung der Fiihrungskrafte durch ein Inhouseseminar ,Gesundes Fiihren”
+ Teilnahme an der Aktion ,Sicher zum Betrieb — null Wegeunfalle”

Es tragt es dazu bei, Erfolg transparent und messbar zu machen.

Wenn Sie lhre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter beteiligen, wird die Akzeptanz der zu treffen-
den MaBnahmen erhéht. Die MaBnahmen zur Umsetzung kdnnen Sie mit Unterstlitzung von
Fachleuten, z. B. mit Ihrer Fachkraft fiir Arbeitssicherheit, oder mit Ihrem Betriebsarzt bzw.

Ihrer Betriebsarztin erarbeiten.

Informationen und Beratung erhalten Sie auch bei lhrem Unfallversicherungstrager, bei der
staatlichen Arbeitsschutzaufsicht Hamburg und bei der Handwerkskammer Hamburg.
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Verantwortung

2.1
2.2
2.3

2.4
2.5

Sind Sie sich lhrer Verantwortung im Arbeitsschutz bewusst?

Wie informieren Sie sich Giber geltende Arbeitsschutzvorschriften?
Sicherheitstechnische & arbeitsmedizinische Betreuung -

Ihr Unfallversicherungstrager berat Sie!

Arbeitsmedizinische Vorsorge - Pflicht-, Angebots-, Wunschvorsorge?
Thema Arbeitszeit - was wichtig ist

Im Anhang:

Ubersicht ,Verantwortliche und Funktionen im Arbeitsschutz” (Kap. 2.1)
Ubersicht ,Rechtsvorschriften” (Kap. 2.2)

Formulare ,Bestellung zur Fachkraft fir Arbeitssicherheit”

und ,Bestellung zur Betriebsarztin/zum Betriebsarzt” (Kap. 2.3)
Ubersicht ,Arbeitsmedizinische Vorsorge” (Kap. 2.4)

Formular ,Arbeitszeitaufzeichnung” (Kap. 2.5)

arbeitsschutz
partnerschaft

Hamburg
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2.1 Sind Sie sich lhrer Verantwortung im Arbeitsschutz bewusst?

Als Arbeitgeberin oder Arbeitgeber tragen Sie nicht nur die wirtschaftliche Verantwortung im
Betrieb, sondern auch die fiir den Arbeitsschutz. Kernstiick des Arbeitsschutzes im Betrieb
ist die Gefahrdungsbeurteilung (siehe Kapitel 3). Aus der Gefahrdungsbeurteilung ergibt sich,
welche MaBnahmen Sie umsetzen miissen. Hierzu gehort auch, welche Schulungen und Unter-
weisungen durchzufiihren sind.

Eine gute Organisation des Arbeitsschutzes hilft Ihnen dabei, diese Verantwortung wahrzu-
nehmen. Dazu gehort verpflichtend eine sicherheitstechnische und arbeitsmedizinische Be-
treuung (siehe Kapitel 2.3), schon ab der ersten beschaftigten Person. Sie kdnnen auBerdem
zuverlassige und fachkundige Personen schriftlich damit beauftragen, einen Teil lhrer Pflichten
im Arbeitsschutz wahrzunehmen. Verantwortlichkeiten und Funktionen missen dabei klar
festgelegt werden und Sie bleiben weiterhin verpflichtet zu liberpriifen, ob die beauftragten
Personen ihre Arbeitsschutzaufgaben wie festgelegt wahrnehmen (siehe Abbildung).

Praktische Tipps:

+ Listen Sie alle Verantwortlichen und Funktionen im Arbeitsschutz in einer Tabelle auf und
legen Sie diese zusammen mit den schriftlichen Beauftragungen ab.

Dahinter kénnen Sie die Regelungen zur sicherheitstechnischen und arbeitsmedizinischen
Betreuung und die Bestellungsurkunden, z.B. auch fiir Sicherheitsbeauftragte, Ersthelferinnen
und Ersthelfer, einheften.

« Nutzen Sie den MaBnahmencheck ,Verantwortung und Pflichtentbertragung”. Er gibt
kurz und knapp Hinweise darauf, welche Aspekte bei der Organisation und Delegation
von Arbeitsschutzaufgaben zu berlicksichtigen ist.

« Video: Verantwortung, Aufgabentiibertragung und Kontrolle (GDA-ORGAcheck):

Quelle https://www.gda-orgacheck.de/daten/gda/anzeigenformate_/210_303_3mm_beschnitt/kinderleicht_a4.pdf

Weitere Informationen zum Thema Uber den Link zur staatlichen Arbeitsschutzaufsicht
Hamburg Internetseite - Thema Verantwortung und Pflichtiibertragung im Arbeitsschutz.

c Im Anhang: Ubersicht ,Verantwortliche und Funktionen im Arbeitsschutz” (Kap. 2.1)


https://www.hamburg.de/resource/blob/945964/cc7e9f9018432ad1f9af6415fadd6059/d27-massnahmencheck-verantwortung-im-arbeitsschutz-data.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=o8z3KKPG-Ug
https://www.hamburg.de/politik-und-verwaltung/behoerden/bjv/themen/verbraucherschutz/arbeitsschutz/verantwortung-und-pflichtuebertragung-im-arbeitsschutz-945966
https://www.hamburg.de/politik-und-verwaltung/behoerden/bjv/themen/verbraucherschutz/arbeitsschutz/verantwortung-und-pflichtuebertragung-im-arbeitsschutz-945966

VERANTWORTUNG

Verantwortung im Arbeitsschutz

Ubertragung von

Aufgaben und Pflichten

« schriftlich beauftragen
——> . zuverlassige Person

« fachkundig

« weisungsbefugt

- Etat

Information,
Kommunikation und
Qualifikation der
Beschiaftigten

Mittel der Qualifikation
sind Schulungen und
Unterweisungen.

Verantwortung

Als Unternehmensleitung
tragen Sie die

Verantwortung.
Arbeitsschutz-
Sie miissen entscheiden organisation
und Ergebnisse Beratung durch
Gefahrdungs- el e « Fachkraft fir
beurteilung Arbeitssicherheit

« Betriebsarztin
oder -arzt

Unterstlitzung durch

« Sicherheitsbeauftragte

« Ersthelferin, Ersthelfer

« Laserschutz-
beauftragte

« Unfallversicherungs-
trager

« Kammer oder

Einhaltung der Innung etc.

. « staatliche Arbeits-
I}echtsvorschrlften, schutzaufsicht Hamburg
Uberwachung der

. Mitwirkung
ubertragenen « Betriebliche
Verantwortlichkeiten Interessensvertretung
und Aufgaben (Mitbestimmung)

Abb.: Ubersicht ,Verantwortliche und Funktionen im Arbeitsschutz”
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2.2 Wie informieren Sie sich iiber geltende Arbeitsschutzvorschriften?

Um sichere Arbeitsbedingungen zu schaffen, miissen Sie die fiir Ihren Betrieb wichtigen
rechtlichen Vorgaben kennen. Hierzu finden Sie Unterstlitzung bei der staatlichen Arbeits-
schutzaufsicht bzw. der Gewerbeaufsicht, bei den Unfallversicherungstragern (Berufsge-
nossenschaft/Unfallkasse) sowie bei Verbanden wie z.B. bei Ihrer Handwerkskammer.

Arbeitsschutzbehoérde - Staatliche Arbeitsschutzaufsicht Hamburg:
Tel.: 040/42837-2112 (Arbeitsschutztelefon) www.hamburg.de/arbeitsschutz

0 Link zu weiteren Arbeitshilfen und Merkblattern zu diversen Arbeitsschutz-Themen

Unfallversicherungstrager

Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung www.dguv.de

Unter www.dguv.de/de/bg-uk-lv/ finden Sie die Internetseite lhrer zustandigen Berufsgenos-
senschaft/lhrer zustandigen Unfallkasse.

Handwerkskammer Hamburg
www.hwk-hamburg.de (Suchwort ,Arbeitsschutz”)

Stellen Sie die fir lhren Betrieb notwendigen Vorschriften zusammen und halten Sie diese
aktuell. Beachten Sie, dass einige der Vorschriften aushangpflichtig sind.

° Im Anhang: Ubersicht ,Rechtsvorschriften” (Kap. 2.2)

Quellen fiir staatliche Vorschriften:
JURIS Das Rechtsportal www.juris.de (Portal der JURIS GmbH, zum Teil kostenpflichtig)

Gesetze und Verordnungen -
Bundesrecht: www.gesetze-im-internet.de
Landesrecht: https://www.landesrecht-hamburg.de/bsha/search

Zusatzliche Quellen fiir Arbeitsschutzwissen:
Auf www.gda-portal.de der Gemeinsamen Deutschen Arbeitsschutzstrategie (GDA) finden
Sie Handlungshilfen und Empfehlungen fiir den betrieblichen Arbeitsschutz.

Die Bundesanstalt fir Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin www.baua.de bietet umfangreiche
Infomaterialien zu Gefdhrdungsbeurteilung und zu arbeitswissenschaftlichen Erkenntnissen.
Dariiber hinaus gibt es eine stets aktuelle Ubersicht Giber die geltenden Technischen und
Arbeitsmedizinischen Regeln (2 Angebote 2 Regelwerk) .

Bei KomNet www.hamburg.de/komnet/ kénnen alle (z.B. Unternehmensleitungen, Flihrungs-
krafte, Interessensvertretungen, Beschaftigte, Privatpersonen) Fragen rund um die Themen
Arbeitsschutz und gesunde Arbeit stellen.


https://www.hamburg.de/politik-und-verwaltung/behoerden/bjv/themen/verbraucherschutz/arbeitsschutz
https://www.hamburg.de/politik-und-verwaltung/behoerden/bjv/themen/verbraucherschutz/arbeitsschutz/publikationen
http://www.dguv.de
https://www.dguv.de/de/bg-uk-lv/index.jsp
http://www.hwk-hamburg.de
http://www.juris.de
http://www.gesetze-im-internet.de
https://www.landesrecht-hamburg.de/bsha/search
http://www.gda-portal.de
http://www.baua.de
http://www.hamburg.de/komnet/

VERANTWORTUNG

2.3 Sicherheitstechnische & arbeitsmedizinische Betreuung -
lhr Unfallversicherungstrager berit Sie!

Der Arbeitsschutz umfasst eine Vielfalt von Themen rund um die Sicherheit und Gesundheit in
lhrem Unternehmen. Sie sind daflr verantwortlich, die erforderlichen MaBnahmen des Arbeits-
schutzes zu treffen.

Zu lhrer fachlichen Unterstlitzung ist gesetzlich eine sicherheitstechnische und arbeits-
medizinische Betreuung vorgeschrieben.

Daflir stehen Ihnen Fachkraft fur Arbeitssicherheit (Sifa) und Betriebsarztin bzw. Betriebs-
arzt (BA) zur Seite. Dies kbnnen interne Krafte sein — in gréBeren Betrieben Ublich. Kleine und
mittlere Unternehmen beauftragen in der Regel Dienstleistungsunternehmen, die die sicher-
heitstechnische und arbeitsmedizinische Betreuung sicherstellen.

Adressen von Fachkraften fur Arbeitssicherheit erhalten Sie auBerdem beim Berufsverband
freiberuflicher Sicherheitsingenieure und beim VDSI - Verband fiir Sicherheit, Gesundheit
und Umweltschutz bei der Arbeit, der die Suche nach gltegepriften Dienstleistern der Ge-
sellschaft fir Qualitat im Arbeitsschutz mbH (GQA) anbietet.

Unternehmer Konsens Betriebliche Inte-
ermittelt finden ressenvertretung
Aufgaben | wirkt mit

(Mitbestimmung)

aufteilen,
festlegen

beraten beraten

Fachkrafte fir
kooperieren Arbeitssicherheit

Betriebsarzt:innen

Quelle: https://www.dguv.de/medien/inhalt/praevention/vorschriften_regeln/dguv-vorschrift_2/downloads/dguv_v2_hand.pdf
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Betreuungsmodelle:

Wenden Sie Sich an lhren Unfallversicherungstrager!

Die sicherheitstechnische und arbeitsmedizinische Betreuung kdénnen Sie je nach Betriebs-
groRe auf verschiedene Weise gewahrleisten. Wenden Sie sich unbedingt an lhren zustan-
digen Unfallversicherungstrager (Berufsgenossenschaft/Unfallkasse). Hier bekommen Sie
Informationen lGber die mdglichen Betreuungsmodelle (z.B. Regelbetreuung, alternative Be-
treuung, Kompetenzmodell). Dariiber hinaus kédnnen Sie sich liber weitere Unterstltzungs-
angebote wie z.B. Materialien, Fortbildungen, Dienstleistungen beraten lassen.

e Im Anhang: Formulare ,Bestellung zur Fachkraft fiir Arbeitssicherheit” und ,Bestellung
zur Betriebsarztin/ zum Betriebsarzt” (Kap. 2.3)

22



VERANTWORTUNG

2.4 Arbeitsmedizinische Vorsorge - Pflicht-, Angebots-,
Wunschvorsorge?

Fir bestimmte Arbeiten ist eine arbeitsmedizinische Vorsorge vorgeschrieben oder anzubieten.
Arbeitsmedizinische Vorsorge umfasst die Beurteilung der individuellen Wechselwirkungen von
Arbeit und Gesundheit, die individuelle arbeitsmedizinische Aufklarung und Beratung lhrer
Beschaftigten. Es gibt Pflicht-, Angebots- und Wunschvorsorge.

Pflichtvorsorge muss bei bestimmten besonders gefahrdenden Tatigkeiten durchgefiihrt
werden (zum Beispiel beim Umgang mit Hartholzstaub in einer Tischlerei). Vorher darf
diese Tatigkeit nicht ausgelbt werden. Sie sind verantwortlich, lhre Beschaftigten miissen
die Vorsorge wahrnehmen.

Eine Angebotsvorsorge missen Sie vor bestimmten gefdhrdenden Tatigkeiten aktiv anbieten
(zum Beispiel bei Bildschirmarbeit im Biiro). Es steht |hren Beschaftigten frei, das Angebot
anzunehmen. Auch bei Ablehnung kann die Tatigkeit ausgelbt werden.

Ilhre Beschaftigten haben das Recht, grundsatzlich eine Wunschvorsorge einzufordern. lhre
Beschaftigten missen den Anspruch von sich aus geltend machen. Der Anspruch besteht nur
dann nicht, wenn Sie aufzeigen kénnen, dass aufgrund der Gefahrdungsbeurteilung und der
von lhnen getroffenen SchutzmalBnahmen nicht mit einem Gesundheitsschaden zu rechnen ist.

Anhand der Gefahrdungsbeurteilung ermitteln Sie mit lhrem Betriebsarzt oder lhrer Betriebs-
arztin, fir welche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter welche arbeitsmedizinische Vorsorge
verpflichtend ist oder angeboten werden muss. Eine Ubersicht tiber die Untersuchungen fiir
Ihre Beschaftigten unterstitzt Sie bei der Terminverfolgung.

0 Detaillierte Informationen bietet Innen der Ausschuss flir Arbeitsmedizin (AfAMed):
https://www.baua.de/DE/Die-BAuA/Aufgaben/Geschaeftsfuehrung-von-Ausschuessen/
AfAMed/Ausschuss-fuer-Arbeitsmedizin_node

e Im Anhang: Ubersicht ,Arbeitsmedizinische Vorsorge” (Kap. 2.4)
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2.5 Thema Arbeitszeit - was wichtig ist

Die Gestaltung der Arbeitszeit ist ein wesentlicher Einflussfaktor auf die Gesundheit ihrer
Beschaftigten. Hierflir spielen verschiedene Faktoren eine Rolle, beispielsweise die Abgrenzung
von Freizeit und Arbeit oder die Planbarkeit von Arbeitszeiten.

In der folgenden Tabelle haben wir fiir Sie die wesentlichen Fakten zusammengestellt, die Sie
in Bezug auf das Arbeitszeitgesetz berlicksichtigen muissen.

tagliche Arbeitszeit

Was miissen Sie beriicksichtigen??

« grundsatzlich sind bis zu 8 Stunden pro Werktag zulassig

» maximal sind bis zu 10 Stunden taglich mdglich, aber dann dirfen innerhalb von
6 Kalendermonaten oder innerhalb von 24 Wochen im Durchschnitt 8 Stunden
werktaglich nicht liberschritten werden

« Ausnahmen gelten fir Tatigkeitsbereiche mit erheblichem und regelmaRigem
Umfang an Arbeitsbereitschaft oder Bereitschaftsdienst Gber Tarifvertrag
oder aufgrund eines Tarifvertrages in einer Betriebs-/Dienstvereinbarung

Werktage

Mo, Di, Mi, Do, Fr, Sa, ausgenommen sind Feiertage

tagliche Ruhepause

« bei mehr als 6 Stunden Arbeitszeit sind mindestens 30 Minuten Pause erforderlich
« bei mehr als 9 Stunden Arbeitszeit sind mindestens 45 Minuten Pause erforderlich
« Pausen kénnen in Zeitabschnitten von jeweils mindestens 15 Minuten unterteilt werden

« je nach Tatigkeit (siehe Kapitel 3) konnen auch schon unter 6 Stunden Pausen
notig sein

tagliche Ruhezeit

» mindestens 11 Stunden ohne Unterbrechung

« Ausnahme: mindestens 10 Stunden fiir z. B. Beschaftigte in Krankenhausern oder
in der Gastronomie

Nacht- und Schichtarbeit

» Beschaftigte haben Anspruch, sich arbeitsmedizinisch untersuchen zu lassen
« grundsatzlich bis zu 8 Stunden pro Werktag zulassig

« bis zu maximal 10 Stunden taglich zulassig, sofern innerhalb eines Kalendermona-
tes oder innerhalb von vier Wochen im Durchschnitt 8 Stunden werktaglich nicht
liberschritten werden!

Sonn- und
Feiertagsarbeit

An Sonn- und Feiertagen gilt generell ein Beschaftigungsverbot. Von diesem
Beschaftigungsverbot gibt es einige Ausnahmen. Informationen hierzu bei der
staatlichen Arbeitsschutzaufsicht Hamburg: https://www.hamburg.de/politik-und-
verwaltung/behoerden/bjv/themen/verbraucherschutz/arbeitsschutz/themen/
arbeitszeit/sonn-feiertage-87206

Antragsformular unter ,S” Sonn- und Feiertagarbeit auf Online-Dienste, Formulare
und Antrage (hamburg.de)

Tarifvertrage

Abweichende Regelungen sind mdglich

Arbeitszeitgestaltung

Mit der Arbeitszeitgestaltung kénnen Sie tUber die gesetzlich vorgeschriebenen
Regeln hinaus einen Beitrag zur gesundheitsférderlichen Arbeit leisten, z.B. durch

« familienfreundliche Regelungen zur Arbeitszeit
« Einbeziehung lhrer Beschaftigten bei der Arbeitszeitplanung

Weitere Informationen zum Thema Arbeitszeit finden sich in einer Broschire des Bun-
desministeriums fiir Arbeit und Soziales (BMAS) sowie liber den
Link zur staatlichen Arbeitsschutzaufsicht Hamburg Internetseite - Thema Arbeitszeit

1 Beachten Sie, dass fur besondere Personengruppen wie z.B. Schwangere, Stillende und Jugendliche andere Regelungen gelten
z.B. in Bezug auf die Pausenregelungen, bei Nacht- und Schichtarbeit



https://www.hamburg.de/politik-und-verwaltung/behoerden/bjv/themen/verbraucherschutz/arbeitsschutz/themen/arbeitszeit/sonn-feiertage-87206
https://www.hamburg.de/politik-und-verwaltung/behoerden/bjv/themen/verbraucherschutz/arbeitsschutz/themen/arbeitszeit/sonn-feiertage-87206
https://www.hamburg.de/politik-und-verwaltung/behoerden/bjv/themen/verbraucherschutz/arbeitsschutz/themen/arbeitszeit/sonn-feiertage-87206
https://www.hamburg.de/politik-und-verwaltung/behoerden/bjv/themen/verbraucherschutz/arbeitsschutz/formulare
https://www.hamburg.de/politik-und-verwaltung/behoerden/bjv/themen/verbraucherschutz/arbeitsschutz/formulare
https://www.bmas.de/DE/Service/Publikationen/Broschueren/a120-arbeitszeitgesetz.html
https://www.bmas.de/DE/Service/Publikationen/Broschueren/a120-arbeitszeitgesetz.html
https://www.hamburg.de/politik-und-verwaltung/behoerden/bjv/themen/verbraucherschutz/arbeitsschutz/themen/arbeitszeit
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INFORMATIONEN FUR HANDWERKERINNEN
UND HANDWERKER

Lenkzeit - Ruhezeit - Arbeitszeit
Was gilt im Handwerk?

Hamburg

Quelle: https://www.hamburg.de/politik-und-verwaltung/behoerden/bjv/themen/verbraucherschutz/arbeitsschutz/
publikationen/broschuere-m19-gute-fahrt-86918

Arbeitszeitaufzeichnung
Arbeitszeitrechtliche Aufzeichnungspflichten ergeben sich insbesondere aus dem Arbeits-
zeitgesetz und dem Arbeitsschutzgesetz.

Danach sind Sie verpflichtet, die Erfassung der taglichen Arbeitszeit also mindestens Beginn
und Ende und folglich die Dauer der Arbeitszeit einschlieBlich Uberstunden, sicherzustellen.

Stellen Sie hierfiir Ihren Beschaftigten ein Arbeitszeiterfassungssystem zur Verfligung.

Was zahlt noch zur Arbeitszeit?

» Bereitschaftsdienst an einem vorgegebenen Ort, z.B. im Rettungsdienst, inklusive passiver
Ruhezeiten

+ tatsachliche Arbeitszeiten innerhalb von Rufbereitschaften

+ Dienstreisezeiten, soweit ein Fahrzeug gefiihrt werden muss oder wenn wahrenddessen

gearbeitet wird

Die Arbeitszeitnachweise sind mindestens 2 Jahre aufzubewahren und auf Verlangen der
Aufsichtsbehoérde vorzulegen oder zur Einsicht zuzusenden.
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Aktuelle Informationen zum Thema ,Arbeitszeitaufzeichnungspflichten” finden Sie im
Internetangebot des BMAS

e Im Anhang: Beispiel und Formular und Beispiel ,Arbeitszeitaufzeichnung” (Kap. 2.5)

Hinweis: Mindestlohnrechtliche Aufzeichnungspflichten

Das Mindestlohngesetz (MiLoG) enthalt unabhangig vom Arbeitszeitgesetz eigenstandige
Aufzeichnungspflichten. Soweit sich die zu dokumentierenden Daten bereits aus der betrieb-
lichen Zeiterfassung ergeben, muss keine ,Doppelbuchhaltung” erfolgen.


https://www.bmas.de/DE/Arbeit/Arbeitsrecht/Arbeitnehmerrechte/Arbeitszeitschutz/Fragen-und-Antworten/faq-arbeitszeiterfassung.html
https://www.bmas.de/DE/Arbeit/Arbeitsrecht/Arbeitnehmerrechte/Arbeitszeitschutz/Fragen-und-Antworten/faq-arbeitszeiterfassung.html

Gefahrdungsbeurteilung

3.1  Warum und woflr eine Gefahrdungsbeurteilung?

3.2  Wie flihren Sie eine Gefahrdungsbeurteilung durch?

3.3 Welche Gefahrdungen kdnnen in Ihrem Betrieb auftreten

3.4 Gefahrdungsbeurteilung — was und wie miissen Sie dokumentieren?

3.5 Hinweise zur Beurteilung von Gefahrdungen

3.5.1 Gefahrstoffe - Gefahrstoffverzeichnis

3.5.2 Krebserzeugende oder keimzellmutagene Gefahrstoffe -
Expositionsverzeichnis

3.5.3 Brand- und Explosion

3.5.4 Physische Belastung — Gefahrdungsbeurteilung Heben und Tragen von Lasten

3.5.5 Psychische Belastung - Berlicksichtigung in der Gefahrdungsbeurteilung

3.6 Beurteilung von Bildschirmarbeitsplatzen, Telearbeit, mobilem Arbeiten

3.7 Sicheres Arbeiten auf Baustellen

3.8 Haben Sie alle im Blick? — Besondere Personengruppen

Im Anhang:

« Formular ,Handschriftliche Dokumentation der Gefahrdungsbeurteilung” (Kap. 3.4)

« Formular ,Excel - Dokumentation der Gefahrdungsbeurteilung” (Kap. 3.4)

« Formular ,Gefahrdungsfaktoren — Dokumentation der Gefahrdungsbeurteilung” (Kap. 3.4)

« Formular ,Gefahrstoffverzeichnis” (Kap. 3.5.1)

« Ubersicht ,Gestaltungsbereiche zur Vermeidung von Gefahrdungen durch Psychische
Belastungen” mit Beispielen (Kap. 3.5.5)

« Formular ,Checkliste Baustellen” (Kap. 3.7)

« Formular ,Arbeitsschutzvereinbarung Zeitarbeit
(Arbeitnehmertberlassung” (Kap. 3.8.3)

arbeitsschutz
partnerschaft

Hamburg
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3.1 Warum und wofiir eine Gefdhrdungsbeurteilung?

Jede Arbeit erflllt nicht nur einen bestimmten Zweck, sondern kann auch mit Gefahrdungen
fur die Gesundheit und Unfallrisiken verbunden sein. Mit der so genannten Gefahrdungs-
beurteilung machen Sie sich diese Risiken in Bezug auf die verschiedenen Tatigkeiten in
ihrem Betrieb frihzeitig bewusst - bevor etwas passiert! Die Gefahrdungsbeurteilung ist das
Kernstlick des Arbeitsschutzes und eine gesetzliche Verpflichtung. Sie umfasst ganz unter-
schiedliche Themen, deren fachgerechte und aktuelle Beurteilung Sie als Arbeitgeberin oder
Arbeitgeber verantworten. Sie miissen die Gefahrdungsbeurteilung allerdings nicht allein
durchfiihren: lhre sicherheitstechnische und arbeitsmedizinische Betreuung (siehe Kapitel 2.4)
kann Sie hierbei beraten. AuBerdem ist es fiir viele Fragestellungen wichtig, die Beschaftigten
einzubeziehen. Branchenspezifische Hilfestellungen bieten auch die Materialien lhres Unfall-
versicherungstragers. Diese sind fur Mitgliedsbetriebe in der Regel kostenlos.

Welchen Nutzen haben Sie?

Rechtssicherheit: Wenn Sie die sieben Schritte zur Gefahrdungsbeurteilung wie beschrieben
durchfiihren und nachvollziehbar dokumentieren, haben Sie die Anforderungen des Arbeits-
schutzgesetzes erflllt. Sie kdnnen dadurch jederzeit nachweisen, welche Tatigkeiten Sie mit
welchem Ergebnis beurteilt haben. Sollte es zu einem Unfall oder einem anderen Schaden
kommen, kdnnen Sie belegen, welche ArbeitsschutzmaBnahmen Sie flr Ihre Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter festgelegt und umgesetzt haben.

Gesunde Beschiftigte: Mit einer guten Gefahrdungsbeurteilung erhalten und schitzen Sie
das Leben, die Gesundheit und das Wohlbefinden lhrer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Sie
vermeiden so auch Fehlzeiten und Kosten.

Fachkraftesicherung: Gute und gesunde Arbeitsbedingungen gehdren zu den Faktoren, die
Menschen an ihrem Arbeitsplatz halten und die zur Attraktivitat eines Unternehmens beitragen.
Gesunde Bedingungen am Arbeitsplatz sind nicht nur fir altere Beschaftigte wichtig, auch
die Gesunderhaltung junger Menschen spielt angesichts des demografischen Wandels eine
immer groBere Rolle. Achten Sie auf lhren ,Nachwuchs” im Betrieb, damit er mdglichst lange
und gesund in lhrem Unternehmen bleibt.

Wettbewerbsfahigkeit: Die Beteiligung lhrer Beschaftigten bei der Gefahrdungsbeurteilung

tragt zur Entwicklung geeigneter und akzeptierter Loésungen flr die konkreten Probleme bei.
Dadurch verbessert sich nicht nur die Leistungsfahigkeit, sondern auch die Leistungsbereit-

schaft und Motivation.



GEFAHRDUNGSBEURTEILUNG

Wen miissen Sie beteiligen?

Sie sollten bereits zu Beginn die Gefahrdungsbeurteilung gut planen und mehrere betrieb-
liche Akteure beteiligen. Lassen Sie das auller Acht, wird der Prozess maoglicherweise nicht
gelingen.

Folgende Personen und Positionen sind zu berlicksichtigen:

+ Geschaftsleitung und betriebliche Interessensvertretung (Betriebsrat/ Personalrat) sollten
an einem Strang ziehen und zu Kompromissen bereit sein; damit wird ein erfolgreicher
Start gewabhrleistet.

« Fragen Sie ihre Beschaftigten zu Beginn. Beteiligen Sie sie dann auch an der Beurteilung
des Handlungsbedarfs und der Entwicklung von MaBnahmen, kénnen Sie zu passenden
und auch akzeptierten Losungen kommen. ,Nehmen sie alle mit” in lhrem Betrieb — auch
Praktikanten, Auszubildende, werdende oder stillende Mitter, Beschaftigte von Zeit-
arbeitsfirmen, Menschen mit korperlicher oder geistiger Beeintrachtigung, Personen mit
anderem sprachlichen und kulturellen Hintergrund in Ihrem Betrieb.

+ Beziehen Sie lhre Fihrungskrafte rechtzeitig mit ein. So kénnen Sie diese friihzeitig
Uberzeugen, damit sie als Verantwortliche die geplanten MaBnahmen umsetzen.

« Malnahmen miissen umgesetzt und Arbeitsbedingungen spiirbar verbessert werden,
damit wird verhindert, dass Beschaftigte enttduscht und frustriert reagieren.

Beachten Sie die Mitbestimmungsrechte bei der Gefahrdungsbeurteilung: Sie sind nach
Betriebsverfassungsgesetz bzw. Personalvertretungsgesetz verpflichtet, Betriebs- bzw.
Personalrat beim Arbeitsschutz bzw. bei der Umsetzung von MaBnahmen der Gefdhrdungs-
beurteilung einzubeziehen (betriebliche Mitbestimmung).
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3.2 Wie fiihren Sie eine Gefahrdungsbeurteilung durch?

Mit sieben Schritten zum Ziel

Eine Gefahrdungsbeurteilung ist fiir jede ausgelibte Tatigkeit bzw. jeden Arbeitsplatz erfor-
derlich. Bei gleichartigen Betriebsstatten, gleichen Arbeitsverfahren und gleichen Arbeits-
platzen ist die Beurteilung eines Arbeitsplatzes oder einer Tatigkeit ausreichend. Welche
Einheiten sie bilden, muss nachvollziehbar begriindet sein. Deshalb sollten Sie sich zunachst
einen Uberblick tber die Tatigkeiten und Arbeitsbereiche in lnrem Unternehmen verschaffen,
zum Beispiel anhand Ihrer dokumentierten Aufbau- und Ablauforganisation und Stellen- oder
Tatigkeitsbeschreibungen.

Alle Arbeitsbelastungen gehoéren dabei auf den Priifstand.

Erlauterung:

Der Belastungsbegriff beschreibt Einflussfaktoren, die auf lhre Beschaftigten wirken. Belas-
tungen sind grundsatzlich neutral zu verstehen, also weder positiv noch negativ. Wenn eine
Belastung die Beschaftigten negativ beeintrachtigt, wird von einer Beanspruchung gespro-
chen, die zu einer Gefdhrdung der Gesundheit fiihren kann. Gefahrdungen sind unabhangig
von der Wahrscheinlichkeit des Eintretens der Gesundheitsbeeintrachtigung zu minimieren.

Die folgenden sieben Schritte fiihren Sie wie ein roter Faden durch die Gefahrdungsbeurteilung:

Schritt 1:
Arbeitsbereiche und
’ Tatigkeiten festlegen
Schritt 7: Schritt 2:
Gefahrdungsbeurteilung Gefahrdungen
fortschreiben ermitteln
' dokumentieren l
Schritt 6: Schritt 3:
Wirksamkeitkontrolle Gefahrdungen
durchfiihren beurteilen
Schritt 5: Schritt 4:
MaRnahmen « MaRnahmen
durchfiihren festlegen
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1. Arbeitsbereiche und Tatigkeiten festlegen

Festlegen des gesamten Prozesses/Verfahrens, der zu beteiligen Personen, vorliegende
Informationen sichten, sinnvolle Betrachtungseinheiten bilden (Tatigkeiten, Berufsgruppen,
Arbeitsbereiche, Abteilungen), Festlegen von Instrumenten und Methoden zur Ermittlung,
Wirksamkeitskontrolle, Zielerreichung.

2. Gefahrdungen ermitteln
Betrachten Sie die konkreten Arbeitsbedingungen und Tatigkeitsanforderungen:

Welche korperlichen, psychischen, physischen, chemischen Belastungs- bzw. Gefahrdungs-
faktoren treffen auf den Arbeitsplatz bzw. die Tatigkeit zu?

3. Gefahrdungen beurteilen

Sie miissen beurteilen, ob die ermittelten Belastungsfaktoren eine Gefahrdung fir die
Gesundheit darstellen und deshalb MalBnahmen des Arbeitsschutzes erforderlich sind. Auch
wenn es fir einen Gefahrdungsfaktor keine spezifische rechtliche Festlegung gibt (z.B. einen
Grenzwert), sind Sie zur Minimierung verpflichtet, um die Sicherheit und den Gesundheits-
schutz lhrer Beschaftigten zu gewahrleisten und kontinuierlich zu verbessern.

4. MaBnahmen festlegen

Wenn Sie bei der Beurteilung der Belastungen feststellen, dass eine Gefahrdung fir die
Gesundheit lhrer Beschaftigten besteht, miissen Sie MaBnahmen zum Schutz entwickeln und
umsetzen. Oft sind unterschiedliche MaBnahmen zur Reduktion einer Gefahrdung denkbar.
Nach dem Arbeitsschutzgesetz gibt es flir die Auswahl der richtigen MaBnahme eine festgelegte
Reihenfolge. Diese besagt, dass Gefahrdungen moglichst an der Quelle zu bekdmpfen sind.

Das heiflt zum Beispiel...
... zuerst prifen, ob der eingesetzte Gefahrstoff durch etwas Harmloses zu ersetzen ist und
nur falls das nicht der Fall ist, andere Mallnahmen wie Unterweisung und das Tragen von

Schutzausriistung anordnen,

... zuerst eine laute Maschine einhausen oder technisch verandern, um Larm zu reduzieren,
bevor im Betrieb Gehorschutz getragen werden muss,

... zuerst Uberstunden reduzieren und Aufgaben anders verteilen, bevor Sie ein Stress-
bewaltigungsseminar anbieten.
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Anders ausgedriickt: lhre MaBnahmen sollen die Verhaltnisse verandern, die zur Gefahrdung
flhren. Individuelle Schutzmafnahmen (z.B. Gehérschutz) oder MaBnahmen, die auf das Ver-
halten der einzelnen Beschaftigten abzielen, sind immer die letzte Wahl. Diese Rangfolge von
MaBnahmen wird auch STOP - Prinzip genannt. Folgende Fragen helfen bei der Umsetzung:

S = Substitution: Ist ein Wegfall oder ein Ersatz der Arbeitsaufgabe bzw. eines Gefahrstoffes
moglich, wodurch eine Art von Geféahrdung generell vermieden werden kann?

T = Technik: Sind technische MaBnahmen maoglich, um eine Art von Gefahrdung zu
vermeiden oder zu verringern?

O = Organisation: Konnen organisatorische MaBBnahmen ergriffen werden, um eine Art von
Gefahrdung zu vermeiden oder zu verringern?

P = Person: Sind personen- und verhaltensbezogene Mallnahmen (erganzend) erforder-
lich? Durch welche MaRnahmen kénnen Beteiligte selbst dazu beitragen, die
negativen Effekte einer Belastung zu verringern?

5. MaBnahmen umsetzen

Beginnen Sie moglichst zeitnah und setzen Sie Prioritaten, wenn Sie mehrere Problem-
schwerunkte ermittelt haben. Kriterien fir Prioritaten sind zum Beispiel die Schwere der
Gefahrdung, die Zahl der Betroffenen, die Umsetzbarkeit oder Akzeptanz von MalBnahmen
durch lhre Beschaftigten. Die Entwicklung und Umsetzung von MaBnahmen kann schrittweise
erfolgen, sollte aber in einem MaBnahmen- und Terminplan enthalten sein.

6. Wirksamkeitskontrolle durchfiihren

Prifen Sie nach einer angemessenen Zeit, ob Ihre getroffenen Malnahmen in gewlinschter
Weise wirken. Das Arbeitsschutzgesetz verlangt, dass Ihr Vorgehen zur Wirksamkeitskont-
rolle nachvollziehbar ist. Die Wirksamkeitskontrolle gehort deshalb in Thren MaBnahmen- und
Terminplan. Die Voraussetzung fiir eine Wirksamkeitskontrolle ist, dass Sie vorab die Ziele

definieren, die mit der (den) festgelegten MaBnahme(n) erreicht werden sollen. Die Kontrolle
zeigt dann, ob die dafiir eingesetzten Mittel gut investiert und zielgerichtet waren oder ob

Sie umsteuern mussen.

7. Gefdahrdungsbeurteilung fortschreiben

Die Gefahrdungsbeurteilung muss aktuell sein, sich also auf die aktuellen Bedingungen
beziehen. Priifen Sie deshalb die Aktualitat der Gefahrdungsbeurteilung in regelmaRigen
Abstdanden. Wenn sich Gegebenheiten dandern, beispielsweise wenn Sie neue Arbeitsstoffe
oder Arbeitsmittel einfihren wollen, erganzen Sie die vorhandene Beurteilung.
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3.3 Welche Gefdhrdungen kénnen in lhrem Betrieb auftreten

Um lhr Ziel der gesetzlich vorgeschriebenen Minimierung von Gefahrdungen in lhrem Betrieb
zu erreichen, missen Sie alle grundsatzlich moéglichen Gefédhrdungs-/ Belastungsfaktoren in
Ihrem Unternehmen kennen.

Die nachfolgende Ubersicht hilft lhnen bei der Ermittlung der in lhrem Betrieb relevanten
Gefahrdungsfaktoren. Fir diese flihren Sie dann die Beurteilung der Gefahrdungen, die
Ableitung von MaBnahmen sowie Wirksamkeitskontrolle durch.

Weitere vertiefende Ausfiihrungen zu einzelnen Gefahrdungsfaktoren finden Sie in Kapitel 3.5.

N Bunpayesan aydsiwIay] ‘9

Gefahrdungsbeurteilung
11 Gefahrdungsfaktoren

N

Quelle: Abbildung nach Anhang 2 ,Ubersicht der Gefahrdungsfaktoren”, GDA-Leitlinie ,Gefahrdungsbeurteilung und
Dokumentation” (GDA Portal - Leitlinie Gefahrdungsbeurteilung und Dokumentation (gda-portal.de))

Abb. Gefahrdungsfaktoren — Erlauterungen siehe Tabelle nachste Seite

Erlduterung:

Eine Gefahrdung besteht dann, wenn eine Person raumlich und/oder zeitlich mit einer
Belastungs- bzw. Gefahrenquelle (der Ursache einer Gefahr) zusammentreffen kann. Ge-
fahrdung beschreibt also eine praktische Schadensmadglichkeit, die erst dadurch entsteht,
dass Beschaftigte einer Belastung oder Gefahr ausgesetzt sind (z. B. durch Einatmen von
schadlichen Gasen und Dampfen, Laufen Gber unebenen Boden, aggressive Kundschaft).
Das gilt unabhangig davon, wie wahrscheinlich eine gesundheitliche Beeintrachtigung ein-
tritt. Gefadhrdung bezeichnet demnach jede Quelle die Ursache fiir einen arbeitsbedingten
Unfall oder einer arbeitsbedingten Gesundheitsbeeintrachtigung sein kann.
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Ubersicht der 11 Gefidhrdungsfaktoren

Mechanische
Gefahrdungen

1

u
@)

1.1 ungeschitzt bewegte
Maschinenteile

1.2 Teile mit gefahrlichen
Oberflachen

1.3 bewegte Transport-
mittel, bewegte
Arbeitsmittel

1.4 unkontrolliert
bewegte Teile

1.5 Sturz, Ausrutschen,
Stolpern, Umknicken

1.6 Absturz
1.7 ..

Elektrische // 2.1 elektrischer Schlag 2.3 elektrostatische
Gefahrdungen W | 22 Lichtbogen Aufladungen
/V[l 24 ..
2
Gefahrstoffe 3.1 Hautkontakt mit 3.2 Einatmen von Gefahr- 3.4 physikalisch-chemische

3

Gefahrstoffen (Fest-
stoffe, Fllssigkeiten,
Feuchtarbeit)

stoffen (Gase, Dampfe,
Nebel, Staube einschl.
Rauche)

3.3 Verschlucken von
Gefahrstoffen

Gefahrdungen (z.B.
Brand- und Explosions-
gefahrdungen, unkon-
trollierte chemische
Reaktionen)

35..

Biologische
Arbeitsstoffe

4

4.1 Infektionsgefahrdung
durch pathogene
Mikroorganismen (z.B.
Bakterien, Viren, Pilze)

4.2 sensibilisierende und
toxische Wirkungen
von Mikroorganismen

43 .

Brand- und
Explosions-
gefahrdungen

5

5.1 brennbare Feststoffe,
Flussigkeiten, Gase

5.2 explosionsfahige
Atmosphare

5.3 Explosivstoffe
54 ..

Thermische 6.1 heile Medien/ 6.2 kalte Medien/
Gefdhrdungen Oberflachen Oberflachen
6.3 ..
6
Gefahrdung 7.1 Larm 7.5 optische Strahlung 7.7 elektromagnetische
durch spezielle 7.2 Ultraschall, (z.B. infrarote Strah- Felder
physikalische Infraschall lung [IR], ultraviolette 7 g ynter- oder Uberdruck

Einwirkungen

7

7.3 Ganzkoérpervibrationen
7.4 Hand-Arm-Vibrationen

Strahlung [UV], Laser-
strahlung)

7.6 ionisierende Strahlung
(z.B. Rontgenstrahlung,
Gammastrahlung, Teil-
chenstrahlung [Alpha-,
Beta- und Neutronen-
strahlung])

79 ..

Gefahrdungen
durch Arbeits-
umgebungsbe-
dingungen

8

8.1 Klima (z.B. Hitze,
Kalte, unzureichende
Liftung)

8.2 Beleuchtung, Licht

8.3 Ersticken (z.B. durch
sauerstoffreduzierte
Atmosphare), Ertrinken

8.4 unzureichende Flucht-
und Verkehrswege,
unzureichende Sicher-
heits- und Gesundheits-
schutzkennzeichnung

8.5 unzureichende Bewe-
gungsflache am Arbeits-
platz, unginstige Anord-
nung des Arbeitsplatzes,
unzureichende Pausen-,
Sanitarraume

8.6 ..




GEFAHRDUNGSBEURTEILUNG

Physische
Belastung/
Arbeitsschwere

9

9.1 schwere dynamische
Arbeit (z.B. manuelle
Handhabung von
Lasten)

9.2 einseitige dynamische
Arbeit, Kérperbewe-
gung (z.B. haufig wie-
derholte Bewegungen)

9.3 Haltungsarbeit
(Zwangshaltung),
Haltearbeit

9.4 Kombination aus
statischer und
dynamischer Arbeit

9.5 ..

Psychische
Faktoren

10

10.1 ungeniigend gestal-
tete Arbeitsaufgabe
(z.B. Uberwiegende
Routineaufgaben,
Uber-/Unterforderung)

10.2 ungeniigend gestalte-
te Arbeitsorganisation
(z.B. Arbeiten unter
hohem Zeitdruck,
wechselnde und/oder
lange Arbeitszeiten,
haufige Nachtarbeit,
kein durchdachter
Arbeitsablauf)

10.3 ungentigend gestal-
tete soziale Bedin-
gungen (z.B. fehlende
soziale Kontakte, un-
glinstiges Fuhrungs-
verhalten, Konflikte)

10.4 ungeniigend gestalte-
te Arbeitsplatz- und
Arbeitsumgebungs-
bedingungen (z.B.
Larm, Klima, raum-
liche Enge, unzurei-
chende Wahrnehmung
von Signalen und
Prozessmerkmalen,
unzureichende Soft-
waregestaltung)

10.5 ..

Sonstige
Gefahrdungen

11

11.1 durch_.Menschen
(z.B. Uberfall)

11.2 durch Tiere
(z.B. gebissen werden)

11.3 durch Pflanzen und
pflanzliche Produkte

(z.B. sensibilisierende und
toxische Wirkungen)

114 ..

Quelle: nach GDA-Leitlinie ,Gefdhrdungsbeurteilung und Dokumentation”
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3.4 Gefahrdungsbeurteilung - was und wie miissen Sie dokumentieren?

Eine gute Gefahrdungsbeurteilung ist das Kernstlick Ihres Arbeitsschutzes im Betrieb. Die
Dokumentation der Gefahrdungsbeurteilung zeigt lhnen in Gbersichtlicher Form, welche Ge-
fahrdungen flr die Gesundheit und Sicherheit in Inhrem Betrieb bestehen. Sie enthalt darliber
hinaus eine Liste mit konkret umzusetzenden MaBnahmen, Terminen und Verantwortlichen.

Die Gefahrdungsbeurteilung muss aktuell gehalten werden, also auch Neuerungen berlck-
sichtigen. Damit ist sie geeignet, Auswirkungen von Veranderungen im Betrieb im Blick zu
behalten.

Ihre Dokumentation liefert auch einen guten Uberblick iiber die vorgeschriebenen Unterwei-
sungen und notwendigen Informationen fiir Ihre Beschaftigten. Hier legen Sie fest, wer worin
durch wen und wann unterwiesen werden muss und welche Aushange und Betriebsanweisungen
fir ihre Beschaftigten wo und wie zuganglich sein missen.

Fir die Dokumentation der Gefahrdungsbeurteilung ist keine bestimmte Art von Unterlagen

vorgeschrieben. Es kann sich um Unterlagen in Papierform oder um elektronisch gespeicherte

Dateien, z.B. (iber PC, Internet, Intranet handeln. Aus der Dokumentation muss jedoch er-
kennbar sein, dass die Gefahrdungsbeurteilung durchgeflihrt wurde und der betrieblichen
Umsetzung entspricht. Erforderlich sind daher Angaben zu dem Ergebnis der Beurteilung

der Gefdahrdungen, konkrete ArbeitsschutzmaBnahmen mit Benennung von Verantwortlichen,
Terminen und Fristen zur Durchfiihrung. Auch die Ergebnisse der Uberpriifung der durch-

geflihrten MaBnahmen muss enthalten sein.

Spezielle Anforderungen in weiteren Arbeitsschutzvorschriften z.B. in der Gefahrstoffver-
ordnung sind zu beachten.

So konnte lhre Dokumentation der Gefahrdungsbeurteilung aussehen

Fir die Dokumentation der Gefahrdungsbeurteilung stehen lhnen eine Vielzahl von Handlungs-
hilfen und Mustern zur Verfligung. Wenden Sie sich diesbezliglich insbesondere an Ihren Un-
fallversicherungstrager (lhre Berufsgenossenschaft/lhre Unfallkasse). Auch die Praxishilfen
der GDA (Gemeinsame Deutsche Arbeitsschutzstrategie) aus dem GDA-ORGAcheck bieten
eine Mustervorlage ,Gefahrdungsbeurteilung”.

Auf den folgenden Seiten finden Sie drei Beispiele (Friseurbetrieb, Fahrzeugreinigung, Kassen-
arbeitsplatz). Die exemplarischen Auszlige der Dokumentation der Gefahrdungsbeurteilung
bieten lhnen Anregungen, wie die Dokumentation aussehen kann. Die entsprechenden Formulare
finden Sie im Anhang.


https://www.gda-orgacheck.de/daten/gda/check_11.htm
https://www.gda-orgacheck.de/daten/gda/check_11.htm

GEFAHRDUNGSBEURTEILUNG

Bitte beachten Sie bei deren Verwendung, dass Sie die flir Ihnren Betrieb relevanten Gefahr-
dungen dokumentieren.

° Im Anhang: Drei Formulare ,Dokumentation der Gefahrdungsbeurteilung -
MaRnahmen und Terminliste” (Kap. 3.4a, 3.4b, 3.4c)

« Formular ,handschriftliche Dokumentation der Gefahrdungsbeurteilung”/MaBnahmen
und Terminliste” - Beispiel Friseurbetrieb

« Formular ,Excel Dokumentation der Gefdhrdungsbeurteilung/Manahmen und
Terminliste” — Beispiel Fahrzeugreinigung

« Formular ,Gefahrdungsfaktoren — Dokumentation der Gefdahrdungsbeurteilung”/
MaBnahmen und Terminliste” - Beispiel Kassenarbeitsplatz
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ARBEITSSCHUTZ-HANDBUCH

3.5 Hinweise zur Beurteilung von Gefahrdungen

GEFAHRSTOFFE
CHECK FUR DAS
KFZ-HANDWERK

partners@
"Z Hamburg

Quelle: https://www.hamburg.de/resource/blob/86946/fb4d8f0f4a3bc6e81f37058788496f35/m68-gefahrstoffcheck-pdf-data.pdf

3.5.1 Gefahrstoffe - Gefahrstoffverzeichnis

Gefahrstoffe sind nicht nur ,Chemikalien” oder andere Produkte, die mit entsprechenden
Symbolen als gefahrlich gekennzeichnet werden (z.B. Lacke, Klebstoffe, Kraftstoffe). Wichtig
fur den Arbeitsschutz sind auch die bei Tatigkeiten erst entstehenden Gefahrstoffe wie Staub
oder Verbrennungsabgase. Auch durch die Art der Einwirkung kann ein Stoff zum Gefahrstoff
werden - so flhrt langere Einwirkung von Wasser zur sogenannten Feuchtarbeit.

Als Arbeitgeberin bzw. Arbeitgeber mlssen Sie Gefdahrdungen lhrer Beschaftigten beim
Umgang mit Gefahrstoffen beurteilen.
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GEFAHRDUNGSBEURTEILUNG

Dazu missen Sie zunachst ein Gefahrstoffverzeichnis erstellen.

Das Gefahrstoffverzeichnis

. ist eine vollstandige Ubersicht tber alle in Inrem Betrieb vorhandenen und entstehenden
Gefahrstoffe,

. dokumentiert Ihre Uberlegungen zum Einsatz von Stoffen, die weniger gefahrlich sind.

Ihr Gefahrstoffverzeichnis fir die aktiv eingesetzten Stoffe kdnnen Sie zum Beispiel bei der
jahrlichen Inventur erstellen. Die gelagerten Mengen geben lhnen Hinweise auf die relative
Bedeutung der einzelnen Gefahrstoffe. Die Mengenangaben erleichtern lhnen beispielsweise
die Einschatzung von Brand- und Explosionsgefahren.

» Sie haben die Pflicht zu prifen, ob Ersatzstoffe mit geringerer Gefahrdung eingesetzt
werden konnen (Substitution). Die Entscheidung darliber ist zu dokumentieren (z. B. im
Gefahrstoffverzeichnis).

+ Um die gesundheitlichen Gefahrdungen, die von Gefahrstoffen ausgehen, beurteilen zu
kdnnen, ist die genaue Ermittlung der Exposition erforderlich. Dabei geht es darum, dass
lhre Beschaftigten Gefahrstoffen beim Einatmen (inhalativ) oder durch die Aufnahme
durch die Haut (dermal) ausgesetzt sein konnen. Wichtig sind AusmaR, Art und Dauer
der Exposition.

« Sie mussen sicherstellen, dass die Arbeitsplatzgrenzwerte eingehalten werden. Die Einhal-
tung dieser Arbeitsplatzgrenzwerte ist durch Arbeitsplatzmessungen oder durch andere
geeignete Methoden zur Ermittlung der Exposition zu iberpriifen und zu dokumentieren.

Als Unterlagen zum sicheren Umgang mit Gefahrstoffen sind die einzelnen Sicherheitsdaten-
blatter erforderlich. Die Hersteller bzw. Lieferanten stellen sie lhnen kostenlos zur Verfligung.
Uber das Sicherheitsdatenblatt kdnnen Sie ermitteln, welche besonderen MaRnahmen zum
Arbeitnehmerschutz erforderlich sind. Hilfestellung gibt das ,Einfache MaBnahmenKonzept
Gefahrstoffe” (EMKG) der Bundesanstalt fur Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin (BAuA) - Sie
finden es im Internet (Link) oder als kostenfreie App. Die Sicherheitsdatenblatter sind auch
die Basis zur Erstellung von Betriebsanweisungen (siehe Kapitel 4.1.2).

0 Weitere Informationen zu Gefahrstoffen finden Sie Giber den
Link zur staatlichen Arbeitsschutzaufsicht Hamburg Internetseite - Thema Gefahrstoffe

Hier finden Sie auch unsere Handlungshilfe zum Umgang mit Gefahrstoffen fur Kfz-
Werkstatten, die lhnen ein anschauliches Beispiel und weitere Informationen bietet.

e Im Anhang: Formular ,Gefahrstoffverzeichnis” (Kap. 3.5.1)
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https://www.hamburg.de/politik-und-verwaltung/behoerden/bjv/themen/verbraucherschutz/arbeitsschutz/themen/chemische-gefahrstoffe
https://www.hamburg.de/resource/blob/86946/fb4d8f0f4a3bc6e81f37058788496f35/m68-gefahrstoffcheck-pdf-data.pdf
https://www.hamburg.de/resource/blob/86946/fb4d8f0f4a3bc6e81f37058788496f35/m68-gefahrstoffcheck-pdf-data.pdf
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3.5.2 Krebserzeugende oder keimzellmutagene Gefahrstoffe -
Expositionsverzeichnis

Bei der Gefahrdungsbeurteilung zu krebserzeugenden Gefahrstoffen hilft der GDA-Gefahr-
stoffcheck: IFA - Praxishilfen: GDA Gefahrstoff-Check (dguv.de).

Ergibt die Gefdhrdungsbeurteilung, dass eine Gefahrdung der Beschaftigten durch Tatigkeiten
mit krebserzeugenden oder keimzellmutagenen Gefahrstoffen besteht, muss ein aktualisiertes
Verzeichnis Uber die betroffenen Beschaftigten gefiihrt werden.

Wo kdnnen z.B. krebserzeugende Gefahrstoffe entstehen oder freigesetzt werden?

« Sanierungsarbeiten (Asbest, polyzyklische aromatische Kohlenwasserstoffe, Nitrosamine)

« Metallbearbeitung und Metallverarbeitung beim Schweien, Schneiden, Flammspritzen,
Polieren, Galvanisieren, Chromatierung (Nickel, Cobalt, Chrom-VI, Cadmium, Arsen, Beryllium)

+ Tischlereien, Fensterbau (Hartholzstaub)

+ Steinbearbeitung, StraBenreinigung (Quarzstaub)

« Einsatz dieselbetriebener Maschinen oder Fahrzeuge, Anlieferungszonen, WaschstraBen
(Dieselmotoremissionen)

« Werkstatten, Reinigung von Heizoltanks (Benzol)

« Labore der Asphaltmischanlagen (Trichlorethylen)

» Sterilisation, Lagerung und Auspacken sterilisierter Gliter (Formaldehyd, Ethylenoxid)

+ Krankenhauser, Apotheken (Zytostatika: Zubereitung, Applikation)

« Pathologie, Histologie (Formaldehyd)

+ Ab- und Umflllen von staubenden Pulvern....

« Strahlarbeiten....

Die Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung (DGUV) flihrt eine aktuelle Liste dieser Stoffe
(KMR-Liste). Nahere Hinweise liber Stoffe und Gemische liefern lhnen die Sicherheitsdatenblat-
ter. Die Kennzeichnung durch den H-Satz H350 bedeutet ,kann Krebs erzeugen”, H350i ,kann
bei Einatmen Krebs erzeugen” und H340 bedeutet ,kann genetische Defekte verursachen”.

Welche Pflichten haben Sie?
Die Gefahrstoffverordnung nennt bezogen auf das Expositionsverzeichnis drei Pflichten:

« Dokumentationspflicht
+ Archivierungspflicht (40 Jahre nach Ende der Exposition)
« Aushandigungspflicht

Die Archivierungs- einschliellich der Aushandigungspflicht kann, das Einverstandnis der
Beschaftigten vorausgesetzt, auf den zustéandigen gesetzlichen Unfallversicherungstrager
Ubertragen werden.

Hierzu steht online die ,Zentrale Expositionsdatenbank” (ZED) bei der DGUV zur Verfligung.
ZED: Datenbank zur zentralen Erfassung gegenlber krebserzeugenden Stoffen exponierter
Beschaftigter (ZED) (dguv.de)


https://www.dguv.de/ifa/praxishilfen/praxishilfen-gefahrstoffe/gda-gefahrstoffcheck/index.jsp
https://www.dguv.de/ifa/gestis/zentrale-expositionsdatenbank-zed/index.jsp
https://www.dguv.de/ifa/gestis/zentrale-expositionsdatenbank-zed/index.jsp
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3.5.3 Brand- und Explosion

Brand- und Explosionsschutz sind Kernelemente des sicheren Betriebes einer Arbeitsstatte.

Brandschutz

Statten Sie lhren Betrieb mit einer ausreichenden Anzahl der erforderlichen Feuerléscher
aus. Im Arbeitsstattenrecht finden Sie in der Technischen Regel fiir Arbeitsstatten ,Mallnah-
men gegen Brande” (ASR A2.2) dazu ausflhrliche Vorgaben:
www.baua.de/DE/Angebote/Rechtstexte-und-Technische-Regeln/Regelwerk/ASR/ASR-A2-2.html
Lassen Sie die Feuerldscher regelmaRig Gberprifen und stellen Sie sicher, dass Sie und lhre
Beschaftigten mit der Handhabung vertraut sind. Fiihren Sie entsprechende Ubungen durch.

Explosionsschutz

Um Explosionen durch Gase, Dampfe oder Staube zu verhindern, sind besondere MaBnahmen
erforderlich. Lassen Sie sich hierzu von |hrer Fachkraft fir Arbeitssicherheit beraten. Wenn
es in lhrem Betrieb explosionsgefiahrdete Bereiche gibt, muss zur Gefahrdungsbeurteilung
ein Explosionsschutzdokument gemal Gefahrstoffverordnung erstellt werden. Dabei sind das
Ausmal der Explosionsauswirkung und die Eintrittswahrscheinlichkeit zu beurteilen. Flir den
Arbeitsbereich sind SchutzmaBBnahmen festzulegen und die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
zu unterweisen.

Weitere Informationen und Beispiele flr die Erstellung des Explosionsschutz-
dokumentes finden Sie z.B. bei der Berufsgenossenschaft Holz und Metall:
https://www.bghm.de/arbeitsschuetzer/praxishilfen/formulare/brand-und-explosionsschutz

3.5.4 Physische Belastung - Gefahrdungsbeurteilung Heben
und Tragen von Lasten

Heben und Tragen von Lasten kann zu schweren Erkrankungen des Muskel-Skelett-Systems
fuhren. Die Belastung sollte daher so gering wie mdglich gehalten werden. Unglinstige Kor-
perhaltungen (z.B. Drehbewegungen oder gebeugtes Heben) sorgen fiir unnétige Belastun-
gen. Grole Lasten sollten nicht allein bewegt werden. Priifen Sie daher, ob die Arbeitsgestal-
tung der Tatigkeiten entsprechend verbessert werden kann.

Zudem stehen viele technische Hilfsmittel daflir zur Verfligung. So sind Rollen am Koffer heu-
te Ublich und ein gutsitzender Rucksack besser als eine einseitig getragene Tasche. Lassen
Sie sich von lhrer Sicherheitsfachkraft beraten, ob beim Heben oder Tragen eine Hebe- oder
Tragehilfe sinnvoll eingesetzt werden kann.

Folgende Faktoren spielen zudem eine Rolle:
» die Kdrperhaltung und Position der Last,

+ das Gewicht und
« der Zeitfaktor (wie oft wird gehoben, wie lange wird getragen).
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http://www.baua.de/DE/Angebote/Rechtstexte-und-Technische-Regeln/Regelwerk/ASR/ASR-A2-2.html
https://www.bghm.de/arbeitsschuetzer/praxishilfen/formulare/brand-und-explosionsschutz
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Eine einfache und schnelle Methode zur Beurteilung der Belastungen durch Heben und Tra-
gen bietet die Leitmerkmalmethode. Mit ihrer Hilfe gelingt es Ihnen schnell, die Arbeiten zu
erkennen, bei denen MaRBnahmen ergriffen werden miissen. Oft erleichtern Sie damit nicht

nur die Arbeit, sondern verbessern den Gesamtprozess.

Ausfihrliche Erlauterungen sowie Handlungshilfen finden Sie mit dem Suchbegriff
LLeitmerkmalmethode” bei der Bundesanstalt flir Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin
(BAuA) www.baua.de und auf www.gdabewegt.de.

3.5.5 Psychische Belastung - Beriicksichtigung
in der Gefahrdungsbeurteilung

Der Begriff ,psychische Belastung” ist fiir viele etwas sperrig. Leichter nachvollziehbar ist,
dass grolBer Zeitdruck, geringer Handlungsspielraum, standige Konflikte mit der Kundschaft
oder Larm negativ belasten und auf Dauer auch die Gesundheit schadigen kénnen. Ungtins-
tige psychische Belastung gehort zu den haufigsten Ursachen fir Arbeitsunfahigkeit und
Frihverrentung und ist somit ein Pflichtthema flir den Arbeitsschutz in allen Branchen. Ein
Einbezug lhrer Beschaftigten in die Beurteilung der Gefahrdung durch psychische Belastung
sowie die Ableitung und Umsetzung von MalBnahmen ist hilfreich und wichtig.

Erlduterung:

Der Begriff ,,psychische Belastung” ist grundsatzlich neutral, also weder positiv noch negativ.
Er bezeichnet alle erfassbaren Faktoren, die von aulen auf den Menschen einwirken und ihn
psychisch beeinflussen. Psychische Belastung kann bei guter Arbeitsgestaltung aktivierend
und anregend wirken, beispielsweise durch interessante herausfordernde Aufgaben. Im un-
glnstigen Fall ermidet sie, flihrt zum Erleben von Monotonie, herabgesetzter Aufmerksamkeit
oder Stress beispielsweise durch starken Zeitdruck und beeintrachtigt die Gesundheit.

Fir den Arbeitsschutz in Ihrem Betrieb geht es darum, eine Gefahrdung fiir die Gesundheit
Ilhrer Beschaftigten durch psychische Belastung zu minimieren. Als Arbeitgeber oder Arbeit-
geberin erreichen Sie das mit der Gestaltung von Arbeitsbedingungen. Dafiir sind in jedem Fall
die folgenden ,Gestaltungsbereiche zur Vermeidung von Gefdhrdungen durch psychische Be-
lastungen” zu betrachten. Alle wichtigen Institutionen im deutschen Arbeitsschutz haben sich
im Rahmen der Gemeinsamen Deutschen Arbeitsschutzstrategie (GDA) auf diese verstandigt:

« Arbeitsaufgabe (Vollstandigkeit der Aufgabe, Variabilitat, Handlungsspielraum, Information,
Qualifikation, emotionale Inanspruchnahme)

« Arbeitsorganisation (Arbeitsintensitat, Stérungen/Unterbrechungen, Kommunikation/
Kooperation)

» Arbeitszeit (Dauer, Erholungszeiten, erweiterte berufsbezogene Erreichbarkeit, Lage,
Schichtarbeit, Vorhersehbarkeit/Planbarkeit)

« Soziale Beziehungen (zu Kollegen/Kolleginnen, Vorgesetzte zu Mitarbeitenden)

» Arbeitsmittel (Eignung der Arbeitsmittel, persoénliche Schutzausristung)

« Arbeitsumgebung (physikalische, biologische und chemische Faktoren, Ergonomie)


https://www.baua.de/DE/Home
https://www.baua.de/DE/Home
https://www.gdabewegt.de
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Fur die Ermittlung psychischer Belastungen, deren Beurteilung und teilweise auch fir die
MaBnahmenableitung stehen lhnen zahlreiche Instrumente und Hilfen zur Verfiigung. Der
GB-Psych-Kompass (https://www.hamburg.de/politik-und-verwaltung/behoerden/bjv/the-
men/verbraucherschutz/arbeitsschutz/gb-psych-kompass) ist eine kostenlos zugangliche
Datenbank der Freien und Hansestadt Hamburg im Internet, mit der Sie fiir Ihre Branche ver-
flgbare Instrumente recherchieren und miteinander vergleichen kdnnen.

Je nach Branche kénnen unterschiedliche Schwerpunkte und Aspekte besonders wichtig sein.
Deshalb wenden Sie sich auch an lhre Berufsgenossenschaft/lhre Unfallkasse - oft gibt es
dort Hilfen fir Mitgliedsbetriebe zur Erstellung der Gefdhrdungsbeurteilung. Diese sind in
der Regel auch fir ,Laien” gut anwendbar.

0 Die ,GDA-Empfehlung zur Bericksichtigung psychischer Belastung in der
Gefahrdungsbeurteilung” und weitere aktuelle Informationen zum Thema
.psychische Belastung in der Gefahrdungsbeurteilung” finden Sie Uber den
Link zu GDA Psyche

c Im Anhang: Ubersicht ,Gestaltungsbereiche zur Vermeidung von Gefahrdungen durch
Psychische Belastungen” mit Beispielen (Kap. 3.5.5)

Arbeitsschutz in der Praxis
Beriicksichtigung psychischer Belastung

in der Gefdhrdungsbeurteilung
Empfehlungen zur Umsetzung in der
betrieblichen Praxis

Quelle: https://www.gda-psyche.de/empfehlungen-zur-beruecksichtigung-psychischer-belastung-in-der-gefaehrdungsbeurteilung
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https://www.hamburg.de/politik-und-verwaltung/behoerden/bjv/themen/verbraucherschutz/arbeitsschutz/gb-psych-kompass
https://www.hamburg.de/politik-und-verwaltung/behoerden/bjv/themen/verbraucherschutz/arbeitsschutz/gb-psych-kompass
https://www.gda-psyche.de/empfehlungen-zur-beruecksichtigung-psychischer-belastung-in-der-gefaehrdungsbeurteilung
https://www.gda-psyche.de/empfehlungen-zur-beruecksichtigung-psychischer-belastung-in-der-gefaehrdungsbeurteilung
https://www.gda-psyche.de/

50

ARBEITSSCHUTZ-HANDBUCH

3.6 Beurteilung von Bildschirmarbeitspladtzen,
Telearbeit, mobilem Arbeiten

Durch die zunehmende Digitalisierung sind Bildschirmgerate und Displays aus dem Arbeits-
leben nicht mehr wegzudenken. Viele arbeiten heutzutage nicht nur an klassischen Bild-
schirmarbeitsplatzen im Biro, sondern auch zu Hause in Telearbeit oder nutzen beispielsweise
einen Laptop beim ,mobilen Arbeiten” (z.B. in der Bahn). Hinzu kommt, dass zunehmend

Arbeitsablaufe digitalisiert werden, die mittels Bildschirmes oder Displays kontrolliert werden.

Anforderungen zu Bildschirmarbeitsplatzen und Telearbeitsplatzen sind in der Arbeitsstatten-
verordnung geregelt (ArbStattV Anhang Nr. 6). Hier finden Sie die Vorgaben flir das Einrichten
und Betreiben von Bildschirmarbeitsplatzen.

Bei der Beurteilung mobiler Arbeit, Homeoffice und z.B. Bedienarbeitsplatzen sind die all-
gemeinen Grundsatze zur Gestaltung von Arbeiten zu beachten. Diese Arbeiten sind mittels
Gefahrdungsbeurteilung zu betrachten. Dazu gehért auch die Priifung, ob die fiir die Bild-
schirmarbeit zur Verfligung stehenden Bildschirmgerate flr die Dauer der Tatigkeit und far
die konkreten Aufgaben angemessen sind. Nutzen Sie die Arbeitshilfen Ihres Unfallversiche-
rungstragers. Mit daraus abgeleiteten MaBnahmen gewahrleisten Sie die Sicherheit und den
Gesundheitsschutz flr Ihre Beschaftigten.

Einen MaBnahmencheck fir die Gefahrdungsbeurteilung ,Homeoffice” und
weitere Informationen finden Sie Uber den

Link zur staatlichen Arbeitsschutzaufsicht Hamburg Internetseite - Fragen und
Antworten Homeoffice

Belastung und Beanspruchung

Belastet werden bei Bildschirmarbeit besonders das Muskel-Skelett-System und die Augen.
Auch psychische Belastungen kénnen auftreten z.B. durch Arbeits-, Informationsverdichtung
oder standige Erreichbarkeit. Solche Belastungen kénnen zu Beanspruchungen wie Verspan-
nungen und Schmerzen im Schulter-Nacken-Bereich sowie im Arm- und Handbereich fiihren.
Die Belastung der Augen kann Beanspruchungen wie Kopfschmerzen, Ubermiidung und Kon-
zentrationseinbuBen verursachen und somit auch haufig Ursache fir Fehler sein.

Arbeitsmedizinische Vorsorge bei Bildschirmtatigkeiten

Um arbeitsbedingte gesundheitliche Belastungen bei der Tatigkeit an Bildschirmschirmgeraten
zu vermeiden, miissen Sie lhren Beschéaftigten eine Untersuchung der Augen und des Sehver-
mogens anbieten. Gegebenenfalls sind spezielle Sehhilfen fiir die Arbeit an Bildschirmgeraten
zur Verfligung zu stellen, wenn das Ergebnis dieser Angebotsvorsorge ist, dass spezielle Seh-
hilfen notwendig und normale Sehbhilfen nicht geeignet sind. Setzen Sie sich diesbeziiglich mit
Ihrer betriebsarztlichen Betreuung in Verbindung.

Dokumentieren Sie, wann Sie diese Vorsorge angeboten haben (siehe Kapitel 2.4).


https://www.hamburg.de/resource/blob/86982/e8147214492d3ca7848607f62707af27/homeoffice-d15-data.pdf
https://www.hamburg.de/politik-und-verwaltung/behoerden/bjv/themen/verbraucherschutz/arbeitsschutz/themen/homeoffice
https://www.hamburg.de/politik-und-verwaltung/behoerden/bjv/themen/verbraucherschutz/arbeitsschutz/themen/homeoffice
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3.7 Sicheres Arbeiten auf Baustellen

Zum sicheren und wirtschaftlichen Arbeiten auf Baustellen und in Fremdbetrieben kann eine
auftragsbezogene Handlungshilfe (Checkliste) mit Fragen fiir das Bauhaupt- und Bauneben-
gewerbe eine gute Hilfe flir die Gewahrleistung lIhres Arbeitsschutzes darstellen. Die schon
erstellte Gefahrdungsbeurteilung fiir lhren eigenen Betrieb kdnnen Sie als Grundlage ver-
wenden. Bereits bei der Angebotserstellung kann lhnen diese Checkliste eine Ubersicht der
notwendigen Leistungen/Bescheinigungen/MaBnahmen bieten.

Erganzende Arbeitshilfen, Gefahrdungskataloge und weitere Checklisten stehen lhnen bei
Ihrem zustandigen Unfallversicherungstrager und insbesondere bei der Berufsgenossenschaft
fur das Bauwesen zur Verfligung. Die Checklisten sollten lhrem jeweiligen Betriebsprofil

angepasst werden.

° Im Anhang: Formular ,Checkliste Baustellen” (Kap. 3.7)
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3.8 Haben Sie alle im Blick? - Besondere Personengruppen

Diirfen Sie Kinder und Jugendliche beschaftigen? (Jugendarbeitsschutz)

Kinder (bis zum 15. Lebensjahr)
Kinder unter 13 Jahren dlirfen Sie nicht beschaftigen.

Kinder ab 13 Jahren dirfen mit bestimmten Aufgaben in geringem Umfang betraut werden
(maximal 2 Stunden taglich). Dazu gehort beispielsweise das Austragen von Zeitungen, die
Mithilfe in der Landwirtschaft oder das Babysitten.

Schulpraktika:

Das Beschaftigungsverbot gilt nicht flir Schulpraktika, fiir den Girls' Day und Boys’ Day oder
fur sonstige berufsvorbereitenden MalBnahmen, die innerhalb der schulischen Arbeit erfolgten.
Die Kinder dirfen nur mit leichten Arbeiten betraut werden. In jedem Fall ist eine arbeitsplatz-
und personenbezogene Gefdahrdungsbeurteilung vor Aufnahme der Beschaftigung erforderlich.
Entsprechende persdnliche Schutzausristung muss berlicksichtigt werden.

Jugendliche (ab dem 15. Lebensjahr bis zur Vollendung des 18. Lebensjahres)
Solange Jugendliche der Vollzeitschulpflicht unterliegen, gilt flr sie ein Beschaftigungsverbot.
Sie dlrrfen nur einen Ferienjob ausiiben (max. 4 Wochen pro Jahr). Ansonsten gelten die glei-
chen Regeln wie flr Kinder bei Schulpraktika.

Ausbildung und Beruf:

Die geistige und korperliche Entwicklung von Jugendlichen soll durch eine Beschaftigung
nicht eingeschrankt, sondern geférdert werden. Deshalb gelten fir beschaftigte Jugendliche
besondere Schutzvorschriften. Jugendliche dirfen nur ihrem Entwicklungsstand angemessen
eingesetzt werden, das bedeutet

+ sie dirfen zum Beispiel nicht ohne Aufsicht an bestimmten Maschinen arbeiten
« und sollten genaue Anweisungen erhalten, wie sie mit Gefahrstoffen umgehen missen.

Generell durfen Jugendliche nicht langer als 8 Stunden taglich und 40 Stunden wochentlich
arbeiten. lhnen stehen schon ab 4,5 Arbeitsstunden 30 Minuten Pause zu. Ab 6 Arbeitsstunden
haben Jugendliche einen Anspruch auf 60 Minuten Pause. Jugendliche haben taglich Anspruch
auf 12 Stunden ununterbrochene Freizeit. Von 20:00 bis 06:00 Uhr gilt fur sie die Nachtruhe
(Ausnahmen in einigen Branchen wie z.B. Gaststattengewerbe, Backereien).

Fir Jugendliche ist die 5-Tage-Woche vorgeschrieben. Normalerweise miissen Jugendliche
samstags und sonntags nicht arbeiten. Fir bestimmte Branchen gibt es Ausnahmen. Bei der
Beurteilung der Gefahren am Arbeitsplatz muss berlicksichtigt werden, dass kein Erwachsener,
sondern ein Jugendlicher oder eine Jugendliche eingesetzt wird. Entsprechend kénnen die
MaRnahmen andere sein als bei Erwachsenen. Vor dem Eintritt in das Berufsleben mussen
sich Jugendliche arztlich untersuchen lassen. Eine Bescheinigung liber die Untersuchung
muss lhnen vor Ausbildungs-/Arbeitsbeginn vorliegen. Beim Einsatz der Jugendlichen sind
die Empfehlungen des Arztes zu berlcksichtigen. Jugendliche sind zu unterweisen (siehe
Kapitel 4).
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o Informationen und Broschiliren zum Jugendarbeitsschutz finden Sie (iber den
Link zur staatlichen Arbeitsschutzaufsicht Hamburg Internetseite -
Thema Jugendarbeitsschutz

EIN SICHERER START

INS ARBEITSLEBEN

Arbeitsschutz fur Jugendliche

Hamburg

Quelle: https://www.hamburg.de/politik-und-verwaltung/behoerden/bjv/themen/verbraucherschutz/arbeitsschutz/
publikationen/broschuere-sicherer-start-ins-arbeitsleben-86944
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https://www.hamburg.de/politik-und-verwaltung/behoerden/bjv/themen/verbraucherschutz/arbeitsschutz/themen/jugendliche/jugendarbeitsschutz-36674
https://www.hamburg.de/politik-und-verwaltung/behoerden/bjv/themen/verbraucherschutz/arbeitsschutz/themen/jugendliche/jugendarbeitsschutz-36674
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Was ist bei der Beschaftigung schwangerer und stillender Frauen
zu beachten? (Mutterschutz)

Wahrend der Schwangerschaft und Stillzeit missen Mutter und Kind in besonderer Weise vor
unverantwortbaren Gefahrdungen und Gesundheitsschadigungen bei der Arbeit geschiitzt

werden. Ziel ist es, dass eine Fortsetzung der Beschaftigung ohne benannte Gefdhrdungen

und ohne Benachteiligung ermdglicht wird.

Immer - unabhdngig davon, ob Sie eine schwangere oder stillende Frau

beschdftigen — miissen Sie folgende Fragen klaren:

« Haben Sie, noch bevor eine Mitarbeiterin schwanger ist oder stillt, Gber das Mutterschutz-
gesetz in lhrem Betrieb informiert - z.B. durch Aushang des Gesetzes oder im Intranet?

« Haben Sie die grundsatzlichen Gefahrdungen fiir Schwangere bzw. Stillende sowie den
Bedarf an SchutzmaBnahmen ermittelt?

« Haben Sie alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter tber das Ergebnis dieser Gefahrdungs-
beurteilung und den Bedarf an Schutzmalnahmen informiert?

Sobald Sie eine schwangere oder stillende Frau beschiftigen,

miissen Sie dann auch folgende Fragen klaren:

« Haben Sie die zusténdige Aufsichtsbehdrde (staatliche Arbeitsschutzaufsicht Hamburg)
Uber die Beschaftigung der schwangeren oder stillenden Frau in Ihrem Betrieb in Kenntnis
gesetzt?

« Haben Sie die konkreten SchutzmaBBnahmen fir die schwangere oder stillende Mitarbeiterin,
die aus der spezifischen Gefahrdungsbeurteilung resultieren, schriftlich festgelegt?

« Haben Sie gepriift, ob diese SchutzmaRnahmen ausreichend und wirksam sind und die
Malnahmen gegebenenfalls aktualisiert?

+ Haben Sie die Mitarbeiterin dartiber informiert?

« Haben Sie der Mitarbeiterin ein Gesprach liber weitere Anpassungen ihres Arbeits-
umfeldes angeboten?

Beachten Sie die bestehenden Regelungen zur Dauer und Lage der Arbeitszeiten flir schwangere
und stillende Frauen und beantragen Sie bei Bedarf eine Ausnahmegenehmigung bei der zustan-
digen Aufsichtsbehorde!

Die staatliche Arbeitsschutzaufsicht Hamburg hat in zwei Broschiiren Informationen zu Freistel-
lungen, Pausen, Ruhemoglichkeiten, Schutzfristen, Arbeitszeitregelungen, Unterstiitzung/
arztliche Beratung, Kiindigungsschutz und Elternzeit zusammengestellt. Die eine richtet sich
an Arbeitgeberinnen oder Arbeitgeber, die andere ist fiir schwangere und stillende Arbeitneh-
merinnen.

Die Broschliren und weitere Hinweise zum Mutterschutz finden Sie tUber den
Link zur staatlichen Arbeitsschutzaufsicht Hamburg Internetseite -
Thema Mutterschutz


https://www.hamburg.de/politik-und-verwaltung/behoerden/bjv/themen/verbraucherschutz/arbeitsschutz/themen/mutterschutz
https://www.hamburg.de/politik-und-verwaltung/behoerden/bjv/themen/verbraucherschutz/arbeitsschutz/themen/mutterschutz
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Wie sind die Arbeitsschutzanforderungen fiir den Einsatz von
Beschaftigten aus der Zeitarbeit?

Wenn Sie Beschaftigte aus Zeitarbeitsfirmen einsetzen, sind Sie als Einsatzbetrieb gleicher-
maBen fir deren Sicherheit und Gesundheit verantwortlich wie das Zeitarbeitsunternehmen
(Arbeitnehmeriiberlassungsgesetz AUG). Diese gesetzlich vorgeschriebenen Pflichten kdnnen
Auswirkungen auf lhre betriebliche Arbeitsschutzorganisation, die arbeitsmedizinische und
sicherheitstechnische Betreuung oder auch die Erste Hilfe haben.

Sie sind also flir Beschaftigte aus der Zeitarbeit genauso verantwortlich, wie fiir lhre eigenen
Beschaftigten. Stellen Sie sicher, dass die Beschaftigten der Zeitarbeit nur an Arbeitsplatzen
tatig werden, flr die sie ausreichend qualifiziert sind, dass die Gefahrdungsbeurteilung unter
Berlicksichtigung der Zeitarbeit durchgefiihrt ist und dass deren Tatigkeit nicht zu arbeits-
bedingten Gesundheitsschaden fihrt.

Bei der betrieblichen Betreuung missen Sie die Beschaftigten aus der Zeitarbeit ebenso be-

ricksichtigen wie lhre eigenen Beschaftigten. Das betrifft auch Einsatzzeiten und Tatigkeiten
von Sicherheitsfachkraften, von Sicherheitsbeauftragten sowie die betriebsarztliche Betreuung.
Rechtzeitige Planung des Einsatzes und Absprachen mit dem Zeitarbeitsunternehmen unter

Einbeziehung des Arbeitsschutzes sind daher essenziell wichtig.

Die Verantwortung des Zeitarbeitsunternehmens beinhaltet insbesondere die Verantwortung
dafir, nur geeignete Beschaftigte fir den Einsatzbetrieb auszuwahlen und sicherzustellen,
dass die Zeitarbeitnehmenden im Einsatzbetrieb nur an Arbeitsplatzen tatig werden, an denen
keine Gefahrdung fir Leben und Gesundheit besteht.

Detaillierte Informationen bietet die Branchenregel ,Zeitarbeit” (DGUV Regel 115-801).

Arbeitsschutzvereinbarung

Die Arbeitsschutzvereinbarung ist gesetzlich vorgeschrieben. Sie ist die vertragliche Regelung
zwischen Einsatzbetrieb und Zeitarbeitsunternehmen zur Klarstellung der jeweiligen arbeits-
schutzbezogenen Rechte und Pflichten.

0 Weitere Informationen zur Zeitarbeit finden Sie tGber den
Link zur staatlichen Arbeitsschutzaufsicht Hamburg Internetseite - Thema Zeitarbeit

e Im Anhang: Formular ,Arbeitsschutzvereinbarung Zeitarbeit
(Arbeitnehmerulberlassung)” (Kap. 3.8)
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https://publikationen.dguv.de/regelwerk/dguv-regeln/3097/branche-zeitarbeit-anforderungen-an-einsatzbetriebe-und-zeitarbeitsunternehmen
https://www.hamburg.de/politik-und-verwaltung/behoerden/bjv/themen/verbraucherschutz/arbeitsschutz/themen/zeitarbeit-88014
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Gestalten Sie lhren Arbeitsschutz inklusiv

Die Begriffe »Inklusion« und »Barrierefreiheit« meinen nicht nur die Inklusion von Menschen
mit sichtbaren Behinderungen, sondern auch von Menschen, deren Behinderung nicht auf
den ersten Blick ersichtlich ist. Es geht beispielsweise auch um den Abbau von Sprachbarrieren,
alters- und alternsgerechte Arbeitsgestaltung und die Unterstliitzung von Menschen mit
Grundbildungsbedarfen z.B. durch Verwendung leichter Sprache.

Gestalten Sie lhre Arbeitsbedingungen so, dass auch Menschen mit Einschrankungen des
Sehens, Horens, Bewegens und Verstehens dieselben Mdéglichkeiten haben zu arbeiten. Die
mit der Arbeit verbundenen Anforderungen kénnen wie von Menschen, die diese Einschran-
kungen nicht haben, bewaltigt werden.

Weitere Informationen zu Arbeitsschutz und Inklusion finden Sie Uber den
Link zur ArbeitsschutzPartnerschaft — Projekt Inklusives Arbeiten gesund gestalten


https://www.hamburg.de/politik-und-verwaltung/behoerden/bjv/themen/verbraucherschutz/arbeitsschutz/kooperationspartner/arbeitsschutzpartnerschaft/projekt-inklusives-arbeiten-gesund-gestalten-934480
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4.1 Kommunikation fiir sicheres und gesundes Arbeiten - sind alle,
die bei lhnen arbeiten, regelmaBig unterwiesen und informiert?

Kommunikation und Information sind wichtig flr eine erfolgreiche Umsetzung lhrer Arbeits-
schutzmaBnahmen im Betrieb. Wesentliche Elemente hierflr sind Unterweisungen und
Betriebsanweisungen. Nutzen Sie das Arbeitsschutz-Know-How in lhrem Betrieb und lassen
Sie Arbeitsschutzverantwortliche, Beschaftigte und Mitbestimmungsgremien (z.B. Betriebs- oder
Personalrat, Gleichstellungsbeauftragte, Schwerbehindertenvertretung) zusammenarbeiten.

Wenn Sie im Betrieb oder auf Baustellen Fremdfirmen einsetzen, miissen Sie sich mit diesen
abstimmen und MalBnahmen ergreifen, die die Sicherheit und den Gesundheitsschutz der Be-
schaftigten gewahrleisten.

4.1.1 Weshalb miissen Sie lhre Beschiftigten regelmaBig unterweisen?

Ihre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter miissen fachlich qualifiziert und tber die Gefahren und
Belastungen bei der Arbeit aufgeklart (unterwiesen) sein.

Berufliches Kénnen und sicheres Arbeiten gehdren schon immer zusammen. Gehen Sie bei
der Besprechung fachlicher Themen gleichzeitig auf die Fragen zur Sicherheit und zum Ge-
sundheitsschutz ein. Vermitteln Sie die erforderlichen MaBnahmen auf Grundlage von Be-
triebsanweisungen. Das spart Zeit und Geld.

Worin miissen Sie lhre Beschdftigten unterweisen?
Sie missen lhren Beschaftigten die betriebsspezifischen Gefahrenschwerpunkte und wirksa-
me AbhilfemaBnahmen nahebringen; einige Beispiele:

« Gefahrliche Arbeitsverfahren

« Umgang mit Arbeitsmitteln

+ Gefahrstoffe

+ Biologische Arbeitsstoffe

« Zusammenarbeit mit Fremdfirmen

+ Umgang mit schwierigen Kundinnen und Kunden

Wie oft miissen Sie unterweisen?
Sie missen lhre Beschaftigten und Beschaftigte von Fremdfirmen, die Sie fir sich arbeiten
lassen, unterweisen:

« erstmalig vor Aufnahme der Beschaftigung,

« mindestens jahrlich wiederkehrend,

. bei Anderungen in Arbeitsverlauf oder Arbeitsbereich,
+ nach Eintritt eines Unfalls.



KOMMUNIKATION UND ORGANISATION

Wie dokumentieren Sie die erfolgten Unterweisungen auf einfache Weise?
Auch Arbeitsschutzunterweisungen, die Sie im Rahmen von Arbeitsbesprechungen durchfiihren,
sollten Sie immer dokumentieren. Bei Unfallen oder Berufskrankheiten verbessert der Nachweis
durchgefiihrter Unterweisungen die Rechtssicherheit fiir Sie als Unternehmensleitung.

Behalten Sie alles im Blick: Nehmen Sie Termine fiir geplante Unterweisungen in lhre MaR-
nahmen- und Terminliste auf (siehe Tabellen in Kapitel 3.4).

° Im Anhang: Formular ,Besprechungs- und Unterweisungsprotokoll” (Kap. 4.1.1)

4.1.2 Wozu dienen Betriebsanweisungen?

Um den ordnungsgemalen Umgang mit Arbeitsmitteln oder gefahrlichen Bio- oder Gefahr-
stoffen zu gewahrleisten, sind Sie verpflichtet, Betriebsanweisungen zu erstellen.

Mit Hilfe von Betriebsanweisungen soll in Kurzform Grundwissen an Beschaftigte und
konkrete Handlungsanweisungen gegeben werden:

« Anwendungsbereich

+ Gefahren fir Mensch und Umwelt

« SchutzmaBnahmen und Verhaltensregeln
» Verhalten bei Stérungen

« Verhalten bei Unfallen, Erste Hilfe

« Instandhaltung

+ Folgen der Nichtbeachtung

Betriebsanweisungen sind der ,rote Faden”, der die Beschaftigten zu sicherheitsbewusstem
Handeln fiihrt. Beachten Sie, dass die Betriebsanweisung fiir alle Beschaftigten verstandlich ist.

Zur Erstellung werden die Felder in den jeweiligen Vorlagen entsprechend ausgefiillt.
Informationen zu Gefahrstoffen kdnnen den Sicherheitsdatenblattern der Hersteller entnom-
men werden. Das GESTIS-Gefahrstoffinformationssystem bietet sowohl eine Stoffdatenbank

als auch eine Biostoffdatenbank.

Informationen zu Maschinen, Fahrzeugen oder persoénlicher Schutzausriistungen etc. bieten
die Betriebsanleitungen der Hersteller und das Regelwerk der Unfallversicherungstrager.

Die fertigen Betriebsanweisungen mussen mit den Beschaftigten durchgesprochen werden.
Dies erfolgt am einfachsten im Zuge einer zu dokumentierenden Unterweisung (siehe 4.1.1).

Legen Sie die Betriebsanweisungen an geeigneten Stellen aus bzw. hangen Sie diese so aus,
dass sie jederzeit von den Beschaftigten gelesen werden kdénnen.
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https://www.dguv.de/ifa/gestis/gestis-stoffdatenbank/index.jsp
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Muster zur Erstellung der Betriebsanweisungen flir spezielle Anlagen, Gerate oder Fahrzeuge
sowie branchenspezifische Gefahrstoffe und Biostoffe erhalten Sie Uiber lhren Unfallversiche-
rungstrager (z.B. Betriebsanweisungen fir das Handwerk im Downloadcenter der BGRCI)
oder von Herstellern und Lieferanten.

Quelle: ArbeitsschutzPartnerschaft Hamburg

° Im Anhang: Formulare: a) ,Betriebsanweisung Gefahrstoff”, b) ,Betriebsanweisung
Biostoff” und c) ,Betriebsanweisung Arbeitsmittel” (Kap. 4.1.2)

4.1.3 Fremdfirmenmanagement - worauf Sie achten miissen

Wenn Fremdfirmen zu lhrem betrieblichen Alltag gehéren, z.B. Lieferanten, fir Wartungs-
und Instandhaltungsarbeiten, Reinigungsarbeiten oder Bauarbeiten, sind gute Absprachen
wichtig, um Unfalle zu vermeiden. Denn durch das Zusammentreffen von Beschaftigten und
Tatigkeiten der jeweiligen Betriebe kdnnen neue oder veranderte Gefahrdungen entstehen.
Mit einem gut funktionierenden Fremdfirmenmanagement kénnen Sie diese erkennen und
durch angemessene SchutzmalBnahmen minimieren.

Arbeiten Sie - wie gesetzlich vorgeschrieben - bei der Durchfiihrung des Arbeitsschutzes
mit den Verantwortlichen der Fremdfirma zusammen. Nehmen Sie deshalb bei der Auftrags-
vergabe die Belange des Arbeitsschutzes als Vertragsbestandteil auf. Erganzen Sie lhren
Auftrag um eine entsprechende schriftliche Arbeitsschutzvereinbarung.
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https://www.bgrci.de/fachwissen-portal/themenspektrum/betriebsanweisungen
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Praktische Tipps:

Nutzen Sie den MalBnahmencheck der staatlichen Arbeitsschutzaufsicht Hamburg
.Einsatz von Fremdfirmen”. Er unterstitzt Sie dabei, lhre betrieblichen Regelungen
zu Uberprifen und ein geeignetes Fremdfirmenmanagement zu implementieren

« Video: Fremdfirmen und Lieferanten (GDA-ORGAcheck):

Quelle: Gemeinsame Deutsche Arbeitsschutzstrategie (GDA)

° Im Anhang: Formular ,Arbeitsschutzvereinbarung bei Beauftragung” (Kap. 4.1.3)
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https://www.hamburg.de/resource/blob/963560/c9725f561a224dcbc1824119ec79ec04/d16-pdf-data.pdf
https://www.hamburg.de/resource/blob/963560/c9725f561a224dcbc1824119ec79ec04/d16-pdf-data.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=V2JZlMKaayY
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4.2 Was gehoért (noch) zur guten Arbeitsschutz-Organisation?

Verantwortung und Aufgabeniibertragung, Kontrolle der Arbeitsschutzaufgaben und Pflichten,
Betriebsarztliche und sicherheitstechnische Betreuung, Organisation und Durchfiihrung der
Gefahrdungsbeurteilung sowie die Kommunikation und Qualifikation gehoren zu einer guten
Arbeitsschutzorganisation. Im Folgenden wird auf einige Themen eingegangen, die oft zur
Umsetzung des betrieblichen Arbeitsschutzes gehoéren: Persénliche Schutzausriistung,
Prifung von Arbeitsmitteln, Notfalle und Betriebsstérungen, Erste Hilfe, Beschaffung und
Auftragsvergabe.

4.2.1 Welche personliche Schutzausriistung (PSA) brauchen Sie?

Ein wichtiges Ergebnis der Gefahrdungsbeurteilung ist, welche persdnlichen Schutzaus-
ristungen (PSA) lhre Beschaftigten fir welche Tatigkeiten brauchen.

: k
Gesichts-

schutz Kopfschutz
k

Augenschutz Gehorschutz
b

Korperschutz Atemschutz
k

Schutz gegen

Absturz '

Schutz gegen .

Ertrinken '

Handschutz

Hautschutz

FuBschutz

FEEEEE




Prifen Sie, ob die in den Betriebsanweisungen festgelegte PSA vorhanden und in einem
funktionssicheren Zustand ist.

Bei Fragen zur Auswahl und Eignung von personlicher Schutzausriistung wenden Sie sich an
lhre Fachkraft fliir Arbeitssicherheit und/oder lhren Betriebsarzt bzw. lhre Betriebsarztin.

Vor jeder Benutzung miissen personliche Schutzausristungen auf augenscheinliche Mangel
hin gepriift werden (Sicht- und Funktionspriifung) und ggf. ausgetauscht werden.

° Im Anhang: Formular ,Ubersicht der notwendigen Persénlichen
Schutzausriistungen” (Kap. 4.2.1)

4.2.2 Was ist bei der Auswahl und Priifung von Arbeitsmitteln
zu beachten?

Arbeitsmittel sind Werkzeuge, Gerate, Maschinen oder Anlagen, die fiir die Arbeit verwendet
werden, sowie Uberwachungsbedurftige Anlagen (z.B. Leitern, Tritte, Flex, Hebebihne, Rolltor,
Kaffeemaschine). Wenn Sie Arbeitsmittel auswahlen, prifen Sie, welche Vorgaben hinsichtlich
Sicherheit und Gesundheit zu beachten sind. Fiir einige Arbeitsmittel (insbesondere Maschinen
und elektrische Gerate) gelten z.B. europaische Rechtsvorschriften fir das Inverkehrbringen,
diese sind an der ,CE”-Kennzeichnung zu erkennen.

Im Grunde sind alle Arbeitsmittel auf die eine oder andere Weise zu prifen, Unterschiede
bestehen im Wesentlichen im Hinblick auf Prifinhalte, -fristen und -personal.
Grundsatzlich werden die Priffristen je nach Gefdhrdung im Rahmen der Gefahrdungs-
beurteilung ermittelt. Dabei sind auch die Einsatzbedingungen zu berlcksichtigen, z.B.

« wenn Arbeitsmittel neu in Betrieb genommen oder geandert wurden,

+ Arbeitsmittel Schaden verursachenden Einflissen unterliegen (z.B. Schwingungen,
Korrosion, Abrasion, UV-Strahlung)

+ oder die Sicherheit der Arbeitsmittel von den Einsatz- und Montagebedingungen
abhangen kann.

Fir bestimmte Arbeitsmittel gelten besondere Prifpflichten. Dies betrifft insbesondere liber-
wachungsbedurftige Anlagen (z.B. Druckanlagen, Aufzlige) und elektrisch ortsveranderliche
Arbeitsmittel. Letztere muiissen in regelmaBigen Abstanden einen sogenannten ,E-Check nach
DGUV V3 - Unfallverhiitungsvorschrift Elektrische Anlagen und Betriebsmittel” durchlaufen.
Die Priffristen betragen hier beispielsweise flir elektrische Gerate auf Baustellen und in Werk-
statten mindestens ein Jahr, in Bliros oder unter dhnlichen Bedingungen mindestens 2 Jahre.
Diese Prifungen sind durch eine befahigte Person oder Elektrofachkraft durchzufihren.

Jede Priifung ist zu dokumentieren.
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Wozu brauchen Sie ein Arbeitsmittelverzeichnis?

Um den Uberblick iiber die in Ihnrem Betrieb verwendeten Arbeitsmittel, von denen besondere
Gefahrdungen ausgehen kénnen, zu behalten und Priiffristen nicht zu versdumen, ist es sinnvoll,
diese in einem Verzeichnis aufzulisten. Dokumentieren Sie hier die festgelegten Prifungen,
die entsprechenden Priffristen und die durchgeflhrten Prifungen.

Welche Alternativen gibt es?

Den gesetzlich geforderten Nachweis lber durchgefiihrte Priifungen kénnen Sie beispiels-
weise auch durch aussagekraftige Rechnungsbelege erbringen. Aus den Belegen miissen
Datum, Prifumfang/Reparatur und die eindeutige Zuordnung zum Gerat oder zur Anlage
ersichtlich sein. Prif-/ Wartungsvertrage, aus denen die Priffristen erkennbar sind, kénnen
ein Nachweis fiir geplante Priffristen sein.

e Im Anhang: Formular ,Arbeitsmittelverzeichnis” (Kap. 4.2.2)

4.2.3 Welche Notfalle und Betriebsstorungen kénnen auftreten?

Uberlegen Sie, welche Betriebsstorungen und Notfélle sich in lhrem Betrieb ereignen kdnnen,
beispielsweise:

« Arbeitsunfalle

« Erkrankungen (Herzinfarkt, Schlaganfall, ...)

« Uberfille

« Notsituationen durch Alleinarbeit

« Freiwerden von Gefahrstoffen oder Gefahrglitern
« Brande

« Gasaustritt

« Sturmschaden

« Hochwasser

Zusammen mit lhrer Fachkraft fir Arbeitssicherheit und lhrer Betriebsarztin oder lhrem
Betriebsarzt missen Sie sich auf Notfélle vorbereiten:

« Legen Sie die erforderlichen MaBnahmen schriftlich fest,
« machen Sie sie lhren Beschiftigten bekannt,

« Uben Sie mit lhren Beschiftigten (z.B. Probealarm),

« stimmen Sie sich mit lhren Nachbarn ab.

Achten Sie darauf, dass Flucht- und Rettungswege stets frei sind!

Auf der nachsten Seite finden Sie einen Vordruck fiir einen Alarmplan fiir Unfall- und
Brandereignisse. Nutzen Sie weitere Vorlagen der Unfallversicherungstrager.

e Im Anhang: Formular ,Alarmplan” (Kap. 4.2.3)
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4.2.4 Wie ist lhre Erste Hilfe organisiert?

Ersthelferinnen und Ersthelfer - warum und wie viele?

Die Organisation der Ersten Hilfe in Inrem Betrieb gehdrt zu Ihren Grundpflichten. Unter Ers-
te Hilfe versteht man alle MaBnahmen, die bei Unfallen, akuten Erkrankungen, Vergiftungen
und sonstigen Notfallen bis zum Eintreffen des Rettungsdienstes, eines Arztes oder einer
Arztin erforderlich sind. Ersthelferinnen bzw. Ersthelfer leisten die Erstversorgung und sind
das erste Glied der Rettungskette.

Wie viele?
Die Anzahl der erforderlichen Ersthelferinnen und Ersthelfer ist davon abhangig, wie viele
Beschaftigte in Ihrem Betrieb arbeiten.

« Bei 2-20 anwesenden Beschaftigten: 1

« Bei mehr als 20 anwesenden Beschaftigten:
a) Verwaltungs- und Handelsbetriebe 5 %
b) sonstige Betriebe 10 %

Voraussetzung fiir die Wahrnehmung der Aufgaben als Ersthelferin bzw. Ersthelfer ist die
erfolgreiche Fortbildung in einem Erste-Hilfe-Lehrgang und die regelmalige Auffrischung alle

zwei Jahre (Erste-Hilfe-Fortbildung).

Halten Sie die Termine in Ihrer MaBnahmen- und Terminliste fest!
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Warum ist das Verbandbuch so wichtig?

Die Erfassung der Erste-Hilfe-Leistung gilt als versicherungsrechtlicher Nachweis eines
Arbeitsunfalls oder einer arbeitsbedingten Gesundheitsschadigung. Die Aufzeichnungen
kénnen Sie im Verbandbuch/in einer Kartei elektronisch erfassen. Diese Daten miissen Sie
wie Personalunterlagen behandeln und mindestens fiinf Jahre aufbewahren. Jede Erste-Hilfe-
Leistung missen Sie dokumentieren, mag sie auch noch so unbedeutend erscheinen. Dabei
ist es unerheblich, ob Verbandmaterial verbraucht wurde oder nicht.

Im Verbandbuch missen Sie folgendes angeben:

« Zeit, Ort, Hergang des Unfalls bzw. des Gesundheitsschadens,

« Art und Umfang der Verletzung,

« Name der bzw. des Versicherten, sowie Zeugen und Personen, die erste Hilfe geleistet haben.
So kann bei Spatfolgen ein Anspruch auf Versicherungsleistungen nachgewiesen werden.
AuBerdem geben die Eintragungen wichtige Informationen auf mégliche Unfallschwerpunkte.

Die Auswertung dieser Informationen kann flir VorbeugemaRnahmen hilfreich sein.

Werten Sie das Verbandbuch fiir lhren Betrieb regelmafig aus!

Jede Erste-Hilfe-Leistung muss dokumentiert werden und flinf Jahre lang aufbewahrt
werden, mag sie noch so unbedeutend erscheinen! Das ist notwendig und nutzlich fir den
Nachweis bei Spatfolgen.

Was miissen Sie wem melden?

Unfalle, die todlich verlaufen sind oder zu einer Arbeitsunfahigkeit von mehr als 3 Tagen ge-
fihrt haben, mlssen Sie lhrem Unfallversicherungstrager und der staatlichen Arbeitsschutz-
aufsicht Hamburg melden. Das gilt auch fiir Unfalle auf dem Arbeitsweg, die als ,Wegeunfalle”
bezeichnet werden.Versichert sind dabei auch Umwege, die zum Beispiel n6tig werden,

« um Kinder zur Schule oder zur Betreuung zu bringen,

« bei Fahrgemeinschaften,

« bei Umleitungen oder

« weil der Arbeitsplatz tiber einen langeren Weg schneller erreicht werden kann.

Jeder Unfall und jede Betriebsstorung, die bei Tatigkeiten mit Gefahrstoffen zu einer ernsten
Gesundheitsschadigung von Beschaftigten geflihrt haben, miissen Sie der Arbeitsschutzbe-
hérde unverziglich anzeigen.

° Im Anhang: Formular fir die Dokumentation von ,Erste-Hilfe-Leistungen
(Verbandbuch)“(Kap. 4.2.4)
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4.2.5 Beschaffungen/ Auftragsvergabe -
was ist fiir den Arbeitsschutz zu beachten?

Was miissen Sie bei der Beschaffung von Werkzeugen, Maschinen, Hebezeugen und
Fordereinrichtungen wissen?

Grundsatzlich ist an diesen Arbeitsmitteln eine CE-Kennzeichnung angebracht, auch muss
eine Betriebsanleitung in deutscher Sprache mitgeliefert werden.

AulBerdem muss eine Konformitatserklarung vorliegen, womit Importeure oder Hersteller
bescheinigen, dass das Arbeitsmittel nach den in der EU glltigen Normen hergestellt wurde.
Die Arbeitsmittel mlssen den sicherheitstechnischen Anforderungen entsprechen, sodass sie
die Gesundheit von Beschaftigten und weiteren Personen bei ihrer Verwendung nicht gefahrden.

Was miissen Sie bei der Beschaffung von Gefahrstoffen wissen?

Gefahrstoffe sind z.B. Chemikalien, [6semittelhaltige Kleber, Reinigungsmittel.

Bei der ersten Lieferung muss ein aktuelles Sicherheitsdatenblatt in deutscher Sprache
kostenlos beigefligt sein. Wenn eine Betriebsanweisung oder Gefahrdungsbeurteilung des
Herstellers vorliegt, miissen Sie diese den betrieblichen Gegebenheiten anpassen (siehe
Kapitel 3 und Kapitel 4.1.2).
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lhr Ergebnis - Ziel erreicht!

Mit diesem Arbeitsschutz-Handbuch verschaffen
Sie sich einen Uberblick fur die Umsetzung lhres
betrieblichen Arbeitsschutzes - viel Erfolg!

Im Anhanag:
Formular ,Terminliste Arbeitsschutz-Handbuch” (Kap. 5)

arbeitsschutz
partnerschaft
Hambur y
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) lhr Ergebnis - Ziel erreicht!

Termine im Blick
Der Aufbau des Arbeitsschutz-Handbuches hilft Ilhnen, einen systematischen Arbeitsschutz
durchzufihren.

Wenn Sie dieses Arbeitsschutz-Handbuch in lhrem Betrieb anwenden, kdnnen Sie sicher sein,
alle wesentlichen Arbeitsschutzanforderungen zu erfllen.

Mit der MaRBnahmen- und Terminliste haben Sie standig den Uberblick iiber alle Belange des
Arbeitsschutzes in Ihrem Betrieb (siehe Kapitel 3).

Als Arbeitgeberin und Arbeitgeber haben Sie fir den Arbeitsschutz immer die Verantwortung.
Fahigkeiten, Wissen und Erkenntnisse erhéhen Sicherheit und Gesundheit in Inrem Betrieb. Das

tragt auch zum Erfolg Ihres Unternehmens bei.

Lassen Sie sich durch Fachleute unterstltzen (siehe Kapitel 2).

Viel Erfolg!



IHR ERGEBNIS - ZIEL ERREICHT!

Beispiel: Terminliste Arbeitsschutz-Handbuch

MaBnahme zu erledigen Von wem? Bis wann? Erledigt Wann
am/ wieder?
Kiirzel

1 3.6.1 Gefahrstoffverzeichnis erstellen | Herr Biber 01.12.24 04.12.24 Jahrlich
und lberarbeiten Bi zum 1.12.

2 4.2.2 Elektrohandgeréate prifen durch | Frau Luchs 01.06.25 Gem. Ver-
Fa. Elektro-Blitz und Wartungs- trag
vertrag abschlieBen

3 4.2.2 Leitern und Tritte priifen Herr Biber 01.12.25 Jahrlich

zum 1.12.

4 42.1 Lackiererei: Frau Luchs 01.06.25 1x pro
Atemschutzfilter A2 bestellen Quartal
und austauschen 01.9.

01.12.

5

6

7

8

9

10

e Im Anhang: Formular ,Terminliste Arbeitsschutz-Handbuch” (Kap. 5)
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Anhang: Liste der Ubersichten/ der exemplarischen Formulare

Vorwort

Kap.
Kap.

Kap.

Kap.
Kap.

Kap.

Kap.

Kap.

Kap.

Kap.

Kap.

2.1

2.2

2.3

2.4

2.5

3.4a

3.4b

3.4c

3.5.1

3.5.5

3.7

Ubersicht ,Unfallversicherungstrager
(Berufsgenossenschaft / Unfallkasse)”

Ubersicht ,Verantwortliche und Funktionen im Arbeitsschutz”
Ubersicht ,Rechtsvorschriften”

Formulare ,Bestellung zur Fachkraft flr Arbeitssicherheit”
und ,Bestellung zur Betriebsarztin/ zum Betriebsarzt”

Ubersicht ,Arbeitsmedizinische Vorsorge”
Formular ,Arbeitszeitaufzeichnung”

Formular ,Handschriftliche Dokumentation der Gefahrdungsbeurteilung/
MaRnahmen und Terminliste” — Beispiel Friseur im Handbuchtext

Formular ,Excel-Dokumentation der Gefahrdungsbeurteilung/MalBnahmen
und Terminliste” — Beispiel Fahrzeugreinigung im Handbuchtext

Formular ,Gefdhrdungsfaktoren - Dokumentation der Gefahrdungs-
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Anhang Arbeitsschutzhandbuch it
Vorwort: Ubersicht ,Unfallversiche- Handwerkskammer —
rungstrager (Berufsgenossenschaft/ Hamburg
Unfallkasse)”

horde fiir Justiz

8
Hamburg ‘ und Verbraucherschutz

DGUV Landesverband Nordwest
(Mitglied der ArbeitsschutzPartnerschaft Hamburg)

c/o Berufsgenossenschaft Verkehr
Ottenser Hauptstr. 54, 22765 Hamburg

Christian Poller, Koordinator Pravention,

Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung e.V. (DGUV) Landesverband Nordwest
Tel: 040 3980-1998

E-Mail christian.poeller@bg-verkehr.de christian.poeller@dguv.de

Sandra Stridde, Referentin Pravention

Ottenser Hauptstr. 54, 22765 Hamburg

Tel: 040 3980-1958

E-Mail sandra.stridde@bg-verkehr.de sandra.stridde@dguv.de

Ubersicht der Berufsgenossenschaften und Unfallversicherungstrager

Berufsgenossenschaft Rohstoffe und chemische Industrie (BG RCI)
Kurfiirsten-Anlage 62

69115 Heidelberg

Telefon: 06221 5108-0

www.bgrci.de

info@bgrci.de

Berufsgenossenschaft Holz und Metall
Isaac-Fulda-Allee 18

55124 Mainz

Telefon: 06131 802-0

Telefax: 06131 802-20800
www.bghm.de

service@bghm.de

Berufsgenossenschaft Energie Textil Elektro Medienerzeugnisse (BG ETEM)
Gustav-Heinemann-Ufer 130

50968 Koln

Telefon: 0221 3778-0

Notfall-Hotline: 0211 30180531

Telefax: 0221 3778-1199

www.bgetem.de

info@bgetem.de

Berufsgenossenschaft Nahrungsmittel und Gastgewerbe
DynamostraBe 7-11

68165 Mannheim

Telefon: 0621 4456-0

Telefax: 0800 197755330000

www.bgn.de

info@bgn.de


https://www.bgetem.de/

Anhang Arbeitsschutzhandbuch it
Vorwort: Ubersicht ,Unfallversiche- Handwerkskammer —
rungstrager (Berufsgenossenschaft/ Hamburg
Unfallkasse)”

horde fiir Justiz

8
Hamburg ‘ und Verbraucherschutz

Berufsgenossenschaft der Bauwirtschaft - BG BAU
Hildegardstralle 28 - 30

10715 Berlin

Telefon: 030 85781-0

Telefax: 030 85781-500

www.bgbau.de

info@bgbau.de

Berufsgenossenschaft Handel und Warenlogistik
M5, 7

68161 Mannheim

Telefon: 0621 183-0

Telefax: 0621 183-5191

www.bghw.de

direktion-mannheim@bghw.de

Verwaltungs-Berufsgenossenschaft (VBG)
Massaquoipassage 1

22305 Hamburg

Telefon: 040 5146-0

Telefax: 040 5146-2146

www.vbg.de

kundendialog@vbg.de

Berufsgenossenschaft Verkehrswirtschaft Post-Logistik Telekommunikation (BG Verkehr)
Ottenser Hauptstralle 54

22765 Hamburg

Telefon: 040 3980-0

Telefax: 040 3980-1666

www.bg-verkehr.de

info@bg-verkehr.de

Berufsgenossenschaft fiir Gesundheitsdienst und Wohlfahrtspflege (BGW)
Pappelallee 33/35/37

22089 Hamburg

Telefon: 040 20207-0

Telefax: 040 20207-2495

www.bgw-online.de

online-redaktion@bgw-online.de

Bundesverband der landwirtschaftlichen Berufsgenossenschaften -
Sozialversicherung fiir Landwirtschaft, Forsten und Gartenbau (SVLFG)
Weillensteinstr. 70-72

34131 Kassel

Telefon: 0561 785-0

E Mail: poststelle@svifg.de

http://www.svlfg.de/
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Anhang Arbeitsschutzhandbuch Hand ksk iti
Vorwort: Ubersicht ,Unfallversiche- andwerkskammer —
rungstrager (Berufsgenossenschaft/ Hamburg hérde far Justiz

Hamburg ‘ 5:d Verbraucherschutz
Unfallkasse)”

Unfallkasse Nord
Standort Hamburg:
Spohrstrale 2

22083 Hamburg

Tel.: 040 27153-0

Fax: 040 27153-1000
E-Mail: ukn@uk-nord.de
http://www.uk-nord.de/

Hanseatische Feuerwehr-Unfallkasse Nord
Monckebergstralle 5

20095 Hamburg

Tel.: 040 253280 - 66

Fax: 040 253280-73

E-Mail: info@hfuk-nord.de
http://www.hfuk-nord.de

Unfallversicherung fiir Bund und Bahn (UVB)
Salvador-Allende-StraBe 9

60487 Frankfurt am Main

Tel.: 069 47863-0

Fax: 040 253280-73

E-Mail: info@uv-bund-bahn-.de
http://www.uv-bund-bahn.de

Deutsche Gesetzliche Unfallbversicherung e.V. (DGUV)
GlinkastraBBe 40

10117 Berlin

Telefon: 030 13001-0

Telefax: 030 13001-9876

E-Mail: info@dguv.de

http://www.dguv.de/
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Anhang Arbeitsschutzhandbuch it
Ubersicht ,Verantwortliche und ' Handwerkskammer —n
Hamburg

Funktionen im Arbeitsschutz”
Kapitel 2.1, S. 18

Behorde fiir Justiz

Hambu I'g | und Verbraucherschutz

Verantwortliche und Funktionen im Arbeitsschutz

Anschrift bei externen

Funktion Name Fachleuten

Verantwortlich fiir den Arbeits-
schutz ist die Unternehmerin bzw.
der Unternehmer selbst

oder eine von ihr bzw. ihm schrift-
lich beauftragte Person

Fachkraft fir
Arbeitssicherheit

Betriebsarztin bzw. Betriebsarzt

Sicherheitsbeauftragte
(ab 20 Beschaftigte)

Ersthelferin bzw. Ersthelfer
(siehe 4.2.3 und 4.2.4)

Berufsgenossenschaft

Krankenkasse

Standesorganisationen
(z.B. Innung)

staatliche Arbeitsschutzaufsicht
Hamburg
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Anhang Arbeitsschutzhandbuch H i

A ' ndwerkskammer i

Ubersicht ,Rechtsvorschriften” Ha db erkska € —J8 o _
Kapitel 2.2, S. 20 amburg Hamburg | et

Ubersicht Rechtsvorschriften

Bezeichnung Kiirzel Aushang- Stand Bemerkung
pflichtig

Staatliches Recht*

Arbeitsschutzgesetz ArbSchG
Arbeitssicherheitsgesetz ArbSichG
Arbeitsstattenverordnung ArbStattV
Betriebssicherheitsverordnung BetrSichV
Arbeitszeitgesetz ArbZG X
Mutterschutzgesetz MuSchG X
Jugendarbeitsschutzgesetz JArbSchG X
Gefahrstoffverordnung GefStoffV
Biostoffverordnung BioStoffV

Verordnung zu kinstlicher oStrV

optischer Strahlung

Verordnung zur arbeits- ArbMedVV
medizinischen Vorsorge

Baustellenverordnung BaustellV

Verordnung zur arbeits-
medizinischen Vorsorge

Berufsgenossenschaftliches Regelwerk der Deutschen Gesetzlichen Unfallversicherung (DGUV)**

DGUV Vorschrift 1
(Grundsatze der Pravention)

DGUV Vorschrift 2
(Betriebsarzte und Fachkrafte
fur Arbeitssicherheit)

DGUV Vorschrift 3 (Elektrische
Anlagen und Betriebsmittel)

DGUV Vorschrift 6 (Arbeits-
medizinische Vorsorge)

Technische Regeln (TR), Arbeitsmedizinische Regeln (AMR),***

TRGS XXX (Gefahrstoffe)

TRBS XXX (Biostoffe)

ASR XXX (Arbeitsstatten)

AMR XXX (Mutterschutz)

Verantwortlich fiir Aktualisierung und Information tiber Anderungen:

* JURIS Das Rechtsportal www.juris.de, Bundesrecht: www.gesetze-im-internet.de,
Landesrecht: www.landesrecht-hamburg.de/bsha/search
**  Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung www.dguv.de
*** Bundesanstalt fir Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin (BAuA), www.baua.de ( & Angebote = Regelwerk)
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Anhang Arbeitsschutzhandbuch

ifi
Formulare ,Bestellung zur Fachkraft fir Arbeits- H b n . . .
sicherheit” und ,Bestellung zur Betriebsarztin/zum amburg Hamburg | treVesrauenarsch
Betriebsarzt” Kapitel 2.3, S. 21

Handwerkskammer

utz

Bestellung zur Fachkraft fiir Arbeitssicherheit

1. Frau/Herr

wird nach § 5 des Gesetzes liber Betriebsarzte, Sicherheitsingenieure und andere Fachkrafte
fur Arbeitssicherheit — Arbeitssicherheitsgesetz (ArbSichG) in Verbindung mit § 2 der Berufs-
genossenschaftlichen Vorschrift ,Betriebsarzte u. Fachkrafte fir Arbeitssicherheit” (DGUV
Vorschrift 2) des Unfallversicherungstragers/ der Berufsgenossenschaft

(im Einvernehmen mit dem Betriebsrat) mit sofortiger Wirkung zur Fachkraft fir Arbeitssi-
cherheit bestellt.

2. Sie sind als Fachkraft fiir Arbeitssicherheit unmittelbar der Geschaftsleitung unterstellt und
haben bei dieser direktes Vorspracherecht. Sie haben die Aufgabe, die Geschaftsleitung
und die Flihrungskrafte beim Arbeitsschutz, bei der Unfallverhiitung und in allen Fragen der
Arbeitssicherheit einschlieBlich der menschengerechten Gestaltung der Arbeit zu unter-
stitzen. Sie arbeiten dabei eng mit den Flihrungskraften, dem jeweiligen Fachpersonal fir
Arbeitsschutz und Unfallverhiitung sowie — wenn vorhanden - mit dem Betriebsrat und
weiteren Interessensvertretungen (z.B. Schwerbehindertenvertretung, Gleichstellungs-
beauftragte) zusammen.

3. Sie fiihren die in § 6 ArbSichG festgelegten Aufgaben eigenverantwortlich durch. Darlber
hinaus unterstitzen Sie bei der Einfihrung, Anwendung und laufenden Verbesserung des

betrieblichen Arbeitsschutzmanagementsystems.

4. Sie sind flr die folgenden Betriebsbereiche zustandig:

5. Sie sind zur Teilnahme an geeigneten MaBnahmen der Fortbildung und des Erfahrungsaus-
tausches verpflichtet.

6. Die Qualifikation nach § 7 ArbSichG flr die Ubertragenen Aufgaben wurde durch folgende
Unterlagen nachgewiesen:

Ort, Datum

Geschaftsleitung ggf. Betriebsrat/Interessensvertretung Beauftragte Person
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Anhang Arbeitsschutzhandbuch H it

ndwerkskammer n
Formulare ,Bestellung zur Fachkraft fir Arbeits- ' a db erkska € _v ) )
sicherheit” und ,Bestellung zur Betriebsarztin/zum Hamburg Hamburg | Behorde flr Justiz

Betriebsarzt” Kapitel 2.3, S. 21

Bestellung zur Betriebsdrztin/zum Betriebsarzt

1. Frau/Herr

wird nach § 2 des Gesetzes liber Betriebsarzte, Sicherheitsingenieure und andere Fachkrafte
fur Arbeitssicherheit — Arbeitssicherheitsgesetz (ArbSichG) in Verbindung mit § 2 der Berufs-
genossenschaftlichen Vorschrift ,Betriebsarzte u. Fachkrafte fir Arbeitssicherheit” (DGUV
Vorschrift 2) des Unfallversicherungstragers/ der Berufsgenossenschaft

(im Einvernehmen mit dem Betriebsrat) mit sofortiger Wirkung zur Betriebsarztin/zum
Betriebsarzt bestellt.

2. Sie sind als Betriebsarztin bzw. Betriebsarzt unmittelbar der Geschaftsleitung unterstellt
und haben bei dieser direktes Vorspracherecht. Sie haben die Aufgabe, die Geschaftsleitung
und die Fihrungskrafte beim Arbeitsschutz, bei der Unfallverhiitung und in allen Fragen des
Gesundheitsschutzes zu unterstitzen. Sie arbeiten dabei eng mit den Fihrungskraften, dem
jeweiligen Fachpersonal flir Arbeitsschutz und Unfallverhiitung sowie - wenn vorhanden -
mit dem Betriebsrat und weiteren Interessensvertretungen (z.B. Schwerbehindertenvertretung,
Gleichstellungsbeauftragte) zusammen.

3. Sie fuhren die in § 3 ArbSichG festgelegten Aufgaben eigenverantwortlich durch. Darliber
hinaus unterstiitzen Sie die Einflilhrung, Anwendung und laufende Verbesserung des betrieb-

lichen Arbeitsschutzmanagementsystems.

4. Sie sind fir folgende Betriebsbereiche zustandig:

5. Die Qualifikation nach § 4 ArbSichG fir die lGbertragenen Aufgaben wurde durch folgende
Unterlagen nachgewiesen:

Ort, Datum

Geschaftsleitung ggf. Betriebsrat/Interessensvertretung Beauftragte Person
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Anhang Arbeitsschutzhandbuch Hand Kksk iti
Formular ,Arbeitszeitaufzeichnung” andwerkskammer —
Kapitel 2.5, S. 24 Hamburg Behorde far Justiz

Hamburg | und Verbraucherschutz

Arbeitszeitaufzeichnung

Name: Arbeitszeit:
Monat/ Jahr:

Datum Arbeits- Arbeitsende Arbeitszeit + - Bemerkung
beginn (ohne Pausen)

OO N~ wWINIE

=
e

=
=

=
N

=
w

=
&

=
v

=
o

[N
~

=
©

=
©

N
o

N
Lo

N
N

N
w

N
e

N
i

N
o

N
~

N
®

N
0

w
e

31.

Zeitguthaben am Monatsende:
+/-

Zeitguthaben aus dem Vormonat:
+/-

Zeitguthaben insgesamt:
+/-
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Anhang Arbeitsschutzhandbuch
Ubersicht ,Gestaltungsbereiche zur it
Vermeidung von Gefahrdungen durch Handwerkskammer —mn
Psychische Belastungen” mit Beispielen Hamburg
Kapitel 3.5.5, S. 48

Behorde fiir Justiz

Hambu g | und Verbraucherschutz

Gestaltungsbereiche zur Vermeidung von Gefdahrdungen
durch Psychische Belastungen*

Aspekte moglicher Gefdahrdung

Gestaltungsbereich (Beispiele in Klammern - nicht vollstandig)

« Vollstandigkeit (nur ausfiihrend, sehr kleinteilig...)
« Variabilitdt (abwechslungsarm, einseitig, aber auch: mehreres gleichzeitig)

» Handlungsspielraum (wenig Einfluss auf Inhalte, Reihenfolge, Arbeitsmittel,
Arbeitsmenge, Arbeitstempo, Arbeitsziele, hohe Taktbindung)

« Information (zu wenig, llickenhaft, zu viel, schwer zu wahrzunehmen oder

Arbeitsaufgabe
zu verstehen)

« Qualifikation (nicht passend flr die Tatigkeit, unzureichende Einweisung/
Einarbeitung)

« Emotionale Inanspruchnahme (Umgang mit stark beriihrenden Ereignissen, standiges
Eingehen auf die Bedlirfnisse anderer, hdufige Konflikte, Diskussionen, Gewalt)

« Arbeitsintensitat (zu hohe Arbeitsintensitat, Zeitdruck)

« Storungen /Unterbrechungen (haufige Stérungen, fehlende Nachvollziehbarkeit

Arbeitsorganisation von Ablaufen)

« Kommunikation / Kooperation (zu wenig Méglichkeiten zur Abstimmung, zum
sozialen und fachlichen Austausch, zur Zusammenarbeit und Unterstltzung)

- Dauer

« Erholungszeiten (unzureichende Pausen, Verklirzung der Ruhezeit auf unter
11 Stunden)

» Erweiterte berufsbezogene Erreichbarkeit (Rufbereitschaft, Homeoffice/
mobile Arbeit)

« Lage/Schichtarbeit (Arbeit an Sonn- und Feiertagen, Nachtarbeit, unglinstig
gestaltete Schichtarbeit und Dienstplane (geteilte Schichten))

« Vorhersehbarkeit / Planbarkeit (kurzfristig erforderliche Uberstunden, Termindruck,
unzureichender Einfluss auf Dauer, Lage und Flexibilitat der Arbeitszeit (z. B. Arbeit
auf Abruf).

Arbeitszeit

« Kollegen, Kolleginnen (unzureichender Austausch, mangelnde soziale Unterstiitzung,
haufiger Streit, destruktives Verhalten, Zulassen von destruktivem Verhalten)

soziale Beziehungen - Vorgesetzte zu Mitarbeitenden (fehlende Riickmeldung, unzureichender sozialer

Austausch, mangelnde soziale Unterstlitzung haufige Streitereien und Konflikte,
destruktives Verhalten, Zulassen von Destruktivem Verhalten)

« Arbeitsmittel (fehlend, ungeeignet, mangelhaft gestaltet, eingeschrankt verstandlich
und bedienbar, unzureichende Gestaltung von Signalen und Hinweisen, unzureichend
Arbeitsmittel gestaltete Mensch-Maschine-Interaktion)

« Personliche Schutzausriistung (Belastung, die durch die Schutzausristung neu
entsteht)

« Physikalische, chemische und biologische Faktoren (Larm, Klima, Beleuchtung,
Arbeitsumgebung Gerliche, wenig Einfluss auf Umgebungsbedingungen, Umgang mit gefahrlichen
biologischen oder chemischen Stoffen)

* Mehr Informationen https://www.gda-psyche.de/
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Anhang Arbeitsschutzhandbuch it
Formular ,Checkliste Baustellen” ' Handwerkskammer —mn
Kapitel 3.7, S. 51 Hamburg Behbrde fur Justiz

Hambu I'g | und Verbraucherschutz

Checkliste Baustellen

Auftrag/ Baustelle:

Verantwortlich vor Ort:

Ja/nein/
Frage /Kriterium nicht Bemerkungen/MaRBnahmen
relevant

Sind flr diese Baustelle spezielle Gefahrdungen erfasst
und bewertet worden?

1
Liegt die baustellenspezifische Gefahrdungsbeurteilung
vor?

> Ist ein Gefahrstoffkataster fiir verbaute Stoffe erstellt
worden?

3 Ist ein Gefahrstoffverzeichnis flr neue Stoffe erstellt
worden?

4 Sind die erforderlichen Betriebsanweisungen vorhanden?

5 Wourden die erforderlichen Unterweisungen durchgefihrt?

6 Ist die erforderliche Schutzausriistung vorhanden?
Einwandfreier Zustand?

7 Werden nur geprifte Einrichtungen und Gerate
verwendet? Letzte Priifung?

8 Gibt es einen Alarm- und Gefahrenabwehrplan?

9 Sind die erforderlichen Ersthelferinnen bzw. Ersthelfer
vorhanden? (Datum der letzten Schulung)
Sind Erste-Hilfe-Mittel und Feuerléscher verfligbar?

10 .
Ausreichend?

11 Wird die Baustelleneinrichtung und -sicherung vor

Arbeitsaufnahme Gberprift?

Haben lhre Beschéftigten ausreichende Kenntnisse
12 und Fahigkeiten?
(auch Beschaftigte von Leiharbeitsfirmen)

Wurde die spezifische arbeitsmedizinische Vorsorge
13 fir die Beschaftigten durchgefiihrt?

(auch fur Beschaftigte von Leiharbeitsfirmen)

Liegen alle erforderlichen Dokumente (u.a. Zertifikate,
14 Vorsorge-Bescheinigungen, GB, Arbeitszeitaufzeich-
nungen) vor?

Bei mehreren Gewerken und in Betrieben

Ist ein weisungsbefugter Koordinator fir die

15 Baustelle benannt?

Ist die Einweisung in betriebsspezifische Gefahren,
16 zu beachtende Regelungen und erforderliche Schutz-
maRknahmen durch den Koordinator erfolgt?

Ist die eigene Bauleistung im SiGe-Plan berlicksichtigt?/

17 Werden dort besondere Anforderungen gestellt?
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Anhang Arbeitsschutzhandbuch it
Formular ,Arbeitsschutzvereinbarung ' Handwerkskammer —mn
Zeitarbeit (Arbeitnehmeriberlassung)” Hamburg Hamburg ‘ se:avmebrur J:stizh .

Kapitel 3.8, S. 52

Arbeitsschutzvereinbarung Zeitarbeit (Arbeitnehmeriiberlassung)

GemaR §11 (6) AUG (Arbeitnehmeriberlassungsgesetz) unterliegt die Tatigkeit der Mitarbeiterin
bzw. des Mitarbeiters des Zeitarbeitsunternehmens den fiir den Betrieb des Einsatzbetriebes
geltenden offentlich-rechtlichen Vorschriften des Arbeitsschutzrechtes.

Zwischen dem Zeitarbeitsunternehmen (Verleiher)

und dem Einsatzbetrieb (Entleiher)

wird folgende Arbeitsschutzvereinbarung flr den Arbeitsplatz/ Arbeitsbereich
geschlossen:

Die folgenden MalBnahmen wurden auf Basis der Gefahrdungsbeurteilung zwischen Einsatz-
betrieb und Zeitarbeitsunternehmen abgestimmt:

1. Personliche Schutzausriistung (PSA)
Fur die Tatigkeit im Rahmen dieses Auftrages sind folgende PSA erforderlich:

Einsatz- Zeitarbeits-
Betrieb Unternehmen
1. [] []
2. [] []
3 [] []

2. Arbeitsmedizinische Vorsorge
Fur die Tatigkeit ist folgende arbeitsmedizinische Vorsorge
erforderlich bzw. anzubieten: (P) Pflicht-, (A) Angebot-, (W) Wunschvorsorge

Die erforderlichen Kopien der Bescheinigungen, die von der Betriebsarztin bzw. dem Betriebs-
arzt des Einsatzbetriebes durchgefiihrt wurden, erhalt das Zeitarbeitsunternehmen als Arbeit-
geberin bzw. Arbeitgeber nach den geltenden Vorgaben zum Datenschutz und Schweigepflicht.

Anlass (siehe Anhang ArbMedVV) Einsatz- Zeitarbeits-
Betrieb Unternehmen

1. 0 []

2. 0 0

3 0 []
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Anhang Arbeitsschutzhandbuch it
Formular ,Arbeitsschutzvereinbarung Handwerkskammer —mn
Zeitarbeit (Arbeitnehmeriiberlassung)” Hamburg
Kapitel 3.8, S. 52

horde fiir Justiz
ra

8
Hamburg ‘ und Verbraucherschutz

Arbeitsschutzvereinbarung Zeitarbeit (Arbeitnehmeriiberlassung)
Fortsetzung

3. Sicherheitstechnische Einweisung am Tatigkeitsort
Die Mitarbeiterin bzw. der Mitarbeiter des Zeitarbeitsunternehmens wird vor Arbeitsaufnahme
durch die zustandige Person des Einsatzbetriebes

Frau/Herr

in die spezifischen Gefahren des Betriebes und des Tatigkeitsortes eingewiesen.

4. Erste Hilfe
Einrichtungen und MaBnahmen der Ersten Hilfe werden vom Zeitarbeitsunternehmen gestellt
bzw. sichergestellt.

5. Arbeitsunfall

Das Einsatzunternehmen verpflichtet sich, dem Zeitarbeitsunternehmen einen Arbeitsunfall
sofort zu melden. Ein meldepflichtiger Arbeitsunfall wird vom Zeitarbeitsunternehmen und vom
Einsatzbetrieb gemeinsam untersucht.

Diese Arbeitsschutzvereinbarung ist integrierter Teil des Arbeitnehmeriberlassungsvertrages

vom
Ort, Datum Ort, Datum
Firmenstempel, Unterschrift Firmenstempel, Unterschrift Einsatzbetrieb

Zeitarbeitsunternehmen
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Anhang Arbeitsschutzhandbuch it
Formular ,Besprechungs- und ' Handwerkskammer —mn
Unterweisungsprotokoll” Hamburg Behorde fur Justiz

Kapitel 4.1.1, S. 58 Hamburg | und Verbraucherschutz

Besprechungs- / Unterweisungsprotokoll

Datum:

Anlass:

Teilnehmerinnen/Teilnehmer:

Name Unterschrift
Verteiler:
Datum Unterschrift
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Anhang Arbeitsschutzhandbuch i

Formular ,Betriebsanweisung ' :andl;”erkSkammer —

Gefahrstoff” amburg Behorde fir Justiz
Kapitel 4.1.2a, S. 59 Hambu rg | und Verbraucherschutz

Name des Betriebs: Betriebsanweisung

GemaR Verordnung (EG) Nr. 1907/2006 (REACH)

Arbeitsbereich: Tatigkeit: Unterschrift:

1. GEFAHRSTOFF /PRODUKTBEZEICHNUNG

Pictogramm 2. GEFAHREN FUR MENSCH UND UMWELT Pictogramm

3. SCHUTZMASSNAHMEN UND VERHALTENSREGELN

4. VERHALTEN IM GEFAHRFALL

5. ERSTE HILFE - Notruf 112

Ersthelferin /
Ersthelfer:

6. SACHGERECHTE ENTSORGUNG
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Anhang Arbeitsschutzhandbuch

ifi
Formular ,Betriebsanweisung Handl;lverkskammer . , ¥
Biostoff” Ham urg Behorde fur Justiz
Kapitel 4.1.2b, S. 59 Hamburg | und Verbraucherschutz

Nummer: Betriebsanweisung Betrieb:

Bearbeitungsstand: 08/08 gem. BioStoffV

Arbeitsplatz/Tatigkeitsbereich:

1. ANWENDUNGSBEREICH

2. GEFAHREN FUR MENSCH UND UMWELT

3. SCHUTZMASSNAHMEN UND VERHALTENSREGELN

4. VERHALTEN IM GEFAHRFALL

S. ERSTE HILFE UND GESUNDHEITSSCHUTZ

6. SACHGERECHTE ENTSORGUNG

Datum: Unterschrift Unternehmens-/Geschaftsleitung
Nachster
Uberprifungstermin:




Anhang Arbeitsschutzhandbuch
Formular ,Betriebsanweisung
Arbeitsmittel”

Kapitel 4.1.2¢, S. 59

Nummer:
Datum:

Verantwortlich:

Arbeitsplatz/Tatigkeitsbereich:

Pictogramm

Notruf Tel. 0-1

Handwerkskammer ,\.‘ii/
Hamburg

Arbeitsmittel Betrieb:
BETRIEBSANWEISUNG

ANWENDUNGSBEREICH

GEFAHREN FUR MENSCH UND UMWELT

SCHUTZMASSNAHMEN UND VERHALTENSREGELN

VERHALTEN BEI STORUNGEN

ERSTE HILFE

INSTANDHALTUNG UND ENTSORGUNG

Behorde fiir Justiz

Hamburg | und Verbraucherschutz

Pictogramm

Verantwortlich:
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Anhang Arbeitsschutzhandbuch it
Formular ,Arbeitsschutzverein- Handwerkskammer —mn

barung bei Beauftragung” Hamburg
Kapitel 4.1.3, S. 60

horde fiir Justiz
ra

8
Hamburg ‘ und Verbraucherschutz

Arbeitsschutzvereinbarung bei Beauftragung
Die von Ihrem Unternehmen zu erbringenden Leistungen sind unter Einhaltung der einschlagigen
Arbeitsschutzvorschriften zu erbringen.
lhre fiir unser Unternehmen tatigen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind verpflichtet, unsere
Regelungen zu Sicherheit und Gesundheitsschutz sowie die zur sicheren Durchfiihrung der
Arbeiten erstellten Verfahrens- und Arbeitsanweisungen einzuhalten.
Zur Koordination flr die Zusammenarbeit mit lhrer Firma ist in unserem Unternehmen
Frau/Herr benannt

Sie/er ist weisungsbefugt gegentliber Ihren Beschaftigten.

Dies befreit die Fiihrungskrafte Ihrer Firma jedoch nicht von deren Verantwortung fir lhre
Beschaftigten.

Vor Beginn der Arbeiten erhalten lhre Beschaftigten durch die oben genannte Person eine
Einweisung Uber unsere Sicherheitsstandards.

Unterrichten Sie bitte vorab Ihre Beschaftigten liber diese Regelung.

Datum Unterschrift
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Anhang Arbeitsschutzhandbuch it
Formular ,Alarmplan” Handwerkskammer . ,
Kapitel 4.2.3, S. 64 Hamburg Behsrde fr Justiz

Hambu I'g | und Verbraucherschutz

Alarmplan

Betrieb/ Projekt:

WO ist
Unfa"'Brand: WAS passiert?
NOTRUF 112 WER meldet?

U berfall/Einbruch: WIEVIELE Verletzte?
Notruf 110 ) WELCHE Verletzungen?

WARTEN auf Riickfragen!
weitermelden an:

Ersthelferin/Ersthelfer: Betriebsleitung: Weitere:
a a a

Storungs- und Unfallort absichern - Verletzte versorgen - Anweisungen aus Betriebsanweisungen
beachten - Brand bekdmpfen - Strom abschalten - Verkehrswege und Zufahrten freihalten -
Rettungsdienste einweisen -

Nachbarn informieren

Verbandkasten:

Krankenhaus: E

Unfalldrztin/Unfallarzt: E

Feuerldscher:

Elektrischer Hauptschalter:

Gasabsperrhahn:

SofortmafRnahmen |
i

Hauptwasseranschluss:

1. Anlagen missen vor Wiederaufnahme der Tatigkeit von der fur den Arbeitsschutz verantwortlichen
Person schriftlich freigegeben sein.

2. Jeden Arbeitsunfall in das Verbandbuch eintragen.

3. Bei mehr als 3 Tagen Arbeitsunfahigkeit: Unfallanzeige an die Berufsgenossenschaft und die
Aufsichtsbehorde (staatliche Arbeitsschutzaufsicht Hamburg) erforderlich
4. Beischweren oder todlichen Arbeitsunfall: Meldung umgehend an

(- - die Vorgesetzte / den Vorgesetzten
C - die Polizei,
© - die Berufsgenossenschaft
() - die staatliche Arbeitsschutzaufsicht Hamburg
Berufsgenossenschaft staatliche Arbeitsschutzaufsicht Hamburg | Ortspolizei:
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Anhang Arbeitsschutzhandbuch it
Formular fur die Dokumentation von ' Handwerkskammer —mn
JErste-Hilfe-Leistungen (Verbandbuch)” Hamburg Behorde fir Justiz

Kapitel 4.2.4, S. 65 Hamburg und Verbraucherschutz

Dokumentation von Erste-Hilfe-Leistungen (Verbandbuch)

Lfd. Nr.:

Angaben zur Person
Name des bzw. der Verletzten bzw. Erkrankten Frau[] Herr []
Arbeitsbereich / Tatigkeit Berufsgruppe

Angaben zum Unfall bzw. Gesundheitsschaden

Datum/Uhrzeit

Ort des Unfalls

Hergang (Ablauf mit Hinweisen zur Unfall bzw. Verletzungsursache

Art und Umfang der Verletzung /Erkrankung

Name der Zeugin bzw. des Zeugen

Erste Hilfe- Leistungen /Behandlung

Art und Weise der Erste-Hilfe-MalBnahmen/Behandlung

Name der bzw. des Erste-Hilfe-Leistenden/Behandelnden Datum/Uhrzeit

Durchgangsarztin/-arzt wird bzw. wurde aufgesucht Jall] nein []

Platz fiir weitere Erganzungen

Jede Erste-Hilfe-Leistung muss dokumentiert werden und fiinf Jahre lang aufbewahrt werden, mag sie noch so unbedeutend erscheinen!
Das ist notwendig und nitzlich fir den Nachweis bei Spatfolgen.
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Anhang Arbeitsschutzhandbuch it
Formular ,Terminliste ' Handwerkskammer —mn
Arbeitsschutz-Handbuch*” Hamburg
Kapitel 5, S. 70

Behorde fiir Justiz

Hamburg | und Verbraucherschutz

Terminliste Arbeitsschutz-Handbuch

Kap. Bis Erledigt

Hand- MaBnahme zu erledigen Von wem? am/ \{Vann
wann? . wieder?
buch Kiirzel

Fortl.
Nr.

10

11

12
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Impressum

Herausgeber

Behorde fir Justiz und Verbraucherschutz

Amt flr Verbraucherschutz

Staatliche Arbeitsschutzaufsicht Hamburg
Billstralle 80, 20539 Hamburg

Tel.: +49 40 428 37-2112 (Arbeitsschutztelefon)
E-Mail: arbeitnehmerschutz®justiz.hamburg.de
www.hamburg.de/arbeitsschutz
www.hamburg.de/arbeitsschutzpartnerschaft

Bildnachweise
Titelfotos: AdobeStock, Shutterstock, Mediaserver Hamburg/Lee Maas
Fotos Inhaltsverzeichnis: siehe Kapiteltitel.

Gestaltung
AlsterWerk MedienService GmbH, Hamburg

4. Auflage Mai 2025

Anmerkung zur Verteilung:

Diese Druckschrift wird im Rahmen der Offentlichkeitsarbeit des Senats der Freien und
Hansestadt Hamburg herausgegeben. Sie darf weder von Parteien noch von Wahlbewerbern
oder Wahlhelfern wahrend eines Wahlkampfes zum Zwecke der Wahlwerbung verwendet
werden. Dies gilt fur Blrgerschafts-, Bundestags- und Europawahlen sowie die Wahlen zur
Bezirksversammlung. Missbrauchlich ist insbesondere die Verteilung auf Wahlveranstaltungen,
an Informationsstanden der Parteien sowie das Einlegen, Aufdrucken oder Aufkleben par-
teipolitischer Informationen oder Werbemittel. Untersagt ist gleichfalls die Weitergabe an
Dritte zum Zwecke der Wahlwerbung. Auch ohne zeitlichen Bezug zu einer bevorstehenden
Wahl darf die Druckschrift nicht in einer Weise verwendet werden, die als Parteinahme der
Landesregierung zugunsten einzelner politischer Gruppen verstanden werden kénnte. Die ge-
nannten Beschrankungen gelten unabhangig davon, wann, auf welchem Weg und in welcher
Anzahl diese Druckschrift dem Empfanger zugegangen ist. Den Parteien ist es jedoch gestattet,
die Druckschrift zur Unterrichtung ihrer eigenen Mitglieder zu verwenden.
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