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Herausragende Innovationen beim
German Renewables Awards 2023

50 Bewerbungen, sechs Kategorien, ein zentra-
les Thema: die Energiewende. Am 21. November
Uberreichte das EEHH-Cluster zum 12. Mal den
German Renewables Award in sechs Rubriken.

10 JAHRE foodactive!

Das war eine Party!

Mit rund 200 Gasten aus Wirtschaft und Politik
feierte foodactive im Sommer das 10-jahrige
Jubildaum.

nextMedia.Hamburg eroffnet SPACE

Im August er6ffnete nextMedia.Hamburg als Teil der
Hamburg Kreativ Gesellschaft den SPACE als Inno-
vationsraum fiir alle kreativen Képfe und Unterneh-
men aus den Bereichen Content und Technologie.
Im Herzen der Hamburger Speicherstadt bietet er
auf 630 Quadratmetern ein umfassendes Angebot
fiir kollaboratives Arbeiten, Events, Workshops,
Content Creation, Technologiewissen und informel-
les Zusammenkommen.

Finance City Hamburg GmbH
starkt den Finanzstandort

Mit der ,,FCH Finance City Hamburg GmbH® bringt
Hamburg eine neue Gesellschaft an den Start, um
den hiesigen Finanzstandort konsequent und nach-
haltig zu starken. Finanzbehdrde, Handelskammer
und Finanzplatz e. V. biindeln ihre Krafte.

Gemeinsam Horizonte offnen

Cross-Cluster Space zeigt die Innovationstatigkeiten
der Hamburger Cluster und Netzwerke und die Zu-
kunftspotentiale der Region auf dem Biirgerfest zum
Tag der deutschen Einheit.

,Leinen los und volle Kraft voraus“

Im April 2023 fand zum dritten Mal die erfolgreiche
Kooperationsveranstaltung ,Zukunft entern! mit
der Logistik Initiative Hamburg, dem Maritimen
Cluster Norddeutschland und der Hamburg Port Au-
thority (HPA) statt. Rund 70 Schiiler:innen nahmen
an der Barkassentour durch den Hamburger Hafen
teil und informierten sich tiber die beruflichen Karri-
eremoglichkeiten in der Logistik und der maritimen
Branchen.
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Liebe Leserinnen und Leser,

Hamburgs vielseitige Innovationslandschaft ist gepragt
von einer Vielzahl dynamischer Branchencluster. Unsere
Stadtist der Heimathafen fiir eine bemerkenswerte Bran-
chenvielfalt, die von der maritimen und Logistikbranche
liber die Luftfahrtindustrie, die Life Sciences, die erneu-
erbaren Energien, die Finanz- sowie Kreuzfahrtwirtschaft
sowie die Lebensmittelindustrie bis hin zu den kreativen
und digitalen Wirtschaftszweigen reicht. Diese Vielfalt ist
ein wesentlicher Motor fiir Innovation und Wettbewerbs-
fahigkeit.

Die Herausforderungen und Chancen unserer Zeit - ob
Digitalisierung, Klimawandel oder der Fachkraftemangel
- konnen nur durch enge Zusammenarbeit und offenen
Austausch von Wissen und Ressourcen erfolgreich be-
waltigt werden. Die Fahigkeit, liber Branchengrenzen
hinweg zu agieren, wird daher immer mehr zur Schlus-
selkompetenz.

Die Freie und Hansestadt Hamburg hat es sich zur Auf-
gabe gemacht, ein Umfeld zu schaffen, in dem sich die-
se Zusammenarbeit optimal entfalten kann. Mit unserer
engagierten Clusterpolitik fordert der Senat die Vernet-
zung zwischen Unternehmen, Forschungseinrichtungen
und &ffentlichen Institutionen. Durch gezielte Initiativen
und Plattformen unterstiitzen wir den Dialog und die Ko-
operation. Hieraus entstehen Synergien, die nicht nur die
einzelnen Branchen, sondern den gesamten Standort
wettbewerbsfahiger und zukunftsfahiger machen.

Mit seinem Jahresbericht informiert der ,Cross-Cluster
Space Hamburg“ (CCS) iiber die Aktivitaten und Trends
der Hamburger Cluster und Netzwerkinitiativen.

Im zurtickliegenden Jahr wurden viele Innovationen und
Projekte vorangetrieben. Zukunftsthemen wie beispiels-
weise die Energiewende oder der Einsatz von kiinst-
licher Intelligenz spielen dabei eine bedeutende Rolle.
Zukunftspotenziale wurden identifiziert, und der Dialog
zwischen etablierten Unternehmen sowie Griinderinnen
und Griindern wurde weiter intensiviert. So konnte Ham-

Senatorin Dr. Melanie Leonhard
Behorde fiir Wirtschaft und Innovation
Freie und Hansestadt Hamburg

burg auch als Startup-Standort weiter wachsen. Mit dem
zukiinftigen Food Cluster Hamburg, dem neu gegriinde-
ten Finanzcluster ,FCH Finance City Hamburg GmbH*
oder dem ,,Cross-Cluster Space Hamburg“ (friiher ,,Co-
Learning Space fir Hamburger Cluster”) bringen wir ge-
meinsam auch die Vernetzung von Branchenakteuren
und dariiber hinaus voran. Beispielsweise veranstalteten
die Industriecluster im gemeinsamen Schulterschluss
die dritte Cross-Cluster Konferenz zur Zukunft der Was-
serstoffwirtschaft, einem gemeinsamen Thema.

Die brancheniibergreifende Zusammenarbeit macht
Hamburg zu einem herausragenden Wirtschaftsstand-
ort. Sie starkt nicht nur die Innovationskraft und Wett-
bewerbsfahigkeit unserer Unternehmen, sondern tragt
auch zur Schaffung neuer Arbeitsplédtze und zur Siche-
rung des Wohlstands unserer Stadt bei.

Lassen Sie uns auch in Zukunft gemeinsam die Heraus-
forderungen anpacken und die Chancen nutzen, die sich
aus einer intensiven Zusammenarbeit ergeben.

Ich wiinsche lThnen eine erkenntnisreiche Lektire!

M. drov bord

Senatorin Dr. Melanie Leonhard

Behorde fiir Wirtschaft und Innovation
Freie und Hansestadt Hamburg
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Clusterstandort Hamburg

In Hamburg schlagt das 6konomische Herz Nordeuropas. Die GroRstadt mit ihren rund 1,9 Millionen Einwohnern

(5,5 Millionen innerhalb der Metropolregion) nimmt im europaischen Standortwettbewerb eine Spitzenposition

ein und zeichnet sich durch eine hohe Wirtschafts- und Kaufkraft aus. Hamburg hat sich als angesehener Standort

der Luftfahrtindustrie, maritimen Wirtschaft, Hafenwirtschaft und Logistik, Life Science, Gesundheitswirtschaft,

Kreativwirtschaft, Medien und IT sowie der erneuerbaren Energien etabliert. Gestarkt werden diese Branchen

durch eine aktive Clusterpolitik, die ein zentrales Element der Wirtschaftspolitik Hamburgs darstellt. Die Cluster

bieten Akteuren aus Wissenschaft, Wirtschaft und Politik ein tragfahiges Netzwerk fiir die vertiefte Zusammen-

arbeit. Damit lassen sich Synergien schaffen und die Innovationskraft und Wertschopfung am Standort steigern.

Die Clusterlandschaft Hamburgs

Neun erfolgreiche Cluster und zahlreiche innovative
Netzwerke gestalten Hamburgs wirtschaftliche Zukunft
mit: Life Science Nord, Logistik-Initiative Hamburg, Ge-
sundheitswirtschaft Hamburg, Hamburg Kreativ Gesell-
schaft, Erneuerbare Energien Hamburg, Finance City
Hamburg, Maritimes Cluster Norddeutschland, nextMe-
dia.Hamburg und Hamburg Aviation. Das erste Cluster,
das sich in Hamburg entwickelt hat, war 1997 nextMedia.
Hamburg (damals noch unter dem Namen Hamburg@
work). 2001 wurde die Luftfahrt-Initiative ins Leben ge-
rufen, 2004 das Cluster Life Science Nord, ein Jahr spa-
ter die Logistik-Initiative Hamburg. 2009 kam das Cluster
Gesundheitswirtschaft Hamburg und 2010 die Hamburg
Kreativ Gesellschaft hinzu. 2011 wurden die Cluster Er-
neuerbare Energien Hamburg und Maritimes Cluster
Norddeutschland ins Leben gerufen. Als neuestes Cluster
ergadnzt die Finance City Hamburg seit 2023 die Hambur-
ger Clusterlandschaft. Inzwischen gilt Hamburg als aner-
kannter Clusterstandort und ist seit 2014 eine von sechs
europadischen ,Model Demonstrator Regions for modern
Cluster Policy“. Die Hamburger Cluster unterstiitzen mit
ihren Aktivitaten einen Grof3teil der Hamburger Unter-
nehmen mit mehr als 750.000 Beschéftigten in der Met-
ropolregion.

Wissenschaftsmetropole Hamburg

Der Wissenschafts- und Forschungsstandort Hamburg
verfuigt tiber 29 Universitdten und Hochschulen, die 314
Bachelor- und 418 Masterstudiengdnge anbieten. Ham-
burg ist ein wichtiger Innovationsinkubator. Es haben

sich mehr als 60 Wissenschafts- und Forschungsinstitute
in unterschiedlichen Bereichen angesiedelt, u. a. Fraun-
hofer-Einrichtungen (Additive Produktionstechnologien
IAPT, Angewandte Nanotechnologie CAN, Windenergie-
systeme IWES, IME Screeningport, Leistungselektronik
flir Regenerative Energiesysteme AL, Maritime Logistik
und Dienstleistungen CML), zwei Institute des Deutschen
Zentrums fiir Luft- und Raumfahrt (DLR), Hamburgs
Zentrum flir Angewandte Luftfahrtforschung (ZAL), Max-
Planck-Institute, das Bernhard-Nocht-Institut fiir Tro-
penmedizin sowie das renommierte DESY. Es gibt tiber
119.000 Studierende in Hamburg, und mehr als 29.000
Wissenschaftler:innen, davon Uber 1.938 hauptberufli-
che Professoren:innen, forschen und lehren hier.

Wirtschaftsmetropole Hamburg

Die Studie ,European Cities and Regions of the Future
2022/23“ hat unter anderem die Leistungsfahigkeiten
von Wirtschaftsmetropolen, die keine Hauptstadte sind
(Einwohnerzahl >500.000 oder grofiere stadtische Zone
>1.Mio.), untersucht. Demnach gehdrt Hamburg zu den
Top 2 Wirtschaftsstandorten in Europa nach Frankfurt
am Main. Insbesondere in der Kategorie Humankapital
& Lifestyle erreichte Hamburg Platz 1 sowie in den Kate-
gorien Connectivity und 6konomisches Potential jeweils
Platz 3. Das BIP fiir Hamburg lag 2022 bei rund 144,22 Mil-
liarden Euro. Hamburg hat aktuell rund 1,9 Millionen Ein-
wohner. Die Anzahl der Erwerbstatigen lag 2023 bei rund
1,35 Millionen.
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Wissenschaftsmetropole Hamburg

Uber

29 119.425

UNIVERSITATEN STUDIERENDE
UND HOCHSCHULEN IN HAMBURG

314 Mehr als

BACHELOR-STUDIENGANGE 60

318 WISSENSCHAFTS- &
FORSCHUNGSINSTITUTE
MASTERSTUDIENGANGE

Uber

1.938

HAUPTBERUFLICHE

PROFESSOREN:INNEN ANFAMBURGER

HOCHSCHULEN
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Wirtschaftsmetropole Hamburg
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BIP 2022

144,22 1,905 Mio.

EINWOHNER:INNEN
MILLIARDEN EURO

5,5 Mio.

EINWOHNER:INNEN IN DER
METROPOLREGION

rund 1,35 MiO. crwerssTitice

Schwerpunkt: 87% Dienstleistung

86 Smart City Index 2023

FLEXIBLE Platz p)

WORKSPACES

Standortranking

17.822 Die Deutsche Wirtschaft (DDW)

GEWERBENEUANMELDUNGEN Rang 1

mit der meisten Anzahl
an Top-Unternehmen gesamt (1.089)
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33 WELTMARKTFUHRERN
375 : 190 TOP-FAMILIENUNTERNEHMEN
PATENTANMELDUNGEN 348 TOP-MITTELSTANDSUNTERNEHMEN
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Zukunftsregion fiir Wasserstoff

Fir einen nachhaltigen Transfer der Wirtschaft in die Zu-
kunft strebt die Metropole gemeinsam mitihren Partnern
eine Dekarbonisierung der Industrie und den Aufbau
einer griinen Wasserstoffwirtschaft an. Um das Thema
voranzutreiben, wurde das etablierte Cluster Erneuer-
bare Energien Hamburg 2021 um das Schwerpunktthe-
ma Wasserstoff erweitert. Aufgrund der groRen Schnitt-
menge an Akteuren, auch mit Akteuren anderer Cluster,
entstehen so sinnvolle Synergien zum Aufbau einer Was-
serstoffwirtschaft. Eingebettet in die Norddeutsche Was-
serstoffstrategie und auf Grundlage des Klimaplans soll
eine nahezu vollstandige Versorgung aller an griinem
Wasserstoff interessierten Abnehmer erméglicht werden.
Mit der im Marz 2022 verabschiedeten Importstrategie
fiir Wasserstoff hat Hamburg weitere wichtige Eckpunkte
definiert, die darauf abzielen Hamburg als internationa-
les Drehkreuz in ein européaisches Wasserstoffnetz einzu-
binden und zu etablieren. Zudem hat sich Hamburg mit
vier anderen norddeutschen Bundeslandern (Bremen,
Schleswig-Holstein, Mecklenburg-Vorpommern, Nieder-
sachsen) zur Norddeutschen Wasserstoffallianz zusam-
mengeschlossen.

Mit der geplanten Umwandlung eines Kohlekraftwerks
in Hamburg-Moorburg in eine skalierbare 100-Mega-
watt-Elektrolyseanlage zur Erzeugung von griinem Was-
serstoff aus erneuerbaren Energien wird der Grundstein
gelegt, um eine vollsténdige Wasserstoff- Wertschop-
fungskette aufzubauen. Zudem haben im Mai 2021 das
Bundeswirtschaftsministerium und das Bundesver-
kehrsministerium zwolf Wasserstoff-GroRprojekte in der

12 |

Metropolregion Hamburg im Rahmen des sogenannten
IPCEI Wasserstoff (Important Projects of Common Euro-
pean Interest) als forderungswiirdig bewertet. Dabei lie-
gen acht Projekte innerhalb Hamburgs und vier weitere
in der Metropolregion, wie beispielsweise das ITZ Nord,
der H2 StartUp Accelerator oder die Stiftung H2Global.
Dartliber hinaus stellt der Bau des in Brunsbiittel geplan-
ten Importterminals fiir verfliissigtes Erdgas (LNG) einen
weiteren wichtigen Baustein in der Wasserstoffstrategie
dar. Weitere Vorhaben umfassen beispielsweise die ge-
plante Entstehung eines eigenen Leitungsnetzes, die
Anschaffung von Wasserstoff-Bussen bei der Hamburger
Hochbahn, die Entwicklung eines Wasserstoff-Flugzeugs
durch den in Hamburg ansassigen Flugzeugbauer Airbus
oder die Konzeptionierung eines neuartigen Speichers
flir Wasserstoff am Helmholtz-Zentrum im benachbarten
Geesthacht.

Kongresse und Events

In den Hamburger Clustern finden jahrlich eine Reihe
von Konferenzen und Tagungen zum Thema Industrie,
Innovation und Unternehmertum statt, die Vertreter aus
Wirtschaft, Wissenschaft und 6ffentlichem Sektor sowie
der Bildung zusammenbringen. Zu diesen zahlen u. a.
die Aircraft Interiors Expo (AIX) - wahrend dieser Zeit wird
auch der heil® begehrte internationale Innovationspreis
Crystal Cabin Award vergeben, die WindEnergy Ham-
burg, der Sustainable Shipping Kongress fiir nachhaltige
Schifffahrt, die Online Marketing Rockstars (OMR), Mind
the Progress oder auch der newTV Kongress der Medien-
wirtschaft. Jahrlich finden dariiber hinaus libergreifende



STARTS
OKOSYSTEM

Grofdveranstaltungen zu entscheidenden Zukunftsthe-
men statt, wie etwa der Hamburg Innovation Summit,
eine Plattform flir neue Technologien und Innovationen,
die Visiondre, Griinder und Zukunftsgestalter zusammen-
bringt oder der Hamburger Griindertag, auf dem Exper-
ten, Unternehmer und erfolgreiche Griinder ihr Wissen in
Sachen Existenzgriindung teilen.

Entwicklungsdynamik

Die Forschungsinfrastruktur entwickelt sich standig
weiter. Hamburgweit entstehen Innovationsparks (Life
Science, Nano- und Lasertechnologie, Materialwissen-
schaften inkl. hochspezialisierter Infrastruktur; Luftfahrt;
Windenergie, 3D-Lasertechnologie, Energiespeicherung,
Optische Technologien, Netze/ Netzintegration; Green
Technologies, Luftfahrt/ Maritimes, Medizintechnik so-
wie Digitalisierung und Materialwissenschaften). Weiter-
hin sollen interdisziplindre Labs aufgebaut werden, um
die Digitalisierung auRerhalb der Informatik zu starken.
Hamburg verbindet unterschiedliche Kompetenzen und
ist ein Schmelztiegel fiir neue Technologien, wie kiinst-
liche Intelligenz, wirtschaftliche Nutzung von Drohnen
im urbanen Raum, Virtual Reality, Nanotechnologie, 3-D
Lasertechnologie, Materialwissenschaften, Medizintech-
nik, optische Technologien und Netze/Netzintegration.

Startup-Okosystem

Die Hochschulen am Clusterstandort sind Ausgangs-
punkt fiir eine Vielzahl von innovativen Startups - bei-
spielsweise durch Businessplanwettbewerbe und wissen-

EYENTS

schaftliche Kooperationen zwischen Unternehmen und
Forschungseinrichtungen in der Region. Hamburg zeigt
eine innovative Griindungsdynamik: Im Jahr 2023 wur-
den158 Startups in Hamburg neugegriindet. Die Anzahl
der Start-up-Neugriindungen in Hamburg entspricht
pro 100.000 Einwohner:innen im ersten Halbjahr 2023
4,9%. Damit ist Hamburg im bundesweiten Vergleich auf
Platz 2 hinter Berlin. Des Weiteren gab es im Jahr 2023
17.822Gewerbeanmeldungen und 375 Patentanmeldun-
gen in Hamburg.

In Hamburg treffen starke Hightech Cluster auf ein
deutschlandweit einmaliges dichtes Netzwerk an Unter-
nehmen aus der Medien-, Kultur- und Kreativwirtschaft.
Entstanden sind hier in den vergangenen Jahren be-
kannte Firmen wie Xing und mytaxi. Das groRte deut-
sche Finanz- Startup Kreditech kommt ebenfalls aus
Hamburg. Daneben sind in Hamburg zahlreiche Akteure
in die Forderung von Griindungsvorhaben eingebunden
und bieten ein dichtes Netz an Unterstlitzungsleistun-
gen. So kdnnen Griinder an verschiedenen Accelerator-
Programmen teilnehmen (u. a. Next Media Accelerator,
Cross Innovation Accelerator, Music WorX Accelerator,
comdirect Start-up Garage, Social Impact Lab, Airbus
BizLab Accelerator, Next Logistics Accelerator). Indivi-
duelle Beratung bieten unter anderem die Hamburger
Existenzgriindungsinitiative, der StartHHub, die Ham-
burg Innovation GmbH oder auch Startup Port. Dariiber
hinaus haben sich in den letzten Jahren mehr als 86 fle-
xible Workspaces entwickelt und bieten Raum fiir den
Austausch von Griindern und Etablierten sowie bedarfs-
gerechten Arbeitsraum fiir Griinder.

| 13
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Die Innovations- und Clusterpolitik
der Freien und Hansestadt Hamburg

Clusterpolitik als ein Baustein der Innovationspolitik des Hamburger Senats.

Die Innovationspolitik des Senats stiitzt sich auf die gemeinsam mit Wirtschaft und Wissenschaft entwickelte sowie be-
triebene InnovationsAllianz flir Hamburg. Die moderne Innovationspolitik Hamburgs wird in der Allianz zusammen mit
den Innovationsakteuren entwickelt, ausgerichtet und umgesetzt. Die InnovationsAllianz Hamburg hat unter Mitwirken
von rund 300 Akteuren aus Wissenschaft, Wirtschaft, Politik und Institutionen und Verbanden zentrale Weichenstellun-
gen zur Entwicklung konkreter MaBnahmen eingeleitet. Diese sollen die Innovationstétigkeit und den Wissenstransfer
verbessern, das Innovations-Fordersystem effizient ausgestalten und die Hamburger Zukunftsfelder weiterentwickeln.
Die Initiative zielt auf eine nachhaltige Sicherung der Wettbewerbsfahigkeit des Wissenschafts- und Wirtschaftsstand-

ortes Hamburgs ab.

Eine enge Vernetzung von Wirtschaft, Wissenschaft und
Politik, eine zukunftsorientierte Fokussierung auf Leit-
branchen in Form von innovationsférdernder Clusterpo-
litik und eine hohe Griindungsaktivitdt weisen auf eine
positive Entwicklung des Clusterstandortes Hamburg hin
und illustrieren die Attraktivitat der Metropole im Herzen
Europas.

Die Cluster agieren innerhalb dieser Politik als strate-
gische Spezialisierungsfelder im Sinne einer ,Smart
Specialisation Strategy“. ,,Smart Specialisation“ ist ein
standortstrategisches Konzept mit dem Ziel, Struktur-
wandel zu férdern, hin zu wissens- und innovationsge-
leitetem Wachstum. Regionale Entwicklungsprioritaten
sollen dort gesetzt werden, wo vorhandenes Wissen und
Technologien Erfolg versprechen. Diesen Impuls nimmt
Hamburg mit seiner Clusterpolitik auf und leistet so ei-
nen erheblichen Beitrag zur Kompetenzsteigerung euro-
paischer Regionen.

Clusterpolitik als ein Instrument
der Wirtschaftspolitik

Clusterpolitik ist ein Instrument der modernen, effi-
zienten Wirtschaftspolitik in bestimmten innovativen
Branchen. Clusterpolitik unterscheidet sich von der klas-
sischen Wirtschaftspolitik insbesondere durch das pro-
aktive Zugehen der Politik auf die Akteure aus der Wirt-
schaft am Standort. Dabei richtet der Senat seine Politik
durch partizipative Prozesse in den Clustern direkt an
den formulierten Bedarfen und Perspektiven der Bran-
chenakteure aus, u. a. durch:

« Schaffung von ,,Raumen® oder Formaten,
in denen die Branchenakteure miteinander
und mit dem Senat aktuelle Entwicklungen
der Branche diskutieren sowie bewerten.

« Initilerung von gemeinsamen Strategie-
prozessen, bei denen auf Basis der akteurs-
individuellen Strategien und Einschatzun-
gen gemeinsame, standort-bezogene Stra-
tegien entwickelt werden.

« Initiierung von Richtungsentscheidungen
der Branche/n bezogen auf spezifische Ham-
burger Standortscharfungen (auch ,,Smart
Specialisation®).

Die fokussierte Aufgabenwahrnehmung zeigt sich auch
in der Tatigkeit und Kompetenz der zustédndigen Referen-
ten in den Behdrden: Diese sind Netzwerkspezialisten,
die fiir die Politikentwicklung wichtige Informationen
aus der Interaktion mit den Clusterakteuren generieren.

Der Quadruple Helix-Ansatz,
Innovation und die Rolle der
Stadt Hamburg

Die Basis fiir erfolgreiche Cluster liegt in einem engen,
gut funktionierenden Netzwerk aus Unternehmen, Wis-
senschaft, Politik und Zivilgesellschaft (Quadruple-He-
lix). Nach neueren Erkenntnissen kdnnen Cluster eine be-

| 15
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Welche Effekte hat Clusterpolitik
auf den Wirtschaftsstandort?

Uberdurchschnittliches Beschéftigungswachstum

Starkung der Innovationsfahigkeit und -dynamik

NN N N

sondere Rolle fiir die Bewaltigung von gesellschaftlichen
Herausforderungen einnehmen, wenn sie als Quadru-
ple-Helix organisiert sind. Daran arbeitet der Hambur-
ger Senat. In manchen Hamburger Clustern ist die Zivil-
gesellschaft in Form von Gewerkschaften und weiteren
zivilgesellschaftlichen Verbanden bereits stark vertreten.
In jedem Fall hat der Senat auch bisher die wesentlichen
gesellschaftlichen Fragestellungen als Blindelung seiner
Senatspolitik in die Hamburger Cluster eingebracht und
umgesetzt. Die Stadt Hamburg ist ein zentraler Teil jedes
Clusters. Gemeinsam mit den Akteuren aus Wirtschaft,
Wissenschaft und Gesellschaft setzt sie innerhalb der
Cluster ihre akteursspezifischen Ziele um und leistet ei-
nen akteursangepassten Beitrag zur gemeinsamen Wei-
terentwicklung.

Neben politischem Input leistet die Stadt Hamburg Un-
terstlitzung in Form von Moderation und Finanzierung
zur Schaffung von ,Entwicklungs-Raumen® fiir Innova-
tion. Akteure aus Wirtschaft und Wissenschaft haben in
der Regel nicht in erster Linie ein ureigenes, intrinsisches
Interesse an der Starkung des Standortes Hamburg an
sich. Die Spezialisierung, Innovationskrafterhéhung und
Wirtschaftskraftsteigerung des Standortes Hamburgs ist
origindre Aufgabe des Senats, der sich als Treiber fiir die
Wettbewerbsfahigkeit des Standortes sieht. Wahrend die
Stadt bei der externen Wirtschaftsforderung auf mittel-
bare Standorteffekte aufgrund besserer Performance der
geforderten Akteure hofft, sollen Hamburger Cluster un-
mittelbar ihren Standort starken. Die Clusterakteure leis-
ten ihren Beitrag zu dieser Entwicklung durch Teilnahme
an Prozessen und Bereitstellung von wichtigen Informa-
tionen in spezialisierten, innovativen Bereichen. Die Initi-
ative wird von der Stadt angestofRen, durch ,Raume* fir
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Uberdurchschnittliches Wirtschaftswachstum/Wertschopfung

Forderung der Talente und der Magnetwirkung fiir Talente

Erhohung der Wettbewerbsfahigkeit des Standorts im internationalen Standortwettbewerb

Erreichen fachpolitischer Ziele wie Klimaschutz, Gesundheitsversorgung

gemeinsame Prozesse (durch Organisation, Moderation
und finanzielles Engagement).

Die Innovations- und Clusterpolitik Hamburgs ist zudem
auf die Vernetzung von kleinen und mittleren Unterneh-
men (KMU) und Wissenschaft ausgerichtet. Insbesonde-
re kleine Unternehmen, ebenso wie Universitaten und
Forschungseinrichtungen, kdnnen oft nicht ausreichen-
de Ressourcen aufbringen, sich gezielt zu vernetzen. Die
Hamburgischen Clustermanagements unterstiitzen des-
halb bedarfsgerecht KMU sowie Wissenschaftseinrich-
tungen.

Cross-Cluster Space Hamburg

Das vom Europdischen Fonds fiir regionale Entwicklung
(EFRE) und der Stadt Hamburg geforderte Forschungs-
projekt Cross-Cluster Space Hamburg, ehemals Co-Lear-
ning Space fiir Hamburger Cluster entwickelt und ge-
staltet seit Ende 2016 den Raum, der es den in Hamburg
aktiven Clustern ermoglicht, in einen produktiven Aus-
tausch zu treten. Dadurch entstehen auf der Ebene des
operativen Clustermanagements Synergieeffekte. Neue
Lern- und Entwicklungspotenziale werden erschlossen
und damit ein hoheres Professionalisierungsniveau er-
reicht. Dartiber hinaus werden Branchenexperten in
einen fachlichen Zukunftsdialog gebracht. So konnen
Themenfelder und Entwicklungen identifiziert werden,
die interdisziplindre LOsungsansdtze erfordern. Ent-
sprechend zielt das Projekt darauf ab, durch die zweck-
maRige Entwicklung und Gestaltung von Clusterbriicken
branchenibergreifendes Handeln zu inspirieren, um zu-
kiinftigen technologischen und gesellschaftlichen Her-
ausforderungen gerecht zu werden.




Hamburger Cluster
Highlights 2023
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Erneuerbare Energien Hamburg &
Wasserstoffwirtschaft

Erneuerbare Energien Hamburg
Clusteragentur GmbH

Wexstr. 7

20355 Hamburg

Tel. (+49) 40694573 10

info@eehh.de
www.erneuerbare-energien-hamburg.de

Die Erneuerbare Energien Hamburg Clusteragentur
(EEHH), das Branchennetzwerk flir Norddeutschland: Mit
57 Griindungsmitgliedern gestartet, blickt es heute ge-
meinsam mit seinen lber 250 Mitgliedern (Stand 2022)
auf zahlreiche Meilensteine bei der Realisierung der Ener-
giewende. Im Jahr 2010 gegriindet, hat sich das Cluster
Erneuerbare Energien Hamburg in der Metropolregion
Hamburg zu dem filhrenden Branchennetzwerk fiir Zu-
kunftsenergien entwickelt. Digitalisierung, Offshore-
Windenergie, Sektorenkopplung, Solarenergie und er-
neuerbare Warmeversorgung bilden seine thematischen
Sdulen. In den vergangenen 13 Jahren hat sich das EEHH-
Cluster durch Publikationen wie ,Flexindustrie - Poten-
ziale der Industrie Norddeutschlands als Mitgestalter der
Energiewende® profiliert und sich an renommierten Ver-
bundprojekten wie dem EU-Interreg-Projekt ,Northern
Connections” oder dem vom Bundesministerium fur
Wirtschaft und Energie geférdertem SINTEG-Projekt
sNorddeutsche EnergieWende 4.0 - NEW4.0“ beteiligt.
In den vergangenen 13 Jahren hat sich das EEHH-Cluster
durch Publikationen wie ,Solarpotenzialstudie fiir Ham-
burg - Nicht nur Schietwetter in Hamburg!“ und Verbund-
projekte wie das Norddeutsche Reallabor profiliert.

Unter dem Motto ,,From Hamburg to the World” unter-
stiitzt EEHH die Clustermitglieder bei deren aufRenwirt-
schaftlichen Aktivitdten und prasentieren Hamburg als
internationale Modellregion der vernetzten Energie-
wende.
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Erneuerbare Energien
® Hamburg

Das Norddeutsche Reallabor (NRL):
Fortschritt in den Teilvorhaben

Elektrolyseure in der Projektregion

In der Projektregion des Norddeutschen Reallabors ent-
stehen immer mehr regionale Elektrolysekapazitaten,
beispielsweise am Standort des Biogas- und Kompost-
werkes Butzberg der Stadtreinigung Hamburg. Hier soll
Wasserstoffstoff in der Bioabfallvergarung eingesetzt
werden. Flir einen 25-MW-GroR-Elektrolyseur der HAzwei
GmbH im Hamburger Hafen wurde der Genehmigungs-
antrag eingereicht. Der Schweriner Energieversorger WE-
MAG errichtet im Rahmen des NRL einen Elektrolyseur in
Leizen bei Plau am See. Anfang November ging auler-
dem das Elektrolyseurtestfeld des Fraunhofer IWES - das
Hydrogen Lab Bremerhaven - in Betrieb.

Weitere NRL-Beispielprojekte

Auf der Abnehmerseite fiir Wasserstoff bereitet zum Bei-
spiel Aurubis den Umbau eines Anodenofens vor und
wird diesen im kommenden Jahr umsetzen, um diesen
Prozessschritt kiinftig klimaneutral betreiben zu kdnnen.
Die Stadtreinigung Hamburg nahm im Sommer 2023
zwei Brennstoffzellen-Abfallsammelfahrzeuge in Betrieb.
Bis 2026 werden alle Referenzanlagen des NRLs in Be-
trieb gehen.



Das Norddeutsche Reallabor (NRL) ist ein innovati-
ves Verbundprojekt, das neue Wege zur Klimaneut-

ralitat aufzeigt. Hinter dem im April 2021 gestarteten

Projekt steht eine wachsende Energiewende-Allianz
mit mehr als 50 Partnern aus Wirtschaft, Wissen-
schaft und Politik. Das GrofRprojekt hat eine Laufzeit
von flinf Jahren. Das Investitionsvolumen der betei-
ligten Partner betragt liber 405 Mio. Euro. Das NRL
ist Teil der Forderinitiative ,Reallabore der Energie-
wende“ und wird mit rund 55 Mio. Euro durch das
Bundesministerium flir Wirtschaft und Klimaschutz
(BMWK) gefordert. Weitere Fordermittel werden
durch das Bundesministerium fiir Digitales und Ver-
kehr (BMDV) bereitgestellt.

Studien

Die Forschungsvorhaben zu Querschnittsthemen erziel-
ten ebenfalls wichtige Ergebnisse. Dabei stand insbe-
sondere das Teilvorhaben 5.1 mit seiner Studienreihe zu
Potentialen, Grenzen und Prioritdten von griinem Was-
serstoff im Fokus, aber auch in den Bereichen Regula-
torik und Sustainable Finance wurden wichtige Papers
verdffentlicht.

B2B-Kommunikation

EEHH organisierte Messeauftritte flir das NRL und andere
B2B-Events. Die Messestdnde auf der HUSUM Wind 2023
und auf der Hydrogen Technology Expo Europe in Bre-
men waren besondere Anziehungspunkte fiir internatio-
nale Kontakte. Auf den EEHH-Veranstaltungen ,,Gréon-
schnack un lopen - Wissenschaft trifft Wirtschaftskraft®,
sEnergiesysteme im Wandel - Gas, Strom, Verkehr, War-
me*, ,Forum Wasserstoff“, Workshop ,,Griiner Wasser-
stoff fiir die Energiewende - Potentiale, Grenzen, Priori-
taten“ und ,,German Renewables Award 2023“ setzten
Vertreter*innen des NRL wichtige Akzente. Auf Linkedin
knackte das NRL die Marke von 1.000 Followern.

Husum Wind 2023

S
Hamburg Green
Hydrogen Hub

Hamburg Green Hydrogen Hub

Hamburger Wasserstoffprojekte
kommen in Schwung

Wasserstoff - 2023 immer noch eines der dominierenden
Themenfelder bei EEHH. Die EEHH-Mitglieder fragten
die Veranstaltungen ungebrochen stark nach. Neunmal
tagte 2023 das Forum Wasserstoff, sechsmal das ,,Griine
Wasserstoffsofa“. Das Forum teilte sich dabei in die Ka-
tegorien ,Technologie® und ,Projekte”, ergdanzt um eine
Exkursion zur eFarm von GP Joule als Forum Wasserstoff
»Projekte on Tour*.

Wasserstoff-Hohepunkte 2023

o Forum Wasserstoff ,Projekte“ am 31. Januar zu
Wasserstoff in der Schifffahrt, bei dem es beim
Thema ,Dual Fuel um konkrete Projekteum-
setzungen ging.

« das Forum Wasserstoff ,Projekte ,Hydrogen &
Transportation“ am 5. Juli bei der ContiTech AG mit
gleichzeitiger Eroffnung des Hydrogen Technology
Centers

« das Forum Wasserstoff ,,Projekte“ ,Importterminals
und Logistik“ am 25. September mit Uniper, mit Fo-
kus auf Lieferketten

Gemeinsam mit den Schwestercluster Hamburg Aviati-
on, Logistik-Initiative Hamburg, Maritimes Cluster Nord-
deutschland und Hamburg Cruise Net richtete EEHH die
Cross-Cluster-Konferenz aus mit Schwerpunkt auf An-
wendungen in den drei Mobilitatsbereichen.
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Deutsch-Norwegischer H,-Workshop

Im Rahmen der Partnerschaft zwischen dem EEHH-Clus-
ter und Innovation Norway kamen Vertreter*innen fiih-
render Hamburger bzw. deutscher und norwegischer
Unternehmen bei einem Austausch liber die Sicherheit
im Wasserstoffbereich zu Jahresbeginn in Hamburg zu-
sammen. Expert*innen beider Lander zeigten vielfaltige
Sicherheitsaspekte in Produktion, Transport und Einsatz
in ihren Vortragen auf.

Solarpotenzialstudie
»Nicht nur Schietwetter in Hamburg*

Im Marz 2023 verdffentlichte EEHH die Solarpotenzial-
studie. Das Cluster erarbeitete die Studie in Kooperation
mit der TU Hamburg und der HAW Hamburg und unter-
suchte die realisierbaren Solarpotenziale im Hamburger
Stadtgebiet. Die Autor*innen unterschieden zwischen
verschiedenen Gebaudekategorien wie Privathdusern,
Mehrfamilienhdusern, Gewerbedichern und Offentli-
chen Gebduden. Zudem untersuchten sie das Potenzial
auf Freiflachen, Agri-PV und lber Parkplatzen.

Solarpotenzialstudie ,Nicht nur Schietwetter in Hamburg“

Die Ergebnisse untermauern, dass auf den am besten
geeigneten (Dach-) Flachen Hamburgs bis zu 9,4 GWp
installiert und bis zu 6,9 TWh Strom erzeugt werden
konnten. Dies entspricht rein bilanziell ca. Zwei Drittel
des Hamburger Stromverbrauchs. Ein weiterer Abschnitt
der Studie befasst sich mit den Fallbeispielen fiir insge-
samt 13 verschiedene Gebdudekategorien. Dabei bewies
die Studie, dass fiir alle Kategorien der wirtschaftliche
Betrieb einer PV-Anlage realisiert werden konne. Ziehe
man eine erhdhte elektrische Nachfrage durch eine stei-
gende Elektromobilitat ins Kalkiil, steige die Wirtschaft-
lichkeit der Fallbeispiele.

Aufbauend auf den Ergebnissen der Studie trat die Be-
horde flir Umwelt, Energie, Klima und Agrarwirtschaft
(BUKEA) in den Dialog mit dem EEHH-Cluster. Das Netz-
werk wird die Freie und Hansestadt Hamburg bei der zu-
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kiinftigen Umsetzung einer PV-Strategie unterstiitzen.
Der Fokus liegt zunédchst auf der ErschlieBung der Fla-
chen auf Gewebe- und Logistikhallen. Das hier ermittel-
te realisierbare Potenzial liegt laut Studie bei rund 1,9
GWp. Zudem wird das EEHH-Cluster 2024 erstmals auf
der Fachmesse Intersolar in Miinchen mit einem eigenen
Stand vertreten sein.

Hamburger Delegation auf dem
International Partnering Forum (IPF)

Nach erfolgreicher Teilnahme im Vorjahr war das EEHH-
Cluster 2023 mit einem Gemeinschaftsstand mit GOI,
der German-Offshore Wind Initiative, auf dem IPF in
Baltimore vertreten. Einige EEHH-Mitglieder, darunter
Schmidbauer, J.B.O und 8.2 Consulting, waren ebenfalls
dabei. Die US-Regierung und einzelne Kistenbundes-
staaten entwickeln mit hochgesteckten Ausbauzielen
eine positive Dynamik fiir die Industrie. Das EEHH-Mit-
glied RWE Renewables sicherte sich erste Erfolge im Rah-
men der Auktionen in New York Bight, California und Gulf
of Mexico.

Senatorin-Reisen nach Skandinavien und Nordamerika

Unter der Leitung von Hamburgs Wirtschaftssenatorin
Dr. Melanie Leonard reiste eine Delegation der Hambur-
ger Energiewirtschaft mit Beteiligung des EEHH-Clusters
im Frihjahr und Herbst nach Danemark und Norwegen
bzw. USA und Kanada. Ziel der Reise war die Starkung
erneuerbarer Kooperationen, etwa beim Ausbau von Off-
shore-Windenergie und Wasserstoffproduktion/-export.

Wahrend Norwegen und Danemark sich mittelfristig auf
die Produktion und Export von griinem Wasserstoff per
Schiff/Pipeline nach Deutschland vorbereiten, bietet der
nordamerikanische Energiemarkt gute Geschaftspers-
pektiven flir deutsche Technologien und Know-how.

Senatorin-Reisen nach Skandinavien und Nordamerika

H,-Kooperation mit Chile

Chile ist ein wichtiges Partnerland fiir die Stadt Ham-
burg im Rahmen ihrer Wasserstoffimportstrategie. Das
EEHH-Cluster und das Innovationszentrum der Pontificia
Universidad Catolica unterzeichneten im Herbst ein Me-
morandum of Understanding mit dem Ziel, die unterneh-
merische und industrielle Kooperation rund um das The-



lllumination mit griinem Strom zum Tag der deutschen Einheit 2023

ma Wasserstoff zu starken. Die EEHH-Mitglieder Evos und
Lother Gruppe planen ein Terminal fiir E-Fuels im Ham-
burger Hafen (,,Blue Hub Hamburg®), iber das auch in
Chile produzierte H_-Derivate importiert werden sollen.

Biirgerfest zum Tag der Deutschen Einheit

Eine aulRergewohnliche Veranstaltung stellte das
Burgerfest zum Tag der Deutschen Einheit am 2. und

3. Oktober in Hamburg dar. EEHH beteiligte sich mit
einem Infostand und einer Lichtinstallation, die mithilfe
von griinem Wasserstoff und einer Brennstoffzelle den
Neuen Jungfernstieg an der Binnenalster in griines Licht
tauchte. Doch nicht nur im EEHH-Netzwerk gewann
das Wasserstoffthema an Kontur: Mehrere Grof3vorha-
ben entstanden in Hamburg. Zu nennen seien hier die
Inbetriebnahme der Brennstoffzellensystemfertigung
bei der Still AG, die Projektierung des efuels-Importter-
minals Hamburg Blue Hub und der Spatenstich fiir die
Fertigungsstatte flir PEM-Elektrolyse-Stacks bei H-TEC
Systems in Hamburg-Rahlstedt.

Erste Norddeutsche Wasserstoffkonferenz

Zum ersten Mal fand die Norddeutsche Wasserstoffkon-
ferenz, organisiert von den Netzwerken aus den flinf
norddeutschen Bundeslandern, am 15. November statt.
Die Referent*innen beschaftigten sich mit politischen
und wirtschaftlichen Planen und Herausforderungen

beim Aufbau der regionalen Wasserstoffwirtschaft, stell-
ten aber auch die Vorteile Norddeutschlands als Was-
serstoffregion heraus: Hafen, Offshore Wasserstoff und
griine Energie fiir griinen Wasserstoff. Mehr als 200 Gaste
aus allen norddeutschen Bundesldandern besuchten die
Veranstaltung.

Herausragende Innovationen
beim German Renewables Awards 2023

50 Bewerbungen, sechs Kategorien, ein zentrales The-
ma: die Energiewende. Am 21. November Uberreichte
das EEHH-Cluster zum 12. Mal den German Renewables
Award in sechs Rubriken.

Rubrik ,,Produktinnovation des Jahres”

,Wir freuen uns tiber den Gewinn des Preises fiir das Re-
cycling Template. Recycling ist eine Innovation, die Mark-
te verandert. Es verandert den Markt innerhalb unserer
Branche. Aber es ist auch eine Innovation, die dabei hilft,
Uber die Windindustrie hinaus Veranderungen zu trei-
ben®, so Dr. Maximilian Schnippering, Siemens Gamesa
Renewable Energy. Das RecyclableBlade verwendet ein
neuartiges Harz, das am Ende der Lebensdauer des Blat-
tes in einer milden Saure aufgeldst werden kann. Insge-
samt bewarben sich sechs Unternehmen in der Rubrik
,Produktinnovation des Jahres*.

Rubrik ,,Projekt des Jahres*

»Es wird sicherlich ein Zukunftsthema sein, um einfach
auch den Winzern weitere Einnahmen zu bescheren. Und
es hilft, den Weinbau im Zeichen des Klimawandels (iber-
haupt noch in unseren Regionen hier in Stiddeutschland
moglich zu machen®, so Edgar Gimbel mit seinem Ge-
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rman Renewables

German Renewables Awards 2023

winner-Projekt Vino PV mit 300 kWp. Er entwickelte neue
Systemtechnologien im Solarenergie-Freiflachenseg-
ment und bringt sie zur Marktreife. Fiinf Unternehmen
reichten der Kategorie ,,Projekt des Jahres“ Bewerbun-
gen ein.

Rubrik ,,Wasserstoffinnovation des Jahres”

sWir freuen uns liber die Anerkennung fiir unsere Arbeit,
da wir erstmals einen praxisbezogenen Kriterienkatalog
fir die griinen Eigenschaften von Wasserstoff vorgelegt
haben. Erstmals haben wir damit die Voraussetzung ge-
schaffen, ein internationales Handelssystem und einen
Standard aufzubauen®, erldutert Mario Spitzmiiller von
der siegreichen TUV Nord Group. Sein Team bewarb sich
mit der fiir H, Global verfassten gutachterliches Konzept
»Zertifizierung und Herkunftsnachweise von importier-
tem, griinem Wasserstoff und PtX-Produkten®. In der Ka-
tegorie Wasserstoffinnovation des Jahres“ standen flinf
Projekte zur Auswahl.

Rubrik ,,Studentenarbeit des Jahres*

»Einzigartig macht meine Arbeit, dass ich sie an einem
konkreten Anwendungsfall ausprobieren konnte. Ich
habe gemeinsam mit dem Kupferhersteller Aurubis Sze-
narien entwickelt, erklart Gewinner Nicolas Neubauer,
HAW Hamburg. In seiner Masterarbeit ,Model-Based
Techno-Economic Optimization of a Grid-Serving Elec-
trolyzer on an Industrial Scale“ untersuchte er den Ein-
satz einer netzdienlich betriebenen Power-to-Hydrogen-
Anlage auf Basis von Wasser-Elektrolyse. Der so geplante
Wasserstoffeinsatz soll der Dekarbonisierung eines Teil-
prozesses der Aurubis AG in Hamburg im Rahmen des
Forschungsprojektes Norddeutsches Reallabor dienen.
Verfasser*innen von fiinf Abschlussarbeiten bewarben
sich fur die ,,Studentenarbeit des Jahres*.
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Rubrik ,,Lebenswerk*

Prof. Dr.-Ing. Hans Schéfers, Leiter des Competence
Center fiir Erneuerbare Energien und EnergieEffizienz
(CC4E) der HAW Hamburg: ,Der Name Werner Beba
bleibt unausloschlich mit der Energiewende im Norden
verbunden: Als Motor und Wegbereiter fiir zahlreiche
Forschungsvorhaben in Norddeutschland, bleibt er das
grofde Vorbild fiir uns am CC4E. Ich danke EEHH, im Na-
men des gesamten Teams des CC4E, sehr fiir diese Aus-
zeichnung. Sie ist uns Motivation und Ansporn, unsere
Arbeit in Werner Bebas Sinn fortzufiihren.“ Dem Griinder
des Competence Center fiir Erneuerbare Energien und
Energieeffizienz (CC4E) an der HAW Hamburg, Prof. Dr.
Werner Beba, wurde postum der German Renewables
Award in der Kategorie ,Lebenswerk” Uberreicht. Prof.
Beba setzte bahnbrechende Projekte wie Norddeutsche
EnergieWende 4.0 (NEW 4.0) und das Norddeutsche Real-
labor um. Im EEHH-Vorstand wirkte er mehrere Male als
kooptiertes Mitglied flir den Hochschulbereich.

Rubrik ,,Medienpreis des Jahres”

»In einer brillanten Reportage Ulber seine Reise entlang
der Sudlink-Trasse ist es dem Reporter der Siddeut-
schen Zeitung gelungen, die Auseinandersetzung zwi-
schen Gegnern und Beflirwortern mit Sprachwitz, Nach-
denklichkeit und Fairness so zu schildern, dass dieses
deutsche Megaprojekt seine Monstrositat verliert und
als entscheidend wichtiger Beitrag fiir die Versorgung
Deutschlands mit sauberer Energie wahrgenommen
wird“, so Chef-Juror Klaus Liedtke {iber den Beitrag ,Lan-
ge Leitung® von Jan Schmidbauer in der ,,Stiddeutschen
Zeitung®. Insgesamt reichten Journalist*innen aus Pod-
cast, Print und Fernsehen 29 Beitrage ein - ein absoluter
Rekord!
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Finance City Hamburg GmbH

FCH Finance City Hamburg GmbH
Adolphsplatz 1

20457 Hamburg

Tel. +49 40 36138780
info@Finance-City.Hamburg
www.finance-city.hamburg

Um die grofRen Herausforderungen fiir die Stadt der Zu-
kunft - u.a. Klimaneutralitat, Digitalisierung, Mobilitats-
wende, Stadtentwicklung - angehen zu kdnnen, ist eine
leistungs- und zukunftsfahige Finanzwirtschaft unabding-
bar. Im Sinne dieser politischen, wirtschaftlichen und ge-
sellschaftlichen Zielsetzungen wollen Stadt, Kammer und
Finanzbranche die Zukunft der Finanzwirtschaft in Ham-
burg innovativ und nachhaltig gestalten und somit einen
der historisch bedeutendsten Finanzstandorte Deutsch-
lands im anspruchsvollen Wettbewerb vergleichbarer
Finanzstandorte zukunftsfahig positionieren. Aus diesem
Grunde wurde mit dem Masterplan Hamburger Finanz-
wirtschaft 2021-2025 ein Startschuss fiir eine engere Zu-
sammenarbeit vereinbart.

Zur weiteren Forcierung der Umsetzung des Masterplans
wurde die FCH Finance City Hamburg GmbH (FCH) am
15.06.2023 gegriindet. Sieist eine Public-Private-Partners-
hip, bestehend aus den drei Gesellschaftern Finanzbe-
hérde, Handelskammer und Finanzplatz e.V, mit dem Ziel
den Finanzstandort Hamburg zu starken. Ziel der neuen
Gesellschaft unter Leitung von Britta Stévesand-Ruge ist
es, durch Biindelung der Kréfte mehr innovative Impulse
fiir die Hamburger Finanzwirtschaft zu entfachen, Ham-
burgs Position im intensiven Wettbewerb vergleichba-
rer Finanzstandorte auszubauen, die Ansiedelung neuer
Unternehmen zu beférdern sowie die vorhandenen Star-
ken des Hamburger Finanzstandorts national und inter-
national sichtbarer zu machen. Dabei stehen vier zentrale
Handlungsfelder im Fokus der Tatigkeit der FCH.

m Finance
City Hamburg

Handlungsfeld 1:
Qualifizierung, Fachkrafte und Wissenschaft

Das Handlungsfeld 1 konzentriert sich auf MaBnahmen:

der Intensivierung der Vermittlung finanzwirtschaft-
licher Inhalte an den allgemein- bildenden Schulen
der Forderung von Berufsorientierung

der weiteren Etablierung von Frauennetzwerken und
Diversitatszielen

zur Forderung des Bildungsstandortes Hamburg in
Kooperation mit der Wissenschaft

Handlungsfeld 2:
Forderung von Nachhaltigkeit und Sustainable
Finance

Im Handlungsfeld 2 werden gemeinschaftlich mit den
Partnern Projekte und Initiativen zur Forderung von:

Sustainable Finance

der Vermarktung von Hamburg als Nachhaltigkeits-
standort

Kooperationen mit der Wissenschaft zum Thema
Sustainable Finance entwickelt

Handlungsfeld 3:
Digitalisierung, Innovationen und new work

Handlungsfeld 3 beschaftigt sich mit Initiativen:

zum Ausbau bestehender FinTech Aktivitaten

zur Férderung der Vernetzung von FinTechs / Startups
und ihrer Aktivitaten

zur Férderung von Innovationen in Hamburg

zur Weiterentwicklung von new work Ansatzen
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Side-Event der Finance Forward Konferenz

Handlungsfeld 4:
Kooperation, Vernetzung und gemeinsame Projekte

Handlungsfeld 4 verbindet die:

« kooperativen und strukturellen
Projekte der beteiligten Partner

« Malinahmen von Vernetzung und
Offentlichkeitsarbeit

« Malnahmen von Vernetzung und
Offentlichkeitsarbeit

« Initiativen zur Férderung der Ansiedlungspolitik

Mai

Als offizielles Side-Event der Finance Forward Konferenz
luden die Fintech Ladies gemeinsam mit der Handels-
kammer Hamburg zum Networking-Event am 08. Mai
2023 ein. Auf Hamburgs schonster Dachterrasse mit Blick
auf das Rathaus gab es am Vorabend der Finance For-
ward Konferenz erst einen inhaltlichen Impuls von Britta
Stovesand-Ruge, Geschaftsflihrerin der FCH Finance City
Hamburg GmbH und Cornelia Schwertner, Griinderin des
Startups Brygge zum Thema ,Diversity Management -
was braucht die Finanzwirtschaft?“. Anschliefend wurde
sich bei Snacks und Drinks aus- getauscht und genetz-
werkt.

November

Rund 140 Besucher nahmen am 14. November 2023 an
der Konferenz ,Nachhaltigkeitsberichterstattung und
Impact: Regulatorik, Messung und Wirkung* teil, die im
Rahmen des 7. Sustainable Finance Gipfel erstmals auch
in Hamburg stattfand. Federfiihrend von der Sustainable
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issenschaftsplattform
stainable Finan

Finance Research Group der Universitat Hamburg organi-
siert und in Kooperation mit der Wissenschaftsplattform
Sustainable Finance, dem Projekt Sustainable Finance
and Climate Protection und der FCH Finance City Ham-
burg durchgefiihrt, zeigten die spannenden, zahlreichen
Vortrage aktueller wissenschaftlicher Einordnung und
sowie die Diskussionen zu den Herausforderungen prak-
tischer Umsetzung einmal mehr, wie wertvoll der Dialog
zwischen Wissenschaft, Wirtschaft und Politik ist und wie
viel sich derzeit am Sustainable Finance Standort Ham-
burg bewegt. Wie wichtig dabei passgenaue nachhaltige
Finanzierungen fiir das Gelingen der Finanzierung der
Transformation ist, die idealerweise zunehmend das
Gutesiegel ,made in Hamburg® tragen, betonte Finanz-
senator Dr. Andreas Dressel in seinem Schlusswort zur
Konferenz. Ein duBerst gelungenes Format, dass fiir die
FCH eine feste Grofte im Kalender 2024 ist.

FCH goes international: ein weiterer wichtiger Meilen-
stein fir die Unterstiitzung und Forderung des FinTech
Standortes Hamburg. Die FCH Finance City Hamburg war
im November Teil des German Pavillon auf dem #Sin-
gaporeFinTechFestival2023 wichtig, weil Hamburg hier
eindeutig auf die Landkarte der relevanten Finanzstand-
orte gehort und wichtig, weil das #SFF23 zunehmend sei-
ne Position als weltweit beachtetes Fach- und Netzwerk-
Event ausbaut.

Die FCH stellte im Rahmen des Festivals Initiativen vor,
mit denen der Finanz- und FinTech- Standort Hamburg
sein Profil als #TorzuEuropa fiir Ansiedlung und Griin-
dung scharft. Vor Ort wurde die FCH vertreten durch Axel
Hoops, LL.M., #FinanzplatzeV und Heiko Milde, #IFBInno-
vationsstarter.
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Gesundheitswirtschaft

Hamburg GmbH i.L

Gesundheitswirtschaft Hamburg GmbH i.L.
Suiderstrafte 30

20097 Hamburg

Tel. +49 1590 6365119

info@gwhh.de

www.gwhh.de

Die Gesundheitswirtschaft Hamburg GmbH (GWHH) wur-
de 2009 als Tochter der Freien und Hansestadt Hamburg
und der Handelskammer Hamburg als Agentur fiir das
Cluster Gesundheitswirtschaft gegriindet. Sie unterstiitzt
den Auf- und Ausbau von nachhaltigen Kooperations-
strukturen und Netzwerken von Anbietern und Akteuren,
die in der Gesundheitswirtschaft engagiert sind, ist aber
auch selbst Initiatorin und Tragerin von Projekten zu
wichtigen Zukunftsthemen wie der Digitalisierung, dem
gesunden und selbstbestimmten Leben im Alter und zur
Fachkraftesicherung. Das Leitmotiv lautet ,Kompetenzen
blindeln, Gesundheitsstandort starken!“. Unterstitzt wird
die GWHH dabei auch durch den Verein Gesundheitswirt-
schaft Hamburg eV. Die Hamburger Gesundheitswirt-
schaft ist ein wesentlicher Leistungstrager der regionalen
Gesamtwirtschaft und ein wichtiger Wirtschaftszweig der
Volkswirtschaft, der immer mehr an Bedeutung gewinnt.
Sie nimmt einen wesentlichen Anteil bei der Generie-
rung der Bruttowertschopfung ein und sichert fiir viele
Erwerbstatige Beschéftigungsmoglichkeiten und damit
Einkommen.

Januar

Heute im Hub

Auchin 2023 wurde die digitale Interviewreihe ,Heute im
Hub* fortgefiihrt. In diesem Format wird Start-ups die re-
gelmaRige Moglichkeit geboten, sich mit Hilfe eines klei-
nen Interviews und eines ca. 30-sekiindigen Imagevideos
dem Netzwerk der Gesundheitswirtschaft vorzustellen.
Insgesamt haben im Berichtszeitraum drei Start-ups die-
se Gelegenheit genutzt. Die Informationen wurden (iber
die Website und die Social-Media-Kandle der GWHH ge-
teilt.

Gesundheitswirtschaft
Hamburg

Februar

Fiinfter Digital Health Pitch

In Hamburg entwickeln tiber 100 Start-ups digitale Lo-
sungen rund um das Thema Gesundheit. Beim Online-
Pitch prasentierten Start-ups ihrer Projekte und deren
Anwendungsmoglichkeiten, warben um Kooperations-
partner und informierten lber die nachsten Entwick-
lungsschritte ihrer Vorhaben. Am 23. Februar 2023 fand
der fiinfte Digital Health Pitch statt, prasentiert haben:
Marc Hoffmann von doctorderma stellte eine webbasier-
te Anwendung fiir eine Hautarzt-Diagnose vor. Anwende-
rinnen und Anwender missen dafiir einen Fragebogen
ausfillen und Fotos der zu untersuchenden Hautpartie
hochladen. Eine Kl-gestiitzte Diagnose, eine Therapie-
empfehlung und ein Arztbrief werden innerhalb von 24
Stunden zugesendet. Arzttermine, auf die man mitunter
mehrere Monate warten muss, konnen dadurch vermie-
den werden. Der digitale ,Praxisbesuch® erspart zudem
Anfahrten und Wartezeiten in der Praxis.

Cornelia Stolze und Boran Burchhardt von aidminutes
prasentierten im Anschluss ihre medizinischen Kom-
munikationsanwendungen in Form dreier Apps. Diese
ermoglichen Patientinnen und Patienten, sowie behan-
delndem Personal unter anderem einen mehrsprachi-
gen Zugang zum Gesundheitssystem. Die haufig in der
Kommunikation mit Fachpersonal, Apotheken, Kliniken
oder Rettungsdiensten bestehende Sprachbarriere kann
somit Giberwunden werden, da wichtige Informationen
bspw. zu Beschwerden, Erkrankungen oder Medikamen-
ten ohne Zeitverzégerung und unter Beriicksichtigung
medizinischer Fachbegriffe sowie kultureller Merkmale
ausgetauscht werden konnen, um eine addquate Versor-
gung zu gewahrleisten.
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Herausforderungen bei der Gewinnung
ausldndischer Fachkrafte im Gesundheitswesen

Am 15. Februar 2023 fand eine digitale Kooperationsver-
anstaltung mit dem Hamburg Welcome Center (HWC)
statt, in der es um Herausforderungen und Chancen ging,
die die Rekrutierung auslandischer Fachkrafte mit sich
bringt. Der Fachkraftemangel zieht sich durch fast alle
Branchen. Gerade im Gesundheitsbereich kann er lang-
fristig zu einem gesamtgesellschaftlichen Problem wer-
den. Unternehmen, die nachhaltig erfolgreich sein wol-
len, sind darauf angewiesen, in ihrer Personalstrategie
neue, vielleicht noch ungewohnte Wege zu gehen. Eine
grofRe Chance bietet die Gewinnung von Fachkraften aus
dem Ausland. Welche Herausforderungen dabei zu be-
waltigen sind, war Gegenstand der Veranstaltung. Frau
Dr. Friederike Focking vom HWC informierte mit ihrem
Team (iber alle wesentlichen Punkte zu diesem Thema
und stand im Anschluss den teilnehmenden Unterneh-
men Rede und Antwort. Die Vielzahl der Fragen liefl3 er-
kennen, dass das Thema ,,Fachkraftegewinnung aus dem
Ausland“ fiir viele in Hamburg ansadssige Unternehmen
ein hochaktuelles und wichtiges Thema ist.

Marz

Orientierungshilfen fiir potentielle Nachwuchskrafte

Die GWHH prasentierte im Rahmen ihres Themenfeldes
»Bildung & Innovation“ auf der Berufsmesse an der Emil-
Krause-Schule und auf dem ,Marktplatz der Begegnun-
gen“in der Handelskammer ihre Onlineportale zur Infor-
mation potentieller Nachwuchskrafte.

Berufsmesse Emil-Krause-Schule

Welcher Beruf ist der Richtige fiir mich? Welche Moglich-
keiten bietet mir mein Abschluss? Wie finde ich einen
Ausbildungs- oder Praktikumsplatz? Die Berufswahl
stellt Jugendliche vor viele Herausforderungen. Um
Schiilerinnen und Schiilern Orientierungshilfe zu geben,
fand am 2. Méarz 2023 eine Ausbildungs-messe an der
Emil-Krause-Stadtteilschule in Barmbek-Nord statt. Die
GWHH informierte dabei tiber Berufe aus der Gesund-
heitsbranche und stellte Ausbildungs- und Studiengénge
vor. Das Interesse war sehr grofs und das Team der GWHH
konnte in vielen Beratungsgesprachen liber das vielfal-
tige Tatigkeitsfeld informieren und Jugendliche fiir Ge-
sundheitsberufe begeistern.

1. Marktplatz der Begegnungen

Am 20. Marz 2023 fand in den Salen der Handelskammer
der ,Marktplatz der Begegnungen statt. Mit dieser Ver-
anstaltungsreihe bringt die Handelskammer Arbeitgeber
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und Menschen, die nach Abschluss ihres Integrations-/
Deutschkurses eine Anschlussperspektive suchen, zu-
sammen. Das Team der Gesundheitswirtschaft Hamburg
stellte die Informationsportale berufsziel-gesundheit.de
und pflegeberufe-hamburg.de vor und konnte in zahl-
reichen Beratungsgesprachen Interesse am Berufsfeld
Gesundheit wecken.

April
Up2Circ - Kreislaufwirtschaft ist mehr als Recycling

Am 24. April 2023 fand eine digitale Kooperationsveran-
staltung mit der TUTECH Innovations GmbH zum The-
ma Kreislaufwirtschaft im Gesundheitswesen und dem
Projekt Up2Circ statt. Kreislaufwirtschaft ist auch in der
Gesundheitsversorgung ein wichtiges Thema, das viele
Fragen mit sich bringt: Missen eigentlich so viele Medi-
zinprodukte in Plastik verpackt sein? Gibt es keine Alter-
nativen zu Einmalhandschuhen und kdnnte ich nicht Zeit
und Geld sparen, wenn mir eine Software beim Planen
der Routen in der ambulanten Pflege hilft? Silke Schleiff
und Tim Zebahl von der TUTECH Innovation GmbH flihr-
ten in das Thema Kreislaufwirtschaft ein und erlduterten,
welche Ansatzpunkte es zur Verringerung des Ressour-
cenverbrauchs im Gesundheitswesen gibt. Eine mog-
liche Reduzierung des Produkteinsatzes, der Umstieg
auf nachhaltigere Alternativen oder auch die Wiederauf-
bereitung vor Ort zur erneuten Nutzung von Materialien
sind mogliche Ansatze. Das Projekt Up2Circ soll kleine
und mittlere Unternehmen bei dieser Transformation
hin zur Kreislaufwirtschaft unterstiitzen und dazu beitra-
gen, die Ziele des Europdischen Greendeal und der EU-
KMU-Strategie fiir ein nachhaltiges und digitales Europa
umzusetzen. Im Rahmen des Projekts werden dazu effizi-
ente MalRnahmen entwickelt und umgesetzt, die auf die
spezifischen Bediirfnisse von KMUs zugeschnitten sind.
Das Interesse der Teilnehmerinnen und Teilnehmern war
grof’: Im Anschluss an die Prasentation wurde eine Viel-
zahl an Fragen zum Thema Kreislaufwirtschaft im Allge-
meinen, den speziellen Anforderungen im Gesundheits-
wesen und den Kooperationsmoglichkeiten im Rahmen
des Projekts gestellt. Let’s make Europe more circular!

Juni

Sechster Digital Health Pitch

Am 22. Juni 2023 fand der sechste Digital Health Pitch
statt. Beim Online-Pitch prasentierten vier Start-ups ihre
Projekte und deren Anwendungsmoglichkeiten, war-

ben um Kooperationspartner und informierten liber die
nachsten Entwicklungsschritte ihrer Vorhaben.



Emilia Herting und Molina Gold, die beiden Griinderin-
nen von Wholymed, stellten ihre Losung eines ganzheit-
lichen Okosystems fiir Gesundheit, Wellness und Préven-
tion vor, in dem der Mensch mit all seinen Facetten und
Funktionsweisen im Mittelpunkt des individualisierten
Ansatzes steht.

Welche vielfaltigen technischen Losungen vom Start-up
Lemberg Solutions bereits erfolgreich in der Praxis zum
Einsatz kommen, prasentierte Olga Lysak, Leiterin des
Unternehmensstandortes Hamburg. Anhand von Best-
Practice-Beispielen wurden unterschiedlichste Einsatz-
szenarien im Bereich Healthcare und Pflege vorgestellt,
die z.B. Entlastungen fiir Pflegefachkrafte ermoglichen
oder auch Vorhersagen fiir den Ansatz praventiver Malf3-
nahmen liefern.

Mitgriinder und Geschéaftsfiihrer Florian Schleinig stellte
das kostenfreie Angebot von REDEZEIT FUR DICH vor, bei
dem Uiber 400 Expertinnen und Experten ehrenamtlich
ihre Ohren fiir ein Gesprach zur Verfiigung stellen. Uber
die Internet-Plattform #virtualsupporttalks findet man
geschulte Coaches, Therapierende und Mental Health
Expertinnen und Experten als Gesprachspartner, um be-
sonders in herausfordernden Zeiten Unterstiitzung zu
erfahren.

Philip Rother, Co-Founder der Community Plattform
HYLI, stellte vor, wie sich Vorsorge und Nachlass digital
fiir die ganze Familie organisieren lassen, welche Vor-
teile diese Variante mit sich bringt und welche Produkte
neben Patientenverfiigung, Vorsorgevollmacht und Co.
zu empfehlen sind. Viele relevante Informationen und
Details konnen geregelt werden, bevor man ggf. gesund-
heitlich nicht mehr dazu in der Lage ist oder im Notfall
schnell und wie gewiinscht gehandelt werden soll.

August

Veranstaltung Telematikinfrastruktur
Modellregion Hamburg & Umland

Hamburg und Umland sind seit Frihjahr 2023 Modell-
region fiir die Telematikinfrastruktur. Anlasslich dieses
GroRprojekts lud die Gesundheitswirtschaft Hamburg
am 30. August 2023 zu einer Informationsveranstaltung
ein. Zahlreiche Vertreterinnen und Vertreter von Kassen,
Verbanden, Kammern und Vereinen liefen sich von Pro-
jektleiter Markus Habetha und Dr. Markus Wiesenberg,
Timo Frank und Hannes Neumann von der gematik liber
den Projektstatus, geplante Pilotierung und zukiinftige
Vorhaben informieren. Dabei wurden auch konkrete An-
wendungen wie der TI-Messenger, das e-Rezept und die

Wer macht in Hamburg mit? P

Veranstaltung Telematikinfrastruktur Modellregion Hamburg & Umland

elektronische Patientenakte thematisiert. Die Fragen
und Anmerkungen seitens der Zuhorerinnen und Zuho-
rer haben gezeigt, dass nach wie vor Aufklarungsarbeit
zu leisten ist und Bedenken auszurdaumen sind. Jedoch
zielt gerade dieses Projekt auf die Identifizierung und den
Abbau von technischen und organisatorischen Hemm-
nissen ab, um als Best Case auch Impulse fiir andere
Regionen Deutschlands geben zu kénnen. Bewusst ist
allen Akteuren, dass die Digitalisierung des Gesundheits-
wesens vorangetrieben werden muss. Konsens besteht
auch darin, dass dies nur gemeinsam gelingen kann.

September

Hanseatische Lehrstellenborse

Am 19. und 20. September 2023 fand in der Handelskam-
mer Hamburg die Hanseatische Lehrstellenbdrse statt.
Zusammen mit dem Bildungszentrum fiir Gesundheits-
berufe der Asklepios Kliniken Hamburg GmbH, PFLEGEN
& WOHNEN HAMBURG und dem BG Klinikum Hamburg
prasentierte die Gesundheitswirtschaft Hamburg GmbH
erstmalig in Form eines Gemeinschaftsstandes die Viel-
falt der Berufe im Gesundheitswesen. Rund 10.000
Schiilerinnen und Schiiler aus Hamburg und Umgebung
informierten sich auf der Messe liber Ausbildungsmog-
lichkeiten, um damit die Weichen fiir ihre berufliche Zu-
kunft stellen zu kdnnen. Das Interesse der Schiilerinnen
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und Schiiler an den Gesundheitsberufen war grof und
es konnten viele Fragen in intensiven Gesprachen be-
antwortet werden. Die Bandbreite der Ausbildungsmog-
lichkeiten in der Gesundheitswirtschaft ist nicht gleich
jedem ersichtlich. Es stellen sich Fragen wie: Welche Vo-
raussetzungen sind fiir bestimmte Berufe erforderlich?
Welchen Umfang hat die jeweilige Ausbildung? Welche
Kosten entstehen unter Umstédnden dafiir? Beworben
wurde daher auch die aktualisierte Website www.berufs-
ziel-gesundheit.de , die die Vielzahl der Moglichkeiten
durch Ausbildung, Dualem Studium oder Studium fiir ei-
nen beruflichen Weg in den Gesundheitsbereich aufzeigt.

Oktober

Siebenter Digital Health Pitch

Am 11. Oktober 2023 fand der siebente Digital Health
Pitch statt. Beim Online-Pitch prasentierten drei Start-
ups ihre Projekte und deren Anwendungsmoglichkeiten,
warben um Kooperationspartner und informierten tiber
die nachsten Entwicklungsschritte ihrer Vorhaben.
Tobias Gropp, Geschaftsfiihrer der GLJ Gesunde Lebens-
jahre GmbH, stellt BeYounger, die digitale Plattform mit
ganzheitlichem Ansatz fiir alle relevanten Themen des
BGM vor.

Fabian Jager, Geschaftsfiihrer der PatientZero Games
GmbH, zeigte auf, wie 3D-Simulationen in der Medizin
Anwendung finden und tiber VR, AR, Apps und Gamifica-
tion in virtuellen Realitaten gelernt und trainiert werden
kann.

Hanne Butting, Griinderin der Beyond Emotion GmbH,
stellte die Lésung BEJOY vor, bei der ein digitaler Bilder-
rahmen mit Stimmungsbenachrichtigung und Aktivitats-
erkennung fiir Sicherheit und Lebensqualitat fiir An- und
Zugehorige von Seniorinnen und Senioren sorgt.
November

Zweiter Marktplatz der Begegnungen

Am 1. November 2023 fand in den Sdlen der Handels-
kammer der zweite ,,Marktplatz der Begegnungen statt.
Auch diesmal stellte das Team der Gesundheitswirtschaft
Hamburg die Informationsportale berufsziel-gesundheit.
de und pflegeberufe-hamburg.de vor und informierte in
zahlreichen Beratungsgesprachen Uber das Berufsfeld
Gesundheit.
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Achter Digital Health Pitch

Am 22. November 2023 fand der achte Digital Health
Pitch statt. Beim Online-Pitch prasentierten drei Start-
ups ihre Projekte und deren Anwendungsmoglichkeiten,
warben um Kooperationspartner und informierten liber
die nachsten Entwicklungsschritte ihrer Vorhaben.

Dr. Antje Kallweit und Annika Bruhns-Petersson, Griin-
derinnen von help, stellten ihre innovative Entwicklung
einer App vor, die eine wissenschaftlich bewiesene The-
rapie bei chronischem Schmerz darstellt.

Eilon Mario Netzer, CEO & Co-Founder der excagol med-
tech UG, prasentierte das Produkt EVA (Electronic Veni-
puncture Apparatus). Bei dem mittels Ultraschallwellen
und innovativer mobiler Technik Gefafistrukturen sicht-
bar genacht und die Punktion prazise, effizient, sicher
und stressfrei durchgefiihrt werden kann.

Inka Benthin, CEO & Co-Founder der GlucoFit GmbH,
stellte die Anwendung GlucoFit vor, ein digita-ler Assis-
tent bei insulin-pflichtigem Diabetes. Per kiinstlicher
Intelligenz werden die Ursachen von unregelmafiigem
Blutzucker erkannt und die Person individualisiert auf
der Smartwatch zu einem gesiinderen Verhalten ange-
leitet.

Dezember

Meet the expert - Griinderinnen und Griinder nutzen
den Start-up-Beratungstag mit ungebremstem Inter-
esse zum Austausch und Vernetzen

Der unter dem Dach des Digital Health Hub etablierte
Start-up-Beratungstag ,Meet the expert® wurde im Jahr
2023 fortgefiihrt. Insgesamt wurden tiber das Jahr finf
Start-up-Beratungstage angeboten, die telefonisch oder
per Video-Call durchgefiihrt wurden. Die Themen im
Jahr 2023 waren u. a. die Funktionsweise des 1. Gesund-
heitsmarktes, digitales Marketing, Fordermoglichkeiten
oder DiGA-Geschédftsmodelle. In 2023 haben 16 Sitzun-
gen zu 9 Themen mit 10 verschiedenen Start-ups statt-
gefunden. Dank der ehrenamtlichen Unterstiitzung von
Expertinnen und Experten war dieses Format auch in
2023 ein gefragtes Angebot.
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Hamburg Aviation & Windrove

Hamburg Aviation e. V.
Wexstralde 7

20355 Hamburg

Tel. +49402270 1928
Fax+4940227019-784
info@hamburg-aviation.com
www.hamburg-aviation.com

Hamburg Aviation, das ist das Luftfahrtcluster der Metro-
polregion Hamburg - einer der weltweit bedeutendsten
Standorte der zivilen Luftfahrtindustrie. Insgesamt arbei-
ten hier 41.500 hochqualifizierte Fachkrafte an der Zu-
kunft des Fliegens. Hamburg Aviation arbeitet flir die Luft-
fahrt in der Metropolregion Hamburg: Airbus, Lufthansa
Technik, der Flughafen Hamburg und mehr als 300 wei-
tere Unternehmen. Gemeinsam decken sie den gesamten
Lebenszyklus eines Flugzeuges und die komplette Wert-
schopfungskette der Luftfahrt ab: von der Entwicklung,
Herstellung und Montage Uber das Lufttransportsystem
und die Wartung bis hin zum Recycling. Hinzu kommen
exzellente Universitaten und Ausbildungseinrichtungen
sowie fiihrende Forschungsinstitute. Damit ist die Me-
tropolregion der drittgréfite Standort der zivilen Luft-
fahrtindustrie weltweit. 2008 hat die Bundesregierung
das Branchennetzwerk als eines der ersten Spitzenclus-
ter Deutschlands ausgezeichnet. Mit der ganzheitlichen
Strategie, die Luftfahrt zukiinftig noch 6konomischer,
Okologischer, komfortabler, zuverldssiger und flexibler
zu gestalten, hatte Hamburg Aviation den ersten bran-
cheniibergreifenden  Spitzencluster-Wettbewerb  des
Bundesministeriums fiir Bildung und Forschung (BMBF)
gewonnen und sicherte sich damit 40 Millionen Euro
Forschungsgelder. 2014 wurde Hamburg Aviation zudem
von der ECEl-Initiative der Europdischen Kommission
mit dem GOLD Label als eines der am besten gemanag-
ten Cluster Europas ausgezeichnet. Seit 2016 gehort das
Luftfahrtcluster der Metropolregion Hamburg zu den 100
Preistragern des Wettbewerbs ,Ausgezeichnete Orte im
Land der Ideen®.

HAMBURG
AVIATION

Januar

Hamburg Aviation Green Podcast

Tausende Ingenieure, Designern und Geschftsleuten ar-
beiten in dem weltweit drittgroBten zivilen Luftfahrtclus-
ter, um klimaneutrale kommerzielle Fliige zur Realitat
werden zu lassen. Im Hamburg Aviation Green Podcast
werden Geschichten erkundet, Technologien erklart,
Menschen vorgestellt und Herausforderungen diskutiert.

Februar

Projekt CITYAM - Vorbereitung der Stadte
auf eine nachhaltige urbane Luftmobilitat

Das CITYAM-Projekt zielt darauf ab, Stadte zu unterstiit-
zen und zu befdhigen, eine verantwortungsvolle und ak-
zeptable Zunahme der stadtischen Luftmobilitdt durch
transnationale Zusammenarbeit im Ostseeraum zu er-
moglichen. CITYAM sucht nach geeigneten Losungen, die
stadtische Luftmobilitat auf verantwortungsvolle Weise
zu erhdhen. Drohnen sind eine umweltfreundliche und
intelligente Form der Mobilitat, aber das Potenzial, der
Umfang und die Nachhaltigkeit dieser automatisierten
Fahrzeuge im unteren Luftraum unserer Stadte, miissen
verwaltet und besser geplant werden. Hierfiir sind eine
Strategie und politische MaRnahmen, Vorbereitungen,
eine stdrkere Sensibilisierung sowie mehr Wissen und
Instrumente von entscheidender Bedeutung. Durch eine
enge transnationale Zusammenarbeit wird CITYAM die
Instrumente fiir eine solide Strategie fiir die stadtische
Luftmobilitat bereitstellen, um die Stadtplanungsprakti-
ken in Bezug auf Landeplatz- und Luftraummanagement
anzupassen und auch um den stadtrelevanten Drohnen-
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betrieb als Teil eines multimodalen Verkehrssystems zu
skalieren. Wahrend des Projekts werden die Losungen
in den drei flihrenden Stadten Hamburg, Helsinki und
Stockholm flir unterschiedliche Zwecke getestet. Das
Projekt wird durch das Interreg Baltic Sea Region von Ja-
nuar 2023 bis Dezember 2025 finanziert.

Crystal Cabin Awards 2023:
Siegerehrung in Hamburg

Im Rahmen eines Galadinners in der Handelskammer
Hamburg hat die Crystal Cabin Awards Association ihre
begehrten Trophden fiir Innovationen in den Bereichen
Kabinentechnologie und Passagiererlebnis verliehen.
Eine 28-kopfige Jury aus Branchenexperten wahlte die
sieben innovativsten Produkte aus einer groRRen Vielzahl
von Einreichungen aus. Insgesamt stellen die pramier-
ten Beitrage eine Vision von Flugreisen dar, die vernetz-
ter, komfortabler und nachhaltiger sind als je zuvor. Auf
einer exklusiven Preisverleihung im Rahmen der Aircraft
Interiors Expo in Hamburg wurden die Gewinner bekannt
gegeben: Air New Zealand, Thales Avionics, Teledyne
Controls, Collins Aerospace, AirFi, Coop. Iridium, Lantal
Textiles, Technische Universitat Delft.

Das neue Design der Trophde unterstreicht den Trend
zu einer nachhaltigeren Kabine. In diesem Jahr wird
den Gewinnern des Crystal Cabin Awards eine Trophde
Uberreicht, die in einem neuen Verfahren vom Institut
fiir Polymer- und Produktionstechnologien (IPT) aus ge-
recycelten Materialien hergestellt wird. Das hochinnova-
tive polymerbasierte Verfahren, das zur Herstellung des
Preises verwendet wird, soll schon bald fiir eine neue Ge-
neration nachhaltiger Kabinenkomponenten eingesetzt
werden und dazu beitragen, die Emissionen in der Flug-
zeugkabinenindustrie zu reduzieren.

Hamburg und Rotterdam geben Kollaboration
bekannt, um Wasserstoff-Flugroute zu etablieren

Hamburg Airport, Rotterdam The Hague Airport, Rotter-
dam The Hague Innovation Airport und Hamburg Avia-
tion gaben im Juni eine Kollaboration bekannt, um die
Machbarkeit einer Flugroute flir mit Wasserstoff ange-
triebene Flugzeuge zwischen Hamburg und Rotterdam
zu erforschen. Die Absichtserklarung schlieRt auch eine
Zusammenarbeit bei der Entwicklung einer Infrastruk-
tur fiir die Nutzung von Wasserstoff ein. Im Rahmen der
Zusammenarbeit wird 2026 als mogliches Datum eines

30 |

ersten Wasserstoffflugs angenommen. Die beteiligten
Parteien gehen davon aus, dass es in der Zukunft derarti-
ge kommerzielle Fliige zwischen den Stadten Hamburg
und Rotterdam geben wird. Zusatzlich zur Entwicklung
von Wasserstofftechnologien umfasst die Absichtserkla-
rung auch eine Kooperation bei anderen Technologien,
darunter digitalisierte Flughadfen und digitale Luftfahrt,
die Produktion erneuerbarer Energie und Infrastruktur,
spezialisierte Mitarbeiterausbildung und smarte Tech-
nologien am Flughafen. Der Rahmen der Kooperation
schlieRt auch eine tiefergehende Kooperation im Bereich
des nachhaltigen Flughafenbetriebs ein. In diesem Be-
reich haben die beiden Flughafen RTHA und HAM wich-
tige Fortschritte gemacht.

Bekanntgabe der Kollaboration

Hamburg Aviation unterzeichnet MoU zum Aufbau
einer Internationalisierungsstrategie fiir
europdische Drohnenakteure

Auf der Paris Air Show hat Hamburg Aviation gemeinsam
mit einer Reihe von Akteuren der europaischen Drohnen-
branche eine Absichtserklarung (MoU) unterzeichnet,
um eine Internationalisierungsstrategie fiir die Akteure
der Drohnenindustrie in Europa zu entwickeln. Die neu
gegriindete europaische Partnerschaft hat bereits Zie-
le definiert, wie die Erhohung der Kommunikation und
Sichtbarkeit der europdischen Drohnenakteure durch
die offentliche Darstellung ihrer Kompetenzen und die
Teilnahme an Messen. Andere MaRnahmen zielen darauf
ab, Uber Marktchancen zu informieren und branchen-
spezifische Missionen in Zielldndern zu organisieren.
Zu den ersten Aktionspunkten gehdren die Einrichtung
einer speziellen Informations-Website und die Bean-
tragung von Finanzmitteln, um beispielsweise interna-
tionale Netzwerk- und Dienstreisen fiir KMU im Drohnen-
bereich zu organisieren. Die Absichtserklarung baut auf
den Arbeiten des PRESTIGIOUS-Projekts auf, das durch
das COSME-Programm der Europdischen Union kofi-
nanziert wurde. Bei den Unterzeichnern handelt es sich
um Luftfahrtcluster und Drohnennetzwerkinitiativen:
Andalucia Aerospace, Normandie AeroEspace, Hamburg



Aviation, Export & Investment Agency of Wallonia, Busi-
ness France, CASTRA (Cluster Aero-Space Technologies,
Research & Applications, Bulgarien), Drone Think Do,
SkyWin Wallonie, und Systematic Paris Region.

Hamburg Aviation feiert Griindung der
Global Aerospace Cluster Partnership

Die Griindung der GACP wurde im Rahmen der Paris Air
Show 2023 verkiindet. Mit dem ersten offiziellen Treffen
wurde ein wichtiger Meilenstein bei der Forderung der
internationalen Zusammenarbeit von Luft- und Raum-
fahrtclustern gesetzt. Insgesamt nahmen 12 Cluster und
Cluster-Moderator:innen aus der ganzen Welt teil.

Seit ihrer Griindung im Jahr 2017 waren die Global Ae-
rospace Cluster Treffen ein wichtiger Bestandteil fiir die
Zusammenarbeit zwischen Luft- und Raumfahrtclustern
weltweit. Die jahrlichen Treffen boten den Clustern eine
Plattform zum Vernetzen, Ideen auszutauschen, sowie
Moglichkeiten fiir Wachstum und Partnerschaften zu fin-
den. Im Rahmen des Treffens 2022 auf der Farnborough
International Airshow war der Wunsch nach einem hau-
figeren Austausch zwischen den Clustern ein zentraler
Diskussions- und Interessenpunkt. Aufbauend auf dem
Erfolg der Treffen wurde die GACP aus einer gemeinsa-
men Vision und dem Wunsch nach haufigeren und um-
fassenderen Austauschmdglichkeiten zwischen den
Luft- und Raumfahrtclustern geboren. Die Partnerschaft
wird als Drehscheibe fiir die Férderung eines sinnvollen
Austauschs, die Erleichterung konkreter gemeinsamer
Initiativen und die Schaffung von Synergien zwischen
den verschiedenen Partnern zum Nutzen ihrer Unterneh-
men dienen. Durch die internationale Zusammenarbeit
zielt die GACP darauf ab, gemeinsame Herausforderun-
gen anzugehen und innovative Losungen zu erkunden,
um das Wachstum, die Nachhaltigkeit und die Wettbe-
werbsfahigkeit im gesamten Luft- und Raumfahrtsektor
zu fordern.

Juli
Hamburg Aviation Azubi-Preis 2023

Hamburg Aviation erweitert den Nachwuchspreis im
Jahr 2023 um eine gesonderte Ehrung fiir Auszubilden-
de aus der Luftfahrt in der Metropolregion Hamburg. Seit
2013 wird der Hamburg Aviation Nachwuchspreis jahr-
lich an Bachelor- und Masterabsolvent*innen verliehen,
dessen Abschlussarbeit ein luftfahrtrelevantes Thema
behandelt und von einer hochkaratigen Jury bewertet
wurden. 2023 wurden erstmals auch Azubis im Rahmen
des Preises geehrt.

Mit dem Azubi-Preis setzt Hamburg Aviation ein Zeichen
fiir die Wertschatzung von herausragenden Leistungen
junger Auszubildenden und setzt sich somit fiir die Nach-
wuchsférderung ein. Dies tragt langfristig dazu bei, die
Wettbewerbsfahigkeit des Luftfahrtstandortes der Met-
ropolregion Hamburg zu erhalten und gut ausgebildete
Fachkrafte an den Standort zu binden. Anders als bei den
Studierenden, bewerben sich die Azubis nicht selber,
sondern werden von ihrem jeweiligen Unternehmen no-
miniert.

August

A321XLR: Einweihung der neuen
Ausriistungsmontagehalle in Finkenwerder

Mit der offiziellen Einweihung der neuen Ausriistungs-
montagehalle am Standort Hamburg-Finkenwerder hat
Airbus im August einen wichtigen Schritt zur Vorberei-
tung der A321XLR-Produktionslinie getan. Die neue auto-
matisierte A321XLR-Ausriistungshalle wurde im Beisein
von Hamburgs Biirgermeister Peter Tschentscher und
Anna Christmann, Koordinatorin der Bundesregierung
fur Luft- und Raumfahrt, feierlich eroffnet.

v.l. Hamburgs Erster Biirgermeister Dr. Peter Tschentscher, André Walther,
Vorstandsvorsitzender Airbus Aerostructures GmbH, Dr. Anna Christmann,
Koordinatorin der Bundesregierung fiir Luft- und Raumfahrt, Gary O‘Donnell,
Leiter des A321XLR Programms bei Airbus

In der neuen Ausristungsmontagehalle werden alle
Komponenten der hinteren Rimpfe des ebenfalls in
Hamburg gebauten Flugzeugs A321XLR installiert und
montiert. Die Halle ist mit modernsten Technologien
fiir den Betrieb und die Fertigung ausgestattet, wie z.B.
einer automatisierten Logistik, volldigitalen Systemen
und Priifstationen, die jederzeit den Status jeder Rumpf-
sektion (sowohl in Bezug auf die Logistik als auch die
Ressourcen) ausgeben konnen. Die fast 24 Meter lan-
gen Rumpfsektionen werden mit allen elektrischen und
mechanischen Systemen sowie anderen Elementen
wie Fenstern, Bodenplatten oder AufRenantennen auf
einer aus acht Stationen bestehenden automatisierten
sPulslinie“ ausgestattet. Jede Rumpfsektion wird di-
rekt nach dem Einbau der Systeme ausgiebig getestet.

| 31



Nachwuchspreis pramiert Luftfahrt-Ausbildung

AnschlieBend werden die Rumpfsektionen an die End-
montagelinie in Hamburg libergeben. Das Gebaude wur-
de nachhaltig geplant und gebaut. Eine 3.000 m? grofe
Photovoltaikanlage auf dem Dach versorgt den Hangar
mit Strom, Uberschiisse werden zur Versorgung des Ge-
landes genutzt.

Niederlander*innen zu Gast
am Luftfahrtstandort Hamburg

Eine Gruppe von Kolleg*innen aus den Niederlanden
war vier Tage in Hamburg, um neue Kontakte zu knup-
fen. Ziel der Reise war der Besuch einiger der fiihrenden
Partner und Forschungsprojekte Hamburgs. Die Gruppe
war u.a. bei Lufthansa Technik, dem Hydrogen Aviation
Lab, Hamburgs einzigartigem Forschungsprojekt zur
H_-Betankung und -Handling unter Verwendung eines
ausgemusterten A320 und dem ZAL zu Gast. Auch ein Ab-
stecher nach Stade zum Composite Technology Center/
CTC GmbH sowie der Besuch von ECOMAT und Aviaspa-
ce in Bremen standen auf dem Programm. Eine abend-
liche Netzwerkveranstaltung hat die niederlandischen
Kolleg*innen mit der Luftfahrtcommunity in Hamburg
verkniipft und damit die internationale Zusammenarbeit
fiir eine nachhaltigere Luftfahrt gestarkt. Nach Kurzvor-
tragen von Luftfahrt- und Wirtschaftsexpert*innen beider
Nationen wurde ein strukturiertes Speed-Dating durch-
gefiihrt. Danach hatten die Teilnehmenden Gelegenheit,
die Kontakte in einer Networking-Session zu vertiefen.
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Lucia Agullo Marti und Johann Kipping erhielten den
Hamburg Aviation Nachwuchspreis 2023 fiir die beste
Abschlussarbeit zu einem luftfahrtrelevanten Thema.
Beide Erstplatzierte kommen von der TU Hamburg. Die
Hochschule kann sich zudem gemeinsam mit Soren
Wilhelm uber einen Sieg in der Kategorie Sustainable
Aviation freuen. 2023 erstmals neu dabei: Eine Trophde
fir die beste Idee auf dem Weg zur nachhaltigen Flug-
zeugkabine, ,,Sustainable Cabin®“. Der Hamburg Aviation
Nachwuchspreis wird zudem ab diesem Jahr um einen
Azubi-Preis erganzt. Viktoria Siebert von Lufthansa Tech-
nik setzte sich gegen ihre Mitbewerber:innen durch. Ver-
liehen wurden die Nachwuchspreise bereits zum 11. Mal
im Rahmen des Hamburg Aviation Forums, welches mit
einem Fokus auf die Herausforderungen in der Luftfahrt-
Supply Chain am 12.10.2023 stattfand.

1. Hamburger Ingenieur*innen Gipfel:
Gegen den Fachkraftemangel

Uber 110 Teilnehmende aus der Wirtschaft, Schulen, In-
itiativen und Verbanden trafen sich im Oktober zum 1.
Hamburger Ingenieur*innen Gipfel an der @HAW Ham-
burg. Unter dem Titel “Gemeinsam gegen den Fachkraf-
temangel” wurde intensiv dariiber diskutiert, wie die
Wirtschaft in enger Zusammenarbeit mit allen anderen
wichtigen gesellschaftlichen Instanzen erfolgreich si-
cherstellen kann, dass es in Zukunft genligend Fachkrafte
gibt.



Clean Aviation in Europa: ECARE Transnational Work-
shop zur Entwicklung von Synergien in der europai-
schen Luftfahrtforderung

Das ECARE Projekt (European Clean Aviation Regional
Ecosystems), gefordert vom Clean Aviation Joint Under-
taking, wird seit Januar 2023 von einem Konsortium aus
drei europaischen Luftfahrtclustern durchgefiihrt - Aero-
space Valley (Frankreich), Hamburg Aviation (Deutsch-
land) und Campania Aerospace District (Italien) - sowie
von EASN-TIS, einem belgischen KMU. Das Projekt er-
arbeitet Methoden zur Entwicklung von Synergien in der
Projektfinanzierung, die in den drei Landern mit starker
Luftfahrtindustrie validiert werden. Darliber hinaus wer-
den Empfehlungen fiir Clean Aviation zur Optimierung
kiinftiger Forderstrategien ausgesprochen.

Am 28. November veranstaltete das ECARE Konsortium
einen transnationalen Workshop in Briissel bei Clean Avi-
ation. Als einer der Meilensteine des Projektes versam-
melten sich wichtige Vertreter der Luftfahrtforderung
aus ganz Europa, um Synergien zwischen verschiedenen
europaischen Forderprogrammen zu diskutieren und
damit die Dekarbonisierung der Luftfahrt voranzutrei-
ben. Die Diskussionsgrundlage wurde in den vorange-
gangenen Monaten in nationalen Workshops und durch
Interviews mit regionalen Stakeholdern in Frankreich,
Deutschland und lItalien erarbeitet. Insgesamt nahmen
an dem Workshop in Briissel mehr als 30 Experten aus
neun Landern teil, darunter Vertreter der nationalen und
regionalen Politik, europdischer Cluster und verschiede-
ner Unternehmensnetzwerke, sowie Vertreter von Clean
Aviation und der Europdischen Kommission.

Auf dem transnationalen Workshop wurde zudem die
ECARE-Plattform, ein Hauptbestandteil des Projektes,

erstmals vorgestellt. Die digitale Plattform wird nicht nur
europaische, nationale und regionale Projekte und For-
dermdglichkeiten abbilden, sondern auch Verbindungen
zu regionalen Forschungs- und Innovationsroadmaps
herstellen. Dartiber hinaus wird sie als Forum fiir den
Austausch und die Projektpartnersuche dienen.

Crowdfunding-Aufruf: Mit dem Experimentierkasten
in Schulen Begeisterung fiir die Luftfahrt wecken

Kinder entdecken und erforschen mit ihrer Neugier die
Welt. Mit dem Zukunftsflieger-Experimentierkasten wird
das Klassenzimmer zum Abenteuerspielplatz. Kindern
der 3. - 6. Jahrgansstufe soll ermdglicht werden, spie-
lerisch ihre Forschungslust auszuleben - und dabei das
Interesse fiir MINT-Themen (Mathematik, Informatik,
Naturwissenschaft, Technik) zu wecken. Der Experi-
mentierkasten wird mit Begleitmaterial fir Lehrkrafte
als Inspirationsquelle und unterstiitzende Ressource zur
Unterrichtsgestaltung zur Verfligung gestellt, flankiert
von einer Fortbildung im Landesinstitut fir Lehrerbil-
dung. Auf Wunsch berichten Luftfahrt-Unternehmen aus
der Metropolregion in den Schulen, wo der erwachte
Forschergeist am Flugzeug eingesetzt werden kann. Das
Ziel: Individuelle Starken entdecken, Freude an MINT
wecken und eine ganze Welt von Ausbildungs- und Stu-
dienmoglichkeiten eréffnen - spannend fiir alle und frei
von Geschlechterklischees. Pro Jahr sollen bis zu 1.000
Experimentierkasten pro Schuljahr in der gesamten Me-
tropolregion Hamburg verteilt werden. Fiir Unterricht,
Arbeitsgruppen oder Projektwochen bietet sich der Ex-
perimentierkasten als niitzliche Gestaltungshilfe an.

ECARE Transnational Workshop zur Entwicklung von Synergien in der europdischen Luftfahrtférderung
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Hamburg Kreativ Gesellschatt

Hamburg Kreativ Gesellschaft
Hongkongstr. 5, 3. Boden
20457 Hamburg

Tel. +49 40 2372435-0
www.kreativgesellschaft.org
info@kreativgesellschaft.org

Die Hamburg Kreativ Gesellschaft unterstiitzt seit 2010
als stadtische Wirtschaftsforderung Hamburgs Kreativ-
wirtschaft. thr Ziel ist die Starkung der Kultur-, Kreativ-
und Medienwirtschaft, um die Wettbewerbsfahigkeit des
Standortes Hamburg zu erhéhen. Durch die MaRnahmen
zur Verbesserung der Rahmenbedingungen der Kreativ-
wirtschaft soll gleichzeitig ihr Potential fiir andere Wirt-
schaftszweige am Standort Hamburg erschlossen wer-
den. Fir alle Akteure der Hamburger Kreativwirtschaft
bietet sie passgenaue Angebote, die sich in vier Arbeits-
felder gliedern:

[. Im Bereich Beratung und Weiterbildung bietet sie
niedrigschwellige Basisberatungen, Orientierung flr
Studierende und Absolvent:innen, Workshops zur
unternehmerischen Qualifizierung, Vortragsreihen
zu Themen wie Griindung und Selbststandigkeit so-
wie mafigeschneiderte Coachings an.

IIl. Prototypenférderungen, Crowdfunding- oder Pro-
jektforderungen und Awards sind Angebote im Ar-
beitsbereich Férderung und Finanzierung, die durch
eine digitale Forder- und Finanzierungsdatenbank
erganzt werden.

[Il. Im Arbeitsbereich Kongresse und Vernetzung bietet
die Kreativ Gesellschaft mit dem scoopcamp, der
Innovationskonferenz fiir die Medien- und Digital-
wirtschaft, dem German Creative Industries Sum-
mit - der Branchentreff fiir die Kreativwirtschaft in
Deutschland oder der Hamburg Games Conference,
der B2B-Konferenz der Gamesbranche, grofiere Ver-
anstaltungen mit wichtigen Impulsen fiir die Bran-
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chen. Sie fordert darliber den Austausch und schafft
Vernetzungsmoglichkeiten innerhalb der Branchen
sowie brancheniibergreifend.

IV. Bereich Immobilien und Stadtentwicklung vermittelt
und vermietet die Hamburg Kreativ Gesellschaft Ar-
beitsrdume fiir Kreativschaffende zu giinstigen Kon-
ditionen. Aktuell betreibt sie rund 15 Immobilien mit
mehr als 20.000 QM, die in kleinen Einheiten tempo-
rar oder langerfristig an Kreativschaffende vermietet
werden. Auf der Immobiliendatenbank biindelt sie
zudem weitere externe Raumangebote flir Kreativ-
schaffende. Mit Sonderprogrammen wie dem Projekt
“Frei_Flache: Raum fiir kreative Zwischennutzung”
vermietet die Hamburg Kreativ Gesellschaft leerste-
henden Einzelhandelsfldchen an Kreative zur Zwi-
schennutzungen - wie unter anderem das Objekt
»Jupiter” gegeniiber von Saturn in der Hamburger
Innenstadt.

Im Cross Innovation Hub bringt die Kreativ Gesellschaft
seit 2016 die Kreativwirtschaft mit Branchen zusammen,
und andere Wirtschaftsbranchen zusammen. So treffen
z.B. Luftfahrt, Logistik oder Energiewirtschaft auf De-
sign, Musik, Theater, Architektur, Werbung oder Games
Development. Gemeinsam entwickeln sie innovative
Losungen fiir spezifische Herausforderungen - vom Kon-
zept bis zum marktreifen Prototyp.

Seit 2018 fihrt die Hamburg Kreativ Gesellschaft die
stadtischen Teilmarkt- und Standortinitiativen Gamecity
Hamburg, nextMedia.Hamburg und das Design Zentrum
Hamburg unter ihrem Dach.




Online Academy fiir Selbststdndige

Online Academy fiir Selbststandige

Steuern, Kinstlersozialkasse, Businessplan: Gerade am
Anfang stehen Selbststandige vor vielen Herausforde-
rungen. Antworten bietet die kostenlose Online Academy
der Hamburg Kreativ Gesellschaft seit 2023. Zu 15 The-
men klaren Mitarbeitende der Hamburg Kreativ Gesell-
schaftim kompakten Videoformat die wichtigsten Fragen
rund um den Einstieg in das eigene Business.

Silberstreifen Award

Mit dem Silberstreifen Award fordert das Design Zent-
rum Hamburger Designer*innen und Teams, die sich von
Digitalisierung Uber Nachhaltigkeit und Pandemie den
groRen Fragen unserer Zeit stellen. Die ausgezeichne-
ten Projekte werden bei der Entwicklung ihrer Modelle
gefordert und offentlich im Design Zentrum Hamburg
ausgestellt. 2023 stand der Silberstreifen unter dem Mot-
to ,Zero Waste“. Einzelpersonen erhielten 2.000 Euro,
Teams wurden mit 3.000 Euro unterstiitzt.

Messeforderung Nordstil

Fir junge Labels und Freiberufliche ist eine Messebetei-
ligung oft mit sehr hohen Kosten verbunden. Aus diesem
Grund hat das Design Zentrum im Januar und Juli 2023
einen Gemeinschaftsstand auf der Konsumgiitermesse
Nordstil errichtet - und zehn lokale Studios und Labels
kostenfrei mitin die Hamburger Messehallen genommen.
Die Fachmesse lockt jedes Jahr zahlreiche Einkaufer*in-
nen und Handler*innen in die Hamburger Messehallen,
die hier neue Produkte fiir ihr Sortiment ordern. Die De-
signer*innen und Brands bekommen so die Moglichkeit,
sich zu vernetzen und ihre Produkte direkt zu verkaufen.

© Hamburg Kreativ Gesellschaft

Messeforderung Nordstil

Prototypenforderung

Gamecity Hamburg ist Ansprechpartner fiir die Prototy-
penforderungin Hamburg - vom ersten Beratungstermin
bis zur Uberweisung der Férderung. Pro Jahr stehen bis
zu 400.000 Euro Fordergelder zur Verfligung.

Die Forderung unterstiitzt Entwickler*innen und Spie-
lestudios bei der Erstellung von Prototypen fiir digitale
Spiele. Die Forderung ist nicht riickzahlungspflichtig und
wird Uber maximal 120.000 Euro und maximal 80 Prozent
der forderfahigen Kosten gewahrt.

Hamburg Games Conference

Die Hamburg Games Conference - organisiert von Game-
city Hamburg, Super Crowd Entertainment und GRAEFF
Rechtsanwalte - bringt seit 2010 deutsche und internati-
onale Vertreter*innen der Gamesbranche als eine der be-
deutendsten B2B-Veranstaltungen fiir den Gamessektor
in Europa zusammen. Im Marz trafen sich an zwei Tagen
Uber 350 Konferenz-Gaste aus diversen Landern aus der
ganzen Welt zu ,Gaming meets Business“ im Altonaer
Museum. Die Veranstaltung fand in Kooperation mit GRA-
EF Rechtsanwalte und Super Crowd Entertainment statt.
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KI & Kreativwirtschaft

Creative Business Academy unterstiitzt
bei Projektvorhaben
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Die Creative Business Academy bot 120 Hamburger
Selbststandigen, Freiberufler*innen und Angestellten
2023 zum letzten Mal die Chance, konkrete Projektvor-
haben umzusetzen. Unterstlitzung erhielten sie in zwei
Durchlaufen durch bis zu 30 Support-Stunden, ein gro-
Res Netzwerk, diverse Workshops und die Chance auf
5.100 Euro.

Kl & Kreativwirtschaft

Strategien, Tools, Rechtsfragen: Kl & Kreativwirtschaft
war die dreiteilige Veranstaltungsreihe zu aktuellen Ki-
Themen, die Kreative bewegen. 2023 brachten die Events
im April, November und Dezember erstmals Mitarbeiten-
de und Fuihrungskrafte im SPACE, dem Innovationsraum
fiir die Medien- und Digitalbranche, in den Austausch
und gaben Impulse.
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Ausstellung 20 aus 22

Design Thirstday

Der Design Thirstday ist das Get-together der Hamburger
Designbranche im Design Zentrum Hamburg. An ausge-
wahlten Donnerstagen kommen Designer*innen zu kur-
zen Impulsen, Musik und Getranken zusammen - um sich
auszutauschen und Kontakte zu kniipfen. Zu Beginn des
Events stellen drei Akteur*innen aus der Szene sich und
ihre Projekte kurz vor, danach geht es in den lockeren
Austausch untereinander. Die Veranstaltung ist kostenlos
und Interessierte kdnnen sich jederzeit bewerben, beim
nachsten Design Thirstday auf der Biihne ihre Projekte
vorzustellen.

Ausstellung 20 aus 22 zeigt herausragende
Abschlussarbeiten

Vom Kommunikationsdesign tiber Produkt- bis zum Mo-
dedesign: Die Ausstellung 20 aus 22 versammelte im De-
sign Zentrum herausragende Abschlussarbeiten aus den
unterschiedlichsten Designdisziplinen. Die jungen Ge-
stalter*innen greifen mit ihren Entwirfen gesellschaftli-
che Themen unserer Zeit auf - ob kiinstliche Intelligenz,
Identitatsfragen, Konsum, Krisen oder soziale Praktiken.
Zu sehen waren physische und digitale Objekte, Raum-
installationen, Textilien, audiovisuelle Werke, Printpro-
dukte und vieles mehr. Fiir die jahrliche Ausstellung mit
Rahmenprogramm nominieren Lehrende und Profes-
sor*innen der Hamburger Hochschulen und Akademien
die besten Absolvent*innen des Jahrgangs.

©Jan-Marius Komorek




Design Thirstday

Games Lift

Games Lift von Gamecity Hamburg unterstiitzt Indie-
Developer bei der erfolgreichen Entwicklung und Ver-
marktung ihrer Games-Projekte, in dem ihnen Wissens-
vermittlung, Ressourcen und ein starkes Netzwerk zur
Verfligung gestellt werden. Bis zu fiinf Teams werden pro
Jahr unterstutzt. Sie erhalten ein Workshop-Programm
durch erfahrene Branchenexpert*innen, finanzielle Un-
terstiitzung in Hohe von 15.000 €, individuelles Mento-
ring, Raum fiir Zusammenarbeit und vieles mehr.

g Kreativ Ge{l:léchaft

Gamecity Hamburg unterstiitzt, vernetzt und macht
den Spielestandort Hamburg tiber Deutschland hinaus
sichtbar. Ziel ist es, die Rahmenbedingungen fiir die Un-
ternehmen und Griinder*innen der Wertschopfungskette
,Games“ am Standort zu verbessern, sie bei ihrer Weiter-
entwicklung zu férdern und Hamburg in der 6ffentlichen
Wahrnehmung als einen der flihrenden Games-Standor-
te in Deutschland zu verankern. Gamecity Hamburg ist
Anlaufstelle fiir die Hamburger Spieleférderung sowie
den Games Lift Inkubator und bedarfsgerechte Program-
me, Events und Services, um die lokalen Akteur*innen zu
starken. Gleichzeitig wird der Wissensaustausch inner-
halb der Branche und mit anderen Industrien gefordert.

© Jan-Marius Komorek

Promt Battle

Promt Battle

Das Design Zentrum Hamburg veranstaltete im Juli 2023
erstmals das Prompt Battle, das die Themen generative
Kl und Design im freundschaftlichen Wettkampf verbin-
det. Die teilnehmenden Prompter*innen gernerieren
mithilfe von Kl-Tools spannende Werke zu vorgegebenen
Themen. Alle Zuschauenden im Publikum entscheiden
in der Abstimmung liber das beste Ergebnis des Abends.
Im Anschluss gibt es die Moglichkeit, sich in den Raumen
des Design Zentrums zu vernetzen.

Music WorX Incubator

Music WorX ist der Inkubator fiir Start-ups an der Schnitt-
stelle von Musik und Technologie. Das dreimonatige
Programm bietet agile Starthilfe und nachhaltige Ver-
netzung. Auch 2023 haben vier vielversprechende Teams
Music WorX absolviert - und die hochkaratige Jury im
Pitch von ihren Ideen Uberzeugt.

Im Rahmen des Music WorX Pitch vergaben die Freie und
Hansestadt Hamburg und die Hamburg Kreativ Gesell-
schaft im September drei prestigetrachtige Music-WorX-
Griinderpreise. Vergeben wurden zwei Jury Awards in
Hohe von jeweils 2.000 Euro und ein Audience Award
in Hohe von 500 Euro. Das Start-up Soundvest begeis-
terte unter dem Motto ,Invest in Instruments. Support
Talents.“ nicht nur die Fachjury, sondern auch das Pub-
likum. Das Konzept: Privatanleger*innen investieren in
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Pop-Up Design Market

die stabile Anlage klassischer Musikinstrumente, Musi-
ker*innen erhalten Uber eine Leasing-Plattform Zugang
zu diesen Instrumenten. Das Team um Philipp Klotz,
Diego Maldonado Rosas und Ignacio Rojas sicherte sich
den Jury Award fur das vielversprechendste Business-
Modell sowie den Audience Award.

Die neunkopfige Fachjury lobte besonders den demokra-
tisierten Zugang zu hochpreisigen Musikinstrumenten
und die breite Anwendbarkeit der Idee. Die doppelte Aus-
zeichnung mit den beiden Music-WorX-Griinderpreisen
ist nicht nur ein Meilenstein fiir Soundvest, sondern auch
eine Bestatigung flir das umfassende Forderprogramm
von Music WorX, das Start-ups an der Schnittstelle von
Musik und Technologie dabei unterstiitzt, ihre Ideen er-
folgreich auf den Markt zu bringen
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Pop-Up Design Market

Das Design Zentrum 6ffnet mit dem Pop-Up Design Mar-
ket seine Raume flir gut Gestaltetes aus Hamburg - mit
Mode, Interior, Schmuck, Illustration und vielem mehr.
Bei Musik und Drinks verkaufen Designer*innen und
Brands aus Hamburg ihre wertigen Produkte. Hamburger
Designer*innen haben so die Moglichkeit, ihre Produkte
direkt zu vertreiben und lokale Kundschaft zu gewinnen.
AuRerdem gewinnen das Design Zentrum und die Ham-
burger Designszene mit diesem offentlichkeitswirksa-
men Event eine groRere Sichtbarkeit in der Stadtgesell-
schaft.
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Life Science Nord

Life Science Nord Management GmbH
Falkenried 88, Haus B

20251 Hamburg

Tel. +49 40593626 0
info@lifesciencenord.de
www.lifesciencenord.de

Life Science Nord stérkt die Wertschopfung in der Re-
gion und hat sich als eines der fiihrenden Life-Science-
Netzwerke in Europa etabliert. Rund 600 Akteure aus
Industrie und Forschung zdhlen in der Clusterregion
Schleswig-Holstein und Hamburg zur Biotechnologie-,
Digital-Health-, Pharma- und Medizintechnikbranche.
Mit einer vollstandigen Wertschopfungskette von Grund-
lagen- und angewandter Forschung tiber klinische Pri-
fungen bis hin zum marktfertigen Endprodukt bietet das
Cluster Life Science Nord eine einzigartige Infrastruktur:
praxisnahe Forscher und Kliniker kooperieren eng mit
Partnern aus der Industrie, um innovativen Produkten
und Technologien zum Durchbruch zu verhelfen.

Dieses Engagement fiir den Standort wird von Hamburg
und Schleswig-Holstein aktiv unterstiitzt. Clusterma-
nagement koordiniert eine Vielzahl von Aktivitaten, orga-
nisiert und beteiligt sich an Veranstaltungen, informiert
Uber Neuigkeiten im Cluster, bietet Beratung und initiiert
strategische Innovationsprojekte fiir die Entwicklung
neuer Gesundheitslosungen. AuRerdem vernetzt das
Clustermanagement Wirtschaft, Forschung und Politik
im Norden und bringt dabei das Fachwissen von Hoch-
schulen und Forschungseinrichtungen ebenso ein wie
die eigenen engen Kontakte in die Unternehmen. Im For-
der- und Industrieverein Life Science Nord e. V. sind Gber
290 Unternehmen und regionale Einrichtungen organi-
siert. Den Mitgliedern bietet der Verein in Kooperation
mit dem Clustermanagement ein Partnerprogramm mit
vielfaltigen Aktivitaten und Leistungen.
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Life Science Nord e.V.: Neuer Vorstand gewahlt!

Bei der Mitgliederversammlung des LSN e.V. am 20. Marz
wurde Britta Linnemann, die nicht zur Wiederwahl an-
trat, verabschiedet. Mit Dr. Sabine Brock, Industry Rela-
tions Manager am Deutschen Elektronen-Synchrotron
DESY, kann der Verein jetzt ein neues Mitglied im erwei-
terten Vorstand begriiRen, die Life Science Nord bereits
seit vielen Jahren verbunden ist.

Neben den Vorstandswahlen wurden zwei weichenstel-
lende Beschliisse prasentiert und mit - ebenfalls - fast
absoluter Mehrheit von den stimmberechtigten Mit-
gliedern bestatigt. Mit dem neuen Kooperationsvertrag
zwischen dem Life Science Nord e.V. und der Life Science
Nord Management GmbH ist das Life Science Cluster
jetzt noch starker aufgestellt, um all die wichtigen The-
men der nahen und langfristigen Zukunft motiviert und
schlagkraftig anzugehen. Dazu tragt die ebenfalls mit
grofRer Mehrheit beschlossenen neue Beitragsregelung
bei. Die breite Zustimmung zu beiden Beschliissen ist ein
schones Signal, dass bei Life Science Nord alle Beteilig-
ten - Verein, Management GmbH und die Akteure - an
einem Strang ziehen!

APRIL

LSN-Webinar macht fit fiir strategische Patentanmel-
dungen, das neue EU-Patent, Software-Schutz... und
mehr

Die gute Nachricht zuerst: Im Vergleich zu 2021 nahmen
die europdischen Patentanmeldungen 2022 um 2,5 Pro-
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Der aktuelle LSN e.V. Vorstand: Prof. Dr. Philipp Rostalski, Karel J. Golta, Prof. Dr. Heike Wachenhausen, Dr. Christine Konig, Dr. Sabine Brock,
Dr. Jiirgen Walkenhorst (ausgeschieden Ende Dezember 2023), Janine Miiller-Dodlt, Volker Bahr (v.1.) - nicht im Bild: Dagmar C. Schneider, Prof. Dr. Martin Leucker

zent zu. Die nachste gute Nachricht gleich hinterher: In
den Top-10 der anmeldestarksten Gebieten 2022 finden
sich mit der Medizintechnik auf Platz 2, den Arzneimit-
teln auf Platz 5 und der Biotechnologie auf Platz 8 gleich
alle drei "LSN-Branchen" wieder. Die etwas ernlichtern-
de Nachricht: Deutschland findet sich bei der Gesamt-
zahl der Patentanmeldungen zwar weiterhin auf Platz
2 hinter Spitzenreiter USA, jedoch schwachelt Deutsch-
land im europadischen Vergleich deutlich und verliert fast
flinf Prozent zu 2021 und rutscht damit auf den niedrigs-
ten Wert seit mehr als zehn Jahren.

Mit Blick auf die Ende Marz vom Europaischen Patent-
amt veroffentlichten Statistiken, passte es hervorragend,
dass Life Science Nord alle Interessierten im Mai zu einem
zweiteiligen Spotlight-Webinar unter dem Titel "LSN-IP-
Days" einlud. Im ersten Webinar am 3. Mai wurde in das
Thema Intellectual-Property-Schutz eingefiihrt. Nach
einem umfassenden Uberblick haben Sprecherinnen
und Sprechern von der Handelskammer und der WTSH
kompakte Einblicke in Patentrecherche-Dienstleistun-
gen gegeben. Am 10. Mai folgte dann die Vertiefung mit
speziellem Fokus auf das in Kraft tretende europdische
Einheitspatent und was dieses fiir die Anmelder und
die Patentierungsstrategie bedeutet, den rechtlichen
Schutz von Software und dem Umgang mit Rechten an
Software, sowie die Moglichkeiten der steuerlichen For-
schungszulage, um zu zeigen, wie Forschung finanzier-
bar sein kann.
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Senatorin Dr. Melanie Leonhard besucht Evotec

Hamburgs Senatorin fiir Wirtschaft und Innovation Dr.
Melanie Leonhard besuchte Evotecs Manfred-Eigen-
Campus, um sich ein Bild davon zu machen, wie die
erweiterten HTS-Anlagen in Kombination mit Zukunfts-
technologien zur Beschleunigung der Wirkstoffforschung
eingesetzt werden.

Die Stadt Hamburg unterstutzte den Ausbau mit vier Mio.
Euro aus dem Europdischen Fonds fiir Regionale Ent-
wicklung (EFRE) im Rahmen der MalRnahme REACT-EU
(Recovery Assistance for Cohesion and the Territories
of Europe). Ziel von REACT-EU ist die Krisenbewaltigung
im Zusammenhang mit der COVID-19-Pandemie. Der Zu-
schuss wurde Anfang 2022 von der Hamburgischen In-
vestitions- und Forderbank bewilligt.

Evotec nutzt die neuen Anlagen unter anderem, um die
Forschung und Entwicklung von Medikamenten zur Be-
handlung von Viruserkrankungen wie COVID-19 zu be-
schleunigen. Daran arbeitet das Unternehmen sowohl
eigenstandig als auch in Kooperationen mit interna-
tionalen und regionalen Partnern. Die Anlagen werden
aulerdem fiir Projekte der globalen Netzwerkinitiative
PRROTECT (Pandemic Preparedness and Rapid RespOn-
se TEChnology plaTform) genutzt, in deren Rahmen neue
Therapeutika gegen Viren mit hohem Pandemierisiko
partnerschaftlich erforscht und entwickelt werden.



Neuer Okonomischer FuBabdruck veroffentlicht

Bereits zum vierten Mal hat das unabhadngige Wirt-
schaftsforschungsinstitut WifOR Kennzahlen zur Wirt-
schaftskraft des Clusters Life Science Nord erhoben. Die
Daten fiir das Jahr 2021 zur industriellen Gesundheits-
wirtschaft wurden jetzt gemeinsam mit politischen Ver-
treterinnen und Vertretern vorgestellt. Kurz zusammen-
gefasst: Die Gesamtentwicklung ist weiter positiv!

Die Studie mit dem Titel ,,Der 6konomische Fuflabdruck
der industriellen Gesundheitswirtschaft in Hamburg und
Schleswig-Holstein“ wurde im Auftrag von Life Science
Nord von WifOR erstmals fiir das Jahr 2014 durchgefiihrt
und nach den Jahren 2016 und 2018 jetzt fiir das Jahr
2021 aktualisiert. Die Kennzahlen, aber vor allem auch
kiinftige Herausforderungen der Branche, prasentierte
WifOR gemeinsam mit Julia Carstens, Staatssekretarin
im Ministerium flir Wirtschaft, Verkehr, Arbeit, Technolo-
gie und Tourismus (MWVATT) des Landes Schleswig-Hol-
stein, Andreas Rieckhof, Staatsrat der Behorde fiir Wirt-
schaft und Innovation (BWI) der Freien und Hansestadt
Hamburg, sowie Dr. Jiirgen Walkenhorst, Geschaftsfiih-
rer der Life Science Nord Management GmbH (LSN), vor
Uber 100 Branchenakteuren und Pressevertretern im
Hamburger Kaispeicher B.

HIHeal-Beirat stellt Weichen fiir die Zukunft

Seit vielen Jahren unterstitzt ein Beirat, bestehend aus
Expertinnen und Experten aus den Bereichen Hygiene,
Infection & Health (HIHeal) sowie Behdrdenvertreterin-
nen, die Aktivitdten in den mittlerweile zwei HIHeal-Pro-
jektphasen. HIHeal vernetzt seit 2016 regionale Unter-
nehmen, wissenschaftliche Einrichtungen, Kliniken und
Kostentrager im Norden in den Themen Pravention,
Diagnostik, akute Therapien und klinische Innovations-
felder.

Und obwohl es das bereits siebte Treffen des Gremiums
war, fiihlte es sich doch fast wie eine Premiere an, als der
HIHeal-Beirat in dieser Woche in den Raumen von Life
Science Nord zusammenkam. Das letzte Beiratstreffen
fand im Januar 2022 statt. Digital. Und das letzte Mal in
Prasenz - 2019 - ist gefiihlt eine kleine Ewigkeit her.
2024 geht es dann mit ,HIHeal next level“ als neues Ver-
bundvorhaben in mindestens vier neue Projektjahre.
Und somit beschaftigten sich die anwesenden Beirats-
mitglieder insbesondere mit Antworten und Ideen auf
die Fragestellung, welche Themen, Veranstaltungsfor-
mate und Aktivitaten angegangen werden sollen.

Grundsteinlegung fiir den tecHHub Hamburg

In direkter Nachbarschaft zum Forschungszentrum DESY
und weiteren Einrichtungen der Universitat Hamburg
entsteht im Innovationspark Altona ein zukunftsweisen-
der Standort fiir Startups und junge technologieorien-
tierte Unternehmen. Die Senatorin fiir Wirtschaft und
Innovation, Dr. Melanie Leonhard, legte den Grundstein
des tecHHub Hamburg. Auf fiinf Vollgeschossen bietet
das Gebaude mit einer Bruttogeschossflache von rund
5.600 m? moderne Laborraume sowie erganzende Biiro-
flachen zur Miete. Dr. Melanie Leonhard, Senatorin fiir
Wirtschaft und Innovation der Freien und Hansestadt
Hamburg: "Mit dem tecHHub bekraftigt Hamburg sein
Engagement, Wirtschaft und Wissenschaft enger mit-
einander zu verbinden. Das Forschungszentrum DESY,
Bereiche der Universitat Hamburg und kiinftig der tecH-
Hub sind gemeinsam Teil der Science City Hamburg
Bahrenfeld. Forscherinnen und Forscher und innovative
Unternehmen konnen hier in einem innovativen Netz-
werk arbeiten - und mit Mitteln der Wirtschaftsférderung
schaffen wir hier Flachen, die auch wirtschaftlich erfolg-
reiche Ausgriindungen und Innovationen ermdglichen.
So starkt dieses Projekt die Innovationskraft Hamburgs."
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LieRen sich die Freude wéhrend der Grundsteinlegung bei bestem Hambur-
ger Sommerwetter nicht verderben: Dr. Rolf Strittmatter, Hamburg Invest,
Dr. Andreas Kleinau, HafenCity Hamburg, Bjérn Oellrich, ADK Modulraum und
Wirtschaftssenatorin Dr. Melanie Leonhard (v.l.) starteten symbolischen den
Bau des tecHHub Hamburg.

LSN e.V. vergibt Posterpreis auf der AMMM

Additive Manufacturing Meets Medicine AMMM 2023 - die
5. wissenschaftliche Jahrestagung zum Thema 3D-Druck
in der Medizin fand internationale Aufmerksamkeit. Der
3D-Druck ist in der Medizintechnik von herausragender
Bedeutung und hat in den letzten Jahren kontinuierlich
an Tragweite gewonnen. Von Prothesen und weichen Im-
plantaten bis hin zu Matrizen fiir das Tissue Engineering
hat die additive Fertigung entscheidende Vorteile fiir die
Medizin.
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AMM

Additive Manu
Meels Met

www.ammm

KI& Preistrdger des LSN Best Poster Awards - v.l.n.r.: Prof. Thorsten Buzug,
Prof. Hermann Seitz (Uni Rostock), Yanjing Luo, Ezzat Elmoujarkach, Chunjiang
Wei, Dr. Jiirgen Walkenhorst, LSN e.V. (Foto: Sandy Bever, Fraunhofer IMTE)

Die wissenschaftliche Konferenz AMMM bringt jedes Jahr
interdisziplindre Teams aus der Ingenieurwissenschaft,
Naturwissenschaft, Technik und Medizin zusammen. Im
Rahmen der Konferenzwoche fand gleichzeitig ein 3D-
Druck-Training fiir den wissenschaftlichen Nachwuchs
statt, die Additive Summer School, zu der zehn Promo-
vierende und PostDocs in diesem Jahr zu einer Master
Class angenommen wurden. Ein weiteres neues Format
war der durch Life Science Nord (LSN e.V.) vergebene
Posterpreis. Das Auditorium der AMMM hatte dabei die
Moglichkeit, Uber eine Online-Abstimmung die drei bes-
ten wissenschaftlichen Poster auszuwahlen.

NOVEMBER

Fraunhofer, DESY, Hereon und EMBL unterzeichnen
»Memorandum of Understanding« fiir engere
Zusammenarbeit

Von neuen Methoden der Bildgebung liber neue Daten-
formate und -analysen bis hin zum Screening von Wirk-
stoffen und Biomaterialien: Das Potenzial von Synchro-
tronstrahlung auch fiir die anwendungsorientierte
Forschung ist groR. Um dieses kiinftig noch besser ein-
setzen zu konnen, haben Fraunhofer, DESY, Hereon und
EMBL eine strategische Partnerschaft vereinbart. Ziel ist
es, eine strukturierte Zusammenarbeit zwischen den vier
Forschungseinrichtungen zeitnah zu etablieren. Ein be-
sonderes Augenmerk soll dabei auf der Nutzung der ana-
lytischen Infrastruktur auf dem DESY-Campus in Ham-
burg liegen, beispielsweise der Rontgenstrahlungsquelle
PETRAIlI, aber auch der freien Elektronenlaser.
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Die Delegation der Fraunhofer-Gesellschaft, des Deutschen Elektronen-Synchrotrons DESY,
des Helmholtz-Zentrums Hereon und des Europdischen Laboratoriums fiir Molekularbiologie

EMBL bei der Unterzeichnung MoU.

#LifeScienceTour macht Halt in den Start-up
Labs Bahrenfeld

Das DESY, die Stadt Hamburg und die Universitat Ham-
burg haben in der Science City Hamburg Bahrenfeld ge-
meinsam die Start-up Labs Bahrenfeld geschaffen und
im Sommer 2021 er6ffnet. Nun war der Ort Schauplatz
des jlingsten Halts der #LifeScienceTour von LSN und
der Hamburger Behorde flir Wirtschaft und Innovation
(BWI). Der Inkubator bietet Start-ups moderne Biiros,
eine freundliche Umgebung sowie Labor- und Werkstatt-
flachen. Hier werden gezielt Start-ups aus der Forschung
unterstiitzt, die einen physikalischen oder bio-physikali-
schen Hintergrund haben.

Gemeinsam mit Andreas Rieckhof besuchten LSN-Ge-
schaftsfiihrer Dr. Jiirgen Walkenhorst und LSN-Projekt-
manager Lennart Cordes die Start-up Labs Bahrenfeld
und tauschten sich mit gleich drei anséssigen Life-Scien-
ce-Start-ups aus.

Zu Besuch bei DMG

60 Jahre zusammen ein Lacheln voraus - das ist der Slo-
gan des Jubildumsjahres von DMG. Aus der 1963 gegriin-
deten Ein-Mann-Firma ist bis heute ein internationales
Familienunternehmen mit rund 500 Mitarbeitenden
gewachsen. Bei einem Besuch im Rahmen der diesjah-
rigen #LifeScienceTour konnten sich Andreas Rieckhof,
Staatsrat der Hamburger Behorde fiir Wirtschaft und In-
novation, zusammen mit Life-Science-Nord-Referentin
Franziska Monnig aus der Behérde sowie Damir Pavkovic
und Jan Phillip Denkers von Life Science Nord, live vom
Wachstum am Unternehmensstandort in Hamburg-Lu-
rup liberzeugen.
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Zu Besuch bei DMG - hier im Dental Training Center, das z.B. fiir Hands-on-Workshops oder Live-Behandlungen genutzt wird:
Jan Phillip Denkers, Damir Pavkovic (beide Life Science Nord Management GmbH), Dr. Hans-Dieter Hshnk (DMG), Staatsrat Andreas Rieckhof,

DMG Geschdftsfiihrer Dr. Wolfgang Miihlbauer, Florian Breler (DMG) (v.l.)

Seit sechs Jahrzehnten ist DMG einer der Innovatoren
im Bereich hochwertiger Dentalmaterialien, die heute
von Zahnarzten und Zahntechnikern in iber 80 Landern
weltweit genutzt und geschatzt werden, wie DMG Ge-
schéftsfiihrer Dr. Wolfgang Miihlbauer, Dr. Hans-Dieter
Hohnk, Leiter Unternehmensentwicklung, und Florian
BreRler, Leiter Marken- und Unternehmens-Kommuni-
kation, berichteten.

DESY und CrystalsFirst starten
das gemeinsame Projekt ,,LigandML"

DESY und CrystalsFirst starten Zusammenarbeit, um die
praklinische Wirkstoffforschung zu beschleunigen. Ziel
des gemeinsamen Projekts ,LigandML" ist es, die expe-
rimentellen Moglichkeiten des DESY mit seinen GroRfor-
schungsanlagen zu nutzen, um die Qualitdt der Daten in
der Arzneimittelforschung insbesondere dort zu verbes-
sern, wo Kiinstliche Intelligenz zum Einsatz kommt. Das
Projekt wird von der Innovationsférderungsbank (IFB)
Hamburg gefordert.

Konkret hat sich LigandML zum Ziel gesetzt, den Zeit-
aufwand fiir die Phasen ,Target-to-Lead“ und ,Lead-Op-
timierung“ um 35 Prozent zu reduzieren und gleichzeitig
die Erfolgsraten um 50 Prozent zu steigern. Dartiber hi-
naus wird das Projekt vorhandene Datenpunkte in ein
einheitliches System integrieren, was die Datenanalyse
erleichtert und nicht nur den Projektpartnern, sondern
auch akademischen und industriellen Forschenden zu-
gutekommt.

Die Zusammenarbeit von DESY und CrystalsFirst unter-
streicht das Engagement beider Projektpartner, Inno-
vationen zu férdern und wissenschaftliche Grenzen zu
Uberwinden. Es wird erwartet, dass die Ergebnisse des
Projekts auch das geplante Upgrade von PETRA Il zu PE-
TRA 1V, der dann brillantesten Rontgenstrahlungsquelle
der Welt, beeinflussen werden.

Die Forderung durch die IFB Hamburg betragt knapp
eine Million Euro. Das Projekt startete am 1. September
2023 und hat eine Laufzeit von einem Jahr.

Johanna Hakanpddi, die verantwortliche Wissenschaftlerin an der Beamline
P11 im Gesprdch mit Serghei Glinca, Griinder und CEO von CrystalsFirst.
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Erstes Hamburger iGEM Team, dass beim Grand Jamboree gleich doppelt abgerdumt hat: riesige Freude beim 2023er Jahrgang!

iGEM Hamburg doppelt ausgezeichnet:
Goldmedaille und Special Prize!

Das von LSN unterstiitze iGEM Team Hamburg, das ein
Ferritin-basiertes Drug-Delivery-System erforscht, be-
suchte vom 02.-05. November das groRe Finale des
Wettbewerbs fiir Synthetische Biologie (international
Genetically Engineered Machine competition iGEM), den
»,Grand Jamboree”, auf der Paris Expo Porte de Versailles
- und waren damit erfolgreicher denn je!

Teams werden fiir das Erfiillen bestimmter Wettbewerbs-
kriterien mit Medaillen und Preisen fiir exzellente Arbei-
ten ausgezeichnet. Und dieses Jahr holt das iGEM Team
eine Goldmedaille nach Hamburg! Doch das war nur der
erste Streich! Das Projekt transFERRITIN wurde nomi-
niert flir das beste Projekt im Bereich Therapeutic. Mit
Erfolg: das Team sicherte sich den Special Prize Best Pre-
sentation in der Kategorie Overgrad! Aus tiber 100 nomi-
nierten Teams konnten die Hamburger damit das beste
Prasentationsvideo von allen zeigen! Damit ist das iGEM
Team Hamburg von 2023 das erfolgreichste Team, das
es bisher in Hamburg gab. Das Team dankt Life Science
Nord fir die stetige Unterstlitzung bei der Vermittlung
von Kontakten, die maRRgeblich zu diesem Erfolg beige-
tragen haben!
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Auch im nachsten Jahr stellt die Universitat Hamburg ein
Team mit einem neuen Thema und neuen Mitglieder:in-
nen fiir die international Genetically Engineered Machi-
ne (iGEM) competition. Einige des 2023er Teams werden
ihre iIGEM-Reise weiterfiihren und dem neuen Team als
Advisor zur Seite stehen. LSN und iGEM Hamburg ver-
langern fiir das nachste Jahr ihre Zusammenarbeit und
freuen sich auf einen weiteren Austausch.

=
(<}
2
©
°
=
S
o
i
=
w
e
=
S
&
&
o
o
o
[}
i
£
©
=
©



Hamburger Cluster & Highlights 2023

Logistik-Initiative Hamburg

Logistik-Initiative Hamburg Management GmbH
Wexstr. 7

20355 Hamburg

Tel. +49402270 19 83
info@hamburg-logistik.net
www.hamburg-logistik.net

Die Logistik-Initiative Hamburg Management GmbH
(LIHH) ist eine von der Behorde flir Wirtschaft und Innova-
tion der Freien und Hansestadt Hamburg sowie dem Lo-
gistik-Initiative Hamburg e.V. getragene Gesellschaft. Ziel
dieses Public-Private-Partnership ist es, die Rolle der Me-
tropolregion Hamburg als fiihrende innovative Logistik-
metropole Europas weiter auszubauen und logistiknahe
Unternehmen und Institutionen zu vernetzen. Sie agiert
unter den Leitthemen ,Innovation und Wertschépfung®
und ,Netzwerk und Kooperation“ in den Handlungsfel-
dern ,Intelligente Infrastruktur®, ,Personal und Qualifi-
zierung“ sowie ,,Nachhaltigkeit*.

Die Logistik-Initiative Hamburg ist mit ihren Partnern ers-
ter Ansprechpartner zu allen Fragen der logistiknahen
Wirtschaft fir Unternehmen, Institutionen und Offent-
lichkeit in der Metropolregion Hamburg. Das Netzwerk ist
von dem European Secretariat for Cluster Analysis (esca)
mit dem GOLD-Label ,,Cluster Management Excellence®
ausgezeichnet.

EU-Projekt DECARBOMILE:
Partner besuchen Hamburger
Living Lab

This project has received funding from the European Union's Horizon Europe
research and innovation programme under grant agreement No 101069806

Wie kann eine mafigeschneiderte Losung fiir wasserge-
bundene Transporte aussehen, um die Dekarbonisierung
in der Logistik auf der letzten Meile voranzubringen? Dies
ist die Aufgabe des Hamburger Living Labs im Rahmen
des EU-Projektes DECARBOMILE. Neben der Logistik-In-

ogistik-Initiative
Hamburg

itiative Hamburg (LIHH) gehdren die Senatskanzlei, der
Bezirk Mitte, das Logistikreferat der Behdrde fiir Wirt-
schaft und Innovation (BWI), die Deutsche Post DHL, die
Technische Universitdt Hamburg (TUHH) sowie die New
Mobility Solutions (NMS) zum Hamburger Konsortium.
Diese luden im Januar 2023 die europdischen Konsortial-
partner in die Hansestadt ein, um Ideen auszutauschen,
wie maRgeschneiderte Losungen fiir wassergebundene
Transporte die Dekarbonisierung vorantreiben kénnen.
Der Praxispartner Deutsche Post DHL fiihrte unter an-
derem durch die Zustellbasis Billbrook, um den techni-
schen Partnern die Betriebsablaufe zu erlautern und al-
len Teilnehmenden die Méglichkeit zu geben, eines der
aktuell verwendeten Lastenfahrrader unter die Lupe zu
nehmen. AnschlieBend wurde ein moglicher Innenstadt-
standort fiir die Entladung des einzusetzenden elekt-
rischen Transportschiffes besichtigt. Der Nachmittag
wurde genutzt fiir den Austausch untereinander und fiir
vertiefenden Erklarungen und Diskussionen zum Anwen-
dungsfall.

Start des Projektes E-BOOST

Die Logistik-Initiative Hamburg ist Partner des europai-
schen Projekts E-BOOST (ElectromoBility for the recO-
very and internatiOnalisation of Small enTerprises) mit
dem Ziel, ein europdisches Metacluster flr Elektromobi-
litdt aufzubauen. Das Projekt bietet KMU und Start-Ups
finanzielle Unterstiitzung und Zugang zu Ressourcen
fir ihre griine und digitale Transformation sowie zur
Internationalisierung. Mit einem Gesamtbudget von 1,4
Millionen Euro und Fordergeldern in Hohe von 700.000
Euro werden innovative Produkte, Dienstleistungen und
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Prozesse gefordert. Zusatzlich werden Strategien ent-
wickelt, Schulungen durchgefiihrt und Kooperations-
vereinbarungen erarbeitet, um auslandische Markte zu
erschlieRen. Die Logistik-Initiative Hamburg erstell im
Rahmen des Projektes einen strategischen Internationa-
lisierungsplan, der eine Marktanalyse beinhaltet und die
Akteure international vernetzt.

EU Gold Label fiir LIHH-Team erneuert

Seit 2013 stellt sich das Team der Logistik-Initiative Ham-
burg (LIHH) den internationalen Auditoren der European
Cluster Excellence Initiative (ECEI) und hat es bereits zum
4. Mal in Folge geschafft, mit dem Gold-Label die hochste
Auszeichnung fiir ihr exzellentes Clustermanagement in
der Europdischen Union zu erlangen. Trotz der Heraus-
forderungen der COVID-19-Pandemie erzielte die LIHH
ein beeindruckendes Ergebnis von 87% im Audit. Ge-
schaftsfiihrerin Carmen Schmidt betont die Bedeutung
des Labels fiir die Steigerung der Innovationskraft und
Wettbewerbsfahigkeit der Hamburger Logistikbranche.
Das GOLD-Label ist ein wichtiges Glitezeichen, das posi-
tiv nach aufRen wirkt, etwa bei der Gewinnung von Part-
nern fiir EU-Projekte oder dem Zugang zu europdischen
Fordermittel.

ARIC und LIHH vereinbaren Zusammenarbeit
im Bereich Kl und Quantentechnologie

Das Artificial Intelligence Center Hamburg (ARIC) und die
Logistik-Initiative Hamburg haben eine Kooperationsver-
einbarung zur Zusammenarbeit abgeschlossen. Im Rah-
men von gemeinsamen Veranstaltungen und Kommu-
nikationsmafinahmen werden die Themen kiinstliche
Intelligenz und Quantentechnologie mit Logistikfrage-
stellungen verkniipft. Die im ARIC angesiedelte Initiative
»Hamburg Quantum Innovation Capital (hqgic)“ ist eben-
falls an der Kooperation beteiligt. Das ARIC vereinfacht
und koordiniert den Zugang zum Zukunftsthema Kl und
Quantentechnologien (QT) und schafft ein tUbergreifen-
des Kl & QT Angebot und —Netzwerk. Durch die Einbe-
ziehung und Verbindung von Wirtschaft, Wissenschaft
und Gesellschaft wird die Expertise aus verschiedenen
Bereichen zusammengebracht. Diese Zusammenarbeit
starkt das Innovationsokosystem und fordert die Digitali-
sierung und Innovation in der Logistik.

Messe Einstieg: Logistik is hiring

Nachwuchsmangel in der Logistik ist eine Herausfor-
derung, der wir aktiv begegnen. Mit der Jugendmarke
sLogistik Lernen Hamburg® richtet die LIHH daher be-
reits seit vielen Jahren den Logistik-Gemeinschaftsstand
auf der Messe EINSTIEG aus. Auf dem Logistik-Gemein-
schaftsstand stellen sich Unternehmen und Schulen
vor, um jungen Menschen Karriereperspektiven in der
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Logistik aufzuzeigen. Passend dazu bietet die LIHH eine
Karrierebroschiire mit allen wichtigen Informationen
zu Ausbildungs- und Studienmoglichkeiten in der Ham-
burger Logistikbranche an. Gemeinsam wird die Nach-
wuchsgewinnung und der Fachkrafteaufbau fiir den Lo-
gistikstandort Hamburg gefordert.

Neuberufungen fiir das Kuratorium aus Wissenschaft
und Hafen

Hamburgs Wirtschaftssenatorin Melanie Leonhard hat
mit Prof. Dr.-Ing. Alice Kirchheim und Tom Eckelmann
zwei erfahrene Fachleute neu ins Kuratorium der Lo-
gistik-Initiative Hamburg berufen. Die erste Sitzung des
Jahres fokussierte sich auf das Quantencomputing. Das
25-kopfige Gremium, unter der Leitung von der Vor-
standsvorsitzenden Kerstin Wendt-Heinrich und dem
Staatsrat der Behorde fiir Wirtschaft und Innovation And-
reas Rieckhof, diskutiert Themen, die fiir die Entwicklung
des Logistikstandorts Metropolregion Hamburg von Be-
deutung sind und kann zu diesbeziiglichen Fragestellun-
gen Empfehlungen fiir die Arbeit der Logistik-Initiative
Hamburg aussprechen.

Marz

Startschuss Fachkreis Urbaner Lieferverkehr

Die Herausforderungen des Lieferverkehrs werden fiir
Logistikdienstleister immer groRer. Vor allem in der
stadtischen Lieferlogistik, da Volumen und Anzahl der
Sendungen sowie die Verkehrsbelastung steigen, die
Ambitionen und gesetzten Ziele von klimafreundlicher,
emissionsarmer Gestaltung der Logistik und Lieferver-
kehre jedoch ebenso. Um diese Herausforderungen,
aber auch die vielfaltigen Moglichkeiten, die neue, alter-
native Zustellmethoden und -konzepte bieten, gemein-
sam mit beteiligten Akteuren zu besprechen, luden am
15. Februar 2023 die Logistik-Initiative Hamburg (LIHH)
und die Behérde fiir Wirtschaft und Innovation (BWI) zum
Kick-off des neuen Fachkreises ,,Urbaner Lieferverkehr
ein. Dieser wurde initiiert, um an die vergangenen Akti-
vitaten rund um ,, SMILE“ (smarte letzte Meile) und die
Themen der Letzte Meile Logistik sowie der stadtischen
Wirtschafts- und Lieferverkehre anzukniipfen. Unter der
Leitung von Dr. Nadja Hammami kamen Vertreter ver-
schiedener Akteure zur Auftaktsitzung zusammen, um
die aktuellen Herausforderungen und Chancen im urba-
nen Lieferverkehr zu diskutieren. Die Schwerpunkte der
Diskussion waren alternative Zustellmethoden, Elektri-
fizierung von Flotten, Pick-Up Point-Konzepte und die
Effizienz des Lieferverkehrs.



Verleihung Hanse Globe 2023

Connected River: Kickoff Event in Amsterdam

niLterIrey Co-funded by
North Sea the European Union

Etwa 80 Teilnehmende tauschten sich zu den gemeinsa-
men Zielen und Erwartungen fiir das europdische Inno-
vationsprojekt aus. Aus Hamburg war ein siebenkdpfiges
Team, bestehend aus Logistik-Initiative Hamburg, Ham-
burg Port Authority und Digital Hub Logistics Hamburg,
vor Ort. Zielsetzung des vierjahrigen Projektes ist es, die
maritime Wirtschaft, die Lebensqualitat der Anwohnen-
den und stidtische Gewésser als Okosystem zu stirken.
Ihre veranderte und zunehmende gemeinsame Nutzung
fiihrt jedoch zu zunehmenden Nutzungskonflikten in den
Bereichen Sicherheit, Zuganglichkeit und Lebensquali-
tat. Connected River geht diese Probleme an, indem es
ein Okosystem aus verschiedenen Interessengruppen
mobilisiert, nutzerzentrierte, agile Innovationen durch-
fiihrt und die Einflihrung digitaler/intelligenter Losun-
gen beschleunigt. Entsprechend haben sich 13 Partner
aus Belgien, Danemark, Deutschland, den Niederlanden,
Frankreich und Schweden in dem Projekt zusammenge-
tan, um das reibungslose und naturvertragliche Wachs-
tum an innerstadtischen Wasserstraen zu unterstiitzen
und gleichzeitig die Leistungsfahigkeit der ansassigen
Betriebe zu sichern. Die Logistik-Initiative Hamburg ko-
ordiniert ein Arbeitspaket zur Implementierung erprob-
ter smarter und digitaler Losungen und kiimmert sich
erstmals auch um die gesamte Kommunikation sowie
das Marketing fiir ein europaisches Konsortium.

e- ManTRA: Digitalisierte Trainingsangebote
fiir Transport und Logistik

Erfolgreicher Start fiir das e-ManTRA-Projekt: Bei einem
Multiplier-Event in Hamburg lud die LIHH gemeinsam
mit der DEKRA Stakeholder aus dem Transport- und
Logistiksektor ein, um die innovativen Ergebnisse des
Projekts kennenzulernen und die entwickelten Tools zu
testen. Das Projekt zielt darauf ab, das Online-Lernen
interaktiver und sozialer zu gestalten, indem es ein virtu-
elles Klassenzimmer aufbaut, welches dem eines echten
nahekommt. Durch die Verwendung der Mozilla Hubs
3D-Kollaborationsplattform kénnen Lernende gemein-
sam in einem virtuellen Raum arbeiten und interagieren.
Das Projekt bietet auch Materialien fiir Lehrende und
Studierende, darunter einen Leitfaden und ein Online-
Tool zur Selbsteinschatzung. Dartiber hinaus enthalt das
Projekt spielerische Elemente wie ein Kartenspiel und
ein Escape Game, um praxisnahes Lernen zu fordern.

Verleihung Hanse Globe 2023

Ein groRer CO,-Fulabdruck ist kein natirlicher Nebenef-
fekt der Logistik. Das zeigt sich deutlichiin der holistischen
Dekarbonisierungsstrategie des Logistikdienstleister
SOVEREIGN SPEED. Auf dem Hamburger Logistikdinner
im GroRen Festsaal des Hamburger Rathauses wiirdigten
Wirtschaftssenatorin Dr. Melanie Leonhard, LIHH-Vor-
sitzende Kerstin Wendt-Heinrich und Juryvorsitzender
Prof. Dr. Uwe Claussen das Unternehmen in Anwesenheit
von Hamburgs Erstem Biirgermeister Dr. Peter Tschent-
scher und knapp 300 Gasten mit dem HANSE GLOBE
2023. In Kooperation mit seinen Geschaftspartnern ver-
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transport logistics Miinchen

folgt das auf Expresslogistik spezialisierte Unternehmen
das strategische Ziel, tiber kurz- und langfristige MaR-
nahmen seine gesamte Servicepalette CO,-neutral an-
bieten zu kénnen und nimmt damit eine Vorreiterrolle
in der Branche ein. Mit dem HANSE GLOBE - Hamburgs
internationaler Preis fiir nachhaltige Logistik - fordert
die Logistik-Initiative Hamburg umweltfreundliches und
nachhaltiges Engagement in der Logistik. Das Projekt
muss einen deutlich erkennbaren Bezug zur Logistik ha-
ben und zum Umweltschutz beziehungsweise zur sozia-
len Unternehmensverantwortung beitragen.

MetroLog

Welche Innovationsimpulse aus der Westkiste fiir die
Energietransformation der Unternehmen aus der Metro-
polregion Hamburg ausgehen, war Thema der diesjahri-
gen MetroLog in Itzehoe. Knapp 100 Teilnehmende aus
Wirtschaft, Wissenschaft, Politik und Verwaltung folgten
der Einladung des Innovationszentrums Itzehoe (IZET)
und der Logistik-Initiative Hamburg. Sie informierten
sich insbesondere uiber die aktuellen Entwicklungen am
Standort und den Beitragen der Region zu Antriebs- und
Batterietechnologien. Noch bevor die eigentliche Fach-
konferenz im Fraunhofer-Institut fir Siliziumtechnologie
(ISIT) stattfand, konnten sich Teilnehmende im Rahmen
einer Fachexkursion die Reinraumproduktion fiir mik-
romechanische und mikroelektronische Bauelemente
ansehen und erste Eindriicke von den Forschungs- und
Entwicklungskompetenzen vor Ort gewinnen. Eben-
so nutzten Teilnehmende die Moglichkeit, sich das auf
E-Commerce Losungen (B2B/B2C) spezialisierte China
Logistics Center der Tietje Group anzusehen. Das Be-
sondere an diesem Logistikzentrum ist, das es auf dem
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ehemaligen Gelande der Prinovis-Druckerei entwickelt
wurde und ein erfolgreiches Beispiel fiir eine Konversion
von brachliegenden Industrieflachen ist. Itzehoe ist der
bedeutendste Technologiestandort im Nordwesten der
Metropolregion Hamburg. Mit dem Fraunhofer-Institut
fiir Siliziumtechnologie (ISIT), dem IZET Innovationszen-
trum sowie attraktiven Gewerbeflachen direkt an der A
23 und der geplanten A 20 ist die Region ein aufstreben-
der Wirtschaftsstandort mit qualifizierten Fachkraften.
Eingebettet in eine starke mittelstandische Wirtschafts-
struktur, verfligt die Region liber ein herausragend posi-
tives Griinderklima und so entwickelt sich insbesondere
der Kreis Steinburg immer starker zu einem auch Uber-
regional bedeutenden Energie und Technologiestandort
mit besten Moglichkeiten fiir Wachstum und Innovation.
Durch die hohe Verfligharkeit nachhaltig produzierten
Stroms in Schleswig-Holstein bietet sich die Region als
Standort fiir Energiespeicher und fiir die Herstellung leis-
tungsfahiger Batteriezellen geradezu an. Dieses wurde
auch auf der Podiumsdiskussion zum Thema Antriebs-
und Batterietechnologien deutlich.

tl Miinchen

Nach vier Jahren pandemiebedingter Pause stellte die
transport logistic 2023 nicht nur bei den Besucherzah-
len Rekorde auf: Mehr als 75.000 Besucher aus tiber 120
Landern und 2.320 Ausstellende aus 67 Landern prasen-
tierten sich auf insgesamt 127.000m? Ausstellungsfla-
che Anfang Mai auf der Weltleitmesse in Miinchen. Der
Anteil internationaler Besucherinnen und Besucher lag
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bei liber 50 Prozent, auf Ausstellendenseite konnte die-
se Zahl sogar auf 60 Prozent gesteigert werden und war
damit so hoch wie noch nie. Der Gemeinschaftsstand
GATEWAY HAMBURG war nicht nur durch seine Gesamt-
grofle von knapp 1.000 Quadratmetern flichenmaRig
einer der groRten Aussteller, sondern gehorte sicherlich
auch zu den Highlights der Messe. Der gemeinsam mit
Hafen Hamburg Marketing betriebene Stand, auf dem
sich mehr als 50 Ausstellende prasentierten, erwies sich,
wie bereits in 2019, als Besuchermagnet und erlebte
einen Besucheransturm bis zum letzten Messetag. Die
alle zwei Jahre stattfindende internationale Leitmesse
fiir Logistik, Mobilitat, IT und Supply Chain Management
bildet u.a. die gesamte Wertschopfungskette der Logis-
tikbranche ab. In diesem Jahr stand das Thema ,,Nach-
haltigkeit® im Fokus, dementsprechend prasentierten
sich viele Firmen mit innovativen Produkten, Systemen
und Technologien, die dazu beitragen konnen, die Logis-
tikbranche fiir die Zukunft nachhaltiger und resilienter
zu gestalten. Erstmalig wurde auch auf dem GATEWAY
HAMBURG Stand mit der InnovatorsWall Innovation zum
Anfassen angeboten: Bei den InnovatorPitches prasen-
tierten Hamburger Innovationstreibende personlich
ihre Logistik- und Infrastrukturprojekte. Mit innovativen
Technologien befasste sich auch die LIHH-Fachveranstal-
tung "Eyes on innovation: Drones @Logistics" in Koope-
ration mit HHLA Sky und WINDROVE. Die Veranstaltung
beleuchtete am Messe-Mittwoch das zusatzliche Trans-
portmittel UAS (Unmanned Aircraft System) und zeigte
auf, wie Drohnen in Zukunft die multimodale Mobilitat
bereichern und die Logistikketten absichern werden.
Terminliche Highlights am GATEWAY HAMBURG bildeten
aullerdem der Besuch des Bundesverkehrsministers Dr.
Volker Wissing zum Messeauftakt sowie der Besuch und
Messerundgang mit Dr. Melanie Leonhard, Senatorin fiir
Wirtschaft und Innovation der Stadt Hamburg. Diese er-
offnete dann auch mit einem GruRwort den traditionel-
len GATEWAY HAMBURG Empfang am Abend.

Juni
Peer Witten Logistics Library ehrt Match-Maker
zwischen Logistikwirtschaft und Wissenschaft

Rund 60 Kopfe aus Hamburgs Logistik- und Wissen-
schaftsokosystem haben auf Einladung der LIHH im Di-
gital Hub Logistics die "Peer Witten Logistics Library"
eingeweiht. Mit dieser wiirdigt Hamburgs Logistikcom-
munity seine Aktivitdten im Bereich des Wissenstransfers
und setzt ein symbolisches Zeichen der Wertschatzungin
den Raumlichkeiten des Digital Hubs, dessen Griindung
er mafdgeblich vorangetrieben hat. Mit der ,,Peer Witten
Logistics Library“ wurde ein Ort geschaffen, an dem auch

in Zukunft die Wirtschaft auf die Wissenschaft treffen
wird, um sich in digitalen Blichern inspirieren zu las-
sen, fiir die Innovationen von morgen. Bei entspannter
Abendstimmung wurde der Abend im Herzen der Spei-
cherstadt von Katharina Fegebank, Zweite Blirgermeiste-
rin der Freie und Hansestadt Hamburg und Senatorin in
der Behorde fiir Wissenschaft, Forschung, Gleichstellung
und Bezirke eréffnet. In seiner Key-Note unterstrich Prof.
Dr. Wolfgang Kersten, Vorstandsmitglied des Logistik-In-
itiative Hamburg e.V. und Vizeprasident fiir Lehre an der
Technische Universitat Hamburg, Wittens stete Neugier
aufinnovative Lésungen UND deren Umsetzung. Die mo-
derne Bibliothek bietet nun ein Tool fiir kiinftige Logistik-
kopfe ihre Neugierde zu fiittern und ebenfalls GrofRes fiir
die Logistikbranche zu leisten.

Fachkreis Logimmo besucht doppelstockigen
Pionierbau

Flachenknappheit und steigende Grundstiickspreise
sind keine Einzelphanomene und den Expertinnen und
Experten des Fachkreis Logistikimmobilien durchaus ver-
traut. Umso interessanter wird es dann, wenn sich unter
dem blauen Himmel von Hamburg eine Losung prasen-
tiert und Neuland auf einem Brownfield eines ehema-
ligen Produktionsgelandes in Hamburg-Wilhelmsburg
betreten wird. Hier entwickelte FOUR PARX die erste im
deutschsprachigen Raum gebaute Gewerbe- und Logis-
tikimmobilie, bei der die LKW mit bis 45 t (iber zwei be-
heizte Rampen auch die obere Ebene andienen. Mit dem
MACH2 haben Four Parx mit seinen Partnern und den
Hamburger Behdrden auf vielfache Weise Pionierarbeit
geleistet. Vieles wurde zum ersten Mal auf diese Art ge-
plant und zudem spekulativ entwickelt. Damit einherge-
hend waren auch viele Genehmigungsverfahren und Auf-
lagen neu fiir die involvierten stadtischen Einrichtungen
und Behorden. Die Entwicklung der Immobilie barg viele
Herausforderungen, die bei den Erdarbeiten begannen
mit Bombenfunden, einer groRen Anzahl von Sdulen zur
Griindung im Hafengebiet, den inhaltlichen, zeitlichen
und wirtschaftlichen Herausforderungen bis zum Erhalt
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Hamburger Logistik-Sommerfest

der Baugenehmigung sowie einer jeweils zweiten Bau-
genehmigung zum Erhalt der Nutzungsgenehmigung
fiir die unterschiedlichen Units. Vor allem die Erstellung
des Brandschutzkonzeptes im Rahmen dessen bedurfte
grolRen Einsatz. Fast liber 90 Minuten erhielten die Fach-
kreismitglieder spannende und informative Einblicke in
die Entwicklung und Fertigstellung dieses Objektes.

Juli
AVATAR-Projekt erfolgreich abgeschlossen

Das AVATAR-Projekt, das innovative und nachhaltige
stadtische Guterverkehrskonzepte mit autonomen und
emissionsfreien Schiffen erforschte, endete nach drei
Jahren Laufzeit mit einer zweitdgigen Abschlusskonfe-
renz in Gent. Die Zusammenarbeit von 10 Partnern aus 4
Landern fiihrte zu wegweisenden Erkenntnissen fiir den
Transport auf dem Wasserweg auf der letzten Meile, was
gerade angesichts von Flachenknappheit und Umwelt-
belastung in urbanen Gebieten von hoher Relevanz ist.
Infrastruktur, Verkehrsreduzierung und Umweltfreund-
lichkeit sind die Hauptvorteile dieser Transportmethode.
Das Projekt forderte auch neue Anwendungsfalle, die
nun in Folgeprojekten wie DECARBOMILE und InnoWaTr
weiterentwickelt werden. Die Logistik-Initiative Ham-
burg war im Rahmen des Projektes fiir die Koordination
der Ergebnisse und Erkenntnisse der wirtschaftlichen,
politischen und rechtlichen Rahmenbedingungen ver-
antwortlich und hat in diesem Rahmen an verschiede-
nen Veroffentlichungen mitgewirkt.
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August

Auf einen Abschlag zum
Hamburger Logistik-Sommerfest

Das 15. Hamburger Logistik-Sommerfest am 31.08.2023
in der Golf Lounge in Moorfleet war ein voller Erfolg!
Dank der groRziigigen Unterstiitzung der Sponsoren
konnten knapp 500 Gaste einen unvergesslichen Abend
genieRBen. Staatsrat Andreas Rieckhof und LIHH-Vor-
sitzende Kerstin Wendt-Heinrich hieRen die Gaste herz-
lich willkommen, wahrend bei guter Laune gegessen,
getrunken und gelacht wurde. Die Verlosung zugunsten
der Kinder-Unfallhilfe sorgte fiir strahlende Gesichter.
Besonders der Gewinner des Hauptpreises, einem Bam-
busfahrrad freute sich sehr. Die entspannte Atmosphare
und das Networking unter den Gasten lieRen den Abend
zu einem rundum gelungenen Ereignis werden.

September

DECARBOMILE Projekt definiert
seinen Hamburger Anwendungsfall

Das Hamburger Projektkonsortium arbeitet seit Septem-
ber 2022 an Losungen fiir die Dekarbonisierung der letz-
ten Meile Logistik. Im Rahmen des EU-Projekts DECAR-
BOMILE wurden im September 2023 nun im Hamburger
Reallabor die Nutzung der Fleet- und Kanalsysteme fiir
Paketauslieferungen untersucht. Ein Stakeholder-Work-
shop und eine Erkundungstour auf den Hamburger
Gewassern boten Einblicke und ermdglichten den Aus-
tausch mit Experten und Vertretern verschiedener Or-
ganisationen. Die Diskussionen konzentrierten sich auf



nautische Fragen und technische Details fiir die geplante
Testphase 2025. Das Projekt ist flir Hamburg von groRem
Interesse, da es die Emissionen reduzieren und die Ver-
kehrsbelastung verringern soll, was zu einer verbesser-
ten Luftqualitat und geringeren Larmbelastungen fiihren
wirde.

Oktober

Hamburg empféangt Partner
des EU-Projektes DECARBOMILE

Anldsslich des einjahrigen Bestehens des DECARBOMILE-
Projekts lud die Senatskanzlei Hamburg zum 2. Konsor-
tium Meeting ein. Uber 60 Teilnehmer der 31 Projektpart-
ner trafen sich vom 27. bis 29. September in Hamburg,
um sich auszutauschen und voneinander zu lernen. Ver-
treter der acht Living Lab-Stadte und technische Partner
diskutierten aktuelle Themen und lokale Arbeitsschwer-
punkte. Die Veranstaltung umfasste Prasentationen,
Arbeitsgruppen und Networking, einschlief3lich einer
Barkassenfahrt durch den Hafen Hamburgs. Das Meeting
endete mit der Erarbeitung von Methoden zur Stakehol-
der-Einbindung und einem Ausblick auf die Projektziele.

EU-Projekt MoLo Hubs: Kick-off in Hamburg

Co-funded by
the European Union

HiLterrey
North Sea

Vom 4. bis 6. Oktober fand die Auftaktveranstaltung von
MoLo Hubs statt, einem EU-geférderten Innovationspro-
jekt zur Verringerung des stadtischen Verkehrsaufkom-
mens. Hamburg fungiert als eine von fiinf Pilotregionen
und war Gastgeber flir das erste Prasenztreffen mit Ver-
tretern der 13 Projektpartner. Das Projekt zielt darauf ab,
neue Logistikdienstleistungen an urbanen Mobilitats-
knotenpunkten zu entwickeln und umzusetzen, um den
Verkehr zu reduzieren und die Funktionalitat dieser Kno-
tenpunkte zu verbessern. Wahrend des Treffens erkun-
dete ein siebenkopfiges Hamburger Team, bestehend

aus der Logistik-Initiative Hamburg, der Stadtreinigung
Hamburg Anstalt des 6ffentlichen Rechts (SRH) und dem
Hamburg Institute for Innovation, Climate Protection
and Circular Economy (HiiCCE), den Quartiers-Hub Al-
tona und den Recyclinghof Bahrenfeld, um Einblicke in
nachhaltige Mobilitats- und Logistiklosungen zu erhalten.

DLK - HANSE LOUNGE

Mit dem 40. und letzten Deutschen Logistik-Kongress en-
dete 2023 eine Ara. Die LIHH war mit der HANSE LOUNGE
dabei und verabschiedet sich von einem langjahrigen
Format, um Platz fiir Neuerungen zu schaffen. In einem
neuen Design gestaltet, bot die HANSE LOUNGE Raum fiir
vielfaltige Netzwerke und Diskussionen tiber die Zukunft
der Logistik. Staatsrat Andreas Rieckhof besuchte die
Veranstaltung und tauschte sich tber aktuelle Logistik-
bedarfe aus. Themen wie die Resilienz von Lieferketten
und die Letzte Meile standen im Fokus. Die Branche muss
sich auf zukiinftige Herausforderungen vorbereiten und
innovative Formate nutzen, um voranzukommen. Mit
dem kiinftigen Format Supply Chain CX streben die Aus-
richter des ehemaligen Deutschen Logistik-Kongresses
an eine neu Austauschplattform fiir alle zukunftsrelevan-
ten Themen zu bilden.

November

Beim dritten Mal ist es Tradition:
Hamburgs Logistik pflanzt erneut Zukunft

Zahlreiche Mitglieder der Logistik Initiative beteiligten
sich an der bereits dritten ,Baumpflanzaktion®. Trotz we-
niger sonnigem Wetter als die Jahre zuvor war es wieder
eine erfolgreiche Aktion im Trockenen. Fast 2.000 Buchen
wurden gepflanzt, was potenziell bis zu 400.000 Liter
Grundwasser ermoglicht. Die Umgestaltung der Nadel-
baum-Monokulturen zu den urspriinglichen Laubmisch-
waldern ist dabei von zentraler Bedeutung und entschei-
dend fiir die Resilienz der Walder. Die Aktion "Hamburgs
Logistik pflanzt Zukunft" verdeutlicht das Engagement
fir Nachhaltigkeit und Naturschutz. Neben dem Nutzen
flir den Wald bot die Veranstaltung Raum fiir Austausch
und das Entwickeln nachhaltiger Losungen.




EU-Projekt InnoWaTr:
Auftaktkonferenz und Projekttreffen in Goteborg

Co-funded by

interreyg
the European Union

North Sea
Mit der Auftaktkonferenz in Goteborg startete das EU In-
terreg Nordsee-Projekt InnoWaTr. Das Projekt fokussiert
dabei auf einen kollaborativen Ansatz, in dem sogenann-
te ,Freight flow coalitions“ entlang einer Transportkette
gemeinsam daran arbeiten, Gliterstréme auf die Wasser-
straRe zu verlagern. In Hamburg und Norddeutschland
wird es dazu Anwendungsfalle im Bereich des stadti-
schen Giiterverkehrs und des norddeutschen Container-
verkehrs geben. Wir mochten dabei herausfinden, ob
und wie ein klassischer stadtischer Wirtschaftsverkehr
zur Einzelhandelsversorgung auch auf dem Wasser statt-
finden kann, um innerstadtische Lkw-Verkehre zu mini-
mieren und Transporte zu bindeln. Es wird eng mit dem
Projekt DECARBOMILE kooperiert, das sich mit dem was-
sergebundenen Pakettransport befasst. Zudem wird von
anderen Regionen wie der Normandie und Flandern ge-
lernt, die bereits innovative Ansétze fiir nachhaltige Bin-
nenschifffahrt entwickelt haben.
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Dezember

7. Bahnkonferenz:
Schienengiiterverkehr und Seehifen

Die norddeutschen Hafen bauen ihre Bahnverbindungen
immer weiter aus. Es soll das Transportmittel der Zukunft
werden. Im Hamburger Hafen gehen bereits jetzt gut die
Halfte aller Hinterlandverkehre iiber die Bahn. Im ver-
gangenen Jahr waren es damit 47,3 Millionen Tonnen an
Ladungsgewicht, die liber die Bahn gingen. Gleichzeitig
wird auch in den anderen Seehafen die Bedeutung der
Bahn als klimafreundliches Transportmittel groRer. Der
steigende Bedarf wird fiir die Schiene zunehmend zu
einer Kraftanstrengung, denn die Kapazitaten sind fast
ausgeschopft. Es bedarf daher dringend konstruktiver
Losungen. Expertinnen und Experten analysierten auf
der 7. Bahnkonferenz unter dem Titel ,Schienengiiter-
verkehr und Seehéfen® Perspektiven der Bahnverkehre.
»Die Hafen sind Drehkreuze und Riickgrat der deutschen
Wirtschaft - eine funktionierende und gut finanzierte Ha-
feninfrastruktur sehen wir als nationale Aufgabe an. Die
neue deutsche Hafenstrategie muss hier Impulse setzen,
um die Zukunftsfahigkeit der deutschen Seehéfen sicher-
zustellen. Dazu gehort auch der Ausbau der Bahnkapazi-
taten“, betonte Sebastian Doderer, Leiter des Fachkrei-
ses Schiene der Logistik-Initiative Hamburg. Dass ein
gut ausgebauter und funktionierender Schienenverkehr
fiir die Entwicklung klimaneutraler Hafen elementar ist,
davon waren alle Teilnehmenden, wie der Hamburger
Senator Dr. Anjes Tjarks und Bremens Staatsrat fiir Ha-
fen Kai Stiihrenberg, der Bahnkonferenz liberzeugt. Sie
stimmten aber auch darin liberein, dass dieses Ziel nur
mit groRer Kraftanstrengung zu erreichen ist und dafir
hohe Investitionen notwendig seien.
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Maritimes Cluster Norddeutschland

Martimes Cluster Norddeutschland e. V.
Zentrales Clustermanagement

Wexstr. 7

20355 Hamburg

Tel. +49 4022 70 19 499
info@martimes-cluster.de
www.maritmes-cluster.de

Finf Norddeutsche Lander -
ein Maritimes Cluster:

Schiffbau, Zulieferer, Meerestechnik, Schifffahrt, Offshore
und mehr: Die maritime Wirtschaft hat viele Facetten -
und enormes Zukunftspotenzial. Das Maritime Cluster
Norddeutschland (MCN) biindelt die weitgefacherten
Kompetenzen der Wirtschaft, Wissenschaft und Politik
aus den fiinf Bundeslandern Hamburg, Niedersachsen
und Schleswig-Holstein, Bremen und Mecklenburg-Vor-
pommern. AuRerdem schafft es Plattformen fiir einen
Dialog der Akteure untereinander und fordert so Schnitt-
stellen zu anderen Branchen. Ziel ist es, die Zusammenar-
beit in der norddeutschen maritimen Branche zu starken
und zu fordern.

In Norddeutschland konzentrieren sich viele der mari-
timen Branchen und wissenschaftlichen Einrichtungen
und bilden uber vielfaltige Netzwerke ein bedeutsames
Cluster. Die Lander Bremen, Hamburg, Mecklenburg-Vor-
pommern, Niedersachsen und Schleswig-Holstein unter-
stiitzen die Clusterbildung landeriibergreifend durch
das Maritime Cluster Norddeutschland. Seit Anfang 2011
besteht diese einzigartige Plattform zur Koordinierung
der Landerinteressen in der Clusterentwicklung und als
Moderator der Schnittstellen zwischen den Sektoren der
maritimen Wirtschaft und angrenzenden Technologiebe-
reichen. Als Mitglied und Partner im MCN e. V. profitieren
Unternehmen von einer langfristig angelegten Zusam-
menarbeit zwischen o6ffentlicher Hand, Wirtschaft und
Wissenschaft und nutzen ein breites Informations- und
Kooperationsnetzwerk, um Innovationen voranzutrei-
ben. Neben den lénderiibergreifenden Aktivitdten unter-
stiitzt der MCN e. V. durch seine regionalen Geschéfts-

maritimes cluster

/‘\norﬂeutschland

stellen auch landerspezifische Schwerpunktthemen. Die
norddeutschen Lander nehmen ihre besondere politische
Verantwortung fiir die maritimen Akteure auf vielfaltige
Weise wahr. RegelmaRige Treffen der Wirtschafts- und
Verkehrsminister sowie der Wissenschaftsminister der
norddeutschen Lander ermdglichen ein abgestimmtes
Vorgehen in den relevanten Politikbereichen. AuRerdem
engagieren sich die Kiistenlander bei der Umsetzung des
Nationalen Masterplans Maritime Technologien der Bun-
desregierung und beteiligen sich alle zwei Jahre an der
Ausrichtung der Nationalen Maritimen Konferenz.

Januar

GreenOffshoreTech startet zweiten Forderaufruf

Im Januar 2023 ist der zweite Aufruf des EU-Projekts
GreenOffshoreTech gestartet, mit dem Ziel, weitere grii-
ne Innovationen fiir die maritime Wirtschaft zu unterstiit-
zen. Das Projekt bietet kleinen und mittleren Unterneh-
men (KMU) die Chance auf eine Férderung in Hohe von
bis zu 60.000 Euro sowie umfangreiche Dienstleistungs-
angebote. Darliber hinaus erhalten die Unternehmen
Zugang zu einem grofien Netzwerk, das sich liber sieben
Lander erstreckt und unter anderem neun Cluster um-
fasst. Das EU-Projekt GreenOffshoreTech fokussiert auf
Herausforderungen in den Sektoren Offshore Ol und Gas,
Offshore Aquakultur, erneuerbare maritime Energieinf-
rastruktur sowie auf die griine maritime Schifffahrt. Zur
Bewaltigung der Herausforderungen sollen Schliissel-
technologien aus den Bereichen Advanced Materials, Ad-
vanced Manufacturing, Industrie 4.0 sowie Umwelttech-
nologien zum Einsatz kommen. Das Projektkonsortium
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Auf einen Kaffee mit ...

umfasst Cluster aus 15 Regionen und sieben Landern in
ganz Europa (Norwegen, Portugal, Lettland, Polen, Is-
land, Vereinigtes Konigreich, Deutschland).

Maritimes Friihstiick

Das Maritime Friihstiick in Mecklenburg-Vorpommern
hat sich im Jahr 2023 als vierteljahrlich stattfindende
Networking-Veranstaltung etabliert. Es dient als Platt-
form fiir den Austausch zu verschiedenen maritimen
Themen. Ein kurzer Impulsvortrag fiihrt in das jeweilige
Thema ein, das anschlieRend beim Friihstiick in kleiner
Runde diskutiert wird. Der Fokus liegt auf dem Netzwer-
ken und dem Austausch von Ideen. Die Themen im Jahr
2023 umfassten das erste privat finanzierte Flissiggas-
Terminal in Lubmin, New Work, den Ocean Technology
Campus Rostock und das Wachstumschancengesetz.

Auf einen Kaffee mit...

Die MCN-Geschaftsstelle Bremen hat das Format ,,Auf ei-
nen Kaffee mit...“ ins Leben gerufen, um auf den Wunsch
der Mitglieder einzugehen und die Vernetzung zwischen
den Akteur:innen in Bremen zu starken. Ziel des Formats
ist es, Unternehmen auf eine unkomplizierte Weise mit-
einander ins Gesprach zu bringen und sie kennenzuler-
nen. Nach einer Umfrage unter den Bremer Mitgliedern
hat die Geschaftsstelle Unternehmen ausgewahlt, die
sich bisher nicht kannten, aber dennoch thematische
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Schiffseffizienz: Aus der Praxis fiir die Praxis

Gemeinsamkeiten aufwiesen. Bei einem maximal ein-
stlindigen Treffen, das von der Geschaftsstelle begleitet
wird, stellen sich die Unternehmen vor und tauschen
sich aus. Zusatzlich fand im Jahr 2023 eine ,XL-Variante“
des Formats statt, bei der sich mehrere Unternehmen bei
einer Schiffsrundfahrt austauschen konnten. Erste Ko-
operationen sind aus diesem Format bereits entstanden.

Mehr als Schiffbau: Werften mit Wertschépfung von
Anfang an

Schiffsrecycling, ressourcenorientierter Schiffbau und
zeitgemaRe Neuausrichtung - die Kreislaufwirtschaft
und innovatives Know-how eroffnen deutschen Werften
neue Moglichkeiten und Chancen. Im April 2023 bot das
MCN auf einer dreitdgigen Informationsreise einen Ein-
blick in die aktuelle Entwicklung der maritimen Branche
sowie Impulse fiir umweltbewussten Schiffbau. Die Rei-
se erstreckte sich von Kiel bis ins danische Esbjerg und
hatte zum Ziel, deutsche und danische Unternehmen
zusammenzubringen, um landerlibergreifend maritime
Projekte zu bearbeiten. Die rund 40 Teilnehmenden er-
lebten hautnah fiinf Praxisbeispiele bei fliihrenden Unter-
nehmen wie GERMAN NAVAL YARDS, Leviathan GmbH
und Gebr. Friedrich Schiffswerft in Kiel sowie Smede-
gaarden A/S und Nicon Industries A/S in Esbjerg, Dane-
mark. Wahrend Leviathan GmbH und Smedegaarden
A/S ihren Schwerpunkt auf Schiffsrecycling und innova-
tive Technologien legen, konzentrieren sich die anderen
Werften auf innovative Konzepte und Konstruktionen fiir
die maritime Branche. Vortrage von der NGO Shipbreak-



ing Platform, GSR Services GmbH und Leuphana Univer-
sitat Llineburg erganzten das umfangreiche Programm
wahrend der Busfahrten zu den verschiedenen Stationen
der Exkursion.

Entwicklung eines retrofitfihigen Brennstoffmoduls
fiir Dieselol/Methanol-Emulsionen

Die Schifffahrtsindustrie steht vor der wachsenden He-
rausforderung emissionsarmere Schiffsantriebe ein-
zusetzen, bedingt durch gesellschaftspolitische Ent-
wicklungen und Vorgaben der International Maritime
Organisation (IMO). Eine vielversprechende Option ist
die Verwendung von griinem Methanol als Kraftstoff,
der konventionellen Brennstoffen beigemischt werden
kann, um bestehende Antriebe zu nutzen und dennoch
die Emissionen von CO_, NOx und SOx zu reduzieren. Das
Projekt BoosterMeth zielt darauf ab, ein retrofitfahiges
Brennstoffmodul zu entwickeln, das Dieselol/Metha-
nol-Emulsionen verwenden kann. Das MCN hat die drei
Projektpartner Gaskraft Engineering, GenSys und Hoch-
schule Stralsund zusammengebracht und in der Phase
der Antragstellung begleitet. Das Projekt lduft bis August
2024 und wird weiterhin vom MCN begleitet. Ein Folge-
projekt befindet sich in Vorbereitung.

Mai
Maritime kritische Infrastrukturen: Wie verwundbar
sind die Versorgungsadern Schleswig-Holsteins?

Pipelines, Stromkabel, aber auch Schleusen, Hafen, Off-
shore-Windanlagen und LNG-Terminals gehdren zu der
Infrastruktur an der Kiiste Schleswig-Holsteins und in
Nord- und Ostsee, die flir die Versorgungs- und Ener-
giesicherheit der Bevolkerung lebensnotwendig ist. Im
Kontext von Verdnderungen im Seeverkehr, dem Ausbau
von Offshore-Wind-Anlagen, globalen Konflikten und
steigender Cyberkriminalitdt wachst das Gefahrenpoten-
zial fir maritime Infrastrukturen. Deren Schutz steht vor
enormen Herausforderungen. Welche technologischen
Ansdtze und existierenden Losungen fiir Gefahrener-
kennung und Gefahrenabwehr gibt es bereits und wie
lassen sich die Bedarfe fiir Forschung und Unternehmen
identifizieren? Der 25. Kieler Marktplatz im Mai 2023
brachte Expert:innen aus Wirtschaft und Wissenschaft
zusammen, um sich iber Moglichkeiten eines effektiven
Schutzes von wichtigen maritimen Infrastrukturen aus-
zutauschen.

Schiffseffizienz: aus der Praxis fiir die Praxis

Die MCN-Fachgruppe Schiffseffizienz richtete Ende Mai
2023 ihr Fachgruppentreffen aus, das ganz im Zeichen
der Schiffseffizienz stand und durch eine Besichtigung

der Hitzler-Werft in Lauenburg an der Elbe abgerundet
wurde. Insgesamt fanden sich 40 Personen, darunter
wichtige Akteur:innen der maritimen Branche, zu die-
ser Veranstaltung ein und erhielten durch vier Prasen-
tationen Einblicke in Losungen, welche sowohl fiir den
Schiffsneubau als auch fiir den Retrofit geeignet sind.
Die Resonanz unter den Teilnehmenden war gro und
der Zeitraum flr erweiterte Diskussion gut bemessen -
sowohl beim offiziellen Programm als auch dem Netz-
werken.

Die Dekarbonisierung der Schifffahrt und neue
Umweltregularien: Erfahrungen, Losungen und Aus-
tausch

Die Dekarbonisierung der Schifffahrt wird mafgeblich
durch Treiber wie ClII, EEDI, EEXI, EU MRV und zukiinftige
Herausforderungen im Emissionshandelssystem voran-
getrieben. Diese stellen neue Anforderungen an Schiffs-
eigner:innen und -manager:innen. Die MCN-Fachgruppe
Maritime Informations- und Kommunikationstechno-
logien widmete diesen Regularien eine Fachveranstal-
tung in Hamburg. Ziel war es, einen Uberblick tber die
aktuelle Situation und Entwicklungen zu geben sowie
verschiedene digitale Losungen vorzustellen. ZEABORN,
ein fiihrender Shipmanager, teilte dabei seine eigenen
Erfahrungen und Umsetzungsstrategien. Im Anschluss
prasentierten flinf innovative Unternehmen ihre digita-
len Angebote zur Unterstiitzung der Einhaltung der Re-
gularien, gefolgt von einem Networking-Austausch der
Teilnehmenden. Die rege Beteiligung verdeutlichte, wie
sehr dieses Thema die gesamte Branche bewegt.

Gemeinsam fiir die maritime Nachwuchsforderung

Der Deutsche Nautische Verein von 1868 (DNV) und das
MCN arbeiten im Rahmen einer Kooperationsverein-
barung zusammen. Die beiden Partner mochten unter
anderem gemeinsam im Bereich Nachwuchsgewinnung
fiir die Attraktivitat der maritimen Branche sensibilisie-
ren und jungen Menschen berufliche Moglichkeiten auf-
zeigen. Die MCN-Geschaftsstelle in Niedersachsen ver-
fasste mit dem DNV ein gemeinsames Impulspapier zum
nachhaltigen Schiffsrecycling und ibergab dies an das
Umweltministerium. Der DNV und das MCN setzen sich
dafiir ein, das Thema Schiffsrecycling in Deutschland vo-
ranzubringen.

Juni

Neues Projekt Fehmarn-Belt Innovation

Das MCN ist Partner des 2023 gestarteten Interreg-Pro-
jekts ,Fehmarn Belt Innovation (FBI)“, das darauf ab-

zielt, Innovationsnetzwerke und Kooperationen in der
deutsch-danischen Grenzregion rund um den Fehmarn-
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LAfsteken“-Tour in Bremen

belt aufzubauen. Das Projekt konzentriert sich auf drei
Hauptthemenfelder: ,Innovatives Bauen®, ,Maritim &
Marin“ sowie ,,Food & Biotech®. Durch die Unterstiitzung
von kleinen und mittleren Unternehmen aus Deutsch-
land und Danemark in ihren Innovationsvorhaben sowie
die Férderung von Kooperationen zwischen deutschen
und dénischen Hochschulen und Wirtschaftsforderun-
gen werden Synergien geschaffen. Das MCN bringt seine
Expertise in die Initiative ein. Im Marz 2023 fand ein ers-
tes Kennenlernen der Projektpartner in Nykebing, Da-
nemark, statt, gefolgt von einem Projekttreffen im Juni
2023 in Libeck. Wahrend dieses Treffens wurden die
Grundlagen fiir die zukiinftige Zusammenarbeit gelegt
und ein gemeinsames Verstandnis fiir die kommenden
drei Jahre entwickelt. Das Interreg-6A-Projekt wird durch
Mittel des Europdischen Fonds fiir regionale Entwicklung
unterstitzt.

Afsteken: Das verbindende Element zwischen
Wasser, Erde und Luft gefunden

Das MCN organisierte zum dritten Mal seine ,Afsteken“-
Tour in Bremen, bei der das verbindende Element zwi-
schen Wasser, Erde und Luft erkundet wurde. Die Teil-
nehmenden wurden zu einem Rundgang durch den
neuen Hochschulstandort in der Airport-Stadt eingela-
den, wo sie lberraschende Einblicke erhielten. Unter
anderem trafen sie auf Studierende, die Forschungsrake-
ten bauen, einen Professor, der mit seinem Wissen liber
Seesterne den Flugzeugbau revolutionieren konnte, und
ein Unternehmen, das seinen Kunden virtuell die Realitat
vor Augen halt. Die Veranstaltung fand im ,,Air/Port/Lab“
statt, einem Zentrum, das Unternehmen, Start-ups und
Hochschulinstitute aus den Bereichen Schiff-, Luft- und
Raumfahrt.
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MCN Cup 2023

Mehr Schiffseffizienz durch MCN-Guideline

Mit dem Leitfaden fiir Schiffseffizienz sorgt das Maritime
Cluster Norddeutschland fiir eine klare Linie im interna-
tionalen Vorschriften-Meer. Welche aktuellen Vorschrif-
ten gibt es in der internationalen Schifffahrt, wie kann
der Schiffsbetrieb verbessert und damit effizienter wer-
den? Die Guideline gibt einen kompakten Uberblick zum
Sachstand, zu Moglichkeiten und Entwicklungen. Der
Impuls fiir die Guideline kam dabei von den Mitgliedern
des MCN, insbesondere von der Fachgruppenleitung
Schiffseffizienz. Im Jahr 2023 arbeitete die Arbeitsgrup-
pe an einem Update, in dem ein eigener Abschnitt zum
europadischen Emissionshandel sowie weitere neue tech-
nische Losungen zur Verbesserung der Schiffseffizienz
von Bestandsschiffen aufgenommen werden sollen. Ins-
gesamt gab es bisher rund 200 Anfragen aus dem Netz-
werk sowie der Wirtschaft.

Neuigkeiten aus dem MN3D Projekt

Das Maritime 3D-Netzwerk (MN3D) strebt an, verbesser-
te additive Fertigungsmethoden und Produkte fiir den
maritimen Bereich zu entwickeln und erfolgreich zu ver-
markten. Im Netzwerk werden die speziellen Belange
und Bediirfnisse der maritimen Wirtschaft im 3D-Druck
beriicksichtigt. SchlieRlich missen sie in besonderem
MaRe Umweltanforderungen geniigen und ihre Wirt-
schaftlichkeit nachweisen. Im Jahr 2023 hat das Netz-
werk eine Interviewkampagne ins Leben gerufen. Neun
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Netzwerkpartner:innen gaben Einblicke in ihre Expertise
im Bereich 3D-Druck innerhalb ihres Unternehmens und
gingen auf interessante Details ein. Die Interviews wur-
den auf der MN3D-Website und tber die Social-Media-
Kanale des MCN veroffentlicht.

Oktober

Kreativ und unkonventionell neue Krafte gewinnen

Kreative Ideen und unkonventionelle Wege kdnnen die
maritime Branche aus dem an Bord und in den Landbe-
trieben immer starker spiirbaren Fachkrafte- und Nach-
wuchsmangel herausfiihren. Mit dieser Botschaft ging
der Bremer Schifffahrtskongress im Oktober 2023 zu
Ende. Die von der Hochschule Bremen initiierte gemein-
same Veranstaltung mit dem MCN und zahlreichen ma-
ritimen Institutionen und Verbanden gilt seit 17 Jahren
als einer der wichtigsten Branchentreffs zu personalwirt-
schaftlichen Fragestellungen. Dem diesjdhrigen zentra-
len Thema ,,Nachwuchssicherung und Personalbindung
in der maritimen Wirtschaft“ entsprechend war ein be-
sonderer Workshop der ,Herausforderung Rekrutierung
in der maritimen Wirtschaft gewidmet. Dank praxisna-
her Impulsvortrage aus Reederei- und Hafenwirtschaft
sowie schifffahrtsnahen Institutionen erwies sich die Ge-
sprachsrunde als Ideenbaukasten fiir die Teilnehmenden
aus Unternehmen in ganz Norddeutschland.

November

MCN Cup - Maritime Innovationen aus dem Norden

Energieeinsparungen im Hafen durch den Einsatz von
Kiinstlicher Intelligenz, sicheres Schiffsrecycling mittels
kaltem Wasserstrahlverfahren, umweltfreundlicher Be-
wuchsschutz am Schiffsrumpf durch Ultraschalltechno-
logie - die maritime Branche entwickelt innovative Kon-
zepte und Technologien zur Einsparung von Ressourcen
sowie zum Schutz von Menschen und Umwelt. Mit dem
MCN Cup 2023 wollte das Maritime Cluster Norddeutsch-
land weitere Losungen anregen und sichtbar machen.

Der inhaltliche Schwerpunkt des Ideenwettbewerbs, der
im Jahr 2023 zum zweiten Mal stattfand, lag deshalb auf
den Chancen und Potenzialen der Nachhaltigkeit entlang
der gesamten maritimen Wertschopfungskette. Gesucht
wurden alle Arten von 6kologisch, 6konomisch und so-
zial nachhaltigen innovativen Losungen in der maritimen
Branche. Die feierliche Preisverleihung fand im Novem-
ber 2023 in Hamburg statt.

Preiskategorien:

A. Betrieb von Bestandsschiffen

B. Prozesse in Hafen und maritimer Logistik

C. Digitalisierung der maritimen Wirtschaft

D. MCN Junior Cup: Maritime Jobs von morgen

Das grofe Potenzial fiir Schiffsrecycling in Deutsch-
land nutzen

Jahrelang wurden kaum Schiffe verschrottet. Jetzt
kommt der Markt in Bewegung; zudem wachst in der
Stahlindustrie das Interesse an dem wiedergewonnenen
Rohstoff. In dem im November 2023 in Bremen stattge-
fundenen Symposium ,Umweltgerechtes Schiffsrecy-
cling in Deutschland - Was braucht es fiir einen erfolg-
reichen Markthochlauf?” thematisierte das Maritime
Cluster Norddeutschland (MCN) in Kooperation mit dem
Kompetenzzentrum GreenShipping Niedersachen, dem
Deutschen Nautischen Verein und dem Nautischen Ver-
ein zu Bremen die Chancen und noch zu [6senden Auf-
gaben fiir die maritime Branche. Allerdings stehen dem
sowohl regulatorische als auch 6konomische Hemmnis-
se entgegen, wurde auf der Fachtagung mit rund 90 Teil-
nehmenden deutlich.

Personal finden, qualifizieren und binden

Gemeinsam mit dem Verein Deutscher Ingenieure (VDI)
adressierte das MCN im November 2023 in Liineburg das
vielen Unternehmen auf den Nageln brennende Thema
Fachkraftemangel. Die Veranstaltung fand als so genann-
tes Barcamp statt - einem innovativen Format, bei dem
erst die Teilnehmenden vor Ort per Votum Uber die Aus-
wahl der Themen entscheiden. Interessanten Impuls-
vortragen aus unterschiedlichen Perspektiven folgte das
eigentliche Barcamp. Elf unterschiedliche Impulse von
Teilnehmenden standen zur Wahl, die die ganze Viel-
schichtigkeit des Themas Fachkraftemangel widerspie-
gelten - von der Idee eines maritimen Fachkraftepools
Uber datenbasiertes Recruiting, Kl, die Integration aus-
landischer Fachkrafte bis zur Bedeutung eines digitalen
Employer Brandings oder bediirfnisorientierte Arbeits-
bedingungen reichte die Palette. Neben Vortragen und
Workshops bot das Barcamp mit seiner ,Welcome Par-
ty“, einem Lunch und einer abschlieRenden ,Farewell
Party“ sehr gerne angenommene Moglichkeiten zum
Networking. Der Impuls zu dieser innovativen Veranstal-
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Symposium ,Umweltgerechtes Schiffsrecycling in Deutschland - Was braucht es fiir einen erfolgreichen Markthochlauf?

tung kam aus der MCN-Fachgruppe Maritime Sicherheit.
Mitglieder der MCN-Fachgruppe Personal und Qualifizie-
rung organisierten und moderierten das Barcamp.

Marcamp zeigt Innovationskraft der maritimen
Wirtschaft

Die maritime Branche steckt voller innovativer Ideen.
Das hat das erste Marcamp des MCN im Dezember 2023
beim DLR Institut Systems Engineering flr zukiinftige
Mobilitdt in Oldenburg deutlich gemacht. Anstelle ex-
terner Referent:innen prasentierten die Teilnehmenden
selbst ihre Ideen oder Konzepte und stellten sie in den
offenen Workshops zur Diskussion. Die vorgeschlagenen
und prasentierten Themen reichten von pragmatischen
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Ansatzen wie Fahrassistenz-Systemen fiir Seeschiffe
Uber die Entwicklung von branchentypischen Software-
Lésungen bis zu grundsatzlichen Uberlegungen rund
um das Fordern von Ideen und Innovationsbereitschaft.
Insbesondere interessierten sich die Workshop-Teilneh-
menden fiir den Weg von der Idee zur Vermarktung eines
Produktes, die Finanzierung von Innovationsprozessen
sowie die kurzfristige, aber zuverldssige Einschatzung
der Erfolgsaussichten einer Idee.

"

© MCN-Wolfgang Heumer
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nextMedia.Hamburg

nextMedia.Hamburg

¢/o Hamburg Kreativ Gesellschaft mbH
Hongkongstr. 5

3. Boden

20457 Hamburg

Tel. +49 40 879 79 86 120
www.nextmedia-hamburg.de

nextMedia.Hamburg ist die erste Anlaufstelle und die In-
novationsférderung fiir die Medien- und Digitalwirtschaft
in Hamburg. Die Standortinitiative fokussiert sich auf zu-
kunftsfahige Geschéftsmodelle an der Schnittstelle von
Content zu Technologie. Sie ist Teil der Hamburg Kreativ
Gesellschaft mbH und wird von der Stadt Hamburg getra-
gen.

nextMedia.Hamburg hat sich zum Ziel gesetzt, Hamburgs
Spitzenposition als Medien- und Digitalstandort weiter
auszubauen und sichtbar zu machen. Kernaufgabe ist
die Forderung und Unterstlitzung neuer, zukunftsfahiger
Geschaftsmodelle an der Schnittstelle von Content und
Technologie. Daflir bietet nextMedia unterschiedliche
Programme, Events, Community-Angebote sowie geball-
te Themenkompetenz in den Geschéftsfeldern von Mor-
gen.

Januar

nextMedia.Beirat in neuer Besetzung

Mit einer neuen Beiratsbesetzung ist nextMedia.Ham-
burg in das Jahr 2023 gestartet. Gemeinsam mit 22 pra-
genden Akteur*innen der Medien- und Digitalwirtschaft
arbeitet die Initiative im nextMedia.Beirat kontinuierlich
an der Weiterentwicklung des Hamburger Innovations-
Okosystems. In diesem starken Netzwerk werden Heraus-
forderungen und Starken identifiziert, Branchengrenzen
Uberwunden und konvergente Losungsansatze gefor-
dert. Ziel ist, die Rahmenbedingungen fiir eine zukunfts-
fahige Wirtschaft mitzugestalten und den Standort und
seine Akteur*innen zu unterstiitzen, ihre digitale Zukunft
Zu meistern.

fAlcres

MEDIA.HAMBURG

Februar

Scout and Match Kick-off

Medienunternehmen haben oft kaum Ressourcen fiir den
immer anspruchsvolleren Start-up-Markt. Das Programm
Scout & Match von nextMedia.Hamburg bietet Unterneh-
men die Moglichkeit, mit Start-ups zusammenzuarbei-
ten, die bedarfsgerecht ausgesucht und auf Qualitat
Uberpriift wurden. So gelingt der Einstieg in die Nutzung
von Zukunftstechnologien und neuen Geschaftsfeldern
- ohne vorfinanzielle Verpflichtung. Im Februar startete
das neue Programm mit acht Partnerunternehmen aus
der Hamburger Verlagsbranche.

April
Innovator Circle: Rethink your Product

Der Innovator Circle ist eine zweitagige Weiterbildung fiir
Innovationstreibende der Content-Branche. Ein beson-
derer Mix aus vertrauensvollem Sparring, Insights von
Speaker*innen und exklusivem Austausch mit 30 Teil-
nehmenden macht das Programm so einzigartig. In der
dritten Ausgabe des Innovator Circles lag der Fokus auf
dem Produktmanagement. nextMedia.Hamburg brachte
Product Leaders und Product Thinkers zusammen, um
gemeinsam Losungen fiir ihre Herausforderungen zu fin-
den. Input gab es unter anderem von Martin Wiens (Neue
Narrative), Mathilde Cabenda (ZEIT ONLINE), Gopika E.M.
(TIER Mobility), und Cécile Schneider (Bayerischer Rund-
funk).
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Innovator Circle: Rethink your Product

KAI - Eine Kollegin der besonderen Art

Im Mai bekam nextMedia.Hamburg eine neue Mitarbei-
terin: KAIL. Der Neuzugang braucht jedoch weder einen
eigenen Schreibtisch noch eine Mittagspause, denn KAI
ist virtuell. Die ChatGPT-basierte Influencerin erklarte
und diskutierte wochentlich KI-Themen, die nextMedia.
Hamburg nur noch redigierte. Sieht so die Zukunft aus?

nextMedia.Hamburg auf dem OMR-Festival

Im Mai kam erneut die Digital- und Marketingszene beim
OMR Festival in den Hamburger Messehallen zusam-
men. Und auch nextMedia.Hamburg war auf dem OMR
Festival an mehreren Stellen vertreten. Gemeinsam mit
der Stadt Hamburg und der Forderinitiative nextReality.
Hamburg prasentierte nextMedia die Metaverse Oppor-
tunity Tracks auf der Red Stage des OMR Festivals. Zu-
dem veranstaltete die Initiative ein Warm-up-Friihstlick
sowie eine Guided Tour Uber das Festival zum Thema
Metaverse.

Journalismus Camp

Zwei Tage, mehr als 20 Speaker*innen und fast 100 teil-
nehmende Journalist*innen kamen beim Journalismus
Camp zusammen. Ob Management Buyout, journalisti-
sche Griindung, inhouse Produktentwicklung oder Auf-
bau der eigenen Personenmarke - erfahrene Macher*in-
nen teilten ihre wertvollen Inisghts. Mit diesem Angebot
reagierte nextMedia.Hamburg auf die Entwicklungen bei
Gruner + Jahr und RTL und bot zukunftsgewandte Inspi-
ration und Orientierung fiir Journalist*innen.
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Journalismus Camp

Media Lift Kick-off

Bereits zum fiinften Mal forderte nextMedia.Hamburg
flinf vielversprechende Content und Technologie Ge-
schaftsideen. Beim Kick-off kamen die Teams zum ersten
Mal in Hamburg zusammen und lernten die Mentor*in-
nen kennen. In den darauffolgenden Wochen erhielten
die Griinder*innen in drei Phasen Netzwerk- und Mento-
ringangebote sowie individuell abgestimmte Workshops
und professionelle Trainings. AuRerdem stellt nextMedia.
Hamburg digitale Tools, Arbeitsraume und finanzielle
Unterstiitzung zur Verfligung.

Eroffnung SPACE

Das wohl grofite Highlight des Jahres: Am 31. August er-
offnete nextMedia.Hamburg als Teil der Hamburg Krea-
tiv Gesellschaft nach nur zwei Monaten Umbauzeit den
SPACE. Der SPACE ist ein Innovationsraum fiir alle kreati-
ven Kopfe und Unternehmen aus den Bereichen Content
und Technologie. Im Herzen der Hamburger Speicher-
stadt bietet er auf 630 Quadratmetern ein umfassendes
Angebot flr kollaboratives Arbeiten, Events, Workshops,
Content Creation, Technologiewissen und informelles
Zusammenkommen. Der SPACE wird finanziert von der
Behorde fiir Kultur und Medien Hamburg und dem Euro-
pdischen Fonds fiir regionale Entwicklung (EFRE).

© Laura Miller




Erdffnung SPACE

2023 durfte nextMedia.Hamburg dort mit insgesamt
2.486 Gasten und den zehn Partnerunternehmen die
Medien- und Digitalbranche weiter vorantreiben. Part-
ner des SPACE sind der Hamburger Carlsen Verlag, die
Produktionsfirma und Streamingplattform Rocket Beans
Entertainment, die Medienhauser Stréer und Bauer Me-
dia, die Technologiekonzerne Google, Meta und Snap,
die Kreativagentur Jung von Matt sowie die Vereine ARIC
(Artificial Intelligence Center Hamburg) und nextReality.
Hamburg als Technologiekompetenzpartner.

September

NeueMedien.org

Gemeinsam mit dem Wirtschaftsmagazin Neue Narrative
hat nextMedia.Hamburg den kostenlosen Baukasten fiir
Medienorganisationen NeueMedien.org entwickelt. Der
Selbstlern-Baukasten enthilt Ubungen, Tipps und Tem-
plates flir Griindungs- und Transformationsvorhaben
und unterstiitzt in den Bereichen Basics, Organisations-
entwicklung, Produkt, Content und Marketing.

scoopcamp

Das scoopcamp, die Konferenz fiir den Journalismus
der Zukunft, fand 2023 erstmals in Zusammenarbeit mit
12 Hamburger Medienunternehmen statt. Im Fokus des
ganztagigen Programms stand die Frage nach der Finan-
zierung des Journalismus. Uber 20 Expert*innen gaben
Input, wahrend das Fachpublikum die Moglichkeit hatte,
sich aktiv zu Erfahrungen und Herausforderungen auszu-
tauschen.

N

Match Day Storytelling Forderung

Die Storytelling Forderung vernetzt Hamburgs Storytel-
ling-Szene mit Impact-Projekten und lasst sie gemein-
sam an einer aufmerksamkeitsstarken Content-Strategie
arbeiten. Beim Match Day lernten sich die Projekte und
die Storyteller*innen kennen und fanden zu Teams zu-
sammen. 2023 haben acht Storyteller*innen und Agentu-
ren konkrete Kommunikationsprojekte fiir sechs Unter-
nehmen umgesetzt.

Oktober

Media Lift Graduation Pitch

Im September feierte nextMedia.Hamburg den Abschluss
des fiinften Media Lift-Batches. Beim grof3en Graduation
Pitch stellten die flinf Teams Anymate Me, Penemue,
OneGuide, Fuse.Space und Lit-X zum ersten Mal ihre Ge-
schéftsideen vor groflem Publikum vor. Unter anderem
eine KI-Losung gegen Hatespeech, eine Reise-App mit KI-
generierten Audio-Guides, sowie eine Kl-Datenplattform,
die internationale Literaturdaten zuganglich macht, um
Erfolgstreiber zu identifizieren.
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scoopcamp

City of Content-Tour + “Made it in Hamburg”-Kam-
pagne

Die Standortmarketingkampagne "City of Content" fei-
erte im November 2023 einen erfolgreichen Jahresab-
schluss mit einer eindrucksvollen Bustour. Die Kampag-
ne hat das Ziel, die Vielfalt und Vorteile des Standortes
Hamburg fiir die Contentbranche anhand von Unterneh-
menscases zu zeigen.

Im Rahmen der Bustour 6ffneten einige der wichtigsten
Medienunternehmen Hamburgs, darunter Stréer, brand
eins, Jung von Matt und das Projekt #UseTheNews by
dpa, ihre Tiren fiir 30 ausgewahlte Contentschaffende.
Dies ermoglichte den Teilnehmer*innen, sich einen di-
rekten Eindruck von der zukiinftigen Arbeitswelt zu ver-
schaffen und sich mit Branchenakteur*innen auszutau-
schen.
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Media Lift Graduation Pitch

Predictions 2024

Mit den Predictions blickt nextMedia.Hamburg jedes
Jahr in die Zukunft der relevantesten Technologien,
Innovationen und Entwicklungen der Content-Bran-
che. Auch 2023 gaben 20 nationale und internationale
Expert*innen eine Prognose ab, was Nutzer*innen und
Anwender*innen im nachsten Jahr erwartet. Unter an-
derem mit dabei waren Isabella David-Zagratzki (Tages-
schau), Roland Eisenbrand (OMR), Holger Volland (brand
eins) und Mirja Meyer (Jung von Matt TECH).



Befreundete
Netzwerkinitiativen

& Highlights 2023

Befreundete Netzwerkinitiativen Highlights 2023
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foodactive e.V.

foodactive e.V. c/o Siiderelbe AG -
Veritaskai 4,21079 Hamburg

Tel. +49 40 355 10 355
info@foodactive.de
www.foodactive.de

foodactive e.V. - Das Erndhrungsnetzwerk der Metropol-
region Hamburg #wirsindfoodactive - Ein starkes Netz-
werk flir viele Geschmacker!

Die Foodbranche zeigt ihre Relevanz in vielfaltigen As-
pekten. Die aktuellen Herausforderungen, darunter der
Ukraine-Krieg, die Auswirkungen von Corona und die
Klimakrise, bergen Risiken im Zusammenhang mit der
Globalisierung. Dies schlieflt Abhéngigkeiten, Lieferket-
tenprobleme, den Ausfall von Ernten, Verfligharkeiten
von Lebensmitteln, Inflation, Gasversorgungsprobleme
und weitere Aspekte ein. All diese Faktoren stellen eine
Herausforderung fiir die Versorgung der Menschen mit
Lebensmitteln dar.

foodactive, das Food-Netzwerk von Hamburg und der
Metropolregion Hamburg, widmet sich gemeinsam der
Analyse und Bewaltigung dieser branchentypischen
sowie individuellen Herausforderungen in der Lebens-
mittelproduktion. In Diskussionen mit Unternehmen
und Akteuren der Foodbranche werden Losungswege er-
arbeitet, um die Herausforderungen erfolgreich zu meis-
tern.

Seit mehr als 10 Jahren bringt foodactive regelmalig
die Lebensmittelbranche zu unterschiedlichen Themen
zusammen. Sie sind Fachexperten, Netzwerker, Trend-
schniiffler und kreative Képfe fiir die Lebensmittelbran-
che. Als zentraler und professioneller Ansprechpartner,
Impulsgeber und Informationsvermittler treibt foodacti-
ve Prozesse voran und sorgt fiir eine starke Ernahrungs-
wirtschaft innerhalb der Region.
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foodactive

Metropolregion Hamburg

Im Jahr 2023 wurden besonders Nachhaltigkeit, Verpa-
ckung, Kinstliche Intelligenz, Fihrungskraftetraining,
Nutri-Score, Preisverhandlungen, Nachwuchskrafte, Cy-
bersecurity und das Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz
in zahlreichen Veranstaltungen diskutiert und bearbeitet.
Unsere Veranstaltungsformate umfassen Arbeitstreffen,
Workshops, Schulungen, FOOD SESSIONS sowie unseren
THINK TANK FOOD. Mit insgesamt 60 Veranstaltungen
und tiber 1200 Teilnehmenden erreichte foodactive 2023
einen Rekordwert.

Im Zuge der #wirsind-foodactive Kampagne prasentiert
foodactive sukzessive die Mitgliedsunternehmen in kur-
zen 3-minltigen Videoformaten.

Januar

foodactive Fiithrungsserie mit fiinf Workshops
in 2023

Im Jahr 2023 wurde erstmals die "foodactive Fiihrungs-
Serie" eingefiihrt und erfolgreich umgesetzt. In gezielt
kleinen Gruppen wurden in flinf Workshops tiber das
Jahr verteilt Themen wie Feedback, Fehlerkultur, Kon-
fliktmanagement, Selbst- und Fremdwahrnehmung, In-
terne Kommunikation bearbeitet, mit viel interaktiven
Inhalten und vertrauensvollem Austausch.

Marz

2. foodactive Salon ,,Erfolgsfaktor Purpose

Der foodactive Salon ist ein Format fiir Fihrungskrafte in



10 Jahre foodactive

kleinem Kreis, in dem es darum geht, neue Impulse und
Inspirationen fiir Ihre unternehmerischen Herausforde-
rungen zu entwickeln. Dabei interessieren uns insbeson-
dere Best-Practice-Beispiele, anhand derer gemeinsam
neue Denkanstofle und Losungsansatze fiir konkrete
Problemstellungen erarbeitet werden. Das voneinander
Lernen steht dabei im Mittelpunkt. Employer Branding,
Recruiting und Leadership sind entscheidende Erfolgs-
faktoren flr Arbeitgeber. Vermehrt entscheidet auch der
Purpose liber Image, Qualitdt und Erfolg eines Unterneh-
mens. Die Gastrednerin Carolin Stiidemann, Geschafts-
flihrerin von Viva con Aqua, berichtete liber den Purpose
bei Viva con Aqua. Kein Wunder, dass von diesem geleb-
ten Purpose eine Strahlkraft ausgeht, mit der eine Viel-
zahl toller Projekte umgesetzt werden. Dorthe Zurmoh-
le hat den Salon moderiert sowie das Sparring und das
Creating fiir konkrete Ideen und Losungsansatze fiir die
Beteiligten begleitet.

ZU GAST BEI... dem Grossmarkt Hamburg

Frihes Aufstehen hielR es, als foodactive ZU GAST BEI
dem GroRmarkt Hamburg war und eintauchte in das
Treiben, welches sich morgens bzw. nachts dort abspielt.
In Norddeutschlands groRtem Frische-Zentrum (27
Hektar) werden in der denkmalgeschiitzten Obst- und
Gemdlisehalle pro Jahr ca. 1,5 Millionen Tonnen Waren
umgeschlagen, die in die Supermarkte, die Gastrono-
mie, den Facheinzelhandel und auf die Wochenmarkte in
Hamburg und ganz Norddeutschland bis hinauf nach Da-
nemark kommen. Ein toller, exklusiver Einblick mit Fiih-
rung und Friihstiick fiir unsere Mitgliedsunternehmen.

Arbeitstreffen Marketing Fotoworkshop zum
schmackhaften Bild

Kostliches Essen in ansprechenden Bildern festzuhalten
- eine echte Herausforderung!

Diese Aufgabe besser meistern zu kénnen, das war der
Wunsch der Teilnehmenden vor dem foodactive Foto-
workshop, bei dem sie gemeinsam mit der Food-Foto-
grafin Pia von Haxthausen einen Nachmittag lang die
Kunst des perfekten Food-Fotos erkundeten.

Von der richtigen Beleuchtung liber das passende Set-
ting bis hin zur geschickten Dekoration gibt es viel zu
beachten, um die gewiinschte Atmosphare einzufangen
und ein Bild zu schaffen, das das Wasser im Mund zusam-
menlaufen lasst.
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10 JAHRE foodactive!

Das war eine Party! Mit rund 200 Gasten aus Wirtschaft
und Politik feierte foodactive im Sommer das 10-jahrige
Jubildum.
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Schulung IFS Food 8

In 2023 wurde der IFS Food Version 8 veroffentlicht und
ab dem 1. Oktober 2023 konnten Audits nach dem neu-
en Standard IFS Food Version 8 durchgefiihrt werden. Da
der Standard fiir alle zertifizierten Unternehmen ab dem
1. Januar 2024 verpflichtend worden ist, haben wir uns
in einer Schulung damit beschaftigt und erfahren, wasim
Einzelnen hinter der neuen Version steckt und wie sich
die Anderungen in die Praxis umsetzen lassen.

Arbeitstreffen Nachhaltigkeit

Am 1. Januar 2023 ist das Lieferkettensorgfaltspflichten-
gesetz (LKSG) in Kraft getreten. Das BAFA hat im letzten
Jahr die inhaltlichen und technischen Voraussetzungen
geschaffen, um seinem gesetzlichen Auftrag zur Kontrol-
le der Einhaltung des LkSG nachzukommen.

Das LkSG verpflichtet Unternehmen in ihren Lieferketten
menschenrechtliche und bestimmte umweltbezogene
Sorgfaltspflichten in angemessener Weise zu beachten.
Normal Miiller, Referatsleiter im Bundesamt fiir Wirt-
schaft und Ausfuhrkontrolle (BAFA), brachte unsere Teil-
nehmer auf den neusten Stand und erlauterte vor allem
Rechte & Pflichten von KMU.

Trainingscamp Preisverhandlungen

Bei dem foodactive “Trainingscamp Preisverhandlun-
gen“ wurde an drei Vormittagen gelernt, wie schwierige
Verhandlungen in herausfordernden Zeiten erfolgreich
abzuschlielRen sind. Eine Gruppe von 9 Personen hat die
Vorbereitung erarbeitet, sich ausgetauscht und ihre Star-
ken erweitert, wie in konfliktreichen Verhandlungen ein
kuhler Kopf bewahrt werden kann.

Praxis-Workshop Konformitatserklarungen und Suppor-
ting Documents fiir Lebensmittelkontaktmaterialien

In diesem Workshop wurde den Teilnehmenden gutes
und hilfreiches Handwerkszeug fiir den sicheren Um-
gang mit Lebensmittel-Kontaktmaterialien an die Hand
gegeben, von der Kommunikation und Delegation in der
Lieferkette, Konformitatspriifung, Supporting Documen-
tation (SD) bis hinzu ganz konkreten Praxisbeispielen, an
denen die Teilnehmenden lben konnten.

Konferenz Sourcing & Safety

Interessante und informative Fachvortrage uber Liefer-
ketten, nachhaltige Beschaffungsstrategien, Qualitatssi-
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cherung, digitale Transformation, NovelFood, detaillier-
te Einblicke in Unternehmensvorgange sowie viele gute
Gelegenheiten zum Netzwerken und das alles bei einem
traumhaften Blick tUber die Alster, das war die 1. Konfe-
renz Sourcing & Safety als Zusammenarbeit zwischen
foodactive, dem Hamburger Waren-Verein der Hambur-
ger Borse und dem Institut flir Produktqualitat.

Senatsfriihstiick
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Wieder hatte foodactive mit einigen Mitgliedern die Ehre
das traditionelle Senatsfriihstiick zu genief3en. In diesem
Jahr du die Wirtschaftssenatorin Dr. Melanie Leonhard
zum Branchentreffen in den Phonix-Saal des Hamburger
Rathauses ein.

Dieses besondere Ereignis bringt Unternehmer der Food-
branche zusammen, um die Wirtschaft von Hamburg und
der Metropolregion zu starken und wertvolle Verbindun-
gen zu kniipfen.

FOOD SESSION Verpackung & Nachhaltigkeit

Lebensmittelverpackungen dienen nicht nur als bloRe
Hillen; sie haben einen Einfluss auf die Sicherheit, Fri-
sche und hinterlassen 6kologische Auswirkungen. In die-
sem Kontext lud foodactive gemeinsam mit der Kuehne
Logistics University zur FOOD SESSION Verpackung &
Nachhaltigkeit ein und setzte sich intensiv mit Losungen



foodactive THINK TANK FOOD

im Bereich Verpackung und Nachhaltigkeit auseinander.
Wahrend einer Diskussionsrunde des Netzwerks "Gutes
Gut Verpackt" prasentierten fiinf Mitglieder erfolgreiche
Umsetzungen von Mehrwegsystemen. Beispiele hierfiir
sind ein Pfandsystem fiir Olglasflaschen oder Pfand-
boxen im B2B-Bereich von Feinkost. Einen innovativen
Beitrag leistet auch die wegweisende Technologie von
Colipi, die CO,-neutrales Ol durch Gasfermentation pro-
duziert, das unter anderem fiir die Herstellung von Bio-
kunststoffen genutzt werden kann. Prof. Sandra Trans-
chel gab Einblicke in aktuelle Forschungsthemen im
Bereich Mehrweg an der KLU.

foodactive THINK TANK FOOD - Kl und Robotik fiir
das Erndhrungssystem der Zukunft

Die Frage nach den Einsatzmoglichkeiten von Kunstli-
cher Intelligenz (KI) in der Foodbranche und den bereits
erfolgten Anwendungsmaglichkeiten zeigten uns Dr. Lisa
Schultz von Block Foods und Robin Bauzus von Block
Logistik. Den rund 80 Teilnehmenden wurden konkrete
Beispiele fiir KI Nutzung in der Landwirtschaft sowie in
der Supply Chain, beim Transport und in der Logistik auf-
gezeigt.

Dr. Hendrik Susemihl und Michael Wolf von GoodBytz
vermittelten beeindruckende Einblicke in die vielfaltigen
Moglichkeiten von Robotern in der Produktion und Gast-
ronomie, was zu interessanten Fragen flihrte.

Auch dieser diesjahrige THINK TANK FOOD bot viele her-
vorragende Gelegenheiten fiir den Austausch und das
Netzwerken zwischen den Mitgliedern und Freunden von
foodactive.
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Hamburg Cruise Net

Hamburg Cruise Net e.V.
Wexstraflte 7

20355 Hamburg

Tel. +49-40-30051-393
Fax +49-40-30051-210
info@hamburgcruise.net
www.hamburgcruise.net

Hamburg Cruise Net elV. ist das Kreuzschifffahrtsnetz-
werk der Stadt Hamburg. Zusammen mit den mehr als
100 Mitgliedsunternehmen reprasentiert der Verein die
geblindelte Kompetenz der Kreuzschifffahrt in der Metro-
polregion. Gemeinsames Ziel ist es, die Attraktivitat des
Kreuzfahrtstandorts Hamburg zu starken und die Rah-
menbedingungen fiir die hier tatigen Unternehmen zu
verbessern, Arbeitsplatze zu sichern und die Wertschop-
fung am Standort zu steigern.

Hamburg Cruise Net e.V. (HCN) managt in Form einer Pu-
blic-Private-Partnership ein (ibergreifendes Netzwerk,
das unter anderem aus Kreuzfahrtreedereien, Hafen-
dienstleistern, Tourismusanbietern und stadtischen Or-
ganisationen besteht. Der Verein férdert den Austausch
innerhalb der gesamten Branche und artikuliert deren
Anliegen in enger Zusammenarbeit mit den einschlagigen
Fachverbanden. Die Mitgliedschaft bei Hamburg Cruise
Net steht allen kreuzfahrtverwandten Betrieben offen.

In seinen Aufgabenbereichen orientiert sich Hamburg
Cruise Net an den Zielen der Kreuzschifffahrtsinitiative
des Hamburger Senats. Diese werden in vier Schwer-
punktthemen umgesetzt. Ein Aufgabenbereich ist die
Starkung der Wertschopfung aus der Kreuzfahrtindustrie
in Hamburg - zum Beispiel durch die Weiterentwicklung
kreuzfahrtaffiner Unternehmen und die Zusammenarbeit
mit Start-Ups. Zweiter Schwerpunkt ist die Verbesserung
von Rahmenbedingungen fiir die Branche; hierzu geho-
ren infrastrukturelle Themen genauso wie das Gastema-
nagement oder Ausbildungsfragen. Der dritte Aufgaben-
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bereichist auf operativer Ebene angesiedelt - gemeinsam
mit seinen Partnern heift Hamburg Cruise Net Kreuzfahrt-
gaste an den Terminals willkommen, beantwortet Fragen
und tragt zu einem positiven Erlebnis in Hamburg und an
Bord bei. Vierter Schwerpunkt ist der Bereich Marketing:
Hamburg Cruise Net vertritt die Branche gemeinsam mit
seinen Mitgliedern beispielsweise auf Kreuzfahrt-Messen
im In- und Ausland. Den Rahmen fiir die verschiedenen
Aufgabenbereiche bildet das Netzwerkmanagement, das
den Dialog zwischen den Unternehmen der Hamburger
Kreuzfahrtwirtschaft und Universitaten und Forschungs-
einrichtungen fordert, Synergien schafft und neue Pro-
jekte anstoRt, um eine erfolgreiche, nachhaltige und in-
novative Entwicklung der Kreuzschifffahrt am Standort
Hamburg zu gewahrleisten. Neu entwickelt wurde ge-
meinsam mit dem VHSS und der ISM das Format ,Mari-
time Career Day*“.

Juni

25 Jahre Hamburg Cruise Family!

Am 28. Juni 2023 fand ein Empfang anlasslich des Ver-
einsjubildums im GINN Hotel Hamburg Elbspeicher statt.
Nach einem GrufRwort von Staatsrat Andreas Rieckhof
und einem Riickblick auf die Entwicklung des Kreuz-
fahrtstandorts Hamburg in den letzten 25 Jahren wurde
gemeinsam mit Mitgliedsunternehmen, Partnern und
Forderern der Branche gefeiert.
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Gemeinschaftsstand der Norddeutschen Seehdfen auf der Seatrade Europe

Veranstaltungsformat ,,Behind the Scenes* fortgesetzt

Das 2021 von HCN und CLIA Deutschland ins Leben ge-
rufene Veranstaltungsformat ,,Behind the Scenes“ wurde
2023 zum dritten Mal umgesetzt - diesmal in Koopera-
tion mit dem Verband Deutscher Schiffsausrtister (VDS).
Mitglieder von HCN und VDS sowie Vertreter der Ham-
burgischen Biirgerschaft hatten die Moglichkeit, sich die
Werkshallen der Meyer Werft in Papenburg anzuschauen,
modernen Hightech-Schiffbau hautnah zu erleben und
sich ein Bild vom Weg in die emissionsneutrale Kreuz-
schifffahrt zu machen. Das Format soll 2024 fortgesetzt
werden.

Norddeutschen Gemeinschaftsstand
auf der Seatrade Europe organisiert

Nach Corona-bedingter vierjahriger Pause konnte vom
06.-08. September 2023 wieder die ,,Seatrade Europe“ in
Hamburg stattfinden. Hamburg Cruise Net war verant-
wortlich fiir die Organisation des Gemeinschaftsstands
der Norddeutschen Seehdfen Hamburg, Kiel, Rostock,
Bremerhaven und Wismar. Zudem haben sich dem Stand
acht Unteraussteller aus dem Mitglieder- und Partner-
kreis angeschlossen.

Hamburg Cruise Days begleitet

An die ,Seatrade Europe“ kniipften die Hamburg Cruise
Days an, in deren Rahmen am 9. September 2023 ge-
meinsam mit Cruise Gate Hamburg GmbH und Hamburg

Feier des 1-millionsten Kreuzfahrtpassagiers 2023

Tourismus GmbH das Partnerevent ,Cruise Night“ mit
Uber 100 Teilnehmern organisiert wurde. Zur Vorberei-
tung auf die Hamburg Cruise Days wurde zudem ein Pa-
pier mit aktuellen Zahlen zu kreuzschifffahrtsbedingten
Emissionen und Nachhaltigkeitsstrategien der Branche
zusammengestellt, um fiir alle kreuzfahrtnahen Ham-
burger Organisationen und Unternehmen eine einheit-
liche Kommunikationsgrundlage zu schaffen. Das Papier
wird fortlaufend weiterentwickelt.

Willkommenskultur gefordert

2023 konnte die Cruise Gate Hamburg GmbH insgesamt
284 Kreuzfahrtanlaufe verzeichnen- so viele wie noch nie
zuvor. Auch die Passagierzahlen stiegen auf ein Rekord-
hoch: Am 12. November wurde der 1-millionste Kreuz-
fahrtgast in Hamburg in 2023 begriifit und gefeiert. Um
die zahlreichen Passagiere in Hamburg willkommen zu
heiflen und mit Informationen liber die Stadt und deren
touristische Attraktionen zu versorgen, kiimmert sich
Hamburg Cruise Net um die Besetzung der Info-Counter
an den Kreuzfahrtterminals.

Einige Schiffsanlaufe stechen jedes Jahr besonders her-
vor: Bei Kreuzfahrtschiffen, die das erste Mal nach Ham-
burg kommen, nimmt Hamburg Cruise Net gemeinsam
mit anderen Akteuren regelmaRig an Plaque-and-Key-
Zeremonien teil, um die Schiffe und ihre Crews in Ham-
burg willkommen zu heilRen.
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Hamburg@work

Hamburg@work GFM mbH
GaustralRe 136

22765 Hamburg

Tel. +49 40 80 00 46 300
hello@digitalcluster.hamburg
www.digitalcluster.hamburg

Hamburg@work, gegriindet 1997, ist eines der altesten
digitalen Kompetenznetzwerke in Deutschland und kon-
zentriert sich auf den vertrauensvollen Austausch inner-
halb eines digitalen Okosystems. Dieses Netzwerk vereint
kleine und grofRe Unternehmen, Start-ups, akademische
Einrichtungen und verschiedene Multiplikatoren, um
Synergien zu schaffen und die digitale Transformation
voranzutreiben. Es zielt auf eine gerechte, sichere Gesell-
schaft, Umweltverbesserung und nachhaltige wirtschaft-
liche Praktiken durch technologische Innovationen.

Hamburg@work legt Wert darauf, die richtigen Men-
schen in erster Linie bei Live-Veranstaltungen, aber auch
online, zusammenzubringen, um die digitale Transfor-
mation, ihre unternehmerischen und menschlichen As-
pekte des Geschéftslebens zu diskutieren. Das Netzwerk
ist darauf ausgerichtet, die richtigen Personen zur rich-
tigen Zeit und am richtigen Ort auf inspirierenden Ver-
anstaltungen zu vernetzen. Dabei werden Gemeinschaft,
Teamarbeit und das Lernen aus Erfolgen und Misserfol-
gen hervorgehoben.

Das Netzwerk ist europdisch mit ESCA Gold-Standard
zertifiziert und anerkannt fir sein Clustermanagement
und seine Exzellenz, nicht nur als technischer Prozess,
sondern als Katalysator fiir bedeutende gesellschaftli-
che, wirtschaftliche und staatliche Veranderungen.

Das Netzwerk fordert die Bereitschaft fiir wesentliche
Veranderungen und betont die Bedeutung von Resilienz
bei Management und Mitarbeitern, gesellschaftliche Ak-
zeptanz und die Anpassung des politischen Rahmens fiir
eine erfolgreiche digitale Transformation.
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Als Spezialist und Pionier auf diesem Gebiet vernetzt und
begleitet Hamburg@work Unternehmen im digitalen
Transformationsprozess. Mitgliedsunternehmen kdnnen
hierindividuelle Ziele, Herausforderungen und Erfahrun-
gen miteinander teilen und werden kompetent beraten.
So entstehen progressive Ideen und kreative Losungen, die
Hamburg als starken Innovationsstandort auszeichnen.

Hamburg@work sorgt fiir Orientierung und echte Mehr-
werte. Regelmafig stattfindende Events zu digitalen
Themen und Trends, darunter Expertenrunden, Arbeits-
kreise und Fachkongresse, zeichnen das digitale Cluster
als attraktive Plattform fiir digitale Unternehmensfragen
aus.

Der Women's Club von Hamburg@work zielt darauf ab,
Frauen zu motivieren, sich mehr und professionell zu ver-
netzen. Unter der Uberschrift ,Female Leadership“ bietet
der Women's Club weiblichen Fach- und Fihrungskraf-
ten eine Plattform, auf der sie sich vernetzen, austau-
schen, ihr Fachwissen erweitern und teilen kénnen. Und
so starkt Hamburg@work explizit die Vernetzung von
Frauen in Fuhrungspositionen, die hier Kompetenzen
und Erfahrungen teilen und weiterentwickeln.

Im Rahmen einer Kl-Initiative fordern ALHAMBURG und
Hamburg@work Unternehmen und Startups durch den
Aufbau eines zukunftsweisenden Okosystems fiir die An-
wendung von kinstlicher Intelligenz.

Der IT-Executive Club e.V. bringt C-Level IT-Manager inter-
nationaler Firmen und Hamburger Traditionsunterneh-
men zusammen, um sich in exklusiver Runde auf Augen-
hohe auszutauschen.



Die jungste Initiative ist der Executive Leadership Circle,
ein vertrauliches Netzwerk fiir erfahrene Fiihrungskrafte
zum Teilen und Lernen, das die personliche und beruf-
liche Entwicklung fordert.

Als Ende der 1990er Jahre die Idee flir ein Hamburger
Digital-Netzwerk entstand, hatte das Internet gerade
erst begonnen, unseren Alltag von Grund auf zu revolu-
tionieren. Die aufregende, neue Online Welt kam in Form
von laut piepsenden Modems und jeder Menge Kabel-
salat in die Biiroraume der Hansestadt. 15 internetaffine
Hamburger Unternehmen aber erkannten das Potenzial
dieser Entwicklungen und riefen 1997 das Vernetzungs-
treffens der Hamburger Online Kapitdne ins Leben. Aus
dieser Initiative heraus entstand Hamburg@work, heute
eines der grofiten Kompetenznetzwerke fiir digitale Wirt-
schaft in Deutschland.

Seit 1997 ist viel passiert! Zweieinhalb Jahrzehnte Digi-
tal-Expertise haben Hamburg zu einem starken Innova-
tionsstandort fiir digitale Transformation gemacht. Statt
um die ersten Webbrowser oder neue Email-Klienten
geht es heute um Kiinstliche Intelligenz, Human-Com-
puter-Interaction oder Cyber-Security. 2022 feierte Ham-
burg@work sein 25jahriges Jubildaum, das 30jahrige Ju-
bildum in 2027 ist nicht fern.

Die Mission von Hamburg@work aber bleibt unverandert
aktuell: Verstehen, was aktuelle Themen und Trends fiir
die Hamburger Arbeitswelt bedeuten und die digitale Zu-
kunft aktiv mitgestalten! Der Blick in die Zukunft stimmt
Hamburg@work optimistisch. 28 Jahre Erfahrung ma-
chen das Digital-Netzwerk zu einem der zentralen Play-
er, wenn es darum geht, intelligente Lésungen fiir hoch-
komplexe Probleme zu erarbeiten.

An neuen Herausforderungen mangelt es nicht: Post-
Pandemie Alltag, russischer Angriffskrieg, Energiekrise,
Inflation oder Deutschlands Beziehungen zu China be-
einflussen auch die Hamburger Wirtschaft. Hamburg@
work setzt sich dabei zuverlassig dafiir ein, branchen-
und technologielibergreifend neue Mdoglichkeiten fiir
Innovationen, Geschaftsmodelle und Markte zu schaffen.

Mitgliedschaft:

Das Netzwerk bietet verschiedene Mitgliedschaftslevel
an, die Zugang zu einem breiten Spektrum an Ressour-
cen, Veranstaltungen und Netzwerkmoglichkeiten bieten.

Forderung von Diversity und Female Leadership:

Durch Initiativen wie den Women’s Club und Diversity@
work setzt sich Hamburg@work fiir Chancengleichheit,
Resilienz und Innovation in Unternehmen ein.

Engagement fiir die Gesellschaft:

Durch Partnerschaften, z.B. zusammen mit der ,Hacker
School“ und der ,,ReDI School of Digital Integration“ un-
terstiitzt Hamburg@work digitale Bildung und Chancen-
gleichheit fiir Jugendliche beschleunigen die Integration
in den Arbeitsmarkt fiir Neuankdmmlinge und Einheimi-
sche gleichermalen!

Zukunftsorientierung:

Hamburg@work engagiert sich fiir die kollektive Er-
schlieRung innovativer Zukunftsfelder und die Bewalti-
gung gesellschaftlicher Herausforderungen durch Ver-
netzung und den Austausch von Wissen und Innovation.

Veranstaltungen und Formate:

Hamburg@work organisiert eine Vielzahl von Veranstal-
tungen, darunter Networking-Events, Fachkonferenzen
und Workshops, um Mitglieder und Interessenten zu ver-
netzen, Fachwissen zu teilen und Innovation zu férdern.
Allein im Jahr 2023 wurden 44 Veranstaltungen von Ham-
burg@work angeboten.

Januar

Deutschland Tour | Transparenz, faire Preise und
unternehmerische Souveranitat

Die erste von insgesamt vier Veranstaltungen in Ham-
burg, Berlin, Miinchen und Koln, die zum Thema Soft-
ware-Lizensierung fiir CISPE Europdischen Dachverband
der Cloud-Infrastruktur-Anbieter durchgefiihrt wurde.
Entscheidungsfreiheit spielt bei unternehmerischen Ent-
scheidungen eine zentrale Rolle. Das eigene Unterneh-
men zukunftsfahig aufzustellen, erfordert Sorgfalt und
Weitsicht. Das gilt fiir die Finanzierung und Personalent-
wicklung ebenso wie fiir strategische Partnerschaften,
die Ausgestaltung von Lieferketten und die Forderung
von Innovationen. Und das gilt immer starker auch fir
Investitionsentscheidungen und die Nutzung von Soft-
ware und digitaler Infrastruktur. Es ist zentral fiir den
Geschaftserfolg, dass Unternehmen Zugang zu den fiir
sie richtigen Losungen haben und diese optimal nutzen
konnen. Der europaische Dachverband der Cloudanbie-
ter CISPE hat in diesem Zusammenhang 10 Prinzipien
fiir Faire Softwarelizensierung entwickelt. Sie sind Dis-
kussionsimpuls, um vor allem eines zu erreichen: Trans-
parenz, faire Preise und unternehmerische Souveranitat.
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Hamburger IT-Strategietage

Hamburger IT-Strategietage

Die Hamburger IT-Strategietage, organisiert von Ham-
burg @work in Partnerschaft mit Faktor 3 und IDG Foun-
dry, sind die renommierteste Anwenderveranstaltung
fiir das IT-TopManagement und der grofte Treffpunkt fir
die deutschsprachige CIO-Community. 2023 feierte der
Kongress mit mehr als 850 Teilnehmenden auf der Fla-
che und mehr als 500 online: CxOs, IT-Vorstanden, IT-Lei-
tern, E-Business-Entscheidern und IT-Geschaftsfiihrern
21-jahriges Jubilaum. Die Hamburger IT-Strategietage
bieten alljahrlich zahlreiche Moglichkeiten zum person-
lichen Austausch und Networking und eine groRe Viel-
falt an Vortragen von renommierten Sprecherinnen und
Sprecher aus Wirtschaft und Wissenschaft zu den rele-
vantesten Themen. AulRerdem gibt es ein abwechslungs-
reiches Programm an Side-Events, interaktiven Roundta-
bles und vieles mehr. Seit 2022 werden die Hamburger
IT-Strategietage durch einen zweitdgigen Master Class
Summit in der Jahresmitte erganzt.

Executive Leadership Circle - Workshop "Leadership"

Erster von insgesamt vier Workshops im Rahmen des
Executive Leadership Circle Programms. Mit diesem
Programm hat Hamburg@work ein einzigartiges For-
mat entwickelt, um Flihrungskrafte zu unterstiitzen: der
Executive Leadership Circle etabliert ein C-Level-Netz-
werk auf Augenhohe und schafft Mehrwerte in einem
geschiitzten Raum. Dieses Programm ist Chefsache: ein
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vertrauliches Netzwerk von erfahrenen Fiihrungskraften,
die voneinander lernen und sich gemeinsam im Rahmen
einer kollegialen Fallberatung weiterentwickeln wollen.
Dieser Personenkreis ist zu einem moderierten Aus-
tausch von Erfahrungen und Fachthemen eingeladen
und bietet einen personlichen, beruflichen und privaten
Mehrwert fiir alle Beteiligten. Streng vertraulich wird ge-
meinsam an aktuellen Herausforderungen und gemein-
sam abgestimmten Themen gearbeitet.

Business Breakfast Healthcare -KI Projekt fiir Kran-
kenhauser

In einem Healthcare Business Breakfast informierten der
Referent Prof. Dr. med. Christian Storm und sein Kollege
David Barg - beide TCC GmbH - tiber KI Projekte fiir Kran-
kenhauser. Arztemangel und der Mangel an Fachperso-
nal im Gesundheitsbereich (Pflexit) ist lange bekannt.
Eine Kompensation ist aktuell nicht mehr moglich und
erhoht den Druck, eine Losung zu finden. Bisher fehlte es
an intelligenten, langfristigen Losungsansatzen. Teleme-
dizin kann durch die sinnvolle Verbindung neuer Techno-

© Hamburg@work



logien mit den Bediirfnissen der Pflegekrafte und Medizi-
ner deutlich entlasten und den Mangel ausgleichen, eine
gute Ressourcenplanung ermdglichen und Arbeitsplatze
wieder attraktiv gestalten. Dabei kann digitale Unter-
stlitzung Fachkrafte nicht ersetzen, sie jedoch durch ein
telemedizinisches Konzept sinnvoll entlasten und damit
Freirdaume generieren, die wieder eine Fokussierung auf
die Arbeit am Patienten ermoglichen. Kiinstliche Intel-
ligenz (KI) kann die menschliche Zuwendung und die
personliche Pflege am Krankenbett nicht ersetzen. Aber
Telehealth ermoglicht durch neue Technologien Klini-
kern datengestiitzte Behandlungen mit hoher, skalier-
barer Qualitdt durchzufiihren. Dabei behandelt die Tech-
nik nicht den einzelnen Patienten, sondern ermoglicht
durch ,remote tele ICU“ neue Wege einer personlichen
Pflege und Therapie durch das medizinische Personal.

Business Breakfast -
Artificial Intelligence ist mehr als ChatGPT

Im Mai war der Autor von “Kiinstliche Intelligenz heute“
Gunnar Brune zu Gast bei Hamburg@work und hat An-
wendungen, mit denen Unternehmen schneller, inno-
vativer und effizienter werden, vorgestellt. Kiinstliche
Intelligenz ist der Schliissel fiir einfache Werkzeuge, mit
denen Unternehmen schneller, innovativer und effizi-
enter werden. Davon kénnen heute alle Unternehmen,
und vielleicht sogar ganz besonders KMU profitieren. Ki
kommt immer mehr als Teil eines guten Werkzeugs zu
Einsatz. Kl hilft in der Hand von Menschen Routinen effi-
zienter zu gestalten und bessere Entscheidungen in kom-
plexen Situationen zu treffen. Auch wenn jetzt viele von
Sprachgeneratoren wie ChatGPT sprechen, die Techno-
logie Kl treibt alle Branchen und ganze Wertschopfungs-
ketten. Kl hilft optimaler Metalle zu schweilRen, eine
Produktionsstralie effizienter zu betreiben, geschmack-
vollere Heidelbeeren zu ziichten, FulRballteams taktisch
besser aufzustellen, Bananen besser zu reifen, Konsum-
bediirfnisse effizienter zu bedienen, zu kommunizieren
(GPT, ChatGPT & Co) und, nicht zuletzt, KI hilft nachhalti-
ger zu wirtschaften.

Business Breakfast - Nachhaltige Webseiten

Der Megatrend Neo-Okologie beeinflusst alle Bereiche
unseres Alltags und etabliert ein neues Werte-Set. Vie-
le Kaufentscheidungen von Endkonsumenten werden
unter Berlicksichtigung nachhaltiger Faktoren in Bezug
auf Hersteller, Marke und Produkt getroffen. Fiir grofie
Unternehmen ist Nachhaltigkeit nicht mehr nur eine Kur,
sondern schon Pflicht: Seit Januar 2023 werden Unter-
nehmen ab 3.000 Mitarbeitenden und ab 2024 schon ab
1.000 durch das Lieferkettengesetz zum Schutz der Um-
welt sowie der Menschenrechte entlang der gesamten
Lieferkette verpflichtet. Das hat im B2B-Bereich auch
Einfluss auf kleinere Unternehmen, die Dienstleister
oder Partner dieser Firmen sind. Auch die Unterneh-
menswebsite oder der Online Shop produzieren CO, und
zwar mehr als so manche vermuten. In diesem Vortrag
zeigte die Digital Marketing Agentur Second Elements
was jedes Unternehmen tun kann, um durch Websiteop-
timierung den CO_-Verbrauch der eigenen Domain zu
reduzieren oder zu kompensieren. Die meisten MalRnah-
men haben dabei nicht nur einen positiven Effekt fiir die
Umwelt, sondern kénnen auch die Performance deutlich
steigern, sodass sich die Investition in die Zukunft der
eigenen Website gleich doppelt lohnt. Durch die Veran-
staltung fiihrte pril Bortz von Second Elements.

StudioTalk | Equinix in Hamburg -
Das Tor zur Digitalen Welt

Die Digitalisierung hat Fahrt aufgenommen. Dennoch
gibt es viele Unternehmen, die mit den Moglichkeiten
und Herausforderungen, die die Digitalisierung bietet,
Uberfordert sind. Sie stehen nicht nur vor der Aufgabe,
die IT zukunftssicher in Bezug auf Skalierbarkeit, Sicher-
heit und Kosteneffizienz zu gestalten, sondern auch den
immer steigenden Anforderungen an Nachhaltigkeit
gerecht zu werden. Aber wie kann ein modernes Data-
center helfen, diesen Herausforderungen zu begegnen?
Die Fragen beantwortete Jens-Peter Feidner, Managing
Director, Equinix (Germany) im neuen Talkshow-Format
»StudioTalk” im eigenen TV-Studio von Hamburg@work.

Welcome on Board Dinner meets Easy Peasy Cooking

Das Welcome on Board Dinner ist eine Tradition, mit der
in unregelmaRigen Abstanden die Ansprechpartner neu-
er und bestehender Mitgliedsunternehmen bei einem
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Welcome on Board Dinner des Women's Club meets Easy Peasy Cooking

gemeinsamen Abendessen herzlich willkommen heiRRen.
Die Veranstaltung im September stand erstmalig unter
dem Motto: ,Willkommen an Bord Dinner trifft auf Easy
Peasy Cooking". Erstmalig wurden so zwei beliebte Ver-
anstaltungsformate zusammengefiihrt. Bei einem ent-
spannten Kochen und dem anschliefenden Abendessen
lernten die neuen Mitglieder Vertreter anderer Mitglieds-
unternehmen und Reprasentanten des Vereins kennen.
Nach einer kurzen Q&A-Runde stiirzten sich die Teilneh-
menden gemeinsam mit dem Chef de Cusine Sajoscha
Hamann in ein interaktives Kocherlebnis.

Business Breakfast -
Weiterbildung als Treiber der Digitalisierung

Im Oktober lud Hamburg@work erneut zu einem Busi-
nessBreakfast ein, dieses Mal in Kooperation dem Wei-
terbildungsverbund Common Swift. Mit 30 Gasten wurde
intensiv das Thema "Weiterbildung als Treiber der Digi-
talisierung: Weshalb Skills & Trainings den Unterschied
machen" behandelt. In der heutigen dynamischen Ge-
schaftswelt ist die digitale Transformation von entschei-
dender Bedeutung. Und hierbei spielen Weiterbildung
und die kontinuierliche Entwicklung von Kompetenzen
eine herausragende Rolle. Anhand konkreter Praxisbei-
spiele wurde die Bedeutung von Weiterbildung fiir die
Digitalisierung von klein- und mittelstandischen Unter-
nehmen beleuchtet. Die Referentin, Peggy Miiller-Gehl-
hausen, gab tiefgreifende Einblicke und erorterte, wie
die richtigen Skills und Trainings den entscheidenden
Unterschied machen konnen.
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Xmas openDeck der onlineKaptine

Die vorletzte Networking Veranstaltung von Hamburg@
work in 2023 fand in gelebter Tradition mit einen Xmas
openDeck auf StrandPauli statt. Knapp 100 Gaste genos-
sen die Adventszeit und den einen oder anderen Glih-
wein in vorweihnachtszeitlicher Atmosphare.

U.S. Christmas Tree Lighting Ceremomy

Die beliebte Tradition der nationalen "Christmas Tree
Lighting Ceremony" begann an Heiligabend 1923, als
Prasident Calvin Coolidge eine 48 FuRl hohe, mit 2.500
roten, weilen und griinen Gliihbirnen geschmiickte
Balsamtanne aus Vermont anziindete. Seitdem wird
dieser Event als nationale Tradition in den U.S.A. gefei-
ert. Das Erleuchten eines amerikanischen Weihnachts-
baums hat auch in Hamburg eine lange Tradition. Die
Stadt Hamburg hatte dem U.S. Konsulat 1952 - ein Jahr
nach seinem Umzug an die Alster - den ersten Baum ge-
schenkt. Hamburg@work unterstiitzt die Tradition des
"U.S. Christmas Tree Lighting" auf Einladung von Jason
Chue, U.S. Consul General in Hamburg, gemeinsam mit
Al.LHamburg, The America Club of Hamburg und der ehe-
maligen Generalkonsulin Susan Elbow. Susan Elbow war
Ubrigens wahrend ihrer Amtszeit engagiertes Mitglied bei
Hamburg@work.

© Hamburg@work



Cross-Cluster

Initiativen

Cross-Cluster Initiativen

1111
T

| 75



c
v
2
L o
=
E
(-
[}
s}
(%]
=
S
)
(%]
@)
=
O

Cross-Cluster Space Hamburg

Helmut-Schmidt-Universitat
Professur fiir Betriebswirtschaftslehre,
insbes. Organisationstheorie

Univ. Prof. Dr. Stephan Duschek
Holstenhofweg 85

22043 Hamburg

Tel. +49 40 6541-2377
info@cross-cluster-space.de
www.cross-cluster-space.de

»Cross-Cluster Space Hamburg - Kollektive Erschlie-
Rung innovativer Zukunftsfelder und gesellschaftlicher
Herausforderungen® unter dieser Vision ist das vorhe-
rige Projekt Co-Learning flir Hamburger Cluster im Jahr
2023 neu gestartet, erneut vom Europdischen Fonds fir
Regionale Entwicklung (EFRE) und der Behdrde fiir Wirt-
schaft und Innovation (BWI) der Freien und Hansestadt
Hamburg gefordert. Um den diversen technologischen,
sozialen und gesellschaftlichen Herausforderungen in
Zukunft wirkungsvoll begegnen zu kdnnen, braucht es
kooperative Losungsansatze. Mit der Neugestaltung des
Projektnamens sollen dabei der gemeinsamen Starke
und den gemeinsam erreichten Erfolgen des Cross-Clus-
teransatzes in Hamburg Ausdruck verliehen werden. Ziel
der aktuellen Projektphase von 2023 bis 2026 ist es, zu
brancheniibergreifendem Handeln zu inspirieren, um
zukunftsfahigen, insbesondere nichttechnologischen,
gesellschaftsrelevanten Querschnittsthemen gerecht zu
werden. Hierbei sollen in Zusammenarbeit mit den Clus-
termanagements Clusterbriicken und gemeinsame Co-
Learning Felder, wie ,,Gesellschaftliche Einbindung* und
»Resilienz“ entwickelt und realisiert werden. Ziel des Pro-
jektsist auflerdem die Starkung der Clustermanagements
durch Qualifizierung sowie Strukturen des Wissenstrans-
fers zwischen den Clustergeschaftsstellen und weiteren
Innovationsbeteiligten in Hamburg.

Im Cross-Cluster Space engagieren sich die Clusterma-
nagements von Hamburg Aviation, Logistik-Initiative
Hamburg, Erneuerbare Energien Hamburg, Life Science
Nord, Gesundheitswirtschaft Hamburg, Finance City
Hamburg, Maritimes Cluster Norddeutschland, nextMe-
dia.Hamburg und Hamburg Kreativ Gesellschaft, ebenso
wie die Initiativen foodactive, Hamburg@work und Ham-
burg Cruise Net.
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Cross-Cluster Space

Hamburg

Die beginnende Projektphase 2023 war vom gegenseiti-
gen Kennenlernen, vielen Besuchen, interessanten Veran-
staltungen und wertvollen Gesprachen tiber gemeinsame
Kooperationsmoglichkeiten gepragt. Im Jahresverlauf
fanden 5 digitale Austauschrunden, 2 Workshops, ein
Lenkungsgremium, 11 Peergroups, 2 Infoveranstaltungen
und ein Cross-Cluster Lunch als Netzwerktreffen statt. Im
Rahmen des gemeinsamen Kompetenzaufbaus und der
Professionalisierung fanden das Webinar Community Ma-
nagement Handbuch und das Prasenzseminar Vertriebs-
schulung statt.

Mai
Gelungene Kick-off Veranstaltung fiir den
Cross-Cluster Space

Die Projektphase 2023 startete mit einer gemeinsamen
Kick-Off Veranstaltung des Teams vom Cross-Cluster
Space Hamburg und allen Projektbeteiligten, insbeson-
dere Vertretern der Behdrde fiir Wirtschaft und Innova-
tion sowie den Geschaftsfiihrenden der Hamburger Clus-
ter und Netzwerke. Inhaltlich wurde der geplante Verlauf
der dritten Projektlaufzeit vorgestellt und interessante
Gespréche liber die Co-Learning Felder ,Gesellschaftli-
che-Einbindung* sowie ,Resilienz* gefiihrt. Gemeinsam
wurde auRerdem das dritte Feld ,,Fachkrafte“ beschlos-
sen und der Entschluss zu einem Vertiefungsworkshop
Resilienz gefasst. Die Veranstaltung bildete einen durch-
weg gelungenen Auftakt fir den Cross-Cluster Space
Hamburg und verdeutlichte wieder einmal eindrucksvoll
den Mehrwert von Kooperation und vertrauensvoller Zu-
sammenarbeit.



_H&

Hamburg |

Biirgerfest, Tag der deutschen Einheit

Gemeinsam Horizonte 6ffnen
-

Am 02./03.10.2023 feierte Hamburg den Tag der deut-
schen Einheit zwischen Elbe und Alster. Der Cross -Cluster
Space Hamburg zeigte dabei in der Ausstellung der Be-
horde fiir Wirtschaft und Innovation sowie den Hambur-
ger Clustern und Netzwerken, welche Innovations- und
Zukunftspotentiale unsere Region besitzt. Unter dem
Motto ,,gemeinsam Horizonte 6ffnen® prasentierte das
Team vom Cross-Cluster Space Hamburg in der ,Magic
Future“ - Ausstellung am Gansemarkt in einem See-Con-
tainer die Innovationstatigkeiten der Hamburger Cluster
und Netzwerke. Dabei kamen spannende, begeisternde
und informative Gesprache mit interessierten Biirgern
und Biirgerinnen Hamburgs zustande. Insbesondere die
technischen und greifbaren Exponate der Clusterpartner
verstromten einen ganz besonderen Reiz. Hierbei wurde
auch deutlich, wie wichtig dieser Dialog ist und wie sinn-
voll es ist, sich auch mit kritischen Stimmen ernsthaft
auseinanderzusetzen.

Seminar Vertriebsschulung

Am 27.11.2023 fand das erste Weiterbildungsseminar
dieser Projektphase in den Raumen der Behorde fiir

Vertiefungsworkshop Resilienz

Wirtschaft und Innovation statt. Einen ganzen Tag lang
konnten sich die Clustermitarbeitenden ihre Fahigkei-
ten im Vertrieb der Clusterservices weiterbilden lassen.
Dabei lernten sie unter anderem, sich zielgerichtet auf
Vertriebsgesprache vorzubereiten, die Bediirfnisse der
Interessenten zu erfahren und die Clusterleistungen zu
kommunizieren. Aufgelockert wurde der Tag durch Jon-
gliertibungen des Trainers, bei dem der Umgang mit Feh-
lern auf eine humorvolle Art vermittelt wurde. Weiterhin
erlebten wir an dem Tag zusammen, wie angenehm und
bereichernd es sein kann, neue Dinge gemeinsam und
vor Ort zu erlernen.

Vertiefungsworkshop Resilienz

Mit dem Lego® Serious Play® Workshop wurde in der
letzten Projektphase eine umfassende Grundlage fiir
das neue Co-Learning Feld Resilienz gelegt. Auf dieses
Fundament konnte im Dezember mit einem Vertiefungs-
workshop aufgebaut werden. Im Zusammenspiel der
Hamburger Cluster konnten Herausforderungen fiir die
regionalen Unternehmen wie z.B. der Klimawandel und
staatliche Regulierungen aus verschiedensten Blick-
winkeln diskutiert und ldeen entwickelt werden, wie
die Clusterorganisationen diesen gemeinsam begegnen
wollen. Diese kreativen Ideen fiihrten schlief3lich zur ge-
meinsamen Vision, kooperativ ein Projektvorhaben zu
beantragen, um Hamburgs Clusterékosystem im Bereich
sKlimafit“ weiterzubringen. Gemeinsam konnten wir die-
ses Vorhaben in einem Folgeworkshop mit dem Commit-
ment aller Hamburger Cluster weiter voranbringen. Wir
sind sehr gespannt auf die weitere Entwicklung dieses
Cross-Cluster Projekts.
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Cross Innovation Hub der
Hamburg Kreativ Gesellschaft

Hamburg Kreativ Gesellschaft
Hongkongstr. 5, 3. Boden
20457 Hamburg

Tel. +49 40 2372435-0
www.kreativgesellschaft.org
info@kreativgesellschaft.org

Komplexitat und Schnelligkeit des Marktes, globale Kon-
kurrenz und der 6konomische Wandel durch Digitalisie-
rung machen es fiir Unternehmen immer relevanter, sich
Anregungen fiir Neues durch Perspektivwechsel und dy-
namische Prozesse in brancheniibergreifender Arbeit zu
holen. Ebenso entstehen Innovationen heutzutage immer
haufiger quer zu den Markten. Brancheniibergreifendes
Arbeiten ist daher das Gebot der Stunde. Auf der Suche
nach neuen Impulsen fiir Produkte, Prozesse und Ablaufe
wagen Unternehmen, Selbststéandige und Griindungsin-
teressierte immer haufiger den Blick tiber den Tellerrand
hinweg in andere Branchen und Markte.

In sogenannten Cross-Innovation-Prozessen verspricht
gerade die Auseinandersetzung mit ungewohnten Ar-
beitskulturen und Losungsansatzen, wie sie in der Krea-
tivwirtschaft in hoher Dichte zu finden sind, Chancen auf
veranderte Prozessgestaltungen, neue Produkte, Dienst-
leistungen und Geschaftsideen. In ihrem Cross Innovation
Hub macht sich die Hamburg Kreativ Gesellschaft diesen
Ansatz zu Nutze, um Innovationen in einer friihen Phase
zu fordern: Mit laufend neuen Angeboten wie dem Emer-
gency Lab, Pop-up Office, Cross Innovation Lab, Cross
Innovation Class und Content Foresight regt das Projekt-
team Austausch, Vernetzung und Zusammenarbeit von
Unternehmen, Selbststandigen und Studierenden aus der
Kreativwirtschaft und anderen Branchen bzw. Disziplinen
sowie der Verwaltung an. In diesem Rahmen entwickelte
Ansatze begleitet die Hamburg Kreativ Gesellschaft mit
aufbauenden Angeboten wie Workshops, Acceleratoren
und Coachings auf dem Weg zu wirtschaftlich tragfahigen
Geschaftsideen.
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Mit dem Ziel auch andere Hamburger Wirtschaftszweige
fiir den Austausch im Cross Innovation Hub zu gewinnen,
kooperiert die Hamburg Kreativ Gesellschaft intensiv und
praxisnah mit anderen Clustern. Uber die praktische For-
derung hinaus setzt sich Hamburg Kreativ Gesellschaft
in unterschiedlichen Formaten wie Think Tanks, Lectu-
res und Konferenzen mit ihrer Rolle und ihren Moglich-
keiten als offentliche ,,Briickenbauerin“ cross-sektoraler
Partnerschaften auseinander. Der Cross Innovation Hub
ist ein Projekt der Hamburg Kreativ Gesellschaft, das mit
Mitteln aus dem Europaischen Fonds fiir regionale Ent-
wicklung (EFRE) co-finanziert wird.

April
Cross Innovation Class

In der Cross Innovation Class treffen Studierende aus
unterschiedlichen Fachbereichen auf Unternehmen al-
ler Branchen und Grofen. In interdisziplindren Teams
entwickeln sie ein Semester lang innovative Prototypen.
Der Benefit: Unternehmen bekommen einen unvorein-
genommenen, frischen Blick der jungen Generation von
auflen und arbeiten exklusiv mit potenziellen Nach-
wuchskraften zusammen. Studierende lernen alle Phasen
der Produktentwicklung kennen, bekommen Praxiserfah-
rung und treffen potenzielle Arbeitgeber*innen. Zu den
eingesetzten Methoden zahlt u.a. Design Thinking oder
Foresight.



Cross Innovation Class 2023

Pop-up Office

Eine agile Arbeits- und Innovationskultur ist elementar
wichtig fir Unternehmen, um wettbewerbsfahig zu blei-
ben - sowohlin Bezug auf das eigene Business als auch in
der Fachkraftegewinnung. Der Hebel: Transformation von
innen - also interne Strukturen und Prozesse neu denken
und etablieren. Fir rund drei Tage bringt der Cross Inno-
vation Hub Entscheider*innen aus verschiedenen Unter-
nehmen an einen inspirierenden Ort, gemeinsam mit
Hamburgs Top-Kreativen bilden wir gemischte Teams.
Angeregt von Expert*innen durchlaufen die Teams soge-
nannte moderierte ,,Culture Sprints“: relevante Baustel-
len in der Unternehmenskultur werden definiert und kon-
krete individuelle Losungsansatze entwickelt. Das Ziel:
die neu erlernten Praktiken und Impulse aus dem Pop-up
Office im beruflichen Kontext erfolgreich anzuwenden.

-
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Attack your business

Die Welt verandert sich - auch Unternehmen missen sich
verandern, um am Markt relevant zu bleiben! Der Cross
Innovation Hub stellt mit dem Format Attack your Busi-
ness aktuelle Geschaftsmodelle auf den Kopf und denkt
sie radikal neu. Die Unternehmen werden dabei in einem
geschitzten Kollaborationsraum mit maximal zwei wei-
teren Organisationen durch einen intensiven 3,5-tagigen
Prozess begleitet. Immer mit dabei: Kreativexpert*innen,
die Wissen neu kombinieren und die Unternehmen pro-
duktiv herausfordern.
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HIHeal

Life Science Nord Management GmbH
Falkenried 88, Haus B

20251 Hamburg

Tel. +49405936 260
info@lifesciencenord.de
www.lifesciencenord.de

Das Projekt Hygiene, Infection & Health (HIHeal) hat das
Ziel, ein clusteriibergreifendes Netzwerk in den The-
mengebieten Hygiene, Infection & Health entlang einer
gemeinsamen Wertschopfungskette zwischen den Clus-
teragenturen Gesundheitswirtschaft Hamburg und Life
Science Nord zu etablieren. HIHeal vernetzt Akteure, da-
runter Unternehmen, wissenschaftliche Einrichtungen,
Kliniken und Kostentrager am Standort Hamburg in die-
sem Bereich.

Das Themenspektrum umfasst, neben neuen ,emerging
deseases“ wie Ebola, EHEC und MERS, auch nosokomiale
Infektionen (Krankenhausinfektionen) mit Herausforde-
rungen wie Antibiotika- Resistenzen und Hygienemal-
nahmen. Hygiene und Infektionen haben sowohl hohe
gesellschaftliche und politische als auch wissenschaftli-
che sowie wirtschaftliche Relevanz. Die mikrobiologische
und pharmazeutische Forschung bildet die Basis fiir das
Verstehen verschiedener Infektionsmechanismen. Durch
bessere HygienemaRnahmen kdnnen Infektionen ver-
mieden und durch restriktiven Antibiotika-Einsatz Resis-
tenzen verhindert werden. HIHeal wurde aus Mitteln des
Europdischen Fonds fiir regionale Entwicklung (EFRE)
und der Freien und Hansestadt Hamburg im Zeitraum
vom 01.04.2016 - 31.12.2022 gefordert.
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Dr. Georg Eschenburg, der das HIHeal-Schwerpunktthe-
ma im Marz 2023 von Juliane Worm tibernommen hat, lei-
tete die bis Ende 2023 laufende Ubergangsphase ,,HIHeal
next level transition®.

2024 geht es mit ,,HIHeal next level® als neues Verbund-
vorhaben - Als neuer Verbundpartner konnte der Arbeits-
bereich Krankenhaushygiene des Universitatsklinikum
Hamburg-Eppendorf (ABKH UKE) gewonnen werden - in
mindestens vier neue Projektjahre.

Die inhaltlichen Schwerpunkte des HIHeal-next-level-

Projektnetzwerkes werden in den kommenden Jahren

insbesondere in den folgenden Themenfeldern verortet

sein:

- Green Hygiene

- Materialwissenschaften

- Geschlechtsspezifische Einfliisse auf Immunkrankhei-
ten als Beitrag fiir neue Behandlungsstrategien von In-
fektionen

- Antibiotikaresistenzen und deren Bedeutung fiir die In-
fektionspravention und Entwicklung von innovativen
Losungsansatzen



Cross-Cluster
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Zukunft entern am Tag der Logistik

Februar

Cross Innovation Resilience Sprint

Der Cross Innovation Resilience Sprint, organisiert von
der Kreativ Gesellschaft zusammen mit der Behdrde fiir
Wirtschaft und Innovation (BWI), starkt die clusteriiber-
greifende Zusammenarbeit und fordert die Krisenbewal-
tigung. Wahrend Corona haben die Hamburger Cluster
eine herausfordernde Zeit erlebt und sich bemiiht, ihre
Mitgliedsunternehmen zu unterstiitzen. Der Sprint ziel-
te darauf ab, neue kreative und brancheniibergreifende
Losungsansatze zu entwickeln, um gesellschaftliche He-
rausforderungen zu bewaltigen und die Innovation vor-
anzutreiben. PALETTEN-SERVICE HAMBURG, ein Mitglied
der Logistik-Initiative, nahm auf Einladung der LIHH teil
und machte gute Erfahrungen.

April
Zukunft entern am Tag der Logistik

sLeinen los und volle Kraft voraus in Richtung Ausbil-
dung oder Studium“ hie es am 19. April fiir 70 Ham-
burger Schiilerinnen und Schiilern. Gemeinsam mit den
Kooperationspartnern Maritimes Cluster Norddeutsch-
land (MCN) und Hamburg Port Authority (HPA) hat die
LIHH am bundesweiten Aktionstag ,Tag der Logistik®
eine Neuauflage ihres erfolgreichen Veranstaltungsfor-
mats ,Zukunft entern“ organisiert, um junge Menschen
Uber die beruflichen Karrieremoglichkeiten in der Logis-
tik und der maritimen Branchen zu informieren. Das Ziel
dieser Veranstaltung ist es, jungen Menschen die beruf-
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Treffen der Scandria Alliance in Hamburg

lichen Méglichkeiten in der Logistik und der maritimen
Branche vorzustellen und ihnen Einblicke in die Arbeits-
welt der Zukunft zu ermdglichen.

Wahrend einer Barkassenfahrt durch den Hamburger Ha-
fen wurden mehrere an der Aktion beteiligte Unterneh-
men und Hochschulen auf dem Wasserweg passiert. So
erhielten die Jugendlichen erste Informationen liber die
verschiedenen Ausbildungs- und Studiengange in Sicht-
weite des jeweiligen Firmensitzes und konnten sich ein
Bild von ihrem moglichen Ausbildungsbetrieb bzw. ihrer
Hochschule machen. Wahrend der Fahrt wurde zusatz-
lich eine Kurz-Umfrage via QR-Code zum Thema ,Wie at-
traktiv ist Ausbildung 2023 durchgefiihrt, deren Ergeb-
nisse dann spater bei der Podiumsrunde am homePORT
- dem Innovationscampus der maritimen Logistik vorge-
stellt wurden. Bei dieser zweiten Station der Veranstal-
tung erwartete die Jugendlichen in erster Linie aber ein
bunter Marketplace mit Informationsstanden und diver-
sen Mitmachaktionen, wie beispielsweise Schiffsknoten
kniipfen, 3D-Druck, Fernwartung eines Schiffes via VR-
Brille. Zum kronenden Abschluss der Veranstaltung wur-
de der Riickweg zu FuR durch den alten Elbtunnel noch
mit einer exklusiven historischen Fiihrung begleitet.

Mai

3. Cross-Cluster-Konferenz mit 150 Teilnehmenden

Im Format ,,Eyes on Innovation“ geben die Hamburger
Cluster Einblicke in aktuelle Innovationsprojekte und
-themen, die mindestens die Branche eines weiteren
Clusters betreffen. Das Veranstaltungsformat bietet fiir



Netzwerkmitglieder die Chance, sich branchenubergrei-
fend zu konkreten Innovationsthemen auszutauschen
und sich mit Mitgliedern anderer Hamburger Cluster zu
vernetzen. Darliber hinaus steht der fachliche Austausch
im Mittelpunkt, um Synergien und Potenziale fiir die vor-
gestellten Themen zu ermitteln. Im Rahmen von ,,Eyes
on innovation“ fand am 2. Mai 2023 die 3. Cross-Cluster-
Konferenz statt:

Hamburg hat sich ehrgeizige Ziele beim Aufbau einer
Wasserstoffwirtschaft gesetzt. Nun muss der Weg von der
Innovation in die Wirtschaftlichkeit gefunden werden,
damit griiner Wasserstoff eine dauerhafte Alternative zu
fossilen Energietragern werden kann. Die wesentlichen
Technologien sind vorhanden, oft ist der Einsatz aber
noch zu teuer und es fehlt an den nétigen Skalierungen.

Wie kann der Aufbau der fiir einen Markthochlauf er-
forderlichen Elektrolysekapazitaten im In- und Ausland
erfolgen? Wie sehen die Transportwege der Zukunft aus,
wenn die Nachfrage weiter steigt? Wie konnen Wirtschaft,
Forschung und Politik effektiver zusammenarbeiten, um
die entstehende Wasserstoffwirtschaft zu unterstiitzen?
Welche Chancen liegen in der Zusammenarbeit der Bran-
chen Logistik, Luftfahrt, maritime Wirtschaft / Kreuzfahrt
und erneuerbare Energien? Und eine der immer wieder
gestellten Kernfragen: in welcher Form wird der Wasser-
stoff beim Nutzer bendtigt und eingesetzt?

Diesen und weiteren Fragen gingen die Hamburger Bran-
chencluster Logistik-Initiative Hamburg, das Maritime
Cluster Norddeutschland, Hamburg Aviation, Erneuer-
bare Energien Hamburg und Hamburg Cruise Net) auf
ihrer Cross-Cluster-Konferenz “Wege zur Wasserstoff-
wirtschaft in Hamburgs Industrieclustern” nach.

An der Cross-Cluster-Veranstaltung im Hotel Hafen Ham-
burg nahmen rund 150 Interessierte aus den unter-
schiedlichen Branchen teil. Die Mdglichkeit, sich auch im
informellen Teil clusteriibergreifend auszutauschen und
zu vernetzen, fand viel Anklang und wurde intensiv ge-
nutzt.

"Eyes on innovation: Drones @Logistics"

Im Rahmen der Weltleitmesse transport logistic Anfang
Mai 2023 fand in Miinchen die LIHH-Fachveranstaltung
"Eyes on innovation: Drones @Logistics" in Kooperation
mit HHLA Sky und WINDROVE statt. Die Veranstaltung
beleuchtete am Messe-Mittwoch das zusatzliche Trans-
portmittel UAS (Unmanned Aircraft System) und zeigte
auf, wie Drohnen in Zukunft die multimodale Mobilitat
bereichern und die Logistikketten absichern werden.

Juli

Kooperation mit foodactive |
Game Changer Unternehmenskultur

Erstmalig war Hamburg@work Teil eines interdiszipli-
naren Austausches mit foodactive, dem Erndhrungs-
netzwerk der Metropolregion Hamburg, mit dabei. Auf-
grund der angespannten Situation auf dem Arbeitsmarkt
sind die Anforderungen an Unternehmen in den letzten
Jahren stark gestiegen. Die Ausgestaltung einer authen-
tischen, positiven und vor allem vertrauens-wiirdigen
Arbeitgebermarke mit hoher Strahlkraft entscheidet da-
riber, welches Unternehmen den Wettbewerb um die
besten Talente gewinnt. Der eigenen Unternehmenskul-
tur und den eigenen Werten wird im Rahmen einer ganz-
heitlichen Employer-Branding- Strategie eine immer gro-
Rere Bedeutung zuteil. Auch das Hotel Vier Jahreszeiten
gewinnt basierend auf einer differenzierenden Unter-
nehmenskultur weiterhin die besten Mitarbeitenden.
Deshalb hat sich das Haus mithilfe von hooman EMPLOY-
ER MARKETING auf eine Wertereise begeben. Kiichendi-
rektor Andreas Block berichtete zusammen mit dem Em-
ployer-Branding-Experten Marcus Merheim, was das Ziel
dieser Reise war, welche Meilensteine und Erfahrungen
das Grandhotel an der Alster dabei gemacht hat und wie
die Reise weitergehen wird.

September

Cleanfuels fiir Europa -
Treffen der Scandria Alliance in Hamburg

Die Logistik-Initiative Hamburg, gemeinsam mit Hafen
Hamburg Marketing und der Behorde fiir Verkehr und
Mobilitdtswende (BVM) der Freien und Hansestadt Ham-
burg, richtete am 30. und 31. August 2023 ein Treffen der
transnationalen Scandria Alliance in Hamburg aus. Das
zweitdgige Event beinhaltete ein Clean Fuels Seminar
mit innovativen Projekten zur Elektro- und Wasserstoff-
mobilitat im Guterverkehr, an dem auch Mitglieder wie
HHLA und das Cluster EEHH beteiligt waren. Eine Hafen-
rundfahrt und die Arbeit am Arbeitsprogramm fiir 2024
standen ebenso auf dem Programm. Die Scandria Alli-
ance strebt eine nachhaltige und multimodale Verbes-
serung der Verkehre entlang des transeuropaischen Ver-
kehrskorridors "Skandinavien - Mittelmeer" an, wobei
die Logistik-Initiative Hamburg assoziierter Partner und
die Freie und Hansestadt Hamburg Mitglied der Allianz
sind.
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Impressum

Das Projekt ,Cross-Cluster Space Hamburg®, ehemals
,Co-Learning Space flir Hamburger Cluster ist ein insti-
tutionell an der Helmut-Schmidt-Universitat/Universitat
der Bundeswehr Hamburg angelagertes und seitens des
Europdischen Fonds fiir regionale Entwicklung (EFRE)
sowie der Behorde fiir Wirtschaft und Innovation (BWI)
der Freien und Hansestadt Hamburg finanziertes For-
schungsprojekt. Das Projekt ist derzeit von April 2023 bis
Méarz 2026 gefordert.
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