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Der Gedanke, dass Angehdrige ver-
storbener Kinder der Hilfe und der
Begleitung bedirfen, wurde schon
lange durch eine der gréi3ten Selbst-
hilfebewegungen, namlich der ,The
Compassionate Friends” (TCF), welt-
weit eindrucksvoll realisiert. Als die
Psychologin und Theologin Dr. Mech-
tild Voss-Eiser in den friihen 1980er
Jahren von einer Studienreise in die
USA zurlickkehrte, brachte sie die
Idee der Trauerbegleitung mit nach
Deutschland und Hamburg.

{

LLeistung, Erfolg, Fortschritt: Das sind die maf3geblichen
Leitbilder und Werte unserer Gesellschaft — einer Gesell-
schaft der Macher und des Machbaren. Tod und Trauer
haben vor diesem Hintergrund einen schweren Stand, sie
fuhren uns unsere Grenzen uberdeutlich vor Augen: Was
ist denn da noch zu machen? Gar nichts mehr, so scheint
es! Angesichts dieser Ohn-macht gerat Trauerbegleitung
zu einer der grof3ten Herausforderungen unserer Zeit, zu
einer der schwierigsten und anspruchsvollsten Aufga-
ben Uberhaupt. Trauerarbeit und Trauerbegleitung sind
langst unabdingbar und unverzichtbar zur Lebenshilfe
geworden.”

Dr. Mechtild Voss-Eiser,
Griinderin Verwaiste Eltern Hamburg e.V.
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Vorwort

Liebe Freunde und Unterstlitzer der Verwaisten Eltern und Geschwister
Hamburg e.V.!

Wie aus einer einfachen Raupe ein wunderschéner Schmetterling wird — das gehort
vielleicht zu den grofiten Wundern der Natur. Der Schmetterling steht fiir Verinde-
rung und Entwicklung, und auch wir haben uns entwickelt. Wir blicken zuriick auf
bescheidene, aber stets hochst engagierte Anfinge, auf 25 Jahre gemeinsame Arbeit
fiir Trauernde. Wir mochten Sie einladen, in diesem Jahresbericht zu blittern, nachzu-
lesen und zu staunen, wie sich der Verein immer wieder verandert und vergroflert hat.

Unsere Angebote haben wir regelmifig angepasst und erweitert, um so moglichst
nah an den Trauerwegen von Eltern und Geschwistern verstorbener Kinder zu sein,
um Betroffenen viel Kraft und Zutrauen fiir ein verindertes Leben geben zu kénnen.

Wie wichtig es ist, dass Eltern ihre Trauer auch fiir still geborene Kinder ausdriicken
konnen, erfahren Sie ebenfalls in diesem Heft. Von den schlimmen Stunden, in denen
Vorfreude und Hoffnung in tiefe Trauer und Verzweiflung umschlagen, berichtet un-
ter anderem eine Hebamme.

Einen besonders schweren Stand haben Trauernde oft am Arbeitsplatz. Schliefllich
geht es hier doch darum, Leistung zu bringen, zu funktionieren. Kollegen und Vorge-
setzte fithlen sich iiberfordert, manchmal fehlt auch einfach das Verstindnis. Welche
Gefiihlswelten dann aufeinander treffen kénnen, schildert ein betroffenes Ehepaar im

Interview.

Wie viel Trauerbegleitung bewegen kann, hat ein zehnjihriger trauernder Bruder be-
sonders treffend ausgedriickt: ,Hier, in der Gruppe, wachsen mir Fliigel. Die Fliigel
reichen bis zum Himmel, und da ist dann meine Schwester.“

Thnen, die Sie uns auch 2014 wieder so wunderbar unterstiitzt haben, danke ich ganz
herzlich. Bitte bleiben Sie weiterhin an unserer Seite, denn gemeinsam kénnen wir

viel bewegen!

Thre
T bl i oit
Birbel Friederich

1. Vorsitzende der Verwaisten Eltern und Geschwister Hamburg e.V.



Wie wir (wieder) laufen lernten
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Am 1. November 1984 treffen sich in Hamburg
erstmals Eltern, deren Kinder gestorben sind.
Aus dem Treffen soll eine regelmaBige Selbst-
hilfegruppe hervorgehen. Initiiert wird die
Gruppe von der Theologin und Psychologin Dr.
Mechtild Voss-Eiser, die die Abende begleitet
und moderiert. Unterstiitzt wird ihre Arbeit von
der Evangelischen Akademie. Nachdem sich
am ersten Abend fast nur trauernde Mitter ver-
sammelt haben, kommen nach und nach auch

Vater dazu.

Offizielle Vereinsgriindung der ,Verwaisten El-
tern Hamburg e.V!, Eintrag ins Vereinsregister
am 2. November, fast genau sechs Jahre nach
dem ersten Abend. Griindungsmitglieder sind
neben Dr. Mechtild Voss-Eiser die Psycholo-
ginnen Jutta Rust-Kensa und Birgitt Ldsch.
Der Verein wird als gemeinnitzig und mild-
tatig anerkannt, also auch von der Steuer-
pflicht befreit. Das Gruppenangebot hat sich

inzwischen erweitert.

.Leben mit dem Tod eines Kindes”, das Uber-
regionale Jahresheft der Verwaisten Eltern

Hamburg e.V,, erscheint zum ersten Mal.

Regelméafige Uberregionale Wochenendtrau-
erseminare werden von den Verwaisten Eltern
in der Evangelischen Akademie — Tagungsstat-

te Bad Segeberg - etabliert.

1990 -1997 Vorstandsvorsitzende Dr. Mechtild Voss-Eiser

Anja Wiese wird als Leiterin der inhaltlichen
Arbeit und der Vereinsgeschaftsstelle an der

Esplanade eingestellt.

Im Dezember erscheint der erste Rundbrief,
den Vereinsmitglieder und Gruppenteilnehmer

nun drei Mal im Jahr erhalten.

Die Ausbildung fiir
TrauerbegleiterIn-
nen, die bisher vom
Verein  libernom-
men worden war,
wird abgespalten und im Institut flir Trauerar-

beit zusammengefasst.

Betroffene konnen sich jetzt auf einer Internet-

seite Uber den Verein informieren.

Das Angebot der Verwaisten Eltern umfasst
zwolf Gruppen. Fir die angestellten Mitarbei-
ter in der Geschiftsstelle sind insgesamt zwei-
einhalb Stellen eingerichtet, auBerdem wird
der Verein von vielen ehrenamtlichen Helfern

unterstutzt.

In der Hauptkirche
St. Michaelis wird
erstmals in Hamburg
der Weltgedenk-
gottesdienst fir
verstorbene Kinder
vorbereitet und
durchgefihrt,
initiiert von den
Verwaisten Eltern
und dem dorti-
gen Hauptpastor
Helge Adolphsen.

1997 Vorstandsvorsitzender Uwe Sanneck / 1997 — 2004 Vorstandsvorsitzende Friedel Mikczinski
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Der erste Gedenkteppich, den verwaiste Eltern
im Gedenken an ihre verstorbenen Kinder ge-

stalten, entsteht.

Zum ersten Mal werden still geborene Kinder
mit einer eigenen Feier auf dem Ojendorfer
Friedhof verabschiedet, initiiert durch Anja
Wiese von den Verwaisten Eltern und Pastor

Jurgen Probst von der Heimseelsorge.

Der Verein bezieht seine neuen Biro- und

Gruppenrdume in der Bogenstralle 26.

Statt in Bad Segeberg werden die Trauerse-
minarwochenenden ab jetzt in Bad Bevensen

angeboten.

Angeleitet von Anja Wiese bildet sich eine erste
Gruppe fir Eltern, deren Kinder durch Gewalt-

verbrechen gestorben sind.

2004 - 2011 Vorstandsvorsitzende Andrea Junk-Schnoor

Bundesprasident Horst Kohler ladt Vertreter
wobhltatiger Organisationen, darunter Anja Wie-
se und die Trauerbegleiterin Maria Traut, zu ei-

nem Empfang ins Berliner Schloss Bellevue ein.

Dank der finanziellen Unterstiitzung durch die
Aktion Mensch und die Sozialbehérde Ham-
burg kann der Verein auch Angebote fiir ver-
waiste Geschwister entwickeln. Erste fir Kinder
und Jugendliche gedachte Gruppen entstehen
unter der Anleitung der Psychologin Margit
Bassler, die eigens zu diesem Zweck eingestellt

wird.

Das erweiterte Vereinsangebot driickt sich jetzt

auch in einem erweiterten Namen aus:

VERWAISTE ELTERN

(7

HAMBURG eV.

Der Verein feiert sein 20-jahriges Bestehen und
verabschiedet Anja Wiese, die die Arbeit lange
gepragt hat. Elisabeth Korgiel Gibernimmt die
Leitung der inhaltlichen Arbeit.

Dank startsocial, einer bundesweiten Initiati-
ve zur Forderung sozialer Projekte und Ideen,
erhélt der Verein Hilfe bei Finanzplanung und

externer Kommunikation.

2011 - heute Vorstandsvorsitzende Barbel Friederich

Beim startsocial-Wettbewerb wird der Verein zu

einem der 25 bundesweit besten Projekte ge-
kiirt, in Berlin Gberreicht Bundeskanzlerin An-
gela Merkel eine entsprechende Auszeichnung.

Beteiligt hatten sich 100 Projekte.

social

hilfe fiir helfer

Mit einem professionell produzierten Jahresbe-
richt legt der Verein erstmals in aller Ausfihr-

lichkeit Rechenschaft tiber seine Arbeit ab.

2014 werden ca. 800 Trauernde in Grup-
pen, Workshops und Beratungsgesprachen

begleitet.

Die Verwaisten Eltern und Geschwister e.V. be-
ginnen mit der Planung und Organisation fiir
die Festveranstaltung anlasslich des 25-jdhri-

gen Bestehens im Jahr 2015.
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Trauer, Trost und Dank

»Als Martin, unser Sohn, starb, schien die Welt
zusammenzubrechen. In der Zeit groBter Ver-
zweiflung kamen wir zu den Verwaisten El-
tern. Unser Leben wieder anzunehmen, lernten
wir erst im Gesprach mit Menschen, die unser
Schicksal teilten.”

Adolf und Edith Singelmann

,Dass es Menschen gibt, die Kinder ver-
loren haben und trotzdem weiterleben
konnen, haben wir erst bei den Verwais-
ten Eltern erfahren. Mit ihnen sind wir
ein gutes Stiick dieses schweren Wegs
gemeinsam gegangen.“

Bettina und Achim von Ellm — mit Stephan
und Kathrin im Herzen

,Wie eine Mauer hat mich die Grup-
pe bei den Verwaisten Eltern und
Geschwistern geschiitzt. Sie war
wie eine Familie, die mich in trost-
loser Zeit gestiitzt und umarmt hat.
Ohne sie hitte ich jede Zuversicht
verloren, ich verdanke ihr Mut und

Kraft.“

Renata von Halem

,1987 nahm sich meine Tochter
Evelyn das Leben. Ich suchte Unter-
stlitzung bei den Verwaisten Eltern,
nahm von jedem Gruppenabend
guten Rat mit nach Hause. Bis heute
kommt die Trauer in Wellen, sie hort
nie auf”

Hanna Jaun

JAn fast familidgrer Weise fiihlen wir
uns den Verwaisten Eltern verbun-
den. Wir sehen uns als Teil einer
Schicksalsgemeinschaft von Men-
schen, die verstehen, sich gegen-
seitig halten, tief mitfihlen. Mit ih-
nen konnten wir dieses Unglick,
den Tod unseres Sohnes Alexander,
Uber-leben.”

Renate und Jiirgen Korntheuer

,2Unser Sohn und Bruder Rainer war gerade 18
geworden, als er 1993 ganz plétzlich starb. Dass
wir nicht verriickt wurden, sondern in ein ande-
res Leben verriickt worden waren, verstanden wir
dank der Trauergruppen und -seminare. Lang-
sam legte sich die Verzweiflung, doch noch heu-
te vergeht kein Tag, ohne dass wir an Rainer den-
ken, ihn manchmal auch beweinen.“

Gisela und Bodo Falk

Vor 24 Jahren starb unsere Tochter Lisa-
Marie im Alter von 17 Monaten. Manche
Familienmitglieder konnten mit unse-
rer Trauer nicht umgehen, viele Freunde
wendeten sich ab. Erst bei den Verwais-
ten Eltern wurde mir geholfen, wurden
meine Angste und Sorgen verstanden.
Wir haben Nihe und Trost erfahren, sind
uns in der Trauer um unsere Tochter wie-
der niher gekommen.“

Margret und Jorg Kubica

,1986 starb unsere fast 16-jah-
rige Tochter an Krebs. Dass wir
schon damals eine Gruppe Be-
troffener gefunden haben, war
grol3es Gllck. Fur die Hilfe, die
wir erhielten, sind wir bis heute
dankbar”

Etta und Gernot Wittmeier
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Respekt vor still geborenen Kindern

Frau Sander, Sie sind gelernte Heb-
amme und betreuen im UKE die Still-
geburten - ein Begriff, der vielleicht
nicht allen Lesern vertraut ist. Was
sind still geborene Kinder?

Es geht um Kinder, die bereits im Mut-
terleib sterben und dann noch auf na-
turlichem Weg zur Welt gebracht wer-
den miissen. Erst seit einigen Jahrzehn-
ten entsteht ein Bewusstsein dafiir, wie
belastend solche Fehl- oder Totgeburten
fur Miitter und auch Viter sein kénnen.
Tatsdchlich benétigen Eltern still gebo-
rener Kinder oft Begleitung bei der Ver-
arbeitung ihres Verlusts.

Wie sind Sie dazu gekommen, sich auf
dieses sicher nicht ganz einfache Ge-
biet zu spezialisieren?

Als ich 1998 von Mecklenburg-Vor-
pommern in den Hamburger Stadtteil

Barmbek zog, gab es am dortigen Allge-
meinen Krankenhaus keine freie Stel-
le als Hebamme. Stattdessen habe ich
mich fuir die Betreuung von Stillgebur-
ten gemeldet. Das war eine echte He-
rausforderung. Aber ich habe mir auch
gesagt: Gut, das soll dann so sein. Ich
wollte, dass die Miitter nicht mit ganz
schwerem Herzen nach Hause gehen.
Und dass sie die Geburt, so dramatisch
und traurig das alles ist, nicht als un-
angenehm empfinden. Man muss den
kleinen Foten mit Respekt und Achtung
begegnen, im Grunde ist das schon die
Magie meines Berufs.

Inzwischen sind Sie ans Universitats-
klinikum Eppendorf (UKE) gewech-
selt, haben dort eine Station fiir Still-
geburten mit aufgebaut. Wie lauft
eine stille Geburt eigentlich ab?

Im Wesentlichen wie eine ganz ge-
wohnliche Geburt, die durchaus meh-
rere Stunden dauern kann. Oft nehmen
die Frauen anfangs an, dass man sie in
Narkose versetzt und das Kind schon ir-
gendwie herausholt. Dass sie ihr Kind
auf natiirlichem Weg zur Welt bringen
miissen, ist fiir viele schwer zu verarbei-
ten. Wir bereiten sie aber in mehreren
Gesprichen behutsam auf die tatsich-
lichen Abliufe vor.

Wie konnen sich die Eltern nach der
Geburt verabschieden?

Auf Wunsch wird den Miittern das Still-
geborene ins Zimmer gebracht. Falls sie
das nicht wollen, kénnen wir ein ande-
res Zimmer herrichten, mit weiflen Tii-
chern, einer Orchidee und einer Kerze.
Da stellen wir das Kérbchen hin. Einige
iltere Damen — wir nennen sie Strick-

omis — versorgen uns mit gehikelten
Einschlagtiichern und Schmetterlin-
gen. Einen groflen Schmetterling fiir
die Mutter und einen kleineren, den wir
zum Kind ins Weidenkérbchen legen.
Wie hat sich die Begleitung von Still-
geburten verdndert?

Noch in den 1980er Jahren sollten Miit-
ter ihre still geborenen Kinder mog-
lichst gar nicht zu Gesicht bekommen.
Die Frauen konnten die Ereignisse
tiberhaupt nicht verarbeiten. Eltern und
Hebammen haben lange dafiir ge-
kampft, dass es jetzt auch eine ange-
messene Begleitung fiir Miitter und
Viter, wiirdevolle Ruhestitten und Trau-
erfeiern fiir die Kinder gibt. Doch das

alles kostet viel Zeit, Kraft und Engage-
ment. Hebammen und Krankenhiuser
allein kénnen das personell kaum leis-
ten. Der Verein Verwaiste Eltern und
Geschwister hat uns hier von Anfang
an mit groflem Einsatz viel Arbeit abge-
nommen.

Wie geht es weiter, wenn die Miitter
einige Tage nach der Geburt aus dem
Krankenhaus entlassen werden?

Still geborene Kinder werden in Ham-
burg ein Mal pro Quartal auf dem
Friedhof Ojendorf bestattet. Bis dahin
bewahrt man sie in Kithlriumen auf.
Die Eltern konnen sicher sein, dass mit
ihren Kindern wiirdevoll umgegangen
wird. Frither war das nicht der Fall, zum
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Gliick hat sich da viel getan. Einen fes-
ten Ort fiir ihre Trauer zu haben, das ist
den meisten Angehorigen sehr wichtig.
Manche Paare kommen jedes Jahr zum
Todestag ihres Kinds, teilweise sogar
aus dem Ausland, wenn sie mittlerweile
umgezogen sind. Oft geht es auch vor
allem um das Wissen: dass es diesen
Ort iiberhaupt gibt, dass man da jeder-
zeit hingehen kann.

Das Gesprach flihrte die Fernsehjourna-
listin Stephanie Zietz

gleichzeitig vom Traum einer Familie.”

»Aber die Liebe ist von Beginn an da.“

Wenn Vorfreude zu Verzweiflung wird

Mitter und Viter, die um ihre still geborenen Kinder trauern, treffen sich in
eigenen Trauergruppen. ,Schmerz und Trauer sind genauso da wie bei anderen
verwaisten Eltern, sagt Elisabeth Korgiel, die die inhaltliche Vereinsarbeit be-
treut. Doch die Themen unterscheiden sich: ,Bei still geborenen Kindern liegen
Leben und Tod, Vorfreude und Verzweiflung besonders nah beieinander. Man
wollte ein Kind willkommen heiflen, alle Zeichen standen auf Anfang. Statt-
dessen muss man plotzlich Abschied nehmen — nicht nur vom Kind, sondern

Auch weil es oft so schnell gehe, sei der Verlust fiir viele kaum zu verstehen,
kaum zu ertragen. In den derzeit fiinf Gruppen fiir Viter und Miitter still ge-
borener Kinder gibt es daher die Gelegenheit, das Geschehene zu reflektieren,
Gefiihle wieder bewusst wahrzunehmen. Besucht werden sie von Eltern, deren Kinder vor, bei oder kurz nach der Geburt
verstorben sind. Fast alle verbindet die Erfahrung, in ihrer Trauer nicht verstanden zu werden: ,Haufig denken Aufden-
stehende, dass das gar nicht so schlimm sein kénne, man habe doch noch keine richtige Bindung aufgebaut®, so Korgiel.

Still geborene Kinder, die von ihren Eltern nicht einzeln bestattet werden, werden vierteljahrlich auf dem Friedhof in
Hamburg-Ojendorf beigesetzt. Zusammen mit dem dortigen Friedhof und der Krankenhausseelsorge veranstalten die
Verwaisten Eltern und Geschwister Hamburg e.V. eine begleitende Abschiedsfeier. , Eine Urne mit der Asche aller Kinder
wird geschmiickt und in einem Korbsarg aufgestellt®, erzahlt Elisabeth Korgiel. Wir singen Wiegenlieder, sprechen Ge-
dichte und Gebete. Die Eltern konnen einen Brief an ihre Kinder schreiben. , Beim letzten Mal sind 8o Angehdérige und
Begleiter gekommen. Fiir viele ist das eine kostbare Erfahrung, ein wichtiger Schritt auf dem Trauerweg.“

Elisabeth Korgiel betreut gie'inhaltliche Ar-
beit der Verwaisten Elterpiind Geschwister
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,Ich bin ja auch ein anderer
Mensch geworden”

Frau Peters, Herr Peters*, nach 38
Schwangerschaftswochen ist |lhr
Sohn im August 2014 still zur Welt
gekommen. Viele Menschen, die ei-
nen solchen Verlust erleben mussten,
haben anschlieBend auch erhebliche
Schwierigkeiten am Arbeitsplatz. Wie
war das bei lhnen?

Ludwig Peters: Ich habe mich krank-
schreiben lassen, konnte nicht mehr,
war zweieinhalb Monate raus. Bevor ich
zuriickgekommen bin, habe ich mich
vorbereitet. Ich bin mir meiner Be-
diirfnisse bewusst geworden, habe mir
uiberlegt, wie ich mich am Arbeitsplatz
zeigen will. Mir war wichtig, erst einmal
meine Geschichte zu erzihlen. Die an-
deren sollten wissen, wo ich stehe, auch
in der Lage sein, mit meinen Gefiihlen
umzugehen.

Wie haben Sie denrichtigen Zeitpunkt
fiir Ihre Riickkehr gefunden?

Ludwig Peters: Ich habe das einfach
gespiirt. Die Auszeit war lebenswichtig
gewesen, ich hitte nicht nach ein paar
Tagen wieder weitermachen koénnen.
Aber irgendwann merkte ich, dass alles,
was ich zu Hause mit mir und meiner
Frau auszumachen hatte, auch erst ein-
mal erledigt war. Ich brauchte wieder
was anderes, wollte wieder neuen Input.
Also bin ich zu meiner Arbeit bei einem
groflen Kita-Triger zuriickgekehrt.

Sie, Frau Peters, arbeiten als Assisten-
tin in einem groBen Unternehmen.
Am Tag nachdem lhr Sohn still zur
Welt gekommen ist, haben Sie eine
Mail geschrieben und gebeten, dass
alle Kollegen davon erfahren sollten.
Auf eine knapp fiinfmonatige Aus-
zeit am Arbeitsplatz folgte dann eine
allmahliche Wiedereingliederung. Er-
innern Sie sich noch an lhren ersten
Arbeitstag?

Maria Peters: Ich hatte mich vorher mit
ein paar Kollegen auf dem Weihnachts-

markt getroffen. Das hat die Sache ver-
einfacht, vielleicht auch dank des Gliih-
weins. Man konnte schon mal sprechen,
ein wichtiger Schritt war gemacht. Der
erste Tag, das war dann wie im Film.
Mein Mann bringt mich hin, ich bin
ganz aufgeregt, und dann stehst du an
diesem Ort, den du doch in- und aus-
wendig kennst, aber plétzlich ist alles
anders, alles neu. Ich gehe rein, werde
lieb begriifét, in den Arm genommen.
Es war gut, dass man mir neu begegnet
ist, nach dieser Tragodie. Ich bin ja auch
ein anderer Mensch geworden.

Sie waren beide sehr offen, haben am
Arbeitsplatz von der stillen Geburt
und den damit verbundenen Gefiih-
len gesprochen. Gab es zwischen-
durch nie den Gedanken: Nein, das
ist privat und allein unser Thema!
Ludwig Peters: Wir sind Eltern gewor-
den, das lisst sich weder verschweigen
noch ausblenden. Wenn ich versuchen
wiirde, diesen Teil von mir wihrend der
Arbeitszeit abzuspalten, wire ich gar
nicht ganz da. Das wire falsch, das wiir-
de mir nicht gut tun.

Maria Peters: Es war wichtig, gefragt zu
werden, am Arbeitsplatz {iber den Ver-
lust sprechen zu konnen. So habe ich
mich mit meiner Trauer angenommen

gefiihlt.

Wie ging es lhnen bei der Arbeit?
Ludwig Peters: Fiir mich war die Ent-

scheidung gut und richtig. In der Kita
musste ich schnell wieder mit Kindern
umgehen, dadurch konnten sich keine
Tabus aufbauen.

Welchen Stellenwert, welchen Raum
hat lhre Trauer am Arbeitsplatz?
Ludwig Peters: Die Kollegen fragen
schon immer mal wieder nach, wie es
mir geht. Aber ansonsten habe ich ei-
nen sehr hektischen Alltag, die Kin-
der fordern viel ein, der Tag ist stark
strukturiert. Phasen, in denen ich mit
meinen Gedanken alleine wire, gibt es
kaum. Nur mittags suche ich Abstand
und muss mal runterfahren.

Maria Peters: Mir wurde bedeutet, dass
ich mir Raum nehmen darf. Wenn ich
weinen muss, schnappe ich mir einen
meiner lieben Kollegen, dann gehen wir

zusammen raus. Aber ich kann auch
nicht auf Dauer mit Trinen in den Au-
gen uber die Flure laufen. Ich bin doch
da, um zu arbeiten. Und ich habe schon
das Gefiihl, dass das Verstindnis fiir die

Dauer meiner Trauer mittlerweile deut-
lich abnimmt.

Hat Ihr Arbeitgeber bei der Trauerar-
beit geholfen?

Ludwig Peters: Es gab Gespriche mit
der Leitung. Da wird beredet, ob be-
stimmte Mafdnahmen nétig sind, um
die Riickkehr in den Beruf zu erleich-
tern. Das hat mir ein gutes Gefiihl

F

vermittelt. Man hat mich gesehen und
wusste, dass es auch Schwierigkeiten
geben konnte. Ich habe mich dann sehr
sicher und ernst genommen gefiihlt —
auch wenn ich auf die Angebote nach-
her gar nicht zurtickgekommen bin.
Was soll, was kann ein Arbeitgeber
liberhaupt tun?

Maria Peters: Wichtig ist vor allem,
dass mit den Trauernden gesprochen
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wird. Man muss kliren, ob da jemand
das Bediirfnis hat, iiber die Sache zu
sprechen. Oder ob ein Betroffener lie-
ber erst einmal fiir sich sein mochte —
dann kénnte der Arbeitgeber vielleicht
voriibergehend ein eigenes Biiro stellen.
Solche Gespriche sollten mehrmals ge-
fithrt werden, schon um zu priifen, ob
Rahmenbedingungen angepasst oder
verindert werden miissen.

Was raten Sie betroffenen Eltern?
Maria Peters: Ich wiirde versuchen,
meine Lage offen und ehrlich zu schil-
dern. Wie geht es mir, was brauche ich,
was wiirde mir helfen? Im schlimmsten
Fall wird mir ein Wunsch versagt, das
kann vorkommen. Der erste Schritt ist
aber schon getan, wenn ich meine Be-
diirfnisse erst einmal klar ausspreche.

Das Gesprach flihrte die Fernsehjourna-
listin Stephanie Zietz

*Die Namen wurden auf Wunsch der
Befragten gedndert.
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Arm, krank, arbeitslos?

Wenn ein Kind stirbt, verliert alles andere erst mal an Bedeu-
tung: Wie, fragen Trauernde, soll man mit einem solchen
Verlust iiberhaupt weiterleben? Doch in der Regel steht ir-
gendwann — bei manchen sehr friih, bei manchen viel spater
— auch die Riickkehr in den (Arbeits-)Alltag an. Und lingst
nicht immer gelingt sie so vergleichsweise reibungslos wie im
Interview auf Seite 16/17 geschildert. Dass sich Trauer stark
auf das Berufsleben der Betroffenen auswirkt, macht eine
Studie des Instituts zur Zukunft der Arbeit (IZA) deutlich.

Untersucht wurden Fille trauernder Eltern aus Schweden. Die
Forscher vom IZA wollten herausfinden, wie sich die wirt-
schaftliche und soziale Situation der Betroffenen gedndert hat-
te. Ergebnis: Viele der verwaisten Miitter und Viter verdienten
noch Jahre nach dem Tod ihrer Kinder deutlich weniger als
zuvor. Auch das Risiko, arbeitslos zu werden und zu bleiben,
war erheblich hoher als bei einer Kontrollgruppe von Nicht-
Betroffenen.

Im schlimmsten Fall, so die Autoren der Studie, droht eine re-
gelrechte Abwirtsspirale: Voriibergehende Arbeitsunfihigkeit
tithrt zu langjahriger Arbeitslosigkeit und schliefllich ganz zum
Ausstieg aus dem Erwerbsleben. Viter waren von einem sol-

chen Schicksal noch hiufiger betroffen als Miitter, auflerdem
litten sie ofter an seelischen oder korperlichen Krankheiten.

Dass der Verlust eines Kindes auch auf lange Sicht und in al-
len Lebensbereichen seine Spuren hinterlisst, versteht sich ei-
gentlich fast von selbst. So gesehen bestitigen die Ergebnisse
der Studie, was viele Menschen vielleicht schon geahnt oder
gesplirt haben. Und sie unterstreichen, dass am Arbeitsplatz,
also bei Vorgesetzten und Kollegen, dringend ein Bewusstsein
tir die Bediirfnisse Trauernder entstehen muss. Denn ein
sensibler Umgang mit den Betroffenen kann die Riickkehr er-
heblich erleichtern.

Unternehmen, die einen guten Umgang mit trauernden Mit-
arbeitern finden, verschaffen sich tibrigens auch einen wirt-
schaftlichen Vorteil: Sie halten geschitzte Angestellte, mini-
mieren kostenintensive Ausfallzeiten, stirken im besten Fall
deren Identifikation mit der Firma. Die Verwaisten Eltern und
Geschwister e.V. entwickeln jetzt eigene Beratungsangebote
zu diesem Thema. Bitte sprechen Sie uns an!

Vom Umgang mit Trauer am Arbeitsplatz - ein Leitfaden

« Vorgesetzte sollten gezielt Gesprache anbieten, so lasst sich die
Ruickkehr an den Arbeitsplatz bewusst gestalten.

« Vorubergehend verkiirzte Arbeitszeiten oder andere Erleichterun-
gen konnen die Riickkehr vereinfachen. Letztlich entscheidet aber
stets der Trauernde, ob er ein Angebot fiir sinnvoll halt.

« Verpflichtende Malinahmen sind kontraproduktiv, Regie beim Um-
gang mit der eigenen Trauer flihren immer die Betroffenen.

- Kollegen, die ihre Hilfe anbieten wollen, sollten sich daher nicht auf-
drangen, sondern Verfligbarkeit andeuten und bei Bedarf zuhoren.
Oder eben einfach nur da sein — was bereits einen entscheidenden
Unterschied ausmachen kann.

« Vermeiden Sie Bewertungen aller Art. Widerstehen Sie der Versu-
chung, schnell Trost spenden zu wollen. Manchmal sind Betroffe-
ne im wahrsten Sinne des Wortes erst einmal untrostlich — Trauer
braucht eben auch Zeit und Raum.




2014 - ein Jahr voller Aktivitaten

JTrauer braucht immer Zeit, hatte er er-
klart. Sie ist ein trdger Fluss, aber man
kann auf ihm in die richtige Richtung
fahren und kommt frither oder spater
zum Meer. Die Stromung ist schwach, Sie
dirfen es nicht eilig haben.” Diesem Bild
von Bestsellerautor Hakan Nesser fol-
gend unternahmen trauernde Vater und
GroRvater sowie zwei Trauerbegleiter
eine Kanutour auf der Wilster Au. (Zitat
aus: Am Abend des Mordes, Hakan Nesser,
erschienen im btb Verlag)

22 Erwachsene und 16 Kinder erholten
sich in einem Schéferdorf in der Liine-
burger Heide. Die besondere Umge-
bung verlieh der Trauerarbeit eine ganz
eigene Qualitat, auch Raum firr Kreati-
vitat, SpaB und Spiel war gegeben. Wir
danken unserem Dachverband und der
Salus BKK, die dieses Wochenende durch
eine Spende ermdglicht hat.
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Wie bekomme ich die Zitrone rund? Un-
ter diesem Motto Offnete die Malerin
Amelie Guth ihr Atelier in der Rothen-
baumchaussee fiir trauernde Eltern. Un-
ter Anleitung der Kiinstlerin schufen acht
Mitter und ein Vater ihre ganz eigenen
Werke, Stillleben-Motive standen dabei
im Vordergrund. Von einem gelungenen
Tag berichteten sowohl die Gastgeberin
als auch die Teilnehmerlnnen.
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Ein ganzes Wochenende konnten trau-
ernde Jugendliche in Traveminde
verbringen. Schnell entstand eine ver-
traute Atmosphdre in der sowohl Trau-
er als auch Lebensfreude ausgedriickt
werden durften. Durch Rituale, kreative
Angebote und Gesprache setzten sich
die Jugendlichen mit ihren Gefiihlen
auseinander. Strandspaziergange wur-
den unternommen, abends gab es ein
Lagerfeuer. Wir danken der TRIBUTE TO
BAMBI-Stiftung, die das Wochenende
mit einer Spende ermdglicht hat.

Neue Wege beschreiten - darum ging
es bei einem Teamcoaching in der
Hauptkirche St. Katharinen. Unter der
Leitung von Absolventinnen der Ham-
burger Coachingakademie betrachte-
ten wir die Arbeitsablaufe von Vorstand,
Trauerbegleiterinnen und Biroteam.
Schwerpunkte wurden neu entwickelt,
die Ergebnisse des Teamtags setzen wir
jetzt im Arbeitsalltag um. Den Mitar-
beiterlnnen von St. Katharinen und der
Coachingakademie danken wir fiir ihre
Unterstiitzung.

Martina Gedeck, bekannt als Schauspie-
lerin aus vielen Kino- und Fernsehfilmen,
unterstltzte unsere Arbeit mit einer Be-
nefizlesung in den Hamburger Kammer-
spielen. Eindrucksvoll und Giberzeugend
las sie bei einer Matinee aus Tania Blixens
Novelle ,Babettes Fest” Das Pop-Duo
LLittle Lucille” untermalte die Lesung
musikalisch. Wie schon in den Vorjahren
waren uns die Kammerspiele auch 2014
wieder ein groBartiger Gastgeber.

Lch traf meine Seele und wir spielten ein

Lied” - unter diesem Motto organisier-
ten wir gemeinsam mit der St. Andre-
askirche einen Liederabend im Rahmen
der Hamburger Hospizwoche. Andreas
Stiskow, verwaister Vater, Trauerbeglei-
ter und Liedermacher, sang seine Lieder,
die von Liebe und Leben, Tod und Trauer
erzahlen; Pastor Rainer Aue las dazu Bi-
belverse und Gedichte. ,Unsere Seelen
wurden wirklich beriihrt”, beschrieb eine
Besucherin ihre Eindriicke des Abends.

Zum Thema ,Erweiterter Suizid” hatte
Gunther Jauch auch Doreen Salomon,
eine verwaiste Mutter aus unserer Ge-
waltverbrechengruppe, in seine Talk-
show geladen. Trauerbegleiterin Petra
Junge, die die Gruppe leitet, unterstiitzte
sie dabei - eine besondere Herausforde-
rung fir beide Frauen. Die Erzdhlungen
von Doreen Salomon berihrten bun-
desweit die Zuschauer: Viele schrieben
uns im Anschluss, um ihre Gefiihle und
Meinungen mitzuteilen.
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Mit einer Fotoausstellung auf der Ham-
burger ,Flussschifferkirche” wirdigte
das Verbundnetz der Warme die ehren-
amtlichen Tatigkeiten seiner sechs Bot-
schafterinnen des Jahres 2014. Unter
ihnen war auch llona Stegen, bei den
Verwaisten Eltern und Geschwistern ver-
antwortlich fiir Presse- und Offentlich-
keitsarbeit. Mit einer bewegenden Rede
bedankte sich Vereinsvorsitzende Barbel
Friederich fiir ihr langjahriges Engage-
ment.
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Wer wir sind

Die Verwaisten Eltern und Geschwister Hamburg werfen Licht auf einen blinden

Fleck unserer Gesellschaft

Dass auch Kinder und Jugendliche sterben, wird von vielen
Menschen verdringt. Entsprechend schwer fillt es Hinterblie-
benen, einen Umgang mit diesem kaum fassbaren Verlust zu
finden. Wenn ein Kind gestorben ist, gerit das gesamte Famili-
engefiige durcheinander. Angehorige brauchen dann einfiihl-
same Zuhorer und eine besondere Ansprache. Sie benétigen
Hilfe dabei, einen Weg zuriick in ein sinnvolles, lebenswertes
Leben zu finden. Auch die vom Verlust betroffenen Geschwis-
ter, denen neben Bruder oder Schwester plotzlich der gesam-
te Halt einer frohlichen Familie fehlt, werden von uns unter-
stiitzt. Ebenso begleiten wir in unseren Gruppen Kinder und
Jugendliche, die um ein Elternteil trauern.

Engagierter Einsatz im Ehren- und Hauptamt

Kern unseres Angebots sind dabei die Trauergruppen, sie wer-
den zurzeit von 19 hoch motivierten TrauerbegleiterInnen ge-
leitet. Alle TrauerbegleiterInnen haben eine zweijihrige Aus-
bildung am Institut fiir Trauerarbeit abgeschlossen und die
dafiir anfallenden Kosten in Hohe von 4700 Euro aus eigener
Tasche bezahlt. Zudem wird ihnen eine monatliche Supervi-
sion angeboten — allein fiir diese unentbehrliche Qualititssi-
cherungsmafinahme entstanden dem Verein im vergangenen
Jahr Kosten von 2350 Euro. Fiir ihren duferst engagierten Ein-
satz erhalten die TrauerbegleiterInnen nur eine geringe Auf-
wandsentschidigung.

In der Verwaltung der Verwaisten Eltern und Geschwister ar-
beiten drei hauptberufliche Mitarbeiter. Sie organisieren Trau-
ergruppen sowie viele andere Angebote, vertreten den Verein
nach auflen, halten Kontakt zu den zahlreichen Netzwerkpart-

nern, Mitgliedern und Spendern. Unterstiitzt werden sie da-
bei von 20 ehrenamtlichen Mitarbeitern. Auch der aus sechs
Personen bestehende Vorstand engagiert sich ehrenamtlich.
Allen Mitarbeitern ist das Engagement im Verein eine echte
Herzensangelegenheit. Viele mochten den Verwaisten Eltern
und Geschwistern etwas zuriickgeben — oft aus Dankbarkeit
fur die Unterstiitzung, die sie selbst in schwersten Zeiten er-
fahren haben.

Professionelle Trauerbegleitung mit Tradition

Seit mittlerweile mehr als 24 Jahren werden Trauernde nun
schon von den Verwaisten Eltern und Geschwistern in Ham-
burg begleitet. Konzepte fiir eine professionelle Trauerbeglei-
tung waren zunichst in den USA entwickelt worden, Mitte der
1980er Jahre fanden sie dann ihren Weg in die Hansestadt.
Erste Trauergruppen griindeten sich, parallel dazu entstanden
die Trauerseminare an der Evangelischen Akademie in Bad
Segeberg. 1990 wurden schliefRlich die Verwaisten Eltern
Hamburg e.V. gegriindet.

Und bald wurde deutlich, dass nicht nur Eltern, sondern auch
trauernde Geschwister einer Begleitung bediirfen: Ihnen fehlt
plétzlich nicht nur Bruder oder Schwester, sondern auch der
Halt in der Familie. Seit 2004 bieten wir deshalb eigene Grup-
pen fiir trauernde Kinder und Jugendliche an.
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Was wir tun

Nach einem ersten Einzelgesprach arbeiten die Trauerbeglei-
terInnen mit den trauernden Eltern in Gruppen zusammen.
Hier kann man offen miteinander reden, so wird der schreck-
liche Verlust endlich verbalisiert. Auch andere Ausdrucksmog-
lichkeiten fiir die Trauer werden gefunden. Ziel ist nicht das
Vergessen, ganz im Gegenteil: Die Liebe zum verstorbenen
Kind wird wach gehalten, Wege des Erinnerns werden gesucht.
Im Jahr 2014 wurden 230 Eltern in 23 Gruppen begleitet.

Schon die Erwachsenen konnen ihre Trauer oft kaum in Worte
fassen, Kinder und Jugendliche ringen noch mehr mit dieser
Schwierigkeit. Sie driicken ihre Gefiihle im Spiel, im Verhal-
ten oder in Zeichnungen aus. Um ihnen helfen zu koénnen,
miissen wir diese Ausdrucksweisen zu deuten wissen. Beson-
dere Trauergruppen fiir Kinder und Jugendliche wurden 2014
von 25 TeilnehmerInnen besucht.

Jeweils im November und Dezember bietet der Verein zwei Fa-
milientrauerseminare in Bad Bevensen an. An diesen Semina-
ren nehmen trauernde Menschen aus ganz Deutschland teil.
Eltern und Geschwister sprechen dort miteinander und mit
den ausgebildeten TrauerbegleiterInnen {iber ihren Verlust
und die damit verbundenen Gefiihle. Von vielen Teilnehmern
werden diese Veranstaltungen als sehr wertvoll empfunden —
wihrend eines gesamten Wochenendes kann eine ganz andere
Qualitit der Trauerarbeit erreicht werden.

2014 wurden die Seminare von 96 Trauernden besucht. Ob-
wohl eine Teilnahmegebiihr von bis zu 250 Euro pro Person
berechnet wird, lassen sich diese so wichtigen Seminare lingst
nicht kostendeckend anbieten. Pro Wochenende entsteht eine
Finanzierungsliicke von etwa 5000 Euro, die nur durch Spen-
den gedeckt werden kann.

Auch tot geborene Kinder, liebevoll still geborene Kinder ge-
nannt, haben in Hamburg das Recht, wiirdevoll bestattet zu
werden. An vier Abschiedsfeiern fiir still geborene Kinder
nahmen 2014 rund 270 Trauergiste teil. Ausgerichtet wurden
diese Veranstaltungen in Kooperation mit den Hamburger
Krankenhiusern, der Krankenhausseelsorge und dem Fried-
hof Ojendorf. Wir iilbernehmen die Gestaltung der Abschieds-
feiern und stehen den Eltern dartiber hinaus begleitend zur
Verfiigung.

In Zusammenarbeit mit der Hauptkirche St. Michaelis berei-
ten wir den jihrlich am zweiten Sonntag im Advent stattfin-
denden Weltgedenkgottesdienst vor.
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Den engen Kontakt zu unseren Mitgliedern haben wir weiter

intensiviert. So erschien 2014 bereits zum dritten Mal unser
Jahresbericht. Auf der jihrlichen Mitgliederversammlung
berichteten Vorstand und TrauerbegleiterInnen auch person-
lich iiber die Vereinsarbeit. Im Mai, August und Dezember
informierten wir Mitglieder und Forderer zusitzlich mit unse-
rem regelmafligen Rundbrief. Aktuelle Informationen liefern
auflerdem unsere Website www.verwaiste-eltern.de und unse-
re Facebook-Seite.

Was Sie tun konnen

Ehrenamtliche Helfer sind immer willkommen! Wir
bendstigen noch Unterstiitzung bei Standbetreuungen,
Versandaktionen oder auch bei handwerklichen Hilfe-
leistungen.
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Jahresrechnung 2014

EINNAHMEN

Mitgliedsbeitrage 14,30%

Zweckgebundene Spenden 18,50%
........ Spende.r.]... 2630%
4 ..... KoIIektéH; BuBgeIder,";;)nst. Fbrc.i'(.e“rmittel 18,50%

Gruppengeld 12,30%
6 ..... Trauers;r;inare .......... 5,70%
7 ..... Benefiz,"é.(lcherverka.u"{‘; Sonstig(.e'; 4,40%
VERWENDUNG

Raumkosten 6,60%

Gehilter 26,40%
........ Gesetzli.;.f;e soziale A;;;;/vendungigﬁ 6,10%
4 ..... Gruppe;;rbeit, Supe;\.;.ision ..... 1480%

Bliromaterial, Blicher, Druck, Porto, Internet etc 13,30%
6 ..... Kinder-.Jr;dJugenda.r’l.c;eit ..... 2,80%
7 ..... Trauersé.r.\.winare .......... 1100%
8 Riicklagen 19,00%

In 2014 wurden 245.867 Euro eingenommen — ein Betrag, der allerdings keine Riickschliisse auf die kiinftige Einnahmeent-
wicklung zuldsst. Nicht wenige Firmen, Organisationen und Stiftungen achten auf eine breitere Streuung ihrer Unterstiitzung:
Sie bedenken uns einmalig mit einer gréfleren Spende, wenden sich danach aber anderen Zwecken zu. In vielerlei Hinsicht be-
ginnt das Fundraising also jedes Jahr aufs Neue, relativ sicher sind nur die Einnahmen aus Mitgliedsbeitrigen (lediglich 14,3 %).
Um trotz dieser Notwendigkeit, alle Ausgaben jihrlich neu zu erwirtschaften, eine nachhaltige Trauerbegleitung bieten zu kon-
nen, miissen wir dringend Riicklagen bilden. Auch die vorgesehene Ausweitung unseres Begleitungsangebots — wir begegnen
hier einem stark zunehmenden Bedarf — und die durch unseren angedachten Umzug steigenden Raumkosten miissen finanziert
werden. Kostenintensiv, aber unabdingbar ist es auflerdem, fiir Trauernde tdglich ansprechbar zu sein, also eine stindige Prasenz

im Biiro zu unterhalten.

Ausblick und Visionen

Trauernde stirken, stiitzen und ermutigen — das wird weiter-
hin unsere Hauptaufgabe bleiben. Wir bauen unser bisheriges
Angebot aus, wollen daneben neue Wege der Trauerbegleitung
entwickeln. So mochten wir kiinftig noch gezielter auf Bed{irf-
nisse Einzelner eingehen, die bewdhrten Gruppen und Semi-
nare also durch individuellere Interventionen erginzen. Die-
ser Wunsch wird unsere Arbeit im kommenden Jahr pragen.

Auch die Suche nach neuen Riumen beschiftigt uns nach
wie vor. Wir brauchen dringend mehr Platz, benotigt werden
insgesamt etwa 150 Quadratmeter — vor allem fiir die Kin-
dergruppen, letztlich aber genauso fiir erwachsene Gruppen-
teilnehmer und fiir unser Biiroteam. Da unsere Riume gut
erreichbar, also moglichst zentral gelegen sein sollen, gestal-
tet sich die Suche nicht ganz einfach. Denn trotz gebildeter
Riicklagen ist unser Budget leider limitiert, langst nicht jede
aufgerufene Miete wire bezahlbar.

Die finanzielle Basis unserer Arbeit muss daher weiter gesi-
chert werden. Unter anderem verfolgen wir die Absicht, einen
Freundeskreis aufzubauen. Gemeinsam wiirden uns dessen
Mitglieder in der Offentlichkeit noch bekannter machen. Im
Rahmen einer Corporate Social Responsibility-Initiative kénn-
ten wir aullerdem Kooperationen mit Unternehmen etablie-
ren. Eine Zusammenarbeit mit Hardy Kriiger Jr., unserem
neuen Offentlichkeitsbotschafter, ist bereits besiegelt worden.
Seine Prominenz wird der Schauspieler dafiir einsetzen, unse-
re Sache verstirkt in den Medien zu platzieren.
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Im September 2015 feiern wir unser 25-jihriges Jubilium. Aus
einer zarten Pflanze ist ein kriftiger Baum mit vielen Asten
und Zweigen geworden. Wir wollen ihn weiter gedeihen und
grofler werden lassen, sind dabei aber stark auf Thre Unter-
stiitzung angewiesen.

Uber aktuelle Entwicklungen informieren wir Sie inzwischen
tibrigens auch bei Facebook — und natiirlich weiterhin auf un-
serer Internetseite.

Melden Sie sich gerne, wir freuen uns auf Sie!

Barbel Friederich

1. Vorsitzende

Tel.: 040-450009 14
baerbel.friederich@gmx.de

llona Stegen
Offentlichkeitsarbeit

Tel.: 040-4500 09 14
i.stegen@verwaiste-eltern.de
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Gedenkteppiche
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Impressum

Der Jahresbericht ist durch ein Team von ehrenamtlichen Unterstiitzern entstan-
den, die mit ihrem Engagement und groBem Interesse fiir diese Arbeit dazu bei-
getragen haben, dass die Erstellung und der Druck ohne jeglichen finanziellen

Aufwand moglich wurden.

Wir danken ganz herzlich fir ihren groBartigen Einsatz und ihre Verbundenheit:

Sascha Borrée
Redaktion, www.borree.com

Anja Piontkowski
Grafikdesign, lllustration
www.visuelle-botschaft.de

Stephanie Zietz

Journalistin, systemischer Coach,
Freischwimmer.team

Astrid La Cognata
Lektorat

Catrin-Anja Eichinger

Fotografie, www.festimbild.de

Martin Lemcke
Druck, www.langebartelsdruck.de
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Trauer, Tranen, Schmerz sind das Tal,
das der Tod uns grabt.

Wenn wir es nicht durchschreiten,
gelangen wir nicht auf den Gipfel des Berges,
den das Leben uns baut,
um den Blick schweifen zu lassen in einem Land,
in dem wir uns wieder sehen werden.

Aus:, Wenn Trauer sich wandelt’, Regina Tuschl




