Mitteilungsblatt der Behorde fur Schule und Berufshildung

MBISchul Nr. 6 13. September 2023

INHALT

Richtlinie Hamburger ProduktionSSChUIEN ... 90

Inklusionsvereinbarung zwischen der Behorde fiir Schule und Berufsbildung
und den Schwerbehindertenvertretungen des padagogischen Personals an
Hamburger Schulen und dem Gesamtpersonalrat fiir das Personal an

Hamburger SChUIBN ... 95

Staatliche Anerkennung des Christlichen Gymnasiums Uhlenhorst ..............ccccc.... 104

Staatliche Anerkennung der Christlichen Stadtteilschule Bergedorf ..............cc.cc....... 104
Berichtigung

Die im MBISchul Nr. 3 vom 7. Juli 2023 (Seite 56 ff.) veréffentlichte Richtlinie fur Hamburger Produktionsschulen weist
redaktionelle Fehler auf. Unter 2.2 (Ziele), Satz 3 wird ,dem ersten allgemeinbildenden Schulabschluss® durch ,dem
erweiterten ersten allgemeinbildenden Schulabschluss® ersetzt. Die Richtlinie wird daher in korrigierter Fassung erneut
bekannt gegeben:

Die Behorde fir Schule und Berufsbildung gibt bekannt:
Richtlinie Hamburger Produktionsschulen

1. Zuwendungszweck, Rechtsgrundlage
Zuwendungszweck dieser Richtlinie ist die Forderung des Betriebes von Produktionsschulen.

Die Férderung erfolgt als Zuwendung im Sinne des § 46 der Landeshaushaltsordnung und der dazu erlassenen
Verwaltungsvorschriften. Ein Anspruch der oder des Antragstellenden auf Gewahrung der Zuwendung besteht nicht;
vielmehr entscheidet die Bewilligungsbehdérde auf Grund pflichtgeméalen Ermessens.

Die Produktionsschulen sind seit 2009 auf der Grundlage eines Parlamentsbeschlusses eingerichtet und Uber den
Bildungshaushalt der Freien und Hansestadt Hamburg finanziert (siehe Biirgerschaftsdrucksachen 19/2928 vom 28. April
2009 sowie 19/8472 vom 18. Januar 2011).

Die Hamburger Produktionsschulen sind keine Schulen im Sinne des Hamburgischen Schulgesetzes, sondern
Einrichtungen, die von Bildungstragern in freier Tragerschaft betrieben werden. Sie sind ein die Schulpflicht an
Berufsvorbereitungsschulen ersetzendes Angebot fir Jugendliche, von denen zu erwarten ist, dass sie die schulischen
Angebote der Ausbildungsvorbereitung nicht annehmen werden bzw. von den schulischen Regelangeboten nicht erreicht
werden kdénnen.

2. Gegenstand der Forderung
2.1. Zielgruppe

Produktionsschulen stellen ein alternatives padagogisches Konzept zur dualisierten Ausbildungsvorbereitung an
staatlichen berufsbildenden Schulen (AvDual) fiir schulpflichtige Jugendliche mit Hauptwohnsitz in der Freien und
Hansestadt Hamburg dar.

Produktionsschulen sind ein Bildungsangebot fiir Jugendliche, die eine allgemeinbildende Schule ohne oder mit Abschluss
i.d.R. nach der Jahrgangsstufe 10 verlassen haben (das 18. Lebensjahr ist noch nicht vollendet) und noch nicht
berufswahlentschieden sind.

Der Aufnahme mussen Klérung und Prufung der Zugangsvoraussetzungen (Schulstatus, Wohnsitz, Aufenthaltsstatus)
vorausgehen.

Ubergange aus dem allgemeinbildenden Bereich vor Beendigung der Jahrgangsstufe 10 (Drs. 19/8472, Punkt 2.1.3.) sind
in padagogisch zu begriindenden Einzelfallen mdglich. Die Entscheidung Uber eine friihere, vorzeitige Aufnahme
(frihestens in Jahrgangsstufe 10) trifft die zustandige Behorde. Naheres regelt der Geschaftsprozess zum Beratungs- und
Entscheidungsverfahren fiir die vorzeitige Aufnahme in die Ausbildungsvorbereitung (AvDual, PS, AvM).

Eine unterjahrige Aufnahme aus der dualisierten Ausbildungsvorbereitung ist méglich, jedoch nur fiir Jugendliche, die
weiterhin der Schulpflicht unterliegen.
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Jugendliche, die in Produktionsschulen aufgenommen werden, missen die Mdglichkeit haben, den vollstdndigen
Bildungsgang zu absolvieren. Es kdnnen keine Jugendlichen aufgenommen werden, deren Aufenthaltsstatus nicht
gesichert ist. Dies ist der Fall, wenn sie (iber eine Aufenthaltsgestattung oder Duldung verfligen bzw. iber ihren Antrag
noch nicht entschieden wurde und sie iber keine gute Bleibeperspektive verfligen.

Die Jugendlichen kdonnen i.d.R. ein Jahr das Angebot der Produktionsschule nutzen. In begriindeten Einzelfallen ist eine
Verlangerung mdglich. Die Entscheidung trifft die zustédndige Behorde.

2.2. Ziele

Produktionsschulen sind integraler Bestandteil des Ubergangs von der Schule in den Beruf mit dem zentralen Ziel,
insgesamt die Verweildauer zu verkirzen, indem passgenaue und erfolgreiche Ubergéange in Ausbildung und Beruf
gelingen.

Ziel der Produktionsschule ist die Vermittlung und Entwicklung grundlegender beruflicher Fertigkeiten, Kenntnisse,
Fahigkeiten und Verhaltensweisen, die fir die Aufnahme einer Berufsausbildung oder einer Erwerbstatigkeit erforderlich
sind. Der Erwerb und die Entwicklung von sozialen, personalen und weiteren berufsbezogenen Kompetenzen in den
Werkstatt- und Dienstleistungsbereichen der Produktionsschulen und in Betriebspraktika stehen im Vordergrund.

Die Vorbereitung auf ,die Priifung fiir Externe zum Erwerb des Abschlusses der Berufsvorbereitungsschule, der in seinen
Berechtigungen dem erweiterten ersten allgemeinbildenden Schulabschluss entspricht® (vgl. § 11 der Ausbildungs- und
Prifungsordnung der Berufsvorbereitungsschule (APO-BVS) vom 20. April 2006) ist mdglich, aber nicht priméares Ziel.

2.3. Zuwendungsempfanger

Zuwendungsempfanger sind die jeweiligen von der zustandigen Behdrde beauftragten Bildungstrager der
Produktionsschulen.

24, Erfolgskennzahlen und Qualitatssicherung

Die Biirgerschaftsdrucksache 19/2928 vom 28. April 2009 sieht eine jahrliche Erfolgskontrolle auf der Basis der zwischen
der zusténdigen Behérde und den Tragern vereinbarten und in den Zuwendungsbescheiden dargestellten Kennzahlen
vor.

Fir alle Absolventinnen und Absolventen sollen gesicherte Ubergénge und Anschliisse erarbeitet werden. Von ihnen
sollen mindestens 60 Prozent nach dem Besuch der Produktionsschule unmittelbar in eine Ausbildung, in eine
sozialversicherungspflichtige Beschaftigung auf dem 1. Arbeitsmarkt oder in eine Weiterqualifizierung einmiinden.

Um die qualitative Entwicklung der Produktionsschule zu unterstiitzen, schliet die zustandige Behorde
einrichtungsbezogene Zielvereinbarungen. Die Berichterstattung zum erreichten Stand der Zielvereinbarung dient — wie
auch der Sachbericht der Uberprifung — der Erreichung des Zuwendungszweckes sowie der fachlichen (Nach-)
Steuerung.

2.5. Verbindliche Elemente des Produktionsschulkonzeptes

An Hamburger Produktionsschulen werden marktorientiert Produkte und Dienstleistungen erbracht. Das Arbeiten und
Lernen in betriebsahnlichen Strukturen ermdglichen die Entwicklung und den Erwerb von grundlegenden beruflichen
Kompetenzen, die fir die Aufnahme einer Berufsausbildung oder einer Erwerbstatigkeit notwendig sind. Betriebliche
Praktika (inkl. Vor- und Nachbereitung sowie Begleitung) gehéren verbindlich zur Ubergangsgestaltung an
Produktionsschulen.

Im Sinne eines ganzheitlichen, lebensweltbezogenen Lernens sollen Lernprozesse Uber die o. g. Produktions- bzw.
Dienstleistungsprozesse initiert und auf diese Weise neue, namentlich arbeitsweltbezogene Erfahrungsraume
erschlossen werden, die die Integration in Bildung, Ausbildung und Beschéaftigung der Jugendlichen nachhaltig
unterstiitzen und damit ihre gesellschaftliche Teilhabe sichern.

Didaktisches Zentrum einer Produktionsschule sind die unterschiedlichen Werkstatt- und Dienstleistungsbereiche (mind.
drei, jeweils mit Bezug zum Hamburger Ausbildungs- und Beschaftigungsmarkt), in denen verkaufsfahige Produkte
hergestellt bzw. Dienstleistungen erbracht werden, die auf dem Markt angeboten und verkauft werden — ohne den
Wettbewerb mit der 6rtlichen Wirtschaft zu beeintrachtigen. Dabei ist ein besonderes Merkmal von Produktionsschulen
die didaktische Aufbereitung von realen Produktions- und Dienstleistungsprozessen mit dem Ziel, dass die Jugendlichen
berufs- und arbeitsprozessbezogene Kenntnisse und praktische Fertigkeiten erwerben koénnen. Produktion und
Erbringungen von Dienstleistungen sind Mittel zum Zweck. Es gilt der Vorrang der padagogischen Zielsetzung vor
wirtschaftlichen Interessen.

Eine systematische Kompetenzfeststellung (berufsrelevante Kompetenzen, Sozial- und Personalkompetenz, kognitive
Kompetenzen), die auf den Qualitatskriterien des Bundesinstituts fir Berufsbildung (BIBB) und des Instituts fir
MaRnahmen zur Férderung der beruflichen und sozialen Eingliederung e.V. (IMBSE) basiert, bildet den Ausgangspunkt
der individuellen Forderung, Berufswegeplanung und Kompetenzentwicklung der Jugendlichen.

Die professionelle Arbeit mit einem individuellen Entwicklungs-/ Berufswegeplan fiir jeden Jugendlichen, der in
regelmafigen Abstanden ausgewertet und fortgeschrieben wird, ist verbindlich.

Die erworbenen Kompetenzen werden systematisch erfasst, dokumentiert und zertifiziert (z.B. durch entsprechende
berufsbezogene Teilzertifikate und Qualifizierungsbausteine nach BBiG). Jede Produktionsschule verfugt Uber
methodische Instrumente zur systematischen Erfassung, Dokumentation und Bewertung der individuellen
Kompetenzentwicklung (z.B. Kompetenztafel oder Entwicklungstafel).
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Die Lern- und Entwicklungsméglichkeiten in den Werkstatt- und Dienstleistungsbereichen einer Produktionsschule werden
durch den Lernort Betrieb erganzt und erweitert: Begleitete Praktikumsphasen, um Einblicke in die Arbeits- und
Organisationsstrukturen zu erlangen sowie berufliche und betriebliche Rollenanforderungen und Regelwerke eines
Wirtschaftsbetriebes zu erfahren, sind verbindlicher Bestandteil einer systematischen Ubergangsgestaltung.

Eine enge Kooperation und Vernetzung mit Partnern in Bildungs-, Sozial- und Wirtschaftsraum ist unverzichtbar fiir die
Erfullung der Ziele einer Produktionsschule.

Der kompetente Umgang mit neuen Technologien und digitalen Informationen und somit auch die Sicherung
gesellschaftlicher Teilhabe sowie die Vorbereitung von jungen Menschen auf ein selbstbestimmtes Handeln in einer
mediatisierten Gesellschaft gewinnt immer mehr an Bedeutung. Jede Produktionsschule entwickelt und setzt ein
umfassendes, abgestimmtes Medienbildungskonzept ein, das padagogische, technische und organisatorische Aspekte
verbindet.

2.6. Individuelle Leistungspramien
Ein konstituierendes Merkmal der Hamburger Produktionsschulen ist die individuelle Leistungspramie.

Die Jugendlichen erhalten in Produktionsschulen eine leistungsbezogene und individuell bemessene Pramie, die sich an
der Zahl erreichter Leistungspunkte orientiert. Sie dient dem Zweck, die Motivation der Jugendlichen anzuerkennen und
somit zu beférdern. In dieser Zweckbestimmung dient die individuelle Leistungspramie als padagogisches Instrument.

Anerkannt werden mit dieser individuellen Leistungspramie das Uber die ,reine Teilnahme oder Anwesenheit"
hinausgehende = Engagement im  produktiven Prozess und somit die gezeigten und bewerteten
Kompetenzentwicklungsschritte im personalen, sozialen und im fachlichen Bereich.

Grundlage der Bewertung und Bemessung der individuellen Leistungspramie ist die kompetenzbasierte
Zwischenbewertung zur Feststellung und Bewertung der erreichten Kompetenzen (soziale, personale und fachlich-
methodische) durch die padagogischen Fachkrafte sowie andere Teilnehmende des jeweiligen Werkstatt-/
Dienstleistungsbereiches (Fremdeinschatzung) sowie durch den betreffenden Jugendlichen selbst (Selbsteinschatzung).
Jede Produktionsschule verfligt Uber methodische Instrumente. Verfahrensablaufe zur Dokumentation und Bewertung der
individuellen Entwicklungssténde sind fir alle Beteiligten transparent und nachvollziehbar.

Die Bemessung und Bewertung erfolgen anhand der nachfolgenden Vorgaben des Hamburger Instituts fir Berufliche
Bildung:

Kriterien fir personale und soziale Kompetenzen sind u.a.: regelmaflige Anwesenheit, Zuverlassigkeit/ Ausdauer,
Arbeitsgenauigkeit/  Sorgfalt, Lern- und Arbeitsbereitschaft/  Motivation, Kritk- und  Konfliktfahigkeit,
Kommunikationsfahigkeit sowie Teamfahigkeit. Diese Kompetenzen sind flr alle Werkstatt- und Dienstleistungsbereiche
Ubergreifend; die Kriterien-basierte Bewertung erfolgt in regelmafRigen Abstanden.

Kriterien fur fachlich-methodische Kompetenzen sind die berufsbezogenen Kompetenzen, die am konkreten
Kundenauftrag im jeweiligen Werkstatt- bzw. Dienstleistungsbereich erworben und entwickelt werden kénnen (z.B.
Arbeitssicherheit und Arbeitsschutz, Werkzeug- und Materialkunde, Umgang mit Kunden, Arbeitsplanung, Kalkulation). Je
nach Werkstatt- bzw. Dienstleistungsbereich konnen diese sich unterscheiden — sowohl in Auspragung als auch in Dauer
der méglichen Kompetenzentwicklung. Die kompetenzbasierte (Zwischen-)Bewertung soll nach Erreichen von fiir den
jeweiligen Jugendlichen Gberschaubaren Teilentwicklungsschritten und/ oder nach Abschluss eines Kundenauftrages als
Nachweis (erfolgreich) erworbener Kompetenzen erfolgen. Ebenfalls kdnnen zur Bewertung erreichter (Kompetenz-
JEntwicklungsschritte die Ergebnisse kompetenzbasierter Priifungen fir den Erwerb eines Qualifizierungsbausteins oder
anderer berufsbezogener Teilzertifikate herangezogen werden.

Die H6he der Leistungspramien ist abhangig vom individuellen Stand der Kompetenzentwicklung (personale, soziale und
fachliche Kompetenzen) der bzw. des einzelnen Jugendlichen. Die individuelle Leistungspramie ist kein Fixum. Sie variiert
je nach Entwicklungsstand der bzw. des Jugendlichen. Im Verlauf eines regelhaften Produktionsschuljahres kénnen bis
zu 1.800 Euro erreicht werden.

Auf der Basis kompetenzbasierter Bewertungen wird die individuelle besondere Leistung in Leistungspunkten gemessen,
die einem personlichen Leistungspunktekonto gutgeschrieben werden. Dabei entspricht ein Leistungspunkt dem
Gegenwert von 2,00 Euro. Sobald die bzw. der Jugendliche mindestens fiinf Leistungspunkte gesammelt hat, kann sie
bzw. er Uber diese verflgen.

3. Art, Umfang und Hohe der Zuwendung

In den Drucksachen der Blrgerschaft der Freien und Hansestadt Hamburg 19/2928 vom 28. April 2009 sowie 19/8472
vom 18. Januar 2011 wurde auch der Finanzierungsrahmen fir Produktionsschulen festgelegt. Der jahrliche
Schilerjahreskostensatz orientiert sich an den fiir das Berufsvorbereitungsjahr (seit 2011: dualisierte
Ausbildungsvorbereitung an Berufsbildenden Schulen) errechneten Schilerjahreskosten und kommt zeitlich versetzt um
ein Jahr zum Tragen.

Die Zuwendung wird im Rahmen der Festbetragsfinanzierung als nicht riickzahlbarer Zuschuss zur Projektférderung
gewahrt, der sich aus monatlichen Festbetragen je Teilnehmenden (Pauschalen) zusammensetzt. Die Pauschalen werden
nur fir solche Teilnehmende gewahrt, die den unter 2.1 genannten Kriterien entsprechen. Die Héhe der Festbetrdge und
die hoéchstens zu férdernde Anzahl von Teilnehmenden werden im Zuwendungsbescheid durch die beauftragende
Behorde festgelegt.
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Fir den Zuwendungszeitraum 2023/2024 sowie 2024/2025 werden zur Bemessung der Platzzahlen die Auslastungsgrade
der Produktionsschulen des vorangegangenen Zuwendungszeitraums (08/2021-07/2022 sowie 08/2022-05/2023)
herangezogen.

Es werden rund 450 Gesamtplatze zur Verfiigung gestellt (mit einer maximalen Abweichung von +/- 10 Platzen).

Ab dem Zuwendungszeitraum 2025/2026 sollen bei der Bemessung der Platzzahlen fiir die einzelnen
Produktionsschulstandorte neben dem Auslastungsgrad (unter Berlicksichtigung der unter 2.1 beschriebenen Zielgruppe)
auch die Erfolgskennzahlen (unter 2.4) sowie die Umsetzung der unter 2.5 beschriebenen verbindlichen Elemente des
Produktionsschulkonzeptes) herangezogen werden.

Grundsatzlich werden die Mittel fur den Betrieb einer Produktionsschule zeitabhéngig auf der Basis der tatsachlichen
Teilnehmenden-Monate gewahrt. Im Verlauf des gesamten Zuwendungszeitraums werden nur die tatsachlich belegten
Platze bis zu den genehmigten Gesamtteilnehmermonaten bei der Erstattung berlicksichtigt. Uberbelegte Platze werden
nicht erstattet.

Die Produktionsschulen kénnen bei Bedarf und monatsweise in den ersten Monaten eines (Produktionsschul-) Jahres,
langstens bis Dezember, jeweils die Pauschalen fiir alle Platze abfordern, unabhangig von der tatsachlichen Belegung
(Vorschussfinanzierung). Ab Januar eines (Produktionsschul-) Jahres kann in jedem Fall nur teilnehmerbezogen
abgefordert werden.

Bei friihzeitigen, erfolgreichen Ubergéngen in eine duale Ausbildung oder in eine versicherungspflichtige Beschéftigung
auf dem ersten Arbeitsmarkt ist ein sogn. ,Anreizsystem® vorgesehen. Bei dieser erfolgreichen Vermittlung muss der
unterjahrig frei gewordene Platz innerhalb der Probezeit — hochstens vier Monate — nicht zwingend nachbesetzt werden.
Der Produktionsschultrager bekommt diesen Platz fiir diese Zeit bezahlt, wenn eine Nachbetreuung der betreffenden
Jugendlichen wahrenddessen gewahrleistet wird. Verpflichtende Elemente der Nachbetreuung sind: Stabilisierung des
Ausbildungs- bzw. Beschaftigungsverhaltnisses, Unterstlitzung der Betriebe bei der Einrichtung des
Ausbildungsverhaltnisses  (inkl. Unterstitzung bei notwendigen Antrdgen, wie z.B. Einzelfallférderung,
Berufsausbildungsbeihilfe), Unterstitzung der Auszubildenden bzw. der Beschaftigten bei auftretenden Problemen (z.B.
Hilfen zur Lebensbewaltigung und Existenzsicherung in der Ausbildung bzw. Beschéftigung), Krisenintervention und
Konfliktmanagement fir Auszubildende bzw. Beschéaftige sowie fiir die Betriebe sowie Férderunterricht.

Vom Anreizsystem sind ausgenommen: Ubergénge in geférderte oder schulische Ausbildungsgidnge sowie in die
Berufsqualifizierung (BQ). Ausgeschlossen vom Anreizsystem sind auch Ubergénge von Jugendlichen, die langer als ein
Jahr in der Produktionsschule waren. Durch das Anreizsystem foérderungsfahig sind nur Ubergénge von Jugendlichen, die
zum 1. August eines Jahres aufgenommen und vor Ablauf desselben Produktionsschuljahres erfolgreich vermittelt wurden.
Far diejenigen, die vor Beendigung der Jahrgangsstufe 10 aus dem allgemeinbildenden Bereich aufgenommen wurden
(,vorzeitige Aufnahmen®), wird dies im Einzelfall und in Abstimmung mit der zustdndigen Behoérde entschieden.

Die Zuwendungen sind ausschlieBlich fur den Betrieb der Produktionsschule zu verwenden — auf der Grundlage des
behordlich genehmigten Produktionsschulkonzeptes.

Neben der Finanzierung aus dem Bildungshaushalt decken alle Produktionsschulen einen Teil ihrer Kosten durch
erwirtschaftete Eigenmittel durch den Verkauf von den in den Werkstatten hergestellten Produkten sowie Dienstleistungen.

Die individuellen Leistungspramien missen vorrangig durch die Produktionsschulen erwirtschaftet werden: Erst nach
Verbrauch der Einnahmen kann auf den Teilnehmenden-Kostensatz zuriickgegriffen werden. Die Aufwendungen fir die
individuellen Leistungspramien sind dann im Rahmen der Festbetrage zuwendungsfahig. Bei Antragstellung ist die
Kalkulation der individuellen Leistungspramien, d.h. auch die Finanzierung lUber zu erwartende Erlése, zu erldutern. Im
Verwendungsnachweis sind die tatsachlichen Ausgaben fiir die individuellen Leistungspramien und die Einnahmen
auszuweisen.

4, Art, Umfang und H6éhe von Investitionszuschiissen

In der Aufbauphase wurden die Produktionsschulen mit Investitionsmitteln zur Einrichtung der Werkstatt- sowie
Lernbereiche unterstiitzt (vgl. Drs. 19/2928). Uber die Aufbauphase hinaus gibt es weiterhin die Méglichkeit, Mittel fiir Neu-
bzw. Ersatzbeschaffungen (Maschinen, Werkzeuge...) zu beantragen. Dies gilt auch fiir innovative Projekte. Fir die
Bewilligung und Genehmigung missen fundierte Begriindungen vorliegen.

Die Zuwendung wird im Rahmen der Fehlbedarfsfinanzierung als nicht riickzahlbarer Zuschuss zur Projektférderung
gewahrt. Die H6he des Eigenanteils wird in Abhangigkeit von den zu Verfligung stehenden Haushaltsmitteln festgelegt,
betragt aber mindestens 10 Prozent der zuwendungsfédhigen Ausgaben. Die Behdérde entscheidet auf Grund
pflichtgemélen Ermessens anhand wirtschaftlicher Kriterien im Sinne des §7 der Landeshaushaltsordnung
(Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit).

Anderungen zum vorgesehenen Konzept und zum Finanzierungsplan sind vorher mit der zustidndigen Behdrde
abzustimmen.

5. Sonstige Bestimmungen

51. Informationspflichten

Die Zuwendungsempfanger sind verpflichtet, der zustadndigen Behdrde sowie der von ihr mit der Datenerfassung und
Datenpflege sowie zur Schulpflichtiberwachung beauftragten Stellen (Sekretariat flr Kooperation, Netzwerkstelle
Jugendberufsagentur/ HIBB) unverziglich alle zuwendungsrelevanten Anderungen mitzuteilen. Dies gilt insbesondere bei
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Beendigung bzw. Abbriichen des Produktionsschulbesuches.

Um eine effiziente und sachgerechte Begleitung und Bewertung der geférderten Produktionsschule zu gewahrleisten,
verpflichtet sich der Zuwendungsempfanger, der zustandigen Behdrde alle notwendigen projektbezogenen Daten und
Informationen zur Verfligung zu stellen und diese rechtzeitig zu ibermitteln. Dies schlieRt auch die regelmaRige und
zeitnahe Erfassung aller vorgegebenen Daten in der Datenbank ichblickdurch.de ein.

5.2. Mitwirkung bei der Erfillung der Schulpflicht

Produktionsschulen sind ein die Schulpflicht an Berufsvorbereitungsschulen ersetzendes Angebot fir Jugendliche. Die
Befreiung von der Schulpflicht nach § 39 Abs. 2 HmbSG flir den Besuch der Produktionsschule ist an Bedingungen
geknlpft. Die Jugendlichen erfiillen die Aufnahmevoraussetzungen (siehe 2.1). Die Sorgeberechtigten schlieRen mit dem
Produktionsschultrager eine schriftliche Vereinbarung (Mustervertrag ist durch die zustandige Behoérde vorgegeben),
stimmen mit der Unterzeichnung dem Besuch der Produktionsschule zu und beantragen die Befreiung von der Schulpflicht.

Die Anwesenheit der Jugendlichen wird taglich und systematisch erhoben und dokumentiert — analog zur ,Richtlinie fir
den Umgang mit Schulpflichtverletzungen* in der jeweils geltenden Fassung.

Bei unentschuldigter, dauerhafter Abwesenheit (mehr als drei Tage) versucht die Produktionsschule zunachst durch
Gesprache mit den Jugendlichen sowie den Sorgeberechtigten den weiteren Besuch der Produktionsschule zu sichern.
Diese und ggf. weitere padagogische Maflnahmen sind zu dokumentieren (ebenfalls in Analogie zur ,Richtlinie fir den
Umgang mit Schulpflichtverletzungen® in der jeweils geltenden Fassung).

Bleiben alle padagogischen MalRnahmen der Produktionsschule erfolglos, muss spatestens vier Wochen nach Beginn der
Abwesenheit die schriftliche Vereinbarung zwischen Produktionsschultrager und Sorgeberechtigten den betreffenden
Jugendlichen gekiindigt werden. Die Schulpflicht Gberwachende Stelle (Netzwerkstelle Jugendberufsagentur / HIBB) ist
umgehend dartber zu informieren.

Besondere Vorkommnisse (Todesfalle, schwere Unfalle, Feuer, Explosionen, ansteckende meldepflichtige Krankheiten,
Bedrohungen, schwere Verstéle gegen die Hausordnung, Einbruchsdiebstéhle, SchlieRung der Werkstatt- und
Lernbereiche aufgrund auBergewdhnlicher Umsténde oder andere unvorhergesehene Anlasse, die in der Offentlichkeit,
insbesondere in der Presse oder im politischen Bereich Beachtung finden kénnten) sind der zustédndigen Fachaufsicht
unverzuglich mitzuteilen.

Fir besondere Vorkommnisse im Zusammenhang mit Gewaltvorfallen bzw. Sexualdelikien oder Straftaten gegen die
sexuelle Selbstbestimmung sind die ,Richtlinie zur Bearbeitung und Meldung von Gewaltvorfallen in Schulenin der jeweils
geltenden Fassung sowie die ,Richtlinie zum Umgang der Schulen mit dem Verdacht auf Straftaten gegen die sexuelle
Selbstbestimmung der Schiilerinnen und Schiiler” in der jeweils geltenden Fassung zu beachten.

Anzeigepflichtige Gewalttaten (geféhrliche Koérperverletzung, Raub oder Erpressung, Straftaten gegen die sexuelle
Selbstbestimmung und Straftat gegen das Leben) sind unverziiglich der Polizei, der Beratungsstelle fir Gewaltpravention
und der zustandigen Fachaufsicht zu melden.

5.3. Datenerhebung und Datenschutzbestimmungen

Der Produktionsschultrager ist zur Erhebung und Verarbeitung von Teilnehmenden-bezogenen Daten sowie zur Auskunft
gegeniber der zustandigen Behorde (Fachaufsicht sowie Netzwerkstelle Jugendberufsagentur / HIBB) verpflichtet — unter
Berlicksichtigung geltender datenschutzrechtlicher Bestimmungen. Die Rechtsgrundlage der Datenverarbeitung ist Art. 6
Absatz 1 lit. a) EU-Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) bzw. nach Beendigung der Schulpflicht Art. 6 Absatz 1 lit. b)
EU-Datenschutzgrundverordnung (DSGVO), da die Datenverarbeitung in diesem Fall zur Erfullung des Teilnehmenden-
Vertrages erforderlich ist. Die Einwilligung wird im Rahmen des Abschlusses des Teilnehmenden-Vertrages erteilt.

Austausch und Ubermittiung von personenbezogenen Daten der Teilnehmenden sind zudem notwendig, damit
systematische Ubergaben und Ubergéange sichergestellt werden kénnen. Diese erfolgen zwischen der abgebenden bzw.
der aufnehmenden Schule im allgemein- sowie berufsbildenden System und der Produktionsschule. Weitere Einzelheiten
der Datenverarbeitung kénnen dem Teilnehmenden-Vertrag entnommen werden. Anlasslich des Informationsaustausches
ist unter Beachtung der datenschutzrechtlichen Bestimmungen insbesondere der Datensicherheit durch Ergreifung der
gebotenen organisatorischen und technischen Malinahmen nach dem Stand der Technik zu entsprechen. Zur
Datenlbertragung wird das System S/MIME verwendet.

6. Antrags- und Bewilligungsverfahren und weitere Bestimmungen
6.1. Antrags- und Bewilligungsverfahren

Die Bildungstrager reichen bis spatestens 31.05. d. J. vor dem neuen Zuwendungszeitraum ihre Konzepte bei der
zustandigen Fachaufsicht des Hamburger Instituts fir Berufliche Bildung (HIBB) ein.

In der Beschreibung des Produktionsschulkonzeptes sollten Angaben insbesondere zu folgenden Aspekten enthalten sein:
Leitbild der Produktionsschule; Produktionsschulprofil; didaktische Settings, insbesondere in den Werkstatt- und
Dienstleistungsbereichen; systematische Kompetenzfeststellung, Erfassung und Dokumentation erworbener
Kompetenzen & Entwicklungsplanung; Umsetzung der individuellen Leitungspramie; Lernort Betrieb;
Ubergangsmanagement; Arbeiten und Lernen im ,Auszeit-Modell*; Darstellung der Teilnehmergewinnung und
Teilnehmerauswahl; Kooperationen mit den allgemeinbildenden und berufsbildenden Schulen; Kooperation mit Beratungs-
und Unterstitzungseinrichtungen; Qualitdtsmanagement des Tragers; Personal in den Produktionsschulen sowie
Zielsetzung fir den kommenden Zuwendungszeitraum.
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Nach Prifung und Genehmigung der Konzepte werden die Bildungstrager zur Antragstellung aufgefordert.

Die Zuwendung ist schriftlich beim Zuwendungssachgebiet der Behdrde flr Schule und Berufsbildung (BSB) auf dem dafiir
zur Verfligung gestellten Formular zu beantragen.

Alle einzureichenden Unterlagen sind im Antragsformular aufgefiihrt.

Die Bewilligung erfolgt durch einen schriftlichen Zuwendungsbescheid. Fir die Bewilligung, Auszahlung und Abrechnung
der Zuwendung sowie fir den Nachweis und die Prifung der Verwendung, die gegebenenfalls erforderliche Aufhebung
des Zuwendungsbescheids und die Ruckforderung der gewahrten Zuwendungen gelten das Hamburgische
Verwaltungsverfahrensgesetz sowie die Allgemeinen Nebenbestimmungen zur Projektférderung (ANBest-P), die
Bestandteil des jeweiligen Bescheides sind. Der Zuwendungsbescheid kann weitere Bedingungen oder Auflagen
enthalten.

6.2. Verwendungsnachweis und zuwendungsfahige Ausgaben

Das Verwendungsnachweisverfahren erfolgt anhand des jeweils giiltigen Leitfadens fiir den Verwendungsnachweis. Die
individuelle Leistungspramie ist dabei gesondert auszuweisen.

Die zustandige Behorde behalt sich vor, die ordnungsgemafie Verwendung der Zuwendungsmittel zu prifen. Zu diesem
Zweck ist der Zuwendungsempfanger verpflichtet, die Belege mindestens sechs Jahre nach Vorlage des
Verwendungsnachweises aufzubewahren.

Als zahlenmafliger Nachweis ist mindestens anzugeben, dass die ausgezahlten Mittel fir zuwendungsfahige Ausgaben
verbraucht worden sind. Die Behérde fiir Schule und Berufsbildung behalt sich vor, die Verwendung des Zuschusses fir
zuwendungsfahige Ausgaben im Einzelnen zu prifen und nicht verbrauchte Mittel zurlickzufordern.

Die Festbetrage kdnnen nur insoweit beansprucht werden, als sie der Deckung zuwendungsfahiger Ausgaben dienen.
Sind die Ausgaben niedriger als der Bewilligungsbetrag, ermaRigt sich die Zuwendung auf die Hohe der tatsachlich
zuwendungsfahigen Ausgaben. Uberzahlte Betrage kdnnen zuriickgefordert werden.

Auf eine Rickforderung kann im Einzelfall verzichtet werden, wenn die zuwendungsféhigen Ausgaben niedriger als der
Bewilligungsbetrag sind, weil die Zielvorgaben aus der Konkretisierung des Zuwendungszwecks insgesamt Ubertroffen
wurden.

7. Schlussbestimmung
Diese Richtlinie tritt zum 1. August 2023 in Kraft und gilt bis zum 31. Juli 2030.

Die ,Forderrichtlinie zur Gewahrung individueller Leistungspramien in Produktionsschulen vom 16. Februar 2022 sowie
die ,Grundziige der Produktionsschulen in Hamburg“ vom 1. August 2013 treten zum selben Zeitpunkt auf3er Kraft und
werden durch diese Richtlinie ersetzt.

06.09.2023 HI 41-2 / e441.200.1000-003
MBISchul 6/2023 Seite 90

Die Personalabteilung gibt bekannt:

Die Schwerbehindertenvertrauenspersonen fiir das schwerbehinderte und gleichgestellte padagogische Personal an
Schulen haben in Zusammenarbeit mit dem Gesamtpersonalrat flir das Personal an Hamburger Schulen von ihrem
Initiativrecht aus § 166 Abs. 1 SGB IX Gebrauch gemacht und eine neue Inklusionsvereinbarung mit der Behdérde fiir
Schule und Berufsbildung geschlossen. Die Inklusionsvereinbarung dient als Planungs- und Steuerungsinstrument zur
Ausgestaltung einer integrativen Personalpolitik und soll die berufliche Integration und Teilhabe von Menschen mit
Behinderung in der Dienststelle unterstitzen. Hiermit gibt die Behoérde die Inklusionsvereinbarung fir das
schwerbehinderte und gleichgestellte padagogische Personal an staatlichen Schulen bekannt:

Inklusionsvereinbarung
zwischen der
Behorde fur Schule und Berufsbildung
und den
Schwerbehindertenvertretungen des padagogischen Personals
an Hamburger Schulen
und dem
Gesamtpersonalrat fur das Personal an Hamburger Schulen
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Praambel

Niemand darf wegen seiner Behinderung benachteiligt werden.
(Grundgesetz Artikel 3)

Inklusion beinhaltet die gleichberechtigte Teilhabe von Menschen mit und ohne Behinderung in allen Lebensbereichen.
Ein wesentlicher Aspekt besteht darin, die barrierefreie Gestaltung von Arbeitsprozessen und Rahmenbedingungen
grundsatzlich einzuplanen und umzusetzen.

Inklusion ist ein zentraler Bestandteil der Bildungspolitik. Die besonderen Kenntnisse und Fahigkeiten der Beschaftigten
mit Behinderung sind im System Schule hilfreich. Gelebte Inklusion wird als eine Selbstverstandlichkeit vermittelt und
bietet eine Vorbildfunktion.

Ziel dieser Inklusionsvereinbarung ist die Unterstiitzung und Starkung der beruflichen Teilhabe von Menschen mit
Behinderung am Arbeitsplatz Schule.

Um den gesetzlichen Auftrag zur Inklusion besser umzusetzen und um ihn im Hinblick auf Fragen des schulischen Alltags
zu konkretisieren, enthalt diese Inklusionsvereinbarung gemeinsame Ziele und MalBnahmen, die mit allen
Unterzeichnenden vereinbart worden sind. Die Ziele und MafRnahmen finden sich im Laufe der einzelnen thematischen
Abschnitte. Am Ende dieser Vereinbarung unter Punkt 7 sind sie noch einmal in einer Ubersicht aufgelistet. Der Stand der
Zielerreichung soll erstmalig nach 18 Monaten, danach jahrlich, tUberprift und evaluiert werden. Damit wird ein aktiver
Beitrag zur Inklusion in der Behérde fur Schule und Berufsbildung (BSB) geleistet und das Bewusstsein fur die Belange
von Menschen mit Behinderung gestarkt.

Fir die nachhaltige berufliche Eingliederung von Menschen mit Behinderung ist ein konstruktives Zusammenwirken aller
Verantwortlichen in der BSB erforderlich.

Das sind:

o die Dienstvorgesetzten der BSB einschlieRlich der Behdrdenleitung: Staatsrat (SV), Amtsleitung des Amtes fir
Bildung (B), Amtsleitung des Amtes fiir Verwaltung (V), der Geschaftsfihrung des HIBB (HI), der Schulaufsicht
(B1/SAB) sowie der Schulleitungen (SL)

Schwerbehindertenvertretungen fir das padagogische Personal (SBV)

Gesamtpersonalrat (GPR)

Inklusionsbeauftragte/r der BSB und des Hamburger Instituts fiir Berufliche Bildung (HIBB)

Personalabteilung (V4)

1. Grundsatzliches

Die Beteiligten gehen davon aus, dass in der BSB grundsatzlich jeder Arbeitsplatz flir Menschen mit Behinderung geeignet
sein muss. Damit Menschen mit Behinderung ihre Kenntnisse und Fahigkeiten optimal einsetzen und weiterentwickeln
koénnen, sind alle Moglichkeiten, insbesondere der Personalentwicklung, der Arbeitsorganisation sowie des technischen
Fortschritts zu nutzen, um entsprechende Arbeitsmdglichkeiten fiir Menschen mit Behinderung zu schaffen und zu
erhalten.

Eine vertrauensvolle und offene Zusammenarbeit, Verstandnis fiir die Belange von Menschen mit Behinderung und
Einigkeit ber das gemeinsame Ziel der dauerhaften Eingliederung von Menschen mit Behinderung in das Arbeitsleben
sind dabei unabdingbar.

Diese Inklusionsvereinbarung basiert auf den geltenden gesetzlichen Grundlagen und Verordnungen fir Menschen mit
Behinderungen. Das sind unter anderem:

o Ubereinkommen der Vereinten Nationen (UN) (iber die Rechte von Menschen mit Behinderungen — UN-
Behindertenrechtskonvention (UN-BRK)

Grundgesetz der Bundesrepublik Deutschland (GG)

Bundesteilhabegesetz (BTHG), insbesondere das Sozialgesetzbuch IX Teil 1 und Teil 3 (SGB 1X)

Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz (AGG)

Behindertengleichstellungsgesetz (BGG)

Hamburgisches Gesetz zur Gleichstellung von Menschen mit Behinderung HmbBGG)

Teilhabeerlass — Erlass zur Teilhabe und Forderung von schwerbehinderten Beschéaftigten und
schwerbehinderten Bewerberinnen und Bewerbern im hamburgischen 6ffentlichen Dienst

e Hamburgisches Personalvertretungsgesetz (HmbPersVG)

2. Geltungsbereich

Diese Inklusionsvereinbarung gilt fiir alle Beschaftigten des padagogischen Personals an Hamburger Schulen, die im
Sinne des § 2 Abs. 2 und 3 SGB IX zum Kreis der schwerbehinderten bzw. der ihnen gleichgestellten Menschen gehéren.’

Als Nachweis der Schwerbehinderung gilt der Ausweis ber die Eigenschaft als schwerbehinderter Mensch (siehe § 152
Abs. 5 SGB IX). Als Nachweis der Gleichstellung gilt der Gleichstellungsbescheid der Agentur fiir Arbeit (siehe § 151 Abs.
2 SGB IX). Die schwerbehinderten Beschaftigten Gbermitteln eine Kopie des Schwerbehindertenausweises bzw. des

"Istin der vorliegenden Inklusionsvereinbarung die Rede von ,schwerbehinderten Menschen*, dann sind damit auch die diesen ,gleichgestellten behinderten
Menschen“ gemeint.
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Gleichstellungsbescheides an die Personalabteilung.

Fir Beschaftigte mit einem Grad der Behinderung (GdB) von weniger als 50, aber mindestens 30, die nicht gleichgestellt
im oben genannten Sinne sind, wird im Einzelfall analog zum Teilhabeerlass der FHH geprift, ob besondere, der
Behinderung angemessene MaRRnahmen zur Teilhabe nach dieser Vereinbarung in Betracht kommen.

3. Gegenseitige Information

Dienststelle, Schwerbehinderten- und Personalvertretung verpflichten sich zu einer vertrauensvollen Zusammenarbeit und
informieren sich rechtzeitig Uber alle Angelegenheiten, die einzelne Schwerbehinderte oder die Schwerbehinderten als
Gruppe Dbetreffen. Vor Entscheidungen, die den zuvor genannten Personenkreis betreffen, ist die
Schwerbehindertenvertretung grundsétzlich zu informieren und anzuhéren (siehe § 178 Abs. 2 SGB 1X).2

Die SBV ist zu gemeinsamen Besprechungen zwischen der Dienststelle und dem Gesamtpersonalrat (GPR)
hinzuzuziehen.

Die SBV wird Uber alle lbergeordneten Informationsveranstaltungen der BSB und des HIBB (z.B. Workshops zur
Personalentwicklung, Seminare zur Gesundheitsfiirsorge, Arbeitsschutz usw.), zu Vorhaben, Projekten oder
Prozessanderungen, die die Belange der Gruppe der Schwerbehinderten beriihren, rechtzeitig informiert und eingeladen.

Aus diesem Abschnitt ergeben sich folgendes Ziel und folgende MalRnahmen fir die Verbesserung der Kommunikation:

Ziel 1: Rechtzeitige Mitteilung und Einbeziehung der SBV zu Ubergeordneten Vorhaben, Verénderungsprozessen,
thematischen Informationsveranstaltungen oder Gesprachen, die das schulische padagogische Personal mit Behinderung
betreffen.

MaBnahmen: Strukturen und Verfahrensablaufe zur Beteiligung der SBV u.a. an Projektgruppen, Steuerungsgruppen und
Ubergeordneten Arbeitsgruppen schaffen.

Die Zustandigkeiten liegen bei SV, den Amtsleitungen B und V, HI und den Inklusionsbeauftragten der BSB und des HIBB.

Die Personalabteilung der BSB (V4) bzw. des HI3 ermittelt halbjahrlich die Beschaftigungsquote der Menschen mit
Behinderung, mit und ohne Mehrfachanrechnungen. Ferner wird halbjahrlich eine personalisierte Liste erstellt, die der
Schwerbehindertenvertretung zur Erfullung ihrer Aufgaben nach dem SGB IX zur Verfligung gestellt wird.

AulBerdem wird eine jeweils aktualisierte Liste der neu eingestellten und abgehenden behinderten Lehrkrafte im
Vorbereitungsdienst regelmanig zur Verfiigung gestellt.

Aus diesem Abschnitt ergeben sich folgendes Ziel und folgende Malnahme zur Verbesserung der Kommunikation mit der
Personalabteilung:

Ziel 2: Zeitnahe und umfassende Information der SBV zu Personalangelegenheiten (z.B. Einstellungen,
Veréanderungsanzeigen, Betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM), Termine beim Personalarztlichen Dienst (PAD)
im Vorwege, Beurteilungen), die die einzelnen Schwerbehinderten oder die Gruppe schwerbehinderter pddagogischer
Beschaftigter an den Schulen berihren.

MaBnahmen: Optimierung der Informationsweitergabe an die SBV (Checklisten Uberarbeiten, KoPers
(Personalverwaltungsprogramm)) und regelhafter Austausch mit der Personalabteilung, insbesondere dem
Personalservice.

Die Zustandigkeit liegt bei V4, HI3.

4. Personalplanung
4.1 Ausbildung

Das Ausbildungsverhaltnis und der Vorbereitungsdienst sind so zu gestalten, dass schwerbehinderte Menschen die
erforderlichen Kenntnisse und Fahigkeiten erwerben kénnen, ohne dass sie infolge ihrer Behinderung unzumutbar mehr
belastet werden. Dies gilt fur Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst (LiV) und fiir Lehrkrafte in der Anpassungsqualifizierung
(LIAPQ). Bewerben sich Menschen mit Behinderung, ist die Schwerbehindertenvertretung unmittelbar und am gesamten
Verfahren zu beteiligen.

Mit Hilfe von Nachteilsausgleichen soll den schwerbehinderten und ihnen gleichgestellten Menschen in Ausbildung die
Moglichkeit gegeben werden, ihre besonderen Kompetenzen uneingeschrankt in den Lernprozess mit einzubringen.

4.1.1 Hartefallregelung

Schwerbehinderte sind bei der Zulassung zum Vorbereitungsdienst im Rahmen der Hartefallregelung bevorzugt zu
berlicksichtigen (§ 7 i.V.m. § 4 Abs. 4 Verordnung Uber die Zulassung zum Vorbereitungsdienst fur Lehramter an
Hamburger Schulen).

2§ 178 Abs. 2 SGB IX: ,Der Arbeitgeber hat die Schwerbehindertenvertretung in allen Angelegenheiten, die einen einzelnen oder die schwerbehinderten
Menschen als Gruppe beriihren, unverziglich und umfassend zu unterrichten und vor einer Entscheidung anzuhdren; er hat ihr die getroffene Entscheidung
unverzlglich mitzuteilen. Die Durchfiihrung oder Vollziehung einer ohne Beteiligung nach Satz 1 getroffenen Entscheidung ist auszusetzen, die Beteiligung
ist innerhalb von sieben Tagen nachzuholen; sodann ist endgiiltig zu entscheiden. Die Kiindigung eines schwerbehinderten Menschen, die der Arbeitgeber
ohne eine Beteiligung nach Satz 1 ausspricht, ist unwirksam. Die Schwerbehindertenvertretung hat das Recht auf Beteiligung am Verfahren nach § 164
Absatz 1 und beim Vorliegen von Vermittlungsvorschldgen der Bundesagentur fir Arbeit nach § 164 Absatz 1 oder von Bewerbungen schwerbehinderter
Menschen das Recht auf Einsicht in die entscheidungsrelevanten Teile der Bewerbungsunterlagen und Teilnahme an Vorstellungsgesprachen.”
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4.1.2 Gesprachsangebot

Rechtzeitig vor Beginn der Ausbildung ist durch die BSB ein Gesprach anzubieten, um zu klaren, ob aufgrund der
Behinderung Ausbildungsbedingungen angepasst und organisiert werden miissen (z.B. technische Hilfen in Seminaren
und in der Ausbildungsschule, Nachteilsausgleiche bei Prifungen, Angebot eines Teilzeit-Vorbereitungsdienstes,
Schulzuweisung, Einsatzplanung in der Ausbildungsschule).

Bei der Zuweisung zu einer Ausbildungsschule ist den spezifischen Erfordernissen schwerbehinderter Menschen
Rechnung zu tragen (siehe § 164 Abs. 4 SGB IX). Die Auswahl der Ausbildungsschule bedarf daher besonderer Sorgfalt.
Die SBV ist an dem Gesprach mit der schwerbehinderten LiV zu beteiligen, wenn die LiV einer Beteiligung der SBV nicht
ausdrucklich widerspricht.

4.1.3 Moglichkeit der Verlangerung

Im Rahmen des Nachteilsausgleiches muss es schwerbehinderten LiV ermdglicht werden, eine Verlangerung der
Ausbildungszeit um ein halbes Jahr zu beantragen.

4.1.4 Sprechstunde

Die SBV bietet regelmafig zum Ausbildungsbeginn eine Sprechstunde im Landesinstitut fiir Lehrerbildung und
Schulentwicklung (LI) fir schwerbehinderte, gleichgestellte sowie fur von Behinderung bedrohte LiV an.

4.1.5 Runder Tisch

Beim Auftreten von Schwierigkeiten, die die Ausbildung von schwerbehinderten Menschen benachteiligen kdnnen, werden
unverzuglich die Hauptseminarleitung und die Schwerbehindertenvertretung durch die LiV, die Ausbildungsschule bzw.
die Fachseminarleitung informiert. Alle Beteiligten besprechen unter Federfihrung der Hauptseminarleitung das weitere
Verfahren und ggf. auch die Hinzuziehung weiterer Beteiligter (z.B. Integrationsamt, Personalrat, Integrationsfachdienst).
Das weitere Vorgehen wird mit der LiV abgestimmt und dokumentiert. Alle Beteiligten bleiben bis zur Behebung der
Schwierigkeiten im Gesprach und beobachten die Entwicklung der Situation mit besonderer Sorgfalt. Bei behinderten
Menschen mit einem Grad der Behinderung von 30 oder 40, die Schwerbehinderten nicht gleichgestellt sind, soll
entsprechend verfahren werden.

Aus diesem Abschnitt ergeben sich folgende Ziele und MaRnahmen:
Ziel 3: Verbesserung der Ausbildungssituation fir schwerbehinderte LiV und LIAPQ.

MaBnahmen: Verbindliches Gesprachsangebot durch die BSB nach der Zulassung zum Vorbereitungsdienst unter
Beteiligung der SBV, durch das individuell erforderliche UnterstitzungsmaRnahmen (z.B. Schulzuweisung,
Stundenplangestaltung, Einsatzplan, Raumzuweisung/-gestaltung, Beantragung von Hilfsmitteln und individuelle
Nachteilsausgleiche) geklart werden.

Die Zustandigkeit liegt bei den Beteiligten der Ausbildung. Das sind die Hauptseminarleitung (HSL), SL, LIA, SBV und ggf.
Expertinnen und Experten (Arbeitsmedizinischer Dienst (AMD), Integrationsamt).

Ziel 4: Sicherstellung einer optimalen Ausbildungssituation fiir schwerbehinderte LiV und LIAPQ.

MaBnahmen: Bei Problemen im Laufe der Ausbildung soll durch die Hauptseminarleitung ein ,runder Tisch® mit der LiV
und den Beteiligten einberufen werden.

Die Zustandigkeit liegt bei den Beteiligten der Ausbildung. Das sind die Hauptseminarleitung (HSL), SL, LIA, SBV und ggdf.
Expertinnen und Experten (Arbeitsmedizinischer Dienst (AMD), Integrationsamt).

Ziel 5: Auf Antrag der schwerbehinderten LiV ist eine Verlangerung des Vorbereitungsdienstes moglich.

MaBnahmen: Erarbeitung eines Entwurfs flr ein einheitliches Verfahren zur Bearbeitung von Verlangerungsantragen zum
Vorbereitungsdienst.

Die Zustandigkeit liegt bei SV, LIA, V4, den Inklusionsbeauftragten und der SBV.
4.2 Einstellung

Die BSB setzt sich aktiv daflir ein, vermehrt Menschen mit Behinderung einzustellen, um die gesetzlich vorgeschriebene
Beschaftigungsquote zu erreichen (vgl. § 154 Abs. 1 SGB IX). Hierbei erfolgt eine enge Zusammenarbeit mit der Agentur
fur Arbeit, dem Integrationsamt, den Integrationsfachdiensten, der SBV und der bzw. dem Gleichstellungsbeauftragten.

Bei allen Stellenausschreibungen ist durch die fiir die Ausschreibung verantwortliche Dienststelle darauf hinzuweisen,
dass Menschen mit Behinderung bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung vorrangig bericksichtigt
werden. Bei insgesamt gleicher Eignung, Beféhigung und fachlicher Leistung soll ihnen der Vorzug vor nicht
schwerbehinderten Menschen gegeben werden (§ 205 SGB IX, § 9 Abs. 5 Hamburgische Laufbahnverordnung).

Die BSB schépft alle Moglichkeiten aus (z.B. auch die Einbeziehung von Sondermitteln der Agentur fir Arbeit), um fur aus
dem Dienst ausscheidende schwerbehinderte Beschéftigte andere behinderte Mitarbeiterinnen bzw. Mitarbeiter
einzustellen (vgl. §§ 164, 165 SGB IX).

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden von den Schulen zu Vorstellungsgesprachen eingeladen, sofern
ihre Bewerbung dem Anforderungsprofil der Ausschreibung entspricht und die fachliche Eignung der Bewerbenden nicht
bereits offensichtlich fehlt (§ 165 Satz 4 SGB IX).
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Die SBV erhélt von Schule unaufgefordert alle fir das Auswahlverfahren erforderlichen Unterlagen, bei denen sich
schwerbehinderte Personen beworben haben. Dies betrifft insbesondere die Bewerbungsunterlagen aller eingeladenen
Bewerberinnen und Bewerber. Die Unterlagen sind der SBV spatestens eine Woche vor dem ersten Vorstellungsgesprach
von der Schule zur Verfligung zu stellen.

Haben sich Schwerbehinderte auf eine Stellenausschreibung beworben, hat die SBV das Recht auf Teilnahme an
samtlichen zu der Stellenvergabe stattfindenden Vorstellungsgesprachen. Die SBV ist an solchen Verfahren zeitgleich mit
dem Personalrat einzuladen. Die Beteiligung der SBV am Vorstellungs- und Auswahlgesprach entfallt, wenn der
schwerbehinderte Mensch dies ausdriicklich ablehnt.

Die SBV ist nach dem Erstellen des Auswahlvermerkes (im Sinne einer geplanten Entscheidung) und vor Zuleitung an
den Personalrat Giber die beabsichtigte Auswahlentscheidung unverziiglich zu unterrichten und anzuhéren, sofern sie nach
Abschluss der Vorstellungsgesprache nicht unmittelbar an der Entscheidungsfindung beteiligt gewesen ist.

Bei Bewerbungen um ausgeschriebene Funktions- und Schulleitungsstellen (Findungsverfahren) ist analog zu verfahren.
Aus diesem Abschnitt ergeben sich folgendes Ziel und folgende MalRhahme:
Ziel 6: Durchfiihrung rechtskonformer Bewerbungsverfahren unter Beteiligung der SBV

MaRnahme: Die Personalabteilung erarbeitet gemeinsam mit der SBV und den zustandigen Inklusionsbeauftragten einen
Organisationsrahmen, der eine rechtssichere Durchfihrung von Bewerbungsverfahren gewahrleistet.

Die Zustandigkeit liegt bei der fiir die Ausschreibung zustandigen Person.
4.3 Beurteilung

Uber anstehende Beurteilungen von schwerbehinderten Beschaftigten ist die SBV gemalk § 178 Abs. 2 Satz 1 SGB IX
durch die Personalabteilung rechtzeitig zu informieren. Dies gilt sowohl fiir die Regel- als auch fir die Anlassbeurteilung.

Die SBV hat im Beurteilungsverfahren als Expertin sowohl fiir betroffene Schwerbehinderte als auch fiir Schulleitungen
eine beratende und ggf. vermittelnde Funktion. Auf Wunsch kdnnen sich Menschen mit Behinderung im gesamten
Beurteilungsverfahren von der SBV unterstiitzen und begleiten lassen. In Absprache mit der Schulleitung kann die SBV
zu allen Gesprachen im Rahmen der Beurteilung herangezogen werden.

Individuell getroffene Absprachen zur Arbeitszeit und Gestaltung des Arbeitsplatzes sowie Vereinbarungen zum
Arbeitseinsatz oder zu Aufgabenveradnderungen im Rahmen des Nachteilsausgleiches sind die Grundlage fir die
Beurteilung von Beschaftigten mit Behinderung. Auch hier ist die SBV auf Wunsch zu beteiligen. Diese individuellen
Absprachen kénnen unter der Rubrik ,beurteilungsrelevante Besonderheiten® dokumentiert werden und sind hier positiv
zu formulieren. Auf dieser Basis findet die Beurteilung nach den allgemeinen Bewertungsmafstaben in qualitativer Hinsicht
statt.

Aus diesem Abschnitt ergeben sich folgendes Ziel und folgende Malihahmen:
Ziel 7: Bekanntgabe Uber die Moglichkeit der Beteiligung der SBV im Beurteilungsverfahren.

MaBnahmen: V4 soll prifen, ob eine Ergénzung des Beurteilungsaufforderungsschreibens aus KoPers an den
Erstbeurteiler bzw. die Erstbeurteilerin in der Schule und an die schwerbehinderte zu beurteilende Person um einen
Hinweis zur Beteiligung der SBV mdglich ist. Die SBV erhalt eine Durchschrift des Beurteilungsaufforderungsschreibens
zur Kenntnis.

Die Zustandigkeit liegt bei V4.
4.4 Fortbildung

Schwerbehinderte Menschen sind in ihrer beruflichen Entwicklung und in ihren Aufstiegsmaoglichkeiten besonders zu
fordern.

Bei der Teilnahme an innerdienstlichen Fortbildungs- und QualifizierungsmaRnahmen werden Menschen mit Behinderung
im Rahmen des Nachteilsausgleiches bevorzugt berticksichtigt.

Die Angebote sind barrierefrei zu gestalten bzw. anzupassen, so dass niemand behinderungsbedingt von Fortbildungen
ausgeschlossen wird. Da zurzeit nicht alle Fortbildungsangebote barrierefrei sind, miissen die Formate bei Bedarf
individuell behinderungsgerecht angepasst werden.

Die SBV wird regelmafig zu den Fortbildungsveranstaltungen ,Schulleiter/innen neu im Amt“ und ,Personalrecht® im
Zentrum fiir Aus- und Fortbildung (ZAF), zu Schulleitungsdienstbesprechungen und zu Schulleitungskonferenzen (HIBB)
eingeladen. Hier wird der SBV regelmaRig Gelegenheit gegeben, lber Themen des Schwerbehindertenrechts zu
informieren.

Aus diesem Abschnitt ergeben sich folgendes Ziel und folgende MalRhahmen:

Ziel 8: Barrierefreiheit soll bei allen innerdienstlichen Fortbildungsangeboten und FortbildungsmaRhahmen gewahrleistet
werden.

MaBRnahmen: Fortbildungsformate sowohl in Prasenz als auch online missen behinderungsgerecht angepasst werden
(z.B. barrierefreier Zugang zum Veranstaltungsort, Bereitstellung von technischen Hilfen, Materialien und Medien mit
assistiven Techniken nutzbar).
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Die Zustandigkeit liegt beim LI und VD.

5. Teilhabe behinderter Personen am Arbeitsplatz Schule

Die zustandigen Vorgesetzten bzw. Schulleitungen veranlassen unter Beteiligung der Fachabteilungen (z.B. Fachkrafte
fir Arbeitssicherheit, Bau- und Haushaltsabteilung bei baulichen MaRnahmen etc.) und der schulischen Personalrate
(SPR) die Anpassung zur Arbeitsplatzgestaltung, die Arbeitsplatzorganisation sowie die Gestaltung des Arbeitsumfeldes
entsprechend der individuellen Bedurfnisse der schwerbehinderten Kolleginnen und Kollegen unter Beteiligung der SBV.

Eine vertrauensvolle Zusammenarbeit zwischen der Schulleitung, dem oder der behinderten Beschéftigten der SBV und
dem SPR ist bei der Verabredung individueller Absprachen eine Grundvoraussetzung.

5.1 Arbeitsplatzgestaltung

Schwerbehinderte Beschaftigte haben einen gesetzlichen Anspruch auf die behindertengerechte Ausstattung ihres
Arbeitsplatzes (vgl. § 164 Abs. 4 Satz 4 und 5, SGB IX). Bei der Bedarfsermittiung und Antragstellung unterstiitzen die
jeweiligen Vorgesetzten die Beschaftigten. SBV, Schulpersonalrat (SPR), Arbeitsmedizinischer Dienst (AMD) und
Technischer Beratungsdienst des Integrationsamtes oder anderer Rehabilitationstrager (z.B. Agentur fir Arbeit) kénnen
zur Bedarfsermittlung einbezogen werden. Der vollstandige Antrag wird an die Personalabteilung gerichtet, der SPRist zu
beteiligen.

Die Personalabteilung klart die Zustandigkeit der Kostenlibernahme, leitet den Antrag entsprechend weiter und veranlasst
ggf. die Anschaffung einer erforderlichen Ausstattung. Naheres ist der Zustandigkeitsregelung fur die behindertengerechte
Ausstattung von Arbeitsplatzen zu entnehmen (siehe MBISchul Nr. 07/2005 der BSB vom 30.08.2005).

Im gesamten Verfahren kann die SBV fir alle Beteiligten eine Ansprechpartnerin sein.
5.2 Arbeitsplatzorganisation
5.2.1 Facherverteilung, Einsatzplanung

Bei der Facherverteilung und der Erstellung der Stunden-, Einsatz- und Raumplane sind die besonderen individuellen
behinderungsbedingten Belange der Menschen mit Behinderung zu bericksichtigen. Das bedeutet u.a., dass der
Stundenplan ggf. so zu gestalten ist, dass Zeiten fur Therapien etc. (z.B. Diabetes-Einstellungen, Dialyse-Behandlungen,
Kontrolluntersuchungen nach Krebs- und Herzerkrankungen, chronische Erkrankungen) beachtet werden.

5.2.2 Aufsichten

Wenn es behinderungsbedingt erforderlich ist, sind die Aufsichtspflichten fir Menschen mit Behinderung ggf. zu
modifizieren oder deren Zahl zu reduzieren.

5.2.3 AuBerunterrichtliche Veranstaltungen

Die Teilnahme der Menschen mit Behinderung an auferunterrichtlichen Veranstaltungen (Klassenreisen, Exkursionen
etc.) ist geman ihrer Behinderung zu regeln.

5.2.4 Wechsel des Arbeitsplatzes

Eine Anderung oder ein Wechsel des Arbeitsplatzes kann fiir Menschen mit Behinderung mit gréReren Schwierigkeiten
verbunden sein als fir andere Beschaftigte.

Im Rahmen der besonderen Firsorgepflicht des Arbeitgebers gegeniiber Menschen mit Behinderung sollen diese nicht
gegen ihren Willen umgesetzt werden. Sie diirfen gegen ihren Willen nur aus dringenden betrieblichen bzw. dienstlichen
Griinden versetzt oder abgeordnet werden. Vor einer geplanten Umsetzung sind die behinderten Beschaftigten anzuhdéren,
damit ihre personlichen Belange Berlicksichtigung finden. Die SBV ist rechtzeitig zu beteiligen.

Vor der Umsetzung haben Schulleitungen ebenfalls zu prifen, ob schwerbehinderten Beschaftigten mindestens
gleichwertige Arbeitsbedingungen oder berufliche Entwicklungsmoglichkeiten an der neuen Schule angeboten werden
kénnen und durch einen Wechsel keine negativen Auswirkungen hinsichtlich der Behinderung zu erwarten ist.

Dem Antrag von Menschen mit Behinderung auf Umsetzung soll méglichst entsprochen werden.

In beiden Féllen ist die SBV rechtzeitig zu beteiligen und vor einer Entscheidung zu horen. Die Entscheidung ist der SBV
unverzlglich mitzuteilen.

5.2.5 Anspruch auf Teilzeitbeschaftigung

Nach § 164 Abs. 5 Satz 3 SGB IX haben schwerbehinderte Beschaftigte einen Anspruch auf Teilzeitbeschaftigung, wenn
die kiirzere Arbeitszeit wegen Art und Schwere der Behinderung notwendig ist.

5.3 Barrierefreies Arbeitsumfeld
5.3.1 Barrierefreie Schulbauten

Im Rahmen der Teilhabe und des Rechtes auf inklusive Bildung missen Schulbauten grundsatzlich frei zuganglich sein.
Schulen sind zunehmend Orte offentlichen Lebens im Quartier, entwickeln sich zu Stadtteilzentren und werden fir
kulturelle Veranstaltungen, von Sportvereinen, Stadtteilinitiativen etc. genutzt (vgl. § 52 Abs. 2 Hamburgische Bauordnung
vom 14.12.2005, Stand 2018). Im Hinblick auf die Schulbauoffensive der Stadt Hamburg muss die grundsatzliche
Barrierefreiheit von Schulbauten einen hohen Stellenwert haben.
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Bei Neu- und Umbauten sind die Belange schwerbehinderter Beschéftigter gemal des Teilhabeerlasses zu
berlicksichtigen. Die SBV sowie der Schulpersonalrat sind bei der Planung friihzeitig ab der Phase Null zu beteiligen.

Der Planungsleitfaden von Schulbau Hamburg (SBH) und Gebaudemanagement Hamburg GmbH (GMH) ,Barrierefreies
Bauen und Inklusion an staatlichen Schulen der Freien und Hansestadt Hamburg“ von 2021 regelt die Mindeststandards
zur Barrierefreiheit. Er formuliert die Rahmenbedingungen fiir Neubauten, Sanierungsbauten und individuelle
Anpassungen im Bestand.

Bei arbeitsplatzbedingten Umbauten fiir einzelne schwerbehinderte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind neben der
betroffenen Person die SBV, der SPR, das Integrationsamt, ggf. die Fachkrafte fur Arbeitssicherheit bzw. der AMD mit
einzubeziehen. Das Kompetenzzentrum fiir ein barrierefreies Hamburg kann z.B. zur Beratung und Planungsbegutachtung
herangezogen werden und bei Fragen zur Barrierefreiheit unterstiitzen.?

Die sich aus den Prifungen ergebenden erforderlichen MalRhahmen werden von dem/der Beschéaftigten mit Behinderung
Uber die Schulleitung bei der Schulbehérde beantragt. Die Fachabteilung fiir die Schwerbehindertenausstattung der BSB
bzw. des HIBB klart mit dem Integrationsamt bzw. den Rehabilitationstragern die Kosteniibernahme und veranlasst die
MafRnahmen.

Aus diesem Abschnitt ergeben sich folgendes Ziel und folgende MalRhahmen:
Ziel 9: Barrierefreie bauliche Gestaltung aller Schulen.

MaBnahmen: Es sind in der FHH die Zustandigkeiten zu klaren sowie Kriterien flr eine barrierefreie bauliche Gestaltung
von Schulen zu schaffen und diese offen zu legen. Anhand dieser Kriterien sind alle Bestandsschulgebdude auf
Barrierefreiheit zu tberpriifen.

Die Zustandigkeit liegt bei SBH/GMH, V5, HIBB (HI18).
5.3.2 Parkplatz

Die BSB bzw. die Schulen sorgen flr barrierefreie Zugange zu den Arbeitsstatten. In diesem Zusammenhang soll auch
die Bereitstellung von Parkplatzen auf den hierfir vorgesehenen schuleigenen Abstellplatzen fir behinderte
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ab einem Grad der Behinderung von 50 und dem Merkzeichen ,G“ erméglicht werden.

5.3.3 Barrierefreie IT-Verfahren

Eine Zielsetzung neuer IT-Verfahren ist die Nutzung der Chancen zur Inklusion. Voraussetzung daflr ist, dass alle
eingesetzten IT-Verfahren in der BSB den anerkannten Standards der Barrierefreiheit genligen, damit Beschaftigte mit
Behinderung diese ohne besondere Erschwernisse und selbststandig bedienen konnen.* Die technischen Anforderungen
an barrierefreie IT-Verfahren ergeben sich aus verschiedenen Richtlinien und Normen. Bei der Beurteilung der
Barrierefreiheit sollten alle relevanten Richtlinien und Normen in ihrer jeweils giiltigen Fassung berticksichtigt werden.

Menschen mit Behinderung darf wegen mangelnder Barrierefreiheit der eingesetzten IT-Verfahren keine Benachteiligung
entstehen.

Bei Entwicklung und Beschaffung von IT-Verfahren ist bereits in der Planungsphase die Barrierefreiheit nach MaRgabe
des HmbBGG (§§ 5, 11) sowie der Verordnung zur Schaffung barrierefreier Informationstechnik fir Menschen mit
Behinderungen (Hamburgische Barrierefreie Informationstechnik-Verordnung — HmbBITVO) im zumutbaren Umfang zu
berlicksichtigen, um hohe Kosten und technischen Mehraufwand bei einer nachtraglichen Anpassung zu vermeiden. Die
SBV ist entsprechend rechtzeitig zu beteiligen (§ 178 SGB IX).

Es muss den Beschéftigten mit Behinderung in diesem Rahmen die Moglichkeit eingeraumt werden, das von ihnen zur
Aufgabenerfillung benutzte IT-Verfahren mit den von ihnen eingesetzten und zur Verfligung stehenden Hilfsmitteln /
assistiven Technologien (z.B. Screenreader, VergroRerungssoftware, Sprachein- und -ausgabe, Braillezeile) umfassend
zu nutzen. Im Einzelfall ist mit der SBV zu erértern, ob ein Gutachten zur Barrierefreiheit durch eine sachverstandige
Person erstellt wird. Darin festgestellte Mangel werden im Rahmen der Zumutbarkeit behoben.

Vor der Einflihrung sind alle neuen IT-Verfahren auf ihre Barrierefreiheit und Nutzbarkeit mit assistiven Technologien hin
zu testen. Festgestellte Mangel sind zu beheben, soweit dies mit zumutbarem Aufwand mdglich ist. Bekannte betroffene
Nutzerinnen und Nutzer sollten dabei bereits im Vorwege mit einbezogen werden, damit neben der Normenkonformitat
individuelle Erfordernisse friihzeitig berticksichtigt werden kdnnen.

Die SBV ist im gesamten Prozess rechtzeitig und umfassend zu informieren und zu beteiligen.

Von den Standards der Barrierefreiheit darf in Ausnahmefallen abgewichen werden, wenn die Gestaltung mit einem
unverhaltnismalig hohen technischen und finanziellen Aufwand verbunden ist. Werden deshalb nicht barrierefreie
Technologien verwendet, sind diese zu ersetzen, sobald auf Grund der technologischen Entwicklung gleichwertige
Lésungen einsetzbar sind.

3 Siehe Senatsdrucksache 21/11428 vom 19.12.2017 Abs. IlI: ,Bauoffensive Barrierefreiheit*
4 Anerkannte Standards der Barrierefreiheit sind z.B.: EU-Richtlinie 2016/2102 des Europaischen Parlaments und des Rates vom 26. Oktober 2016 tiber den
barrierefreien Zugang zu den Websites und mobilen Anwendungen &ffentlicher Stellen; DIN EN 301549:2018-05: Barrierefreiheitsanforderungen, geeignet
fur die offentliche Beschaffung von IKT-Produkten und -Diensten in Europa; ISO 9241:171: Ergonomie der Mensch-System-Interaktion — Teil 171; Leitlinien
fir die Zuganglichkeit von Software; WCAG (Web Content Accessibility Guidelines) des W3C (WorldWideWeb Consortium).
Ebenso zu bericksichtigen sind die Vorgaben der ,Verwaltungsvorschriften zur transparenten und kostenstabilen Umsetzung von IT-Projekten innerhalb der
FHH* mit ihrer ,Checkliste barrierefreie IT*
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Eine Erklarung der Barrierefreiheit wird gemaf den geltenden Vorschriften integriert.
5.3.4 Barrierefreie Dokumente

Es ist sicherzustellen, dass alle von den Beschaftigten zu verarbeitenden Dokumente und Materialien auch von
schwerbehinderten Beschaftigten uneingeschrankt und selbstandig genutzt werden kénnen.

Aus diesem Abschnitt ergeben sich folgendes Ziel und folgende Malinahmen:

Ziel 10: Alle IT-Verfahren sollen flr die Dienststelle barrierefrei gestaltet werden. Von der barrierefreien Gestaltung kann
die Dienststelle im Einzelfall nur absehen, wenn sie durch die barrierefreie Gestaltung unzumutbar belastet werden wiirde.
Bei der Planung ist daher die Beteiligung der SBV wesentlich.

MaBnahmen: Bei laufenden eigenen IT-Verfahren der BSB erfolgt die Testung auf Barrierefreiheit und Nutzbarkeit mit
assistiven Technologien. Mangel sind, wenn mdglich, zu beheben. Die BSB setzt sich bei FHH-weiten IT-Verfahren daflr
ein, dass Barrierefreiheit auch durch die zustandigen Stellen in der FHH im erforderlichen Umfang berticksichtigt wird. Bei
neu einzuflihrenden IT-Verfahren sollte die Barrierefreiheit ein zu beriicksichtigendes Kriterium sein.

Die Zustandigkeit liegt bei VD.

6. Pravention

Die Umsetzung der Inklusionsvereinbarung gemaf SGB IX § 166 dient auch der Pravention. Sie soll dazu beitragen, dass
sich der Gesundheitszustand der behinderten Menschen stabilisiert, Nachteilsausgleiche wirksam werden und nach
Moglichkeit eine vorzeitige Zurruhesetzung bzw. eine begrenzte Dienstfahigkeit vermieden werden.

6.1 Besondere Firsorgepflicht

Die Vorgesetzten haben gegeniiber schwerbehinderten Beschéftigten eine besondere Flirsorgeverpflichtung, die Uber die
allgemeine beamten- und arbeitsrechtliche Fiirsorgepflicht hinausgeht. Sie sind verpflichtet, alle Méglichkeiten zu prifen
und zu veranlassen, um die Arbeits- und Dienstfahigkeit zu erhalten. Zeichnen sich Probleme am Arbeitsplatz ab, ziehen
die Vorgesetzten mit Einverstandnis der Betroffenen praventiv die SBV hinzu und wirken aktiv auf eine Problemldsung hin
(gemal § 167 Abs. 1 SGB IX). Auch der Schulpersonalrat und das Integrationsamt sind friihzeitig mit einzubeziehen, um
alle zur Verfigung stehenden Mdglichkeiten und Hilfen wie beispielsweise technische Hilfen, Umorganisation der
Arbeitssituation, Gestaltung von Arbeitsplatzen und Arbeitsraumen, Arbeitsassistenz zu erdrtern. Ziel muss es sein, das
Arbeitsverhaltnis moéglichst dauerhaft zu erhalten. Es gilt der Grundsatz ,Reha vor Pensionierung/Rente”.

6.2 BEM

Sind Beschaftigte innerhalb der letzten 12 Monate langer als 42 Tage ununterbrochen oder wiederholt arbeitsunfahig,
veranlasst der Dienstherr gemaf § 167 Abs. 2 SGB IX ein Verfahren zum betrieblichen Eingliederungsmanagement (das
sogenannte BEM-Verfahren). Das BEM hat das praventive Ziel, Arbeitsunfahigkeit zu Uberwinden bzw. weiterer
Arbeitsunfahigkeit vorzubeugen und das Arbeitsverhaltnis langfristig zu sichern. Auch hier gilt der Grundsatz ,Reha vor
Pensionierung/Rente”. Im Rahmen des geregelten BEM-Verfahrens der BSB ist die SBV mit einzubeziehen, wenn es sich
um schwerbehinderte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter handelt. SBV und Schulpersonalrat kbnnen immer zeitgleich das
Verfahren begleiten und an Gesprachen teilnehmen, wenn dies von den Betroffenen gewilinscht wird.

6.3 Dienstfahigkeit

Uber alle vom Arbeitgeber geplanten MaRnahmen im Zusammenhang mit der beabsichtigten vorzeitigen Versetzung in
den Ruhestand, Frihverrentung, Kiindigung oder Teildienstfahigkeit eines schwerbehinderten Beschaftigten wird die SBV
gemal § 178 Abs. 2 Satz 1 SGB IX rechtzeitig beteiligt und angehort.

Vor Beauftragung eines Gutachtens beim PAD zur Uberpriifung der Dienstfahigkeit ist die SBV rechtzeitig zu informieren,
damit sie ggf. eine Einschatzung abgeben kann. Die Stellungnahme der Schulleitung zur Entwicklung der dienstlichen
Leistungsfahigkeit im Rahmen der Feststellung der Dienstfahigkeit von Beamtinnen und Beamten ist mit den betroffenen
Personen zu besprechen und in Kopie auszuhandigen.

Der Grundsatz ,Rehabilitation vor Versorgung® gilt fiir alle schwerbehinderten Beschaftigten. Grundsatzlich ist zu priifen,
ob schwerbehinderte Beschéaftige auf einen leidensgerechten Arbeitsplatz umgesetzt werden kénnen.

Fir Beamtinnen und Beamte regelt der Teilhaberlass Naheres und es gelten die Regelungen des Beamtenstatusgesetzes
(§ 26 ff. BeamtStG) und des Hamburgischen Beamtengesetzes (§ 36 ff. HmbBG).

Die Kiindigung eines schwerbehinderten Arbeitnehmers/einer schwerbehinderten Arbeitnehmerin ohne eine Beteiligung
der SBV ist unwirksam (vgl. § 178 Abs. 2 Satz 3 SGB IX).

7. Ubersicht der Zielvereinbarungen

Ziel 1
Rechtzeitige Mitteilung und Einbeziehung der SBV zu Vorhaben, Veranderungsprozessen, thematischen
Informationsveranstaltungen oder Gesprachen, die Menschen mit Behinderung betreffen

MaBnahmen: Strukturen und Verfahrensablaufe zur Beteiligung der SBV schaffen

Zustandig: SV, Amtsleitung B und V, HI, Inklusionsbeauftragte
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Ziel 2
Zeitnahe und umfassende Information der SBV zu Personalangelegenheiten, die Menschen mit Behinderung
betreffen

MaRnahmen: Optimierung der Informationsweitergabe (Checklisten Gberarbeiten, KoPers), regelhafter Austausch mit der
Personalabteilung, insbesondere dem Personalservice

Zustandig: V4, HI3

Ziel 3
Verbesserung der Ausbildungssituation fiir schwerbehinderte LiV und LIAPQ

MaRnahmen: Verbindliches Gesprachsangebot durch die BSB nach Zulassung zum Vorbereitungsdient unter Beteiligung
der SBV; UnterstitzungsmaBnahmen kléren: z.B. Schulzuweisung, Stundenplangestaltung, Einsatzplan,
Raumzuweisung/-gestaltung, Beantragung von Hilfsmitteln und individuelle Nachteilsausgleiche

Zustandig: Hauptseminarleitung (HSL), SL, SBV, LIA + Expertinnen und Experten (AMD, Integrationsamt)

Ziel 4
Optimale Ausbildungssituation fiir schwerbehinderte LiV und LIAPQ

MaBnahme: bei Problemen im Laufe der Ausbildung: ,runder Tisch®

Zustandig: Hauptseminarleitung (HSL), SL, SBV, LIA + Expertinnen und Experten (AMD, Integrationsamt)

Ziel 5
Auf Antrag ist eine Verldngerung des Vorbereitungsdienstes fiir schwerbehinderte/gleichgestellte LiV moglich.

MaBnahme: Entwurf flir ein Verfahren zur Verlangerung des Vorbereitungsdienstes erarbeiten
Zustandig: SV, LIA, V4, Inklusionsbeauftragten, SBV

Ziel 6
Bewerbungsverfahren werden rechtskonform unter Beteiligung der SBV durchgefiihrt

MaBnahmen: Die Personalabteilung erarbeitet gemeinsam mit der SBV und den zustandigen Inklusionsbeauftragten
einen Organisationsrahmen, der eine rechtssichere Durchfiihrung von Bewerbungsverfahren gewahrleistet.

Zustandig: die fir die Ausschreibung zustéandige Person

Ziel 7
Bekanntgabe liber die Moglichkeit der Beteiligung der SBV im Beurteilungsverfahren

MaBnahmen: V4 priift, ob eine Erganzung des Beurteilungsaufforderungsschreibens aus KoPers an den Erstbeurteiler
bzw. die Erstbeurteilerin in der Schule und an die schwerbehinderte zu beurteilende Person um einen Hinweis zur
Beteiligung der SBV méglich ist. Die SBV erhélt eine Durchschrift des Beurteilungsaufforderungsschreibens zur Kenntnis.

Zustandig: Personalsachgebiet V4

Ziel 8
Barrierefreiheit bei allen innerdienstlichen Fortbildungsangeboten und FortbildungsmaBnahmen gewahrleisten

MaBnahme: Fortbildungsformate behinderungsgerecht anpassen

Zustandig: LI, VD

Ziel 9
Barrierefreie Gestaltung aller Schulen

MaBnahmen: Zustandigkeiten klaren, Kriterien schaffen und veréffentlichen, anhand der Kriterien Schulgebaude auf
Barrierefreiheit Uberpriifen

Zustindig: SBH/GMH, V5, HIBB (HI18)

Ziel 10:
Alle IT-Verfahren sind barrierefrei gestaltet

MaBnahmen: Bei laufenden BSB-eigenen IT-Verfahren erfolgt Testung auf Barrierefreiheit und Nutzbarkeit mit assistiven
Technologien. Mangel sind, wenn mdglich, zu beheben. Die BSB setzt sich bei FHH-weiten IT-Fachverfahren ein, dass
Barrierefreiheit im erforderlichen Umfang berucksichtigt wird. Bei neu einzufihrenden IT-Verfahren sollte die
Barrierefreiheit ein zu berticksichtigendes Kriterium sein.

Zustandig: VD
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8. Umsetzung und Evaluation

Die Partnerinnen und Partner dieser Vereinbarung verpflichten sich zu einer gemeinsamen Priifung und Berichterstattung
der Umsetzung der Ziele dieser Inklusionsvereinbarung. Dazu bildet sich ein Arbeitskreis unter Beteiligung des GPR, der
SBV, der Inklusionsbeauftragten und der Personalabteilung.

Erstmals 18 Monate nach Inkrafttreten, danach in jahrlichem Abstand erdrtern die genannten Partnerinnen und Partner
den Stand der Inklusionsbemiihungen und beraten Méglichkeiten zur Weiterentwicklung der Inklusionsvereinbarung. Die
SBV |adt die Beteiligten hierzu ein.

9. Schlussvorschriften und Bekanntgabe

Die Inklusionsvereinbarung tritt mit ihrer Unterzeichnung in Kraft. Sie kann mit einer Frist von sechs Monaten zum Ende
eines Kalenderjahres gekiindigt werden und behalt inre Glltigkeit bis zum Abschluss einer neuen Inklusionsvereinbarung.

Die Inklusionsvereinbarung wird zeitnah nach Abschluss in betriebsiiblicher Weise und im Mitteilungsblatt der BSB sowie
im Intranet der BSB veroffentlicht.

06.09.2023
MBISchul 6/2023, Seite 95 V 421-3/110-90.46

Die Rechtsabteilung gibt bekannt:
Staatliche Anerkennung des Christlichen Gymnasiums Uhlenhorst

Nach § 9 Absatz 1 des Hamburgischen Gesetzes Uber Schulen in freier Tragerschaft (HmbSfTG) i.d.F. der
Bekanntmachung vom 21. September 2004 (HmbGVBI. S. 365), zuletzt geandert durch Gesetz vom 15. Juli 2015
(HmbGVBI. S. 190), wird dem Verein ,Freie Bekenntnisschulen Hamburg e.V.* auf den Antrag vom 18.10.2022 hin die
staatliche Anerkennung fiir das Christliche Gymnasium Uhlenhorst mit Wirkung zum 01.08.2023 verliehen.
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Die Rechtsabteilung gibt bekannt:
Staatliche Anerkennung der Christlichen Stadtteilschule Bergedorf

Nach § 9 Absatz 1 des Hamburgischen Gesetzes (ber Schulen in freier Tragerschaft (HmbSfTG) i.d.F. der
Bekanntmachung vom 21. September 2004 (HmbGVBI. S. 365), zuletzt gedndert durch Gesetz vom 15. Juli 2015
(HmbGVBI. S. 190), wird dem Verein ,Freie Bekenntnisschulen Hamburg e.V.“ auf den Antrag vom 18.10.2022 hin die
staatliche Anerkennung fir die Christliche Stadtteilschule Bergedorf mit Wirkung zum 01.08.2023 verliehen.
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