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Vorwort

Ein jedes Kind in seiner Individualitat zu respektieren und zu schiitzen ist ein grundlegender
Auftrag Hamburger Schulen, der zum Selbstverstandnis unserer padagogischen Arbeit
gehort.

Seit 2012 ist der Kinderschutz in einem Bundesgesetz gestarkt worden (Bundeskinderschutz-
gesetz) und hat als gesamtgesellschaftliche Aufgabe damit nochmals an Relevanz gewonnen.
Um diesen Auftrag am eigenen Standort gemeinsam mit Partnern und in Passung mit den
Gegebenheiten vor Ort effektivumsetzen zu kbnnen und allen Beteiligten Handlungssicherheit
zu geben, ist die Entwicklung eines schuleigenen Kinderschutzkonzeptes von groller
Bedeutung.

Wir mdéchten Sie dabei unterstiitzen, bis zum Sommer 2018 ein solches standortspezifisches
Konzept zu entwickeln, das mit den MaBnahmen zur Ganztagsbetreuung und Inklusion in
Verbindung steht. Hierzu haben wir fiir Sie einen ,Kinderschutzordner” entwickelt, der lhnen
noch im Frihjahr 2017 als Arbeitsgrundlage zur Verfligung stehen wird.

Thorsten Altenburg-Hack
Amtsleitung



Kinderschutz
Schutzkonzept

Entwurf fur einen (unverbindlichen) Bearbeitungsvorschlag zur Entwicklung eines standort-
spezifischen Kinderschutzkonzeptes:

Liebe Schulleitung,
liebe Steuergruppe,

mit den Unterlagen und Materialien im ,Kinderschutzordner fir Hamburger Schulen”
erhalten Sie zunachst eine Sammlung der Themenschwerpunkte flr die Entwicklung eines
standortspezifischen Kinderschutzkonzeptes. Die Aufteilung in ,Kinderschutz” (Teil A) sowie
Schutzkonzept” (Teil B) strukturiert zwei Gefahrdungsbereiche fir Kinder und Jugendliche.
Insbesondere die Herangehensweise bzw. der Umgang mit Verdachtsfallen in der Schule ist
hier unterschiedlich.

Die Hamburger Schulen haben sich mit dem Kinderschutz unterschiedlich intensiv beschaftigt.
Deshalb wird es Schulen geben, die sich mit allen Schwerpunkten befassen sollten und andere
Schulen konzentrieren sich auf spezielle Fragestellungen.

Dieser Ordner soll Sie in der konkreten Arbeit unterstlitzen, wie Ihr spezifisches Konzept an
Ihrer Schule aussehen soll: Welche Themen dazu gehéren, welche Meinungsbildungsprozesse
erforderlich sind, wer daran zu beteiligen ist, als auch, wie z.B. ein schulinterner Leitfaden in
einem Verdachtsfall von Kindeswohlgefahrdung aussehen sollte.

Entwurf flir eine Bearbeitungsoption:

1. Trotz der jeweiligen Unterschiedlichkeit der einzelnen Schulstandorte sollten doch alle
Kinderschutzkonzeptentwicklungen mit einer allgemeinen Potenzial- und Risikoanalyse
beginnen. Die Auseinandersetzung mit den potenziellen Risiken an lhrer Schule flhrt zur
Sichtung lhrer bereits vorhandenen praventiven Strukturen, die zu einem Schutzkonzept
dazugehoéren und in jedem Fall gesehen werden sollten, z.B. fir
Teil A (Kinderschutz): Sensibilisierung des Personals durch Qualifizierung/Fortbildung,
Vernetzung mit Kooperationspartnern, regelmafige Beratungssettings etc.

Teil B (Schutzkonzept): Verhaltensregeln fir das Personal, Partizipation von Eltern,
Schilerinnen und Schiiler, Beschwerdewege etc.

Auch wenn sich beide Bereiche in einer Schnittmenge wiederfinden, empfiehlt es sich
zunachst mit der Materialsammlung eines Teiles (z.B. Teil A-Kinderschutz) die Konzept-
entwicklung zu beginnen und die daflir vorgesehenen Kapitel zu bearbeiten und fir lhren
Standort zu erganzen.



2. An die Sichtung des Vorhandenen (Bestandsaufnahme) schliet sich die Sammlung von

Ideen und Lésungen an,

- die z.B. den Ausbau einer Kultur des Vertrauens flr die Schilerinnen und Schiler
beschreibt (u.a. Beschwerdemanagement), damit diese sich mit ihren Sorgen an Sie
richten (Teil A und B)

- oder die z.B. die weiteren Risiken bzgl. gewaltsamer oder sexueller Ubergriffe durch
Personal in Ihrer Schule berticksichtigen (Teil B).

3. Das Ergebnis kann anhand der Vorstrukturierung der Kapitel in den beiden Teilen direkt
im Ordner integriert bzw. erganzt werden. So kann z.B. gezielt in einem Verdachtsfall von
Kindeswohlgefdhrdung im Teil A der Handlungsleitfaden ,Kinderschutz an Schulen” und der
in der Materialsammlung enthaltene ,Entscheidungsbaum” als Grundlage flir das weitere
Vorgehen zu Rate gezogen werden. Die Namen und Erreichbarkeit der qualifizierten
Kinderschutzfachkrafte lhrer Schule sollten u.a. in diesem Kapitel aktualisiert aufgefiihrt
sein.

4. ZurBearbeitung kdnnen Leitungsbesprechungen, Steuergruppen, padagogische Ganztags-
konferenzen, Jahrgangskonferenzen bzw. Lehrerkonferenzen genutzt werden.

5. Abschluss der Entwicklungsarbeit: Vorstellung des Kinderschutzkonzeptes in den einzelnen
Schulgremien.

Wir wiinschen |Ihnen viel Erfolg bei der konzeptionellen Entwicklung!

Mit freundlichen GriRen

U A

Dr. Christian Bohm

Bei Fragen wenden Sie sich bitte an:

Stefani VoB
Tel. 42863 - 7009
Email: stefanivoss@bsb.hamburg.de
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Handhabung des , Kinderschutzordners fiir Hamburger Schulen”

Ziel

Zielgruppe

Struktur/Aufbau

Prozess

Der ,Kinderschutzordner fir Hamburger Schulen” soll Sie in lhrer
taglichen Arbeit in der Schule unterstiitzen und lhnen eine Hand-
lungsorientierung fir die Entwicklung eines standortspezifischen
Kinderschutzkonzeptes in Ihrer Schule geben.

Grundsatzlich dient der ,Kinderschutzordner fir Hamburger
Schulen” als Vorlage und ldeengeber fir die Entwicklung eines
standortspezifischen Kinderschutzkonzeptes, das von der Schule
entworfen, inhaltlich gestaltet und weiterentwickelt wird.

DerKinderschutzordnerrichtetsichandieinSchuleverantwortlichen
Schulleitungen in Zusammenarbeit mit den zustandigen Fach-
kraften, wie z.B. Abteilungsleitungen, Beratungslehrkrafte, For-
derkoordinatoren, schulische Kinderschutzfachkrafte sowie in
Kooperation mit dem GBS-Trager.

Der Ordner teilt sich in einen Teil A (Kinderschutz - bezogen auf
das aullerschulische Umfeld) und einen Teil B (Schutzkonzept -
bezogen auf das innerschulische Umfeld) auf. Das jeweilige Inhalts-
verzeichnis dient zur Orientierung bzgl. der Themenschwerpunkte
in den Kapiteln.

In jedem Kapitel wird zunachst der Begriff des jeweiligen Bausteins
erklart. Daran schlieBt sich eine Aufzahlung von mdglichen zu
entwickelnden MaBnahmen bzw. Produkten an.

Im Anschluss folgen Vorlagen, Formulare oder Informationstexte
(z.B. in Form von Flyern), die am Ende jeden Kapitels als Anlagen
eingeheftet sind und optional verwendet werden kdnnen.

Die erste Priifung der Unterlagen des Kinderschutzordners sollte
durch die Schulleitung erfolgen. Im Rahmen einer schulischen
Steuergruppe konnen eine Bestandsaufnahme bzw. Risikoanalyse
bezogen auf die Situation an der Schule vorgenommen werden, um
dann mit dem Kollegium, den Kooperationspartnern, der Eltern-
schaft und den Schilerinnen und Schilern an den priorisierten
Bausteinen zu arbeiten.



Teil A

Kinderschutz

Hamburg




Einleitung (Teil A - Kinderschutz)

Wirksamer Kinderschutz bedingt die Sicherstellung und Umsetzung der in der internationalen
Kinderkonvention! der Vereinten Nationen verbrieften Kinderrechte. Diese sind insbesondere:

* Vorrangigkeit des Kindeswohls: Das Grundprinzip der Orientierung am Kindeswohl (“best
interest of the child”) verlangt, dass bei allen Kinder betreffende MaBnahmen das Wohl des
Kindes im Vordergrund steht (Artikel 3).

e Berlicksichtigung des Kindeswillens: Kinder haben das Recht darauf, dass sie zu allen sie be-
treffenden Angelegenheiten ihre Meinung auBern kdnnen und dass diese auch angemessen
berlicksichtigt wird. (Artikel 12)

e Recht auf Gleichbehandlung und Schutz vor Diskriminierung: Das Recht auf Gleichbehand-
lung aller Kinder (Artikel 2).

e Sicherung von Entwicklungschancen: Das Grundprinzip besagt, dass jedes Kind ein Recht
auf bestmogliche Entwicklungschancen hat (Artikel 5 und 6).

e Schutz vor Gewaltanwendung, Misshandlung, Verwahrlosung: Kinder haben das Recht
darauf, vor jeder Form korperlicher oder geistiger Gewaltanwendung, Schadenzufligung
oder Misshandlung, vor Verwahrlosung oder Vernachlassigung, vor schlechter Behandlung
oder Ausbeutung einschliellich des sexuellen Missbrauchs geschiitzt zu werden. (Artikel 19)

Wirksamer Kinderschutz und die Einflihrung von Schutzkonzepten in Schule erfordert eine
Sensibilisierung flir das Thema, einen gemeinsamen Prozess des Beobachtens, Reflektierens
und Erkennens, die Auseinandersetzung mit der eigenen Haltung, Austausch und Absprachen
im Team bis zur Entwicklung von Handlungsleitlinien. Dies beinhaltet auch die gemeinsame
Verschriftlichung des gelebten Alltags sowie eine Uberpriifung aller Regeln, Abldufe und Struk-
turen zur Umsetzung und Wahrung der Kinderrechte. Vorgaben, Ablaufplane, Strukturen sind
nur dann wirksam, wenn Kinderschutz sowohl in der Haltung der Mitarbeiter als auch in der
Kultur der Schule verankert ist.

Die Bezeichnung Kinderschutzkonzept und der dazugehoérende Kinderschutzordner
basieren auf dem Zusammenbringen der o.g. Inhalte. Damit soll eine inhaltliche Synthese
fur einen maoglichst breit aufgestellten Kinderschutz innerhalb und auBerhalb der Schule als
Unterstitzung erreicht werden. Oberstes Ziel ist es, Handlungssicherheit fir Padagoginnen,
Padagogen und nichtpadagogisches Personal an Schulen zu schaffen fir die Klarung und die
Bewaltigung von schwierigen Situationen.

Der Hamburger Ansatz in der Entwicklung von schulischen Kinderschutzkonzepten nimmt
sowohl das auBerschulische als auch das innerschulische Umfeld von Kindern in den Blick.
Beide Blickrichtungen sind wichtig, um Kinder wahrend des Heranwachsens zu férdern, zu
unterstiitzen und zu schitzen:

* In Bezug auf das auBerschulische Umfeld geht es um die Sorgen, die sich Pddagogen
machen, wenn Kinder ihnen von besorgniserregenden Situationen in ihrer Familie oder
Freizeit berichten.

* Das Schutzkonzept bezieht sich auf das innerschulische Umfeld und somit ebenso auf den
Umgang von Kindern und Jugendlichen untereinander (Grenzverletzungen unter Kindern/
Jugendlichen) wie auch auf den Umgang von schulischem Personal mit Kindern und
Jugendlichen (Ubergriffe/ Grenzverletzungen durch Personal).

1 http://www.bmfsfj.de/BMFSFJ/Service/publikationen,did=3836.html?view=renderPrint



Teil A — Kinderschutz (bezogen auf das auRerschulische Umfeld)

1. Bundeskinderschutzgesetz

2. Kindeswohlgefihrdung

3. Aufgaben-und Handlungsfelder

4. Vernetzung mit Kooperationspartnern

5. Qualifizierung von Personal

6. Kinderrechte

7. Interventionsplan
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1. Bundeskinderschutzgesetz

Die Sorge um das Wohl von Kindern und Jugendlichen ist eine gemeinsame Aufgabe von allen
Berufsgruppen, die im Kontakt zu Kindern und Jugendlichen stehen. Flr Schulen bedeutet
dies, dass alle am Schulleben beteiligten Erwachsenen (Lehrerinnen und Lehrer, padagogische
Fachkrafte und Eltern) flr die ihnen anvertrauten Kinder und Jugendlichen im Sinne einer
Erziehungspartnerschaft gemeinsam Sorge tragen.

Das Bundeskinderschutzgesetz vom 01.01.2012 hebt diese gesamtgesellschaftliche Aufgabe
deutlich hervor, die in besonderer Weise im Zusammenwirken von Schule und Jugendhilfe in
gemeinsamer Verantwortung getragen werden soll.

Es fordert Lehrerinnen und Lehrer u.a. auf, allen Anhaltspunkten von Gefahrdungen nachzugehen
(siehe Anlage: Gesetz zur Kooperation und Information im Kinderschutz (KKG) § 4 Beratung und
Ubermittlung von Informationen durch Geheimnistrager bei Kindeswohlgefidhrdung) und aktiviert
Akteure aus beiden Institutionen (Schule und Jugendhilfe) sich auf den Weg zu machen, um
gemeinsame Grundlagen ihrer Kooperation durch Rahmen und Regeln im Kinderschutz aufzustellen.

Rechtsanspruch auf Beratung durch eine insoweit erfahrene Fachkraft:

Zur Einschatzung der Kindeswohlgefahrdung haben die Berufsgeheimnistrager des § 4 Abs.1
KKG einen Rechtsanspruch auf Beratung durch eine insoweit erfahrene Fachkraft (Meysen,
2013, Anhang § 8b - KKG Rn. 99). Die Einschatzungsvorgange bei einer Kindeswohlgefahrdung
sind sehr komplex und erfordern unbedingt eine kompetente Reflexion mit insoweit erfahrenen
Fachkraften nach §§ 8a, 8b SGB VIII; § 4 KKG.

Hamburger Schulen kdnnen zur Unterstitzung folgende Personen einbeziehen:

* Kinderschutzfachkraft an der Schule
Suchen Sie Unterstitzung bei der Kinderschutzfachkraft oder dem Beratungsdienst ihrer
Schule. Sie ist flir Fragen des Kinderschutzes zustandig, verfligt Gber eine besondere
fachliche Expertise, kennt Einrichtungen der Jugendhilfe und unterstitzt Kolleginnen,
Kollegen und die Schulleitung im Einzelfall.

* Moderator/Moderatorin fiir Kinderschutz am ReBBZ
Suchen Sie Unterstitzung bei einer Moderatorin oder einem Moderator fir Kinderschutz
am far lhre Schule zustadndigen ReBBZ. Diese kennen sich mit Verfahrensstandards im
Umgang mit gewichtigen Anhaltspunkten einer Gefahrdung aus.

* ,Insoweit erfahrene Fachkraft aus der Jugendhilfe”
Suchen Sie Unterstlitzung bei der Jugendhilfe. Das Bundeskinderschutzgesetz formuliert
fir Lehrerinnen und Lehrer das Recht auf Unterstlitzung durch eine insoweit erfahrenen
Fachkraft. Sie ist in der Regel eine Fachkraft der Jugendhilfe und berat die schulischen
Kinderschutzfachkrafte, die Moderatorinnen und Moderatoren flur Kinderschutz am
ReBBZ oder ratsuchende Lehrerinnen und Lehrer bei der Gefahrdungseinschatzung. Die
Kinderschutzkoordinatorinnen und —koordinatoren der Bezirksamter, Mitarbeiterinnen oder
Mitarbeiter einer Fachberatungsstelle oder eines Kinderschutzzentrums sind beispielsweise
insoweit erfahrene Fachkrafte aus der Jugendhilfe.

(aus: ,Kinderschutz an Schulen”, Handlungsleitfaden fiir Hamburg, Ralf Sliter, Hamburg 2017, 3. Auflage, S. 13)

Anlage
- Bundeskinderschutzgesetz, Der Inhalt in Kirze (https://www.bmfsfj.de)



Materialien

Bundeskinderschutzgesetz
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2. Kindeswohlgefdahrdung

Die Rechtsprechung versteht unter Gefahrdung des Kindeswohls ,eine gegenwartige in einem
solchen MaBe vorhandene Gefahr, dass sich bei der weiteren Entwicklung eine erhebliche
Schadigung mit ziemlicher Sicherheit voraussehen lasst” (BGH FamRz 1956).

Das neue Bundeskinderschutzgesetz nimmt auch Lehrerinnen und Lehrer in die Pflicht, Ver-
fahrensschritte zur Klarung einer Kindeswohlgefahrdung zu berticksichtigen:

Einbeziehung von Kindern, Jugendlichen und Eltern und die Hinwirkung auf geeignete Hilfen.
Bei der Klarung haben sie einen Anspruch auf externe Beratung.

Von akuten Gefahren flr die korperliche und psychische Unversehrtheit abgesehen, wird die
Entscheidung, ob eine Kindeswohlgefahrdung vorliegt, erst dann getroffen, wenn diese vorge-
schriebenen Schritte die Gefahrdung nicht abwenden kénnen.

Der dann mogliche Eingriff ins Elternrecht ist dem Familiengericht vorbehalten. Das Familien-
gericht kann verschiedene MaBnahmen zur Abwendung der Gefahr anordnen oder den Eltern
Rechte entziehen.

Inder Klarung einer Kindeswohlgefahrdung missen also im Einzelfall Verfahrensschritte eingehalten
werden. In der Bewertung von Anhaltspunkten geht es um die Unterscheidung zwischen belastenden
und gefahrdenden Lebenslagen. Belastende Lebenslagen sind schicksalhaft flr die Familie und das
Kind und sie entscheiden selbst, ob sie Hilfen in Anspruch nehmen méochten.

Gefahrdende Lebenslagen dem gegenliber machen das Handeln von Jugendhilfe und Familien-
gericht im beschriebenen Sinne zwingend notwendig.

Die Feststellung einer Kindeswohlgefahrdung, die eine Einschrankung des Elternrechts erlaubt,
ist also Ergebnis einer Gefahreneinschatzung in jedem Einzelfall und wird letztlich vom Familien-
gericht entschieden.

(aus: Kinderschutz an Schulen, Handlungsleitfaden fir Hamburg, Ralf Slater, Hamburg 2017, 3. Auflage, S. 7/8)

Voraussetzungen zur Erfiillung des Schutzauftrages in der Schule:

* Lehrerinnen und Lehrer, Schulsozialarbeiterinnen und Schulsozialarbeiter sowie anderes
schulisches Fachpersonal missen die neue Rechtslage kennen

e Sensibilisierung flr gewichtige Anhaltspunkte einer Kindeswohlgefahrdung

* Qualifizierung, Raum und Zeit fliir Gesprache und Methoden der kollegialen Beratung im
Kontext Kinderschutz

* Entwicklung schulinterner Verfahren zum Vorgehen bei Verdacht auf
Kindeswohlgefahrdungen

* Systemlibergreifende Kooperation - das Jugendamt als Partner

e In der Schutzplanung verbindliche Absprachen aller Beteiligten

e Beratung durch Kinderschutzfachkrafte (Insoweit erfahrene Fachkrafte - iseF) der
Jugendamter

MaBnahmen:

* regelmaBige Beratungsrunden (inkl. Kooperationspartner/Ganztag, ReBBZ, ggf. ASD)

* kollegiale Fallberatung (z.B. in Jahrgangsteams)

* Einzelfallberatung (Beratungsdienst, ReBBZ)

* Einbeziehen einer ,Kinderschutzfachkraft in Schule” (siehe Qualifizierung von Personal)

Anlage:
- Broschiire ,Kinderschutz an Schulen”, Handlungsleitfaden fiir Hamburg, Ralf Sliiter, Hamburg 2017
- Schaubild ,Entscheidungsbaum” - Gefahrdungseinschatzung
- Mitteilungsbogen ,Kindeswohlgefahrdung”, Jugendamt



Materialien
Kindeswohlgefahrdung



Der Entscheidungsbaum — Vorgehen bei einer Gefahrdungseinschatzung

Einbezug der Klassenfiihrung (KL): Ubernimmt die Federfiihrung und Dokumentation

Kollegen (auch im Ganztag) befragen; eventuell Gesprach mit dem Kind

Informationen sammeln:

Informationen dokumentieren;

1. Erstbewertung vornehmen

Hypothesen im Team entwickeln; Schulleitung einbeziehen; Rat holen
Leitfrage: Kdnnen wir konkret benennen, worin wir die Gefahrdung sehen?

Jugendamt

Information des
Jugendamtes
bei sofortigem

Handlungs-
bedarf und

Information der
Eltern Gber den
Einbezug des
Jugendamtes

Jugendamt

Information des
Jugendamtes
bei Bestatigung
der Verdachts-
momente und
wenn die Eltern
nicht gewillt
und/oder nicht in
der Lage sind,
die Kindeswohl-

v

T e

\’

i)

Unsicherheit, aber
keine akute Gefahrdung

|

<

Elterngesprach vorbereiten und
Uber Hilfeangebote nachdenken;
das Gesprach mit dem Kind
in Betracht ziehen

v

4

2a. Gesprach mit dem Kind:
Seine Note, Ressourcen,
Beziehungen und
Winsche kennen lernen

Akute
Gefahrdung

2b. Gesprach mit den Eltern: (nicht,
wenn der Schutz des Kindes dadurch
gefahrdet wirde!) Schwieriges zur
Sprache bringen, auf Annahme von Hilfen
hinwirken;

Ziel: Problemkongruenz + Hilfeannahme

Bei nicht Erscheinen der Eltern: evtl.

Hausbesuch

Rat holen bei

Beratungsdienst
und schulische
Kinderschutz-

Fachkraft

oder

Moderator
Kinderschutz im
ReBBZ

oder

Insoweit erfahrene
Fachkraft
Jugendhilfe oder
Kinderschutz-
koordinator/in

v

3. Gesamtbewertung vornehmen

v v

v

Gefahrdung nicht
ausgeschlossen

v

v

Keine Gefahrdung, aber
(freiwilliger) Hilfebedarf

Keine Gefahrdung
und kein Hilfebedarf

gefahrdung Kooperation mit den Eltern gelingt?
abzuwenden. < nein ja
verbindliche bzw. Uberleitung auch

R R L P PR

verpflichtende Uberleitung
in Hilfeangebote

in niederschwellige
Hilfeangebote

VR

4. Mit-Verantwortung im weiteren Verlauf;

Eventuell erneute Uberpriifung der Gefdhrdung;
Leitfrage: Sind die Hilfen geeignet, um die Situation des Kindes zu verbessern?
Eventuell erneutes Gesprach mit den Personensorgeberechtigten und dem Kind oder Jugendlichen.




Absender
Kontakt

Telefon
Mobil

Telefax

An das Geschéaftszimmer des zustandigen ASD per Fax oder Brief:!
E-Mail
@
ASD Datum

Faxnummer:

Mitteilung von gewichtigen Anhaltspunkten fiir eine Kindeswohlgefahrdung an das Jugendamt
nach § 8a (4) SGB VIl und § 4 (3) KK

betroffenes Kind/ Jugendliche(r)?3: , geboren am

wohnhaft:

Sehr geehrte Damen und Herren,

hiermit informieren wir das Jugendamt, da uns gewichtige Anhaltspunkte fiir eine Kindeswohl-
gefahrdung vorliegen und unsere Maglichkeiten nicht ausreichen, um die Gefahrdung
abzuwenden.

[] Aus unserer Sicht besteht dringender Handlungsbedarf.

[] Wir haben den Personensorgeberechtigten / Erziehungsberechtigten des oben genannten
Kindes/ Jugendlichen Hilfen angeboten:

[1 Die angenommenen Hilfen erscheinen nicht ausreichend, um die Gefahrdung abzuwenden.
[[] Die angebotenen Hilfen werden nicht angenommen.

[] Die Personensorgeberechtigten / Erziehungsberechtigten sind lGber die Kontaktaufnahme
zum Jugendamt informiert

Die Einzelheiten entnehmen Sie bitte dem beiliegenden Mitteilungs- und Beobachtungsbogen.

Fir Riackfragen und Mitwirkung stehe ich lhnen gerne zur Verfligung.
Bitte bestatigen Sie umgehend schriftlich den Empfang der Mitteilung.

Mit freundlichen GruRRen

1 Die Dienstzeiten des Allgemeinen Sozialen Dienstes (ASD): Mo. - Do.: 8.00 - 16.00 Uhr, Fr.: 8.00 - 14.00 Uhr. Ortliche Zustan-
digkeit des ASD: http://www.hamburg.de/behoerdenfinder oder Behdrdenhotline Tel.: (040) 115.

2 Bei Mitteilung von gewichtigen Anhaltspunkten fir eine Kinderwohlgefdhrdung zu mehreren Kindern bitte fir jedes Kind einen
eigenen Bogen ausfillen.

3 ,Kind” wird als Synonym fir Kinder und Jugendliche von 0 - 18 Jahren verwendet.




Hinweis zum elektronischen Befiillen: Siehe FuRnote!*

Mitteilung

von gewichtigen Anhaltspunkten fiir eine
Kindeswohlgefdahrdung nach § 8a (4) SGB VIil und § 4 (3) KKG

Daten des betroffenen Kindes/ Jugendlichen®

Name:
Vorname:
Geburtsdatum:
Geschlecht:

Staatsangehdorigkeit:
In der Familie wird
iiberwiegend deutsch
gesprochen?

[] Ja

wenn nein, welche

Sprache:

[] Dolmetscher/in

Einsatz Sprach- und
Kulturmittler/in wird
dringend empfohlen

[ ] Nein

Anschrift:

Das Kind lebt bei:
Das Kind hat Geschwister:

Namen und Geburtsdaten
der Geschwister:

Weitere Kinder:

(Bei Wohnunterkunft Hotel, Haus und Zimmer)

] Ja

] Nein Anzahl:

Kind 1:

Kind 2:

Kind 3:

Sorgerechtssituation

[] nicht bekannt

Das Sorgerecht hat / haben:

Evtl. Mitinhaber/in:

Das Sorgerecht ist eingeschrankt

[] Ja

[] Nein

[] nicht bekannt

Ggf. Name und Anschrift des/der Sorgeberechtigten / Mitinhaber/in des Sorgerechts, falls
abweichend von den Hauptbezugspersonen:

Daten der Hauptbezugspersonen / Eltern

[] nicht bekannt

Beziehung zum Kind:

Name:

Vorname:
Geburtsdatum:
Staatsangehérigkeit:
Migrationshintergrund:

Familienstand:
Alleinerziehend:
Berufstatig:
Telefon:

Email:

[ ] Nein Herkunftsland:

[ ] Nein
[] Nein

1. Person

(Hilfe = F1)

4 In diesem Dokument sind elektronische Hinterlegungen enthalten. Fiir die Anzeige von Dropdownmen(s oder Hilfetexten
klicken Sie bitte mit der Mouse auf die grau hinterlegten Felder und dann driicken Sie bitte ggf. die F1-Taste.

5 In diesem Mitteilungsbogen wird im weiteren Verlauf der Begriff ,Kind" als Synonym fir Kinder und Jugendliche von 0 - 18

Jahren verwendet.




Beziehung zum Kind:

Name:

Vorname:
Geburtsdatum:
Staatsangehorigkeit:
Migrationshintergrund:

] Ja

Familienstand:
Berufstitig: 1 Ja
Telefon:

Email:

] Nein

[] Nein

Herkunftsland:

2. Person

(Hilfe = F1)

Beziehung zum Kind:

Name:

Vorname:
Geburtsdatum:
Staatsangehdrigkeit:
Migrationshintergrund: ] Ja
Familienstand:
Berufstatig:
Telefon:

Email:

] Ja

[] Nein

] Nein

Herkunftsland:

weitere
Bezugspersonen

(Hilfe = F1)

Betreuungssituation in Kita und Schule

| ] nicht bekannt

Das Kind wird im hduslichen Umfeld betreut

Das Kind besucht die

Einrichtung/Institution/Tagespflege/Schule seit:

Klasse/Gruppe:

Ggf. Betreuungsumfang:

Zeiten der Betreuung von: Uhr

bis:

] Ja

Uhr

Das Kind besucht die Einrichtung/ Institution/ Tagespflege/ Schule:

[] regelmaRig [] unregelmalig
Das Kind fehlt oft 1] Ja [] Nein
Erlduterung:
Entwicklungsstand des Kindes und Beziehungen zu Anderen | [] nicht bekannt
Das Kind ist dem Alter entsprechend entwickelt: [1Ja [Nein
Das Kind wirkt im Verhalten unauffillig: [1Ja [Nein
Das Kind ist sozial gut integriert: [1Ja []Nein
Das Kind erhilt spezielle Férderung: [1Ja [Nein

Erlauterung:




Gefahrdungseinschatzung

Das Verfahren sieht gematl § 8a SGB VIl und § 4 KKG vor, dass bei Bekanntwerden von
gewichtigen Anhaltspunkten fiir eine Kindeswohlgefahrdung bei der Einschatzung eine
insoweit erfahrene Fachkraft hinzugezogen wird.

§ 8a SGB VI

§ 4 KKG (Zur Anzeige des Gesetzestextes bitte Hyperlink folgen)

Bei der Einschatzung des

Gefdhrdungsrisikos wurde

eine insoweit erfahrene )
Fachkraft® hinzugezogen: []Ja, am (I Nein

Bei der Einschatzung des

Gefahrdungsrisikos wurden

die Erziehungsberechtigten

beteiligt: [1Ja, am ] Nein

Ergebnis:

[] Es besteht ein dringender Handlungsbedarf, weil:

Hinweise auf Kindeswohlgefiahrdung

Welche Hinweise gibt es?

Form? Ja Was wurde beobachtet / berichtet? Was ist von wem
wann, wie oft und wann zuletzt passiert? beobachtet?
(Fir Beispiele bitte F1 driicken)

Anzeichen fiir korperliche ]

Misshandlung
Kérperliche Misshandlung meint :

die korperliche Verletzung eines
Kindes durch gewalttatiges Handeln
der Eltern / Erziehungsberechtigten
oder anderer Bezugs- und
Betreuungspersonen.

Gesundheitsgefahrdung, zum Beispiel
durch nicht gesicherte notwendige
medizinische Versorgung.

Anzeichen fiir psychische ]
Misshandlung

Psychische Misshandlung ist ein
respektloses, entwertendes und
mitunter Angst verursachendes sich
wiederholendes Verhaltensmuster
der Betreuungsperson dem Kind
gegenuber. Dem Kind wird vermittelt,
es sei wertlos, voller Fehler, ungeliebt,
ungewollt, sehr in Gefahr oder nur
dazu da, die Bedlrfnisse anderer zu
erfillen.

Minderjahrige, die wiederholt massive
Formen der Partnergewalt in der
Familie erleben oder eine gezielte
Entfremdung von einem Elternteil
erfahren.

Gefahrdung auf Grund einer
erheblichen Einschrankung der
elterlichen Erziehungsfahigkeit /
Unverschuldetes Versagen von Eltern®

Gesetzliche Anderung seit 01.01.2012 im § 8a (4) Satz 2 SGB VIII: [....]ist sicherzustellen, dass bei der Gefahrdungseinschatzung
eine insoweit erfahrene Fachkraft beratend hinzugezogen wird[...].

Definitionsgrundlage ist das Online-Handbuch: ,Kindeswohlgefahrdung nach § 1666 BGB und Allgemeiner Sozialer Dienst
(ASD), Herausgeber: Deutsches Jugendinstitut, Minchen 2006, www.dji.de/asd.

Eine Gefdhrdung auf Grund einer erheblichen Einschrankung der elterlichen Erziehungsfahigkeit (z.B. durch Sucht, psychische
Erkrankung) kann je nach Ursache sowohl unter psychische Misshandlung als auch unter Vernachldssigung fallen.



Hinweise auf Kindeswohlgefahrdung

Form

Ja

Welche Hinweise gibt es?

Was wurde beobachtet / berichtet? Was ist
wann, wie oft und wann zuletzt passiert?
(Fir Beispiele bitte F1 driicken)

von wem
beobachtet?

Anzeichen fiir Vernachlassigung

Vernachlassigung ist eine andauernde
oder wiederholte Unterlassung
flrsorglichen Handelns sorgeverant-
wortlicher Personen, / Betreuungs-
personen, welches zur Sicherstellung
der physischen und psychischen
Versorgung des Kindes notwendig
ware.

Gefahrdung auf Grund einer
erheblichen Einschrankung der elter-
lichen Erziehungsfahigkeit / Unver-
schuldetes Versagen von Eltern?

Chronische Belastungen wie
Suchterkrankung, z.B. : Alkohol;
Drogen; Tablettenabhangigkeit

Psychische Stérung /

Erkrankung; geistige und / oder
korperliche Behinderung, die die
Erziehungsfahigkeit beeintrachtigen;

Selbstgefahrdendes Verhalten von
Minderjahrigen als Folge von fehlender
erzieherischer Einflussnahme.

Autoaggressives Verhalten von
Minderjahrigen, wenn die Gefahrdung
fiir eine/- n Minderjahrige/-n dadurch
entsteht, dass der/die Personensorge-
berechtigte nicht bereit oder in

der Lage ist, der Selbstgefdhrdung
entgegenzuwirken / entsprechende
Hilfen anzunehmen.

O

Anzeichen fiir sexuelle Gewalt

Sexuelle Gewalt ist jede sexuelle Hand-
lung, die an oder vor einem Kind vor-
genommen wird.

Auch zwischen Kindern und Jugend-
lichen kann es zu sexuellen Ubergriffen
kommen.

Sonstige Hinweise




Risikofaktoren | ] nicht bekannt

Soziale Isolation

Schwierige finanzielle Situation

Schwierige/ unzureichende Wohnsituation
Konfliktbelastete Partnerschaft

Mutter/ Eltern sehr jung (ggf. noch minderjahrig)
Besonderer Pflege- und/oder Forderbedarf eines Kindes

Odododnd s

Psychische Auffalligkeiten der Betreuungspersonen

Sonstige erhebliche Belastungen
(Fiir Beispiele bitte F1 driicken):

Ergdnzende Bemerkungen:

Schutzfaktoren und Ressourcen | [ I nicht bekannt

Geregelte Tagesstruktur

Ausreichende Wohnsituation

Ausreichende finanzielle Situation

Zuverlassige Versorgung der Grundbedirfnisse (Hygiene, Erndhrung, Gesundheit)
Weitere Bezugspersonen des Kindes vorhanden

Familiares und soziales Netzwerk vorhanden

Anbindung im Sozialraum besteht (Kita, Schule, Projekte, Vereine)

I O I

Positive Eltern-Kind-Interaktion
Sonstige Schutzfaktoren und Ressourcen:

Ergdnzende Bemerkungen:

Bisheriges Vorgehen zur Abwendung der KWG | [] nicht bekannt

[ ] Den Personensorgeberechtigten / den Erziehungsberechtigten wurden folgende Hilfen angeboten:
(Fur Beispiele bitte F1 dricken):

[ Besondere Kooperationsabsprachen mit dem Jugendamt oder anderen Diensten (z.B. ReBBZ)
Erlauterung:

[] Es wurde nicht auf die Inanspruchnahme von Hilfen hingewirkt, weil

Ergdnzende Bemerkungen:




Mitwirkung der Hauptbezugspersonen/Eltern

Den Personensorgeberechtigten / den Erziehungsberechtigten sind Hilfsmoglichkeiten aufgezeigt
und angeboten worden, um die Gefahrdung abzuwenden.

[ ] Die angebotenen Hilfen wurden angenommen, erscheinen aus folgendem Grund aber nicht aus-
reichend, um die Gefahrdung abzuwenden:

[] Die angebotenen Hilfen wurden nicht angenommen.
Ablehnungsgrund:

Informationsweitergabe

[] Die Personensorgeberechtigten / Erziehungsberechtigten sind iiber die Kontaktaufnahme zum
Jugendamt informiert und stimmen zu.

[] Die Personensorgeberechtigten / Erziehungsberechtigten sind iiber die Kontaktaufnahme zum
Jugendamt informiert und stimmen nicht zu.

[] Die Personensorgeberechtigten / Erziehungsberechtigten sind iiber die Kontaktaufnahme zum
Jugendamt nicht informiert, weil...

Zur Anzeige des Gesetzestextes bitte F1 drticken

Ergdanzende Bemerkungen:

(optional)

2

Ort, Datum und Unterschrift/Name Ggf. Unterschrift der Einrichtungs- /Institutionsleitung
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3. Aufgaben- und Handlungsfelder

Alle Kinder und Jugendlichen verbringen einen groBBen Teil ihrer Zeit in der Schule.

Oft sind Lehrerinnen und Lehrer diejenigen, die ein besonderes Vertrauensverhaltnis zu den
ihnen anvertrauten Kindern haben. Insofern sind sie haufig ihre ersten Ansprechpartner.

Sie machen sich Sorgen um Kinder, wenn sich plétzlich deren Verhalten andert, wenn Kinder von
Ubergriffen berichten, wenn Kinder schlecht versorgt scheinen, wenn ihnen von Gefahrdungen
berichtet wird oder wenn sie familiare Risikofaktoren wahrnehmen.

Aufgabevon Lehrerinnenund Lehrernist es danndie Einschatzung, ob gewichtige Anhaltspunkte
fir eine Kindeswohlgefahrdung vorliegen, die Situation mit Kindern und Eltern zu erértern, auf
die Inanspruchnahme von Hilfen hinzuwirken und gegebenenfalls das Jugendamt zu informieren.

Fragen, die Sie sich in solchen Situationen stellen, sind:

Was soll ich in dieser Situation tun? Was ist dem Kind innerhalb oder auBerhalb der Familie
widerfahren? Muss ich mich an das Jugendamt wenden? Verrate ich das Kind? Wie soll ich den
Eltern gegeniibertreten? Darfich das Kind nach Hause lassen? Mit wem kann ich mich besprechen?

Diese oder ahnliche Situationen sind fiir viele Lehrerinnen und Lehrer alltaglich. Sie fihlen
sich den Kindern sehr verbunden. Die Sorge um das Kind stellt daher fiir die Lehrerinnen und
Lehrer eine grolle Belastung da. Oft steht jedoch der Wunsch nach Klarheit und schnellen
Losungen im Widerspruch zu den schwierigen Familiensituationen. Haufig geht es um diffuse
und chaotische Situationen, in denen der Grad der Gefahrdung, Ursachen und Lésungen
auf den ersten und auch auf den zweiten Blick nicht erkennbar sind. Bei der Bewertung von
Informationen und Anhaltspunkten gibt es zumeist vielfaltige Bewertungsspielraume, so dass
Kindeswohlgefahrdungen Einzelfall bezogen festgestellt werden mussen.

Aufgaben von Lehrerinnen und Lehrern im Kinderschutz

Die Aufgaben von Lehrerinnen und Lehrern (von Schule) sind, allen Anhaltspunkten von
Gefahrdungen nachzugehen und Eltern, Kinder und Jugendliche zur Inanspruchnahme von
Hilfen zu motivieren.

* Verschaffen Sie sich Klarheit liber die Situation des Kindes und der Familie.

e Sprechen Sie mit Kolleginnen und Kollegen, um Einschatzungen vornehmen zu kénnen.

* Beziehen Sie die Kinderschutzfachkraft oder den Beratungsdienst ihrer Schule mit ein.

e Informieren Sie ihre Schulleitung.

* Besprechen Sie mit dem Kind die Situation.

e Beziehen Sie die Eltern mit ein (wenn dadurch der Schutz der Kinder nicht in Frage gestellt wird).

* Bereiten Sie die Gesprache sorgfaltig vor (mdglichst mit Unterstlitzung der Kinderschutz-
fachkraft oder dem Beratungsdienst).

* Entwickeln Sie mit den Eltern und dem Kind Perspektiven der Verdnderung, die die Gefahr-
dungslage fiir das Kind verandern kdnnen.

* Motivieren Sie die Eltern und das Kind zur Inanspruchnahme von Hilfen.

e Lassen Sie sich zur Einschatzung der Kindeswohlgefahrdung durch die Moderatorin oder
den Moderator fir Kinderschutz am ReBBZ oder eine insoweit erfahrene Fachkraft (aus der
Jugendhilfe) unterstitzen.

* Informieren Sie das Jugendamt, wenn lhre Versuche, die Gefdhrdungslage fiir das Kind zu
verandern, nicht erfolgreich sind (ggfls. gegen den Willen, aber mit dem Wissen der Eltern,
es sei denn, der Schutz der Kinder wird dadurch in Frage gestellt).

(aus: Kinderschutz an Schulen, Handlungsleitfaden fir Hamburg, Ralf Sliter, Hamburg 2017, 3. Auflage, S. 9).



Materialien
Aufgaben-und Handlungsfelder
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4. \Vernetzung mit Kooperationspartnern

.Ruhe bewahren, Anhaltspunkte bewerten, Hypothesen lber Ursachen bilden, mit dem Kind
sprechen und den Kontakt zu den Eltern suchen: Dies sind Aufgaben fir Lehrerinnen und
Lehrer, die allein nicht zu bewaltigen sind.”

(aus: Kinderschutz an Schulen, Handlungsleitfaden fir Hamburg, Ralf Sliter, Hamburg 2017, 3. Auflage, S. 13)

Daher benoétigt ein aktiver Kinderschutz in der Schule die Vernetzung und Kooperation mit

« dem Kooperationspartner in der ganztagigen Betreuung

« dem schulischen Beratungsdienst bzw. der schulischen Kinderschutzfachkraft

« den Moderatorinnen und Moderatoren flir Kinderschutz im zustandigen ReBBZ (Regionales
Bildungs- u. Beratungszentrum), dem ASD (Amt fiir sozialen Dienst - Jugendamt) - Beratung
durch ,Insoweit erfahrene Fachkraft nach § 8a”

+ sowie den Kinderschutzzentren und Fachberatungsstellen in den Bezirken bzw. in der Region.

In vielen Hamburger Schulen ist diese Entwicklung schon seit Jahren angestofen und
wird weiter ausgebaut. Daflir ist ein regelmaBiger Austausch von Informationen, z.B. in
multiprofessionellen Beratungsrunden, eine wichtige Grundlage, um den Kontakt und die
Weitergabe von wichtigen Anhaltspunkten bzgl. eines Verdachtsfalles (Kindeswohlgefahrdung)
zu beraten.

.Die gelungene Kooperation von Schule und Jugendhilfe im Ganztag, regionale Kooperations-
netzwerke, Bildungskonferenzenunddie QualifizierungvonschulischenKinderschutzfachkraften
sind bestehende Beispiele flir die Verbesserung der Zusammenarbeit.

Ziel ist eine Kooperation, die Gesundheit, eine positive Entwicklung und ein erfolgreiches
Schulerleben fordert sowie Sicherheit in den Handlungsmaglichkeiten schafft.”

(aus: Kinderschutz an Schulen, Handlungsleitfaden fir Hamburg, Ralf Sliter, Hamburg 2017, 3. Auflage, S. 3)

MaBnahmen:

* regelmaBiger Austausch und Absprache mit Kooperationspartnern von z.B. gemeinsamen
Standards bzw. Uber abgestimmte Informationswege

e Sichtbarmachung/Vorstellung der standortspezifischen Kooperationspartner im Stadt-
teil/in der Region bzgl. Kinderschutz und Erreichbarkeit (z.B. auf Lehrerkonferenzen,
Themenelternabenden...)

Anlage
- Flyer ,Beratung und Unterstltzung fir Familien”, standortbezogener Bezirk
- Siehe Anlage Punkt 2., Broschiire: Kinderschutz an Schulen, Handlungsleitfaden fir Hamburg, Ralf Slter,
Hamburg 2017, S. 32 ff)



Materialien

Vernetzung mit Kooperationspartnern
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5. Qualifizierung von Personal

Hamburger Schulen stehen in der Verantwortung, den Kinderschutz gemaB Bundeskinder-
schutzgesetz umzusetzen. Fir die Zielerreichung miissen Schulleitungen und Lehrkrafte infor-
miert, eine Beratungslehrkraft bzw. eine sozialpadagogische Fachkraft der Beratungsdienste
zur schulischen Kinderschutzfachkraft qualifiziert und die regionale Vernetzung mit Fachkraften
der Jugendhilfe aufgebaut bzw. weiterentwickelt werden.

Grundlagenwissen, Problembewusstsein sowie Fachexpertise verhelfen Fachkraften, Lehre-
rinnen und Lehrern an Schulen zu mehr Handlungssicherheit bei schulinternen Hinweisen auf
eine Kindeswohlgefahrdung. Ein erfolgreicher Prozess der Erstellung und Pflege eines Kinder-
schutzkonzeptes wird durch die kontinuierliche Qualifizierung der Fachkrafte, Lehrerinnen und
Lehrern an Schule begleitet. So wird eine engagierte, offene und langfristige Beschaftigung mit
dem Thema erreicht. Die Implementierungen von Praventionsmallnahmen kann so gemeinsam
mit dem Kollegium gefiihrt bzw. fortgefiihrt werden.

MaBnahmen:

* Qualifizierung von Fachkraften fir die Grundschule: ,Kinderschutzfachkraft in Schule”

e Qualifizierung von Fachkraften fir die Stadtteilschulen/Gymnasien: BeOS (Begleitung von
Opfern in Schule) mit vertiefenden Aspekten zum Kinderschutz in Schulen

* Regelmalige schulinterne Fortbildungen zum Thema ,Kinderschutz”

* Auflistung/Vorstellung der vorhandenen bzw. geplanten Fachexpertisen

* Beratungsrunden (Kooperationspartner GBS, ReBBZ, ggfs. ASD)

Anlage
- Curriculum Qualifizierung ,Kinderschutzfachkraft in Schule”
- Curriculum Erganzung ,Kinderschutz”, Begleitung fur Opfer in Schulen (BeOS)



Materialien

Qualifizierung von Personal



Kinderschutz in Schulen

Fortbildungsreihe

Sehr geehrte Kolleginnen und Kollegen,

Hamburger Schulen stehen in der Verantwortung, den Kinderschutz gemall Bundeskinder-
schutzgesetz umzusetzen. Flr die Zielerreichung missen Schulleitungen und Lehrkrafte
informiert, die Beratungslehrkrafte bzw. die sozialpadagogischen Fachkrafte der Beratungs-
dienste fortgebildet und die regionale Vernetzung mit Fachkraften der Jugendhilfe aufgebaut
bzw. weiterentwickelt werden.

Die VerzahnungschulischerInformationsveranstaltungenmitregionalenFortbildungsangeboten
(durch die bezirklichen Jugendamter bzw. durch die Fachkrafte der Kinderschutzzentren) sowie
mit Uberregionalen QualifizierungsmaBnahmen fur ReBBZ-Fachkrafte und Mitarbeiter/innen
der Beratungsstelle Gewaltpravention stehen zu Beginn im Mittelpunkt, um einen Standard in
Fragen des Kinderschutzes an Schulen in Hamburg einzufihren.

Schulische Beratungslehrkrafte bzw. die sozialpadagogischen Fachkrafte der Beratungsdienste
erhalten umfangreiche Informationen, zielgruppenspezifische und passgenaue Fortbildungs-
angebote, konkrete Handlungsempfehlungen (Checklisten) und regionale Ansprechpartner
(Vernetzung) zur Verbesserung des Kinderschutzes an Schulen.

Hiermit laden wir Sie ein, sich verbindlich flr diese Fortbildungsreihe anzumelden. Es handelt sich
um insgesamt acht Termine a 3,5 Std, verteilt auf zwei Schuljahre, beginnend mit .... Schuljahr /
bzw. Halbjahr.

Curriculum

Die Fortbildung ist ausgesprochen praxisnah ausgerichtet. Anknlpfend an die Erfahrungen
der Padagoglnnen werden die Problemstellungen des Kinderschutzes an Schulen fallbezogen
erarbeitet. In jedem Modul werden anhand einer Fallkonstruktion ausgewahlte Problem-
stellungen der Risikoeinschatzung von Kindeswohlgefahrdung behandelt und die Praxis von
Klarungsverfahren gemeinsam erarbeitet und erprobt. Vertiefend wird in jedem Modul ein
zentrales Thema ins Blickfeld gerlickt. Die einzelnen Module bauen als Spiralcurriculum aufein-
ander auf, so dass jeweils eine Erweiterung und Vertiefung der bisher behandelten Frage-
stellungen erfolgt.

Die Module finden jeweils in der Zeit von .... im ReBBZ .... statt



Modul 1

Einflhrung zum Thema Kinderschutz und Schule (Schutzauftrag/rechtliche Aspekte)
« Was verstehen wir unter Kindeswohl und Kindeswohlgefahrdung?

+ Problemstellungen im Schulalltag und Vorstellung

« Planung des Fortbildungskurses

Modul 2

Gefahrdungseinschatzung und Hinwirken auf Hilfen

« Vertiefungsthema: Belastungseinschitzung bei und mit Kindern/Jugendlichen; Was
brauchen Kinder/Jugendliche (differenziert nach Alter);

« Entwicklungsgefdahrdungen/Risiko- und Schutzfaktoren; mit Kindern/Jugendlichen lber
schwierige Themen reden

Modul 3

Gefahrdungseinschatzung und Hinwirken auf Hilfen

« Vertiefungsthema: Umgang mit Eltern und Problemstellungen der Familiendynamik,
Umgang mit unterschiedlichen Problemsichten von Eltern und Schule; Wie mit Eltern im
Konflikt in Kontakt kommen (was ist forderlich/hinderlich)?

Modul 4

Gefahrdungseinschatzung und Hinwirken auf Hilfen

« Vertiefungsthema: Rollen und Aufgabe von Schule/Lehrerinnen und Kooperation im
Hilfenetz; Beratungslehrer als ,Fachkrafte”? Zusammenwirken und Kooperation im Hilfenetz
mit Jugendhilfe und anderen Diensten

Modul 5

Gefahrdungseinschatzung und Hinwirken auf Hilfen

« Vertiefungsthema: Gestaltung von Kooperation (zwischen Schule und Jugendhilfe) - Fall-
management konkret - Kooperationspartner im Hilfenetz stellen sich vor

Modul 6
Gefahrdungseinschatzung und Hinwirken auf Hilfen
« Vertiefungsthema: Umgang mit Vermutungen/Hinweisen auf Sexuelle Gewalt

Modul 7
Gefahrdungseinschatzung und Hinwirken auf Hilfen
+ Vertiefungsthema: Misshandlung und Vernachlassigung in Familien

Modul 8

Abschluss - Bilanz - Perspektiven

« Ggf. Vertiefung von speziellen Fragestellungen entsprechend der Winsche der Kursteil-
nehmerlnnen

« Kinderschutz als Thema an meiner Schule, meine Rolle dabei im Kollegium
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Begleitung von Opfern in Schulen

QualifizierungsmaBnahme zur Fachkraft ,Begleitung von Opfern in Schulen”
Sehr geehrte Kolleginnen und Kollegen,

die Beratungsstelle Gewaltpravention (B55) bietet im Schuljahr 2017/2018 zum finften Mal
die Qualifizierungsmallnahme ,Begleitung von Opfern in Schulen” flir padagogische Fachkrafte
aus den Beratungsdiensten ( STS, Gym., Berufl. Schulen, ReBBZ, BBZ und BZBS) an.

.Begleitung von Opfern in Schulen BeOS” ( mit vertiefenden Aspekten zum Kinderschutz
in Schulen)

Hintergrund

Im Schuljahr 2015/16 wurde der Gewaltmeldebogen verandert. Das heutige Meldeformular
fir Gewaltvorfalle an Hamburger Schulen erfasst die gefahrliche Kérperverletzung, Raub und
Erpressung, gegenwartige Sexualdelikte oder Straftaten gegen die sexuelle Selbstbestimmung
und die Straftat gegen das Leben. Wenn eine solche Tat vorausgegangen ist, wird mit dem
aktuellen Meldebogen auch das zustandige Kriminalkommissariat informiert. Dies sind schwere
Gewaltvorfalle fir die der/die Betroffene eine professionelle Begleitung im schulischen Kontext
unbedingt bendtigt.

Auch Betroffene von z. B. leichter Korperverletzung, Diebstahl oder Mobbing sollten zeitnah
das Angebot einer schulischen Opferbegleitung erhalten.

Gewalthandlungen im schulischen Kontext miissen gemal der ,Richtlinie zur Bearbeitung und
Meldung von Gewaltvorfallen in Schulen” entsprechend bearbeitet und dokumentiert werden.
Opfer dieser Gewalttaten kdnnen Schilerinnen und Schiler aller Schulformen, Altersgruppen
und Klassenstufen sein.

Schulische Systeme, deren Fachkrafte sich zusatzliche und vertiefende Kompetenzen im Um-
gang mit Opfern aneignen, kdnnen eine gréBere Handlungssicherheit im Umgang mit Gewalt-
vorfallen und deren Aufarbeitungen erzielen.

Inhalte

Die Fortbildungsmodule und Supervisionsangebote basieren unter anderem auf den
wissenschaftlichen Erkenntnissen der Traumatologie, der Notfallpsychologie, der Notfallseel-
sorge, der Kriminologie und der systemischen Supervision. Die professionelle Arbeit der
Krisenintervention wird ebenso berlicksichtigt wie die therapeutischen Aspekte der Opfer-
begleitung.

Die Fortbildung vermittelt Kompetenzen im Bereich der Gesprachsfihrung und im Umgang
mit schulischen Opfern. Dazu gehdért das Erfassen frihzeitiger Anzeichen und Signale einer
Traumatisierung, das Vermitteln betroffener junger Menschen an entsprechende Fachstellen
und Institutionen, das Anbieten konstruktiver Wege der Konfliktbewaltigung, um den Opfern
so eine moglichst unbeschwerte Riickkehr in den Schulalltag zu ermdglichen.

Vertiefende Aspekte zum Kinderschutz in Schulen

Die Teilnehmer/-innen, die alle Module besuchen, erhalten neben der BeOS-Zertifizierung
den Zusatztitel ,mit vertiefenden Aspekten zum Kinderschutz in Schulen”. Diese Fachkrafte
mussen in ihrer schriftlichen Falldarstellung Bezug auf den Kinderschutz nehmen.



Die Zusatzmodule beinhalten folgende Themen: Einflilhrung zum Thema Kinderschutz in
Schulen, Gestaltung von Kooperationen zwischen Schule und Jugendhilfe, Trauma und Sucht
- Bedeutsamkeit flir Kinder alkoholabhangiger Eltern, konfrontative Elterngesprache und
Informationen zu Nexus Hamburg. AuBerdem wird eine verbindliche Zusatzsupervision flr
diesen Personenkreis angeboten.

Die Zielgruppe dieser QualifizierungsmaBnahme sind Fachkrafte der Beratungsdienste
Hamburger Stadtteilschulen, Gymnasien und Beruflichen Schulen, Fachkrafte der regionalen
Beratungs- und Bildungszentren (ReBBZ) Abteilung Beratung, Fachkrafte des Beratungs-
und Unterstlitzungszentrums Berufliche Schulen (BZBS) sowie Fachkrafte des Bildungs-und
Beratungszentrums Padagogik bei Krankheit / Autismus (BBZ).

Die QualifizierungsmaBnahme wird mit insgesamt 18 bzw. inklusive vertiefenden Aspekten
21 Modulen und einer Auftaktveranstaltung (Gesamtumfang: 70 bzw. 80 Std.) von September
2017 bis Juni 2018 umgesetzt (siehe Anlage). Die Fortbildung wird fir 24 Fachkrafte
ausgeschrieben.
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6. Kinderrechte

Wirksamer Kinderschutz bedingt die Sicherstellung und Umsetzung der in der internationalen
Kinderkonvention der Vereinten Nationen verbrieften Kinderrechte. Diese sind insbesondere:

Vorrangigkeit des Kindeswohls:

Artikel 3 (1) Bei allen Malknahmen, die Kinder betreffen, gleichviel ob sie von 6ffentlichen

oder privaten Einrichtungen der sozialen Firsorge, Gerichten, Verwaltungsbehorden oder

Gesetzgebungsorganen getroffen werden, ist das Wohl des Kindes ein Gesichtspunkt, der

vorrangig zu bertcksichtigen ist.

e Berlcksichtigung des Kindeswillens: Kinder haben das Recht darauf, dass sie zu allen
sie betreffenden Angelegenheiten ihre Meinung duBern kénnen und dass diese auch
entsprechend berlcksichtigt wird. (Artikel 12)

* Recht auf Gleichbehandlung und Schutz vor Diskriminierung: Das Recht auf Gleichbehand-
lung aller Kinder (Artikel 2).

* Sicherung von Entwicklungschancen: Das Grundprinzip besagt, dass jedes Kind ein Recht
auf bestmogliche Entwicklungschancen hat (Artikel 5 und 6).

e Schutz vor Gewaltanwendung, Misshandlung, Verwahrlosung: Kinder haben das Recht
darauf, vor jeder Form korperlicher oder geistiger Gewaltanwendung, Schadenzufligung
oder Misshandlung, vor Verwahrlosung oder Vernachlassigung, vor schlechter Behandlung
oder Ausbeutung einschliellich des sexuellen Missbrauchs geschiitzt zu werden. (Artikel 19)

,Die Schule spielt eine herausragende Rolle in dem Prozess, dass alle Kinder die Menschenrechte
von Kindern wie Erwachsenen sowie Demokratie von Anfang an lernen und (er)leben. Die
Schule ist der einzige Ort, den alle Kinder besuchen und an dem alle Kinder mit diesen Werten
in Berihrung kommen konnen; der Ort an dem sie Anerkennung erfahren, Selbstwirksamkeit
und Beteiligung erleben kdnnen.

Eine kindergerechte Schule bietet Kindern Schutz, Férderung, Anerkennung sowie Méglichkeiten
der Partizipation und Verantwortungsibernahme - Prinzipien, ohne die eine freiheitliche,
demokratische und firsorgliche Gesellschaft nicht von Bestand sein kann.”

(aus: Kinderrechte in die Schule; Gleichheit, Schutz, Férderung, Partizipation; Schwalbach/Ts. 2014)

MaBnahmen:

e Thematisierung von Kinderrechten im Unterricht (z.B. Sachunterricht, Religion)

* regelmaBige Durchfiihrung von Klassenrat/Schilerrat/Schiilerparlament

* regelmalige Durchfihrung von Kinderrechteprojekttagen bzw. —projektwochen (Auftakt-
und Abschussveranstaltungen)

e Veroffentlichung der Produkte von Schiilerinnen und Schilern zum Thema Kinderrechte in
der Schule (z.B. Ausstellung zum Thema)

e Thematische Elternabende

Link/Broschire:

- http://www.bpb.de/lernen/grafstat/partizipation-vor-ort/139972/kinderrechte-fuer-uns-b2
- Broschire-Tipp: Die Rechte der Kinder, von logo! einfach erklart, www.bmfsfj.de,

- Kinderrechte machen Schule, Hamburg 2012
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Kinderrechte



Kinderrechte
machen Schule

Vor 20 Jahren (1992) trat die UN-Kinderrechtskonvention
(KRK) in der Bundesrepublik Deutschland in Kraft. Damit
wurde die Bekanntmachung und Umsetzung der Kinderrechte
zur wichtigen Aufgabe von Staat und Zivilgesellschaft.
Besonders wichtig sind die Kinderrechte fiir das Zusammen-
leben in der Schule. Denn die Schule ist neben der Familie
der zentrale Ort, an dem die Kinder ihre Rechte lernen und
leben konnen. Lehrerinnen und Lehrer haben dabei eine
bedeutsame Aufgabe: Kinder, die von klein auf erfahren, dass
ihre Wiirde geachtet wird, lern en zugleich, die Rechte ande-
rer zu respektieren und sich dafiir stark zu machen.

Die Broschiire soll dazu anregen, sich mit den Kinderrechten
zu beschiftigen und einen Projekttag oder eine Projektwoche
rund um das Thema Kinderrechte in der Schule durchzufiihren.
Bei allen Anregungen ist darauf geachtet worden, die Kinder
aktiv einzubeziehen und ihnen Verantwortung zu iibertra-
gen. Die Ergebnisse der Projekte kdnnen gemeinsam mit

den Schiilerinnen und Schiilern dokumentiert und zum
UNICEF-JuniorBotschafter-Wettbewerb eingereicht werden.
Einsendeschluss ist jedes Jahr der 31. Miérz. Tausende von
Schiilerinnen und Schiilern haben sich seit 2003 als ,,Juni-
orBotschafterInnen fiir Kinderrechte® engagiert und ihren
einzigartigen und kreativen Beitrag fiir alle Kinder dieser
Erde geleistet — allein, in Gruppen, mit ihrer Klasse oder der
ganzen Schule.

Tragen Sie dazu bei, dass die Kinderrechte bei allen Kindern
und Erwachsenen ankommen: durch Ihren Unterricht, durch
Projekte oder Projekttage, durch mehr Teilhabe und Mitbe-
stimmung der Kinder in den Schulen. Ermutigen Sie Thre
Schiilerinnen und Schiiler, sich zu beteiligen!

Sonja Student, Macht Kinder stark fiir Demokratie e.V. (Makista)
Prof. Dr. Wolfgang Edelstein, Deutsche Gesellschaft

fiir Demokratiepadagogik (DeGeDe)

Prof. Dr. Lothar Krappmann, Mitglied des UN-Ausschusses
fiir die Rechte des Kindes (2003-2011)

Prof. Dr. Jorg Maywald, National Coalition fiir die Umsetzung
der UN-Kinderrechtskonvention (NC)

Christian Schneider, UNICEF Deutschland

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

Demokratie lebt von der aktiven Mitwirkung der Biirgerin-
nen und Biirger. Nicht frith genug kénnen wir in unseren
Schulen damit beginnen, Kindern und Jugendlichen Wege
zu zeigen, wie sie mitgestalten konnen. Junge Menschen
sollen ihre Rechte — und auch den Unterschied zwischen
Recht und Unrecht - kennenlernen. Sie sollen ermutigt
werden, sich fiir die Durchsetzung dieser Rechte - fiir sich
selbst und fiir andere - stark zu machen.

Piadagoginnen und Pidagogen haben dabei eine Schliissel-
funktion. Sie haben es in der Hand, dass Kinder an allen
sie betreffenden Angelegenheiten beteiligt werden. Sie
kénnen auf eine demokratische Alltagskultur in der Schule
hinwirken, sodass Partizipation als Férderung der Selbst-
wirksamkeit von Kindern und Jugendlichen und als prak-
tische Demokratieerziehung stattfindet. Dazu gehort auch
die Vermittlung von Wissen dariiber, welche spezifischen
Kinderrechte es iiberhaupt gibt.

2012 ist das 20. Jubildumsjahr der Ratifizierung der UN-
Kinderrechtskonvention in Deutschland. Bund und Lander
haben sich verpflichtet, die Konvention bekannt zu machen
und die Umsetzung und Einhaltung der Kinderrechte zu
unterstiitzen. Dazu soll die gemeinsam mit dem Verein
»Macht Kinder stark fiir Demokratie!*, UNICEF-Deutsch-
land und weiteren Partnern herausgegebene Broschiire
»Kinderrechte machen Schule” dienen.

Sie bietet Thnen Beispiele fiir die Gestaltung von Projektta-
gen, enthalt Ideen fiir Gespréchs- und Aktionsanldsse und
zeigt mit weiterfithrenden Literaturhinweisen vielfaltige
ficheriibergreifende Ansitze auf.

Wenn Schiilerinnen und Schiiler die drei Saulen der Kinder-
und Jugendrechte ,Wie werde ich beteiligt? Wie werde ich
gefordert? Wie werde ich geschiitzt?” in der Welt und an
ihrer eigenen Schule erforschen und in das schulische Um-
feld hinein Aktivititen entwickeln, um ihre Ergebnisse und
Vorschlige bekannt zu machen, entstehen damit wertvolle
Bausteine fiir eine demokratische Schulkultur.

/58

Ties Rabe
Senator fiir Schule und Berufsbildung
der Freien und Hansestadt Hamburg



KINDERRECHTE MACHEN SCHULE

Kennst du
Kinderrechte?

ARBEITSBLATT 3

Hast du schon mal was von Kinderrechten gehort? O O

JA NELIN

Wenn ja, welche Kinderrechte kennst du?

Welche Kinderrechte sind dir besonders wichtig?

Welche Kinderrechte wiinschst du dir auBerdem noch?

Welche deiner Kinderrechte werden besonders haufig nicht eingehalten?




KINDERRECHTE MACHEN SCHULE

1 0 Ki nd e rrEChte. Mehr Uber die Kinderrechte erfahrst du hier:

www.juniorbotschafter.de
K f tl Hier kannst du auch als JuniorBotschafter
u rZ g e a SS n fur Kinderrechte aktiv werden.

ARBEITSBLATT 4

Alle Kinder haben die gleichen Rechte.
Kein Kind darf benachteiligt werden.

Kinder haben das Recht, gesund zu leben,
Geborgenheit zu finden und keine Not zu leiden.

Kinder haben das Recht, bei ihren Eltern zu leben. Leben die Eltern nicht
zusammen, haben Kinder das Recht, beide Eltern regelmaRig zu treffen.
und kilinstlerisch tatig zu sein.

Kinder haben das Recht, zu lernen und eine Ausbildung zu machen,
die ihren Bedirfnissen und Fahigkeiten entspricht.

Kinder haben das Recht, bei allen Fragen, die sie betreffen, sich zu
informieren, mitzubestimmen und zu sagen, was sie denken.

4 Kinder haben das Recht, zu spielen, sich zu erholen

Kinder haben das Recht, dass ihr Privatleben
und ihre Wirde geachtet werden.
Missbrauch und Ausbeutung.

Kinder haben das Recht, im Krieg und auf der Flucht
besonders geschitzt zu werden.

e Kinder haben das Recht auf Schutz vor Gewalt,

Q Kinder mit Behinderung haben das Recht auf besondere Fiirsorge
und Foérderung, damit sie aktiv am Leben teilnehmen kdnnen.

Welches Kinderrechte findest du besonders wichtig und warum?




KINDERRECHTE MACHEN SCHULE

Das Recht auf Mitsprache und
Mitbestimmung in meiner Schule

ARBEITSBLATT 5

Jeder Mensch hat das Recht, seine Meinung zu sagen und mitzubestimmen. Das gilt auch fiir Kinder.
Die Erwachsenen sollen die Meinung der Kinder bei allen Entscheidungen, die Kinder betreffen,
berlicksichtigen. Das gilt auch fiir die Schule.

Wobei darfst du in der Schule mitbestimmen?

Ich darf

Wobei darfst du in der Schule nicht mitbestimmen?

Ich darf nicht

Wobei mdchtest du in der Schule gerne mitreden und mitbestimmen?

Ich méchte gerne mitreden und mitbestimmen bei

Vergleicht in der Klasse, was ihr aufgeschrieben habt, und redet daruber.
Gibt es etwas, wobei ganz viele mitbestimmen mdochten?
Uberlegt, was ihr tun kénnt, damit eure Meinung gehort wird.
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7. Interventionsplan

Ein Verfahrensablauf bzw. ein Interventionsplan bietet eine Ubersicht/Orientierungshilfe
Uber die Handlungsschritte zur Gefdhrdungseinschatzung in einem Verdachtsfall bzgl. einer
Kindeswohlgefahrdung.

Sich des Ablaufs einer Gefahrdungseinschatzung bewusst zu sein, bevor die ersten Schritte
eingeleitet werden, kann erheblich zur Handlungssicherheit beitragen und hilft ,die Ruhe zu
bewahren”. Gute Kooperation und Vernetzung mit den Fachkraften in der Schule und in der
Region sind von grofer Bedeutung, um in jedem einzelnen Fall individuell angemessen und in
Passung mit den standortspezifischen Mdglichkeiten zu handeln.

Siehe Anlagen in Punkt 2 ,Kindeswohlgefahrdung":
- Entscheidungsbaum (aus: Kinderschutz an Schulen, Handlungsleitfaden fiir Hamburg, Ralf Sliter,
Hamburg 2017, 3. Auflage, S. 24/25)
- Mitteilungsbogen ,Kindeswohlgefahrdung”, Jugendamt Hamburg 2016
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Teil B

Schutzkonzept

Hamburg




Einleitung (7eil B - Schutzkonzept)

Aus ihrer Verantwortung flr Bildung und Erziehung in den Landern, hat sich die Kultusminis-
terkonferenz einvernehmlich auf MaBnahmen zur Vorbeugung und Aufarbeitung von sexuellen
Missbrauchsfallen und Gewalthandlungen in Schulen und schulnahen Einrichtungen verstan-
digt. Die Kultusministerkonferenz nimmt dabei ihre grundgesetzlich vorgegebene staatliche
Aufsicht Gber das gesamte 6ffentliche und private Schulwesen wahr.

Sexuelle Ubergriffe, sexueller Missbrauch und Gewaltanwendungen in schulischen oder schul-
nahen Einrichtungen stehen seit mehreren Jahren im Zentrum 6ffentlicher Wahrnehmung. Die
Kultusministerkonferenz spricht sich fiir eine gro8tmaogliche Sensibilitat gegentiber des Pro-
blems der sexuellen Ubergriffe und des gewalttatigen Handelns in Schulen und schulnahen
Einrichtungen und flr ein engagiertes Handeln flir die Opfer und gegen die Tater aus.

Sie ist sich der Bereitschaft aller Verantwortungstrager zur Zusammenarbeit sicher und erwar-
tet, dass alle, die mit der Bildung und Erziehung von Kindern und Jugendlichen betraut sind,
zur gemeinsamen Losung der anstehenden Probleme beitragen. Abgestimmtes, zielgerichtetes
Handeln soll dabei auch pauschalen Urteilen oder Verdachtigungen entgegenwirken.

Schule als Ort des Lernens und der Achtung: Vorsorgliches Handeln und Pravention
Gegenseitiges Vertrauen, Wertschatzung und Zugewandtheit sind zentrale Bedingungen flr
eine gelingende Bildung und Erziehung in der Familie ebenso wie in der Schule, in schulnahen
Einrichtungen und Veranstaltungen. Toleranz, Transparenz, Offenheit und angemessene Kon-
flikt- und (Selbst-) Kritikbereitschaft sind wichtige Konstituenten des Zusammen-Lebens und
Zusammen-Lernens. Bei der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen ist der professionelle Um-
gang mit Nahe und Distanz von wesentlicher Bedeutung.

Eine Kultur des Hinsehens und des Hinhorens muss Teil des Lebens und Lernens in der Schule
sein. Sie braucht aber auch immer wieder die Bestatigung und die Versicherung im Unterricht,
im Schulleben und im Kontakt mit den am Schulleben Beteiligten. Daflir missen qualifiziertes
padagogisches Personal, angemessene Radume und Zeiten eingeplant und gesichert werden.

(aus: Empfehlungen der Kultusministerkonferenz vom 20.04.2010, i. d. F. vom 08.03.2012)



Teil B - Schutzkonzept (bezogen auf das innerschulische Umfeld)

1. Interne Vertrauenspersonen

2. Erweiterte Filhrungszeugnisse

3. Risikoanalyse in der Schule

4. Vernetzung mit Kooperationspartnern

5. Qualifizierung von Personal

6. Sexualerziehung und praventive Erziehungshaltung

7. Soziale Kompetenzen der SuS

8. Interventionsplan

9. Partizipation von Eltern und SuS

10. Verhaltensregeln fiir das Personal

11. Kinderschutz ins Leitbild
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1. Interne Ansprechpersonen

Das Schutzkonzept einer Schule beschéaftigt sich mit moglichen Beeintrachtigungen und
Gefahrdungen von Kindern und Jugendlichen in der Institution Schule. Ein wichtiger praventiver
Aspekt zum Schutz der Kinder sind interne Vertrauenspersonen.

Fachlich qualifizierte Ansprechpersonen bieten Schiilerinnen und Schilern Unterstiitzung an
bei Fragen und Beschwerden zu schwierigen Situationen und Ubergriffen, die sie in der Schule
erlebt haben. Solche Anlaufstellen sind ein wichtiges Instrument fir eine Partizipation.

Dies kann eine Schiilersprechstunde (z.B.im Beratungsdienst der Schule) oder ein Email-Account
fir Ratsuchende oder Beschwerden sein. Welche Verfahren Schule ggf. in Kooperation mit dem
Jugendhilfetrager auch anbietet, sie sollte die deutliche Botschaft vermitteln, dass Schilerinnen
und Schiilern mit ihren Sorgen ernst genommen werden und sie bei Grenzverletzungen bis hin
zur sexuellen Gewalt an der Schule auf Hilfe zahlen dirfen.

Bei der Auswahl und Benennung der Ansprechpersonen ist darauf zu achten, dass sie fir die
verschiedenen Zielgruppen geeignet und zuganglich sind.

Damit Beschwerden Uberhaupt geduBert werden kénnen, bedarf es einer ,Kultur des Mit-
einanders und des Vertrauens”, die sich auf alle Ebenen bezieht. Beschwerdemaoglichkeiten
sollten in Dienstbesprechungen, Elterngesprachen, im Klassenrat, Gesprachen zwischen
Lehrkraften und Schilerinnen/Schilern, Lernentwicklungsgesprachen usw. geben.

Die Erfahrung zeigt, je ausgepragter konstruktive, kritische — also lobende und kritisierende
- Gesprache gelibt werden, desto eher kdnnen im Bereich sexueller Grenzliberschreitungen
Missbrauch oder Ubergriffe angesprochen werden. Die Betroffenen fiihlen sich in solchen
Einrichtungen deutlich ernster genommen, finden schneller Hilfe.

(in Anlehnung aus: Rahmenschutzkonzept der Trager der Kinder- und Jugendnothilfe des DRK Hamburg,
Hamburg 2014)

MaBnahmen:

« Ansprech- und Beschwerdestrukturen entwickeln, z.B. in Form von Modellen/Schaubilder

« Implementierung und Bekanntgabe (regelmaRige Pflege) der Ansprech-und Beschwerdewege
(siehe auch Punkt 8. und 9.)

« Einrichten eines ,Kummerkastens”

In einer akuten Situation eines vermuteten Verdachtsfalls oder tatsachlichen Vorfalls (z.B.
Ubergriff durch Schulpersonal oder ggf. des Personals des Jugendhilfetragers) sollte friihzeitig
eine Ansprechperson benannt werden, die die Einrichtung nach Innen und Auf3en vertritt. Diese
Person sollte diplomatisch und allparteilich sein, klar sprechen, verschiedene Sichtweisen und
Blickwinkel ausdriicken und trotzdem eine eindeutige Haltung vertreten kdnnen.

+ In Absprache mit interner Ansprechperson grundsatzliche Handlungsschritte absprechen
« Bekanntgabe der Ansprechperson in ihrer Funktion im Kollegium/beim Schulpersonal



Beispiel fur grundsatzliche Handlungsschritte in einer akuten Situation eines vermuteten
Verdachtsfalls oder tatsachlichen Vorfalls eines Ubergriffs durch Schulpersonal:

Die folgenden Empfehlungen sind zu beachten:
+ Bewahren Sie Ruhe!

« Interpretieren Sie die Situation nicht. Dokumentieren Sie, was lhnen aufgefallen ist und was
das Madchen bzw. der Junge gesagt hat. Halten Sie fest, in welchem Zusammenhang die
AuRerung gefallen ist, ob sie spontan war oder durch bestimmte Themen oder Ereignisse
ausgeldst wurde. Was haben Sie selbst gesehen und/oder gehoért, von wem ist was berichtet
worden, welche Geflihle wurden bei wem ausgeldst bzw. von wem berichtet und welche
Hypothesen sind von wem zu den Informationen entwickelt worden?

« Informieren Sie lhre Schulleitung. Sie entscheidet Uber die nachsten konkreten Schritte.
Ist die unter Verdacht stehende Person beim Jugendhilfetrager eingestellt, ist die Leitung
des Jugendhilfetragers bzw. die Bereichsleitung/Geschaftsfiihrung des Jugendhilfetragers
zustandig.

« Sollte der Verdacht Ihre Schulleitung betreffen, informieren Sie Ihre Schulaufsicht. Ist das
Personal beim Jugendhilfetrager eingestellt, ist die Leitung des Jugendhilfetragers bzw. die
Bereichsleitung/Geschaftsfihrung des Jugendhilfetragers zustandig.

« Halten Sie Kontakt zu dem Madchen bzw. dem Jungen (aber versprechen Sie nicht, dass Sie
alles fur sich behalten werden).

« Stellen Sie auf keinen Fall die verdachtige Person zur Rede! Dadurch kann das Kind oder die/
der Jugendliche zusatzlich gefahrdet werden. Die Zustandigkeit liegt diesbezlglich in den
Handen der Polizei (LKA 32).

Wichtig ist zeitnahes, planvolles und abgestimmtes Handeln!

(In Anlehnung aus: Arbeitshilfe ,Gefahrdung des Kindeswohls innerhalb von Institutionen” - Der Paritatische
Gesamtverband, Berlin September 2016)

Anlage
- Leitfragen ,Beteiligung und Umgang mit Beschwerden” (aus: Schutzkonzepte Rahmenbedingungen - UAG 2016)



Materialien

Interne Vertrauenspersonen



Beteiligung und Umgang mit Beschwerden (institutionell)

Mit welchen Verfahren stellen Sie Beteiligung an lhrem Standort sicher:

Wie gewahrleisten Sie, dass Kinder regelmaRig altersgerecht Uiber ihre Rechte informiert
werden?

Wie beteiligen Sie Kinder und ihre Eltern an |hrer Alltagskultur?

Wie stellen Sie die Beteiligung aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (unabhangig von
Quialifikation und Aufgabenstellung) sicher?

Wie informieren Sie Kinder und ggfls. ihre Eltern Uber Ihre Haltung, Malnahmen und
Verfahren zum Kinderschutz?

An wen konnen sich Ihre Kinder und deren Eltern wenden, wenn sie Wiunsche, Kritik oder
einen Verdacht auf grenzverletzendes Verhalten von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
haben?

Wie machen Sie diese Ansprechpersonen den Betreuten und Eltern bekannt, und wie weisen
Sie daraufhin, wie diese Moglichkeit genutzt werden kann?

Wie gehen Sie mit Hinweisen und Beschwerden durch auBen stehende Personen bezogen
auf Machtmissbrauch durch Mitarbeitende um?

Nachhaltigkeit: Woran macht sich am Standort fest, dass Beteiligung und Partizipation weiter
entwickelt wurden? Welche Entwicklungsbedarfe werden noch gesehen? Welche Personen sind
am Standort als Beschwerdeempfanger bekannt gemacht? Wie sichern Sie die Beteiligung aller
Akteure am Standort an der Erarbeitung und Fortentwicklung eines gemeinsamen Beschwerde-
Managements? Sie haben Standards fiir ein Beteiligungsverfahren am Schulstandort entwickelt
und verschriftlicht.

Einfiihrung und Einarbeitung neuer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (institutionell)

Wie werden neue Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit dem Schutzkonzept vertraut
gemacht?

Wie thematisieren Sie das Thema Haltung und Kultur Ihres Standortes gegentiber neuen
Kolleginnen und Kollegen?

Wie treten Sie in den Dialog mit neuen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern ein, um deren
Haltung und Fachlichkeit in Erfahrung zu bringen?

Nachhaltigkeit: Sie haben Standards flr die Einarbeitung neuer Fachkrafte am Schulstandort
entwickelt und verschriftlicht. Neue Fachkrafte werden mit den Kinderrechten ausfihrlich
vertraut gemacht, ihnen stehen erfahrene Kolleginnen und Kollegen zur Seite, die mit ihnen
das Schutzkonzept und die Leitfragen erortern.

(aus: Schutzkonzepte Rahmenbedingungen - UAG 2016)
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2. Erweiterte Fiihrungszeugnisse - Personalverantwortung

Wirksamer Kinderschutz beginnt mit der Auswahl des Personals: Welche Haltung hat eine
Bewerberin oder ein Bewerber zum Thema Kinderschutz? ... Dieser Austausch schafft — neben
der Vorlage des erweiterten Flihrungszeugnisses - die Grundlage fiir eine Zusammenarbeit.”
(aus: Kein Raum fur Missbrauch - UBSKM Berlin, August 2015)

Das erweiterte Flihrungszeugnis als Teil eines umfassenden Praventions- und Schutzkonzeptes
sollzur Verbesserung des Kinderschutzes an Schule beitragen. Personalverantwortung bedeutet
in diesem Fall, die Vorlage eines erweiterten Fihrungszeugnisses zu verlangen, soweit dazu
eine rechtliche Befugnis besteht. Dies sollte auch bei Ehrenamtlichen oder Honorarkraften,
Uber deren Mitarbeit die Schule selbst entscheidet, der Fall sein.

Bereits im Vorstellungsgesprach - auch mit Honorarkraften, ehrenamtlich Tatigen und

dem nichtpadagogischen Personal - sollte der Schutzauftrag und der klare Umgang mit

(sexualisierter) Gewalt bzw. Ubergriffigkeit benannt werden. Die Bewerberinnen und Bewerber

sollten nach Vorstrafen und laufenden Ermittlungsverfahren befragt sowie Fragen nach

konkreten Reaktionsweisen in heiklen Situationen gestellt werden, wie z.B.:

« ,Welche Einstellung haben Sie in Bezug auf sexuelle Grenziberschreitungen bis hin zu
sexuellem Missbrauch?” oder

« ,Was unternehmen Sie, wenn Sie eine/n Kollegin/Kollegen dabei beobachten, wie sie/er ein
Kind oder Jugendlichen auf den Mund kisst?”

+ ,Was unternehmen Sie, wenn Sie eine/n Kollegin/Kollegen dabei beobachten, wie sie/er ein
Kind oder Jugendlichen in einer Stresssituation wiirgt oder schlagt?”

« ,Was unternehmen Sie, wenn Sie eine/n Kollegin/Kollegen dabei beobachten, wie sie/er ein
Kind oder Jugendlichen demiitigt oder beleidigt?”

Je deutlicher im Vorstellungsgesprach thematisiert wird, dass und wie sexualisierte Gewalt

(bzw. Ubergriffigkeit) sanktioniert wird, desto eher hat es eine abschreckende Wirkung auf

potenzielle Taterinnen und Tater und damit praventiven Charakter. Daflr ist es wichtig, dass

Klarheit darlber besteht, was als Ubergriff verstanden wird, wohl wissend, dass die Grenzen

zwischen gut gemeinter Nahe und anders motiviertem Ubergriff flieBend sein kénnen. Eine

Atmosphare der Transparenz und der regelmaBigen Reflexion machen zweifelhafte Situationen

ansprechbar. (in Anlehnung aus: Rahmenschutzkonzept der Triager der Kinder- und Jugendnothilfe des DRK

Hamburg, Hamburg 2014)

Ein erweitertes Flhrungszeugnis muss von dem Bewerber (Honorarkraft) selbst beantragt
werden. Ein erweitertes Flhrungszeugnis sollte auch nach drei Jahren Tatigkeit in der Schule
aktualisiert und somit neu angefordert werden.

MaBnahmen:

« Gesprachsleitfaden ,Personaleinstellung und Kinderschutz/Schutzkonzept” entwickeln
« Verlangen eines erweiterten Flihrungszeugnisse und Aktualisierung alle drei Jahre

+ evtl. Selbstverpflichtungserklarung

Anlage
- Checkliste ,Ehrenamt in der Schule”
- Merkblatt Hinweise zur Anforderung eines erweiterten Fllhrungszeugnisses (FZ)



Materialien

Erweiterte Flilhrungszeugnisse



Ckeckliste - Ehrenamt in der Schule

Erstgesprach wurde gefiihrt von:
Leitzeichen:

Datum des Einfihrungsgesprach:

Ist die ehrenamtliche Tatigkeit mit der Schule abgestimmt? ja O
In welcher/n Jahrgangsstufe/n soll das Ehrenamt angesiedelt sein?
Ist eine in der Schule zustandige Person benannt? ja O

Name der zustandigen Person:

Angaben zur Person der / des Ehrenamtlichen

Frau / Herr Name, Vorname:
Geb.-Datum: in:

Kontaktdaten (Anschrift/Telefon/Email):

Check Einfiihrungsgesprach

Volljahrig Ja O
Geschaftsfahig ja B
Schwangerschaft nein
Checkliste Informationsgesprach
- Datenschutz & Schweigepflicht durchgefiihrt O
- Schutzkonzept und durchgefuhrt D
Beschwerdemanagement/Beschwerdewege
- Infektionsschutz durchgefiihrt O
- (ggf.) Informationen liber die Notwendigkeit durchgefiihrt O
einer arztlichen Bescheinigung
- Informationen zum Merkblatt ,,Ehrenamt” durchgefiihrt O
- Erlduterungen zum Versicherungsschutz durchgefihrt 0
Vermerk iiber Aushandigungen und Vereinbarungen
e Selbstverpflichtungserkldrung ausgehindigt und unterschrieben [
* Ehrenamtsvereinbarung ausgehéandigt und unterschrieben [
* Merkblatt Ehrenamt ausgehandigt und unterschrieben [

(in Anlehnung aus: ,Checkliste Ehrenamt”, Landesbetrieb Erziehung und Beratung, Hamburg)




Die Personalabteilung informiert:

Hinweise zur Anforderung eines erweiterten Fiuhrungszeugnisses (FZ)
fur Personal mit kinder-/ jugendnahen Tatigkeiten

Mit dem am 1. Mai 2010 in Kraft getretenen 5. Gesetz
zur Anderung des Bundeszentralregistergesetzes
(BZRG) vom 16. Juli 2009 ist in §§ 30a, 31 BZRG ein
.erweitertes Flhrungszeugnis“ eingefihrt worden, wel-
ches Uber Personen erteilt werden kann, die beruflich,
ehrenamtlich oder in sonstiger Weise kinder- oder ju-
gendnah tatig sind oder tatig werden sollen.

Nach Entscheidung der Behdérdenleitung der Behorde
fur Schule und Berufsbildung ist ab sofort in den aus
den nachfolgenden Hinweisen ersichtlichen Fallen ein
erweitertes Flihrungszeugnis anzufordern.

1. Betroffener Personenkreis (allgemein)

Das Schulpersonal — inkl. JMS — sowie das der Bera-
tungseinrichtungen der BSB (z. B. ReBBZ), welches
Kontakt mit Kindern und Jugendlichen hat.

2. Personengruppenspezifische Umsetzung

Kinftig ist bei der Frage, welches FZ angefordert wird,
nach Tatigkeitsbereichen bzw. Berufen zu unterschei-
den.

2.1 Neueinstellungen der BSB

Fir die BSB ist bei Neueinstellungen1 das erweiterte FZ
bei kinder- und jugendnahen Tatigkeiten insbesondere
far

— Lehrkrafte,

— Psychologinnen und Psychologen,

— Erzieherinnen und Erzieher,

— Sozialpddagoginnen und -padagogen,
— Therapeutisches Personal,

— Assistenzkrafte,

— Schulbusfahrerinnen und -fahrer,

— Schulsekretarinnen und -Sekretare,

— Hausmeisterinnen und Hausmeister

anzufordern.

Analog zu verfahren ist grundsatzlich bei Dienstleis-
tungsvertragen (Honorarvertragen) und der Beschafti-
gung von Ehrenamtlichen, soweit kinder- und jugend-
nahe Tatigkeiten ausgelibt werden sollen. Ebenfalls
betroffen sind z. B. Referendare / Nachwuchskréfte,
Praktikanten, Leiharbeitskrafte oder sonstiges Personal,
welches Uiber Kooperationen Tatigkeiten im Kontakt mit
Minderjahrigen fiur die BSB wahrnimmt (siehe Ziffer
2.5).

2.2 Bestandspersonal der FHH

Eine flachendeckende Abforderung ist grundsatzlich
nicht erforderlich. Eine anlassbezogene Anforderung im
Einzelfall bleibt davon selbstverstandlich unberthrt.

1 Bereits vor Einfiihrung des erweiterten Fiihrungszeugnisses wurde in der
BSB einheitlich bei Neueinstellungen aller Beschéftigtengruppen ein ,ein-
faches” Fiihrungszeugnis zur Vorlage bei einer Behdrde (§ 30a Abs. 2
Satz 2 i. V. m. § 30 Abs. 5 BZRG) beantragt. Dies trifft auch fiir Hono-
rarkrafte zu, die an den Schulen eingesetzt werden.

Hintergrund: Im Rahmen laufender Beschaftigungsver-
haltnisse im offentlichen Dienst werden gem. Nr. 15 und
16 der Anordnung Uber die Mitteilung von Strafsachen
vom 19. Mai 2008 (MiStra) i. V. m. §§ 13 und 14 Einfuh-
rungsgesetz zum Gerichtsverfahrensgesetz offentliche
Arbeitgeber Uber bestimmte Strafsachen von Beamten
(§ 49 BeamtStG), Arbeitnehmern oder sonstigen Be-
schaftigten informiert, soweit u. a. dienst- oder arbeits-
rechtliche MaBnahmen oder auch die Untersagung der
Beaufsichtigung von Kindern und Jugendlichen bzw. die
Anordnung von Auflagen flr die gerade ausgelibte
berufliche Tatigkeit notwendig werden.

2.3 Personalwechsel innerhalb der FHH in
kinder- und jugendnahe Bereiche

Fur diesen Personenkreis ist ein erweitertes FZ anzu-
fordern, soweit die einzelne Person noch nicht langer
als 10 Jahre bei der FHH beschaftigt ist.

Hintergrund: Bei Personallibernahmen aus anderen
Behorden der FHH kann wie unter Ziffer 2.2 aufgefiihrt
davon ausgegangen werden, dass die Mitteilungen
Uber Strafsachen bei Dienststellenwechsel von den
zustandigen Personalabteilungen weitergereicht wer-
den, soweit diese noch nicht Bestandteil der Personal-
akte waren.

Allerdings sind noch die Félle zu betrachten, in denen
der Beschaftigte mit einer Berufsgruppe eingestellt
wurden, die bei der Einstellung nicht die Anforderung
eines erweiterten Flihrungszeugnisses ausloste (z. B.
Busfahrer) oder fir eine Téatigkeit ohne Kontakt mit
Minderjahrigen eingestellt wurde (z. B. Lehrkraft Er-
wachsenenbildung).

Bei diesem Personenkreis wiirden Strafsachen, die vor
der Einstellung gelegen haben und nunmehr im erwei-
terten FZ auftauchen wirden, der BSB nicht bekannt
werden. Diese werden in der Regel 10 Jahre nach
Ablauf der Verurteilung nicht mehr in das erweiterte FZ
aufgenommen (§ 32 Bundeszentralregistergesetz).

24 Personaltibernahmen von anderen Dienstherren

Bei Personaliibernahmen ist flir den unter Ziffer 2.1
genannten Personenkreis immer die Erklarung Uber
Strafsachen vom Betroffenen auszufiillen und ein er-
weitertes FZ zur Vorlage bei einer Behorde anzufor-
dern.

Hintergrund: Bei der Ubernahme von Personal von
anderen Dienstherren besteht das Risiko, dass Strafsa-
chen zwar anhangig sind, durch einen Dienstherren-
wechsel aber nicht in die hiesige Personalakte gelan-
gen.

2.5 Sonstiges Personal (Beispiel: Honorarkrafte,
Ehrenamtlich, Praktikanten etc.)

Fur ,Externe” ist eine Meldung Uber Strafsachen gem.
MiStra nicht gewahrleistet. Gleichwohl ist vor dem Hin-
tergrund einer einheitlichen Anwendung der Mal3stabe
und aus Praktikabilitatserwagungen eine flachende-
ckende Uberpriifung des bereits eingestellten Perso-
nals nicht notwendig, da auch fiir das eigene Bestands-
personal keine erganzende Uberpriifung erfolgt.




Eine anlassbezogenen Einzelfallpriifung bleibt hiervon
unberihrt.

2.5.1 Honorarkrafte

Soweit fir kinder- und jugendnahe Tatigkeiten Werk-
bzw. Dienstleistungsvertrage (Honorarvertrdge) von
den Dienststellen abgeschlossen werden, haben die
zustandigen Verantwortlichen sich vor Beginn der Ta-
tigkeit ein erweitertes FZ zur Vorlage bei einer Behdrde
nach § 30 Abs. 5 BZRG i. V. m. § 30 a Abs. 1 BZRG
vorlegen zu lassen.

Dieses ist in Abstanden von drei Jahren erneut (aktua-
lisiert) vorzulegen.

2.5.2 Ehrenamtliche (z. B. Elternmitarbeit in der
Grundschule 0. A.)?

Ehrenamtliche muissen im Bereich der kinder- und
jugendnahen Tatigkeiten in folgenden Fallen ein erwei-
tertes FZ zur Vorlage bei einer Behorde nach § 30 Abs.
5BZRGi. V. m. § 30 a Abs. 1 BZRG vorlegen:

o Beaufsichtigung im Rahmen einer Veranstaltung /
Reise tiber Nacht oder

o allein verantwortliche Beaufsichtigung regelmaRig
mindestens eine Stunde wdchentlich je Einsatztag
oder

o mitverantwortliche  Beaufsichtigung regelmaRig
mindestens vier Stunden pro Woche

Ausnahme: Wenn der Kontakt zu Minderjahrigen auf bis
zu vier Mal jahrlich beschrankt ist und dabei héchstens
vier Stunden andauert (z. B. Unterstiitzung bei der
Weihnachtsbackerei).

2.5.3 Praktikanten, Freiwilige und Referendare /
Nachwuchskrafte

Personen, die im Rahmen eines Freiwilligendienstes,
einer Ausbildung oder eines Praktikantenverhaltnisses
langer als vier Wochen mit kinder- und jugendnahen
Tatigkeiten befasst sind, muissen bei Einstellung ein
erweitertes FZ vorlegen. Ist dieser Personenkreis weni-
ger als vier Wochen tatig, gilt das unter Ziffer 2.5.2
Genannte.®

2.5.4 Leiharbeitsverhaltnisse und weitere Kooperati-
onsverhaltnisse

Bei Personalrekrutierung Uber Dritte wie Zeitarbeitsfir-
men (Leiharbeitsverhaltnisse) fur kinder- und jugendna-
he Tatigkeiten ist in den vertraglichen Vereinbarungen
eine den obigen Ausfiihrungen entsprechende Aussage
zur Vorlage und zur Aktualisierung des erweiterten
Fihrungszeugnisses zu treffen. Gleiches gilt beispiels-
weise bei Kooperationsvereinbarungen mit anderen
Tragern (z. B. im Rahmen von Jeki die Kooperation mit
Musikschulen und Konservatorium) oder bei Projekten,
wie die Ubernahme des Betreibens einer Schulkantine
durch den Schulverein.

2 Die Verwaltungsgebiihr i. H. v. 13 € entfallt bei Ehrenamtlichen.
3 Diese Regelung ist einem Vertragsentwurf der BASFI mit den Wohlfahrts-
verbanden entnommen.

3. Zusammenfassung:

In folgenden Fallen ist ein erweitertes FZ bei Tétigkei-
ten mit Kontakt zu Minderjdhrigen anzufordern:

e Neueinstellungen der BSB (inkl. Personaliibernah-
men von anderen Dienstherrn)

e Bei Wechsel von eingestelltem Personal in Bereiche
mit Minderjahrigenkontakt, sofern die Person noch
nicht langer als 10 Jahre bei der FHH beschaftigt ist

e Bei der Beauftragung von Honorarkraften

e Vor der Beschaftigung von Ehrenamtlichen (Schwel-
lenregelung)

e Vor der ,Einstellung“ von Praktikanten, Freiwilligen
und Referendaren
(Beschaftigungszeit < 4 Wochen: Verfahren analog
Ehrenamtliche; Beschaftigungszeit > vier Wochen:
Verfahren analog Neueinstellungen)

e Beschaftigung von Leiharbeitnehmern

e Beschaftigung von Personal im Rahmen von Projek-
ten oder Kooperationen

4. Verfahren

4.1 Personalverwaltung (V 43)

Bei der Anforderung der Unterlagen fir die Neueinstel-
lung und bei Ubernahmen von anderen Dienstherren
wird kinftig unterschieden nach Tatigkeiten mit und
ohne regelmaRigen Kontakt mit Minderjahrigen. Bei
entsprechenden Tatigkeiten wird ergédnzend zum ohne-
hin geforderten FZ zur Vorlage bei einer Behérde der
Hinweis auf das zusatzlich notwendige erweitere FZ
aufgenommen und eine schriftliche Bestatigung fir die
Meldebehérde zu einem kombinierten FZ nach § 30
Abs. 5i. V. m. § 30 a Abs. 1 BZRG ausgehandigt.

Bei Personalwechsel von Beschaftigten der BSB bzw.
der FHH, die vorher nicht in kinder- und jugendnahen
Tatigkeiten eingesetzt waren und weniger als 10 Jahre
der FHH angehdrten, wird vor dem Wechsel ein erwei-
tertes Fuhrungszeugnis gefordert und eine Bestatigung
fur die Meldebehdrde (§ 30 a Abs. 2 BZRG) ausgehan-
digt.

4.2 Dienststellen

Bei Einsatz von sonstigem Personal fir kinder- und
jugendnahe Tatigkeiten, das nicht von der Personalab-
teilung verwaltet wird, ist von den Dienststellen unter
den beschriebenen Voraussetzungen

a) bei der Rekrutierung von Honorarkraften, Ehrenamt-
lichen, Praktikanten, Freiwilligen und sonstigen Per-
sonal jeweils eine schriftliche Bestatigung fur die
Meldebehérde zur Anforderung eines kombinierten
Fihrungszeugnis nach § 30 Abs. 5i. V. m. § 30 a
Abs. 1 BZRG (erweitertes FUhrungszeugnis zur Vor-
lage bei einer Behorde) auszuhandigen

bzw.

4 Bei anderen — nicht kinder- und jugendnahen Tétigkeiten reicht das
,einfache” FZ aus.



b) im Rahmen der Rekrutierung von Leiharbeitneh- setzen bzw. zur Verfligung stellen, welches ein er-
mern sowie bei Projekten und Kooperationen weitertes Fihrungszeugnis nach § 30 a Abs. 1
schriftlich zu vereinbaren, dass die jeweiligen Ver- BZRG vorgelegt und entsprechend aktualisiert hat.
trags- oder Vereinbarungspartner nur Personal ein-

17.07.2013 V 438-1/111-20.4
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3. Risikoanalyse — Leitfragen zur Erstellung einer standortspezifischen Risikoanalyse

Laut Handbuch Schutzkonzepte sexueller Missbrauch (Berlin, Nov 2013) beginnt ,Pravention
mit der Analyse der strukturellen und arbeitsfeldspezifischen Risiken der Trager”. Die
Arbeitshilfe ,Kinder- und Jugendschutz in Einrichtungen” erstellte dafiir eigens ,Leitfragen
zur Erstellung einer einrichtungsindividuellen Risikoanalyse”, um eine solche Analyse
abschatzen und bearbeiten zu kénnen. Sie empfiehlt eine Risikoanalyse maglichst mit allen
Beteiligten durchzufihren, um gemeinsam zu Uberlegen, welche madglichen Risiken durch
unterschiedliche MalBnahmen minimiert werden konnen. Gleichzeitig dient dieser Schritt
auch der Qualitatsentwicklung der Arbeit und der differenzierten Auseinandersetzung aller
Beteiligten.

Jede Schule (ggf. in Kooperation mit dem Jugendhilfetrager) sollte sich mit der Frage
auseinandersetzen, wo Risikosituationen fliir Machtmissbrauch oder ein unangemessenes
Nahe-Distanz-Verhaltnis bestehen und wie sie vermieden werden. Dazu kdnnen gehdren:

« Unterricht in 1:1 Situationen (z.B. individuelle Férderung)

« pflegerische Malnahmen - Inklusion (z.B. Pflege bei korperlicher Beeintrachtigung von SuS)
« Umkleidekabinen in der Sporthalle/Schwimmhalle

« Klassenfahrten/Ausfliige

Eine individuelle Risikoanalyse gehdrt daher an den Anfang der Konzeptentwicklung, denn ihre
Ergebnisse machen deutlich, welche Strukturen, Situationen oder Routinen besondere Risiken
fiir die jeweilige Schule bergen, die gewalttatige, sexuelle Ubergriffe bis hin zu Missbrauch
beglinstigen kdnnten.

MaRnahmen:

« Zusammenstellung der standortspezifischen Risikofaktoren durch Erstellung entsprechender
Leitfragen

» Siehe Anlage Arbeitshilfe: Arbeitsfeldspezifische Risiken im System Schule

Die nun folgenden beispielhaften Leitfragen (in Anlehnung an die Arbeitshilfe ,Kinder- und
Jugendschutz in Einrichtungen” — Der Paritatische, September 2016) kdnnen eine Anregung
fur lIhre eigene standortspezifische Risikoanalyse sein.

Anlage
- Beispiel Leitfragen ,Zielgruppe - Schule und GBS” (In Anlehnung aus: Arbeitshilfe ,Gefdhrdung des Kindeswohls
innerhalb von Institutionen” - Der Paritatische Gesamtverband, Berlin September 2016)
- Leitfragen zur Erstellung von Kinderschutzkonzepten
- Arbeitshilfe: Arbeitsfeldspezifische Risiken im System Schule



Materialien

Risikoanalyse in der Schule



1. Zielgruppe - Schule (ggf. in Kooperation mit dem Jugendhilfetrager)
1.1 Altersstruktur

von bis Klasse/Personengruppe

1.2 Umgang mit Nahe und Distanz
Gibt es klare Regeln fur eine professionelle Beziehungsgestaltung?

Welche? Welche Risiken konnten daraus entstehen?

Zuklnftige MaBnahmen zur Abwendung:

1.3 Klassenfahrten, Ubernachtungen, Ausfliige, Schulschwimmen
Finden Klassenfahrten/Ubernachtungen/Ausfliige/Schulschwimmen mit zu Betreuenden statt?
Gibt es hierflir klar abgesprochene Regeln, die Uiberprifbar sind?

Welche? Welche Risiken konnten daraus entstehen?
Zukinftige MaBBnahmen zur Abwendung:

1.4 Unterstiitzung der Korperpflege (Inklusion)
Ist eine besondere korpernahe Aktivitdat notwendig, um die Kinder zu versorgen oder zu
unterstiitzen?

Welche? Geschieht dies in der Einzelbetreuung?
Gibt es hierfur Uberprifbare Regeln und Verfahren?

1.5 Raumliche Gegebenheiten
a) Innenraume
Gibt es abgelegene, nicht einsehbare Bereiche bzw. Rdume (auch Dachbdden und Keller)?

Welche? Gibt es bewusste Riickziehraume?

b) AuBenbereich

Gibt es Bereiche auf dem Schulgelande, die sehr schwer einsehbar sind?
Welche? Ist das Schulgelande von au3en einsehbar?
Wie? Ist das Schulgelande unproblematisch betretbar? Wie?

Welche Risiken kbnnen daraus entstehen usw.

Wer hat (regelmaligen) besonderen Zutritt zur Schule und kann sich unbeaufsichtigt dort
aufhalten? (z.B. Handwerker, Gartner, Nachbarn, externe Fachkrafte,...)
Sind die Personen der Schule/dem Kollegium personlich bekannt?
Werden die Besucher namentlich erfasst und die Aufenthaltszeitrdume dokumentiert?

2 Personalentwicklung
Liegt das erweiterte Filhrungszeugnis fur alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Schule vor?




2.1 Stellenausschreibungen
Stellen die Stellenausschreibungen auch den Aspekt des Kinderschutzes heraus?
Wie kommunizieren Sie es?

2.2 Bewerbungsgesprache
Weisen Sie ausdriicklich auf den Kinderschutzgedanken bzw. Ihr Kinderschutzkonzept hin?

2.3 Arbeitsvertriage
Sind die Arbeitsvertrage/Zusatzvereinbarungen zum Schutz vor sexualisierter Gewalt
aufgenommen (siehe Richtlinie)?

2.4 Einstellungssituation Honorarkrafte

Gibt es einen Einarbeitungsplan? Werden regelmalige Probezeitgesprache durchgefihrt?
Finden regelmalige Mitarbeiterinnen- und Mitarbeitergesprache statt?

Erteilen diese Bewerberinnen und Bewerber ihr Einverstandnis, dass sie vorherige Arbeitsgeber
zur Thematik des Machtmissbrauches kontaktieren dirfen?

2.5 Fachwissen im Kollegium/bei Schulpersonal

Ist das Kollegium/das Schulpersonal zu folgenden Themen geschult?
Kinderschutz/Machtmissbrauch/Gewalt/Sexualpadagogik

Steht in der Schule entsprechendes Informationsmaterial und Fachliteratur zur Verfligung?
Existiert ein sexualpadagogisches Konzept flir die Schule, auf das sich alle Beteiligten ver-
standigt haben?

2.6 Zustandigkeiten und informelle Strukturen

Sind Zustandigkeiten klar geregelt? Gibt es informelle Strukturen?

Sind nichtpadagogische Kolleginnen und Kollegen oder Honorarkrafte tiber bestehende Regeln
informiert/beteiligt?

2.7 Kommunikations- und Wertekultur

Gibt es eine gemeinsam entwickelte Wertekultur (Leitgedanken, Leitbild, Schulprogramm...)?
Gibt es Kommunikationsgrundsatze, die es ermdglichen zwischen allen hierarchischen Ebenen
der Schule Kritik zu auBern?

2.8 Feedbackkultur, Méglichkeiten der Reflexion und der Mitbestimmung

Kann in regelhaft etablierten Runden iber Belastungen bei der Arbeit und Gber unterschiedliche
Haltungen in wertschatzender Form gesprochen werden?

Gibt es die Mdéglichkeit der kollegialen Beratung?

3 Beteiligungs- und Beschwerdemaoglichkeiten aller relevanten Bezugsgruppen
Eltern/Sorgeberechtigte werden Uber folgende MaBnahmen zum Kinderschutz informiert:
Kinder/Jugendliche werden an folgenden MaBnahmen des Kinderschutzes beteiligt: Ist eine
Beschwerdemaglichkeit fiir alle relevanten Beteiligten vorhanden?
Gibtesvertraute,unabhangige,internebzw.externe Ansprechpartnerinnenund Ansprechpartner,
die im altersgerechten Umgang gelbt sind? Sind diese Personen allen Beteiligten bekannt?



3.1 Zuganglichkeit der Informationen

Haben alle Beteiligte (Kollegium, Schulpersonal, ggf. MA des Jugendhilfetragers, Honorarkrafte,
Sorgeberechtigte) Zugang zu den notigen Informationen (Regelwerk, Beschwerdemadglichkeiten
etc.)?

Sind diese Informationen fiir alle verstandlich (Ubersetzungen, leichte Sprache...)?

4 Handlungsplan
Gibt es einen Handlungs- bzw. Interventionsplan, in dem fiir einen Verdachtsfall die Aufgaben
und das Handeln konkret geklart sind?

S Andere Risiken
In unserer Schule/aus meiner Sicht gibt es weitere Risiken in folgenden Bereichen:

(In Anlehnung aus: Arbeitshilfe ,Gefdahrdung des Kindeswohls innerhalb von Institutionen” - Der Paritatische
Gesamtverband, Berlin September 2016)



Leitfragen zur Erstellung von Kinderschutzkonzepten

Beiden Fragen zu deninstitutionellen Aspekten sollten jeweils die Grenzverletzungen der Kinder
untereinander sowie die Risiken durch das Handeln von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
Gegenstand der fachlichen Auseinandersetzungen sein.

Macht und Machtmissbrauch (institutionell)

Wie bewerten Sie die Alltagskultur an lhrem Schulstandort?

« Wie werden Machtverhaltnisse zwischen Padagogen/Padagoginnen und Kindern thema-
tisiert?

+ Wie stellen Sie Offenheit und Transparenz am Standort her?

« Welche Alltagssituationen gibt es, die Sie als besonders risikohaft bezogen auf Machtmiss-
brauch durch Padagoginnen und Padagogen erleben?

Nachhaltigkeit: Woran macht sich am Standort fest, dass es effektive Schutzmechanismen
zum Erkennen und Vermeiden von Machtmissbrauch gibt? Welche Methoden sind etabliert um
anstelle von Vermeidung und Wegsehen eine zugewandte Feedback-Kultur zu entwickeln?

Grenziiberschreitungen (institutionell)

Wie thematisieren Sie das Thema Nahe und Distanz an lhrem Standort?

+ Wie pflegen Sie einen regelmaligen fachlichen Austausch zum Thema Grenzsetzungen,
Privatsphare, Korperkontakt?

«  Wie reflektieren Sie, wie Kinder und padagogisches Personal auf Kérperkontakt reagieren,
von wem er ausgeht, wer ihn als angemessen oder unangemessen erlebt oder beschreibt?

« Wie bewerten Sie Situationen, die Sie als Risikosituationen identifiziert haben?

« Wie kénnen eigenwillige Wiinsche nach Nahe und Distanz von Kindern frei geduert werden?

«  Wie gehen Sie mit Ubergdngen zwischen Dienstzeit und Privatheit von Mitarbeiter/innen im
Kontakt zu Kindern um?

+ Welche Vorstellungen und Konzepte zur Sexualerziehung gibt es an Ihrem Standort?

« Welche geschlechtsspezifischen, padagogischen Angebote zu Aufklarung und Umgang mit
Macht und Gewalt flr Kinder gibt es an lhrem Standort?

Nachhaltigkeit: Welche Vereinbarungen und Regelungen wurden getroffen, um die Kommuni-
kationsstrukturen zu schaffen, die flir die Pravention von Grenziiberschreitungen erforderlich
sind? Wie werden neue Mitarbeiter/-innen in diese Konventionen eingefiihrt? Wie thematisieren
Sie die Risiken von Situationen, in denen Padagogen allein mit einzelnen Kindern oder Gruppen
arbeiten?

(aus: Einfihrung von Kinderschutzkonzepten an GBS-Standorten; Handlungsleitfaden fir die gemeinsame
Erarbeitung von Kinderschutzkonzepten und deren Umsetzung an GBS-Standorten Hamburg, Oktober 2015)



J91SNWIsual|eya 9|el1zossip {(uaduniaisinge| pun uadun||91SIOALIDMN
2Japue Japo ualdY31IBIMYISSSUnSIpueISIDA "9 Z) punJSIaIuUIH
Jaydijyoeads pun Jg(j24nyny Jasapue ‘usdundiyoesiuiaag a31s1od
pun ayasiydAsd ‘ayaijaadioy ‘uagajualiadigy wi Sunwyauiyemisq|as

uayJe1s a1ydaliapuny ‘e10gaduesdunielsg 3A111S0d sulay ‘UsNelaAIsq|eS s9dulias ‘usjoy nz 3unzinisisaiun
pun -34|IH 499N UOIIBW.IOU| }|BMID) J91I3ISI|BNXDS pun a4|1H ualA Y2130\ puad|ysy ‘aydeldssny pun Sunuaisieway |
Nz 3unJepny pun 3unyalzia|enxas 3149 UeIaA (zualadwo)) Jnj usneJua U1y pun sunJaisinge] /weyds zinyasiaydo SET[11TRIN
ua|elzos pun 3unyJe1s1sq|as Nz swweldoud pun apjsfoid J28ulIad u19s1SSNMaquUUI3|qo.d sapujaduew pun Sunigpjiny spus|ya4 pun usuuld|NYIS'S
u310¢33ues3unp|ig104 UOA SUN|1IWIBA }{EMID J21J3ISI|ENXIS U3IPSIN J3|eUBIp UdISIY Jop
nz pun Sunyaizis|enxas Jap uagdeld ‘usdelssdunysiziy "|I8zq Sunuepyny ‘uial|3 J9p UI1|eYJaA SBPUBLIBIYISIaQNZUBIE ||aNXas
ul 8uniesag ‘usnayydlSows3ungi|ialag ‘usaunydsoiqolu| J3pO0 3ljlwed J9p Ul }eMID) 913ISI|ENX3S ‘Suniepine|enxas apua|yay
pun uagunjjeisuesa  ‘Uspusgeulsl 3 ‘usseliquusl|l ‘Bun3isse|yoeulaA :uswwouadiyem 1ydiu paim eyynessunysizigy
1w unJepny pun uollew.oju| ‘119gJeuswwesnz aydijnellusa ‘usyeyydlSouisuonuanialu] spuasnuasun pun zusladwoyssun|puey
1jeyJanep auld pun uial|3 Jap Sunpuiquij auls Jny 1dazuoy 9pujaduew uI9sISSNMaqUIa|gOId pPun UISSIA\ S9pUD|Ya4 w3y
uaduniydliulayde4 1w uoi1eladooy| }jemMa9) a1431sI|eNXas
jneyoepudaA wap Hw SueSwn wi pun uja8ay uap ‘ud||oy (usBuniydraulayde4 Hw uorresadooy| duldy) Sunzinisiaiun aydljyoey
uap ul ‘ujapueH usydsidoseped wi ‘usinpniisuoliesiuedio pun ualPyyd1|3ows3unielag apuajya4 ‘uswayinge] s|ejeman pun
uap ul zuasedsued] ‘ualydldowsuonediziued 1B111eNnxaS ‘uanayyd1Sowsuoiiusaiaiul apuadnuadun -1dszuoyzinyds
‘Juswadeuewapiamydsag ‘uaydiaiaquagesiny pun -syagly UOA $91Y29|YIS JIPO SIPUI|Y3} {YdNEBIQSSIWIYIRIA PUN -SUINBILDA
uoljuyaq ‘ueldjjej1oN ‘usuaydipueisnz pun ajnejgessun|puey ‘Juswadeuewapiamydsag saluaiedsuel) pun sa1I3ISEqSUSNEILIBA
‘uj98ay aJe)y {(UoIIUBAIDIU| ‘UOIIUBARI 4P dPRdSY) ‘s919190Jea3sne u1dy zanydsiayd 498ulia3 a1IMos ud||0Yy
1dazuoxzinyas sautd Sunuauswsajdwi ‘Suniydijpdianisqes pun uaydiaiaqzualadwoyl ‘uasiams3un|pueH yaiaydisuly usuozneis
pun pjiqua7 ‘quswadeuew- pun SunyaImiuasiell|enp yaJnpep :usay31pueISNZ spus|yay J9PO aJepjun pun zuasedsuellu| uonesiuesiQg

(us1pa 431eUBIP S|91W 1|BMD 13ISI|ENX3S g Z) uadun||a1sade.d

uagunzyswea] ‘ayoeldsadianaglenn uaYdIYoey UIP Ul USSSIAN SIPUaSUBW ‘}BYIaYdISUNSIYoayY
‘Mzq -uauuudliagJely ‘910gasuesSunp|igiioS ‘usudyyd1Sowsuoniuaniaiu apuadnuadun pun zuayadwoyssun|puey
pun -s§unjelag ‘-s8unJaiziyl|enpD ‘-suoliewlou| Spuja8ueW ‘UIBSISSNMAQWIB|GOId PUN UISSIA SOPUSIYa4 |  Sunppdimiuajeuossad g

uapJam 1313y21s3on43q 1dazuodzinyds pun -SUojIUSABI
Wi 3Yd1u 3P ‘(JaUBGIBIA PUN UBUULISHIGIBH A dYDIjIWEUIYD

Sunaeppuasduniydlydianisqes  ‘studnazsdunayn4 J9po aydsidoeped-1ydiu *g *z) 19119GJEI|A PUN UBUULIDYSGIBRMH A
saydl|19zijod saua3aMJ] ‘uayoeadsadssun)aisull ‘{uonzenpin|yia11agJeI A Yoy 19113gJe3l|Al pun UauULINSgeHIA
pun -s8ung4amag ul SunJaisileway | ‘UdJyepaayemsny 9814414843 ||3NX3S 4N} dWned1dl4 pun uanayydlSowssansull |yemsnejeuosiad’T

uswyeugenl uayisty TJEIET:|

3INYds WIsAs Wi UYISIY BYISYIZadSP|R)SHAQAY :31SIIYD / SHIYsHIGIY




(ussa1nua UMY SOWSY|IH ‘SIN0ISINYIS g Z) uayodaudsqe
8om|nyas wap Jne uapury Jop zaINYIS UIP JNJ USWYRUSBIA f43Yd
-Nsag yainp sapug|ad|nyds sap usla.lag sep uny uadun|a8ay ‘op
-ug[ad|nyas pun uaiydljwney uoA 3undiyoisjneag anz 3un|ad

-9y ‘aJeydswiiul Jop Sunuyepn nz ujaday ‘aleydswiiul Jap z3nyds

8om|nyos wap jne ssputy

Jnj uadunpJaye)an ‘aydladag a1313ydisineaqun yeydanep 318nyqun
ya4np uaYIIjWNeY ISP pun sapue|ad|inyds sap uslaJlag /(019
‘udjdopjue) Juawa|3ay sapus|ya4 yaunp aleydswiiu| 19p 3unzisjdA
{(uasiaduasse]y| °g z) usndYdI|Sowe|ydS pun SOAN ‘USWNEBIYISEAN
‘(uswWIMYDS ‘HOodS g “Z)uaydl|SowapIdP W 19 Sunuuau] alepjun

Sam|nyds
‘opue|ad|nyds
‘usyoljwiney’6

(1eYD 4213IM| 00Q3e 'g 'Z)

UIIPIIA USJBIZOS Ul UJ3INYIS PUN USUULIDINYIS pUN USLEBIIY]
uaydsimz uedwn uap Jnj usadun|a3ay ‘UaqJeutdljd pun pafoid
‘usunyasoug Jaqn Sunuepyny AYdLualun wi Suniaisiewsy |

USIP3Al US|eIZOS Ul UJ3|NYIS pun usauuls|Nyds
pun uayeJy4ya] usyasimz Suedwn Joua1p|d|4a4un ‘Apue wap jne
alydesSoutod/aw|yxas pun -} eman (SuiggowiagA)) usipa|A uajelzos
ul usyoeadsuy 3IMOS UsWYeULNBO104 pun -03pIA Apuadipinmiul
{(3e313UBp| UBJIBPUER JBUIS un|adaldsioA Younp g “z) ApueH Japo
19UJ91U| SEp J3QN UBUO0SIAd 93144148130 N ||]9NX3S Y24Np SwWyeujnep|eiuoy

19u4d1u| ‘shpueH-g

wineJ|eizos wnz 3unuyQ pun yagJiep|sfold

{(u19dueJaA 3)|9powsuolledizilied pun uaJIIZIUNW WO

9|NY2S J9p P|Ig1aT pun 1dazuoxzinyds) usagayJlonisay

apjadsy ayasido3epedaljesjowap 119¢4esuoijudneld a1p

ul J3|NYIS pun usuuLIRINYIS Jap Sunpuiquij ‘uonuaneadsulqgqoln
pun -1jemas Jap apjafoid|nyds pun awwea3o.d

uadunjpueyyeman

apauip Japo (3uidde|s Addey ‘SuigqowuaqAs g z) sSuIqqo|A SOp uswJio4
QUDBPIIYISIDA (*019 ‘,|93yanmyos ‘,.adwe|yas”) ayoeads adiie1yemasd
pun SpUAJIBIUTWIINSIP ‘DYISIISIXDS ‘91491S1|ENXSS ‘Ud3UNzIS|IIAZUDID

J9pueuldM sajelzos
‘uone)yiunwwoy|
‘ewpjuasse|y

‘Bunuayuesanaday younp uayJels uszualadwoy 9|e1zos 9J|anxas pun ayasisAyd ‘ayosiyoAsd Suedwn J9A1SS2433y pun -|jnyas-/
(28YyD “4911M | Y0OQadE4 *g °Z) UBIPIIA U3|eIZOS (s1eyD ‘uasod) ualpaA ua|eIZos ul uIdNYIS
Ul UJ3INYDIS puN U3UULIBINYIS pun Ualyesdya] usyasimz Suedwn pun UBUUIBINYIS PUN USL4BINIYST UBYISIMZ SueSwn 1914311 3|424un
uap Jny uadun|a8ay ‘uasiydIsyaNIaq 3 adsy d||24n3 Ny Ja1ul }|EM3D J3||9NX3S UDWIOH 3PJ2JIP "Y' p ‘Bun8au43 us||onxas
aIp swweusoud pun a1dazuoy| aimos usagungiiyoeluiasg uauasIa Jnz uadunuyniag aydiuad.ioy 9391293 {(ayonsiansduniayeuuy
ud313s198 pun uaYdI4dioy 1w JBpULY ‘USYIpeIA ‘uddunruany J9pOo 1UMYI1|3NzZuy g "z) uaydeadsan (Usaydl|netlian) ui3|nyods

sjtamal Suniyolisny Jayosiyizads Hw 3unzinisiajun pun aiogasuy
19|NY2S puNn UaUUIBINYIS 4N} udydljSowsuonediziyed
‘Juswadeuewapiamydsag ‘Uayd1a4aqsHagJy UOA UoIHULRQ
‘uispury Jw usuasydemij uon Suedwn uap J4nj uja8ay aJep)

u1 3unziajuanzualn {(3un||a1say|iH J1ap 19q aj1idiaqn /usduniyniag
9yo142du0y ayd1j3ydIsqeun Jequiayds) Sunpiayagiods Jap us|jo41uo)
199 U98UNnz13|49AZUBID ‘US3UNZI|IDAZUSID 3||DNXSS *Mzq 3Y21|42d.I0)
pun ayasiyodAsd ‘zuelsig pun ayeN Hw Suedwn J3||auoissajoidun

pun uauulRINYIS
HwW aye Y
19p Suedwn

pun uone)iunwWwWoy ‘9




uJaujsedsuonjesadooy
Hw bunzisuiap




4. Vernetzung mit Kooperationspartnern

Die Entscheidung Uber das Schutzkonzept, aber auch das konkrete Vorgehen bei Ubergriffen
oder einem Verdacht verbleibt immer bei der Schule. Trotzdem ist die Kooperation und
Vernetzung u.a. mit dem Jugendhilfetrager an GBS-Standorten und den regionalen Fach-
beratungsstellen ein wichtiger Bestandteil bei der Entwicklung eines standortspezifischen
Kinderschutzkonzeptes und sollte unbedingt mitbedacht werden.

Auch der GBS-Kooperationspartner ist aufgefordert, ein Schutzkonzept zu erstellen. Daher
ist mindestens eine Abstimmung Uber die Beschwerdeverfahren und Meldewege erforderlich

Zu einem Schutzkonzept gehort die Gewissheit, dass die Schule im Fall von konkreten Hin-
weisen auf sexuelle Gewalt von Fachleuten unterstitzt wird. Daflr sollte unabhangig von
konkreten Vorfallen Kontakt zu einer regionalen Fachberatungsstelle aufgenommen und
gepflegt werden. Manchmal ist die Kooperation mit einem schulberatenden Dienst wie
beispielsweise dem ReBBZ (regionales Bildungs- und Beratungszentrum) naheliegender, wenn
dieses Erfahrung mit der Intervention bei sexueller Gewalt hat oder bereits mit ihm zusammen
gearbeitet wurde.

Uber den Einzelfall hinaus ist die Kooperation auch bei der Erstellung des Schutzkonzeptes
selbst und vor allem bei der Entwicklung eines passgenauen Interventionsplanes unbedingt
zu empfehlen.

(In Anlehnung aus: Broschiire ,Was muss geschehen, damit nichts geschieht?” UBSKM, September 2016)

Vernetzen Sie sich in lhrem Stadtteil, indem Sie mit regionalen Fachberatungsstellen zum
Thema ,Sexualisierte Gewalt"” Kontakt aufnehmen.

Um entsprechende Anlaufstellen zu finden, bietet sich in Hamburg das hier enthaltene
Faltblatt (Wege zur ,Hilfe bei sexualisierter Gewalt”) von Nexus Verbund (Netzwerk Hamburger
Einrichtungen gegen sexualisierte Gewalt) an. In einer Ubersicht finden sich die Kontaktdaten
der einzelnen Fachberatungsstellen in Ihrer Nahe.

Malnahme:

» Kontaktaufnahme/Vernetzung mit einem regionalen Kooperationspartner/einer regionalen
Fachberatungsstelle z.B. aus dem NEXUS-Verbund Hamburg

« Auflistung/Sichtbar machen des standortspezifischen Kooperationspartner u.a. im Kinder-
schutzordner

Anlage
- Flyer: Wege zur ,Hilfe bei sexualisierter Gewalt” in Hamburg, NEXUS-Verbund Hamburg



Materialien

Vernetzung mit Kooperationspartnern
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5. Qualifizierung von Personal

,Fortbildungsformate wie Studientage oder schulinterne Fortbildungen fir die verschiedenen
Beschaftigungsgruppen in Schule und GBS sollten friih im Prozess der Konzeptentwicklung
stattfinden. Je mehr Wissen vorhanden ist, umso effektiver lasst sich der Entwicklungsprozess
gestalten.”

(aus: Broschire ,Was muss geschehen, damit nichts geschieht?” UBSKM, September 2016)

Grundlagenwissen, Problembewusstsein sowie Fachexpertise verhelfen Schulleitungen, Fach-
kraften, Lehrerinnen und Lehrern an Schulen zu mehr Handlungssicherheit bei schulinternen
Verdachtsfallen.Einerfolgreicher Prozess derErstellungundPflege eines Kinderschutzkonzeptes
wird durch die kontinuierliche Qualifizierung der Fachkrafte, Lehrerinnen und Lehrer an Schule
begleitet. So wird eine engagierte, offene und langfristige Beschaftigung mit dem Thema
erreicht. Die Implementierungen von PraventionsmalBnahmen kann so gemeinsam mit dem
Kollegium geflihrt bzw. fortgefiihrt werden.

MaBnahmen:

« Qualifizierung von Fachkraften fir die Grundschule: ,Kinderschutzfachkraft in Schule”

« Qualifizierung von Fachkraften flr die Stadtteilschulen/Gymnasien: BeOS (Begleitung von
Opfern in Schule) mit vertiefenden Aspekten zum Kinderschutz in Schulen

+ RegelmaBige schulinterne Fortbildungen zum Thema ,Kinderschutz”

« Auflistung/Vorstellung der vorhandenen bzw. geplanten Fachexpertisen

« Beratungsrunden (Kooperationspartner GBS, ReBBZ, ggf. ASD)

Siehe Anlagen im Teil A (Kinderschutz), Punkt 5.:
- Curriculum Qualifizierung ,Kinderschutzfachkraft in Schule”
- Curriculum Erganzung ,Kinderschutz”, Begleitung fur Opfer in Schulen (BeOS)



Materialien

Qualifizierung von Personal
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6. Sexualerziehung und praventive Erziehungshaltung

Im Hamburgischen Schulgesetz (§ 6 HmbSG) ist festgehalten, dass von der Grundschule an
Sexualerziehung ein Teil des Unterrichts ist. Nicht nur medizinisch ausgerichtete Aspekte
sollten im Fokus stehen, sondern auch Fragen des sozialen Miteinanders sollen aufgegriffen
werden. Die Sorgeberechtigten werden von der Lehrkraft vor Beginn der Unterrichtseinheit
informiert. Dieses ist wichtig, damit Eltern wissen, welche Themen im Unterricht bearbeitet
werden und so auf Fragen ihrer Kinder vorbereitet sind.

Sexuelle Bildung im Elternhaus und in der Schule ist fir die psychosoziale Entwicklung von
Kindern und Jugendlichen von hoher Bedeutung; so kann den in unserer heutigen Welt tberall
prasenten Informationen und medialen Bildern, die haufig stereotype Vorstellungen und
Halbwissen von Geschlechterrollen, Korperlichkeit, Liebe sowie Sexualitdt transportieren,
etwas entgegengesetzt werden. Mit einer an den Lebenswelten der Kinder und Jugendlichen
anknipfenden Sexualerziehung erhalten Kinder und Jugendliche verlassliche Informationen
und Orientierungshilfen, bei denen das Recht auf Selbstbestimmung und der Verantwortung
im Umgang mit sich selbst und anderen im Vordergrund stehen.

Die schulformspezifischen Bildungs- und Rahmenpldne zu den Aufgabengebieten legen
u.a. fir die Sexualerziehung fest, Gber welche Kompetenzen die Schilerinnen und Schuler
am Ende einer bestimmten Jahrgangsstufe verfligen sollen. Im Vordergrund stehen dabei
die Selbststarkung der Kinder und Jugendlichen sowie die Kommunikationsfahigkeit Gber
Freundschaft, Liebe, Partnerschaft und Sexualitdt. Entsprechend ihres Alters und ihres
individuellen Entwicklungsstandes erwerben Schilerinnenund Schiler Wissen tiberihren Kérper
und lernen, diesen wertzuschatzen. Sie werden fir die Verwendung angemessener Begriffe
sensibilisiert und erfahren, dass es basierend auf Grund- und Menschenrechte verschiedene
Vorstellungen von Partnerschaft und Familie gibt und dass diese zu akzeptieren sind. In der
Unterrichtsgestaltung werden deshalb interkulturelle Aspekte sowie die geschlechtliche und
sexuelle Vielfalt berlicksichtigt.

Primarstufe

Mit Blick auf die Pravention bzgl. sexualisierter Gewalt ist zentral, dass Grundschulkinder

Lernangebot u.a. zu folgenden Themenfeldern erhalten:

+ Mein Kérper gehort mir!

« Ich vertraue meinem Gefuhl! Ich kenne angenehme, unangenehme und sich widersprechende
Geflhle.

« Ich kann zwischen angenehmen, komischen und unangenehmen Berthrungen unterscheiden.

+ Ich kenne gute und schlechte Geheimnisse.

« Ich darf ,Ja“- und ,Nein“-sagen!

+ Ich hole mir Hilfe!

Bei der Aufbereitung dieser Themenfelder ist darauf zu achten, dass Kinder nicht Uberfordert
oder erschreckt werden. Ansetzend an ihrem Alltag werden sie ermuntert, ihre Geflhle
wahrzunehmen, diese in Sprache zu fassen, sich mit anderen Kindern darliber auszutauschen
und sich in schwierigen Situationen Unterstiitzung zu holen. Dabei geht es um das gesamte
Spektrum von angenehmen und unangenehmen sowie ambivalenten Geflihlen bzw. Situationen.
Solernen Kinder, dass Haare waschen unangenehm sein kann, aber unter hygienischen Aspekten



notwendig ist und dass es personenabhangig ist, von wem man lber den Kopf gestreichelt
werden mochte. Sie erkennen, dass Empfindungen unterschiedlich sein kénnen und lernen,
dass dieses zu respektieren ist.

Aus der Analyse von Taterinnen- und Taterstrategien ist bekannt, dass die Unwissenheit von
Kindern ausgenutzt wird. Kinder, die zu Hause und im Unterricht nicht die Erlaubnis erhalten,
Korperteile und auch Geschlechtsteile zu benennen, sind verunsichert und trauen sich nicht,
anderen von Berlhrungen an den Geschlechtsteilen zu berichten. Das Thema ,Sexualitat und
angemessene Sprache” sollte daher auf jeden Fall im Unterricht aufgegriffen werden.

Sekundarstufe

In der Sekundarstufe geht es vor allem darum, dass Jugendliche zusatzlich zum Austausch
in der Gleichaltrigengruppe (Peergroup) und vermeintlich wissensbasierten Informationen
in der digitalen Welt ein verlassliches Fundament an Basiswissen zur Sexualitat erwerben
und lernen, verschiedene Haltungen zu Partnerschaftsformen auf der Basis der Grund- und
Menschenrechte kennenzulernen, auszuhalten und zu akzeptieren. Fiir den Unterricht sind daher
die Gestaltung von gewaltfreien Partnerschaften und der Umgang mit sexuellen Ubergriffen
unter Jugendlichen wichtige Themen. Zur Vertiefung und zur Gestaltung eines personlichen
Austauschraums haben sich zusatzliche Lernangebote von auerschulischen Beratungsstellen
zur sexuellen Bildung und zur Pravention vor sexualisierter Gewalt im Unterricht und/oder im
Nachmittagsangebot bewahrt.

Unterricht und Curriculum

Sexualerziehung ist dann am wirksamsten, wenn schulische Padagoginnen und Padagogen
Sicherheit und Sprachfahigkeit ausstrahlen, d.h. vermitteln, dass ihnen diese Unterrichtsinhalte
nicht unangenehm sind. Dazu miissen sie immer wieder ihr sexualpadagogisches Fachwissen
aktualisieren sowie ihre eigene Rolle und ihren Standpunkt reflektieren. Hilfreich sind aulerdem
ein schulinternes sexualpadagogisches Konzept sowie eine schulinterne Verstandigung tber
geeignete diversitatssensible Methoden mit Blick auf die Balance zwischen Nahe und Distanz.
Durch die Bearbeitung dieser Themen im Unterricht kann es durchaus geschehen, dass
Schulerinnen und Schuler von schwierigen Situationen, die ihnen oder anderen wiederfahren
sind, erzahlen. Daher sollte die unterrichtende Padagogin bzw. Padagoge wissen, wie mit solchen
Gesprachssituationen umzugehen ist und wie die ersten Schritte bei einer Verdachtssituation
sind.

Die Unterrichtsinhalte der Sexualerziehung haben nur dann positive Auswirkungen auf das
Alltagshandeln von Kindern und Jugendlichen, wenn in der Schulkultur immer wieder die
Bedeutung eines wertschatzenden Umgangs zwischen Schilerinnen und Schiilern, zwischen
Schilerinnen/Schillern und padagogischen Fachkraften sowie zwischen padagogischen
Fachkraften und Eltern aufgegriffen wird. Ein gut funktionierendes Beschwerdemanagement,
erst gemeinte Feedback Mdglichkeiten sowie Verstandigung lGber Regeln und Konsequenzen
sind Moéglichkeiten, dieses deutlich zu machen.

MaBnahmen:

« Erarbeitung eines schulinternen Curriculums zur Sexualerziehung

« Verankerung von Praventionsangeboten zur sexualisierten Gewalt

« Aufgreifen des Unterrichtsthemas ,Kinder- und Menschenrechte”

« Nutzung von diversitatssensiblem Unterrichtsmaterial

« schulinterne Kommunikation von Hilfsangeboten, wie ,Nummer gegen Kummer”
+ Regelverankerung zum wertschatzenden Umgang



« Verstandigung Uber Interventionsschritte bei Verdacht auf sexualisierte Gewalt

« Nutzung von Beratungen und Fortbildungen (Dokumentation)

« Aufbau und Pflege einer Kooperationsstruktur mit auBerschulischen Partnern

« FEtablierung von Peer-Angeboten in der Sekundarstufe

« Erstellung einer aktuellen Liste von Fachberatungsstellen zur sexuellen Bildung und zur
sexualisierten Gewalt

« Etablierung von Elternveranstaltungen zur Sexualerziehung, zur Pubertat sowie zum Schutz
der Kinder und Jugendlichen

Anlage
- Broschiire ,Sexuelle Grenzverletzungen” Handeln bei sexuellen Grenzverletzungen unter Kindern und
Jugendlichen, Februar 2013
- Rahmenpldne Sexualerziehung
- Material Kinderrechte

- Hamburger Leitlinien Madchen- und Jungenarbeit sowie -padagogik

Links zu den o.g. Anlagen:

Bildungsplane
www.li.hamburg.de/contentblob/4075234/14b189e8be08f3387f4793bbf64a570a/data/pdf-bildungsplaene-
aufgabengebiete.pdf

Leitlinien Madchenpadagogik
www.li.hamburg.de/contentblob/4344296/e69fa292e70e0cb5bb86e884885fab5f/data/pdf-leitlinien-
maedchenpaedagogik.pdf

Leitlinien Jungenpadagogik
www.li.hamburg.de/contentblob/3854418/8b332f93681d99c02c332fdaf2413c7d/data/pdf-leitlinien-fuer-
jungenarbeit-in-hamburg.pdf

Kinderrechte Plakat der bpb
www.bpb.de/shop/lernen/falter/194570/kinderrechte
Spiel bpb, Kosten: 1,50 Euro

www.bpb.de/shop/lernen/spiele/201965/kimemo

Kinderrechte (videoclip) 2016 bpb
www.hanisauland.de/spezial/kinderrechte/



Materialien

Sexualerziehung und praventive Erziehungshaltung



Auszug aus dem Hamburger Bildungsplan fiir die Grundschule, S. 26

Grundschule ® Aufgabengebiete Anforderungen und Inhalte in den Aufgabengebieten

3.6 Sexualerziehung

Sexualerziehung ist eine Aufgabe von Elternhaus und Schule. Schulische Sexualerziehung
knipft an die Sexualerziehung des Elternhauses sowie der Kindertagesstatte an und erganzt
diese. Im Sinne einer vertrauensvollen Zusammenarbeit wird den Eltern die Gelegenheit
gegeben, ihre Erfahrungen und Vorstellungen in die schulische Arbeit einzubringen.

Schulische Sexualerziehung tréagt dazu bei, dass Schilerinnen und Schiler in Situationen, die
Sexualitat und Partnerschaft betreffen, selbstbestimmt und verantwortlich handeln kénnen. Sie
werden bei der Entwicklung von Ich-Starke, Einfihlungs- und Abgrenzungsvermdégen sowie
Akzeptanz des personlichen Bereichs und der Geflihle anderer unterstitzt. Dabei ist es
unerlasslich, dass die Kinder ein gesichertes Wissen Uiber die menschliche Sexualitat als eine
positive Lebensenergie erwerben. Die Kenntnisse Uber den eigenen Korper sowie das
Wahrnehmen und Benennen von Geflihlen gehdren auch zur Pravention von sexualisierter
Gewalt. Ausgangspunkt sind die Themen und Fragen der Kinder, die fiir sie im Moment wichtig
sind. Es wird Material eingesetzt, das kindgerecht gestaltet ist und die Kinder nicht Gberfordert.
Auch schon in der Grundschule werden Themen, wie z. B. Geschlechterrollen oder
verschiedene Lebensformen, aufgegriffen, zu denen es in den Elternhausern unterschiedliche
Einstellungen geben kann. Grundsatzlich ist die Ausgestaltung dieser Themen an den
Grundrechten orientiert, die sich auf die Menschenwtirde und das Recht auf freie Entfaltung der
Personlichkeit beziehen.

Anforderungen am Ende der Jahrgangsstufe 2

Erkennen Bewerten Handeln

Die Schilerinnen und Schiler | Die Schulerinnen und Schiler | Die Schiilerinnen und Schiler

e stellen unterschiedliche ¢ unterscheiden zwischen e berticksichtigen in
Gefuhle dar, eigenen Geflihlen und denen | ausgewahlten Situationen die
e nennen Beispiele fiir anderer, Be((jjurfmsse und Empfindungen
angenehme und ¢ begriinden, wann ein anderer,
unangenehme Berlihrungen, Geheimnis weitererzahlt e lernen und spielen sowohl
e ordnen Ja oder Nein sagen werden darf, Tlt Méadchen als auch mit
einzelnen Situationen zu, e versetzen sich in Kinder ungen,

anderer Familien hinein, ¢ bauen Freundschaften auf

® beschreiben ihre Familie, nd pflegen diese
. u | '
e bezeichnen Korperteile, * beurteilen anhand von

Beispielen, was man aus ¢ lernen und spielen ohne die
* benennen Geschlechts- korperlichen Unterschieden Verwendung von sexualisierten
unterschiede, zwischen Madchen und Schimpfwértern miteinander,
® erkennen einen Zusammen- Junge_n ableiten kann und e 3uRern in konkreten
hang zwischen Zeugung, was nicht, Situationen ihre Zustimmung

Schwangerschaft und Geburt. | ¢ nehmen bestimmte Formen oder Ablehnung,
von korperlicher Annaherung
als unangenehm wahr und
auldern dieses.

¢ holen Hilfe, wenn sie oder
andere belastigt werden.

Fortsetzung nachste Seite




Auszug aus dem Hamburger Bildungsplan fur die Grundschule, S. 27

Grundschule ® Aufgabengebiete

Anforderungen und Inhalte in den Aufgabengebieten

Forts. von Jahrgangsstufe 2:

Mogliche Themenfelder der Jahrgangsstufe 2:

* Es ist schon, ein Madchen/Junge zu sein

* Mein Korper — Das bin ich

® Deine Familie — meine Familie
¢ Wie ein Kind entsteht

* Die Welt der Geflihle

® Gute und schlechte Geheimnisse

Anforderungen am Ende der Jahrgangsstufe 4

Erkennen

Bewerten

Handeln

Die Schilerinnen und Schiiler

* nehmen unterschiedliche
Geflihle wahr und driicken
diese sprachlich aus,

® beschreiben verschiedene
Formen des
Zusammenlebens und des
familiaren Aufwachsens,

* nennen Beispiele flr
Freundschaft und Liebe,

* nennen biologische
Geschlechtsunterschiede,

¢ stellen die Entstehung und
Entwicklung menschlichen
Lebens dar,

¢ erlautern die kérperliche
Veranderung hin zur Pubertat,

O__bezeichnen sexuelle
Ubergriffe als Unrecht.

Die Schilerinnen und Schiiler

® versetzen sich in die
Geflhlslage anderer und
vergleichen,

¢ hinterfragen stereotype
Rollenaufteilungen zwischen
Madchen und Jungen bzw.
zwischen Frauen und
Mannern,

¢ ordnen vorgegebene
Situationen den Kategorien
Freundschaft oder Liebe zu,

® akzeptieren andere
Vorstellungen als die eigenen
zu Partnerschaft und Familie,

* nehmen bestimmte Formen
von korperlicher Annaherung
als Uberschreiten der eigenen
Grenzen wahr und ordnen
diese als Unrecht ein.

Die Schiilerinnen und Schiiler

® gehen auf die Bedlrfnisse
und Empfindungen anderer
ein,

* gehen gleichberechtigt
unabhangig vom Geschlecht
mit anderen Kindern um,

e pflegen Freundschaften und
schatzen diese wert,

¢ achten darauf, dass keine
sexualisierten Schimpfworter
benutzt werden,

* holen Hilfe, wenn sie oder
andere belastigt werden.

Magliche Themenfelder:

* Mein Korper und wie er sich verandert
* Freundschaft, Verliebtheit, Zartlichkeit und Liebe
* Partnerschafts- und Familienformen

* Mein Korper gehort mir




Auszug aus dem Hamburger Bildungsplan fiir Stadtteilschulen (Jahrgsst. 5 bis 11), S. 35

Anforderungen und Inhalte in den Aufgabengebieten

Stadtteilschule (5-11) *¢Aufgabengebiete

3.6 Sexualerziehung

Sexualerziehung ist eine Aufgabe von Elternhaus und Schule. Schulische Sexualerziehung
knlpft an die Sexualerziehung des Elternhauses und der Primarschule an und erganzt diese. Im
Sinne einer vertrauensvollen Zusammenarbeit wird den Eltern die Gelegenheit gegeben, ihre
Erfahrungen und Vorstellungen in die schulische Arbeit einzubringen.

Schulische Sexualerziehung tragt dazu bei, dass Schilerinnen und Schuler in Situationen, die
Sexualitét und Partnerschaft betreffen, selbstbestimmt und verantwortlich handeln kénnen. Sie
werden bei der Entwicklung von Ich-Starke, Einfiihlungs- und Abgrenzungsvermaogen sowie
Akzeptanz des personlichen Bereichs und der Geflihle anderer untersttitzt. Dabei ist es uner-
lasslich, dass die Schiilerinnen und Schiiler ein gesichertes Wissen tiber die menschliche
Sexualitat erwerben. Auf der Grundlage dieses Orientierungswissens werden eigene Wertvor-
stellungen uberprift, erweitert und gegebenenfalls verandert. Kinder und Jugendliche lernen,
sich an den Grundrechten, die sich auf die Menschenwitirde und das Recht auf freie Entfaltung
der Personlichkeit beziehen, zu orientieren. Der Unterricht ermdglicht es den Schilerinnen und
Schilern, sich tiber Fragen der menschlichen Sexualitat und Gber unterschiedliche
Vorstellungen von Partnerschaft auszutauschen. Dabei schulen sie ihre Sprachfahigkeit. Diese
Kompetenz ist eine wichtige Voraussetzung flr eine gleichberechtigte und zufriedenstellende

Partnerschaft.

Mindestanforderungen am Ende der Jahrgangsstufe 6

Erkennen

Bewerten

Handeln

Die Schulerinnen und Schuler

e stellen korperliche und
seelische Veranderung bis hin
zur Pubertat dar,

¢ kennen verschiedene
Ausdrucksformen von
Freundschaft, Verliebt sein
sowie Liebe und unterscheiden
diese voneinander,

® beschreiben den Weg von der
Zeugung bis zum Saugling
sprachlich an- gemessen,

® kennen Grundbediirfnisse des
Siuglings und Kleinkindes,

* nennen Beispiele flir sexuelle
Grenzverletzungen und Gewalt.

Die Schulerinnen und Schiler

¢ hinterfragen kritisch
Rollenbilder zu ,,Frau sein”
und ,,Mann sein”,

* nehmen andere
Vorstellungen als die eigenen
zu Partnerschaft und

Familie als gleichwertig an,

e unterscheiden zwischen dem
eigenen Entwicklungs- stand
und dem anderer,

¢ entwickeln Kriterien flr
tragfahige Freundschaften,

¢ unterscheiden zwischen
Signalen von Zuneigung und
Distanz,

e ordnen bestimmte
Situationen als sexuelle
Grenzverletzungen und damit
als Unrecht ein.

Die Schulerinnen und Schuler

® bearbeiten Konflikte in
Freundschaften konstruktiv,

* halten es aus, wenn ihre
Zuneigung nicht erwidert
wird,

* gehen ohne die Verwendung
von sexualisierter Sprache
miteinander um,

* akzeptieren, wenn andere
nicht berthrt werden wollen,

* holen Hilfe, wenn andere
sexuell belastigt werden.

Fortsetzung nachste Seite




Auszug aus dem Hamburger Bildungsplan fiir Stadtteilschulen (Jahrgsst. 5 bis 11), S. 36

Anforderungen und Inhalte in den Aufgabengebieten

Stadtteilschule (5-11) ® Aufgabengebiete

Forts. Jahrgangsstufe 6:

Madégliche Themenfelder der Jahrgangsstufe 6:

* Wie ich wurde, was ich bin
® Pubertat — was ist denn das?

* Freundschaft, Liebe und Sexualitat
* Madchen sein, Frau werden - Junge sein, Mann werden

* Grenzen setzen - Hilfe holen

Mindestanforderungen fiir den ersten Schulabschluss

Erkennen

Bewerten

Handeln

Die Schiilerinnen und Schiiler

e veranschaulichen, was zu
einer gleichberechtigten
Partnerschaft gehort,

e stellen verschiedene Formen
von Partnerschaften dar,

* wissen, worauf man bei der
Versorgung eines Babys bzw.
eines Kleinkindes achten
sollte,

® kennen verschiedene
Verhitungsmittel und -
methoden,

* beschreiben, wie man sich
vor einer HIV-Infektion
schitzen kann,

* wissen, dass es
unterschiedliche
Beratungsmoglichkeiten (z. B.
Beratungseinrichtung, Online-
Beratung) gibt.

Die Schilerinnen und Schiiler

e ordnen
Geschlechterstereotype
bestimmten Verhaltensweisen
bzw. Situationen zu,

* entwickeln Kriterien fiir eine
gewaltfreie Partnerschaft,

e wihlen fir spezifische
Situationen

geeignete Verhltungsmittel
und -methoden aus,

* unterscheiden zwischen
sexuellen Situationen mit
hohem und niedrigem bzw.
keinem Risiko (z. B.
Schwangerschaft, sexuelle
Gewalt, Blind Date,
Infektionsrisiken).

Die Schiilerinnen und Schiler

* entwickeln Vorstellungen zur
Gestaltung einer
funktionierenden Partner-
schaft,

* akzeptieren Menschen
unabhangig von Geschlecht
und sexueller Orientierung,

¢ holen Hilfe und greifen
gegebenenfalls ein, wenn
andere (sexuell) belastigt
werden.

Themenfelder:

» Sexualitat, Korperlichkeit und Sexualverhalten: z. B. Schénheit, was ist das?
® Sexualitat und Fortpflanzung: z. B. Das erste Mal, wann, wie und wo?

¢ Sexualitat und Identitatsfindung: z. B. Hetero, schwul, lesbisch oder bi?

e Liebe, Sexualitat und Beziehung: z. B. /ch liebe, wen ich will!
e Sexualitat und Gesellschaft: z. B. Sicher fliten im Netz




Auszug aus dem Hamburger Bildungsplan fir Stadtteilschulen (Jahrgsst. 5 bis 11), S. 37

Anforderungen und Inhalte in den Aufgabengebieten

Stadtteilschule (5-11) ® Aufgabengebiete

Mindestanforderungen fiir den mittleren Schulabschluss

Erkennen

Bewerten

Handeln

Die Schilerinnen und Schiiler

¢ verfigen tber Kenntnisse
zum Sexualverhalten des
Menschen und zu unterschied-
lichen Lebens- und
Familienformen,

¢ verfugen Uber Kenntnisse zur
Zeugung, Schwangerschaft,
Geburt, Sauglingspflege und
Kindererziehung,

¢ stellen dar, wie man
verlasslich verhitet und sich
vor HIV und anderen sexuell
tbertragbaren Krankheiten
schutzt,

e wissen, wo man sich in
Krisensituationen, wie z. B. bei
Konflikten in der Partnerschaft,
bei Konflikten mit Eltern
bezlglich der Partnerwahl, bei
sexuellem Missbrauch, bei
Vergewaltigung oder bei
ungewollter Schwangerschaft
helfen lassen kann.

Die Schilerinnen und Schiiler

* setzen sich anhand von
Fakten und eigenen
Erfahrungen mit Geschlechter-
rollen und unterschiedlichen
Lebensformen auseinander,

* erkennen anhand von
Kriterien, wann eine Partner-
schaft freiwillig eingegangen
wird und gewaltfrei ist,

® konnen einschatzen, in
welchen Situationen sie eine
Gynakologin bzw. einen
Gynakologen oder eine
Andrologin bzw. einen
Andrologen aufsuchen sollten,

¢ finden auf der Grundlage der
rechtlichen Bestimmungen
eine eigene Position zum
Schwangerschaftsabbruch.

Die Schiilerinnen und Schuler

* entwickeln realistische
Vorstellungen zur Gestaltung
einer funktionierenden und
gleichberechtigten Partner-
schaft,

* gehen unabhangig von
Geschlecht und sexueller
Orientierung gleichberechtigt
mit anderen Menschen um,

* kdnnen eingreifen oder
holen Hilfe, wenn andere
belastigt werden.

Themenfelder:

® Sexualitat, Korperlichkeit und Sexualverhalten: z. B. Lifestyle: Den Kérper verdndern?
¢ Sexualitat und Fortpflanzung: z. B. Teenagerschwangerschaften
* Sexualitat und Identitatsfindung: z. B. Far Vielfalt - gegen Homophobie!
¢ Liebe, Sexualitat und Beziehung: z. B. Heiraten: ja oder nein?

¢ Sexualitat und Gesellschaft: z. B. Beruf und Familie, wie geht das?
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Anforderungen und Inhalte in den Aufgabengebieten

3.6 Sexualerziehung

Sexualerziehung ist eine Aufgabe von Elternhaus und Schule. Schulische Sexualerziehung
kntpft an die Sexualerziehung des Elternhauses und der Grundschule an und ergéanzt diese. Im
Sinne einer vertrauensvollen Zusammenarbeit wird den Eltern die Gelegenheit gegeben, ihre

Erfahrungen und Vorstellungen in die schulische Arbeit einzubringen.

Schulische Sexualerziehung tragt dazu bei, dass Schiilerinnen und Schuler in Situationen, die
Sexualitat und Partnerschaft betreffen, selbstbestimmt und verantwortlich handeln kénnen. Sie
werden bei der Entwicklung von Ichstarke, Einfiihlungs- und Abgrenzungsvermaogen sowie
Akzeptanz des personlichen Bereichs und der Gefilihle anderer unterstlitzt. Dabei ist es unerlasslich,
dass die Schulerinnen und Schiler ein gesichertes Wissen liber die menschliche

Sexualitat erwerben. Auf der Grundlage dieses Orientierungswissens werden eigene
Wertvorstellungen tberpriift, erweitert und gegebenenfalls verandert. Kinder und Jugendliche
lernen, sich an den Grundrechten, die sich auf die Menschenwiirde und das Recht auf freie
Entfaltung der Personlichkeit beziehen, zu orientieren. Der Unterricht ermoglicht es den
Schilerinnen und Schilern, sich Giber Fragen der menschlichen Sexualitat und tGiber unterschiedliche
Vorstellungen von Partnerschaft auszutauschen. Dabei schulen sie ihre Sprachfahigkeit. Diese
Kompetenz ist eine wichtige Voraussetzung fiir eine gleichberechtigte und zufriedenstellende

Partnerschaft.

Mindestanforderungen am Ende der Jahrgangsstufe 6

Erkennen

Bewerten

Handeln

Die Schilerinnen und Schiler

e stellen korperliche und
seelische Veranderung bis hin
zur Pubertat dar,

® kennen verschiedene
Ausdrucksformen von
Freundschaft, Verliebt sein
sowie Liebe und unter-
scheiden diese voneinander,

* beschreiben den Weg von
der Zeugung bis zum Saugling
sprachlich angemessen,

* kennen Grundbedirfnisse
des Sauglings und Klein-
kindes,

* nennen Beispiele fur sexuelle
Grenzverletzungen und
Gewalt.

Die Schilerinnen und Schiiler

» hinterfragen kritisch Rollen-
bilder zu ,Frau sein” und ,Mann
sein”,

* nehmen andere Vorstellungen
als die eigenen zu Partnerschaft
und Familie als gleichwertig an,

* unterscheiden zwischen dem
eigenen Entwicklungsstand und
dem anderer,

* entwickeln Kriterien fir
tragfahige Freundschaften,

e unterscheiden zwischen
Signalen von Zuneigung und
Distanz,

* ordnen bestimmte Situationen
als sexuelle Grenzverletzungen
und damit als Unrecht ein.

Die Schulerinnen und
Schiiler

* bearbeiten Konflikte in
Freundschaften konstruktiv,

* halten es aus, wenn ihre
Zuneigung nicht erwidert
wird,

® gehen ohne die
Verwendung von
sexualisierter Sprache
miteinander um,

* akzeptieren, wenn andere
nicht berthrt werden wollen,

* holen Hilfe, wenn andere
sexuell belastigt werden.

Fortsetzung néchste Seite
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Fortsetzung Jahrgangsstufe 6
Mdagliche Themenfelder

e \Wie ich wurde, was ich bin
® Pubertat — was ist denn das?

* Grenzen setzen - Hilfe holen

¢ Freundschaft, Liebe und Sexualitat
* Madchen sein, Frau werden — Junge sein, Mann werden

Mindestanforderungen am Ende der Jahrgangsstufe 10

Erkennen

Bewerten

Handeln

Die Schulerinnen und Schiler

¢ verfligen Uber Kenntnisse
zum Sexualverhalten des
Menschen und zu
unterschiedlichen Lebens- und
Familienformen,

¢ verfigen Gber Kenntnisse zur
Zeugung, Schwangerschaft,
Geburt, Sauglingspflege und
Kindererziehung,

* stellen dar, wie man
verlasslich verhutet und sich
vor HIV und anderen sexuell
libertragbaren Krankheiten
schitzt,

® wissen, wo man sich in
Krisensituationen, wie z. B. bei
Konflikten in der Partner-
schaft, bei Konflikten mit
Eltern beziglich der Partner-
wabhl, bei sexuellem
Missbrauch, bei
Vergewaltigung oder bei
ungewollter Schwangerschaft
helfen lassen kann.

Die Schulerinnen und Schiler

* setzen sich anhand von Fakten
und eigenen Erfahrungen mit
Geschlechterrollen und
unterschiedlichen
Lebensformen auseinander,

® erkennen anhand von
Kriterien, wann eine
Partnerschaft freiwillig
eingegangen wird und
gewaltfrei ist,

e kdnnen einschatzen, in
welchen Situationen sie eine
Gynakologin bzw. einen
Gynakologen oder eine
Andrologin bzw. einen
Andrologen aufsuchen sollten,

e finden auf der Grundlage der
rechtlichen Bestimmungen eine
eigene Position zum
Schwangerschaftsabbruch.

Die Schilerinnen und
Schiler

* entwickeln realistische
Vorstellungen zur Gestaltung
einer funktionierenden und
gleichberechtigten Partner-
schaft,

* gehen unabhangig von
Geschlecht und sexueller
Orientierung gleich-
berechtigt mit anderen
Menschen um,

* kdnnen eingreifen oder
holen Hilfe, wenn andere
belastigt werden.

Themenfelder:

* Sexualitat, Korperlichkeit und Sexualverhalten: z. B. Lifestyle: Den Kérper veréndern?
* Sexualitat und Fortpflanzung: z. B. Teenagerschwangerschaften

¢ Sexualitat und ldentitatsfindung: z. B. Fiir Vielfalt - gegen Homophobie!

¢ | iebe, Sexualitat und Beziehung: z. B. Heiraten: ja oder nein?
¢ Sexualitat und Gesellschaft: z. B. Beruf und Familie, wie geht das?
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3.6 Sexualerziehung

Sexualerziehung unterstitzt Jugendliche und junge Erwachsene bei der Verwirklichung des
Rechts auf sexuelle Selbstbestimmung. Die Schilerinnen und Schiler setzen sich mit
unterschiedlichen kulturellen und religiosen Wertvorstellungen zur Sexualitat und Partnerschaft
auseinander. Sexualerziehung leistet somit einen Beitrag zur Erweiterung des Verhaltens-
repertoires des Einzelnen. Bei der Ausgestaltung der Themenfelder orientiert sich der Unterricht
an den Werten der Grundrechte. Somit wird z. B. das Zurtlickfiihren der Ungleichbehandlung
von Frauen und Mannern oder die Diskriminierung von gleichgeschlechtlichen Lebensweisen
auf kulturelle oder religiose Begriindungszusammenhange kritisch hinterfragt. Schulische
Sexualerziehung hat die Aufgabe, daran mitzuwirken, dass Jugendliche und junge Erwachsene
reflektiert mit der eigenen Sexualitdt umgehen, tber Sexualitdt kommunizieren und im
sexuellen Bereich selbstbestimmt und verantwortlich handeln kénnen.

Die angestrebten Kompetenzen kénnen vor allem in den Profilbereichen ,,Medien und
Gesellschaft”, ,Kultur und Gesellschaft”, ,Geschichte und Politik” und , Kunst und Kultur”

erworben werden.

Anforderungen und maégliche Themenfelder

Erkennen

Bewerten

Handeln

Die Schulerinnen und Schuler
konnen

* zu Fragen der Sexualmoral
ausgewahlte Positionen und
Argumentationen strukturiert
wiedergeben,

¢ verschiedene Methoden der
Empfangnisverhltung und
deren Anwendung mitein-
ander vergleichen,

* Ursachen fur den Anstieg
sexuell Ubertragbarer Krank-
heiten (z. B. HIV/AIDS) und
tragfahige Praventionsstrate-
gien darstellen,

* zum Thema Sexualitat und
Gewalt die aktuelle Sachlage
analysieren und das Angebot
von Hamburger Beratungs-
einrichtungen beschreiben.

Die Schulerinnen und Schiler
kénnen

* eigene und fremde Werte-
orientierungen zur Sexualitat
kriterienorientiert reflektieren,

¢ den eigenen Standpunkt zum
Schwangerschaftsabbruch
begriinden und diesen
diskursiv vertreten,

* Praventionskonzepte zum
sogenannten Risikoverhalten
(z.B. ungeschiitzter
Geschlechtsverkehr)
hinsichtlich ihrer
Umsetzbarkeit priifen,

* ausgewiesene Positionen zur
Chancengleichheit (z. B. zu
Geschlechterrollen und zu
Lebensformen) einordnen, die
eigene Position angemessen
darlegen und begrunden,
sowie gegebenenfalls kritisch
reflektieren.

Die Schulerinnen und Schuler
kénnen

¢ die personliche
Mitverantwortung fur die
Gestaltung einer gleichbe-
rechtigten Partnerschaft
erkennen und als Handlungs-
feld annehmen,

* sich in die Gestaltung eines
Schullebens ohne
Diskriminierungen bezliglich
des Geschlechts und der
sexuellen Orientierung
einbringen,

¢ sich in eigenen oder fremden
Krisensituationen an
entsprechende Beratungs-
einrichtungen wenden,

¢ eine komplexe Aufgabe aus
dem Themenbereich der
Sexualerziehung formulieren,
selbststandig bearbeiten,
offene Fragen definieren,
Ergebnisse prasentieren und
diskursiv vertreten.

Fortsetzung nachste Seite...




...Fortsetzung
Themenfelder:

¢ Sexualitat und Identitatsfindung:
o sexuelle Identitatsentwicklung und Vielfalt der Lebensformen,

e Liebe, Sexualitdt und Beziehung:
o Gewaltbeziehungen beenden - Unterstiitzungsangebote nutzen,
o Kinderwunsch und Lebensplanung — nur ein Frauenthema?
o Trennungen: Katastrophe oder Maglichkeit zur Neuorientierung?

® Sexualitat und Gesellschaft:
o Menschenrechte und sexuelle Identitat,
o Strategien der HIV/AIDS-Pravention als globale Herausforderung,
o sexuelle Verwahrlosung von Jugendlichen — Rolle der Medien,
o Zwangsverheiratung - eine kulturelle Tradition?

Beispiele fir selbst gestellte Aufgaben:

Entwicklung einer schulischen Ausstellung zur AIDS-Thematik, Vorbereitung einer
Diskussionsveranstaltung zum Thema ,,Zwangsverheiratung”, Entwurf eines schulischen
Handlungskonzepts zur Akzeptanz von unterschiedlichen Lebensformen.
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Praambel

Die ,Leitlinien fiir eine geschlechtsbewusste Jungenarbeit und eine geschlechterbe-
wusste Jungenpédagogik in Hamburg"' richten sich an alle, die mit Jungen arbeiten. Die
Leitlinien berucksichtigen eine Vielzahl von Rechts- und Verwaltungsvorschriften, in de-
nen u.a. die Gleichberechtigung von Médchen und Jungen thematisiert werden.? Sie
sollen eine fachliche Orientierung fir die konzeptionelle und methodische Umsetzung
geschlechtsbewusster Jungenarbeit und geschlechterbewusster Jungenpadagogik in
Kita, Schule und Jugendhilfe sowie Anregungen fiir deren Weiterentwicklung® in Ham-
burg bieten. Gleichzeitig sind sie ein Instrument zur strukturellen Verankerung sowie
Verstetigung von geschlechtsbewusster Jungenarbeit und geschlechterbewusster Jun-
genpéadagogik. Die in den Leitlinien genannten Themen und Zielsetzungen sind als Emp-
fehlungen zu verstehen, die bei der Umsetzung variiert und an die értlichen Bedingun-
gen angepasst werden konnen. Bei der Umsetzung sind sowohl arbeitsbereichsspezifi-
sche als auch sozialrdumliche Besonderheiten zu beriicksichtigen.

Vielfalt von Rollenbildern

Ausgehend von biologischen und physiologischen Merkmalen (sex), lUber die Frauen
und Manner definiert werden, gestaltet sich Geschlecht als soziale Konstruktion (gen-
der)*, die prinzipiell veranderbar ist. Die padagogische Theorie und Praxis der Entwick-
lung und Starkung einer Geschlechtsidentitat kann sowohl in einem geschlechtshomo-
genen Kontext als geschlechtsbewusste Jungenarbeit als auch in einem koedukativen
Kontext als geschlechterbewusste Jungenpadagogik gestaltet werden. Beide Ansétze
stehen gleichberechtigt nebeneinander, sind aufeinander bezogen, erganzen sich und
verfolgen das Ziel, die padagogische Praxis geschlechtergerecht zu gestalten. Dazu
gehdrt, dass Erfahrungsraume bereit gestellt werden, in denen Jungen eine Vielfalt von
positiven Jungenbildern entdecken kénnen. Diese Jungenbilder gilt es fir unterschiedli-
che mannliche Rollen (verantwortungsbewusster Vater, beziehungsfahiger Partner, soli-
darischer, teamfahiger Kollege oder kommunikationsfahiger Vorgesetzter) weiter zu ent-
wickeln. Sie liegen jenseits traditioneller, von kulturellen Stereotypen gepréagten
Méannlichkeiten und beférdern die eigene Individualitat der Jungen. Dieses gelingt nur
dann, wenn in der geschlechtsbewussten Jungenarbeit und geschlechterbewussten
Jungenpéadagogik potential- und Iésungsorientiert gearbeitet, d.h. bei den Ressourcen
und nicht bei den Defiziten der Jungen angesetzt wird.

In Ergadnzung zu einer unspezifischen Beschaftigung mit einzelnen Jungen bzw. Jun-
gengruppen (z.B. im Vereinsleben) setzt die geschlechtsbewusste Jungenarbeit und die
geschlechterbewusste Jungenpadagogik konkrete Anforderungen an die mit diesem
Thema explizit beauftragten Fachkrafte voraus. Zentral dabei ist eine den Jungen zuge-
wandte Haltung der Padagoginnen und Padagogen.®

Geschlechisbewusste Jungenarbeit

Diese wird als bewusste Entscheidung von Einrichtungen und Institutionen ausschlieB-
lich von ménnlichen Fachkraften geleistet. Sie steht allen Jungen offen und betont Prin-
zipien wie Freiwilligkeit, Vertraulichkeit, Partizipation und Parteilichkeit. Geschlechtsbe-
wusste Jungenarbeit ist also in erster Linie eine padagogische Haltung und ein Bezie-
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hungsangebot in einem padagogischen Kontext. Mannliche Fachkrafte bieten auf der
Grundlage ihres eigenen reflektierten Mann-Seins Jungen ein erleb- und erfahrbares
Gegenuber an. In der professionellen Anndherung und Abgrenzung gestalten sie als
Bezugspersonen, als Modelle der |dentifikation und als Vorbilder einen padagogischen
Rahmen, in dem die Auseinandersetzung mit der Vielféltigkeit von entwickelten Mann-
lichkeitskonstruktionen maéglich ist. Innerhalb dieses geschlechtshomogenen Schutz-
raumes kénnen Jungen gesellschaftliche Rollenzuweisungen reflektieren sowie frei von
Zuschreibungen ihre individuellen Qualitdten und Kompetenzen entdecken. Sie haben
die Mdglichkeit, die eigenen Definitionen und Inszenierungen von Mann-Sein zu uber-
prifen und werden ermutigt, diese gegebenenfalls zu &ndern oder zu erweitern. Sowohl
im Einzelkontakt als auch im Gruppenangebot erhalten Jungen eine Orientierung bei der
Entwicklung einer stabilen Identitat, die auf Solidaritat, emotionaler Intelligenz, Eigen-
verantwortlichkeit, Konfliktidsungskompetenz und selbstbewusstem, reflektiertem Mann-
Sein fuBt. So lernen Jungen, sich von stereotypen Mannlichkeitsbildern zu I6sen sowie
ihre eigenen Entwicklungsmaéglichkeiten zu erkennen und aktiv zu nutzen.

Geschlechterbewusste Jungenpéadagogik

Diese kann sowohl von mannlichen als auch von weiblichen Fachkraften sowohl in ge-
schlechtsheterogenen als auch in geschlechtshomogenen Gruppen geleistet werden.
Sie ist besonders relevant in den Einrichtungen und Institutionen, in denen méannliche
P&adagogen unterreprasentiert sind oder in denen im Regelfall mit geschlechtergemisch-
ten Gruppen gearbeitet wird. Zur geschlechterbewussten Jungenpadagogik wird die
Begegnung von Padagogen und Padagoginnen mit Jungen, wenn Themen wie Macht
und Ohnmacht, Gewalt oder Sexualitdt im Zusammenhang mit dem Geschlecht aufge-
griffen und reflektiert werden. Dieses gilt ebenso flir die Thematisierung und Bearbeitung
sozialer Aspekte des Geschlechts, also die vielféaltigen Formen, wie Mannlichkeiten sich
gesellschaftlich darstellen und gelebt werden. Jungenpadagogik ist damit auch immer
interkulturelle und schichtibergreifende Arbeit, da Méannlichkeiten in verschiedenen so-
zialen Milieus und Kulturen unterschiedlich gelebt werden. Beispielsweise bestehen kul-
turell unterschiedliche Grenzlinien, an denen die Nahe zwischen zwei Jungen oder
Méannern als schwul oder nicht schwul wahrgenommen wird.

Geschlechterbewusste Jungenpadagogik verfolgt das Ziel, dass Jungen eine selbstbe-
wusste, reflektierte Identitat entwickeln. Sie werden daflir sensibilisiert, individuelle Un-
terschiedlichkeiten bei Madchen und Jungen sowie bei Frauen und Mannern wahrzu-
nehmen. Gleichzeitig lernen sie, Benachteiligungssituationen aufgrund des Geschlechts
zu erkennen, sich dagegen zu wehren sowie unabhangig vom Geschlecht mit Achtung
und Respekt miteinander umzugehen. Geschlechterbewusste Jungenpadagogik thema-
tisiert erlebbare Geschlechterhierarchien in der Gesellschaft sowie stereotype Zuwei-
sungen und férdert dadurch den Abbau von Benachteiligungen auf Grund des Ge-
schlechts und anderer Merkmale, z.B. soziale oder ethnische Herkunft, die eng mit dem
Geschlecht verknlipft sein kénnen.

Geschlechterbewusste Padagogik ist ein Gestaltungsprinzip, mit dem rollenspezifisches
Problembewusstsein geweckt und geschlechterdemokratische Verhaltensweisen einge-
ubt werden.

Vor diesem Hintergrund erfolgen die Formulierung der Ziele, der erforderlichen Kompe-
tenzen von Padagogen und Padagoginnen sowie der strukturellen Rahmenbedingungen
far eine geschlechtsbewusste Jungenarbeit und geschlechterbewusste Jungenpadago-
gik.



Ziele und Inhalte in der Arbeit mit Jungen

Vielfaltige Kompetenzen von Junge-sein wahrnehmen und erleben

Mit der geschlechtsbewussten und geschlechterbewussten Jungenarbeit wird das Ziel
verfolgt, den Jungen eine Vielfalt von positiven Lebensentwirfen aufzuzeigen. Jungen
sollen befahigt werden, ihr eigenes Geschlechterbild zu reflektieren und eigene individu-
elle Vorstellungen von Mann-Sein zu entwickeln. Daflir ist es wichtig, existierende Rol-
lenmodelle bewusst wahrzunehmen und sowohl in Gruppen als auch in der Beschafti-
gung mit Einzelnen sich mit diesen auseinanderzusetzen sowie deren Unterschiedlich-
keiten als wertvoll zu respektieren. Diese Auseinandersetzung stérkt die Jungen in ihrer
Personlichkeitsentwicklung und foérdert deren Kompetenz, Strategien fiir einen sorgsa-
men Umgang mit sich selbst und anderen zu entwickeln. Jungen sollen in je nach Ar-
beitsfeldern unterschiedlichen inhaltlichen Zusammenhangen vielfaltige und alternative
Verhaltensweisen kennen lernen. In diesem Rahmen kénnen sie z.B. SpaB3 haben,
Grenzen erfahren, Feedback erhalten und Gefiihle duBern.

Themen und Inhalte fiir die Arbeit mit Jungen

In der geschlechtsbewussten Arbeit mit Jungen geht es darum, typische Themen aus
der Sozialisation von Jungen aufzugreifen und diese mit den Jungen zusammen zu be-
arbeiten. Im Folgenden wird ein kurzer Uberblick zu in der Praxis erprobten Themenfel-
dern gegeben. Die dabei gewahlte Reihenfolge bildet jedoch weder eine Hierarchisie-
rung von Themen ab, noch sollen andere Themen damit ausgeschlossen werden. Je
nach Setting kénnen unterschiedliche — dazu zéhlen auch hier nicht dargestellte — The-
menfelder von Bedeutung sein.

Jungen sollen fur die Wahrnehmung ihres Kérpers und fiir einen bewussten Umgang
damit sensibilisiert werden. Dies kann die physische, psychische und emotionale Ge-
sundheit férdern.

Der Umgang mit Gefiihlen ist ein zentrales Feld in der Arbeit mit Jungen. Beispielhaft zu
nennen sind:

e Wut/Arger (z.B.: Wann entstehen Wut und Arger? Wie entstehen diese Gefiihle?
Wie gehe ich damit um?)

e Angst/Furcht (z.B.: Welche Funktionen hat sie? Woher kommt sie? Was steckt
dahinter?)

e Freude (z.B.: Wie macht sie sich bemerkbar? Wie kann ich sie mitteilen?)

e Trauer (z.B.: Darf ich Trauer zeigen? Wie zeige ich sie? Wie und bei wem kann
ich mich fallen lassen?)

e Ohnmacht/Hilflosigkeit (z.B.: Wie fihlt sie sich an? Kann ich sie ertragen? Wie
bekomme ich Hilfe?)

Im Hinblick auf Grenzen und Wahrnehmung von Grenzen sind z.B. folgende Themen
von Bedeutung:
e In-Kontakt-treten (z.B.: Wie und auf welche Weise trete ich in Kontakt?)
e QGespdir fir Distanz (z.B.: Welcher Abstand zu anderen ist richtig? Wann flihlt es
sich gut an, wann nicht?)
e Setzen von Grenzen (z.B.: Wie kann ich meine eigenen Grenzen eindeutig ver-
mitteln?)



Uberschreiten von Grenzen (z.B.: Wann (berschreite ich die Grenzen anderer
und woran merke ich das?)

Ubernahme von Verantwortung fiir Grenziiberschreitungen (z.B.: Wie kann ich
Grenzliberschreitungen verhindern? Wie kann ich sie wieder gut machen?)
Erkennen und Anerkennen eigener Grenzen (z.B.: Wo mute ich mir zu viel zu?
Wo Uberfordere ich mich?)

Beim Handeln im sozialen Raum haben Themen wie Grenzen und Gewalt eine groB3e
Bedeutung in der geschlechtsbewussten und geschlechterbewussten Jungenarbeit.
Fragestellungen, wie Jungen Gewalt erleben, wie Jungen sich abgrenzen kénnen, ohne
selbst Gewalt anzuwenden und wie Mann-Sein auch kérperbetont gelebt werden kann,
ohne andere zu verletzten, mussen bearbeitet werden. In diesem Zusammenhang geho-
ren u.a. die folgenden Fragestellungen:

[ ]

Identitat und Zugehdrigkeit (z.B. Wohin gehére ich? Wohin gehére ich nicht? Was
verbinde ich damit? Was bedeutet das fur mich und andere?)

Erfahrungen als Opfer (z.B.: Wie gehe ich mit diesen Erfahrungen um? Wo finde
ich Rat und Unterstiitzung?)

Erfahrungen als Téter (z.B.: Welche Auswirkungen haben meine Handlungen auf
mich und andere? Wie wirken sich diese Erfahrungen in Schule und Freizeit
aus? Wo finde ich Hilfe? Welche Handlungsalternativen habe ich, um deutlich zu
machen, wer ich bin und wohin ich gehdre?)

Solidaritit und Respekt wie auch die Ubernahme von Verantwortung fiir das eigene
Handeln sind wichtige Aspekte in der Arbeit mit Jungen. Dazu gehdéren u.a.:

Einfahlungsvermégen / Empathie (z.B.: Wie geht es dem oder der anderen?)
Hilfsbereitschaft (z.B. Woran erkenne ich, dass der oder die andere Hilfe
braucht? Wie kann ich andere unterstiitzen? Was habe ich davon?)

Achtung und Toleranz (z.B. Was sind meine Werte? Was sind die Werte anderer?
Wie gehe ich mit den Werten anderer um?)

Verbindlichkeit (z.B.: Wozu sind Regeln da? Halte ich mich an Vereinbarungen?
Was bedeutet es, wenn nicht?)

Eine weitere Aufgabe in der Arbeit mit Jungen besteht darin, sie bei der Entwicklung
einer individuellen Berufs- und Lebensplanung zu unterstitzen. Dabei sollten Aspek-
te, wie unterschiedliche Rollenbilder und Partnerschaftsmodelle sowie Vaterschaft bzw.
Kinderwunsch bericksichtigt werden. Dazu bieten sich folgende Leitfragen an:

Lebensplanung (z.B.: Wie erfasse und ordne ich die vielfaltigen Formen von Kul-
turen/Werten/Regeln, die mich umgeben? Was mache ich aus den vielfaltigen
Méglichkeiten fur mein Leben? Was ist fir mich richtig?)

Rollenbilder (z.B.: Welche Vorbilder habe ich? Welche Vorstellungen habe ich
Uber das Mann-Sein, Frau-Sein? Welche Chancen und Einschrankungen sind
damit verbunden?)

Partnerschaftsmodelle (z.B.: Welche Arten von Partnerschaften kenne ich? Wie
stelle ich mir eine gute Partnerschaft vor? Wie gehe ich mit Problemen um?
Méchte ich spater Kinder haben?)

Berufsplanung (z.B.: Was kann ich, was interessiert mich? Wie kann ich das be-
ruflich verwenden? Was brauche ich dafur?)



Zu den bedeutenden Entwicklungsschritten auch von Jungen gehort die Beschéaftigung
mit der eigenen Sexualitat. Dies schlieBt sowohl alle allgemeinen Fragen zur sexuellen
Entwicklung und Orientierung sowie eine angemessene nicht abwertende Sicht auf Se-
xualitat zum eigenen und dem anderen Geschlecht mit ein:

e Pubertit (z.B.: Wie verandert sich mein Kérper? Welche Geflhle nehme ich
wahr? Wie gehe ich mit Geflihlsschwankungen um?)

e Freundschaft/Liebe/Sexualitdt (z.B.: Was ist flir mich eine gute Freundschaft?
Woran erkenne ich, dass ich mich verliebt habe? Wie driicke ich meine Zunei-
gung aus? Woran erkenne ich, dass meine Zuneigung geteilt wird? Wann ist der
richtige Zeitpunkt fur das ,erste Mal“? Wie verh(te ich?)

Ein weiteres Themenfeld ist der Umgang mit Suchtmitteln. Hierbei geht es auf der ei-
nen Seite um das Erlernen eines verantwortungsvollen Umganges mit Suchtmitteln und
auf der anderen Seite um die Starkung von Vermeidungsstrategien:

e Korper und Gesundheit (z.B.: Was tut mir gut? Was ist gesund und wie halte ich
mich gesund? Wie verstehe ich meinen Korper besser? Welche Signale sendet
er mir?)

e Tabak (Zigaretten, Shisha), Alkohol, Cannabis, (z.B.: In welchen Situationen kon-
sumiere ich Drogen? Was wei3 ich Uber die Wirkungsweise und Risiken? Ab
wann bin ich abhangig?)

e QGlicksspiel (z.B.: Kann ich davon lberhaupt abhdngig werden? Kann ich ohne
Aufwand reich werden? Wo bekomme ich, wenn nétig, Hilfe?)

e Body-Styling, Anabolika, Essstérungen (z.B.: Wie soll mein Kérper aussehen?
Wie erndhre ich mich? Wann fiihle ich mich fit? Was weiB ich tiber Nebenwirkun-
gen von Anabolika?)

Jungen haben oftmals vielfaltige Kompetenzen in der Benutzung von Medien. Sie haben
die Mdglichkeit, nicht nur Medien zu konsumieren, sondern selbst Teil der Produktion
von Medien zu werden, sei es in einem Chatforum, als Produzent eines Videos, das im
Netz hochgeladen werden kann, oder durch einen Eintrag bei einer der unzéhligen
Freundschaftsportale. Angebote sollten deshalb die Kompetenzen der Jungen nutzen,
um die Vielfalt der Méglichkeiten (Medienkunde), Chancen und Risiken (Medienpréfe-
renzen, Computerspiele) und den kritischen Umgang mit Informationen (z.B. den Schutz
der Personlichkeitsrechte) zu thematisieren.

e Medienkunde (z.B.: Welche Medien kenne ich? Was kann ich mit Medien gestal-
ten? Was bieten sie mir?)

e Chancen und Risiken von Medien (z.B. Welche Medien nutze ich? Wie viel Zeit
verbringe ich damit? Wie beeinflussen mich Medien?) Was darf ich ins Netz stel-
len? Kenne ich die Sicherheitsregeln im Netz? Was ist strafbar?)

e Computerspiele (z.B.: Welche kenne ich? Welche Helden kommen darin vor?
Welche Wirkungen kdnnen Computerspiele haben? Wie wirken sie auf mich?)

Kompetenzen von Padagoginnen und Padagogen

Fur die Arbeit mit Jungen werden in erster Linie Kompetenzen bendtigt, die grundséatz-
lich fur die Arbeit mit Kindern und Jugendlichen relevant sind. Dies bezieht sich sowonhl
auf die geschlechtsbewusste Arbeit in homogenen Jungengruppen als auch auf die ge-
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schlechterbewusste Arbeit von Padagoginnen und Padagogen im Rahmen der Koeduka-
tion.

Arbeit mit Jungen setzt eine zugewandte Haltung voraus

Geschlechter- und geschlechtsbewusste Arbeit mit Jungen ist Gber die methodische Ge-
staltung des padagogischen Settings und Prozesses hinaus vor allem eine padagogi-
sche Haltung. Sie ist gepragt von einer positiven und wertschatzenden Sichtweise.

Grundlagen dieser Haltung sind:

e eine ganzheitliche Wahrmehmung der psychosozialen Entwicklung von Jungen,

e Vertrauen in die vorhandenen und zu entwickelnden persénlichen Ressourcen,

e das Verstehen von Verhaltensweisen auch als Ausdruck von inneren Konflikten
und Problemen,

e die unterstiitzende Begleitung bei der Entwicklung einer selbstbewussten Ge-
schlechtsidentitét.

Diese Haltung und Sichtweise spiegelt sich zentral und wesentlich in der Gestaltung des
padagogischen Kontakts von Padagoginnen und Padagogen mit Jungen. Arbeit mit Jun-
gen ist Beziehungsarbeit, die Gestaltung eines Subjekt-Subjekt-Verhaltnisses in einem
padagogischen Kontext.

Manner und Frauen in der Arbeit mit Jungen

Mannlichen Padagogen kommt eine besondere Bedeutung als Identifikationsobjekt und
Rollenvorbild far Jungen zu. Sie sind insbesondere in Kindertageseinrichtungen und
Grundschulen unterreprasentiert. Jungen erleben in der Regel nur wenige méannliche
Vorbilder in inrem realen Umfeld. Dies kann dazu fuhren, dass sie sich ihr eigenes Ideal
von Mannlichkeit aus medialen Vorbildern und traditionellen gesellschaftlichen Rollenbil-
dern basteln. Jungen profitieren dann in besonderer Weise von der Anwesenheit von
Mannern, wenn sie alternative Qualitaten zu den medial vermittelten, zumeist einseitigen
und unerreichbaren méannlichen Eigenschaften kennen lernen. Eine Jungengruppe, die
von solch einem Mann geleitet wird, eréffnet flir Jungen eher die Méglichkeit, Hand-
lungsweisen auszuprobieren, die nicht den gangigen Rollenbildern entsprechen. Der
mannliche Betreuer kann uber einen besonderen Zugang zu den Jungen verfligen, da er
auf seine eigene Erfahrungswelt als Junge zurtckgreifen kann.

Die padagogische Arbeit in Kindertageseinrichtungen und Grundschulen wird Uberwie-
gend von weiblichen Fachkréaften geleistet. Sie sind fur Jungen wichtige Bezugsperso-
nen und Ansprechpartnerinnen und mussen fur die geschlechterbewusste Arbeit ebenso
wie ihre mannlichen Kollegen sensibilisiert und qualifiziert werden, um die Handlungsop-
tionen von Jungen zu erweitern.

Von Mannern und Frauen wird in der Arbeit mit Jungen erwartet, dass sie

e professionell mit Ndhe und Distanz umgehen,

e den einzelnen Jungen in seiner Individualitdt wahrnehmen und férdern,

e ressourcenorientiert mit Jungen arbeiten, d.h. an den Stdrken ansetzen und
Kompetenzen weiterentwickeln,
verstehend mit Jungen umgehen und Empathie entwickeln,
Wertschétzung zeigen und Grenzen setzen,



eigene und fremde Rollenzuschreibungen hinterfragen,
Handlungsstrategien aufzeigen,

Vorbild und Orientierung geben,

das gesellschatftliche Geschlechterverhéltnis reflektieren.

Spezifische Kenntnisse fiir die Arbeit mit Jungen

Um diese Anforderungen zu erfullen, missen Padagoginnen und Padagogen uber Kom-
petenzen in Bezug auf Rollenanforderungen und Lebenslagen von Jungen verfligen.
Eine ,gut gemeinte, aber nicht dem aktuellen Wissensstand entsprechende ge-
schlechtsspezifische Arbeit kann dazu fuhren, dass Rollenstereotypen sich eher verstar-
ken als abgebaut werden. Wichtige Voraussetzungen fir die geschlechter- und ge-
schlechtsbewusste Arbeit von Padagogen und P&dagoginnen sind:

e Fachkenntnisse aus dem Bereich der Geschlechterforschung, insbesondere die
Reflexion Uber geschlechtstypische Rollenanforderungen und -einschrankungen
in unterschiedlichen Kulturen (auch der eigenen),

e die Bereitschaft zur persénlichen Reflexion der eigenen mannlichen (bzw. weibli-
chen) Geschlechtersozialisation und der Entwicklung der eigenen Geschlechts-
identitat,

e Methodenkompetenz, dies beinhaltet u.a. Methoden auf ihre Anwendbarkeit in
Jungengruppen zu hinterfragen.

Jungen an Jungenarbeit beteiligen

Jungen sollten an der Ausgestaltung von Angeboten, die fir sie entwickelt werden, ihrem
Alter entsprechend beteiligt werden. Sie mussen die Méglichkeit haben, Meinungen und
Auffassungen zu diskutieren und Einfluss auf inhaltliche Themensetzungen und metho-
dische Gestaltungen nehmen zu kénnen. Die Reflexion von Méannlichkeitsbildern und
das Ausprobieren von Alternativen sollten moglichst im Rahmen von Themen und Fra-
gestellungen stattfinden, die von den Jungen selbst aufgeworfen werden. Jungen sollten
erkennen kénnen, dass die Thematisierung von Geschlechterrollen ihnen nitzt, weil es
u.a. um die Erweiterung eigener Handlungsspielraume geht.

Sichere Rdume zum Ausprobieren gestalten

Fur die Auseinandersetzung mit den oben beschriebenen Themen brauchen Jungen im
doppelten Sinne sichere Raume zum Ausprobieren. Dies schlieBt einen eigenen Raum
ebenso ein wie die Sicherheit, in einem geschutzten Rahmen Verhaltensweisen und
Rollen ausprobieren zu konnen. Padagoginnen und Padagogen haben die Aufgabe,
diesen geschitzten Raum herzustellen und zu gestalten. Dies bedeutet jedoch nicht,
verbale und korperliche Grenziberschreitungen zu tolerieren. Im Gegenteil beinhaltet
ein geschutzter Raum auch, dass Padagoginnen und Padagogen beispielsweise bei
homophoben oder sexistischen AuBerungen und Handlungen eindeutig Grenzen setzen.
Die in Kita, Jugendzentren und Schule tatigen Fachkréfte tragen Verantwortung fur alle
Jungen und Madchen. Sie haben fur respektvolle und gewaltfreie Umgangsformen zu
sorgen.

Strukturelle Rahmenbedingungen

Damit in Organisationen, wie z.B. in Kitas, in der Schule oder in Jugendeinrichtungen,
MaBnahmen zur Jungenarbeit/-padagogik professionell geplant, erprobt, umgesetzt und
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im Regelangebot verankert werden kénnen, sollten schon bei der Konzeptentwicklung
die vorhandenen Rahmenbedingungen in den Blick genommen und die beteiligten Ak-
teure einbezogen werden. Dazu gehdrt, dass kritisch gepruft wird, welche zeitlichen,
raumlichen und finanziellen Mittel unabdingbar sind sowie auf welches Erfahrungswis-
sen aus der Organisationsentwicklung zurtickgegriffen werden kann. Der bereitgestellte
Rahmen hat einen nachweisbaren Effekt auf die Qualitat von MaBnahmen. Die fehlende
Nachhaltigkeit von Projekten kann jedoch nicht ausschlieBlich auf fehlende Ressourcen
zurtckgefuhrt werden. Vielmehr ist entscheidend, dass sich darlber verstandigt wird,
wie groB3 der eigene Gestaltungsraum einer Organisation ist, ob dieser vollstandig aus-
geschopft wird und wann zuséatzliche Ressourcen unabdingbar sind.

Folgende Voraussetzungen sollten erflllt sein, damit die Arbeit mit Jungen institutionell
abgesichert und nachhaltig umgesetzt werden kann. Je nach Einrichtung kbnnen dabei
unterschiedliche Aspekte von Bedeutung sein:

e Jungenarbeit ist in das Gesamtkonzept der Einrichtung integriert und ggf. mit
Angeboten zur Madchenarbeit abgestimmt.

e Einrichtungen verfligen Uber Instrumente zur Verankerung von Konzepten. Die
Zielsetzung und inhaltliche Ausgestaltung der Angebote werden von der Leitung
der Organisation getragen. Ein GroBteil der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen
stimmt den entsprechenden Konzepten zu und beteiligt sich aktiv an der Umset-
zung.

e Einrichtungen entwickeln Verfahren zur regelhaften Einbeziehung aller Akteure
innerhalb der Einrichtung (Leitungen, Padagoginnen und Padagogen, Jungen,
Eltern).

e Kooperationsstrukturen werden aufgebaut und gepflegt. Dazu gehéren u.a. Ver-
eine, Migrantenorganisationen, Beratungsstellen etc.

e Die Einrichtungen prufen, welche Rdume und Zeitfenster fur die Arbeit mit Jun-
gen bereitgestellt werden kénnen.

e Einrichtungen setzen gezielt Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ein und prifen, ob —
sofern ihre personellen Ressourcen dies ermdglichen — interkulturell zusammen-
gesetzte Teams, gemischtgeschlechtliche Teams oder Méanner-Teams sinnvoll
sind.

e Einrichtungen sorgen dafir, dass ein eindeutig definiertes Budget fir Jungenar-
beit zur Verfugung steht. In der Verteilung von Ressourcen wird dieses sichtbar.

e Bezirksamter und Fachbehérden entwickeln bedarfsorientierte, lokale Fort- und
Weiterbildung fur Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen

e Einrichtungen planen Zeit fir lokale Fort- und Weiterbildung der Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen sowie flir die Reflexion in Teams ein.

e Einrichtungen wenden Evaluationsinstrumente an, dokumentieren Ergebnisse
und nutzen diese fur die Weiterentwicklung des Regelangebots und spezifischer
MaBnahmen.

e Einrichtungen machen ihre Vorstellungen und Zielsetzungen zur Jungenarbeit
transparent. Freiberufler und Honorarkréafte haben eine klare Vorstellung davon,
was gemacht werden kann, was dazu benétigt wird, um die Aufgabe qualifiziert
umzusetzen, und wo die Grenzen einer qualifizierten Jungenarbeit / -padagogik
sind.

e Einrichtungen bemuhen sich um mehr ménnliche Péddagogen.



Anlage 1

An der Erarbeitung der Leitlinien waren Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aus folgenden

Einrichtungen, Behérden und Amtern beteiligt:

Agentur Mannerwege
Aladin e.V.

Behdrde fur Schule und Berufsbildung, Landesinstitut fur Lehrerbildung und
Schulentwicklung

Behorde fir Soziales, Familie, Gesundheit u. Verbraucherschutz, Referat Kinder- und
Jugendpolitik

Beratungsstelle Manner gegen MannerGewalt®

Bezirksamt Altona, Fachamt Jugend- und Familienhilfe
Bezirksamt Eimsbuttel, Fachamt Jugend- und Familienhilfe
Bezirksamt Hamburg-Nord, Fachamt Jugend- und Familienhilfe
Dokumentationsstelle Jungenarbeit

Wendepunkt e.V. Hamburger Beratungsstelle fur sexuell aufféllige Minderjahrige und
junge Erwachsene

Jugendtreff NetzestraBe Lurup/Vereinigung Pestalozzi e.V.
Jugendzentrum Kiebitz

Jugendzentrum Startloch/Starladin

Justizbehorde, Arbeitsstelle Vielfalt

Praxistreffen Jungenarbeit Hamburg

Timo-Jugendclub

Verein flr Jugendpflege Steilshoop e.V./Step In

10



Anlage 2

Die Gleichberechtigung von Mann und Frau und die Verpflichtung des Staates, die
tatsachliche Durchsetzung der Gleichberechtigung zu férdern und auf die Beseitigung
bestehender Nachteile hinzuwirken, ist grundgesetzlich verankert (Artikel 3, Absatz 2
Grundgesetz). Das Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz (AGG) prazisiert diese
Verpflichtung, in dem es die Diskriminierung u.a. auch aufgrund des Geschlechts
verbietet. In § 9 Absatz 3 SGB VIII wird der Anspruch formuliert, ,,die unterschiedlichen
Lebenslagen von Médchen und Jungen zu bertcksichtigen, Benachteiligungen
abzubauen und die Gleichberechtigung von Médchen und Jungen zu fordern.” In diesem
Sinne ist auch in den Hamburger Globalrichtlinien zur Kinder- und Jugendarbeit
formuliert, ,bei der Planung, Umsetzung und Auswertung (von Angeboten) die
Férderung der Gleichstellung von Madchen und Jungen bzw. weiblichen und ménnlichen
Jugendlichen als Leitprinzip zu berticksichtigen.“ (Ziffer 4.3.2 GR J 2/06). Im
Hamburgischen Schulgesetz ist ebenfalls festgelegt, dass Unterricht und Erziehung auf
den Ausgleich von Benachteiligungen und auf die Verwirklichung von Chancengleichheit
auszurichten sind (§ 3(2) Hamburgisches Schulgesetz). Auch das Hamburger
Kinderbetreuungsgesetz (KibeG) legt fest, ,das Kind auf ein verantwortungsbewusstes
Leben in einer freien Gesellschaft, im Geist ... der Gleichberechtigung der Geschlechter

. vorzubereiten.” (§ 2 (2) Nr. 2 KibeG). GemaB der Birgerschatftlichen Ersuchen
(Drucksache 19/2762 und 19/2879) soll die geschlechtsspezifische Arbeit mit Jungen
gestérkt werden.
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7. Soziale Kompetenzen der Schiilerinnen und Schiiler

Wer auf seine eigenen Kompetenzen vertraut, kann sich Anforderungen zuversichtlich stellen
und wird diese erfolgreich meistern, was wiederum eigene Selbstwirksamkeitsliberzeugung
starkt. Vertrauen Kinder und Jugendliche nicht auf eigene Kompetenzen und scheitern sie an
der Bewaltigung von Anpassungsanforderungen, entwickeln sie defizitare oder vermeintliche
Handlungskompetenzen und unangemessene Bewaltigungsstrategien, die sich in psychischen
Stérungen und Verhaltensstérungen zeigen kénnen. Um eine erfolgreiche Bewaltigung der
Anpassungsanforderungen zu ermadglichen, missen Kinder und Jugendliche hinsichtlich ihrer
Kompetenzen, wie z.B. in der Selbstwahrnehmung, Selbstwirksamkeit, Meinungsaullerung,
dem emotionalen Selbstwirksamkeitserleben und Empathie geférdert werden.

So stellt in diesem Zusammenhang die Férderung sozialer Kompetenzen ein wichtiges Ziel von
Erziehung und Unterricht und damit einen bedeutsamen Bestandteil der Funktion von Schule
dar. Da Schule ein sozialer Kontext ist, in dem junge Menschen einen groRen Teil ihres Alltags
verbringen und der einen bedeutsamen Einfluss auf ihre Entwicklung austibt, ist sie besonders
gut geeignet, um MaBnahmen der Pravention von Problemverhalten und der Férderung von
Kompetenzen umzusetzen. Die taglichen Interaktionen mit Gleichaltrigen stellen ein Ubungsfeld
dar, Prinzipien zu erproben, die fir den Aufbau und die Aufrechterhaltung sozialer Beziehungen
und fir eine erfolgreiche soziale Entwicklung notwendig sind: Perspektiveniibernahme,
das Aushandeln von Kompromissen und gemeinsamen Losungen, Hilfsbereitschaft und die
Ubernahme von sozialer Verantwortung.

Dariiber hinaus erleichtern die organisatorischen Rahmenbedingungen von Schule und
Unterricht (oder ggfs. die Angebote des Jugendhilfetrdgers am Nachmittag) die Implementation
gruppenbezogener Mallnahmen. Das liegt beispielsweise an der guten Erreichbarkeit der
Zielgruppe, da hier viele Kinder in bestimmten Lebensphasen zusammen lernen und auf sie
zugeschnittene MaBnahmen leicht umgesetzt werden kdnnen.

Ebenso kénnen viele Schiiler angesprochen werden: sowohl jene, bei denen ein Risiko zur
Entwicklung von Anpassungsschwierigkeiten besteht als auch solche, die nicht zu einer
Risikogruppe gehdren. Dies ist insbesondere auch fir MaBnahmen von Bedeutung, die praventiv
eingesetzt werden sollen.

(In Anlehnung aus: Foérderung sozialer Kompetenzen im Unterricht - Dissertation von Dipl.-Psych. Stephanie
Dréssler, Berlin 2009)

Fur die Grundschule Fir die Sekundarstufe

« Soziales Kompetenztraining « Soziales Kompetenztraining

« Klassenrat/Schilerrat « Mobbing-Praventions-Programme
« Verhaltenstraining fir Schulanfanger « Trainingsraum-Methode

+ Mobbing-Praventions-Programme .

Anlage

- Uberblick tiber schiilerbezogene Gewaltpraventionsangebote (Beratungsstelle Gewaltpravention
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8. Interventionsplan

Schutzkonzept: Ubergriffe durch das schuleigene Personal/Honorarkrifte an Kindern bzw.
Jugendlichen

Das Kernstlick eines schulischen Schutzkonzeptes ist ein Plan, flir das Vorgehen in einem Ver-
dachtsfall. Ein Interventionsplan bietet der Schulleitung, den Lehrkraften und padagogischen
Fachkraften die erforderliche Orientierung und eine gewisse Sicherheit, wenn sie z.B. Anzei-
chen von sexueller Gewalt wahrnehmen. Ein Interventionsplan muss fir alle, die in Leitungs-
und Beratungskontext 0.a. in der Schule involviert sind, bekannt und jederzeit einsehbar sein.

a) bei vermutetem Machtmissbrauch, Ubergriff und Gewalt durch schuleigenes Personal und
Honorarkrafte in Schulen

Die Handreichung zur Durchfiihrung von Disziplinarverfahren (Hamburg 2015) stellt den Verlauf
eines Disziplinarverfahren dar und soll die damit zusammenhangenden Fragen beantworten,
um Schulleitungen die Durchfiihrung von Disziplinarverfahren zu erleichtern.

(aus: Handreichung zur Durchfiihrung von Disziplinarverfahren, Hamburg 2015, S. 2/3)

Schulleiterinnen und Schulleiter sind

Ubersicht 1: Das Disziplinarverfahren im Uberblick (1) Dienstvorgesetzte aller an ihrer Schu-
le im Beamtenverhaltnis beschaftigten
Verdacht eines Dienstvergehens Personen und Uben in laufenden An-

[ gelegenheiten die Dienstaufsicht (§ 89
Abs.2 HmbSG) aus. Bestandteil dieser

Unverzlgliche schrift- |1 Einleitung diszipli- . . . A
liche Unterrichtung narischer Ermittlun- AngIChtSfunktlon Ist es ‘?UCh' ggf. D!SZ!_
der Beamtin/des gen durch die/den plinarverfahren durchzufiihren und Diszi-
Beamten mit HII‘l\lNEIS Dienstvorgesetzte/n plinarmanahmen zu verhangen.
auf Recht zur Hin- und der Ernennung B iserheb
zuziehung Beistand/ des/der Ermittlungs- eSwe;:s.efzrllehur:jg . . . .
Bevollmachtigte/r fiihrers/in * Schriftliche dienst- Ein Disziplinarverfahren ist ein Verfahren,
und Moglichkeit zur liche Auskiinfte . . L \
b g . in dem ein mogliches Dienstvergehen von
AuBerung bzw. Recht Zeugenund . .
2ur Nichtaussage Sachverstandige Beamtinnen und Beamten geprift und
+ Urkunden,Akten, ggf. sanktioniert wird.

Augenschein...

Bericht Giber das Ergeb-|

nis der Ermittlungen Achtung: Fir Tarifbeschéaftigte (Ange-
Bekanntgabe an Beam- stellte) gelten ausschlieBlich arbeits-
tin/Beamten rechtliche Sanktionsmadglichkeiten wie

' Abmahnung oder (auller)ordentliche

Gelegenheit Beamtin/
Beamter zur abschlie-
Benden AuBerung

Kindigung!

I Dienstvergehen nicht Ihre Ansprechpartner bei noch offenen

. — ] Abschlussentscheidung [—| erwiesen, Einstellung Fragen sind die Juristinnen und Juristen
Dienstvergehen erwie- des Verfahrens, Vorgang im Referat fiir Ministerial- und Rechtsan-
sen, aber Einstellung fir 3 Monate zur | hei d p | p |

des Verfahrens Personalakte gelegenheiten des Personals (Personal-

rechtsreferat V 42).

Dienstvergehen erwiesen

Leichte Dienstvergehen:
Verweis durchSchul-
leitung

Mittelschwere,

- schwere und schwerste
(Beteiligung SPR) Vergehen:
I I Abgabe an V 42 zw.V.
Widerspruch, Kein Widerspruch: (Beteiligung SPR bei
Abgabe Verfahren beendet, DisziplinarmaBnahme)
anV 42 zwlV. Abgabe des Vorgangs

fur zwei Jahre zur
Personalakte




b) Bei gewichtigen Anhaltspunkten flir eine Straftat gegen die sexuelle Selbstbestimmung
aber auch zum Schutz ihrer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter vor den Folgen unberechtigter
Verdachtigungen in Schulen

Schritte Welche MaRnahmen? Wer?
Schritt 1 Verpflichtende Info an die Schulleitung SL
(sollte der Verdacht die Schulleitung betreffen, die Schulaufsicht informieren) | GBS-L
B-Dienst
Schritt 2 Verpflichtende Info an die Sorgeberechtigten SL
GBS-L
Schritt 3 Verpflichtende Info an das zustdndige LKA 42 (siehe Anlage ,Richtlinie”) B-Dienst
Um weiteres Vorgehen abzustimmen (z.B. Sicherung von Beweismitteln) LKA 42
ggf. ASD
Schritt 4 Grundsaétzliches

Das betroffene Kind/die/der betroffene Jugendliche, dessen oder deren Eltern
sollen geschiitzt werden. Aber auch die Mitarbeiterin/der Mitarbeiter ist zu
schitzen.

Die o.g. Schritte sind Empfehlungen und immer vom individuellen Fall abhan-
gig. Stimmen Sie sich mit lhrer externen Beratung ab, wann Sie wen und wie
informieren wollen.

Anlage
- Richtlinie zum Umgang der Schulen mit dem Verdacht auf Straftaten gegen die sex. Selbstbestimmung der
Schiilerlinnen und Schiler

Unterscheidung zwischen Grenzverletzungen und Ubergriffen

Grenzverletzungen werden in der Regel unabsichtlich vertbt. Sie kdnnen eine Folge von fachli-
chen oder persdnlichen Unzulanglichkeiten sein.

Grenzverletzungen konnen in Institutionen auch Folge fehlender Achtsamkeit im Umgang mit
Kindern, Jugendlichen oder Kolleginnen und Kollegen sein (,Kultur der Grenzverletzungen®).
Grenzverletzungen kénnen grundsatzlich korrigiert und geklart werden.

Fir die Bewertung eines Verhaltens als unangemessen und grenzverletzend kann es objektive
Kriterien geben (z.B. das Anklopfen, bevor ein Zimmer betreten wird) und subjektives Empfin-
den der betroffenen Person.

Grenzverletzungen, die trotz Benennen und der Aufforderung, das unangemessene Verhalten
zu unterbinden, fortgefiihrt werden, sind Ubergriffe und zeigen die fehlende Problemeinsicht
der handelnden Person.

(in Anlehnung aus: Rahmenschutzkonzept der Trager der Kinder- und Jugendnothilfe des DRK Hamburg,
Hamburg 2014)

c) Schutzkonzept: Kindeswohlgefdhrdung durch das schuleigene Personal und
Honorarkriafte

,Im Zuge zunehmender Selbststandigkeit von Schulen verandern und erhéhen sich die Anfor-
derungen an Schulleitungen im Verstandnis von Personalleitung und -entwicklung. Gerade der
sensible Bereich des Konfliktmanagements setzt ein anforderungsgerechtes Aufgaben- und
Fihrungsverstandnis auch im Sinne von Personalfiirsorge voraus, da ein gutes Arbeitsklima
eine der Grundlagen von Qualitat an Schulen ist.



Der Umgang mit Beschwerden Uber Lehrkrafte bedarf zunehmend einer sachlichen und ange-
messenen Strategie, deren Starke in der Verbindlichkeit liegt. Die Einhaltung eines festgeleg-
ten Instanzenweges kann zur Problemldésung und gleichzeitigen Entlastung aller Beteiligten
wie auch der Schulleitung beitragen.”

(Aus der Broschire ,Beschwerdemanagement - zum konstruktiven und transparenten Umgang mit Beschwerden
Uber Lehrkrafte” des Landesinstituts flir Schule der Freien Hansestadt Bremen)

Bei der Vielzahl moglicher Fallkonstellationen kann es nur bedingt den einen roten Faden ge-
ben. Es kdnnen sich aber festgelegte Verfahrensschritte anhand eines Interventionsplanes als
belastbar und zielfiihrend herausstellen.

MaBnahmen:

« Beschwerdemaoglichkeiten flir Kinder installieren (z.B. Ansprechperson - z.B. BL, Kinder-
schutzfachkraft, BeOs-Fachkraft- Einrichten eines Kummerkastens, Klassenrat usw.) - siehe
auch Punkt 1. und 9.

« Beschwerdemoglichkeiten fir Eltern/Sorgeberechtigte/Betreuungspersonen installieren
(z.B. Beschwerdeformular, spez. Ansprechperson in der Schule)

« Abgestimmter Verfahrensweg bei vermuteten Machtmissbrauch, Ubergriffe und Gewalt



Materialien

Interventionsplan
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Die Rechtsabteilung gibt bekannt:
Richtlinie

zum Umgang der Schulen mit dem Verdacht auf Straftaten
gegen die sexuelle Selbstbestimmung der Schiilerinnen und Schiler

Vom 09.06.2015

1. Sexueller Missbrauch von Kindern und Jugendlichen ist eine schwerwiegende Straftat. Es ist Aufgabe des
Staates und seiner Schulen, alles Mdgliche zu tun, um Schiilerinnen und Schiiler vor derartigen Straftaten zu
beschiitzen und an der Aufklarung dieser Taten sowie der Uberfiihrung der Taterinnen und Téter mitzuwirken.
Andererseits kénnen zu Unrecht erhobene Tatvorwiirfe, die an die Offentlichkeit gelangen, die berufliche und
gesellschaftliche Achtung der Betroffenen zur Folge haben.

Zum Schutz ihrer Schilerinnen und Schiler vor Straftaten gegen die sexuelle Selbstbestimmung aber auch
zum Schutz ihrer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter vor den Folgen unberechtigter Verdachtigungen sind die
Schulen verpflichtet, die folgenden Handlungsanweisungen bei Verdacht auf Straftaten gegen die sexuelle
Selbstbestimmung zu beachten.

2. Liegen gewichtige Anhaltspunkte fir eine Straftat gegen die sexuelle Selbstbestimmung der Schilerinnen und
Schiiler vor, hat die Schulleitung umgehend zunéchst die Sorgeberechtigten und sodann das zustéandige Fach-
kommissariat des Landeskriminalamts (LKA) zu informieren, dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter fir
wirkungsvolle und gleichwohl diskrete Ermittlungen speziell geschult sind, und das weitere Vorgehen mit die-
sem abzustimmen (z.B. die Sicherung von Beweismitteln).

Zustandig ist: Polizei Hamburg
LKA 42 — Fachkommissariat Sexualdelikte
Bruno-Georges-Platz 1
22297 Hamburg
Tel.: +49 40 428 67 4200
Fax: +49 40 428 67 4209.
(AuRerhalb der Geschéftszeiten rufen Sie bitte den Kriminaldauerdienst,
Tel.: 428 67 2610. Ihre Meldung wird von dort an das LKA 42 weitergegeben.)

Sind tatsachliche Anhaltspunkte gegeben, dass die Durchfiihrung eines Ermittlungsverfahrens eine unmittel-
bare Gefahrdung der korperlichen oder psychischen Gesundheit des Opfers auslésen kdnnte (Suizidgefahr)
oder hat das Opfer der Information des LKA klar und unmissverstandlich widersprochen, sind nur die Sorgebe-
rechtigten und das zustandige Jugendamt — ASD — einzuschalten. Die Information der Sorgeberechtigten un-
terbleibt, wenn sie selbst tatverdachtig sind oder ihre Verstrickung in die Straftaten anzunehmen ist.
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4. In allen Fallen der Nummer 2 informiert die Schulleitung umgehend die fiir ihre Schule zustéandige Schulaufsicht.
Ist diese nicht erreichbar, ist die zustandige Leitende Schulaufsicht zu informieren:

B 1, Tel.-Nr.: (040) 428 63 2120
B 2, Tel.-Nr.: (040) 428 63 2244
B 3, Tel.-Nr.: (040) 428 63 2249
HI 1, Tel.-Nr. (040) 428 63 2348

Die zustandige Schulaufsicht gewahrleistet die umgehende Weitergabe der Meldung an den Landesschulrat
bzw. den HIBB-Geschéftsfiihrer. Sie informiert die Pressestelle der Behdrde flir Schule und Berufsbildung und
das Referat fiir Ministerial- und Rechtsangelegenheiten des Personals (V42), falls sich der Verdacht gegen eine
Mitarbeiterin bzw. einen Mitarbeiter richtet. In den Fallen der Nummer 2 Satze 3 und 4 entscheidet die zustan-
dige Leitende Schulaufsicht, ob die Information des LKA 42 erfolgt.

5. Eine Information der 6rtlich zustandigen Wache bzw. des polizeilichen Notrufs unter 110 ist nur zur Abwehr ei-
ner gegenwartigen, nicht anders abwendbaren Tat zulassig.

6. Eigene Ermittlungen durch die Schule wie Befragungen von Verdachtigen, Opfern oder Zeugen sind vollstéandig
zu unterlassen, da diese den Erfolg der polizeilichen Ermittlungen gefahrden kénnen.

7. Im Nachgang zur Information des LKA wird entsprechend § 4 des Gesetzes zur Kooperation und Information im
Kinderschutz (KKG — s. www.schulrechthamburg.de Ziff. 1.4.1) die Situation mit der Schdilerin bzw. dem Schuler
und ihren bzw. seinen Sorgeberechtigten erdrtert und auf die Inanspruchnahme von Hilfen hingewirkt, soweit
dies erforderlich ist und hierdurch der wirksame Schutz der Schilerin bzw. des Schdlers nicht in Frage gestellt
wird.

Hinweis:

Verdachtsfélle wegen Straftaten gegen die sexuelle Selbstbestimmung machen in der Regel das Einschalten
weiterer Beratungsinstitutionen erforderlich. Beratungsbedarf kann insbesondere bestehen beziglich

der Firsorge fir das Opfer und dessen Familie,

etwaiger SofortmafRnahmen bzgl. der bzw. des Tatverdachtigen,

Umgang mit Mitschilerinnen und Mitschulern, Eltern, dem schulischen Personal und der Presse,
Beachtung von Datenschutzvorschriften,

Verdacht gegen eine Mitarbeiterin bzw. einen Mitarbeiter der Schule (insbesondere Umgang bei einem
falschen Verdacht).

Bei Bedarf wenden Sie sich bitte an die nachfolgend aufgefiihrten Ansprechpartner und Institutionen:

e die fiir Inre Schule zustéandige Schulaufsicht in der Behorde fiir Schule und Berufsbildung unter der Ihnen
bekannten Telefonnummer,

e bei dienst- und personalrechtlichen Fragestellungen an das Referat fiir Ministerial- und Rechtsangelegen-
heiten des Personals (V42), sonst der Rechtsabteilung V3 unter den lhnen bekannten Telefonnummern,

e das Referat Gewaltpravention der Behdrde fur Schule und Berufsbildung unter der Telefonnummer
428 63 3453 oder 428 842 920,

e die Abteilung Beratung — Vielfalt, Gesundheit und Pravention im Landesinstitut fir Lehrerbildung und
Schulentwicklung unter der Telefonnummer 428 842 740.

e das Beratungszentrum Berufliche Schulen unter der Telefonnummer 428 63 5360.

Hamburg, den 09.06.2015

Die Behorde fiir Schule und Berufsbildung

Dr. Michael Voges, Staatsrat

09.06.2015 V 3/184-60.01/04
MBISchul 2015, Seite 15
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9. Partizipation von Eltern, Schiilerinnen und Schiilern

Partizipation stellt einen eigenstandigen und sehr zentralen Bestandteil von schulischen
Schutzkonzepten dar. Die systematische Beteiligung von Schilerinnen und Schilern an Ent-
scheidungen, die sie betreffen, starkt so ihre Position und verringert das Machtgefélle gegentber
Lehrkraften, anderen schulischen Beschaftigten oder ggf. des Personals des Jugendhilfetragers.
Eine beteiligungsorientierte Schule erleichtert Schiilerinnen und Schiilern den Zugang zu den
Kinderrechten und macht sie kritikfahig, sollte deren Umsetzung beeintrachtigt werden. Den
schulischen Mitbestimmungsgremien wie Klassenrat, Klassensprecher, Schilervertretung,
Schilerparlament kommt hier eine besondere Bedeutung zu.

Die Schule sollte Eltern informieren, dass die Entscheidung fir ein standortspezifisches
Kinderschutzkonzept ein wichtiger Schritt flr die Starkung des Kinderschutzes in der Schule
bedeutet und damit auch fir das Wohlergehen ihres eigenen Kindes.

Durch schulische Strukturen sollte die Schule die Beteiligung der Elternschaft ermdglichen,
da sie eine wichtige Ressource fur die Entwicklung eines Schutzkonzeptes bilden. Denn
Kinderschutz und insbesondere sexueller Missbrauch sind Themen, die Sorgen bei Eltern
hervorrufen kénnen, ob sich die Schule in familidre Angelegenheiten einmischen oder Familien
zu Unrecht in Misskredit bringen will.

(in Anlehnung aus: Broschire ,Was muss geschehen, damit nichts geschieht?” UBSKM, September 2016)

Partizipation basiert auf der Einflihrung von starkenden und schitzenden Strukturen auf
mehreren Ebenen:

« der Schulerinnen und Schuler

« der Eltern/der Sorgeberechtigten bzw. Betreuungspersonen

« wie auch der Kolleginnen und Kollegen

Es sollten hier Gremien installiert sein, welche die aktive Teilhabe aller o.g. Gruppierungen
am institutionellen Leben ermdglichen. Die Leitungen wiederum sollten diese Foren aktiv
informieren, deren Gestaltung des Miteinanders aufnehmen und zur Entscheidungsfindung
nutzen.

Partizipation bedeutet aulBerdem,

« dass alle am Schulleben Beteiligten Gber ihre Rechte aufgeklart werden - und zwar so, dass
sie diese Rechte verstehen und wissen, wo sie ggf. Unterstiitzung erhalten.

« dass ihnenim Schulalltag Gelegenheit gegeben wird, iber Themen zu sprechen, die in ihrem
Leben relevant waren und sind: Beziehung, Sexualitat, Gewalt, Macht

« dass die Atmosphéare so gestaltet wird, dass sie lbergriffiges Verhalten durch andere
Personen ansprechen kénnen.

« dass sie Informationen lber institutionelle Hierarchien und Entscheidungsprozesse erhalten.

« dass Mitspracheinstrumente initiiert werden.

(In Anlehnung aus: Rahmenschutzkonzept der Trager der Kinder- und Jugendnothilfe des DRK Hamburg,
Hamburg 2014)



Manahmen:

« Beschwerdeverfahren (siehe auch Punkt 1. und 8.)

« Elterninformationsabende zum Thema ,Kinderschutzkonzept”
« Verteilen der Elterninfos/Elternbriefe

» Projekte zum Thema flir Schilerinnen und Schiler

« Thema im Unterricht/Klassenrat/Schulerrat/Schilerparlament
« Kinderrechte (siehe auch Teil A Kinderschutz: Kinderrechte)

Anlage
- Formulierungsvorschlage ,Einladung Elterninformationsveranstaltung”
- Elternbrief Ane e.V. ,Kinder stark machen-sexuellem Missbrauch vorbeugen”
- Broschiire ,Elternmitarbeit fir Einsteiger”,
- Elterninformation zu Konzepten zum Schutz vor sexueller Gewalt an Schulen (auch in leichter Sprache)



Materialien

Partizipation von Eltern und SuS



FORMULIERUNGSVORSCHLAGE

FUR EINE EINLADUNG ZUR INFORMATIONSVERANSTALTUNG
FUR ELTERN

Liebe Eltern,

Sie haben in den letzten Jahren sicher Berichte liber sexuellen Missbrauch an Méddchen und
Jungen in Einrichtungen und Organisationen, z. B. auch in Schulen gehort. In Fachkreisen wird
seitdem intensiv dariiber diskutiert, wie man dies in Zukunft moglichst verhindern kann.
Fachleute sind sich darin einig, dass Schulen ein jeweils passendes Schutzkonzept entwickeln
sollten. Dies wollen wir jetzt auch fiir unsere Schule tun und wiirden uns iiber Ihre
Unterstiitzung und Mitwirkung dabei freuen.

Was ein Schutzkonzept ist und wie dies entwickelt wird, mochten wir Thnen gerne vorstellen ...

Falls es bereits Vorfille in der Schule gegeben hat:

Auch bei uns hat es leider in der Vergangenheit Ubergriffe durch einen Lehrer auf
Schiilerinnen gegeben. Damit dies nicht erneut geschehen kann, ist es uns ein besonderes
Anliegen, entsprechende Strukturen zu entwickeln.

Falls es keine Vorfille gab:

Vielleicht machen Sie sich jetzt Gedanken, ob es einen besonderen Grund gibt, dass wir uns
mit dem Thema befassen und es vielleicht auch an unserer Schule schon entsprechende
Vorfille gegeben hat. Das ist nicht der Fall und wir wiinschen uns auch, dass dies so bleibt.
Deshalb ...

Diese und weitere Unterlagen finden Sie auf
www.schule-gegen-sexuelle-gewalt.de




Unabhéngiger Beauftragter
fiir Fragen des sexuellen

Kindesmissbrauchs Bllndes ElternRat

Gamainasm fir bests Bidung

ZU KONZEPTEN ZUM SCHUTZ VDR S __LLER GEWALT IN SCHULEN.

SCHUTZ VOR SEXUELLEM MISSBRAUCH IST EINE AUFGABE, DIE UNS ALLE ANGEHT

Leider gehort sexueller Kindesmissbrauch noch immer zum Grundrisiko einer Kindheit in Deutschland. Zahlen, auf die Expertin-
nen und Experten verweisen, lassen vermuten, dass in jeder Schulklasse betroffene Madchen oder Jungen sitzen, die sexuelle
Ubergrif-fe erlitten haben oder aktuell erleiden — meist auf3erhalb der Schule, im Elternhaus, im sozialen Umfeld oder durch
andere Jugendliche und Kinder, zunehmend auch in den digitalen Medien.

Oft bieten wir Kindern und Jugendlichen nicht den méglichen Schutz, auch dort nicht, wo durchaus Handlungsmadglichkeiten
bestehen. Nur die wenigsten Schulen in Deutschland verfligen bis heute tiber umfassende Konzepte gegen sexuelle Gewalt.
Bei Schulleitungen, Lehrerinnen und Lehrern sowie padagogischen Fachkraften herrscht grofie Unsicherheit im Umgang mit
sexueller Gewalt, auch zum richtigen Umgang mit Nahe und Distanz. Der offene Dialog mit Eltern und Schilerinnen und Schii-
lern, bei dem gleichzeitig die Persénlichkeitsrechte gewahrt werden, ist unverzichtbar.

PRAVENTION BRAUCHT EIN KONZEPT

Mit einem Konzept zum Schutz vor sexueller Gewalt werden Schulen einerseits zu Orten, an denen Missbrauch keinen Raum
hat. Andererseits helfen Schutzkonzepte Schulen, zu Kompetenzorten zu werden, die Hilfe fir betroffene Kinder und Jugend-
liche bieten, die auf3erhalb der Schule Missbrauch erfahren. Solche Konzepte nehmen Schulleitungen und dem padagogischen
Personal an Schulen die Unsicherheit und machen ihnen Mut. Sie sind ein Qualitatsmerkmal fiir gelebten Kinderschutz.

Die Beteiligung von Schulpersonal, Schiilerinnen und Schiilern sowie Eltern ist ein zentraler Bestandteil eines jeden Schutzkon-
zepts, da die Entwicklung keinem festen Schema folgt, sondern vielmehr von jeder Schule selbst gestaltet wird. Dabei fangt
keine Schule bei ,Null“an, sondern nutzt bereits bestehende PraventivmaBnahmen wie z.B. Gewaltpravention, Gesundheitsfor-
derung oder existierende Kinderschutzkonzepte.

Ein Schutzkonzept gibt Antworten auf die Fragen: Welche Strategien setzen Tater und Taterinnen ein, um sexuelle Gewalt zu
planen und zu veriben? Welche Gegebenheiten kdnnte ein Tater oder eine Taterin in einer Schule ausnutzen? An wen wende
ich mich im Falle eines Verdachts? Wie sieht ein Umgang mit Madchen und Jungen aus, der ihre individuellen Grenzen achtet?
Und wie kann ich mich selbst vor falschem Verdacht schiitzen?

DIE INITIATIVE ,,SCHULE GEGEN SEXUELLE GEWALT": INFOMAPPE UND WEBSITE

Im Rahmen seiner Initiative ,Schule gegen sexuelle Gewalt hat der Unabhangige Beauftragte fiir Fragen des sexuellen Kindes-
missbrauchs eine Informations- und Materialsammlung fiir Schulen erstellt. Auf www.schule-gegen-sexuelle-gewalt.de gibt
der Unabhangige Beauftragte in Zusammenarbeit mit den Kultusministerien der Lander Schulen konkrete Hilfestellungen und
Anregungen zur Entwicklung und Umsetzung von Konzepten zum Schutz vor sexueller Gewalt.

Die Website erganzt die Materialien der Infomappe, die alle allgemeinbildenden Schulen in Kooperation mit den Kultusministe-
rien ab dem Schuljahr 2016/2017 flachendeckend erhalten werden. Die Infomappe richtet sich an Schulleitungen, Lehrerinnen
und Lehrer sowie weitere padagogische Fachkrafte und enthalt auch Informationen fir Eltern.

,Schule gegen sexuelle Gewalt“ will den Zugang zu einem anspruchsvollen Prozess, der Schulen zu sicheren Orten macht,
erleichtern. Die Zusammenarbeit mit den Eltern ist dabei eine wichtige Voraussetzung fiir den Erfolg dieses Vorhabens.

WEITERE INFORMATIONEN:

www.kein-raum-fuer-missbrauch.de Hilfetelefon Sexueller Missbrauch
www.schule-gegen-sexuelle-gewalt.de 080022 55530
www.beauftragter-missbrauch.de

www.hilfeportal-missbrauch.de www.bundeselternrat.de
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10. Verhaltenskodex/Verhaltensregeln fiir das Personal

Ein Verhaltenskodex ist eine Selbstverpflichtung, bestimmten Verhaltensmustern zu folgen
oder diese zu unterlassen und daflir Sorge zu tragen, dass sich niemand durch Umgehung
dieser Muster einen Vorteil oder anderen einen Nachteil verschafft.

(wikipedia)

In diesem Sinne ist ein Verhaltenskodex eine grundsatzliche Haltung, auf die man sich einigt

und im taglichen Miteinander auch danach handelt, wie z.B.

+ Wir Ubernehmen Verantwortung flir das Wohl der uns in unserer Schule anvertrauten
Kinder und Jugendlichen. Dazu geho6rt der Schutz vor Vernachldassigung, Misshandlung
und sexueller Gewalt sowie vor gesundheitlicher Beeintrachtigung und vor Diskriminierung
jeglicher Art.

Die sich daraus ergebenden Verhaltensregeln fir einen grenzachtenden, respektvollen Umgang
der haupt- und nebenberuflichen sowie ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
mit den Kindern/und Jugendlichen und deren Sorgeberechtigten, sollten gemeinsam erar-
beitet und abgestimmt werden. Verhaltensregeln sollten ein integraler Bestandteil lhres
Kinderschutzkonzeptes sein. Wichtig ist nicht nur der Blick auf den Umgang mit Kindern
und Jugendlichen, sondern auch die Interaktion zwischen Kolleginnen, Kollegen und anderen
Erwachsenen, wie Eltern und anderen an Schule tatigen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern.
Loyalitat und Vertrauen unter Kolleginnen und Kollegen sind wichtiger Bestandteil einer
guten Padagogik. Sie mlissen aber dort ihre Grenzen haben, wo die Integritat der Kinder und
Jugendlichen verletzt wird. Ein offener, professioneller Umgang im Kollegium ist gerade dann
wichtig.

MaRnahmen:
« Entwicklung eines Verhaltenskodex in gemeinsamer Absprache
« Entwicklung von Verhaltensregeln in gemeinsamer Absprache

Die folgenden Beispiele kdnnen flr die Entwicklung einer eigenen Vorlage in Ihrer Schule dienen

(in Anlehnung aus der Arbeitshilfe ,Kinder- und Jugendschutz in Einrichtungen”, Der Paritatische - Gesamtverband,
2016 und der Arbeitshilfe ,Institutionelles Schutzkonzept” Erzbistum Berlin, 2015).

Wir handeln verantwortlich!

1. Wir verpflichten uns, Kinder und Jugendliche vor kérperlicher, seelischer und sexueller Gewalt
und Machtmissbrauch zu schiitzen. Wir achten dabei auch auf Zeichen von Vernachlassigung.

2. Wir nehmen die Intimsphare, das Schamgeflhl sowie die individuellen Grenzempfindungen
der uns anvertrauten Schulerinnen und Schiilern wahr und ernst.

3. Wir respektieren den Willen und die Entscheidungsfreiheit aller Gruppenmitglieder und
treten ihnen mit Respekt gegenlber.

4, Gemeinsam mit anderen unterstlitzen wir Madchen und Jungen in ihrer Entwicklung und
bieten ihnen Mdglichkeiten, Selbstbewusstsein und die Fahigkeit zur Selbstbestimmung zu
entfalten. Dazu gehért der Umgang mit Grenzsetzung und Respekt gegentber anderen.

5. Mit der uns Ubertragenen Verantwortung in der Mitarbeit gehen wir sorgsam um.



6. Wir verzichten auf verbales und nonverbales abwertendes und ausgrenzendes Verhalten und
beziehen gegen gewalttatiges, diskriminierendes, rassistisches und sexistisches Verhalten
aktiv Stellung.

7. Wir werden uns gegenseitig im Kollegium auf Situationen ansprechen, die mit diesem
Verhaltenskodex nicht im Einklang stehen, um ein offenes Klima zu schaffen und zu erhalten.

8. Wir ermutigen Kinder und Jugendliche dazu, sich an Menschen zu wenden, denen sie
vertrauen und denen sie erzahlen, was sie erleben, vor allem auch von Situationen, in denen
sie sich bedrangt fuhlen.

9. Wirnehmen Hinweise und Beschwerden von Kolleginnen und Kollegen, Eltern, Praktikantinnen
und Praktikanten sowie anderen Personen ernst.

Diesem Verhaltenskodex fiihle ich mich verpflichtet.

Datum/Unterschrift

Wertschatzung, Respekt, Kultur der Achtsamkeit

«  Wir begegnen Kindern und Jugendlichen mit Wertschatzung, Respekt und Vertrauen.

«  Wir achten ihre Rechte, ihre Unterschiedlichkeit und individuellen BedUrfnisse.

«  Wir starken ihre Personlichkeit.

«  Wir nehmen ihre Geflihle ernst und sind ansprechbar flir die Themen und Probleme, die
heranwachsende Menschen bewegen.

«  Wir vertrauen auf die Aufrichtigkeit von Kindern und Jugendlichen.

«  Wir respektieren und wahren ihre persénlichen Grenzen.

«  Wir gehen achtsam und verantwortungsbewusst mit Nahe und Distanz um.

«  Wir sind offen flir Feedback und Kritik und betrachten sie als Mdglichkeit, die eigene Arbeit
zu reflektieren und zu verbessern.

Diesem Verhaltenskodex fiihle ich mich verpflichtet.

Datum/Unterschrift

Anlage
- Formulierungsvorschlage zu Verbindlichkeit und erforderlicher Transparenz des Verhaltenskodex
(Kein Raum fiir Missbrauch - www.schule-gegen-sexuelle-gewalt.de)
- Beispiel ,Verhaltensampel” der Schule Wildschwanbrook, Hamburg
- Beispiel ,Verhaltensampel” des GBS-Standort der Schule Anna-Susanna-Stieg, Hamburg



Materialien

Verhaltensregeln fiir das Personal



FORMULIERUNGSVORSCHLAGE

ZU Z1IELEN, VERBINDLICHKEIT UND ERFORDERLICHER
TRANSPARENZ DES VERHALTENSKODEX

Schule XY
in ...

Verhaltenskodex

Vertrauen und Nihe gehoren zur pddagogischen Beziehung. Damit diese Basis der Pddagogik
nicht fiir sexualisierte Gewalt und ihre Vorbereitung genutzt werden kann, einigen wir uns auf
verbindliche Regeln fiir bestimmte Situationen. Um den pddagogischen Alltag nicht durch Regeln
und Verbote zu iiberfrachten, halten wir die Anzahl der geregelten Situationen iiberschaubar. In
diesem Sinne ist der Verhaltenskodex nicht als abschlieBend zu verstehen; jede Pddagogin und
jeder Pddagoge bleibt dafiir verantwortlich, das Verhéltnis von Ndhe und Distanz zu Schiilerinnen
und Schiilern angemessen zu gestalten.
Das sind die Regeln, die im Umgang mit Schiilerinnen und Schiilern fiir alle schulischen
Beschiftigten gelten:
[Hier werden die zu verschiedenen Bereichen und Situationen getroffenen Vereinbarungen
eingefiigt, beispielweise zum Umgang mit:

» privaten Kontakten zu Schiilerinnen und Schiilern,

»  Dusch- und Umkleidesituationen im Sportunterricht,

» Fotografieren,

» sozialen Netzwerken,

»

» .

» ]
Fehler konnen passieren, Ausnahmen sind manchmal wichtig, aber: Auf den Umgang kommt es
an. Mit dem Verhaltenskodex verpflichten wir uns, Ausnahmen und Ubertretungen transparent zu
machen, damit kein falscher Eindruck entsteht, und die Schulleitung (oder die Fachbereichs-
leitung oder einen Kollegen...) zu informieren. Im Fall von Ausnahmen oder Ubertretungen
anderer erinnern wir den- oder diejenige, sich entsprechend zu verhalten. Geschieht das nicht,
verpflichten wir uns selbst zur Information. Fehlerfreundlichkeit und Transparenz férdern keine
Denunziation — im Gegenteil! Sie sind die Voraussetzung, um mdogliche Téterstrategien
unwirksam zu machen und zugleich Geriichten und Falschverdiachtigung vorzubeugen.

Diese und weitere Unterlagen finden Sie auf
www.schule-gegen-sexuelle-gewalt.de




cnwanproo

Ganztagsschule mit Vorschulklassen

Kinderschutzkonzept - Verhaltensampel

Dieses Verhalten ist pddagogisch kritisch und fir die Entwicklung nicht férderlich

¢ Grenzen nicht klar aufzeigen

¢ keine Regeln festiegen

¢ inkonsequent handein

¢ nicht rollenklar als Erwachsener agieren

» fehlende Reflexion eigenen Verhaltens gegentber Kindemn




Verhaltensampel der GBS Anna-Susanna-Stieg

Rote Lampe

Dieses Verhalten ist
falsch und strafrecht-
lich relevant.

Gelbe Lampe

Dieses Verhalten ist
falsch, padagogisch
kritisch und fiir die
Entwicklung von
Kindern hinderlich.

Griine Lampe

Dieses Verhalten ist
padagogisch sinnvoll,
entspricht aber nicht
immer dem Willen,
den Wiinschen oder
den unmittelbaren

Bediirfnissen von
Kindern.

Kinder und Jugendliche haben ein Recht
auf Schutz und Sicherheit

Alle Formen von physischer und psychischer sexueller Gewalt!

Kinder und Jugendlichew haben ein Recht
sich zu wehren und Kldrung zu fordern

« unverhaltnismalige Strafen « lronie
« herabsetzen « Kinder ignorieren
« bloB stellen

« anschreien

« benachteiligen/bevorzugen

- etwas Boses winschen

+ ausgrenzen

- auslachen

«  Willkar

« Beleidigung

o Schimpfworter

Kinder und Jugendliche haben ein Recht, Erklarung zu bekommen
und ihre Meinung zu dufern!

« logische und verhaltnismalige Konsequenzen

« Regeln und Konsequenzen werden den Kindern erklart

« Regeln fir die Lernzeit und die Mensa

+ zum Schulbesuch motivieren

« Schulranzenordnung gemeinsam mit Kindern planen und
organisieren

+ Anfassen von Kindern in Gefahrensituationen

« Konfliktsituationen mit Kindern in kollegiale Beratung mit
einbringen

« Hortregeln mit Kindern besprechen

« Gegenseitiges Ausredenlassen (Kinder und Erwachsene)

« Recht auf eigene Meinung von Kindern

« Gegenseitiges Zuhoren

« Absprachen mit Eltern werden Kindern transparent gemacht
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11. Kinderschutz ins Leitbild

Ein offen kommuniziertes Schutzkonzept basiert auf der Entscheidung, das Thema Schutz
vor Grenzverletzungen und Ubergriffen an Schulen - einschlieBlich Schutz vor sexueller Ge-
walt - offensiv anzugehen. Dazu gehért auch, dass diese Entscheidung in der Offentlichkeit
berlicksichtigt und beispielsweise auf der Website der Schule sichtbar wird. Damit wird ein
erster Schritt getan, um das Tabu der sexuellen Gewalt zu brechen.

Die Entscheidung Kinderschutz ins Leitbild aufzunehmen, sollte von der Leitung angestoRen
und entsprechende Anregungen von ihr aufgegriffen und durch einen schulinternen Meinungs-
bildungsprozess von allen am Schulleben Beteiligten auf ein tragfahiges Fundament gestellt
werden.

Eine Schule, die diese Entscheidung trifft, macht deutlich, dass sie die schulische Verantwortung
fir den Kinderschutz annimmt und tragt. Nach auBen transportiert sich damit Pravention als
ein Qualitatsmerkmal der Schule.

(in Anlehnung aus: Broschire ,Was muss geschehen, damit nichts geschieht?” UBSKM, September 2016)

MaBnahmen:

+ Textbausteine flr das Leitbild entwickeln

+ Gemeinsame Verantwortung fir Kinder

« Grenzachtender, respektvoller Umgang (Verhaltenskodex)

« Kommunikations- und Wertekultur: Kommunikationsgrundsatze, die es ermdglichen
zwischen allen hierarchischen Ebenen der Schule Kritik zu Gben

« Partizipation, um das Machtgefalle zwischen Schilerlinnen und Schilern und Personal zu
verringern

Anlage
- Formulierungsvorschlage fiir ein Leitbild (Kein Raum fiir Missbrauch - www.schule-gegen-sexuelle-gewalt.de)



Materialien
Kinderschutz ins Leitbild



FORMULIERUNGSVORSCHLAGE FUR EIN LEITBILD

Textbausteine

... Angesichts der Tatsache, dass eine gro3e Zahl von Madchen und Jungen iiber alle
Altersgruppen hinweg zum Opfer von sexualisierter Gewalt wird und die meisten von ihnen
auch Schiilerinnen und Schiiler sind, sind wir uns als Schule unserer besonderen
Verantwortung fiir Privention und Intervention bewusst ...*

,... An unserer Schule wird jede Form von Ausgrenzung und Gewalt gegeniiber Schiilerinnen
und Schiilern gedchtet — auch sexuelle Gewalt. Um diesem Ziel ndher zu kommen, orientieren
wir uns im Schulalltag an einem Schutzkonzept zur Pravention und Intervention bei sexueller
Gewalt ...«

,... Mit einem Schutzkonzept gegen sexuelle Gewalt wollen wir der schulischen
Verantwortung fiir den Kinderschutz, der sich aus dem Erziehungsauftrag der Schulen ergibt,
gerecht werden ...

... Mit einem Schutzkonzept gegen sexuelle Gewalt wollen wir dafiir sorgen, dass
Missbrauch hier keinen Raum erhélt, aber Schiilerinnen und Schiiler, die von Missbrauch
betroffen waren oder sind, hier Hilfe finden ...

... Das Schutzkonzept soll dafiir Sorge tragen, dass unsere Schule nicht zu einem Tatort wird
und Schiilerinnen und Schiiler hier keine sexuelle Gewalt durch Erwachsene oder andere
Schiiler oder Schiilerinnen erleben. Zum anderen wollen wir ein Kompetenzort sein, an dem
Kinder und Jugendliche, die innerhalb oder auB3erhalb der Schule von sexueller Gewalt
bedroht oder betroffen sind, Hilfe und Unterstiitzung finden, um die Gewalt zu beenden und
verarbeiten zu konnen ...“

Diese und weitere Unterlagen finden Sie auf
www.schule-gegen-sexuelle-gewalt.de




Zusatzliche Arbeitshilfen und Materialien

Beratungsstelle Gewaltpravention
+ www.hamburg.de/gewaltpraevention/

BMFSFJ (Bundesministerium flr Familie, Senioren, Frauen und Jugend)
« Mutig fragen - besonnen handeln, Informationen fir Mitter und Vater zur Thematik des
sexuellen Missbrauchs an Madchen und Jungen, www.bmfsfj.de

BZgA (Bundeszentrale flur gesundheitliche Aufklarung)

Kostenlose Infomaterialien zum Thema ,Kindesmissbrauch” kdnnen u.a. Gber die BZgA bestellt
werden, www.multiplikatoren.trau-dich.de/material/bestellung

+ Du kannst dartber reden! Alles, was du Uber sexuellen Missbrauch wissen musst.

+ Du bist stark! Madchenbroschure

« Du bist stark! Jungenbroschiire

- Ein Ratgeber fir Eltern

+ Methodenheft fiir Fachkrafte

BZgA
« Printmedien zur Sexualaufklarung mit Abbildungen und Maéglichkeit der Online-Bestellung,
www.bzga.de/infomaterialien/sexualaufklaerung/

Der Paritatische

« Arbeitshilfe Kinder- und Jugendschutz in Einrichtungen: Gefahrdung des Kindeswohls
innerhalb von Institutionen, www.paritaet.org

« Arbeitshilfe: Kinderschutz in Einrichtungen, www.paritaet-hamburg.de

UBSKM (Unabhangiger Beauftragter fiir Fragen des sexuellen Kindesmissbrauchs),
www.schule-gegen-sexuelle-gewalt.de

« Materialien und links zu Inhalten und Prozesse der Entwicklung von schulischen
Schutzkonzepten

« Informationen Uber die Situation und Angebote der einzelnen Bundeslander





