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Ziel der Veranstaltung, Rahmen und Teilnehmende 

Die heutige LBK widmet sich der allgemeinen Entwicklung der Niendorfer Bildungslandschaft. 

Vertreterinnen und Vertreter aus den Bereichen Bildung, Kultur, Jugendhilfe und -förderung 

sollen gemeinsam „Inventur betreiben“ und nach vorne schauen. Insbesondere folgende Fra-

gestellungen sollen diskutiert werden:  

 Was läuft gut, was läuft nicht gut?  
 Welche Themen beschäftigen uns? 
 Was hat uns bisher geholfen? Was haben wir erreicht? 
 Was muss kurz-, mittel- und langfristig passieren? 

 

Auch wenn eine Lokale Bildungskonferenz selbst keine politischen Forderungen stellen kann, 

sind diese Fragen gerade in Hinblick auf die bevorstehende Bürgerschaftswahl interessant, da 

politische Veränderungen Möglichkeiten zur Entwicklung des Bildungssektors mit sich bringen 

können. Mit den politischen Veränderungen müssen Akteurinnen vor Ort operativ und gestal-

terisch umgehen. 

Anwesend sind 27 Teilnehmer und Teilnehmerinnen, überwiegend aus den Bereichen Schule, 

Kita und Jugendhilfe sowie die Mitglieder des Koordinationsteams der LBK Niendorf Elke Bre-

mer, Jörn Adomeit und Andreas Yasseri, außerdem Judith Patan (Geschäftsstelle RBK Eims-

büttel) und als Moderator Friedhelm Holst. 

Begrüßung und Aktuelles 

Andrea Kühne, Schulleiterin der Stadtteilschule Niendorf – unserem heutigen Tagungsort – 
und Moderator Friedhelm Holst heißen alle Teilnehmenden herzlich willkommen. Folgende 
Neuigkeiten werden verkündet: 

 Die letzten Bildungskonferenzen waren 
o 21. LBK Niendorf am 23. Mai 2019: Beratungs- und Hilfsangebote in Niendorf: Wie 

gut gelingen Vermittlung und Übergänge?  
o 26. LBK Eimsbüttel-Kerngebiet am 29. Oktober 2019: Eimsbütteler Schulen schauen 

über ihren Tellerrand: Wie können außerschulische Lernorte in die wachsende Schul-
landschaft effektiv integriert werden?  

o 9. LBK Lokstedt am 07. November 2019: Nachhaltiger Handeln - Müll vermeiden: 
Was können wir in Lokstedt tun?  

o 10. Bezirkliche Bildungskonferenz Eimsbüttel am 19. November 2019: Voneinander 
und miteinander lernen – generationenübergreifende Projekte ermöglichen.  

 Weitere Lokale Bildungskonferenzen sind geplant: 
o 27. LBK Eimsbüttel-Kerngebiet am 27.02.2020: Projektmanagement im Schulbereich 

- Wie Sie Kooperationen zwischen Schulen und externen Anbietern erfolgreich orga-
nisieren. 

 Info und Anmeldung: bsb-rbk.veranstaltungen.hamburg.de/ 
 Dokumentationen: hamburg.de/rbk/rbk-eimsbuettel  
 Vorschläge für Bildungskonferenzen können gemacht werden: rbk-eimsbuettel@bsb.ham-

burg.de 
 Der neue Schulentwicklungsplan wurde im September 2019 veröffentlicht.   
 

 

 

https://bsb-rbk.veranstaltungen.hamburg.de/
mailto:rbk-eimsbuettel@bsb.hamburg.de
mailto:rbk-eimsbuettel@bsb.hamburg.de
https://www.hamburg.de/schulentwicklungsplan/
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Was soll mit den Erkenntnissen der heutigen Veranstaltung umgegangen werden? Können die Regiona-

len bzw. Lokalen Bildungskonferenzen „etwas verändern“?  

Neben einer Evaluierung des Ist-Zustandes soll auf der heutigen Veranstaltung der Blick nach 

vorne gerichtet werden: Was kann so bleiben, was muss sich ändern?  

Regionale (bzw. Lokale) 

Bildungskonferenzen (die 

unter der Verantwortung 

der Behörde für Schule und 

Berufsbildung in Koopera-

tion mit den Bezirksämtern 

stehen) sind in erster Linie 

ein Forum für Vernetzung 

der lokalen Akteure und 

„Hilfe zur Selbsthilfe“. Je 

nach Thema und Kapazitä-

ten nehmen verschiedene 

Interessierte teil, einen fes-

ten Teilnehmendenkreis 

gibt es nicht.  

Diese (Bildungs-)Akteurinnen können durch Kooperation, Austausch, gemeinsame Abspra-

chen und Zielsetzungen ihre Arbeitsweise so weiterentwickeln und verbessern, dass sie sinn-

voll und effizient gestaltet wird. Dies ist ein direkter Weg, Verbesserungen innerhalb des eige-

nen Umfeldes sofort und angepasst zu bewirken. 

Ein politisches Gremium ist 

eine RBK/LBK nicht. Aller-

dings nehmen regelmäßig 

Lokalpolitikerinnen und Lo-

kalpolitiker an den Veranstal-

tungen teil. So können die 

Themen, Ideen und Wün-

sche der Teilnehmenden in 

politische Debatten transpor-

tiert werden. Heute sind Rita 

Wolf von den Grünen und 

Marc Schemmel von der 

SPD anwesend.  

 

Außerdem besteht für eine RBK/LBK die Möglichkeit, eine Handlungsempfehlung („Empfeh-

lung“) an die Verwaltung auszusprechen. Diese Empfehlung ist das einzige einer Regionalen 

oder Lokalen Bildungskonferenz formal zur Verfügung stehende Mittel, um sich mit bestimm-

ten Anliegen an die Behörden zu wenden. Sie muss einen konkreten Änderungs- bzw. Gestal-

tungsvorschlag enthalten und an einer Machbarkeitsperspektive orientiert sein. In diesem Fall 

kann sie an die Bezirkliche Steuerungsgruppe (Vertreter/innen von Schulbehörde und Bezirk-

samt) übermittelt werden, die sie wiederum an die RBK-Lenkungsgruppe (Vertreter/innen ver-

schiedener Behörden und Stiftungen) und an die zuständigen Fachbehörden weiterleitet.  

Jörn Adomeit vom Koordinationsteam der LBK Niendorf erklärt dazu den Aufbau der RBK-

Struktur und die Zuständigkeiten der Steuerungsgruppe. 

 
 

Grafik: Wilfried Lohre 

 
Vortrag von Jörn Adomeit 
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Die Teilnehmenden wollen auf dieser Veranstaltung ihre Probleme und Bedarfe sammeln und 

anschließend als Empfehlung über die Steuerungsgruppe an die Verwaltung (Schulbehörde 

und ggf. weitere betroffene Behörden) weitergeben. Die Verwaltung soll innerhalb von sechs 

Wochen eine Rückmeldung an die LBK geben.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 
 

Strukturmodell Regionale Bildungskonferenzen Eimsbüttel 

 

 
Vortrag von Jörn Adomeit 
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Impuls: „Stand der Dinge“: Vertreter/innen  

der Institutionen und Einrichtungen nehmen Stellung 

 

Kitas 

Bezirkselternausschuss Eimsbüttel (Sven Gräpel, Vorstand) 

 Positiv: Das meiste läuft gut. 
 Wünsche: Mehr Beteiligung der Eltern. Mehr Initiative der Stadt Hamburg. 

Kita Bindfeldweg (Daniela Werner, Leitung) 

 Positiv: Flexibilität, spontanes Bereitstellen von Kita-Plätzen trotz hoher Nachfrage oft 
möglich. Gutes Angebot an Bildungsarbeit, gute Konzepte. Übergänge funktionieren 
gut. Zufriedene Kinder und Mitarbeiter/innen. VSK werden von Eltern gerne angenom-
men. 

 Herausforderungen: Wahlrecht der Eltern erfordert hohe Flexibilität/Improvisation. 
Parkplatz zu klein. 

Rudolf-Ballin-Stiftung/Kita Moor-Rüben (Katja Dittrich, Kita-Leitung)  

 Positiv: Brückenjahr. 
 Herausforderungen: Zusätzlicher Aufwand durch Masernimpfung,. Wartelisten voll. 
 Wünsche: Stadtteil braucht 2 Kitas mehr. 

 

Schule 

Schule Burgunderweg (Britta Kuß, Schulleiterin) 

 Herausforderungen: Viele Kinder, Kapazitäten sind ausgereizt, keine Flexibilität mög-
lich. Ganztagsbetreuung: hohe Nachfrage, Erzieher/innen schwer zu finden (schlecht 
bezahlt, Arbeitszeit nur nachmittags). 

Stadtteilschule Niendorf (Andrea Kühne, Schulleiterin) 

 Positiv: Ausstattung mit Technik (Digitalpakt). Kooperation mit Nachbarschulen. 
 Herausforderungen: Technische Ausstattung mangelhaft/fehlt, Turnhalle sanierungs-

bedürftig, Grundlagen für guten Unterricht tlw. nicht gegeben. Schulbau aufwendig und 
komplex. 

 Wünsche: Schnellere, bessere Umsetzung bei Baumaßnahmen und Instandhaltung. 
Mehr Unterstützung bei Schulbau. Bessere Koordination der Unterstützung bei Digital-
pakt. Weiterentwicklung der Kooperation zwischen Schulen. 

Gymnasium Ohmoor (Gudrun Müller, Schulleiterin) 

 Positiv: Kooperation mit Nachbarschulen. 
 Herausforderungen: Wachsende Schule (hohe Schülerzahlen, viele Lehrkräfte) er-

schwert Koordinierung, Terminfindung, Teamarbeit. Zusammenarbeit mit Schulbau 
Hamburg (Technische Ausstattung, Einhaltung von Sicherheitsvorschriften, Umset-
zung dauert).  

 Wünsche: Kooperation zwischen Gymnasium und STS weiter ausbauen, Lehrkräfte 
sollen sich kennenlernen/annähern.  

Sozialraum 

Netzwerkmanagement Niendorf/Lokstedt (Gunnar Beyse, Jugendamt Eimsbüttel) 

 Positiv: Niendorf läuft gut: gute Zusammenarbeit, viel Kooperation, viele Netzwerke, 
Akteure ziehen an einem Strang. 

 Herausforderungen: Mangelhafte Aufgabenerfüllung durch begrenzte personelle 
Ressourcen der Jugendhilfe. Siehe Bericht der Enquete-Kommission der Bürgerschaft.  

https://www.buergerschaft-hh.de/parldok/dokument/65251/bericht_der_enquete_kommission_kinderschutz_und_kinderrechte_weiter_staerken_ueberpruefung_weiterentwicklung_umsetzung_und_einhaltung_gesetzlicher_gru.pdf
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 Wünsche: Flexible finanzielle Budgets: Töpfe, die in Schule und Jugendhilfe flexibel 
einsetzbar sind! Orte für Netzwerke: Sicherung des Bestands der Alten Schule. Schu-
len und Kitas stärken, mehr Plätze. Mehr mobile Angebote der Jugendhilfe bereitstellen: 
vor Ort sein, Problemlagen erfassen, aktive Jugendhilfe leisten anstatt reaktiv Prob-
leme zu bekämpfen.  

Hamburger Kinder- und Jugendhilfe (HaKiJu) e.V. (Gaby Arthur, Begegnungszentrum Alte Schule Niendorf)  

 Positiv: Starkes ehrenamtliches Engagement in Niendorf, v.a. im Bereich Schule. 
Stadtteil gut vernetzt.  

 Herausforderungen: Wahrnehmung von Migration als Problem: problematisch ist v.a. 
der Umgang mit Migration.  

 Wünsche: Planungssicherheit (Gebäude der Alten Schule). 

Werte erleben e.V. (Andreas Reichel, Vorstand) 

 Positiv: Entwicklung geht voran: viele Akteure arbeiten gemeinsam am Gebäude, Ge-
schichtswerkstatt wird einziehen, Eröffnung im Jahr 2020.  

Austausch in drei Arbeitsgruppen 

Es werden drei Arbeitsgruppen nach Arbeitsbereichen gebildet: 

1. Kitas 
2. Schulen 
3. Sozialraum 

 

Sie befassen sich mit den Fragen: 

- Welche Herausforderungen sehe ich? 
- Was brauchen wir konkret? (Rahmen, Struktur, ...) 
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Zentrale Ergebnisse und weiteres Vorgehen 

In den drei Gruppen wurden zahlreiche Herausforderungen genannt und Lösungsmöglichkei-

ten angedeutet. Hauptsächlich handelt es sich um Fragen der Bildungs- und Sozialpolitik auf 

Landes- bzw. Bundesebene sowie einige den Niendorfer Sozialraum betreffende Wünsche. 

Lokal oder selbst umsetzbare Verbesserungsvorschläge kamen wenige zusammen, Hand-

lungsempfehlungen für die Verwaltung wurden keine erarbeitet.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Abschrift der Stellwände 
im Anhang 
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Moderator Friedhelm Holst schlägt vor, die gesammelten Erkenntnisse der Steuerungsgruppe 

und der Fachbehörde mitzuteilen. Die Teilnehmenden beschließen, das Verfahren der Emp-

fehlung „einmal zu testen“. Die gesammelten Aspekte werden sortiert und besonders wichtige 

Aspekte priorisiert (rote Schrift).  

Hinweis der RBK-Geschäftsstelle: 

Die zusammengetragenen Inhalte entsprechen nicht dem üblichen Charakter einer RBK-Emp-

fehlung. Eine Empfehlung muss, wie eingangs erklärt, konkrete Gestaltungsvorschläge für um-

setzbare Maßnahmen enthalten. Da die Empfehlung jedoch das einzige Instrument zur direk-

ten, „offiziellen“ Kommunikation von LBK-Teilnehmenden an die Behörden ist, bestand den-

noch der Wunsch, die Diskussionsergebnisse als Empfehlung weiterzugeben und die Stel-

lungnahme der Steuerungsgruppe einzufordern. 

Allgemeinpolitische Aussagen und Forderungen können über diesen Weg und von den Behör-

den (Exekutive) nicht bearbeitet werden. Hierfür muss die Politik (Legislative) beauftragt wer-

den. Durch die Übersendung der Empfehlung an die Steuerungsgruppe kann daher auf die 

anstehende Bürgerschaftswahl keinen Einfluss genommen werden. 

Der gesamte Empfehlungstext, der weitere Verlauf sowie die Rückmeldung der Behörden sind 

dieser Dokumentation als Anhang beigefügt. 

 

Verabschiedung 

Das LBK-Koordinationsteam bedankt sich bei allen Teilnehmenden für den Austausch. Vielen 

Dank für den wertvollen Input und die wichtigen Diskussionen. Der weitere Verlauf und die 

Reaktion der RBK-Steuerungsgruppe werden per Mail mitgeteilt.   

Wir wünschen einen guten Nachhauseweg und freuen uns auf das nächste Mal! 
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Bericht im Niendorfer Wochenblatt 
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Anzahl Rückmeldungen: 21

Welche Art Bildungsangebote bietet Ihr Bereich hauptsächlich an?

1a │ Kindertagesbetreuung

1b │ Angebote für Familien

1c │ Angebote für Senioren

1d │ Schulische Angebote

1e │ Angebote für Erwachsene

1f │ Offene Kinder- und Jugendarbeit

1f │ Angebote für Migranten

M SD

2 │
Aus meiner Sicht waren die heutigen Themen für unsere Region wichtig/für die Arbeit in unserer 

Region wichtig.
3,85 0,49

3 │
Aus meiner Sicht sind im Hinblick auf die Themen der heutigen Veranstaltung alle wichtigen 

regionalen Akteure/Akteurinnen vertreten gewesen.
3,05 0,94

5 │
Die Arbeit in der heutigen Veranstaltung leistet einen Beitrag dazu, ein verbessertes 

Bildungsangebot vor Ort zu entwickeln.
3,68 0,48

6 │
Es gab ausreichend Gelegenheiten, Akteure kennzulernen, die für eine neue Kooperation infrage 

kommen.
3,24 0,70

7 │

Ich konnte die Anliegen meines Arbeitsbereichs ausreichend einbringen (sofern sie nicht den 

Wunsch hatten, irgendein Anliegen ihres Arbeitsbereiches einzubringen, kreuzen Sie bitte  "kann 

ich nicht beurteilen" an).

3,84 0,37

8 │ Die Vorschläge und Ergebnisse der heutigen Veranstaltung sind für meinen Bereich hilfreich. 3,58 0,51

9 │ Ich bin mit der heutigen Sitzung insgesamt zufrieden. 3,75 0,44

10 │ Ich bin mit der bisherigen Arbeit der Bildungskonferenzen insgesamt zufrieden 3,60 0,63

11 │
Infolge der Bildungskonferenzen hat sich die Zusammenarbeit meines Bereichs mit anderen 

Bereichen verbessert.
2,88 0,89

12 │
Ich bin über die Ergebnisse vergangener LBK/RBK und deren weitere Verarbeitung in den 

zuständigen Gremien informiert.
2,89 1,18

13 │ Ich berichte in anderen Gremien über die Ergebnisse der heutigen Veranstaltung. 3,47 0,77

14 │ Ich nutze die Homepage der RBK regelmäßig. 1,67 0,97

4  │ Aus meiner Sicht fehlten heute die folgenden regionalen Akteure/Akteurinnen:

• Förderschulen und Bildungsträger

• Grundschulleitungen der Region!!

• Schüler/innen (2x)

• Erwachsenenbildung, kirchl. Jugendarbeit

• Angebote der OKJA

• Politik (2x)

• Keine repräsentative Anzahl an AkteurInnen

• GBS Nachmittagsleitungen

• Kultur-&Kunstinstitutionen wie z.B. Künstlerhaus Sootbörn, Tibarg

15 │ Wünsche und Anregungen für die weitere Arbeit der RBK:

• Gemütlichere Räume finden - keine Schulaula!

• Keine spontane Aufforderung, vor der Konferenz zu sprechen

• Was wird aus den Ergebnissen? Wie bekommt man das als Akteur mit? Wen interessiert das 

"Produzierte"?

• Ergebnisse der LBKen kommen außerdem sehr zeitverzögert.

• Thema: Partizipation von Jugendlichen im Stadtteil für eine LBK - Stichwort: Jugendparlament

Bitte beantworten Sie aus ihrer Perspektive inwieweit die jeweilige Aussage zutrifft. Bitte kreuzen 

Sie je Zeile nur ein Kästchen an.

100%

100%

Antei l  Antworten in 

Prozent

100%

100%

100%

100%

100%

Evaluation (Ergebnisse) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Legende zur Evaluation 
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Anhang: Weiterer Verlauf und Reaktion der Steuerungsgruppe 

Die Ergebnisse der Lokalen Bildungskonferenz in der oben abgebildeten Tabellenform wurden 

mit Schreiben vom 14.02.2020 von der RBK-Geschäftsstelle als Empfehlung an die RBK-Steu-

erungsgruppe (Leitungspersonal aus Schulbehörde und Bezirksamt) versandt. Grund für die 

Verzögerung war der interne Abstimmungsbedarf bezüglich des Formats (Inhalt entspricht 

nicht dem Zweck einer Empfehlung). Da eine „Empfehlung“ für eine Regionale oder Lokale 

Bildungskonferenz das einzige formal zur Verfügung stehende Mittel darstellt, sich mit be-

stimmten Anliegen oder Äußerungen an die Behörden zu wenden, wurde dieses Verfahren 

dennoch eingeleitet. Das Schreiben vom 14.02.2020 ist im Folgenden abgebildet.  

Auf der Seite der Adressatin (Steuerungsgruppe) kam es zu Irritationen über den Inhalt. Bei 

den Anliegen der LBK-Teilnehmenden handelte es sich vorrangig um politische Forderungen, 

für die eine Bildungskonferenz grundsätzlich nicht zuständig ist und daher auch nicht über ein 

entsprechendes Mandat verfügt. Vorschläge zu einzelnen, konkreten Handlungsprozessen 

der Verwaltung liegen für eine RBK dagegen im Bereich des Machbaren. Auch von der Ver-

waltung können politische Fragen aufgrund der Gewaltenteilung nicht bearbeitet werden. Ei-

nige der eingebrachten Anliegen waren dennoch konkret genug und haben einen lokalen Be-

zug, dass zum Sachstand Auskunft erteilt werden kann. Dies wurde getan. Das Antwortschrei-

ben der Steuerungsgruppe ist im Folgenden abgebildet.  

Die Vorbereitungsgruppe (Koordinationsteam) der LBK Niendorf beschließt, die Themen auf 

einer folgenden Konferenz wieder aufzunehmen und fortzuführen. Es soll dann überlegt wer-

den, wie die Niendorfer Akteurinnen selbst Lösungsstrategien für die identifizierten Herausfor-

derungen entwickeln können.  
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Diese Dokumentation sowie kommende Einladungen werden auf der Internetseite 

hamburg.de/rbk-eimsbuettel/ 

veröffentlicht.  

 

 

Termine- und Anmeldeseite aller Regionalen Bildungskonferenzen in Hamburg: 

bsb-rbk.veranstaltungen.hamburg.de/  

 

 

 

 

 

Weitere Fragen sowie Vorschläge für Veranstaltungen können gern jederzeit an die E-Mail-

Adresse der RBK-Geschäftsstelle des Bezirksamts Eimsbüttel gerichtet werden. 

 

Regionale Bildungskonferenzen 
Geschäftsstelle Eimsbüttel 

Grindelberg 62-66, 20144 Hamburg 

Tel.: 040 428 01-3525 

E-Mail: rbk-eimsbuettel@bsb.hamburg.de 
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