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Auftakt: Bundesweite KZBV-Kampagne
~Zahne zeigen” auch in Hamburg gestartet

Aufrechterhaltbarkeit Aufruf zum Unterzeichnen

ZQMS um Nachhaltigkeitsmodul erweitert

Aufstellung

Statistik von Kenntnisprifungen Ehrenkodex der Hamburger Zahnarzteschaft neu aufgelegt




editorial

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

wir missen uns wehren! Minister Lauterbach hat mit dem GKV-Finanzstabilisierungs-
gesetz die strikte Budgetierung wieder liber uns gebracht. Als SofortmaBnahme, mit
der den Krankenkassen die Belastungen durch die Pandemie erleichtert werden sollte.
Und wahrend wir uns noch mit den Folgen dieses Spargesetzes flir die neue PAR-Be-
handlungsstrecke herumschlagen, soll das, was uns als einmalige MaBnahme verkauft
wurde, nun verstetigt werden. Ein GKV-Finanzstabilisierungsgesetz 2.0 ist in Arbeit.

Die Verlockung fiir unsere Politiker ist eben gar zu groB: Die protestierenden Kran-
kenkassen werden zumindest ein wenig befriedet, indem man die Honorare der Zahn- Sg/s'zgnggcoBS?tzﬂe A i
" . . . " . . . . r VOrsitz r

arzte begrenzt. Trifft ja keine Armen! Und der 6ffentliche Aufschrei wird sich deswegen

in Grenzen halten. Denken sie ...

Und diese hinterhaltige Taktik wollen wir unterlaufen! Die Kassenzahnarztliche Bundesvereinigung hat, gemeinsam
mit einer Agentur, eine Kampagne konzipiert: Zahne zeigen. Mit dieser wollen wir der Offentlichkeit klarmachen: Die
geplante Honorarbegrenzung wird im Gegensatz zu den Beteuerungen des Ministers, sehr wohl zu Leistungsein-
schrankungen fiihren. Eine flachendeckende Vollversorgung der Bevolkerung ist nicht zu geknebelten Honoraren zu
haben. Und es soll Druck aufgebaut werden, damit die Politiker nicht denken, dass sie diese Versorgungseinschran-
kungen unbemerkt und unwidersprochen durchziehen konnen.

Dazu brauchen wir lhre Mitarbeit. Die Offentlichkeit, die wir erreichen wollen, das sind die Versicherten der Kranken-
kassen. Die sollen informiert werden, dass die SparmaBBnahmen ihre Versorgung gefdahrden. Und diese Versicherten
erreichen wir am besten in unseren Praxen, denn sie sind unsere Patientinnen und Patienten.

Sie werden in den nachsten Tagen ein Kampagnen-Kit zugesandt bekommen. Ein Bausatz also, in dem finden Sie
Praxisplakate, Flyer, einen Stempel mit einem QR-Code, den Sie auf jedes Schriftstlick setzen kénnen, das Ihre Praxis
verlasst, und vieles mehr. Der Stempel macht sich besonders gut auf dem Terminzettel, denn der hangt dann wochen-
lang am Kiihlschrank oder an der Pinnwand und ist somit immer im Blickfeld.

Die Plakate sollen die Aufmerksamkeit der Patienten erwecken, neugierig machen und Fragen anregen. Der QR-Code
transportiert dann die Botschaft. Der leitet weiter zu der Homepage der Kampagne. Dort konnen sich die Patienten
selbst ein Bild liber die bevorstehenden Einschrankungen machen. Sie finden dort aber auch Reaktionsmaglichkeiten.
Sie konnen E-Mails an ihre ortlichen Bundestagsabgeordneten schreiben. Die Adressen sind auf der Homepage der
Kampagne hinterlegt, und die E-Mail kann durch einfaches Anklicken ausgelost werden. Sie kdnnen sich auf den
sozialen Netzwerken untereinander verbinden und austauschen, aber auch dort konnen sie der Politik gegentber
ihr Missfallen bekunden. Ziel ist es, moglichst viele Reaktionen unserer Patienten gegeniiber der Politik auszuldsen.
Es ist wichtig, so viele Patientinnen und Patienten zu motivieren wie maoglich, sich gegen die Budgetierung auszuspre-
chen. Aber auch wir selbst konnen und mussen diese angebotenen Wege nutzen, um bei unseren Politikern Protest
einzulegen. Je mehr wir mobilisieren, desto besser!

(L

Dr./RO Eric Banthien
Vorstandsvorsitzender KZV Hamburg
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~Zahne zeigen" fiir eine praventionsorientierte

Patientenversorgung

Kampagne der Vertragszahnarzte mobilisiert gegen die Folgen der Budgetierung

Im vergangenen Jahr wurde mit dem GKV-Finanzstabili-
sierungsgesetz die gesetzliche Budgetierung zahnarzt-
licher Leistungen wieder aus der Mottenkiste geholt. Und
das, obwohl der Anteil an den Gesamtausgaben der GKV
flr die vertragszahnarztliche Versorgung durch die pra-
ventionsorientierte Ausrichtung seit Jahren kontinuierlich
gesunken ist.

Im Zielkonflikt zwischen Kostendampfung und praventi-
onsorientierter Versorgung hat sich die Politik ganz be-
wusst auf die Seite
L ]
fung geschlagen
und damit gegen
die Versorgung und
die berechtigten
Anspruche der Ver-
odontitistherapie. Trotz eindeutiger wissenschaftlicher
Erkenntnisse und nachprifbarer Sachargumente hat
Bundesgesundheitsminister Lauterbach den Rotstift bei
der modernen Parodontitistherapie angesetzt. Dieser
tiefgreifende politische Einschnitt kann flr die neue The-

der Kostendamp-
sicherten gestellt. Dies ging klar zu Lasten der Par-
rapie der Parodontitis nicht ohne Folgen bleiben.

Ganz davon abgesehen ist eine
solche Politik in hochstem Mal3e
ungerecht gegenuber denjeni-
gen, die unter hohem Einsatz ©
wahrend der Corona-Pandemie | _.
die zahnmedizinische Versor- __
gung der Bevolkerung zu jedem
Zeitpunkt vollumféanglich erhal-
ten haben und jetzt - statt ei-

nen Ausgleich der gestiegenen L —
Betriebskosten und der Folgen — -
durch den zunehmenden Fach- — e

. -—
kraftemangel zu erhalten - Ge- - ,1-_-_':::
fahr laufen, auch noch durch L

die Wiedereinfiihrung der strik-

Im Praxis-Kit (Versand ab 20.06.23) enthalten: Ein Stempel, der

Damit die zahnarztliche Versorgung unserer Patien-
tinnen und Patienten nicht unter die Rader gerat und
die Zahnarztpraxen kinftig wieder unter angemessenen
wirtschaftlichen Rahmenbedingungen tatig werden kon-
nen, hat die KZBV gemeinsam mit allen KZVen und
im Schulterschluss mit der Bundeszahnarztekammer,
den Landerzahnarztekammern sowie den zahnarztlichen
Verbanden die bundesweite Kampagne ,Zahne zeigen!"
ins Leben gerufen. Mit ihr sollen die langfristigen Folgen
der Budgetierung verstandlich, nachvollziehbar und ein-

pragsam kommuni-

ziert werden. Dabei

wollen wir Uber die
Zahnarztpraxen die
Patientinnen und
” Patienten  errei-

chen.

Zentraler Dreh- und Angelpunkt der Kampagne ist die
Website zaehnezeigen.info, auf der sich unsere Patien-
tinnen und Patienten ebenso wie Praxisteams uber die
die drohenden Folgen fiir die Versorgung informieren
konnen. Leicht verstandliche Statements und Erklar-
texte helfen bei der Vermittlung der konkreten nega-
tiven Auswirkungen des GKV-Finanzstabilisierungsge-
setzes. Mittels QR-Codes kann
von den Materialien direkt die
Kampagnenseite erreicht wer-
den. Zusatzlich vermittelt ein
anschauliches Erklarvideo die
Zielsetzung und Handhabung
der Kampagne im Praxisteam.
Flankiert werden diese MaR-
nahmen von einer Social-Me-
dia-Aktion auf Twitter und Ins-
tagram, die unter dem Hashtag
#zahnezeigen mit ausdrucks-
vollen Bildern von Gebissen
der Nutzer Aufmerksamkeit
erzeugt.

ten Budgetierung und der ba- 4uf alle ausgehenden Praxis-Dokumente gesetzt werden kann

siswirksamen Limitierung der

Punktwerte die Patientenver-

sorgung im Bereich der Parodontitistherapie nicht mehr
umfanglich sichern zu konnen. Dass letztlich auch die
Niederlassungswilligkeit sinkt und friihzeitige Praxis-
schlieBungen mit fatalen Folgen flir Versorgung befor-
dert werden, ist eine logische Folge.

Zudem ruft die Webseite Pati-

entinnen und Patienten dazu
auf, sich in den nachsten Wochen und Monaten direkt an
ihre regionalen Abgeordneten und politische Entschei-
dungstragerinnen und Entscheidungstrager auf Lan-
des- und Bundesebene zu wenden. So soll darauf hin-
gewiesen werden, dass die Kostendampfungspolitik der

4 HZB 6-2023



nachrichten

Fir das Wartezimmer sind Plakate zur Patintenansprache zum Aushang entwickelt worden.
Der aufgedruckte QR-Code flihrt schnell und direkt zum Kampagnen-Portal

Patientenversorgung schadet und ein Ende finden muss. Die KZV Hamburg
hat ein kurzes Video mit dem Vorstandsvorsitzenden angefertigt, in dem er
die Praxen zur Mitarbeit aufruft (https://www.zahnaerzte-hh.de/zahnaerzte-
portal/mediathek/video-podcasts-kzv/ oder per QR-Code: 2.

In den kommenden Monaten werden bundesweit in allen Zahnarztpra-
xen doppelseitige Plakate, Postkarten, Informationsflyer, Thekenaufsteller,
Stempel und Buttons mit der aufmerksamkeitsstarken Botschaft ,Diagnose
Sparodontose” auf die Kampagne aufmerksam machen. Erganzt wird dieser
Slogan durch Leitsatze zu drohenden regionalen Versorgungsproblemen
(,Versorgung ortlich betaubt”) und den geklirzten Mitteln zur Behandlung
der Parodontitis (,Von dieser Gesundheitspolitik bekommt man Zahnfleisch-
bluten, Herr Lauterbach"”).

Wir Zahnarztinnen und Zahnarzte in Hamburg missen gemeinsam mit un-
seren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern unsere Stimme deutlich erheben
und unsere Patientinnen und Patienten aufklaren. Nur wenn Sie, liebe Kolle-
ginnen und Kollegen, mit Ihren Praxisteams die Kampagne ,Zahne zeigen!"
aktiv unterstiitzen, tatkréftig mitarbeiten und sie in lhren Praxen an die Pa-
tientinnen und Patienten herantragen, wird sie ein Erfolg werden. lhre KZV
Hamburg und die KZBV werden Sie in den kommenden Wochen uber die
weiteren konkreten MaBnahmen informieren. Die KZV Hamburg bringt dafiir
eigens einen Kampagnen-Newsletter auf den Weg, der Hamburger Zahnarz-
tinnen und Zahnarzte mit aktuellen und relevanten Informationen versorgt.
Machen Sie mit, wir brauchen Sie!

Zum digitalen Informationsmaterial fir Hamburger Praxen:
https://www.zahnaerzte-hh.de/zahnaerzte-portal/login/

(Ordner im Benutzermenu)

Zum Kampagnen-Portal:
https://www.zaehnezeigen.info/
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Vertreterversammlung der KZV Hamburg
Zum dritten Mal in der noch jungen Legislaturperiode trafen sich die Vertreter der Hamburger Zahn-
arzteschaft zur Vertreterversammlung am 0706. im Zahnarztehaus an der Katharinenbrucke.

Dr. Stefan Buchholtz, Vorsitzender der Vertreterver-
sammlung, begriBte mit dem Zahnarzt Philipp Tavrovski,
der fir Dr. Jorg PreuBe in die Versammlung nachriickt,
ein neues Mitglied.

Dr. Buchholtz und Dr./RO Banthien wiirdigten an die-
ser Stelle noch einmal den verstorbenen Kollegen Dr.

Der Vorsitzende der Vertreterversammlung, Dr. Stefan Buchholtz
(Foto, r.), und die KZV-Vorstandsmitglieder Stefan Baus (I.) und Dr./RO
Eric Banthien (M.) flhrten souveran durch die Sitzung

PreuBe, der sich Uber viele Jahre als Ehrenamtler in den
verschiedensten Ausschussen und als Gutachter/Ober-
gutachter flir die Belange der Zahnarzteschaft engagiert
hatte und sich mit einer unaufgeregten, sachkundigen
Arbeit den Respekt aller Beteiligten erworben hatte.

Im Anschluss gedachten der Prasident der Hamburger
Zahnarztekammer, Konstantin von Laffert, und Dr./RO
Banthien des verstorbenen Prof. Dr. Wolfgang Sprekels,
der in seiner langen standespolitischen Karriere u. a. im
Vorstand der KZV Hamburg und spater dann als Prasi-
dent der Zahnarztekammer die Hamburger Standespoli-
tik maBgeblich und nachhaltig gepragt hatte.

Die folgenden Berichte des dreikopfigen Vorstandes
setzten sich mit den jlingsten Entwicklungen auseinan-
der. Dr./RO Banthien berichtete u. a. von den Wahlen auf
Bundesebene und stellte Ablauf und Inhalte der bun-
desweiten Kampagne ,,Zahne zeigen” vor. Als Verhand-
lungsflihrer der KZV Hamburg konnte er der Vertreter-
versammlung das Ergebnis der zligig und tGberwiegend
einvernehmlich geflihrten Vergltungsverhandlungen mit

den Primarkassen darlegen. Die Verhandlungen mit
dem vdek gestalteten sich dagegen miihsam. Die Ver-
handlungspositionen naherten sich zwar langsam an,
ein endgultiges Ergebnis liege aber noch nicht vor. An
dieser Stelle wurde dann auch schon deutlich, wie weit
die Regelungen des GKV-Finanzstabiliserungsgesetz
(GKV-FinStG) in die Vergutungs- und Versorgungslagen
eingreifen. Diesen Eindruck betatigte auch Dr. Lih-
mann, der die aktuellen PAR-Abrechnungszahlen und die
Zahlen der Neuplanungen in der Parodontististherapie
vorstellte. Beide Werte bewegten sich auf stabilem und
hohem Niveau, so dass - trotz des befriedigenden Ver-
tragsabschlusses mit den Primarkassen - insgesamt von
einer angespannten Budgetlage 2023 auszugehen sei.

Bei der spéter erfolgten Abstimmung lber die Annahme
der Vergltungsvertrage mit den Primarkassen fanden
sich dann auch mit Dr. Baumbach und Dr. Kading zwei
Gegenstimmen, die sich allerdings ausdrucklich nicht
gegen das Verhandlungsergebnis, das sich am obersten
Rand des GKV-FinStG bewegt, sondern gegen den
restriktiven Eingriff des Gesetzgebers in der Vergitungs-
autonomie richteten,

Die Kosten der Telematikinfrastruktur und die hinzukom-
menden steigenden Kosten bei der Softwarepflege sind
immer wieder Anlass zur Diskussion im Kollegenkreis.
Dr. Lihmann zeigte die bislang in Hamburg gezahlten
Tl-Erstattungen auf und schilderte die zeitlichen Ver-
ldufe bei der Erstattung fiir das elektronische Beantra-
gungs- und Genehmigungsverfahren. Auch wenn sich in
diesen Fragen die Bemuhungen der KZV in Einzelfallen
ausgezahlt hatten, sind es vor allem die Abhangigkeiten
von einzelnen Anbietern auf dem Markt und das daraus
resultierende Gefiihl, einem Preisdiktat ausgeliefert zu
sein, die in der Kollegenschaft Unmut hervorrufen.

In seinem Berichtsteil ging Stefan Baus als drittes
Vorstandsmitglied zunachst auf die Erfahrungen und
vielfaltigen Gesprache im Rahmen der KZBV VV, des
Frihjahrsfestes von KZBV und BZAK und des Beirates
ein. Hier konnten die Anlasse genutzt werden, mit vielen
der haufig neu zusammengesetzten Vorstdnde anderer
KZVen und einzelnen Kassenvertretern in Gesprache
einzutreten. Als Haushaltsvorstand schilderte er dann
die Vermogenssituation der KZV Hamburg, die sich aller
Voraussicht nach in den Jahren 2022 und 2023 unter

0 HZB 6-2023



Einflussfaktoren wie z.B. der volatilen Zins-
entwicklung positiv darstellen wird.

Ebenfalls ausgeglichen mit einem positiven [
Ergebnis wurde auch das gepriifte Haus-
haltsjahr 2021 abgeschlossen. Der Vorsit-
zende des Finanzauschusses, Dr. Baum-
bach, stellte die Eckzahlen des Jahresab-
schlusses vor und empfahl der Vertreter-
versammlung, den Vorstand flir 2021 zu

nachrichten

entlasten. Die Vertreterversammlung folgte Die Vertreterversammlung stimmte unter anderem iber die Annahme des Jahresab-

dieser Empfehlung einstimmig.

Nach der anlassbezogenen Nachbesetzung mehrerer
Ausschiisse und Gremien flihrten dann im weiteren
Verlauf die Anderungen in der Abrechnungs- und Zah-
lungsordnung, die flir bestimmte Fallkonstellationen eine
Liberalisierung vorsehen, und die vom Vorsitzenden
der Vertreterversammlung angesprochene Frage der
Vorstandsvergutungen zu intensivem und in Teilen auch

schlusses 2021 ab und entlastete den Vorstand fiir das Geschaftsjahr

kontroversem Meinungsaustausch. Gegen 23:00 Uhr
schlieBlich bedankte sich Dr. Buchholtz fiir die lebendige
und konstruktive Veranstaltung und beendete die Sit-
zung der Vertreterversammlung.

Entdecken Sie uns!

exam/ 130N l

[

Ort fachkundig beraten.

Sie lhre Praxis.

kombiniert werden.
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10% Rabatt* auf unser gesamtes Sortiment, gliltig nur bis Ende
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Quereinsteigerinnen: Fit fiur die zahnarztliche Praxis

Geschichte ist und bleibt wertvolles Leben!

- C:
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Quereinsteigerinnen: In fiinf Tagen eigneten sich die Teilnehmerinnen
Hintergrundwissen zu zahnérztlichen Themen in der Praxis an

Die ersten 15 potenziellen neuen Praxismitarbeiterinnen
haben den vom NFI speziell fir Quereinsteiger:innen
entwickelten Kurs erfolgreich absolviert. Teilnehmerin-
nen, die zuvor in anderen Branchen (z. B.: Tourismus,
Heilpraktik, Altenpflege, Autoverkauf) tatig waren, haben

Raiffeisenbank Grimma o - B0 GEMODEFLGME - [EAN: DESS 8504 5483 DDED DOBE 34

Unterstiitzen Sie uns, tragen Sie dazu bei,
dass das Dental Museum und das

Farschiu ngszentrum eine Zulunft haben.

Wir glauben an das Prinzip der
Reziprozitat]! Wonn wir etwas echalten,

geben wir etwas zurick.

Werden Sie Teil des Musaums!
Unterstiitzen Sie uns mit lhren Spenden
und werden Sie Férdermitglied des

Dental Museums,

Den Antrag finden Sie aul unserer
Homepage

wwnw dentalmuseum.de

sich in 5 intensiven Schulungstagen fiir die zahnarztliche
Praxis fit gemacht. Die Absolventinnen sind nun befahigt,
ab sofort am Empfang, im Bereich Steri (vorbereitende
Arbeiten), der Behandlungsassistenz, in der Abrechnung
oder fiir das Qualitatsmanagement der zahnarztlichen
Praxis tatig zu werden.

Die fiinf Schulungstage hatten es in sich. So wurden - in
Theorie und Praxis - Kenntnisse z.B. in der Assistenz, im
Hygienemanagement und fiir den Empfang von erfah-
renen Referentinnen vermittelt.

Fur viele zahnarztliche Praxen war es bislang noch
undenkbar, die Beschaftigung von Mitarbeitern ohne
ZFA-Abschluss in Erwagung zu ziehen. Die Erfahrung
zeigt aber, dass Quereinsteiger:innen Uber Stellenan-
zeigen auf Jobportalen im Internet wie auch (ber die
Arbeitsagentur gefunden werden kénnen. Anders als bei
der ZFA-Suche erhalt man auf eine Anzeige haufig meh-
rere - und durchaus interessante - Bewerbungen. Um
Interessierten einen ersten Einblick in das fiir sie fremde
Umfeld zu geben, bietet sich zunadchst ein Praktikum
oder ein ,Schnuppertag” an. Haben Sie Kandidatinnen
oder Kandidaten identifiziert? Bei Interesse an einer Fol-
geveranstaltung dieses Grundlagentrainings wenden Sie
sich per E-Mail an sarah.menke@nfi-hh.de.
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Statistik der Kenntnispriifung von Zahnarzten mit

auslandischem Examen

Die Kammer hat eine Statistik der Gleichwertigkeits-
prifungen 2022 erstellt. Wahrend bei den schriftlichen
Prifungen etwa 3/4 bestanden haben, liegt der Anteil
bei der theoretischen Priifung bei 40 % und bei der prak-
tischen Priifung bei 29 %.

Worum genau handelt es sich eigentlich bei der Kenntnis-
prifung?
Die Zahnarztinnen und Zahnarzte, die ihr Examen in
Nicht-EU-Staaten absolviert haben, werden durch das
Landesprifungsamt fir Heilberufe UGberprift. Es wird
festgestellt, ob die dort erworbenen Kenntnisse und
Fahigkeiten denen, die in Deutschland nach dem Staats-
examen vorhanden
sind, gleichwertig
sind. Ist dies nicht
der Fall, wird die
Kammer beauftragt
die Gleichwertigkeit
in  verschiedenen
Prifungen festzu-
stellen. Bei Antrag-
stellern aus einem
EU-Mitgliedstaat ist
die Prifung einfach,
denn hier ist die
Gleichwertigkeit in Schriftliche Kenntnisprifung: 3/4 der
einer EU-Richtlinie Priifungen wurden im ersten Anlauf be-
standen
geregelt.
Die Gleichwertigkeitspriifung teilt sich in einen schrift-
lichen, theoretischen und einen praktischen Priifungsteil
auf. In allen Abschnitten der Kenntnispriifungen liegen
die Schwerpunkte auf den Fachern Zahn-, Mund- und
Kieferkrankheiten, Oralchirurgie, konservierende Zahn-
heilkunde, Parodontologie und Kieferorthopadie sowie
zahnarztliche Prothetik.
Im schriftlichen Abschnitt der Kenntnispriifung haben
die Kandidaten 45 Minuten Zeit, um eine schriftliche Be-
handlungsplanung fiir eine Befundsituation zu erstellen.
Es missen zwei verschiedene Behandlungsvorschlage
mit Begriindung erstellt werden.
Im theoretischen Teil werden zusatzlich zu den Schwer-
punkten Gebiete wie Radiologie, Pathologie, klinische
Werkstoffkunde und Pharmakologie abgefragt. Die Fra-
gen zielen auf das fiir die Praxis notwendige Fachwissen,
betreffen aber auch Kenntnisse beim Vorgehen wahrend
der zahnarztlichen Therapie und die dabei zu bertck-
sichtigenden Allgemeinerkrankungen.
Anhand einer simulierten Behandlungssituation missen
die Pruflinge im finalen Prifungsteil an einem Phantom-

nicht bestanden:

bestanden:
78%

kopf verschiedene
Aufgaben wie zum
Beispiel das Prapa-
rieren einer Teilkro-
ne, vollverblendeten
Krone, verschiedene
Fullungen und eine
Wurzelkanalbehand-
lung inkl. Rontgen-
bilder absolvieren.
Jeder Prifungsteil
kann bis zu zwei Mal
wiederholt werden.

bestanden:
40%

Nicht bestanden: 60%

Theorestische Kenntnispriifung: Mehr als
die Halfte der erbrachten Leistungen in
dieser Priifung reichten zum Bestehen
nicht aus

Die Kammer erreichen viele Anfrage von Praxen, dass
Zahnarztinnen und Zahnarzte mit Diplomen aus Nicht-
EU-Staaten nach einer Beschaftigung fragen. Die Kam-
mer weist darauf hin, dass die Zahnheilkunde nur nach
Anerkennung der auslandischen Ausbildung ausgelibt
werden kann. Diplome aus EU-Staaten werden vom
Landesprifungsamt anerkannt. Bei Diplomen aus Nicht-
EU-Staaten muss eine Gleichwertigkeitspriifung bei der
Zahnarztekammer absolviert werden, nach deren Beste-
hen die Approbation erteilt wird. Ohne Approbation oder
Berufserlaubnis diirfen keine zahnarztlichen Tatigkeiten
ausgelibt werden. Es darf nur hospitiert und am Stuhl
assistiert werden.

Praxis, smart beraten

Existenzgriindung, Entwicklung/Wachstum
und Praxisnachfolge besser machen.

Qs 040 45028945

muensterthiel.de
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Ehrenkodex uberarbeitet

Vor 15 Jahren hat die Zahnarztekammer den ,Ehrenkodex der Hamburger Zahnarzteschaft”
veroffentlicht. Mehr als 1/3 der niedergelassenen Mitglieder haben sich dem Kodex angeschlossen

Vorausgegangen waren umfangreiche Diskussionen im
Vorstand uber die Werte, denen sich die viele Mitglieder
verpflichtet flihlten, die allerdings aufgrund der sich libe-
ralisierenden Rechtsprechung keine VerstoBe gegen die
Berufsordnung mehr darstellten. Die Frage war, wie man
erreichen konnte, den Mitgliedern eine Moglichkeit zu
geben, das Bekenntnis zu diesen ethischen, moralischen
und fachlichen Werten fiir sich und wenn gewilinscht
auch nach auBBen dokumentieren zu kénnen."

Nachdem der Vorstand festgestellt hatte, dass eine
solche Verpflichtung nicht justitiabel sein, sondern nur
eine Selbstverpflichtung bedeuten kann, befasste sich
eine Arbeitsgruppe mit den Obleuten Dr. Einfeldt, Dr.
Holtz und Dr. Opitz damit, einen Kodex zu formulieren.
Nach Beratungen im Vorstand und in der Delegierten-
versammlung wurde der Ehrenkodex 2008 beschlossen.
Daraufhin gab es viele Anfragen von anderen Kammern,
Kreisstellen und Verbanden, die die Idee gut fanden
und sie in ihren Bereichen ebenfalls umsetzen wollten.
In Hamburg haben sich weit tUber 1/3 der Niedergelas-
senen freiwillig fir die Unterzeichnung des Kodexes
entschieden. Auch viele angestellte Zahnarztinnen und
Zahnarzte haben sich dem angeschlossen, obwohl der
Ehrenkodex in erster Linie auf die Praxisinhaber abstellt,
da die Angestellten auf die dort angesprochenen un-
ternehmerischen Entscheidungen nicht direkt Einfluss
nehmen konnen.

15 Jahre sind seitdem vergangen. Grund genug flir den
Vorstand, sich erneut mit dem Kodex zu befassen, um
zu prifen, ob er weiter aktuell ist und an welchen Stellen
es Veranderungsbedarf gibt. Erstaunlich dabei war die
Erkenntnis, dass auch nach diesem langen Zeitraum
viele Formulierungen weiter passend und angemessen
erschienen, sodass nur wenig Anpassungen vorgenom-
men wurden. So sah es auch die Delegiertenversamm-
lung, die dem Ehrenkodex mit kleinen Anderungen
zustimmte.

Der uberarbeitete Ehrenkodex liegt nun vor. Inhaltlich
deutlicher formuliert wurden die Aussagen gegen die
Okonomisierung der Zahnmedizin. Neu aufgenommen
wurde der Schutz der Umwelt. Die weiteren Themen
konnten belassen und nur an wenigen Stellen leicht um-
formuliert werden.

Die Kammer hat den Ehrenkodex bereits den niederge-
lassenen Mitgliedern zugesandt. Sie haben die Wahl, ob
Sie sich dem alten Ehrenkodex weiter verpflichtet fihlen,
stattdessen die Selbstverpflichtung flir den Utberarbei-
teten Ehrenkodex abgeben wollen oder aber weiterhin
den Ehrenkodex nicht unterzeichnen mochten.

© by atikon.com

AESCUTAX 7

Steuerberatungsgesellschaft

Steuerberatung statt Steuerverwaltung.

Speziell fir Zahnarzte!

BurchardstraBe 19 | D - 20095 Hamburg | Tel.: +49 (0) 40 - 767 5883 - 160

Fax: +49 (0) 40 - 767 5883 - 166 | info@aescutax.net | www.aescutax.net
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Der Ehrenkodex der Hamburger Zahnarzteschaft

Der Eid des Hippokrates und die Berufsordnung enthalten die elementaren Vorgaben fur die Austbung
des zahnarztlichen Berufs. Uber diese Vorgaben hinaus verpflichte ich mich freiwillig, den nachfolgen-
den Kodex nach bestem Wissen und Gewissen einzuhalten.

1. Fairness gegenuiber meinen Patientinnen und Patienten
Ich werde den berechtigten Interessen meiner Patien-
tinnen und Patienten gerecht. Ich klare sie umfassend
und verstandlich Uber die Behandlung und Behand-
lungsalternativen sowie das medizinisch Erforderliche
und das medizinisch Mogliche auf.

Meinen gesetzlich versicherten Patienten erlautere ich
sowohl die Regelleistungen der Krankenkassen als auch
Alternativen bzw. Erganzungen dazu.

2. Fortbildung
Standige Fortbildung - auch Ulber das gesetzlich gefor-
derte MaB hinaus - ist flir mich selbstverstandlich.

3. Hygiene

Ich achte in meiner Praxis zum Schutz meiner Pati-
entinnen und Patienten, meiner Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter, meiner Familie und meiner selbst auf konse-
quente und kompromisslose Hygiene.

4, Fairness gegenuber meinen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern

Ich fordere die Aus- und Fortbildung meiner Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter und verhalte mich ihnen gegen-
Uber stets fair. Ich zahle leistungsgerechte Gehalter, bei
denen ich mich an den giiltigen Tarifen orientiere.

5, Fairness gegenuber meinen Kolleginnen und Kollegen
Ich beachte die Gebote der Fairness und Kollegialitat
gegenuber anderen Zahnarztinnen und Zahnarzten. Dies
gilt insbesondere im Falle der Vertretung, im Notdienst
und wenn ein neuer Patient mich aufsucht. Bei einer
fachlichen Auseinandersetzung bemiihe ich mich stets
um einen sachlichen Ton und vermeide verletzende oder
blamierende Kritik.

6. Zurlickhaltung bei Werbung

Ich ergreife keine marktschreierischen, anpreisenden
oder andere unangemessenen WerbemaBBnahmen fir
mich und meine Praxis.

7. Keine Okonomisierung der Zahnmedizin

Ich treffe meine fachlichen Entscheidungen stets mit
dem uneingeschrankten Vorrang der angemessenen
Versorgung meiner Patientinnen und Patienten und nicht
aus 6konomischen Uberlegungen. Durch Fremdkapital

finanzierte Kettenpraxen mit Umsatz- und Verkaufsdruck
flr die Angestellten lehne ich aus ethischen Griinden ab.
Die inhabergefiihrte Praxis ist flir mich und meine Pati-
entinnen und Patienten die Praxisform, die der Zahnheil-
kunde am gerechtesten wird.

8. Uberweisung zum Spezialisten

Ich informiere meine Patientinnen und Patienten Uber
eine Uberweisungsmdglichkeit, wenn ich erkenne, dass
eine Behandlung durch einen Spezialisten zu einem bes-
seren Behandlungsergebnis flihren konnte. Die Patienten
entscheiden, ob sie zum Spezialisten Uberwiesen werden
wollen.

Als Spezialist verpflichte ich mich, nur die zur Uberwei-
sung fiihrende Behandlung durchzufiihren und den Pa-
tienten dann unaufgefordert zur Weiterbehandlung zum
Uberweiser zurlickzuschicken.

9. Umgang mit Geschaftspartnern

Ich bevorzuge bei meinen Geschaftspartnern die Zusam-
menarbeit mit regionalen Anbietern und komme meinen
vertraglichen Pflichten zuverlassig nach.

10. Schutz der Umwelt

Ich bemiihe mich mit meiner Praxis, einen moglichst ge-
ringen CO2-Abdruck zu hinterlassen und vermeide Miill,
Energieverschwendung und Emissionen zum Schutz des
Klimas und unserer Umwelt.

Stand: Mai 2023

Zum Download des aktualisierten Ehrenkodexes:
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WARUM MACHEN SIE
NOCH FAST ALLES SELBST?

Es geht auch anders!




LIEBER OFTER ENTSPANNT
ZURUCKLEHNEN!

Sie konzentrieren sich auf das, was lhnen
wichtig ist — wir kimmern uns um den Rest!

Holen Sie sich Unterstitzung vom Marktfuhrer
in der zahnarztlichen Privatliquidation.
0711 99373-4993 | kontakt@dzr.de

DZ?
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Fortbildung , Betriebswirtschaft fiir Zahnmediziner, einfach
und verstandlich erklart”

In wirtschaftlich schwierigeren Zeiten ist es wichtig, sich auch mit betriebswirtschaftlichen Themen zu
befassen

In der Praxis werden viele wichtige Zahlen erfasst, die
Informationen lber die Wirtschaftlichkeit der Behand-
lungen wie der gesamten Praxis liefern. Die Kammer
bietet Ihnen einen Kurs an, in dem vermittelt wird, welche
Zahlen Praxisinhaber kennen und welche Schllsse sie
aus diesen Zahlen ziehen konnen.

So enthalt die Betriebswirtschaftliche Auswertung (BWA)
viele wertvolle Informationen, die haufig nicht bekannt
sind und daher nicht genutzt werden. Es wird gezeigt,
wie eine BWA gelesen wird und wie man sich schnell
einen Uberblick (iber Ergebnis und Liquiditatsbedarf
machen kann. Dazu gehort auch, schnell erfassen zu
konnen, welche Umsatze an einem Tag oder in einer
Woche getatigt wurden. Weiter wird das Verhaltnis von
Umsatz, Honorar, Gewinn und Liquiditat dargestellt.

Inserentenverzeichnis 06-2023

Inserenten Seite
1 Zischow digital www.zischow-dental.de )
2 InteraDent www.interadent.de 5
3 ExamVision hamburg@examvision.com 7
4 MiinsterThiel muensterthiel.de 9
5  Aescutax info@aescutax.net 10
6 DZR www.dzr.de 12-13
7  Lohnbiiro Siegmund info@lohn-siegmund.de 15
8  BirgitArens BirgitArensde@yahoo.de 20
9  Sabine Klinke Www.praxis-organisation.com 20
10  DAS Dental-Abrechnungs-Service ehling-rachuth@t-online.de 20
11 Dental Bauer Stephan.Schiitt@ dentalbauer.de 20
12 GoncalvesDomingues info@goncalves-domingues.de 20
13 Zahnarztpraxis fiir Kinder www.kinderzahnaerztin.com 20
14 Carmen Schildt ZmA&O www.zahndrztlicher-abrechnungs-service.de 21

15 Regina Drews-Klapper WWW.praxi fuer-zah te.de 21

16  Andrea Graumann andrea.graumann@web.de 21

17 Confident www.confident-zmv.de 21

18  Deutsche Arzte Finanz sc-hamburg-litzendorf@aerzte-finanz.de 21

19 Tepe D-A-CH GmbH www.tepe.com 24
20 DZR www.dzr.de Beilage
21  Dentaurum www.dentaurum-implants.com Beilage
22 VFZ GmbH Koeln@VfZ-GmbH.de Beilage
14

Wichtig ist auch, herauslesen zu konnen, wo die Praxis im
Vergleich zu anderen Praxen steht, um feststellen zu kon-
nen, in welchen Bereichen Verbesserungsmaoglichkeiten
genutzt werden sollten.

Referent ist Herr Franco Tafuro, der (iber umfangreiche
praktische Erfahrung in der betriebswirtschaftlichen
Beratung von Zahnarztpraxen verfligt. Die Fortbildung
findet am 13. September 2023 von 14 bis 18 Uhr in der
Kammer statt und Sie erhalten 5 Fortbildungspunkte. Sie
konnen sich unter fortbildung@zaek-hh.de oder diesem
QR-Code anmelden.

HZB 6-2023



ZQMS GREEN

Das bekannte und bewahrte Zahnarztliche Qualitatsma-
nagementsystem (ZQMS) wurde jlingst um einen drittes
Modul ZQMS GREEN - einen Kompass fiir die Nachhal-
tigkeit - erweitert.

ZQMS seit 2006

Bereits 2006 wurde ZQMS von der
Landeszahnarztekammer Hessen ent-
wickelt. Zwischenzeitlich sind 11 Zahn-
arztekammern, darunter auch Ham-
burg, beteiligt. Der Gedanke, online
schnell und wirtschaftlich ein Qua-
litatsmanagementsystem anzubieten,
das speziell auf die Bedlrfnisse der
Praxen ausgerichtet ist und sie mit
vielen nutzlichen Checklisten, Formu-
laren und Informationen versorgt, hat
sich bewahrt. Erganzt wurde ZQMS
zwischenzeitlich durch ZQMS ECO fir
die Bereiche Betriebswirtschaft, Recht
sowie Risiko- und Vermogensmanage-
ment.

Neu: ZQMS GREEN

Neu erstellt wurde nun das Modul
ZQMS GREEN. Es ist ein Ad-on und
kann freiwillig erarbeitet werden. Der
Kompass enthéalt Informationen zur
Nachhaltigkeit und Anregungen zu
Energieeinsparungen und maoglichen
Forderungen.

Sie haben auch hier die Moglichkeit, Schritt fiir Schritt
vorzugehen und zu Uberprifen, ob und, wenn ja, in wel-
chem Umfang Sie die einzelnen Themen in lhrer Praxis
umsetzen wollen. Anhand von Fragen und Checklisten
koénnen Sie herausfinden, wo lhre Praxis in puncto Nach-
haltigkeit steht und an welchen Stellen es Verbesse-
rungsmoglichkeiten gibt.

Der Kompass enthalt 10 Themenbereiche, die, wie beim
ZQMS (blich, in beliebiger Reihenfolge ganz oder auch
nur teilweise bearbeitet werden kdnnen, was eine erfreu-
liche Flexibilitat fir Sie mit sich bringt.

Wie anmelden

Wie konnen Sie dabei sein? Die Praxen, die schon jetzt
mit ZQMS arbeiten, finden gleich nach der Anmeldung
auf der ersten Seite den neuen 3. Kompass ZQMS
GREEN. Fur die Praxen, die bislang noch nicht mit ZQMS
arbeiten, ist dies eine gute Gelegenheit mitzumachen.
Die Nutzung von ZQMS ist in lThrem Kammerbeitrag

nachrichten

enthalten und fiir Sie kostenfrei. Mit Ihrer Anmeldung
konnen Sie sich gleich fiir alle drei Bereiche anmelden.
Die Anmeldung erfolgt Gber die Seite www.zgms-eco.de.

Ansprechpartnerin flir den Anmelde-
prozess ist Frau Kerpen, regina.ker-
pen@zaek-hh.de, Tel. 733 405 - 18.

Bei Fragen zu ZQMS und ZQMS
GREEN wenden Sie sich gerne an die
Abteilung GOZ, Praxisfiihrung, Quali-
tatsmanagement, Frau Schuldt, heidi.
schuldt@zaek-hh.de, Tel. 733 405 -
40 oder Frau Schampel, stephanie.
schampel@zaek-hh.de, Tel. 733 405
-73.

Z LOHNBUR‘é www.lohn-siegmund.de
Siegmun s '

Ihr Kompetenzpartner
in Sachen Lohn & Gehalt

Lohn- & Gehaltsabrechnungen fiir alle UnternehmensgréBen

v Preiswert
Tel.: 040|611 999 21

Fax: 040|611 999 19
info@lohn-siegmund.de

v Alle Auswertungen

v Alle Bescheinigungen
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Fortbildung Zahnarztinnen/Zahnarzte Juli/August 2023

Let’s talk investment! Finanzfitness fiir junge Zahnarztinnen und alle anderen Zahnarztinnen, die sich dafiir interessieren
Sabine Nemec, Langenselbold
Ort: Zahnérztliches Fortbildungszentrum der ZAK Hamburg, WeidestraRe 122b, 9. Etage, 22083 Hamburg

Dental English - How can we help you? Fit in der Betreuung englischsprechender Patienten
Sabine Nemec, Langenselbold
Ort: Zahnérztliches Fortbildungszentrum der ZAK Hamburg, WeidestraBe 122b, 9. Etage, 22083 Hamburg

Das Geheimnis erfolgreicher Korpersprache - Die wortlose Kommunikation richtig verstehen und einsetzen
Sabine Nemec, Langenselbold
Ort: Zahnarztliches Fortbildungszentrum im NFI, Mollner Landstrae 31, 22111 Hamburg

PAR Versorgungskonzept und Leitlinien
Prof. Dr. Dr. h.c. Holger Jentsch, Leipzig
Ort: Zahnérztliches Fortbildungszentrum der ZAK Hamburg, WeidestraRe 122b, 9. Etage, 22083 Hamburg

Dental English - Treating the Patient
Sabine Nemec, Langenselbold
Ort: Zahnarztliches Fortbildungszentrum im NFI, Mollner LandstraBe 31, 22111 Hamburg

Notfallmanagement fiir Zahnarztinnen und Zahnarzte
Dr. Michael Hartmann-Sell, Hamburg
Ort: Zahnarztliches Fortbildungszentrum im NFI, Moliner LandstraBe 31, 22111 Hamburg

Kurs-Nr.: 21267 INTER Team
Termin: 07072023
Gebiihr: 190,00 Euro

Kurs-Nr.: 21268 INTER Team
Termin: 08.07.2023
Gebiihr: 265,00 Euro

Kurs-Nr.: 21274 INTER
Termin: 25.08.2023
Gebiihr: 165,00 Euro

Kurs-Nr.: 20106 PARO
Termin: 26.08.2023
Gebiihr: 250,00 Euro

Kurs-Nr.: 21273 PRAXISF TEAM
Termin: 26.08.2023
Gebiihr: 220,00 Euro

Kurs-Nr.: 40622 INTER
Termin: 26.08.2023
Geblihr: 205,00 Euro

Anmeldungen erfolgen bitte per E-Mail an fortbildung@zaek-hh.de oder online auf https://fortbildung.zahnaerzte-hh.de/

Fortbildung Praxismitarbeiterinnen/Praxismitarbeiter Juli/August 2023

Abrechnung BEL/BEB Trauen Sie sich! Machen Sie sich mit der Labrorrechnung vertraut!
Fr. Dell
Ort: Zahnarztliches Fortbildungszentrum (NFI), Moliner LandstraBe 31, 22111 Hamburg

Betreuung von Patient*innen mit Parodontitis nach den neuen PA-Richtlinien
Nicole Graw, Hamburg
Ort: Zahnarztliches Fortbildungszentrum (NFI), Mollner Landstra3e 31, 22111 Hamburg

Einstieg in die Kassenabrechnung mit dem BEMA fiir Quereinsteiger
Helen Mohrke, Borkheide
Ort: Zahnarztliches Fortbildungszentrum (NFI), Mollner LandstraBe 31, 22111 Hamburg

Einstieg in die zahnarztliche Privatabrechnung mit der GOZ fiir Quereinsteiger
Helen Mohrke, Borkheide
Ort: Zahnarztliches Fortbildungszentrum (NFI), Mollner Landstrae 31, 22111 Hamburg

Anmeldungen erfolgen bitte per E-Mail an zfa.fortbildung@zaek-hh.de oder online auf https://fortbildung.zahnaerzte-hh.de/

Ungiiltige Ausweise

Nachfolgend aufgefiihrte Zahnarztausweise wurde wegen Verlust,
Diebstahl oder Wegzug fiir ungiiltig erklart:

Nr. Name Datum
31673 Dr. Thomas Werning 02.01.2020
30674 Jan Kornetzky 27.04.2023
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Kurs-Nr.: 10614
Termin: 05.07.2023
Gebiihr: 120,00 Euro

Kurs-Nr.: 10603 PARO
Termin: 08.07.2022
Gebihr: 280,00 Euro

Kurs-Nr.: 10618 ABRG
Termin: 24.08.2023
Gebiihr: 280 Euro

Kurs-Nr.: 10619 ABRG
Termin: 25.08.2023
Geblihr: 280 Euro
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Umgang mit Opfern hauslicher Gewalt

Hausliche Gewalt ist ein wichtiges Thema in unserer
Gesellschaft. Nach Angaben der Bundesregierung gab
es 2021 143.604 erfasste Falle von Partnerschaftsgewalt.
Zudem haben die Jugendamter bei liber 59.900 Kindern
und Jugendlichen eine Kindeswohlgefdhrdung durch
Vernachlassigung, psychische, korperliche oder sexuelle
Gewalt festgestellt. Die Dunkelziffern dirften hoch sein.

Verletzungen im Bereich von Mund, Kiefer und Gesicht
gehoren zu den haufigen Folgen hauslicher Gewalt. Be-
troffen sind oft die Lippen, die Zahne und der Kiefer. Cha-
rakteristische Verletzungen sind zum Beispiel Zahntrau-
mata wie Zahnrisse, -briiche und -absplitterungen, Riss
des Oberlippenbandchens, Verletzungen der Oberlippe,
Kieferfrakturen, die sich mit der Krankengeschichte des
Patienten nicht vereinbaren lassen.

Wir Zahnarztinnen und Zahnarzte haben daher mehr als
unsere arztlichen Kollegen die Maoglichkeit, hausliche
Gewalt zu erkennen, zumal wir eine der Berufsgruppen
sind, die Patienten am héaufigsten regelmaBig sieht.

Dirfen wir denn bei méglicher hauslicher Gewalt gegen
Kinder Uberhaupt tatig werden? In unserer Berufsord-
nung und nun auch im Hamburgischen Kammergesetz
fur die Heilberufe ist uns dies ausdriicklich erlaubt. Wir
sind zur Offenbarung befugt, wenn sich in Auslibung un-
seres Berufs der Verdacht ergibt, dass Minderjahrige von
physischer, psychischer oder sexualisierter Gewalt oder
Vernachlassigung betroffen sind.

Was konnen wir tun, wenn wir Anzeichen hauslicher
Gewalt entdecken? Gibt es Hinweise auf Gewalteinwir-
kungen, sollte der Patient behutsam darauf angespro-

chen werden. Fragen sollten dennoch klar und eindeutig
formuliert sein. In einem vertrauensvollen Gesprach kann
vermittelt werden, dass es Unterstutzungsangebote gibt.
Eine gesonderte, Uber die zahnarztliche hinausgehende
Dokumentation darf nur mit Einwilligung des Patienten
erfolgen. Die - jederzeit widerrufbare - Einwilligung sollte
schriftlich erfolgen und in der Akte abgelegt werden.

Im ZQMS sind zahlreiche Dokumente zum Thema ein-
gestellt:

Zahnarztinformation ,Interpersonelle Gewalt"”
Patienteninformation ,Interpersonelle Gewalt"
Dokumentationsbogen ,Interpersonelle Gewalt”
Ablaufdiagramm ,Gewaltpravention”

Weiterfiihrende Informationen und Hinweise auf Publi-
kationen zum Thema finden Sie zudem in einem Link
im ZQMS auf die Seite der Bundeszahnarztekammer,
Hausliche Gewalt: Bundeszahnarztekammer - Arbeits-
gemeinschaft der Deutschen Zahnarztekammern eV.
(BZAK) (bzaek.de)

Nutzen wir unsere Moglichkeiten und tragen dazu bei,
uns bei hauslicher Gewalt einzubringen.

Wir nehmen Abschied

05.04.2023
Dr. Hans-Karl Gaycken
geboren 14. Dezember 1937

25.05.2023
Dr. Elisabeth Sielaff-Wienecke
geboren 21. Januar 192

Wir werden ihr Andenken in Ehren halten.
Zahnarztekammer Hamburg und Kassen-
zahnarztliche Vereinigung Hamburg
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Einreichtermine fiir Abrechnungen

Der Vorstand der KZV Hamburg hat die Einreichtermine fiir 2023
festgelegt. Die Termine sind verbindlich.

Zulassungsausschuss 2023

Fir die Antrage an den Zulassungsausschuss sind folgende Abgabe-
termine unbedingt zu beachten:

05.07.2023 KCH/KFO 11/2023 05.07.2023 08.06.2023

13.07.2023 ZE, PAR, KBR 07/2023 August 2023 Keine Sitzung!

15.08.2023 ZE, PAR, KBR 08/2023 06.09.2023 09.08.2023

14,09.2023 ZE, PAR, KBR 09/2023 Oktober 2023 Keine Sitzung!

05.10.2023 KCH/KFO 111/2023 08.11.2023 1110.2023

16.10.2023 ZE, PAR, KBR 10/2023 06.12.2023 0711.2023

1511.2023 ZE, PAR, KBR 11/2023 Hinweis zu den Abgabefristen

1412.2023 ZE, PAR, KBR 12/2023 Die Fristen fur die Abgabe der Antrdge mussen strikt eingehalten

Unseren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern ist es nicht erlaubt, telefonisch
Auskiinfte liber Kontostande oder Zahlungen zu geben.

Wichtiger Hinweis zu den Zahlungsterminen

Die vom Vorstand festgelegten Auszahlungstermine 2023 sind
verbindlich.

20.06.2023 2. AZ fiir 11/2023

26.06.2023 ZE, PAR, KBR 5/2023

20.07.2023 3. AZ fiir 11/2023

25.07.2023 ZE, PAR, KBR 6/2023 und RZ fiir /2023
21.08.2023 1. AZ fiir 111//2023

24.08.2023 ZE, PAR, KBR 7/2023

20.09.2023 2. AZ fur 111/2023

25,09.2023 ZE, PAR, KBR 8/2023

19.10.2023 3. AZ fiir 111/2023

2510.2023 ZE, PAR, KBR 9/2023 und RZ fiir 11/2023
2011.2023 1. AZ fiir IV/2023

2711.2023 ZE, PAR, KBR 10/2023

11.12.2023 2. AZ fiir IV/2023

2712.2023 ZE, PAR, KBR 11/2023

Unseren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern ist es nicht erlaubt, telefonisch
Auskiinfte tiber Kontostande oder Zahlungen zu geben.

Praxisniederlassungen im Juni 2023
Viel Erfolg!

Dorothea Zeilmann
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werden, da nur fristgerecht gestellte Antrdge dem Zulassungsaus-
schuss in seiner nachfolgenden Sitzung vorgelegt werden.

Diese Fristen gelten auch fiir einen gemal3 § 6 Absatz 7 BMV-Z
einzureichenden schriftlichen Gesellschaftsvertrag der beantragten
Berufsausiibungsgemeinschaft. Der Vertrag ist fiir den Zulassungs-
ausschuss vorbereitend durch unsere Juristen zu priifen und daher
rechtzeitig vorab bei uns zur Durchsicht einzureichen. Uber Unbe-
denklichkeit bzw. notwendige Anderungen des Vertrages werden
Sie dann schnellstmdglich informiert.

Kassenzahnarztliche Vereinigung Hamburg

Sprechstunden:
Die Mitglieder des Vorstandes

- Dr./RO Eric Banthien
- Dr. Gunter Lihmann
- Dipl.-Kfm. Stefan Baus

stehen fiir personliche Gesprache im Zahnarztehaus,
Katharinenbriicke 1, 20457 Hamburg, zur Verfligung.

Bitte vereinbaren Sie telefonisch einen Termin (iber:

Frau Andrea Gehendges 36 147-176
Frau Susanne Oetzmann-GroB 36 147-173

Postanschrift:

Kassenzahnarztliche Vereinigung Hamburg,

Postfach 1112 13, 20412 Hamburg

E-Mail/Internet: info@kzv-hamburg.de - www.kzv-hamburg.de

HZB 6-2023



Geburtstage im Juli

Herzlichen Glickwunsch zum ...

Geburtstage im August
Herzlichen Glickwunsch zum ...

95. Geburtstag

90. Geburtstag

29.07. Dr. Beluse Veger 04.08.  Dr. Ingeborg Guhl

85. Geburtstag 85. Geburtstag

07.07. Janina Mach 11.08. Jorn-Volker Ediger

80. Geburtstag 22.08.  Dr.Klaus Schwieren

01.07. Dr. Lutz Pfarr 80. Geburtstag

07.07. Dr. Bernd Heinricy 03.08.  Dr. Hans-Erhart Ramm

17.07. Hans Gerd Friemann 22,08.  Dr. Hans-Heinrich Wienemann
75. Geburtstag 2808.  Hans-Bernhard Heldmann
02.07. Marie-Luise Prinz-Sterba 75. Geburtstag

04.07. Dr. Gudrun Reichel 14.08. Axel Plume

13.07. Dr. Heinrich Bruns 70. Geburtstag

14.07. Dr. Klaus Gunther 01.08. Bernhard Gesterling

20.07. Dr. Dieter Breckwoldt 03.08.  Dr. Klaus-Ulrich Emicke

21.07. Dr. Sabine Elting 65. Geburtstag

70. Geburtstag 01.08.  Dr. Christian Brunner

19.07. Dr. Heidrun Glaser 04.08. Dr. Anke L“ent.rodf M.Sc., o
2207 Dr. Wolfgang Schories Fachzahnérztin fiir Kieferorthopadie
30,07 Wolfgang Kénig 08.08.  Dr. Anke Buck-Ohm

A CL 13.08. E::cﬁ;r(zatefrf I:/?uighxae;izr
03.07. Marlen Holst Gesichtschirurgie

06.07. Uwe Samel 2108.  Dr. Sabine Wensich

15.07. Stefan Auksutat 26.08.  Dr. Hans Hoefinghoff

60. Geburtstag

03.07. Christina Witt

60. Geburtstag

02.08. Lars Hansen

08.08.  Meinolf Glinther

11.08. Vahid Mohammad Taghi Kashi

08.07. Dr. Claudia Peters

15.07. Harald Bruno Dootz
17.07. Andrea Hornhardt
20.07. Dr. Astrid Babendererde

11.08. Azita Fahimy Vahid

23.08.  Dr. Mehrdad Arjomand MSc MSc

Zahnarztekammer und KZV Hamburg
gratulieren.

23.08.  Dr. Majid Hoveida

23.08.  Soheila Kassaeiyannaeiny

Sollten Sie keine Veroffentlichung lhres
runden Geburtstages wiinschen, bitten wir
um Nachricht unter Tel.: 040 - 73 34 05-18
oder per E-Mail: regina.kerpen@zaek-hh.de

2508.  Dr. Gottfried Forschner

26.08.  Dr. Ghassem Djafari

26.08. Dr. Thu Tran-Janusz

Neue Kammermitglieder
Herzlich willkommen!

Name

29.08.  Kefayat Yountchi

Zahnarztekammer und KZV Hamburg
gratulieren.

Tim Yannick Forster

Dr. Julian Kraume

Sollten Sie keine Veréffentlichung lhres
runden Geburtstages wiinschen, bitten wir
um Nachricht unter Tel.: 040 - 73 34 05-18
oder per E-Mail: regina.kerpen@zaek-hh.de

Hendrik Leonhard Meyer

Giyoung Min

Sara Savoji

Carolin WeBling

HZB 6-2023

personliches

Jubilden

Herzlichen Gluckwunsch!
40 Jahre tétig

ist am 1. August 2023
Sabine Sackwitz
ZMV in der Praxis Dr. Mehdi Solaty

35 Jahre tatig

war am 1. April 2023

Marion Rieper

ZFA in der Praxis Dr. Karen Meyer,
Fachzahnérztin fiir Kieferorthopadie

30 Jahre tatig

ist am 1. Juli 2023
Anja Reimer
ZMF in der Praxis Dr. Jens Filitz

25 Jahre tétig

ist am 1. Juli 2023

Lydia Zwalinna-Kiilper

ZMP in der Praxis Dr. Henning Baumbach
und Dr. Matthias Kading

20 Jahre titig

war am 1. Juni 2023

Rabea Kuhl

ZFA in der Praxis Dr. Karen Meyer,
Fachzahnarztin fiir Kieferorthopadie

ist am 1. August 2023

Christin Kuse

ZFA in der Praxis Dr. Frank Achim Hoffmann,
Dr. Henning Brameyer, Dr. Matthias Jahn und
Dr. Kristian Jahrig

15 Jahre tatig

ist am 1. August 2023

Nicole Scholle

ZMV und Praxismanagerin in der Praxis Dr.
Nicola Biirgel-Hager und Dr. Lina Lindhorst

10 Jahre tétig

ist am 1. Juli 2023

Imke Buchholz

ZFA in der Praxis Dr. Nicola Blirgel-Hager und
Dr. Lina Lindhorst

ist am 29, Juli 2023

Vanessa Pohl

ZFA in der Praxis Dr. Jessica Ottogreen,
Fachzahnarztin flr Kieferorthopadie

ist am 1. August 2023

Kiibra Giin

ZMP in der Praxis Dr. Jessica Ottogreen,
Fachzahnarztin flr Kieferorthopadie

ist am 1. August 2023

Sandra Thies

ZFA in der Praxis Dr. Ann-Kristin Miinzel,
Fachzahnarztin flr Kieferorthopadie

Zahnarztekammer und KZV Hamburg
gratulieren.
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Dentalmedizinischer
Abrechnungsdienst

o Zahnmedizinische Abrechnung
» Praxisorganisation

o Laborverwaltung

o Abrechnungsschulung

« Implementierung von ,Solutio”

Birgit Arens
Tel.: 0178/59 69 349
Fax: 040/244 39 23
@: BirgitArensde@yahoo.de

Zahnarztliche Abrechnung
Praxis-QM

« Zahnarztliche Abrechnung

« Eigenlaborabrechnung

« Praxisinterne Abrechnungsschulung
« Einfihrung eines QM Systems

Sabine Klinke
Praxismanagerin, Dipl. QVIB
www.praxis-organisation.com

0151-124 066 96

Praxisabgabe

lhre Praxisabgabe - unsere Kompetenz!
Profitieren Sie von 25 Jahren Branchenerfah-
rung und unseren umfangreichen Kontakten zu
potentiellen Ubernehmern (m/w/d).

Jetzt kostenfrei informieren:

diwium - Dienstleistungen fiir Wirtschaft
und Medizin - Alexander Schmitt

0162 - 546 0000

Planen Sie lhre Praxis bald abzugeben?
Dann wenden Sie sich vertrauensvoll an uns.
Gern vermitteln wir Ihnen den richtigen
Bewerber aus unserer umfangreichen Kartei.
Poulson Dental GmbH, 20097 Hamburg,
Tel.: (040) 66 90 78 70, Herr Marco Bark.

Praxisabgabe in HH-Eilbek, 2Bhz, 58gqm
Etablierte Praxis aus Altersgriinden zum
110.2023 abzugeben. Sehr guter Patienten-
stamm, gut geschnittene Raume, effizient
genutzt auf kleinstem Raum. Giinstiger Mietver-
trag, gewartete Gerate, sehr gute wirtschaftliche
Kennziffern. Fairer Preis - hohe Chance.

Chiffre 20220906

Praxisahgabe erfolgreich umsetzten!

- Sprechen Sie zuerst mit uns -
wir beraten Sie professionell
und individuell!

Jetzt lhren unverbindlichen
und kostenfreien
Termin vereinbaren!

dental bauer

Kapstadtring 7- 22297 Hamburg
Ansprechpartner:

Stephan Schlitt

Mobil: 0177/ 643 65 88 dental

Mail: Stephan.Schlitt@
dentalbauer.de bauer

COUPON

Bitte veroffentlichen Sie flir mich eine
Kleinanzeige mit folgendem Text:

unter;

Rechnungsadresse (evtl. Telefon):

Der Preis betragt brutto € 48,-- bis 6 Zeilen a 35 Buchstaben,
dariiber hinaus pro Zeile € 8,-- und Chiffregebihr € 8,--.

Chiffre [J Telefon [ Adresse [] E-Mail []
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DENTAL-ABRECHNUNGS-SERVICE

Bei uns erhalten Sie
professionelle Unterstiitzung
in allen Abrechnungsbereichen.

* Individuelles Praxismanagement

* Lohn- und Finanzbuchhaltung

* Wir arbeiten mit allen giingigen
EDV-Programmen Q

Iris Ehling-Rachuth

Mobil 0171/2720526 '
ehling-rachuth@t-online.de
Tel. 04153/54313

LFa)v.' 04153/81131

\,

GoncalvesDomingues

Praxis- und Qualititsmanagement

Ich unterstiitze Sie und lhr Team,
in allen betriebswirtschaftlichen
Themenbereichen und
zahnérztlicher Abrechnung.

¢ Qualitdts- und Hygienemanagement
¢ Zahnarztliche Abrechnung

(Charly & Dampsoft), kein KFO
¢ Laborrechnung BEB & BEL

Bahar G. Domingues

Mobil: 0151 -52 50 68 25
info@goncalves-domingues.de
www.goncalves-domingues.de

Liebe Demet!

23 Jahre besteht unsere Praxis -
20 Jahre bist Du dabei:

Frau Dr. Roloff, Frau Quick und das Team
danken Dir fur Deine herausragende Mitar-
beit und Deine Treue! Danke, dass du jeden
Tag aufs Neue unsere Praxis dabei unter-
stltzt, ein Ort zu sein, an dem sich unsere
kleinen Patienten und Kollegen wohlfthlen
und gerne kommen. Wir sind stolz, dich mit
deiner Professionalitat und deinem Herz
gleichermaBen im Team zu haben;

Dr. Tania Roloff & ZA Monika Quick-Arntz
Holstenplatz 20b - 22765 Hamburg

{..] zAHNARZTPRAXIS

SO

QR-Code fiir die Erfassung
der Kleinanzeigen:




lhr Abrechnungsservice

« Wir Ubernehmen Ihre zahnarztliche
Abrechnung komplett oder in
Teilbereichen

- Wir arbeiten mit allen gangigen
Abrechnungssoftwareprogrammen
inkl. Charly/ Solutio

-+ Wir unterstttzen Sie bei der
Strukturierung lhrer Verwaltung

Lassen Sie sich von uns liberzeugen!

ZmA&O Carmen Schildt
Tel. 040 609 43 06 70
c.schildt@zmao.de

Mein Service fiir Sie!

* Zahnarztliche Abrechnung
e Eigenlaborabrechnung

* Praxisorganisation

* Mitarbeiterschulung

Andrea Graumann
01787422 33 10
andrea.graumann@web.de

verlagsnachrichten

Effektive Zahlen-Behandlung

Regina Drews-Klapper
Freie Praxismanagerin mit 35 Jahren
Berufserfahrung
n Zahnirztliche Abrechnungen memajcoz

m Administration und Organisation

m Vertretung bei Urlaub, Krankheit
und Elternzeit

@ 0172 42 54 053

info@za-orga.de
www.praxismanagement-fuer-zahnaerzte.de

Wir suchen Zahnarztpraxen in
Hamburg und Umgebung

Im Auftrag unserer Kundinnen und Kunden suchen wir Zahn-
arztpraxen, die kurz- bis mittelfristig abgegeben werden sollen.

Gerne unterstiitzen wir Sie bei der Ermittlung des Praxiswertes
und koordinieren den gesamten Abgabeprozess.
Rufen Sie uns an: 040 60 53 39 344

Ei§ Deutsche
=19 Arzte Finanz

StandesgemiBe Finanz-
und Wirtschaftsberatung

Service-Center Hamburg Litzendorf
Weidestral3e 124 - 22083 Hamburg
sc-hamburg-litzendorf@aerzte-finanz.de

EXTEANE ADRLCHNUNG
(DAMPSCET. SOLUTIO, 21, D0 )

EIGENLASCRABRECHNUNG

ABRECHNUNGSSCAN
MIT OPTIMIERUNGSTI#PS

NOTFALLABRECHNUNG

ABRECHNUNGS UND
DOKUMENTATIONSCOACHING

WWW.CONFIDENT-ZMV.DE
0175.2536306
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Zahnarztekammer Hamburg

Sprechstunden und Biirozeiten:

Der Prasident und die Vizeprasidentin der
Zahnéarztekammer Hamburg stehen fiir
Gesprache telefonisch zur Verfligung:
Konstantin von Laffert, Tel.: 73 34 05-11

Dr. Kathleen Menzel, Tel.: 73 34 05-11

Bei Bedarf konnen personliche Gesprache
vereinbart werden.

Biirozeiten: Montag bis Donnerstag

8:00 bis 16:30 Uhr, Freitag 8:00 bis 13:00 Uhr

Sprechstunden Versorgungsausschuss:
Der Vorsitzende des Versorgungsaus-
schusses der Zahnarztekammer Hamburg
Kollege Dr. Pfeffer und sein Stellvertreter
Kollege Dr. Iben stehen fiir

Gesprache montags bis freitags telefonisch
(73 34 05-12) zur Verfligung.

Bei Bedarf konnen personliche
Besprechungen vereinbart werden.

Postanschrift:

Zahnéarztekammer Hamburg,
Postfach 76 12 67, 22062 Hamburg,
E-Mail: info@zaek-hh.de
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verlagsnachrichten

Die neue Welt der flexiblen Prothetik

Die fortschreitende Entwicklung im Bereich der Kunststoffe macht auch vor der Zahntechnik nicht halt.
Das neue Puro.Flexx®-Material ist ein gutes Beispiel, was mit Hochleistungs-Kunststoffen in der prothe-
tischen Versorgung jetzt moglich ist

Dank der hohen Elastizitat und
Bruchstabilitat konnen Puro.Flexx®-
Provisorien wesentlich dinner
und graziler gestaltet werden als
herkommliche  herausnehmbare
Interimsprothesen.  Puro.Flexx®-
Prothesen sind nahezu unzerbrech-
lich.

Das geringe Gewicht und die un-
sichtbaren Halteelemente sorgen
darliber hinaus flir einen aul3erge-
wohnlich hohen Tragekomfort. Be-
sonders beeindruckend ist die As-
thetik. Aufgrund der vorteilhaften
Eigenschaften kann bei Puro.Flexx®
auf storende Metallklammern zur
Befestigung verzichtet werden. Die
Restzahne und der Knochen wer-
den dadurch geschont. Zudem be-
wirkt die Transluzenz des Materials,
dass die natiirliche Zahnfleischfarbe
durchscheint. Das Ergebnis ist ein
farbharmonisches Bild der prothe-
tischen Versorgung.

Der wohl grofte Vorteil ist die Mog-
lichkeit, auch weitspannige Freiend-
versorgungen realisieren zu konnen,
bis hin zu Totalprothesen; ganz ohne
Spannungen im Material.

Puro.Flexx® bringt Flexibilitat

Puro.Flexx® - Prothese zum Ersatz von 24/25
als Interimsersatz wahrend der Einheilphase
der Implantate

Das neue Material verbindet sich
zu 100% mit PMMA-Kunststoff. Es
kann als provisorisches und perma-
nentes Material eingesetzt werden,
und unsere Puro.Flexx®-Prothesen
konnen hart und weich unterflttert
und erweitert werden.

Es bietet hervorragende Material-
und Trageeigenschaften - bei sehr
ansprechender Asthetik. Durch ihre
flexiblen Eigenschaften empfinden
Patienten die innovative Puro.Flexx®-
Prothese als angenehm zu tragen.

Prothesen mit Puro.Flexx® sind auch
flr eine voriibergehende Versorgung
auf alteren Primarteleskopen geeig-
net und kommen ohne Sekundarteil
aus.

Vorteile flir Patienten

Puro.Flexx®-Teilprothesen verzichten
auf unschone, stérende Metallklam-
mern und besitzen eine brillante
Transluzenz. Dadurch scheint die
natlrliche Zahnfleischfarbe durch
und lasst die Prothese im Mund
wverschwinden”,

Unvergleichlicher =~ Tragekomfort
durch leichtes Gewicht, diinne Ver-
arbeitung und hohe Flexibilitat.
Dabei bietet die hohe Elastizitat
eine hervorragende Bruchsicherheit.
Selbst wenn der Patient seine Puro.
Flexx®-Prothese bei der Reinigung
fallen lasst, kann nichts passieren!
Das Material ist zudem biokompati-
bel und gilt daher als ideale Alterna-
tive fir Kunststoffallergiker.

Puro.Flexx® gibt es exklusiv bei RAINER
DENTAL

Die Arbeit ist in nur 7 Tagen mit
brillanter, glatter Politur sowie Pfle-
gehinweis fiir Patienten bei Ihnen in
der Praxis.

Alle Infos: RAINER DENTAL e. K,
Regensburger Str. 24, 84048 Main-
burg, Tel. 08751 77868-0, Fax 08751
77868-50, E-Mail: info@puroflexx.de,
www.rainerdental.de

Firmenveréffentlichung

Berufshaftpflicht flir angestellte Zahnarzte

Wird ein angestellter Zahnarzt we-
gen eines behaupteten Behand-
lungsfehlers von einem Patienten
auf Schadenersatz in Anspruch ge-
nommen, stellt sich zunachst die
Haftungsfrage. Dabei unterscheidet
man das AuBenverhéltnis zum Pati-
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enten und das Innenverhaltnis zwi-
schen Arbeitgeber und -nehmer.

1) AulBBenverhaltnis: Der Zahnarzt
haftet dem Patienten als dessen al-
leinigem Vertragspartner auf Grund
des Behandlungsvertrags auch fur

HZB 6-2023

das Verschulden des angestellten
Zahnarztes als Erflllungsgehilfe. Der
Arbeitnehmer haftet als unmittel-
barer Behandler daneben aus uner-
laubter Handlung gem. § 823 Abs. 1
BGB. Arbeitgeber und Arbeitnehmer
haften im AuBenverhéltnis jeweils



vollumfanglich nebeneinander als
Gesamtschuldner. Der Geschadigte
kann von jedem der beiden ent-
weder die volle oder Teilleistungen
verlangen.

2) Innenverhaltnis: Der arbeits-
rechtliche Freistellungsanspruch:
Die Rechtsprechung des Bundes-
arbeitsgerichts hat den Freistel-
lungsanspruch im Sinne eines in-
nerbetrieblichen Schadenausgleichs
entwickelt. Der Umfang des Freistel-
lungsanspruchs orientiert sich dabei
am Verschuldensgrad. Im Einzelfall:
Bei leichtester Fahrlassigkeit (klei-
nere Fehler, die jedem passieren
konnen) wird der Arbeitnehmer voll-
standig von der Haftung freigestellt.
Bei mittlerer und leichter Fahrlas-
sigkeit (Sorgfaltswidrigkeiten ohne
besonders schweren VerstoB, die
aber grundsatzlich nicht passieren
sollten) ist bereits eine Quotelung
des Schadens vorgesehen. Bei gro-
ber Fahrlassigkeit/Vorsatz (beson-
ders schweren Sorgfaltsverstof3en,
die nicht passieren diirfen) haftet der
Arbeitnehmer vollstandig. Eine Quo-
te kann bei grobster Fahrlassigkeit
allerdings gebildet werden, wenn
die volle Ubernahme des Schadens
durch Arbeitnehmer oder Arbeit-
geber jeweils eine Existenzgefahr-
dung zur Folge hatte. Auch wenn die
Rechtsprechung die Arbeitnehmer-
haftung in solchen Fallen haufig auf
maximal drei Brutto-Monatsgehalter
begrenzt, gilt dies nicht generell.

3) Geltungsbereich: Der Freistel-
lungsanspruch ist als wesentliches
Recht flir Arbeitnehmer grundsatz-
lich zwingend.

Wie bereits oben ausgefiihrt, haftet
der Arbeitnehmer im AuBBenverhalt-
nis zum Patienten vollumfanglich.
Den arbeitsrechtlichen Freistellungs-
anspruch kann er dem Patienten ge-
genuber nicht einwenden. Im Falle
der Anspruchsverfolgung muss der
Arbeitnehmer demnach darauf ver-

trauen, dass sein Arbeitgeber die
Schadenabwicklung fiir ihn (ber-
nimmt. Kommt der Arbeitgeber dem
arbeitsrechtlichen Freistellungsan-
spruch nach und Ubernimmt die Ab-
wicklung des Schadenfalles entwe-
der selbst oder Uber eine Haftpflicht-
versicherung, ist der Arbeitnehmer
jedenfalls solange abgesichert, als
aufgrund nur leichtester Fahrlassig-
keit kein Ruckgriffsanspruch zu be-
flrchten ist. Bei leichter und mittlerer
Fahrlassigkeit besteht indes bereits
das Risiko der Schadensquotelung.

Vorwiirfe wegen eines Behandlungs-
fehlers werden haufig erst dann er-
hoben, wenn das Arbeitsverhaltnis
schon beendet ist. Hier wird sich
zeigen mussen, inwieweit das Ver-
trauen in den Freistellungsanspruch
gerechtfertigt war. Sollte sich he-
rausstellen, dass der Schadenfall in
einen Zeitraum ohne Versicherungs-
schutz fallt, zum Beispiel weil der Ar-
beitgeber die Versicherungspramie
nicht entrichtet hat, kann selbst ein
bestehender Freistellungsanspruch
ins Leere laufen. Verweigert der Ar-
beitgeber - aus welchen Griinden
auch immer - die Anspruchsabwehr
im Schadenfall flir den Arbeitneh-
mer, ist dieser auf sich allein gestellt.
Er muss also fiir seine rechtliche
Vertretung selbst sorgen, gegebe-
nenfalls den Prozess auf eigene
Kosten flihren und im schlimmsten
Fall Schadensersatz leisten. Denn
die Klarung des arbeitsrechtlichen
Freistellungsanspruchs ist der An-
spruchsverfolgung der Patienten
regelmaBig zeitlich nachgelagert.
Bis zur Klarung des Freistellungsan-
spruchs tragt der Arbeitnehmer das
volle Risiko.

Erforderlichkeit der Versicherung
des dienstlichen Risikos:

Um sich einerseits gegen Probleme
bei der Durchsetzung des arbeits-
rechtlichen Freistellungsanspruchs
und andererseits gegen Ruck-
griffsanspriiche des Arbeitgebers

HZB 6-2023
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oder dessen Haftpflichtversicherung
vor der personlichen Inanspruch-
nahme abzusichern, empfiehlt sich
deshalb der Abschluss einer eigenen
Berufshaftpflichtversicherung auch
flr angestellte Zahnarzte.

Sehr gunstiger Versicherungsschutz
flir angestellte Zahnarzte

Neben der Berufshaftpflicht ist auch
die private Haftpflicht mitversichert.
Die Pramie flr den Versicherungs-
schutz betragt nur 14718 € inkl. Steu-
er p. a. und beinhaltet auch die pri-
vate Haftpflicht.

Fur Assistenzzahnarzte/innen be-
tragt der Jahresbeitrag nur 3749 €
inkl. Steuer.

Da diese Pramie auch steuerlich
geltend gemacht werden kann, re-
duziert sich der Nettoaufwand in
etwa auf die Préamie einer privaten
Haftpflichtversicherung, die auch die
Familie bzw. den Lebensgefahrten/
in mit einschlieBt. Insofern spricht
alles daflir, dass sich angestellte
Zahnarzte selbst im Bereich der Be-
rufshaftpflicht versichern.

Weitere Infos:

VFZ - Versicherungsstelle fiir
Zahnarzte

Dipl.-Betriebswirt
Zertifizierter Ruhestandsplaner
ExistenzgrindungsCoach
Antonio Alcaide Manthey
Beselerallee 7

D - 24105 Kiel

Bliro: 0431-3200345

Mobil: 0177-7510751
alcaide@vfz-gmbh.de

Firmenverdéffentlichung
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Il Bl Madein
Il Bl Sweden

NEU:

B2B Online Shop
Jetzt anmelden &
bestellen

Wir zeigen Karies
den Vogel.

Mit dem Mundpflege-Sortiment
von TePel

Rundum gepflegte Zahne tragen zu
einer guten Allgemeingesundheit bei.
Die perfekte Losung fur eine tagliche,
grundliche Zahnpflegeroutine: Das

Mundpflege-Sortiment von TePe. Lt ol T Foss : nachhaltig
gl | produziert

TePe - Mundgesundheit aus einer Hand.



