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VORWORT

Sehr geehrte Fiihrungskrafte,
liebe Kolleginnen und Kollegen,

seit Jahren sind wir mit den Folgen und Auswir-
kungen vieler Krisen konfrontiert. Afghanistan,
Syrien, Corona und nun der Ukraine-Krieg sind
Stichworte, die mit groBen und wechselnden
Herausforderungen verbunden sind. Als Be-
schaftigte in der sozialen Arbeit tragen Sie
durch lhren kontinuierlichen Einsatz sowohl zu
Schutz und Unterstlitzung der Blirgerinnen und
Blrger dieser Stadt als auch zu einem gelingen-
den Zusammenleben der Menschen bei.

Mir ist bewusst, dass jede und jeder Einzelne
dabei immer wieder an Grenzen gerat und ich
mochte deshalb die Gelegenheit nutzen und
Ihnen allen fir lhren Einsatz, Ihr Durchhalte-
vermdgen und lhre kontinuierlichen Leistungen
danken.

Mit Blick auf das aktuelle Geschehen haben wir
uns deshalb entschieden, im neuen Jahrespro-
gramm des Sozialpadagogischen Fortbildungs-
zentrums (SPFZ) einen besonderen Fokus auf
die Themen ,Krisenkompetenz”, ,Resilienz”

und ,Pravention” zu richten. Dabei nehmen wir
einerseits die Kompetenzen lhrer Klientinnen
und Klienten in den Blick und wollen anderer-
seits auch Sie dabei unterstiitzen, einen guten
und konstruktiven Umgang mit den bestehenden
Herausforderungen zu finden. Daneben ist die
Reform des SGB VIII - Kinder- und Jugendhilfe -
ein weiterer Schwerpunkt in zahlreichen Veran-
staltungen.

Wie Ublich bieten Ihnen die Seminare und Veran-
staltungen im Jahresprogramm 2023 zudem die
Gelegenheit, Ihr Wissen und Kénnen zu sozial-
padagogisch relevanten Themen zu erweitern,
zu vertiefen und Ihr padagogisches Handeln zu
reflektieren. Angesichts des, vor allem in zeit-
licher Hinsicht, unbestreitbaren Nutzens der

Digitalisierung bieten wir erneut zum Teil sehr
kompakte Online-Formate zu aktuellen Themen
an. Diese erkennen Sie an dem Begriff ,Spot-
light” vor dem Titel.

Erganzt wird das Jahresprogramm auch in

diesem Jahr durch das seit 2021 erscheinende
Programm ,FlUhrungsfortbildungen” des SPFZ,
das sich gezielt nicht nur an erfahrene, sondern
auch an neue Fihrungskrafte und den Flihrungs-
kraftenachwuchs in der Sozialen Arbeit richtet.
Fach- und Flhrungskrafte 6ffentlicher Trager
der Sozialen Arbeit in Hamburg haben auBer-
dem die Mdglichkeit, Angebote ,auf Anfrage”

- Inhouse-Seminare flir Teams vor Ort, Fachver-
anstaltungen - sowie Supervisions- und Bera-
tungsangebote in Anspruch zu nehmen.

Ich hoffe, dass die vielfaltigen Angebote des
SPFZ auf lhr Interesse stofen und Sie in der
taglichen Arbeit unterstitzen. Fur Fragen, An-
regungen und Winsche stehen Ihnen die Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter des SPFZ gern zur
Verfligung.

Ich wiinsche Ihnen viel Freude und Energie da-
bei, das in der Fortbildung Erlernte und Erfahre-
ne gemeinsam mit Ihren Teams und Flhrungs-
kraften in lhrem beruflichen Alltag umzusetzen.

Tho

"(M

Inorsten Kruse
Leiter des Amtes fur Familie der Behorde flr Ar-
beit, Gesundheit, Soziales, Familie und Integration



INHALT

Inhaltsverzeichnis

V01 LVY 013 E oo 2
INHALT oo eeesssseseee e sss s eeeessssseeeee e 3
UBER UNS...oooooeeoeeeseeeeeeeeeseeeeseceeeseseeseeeeee e esessssssseee et eessssseeeeeee e 10

AKTUELLE SCHWERPUNKTE

Krisenkompetenz
Sicher in der Krise — professionell INterveniren...........ccccoomimiivivivivivisievisisisisisisisisisisissssssssssssssssisasasasas 14
Schwierige Lebensthemen mit Kindern besprechen *Online .........ovvvvvvrivvisisssssisisisssisisasasas 15

NEU ,Die Fachkraft als sicherer Hafen’ - Bindungssensibilitat und Bindungsorientierung
in der Arbeit mit traumatisierten und hochbelasteten Menschen *Online........ccocccvvivvviviiiveinnn, 16

NEU Beratung von Familien mit Fluchterfahrung — Arbeit mit Sprachmittler:innen
an der Schnittstelle von Jugendhilfe und GesundheitSSYSEEM .........ocvovivvrvvivirisisiviieisissrissisissirisians 17

NEU Hilfe aus der Praxis: Unterstiitzung fiir Elterngesprdche
mit Sprachmittlerinnen *ONlINe ...ttt ss s s s s s 18

NEU Corona, Flucht und die Folgen - Friiherkennung psychischer Stérungen
bei belasteten Kindern und JUGeNndliCheN..............cccvvvvviviririvieieivisisisieiisiseseissisisisisisisisisssisisisiss s asarra 19

NEU Familie und Erziehung in interkulturellen Kontexten — Sensibilitdt fir
Wertediversitdt und unterschiedliche Beratungsbedarfe .............ccoceiivrivvivssriieircsssicescssiis 20

NEU ,Wie lange dauert Totsein?’ - Trauerbegleitung bei Kindern, die einen ihnen
nahestehenden Menschen Verloren RADEN.............ccouvvevcvvieviisiiiesiesvsesssvsscssissiesissisieisi it eeenes 21

NEU Existenzsicherung kompakt - Erste Hilfe und Perspektiven im
Umgang mit SCAUIAEN FONIINE ..ottt 22

NEU Sozialraumorientierung und MiGIration ..............cccovrvirnissiiisiiisiisisississsissssisssssssssssssssssins 23

Soziale Arbeit ohne Grenzen: Die Unterbringung von Kindern
im und aus dem AUSIANA FONIINE ..ottt 24

NEU Spotlight: Globale Krisen und die Rolle der Sozialen Arbeit - Post/pandemische
Herausforderungen und erforderliche Transformationsprozesse *Online ..........cccccvcvivvvrirarirara, 25

Resilienz & Pravention

Die Klientin am Kiichentisch - Homeoffice in der Sozialen Arbeit *Blended Learning................. 26
Spotlight: Handwerkszeug fiir resiliente Beziehungen *Online.........cccovvvvvivivivisisssssisssssisisisasasas 27

Handwerkszeug fiir resiliente Beziehungen: Seelische Gesundheit im
Miteinander stdrken mMit CORESZON...........ccoioioiirisiiisiieisiseissiississississis s 28



Achtsam, stark und resilient - Strategien zur Stress- und Burnout-Prdvention

oLV oT=T Ry o] Lo - 29
NEU Spotlight-Reihe: Selbstfiirsorge in der Sozialen Arbeit *Online .........c.ccocoevvvviviveivisvirisvininn, 30
NEU Relax doch mal: Entspannungstechniken in der Kita fiir GroB8 und Klein..............c.ccccoovvunnn. 31
NEU Spotlight: Der Arbeitsmedizinische Dienst stellt sich vor - ein drztlicher

Dienst innerhalb des Personalamtes *OnNliNe ..........ccccovvvvrnissiiisiiisiissississsisnsssississsssssssssssssinns 32
NEU ReSili@nz-LOtS:iN WEIGEN...........coceviiviisisiiisisisisstsis sttt 33

NEU Gelassen dlter werden. Berufliche Stdrken und neue Chancen - eine
Ko [ To Lol X=Xy 11T e 11V ol 34

FACHLICHE UND METHODISCHE KOMPETENZEN

Beratungskompetenz

Systemisches Arbeiten in der Beratung — eine Einflhrung .............ccccoovncvnivcsivisneiniiissiisniininns 35
Erfolgreich beraten im ZWANGSKONLEXT .......ccovvvvirviriesirsisssisisisisssisassssssssssasassssssssasssssssssssssssssansnsns 36
Zu nah dran - zu weit weg. Situationsgerecht und professionell Beziehungen gestalten........... 37
RESSOUICENAKEIVIEIUNG ...vvvvsisisscseresesisatase et ts sttt sttt st s s s ararar 38
Spontan, kreativ und szenisch: Psychodramatische Elemente in der Beratung ..................c.c..o..... 39

NEU Verbindung auf Distanz - Methoden fiir eine gelingende Telefon-
UNd Online-Beratung *ONlINe ..........ccccivuiviviseriisiisisiasiisisissssissssissssssssssissassssssssssasassssssssasssssssssssssssasansnsns 40

NEU Ich habe euch doch beide lieb — Beratung getrenntlebender Eltern..........ccccocvvvvvviririrna, 41

Spezielle Fach- & Methodenkompetenz

Wohnungsverwahrlosung — Sammeln — MESSI€S ..........cccovivivivievvivivivieiisirisisisisisisisisisisississsssisssssssasasasas 42
Einfiihrung in die SChUIAN@rDEIrQLUNG...........cccccecsisisssssissss et ssss s s aranas 43
Hausbesuch oder Heimsuchung? - zwischen Auftrag und Beziehungsgestaltung...................... 44

Wie motiviert man unmotivierte Menschen? Motivational Interviewing in
der Sozialen Arbeit Mit EFWACHSENEN .........cccvvviriiieisisiiisisisisiessisssstssesssssssasasssssssasasssssssssassssssassnsns 45

NEU Einfache Sprache in Wort und Schrift — inklusives Berichtswesen und
GESPIACHSTUNIUNG ...ttt 46

NEU Systemisches Konsensieren - In Entscheidungsprozessen alle Beteiligten
mitnehmen und somit die UmSetZung SICREIN...........cccccccieessisisisisisisisisisiss s 47

Kinderschutz und Kinderrechte

Kinderschutz fiir pddagogische Fachkrdfte in Einrichtungen — Grundkurs............ccooccvvvivvnninnne. 48
Kinderschutz fiir pddagogische Fachkrdfte in Einrichtungen — Aufbaukurs ...........cccoovevcvvirvvenen. 49
Kérperliche und seelische Misshandlung - Erkennen, Einschétzen und Handeln ......................... 50

Indikatoren fiir eine gesunde friihkindliche Entwicklung: Risikofaktoren erkennen,
Qi@ EItOIN UNTOISEUTZEN ...ttt bbb 51



Soziale Arbeit ohne Grenzen: Die Unterbringung von Kindern

im und aus dem AUSIANA “ONIINE ........covvvviisisisiiisisisst st 52
Diversitatskompetenz im KiNA@ISCAULZ ............ccccuviiieviriiisevisisisiesissesiesiss e esss e sss s ssss s es s eaens 53
NEU InKIuSIver KiNAEIrSCAULZ ...........covvivivisiisiisisisisississ sttt 54
NEU Friihkindliche Regulationsstérung: Schwerpunkt Flitterstorungen ........ccvvvvvviririririra, 55

Sozialraumliche Arbeit

Familienrat: Fortbildung fiir die Koordination von FamilienrGten ..............cenvveinisninioninnns 56
e Talg1ue o WAVI=I w47 =Tg daaTe [ale e =T s =] | T 57

Infoveranstaltung ,Neu in SAJF’ - Sozialrdumliche Angebote der

Jugend- und Familienhilfe *ONliNe .........ccccvvviiiiiiiiriiisisisisissisis s sssssenes 58
NEU Willenserkundung - dem Wollen auf die Spur KOmMmMen.............ccovuvvvvvvivvisiisssisisisisisisarasas 59
NEU Sozialraumorientierung und MiGration .............cccciveirrniiirisisisisssisasisssissisises s 60

Medienkompetenz & Digitalisierung

Tablets & Co. in KinderhAnden!? *OnNliNe..........coocvirmirniiisiiisisissessississsssssssssss s 61
Sexualisierte Gewalt mittels digitaler Medien *Online..........ccoovriiorniosiniisniicsiisssssssssssnns 62
Soziale Netzwerke — Lebenswelt der JUGENd ..............cccovvirnivsiiisisisioiisesissississssssssssssssssssins 63

Demokratie & Zivilgesellschaft

Hetze im Netz: Hate Speech ist keine MeinungSfreiReit...........c.cccococovivvvvivisiaisiviieisiirsirissisissssssssisnsns 64
Gewalt und Bedrohungen gegen Rom:nja und Sinte:zza - der vergessene

Rassismus und S€ine KONLINUITAEEN ...........ccccvivveesisisiesssisiieissisistss sttt sss s nsssssssnanens 65
NEU Antisemitismus in der Kinder- und Jugendarbeit erkennen und bearbeiten *Online........... 66

NEU Spotlight: Mit extrem Rechten sprechen?! Das Beratungsangebot
KUPSWECRSEI SEEIIt SICH VOI ...ttt 67

NEU Spotlight: Legato stellt sich vor - Fach- und Beratungsstelle fiir religiés
begrindete RAAIKQISIEIUNG ..........ccccoccivivirsersisiisisesis e sat sttt s et sss s s sss s s s sasansasns 68

NEU Spotlight: MBT stellt sich vor - Mobiles Beratungsteam gegen
RechtsextremiSmMUS *ONIINE .....covvriiisiesieiss e ettt sttt sttt anenn 69

Spezielle Fach- & Methodenkompetenz in Krippe & Kita

Forscht mit! - Haus der kleinen Forscher: Themenworkshop ,Zahlen, Zdhlen,

Rechnen — Mathematik’ @NtAECKEN ......ccueivveieisieieesisese sttt ss st e s s sttt s ettt sstsre st ertenes 70
NEU Die Welt der Zahlen, Formen und Mengen: Qualitative Diagnostik

eI Lo el o e L1 Yol 11V L= 71
NEU Fit flr die SCRUIE FONIINE wouvvivisivisvcisisisisisii st siecisesisssiss st ststsrs st ssssass s st s st srasbsrssbarsssssssrsssarens 72

NEU Fachgesprdche fiir Fachberatungen: Orientierung in bewegten Zeiten -
Verdnderungen in der Kita angemessen begleiten *Online..........c.cccccucuicsieisisisissisisisisisisisiesssissnens 73



NEU Fachgesprdche fiir Fachberatungen: Wie viel weniger ist mehr? *Onlin€..............cccococrirarana, 74

NEU Entwicklungsdokumentation ViereinhalbjGRriger .............c.ccovvivivvvcvisisiviriisisissisiisisssisssninns 75

Sprachliche Bildung & Sprachférderung
Sprache erschlieSt die Welt! - Weiterbildung zur Fachkraft fiir Sprachbildung

und Sprachférderung in KindertageseinriCAtUNGEN ..........cocvvcvvvvivisieiisiisisiassssiisissasessssssssssssssssssns 76
Sprache entwickeln durch Tanz Und BEWEGUNG..........c.ccccocivimieieivivivivisisisiisisisisisisssssisssissssssssssssssisasasasasas 78
NEU Sprachbeobachtung in der Krippe *OnliNe.........cccovivvrsniirisiisisisissisisisisisisisesissinissninies 79
Buchstart 4 %: Auf dem Weg vom Vorlese- zum LeSeKind.............cccccvvvvcvisisivsiovisisniseirisisnissinninns 80
NEU Mehrsprachige Familien in der Kitd *OnliNe ..........c.occvvviiisiiiisiisnisniissiisssssssssssssssssssnsns 81
NEU Was ist schon normal? Kinder mit Sprachauffdlligkeiten in der Kita ..........ccccoccuvvivviivnininn, 82

Zusammenarbeit mit Eltern in der Kita

Weiterbildung: ,Schatzsuche’ - Programm zur Férderung des seelischen

Wohlbefindens von Kindern in Aer KitQ .........ccuooueieisiieesisiseiesissseiesssissesssisstsiissesississessisesiesisenses 83
NEU Mehrsprachige Familien in der Kit@ *OnliNe ...........ccovvirorisniovisisiiissisississsisssissssisissnsssnnsnns 84
NEU Mit Eltern reden — die GreNZen WORIEN............ccocoveveeeeeieieisiisieeesisssressssassessssssssassssssssesssnssnsenes 85

NEU Hilfe aus der Praxis: Unterstitzung fiir Elterngesprdche mit
SprachmittlerinNen *ONIINe.......cccciiiiisciciiisis s sss st sssss s s s arasasas 86

Leiten und Anleiten

Weiterbildung: Professionell anleiten in der praktischen Ausbildung ...........c.cccoovorivivnivvcrissininn. 87
Studierende der Sozialen Arbeit professionell BEGIIten .............ccocoovvivvvcvisisiviriisisissiseisisssiseisninns 89

Fiihren in der Sozialen Arbeit? Orientierungsseminar fiir Fachkrdfte,
die SiCh fUr FURIUNG INEEIESSIEIEN.........ccovcvivevieisisiissiisisisassissssesssss st sessss st assssssssasasssssssssassssasansasans 90
Psychologisches Grundwissen

Liebe lasst Gehirne wachsen - Bindungsentwicklung verstehen und
professionell Degleiten *ONIINE .........ccccvvvivirisiisiisisiesisiisisiaress s is st ssas s s ansasassresnsas 91

Was geht vor im Gehirn? Verarbeitungsmuster erkennen und neue

Handlungsmdglichkeiten in der Arbeit mit Kindern entdecken .............oceceiinnccinisniniininnnns 92
Kinder psychiSCh @rKranKter EIEIN........ccccivvieessisiseisssis sttt ananann 93
Traumata: Erkennen — Umgang — INE@IVeNTION............ccouvvvvviivsiiisiiiissiissississississssinseisssinssines 94

Kinder mit Autismus, ADHS und weitere Entwicklungsstérungen -

Hilfen zur Bewaltigung des KitQ-AlIEAGS ........ccccccvrisisisisisisisisisisssissisissssssssssisssssssssssssssssssssssssssasasasasas 95
Psychische Erkrankung — besser verstehen, friiher erkennen,

im Kontext handeln (BASISSEMUNGE) ...........ccoucuriiiisiirisiissiieisisesisssissssssissssssssissssssisssissssasssssssssins 96
Persénlichkeitsstérungen — wer StOIrt WeNn WAIUIM?Z........ccvovcvocisiieisisississssissasissssssassssssssssssssssssnsns 97

NEU Gelassen durch die TrOtZDRASE ..........ccccvvvivisiriiiiisssrsisssisissssssssssassssssssssasassssssssasssssssssssssssssssssns 98



NEU Vom theoretischen Input zur lebendigen Praxis - Traumainformiertes
Handeln in Einrichtungen der SOZialen ArDeit ..........ccccccivvvivivissisiisisisiissisisasssssssissassssssssssssssassnsns 99

Suchtpravention & Abhangigkeiten

lllegale Drogen - Substanzen, Wirkungen, RiSIKEN.............ccccccvuvviivisisiesiisisississississsisssssssssssssnsnns 100
Neue Medien — Risiken, SUCAE UNG HIlTON .........cocvivcreceisisisisiisiscisisctaresisississisissrssisrsstssssisissssssreenns 101
Kinder mit alkoholbelasteten EItern SEAIKEN . ........cccoovevovoisieiiiiisiisieisiissetesisssesssssresssissrestssisises 102

Heikle Themen ansprechen — Verdnderung ermdéglichen: Kita-MOVE -
Motivierende Kurzintervention im EIterngeSpracCh.......iiivivivissisisiiiisissisiissisisissssissssssiins 103

Diversitat und Integration

Rechtliche Kenntnisse des Aufenthaltsgesetzes und die verschiedenen

Rechtverordnungen QUIFFISCREN ............ccvvcieisieceesistess sttt sttt anaen 104
Weiterbildung: Sexualpddagogische Kompetenz in Kindertagesstatten ...........ccccovvvvvcnvrervnin, 105
Entwicklungsaufgabe Pubertdt — auf der Suche nach der eigenen sexuellen

und geschlechtlichen IdENTIEAL...........cccccciseeieisss st s bbb s s as s s asanasssanasanans 107
Rassismuskritisches Denken und Handeln in der Sozialen Arbeit.............cccovvcvciivvvvcrisinininnin, 108

Empowerment Workshop - Umgang mit Rassismuserfahrungen im Kontext
AEF SOZIAIEN ATDEIL ...ttt bbbt ns s 109

NEU Lebenswelten und Alltagsrealitdten muslimischer Kinder, Jugendlicher
und ihrer Familien — zwischen Selbstpositionierung und Fremdmarkierungen.................c..c........ 110

NEU Machtkritische Perspektiven in der Beratung und Begleitung - Race, Class,
Gender Und iRre INEEIrSEKLIONEN ..........ccccciissssssis et s s 111

Partizipation

Beteiligung von Kindern und Jugendlichen - in der Jugendarbeit und

bei Planungen deS BeZIrKS ........ccuiuiiiiiiiisiiiisisisisisisisisssiss sttt ssssss s sssss s asasasasasasssssasasasns 112
Gesprdche mit Kindern und Jugendlichen - Beteiligung in der Praxis...........c.ccoovcvisieviviivisiarnininns 113
Und was willst Du? Hilfeplanung mit Kindern und Jugendlichen..............ccccccoovvvviviivvivvivisisrvirsinins 114
Schwierige Lebensthemen mit Kindern besprechen *OnliNe ........ccocvvvvviiiiiiiiiiiiissisisssnnns 115

Gewaltpraventation & Konflikte

MEAIALION KOMPAKL ...ttt sttt sttt 116
Gewaltfreie Kommunikation Nach M. ROSENDEIG ........ccccuivirvivissiiirivisisisiseisisiseissisissresssssisissasnsenns 117

,Neue Autoritat’ durch Beziehung - Umgang mit destruktiven Verhaltensweisen

von Kindern im Alter zwischen drei und acht JARIEN ..........cccoovuvvivvvecisiisiiiisiisieiisiisvsiesiisssesis s 118
Intervention und Deeskalation in GeWaltSituGQtiONEN ...........ccoevivvievieiisiisiiiiisiisissiesississresissssresssisises 119
Kinder im Blick - Qualifizierung fiir die Leitung von KiB-Elterntrainings...........cccccoovovcvivnivnnia. 120

NEU Haéusliche Gewalt erkennen Und iNterVeNI@IreN .........cccoouveviveierieisiisiseiisiisiisesssssresssssssessesssises 121



Arbeit mit Schulkindern und Jugendlichen

Erlebnispddagogik in der GroBstadt Hamburg ,City Bound'............cccovvvvvviviviiisiiriiiisisisisisnnnns 122
Leiten oder laufen lassen? Soziale Gruppenarbeit mit Kindern und Jugendlichen....................... 123
INEEZWEIK GBS ...ttt 124
NEU Stand-up-Paddling als erlebnispddagogische Methode...............ccccccovovnvcvnicniicsninninnnnns 125
NEU Hier bewegt sich was — bewegungsorientierte Sprachbildung in der GBS ..............ccoo...... 126
FACHTAGE

Allgemein

Fachtag fiir KinderschUtZEACHKIGILE ......coviisecsisisisissssisisssisisisisisisisisssisissssas s ssasasasasasasasasssasasasans 127
Beistandschaft - Amtsvormundschaft - Amtspflegschaft Norddeutsche Regionaltagung......128
Hamburger VormundsCAGIESEAG........cccucccceeisisisssisisesssisssssisssisissssssssssssssasesssssasasasasasasasasssasasasasns 129
Hamburger Familienteam-FACAEAQG .......cccccuiviviesiesisiesesisee st sttt 130
Lo Tal g1 e o I g [T T=] q g o (=T ] 131
Fachtag juNGe VOIJGRIIGE............cvviirisicisiisiesisis sttt 132
Fachtag ASD GESCRGIESSEOIION ..........ccovvisiisiisisissisststts ettt 133

QUALIFIZIERUNG FUR DIE JUGENDAMTER

Allgemein

Qualifizierung fir die Tatigkeit als interne Auditorinnen und Auditoren ............cccccccvvvvvvisiarvininn, 134
Weiterqualifizierung fiir interne Auditorinnen und AUditOren ..........cccocovvcvivivcisiisiiiisisisissnnns 135
Rt UNG TAt U SATF ..ottt 136
NEU Auf Augenhdhe - Trialog im Kontext JugendRilfe............ccoovoriivvecvinisisiniieisisissiseisissisisninns 137
NEU Spotlight: Instrumentenkoffer ASD - Die Arbeit des Qualitatszirkels

fiir Diagnostik in Kinderschutzfdllen und das Fallverstehen *Online...........ccccoovovivivivivinivivinsisvinnn. 138
NEU Spotlight: KISG - aktueller Umsetzungsstand in Hamburg *Online ............ccccocuvuisisisisnnnns 139
NEU Spotlight: KISG in der Praxis - Inklusive Kinder- und Jugendhilfe *Online...........c.ccc......... 140
NEU Spotlight: KISG in der Praxis — Hilfeplanung *Onling ...........cccccovvvvcrisiinseisisisriseisissisisninns 141

Allgemeiner Sozialer Dienst

NIA = Neu im ASD HOMBUIG .......oovvvirisicsiisiesiss sttt 142
Ortliche Zustdndigkeit und Kostenerstattung nach dem SGB VIII/SGB X ....couvvevvveceemevervvrirsnnen 143
Das Jugendamt in der Rolle als Reha-Trdger: Anspruchspriifung und

Gewdahrung von Eingliederungshilfe nach § 35a SGB VIIl *Online..........ccocoouvvoecrisiiinnecnisisniinns 144
NEU Teilhabeplanung in der Kinder- und Jugendhilfe *Online..........c.ccoovcriiviviveisisivrsvinissiriinninns 145

NEU ICF-orientierte Bedarfserhebung in der Kinder- und Jugendhilfe *Online ..............c.ccc........ 146



NEU Spotlight: OmbudSStelle *ONliNe .........cccoovveivisieissisisiis sttt nen 147
Interdisziplindrer FAChtag KiNAEIrSCAULZ..........ccccccvvivivssisisiieisssises sttt ssanien 148

Erziehungsberatungsstellen

NEU Fachtag der Erziehungs- und Familienberatungsstellen ............c.ccoccvuivvvvcvcsivvsvinisisirissninns 149

NEU Veranstaltung fiir die Beraterinnen und Berater in Erziehungs- und
FAMilienDeratUNGSSTOIIEN .......c.cccveririicsscss sttt b bbb b s s s s s s s s s s anans 150

Gewaltpravention im Kindesalter

NEU Chancen und Grenzen: Zusammenarbeit von GiK-Fachkrdften mit der
Kinder- und JUGeNAPSYCRIQLIIE ........ccccvvvciiisisisisisisis s is sttt s s s s s asasasssssasasanns 151

NEU Deeskalation im Umgang mit gewaltauffilligen Kindern — Methoden zum
Flihren von KONflIKEGESPIACREN ........ccvvvesisieiseecsssisees sttt sttt anaen 152

ASD Geschaftsstellen

QVA Modul A: Der ASD als Basisdienst der JUGendhilfe..............cccoovcrvirnisiniiisiiiisiiisssisssinininns 153
QVA Modul B: Wie sage ich es richtig? Kommunikationstraining fiir

VerwaltungSTACAKIGIte iM ASD .......ooeiiiiicieisisisisisistest et atas e as sttt 154
QVA Modul E: Ortliche Zustindkeit NACH dem SGB Vil co........ovveovveeoeeeeseeeeseveesseeessseeosereossrsnsssnsseones 155

Wirtschaftliche Jugendhilfe

Ortliche Zustdndigkeit und Kostenerstattung nach dem SGB VIII/SGB X fiir
e Lol Y [ Lo [ ¥ [TV T k(e L =3 156

Kostenbeteiligung in der Wirtschaftlichen Jugendhilfe - Berechnung von
Kostenbeitrdgen bei Gewdhrung Wirtschaftlicher Jugendhilfe fir teil- und
vollstationdre Leistungen sowie vorldufige MaBnahmen *Online...........cccoooevevivvivisiairisinisiarisninns 157

Die Berechnung und Festsetzung eines Kostenbeitrags fiir teil- und vollstationdre

Leistungen und vorldufige MaBnahmen der Jugendhilfe (§§ 91 ff. SGBV lll)..........c.ccccovvvrvvvrnnene. 158

Erstattungsansprtiche in der Jugendhilfe: die Anwendung der

§§ 102 - 114 SGB X N I PrOXIS ...cvovveeerisisisises et sttt st sttt sssasaninn 159
FORTBILDUNG AUF ANFRAGE.........ooi ittt 160
PRAXISBERATUNG FUR OFFENTLICHE TRAGER DER SOZIALEN ARBEIT .....ccccevuae. 162
TEILNAHMEBEDINGUNGEN ..ottt 164
RECHT AUF FORTBILDUNG ...ooiiiiiiiiii ittt 166
REFERENT:INNENVERZEICHNIS ....oo ottt 168

IMPRESSUM ..ottt 175



UBER UNS

Herzlich willkommen

im Sozialpadagogischen Fortbildungszentrum Hamburg

www.hamburg.de/spfz

Das Sozialpadagogische Fortbildungszentrum
(SPFZ) der Sozialbehorde bietet Fortbildungen
und Praxisberatung flr sozialpddagogische Fach-
und FlUhrungskrafte an und fihrt das Hamburger
Qualifizierungsprogramm Kindertagespflege durch.

Sie finden das SPFZ in der Nahe der S-Bahn
Bahrenfeld. Unsere Veranstaltungen finden in sechs
hellen und modernen Seminarrdumen und zusatz-
lichen Gruppenrdaumen statt.

So kénnen Sie unser Fortbildungszentrum in der
Gasstralle 29 in Bahrenfeld erreichen:

Anreise mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln

Mit der S1/11 fahren Sie bis zur Station ,Bah-
renfeld”. Sie verlassen diese Uber den Ausgang
Hegarstr./Bahrenfelder Kirchenweg und gehen
nach rechts Richtung Bahrenfelder Kirchenweg.
Diesen Uberqueren Sie und gehen auf der gegen-
Uberliegenden Stralenseite nach links. Rechts liegt
das Eingangsportal des Gebaudes GasstraRe 29.
Hier finden Sie die Seminar- und Buroraume des
SPFZ im 1. Stock. Bitte melden Sie sich zunachst
am Empfang in der Eingangshalle. Hier werden Sie
abgeholt und zu lhrer Veranstaltung geleitet.

Anreise mit dem Auto

Da sich die GasstraRe 29 inmitten eines Wohn-
gebietes und in der Nahe eines Einkaufszentrums
befindet, ist grundsatzlich die Anreise mit 6ffent-
lichen Verkehrsmitteln zu empfehlen. Parkplatze
finden Sie ansonsten in den umliegenden StraBen.
Eigene Stellpldtze des Fortbildungszentrums sind
nicht vorhanden.

Erreichbarkeit

In unserer Verwaltung sind Herr Fuchs und sein
Team fir Sie da:

Montag bis Donnerstag: 9:00 - 15:00 Uhr
Freitag: 9:00 - 14:00 Uhr

Ihre Fragen zu Anmeldung und Teilnahme an Ver-
anstaltungen aus unserem Programm (,Zentrales
Jahresprogramm®) beantworten wir lhnen gern tele-
fonisch oder per Mail unter

Tel.: 040/428635201 oder
fortbildungszentrum@soziales.hamburg.de

Ausklnfte zu Zielen und Inhalten der Fortbildungs-
veranstaltungen erteilen die jeweils verantwortli-
chen Fachreferentinnen und Fachreferenten (siehe
nachste Seite).

Bitte beachten Sie die Teilnahmebedingungen im
Anhang. Fir Inre Anmeldung verwenden Sie bitte
das Anmeldeformular von der Homepage des SPFZ.
Senden Sie dies bitte vollstandig ausgefillt mit
Ihrer Unterschrift und der lhrer/ lhres Vorgesetzten
an uns:

* per E-Mail:
fortbildungszentrum@soziales.hamburg.de

oder

* per Post:
Gasstralle 29, 22761 Hamburg
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UBER UNS

Leitung

Jule Rosendahl

Tel.: 040/428635203, Jule.Rosendahl@soziales.hamburg.de
Leitung, Grundsatzfragen, Projekte, Dualer Studiengang ,Soziale Arbeit”

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in der Fortbildungsplanung

Olaf VoB

Melanie Benthe

Jann Reiche

Kirsten Wacker

Lena Bohnhof

Tanja Bergold

Katja Waselowsky

Nicole Mohle

Tel.: 040/428635216, OlafVoss@soziales.hamburg.de
Stellvertretende Leitung SPFZ, Sachgebietsleitung ,Sozialpddagogische
Fortbildung”, Praxisberatung/Supervision, Fortbildungsprojekte

Tel.: 040/428633348, Melanie.Benthe@soziales.hamburg.de
Fachreferentin Kindertagesbetreuung, Kinderschutz und friihe Hilfen

Tel.: 040/428635204, Jann.Reiche@soziales.hamburg.de
Fachreferent Digitalisierung, Jugendarbeit, Sucht- und Gewaltpravention,
Administration Learning Suite

Tel.: 040/428635208, Kirsten.Wacker@soziales.hamburg.de
Fachreferentin Soziale Arbeit mit Erwachsenen, Migration und Interkulturalitat,
Gesundheit, Praxisberatung/Supervision

Tel.: 040/428635207, Lena.Bohnhof@soziales.hamburg.de
Fachreferentin ASD, Weiterbildung ,Neu im ASD", Hilfen zur Erziehung

Tel.: 040/428635210, Tanja.Bergold@soziales.hamburg.de
Fachreferentin Arbeit mit Kindern, Kindertagesbetreuung,
Sozialrdumliche Netzwerke

Tel.: 040/428635222, Katja.Waselowsky@soziales.hamburg.de
Fachreferentin Qualifizierungsprogramm Kindertagespflege (KTP)

Tel.: 040/428632761, Nicole.Moehle@soziales.hamburg.de
Projektstelle ,Flhrung in der Sozialen Arbeit”
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UBER UNS

Mitarbeiterin und Mitarbeiter im
ESF-Projekt "Access All Areas - Triple A" OKJA Vermittlung digitaler Medienkompetenz”

Dr. Nico Nolden

Leonie Wagner

Tel.: 040/428635200, Nico.Nolden@soziales.hamburg.de
Projektleitung

Tel.: 040/428633830, Leonie.Wagner@soziales.hamburg.de
Fortbildungsreferentin

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in der Verwaltung

Jan Fuchs

Silke Drahn

Wiebke Ohrdorf

Anne Schulz

Andreas Stuhr

Jutta Glaser-Ziemendorf

Tel.: 040/428635309, Jan.Fuchs@soziales.hamburg.de
Verwaltungsleitung, Organisation Praxisberatungen und Supervision,
Kursanmeldung und -organisation Flihrungskraftefortbildungen

Tel.: 040/428635206, Silke.Drahn@soziales.hamburg.de
Kursanmeldung und -organisation ,Qualifizierungsprogramm Kindertagespflege”,
Kolloquium KTP

Tel.: 040/428634829, Wiebke.Ohrdorf@soziales.hamburg.de
Kursanmeldung und -organisation ,Qualifizierungsprogramm Kindertagespflege”

Tel.: 040/428635201, Anne.Schulz@soziales.hamburg.de
Kursanmeldung und -organisation zentrales Jahresprogramm

Tel.: 040/428632709, Andreas.Stuhr@soziales.hamburg.de
Organisation Fortbildung auf Anfrage und ,Neu im ASD”

Tel.: 040/428635219, Jutta.Glaeser-Ziemendorf@soziales.hamburg.de
Organisation Fortbildung auf Anfrage

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Praxisbiiro des dualen Studiengangs ,Soziale Arbeit”

Oliver Voigt

Stella Jacobi

Nida Yapar-Rath

Tanja Pieper

Tel.: 040/428635202, OliverVoigt@soziales.hamburg.de
Leitung

Tel.: 040/428635214, Stella.Jacobi®@soziales.hamburg.de
Stellvertretende Leitung, Ausbildungsleitung

Tel.: 040/428635213, Nida.Yapar-Rath@soziales.hamburg.de
Fachreferentin Fortbildung und Qualifizierung duales Studium

Tel.: 040/428634828, Tanja.Pieper@soziales.hamburg.de
Sachbearbeitung Praxisblro duales Studium
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UBER UNS

Fortbildungen flir sozialpadagogische Fach- und Fihrungs-

krafte

D ieses zentrale Fortbildungsprogramm rich-

tet sich an sozialpadagogische Fach- und
Fihrungskrafte 6ffentlicher und freier Trager in der
Jugendhilfe und der Sozialen Arbeit. Dartber hin-
aus kdénnen die Veranstaltungen im Ausnahmefall
fur Mitarbeitende kooperierender Bereiche geo6ff-
net werden, wie z.B. Lehr- und sonstige Fachkrafte
der Schulen, Fachkrafte des Gesundheitsbereiches,
der Polizei oder der Justiz.

In seiner thematischen Vielfalt spiegelt das Pro-
gramm die aktuellen Herausforderungen und den
Wandel in der Sozialarbeit wider, bei dem wir Sie
mit zielgenauen und zeitgemalBen Angeboten
begleiten méchten. Wenn Sie eines oder mehrere
Angebote interessiert, flllen Sie bitte pro Veran-
staltung ein Anmeldeformular aus und schicken
es uns bis zum jeweiligen Anmeldeschluss. Bitte
beachten Sie dabei unsere Teilnahmebedingungen
im Anhang und gegebenenfalls besonderen Hinwei-
se bei einzelnen Veranstaltungen.

Natdrlich kénnen wir nicht alle Wiinsche im Vor-
wege bedenken - das ware auch gar nicht sinnvoll.
Einzelne Fach- und Flhrungskrafte, Arbeitsgrup-
pen, Einrichtungen und Dienststellen der Be-
zirksamter und der Fachbehdrden haben daher die
Maoglichkeit, Gber uns zusatzliche, speziell auf ihre
Bedirfnisse zugeschnittene MaBnahmen fir einen
begrenzten Teilnehmendenkreis zu beantragen.
Unabhangig von unserer Programmauswahl kon-
nen Sie damit eigene Themen und Fragestellungen
in Seminaren, Workshops, Fachgesprachen oder
Fachveranstaltungen bearbeiten. Unter der Rubrik
Fortbildung auf Anfrage erfahren Sie dazu mehr.

Bei Bedarf stehen Ihnen dariiber hinaus unsere
Angebote der Praxisberatung und Supervision zur
Verfligung. Unter der Rubrik Praxisberatung finden
Sie die wesentlichen Informationen dazu.
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AKTUELLE SCHWERPUNKTE
Krisenkompetenz

Sicher in der Krise - professionell intervenieren

Mit Krisen professionell umzugehen gehort zum Jobprofil der Sozialen Arbeit. Entwicklungskrisen bei Jugend-

lichen muss man anders begegnen, als einer Krise bei Verlust und Tod eines Angehdrigen. Krisen, die in Folge

von Gewalt und Beziehungskonflikten innerhalb von familidren Systemen entstehen, sind in manchen berufli-

chen Kontexten alltaglich zu managen. Neben den unterschiedlichen Vorgehensweisen und Konzepten, gibt

es dennoch allgemeine Muster, die Krisen kennzeichnen. Fachkrafte missen in diesen Ausnahmesituationen
sicher und professionell handeln kénnen.

Ziele

Themen

Zielgruppe

Verantwortlich

Entstehung, Verlauf und Risiken von Krisen verstehen und Strategien zur Verbesserung
der eigenen Handlungsfahigkeit entwickeln

eigene Muster im Umgang mit Krisen reflektieren

Was ist eine Krise?

Niveaus der Handlungsfahigkeit

Arten von Krisen

Leitfaden zur Krisendiagnostik
Kommunikation und Gesprachsfiihrung
Erste Hilfe in einer Krise

Ablauf einer Krisenintervention
Ressourcen und Resilienz

Krise als Chance

Fachkrafte der Sozialen Arbeit, Pddagogisch-Therapeutisches Fachpersonal

Kirsten Wacker

Voraussetzungen und Hinweise

Seminarkosten siehe Teilnahmebedingungen

Veranstaltungen und Termine

Nummer
13.040

Termin

24.04.-

Anmeldeschluss Ort Referent:innen
25.04.2023 13.03.2023 SPFZ Ina Rof
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AKTUELLE SCHWERPUNKTE
Krisenkompetenz

Schwierige Lebensthemen mit Kindern besprechen *Online

Es gibt viele Unsicherheiten unter Fachleuten, wie schwierige Lebensthemen altersgerecht mit Kindern bespro-
chen werden kénnen. Wieviel Wahrheit' kann ein Kind in welchem Alter vertragen? Wann und wovor braucht
das Kind Schutz? Welche Unterstlitzungsmoglichkeiten bendétigen Kinder und Jugendliche, um mit schwierigen
Situationen umgehen zu kénnen? Auf diese Fragen werden die Teilnehmenden Antworten finden und diese im
Austausch auf die Praxis Ubertragen.

Ziele » altersgerecht schwierige Themen von Kindern besprechen kénnen
+ Klarheit gewinnen; Unsicherheiten abbauen
« Transfer in die Praxis durch gemeinsamen Austausch

Themen « schwierige Lebensthemen von Kindern
+ altersgerecht Themen mit Kindern besprechen
» Was kann wann angesprochen werden?
« Unterstlitzungsmoglichkeiten flr Kinder

Zielgruppe Fachkrafte aus der Sozialen Arbeit

Verantwortlich Melanie Benthe

Voraussetzungen und Hinweise

Das Seminar findet online jeweils von 9:00 - 13:00 Uhr statt.

Seminarkosten siehe Teilnahmebedingungen

Veranstaltungen und Termine

Nummer Termin Anmeldeschluss (0] Referent:innen
13.023 27.03.-29.03.2023 20.02.2023 Online Birgit Lattschar
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AKTUELLE SCHWERPUNKTE @
Krisenkompetenz

,Die Fachkraft als sicherer Hafen’ - Bindungssensibilitdt und
Bindungsorientierung in der Arbeit mit traumatisierten und
hochbelasteten Menschen *Online

Menschen aus traumatisierenden und hochbelasteten Lebenssituationen leiden meist unter massiven Beein-
trachtigungen ihrer Bindungsentwicklung. Eine stabile Bindungsentwicklung bildet jedoch das Fundament fir
Entwicklungsprozesse. Dies zu unterstltzen ist daher eine zentrale Aufgabe (sozial-)padagogischer Hilfen. Bei
Menschen mit unsicherem Bindungsempfinden und schweren Verletzungen ihrer Bindungsentwicklung kénnen
die Fachkrafte fiir kompensatorische Beziehungs- und Verbundenheitserfahrungen sorgen und einen ,sicheren
emotionalen Hafen’ bilden.

Ziele « Verhaltensweisen aus ,trauma- und bindungssensibler Perspektive’ besser verstehen
« kompensatorische, professionelle Bindungsbeziehungen gestalten lernen

Themen « Einflhrung in die Themenkomplexe Trauma und Bindung aus entwicklungspsycho-
logischer und neurobiologischer Sicht

» Projektion und Interaktion in der Helfer:innen-Klient:innen-Beziehung
» emotionale Sicherheit vermitteln

« in schwierigen Situationen in Beziehung bleiben

+ Selbststabilisierung der Fachkrafte

Zielgruppe Fachkrafte der Sozialen Arbeit, die mit Erwachsenen arbeiten

Verantwortlich Kirsten Wacker

Voraussetzungen und Hinweise

Die Bereitschaft zur Selbstreflexion und aktiven Beteiligung (auch mit eigenen Fallbeispielen) wird vorausge-
setzt. Die Teilnahme an allen drei Terminen ist verbindlich.

Seminarkosten siehe Teilnahmebedingungen

Veranstaltungen und Termine

Nummer Termin Anmeldeschluss Ort Referent:innen
13.098 01.11.-02.11.2023 23.08.2023 Online Corinna Scherwath
& 28.11.2023
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AKTUELLE SCHWERPUNKTE @
Krisenkompetenz

Beratung von Familien mit Fluchterfahrung - Arbeit mit
Sprachmittler:innen an der Schnittstelle von Jugendhilfe
und Gesundheitssystem

In Hamburg leben Familien aus vielen unterschiedlichen Landern, Sprachrdumen und Kulturen dieser Erde.

Sie bringen vielfaltige Erfahrungen und Wiinsche gegenliber sozialpadagogischem als auch medizinisch-thera-
peutischem Fachpersonal mit, die oftmals sehr unterschiedlich ausgedriickt werden. Die Zusammenarbeit mit
gefliichteten Familien erfordert daher in der Regel eine Ubersetzung der gesprochenen Sprache, der Gestik
und der sprachlich verwendeten Symbolik. Hier unterstiitzen Sprachmittler:innen, die sowohl sachliche Infor-
mationen Ubersetzen als auch Sprachsymbolik deuten kénnen. Eine eingefiihlte Kommunikation verbunden mit
einer klaren Benennung von Mdéglichkeiten und Grenzen des Jugendhilfe- und Gesundheitssystems kann zu
einer deutlichen Entlastung gefliichteter Familien beitragen.

Ziele » den eigenen Umgang mit interkulturellen Begegnungen im beruflichen Kontext
reflektieren

« Kenntnisse fiir eine professionelle Zusammenarbeit mit Sprachmittler:innen erarbeiten

Themen « Bedeutung von kultursensibler Beratung von gefliichteten Familien
« migrations- und fluchtspezifische Gesundheitsbelastungen und Ressourcen
« Zusammenarbeit mit Sprachmittler:innen

« Schnittstellen zwischen psychosozialen und medizinisch-therapeutischen
Versorgungsfeldern flr gefliichtete Familien

« Austausch und Vernetzung

Zielgruppe Fachkrafte der Sozialen Arbeit, Padagogisch-Therapeutisches Fachpersonal,
Fachkrafte der vorschulischen Bildung (an Schulen)

Verantwortlich Kirsten Wacker

Voraussetzungen und Hinweise

Die Fortbildung richtet sich an alle Fachkrafte, die mit geflichteten Familien arbeiten. Die Bereitschaft zur
Selbstreflexion und aktiven Beteiligung (auch mit eigenen Fallbeispielen) wird vorausgesetzt.

Seminarkosten siehe Teilnahmebedingungen

Veranstaltungen und Termine

Nummer Termin Anmeldeschluss Ort Referent:innen

13.108 29.11.2023 20.09.2023 SPFZ Frederike Aschemeyer &
Dr. Meike Nitschke-Janssen
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AKTUELLE SCHWERPUNKTE . Plus
@ Kita+

Krisenkompetenz

Hilfe aus der Praxis: Unterstiitzung fiir Elterngesprdche mit
Sprachmittler:innen *Online

Viele Dinge zum Thema Kita lassen sich am besten in einem personlichen Gesprach mit den Eltern klaren. Oft
stellt dabei die Sprache ein Hindernis dar. Hier helfen Sprachmittler:innen weiter.

Wenn Sie sich unsicher sind, wie die Anfrage funktioniert, welche Basics Sie fiir ein Gesprach zu Dritt wissen
sollten und welche Vorteile die Sprachmittlung bringt, sind Sie herzlich zu unserer digitalen Infoveranstaltung
eingeladen! Auch Einrichtungen, die bereits den Pool nutzen, kbnnen gerne daran teilnehmen.

Ziele « Informationen zu Sprachmittler:innen erhalten

Themen « Fur welche Gesprache kénnen Sprachmittler:innen (kostenlos) gebucht werden?
» Wie funktioniert die Buchung?
« Welche Sprachen sind verfiigbar?
« Weshalb ist Sprachmittlung wichtig?
« Was ist wichtig fir die Vorbereitung des Gesprachs?
« Welche Tipps kann ich wahrend des Gesprachs beachten?
« Wie kann die Nachbereitung des Gesprachs aussehen?

Zielgruppe Fachkrafte aus Kita und Kindertagespflegepersonen

Verantwortlich Tanja Bergold

Voraussetzungen und Hinweise

Die Veranstaltung ist kostenfrei.

Die Infoveranstaltung findet online von 09:30 - 11:30 Uhr statt.

Veranstaltungen und Termine

Nummer Termin Anmeldeschluss (0]43 Referent:innen
13.033 19.04.2023 22.03.2023 Online Amelie Kruft
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AKTUELLE SCHWERPUNKTE . Plus
@ Kita+

Krisenkompetenz

Corona, Flucht und die Folgen - Friiherkennung psychischer
Storungen bei belasteten Kindern und Jugendlichen

Die Corona-Pandemie mit ihren langen Phasen von Lockdown, Homeschooling und wirtschaftlicher wie sozia-
ler Verunsicherung hat unter Kindern und Jugendlichen zu erheblichen psychischen Belastungen beigetragen.
Dieses fiihrt auch im 3. Jahr der Pandemie zu einer die Kapazitdten weit libersteigenden Inanspruchnahme von
Beratung und Behandlungsleistungen. Hinzu kamen in 2022 der neuerliche Anstieg der Kinder und Jugendli-
chen, die aus geopolitischen Krisenherden wie Afghanistan oder der Ukraine nach Hamburg fliehen mussten.
Von welcher psychosozialen Begleitung profitieren junge Gefliichtete und ihre Eltern? Wie kdnnen sich Fach-
krafte der Jugendhilfe und der Amter orientieren, um eine akute aber voriibergehende Belastung von einer
beginnenden Stérung mit schadigendem Einfluss auf die langfristige Entwicklung junger Menschen zu unter-
scheiden? Welche Anlaufstellen kénnen sie Betroffenen nennen, und wo kénnen sie sich selbst beraten lassen?

Ziele » Kompetenzen in niederschwelligen Screeningverfahren psychischer Belastungen bzw.
Stérungen bei Kindern und Jugendlichen erwerben

» Kenntnisse zu Belastungssymptomen und Krankheitsbildern gefliichteter Kinder und
Jugendlicher erweitern

Themen + theoretische Grundlagen von Fritherkennungsverfahren
« padagogisch-klinische Fallbeispiele
« Wissenstransfer in den praktischen Alltag
« altersspezifische, psychosoziale Risikofaktoren

« medizinisch-therapeutisches Versorgungssystem in Hamburg fiir psychisch belastete
Kinder und Jugendliche

Zielgruppe Fachkrafte der Sozialen Arbeit und Kita, Paddagogisch-Therapeutisches
Fachpersonal, Fachkrafte der vorschulischen Bildung (an Schulen)

Verantwortlich Kirsten Wacker

Voraussetzungen und Hinweise
Eigene Fallbeispiele sind willkommen. Die Teilnahme an beiden Terminen ist verbindlich.

Seminarkosten siehe Teilnahmebedingungen

Veranstaltungen und Termine

Nummer Termin Anmeldeschluss (0] Referent:innen

13.105 15.11.-16.11.2023 06.09.2023 SPFZ Dr. Meike Nitschke-Janssen &
Ida Schulze Kalthoff
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AKTUELLE SCHWERPUNKTE . Plus
@ Kita+

Krisenkompetenz

Familie und Erziehung in interkulturellen Kontexten -
Sensibilitat fiir Wertediversitat und unterschiedliche
Beratungsbedarfe

Welche Veranderungen ergeben sich durch einen Kulturwechsel fir Familien und Kinder/Jugendliche in der
Sozialisation? Warum erziehen andere Familien anders? Von welchen erzieherischen Werten und Zielen werden
sie dabei - insbesondere in Migrationskontexten - geleitet? Die Fortbildung gibt einen Einblick in Ressourcen
und Belastungen von Familien mit Zuwanderungsgeschichte und gibt Hinweise, um im Beratungskontext mit
wiederkehrenden Problem- und Konfliktlagen selbstwirksamer und sicherer umgehen zu kénnen.

Ziele » Kenntnisse Uber Belastungen und Kompetenzen von Familien mit Zuwanderungs-
geschichte ausbauen

» Sicherheit und Kompetenz im Beratungsalltag starken

Themen « Akkulturationsbelastungen von Zugewanderten

« Erziehung und Entwicklung im interkulturellen Kontext: Wertvorstellungen, kultur-
sensible Perspektiven auf die (frih)kindliche Entwicklung, Ressourcen in der Erziehung

» kultursensible Diagnostik
« Kommunikationskompetenzen
« Konfliktpravention

Zielgruppe Fachkrafte der Sozialen Arbeit und Kita, Piddagogisch-Therapeutisches
Fachpersonal, Fachkrafte der vorschulischen Bildung (an Schulen)

Verantwortlich Kirsten Wacker

Voraussetzungen und Hinweise

Die Bereitschaft zur Selbstreflexion und aktiven Beteiligung (auch mit eigenen Fallbeispielen) wird vorausge-
setzt. Die Teilnahme an beiden Terminen ist verbindlich.

Seminarkosten siehe Teilnahmebedingungen

Veranstaltungen und Termine

Nummer Termin Anmeldeschluss (0] Referent:innen
13.054 01.06.-02.06.2023 23.03.2023 SPFz Prof. Dr. Haci-Halil Uslucan
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AKTUELLE SCHWERPUNKTE @
Krisenkompetenz

,Wie lange dauert Totsein?’ - Trauerbegleitung bei Kindern,
die einen ihnen nahestehenden Menschen verloren haben

Fachkrafte in Kitas werden meist plétzlich und unvorbereitet mit der Trauer und den damit verbundenen
Fragen und Bedirfnissen des betroffenen Kindes, der Kitagruppe und der Eltern konfrontiert. Mal ist es

der Tod der GroBmutter nach langer Krankheit, der pl6tzliche Tod eines Elternteils oder Geschwisters, der
schmerzliche Abschied von einem geliebten Haustier oder der Tod eines Freundes: Immer sind Erziehende in all
ihrer Fachlichkeit, Empathie und Achtsamkeit gefordert - und oftmals tGberfordert.

Ziele + Erweiterung der Fachkompetenz durch gemeinsame Arbeit an Praxisbeispielen
+ Kennenlernen und Erproben von kreativen Angeboten

Themen + Reflexion der eigenen Erfahrungen mit Sterben, Tod und Trauer
« Entwicklung des Todesverstandnisses bei Kindern
« Kinder trauern anders
« das trauernde Kind in der Gruppe
« Fragen und Sorgen der Eltern
+ praktische Anregungen (Gesprachsimpulse, Kreatives, Rituale)

Zielgruppe Fachkrafte aus Kita und vorschulischen Bildung

Verantwortlich Tanja Bergold

Voraussetzungen und Hinweise

Die Bereitschaft zur Selbstreflexion und aktiven Beteiligung (auch mit eigenen Fallbeispielen) wird vorausgesetzt.
In Zusammenarbeit mit dem Hamburger Zentrum fir Kinder und Jugendliche in Trauer.

Seminarkosten siehe Teilnahmebedingungen

Veranstaltungen und Termine

Nummer Termin Anmeldeschluss Ort Referent:innen
13.032 18.04.2023 07.03.2023 SPFZ Maria Traut
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AKTUELLE SCHWERPUNKTE @
Krisenkompetenz

Existenzsicherung kompakt - Erste Hilfe und Perspektiven im
Umgang mit Schulden *Online

Mahnungen des Stromanbieters, Inkassobriefe, Mahnbescheide und hohe Nebenkostenabrechnungen gehoren
fur viele Menschen - gerade durch die aktuellen Kostensteigerungen - zum Alltag. Damit sind diese Themen/
Problemlagen auch immer haufiger Bestandteil des Arbeitsalltags von Fachkraften in der Sozialen Arbeit.
Ratsuchende kdnnen kurzfristig entlastet werden, wenn ihnen erste Schritte und mdgliche Perspektiven aufge-
zeigt werden. Hierdurch kann dann auch die Bewaltigung anderer Themen leichter fallen.

Ziele  existenzgefahrdende Situationen erkennen, beseitigen und vorbeugen
« Perspektiven fiir ein schuldenfreies Leben kennen und vermitteln

Themen » Existenzsicherung Wohnen: Was ist zu beachten?
+ Existenzsicherung Konto und Einkommen
« auBergerichtliches und gerichtliches Mahnverfahren unterscheiden kénnen
+ Hilfesystem Schulden in Hamburg kennen

Zielgruppe Fachkrafte der Sozialen Arbeit, die in ihrem Arbeitsfeld Klienten und Klientinnen beraten,
die auch Schuldenprobleme haben

Verantwortlich Kirsten Wacker

Voraussetzungen und Hinweise

Die Veranstaltung findet online von 9:00 - 13:00 Uhr statt.

Seminarkosten siehe Teilnahmebedingungen

Veranstaltungen und Termine

Nummer Termin Anmeldeschluss Ort Referent:innen
13.019 22.03.2023 22.02.2023 Online Mark Schmidt-Medvedev
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AKTUELLE SCHWERPUNKTE @
Krisenkompetenz

Sozialraumorientierung und Migration

Das Fachkonzept Sozialraumorientierung ist in aller Munde und findet in unterschiedlichen Bereichen wie auch
in der Jugendhilfe in Hamburg Anwendung. Wie aber werden im Fachkonzept Sozialraumorientierung hand-
lungsrelevante Themen aus den Bereichen Migration und Flucht berlicksichtigt? Wie kann der Spagat zwischen
einer zielgruppen- und bereichslibergreifenden Sichtweise einerseits und den speziellen Anliegen und Auftra-
gen im Arbeitsbereich Migration und insbesondere Flucht andererseits gelingen - ohne dabei zu ,speziell’ zu
werden? Wie kann es uns gelingen Angebote zu kreieren, die allen Menschen im Sozialraum zugéanglich sind?
Was hindert insbesondere Familien mit einer Migrationsgeschichte unterstiitzende Angebote wahrzunehmen?

Ziele « fachlichen Auseinandersetzung tber Sozialraumorientierung
+ Diskussion und Reflexion Uber interkulturell bedeutsame Aspekte
Themen « interkulturelle Arbeit
» Migrationsgeschichte
+ Flucht
« Fachkonzept Sozialraumorientierung
« Integration
Zielgruppe Fach- und Fihrungskrafte der Sozialen Arbeit, Netzwerkmanager:innen, Fachkrafte aus

Kita, Padagogisch-Therapeutisches Fachpersonal

Verantwortlich Tanja Bergold

Voraussetzungen und Hinweise

Grundkenntnisse mit dem Fachkonzept Sozialraumorientierung sind wiinschenswert.

Seminarkosten siehe Teilnahmebedingungen

Veranstaltungen und Termine

Nummer Termin Anmeldeschluss (0] Referent:innen
13.058 07.06.2023 29.03.2023 SPFZz Claudia Heiden & Suna Tekgiil
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AKTUELLE SCHWERPUNKTE
Krisenkompetenz

Soziale Arbeit ohne Grenzen: Die Unterbringung von Kindern
im und aus dem Ausland *Online

Eine Pflegefamilie méchte mit ihrem Pflegekind ins Ausland ziehen. Ein Junge soll an einer intensivpadagogi-
schen Maknahme in Spanien teilnehmen. Eine Familie bewirbt sich um die Aufnahme eines im Ausland leben-
den Kindes.

Falle dieser Art kommen in der Praxis immer wieder vor und stellen die Fachkrafte vor neue Herausforderun-
gen. SGB VIII, Brissel lla und das Haager Ubereinkommen tber den Schutz von Kindern formulieren besondere
Anforderungen, die es im Interesse der Kinder zu beachten gilt.

In dieser Veranstaltung lernen Sie den Internationalen Sozialdienst (ISD) kennen und bekommen die Méglich-
keit, Ihre Fragen und Anliegen zu diesen Themen mit dem ISD zu klaren.

Ziele « Sicherheit im Umgang mit der Unterbringung von Kindern im und aus dem Ausland
gewinnen
Themen « rechtliche Grundlagen: SGB VIII - Reform, Briissel lla, das Haager Ubereinkommen

Uber den Schutz von Kindern
» Aufgaben des Internationalen Sozialdienstes und Kooperation
 Fallbeispiele

Zielgruppe Fachkrafte der Pflegekinderdienste, der Allgemeinen Sozialen Dienste, der Gemeinsamen
Zentralen Adoptionsstelle und der Adoptionsvermittlung sowie der Amtsvormundschaften

Verantwortlich Melanie Benthe

Voraussetzungen und Hinweise

Die Veranstaltung findet online von 9:00 - 13:00 Uhr statt.

Seminarkosten siehe Veranstaltungshinweise.

Veranstaltungen und Termine

Nummer Termin Anmeldeschluss (0]3 Referent:innen
13.015 02.03.2023 30.01.2023 Online Marc Bauer & Verena Lingg
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AKTUELLE SCHWERPUNKTE @
Krisenkompetenz

Spotlight: Globale Krisen und die Rolle der Sozialen Arbeit
- Post/pandemische Herausforderungen und erforderliche
Transformationsprozesse *Online

Die Pandemie reiht sich ein in eine Vielzahl von Krisen, die miteinander verflochten sind: Der Klimawandel wird
in den nachsten Jahren u.a. zu Versorgungsengpassen filhren, aber auch zu einer starkeren Mortalitat. Die
Pandemie, die Zunahme von Migration und Flucht (aufgrund von Kriegen, politischen Unruhen und Klimawan-
del) haben zur Folge, dass die Inflation immer weiter zunimmt und damit auch die Armut. Und auch die Ener-
gieversorgung stellt ein grofes Problem dar. In den Stadten wird dies drastische Folgen haben. Hinzu steigt
das Risiko durch die rasende Digitalisierung, dass viele Menschen von aktuellen Entwicklungen abgehangt
werden. Diese Entwicklungen treffen v.a. diejenigen, die auch jetzt schon sozial marginalisiert werden. Was
bedeuten diese Entwicklungen fiir die Soziale Arbeit? Was braucht es, damit Soziale Arbeit diesen Herausfor-
derungen gewachsen ist? Die Veranstaltung bietet die Mdglichkeit, sich mit diesen Herausforderungen pro-
duktiv auseinanderzusetzen - ohne in Pessimismus zu versinken, aber auch ohne Verharmlosung dessen, was
Sozialer Arbeit bevorsteht.

Ziele « Konzepte zur Analyse zuklnftiger Entwicklungen erwerben, um sich auf bevorstehende
Herausforderungen vorzubereiten

« notwendige Kompetenzen reflektieren

Themen « soziale Auswirkungen von Zeiten multipler Krisen
« Digitalisierung und Posthumanismus — Chancen und Herausforderungen
« Theorie der Fragilitat
« post/pandemische Herausforderungen fiir die Soziale Arbeit

Zielgruppe Fachkrafte der Sozialen Arbeit aus allen Arbeitsfeldern und Studierende des Dualen
Studiengangs Soziale Arbeit

Verantwortlich Kirsten Wacker

Voraussetzungen und Hinweise
Die Veranstaltung findet online von 10:00 - 13:00 Uhr statt.

Seminarkosten siehe Teilnahmebedingungen

Veranstaltungen und Termine

Nummer Termin Anmeldeschluss (0] Referent:innen
13.026 04.04.2023 07.03.2023 Online Prof. Dr. Maria do Mar Castro Varela
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AKTUELLE SCHWERPUNKTE
Resilienz & Pravention

Die Klientin am Kiichentisch - Homeoffice in der Sozialen
Arbeit *Blended Learning

Soziale Arbeit ist Beziehungsarbeit. Unter den Bedingungen der Covid-19-Pandemie findet sie vielfach von zu
Hause aus und online statt. In Zukunft wird das sogenannte mobile Arbeiten weitere Verbreitung finden. Wie
kénnen Sie Ihre bewahrte Arbeitsweise in diesen Rahmen (ibertragen? Gelingt Kontakt zu Klienten? Klappt das
Abschalten zum Feierabend oder sitzt lhre Klientin mit am Klichentisch? In diesem Seminar kénnen Sie lhre
Fragen grindlich in den Blick nehmen, damit Sie fir lhre Arbeit im Homeoffice die fir Sie passende Struktur
und Grenze finden.

Ziele gut organisiert und zufrieden im Homeoffice arbeiten

Themen + Arbeitsplatz im Homeoffice
« Bedingungen Zuhause
» Welcher Arbeitstyp bin ich?
» Struktur - setzen und halten
« verbunden sein und Abgrenzung gestalten - zu Klienten und zum ,Bliro’
+ nutzliche Rituale
» Transfer

Zielgruppe Fachkrafte der Sozialen Arbeit und Padagogisch-Therapeutisches Fachpersonal

Verantwortlich Olaf VoR

Voraussetzungen und Hinweise

Die Bereitschaft zur Selbstreflexion und aktiven Beteiligung (auch mit eigenen Fallbeispielen) wird vorausge-
setzt. Der erste Tag findet im SPFZ statt, der zweite Tag wird online angeboten.

Seminarkosten siehe Teilnahmebedingungen

Veranstaltungen und Termine

Nummer Termin Anmeldeschluss Ort Referent:innen
13.038 21.04.2023 & 03.03.2023 SPFZ Andrea Dellwig
28.04.2023 Online
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AKTUELLE SCHWERPUNKTE » P|US
Kita+

Resilienz & Pravention

Spotlight: Handwerkszeug fiir resiliente Beziehungen *Online

Der Vorbeugung stressbedingter Erkrankungen wie Depressionen und Angststérungen kommt sowohl aktuell
als auch perspektivisch eine Schliisselrolle fir die Bewaltigung der Corona-Pandemie zu. Dies gilt speziell fur
Familien in sozialer Risikolage, die besonders viel Kraft aufbringen missen, um ihre Kinder gut durch diese
Zeit zu bringen. Der Praventionsansatz des am UKE angesiedelten Projekts CORESZON starkt soziale Schutz-
faktoren in der Lebenswelt benachteiligter Kinder, indem Eltern und Fachkrafte eine einfache Methode zur
Stressregulation und Starkung von Wohlbefinden ins alltédgliche Miteinander integrieren.

Ziele « ein praktisches Verstandnis der Biologie zwischenmenschlicher Beziehungen
« Handlungskompetenzen zur individuellen und gemeinsamen Stressregulation im Alltag
starken
Themen « Techniken zur Stressregulation und Ressourcenstarkung, die Jede und Jeder fir sich

und mit anderen zusammen anwenden kann

+ Konzepte aus der Neurobiologie und der Entwicklungspsychologie, die die Wirkung der
Techniken lebensnah und motivierend erklaren

« Moglichkeiten der Forderungen der Resilienz von Kindern und Jugendlichen
« Schutzfaktoren von Kindern und Jugendlichen in den verschiedenen Altersstufen

Zielgruppe Fachkrafte der Sozialen Arbeit und Kita, Piddagogisch-Therapeutisches Fachpersonal,
Fachkrafte der vorschulischen Bildung (an Schulen)

Verantwortlich Kirsten Wacker

Voraussetzungen und Hinweise

Das Spotlight stellt das Konzept von CORESZON vor. Es ist insbesondere geeignet fiir Fachkrafte der Kinder-
und Jugendhilfe, speziell aus den Arbeitsbereichen Friihe Hilfen, Familienférderung, Kita und Hilfen zur Erzie-
hung. Die Veranstaltung findet online von 10:00 - 11:30 Uhr statt.

Eine Mdglichkeit zur vertieften Auseinandersetzung mit den Inhalten und Methoden bietet die zweitagige Fort-
bildung (Nummer 13.076) vom 30.08.-31.08.2023.

Veranstaltungen und Termine

Nummer Termin Anmeldeschluss (0]43 Referent:innen
13.035 19.04.2023 22.03.2023 Online Monica Blotevogel & Philipp Wolf
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AKTUELLE SCHWERPUNKTE » P|US
Kita+

Resilienz & Pravention

Handwerkszeug fiir resiliente Beziehungen: Seelische
Gesundheit im Miteinander stdrken mit CORESZON

Der Vorbeugung stressbedingter Erkrankungen wie Depressionen und Angststérungen kommt sowohl aktuell
als auch perspektivisch eine Schlisselrolle flir die Bewaltigung der Corona-Pandemie zu. Dies gilt speziell fir
Familien in sozialer Risikolage, die besonders viel Kraft aufbringen missen, um ihre Kinder gut durch diese
Zeit zu bringen. Der Praventionsansatz des am UKE angesiedelten Projekts CORESZON starkt soziale Schutz-
faktoren in der Lebenswelt benachteiligter Kinder, indem Eltern und Fachkrafte eine einfache Methode zur
Stressregulation und Starkung von Wohlbefinden ins alltdgliche Miteinander integrieren.

Ziele « ein praktisches Verstandnis der Biologie zwischenmenschlicher Beziehungen
» Handlungskompetenzen zur individuellen und gemeinsamen Stressregulation im Alltag
starken
Themen « Techniken zur Stressregulation und Ressourcenstarkung, die Jede und Jeder fiir sich

und mit anderen zusammen anwenden kann

« Konzepte aus der Neurobiologie und der Entwicklungspsychologie, die die Wirkung der
Techniken lebensnah und motivierend erklaren

» Moglichkeiten der Forderungen der Resilienz von Kindern und Jugendlichen
« Schutzfaktoren von Kindern und Jugendlichen in den verschiedenen Altersstufen

Zielgruppe Fachkrafte der Sozialen Arbeit und Kita, Pddagogisch-Therapeutisches
Fachpersonal, Fachkrafte der vorschulischen Bildung (an Schulen)

Verantwortlich Kirsten Wacker

Voraussetzungen und Hinweise

Dieses Seminar ist insbesondere geeignet flir Fachkrafte der Kinder- und Jugendhilfe, speziell aus den Arbeits-
bereichen Frihe Hilfen, Familienférderung, Kita und Hilfen zur Erziehung.

Im Sinne eines erfahrungsbasierten Lernens wird die Bereitschaft zur Selbstreflexion und aktiven Beteiligung
(auch mit eigenen Fallbeispielen) vorausgesetzt.

Seminarkosten siehe Teilnahmebedingungen

Veranstaltungen und Termine

Nummer Termin Anmeldeschluss (0]43 Referent:innen
13.076 30.08.-31.08.2023 21.06.2023 SPFZ Monica Blotevogel & Philipp Wolf
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AKTUELLE SCHWERPUNKTE
Resilienz & Pravention

Achtsam, stark und resilient - Strategien zur Stress- und
Burnout-Prdvention am Arbeitsplatz

Auch in der Sozialen Arbeit wachsen stetig die Anforderungen, das Arbeitspensum und die Verantwortung.
Gleichzeitig erleben Fachkrafte, dass ihr Engagement teils wenig anerkannt und geachtet wird. Krankmachen-
de Faktoren wie Uberlastung und Uberforderung kénnen daraus resultieren. Das Modell der Salutogenese
fragt danach, wie man gesund bleiben kann, Selbstfilirsorge gibt darauf eine Antwort. Sie starkt die eigenen
persOnlichen Ressourcen, fordert Empowerment und eine achtsame Lebensweise. Selbstflirsorge bedeutet die
Fahigkeit, eigene Bedlirfnisse und Grenzen bewusst wahrzunehmen und im Handeln zu bericksichtigen.

Mit Hilfe von Achtsamkeits- und Atemibungen, Genusstraining und Coaching-Inputs werden im Seminar
Werkzeuge vorgestellt und erfahren, die der Stress- und Burnout-Pravention dienen.

Ziele « Selbstwahrnehmung starken und psychische Gesundheit erhalten
« Selbstverantwortung fordern und Arbeitsfreude erhalten oder wiederherstellen

Themen « Selbstflrsorge, was ist das?
« Grundlagen Modell der Salutogenese
« Strategien der individuellen Selbstflirsorge entwickeln und vertiefen
« Genuss-Training
« Pausengestaltung im Arbeitsalltag
« Ubungen/Verfahren aus dem MBSR (Achtsamkeit)
» Werkzeugkoffer Burnout-Pravention packen
« Umgang mit eigenen Grenzen und Ressourcen

Zielgruppe Fachkrafte der Sozialen Arbeit, Padagogisch-Therapeutisches Fachpersonal, Fachkrafte
der vorschulischen Bildung (an Schulen)

Verantwortlich Kirsten Wacker

Voraussetzungen und Hinweise

Seminarkosten siehe Teilnahmebedingungen

Veranstaltungen und Termine

Nummer Termin Anmeldeschluss Ort Referent:innen
13.077 04.09.-05.09.2023 26.06.2023 SPFZ Ina Rof3
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AKTUELLE SCHWERPUNKTE
Resilienz & Pravention

Spotlight-Reihe: Selbstfiirsorge in der Sozialen Arbeit *Online

Der Alltag in der Sozialen Arbeit ist haufig von groBem Stress gepragt. Oft sind es duRere Stressfaktoren, die
durch innere Stressfaktoren verstarkt werden. Hier gilt es besonders mit sich selbst bewusster, riicksichtsvoll
und nachsichtig umzugehen. In diesen Spotlights wird es neben der Psychoedukation iber Stressbewaltigung
auch kurze, praktische Ubungen fiir den Alltag geben. Der Blick soll auf die notwendige Selbstfiirsorge fiir Be-
schaftige der Sozialen Arbeit gerichtet werden, damit Gesundheit und Freude an der Arbeit erhalten bleiben.

Ziele

Themen

Zielgruppe

Verantwortlich

+ Selbstflrsorge starken

« Elemente aus dem Stressbewaltigungstraining (Kaluza)

« Elemente aus dem Selbstmitgefiihlstraining (MBCL)

« Elemente aus der traumatherapeutischen Arbeit (PITT)

Fach- und FlUhrungskrafte der Sozialen Arbeit

Lena Bohnhof

Voraussetzungen und Hinweise

Die Spotlights finden online jeweils von 14:00 - 15:30 Uhr statt.

Fir diese Veranstaltung fallen keine Kosten an.

Veranstaltungen und Termine

Nummer
13.022 A
13.022 B
13.022 C

13.022 D

Termin

27.03.2023
26.06.2023
18.09.2023

18.12.2023

Anmeldeschluss

28.02.2023

26.05.2023

18.08.2023

17.11.2023

Ort

Online
Online
Online

Online

Referent:innen

Henriette Dluzak-Boysen & Andrea Dellwig
Henriette Dluzak-Boysen & Andrea Dellwig
Henriette Dluzak-Boysen & Andrea Dellwig

Henriette Dluzak-Boysen & Andrea Dellwig
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AKTUELLE SCHWERPUNKTE @
Resilienz & Pravention

Relax doch mal: Entspannungstechniken in der Kita fiir Gro
und Klein

Der Kita-Alltag ist turbulent: Kindergartenkinder sind kleine Wirbelwinde: Neugierig und mit groBem Taten-
drang erkunden sie ihre Umwelt, sie wollen alles ausprobieren und die eigenen Mdéglichkeiten und Grenzen ent-
decken. Die Fachkrafte selbst sind verschiedenen Stressfaktoren ausgesetzt und tberschreiten oft die eigene
Belastungsgrenze. Sowohl Kinder als auch Fachkrafte brauchen regelmaRige Auszeiten, welche dazu dienen,
abzuschalten und zur Ruhe zu kommen.

Ziele + |ldeenkoffer, wie man im Kita-Alltag immer wieder Zeiten der Ruhe und Entspannung
schafft
Themen » Entspannungsiibungen

» Entspannung bei Kindern und Erwachsenen
« Entspannungssettings gestalten
» Didaktik und Methodik von Entspannungseinheiten

Zielgruppe Fachkrafte aus Kita und vorschulischen Bildung, Kindertagespflegepersonen, Querein-
steigende

Verantwortlich Tanja Bergold

Voraussetzungen und Hinweise

Die Bereitschaft zur Selbstreflexion und aktiven Beteiligung wird vorausgesetzt.
Bitte eine eigene Yoga-Matte mitbringen.
Seminarkosten siehe Teilnahmebedingungen.

Das Seminar wird in Kooperation mit Kita-Seminare Hamburg angeboten.

Veranstaltungen und Termine

Nummer Termin Anmeldeschluss Ort Referent:innen
13.060 09.06.2023 07.04.2023 SPFZ Birthe Geitner
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AKTUELLE SCHWERPUNKTE @
Resilienz & Pravention

Spotlight: Der Arbeitsmedizinische Dienst stellt sich vor - ein
drztlicher Dienst innerhalb des Personalamtes *Online

Die Hauptaufgabe des AMD ist die Durchflihrung der vorgeschriebenen, betriebsarztlichen Beratungs- und
Untersuchungsaufgaben. Ziel des AMD ist es, die Leistungsfahigkeit der Beschaftigten mindestens zu erhalten,
idealerweise sogar zu verbessern. Zudem setzt sich der AMD fiir den Schutz der Beschaftigten vor arbeits-
bedingten Gesundheitsstérungen ein und sorgt fir eine gesundheitsgerechte Arbeitsgestaltung. Zur weiteren
Aufgabe des AMD gehort die Unterstltzung der Behdrden beim betrieblichen Eingliederungsmanagement
(BEM) und bei GesundheitsférderungsmaBnahmen.

Ziele « Angebote des AMD kennenlernen
« Kontakt herstellen kbnnen

Themen « Was ist der AMD?
» Fir wen ist er zustandig?
« Welche Angebote hat er flir mich?

Zielgruppe Fach- und Filhrungskrafte der Sozialen Arbeit, welche in den Bezirksamtern oder der
Sozialbehorde beschaftigt sind.

Verantwortlich Jann Reiche

Voraussetzungen und Hinweise

Die Veranstaltung findet online via Skype for Business statt und ist kostenlos.

Veranstaltungen und Termine

Nummer Termin Anmeldeschluss (0] Referent:innen
13.003 N.N. N.N. Online N.N.

32



AKTUELLE SCHWERPUNKTE @
Resilienz & Pravention

Resilienz-Lots:in werden

Resilienz wird als Kompetenz auch am Arbeitsplatz immer wichtiger. Resilienz-Lots:innen kénnen ein Baustein
in einer Organisation sein, um Mitarbeitende zu starken und fiir Resilienz zu sensibilisieren.

Was bedeutet es, als Resilienz-Lots:in zu wirken? Sie bieten ein niedrigschwelliges und vertrauliches Gesprachs-
Angebot zu Stress, Resilienz und Burnout. Sie kdnnen kurze Impulse zu Resilienz geben und vernetzen sich mit
weiteren Mitarbeitenden, die Funktionen im Gesundheitsbereich haben (z.B. Personalverantwortliche, Fach-
krafte Arbeitsschutz, BGM-Beauftragte, Fiihrungskrafte).

Die primare Aufgabe ist Aufklarungsarbeit.

Ziele « Uber Stress, Burnout und Resilienz informieren kénnen
- an Sie adressierte Themen/Probleme erklaren und ,mit Resilienz versehen” kdnnen

Themen « Was ist Resilienz - Definitionen und Konzepte
« Stress und Burnout verstehen
« Salutogenese als Konzept fir Kommunikation und Resilienz
» Praventionskonzepte
+ Resilienz-Toolbox mit verschiedenen Sofortmanahmen
+ Rollendefinition und Rollenklarheit als Resilienz-Lots:in
« Aufklarungsarbeit als Aufgabe in der Organisation

Zielgruppe Fach- und Fihrungskrafte in der padagogischen und Sozialen Arbeit, von padago-
gisch-therapeutischen Teams sowie Teams der vorschulischen Bildung (an Schulen), GBS

Verantwortlich Nicole Mohle

Voraussetzungen und Hinweise

Bitte nehmen Sie vor Ihrer Anmeldung zunachst Kontakt zur verantwortlichen Referentin auf. Das SPFZ wird
dann zunachst noch Gesprache mit lhrer Fihrungskraft und weiteren Mitarbeitenden aus dem Personal-/Ge-
sundheitsbereich fihren.

Die Seminare finden jeweils von 10:00 - 17:00 Uhr statt. Drei Monate nach dem Seminar wird ein Follow-Up
(Reflexion und Austausch) angeboten.

Das SPFZ halt unterschiedliche neue Angebote zu Resilienz auf organisationaler, Fiihrungs- und personlicher
Ebene vor. Dieses Angebot zur Ausbildung von Resilienz-Lotsen und -Lotsinnen (SMA®) wird gerahmt von Fort-
bildungen zu Resilienz, Achtsamkeit und Stresspravention flir Fiihrungskrafte, Teams und Fachkrafte.

Seminarkosten siehe Teilnahmebedingungen

Veranstaltungen und Termine

Nummer Termin Anmeldeschluss Ort Referent:innen
53.016 13.09.-15.09.2023 03.07.2023 SPFZ Nicole Mohle
& 07.12.2023
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AKTUELLE SCHWERPUNKTE @
Resilienz & Pravention

Gelassen dlter werden. Berufliche Starken und neue Chancen
— eine Standortbestimmung

Altere Beschaftigte stellen sich haufig wesentliche Fragen nach dem Sinn und dem Wert ihrer Arbeit. Wie
mochte ich das letzte Drittel meiner Arbeitszeit gestalten? Passen diese Arbeit und die Rahmenbedingungen
noch zu mir? Wie gehe ich mit Veranderungen um? Wie erlebe ich die Beziehungen der Generationen an
meinem Arbeitsplatz? In welchem fachlichen Bereich bin ich besonders profiliert und wie kann ich meine
gewonnenen Fahigkeiten konstruktiv einbringen? Welches sind meine besonderen Ressourcen und Resilienzen
gerade auch in dieser Lebensphase? Was sind meine Bewaltigungsstrategien in herausfordernden Zeiten und
wie kdnnen Andere davon profitieren? Wohin gehen meine Neugier, meine Interessen zwischen: ,ohne Wagnis
keine Entwicklung’ und der Wertschatzung gesunder Grenzen'? In einer Mischung aus Inputs, Diskussion und
Austausch in Kleingruppen werden wir uns diesen Themen alltagsbezogen zuwenden.

Ziele « Uber Stress, Burnout und Resilienz informieren konnen
- an Sie adressierte Themen/Probleme erklaren und ,mit Resilienz versehen” kdnnen

Themen « eigene Standortbestimmung
» meine Fahigkeiten und Starken in dieser Lebensphase
+ Umgang mit fremden und eigenen Anspriichen
« ,Chancen und Nebenwirkungen® des Alterwerdens
« sich anfreunden mit dem Alterwerden
« personliche Wiinsche, realistische Umsetzung

Zielgruppe Fachkrafte der Sozialen Arbeit und Kita

Verantwortlich Kirsten Wacker

Voraussetzungen und Hinweise

Die Bereitschaft zur Selbstreflexion und aktiven Beteiligung (auch mit eigenen Fallbeispielen) wird voraus-
gesetzt. Die Teilnahme an beiden Terminen ist verbindlich.

Seminarkosten siehe Teilnahmebedingungen

Veranstaltungen und Termine

Nummer Termin Anmeldeschluss Ort Referent:innen
13.066 19.06.-20.06.2023 10.04.2023 SPFZ Barbara Glaser
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FACHLICHE UND METHODISCHE KOMPETENZEN
Beratungskompetenz

Systemisches Arbeiten in der Beratung - eine Einfiihrung

Der systemische Ansatz hat ein neues Denken und Vorgehen in die Beratung gebracht. Die Grundannah-

men zeigen sich im Folgenden: Der systemische Ansatz geht davon aus, dass alle Symptome, die z.B. ein
verhaltensauffalliges Kind zeigt, einen Sinn machen. Verhalten ist abhangig vom jeweiligen Kontext: Ein Kind,
das in der Schule aggressiv ist und andere Kinder piesackt, kann Zuhause ganz still sein oder auch umgekehrt.
Deshalb werden die Interaktionen in einer Familie/Schule und deren Bedeutung fiir das jeweilige System und
deren einzelnen Mitglieder reflektiert. Die Ressourcen der Klientinnen und Klienten, ihre Starken sind die Basis
fur Veranderung. Die Beratung ist [6sungsorientiert, die Losung steht im Vordergrund, nicht das Problem.
Respekt und Wertschatzung zeichnen die allparteiliche Haltung der Fachkraft aus.

Ziele - grundlegende Theorie und Praxis des systemischen Ansatzes kennenzulernen und die
eigene Beratungskompetenz weiterentwickeln

+ anhand eigener Praxisbeispiele das Erlernte (iben, um Handlungssicherheit zu gewinnen

Themen - Leitgedanken des systemischen Ansatzes und die daraus folgenden Sichtweisen
« Haltung der Fachkraft im systemischen Ansatz
+ Positionierung im eigenen beruflichen Kontext (definiere Dich!)
« systemische Basismethoden (Frageformen, Hypothesenbildung, Genogramm, Familien-
brett, Reflecting Team)
Zielgruppe Fachkrafte der Sozialen Arbeit, Pddagogisch-Therapeutisches Fachpersonal

Verantwortlich Kirsten Wacker

Voraussetzungen und Hinweise

Seminarkosten siehe Teilnahmebedingungen

Veranstaltungen und Termine

Nummer Termin Anmeldeschluss Ort Referent:innen

13.008 A 25.01.-27.01.2023, 04.01.2023 SPFzZ Andrea Dellwig & Susanne Hittebraucker
09.02.-10.02.2023

13.008 B 16.10.-20.10.2023 04.08.2023 SPFZ Andrea Dellwig & Susanne Huttebraucker
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FACHLICHE UND METHODISCHE KOMPETENZEN
Beratungskompetenz

Erfolgreich beraten im Zwangskontext

Fachleute in der Sozialen Arbeit setzen bei Beratungsangeboten explizit auf Freiwilligkeit. Doch aus der Praxis
sind Probleme mit dem Zwang nicht verschwunden. Zwangskontexte, in denen Beratung stattfindet, gibt es
nicht nur in der Bewahrungshilfe, Drogenarbeit oder im Kinderschutz, sondern auch wenn durch Schule und
Beratung Druck erlebt wird. Die Herausforderung fir die Fachkrafte, in Zwangskontexten zu beraten, besteht
darin, in Anerkennung dessen, was ist, ein Arbeitsbindnis herzustellen. Wie ein unfreiwilliger Kontext flr die
Betroffenen verandert werden kann und zur Chance wird, ist Inhalt dieses Seminars.

Ziele « die Besonderheiten des Zwangskontextes: Arbeitsbeziehungen verstehen und hilfreich
gestalten konnen

Themen « Freiwilligkeit und Unfreiwilligkeit nicht als gegensatzliche Pole verstehen, sondern als
ein Kontinuum (M.-L. Conen 2009)

« Haltung und die Frage der Perspektive

« Kriterien eines Zwangskontextes

« das Anliegen und der Auftrag - aller Beteiligten

« systemische Interventionen in der Beratung

 daruber reden, wie was ist

« Kommunikation auf Augenhdhe

« Macht und Ohnmacht der Fachkrafte und Institutionen

« Techniken fiir die Beratung anhand von Fallbeispielen erlernen oder vertiefen

Zielgruppe Fachkrafte der Sozialen Arbeit, Padagogisch-Therapeutisches Fachpersonal

Verantwortlich Kirsten Wacker

Voraussetzungen und Hinweise

Seminarkosten siehe Teilnahmebedingungen

Veranstaltungen und Termine

Nummer Termin Anmeldeschluss Ort Referent:innen
13.069 29.06.-30.06.2023 20.04.2023 SPFZ Andrea Dellwig
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FACHLICHE UND METHODISCHE KOMPETENZEN
Beratungskompetenz

Zu nah dran - zu weit weg. Situationsgerecht und
professionell Beziehungen gestalten

Die Arbeit mit Klientinnen und Klienten ist vor allem dann erfolgreich, wenn ein ,Arbeitsblndnis’ geschlossen
werden kann. Dies setzt Beziehungsarbeit fiir die Entwicklung von Vertrauen, Offenheit und Zuverlassigkeit
voraus. Als Fachkrafte handeln Sie zwar in lhrer Rolle, sind aber immer auch als Mensch beteiligt. Die einen
betonen die Nahe, ohne sie ist keine Beziehungsgestaltung méglich, die anderen sehen in der Distanz ein
wichtiges Kriterium fiir Professionalitat. Von Klientinnen und Klienten sowie Systemen nicht verwickelt oder
vereinnahmt zu werden, ist fiir das eigene berufliche Handeln unerlasslich. Es geht nicht um richtig oder
falsch, sondern darum, das rechte Mall von Nahe und Distanz in der jeweiligen Situation zu finden.

Ziele « Zusammenhang von eigenen Bedirfnissen/Wiinschen und die Auswirkung auf das
eigene Nahe-Distanz-Verhalten erkennen

« Verhaltnis von Nahe/Distanz situationsgerecht gestalten

Themen « Nahe/Distanz als Variable von universellen Grundbedirfnissen
« Vorlieben von Nahe/Distanz in der eigenen Persdnlichkeitsstruktur reflektieren
« Nahe/Distanz in der Sozialen Arbeit

Zielgruppe Fachkrafte der Sozialen Arbeit

Verantwortlich Kirsten Wacker

Voraussetzungen und Hinweise

Die Bereitschaft zur Selbstreflexion und aktiven Beteiligung wird vorausgesetzt.
Seminarkosten siehe Teilnahmebedingungen

Veranstaltungen und Termine

Nummer Termin Anmeldeschluss (0]43 Referent:innen
13.099 02.11.-03.11.2023 24.08.2023 SPFZ Wilma Kempkes
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FACHLICHE UND METHODISCHE KOMPETENZEN
Beratungskompetenz

Ressourcenaktivierung

Ressourcenorientierung und Ressourcenaktivierung gelten als zentrale und notwendige Elemente, um in sozial-
padagogischen Arbeitsfeldern persoénliche Veranderungsprozesse sowie Selbstermachtigungsprozesse im
Sinne des Empowerments zu ermaéglichen. In diesem Seminar werden verschiedene Methoden und Zugangs-
wege vermittelt und praktisch erprobt, die es ermdglichen, Ressourcen aufzusptiren, zu erkennen, erfahrbar
und nutzbar zu machen. Die durch Selbsterfahrung zu erlernenden Methoden tragen gleichzeitig zu einer
verbesserten Selbstflirsorge und Psychohygiene im eigenen Arbeitsfeld bei.

Ziele

Themen

Zielgruppe

Verantwortlich

ein Verstandnis zum Begriff und zur Bedeutung personaler und sozialer Ressourcen
entwickeln

einen ressourcenerkennenden Blick und eine ressourcenorientierte Haltung entwickeln,
diese an Methoden erproben und vertiefen

Ressourcen-Diagnostik und Ressourcen-Priming
Ressourcenorientierung und Menschenbild

Ressourcenaktivierende Beziehungsgestaltung und ressourcenaktivierende
Gesprachsfiihrung

Ressourcenaktivierung durch Denken

Ressourcenaktivierung durch Imagination

Ressourcenaktivierung durch Achtsamkeit und Prasenz-Ubungen
Ressourcenaktivierung mit dem Korper

Ressourcenaktivierung durch Spiel

Ressourcenaktivierung durch Teile-Arbeit

Fachkrafte der Sozialen Arbeit

Kirsten Wacker

Voraussetzungen und Hinweise

Seminarkosten siehe Teilnahmebedingungen.

Veranstaltungen und Termine

Nummer Termin

Anmeldeschluss Ort Referent:innen

13.081 11.09.-12.09.2023 03.07.2023 SPFZ Sonja Gehring
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FACHLICHE UND METHODISCHE KOMPETENZEN
Beratungskompetenz

Spontan, kreativ und szenisch: Psychodramatische Elemente
in der Beratung

,Die Seele des Menschen durch Handeln ergriinden’ — aus dieser ldee entstand das humanistische Verfahren
Psychodrama. Es zeichnet sich durch einen groBen Fundus an methodischen Maéglichkeiten aus und bietet
Theorien wie auch Handwerkszeug fur die Beratungsarbeit u.a. mit inneren Anteilen und sozialen Rollen, mit
konkreten Beziehungen und beruflichen Systemen. Zentrales Anliegen des Ansatzes ist die Forderung von
Spontanitat und Kreativitat sowie der Fahigkeit zum Perspektivwechsel.

Ziele « Grundlagen der aktuellen Psychodrama-Theorie verstehen und zentrale Techniken
kennen

» psychodramatische Beratungsarbeit an eigenen Fallen erleben und anwenden

Themen « Elemente und theoretische Grundlagen des Psychodramas
« diagnostische Landkarte: die Inhaltsdimensionen einer Szene
« von der Heilung der Szene: ein Schritt in Richtung Besserung
« zentrale Handlungstechniken: Doppeln, Spiegeln, Rollentausch

« psychodramatische Arrangements: Protagonisten-Arbeit, Familienspiel,
Symbolarbeiten, insb. mit Tierfiguren, Skulpturen

» psychodramatische Arbeit mit eigenen Fall-Vignetten im kollegialen Setting

Zielgruppe Fach- und Fihrungskrafte, die in der Beratung téatig sind, sowie Pddagogisch-
Therapeutisches Fachpersonal

Verantwortlich Olaf VoR

Voraussetzungen und Hinweise
Die Bereitschaft zur aktiven Beteiligung und zur Selbstreflexion wird vorausgesetzt.

Seminarkosten siehe Teilnahmebedingungen

Veranstaltungen und Termine

Nummer Termin Anmeldeschluss (0]43 Referent:innen
13.110 24.05.-26.05.2023 22.03.2023 SPFzZ Dr. Andreas Krebs & Karin Heming
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FACHLICHE UND METHODISCHE KOMPETENZEN @
Beratungskompetenz

Verbindung auf Distanz - Methoden fiir eine gelingende
Telefon- und Online-Beratung *Online

Beratung am Telefon oder mit einer Videokonferenzsoftware hat bei vielen Beratenden erganzend oder auch
alternativ zur Prasenzberatung Einzug in die Praxis gehalten. Raumliche Flexibilitat und Zeitgewinn spielen auf
Seiten der Ratsuchenden eine grof3e Rolle. Distanz wird nicht unbedingt als Nachteil empfunden, sondern er-
offnet andere Moglichkeiten des Austausches zu schwierigen Themen. Wir arbeiten mit Selbstreflexion, Inputs
und Austausch, erproben Methoden und entwickeln gemeinsam passende Formen fiir die eigene Beratungs-
situation.

Ziele « kreativ und souveran am Telefon und online beraten

Themen « Chancen und Grenzen der Online- bzw. Telefonberatung
« Was ist konkret im Beratungssetting zu beachten?
« Nahe herstellen in der Distanz
+ hilfreiche Kompetenzen flr neue Beratungsformate
« Kennenlernen erganzender Tools
« Werkstatt: Methoden/Anséatze aus der eigenen Praxis Ubertragen
+ Krisenintervention
» Selfcare

Zielgruppe Fachkrafte der Sozialen Arbeit, Piddagogisch-Therapeutisches Fachpersonal

Verantwortlich Kirsten Wacker

Voraussetzungen und Hinweise

Die Bereitschaft zur Selbstreflexion und aktiven Beteiligung (auch mit eigenen Fallbeispielen) wird vorausge-
setzt. Die Teilnahme an beiden Terminen ist verbindlich.

Seminarkosten siehe Teilnahmebedingungen

Veranstaltungen und Termine

Nummer Termin Anmeldeschluss (0]43 Referent:innen
13.017 20.03.-21.03.2023 06.02.2023 Online Tanja Schwichtenberg
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FACHLICHE UND METHODISCHE KOMPETENZEN @
Beratungskompetenz

Ich habe euch doch beide lieb - Beratung getrenntlebender
Eltern

Die Trennung von Eltern ist ein einschneidendes Ereignis/Krise flr Eltern und ihre Kinder. Sie beendet auf der
einen Seite die Paarbeziehung und verpflichtet die Eltern auf der anderen Seite, als Eltern weiterhin gemein-
sam zu kooperieren. Eine nicht immer leichte Herausforderung - fiir Eltern und ihre Kinder sowie Fachkrafte
in Schule, Arztpraxen, Kindergarten, Jugendhilfe und Beratungsinstitutionen? Absprachen von Eltern miissen
im Alltag immer wieder erprobt, an neue Anforderungen angepasst werden. Hierbei kann die Moderation
durch unbeteiligte Dritte im Umfeld der Familien hilfreich sein. Um Eltern professionell beraten zu kénnen, sind
Kenntnisse von Trennungsabldufen sowie die besonderen Bedlrfnisse von Kindern getrenntlebender Eltern
ebenso bedeutsam, wie Moderations- und Gesprachstechniken und die Anerkennung eigener Grenzen!

Ziele « Kenntnisse Uber Bedlrfnisse von Kindern getrenntlebender Eltern erlangen
« Gesprachsfiihrung und -techniken fir Elterngesprache erlernen und anwenden

Themen + was Kinder nach der Trennung brauchen
« Trennungsablaufe/-phasen der Elternteile sind meist nicht parallel
« Eskalationen und Gewalt im Zusammenhang mit Trennung
« ,und dann sehen wir uns vor Gericht’ Skizzierung gerichtlicher Verfahrensablaufe
« hochkonflikthafte Eltern
« elterliche Kooperationsmodelle

« Beratungsansatze und -techniken im Gesprach mit getrenntlebenden Eltern durch
(eigene) Fallbeispiele erlernen bzw. vertiefen

« Spektrum der Unterstiitzungsangebote fiir Eltern und Kinder

Zielgruppe Fachkrafte der Sozialen Arbeit und Kita, die Familien in Trennungssituationen beraten
oder begleiten

Verantwortlich Kirsten Wacker

Voraussetzungen und Hinweise

Die Veranstaltung richtet sich an Fachkrafte aus der Jugendhilfe und Kindertageseinrichtungen sowie
Mitarbeitende von Schutz- und Beratungsinstitutionen.

Die Bereitschaft zur Selbstreflexion und aktiven Beteiligung an Probehandeln wird vorausgesetzt. Die Teilnahme
an allen beiden Tagen ist verbindlich.

Seminarkosten siehe Teilnahmebedingungen

Veranstaltungen und Termine

Nummer Termin Anmeldeschluss Ort Referent:innen
13.055 05.06.-06.06.2023 27.03.2023 SPFZ Frauke Wolers

JAHRESPROGRAMM 2023 - SOZIALPADAGOGISCHES FORTBILDUNGSZENTRUM 41



FACHLICHE UND METHODISCHE KOMPETENZEN
Spezielle Fach- & Methodenkompetenz

Wohnungsverwahrlosung - Sammeln - Messies

Betroffene, Angehorige, Vermieter, Behdrden, Sozialpsychiatrie und Sozialarbeit stehen zumeist hilflos vor den
Problemen, die durch wahlloses Sammeln entstehen. Drohender Wohnungsverlust und ein fehlendes angemes-
senes Hilfesystem einerseits, ein enormer Druck durch Nachbarschaft, Vermieter sowie Behdrden andererseits,
erschweren die Losung der Probleme.

Ziele + Kenntnisse Uber Ursachen, Erscheinungsformen, methodische Ansatzpunkte und
sozialhilferechtliche Ressourcen vermitteln, die fir einen fachlichen Lésungsansatz
unentbehrlich sind

Themen « Erscheinungsformen der hauslichen Verwahrlosung
+ krankheitsbedingte Hintergriinde und biografische Aspekte
» Formen des Sammelns
« Funktionen des Sammelns in Bezug auf Alltagsbewaltigung und Sinnstiftung
« Wohnungsverwahrlosung im Alter
« Ordnungsstrukturen und Desorganisation
+ Fallbeispiele: Beschreibung, Analyse und Ansatzpunkte fiir planvolle Interventionen

Zielgruppe Fachkrafte der Sozialen Arbeit

Verantwortlich Kirsten Wacker

Voraussetzungen und Hinweise
Einen besonderen Schwerpunkt bildet auch das Phanomen der Wohnungsverwahrlosung im Alter.

Seminarkosten siehe Teilnahmebedingungen

Veranstaltungen und Termine

Nummer Termin Anmeldeschluss (0]43 Referent:innen
13.092 05.10.-06.10.2023 27.07.2023 SPFZ Wedigo von Wedel
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FACHLICHE UND METHODISCHE KOMPETENZEN
Spezielle Fach- & Methodenkompetenz

Einfiihrung in die Schuldnerberatung

Fachkrafte in der Sozialen Arbeit kennen die Situation: In der alltéaglichen Arbeit treffen sie immer haufiger auf
Menschen, die ihre regelmaRigen Ausgaben nur sehr schwierig bzw. gar nicht mit den zur Verfligung stehen-
den Mitteln decken kdnnen. Inkassoschreiben, Raumungsklagen, Sperrandrohungen, Kontopfandungen, Ge-
richtsvollzieherbesuche usw. sind dann die entsprechenden Folgen. Und die Gruppe der Betroffenen ist nicht
klein, mehr als 10% der deutschen Gesellschaft stecken in der ,Schuldenfalle’.

Ziele « Basiswissen fur die Arbeit in diversen Praxisfeldern entwickeln

« sich kritisch mit den Akteuren und den Rahmenbedingungen im Arbeitsfeld Schuldner-
beratung auseinandersetzen

Themen « Grundlagen der Sozialen Schuldnerberatung: Krisenintervention, Schuldenregulierung
und Strategien der Pravention

« Grundsatze und Ziele der Sozialen Schuldnerberatung
+ Existenzsicherung

+ Aspekte des Schuldner- und Verbraucherschutzes

« Sanierungsmodelle

« Finanzkompetenz und 6konomische Bildung

Zielgruppe Fachkrafte, die in ihrem Arbeitsfeld Klienten und Klientinnen beraten, die auch Schulden-
probleme haben

Verantwortlich Kirsten Wacker

Voraussetzungen und Hinweise

Im Seminar wird auf die drei Arbeitsbereiche der Sozialen Schuldnerberatung - Krisenintervention, Schulden-
regulierung und Pravention - eingegangen.

Seminarkosten siehe Teilnahmebedingungen

Veranstaltungen und Termine

Nummer Termin Anmeldeschluss (0]43 Referent:innen
13.048 24.05.-26.05.2023 15.03.2023 SPFZ Mark Schmidt-Medvedev
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FACHLICHE UND METHODISCHE KOMPETENZEN
Spezielle Fach- & Methodenkompetenz

Hausbesuch oder Heimsuchung? - zwischen Auftrag und
Beziehungsgestaltung

Hausbesuche sind traditionell eine wichtige Methode im Handlungsspektrum der Sozialen Arbeit und kommen
in unterschiedlichen Arbeitsfeldern zum Einsatz. Die Fachkrafte dringen in die Privatsphare des Klientels ein,
was ein sensibles und wertschatzendes Vorgehen erfordert. Hausbesuche dienen der Informationssammlung,
Kontrolle, Entlastung oder Beziehungsgestaltung. Dieses Seminar bietet die Moglichkeit sich mit den Facetten
auseinanderzusetzen und einen eigenen Leitfaden zu entwickeln.

Ziele + Hausbesuch methodisch gezielt einsetzen kénnen
« Reflexion Uber die eigene Haltung zum Hausbesuch
« Erarbeitung eines Leitfadens (Vorbereitung, Durchfiihrung, Nachbereitung)

Themen + Was sagt die Forschung zur Methode Hausbesuch?
» Rechtliche Aspekte des Hausbesuchs (u.a. Datenschutz)
» Beteiligung
« Gestaltung eines Erstkontaktes
« Verweigerung und Scham
« Besonderheiten bei stark belasteten Familien

Zielgruppe Fach- und Filhrungskrafte der Sozialen Arbeit

Verantwortlich Lena Bohnhof

Voraussetzungen und Hinweise
Die Bereitschaft zur Selbstreflexion und aktiven Beteiligung wird vorausgesetzt.

Seminarkosten siehe Teilnahmebedingungen

Veranstaltungen und Termine

Nummer Termin Anmeldeschluss Ort Referent:innen
13.025 03.04.-04.04.2023 10.02.2023 SPFz Vera Demming & Katharina Wolter
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FACHLICHE UND METHODISCHE KOMPETENZEN
Spezielle Fach- & Methodenkompetenz

Wie motiviert man unmotivierte Menschen? Motivational
Interviewing in der Sozialen Arbeit mit Erwachsenen

Es gibt keine unmotivierten Klient:innen! Klient:innen folgen - wie wir alle — ihren oft unbewussten Motiven,
die zum Leidwesen ihrer Behandlungspersonen leider nicht immer mit den Zielen der Behandlung/Manahmen
Ubereinstimmen. Anstatt Gber Druck und Konfrontation eine vor allem external bestimmte Motivation zu er-
zeugen, ist es sinnvoll, auf der Basis der Motivlage der Klient:innen eine intrinsische und damit tragfahige Ver-
anderungsmotivation aufzubauen. Ziel der evidenzbasierten Methode des Motivational Interviewing ist es, mit
gezielten Interventionen zur Férderung von intrinsischer Motivation beizutragen. Es ist ein kurzzeitorientiertes
Verfahren, das urspringlich flr die Behandlung Suchtkranker entwickelt wurde. Aber nicht nur im Sucht-
bereich spielen Motivationsprobleme eine erhebliche Rolle, sie tauchen auch in vielen anderen Beratungs-
zusammenhangen der Sozialen Arbeit auf.

Ziele + theoretische Annahmen des Motivational Interviewing Uber Motivationsprozesse
kennenlernen

« anhand von zahlreichen Ubungen und Kleingruppenarbeiten praxisnahe Kompetenzen
erwerben

Themen « Grundhaltungen und Kerngedanken des MI: Wertschatzen und Unterstitzen statt
Konfrontation

« Wie entsteht Motivation: Das Phasenmodell nach Prochaska und Di-Clemente

+ Lust auf Veranderung oder wie man Veranderungsbereitschaft fordert: Basistechniken
des MI, das OARS-Modell

« Ohne Motiv keine ,Tat": Diskrepanzen fordern lernen
« Ubung macht den Meister: Praxis ist gefragt!
« ,Der widerspenstigen Zdhmung': Umgang mit Widerstand

Zielgruppe Fachkrafte der Sozialen Arbeit, Padagogisch-Therapeutisches Fachpersonal

Verantwortlich Kirsten Wacker

Voraussetzungen und Hinweise

Die Bereitschaft zur Selbstreflexion und aktiven Beteiligung (auch mit eigenen Fallbeispielen) wird vorausge-
setzt.

Seminarkosten siehe Teilnahmebedingungen

Veranstaltungen und Termine

Nummer Termin Anmeldeschluss (0]43 Referent:innen
13.012 01.03.-02.03.2023 18.01.2023 SPFZ Dr. Almut Lippert
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FACHLICHE UND METHODISCHE KOMPETENZEN @
Spezielle Fach- & Methodenkompetenz

Einfache Sprache in Wort und Schrift - inklusives Berichts-
wesen und Gesprdchsfiihrung

Sie mochten einen Bericht leicht verstandlich verfassen, beispielsweise einen Entwicklungsbericht im Rahmen
einer MalBnahme? Oder Sie m6chten Beratungsgesprache mit Klient:innen leicht verstandlich fihren? Mit
Einfacher Sprache kénnen Sie verschiedene Zielgruppen erreichen. Sie richtet sich an Menschen mit kognitiven
Beeintrachtigungen, ungelibte Leser:innen oder Gefllichtete, die gerade erst Deutsch lernen. Wir erarbeiten
gemeinsam Alternativen zu schwer verstandlichen Berichten, proben Beratungsgesprache und tauschen uns
dazu aus. Am zweiten Tag unterstltzt uns eine Co-Referentin mit Lernschwierigkeiten, die als Expertin in eige-
ner Sache Riickmeldung zur Verstandlichkeit gibt.

Ziele « Berichte in Einfacher Sprache verfassen kénnen
« Gesprache in Einfacher Sprache fiihren

Themen « Empfehlungen fiir Einfache Sprache kennenlernen
« schwierige Sprache im Arbeitskontext erkennen
« den Unterschied zwischen Einfacher Sprache und Leichter Sprache verstehen
« Praxislibungen fiir das Verfassen von Berichten in Einfacher Sprache
« Praxislibungen flir Gesprachsfiihrung in Einfacher Sprache

Zielgruppe Fachkrafte der Sozialen Arbeit, Paddagogisch-Therapeutisches Fachpersonal, Fachkrafte
der vorschulischen Bildung (an Schulen)

Verantwortlich Kirsten Wacker

Voraussetzungen und Hinweise

Das Verfassen von Berichten sollte zu lhrem Arbeitsalltag gehoren.

Die Bereitschaft zur Selbstreflexion und aktiven Beteiligung wird vorausgesetzt. Die Teilnahme an beiden Tagen
ist verbindlich.

Seminarkosten siehe Teilnahmebedingungen

Veranstaltungen und Termine

Nummer Termin Anmeldeschluss Ort Referent:innen
13.051 25.05.-26.05.2023 16.03.2023 SPFZ Anja Teufel
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FACHLICHE UND METHODISCHE KOMPETENZEN @
Spezielle Fach- & Methodenkompetenz

Systemisches Konsensieren - In Entscheidungsprozessen alle
Beteiligten mitnehmen und somit die Umsetzung sichern

Kennen Sie das? Das Team hat ein Vorhaben beschlossen, aber keiner setzt es um. Woran liegt das? Haufig
wird Uber Vorschlage diskutiert und der/die Lauteste oder der/die mit dem langsten Atem gewinnt. Die leisen
Stimmen und Gegenargumente werden jedoch meist gar nicht gehort. Beim Systemischen Konsensieren wer-
den zum einen alle Vorschlage vorgestellt, bewertet und gemall den Gegenargumenten gedndert. Zum anderen
sagen die Teammitglieder nicht, welchen Vorschlag sie gut finden, sondern wieviel Widerstand sie bezlglich
eines Vorschlages haben. So werden wichtige Gegenargumente und stille, resignierte Kritiker gehért und
deren Argumente in neue Vorschlage integriert. Auf diese Weise kann viel leichter ein Konsens entstehen, der
von allen getragen wird — das aulert sich dann auch in einer aktiven Umsetzung.

Ziele « das Prinzip Systemisches Konsensieren verstehen
« das Systemische Konsensieren anwenden und erproben

Themen « Ablauf und Wirkung des Systemischen Konsensierens
« Widerstandsstimmen als Prinzip verstehen und anwenden
» Wirkung der Passivlosung
» Schnellkonsensieren und vertieftes Konsensieren
« Vorschlage schnell in der Gruppe entwickeln lassen
+ Gegenargumente in Vorschlage einfligen und anpassen
» Abstimmungsrunden moderieren
« Kultur fir Systemisches Konsensieren entwickeln

Zielgruppe Fachkrafte der Sozialen Arbeit, Padagogisch-Therapeutisches Fachpersonal, Fachkrafte
der vorschulischen Bildung (an Schulen)

Verantwortlich Kirsten Wacker

Voraussetzungen und Hinweise

Die Bereitschaft zur Selbstreflexion und aktiven Beteiligung (auch mit eigenen Fallbeispielen) wird vorausge-
setzt. Die Teilnahme an beiden Tagen ist verbindlich.

Seminarkosten siehe Teilnahmebedingungen

Veranstaltungen und Termine

Nummer Termin Anmeldeschluss Ort Referent:innen
13.062 14.06.-15.06.2023 05.04.2023 SPFz Sylvia Heinz
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FACHLICHE UND METHODISCHE KOMPETENZEN Kita |P|US
Kinderschutz und Kinderrechte

Kinderschutz fiir pddagogische Fachkrdfte in Einrichtungen -
Grundkurs

Ein Kind zieht sich plotzlich zuriick und ist nicht mehr zuganglich. Ein anderes hat blaue Flecken oder andere Ver-
letzungsspuren unklarer Herkunft. Ein drittes kommt tagelang nicht in die Einrichtung, wo es doch sonst so gern
gekommen ist und es beschaftigt Sie, wie es dem Kind geht und was es in seiner Familie erlebt. Wie sollten pada-
gogische Fachkrafte in diesen Fallen reagieren? Wann sollen sie das Jugendamt oder andere Stellen einbeziehen?

Ziele « rechtliche und fachliche Grundlagen des Kinderschutzes vertiefen
» Gefahrdungen des Kindeswohls zuverlassig erkennen und einschatzen kénnen
« padagogisch angemessen mit den betroffenen Kindern und ihren Eltern umgehen kénnen

Themen « Einflhrung in die Regelungen des § 8a SGB VIl und anderer Bestimmungen zum
Kinderschutz

« Komplementaritat von Hilfe und Kontrolle

« Indikatoren fur eine Kindeswohlgefahrdung

« Sexualisierte Gewalt gegen Kinder

« Einschatzung von Hinweisen auf eine mogliche Kindeswohlgefahrdung

« Einbeziehung von Kindern, Jugendlichen und Eltern in die Gefahrdungseinschatzung
« Kollegiale Beratung und Fallverstehen

« SGB VlII-Reform

Zielgruppe Fachkrafte von Einrichtungen der Jugendhilfe in freier Tragerschaft. Padagogisch-
Therapeutisches Fachpersonal, Fachkrafte der vorschulischen Bildung (an Schulen)

Verantwortlich Melanie Benthe

Voraussetzungen und Hinweise

Der Kurs wird inhaltsgleich vier Mal angeboten. Er ist nicht fiir Fachkrafte des ASD konzipiert. Die Teilnahme an
dem Grundkurs ist Voraussetzung fiir die Zulassung zu einem Aufbaukurs, der die Mdglichkeit zum Erwerb des
Zertifikats als ,insoweit erfahrene Fachkraft’ im Kinderschutz nach § 8a SGB VIl er6ffnet.

Seminarkosten siehe Teilnahmebedingungen

Veranstaltungen und Termine

Nummer Termin Anmeldeschluss Referent:innen

13.007 A 23.01.-24.01.2023 12.12.2022 SPFZ Andrea Dellwig & Dirk Thiemann
20.02.-21.02.2023

13.007 B 03.04.-04.04.2023 10.02.2023 SPFZ Imke Mehrkens & Dirk Thiemann
08.05.-09.05.2023

13.007 C 25.09.-26.09.2023 31.07.2023 SPFZ Andrea Dellwig & Imke Mehrkens
23.10.-24.10.2023

13.007 D 02.11.-03.11.2023 11.09.2023 SPFZ Christina Habenicht & Imke Mehrkens

23.11.-24.11.2023
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FACHLICHE UND METHODISCHE KOMPETENZEN Kita |P|US
Kinderschutz und Kinderrechte

Kinderschutz fiir pddagogische Fachkrdfte in Einrichtungen -
Aufbaukurs

Kinder haben ein Recht auf Schutz, Eltern haben ein Recht auf Hilfe bei der Erziehung. Um beiden Aufgaben ge-
recht zu werden, bedarf es nicht nur sensibler, acht- und wachsamer Fachkrafte, sondern auch speziell erfahre-
ner und fortgebildeter Fachkrafte, die ihre Kolleginnen und Kollegen in Fallen méglicher Kindeswohlgefahrdung
beraten und unterstitzen kénnen. In vielen Einrichtungen nehmen Fiihrungskrafte diese Funktion wahr.

Ziele « vertiefte Kenntnisse zu den fachlichen und rechtlichen Fragen des Kinderschutzes
erlangen

» die Aufgabe als ,insoweit erfahrenen Fachkraft’ nach § 8a SGB VIIl wahrnehmen kénnen

Themen « Einschatzungsaufgaben bei Gefahrdung des Kindeswohls
« Arten von Kindeswohlgefahrdung
« Dynamik des familidaren Systems und des Helfersystems
» Zugange zum Fallverstehen: Unterschiedliche Perspektiven beachten
» Kooperation von Diensten und anderen Einrichtungen
« Fachberatung als ,insoweit erfahrene Fachkraft’ nach § 8a SGB VIl
+ SGB VIII-Reform

Zielgruppe Siehe Hinweise. Paddagogisch-Therapeutisches Fachpersonal, Fachkrafte der vorschuli-
schen Bildung (an Schulen)

Verantwortlich Melanie Benthe

Voraussetzungen und Hinweise

Das Seminar wird in Kooperation mit dem Institut fir Soziale Arbeit (ISA), Miinster, durchgefiihrt. Voraussetzung
fir die Zulassung zu dem Aufbaukurs ist die erfolgreiche Teilnahme an einem Grundkurs, die bei der Anmeldung
nachzuweisen ist. Zusatzlich wird in einem gesonderten Auswahlverfahren gepriift, inwieweit die Bewerberin oder
der Bewerber die Aufgabe der ,insoweit erfahrenen Fachkraft’ regelhaft wahrnimmt oder zukinftig wahrnehmen soll.
Voraussetzung flr den Erwerb des Zertifikats als ,insoweit erfahrene Fachkraft’ nach § 8a SGB VIl im Kinderschutz
ist die Bearbeitung einer Hausarbeit sowie die Teilnahme an einem Kolloquium und an allen 5 Fortbildungstagen.

Seminarkosten siehe Teilnahmebedingungen

Veranstaltungen und Termine

Nummer Termin Anmeldeschluss (0] Referent:innen

13.006 A 12.01.-13.01.2023 12.12.2022 SPFZz Imke Mehrkens & Julia Pudelko
05.04.-06.04.2023
& 07.07.2023

13.006 B 05.07.-06.07.2023 15.05.2023 SPFZz Imke Mehrkens & Julia Pudelko
24.08.-25.08.2023
& 25.10.2023
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FACHLICHE UND METHODISCHE KOMPETENZEN Kita |P|us
Kinderschutz und Kinderrechte

Kérperliche und seelische Misshandlung - Erkennen,
Einschdatzen und Handeln

Ein Kind hat immer wieder blaue Flecken oder andere Verletzungen unklarer Herkunft, ein anderes wird plotz-
lich aggressiv oder zieht sich zurlick. Wie komme ich zu einer fachlichen Einschatzung dieser Verletzungen
oder Verhaltensweisen? Kann eine kérperliche oder seelische Misshandlung die Ursache sein? Wo finde ich
Unterstitzung zur Klarung der Situation? Wie kann ich dem Kind und der gesamten Familie am besten helfen?
Die Inhalte werden anhand von mitgebrachten Fallen und Fragen erarbeitet.

Ziele « sicher handeln bei kérperlicher und seelischer Misshandlung: Erkennen, Einschatzen
und Intervenieren

« die eigene Betroffenheit und Haltung ist reflektiert

Themen « Formen der Kindesmisshandlung (im engeren Sinne)
« Indikatoren fir seelische und/oder korperliche Misshandlung erkennen
» Folgen fur betroffene Kinder und Jugendliche
« Hintergrinde auf Seiten der Eltern

» Rolle und Haltung von Fachkraften in verschiedenen Einrichtungen und Diensten der
Jugendhilfe

« Einschatzungsaufgaben bei Hinweisen auf Kindeswohlgefahrdung und Klarung von
Handlungsoptionen - im Kontext der SGB VIII-Reform

« mit Kindern und Eltern ins Gesprach kommen

« Umgang mit Ambivalenzen der Betroffenen und unterschiedlichen Einschatzungen der
Helfer

« Kooperation und Intervention

Zielgruppe Fachkrafte der Kinder- und Jugendhilfe, insbesondere in Kitas, niedrigschwelligen
Angeboten und in der vorschulischen Bildung (an Schulen) sowie Padagogisch-Therapeu-
tisches Fachpersonal

Verantwortlich Olaf VoR

Voraussetzungen und Hinweise

Die Bereitschaft zur aktiven Mitwirkung (auch mit eigenen Fallbeispielen) und zur Selbstreflexion wird voraus-
gesetzt.

Seminarkosten siehe Teilnahmebedingungen

Veranstaltungen und Termine

Nummer Termin Anmeldeschluss (0] Referent:innen

13.071 05.07.-07.07.2023 26.04.2023 SPFZ Elke Heptner, Gabriele Fuhrmann,
UKE-Kinderkompetenzzentrum
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FACHLICHE UND METHODISCHE KOMPETENZEN
Kinderschutz und Kinderrechte

Indikatoren fiir eine gesunde friihkindliche Entwicklung:
Risikofaktoren erkennen, die Eltern unterstiitzen

Sauglinge und Kleinkinder kdnnen - bei Gberlasteten Eltern - groBen Gefahrdungen ausgesetzt sein. Wegen
des hohen Risikos bei dieser Altersgruppe sind Fachkrafte in besonderer Weise gefordert. Sie missen sich
haufig schnell ein Bild Gber die Situation der Familie und die Entwicklung des Kindes machen, um eine mogli-
che Kindeswohlgefahrdung erkennen und angemessen handeln zu kénnen. Das Seminar bietet eine Einflihrung
in die Entwicklungspsychologische Beratung mit dem Schwerpunkt ,Kinderschutz' aus dem Curriculum des
Universitatsklinikums Ulm und zeigt Méglichkeiten auf, die friihe Eltern-Kind-Beziehung zu unterstitzen. Aus
kinderarztlicher Perspektive wird in den Blick genommen, welche Faktoren eine gesunde frihkindliche Ent-
wicklung ausmachen.

Ziele + eine gesunde frihkindliche Entwicklung und Risikofaktoren kennen
« die frihe Eltern-Kind-Beziehung unterstiitzen - und Eltern beraten kénnen

Themen « Entwicklungspsychologische Beratung
« gesunde frihkindliche Entwicklung und Risikofaktoren
« Beratung und Unterstiitzung von jungen Familien

Zielgruppe Fachkrafte aus den Friithen Hilfen, Eltern-Kind-Einrichtungen, ASD

Verantwortlich Melanie Benthe

Voraussetzungen und Hinweise

Seminarkosten siehe Teilnahmebedingungen

Veranstaltungen und Termine

Nummer Termin Anmeldeschluss (0] Referent:innen
13.016 06.03.-07.03.2023 27.01.2023 SPFZz Frauke Pauls, N.N.
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FACHLICHE UND METHODISCHE KOMPETENZEN
Kinderschutz und Kinderrechte

Soziale Arbeit ohne Grenzen: Die Unterbringung von Kindern
im und aus dem Ausland *Online

Eine Pflegefamilie méchte mit ihrem Pflegekind ins Ausland ziehen. Ein Junge soll an einer intensivpadagogi-
schen Maknahme in Spanien teilnehmen. Eine Familie bewirbt sich um die Aufnahme eines im Ausland leben-
den Kindes.

Falle dieser Art kommen in der Praxis immer wieder vor und stellen die Fachkrafte vor neue Herausforderungen.
SGB VI, Brissel Ila und das Haager Ubereinkommen tber den Schutz von Kindern formulieren besondere
Anforderungen, die es im Interesse der Kinder zu beachten gilt.

In dieser Veranstaltung lernen Sie den Internationalen Sozialdienst (ISD) kennen und bekommen die Méglich-
keit, Ihre Fragen und Anliegen zu diesen Themen mit dem ISD zu klaren.

Ziele « Sicherheit im Umgang mit der Unterbringung von Kindern im und aus dem Ausland
gewinnen
Themen « rechtliche Grundlagen: SGB VIlI-Reform, Briissel lla, das Haager Ubereinkommen iiber

den Schutz von Kindern
» Aufgaben des Internationalen Sozialdienstes und Kooperation
« Fallbeispiele

Zielgruppe Fachkrafte der Pflegekinderdienste, der Allgemeinen Sozialen Dienste, der Gemeinsamen
Zentralen Adoptionsstelle und der Adoptionsvermittlung sowie der Amtsvormundschaften

Verantwortlich Melanie Benthe

Voraussetzungen und Hinweise

Die Veranstaltung findet online von 9:00 - 13:00 Uhr statt.

Seminarkosten siehe Veranstaltungshinweise.

Veranstaltungen und Termine

Nummer Termin Anmeldeschluss (0]43 Referent:innen
13.015 02.03.2023 30.01.2023 Online Marc Bauer & Verena Lingg
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FACHLICHE UND METHODISCHE KOMPETENZEN

Kinderschutz und Kinderrechte

Diversitdtskompetenz im Kinderschutz

Den Schutz von Kindern sicherzustellen ist eine besondere Herausforderung fir Fachkrafte. Es gilt, unter-
schiedliche Erziehungsziele und Werte zu respektieren und zugleich die Grenzen zur Kindeswohlgefahrdung zu
erkennen. Wie kann der Schutzauftrag fiir Kinder aus Familien mit Migrationshintergrund bestmdglich umge-
setzt - wie eine einseitige Fokussierung auf den Migrationshintergrund vermieden werden?

Ziele « den Schutz von Kindern sicherstellen kdnnen
« Kindeswohlgefahrdung erkennen

Themen « Umsetzung des Schutzauftrags bei Kindern mit Migrationshintergrund
+ Reflexion eigener Werte und Normen

Zielgruppe Fachkrafte der Sozialen Arbeit, aus Kita, GBS, der vorschulischen Bildung (an Schulen),
Padagogisch-Therapeutisches Fachpersonal

Verantwortlich Melanie Benthe

Voraussetzungen und Hinweise
Die Veranstaltung findet jeweils von 9:00 - 15:00 Uhr statt.

Seminarkosten siehe Teilnahmebedingungen

Veranstaltungen und Termine

Nummer Termin Anmeldeschluss (0]43 Referent:innen
13.028 12.04.2023 & 27.02.2023 SPFZ Meike Nitschke-Janssen
19.04.2023
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FACHLICHE UND METHODISCHE KOMPETENZEN @
Kinderschutz und Kinderrechte

Inklusiver Kinderschutz

Die Umsetzung des Bundesteilhabegesetzes (BTHG) schreitet voran. Riickenwind erhéalt das Thema Inklusion
durch das Kinder- und Jugendstarkungsgesetz (KJSG). Darin wird auch ein neuer Fokus auf den Kinderschutz
fur Kinder und Jugendliche mit Behinderungen gesetzt.

In dieser Veranstaltung werden die insoweit erfahrenen Fachkrafte und die Fachkrafte aus dem Allgemeinen
Sozialen Dienst vertiefte Kenntnisse Uiber einen inklusiven Kinderschutz erlangen und sich mit der Situation
von Kindern und Jugendlichen mit Behinderung sowie deren Familien auseinandersetzen.

Ziele « vertiefte Kenntnisse Gber Themen der Inklusion mit Blick auf den Kinderschutz erlangen
« Sicherheit bei den Einschatzungsaufgaben und in der Intervention

Themen « rechtliche Grundlagen: Neuregelungen im SGB VIII, KJSG
« Sensibilisierung fur die Situation von Kindern und Jugendlichen mit Behinderung
«+ spezifische Schutzbediirfnisse
» Risiko- und Schutzfaktoren
» Fallbearbeitung

Zielgruppe Insoweit erfahrene Fachkrafte nach § 8a SGB VIII, Fachkrafte aus dem ASD

Verantwortlich Melanie Benthe

Voraussetzungen und Hinweise

Seminarkosten siehe Teilnahmebedingungen

Veranstaltungen und Termine

Nummer Termin Anmeldeschluss (0]43 Referent:innen
13.097 16.10.-17.10.2023 01.09.2023 SPFZ Anja Teubert
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FACHLICHE UND METHODISCHE KOMPETENZEN @
Kinderschutz und Kinderrechte

Friihkindliche Regulationsstérung: Schwerpunkt Fiitter-
storungen

Im Sauglings- und Kleinkindalter kann es voriibergehend zu Problemen beim Flittern und Essen kommen. Meist
handelt es sich um Anpassungsschwierigkeiten, die in Ubergangsphasen auftreten kdnnen. In manchen Fallen
kénnen diese Probleme jedoch zu einer ernsthaften Stérung werden, welche die Eltern verunsichern und belasten.

Ziele « Kenntnisse liber Ursachen und Auswirkungen von Regulations- und Fiitterstérungen
erlangen und vertiefen

« Handlungsoptionen und Unterstlitzungsmaglichkeiten fir betroffene Familien kennen-
lernen

Themen « Ursachen und Auswirkungen von Regulationsstérungen
» Spezifika von Fltterstérungen
» Moglichkeiten zur Unterstutzung von Eltern und Sauglingen/Kleinkindern

Zielgruppe Fachkrafte, die mit jungen Familien arbeiten

Verantwortlich Melanie Benthe

Voraussetzungen und Hinweise
Die Veranstaltung findet von 09:30 - 13:00 Uhr statt.
Seminarkosten siehe Teilnahmebedingungen

Veranstaltungen und Termine

Nummer Termin Anmeldeschluss (0]43 Referent:innen
13.056 06.06.2023 21.04.2023 SPFZ Tanja Bergold
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FACHLICHE UND METHODISCHE KOMPETENZEN
Sozialraumliche Arbeit

Familienrat: Fortbildung fiir die Koordination von Familienrdten

Der Familienrat ist ein Verfahren fir Familien, die Probleme haben, die sie nicht alleine bewaltigen kénnen. Sie
werden von einer/einem unabhangigen Koordinatorin/Koordinator dabei unterstiitzt, ihr Netzwerk zu aktivie-
ren und einzuladen, um mit allen gemeinsam eine eigene Losung fir das anstehende Problem zu entwickeln.
Die Erfahrung zeigt, dass die im Familienrat entwickelten Problemldsungen passgenauer und nachhaltiger
wirksam sind als Hilfen, die (nur) von professionellen Helferinnen und Helfern erdacht wurden. Zudem ist es
eine bereichernde Erfahrung fiir Familien-Netzwerke als Gemeinschaft zusammenzukommen und einander
beistehen zu kdnnen.

Ziele « Kennenlernen und Erleben des Verfahrens Familienrat
+ Ausbildung zur/zum Koordinator:in fir Familienrat

Themen « Einflhrung in das Verfahren des Familienrats und geschichtlicher Hintergrund
+ Grundhaltung und Rolle als Koordinator:in
» Rollen von professionellen und anderen Teilnehmenden am Familienrat

« Auseinandersetzung mit Fragen zum Einsatz des Familienrats in der praktischen
Sozialen Arbeit

« praktische Ubungen

Zielgruppe Fachkrafte der Sozialen Arbeit und kiinftige Blirgerkoordinatoren und Biirgerkoordinato-
rinnen flr Familienrat

Verantwortlich Tanja Bergold

Voraussetzungen und Hinweise

Informationen zur Fortbildung erhalten Sie bei den Bezirklichen Ansprechpartnerinnen und Ansprechpartnern
des Familienrats sowie bei den Familienrats-Blros (FR). Die Kontaktdaten und weitere Informationen finden Sie
unter https://www.hamburg.de/sozialraeumliche-angebote

Hinweise zur Anmeldung:

Fachkrafte der Bezirksdmter melden sich beim SPFZ an. Zukiinftige Blrgerkoordinatorinnen und -koordinatoren
werden Uber die Familienratsbiiros angemeldet. Die Teilnahme an allen drei Schulungstagen ist verbindlich. Fur
diese Veranstaltungen fallen fiir Fachkrafte und die zukinftigen Burgerkoordinatorinnen und -koordinatoren
aus Hamburg keine Kosten an.

Veranstaltungen und Termine

Nummer Termin Anmeldeschluss (0]43 Referent:innen
13.053 01.06.-05.06.2023 30.03.2023 SPFZ Martina Erpenbeck & Maiken Li
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FACHLICHE UND METHODISCHE KOMPETENZEN
Sozialraumliche Arbeit

Fachtag Netzwerkmanagement

In den meisten Bezirken und Stadtteilen gehéren die Vernetzung der Jugendhilfe sowie die Beteiligung des
ASD an den relevanten Gremien inzwischen zum Alltag. Das Arbeiten in und mit Netzwerken gehért damit zur
Regelaufgabe des ASD. Dies setzt eine enge und vertrauensvolle Zusammenarbeit aller Beteiligten ,auf Augen-
hohe' voraus.

Der Fachtag bietet den im Arbeitsfeld Tatigen ein Forum der Information, der Diskussion und die Méglichkeit
zum Erfahrungsaustausch.

Ziele « Zusammenarbeit und Austausch der Beteiligten fordern
« aktuelle Entwicklungen und Themen sind aufgegriffen

Themen + es findet eine Verstandigung lber Programminhalte, Verfahren und Standards statt
Zielgruppe Netzwerkmanagerinnen und -manager in den Jugendamtern, ASD-L und ASD-Fachkrafte

Verantwortlich Tanja Bergold

Voraussetzungen und Hinweise

Das aktuelle Programm wird ca. 3 Monate vor der Veranstaltung durch eine gesonderte Ausschreibung bekannt
gegeben.

Seminarkosten siehe Teilnahmebedingungen

Veranstaltungen und Termine

Nummer Termin Anmeldeschluss (0] Referent:innen
13.088 22.09.2023 21.07.2023 SPFZz N.N.
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FACHLICHE UND METHODISCHE KOMPETENZEN Kit Plus
Sozialraumliche Arbeit a |

Infoveranstaltung ,Neu in SAJF’ - Sozialrdaumliche Angebote
der Jugend- und Familienhilfe *Online

Die halbtagige Infoveranstaltung bietet einen Uberblick iiber die Programme der sozialrdumlichen Angebots-
entwicklung in Hamburg in den letzten 20 Jahren und fuhrt in die Programmrichtlinien ein. Ziele, Handlungs-
schwerpunkte, Verfahren und Arbeitsprinzipien der Sozialraumlichen Programme und bezirklichen Projekte
(SAJF/SHA) werden erlautert und die verschiedenen Rollen von Sozialbeh6érde und Bezirksamtern transparent
gemacht. Im Weiteren werden Einflussfaktoren auf die Entwicklung der Hilfen zur Erziehung thematisiert,
sowie beabsichtigte Wirkungen und Ergebnisse der Programme diskutiert.

Ziele + die Programme in die Hamburger Jugendhilfelandschaft einordnen kénnen
» Wissen um Handlungsschwerpunkte und Verfahren erwerben

Themen «+ kurze Einflihrung: Sozialraum- und Ressourcenorientierung
« Motivation flir Sozialraumorientierte Programme und Entwicklungen seit 1995
» finanzielle Rahmenbedingungen und Einflussfaktoren auf die HzE Entwicklung
« SAJF - Ziele, konzeptionelle Merkmale, Handlungsfelder
« Leitlinien der sozialraumlichen Programme
« Uberblick liber Angebotsstruktur und Leistungen
+ Rollen von Sozialbehdrde und Bezirken und formale Grundlagen
+ aktuelle Change Prozesse in den Bezirken

Zielgruppe Fachkrafte der Jugendhilfe aus den Bezirken und von freien Tragern, Kita, Schulen und
weitere Interessierte, Padagogisch-Therapeutisches Fachpersonal, Fachkrafte der vor-

schulischen Bildung (an Schulen)

Verantwortlich Tanja Bergold

Voraussetzungen und Hinweise

Seminarkosten siehe Teilnahmebedingungen

Veranstaltungen und Termine

Nummer Termin Anmeldeschluss (0] Referent:innen
13.068 28.06.2023 19.04.2023 Online Rebekka Dirks
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FACHLICHE UND METHODISCHE KOMPETENZEN @
Sozialraumliche Arbeit

Willenserkundung - dem Wollen auf die Spur kommen

Jch will aber (nicht)!" — Wer regelmaRig mit Kleinkindern zu tun hat, dem kommt diese Aussage sicherlich
bekannt vor. Kinder sind ziemlich gut darin, ihren (menschlichen) Willen zum Ausdruck zu bringen. Uns Er-
wachsenen wurden WillensduRerungen haufig ,aberzogen’. ,Das heilt nicht will, das heiBt mdchte!” Und so

ist es nicht verwunderlich, dass wir mit all den Worten rund ums Wollen hin und wieder hadern. Nicht nur im
privaten, sondern vor allem auch im beruflichen Kontext werden Willensformulierungen haufig mit Wiinschen
umschrieben.

Diese Veranstaltung bietet den Rahmen, sich mit der Sinnhaftigkeit des Wollens in der Sozialen Arbeit und
dem Gebrauch der Formulierung ,Willen’ noch einmal unvoreingenommen zu beschaftigen, um unter anderem
auch im Kontext der Sozialraumorientierung zu neuen Erkenntnissen in der Willenserkundung zu gelangen.

Ziele « die Willenserkundung in der Sozialen Arbeit als wesentlichen Bestandteil der Sozial-
raumorientierung kennen lernen

Themen » Begriffsdefinition menschlicher/freier Wille
» Wunsch und Wille - was unterscheidet die beiden?
« Willenserkundung und Sozialraumorientierung - ein unschlagbares Team?
« Ubungen zur Erforschung des Willens des/der Klient:in

« Wie verandert sich die Kooperation zwischen Fachkraften und Klient:innen, wenn der
Wille Berlicksichtigung findet?

« Wie kann eine willensorientierte Soziale Arbeit aussehen?

Zielgruppe Fach- und Filhrungskrafte der Sozialen Arbeit

Verantwortlich Lena Bohnhof

Voraussetzungen und Hinweise

Die Bereitschaft zur Selbstreflexion und aktiven Beteiligung (auch mit eigenen Fallbeispielen) wird vorausge-
setzt.

Seminarkosten siehe Teilnahmebedingungen

Veranstaltungen und Termine

Nummer Termin Anmeldeschluss (0] Referent:innen
13.063 14.06.2023 31.03.2023 SPFz Rebekka Dirks
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FACHLICHE UND METHODISCHE KOMPETENZEN @ Kit |P|US

Sozialraumliche Arbeit

Sozialraumorientierung und Migration

Das Fachkonzept Sozialraumorientierung ist in aller Munde und findet in unterschiedlichen Bereichen wie auch
in der Jugendhilfe in Hamburg Anwendung. Wie aber werden im Fachkonzept Sozialraumorientierung hand-
lungsrelevante Themen aus den Bereichen Migration und Flucht berlicksichtigt? Wie kann der Spagat zwischen
einer zielgruppen- und bereichslibergreifenden Sichtweise einerseits und den speziellen Anliegen und Auftra-
gen im Arbeitsbereich Migration und insbesondere Flucht andererseits gelingen - ohne dabei zu ,speziell’ zu
werden? Wie kann es uns gelingen Angebote zu kreieren, die allen Menschen im Sozialraum zugéanglich sind?
Was hindert insbesondere Familien mit einer Migrationsgeschichte unterstiitzende Angebote wahrzunehmen?

Ziele «+ fachlichen Auseinandersetzung tber Sozialraumorientierung
+ Diskussion und Reflexion Uber interkulturell bedeutsame Aspekte
Themen « Interkulturelle Arbeit
» Migrationsgeschichte
+ Flucht
« Fachkonzept Sozialraumorientierung
« Integration
Zielgruppe Fach- und Fihrungskrafte der Sozialen Arbeit, Netzwerkmanager:innen, Fachkrafte aus

Kita, Padagogisch-Therapeutisches Fachpersonal

Verantwortlich Tanja Bergold

Voraussetzungen und Hinweise

Grundkenntnisse mit dem Fachkonzept Sozialraumorientierung sind wiinschenswert.

Seminarkosten siehe Teilnahmebedingungen

Veranstaltungen und Termine

Nummer Termin Anmeldeschluss (0] Referent:innen
13.058 07.06.2023 29.03.2023 SPFZz Claudia Heiden & Suna Tekgiil
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FACHLICHE UND METHODISCHE KOMPETENZEN » Plus
Kita+

Medienkompetenz & Digitalisierung

Tablets & Co. in Kinderhdanden!? *Online

Medien spielen in der kindlichen Lebenswelt eine immer bedeutendere Rolle. Schon sehr kleine Kinder erleben
und beobachten den Umgang mit digitalen Medien in ihrer Umgebung sehr genau. Viele haben auch eigene
Erfahrungen mit Computer, Fotoapparat, Tablets und Smartphones gesammelt. Die Kita ist ein geeigneter Ort
zur Begleitung der kindlichen Medienerfahrungen. Hier kdnnen Kinder unterstitzt werden, dem vielfaltigen
Medienangebot zu begegnen und ihre Erfahrungen zu verarbeiten. Sie kdnnen lernen, Medien als Werkzeuge
sinnvoll und kreativ zu benutzen.

Ziele « grundlegende Kenntnisse zur Bedeutung von Medien in der kindlichen Lebenswelt
erwerben

« medienpadagogische Handlungsansatze kennenlernen
« Praxismethoden selbst ausprobieren

Themen + Kennenlernen der kindlichen Medienwelt
« padagogische Begleitung kindlicher Medienerfahrungen
« Methoden zum kreativen Umgang mit digitalen Medien im Elementarbereich

» Forderung von Medienkompetenz und einem altersangemessenen Umgang mit Medien
im Elementarbereich

Zielgruppe Fachkrafte aus Kita, GBS und der offenen Kinder- und Jugendarbeit, Elternschule,
Padagogisch-Therapeutisches Fachpersonal und der vorschulischen Bildung (an Schulen)

Verantwortlich Jann Reiche

Voraussetzungen und Hinweise

Die Veranstaltung findet online statt. Es sind ansonsten keine technischen Vorkenntnisse notig. Sehr gerne
kénnen Sie auch mit |hrer eigenen Kamera, dem eigenen Laptop oder Tablet arbeiten. Bringen Sie zu diesem
Workshop einen USB-Stick mit, um Ihre Ergebnisse mit nach Hause nehmen zu kénnen.

Seminarkosten siehe Teilnahmebedingungen

Veranstaltungen und Termine

Nummer Termin Anmeldeschluss (0]43 Referent:innen
13.106 15.11.-16.11.2023 06.09.2023 Online Mareike Thumel & Olivia Forster
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FACHLICHE UND METHODISCHE KOMPETENZEN
Medienkompetenz & Digitalisierung

Sexualisierte Gewalt mittels digitaler Medien *Online

Digitale Medien sind ein zentraler Bestandteil der Lebenswelt von Kindern und Jugendlichen. Sie bieten zahl-
reiche Moglichkeiten, aber auch viele Stolpersteine und Gefahren. Sexualisierte Gewalt als Teil des analogen
Alltags findet sich auch in der digitalen Welt wieder - die Dynamiken gestalten sich allerdings anders.
Dieses Seminar vermittelt Informationen zu digitalen Medien und Mediennutzungsgewohnheiten von Kindern
und Jugendlichen mit einem besonderen Schwerpunkt auf Formen Sexualisierter Gewalt im Netz sowie deren
Folgen. AuBerdem werden die Strategien von Taterinnen und Tatern sowie die besonderen Dynamiken von
Ubergriffen im Netz beleuchtet. AbschlieBend geht es um einen fachlichen Umgang mit den betroffenen Kin-
dern und Jugendlichen, um Praventions- und Interventionsmdglichkeiten.

Ziele « Formen digitaler sexualisierter Gewalt kennen
» Praventions- und Interventionsmdglichkeiten situationsgerecht anwenden kénnen

Themen « Formen digitaler sexualisierter Gewalt
« Mediennutzungsverhalten von Kindern und Jugendlichen
+ Strategien von Taterinnen und Tatern
« rechtliche Aspekte

Zielgruppe Fachkrafte der Sozialen Arbeit und Padagogisch-Therapeutisches Fachpersonal

Verantwortlich Jann Reiche

Voraussetzungen und Hinweise
Die Veranstaltung findet online von 09:30 - 13:30 Uhr statt.

Seminarkosten siehe Teilnahmebedingungen

Veranstaltungen und Termine

Nummer Termin Anmeldeschluss (0]43 Referent:innen
13.037 20.04.2023 09.03.2023 Online Maj Walter
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FACHLICHE UND METHODISCHE KOMPETENZEN
Medienkompetenz & Digitalisierung

Soziale Netzwerke - Lebenswelt der Jugend

Was machen junge Menschen eigentlich dauernd am Handy? Welche padagogische Fachkraft weiR genau,
was sich bei YouTube, WhatsApp, Instagram, Snapchat oder TikTok abspielt? Was machen 1.000 Klicks mit
einer jungen Person? Wann wird aus Zoff Cybermobbing? Welche Gefahren bergen soziale Netzwerke und wie
kénnen wir Kinder und Jugendliche hilfestellend beraten? Wie kann Elternarbeit zu diesem Thema gelingen?
Wie kénnen Eltern bei dieser Erziehungsaufgabe unterstiitzt werden? In dieser Fortbildung erhalten Sie einen
Uberblick tiber Trend-Apps und Entwicklungen im Netz. Sie lernen aktuelle Statistiken zur Handynutzung
Jugendlicher kennen. Wie und an welchen Stellen besteht akuter Handlungsbedarf? Zahlreiche Praxisbeispiele
verdeutlichen die Brisanz des Themas. Am zweiten Tag vertiefen wir gemeinsam die Themen Fake News und
Hate Speech, Selbstdarstellung oder die Arbeit mit den jlingeren Jugendlichen im ,Smartphone Grundkurs'.
Hier richtet sich der Referent nach dem Bedarf/den Wiinschen der Teilnehmenden.

Ziele « Soziale Netzwerke kennenlernen
« padagogische Ansatzpunkte finden

Themen « Grundlagen Trend-Apps
« Mediennutzung junger Menschen
« Cybermobbing, Fake News & Hate-Speech
» Praxisbeispiele

Zielgruppe Fachkrafte der Sozialen Arbeit, die mit alteren Kindern und Jugendlichen arbeiten

Verantwortlich Jann Reiche

Voraussetzungen und Hinweise

Seminarkosten siehe Teilnahmebedingungen

Veranstaltungen und Termine

Nummer Termin Anmeldeschluss (0]43 Referent:innen
13.085 14.09.-15.09.2023 06.07.2023 SPFZ Clemens Beisel
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FACHLICHE UND METHODISCHE KOMPETENZEN
Demokratie & Zivilgesellschaft

Hetze im Netz: Hate Speech ist keine Meinungsfreiheit

Nicht nur die (extrem) rechte Szene diffamiert Menschen im Netz aufgrund von Herkunft, Religion, sexueller
Orientierung oder anderen Zuschreibungen. Zunehmend findet eine Entgrenzung in gesellschaftlichen Debat-
ten statt, (extrem) rechte Einstellungen treten immer offener in Erscheinung. Religiose Extremisten verbreiten
ihre Botschaften Uber soziale Medien, die einen neuen Sozialraum geschaffen haben. Beide Phdnomenbereiche
schiiren Angst, beleidigen und haben die Debattenkultur nachhaltig geschadigt. Diskussionen im Netz eskalie-
ren, Hasskommentare sind in (fast) allen Kommentarspalten zu finden. Die Menschenwiirde wird verletzt. Hate
Speech im Netz, ein Phanomen des 21. Jahrhunderts, dem es sich zu stellen gilt.

Ziele + einen Einblick in die Auspragung von (extrem) rechten sowie religiosen Einstellungen
unserer Gesellschaft erhalten und neue Strategien und Mechanismen charakterisieren
und beleuchten

« padagogische Praventions- und Interventionsmalnahmen gegen Hate Speech im Netz
erwerben

Themen + (extrem) rechte Einstellungsmuster
« religios begriindete Radikalisierung
« Verstandnis von Meinungsfreiheit
+ (De-)Radikalisierungsprozesse
« rechtliche Einordnungen
» eigene Haltung im professionellen Umgang reflektieren
« Handlungskompetenzen und Gegenstrategien zum Schutz junger Menschen

Zielgruppe Fach- und Fihrungskrafte der Sozialen Arbeit und Padagogisch-Therapeutisches
Fachpersonal

Verantwortlich Jann Reiche

Voraussetzungen und Hinweise

Seminarkosten siehe Teilnahmebedingungen

Veranstaltungen und Termine

Nummer Termin Anmeldeschluss (0]43 Referent:innen
13.001 10.05.-11.05.2023 02.03.2023 SPFZ Referierende von Kurswechsel & Legato
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FACHLICHE UND METHODISCHE KOMPETENZEN
Demokratie & Zivilgesellschaft

Gewalt und Bedrohungen gegen Rom:nja und Sinte:zza - der
vergessene Rassismus und seine Kontinuitdten

Rassismus gegen Rom:nja und Sinte:zza hat eine allgegenwartige Kontinuitat. Aktuelle Studien zeigen die seit
Jahren ablehnenden Einstellungen in der Bevolkerung auf. So vertritt eine Mehrheit der Gesellschaft die These,
Sinte:zza und Rom:nja hatten eine Neigung zu Kriminalitat und sehen es als Problem, wenn sie sich in ihrer
Wohngegend aufhalten wiirden. Diese spezifische Form des Rassismus ist tief verwurzelt in sozialen Normen,
im Denken und Handeln auch von Institutionen. In padagogischen Einrichtungen fehlt es oft weiterhin an
inhaltlicher Auseinandersetzung und effektiven Handlungsstrategien. Die Perspektiven und Bedarfe von Com-
munities sowie der Schutz von Betroffenen geraten in der Folge schnell aus dem Blick.

Ziele « grundlegende Kenntnisse Uber die Geschichte und Gegenwart von Rom:nja und
Sinte:zza und damit verbundene Erfahrungen von Rassismus erwerben

« Handlungsperspektiven und (Re-)Viktimisierungsschutz im eigenen Arbeitsfeld
entwickeln und starken

Themen « Was sind die Erscheinungsformen und Wirkungsweisen dieses spezifischen Rassismus?
« Wie kann ich als Sozialpdadagog:in diese Ausgrenzungs- und Gewaltform erkennen?

« Wie kann ich mit entsprechenden AuBerungen und Handlungen in meinem (Arbeits-)
Feld umgehen?

« Welche institutionellen und strukturellen Bedingungen unterstiitzen uns dabei? Welche
Herausforderungen bestehen?

« Reflexion konkreter Praxissituationen

Zielgruppe Fachkrafte der Sozialen Arbeit, Pddagogisch-Therapeutisches Fachpersonal, Fachkrafte
der vorschulischen Bildung (an Schulen)

Verantwortlich Kirsten Wacker

Voraussetzungen und Hinweise

Eingeladen sind Personen, die sich aus einer rassismuskritischen Perspektive selbstreflexiv auseinandersetzen
mochten zu professionellen Haltungen und Handlungen.

Seminarkosten siehe Teilnahmebedingungen

Veranstaltungen und Termine

Nummer Termin Anmeldeschluss (0]43 Referent:innen
13.057 06.06.2023 27.03.2023 SPFZ N.N. in Zusammenarbeit mit dem Projekt
empower
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FACHLICHE UND METHODISCHE KOMPETENZEN @
Demokratie & Zivilgesellschaft

Antisemitismus in der Kinder- und Jugendarbeit erkennen
und bearbeiten *Online

Ob verborgen in alltaglichen Floskeln und Sprichwértern, im Gesprach mit Eltern und Kolleg:innen, in Whats-
App-Chats oder als offene Beleidigung auf der StraBe. Antisemitische AuBerungen begegnen uns alltaglich.
Wie kann man als Fachkraft damit umgehen, wenn Antisemitismus in der Einrichtung artikuliert wird? Welche
Ideologie steckt hinter solchen AuRerungen? Wie komme ich mit Kindern und Jugendlichen darber ins Ge-
sprach?

Ziele + Antisemitismus erkennen
« Austausch tuber Haltungen und Handlungsmadglichkeiten gegen Antisemitismus

Themen « Antisemitismus als rechtes Ideologieelement
+ Formen des Antisemitismus
« Berichte aus der Beratungsarbeit des Projekts zum Thema
« Eigene Handlungsmaglichkeiten reflektieren

Zielgruppe Fach- und Fihrungskrafte der Sozialen Arbeit und Padagogisch-Therapeutisches Fach-
personal

Verantwortlich Jann Reiche

Voraussetzungen und Hinweise
Die Veranstaltung findet von 10:00 - 14:30 Uhr statt.

Seminarkosten siehe Teilnahmebedingungen

Veranstaltungen und Termine

Nummer Termin Anmeldeschluss Ort Referent:innen

13.002 25.05.2023 27.04.2023 Online Referierende des Mobilen Beratungs-
teams gegen Rechtsextremismus
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FACHLICHE UND METHODISCHE KOMPETENZEN @
Demokratie & Zivilgesellschaft

Spotlight: Mit extrem Rechten sprechen?! Das Beratungs-
angebot Kurswechsel stellt sich vor

Kurswechsel bietet Menschen mit (extrem) rechten Einstellungsmustern, mit und auch ohne Szenezugehorig-
keit, Distanzierungsforderung und Ausstiegsbegleitung an. Des Weiteren konzipiert das interdisziplinare Team
je nach Bedarf Bildungsformate und fachliche Beratungen fiir Fachkrafte und Multiplikator:innen. Ziel ist es
dabei, Akteur:innen zu sensibilisieren und zu befahigen, Menschen bei ihrer Distanzierung und ihrem Ausstieg
im Sozialraum angemessen zu begleiten. Neben der Vorstellung von Kurswechsel und einem Einblick in die
Arbeit des Beratungsangebots wird es Raum fiir Austausch und Gesprache geben.

Ziele » Angebot von Kurswechsel kennen
+ Ansprechpartner:innen kennenlernen

Themen « Warum ist die Arbeit von Kurswechsel notwendig?
« Wie ist die Arbeitsweise von Kurswechsel?
« Wann kann ich mich an Kurswechsel wenden?

Zielgruppe Fach- und Fihrungskrafte der Sozialen Arbeit

Verantwortlich Jann Reiche

Voraussetzungen und Hinweise
Die Veranstaltung findet von 10:00 - 12:00 Uhr statt.

Seminarkosten sie Teilnahmebedingungen

Veranstaltungen und Termine

Nummer Termin Anmeldeschluss Ort Referent:innen
13.011 22.02.2023 25.01.2023 SPFZ Referierende der Beratungsstelle Kurs-
wechsel
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FACHLICHE UND METHODISCHE KOMPETENZEN @
Demokratie & Zivilgesellschaft

Spotlight: Legato stellt sich vor - Fach- und Beratungsstelle
fiir religios begriindete Radikalisierung

Legato bietet Angehorigen von Menschen Beratung an, die eine gewaltorientierte extremistische Religionsaus-
legung vertreten und/oder sich einem Milieu zugehdorig flihlen, in dem eine solche Religionsauslegung domi-
niert. Zudem richtet sich das Angebot auch direkt an Menschen, die sich von einer Gruppe, die eine gewalt-
orientierte extremistische Religionsauslegung vertritt, distanzieren wollen. Weiterhin bietet Legato Beratung
und Informationsveranstaltungen flr Fachkrafte an.

Ziele « Angebot von Legato kennen
« Ansprechpartner:innen kennenlernen

Themen » Warum ist die Arbeit von Legato notwendig?
+ Wie ist die Arbeitsweise von Legato?
« Wann kann ich mich an Legato wenden?

Zielgruppe Fach- und Fihrungskrafte der Sozialen Arbeit

Verantwortlich Jann Reiche

Voraussetzungen und Hinweise
Die Veranstaltung findet von 10:00 - 11:30 Uhr statt.

Seminarkosten sie Teilnahmebedingungen

Veranstaltungen und Termine

Nummer Termin Anmeldeschluss (0]43 Referent:innen
13.004 04.04.2023 07.03.2023 SPFzZ Referierender der Beratungsstelle Legato
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FACHLICHE UND METHODISCHE KOMPETENZEN @
Demokratie & Zivilgesellschaft

Spotlight: MBT stellt sich vor - Mobiles Beratungsteam
gegen Rechtsextremismus *Online

An das Mobile Beratungsteam Hamburg kénnen sich Einzelpersonen, Angehdrige, Gruppen und Organisationen
wenden, wenn sie mit Vorfallen konfrontiert sind, die einen rassistischen, rechtsextremen oder antisemitischen
Hintergrund haben. Sie informieren und beraten zu Organisationsformen der extremen Rechten, Rassismus
und Antisemitismus sowie Verschwodrungsideologien.

Ziele « Angebot vom MBT kennen
« Ansprechpartner:innen kennenlernen

Themen « Warum ist die Arbeit vom MBT notwendig?
« Wie ist die Arbeitsweise vom MBT?

» Wann kann ich mich an das MBT wenden?
Zielgruppe Fach und Fiihrungskrafte der Sozialen Arbeit

Verantwortlich Jann Reiche

Voraussetzungen und Hinweise
Die Veranstaltung findet von 10:00 - 11:30 Uhr statt.

Seminarkosten sie Teilnahmebedingungen

Veranstaltungen und Termine

Nummer Termin Anmeldeschluss Ort Referent:innen

13.010 09.02.2023 12.01.2023 Online Referierende des Mobiles Beratungsteam
gegen Rechtsextremismus
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FACHLICHE UND METHODISCHE KOMPETENZEN

Spezielle Fach- & Methodenkompetenz in Krippe & Kita

Forscht mit! - Haus der kleinen Forscher: Themenworkshop
,Zahlen, Zidhlen, Rechnen - Mathematik entdecken’

In dieser Veranstaltung erfahren Sie, wo sich im Alltag von Kindertagesstatten mathematische Fragen ergeben,
denen Sie gemeinsam mit den Kindern auf den Grund gehen kénnen. Sie vertiefen Ihr Wissen darliber, wie sich
die Zahlvorstellung bei Kindern entwickelt. Zudem lernen Sie den ,Mathematikkreis’ kennen, eine Methode, um
Kinder beim mathematischen Forschen zu begleiten. Sie erhalten viele praktische Anregungen, Kinder fir Zah-
len, das Zahlen und das Rechnen zu begeistern und sie damit in ihrer mathematischen Kompetenzentwicklung
zu unterstitzen.

Ziele « Kinder beim mathematischen Forschen begleiten kdnnen
+ Unterstlitzung der mathematischen Kompetenzentwicklung

Themen « Mathematikkreis als Methode mathematischen Forschens
» Zahlvorstellung von Kindern
+ ldeen zur Gestaltung mathematischer Lernumgebungen

+ Prozessbezogenes mathematisches Wissen (Problemlésen, Argumentieren, Kommuni-
zieren, Darstellen, Modellieren)

Zielgruppe Fachkrafte aus Kindertagesstatten, Fachkrafte der vorschulischen Bildung (an Schulen),
Quereinsteigende

Verantwortlich Melanie Benthe

Voraussetzungen und Hinweise

Seminarkosten siehe Teilnahmebedingungen

Veranstaltungen und Termine

Nummer Termin Anmeldeschluss Ort Referent:innen
13.083 14.09.2023 07.08.2023 SPFZ Haus der kleinen Forscher
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FACHLICHE UND METHODISCHE KOMPETENZEN @
Spezielle Fach- & Methodenkompetenz in Krippe & Kita

Die Welt der Zahlen, Formen und Mengen: Qualitative
Diagnostik im Jahr vor der Schule

Im Jahr vor der Schule geht es um Zahlen, Vergleichen, Ordnen, Umgang mit Mengen und Mustern. Fahigkei-
ten, die fur den spateren Umgang mit Zahlen und Operationen grundlegend sind. Der Schwerpunkt in diesem
Seminar soll darauf liegen, wie mit einer qualitativen Diagnostik solche mathematischen Basiskompetenzen
erkundet werden kdnnen. So lasst sich unkompliziert feststellen, welche Kinder in der Entwicklung mathema-
tischer Vorlauferfahigkeiten noch besonders unterstlitzt werden missen, damit ein guter Schulstart gelingen
kann.

Ziele « Kenntnisse liber verschiedene diagnostische Moglichkeiten zur Erhebung eines Forder-
bedarfs im mathematischen Bereich gewinnen

Themen « mathematische Basiskompetenzen
« diagnostische Erhebung von Kompetenzen
« Beobachtungssituationen
» diagnostische Interviews einsetzen

Zielgruppe Fachkrafte aus Kita und vorschulischer Bildung

Verantwortlich Tanja Bergold

Voraussetzungen und Hinweise

Die Bereitschaft zur Selbstreflexion und aktiven Beteiligung wird vorausgesetzt.

Seminarkosten siehe Teilnahmebedingungen

Veranstaltungen und Termine

Nummer Termin Anmeldeschluss Ort Referent:innen
13.030 17.04.2023 06.03.2023 SPFZ Lisa Thomsen
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FACHLICHE UND METHODISCHE KOMPETENZEN @
Spezielle Fach- & Methodenkompetenz in Krippe & Kita

Fit fiir die Schule *Online

Padagogische Fachkrafte bendtigen fiir die Vorschularbeit spezielles Fachwissen zum Ubergang an die Schule
sowie Kenntnisse darliber, wie man dem Kind den Schuleintritt erleichtern kann. Neben Basiskompetenzen, die
im Kindergartenalltag vermittelt werden, sind zusatzlich verschiedene schulnahe Fahigkeiten zu férdern, die
das Kind angemessen auf den Schuleintritt vorbereiten.

Ziele » Anregungen und Impulse fir die Vorschularbeit

Themen « Workshop 1: Sprachliche Bildung in der Vorschulzeit
« Workshop 2: Datenschutz am Ubergang Kita - Schule
« Workshop 3: Soziales Lernen im Vorschulalter
« Teil 1: sozial-emotionale Entwicklung aus Sicht der Neurowissenschaften
« Teil 2: Impulse fir die Umsetzung im padagogischen Alltag

Zielgruppe Fachkrafte aus Kita und der vorschulischen Bildung

Verantwortlich Tanja Bergold

Voraussetzungen und Hinweise
Die Reihe wird ab 2023 jahrlich mit verschiedenen praxisrelevanten Inhalten angeboten

Die Teilnahme an allen vier Terminen ist verbindlich, die Anmeldung zu einem einzelnen Workshop ist nicht
moglich.

Die Workshops finden halbtagig am Nachmittag von 13:00 - 17:00 Uhr statt. Achtung: unterschiedliche
Wochentage

Seminarkosten siehe Teilnahmebedingungen

Veranstaltungen und Termine

Nummer Termin Anmeldeschluss (0]43 Referent:innen

13.041 26.04.2023 08.03.2023 Online Susanne Kihn, Carmen Deffner,
09.05.2023 Alexander Schiermann
25.05.2023
22.06.2023
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FACHLICHE UND METHODISCHE KOMPETENZEN @
Spezielle Fach- & Methodenkompetenz in Krippe & Kita

Fachgesprdche fiir Fachberatungen: Orientierung in
bewegten Zeiten - Verdnderungen in der Kita angemessen
begleiten *Online

Der padagogische Alltag ist von wiederkehrenden Themen einerseits, und von besonderen, nicht selten einzig-
artigen Herausforderungen andererseits gepragt. Spannend ist es, sich einem dieser Themen im Kreis von
Fachkolleginnen und -kollegen zu widmen, die in anderen Einrichtungen tatig sind. Welche Herangehensweisen
haben sich dort bewahrt? Wo kénnen wir dazulernen, uns von anderen methodisch inspirieren lassen und wo
unser eigenes Know-how zur Verfiigung stellen?

Die aktuelle berufliche Situation fordert heraus mit immer neuen Veranderungen umzugehen und sich darauf
im Rahmen der individuellen & strukturellen Mdglichkeiten einzustellen. Die Reaktionen von Kollegen und Kol-
leginnen auf diese Veranderungen sind vielfaltig. Um dies angemessen in der Kita zu berticksichtigen, konnen
verschiedene Phasen und Reaktionen in Veranderungsprozessen unterschieden werden.

Ziele + Fachlicher Austausch

« Vernetzung
Themen « Umgang mit Veranderungen

« Phasen von Veranderungsprozessen

« Reaktionen auf Veranderungsprozesse
Zielgruppe Padagogische Fachberatungen aus Kita

Verantwortlich Tanja Bergold

Voraussetzungen und Hinweise

Im Mittelpunkt der Fachgesprache steht der Austausch untereinander. Kompetente Moderatoren stellen dem
fachlichen Austausch einen Impulsvortag voran. Nach dem Motto ,Gemeinsam voneinander lernen’ besprechen
die Fachberatungen Uber die Kita-Grenzen hinaus herausfordernde Themen und profitieren vom Fachwissen und
den Erfahrungen aller Teilnehmenden.

Die Teilnahme an beiden Terminen ist verbindlich.
Uhrzeit: 09:00 - 12:30 Uhr via Zoom

Seminarkosten siehe Teilnahmebedingungen

Veranstaltungen und Termine

Nummer Termin Anmeldeschluss (0]43 Referent:innen
13.014 02.03.2023 & 26.02.2023 Online Stefanie Buhling
11.05.2023
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FACHLICHE UND METHODISCHE KOMPETENZEN @
Spezielle Fach- & Methodenkompetenz in Krippe & Kita

Fachgesprdche fiir Fachberatungen: Wie viel weniger ist
mehr? *Online

Der padagogische Alltag ist von wiederkehrenden Themen einerseits, und von besonderen, nicht selten ein-
zigartigen Herausforderungen andererseits gepragt. Spannend ist es, sich einem dieser Themen im Kreis von
Fachkolleginnen und -kollegen zu widmen, die in anderen Einrichtungen tatig sind. Welche Herangehensweisen
haben sich dort bewahrt? Wo kénnen wir dazulernen, uns von anderen methodisch inspirieren lassen und wo
unser eigenes Know-how zur Verfligung stellen?

Manchmal geht es in Kitas nicht um ein NEU oder MEHR, sondern um ein WENIGER und BEWUSSTER. Im Rah-
men dieser Workshops nehmen wir uns Zeit, hinzuschauen. Sie erhalten unterschiedliche Methoden, wie Sie im
Rahmen der Fachberatung die Kitas unterstltzen kénnen, ,aufzuraumen’. Fir ein MEHR an Zeit, an Zufrieden-
heit und an Qualitat.

Ziele » Fachlicher Austausch

« Vernetzung
Themen « Auseinandersetzung mit dem Arbeitsalltag in der Kita

« Methoden zum Erkennen von Uberfliissigen Strukturen und Arbeitsschritten
Zielgruppe Padagogische Fachberatungen aus Kita

Verantwortlich Tanja Bergold

Voraussetzungen und Hinweise

Im Mittelpunkt der Fachgesprache steht der Austausch untereinander. Kompetente Moderatoren stellen dem
fachlichen Austausch einen Impulsvortag voran. Nach dem Motto ,Gemeinsam voneinander lernen’ besprechen
die Fachberatungen lber die Kita-Grenzen hinaus herausfordernde Themen und profitieren vom Fachwissen und
den Erfahrungen aller Teilnehmenden. Die Teilnahme an beiden Terminen ist verbindlich.

Uhrzeit: 09:00 - 12:30 Uhr via Zoom

Seminarkosten siehe Teilnahmebedingungen

Veranstaltungen und Termine

Nummer Termin Anmeldeschluss Ort Referent:innen
13.087 21.09.-2023 & 20.07.2023 Online Lisa Lieb
22.11.2023
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FACHLICHE UND METHODISCHE KOMPETENZEN @
Spezielle Fach- & Methodenkompetenz in Krippe & Kita

Entwicklungsdokumentation Viereinhalbjihriger

In Hamburg werden alle Kinder und ihre Eltern etwa 18 Monate vor der vorgesehenen Einschulung zu einem
Vorstellungsgesprach zum Kennenlernen in die Grundschulen eingeladen. Dieser schulische Vorstellungstermin
wird vorbereitet durch ein Elterngesprach zur Einschatzung des kindlichen Entwicklungsstands in den Kitas. Im
Seminar bekommen die padagogischen Fachkrafte eine Einflhrung zur Arbeit mit den Protokollb6gen. Darlber
hinaus findet im Rahmen der kooperativen Arbeit zwischen Kitas und Schulen ein Austausch zwischen den
Fachkraften statt, welche Kriterien zur Einschatzung des Entwicklungsstandes und fir eine gute Zusammenar-
beit am Ubergang Kita-Schule fiir beide Seiten nutzbar sind.

Ziele + praktische Tipps zur Planung und Durchfiihrung der Kompetenzeinschatzungen, sowie
zur Kita-Schule-Kooperation

Themen « Einflhrung zur Arbeit mit den Protokollbdgen
» Kriterien zur Einschatzung des Entwicklungsstandes

» kooperativer Austausch zwischen Fachkraften aus Schule und Kita, sowie zur gemein-
samen Elternberatung

Zielgruppe Padagogische Fachkrafte aus Kita, Vorschule und Schule, die mit den Bégen arbeiten

Verantwortlich Tanja Bergold

Voraussetzungen und Hinweise

Die Bereitschaft zur Selbstreflexion und aktiven Beteiligung (auch mit eigenen Fallbeispielen) wird vorausge-
setzt. Die Fortbildung unterteilt sich in zwei Teile. Eine allgemeine Einflihrung findet am LI zusammen mit den
Fachkraften aus den Schulen statt. Der zweite Teil, der im SPFZ durchgefiihrt wird, bereitet die pddagogischen
Fachkrafte aus Kitas und Schulen in getrennten Gruppen speziell auf die Arbeit mit den Protokollbégen vor.

Die Veranstaltung ist kostenfrei. Die Teilnahme an beiden Teilen ist verbindlich.

Termine:
Teil 1: 17.08.2023 (LI)
Teil 2: 24.08.2023 (SPFZ)

Veranstaltungen und Termine

Nummer Termin Anmeldeschluss Ort Referent:innen
13.072 17.08. & 22.06.2023 LI N.N.
24.08.2023 SPFZ
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FACHLICHE UND METHODISCHE KOMPETENZEN % Kit |p|u5

Sprachliche Bildung & Sprachférderung

Sprache erschlieBt die Welt! - Weiterbildung zur Fachkraft
fiir Sprachbildung und Sprachférderung in Kindertages-
einrichtungen

Sprachférderung ist eine der wichtigsten Aufgaben in Krippe und Kita. Dafiir brauchen Kinder sprachkompe-
tente Erzieherinnen und Erzieher in einer sprachférderlichen Umgebung. Denn Kommunikation ist die Grund-
lage jeglicher Bildungsprozesse. Was mit scheinbarer Leichtigkeit im Kontakt geschieht, erfordert vertieftes
Wissen vom Verlauf der Sprachentwicklung auch bei Mehrsprachigkeit, von der Struktur der Sprache, sowie
ein breites Methodenrepertoire, das gekonnt eingesetzt wird.

Sprachférderkrafte in den Kitas konnen ihre Kompetenzen direkt und als Multiplikatorinnen/Multiplikatoren
zur gezielten Férderung von Kindern, zur Qualitatsentwicklung der Kita und zur Zusammenarbeit mit Eltern
und der Schule einsetzen.

Ziele « kompetente alltagsintegrierte Begleitung beim Spracherwerb
+ Unterstlitzung und Férderung des kindlichen Spracherwerbs in einer und mehreren
Sprachen
Themen « Grundlagen der Sprachentwicklung und Sprachbildung von Anfang an

« Entwicklung von Erst- und Zweitsprache

« individuelle Beobachtung und Dokumentation, Beobachtungsinstrumente: sismik,
seldak und HAVAS 5

« Sprachférderkompetenz: Von der Sprachstandsanalyse zur individuellen
Sprachférderung

« Sprachanregung, Dialog, Material, Raumgestaltung

« Zusammenhang von Kultur und Sprache

« Bedeutung von Interkulturalitat

« Sprachvorbild padagogische Fachkraft

» Vernetzung: Zusammenarbeit mit Eltern und Therapeuten
. Ubergang Kita - Schule

+ Zusammenarbeit im Team

» Implementierung in die Konzeption der Kita

» Literacy und Medien

Zielgruppe Fachkrafte, die in Krippe, Kita und Vorschule Sprachférderpraxis begleitend durchfiihren

Verantwortlich Tanja Bergold

Voraussetzungen und Hinweise

Diese Weiterbildung schliet mit einem Zertifikat ab.

76



Bedingungen zum Erwerb des Zertifikats:

Teilnahme an den Modulen und Reflexionstreffen mit einer Mindestanwesenheit von 80 Prozent; Transfer der
Inhalte zwischen den Modulen in das Kita-Team mit Transferbericht; Durchfiihrung von Praxisaufgaben zwischen
den Modulen, Anfertigung einer schriftlichen Facharbeit, Absolvieren des Kolloquiums.

Kitaleitungen:

Um die Nachhaltigkeit der Weiterbildung in den Einrichtungen zu férdern, beziehen wir die Leitungen beteilig-
ter Einrichtungen ein. Sie kdnnen an der Auftaktveranstaltung und am Modul zur Konzeptentwicklung (jeweils
% Tag) teilnehmen.

Termine:

Auftakt: 13.11.2023 Reflexionstreffen online:
Modul 1: 14-16.11.2023 08.12.2023

Modul 2: 22.-24.01.2024 23.02.2024

Modul 3: 11.-13.03.2024 12.04.2024

Modul 4: 13.-15.05.2024 21.06.2024

Modul 5: 16.-17.09.2024 08.11.2024
Kolloquium: 18.-19.11.2024

Zertifikatsfeier: 19.11.2024

Zeit fur Praxisaufgaben ist zusatzlich einzuplanen.

Teilnehmerbeitrag gesamt:
1.849 Euro fur Mitglieder von SOAL; 2.259 Euro fiir externe Mitarbeitende.

Diese Weiterbildung wird in Kooperation mit SOAL angeboten. Die Termine finden in den Raumen vom SPFZ,
SOAL sowie im Kinderbuchhaus statt.

Veranstaltungen und Termine

Nummer Termin Anmeldeschluss Ort Referent:innen
13.103 13.11.2023 - Anmeldung Uber SPFZ Gerlinde Knisel-Scheuring,
19.11.2024 SOAL Schahin Nadjmabadi Praxisbegleitung:
www.soal.de/angebote/ Susan Lange, Julia Winkler

weiterbildungen
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FACHLICHE UND METHODISCHE KOMPETENZEN » Plus
Kitat

Sprachliche Bildung & Sprachférderung

Sprache entwickeln durch Tanz und Bewegung

Der Tanz bietet vielfaltige Mdglichkeiten, Kinder im Krippenalter in ihrer Sprachentwicklung zu begleiten und
zu fordern. In dieser Veranstaltung lernen die Teilnehmenden Sing- und Tanzspiele kennen, welche den Wort-
schatz erweitern und die sprachliche Entwicklung fordern. In praktischen Ubungen erfahren die Teilnehmen-
den, wie sie die Tanze und Spiele direkt mit den Kindern umsetzen kdnnen.

Ziele + Kennenlernen von Tanzen und Spielen, um die kindliche Sprachentwicklung zu
begleiten und zu férdern

Themen « Tanz als Méglichkeit, die kindliche Sprachentwicklung zu begleiten und zu fordern
» Spiele zur Férderung von visueller und akustischer Wahrnehmung
» Bewegungsverse, Reime und Singspiele
« Kinesiologische Aspekte (Brain-Gym und Uberkreuzbewegungen)

Zielgruppe Fachkrafte aus der Krippe

Verantwortlich Melanie Benthe

Voraussetzungen und Hinweise

Die Veranstaltung findet an beiden Tagen jeweils von 09:00 - 13:00 statt. Bitte bringen Sie bequeme Kleidung
und rutschfeste Socken mit.

Seminarkosten siehe Teilnahmebedingungen

Veranstaltungen und Termine

Nummer Termin Anmeldeschluss Ort Referent:innen
13.036 19.04.-20.04.2023 03.03.2023 SPFZ Kathi Lausberg-Pielhau
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FACHLICHE UND METHODISCHE KOMPETENZEN @ Kit |P|US

Sprachliche Bildung & Sprachférderung

Sprachbeobachtung in der Krippe *Online

Um die Sprachenentwicklung von Krippenkindern systematisch zu beobachten und zu dokumentieren, bedarf
es spezieller Verfahren. Erfahren Sie hier, wie Sie mit den Sprachbeobachtungsbdgen BaSIK und Liseb die
kindliche Sprachentwicklung im padagogischen Alltag beobachten, dokumentieren und férdern kénnen.

Ziele « alltagsintegrierte Sprachbeobachtung
« Sprachentwicklung systematisch dokumentieren und fordern

Themen » Grundlagen der Sprachentwicklung und Sprachbildung von Anfang an
« individuelle Beobachtung und Dokumentation mit den Beobachtungsinstrumenten
BaSIK und Liseb

Zielgruppe Fachkrafte in der Krippe

Verantwortlich Melanie Benthe

Voraussetzungen und Hinweise

Seminarkosten siehe Teilnahmebedingungen

Veranstaltungen und Termine

Nummer Termin Anmeldeschluss (0] Referent:innen
13.089 25.09.-26.09.2023 04.08.2023 Online Gerlinde Knisel-Scheuring
06.11.2023
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FACHLICHE UND METHODISCHE KOMPETENZEN K‘it Plus
Sprachliche Bildung & Sprachférderung a |

Buchstart 4 7:: Auf dem Weg vom Vorlese- zum Lesekind

Kinder zwischen 4% und 6 Jahren bekommen Lust, Biicher zu entdecken und entwickeln ihre Literacy-Kom-
petenzen weiter. Die padagogischen Fachkrafte begleiten sie auf dem Blicher-Weg von der Kita in die Grund-
schule und setzen wichtige Impulse. Auch die Biicherhallen Hamburg und die Eltern spielen eine wichtige Rolle
in der Lesesozialisation.

Ziele « konkrete Methoden- und Medienkenntnisse rund um das ,Hamburger
Geschichten-Buch’ kennen

Themen « Tipps zur Gestaltung blicherfreundlicher Umgebungen
« Kooperationsmaoglichkeiten mit den Blicherhallen
» Anregungen zur Zusammenarbeit mit Eltern

« Baustein |: Buchstart - Lesewelt in Kita und Vorschule und Einflihrung in den Material-
koffer

« Baustein Il: Zusammenarbeit mit Blicherhallen und digitale Lesewelten
» Baustein lll: Zusammenarbeit mit Eltern

Zielgruppe padagogische Fachkrafte, die in Grundschulen, Kitas und GBS/GTS mit Kindern im
Vorschulalter (4,5 bis 6,5 Jahre) arbeiten

Verantwortlich Tanja Bergold

Voraussetzungen und Hinweise

Diese Qualifizierung kann mit einem Zertifikat abgeschlossen werden. Zur Erlangung des Zertifikats ist die Teil-
nahme an allen Qualifizierungsbausteinen | bis Il (12 Stunden) sowie die Praxiserprobung und Erstellung einer
schriftlichen Dokumentation der Praxiserprobung mit insgesamt 10 Stunden Voraussetzung.

Die Qualifizierung wird offline und online angeboten. Pro Jahr kénnen insgesamt 52 Personen an einem der bei-
den jahrlichen Prasenzkurse teilnehmen. Zeitlich umfasst die Fortbildung einen ganzen Tag (6 Stunden) und zwei
Schulungseinheiten a drei Stunden.Die Qualifizierung wurde von Buchstart 4% (Trdger: Seiteneinsteiger e.V.) in
Zusammenarbeit mit dem Landesinstitut flr Lehrerbildung (L), dem Sozialpadagogischen Fortbildungszentrum
(SPFZ) und den Blcherhallen Hamburg entwickelt. Die aktuellen Termine, Veranstaltungsorte, Teilnahmebedin-
gungen sowie die Anmeldung finden Sie unter Fortbildungen - Buchstart (www.buchstart-hamburg.de)

Veranstaltungen und Termine

Nummer Termin Anmeldeschluss (0]43 Referent:innen

13.073A 21.08.2023 Anmeldungen SPFZ Susanne Kiihn, u.a.
(9:00-16:00 Uhr) direkt bei Buchstart
22.08.-23.08.2023 (buchstart-
(13:00-16:30 Uhr)  hamburg.de)

13.073B 25.08.2023 Anmeldungen SPFZ Susanne Kihn, u.a.
(9:00-16:00 Uhr) direkt bei Buchstart
28.08. 2023 & (buchstart-
04.09.2023 hamburg.de)

(13:00-16:30 Uhr)
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FACHLICHE UND METHODISCHE KOMPETENZEN @ Kit |P|US

Sprachliche Bildung & Sprachférderung

Mehrsprachige Familien in der Kita *Online

Mehrsprachige Kinder und ihre Familien sind aus Hamburger Kitas nicht mehr wegzudenken. Sie kommen
mit sehr individuellen Erfahrungen und Sprachen. Wie gelingt es uns in der Praxis, ihre Ressourcen zu sehen
wertzuschatzen und daran anzuknipfen, um die Kinder in ihrem Spracherwerb und ihrer Persénlichkeitsent-
wicklung gut zu unterstiitzen?

Ziele + Reflexion des eigenen Umgangs mit mehrsprachigen Kindern und ihren Familien

« neue Erkenntnisse zum mehrsprachigen Aufwachsen und Strategien in Hinblick auf
mogliche Sprachbarrieren

Themen « EingewOhnung kultursensibel gestalten
« Sprachbildung auf mehrsprachige Kinder abstimmen
« kultur- und sprachsensibles Handeln im Kita-Alltag entwickeln
« Zusammenarbeit mit mehrsprachigen Eltern gestalten

Zielgruppe Fachkrafte aus Kita, Kindertagespflegepersonen, Quereinsteigende

Verantwortlich Tanja Bergold

Voraussetzungen und Hinweise
Die Bereitschaft zur Selbstreflexion und aktiven Beteiligung wird vorausgesetzt.

Seminarkosten siehe Teilnahmebedingungen

Veranstaltungen und Termine

Nummer Termin Anmeldeschluss Ort Referent:innen
13.029 13.04.-14.04.2023 02.03.2023 Online Susanne Kiihn

’
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FACHLICHE UND METHODISCHE KOMPETENZEN @ Kit |P|US

Sprachliche Bildung & Sprachférderung

Was ist schon normal? Kinder mit Sprachauffdlligkeiten in
der Kita

Von Geburt an entdecken und erobern Kinder ihre Welt und erweitern dabei zum Teil in atemberaubendem
Tempo ihre Fahigkeiten. Dazu verknipfen sich die Fahigkeiten aus den unterschiedlichen Entwicklungsberei-
chen wie z.B. Motorik, Kognition, Sozial-Emotionalitdt und Kommunikation und erméglichen es den Kindern,
Fortschritte zu machen. Doch nicht bei allen Kindern verlauft diese Entwicklung gleich schnell und bei man-
chen Kindern nehmen wir die Entwicklung in einem oder mehreren Bereichen als auffallig wahr. Wann und wie
sollten padagogische Fachkrafte dann aktiv werden?

Ziele « Einblicke in die Unterscheidung normaler, auffalliger, gestorter Spracherwerb erhalten
+ Ideen flr die Unterstltzung sprachauffalliger Kinder im Alltag kennenlernen

Themen « Voraussetzungen fiir einen ungestdrten Spracherwerb
» haufige Sprachauffalligkeiten
+ Abgrenzung zwischen normalem, auffalligem und gestértem Spracherwerb
« Besprechung von Fallbeispielen
« Fordermoglichkeiten fur Kinder mit Auffalligkeiten

Zielgruppe Fachkrafte aus Kita und vorschulischen Bildung, Kindertagespflegepersonen

Verantwortlich Tanja Bergold

Voraussetzungen und Hinweise

Die Bereitschaft zur Selbstreflexion und aktiven Beteiligung (auch mit eigenen Fallbeispielen) wird vorausge-
setzt.

Seminarkosten siehe Teilnahmebedingungen

Veranstaltungen und Termine

Nummer Termin Anmeldeschluss (0] Referent:innen
13.034 19.04.-20.04.2023 08.03.2023 SPFz Ilka Mono-Ahrens
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FACHLICHE UND METHODISCHE KOMPETENZEN
Zusammenarbeit mit Eltern in der Kita

Weiterbildung: ,Schatzsuche’ - Programm zur Férderung des
seelischen Wohlbefindens von Kindern in der Kita

Die Lebenswelt Kita bietet optimale Mdglichkeiten, Eltern bei der Férderung der seelischen Entwicklung ihrer
Kinder im Alter von null bis sechs Jahren als ,Schatze’ in den Blick genommen.

Ziele « Umsetzung des Eltern-Programms ,Schatzsuche’
« Eltern bei der Forderung der seelischen Entwicklung ihrer Kinder unterstiitzen kbnnen
» Praxisnahe Methoden, Techniken und Arbeitshilfen kennenlernen

Themen « Modul 1: Grundlegende Aspekte kindlicher Entwicklung
« Modul 2: Entwicklung zwischen Risiko und Resilienz
« Modul 3: Kommunikation und Kooperation mit Eltern
» Modul 4: Umgang mit Vielfalt
» Modul 5: Einfihrung in das Eltern-Programm
« Modul 6: Umsetzung des Eltern-Programms

« Modul 7: Inhouse-Schulung ,Seelisches Wohlbefinden und Elternkooperation in unserer
Kita'. Eintagige Schulung in den beteiligten Kitas nach individueller Terminabsprache

Zielgruppe Fachkrafte aus der Kita

Verantwortlich Melanie Benthe

Voraussetzungen und Hinweise

Die Weiterbildung wird inhaltsgleich zwei Mal angeboten. Sie wird in Kooperation mit der Hamburgischen
Arbeitsgemeinschaft flir Gesundheitsférderung e.V. (HAG) durchgefiihrt. Die Anmeldung erfolgt (iber die HAG.
Das Anmeldeformular sowie weitere Informationen zur ,Schatzsuche’ finden Sie unter: www.schatzsuche-kita.de.

Pro Einrichtung nehmen zwei Erzieherinnen und Erzieher an der sechsteiligen Weiterbildung teil. Zudem wird
eine Inhouse-Schulung fiir das gesamte Team jeder beteiligten Kita durchfiihrt. Flir jede teilnehmende Fachkraft
wird eine Gebilihr von 450,00 Euro erhoben. In diesem Betrag ist auch das Medienpaket zur Durchfiihrung des
Eltern-Programms sowie die fachliche Begleitung und Beratung enthalten.

Veranstaltungen und Termine

Nummer Termin Anmeldeschluss Ort Referent:innen

13.021 A 23.-24.03.2023 10.02.2023 SPFZ Kerstin Miller-Belau, Claudia Lohkamp,
20.& 28.04.2023 N.N.
25.-26.05.2023

13.021B 07.-08.09.2023 31.07.2023 SPFZ Kerstin Miller-Belau, Claudia Lohkamp,
19.-20.10.2023 N.N.

29.-30.11.2023
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FACHLICHE UND METHODISCHE KOMPETENZEN @

Zusammenarbeit mit Eltern in der Kita

Mehrsprachige Familien in der Kita *Online

Mehrsprachige Kinder und ihre Familien sind aus Hamburger Kitas nicht mehr wegzudenken. Sie kommen
mit sehr individuellen Erfahrungen und Sprachen. Wie gelingt es uns in der Praxis, ihre Ressourcen zu sehen
wertzuschatzen und daran anzuknipfen, um die Kinder in ihrem Spracherwerb und ihrer Persénlichkeitsent-
wicklung gut zu unterstiitzen?

Ziele + Reflexion des eigenen Umgangs mit mehrsprachigen Kindern und ihren Familien

« neue Erkenntnisse zum mehrsprachigen Aufwachsen und Strategien in Hinblick auf
mogliche Sprachbarrieren

Themen « Eingewdhnung kultursensibel gestalten
« Sprachbildung auf mehrsprachige Kinder abstimmen
« kultur- und sprachsensibles Handeln im Kita-Alltag entwickeln
« Zusammenarbeit mit mehrsprachigen Eltern gestalten

Zielgruppe Fachkrafte aus Kita, Kindertagespflegepersonen

Verantwortlich Tanja Bergold

Voraussetzungen und Hinweise
Die Bereitschaft zur Selbstreflexion und aktiven Beteiligung wird vorausgesetzt

Seminarkosten siehe Teilnahmebedingungen

Veranstaltungen und Termine

Nummer Termin Anmeldeschluss Ort Referent:innen
13.029 13.04.-14.04.2023 02.03.2023 Online Susanne Kiihn

’
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FACHLICHE UND METHODISCHE KOMPETENZEN . Plus
NEU Kitat+

Zusammenarbeit mit Eltern in der Kita

Mit Eltern reden - die Grenzen wahren

Die Zusammenarbeit mit Eltern ist nicht immer einfach: Hohe Erwartungen bei den Eltern, Zeitdruck bei den
Fachkraften. Wie kann mit Eltern an gemeinsamen Lésungen gearbeitet und zugleich der eigene fachliche
Standpunkt vertreten werden? Wie kann es gelingen, auch im Konflikt die eigenen Grenzen und die der Eltern
zu wahren? Moégliche Antworten auf diese Fragen finden Sie in dieser Veranstaltung.

Ziele » mit Eltern konstruktiv kommunizieren
« den eigenen Standpunkt vertreten
Themen « Kommunikationsmodelle kennenlernen und erproben
« Transfer in den Kita-Alltag mit Beispielen aus der Praxis
« Erkenntnisse aus der Forschung zur Einordnung
Zielgruppe Fachkrafte aus der Kita und GBS, Therapeutisch-Padagogisches

Fachpersonal

Verantwortlich Melanie Benthe

Voraussetzungen und Hinweise

Seminarkosten siehe Teilnahmebedingungen

Veranstaltungen und Termine

Nummer Termin Anmeldeschluss (0]43 Referent:innen
13.039 24.04.-25.04.2023 16.03.2023 SPFzZ Melanie Benthe & Regina Raulfs
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FACHLICHE UND METHODISCHE KOMPETENZEN @
Zusammenarbeit mit Eltern in der Kita

Hilfe aus der Praxis: Unterstiitzung fiir Elterngesprdche mit
Sprachmittler:innen *Online

Viele Dinge zum Thema Kita lassen sich am besten in einem persénlichen Gesprach mit den Eltern klaren. Oft
stellt dabei die Sprache ein Hindernis dar. Hier helfen Sprachmittler:innen weiter.

Wenn Sie sich unsicher sind, wie die Anfrage funktioniert, welche Basics Sie fir ein Gesprach zu Dritt wissen
sollten und welche Vorteile die Sprachmittlung bringt, sind Sie herzlich zu unserer digitalen Infoveranstaltung
eingeladen! Auch Einrichtungen, die bereits den Pool nutzen, kbnnen gerne daran teilnehmen.

Ziele « Informationen zu Sprachmittler:innen erhalten

Themen « Fur welche Gesprache kénnen Sprachmittler:innen (kostenlos) gebucht werden?
» Wie funktioniert die Buchung?
« Welche Sprachen sind verfiigbar?
« Weshalb ist Sprachmittlung wichtig?
« Was ist wichtig fir die Vorbereitung des Gesprachs?
« Welche Tipps kann ich wahrend des Gesprachs beachten?
+ Wie kann die Nachbereitung des Gesprachs aussehen?

Zielgruppe Fachkrafte aus Kita und Kindertagespflegepersonen

Verantwortlich Tanja Bergold

Voraussetzungen und Hinweise

Die Veranstaltung ist kostenfrei.

Die Infoveranstaltung findet online von 09:30 - 11:30 Uhr statt.

Veranstaltungen und Termine

Nummer Termin Anmeldeschluss (0]43 Referent:innen
13.033 19.04.2023 22.03.2023 Online Amelie Kruft
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FACHLICHE UND METHODISCHE KOMPETENZEN
Leiten und Anleiten

Weiterbildung: Professionell anleiten in der praktischen
Ausbildung

Die praktische Ausbildung spielt eine zentrale Rolle fiir Schilerinnen und Schiiler in den sozialpddagogischen
und heilerziehungspflegerischen Berufs- und Fachschulen, um dem zukiinftigen Berufsalltag gewachsen zu
sein. Die Lernorte Praxisausbildungsstelle und Schule bilden dabei eine Lernortkooperation und sind gleicher-
malen gefordert, eine umfassende sozialpadagogische und heilerziehungspflegerische Ausbildung zu gewahr-
leisten.

Ziele « die Fortbildung qualifiziert zur Praxisausbildung in den Schulformen Berufsfachschule
fur Sozialpadagogische Assistenz, Fachschule flir Sozialpadagogik/Heilerziehungs-
pflege - auch in berufsbegleitender Form

« die Teilnehmenden erstellen einen auf das eigene Praxisfeld bezogenen Ausbildungs-
leitfaden

Themen « Block 1: Einflihrung in die ,Praxisstandards’, Uberblick und Anforderungen der
sozialpadagogischen und heilerziehungspflegerischen Handlungsfelder, das Modell
professioneller Handlungskompetenz

» Block 2: Grundlagen der praktischen Ausbildung, Anforderungen an zuklnftige
padagogische Fachkrafte

« Block 3: Der Anleitungsprozess in der praktischen Ausbildung, Entwicklung von
Kompetenztabellen fir die Anleitung

» Block 4: Methoden der Anleitung, Bewertung und Beurteilung der Leistungen in der
praktischen Ausbildung

« Block 5: AbschlieBende Zusammenstellung eines Ausbildungsleitfadens
« Block 6: Vorbereitung des Kolloquiums
« Block 7: Kolloquium

Zielgruppe Sozialpadagogische und heilerziehungspflegerische Fachkrafte, in der Regel staatlich
anerkannte Erzieherinnen und Erzieher sowie Heilerziehungspflegerinnen und Heiler-
ziehungspfleger mit mind. zweijahriger Berufserfahrung, Padagogisch-Therapeutisches
Fachpersonal

Verantwortlich Tanja Bergold

Voraussetzungen und Hinweise

Die Fortbildung schlieBt mit einem Zertifikat ab. Zur Erlangung des Zertifikats ist die Teilnahme an den Fortbil-
dungstagen, die Erstellung des Ausbildungsleitfadens und die erfolgreiche Teilnahme am halbtagigen Kolloqui-
um Voraussetzung. Ein bestehendes oder geplantes Ausbildungsverhaltnis ist von Vorteil, aber nicht zwingend
erforderlich.

Erwilinscht sind Vorkenntnisse z.B. in Gesprachsfilhrung und Moderation, zur methodischen Vermittlung der
praktischen Arbeit und verschiedene Konfliktldsungsansatze.

Als bekannt werden folgende Materialien vorausgesetzt: die padagogische Konzeption der eigenen Einrich-
tung, die Hamburger Bildungsempfehlungen fiir Tageseinrichtungen und ,Erzieherinnen und Erzieher/Hei-
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lerziehungspflegerinnen und Heilerziehungspfleger - Standards fir die praktische Ausbildung in Hamburg’,
,Sozialpadagogische Assistenz - Standards fir die praktische Ausbildung in Hamburg’ (Download jeweils unter
www.hibb.hamburg.de).

Fir die Erstellung des Ausbildungsleitfadens ist zusatzlich eine zeitliche Unterstitzung durch die Einrichtung
erwlinscht.

Bitte bringen Sie zu dem ersten Fortbildungstag die padagogische Konzeption Ihrer Einrichtung (mdglichst
digital auf einem Speicherstick) mit. Die Erstellung des Ausbildungsleitfadens erfolgt auf eigenem, bitte nach
Ricksprache in den Themenbldcken mitzubringendem Equipment (Laptop, Tablet o.3.).

Teilnahmegebiihr:

Bei dieser Fortbildung handelt es sich um eine Kooperation der Staatlichen Fachschulen fiir Sozialpddagogik
(BS30 und BS21) und des SPFZ.

Fir die gesamte Fortbildung wird von der FSP gemaR der Gebiihrenverordnung ein Gesamtbeitrag von mind.
320,00 Euro erhoben. Bitte beachten Sie, dass sich der genannte Betrag im Rahmen der Gebiihrenanpassung
fir 2023/2024 um jeweils 2 -3 Prozent erhéhen kann (in Bezug auf die in dem Jahr geleisteten Module). Von
dem SPFZ erhalten Sie zudem eine Rechnung liber 5 Fortbildungstage (maximal 175,00 Euro).

Termine und Veranstaltungsorte:

Block 1: 19.09. + 20.09.2023, SPFZ
Block 2: 09.11. + 10.11.2023, FSP1
Block 3: 30.11. + 01.12.2023, FSP 1
Block 4: 25.01. + 26.01.2024, FSP1
Block 5: 20.02. + 21.02.2024, FSP 1
Block 6: 09.04. + 10.04.2024, SPFZ
Kolloquium: 23.04.2024, SPFZ

Hinweis:

Die Veranstaltungsorte BS30/FSP1 WagnerstraBe 60, 22081 Hamburg und SPFZ: Gasstrale 29, 22761 Hamburg

Veranstaltungen und Termine

Nummer Termin Anmeldeschluss (0]43 Referent:innen
13.086 19.09.2023 - 18.07.2023 SPFzZ BS30/BS21: Heike Wils, Theresa Gredig,
23.04.2024 Laura Kletz & Gunda Ennen

Praxisreferentinnen: lvonne Horneber &
Sylvia Schwarz
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FACHLICHE UND METHODISCHE KOMPETENZEN
Leiten und Anleiten

Studierende der Sozialen Arbeit professionell begleiten

Studierende der Sozialen Arbeit aus unterschiedlichen Hochschulen leisten im Rahmen ihres Bachelor-
Studiums ein Praktikum. Sie sammeln im Berufsfeld der Sozialarbeit und Sozialpadagogik in Einrichtungen und
Diensten offentlicher und freier Trager vertiefende praktische Erfahrungen. Die Begleitung dieses Praktikums
ist eine gemeinsame Aufgabe der Praxis und der Hochschule.

Ziele « Zusammenarbeit zwischen Praxis(-anleitung) und Hochschule
« Grundlagen des prozessorientierten Arbeitens mit Praktikantinnen und Praktikanten

Themen » Aufgaben und Ziele der Praxisanleitung

« Erarbeitung einer arbeitsplatzbezogenen, systemischen Gestaltung des Anleitungs-
prozesses anhand von handlungsleitenden Modellen und Leitfaden zu den Phasen der
Anleitung vom Beginn bis zum Abschluss eines Praktikums

« Ausbildungsplanung auf der Grundlage einer Arbeitsfeldanalyse durch die Anleitenden

 Rollenklarung: Kommunikation der wechselseitigen Erwartungen und Treffen von Ver-
einbarungen zur Gestaltung der Arbeitsbeziehung zwischen Anleitung und Studieren-
den/Praktikantinnen/Praktikanten

« Lernprozesse organisieren: Beobachten, anregen, begleiten, bewerten und
zurlickmelden

+ konstruktiver Umgang mit unterschiedlichen Interessen und Konflikten

Zielgruppe berufserfahrene Sozialarbeiterinnen und Sozialarbeiter, Sozialpddagoginnen und Sozial-
padagogen in anerkannten Praktikumsstellen, Padagogisch-Therapeutisches Fachpersonal

Verantwortlich Nida Yapar-Rath

Voraussetzungen und Hinweise
Es gelten die Teilnahmebedingungen des SPFZ.
Diese Fortbildung wird in Kooperation mit diversen Hochschulen und Praxisstellen durchgefiihrt.

Diese Fortbildung lauft unabhangig zur neuntdgigen Qualifizierungsfortbildung der Praxisausbildenden des
dualen Studiengangs Soziale Arbeit und kann diesen auch nicht ersetzen.

Seminarkosten siehe Teilnahmebedingungen.

Veranstaltungen und Termine

Nummer Termin Anmeldeschluss (0]43 Referent:innen
13.044 03.05.-05.05.2023 08.03.2023 SPFZz Andrea Heitmann
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FACHLICHE UND METHODISCHE KOMPETENZEN
Leiten und Anleiten

Fiihren in der Sozialen Arbeit? Orientierungsseminar fiir
Fachkridfte, die sich fiir Fiihrung interessieren

Sie sind eine erfahrene sozialpadagogische Fachkraft und interessieren sich fir Flihrung? In diesem Orientie-
rungsseminar beschaftigen Sie sich mit zentralen Aufgaben und Herausforderungen, denen sich Filhrungskrafte
in der Sozialen Arbeit stellen missen. Dazu gehért auch, eine neue Rolle fir sich zu definieren und auszufullen.
In dieser Veranstaltung erhalten Sie einen Uberblick iiber die Aspekte von Fiihrung, die fiir den Erfolg und die
Akzeptanz in der Fihrungsfunktion von Bedeutung sind. Dariiber hinaus bekommen Sie einen Einblick in die
Schlisselkompetenzen einer Fiihrungskraft und der |6sungsfokussierten Fliihrungshaltung.

Ziele + sich mit der Fihrungsrolle aktiv auseinandersetzen
. einen Uberblick tiber Schliisselkompetenzen einer Fiihrungskraft in der Sozialen Arbeit
erhalten
Themen « den eigenen Ressourcen auf der Spur: Welche Fahigkeiten, Erfahrungen und Werte

bringe ich mit?
« Was macht Flhrung aus?
« typische Spannungsfelder in der eigenen Organisation reflektieren und die Aufgaben

der Flihrungskraft darin
« Selbstfliihrung: die I6sungsfokussierte Fihrungshaltung erkunden

Zielgruppe an Fihrung interessierte Fachkrafte in der Sozialen Arbeit

Verantwortlich Nicole Mohle

Voraussetzungen und Hinweise

Die Bereitschaft zur Selbstreflexion und aktiven Beteiligung wird vorausgesetzt.

Seminarkosten siehe Teilnahmebedingungen

Veranstaltungen und Termine

Nummer Termin Anmeldeschluss Ort Referent:innen
53.021 22.11.-23.11.2023 13.09.2023 SPFZ Nicole Mohle
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FACHLICHE UND METHODISCHE KOMPETENZEN
Psychologisches Grundwissen

Liebe Idsst Gehirne wachsen - Bindungsentwicklung
verstehen und professionell begleiten *Online

Eine sichere Bindung bildet das Fundament fiir eine stabile Personlichkeitsentwicklung. Sie ist die Voraus-
setzung flr explorative Prozesse wie Neugierverhalten und Lernbereitschaft. Sie bestimmt die Fahigkeit zur
Impuls- und Affektsteuerung, bildet die Basis aller sozial-emotionaler Kompetenzen sowie das Fundament
einer resilienten Entwicklung. Menschen in einer stabilen Bindungsentwicklung zu unterstiitzen sollte somit
zentrales Ziel aller (sozial-)padagogischer Arbeitsfelder sein. Diese Fortbildung beschaftigt sich aus aktueller
entwicklungspsychologischer und neurowissenschaftlicher Sicht mit der Bedeutung von Bindung.

Ziele » Bindungsverhalten und -bedurfnisse sensibler wahrnehmen lernen und angemessen
auf diese zu reagieren

Themen « bindungssensible Interpretation von Verhalten
« professionelle Nahe und kompensatorische Bindungsbeziehungen
« Aspekte bindungsorientierter Padagogik im Alltag (Prasenz, Resonanz, Feinflhligkeit)
» in schwierigen Situationen in Beziehung bleiben: Mdglichkeiten bindungsorientierter

Regulation
« Menschen mit unsicheren bzw. belasteten Bindungsentwicklungen

Zielgruppe Fachkrafte der Sozialen Arbeit und Kita

Verantwortlich Kirsten Wacker

Voraussetzungen und Hinweise

Seminarkosten siehe Teilnahmebedingungen

Veranstaltungen und Termine

Nummer Termin Anmeldeschluss Ort Referent:innen
13.095 11.10.-12.10.2023 02.08.2023 Online Corinna Scherwath
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FACHLICHE UND METHODISCHE KOMPETENZEN
Psychologisches Grundwissen

Was geht vor im Gehirn? Verarbeitungsmuster erkennen
und neue Handlungsméglichkeiten in der Arbeit mit Kindern
entdecken

Unbewusste Verarbeitungs- und Reaktionsmuster im Gehirn haben groRen Einfluss auf unser Handeln. Die
neuesten Ergebnisse der Hirnforschung kénnen padagogische Fachkrafte nutzen, um ihre Wahrnehmungs-
qualitat zu erhéhen. Es entsteht eine hohere Achtsamkeit flir sich selbst und die Kinder. Wenn Sie |hre Arbeit
aus dieser Perspektive reflektieren und auch flr eingefahrene Situationen nach kreativen Lésungen forschen
mochten, dann sind Sie in diesem Seminar richtig.

Ziele « Sie kennen Verarbeitungsmuster des Gehirns und haben daraus Handlungsideen fiir
Ihre padagogische Arbeit mit den Kindern entwickelt

+ Sie haben Ihre eigenen padagogischen Handlungsstrategien reflektiert, lhren Hand-
lungsspielraum erweitert und damit die Wirksamkeit der eigenen Arbeit erhoht

Themen « Mitten im Gehirn: Wichtige anatomische Erkenntnisse
« 27 Verarbeitungsmuster des Gehirns
» Besonderheiten der Entwicklung des Gehirns
« einige Beispiele fur die Anwendung

Zielgruppe Fachkrafte der Kita und der vorschulischen Bildung (an Schulen), Padagogisch-
Therapeutisches Fachpersonal, GBS

Verantwortlich Tanja Bergold

Voraussetzungen und Hinweise

Die Bereitschaft zur Selbstreflexion und aktiven Beteiligung wird vorausgesetzt.

Die Teilnahme an allen drei Terminen ist verbindlich

Veranstaltungen und Termine

Nummer Termin Anmeldeschluss Ort Referent:innen
13.047 08.05.-09.05.2023 13.03.2023 SPFZ Ralf Besser
19.06.2023
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FACHLICHE UND METHODISCHE KOMPETENZEN
Psychologisches Grundwissen

Kinder psychisch erkrankter Eltern

Kinder mit psychisch erkrankten Eltern leben unter einem erhéhten Risiko, selbst psychisch krank oder auf-
fallig zu werden. Auch wenn sie gesund bleiben, sind sie in der Familie in verschiedenster Weise belastet. Sie
{ibernehmen mehr Verantwortung als es fiir ihr Alter angemessen ist, halten viele Angste aus und fiihlen sich
emotional verlassen. Sie benétigen Entlastung, um geslinder aufwachsen zu kdnnen. Erfahrungsgemal sind
die betroffenen Familien flr die Angebote der Jugendhilfe schwer erreichbar.

Ziele » Kompetenzen im Umgang mit den betroffenen Kindern und ihren Eltern erhéhen

Themen « theoretische Einflihrung

« postpartale psychische Erkrankungen und ihre Folgen fiir die Entwicklung der
Mutter-Saugling-Beziehung

« pubertare Entwicklung (eigene Wege finden) und psychische Erkrankung eines
Elternteils

« Spannungsfeld: Erwachsen werden und Loyalitat fur die psychisch kranken Eltern
+ therapeutische Kindergruppen

« das Hilfesystem in Hamburg

« Dialog mit Betroffenen

Zielgruppe Fachkrafte der Sozialen Arbeit

Verantwortlich Kirsten Wacker

Voraussetzungen und Hinweise

Die Bereitschaft zur Selbstreflexion und aktiven Beteiligung (auch mit eigenen Fallbeispielen) wird vorausge-
setzt.

Seminarkosten siehe Teilnahmebedingungen

Veranstaltungen und Termine

Nummer Termin Anmeldeschluss (0] Referent:innen
13.043 02.05.-04.05.2023 28.02.2023 SPFZz Gyongyvér Sielaff & Co-Referierende
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FACHLICHE UND METHODISCHE KOMPETENZEN
Psychologisches Grundwissen

Traumata: Erkennen - Umgang - Intervention

Fachkrafte im psychosozialen Bereich treffen haufig auf Klientinnen und Klienten mit traumatischen Erfahrun-
gen. Sie konnen dabei vor Herausforderungen gestellt werden, die spezielle Kenntnisse erforderlich machen.
Wann spricht man von einem Trauma und welche Beschwerden sind in der Folge zu erwarten? Mit welcher
Haltung sollte man Betroffenen begegnen, wie den Kontakt mit ihnen gestalten und welche Hilfsangebote

sind sinnvoll? Die Fortbildung gibt Antwort auf diese und weitere Fragen, etwa den Umgang mit speziellen
Zielgruppen wie traumatisierten Kindern oder traumatisierten Migrantinnen und Migranten. Sie entspricht

den Einfihrungsmodulen des Curriculums zum Zertifikat ,Traumapadagogik/Traumazentrierte Fachberatung’
der Deutschsprachigen Gesellschaft fir Psychotraumatologie und des Fachverbandes Traumapadagogik. Sie
wird in Kooperation mit dem Zentrum fir Psychotraumatologie Hamburg (ZEP) angeboten und kann auf dieses
Curriculum angerechnet werden.

Ziele - einen Uberblick tiber verschiedene Formen traumatischer Erfahrungen und die damit
verbundenen Beschwerden erhalten

« konkrete Kenntnisse und Fertigkeiten zum Erkennen von Traumatisierungen kennen-
lernen und geeignete Interventionen fiir das eigene Setting entwickeln

Themen « Formen psychischer Traumatisierung
» akute und chronische Folgen von Traumatisierungen
« Besonderheiten bei Kindern, transgenerationale Weitergabe
« Besonderheiten bei Migrantinnen und Migranten
« Uberblick (iber traumaspezifische Behandlungsverfahren
« Therapieplanung und therapeutische Angebote
» traumasensible Grundhaltung, Beziehungsaufbau und -gestaltung
« Techniken zum Einsatz im eigenen Setting
« Selbstflrsorge

Zielgruppe Fachkrafte der Sozialen Arbeit

Verantwortlich Kirsten Wacker

Voraussetzungen und Hinweise
Seminarkosten siehe Teilnahmebedingungen

Veranstaltungen und Termine

Nummer Termin Anmeldeschluss (0] Referent:innen
13.090 27.09.-29.09.2023 19.07.2023 SPFZz Carolin Schulz & Dr. Meike Gresch
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FACHLICHE UND METHODISCHE KOMPETENZEN
Psychologisches Grundwissen

Kinder mit Autismus, ADHS und weitere Entwicklungs-
stérungen - Hilfen zur Bewidltigung des Kita-Alltags

Autistische Kinder sind oft am schwersten in die Kita zu integrieren. Wie kann man sie erreichen und welche
Methoden haben sich bewahrt? Viele dieser Kinder haben dabei auch ein ADHS. Die Vorgehensweisen, die hier
zum Erfolg fuhren, wirken auch ausgezeichnet bei Kindern mit anderen Entwicklungsstérungen, die ebenfalls
betrachtet werden. Wir beschaftigen uns mit Fragen, wie man auf diese Kinder einwirken kann, um ihr Verhalten
zu verandern und was man von den Kindern verlangen kann bzw. wann man sie tGberfordert. Wir lernen dabei
Methoden der Visualisierung und der Verhaltensverdanderung kennen, von denen auch alle anderen Kinder in
der Kita profitieren.

Ziele « Kenntnisse lber kindliche Entwicklungsstérungen gewinnen
» vertieftes Wissen anhand vieler Videos tiber Autismus und ADHS erlangen

Themen « Einflhrung in kindliche Entwicklungsstérungen
« Symptome von Autismus, ADHS, FASD
« Methoden fiir die Kita
« TEACCH
« Verhaltungsveranderung

« Elterngesprache sicher fliihren bei Verdacht einer schwerwiegenden Entwicklung-
stérung

« Vorgehensweisen des padagogischen Umgangs selbst erarbeiten kénnen

Zielgruppe Fachkrafte der Kita, Heilerziehung, Therapie

Verantwortlich Tanja Bergold

Voraussetzungen und Hinweise

Termine:
08.11.2023 Grundlagenkenntnisse
06.12.2023 praxisnahe und konkrete Vorgehensweisen

Die Teilnahme an beiden Terminen ist verbindlich.

Seminarkosten siehe Teilnahmebedingungen

Veranstaltungen und Termine

Nummer Termin Anmeldeschluss Ort Referent:innen
13.102 08.11.2023 & 30.09.2023 SPFZ Barbara Rittmann
06.12.2023
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FACHLICHE UND METHODISCHE KOMPETENZEN
Psychologisches Grundwissen

Psychische Erkrankung - besser verstehen, friiher erkennen,
im Kontext handeln (Basisseminar)

Viele Berufe im Bereich Jugend- und Sozialhilfe sowie Gesundheitsversorgung haben im Vorfeld mit beginnen-

den psychischen Erkrankungen zu tun und ringen um eine angemessene Balance von Pravention, Normalisie-

rung, Starkung von Resilienz und der Einleitung notwendiger Hilfen.

Ziele

Themen

Zielgruppe

Verantwortlich

Uberblick tiber die verschiedenen psychischen Erkrankungen

Erarbeitung eines menschlichen Grundverstandnisses mit dem Ziel, eine professionelle
Grundhaltung abzuleiten, die die subjektive Perspektiven der Betroffenen und der
verschiedenen (!) Angehdérigen bericksichtigt

Grenzen der Normalitat - Unterscheidung verschiedener psychischer Erkrankungen
Wie gesund ist krank? - Ansatze des Verstehens psychischer Erkrankungen
Ressourcen starken

das Risiko der Chronifizierung mildern

die verschiedenen Angehdrigen entlasten und starken

Welche Faktoren bestimmen Entstehung und Verlauf?

Balance von Pravention und Begegnung

Was pragt eine hilfreiche Beziehung?

Darstellung und Analyse der institutionellen Landschaft. Welche Hilfsangebote stehen
in Hamburg zur Verfligung?

Fachkrafte der Sozialen Arbeit

Kirsten Wacker

Voraussetzungen und Hinweise

Seminarkosten siehe Teilnahmebedingungen

Veranstaltungen und Termine

Nummer
13.075

Termin

Anmeldeschluss Ort Referent:innen

21.08.-23.08.2023 12.06.2023 SPFZ Prof. Dr. Thomas Bock, Romy Schréter &

trialogische Co-Referierende
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FACHLICHE UND METHODISCHE KOMPETENZEN
Psychologisches Grundwissen

Persénlichkeitsstérungen - wer stért wen warum?

Unsere Kultur fordert Selbstverwirklichung. Wir alle wollen unterscheidbare Persdnlichkeiten sein. Vielleicht
bewundern wir profilierte und akzentuierte Persdnlichkeiten. Doch manchmal fiihlen wir uns von diesen
Menschen gestort, sprechen dann vielleicht sogar von Persénlichkeitsstérungen. Wo genau ist der Ubergang?
Was unterscheidet Menschen mit Borderline-, mit narzisstischer oder asozialer Persdnlichkeitsstérung, was ist
ihnen gemeinsam? Diese Menschen werden als privat anstrengend erlebt, werden beruflich gefiirchtet und sind
stark Stigma gefdhrdet. Das Seminar bietet einen trialogischen Diskurs und einen Einblick in die Moglichkeiten
und Grenzen spezieller Therapien - die nicht zufallig gepragt wurden von berihmten Wissenschaftler:innen
mit eigener Krankheitserfahrung, z.B. Marsha Linehan.

Ziele « die Vielfalt der Persdnlichkeitsstorungen kennenlernen und ein Versténdnis fir den
flieBenden Ubergang von Akzentuierung und Stérung entwickeln

+ Reflexion von Vorurteilen und Stigmapotenzial

Themen « Veranschaulichung verschiedener Personlichkeitsstérungen - mit Betroffenen als
Co-Referierenden

« pathologische Unterscheidung und anthropologischer Verstehensansatz
» besondere Herausforderung der Borderline-Stérung

+ therapeutische Konzepte

« Selbst- und Fremdhilfe, Borderline, Stellenwert von Peer-Support

Zielgruppe Fachkrafte der Sozialen Arbeit

Verantwortlich Kirsten Wacker

Voraussetzungen und Hinweise

Seminarkosten siehe Teilnahmebedingungen

Veranstaltungen und Termine

Nummer Termin Anmeldeschluss (0] Referent:innen

13.107 27.11.-29.11.2023 18.09.2023 SPFZ Prof. Dr. Thomas Bock, Romy Schroter &
trialogische Co-Referierende
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FACHLICHE UND METHODISCHE KOMPETENZEN @

Psychologisches Grundwissen

Gelassen durch die Trotzphase

Scheinbar von einem Tag auf den anderen entdecken Kinder ihren eigenen Willen, den sie lautstark zum Aus-
druck bringen. Sie reagieren heftig auf Grenzen, Kleinigkeiten [6sen Wutanfalle aus. Zugleich wollen die Kinder
oft mehr, als sie schon kdnnen und sind frustriert, wenn es ihnen nicht gelingt. Diese Entwicklungsphase wird
umgangssprachlich als ,Trotzphase’ bezeichnet. Sie bedeutet, dass die Kinder ihr eigenes ,Ich’ entdecken und
nach Autonomie streben. Mit lebendigen und humorvollen Beispielen aus dem Alltag werden wir uns dieser
Phase des Lebens widmen.

Ziele « als Fachkraft gelassen auf die Autonomiephase des Kindes reagieren kénnen
« die Entwicklungsphase verstehen und einordnen kénnen

Themen + entwicklungspsychologische Erkenntnisse
« Entdeckung des ,Ich’
» Streben nach Autonomie
« entwicklungsgerechte Unterstlitzung und Begleitung

Zielgruppe Fachkrafte aus Kita und Krippe

Verantwortlich Melanie Benthe

Voraussetzungen und Hinweise

Seminarkosten siehe Teilnahmebedingungen

Veranstaltungen und Termine

Nummer Termin Anmeldeschluss Ort Referent:innen
13.100 06.11.2023 22.09.2023 SPFZ Melanie Benthe & Regina Raulfs
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FACHLICHE UND METHODISCHE KOMPETENZEN @
Psychologisches Grundwissen

Vom theoretischen Input zur lebendigen Praxis - Trauma-
informiertes Handeln in Einrichtungen der Sozialen Arbeit

Wer kennt das nicht: Umfangreiches Wissen aus Fort- und Weiterbildungen, stapelweise Handouts mit span-
nenden Methoden fiir die padagogische Arbeit - und dann bleibt vieles davon im vollen Arbeitsalltag auf der
Strecke. Im Seminar werden zentrale Inhalte und Ansatze eines traumainformierten Umgangs mit belasteten
Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen wiederholt, der Stand der Umsetzung in das eigene Arbeits-
feld reflektiert und erganzende Methoden vermittelt.

Ziele « zentrale Inhalte und Methoden fiir die traumapadagogische Arbeit wiederholen und
erweitern

« Transfer in das eigene Arbeitsfeld reflektieren und Moglichkeiten einer Verstetigung
bzw. nachhaltigen Umsetzung besprechen

Themen « Kontakt- und Beziehungsgestaltung mit belasteten Kindern, Jugendlichen und jungen
Erwachsenen

« Psychoedukation: Wissen zum Thema Trauma zielgruppengerecht vermitteln
« Spannungsregulation und Selbstfiirsorge vor, wahrend und nach der Arbeit
» Praxisreflexion

Zielgruppe Fachkrafte der Sozialen Arbeit, Padagogisch-Therapeutisches Fachpersonal, Fachkrafte
der vorschulischen Bildung (an Schulen)

Verantwortlich Kirsten Wacker

Voraussetzungen und Hinweise

Das Seminar richtet sich an Fachkrafte, die bereits an einer Grundlagenveranstaltung zum Thema Trauma teilge-
nommen haben und die Inhalte in ihrer taglichen Arbeit anwenden (wollen). Die Bereitschaft zur Selbstreflexion
und aktiven Beteiligung (auch mit eigenen Fallbeispielen) wird vorausgesetzt.

Seminarkosten siehe Teilnahmebedingungen

Veranstaltungen und Termine

Nummer Termin Anmeldeschluss (0] Referent:innen
13.052 31.05.2023 22.03.2023 SPFZz Kirsten Wacker
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FACHLICHE UND METHODISCHE KOMPETENZEN
Suchtpradvention & Abhangigkeiten

lllegale Drogen - Substanzen, Wirkungen, Risiken

Kolleginnen und Kollegen der Kinder- und Jugendhilfe treffen im Rahmen ihrer Arbeit und Beratung auch auf
Kinder und Jugendliche mit Konsum- und Suchtproblemen. Nicht immer ist der Suchtmittelkonsum sofort
erkennbar, nicht immer wird dieser der Fachkraft anvertraut. Gleichwohl ist es fiir den Beratungs- und Betreu-
ungsprozess bedeutsam, den Konsum in seinen Wirkungen und Risiken einschatzen zu kénnen. Insbesondere
bei Kindern und Jugendlichen mit (illegalem) Suchtmittelkonsum stellen sich Fragen wie: Um welche Drogen
handelt es sich? Welche Wirkungen treten auf? Welche Risiken bestehen flr die Konsumenten und andere
Menschen in deren Umfeld? Welche Hilfen muss oder kann ich anbieten?

Ziele  Einblick in Konsumverhalten von (Hamburger) Kindern und Jugendlichen bekommen
+ Informationen zum Thema Sucht, illegale Drogen erlangen
« Uberblick iiber verschiedene Substanzen, deren Verbreitung sowie Wirkung erhalten
« Ansatzpunkte fiir die padagogische Arbeit kennenlernen

Themen « Welches sind die aktuell unter Hamburger Kindern und Jugendlichen am haufigsten
konsumierten Substanzen und Gberwiegenden Konsumformen?

« Wie wirken die Suchtstoffe und mit welchen Risiken muss gerechnet werden?

« Wie und wodurch entsteht Sucht und woran erkennt man Abhangigkeit? (Stadien der
Suchtentwicklung/Merkmale)

» rechtliche Fragestellungen

« Moglichkeiten der Friherkennung und Frilhintervention bei Drogenkonsum im
Arbeitsalltag

- Uberblick iiber das ambulante und stationare Hilfesystem fiir suchtgefihrdete und
suchtmittelabhangige Kinder und Jugendliche in Hamburg
Zielgruppe Fachkrafte der Sozialen Arbeit und Pddagogisch-Therapeutisches Fachpersonal

Verantwortlich Jann Reiche

Voraussetzungen und Hinweise

Eigene Fallbeispiele aus dem jeweiligen Arbeitsbereich sind ausdriicklich erwlinscht.
Das Seminar wird in Zusammenarbeit mit dem SuchtPraventionsZentrum (SPZ) der BSB durchgefihrt.

Seminarkosten siehe Teilnahmebedingungen

Veranstaltungen und Termine

Nummer Termin Anmeldeschluss (0]43 Referent:innen
13.061 14.06.2023 05.04.2023 SPFz Andrea Rodiek & Kristina Wille
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FACHLICHE UND METHODISCHE KOMPETENZEN
Suchtpradvention & Abhangigkeiten

Neue Medien - Risiken, Sucht und Hilfen

Neue Medien, insbesondere das Smartphone, gehéren mittlerweile zum Alltag der meisten Menschen. Neben
der Nitzlichkeit solcher Medien bestehen auch Gefahren - bis hin zur Suchtentwicklung und anderen bedrohli-
chen negativen Folgen. Dabei sind Jungen und Manner mehr durch Spiele gefahrdet, Madchen und Frauen eher
durch soziale Netzwerke. Bei Kindern und Jugendlichen insgesamt bestehen durch schadliche oder slichtige
Nutzung Gefahrdungen, zudem drohen bedeutsame Entwicklungsverzégerungen. Helfende sind haufig unsicher,
wie eine riskante oder gefahrliche Nutzung zu erkennen ist und in welcher Weise man Hilfe anbieten kann.

Ziele « die Welt der neuen Medien kennen und einschatzen lernen und zwischen unbedenklicher
und gefahrdender Nutzung unterscheiden kénnen

« Gesprachsfiihrung mit Betroffenen auf Basis der Motivierenden Gesprachsfiihrung
erlernen und praktisch anwenden kénnen

Themen » Was sind typische Neue Medien, die Kinder und Jugendliche nutzen, wie funktionieren
sie, welche Gefahren bergen sie?

« Was ist riskante, schadliche und siichtige Mediennutzung? Wie erkennt man diese?

« Wie erreiche ich den Jugendlichen oder Betroffenen? Welche Fehler vermeide ich in der
Kommunikation? Auf welche Weise kann ich hilfreich sein?

Zielgruppe Fachkrafte der Sozialen Arbeit, Lehrerinnen und Lehrer, Suchthelferinnen und -helfer,
Padagogisch-Therapeutisches Fachpersonal

Verantwortlich Jann Reiche

Voraussetzungen und Hinweise

Seminarkosten siehe Teilnahmebedingungen

Veranstaltungen und Termine

Nummer Termin Anmeldeschluss (0]43 Referent:innen
13.064 14.06.-16.06.2023 05.04.2023 SPFZ Hans-Jirgen Rumpf
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FACHLICHE UND METHODISCHE KOMPETENZEN Kita |P|US
Suchtpradvention & Abhangigkeiten

Kinder mit alkoholbelasteten Eltern starken

Kinder und Jugendliche alkoholabhangiger Eltern sind besonderen Belastungen ausgesetzt. In diesen Familien
nimmt das Suchtmittel eine zentrale Rolle ein. Denken, Fiihlen und Handeln aller Familienmitglieder sind davon
beeinflusst und beeintrachtigen die Beziehungen untereinander. Diese Kinder haben ein erhéhtes Risiko, selbst
riskant Alkohol zu konsumieren oder andere Drogen zu missbrauchen. Damit diese Kinder und Jugendlichen
sich trotz ihrer Belastungen maglichst gesund entwickeln kénnen, bendétigen sie Fachkrafte, die ihre vorhande-
nen Ressourcen erkennen und starken kénnen.

Ziele « Sensibilisierung fir die Situation alkoholbelasteter Familien

« Kenntnisse gewinnen tUber Handlungs- und Anpassungsstrategien, die im System der
alkoholbelasteten Familie von den Erwachsenen und Kindern entwickelt werden kénnen

« gemeinsam Mdglichkeiten der Unterstlitzung von Kindern und Jugendlichen erarbeiten

« Sicherheit gewinnen im Umgang mit Kindern und Jugendlichen alkoholabhangiger
Eltern

Themen « Merkmale von Alkoholabhangigkeit
« Familiendynamik in alkoholbelasteten Familien
» Lebenssituationen von Kindern und Jugendlichen alkoholabhangiger Eltern
+ Risikofaktoren, die Kinder und Jugendliche gefahrden
« Schutzfaktoren fiir Kinder und Jugendliche, die eine gesunde Entwicklung erméglichen
« Auseinandersetzung mit Fragestellungen der Teilnehmerinnen und Teilnehmer

Zielgruppe Fach- und Fihrungskrafte der Sozialen Arbeit, Padagogisch-Therapeutisches Fach-
personal, Fachkrafte der vorschulischen Bildung (an Schulen)

Verantwortlich Lena Bohnhof

Voraussetzungen und Hinweise
Dieses Seminar wird in Kooperation mit der Beratungsstelle Kompass durchgefiihrt.

Seminarkosten siehe Teilnahmebedingungen

Veranstaltungen und Termine

Nummer Termin Anmeldeschluss Ort Referent:innen
13.104 15.11.-16.11.2023 15.09.2023 SPFZ Ria Hankemann
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FACHLICHE UND METHODISCHE KOMPETENZEN » Plus
Kita+

Suchtpravention & Abhdngigkeiten

Heikle Themen ansprechen - Verdnderung erméglichen:
Kita-MOVE - Motivierende Kurzintervention im Elterngesprdch

Gesprache mit Eltern sind nicht immer einfach, gerade, wenn es um persénliche Themen wie Erziehung und
Gesundheit geht. Und: Im paddagogischen Alltag gibt es zwar haufige, aber meist nur kurze ,zwischen Tiir und
Angel’-Begegnungen mit den Eltern. Kita-MOVE unterstutzt padagogische Fachkrafte aus Kindertagesstatten,
Familienzentren und den Frithen Hilfen dabei, in solchen Situationen Eltern auch zu vermeintlich ,schwierigen’
Themen positiv anzusprechen und Impulse fiir Veranderungen zu geben.

Ziele « Fachkrafte in ihrer Professionalitat starken und entlasten

« Instrumente in Alltagssituationen und bei Gesprachsanlassen gezielt und kompetent
anwenden kénnen

Themen » Grundlagen der motivierende Gesprachsfiihrung
«+ Sensibilisierungs- und Selbstmotivierungsprozesse bei Eltern
+ Elternbeziehung

Zielgruppe Fachkrafte aus Kita, Krippe, der Sozialen Arbeit und der vorschulischen Bildung
(an Schulen)

Verantwortlich Jann Reiche

Voraussetzungen und Hinweise

Die Teilnahme an allen Terminen ist verbindlich.

Seminarkosten siehe Teilnahmebedingungen

Veranstaltungen und Termine

Nummer Termin Anmeldeschluss (0]43 Referent:innen

13.013 20.03.2023 06.02.2023 SPFZ Inga Bensieck & Anke Héhne
27.03.2023
03.04.2023
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FACHLICHE UND METHODISCHE KOMPETENZEN
Diversitat und Integration

Rechtliche Kenntnisse des Aufenthaltsgesetzes und die
verschiedenen Rechtverordnungen auffrischen

Das Aufenthaltsgesetz enthalt die wesentlichen Regelungen lber den Aufenthalt von Nicht-Deutschen in
Deutschland. Es I6ste 2005 das Auslandergesetz ab und ist wesentlicher Bestandteil des Zuwanderungs-
rechts. Die gesetzlichen Regelungen fiir Nicht-Deutsche andern sich immer wieder schnell. Die Bedeutung
und Verbindlichkeit von EU-Rechtsprechung im Kontext des deutschen Rechts wird aufgezeigt. Anhand von
Fallbeispielen - die auch gerne mitgebracht werden kénnen - wird die komplexe Rechtsmaterie verstandlich
gemacht.

Ziele « Uber aktuelle gesetzliche Regelungen informiert sein
« diese im Arbeitskontext sicher anwenden

Themen « aktuelle Rechtsverordnungen im Kontext des Aufenthaltsgesetzes
« Aufenthaltstitel und Verfestigung des Aufenthalts
» Familienzusammenfihrung
« Aufenthaltsmoglichkeiten auBerhalb des Asylverfahrens
+ Rolle von EU-Richtlinien und EuGH
« neue Bleiberechtsregelungen (Chancenaufenthalt)
+ neues Staatsangehorigkeitsrecht

Zielgruppe Fachkrafte der Sozialen Arbeit, Piddagogisch-Therapeutisches Fachpersonal

Verantwortlich Kirsten Wacker

Voraussetzungen und Hinweise

Seminarkosten siehe Teilnahmebedingungen

Veranstaltungen und Termine

Nummer Termin Anmeldeschluss (0] Referent:innen
13.084 14.09.-15.09.2023 06.07.2023 SPFZ Cornelia Ganten-Lange & Erna Hepp
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) J
FACHLICHE UND METHODISCHE KOMPETENZEN . Plus
B kTP Kitat

Diversitat und Integration

Weiterbildung: Sexualpddagogische Kompetenz in Kinder-
tagesstatten

Kinder sind wissensdurstig und erobern die Welt mit allen Sinnen. Voller Neugier und Tatendrang begreifen
und erkunden sie die Welt und sich selbst. Auch der Korper, die Geflihle, die eigene Geschlechterrolle und
Sexualitat sind von Geburt an bedeutsame Themen. In Kindertageseinrichtungen begegnen Erzieher:innen
sowie Flhrungskrafte taglich den vielfaltigen Facetten kindlicher Sexualitat. Manche Situationen bieten Anlass
zur Freude, andere kdnnen verunsichern. Eine sexualfreundliche Erziehung in der Kita ist ein wichtiger Aspekt
von Gesundheitsforderung, tragt zur Pravention von sexueller Gewalt bei und ist ein wesentlicher Baustein von
Schutzkonzepten.

Ziele « eine inklusive sexualpadagogische Kompetenz erlangen

Themen » psychosexuelle Entwicklung von O - 6 Jahren
« Geschlechter- und wertesensible Padagogik und vielfaltige Familienmodelle
« Umgang mit grenzverletzendem Verhalten und sexualisierter Gewalt
« Sexualpadagogik fiir Kindern mit Behinderung
» Zusammenarbeit mit Eltern

Zielgruppe Fach- und Fihrungskrafte aus der Krippe und Kita, Kindertagespflegepersonen

Verantwortlich Tanja Bergold

Voraussetzungen und Hinweise

Um das Zertifikat zu erlangen, missen folgende Voraussetzungen erfllt werden:

+ Teilnahme an Modul 1

« Durchflihrung eines Praxisprojekts mit Prasentation (Modul 9)

« Teilnahme an sieben der anderen acht Module
Die Entwicklung eines Praxisprojektes, dessen Durchfliihrung und Prdsentation im geschiitzten Rahmen werden
von Dozent:innen fachlich begleitet.

Die Weiterbildung ist eine Kooperationsveranstaltung mit dem PARITATISCHEN-Hamburg, pro familia Hamburg,
dem Familienplanungszentrum und dem SPFZ.

Anmeldung:

Melden Sie sich direkt unter www.akademienord.de an. Eine Anmeldung ist nur online méglich. Der PARITA-
TISCHE wird sich an Sie wenden. Der Teilnahmebeitrag in Hohe von 1999 Euro ist nach Erhalt der Zusage im
Voraus an den PARITATISCHEN zu entrichten.
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Veranstaltungen und Termine

Termin Anmeldeschluss

09.01. -

10.01.2023
13.02.2023
24.03.2023
24.04.2023
10.05.2023
12.06.2023
05.07.2023
28.08.2023
29.08.2023
18.09.2023

Nummer

13.005 Anmeldung tber

Paritatischen

(0]43 Referent:innen

SPFZ Clemens Fobian, Mario Miller,

Pro Familia Annica Petri, Sven Voth-Kleine,
SPFZ Johanna SplettstoRer,

Pro Familia Sebastian Beyer & Maryam Din
SPFZ

Pro Familia

Paritatischer

Pro Familia

SPFZ/Paritatischer

Paritatischer
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FACHLICHE UND METHODISCHE KOMPETENZEN
Diversitat und Integration

Entwicklungsaufgabe Pubertdt - auf der Suche nach der
eigenen sexuellen und geschlechtlichen Identitat

Fir heranwachsende Jugendliche sind Geschlecht und Sexualitat zentrale Themen, mit denen sie trotz und
mit aller medialen Prasenz haufig alleine gelassen werden. Jugendliche sind neugierig, sorgenvoll, verletzlich,
ziehen sich zurlck, treten nach aullen, testen Grenzen. Pddagogische Fachkrafte sind gefordert, Raume fir
Fragen und Austausch zu ermdglichen.

Ziele « Fachwissen Giber Jugendsexualitat erwerben
» eigene Haltung reflektieren
+ Handlungskompetenz starken
+ aktuelle Methoden und Materialien kennen lernen

Themen « Pubertat-Entwicklungsaufgaben fiir die ldentitat
« Sexualitat und Sprache
« geschlechtliche und sexuelle Vielfalt
+ praxisbezogene sexuelle Bildungsarbeit

Zielgruppe Fachkrafte der Sozialen Arbeit und Padagogisch-Therapeutisches Fachpersonal

Verantwortlich Jann Reiche

Voraussetzungen und Hinweise

Neben der Wissensvermittlung geht es vor allem darum, lebendige Methoden der sexuellen Bildungsarbeit
kennenzulernen, um mit Jugendlichen ins Gesprach zu kommen. Eigene Fallbeispiele sind sehr erwlinscht.

Seminarkosten siehe Teilnahmebedingungen

Veranstaltungen und Termine

Nummer Termin Anmeldeschluss (0] Referent:innen
13.024 29.03.-30.03.2023 15.02.2023 SPFZz Mirjam Spitzner
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FACHLICHE UND METHODISCHE KOMPETENZEN
Diversitat und Integration

Rassismuskritisches Denken und Handeln in der Sozialen Arbeit

Rassismus wirkt auf alle Menschen einer Gesellschaft - nur auf sehr unterschiedliche Weise. Wenn von Rassis-
mus die Rede ist, denken Menschen haufig an abwertende Begrifflichkeiten, vélkischer Nationalismus, ldeolo-
gien der Ungleichheit, Apartheit, rechte Gewalt. Oftmals fehlen auch im Kontext der Sozialen Arbeit Perspek-
tiven, die historisch gewachsenen Auswirkungen von Rassismus, die unmarkierte weile (deutsche) Norm sowie
den eigenen - oft auch unbewussten und ungewollten - Rassismus im Arbeitsalltag in den Blick zu nehmen.
Die Perspektive des Kritischen Weilseins ermdglicht Auseinandersetzungen mit einer weill deutschen Institu-
tionskultur, mit eigenen Eingebundenheiten in rassistische Denk-, Gefiihls- und Handlungsmuster und damit
verbundene Privilegien.

Ziele + Auseinandersetzung mit den Wirkungsweisen von Rassismus auf sich selbst, im eigenen
Arbeitsfeld und im Umgang mit Klientinnen und Klienten

« Herausforderungen erkennen und Handlungsperspektiven im Umgang mit (eigenem)
Rassismus starken

Themen « Was sind (unterschiedliche) gesellschaftliche Positionen in Bezug auf Rassismus und
welche Privilegien sind daran gekntpft?

« Was bedeutet WeiBsein? Was ist mit Critical Whiteness eigentlich gemeint?

« An welchen Punkten reproduzieren wir (unbewusst) Rassismus?

+ Was kdnnen Handlungsméglichkeiten von weiBen Menschen gegen Rassismus sein?
« Welche Herausforderungen bestehen dabei fiir Fachkrafte der Sozialen Arbeit?

« Wie kann ich mit entsprechenden AuRerungen und Haltungen in meinem (Arbeits-)Feld
umgehen?
« Welche institutionellen und strukturellen Bedingungen unterstiitzen uns dabei?

Zielgruppe Fachkrafte der Sozialen Arbeit

Verantwortlich Kirsten Wacker

Voraussetzungen und Hinweise

Das Seminar richtet sich explizit an weille Personen, ohne eigene Erfahrungen zu Rassismus und/oder Anti-
semitismus. Eingeladen sind Personen, die sich aus einer rassismuskritischen Perspektive selbstreflexiv aus-
einandersetzen mdchten zu professionellen Haltungen und Handlungen. Die Teilnahme an beiden Tagen ist ver-
bindlich.

Seminarkosten siehe Teilnahmebedingungen

Veranstaltungen und Termine

Nummer Termin Anmeldeschluss (0]43 Referent:innen

13.018 30.03.-31.03.2023 16.02.2023 SPFZ Nissar Gardi &
Kim Annakathrin Ronacher
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FACHLICHE UND METHODISCHE KOMPETENZEN
Diversitat und Integration

Empowerment Workshop - Umgang mit Rassismus-
erfahrungen im Kontext der Sozialen Arbeit

Rassismus wird im deutschsprachigen Raum kontinuierlich unsichtbar gemacht, verharmlost oder verleugnet.
Dabei beinhaltet Rassismus strukturelle, institutionelle und individuelle Aspekte, die unser alltagliches Denken
und Handeln pragen. Auch in Einrichtungen der Sozialen Arbeit kommt Rassismus vor und stellt betroffene
Fachkrafte vor besondere Herausforderungen. So unterschiedlich Lebensrealitaten sind, so eint die Gemein-
samkeit, in Deutschland Erfahrungen mit Rassismus und/oder Antisemitismus zu machen. Empowerment setzt
an den Ressourcen an und zielt auf die Starkung widerstandiger individueller und kollektiver Strategien im
Umgang mit Rassismus ab.

Ziele « Raum flr Austausch zu den Auswirkungen von Rassismus

« Impulse zur Starkung und Erweiterung der eigenen Strategie- und Handlungsoptionen
im (Arbeits-)Alltag

Themen « Handlungsstrategien und Handlungsmaoglichkeiten im Umgang mit alltaglichem
Rassismus und Antisemitismus

« Empowerment in der alltaglichen Arbeit
+ eigene hilfreiche Ressourcen im Arbeitskontext
« individuelle Unterstitzungsmaoglichkeiten

« Moglichkeiten der Unterstitzung durch Austausch, Blindnisse und Communities im
Umgang mit Gewalt im Arbeitskontext

Zielgruppe Fachkrafte der Sozialen Arbeit

Verantwortlich Kirsten Wacker

Voraussetzungen und Hinweise

Das Seminar richtet sich explizit an Personen mit eigenen Erfahrungen zu Rassismus und/oder Antisemitismus,
das heillt Migrantinnen und Migranten, schwarze Menschen, People of Color, Rom:nja, Sinte:zza, Juden und
Jidinnen, Musliminnen und Muslime, asiatische Deutsche. Eingeladen sind Personen, die sich selbstreflexiv aus-
einandersetzen moéchten zu Empowerment sowie professionellen Haltungen und Handlungen. Die Teilnahme an
beiden Tagen ist verbindlich.

Seminarkosten siehe Teilnahmebedingungen

Veranstaltungen und Termine

Nummer Termin Anmeldeschluss Ort Referent:innen
13.045 04.05.-05.05.2023 19.03.2023 SPFZ Meron Tadesse & Nissar Gardi
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FACHLICHE UND METHODISCHE KOMPETENZEN @
Diversitat und Integration

Lebenswelten und Alltagsrealitdten muslimischer Kinder,
Jugendlicher und ihrer Familien - zwischen Selbst-
positionierung und Fremdmarkierungen

Die Gruppe der muslimischen Kinder, Jugendlichen und Familien gibt es nicht! Insbesondere Menschen, die sich
als muslimisch bezeichnen oder aber als solche markiert werden, erfahren stereotype Zuschreibungen. Woher
kommen bestimmte Annahmen und was haben diese mit Macht und Privilegien in der Gesellschaft zu tun? Der
antimuslimische Rassismus, in der Verschrankung (Intersektion) mit anderen Ausgrenzungserfahrungen, ist
eine Lebensrealitat fur viele Hamburger:innen. Religion und Religidsitat kdnnen fir Muslim:innen identitats-
stiftende Faktoren sein und Orientierung im Alltag bieten. Der zweitagige Workshop basiert auf einem Metho-
denmix. Neben der Wissensvermittlung tiber muslimisches Leben in Deutschland/Hamburg, werden aktuelle
gesellschaftliche Prozesse und Diskurse diskutiert. Der Blick auf konkrete Fallbeispiele aus dem Arbeitsalltag
soll Unsicherheiten besprechbar machen und mégliche Handlungsoptionen aufzeigen.

Ziele « flir eine rassismus- und machtkritische Perspektive sensibilisieren
« eine professionelle, positionierte und reflektierte Haltung als Fachkraft entwickeln

Themen « antimuslimischer Rassismus als Alltagserfahrung muslimischer Kinder und
Jugendlicher und ihrer Familien: Beispiele und gesellschaftliche Zusammenhange

« Wissensvermittlung Gber muslimischen Leben in Deutschland/Hamburg
« eigene Fallbeispiele aus dem Arbeitsalltag bearbeiten

Zielgruppe Fach- und Fihrungskrafte der Sozialen Arbeit, Padagogisch-Therapeutisches
Fachpersonal, Fachkrafte der vorschulischen Bildung (an Schulen)

Verantwortlich Kirsten Wacker

Voraussetzungen und Hinweise

Die Bereitschaft zur Selbstreflexion und aktiven Beteiligung (auch mit eigenen Fallbeispielen) wird vorausge-
setzt. Die Teilnahme an beiden Tagen ist verbindlich.

Seminarkosten siehe Teilnahmebedingungen

Veranstaltungen und Termine

Nummer Termin Anmeldeschluss Ort Referent:innen
13.049 22.05.-23.05.2023 23.03.2023 SPFZ Referierende von MOSAIQ
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FACHLICHE UND METHODISCHE KOMPETENZEN @
Diversitat und Integration

Machtkritische Perspektiven in der Beratung und Begleitung
- Race, Class, Gender und ihre Intersektionen

Soziale Arbeit findet nicht in einem neutralen Raum statt, sondern ist eingebunden und verwoben mit ge-
sellschaftlichen Machtsystemen - auch und gerade wenn sie die Schaden dieser Machtsysteme fiir Einzelne
auszugleichen versucht. Fiir eine an den Bedarfen der Klient:innen orientierte Soziale Arbeit ist deshalb ein
solides Wissen um die gesellschaftlichen Grundlagen von Marginalisierungen, deren Auswirkungen und eine
machtkritische Haltung notwendig.

Ziele « systemisches Wissen zu Rassismus, Klassismus und (Hetero-)Sexismus sowie zu
machtkritischer Beratung und Begleitung erwerben

« Gelegenheit zur Haltungsarbeit und zum kollegialen Austausch iber Handlungs-
spielraume flr Akteur:innen in der Sozialen Arbeit

Themen » Einflhrung in Rassismuskritik
« Klassismus, eine unausgesprochene Realitat
+ (Hetero-)Sexismus, mehr als Benachteiligung von Frauen
« der intersektionale Blick
« Grundlagen machtkritischer Sozialer Arbeit
« Handlungsspielraume erkunden und erweitern
« Care und Selfcare

Zielgruppe Fach- und Fihrungskrafte der Sozialen Arbeit, PAdagogisch-Therapeutisches
Fachpersonal, Fachkrafte der vorschulischen Bildung (an Schulen)

Verantwortlich Kirsten Wacker

Voraussetzungen und Hinweise

Die Bereitschaft zur Selbstreflexion und aktiven Beteiligung (auch mit eigenen Fallbeispielen) wird vorausge-
setzt. Die Teilnahme an beiden Tagen ist verbindlich.

Seminarkosten siehe Teilnahmebedingungen

Veranstaltungen und Termine

Nummer Termin Anmeldeschluss Ort Referent:innen
13.027 05.04.-06.04.2023 22.02.2023 SPFZ Tsepo Andreas Bollwinkel
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FACHLICHE UND METHODISCHE KOMPETENZEN
Partizipation

Beteiligung von Kindern und Jugendlichen - in der Jugend-
arbeit und bei Planungen des Bezirks

Ein volles Haus? Buntes Treiben auf dem Spielplatz? Stadtteile, die jungen Menschen Luft zum Atmen lassen?
Kinder- und Jugendbeteiligung ist nicht nur ein Arbeitsprinzip der offenen Kinder- und Jugendarbeit und eine
gesetzliche Pflicht der Bezirksverwaltungen, sondern auch ein wichtiger Baustein der Demokratiebildung. Sie
entscheidet darliber, ob wir nur fiir junge Menschen oder mit ihnen planen und dadurch unsere Stadt phanta-
sievoller und I(i)ebenswerter machen.

Zweierlei ist dafur erforderlich: Handwerkszeug und die Offenheit, die eigene Beteiligungsbereitschaft auszu-
loten und weiterzuentwickeln.

Auf der Grundlage von mehreren Jahrzehnten folgenreicher Beteiligungspraxis erarbeiten wir mit Ihnen ge-
meinsam folgende Ziele und Themen mit vielfaltigen Methoden:

Ziele » Grundlagen und unterschiedliche Methoden der Partizipation von Kindern und Jugend-
lichen kennen

+ Beteiligungsprozesse planen und qualifiziert beauftragen oder selbst durchfiihren

Themen « Argumente flir Partizipation, rechtliche Grundlagen, Qualitatsstandards
« Aktionsfelder, Themen und Zielgruppen der Kinder- und Jugendbeteiligung
« Bandbreite der Beteiligungsmethoden
« Planung bzw. Beauftragung von Beteiligungsprozessen

Zielgruppe Fachkrafte aus Jugendhilfe und Schule (PTF) sowie aus allen Fachamtern der Bezirks-
amter, die mit Beteiligungsprozessen von Kindern und Jugendlichen befasst sind

Verantwortlich Olaf VoR

Voraussetzungen und Hinweise

Die Bereitschaft zur Teilnahme an allen fiinf Seminartagen sowie zur aktiven Beteiligung und Selbstreflexion
wird vorausgesetzt.

Seminarkosten siehe Teilnahmebedingungen

Veranstaltungen und Termine

Nummer Termin Anmeldeschluss Ort Referent:innen

13.093 09.-10.10.2023 31.07.2023 SPFZ Dr. Michael Freitag & Jens Zussy
13.-14.11.2023
04.12.2023
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FACHLICHE UND METHODISCHE KOMPETENZEN
Partizipation

Gesprdche mit Kindern und Jugendlichen - Beteiligung in der

Praxis

Sie wollen Kinder und Jugendliche in allen sie betreffenden Fragen beteiligen und unterstiitzen. Im Arbeits-
alltag ist dies manchmal schwer umzusetzen. Wie kann ich mit einer 14-jahrigen in Kontakt kommen? Was
kann ich tun, damit der Kontakt auch in schwierigen Situationen gelingt? Ein siebenjahriger Junge fehlt haufig
in der Schule, die Lehrer sind ratlos. Was ist im Interesse des Kindes zu berlcksichtigen? Was bespreche ich
mit den Eltern, was mit dem Kind allein - und was mit allen gemeinsam?

Ziele

Themen

Zielgruppe

Verantwortlich

wesentliche padagogische und rechtliche Aspekte der Gesprachsfiihrung mit Kindern
und Jugendlichen kennen

eigene Erfahrungen und Haltung reflektieren
neue Vorgehensweisen erproben und eigene Starken erleben

Kinderrecht auf Beteiligung - Im Kontext der SGB VIlI-Reform
Entwicklungsstufen und Gesprachsverhalten von Kindern und Jugendlichen
Auftrag und Rolle im Gesprach

Ziele und Grenzen fiir ein Gesprach

Vorbereitung und Umsetzung

bewahrte Methoden

Besonderheiten im Gesprach mit Jugendlichen

Transfer

Fachkrafte der Kinder- und Jugendhilfe sowie GBS und Padagogisch-Therapeutisches
Fachpersonal

Olaf VoR

Voraussetzungen und Hinweise

Die Bereitschaft zur aktiven Mitwirkung mit eigenen Fallen und Erfahrungen wird vorausgesetzt.

Seminarkosten siehe Teilnahmebedingungen

Veranstaltungen und Termine

Nummer
13.074

Termin Anmeldeschluss Ort Referent:innen
21.08.-22.08.2023 12.06.2023 SPFZ Dorit Paetzold & Dirk Thiemann
(9:00-17:00 Uhr)

25.09.2023

(9:00-12:00 Uhr)
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FACHLICHE UND METHODISCHE KOMPETENZEN
Partizipation

Und was willst Du? Hilfeplanung mit Kindern und Jugendlichen

Schon Alice Salomon stellte 1926 fest: Niemand kann einen anderen dadurch stark machen, dass er flir diesen
arbeitet. Niemand kann ihn dadurch zum Denken veranlassen, dass er fiir den anderen denkt. Auch aus der
Forschung ist bekannt, dass Partizipation der wesentliche Faktor fiir erfolgreiche Arbeitsblindnisse und wirk-
same Hilfen ist. Das Fragen nach Wiinschen mit den damit verbundenen Gefiihlen kann ein Turéffner zu einem
Arbeitsbiindnis sein und Mut zur Veranderung wecken. Nur mit einer eigenen Motivation bewegen sich Kinder,
Jugendliche und Eltern. Dann kdnnen sie erleben, dass sie selbst etwas bewirken.

Ziele « Rahmenbedingungen der Hilfeplanung verstehen und gestalten
«+ eigene Erfahrungen in der Hilfeplanung reflektieren
» Beteiligung und Mitwirkung von Kindern und Jugendlichen sicher handhaben

Themen + Elemente von Beteiligung und Mitwirkung
» Ebenen von Motivation: Wunsch, Interesse, Ziel und Wille
« Bedeutung von Geflihlen und des Sprechens darliber
» Klarung von Auftrag, Arbeitsblndnis und Zielen
« Trennung von Aussage und Bewertung in der Dokumentation
« Reflexion von eigenen Fallbeispielen
+ Transfer

Zielgruppe Fach- und Fihrungskrafte der Jugendhilfe

Verantwortlich Olaf VoR

Voraussetzungen und Hinweise

Die Bereitschaft zur aktiven Beteiligung und Selbstreflexion sowie zur Teilnahme an allen Seminartagen wird
vorausgesetzt.

Seminarkosten siehe Teilnahmebedingungen

Veranstaltungen und Termine

Nummer Termin Anmeldeschluss (0]43 Referent:innen

13.031 17.04.-18.04.2023 27.02.2023 SPFZ Dorit Paetzold & Dirk Thiemann
(9:00-17:00 Uhr)
30.05.2023

(9:00-12:00 Uhr)
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FACHLICHE UND METHODISCHE KOMPETENZEN
Partizipation

Schwierige Lebensthemen mit Kindern besprechen *Online

Es gibt viele Unsicherheiten unter Fachleuten, wie schwierige Lebensthemen altersgerecht mit Kindern bespro-
chen werden kénnen. Wieviel Wahrheit' kann ein Kind in welchem Alter vertragen? Wann und wovor braucht
das Kind Schutz? Welche Unterstlitzungsmoglichkeiten bendétigen Kinder und Jugendliche, um mit schwierigen
Situationen umgehen zu kénnen? Auf diese Fragen werden die Teilnehmenden Antworten finden und diese im
Austausch auf die Praxis Ubertragen.

Ziele » altersgerecht schwierige Themen von Kindern besprechen kénnen
+ Klarheit gewinnen; Unsicherheiten abbauen
« Transfer in die Praxis durch gemeinsamen Austausch

Themen « schwierige Lebensthemen von Kindern
+ altersgerecht Themen mit Kindern besprechen
» Was kann wann angesprochen werden?
« Unterstlitzungsmoglichkeiten flr Kinder

Zielgruppe Fachkrafte aus der Sozialen Arbeit

Verantwortlich Melanie Benthe

Voraussetzungen und Hinweise

Das Seminar findet online jeweils von 9:00 - 13:00 Uhr statt.

Seminarkosten siehe Teilnahmebedingungen

Veranstaltungen und Termine

Nummer Termin Anmeldeschluss (0] Referent:innen
13.023 27.03.-29.03.2023 20.02.2023 Online Birgit Lattschar
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FACHLICHE UND METHODISCHE KOMPETENZEN
Gewaltpraventation & Konflikte

Mediation kompakt

Mediation ist ein Verfahren der Konfliktvermittlung, das sich in der sozialen und padagogischen Arbeit seit
vielen Jahren bewahrt. Setzen Sie sich in dieser flinftagigen Fortbildung intensiv mit Mediation auseinander
und entdecken Sie Mdglichkeiten, diese in Ihrer beruflichen Praxis einzusetzen.

Ziele « Konflikte zwischen zwei Beteiligten mediieren konnen
« Einsetzbarkeit von Mediation in der eigenen Arbeit einschatzen kénnen

Themen » Theorie und Praxis der Mediation im Stil der Klarungshilfe

« sich selbst und andere im Konflikt besser verstehen: Die Wahrnehmungstypologie des
Enneagramms

« Umgang mit Widerstanden gegen eine offene Konfliktklarung
« Selbstmanagement: Wie bleibe ich als Fach- und Fihrungskraft im Konflikt souveran?
+ Konfliktpravention flr Teams in der Sozialen Arbeit

Zielgruppe Fach- und Fiihrungskrafte der Sozialen Arbeit, Paddagogisch-Therapeutisches Fachpersonal

Verantwortlich Jann Reiche

Voraussetzungen und Hinweise

Die Bereitschaft zur Selbstreflexion und aktiven Beteiligung wird vorausgesetzt. Die Veranstaltung findet von
Mittwoch bis Freitag und Montag bis Dienstag statt.

Seminarkosten siehe Teilnahmebedingungen

Veranstaltungen und Termine

Nummer Termin Anmeldeschluss (0]43 Referent:innen
13.109 06.12.-12.12.2023 27.09.2023 SPFZ Tilman Metzger
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FACHLICHE UND METHODISCHE KOMPETENZEN

Gewaltpraventation & Konflikte

Gewaltfreie Kommunikation nach M. Rosenberg

Die ,Gewaltfreie Kommunikation’ (GFK) unterstiitzt uns dabei, uns selbst besser kennenzulernen, uns klar mit-
teilen zu kdnnen und andere besser zu verstehen. Dieses Verstehen wird durch empathisches Zuhoren erreicht
und entwickelt sich zu einer inneren Haltung. Die GFK geht davon aus, dass hinter den eigenen und den Ge-
fuhlen anderer Bedirfnisse stehen. Konflikte entstehen auf der Strategieebene, nicht auf der Bedlrfnisebene.
Dieser Blickwinkel bietet andere Ansatze zur Konfliktlésung und -pravention.

Ziele » Grundlagen der ,Gewaltfreien Kommunikation’ kennenlernen
+ eigene Haltung reflektieren

Themen « Grundlagen der Gewaltfreien Kommunikation
« eigene und die Bedlrfnisse anderer wahrnehmen
+ Reflexion des eigenen Kommunikationsverhaltens

Zielgruppe Fach- und Filhrungskrafte der Sozialen Arbeit, der vorschulischen Bildung (an Schulen,
Padagogisch-Therapeutisches Fachpersonal

Verantwortlich Jann Reiche

Voraussetzungen und Hinweise

Seminarkosten siehe Teilnahmebedingungen

Veranstaltungen und Termine

Nummer Termin Anmeldeschluss (0] Referent:innen
13.020 23.03.-24.03.2023 09.02.2023 SPFZz Helga Hentschel
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FACHLICHE UND METHODISCHE KOMPETENZEN
Gewaltpraventation & Konflikte

,Neue Autoritat’ durch Beziehung - Umgang mit destruktiven
Verhaltensweisen von Kindern im Alter zwischen drei und
acht Jahren

Kinder verletzen Regeln und sie verletzen andere. Sie verletzen mit Worten und auch mit Fausten. Manche
bringen Erwachsene an ihre Grenzen. Diese wiederum erklaren, diskutieren, appellieren, drohen - fiihlen sich
schlecht, wenn sie strafen und hilflos, wenn sie nachgeben. Einen Weg, der drohenden Eskalation wirkungsvoll
zu begegnen, bietet das Konzept der ,erzieherischen Prasenz und des gewaltfreien Widerstandes in der Erzie-
hung’ von Haim Omer und Arist von Schlippe.

Ziele « das Konzept der erzieherischen Prasenz und des gewaltfreien Widerstands in der
Erziehung kennenlernen

» die Haltung der neuen Autoritdt einnehmen kdnnen, um auch in schwierigen Situationen
handlungsfahig zu bleiben

Themen « die Schliisselfunktion der Erziehungsverantwortung durch professionelle und elterliche
Prasenz

« Eskalationsdynamiken erkennen

« Kooperation mit Eltern und anderen Blindnispartnern

» deeskalierende Verhaltensweisen erlernen

« Versohnungs- und Zuwendungsgesten zur Festigung der Beziehung zum Kind
« eigene Fallbeispiele reflektieren und bearbeiten

Zielgruppe Fachkrafte in Kita, GBS und der vorschulischen Bildung (an Schulen)

Verantwortlich Tanja Bergold

Voraussetzungen und Hinweise

Die Bereitschaft zur Selbstreflexion und aktiven Beteiligung wird vorausgesetzt.

Seminarkosten siehe Teilnahmebedingungen

Veranstaltungen und Termine

Nummer Termin Anmeldeschluss Ort Referent:innen
13.082 13.09.-15.09.2023 05.07.2023 SPFZz Frank Untiedt
& 09.10.2023
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FACHLICHE UND METHODISCHE KOMPETENZEN
Gewaltpraventation & Konflikte

Intervention und Deeskalation in Gewaltsituationen

Mitarbeitende in Feldern der Sozialen Arbeit sind sich in Konfliktsituationen haufig unsicher. Wenn diese auch
noch zu gewaltférmigen Auseinandersetzungen eskalieren, fiihlen sie sich zusatzlich ohnmachtig und auch
selbst fur die Eskalation verantwortlich.

Ziele « Entstehung und Verlauf von Gewaltprozessen sichtbar machen
« personlich erlebte Gewaltsituationen reflektieren
« ressourcenorientierte Handlungsoptionen zur Deeskalation entwickeln
» Grundlagen zu Sicherheitskonzepten fir Einrichtungen kennenlernen

Themen « Konflikt- und Eskalationsdynamik
« Typen der Intervention
» Eigenverhalten in Konflikt- und Gewaltsituationen
+ Kriseninterventionsstrategien
+ deeskalierendes Handeln in Konflikten
« Reflexionsmadglichkeiten und Nachbearbeitung eskalierter Situationen

Zielgruppe Fach- und Fihrungskrafte der Sozialen Arbeit, Padagogisch-Therapeutisches Fachpersonal

Verantwortlich Jann Reiche

Voraussetzungen und Hinweise

Die Teilnahme an allen drei Tagen ist verbindlich.

Seminarkosten siehe Teilnahmebedingungen

Veranstaltungen und Termine

Nummer Termin Anmeldeschluss Ort Referent:innen
13.046 04.05.-05.05.2023 23.02.2023 SPFZ Alexander Krohn
& 15.09.2023
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FACHLICHE UND METHODISCHE KOMPETENZEN
Gewaltpraventation & Konflikte

Kinder im Blick - Qualifizierung fiir die Leitung von KiB-
Elterntrainings

Das Training KiB (Kinder im Blick) richtet sich an Eltern in Trennung und Scheidung. Es unterstitzt Eltern in
Trennungssituationen, die Herausforderungen mit Blick auf die Bedlrfnisse ihrer Kinder besser zu bewaltigen.
Das Training kann als eigenstandiges praventives Angebot und auch als Erganzung zu beraterischen oder me-
diativen Angeboten einer Beratungsstelle oder Einrichtung eingesetzt werden. Es ist in hohem Malle praktisch
ausgerichtet und basiert auf wissenschaftlichen Befunden.

Ziele « die Kursinhalte kennen und vermitteln kénnen
« Berechtigung zur Leitung von KiB-Kursen, Zertifikat

Themen + Perspektive der teilnehmenden Eltern
« Inhalte des Elterntrainings, 7 Module
« das Training in Rollenspielen erleben und dadurch kennenlernen
« Perspektive als Leitung
» Vermittlung der speziellen Trainingsfertigkeiten fur die Durchfliihrung von KiB-Eltern-
trainings
+ Fertigkeiten einliben und in Rollenspielen erproben
+ weitere Informationen: www.kinder-im-blick.de

Zielgruppe Fach- und Fihrungskrafte der Sozialen Arbeit

Verantwortlich Lena Bohnhof

Voraussetzungen und Hinweise

Voraussetzung ist ein padagogischer oder psychologischer Grundberuf. Die Teilnahme an allen Tagen ist ver-
bindlich. Das KiB-Elterntraining wird als Trainerpaar (Mann/Frau) durchgefiihrt. Melden Sie sich bitte als Trai-
nerpaar gemeinsam an und machen es auf der Anmeldung kenntlich. Das Zertifikat gilt flr ein Jahr. Sie kdnnen
es jahrlich durch die Teilnahme an einem Supervisionstag oder einer Intervisionsgruppe verlangern.

Die Teilnahme an beiden Modulen ist verbindlich.

Die Bereitschaft zur Selbstreflexion und aktiven Beteiligung (auch mit eigenen Fallbeispielen) wird vorausge-
setzt.

Seminarkosten siehe Teilnahmebedingungen

Veranstaltungen und Termine

Anmeldeschluss (0]43 Referent:innen
13.070 29.06.-01.07.2023 14.04.2023 SPFZ Elisabeth Pohl & Prof. Dr. Markus Schaer
& 28.09. -
30.09.2023
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http://www.kinder-im-blick.de

FACHLICHE UND METHODISCHE KOMPETENZEN @
Gewaltpraventation & Konflikte

Hdusliche Gewalt erkennen und intervenieren

Das Seminar bietet die Gelegenheit, vertiefte Kenntnisse zu Gewaltformen (zu bekannteren wie korperlicher
Gewalt, aber auch neueren wie Cybergewalt) und Gewaltdynamiken zu erwerben. Im Fokus steht zudem der
Kompetenzerwerb flr Beratungssettings sowie sozialraumorientierte Zugange der Pravention und Intervention.

Ziele . vertiefte Fachkenntnisse zum Themenkomplex Hausliche Gewalt erlangen
« Fachkompetenzen im Bereich der Beratung und Gemeinwesenarbeit erwerben

Themen « Einflhrung ins Thema Hausliche Gewalt (Definition, Gewaltformen, Pravalenzen,
Gewaltdynamik)

« Auswirkungen von Gewalt auf Kinder (psychosoziale Ebene, Begleitung von Kindern im
Zuge der Interventionskette)

« Entwicklungen wahrend der Covid-19-Pandemie
« Hamburger Hilfesystem
» rechtliche Interventionsmdglichkeiten, Gewaltschutzgesetz

Zielgruppe Fachkrafte der Sozialen Arbeit, Piddagogisch-Therapeutisches Fachpersonal, Fachkrafte
der vorschulischen Bildung (an Schulen)

Verantwortlich Kirsten Wacker

Voraussetzungen und Hinweise

Die Bereitschaft zur Selbstreflexion und aktiven Beteiligung (auch mit eigenen Fallbeispielen und der Teilnahme
an Rollentibungen) wird vorausgesetzt. Die Teilnahme an beiden Tagen ist verbindlich.

Seminarkosten siehe Teilnahmebedingungen

Veranstaltungen und Termine

Nummer Termin Anmeldeschluss Ort Referent:innen
13.059 08.06.-09.06.2023 30.03.2023 SPFZ Hannah Wachter
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FACHLICHE UND METHODISCHE KOMPETENZEN
Arbeit mit Schulkindern und Jugendlichen

Erlebnispddagogik in der GroBstadt Hamburg ,City Bound’

Lernen durch Erleben und soziales Miteinander in herausfordernden Situationen auf die Probe stellen. Dieses
padagogische Prinzip der Erlebnispadagogik in der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen wird zumeist in der
freien Natur umgesetzt. ,City Bound’ Uibertragt diesen Ansatz auf ein grostadtisches Umfeld. Wie aber kann
AuBergewdhnliches und Herausforderndes fiir Schulkinder und Jugendliche in der GroRstadt in dem ihnen ver-
trauten Milieu hergestellt und ausgestaltet werden? Welche ungewohnten Perspektiven kénnen sich ergeben,
die Jugendliche ihre sozialrdumliche Umwelt neu entdecken lassen?

Ziele

Themen

Zielgruppe

Verantwortlich

selbst Aktionen ausprobieren

erfahren wie sich die Prinzipien der Erlebnispadagogik in der GroBstadt umsetzen
lassen

Theorie und Aktion kennenlernen

Grundlagen der Erlebnispadagogik

Kennenlernen und anwenden des Ansatzes City Bound

Kontakte mit Personen eines unbekannten Milieus oder anderer sozialer Herkunft
alternative Stadtspiele

Mr. X im Hamburger U-Bahn System

das Auffinden von Ruheorten und das Erkunden unbekannter Orte

Hamburg auf dem Wasserweg entdecken

Fachkrafte der offenen Kinder- und Jugendarbeit sowie Fachkrafte (freier) Trager der
Jugendhilfe und Padagogisch-Therapeutisches Fachpersonal

Jann Reiche

Voraussetzungen und Hinweise

Bitte bringen Sie eine Digitalkamera oder ein Handy sowie bequeme und strapazierfahige Freizeitkleidung mit,
die es erlaubt sich in der Stadt wohlzufiihlen, die aber auch schmutzig werden darf.

Seminarkosten siehe Teilnahmebedingungen

Veranstaltungen und Termine

Nummer
13.080

Termin

Anmeldeschluss (0]43 Referent:innen

11.09.-13.09.2023 03.07.2023 SPFzZ Richard Osterhage
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FACHLICHE UND METHODISCHE KOMPETENZEN
Arbeit mit Schulkindern und Jugendlichen

Leiten oder laufen lassen? Soziale Gruppenarbeit mit Kindern
und Jugendlichen

Gruppen sind wie Wundertiiten: Der Inhalt ist immer eine Uberraschung, spannende Arbeit vorprogrammiert.
Es ist fir jede:n etwas dabei. Die Gruppenleitung hilft lediglich beim Auspacken und Entdecken. Die Arbeit mit
Gruppen ist ein bedeutender padagogischer Bestandteil in vielen Arbeitsfeldern. Uberall, wo mehrere Menschen
zusammenkommen, wird die Dynamik und Intelligenz von Gruppen wirksam. In diesem Seminar lernen Sie
wesentliche padagogische und praktische Aspekte der Sozialen Gruppenarbeit (Social Groupwork) aus dem
systemischen Blickwinkel kennen. Sie reflektieren lhre eigenen Erfahrungen mit Gruppen und lhre berufliche
Praxis. Sie klaren, ob Gruppenarbeit oder Elemente daraus lhre Arbeit bereichern kdnnen und entwickeln neue
Ansatzpunkte flr ihre Praxis.

Ziele « Kinder- und Jugendgruppen sicher leiten: Einen eigenen Weg finden

Themen « Arten von Gruppen, Phasen und Rollen
» die systemisch, konstruktivistische Sichtweise
« Ressourcenaktivierung und Lernen in der Gruppe
« vom Konzept zur Prozessgestaltung
+ beobachten, Hypothesen bilden und intervenieren

Zielgruppe Fachkrafte aus Jugendhilfe und Schule (PTF), die mit Gruppen arbeiten oder arbeiten
wollen

Verantwortlich Olaf VoR

Voraussetzungen und Hinweise

Die Bereitschaft zur Selbstreflexion und aktiven Beteiligung (auch mit eigenen Fallbeispielen) wird vorausge-
setzt.

Seminarkosten siehe Teilnahmebedingungen

Veranstaltungen und Termine

Nummer Termin Anmeldeschluss (0]43 Referent:innen
13.042 27.04.-28.04.2023 09.03.2023 SPFZ Nienke Ackermann
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FACHLICHE UND METHODISCHE KOMPETENZEN
Arbeit mit Schulkindern und Jugendlichen

Netzwerk GBS

In der GBS-Schulentwicklung und in der Gestaltung des Nachmittags gibt es inzwischen viele gute Konzepte
und Erfahrungen, aber auch viele offene Fragen. In diesem Netzwerk tauschen sich Gestalterinnen und Gestal-
ter des GBS-Alltags vor Ort aus: GBS-Leitungen der freien Trager, Schulleitungen und Ganztagskoordinatorin-
nen und -koordinatoren.

Ganz nach dem Motto: ,Beziehungen schaden nur demjenigen, der keine hat!’

Ziele + kontinuierliche Entwicklung und Férderung der Umsetzung von Strategien, Lésungs-
ansatzen und MaRnahmen zur Verbesserung der aktuellen Situation

+ gegenseitige Unterstitzung bei der Gestaltung und Starkung des GBS-Alltags

Themen Jedes Netzwerktreffen findet zu einem oder mehreren aktuellen, von den Teilnehmenden
gewlnschten, Thema/Themen statt

Zielgruppe Fihrungskrafte der GBS von freien Tragern, Fachkrafte der GBS, Schulleitungen, Ganz-
tagskoordinatorinnen und Ganztagskoordinatoren, Pddagogisch-Therapeutisches Fach-
personal

Verantwortlich Tanja Bergold

Voraussetzungen und Hinweise

Diese Veranstaltung findet in Zusammenarbeit mit dem Ganztagsreferat der BSB statt.

Die Bereitschaft, sich aktiv ins Netzwerk einzubringen, wird vorausgesetzt.

Bitte melden Sie sich fir jedes Netzwerktreffen an unter: https://netzwerkganztag-hh.corsizio.com an.
Die Veranstaltungen finden jeweils freitags von 08:30 - 13:00 Uhr statt.

Die Teilnahme ist kostenfrei.

Veranstaltungen und Termine

Nummer Termin Anmeldeschluss (0]43 Referent:innen

13.009 A 03.02.2023 Anmeldung unter:  SPFZ Detlef Peglow & Anne Heitmann
https://netzwerkganz-
tag-hh.corsizio.com/

13.009B 23.06.2023 Anmeldung unter:  SPFZ Detlef Peglow & Anne Heitmann
https://netzwerkganz-
tag-hh.corsizio.com/

13.009 C 03.11.2023 Anmeldung unter:  SPFZ Detlef Peglow & Anne Heitmann
https://netzwerkganz-
tag-hh.corsizio.com/
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FACHLICHE UND METHODISCHE KOMPETENZEN @
Arbeit mit Schulkindern und Jugendlichen

Stand-up-Paddling als erlebnispddagogische Methode

Das Stand-up-Paddling erfreut sich groRer Beliebtheit. Leicht zuganglich und fiir eine grole Zielgruppe auf
Seen, Flissen oder dem Meer durchfiihrbar bietet es vielfaltige erlebnispadagogische Moéglichkeiten. Bei der
Planung und Durchfiihrung gibt es allerdings vieles zu bericksichtigen - von sicherheitsrelevanten Aspekten
bis zu organisatorischen Fragen.

Ziele « Stand-up-Paddling als erlebnispadagogische Methode kennen lernen
« Kenntnisse Uber sicherheitsrelevante Aspekte bei der Planung und Durchfiihrung
gewinnen
Themen + Stand-up-Paddling

+ Erlebnispadagogik auf dem Wasser
« Sicherheitsaspekte
« Planung und Durchflhrung

Zielgruppe Fachkrafte, die mit Schulkindern und Jugendlichen arbeiten, GBS, Padagogisch-
Therapeutisches Fachpersonal

Verantwortlich Melanie Benthe

Voraussetzungen und Hinweise
Die Veranstaltung ist praxisorientiert und findet zu groen Teilen auf dem Wasser statt.

Seminarkosten siehe Teilnahmebedingungen

Veranstaltungen und Termine

Nummer Termin Anmeldeschluss Ort Referent:innen
13.065 15.06.-16.06.2023 05.05.2023 SPFZ Melanie Benthe & Nicolas Rath
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FACHLICHE UND METHODISCHE KOMPETENZEN @
Arbeit mit Schulkindern und Jugendlichen

Hier bewegt sich was - bewegungsorientierte Sprachbildung
in der GBS

Kinder sind einzigartige und motivierte Kiinstler, Artistinnen, Forscherinnen und Bauarbeiter, wenn wir

ihnen die Mdglichkeiten bieten. Kinder brauchen Bewegung um sich zu entwickeln und ein gesundes Selbst-
bewusstsein aufzubauen. Beides stellt die Grundlage fiir die sprachliche Entwicklung bzw. die Bereitschaft sich
sprachlich zu erproben dar. Kinder wollen lernen und dies tun sie, wenn ihnen etwas SpaR macht. Sie nutzen
diese Neugierde, ihr Spiel und ihr Forschen, um die Welt und die Menschen um sich herum kennenzulernen und
sich ein Bild zu machen. Der Alltag steckt voller bedeutender Schlisselsituationen. Diese gilt es im Rahmen
der Veranstaltung durch Beobachtungsaufgaben zu identifizieren. Neben einem Uberblick Giber die sprachliche
Entwicklung und einer Einflihrung in das Konzept der Psychomotorik, sollen gemeinsam Angebote gestaltet
werden und ein kollegialer Austausch stattfinden.

Ziele + kompetente alltagsintegrierte Begleitung beim Spracherwerb
+ Unterstlitzung und Férderung des kindlichen Spracherwerbs in einer und mehreren
Sprachen
Themen « Sprache

« Psychomotorik

« Praxisangebote flr die alltagsintegrierte Sprachbildung

« kollegialer Austausch zu Angeboten und Schwierigkeiten in der Praxis

« Entwicklung einer Haltung zum Thema Sprachférderung/Sprachbildung

Zielgruppe Fachkrafte der vorschulischen Bildung und GBS, Padagogisch-Therapeutisches
Fachpersonal, Quereinsteigende

Verantwortlich Tanja Bergold

Voraussetzungen und Hinweise

Die Bereitschaft zur Selbstreflexion und aktiven Beteiligung (auch mit eigenen Fallbeispielen) sowie die Be-
reitschaft, Beobachtungsaufgaben mit in den Alltag zu nehmen, wird vorausgesetzt. Die Veranstaltung findet
jeweils von 08:00 - 13:00 Uhr statt. Die Teilnahme an allen drei Terminen ist verbindlich.

Seminarkosten siehe Teilnahmebedingungen

Veranstaltungen und Termine

Nummer Termin Anmeldeschluss (0]43 Referent:innen
13.101 07.11.2023 12.09.2023 SPFZ Nicolas Rath
14.11.2023
24.11.2023
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FACHTAGE
Allgemein

Fachtag fiir Kinderschutzfachkrdfte

Seit 2008 wird im Rahmen der bezirksbezogenen Praxisbegleitung fiir die zertifizierten Fachkrafte im Kinder-
schutz jahrlich ein Praxistag fir Hamburger Kinderschutzfachkrafte angeboten. In dieser Veranstaltung wird
praxisnah an aktuell ausgewahlten Schwerpunktthemen des Kinderschutzes gearbeitet. Der Fachtag wird von
den Hamburger Kinderschutzzentren, den Kinderschutzkoordinatorinnen und Kinderschutzkoordinatoren der
Bezirksamter und dem SPFZ gemeinsam entwickelt und durchgefiihrt. Themen und Fragestellungen werden
in Abstimmung mit den bezirklichen Arbeitskreisen Kinderschutz geplant und kniipfen an die dort gefiihrten
Diskussionen an.

Ziele « Information, Diskussion und Austausch tber aktuelle fachliche Themen und Entwick-
lungen im Kinderschutz

Themen « aktuelle fachliche Themen und Entwicklungen
« fachliche und methodische Fragen der Fallarbeit im Kinderschutz
+ Qualifizierung der Praxis im Arbeitsfeld
« exemplarische Reflexion von Dynamiken und Handlungsmadglichkeiten in der Fallarbeit

Zielgruppe Zielgruppe der Veranstaltung sind ,insoweit erfahrene Fachkrafte” im Kinderschutz in
Hamburg, insbesondere die Teilnehmenden der bezirklichen Arbeitskreise Kinderschutz,
Padagogisch-Therapeutisches Fachpersonal

Verantwortlich Melanie Benthe

Voraussetzungen und Hinweise

Die Anmeldung erfolgt direkt beim SPFZ. Das aktuelle Programm wird rechtzeitig vor der Veranstaltung
durch eine gesonderte Ausschreibung im Rahmen der bezirklichen Arbeitskreise Kinderschutz und im
infobrief@kinderschutz.de bekannt gegeben.

Seminarkosten siehe Teilnahmebedingungen

Veranstaltungen und Termine

Nummer Termin Anmeldeschluss Ort Referent:innen
13.096 20.11.2023 09.10.2023 SPFZ N.N.
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FACHTAGE
Allgemein

Beistandschaft - Amtsvormundschaft - Amtspflegschaft
Norddeutsche Regionaltagung

Fachkrafte im Arbeitsfeld Amtsvormundschaft, Amtspflegschaft und Beistandschaft missen sich kontinuier-
lich mit veranderten Aufgaben und Rahmenbedingungen auseinandersetzen sowie ihre Ziele, die eigene Rolle
und Verantwortlichkeit Uberdenken.

Ziele + Kenntnisse vertiefen und erweitern
« Erfahrungsaustausch liber die aktuelle Gesetzgebung und Rechtsprechung ermdglichen
« das eigene Anforderungsprofil reflektieren

Themen « die Kindschaftsrechtsreform und die sich daraus ergebenden Rechtsprechungen

« die hieraus resultierenden Erfordernisse der jugendamtlichen Praxis und die Diskussion
in der Fachliteratur

Zielgruppe Fachkrafte der Beistandschaft, Amtsvormundschaft und Amtspflegschaft, Fach- und
Flhrungskrafte der Sozialen Arbeit und der Sachbearbeitung in den Hamburger Jugend-
amtern sowie Interessierte aus vergleichbaren Dienststellen des Amtes fiir Familie, Fach-
und Fihrungskrafte der Jugendamter und freier Trager anderer Bundeslander

Verantwortlich Jann Reiche

Voraussetzungen und Hinweise

Die einzelnen Themen der Veranstaltungen werden zwischen dem Amt flir Familie und dem Deutschen Institut
fir Jugendhilfe und Familienrecht (DIJuF) abgestimmt. Zur Sicherung der Aktualitat, insbesondere auf dem Ge-
biet der Rechtsprechung und tangierender familienpolitischer Diskussionen, wird etwa 3 Monate vor der jewei-
ligen Veranstaltung das Seminarprogramm bekannt gegeben. Sozialpadagogische Fragestellungen sollen mit
Blick auf die strukturellen Abgrenzungen zwischen den im Jugendamt vertretenen Fachbereichen innerhalb und
auBerhalb Hamburgs diskutiert werden. Arbeitsmethoden: Referate mit Diskussionen im Plenum, Durchfiihrung
fachbezogener Arbeitsgruppen, Einzelfallbesprechungen.

Seminarkosten siehe Teilnahmebedingungen

Veranstaltungen und Termine

Nummer Termin Anmeldeschluss Ort Referent:innen
13.067 26.06.-28.06.2023 15.05.2023 SPFZ N.N.
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FACHTAGE
Allgemein

Hamburger Vormundschaftstag

Die im Arbeitsbereich Vormundschaft/Pflegschaft tatigen Fachkrafte haben eine zentrale Rolle als gesetzliche
Vertretung von Kindern und Jugendlichen. Der Gesetzgeber hat im Jahr 2011 eine Reform des Vormund-
schafts- und Betreuungsrechts beschlossen, wobei insbesondere die persdnliche Verantwortung und der per-
sOnliche Kontakt der Fachkraft Vormundschaft/Pflegschaft zu dem ihr anvertrauten Kind bzw. Jugendlichen
betont wird.

Ziele « ein Forum fir Information und Diskussion bieten
« Erfahrungsaustausch ermdéglichen

Themen + Informationen liber aktuelle rechtliche Veranderungen
« Weiterentwicklung des Vormundschaftsrechts
+ Qualifizierung der Praxis im Arbeitsfeld
« Erfahrungsaustausch mit Kolleginnen, Kollegen sowie Kooperationspartnerinnen und

-partnern

Zielgruppe Fachkrafte in den Bereichen Vormundschaft und Pflegschaft

Verantwortlich Jann Reiche

Voraussetzungen und Hinweise
Die konkreten Themenschwerpunkte und ein detaillierter Ablaufplan werden rechtzeitig bekannt gemacht.

Seminarkosten siehe Teilnahmebedingungen

Veranstaltungen und Termine

Nummer Termin Anmeldeschluss Ort Referent:innen
13.091 05.10.-06.10.2023 24.08.2023 SPFZ N.N.
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FACHTAGE
Allgemein

Hamburger Familienteam-Fachtag

Familienteams nehmen eine bedeutende Stellung bei der Umsetzung des Hamburger Landesprogramms

,Guter Start fir Hamburgs Kinder’ ein. Die multidisziplindr zusammengesetzten Teams aus Familienhebammen,
Familien-Gesundheits- und Kinderkrankenpflegenden und Sozialpddagoginnen und Sozialpddagogen sind
Ansprechpartner fiir die bezirklichen bzw. regionalen Netzwerke der Friihen Hilfen. Sie vermitteln Schwange-
ren und Familien mit kleinen Kindern eine passgenaue Hilfe und arbeiten dabei eng mit den Babylotsen Ham-
burg, den Fachkraften des Offentlichen Gesundheitsdienstes und anderen Netzwerkpartnern zusammen.

Ziele « Aktuelles tber die Entwicklung der Frihen Hilfen auf Bundes- und Landesebene
erfahren und sich hierliber austauschen

Themen « Kommunikation und Zusammenarbeit in Familienteams
- Ubergénge von den Babylotsen Hamburg zu den Familienteams
« Uberleitung in das Hilfesystem
« Kooperation in den regionalen Netzwerken Frihe Hilfen

Zielgruppe Hamburger Familienteams, ihre verbindlichen Kooperationspartner in den bezirkli-
chen Gesundheitsamtern, Babylotsen Hamburg in den Geburtskliniken und Netzwerk-
koordinatorinnen- und koordinatoren Frihe Hilfen in den Bezirken.

Verantwortlich Melanie Benthe

Voraussetzungen und Hinweise

Die Veranstaltung wurde bis 2013 als ,Familienhebammen-Fachtag’ durchgefiihrt. Der Name ,Familien-
team-Fachtag’ tragt der Erweiterung des Teilnehmendenkreises und der zentralen Stellung der Familienteams
im Landesprogramm ,Guter Start fiir Hamburgs Kinder’ Rechnung.

Die Veranstaltung ist kostenfrei.

Veranstaltungen und Termine

Nummer Termin Anmeldeschluss (0] Referent:innen
13.079 07.09.2023 31.07.2023 SPFZz N.N.

130



FACHTAGE
Allgemein

Fachtag Pflegekinderhilfe

Pflegekinder und die fir sie tatigen Dienste und Fachkrafte erfahren in Hamburg eine groBe Aufmerksam-
keit. Die speziellen Herausforderungen und Themen rund um die Pflegekinder, ihre Herkunftsfamilien und ihre
Pflegeeltern sind allen bewusst, die in diesem Feld tatig sind. Die Fallkonstellationen sind komplex, die Anfor-
derungen an Kooperation und fachliches Handeln sind hoch.

Um diesen Themen Zeit und einen Ort flir Austausch und Diskussion zu geben, flihren Bezirksamter, Fach-
behorde und das SPFZ gemeinsam diesen Fachtag fiir Fach- und Fihrungskrafte bei 6ffentlichen und freien
Tragern durch.

Ziele « der Fachtag bietet allen, die fiir Pflegekinder tatig sind, ein Forum fir Information,
Diskussion und Austausch

Themen « aktuelle fachliche Themen und Entwicklungen
» rechtliche Fragestellungen
+ Qualifizierung der Praxis im Arbeitsfeld
« Kooperation in der Pflegekinderhilfe
« exemplarische Reflexion von Einzelfallen

Zielgruppe Fach- und Fiuhrungskrafte der Pflegekinderdienste, der ASD und der Amtsvormundschaft

Verantwortlich Melanie Benthe

Voraussetzungen und Hinweise

Das aktuelle Programm wird durch eine gesonderte Ausschreibung bekannt gegeben.
Seminarkosten siehe Teilnahmebedingungen

Veranstaltungen und Termine

Nummer Termin Anmeldeschluss Ort Referent:innen
13.078 06.09.2023 31.07.2023 SPFZ N.N.
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FACHTAGE
Allgemein

Fachtag junge Volljahrige

Mehr als 2000 junge Hamburger:innen im Alter von 16 - 21 Jahren leben in stationaren Hilfen zur Erziehung.
Ihnen soll die Jugendhilfe ein gutes Aufwachsen erméglichen, so dass sie als junge Erwachsene sicher auf
eigenen Beinen stehen und ihr Leben meistern kénnen. Gleichzeitig werden sie friih mit hohen Erwartungen
an ihre Selbstandigkeit konfrontiert. Damit diese Verselbstandigung gelingt, bendtigen die jungen Menschen
ein gut kooperierendes Unterstiitzungssystem mit einer eng abgestimmten Hilfeplanung und aufeinander
bezogenen Angeboten. Um diesen Themen Zeit und einen Ort flr Austausch und Diskussion zu geben, fihren
Bezirksamter, Fachbehorde, freie Trager und das SPFZ jahrlich einen Fachtag mit unterschiedlichen aktuellen
Schwerpunktsetzungen durch.

Ziele + die Zusammenarbeit aller Akteure foérdern
» Handlungssicherheit bei der Beteiligung junger Menschen gewinnen

Themen » bestehende Unterstiitzungsangebote
« exemplarische Reflexion am Beispiel von Einzelfallen

« den Austausch tber die Kooperation aller Beteiligten und die Weiterentwicklung der
gemeinsamen Hilfeplanung

Zielgruppe Fach- und Filhrungskrafte der Jugendamter, Fach- und Flhrungskrafte der freien Trager
der Hilfen zur Erziehung mit der Zielgruppe junge Volljahrige, bezirkliche Fachkrafte der
Jugendberufsagenturen, Padagogisch-Therapeutisches Fachpersonal

Verantwortlich Lena Bohnhof

Voraussetzungen und Hinweise

Das aktuelle Programm wird ca. 3 Monate vor der Veranstaltung durch eine gesonderte Ausschreibung bekannt
gegeben.

Seminarkosten siehe Teilnahmebedingungen

Veranstaltungen und Termine

Nummer Termin Anmeldeschluss Ort Referent:innen
13.094 11.10.2023 28.07.2023 SPFZ Lennart Grenda u.a.
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FACHTAGE
Allgemein

Fachtag ASD Geschdftsstellen

So wie der ASD mit seinem im Grundgesetz verankerten Wachteramt keine mit anderen Verwaltungsbereichen
vergleichbare Organisationseinheit ist, so sind auch die Aufgaben der ASD-Geschéftsstellen in ihren Anforde-
rungen spezifisch und nur in Teilen in allgemeinen Verwaltungsschulungen abbildbar. Die Geschaftsstellen stel-
len nach innen eine funktionierende Infrastruktur sicher und sind haufig erste Anlaufstelle fiir Blirgerinnen und
Birger sowie andere Behérden und Institutionen zur Aufnahme der vielféltigen Anliegen an den Hamburger
ASD. Flr eine gelingende Praxis sollen jeweils aktuelle Themen aufgegriffen und mit verschiedenen Methoden
mit den Fachkraften aus der Praxis bearbeitet und weiterentwickelt werden.

Ziele + Qualitatssicherung und -entwicklung fir die Verwaltungsaufgaben im ASD
« Handlungssicherheit in den Verwaltungsaufgaben gewinnen
« Austausch guter Praxis

Themen + allgemeine und spezifische Teilthemen zur Umsetzung der Fachvorgaben zur
rechtskonformen Aktenfiihrung - fachlicher Input und Reflexion anhand konkreter
Fallbeispiele

« elektronische Akte - Klarung von Umsetzungsfragen aus der Praxis
» neue Regelungen, Veranderungen

« gute Praxis der Zusammenarbeit von sozialpadagogischen Fachkraften und
Verwaltungsfachkraften im ASD

Zielgruppe Verwaltungsfachkrafte der ASD-Geschaftsstellen (Sachbearbeitung), Fach- und
Fihrungskrafte des ASD

Verantwortlich Lena Bohnhof

Voraussetzungen und Hinweise

Seminarkosten siehe Teilnahmebedingungen

Veranstaltungen und Termine

Nummer Termin Anmeldeschluss Ort Referent:innen
83.013 22.06.2023 14.04.2023 SPFZ Carolin R6hn u.a.
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QUALIFIZIERUNG FUR DIE JUGENDAMTER
Allgemein

Qualifizierung fiir die Tdtigkeit als interne Auditorinnen und
Auditoren

Fir die Hamburger 6ffentliche Jugendhilfe wurde ein Qualititsmanagementsystem (QMS) aufgebaut, das seit
2016 nach der internationalen Norm ISO 9001:2015 zertifiziert ist. Zur Uberpriifung, ob und wie das QMS
funktioniert und seine Wirkung entfaltet, werden jahrlich interne und externe Audits durchgefiihrt. Das QMS
umfasst eine Vielzahl von Arbeitsbereichen in der Hamburger 6ffentlichen Jugendhilfe. Audits bedeuten im
Kern, den Fach- und Flihrungskraften aus diesen Arbeitsbereichen zuzuhdéren, die Qualitat ihres Tuns wahrzu-
nehmen und nicht selten wertvolle Hinweise fiir die Weiterentwicklung der Qualitat in der Hamburger Jugend-
hilfepraxis aufzunehmen.

Ziele . einen Uberblick tiber die Forderungen der Norm nach ISO 9001 erhalten

» Grundlagen zur Planung, Durchfliihrung und Bewertung von internen Audits auf Basis
der ISO-Norm 19011 kennen und anwenden kénnen

+ den Bezug zwischen fachlichen Grundlagen zu internen Audits und dem QM-System
der Hamburger 6ffentlichen Jugendhilfe herstellen kbnnen

Themen + QM-Grundlagen und Interpretation der ISO-Norm 9001:2015
« Umsetzungsbeispiele aus dem QMS fiir die Hamburger 6ffentliche Jugendhilfe

« Grundlagen der Auditierung auf Basis des Leitfadens zur Auditierung von
Managementsystemen nach der ISO-Norm 19011:2015

+ Auditplanung - Erstellung von Auditfragelisten
« Auditdurchfihrung - Gesprachsfiihrung, Beobachtung, Stichproben
» Berichterstellung - Bewertung von Auditsachverhalten

Zielgruppe Fach- und Flhrungskrafte sowie Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die in der Hamburger
offentlichen Jugendhilfe oder angrenzenden Bereichen der 6ffentlichen Verwaltung tatig
sind und das Interessenbekundungsverfahren flr die Tatigkeit flr das interne Audit
erfolgreich durchlaufen haben

Verantwortlich Lena Bohnhof

Voraussetzungen und Hinweise

Zu allen Inhalten werden Ubungen in Kleingruppen sowie Rollenspiele zur Durchfithrung eines Musteraudits
durchgefihrt. Die Teilnahme an allen drei Schulungstagen ist unabdingbare Voraussetzung fiir die Ubernahme
von Audittatigkeiten. Das o.g. Interessenbekundungsverfahren (IBV) erfolgt einmal jahrlich. Die Ausschreibung
wird jeweils Uber die Fachamtsleitungen in den Bezirksamtern bzw. Abteilungsleitungen in der Sozialbehérde
bekannt gegeben.

Ansprechpartner fiir Riickfragen zum IBV: kai-uwe.behrends@soziales.hamburg.de

Veranstaltungen und Termine

Nummer Termin Anmeldeschluss (0] Referent:innen
83.003 17.04.-19.04.2023 SPFZ Thomas Lehner
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QUALIFIZIERUNG FUR DIE JUGENDAMTER
Allgemein

Weiterqualifizierung fiir interne Auditorinnen und Auditoren

Handlungsleitendes Prinzip fir das Qualitatsmanagementsystem (QMS) der Hamburger 6ffentlichen Jugend-
hilfe ist die kontinuierliche Verbesserung. Dies betrifft auch die Qualitat der Planung, Durchfiihrung und Nach-
bereitung der jahrlich stattfindenden internen Audits in einer Vielzahl von Arbeitsbereichen der Hamburger
offentlichen Jugendhilfe sowie die Schulung und Unterstitzung neuer Kolleginnen und Kollegen in diesem Kreis.
Da das QMS in Aufbau und Umfang im Bereich der 6ffentlichen Jugendhilfe bislang deutschlandweit einzigartig
ist, gibt es keine Referenzmodelle, die zur Weiterentwicklung herangezogen werden kdnnten. Umso wichtiger ist
die gemeinsame Weiterentwicklung der internen Audits auf Basis der bisherigen Auditerfahrungen.

Ziele « Planung, Durchfiihrung und Nachbereitung interner Audits im Kontext der Hamburger
Jugendhilfepraxis auswerten und ggf. verbessern

« Einzelaspekte aus der ISO-Norm 9001:2015 vertiefen

« den Bezug zwischen fachlichen Grundlagen zu internen Audits und den Weiterentwick-
lungen im QM-System der Hamburger 6ffentlichen Jugendhilfe herstellen kénnen

Themen « Erfahrungsaustausch zum letzten Auditdurchgang
« Ermittlung und Ausgestaltung von Anpassungsbedarfen flir den internen Auditprozess

« Auffrischung von QM-Grundlagen und Interpretation der ISO-Norm 9001:2015 zu
ausgewahlten Einzelaspekten

« Befassung mit Anderungen im Leitfaden zur Auditierung von Managementsystemen
nach der ISO-Norm 19011

« Ermittlung und Ausgestaltung von Anpassungsbedarfen fiir Schulungen flr neue
interne Auditierende

Zielgruppe Interne Auditorinnen und Auditoren mit Auditerfahrung zum QMS in der Hamburger
offentlichen Jugendhilfe

Verantwortlich Lena Bohnhof

Voraussetzungen und Hinweise

Die Teilnahme an beiden Tagen ist keine zwingende Voraussetzung fiir die Ubernahme von weiteren Audittatig-
keiten. Die Berlicksichtigung der Ergebnisse zur Fortflihrung der Audittatigkeiten wird aber erwartet.

Ansprechpartner fiir Riickfragen zum IBV: kai-uwe.behrends@soziales.hamburg.de

Veranstaltungen und Termine

Nummer Termin Anmeldeschluss (0] Referent:innen
83.004 20.04.-21.04.2023 SPFZ Thomas Lehner
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QUALIFIZIERUNG FUR DIE JUGENDAMTER
Allgemein

Rat und Tat fiir SAJF

Die regelmaRigen Workshops unterstitzen die Weiterentwicklung der Programme der sozialrdumlichen
Jugendhilfe und die Aufgabenwahrnehmung im Funktionsbereich Netzwerkmanagement im Bezirk/im ASD.

Ziele + Impulse fur die Weiterentwicklung des Programms ,SAJF’ sind gesetzt
» aktuelle Entwicklungen und Themen sind aufgegriffen

Themen « Verstandigung Uiber Programminhalte, Verfahren und Standards
» Raum flr Austausch

Zielgruppe Bezirkliche NWM-Fachkrafte, Fach- und Flhrungskrafte der bezirklichen Fachamter
Jugend- und Familienhilfe, thematisch zustandige Referentinnen und Referenten der
Sozialbehdrde und Interessierte

Verantwortlich Tanja Bergold

Voraussetzungen und Hinweise
Fur diese Workshops erfolgt jeweils eine gesonderte kurzfristige Einladung an die Zielgruppen.
Das Ubliche Anmeldeverfahren des SPFZ gilt nicht.

Die zwei Sitzungen werden in Verantwortung der Sozialbehdrde FS 25 von wechselnden Vorbereitungskreisen
gestaltet. Die Themen werden nach aktuellen Bedarfen im Laufe des Jahres gesetzt.

Informationen zur Anmeldung sind der Einladung zu entnehmen. Jede Sitzung steht fir sich, eine regelmaRige
Teilnahme wird empfohlen.

Veranstaltungen und Termine

Nummer Termin Anmeldeschluss (0] Referent:innen

83.027 A 12.05.2023 Anmeldung Gber SPFZ FS25 & Moderation Sophie Dishman
FS25

83.027B 24.11.2023 Anmeldung lGber SPFZ FS25 & Moderation Sophie Dishman
FS25
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QUALIFIZIERUNG FUR DIE JUGENDAMTER @
Allgemein

Auf Augenhéhe - Trialog im Kontext Jugendhilfe

Miteinander ins Gesprach kommen, anstatt Gbereinander zu reden und dabei einen gleichberechtigten und
vertrauensvollen Austausch ermdglichen. Das beschreibt in Kiirze das Anliegen dieser Veranstaltung. Fir
diesen Austausch stellen ehemalige Nutzer:innen der Jugendhilfe ihr Erfahrungswissen zur Verfligung sowie
Impulse zur Weiterentwicklung der Angebote der Kinder- und Jugendhilfe.

Methodisch wird das Konzept des Trialogs genutzt, das aus dem Bereich der Psychiatriebewegung stammt
und sich im Kontext Fortbildungen etabliert hat. Fach- und Flihrungskrafte sprechen in einem Trialog in der
Ich-Form, und vollziehen somit einen Rollenwechsel: Sie 6ffnen sich personlich und kénnen sich nicht hinter
ihrem Expertenwissen verstecken.

Ziele « Austausch zwischen Nutzer:innen und Fach- und Fiihrungskraften
« gemeinsame Weiterentwicklung der Angebote der Kinder- und Jugendhilfe

Themen « Beziehungsgestaltung zwischen Fachkraften und Nutzer:innen der Kinder- und
Jugendhilfe - Wann gelingt diese gut, wann nicht?

Zielgruppe Fach- und Fihrungskrafte der Sozialen Arbeit

Verantwortlich Lena Bohnhof

Voraussetzungen und Hinweise

Die Bereitschaft zur Selbstreflexion und aktiven Beteiligung (auch mit eigenen Fallbeispielen) wird vorausge-
setzt.

Seminarkosten siehe Teilnahmebedingungen

Veranstaltungen und Termine

Nummer Termin Anmeldeschluss (0]43 Referent:innen
83.015 N.N. SPFZ Absolvent:innen der Weiterbildung
.Mit-Eltern”
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QUALIFIZIERUNG FUR DIE JUGENDAMTER @
Allgemein

Spotlight: Instrumentenkoffer ASD - Die Arbeit des
Qualitdtszirkels fiir Diagnostik in Kinderschutzfdllen und
das Fallverstehen *Online

Der Alltag im ASD ist gepragt von fachlichen Einschatzungen der Fachkrafte zur Hilfeplanung und im Beson-
deren dem Kinderschutz. Um Sicherheit im Handeln und fachlich begriindete Diagnostik sicherzustellen, bin-
delt der Instrumentenkoffer entsprechendes Handwerkszeug flr die einfache und alltagspraktische Nutzung
und Anwendung dessen durch die Fachkrafte.

Das Spotlight stellt unter anderem die Arbeit des Qualitatszirkels vor, der seit 2019 die Aufgabe erfillt, alle
im ASD bezirksiibergreifend zu verwendenden Instrumente zu biindeln, auf Handhabbarkeit in der Praxis zu
prufen und fachlich weiterzuentwickeln.

Ziele « Fachkraften den Inhalt des Instrumentenkoffers und die Arbeit des Qualitatszirkels
vorstellen
Themen « Instrumentenkoffer — Ubersicht und Vorstellung einiger Diagnostikinstrumente

« Arbeit des Qualitatszirkels
« Feedback zu den Instrumenten

Zielgruppe Fach- und Fihrungskrafte des ASD

Verantwortlich Lena Bohnhof

Voraussetzungen und Hinweise

Dieses Spotlight findet online von 14:00 - 15:30 Uhr statt.
Fir diese Veranstaltung fallen keine Kosten an.
Veranstaltungen und Termine

Nummer Termin Anmeldeschluss (0] Referent:innen
83.024 07.11.2023 31.08.2023 Online Ulrike Staffeldt u. a.
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QUALIFIZIERUNG FUR DIE JUGENDAMTER @
Allgemein

Spotlight: KISG - aktueller Umsetzungsstand in Hamburg
*Online

Die Reform des SGB VIl in 2021 hat zahlreiche rechtliche Neuerungen in der Kinder- und Jugendhilfe hervor-
gebracht. Dies gilt insbesondere fur die Umsetzung der ,inklusiven Loésung’. Dadurch entstehen bei Leitungen
und Fachkraften Fragen zu den neuen Anforderungen in ihrer taglichen Arbeit.

Dieses Spotlight soll einen aktuellen Uberblick Giber den Stand der Umsetzung des Kinder- und Jugend-
starkungsgesetzes in Hamburg geben und mehr Handlungssicherheit ermdéglichen. Nach einem fachlichen
Input gibt es Gelegenheit, um eigene Fragen zu klaren und ins Gesprach zu kommen.

Ziele « Uberblick iiber den Stand der Umsetzung KJSG erhalten
Themen « Inklusive Jugendhilfe - Abgrenzung zum BTHG

« Beteiligung

+ Gemeinsame Wohnformen (§ 19)

+ Aktueller Umsetzungsstand KJSG in Hamburg
Zielgruppe Fach- und Filhrungskrafte der Sozialen Arbeit

Verantwortlich Lena Bohnhof

Voraussetzungen und Hinweise
Diese Spotlights finden jeweils von 14:00 - 15:30 Uhr statt.

Fur diese Veranstaltung fallen keine Kosten an.

Veranstaltungen und Termine

Nummer Termin Anmeldeschluss (0] Referent:innen
83.002 A 01.02.2023 02.01.2023 Online N.N.
83.002 B 04.07.2023 02.06.2023 Online N.N.
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QUALIFIZIERUNG FUR DIE JUGENDAMTER @
Allgemein

Spotlight: KJSG in der Praxis - Inklusive Kinder- und Jugend-
hilfe *Online

Um die Umsetzung der Neuerungen durch das Kinder- und Jugendstarkungsgesetz (KJSG) in den Jugend-
amtern zu unterstitzen, bietet das SPFZ in Kooperation mit dem Deutsches Institut fiir Jugendhilfe und
Familienrecht e. V. (DIJuF) ausgewahlte Spotlights zu verschiedenen Themenbereichen des KJSG an. Inhaltlich
stehen bei den einzelnen Modulen die Auswirkungen des neuen Rechts in der Praxis im Vordergrund.

Dieses Modul setzt sich mit den Leistungen fiir Kinder und Jugendliche mit Behinderung auseinander.

Ziele « Uberblick tiber die Anderungen durch das KJSG im Bereich der Inklusion erhalten

Themen » Vertiefung der bereits seit Juni 2021 geltenden Neuregelungen im SGB VIII und
Darstellung von Umsetzungsherausforderungen und ungeklarten Rechtsfragen

+ Ausblick auf die nachsten Reformstufen zum 1.1.2024 (Verfahrenslotse gem. § 10b
SGB VIIl) und 1.1.2028 (Einheitliche Leistungszustandigkeit des Jugendamts)
« Anmerkungen zum Diskussionsstand zur Umsetzung der nachsten Reformstufen

Zielgruppe Fach- und Fihrungskrafte der Sozialen Arbeit

Verantwortlich Lena Bohnhof

Voraussetzungen und Hinweise

Dieses Spotlight findet online von 9:30 - 11:00 Uhr statt.

Fur diese Veranstaltung fallen keine Kosten an.

Veranstaltungen und Termine

Nummer Termin Anmeldeschluss (0] Referent:innen
83.005 20.04.2023 23.03.2023 Online Sarah Ehlers
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QUALIFIZIERUNG FUR DIE JUGENDAMTER @
Allgemein

Spotlight: KJSG in der Praxis - Hilfeplanung *Online

Um die Umsetzung der Neuerungen durch das Kinder- und Jugendstarkungsgesetz (KJSG) in den Jugendamtern
zu unterstitzen, bietet das SPFZ in Kooperation mit dem Deutsches Institut fir Jugendhilfe und Familienrecht
e.V. (DIJuF) ausgewahlte Spotlights zu verschiedenen Themenbereichen des KJSG an. Inhaltlich stehen bei den
einzelnen Modulen die Auswirkungen des neuen Rechts in der Praxis im Vordergrund.

Dieses Modul setzt sich mit der Hilfeplanung nach §§ 36 ff. SGB VIII auseinander.

Ziele « Uberblick iiber Veranderungen durch das KJSG erhalten

Themen « Beteiligung der Leistungsadressat:innen
» Beteiligung der nicht sorgeberechtigten Eltern
« Beteiligung weiterer Dritter
« Hilfeplanung bei Zustandigkeitsiibergang
+ Hilfeplanung bei Hilfen auerhalb der eigenen Familie
« Vorlage des Hilfeplanauszugs im familiengerichtlichen Verfahren

(§ 50 Abs. 2 S. 2 - 6 SGB VIII)
Zielgruppe Fach- und Fihrungskrafte der Sozialen Arbeit

Verantwortlich Lena Bohnhof

Voraussetzungen und Hinweise
Dieses Spotlight findet online von 09:00 - 10:30 Uhr statt.

Fur diese Veranstaltung fallen keine Kosten an.

Veranstaltungen und Termine

Nummer Termin Anmeldeschluss (0] Referent:innen
83.026 20.11.2023 20.10.2023 Online Hannah Binder
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QUALIFIZIERUNG FUR DIE JUGENDAMTER
Allgemeiner Sozialer Dienst

NiA - Neu im ASD Hamburg

Fur alle neuen ASD-Fachkrafte in Hamburg ist die Teilnahme an dieser Weiterbildung wahrend der 18-mona-
tigen Einarbeitungsphase im ASD vorgesehen. Die Seminarmodule am SPFZ sind ein Baustein der gesamten
Einarbeitung. Die klassische Einarbeitung ,on the job’ findet in den Abteilungen statt, das SPFZ organisiert
zentrale Lern- und Reflexionsphasen. Am Abschlusstag prasentieren alle Fachkrafte des ASD ein Fallbeispiel
aus ihrer Praxis und erhalten ein Zertifikat.

Ziele

Themen

Zielgruppe

Verantwortlich

O© 0 N O U A WDN B

die Aufgaben des ASD verantwortlich ausliben

die einschlagigen Gesetze kennen und anwenden

die eigene Rolle als ASD-Fachkraft reflektiert und angemessen austiben

fachliches Wissen und methodisches Handwerkszeug in der Praxis anwenden kdnnen

. Der ASD als Basisdienst der Jugendhilfe

. Rechtliche Grundlagen fiir die Arbeit im ASD

. Hilfeplanung im ASD

. Praxisreflexion fur neue ASD-Fachkrafte: Selbstmanagement und Fallreflexion
. Kinderschutz A: Der Schutzauftrag des ASD

. Kinderschutz B: Krisenintervention

. Sozialpadagogische Diagnostik und Fallverstehen

. Gesprachsfiihrung im ASD

. Familiengerichtliche Verfahren

10. Kinderschutz C: Koordination und Kooperation im Bereich sexualisierte Gewalt
11. Abschluss und Reflexion

ASD-Fachkrafte, GiK-Fachkrafte des ASD und NWM-Fachkrafte, die neu im
ASD Hamburg beginnen

Lena Bohnhof

Voraussetzungen und Hinweise

Die neuen ASD-Fachkrafte werden durch ihre Leitung angemeldet. Das Anmeldeformular ist auf dem ABJH,
ASD, Neu im ASD Hamburg hinterlegt. Jedes Quartal beginnt eine Gruppe. Die Teilnehmenden absolvieren ge-
meinsam alle Module. Alle Teilnehmenden erhalten ca. vier Wochen vor Beginn ihrer Gruppe eine Einladung. Der
jeweils erste Termin einer Gruppe ist unten aufgelistet. Die weiteren Termine sind auf dem ABJH hinterlegt.

Veranstaltungen und Termine

Nummer Termin Anmeldeschluss Ort Referent:innen

73.101 02.02.2023 SPFZ verschiedene Referierende
73.201 10.05.2023 SPFZ verschiedene Referierende
73.301 31.08.2023 SPFZ verschiedene Referierende
73.401 16.11.2023 SPFZ verschiedene Referierende
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QUALIFIZIERUNG FUR DIE JUGENDAMTER
Allgemeiner Sozialer Dienst

Ortliche Zustdéndigkeit und Kostenerstattung nach dem
SGB VIIl/SGB X

Fragen zur ortlichen Zustandigkeit sind im Kinder- und Jugendhilferecht ein ,Dauerbrenner’ und bieten
Konfliktpotenzial. Sie geben immer wieder Anlass zu Nachfragen und flihren zu Auseinandersetzungen
zwischen den Leistungstragern. Darlber hinaus ist die 6rtliche Zustandigkeit auch Grundstein fir die Finan-
zierung der Leistungen und gibt Aufschluss liber mégliche Erstattungsanspriiche gegenlber anderen Leis-
tungstragern. Die Teilnehmenden erhalten Gelegenheit, die Lerninhalte durch praktische Ubungen zu vertiefen.

Ziele « die Grundlagen der 6rtlichen Zustandigkeit flr Leistungen und die Inobhutnahme als
weitere Aufgabe nach dem SGB VIII kennen und anwenden kénnen

« die Grundlagen der Kostenerstattung nach dem SGB VIIl und die allgemeinen/speziel-
len Vorschriften des SGB X und des SGB IX kennen und anwenden kénnen

Themen « Grundlagen und Grundbegriffe
« Ortliche Zustandigkeit nach den §§ 86 -86d, 87 -88a SGB VIII
« Kostenerstattung nach den §§ 89a-89f. SGB VIll und §§ 16 SGB IX, 102 ff. SGB X
 Fristen/Rickerstattung
. Hamburger Regelungen zur Ortlichen Zustandigkeit

Zielgruppe Fach- und Fuhrungskrafte ASD, FiT, KIND, WJH

Verantwortlich Lena Bohnhof

Voraussetzungen und Hinweise

Eine aktive Beteiligung wird vorausgesetzt.

Seminarkosten siehe Teilnahmebedingungen

Veranstaltungen und Termine

Nummer Termin Anmeldeschluss (0] Referent:innen
83.012 20.06.-21.06.2023 15.04.2023 SPFZ Nadine Bothe & Christina Ellwanger
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QUALIFIZIERUNG FUR DIE JUGENDAMTER
Allgemeiner Sozialer Dienst

Das Jugendamt in der Rolle als Reha-Trdger: Anspruchs-
priifung und Gewdhrung von Eingliederungshilfe nach
§ 35a SGB VIl *Online

Das Jugendamt wird im Rahmen der Gewahrung von Eingliederungshilfe nach § 35a SGB VIIl in seiner Rolle
als Reha-Trager fur Kinder und Jugendliche mit einer drohenden oder bereits eingetretenen seelischen Behin-
derung tatig. Hierbei sind vielfaltige Regelungen des SGB IX zu beachten, so dass sich die Anforderungen der
Leistungsgewadhrung von denen der Leistungen nach §§ 27 ff. SGB VIl unterscheiden. Insbesondere ist zu
prifen, ob und wie die Teilhabe der Kinder und Jugendlichen an der Gesellschaft beeintrachtigt ist. Dem voraus
geht eine Zustandigkeitsprifung, da mdglicherweise ein anderer Rehabilitationstrager leistungsverpflichtet ist.

Ziele « die Fachkraft ist umfassend in Kenntnis Gber ihre Pflichten und Aufgaben im Reha-Pro-
zess und kann fachlich begriinden, wann die Teilhabe der Kinder und Jugendlichen am
Leben in der Gesellschaft beeintrachtigt ist und eine seelische Behinderung vorliegt

Themen + UN-Behindertenrechtskonvention, Bundesteilhabegesetz und ein neues Verstandnis
von Behinderung

« Tatbestandsvoraussetzungen des § 35a SGB VIl

« Relevante Regelungen des SGB IX (u.a. Antragsweiterleitung, Aufgaben des leistenden
Reha-Tragers, Kooperation mit anderen Reha-Tragern und Koordinierung der Leistungen)

« Inhalte und Schritte des Reha-Prozesses mit Schwerpunkt auf Teilhabeplanung und
Bedarfsermittlung

« Vor- und Nachrangverhaltnis der verschiedenen offentlichen (Reha-)Trager und Aufgaben
+ Leistungsformen der Eingliederungshilfe

Zielgruppe Fach- und Filhrungskrafte des ASD

Verantwortlich Lena Bohnhof

Voraussetzungen und Hinweise

Die Bereitschaft zur Selbstreflexion und aktiven Beteiligung wird vorausgesetzt. Bitte bringen Sie Fallbeispiele
mit, die Sie so vorbereiten, dass eine kurze Fallschilderung maglich ist.

Bitte bringen Sie aktuelle Gesetze mit (SGB VIII, IX). https://www.gesetze-im-internet.de/sgb_9_2018/
https://www.gesetze-im-internet.de/sgb_8/

Die Veranstaltung 83.001 A findet online statt, die Veranstaltung 83.001 B in Prasenz.

Veranstaltungen und Termine

Nummer Termin Anmeldeschluss (0]43 Referent:innen

83.001 A 31.01.-01.02.2023 02.01.2023 Online Diana Eschelbach,
Friederike Stolzenburg, N.N.

83.001 B 21.08.-22.08.2023 16.06.2023 SPFZ Diana Eschelbach,

Friederike Stolzenburg, N.N.
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QUALIFIZIERUNG FUR DIE JUGENDAMTER @
Allgemeiner Sozialer Dienst

Teilhabeplanung in der Kinder- und Jugendhilfe *Online

Der Teilhabeplan ist ein neues Instrument; er wurde durch das Bundesteilhabegesetz (BTHG) eingefiihrt. Er
dient dazu, die voraussichtlich erforderlichen Eingliederungshilfeleistungen nach dem individuellen Bedarf
hinsichtlich Ziel, Art und Umfang funktionsbezogen festzustellen und schriftlich oder elektronisch so zusam-
menzustellen, dass sie nahtlos, zligig, zielorientiert und wirtschaftlich ineinander greifen. Dadurch soll die
Koordinierung der Leistungen zwischen den Rehabilitationstragern sichergestellt und fir den/die Leistungs-
berechtigte/n und seine/ihre Eltern/Personensorgeberechtigten nachvollziehbar und transparent dargestellt
werden.

In dieser Fortbildung erhalten die Teilnehmenden einen Uberblick iiber Inhalte, Ziele und Umsetzung eines
Teilhabeverfahrens und die Erstellung eines Teilhabeplans.

Ziele « Vermittlung von Inhalten, Zielen sowie Durchfiihrung eines Teilhabeplanverfahrens und
der Erstellung eines Teilhabeplans im Rahmen der Gewahrung von Leistungen gemali
§ 35a SGB VI

Themen « Ziel und Inhalte eines Teilhabeplans, Fristen

« Wann muss ein Teilhabeplan erstellt werden?

« Koordinierung der Leistungen durch das Jugendamt als leistender Reha-Trager
« Beteiligung von und Kommunikation mit anderen Reha-Tragern

« Teilhabeplankonferenz

« Hilfeplan und Teilhabeplan sinnvoll miteinander kombinieren

Zielgruppe Fach- und Fihrungskrafte im ASD

Verantwortlich Lena Bohnhof

Voraussetzungen und Hinweise

Die Bereitschaft zur Selbstreflexion und aktiven Beteiligung (auch mit eigenen Fallbeispielen) wird vorausge-
setzt.

Seminarkosten siehe Teilnahmebedingungen

Veranstaltungen und Termine

Nummer Termin Anmeldeschluss Ort Referent:innen
83.022 02.11.2023 25.08.2023 Online N.N.
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QUALIFIZIERUNG FUR DIE JUGENDAMTER @
Allgemeiner Sozialer Dienst

ICF-orientierte Bedarfserhebung in der Kinder- und Jugend-
hilfe *Online

Kinder und Jugendliche mit einer (drohenden) seelischen Behinderung erhalten Eingliederungshilfeleistungen
gemal § 35a SGB VIII. Die Ermittlung der behinderungsbedingten Bedarfe im Zuge der Prifung und Gewah-
rung von Leistungen gemall § 35a SGB VIl soll in der Hamburger Jugendhilfe/in den Hamburger ASD/durch
die leistungsgewahrende Stelle in den ASD zukiinftig orientiert an der ICF (Internationale Klassifikation der
Funktionsfahigkeit, Behinderung und Gesundheit) erfolgen. In dieser eintagigen Fortbildung werden grund-
legende Kenntnisse zur ICF/ICF-CY vermittelt und die Instrumente zur ICF-orientierten Bedarfsermittlung
vorgestellt sowie deren praktische Anwendung anhand von Fallbeispielen vertieft.

Ziele « Vermittlung der Instrumente zur ICF-orientierten Bedarfsermittlung und ihrer
praktischen Anwendung bei der Gewahrung von Eingliederungshilfeleistungen gemag
§ 35a SGB VI

Themen « Vorstellung der ICF/ICF-CY (Zielsetzung, Aufbau, Inhalte, Begriffe)

« Bedeutung der ICF fiir die Rehabilitation und die Ermittlung von Teilhabebedarfen

« der neue Behinderungsbegriff und das Bio-Psycho-Soziale Modell

« die Instrumente der ICF-orientierten Bedarfsermittlung in der Hamburger Jugendhilfe
« Fallbeispiele und Praxisiibungen

Zielgruppe Leistungsgewahrende Fachkrafte in den ASD

Verantwortlich Lena Bohnhof

Voraussetzungen und Hinweise

Die Bereitschaft zur Selbstreflexion und aktiven Beteiligung (auch mit eigenen Fallbeispielen) wird vorausge-
setzt.

Seminarkosten siehe Teilnahmebedingungen

Veranstaltungen und Termine

Nummer Termin Anmeldeschluss (0]43 Referent:innen
83.021 26.09.2023 14.06.2023 Online N.N.
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QUALIFIZIERUNG FUR DIE JUGENDAMTER @
Allgemeiner Sozialer Dienst

Spotlight: Ombudsstelle *Online

Die Ombudsstelle Hamburg ,OHA! Verstarker flr Kinder- und Jugendrechte” ist eine externe Beratungs- und
Beschwerdestelle fiir junge Menschen und ihre Eltern/Personensorgeberechtigten, die Anspruch auf Leistungen
nach dem SGB VIIl - insbesondere im Bereich der Hilfen zur Erziehung- haben und sich von einem 6ffentlichen
oder freien Trager der Kinder- und Jugendhilfe nicht ausreichend beraten, beteiligt oder nicht angemessen
behandelt fiihlen.

In der Veranstaltung wollen wir einen Uberblick tiber zentrale Entwicklungslinien und Verfahrensweisen der
Ombudschaft in der Kinder- und Jugendhilfe vermitteln. Zudem werden erste Erkenntnisse aus der ombud-
schaftlichen Beratung vorgestellt.

Ziele « Uberblick tiber die Arbeit der Ombudsstelle erhalten

Themen « Beratungsleistungen der Ombudsstelle
« Vermittlung in Konfliktsituationen
» Bericht aus der Praxis

Zielgruppe Fach- und Fihrungskrafte der Sozialen Arbeit

Verantwortlich Lena Bohnhof

Voraussetzungen und Hinweise
Dieses Spotlight findet online von 14:00 - 15:30 Uhr statt.

Fir diese Veranstaltung fallen keine Kosten an.

Veranstaltungen und Termine

Nummer Termin Anmeldeschluss (0]43 Referent:innen
83.019 18.09.2023 11.08.2023 Online Erik Jahn & Lisann Mayer
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QUALIFIZIERUNG FUR DIE JUGENDAMTER
Allgemeiner Sozialer Dienst

Interdisziplindrer Fachtag Kinderschutz

Die Zusammenarbeit von Jugendamtern und Familiengerichten ist fir den wirksamen Schutz von Kindern und
Jugendlichen von besonderer Bedeutung. Die gemeinsam zu bearbeitenden Fallkonstellationen sind komplex,
die Anforderungen an Kooperation und fachliches Handeln sind hoch. Um diesen Themen Zeit und einen Ort
fir Austausch und Diskussion zu geben, organisieren die Justizbehdrde und das SPFZ gemeinsam einmal jahr-
lich diesen Fachtag zu einem aktuellen Thema.

Ziele » gemeinsames Verstandnis von Kinderschutz
» Vernetzung aller Akteure
« Handlungssicherheit in der Zusammenarbeit von Jugendamt und Familiengericht erhdhen

Themen » aktuelle fachliche Themen
» rechtliche Fragestellungen
« Wie gelingt die Kooperation?
« exemplarische Reflexion von Einzelfallen

Zielgruppe Fach- und Fihrungskrafte der Jugendamter sowie Richterinnen und Richter der Familien-
gerichte

Verantwortlich Lena Bohnhof

Voraussetzungen und Hinweise

Das aktuelle Programm wird ca. drei Monate vor der Veranstaltung durch eine gesonderte Ausschreibung an die
speziellen Zielgruppen bekannt gegeben. Die Anmeldung ist erst dann in einem gesonderten Verfahren mdglich.

Seminarkosten siehe Teilnahmebedingungen

Veranstaltungen und Termine

Nummer Termin Anmeldeschluss (0]43 Referent:innen
83.011 A 12.06.2023 28.04.2023 SPFzZ Sophie Warning-Peltz
83.011B 13.11.2023 28.04.2023 BVJ Sophie Warning-Peltz
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QUALIFIZIERUNG FUR DIE JUGENDAMTER @
Erziehungsberatungsstellen

Fachtag der Erziehungs- und Familienberatungsstellen

Der Fachtag soll den Austausch und die Vernetzung der Erziehungs- und Familienberatungsstellen fordern
sowie relevante Fachthemen anstoRen.

Ziele « Vernetzung und Fachaustausch
Themen + aktuelle Fachthemen
Zielgruppe Beraterinnen und Berater in Erziehungs- und Familienberatungsstellen

Verantwortlich Melanie Benthe

Voraussetzungen und Hinweise

Die Veranstaltung findet im Barmbek Basch statt. Das Thema wird in einer gesonderten Ausschreibung bekannt
gegeben.

Seminarkosten siehe Teilnahmebedingungen

Veranstaltungen und Termine

Nummer Termin Anmeldeschluss Ort Referent:innen
83.020 21.09.2023 07.08.2023 Barmbek N.N.
Basch

JAHRESPROGRAMM 2023 - SOZIALPADAGOGISCHES FORTBILDUNGSZENTRUM 149



QUALIFIZIERUNG FUR DIE JUGENDAMTER @
Erziehungsberatungsstellen

Veranstaltung fiir die Beraterinnen und Berater in
Erziehungs- und Familienberatungsstellen

Diese Veranstaltung soll vertiefend jedes Jahr ein ausgewahltes praxisrelevantes Fachthema fir die
Beraterinnen und Berater in Erziehungs- und Familienberatungsstellen aufbereiten.

Ziele « Austausch zu ausgewahlten Themen
Themen « praxisrelevante Fachthemen
» Beratung von Familien
+ Methoden
Zielgruppe Beraterinnen und Berater in Erziehungs- und Familienberatungsstellen

Verantwortlich Melanie Benthe

Voraussetzungen und Hinweise
Der Termin und das Thema werden in einer gesonderten Ausschreibung bekannt gegeben.

Seminarkosten siehe Teilnahmebedingungen

Veranstaltungen und Termine

Nummer Termin Anmeldeschluss Ort Referent:innen
83.020 N.N. SPFZ N.N.
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QUALIFIZIERUNG FUR DIE JUGENDAMTER @
Gewaltpravention im Kindesalter

Chancen und Grenzen: Zusammenarbeit von GiK-Fachkrdften
mit der Kinder- und Jugendpsychiatrie

Impulsives und dissoziales Verhalten bei Kindern kann verschiedenste Ursachen haben. Nicht selten berihrt
die GiK-Beratung hierbei den Zustandigkeitsbereich der KJP und st6t damit an ihre Grenzen. Um Anhalts-
punkte im Verhalten von Kindern erkennen und an passende Beratungsstellen weiterleiten zu kdnnen, ist das
Wissen tGber mdgliche Anzeichen im Verhalten der Kinder sowie Kenntnisse Uber den aktuellen Stand von
Therapien, Praxen und Beratungsstellen forderlich.

Ziele + kindliche impulsive Verhaltensweisen erkennen, die auf den KJP-Bereich hinweisen
+ aktuelle Therapieansatze kennenlernen
« an Beratungsstellen und KJPs weiterleiten kénnen

Themen « Verhaltensauffalligkeiten, die den GiK-Bereich vom KJP-Bereich abgrenzen
« Therapien - Chancen und Grenzen
» Elterngesprache - Verdachtsmomente behutsam ansprechen

Zielgruppe GiK-Fachkrafte des ASD und der ReBBZ

Verantwortlich Lena Bohnhof

Voraussetzungen und Hinweise

Die Bereitschaft zur Selbstreflexion und aktiven Beteiligung (auch mit eigenen Fallbeispielen) wird vorausge-
setzt.

Seminarkosten siehe Teilnahmebedingungen

Veranstaltungen und Termine

Nummer Termin Anmeldeschluss Ort Referent:innen
83.018 06.09.2023 23.06.2023 SPFZ Dr. Meike Gresch & Katja Gotting
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QUALIFIZIERUNG FUR DIE JUGENDAMTER @
Gewaltpravention im Kindesalter

Deeskalation im Umgang mit gewaltauffdlligen Kindern -
Methoden zum Fiihren von Konfliktgesprdchen

In Beratungssituationen der GiK-Fachkrafte geht es um bereits gewalttatiges oder aggressives Verhalten von
Kindern. Um lber Ursachen und Losungen sprechen zu kénnen, bedarf es eines Settings, in dem Emotionen
beruhigt und Dynamiken ,heruntergekocht” werden. Dieses setzt die Fahigkeit voraus, Gesprachsdynamiken
und ggf. Triggerpunkte bei allen Beteiligten - den betroffenen Kindern, jedoch auch den Sorgeberechtigten
und dem padagogischen Personal — zu erkennen und deeskalierend zu intervenieren. AnschlieBend kdnnen
gemeinsam veranderte Verhaltensalternativen und/oder ginstigere Rahmenbedingungen erarbeiten werden.

Ziele » Entstehung und Verlauf von Gewaltprozessen sichtbar machen
+ ressourcenorientierte Handlungsoptionen zur Deeskalation entwickeln

« losungsorientierte Gesprachsfiihrung und gemeinsame Zielklarung mit
unterschiedlichen emotional aufgeladenen Parteien

Themen » Konflikt- und Eskalationsdynamik
« Typen der Intervention
« verbales und non-verbales Eigenverhalten in Konflikt- und Gewaltsituationen
« Umgang mit Macht und Ohnmacht
« Kriseninterventionsstrategien
+ deeskalierendes Handeln in Konflikten
+ Reflexionsmdglichkeiten und Nachbearbeitung eskalierter Situationen

Zielgruppe GiK-Fachkrafte des ASD und der ReBBZ

Verantwortlich Lena Bohnhof

Voraussetzungen und Hinweise

Die Bereitschaft zur Selbstreflexion und aktiven Beteiligung (auch mit eigenen Fallbeispielen) wird vorausge-
setzt.

Seminarkosten siehe Teilnahmebedingungen

Veranstaltungen und Termine

Nummer Termin Anmeldeschluss Ort Referent:innen
83.008 24.05.2023 17.03.2023 SPFZ Alexander Krohn
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QUALIFIZIERUNG FUR DIE JUGENDAMTER
ASD Geschiftsstellen

QVA Modul A: Der ASD als Basisdienst der Jugendhilfe

Dieses Qualifizierungsmodul bietet eine Ubersicht iiber die Einbindung des ASD in die Hamburger Verwaltung.
Zudem erfolgt eine Auseinandersetzung mit den Rahmenbedingungen sowie den Rollen und Aufgaben im ASD.

Ziele + den Aufbau der Hamburger Verwaltung kennen
« die Rahmenbedingungen kennen und Vorschriften anwenden kénnen
« die eigene Rolle kennen, reflektieren und ausfillen kénnen

Themen « strukturelle Einbindung des ASD in die Hamburger Verwaltung und in die
Kommunikationsstrukturen der Sozialbehdrde und der Bezirksamter

» Rahmenbedingungen des ASD: Sozialraumorientierung, Fachanweisung und ABJH,
Qualitatsmanagement Jugendhilfe, Personalbemessung, JUS-IT, Jugendhilfeinspektion

« Rollen und Aufgaben des ASD: Verwaltungsfachkrafte und padagogische Fachkrafte
+ Rechtskonforme Aktenfiihrung

Zielgruppe Verwaltungsfachkrafte der ASD-Geschaftsstellen

Verantwortlich Lena Bohnhof

Voraussetzungen und Hinweise

Dieses Qualifizierungsmodul richtet sich an alle Verwaltungsfachkrafte der ASD-Geschaftsstellen. Die Bereit-
schaft zur aktiven Teilnahme wird vorausgesetzt.

Seminarkosten siehe Teilnahmebedingungen

Veranstaltungen und Termine

Nummer Termin Anmeldeschluss (0]43 Referent:innen
83.023 06.11.2023 25.08.2023 SPFZ Carolin Rohn & Ulrike Hanneken-Deckert
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QUALIFIZIERUNG FUR DIE JUGENDAMTER
ASD Geschiftsstellen

QVA Modul B: Wie sage ich es richtig? Kommunikations-
training fiir Verwaltungsfachkrdfte im ASD

Die Verwaltungsfachkrafte in den ASD-Geschéftsstellen sind die ersten Ansprechpersonen im ASD. Der erste
Kontakt legt die Grundlage fiir weitere Zusammenarbeit. Das gilt sowohl fiir Kinder, Jugendliche und ihre
Eltern als auch fur die zahlreichen unterschiedlichen Kooperationspersonen des ASD. Diese Fortbildung ver-
mittelt Grundlagen der Kommunikation, nimmt Deeskalationsstrategien in den Blick und trainiert die Situation
des Telefonkontakts.

Ziele « Kommunikationsprozesse besser verstehen
« Grundlagen der Deeskalation kennen
» souveran Telefonate fihren

Themen « Grundlagen der Kommunikation
« Gesprache deeskalierend gestalten
« Telefontraining
» professionelle Rolle als Verwaltungsfachkraft im ASD

Zielgruppe Verwaltungsfachkrafte der ASD-Geschaftsstellen

Verantwortlich Lena Bohnhof

Voraussetzungen und Hinweise

Die Bereitschaft zur Selbstreflexion und aktiven Beteiligung (auch mit eigenen Fallbeispielen) wird vorausge-
setzt.

Seminarkosten siehe Teilnahmebedingungen

Veranstaltungen und Termine

Nummer Termin Anmeldeschluss (0]43 Referent:innen
83.006 24.04.-25.04.2023 23.03.2023 SPFZ Andrea Dellwig & Karen Krabbe
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QUALIFIZIERUNG FUR DIE JUGENDAMTER
ASD Geschiftsstellen

QVA Modul E: Ortliche Zustdéndkeit nach dem SGB VIiI

Fragen zur ortlichen Zustandigkeit sind im Kinder- und Jugendhilferecht ein ,Dauerbrenner’ und bieten Kon-
fliktpotenzial. Sie geben immer wieder Anlass zu Nachfragen und flihren zu Auseinandersetzungen zwischen
den Leistungstragern. Darliber hinaus ist die értliche Zustandigkeit auch Grundstein fir die Finanzierung der
Leistungen und gibt Aufschluss Gber mogliche Erstattungsanspriiche gegenliber anderen Leistungstragern.
Die Teilnehmenden erhalten Gelegenheit, die Lerninhalte durch praktische Ubungen zu vertiefen.

Ziele « die Grundlagen der ortlichen Zustandigkeit flr Leistungen und die Inobhutnahme nach
dem SGB VIII kennen und anwenden kdnnen

Themen « Grundlagen und Grundbegriffe
« Ortliche Zustandigkeit nach den §§ 86 -86d, 87 -88a SGB VIII
« Hamburger Regelungen zur ortlichen Zustandigkeit

Zielgruppe Verwaltungsfachkrafte der ASD-Geschaftsstellen

Verantwortlich Lena Bohnhof

Voraussetzungen und Hinweise

Die Bereitschaft zur Selbstreflexion und aktiven Beteiligung (auch mit eigenen Fallbeispielen) wird vorausge-
setzt.

Seminarkosten siehe Teilnahmebedingungen

Veranstaltungen und Termine

Nummer Termin Anmeldeschluss (0]43 Referent:innen
83.010 06.06.-07.06.2023 31.03.2023 SPFZ Nadine Bothe & Christina Ellwanger
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QUALIFIZIERUNG FUR DIE JUGENDAMTER
Wirtschaftliche Jugendhilfe

Ortliche Zustdindigkeit und Kostenerstattung nach dem
SGB VIIl/SGB X fiir Fach- und Fiihrungskrdifte

Fragen zur ortlichen Zustandigkeit sind im Kinder- und Jugendhilferecht ein ,Dauerbrenner’ und bieten Kon-
fliktpotenzial. Sie geben immer wieder Anlass zu Nachfragen und fiihren zu Auseinandersetzungen zwischen
den Leistungstragern. Dartber hinaus ist die 6rtliche Zustandigkeit auch Grundstein fir die Finanzierung der
Leistungen und gibt Aufschluss Uber mégliche Erstattungsanspriiche gegenliber anderen Leistungstragern.
Die Teilnehmenden erhalten Gelegenheit, die Lerninhalte durch praktische Ubungen zu vertiefen.

Ziele « die Grundlagen der 6rtlichen Zustandigkeit flr Leistungen und die Inobhutnahme als
weitere Aufgabe nach dem SGB VIII kennen und anwenden kénnen

« die Grundlagen der Kostenerstattung nach dem SGB VIIl und die allgemeinen/
speziellen Vorschriften des SGB X und des SGB IX kennen und anwenden kénnen

Themen « Grundlagen und Grundbegriffe
« Ortliche Zustandigkeit nach den §§ 86 - 86d, 87 -88a SGB VIII
« Kostenerstattung nach den §§ 89a-89f. SGB VIIl und §§ 16 SGB IX, 102 ff. SGB X
 Fristen/Riickerstattung
. Hamburger Regelungen zur Ortlichen Zustandigkeit

Zielgruppe Fach- und Fiuhrungskrafte ASD, FiT, KIND, WJH

Verantwortlich Lena Bohnhof

Voraussetzungen und Hinweise

Eine aktive Beteiligung wird vorausgesetzt.

Seminarkosten siehe Teilnahmebedingungen

Veranstaltungen und Termine

Nummer Termin Anmeldeschluss (0] Referent:innen
83.012 20.06.-21.06.2023 15.04.2023 SPFZ Nadine Bothe & Christina Ellwanger
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QUALIFIZIERUNG FUR DIE JUGENDAMTER
Wirtschaftliche Jugendhilfe

Kostenbeteiligung in der Wirtschaftlichen Jugendhilfe -

Berechnung

von Kostenbeitrdgen bei Gewdhrung Wirtschaft-

licher Jugendhilfe fiir teil- und vollstationdre Leistungen
sowie vorldufige MaBnahmen *Online

In dieser Fortbildung werden Gesetzesgrundlagen auf dem Stand des KJVVG vermittelt und aktuelle Recht-
sprechungen ausgewertet. Anhand von praktischen Ubungen vertiefen die Teilnehmenden ihre Fahigkeit,
Berechnungen von Kostenbeteiligungen vorzunehmen.

Ziele .

Themen .

Gesetzesgrundlagen vermitteln
aktuelle Rechtsprechung auswerten
Berechnungen von Kostenbeteiligungen vornehmen kénnen

Kostenbeitrage fir stationare und teilstationare Leistungen sowie vorlaufige
MaBnahmen (§§ 91 ff. SGB VIII)

kostenbeitragspflichtige Personen (§ 92 Abs. 1 SGB VIII)

Heranziehung aus Vermogen der jungen Volljahrigen (§ 92 Abs. 1a SGB VIII)
Erlass/Anderung/Aufhebung eines Kostenbeitragsbescheids (§ 92 Abs. 2 SGB VIII)
Beginn der Beitragspflicht, Mitteilung liber die Kostenbeitragspflicht (§ 92 Abs. 3 SGB VIII)
Heranziehungsverbot/Hartefallpriifungen (§ 92 Abs. 4 und 5 SGB VIII)

Definition und Berechnung des Einkommens sowie Umgang mit zweckgleichen
Leistungen (§ 93 SGB VIlI)

Berechnung des Kostenbeitrags anhand der Kostenbeitragstabelle und der Kosten-
beitragsverordnung; Beriicksichtigung weiterer Unterhaltspflichten

Einsatz des Kindergeldes (§ 94 Abs. 3 SGB VIIl) Auskunftspflicht (§ 97a SGB VIIl)

Zielgruppe Fachkrafte der Wirtschaftlichen Jugendhilfe, die bereits tiber Grundkenntnisse im
Jugendbhilferecht verfligen

Verantwortlich Lena Bohnhof

Voraussetzungen und Hinweise

Mitzubringende Materialien: SGB VIII mit KJVVG, Kostenbeitragsverordnung, Taschenrechner.

Seminarkosten siehe Teilnahmebedingungen

Veranstaltungen und Termine

Nummer Termin

Anmeldeschluss (0]43 Referent:innen

83.007 08.05.-09.05.2023 03.03.2023 Online Diana Eschelbach

JAHRESPROGRAMM 2023 - SOZIALPADAGOGISCHES FORTBILDUNGSZENTRUM 157



QUALIFIZIERUNG FUR DIE JUGENDAMTER
Wirtschaftliche Jugendhilfe

Die Berechnung und Festsetzung eines Kostenbeitrags
fiir teil- und volistationdre Leistungen und vorldufige
MaBnahmen der Jugendhilfe (§§ 91 ff. SGB VIII)

Im Rahmen der Fortbildung wird anhand von Fallen aus der Praxis besprochen, wie sich ein Kostenbeitrag fiir
teil- und vollstationare Leistungen errechnen lasst. Unter Einbeziehung aktueller Anderungen durch das KJSG
sowie in der Rechtsprechung werden dariber hinaus auch die vorlaufigen MaBnahmen der Jugendhilfe erlau-
tert. Neben den formellen Voraussetzungen wird grundlegend herausgearbeitet, worauf unter Verfahrens-
gesichtspunkten des 6ffentlichen Rechts zu achten ist.

Ziele « Kostenbeitrage fur vorlaufige, teil- und vollstationare Leistungen errechnen kénnen
. aktuelle Anderungen der Gesetzgebung (KJSG) sowie der Rechtsprechung kennen
« wissen, worauf unter Verfahrensgesichtspunkten zu achten ist

Themen « Mitteilung Uber die Kostenbeitragspflicht und Auskunftserteilung

« Ermittlung der Einkiinfte (Nichtselbstandige und Selbstandige), Durchsetzungs-
moglichkeiten

« Berlicksichtigung von Unterhaltspflichten
« Berechnung von Kostenbeitragen
« Berticksichtigung und Umgang mit zweckgleichen Leistungen

« Verwaltungsverfahren: Festsetzung eines Kostenbeitrags, Kostenbeitrage fir die
Vergangenheit, Verwirkung und Verjahrung

Zielgruppe Erfahrene Mitarbeitende der Wirtschaftlichen Jugendhilfe, die mit der Berechnung und
Festsetzung von Kostenbeitragen bei teil- und vollstationaren Leistungen der Jugendhilfe
sowie bei vorlaufigen MaBnahmen befasst sind

Verantwortlich Lena Bohnhof

Voraussetzungen und Hinweise

Mitzubringende Arbeitsmittel: SGB VIIl, SGB X, jeweilige OLG-Leitlinien, Taschenrechner. Innerhalb der Fort-
bildung besteht Gelegenheit, praktische Fragen und Falle der Teilnehmenden zu bearbeiten. Es wird gebeten,
diese bis vier Wochen vor Fortbildungsbeginn an Lena.Bohnhof@soziales.hamburg.de zu senden.

Seminarkosten siehe Teilnahmebedingungen

Veranstaltungen und Termine

Nummer Termin Anmeldeschluss (0]43 Referent:innen
83.009 05.06.2023 24.03.2023 SPFZ Andreas Jung
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QUALIFIZIERUNG FUR DIE JUGENDAMTER
Wirtschaftliche Jugendhilfe

Erstattungsanspriiche in der Jugendhilfe: die Anwendung der
$§ 102 - 114 SGB X in der Praxis

Die Fortbildung informiert (iber die Erklarung der Erstattungsanspriiche, insbesondere die Rangfolge bei
mehreren gleichzeitigen Ansprichen, die Ausschlussfrist, die Verjahrung und Durchsetzung der Ansprliche
sowie die damit verbundenen Handlungserfordernisse.

Ziele « Kenntnisse zu Erstattungsanspriichen nach §§ 102 - 114 SGB X erweitern und
anwenden kénnen

Themen « Anspruch des vorlaufig leistenden Tragers (§ 102)
« Anspruch des Leistungstragers, dessen Leistungspflicht nachtraglich entfallen ist (§ 103)
» Anspruch des nachrangig verpflichteten Tragers (§ 104)
» Anspruch des unzustandigen Tragers (§ 105)
« Rangfolge der Erstattungsanspriiche (§ 106)
« Verwaltungskosten (§ 109)
« Ausschlussfrist (§ 111)
+ Rickerstattung (§ 112)
» Verjahrung (§ 113)
« Rechtsweg (§ 114)

Zielgruppe Fach- und Fihrungskrafte der Wirtschaftlichen Jugendhilfe

Verantwortlich Lena Bohnhof

Voraussetzungen und Hinweise

Die Bereitschaft zur Selbstreflexion und aktiven Beteiligung (auch mit eigenen Fallbeispielen) wird vorausge-
setzt.

Mitzubringende Arbeitsmittel: SGB VIII, SGB X
Seminarkosten siehe Teilnahmebedingungen
Veranstaltungen und Termine

Nummer Termin Anmeldeschluss Ort Referent:innen
83.014 12.04.2023 28.02.2023 SPFZ Anna Sitner
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FORTBILDUNG AUF ANFRAGE

Fortbildung auf Anfrage

Sie wollen malgeschneiderte Seminare, Work-
shops oder Fachveranstaltungen fiir einen
bestimmten Kreis von Teilnehmenden auf den Weg
bringen und sind in leitender Funktion in einem
Bezirksamt oder bei der Sozialbehérde tatig?

Dazu richten Sie einen schriftlichen Antrag an
unsere Dienststelle, in dem Sie kurz Anlass, Ziel-
setzung, Inhalte, Dauer und die Anzahl der Teilneh-
menden benennen. Das Formular hierfiir finden Sie
auf unserer Internetseite:

www.hamburg.de/spfz.

Senden Sie lhren schriftlichen Antrag bitte

* per E-Mail an:
fortbildungszentrum@soziales.hamburg.de

oder

¥ per Post an:
SPFZ, Gasstralle 29, 22761 Hamburg.

Da unsere finanziellen Méglichkeiten fur die Durch-
fuhrung zusatzlicher Fortbildungen begrenzt sind,
empfiehlt es sich, Antrage frihzeitig zu stellen.
Sollten Zielsetzung, Inhalte und zeitlicher Aufwand
der gewlinschten Fortbildung fiir Sie noch un-
scharf sein, beraten wir Sie gern. Nach Eingang des
Antrags wird sich eine Referentin oder ein Referent
mit lhnen in Verbindung setzen.

Vielleicht passen |lhre Vorstellungen zu einem der
inhaltlichen Themenkreise, die unten aufgefiihrt
sind. Diese Themenkreise haben sich in der Vergan-
genheit als Schwerpunkte der Fortbildung auf An-
frage gezeigt und wir haben uns darauf methodisch
und fachlich spezialisiert. Einige Schwerpunkte sind
auch als Angebote gedacht, um die Umsetzung von
fachlichen und fachpolitischen Zielen durch Fort-
bildungen vor Ort gezielt zu unterstiitzen. Wenn
Ihre inhaltlichen Vorstellungen zu einem solchen
Schwerpunkt passen, sollten Sie gleich mit der
Fachreferentin oder dem Fachreferenten Kontakt
aufnehmen, die bzw. der diesen Themenschwer-
punkt inhaltlich betreut. So kdnnen Sie auch schon
vor einer Antragstellung Fragen klaren und Einzel-
heiten besprechen.

Ausgewahlte Themenkreise und
Ansprechpersonen:

% Aufgaben des Kinderschutzes in Jugendhilfe
und angrenzenden Arbeitsfeldern/ Friihe
Hilfen: Ziel ist insbesondere, ausgewahlte
Fachthemen in ihrer Bedeutung fiir die Arbeit
vor Ort zu vertiefen und die regionale Vernet-
zung innerhalb der Jugendhilfe und zwischen
Einrichtungen der Jugendhilfe und angrenzen-
den Bereichen zu férdern.

Kontakt und Information:
Melanie Benthe, Tel. 040/428633348

* Fallverstehen und Hilfeplanung im Kinder-
schutz (,Fallwerkstatt”): ASD-Abteilungen
kénnen zu diesem Themenfeld eintagige Fach-
tage ggf. mit Kooperationspartnerinnen und
-partnern oder auch der beteiligten Familie
durchfliihren. Das SPFZ vermittelt Referieren-
de, die dieses Veranstaltungsformat kennen
und erfolgreich vor Ort durchflhren.

Kontakt und Information:
Lena Bohnhof, Tel. 040/428635207

% Allgemeiner Sozialer Dienst (ASD): Insbe-
sondere vor dem Hintergrund fachlicher und
organisatorischer/organisationaler Verande-
rungen im ASD kénnen gezielte Fortbildungen
beantragt werden. In der Umsetzung wird auf
die individuellen BedUrfnisse eingegangen und
fachliche und methodische Themen des ASD
werden passgenau zugeschnitten.

Kontakt und Information:
Lena Bohnhof, Tel. 040/428635207
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¥ Familienrat: Der Einsatz des Familienrats

erfordert auch eine Auseinandersetzung mit
Fragen der eigenen Haltung, wie z.B.: Ist der
Familienrat wirklich auch im Kinderschutz
einsetzbar? Nutzen Sie das Verfahren des
Familienrats, um einen ,Abteilungsrat” durch-
zufiihren oder laden Sie erfahrene Praktikerin-
nen und Praktiker ein, um mit der ganzen Ab-
teilung alle Fragen und Bedenken zu erértern.

Kontakt und Information:
Tanja Bergold, Tel. 040/428635210

% Sozialraumorientierung: Zum Einstieg in das
Fachkonzept Sozialraumorientierung oder zur
Vertiefung von Methoden und der Zusam-
menarbeit mit freien Tragern kdnnen Sie auch
weitere Formate beantragen, z.B. halbtagige
Workshops oder eintagige Praxistage.

Jugendamter kénnen im Rahmen ihrer
SRO-Organisationsentwicklungsprozesse
Trainings nach Prof. Hinte als Inhouse-Veran-
staltungen beantragen und mit dem SPFZ um-
setzen. Das SPFZ verfugt in Kooperation mit
dem Institut fir Sozialraumorientierte Arbeit
und Beratung e. V. (isab) liber einen Pool von
Hamburger SRO-Trainerinnen und -Trainern.

Kontakt und Information:
Tanja Bergold, Tel. 040/428635210

% Umgang mit Gewalt: Erganzend zu den offen

ausgeschriebenen Fortbildungen kénnen wei-
tere Veranstaltungen in diesem Themenfeld
durchgefihrt werden.

Kontakt und Information:
Jann Reiche, Tel. 040/428635204

#* Regionale Kooperation zwischen Jugend-
hilfe und Schule: Einrichtungen der Jugend-
hilfe kdnnen die Kooperation mit Schulen
vertiefen, indem Sie individuelle Konzept-
und Fachgesprache mit Unterstitzung des
SPFZ durchfiihren. Zusatzlich bietet das
SPFZ auf Anfrage gemeinsame Fortbil-
dungen fir padagogische Fachkrafte aus
Jugendhilfe und Schule an.

Kontakt und Information:

¥ Fur Fortbildungen zur Kooperation von
Offener Kinder- und Jugendarbeit und
Familienférderung mit der Schule:
Jann Reiche, Tel. 040/428635204

¥ Fur Fortbildungen zur Kooperation beim
Ubergang von der Kita in die Schule und
GBS: Tanja Bergold,
Tel. 040/428635210

Ubrigens: An allen in diesem Rahmen organi-
sierten Veranstaltungen kénnen auch Vertre-
tende freier Trager der Jugendhilfe teilneh-
men, wenn es den Zielen der Antragstellenden
und der Veranstaltung dient. Die freien Trager
mussen dabei jedoch - wie bei allen Veran-
staltungen des SPFZ - einen Teilnahmebei-
trag entrichten (siehe Abschnitt: Teilnahme-
bedingungen).
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PRAXISBERATUNG FUR OFFENTLICHE TRAGER DER SOZIALEN ARBEIT

Praxisberatung fir 6ffentliche Trager der Sozialen Arbeit

ozialpadagogische Fach- und Flhrungskrafte der

Sozialen Arbeit sehen sich unterschiedlichen, teils
widerstreitenden, individuellen und gesellschaftli-
chen Erwartungen an ihr Handeln und Entscheiden
ausgesetzt. lhre Arbeitsablaufe werden von gesetzli-
chen Veranderungen, gesellschaftlichen Umbriichen,
knappen Haushaltsressourcen, veranderten fachlichen
Anforderungen und einem hohen Erwartungs- und Ver-
antwortungsdruck beeinflusst. Auch Arbeitsgruppen
und Teams setzen sich mit diesen Entwicklungen und
wie sie diese in ihrer Praxis bewaltigen auseinander.

Unterschiedliche Formen der Beratung kénnen Kla-
rungs- und Veranderungsprozesse unterstitzen, in
denen das inhaltliche und methodische Handeln in
Organisationen und Teams Uberprift und optimiert
wird. Sie dienen, je nach Bedarf, z.B. der Entwicklung
von Arbeitskonzepten, der Klarung von Teamstruk-
turen oder der Analyse und Organisation der Aufga-
benverteilung und tragen so wesentlich zur Quali-
tatsentwicklung bei.

Wir beraten Sie fiir lnre Organisation, lhre Abteilung,
fir Ihr Team oder auch Sie personlich und stellen

mit Ihnen gemeinsam ein auf lhre Situation vor Ort
zugeschnittenes Beratungsangebot zusammen.

Folgende Beratungsformate bieten wir an:

Teamsupervision

Teamsupervision ist ein zentraler Qualitatsbaustein
in der Sozialen Arbeit und sollte deshalb kontinu-
ierlich erfolgen. Wesentlicher Inhalt ist eine auf die
Klient:innen bezogene Fallreflexion. Darlber hinaus
kdnnen Sie Arbeitsweisen, Haltungen, Arbeitsbe-
ziehungen sowie Arbeitsablaufe oder gemeinsame
Fachgrundlagen thematisieren. In diesem Format
kann auch die riickblickende Fallreflexion schwie-
riger Kinderschutzfille erfolgen. Nach zwei Jahren
wird ein Wechsel der Beratungsperson empfohlen.

Einzelsupervision

Insbesondere in komplexen Fallkonstellationen mit
Kindeswohlgefahrdung kann ausnahmsweise der ge-
schiitzte Rahmen einer Einzelsupervision erforder-

lich sein. Im Vordergrund steht die Bewaltigung einer
hohen individuellen Belastung, die nicht im Rahmen
der Teamsupervision aufgefangen werden kann.

Gruppensupervision

Fach- oder Flhrungskrafte aus unterschiedlichen
Bereichen Sozialer Arbeit reflektieren in einer
Gruppe ihr berufliches Handeln mit professioneller
Begleitung. Die Teilnehmenden kommen hierbei
i.d.R. aus unterschiedlichen Dienststellen, evtl.
auch Fachdmtern. Eine neue Gruppe kann starten,
wenn mindestens acht Teilnehmende einen Antrag
auf Gruppensupervision gestellt haben.

Teamsupervision fiir Fiihrungsteams

Auch fur Fihrungskrafte bis zu den Fachamtslei-
tungen der Bezirksamter bieten wir Teamsupervi-
sion an. Fihrungsteams kénnen deutlich erfolgrei-
cher sein als eine einzelne Fihrungskraft, wenn sie
gemeinsam als Team Verantwortung tbernehmen.
Mit Hilfe von Supervision kénnen sich neue Hand-
lungsmoglichkeiten auf der Flihrungsebene erge-
ben, z.B. bei Fragen der Mitarbeiterfihrung. Hierflr
werden einzelne und gemeinsame Motive, Erwar-
tungen und Ziele herausgearbeitet, transparent
gemacht und reflektiert. Auch die Art und Weise
des Miteinanders wird gespiegelt. Darliber hinaus
lassen sich Spannungen kléren, so dass die Zusam-
menarbeit als Fihrungsteam gestarkt werden kann.

Fithrungskraftecoaching

Fir besonders herausfordernde Flihrungssituatio-
nen kann im Einzelfall ein Coaching genutzt werden.
Neben situationsbezogener Hilfe zur Selbsthilfe
kann es auch um Reflexion in den Bereichen Rol-
lenklarung, Haltung und Werte sowie Flihrungsstil
gehen. Ein solches Coaching kann keine Fihrungs-
fortbildungen oder die Einarbeitung ersetzen. Eine
dauerhafte Begleitung on-the-job ist nicht méglich.

Teamentwicklung

In Verdnderungsprozessen, bei hoher Fluktuation
oder in Konfliktsituationen kann Teamentwicklung
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mit Unterstlitzung einer externen Beratungsper-

son ein hilfreiches Instrument sein. Entwicklung
einer Teamidentitat, Konflikt- und Rollenklarung,
Arbeitszufriedenheit, neue Aufgaben, veranderte
Arbeitsweisen, Fachgrundlagen etc. kénnen mégliche
Themen sein. Ein Teamentwicklungsprozess kann nur
in Zusammenarbeit mit der verantwortlichen Fiih-
rungskraft gelingen, daher nimmt diese immer teil.

Konzeptentwicklung

Neue fachliche Standards und gesetzliche Verande-
rungen in neue Konzepte zu libertragen, gehort zu
den Regelaufgaben von Fachkraften. Fihrungskrafte
gestalten gemeinsam mit ihren Teams Ablaufpro-
zesse und Strukturen. In besonders herausfordern-
den Situationen kdnnen Beratungspersonen diesen
Prozess unterstiitzen. In einem Workshop entwickeln
Teams ein konkretes Konzept und erweitern ihre
Kompetenzen zur selbstandigen Weiterentwicklung.

Konfliktklarung und Mediation

Bei eskalierten Konflikten innerhalb eines Teams
oder zwischen Fihrungskraft und Fachkraft klart
das SPFZ mit Ihnen Anlass und realistische Ziele,
z.B. Stopp der Eskalation, Arbeitsfahigkeit. Me-
diation als hochstrukturiertes Verfahren kann in
Einzelfallen sinnvoll sein. Nach der Klarung lhres
Anliegens legt das SPFZ den notwendigen Umfang
im Einzelfall fest.

Sie finden nicht das geeignete Format fir lhr Anliegen?

Bitte nehmen Sie zu uns Kontakt auf und wir klaren
gemeinsam das weitere Vorgehen.

Organisatorische Hinweise

Die Beratungsangebote richten sich an sozialpa-
dagogische Fach- und Flhrungskrafte in den be-
zirklichen Fachamtern fir Jugend- und Familienhilfe,
in weiteren bezirklichen Dienststellen im Bereich
Sozialer Arbeit sowie in der Sozialbehoérde.

Nach der Klarung des Anliegens sowie eines ge-
eigneten Beratungsformats mit dem SPFZ ist ein
schriftlicher Antrag erforderlich, der mit der Fiih-

rungskraft im Bezirksamt abgestimmt, von ihr aktiv
unterstitzt und unterschrieben wird. Der Antrag
wird im SPFZ u.a. auf Plausibilitat, Dringlichkeit und
Finanzierbarkeit gepruft.

Am besten rufen Sie lhre unten genannte Ansprech-
person bei uns an und besprechen lhre Situation vor
Ort oder vereinbaren einen Gesprachstermin.

Ihren schriftlichen Antrag richten Sie bitte

* per E-Mail an:
fortbildungszentrum@soziales.hamburg.de

oder

¥* per Post an:
SPFZ, GasstraRe 29, 22761 Hamburg.

Ein Formular hierflir finden Sie unter:
www.hamburg.de/spfz

Kontakt

Gesamtverantwortung und Grundsatzfragen:
Olaf VoB, Tel. 040/428635216

Anliegen aus dem Bereich ,Jugend- und Familienhilfe”:
Olaf VoR, Tel. 040/428635216.

Hamburg-Mitte, Wandsbek

Kirsten Wacker, Tel. 040/428635208

Altona, Eimsbittel, Harburg, Hamburg-Nord,
Bergedorf

Anliegen aus dem Bereich ,Soziale Arbeit fiir Er-
wachsene der bezirklichen Dezernate flr Soziales,
Jugend und Gesundheit*:

Kirsten Wacker, Tel. 040/428635208

Anliegen zu Fuhrungsthemen:
Nicole Méhle, Tel. 040/428632761

Anliegen aus dem Bereich ,Friihe Hilfen”:
Melanie Benthe, Tel. 040/428633348

Anliegen aus dem Bereich ,Kindertagespflege”:
Katja Waselowsky, Tel. 040/428635222

Anliegen aus dem Bereich ,Praxisbliro Dualer
Studiengang”:
Nida Yapar-Rath, Tel. 040/428635214
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TEILNAHMEBEDINGUNGEN

Teilnahmebedingungen

D ie Fortbildungsangebote richten sich an so-
zialpadagogische Fach- und Flhrungskrafte
Offentlicher und freier Trager in der Jugendhilfe und
der Sozialen Arbeit in Hamburg. Dartiber hinaus
kénnen die Veranstaltungen fir Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter kooperierender Bereiche gedffnet
werden, wie z.B. flir Lehrkrafte und andere pada-
gogische Fachkrafte der Schulen, Fachkrafte des
Gesundheitsbereiches oder der Justiz.

Anmeldung

Fir Ihre Anmeldung verwenden Sie bitte das
Formular, das Sie unter der angegebenen Internet-
adresse (Anmeldeformular (hamburg.de)) finden.
Pro Anmeldeformular kann nur eine Person fir eine
Veranstaltung angemeldet werden. Flllen Sie das
Formular bitte vollstandig und gut lesbar aus, wir
kénnen lhre Anmeldung sonst nicht bearbeiten.

Bei Beschaftigten des &ffentlichen Dienstes, von
Anstalten des 6ffentlichen Rechts, von Landesbe-
trieben oder von freien Tragern ist die Anmeldung
nur glltig, wenn auch die Unterschrift des oder der
jeweiligen Vorgesetzten vorliegt. Bitte denken Sie
auch an lhre eigene Unterschrift. Sie kdbnnen uns
das ausgefulllte Anmeldeformular im Anhang einer
E-Mail oder per Post zusenden.

Mit der Anmeldung erkennen Sie die hier abge-
druckten Teilnahmebedingungen vollstandig an.
Zugleich erklaren Sie sich damit einverstanden,
dass |lhre personenbezogenen Daten, die Sie auf
dem Anmeldeformular angegeben haben, im Sozial-
padagogischen Fortbildungszentrum fir die Dauer
von flnf Jahren gespeichert werden, um Planungs-
und Verwaltungsaufgaben durchfiihren zu kénnen.
Ihre Daten werden nur zu diesem Zweck verwendet
und nicht an Dritte weitergegeben. |hre Einwilligung
zur Datenspeicherung ist freiwillig und jederzeit mit
Wirkung fur die Zukunft widerrufbar. Wenn Sie die
Einwilligung zur Datenspeicherung verweigern oder
widerrufen, kdnnen wir Sie nicht zu Folgekursen
und Aufbauseminaren einladen.

Anmeldeschluss

Es werden nur die Anmeldungen berlicksichtigt,
die vor dem angegebenen Anmeldeschluss im SPFZ
eingehen. Eine Bestatigung des Eingangs der An-
meldung erfolgt nicht.

Zusagen

Nach Anmeldeschluss erfolgt die Auswahl der
Teilnehmenden. Das Einladungsschreiben, welches
das SPFZ in der Regel als E-Mail versendet, gilt
als Zusage. Es wird spatestens ca. vier Wochen
vor Veranstaltungsbeginn verschickt. Sofern mehr
Anmeldungen eingegangen sind als Platze zur
Verfligung stehen, werden zu diesem Zeitpunkt
auch diejenigen informiert, die keinen Platz erhal-
ten haben. Sollten Sie keine Riickmeldung auf Ihre
Anmeldung erhalten haben, fragen Sie bitte ca. drei
Wochen vor Veranstaltungsbeginn bei uns nach.

Absagen und Riicktritt von einer Teilnahme

Melden Sie sich bitte umgehend ab, wenn Sie an
einer Fortbildung nicht teilnehmen kénnen, zu der
Sie bereits eine Einladung erhalten haben. Auf den
dadurch frei werdenden Platz kdnnen dann Perso-
nen nachriicken, die auf der Warteliste stehen. Ein
solcher Ricktritt von der Anmeldung ist bis zum
Veranstaltungsbeginn jederzeit mdglich, bitte be-
achten Sie aber die Stornogeblihren. Der Riicktritt
kann nur schriftlich (per E-Mail oder postalisch)
erfolgen. Sie erhalten eine schriftliche Bestatigung
des Ricktritts, die Sie als Nachweis bitte aufbe-
wahren.

StornogebUhren in der Hohe von 50% des Teilnah-
mebeitrages fallen unabhangig vom Rucktritts-
grund an, wenn der Riicktritt in den letzten zwei
Wochen vor dem Veranstaltungsbeginn erfolgt und
dem SPFZ keine Ersatzperson benannt werden
kann. Uber die Auswahl einer Ersatzperson ent-
scheidet das SPFZ.
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Absagen durch den Veranstalter

Die Ausschreibung im Fortbildungsprogramm
verpflichtet das SPFZ nicht, alle Fortbildungsver-
anstaltungen durchzufiihren. Zu- und Absagen
versendet das SPFZ auch per E-Mail.

Teilnahmebeitrage

Die Teilnahme ist beitragsfrei flir die Beschaftigten
des offentlichen Dienstes der Freien und Hanse-
stadt Hamburg, ehrenamtlich in Feldern der Sozia-
len Arbeit Tatige sowie Studierende der Sozialpa-
dagogik/Padagogik der Hamburger Hochschulen,
sofern sie der Anmeldung eine aktuelle Immatri-
kulationsbescheinigung beigefiigt haben. Sie ist
beitragsfrei auch fir in Hamburg tatige Kinderta-
gespflegepersonen.

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter von Landesbe-
trieben und Anstalten 6ffentlichen Rechts aus
Hamburg kdnnen gegen Zahlung eines Teilnahme-
beitrags an den Fortbildungen teilnehmen. Gleiches
gilt fir Beschaftigte freier Trager.

Es gelten folgende Beitragssatze:

Fachkrafte aus anderen Bundeslandern beachten
bitte die gesonderten Beitragssatze (s. 3.).

1. Bei Veranstaltungen im Fortbildungszentrum,
Gasstrale 29, inklusive Verpflegung ist ein
Beitrag in Héhe von 35 € pro Tag zu entrichten,
auch wenn angebotene Verpflegung nicht in An-
spruch genommen wird. Bei klirzerer Veranstal-
tungsdauer reduziert sich der Beitrag entspre-
chend. Er wird mit der Einladung mitgeteilt.

2. Bei Veranstaltungen aulerhalb des Fortbil-
dungszentrums, Gasstralle 29, sowie bei Veran-
staltungen ohne Verpflegung sind 27 € pro Tag
bzw. 13,50 € bei Halbtagen zu zahlen.

3. Der Beitragssatz fur Fachkrafte, die ihren Ar-
beitsort in einem anderen Bundesland haben,
betragt 120 € pro Person und Tag, bzw. 60 €
pro Person flr einen halben Tag. Der Beitrags-
satz ist einheitlich fir alle o.g. Veranstaltungs-
orte des SPFZ.

4. Bei Online-Veranstaltungen betragt der Bei-
tragssatz fir alle Veranstaltungen, deren Dauer
3 Stunden oder langer betragt, 20 € pro Person
pro Tag, flr Fachkrafte, die ihren Arbeitsort in
einem anderen Bundesland haben, 100 € pro
Person pro Tag. Online-Veranstaltungen (z.B.
.Spotlight-Veranstaltungen”), deren Dauer weni-
ger als 3 Stunden betragt, sind kostenfrei.

Der Teilnahmebeitrag ist flir die Gesamtdauer

und fir alle Leistungen der Veranstaltung (inkl.
etwaigem Folgetag) zu zahlen. Der Betrag wird
nach dem Ende der Veranstaltung in Rechnung ge-
stellt. Die Zustellung der Rechnung kann auch per
E-Mail erfolgen. Fiir Beschaftigte der ,Elbkinder”
und des Landesbetriebes Erziehung und Beratung
erfolgt die Abrechnung zentral.

Bewirtung und Verpflegung

Im Sozialpdadagogischen Fortbildungszentrum,
GasstraBe 29, werden Kaffee, Tee und kalte
Getranke sowie Snacks angeboten.

Bescheinigung

Nach der Veranstaltung erhalten die Teilnehmen-
den eine Teilnahmebescheinigung, sofern sie an der
gesamten Veranstaltung teilgenommen haben. Eine
Anwesenheitsbestatigung wird ausgestellt, wenn
die Teilnahme nur an einem Teil der Veranstaltung
erfolgte.

Seminar- und Veranstaltungszeiten
Arbeitszeit: 9.00 - 17.00 Uhr

Davon abweichende Vereinbarungen zwischen den
Referierenden und den Teilnehmenden sind maéglich.

Gerichtsstand

Der Gerichtsstand ist Hamburg.
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RECHT AUF FORTBILDUNG

Recht auf Fortbildung

(Auszlige aus den Fortbildungsrichtlinien)

Zwischen dem Senatsamt flr Verwaltungsdienst
einerseits und der Deutschen Angestellten-Ge-
werkschaft - Landesverband Hamburg, dem Deut-
schen Beamtenbund - Landesverband Hamburg,
dem Deutschen Gewerkschaftsbund - Landesbe-
zirk Nordmark - andererseits wird gemaR § 94

des Hamburgischen Personalvertretungsgesetzes
(HmbPersVG) in der Fassung vom 16. Januar 1979
(Hamburgisches Gesetz- und Verordnungsblatt
1979, Seite 17) folgende Vereinbarung geschlossen:

Richtlinien fiir die Planung und Durchfiihrung der
beruflichen Fortbildung fiir Beschaftigte der Frei-
en und Hansestadt Hamburg (Fortbildungsrichtli-
nien) vom 29. Januar 1982

(Akt.Z. 142.00-1./7.3.3)

1. Ziel

1.1 Die berufliche Fortbildung soll es den Beschaf-
tigten der Freien und Hansestadt Hamburg
ermdglichen, ihre beruflichen Kenntnisse und
Fertigkeiten zu erhalten und zu erweitern sowie
der technischen und gesellschaftlichen Ent-
wicklung anzupassen. Sie soll zur beruflichen
Foérderung, Qualifizierung und Mobilitat, zum
beruflichen Aufstieg und zur personlichen Ent-
faltung der Beschaftigten beitragen.

1.2 Durch die berufliche Fortbildung sollen die
Leistungen der Verwaltung verbessert und
die biirgernahe Aufgabenerflllung geférdert
werden. Neben Fachwissen sind aufgabenge-
rechte Einstellungen und Verhaltensweisen zu
vermitteln. Die Beschaftigten sollen in die Lage
versetzt werden, ihre Fachaufgaben als Teil der
Gesamtaufgabe der Verwaltung zu erkennen
und dieser Kenntnis entsprechend zu handeln.

2. Fortbildung als Aufgabe der Verwaltung

2.1 Die Freie und Hansestadt Hamburg fordert die
berufliche Fortbildung ihrer Beschaftigten. Sie
wird durch berufsbegleitende Veranstaltungen

2.2

3.2

4.2

4.3

der Verwaltung sichergestellt. Fortbildungs-
veranstaltungen nach diesen Richtlinien sind
jedoch nur einzurichten, soweit sich das ange-
strebte Ziel nicht durch dienstliche Unterwei-
sung erreichen lasst. Die Beschaftigten kdnnen
zu Veranstaltungen anderer Trager entsandt
werden, wenn diese Veranstaltungen den Zielen
der Fortbildungsrichtlinien entsprechen und die
Freie und Hansestadt Hamburg keine gleich-
wertigen Fortbildungsmanahmen anbietet.

Die Vorgesetzten haben die Mitarbeiter zur
beruflichen Fortbildung zu motivieren und zu
gewahrleisten, dass die Beschaftigten an der
beruflichen Fortbildung teilnehmen kénnen. Sie
wirken bei der Ermittlung der Fortbildungsbe-
darfe mit. Die Unterweisungspflicht der Vorge-
setzten bleibt unberihrt.

Fortbildung als Dienst

Die berufliche Fortbildung steht allen Beschaf-
tigten der Freien und Hansestadt Hamburg
offen.

Fortbildungsveranstaltungen nach diesen
Richtlinien sind dienstliche Veranstaltungen.
Die Teilnehmer werden fiir die Dauer der Ver-
anstaltung von anderen dienstlichen Aufgaben
freigestellt. Die Dauer der Veranstaltung wird
im Programm ausgewiesen.

Arten

Die berufliche Fortbildung findet als Einflih-
rungsfortbildung, Anpassungsfortbildung,
Foérderungsfortbildung statt.

Die Einflihrungsfortbildung vermittelt neuein-
gestellten Beschaftigten fehlende Fahigkeiten
und fachliche Kenntnisse. Sie soll die Einarbei-
tung am Arbeitsplatz erganzen.

Die Anpassungsfortbildung aktualisiert und er-
ganzt die von den Beschaftigten in Ausbildung
und Berufspraxis erworbenen Fahigkeiten und
fachlichen Kenntnisse. Die Anpassungsfortbil-
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4.4

6.2

7.2

7.3

dung erfasst auch Fortbildung zur Ubernahme
von anderen Aufgaben.

Die Forderungsfortbildung vermittelt fachiber-
greifende Fahigkeiten und Kenntnisse. Sie dient
der beruflichen Weiterentwicklung. Im Rahmen
der Forderungsfortbildung finden - soweit
nicht anderweitig geregelt — auch Bildungs-
malknahmen statt, die den beruflichen Aufstieg
vorbereiten.

Die Unterrichtsmethoden sind an den Zielgrup-
pen, den besonderen Bedingungen des Lernens
Erwachsener und den Lernzielen der Veranstal-
tung auszurichten. Die Unterrichtsmethoden
sollen den jeweils neuesten Erkenntnissen der
Erwachsenenbildung angepasst werden. Mitar-
beitsinitiative Unterrichtsformen (z.B. Ubungen
und Gruppenarbeit) sind zu bevorzugen, der
Diskussion ist breiter Raum zu geben. Der Vor-
trag soll nur ausnahmsweise als Unterrichts-
methode gewahlt werden. Die Teilnehmerzahl
soll mindestens 15 und hdchstens 25 betragen;
fur den Vortrag ist eine hohere Teilnehmerzahl
moglich. Veranstaltungen mit weniger Teilneh-
mern sind in begriindeten Einzelfallen maglich.

Zielgruppen und Teilnehmerauswahl

Die Zielgruppen sind fir die einzelnen Veran-
staltungen nach dem Fortbildungsbedarf der
Beschaftigten zu bilden.

Die Behorden und Amter wahlen unter Beach-
tung des Mitbestimmungsrechtes des Perso-
nalrates die Teilnehmer nach den vorgegebenen
Zielgruppen aus. Aus einem ressortibergrei-
fenden Interesse sollen moéglichst Beschaftige
anderer Behdrden und Amter beriicksichtigt
werden.

Jeder Beschaftigte kann sich aus eigener Initi-
ative um die Teilnahme an Fortbildungsveran-
staltungen bewerben.

7.4 Die Behdrden und Amter kdnnen Beschaftigte
auch zu einzelnen Lehrveranstaltungen der
FortbildungsmaRnahmen zulassen, wenn sich
die Veranstaltungen dazu eignen.

()

9. Teilnahmebescheinigungen

9.1 Uber die Teilnahme an Fortbildungsveranstal-
tungen sind flr den Beschaftigten und seine
Personalakte Bescheinigungen zu fertigen.

9.2 Die Teilnahmebescheinigung enthalt folgende
Angaben:

¥ Zielgruppe
¥ Lernziele der Veranstaltung
#* Dauer der Veranstaltung

Protokollnotiz zu 6.1

Die Beteiligten gehen tbereinstimmend davon aus,
dass es einer Arbeitszeitregelung flr Veranstal-
tungen durch das Programm nicht bedarf, wenn an
Veranstaltungstagen im Durchschnitt mindestens
sechs Unterrichtsstunden (bei Fortbildungslehr-
gangen) bzw. acht Unterrichtsstunden (bei Fortbil-
dungsseminaren) vorgesehen sind. In diesen Fallen
ist die Lehrgangsteilnahme je Veranstaltungstag
mit einem Finftel der regelmaBigen Wochenar-
beitszeit fur die jeweilige Beschaftigungsgruppe
auf die individuelle Arbeitszeit anzurechnen.
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