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Art.: 35 2. §7 Absatz 7 der AK-O erhilt folgende neue Fassung;

Inkraftsetzung von Anderungen
der Ordnung der Arbeitsrechtlichen
Kommission des DCV

Die 20. und die 21. Delegiertenversammlung des
Deutschen Caritasverbandes haben die Ordnung
der Arbeitsrechtlichen Kommission des Deutschen
Caritasverbandes mit Wirkung zum 1. Januar 2022
wie folgt gedndert:

Teil 1
Beschliisse der 20. Delegiertenversammlung 2020

1. § 1 der AK-O wird um folgenden neuen Absatz
4a erganzt:

»(4 a) Aufgabe der Arbeitsrechtlichen Kommission
ist auch die Beratung und Beschlussfassung zu
arbeitsrechtlichen Regelungen durch Tarifver-
trige anderer Tarifvertragsparteien nach §§ 3ff
AEntG, die durch gesetzliche Regelung einem
Zustimmungserfordernis durch paritétisch besetz-
te Kommissionen zur Festlegung von Arbeitsbe-
dingungen auf der Grundlage kirchlichen Rechts
fiir den Bereich kirchlicher Arbeitgeber in der
Pflegebranche gebildet sind, unterliegen.*

,Der Leitungsausschuss der Mitarbeiterseite leitet
die Mitarbeiterseite nach innen und vertritt sie
nach auen auf der Grundlage der Beschliisse der
Mitgliederversammlungen. Die Verantwortung
fiir das Budget der Mitarbeiterseite und fiir die
Umsetzung des Budgets der Mitarbeiterseite liegt
beim Leitungsausschuss. Er legt die Richtlinien
fiir die Fiihrung der laufenden Geschifte fest und
ist fiir die Fach- und Dienstaufsicht {iber die haupt-
amtlichen Mitarbeiter(innen) der Mitarbeiterseite
verantwortlich. Die Fach- und Dienstaufsicht ist
im Rahmen der geltenden Gesetze und tariflichen
Bestimmungen wahrzunehmen. Er organisiert
die Kommunikation auf der Mitarbeiterseite der
Arbeitsrechtlichen Kommission.*

3. §7 Absatz 8 der AK-O erhilt folgende neue Fassung:

,.Der Leitungsausschuss der Dienstgeberseite leitet
die Dienstgeberseite nach innen und vertritt sie
nach auflen auf der Grundlage der Beschliisse der
Mitgliederversammlungen. Die Verantwortung
fiir das Budget der Dienstgeberseite und fiir die
Umsetzung des Budgets der Dienstgeberseite liegt
beim Leitungsausschuss. Er legt die Richtlinien
fiir die Fiihrung der laufenden Geschéfte fest und
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ist fiir die Fach- und Dienstaufsicht tiber die haupt-
amtlichen Mitarbeiter(innen) der Dienstgeberseite
verantwortlich. Die Fach- und Dienstaufsicht ist
im Rahmen der geltenden Gesetze und tariflichen
Bestimmungen wahrzunehmen. Er organisiert
die Kommunikation auf der Dienstgeberseite der
Arbeitsrechtlichen Kommission.*

§ 10 der AK-O erhilt folgende neue Fassung:
»$ 10 Geschiftsstellen

(1) Die Mitarbeiterseite und die Dienstgeberseite ha-
ben jeweils eigene Geschiftsstellen. Diese sind
mit eigenen Mitarbeiter(innen) besetzt, die nicht
Mitglied der Kommission sind und die beim
Deutschen Caritasverband e.V. in einem Beschaf-
tigungsverhiltnis stehen. Entscheidungen iiber
diese Dienstverhéltnisse trifft der Leitungsaus-
schuss der jeweiligen Seite. In Ausnahmefillen
konnen fiir die Seiten der Kommission auch
Personen auf Honorarbasis tétig werden.

(2) Die Geschiftsstellen beraten und unterstiitzen
die Mitglieder der jeweiligen Seite der Bunde-
skommission und der Regionalkommissionen
bei der Beschlussfassung und die jeweiligen
Leitungsausschiisse bei deren Aufgaben. Die
jeweilige Geschiéftsstelle fiihrt die laufenden
Geschifte der eigenen Seite entsprechend der
vom Leitungsausschuss festgelegten Richtlinien.

(3) Die Personen koénnen mit Zustimmung der ei-
genen Seiten beratend an den Sitzungen der
Kommissionen und der Ausschiisse, sowie den
internen Beratungen teilnehmen.*

§ 13 der AK-O wird um folgenden neuen Absatz
9 erginzt:

»(9) Fiir die Beratungen und Beschliisse nach § 1
Abs. 4a ist die Bundeskommission zustiandig.

§ 16 der AK-O wird um folgenden neuen Absatz
la erginzt:

»(1 @) Beschliisse der Kommission nach § 1 Ab-
satz 4a bediirfen jeweils einer Mehrheit von zwei
Drittel ihrer Mitglieder.

§ 18 Abs. 7 Satz 3 AK-O erhilt folgende neue
Fassung:

,Der erweiterte Vermittlungsausschuss entschei-
det mit der Mehrheit seiner stimmberechtigten
Mitglieder.

§ 23 erhilt folgende neue Fassung:
»3 23 Budget

(1) Uber das Budget der Arbeitsrechtlichen Kom-
mission entscheidet auf Vorschlag des Vorstan-
des des Deutschen Caritasverbandes die Dele-
giertenversammlung.

KIRCHLICHES AMTSBLATT - Erzbistum Hamburg, 28. Jahrgang, Nr. 3, 30.3.2022

(2) Das Budget fiir die Arbeitsrechtliche Kommis-
sion ist Teil der Finanzmittel des Deutschen
Caritasverbandes, fiir die der Vorstand des
Deutschen Caritasverbandes verantwortlich ist.
Der Vorstand des Deutschen Caritasverbandes
iibertragt die Verantwortung fiir die Teilbudgets
der Arbeitsrechtlichen Kommission auf die
Mitglieder der beiden Leitungsausschiisse bzw.
die Kommissionsgeschéftsfithrung. Kosten, die
durch Entscheidungen der Leitungsausschiisse
bzw. der Kommissionsgeschaftsfiihrung im
Rahmen der iibertragenen Aufgaben entstehen,
sind aus den jeweiligen Teilbudgets zu tragen.

(3) Die Leitungsausschiisse der beiden Seiten und
die Kommissionsgeschiftsstelle konnen fiir den
Umgang mit ihren jeweiligen Teilbudgets ein
eigenes Regelwerk erstellen. Das Regelwerk
steht unter dem Genehmigungsvorbehalt des
Vorstandes des Deutschen Caritasverbandes.

(4) Die Hohe des Budgets fiir die jeweilige Amts-
periode soll abgestimmt auf Basis der be-
darfsorientierten Planung festgelegt werden.
Zwingende Beteiligte der Budgetplanung sind
der Finanz- und Personalvorstand, die beiden
Leitungsausschiisse der Arbeitsrechtlichen
Kommission, die Leitungen der seitigen Ge-
schéftsstellen, sowie der/ die Kommissionsge-
schéftsfiihrer/ in.

(5) Die Arbeitsrechtliche Kommission berichtet
iiber den Vorstand des Deutschen Caritasver-
bandes der Delegiertenversammlung jéhrlich
von ihrer Arbeit und legt einen Rechenschafts-
bericht vor.

. § 24 AK-O erhilt folgende neue Fassung:

,Diese Ordnung tritt am 1. Januar 2021 in
Kraft. Abweichend zu Satz 1 treten § 1 Abs. 4a,
§ 16 Abs. laund § 13 Abs. 9 am 1. November 2020
in Kraft.”

10.§ 2 Absatz 1 Satz 2 der Wahlordnung der Mitar-

beiterseite wird wie folgt neu gefasst:

,Er wird von der Mitgliederversammlung der Mit-
arbeiterseite gewahlt.”

11. § 2 Absatz 1 Satz 3 der Wahlordnung der Mitar-

beiterseite wird ersatzlos gestrichen. Der bisherige
Satz 4 wird zu Satz 3 und der bisherige Satz 5 zu
Satz 4.

12.§ 7 Absatz 1 Satz 1 der Wahlordnung Mitarbeiter-

seite erhélt folgende neue Fassung:

»Scheidet ein(e) Vertreter(in) der Mitarbeiter(innen)
aus, welches Mitglied einer Regionalkommission,
aber nicht Mitglied der Bundeskommission ist, so
wihlt die Mitarbeiterseite in der jeweiligen Regio-
nalkommission fiir den Rest der Amtsperiode ein



13.§ 7 Absatz 2 Satz 1 der Wahlordnung Mitarbeiter-

14.§ 7 Absatz 2 der Wahlordnung Mitarbeiterseite

15.§ 2 Absatz 1 Satz 2 der Wahlordnung der Dienst-

Beschliisse der 21. Delegiertenversammlung 2021
1. § 12 AK-O erhilt folgende neue Fassung:
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neues Mitglied auf Vorschlag der jeweiligen didze-
sanen Arbeitsgemeinschaft der Mitarbeitervertre-
tungen bezichungsweise der Arbeitsgemeinschaft
der Mitarbeitervertretungen im Offizialatsbezirk
Oldenburg.“

seite erhélt folgende neue Fassung:

»Scheidet ein(e) Vertreter(in) der Mitarbeiter(innen)
aus, welches Mitglied einer Regionalkommission
und Mitglied der Bundeskommission ist, so wahlt
die Mitarbeiterseite der Bundeskommission fiir
den Rest der Amtsperiode ein neues Mitglied
auf Vorschlag der jeweiligen didzesanen Ar-
beitsgemeinschaft der Mitarbeitervertretungen
beziehungsweise der Arbeitsgemeinschaft der
Mitarbeitervertretungen im Offizialatsbezirk Ol-
denburg fiir die jeweilige Regionalkommission und
Bundeskommission nach.*

erhilt folgende neue Sitze 2 und 3:

»war ein(e) Vertreter(in) der Mitarbeiter(innen)
bereits Mitglied der Regionalkommission und soll
dieses auf Vorschlag der jeweiligen diézesanen
Arbeitsgemeinschaft der Mitarbeitervertretungen
beziehungsweise der Arbeitsgemeinschaft der
Mitarbeitervertretungen im Offizialatsbezirk Ol-
denburg fiir das ausgeschiedene Mitglied in der
Bundeskommission nachriicken, so wihlt die Mit-
arbeiterseite der Bundeskommission dieses Mitglied
fiir den Rest der Amtsperiode nach. Auf Vorschlag
der jeweiligen didzesanen Arbeitsgemeinschaft
der Mitarbeitervertretungen beziehungsweise der
Arbeitsgemeinschaft der Mitarbeitervertretungen
im Offizialatsbezirk Oldenburg wéhlt die jewei-
lige Regionalkommission hiernach ein weiteres
Mitglied nach, welches ausschlieSlich Mitglied in
der Regionalkommission ist.“ Der bisherige Satz 2
in § 7 Absatz 2 der Wahlordnung Mitarbeiterseite
wird zu Satz 4.

geberseite wird wie folgt neu gefasst:

»Er wird von der Mitgliederversammlung der
Dienstgeberseite gewahlt.

Teil 2

,»$ 12 Arbeitsweise

1. Die Sitzungen der Bundeskommission, der Re-
gionalkommissionen, der Leitungsausschiisse
und der Mitgliederversammlungen finden bei
Bedarf und als Prédsenzsitzungen statt. Eine
Sitzung hat auflerdem stattzufinden, wenn dies
von der Hélfte der Mitglieder des jeweiligen
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Gremiums schriftlich und unter Angabe von
Griinden verlangt wird.

. Die Sitzungen kdnnen auch mittels einer Video-

konferenz durchgefiihrt werden. Die Teilnehmer
einer Videokonferenz haben dafiir Sorge zu
tragen, dass Dritte vom Inhalt der Sitzung keine
Kenntnis nehmen kénnen. Fiir Sitzungen der
Bundeskommission und der Leitungsausschiisse
treffen beide Leitungsausschiisse gemeinsam
die Entscheidung iiber die Durchfiihrung
einer Videokonferenz. Fiir Sitzungen der Re-
gionalkommissionen trifft der Vorsitzende im
beiderseitigen Einvernehmen mit dem stell-
vertretenden Vorsitzenden die Entscheidung
iiber die Durchfiihrung einer Videokonferenz.
Fiir Sitzungen der Mitgliederversammlungen
treffen die jeweiligen Leitungsausschiisse die-
se Entscheidung. Widerspricht mindestens ein
Viertel der Mitglieder der Durchfithrung der
Sitzung mittels einer Videokonferenz, findet
eine Présenzsitzung statt; der Widerspruch ist
gegeniiber der jeweiligen Geschéftsstelle in
Textform abzugeben. Die Beschlussfassung und
die Durchfiihrung von Wahlen durch Abstim-
mung in einer Sitzung mittels Videokonferenz
sind zuldssig. Dies gilt auch fiir den Fall der
geheimen Abstimmung, wenn sichergestellt ist,
dass das Abstimmungsgeheimnis gewahrt ist.

. Die Einladung mit Bekanntgabe der Tagesord-

nung soll fiir die Sitzungen der Bundes- und der
Regionalkommissionen drei Wochen vor dem
Sitzungstermin zu erfolgen.

. Sind Mitglieder verhindert, an einer Sitzung teil-

zunehmen, so ist die Ubertragung des Stimm-
rechtes auf ein anderes Mitglied zuldssig. Ein
Mitglied kann zusétzlich nicht mehr als ein
iibertragenes Stimmrecht ausiiben. Die Uber-
tragung des Stimmrechtes ist bei Sitzungen
der Bundeskommission, der Regionalkommis-
sionen sowie der Leitungsausschiisse dem/ der
jeweiligen Vorsitzenden in Textform tiiber die
Kommissionsgeschiftsstelle, bei Mitgliederver-
sammlungen an die jeweilige seitige Geschéfts-
stelle nachzuweisen.

. Antrige an die jeweiligen Kommissionen kon-

nen nur deren Mitglieder stellen. Abweichend
hiervon werden Antrége nach § 14 von der (Ge-
samt-) Mitarbeitervertretung oder dem Dienst-
geber oder von beiden gemeinsam gestellt.

. Die Sitzungen der Arbeitsrechtlichen Kommis-

sion und ihrer Ausschiisse sind nicht 6ffentlich.
Eine Aufzeichnung ist unzuléssig, es sei denn,
alle anwesenden Mitglieder stimmen dem zu.
Zu den Sitzungen konnen Sachversténdige hin-
zugezogen werden.
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7. Die Bundeskommission, die Regionalkom-
missionen, die Leitungsausschiisse sowie die
Mitgliederversammlungen geben sich jeweils
eine Geschiftsordnung.*

2. In § 18 AK-O wird der folgende neue Absatz 2a
eingefiigt:

»(2a) Anstelle von Prisenzsitzungen konnen die
Sitzungen des Vermittlungsausschusses auch mittels
Videokonferenz durchgefiihrt werden, wenn jeweils
sichergestellt ist, dass allen Mitgliedern des Vermitt-
lungsausschusses die technischen Mittel fiir die Teil-
nahme an der Videokonferenz zur Verfiigung stehen.
Die Teilnehmer einer Videokonferenz haben dafiir
Sorge zu tragen, dass Dritte vom Inhalt der Sitzung
keine Kenntnis nehmen koénnen. Eine Aufzeich-
nung ist unzulissig. Uber die Durchfiihrung einer
Sitzung mittels Videokonferenz und die Auswahl
der Videokonferenzsoftware entscheiden die beiden
Vorsitzenden im beiderseitigen Einvernehmen.”

3. § 24 wird wie folgt neu gefasst:
»$ 24 Schlussbestimmungen
Diese Ordnung tritt am 1. Januar 2022 in Kraft.“

Die Anderungen der Ordnung der Arbeitsrechtlichen
Kommissionen des Deutschen Caritasverbandes
werden hiermit fiir das Erzbistum Hamburg in Kraft
gesetzt.

Hamburg, 17. Mirz 2022

L.S. 1 Dr. Stefan Hel3e
Erzbischof von Hamburg

Art.: 36

Beschluss der Regionalkommission Ost
des DCV vom 22. Dezember 2021
(Anlage 21 a)

Fiir das Erzbistum Hamburg wird hiermit folgender
Beschluss der Regionalkommission Ost des Deut-
schen Caritasverbandes vom 22. Dezember 2021 in
Kraft gesetzt:

Anderung der Anlage 21a zu den AVR
Corona-Sonderzahlung

Die Regionalkommission Ost fasst nachfolgenden
Beschluss:

I. Ubernahme des beschlossenen mittleren Wertes
zur Corona-Sonderzahlung

Der Beschluss der Bundeskommission der Arbeits-
rechtlichen Kommission vom 16. Dezember 2021 zur
Corona-Sonderzahlung, Anderung in Anlage 21a zu
den AVR wird mit der Mafigabe {ibernommen, dass
der dort beschlossene mittlere Wert zur Hohe der
Corona-Sonderzahlung als Wert der Corona-Sonder-
zahlung fiir den Bereich der Regionalkommission Ost
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festgesetzt wird.

II. Inkrafttreten

Dieser Beschluss tritt zum 1. Dezember 2021 in Kraft.
Freiburg, den 22. Dezember 2021

gez. Hubert Garski
Vorsitzender der Regionalkommission Ost

Hamburg, 22. Mérz 2022

L.S. § Dr. Stefan HeBle
Erzbischof von Hamburg

Art.: 37

Beschluss der Regionalkommission Ost
des DCV vom 22. Dezember 2021
(Anlage 7)

Fiir das Erzbistum Hamburg wird hiermit folgender
Beschluss der Regionalkommission Ost des Deut-
schen Caritasverbandes vom 22. Dezember 2021 in
Kraft gesetzt:

Anderung der Anlage 7 zu den AVR

Die Regionalkommission Ost fasst nachfolgenden
Beschluss:

Priaambel

Unter Bertiicksichtigung des Eckpunktebeschlusses
der Regionalkommission Ost vom 14. Dezember 2017
sowie des Eckpunktebeschlusses der Regionalkom-
mission Ost fiir die Weiterentwicklung der Vergiitung
vom 19. Dezember 2019 wird folgendes festgestellt:

I. Wirksam werden der ab dem 1. August 2021 be-
schlossenen mittleren Werte

'Der Beschluss der Bundeskommission der Arbeits-
rechtlichen Kommission vom 7. Oktober 2021 zu den
Anderungen in der Anlage 7 zu den AVR wird hin-
sichtlich aller dort beschlossenen mittleren Werte zur
Entgelt- und Vergiitungshohe mit der Mafigabe iiber-
nommen, dass alle dort beschlossenen mittleren Werte
zu denselben Zeitpunkten als neue Entgelt- und Vergii-
tungswerte fiir den Bereich der Regionalkommission
Ost wirksam werden. *Dies schlie8t die Zeitpunkte, die
in der Ubergangsregelung, Teil 111 des Beschlusses vom
7. Oktober 2021, beschlossen wurden, ein.

II. Inkrafttreten
Dieser Beschluss tritt zum 1. August 2021 in Kraft.
Freiburg, den 22. Dezember 2021

gez. Hubert Garski
Vorsitzender der Regionalkommission Ost

Hamburg, 22. Mirz 2022

L.S. 1 Dr. Stefan Hef3e
Erzbischof von Hamburg
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Art.: 38

Beschliisse der Bundeskommission der
Arbeitsrechtlichen Kommission des DCV
vom 16. Dezember 2021

Fiir das Erzbistum Hamburg werden hiermit folgende
Beschliisse der Bundeskommission der Arbeitsrecht-
lichen Kommission des Deutschen Caritasverbandes
vom 16. Dezember 2021 in Kraft gesetzt:

Beschliisse
der Bundeskommission 5/2021
vom 16. Dezember 2021

I. Corona-Sonderzahlung Anlagen 21 und 21a zu
den AVR

1. Anderung der Anlage 21 zu den AVR

In Anlage 21 zu den AVR wird ein neuer § 3a
mit folgendem Wortlaut eingefiigt:

,»§ 3a Corona-Sonderzahlung

Fiir die Corona-Sonderzahlung gelten die fiir
vergleichbare Beschéftigte des jeweiligen
Bundeslandes geltenden Regelungen.”

. Anderung der Anlage 21a zu den AVR

In Anlage 2la AVR wird ein neuer § 7 mit
folgendem Wortlaut eingefiigt:

»3§ 7 Corona-Sonderzahlung

(1) Mitarbeiter dieser Anlage erhalten die Coro-
na-Sonderzahlung spétestens mit der Vergiitung
des Monats Mérz 2022 ausgezahlt, wenn ihr
Dienstverhiltnis am 29. November 2021 bestand
und an mindestens einem Tag zwischen dem
1. Januar 2021 und dem 29. November 2021
Anspruch auf Dienstbeziige bestanden hat.

Anmerkungen zu Absatz 1:

1. 'Die einmalige Corona-Sonderzahlung wird
zusitzlich zum ohnehin geschuldeten Ar-
beitslohn gewahrt. 2Es handelt sich um eine
Beihilfe bzw. Unterstiitzung des Dienst-
gebers zur Abmilderung der zusitzlichen
Belastung durch die Corona-Krise im Sinne
des § 3 Nummer 1la des Einkommen-
steuergesetzes, sofern die Auszahlung der
Corona-Sonderzahlung im dort definierten
Zeitraum erfolgt.

'Anspruch auf Dienstbeziige im Sinne des
Absatzes 1 sind auch der Anspruch auf Ent-
geltfortzahlung aus Anlass der in § 10 AT,
in Abschnitt XII Absatz b der Anlage 11i. V.
m. Abschnitt XII Absatz a Satz 2 und Satz
3 der Anlage 1, in § 2 und § 4 der Anlage
14, in § 3 Absatz 2 Satz 2 der Anlage 5 und
der Anspruch auf Krankengeldzuschuss aus

31

Abschnitt XII Absatz ¢ Satz 1 der Anlage 1,
auch wenn dieser wegen der Hohe der Barlei-
stungen des Sozialversicherers nicht gezahlt
wird. *Einem Anspruch auf Dienstbeziige
gleichgestellt ist der Bezug von Kranken-
geld nach § 45 SGB V oder entsprechender
gesetzlicher Leistungen und der Bezug von
Mutterschaftsgeld nach § 19 MuSchG oder
§ 241 SGB V.

Die Corona-Sonderzahlung ist kein zusatz-
versorgungspflichtiges Entgelt.

(2) 'Die Hohe der Corona-Sonderzahlung
betrdagt 1.300 Euro. Abschnitt I1a der
Anlage 1 gilt entsprechend. 3Mafigeblich
sind die jeweiligen Verhiltnisse am 29.
November 2021.

(3) Die Corona-Sonderzahlung ist bei der
Bemessung sonstiger Leistungen nicht
zu berticksichtigen.

(4) Sollte im Jahr 2021 bereits freiwillig
eine Corona-Einmalzahlung ausgezahlt
worden sein, kann eine Verrechnung mit
der Corona-Sonderzahlung erfolgen.

3. Inkrafttreten

Die Anderungen treten zum 1. Dezember 2021
in Kraft.

I1. Anpassung Verweise auf Anlage 7 in den Anla-
gen 31 bis 33 sowie in Anlage 8 VersO B zu den
AVR

1. Anpassung der Verweise auf die Anlage 7 in
den Anlagen 31 bis 33 zu den AVR:

a) Anderung der Anmerkung zu § 13 Abs. 2
der Anlage 31 zu den AVR:

In Anmerkung zu § 13 Abs. 2 der Anlage 31
zu den AVR werden nach dem Wort ,,Prak-
tikum® die Worte ,,oder berufspraktischer
Ausbildungsteil” eingefiigt und die Worte
,»Abschnitt D durch die Worte ,,Abschnitt
H des Teils 11 1.V.m. Teil I11.“ ersetzt.

Anderung der Anmerkung zu § 13 Abs. 2
der Anlage 32 zu den AVR:

In Anmerkung zu § 13 Abs. 2 der Anlage 32
zu den AVR werden nach dem Wort ,,Prak-
tikum‘ die Worte ,,oder berufspraktischer
Ausbildungsteil” eingefiigt und die Worte
,,Abschnitt D* durch die Worte ,,Abschnitt
H des Teils IT 1.V.m. Teil II1.“ ersetzt.

Anderung der Anmerkung zu § 11 Abs. 2
Satz 3 der Anlage 33 zu den AVR:

In Anmerkung zu § 11 Abs. 2 Satz 3 der
Anlage 33 zu den AVR werden nach dem

b)
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Wort ,,Praktikum® die Worte ,,oder beruf-
spraktischer Ausbildungsteil eingefiigt und
die Worte ,,Abschnitt D* durch die Worte
,,Abschnitt H des Teils II 1.V.m. Teil II1.*
ersetzt.

d) Inkrafttreten

Die Anderungen nach den Buchstaben a bis
c treten am 1. August 2021 in Kraft.

2. Anpassung der Verweise auf die Anlage 7 zu
den AVR in Anlage 8 VersO B zu den AVR:

a) VersO B der Anlage 8 zu den AVR wird in
§1 Abs. 1 und in § 10 jeweils um die

folgende Anmerkung erginzt:
»Anmerkung:

Der Verweis auf die Buchstaben A, B und
E der Anlage 7 bezieht sich auf die am
20. September 2018 geltende Fassung der
Anlage 7 zu den AVR. Die genannten Re-
gelungen der VersO B gelten auch, soweit
auf ein solches Ausbildungsverhiltnis nach
dem 1. April 2022 die Regelungen der ab 1.
August 2021 geltenden Fassung der Anlage
7 Anwendung finden.”

b) Inkrafttreten

Diese Anmerkung tritt zum 1. August 2021
in Kraft.

Freiburg, den 16. Dezember 2021

gez. Heinz-Josef Kessmann
Vorsitzender der Arbeitsrechtlichen Kommission

Hamburg, 22. Mirz 2022

L.S. § Dr. Stefan Hefle
Erzbischof von Hamburg

Art.: 39

Anderung der Caritas-Werkstitten-
Mitwirkungsordnung (CWMO)

I
Die Caritas-Werkstitten-Mitwirkungsordnung
in der Fassung vom 1. Januar 2017 wird mit
Wirkung zum 1. Januar 2022 wie folgt geindert:

1. In§ 6 Abs. 2 Satz3 CWMO werden nach dem Wort
,unterschreiben die Worter ,,oder in elektronischer
Form niederzulegen und von dem Vorsitzenden
oder der Vorsitzenden mit seiner oder ihrer qua-
lifizierten elektronischen Signatur zu versehen.
eingefiigt.

2. § 8 Abs. 1 CWMO wird wie folgt gedndert:

1. In Satz 1 wird nach dem Wort ,,Betreuerbeirat®
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ein Komma und die Worter ,,die Frauenbeauf-
tragte® eingefiigt.

Satz 2 wird nach dem Wort ,,Werkstattrat™ ein
Kommaund die Worter ,,die Frauenbeauftragte™
eingefligt.

3. § 33 CWMO wird wie folgt geéndert:

a. In § 33 Abs. 1 CWMO wird folgender neuer
Satz 5 eingefiigt:

,>Sie finden als Prasenzsitzung statt.

In § 33 CWMO werden die folgenden neuen
Absétze 1a und 1b eingefiigt:

,(1a) 'Abweichend von Absatz 1 Satz 5 kann die
Teilnahme an einer Sitzung des Werkstattrats
mittels Video- und Telefonkonferenz erfolgen,
wenn

1. die Voraussetzungen fiir eine solche Teilnah-
me in der Geschiftsordnung unter Sicherung
des Vorrangs der Prasenzsitzung festgelegt
sind,

. nicht mindestens ein Viertel der Mitglieder
des Werkstattrats binnen einer von dem Vor-
sitzenden oder der Vorsitzenden zu bestim-
menden Frist diesem oder dieser gegeniiber
widerspricht und

sichergestellt ist, dass Dritte vom Inhalt der
Sitzung keine Kenntnis nehmen kénnen.

2Eine Aufzeichnung der Sitzung ist unzulés-
sig.
(1b) Erfolgt die Sitzung des Werkstattrats mit
der zusédtzlichen Moglichkeit der Teilnahme
mittels Video- und Telefonkonferenz, gilt auch
eine Teilnahme vor Ort als erforderlich.*

§ 33 Abs. 2 Satz 1 CWMO wird wie folgt neu
gefasst:

»(2) 'Der Werkstattrat kann die Vertrauens-
person (§ 39 Absatz 3) und, wenn und soweit
er es fiir erforderlich halt, ein Mitglied der
Mitarbeitervertretung, eine Schreibkraft oder
einen Vertreter oder eine Vertreterin eines Be-
hindertenverbandes im Sinne des § 8 Absatz 1
oder sonstige Dritte zu seinen Sitzungen hinzu-
ziechen.

4. In § 34 Abs. 1 CWMO wird folgender neuer Satz 2
eingefiigt und der bisherige Satz 2 wird zu Satz 3:
,» “Mitglieder des Werkstattrats, die mittels Video-
und Telefonkonferenz an der Beschlussfassung
teilnehmen, gelten als anwesend.

In § 35 Abs. 1 CWMO werden folgende neue Sétze
3 und 4 eingefiigt:

> Nimmt ein Mitglied des Werkstattrats mittels Vi-
deo- und Telefonkonferenz an der Sitzung teil,
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so hat es seine Teilnahme gegeniiber dem Vor-
sitzenden oder der Vorsitzenden in Textform zu
bestitigen. “Die Bestitigung ist der Niederschrift
beizufiigen.”

6. In § 37 Abs. 4 Satz 1 CWMO werden nach den
Wortern ,,Absatz 3 die Worte ,,Satz 1* eingefiigt.

7. In § 39 Abs. 1 CWMO wird in Satz 2 wird das
Wort ,,Bundes-, gestrichen.

8. In § 41 CWMO wird folgender neuer Satz 3 ein-
gefiigt:

,.’Die Anderungen inden §§ 6 Abs. 2 Satz 3, 8 Abs.
1 Satz 1 und Satz 2, 33 Abs. 1 Satz 5, Abs. la, Abs.
1b und Abs. 2 Satz 1, 34 Abs. 1 Satz 2 und Satz
3,35 Abs. 1 Satz 3, 37 Abs. 4 Satz 1 und 39 Abs.
1 Satz 2 treten am 1. Januar 2022 riickwirkend in
Kraft.

II.

Die vorstehenden Anderungen treten riickwirkend
zum 1. Januar 2022 in Kraft.

Diese Anderungen werden hiermit fiir das Erzbistum
Hamburg in Kraft gesetzt.

Hamburg, 22. Mirz 2022

L.S. 1 Dr. Stefan Hel3e
Erzbischof von Hamburg

Art.: 40

Hilfsfonds des Erzbistums Hamburg
fiir Gefllichtete

»Ich war fremd und ihr habt mich aufgenommen*
(Mt 25,35)

Menschen auf der Flucht sind Menschen in Not. ,,In
einem jeden von Thnen ist Jesus gegenwértig.”!

Diese Gewissheit trigt. Und sie fordert uns gleichzeitig
heraus, denn die Sorge um Schutz suchende Men-
schen gehort unverbriichlich zu unserem kirchlichen
Selbstverstiandnis. Diese Menschen ,,bieten uns die
Gelegenheit zur Begegnung mit dem Herrn, ,,auch
wenn unsere Augen Miihe haben, ihn zu erkennen: mit
zerrissenen Kleidern, schmutzigen Fiissen, entstelltem
Gesicht, verwundetem Leib, nicht in der Lage, unsere
Sprache zu sprechen®?.

So gilt es, die Augen und Ohren zu 6ffnen und den
Menschen in allen Phasen ihrer Flucht die Hand zu
reichen: Vom Aufbruch im Herkunftsland, iiber die
oft gefidhrliche Route, bis hin zur Ankunft in einer
sicheren Region, und schlielich auch bei der Integra-
tion am neuen Ort.

Die Fliichtlingsseelsorge im Erzbistum Hamburg
nimmt sich dieses Auftrags an, der sich aus der pépst-
lichen Instruktion ,,Erga migrantes caritas Christi‘
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ergibt. Papst Franziskus gibt darin klare Leitlinien vor:
»Aufnehmen, Schiitzen, Férdern und Integrieren‘3.

Dieser aktive Dienst gelebter Nachfolge Christi geht
hier im Erzbistum Hamburg noch ein Stiick weiter. So
wird dem Auftrag noch ein ,,Begleiten* hinzugefiigt.

Dadurch macht unser Erzbistum deutlich, dass die
gefliichteten Menschen in den Pfarreien und ihren
Kirchengemeinden herzlich willkommen sind und wir
uns wiinschen, dass sie zu ,,unseren Nichsten* werden.

Grundlagen fiir die kirchliche Arbeit mit gefliichteten
Menschen sind die im November 2015 beim ,,Katho-
lischen Fliichtlingsgipfel“ in Wiirzburg erarbeiteten
,Leitsdtze des kirchlichen Engagements fiir Fliicht-
linge* sowie das von der Migrationskommission der
Deutschen Bischofskonferenz beschlossene Handlungs-
konzept zur Seelsorge fiir Fliichtlinge in Aufnahme-
einrichtungen, das vom Sténdigen Rat der Deutschen
Bischofskonferenz am 23. August 2021 verabschiedet
wurde.’

Diese Leitsdtze sollen stindig weiterentwickelt und an
die jeweiligen Situationen der gefliichteten Menschen
angepasst werden, wobei der Bedarf an Seelsorge in
Gemeinschaftseinrichtungen gesehen wird, der mit der
besonderen Vulnerabilitét der gefliichteten Menschen
mafgeblich zusammenhéngt. Daher méchte der Fonds
fiir gefliichtete Menschen insbesondere Projekte in
der Zusammenarbeit zwischen hauptamtlichen und
ehrenamtlichen Mitarbeitern vor Ort unterstiitzen und
fordern.

1. Ziel und Zweck des Fonds

Der Fonds soll Projekte unterstiitzen, die es den ge-
fliichteten Menschen ermoglichen, sich willkommen
zu fuhlen und ein Leben in Frieden, Sicherheit und
Selbstbestimmtheit zu fiihren.

Die Projekte werden zum Teil von Hauptamtlichen,
aber zum groflen Teil von Ehrenamtlichen durchge-
fiihrt und begleitet.

Soweit in diesen Forderbedingungen auf natiirliche
Personen Bezug genommen wird, gilt dieses fiir
weibliche und ménnliche Personen — ausgenommen
Geistliche — in gleicher Weise. Dienst- und Funktions-
bezeichnungen werden von Frauen in der weiblichen
Form gefiihrt.

2. Was gefordert wird
Gefordert werden insbesondere

- sprachliche und kulturelle Integrationsprojekte,

interkulturelle Kinderbetreuung,
- Projekte zur Wohnungssuche,
- Projekte zur beruflichen Integration,

Sportprojekte.

Der zeitliche Rahmen eines Projektes soll zwei Jahre
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nicht tiberschreiten. Im besonderen Ausnahmefall
kann die Projektdauer verldangert werden.

Daneben konnen Einzelfallhilfen gewéhrt werden.
3. Fordervoraussetzungen

Folgende Trager von Fliichtlingsarbeit (Antragsteller)
konnen Projektantrége stellen:

3.1. Katholische Pfarreien

3.2. Einrichtungen und Fachverbéinde sowie Instituti-
onen der katholischen Kirche, insbesondere die Caritas
im Norden, IN VIA eV., SKF eV., Malteser und die
katholischen Schulen.

3.3. Einrichtungen oder Institutionen, die mit einem
katholischen Tréger kooperieren; hierzu bedarf es eines
Kooperationsvertrages.

3.4. Partner fiir 6kumenische Projekte.
4. Projektforderung

4.1. Projekte mit einem Férderumfang bis zu € 1.000,00
ohne eine Verldngerung

Projektantrige mit einem Forderumfang bis zu €
1.000,00 ohne eine geplante Verldngerung werden
im Rahmen einer vereinfachten Plausibilititspriifung
durch den Koordinator fiir Fliichtlingsarbeit im Erzbis-
tum Hamburg (im Folgenden: Fliichtlingskoordinator)
entschieden. Hierzu sind die vollstdndigen Antrags-
unterlagen einzureichen. Die Vergabekommission wird
durch den Fliichtlingskoordinator informiert.

4.2. Projekte in einem Forderungsumfang von
€ 1.000,00 bis € 15.000,00 mit einer Dauer von bis
zu zwel Jahren

Projektantrdge in einem Férderungsumfang von
€ 1.000,00 bis zu € 15.000,00 mit einem zeitlichen
Rahmen von bis zu zwei Jahren sind auf Antrag unter
folgenden Voraussetzungen moglich:

4.2.1. Konzeptionell muss eine tragfahige Organisa-
tionsumgebung vorhanden sein oder geplant werden,
die eine Kontinuitit des Projektes garantiert. Ver-
bindliche Vereinbarungen mit Trigern, insbesondere
mit Pfarreien oder Verbdnden, miissen in Form von
Kooperationsvertragen vorab abgeschlossen werden.

4.2.2. Die Forderung von geringfiigig Beschiftigten
und Aufwandsentschédigungen ist moglich, wenn die
zeitliche Dauer des Projektes befristet ist oder eine
Fortfithrung des Projektes durch eine Anschlussfinan-
zierung von vornherein abgesichert ist. Hierbei sind 5%
an Eigenmitteln in Form von Geld- oder Sachmitteln
bei Antragstellung nachzuweisen, die in die Projekt-
kosten einflieBen miissen.

4.2.3. Die Beschlussfassung iiber eine Forderung er-
folgt durch die Vergabekommission. Hierzu sind die
vollstdndigen Antragsunterlagen einzureichen. Fiir
Projekte mit besonderen Bedarfen ist im Ausnahmefall
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eine Einzelfallentscheidung der Vergabekommission
moglich.

4.3. Projekte mit einem Forderumfang iiber € 15.000,00
fiir die Dauer von hochstens zwei Jahren:

Die Forderung von Projekten mit einem Forderumfang
iber € 15.000,00 und einer Dauer von hochstens zwei
Jahren ist unter folgenden Voraussetzungen moglich:

4.3.1. Erforderlich ist ein ausfiihrlicher Antrag geméf
den Richtlinien mit einem detaillierten Finanzierungs-
plan.

4.3.2. Die Kofinanzierung des Projektes durch den
Antragsteller soll mindestens 10% der Gesamtkosten
umfassen.

4.3.3. Das Konzept des Projektes muss iiber eine
tragfédhige Organisationsumgebung verfiigen und
bedarf einer verantwortlichen, hauptamtlichen Ver-
antwortung.

4.3.4. Abweichende Einzelfallentscheidungen sind aus
besonderen Griinden moglich. Dies kann auch eine
Projektverlingerung beinhalten.

4.3.5. Die Beschlussfassung iiber eine Forderung
erfolgt bei den Projekten nach Ziffer 4.3. durch den
Vergabekommission.

4.4. Nothilfe-Projekte

4.4.1. Bei Nothilfe-Projekten mit einer Férdersumme
von bis zu € 1.000,00 entscheidet der Fliichtlingskoor-
dinator liber eine Forderung.

4.4.2. Projektantrige fiir Nothilfe-Projekte sind an den
Fliichtlingskoordinator zu stellen. Er informiert die
zustindigen Ehrenamtskoordinatoren.

4.4.3. Bei Nothilfe-Projekten mit einer Fordersumme
von mehr als € 1.000,00 wird der Antrag vom Fliicht-
lingskoordinator an das Vergabekommission gesandt.

4.4.4. Die Dauer eines Nothilfe-Projektes soll den
Zeitrahmen von zwei Jahren nicht {iberschreiten. Im
Ausnahmefall kann ein Anschlussprojekt bewilligt
werden.

4.4.5. Fiir Nothilfe-Projekte mit besonderen Bedarfen
ist eine Einzelfallentscheidung aus besonderen Griin-
den moglich.

4.4.6. Bei der Gewdhrung von Foérdermitteln im
Rahmen von Nothilfe-Projekten sind die gesonderten
Voraussetzungen einzuhalten, die sich aus dem Merk-
blatt Nothilfe fiir Gefliichtete ergeben. Das Merkblatt
ist beim Fliichtlingskoordinator erhiltlich und wird
Bestandteil der Forderbedingungen.

5. Fundraising

Ein groBer Teil der Mittel des Fliichtlingsfonds ist
durch Spenden finanziert worden. Es ist ein Zeichen der
Wertschitzung gegeniiber den Spendern, sie iiber die
konkrete Verwendung ihrer Spenden zu informieren.
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Nach Moglichkeit soll durch die Fliichtlingsprojekte
vor Ort eine lebendige Bezichung zu den Spendern
aufgebaut und erhalten werden. Mit der Annahme
einer Forderung aus dem Fonds verpflichten sich die
Projekttrager, Spenderbeziehung und Spenderpflege
mit Unterstiitzung des zustdndigen Fachreferates auf-
zubauen und zu erhalten. Das zustdndige Fachreferat
nimmt dazu Kontakt mit den Projekttragern auf, um
geeignete Maflnahmen zu entwickeln und die Umset-
zung zu unterstutzen.

6. Forderung von Sachkosten

Notwendige Sachkosten konnen grundsétzlich gefor-
dert werden.

7. Verfahren der Antragstellung, Bewilligung und
Abschluss des Projektes

7.1. Antrag

7.1.1. Zusténdige Ansprechpartner fiir die Erstberatung
von Forderantragen sind die zustdndigen Stellen bei der
Caritas im Norden sowie der Fliichtlingskoordinator.
Ausgenommen sind Nothilfe-Projekte, fiir die der
Fliichtlingskoordinator unmittelbarer Ansprechpart-
ner ist.

7.1.2. Antrige sind mit dem dazu vorgesehenen,
vollstédndig ausgefiillten Antragsformular bei dem
Flichtlingskoordinator einzureichen, der die Antrige
auf Vollstandigkeit und Genehmigungsfahigkeit priift
sowie mit einer Stellungnahme der Vergabekommis-
sion zuleitet. Ausgenommen sind Projekte nach Ziffer
4.1., tiber diese Antrige entscheidet der Fliichtlingsko-
ordinator selbst. Unvollstindig eingereichte Antrage
konnen nicht bearbeitet werden.

7.2. ForderhGhe

7.2.1. Projektantrdge, die eine Fordersumme von
€ 1.000,00 nicht tiberschreiten, konnen in vereinfachter
Form beantragt werden.

7.2.2. Der Antrag soll drei Monate vor geplantem
Projektbeginn eingereicht werden. Ab dem Zeitpunkt
der Finreichung des Antrags ist es moglich, mit dem
Projekt verbundene Tétigkeiten auf eigenes Risiko zu
beginnen. Sofern das Projekt nicht genehmigt wird,
kann fiir vor Bewilligung des Antrages entstandene
Kosten keine Erstattung verlangt werden.

7.2.3. Der bewilligte Betrag wird bei diesen Projekten
in einer Summe ausgezahlt.

7.2.4. Bei Projekten mit einer Férdersumme von iiber €
1.000,00 wird der Antrag durch den Fliichtlingskoordi-
nator an die Vergabekommission zwecks Entscheidung
iiber eine Bewilligung iibersandt.

7.2.5. Bei Projekten, die nicht von Ziffer 7.2.3. umfasst
sind, werden nach der Bewilligung 75% der bewilligten
Forderung ausbezahlt. Die restliche Fordersumme wird
nach Abgabe eines Zwischenberichtes frithestens nach
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der Halfte der Projektlaufzeit ausgezahlt. Ein Formular
zur Berichterstellung kann beim Fliichtlingskoordina-
tor angefordert oder iiber die Internetseite des Erzbi-
stums heruntergeladen werden.

7.3. Bewilligung und Verwendung der Fordermittel

7.3.1. Die Antragsteller erhalten im Fall einer Be-
willigung eine Bestétigung tliber die Forderung des
jeweiligen Projektes durch den Fliichtlingskoordinator.

7.3.2. Mit der Entgegennahme der Fordermittel
erkennen die Antragsteller die damit verbundenen
Regelungen und Verpflichtungen als verbindlich an.

7.3.3. Werden Anderungen im laufenden Projekt notig,
ist der Fliichtlingskoordinator rechtzeitig hinzuzuzie-
hen. Ein notwendiger Anderungsantrag des gefor-
derten Projektes ist bei ihm schriftlich einzureichen.

7.3.4. Erhaltene Projektgelder diirfen wihrend der
Laufzeit eines geforderten Projektes von dem Antrag-
steller nicht selbstdndig umgewidmet werden.

Im Falle der Anderung des Zwecks einer erhaltenen
Forderung ist diese mit dem FLiichtlingskoordinator
schriftlich abzustimmen und durch ihn zu genehmigen.

Ein Rechtsanspruch auf Forderung besteht nicht.
7.4. Projektabschluss und Berichtspflicht

7.4.1. Bei Projekten mit einer Férdersumme von iiber
€ 1.000,00 ist am Ende des Projektes ein schriftlicher
Bericht iiber die Projektlaufzeit, die Probleme und
Erfolge innerhalb von drei Monaten einzureichen.
Dem Bericht ist ein Verwendungsnachweis mit der
Aufstellung der tatséchlichen Ausgaben beizufiigen.

7.4.2. Nicht verwendete Fordermittel sind dem Erzbi-
stum Hamburg unverziiglich zuriickzuerstatten.

7.4.3. Soll ein Projekt fortgesetzt werden, muss vor er-
neuter Antragstellung ein Bericht iiber das vergangene
Projekt bei dem Koordinator fiir Fliichtlingsarbeit im
Erzbistum Hamburg eingereicht werden.

8. Vergabekommission

Die Vergabekommission besteht aus dem Fliichtlings-
koordinator sowie aus mindestens zwei, aber hoch-
stens vier weiteren Mitgliedern, die ebenso wie der
Fliichtlingskoordinator vom Erzbischof von Hamburg
ernannt werden.

Dabei sollen die Mitglieder praktische Erfahrungen
in dem Bereich der kirchlichen Fliichtlingsarbeit des
Erzbistums Hamburg nachweisen kénnen, moglichst
zu gleichen Teilen aus hauptamtlichen und ehren-
amtlichen Mitarbeitern aus den Pfarreien bestehen
und nach Moglichkeit zu gleichen Teilen aus den drei
Bundesldndern Hamburg, Schleswig-Holstein und dem
Landesteil Mecklenburg stammen. Bei der Ernennung
ist nach Moglichkeit ein gleicher Anteil von Frauen und
Maénnern anzustreben.
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Die Ernennung der Mitglieder der Vergabekommissi-
on ist bis zum Zeitpunkt der Evaluation zu befristen.

9. Evaluation

Nach drei Jahren erfolgt eine Evaluation der Fonds-
arbeit.

10. Inkrafttreten, Aullerkrafttreten

Diese Richtlinien und Kriterien fiir die Férderung tre-
ten mit Verdffentlichung im Kirchlichen Amtsblatt in
Kraft, gleichzeitig treten die Richtlinien des Fonds des
Erzbistums Hamburg ,,Hilfe fiir Fliichtlinge™ (Kirch-
liches Amtsblatt Erzbistum Hamburg, 20. Jg., Nr. 11,
Art. 156, S. 176 £, v. 18. Dezember 2014), gedndert
am 18. April 2016 (Kirchliches Amtsblatt Erzbistum
Hamburg, 22. Jg., Nr. 4, Art. 51, S. 57, v. 18. April
2016) auBer Kraft.

Hamburg, 29. Mirz 2022

L.S. 1 Dr. Stefan Hel3e
Erzbischof von Hamburg

Art.: 41

Ukraine: Spendenaufruf
der deutschen Bischofe

Spenden sind ,,ein Zeugnis gelebter Nichstenliebe*

Der Krieg gegen die Ukraine hat bereits nach wenigen
Wochen unzéhlige Opfer gefordert. Tausende Soldaten
und Zivilisten sind zu Tode gekommen, noch viel mehr
wurden verletzt oder haben ihr Hab und Gut verloren.
Millionen von Menschen, vor allem Frauen und Kinder,
sind auf der Flucht: innerhalb der Ukraine und in die
westlich gelegenen Lénder, wo sie meist mit grofer
Hilfsbereitschaft empfangen werden. Auch Deutsch-
land ist nach der grof3en Fliichtlingsbewegung der Jahre
2015/2016 erneut gefordert, Schutzsuchenden die Hand
entgegenzustrecken. In der bei ihrer Vollversammlung
verabschiedeten Erklarung vom 10. Mérz 2022 (,,Der
Aggression widerstehen, den Frieden gewinnen, die
Opfer unterstiitzen*) haben die deutschen Bischofe den
Vielen gedankt, die groBherzig gespendet haben oder
den nach Deutschland Gefliichteten als Helferinnen
und Helfer zur Seite stehen.

In der bedréngenden Situation, unter der momentan
viele Menschen leiden, stehen die Staaten in der Pflicht
— aber auch die Gesellschaften und alle Biirgerinnen
und Biirger. Die deutschen Bistiimer haben deshalb
bereits in den ersten Wochen des Krieges grofie Betrdge
aus ihren Fonds fiir Katastrophenhilfe und weltkirch-
liche Arbeit zur Verfligung gestellt. Der Vorsitzende
der Deutschen Bischofskonferenz, Bischof Dr. Georg
Bitzing, bittet dariiber hinaus um weitere Hilfe: ,,Die
deutschen Bischofe rufen erneut die Glaubigen und
alle, die sich von ihrer Bitte angesprochen fiihlen, zu
Spenden fiir die Notleidenden auf: fiir diejenigen, die
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in der Ukraine ausharren, und fiir die Fliichtlinge, die
in deren Nachbarlédndern versorgt werden miissen oder
nach Deutschland gekommen sind. Vielen fehlt es am
Allernétigsten — an Nahrung, Kleidung und einem
provisorischen Dach {iber dem Kopf. Aber auch dieje-
nigen, die sich in unser Land durchgeschlagen haben,
sind nicht nur auf die Unterstiitzung durch staatliche
Behorden angewiesen, sondern auch auf die Hilfe der
Kirchen. Die deutschen Bischofe bitten Sie deshalb um
Thre Spende. Sie ist ein Zeugnis gelebter Nichstenliebe.
Sie zeigt, wer wir als Christen sind.

Caritas international, Freiburg:

Spenden an das Hilfswerk des Deutschen Caritasver-
bands kommen zu je 50 Prozent der Katastrophen-
hilfe in der Ukraine bzw. den Anrainerstaaten sowie
Projekten fiir die nach Deutschland gekommenen
Fliichtlinge zugute.

IBAN: DE88 6602 0500 0202 0202 02

BIC: BFSWDE33KRL

Bank fiir Sozialwirtschaft Karlsruhe BLZ 660 205 00
Stichwort ,,Ukraine CY01090*

oder online unter www.caritas-international.de.

Renovabis e. V., Freising:

Spenden an das Osteuropa-Hilfswerk Renovabis die-
nen der Hilfe fiir bediirftige Menschen in der Ukraine
und fiir die Gefliichteten in den Nachbarstaaten.
IBAN: DE24750903000002211777

BIC: GENODEF1MO05

LIGA Bank eG

Stichwort ,,Ukraine-Hilfe*

oder online unter www.renovabis.de.

Hinweise:

Weitere Informationen sind unter www.dbk.de auf der
Themenseite Krieg in der Ukraine verfiigbar. Dort
ist auch die Erklarung der Deutschen Bischofskon-
ferenz mit dem Titel ,,Der Aggression widerstehen,
den Frieden gewinnen, die Opfer unterstiitzen” vom
10. Mirz 2022

Hamburg, 24. Mirz 2022

Das Erzbischofliche Generalvikariat

Art.: 42

Gabe der Erstkommunionkinder und
Gefirmten 2022 fir die Kinder- und
Jugendpastoral in der Diaspora

Auch im Jahr 2022 bittet das Bonifatiuswerk/ Diaspora
Kinder- und Jugendhilfe um die Spende der Erstkom-
munionkinder und Gefirmten.

Das Bonifatiuswerk fordert, was zur Bildung christ-
licher Gemeinschaft und zur Vermittlung der christ-
lichen Botschaft an die an nachfolgende Generationen
in extremer Diaspora notwendig ist, u. a.
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1. katholische Kinder- und Jugendeinrichtungen und
Wohngruppen

2. religiose Elementarerziehung in den katholischen
Kindergérten in den neuen Bundesléndern,

3. Sakramentenkatechese, sowie andere religiése und

diakonische Bildungsmafnahmen,

Religiose Kinderwochen (RKW),

Katholische Jugend-(verbands)arbeit,

internationale religiose Jugendbegegnungen,

kirchliche Initiativen gegen Jugendarbeitslosigkeit,

Gewalt und Missbrauch,

ambulante Kinderhospizdienste,

9. katholische Schulseelsorge und Studierendenseel-
sorge.

N s
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Die deutschen Bischofe haben die Bedeutung der
Forderung der Kinder- und Jugendpastoral in der
Diaspora mit der Festlegung der Erstkommuniongabe
und Abgabe der Gefirmten fiir dieses Anliegen immer
wieder deutlich unterstrichen. Deshalb bitten wir die
in der Pastoral Tétigen, sowie alle ehrenamtlichen und
hauptberuflichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in
der Erstkommunionvorbereitung, durch ihre aktive
Unterstiitzung diese zentrale Arbeit auch im Jahr 2022
mitzutragen. Als Hilfswerk fiir den Glauben ist es unser
Anspruch, unsere Projektpartner solidarisch und in
zuverldssiger Kontinuitdt zu begleiten. Um helfen zu
konnen, sind wir aufunsere Spenderinnen und Spender
angewiesen. Aus Mitteln der Kinder- und Jugendhilfe
des Bonifatiuswerkes werden Projekte in Deutschland,
Nordeuropa und dem Baltikum gefordert. Diese For-
derung ist unter anderem nur dank der groBziigigen
Gabe der Erstkommunionkinder moglich. Durch die
Corona-Pandemie sind diese Spenden stark eingebro-
chen. Umso mehr bittet das Bonifatiuswerk auch in
diesen schwierigen Zeiten um eine verldssliche Hilfe.

»Bei mir bist du grof3!* — unter dieses Leitwort stellt
das Bonifatiuswerk in diesem Jahr seine Erstkommuni-
onaktion und bittet um die Gabe der Erstkommunion-
kinder. Inhaltlich geht es bei der Erstkommunionaktion
2022 um die bekannte Begegnung des Zollpéchters
Zachéus mit Jesus in Jericho, von der im Lukasevan-
gelium berichtet wird.

Erneut hat das Bonifatiuswerk ein Begleitheft mit An-
regungen, Projektbeschreibungen und Tipps zur Erst-
kommunionaktion verdffentlicht. Neben Beitrdagen
renommierter Religionspddagogen und Theologen
zum Thema enthilt der Erstkommunion-Begleiter auch
Informationen zur Arbeit der Diaspora-Kinder- und
Jugendhilfe sowie die Vorstellung des Beispielprojektes
2022. Dazu ist auf der Homepage des Bonifatiuswerkes
auch ein Projektfilm zu finden, der in der Erstkommu-
nionvorbereitung eingesetzt werden kann. Aktuelles
zur Vorbereitung liefert viermal im Jahr auch der
Erstkommunion-Newsletter, der kostenfrei auf www.
bonifatiuswerk.de/newsletter abonniert werden kann.
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Der Versand des Erstkommunion-Paketes (Erstkom-
munionposter, Begleithefte, Spendentiiten, Briefe
an die Kommunionkinder usw.) erfolgt automatisch
bis spétestens Februar 2022. Bereits im August 2021
wurden die Begleithefte zum Thema ,,Bei mir bist du
grof3!* verschickt.

»Viele Gaben. Ein Geist* — Gabe der Neugefirmten
2022

Das Leitwort der diesjdhrigen Firmaktion des Boni-
fatiuswerkes lautet: ,,Viele Gaben. Ein Geist.” Es greift
damit auf, was bereits die ersten Christinnen und Chris-
ten erfahren durften: Der eine Geist Gottes schenkt eine
Vielfalt der Gaben, die es zum Aufbau der Gemeinde
und der Gemeinschaft in der Nachfolge Jesu einzuset-
zen gilt. Mit der Firmaktion 2022 mdchten wir Firmbe-
werberinnen und Firmbewerber sowie Katechetinnen
und Katecheten dazu ermutigen, ihre grofe Fiille an
Talenten und Gaben (neu) zu entdecken, zu entwickeln
und im Geist des Evangeliums fiir andere Menschen in
einer vielfiltigen Gesellschaft einzusetzen.

Erneut hat das Bonifatuswerk ein Firmbegleitheft mit
Anregungen, Projektbeschreibungen und Tipps zur
Firmaktion ,,Viele Gaben. Ein Geist.” veroffentlicht.
Der Firmbegleiter 2022 enthilt zudem Informationen
zur Arbeit der Diaspora-Kinder- und Jugendhilfe so-
wie die Vorstellung des Beispielprojektes 2022. Dazu
ist auf der Homepage des Bonifatiuswerkes auch ein
Projektfilm zu finden, der in der Firmvorbereitung
eingesetzt werden kann.

Der Versand des Firm-Paketes (Firmposter, Begleit-
hefte, Spendentiiten, Briefe an die Gefirmten und
Meditationsbilder) erfolgt automatisch rechtzeitig zu
dem im Firmplan bekanntgegebenen Termin. Mate-
rialhefte zur Aktion 2022 wurden Thnen bereits im
August 2021 zugestellt.

Bitte iiberweisen Sie die Erstkommuniongabe auf das
im Kollektenplan angegebene Konto mit dem Vermerk
,Gabe der Erstkommunionkinder” und die Firmgabe
auf das im Kollektenplan angegebene Konto mit dem
Vermerk ,,Gabe der Gefirmten®.

Thema und Materialien zur Erstkommunion- und
Firmaktion 2023 kénnen zudem bereits ab Friithjahr
2022 unter www.bonifatiuswerk.de eingesehen werden.

Sollten Thnen die o.g. Unterlagen nicht zugegangen
sein, wenden Sie sich bitte jederzeit und gerne an:

Bonifatiuswerk der deutschen Katholiken; e. V.
Diaspora-Kinder- und —Jugendhilfe;

Kamp 22, 33098 Paderborn; Telefon: (05251) 29 96-94;
Telefax: (05251) 29 96-88

E-Mail: bestellungen@bonifatiuswerk.de; Internet:
www.bonifatiuswerk.de

Hamburg, 28. Mirz 2022
Das Erzbischofliche Generalvikariat
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Art.: 43

Warnungen der
Deutschen Bischofskonferenz

Die Deutsche Bischofskonferenz warnt vor einem
Mailversand einer neuen Gruppierung Maria 3.0.
Hinter dieser Aktion steht Herr Ralph Napierski.
Dieser ist seit vielen Jahren bekannt, dass er sich als
mit der katholischen Kirche unierten Bischofs ausgibt.
Er ist es aber nicht.

Hamburg, 24. Mérz 2022

Das Erzbischofliche Generalvikariat

Art.: 44
Beilage zum Kirchlichen Amtsblatt
Aushilfen und Vertretungen 2022

Art.: 45
Beilage zum Kirchlichen Amtsblatt

Namens- und Sachregister

Personalchronik des Erzbistums Hamburg
Ernennungen, Beauftragungen, Entpflichtungen

Ordinationen

10. Februar 2022

W eld em an n, Julia; bisher: Gemeindereferentin
mit der Schwerpunktstelle ,,Netzwerk Familienpa-
storal* der Pfarrei Seliger Johannes Prassek, Olden-
felder Strafle 23 in 22143 Hamburg sowie Referentin
fiir pastorale Gremien mit einem Stellenanteil von
jeweils 50 %; ab dem 1. Februar 2022: Gemeinde-
referentin der Pfarrei Seliger Johannes Prassek,
Oldenfelder Stral3e 23 in 22143 Hamburg-Rahlstedt
mit der Schwerpunktstelle ,,Glaubenskommunika-
tion und Erwachsenenpastoral* unter Beibehalt der
Schwerpunktstelle ,,Netzwerk Familienpastoral®
mit einem Stellenanteil von jeweils 50 % sowie bis
zu 20 % innerhalb der Arbeitszeit als Zusatzauftrag
Mitarbeit im Fachbereich Gemeindeberatung und
Organisationsentwicklung

15. Februar 2022

R o s, Ursula; bisher: Gemeindeassistentin der
Pfarrei St. Maximilian Kolbe, Museumsplatz 4 in
21073 Hamburg-Harburg; ab dem 1. August 2022:
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Gemeindereferentin der Pfarrei Heilige Josefina
Bakhita, Niendorfer Kirchenweg 18 in 22459
Hamburg-Niendorf mit der Basisstelle ,,Sakramen-
tenkatechese*

24. Februar 2022

L ankes, Dieter; bisher: Pastor der Pfarrei St. Knud,
Woldsenstrafie 9 in 25813 Husum; ab dem 1. April
2022: Pfarradministrator der Pfarrei St. Nikolaus,
Hindenburgstrale 26 in 25524 Itzehoe mit dem
Titel Pastor

Minh Duc Tran, Peter; bisher: Pastor der Pfarrei
St. Nikolaus, Hindenburgstralie 26 in 25524 Itzehoe
sowie zusatzlich Pfarradministrator der Pfarrei St.
Nikolaus Itzehoe als Krankheitsvertretung; ab dem
1. April 2022: Entpflichtung als Pfarradministrator
der Pfarrei St. Nikolaus Itzehoe

Ibemer e, Daniel; bisher: Mitarbeit in der Pastoral
der Pfarrei St. Ansverus, Adolfstral3e 1 in 22926
Ahrensburg; ab dem 1. April 2022 bis zum 28. Fe-
bruar 2023: Mitarbeit in der Pastoral der Pfarrei HI.
Edith Stein, SchloBstrae 11 in 19288 Ludwigslust

Stadtherr OP, P. Daniel; Pastor der Pfarrei St.
Ansgar, Am Mariendom 7 in 20099 Hamburg; ab
dem 24. Februar 2022 zusitzlich: rector ecclesiae
der Kirche St. Sophien Hamburg-Barmbek

Z ier e p, Dr. Eckhard; bisher: Priaventionsbeauf-
tragter des Caritasverbandes fiir das Erzbistum
Hamburg e.V.; ab dem 24. Februar 2022 zusétzlich:
Mitglied der Erzbischoflichen Kommission zu
Fragen des sexuellen Missbrauchs Minderjéhriger
durch Geistliche und andere Mitarbeiter_innen im
kirchlichen Dienst

25. Februar 2022

Olisaemeka, Lotanna; bis zum 31. Marz 2022:
Pastor der Pfarrei St. Maria, Schenefelder Land-
straBe 3 in 22587 Hamburg-Blankenese sowie be-
auftragt fiir die Heilige Messe der Nigerianischen
Katholischen Gemeinde; ab dem 1. April 2022:
Verlangerung des Dienstes als Pastor in der Pfarrei
St. Maria sowie der Beauftragung fiir die Heilige
Messe der Nigerianischen Katholischen Gemeinde
bis zum 31. Marz 2025

28. Februar 2022

S andau, Ines; bisher: Gemeindereferentin der Pfar-
rei Heilig Geist, Am Weiher 29 in 20255 Hamburg-
Eimsbiittel; ab dem 28. Februar: Entpflichtung

Mairz 2022

S trotm an n, Harald; bisher: Leiter des Projektes
Caritas im Rahmen des Erneuerungsprozesses der
katholischen Kirche im Norden; ab dem 30. April
2022: Entpflichtung
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Mirz 2022 Sozialdienstes katholischer Frauen (SkF) eV. Elmshorn

H o ¢ h h a u s, Katharina; bisher: Gemeindereferentin .
der Pfarrei Heiliger Martin, Beselerstral3e 6 in 25335 Marz 2022
Elmshorn sowie Geistliche Beraterin fur den Sozial- | Waldschmitt, Michael; Pastor der Pfarrei St. Knud,
dienst katholischer Frauen (SkF) e V. Elmshorn; ab dem WoldsenstraBle 9 in 25813 Husum; ab dem 1. Januar
1. Mérz 2022: Entpflichtung als Geistliche Beraterin des 2023: Ruhestand
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Langenhorn), Seliger Johannes Prassek (Hamburg-

Rahlstedt), Franz von Assisi (Kiel), St. Franziskus

(Hamburg-Horn), Heilige Edith Stein (Ludwigslust)

und Seliger Niels Stensen (Waren/Miiritz).................... S. 246
Dekret zur Ernennung von Personen zu Mitgliedern von

Gemeindeteams der zukiinftigen Pfarrei

St. Maximilian Kolbe.........ccoceeveininninciieeceene S. 255
Dekret zur Ernennung von Personen zu Mitgliedern

von Gemeindeteams der zukiinftigen Pfarrei

Heilige Josefina Bakhita...........c.ccooeniiniininiiees S. 255
Dekret zur Ernennung von Personen zu Mitgliedern

von Gemeindeteams der zukiinftigen Pfarrei

Heilige Birgitta.......cocooovueirieieineineeee e S. 256
Erstes Dekret zur Durchfithrung der Rahmenordnung

fiir die Vermogens- und Immobilienreform im

Erzbistum Hamburg (Dekret iiber Ausnahmen vom

Verfahren zur Unterscheidung von pfarreilichen

Primér- und Sekunddrimmobilien — 1. RahO-VIR-D)....S. 45
Zweites Dekret zur Durchfiihrung der Rahmenordnung

fiir die Vermdgens- und Immobilienreform im

Erzbistum Hamburg (Verfahrensordnung zur

Unterscheidung von pfarreilichen Immobilien in

Primér- und Sekundérimmobilien — 2. RahO-VIR-D)....S. 187
Ernennung von Personen zu Mitgliedern des designierten

Kirchenvorstandes im Pastoralen Raum Biitzow-

Gilistrow-Matgendorf-Teterow ..........cceceevvevvevvervenieriennens S. 25
Ernennung von Personen zu Mitgliedern des designierten

Kirchenvorstandes im Pastoralen Raum Hamburg-City ... S. 25
Ernennung von Personen zu Mitgliedern des designierten

Kirchenvorstandes im Pastoralen Raum Alster-Nord-

WESE ..o S. 49
Ernennung von Personen zu Mitgliedern des designierten

Kirchenvorstandes im Pastoralen Raum Niendorf-

LUTUD ¢t S. 49
Ernennung von Personen zu Mitgliedern des designierten

Kirchenvorstandes im Pastoralen Raum Parchim-

LUDZ. .ttt S. 134
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Ernennung eines Stellvertreters des Generalvikars........... S. 260
Gesetz zur Anderung der Vergabe- und Verfahrensricht-

linien des Erzbischoflichen Hilfsfonds ,,Miitter in Not“...S. 17
Gesetz zur Anderung der Vergabe- und Verfahrensricht-

linien des Erzbischoflichen Hilfsfonds ,,Miitter in Not“... S. 24
Gesetz zur Anderung der Rahmenordnung fiir die

Vermdgens- und Immobilienreform im Erzbistum

Hamburg (RahO-VIR)......covvmiiiiriiiniiiininciie S. 24
Gesetz zur Anderung der Ordnung fiir den Wirtschaftsrat
des Erzbistums Hamburg (OWR) .......ccooeiniininncene. S. 24

Gesetz zur Anderung der Rahmenordnung fiir die
Vermégens- und Immobilienreform im
Erzbistum Hamburg (RahO-VIR) .......cccceveriiieniiinienne S. 45
Gesetz zur Anderung des Gesetzes iiber tiberpfarrliche
Pastoralgremien im Erzbistum Hamburg (UPastGG)..... S. 50
Gesetz zur Anderung des Gesetzes iiber iiberpfarrliche
Pastoralgremien im Erzbistum Hamburg (UPastGG).....S. 84
Gesetz zur Anderung der Richtlinien fiir den Hilfsfonds

,Corona-Pandemie* im Erzbistum Hamburg.................. S. 85
Gesetz zur Anderung der Ordnung fiir das Verfahren

zur Anerkennung des Leids........oocevevieeeeeieienienieniennens S. 91
Gesetz tliber pfarreiliche Haushaltsplanung und diézesane

Haushaltszuweisungen an die Pfarreien (HPZG)............ S.92
Gesetz zur Anderung des Kirchenvermdgensverwaltungs-

gesetzes fiir das Erzbistum Hamburg (KVVGQ)............... S. 95

Gesetz zur Anderung der Ordnung fiir die Erteilung

der Missio canonica im Erzbistum Hamburg

(MiSS10-Ordnung) ........cceceeveieriesieneneeeeeeeeeeeesiesienaens S. 95
Gesetz zur Anderung der Ordnung iiber die kirchliche

Schlichtung zur aufergerichtlichen Beilegung von

Streitigkeiten aus Dienstverhéltnissen in der

Erzdiozese Hamburg (SchliO-DV) .....cccccevievinencnens S. 103
Gesetz zur Anderung des Dekrets iiber die Aufhebung

von katholischen Pfarreien in Waren (Miiritz) und

Neustrelitz sowie tiber die Errichtung der katholischen

Pfarrei Seliger Niels Stensen und des Gesetzes iiber

die Neuordnung des Vermogens dieser kirchlichen

Korperschaften ..........coceevevierieniinieieieieeeee e S. 133
Gesetz zur Anderung des Dekretes iiber die Aufhebung

von katholischen Pfarreien in Eutin, Neustadt i. H.,

Oldenburg i. H. und P16n sowie iiber die Errichtung

der katholischen Pfarrei St. Vicelin und des Gesetzes

iiber die Neuordnung des Vermdgens dieser kirchlichen

Korperschaften .........cccecveievienieniicicicieeeieee e S. 170
Gesetz zur Anderung des Dekretes iiber die Aufhebung

von katholischen Pfarreien in Bad Segeberg, Bad

Bramstedt und Neumiinster sowie iiber die Errichtung

der katholischen Pfarrei Seliger Eduard Miiller in

Neumiinster und des Gesetzes iiber die Neuordnung

des Vermogens dieser kirchlichen Korperschaften ....... S. 171
Gesetz zur Anderung des Dekretes iiber die Aufhebung

von katholischen Pfarreien in Parchim und Liibz

sowie iiber die Errichtung der katholischen Pfarrei

Heilige Birgitta und des Gesetzes iiber die Neu-

ordnung des Vermdgens dieser kirchlichen

Korperschaften ..........cocceevieinenincnccncecnceceeee S. 171
Gesetz zur Anderung des Dekretes iiber die Aufhebung

von katholischen Pfarreien in Hamburg-Winterhude,

Hamburg-Eimsbiittel und Hamburg-Harvestehude

sowie iiber die Errichtung der katholischen Pfarrei

Heilig Geist und des Gesetzes iiber die Neuordnung

des Vermogens dieser kirchlichen Korperschaften ....... S. 172
Gesetz zur Anderung der Ordnung fiir den Wirtschaftsrat

des Erzbistums Hamburg (OWR) ......ccceevevievienierennens S. 173
Gesetz liber die Auftragsdatenverarbeitung zwischen

juristischen Personen im Erzbistum Hamburg ............. S. 195
Gesetz zur Anderung der Ordnung fiir den Wirtschaftsrat

des Erzbistums Hamburg (OWR) .......ccceoveiininincnce S. 245

Gesetz zur Anderung des Kirchenvermdgensverwaltungs-

gesetzes flir dasErzbistum Hamburg (KVVG).............. S. 245
Gesetz zur Anderung des Gesetzes iiber die Besetzung

der Verwaltungsorgane der Kirchengemeinden im

Erzbistum Hamburg (VWOBG) ......cccevveievieieieieienns S. 246
Gesetz zur Anderung des Gesetzes iiber die Wahl der

Gemeindeteams im Erzbistum Hamburg (GTWahlG).... S. 246
Gesetz zur Regelung von Einsichts- und Auskunfts-

rechten fiir die Kommissionen zur Aufarbeitung von

sexuellem Missbrauch Minderjéhriger und schutz-

oder hilfebediirftiger Erwachsener sowie beauftragte For-

schungsinstitute in Bezug auf Personalaktendaten

VON KICTIKEITN ... S. 276
Rahmenordnung fiir die Vermogens- und Immobilien-
reform im Erzbistum Hamburg (RahO-VIR) ................... S. 1

Rahmenordnung iiber die Fithrung von Personalakten
und Verarbeitung von Personalaktendaten von Klerikern

und Kirchenbeamten (Personalaktenordnung).............. S. 226
Richtlinie fiir den Sozialfonds fiir Studierende

im Erzbistum Hamburg ..........c.cccoveviiniininincnee S. 175
Richtlinie iiber die Aufbewahrung und Kassation von

Akten flir Pfarreien m Erzbistum Hamburg.................. S. 256

Satzung des Verbandes der Diozesen Deutschlands i.d.F.

des Beschlusses der Vollversammlung des Verbandes

der Di6zesen Deutschlands vom 21.06.2021 ................ S. 157
Statut fiir die Aufarbeitungskommission im Rahmen der

unabhéngigen Aufarbeitung von sexuellem Missbrauch

in der Metropolie Hamburg............ccoeceeveviecievvenienienens S. 157
Verordnung zur Durchfithrung des Gesetzes iiber die

Auftragsdatenverarbeitung zwischen juristischen

Personen im Erzbistum Hamburg ............cccceoevinenene S. 196
Statut zur Errichtung eines gemeinsamen Betroffenenrates im

Rahmen der unabhéngigen Aufarbeitung von

sexuellem Missbrauch in der Metropolie Hamburg...... S. 218
Statut fiir die Aufarbeitungskommission im Rahmen der

unabhéngigen Aufarbeitung von sexuellem Missbrauch

in der Metropolie Hamburg ..........cccceceeevieieiienienenenns S. 221

F

Festlegung des Wahltermins fiir die Wahlen zu den
Kirchenvorstinden sowie zu den Gemeindeteams
in den katholischen Kirchengemeinden (Pfarreien)
St. Katharina von Siena (Hamburg-Langenhorn),
Seliger Johannes Prassek (Hamburg-Rahlstedt),
Franz von Assisi (Kiel), St. Franziskus (Hamburg-
Horn), Heilige Edith Stein (Ludwigslust) und
Seliger Niels Stensen (Waren/MUritz).........ccceceevvennenee. S. 247

Festlegung von Terminen und Fristen nach § 1
Absatz 4 des Gesetzes iiber die Besetzung
der Verwaltungsorgane der Kirchengemeinden
im Erzbistum Hamburg (VWOBG), § 1 Absatz 5
des Gesetzes liber die Wahl der Gemeindeteams
im Erzbistum Hamburg (GTWahlG) fiir die
Wahlen zu den Kirchenvorstéinden und Gemeinde-
teams in den katholischen Kirchengemeinden
(Pfarreien) St. Katharina von Siena (Hamburg-
Langenhorn), Seliger Johannes Prassek (Hamburg-
Rahlstedt), Franz von Assisi (Kiel), St. Franziskus
(Hamburg-Horn), Heilige Edith Stein (Ludwigslust)
und Seliger Niels Stensen (Waren/Miiritz).................... S. 247

G

Gabe der Erstkommunionkinder und Gefirmten 2021

fiir die Kinder- und Jugendpastoral in der Diaspora........ S. 19
,,Gebetstag fiir verfolgte und bedrangte Christen* am

26. Dezember 2021 ....cc.ooeiieiiiiiiniinieeeeeeeeeee S. 277
Gemeinsames Wort der Deutschen Bischofskonferenz

und des Rates der Evangelischen Kirche in Deutschland

in Zusammenarbeit mit der Arbeitsgemeinschaft

Christlicher Kirchen in Deutschland.............c.cccecenee. S. 209
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Gemeinsames Wort der Kirchen zur

Interkulturellen Woche 2021

(26. September — 3. Oktober 2021).....ccceecveveveruenenenne S. 132
Gestellungsgelder fiir Ordensangehoérige 2022
Gesetz zum Erlass von Regelungen durch den General-

vikar anlésslich der Corona-Pandemie ..............c.......... S. 200
Gottesdiensthilfen fiir die Osterliche BuBzeit und Ostern .... S. 20

H
Hinweise
Hinweise zur Durchfiihrung der Misereor-
Fastenaktion 2021 ......ccoceviviniiieieiineneeseeeeeeene S. 12
Hinweise zur Durchfithrung der
Palmsonntagskollekte 2021 .........ccooeiveininninecneee. S. 13
Hinweise zur Durchfiihrung der
Renovabis-Aktion 2021 .......ccceevveierienienieneneeeeieieeenen S. 44
HINWEIS oot S. 151
Hinweise zur Durchfiihrung der
Adveniat-Weihnachtsaktion 2021 ..........ccccovveevvevieennnnns S.213
Hinweise zur Aktion Dreikonigssingen 2022 ................... S. 218
J
Jahrestag der Wahl unseres Heiligen Vaters........................ S. 40
K
Katholischer ,,Welttag der Grof3eltern und Senioren*
am 25. Juli 2021 ..o S. 150
Kollekte an den Allerseelen-Gottesdiensten,
Dienstag, 2. November 2018........c..cccocenvveniininecnnne. S. 200
Kollekte in den Allerseelen-Gottesdiensten am
Dienstag, dem 2. November 2021 .......c.cceveevievenencne S.214

Kurzinformation iiber wichtige Anderungen der
Bundesbeihilfevorschriften und der Beihilfeordnung

FUL PLICSTET . S.21
KODA
Beschliisse der Regional-KODA Nord-Ost

vom 26. November 2020.........ccceevveverieneneneneneeieeenen S. 28
Beschluss der Regional-KODA Nord-Ost

vom 25. Mérz 2021- Beschluss 1/ 2021 ....c.ccoeeenunnnnee S. 135
Beschluss der Regional-KODA Nord-Ost

vom 25. Mérz 2021-Beschluss 2/ 2021 ........ccocevveuenneee. S. 144
Beschluss der Regional-KODA Nord-Ost

vom 25. Mérz 2021-Beschluss 3/ 2021 ........ccccccoveueneee. S. 144
Beschluss zur Sitzung der Regionalkommission Ost

am 22. April 2021 per Videokonferenz ............cccceeueue S. 177
Beschliisse der Regional-KODA Nord-Ost

vom 9. September 2021.......cccveieieeeieienieniereeeeeeeeeeen S.233
Beschluss der Regional-KODA Nord-Ost

vom 25. November 2021 .......ccoevenecinenncncincnecnenes S. 277
Dienstgebervertreter fiir das Erzbistum Hamburg

in der Regional KODA Nord-Ost........coceeeeieierienenenns S. 238

M

Merkblatt zur Genehmigungspflicht fiir den Abdruck

von Textpassagen aus liturgischen Biichern.................. S.214
Missa CRriSMAtis........c.eeererererenieieieieiese e S. 41

Mitteilung iiber die Zusammensetzung des Gemein_
samen Kirchlichen Arbeitsgerichtes erster Instanz
fiir die (Erz-)Bistiimer Berlin, Dresden-Meif3en,
Erfurt, Gorlitz, Hamburg, Hildesheim, Magdeburg,
Osnabriick und den Oldenburgischen Teil des

Bistums MUNSET .....c..c.oeverieiriiieienieirieieeneeeeeeeie e S. 18
Mitteilung iiber die Besetzung der Kirchlichen
Schlichtungsstelle im Erzbistum Hamburg .................. S. 199

Mitteilung iiber die Beschlussfassung iiber Wirtschafts-
plane fiir das Haushaltsjahr 2022 ........c.ccocvevievieriennens S. 244

(0]
Offizialat der Didzesen Hamburg und Osnabriick
— Ernennungen ..o, S. 177
P
Pfingstquatember — AbSage.........c.coccoevevveeneininecnennnenn S. 88
Profanierungen..........coceeeeieienienenenineeeee e S. 41
Papst
Apostolische Konstitution ,,Pascite gregem dei“.............. S. 153
Apostolisches Schreiben in Form eines Motu
Proprio “Traditionis Custodes™ ..........cceoererererereennns S. 155
Botschaft von Papst Franziskus zur Fastenzeit 2021 ............ S.9

Botschaft von Papst Franziskus zum 55. Welttag der so-
zialen Kommunikationsmittel (21. September 2021) ....S. 129
Botschaft von Papst Franziskus zum Weltmissions-

sonntag 2021 (24. Oktober 2021)......ccccceeervvevcrcnrrrerenenne S.181
Botschaft zum fiinften Welttag der Armen 2021
(14. November 2021) ....ocveeverieieieieieiesieeeeieeeeeeenenns S. 205
R

Regelungen zur Durchfiihrung von Sitzungen der
Dienstkonferenz der Pfarrer, des Wirtschaftsrates
und seiner Ausschiisse, der Kommission nach der
Rahmenordnung, fiir Kommissionen im Erzbistum
Hamburg, des Didzsanpastoralrates und der Pastoral-
foren sowie Empfehlungen an das Metropolitankapitel
und den Priesterrat..........cccoveveirrnreenineererireneeneerennenenes S. 173
Regelungen zur Durchfiihrung von Sitzungen der
Pfarreiorgane sowie der Pastoralgremien einschlief3-
lich Themenverantwortlicher und Wahlvorstinde
anldsslich der Corona-Pandemie............cccceeeiinnnn. S. 174

S
Satzung des Verbandes der Digzesen Deutschlands
i.d.F. des Beschlusses der Vollversammlung des
Verbandes der Di6zesen Deutschlands

VOM 23.11.2020.....c.ciiieiiiriicieinireieceeeeiee e S.33
Streupflicht bei Schnee und Glatteis..........ccccecevereneennne. S. 238
T

Terminanfragen an Erzbischof Dr. Hef3e
fiir das Jahr 2022 .......cooveiiiiiiieieeeeee e S. 40
A%
Verhiitung von Frostschaden............cccccevvevenineninennennnne S. 238
Verleihung der Ansgar-Urkunde ..........ccocevvevieneninincncne. S. 40
Verldngerung der Amtszeit des Bischoflichen Offizials...... S. 18
Verldangerung der Aktion Dreikdnigssingen.............c........ S. 278

Veroffentlichung von Priester- und Diakonenjubilden...... S. 201
Verordnung zur Durchfithrung des Gesetzes tiber die
Auftragsdatenverarbeitung zwischen Juristischen
Personen im Erzbistum Hamburg ...........cccoevnenennne. S. 196

w
Wahl der Vertreter(innen) der Dienstgeber in die
Regionalkommissionen der Arbeitsrechtlichen

Kommission des DCV2021 - Wahlaufruf ...................... S. 51
Wahrnehmung der Didzesanleitung durch

Generalvikar Thim ..o S. 126
Woche fiir das Leben 2021......cccccoveeinenineneineeeeeee S. 40

V4

Zidhlung der sonntdglichen Gottesdienstteilnehmer

am 28. Februar 2021 ..o S. 20
Zdhlung der sonntéglichen Gottesdienstteilnehmer

am 14. November 2021 ........cccocevevenininineincneneees S. 201
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Namensregister 2021

A
Adelmann, Prof. Dr. Winfried.............cccceeveeeviennnnne. S.22
Adolf, ChriStian..........c.ccoovveiieeeeeiieeeeeeee e S. 215
Agu, Clement Nnaemeka..........cccoeveeeeniennenvennennen. S. 150
Amowe, Peter Temitope.........ccoeevevieeenveniereennennen. S. 202
Altendorf, Martina ...........cc.ccoovveeeeeveeeeceee e S. 89
Avermiddig, Alexandra.........cccoceecererenencncnennenn S. 239
B
Benedikt OFMCap, P. Markus ........cccceccvveenencennne. S. 42
Benner, Dr. Thomas ......cccccvvevieeviiiiiiiiiieeeeeee S. 41, 53
Bente, ChriStiane..........ccoovveeeiieveeeeeiiiiieieeeeeneeen. S. 279
Bergner, Dr. GEOTg......cccvvveiierieeiienieeieeee e S. 41
Bonekamp, Berthold ...........ccccoeveiinieiiniciiceee, S. 88
Brand, Franz-Eckhard............c.cccoooovevviiiiiiiceens S. 88
Biirger, Ursula........ccoevveieeieniieieneeeeeeeee e S. 239
D
Dall, AIfONS ....cvieeiieiieiiecieeieeee e S. 279
Dembski, OLIVer........cc.ooooieiieiieeeeeeeeee e S. 54
Dubiel, Dorothea.........ccocovvvviiieieieeiiiiiiieeeeeeeeee. S. 151
Dziadek, ChriStoph .......ccccoeieiinieniiiiiecceeee S. 215
E
Eberlein, HOrSt........oooovviiviiiiiieecieeeeee e S. 41
Edenhofer, Florian .........cccccoooevvvevvieiinneeennen. S. 177, 240
ElIsner, HOTSt.......cc.ooveviiiieieeceeeeeeeee e S. 279
Elsner, Michael .............cooovveveiiieiiiieeie e S. 54
EnzenroB3, Gerhard ...........c...ooooviieoieieiiiceeeeeee S. 54
Erler, Zita .....oooovveeiieiieeieeie e S. 127
Ermisch, Julia ..........cccoooiiiiiiee e S.22
Evers, FEliX ....oooviiiiiiiiiiiiee e S. 54
F
Fahje-Obernesser, Barbara............ccccoecvvvvevineennnne. S.53
Feischen, KONStanze ............coccvvvevieivveeieeeeeeieeens S.22
Fimm, UrSula .....oovevieieiiiiiiiceee e S. 151
FOX, GESINE ..o S. 201
Frost, Elisabeth ..........c.ccooovviiviiiiiiiiieeeceee e S. 178
G
Geldern, Jan ......ccccevvviviiiiiiiii e S. 278
Gillner, Daniel...........ccooovvviiiiiiiiiiieeeeeee e S. 240
Gorke, Alexander........cccovvvviivviiiiiiiiiieeeeeee, S. 54,279
Gortz SJ, P. Dr. Philipp Johannes...........c.cccoceeneenee. S. 239
Gouen, GEIMAIN ..........coevvuvvieeieiiiieeeeeeeiieeeeeeeeieeeeees S.53
Grandt, Michael ...........ccooovviiviiiiieeceee e S. 151
Gresky, Peter.......cvecvevvieiieieieeieicceee e S. 240

Grofle-Harmann, Ute............coovvvvevviiiieeeinneens S. 53,127

H
Haart, Dr. Dorothee........ccovvvviiiiiiiiiiiiiiiieeeeeee S. 202
Hallay-Witte, Mary ..........ccocoevierenienieieneeeeeene. S. 177
Handke, Arnold..........coooovviiiiioiiiiiiiiiieee e S. 89
Hauphoff, Josef........ccoooieeiiiiiiienieeece e, S. 88
Heindl SJ, Dr. Bernhard.............cooooeevvviiieiiecnnnn, S. 127
Heinrichowski SJ, Fr. Dag .......ccccccevivcieneeienieeen, S. 127
Hellwig, Raphaela ..........cccccoevveviieciiniiiinieieceeens S. 202
Herrmanns, Knut..........cccccoeeeeviniiiiieiiiiieeeeeeeen S. 150
Hillenkamp, GEOIg.......cccccvevvereerireieiieieeeeee e S. 127
Hofbauer-Dudziak, Vera .........c..cccooveveeeieiccieeecneen, S. 54
Hoffmann, Nicola...........ccocoveiiviiiiiiiieee e S. 215
Holscher. Dr. Ludger........ccooeveeieiieieiieeeeee S. 53
Hoppe, Dr. Ulrich.......coccoiiiiiiiiiieeeee S. 53
Hubert, Rudolf .........ccoeeiiiiiiiecieeeeee e S. 201
I
Ibemere, Daniel Kelechi .......cccoooovvveeeviiivnieiinnenn. S. 202
J
Jansen, ANtOn ............coovvvveeieeiiiiiee e S. 279
JanBen, ChriStoph........cccecevvecieniereriee e S. 151
Johannsen, Roman ...............cccceeeeiiieeiicceeeee, S. 239
K
Kaiser, Paul........ccooovvviiiiiiiiiiiiieeeceeee e S. 240
Kamba SVD, P. Jacques.........c.cceeuvennnnne. S. 215, 240, 279
Kant, Gabor........cccooooovviiiiiiiieeeeeeeeeeee e S. 178
Karp, ATNO.....ccveeciieiieeiieie et S. 279
Katzer, HUbErt........cooovviiiiiiiieeee e S. 54
Kegler, Charlotte.........ccoevveviiecienieiereeie e S. 240
Keiss, Roland ............coooveeeeviiiiiiiieeeeeecee e S. 279
Kirchhoff, Joachim............cc...ooeiviiiiieeiiiiceee e S. 150
Kleinewiese, JOTE ......cccoererevienieneeieieeeeeenencenens S.22
Klimek, Robert...........cccooeeiiiiiiiiiiieeeee S. 178, 202
KIix, NOIDEIt.....oeeveeeeeiieceiee e S. 151
Koban SVD, P. Nikolaus Meran.............. S. 215, 240, 279
Kobsa, Thomas...........cooovvvuveiiiiiiieeiee e S. 88
KOCP, ANNE ..ottt S. 41
Kohl, Gabriele-Maria...........ccoceevevveeeeviiienieecneenne S. 240
KOOl Maria.......cccoevveiiieiiiiieieeeeee e S. 54
Kolf-van Melis, Dr. Claudia............cccocvvvevveeevnnnnn. S. 178
Koltzau, ANdreas...........ooovvevevveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e S. 88
Koschmieder, NOrbert............cooovveveveeeeevieeeneeeennee. S. 240
Kottmann, Dr. Klaus .............ccoceeeeiieeeiiiicieeeeens S. 88
Kozlowski, Aleksandra ...........cccccooeeeeeeeeeeeneeennee. S. 151
Kraft, Johann..............cccccooooiiiiiiiiiee e S. 202
Krauth OP, P. Thomas ..........cccoovvvveeeiiiiiiiieeeeeee, S. 239
Kroll, Dr. Thomas .........cooovvieiiiiiiieeeiieieeee e S.278
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L
Ladleif, UWE ...cooveieiieiiiieeieeeeeeee e S. 88
Langer, Stefan ........ccccccovieviiviicienieie e S. 215
Lankes, DIeter.....c.ooovvviivveeiiiieeeeeeeeeeeeeeeene S. 53, 151
Laudi, Valerian..........c.ccooovvevivveieiceeeeeee e S. 127
Lopez, OSKar........ccoecvevieiecieieceeeee e S. 89
Loudwin SJ, P.Fabian.............cccccevevvievieennns S. 127,239
Liissing, Gerhard........c.ccccccevevinvininninincncncnnenn, S. 215
M
Mahr, Manfred ...........cooovvvviiiiiiieeeeeee e S. 150
Mainka, Christoph...........ccceeevverinienieennnns S. 53,127,178
Mainka, Claudia.........c..coovvvvivieeiiiieiieeeeeee S. 53,127
Mannheimer, Stefan.........c...coooeveevviiiiiiiiieeeeeeeeens S. 22
Masuch, JUIrgen .........ccccvevveeieneecieneeieeeenie e S. 150
Mecklenfeld, Franz .........c..ccooovveveveeeeceiiieeeeeeeens S. 41
Mehring SJ., P.Hans-Theodor ...........ccccevvrvennnnen. S. 127
Meier, Barbara ...........ccccooevueeeeieeeieieeeeeeeeeeeeeeene S. 54
MeEiK, OLIVET .....oeecvieeeeeeeeeee e S. 215
Meiritz, Marc .......c.ccoceeeeeveeeeeeeeenen. S. 53, 88,127, 202
Meyer, ANdIé .......coooeiiiiiieeeee e S. 88
Min Duc Tran, Peter......ccccovvviiveieieeiiiiiieeeeeeeen. S. 150
Modzien, Burkhard .............ccooovevviiiiiiiiiieciecee, S. 150
Moorwel3el, Barbara ............cooovvvviiiiiiiiiiiiiiinen. S. 216
Moskopf, Ferdinand............cccccoevevvieieniinieieceee S. 89
Mrosko SJ, P. BJOIn .......cceeveviieieniieieceeie e S. 127
N
Nagler, Dr. NOrbert .........ccceevveveriiecienieeienesienieenn S. 239
Nennstiehl OP, P. Richard .............ccccooeeviieeninnnnn. S. 240
Neugebauer, Lutz.........ccoccvveeeviienereieeieees S. 53,215
NOtzel, Michael..........ooevivieiiiiiiiiiieiee e S. 240
Nowaczyk, SZymon ..........cccceeveerieeneiieneeeeeeen S. 150
o
Olejnik, LUKASZ .....cccvvevieiierieiieierie e S. 177
Oparah CSSp, P. Francis Ulochukwu ..................... S. 202
P
Palleschitz, Maria...........ccocceeeeveeeeeeeeeeeeeeeeeeeennn S. 178
Petsch, Alexander..........c.ccvevveeiieniieeieeciie e S. 177
Piodo SVD, P. Jonas........ccccccoeveeeeieeeeeieeeeeeen S. 178
Pleus, Manfred .........ccoovvvvviiiiiiiiieeeeeeeee e, S. 177
Pliesch, Hildegard............ccoceiieiinieiinieciceeee, S. 202
Prorok, Dr. Adam .........ccoovvviiiiiiiiiiiiieieieee e S. 89
Purbst, Hans-Theodor ..........cccooovuvvviiiivenieninne S. 53,202
R

Radmer, Lena.......c.ccooovviiivviiiiieiieeeeeeeceee e S. 178

Raming, Richard ...........ccoooiiiiniiniiiieeeee S. 215
Rastovac, Pal......cc..c.ooooiiviiiiiiieceeeeeee e S. 54
Reck, Ewald.....cccoovvviiiiiiiiiiiieeeeeee e S. 240
Ritter, NilS....oooiiooiiiiiiiiiieiic e S. 178
Robrahn, Prilat Joachim ...........ccoooeevviiiivieeinen, S. 178
ROS, Ursula........ocovveeeiiiiiiiiiieeeeeeeeeee e S. 177,216
Rudnik, Michael Peter .........cccocevvvvviiviiicieeciee S. 215
Ryback, Lech Waldemar ............cccccooevevvivieninnnennen. S. 178
S
Santos Reis, SErgio .....ccccoevivenenenienieneecieeeceene. S. 90
Schmidt, Msgr. Peter.........ccocevirenieiinieeeee S. 178
Schmidt, Renate ...........c..cocoeiieiiiiiiiieeeeee S. 54
Schmidt, SAbINe ......cccvvvviiiiiiiiiiieeeeee e S. 215
Schophuis, Claudia .........ccoceeeevereniiinieeeeee S. 240
Schultz, Karl .....c..coooviiiiiiiiiiieieeceeeee e S. 239
Seider, Roland............cooovveviiiiiieiiiceeeeeeeeeee e S. 42
Sellenschlo, Tobias........cccoovvveeiviiiieiieiceeeceeeens S. 201
Serafin, StaniSlaw..........cccccoovvvviiiiiiiieiceeeeeeees S. 178
Sievers, AStrid ........coovvveviuiiiiiieeeeeeeeee e S. 239
Spallek, Dr. Gerrit.......ccceerirererierienieiesieieeeeiens S. 239
Stadtherr OP, P. Daniel..........c.ccooeeveevievieeniereerienn, S. 239
Stamm, Martina...........ccccoeveeveeecrienieeieesie e S. 127
Stein, MONIKaA.........oooveuveviiiiiiiiieeeeeeeeeee e S. 88
Stys, Dr. Wojciech......ccoooeiiiiiiiiiieeeeeee S. 202
Sunderdiek, Leo ......oooovvviiiiiiiiiiiieeeee e S. 41
T
Tauch, ANNEIE ......oevvviiiieiieieeee e S. 150
Tautorat, JUliane ...........cccoeevevveeiiiieeieeeeeeeee S. 202
Tettey OP, P. Frederick Kwesi Mawuli.................... S. 239
Thies, Lars EriK........cc.ccoovvivivivieioiiieeeeeeeeeeeeeee S. 88
Trier, OLIVET.......oooueeeeeieeeeeee e S. 127
TYMISTET ..ttt S. 54
U
Uhl, Maximilian.........ccccooeeveviiiiiiiiiee e S.22
W
Wagner, Claudia..........ccoeceevievienievieieeie e S. 215
Waldschmitt, Michael ..........ccccooovviiiiiiiiiiiieeeeee S.53
Wasielewski, Rafal.........ccccooovveviiiiiiiiiieeecee S. 178
Watermann OP, Sr. Klarissa .........ccccceevvevevvnveeenennnn. S. 178
Weber, ThOrsten ........cc.ooeeeveveeeeeeiieeeeeeee e S. 178
Weldemann, Julia...........cooooeeeeeeiioieeeeiceeeeeeeee S. 215
Werner, ErK ....ocoooiiiiiiceeee e S. 88
Wichert, Dr. Bernd-Rolf...........oooovvieiiiiiiiiiiin S.53
Wil ANAIEAS ..o S. 215
Wiist, Gernot KIaus .......cccovvviiiiiiiiiiiiiiieeeeeceinees S. 278



Kirchliches Amtsblatt fiir das Erzbistum Hamburg 2022




Beilage zum Kirchlichen Amtsblatt fiir das Erzbistum Hamburg

28. Jahrgang

Hamburg, 30. Mérz 2022

Aushilfen und Vertretungen

1. Aushilfen und Vertretungen werden in der Regel in Form von Nachbarschaftshilfe auf dem Gebiet der

Pfarrei bzw. in der Region wahrgenommen.

2. Wenn dies nicht moglich ist, stehen fiir Aushilfen und Vertretungen im Erzbistum Hamburg folgende

Priester grundsétzlich zur Verfiigung:

Telefon

Fax / Email

Dominikaner- Konvent
Sankt Johannis / Hamburg

0172 -79 87 543

www.dominikaner-hamburg.de
(Telefonnr. des Priors siche dort)

Jesuiten / Hamburg

040 - 44 14 09-0

www.kleiner-michel.de

Generalvikar P. Sascha-Philipp GeiBler
SAC, Hamburg ab 1. April 2022

040 - 24 877-230
-300

040 - 24 877-303
generalvikar@erzbistum-hamburg.de

Dompropst Franz-Peter Spiza, Hamburg

040 - 24 877-351

040 - 24877-400
dompropst@erzbistum-hamburg.de

Domkapitular em.Wilm Sanders, Hamburg

040 - 50 79 26 93

040 - 50 79 26 94

Pfarrer i. R. Dr. Bernd-Rolf Wichert

0179 - 11 74 165

bewichert@aol.com

Pfarrer Johannes Pricker, Hamburg

040 -325296 76

johannespricker@arcor.de

Dompfarrer em Georg von Oppenkowski,
Hamburg (Vertretung nur im HVV-Bereich)

040 - 28 80 46 83
Mobil
0151-61128315

gvoppenkowski@icloud.com

Pastor Ansgar Thim

0177 - 73 14 542

ansgar.thim@erzbistum-hamburg.de

Dompropst i. R. Nestor Kuckhoff, Hamburg

040 - 2532 87 08

040 - 25328709

Pfarrer i. R. Norbert Bezikofer, Hamburg

0171 - 81 45 815
040 - 21 06 58 46

norbertbezikofer@gmail.com

Pfarrer i. R. Wolfgang Guttmann, Hamburg

0151-40522205

w.guttmann@googlemail.com

Pfarrer i. R. Siegfried Albrecht, Hamburg

040 - 64 60 82 04
0170 -21 92299

albrecht-pfarrer-em@t-online.de

Pfarrer i. R. Ansgar Hawighorst, Hamburg

0176 -49 42 8742

a.hawighorst@gmail.com

3. Wenn durch die oben genannten Priester keine Aushilfe oder Vertretung moglich ist, ist das Generalvika-
riat (Abt. Personal — Referat Pastorales Personal) bereit, - soweit moglich - Hilfestellung zu leisten (Tel.

040/24877-340, Fax -344).

Stand Mirz 2022
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Hamburg als Ort der Theologie

Die Thomas-Gilde Hamburg hat am 7. M&rz 2022
zum ersten Mal einen Forderpreis flr besondere
Forschungsleistungen auf dem Gebiet der Ka-
tholischen Theologie an der Universitdt Hamburg
verliehen. Mit dem Preis wurde Dr. Gerrit Spallek
fur seine Dissertation ,,Tor zur Welt? Hamburg als
Ort der Theologie“ ausgezeichnet. Privatdozent Dr.
Sebastian Holzbrecher, ehemaliger Vertretungs-
professor am Institut fir Katholische Theologie
der Universitdt Hamburg, wirdigte die wissen-
schaftliche Leistung Spalleks. Mit seiner Arbeit
erschlieBt er zunachst umfassend die Grundlagen
aus Theologie und Philosophie fiir das Versténdnis
der ,,Orte der Theologie®. Im zweiten Teil stellt er
exemplarisch drei Orte in Hamburg als Orte the-
ologischer Erkenntnis dar: den Ohlsdorfer Fried-
hof, den Kiez auf St. Pauli und den Hamburger
Hauptbahnhof.

Dr. Gerrit Spallek ist in Hamburg geboren und
aufgewachsen. Nach dem Theologie-Studium in
Munster und Osnabrtlick war er bis 2020 Mitarbei-
ter am Institut fir Katholische Theologie der Uni-
versitat Hamburg. Seitdem ist er Pastoralassistent
in der Gemeinde St. Ansgar am Kleinen Michel in
Hamburg-Mitte.

Die Thomas-Gilde Hamburg ist ein Freundeskreis
engagierter katholischer Christinnen und Chris-
ten. Sie moéchte mit dem Preis hervorragende
Abschlussarbeiten am jungen, 2014 gegriindeten
Institut fur Katholische Theologie der Universitét
Hamburg férdern. Ziel der Mitglieder der Thomas-
Gilde ist, ihr Leben aus dem Glauben zu gestalten,
im privaten und beruflichen Wirkungskreis den
eigenen Glauben zu bekennen und christliche
Grundsétze bewusst und tatkréftig zur Geltung zu
bringen. Die Thomas-Gilde bietet dazu Inspiration
und Ermutigung. Die Mitglieder treffen sich einmal
monatlich zu Vortrédgen und Diskussionen, dartiber
hinaus auch zu gemeinsamen Gottesdiensten und
anderen Aktivitaten.

Das Jeremia-Buch

Das Jeremiabuch ist einerseits hochpoetisch —
und andererseits ein Durcheinander von sich un-

terbrechenden Sprechstimmen, verstérenden Me-
taphern und Schuldzuweisungen. Alles dreht sich
um den Untergang des Staates Juda im Jahr 587
v. Chr. Die Theorie des ,kulturellen Traumas* hilft
nun, Ordnung in das Durcheinander zu bringen.
Nach dieser soziologischen Theorie verarbeitet
eine Gemeinschaft grauenvolle Ereignisse zu
einem ,kulturellen Trauma“. Die Theorie hilft heute
etwa, die Folgen der Sklaverei oder des Holocaust
zu verstehen. Dabei formulieren ,Tragergruppen”
die tiefe Verletzung einer Gemeinschaft und for-
dern Wiedergutmachung. So entsteht nach Gene-
rationen und Auseinandersetzungen eine glaub-
wlrdige ,Meistererzahlung®, die die Opfer, die
Tater und den Schmerz beschreibt.

Wenn das Jeremiabuch als eine solche Meister-
erzahlung gelesen werde, lasse sich das Durch-
einander des antiken Prophetenbuchs neu ver-
stehen, erlautert die Alttestamentlerin Christl M.
Maier in der neuen Ausgabe von Bibel und Kirche:
,Das Jeremiabuch erzahlt das kulturelle Trauma,
das durch die Zerstérung Jerusalems im Jahr 587
v. Chr. und die Exilierung ausgelést wurde. Diese
Erzahlung ist in sich widersprlchlich, weil sie
verschiedene Tater- und Opfergruppen zu Wort
kommen lasst. In der Erinnerung der Leiden der
Uberlebenden macht die Erzdhlung unterschied-
liche Gruppen verantwortlich und stellt verschie-
dene Geschichtsdeutungen nebeneinander”, so
Maier. Ein solches kulturelles Trauma ,soll gar
nicht Gberwunden, sondern in das kollektive Be-
wusstsein integriert werden®.

Der Verlust des Jerusalemer Tempels und die Zer-
streuung in viele Lander pragen bis heute die ji-
dische Identitat und sind in das kollektive Ge-
dachtnis Israels eingeschrieben. Gedenktag der
Tempelzerstérung ist im judischen Kalender der 9.
Av, ein strenger Fasttag, an demin den Synagogen
das Buch der Klagelieder gelesen wird.
Bibliografie: ,,Gottes-Tiefe. Der Prophet Jeremia
und sein Buch®, Bibel und Kirche 1/2022, ISBN
978-3-948219-10-9, 60 S., Katholisches Bibelwerk
eV. 2022

Bezug: Katholisches Bibelwerk, Telefon 0711 /
61920-26, online unter www.bibelundkirche.de



Wer schrieb das Jesajabuch?

Was in der Bibelwissenschaft jahrzehntelang ge-
lehrt wurde, was in vielen Bibeln und Lehrblichern
steht, ist so nicht mehr zu halten: namlich, dass
das monumentale Prophetenbuch Jesaja von drei
Autoren stammt — erster, zweiter, dritter Jesaja.
Diese Erkenntnis fiihrt zu vollkommen neuen Vor-
stellungen Uber die Abfassung des Buches und
seine biblischen Hoffnungsbilder.

Seit einigen Jahrzehnten wird die klassische Drei-
teilung des Jesajabuchs und damit vor allem die
Zuweisung der Buchteile an Einzelautoren stark
infrage gestellt. Die heutige Forschung nimmt
an, dass hinter den Blichern Verfasserkollektive
standen, schriftgelehrte Fachleute, die die heiligen
Schriften aufs Genaueste kannten. Sie waren
beides — professionell Schreibende und Lesende
der biblischen Texte und damit in der Lage, ganze
Bucher und Bucherfolgen zu betreuen.

»In einem langen Entstehungsprozess von lber
funf Jahrhunderten (vom 8.-3. Jh. v. Chr.!) entstand
schlieBlich die Endfassung des Buches Jesaja in
der Form, die wir jetzt in unseren Bibeln haben,*”
erklart Bettina Eltrop, Neutestamentlerin und
Referentin beim Katholischen Bibelwerk e.V. , in
einer Einflihrung zur neuen Ausgabe der Zeitschrift
Bibel heute (1/2022).

In diesen fUnf Jahrhunderten erlebte das Volk Isra-

el Krisen, Kriege und Katastrophen —von den Feld-
zligen der Assyrer Uber die Zerstdrung Jerusalems
bis zum Babylonischen Exil und der mihevollen
Ruckkehr. Aus diesen Krisenzeiten bietet das Buch
auBergewdhnliche und bertihmt gewordene alttes-
tamentliche Trost- und Hoffnungsbilder an: den jun-
gen Trieb aus dem Baumstumpf, die blihende und
jauchzende Steppe oder das Licht, das das Land
des Todesschattens Uberstrahlt. Diese beriihmten
Bilder biindeln nach den neuen Einsichten die Er-
fahrungen nicht nur von drei Personlichkeiten, son-
dern von viel gréBeren Gruppen des Volkes Israel.
Ublich war bisher, das Buch Jesaja in drei Teile zu
gliedern, aus unterschiedlichen Zeiten und verfasst
von drei verschiedenen prophetischen Persén-
lichkeiten: dem historischen Jesaja, der im 8. Jh.
v. Chr. in Jerusalem wirkte und dessen Prophetie
Uberwiegend sozial- und politikkritisch war, einem
anonymen Propheten aus der Zeit des Babylo-
nischen Exils 586-538 v. Chr. und einem dritten
Propheten in der Zeit nach der Riickkehr aus dem
Exil. Benannt werden sie traditionell als Proto-,
Deutero- und Tritojesaja.

Bibliografie: ,Jesaja — trostlich”, Bibel heute 1/22
(Nr. 229), ISBN 978-3-948219-30-7, 35 S., Katho-
lisches Bibelwerk e.V. 2022

Bezug: Katholisches Bibelwerk, bestellung@bibel-
werk.de, Telefon 0711 / 61920-26;
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