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z.B. Ford Transit Custom FORD FLATRATE+
Ab € 259,-1 mtl. EINFACH SORGLOS UNTERWEGS

AB € 20 NETTO (€ 23,80 BRUTTO) IM MONAT?2
Die Ford Gewerbewochen — jetzt sorgenfrei
durchstarten mit optionaler Ford Flatrate+-2.
Wir kUmmern uns um lhren Fuhrpark, damit
Sie sich auf das konzentrieren kénnen, was
zahlt: lhr Unternehmen.

Ford Transit Custom ab € 259,- netto' (€ 308,21 brutto) M BEREIT FUR
monatliche Business Leasingrate. Y, [@]{c] =\

Beispielfotos von Fahrzeugen der Baureihe. Die Ausstattungsmerkmale der abgebildeten Fahrzeuge sind nicht Bestandteil des Angebotes. Ford Ranger nur noch als Lagerfahrzeug erhaltlich.
'Ein Leasingangebot der Ford Bank GmbH, Henry-Ford-Str. 1, 50735 Koln, fur Gewerbekunden (ausgeschlossen sind GroBkunden mit Ford Rahmenabkommen sowie gewerbliche Sonderabnehmer
wie z.B. Taxi, Fahrschulen, Behorden). Z.B. der Ford Transit Custom Kastenwagen LKW Basis 280 L1H1 2,0-1-TDCi Ford EcoBlue-Motor mit 77 kW (105 PS), 6-Gang-Schaltgetriebe, auf Basis einer
unverbindlichen Preisempfehlung der Ford-Werke GmbH von € 30.760,- netto (€ 36.604,40 brutto), zzgl. Uberfihrungs- und Zulassungskosten, Leasing mit km-Abrechnung, Laufzeit 48 Monate,
Gesamtlaufleistung 40.000 km, ohne Leasing-Sonderzahlung, 48 monatliche Leasingraten je € 259,- netto (€ 308,21 brutto). Details bei allen teilnehmenden Ford Partnern. Ist der Leasing-
nehmer Verbraucher, besteht nach Vertragsschluss ein Widerrufsrecht. 2Ein Angebot der Ford-Werke GmbH. Gilt fir Ford Nutzfahrzeug Neufahrzeuge (auBer Ford E-Transit) bei einer jahrlichen
Laufleistung von 10.000 km und einer Laufzeit von 36 Monaten, ausgenommen sind Handlererst- und Testwagenzulassungen. Gilt fir Gewerbekunden (ausgeschlossen sind GroBkunden mit Ford
Rahmenabkommen). Detaillierte Informationen Uber die Bestandteile, Leistungen und Ausschlisse der Ford Flatrate+ entnehmen Sie bitte den giltigen Bedingungen der Ford Flatrate+. Die Ford
Flatrate+ ist nur kombinierbar mit einem Vertrag (Finanzierung oder Leasing) der Ford Bank GmbH, Henry-Ford-Str. 1, 50735 Kéln.
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EDITORIAL | 02

Fassungslos

Thomas Meyer-Liittge
Chefredakteur
Magazin NordHandwerk

lhre Meinung ist
unverzichtbar

Schreiben Sie der

Redaktion unter

E-Mail:
redaktion@nord-handwerk.de
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T sistKriegin Europa. Und in Hamburg iibt die Sonne

— Frihling. Die Kollegen legen letzte Hand an diese

— Ausgabe. Wie jeden Monat versuche ich mich am
Editorial. Nicht viel mehr als eine Fingertibung. Ein paar
Sétze tiber Netzwerker aus dem Handwerk. Uber die Vorziige,
sich miteinander zu verbinden. Denn das ist unser Titelthema
im April. Ein wichtiges Thema, spannend auflerdem und
relevant. Ich frage mich, was seit dem 24. Februar wichtig ist.

Esist Krieg in Europa. Quer tiber den Innenhof singt

einer ,Tears in Heaven“ zur Gitarre. Betroffen sein, Haltung
einnehmen und sichtbar machen. Vielleicht ist das jetzt
wichtig. Und Hilfe leisten, wo sich Rdume bieten. In unserer
Reportage berichten wir tiber Peer-Hendrik Grenke-Klimstein.
Der Handwerksunternehmer aus Neustadt in Holstein hat
gemeinsam mit anderen Unterstiitzern in kiirzester Zeit einen
Hilfskonvoi auf die Beine gestellt und sich mit ihm auf den Weg
nach Polen gemacht. Weitere Transporte werden folgen.

Esist Krieg in Europa. Was ist schlimmer, Putins Bombenterror
gegen Frauen und Kinder oder die Preisentwicklung an der

Zapfsdule? Enden Mitmenschlichkeit und Solidaritét
am Portemonnaie? Sind solche Fragen zynisch?

Die Autobauer machen ernst mit der Elektrifizierung
ihrer Flotten. In unserer Rubrik Blickpunkt ab Seite 44
stellen wir einige Neuheiten vor.

Esist Krieg in Europa. Zuversicht sollten wir
bewahren. Aber fassungslos macht das schon und
unendlich traurig.

Herzliche Grifie
Thr

Hosios, g - G
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Krieg in Europa

Humanitare Hilfe und
Schadensbegrenzung
treiben die Wirtschaft

um.

TITEL

10 NETZWERKER Kontakte zu 06
kniipfen und diese zu pflegen kann
nicht nur zu Auftragen fithren. Ein
Steinmetz, eine Malerin und eine
Lehmbauer geben Einblicke in ihre
Netzwerkaktivitdten.

13 FORMATE Handwerker kniipfen ihre
Kontakte in Prasenz, online, fachlich
und branchentibergreifend.

14 NACHHALTIG In Mecklenburg wéchst 16
,Der Norden baut Griin“ - ein Netz-
werk des 6kologischen Bauens.

Ukraine-Hilfe
Sonderseite zu den
Aktionen des Handwerks.
Die Antworten zum
jingsten Leserdialog
erscheinen im Mai-Heft.

20)
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WISSENSWERT

NACHRICHTEN

» So viele Betriebe wie nie von
Corona-Personalausfall betroffen

»Verband entzieht Russland
Ausrichtung der Euroskills 2023

» Gelber Schein noch nicht passé

»Was Arbeitgeber in den Augen unter
30-Jéhriger attraktiv macht

» EU-Parlament gibt Weg frei fiir
Handwerkerausnahme bei Maut

ENERGIEKOSTEN Der Ukraine-Krieg
treibt die Energiepreise in ungekannte
Hohen. Was die Ampel-Regierung
gegen die Preisextreme unternimmt.

KRIEGSFOLGEN Die Sanktionen
gegen Russland, gestorte Liefer-
ketten und Cybergefahren setzen dem
Handwerk infolge des Kriegs in der
Ukraine zu.

Empfehlenswert:
die Meistermeile.
Der Handwerkerhof

wird drei Jahre.

20
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24 ELEKTROMOBILITAT Immer mehr
Betriebe nutzen Strom fiir ihre Mobilitat,
wie die Ad fontes Solartechnik GmbH.
Auf dem Hamburger Mobilitdtstag
haben Unternehmen die Moglichkeit,
sich umfassend zu informieren und
E-Nutzfahrzeuge Probe zu fahren.

26 NACHFOLGE Zahntechnikermeisterin
Katharina Curtius erfullt sich den
Traum vom eigenen Betrieb durch eine
Ubernahme.

28 FACHKRAFTE Das IQ Projekt Briicke
ins Handwerk unterstiitzt bei der
Suche nach Fachkraften auch durch
Umschulungsangebote.

FOTOS: XXX
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BEMERKENSWERT

BRANCHEN-NACHRICHTEN

» Die Stimmung in der Druck- und
Medienbranche hellt sich auf

» Das traditionelle Holzofenbrot
ist das Brot des Jahres 2022

»Das Gebaudereiniger-Handwerk lobt
erstmals Unternehmerpreis aus

HILFSTRANSPORT Handwerker im
Norden sammeln und bringen Spen-
den nach Polen. Textilreiniger Peer-
Hendrik Grenke-Klimstein ist einer
von ihnen.

DEMOKRATIE Friseurin Wiebke Exner
und Kfz-Héndlerin Nina Eskildsen
vertraten das Handwerk als Delegierte
der Bundesversammlung. Sie durften
den Bundesprisidenten wéhlen.

NordHandwerk als App

ri aden im

® A pp Store

ETZT BE
* Google Play
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Hilfe In den ersten
Tagen des Krieges
organisierte Textil-
reiniger Peer-Hendrik
Grenke-Klimstein (re.)
einen Hilfstransport fiir
die Ukraine nach Polen.

36

LOHMNENSWERT

RECHTSTIPP Zu Jahresbeginn ist
durch Anderungen im BGB ein neues
digitales Vertragsrecht in Kraft
getreten. Ein kleiner Uberblick.

DIESELSKANDAL Ein aktuelles
Urteil des Bundesgerichtshofs starkt
die Rechte der Kaufer.

BLICKPUNKT KFZ Die Elek-
trifizierung der Flotten der Fahr-
zeughersteller schreitet 2022 weiter
voran. Eine Auswahl der Neuheiten.

48 Betriebshorse
49 Impressum/Kleinanzeigen
50 Leserdialog

www.nord-handwerk.de

www.facebook.com/magazin.
Nordhandwerk

www.twitter.com/
Nordhandwerk

www.instagram.com
agr /

magazinnordhandwerk

Zukunft braucht jemanden,
derin sie investiert:

die neue SIGNAL IDUNA
Lebensversicherung AG.

Die neue SIGNAL IDUNA Lebensver-
sicherung AG ist ein junges Unter-
nehmen flir nachhaltige und digitale
Losungen in der privaten Vorsorge.
Nachhaltigkeit ist zentraler Teil unse-
res Selbstverstdndnisses. Damit
Ubernehmen wir soziale Verantwor-
tung und richten unser Unternehmen
von Anfang an und in allen Geschéafts-
bereichen an den Grundsatzen der

Nachhaltigkeit aus.

www.signal-iduna.de/lv

SIGNAL IDUNA @

gut zu wissen



WISSENSWERT
NACHRICHTEN

Pandemie
IN NOTBESETZUNG
DURCH OMIKRON

Arbeit auf wenigen Schultern Omikron fiihrt zu vielen Ausfallen in
den Betrieben des Handwerks.

schen Flensburg und Garmisch-Partenkirchen voll erfasst.
Die hochinfektitse Variante des Coronavirus flihrt zu ei-
nem sprunghaften Anstieg der Personalausfille. Mit 43 Prozent
liegt die Zahl der betroffenen Betriebe auf dem héchsten Wert
seit Beginn der Pandemie — mehr als dreimal so hoch wie im
August 2021. Zu diesem Ergebnis kommt eine Anfang Febru-

ar durchgefiihrte Umfrage des Zentralverbands des Deutschen
Handwerks (ZDH), an der sich tiber 2.800 Betriebe beteiligten.

In den Betrieben mit coronabedingten Personalausfillen
fehlt im Schnitt ein Viertel der Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter wegen einer Infektion, Quarantine oder der Betreuung von
Angehorigen. Das beeintrichtigt den Geschéftsbetrieb stark und
bringt Umsatzeinbufien mit sich. Fir Januar 2022 berichten im
Vergleich zum entsprechenden Vorjahreszeitraum mehr als dop-
pelt so viele Betriebe von Einbufen (39 Prozent) als von Zuwéich-
sen (17 Prozent).

Stark von den Personalausfallen betroffen sind die Bau-,
Lebensmittel- und Kfz-Handwerke sowie die Handwerke fiir den
gewerblichen Bedarf. Mindestens jeder zweite Betrieb muss dort
wegen Omikron zeitweise auf Mitarbeiter verzichten.

Trotz zahlreicher Quaranténefille haben bisher erst 16 Pro-
zent der befragten Betriebe Erstattungsleistungen nach dem
Infektionsschutzgesetz erhalten. Ein Grund dafiir sind lange
Bearbeitungszeiten in den Gesundheitsdmtern: Viereinhalb
Monate betragen diese im Durchschnitt. |cro

:) ie Omikron-Welle hat auch die Handwerksbetriebe zwi-

Ausbildung
VORAUSSETZUNG
ABITUR?

as Abitur wird mehr und mehr

zur ,zentralen Zugangsvoraus-

setzung” fir eine duale Aus-
bildung. Zu diesem Schluss kommen
Wissenschaftler des Forschungsins-
tituts fiir Bildungs- und Sozialékono-
mie in einer Studie zu benachteiligten
Jugendlichen am Ubergang zur Aus-
bildung. Von 21 auf 35 Prozent ist die
Quote der Abiturienten, die eine Aus-
bildung beginnen, innerhalb der letz-
ten 15 Jahre gestiegen.

Demgegeniiber haben andere Schul-
abginger schlechtere Chancen, eine
Lehre zu starten, als noch vor einigen
Jahren - explizit auch solche mit mitt-
lerem Abschluss. Fir Jugendliche so-
wohl mit als auch ohne ersten Schulab-
schluss sind die Ubergangsquoten mit
knapp 50 beziehungsweise 80 Prozent
um etwa zehn Prozentpunkte nied-
riger als noch 2012. Die Zahl junger
Menschen, die in das sogenannte Uber-
gangssystem mit Einstiegsqualifzie-
rung und Co. einmiinden, hat sich pa-
rallel aufiiber 250.000 erhoht. Fiir die
meisten, so die Forscher, sei dies eine
Zwischenstation in gering qualifizierte
Beschéftigung. |cro

Kein Eintritt Fir immer
weniger Jugendliche mit
erstem oder
mittlerem
Schulabschluss
klappt der
Direkteinstieg
in Ausbildung.

FOTOS: ERPINAR/WORLDSKILLS GERMANY; ADOBE STOCK (2), HWK HAMBURG, PRIVAT
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»Im Handwerk arbeiten Menschen
unterschiedlichster Nationalitaten,
darunter zahlreiche russische
und ukrainische Landsleute,

Hand in Hand in friedlicher
Koexistenz. Von dieser Selbst-
verstandlichkeit geht in diesen
Tagen ein besonders starkes,
positives Signal aus.«

Hjalmar Stemmann und Bedra Duric
Prasident und Vizeprasidentin der Arbeitnehmer der Handwerkskamer Hamburg

Arbeitgeberattraktivitat
62 % I
49 %

Fiihrungskréfte

VIEL FRAUENPOWER IN
KLEINBETRIEBEN

mit bis zu zehn Mitarbeitern mehr weibliche
Fihrungskrafte als im Durchschnitt aller Un-
ternehmen. Fir diese ermittelte der Informations-
dienstleister CRIF einen Wert von 24,1 Prozent. Im
Landervergleich liegt Mecklenburg-Vorpommern in
der Spitzengruppe (27,9 Prozent). |cro

\ /‘ it 27,6 Prozent gibt es in kleinen Betrieben

Berufswettkampf Anstelle
Russlands will Polen die
isrichtung der Euroskitl

=
= ij_ﬁéfnéhmen.,

NORDHANDWERK 04/2022

34 % BT

Jugend tickt anders Karrierechancen landen in einer ,Spiegel*-
Umfrage unter 4.125 Befragten im Alter von 16 bis 29 Jahren

bei der Frage nach dem, was Arbeitgeber attraktiv macht, erst auf
Platz vier. Die Sinnhaftigkeit der Arbeit wird hoher bewertet. Bis zu
drei Antworten waren maglich.

Euroskills

ABSAGE AN RUSSI.AND

ker und -Béacker wollten sich im August 2023 in

St. Petersburg messen. Die Stadt an der Ostsee war als
Austragungsort der Europameisterschaft der Berufe, der
Euroskills, vorgesehen. Doch wegen des russischen Angriffs-
kriegs gegen die Ukraine hat der Dachverband Worldskills
Furope Russland die Austragung entzogen. Auf Einladung
des Verbands bewirbt sich nun Polen um die kurzfristige Or-
ganisation des Wettbewerbs.

Worldskills International hat Russland und Belarus zu-
dem von der Teilnahme an der kommenden Weltmeister-
schaft der Berufe, den Worldskills 2022, im chinesischen
Shanghali, ausgeschlossen. |cro

} ie besten Nachwuchs-Elektroniker, -Anlagenmechani-
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Krankschreibung

GELLBER SCHEIN NOCH NICHT PASSE

ronischen Abruf der Krankmeldung ihrer Mitarbeiter

A rbeitgeber erhalten mehr Zeit, um sich auf den elekt-
\

bei den Krankenkassen einzustellen. Die elektronische
Arbeitsunfiahigkeitsbescheinigung wird nicht wie geplant zum
1. Juli dieses Jahres, sondern erst zum 1. Januar 2023 obligato-
risch. Das hat der Bundestag beschlossen. Wegen der corona-
bedingten Uberlastung der Betriebe und der Steuerberater

StraBBenbenutzungsgebiihren

hatte sich neben anderen der Zentralverband des Deutschen
Handwerks fiir die Verschiebung stark gemacht. Die
Digitalisierung des Verfahrens entlastet Unter-
= "E’ nehmen laut Bundeswirtschaftsministerium
von Kosten in Hoéhe von 549 Millionen Euro,
die bisher durch die manuelle Bearbeitung von
jahrlich etwa 77 Millionen Bescheinigungen
in Papierform anfallen. |cro

EU-PARLAMENT GIBT WEG FREI
FUR HANDWERKERAUSNAHME

neue, entfernungsabhingige
StraRenbenutzungsgebiihren
fiir Lastkraftwagen ab 3,5 Tonnen
beschlossen. Die Gebtlihren werden
anden CO,-Ausstof gekoppelt. Fiir
Handwerker sieht die sogenannte
Eurovignetten-Richtlinie eine Aus-
nahme vor. Damit ist es den einzel-
nen EU-Mitgliedsstaaten tiberlas-
sen, Fahrzeuge zwischen 3,5und 7,5
Tonnen, die nicht zum Transport-
gewerbe gehoren, von der Maut-
pflicht auszunehmen. Bezogen auf
das Handwerk kommt dies infrage,
wenn die Fahrzeuge zur Beforde-
rung von Material, Ausriistung oder
Maschinen benutzt werden, die der
Fahrer zur Austbung seiner berufli-
chen Betitigung bendotigt.
Jahrelange, ,teils zdhe Verhand-
lungen” seien damit zu einem guten
Ende gekommen, kommentiert
der Zentralverband des Deutschen
Handwerks die Entscheidung. Diese

J as Europaische Parlament hat

Erfassen statt blitzen Ein Netz aus blauen

schiitze Handwerksbetriebe vor zu-
sétzlicher Biirokratie. Jetzt miisse
die européische Losung in Deutsch-
land in die Praxis umgesetzt werden.
Im Koalitionsvertrag hat die Am-
pel-Regierung bereits eine ,CO,-Dif-
ferenzierung“ der Lkw-Maut sowie
die Ausdehung der Gebiihren auf
den Gtterkraftverkehr ab 3,5 Ton-
nen ab 2023 angekiindigt. Die EU
hat den Weg fiir ,praxistaugliche
Ausnahmen® (ZDH) eréffnet. | cro

Klimaschutz
SO GROSS IST DER EIGENE
CO,-FUSSABDRUCK

as Energiebuch-E-Tool der Mittel-
‘ ] standsinitiative Energiewende und

Klimaschutz bietet seit kurzem die
Moglichkeit, den CO,-FuSabdruck des eige-
nen Betriebs zu berechnen. Dieser gibt an,
welche Menge an Treibhausgasen durch Ge-
schéftsprozesse und Produktion freigesetzt
wird. Bei Dateneingabe fiir ein Jahr erstellt
das digitale Werkzeug automatisch die Bi-
lanz in Anlehnung an den global anerkann-
ten Standard ,Greenhouse Gas Protocol®.
Betriebe, die ihre Emissionen senken oder
kiinftig sogar klimaneutral agieren wollen,
konnen so ihre Fortschritte messen. Ein
geschrumpfter CO,-Fufabdruck bedeutet
weniger Energiekosten und ist ein Argument
im Marketing. Eine zentrale Funktion des
E-Tools ist es, betriebliche Energiedaten
fiir eine bessere Steuerung zusam-
menzufiihren. Kostenfreie Registrie- @
rung: www.energie-tool.de. |cro @

Kurzarbeit
SONDERREGELN BIS JUNI

ie Sonderregeln zum Kurzarbeitergeld
] bei Corona-Betroffenheit von Betrie-

ben gelten bis zum 30. Juni 2022 fort.
Sie waren zuletzt bis zum 31. Mérz befris-
tet. Die maximale Bezugsdauer des Kurzar-
beitergelds erhoht sich mit dem neuen Ge-
setz auf 28 Monate statt bisher 24. |cro

Forderung
ZUSCHLAG FURS
SOLARDACH

as Volumen der Solardach-Auktionen
:] der Bundesnetzagentur wird in diesem

Jahr auf 2,3 Gigawatt gesteigert (2021:
0,3 Gigawatt). Vor diesem Hintergrund hat
der Bundesverband Solarwirtschaft eine
Handreichung fiir Handwerksbetriebe ver-
offentlicht, damit mehr giltige Fordergebo-
te flir gewerbliche Solardicher eingereicht
werden als in der Vergangenheit. Das Papier
beantwortet Fragen zu den speziellen Anfor-
derungen an das Gebédude, auf dem eine So-
larstromanlage installiert werden soll, und
gibt Tipps zum Gebotsverfahren. Die Hilfe
kann kostenpflichtig heruntergeladen wer-
den: https://bsw.li/3fI5YmD. |cro
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all Social-Media-Monitoring =]

Das Handwerk auf Facebook, Twitter & Co

ZEICHEN FUR FRIEDEN

#stopthewar Die Erschiitterung tiber den Krieg in der
Ukraine ist beherrschendes Thema im Netz.

@dashandwerk, 25/02/2022 (Twitter)
Solidaritat mit Menschen in der Ukraine

Der Angriff auf die Ukraine erschiittert uns zutiefst.
Unsere Gedanken sind bei den Menschen in der
Ukraine. Wir wollen unsere Solidaritit ausdriicken
und ein Zeichen fiir Frieden setzen. #esistniezuspét-
zumumdenken #solidaritdtmitukraine #frieden

@gipserfelix, 28/02/2022 (Instagram)
Unverhandelbar

Frieden - In einer der wohl schwierigsten Zeiten fiir viele
von uns, mochte ich betonen , wie wichtig und unverhan-

delbar der Frieden egal auf welchem Fleck dieser Erde ist.

@fafmesse, 11/03/2022 (Facebook)

Kontrar zu eigenen Werten

Die Entwicklungen in der Ukraine sind schockierend und
stehen all dem entgegen, fiir das wir als [....] Veranstalter
fiir das Handwerk antreten: Menschliche Begegnungen
auf Augenhohe, Austausch im Wettbewerb um die beste
Idee, Freundschaft und Respekt. Wir werden niemals
aufthoren, diese Werte hochzuhalten. #stopthewar

Kriminalitat

1.2900.000

Euro Falschgeld in Scheinen registrierte die Deutsche Bundes-
bank 2021 im inldndischen Zahlungsverkehr. Der Nennwert
verteilte sich auf 42.000 falsche Euro-Banknoten. Die Anzahl
der Falschungen sank gegeniiber dem Vorjahr um 28,6 Prozent.

NORDHANDWERK 04/2022

WWW.BARTRAM-BAUSYSTEM.DE

der Vistow
Vow B ?YOJeRt'

2800

Referenzen

im Industrie- und Gewerbebau

BARTRAM I “

BAU-SYSTEM

Das individuelle Bau-System
I4 Entwurf und Planung

I4 Festpreis

I4 Fixtermin

14 40 Jahre Erfahrung

I4 Alles aus einer Hand

Wir beraten Sie gern personlich.

Dipl.-Ing. Fr. Bartram GmbH & Co. KG
ZiegeleistraBe - 24594 Hohenwestedt

Tel. +49 (0) 4871 778-0 =) =]
Fax +49 (0) 4871 778-105 .
info@bartram-bausystem.de [=]: L

MITGLIED GUTEGEMEINSCHAFT BETON
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NETZWERKER

Netzwerken lebt vom
elgenen Engagement

Wenn Firmenchefs Kontakte knlpfen und diese pflegen, muss es nicht nur um
Kooperationen und Auftrage gehen. Ein Steinmetz, eine Malerin und ein Lehmbauer

geben Einblicke in ihre Netzwerkaktivitaten.

inen Plan? Nein, den gibt fiir Stefan Wolfs
Netzwerkaktivitdten nicht. ,Den wiirden

sich meine Mitarbeiter fiir den besseren
Uberblick manchmal wiinschen. Aber ich
netzwerke aus dem Bauch heraus — mache

das, woraufich Lust habe und was meine Erwartun-
gen erfullt”, sagt der Steinmetzmeister aus Liibeck.
Leute kennenlernen. Kontakte kntipfen. Jeman-
den empfehlen. Andere verbinden. Stefan Wolf'ist
seit Jahren leidenschaftlicher Netzwerker. Wie grof
sein Netzwerk ist, kann er schwer sagen. Stetig kom-
men neue Kontakte hinzu. Einige schlafen ein. ,,Man
sollte nicht zu viel planen und erwarten. Netzwer-
ken lebt vom eigenen Engagement und von zufélli-

»Die Pflege eines Netzwerks
kostet Zeit. Deshalb bewerte

ich, ob es Spall macht und
meine Erwartungen erfullt.«

Steinmetz aus Liibeck

gen Momenten, in denen man sich trifft“, so Wolf.
Solch ein Zufall machte ihn vor zwei Jahren zum
Griinder des Liibecker Mittagstisches. Zwischen
zwei Kundenterminen testete der Steinmetz die
Fischbrotchen eines neuen Restaurants. Ein Foto
vom Brotchen. Auf Facebook hochgeladen. Text: ,,So
schon kann eine Mittagspause sein.“ Und zurtick
an die Arbeit.

Vom Fischbrotchen zum Mittagstisch

Die Reaktionen kamen prompt. ,,Als einige kom-
mentierten, ich hétte ihnen Bescheid geben kon-
nen, dachte ich mir, nichts leichter als das. Einen
Monat spater lud ich sie zum Mittagstisch ein. Es-
sen. Treffen. Sprechen. Ganz unverbindlich®, sagt
Stefan Wolf.

Aus 20 Teilnehmern wurden schnell 40. Nach
einem Jahr kamen bis zu 100. Sie alle eint das Inte-
resse an Wirtschaft. Banker erzdhlen mit Kiinstlern.
Marketingexperten treffen Handwerker. Ungezwun-
gen. Kostenfrei. Manchmal lange. Manchmal nur
ganz kurz. Die einen bekommen, die anderen ver-
teilen Visitenkarten und Telefonnummern. Viele
freuen sich tiber nette Gespréache oder Ratschlage.

Fur Stefan Wolf ist sein branchenitibergreifen-
der Mittagstisch ein weiteres Puzzleteil seines
Netzwerkes. Ob ihn das zu einem erfolgreicheren
Handwerker macht, vermag er nicht zu sagen. ,Ich

FOTOS: SEEMANN
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kenne viele sehr gute Firmenchefs, die auch ohne

Netzwerk erfolgreich sind. Aber Kontakte schaden

nur dem, der keine hat. Ein Netzwerk ist nicht der
Grundstein wirtschaftlichen Erfolges. Aber fiir mich

ist es ein Baustein im Mix aus guter handwerkli-
cher Leistung, einer breiten Produktpalette, visu-
eller Wahrnehmung im Marketing und mehrerer

Standorte in Norddeutschland®, sagt der Chef des

Naturstein Wolf.

Der Lubecker betont, dass fiir ihn ein Netzwerk
eines nicht ist — ein Spinnennetz, als das es hiufig
dargestellt wird. ,,Darin droht man sich zu verfangen.
Die Vernetzung passiert im Kopf. Das merkt man
dann, wenn eine Frage beim Netzwerker den Impuls
auslost, dass er sich an einen anderen erinnert 2>

NORDHANDWERK 04/2022
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> und diesen kontaktiert.” Wolf erlebt diese Mo-
mente oft. Geschéaftspartner erinnern sich an ihn.
Manchmal mit einer allgemeinen Frage an ihn als er-
fahrener Firmenchef. Manchmal mit einem Auftrag.
,Ich freue mich aber auch, wenn ich helfen kann und
Netzwerker zusammenbringe. Solch ein Netzwerk
funktioniert, wenn alle Seiten bereit sind zu geben®,
so Wolf. Sein Netzwerk beschreibt der Unternehmer
als eine Zusammensetzung vieler kleiner Netzwerke
- mit einigen Schnittmengen.

Online nutzt Stefan Wolf Kanale wie Facebook,
Twitter, Instagram, Xing oder auch LinkedIn. Die ei-
nen dienen der Werbung. Andere der Kontaktpflege.
Vom personlichen Austausch lebt sein gesellschaft-
liches Engagement im Rotary-Club. Fachlich verbin-
det sich der Steinmetz mit Kollegen in der Innung,
im Fachverband und in der Handwerkskammer.
Jedem jungen Handwerker empfehle ich diese tra-
ditionellen Netzwerke, um Kontakte zu anderen
Unternehmern in der Branche zu finden.”

Netzwerke im Handwerk starten friih
Ist Stefan Wolf als netzwerkender Handwerker eine
Ausnahme? In der Fiille seiner Aktivitédten sicher
schon. Wissenschaftler Carl-Philipp Beichert vom
Ludwig-Frohler-Institut in Miinchen beschreibt
Handwerker als jene, die Netzwerke sehr ausgewéhlt
nutzen. Fir den Erfahrungsaustausch mit Kollegen.
Flr die Erweiterung des eigenen Geschéaftsmodells.
Auf der Suche nach Kooperationspartnern. Oder fiir
den Blick tiber den Tellerrand, hinein in ganz andere
Branchen.

Beichert erklart, dass das Handwerk ideale
Moglichkeiten biete, in der Ausbildung, Meister-
schule oder spater als Firmenchef ein Netzwerk

FOTOS: SEEMANN(2)/HFR
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Carl-

Philipp
Beichert

aufzubauen. ,Durch die gemeinsame Zeit konnen
Kontakte und langfristige Freundschaften entste-
hen, die dem beruflichen Austausch dienen® so der
Wissenschaftler.

Erfahrene Ubernehmer

Vom Wissen erfahrener Kollegen profitieren seit

2021 tber 100 Mitglieder im Meisterclub Schles-
wig-Holstein. Aus Mitteln des Bundes fordern die

Handwerkskammern Libeck und Flensburg die

regionale Vernetzung. ,Sie ist es, die das Handwerk
ausmacht. Wir wollen den Erfahrungsaustausch

von jungen und alteren Handwerkern intensivie-
ren”, sagt Projektleiter Nils Roll. In seinem Bun-
desland ist heute jeder dritte Unternehmer &lter als

55 Jahre. Der Meisterclub will junge Handwerker
fiir Ubernahmen begeistern. ,Wir motivieren, zeigen

Losungswege auf, starken Filhrungskompetenzen

und machen die Herausforderungen tiberschauba-
rer”, sagt Roll.

Auf den ersten Blick konnte Inga Hansen eine
Handwerkerin sein, die einen Betrieb tibernehmen
will. Doch die 27-Jéhrige ist bereits Chefin. Mit 24
Jahren hat sie 2018 ihren einstigen Ausbildungsbe-
trieb, die Malerei Matthiesen in Schleswig, tiber-
nommen. Sechs Gesellen, zwei Azubis. Der Alters-
schnitt ist von tiber 50 auf 30 gesunken.

Als Nils Roll sie bat, tiber ihre Erfahrungen im
Meisterclub zu berichten, zogerte sie nicht. ,Ich fin-
de das Netzwerken sehr wichtig. Als Handwerker
sollten wir regionale Kontakte aufbauen und pfle-
gen. Und wir sollten Wissen weitergeben®, sagt sie.
Einen Meisterclub hétte sich die Malerin selbst >

(]

Kompakt

Netzwerke fiir Handwerker

Beruflich

Innungen, Handwerksjunio-
ren oder auch Fachverbande
bieten Maglichkeiten der
Vernetzung und des Erfah-
rungsaustauschs.

Ubergreifend

Unternehmer unterschied-
lichster Branchen treffen sich
ungezwungen — oftmals auch
erganzt durch Vortrage.

Gesellschaftlich
Unternehmer bringen sich
abseits ihrer Arbeit ehrenamt-
lich in Vereinen ein.

Online

Plattformen wie Facebook,
Instagram, Tik Tok, Xing oder
LinkedIn dienen dem Marke-
ting, Austausch oder auch
der Kooperation.

»Durch den Austausch kann
ich Wissen weitergeben und
erfahre oft selbst neue Dinge.«

Inga Hansen
Malermeisterin aus Schleswig

NORDHANDWERK 04/2022
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Unsere Forderanlagen.
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Axel Barkowski
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> gewlinscht. ,Wer sich so austauscht, kann ein-
ander helfen”, sagt die junge Unternehmerin. An-
deren Junioren des Handwerks berichtete sie in
Vortriagen und Diskussionsrunden tiber ihre drei
Ubernahme-Jahre. Von Bankgesprachen. Einem
steten Austausch mit dem einstigen Chef. Von viel
Vertrauen. Von schlaflosen Nachten. Und von dem
grofartigen Gefiihl, die Schliissel in den Handen zu
halten und ab dann selbst Chefin zu sein®.

Bislang hat sie die Netzwerker auf Veranstaltun-
gen getroffen. ,Ich mag es selbst auch gerne, wenn
Betriebe einen offenen Austausch pflegen und Ein-
blicke gewihren. Das mochte ich kiinftig weiter er-
moglichen®, so Hansen.

Nachhaltige Vernetzung

Insgesamt 32 Handwerker, Handler, Architekten
und andere Akteure des 0kologischen Bauens ver-
eint das 2020 gegriindete Netzwerk Der Nordosten
baut griin in Mecklenburg-Vorpommern. Organisa-
torist die européische Bildungsstétte fiir Lehmbau
in Wangelin. Seit 20 Jahren werden dort Kurse fiir
Okologisches Bauen angeboten.

Mit dabei ist Axel Barkowski, Lehmbauer aus
Sukow-Levitzow. Ein Einzelkdmpfer. Fachleute wie
er sind im Land weit verstreut. Berithrungspunkte
gab es bislang kaum. Zu weite Wege verhindern ein
Miteinander und den Austausch. ,Deshalb haben
wir eine Plattform geschaffen, die die Akteure der
Branche zusammenbringt und nach aufien sicht-
bar macht. In Mecklenburg-Vorpommern, Schles-
wig-Holstein und Brandenburg®, sagt Projektleiter
Holger Miska.

Einmal im Monat bietet das Netzwerk einen
Stammtisch an. Anfangs an einem Ort. An Ti-

@

@
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schen. Mittlerweile verlagern sich die Treffen ins
Internet — mit Kamera und Mikrofon. Diese neue
Form des Kommunizierens kommt Axel Barkow-
ski entgegen. ,Meine Tage sind voll. Beratungen.
Baustellen. Buiro. Ich wiirde oft nicht eine Stunde
und mehr zu einem Treffen fahren. Jetzt schalte ich
am Feierabend den Computer an und treffe Kolle-
gen®, sagt Barkowski. Mit ihnen sprach der Lehm-
bauer tiber Arbeitszeitmodelle, Fachkraftemangel
oder auch sich wandelnde Rollenbilder in Firmen.
LWir bieten einen Austausch auf fachlicher Ebene
in lockerer Atmosphére. Unsere Akteure kennen
sich immer besser. Eine gute Basis, um Fragen zu
Materialien und deren Verarbeitung unkompliziert
zu besprechen®, sagt Holger Miska. Er betont, dass
das nachhaltige Bauen aus der Nische herausge-
treten und in der Breite angekommen ist. Auch
deshalb wiinscht Holger Miska sich, dass tiber
das Netzwerk kiinftig Kooperationen entstehen.

@
()
(

( @

T e S e U O
»Selt wir uns auch online
treffen, kann ich das Netzwerk
intensiver nutzen.«

Axel Barkowski

Lehmbauer aus Sukow-Levitzow

Um Kompetenzen zu bliindeln und so die Nach-
frage zu bedienen. Ergédnzend wird die Branche

des nachhaltigen Bauens auf der Internetseite

www.der-nordosten-baut-gruen.de online sicht-
barer. ,Das dient eher der Vernetzung mit den

Bauherren. Die finden auf unserer Seite viele In-
formationen tiber die Firmen, deren Spektrum und

koénnen mitihnen in Kontakt treten®, erklart Holger
Miska. Am 14. Mai werden die Akteure des Netzwer-
kes etwas Neues ausprobieren. Eine gemeinsame

okologische Baumesse. Auch Axel Barkowski ist
dann in Wangelin. Um Kunden zu treffen und neue

Kontakte zu Kollegen zu kntipfen. | JENS SEEMANN

PLUS X AWARD *.f,...‘-"""

2021/2022 | Ausgezeichnet fiir:

High Quality

Design

Bedienkomfort

Funktionalitat

Ergonomie

www.plusxaward.de

Fusion —die Crossover-Kollektion von Fristads fir das Handwerk. Fusion bringt Stretch-Komfort auf ein neues Level, ist
duRerst strapazierfdhig und bietet alle praktischen Funktionen und Taschen, die Du tdglich brauchst.

fristads.com

Funktion und Flexibilitat fiar alle.

FRISTADS
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Fachkrafte
Aus den eigenen Reihen

,Geben Sie allen Interessierten eine
Chance.” So lautete der Appell von
Hans Peter Wollseifer an Betriebe
anldsslich der Woche der Ausbildung,
die im Marz stattfand. Im Zuge der
Aktion der Allianz fiir Aus- und
Weiterbildung rief der Prasident
des Zentralverbands des Deutschen
Handwerks (ZDH) die Firmen dazu
auf, ,ihren Fachkriaftenachwuchs
durch Ausbildung im eigenen Be-
trieb zu gewinnen®.

Ukraine-Fliichtlinge

Tiiren weit auf

Das Handwerk kann nach Deutsch-
land gefliichteten Ukrainern
Arbeit und Perspektive bieten, un-

terstreicht ZDH-Préasident Hans
Peter Wollseifer im Interview mit
der ,Studwest Presse:,Wir machen
unsere Tiren ganz weit auf.“ Es gebe
die Zusage an die Bundesregierung,
»sie in die Betriebe zu integrieren®,

Digitalisierung

Daten miissen zuganglich sein

Auf Zustimmung stofit beim Hand-
werk der Vorschlag der EU-Kom-
mission fiir das Européaische Da-
tengesetz (,Data Act®). Als zentral
stellt ZDH-Generalsekretar Holger
Schwannecke den darin veranker-
ten Grundsatz heraus, dass Daten,
die durch die Nutzung von Produk-
ten, etwa einer Heizung, entstehen,
zuganglich sein miissen. Das stelle
einen fairen Wettbewerb sicher.

Energiepreise

Folgenschwer bis

existenzbedrohend

Der Krieg in der Ukraine treibt die Energiepreise in Schwindel
erregende Hohen. Die Ampel-Regierung greift ein, um die
Folgen flr Verbraucher und Gewerbe zu begrenzen. Flr
energieintensive Handwerke wird die Luft trotzdem dinn.

ie Inflationsrate in Deutschland

betrug im Februar 5,1 Prozent.

Preistreiber Nummer 1 sind

Strom, Gas und Heizdl: Einen
Preisanstieg um 22,5 Prozent binnen
Jahresfrist vermeldet das Statistische
Bundesamt hier. Die aktuellen Preisstei-
gerungen, die der unsicheren Versor-
gungslage angesichts des Krieges in der
Ukraine und eines méglichen Ol-Em-
bargos gegen Russland geschuldet sind,
spiegeln die Ergebnisse dabei noch gar
nicht wider.

An der Zapfsidule ist die Realitat
schon eine ganz andere: Mit 2,32 Euro
je Liter liegt der Diesel-Preis im Mérzin
der Spitze 77 Prozent tiber dem Vorjah-
resmonat. Das veranlasst die Bundesre-
gierung zum Eingreifen. Ob ein zeitlich
befristeter ,Krisenrabatt® furs Tan-
ken, wie ihn Finanzminister Christian

Lindner (FDP) ins Spiel gebracht hat,
ein sozial gestaffeltes ,Mobilitatsgeld”
nach SPD-Vorschlag oder das von den
Griinen favorisierte ,Energiegeld” oder
eine Kombination aus allem - bei Redak-
tionsschluss stand noch nicht fest, auf
welche Mafinahmen sich die Regierung
verstiandigt.

EEG-Abschaffung kommt friiher

Die vorgezogene Abschaffung der Um-
lage nach dem Erneuerbare-Energi-
en-Gesetz (EEG) zum 1. Juli 2022, die
das Bundeskabinett Anfang Mérz auf
den Weg gebracht hat und die lange vom
Handwerk gefordert worden war, ist vor
diesem Hintergrund fast nur noch eine
Fufnote. Die Mittel fiir die Férderung
des Ausbaus von Solar-, Wind-, Biomas-
se- und Wasserkraftwerken, die die Ab-
gabe in Hohe von derzeit 3,723 Cent je

Krieg in der Ukraine verteuert Energie massiv
Preissteigerungen Marz 2022 gegeniiber dem Vorjahresmonat

Strom (Borsentageskurs/Megawattstunde/KW 10) l / / 694 (%l

123 %

Erdgas (Verbraucherpreis fiir Neukunden)

Heizol 165 %

Quellen: ADAC/Strom-Report/Verifox/TotalEnergies, eigene Berechnungen

FOTOS: IMAGO, ADOBE STOCK, PRIVAT (2)



Kraftstoffpreise auf Rekordhoch Die Schockwellen von Russlands Angriff auf die Ukraine erreichen Deutschland — auch an der Tankstelle.

Kilowattstunde einbringt, sollen kiinftig
vollstiandig aus dem Energie- und Klima-
fonds kommen. Dieser speist sich neben

Bundeszuschiissen aus den Erlésen des

européaischen Emissionshandels. Damit

die Entlastung durch das EEG-Aus auch

bei den Stromkunden ankommt, enthélt

das geplante Gesetz Regelungen zur Wei-
tergabe der Kostenabsenkung durch die

Stromversorger.

Vorteil durch Langfristvertrage
Matthias Carow, Landesinnungsmeister
der Innung fiir das Textilreinigungsge-
werbe in Schleswig-Holstein, beurteilt
die Abschaffung der Abgabe als ,,Augen-
wischerei®. Die Einsparung werde durch
die CO,-Bepreisung aufgefressen.

Wohl dem, der in diesen Zeiten lang-
fristige Vertréige abgeschlossen hat. Frank
Daube von der gleichnamigen Backerei
in Hamburg kann die derzeitige Preis-
entwicklung bei Gas und Strom relativ
entspannt verfolgen. Kontrakte tiber
mehrere Jahre machen den Anstieg fiir
ihn kalkulierbar und moderat — solange
sein Versorger keine Sonderkiindigung
ausspricht.

Gegen den Anstieg der Spritkosten ist
aber auch er nicht gefeit — ein grofies Lie-
fergeschéft schlagt hier voll durch. ,\Wir
gucken uns Einzelsortimente an®, sagt
der Béackermeister in Bezug auf Preiser-
hohungen. Daube sieht Potenziale fir

NORDHANDWERK 04/2022

Stimmen
zur Energiepreis-Entwicklung

»Wir haben
ein groBes
Liefergeschaft,
da haben
sich die
Kosten innerhalb
kurzer Zeit
verdoppelt. Das
Einsparpotenzial
ist durch
Corona schon
ausgeschopft.«

Frank Daube

Backermeister,

Béckerei Daube,
Hamburg

»Aufgrund
unserer
geringen Margen
mussen wir die
Preissteigerung
weitergeben. Die
Dienstleistung
wird so teuer
werden, dass
bestimmte
Kundengruppen
das nicht
mitmachen.«

Matthias Carow
Landesinnungsmeis-
ter fir das Textil-
reinigungsgewerbe in
Schleswig-Holstein

eine eigene alternative Energieerzeu-
gung, etwa flir den Kiihlbereich. Dafiir
miisste es aber Freiraum bei der Gestal-
tung geben, einfache Genehmigungsver-
fahren und eine Forderung — ,damit Ei-
geninitiative stattfinden kann®.

Preiserh6hung kostet Kunden

Schon weitgehend ausgereizt hat
Matthias Carow das energetische Op-
timierungspotenzial. ,Bei Margen von
10 bis 30 Prozent in unserer Branche
muss man sehen, dass man up to date
bleibt”, sagt der Inhaber der Wéscherei
Carow in Kiel.

Alle vier Wochen benotigt sein Be-
trieb eine Heizollieferung, um etwa
Dampf zum Beheizen von Mangeln
und Trocknern sowie zum Biligeln zu
erzeugen. Zuletzt hatte sich der Preis
fast verdoppelt. Carows grofie Sorge ist,
dass Kunden ganz auf seine Dienstleis-
tung verzichten kénnten wenn er die
Energiekosten an sie durchreicht. Er
nennt das Beispiel eines Gastwirts, der
schlicht die Tischwasche abgeschafft hat.
Eine Alternative sieht er indes nicht -
wegen der geringen Margen.

,Die Politik muss den enormen An-
stieg temporar abpuffern®, fordert der
Landesinnungsmeister. Grofe Hoffnun-
gen macht sich Carow indes nicht, dass
diese dabei den Mittelstand im Blick
hat. |cro
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KRIEG IN EUROPA

Bitumen-Liicke Ein Drittel der bendtigten Menge kommt aus Russland — wie auch viele andere Baustoffe. Angesichts des Krieges droht der Ausfall.

Unter Kriegseinfluss

Die sich abzeichnende Erholung der Wirtschaft nach dem Corona-Winter steht wieder
in Frage. Die Sanktionen gegen Russland, gestorte Lieferketten und
eine groBe Unsicherheit durch den Krieg in der Ukraine setzen auch dem Handwerk zu.

as die Prioritdten angeht, gibt

es keine geteilten Meinungen:

Das Leid der Menschen in der

Ukraine muss beendet werden.
Der Krieg mitten in Europa verursacht un-
ségliche Not und zwingt Hunderttausende
zur Flucht aus ihrer Heimat. Thnen muss
Schutz und Hilfe gewahrt werden.

,Die deutschen und europédischen
Sanktionen gegen Russland sind richtig
und werden von der deutschen Bauwirt-
schaft nachdriicklich unterstitzt®, stellt
auch Felix Pakleppa, Hauptgeschéftsfiih-
rer des Zentralverbands Deutsches Bau-
gewerbe (ZDB), die Solidaritiat mit der
Ukraine in den Vordergrund.

Wirtschaft, Verbande und Betriebe
sehen sich indessen ungeahnten Her-
ausforderungen gegentiber. ,Die Folgen
des russischen Krieges auf die Bautétig-
keit in Deutschland werden von Tag zu

Tag sichtbarer®, berichtet Pakleppa. Es
drohten Lieferengpdsse und deutliche
Preissteigerungen beivielen Baustoffen —
die kurzzeitige Normalisierung nach den
coronabedingten Kapriolen im ersten

Wirtschafts-Info-Portal
von Spenden bis Arbeitsmarktintegration

In der Initiative #WirtschaftHilft bindeln die
Spitzenverbande der deutschen Wirtschaft,
darunter der ZDH, ihr Engagement zum
Krieg in der Ukraine. Neben hilfreichen
Links und Downloads fiir bedarfsgerechte
Sach- und Geldspenden finden sich auf dem
Online-Portal www.wirtschafthilft.info
Informationen fiir von Sanktionen betrof-
fene Unternehmen, zur Betriebssicherung
und Arbeitsmarktintegration gefllichteter
Ukrainerinnen und Ukrainer.

Halbjahr 2021 ist dahin. So sei durch die
Abhéngigkeit wichtiger Raffinerien von
russischen Lieferungen ein Ausfall von
bis zu einem Drittel der Bitumenversor-
gung zu beflirchten- mit entsprechenden
Auswirkungen auf den Strafenbau. Krif-
tige Preissteigerungen verzeichnen Bau-
betriebe bei Stahl und Stahlerzeugnissen.
Rund 30 Prozent des Baustahls kom-
men aus Russland, der Ukraine und Weif-
russland. Roheisen stammt sogar zu 40
Prozent aus diesen Léndern. Das Angebot
fiir Stahlmatten, Tréager, Rohre und Alu-
miniumprodukte schrumpfe zusehends.
Pakleppa fordert ,unblirokratische
Mafinahmen zur Sicherung der Bauté-
tigkeit in Deutschland®. Notwendig sei
die sofortige Einfiihrung von Stoffpreis-
gleitklauseln, auch fiir laufende Vertrége.
Zudem misse die Abhéngigkeit von weni-
gen Anbietern verringert werden. ,Dieses

FOTOS: ADOBE STOCK; TRENKEL/ZDH



muss dringend in einer nationalen Roh-
stoffstrategie minden®, so der ZDB-Chef.

»Substanzielle Risiken*
Produktionsstopps in der Autoindus-
trie, weil wichtige Teile aus der Ukrai-
ne fehlen, schlagen auf die Zulieferer
im Handwerk durch. Das Béickerhand-
werk flirchtet vor dem Hintergrund des
Ausfuhrstopps etwa von Weizen, Roggen
und Gerste aus Russland, auf ldngere
Sicht von steigenden Weltmarktpreisen
fiir Getreide betroffen zu sein. ,,Zudem
sind die Ukraine und Russland wichtige
Lieferanten bei Saaten, wie etwa Sonnen-
blumenkernen. Auch dies wird Auswir-
kungen auf die Preise haben®, erklart der
Zentralverband gegeniiber der Deutschen
Pressagentur. Derzeit biete ein Selbstver-
sorgungsgrad bei Getreide ,von teilweise
tiber 100 Prozent” in Deutschland und der
EU noch einen gewissen Schutz.

Substanzielle Risiken fuir die deut-
sche Konjunktur® erkennt auch das Bun-
deswirtschaftsministerium als Folge des
russischen Angriffskriegs. Noch lieie sich

hicht serios beziffern®, wie sehr die Wirt-
schaft in Mitleidenschaft gezogen wird,
heifdt es im Lagebericht fiir Méarz. Das hin-
ge von Dauer und Intensitét des Krieges ab.

Tagesaktuelle Einschédtzungen und
betriebsrelevante Informationen rund
um die Sanktionen liefert die eigens ein-
gerichtete Task Force des Ost-Ausschus-
ses der Deutschen Wirtschaft mitihrem
Update-Service (www.ost-ausschuss.de/
de/oa-update-sanktionen).

Vor einem erhohten Risiko von Cyber-
angriffen durch russische Hacker warnt
das Bundesamt fiir Verfassungsschutz
in einem Sicherheitshinweis. Vor allem

19

Unternehmen, die der kritischen Infra-
struktur zuzurechnen sind, etwa Betriebe
rund um die Strom-, Energie- und Was-
serversorgung, sollten ihre IT-Sicher-
heitsmafinahmen anpassen. Das Bun-
desamt gibt Handlungsempfehlungen,
um Angriffen durch Schadsoftware vor-
zubeugen (Download: https://bit.ly/3N-
61ZS0). Auch Kollateralschaden sind
nicht auszuschliefien.

Uber 30.000 ukrainische Fliicht-
linge sind bis Mitte Mérz in Hamburg,
Mecklenburg-Vorpommern und Schles-
wig-Holstein angekommen. Die Europé-
ische Union hat die sogenannte Massen-
zustrom-Richtlinie aktiviert. Nach deren
Vorgaben konnen EU-Mitgliedstaaten
Fliichtlingen sofortigen humanitaren
Schutz fiir zunéchst ein Jahr gewéhren.
Mit der Umsetzung in deutsches Recht
uber das Aufenthaltsgesetz haben ukrai-
nische Flichtlinge direkten Zugang zum
deutschen Arbeits- und Ausbildungs-
markt, eine Anerkennung ihrer auslén-
dischen Berufsqualifikation ist fiir eine
Arbeitsaufnahme nicht erforderlich.

Wer Arbeitspléitze fiir Gefliichtete aus
der Ukraine anbieten mochte, kann Stel-
lenangebote kostenfrei auf der Website
der gemeinniitzigen Initiative ,,Job Aid
Ukraine“ einstellen — ein Angebot, das
unter anderem vom Zentralverband Deut-
sches Kraftfahrzeuggewerbe unterstiitzt
wird: www.jobaidukraine.com. | cro

Weitere Informationen

Antworten des Bundesarbeitsministeriums zu ar-
beits- und sozialrechtlichen Fragen zur Beschdfti-
gung ukrainischer Fliichtlinge: https.//bit.ly/3iax9aD:
ZDH-Themenseite zum Ukraine-Krieg:
www.zdh.de/ukraine-krieg/

»Unser grof3es Mitgefuhl gilt den
Menschen in der Ukraine. Als

Handwerkerinnen und
Handwerker gilt unser ganzer
Einsatz der humanitaren Hilfe.«

Hans Peter Wollseifer

Prasident des Zentralverbands des Deutschen Handwerks (ZDH)
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Rund 200 Meter ist die Meistermeile breit. Vier Etagen mit einhundert multifunktionalen Einheiten fiir Werkstatten, Lager, Biiro und Ausstellungsflachen.

Darunter 25 Lagereinheiten im Keller und eine Tiefgarage mit direkter Anbindung an die Lastenaufzlige.

Emptehlenswert:
drei Jahre Meistermeile

Am Offakamp entstand Norddeutschlands groBter innerstadtischer Handwerkerhof. Neben

modernen Gewerbeflachen bietet die Meistermeile Betrieben die Moglichkeit, sich zu vernetzen,

auszutauschen und zu unterstitzen. Ein Projekt, das Signalwirkung hat.

m frithen Morgen, wenn Malermeister
Andreas Beume seinen Transporter be-
ladt und sich auf den Weg zu den Kun-
den macht, herrscht am Offakamp emsi-
_\ ges Treiben. Fast siebzig ,,Nachbarn®hat
der Malerbetrieb, der sein kleines Biiro
im 3. Stock mit Weitblick hat. Gemeinsam mit dem
Fliesenleger Hutschenreuther und Thieme Elektro
teilt er sich eine 60-m?-Biirofliche. Im Keller hat er
grofle Lagerrdume mit stattlicher Deckenhthe und
direktem Zugang zur Tiefgarage.

Pioniergeist in der Meistermeile

Die drei Betriebe gehoren zu den Pionieren der ers-
ten Stunde. Am 1. Mérz konnten sie auf drei Jahre
am Standort in Lokstedt zurtickblicken. Dort, auf
dem Geldnde eines ehemaligen Recyclinghofes,
entstand in zwei Jahren Norddeutschlands grofR-

ter innerstadtischer Handwerkerhof auf mehre-
ren Etagen. Das Projekt ist eine Kooperation von
Handwerkskammer, Senat und stadteigener Ge-
werbehof-Gesellschaft Sprinkenhof und wurde im

~Masterplan Handwerk 2020 im Jahr 2011 begriin-

det. Niels Weidner, Leiter der Betriebsberatung in

der Handwerkskammer, nennt neben stetig abneh-
menden Gewerbeflachen in der Stadt eine weitere

Leitidee: ,Wir wollten ein ,Hand-in-Hand-Haus*
schaffen, in dem Betriebe sich vernetzen, austau-
schen und unterstiitzen.“ Malermeister Beume sieht

dieses Ziel erreicht: ,Betriebe unterschiedlichster

Gewerke helfen sich gegenseitig und empfehlen sich

weiter. Wenn mein Kunde einen Zimmerer braucht,
frage ich meinen Nachbarn. Und wenn dessen Kun-
de einen Maler braucht, fragt er mich. Oder einfach

mal anklopfen, wenn einem ein paar Néagel oder dhn-
liches fehlen.”

© www.facebook.com/hwkhamburg
© www.twitter.com/hwk_hamburg

Meistermeile

Fragen

zum Projekt
Henrik Strate,
Telefon:

040 35905-264
E-Mail:
kontakt@
meistermeile.de

Anmietungs-
interesse?
Anna-Maria Borgs
Telefon:

040 33954458
E-Mail:
Anna-Maria.Borgs@
sprinkenhof.de

FOTOS: PHOTO-SCHOMBURG, SPRINKENHOF AG



Das unterstreicht die Befragung der Betriebe aus
dem Februar 2022. 43 Prozent nannten der Hand-
werkskammer das Netzwerk mit anderen Betrieben

ANDREAS BEUME,
MALERMEISTER

,Betriebe unterschiedlichster
Gewerke helfen sich gegenseitig
und empfehlen sich weiter. Wenn
mein Kunde einen Zimmerer
braucht, frage ich meinen
Nachbarn. Neben der fairen
Miete und der guten Anbindung
schatze ich gerade diesen
Nachbarschaftsvorteil.”

als ausschlaggebend fiir die Anmietung. Und: Die
Halfte der Betriebe arbeitet eng mit anderen Mie-
tern zusammen.

Wir empfehlen Sie weiter

Die Meistermeile soll auch technisch ein Vorbild
sein, setzt bei Ausstattungsmerkmalen Standards.
Neben den grofziigigen Fenstern und lichtdurchflu-

teten Betriebsraumen schitzen die befragten Betrie-
be die breiten Flure und Tiiren. Und die vier groflen
Lastenaufziige, die mit einer Tragkraft von bis zu
elf Tonnen von der Tiefgarage bis in das 3. Ober-

HEIKE SCHLUNCK,
KI.ANGWERKSTATT
920 GMBH

,lch habe in der Meis-
termeile fiir Reparaturen
der Musikinstrumente
eine schone Werkstatt
gefunden. Meine Kunden
und Musiker fiihlen sich
hier sehr wohl. Hell,
beheizbar, Lastenaufzug,
viel Platz. GroBartig sind
die Synergien mit den
anderen Handwerkern
im Haus."

NORDHANDWERK 04/2022

geschoss reichen und direkt vom Betriebshof beladen
werden kénnen.

Nahezu alle Betriebe (93 Prozent) wiirden die Meis-
termeile weiterempfehlen. Eine tolle Auszeichnung fur
dieses Projekt, das am Anfang auch kritisch gesehen
wurde. Einen Haken gibt es: Die zu geringen Stellplatz-
kapazitaten ernten Kritik. Hier arbeitet die Sprinkenhof
aber bereits an einer Losung in Form eines Parkdecks.

Vorbild fiir eine neue Generation Handwerkerhdfe
Stadt- und bundesweit zieht der Hof Interessenten
an. ,Die Meistermeile ist bundesweites Vorbild“, kann
Handwerkskammer-Prasident Hjalmar Stemmann
restiimieren. ,,Zahlreiche Stadte, Gemeinden und Kam-
mern fragen uns nach unserer Expertise und unseren
Erfahrungen.” Die Stapelung von Handwerk, auf der Eta-
ge mit hohen Traglasten und Decken, ist gerade in den
urbanen Quartieren mit steigenden Grundstiicksprei-
sen eine zukunftsfihige Losung, um Handwerk in der
Stadt zu halten. Neben den funktionalen Merkmalen >
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= istaber auch die Miethohe ausschlaggebend. Bil-
lig ist die Meistermeile nicht, aber preiswert und fair.
Das schéitzen rund sechzig Prozent der Betriebe am
stadtischen Gewerbehof.

Auch fir die Stadt ist der Handwerkerhof ein
Gewinn. Ein Drittel der Betriebe hat Arbeitspléitze
geschaffen. Allein bei den an der Befragung teilge-
nommenen Betrieben sind es 68 mehr Beschéftigte
als vor dem Einzug. Hamburgs Wirtschaftssenator
ist sehr zufrieden mit der Entwicklung. ,Die Meis-
termeile ist ein gelungenes Angebot und hat hier
sichtbar einen Nerv getroffen®, so Senator Michael
Westhagemann anlésslich des dritten Jahrestages
der Eroffnung. Er sieht mit der Meistermeile auch
Riickenwind fiir 4hnliche Projekte in der Stadt. ,Der
Senat wird diese guten Erfahrungen nutzen, um
auch an weiteren innerstédtischen Standorten ein
Angebot an fiir Handwerk geeigneten, modernen Ge-
werbeflachen sicherzustellen.”

Ubergabereif

Fur die Kammer ist der Zeitpunkt gekommen, die

Rolle der Exklusiv-Vermarkterin abzugeben. Die

Ziele sind erreicht, rund 90 Prozent der Flachen

sind vergeben. Fir Prisident Stemmann aber kein

Grund, sich auszuruhen. ,Mit dieser positiven Er-
fahrung werden wir im Rahmen unserer Handwer-
kerhof-Strategie 2030 weiter mit Nachdruck an

einer handwerksgerechten Quartiersentwicklung
arbeiten®, so Stemmann. ,Die Eimsbiutteler Erfolgs-
story verlangt nach Fortsetzung — auch in anderen
Bezirken.”

In der Meistermeile kehrt langsam Ruhe ein. Ma-
lermeister Andreas Beume kommt zurtick vom Kun-
den. Esist Freitagnachmittag, bei den Zimmerleuten
auf dem Hof wird vor dem Tor der Grill angefeuert.
Die Handwerkergemeinschaft lebt in Hamburgs
Meistermeile. |Hs

nupq_mﬂmcm_ﬂjﬁi oo LR S— i
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Eroffnungsfeier der Meistermeile 2019. Martin Gorge,
Sprinkenhof, Josef Katzer, Kammerprasident 2009-2019,
Wirtschaftssenator Michael Westhagemann, Handwerkskam-
merprasident Hjalmar Stemmann, Erster Biirgermeister Peter
Tschentscher (erste Reihe von links ).

NORDHANDWERK 04/2022

MATTHIAS ALMS,
ISOHAUS BEDACHUN-
GEN GMBH & CO KG

.In der Meistermeile konnten
wir unsere Vorstellungen
von reprasentativen Ausstel-
lungsraumen verwirklichen.
Da unsere Handwerks-
leistungen sehr komplex
geworden sind, kommen
Kunden gerne zu uns, um
sich vor Ort beraten zu
lassen.”

NINA HENDRICKS UND
ALEXANDER MULLER,
VON NOBEL DESIGN
MANUFAKTUR

,In der Meistermeile haben
wir ideale, helle Rdume ge-
funden. Zentral, nah an unse-
ren Kunden und Kundinnen
und mit guter Infrastruktur
(Lastenaufzlige). Hier haben
wir den perfekten Arbeits-
platz schaffen konnen.”

AlLEEN HERPELL,
AIMOTION

"Die Vernetzung mit anderen
Betrieben in einem modernen
Neubau war fir uns der wich-
tigste Grund, in die Meister-
meile zu ziehen. Die zentrale
Lage ist auch ideal - unweit
von Autobahn, Flughafen und
Innenstadt sowie insheson-
dere die Nahe zu Kunden und

Geschéftspartnern.”
ol
Gupor Sard |

HENNING BAALMANN,
ELBHANDWERK

,Wir waren von der Meistermeile
sofort Feuer & Flamme: Der
Standort ist ideal, um schnell
und flexibel unsere Kunden
und GroBhandler zu erreichen.
Und es werden dort zwei
uns wichtige Dinge gelebt:
HAMBURG und TEAM!“

FOTOS: HWK HAMBURG/PHOTO-SCHOMBURG
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Gehallter Servu:e fur Hdﬁdwerk uml Gewerbe

- Eigener Ansprechpartner persunhch im Markt und mobil erreichbar

- Schnelle Abwicklung und Unterstiitzung hei allen Anliegen

« Kauf auf Rechnung mit der PrufiCar-&' und monatliche Einkaufsiibersicht

- Qualitatsmarken und riesige Sortimentsauswal

- Grofie Mengen auf Lager und iiber 200.000 Artikel bestellbar auf hornhach.de

PROFI
SERVICE
1117/

Noch méhr Vorteile und Infosr m W
unter hornbach-profi.de oder - H@BAGH /\Q
direkt beim ProfiTeam im Markt Es gibt immer was zu tun.
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Mitarbeiter von Hiimmer Elektrotechnik GmbH und ad fontes Solartechnik GmbH vor installierten Ladesaulen.

Strom vom
Dach ins Auto

Immer mehr Betriebe nutzen Strom fur ihre Mobilitat — so wie die ad fontes
Solartechnik GmbH. Als Experten fir 6kologische Haustechnik setzt das Unter-
nehmen auf einen ganzheitlichen Ansatz: von der Photovoltaik-Anlange auf dem
Dach Uber eine klimafreundliche Heizung bis zur Ladestation fir den Fuhrpark.

™=~ it Januar hat die Firma ad fontes So-
lartechnik GmbH ein neues Auto, einen
E-Ducato. Der Transporter mitbiszu 3,5
Tonnen wird nachts auf dem Firmen-
geldnde aufgeladen. ,,Unser Mitarbei-
S~ ter freut sich nattirlich wie Bolle®, sagt
Nicola Himmer, die sich in der Firma um Perso-
nalentwicklung kimmert. Elektroautos bieten viel
Fahrkomfort. Sie beschleunigen sehr viel schneller
als Benziner und fahren gleichzeitig ganzleise.
Geschiftsfiihrer Jorg Himmer setzt in seinem
Unternehmen einen deutlichen Schwerpunkt auf
neue und nachhaltige Technologien. Als Experten

fiir klimafreundliche Losungen installieren seine

Monteure Photovoltaik-Anlagen auf Dachern und

bauen 6kologische Heizungsanlagen ein. Mit der ei-
genen PV-Anlage nutzt das Unternehmen nun auch

die Sonne fiir seine Mobilitét. ,Zug um Zug wollen

wir unseren Fuhrpark umriisten®, sagt Nicola Hiim-
mer. Neben dem neuen E-Ducato und einem Tesla

ist ein Hybrid-Fahrzeug bestellt. Dartiber hinaus

planen sie weitere E-Transporter zu leasen.

Als Umweltpartner der Stadt Hamburg und Mit-
glied der Mittelstandsinitiative Energiewende und
Klimaschutz sind es sowohl ideelle Griinde, einen
eigenen wichtigen Beitrag fiir den Klimaschutz zu

Hamburger
Mobilitatstag

Interessierte haben
die Gelegenheit,

viele unterschiedliche
E-Nutzfahrzeuge
Probe zu fahren. Dar-
tiber hinaus bietet ein
Vortragsprogramm
vielseitige Infos rund
um Elektromobilitat.
Eine Anmeldung ist
notwendig.

Anmeldung unter:
https://www.
hwk-hamburg.de/
termine/

FOTO: HUMMER ELEKTROTECHNIKC



leisten als auch 6konomische. Jorg Himmer sieht
sein Geschaftsfeld ganzheitlich. Mit seiner Fir-
ma LAN1 Hotspots GmbH bietet er Software flr
Buchungen und Abrechnungen von Ladestationen
an. ,,Umweltbewusstes Laden sollte unter Bertick-
sichtigung von folgenden Aspekten geschehen: Man
sollte im Blick haben, wie viel Strom im Fahrzeug
vorhanden ist und welchen Ladezustand man fiir
den folgenden Tag bendtigt”, sagt er.

Wandel in der E-Mobilitat
Gerade fiir das Hamburger Handwerk mit seinem
uberwiegend regionalen Einsatzgebiet sind elekt-
risch betriebene Nutzfahrzeuge eine gute Alterna-
tive. Immer mehr Hersteller bieten jetzt Modelle in
der Transporterklasse bis zu 3,5 Tonnen an. , Es tut
sich etwas auf dem Markt®, sagt Jan Rokahr, Mo-
bilitdtsberater der Handwerkskammer Hamburg.
,Gerade am Preis von E-Fahrzeugen wird sich in der
nédchsten Zeit viel &ndern. Batterien konnen inzwi-
schen weltweit viel glinstiger hergestellt werden.”
Da auch die Technologien in der E-Mobilitét stark
im Wandel sind, empfiehlt Rokahr Modelle zu lea-
sen. Zusammen mit ihren Kooperationspartnern
stellt die Handwerkskammer Hamburg auf dem
Hamburger Mobilitdtstag viele neue E-Transpor-
ter-Modelle vor. Interessierte kbnnen die unter-
schiedlichen E-Nutzfahrzeuge auch Probe fahren.

Hamburger Mobilititstag, 28. April 2022, 10-19 Uhr

NORDHANDWERK 04/2022

‘I-

RENAULT

Renavult Express BASIS TCe 100 FAP

ab mtl. 1 1 4' 66 € netto/
abmtl. 1 36, 45 € brutto

Leasing: Monatliche Rate netto ohne gesetzl. USt. 114,66 €/brutto
inkl. gesetzl. USt. 136,45 €, Leasingsonderzahlung netto ohne ge-
setzl. USt. 840,34 €/brutto inkl. gesetzl. USt.1.000,00 €, Laufzeit 48
Monate, Gesamtlaufleistung 40000 km. Ein Angebot fur Gewerbe-
kunden der Renault Financial Services, Geschaftsbereich der RCI
Banque S.A.Niederlassung Deutschland, Jagenbergstraf3e1,41468
Neuss. Gultig bis 31.05.2022.

- Elektronisches Stabilitdtsprogramm (ESP) und Berganfahrassis-
tent: Ablagegalerie Uberden Vordersitzen-Elektrische Fensterhe-
ber vorne - LED-Tagfahrlicht - Lichtsensor

Abb. zeigt Renault Express Extra mit Sonderausstattungs = ==

LUDEMANN & SENS E.K.

Hokertwiete 9-11
22848 Norderstedt
Tel:040-5288640

LUDEMANN & ZANKEL AG
Langer Steinschlag 11

23936 Grevesmuhlen

Tel.: 0451/305093-0

LUDEMANN & ZANKEL AG
Kruppstrafle 4- 6

23560 LUbeck

Tel.:0451/58906

LUDEMANN & SENS E.K.
An der Strusbek 4c

22926 Ahrensburg

Tel.: 04102 - 47420

www.LZautomobile.de
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Um einen Betrieb zu iibernehmen, braucht es Riickgrat, ist Zahntechnikermeisterin Katharina Curtius iberzeugt. ,Und es ist
wichtig, dass man erkennt, wann man Beratung braucht”, sagt die erfolgreiche Nachfolgerin der Dental Labor Selig GmbH.

Erfahrene Ubernehmerin

Mit 52 Jahren beruflich noch einmal richtig durchstarten? Kein Problem fir Katharina Curtius. Die
Zahntechnikermeisterin hat sich ihren Traum vom eigenen Betrieb durch eine Ubernahme erfillt.

™~ iewar 14 Jahre alt, als sie mit ihren Eltern
nach Deutschland kam: ,Ich verstand kein

Wort Deutsch. Auf meinem Zeugnis stand

in Mathe eine ,1° und bei allem anderen
~— Jteilgenommen’, weil ich ja nichts verstan-
den habe. Heute kann die Inhaberin eines Zahntech-
nik-Labors in Hamburg-Harburg dariiber nur selbst-
bewusst lachen. ,Mein Vater war Mediziner, daher
wollte ich auch einen Berufim Gesundheitswesen mit
sozialem Bezug ergreifen®, erzdhlt Curtius. Um dieses
Ziel zu erreichen, brachte sie sich selbst Deutsch bei,
wechselte aufs Gymnasium und begann nach dem

Fachabitur eine Ausbildung zur Zahntechnikerin.

Esvergingen 30 Jahre als angestellte Zahntech-
nikerin, in denen sie viel Berufserfahrung sammel-
te, ehe sie sich entschied, parallel zu ihrer Arbeit die
Meisterprifung abzulegen. Ausschlaggebend dafiir
war die Abiturvorbereitung ihres Sohnes. ,,Alsich ge-
sehen habe, wie er biffelte, dachte ich: ,Das kannst
du auch’ und habe mich fiir den Meister angemel-
det.“ Als frischgebackene Meisterin wurde ihr beim
Durchsehen der Stellenangebote klar: , Ich bin in der
Abend- und Meisterschule tiber mich selbst hinaus-
gewachsen - deswegen gibt es flir mich jetzt nur noch
eines: Chefin sein.” Statt zur Neugriindung entschied
sie sich bewusst fiir eine Betriebsiibernahme, da sie
dadurch bereits vorhandene Kapazitaten nutzen und

NORDHANDWERK 04/2022

Kontakt

Nachfolgelotsen
fiir das Hamburger
Handwerk

Die Nachfolgelot-
sen unterstutzen
Nachfolgeprozesse
und sind standige An-
sprechpartner bei der
Betriebslibernahme

Aref Shahin,
Annika Lutter
Telefon:

040 35905-187
E-Mail:
nachfolgelotsen@
hwk-hamburg.de
Instagram:
instagram.com/
nachfolgelotsen

Mitarbeiter iibernehmen konnte. Der Weg zum eige-
nen Betrieb war fiir sie mit viel Verhandlungsgeschick
verbunden. , Ich habe das Gefiihl, dass es Betriebsin-
haberinnen und Betriebsinhaber gibt, denen es sehr
schwer fallt loszulassen. Da wird dann in die Uber-
nahmesumme oft noch der emotionale Wert einge-
rechnet oder die Person méchte trotz des Verkaufs
des Betriebs immer weiter mitbestimmen®, sagt sie.

Geholfen haben ihr dabei die Beratungen der
Handwerkskammer und einer Unternehmensbera-
tung, die auf Selbststiandigkeit spezialisiert ist. ,,Die
Betriebsberatung der Kammer hat sich das Ganze
einfach neutral angesehen und auf Basis der Bilan-
zen den Wert des Betriebs eingeschétzt. Dann wusste
ich, was der zur Ubernahme stehende Betrieb wirk-
lich wert ist — viele versuchen ja Stammkunden als
Wert zu verkaufen. Aber ob die nach der Ubernahme
bleiben, ist ja nicht sicher®, erldutert Curtius. Nach-
dem sie sich fiir den Betrieb in Harburg entschieden
hatte, blieben tatséchlich nicht alle Stammkunden bei
ihr. ,Das war zwar schade, ist aber bei einem solchen
Wechsel in der Geschéftsfithrung auch nichts Unge-
wohnliches.”“ Sorgen braucht sie sich zum Gliick keine
machen, denn durch termingerechte und qualitativ
hochwertige Arbeit erarbeitete sie sich einen so gu-
ten Ruf, dass sie diese Verluste durch Empfehlungen
ausgleichen konnte. | oL

FOTO: HWK HAMBURG/PHOTO-SCHOMBURG
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Gesundheitsbericht 2021 IKK classic

Keinen einzigen Tag krank

Uber die Hilfte der Hamburger Handwerkerinnen und Handwerker waren 2021 keinen
einzigen Tag krankgeschrieben. Das besagt der Gesundheitsbericht der IKK classic.

bei 55 Prozent. Das bedeutet, dass mehr als die Halfte al-
ler bei der IKK classic versicherten Handwerkerinnen

und Handwerker im vergangenen Jahr an keinem einzigen Tag Krankheiten des Muskel- 32.2 %
krankgeschrieben waren. ,Im Jahr 2020 lag dieser Wert in Ham- und Skelettsystems SCTE D
burg bereits bei 54,2 Prozent”, sagt Andreas Schonhalz, Landes- Psychische Erkrankungen _ 17.7 %
geschiéftsfiithrer der IKK classic in Hamburg. Zum Vergleich: '

Deutschlandweit erreichten alle bei der IKK classic versicherten )
A ) Verletzungen/Vergiftungen 16,1 Y
Handwerkerinnen und Handwerker zusammen nur eine Gesund- ’

bei Handwerkerinnen und Handwerkern, Gesundheitsbericht 2021, IKK classic

] ie Gesundheitsquote im Hamburger Handwerk lag2021  Die haufigsten Ursachen fiir Krankschreibungen 2021

heitsquote von 48,1 Prozent (2020: 47,7 Prozent). Krankheiten des _ 11.1%
Mit 1717 Prozent scheinen Menschen mit Handwerksberu- Atmungssystems 170
fen seltener mit psychischen Problemen kimpfen zu miissen Krankheiten des - 8.0 %
als Beschiftigte in anderen Branchen, so Schénhalz. Bei allen Kreislaufsystems '
Versicherten lag die Quote der psychischen Erkrankungen bei Krankheiten des - 5.5 0
24 3 Prozent. |Ke Verdauungssystems ’ 0 Quelle: IKK

« Preisvorteil flr Innungsmitglieder Mehr Infos erhalten Sie
» 12 Monate Vertragslaufzeit bei lhrer Innung und auf
» 100 % regenerativer Strom vattenfall.de/partner-namburg

VATTENFALL
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Nachdem er in seiner
Heimat Afghanistan als
selbststandiger Kfz-Me-
chaniker gearbeitet hat,
absolviert Ghulamsakhi
Alizada in Deutsch-
land bei der Leseberg
Automobile GmbH eine
Umschulung zur Fach-
kraft fur Lagerlogistik.
Sein Chef schatzt seine
verantwortungsvolle
Arbeit sehr.

Kontakt

Handwerkskammer
Hamburg, 1Q Projekt
,Briicke ins Hand-
werk — Servicestelle
fir Handwerksbetrie-
be und Innungen*

Telefon:

040 35905-652

E-Mail:

servicestelle@
hwk-hamburg.de
Website:
www.hwk-hamburg.
de/bih,
hamburg.netzwerk-ig.
de/bih

NORDHANDWERK 04/2022

FACHKRAFTE

Durch Umschulung
zur Fachkraft

Fir die Leseberg Automobile GmbH fand das 1@ Projekt Briicke
ins Handwerk der Handwerkskammer Hamburg einen Mitarbeiter.

"N\ hulamsakhi Alizada hat einen Bachelor in
Management and Accounting und bringt
j viel Erfahrung als selbststandiger Kfz-Me-
chaniker aus seinem Herkunftsland Af-
ghanistan mit. Leider konnte er den angestrebten
Abschluss zum Kfz-Mechatroniker tiber die Exter-
nenpriifung in Deutschland nicht erreichen. Doch
sein Wunsch, im Kfz-Bereich zu arbeiten, blieb. So
war die ausgeschriebene Stelle ,Fachkraft fiir Lager-
logistik“im Autohaus Leseberg Automobile GmbH
mit eigener Kfz-Werkstatt fiir ihn eine attraktive
Chance. Vermittelt hat ihm die Stelle das IQ Projekt
Briicke ins Handwerk (BiH) der Handwerkskammer
Hamburg. Als Servicestelle fiir Handwerksbetrie-
be und Innungen unterstiitzt BiH Betriebe bei der
Suche nach Personal. BiH ist Teil des Forderpro-
gramms ,, Integration durch Qualifizierung (IQ)*.
Im Vorstellungsgesprich tberzeugte Alizada
Christian Bremert, Leiter Teiledienst bei Leseberg.
Er erkannte sofort das Potenzial des Bewerbers mit
seiner Kfz-Expertise. Im Praktikum festigte sich diese
Einschétzung. Da Leseberg nur ausgebildete oder an-
gehende Fachkréfte einstellt, wurde nach einer pas-
senden Perspektive gesucht und ein Ausbhildungsplatz
in eine Umschulung umgewandelt. BiH unterstiitzte
den Betrieb bei der Klarung von Rahmenbedingungen

und Férderméglichkeiten der Umschulung.

Seit September 2021 absolviert Ghulamsakhi
Alizada nun die zweijahrige Umschulung zur Fach-
kraft fiir Lagerlogistik. An drei Tagen arbeitet er im
Betrieb, an zwei Tagen ist er beim Schulungstra-
ger. Besonders im Arbeitsalltag zeigt sich sein Kfz-
Know-how. Er kennt sich mit den einzelnen Tei-
len im Lager aus und weifs um deren Verwendung.
Christian Bremert schétzt seine Berufs- und Le-
benserfahrung sowie seine verantwortungsbewuss-
te und verlassliche Arbeitsweise sehr. Damit berei-
chert er das Team und bekommt aber auch selbst viel
Unterstiitzung. ,Das ist fiir uns eine Selbstverstind-
lichkeit®, so Christian Bremert. Herausfordernd ist
das Thema Sprache, eine Erfahrung, die Christian
Bremert auch als ehemaliger Ausbildungsleiter oft
gemacht hat. Erforderliche Fachsprachkenntnisse
werden in Sprachschulen nicht vermittelt. Auch
Ghulamsakhi Alizada sagt: ,Die Sprache lernt man
am besten im Betrieb.”

Ghulamsakhi Alizada ist in Deutschland noch
am Anfang seiner beruflichen Laufbahn. Christian
Bremert ist sich sicher, auf Dauer wird sein neuer
Mitarbeiter nicht auf der aktuellen Position bleiben.
In ihm steckt viel mehr. Wohin ihn seine berufliche
Reise zukiinftig fuhrt, wird sich noch zeigen. |HHu

FOTOS: FLORIAN LAUFER/IQ PROJEKT BRUCKE INS HANDWERK, HWK-HAMBURG



FUTURE TALK
BETRIEBE GESUCKHT
Berufsorientierung im Riesenrad

Wann: Freitag, 19. August 2022, 9-13 Uhr
Wo: Auf dem Hamburger Dom

Das Hamburger Handwerk prasentiert sich nach
den Sommerferien wieder in luftiger Hohe. Im
Riesenrad in den einzelnen Gondeln kénnen Be-
triebe und Innungen bei dieser auergewohnli-
chen Berufsorientierungsaktion fiir Schulklassen
(ab Jahrgang 9) tiiber Ausbildungs- und Karrie-
remoglichkeiten in ihren Gewerken informieren.
Zusatzlich gibt es einen Infostand, an dem die
Schiiler alles iiber die 130 Ausbildungsberufe im
Handwerk erfahren.

Nutzen Sie die medienwirksame Aktion fiir Th-
ren Betrieb und reservieren Sie eine Info-Gondel.
Beim letzten Mal hatten sich rund 1.200 Schiile-
rinnen und Schiiler fiir diese Veranstaltung an-
gemeldet. Alle allgemeinbildenden Hamburger
Schulen (ab Klasse 9) werden im Rahmen der
Berufsorientierung eingeladen. Die Schiiler bestei-

gen das Riesenrad in kleinen Gruppen fiir
Info-Gespriche und lernen per Zufallsprin-
zip verschiedene Gewerke kennen. Sie als
Handwerksbetrieb belegen die Gondeln
mit Threm Team (moglichst Ausbilder
und/oder Azubi).

Ziel der Aktion ist es, eine moglichst
grofie Vielfalt des Handwerks zu préisen-
tieren und Jugendliche fiir eine Ausbildung
zu begeistern.

Termin

Weitere
Veranstaltungen unter:

www.hwk-hamburg.de/
veranstaltungen

Anmeldung

Ane Sigrun Wiese, Peter Heine, Handwerkskammer
Hamburg, E-Mail: aktion@hwk-hamburg.de,
http://www.hwk-hamburg.de/futuretalk

NE

. -Shop.de
S||Ve|"Ar§REU DICH DpRAUFl

Einfach bei der Beitellung
Aktionscode einge! en
und sparen: FREUDICH10

Starkes Netzwerk
fur lhren Erfolg.

Profitieren Sie von den vielen Vorteilen unseres
regionalen Netzwerks aus tber 450 Fachbetrieben
und starken Partnern. Wir freuen uns auf Sie!
Mehr unter eghh.de
l STARK. SICHER. SERVICE.
Elektro-Gemeinschaft Hamburg
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Wenn
Handwerk

®
dann

www.Im'lung!a.,fg,

Die Fachbetriebe

Alternative
Ausbildung

icht jeder Jugendliche findet nach
N der Schule direkt einen Ausbil-

dungsplatz in einem Betrieb.
Oftmals haben persoénliche oder fami-
lidre Faktoren einen grofien Einfluss
auf die Entwicklung der Jugendlichen.
Die WHDI-Bildungs-GmbH bietet die-
sen Schulabgéingern eine alternative
Ausbildung an: die BaE - eine Berufs-
ausbildung in einer auflerbetrieblichen
Einrichtung oder das Hamburger Aus-
bildungsprogramm (HAP).

Sowohl die BaE als auch das HAP
bietet jungen Menschen eine Alter-
native zur betrieblichen Ausbildung.
Zielgruppe sind sowohl Schulabgidnger
ohne Ausbildung (nach der allgemeinen
Schulpflicht) als auch Ausbildungsab-
brecher, die ihre Ausbildung weiterfiith-
ren moéchten. Der Ausbildungsvertrag
wird dabei mit dem jeweiligen Bildungs-
trager geschlossen. Uber Langzeitprak-
tika in Fachbetrieben und einer inten-
siven padagogischen Betreuung werden
diese Jugendlichen in ihrer Entwick-
lung gefordert und gefordert und im
Anschluss dem ersten Arbeitsmarkt
zugeflhrt.

Die Zusammenarbeit erfolgt mit
Fachbetrieben, Behorden, Schulen, Ge-
werbeschulen, Handwerkskammern,
Ministerien, Agenturen und vielen wei-
teren Institutionen | M

www.innung.org
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Neue Wege der
Nachwuchsgewinnung

Das Projekt ,,Hin zum Handwerk* schafft
Perspektiven in handwerksbezogenen Berufen.

ehr als andere Branchen ist
\ das Handwerk vom Fachkraf-

temangel betroffen. Das Hand-

werk benotigt dringend Fach-
krafte — nicht nur um weiter wachsen
zu kénnen. Vielmehr geht es um die Zu-
kunftssicherung des Handwerks selbst.
Dass wir neue Wege gehen miissen, um
junge Menschen auf das Handwerk auf-
merksam zu machen, ist unumgéanglich.
Darum waren sich die Gesellschafter der
WHDI-Bildungs-GmbH auch schnell ei-
nig. Es wurde nach einer Moglichkeit ge-
sucht, auf das Handwerk aufmerksam zu
machen und dabei einen konkreten Ein-
blick in die verschiedenen Ausbildungs-
berufe zu ermdglichen. Daraus entstan-
denist das Projekt,,Hin zum Handwerk",
Dieses richtet sich an Migranten oder
Gefliichtete und schafft Perspektiven in

handwerksbezogenen Berufen.

Es handelt sich um eine berufsbezo-
gene Kompetenzfeststellung, bei der in-
formell erworbene Kompetenzen iden-
tifiziert werden. Hierbei erhalten die
Teilnehmenden einen Einblick in die
verschiedenen Berufe aus der Bauwirt-
schaft, dem Metallhandwerk, dem Ba-
ckerhandwerk, dem Kfz-Gewerbe, dem
Tischlerhandwerk sowie Einblicke in das
SHK-Handwerk. Das Projekt ,,Hin zum
Handwerk" hilft jungen Menschen sich
fiir einen handwerklichen Beruf zu ent-
scheiden und nachfolgend ihre Kennt-
nisse, Fertigkeiten und Fahigkeiten
weiterzuentwickeln. Ziel des Projektes
ist es, moglichst viele Teilnehmende in
Ausbildung oder in ein sozialversiche-
rungspflichtiges Arbeitsverhéltnis zu
vermitteln. |pm

FOTOS: WHDI-BILDUNGS-GMBH , BUKEA
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Mehr Fachkrafte
fur Klimaberufe

Runder Tisch gestartet: Gemeinsam bringen
Vertreter aus Behorden, Schulen, Innungen und
dem Handwerk MaBBnahmen auf den Weg.

| amburg hat ehrgeizige Klimaziele: An tausenden Gebau-
den sollen Solarzellen, Warmepumpen oder moderne
Heizungssysteme installiert werden. Fiir die Umsetzung
dieser Manahmen fehlen Nachwuchs- und Fachkréfte
im Handwerk, gerade bei Klimaberufen in Bau- und Ausbauge-
werken. Um dieses Problem anzugehen, bringen die Umweltbe-
horde und die Handwerkskammer Fachleute aus Verwaltung,
Bildung und der Praxis zu einem runden Tisch zusammen.
Knapp 20 Personen trafen sich Ende Februar erstmals. Drei
weitere Treffen in diesem Kreis sind in diesem Jahr geplant.
Michael Pollmann, Staatsrat fiir Umwelt, Klima, Energie
und Agrarwirtschaft erklarte: ,Um den CO,-Aussto Richtung
null zu senken, spielen die Geb&ude eine zentrale Rolle. Allein
die Solardachpflicht und die Pflicht zum Einbau erneuerbarer
Energien beim Heizungstausch werden zu zehntausenden Auf-
tragen im Handwerk fihren. Dafiir brauchen wir motivierte
und gut ausgebildete Dachdecker*innen, Solar- und Heizungs-
bauer*innen, Praktiker*innen fiir Gebaude-Elektrik, Solarbau,
Holzbau oder energieeffiziente Hauser. Der runde Tisch bringt
Expertise aus vielen Bereichen zusammen - ich bin tiberzeugt,
dass er auch gute Losungsansétze vorschlagen wird.“ | ke

.Beste Aussichten

— dein Klimaberuf*:
Mit dieser Uberschrift
macht sich die Behor-
de fiir Umwelt, Klima,
Energie und Agrar-
wirtschaft (BUKEA)
gemeinsam mit der
Handwerkskammer
fir eine Ausbildung in
den Handwerksberu-
fen stark.

www.hamburg.de/klimaberufe

Hamburg

FORD BUSINESS

DIE FORD

FORD TRANSIT
KASTENWAGEN LKW TREND 290 L2

Klimaanlage, Park-Pilot-System vorne und hinten, Funk-ZV,
Ganzjahresreifen (wintertauglich), Rickfahrkamera, Licht-
und Regensensor, Geschwindigkeitsregelanlage, beheizbare
Frontscheibe, Nebelscheinwerfer, Beifahrer-Doppelsitzbank,
Freisprecheinrichtung, el. Fensterheber, DAB/DAB+ Radio,
Fahrspur-Assistent, Fahrspurhalte-Assistent, Notbrems-
Assistent, el. einstellbare und beheizbare AuBenspiegel,
Easy-Clean Laderaumboden u. v. m.

Monatliche Ford Business Lease-Rate

€ 225,- netto]'2
(:E 267,75 brutto

OHNE LEASING-
SONDERZAHLUNG

Ein Angebot fUr Gewerbetreibende.

KRULL

KRULL MOTOR COMPANY GMBH & CO. KG

ALTONA BERGEDORF

RuhrstraBBe 63 Curslacker Neuer Deich 2-14
22761 Hamburg 21029 Hamburg
040/85306-01 040/725701-0

SASEL LUNEBURG

Meiendorfer MGhlenweg 29 Hamburger Str. 37

22393 Hamburg 21339 Lineburg

040/601719-0 Tel.04131/2019-0

kruell.com Hauptsitz: Krill Motor Company GmbH & Co. KG, RuhrstraBe 63, 22761 Hamburg

Wir sind fur mehrere bestimmte Darlehensgeber tatig und handeln nicht als unabhéngiger Darlehensvermittler.
Beispielfoto eines Fahrzeuges der Baureihe. Die Ausstattungsmerkmale des abgebildeten Fahrzeuges sind nicht
Bestandteil des Angebotes. 'Ein km-Leasing-Angebot der Ford Bank GmbH, Henry-Ford-Str. 1, 50735 Kaln, for
Gewerbekunden (ausgeschlossen sind GroBkunden mit Ford Rahmenabkommen sowie gewerbliche
Sonderabnehmer wie z. B. Taxi, Fahrschulen, Behorden). Bitte sprechen Sie uns fur weitere Details an. Ist der
Leasingnehmer Verbraucher, besteht nach Vertragsschluss ein Widerrufsrecht. 2Gilt for einen Ford Transit
Kastenwagen LKW Trend 290 L2 2,0-l-EcoBlue-Dieselmotor 77 kW (105 PS), 6-Gang-Schaltgetriebe,
Start-Stopp-System, Euro 6d-TEMP EVAP ISC. Mit 225,- netto (€ 267,75 brutto) monatliche Leasingrate, € 0,- netto
(€ 0.- brutto) Leasing-Sonderzahlung, bei 48 Monaten Laufzeit und 40.000 km Gesamtlaufleistung. Leasingrate
auf Basis eines Fahrzeugpreises von € 22.708,98 netto (€ 27.023,69 brutto), zzgl. € 1.004,20 netto (€ 1.195,- brutto)
Uberfihrungskosten und 163,86 € netto (€ 195,- brutto) Zulassungskosten. Zzgl. bei Vertragsablauf ggf. Mehr- oder
Minderkilometer sowie ggf. Ausgleichsbetrage fur etwaigen UberméaBigen Fzg.-Verschlei; Mehrkilometer 0,082 €
netto/km (0,098 € brutto/km), Minderkilometer 0,049 € netto/km (0,058 € brutto/km), (5.000 Mehr- oder
Minderkilometer bleiben berechnungsfrei). Das Angebot gilt solange der Vorrat reicht.
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Bau- und Gebéudetechnik

Elektrofachkraft fiir festgelegte Tdtigkeiten,
Aufzugsbau und Fahrtreppen, Tageskurs
25.-30.4.2022, 50 U-Std., Mo-Sa, 8-15.15 Uhr.

Sachkunde Schimmelpilz, dena-anerkannt,
Tageskurs

26.-274.2022,16 U-Std., Di-Mi, 8.30-1545 Uhr.

Elektrotechnisch unterwiesene Person (EuP),
Tageskurs

28.-294.2022,16 U-Std., Do-Fr, 8.30-1545 Uhr.

Hydraulik und Pneumatik

Hydraulik I, Grundlagenseminar, Tageskurs
2.-5.5.2022, 32 U-Std., Mo-Do, 8-15.15 Uhr.

IT im Biiro

PC-Einstieg fiir den Biiroalltag — MS Office 2016,

Tageskurs
20.-26.4.2022, 40 U-Std., Mi-Di, 8-15.15 Uhr.

Word - Textverarbeitung am PC, Tageskurs
20.-214.2022,16 U-Std., Mi-Do, 8-15.15 Uhr.

Excel - Kalkulieren am PC leicht gemacht,
Tageskurs
22.+254.2022, 16 U-Std., Fr+Mo, 8-15.15 Uhr.

Outlook — Effektive Biirokommunikation,

Tageskurs
26.4.2022,8 U-Std., Di, 8-15.15 Uhr.

Kaufmannische Weiterbildung

Effektives Selbstmanagement, Wochenendkurs
94.2022,8 U-Std., Sa, 9-16 Uhr.

Guerilla Recruiting, Tageskurs

12.4.2022, 8 U-Std., Di, 9-17 Uhr.

Fiihren ohne direkte Vorgesetzten-Funktion,
Tageskurs

13.4.2022, 8 U-Std., Mi, 9-16 Uhr.

Gepriifte/r Betriebswirt/in (Hw0), Blended
Learning

22.4.2022-12.4.2024, 680 U-Std., Mo—Mi,
18-21.15 Uhr, alle 6-8 Wo. Sa, 10-18 Uhr.

Die VOB in der Praxis, Abendkurs
264.-5.5.2022,16 U-Std., Di+Do, 18-21.15 Uhr.
Qualititsbeauftragte/r, Tageskurs
274.-25.5.2022,160 U-Std., Mo-F'r, 9-16 Uhr.

Beratung und Information
Tel.: 040 35905-777, E-Mail: weiterbildung@elbcampus.de
Internet: www.elbcampus.de

NORDHANDWERK 04/2022

Die VOB in der Praxis

Der Lehrgang vermittelt die Grundlagen
des Bauvertrags und Vergaberechtsrechts.

uf dem Bau sind oftmals

Spezialisten fiir jeden er-

denklichen Bereich tatig.

Nur den Baujuristen trifft
man selten auf der Baustelle an —
héufig erst, wenn es bereits zu spét
ist! Dabei priagen die Baubeteilig-
ten von Anfang an den Inhalt eines
jeden Bauvertragsverhéltnisses —
vom Abschluss des Bauvertrages
uber die Vertragsabwicklung bis
hin zur Abnahme und schlussend-
lich der Abrechnung der erbrach-
ten Leistungen. Nicht selten geht es
um viel Geld, das Konfliktpotenzial
ist hoch. Das Seminar VOB in der
Praxis behandelt die relevanten
Fragen und gibt Impulse fiir die
praktischen Herausforderungen
im Baualltag.

Der VOB-Lehrgang findet an
vier Abenden statt. Hierbei wer-
den zu Beginn die allgemeinen
Grundlagen des Bauvertragsrechts
behandelt — von der Erklarung der
wichtigsten Grundbegriffe bis hin
zu den Voraussetzungen fir die

Durchsetzbarkeit von Vergilitungs-
anspriichen vor Gericht. Weitere
Schwerpunkte sind unter ande-
rem das Erarbeiten von Losungs-
moglichkeiten, das Vergaberecht,
Kindigung und Auftragsentzie-
hung durch den Auftraggeber oder
Exit-Strategien fiir den Unter-
nehmer bei zahlungsunwilligen
Bauherren.

Der Lehrgang richtet sich an
Betriebsinhaber, Geschéaftsfiith-
rerinnen, Bauleiter und sonstige
Fachkrifte, die im Arbeitsalltag
mit der Begriindung sowie der Ab-
wicklung von Bauvertragsverhélt-
nissen in Bertthrung kommen. Ziel
ist es, den Teilnehmenden schnell
verwertbare und aktuelle Tipps
und Informationen an die Hand zu
geben, die echten Mehrwert fir die
Praxis bieten. | ARNE HOFMANN

Info und Anmeldung

unter Tel. 040 35905-777 oder per E-Mail
an weiterbildung@elbcampus.de.
Anmeldung auf www.elbcampus.de.

FOTO: ELBCAMPUS
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JUBILAEN
GLUCKWUNSCHE
75-jahriges Bestehen 25-jahriges Bestehen « Uwe Willi Riedel,
® Hans Meuthien & Sohn, ® ATR Automobile-Technik-Repara- Schnellreinigerhandwerk,
Inh. Helge Meuthien e.K., tur GmbH, Horner LandstraRe 310,
Maler- u. Lackiererhandwerk, Kraftfahrzeugtechnikerhandwerk, 22111 Hambursg.
Wragekamp 2, Frohmestr. 97, 22459 Hamburg. ® Claus Schalk,
22397 Hamburs. ® GHG Gesellschaft fiir Haus- und Maurer- und Betonbauerhandwerk,
o Zeyn Holzbau GmbH, Grundstiick.sPﬂege mbH, Kreuzbergweg 1, 22149 Hamburg.
Zimmererhandwerk, Gebédudereinigerhandwerk, ® Frank Scholz, )
Db 27 Lademannbogen 39, Bodenlegerhandwerk, Lohbriigger
21037 Hambure, 22339 Hamburg LandstrafRe 58, 21031 Hamburg.
® Sabine GlaBner, ® Frank Wenzel GmbH,
50-jihriges Bestehen Kosmetikerhandwerk, Osdorfer Installateur- und Heizungsbauer-
e Anneli Hausmann Landstr. 245 ¢, 22549 Hamburg. handwerk, Menckesallee 28,
) ' ® Michael Hering, 22089 Hamburg.

Mt ety Fliesen-, Platten- und Nachtriglich:
Fischbeker Holtweg 106 a, Mosaiklegerhandwerk, ® Frank Méller Dentaltechnik GmbH,
21149 Hamburg. Curslacker Heerweg 58, Zahntechnikerhandwerk,
® Glaserei August Stamer, 21039 Hamburg. Monckebergstr. 25, 20095 Hamburg.
Inh. Helmuth Baumbach, ¢ Q-Bike-Technik GmbH, © Karsten Giinther
Glaserhandwerk, Zweiradmechanikerhandwerk, Dienstleistungen GmbH,
Sonnenweg 21, Miihlenhagen 149, Gebaudereinigerhandwerk,
22045 Hamburg. 20539 Hamburg. Goebenstrafle 32, 20253 Hamburg

DERNEUES e . . -

RENAULT KANGOO-RAPIP \ RN
_()f_fe'"_f"'ﬂeieﬂf?ﬁ-m n—l'ﬁ s ) m—

Der neue Renault Kangoo Rapid EDITION ONE Blue dCi 75 Ob_eEr;_Sesqme '_;;__'

ab mtl. 153,71 € netto
ab mtI.182,91 € brutto

Monatliche Rate netto ohne gesetzl. USt. 153,71 €/brutto inkl. gesetzl. USt. 182,91 €, Leasingsonderzahlung netto ohne gesetzl. USt. 0,00 €/brutto inkl. gesetzl. USt. 0,00 €,
Laufzeit 60 Monate, Gesamtlaufleistung 50.000 km. Ein Leasingangebot fur Gewerbekunden von Renault Financial Services, Geschdftsbereich der RCI Banque S.A.
Niederlassung Deutschland, Jagenbergstr.1,41468 Neuss. GUltig bis 31.05.2022. Nicht kombinierbar mitanderen Angeboten.

Abb. zeigt Renault Kangoo Rapid Extra mit Sonderausstattung.

Renavult Pro+

RENAULT RETAIL GROUP Deutschland GmbH

R R G Othmarschen | Behringstraf3e 128 -134 | Tel.: 040 8891900 NIEDERLASSUNGEN HAMBURG
Emgrlatclng your Nedderfeld | Nedderfeld 80| Tel.: 040 22636360 WWW.rrg-auto.de
mobility

Farmsen | Friedrich-Ebert-Damm 319-321]| Tel.: 040 609040



Handwerkskammer
Hamburg

HAMBURGER
MOBILITATSTAG
AM 28. APRIL 2022

Lernen Sie rund 20 E-Nutzfahrzeuge
kennen und machen Sie eine Probefahrt!

Fachvortrage und Erfahrungsberichte
aus der Praxis (11 bis 18 Uhr)

m Einblicke in die Ziele der Stadt zum Wirtschaftsverkehr von Senator
Dr. Anjes Tjarks

m Spannende Erfahrungsberichte von Nutzern von E-Fahrzeugen

m Vorstellung unterschiedlicher Ladekonzepte

m Praktische Apps fiir bundesweiten Zugang zu Ladesaulen und sichere
Abrechnung

m Transportlogistik auf der letzten Meile

m Verlassliches Laden in lhrem Quartier

m Umstieg auf Lastenrader im Innenstadtverkehr

m Fordermoglichkeiten fiir Elektrofahrzeuge, Ladeinfrastruktur und
Lastenrader

www.hwk-hamburg.de/mobilitaetstag2022
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Backerhandwerk
HOLZOFENBROT IST
BROT DES JAHRES 2022

" ine sehr traditionsreiche Brotsorte
— hat der Wissenschaftliche Beirat des
— Deutschen Brotinstituts zum Brot des
Jahres 2022 ernannt: das Holzofenbrot. Wa-
ren bis zur Erfindung moderner Ofensyste-
me alle Brote Holzofenbrote, so erleben sie
seit einigen Jahren eine Renaissance. Dank
ihrer besonders ausgeprag- .

ten Kruste zeichnen sich
Holzofenbrote
durch ein inten-
sives Aroma aus.
Uberdies bleiben
sie besonders lange
frisch. | ™

Baugewerbe :
PREISSTEIGERUNGEN"
BEFURCHTET

er Zentralverband Deutsches Bauge-
] werbe (ZDB) befiirchtet erneut Lie-
ferengpésse und deutliche Preisstei-
gerungen bei vielen Baustoffen. Urséchlich
sind die vom Verband beflirworteten und
unterstiitzten Sanktionen gegen
Russland aufgrund der
Ereignisse in der Ukrai-
ne. ,Vor diesem Hinter-
grund brauchen wir un-
biirokratische Mafinahmen
zur Sicherung der Bautatig-
keit”, sagte ZDB-Hauptge-
schaftsfithrer Felix Pakleppa
in Berlin. Notwendig sei ins-
besondere die sofortige Einfiihrung von
Stoffpreisgleitklauseln fiir neue und auch
fur laufende Vertréage. |T™

Gebaudereiniger-Handwerk

UNTERNEHMERPREIS

" ngagierte und innovative Betriebe des

— Gebaudereiniger-Handwerks, die die

_ Branche wirkungsvoll nach aufen re-
préasentieren, konnen sich bis zum 31. Juli
um den , Unternehmerpreis der Gebaude-
dienstleister” bewerben. Der vom Bundes-
innungsverband ausgelobte Preis wird in
den Kategorien Mensch, Umwelt und Image
vergeben. Infos und Bewerbungsunterlagen
gibt’s unter www.die-gebaeudedienstleister.
de/die-branche/unternehmerpreis. | ™
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BEMERKENSWERT
NACHRICHTEN

»Die deutschen

und europaischen
Sanktionen gegen
Russland sind richtig

und werden von der
deutschen Bauwirtschaft

nachdrucklich unterstutzt.
Die Sanktionen fuhren aber zu Belastungen
der heimischen Bauwirtschaft, die getragen

werden mussen.«

Felix Pakleppa, Hauptgeschaftsfiihrer des
Zentralverbands Deutsches Baugewerbe.

Druck- und Medienindustrie

ERWARTUNGEN DER BETRIEBE
HELLEN SICH AUF

as Geschiéftsklima der
deutschen Druck- und Me-
dienbranche hat sich im
Februar etwas entspannt.
Gegentiber dem Vormonat legte
der vom Bundesverband Druck und
Medien (BVDM) berechnete Ge-
schaftsklimaindex saisonbereinigt
um 2,0 Prozent auf 102,2 Punkte zu.
Damit notierte der Index erstmals
seit Oktober 2021 wieder leicht
tber seinem Vorkrisenniveau.
Zurlckzufiithren ist diese posi-
tive Entwicklung vorwiegend auf

zuversichtlichere Geschéftserwar-
tungen der Unternehmen. Sie spie-
gelt nach Auffassung des Bundes-
verbands vor allem die Hoffnungen
auf'ein baldiges Ende der meisten
coronabedingten Einschriankun-
gen wider. Angesichts des anhal-
tenden Druckpapiermangels und
der drohenden Auswirkungen der
Ukrainekrise auf die Hohe der
Energiepreise missten diese Er-
wartungen jedoch mit Vorsicht in-
terpretiert werden, relativiert der
BVDM. |pm/TM

Prinzip Hoffnung Papiermangel und hohe Energiekosten lasten auf den Druckereien.
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BEMERKENSWERT
HILFSTRANSPORT

Planen, packen, helfen

Aus dem Gefihl, etwas fur die Menschen in der Ukraine tun zu wollen, organisierte
Peer-Hendrik Grenke-Klimstein, Chef der Wascherei Patzold aus Neustadt
in Holstein, mit weiteren Akteuren einen Hilfstransport nach Polen.

Aktive Hilfe: Gemeinsam mit Heiko Haase (li.)
organisierte Peer-Hendrik Grenke-Klimstein (re.)
einen Hilfstransport fiir Ukrainer nach Polen.

L e e I U
»lch habe es nicht ausgehalten,
tatenlos vor dem Fernseher zu
sitzen. Die Menschen brauchen
unsere Hilfe.«

Peer-Hendrik Grenke-Klimstein
Waschedienst Patzold aus Neustadt in Holstein

24/02 - TAG 1

Wolodimir Selenski, Prdsident der Ukraine verhdngt
fiir sein Land den Kriegszustand. In der Nacht hat
Russland den Angriff begonnen.

25/02 - TAG 2
Russland setzt seinen Truppenvormarsch fort.
Schockiert blickt die Welt auf die Ukraine.

In Neustadt in Holstein erreichen drei Ukrainer das
Firmengeldnde des Waschedienstes Pétzold. Sie be-
richten, dass sie vor zwei Tagen aufgebrochen sind,
um in Deutschland zu arbeiten. Besorgt verfolgen sie
die Geschehnisse in ihrer Heimat. Chef Peer-Hend-
rik Grenke-Klimstein bietet ihnen an, zu bleiben.

28/02 - TAG 5

Die ersten Verhandlungen zwischen der Ukraine und
Russland tiber einen moglichen Frieden sind beendet.
Ergebnislos. Putin fordert weiter die ,, Entmilitarisie-
rung “und , Entnazifizierung“der Ukraine.

In Neustadt feiert Peer-Hendrik Grenke-Klim-
stein seinen Geburtstag. Freunde und Geschéfts-
partner wollen nicht weiter tatenlos zusehen. Die
Idee eines eigenen Hilfstransport ist geboren.

01/03 - TAG 6

Die russische Armee weitet ihre Angriffe massiv aus.
Nach eigenen Angaben schneidet sie die Ukraine
komplett vom Asowschen Meer ab.

In Neustadt greift Grenke-Klimstein zum Handy.
Seine Plane des Vorabends werden schnell konkret.
Lieferanten spenden auch 200 Liter Desinfektions-
mittel und 100 Kilogramm Waschmittel. Andere
Akteure der Stadt schliefien sich der Aktion an und
vermitteln ihm einen Kontakt ins Rathaus von Bad
Bramstedt. Die Stadt pflegt eine Partnerschaft mit
der polnischen Stadt Drawsko. Gemeinsam wollen
sie am Wochenende aufbrechen.

02 UND 03/03 - TAG 7 UND 8

Die UN-Vollversammlung verurteilt mit grofser
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Mehrheit Russland fiir seinen Krieg gegen die
Ukraine. Die Kriegsparteien vereinbaren erstmals
humanitdre Korridore fiir Fliichtende.

Peer-Hendrik Grenke-Klimstein ist mit Helfern
im Dauereinsatz. Sein geplanter Hilfstransport
spricht sich rum. Firmen und Privatleute bringen
Spenden, die auf Transporter und Lastkraftwagen
verteilt werden.

04/03 -TAG 9

Bei Kiampfen nahe dem Atomkraftwerk Saporisch-
schja bricht ein Feuer auf dem AKW-Geldnde aus.
Es kann geldscht werden.

Am Abend sind in Neustadt drei Fahrzeuge bis un-
ters Dach gefiillt. , Es dhnelt dem Gefiihl vor einer
Klassenfahrt. Wir wissen, was wir machen. Aber
wir wissen nicht, was uns konkret erwartet®, sagt
Peer-Hendrik Grenke-Klimstein. Die behordlichen
Dinge hat Bad Bramstedt geklart. Geplant ist auch,
dass Fluichtlinge, die auf der Riickfahrt aus Draws-
ko mit nach Deutschland genommen werden.

05/03 - TAG 10

FEine zwischen Russland und der Ukraine vereinbar-
te Wajffenruhe um die Stddte Mariupol und Wolno-
wacha scheitert.

Am Morgen rollt der Hilfskonvoi von Ostholstein
in Richtung Polen. Sieben Fahrzeuge. 15 Helfer.
Tonnenweise Hilfsgiiter. Begleitet von der Polizei
erreicht er am Abend Drawsko. ,Wir laden die klei-
neren Fahrzeuge aus. Die Logistik in Polen ist be-
eindruckend”, sagt Grenke-Klimstein. An 30 Orten
koénnen Spenden abgegeben werden. Eine Zentrale
in Stettin organisiert die Verteilung. In einer Halle
entsteht gerade eine Notunterkunft.

06/03 - TAG 11

Der israelische Regierungschef Naftali Bennett
bemiiht sich um Vermittlungen.

Die Waffen schweigen nicht.

In Polen werden Paletten abgeladen. Peer-Hend-
rik Grenke-Klimstein steht im Kontakt mit Stu-
dentinnen der Ostukraine. Sie haben im Som-
mer fiir ihn gearbeitet und berichten, dass sie
nach Tagen in Polen angekommen sind. Sie zu
holen wiirde 14 weitere Stunden Fahrt bedeuten.
Die Frauen bleiben in Polen - bis zum néchsten
Transport. Wohnungen hat Grenke-Klimstein
fiir sie schon organisiert. ,,Andere Fliichtlinge
wollen heute nicht mit uns nach Neustadt. Sie
hoffen auf eine schnelle Riickkehr in ihre Hei-
mat®, sagt er.
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In Polen: In der Stadt Drawsko, rund 600 Kilometer von der ukrainischen
Grenze entfernt, wurden die Hilfsgiter entgegengenommen und verteilt.

07/03 - TAG 12

Auch die dritte ukrainisch-russische Verhandlungs-
runde bringt keinen Durchbruch. Beide Seiten spre-
chen nur von kleinen Fortschritten.

Zurick in Deutschland beginnen in Neustadt

die Planungen fiir den ndchsten Transport. ,Wir
nutzen jetzt die Kontakte und fragen ab, was ge-
braucht wird. Ich bin bereit, so lange zu fahren, wie
unsere Hilfe gebraucht wird“, sagt Grenke-Klim-
stein. Wahrend er unterwegs war, wurden schon
weitere Kisten mit Hilfsgiitern in seiner Firma ab-
gegeben und gelagert.

Die drei Mitarbeiter aus der Ukraine berichten
ihm, dass auch sie wieder aufbrechen. Zuriick in die
Heimat. Nach Czernowitz. Nahe der ruménischen
Grenze erlebt ihre Stadt noch keine Angriffe. Aber
Fliuchtlingsstrome. ,,Sie haben ihre Familie dort
und halten die Ungewissheit nicht aus.”, sagt Gren-
ke-Klimstein. Mit einem unguten Gefiihl wird er
sich bald von ihnen verabschieden. | JENs SEEMANN

Wirtschaft hilft

Gemeinsame Initiative

Die Spitzenverbande BDA, BD,
DIHK und ZDH haben die Initia-
tive #WirtschaftHilft ins Leben
gerufen. Unter
www.WirtschaftHilft.info
erhalten Unternehmen und
Verbande umfangreiche
Informationen tiber den
Spendenbedarf, Beschaftigung
Gefliichteter und die
Auswirkungen auf

die Wirtschaft.



Als die Bundesversammlung den
Bundesprasidenten wahlte, waren zwei
Handwerkerinnen aus dem Norden dabei.
Nina Eskildsen und Wiebke Exner

berichten Uber ihre Eindricke.

Is Nina Eskildsen am
13. Februar ihren Namen
horte, war er da - der
Moment der Wahl. Die
Geschéftsfiihrerin eines
Autohauses in Itzehoe
und Présidentin des Landesverbands
des Kfz-Gewerbes in Schleswig-Hol-
stein, schritt zur Urne. Auch Sie unter-
stiitzte als Delegierte der CDU ihres
Bundeslandes die Wahl Frank-Wal-
ter Steinmeier mit ihrer Stimme. Im
Kreise der 1472 Wahlméanner und
Wahlfrauen vertrat sie neben vielen
Berufspolitikern der Lander und des
Bundes die Gesellschaft. Als Unter-
nehmerin. Als ehrenamtlich Tétige.
Als Volksvertreterin. ,Dieses Ereig-
nis war eine groflartige Wiirdigung fiir
alle, die sich fiir die Gesellschaft en-
gagieren. Als ich gefragt wurde, habe
ich sofort zugesagt. Dafiir hitte ich
sogar einen Urlaub verschoben. Es ist
eine Ehre, sagt Nina Eskildsen. Den
Moment, als ihr Name im Paul-Lo6-
be-Haus aufgerufen wurde, verfolgte
nichtnur sie in Berlin gespannt. ,,Eine
Freundin hat es am Fernseher gefilmt.
Ein erhebender Moment®, sagt sie.
Nina Eskildsen berichtet von

zwei spannenden Tagen in der

Hauptstadt. Von Treffen und Gespré-
chen mit anderen gesellschaftlichen

Vertretern ihres Bundeslandes. Und

vom Besuch des Bundestages. ,Wir

durften in den Plenarsaal. Das Herz

unserer Demokratie, berichtet Nina

Eskildsen.

Im Paul-Lébe-Haus fand sie ih-
ren Platz in der vierten Etage — mit
direktem Blick aufs Rednerpult. ,Von
dort konnte ich alles auf mich wir-
ken lassen. Besonders beeindruckt
hat mich der herzliche Empfang von
Angela Merkel”, so Eskildsen.

In ihrer Wabhl fiihlte sich die Un-
ternehmerin besonders bestéarkt, als
sie die Antrittsrede Frank-Walter
Steinmeiers horte. ,,Als er sein klares
Statement gegen Hass und Gewalt
und fir Frieden in Europa formulierte,
hatte ich eine Gdnsehaut, sagt Nina
Eskildsen. IThr sei wihrend der Bun-
desversammlung noch bewusster ge-
worden, wie hoch es einzuschétzen
sei, dass Deutschland sein Staatsober-
haupt so demokratisch und unter der
Beteiligung der Gesellschaft wihle.
,Das muissen wir bewahren und schiit-
zen“, so Eskildsen. |Jes

»ES war eine

Wurdigung aller, die

sich fur unsere

Gesellschaft engagieren.«

Geschaftsfiihrerin Autohaus Eskildsen in Itzehoe,
Présidentin des Landesverbandes des Kfz-Gewerbes in Schleswig-Holstein

Erlebte

Im Plenum: Diesen Moment im Bundestag
musste Nina Eskildsen fiir sich festhalten.
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Demokratie

Im Bundestag: Wiebke Exner erlebte Politik
ein Wochenende lang hautnah.
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iebke Exner wird den
13. Februar nie ver-
gessen. ,Das bleibt®
sagt die Friseurin aus
dem schleswig-hol-
steinischen Glinde. Die Gesellin und
alleinerziehende Mutter wurde von
der SPD als eine der 1.472 Wahlmén-
ner und Wahlfrauen ausgewéihlt. Mit
ihrer Stimme wéahlte sie Frank-Wal-
ter Steinmeier zum Bundespréisiden-
ten. ,Dort dabei sein zu diirfen, war
fiir mich eine riesige Ehre und eine
Wertschétzung®, sagt sie.

Als Martin Habersaat, SPD-Mit-
glied im Landtag Schleswig-Holsteins,
im Dezember pl6tzlich im Salon von
Miriam Mebrius stand, empfahl die
Chefin ihre Mitarbeiterin. ,Ich hatte
Corona und erhielt einen Anruf. Da
musste ich nicht tiberlegen. Solch
eine Chance erhélt man nur einmal® so
Exner. In einem SPD-Haushalt aufge-
wachsen, ist sie politisch interessiert.

Je ndher der Wahltermin riick-
te, umso grofler wurde das Medien-
interesse. ,Zeitung und Sender aus
ganz Deutschland meldeten sich bei
mir. Ich habe nichts abgelehnt. Wer
A sagt, muss auch B sagen®, so Exner.

»lch musste nicht

In vielen Gesprachen berichtete sie
uber ihre 32 Jahre im gleichen Salon,
eine schwere Corona-Zeit als Friseu-
rin und Mutter. Von Angsten und ei-
nem unerschitterlichen Teamgeist.

,In Berlin passierte alles gleich-
zeitig. Unglaublich®, berichtet Wieb-
ke Exner. Sie war mittendrin. Mit-
tendrin im Bundestagsgebiude.
Mittendrin in einer Fraktionssitzung.
Mittendrin in einem Fototermin mit
Kanzler Olaf Scholz und vielen be-
kannten Gesichtern der SPD. Mitten-
drin in einem Abendessen mit Ver-
tretern aus Schleswig-Holstein.

Voller Freude erinnert sich Wieb-
ke Exner an den Sonntag. An viele
Menschen im Paul-Lébe-Haus. An
Selfis mit Olaf Scholz und Roland
Kaiser. An ein Treffen mit Schles-
wig-Holsteins Ministerprasidenten
Daniel Giinter. An ein Gesprach mit
Bundesgesundheitsminister Karl
Lauterbauch. An eine ,Gédnsehaut-
rede” des Bundesprasidenten.

Von ihren Eindriicken berichte-
te Wiebke Exner am Abend. Live. Im
ZDF Heute Journal. ,Ich hatte Res-
pekt. Jetzt bin ich auch darauf ein-
fach nur stolz“, so Exner | Jes

Uberlegen. Solch eine
Chance bekommt man

nur einmal .«

Friseurin
aus Glinde
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Das digitale Vertragsrecht
oringt neue Pflichten far
Handwerksbetriebe

Dem technischen und digitalen Fortschritt hinkte das Burgerliche Gesetzbuch (BGB) lange Zeit
hinterher. Zum Jahreswechsel 2022 hat es nun ein Upgrade bekommen. Es setzt mehrere
europdische Richtlinien um und bringt weitreichende Anderungen im Vertragsalltag mit sich.
Was Sie seit dem 1. Januar 2022 berucksichtigen sollten, lesen Sie hier.

Kontakt

lhre Fragen zum Thema
beantwortet
Dr. Stephan Schifer.

Fachanwalt fir
Handels- und
Gesellschaftsrecht,
Zenk | Berlin,
Telefon:

030 247574-25,
E-Mail:
schaefer@zenk.com.

Verbrauchervertrige

Neu sind zum einen Regelungen fiir Verbraucher-
vertrage uber ,digitale Produkte” (§ 327 ff BGB).
Der Begriff der digitalen Produkte umfasst digita-
le Inhalte (etwa Apps und Software) und digitale
Dienstleistungen (zum Beispiel Online-Services
und Cloud-Dienste). Damit wurde ein neues Ver-
tragsrecht geschaffen, das sich nicht nur auf das
Kaufrecht, sondern auf alle Vertragsarten auswirkt.
Das digitale Vertragsrecht betrifft auch Verbrau-
chervertrage liber Produkte, die digitale Elemente
blof mitenthalten — ein smarter Kiihlschrank etwa

.1 7~

Upgrade Weitreichende Anderungen im Vertragsrecht des BGB sind im Januar dieses Jahres in Kraft getreten.

mit Bestellfunktion. Fiir Handwerksbetriebe hat das
ebenfalls Folgen. So werden insbesondere die Tatig-
keiten von Maschinenbauern, Elektrohandwerkern
und Bauhandwerkern nochmals komplexer. Auch
ein Bauvertag kann kiinftig dem neuen digitalen Ver-
tragsrecht unterliegen, wenn es beispielsweise um
den Einbau einer Smart-Home-Anlage geht.

Kaufrecht

Fiir das Handwerk wichtige Anderungen gibt es ins-
besondere im Kaufrecht. Das dortige Gewéhrleis-
tungsrecht wurde neu und fiir die Verbraucher noch

FOTOS: ADOBE STOCK, HFR



glinstiger gestaltet: Machen Verbraucher in Zukunft
einen Mangel einer Kaufsache geltend, dann profi-
tieren sie nicht mehr nur sechs Monate, sondern ein
Jahr lang von einer Beweislastumkehr, also von der
Vermutung, dass das Produkt bereits bei Bereitstel-
lung mangelhaft war.

Neuer Mangelbegriff

Zudem wurde ein neuer Mangelbegriff eingefiihrt,
der insbesondere auf die digitalen Produkte abzielt:
Das digitale Produkt muss - auch ohne entsprechen-
de Vereinbarung - bestimmten Anforderungen an
die Einbindung in sein Umfeld entsprechen, um als
mangelfrei zu gelten. Unternehmer sind dartiber hi-
naus verpflichtet, Aktualisierungen (Updates) be-
reitzustellen, damit digitale Produkte vertragsgeméaf
bleiben. Die Linge des Zeitraums, flir den solche
Aktualisierungen bereitzustellen sind, hdngt vom
Einzelfall ab. Als Folge konnen sich Verbraucher
zukiinftig auch an den Verkaufer wenden, wenn die
IT-Sicherheit des Produkts nicht (mehr) gewihr-
leistet ist.

Gewadhrleistungsausschluss

In Bezug auf die in der Praxis hdufig anzutreffenden
und ohnehin selten wirksamen Gewéahrleistungsaus-
schliisse miissen Unternehmer in Zukunft noch vor-
sichtiger sein. Es ist zwar grundsétzlich moglich, die
Gewdhrleistungsfrist bei Kaufvertragen tiber Waren
mit digitalen Elementen zu verkiirzen oder die Aktu-
alisierungspflicht fir digitale Produkte gdnzlich ver-
traglich auszuschliefRen. Anders als bisher, konnen
solche Gewihrleistungsausschliisse nicht wirksam
in allgemeinen Geschiftsbedingungen (AGB) verein-
bart werden. Es bedarf einer gesonderten Vereinba-
rung und Zustimmung des Kunden im Vertrag, zum
Beispiel durch Unterschrift oder Bestitigung des
Ausschlusses mit einem Kontrollkdstchen.

Fazit

Insgesamt enthélt das neue Vertragsrecht des Biir-
gerlichen Gesetzbuchs eine Vielzahl unbestimmter
Rechtsbegriffe, die erst noch durch die Rechtspre-
chung definiert werden miissen. Vielen Unterneh-
mern ist nicht bewusst, wie schnell das digitale
Vertragsrecht auch im eigenen Geschaftsbereich an-
wendbar ist. Die Gesetzesdnderung kann sich insbhe-
sondere auf'bislang verwendete AGB auswirken. Um
dem Risiko unwirksamer AGB zu entgehen, sollten
diese deshalb fachkundig tiberprift und aktualisiert
werden. Die Erfahrunglehrt, dass ansonsten das Ri-
siko einer Abmahnung durch Verbraucherschutz-
verbédnde stark steigt, die gezielt nach Unternehmen
mit noch nicht an die neue Rechtslage angepassten
AGB suchen. | STEPHAN SCHAFER
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Fahrtenbuch
Auf Lesbarkeit achten

er seinen Firmenwagen privat nutzt, muss den
\/\/privaten Nutzungsanteil versteuern. Hierflur
kann man entweder die 1-Prozent-Regel anwen-
den oder ein Fahrtenbuch fiihren. Bei der Verwendung ei-

nes Fahrtenbuchs sollte man tunlichst auf die Lesbarkeit
der Eintriage achten. Durch eine Ent-

1-Prozent-Regel nachzuzahlen, weil

| scheidung des Miinchener Finanz-
gerichts aus dem vergangenen Jahr
wurde ein Betriebsinhaber verurteilt,
I uber mehrere Jahre Steuern nach der
A 4

seine Fahrtenbiicher nach Auffassung

des zustidndigen Finanzamts nicht les-

bar waren. Lesbare Abschriften fanden keine Ak-

zeptanz. Der Senat des Finanzgerichts folgte dieser Auf-

fassung. Allgemeine Lesbarkeit sei Voraussetzung fiir das
Flhren eines Fahrtenbuchs. | ™

Finanzgericht Miinchen, Urteil vom 9. Mdrz 2021, Az. 6 K 2915/17.

VW-Dieselskandal

Bundesgerichtshof starkt
Kauferrechte

\ / om VW-Dieselskandal betroffene Neuwagenkaufer

konnen sich auf Paragraf 852 des Biirgerlichen Ge-

setzbuchs berufen. Er besagt, dass es auch nach dem
Eintritt der Verjahrung noch Anspriiche geben kann, wenn
der ,Ersatzpflichtige durch eine unerlaubte Handlung auf
Kosten des Verletzten etwas erlangt hat“. So hat der Bun-
desgerichtshof in einem Urteil vom 21. Februar 2022 ent-
schieden (Az. VIaZR 8/21u. a.). Heift: Betroffene Dieselbe-
sitzer, die erst nach der dreijahrigen Verjahrungsfrist oder
uberhaupt nicht vor Gericht gezogen sind, konnen dennoch
einen Anspruch auf den sogenannten Restschadensersatz
geltend machen. Die Frist fiir den Restschadensersatz be-
tragt bei sittenwidrigen Handlungen zehn Jahre. Voraus-
setzung hierfur ist allerdings, dass das Kraftfahrzeug neu
gekauft worden ist.

Mit seinem Urteil hat der BGH die Tiir fiir weitere Kla-
gewellen geoffnet. Ob eine Klage wirtschaftlich sinnvoll ist,
muss im Einzelfall erwogen werden. Der Autobauer muss
zwar den Grofiteil des Kaufpreises erstatten. Im Gegenzug
verliert der Kaufer allerdings sein
Fahrzeug und muss sich aufler-
dem auf seinen Anspruch
die gefahrenen Kilometer
anrechnen lassen. |T™

A
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Verbesserte Konditionen
und mehr Ubersicht

Die Wirtschaft soll klimaneutral und digitaler werden. Um kleinen und mittleren Betrieben
den Wandel zu erleichtern, haben Bundeswirtschaftsministerium und KfW die Mittelstands-
forderung neu organisiert. Junge Unternehmen profitieren besonders stark.

um Jahresbeginn haben das
Bundesministerium fiir Wirt-
schaft und Klimaschutz und
die Kreditanstalt fiir Wieder-
aufbau (KfW) die Férderpro-

gramme flr kleine und mittelstédndische
Unternehmen (KMU) neu aufgestellt.
Kleinen und mittleren Betrieben sowie
grofleren Mittelstdndlern steht nun je-
weils ein eigenes Forderprogramm zur
zinsgiinstigen Finanzierung von Vorha-

benim In- und Ausland sowie von Grin-
dungen und Ubernahmen zur Verfiigung.

Wer wird geférdert?

Der ERP-Forderkredit fiir kleine und
mittelstindische Unternehmen rich-
tet sich an alle Einzelunternehmen mit
nicht mehr als 249 Beschéftigten sowie
an Freiberuflerinnen und Freiberuf-
ler, Grinder und Nachfolger — auch im
Nebenerwerb. Der Jahresumsatz darf

Kombinierbar
il Der neue ERP-Forderkredit KMU
| st nicht nur besonders glinstig.
Grundsatzlich lasst er sich auch
mit anderen Fordermitteln
kombinieren.

\

50 Millionen Euro, die Bilanzsumme
43 Millionen Euro nicht tiberschreiten.
Der Kredithéchstbetrag liegt bei 25 Mil-
lionen Euro pro Vorhaben. Je nach F'i-
nanzierungszweck kann eine Laufzeit
bis zu 20 Jahren vereinbart werden. Den
durchleitenden Banken und Sparkassen
bietet die KfW die Option einer teilwei-
sen Ubernahme des Kreditrisikos von
flinfzig Prozent fiir Unternehmen, die
seit mindestens drei Jahren am Markt
sind. Sie soll den Instituten die positive
Kreditentscheidung erleichtern.

Fir junge Unternehmen, die nicht
ldnger als funf Jahre am Markt sind,
gibt es besonders giinstige Konditionen.
Das Gleiche gilt fiir KMU-Vorhaben in
Regionalfordergebieten. Unternehmen,
die mindestens drei Jahre am Markt
sind beziehungsweise zwei Jahresab-
schliisse vorweisen konnen, konnen den
ERP-Forderkredit KMU sogar mit Risi-
kotibernahme beantragen.

Flr groflere Unternehmen mit mehr
als 249 Mitarbeitenden steht jetzt der
KfW-Forderkredit grofRer Mittel-
stand zur Verfligung mit ebenfalls

zinsglinstigen, aber beihilfe-
freien Konditionen.

Das wird gefordert

Mit dem ERP-Forder-

programm KMU ist al-
les forderfdhig, was fur
die unternehmerische Tétig-
keit notwendig ist. Hierzu zédhlen

+ Anschaffungen/Investitionen:
Anlagen und Maschinen, Grund-
stiicke und Gebaude, Baukosten,
Einrichtungsgegenstéande, Betriebs-
und Geschéftsausstattung, Lizenzen
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und Patente, sowie Software.

» Laufende Kosten (Betriebsmittel)
Miete und Kaution fiir Biiro- und
Gewerberdume, Personalkosten, Auf-
wendungen fiir Werbung, Anmeldun-
gen und Genehmigungen, Forschung
und Entwicklung, Beratungskosten.
Mit einer Betriebsmittelfinanzierung
kénnen aulerdem Mafinahmen
zur Mitarbeiterqualifizierung und
-weiterbildung, das Einrdumen
von Zahlungszielen oder die Vor-
finanzierung von Auftragen abge-
deckt werden.

» Material und Warenlager.

« Griundung, Nachfolge, Beteiligung.

Altere Programme laufen aus

Die neuen Programme losen den
KfW-Unternehmerkredit, den ERP-
Griinderkredit Universell sowie das
ERP-Regionalforderprogramm ab. Die
Programmvarianten des KfW-Unter-
nehmerkredits und des ERP-Griinder-
kredits Universell unter dem Dach des
KfW-Sonderprogramms werden bis zu
dessen Auslaufen fortgefiihrt. Bestehen
bleiben dagegen der ERP-Digitalisie-
rungs- und Innovationskredit, die Nach-
rangprodukte ERP-Mezzanine fiir Inno-
vation und ERP-Kapital fiir Grindung
sowie der ERP-Griinderkredit StartGeld.

Transformation meistern

Die Neuaufstellung der Mittelstandsfor-
derung soll die Unternehmen darin unter-
stlitzen, die Transformation zu einer kli-
maneutralen und digitalen Wirtschaft zu
meistern. ,Die vereinfachte Férderland-
schaft und die verbesserten Konditionen
unserer ERP- und KfW-Forderkreditpro-
gramme erlauben unseren mittelstandi-
schen Unternehmen, ihre Vorhaben zu
glinstigen und attraktiven Konditionen
zu finanzieren®, sagte Bundeswirtschafts-
minister Robert Habeck in Berlin. ,,Junge
Unternehmen und solche in den regiona-
len Fordergebieten unterstiitzen wir wei-
terhin besonders stark.” | pM/TM

Weitere Infos direkt von der KfW
ERP-Férderkredit KMU: https://bit.ly/31lh9ND
KfW-Fdrderkredit grofer Mittelstand:
https://bit.ly/3qwKZZR
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Verfassungswidrig Das Bundesverfassungsgericht hat die Berechnungsmethode der
Grundsteuer 2018 fur verfassungswidrig erklart, weil sie die Wertentwicklung eines
Grundstiicks nicht widerspiegelt.

Grundeigentimer sollten
frihzeitig handeln

Die Grundsteuer wird neu berechnet. Hierfir missen
Eigentimer eine Wertfeststellungserklarung abgeben.

~ nde 2019 hat der Bund das
Grundsteuer-Reformgesetz
verabschiedet. Auf dessen
Grundlage muss die Grund-
steuer ab 2025 neu festgesetzt
werden, nachdem das Bundesver-
fassungsgericht die bisherige Bewer-
tungsmethode als verfassungswidrig
erklart hatte.

Betroffen von der Reform sind
alle Grundstilickseigentiimerinnen
und -eigentiimer. Sie sind verpflich-
tet eine Erklarung zur Feststellung
des Grundsteuerwerts bei dem fiir
sie zustdndigen Finanzamt einzurei-
chen. Von begriindeten Ausnahmefil-
len abgesehen muss die Erklarung auf
elektronischem Weg tiber ELSTER
abgegeben werden. Hierfiir kbnnen
bereits vorhandene Benutzerkonten
verwendet werden. Die Frist beginnt
am 1. Juli dieses Jahres und endet am
31. Oktober 2022.

Grundstiickseigentiimer sollten
schon jetzt die erforderlichen Daten
bereithalten beziehungsweise be-
schaffenen. Welche Daten dies sind,
héngt davon ab, in welchem Bundes-
land das Grundstiick liegt und wel-
ches Grundsteuermodell dort umge-
setzt wird. Schleswig-Holstein und
Mecklenburg-Vorpommern setzen
das Berechnungsverfahren des Bun-
desmodells um. Es verlangt beson-
ders viele Daten. Hamburg hat sich
fur ein eigenes Modell, das Wohnla-
genmodell, entschieden. Unabhéngig
vom Modell bleibt das Berechnungs-
prinzip gleich. Die Formel lautet:
Grundsteuerwert x Steuermesszahl
x Hebesatz = Grundsteuer.

Wer den Aufwand scheut, kann
sein Steuerbliro mandatieren. Steu-
erberater sind befugt, die Feststel-
lungserklarungen abzugeben und
Bescheide entgegenzunehmen. |t
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Renault Kangoo Rapid

Ford Ranger
VW ID.BUZZ Cargo

4

Fiat E-Ulysse

Mercedes E-Vito

Vom Facelift bis zur
/ukunftsvision

Das Autojahr 2022 hat viel zu bieten. Die Elektrifizierung bisheriger Modelle von
Nutzfahrzeugen, Pick-ups und Kombis schreitet weiter voran. Aber auch andere alternative
Antriebe und komplett neugedachte Fahrzeuge feiern in diesem Jahr Premiere.
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ie Automobilhersteller elekt- auf Verbrennermotoren, bei anderen
erfolgt der Abschied in Raten — neben
E-Motoren werden dann weiterhin Vari- Wasserstoff-Linie treu. Wir haben eini-

rifizieren auch im Jahr 2022
weiter ihre Produktpaletten.

fiir 2023 angekindigt. Daneben bleiben
einige Hersteller der eingeschlagenen

Dies betrifft nicht nur Perso- anten mit Diesel- und/oder Benzin-Mo- ge der wichtigsten Neuerscheinungen

nenkraftwagen, sondern auch
immer mehr Nutzfahrzeuge. Manche
Hersteller verzichten mittlerweile ganz

FIAT E-SCUDOQO
Motorisierung: Elektroantrieb
Batteriekapazitat: 50 oder 75 kWh
Motorleistung: 100 kw (136 PS)
Reichweite: bis zu 330 km (WLTP)
Ladezeit: 80 % in 45 Min. bei bis zu 11 kW (AC)
Ladevolumen: je nach Radstand bis zu 6,6 m3

Nutzlast: biszul4t

Varianten: Kastenwagen, Multicab, Fahrgestell mit Flach-
boden und Kombi M1 in bis zu drei Langen
Markteinfiihrung: Ende 2021

Infos: www.fiatprofessional.com/de/scudo/neue-scudo

OPEL VIVARO E-HYDROGEN

Motorisierung: Wasserstoff-Brennzellenantrieb mit
Plug-in-Batterie

Kapazititen: Brennstoffzelle (45 kW)
und Lithium-Ionen-Batterie (10,5 kWh)
Reichweite: tiber 400 km (WLTP)
Tankzeit (Wasserstoff): 3 Min.
Ladevolumen: bis zu 6,1 m3

Nutzlast: biszult

Varianten: zwei Langen M und L
Markteinfiihrung: Ende 2021

Infos: https://bit.ly/3KBjaH2

VW ID.BUZZ

Motorisierung: Elektroantrieb
Batteriekapazitat: 77 kWh
Motorleistung: 150 kw (200 PS)
Reichweite: k. A.

Ladezeit: AC:k.A;von 5 auf 80 % in 30 Min. an
DC-Schnellladeséule

Ladevolumen: bis zu 3,9 m3

Nutzlast: k. A.

Varianten: ID.BUZZ und ID.BUZZ Cargo
Markteinfiihrung: Herbst 2022
Infos: https://bit.ly/3KKevTd

NORDHANDWERK 04/2022

toren angeboten. Auch erste Updates von
E-Fahrzeugen, die vor allem die Reich- in Steckbriefen fiir Sie zusammenge-
weite betreffen, sind fiir dieses Jahr oder

bei Transportern, Pick-ups und Kombis

stellt. | kL

RENAULT KANGOO RAPID
E-TECH 100% ELECTRIC
Motorisierung: Elektroantrieb

Batteriekapazitit: 45 kWh

Motorleistung: 90 kw (122 PS)

Reichweite: bis zu 230 km (WLTP)

Ladezeit: AC: 100 % in 4,30 Std. bei 11 kW,

DC bei bis zu 75 kW: in 30 Min. fiir Reichweite 150 km
Ladevolumen: bis zu 4,9 m3

Nutzlast: 650 kg

Varianten: zwei Lingen

Markteinfiihrung: Frithjahr 2022
Infos: www.renault.de/elektromodelle/kangoo-ze.html

FIAT E-ULYSSE
Motorisierung: Elektroantrieb
Batteriekapazitat: 50 oder 75 kWh
Motorleistung: 100 kw (136 PS)
Reichweite: bis zu 329 km (WLTP) bei 75 kWh
Ladezeit: AC: k. A.; 80 % in 45 Min. mit 100-kW-DC-
Schnellladesystem

Ladevolumen: bis zu 4,9 m3

Nutzlast: k. A.

Varianten: zweiAusstattungsvarianten in
zwel Langen

Markteinfiihrung: Mai 2022

Infos: www.fiat.de/e-ulysse

DACCIA JOGGER

Motorisierung: 3-Zylinder-1,0-Liter-Turbobenziner TCel10
oder Autogasantrieb TCeECO-G; ab 2023 Hybridvariante
Motorleistung: TCw110: 81 kw (110 PS); TCeECO-G: 74
kW (101 PS)

Drehmoment: TCw110: max. 200 Nm; TCeECO-G: 170 Nm
Ladevolumen: bis zu 1,8 m3

Nutzlast: k. A.

Varianten: 5- oder 7-Sitzer >
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> Markteinfithrung: Marz 2022
Infos: www.dacia.de/modelle/reveal-jogger.html

NISSAN TOWNSTAR
ELECTRIC

Motorisierung: Elektroantrieb
Batteriekapazitat: 45 kWh
Motorleistung: 90 kw (122 PS)
Reichweite: bis zu 300 km (WLTP)
Ladezeit: k. A.
Ladevolumen: max. 3,5 m3
Nutzlast: k. A.
Varianten: Kastenwagen oder
Hochdachkombi

Markteinfiihrung: Sommer 2022
Infos: https://bit.ly/35TGOju

MERCEDES E-VITO
Motorisierung: Elektroantrieb

Batteriekapazitat: 60 kWh

Motorleistung: 90 kw (122 PS)

Reichweite: 242 bis 314 km (WLTP)

Ladezeit: AC: k. A.; DC bis max 50 kW (optional 80 kW): 10
bis 80 % in ca. 50 (35) Min.

Ladevolumen: bis zu 6,6 m3

max. Zuladung: 888 kg (lang); ca. 853 kg (extralang)
Varianten: zwei Liangen

Markteinfiihrung: Ende 2021

Infos: www.mercedes-benz.de/vans/de/
vito/e-vito-panel-van

RENAULT MEGANE

Motorisierung: Elektroantrieb
Batteriekapazitat: 40 kWh oder 60 kWh
Motorleistung: 96 kW (131 PS); 160 kW (218 PS)
Reichweite: bis zu 470 km (WLTP)

Ladezeit: AC: 100 % in 4 Std. (6.

Std.) bei11kW;DC:100 % in
40 Min. bei 85 (130) kW
Markteinfiihrung:
Frithjahr 2022
Infos: www.ren-
ault.de/elektro-
modelle/mega-
ne-e-tech-electric.
html

E-TECH

NORDHANDWERK 04/2022

FORD TOURNEO CONNECT

Motorisierung: 1,5-Liter-EcoBoost-Turbobenziner oder
2,0-Liter-EcoBlue-Turbodiesel in 2 Leistungsstufen
Motorleistung: Benziner: 84 kW (114 PS); Diesel: 75 kW
(102 PS) und 90 kw (122 PS)

Drehmoment: Benziner: 220 Nm; Diesel: 280 Nm/320 Nm
Ladevolumen: max. 3,1 m3

Nutzlast: max. 830 kg

Varianten: 5 oder 7 Sitze; in zwei Lingen
Markteinfiihrung: Mai 2022

Infos: https://bit.ly/3tUmk2b

FORD RANGER RAPTOR
Motorisierung: 3,0-Liter-EcoBoost-V6-Twin-Turbo
Motorleistung: 212 kW (288 PS)
Drehmoment: bis zu 491 Nm
Markteinfiihrung: Ende 2022;

ab Frihjahr 2023 weitere Varianten

Infos: www.ford.de

WEITERE

MARKTEINFUHRUNGEN
2022/2023

Der neue Amarok

Im Februar wurden
erste seriennahe
Zeichnungen verdffent-
licht. Markteinfiihrung
soll noch 2022 sein.

Die ndchste Generation

Der Mercedes eSprinter

wurde gerade in Schweden auf
seine Einsatzbereitschaft unter
Extrembedingungen getestet.
Die Produktion des batterie-
elektrischen Transporters

soll in der zweiten
Jahreshdlfte 2023 starten.



EinfachHelfen SH

WORUM GEHT ES IN DEM PROJEKT?
EinfachHelfen_SH hat die Begleitung und Unter-
stitzung der in Schleswig-Holstein ankommenden
Gefliichteten zum Ziel, die Gber die staatlichen
Hilfen hinausgehen.

WARUM SOLLTE DAS PROJEKT

UNTERSTUTZT WERDEN?2

Der Krieg in der Ukraine verursacht unfassbares
leid. Viele Menschen sind gezwungen, ihre Hei-
mat zu verlassen, um ihr Leben zu retten. Es kom-
men Uberwiegend Frauen mit ihren (kleinen) Kin-
dem, Jugendliche, wie auch éltere Menschen und
Menschen mit besonderen Bedirfnissen. lhnen und
allen Gefliichteten in SchleswigHolstein méchten
die Projektpartner schnell und unkompliziert mit be-
darfsgerechten Angeboten helfen.

Der Gedanke dahinter: Wir kénnen einfach
helfen und damit in Schleswig-Holstein viel er-
reichen, wenn jede Schleswig-Holsteinerin und
jeder Schleswig-Holsteiner einen Euro spendet —
hshere Spenden sind méglich und willkommen.

WIE WIRD DAS PROJEKT
KONKRET UMGESETZTe
Die Projekipartner bilden einen Fonds unfer dem
Dach des Paritdtischen  VWohlfahrisverbandes

SchleswigHolstein  e.V..  Mitgliedsorganisatio-
nen und Initiativen kénnen auf unbirokratischem
Weg Anfrdge zur Unferstitzung ihrer jeweiligen
Angebote fir Gefliichtete stellen. Das kann von
Spiel und Ausflugsangeboten fir Kinder sber
Mittercafés bis hin zur Traumatherapie und Dol
metscherkosten reichen. Entsprechende Unterstiit-
zungsangebote kommen allen Gefliichteten in
Schleswig-Holstein zu Gute.

Den vielfaltigen Bedarfen sind hier kaum Gren-
zen gesefzt. Paritdtische Mitgliedsorganisationen
sind im ganzen land bei der Aufnahme und Be-
treuung ankommender Geflichtefer engagiert. Sie
helfen bei der Versorgung und beraten zu vorhan-
denen Unferstitzungsangeboten und rechtlichen
Ansprichen. Damit die vielen engagierten Verei-
ne und Organisationen auch in Zukunft die Hilfe
leisten konnen, auf die jetzt so viele Geflichtete
angewiesen sind, brauchen sie unsere gemeinsa-
me Unterstitzung!

WER STEHT HINTER DEM PROJEKT?
Die schleswig-holsteinischen Sparkassen und die
Investitionsbank Schleswig-Holstein (IB.SH) haben
gemeinsam mit dem Paritétischen Wohlfahrtsver
band Schleswig-Holstein und dem Kinderschutz-
bund SchleswigHolstein e.V. das Spendenprojekt
,EinfachHelfen_SH" ins Leben gerufen.

Der Paritdtische VWohlfohrtsverband  Schles-
wigHolstein e.V. ist der zweitgréhte Wohlfahrts-

ANZEIGE

verband in Schleswig-Holstein, der in seiner
Mitgliederstruktur und der damit verbundenen
thematischen Ausrichtung am  breitesten aufge-
stellt ist. 509 Vereine, Verbdande und Institutionen
aus allen Bereichen der Sozialen Arbeit zahlen
zu seinen Mitgliedern. Gemeinsam mit dem Kin-
derschutzbund (ebenfalls Mitglied des PARITATI-
SCHEN SH) verfigt dieses breite Bindnis iber
weitreichende Erfahrungen aus der Flichtlingskri-
se 2015 und ist innerhalb des Landes und dari-
ber hinaus bestens vernetzt.

Der Kinderschutzbund Schleswig-Holstein e.V.
ist seit Uber 60 Jahren die politisch unabhangige
Lobby fir Kinder. Er tritt fir die Rechte, fir den
Schutz vor Gewalt, gegen Kinderarmut und das
Wohlergehen der Kinder ein. In SchleswigHol-
stein engagieren sich im Kinderschutzbund Uber
3000 Mitglieder, 800 ehrenamiliche und 870
hauptamiliche Mitarbeiter:innen in 28 Orts- und
Kreisverbénden. www.einfachhelfen-sh.de

@, Einfach

Helfen SH
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www.einfachhelfen-sh.de

| "
== DER PARITATISCHE

SCHLESWIG-HOLSTEIN

Einfach

Der Kindarschutrbund
Landeswerbard
trly -l uhear

Helfen SH
WW@M/I/EM@’

Mit deiner Spende begleiten und unterstitzen wir
GeflUchtete - hier bei uns in Schleswig-Holstein.

Spenden kannst du ganz einfach
auf der Spendenplattform.

WIR BEWEGEN.SH & ¥
Die IB.SH-Spendenplattform

IB.SH

Ihre Férderbank

[ J
5 Sparkasse
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HWK Schwerin
Angebote

Langjahrig etablierter Friseur-
salon in Wismar zu vermieten,
vollstandig ausgestattet und
renoviert, Parkplatze direkt vor
dem Salon, 60 m?, 4 Bedienplat-
ze, freiab 1. Juni NH22-04-01

Seit 44 Jahren inhabergefiihrter
Fachbetrieb fiir Heizungs-
und Sanitartechnik sucht
Nachfolger zur altersbedingten
geplanten Ubergabe. Umfangrei-
cher Kundenstamm vorhan-

den NH22-04-02

Bootshauunternehmen in
Mecklenburg sucht Nachfol-
ger NH22-04-03

HWK Schwerin
Gesuche

Seit mehr als 60 Jahren
bestehende Fachfirma sucht zur
Kapazitatserweiterung Betrieb
im Bereich Elektroinstallation
zur Ubernahme in der Metropol-
region Hamburg NH22-04-04

Kontakt zur HWK Schwerin
Telefon: 0385 7417-152, E-Mail:
p.gansen@hwk-schwerin.de
www.hwk-schwerin.de

HWK Hamburg
Angebote

Friseursalon in exklusiver Seni-
oren-Wohnanlage in Rahlstedt zu
Ubergeben A22/02/2

Vermietung eines kompletten
Autohauses mit modernen
Verkaufsraumen, Werkstatt,
Karosserie, Lack, Waschanlage,
Fahrzeugaufbereitung, Biiros,
Tiefgarage, Sozialrdumen, Konfe-
renzraum. Grofteil der Flache ist
Uberdacht A22/02/3

Etablierter, kleiner Friseur-
salon in Hamburg-Wandsbek
unweit des Wandsbeker Carré
an liebevolle Hande abzugeben.
Angestellte sollen Gibernommen
werden A22/02/4

Suche Nachfolger fiir Pols-
terei in zentraler Lage von
Hamburg-Lokstedt. Geschaft ist
bestens eingefiihrt und auft trotz
Coronakrise gut! Alle spezifi-
schen Maschinen vorhanden
(N&hmaschinen, Kettelma-

schinen, Kompressor, Klein-
gerate etc., ebenso ein eigener
Kfz-Stellplatz) A22/02/5

Dental-Labor aus Alters-
griinden zu verkaufen, 1983
gegriindet. Die zentrale Lage
mit guter Verkehrsanbindung
fordert den Kontakt zu unseren
Kunden A22/03/1

HWK Hamburg
Gesuche

Suche Bankplatz in einer
Tischlerei, gern im Bezirk
Altona. Wichtig waren ein guter
Maschinenpark und ein gutes
Miteinander. Der Fokus meiner
Tischlerei (Hanseatic Furniture)
liegt auf dem Mabelbau 622/02/2

Kontakt zur HWK Hamburg
Telefon: 040 35905-361

Fax: 040 35905-506
www.hwk-hamburg/betriebs-
boerse

HWK Flensburg
Angebote

Wascherei und Textilreini-
gung zu verpachten As/22

Kfz-Werkstatt sucht Nachfol-
ger A4/22

Betriebsvermittlung

Angebote und Nachfragen von
Beteiligungen oder ganzen Un-
ternehmen kénnen der jeweiligen
Handwerkskammer mitgeteilt
werden. Interessenten fiir die hier
verdffentlichten Angebote und
Nachfragen wenden sich bitte eben-
falls unter Angabe der Chiffre an die
zustandigen Handwerkskammern.
Die hier veroffentlichten Anzeigen
sind lediglich ein Auszug aus den
Betriebshdrsen der herausgeben-
den Handwerkskammern. Weitere
Angebote und Nachfragen finden
Sie auf den Internetseiten der Kam-
mern sowie auf der bundesweiten
Unternehmensbdrse nexxt-change
(www.nexxt-change.org).

.t_
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Elektroinstallationshetrieb
abzugeben A3/22

Kfz-Betrieb (Werkstatt und
Handel) im Kreis RD-Eck. Zu
verkaufen A2/22

Kfz-Betrieb sucht einen Nach-
folger A1/22

Maler- und Lackiererbetrieb
zu verkaufen A28/21

Tischlerei zu verpachten A27/21

Erneuerbare Energien — Hand-
werksbetrieb — Kooperation —
Investoren — Beteiligung A 26/21

Bauunternehmen sucht Nach-
folger A25/21

Friseurgeschaft auf der Insel
Fohr zu vermieten A23/21

Suche nach Zimmerermeister/
in als Teilhaber/in A22/21

Fleischerbetrieb in Bor-
desholm abzugeben A21/21

Glaserei im Kreis Schles-
wig-Flensburg sucht Nachfol-
ger A20/21

Nachfolger fir Bauschlosserei
und Metallbaubetrieb in
Altenholz gesucht A19/21

Elektroinstallationsbetrieb
abzugeben A17/21

Malerbetrieb im mittleren Dith-
marschen abzugeben A16/21

Kfz-Werkstatt zu verkau-
fen A18/21

HWK Flensburg
Gesuche

Suche Heizungs-, Sanitar-,
Klima-, Energietechnik-,
Elektrotechnikbetrieb n7/21
Kleiner Heizungsbaubetrieb im
Raum Schleswig und Umgebung
gesucht N5/21

Kleiner Elektroinstallations-
betrieb im Raum Schleswig und
Umgebung gesucht Né/21
Sanitir-, Heizungs- und
Klimatechnik-Betrieb ge-
sucht N&/21

Kontakt zur HWK Flensburg
Telefon: 0461 866-246,

E-Mail: s.wilkens@hwk-flensburg.de,
www.hwk-flensburg.de

HWK Liibeck

Angebote

Alteingesessenes Bauunter-

nehmen aus Ostholstein sucht
Nachfolger/in A1

Nachfolger/in fir Autolackiere-
rei in Ostholstein gesucht A13

Stahl- und Metallbaubetrieb
im GroBraum Kiel sucht Beteili-
gungspartner A16

Kfz-Werkstatt in Liibeck kurz-
fristig abzugeben A23

Nachfolge fir Heizungs- und
Sanitérbetrieb im Kreis Osthol-
stein gesucht A27

Sanitér- und Heizungsbau-
betrieb in Liibeck zu verkau-
fen A27

Elektro-, Schaltanlagenbau,
Service fiir Liiftungsrege-
lungen im Kreis Segeberg
abzugeben A29

Es wird ein Tischlerplatz im
Kreis Segeberg angeboten A38

Geb3dudereinigung im Kreis
Pinneberg wegen Ruhestand zu
verkaufen A71

Schilder- und Lichtreklame-
hersteller aus Norddeutschland
sucht Nachfolger/in A93

Kleiner, aber feiner Schilder-
und Lichtreklamehersteller in
S-H zu verkaufen A93

HWK Liibeck
Gesuche

Lackiererei im 60-km-Umkreis
der PLZ 25557 gesucht B13

Kfz-Werkstatt in Liibeck und
Umgebung gesucht B23

Sanitér- und Heizungsbaube-
trieb in Libeck und Umgebung
gesucht B27

Elektrounternehmen in Nord-
deutschland gesucht B29

Konditorei-Café mit Innen- u.
AuBenplétzen gesucht, gerne mit
Hotel/Pension B57

Kleiner Kosmetiksalon im
stidlichen Kreis Pinneberg oder
Rellingen gesucht Bés

Geb&udereinigung/Hausmeis-
terservice oder Baubetrieb

in Libeck oder Ostholstein
gesucht B71

Kontakt zur HWK Liibeck
Telefon: 0451 1506-238

Mail: bhenning@hwk-luebeck.de.
www.hwk-luebeck.de
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Geschaftsverbindungen

Weiterbildung

Sachverstandiger
Ausbildungs-Lehrgénge flr die Bereiche
Bau- KFZ- EDV-
Bewertungs-Sachverstandiger
Sachverstandiger fiir Haustechnik

Bundesweite Schulungen/Verbandspriifung
modal Sachversténdigen Ausbildungscenter
Tel. 021 53/4 09 84-0 - Fax 0 21 53/4 09 84-9
www.modal.de

HUMM=L

99 995 % COVID freie Luft

EJT'ETLE '!(3 Ite Liiftu “g « Mai: Finanzierung
Zerizierter Fachbetrie A% t- - m « Juni: Neue Mobilititskonzepte
norddeutsche Entscheider * Jul/Aug: Digitales Handwerk
INNENARCHITEKTIN erreichen Sie mit einer Anzeige im

Praxis-bewahrt, bietet Team-
Arbeit. Planung u. Realisierung.
Wohn- u. Geschéftshauser. CAD.
AufmaBe. Barrierefreies Bauen.
HH, SH, Uberr. Tel. 0172 4063372

Telefon 05223/188767

Treppenstufen-Becker

Besuchen Sie uns auf unserer Homepage.
Dort finden Sie unsere Preisliste.

www.Treppenstufen-Becker.de
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aschomakers@hwk-luebeck.de,

Andrea Scheffler,

Tel.: 0451 1506-181,

Fax: 0451 1506-180
ascheffler@hwk-luebeck.de,

« Handwerkskammer
Schwerin und Landesredaktion
Mecklenburg-Vorpommern,
Dr. Petra Gansen (pg),
FriedensstraBe 4A, 19053 Schwerin,
Tel.: 0385 7417-152,

Fax: 0385 7417-151,
p.gansen@hwk-schwerin.de

Anzeigenverkauf,
Verlagsdienstleistungen

und Herstellung:

Frach Medien GmbH,
Weidenbaumsweg 103, 21035 Hamburg
Tel.: 040 6008839-70,

Fax: 040 6008839-71,

Ansprechpartner:

Roger Frach, r.frach@frach-medien.de;
Birgit HaB, b.hass@frach-medien.de
Anzeigentarif 2022
Erscheinungsweise:

monatlich (38. Jahrgang), Doppelausgaben
im Juli/August und Dezember/ Januar

NordHandwerk ist das offizielle Organ der
Handwerkskammern Flensburg, Hamburg,
Liibeck, Schwerin. Fir alle im Bereich der
genannten Handwerkskammern in die
Handwerksrolle eingetragenen Betriebe ist
der Bezugspreis mit dem Handwerkskam-
merbeitrag abgegolten. Fur alle anderen
Bezieher betragt der Bezugspreis jahrlich
24,20 € (einschl. Postgebiihren und 7 v.

H. Mehrwertsteuer); Einzelverkaufspreis
2,20 € (einschl. 7 v. H. Mehrwertsteuer).
Das Magazin und alle in ihm verdffent-
lichten Beitrage und Abbildungen sind
urheberrechtlich geschitzt.Fur unverlangt
eingesandte Manuskripte und Fotos wird
keine Haftung Gbernommen. Nachdruck und
Verbreitung des Inhalts nur mit ausdriick-
licher Genehmigung der Chefredaktion, mit
Quellenangabe und unter Einsendung eines
Belegexemplars an die Mantelredaktion.
Vervielfaltigungen von Teilen dieser Zeit-
schrift sind nur fiir den innerbetrieblichen
Gebrauch des Beziehers gestattet. Die mit
dem Namen des Verfassers oder seinen
Initialen gezeichneten Beitrage geben die
Meinung des Autors, aber nicht unbedingt
die Ansicht der Herausgeber wieder.

Bei Nichterscheinen der Zeitschrift infolge
héherer Gewalt besteht kein Anspruch auf
Lieferung der ausgefallenen Ausgaben oder
auf Riickzahlung des Bezugsgeldes.
Druck: PerCom Druck und
Vertriebsgesellschaft mbH,

Am Bushahnhof 1, 24784 Westerrénfeld,
Tel.: 04331 844-0, Fax: 04331 844-100

Gedruckt auf Recycling-Papier
aus 100% Altpapier.

Corporate Design: www.twotype.de
Lektorat: Michael Hartmann
Titel: iStock

Beilagen:
- WORTMANN AG

WISSEN, WAS ZAHLT
Geprufte Auflage
Klare Basis fiir den Werbemarkt
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Handwerker
zeigen Solidaritat

Seit Putins Krieg begann, setzen Handwerker aus dem Norden auch in den sozialen
Netzwerken Zeichen gegen Krieg, Gewalt und Hass und fiir Frieden und Zusammenhalt.

\NORDHANDWERK 04/2022




ICH BESCHAFTIGE 40 MITARBEITER.

DA MUSS DIE LOHNBUCHHALTUNG
SCHNELL UND DIGITAL LAUFEN.

Der Salon H.aarSchneider setzt mit innovativen Konzepten neue
MafSstabe beim Kundenerlebnis. Dank der Unterstutzung seiner
Steuerberatung und den intelligenten Ldsungen von DATEV
sind alle Ablaufe rund um die Lohnbuchhaltung und das
Personalwesen schnell und digital. So entsteht Freiraum fur
das Wesentliche: voll und ganz fur den Kunden da zu sein.
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Bundesagentur fiir Arbeit
Regionaldirektion Nord

Geben Sie ,,Zukunftsstartern®“ eine Chance!

Die Fachkraftesicherung ist fur viele Betriebe eine zentrale Heraus-
forderung. Deshalb sind Anstrengungen, um jungen Erwachsenen
das Nachholen eines Berufsabschlusses zu erméglichen, sinnvoll und
notwendig. Genau das ist das Ziel der Initiative ,Zukunftsstarter”!

So sind im Norden mehrere Tausend junge Frauen und Manner im
Alter zwischen 25-35 ohne Berufsabschluss und arbeitslos! Sie bend-
tigen eine zweite Chance. Deshalb brauchen wir - neben motivierten
jungen Menschen - auch Sie als Arbeitgeber. Machen Sie mit und
sichern Sie sich Uber die Initiative ,Zukunftsstarter” Ihre Fachkrafte
von morgen.

Margit Haupt-Koopmann
Vorsitzende der Geschaftsflihrung
Regionaldirektion Nord der Bundesagentur fir Arbeit

Nahere Informationen zu dieser Initiative und den moglichen
Leistungen erhalten Sie bei lhrem regionalen Arbeitgeberservice
oder unter wwww.arbeitsagentur.de sowie liber die Service-
Rufnummer fiir Arbeitgeber: 0800-4 5555-20.



