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Vorwort

Liebe Leserin, lieber Leser,

Berichte aus der Praxis fiir die Praxis hatte derTitel dieser Veroffent-
lichung auch lauten kénnen, denn hierin besteht die Zielsetzung der
lhnen vorliegenden Broschure. Durch die Verankerung individuali-
sierten Unterrichts im Schulgesetz und in den Leitlinien zum indivi-
dualisierten Lernen des HIBB stehen alle berufsbildenden Schulen
vor der Aufgabe, schulgenaue Lehr- und Lernkonzepte zu entwickeln.

Es sind schon vielfaltige Wege beschritten worden, um die einzelne
Schiilerin bzw. den einzelnen Schiler in den Mittelpunkt unterricht-
lichen Handelns zu stellen oder anders ausgedrickt: den Unterricht
von der Schilerin, vom Schiler her zu denken. Individualisierten
Unterricht zu gestalten, haben sich viele Schulen als Schulentwick-
lungsprojekt vorgenommen, so auch die Schulen im Netzwerk SEL-
KO/KomLern'. Dieses Erfahrungswissen machen wir hiermit einer
breiten Offentlichkeit zuganglich — als Anregung fiir den eigenen
schulischen Entwicklungsprozess.

Kolleginnen und Kollegen aus Netzwerkschulen berichten Gber ihr
Vorgehen und ihre Ergebnisse. Sie stellen Materialien zur Verfi-
gung, die in den einzelnen Schulen entwickelt worden sind. Nachfra-
gen bei den Netzwerkschulen sind ausdricklich erwiinscht. Die Ent-
wicklungsarbeit hat sich vor allem auch dann gelohnt, wenn andere
Schulen davon profitieren konnen.

Wir hoffen, lhnen mit diesen Good-Practice-Beispielen Denkansto3e
zu geben und wiinschen eine interessante Lekttire.

Unser Dank gilt allen Autorinnen und Autoren, die diese Veroffent-
lichung ermaoglicht haben.

Dr. Mareile Krause Hilke Schwartz

1 SELKO: Selbstverantwortetes, individualisiertes Lernen mit Kompetenzrastern und
individueller Lernberatung

KomLern: Kompetenzfeststellung in Verbindung mit Lernentwicklungsplanung, individueller
Lernentwicklung und einem Dokumentationssystem in der Berufsvorbereitungsschule
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DietmarTredop & Hilke Schwartz

Individualisierung _
als Herausforderung fur berufshildende Schulen

SELKO: Umgang mit Heterogenitat im Unterricht

Der Umgang mit Heterogenitat im Unterricht ist seit einigen Jahren
zu dem zentralen Thema fiir Schulentwicklungsprozesse geworden.
Insofern ist es konsequent, wenn auf bildungspolitischer Ebene nor-
mative Vorgaben zur Umsetzung individualisierten Unterrichts ge-
macht werden.

So verankert das neue Hamburger Schulgesetz (2010) den Aspekt
der Individualisierung insbesondere in § 3: In § 3 (1) steht u.a., dass
eine Lernkultur mit starkerer und dokumentierter Individualisierung
das schulische Lernen bestimmen soll. Ergdnzend wird in § 3 (3) be-
tont, dass Unterricht und Erziehung so zu gestalten sind, dass die
Lernenden in ihren individuellen Fahigkeiten und Begabungen, In-
teressen und Neigungen gestarkt und bis zur vollen Entfaltung ihrer
Leistungsfahigkeit gefordert und gefordert werden sollen. Flankie-
rend wurde in der Senatsdrucksache (2011, 19/8472) die besondere
Bedeutung individualisierten Unterrichts herausgestellt. So heil3t es
dort u.a., dass eine konsequente Ausrichtung der Schulentwicklung
an dem Primat ,Individualisierung” die nachhaltige Einfiihrung in-
dividualisierter Lernkonzepte ermdglicht. Konsequenterweise hat
das Hamburger Institut fur Berufliche Bildung (im Folgenden: HIBB)
im Januar 2011 Leitlinien fiir die berufsbildenden Schulen erarbeitet
(vgl. HIBB 2011). Ein wesentliches Ziel der Leitlinien ist es, ,,im Dia-
log mit den Schulen ein gemeinsames Verstandnis von ,Individuali-
sierung” zu entwickeln und entsprechende Strategien in der Unter-
richts-, Personal- und Organisationsentwicklung zu vereinbaren und
umzusetzen” (HIBB 2011, Vorwort).

Durch die Projekte ,SELKO” und ,KomLern” fiir den berufsbilden-
den Bereich, die vom Referat Berufliche Bildung des Landesinstituts
und dem HIBB gesteuert wurden, sind bereits seit 2006 weitreichen-
de Vorarbeiten geleistet, die die aktuellen normativen Vorgaben auf
didaktisch-curricularer und -methodischer Ebene inhaltlich ausfullen.
Das unten noch ausflihrlich dargestellte SELKO-Lernkonzept wurde
fiir verschiedene Schulformen in den Fachern Mathematik, Englisch,
Wirtschaft sowie Sprache und Kommunikation (Deutsch) umgesetzt.
Das Akronym ,, SELKO" steht hierbei fiir selbstverantwortetes indi-
vidualisiertes Lernen mit Kompetenzrastern und individueller Lern-
beratung. Leitende Zielsetzung war es, im Rahmen eines individuali-
sierten Unterrichts- bzw. Lernkonzepts Lernende entsprechend ihrer
individuellen Lernvoraussetzungen zu starken, um so ihre Fahigkeit
und Bereitschaft zum selbst(gesteuerten)-Lernen zu fordern (vgl. auch
Tredop & Schwartz 2010). Mittlerweile ist das Projekt in das Netzwerk
+SELKO/KomLern” Gberfiihrt worden, in dem 33 der 45 Hamburger
berufsbildenden Schulen aktiv sind.

Fundamente eines individualisierten Unterrichts

Obwohl im Akronym ,SELKO” vom individualisierten Lernen die
Rede ist und auch das HIBB diesen Begriff in seinen Leitlinien be-
nutzt, wird in dieser Handreichung im Folgenden entweder vom in-
dividualisierten Unterricht oder von Selbst-Lernprozess(en) die Rede
sein — je nachdem, welche Perspektive eingenommen wird, die des



Lehrenden oder die des Lernenden. Durch diese analytische Tren-
nung kann der Blick fiir die jeweilige Zielgruppe gescharft werden.
Um die Idee eines individualisierten Unterrichts umsetzen zu kon-
nen, mussen Lehrende Freiheitsgrade gewahren und dieses Vaku-
um an (Fremd-)Kontrolle auch aushalten kénnen. Damit Lernende
selbst(gesteuert) lernen, ist es wiederum notwendig, dass sie die-
se Freiheitsgrade als solche erkennen und unter Ruickgriff (vorab)
erworbener Lernkompetenzen nutzen. Folgt man Weinert, so sind
Freiheitsgrade ein wesentliches Element des selbst(gesteuerten)
Lernens. Weinert definiert selbstgesteuertes Lernen als Prozess, bei
dem ,der Handelnde die wesentlichen Entscheidungen, ob, was,
wann, wie und woraufhin er lernt (...) beeinflussen kann” (1982,
S. 102). Weinert benennt damit fiinf wesentliche Freiheitsgrade:

©® Lernmotivation: Ob gelernt wird.

® Lerninhalt/-aufgabe: Was gelernt wird.

©® Lernzeit: Wann und wie lange gelernt wird.
O Lernmethoden: Wie gelernt wird.

© Lernziele: Woraufhin gelernt wird.

Wie diese fir einen individualisierten Unterricht produktiv genutzt
werden konnen, zeigt die folgende Abbildung 1:

Scharnierstellen = zur Umsetzung individualisierten Unterrichts
bzw. selbstgesteuerten Lernens

Wie lange lerne ich? Lerntempo
Schwierigkeitsgrad

Was lerne ich? Umfang
Art und Ausmal der Hilfestellung

Mit wem lerne ich? Sozialform

Lernerpersonlichkeit / Lernstil

Wie lerne ich?

Von welchem Niveau Vorwissen

aus lerne ich?

Abbildung 1: Freiheitsgrade

1nm__
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Diese Freiheitsgrade sind gleichsam die zentralen Schlisselstellen,
um Formen individualisierten Unterrichts und damit Selbstlernpro-
zesse bei Lernenden zu ermaoglichen. Die Definition Weinerts aus
dem Jahr 1982 enthalt insofern bereits wesentliche Elemente, die
heute unter dem Begriff ,,individualisiertes Lernen” subsumiert wer-
den. Freiheitsgrade sind daher nicht nur auf methodische Aspekte
des Lernprozesses reduziert, indem z.B. kooperative Lernformen
als zentrales Individualisierungsinstrument eingesetzt werden (vgl.
hierzu die Vorschlage von Klippert 2010; Briining/Saum 2010; in kriti-
scher Abwéagung hierzu vgl. Tredop 2011).

Im Gegensatz zu den bereits genannten Freiheitsgraden hat der
Lehrende mit Blick auf die Lernmotivation der Lernenden, d.h. ob
Uberhaupt gelernt wird, ,nur” eine begrenzte Moglichkeit der Beein-
flussung, da das ,Wollen zum Lernen” nicht verordnet werden kann.
Es kann aber befordert werden, wenn z.B. die folgenden Faktoren
fir die Entwicklung intrinsischer Motivationsformen im Unterricht
berticksichtigt werden (vgl. im Folgenden Sembill et al. 2001, 261).

Von den Schilerinnen und Schilern

wahrgenommene Relevanz der Inhalte,
wahrgenommene Instruktionsqualitat,
wahrgenommenes Autonomieerleben,
wahrgenommenes Kompetenzerleben,
wahrgenommene soziale Eingebundenheit.

Zwei wesentliche Bausteine des im Folgenden beschriebenen Lern-
konzepts, die diese Faktoren bericksichtigen, sind zum einen das
Lerncoaching und zum anderen das selbstgesteuerte Bearbeiten
von Lernaufgaben, die dem Lernausgangsniveau der Lernenden ent-
sprechen.

Wichtig ist es jedoch, dass im Sinne Weinerts (1982) erst dann (viele)
Freiheitsgrade gewahrt werden sollten, wenn die Lernenden tber ein
bestimmtes Mald an Lernkompetenzen bzw. Lernstrategien verfligen

Selbstlern-Formen | Lernkompetenzen

Lernprozesse Fahigkeit

eigenverantwortlich und Bereitschaft,

organisieren Lernstrategien zu
entwickeln

Individualisierte Unterrichtsformen umfassen Scaffolding-MalRnahmen,
die die Lernenden entsprechend ihrer Lernvoraussetzungen dazu befihigen,

selbst(gesteuert) zu lernen.
. _______________________________________________________________________________________________|

Abbildung 2: Zusammenhang zwischen individualisiertem Unterricht bzw. Selbst-Lernen, Lernkompe-
tenzen und Lernstrategien



(vergl. Abbildung 2). Anderenfalls sind die Lernenden mit der Viel-
zahl anWahlmdglichkeiten Gberfordert bzw. nehmen diese als solche
ggf. erst gar nicht wahr. Denn: ,, Die Ubernahme von Verantwortung
fir das eigene Lernen muss gelernt und angenommen werden und
kann nur in einem gut begleiteten Prozess geschehen!(HIBB 2011,
S. 5). Dies wird insbesondere durch ein sogenanntes Scaffolding er-
maoglicht, das gleichsam als Gerist fiir den schrittweisen Ubergang
von eher fremd- zu eher selbstgesteuerten Lernformen dient. Inso-
fern lasst sich die Aufgabe des Lehrenden im individualisierten Un-
terricht nicht darauf reduzieren, den Lernenden fiir die Selbstlernzei-
ten Lernaufgaben zur Verfigung zu stellen und sie ansonsten alleine
zu lassen.

Das SELKO-Lernkonzept
als eine Form des individualisierten Unterrichts

Selbstverstandlich ist die hier vorzustellende Form des individu-
alisierten Unterrichts lediglich eine und nicht die einzige maogliche
Form des individualisierten Unterrichts. Heterogenitat im Unterricht
nur durch ein bestimmtes Konzept zu berticksichtigen, widerspricht
der Idee von Individualisierung. Wenn Heterogenitat ernst genom-
men wird, ist stets schulspezifisch zu entwickeln, wie eine Individu-
alisierung im Unterricht umzusetzen ist (vgl. hierzu Tredop/Schwartz
2011). Das bedeutet u.a. auch Formen individualisierten Unterrichts
mit vorhandenen erfolgreichen Lernformen, wie Projekt- oder Lern-
feldunterricht, zu verbinden (vgl. auch HIBB 2011, S. 3). Auch wenn es
nicht das eine didaktische Patentrezept geben kann, bedeutet das im
Umkehrschluss nicht, dass individualisierter Unterricht bzw. Selbst-
lern-Formen auf beliebige Weise umgesetzt werden konnen.

Um ,echtes” Selbst-Lernen zu ermaoglichen, ist es hilfreich, die Pers-
pektive des Lernenden einzunehmen. Ausgehend von seinen Fragen
sind geeignete UnterstlitzungsmalRnahmen bereit zu stellen. (vergl.
Abbildung 3)

Individualisierter kompetenzorientierter Unterricht

Y]
Wt e
o - ﬂu“qeuﬁgﬂﬁ &
‘H-a'i kﬂﬁﬁhac“‘elm
R o0t pe® Wohin will ich und
\ (24 et
o WV et o® e oot « was muss ich dafiir tun?
W ﬁﬁ‘aeeﬁl-‘a% L et Individuelle Lernberatung
1:.: ﬁ"@a‘ o aet . o .,
Eﬂﬁ LY - ﬂz
ot \ : .
\ . ]
s . i ? ’
- Lerncoaching was hilft mir,
L mein Ziel zu erreichen?
Was habe ich wie erreicht? Checklisten
Feedbackprozesse Selbstlernaufgaben/-material
Produktportfolio Wochenplan
“*, Entwicklungsportfolio
*'l -'.

L] -
LTI TT Lo

Abbildung 3: Lernfragen aus Sicht des Lernenden

www.simplify.de, Tiki Kistenmacher
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In Abbildung 3 wird ein Lernzyklus von der Kompetenzfeststellung
bis zur Kompetenz-Zielerreichung beschrieben. Das Ziel hierbei ist,
dass der Lernende sich selbst diese Fragen stellt, selbst beantwortet
und dann seinen Lernweg geht.

Zu Beginn des Prozesses werden die vorhandenen Kompetenzen
und Potenziale des Lernenden ermittelt, z.B. mittels Tests, Fremd-
und/ oder Selbsteinschatzungsbogen. Mit Hilfe dieser Kompetenz-
feststellung kennt jeder Lernende seine Lernausgangslage. Hierbei
bilden die in dem Lehrplan formulierten Kompetenzbeschreibungen
den Referenzrahmen fiir einen individualisierten Unterricht. Selbst-
Lernen im individualisierten Unterricht ist daher stets an institutio-
nell verankerte und kompetenzorientierte Lernangebote gebunden.

Um die unterschiedlichen Lernausgangslagen im Unterricht ange-
messen zu berucksichtigen, werden Kompetenzraster eingesetzt. Ein
Kompetenzraster ist eine Matrix, die auf unterschiedlichen (Kompe-
tenz-)Niveaustufen Ziele definiert. Die Grundlage hierfiir bildet in
der Regel der Lehrplan. Auf der vertikalen Ebene werden inhaltliche
Aspekte abgebildet, d.h. es wird definiert, was erreicht werden soll.
Die zu erwerbenden Kompetenzen eines Unterrichtsfachs werden
aus einer fachsystematischen Sicht abgebildet. Auf der horizontalen
Ebene werden den inhaltlichen Kriterien unterschiedliche Niveaustu-
fen zugeordnet. Individualisierter Unterricht bzw. Selbst-Lernen wird
somit durch kompetenzorientiertes Lehren und Lernen strukturiert.
Das Kompetenzraster bildet gleichsam den Referenzrahmen fiir in-
stitutionalisierte Lernprozesse ab. Checklisten konkretisieren die in
den einzelnen Feldern des Kompetenzrasters definierten Ziele, d.h.
die Kompetenzziele werden operationalisiert und dadurch fiir den
Lernenden transparent und verstehbar(er). Ein Kompetenzraster ist
daher vorwiegend ein Planungs- und Evaluationsinstrument fiir Ler-
nende auf der Mikroebene des Unterrichts.

Das Kompetenzraster ist selbstverstandlich auch fir den Lehrenden
ein wichtiges Instrument, da es z.B. die Basis bildet, um mit dem
Lernenden eine verbindliche Lernvereinbarung Ulber (realistische,
erreichbare) Ziele zu treffen. Mittels eines (Tages-, Wochen- oder Mo-
nats-)Plans werden die Lernjobs bzw. Lernaufgaben zeitlich struk-
turiert. Dadurch wird der Lernprozess auf formaler Ebene selbstge-
steuert. Auf der inhaltlichen Ebene erfolgt die Steuerung durch zwei
Phasen. In Phase 1 erfolgt (einzeln und/oder in Lernpartnerschaften)
die inhaltliche Auseinandersetzung mit den Lernaufgaben. Ziel der
ersten Phase ist es, dass die Lernaufgaben von den Lernenden weit-
gehend selbstgesteuert bearbeitet werden. Heirbei ist es wichtig,
dass die Lernaufgaben hinreichend komplex sind (vergl. hierzu den
Beitrag von Nilges S. 90 ff). Die Lehrkraft muss in dieser Phase im
Sinne eines Scaffolding Unterstlitzungsangebote vorhalten.

Phase 2 wird im Plenum und/oder mit der Lehrkraft durchgefiihrt.
Hierbei liegt der Schwerpunkt auf der Reflexion der Losungs-/Lern-
wege, so dass der Lernende Lernkompetenzen erwerben oder wei-
terentwickeln kann. AnschlieBend wird , referenziert”, d.h. es erfolgt
ein Ist-Soll-Vergleich zwischen der erbrachten Leistung und dem
Kompetenzraster. Dies wird in einem den Lernprozess begleitenden
Portfolio festgehalten. Es bildet die Meilensteine der individuellen
Entwicklung ab. Hierdurch wird der Lernzyklus geschlossen und der
Lernende wahlt ein neues Kompetenzfeld aus; der Lernzyklus be-
ginnt von Neuem (vgl. Abbildung 4).



Individualisierter, kompetenzorientierter Lernzyklus

Portfolio Kompetenzfeststellung
Ist-Soll-Abgleich Verortung im
,Referenzieren” Kompetenzraster
Auswertung o
& Reflektion der Lerncoachi ng Checklisten
Losungswege

Verortung im Lernvereinbarung

Kompetenzraster

» ¢

Wochenplan ‘ Lernjobs
Selbstlernmaterialien

Abbildung 4: Individualisierter kompetenzorientierter Lehr-Lern-Zyklus

Wahrend der Lernende diesen Lernzyklus durchlauft, finden punk-
tuell Lerncoaching-Gesprache zwischen Lernendem und Lehrenden
statt. Sie sind der Kern des individualisierten Unterrichts. Ziel ist es
hierbei, Hilfe zur Selbsthilfe zu geben und keine Arbeitsanweisun-
gen.

Vergleicht man die Elemente des SELKO-Lernkonzeptes mit den in
den HIBB-Leitlinien (2011, S. 6) genannten Methoden und Instrumen-
ten, so zeigt sich eine grofRe Ubereinstimmung. Insofern sind die
Netzwerk-Schulen fiur die Umsetzung der Leitlinien bereits gut vor-
bereitet. Wichtiger als die Methoden und Instrumente ist allerdings
die Haltung zum individualisierten Unterricht. Denn Methoden und
Instrumente sind immer nur so gut, wie ein Anwender sie benutzt
bzw. benutzen kann - dies gilt flir Lehrende und Lernende.

Vor dem Hintergrund einer moglichen Implementierungsstrategie ist
zu betonen, dass das Lernkonzept nicht linear-kausal konzipiert ist.
Vielmehr sind die Bausteine gleichsam modular zu interpretieren, so
dass nicht zwangslaufig mit der Kompetenzfeststellung begonnen
werden muss, sondern z.B. auch erst mit dem Portfolio begonnen
werden kann.

Wichtiger ist es, damit zu beginnen, was unmittelbar an vorhan-
denen schulischen Strukturen anschlussfahig ist. Zudem sollte der
Grundsatz gelten: Nicht das Optimale und damit (ggf.) das Unrea-
listische von sich erwarten, sondern das Mdogliche nicht unterlassen.
Dies erleichtert eine (erste) Implementierung eines individualisierten
Unterrichts und damit eine Resonanzfahigkeit im Sinne Luhmanns
im System ,, Schule”.
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Bausteine des Lernkonzeptes

Lehr- Bildungs- KMK-
plan Plan Standards

Al |A2 |B1

Kompetenzfeststellung Wochenplan
am Anfang Layout =
Selbstorganisation

@ Lehrerteam

/ /
Kompetenzraster
/
~—

Checkliste Checkliste Checkliste Lerncoaching
Al A2 B1
— Lernumgebung
Lernaufgaben R 5 "
aumkonzep
Lernjobs ™~ - - - -
v I e | D I 0 | Do I Fr I
Jahresplan
| Zwischentest |
Abbildung 5

Zu den einzelnen Beitrdgen

Ziel der vorliegenden Veroffentlichung ist es, die in Abbildung 5 dar-
gestellten Bausteine des Lernkonzeptes aus Sicht der Unterrichts-
praxis zu beschreiben. Konkret geht es darum, zu berichten, wie die
Bausteine des Lernkonzeptes an berufsbildenden Schulen umgesetzt
werden. Erganzt wird dies durch konkrete Materialien bzw. — wenn
die Materialien zu umfangreich sind — das Angebot, die eingesetzten
Materialien von den Autoren zu erhalten.

Um die Erfahrungen moglichst vielen Lehrkraften bekannt zu ma-
chen, haben Kolleginnen und Kollegen aus dem SELKO/KomLern-
Netzwerk ihre Ideen zur Umsetzung des Lernkonzeptes verschrift-
licht. Wir hoffen, dass hierdurch (weitere) Denkanstol3e auf dem Weg
zu einer individualisierten Lehr- und Lernkultur angeregt werden.

Bei der Reihenfolge der Beitrage haben wir uns insbesondere an dem
Lernkonzept orientiert, das idealtypisch mit einer Kompetenzfeststel-
lung beginnt. Dieser Aspekt wird in dem Beitrag von Monika Pagels
exemplarisch fir das Wirtschaftsgymnasium beschrieben. Zugleich
wird die Umsetzung des Lernkonzepts an dieser Schulform darge-
stellt. In dem Zusammenhang betont Pagels u.a. zwei wesentliche
Eckpunkte, um einen individualisierten Unterricht zu implementie-
ren. Zum einen mussen die Lernenden ein bestimmtes Fundament
an Lernkompetenzen erworben haben, um Lernprozesse selbst zu
steuern. Zum anderen sind an den SchulenTeamprozesse zu verste-
tigen.

Die instrumentelle Perspektive des Lernkonzeptes, d.h. die Gestal-
tung von Kompetenzrastern, Checklisten und Lernjobs, wird durch
drei Beitrage entfaltet. Wahrend Marko Golder tber Erfahrungen im
Umgang mit Kompetenzrastern, Checklisten und Lernjobs in der du-
alen Ausbildung am Beispiel der IT-Kaufleute berichtet, beschreiben
Hille Flemming & Hedwig Schmitt die Umsetzung der drei Instru-
mente im Ausbildungsvorbereitungsjahr (AVJ). Allerdings gehen sie

www.simplify.de, Tiki Kiistenmacher



uber diese instrumentelle Perspektive hinaus, indem sie auf weitere
Bausteine des Lernkonzeptes eingehen. Neben der Skizzierung, wie
das Lernkonzept im AVJ an der W 8 eingefuihrt wurde, zeigen Flem-
ming & Schmitt, dass Selbst(gesteuertes)-Lernen ohne strukturelle
Rahmung, z.B. mit Hilfe eines Tagesplans, Gefahr lauft, Lernprozes-
se zu verhindern. Dies verdeutlicht, dass Selbst-Lernen ohne einen
Fundus an Lernkompetenzen nicht funktionieren kann. Zugleich zei-
gen sie, dass der Einstieg liber Kompetenzraster, Checklisten und
Lernjobs ein erster sinnvoller Schritt sein kann, individualisierter Un-
terricht aber nicht darauf reduziert werden darf.

Wahrend diese beiden Beitrage die instrumentelle Perspektive des
Lernkonzeptes nahezu idealtypisch umsetzen, modifiziert Martin Frei
das Lernkonzept und passt es an die schulspezifischen Gegeben-
heiten der G 9 an. Das Lernkonzept dient gleichsam als Argumenta-
tions-folie — allerdings wird es in Teilen ,neu geschrieben”. So stellt
Frei das sogenannte Lernraster als Alternative zum Kompetenzraster
und zur Checkliste vor. Wiederum in Einklang mit dem Lernkonzept
werden die Bausteine Lernjob und Portfolio dargestellt.

Der Baustein ,Portfolio” wird durch Portfolio-Materialien erganzt,
die federfiihrend von Reinhard Kober (LI) im Rahmen des Projektes
,KomLern” entwickelt worden sind.

Auch wenn die drei vorhergehenden Beitrdge den Baustein ,Lern-
jobs” thematisieren, hat sich bei der Evaluation des Projektes , SEL-
KO” gezeigt, dass es notwendig ist, sich sehr intensiv mit der Kon-
struktion von Lernjobs auseinander zu setzen. Wenn Lernende mit
Hilfe von Lernjobs neues Wissen erwerben sollen, diirfen sie nicht
im Sinne unterkomplexer Schulbuchaufgaben konzipiert werden.
Die Konstruktion von Lernjobs ist aus instrumenteller Perspektive
eine wesentliche Scharnierstelle im individualisierten Unterricht, da
sie erst dazu fuhren, dass die Lernenden eigene Lernwege gehen
konnen. Wie dies moglich ist, zeigt Sonja Dohrmann, indem sie Ge-
staltungskriterien zur Konstruktion von Lernjobs beschreibt und ex-
emplarisch fiir das Unterrichtsfach ,Sprache und Kommunikation”
anwendet. Gabriele Nilges (LI) wiederum prasentiert eine weitere
Herangehensweise zur Konstruktion von Lernaufgaben, die unmit-
telbar anschlussfahig ist an den Beitrag von Dohrmann.

Um eigene Lernwege gehen zu kénnen, sind nicht nur ausreichend
komplexe Lernjobs notwendig, sondern vor allem eine Begleitung
durch den Lehrenden. Hierzu zahlt insbesondere das Lerncoaching.
Wie dies an der G 9 umgesetzt wird, zeigen Constanze E. Gericke
& Maik Wantikow sowie Sandra Hollm fiir die H 5 auf. Was flir das
Lernkonzept als Ganzes gilt, gilt auch fiir die einzelnen Bausteine:
Es kann nicht die eine richtige Form des Lerncoachings geben, son-
dern viele verschiedene Formen — immer in Abhangigkeit der impli-
ziten oder expliziten schulischen Struktur und der Person, die es ein-
setzt. Michaela Frede (LI) fokussiert einen Aspekt im Lerncoaching,
die Zielformulierung. Jenseits einer SMART-Zielformulierung zeigt
sie auf, dass auch die emotionale Ebene, d.h. das , Bauchgefiihl” zu
berucksichtigen ist, damit Ziele handlungswirksam werden.

Patrick Vatterodt von der H 14 wiederum verlasst die konkrete Ebene
des Lernkonzeptes und prasentiert im Hinblick auf die Umsetzung
des Lernkonzeptes in der BFS tq zentrale Evaluationsergebnisse.

In ahnlicher Weise ist der Beitrag von Elke Weil3, Schulleiterin der An-
na-Warburg-Schule, zu interpretieren, die aus Sicht der Schulleitung
wesentliche Gelingensbedingungen, aber auch hemmende Fakto-
ren skizziert. Diese Auflistung verdeutlicht, dass Unterrichtsentwick-
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lungsthemen nicht isoliert zu betrachten sind, sondern immer auch
die Ebene der Personal- und Organisationsentwicklung mitgedacht
werden muss.

In dem Zusammenhang ist auch der Beitrag von Anne-Britt Mahler
zu deuten: Die Einflihrung eines individualisierten Unterrichts bedarf
auch struktureller Neuerungen, z.B. im Bereich der Medien. Sie zeigt
aus Sicht eines Fachleiters den praktischen Umgang mit der neuen
Lernplattform, die ab dem Schuljahr 2011/12 allen berufsbildenden
Schulen (Lehrenden wie Lernenden) zur Verfligung steht.

Die einzelnen Beitrage orientieren sich schwerpunktmallig darauf,
Entwicklungen und Erfahrungen zu einer individualisierten Lehr-
und Lernkultur auf der Ebene der Unterrichtsentwicklung darzustel-
len. Betrachtet man die Beitrage in ihrer Gesamtheit, wird allerdings
deutlich, dass ein individualisierter Unterricht nicht nur ein Unter-
richtsentwicklungsthema ist, sondern zugleich Auswirkungen auf
der Personal- und Organisationsentwicklungsebene nach sich zieht
bzw. ziehen muss. So zeigt sich in nahezu allen Beitragen, dass in-
dividualisierte Unterrichtsformen ohne Teamentwicklung kaum leist-
bar sind. Dies ist ein Hinweis darauf, dass Schule langfristig tGber
professionalisierte Lerngemeinschaften nachdenken sollte. Weiter-
hin wird in den Beitragen betont, dass organisierte Freiraume und
veranderte Raumkonzepte wesentlich zur Umsetzung einer individu-
alisierten Lernkultur beitragen (kdnnen). All dies zeigt an, dass ein
individualisierter Unterricht stets als Schulentwicklungsprozess kon-
zipiert werden muss.

Der vorliegende Werkstattbericht mdchte einen Beitrag dazu leis-
ten, Schulen bei diesem Prozess Anregungen zu geben. Allerdings
kann dieser nur eine Momentaufnahme bei der Entwicklung einer
individualisierten Lehr- und Lernkultur abbilden. Zusatzlich steht
der Werkstattbericht ab Ende 2011 auf der Homepage des Referats
Berufliche Bildung (www.li.hamburg.de/rbb). Dadurch besteht die
Maoglichkeit, die hier vorgestellten Bausteine einer individualisierten
Lehr- und Lernkultur weiter auszudifferenzieren. Dies erfolgt zum ei-
nen dadurch, dass der Werkstattbericht um weitere Beitrage erganzt
wird. Zum anderen erfolgt eine Ausdifferenzierung, indem die im
Netz vorhandenen Umsetzungsbeispiele mit den hier vorgestellten
Berichten bzw. Bausteinen verlinkt werden. Sie sind herzlich eingela-
den, dem Referat Berufliche Bildung interessante Links oder Berichte
per E-Mail zu schicken an: dietmar.tredop @li-hamburg.de.

Sofern Sie die Autorinnen und Autoren kontaktieren méchten, ist am
Ende eine Ubersicht mit den Kontaktdaten beigefligt. Zudem haben
wir auch eine Liste mit Hospitationsschulen zu einzelnen Bausteinen
zum SELKO-Lernkonzept beigefiigt. Die Schulen freuen sich auf lhre
E-Mail bzw. Ihren Anruf.

Ein Hinweis zum Schluss:

Sofern in den Beitragen entweder nur die mannliche oder nur die
weibliche Form verwendet wurde, geschieht dies ausschlie3lich aus
Grinden der besseren Lesbarkeit.
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Monika Pagels

SELKO am WG St. Pauli

Einleitung

Unabhangig davon, dass SELKO in Hamburg eine festgelegte Be-
deutung hat, soll im Folgenden versucht werden, zu prazisieren, was
wir am Wirtschaftsgymnasium St. Pauli darunter verstehen und wa-
rum wir uns im Jahr 2006 dafiir entschieden haben, an und mit die-
sem Konzept zu arbeiten.

Bei uns an der Schule sollen die Lernenden vor allem ihre Verant-
wortung fiir den eigenen Lernprozess erkennen und annehmen. Die
Lehrpersonen betreuen und unterstitzen die Lernenden in diesem
Prozess, indem sie die geeigneten organisatorischen Rahmenbedin-
gungen schaffen und sicherstellen, Lernangebote in Form von Lern-
jobs machen, beratend tatig sind sowie Rickmeldungen tiber den in-
dividuellen Lernstand geben. Dies gilt derzeit flir die Facher Deutsch,
Englisch, Mathematik und Wirtschaft und macht dabei mindestens
25% der gesamten Unterrichtszeit aus.

Im Unterschied zum herkdmmlichen Unterricht ist dabei gewollt und
erwlnscht, dass nicht alle Lernenden zur selben Zeit dasselbe ma-
chen, sondern ihren individuellen Lernwegen folgen. Auch wenn die
Lernenden dabei oftmals die Moglichkeit haben, selbst zu entschei-
den, ob sie allein, in Partnerarbeit oder in der Kleingruppe lernen
mochten, steht flir uns jedoch fest, dass sie kooperieren sollen, um
sich beim Lernen gegenseitig zu unterstlitzen und zu helfen. Indivi-
dualisiertes Lernen schliel3t also gemeinsames Lernen in keinem Fall
aus. Wenn Lernende Verantwortung Gbernehmen sollen, heil3t das
zugleich, dass Lehrerinnen und Lehrer auch diese Verantwortung an
sie Ubertragen und zumTeil aus der Hand geben. Dies bedeutet auch,
dass die Lehrpersonen es aushalten miissen, wenn Lernende andere
Entscheidungen treffen als sie es sich wiinschen.

Wie starten wir ins Schuljahr?
Am WG St. Pauli finden am Anfang des Schuljahres regelmafi3ig Tests
zur Kompetenzfeststellung statt (vgl. Abbildung 1).

Tag 1 -Wo sind wir denn hier gelandet?

Auch unsere Schiiler missen erst einmal ,ankommen”. Am ersten
Tag wollen wir ihnen und uns Gelegenheit geben, sich gegensei-
tig kennen zu lernen und mit dem Selbstlerngedanken vertraut zu
machen. Sinnige Gedanken von Alice im Wunderland oder Steve de
Shazer begleiten uns auf einem Weg, der die Schiiler fir ihre eige-
ne Zielvorstellung sensibilisiert. Die Schiler lernen Kompetenzraster
und den Begriff des Coaching kennen. Es ist uns aullerdem wichtig,
dass sich die Schiuler zu Hause flihlen, eine Klassengemeinschaft bil-
den und dabei die Idee selbstverantwortlichen Lernens erfahren.

Tag 2 bis 5 —Testen, testen und immer wieder testen ...

Zugegeben - diese Wochenplanung sieht nicht gerade danach aus,
als wollten wir das Selbstlernen fordern. Testverfahren dominieren
das Angebot. Die Standortbestimmung dient aber dazu, den indivi-
duellen Startpunkt festzulegen. Nach der Diagnose konnen Entwick-
lungsmaoglichkeiten und geeignete Wege zur individuellen Forde-
rung/Forderung aufgezeigt und Schiler gezielt unterstiitzt werden.
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Beispiele

Mathematik

Die Schiiler frischen in der Einfiihrungswoche im Rahmen eines Sta-
tionenlernens ihre mathematischen Kenntnisse auf und reflektieren
zunachst alleine gezielt ihre Starken und Schwachen sowie ihr bishe-
riges Arbeitsverhalten. Die Selbsteinschatzung der Schiiler sowie die
Beobachtungen des Lehrers aus dem Stationenlernen sind Grund-
lage, um in einem personlichen Gesprach die individuellen Starken
und Schwachen zu analysieren und erste Vereinbarungen und Ziele
fir die Aufarbeitung von Defiziten bzw. der Auswahl von herausfor-
dernden Aufgaben und Lernjobs zu verabreden. Erst ca. drei bis vier
Wochen nach Schuljahresbeginn erfolgt die Kompetenzfeststellung
durch einen Lernstandstest und die anschlieRende Verortung im
Kompetenzraster.

Wirtschaftslehre

Nach der Auswertung des Einstufungstests, der die Grundfertigkei-
ten Prozentrechnung, Diagrammbeschreibung und -analyse sowie
Textverstandnis zum Inhalt hat, erhalt jeder Schiler ein Feedback zu
seinen Ergebnissen und eine Empfehlung, mithilfe welcher Lernjobs
er sein Wissen vertiefen und seine Kompetenzen erweitern kann. Zur
Auswahl stehen Lernjobs zu den Grundfertigkeiten auf verschiede-
nen Niveaustufen. Die Bearbeitung erfolgt eigenverantwortlich im
Rahmen der Selbstlernzeit.

Deutsch

Auch hier erhalt jeder Schiiler ein differenziertes Feedback zu den
gezeigten Leistungen im Einstufungstest. Der Deutschlehrer ent-
scheidet aulBerdem, welche Schiiler an dem Vorbereitungskurs auf
die Prifung im Rahmen des Deutschen Sprachdiploms (DSD) teil-
nehmen sollen, um gezielt in den verschiedenen Kompetenzberei-
chen gefordert und unterstitzt zu werden. Diese Prifung ist fir alle
Schiiler der Vorsemesterklassen verbindlich.

Englisch .

Direkt nach der Uberprifung der Kommunikationskompetenz erfolgt
das erste Feedbackgesprach anhand des Kompetenzrasters und der
im schriftlichen Test gezeigten Ergebnisse. Schon hier werden erste
Schritte auf dem Weg der individuellen Férderung besprochen, die
auch das Aufzeigen von Nachhilfemaoglichkeiten beinhaltet.

Eine ganze Woche wird investiert — lohnt sich das?

Die Schiler entdecken schnell, dass einiges anders ist. Das Schul-
jahr hat einen klaren Auftakt. Sie sind direkt gefordert, bewaltigen
Aufgaben und Prifungssituationen. So entsteht bei den Schilern
ein hohes Mal3 an Ernsthaftigkeit. Die friihe Riickmeldung durch die
Tests und die Selbsteinschatzung der Schuler fihren zu einem realis-
tischen Selbstbild und einer klaren Zielsetzung, teilweise fragen die
Schiiler sogar von sich aus Unterstitzung durch Férderkurse nach.
Gleichzeitig sind die Ergebnisse so aussagekraftig, dass die Lehrer
eine qualifizierte Beratungsgrundlage fuir den folgenden Unterricht
haben. Durch die sorgfaltige Vorbereitung gibt es wenig Leerlauf
oder Reibungsverluste.

Welche Stolpersteine gibt es?
Bei funf Vorsemesterklassen und jeweils vier beteiligten Fachern
muss eine grol3e Zahl von Kollegen freigestellt werden, allein in der



Phase der Einstufungstests sind pro Fach sechs Kollegen fiir zwei
Tage eingebunden, die Auswirkungen auf den laufenden Unterricht
sind entsprechend umfangreich und konnen trotz der Unterstiitzung
durch die Schulleitung nicht immer befriedigend geldst werden. Teil-
weise kommt es auch zu Engpassen bei den Raumlichkeiten, vor
allem bei den miindlichen Prifungen. Darliber hinaus ist der Auf-
wand fiur die Vorbereitung der Testmaterialien und die Korrekturen
derTests erheblich.

Welche Erfahrungen

haben wir mit den Schiilern unseres WGs gemacht?

Wir haben in den letzten Jahren festgestellt, dass die Schiiler den
Umgang mit der Freiheit im SELKO-Konzept (z.B. Wahl der Lernjobs
nach Niveaustufen oder Fachern) noch Giben miissen. lhre bisheri-
gen Lernerfahrungen haben sie fiir dieses Arbeiten nicht gentigend
vorbereitet. Sie brauchen Regeln, Vorgaben und Unterstlitzung, die
ihnen helfen, Schritt fir Schritt selbststandiger zu werden und Ver-
antwortung fir ihren eigenen Lernprozess zu (ibernehmen. Dieser
Prozess gipfelt in der Ubergabe des Abiturzeugnisses nach drei Jah-
ren und ist selbst dann noch nicht abgeschlossen.

In diesem Zusammenhang erscheint es notwendig, dass sich das
Lehrerteam einer Klasse unabhangig von den Fachern auf bestimm-
te Vorgehensweisen verstandigt. Wichtiger erscheint dabei die An-
passung der Regeln an die individuelle Klasse und deren Einhaltung
in allen Fachern zu sein, als dass es in allen Parallelklassen je Fach
einheitliche Regeln gibt.

Zwischenfazit: Was kommt danach?

In den letzten zwei Jahren unserer Arbeit haben wir uns darauf kon-
zentriert, viele Materialien, von Kompetenzrastern tiber Checklisten
bis hin zu zahlreichen Lernjobs zu erstellen. Nun méchten wir uns
verstarkt damit auseinandersetzen, wie es uns noch besser gelingen
kann, die Selbstverantwortung unserer Schilerinnnen und Schiler
zu starken. Weitere Themen sind die Uberarbeitung unseres Coa-
chingkonzepts, Fortbildungen zum Thema ,Selbstgesteuertes Ler-
nen initiieren” und die Suche nach einer geeigneten Organisations-
form, die den regelmaf3igen Austausch im Klassenteam ermoglicht.

Hinweis
Die im Beitrag von Monika Pagels genannten Materialien kdnnen
von der Autorin auf Anfrage angefordert werden.
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Marko Golder

Individualisiertes und selbstverantwortetes Lernen
an der Beruflichen Schule fiir Wirtschaft & IT City Nord (H7)

Hintergrund fiir die Einfiihrung des selbstverantworteten
und individualisierten Lernens

Im Mai 2006 entschied sich die Abteilung fur IT-Kaufleute an der H7
fir eine grundlegende Anderung ihres padagogischen Konzeptes.
Mit grolRer Mehrheit stimmte sie fur die Umsetzung des , selbstver-
antworteten, individualisierten Lernens mit Kompetenzrastern und
individueller Lernberatung” — kurz SELKO.

Uber mehrere Jahre hatte man festgestellt, dass die Schiilerinnen
und Schiiler in den IT-Klassen immer heterogener geworden waren.
So sal3 z.B. neben dem 25-jahrigen Universitatsabsolventen oder
-abbrecher unter Umstanden ein 16-jahriger Schiiler, der erst vor
kurzem seinen mittleren Bildungsabschluss erhalten hatte. In den
Anfangerklassen fanden sich immer wieder Schilerinnen und Schi-
ler, die bereits Uber grol3e Vorkenntnisse in Programmierung oder
IT-Systemen verfugten, fur die aber der wirtschaftliche Bereich vollig
neu war. Andere Schilerinnen und Schiiler dagegen kamen z.B. von
einer Hoheren Handelsschule oder einem Beruflichen Gymnasium
und verfligten bereits Gber eine grofRe kaufmannische Fachkompe-
tenz.

Als Lehrerin oder Lehrer versuchte man maglichst allen Schilerin-
nen und Schiler gerecht zu werden. Doch je nach Fach und ihren
Vorkenntnissen und Vorqualifikationen fihlten sich die einen schnell
unterfordert und begannen sich zu langweilen, wahrend andere sich
dagegen Uberfordert fuhlten. Letztere machten zudem aus Scham
ihre Probleme nicht immer deutlich und liefen Gefahr, den Anschluss
zu verlieren, wahrend andere auf das schnelle Fortkommen drang-
ten.

Es war klar, dass der Unterricht starker die individuellen Voraus-
setzungen der Schiilerinnen und Schiiler berticksichtigen musste.
Eine Binnendifferenzierung ist in einer Umgebung wie z.B. einer
Grundschule sicher geeignet. Aber in einer Berufsschule, in der den
Lehrkraften weitaus weniger Schultage mit den Schiilerinnen und
Schiiler zur Verfiigung stehen und die Lerngeschwindigkeit ungleich
groler ist, fuhrt dies schnell zu einer Uberlastung des Lehrperso-
nals. Uberzeugender schien da das Konzept von Andreas Miller zu
sein, der in seiner Schule in Beatenberg ein System eingefiihrt hatte,
dass auf einen hohen Grad von Selbstverantwortung von Seiten der
Schiilerinnen und Schiler setzte. Dies ist insbesondere auch sinn-
voll, da es neben der Fachkompetenz fiir IT-Fachkrafte unerlasslich
ist, zum lebenslangen Lernen bereit zu sein. Informationstechniken,
die heute als aktuell gelten, sind morgen schon uberholt. Deswegen
ist es wichtig, dass die Schilerinnen und Schiiler schon in der Schule
lernen, sich Wissen selbstverantwortlich anzueignen.

Schaffung einer ,Lernlandschaft”

Fir die Organisation des individualisierten und selbstverantworte-
ten Lernens werden unterschiedliche , Hilfsmittel” genutzt.

Dazu gehoren z.B. Kompetenzraster, die in Form einer Matrix die Kri-
terien (Was?) in derVertikalen und die Niveaustufen (Wie gut?) in der
Horizontalen in prazisen “Ich-kann”-Formulierungen definieren. Sie



dienen den Lernenden dazu aufzuzeigen, wo sie mit ihrem Wissen
stehen, und gemeinsam mit den Lehrkraften Ziele zu definieren. Die-
ses Vorgehen ist im Bereich des Sprachenunterrichts beispielsweise
an Volkshochschulen schon langer Ublich. In einem Test wird fest-
gestellt, auf welchem Niveau sich z.B. die Schreibkompetenz einer
Person in einer Sprache befindet. Dem Ergebnis gemal kann die ge-
testete Person dann einem ihren Vorwissen entsprechenden Sprach-
kurs zugeordnet werden. Besonders wichtig ist aber auch: Sie kann
sich nun selbst ihre eigenen Ziele setzen, indem sie sich vornimmt,
sich innerhalb eines bestimmten Zeitraumes z.B. vom Niveau A2 zu
einem Niveau B2 zu verbessern.

Fur die Facher der IT-Kaufleute mussten solche Kompetenzraster hin-
gegen noch erstellt werden (vgl. Anlage). Die Niveaustufen von A1
bis C2 des europaischen Sprachportfolios wurden der Einfachheit
halber Gbernommen, da diese einerseits schon bekannt sind und
andererseits die Einteilung in diese Stufen ohnehin nur abstrakter
Natur ist. So werden z.B. wenig aussagefahig die Niveaus B1 als
Jthreshold” (Schwelle) und Niveau B2 als ,vantage” (Vorteil) be-
zeichnet.

Fir alle Facher wurden durch Fachteams Kompetenzraster erstellt.
Grundlage hierbei waren die aus dem Bildungsplan fir die IT-Kauf-
leute abgeleiteten Kompetenzen.

Die bewusste Entscheidung, das selbstverantwortete und individua-
lisierte Lernen Uber alle Facher anzubieten, wurde vor allem im Hin-
blick auf eine Anderung der Haltung der Schilerinnen und Schiiler
getroffen. Die Schilerinnen und Schiler sollen damit dazu bewegt
werden, ihre oft passive Konsumhaltung zugunsten einer aktiven,
ihren Lernfortschritt bewusst selbst mit zu gestaltenden Haltung zu
andern und die Lernkultur an der H7 somit nachhaltig zu andern.
Der bisherige Unterricht mitsamt den Projekten wird dabei in vielen
Bereichen beibehalten. Die Selbstlernzeit beschrankt sich an der H7
auf 25 % des Unterrichts.

In den neu erstellten Kompetenzrastern wurde im Sinne einer gro-
Beren Transparenz fiir die Schilerinnen und Schiiler der gesamte
Unterrichtsstoff abgebildet (vgl. Abbildung 1). Die Fachteams einig-
ten sich auf bestimmte Kompetenzbereiche (in der Kompetenzma-
trix ,Zeilen”), die die Schilerinnen und Schiiler sich selbstverant-
wortlich erarbeiten sollten. Fir diese wurden die in den einzelnen
Kompetenzfeldern beschriebenen Kompetenzen in Checklisten kon-
kretisiert, die die Schulerinnen und Schiiler nach der Bearbeitung
sogenannter Lernjobs als erlernt ,,abhaken” kénnen. Arbeitsblatter
aus dem bisherigen Unterricht miissen bearbeitet werden, wenn
sie fiir Lernjobs verwendet werden sollen. So miissen z.B. Lernjobs
Hilfestellungen, wie Literaturhinweise, flir die Bearbeitung der dar-
in enthaltenen Aufgaben enthalten. Zusatzlich muss fir die Planung
der Schilerinnen und Schiiler ein zu erwartender Zeitrahmen ange-
geben werden.

Die Abbildung des Kompetenzrasters finden Sie auf den nachfolgenden Seiten.
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Kompetenzraster:

Al

A2

Einfache IT-Systeme

B1

B2

l

c2

Peripheriegeréte

Ich kann verschiedene
Peripheriegerate mit
unterschiedlichen An-
schliissen am PC an-
schlielen.

Ich kann verschiedene
Peripheriegeratearten
unterscheiden sowie
Vor- und Nachteile der
jeweiligen Technologie
beschreiben.

Ich kann grundlegende
technische Funktions-
weisen verschiedener
Peripheriegerate erldu-
tern.

Ich kann die wichtigs-
ten Leistungsmerkmale
verschiedener Periphe-
riegerdte nennen und
Kunden gemal ihren
Wiinschen ein geeigne-
tes Gerat empfehlen.

Ich kann umwelt- und
gesundheitsgefahrden-
de Aspekte von Periphe-
riegeraten erldutern,
Prufsiegel erklaren und
in diesem Zusammen-
hang die Bedeutung
von Priifsiegeln erklaren.

Ich kann spezielle Peri-
pheriegeréite sowie de-
ren Einsatzbereiche er-
lautern. Ich kenne aktu-
elle und zukiinftigeEnt-
wicklungstrends auf
dem Display- und Bea-
mermarkt.

Elektrotechnische
Grundkenntnisse

Ich kann elektrotech-
nische Grundbegriffe
einordnen und erkla-
ren.

Ich kann die Zusammen-
hange von elektrotech-
nischen GrundgrofRen
erldutern und in Form
von Grundformeln dar-
stellen.

Ich kann einen einfa-
chen elektrischen Strom-
kreis analysieren und
messtechnisch erfassen.

Ich kann Grundformeln
der Elektrotechnik auf
einen elektrischen Strom-
kreis anwenden.
Nachteile der jeweiligen
Technologie beschreiben.

Ich kann die Span-
nungsversorgung von
IT-Geraten funktional
unterscheiden und de-
ren Aufbau erldutern.

Ich kann Leitungen der
Energie- bzw. Kommu-
nikationstechnik als Teil
des technischen Schalt-
kreises unterscheiden.

Rechneraufbau
und -konzeption

Ich kann verschiedene
Hardwarekomponenten
im PC lokalisieren und
deren grundsatzliche
Aufgaben benennen.

Ich kann die Funktions-
weise und den Aufbau
der wesentlichen Hard-
warebaugruppen be-
schreiben.

Ich kann den Aufbau,
die Baugruppen und die
Schnittstellen eines
Mainboards beschreiben
und wichtige Leistungs-
merkmale aller wesent-
lichen Hardwarekom-
ponenten erkldren.

Ich kann das Zusammen-
wirken verschiedener
Baugruppen auf dem
Mainboard erklaren.

Ich kann Kunden gemaf
ihren Anforderungen
beraten und alternative
Losungsvorschlage vor-
schlagen.

Ich kann verschiedene
Méglichkeiten zur Per-
formance-Steigerung er-
lautern und spezielle
Auskiinfte zu verschie-
denen Hardwarekompo-
nenten geben.

\O
N



Fir die Bereitstellung dieser Hilfsmittel wurde fiir die IT-Kaufleute
ein H7-eigenes Onlineportal erstellt, auf das Schulerinnen und Schi-
ler auch von zu Hause oder vom Ausbildungsbetrieb aus zugreifen
und Aufgaben bearbeiten konnen.

Das selbstverantwortete und individualisierte Lernen

in der Praxis

In einer Vereinbarung nehmen Schulerinnen und Schiiler mit ihren
Fachlehrern gemeinsam eine Einschatzung ihrer bereits vorhanden
Kompetenzen in diesem Fach vor (Referenzierung). Sie vereinbaren,
von welcher Kompetenzstufe die Schulerinnen und Schiiler begin-
nen und welche Niveaustufe innerhalb eines bestimmten Zeitrau-
mes erreicht werden soll. Die Checklisten helfen ihnen dabei zu tber-
prifen, ob bestimmte Lerninhalte schon erlernt wurden. In einem
Online-Lernnachweis werden zur Reflexion und zur eigenen Organi-
sation die Lernfortschritte dokumentiert und ggf. durch die Fachleh-
rer kommentiert.

_ B Berufliche Schule fiir Wirtschaft und IT City Nord [H7]

Hamburg

SELKO: Lernnachweise

UserID / Name ..........eeeeeiiiiiiiiiinnnninciccnceninnens Fach / Lehrer

Nr. Datum/Zeitraum  Tatigkeit Bemerkungen
| I 1 1
1 11.06.2011 A2 Prozessororientierte Ablauforganisation

10.15 - 11.00
2 24.06.2011 Projekt OG/A Erstellen der Prasentation

08.00 - 13.00 Vorbereitung
3  25.06.2011 process documentation fiir das Projekt OG/A

9.40 - 11.05
4

Abbildung 2: Online-Nachweis

Die Selbstlernphasen wurden fest in den Stundenplan der Klassen
integriert. In diesen Zeiten, die jeweils drei bis vier Stunden lang
sind, nehmen die Lehrpersonen die Rolle eines Lernbegleiters ein
und unterstitzen die Schiilerinnen und Schiler bei ihrem Lernpro-
zess. Die Schilerinnen und Schiiler legen selbststandig fest, welche
Aufgaben sie in der Selbstlernzeit erledigen. Dabei kdnnen sie je
nach Vorgabe des Lernjobs auch zu zweit oder in kleinen Gruppen
bei gleichem Niveau daran arbeiten. Es bleibt ein Mysterium, wie
gut dies auch in der Praxis funktioniert und plétzlich Schilerinnen
und Schiler zusammenarbeiten, die vorher kaum etwas gemeinsam
hatten.
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Am Ende des festgelegten Zeitraumes wird gemeinsam mit den
Fachlehrern Gberpruft, welches Niveau die Schilerinnen und Schi-
ler erreicht haben. Die Uberprifung geschieht z.B. durch Tests auf
verschiedenen Niveaustufen oder durch miindliche Uberprifungen.
Diese konnen auch in Gruppen von Schilerinnen und Schiler mit
gleichen Zielniveaus durchgefuihrt werden. Entsprechend des Zeit-
anteils gehen die Ergebnisse dann mit bis zu 25 % in die jeweilige
Fachnote ein.

Aufgetretene Schwierigkeiten

Bereits wenige Wochen nach Einfiihrung von SELKO wurde von
Schiilerinnen und Schiiler eine Webseite mit Klagen tiber SELKO ein-
gerichtet. Dies verdeutlichte zusatzlich den Kollegen, wie schwierig
die Implementierung so eines neuen Systems flir Schiilerinnen und
Schiiler und Lehrer ist. Einige wichtige Anderungen wurden seitdem
vorgenommen.

Fir die Referenzierungsgesprache, die zu Beginn der Ausbildung
von jedem Fachlehrer mit allen Schiilerinnen und Schiiler gefiihrt
werden mussten, wurden insbesondere bei Teilzeitklassen anfangs
mehrere Wochen benétigt. Anfanglich genutzte Multiple-Choice-
Tests hatten wenig Aussagewert bewiesen und den Schiilerinnen
und Schuler ggf. nur ihr Unwissen dokumentiert und sie somit gleich
zu Anfang frustriert. Es hat sich erwiesen, dass Gesprache mit Fach-
lehrern, die auch hinterfragen (und fiir das Fach Englisch in dieser
Sprache gefiihrt werden) ungleich besser geeignet sind. Mittlerweile
werden diese Gesprache in einem bestimmten Verfahren an einem
sogenannten Einflihrungstag innerhalb von wenigen Stunden durch-
gefiihrt. An diesemTag wird auch der Sinn sowie die Umsetzung des
Konzeptes des selbstverantworteten und individualisierten Lernens
erklart. Das Feedback nach solchen Tagen macht deutlich, dass die
Schiilerinnen und Schiiler sich als Individuum wahrgenommen fiih-
len und die Bedeutung des Vorgehens fiir sich selbst erkennen und
dieses begrif3en.

Ein wichtiger Kritikpunkt war auch die anfangliche Uberlastung der
Schiilerinnen und Schiler durch zu viele Aufgaben. Es waren zu
viele Lernjobs flir die Facher eingestellt worden, so dass bei den
Schiilerinnen und Schiler schnell das Gefiihl eines untiberwindba-
ren ,Arbeitsberges” aufkam. Zudem wurde deutlich, dass nicht je-
des bislang erfolgreich benutzte Arbeitsblatt sich auch als Lernjob
eignet. Mehrfach wurden die Lernjobs und Checklisten deswegen
Uberarbeitet. Auch die Lange der Selbstlernphasen wurde schnell
verandert. Es hat sich gezeigt, dass die Schulerinnen und Schiler
nicht langer als vier Stunden hintereinander konzentriert selbstver-
antwortlich arbeiten kénnen und spatestens danach einen Wechsel
der Unterrichtsform brauchen.

Deutlich wurde auch, dass jeder Lehrer ein eigenes Verstandnis da-
von hat, was SELKO bedeutet. Ein Problem wird daraus fiir die Sch-
lerinnen und Schiuler, wenn die Vorgaben fir die Selbstlernphasen,
in denen sie selbstverantwortlich bestimmen konnen, flir welches
Fach sie jeweils arbeiten, von jedem Kollegen anders interpretiert
werden. Die Kollegen der H7 sind deshalb von sich aus zusammen
gekommen und haben gemeinsam ,Leitplanken” entwickelt, in de-
ren Rahmen sich alle bewegen sollen (vgl. Anlage).

Die Lehrerinnen und Lehrer mussten lernen, ihre Lehrerrolle neu
zu interpretieren, manche liebgewonnenen Unterrichtsinhalte nicht
mehr auf die traditionelle Art zu vermitteln und auch damit zu leben,



dass Schilerinnen und Schiler Aufgaben (Lernjobs) anderer Kolle-
gen bearbeiten, die sie vielleicht anders konzipiert hatten.

Ein Lernprozess war zudem, dass mittlerweile den Schulerinnen und
Schiiler die Lésungen zur Verfigung gestellt wurden. Anfangs hatten
die meisten Kollegen noch samtliche Portfolios — die Sammlung der
bearbeiteten Lernjobs samt aller Formulare — eingesammelt und in
muhevoller Arbeit korrigiert und bewertet. In der Praxis zeigte sich
jedoch, dass dies zum einen zum Kopieren durch Schilerinnen und
Schiiler einlud. Zum anderen kamen die Korrekturen durch die Mas-
se an Aufgaben so spat zu den Schilerinnen und Schiler zurick,
dass diese ihre moglichen Fehler gar nicht mehr genauer betrach-
teten und so aus ihnen nicht mehr lernten. Durch das Einstellen der
Losungen konnen sie jetzt sofort feststellen, ob sie zum richtigen
Ergebnis kommen. Zudem haben die Lehrer mehr Zeit, gerade die
Schiilerinnen und Schiler zu unterstlitzen, die Probleme mit ihren
Aufgaben haben.

Die Bewertung der Schilerinnen und Schiiler durch Noten ist eines
der noch nicht geldsten Grundprobleme des selbstverantworteten
und individualisierten Lernens. Selbstverantwortlichen Kompe-
tenzerwerb in einer Notenskala auszudriicken, ist eigentlich wider-
sinnig, jedoch bislang rechtlich notwendig. Sinnvoller ware es, die
erworbenen Kompetenzen auszuweisen. Dies konnte mit der Ein-
fihrung des Deutschen Qualifikationsrahmens ermaoglicht werden,
der als eine Uibergeordnete Kompetenzmatrix dienen kdnnte. Bis zu
dessen Einfliihrung bietet der 25 %-ige Anteil von SELKO an der Note
motivierten Schilerinnen und Schiilern die Maoglichkeit, ihre Zeug-
nisnote um eine halbe Note zu verbessern.

Unterrichtsmaterial zum Beitrag von Marko Golder auf den nachfolgenden Seiten
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Leitplanken (IT)

m  Die Rahmenbedingungen fiir das selbstverantwortete,
kompetenzorientierte und individualisierte Lernen

Selbstverantwortetes, = Lernen in der Schule individueller gestalten
kompetenzorientiertes = Selbstverantwortung der Schiilerlnnen fiir ihr Lernen fordern
und individualisiertes = nachhaltiges Lernen férdern
Lernen - was soll das? = auf das lebenslange Lernen vorbereiten
Kompetenzraster = umfasst alle Kompetenzen/Lerninhalte des Unterrichtsfaches
= grin (1. Ausbildungsjahr - A]), gelb (2. A}), blau (3. AJ), rosa (ibergreifend)
= ausgewdhlte Kompetenzbereiche werden in Skil erarbeitet
= Checklisten differenzieren die Rasterpunkte
= Lernjobs dienen der Erarbeitung der Stoffes
Referenzierung = findetim Schilerinnen - Lehrerinnengesprach statt
= Punkte (Start - griin, Ziel - rot) auf dem Raster visualisieren den Wissensstand
= Basis der Referenzierung: > Selbsteinschatzung
> Test
- Einschdtzung der Lehrkraft
Arbeitsweise = Einzel- und Gruppenarbeit (je nach Aufgabe + Niveauebene)
= Material zur Bearbeitung der Lernjobs stehen in den Handapparaten
oder werden durch die Lehrkraft zur Verfligung gestellt
Zeit = Ca. 25 % der Unterrichtszeit
= Selbstorganisation der Zeit durch die Schiilerinnen und Schiiler in Absprache mit der Lehrkraft
= Dokumentation der Arbeitszeiten in den elektronischen Lernnachweisen
— Berufliche Schule fiir Wirtschaft und IT City Nord [H7]
S DT Marko Golder
Leitplanken (IT)
Dokumentation = Portfolio (Portfolio Deckblatt, Kompetenzraster mit Referenzierungen, Checklisten,
Arbeitsblatter, Leistungsnachweise)
= Gruppenarbeiten: Kennzeichnung der Eigenleistung
= Elektronische Leistungsnachweise (Datei, Podcast, etc.) sind nach Absprache
mit der Lehrkraft méglich
= Zitate u. 4. werden als solche mit Quellenangabe gekennzeichnet
Arbeitsumgebung = Flusterkultur in den Raumen
= Pausen: - freie Einteilung durch die Schiilerinnen,
-~ Abmeldung bei der Lehrkraft,
-~ Dokumentation in den Selbstlernlogbiichern
Bewertung = transparente Festlegung der Notengestaltung am Anfang desHalbjahres
durch die Lehrkraft
= Skil-Leistungen umfassen maximal 25% der Note
Feedback = mindestens einmal pro Schulhalbjahr: > Schilerinnen(Schiiler) — Schiilerinnen(Schiiler)

- Schilerinnen(Schiiler) — Lehrerinnen(Lehrer)
> Lehrerinnen(Lehrer) — Schiilerinnen(Schler)
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Hille Flemming & Hedwig Schmitt

Erfahrungen mit der Umsetzung _ _
des SELKO-Lernkonzeptes im Aushildungsvorbereitungsjahr
Korperpflege im Lernbereich | an der W 8

Einleitung

Vor finf Jahren haben wir uns dafiir entschieden, SELKO im Aus-
bildungsvorbereitungsjahr Korperpflege zu implementieren. Wir
wagten in diesem damals neuen Bildungsgang den Sprung ins kalte
Wasser. Mit Hilfe unserer Schiilerinnen und Schiiler entwickelten wir
aus dem SELKO-Lernkonzept mit der Zeit ein passgenaues AVJ-Kon-
zept. Dies wird im Folgenden an zwei Beispielen dargestellt.

Die Einfithrung des Lernkonze%tes und die Forderung

der Selbstorganisation von Schiilerinnen und Schiilern

Vor der Einfiihrung des Konzeptes war allen beteiligten Kolleginnen
und Kollegen klar, dass eine inhaltlich methodische Verdanderung
selbstverstandlich auch einer raumlich strukturellen Umgestaltung
bedarf. Bevor also die neuen Klassen eintrafen — es waren zwei Klas-
sen mit jeweils 15 Schilerinnen und Schiilern — wurden erst einmal
die aulReren Rahmenbedingungen geklart und so weit wie moglich
umgesetzt. Diese beinhalteten ein neues Raumkonzept, welches
einige UmbaumalRnahmen erforderte. Nach dem Umbau standen
uns ein grofBerTheorie-/Praxisraum, ein kleinerer Gruppenraum, ein
weiterer grol3erer Klassenraum sowie ein Beratungsraum zur Verfu-
gung. Alle Raume lagen hintereinander und hatten Verbindungstu-
ren. Sie wurden mit Regalen, Schranken, DVD-Player, Fachbiichern
und zehn Computern ausgestattet. Bedingung war auch, dass diese
Raume ausschlie3lich den AVJ-Klassen als feste Klassenrdaume vor-
behalten waren.

Das neue AVJ-Team war gut mit Doppelbesetzungen ausgestattet.
Es bestand aus vier motivierten Kolleginnen, von denen drei mit na-
hezu ihrer gesamten Stundenzahl den kompletten Lernfeld-Bereich
abdeckten. Die Vorteile eines kleinen Teams lagen auf der Hand. Die
kurzen Informationswege und wochentliche Teamsitzungen flihrten
schnell zu einer Einigkeit unter den Kolleginnen, zu relativ hoher
Abgestimmtheit und Verlasslichkeit gegenliber den Schilerinnen
und Schiilern. Dadurch bildete sich bei Lehrerinnen und Schilerin-
nen eine gewisse Sicherheit und Selbstverstandlichkeit im Umgang
mit dem Lernkonzept aus. Hilfreich waren auch regelmal3ige SELKO/
KomLern-Sitzungen des LI, auf denen ein Austausch mit anderen in-
volvierten Kolleginnen stattfand, und die konzeptionelle Arbeit der
innerschulischen SELKO/KomLern-Gruppe, die vom LI begleitet wur-
de.

Die Schiilerinnen und Schiiler wurden bereits vor Beginn des Schul-
jahres Uber das neue Lernkonzept informiert. Gemeinsam mit den
Eltern fihrten wir Bewerbungsgesprache, in denen wir herausfinden
konnten, wie hoch das Interesse an einer Ausbildung zum Friseur
bzw. zur Friseurin tGberhaupt war. Gleichzeitig teilten wir ihnen unse-
re Erwartungen, Anforderungen und Arbeitsweisen mit. Zum Ende
des Bewerbungsgespraches unterschrieben Schilerinnen und Schu-
ler, Eltern und die jeweilige Teamkollegin eine Vereinbarung, in der
einige Regeln und Verhaltensweisen aufgefiihrt waren. Dadurch er-
hofften wir uns eine gewisse Verbindlichkeit, eine hohere Akzeptanz
und erste Eigenverantwortlichkeit flir das selbststandige Lernen, das
auf die Schiilerinnen und Schiiler zukommen wiirde.
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Am ersten Schultag wurden die Schulerinnen und Schiiler erneut
uber die ,,besondere” Art des Lernens im AVJ informiert, es wurde
geklart, was Module, Kompetenzraster, Checklisten, Lernjobs und
Zertifikate bedeuten (vgl. Anlage). AuBerdem baten wir die Schiile-
rinnen und Schiiler, uns bei der Entwicklung und Verbesserung des
neuen Konzeptes tatkraftig zu unterstiitzen. Insbesondere nach je-
dem Modul forderten wir sie auf, uns ein Feedback zu geben (vgl.
Anlage). Auch im Lerncoaching war immer wieder Thema, wie die
Schiilerinnen und Schiiler mit dem selbststandigen Lernen zurecht-
kommen. Einerseits dienten diese Feedbacks der Verbesserung un-
serer Lernmaterialien sowie unserer Zusammenarbeit im Team und
mit den Schuiler/-innen. Andererseits war unsere Absicht, dass die
Schiiler/-innen das selbstorganisierte Lernen als Lernkultur verinner-
lichen. Die wiederholte bewusste Auseinandersetzung mit dem Kon-
zept und das Einbeziehen der Schiilerinnen und Schiiler sollten zu
einer Betroffenheit und dem selbstverstandlichen Umgang mit dem
Lernkonzept fihren. Im Laufe des Schuljahres haben wir festgestellt,
dass bei den Schiilerinnen und Schiilern tatsachlich eine Verinner-
lichung stattgefunden hatte. Problemlos stellten sie interessierten
Kollegen und Kolleginnen und neuen Schilerinnen und Schilern
das Konzept des selbstorganisierten Lernens mit Hilfe kleiner Pra-
sentationen vor.

Nach anfanglicher Euphorie, in der die Schiilererinnen und Schiiler
das ungewohnt freie Arbeiten genossen und ihnen auch bewusst ge-
worden war, was es mit dem selbstorganisierten Lernen auf sich hat,
wiunschte sich einTeil jedoch auch eine klassische Unterrichtsorgani-
sation zurtick, in der die Lehrerinnen ihnen die Verantwortung fiir ihr
Lernen abnehmen.

Diskussionen ergaben sich auch aus dem Verhalten einer Schiler-
gruppe, die schnell anfing, die Selbstlernzeiten anders (als geplant)
zu gestalten. Sie nutzten den ungewohnten Freiraum fur Aktivitaten,
wie z.B. Karten spielen oder schminken:

m  Wie viel Eigenverantwortlichkeit wollten und konnten wir
zulassen?

m  Waren die Schiilerinnen und Schiiler tiberhaupt in der Lage,
mit dieser Freiheit umzugehen?

Wir lernten, dass dieses Schulerklientel mehr Struktur braucht als
im Wochenplan ausgewiesene Selbstlernzeiten und bereit gestellte
Selbstlernmaterialien. Immerhin brachte die Mehrheit unserer Schi-
lerinnen und Schiiler keine bzw. kaum Erfahrung in punkto selbstor-
ganisiertes Lernen in der Schule mit.

So entwickelten wir nach und nach Organisations- und Strukturie-
rungshilfen. Nach dem ersten Durchlauf sahen wir z.B. davon ab,
alle Arbeits- und Infoblatter zu kopieren und bereitzulegen, denn die
Schiilerinnen und Schiiler waren nicht so wie geplant vorgegangen
und hatten sich ein Aufgabenblatt nach dem anderen geholt und be-
arbeitet, sondern alle hatten sich alles auf einmal genommen und es
herrschte ein unglaubliches Chaos.

Wir entwickelten Lernjobs im Umfang von zwei bis zehn Seiten (vgl.
Anlage), die gleich getackert verteilt wurden und verteilten Heftstrei-
fen, damit die Schulerinnen und Schiiler alle Lernjobs und die dazu-
gehorige Checklisten zusammen heften konnten. Auch hielten wir
die Lernjobs in den ersten Modulen eher einfach, damit die Schiile-
rinnen und Schiiler sich zu Beginn in erster Linie mit der Selbstorga-
nisation auseinandersetzten und nicht bereits die Inhalte zu schwie-
rig fanden. Aul3erdem bestand die Maoglichkeit fir die Schiilerinnen



und Schiler ihre Materialien in der Schule zu lassen. So verringerte
sich die Quote derer, die ihre Unterlagen standig zu Hause liel3en.
AulBBerdem setzten wir zeitliche Limits fur die Bearbeitung eines Mo-
duls und gaben friihzeitig die Termine flr die Zertifikatsprifungen
bekannt.

Alle Lernjobs, Inputs und praktischen Anforderungen eines Moduls
fassten wir auf einer Checkliste zusammen (vgl. Anlage). So konnten
die Schulerinnen und Schiiler einen schnellen Uberblick gewinnen
und aulBerdem sehen, welche Aufgaben zur Zulassung der Zertifi-
katspriifung bearbeitet werden mussten und welche Teile zum Bo-
nusmaterial gehorten. Dabei war die absolut Ubereinstimmende
Nummerierung und Bezeichnung von Lernjobs, Inputs und prakti-
schen Aufgaben auf der Checkliste sehr hilfreich. Erbrachte Leistun-
gen mussten sich die Schulerinnen und Schiler durch eine Unter-
schrift der Lehrerinnen auf der Checkliste bestatigen lassen.

Eine wichtige Rolle flur die praktischen Arbeiten spielten zusatzlich
die sogenannten Selbsteinschatzungsbogen (vgl. Anlage). Nach der
Fertigstellung einer praktischen Arbeit schatzten sich die Schiilerin-
nen und Schiiler auf einer Skala zunachst selbst ein und bekamen
anschlielRend ein Lehrerfeedback inklusive Unterschrift. Anhand der
Selbsteinschatzungsbogen konnten wir jetzt nachvollziehen, wie viel
ein/e Schiiler/in tatsachlich gelibt hatte. Diese Kontrolle war notwen-
dig geworden, weil bei vielen Schilerinnen und Schilern die Moti-
vation, praktische Arbeiten immer weiter zu perfektionieren, sehr ge-
ring war und sie sehr schnell der Ansicht waren, bestimmte Arbeiten
gut genug zu kdnnen.

Das Sammeln der Unterschriften diente zum einen der Selbstkon-
trolle, aber ebenso der Fremdkontrolle durch die Lehrerinnen, denn
nur dokumentierte Leistungen wurden fir die Zulassung zur Zerti-
fikatsprifung anerkannt. Anfangs erinnerten wir die Schilerinnen
und Schuler noch haufig daran, sich die entsprechenden Unterschrif-
ten zu holen, spater oblag es ihrer eigenen Verantwortung.
Tatsachlich hatten nach und nach die meisten Schuler/-innen das
System verstanden und holten die Unterschriften rechtzeitig ein.
Auf die unterschiedlichen Kompetenzen in Bezug auf das Organisie-
ren der Selbstlernzeiten, reagierten wir mit der Einteilung der Lern-
gruppe in eine Basis- und eine Leistungsgruppe, die wir raumlich
voneinander trennten. Das hatte den Vorteil, dass wir Lehrerinnen
einzelne Schulerinnen und Schiiler, die in der Gesamtgruppe nicht
aufgefallen sind, intensiver unterstiitzen konnten.

Trotzdem blieb bei einigen Schiilerinnen und Schilern die Arbeits-
organisation in den Selbstlernzeiten ein Problem. Manche zogen es
vor, Modell zu sein, um im Anschluss mit einer schicken Frisur in den
Nachmittag zu gehen, anstatt selbst zu tben. Dies versuchten wir
anfangs durch aufgehangte Listen zu regulieren, in die sich Modelle
und Stylisten jeweils eintragen mussten. So hatten wir zumindest
einen Uberblick. Zufriedenstellend war die Situation dennoch nicht,
deshalb entwickelten wir denTagesplan (vgl. Anlage). Nun waren die
Schiilerinnen und Schiiler gezwungen, die Selbstlernzeit inhaltlich
und mit Zeitangabe zu planen. Anschliel3end musste die Planung von
einer Lehrerin gegengezeichnet werden. Somit war es nicht mehr so
leicht moglich durch das System zu schlipfen, weil alle Schiilerinnen
und Schiiler ihre Planung zeigen mussten. Am Ende der Selbstlern-
zeit sollten die Schiilerinnen und Schiiler Giberpriifen, ob sie ihre Zie-
le erreicht hatten, was sie an diesemTag gelernt und was sie sich fir
das nachste Mal vornahmen. Diese Ergebnisse mussten wiederum
der Lehrerin vorgelegt werden.
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Viele Schiilerinnen und Schiiler fanden das Ausflllen des Tagespla-
nes muhsam und hatten wenig Lust dazu, auch war es schwierig, ih-
nen den Sinn einer Planung zu vermitteln. Wir Lehrerinnen empfan-
den dieses Instrument als sehr hilfreich, auch wenn das permanente
Einfordern sehr anstrengend war.

Fazit

Trotz mancher Widrigkeiten und dem anfangs hohen Mal3 an Mehr-
arbeit hatten wir immer das Geflihl, auf dem richtigen Weg zu sein.
Durch die intensive individuelle Zuwendung konnten wir Potenziale
schneller aufdecken und die Schilerinnen und Schiiler optimal for-
dern und fordern. Wir konnten das Lernkonzept zunehmend an das
Schiilerklientel des Ausbildungsvorbereitungsjahres anpassen, weil
wir unsere Arbeit kontinuierlich evaluierten und weiterentwickelten.
Dadurch erreichten wir eine hohe Selbststandigkeit der Schiler/-in-
nen und eine gute Vermittlungsquote in Ausbildung und geeignete
AnschlussmalRnahmen. Insofern hat sich gezeigt, dass das Lernkon-
zept auch mit relativ lernschwachen Schiler(inne)n umsetzbar ist.
Wir finden es schade, dass es das AVJ in Zukunft nicht mehr geben
wird!



Hille Flemming
Hedwig Schmitt

Erfahrungen mit
der Umsetzung

des SELKO-Lern-
konzeptes

im Ausbildungsvor-
bereitungsjahr:
Korperpflege im Lern-
bereich | an der W8

Berufliche Schule Burgstralie (W8),
Hamburg

UNTERRICHTSMATERIAL
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Martin Frei

Individualisiertes Lernen _
an der Staatlichen Gewerbeschule Kraftfahrzeugtechnik

Einleitung

Als wir uns im Sommer 2007 entschlossen, individualisierten Unter-
richt bei den Kfz-Mechatronikern im Lernbereich | auszuprobieren,
waren wir uns schnell einig, dass dies nur integrativ zum Lernfeld-
unterricht umsetzbar sein kann. Die Lernfelder waren bei uns gerade
so weit entwickelt, dass es schwer vermittelbar gewesen ware, wenn
wir nun gesagt hatten, wir mochten alles wieder komplett neu ge-
stalten. Zudem waren und sind wir von der Ausarbeitung und Um-
setzung der Lernfelder tiberzeugt.

Lernraster: Individualisierung im Lernfeld-Unterricht

Ein wesentliches Problem bestand nun darin, dass es scheinbar nie-
manden gab, der sich bereits mit individualisiertem Lernen in Zu-
sammenhang mit handlungs- und prozessorientiertem Lernfeldun-
terricht beschaftigt hatte. Dies bedeutete flir uns, dass wir als erstes
versuchten, ein Kompetenzraster zu erstellen. Schnell fiel uns hier-
bei auf, dass Kompetenzraster einen Lernbereich eher fachsystema-
tisch abbilden, mit unseren Lernfeldern also nicht kompatibel waren.
Wie sollten also die Schiilerinnen und Schiler mit einem fachsys-
tematisch aufgebauten Kompetenzraster arbeiten konnen, wahrend
die abgebildeten Inhalte Gber verschiedene Lernsituationen in unter-
schiedlichen Lernfeldern zum Tragen kommen? Die Lésung hierfur
war eigentlich banal, aber wirkungsvoll. Statt nun zu versuchen, ein
Kompetenzraster fiir einen Lernbereich aufzubauen, haben wir klei-
nere Raster zu jeder Lernsituation geschrieben. Diese Raster nennen
wir ,Lernraster” (vgl. Abbildung 1).

Abbildung 1: Lernraster (siehe S. 51)

Links oben im Raster formulieren wir ein lbergeordnetes Lernziel
fur eine Lernsituation. Darunter werdenTeillernziele aufgefiihrt, und
zwar so, dass die Schulerinnen und Schuler dieses verstehen. Die
Lernraster beinhalten bei uns vier Kompetenzstufen, wobei die ers-
ten drei die Lernfeldinhalte abdecken. In der vierten Stufe haben die
Schiilerinnen und Schiler die Moglichkeit, ihr Wissen in den entspre-
chenden Gebieten weiter zu vertiefen. Diese Inhalte gehen Uber die
eigentlichen Anforderungen eines Mechatronikers hinaus. Hierdurch
haben wir die Moglichkeit, leistungsstarke Schiilerinnen und Schiiler
weiter zu fordern.

Lernplattform

Da die Schulerinnen und Schuler jeweils nur zwei bis drei Wochen
an der Schule sind und anschlie3end fir vier bis sechs Wochen im
Betrieb, haben wir eine internetbasierte Lernplattform erstellt, um
einen kontinuierlichen Lernprozess gewahrleisten zu konnen. Auf
dieser Plattform (vgl. www.kfz-lernwerkstatt.de) finden die Lernen-
den die Lernraster mit den entsprechenden Lernjobs zum Ausdru-
cken (vgl. Anlage). Sie kénnen sich in einem Forum austauschen,
Informationen aus einer Wissensdatenbank entnehmen und ihre
Kenntnisse in Onlinetests prufen. Die Wissensdatenbank basiert auf
einem System, welches auch bei ,Wikipedia” eingesetzt wird.
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Diese Datenbank wird von Schiilerinnen und Schiilern gefiillt und
auch von ihnen Uberprift.

Neben den Lernrastern mit Lernjobs und dem Arbeiten mit der On-
line-Plattform unterstitzen wir die Schilerinnen und Schiiler durch
individuelle Lernstands- und Coachinggespréache. Zusatzlich flihren
die Lernenden ein Portfolio, in dem sie ihre Ergebnisse und Leistun-
gen und somit ihren Lernfortschritt dokumentieren.

Aufbau des Portfolios

Unsere Schiiler dokumentieren ihren Lernfortschritt in einem Pro-
zessportfolio (zum Aufbau des Portfolios vgl. Anlage). Dieses Port-
folio wird nach Lernfeldern sortiert und beinhaltet zuerst eine Uber-
sicht Uber die bisher erfolgten Leistungen und Arbeiten in diesem
Lernfeld. In dieser Ubersicht, dem Lernstandsmonitoring (vgl. An-
lage), werden sowohl dem Lernenden als auch dem Lernbegleiter
Lernschritte aufgezeigt. Die Ubersicht hilft zudem einem ,externen”
Coach bei der Beratung der Schiler. Dariiber hinaus finden sich in
dem Portfolio Klassenarbeiten und Ausarbeitungen wieder sowie
die zu diesem Lernfeld dazugehorigen Lernraster mit den bearbei-
teten Lernjobs, wobei einige Schuilerinnen und Schiuler die Lernjobs
separat abheften (vgl. zusatzlich die KomLern-Portfolio-Materialien
von Kober in der Anlage ab Seite 65 ff).

Da bei uns die Lernraster Inhalte von Klassenarbeiten und spater
naturlich auch der Prifungen abbilden, arbeiten die Schiler/-innen
intensiv mit ihrem Portfolio.

Vier Sdulen des Lernfeldunterrichts
Insgesamt betrachtet haben wir so unseren werkstattprozessorien-
tierten Lernfeldunterricht um vier Bereiche erweitert (vgl. Abb. 2).
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Abbildung 2: Erweiterter Lernfeldunterricht



@ Lernraster, Lernplattform und Portfolio im Lernfeldunterricht

Die Lernsituationen unseres Lernfeldunterrichts orientieren sich
uberwiegend an beruflichen Arbeitsprozessen und bilden somit
Handlungszyklen ab. Innerhalb dieses Zyklus kommen unterschied-
liche Unterrichtsmethoden zum Einsatz, wie zum Beispiel Lehrer-
vortrag, Gruppenarbeit, Einzelarbeit, aber auch selbstorganisiertes
Arbeiten. Der gesamte Prozess wird mehr oder weniger im Klas-
senverband durchgefihrt, der ,Taktgeber” ist die Lernsituation. Am
Ende des Arbeitsprozesses sollen die Schuler/-innen ihre Arbeit re-
flektieren. Hier kommen besonders unser Lernraster und die Arbeit
mit dem Portfolio zum Einsatz. Mit Hilfe des Lernrasters reflektieren
die Schulerinnen und Schiler die Lernsituation und tGberdenken ih-
ren Wissensstand, welchen sie selbst einschatzen. Aufgrund dieser
Selbsteinschatzung wahlen sie Lernjobs aus. Durch die Bearbeitung
dieser Aufgaben erhalten die Lernenden eine direkte Rickmeldung
zu ihrer Selbsteinschatzung. Die Arbeit mit dem Portfolio erganzt
diese Phase. Darliber hinaus verbindet das Portfolio auch die Lernsi-
tuationen miteinander, so dass die Schulerinnen und Schiiler diese
besser vernetzen und Gelerntes somit nachhaltiger verfuigbar ist.

Einfithrung und Verankerung des individualisierten Unterrichts
in den Schulalltag

Wir haben 2007 mit einer Projektklasse angefangen. Dadurch, dass
das SELKO-Team in unterschiedlichen Lehrerteams unterrichtet,
haben wir unser Konzept auf aktuell 12 Klassen ausweiten konnen.
Ziel ist es, das alle Schulerinnen und Schiler der Schule individua-
lisiert arbeiten konnen. Um dies zu erreichen, haben wir das Projekt
bei mehreren Gelegenheiten vorgestellt. Wahrend eines Treffens im
Rahmen einer Lernortkooperation kam unser Vorgehen und insbe-
sondere das Arbeiten mit der Lernwerkstatt derart gut an, dass auch
von dieser Seite der dringende Wunsch an uns herangetragen wur-
de, doch allen Schiilerinnen und Schilern hierzu einen Zugang zu
ermoglichen. Auf der letzten Bildungsgangkonferenz schlie3lich hat
die erweiterte Schulleitung um aktive Unterstitzung gebeten. Zuge-
gen waren auch Schiler/-innen einer Projektklasse, die aus dem All-
tag berichtet haben und sich dabei sehr positiv liber das Vorgehen
aulBerten. Der einzige Kritikpunkt unserer Schiler war, dass nicht
ausreichend Material vorhanden sei. Daraufhin haben sich tber 50
Prozent der Kolleginnen und Kollegen bereit erklart, an der Ausar-
beitung von Lernrastern, Lernjobs, Online-Tests und vielem mehr
mitzuarbeiten. Dies stimmt uns hoffnungsvoll, in wenigen Jahren
den Unterricht fur die Kraftfahrzeugmechatroniker komplett fiir alle
Klassen umgestellt zu haben.
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Lernen
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Datum

iti
—n

Hamburg

Staatliche Gewerbeschule Kraftfahrzeugtechnik
Martin Frei

Aufbau des Portfolios

o Sinn und Zweck des Portfolios

m  Reflexion des Lernprozesses
®  Verortung in der LernLandschaft

9 Aufbau des Portfolios

®  Lernfeld
-~ Lernstandsmonitoring
- Arbeiten
- Klassenarbeiten
- Prasentationen
2> ..

- Lernraster
~ Lernjobs

- OnlineTestiibersicht
—~ Vereinbarungen & Protokolle der Coaching-Gespréche

9 Lehrer-Schiiler-Gesprach

= findet statt
®  wird mindestens zweimal pro Schuljahr durchgefiihrt

SO Lernstandsgesprach
-~ Stand
-> Weg
> Ziel
> .

> @ Coaching-Gesprach

Klasse . Name
.




Staatliche Gewerbeschule Kraftfahrzeugtechnik
Martin Frei

ifi
—

Hamburg

Lernstandsmonitoring 1. Ausbildungsjahr

o OnlineTest

Datum Ergebnis

9 Klassenarbeiten

Datum Thema Ergebnis

9 Ausarbeitungen, Prasentationen usw.

Datum Thema Ergebnis

Datum . Klasse . Name

S/
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Hamburg

Datum

Staatliche Gewerbeschule Kraftfahrzeugtechnik

Martin Frei

I.el'n]Ob (45 Minuten)  Lernraster LF3-LS1-0100-CH

Ich schaffe mir dazu eine Basis und bearbeite zur Festigung

Im Ohm“schen Gesetz werden die Abhéangig-
keiten der elektrischen GrundgréRen Span-
nung, Strom und Widerstand zueinander be-
schrieben.

Aufgabe: Bauen Sie in TINA nebenstehende
Schaltung auf.

Fur die Messreihen miissen Sie die Werte der
Spannungsquelle und des Widerstands ver-
andern. Klicken Sie hierfir einfach doppelt
auf das Bauteil und geben Sie den neuen
Wert ein. Geben Sie fiir den Widerstand zu-
nachst 1kQ ein.

Stellen Sie die Spannungsquelle auf die in der
Tabelle angegebenen Werte ein und notieren
Sie entsprechend die sich ergebenden Strom-
werte.

U[V]§2§4§6

12

VM1

I [mA]

Fur einen konstanten Widerstand gilt:

Klasse . Name
.



iti
—

Hamburg

Datum

Staatliche Gewerbeschule Kraftfahrzeugtechnik
Martin Frei

[ ]
Le l’“lOb Seite 2 Lernraster LF3-LS1-0100-CH

Ich schaffe mir dazu eine Basis und bearbeite zur Festigung ..........ccc.co..c.... @

Stellen Sie nun die Spannungsquelle auf 12 V ein.
Verdndern Sie entsprechend der Tabelle die Werte fiir den Widerstand und notieren Sie
sich jeweils die Hohe des Stromflusses.

RIKQ] ¢ 1 i o2 i o3 i a4 i s i 0

I [mA]

Fir eine konstante Spannung gilt:

J€ e, der Widerstandswert ist, desto .......ccccoceeeevieeceeveecieenenee. ist der
Stromfluss.

Man sagt hierzu auch, dass sich der Strom umgekehrt proportional zum Widerstands-
wert verhalt.

Entsprechend lassen sich aus dieser Formel fiir Stromstarke, Spannung und Widerstand
folgende Formeln ableiten:

1 =3 R=Y U=R-I

Klasse . Name
.
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ifi
—

Hamburg

Das

Ohm’sche

Datum

Gesetz

Staatliche Gewerbeschule Kraftfahrzeugtechnik
Martin Frei

(]
I.el’nl()b Seite 3 Lernraster LF3-LS1-0100-CH

Ich schaffe mir dazu eine Basis und bearbeite zur Festigung .......cccccceveveunnee.

keiten der elektrischen GrundgréRen Span-
nung, Strom und Widerstand zueinander be-

Im Ohm”schen Gesetz werden die Abhingig- H>\J
=
schrieben. T

= \/12
Aufgabe: Bauen Sie in TINA nebenstehende I @

Schaltung auf.

VM1

Fir die Messreihen miissen Sie die Werte der Spannungsquelle und des Widerstands
verandern. Klicken Sie hierfiir einfach doppelt auf das Bauteil und geben Sie den neuen
Wert ein. Den Widerstand stellen Sie zunédchst 1kQ ein.

Veréndern Sie die Spannungsquelle anschlieRend entsprechend der in der Tabelle an-

gegebenen Werte und notieren sich die daraus neuen Stromwerte.

upvi io2 F o4 i e i s i 10 o2

ImAl i 2 & 4 i 6 i 8 i 0 i 1

Fiir einen konstanten Widerstand gilt:
Je groRer die Spannung ist, desto grofer ist der Stromfluss.

Man sagt hierzu auch, dass sich der Strom direkt proportional zur Spannung verhalt.

I=U

Klasse . Name
.
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Hamburg

Datum

Staatliche Gewerbeschule Kraftfahrzeugtechnik
Martin Frei

[ ]
Le l’“lOb Seite 4 Lernraster LF3-LS1-0100-CH

Ich schaffe mir dazu eine Basis und bearbeite zur Festigung ...........cccccco..c.... @

Stellen Sie nun die Spannungsquelle auf 12V ein.
Verdndern Sie entsprechend der Tabelle die Werte fiir den Widerstand und notieren Sie
sich jeweils die Hohe des Stromflusses.

RIKQ] ¢ 1 i o2 i o3 i a4 i s i 0

ImAl i 12 i 6 i o4 i 3 i 24 P 12

Fir eine konstante Spannung gilt:
Je grolier der Widerstand ist, desto kleiner ist der Stromfluss.

Man sagt hierzu auch, dass sich der Strom umgekehrt proportional zum Widerstands-
wert verhalt.

Aus diesem Zusammenhang wurde das Ohm“sche Gesetz gebildet:

Entsprechend lassen sich aus dieser Formel fir Stromstérke, Spannung und Widerstand
folgende Formeln ableiten:

1 =3 R=Y U=R-I

Klasse . Name
.
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Reinhard Kober

Portfolio-Material
aus dem Projekt
,KomLern”

Landesinstitut fiir Lehrerbildung
und Schulentwicklung

UNTERRICHTSMATERIALIEN
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PORTFOLIO

Beispiel Gliederung einer Einleitung eines KomLern Portfolios

(VNGRS BegriiBung des Schiilers / der Schiilerin in der Schule

yAHEIN G Was ist ein Portfolio und wem nutzt es?

Mit Hilfe des ®  Orientierungshilfe in der neuen Schule und im Bildungsgang

KomLern Portfolios ...

m zeigst du was du @  systematische Dokumentation von Lernergebnissen und Lernwegen

kannst: Du dokumentierst
deine  Fahigkeiten und

Kompetenzen. m Hilfe fur selbsttdtiges Lernen

B dokumentierst du deine

Leist , die du in d .. . . .

schule,im Praktium so. M Unterstiitzung in Beratungssituationen:

wie auBerhalb der Schule .

erbracht hast gegeniiber Lehrpersonen, Ausbilder, Eltern, Schule, Berufsberatung

Lehrern, Schulern, Eltern,

Auspldem s | der Ub | Schule - Ausbildung / Beruf
. -

o wirst du dabel unter nstrument der Ubergangsplanung Schule usbildung / Beru

stutzt, selbststandig deinen

weiteren Weg zu planen 0 H H H

eleren o9 zu panen m - Grundlage fur die Leistungsbeurteilung

selbst in die Hand zu neh-

men und zu steuern.

B fillt es dir leichter, den
Ubergang in eine weiter-
fiihrende Schule, berufsbil-
dende BildungsmaRiname
oder eine Ausbildung zu
planen.

SRUPINIGES  Einfliihrung in den Bildungsgang
® Ziel des Bildungsgangs (inhaltlich)
® Inhalt (LB1, LB2), Praktikum
B Abschluss (formal / Berechtigungen fiir Uberginge)

®  Anforderungen / Erwartungen der Schule

SHHUNSER  Mogliche Hilfen / Unterstiitzungen, die die Schule bietet

SHEVNIGES  Bewertung des Portfolios

®  Bewertungskriterien, Bewertungszeitpunkt

CRECINSEY  Das Portfolio ist Eigentum der Schiilerin / des Schiilers

®m  Sie / er macht nur das 6ffentlich, was 6ffentlich gemacht werden soll
—> Vertraulichkeit

AHUNSES  Aufbewahrungsort des Portfolios



EERETNBI@EN  Liebe / Lieber

Lernbereich 1

Lernbereich 2

PORTFOLIO

Willkommen in unserer Klasse

Vor dir liegt dein KomLern PORTFOLIO — Aber was ist ein Portfolio?

Ein Portfolio ist eine Sammlung von Dokumenten unterschiedlichster Art aus dem Unter-
richt. Das Inhaltsverzeichnis gibt dir dazu einen Einblick.

Auf jeden Fall hilft es dir, dein Ziel zu verfolgen ... So, dass du am Ende selbstbewusst sagen
kannst: Ich weil’, was ich gelernt habe und was ich kann!

Wofiir benétigst du ein Portfolio?

Mit den Arbeiten in diesem Ordner kannst du andere Leute von deinen Leistungen und Fa-
higkeiten tiberzeugen. In der Schule sind das deine Mitschiilerinnen und Mitschiler sowie
Lehrerinnen und Lehrer. Wenn du allein oder zusammen mit deinem Lernberater die néchs-
ten Lernziele planst, hilft dir dein Portfolio, die wichtigsten Ergebnisse festzuhalten, damit
du sie im Blick behdltst und sie dein Lernen unterstiitzen. Im Laufe der Zeit wirst du immer
selbststandiger mit dem Portfolio arbeiten kénnen.

Das Portfolio ist auch eine Art Leistungsausweis liber die Schule hinaus. Deshalb findest du
hier einen besonderen Ort fiir Arbeitsergebnisse, die dir besonders gegliickt sind. Mogli-
cherweise kannst du besondere Leistungen, die du aufRerhalb dieser Schule erbracht hast,
mit einfligen. Auch sie dokumentieren die ganze Bandbreite deines Kénnens.

Insbesondere kinftigen Praktikumsbetrieben, Arbeitgebern, weiterfiihrenden Schulen so-
wie Bildungstragern und der Berufsberatung der Agentur fiir Arbeit kannst du so einen
Einblick in deine Féhigkeiten und Fertigkeiten geben.

Vielleicht interessieren sich auch Freunde und deine Familie daftir?

Damit das Portfolio aktuell ist und aktuell bleibt, wirst du immer wieder daran arbeiten. Ein
Portfolio soll jederzeit zeigen, was du schon alles kannst. Altere Materialien kannst du spéter
entfernen und durch neue Beispiele deines Kdnnens ersetzen.

In welchen Fachern brauchst du das Portfolio?

Da dein KomLern-PORTFOLIO dich in allen Leistungsbereichen untersttitzen soll, ist kein
Fach ausgenommen.

Der Unterricht findet in zwei Lernbereichen statt:

mit den beruflichen Fachern

®m  Produktion und Dienstleistungen
m  Gestaltung und Planung
m  Wirtschaft und Gesellschaft / Gesellschaft und Technik

mit den allgemein bildenden Fachern

Sprache und Kommunikation
Fachenglisch

Mathematik / Berechnungen
Sport

65



66

G X8 PORTFOLIO

Portfolio und Leistungsbeurteilung

Ein Portfolio fihren heilt, es immer aktuell zu halten, so dass es zur wirklichen Hilfe wird.
Das ist am Anfang sicher nicht ganz einfach, aber es ist lernbar. Deinen Lernzuwachs schrift-
lich zu dokumentieren und miindlich dartiber Auskunft zu geben, ist eine schatzenswerte
Leistung - diese Anstrengung soll auch durch eine Beurteilung festgehalten werden. Doch
auf dem Weg dort hin legen wir Zwischenstopps ein:

Am Ende eines Monats stellen wir uns gegenseitig mit Hilfe unseres KomLern-PORTFOLIOS
Zwischenergebnisse vor und unterstiitzen uns mit Feedbacks.

Das KomLern-PORTFOLIO ist deine personliche ,Visitenkarte”

Deshalb respektieren wir in der Klasse diesen Ordner als persdnliches Eigentum!

Nur mit ausdruicklicher Erlaubnis benutzen wir das KomLern-PORTFOLIO unserer Mitschii-
ler und Mitschilerinnen. Fir die Aufbewahrung steht ein besonderer Schrank zur Verfi-
gung. Nach Ricksprache mit deinem Lehrer / deiner Lehrerin kannst du es auch mit nach
Hause nehmen.

Wo bekomme ich Hilfe?

Neben deinen Fachlehrerinnen und Fachlehrern steht dir deine Klassenlehrerin bzw. dein
Klassenlehrer, die Mentorin / der Mentor zur Seite.

Diese Lehrerinnen und Lehrer sind immer dann zustandig, wenn es um Fragen im Zusam-
menhang mit deiner Anwesenheit oder Abwesenheit und Zeugniserteilung geht.

Bereits zu Beginn deiner Lernzeit hier bei uns schauen wir an das Ende der Schulzeit:

m  Wie sieht der Ubergang aus?

m  Was ist bis dahin zu tun?

Hier wird dich deine Lernberaterin, dein Lernberater begleiten.
Alle notwendigen Telefonnummern und Adressen findest du im Anhang.

Einen guten Start wiinscht dir im Namen des Teams
aller Lehrerinnen und Lehrer deiner Klasse

Klassenlehrerin / Klassenlehrer



PORTFOLIO

10

Sicher hast du schon die eine oder andere Anerkennung in und aufRerhalb der
Schule erfahren. Es gibt Situationen, in denen du auf dich stolz warst, weil du
dich angestrengt hast.

Einige von euch sind nicht in Deutschland geboren. Vielleicht hast du dadurch
etwas gelernt, was andere nicht haben oder nicht kdnnen.

Gib uns ein paar Beispiele!!

Das kann ich gut weill ich von anderen

6/



PORTFOLIO

Berufsvorbereitungsschule

Allgemeine Ziel- und Lernvereinbarung
Die Schiilerin / Der Schiiler

VOrNAME, NAMIE ... KIASSE w.ooooeceeeecee.

vereinbart diese Ziel- und Lernvereinbarung mit

Frau / Herrn (LENIErin / LENTEI) oo snsssssssse s

Ziele setzen

Das mochte ich erreichen! Wo sehe ich Probleme und was mochte ich zuerst ver-
andern? Meine Ziele an dieser Schule und in diesem Bildungsgang? Was mochte
ich bis zum Schuljahresende erreichen?

MaRnahmen festlegen
Was will ich tun, um diese Ziele zu erreichen? Worauf muss ich achten, damit es
klappt?

Hilfen und Unterstiitzung beschreiben
Wer kann mir konkret helfen? Was mochte ich, dass andere dafiir tun? Wie kon-
nen die Schule, die Lehrerinnen und Lehrer mich unterstiitzen?

Unser neuer Termin ist

Crhiilavin / Crhiilar Lahvavin /1 ahear
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PORTFOLIO

o Auswertungsgesprich zur Lernvereinbarung

Ziele erreicht? In welchem MafRe konnte ich meine Ziele bisher erreichen?

Was war storend? Was hat einen negativen Einfluss gehabt?
Warum konnte ich meine Ziele nicht (so gut) erreichen?

Fortschreibung/ Abwandlung der Lernvereinbarung
Folgende Ziele und MaRnahmen mdochte ich bekraftigen bzw. neu festlegen:

Unser neuer Termin ist

Sch[]le'liin / Sch[]'Ier "’ ; ; ; ‘ Lehrerin / Lehrer
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PORTFOLIO

Auswertung meiner Arbeit

Name

Aufgabe

o Wie ich diese Aufgabe bearbeitet habe

In dieser Reihenfolge habe ich die Aufgabe bearbeitet

Was ist mir schwer gefallen?

Wie habe ich mir geholfen?

9 Warum ich mir diese Aufgabe fiir mein Portfolio ausgesucht habe?

Was mir meiner Meinung nach daran gelungen ist

Fahigkeiten, die ich an dieser Aufgabe zeigen kann

9 Was ich anhand dieser Aufgabe gelernt habe
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PORTFOLIO

Zwischenbilanz

Bei einer Zwischenbilanz geht es um den Blick zurtick und den nach vorn.
Mach dir ein paar Notizen fiir das Gesprach mit deiner Lernberaterin / deinem
Lernberater

Frau / Herrm oo, F=Y 0 0 [SOO

Ich arbeite Seit ..o mit meinem Portfolio.

Dabei habe ich gemerkt, dass

Mir fallt es noch schwer




—  Bis zum néchsten LernentwicklungsGesprach méchte ich

PORTFOLIO

— Ich kann tiiber meine Kompetenzen (Féhigkeiten, Fertigkeiten) und
meinen Lernfortschritt Auskunft geben:

ja, das kann ich

Bitte Zutreffendes ankreuzen

Datum

das kann ich teilweise

nein, das kann ich noch nicht

Schulerin / Schiler

‘ Lehr'erin / Lehrer

/3
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PORTFOLIO

Halbjahres-Bilanz

Bei einer Halbjahres-Bilanz geht es darum, sich neu ,,auf Kurs zu bringen”:
Wo stehe ich, was lief gut, was muss gedndert werden. Mach dir ein paar Notizen
fur das Gesprach mit deiner Lernberaterin / deinem Lernberater

Frau / Herrn . . . eeeeeeeeeeeeeeeeen am...

— Das waren wichtige Arbeiten am Portfolio:




PORTFOLIO

- Wem wiirde ich gern mein Portfolio zeigen?

—> Das Portfolio hat mir geholfen, meine Starken (Fahigkeiten, Fertigkeiten)

besser kennen zu lernen.

ja, das stimmt

Bitte Zutreffendes ankreuzen

9 Was wirde ich beim nachsten Mal anders machen?

das stimmt zum Teil

nein, das stimmt nicht

Datum

Schiilerin / Schiiler

Lehrerin / Lehrer

/S5



PORTFOLIO

Meine Riickmeldung zu deinem KomLern Portfolio

Portfolio von ..

beurteilt von

— Ich habe deine Arbeiten im Portfolio
| angesehen
| teilweise gelesen

O sorgfaltig gelesen

—  Besonders gut gefallen hat mir
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PORTFOLIO

Meine Riickmeldung zu deinem KomLern Portfolio Seite 2

—  Was ich daraus lernen konnte

—  Was mir noch aufgefallen ist

—  EinTipp fur dich

/7
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Sonja Dohrmann

Entstehung und Konstruktion eines Lernjobs
am Beispiel ,Schliisselwdrter markieren”

Wenn von mir Lernjobs flir das Fach Sprache und Kommunikation
bzw. Deutsch formuliert werden, erkenne ich im Entstehungsprozess
immer gleiche Phasen, die ich durchlaufe. Diese Schritte mdchte ich
vorstellen als Orientierung fiir Kolleginnen und Kollegen, die selbst
Lernjobs erstellen mochten.

Zur Entstehung eines Lernjobs

Ausgangslage = Zielgruppe

Die Idee zu einem Lernjob erhalte ich immer aus der Arbeit in be-
stimmten Schulformen. Entsprechend der dort vorhandenen speziel-
len Schiilerschaft und ihrer Leistungsfahigkeit muss der angedachte
Lerninhalt passen.

Kompetenzraster + Checklisten

Wenn ich mich anhand dieses Kriteriums fiir ein bestimmtes Thema
entschlossen habe, erfolgt eine Abstimmung mit dem Kompetenz-
raster und den Checklisten. Dabei kann es vorkommen, dass in einer
Checkliste eine passgenaue Kompetenzbeschreibung vorliegt. An-
dernfalls interpretiere ich die vorliegenden Kompetenzbeschreibun-
gen vor dem Hintergrund des Lehrplans, um mein Vorhaben einer
vorgegebenen Kompetenz anbinden zu kénnen.

Als konkretes Beispiel mdochte ich auf einen Lernjob eingehen, den
ich fur eine BFStg-Klasse erstellt habe (vgl. Anlage Lernjob ,Schlis-
selworter markieren”). In dieser Klasse gab es etliche Schiiler, die
haufig, wenn sie Markierungen im Text vornehmen sollten, viel zu
viel unterstrichen und nicht genau wussten, welche Begriffe im Text
eigentlich wichtig sind, obwohl bei ihnen diese Fahigkeit hatte aus-
gebildet sein sollen.

Fir das Thema , Schlliisselworter markieren” gab es zwar bereits ei-
nen Checklistenpunkt mit einer passgenauen Kompetenzbeschrei-
bung, aber es war noch kein Lernjob zu dieser Kompetenz vorhan-
den.

Konstruktion eines Lernjobs

Wenn ich diese Voruberlegungen abgeschlossen habe, hole ich mir
eine Blanko-Vorlage fiir Lernjobs von der SELKO/KomLern-Plattform,
auf der neben einem einheitlichen SELKO/KomLern-Kopf und Ful3-
zeilen-Angaben auch das AKTIV-Schema mit den entsprechenden
Symbolen vorgegeben ist. Das AKTIV-Schema stellt die Grundlage
dar, wie ein Lernjob zu konstruieren ist (vgl. hierzu Woodtli & Noir-
jean 2005). Nach meiner Erfahrung ist es sinnvoll, die Reihenfolge
der finf Punkte des Akronyms in AIKTV abzuandern, weil diese am
ehesten dem Lernprozess der Schiiler entspricht.

Ankniipfen

Zu Beginn des Lernjobs sollte mdglichst immer der Punkt ,, AnknUp-
fen” vorhanden sein, der den Schiilern eine grobe Orientierung tiber
das Thema geben und einen Bezug zu schon vorhandenem Wissen
herstellen soll. Hier Gberlege ich immer, wie dasThema an gedachte
Alltagssituationen der Schiiler oder fiir sie Bekanntes anzubinden
ist, denn dadurch erkennen sie sich imThema wieder und ihnen wird
die Angst vor ganz Neuem genommen.



Bei dem von mir erstellten Lernjob ,Schliisselbegriffe markieren”
erfolgte das Anknlipfen einfach durch das Darstellen von Textunter-
streichungen. Dies reichte meiner Meinung nach zur Erinnerung, wo-
rum es thematisch gehen wird, aus.

Man sollte an dieser Stelle keine zu simple Einfihrung wahlen, da
diese sich sonst kontraproduktiv in Form einer Ablehnung gegen-
uber demThema auswirken konnte.

Informieren

Unter diesem Punkt soll all das Wissenswerte, was die Schiiler neu
lernen sollen, in einer theoretischen Erklarung aufgefiihrt werden.
Innerhalb eines Lernjobs kann es auch mehrere kleine Informationen
geben. Beim Informieren Giber das Thema lehne ich mich oft an In-
halten aus Fachbichern an, formuliere diese jedoch stark um, denn
es muss das Copyright bericksichtigt werden. AuRerdem versuche
ich mich auf das Wesentliche zu beschranken, damit der Lernjob ins-
gesamt nicht langer als um die 10 Seiten wird. Ist absehbar, dass der
entstehende Lernjob ein viel grolBeres Ausmald annehmen kdnnte,
so ist zu Uberlegen, wie man den Lerninhalt am besten in mehrere
Lernjobs stlickelt.

Bei meinem 8-seitigen Lernjob habe ich nur knapp beschrieben, wie
man markiert und wozu diese Kennzeichnungen dienen.

Kombinieren

An dieser Stelle soll Giber die Aufgabenstellungen eine Verbindung
zwischen dem alten Wissen der Schiiler aus ,,Anknipfen” und dem
neuenWissen aus , Informieren” hergestellt werden. Die Schiiler sol-
len das Gelernte nun praktisch anwenden oder umsetzen.

Fir den Lernjob ,Schliisselbegriffe markieren” habe ich mir tber-
legt, es ware sinnvoll, wenn die Schiiler sowohl unterschiedliche
Wortarten als auch Satzglieder als Schliisselbegriffe erkennen und
markieren.

Treffen

Hier geht es um zentrale Aussagen des neuen Wissens. Entweder
kénnen die Schiiler an dieser Stelle mit eigenen Worten Regeln wie-
dergeben oder z.B. den Inhalt einesTextes auf den Punkt bringen und
hierfir eine Kernaussage formulieren oder auf das Wesentliche re-
duzieren. Ich versuche bei diesem Punkt Gber andere Formen der
Aufgabenstellungen als unter ,Kombinieren” den Kern des neu er-
langten Wissens herauszuarbeiten.

Beim Lernjob zumThema ,, Schlisselbegriffe markieren” bilden zwei
Treffen-Aufgaben den Schluss des Lernjobs. Ich fordere in einer
kleinen Aufgabe die Schiiler auf, Situationen zu beschreiben, in de-
nen das Markieren eines Textes sehr sinnvoll ist. Danach sollen die
Schiiler das vorher unter ,Informieren” Gelernte in einem Multiple-
Choice-Verfahren auf den Punkt bringen.

Verankern

Zuletzt sollten die Schiiler das Gelernte anwenden, liben und viel-
leicht sogar auf andere Situationen/Formen tbertragen. Dies kénnen
sowohl weitere Ubungsaufgaben gleicher Machart wie die Kombina-
tionsaufgaben sein als auch Transferaufgaben.

/9
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Mein Lernjob enthalt als Verankerungsaufgabe eine abgewandelte
Form der Kombinationsaufgabe, da es hier hauptsachlich ums Trai-
nieren gehen soll.

Schluss

Den Lernjob ,Schliisselbegriffe markieren” und das dazu passende
Zusatzmaterial habe ich mittlerweile in mehreren Klassen einsetzen
kénnen, und zwar in Verbindung mit dem Material zumThema ,Sin-
nabschnitte und Uberschriften”. Beides eignet sich gut zu Beginn des
ersten Schuljahres der BFStq alsWiederholung von Arbeitstechniken
und flr den Bereich Lernen lernen. Zudem kann man dieses Material
im Politikunterricht einfihrend fir den Umgang mit Texten verwen-
den, zumal sich die Texte, mit denen gearbeitet wird, teilweise auch
fur weiterfiihrende inhaltliche Diskussionen eignen. Aber auch fir
den individuellen Einsatz nach Bedarf eignet sich der beschriebene
Lernjob.

Im Gegensatz zu einfachen Arbeitsblattern haben die Schiiler bei
Lernjobs die Moglichkeit, die neuen Informationen jederzeit noch
einmal zu lesen und mit den dazugehoérenden Aufgaben zu verbin-
den. Dies erscheint mir besonders wichtig, weil ich im Fach SuK bzw.
Deutsch wie wohl auch die meisten Kollegen anderer Schulen ohne
flr Schiler verbindliche Lehrblicher arbeite und daher sicherstellen
mochte, dass alle Schiiler das zu Lernende trotzdem vorliegen ha-
ben. Werden Informationen tGber Einmalmedien wie die Tafel vermit-
telt, konnen sich fiir fehlende Schiler Probleme ergeben.

Literatur

= Woodtli, M. & Noirjean, R. (2005).
Design von LernJobs
www.studienseminar-eschwege.de/WebServerSTS/
Lehren_Lernen/LinkedDocuments/Noirjean%20-%20
Lernjobdesign.pdf



Sonja Dohrmann

Lernjobs:

Entstehung und
Konstruktion eines
Lernjobs am Beispiel
»Schliisselworter
markieren”

Staatliche Gewerbeschule Informa-
tions- und Elektrotechnik, Chemie

und Automatisierungstechnik in
Hamburg Wilhelmsburg (G18)

UNTERRICHTSMATERIALIEN
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Hamburg Lernjob A2 - Tul 3/1 Seite

sonja Dohrmann, 18~ Sprache und Kommunikation
Umgang mit Texten A2

Kompetenz: Ich kann Schlisselbegriffe in einem Text erkennen und
markieren.

Thema: Schliisselworter markieren 9o min.

Ankniipfen Im folgenden Textabschnitt sollte ein Schiiler 10 Markierungen vor-
nehmen. Wenn man sich diese Begriffe anschaut, weifl man unge-
fahr, wovon der Text handelt. Man kann es Gberpriifen, indem man
den Text dann ganz liest.

Alkoholkonsum bei Jugendlichen

Der Alkoholverbrauch bei jungen Menschen ist in den letzten Jahr-
zehnten immer stérker angestiegen. Es gibt verschiedene Griinde,
warum in dieser Altersstufe Alkohol getrunken wird. Vielfach betrin-
ken sich die Jugendlichen vor dem eigentlichen Ziel des Abends. Es
soll zur Stimmungsaufheiterung dienen. Doch fiir manchen Gast
gibt es ein vorzeitiges Party-Ende, da er nach Hause gebracht werden
muss. Denn aufgrund des hohen Alkoholkonsums kann es beispiels-
weise zum Ubergeben kommen oder die eigene Kleidung wird voll-
uriniert, da Kontrollverlust eingetreten ist. Vergiftungserscheinungen
fihren oftmals zur Krankenhauseinlieferung. Im schlimmsten Fall
kdnnen Jugendliche auch an den Folgen des so genannten , Koma-
saufens” sterben. Die Jugendlichen ...

Informieren Wenn man nach dem Lesen eines Textes dessen Inhalt wiedergeben
soll, dann ist es hilfreich, wichtige Worter zu markieren. Markieren
bedeutet, dass man Worter kennzeichnet, also z.B. durch Unterstrei-
chen oder farbige Hervorhebung deutlich macht. Dadurch werden
diese Worter bei einem kurzen Blick auf den Text sofort erkannt und
der Leser erinnert sich spéter besser an das, was im Text steht. Es soll-
ten aber nicht zu viele Worter im Text markiert werden.

Datum . Klasse . Name
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Hamburg

Sonja Dohrmann, G18

Lernjob A2 - Tul 3/1 Seite 2

Sprache und Kommunikation

Thema: Kombinieren gemafR AKTIV-Schema

Aufgabe 1 Markiere in jedem der 10 Sétze jeweils 1! wichtiges Hauptwort (Nomen).
Warum trinken Jugendliche Alkohol?
1 Es gibt verschiedene Griinde, weshalb Jugendliche Alkohol trinken.
2 Einigen dient er als Stimmungsmacher.
3 Andere denken, man benétigt ihn zur Entspannung.
4 Manche mochten durch den Alkohol einen Hemmungsverlust erleben.
5 Mehr Selbstbewusstsein wiinscht sich vielleicht ein schiichterner Mensch.
6 Und in der Clique ist es besonders schwer, nein zum Alkohol zu sagen.
7 Denn oftmals ist der Gruppendruck hier sehr grof.
8 Wenn sich Jugendliche betrinken, erhoffen sie sich eventuell Anerkennung.
9 Wer Widerstand beim Trinken leistet, der hat es hdufig schwer.
10  Es kommt auch vor, dass mit Alkohol Probleme bewaltigt werden sollen.
Aufgabe 2 Markiere in jedem der 10 Satze jeweils 1! wichtiges Tatigkeitswort (Verb).
11 Manche Jugendliche wollen sich vom Kindsein abgrenzen.
12 Sie mochten zu den Erwachsenen oder zu ihrer Clique dazugehoren.
13 Wenn sie mit Erwachsenen mittrinken, finden sie sich cool.
14 Viele erwarten sich vom Alkohol Anregung oder Entspannung.
15  Aber nach einem Rausch drgern sich einige Jugendliche tber sich selbst.
16 Dies verheimlichen sie meistens vor ihrer Clique.
17 Denn es ist nicht einfach, sich den Erwartungen der Gruppe zu widersetzen.
18  Sie leiden zwar daheim an Ubelkeit und Kopfschmerzen.
19 Doch spater rihmen sie sich mit den vertilgten Alkoholmengen.
20 Teilweise konzentrieren sich die Gruppenmitglieder nur auf dieses Thema.
Datum Klasse . Name
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Hamburg

Sonja Dohrmann, G18

Lernjob A2 - Tul 3/1 Seie 3

Sprache und Kommunikation

Thema: Schliisselworter markieren

Aufgabe 3 Markiere in jedem der 10 Satze jeweils 1! wichtiges Eigenschaftswort

(Adjektiv).
Alkohol als ,,Anheizer” fiir Partys

21 Eine Party wird mit Alkohol besser.

22 Die Gaste werden scheinbar lustiger, wenn sie trinken.

23 Doch einige fallen auch durch aggressives Verhalten auf.

24 Sie streiten sich lautstark mit anderen Betrunkenen.

25 Bei manchen hat Alkohol bei Partys eine wichtige Bedeutung.

26  Erst durch den Rausch wird ein Fest zu einem guten Fest.

27 Gilt hier nur der Alkohol als geeignetes Mittel, Freude hervorzurufen?

28 \Vertreiben nur solche Getranke negative Geftihle?

29 Esistauch ein gefahrliches Mittel, das zur Sucht fiihren kann!

30 Einen verantwortungsvollen Umgang mit Alkohol sollte man sich
aneignen.
(nach: ,Alkohol - Mit Jugendlichen dariiber sprechen”, 2008,
sfa / ispa = Schweizerische Fachstelle fiir Alkohol- und andere Drogenprobleme

Informieren Beim Markieren sind Hauptworter (Nomen) am aussagekraftigsten.
Manchmal ist es jedoch auch sinnvoll, wenn man 2, 3 oder mehr
Worter zusammen markiert, das bedeutet, dass auch andere Wortar-
ten unterstrichen werden dirfen, wenn sie geeignet sind, den Inhalt
des Textes zu verdeutlichen. Solche Wérter nennt man Schliisselwér-
ter, sie schlieBen dem Leser sozusagen den Text auf.
Datum - Klasse : Name
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Hamburg

Sonja Dohrmann, G18

Beispiel mit
einzelnen
unterstriche-
nen Wortern:

Beispiel mit
mehreren
unterstriche-
nen Wortern:

Lernjob A2 - Tul 3/1 Seite 4

Sprache und Kommunikation

Thema: Schliisselworter markieren

Wirkung von Alkohol

Bereits kleine Mengen kdnnen bei Jugendlichen zu Beeintrachtigungen
fihren. Sie spiren dieselbe Wirkung wie Erwachsene, bei Jugendlichen
tritt sie jedoch bereits bei kleineren Mengen ein. Das bedeutet:

- Jugendliche sind in der Regel leichter als Erwachsene. Der Alkohol ver-
teilt sich deshalb auf eine kleinere Menge Korperwasser, und die Blut-
alkoholkonzentration ist somit héher. Die Wirkung des Alkohols ist da-
durch schneller spirbar. Madchen haben bei gleichem Kérpergewicht
weniger Kérperwasser als Jungen. Trinken ein Mddchen und ein Junge
gleich viel Alkohol, hat das Madchen deshalb einen héheren Alkoholge-
halt im Blut als der Junge. Dieser geschlechtsspezifische Unterschied gilt
auch fir Erwachsene.

- Der Korper von Jugendlichen verarbeitet Alkohol nicht gleich «gut»
wie der von Erwachsenen. Die Leber ist noch nicht ausgereift und kann
deshalb Alkohol weniger gut abbauen.

- Jugendliche sind deshalb auch schneller betrunken.

Wirkung von Alkohol

Bereits kleine Mengen kénnen bei Jugendlichen zu Beeintrdachtigungen
fihren. Sie spuren dieselbe Wirkung wie Erwachsene, bei Jugendlichen
tritt sie jedoch bereits bei kleineren Mengen ein. Das bedeutet:

- Jugendliche sind in der Regel leichter als Erwachsene. Der Alkohol ver-
teilt sich deshalb auf eine kleinere Menge Koérperwasser, und die Blut-
alkoholkonzentration ist somit hoher. Die Wirkung des Alkohols ist da-
durch schneller spirbar. Madchen haben bei gleichem Kérpergewicht
weniger Kérperwasser als Jungen. Trinken ein Mddchen und ein Junge
gleich viel Alkohol, hat das Madchen deshalb einen héheren Alkoholge-
haltim Blut als der Junge. Dieser geschlechtsspezifische Unterschied gilt
auch fur Erwachsene.

- Der Korper von Jugendlichen verarbeitet Alkohol nicht gleich «gut»
wie der von Erwachsenen. Die Leber ist noch nicht ausgereift und kann
deshalb Alkohol weniger gut abbauen.

- Jugendliche sind deshalb auch schneller betrunken.

(aus: ,Alkohol - Mit Jugendlichen dariiber sprechen”, 2008,
sfa / ispa = Schweizerische Fachstelle fiir Alkohol- und andere Drogenprobleme)

Klasse . Name
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Hamburg

Sonja Dohrmann, G18

Achtung!

Verankern

Aufgabe 4

Datum

Lernjob A2 - Tul 3/1 Seite 5

Sprache und Kommunikation

Thema: Schliisselworter markieren

Nicht in jedem Satz muss etwas unterstrichen werden!
Maéglichst nur 1 Wort oder bis zu 3 Worter zusammen unterstreichen!
Mehr als 3 Worter nur selten und als Ausnahme unterstreichen!

Lies jeden Absatz erst einmal zum Verstdndnis durch. Suche dann
beim zweiten Mal die Wérter oder Wortgruppen, die sowohl die klei-
ne Uberschrift als auch den ganzen Absatz gut beschreiben. Markiere
in jedem Absatz aber nur so oft, wie angegeben wird. Verwende ei-
nen Bleistift, denn der Nachteil von Markierungen mit Textmarker ist,
dass dieser nicht zu entfernen ist. Erst wenn man im Markieren getibt
ist, sollte man einen Textmarker oder Farbstift benutzen.

Risiken des Alkoholkonsums
Alkoholkonsum ist insbesondere bei Kindern und Jugendlichen
mit Risiken verbunden.

4X

Unfallgefahr

Alkohol beeinflusst die Wahrnehmung (Schwierigkeiten bei der Ein-
schatzung von Distanzen, Doppeltsehen), beeintrachtigt motorische
Fahigkeiten wie Koordination, Gleichgewicht sowie Orientierung und
fiihrt gleichzeitig zur Uberschitzung der eigenen Fahigkeiten. Diese
Wirkungen erhéhen die Unfallgefahr. Jugendliche konsumieren Alko-
hol hdufig im Ausgang und fahren anschlieBend mit dem Velo, dem
Mofa oder im Auto eines jungen Erwachsenen heim, der vielleicht
selbst Alkohol getrunken hat.

86
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Sprache und Kommunikation

Thema: Schliisselworter markieren

4 X

Aggressivitat und andere soziale Probleme

Alkoholkonsum hat Auswirkungen auf das Verhalten (Selbstiiberschét-
zung, Enthemmung, abnehmende Urteilsfahigkeit, Aggressivitat, Ver-
wirrtheit) und kann zu Risikoverhalten flihren. Dies kann sich in Streit
auBern oder es kann zu ungeschiitztem Geschlechtsverkehr kommen
mit dem Risiko von Krankheitsiibertragungen oder einer ungewollten
Schwangerschaft.

8 x
Alkoholvergiftung

Der Konsum von gréfReren Mengen Alkohol kann zu einer Alkoholver-
giftung fiihren. Anzeichen dafiir sind Ubelkeit und Erbrechen, Bewusst-
losigkeit, Atemnot und deutliches Absinken der K&rpertemperatur.
Koma oder sogar Tod sind mogliche Folgen. Fiir Jugendliche, die erste
Erfahrungen mit Alkohol machen, kénnen bereits kleine Alkoholmen-
gen gefahrlich sein. Ihr Korper reagiert empfindlicher auf Alkohol. Erste
Vergiftungsanzeichen erkennen sie oft nicht als Warnsignale ihres Kor-
pers, sondern trinken dennoch weiter. Jugendliche konsumieren alko-
holische Getrdanke zudem meist auf Partys, ohne dazu etwas zu essen.
Auf niichternen Magen getrunken gelangt Alkohol schneller ins Blut, als
wenn er wahrend einer Mahlzeit konsumiert wird.

4 x

Auswirkungen auf Entwicklungsprozesse

Korperliche Entwicklungsprozesse kdnnen beeintrachtigt werden: Das
Trinken groRerer Mengen Alkohol verringert die Produktion von Wachs-
tumshormonen und kann die Gehirnentwicklung beeinflussen. Diese
ist erst nach dem 20. Lebensjahr vollstindig abgeschlossen. Weiter
kann durch regelmafRigen Alkoholkonsum auch die psychosoziale Ent-
wicklung gestort werden, vor allem im Hinblick auf den Abschluss einer
Ausbildung und die Berufswahl.

Klasse . Name
.

8/
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sonja Dohrmann, G138 Sprache und Kommunikation

Thema: Schliisselworter markieren

8 x
Entwicklung einer Alkoholabhangigkeit

Die enthemmende Wirkung von Alkohol ist gerade fiir Jugendliche ge-
fahrlich. Man getraut sich nach ein, zwei Glasern andere anzusprechen,
zu tanzen, ist in guter Stimmung etc. Die Versuchung ist groR, auch
in belastenden Momenten und Situationen der Unsicherheit zu diesem
»Mittel” zu greifen. Wird Alkohol konsumiert, um sich besser zu fiihlen,
Sorgen zu vergessen oder abzuschalten, ist die Gefahr groler, eine Ab-
hangigkeit zu entwickeln.

Je friiher Jugendliche beginnen, regelmaflig Alkohol zu trinken und da-
bei auch Rauscherfahrungen machen, desto groRer ist das Risiko, spater
einen problematischen Alkoholkonsum zu entwickeln.

(aus: ,Alkohol - Mit Jugendlichen dariiber sprechen”, 2008,
sfa / ispa = Schweizerische Fachstelle fur Alkohol- und andere Drogenprobleme)

Treffen

Aufgabe 5  Beschreibe Situationen, in denen das Markieren eines Textes
sehr sinnvoll ist.

Falls Du mit dem Platz nicht auskommst, schreibe bitte auf der Riickseite weiter.

Datum . Klasse . Name
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Treffen

Aufgabe 6

Lernjob A2 - Tul 3/1 Seite8

Sprache und Kommunikation

Thema: Schliisselworter markieren

Kreuze die richtigen Antworten an.

®» 06

Klasse

Was bedeutet das Tatigkeitswort (Verb) ,markieren”?
O herausschreiben oder auswendig lernen

O Ubersetzen in eine andere Sprache

O hervorheben und kenntlich machen

Was versteht man unter dem Begriff ,Schliisselworter”?

O Worter, in denen der Begriff Schliissel vorkommt,
z.B. Schlisselanhdnger

O Worter, die einen Textinhalt verdeutlichen und deshalb
aussagekraftig sind

O Wérter, deren Bedeutung man nur mit einem Ubersetzungs-
schlissel versteht

Welche Wortart eignet sich besonders gut fiir Schliisselworter?
O Eigenschaftsworter (Adjektive) , wie z.B. laut

O Tatigkeitsworter (Verben) , wie z.B. bellen

O Hauptworter (Nomen), wie z.B. Hunde

Womit sollte man einen schwierigen Text markieren?

O Bleistift, da Fehler wegradiert werden kénnen

O Textmarker, da er die Worter farbintensiv hervorhebt

O Farbstift, da er nicht so dick wie ein Textmarker auftréagt

Wie viele Worter sollten moglichst als Schliisselworter
markiert werden?

O 3 oder mehr Worter

O 1 -3 Wobrter

O pro Satz ein Wort

Wie viel muss im Text insgesamt markiert werden?
O in jedem Satz eine Unterstreichung

O pro Text nur maximal 10 Worter

O sowenig wie méglich, soviel wie nétig

Ich konnte den Lernjob gut erfillen.
Ich konnte den Lernjob tGberwiegend erfiillen.
Ich konnte den Lernjob kaum erfillen.

Name
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Gabriele Nilges

Multipel einsetzbare Lernjobs?
Ein Versuch, der Uberforderung vorzubeugen

Einleitung

30 Schilerinnen und Schiiler — alle mit unterschiedlichen Vorkennt-
nissen, Fahigkeiten, Interessen, Lernstilen und, und, und. Und fir
jeden soll der individuell passende Lernjob vorliegen. Im Extremfall
sind das 30 unterschiedliche Lernaufgaben. Na klasse, da fang ich
doch gar nicht erst an mit Individualisierung.

Was ist realistisch machbar? Was kann uns die Erstellung von ,,in-
dividuell passenden” Lernjobs erleichtern? Kann es vielleicht eine
multiple einsetzbare Aufgabe geben, die fiir viele Themen, Unter-
richtsgegenstande und Niveaus eingesetzt werden kann? Und wenn
ja, welche Elemente misste diese Aufgabe beinhalten? Dies ist ein
Vorschlag, sich einem multiplen Lernjob zu nahern.

Konstruktionsprinzipien von Lernjobs bzw. Lernaufgaben
Wissenschaftlich vielfach abgesichert durchlauft ein erfolgreicher
kompetenzorientierter Lernprozess drei Phasen (Lernschleife), die
wir hier nach Andreas Miiller benennen:

= Antizipation
Vorbereitung des Lernprozesses, wo stehe ich — wo will ich hin?

= Partizipation
Durchfihrung des Lernprozesses, was lerne ich, wie lerne ich?

= Reflexion
Riickschlisse aus dem Lernprozess, was habe ich gelernt?

Antizipation

Wenn der Lernjob an ein Kompetenzraster gekoppelt ist, ist flr den
Schiiler transparent, welches Vorwissen er fiir diese Aufgabe braucht
und welche Kompetenzen er damit erwerben kann. Zusatzlich sollte
das Kompetenzniveau und das Kompetenzziel in jedem Lernjob ge-
nannt werden.

Partizipation
Was tut man, wenn man lernt? Man analysiert, vergleicht, stellt Fra-
gen, sortiert, fasst zusammen, erklart, visualisiert, ... = alles, was

Lehrerinnen und Lehrer tagtaglich im Unterricht tun. Deshalb sind
Lehrerinnen und Lehrer so klug. Wir lernen, was wir tun! Eine gute
Lernaufgabe libergibt dasTun an die Lernenden, damit sie sich AKTIV
(vgl. Abbildung 1, siehe nachfolgende Seite) mit dem Lerngegenstand
auseinandersetzen. Dabei sollten folgende Fragen leitend sein:

m  Welche Handlungen missen Lernende in ihrer beruflichen und
privaten Zukunft durchfiihren?

m Bietet der Lernjob Gelegenheit, diese Handlungen zu lernen und
zu liben?

m  Falls nicht — kdnnen die Lernenden erkennen, welcherTeilaspekt
der Handlung gelernt wird?



AKTIVe Auseinandersetzung mit dem Thema

AKTIV & Ankniipfen
Transparenz/Einordnung herstellen,
Vorwissen aktivieren

AKTIV = Informieren
Neue Informationen vorgeben,
Quellen vorgeben, frei recherchieren lassen
AKTIV 2> Kombinieren, Treffen, Verankern
Lernprodukte erstellen, diskutieren,
erproben, vernetzen, transferieren

Abbildung 1 = AKTIV-Schema

Eine Gefahr bei der Erstellung von Lernjobs ist die Beschrankung
auf Wissen. Wissen ist ein wesentliches Element von Kompetenz,
aber ohne Handeln bleibt es totes Wissen. Auch auf niedrigem Ni-
veau sollten Aufgaben sich nicht auf die Reproduktion von Wissen
beschranken (z.B. ,Nennen Sie ..."”), sondern eine Handlung bein-
halten. Eine weitere Gefahr ist die Zersplitterung von Inhalten: Wenn
der sinnstiftende Kontext einer Aufgabe verloren geht, geht oft auch
die Motivation verloren.

m Bietet die Aufgabe den Lernenden die Moglichkeit, unter ver-
schiedenen Aktivitaten die ihnen angemessene auszuwahlen?

Reflexion

Im Unterricht oft vernachlassigt, aber aul3erst wichtig. Die Behaltens-
rate steigt, wenn Lerner sich am Ende eines Lernprozesses daruber
klar werden, was sie gelernt haben, und welche Strategien fir sie
erfolgreich waren.

Aus dem bisher Gesagten konnen die folgenden Konstruktionsprin-
zipien an einen multiplen Lernjob abgeleitet werden:

O Er soll die Lernschleife widerspiegeln.
® Die Aufgaben sollen kompetenzorientiert sein.

® Er soll unterschiedliche Lernstile, Lernwege und Interessen
ansprechen.

@ Er sollte fiir verschiedene Anspruchsniveaus und Themen ein-
setzbar sein.

Selbstverstandlich muissen zu Beginn, d.h. bei der erstmaligen Kon-
zipierung einer Lernaufgabe, nicht alle Prinzipien erfillt werden.

o
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Zur Kontrolle der Lernaufgabe

Musterldsungen machen viel Arbeit und sind bei offenen Aufgaben
nicht moglich.

Mogliche Alternativen hierzu sind z.B.:

m Die Lernenden werden Spezialisten bzw. Experten flir bestimmte
Themenaspekte /Fragestellungen und stehen den anderen zur
Kontrolle, Unterstlitzung zur Verfligung.

®m Lernpartnerschaften (study buddy).

m  Zusammenfassende Tests zu einem Themenbereich (nicht zu je-
dem Lernjob), die den Lernenden zur Kontrolle ihres Lernerfolgs
dienen.

Ein Beispiel

Auf der nachsten Seite sehen Sie ein Beispiel flr einen vielfach ein-
setzbaren Lernjob zum textbasierten Lernen. Vielleicht mochten Sie
ihn mit lhren Lernenden so ausprobieren. Eventuell dient er lhnen
aber auch als Ubersicht, aus der Sie einzelne Elemente flir neue Lern-
jobs auswahlen. Und: Diese Ubersicht erhebt nicht den Anspruch,
vollstandig zu sein (z.B. fehlen Aufgaben flr auditive Lerner).
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Anknupfen

Informieren

Kombinieren
Treffen
Verankern

Kompetenzbereich  bzw. Lernfeld

Thema
Kompetenz Ich kann ... (laut Checkliste)

Sie haben flir die Bearbeitung ...  (Zeitlimit)
B Was weilt/kann ich schon?

(Bezogen auf das Thema/die Kompetenzbeschreibung?)

Habe ich das erforderliche Wissen der vorherigen Niveaustufe?
(eventuell im KR nachschauen)

Wo kann ich das Thema einordnen?
(Bezogen auf das Thema/die Kompetenzbeschreibung?)

Was mochte ich zum Thema erfahren?
Welche Fragen habe ich zum Thema?

Was hat das Thema mit mir zu tun?
(Erfahrungen, heute, Zukunft)

Beschaffen Sie sich Informationen zum Thema.

Die Beschreibung der Kompetenzen, die Sie in der Aufgabe
erwerben sollen, gibt Ihnen konkrete Hinweise tiber inhaltliche
Schwerpunkte.

Hier ... (Informationstext durch Lehrerin/Lehrer einstellen)

Wahlen Sie aus folgenden Méglichkeiten mindestens 3 Aufgaben,
die Sie bearbeiten. Priifen Sie, welche Aufgabe zu der Kompetenz
passt, die Sie erreichen wollen. Falls Sie unsicher sind, besprechen
Sie die Auswahl mit lhrem Lehrer/ lhrer Lehrerin.

Suchen Sie sich Partner, mit denen Sie die Aufgaben gemeinsam
bearbeiten (fiir einige Aufgaben ist das unerlasslich)
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Kompetenzbereich

bzw. Lernfeld

Schreiben/Visualisieren

Erstellen Sie zum Thema

Mindmap/ConceptMap

Tabelle

Vor- und Nachteile
Strukturlegeplan

Begriffe aus Informationstext
nehmen oder eigene vorgeben

Flussdiagramm

Ursache/WirkungsKette

B Tun B Sprechen/vortragen
Erstellen Sie zum Thema Bereiten Sie vor und fiihren
ein/eine/einen ... Sie durch ...

- Produkt - Podiumsdiskussion

- Umfrage - Rollenspiel
mit Auswertung

- Kurzvortrag

- PowerPoint-Prasentation Verschaffen Sie sich dazu fachbe-

griffliche Vorgaben durch Ihre

- Bildergeschichte Lehrerin/Ihren Lehrer

- Videosequenz
Lehrfilm - Expertenbefragung

- Blog

Fragen mit Musterldsungen

eventuell als Auswahl fur KA

Grafiz

Ratgeber (dos and donts)

z.B. 2 Umgang mit Kunden,
Produkten oder Arbeitsmitteln

Kostensenkung/Risikominimierung

Eigene Ideen, fiir wen der Ratgeber

nitzlich sein kénnte

Reflektieren

On

Wahlen Sie eine

Frage aus jedem ]
nebenstehenden
Bereich aus, die

Sie beantworten [}
mochten

[ |

(2N

|

[ |

|

Was habe ich gelernt (WEG)? Welche Methode/Arbeitstechnik
hat mir gefallen/war fir mich erfolgreich?

Welche Aufgaben sind mir leicht gefallen?
Wie bin ich bei der Bearbeitung dieser Aufgaben vorgegangen?

Welche Aufgaben fand ich schwierig? Was genau war fiir mich
schwierig? Wie habe ich versucht, eine Lésung zu finden?

Was niitzen mir personlich diese Erkenntnisse?

Wie wollen Sie anderen lhren Kompetenzzuwachs zeigen?

Wie/wo kdnnen Sie das Gelernte in Ihrem beruflichen/privaten
Leben einsetzen?

Schreiben Sie eine Frage und deren Antwort auf, die Sie vorher
nicht beantworten konnten.

Schreiben Sie eine Erklarung des Themas fiir ein Fachbuch, fur
Ihre GroRmutter, die kleine Schwester (1. Klasse Grundschule)
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Constanze E. Gericke und Maik Wantikow

Lerncoaching in der Praxis
Wie wir versuchen, Lerncoaching im Schulalltag
unterzubringen — ein ,good practice”-Bericht aus der G 09

Einleitung

In den unterschiedlichsten Fortbildungen und in der Zertifikatsfort-
bildung und vor allem im Rahmen von KomLern und SELKO sind
wir zum ersten Mal auf das Thema Lerncoaching gestoRen. Schnell
wurden wir uns einig, dass individualisierter Unterricht ohne Lern-
coaching nicht moglich ist.

Wir haben uns daher vorgenommen, in unseren Klassen der ver
schiedenen Schulformen alle Schiilerinnen und Schiiler gleich, kons-
tant und regelmalig zu coachen. Nur gibt es dafiir keine wirklich zur
Verfligung stehende bzw. freie Zeit. Somit haben wir in den letzten
zwei Jahren verschiedene Dinge ausprobiert und sind zu einer Lo-
sung gelangt, die im schulischen Alltag zu bewaltigen ist.

Zur Einfiihrung von Lerncoaching in den Klassen

Jeder Klasse, die bei uns neu beginnt, wird der gesamte zeitliche
Rahmen und der Ablauf der Ausbildung vorgestellt. Hierbei werden
Rahmenbedingungen genannt, und es wird darauf verwiesen, dass
das Lehrerteam zwei Mal pro Schuljahr unter vier Augen mit jeder
Schiilerin und jedem Schiiler sprechen méchte. Dieses mit dem vor-
rangigen Ziel, das Selbsteinschatzungsvermoégen der Schiilerinnen
und Schiler zu fordern, um in absehbarer Zeit Lernerfolge auf fachli-
cher und Uberfachlicher Ebene zu erreichen. Der Lehrer ist zum Lern-
begleiter geworden, er gibt zusatzlich zum Unterrichtsinhalt Impulse
zur Selbstreflexion. Diese Erlauterung wurde von den Schilerinnen
und Schiilern wertschatzend aufgenommen, sie schienen sich als In-
dividuen (an)erkannt zu fuhlen.

Dann wurde im Lernbereich Il, im Fach Sprache und Kommunika-
tion, der Schwerpunkt auf Gberfachliche Qualifikationen, insbeson-
dere auf kommunikative Grundlagen gerichtet, um die Lerngruppe
dazu zu bringen, uber sich selbst nachzudenken. In allen Unter-
richtsstunden sind zu Beginn der Ausbildung teambildende Mal3-
nahmen durchgefiihrt worden und es entstand eine Vertrautheit in
der Gruppe.

Beim Integrieren von Lerncoaching in den Stundenplan sind wir
schnell an unsere Grenzen gestol3en. Was sollen wir tun? Wie kom-
men wir mit dem Stoff durch und erreichen trotzdem unser (vorran-
giges) Ziel, aus den Schilerinnen und Schiilern selbstkritische und
reflektierte Menschen zu machen? Zuerst haben wir von der Schul-
leitung eine Wahlpflichtstunde bekommen. Zusatzlich konnten wir
Lerninhalte straffen, so dass Zeit flir Coaching wahrend der Unter-
richtszeit frei wurde. Der Unterrichtsstoff wurde hier und da auch
beiseite gestellt bzw. es wurden mehr Selbstlernphasen angeboten.
(Hierzu bedarf es natlirlich einer intensiven Einflihrung in die Arbeit
mit Kompetenzrastern, Lernrastern usw.)

Ein zusatzlicher Raum mit angenehmer Atmosphare ist von Vorteil,
eine Doppelbesetzung zur Betreuung der Klasse ist allerdings nicht
zwingend notwendig.

Die Coachings zu Beginn der Ausbildung wurden von uns ,verord-
net” Bei jeder Schiilerin, jeder Schiiler gibt es etwas zu besprechen.



Mit der logischen Folge, dass das Nachdenken uber das eigene
Verhalten initiiert oder aufgefrischt wird. Schnell merkten wir, dass
haufig auch private Probleme das Vorankommen im Unterricht be-
hindern, so sind wir in einigen Fallen vom Lern- zum ,Lebens”-Coa-
ching tibergegangen. In einigen Fallen war es sinnvoll, den Weg zum
Beratungslehrerteam der Schule anzuraten.

Die Schiilerinnen und Schiiler 6ffnen sich zum grof3ten Teil schnell
und auch wenn dem nicht so ist und man im ersten Coaching nur ein
wenig unter vier Augen miteinander spricht, bewirkt dies auf beiden
Seiten Annaherung und Verstandnis.

Wir waren von den Ergebnissen derart begeistert, dass wir auch in
unseren Freistunden Lerncoaching durchgefiihrt haben. Um den
Verlauf der Gesprache und eventuelle Absprachen nachvollziehen
zu kdonnen, wurde eine Protokoll-Vorlage fiir unsere Gesprache be-
notigt. Gemeinsam haben wir das angehangte Formular entwickelt
und optimiert. Es basiert auf der Methode der Skalierungsfrage und
bietet Raum fiir die Dokumentation von Absprachen und anderen
Gesprachsergebnissen.

Der erste Durchgang war geschafft. Das Feedback der Lerngruppe
war durchweg positiv. Wir wollten weiter machen. Flr einen weite-
ren Coaching-Durchgang haben wir eine Liste mit moglichen Coa-
ching-Terminen in der Klasse aufgehangt und jede Schiulerin / jeder
Schiiler hatte die Mdglichkeit, sich in die Liste einzutragen.

Eine weitere Mdglichkeit Lerncoaching durchzufiihren, ist die freiwil-
lige Handhabe. Jeder Schiiler, der Bedarf hat, spricht mit einem der
Lerncoaches einen Termin und einen zeitlichen Rahmen ab. Schiile-
rinnen und Schiiler, die gute Erfahrungen mit dem ,verordneten”
Lerncoaching gemacht haben, suchen im Bedarfsfall gern das Ge-
sprach. Dass die Schilerinnen und Schiler zu uns kommen, wenn
sie ein Coaching benodtigen, ergab sich ab und zu. Andere Schiile-
rinnen und Schiller nehmen das Coachingangebot bewusst nicht
wahr, weil sie fiir sich keinen Bedarf sehen oder sich von anderen
Personen beraten lassen wollen. Wir verzichten an dieser Stelle auf
Zwang, halten aber unser Angebot standig und ohne Druck aufrecht.
Weiterhin werden aus dem Verhalten im Unterricht heraus Vorschla-
ge gemacht, sich diesem Problem doch einmal bei einem Coaching
zu nahern.

Als nachstes Hilfsmaterial entstand ein ,,Skalen-Tisch”. Einfach Kle-
bepunkte mit den Zahlen 1-10 beschriften und das Coaching-Ge-
sprach an diesem Tisch fuhren. Zwei Figuren hinzu nehmen und es
kann losgehen. Die Dynamik, die diese Lerncoachings haben kon-
nen, ist faszinierend (und man will immer mehr ...)

Nun kommen ja bekanntlich im Schulalltag weitere aul3erunterricht-
liche Aufgaben hinzu und die Zeit wird knapper.

Was nun? Wir, die Lehrenden, sehen viel Bedarf! Damit sind wir in
der Gegenwart und vielleicht auch in der Realitat, in unserer Realitat,
angekommen.

Ich nenne es Live-Coaching. Mitten im Unterricht wird ein Problem
aufgedeckt. Diese Storung soll Vorrang haben. Anhand von zwei,
drei oder vier Fragen wird die Bewaltigung des Problems vor der
gesamten Klasse angegangen. Merken wir, dass es mehr Zeit erfor-
dert, verabreden wir uns mit den Schiilern. Haufig reichen aber eine
eroffnende, ein bis zwei Skalen-Fragen und eine vereinbarende Fra-
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ge aus, um den Schiiler weiter zu bringen, die spontane Stoérung zu
beheben und weiter machen zu konnen. Der Fortschritt, die individu-
elle Haltung zu Gberdenken, ist beim gro3tenTeil der Klasse erkenn-
bar. Bisher hat sich kaum jemand gestort geflihlt, eher betroffen und
die Riickmeldung ist, dass einige Lernende sagten: ,Als Sie das mit
xy gemacht haben, habe ich auch angefangen tiber mich/dasThema
nachzudenken”.

Fazit

Wir Gben weiter, weil die Erfolge fur das Fortkommen des Einzel-
nen und des Teams positiv sind. Coaching ist eine Einstellung. Und
wir geben zum Abschluss mit auf den Weg: Lerncoaching kann man
uberall machen. Egal ob am Telefon oder face-to-face. Wichtig ist,
dass die Atmosphare stimmt.



Constanze E. Gericke,
Maik Wantikow

Lerncoaching

in der Praxis
Wie wir versuchen,
Lerncoaching

im Schulalltag unter-
zubringen -

ein ,good practice-
Bericht aus der G9

Staatliche Gewerbeschule
Kraftfahrzeugtechnik (G9), Hamburg

UNTERRICHTSMATERIALIEN
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Hamburg

Staatliche Gewerbeschule Kraftfahrzeugtechnik
Constanze E. Gericke, Maik Wantikow

Protokoll: Lerncoaching

Name des Schilers Datum

LernCoach

Welche MaRnahmen aus dem vorherigen Lerncoaching wurden durch
Sie umgesetzt? Wie wurden sie umgesetzt? Welche Erfolge und Verande-
rungen ergaben sich dadurch fiir Sie?

Zentrales Thema des Lerncoachings

Bewertung der Situation durch den Schiiler
1:i2i3i4:5:6:7:8i9:i10;

Wodurch hat der Schiiler diese Stufe erreicht? (Selbsteinschitzung)

Welche der unter @ genannten MaBnahmen sind besonders hilfreich?




Hamburg Protokoll: Lerncoaching Seite 2

@ Wohin mochte sich der Schiiler entwickeln?

1:2:3:4:5:6:7:8:9:10

0 Durch welche konkreten MaRnahmen soll dieses Ziel erreicht werden?

@ Was benétigt der Schiiler zur Umsetzung dieser MaBnahmen?

@ Weitere Hinweise, Vereinbarungen, Notizen

und zuletzt ... . .
Datum Datum Unterschrift des Schilers

Unterschriften

Unterschrift des Lerncoaches
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! Im Folgenden wird aus Grin-
den der leichteren Lesbarkeit
die mannliche Form verwendet.
Ich betone jedoch, dass stets
Schiilerinnen bzw. Kolleginnen
mit gemeint sind.
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Sandra Hollm

Lerncoaching an der H5

Griinde fiir die Einfiihrung des Lerncoachings an der H5

Der Gedanke des Lerncoachings fand an der H5 im Zusammenhang
mit der Einfihrung des LernKonzeptes SELKO Einzug. Die ldee, die
Schiler’ mehr Selbstverantwortung bei ihrem Lernen tibernehmen
zu lassen, infizierte etliche Kollegen an unserer Schule, und so nah-
men viele von uns begeistert an verschiedenen SELKO-Schulungen
teil. In diesem Zusammenhang spielte das Lerncoaching eine grol3e
Rolle: Wenn Schiiler selbstverantwortlich lernen sollen, dann ist es
notwendig, sie bei ihrem Lernprozess zu begleiten.

Drei Seminare von MaxWoodstli iberzeugten endgliltig von der Sinn-
haftigkeit des Lerncoachings. Wir wurden eingewiesen in die gean-
derte Rolle des Lehrers. Nicht mehr Experte fiir alles und Berater, der
alles besser weil3. Nicht mehr der Verantwortliche dafiir sein, dass
die Schiiler das lernen, was man von ihnen erwartet, sondern als
gleichgestellter Partner den Lernprozess begleiten. Jemand, der al-
lein durch eine bestimmte zielfiihrende Gesprachsfiihrung dem Coa-
chee hilft, eigene Lernblockaden aufzudecken und zu beheben.

Eine verlockende Vorstellung: Verantwortung abgeben an die, bei de-
nen sie richtig aufgehoben ist.

Das Lerncoaching-Konzept der H5
Da bei unseren Schiilern noch keine Vorerfahrungen mit selbstver-
antwortetem Lernen zu erwarten waren, haben wir bei der Einfluih-
rung von SELKO dem Lerncoaching einen hohen Stellenwert beige-
messen. Wir wollten die Schiler mit Hilfe des Coachings langsam an
die Eigenverantwortung heranfiihren.

Umsetzung in den Vorstufenklassen des Wirtschaftsgymnasiums
Die Klassenlehrer in den Vorstufenklassen, in denen zunachst im
Fach Wirtschaftslehre SELKO eingeflihrt werden sollte, erhielten im
Stundenplan jeder Klasse je eine Unterrichtsstunde in der Woche flir
das Lerncoaching eingerdaumt. Zusatzlich erfolgen in regelmafigen
Abstanden Lernstandsgesprache in allen Unterrichtsfachern mit dem
jeweiligen Fachkollegen. Gemeinsam einigte sich das Klassenlehrer-
team darauf, in diese Stunden immer maximal drei Schiiler einzula-
den, um Coaching-Gesprache im Umfang von je 15 Minuten zu fih-
ren. Bei 27 Schilern pro Klasse haben wir mit jedem Schuler vier
Gesprache pro Schuljahr gefiihrt.

Dienten die ersten Gesprache noch dazu, den Schiiler kennen zu ler-
nen und ihn dabei zu unterstutzen, seine Starken und Schwachen zu
erkennen, ging es im Zweitgesprach um Zielformulierungen unter
Beachtung der SMART-Formel. Inhalt der weiteren Gesprache waren
der Grad der Zielerreichung und weitere zielfiihrende Schritte.

In den vier Schuljahren, in denen wir bisher die Lerncoaching-Stun-
de fest im Stundenplan der Schiiler und in unserem Stundenplan
verankert haben, probierten wir verschiedene Varianten der Gestal-
tung aus. So nutzte z.B. ein Kollege die ersten Lerncoaching-Stunden
fir eine Sequenz ,Lernen lernen” mit Lerntypenbestimmung, Zeit-
management, Ordnungsprinzipien, Informationsbeschaffung und
TexterschlieBung (jeweils mit der Halfte der Klasse im Wechsel). Ein
Lerncoach beschrankte sich im zweiten Halbjahr nach den ersten bei-
den Gesprachsterminen auf Lerncoaching-Gesprache mit leistungs-



schwacheren Schilern und bot Lerncoaching fiir die leistungsstarke-
ren Schiiler nur noch auf freiwilliger Basis an (vgl. die Materialien in
der Anlage).

Nachdem in einem ersten Durchgang in den Vorstufenklassen das
Lerncoaching von allen Beteiligten positiv bewertet wurde, erfolgte
eine Ausweitung des Lerncoaching-Angebots auf die Studienstufe.

Umsetzung in der Studienstufe des Wirtschaftsgymnasiums

Die Schiiler der Studienstufe haben die Maoglichkeit, sich bei Bedarf
an einen zertifizierten Lerncoach zu wenden, mit dem sie Termine fir
Lerncoaching-Gesprache vereinbaren konnen.

Um die Schiiler zu motivieren, sich bei Problemen auch wirklich mit
ihrem Lernprozess auseinander zu setzen, erhalten interessierte Schi-
ler die Moglichkeit, fiir Lerncoaching-Gesprache vom Unterricht be-
freit zu werden.

Die Gesprache dauerten bisher ungefahr 30 bis 40 Minuten, und es
erfolgten pro Coachee ein bis flinf Folgetermine.

Unsere Erfahrungen mit dem Lerncoaching an der H5

Im Kern zielt Lerncoaching darauf ab, dass der Schiiler, der seinen
Lernprozess optimieren will, freiwillig zum Lerncoach kommt, um mit
ihm gemeinsam an seinem Lernverhalten zu arbeiten. Welche Erfah-
rungen wir damit gemacht haben, wird im Folgenden berichtet.

Organisatorischer Rahmen

Einen Beratungsraum, in dem wir ein optimales Setting flr Lerncoa-
ching-Gesprache bieten kdnnen, haben wir in unserem Ubergangs-
gebaude nicht. Wir fihren die Gesprache in den Vorstufenklassen im
jeweiligen Klassenzimmer und in der Studienstufe in einem Schiler-
Stillarbeitsraum. Auch wenn dieses Vorgehen sicherlich nicht optimal
ist und wir sehr auf eine Besserung im neuen Schulgebaude hoffen,
stufen wir dieses Problem im Vergleich zum zeitlichen Rahmen, in
dem die Gesprache stattfinden, als gering ein.

Der fiir die Coaching-Gesprache in den Vorstufenklassen angesetzte
Zeitrahmen von 15 Minuten pro Gesprach ist fur ein ,echtes” Coa-
ching-Gespréch relativ kurz. Erfahrungsgema0 reichen diese 15 Minu-
ten jedoch fur die Festlegung und Uberprifung von Zielen. Zusatzlich
zeigen Rickmeldungen von Schiilern, dass schon diese kurzen regel-
maldigen Gesprache ihnen das Geflihl geben, an unserer Schule gut
betreut zu werden.

Die Lerncoaching-Gesprache, in denen es um eine Lernblockade geht,
erfordern einen hoheren Zeitumfang und werden daher entweder auf
Kosten der Coaching-Zeit der anderen Schiiler oder zusatzlich in der
Freizeit gefihrt.

Der Lehrer als Lerncoach

Die eingangs schon beschriebene theoretische Anforderung an einen
Lerncoach verlangt vom Lehrer einen Rollenwechsel, bei dem er in
grof3em Umfang Kontrolle abgeben und sich in hohem Mal3e auf die
Vorstellungen anderer einlassen kdnnen muss.

Bei den Coaching-Gesprachen in den Vorstufenklassen ist ersichtlich,
dass ein Rollenkonflikt gar nicht ausbleiben kann. Denn der Klassen-
lehrer ist auch bestrebt, seine Schiler erfolgreich in die Studienstu-
fe zu flhren. Insofern wird er in Versuchung geflihrt, anstelle von
Lerncoaching-Gesprachen Konfliktgesprache zu flihren. Der Fach-
lehrer wiederum meint vielleicht in einem Coaching-Gesprach mit
einem Schiler zu erkennen, warum dieser Schiler bei ihm im Fach
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so schlecht ist und ist in Versuchung, fachbezogene Ratschlage zu
erteilen. Im schlimmsten Fall ergeben sich hier auch Probleme, weil
die Lerncoaching-Gesprache eben nicht hundertprozentig im bewer-
tungsfreien Raum stattfinden.

Beim Coaching von Schiilern der Studienstufe, die der Coach selbst
gar nicht unterrichtet, gelingt es leichter, die Verantwortung fiir den
Lernprozess ganz beim Coachee zu verorten. Der Coach kann sich
unbeeinflusst von irgendwelchen Bewertungsgedanken auf die Sicht
des Coachees einlassen und es besser akzeptieren, wenn der Schiler
bestimmte ,Notwendigkeiten” (wie z.B. regelmal3ig Hausaufgaben
machen zu missen) nicht einsieht, weil er der Meinung ist, er schaffe
es auch so.

Unabhangig von der Konstellation muss sich der Lehrer in seiner Rol-
le als Lerncoach besonderen Anforderungen an seine Gesprachsflih-
rungskompetenz stellen. Denn seine Aufgabe ist es, den Coachee z.B.
mittels bestimmter Methoden der Gesprachsfiihrung bei der Klarung
und Losung seiner Lernblockade zu begleiten.

Beruhigend ist, dass Schiiler oft selbst ein gemessen an theoretischen
Vorgaben mangelhaftes Gesprach als hilfreich bewerten. Zumal der
L,Erfolg” eines Lerncoaching-Gesprachs eben in erster Linie von der
Akzeptanz beim Coachee abhangt.

Akzeptanz bei den Schiilern

Bei den Vorstufenschilern fallt auf, dass sie in der Regel nicht gera-
de begeistert sind, wenn sie zu einem Gesprach in einer Randstun-
de ,dran” sind. Die vorherrschende Wahrnehmung des Lehrers als
Bewertender und Disziplinierender fihrt zu einem Vermeidungsver-
halten bezliglich jedweder Einzelgesprache mit dem Lehrer (,Warum
wollen Sie mit mir reden, ich habe doch gar nichts gemacht?”) In den
Gesprachen selbst bieten die Schiiler in einer Art vorauseilendem Ge-
horsam ganz tolle Ideen an, mit denen sie dasWohlwollen des Lehrers
gewinnen wollen (, Ich lerne jetzt jedenTag vier Stunden zusatzlich”).
Da die Schiiler in der Vorstufe eben nicht freiwillig zu den Gesprachen
kommen, ist fraglich, ob sich die Schiiler der Notwendigkeit, an ihrem
Lernprozess zu arbeiten, bewusst sind. Dann besteht die Gefahr, dass
sich die Schiuler nicht auf das Gesprach einlassen konnen und ggf.
nicht ernsthaft etwas andern wollen. Zumal bei einigen Schiilern eine
Haltung des Schonredens und Verdrangens (,,Ich muss mich nur et-
was anstrengen.’) vorherrscht, welche in der Studienstufe dazu flihrt,
dass Gesprachstermine erst dann vereinbart werden, wenn der Lei-
densdruck durch Klausurstress, Notenbesprechungen oder Zeugnis-
vergabe extrem grol3 ist. Und selbst dann kommen die Schiler mit
der Erwartungshaltung zum Gesprach, dass der Lerncoach es schon
richten werde.

AbschlieBende Bemerkung

Wir verstehen die beschriebenen Fallstricke als Herausforderung und
sind nach wie vor vom Lerncoaching als Begleitung des Schiilers auf
dem Weg zum individualisierten Unterricht Gberzeugt. Daher bieten
wir jetzt Lerncoaching-Gesprache auf freiwilliger Basis auch in der Be-
rufsschule an.



Sandra Hollm
Lerncoaching
an der HS

Berufsschule fiir das Kreditgewerbe
(H5), Hamburg

UNTERRICHTSMATERIALIEN
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Hamburg

Lassen Sie einfach

Ihre Gedanken kreisen —

Sie wissen, was Sie bereits
kénnen und was Sie sich
realistisch zutrauen durfen,

um das von lhnen gesteckte Ziel
zu erreichen.
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Berufsschule fiir das Kreditgewerbe [H5]

Sandra Hollm

Coaching-Gesprach 1
Gesprachsleitfaden/Protokoll

© Rapport

Herzlichen Gliickwunsch zu Ihrer Entscheidung,
nach Ihrem ersten Schulabschluss noch eine weiter-
fihrende Schule zu besuchen!

Wie geht es Ihnen?

Wie gefillt es Ihnen an unserer Schule?

Problemschilderung

Die Methode SELKO bietet Ihnen die Mdglichkeit, sich selbstge-
steuert den Lernstoff anzueignen. Meine Aufgabe als lhr Lern-
coach besteht darin, Sie bei Ihrem Lernprozess zu begleiten und
zu unterstiitzen. Wenn Sie unzufrieden mit Threm Lernverhalten
oder lhrem Lernfortschritt sind, dann kénnen wir in einem
Coaching-Gespréach versuchen, Wege zu finden, um maogliche

Probleme zu losen.

Zielformulierung: FuturPerfekt

Stellen Sie sich vor, es ware Juli 2010 und Sie wéren bei einem
Treffen lhrer jetzigen 11. Klasse. Sie und lhre Mitschiiler erzahlen
sich gegenseitig ihre , Erfolgsgeschichten”.

Was haben Sie im Juli 2010 alles schon erreicht?

Falls Sie mit dem Platz nicht auskommen, schreiben Sie einfach auf der Riickseite weiter.



Berufsschule fiir das Kreditgewerbe [H5]

Sandra Hollm

iti
—

Hamburg

Coaching-Gesprach 1 seie

Visuell
Was sehen Sie, wenn
Sie das erreicht haben?

Auditiv
Was horen Sie, wenn
Sie das erreicht haben?

Kinasthetisch
Was fiihlen Sie, wenn
Sie das erreicht haben?

Olfaktorisch
Was riechen Sie, wenn
Sie das erreicht haben?

Gustatorisch

Was schmecken Sie,
wenn Sie das erreicht
haben?
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Berufsschule fiir das Kreditgewerbe [H5]

Sandra Hollm

ifi
—

Hamburg

Coaching-Gesprach 1 st

o An welche Situation als Schiilerin/Schiiler erinnern Sie sich gern zuriick?

9 Wie haben Sie lhre eigene Rolle an der Schule gestaltet?

9 Welche Befiirchtungen vom Anfang der Schulzeit haben sich nicht bewahrheitet?




Berufsschule fiir das Kreditgewerbe [H5]

Sandra Hollm

ifi
—

Hamburg

Coaching-Gesprach 1 seit 4

O Skalierungsfragen: Funktionierende Vorboten -
Zuversicht starken

Erinnern Sie sich noch mal an die Zeit vor dem Klassentreffen im
Juli 2010. Was haben Sie gemacht, um das alles zu erreichen?
(Ganz konkrete Aussagen — genauer?)

@ Sie haben ja gerade einen guten Schulabschluss/Notendurchschnitt erreicht.
Was haben Sie gemacht, um das zu erreichen?

6 Stellen Sie sich vor, hier wiirde jetzt Ihre beste Freundin/lhr bester Freund sitzen
und ich wiirde sie/ihn fragen, warum Sie lhre vorherige Schule so erfolgreich
beendet haben. Was wiirde sie/er antworten?

@ Was wiirde sie/er lhnen empfehlen, was Sie in der Zukunft auch an dieser Schule
weiterhin tun sollten?
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Bendtigen wir
ein weiteres Gesprach?
Wenn ja: worliber?
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Berufsschule fiir das Kreditgewerbe [H5]

Sandra Hollm

Coaching-Gesprach 1 scis

Konnen Sie sich vorstellen, auch in Zukunft ...

Was konnen Sie nach diesem Gespréach ganz konkret machen,
um lhrem Ziel naher zu kommen?

Wie wollen Sie im Fach WL vorgehen? Genauer?

Komplimente/Enpowerment

Das hort sich doch sehr gut an. Sie haben ja schon viel erreicht.
Ich freue mich, dass Sie so genau sagen konnten, worin lhre Star-
ken liegen. Das hatte nicht jeder sagen kdnnen.

Aufgaben/MalRinahmen/Abschluss

Ich wiirde mich sehr freuen, wenn Sie weiterhin ...

(genannte Stérken)

Achten Sie in Zukunft bitte auch darauf, was Ihnen bei lhrem
Lernprozess noch nitzlich ist, und zwar so, dass Sie mirim
nachsten Gesprach genau beschreiben kdnnen, was ihnen beim
Lernen hilft.

Wie nitzlich war dieses Coachinggesprach fir lhre Lernentwick-
lung?

Nehmen wir eine Skala von 1 bis 10.

1 bedeutet: keine Herausforderung, reine Routineange-
legenheit

10 bedeutet: Das war seit langer Zeit die hilfreichste Gelegen-
heit, um wirklich dazu zu lernen

Wo wiirden Sie sich jetzt sehen?

1:2:3:4:5:6:7:8:9 10




Berufsschule
fur das Kredit-
% Back
Sandra Hollm to the
Fu tu r Klassentreffen der 11¢
am 30. Juli 2011

jetzigen 11. Klasse ... IThre Mitschiiler und Sie erzdhlen sich gegenseitig ihre

E Stellen Sie sich vor, es ware Juli 2011 und Sie waren bei einem Treffen lhrer
»Erfolgsgeschichten”.

Was haben Sie im Juli 2011 alles schon erreicht?

An welche Situation erinnern Sie sich als Schiilerin, als Schiiler gern
zuriick?
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Jentschue - Back to the Future Seite 2
gewerbe [H5]

Sandra Hollm

Forsetzung —) Wie haben Sie lhre eigene Rolle an der Schule gestaltet?

Welche Befiirchtungen vom Anfang der Schulzeit haben sich
nicht bewahrheitet?

12



Michaela Frede

Arbeit mit personlichen Zielen
Zielformulierungen mit und ohne Bauchgefiihl

Einleitung

In den meisten Coaching-Ausbildungen wird gelehrt, dass Ziele spezi-
fisch, messbar, attraktiv, realistisch und terminiert (S.M.A.R.T.) formu-
liert sein sollen, damit sie erfolgreich umgesetzt werden kénnen. In
der Realitat zeigt es sich, dass dieses Verfahren zwar sehr praktikabel,
aber nicht immer handlungswirksam ist. Eine Variante, Ziele hand-
lungswirksamer zu erarbeiten und zu formulieren, bietet das Zuricher
Ressourcenmodell (ZRM).

Das ZRM ist ein theoretisch fundiertes und wissenschaftlich lber-
pruftes Selbstmanagement-Training und wurde von Frank Krause
und Maja Storch an der Universitat Ziirich entwickelt. Es ist geeignet,
Lernschwierigkeiten, Denkblockaden, mangelnde Motivation etc. bei
Schilerinnen und Schiilern gezielt und wirkungsvoll anzugehen.

Das Training bietet hilfreiche Instrumente, die sowohl in der Einzel-
beratung als auch in der Gruppe genutzt werden kénnen, um Selbst-
managementfahigkeiten zu fordern. Ein Schwerpunkt desTrainings ist
die Erarbeitung von Haltungszielen.

Ein weiterer wesentlicher Aspekt des Konzepts ist die Arbeit mit so-
matischen Markern. Der Begriff wurde von dem amerikanischen Hirn-
forscher Damasio eingeflihrt. Er bezeichnet damit Bewertungssignale
aus dem unbewusst arbeitenden emotionalen Erfahrungsgedacht-
nis, dem limbischen System. Sie werden z.B. als , Bauchgefiihl” oder
~Herzgefihl” wahrgenommen und steuern unser Annaherungs- bzw.
Vermeidungsverhalten. Durch sie werden parallel zum Verstand un-
bewusst Bewertungen zu Situationen, Menschen etc. vorgenommen.
Das Bewertungsmuster erfolgt nach dem ,Schwarz-Weil3-Prinzip*“.
Beide Bewertungssysteme (Verstand und somatischer Marker) kom-
men nicht selten zu sich widersprechenden Ergebnissen, was dann zu
Zielkonflikten fihrt, den beriihmten ,zwei Seelen in der Brust”, die wir
alle gut von unseren nicht umgesetzten Neujahrsvorsatzen kennen.
Im Folgenden wird kurz an einem Beispiel dargestellt, wie mit dem
Verfahren des ZRM ein Ziel gestaltet und das Bauchgefiihl mit ,ins
Boot” geholt wurde.

Erst Haltung und dann Verhalten!

Carina hat das Ziel: ,Um den Abschluss zu schaffen, komme ich bis zu
den Ferien jedenTag punktlich zum Unterricht

Fir kurze Zeit hat Carina ihr Ziel eingehalten, aber jetzt klappt es schon
wieder nicht. Von einer starken Zielverpflichtung kann daher wohl
nicht gesprochen werden.

Aber was fehlt dem Ziel? Aus kognitiver Sicht erschien ihr das Ziel
total verniinftig, die emotionale Bewertung des Ziels hatte allerdings
keine positiven, sondern eher negative Reaktionen hervorgerufen.
Nach Storch reicht die kognitiv gepragte SMART-Formulierung oft
nicht aus, da sie die affektive Bewertung eines Ziels nicht ausreichend
bertcksichtigt. Forschungsergebnisse zeigen aber, dass eine positive
affektive Einstellung als Kraft eines Ziels gesehen werden muss, die
ein entsprechendes Ziel forderndes Verhalten hervorbringt. SMART
formulierte Ziele auf der konkreten Handlungsebene aktivieren im
Gehirn allerdings ein System, das den positiven Affekt herabreguliert.
(vgl. Storch/Riedener 2005)
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Und wie kann jetzt eine Veranderung erreicht werden?

Nach dem Konzept des ZRM muss sich bei Carina zunachst die Haltung
zu ihrem Ziel verandern, bevor sich ihr Verhalten nachhaltig andern
kann. Deshalb wird im ZRM auch nicht mit Handlungszielen, sondern
mit Haltungszielen gearbeitet. Haltungsziele, auch Motto-Ziele, sind
allgemein formuliert und in sehr bildhafter Sprache verfasst. Aul3er-
dem missen sie, um handlungswirksam zu sein, eine eindeutig po-
sitive affektive Bewertung hervorrufen, die als positiver somatischer
Marker erkannt werden kann. Haltungsziele missen zudem positiv
formuliert sein und 100 Prozent in eigener Kontrolle liegen.
Mottoziele konnten z.B. wie folgt formuliert werden (vgl. Storch/Schett
2009):

[ Ich bin Scrap und beil3 mich durch
(Abitur schaffen)

[ Ich stehe fest wie eine Eiche an der Atlantikklste
(Stressreduktion bei Priifungen)

[ | Ich entfache meine Energie
(Angstreduktion bei Referaten)

L Steter Biber nagt den Stamm
(Beharrlichkeit und Ausdauer)

u George Clooney lebt in mir
(Lockerheit in miindlichen Priifungen)

Die Suche nach einer neuen Haltung fiir Carinas Ziel findet entspre-
chend auf der Bilder-/Symbol-Ebene statt, weil diese eine Art ,,Dolmet-
scher-Funktion” zwischen bewusster und unbewusster Informations-
verarbeitung ermoglicht und damit den emotionalen Anteil des Ziels
integriert.

Das ZRM beruft sich dabei auf die Theorie von Bucci, die Storch wie
folgt vereinfacht zusammenfasst: ,,An jedem Wort hangt ein Bild und
an jedem Bild hangt ein Geflihl” (Storch 2009).

Entwicklung eines Haltungsziels (Mottoziel)

Nach griindlicherVorarbeit wahlt Carina das Lied eines ihrer Rap-ldole
aus, von dem sie fest liberzeugt ist, dass es sie bei der Umsetzung
ihres Vorhabens unterstitzen wird. Die Melodie 16st einen deutlichen
positiven somatischen Marker bei ihr aus. Sie assoziiert mit dem Lied

U

ein ,leichtes Herz", ,Freude” inneren Frieden” , Gluck”

Ihr Mottoziel heilt: ,Ich habe Musik im Herzen und lebe gliicklich den
Tag! Dieses Ziel ruft bei Carina einen deutlich positiven somatischen
Marker hervor. Aus neurobiologischer Sicht wurde mit dem formulier-
ten Ziel ein neues neuronales Netz gekniipft, das allerdings noch sehr
instabil ist. Im nachsten Schritt werden Erinnerungshilfen gestaltet,
die das neue neuronale Netz festigen sollen, indem sie es unbewusst
stimulieren. Dabei ist unbedingt darauf zu achten, dass diese Erinne-
rungshilfen in einem engen Zusammenhang mit dem zu realisieren-
den Ziel stehen.

Carina hat fur ihr Ziel folgende Erinnerungshilfen ausgewahlt: Eine
Halskette mit einem Herzen, ihr Lied wird sie auf ihrem Handy als Klin-



gelton einrichten und sie wird sich zu Hause ein Bild zu ihrem Ziel
malen, das sie Uber ihr Bett hangen wird.

Jetzt beginnt fiir Carina dieTrainingsphase, in der sie in vielen Situati-
onen ihr Ziel in Handlung umsetzt.

Sie kommt seit langer Zeit regelmaldig zum Unterricht und fast immer
punktlich.

Literatur

m Storch, M. (2009).
Motto-Ziele, S.M.A.R.T.-Ziele und Motivation
In B. Birgmeier (Hrsg.),
Coachingwissen — Denn sie wissen nicht, was sie tun.
VS-Verlag: Wiesbaden.

m Storch, M./ Riedener, A. (2005).
Ich packs! — Selbstmanagement fiir Jugendliche
Huber: Bern.

m  Storch, M. / Schett, J. (2009).
Den Rubikon tiberschreiten
Die lernende Schule 45/2009, S.12 - 15.
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Patrick Vatterodt

SELKQ in der BFS tq — Evaluation in der
Staatlichen Handelsschule Holstenwall (H 14)

Einleitung

Im Rahmen des Beitrittes der H14 zum Netzwerk SELKO/KomLern hat
sich ein Klassenteam in der BFStq gebildet, welches vom August 2009
bis Februar 2011 die Erprobung des SELKO-Konzeptes vorbereitet
und durchgefiihrt hat. Die unterrichtliche Umsetzung fand vom Au-
gust 2010 bis zum Februar 2011 in der Oberstufe einer BFStqg-Klasse
der Fachrichtung Wirtschaft und Verwaltung statt. Das Team hatte sich
daflir entschieden, in den Fachern Fachenglisch und Sprache und
Kommunikation das Konzept zu erproben. Im Folgenden werden in
komprimierter Form die wesentlichen Ergebnisse der Evaluation vor-
gestellt.

Evaluationsergebnisse
Die Evaluation durch die Schilerinnen und Schiiler erfolgte durch
eine Kartenabfrage mit den Uberschriften ,Was war gut/ hat Spal3 ge-
macht/ hat mir geholfen? Was soll so bleiben?” und ,Was war hin-
derlich/ nicht so gut/ storend? Was konnte verbessert werden?” sowie
durch einen Fragebogen.

Ergebnisse der Kartenabfrage
Die Ergebnisse der Kartenabfrage wurden auf einer Metaplanwand
gesammelt und geclustert.

Es wurden folgende Aspekte genannt:

Ergebnisse der Kartenabfrage

Zur Lernsituation allgemein

|

|

___116

Lernen im eigenen Tempo

Freie Wahl der Facher

Mehr Zeit zum Uben als im normalen Unterricht
Das selbststandige Arbeiten macht Spal

Schiiler und nicht bloB Lehrer durften helfen

Portfolios durften nicht mitgenommen werden
Tischnachbarn reden

Manchmal war es zu laut

Schlechte Arbeitsmoral

Keine Konzentration

Keine miindliche Mitarbeit méglich

Zum SELKO-Konzept

SELKO ist eine gute Idee

Ich habe bessere Noten als vorher

Konnte meine Aufgaben durch die Lésungen kontrollieren

Ruhe im Klassenraum

Konnte Zeit frei einteilen

Formulierung der Aufgaben unverstandlich
(,,in Hochdeutsch”)

SELKO wurde von uns nicht ernst genommen
Unsere Noten sind schlechter geworden
Keine Motivation

Lehrer haben nicht immer geholfen



Ergebnisse des Fragebogens

Den Schilerinnen und Schilern wurde ein Fragebogen vorgelegt, der
anonym ausgeflllt wurde. Insgesamt konnten 17 Fragebogen ausge-
wertet werden. Die Prozentzahlen wurden auf volle Zahlen gerundet.
Aus der Fragebogenerhebung ergeben sich zusammengefasst die fol-
genden Ergebnisse:

Die Ergebnisse der Evaluation durch Lehrerinnen und Lehrer sowie
die Schiilerinnen/Schiiler-Seite zeigen vor allem folgende Dinge:

m  Die raumliche und zeitliche Organisation wurde als positiv emp-
funden. Insbesondere erfolgte durch die Doppelbesetzung ein
permanenter gegenseitiger Austausch, der zu zielforderlichen
Abstimmungsprozessen flhrte.

m  Das Lehrerbild ist stark verandert durch die Verlagerung der Ver-
antwortung fuir den Lernerfolg auf die Lernenden. Dieses wurde
von den Lehrkraften gelebt, aber ist nur teilweise von der Schiu-
lerseite akzeptiert worden.

m Die hohen Anforderungen an die Eigenverantwortung und
Selbststandigkeit der Schiilerinnen und Schiiler wurde von
ihnen in ihrerTragweite nicht erkannt. Die Ursachen der nega-
tiven Konsequenzen daraus wurden im Konzept gesucht.

So wurden die ungentigende Betreuung oder auch zu schwere
Aufgaben gerlgt. Eine Erklarung hierfir liegt sicherlich in der
kurzen Erprobungszeit. Eine Eingewohnung in diese Arbeitswei-
se, an deren Anschluss erste Erfolge sichtbar werden kénnen,
war aber hier nicht maoglich.

m  Das erprobte Material ist nur teilweise flir unsere Schiilerklientel
geeignet. Viele Schulen scheinen auch eigenes Material zu nut-
zen, welches nicht auf der Lernplattform auf WiBeS zur Verf-
gung steht.

m Die liberwiegende Sozialform von SELKO ist Einzelarbeit, nur
einige der Lernjobs erfordern Partnerarbeit. Es wird ausschliel3-
lich der visuelle Lernkanal angesprochen. Von einem Lernen
mit ,Kopf, Herz und Hand” kann man beim erprobten Material
nicht sprechen. Das wurde auch von den Schiilern kritisiert.

m  SELKO bietet ein Potenzial in dem Sinne, dass die Lehrkraft im
Unterricht auf eine andere Art arbeiten kann. In der Zeit, in der
die Klasse Lernjobs bearbeitet, konnen die Lehrerinnen und
Lehrer Lernstands- oder auch Coachinggesprache fiihren. Die
Coaching- bzw. Lernstandsgesprache waren mit ca. zehn Minu-
ten pro Schuler relativ kurz angesetzt — pro Doppelstunde konn-
ten nur drei bis vier Gesprache gefiihrt werden, da ein Gesprach
meistens 20 Minuten oder mehr dauerte. Die Riickmeldungen
waren durchwegs positiv. Wichtig ist, diesem zentralen Element
des Konzeptes genugend Raum zu geben.

m  Die Schilerportfolios wurden gut angenommen und auch von
den Schilerinnen und Schiilern genutzt, eine Kontrolle der ein-
zelnen Ordner erfolgte stichprobenartig beim Abhaken der
Checklisten. Sie wurden in der Regel gut geflihrt.
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9 Schlussfolgerungen

Hinweis:

Den Fragebogen finden
Sie als Abdruck ab
Seite 120

118

Die Mehrzahl der Schulerinnen und Schiler steht dem Konzept noch
eher ablehnend gegenliber. Wesentliche Griinde daflir sind, nach
Einschatzung der beteiligten Lehrkrafte, dass es sich an der Schule
um die einzige Klasse handelt,

®m in der das Konzept erprobt wird,
m die bevorstehende Abschlussprifung

®m und zum Grof3teil die noch mangelnde Eigenverantwortung der
Schilerinnen und Schiiler (Zitat: , Es ware viel besser und schnel-
ler, wenn Sie uns das erklaren wirden”).

Insofern ist SELKO nicht nur als Unterrichtsentwicklungsprozess zu
betrachten, sondern ist einzubetten in einen umfassenden Schulent-
wicklungsprozess. Darliber hinaus ist ein langer Atem gefragt, da
SELKO erst nach einer langeren Zeit Frichte tragt.



Patrick Vatterodt

SELKO in der BSFtq
Evaluation in der H14

Staatliche Handelsschule Holstenwall
(H14), Hamburg

UNTERRICHTSMATERIALIEN
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s=0,(07 " EVALUATION

Wir benétigen Dein Feedback, Deine Ideen, Anderungs-
winsche und Vorschlage, damit das Selbstlernen in SuK
und Englisch in Zukunft noch besser klappt ...

Sofern es hilfreich ist, kannst Du bei Deinen Antworten
zwischen SuK und Englisch unterscheiden. Du kannst
mehrere Antworten ankreuzen und Deine personlichen
Vorstellungen notieren - bei Platzmangel auch auf der

Ruckseite.
0 Wozu hast Du die Selbstlernzeit genutzt? (Mehrfachnennungen méglich)
n fachliche Defizite aufarbeiten . . 2mal
m aktuelle Unterrichtsthemen wiederholen . . 1mal
n Projekte durchfiihren 1 mal
n Arbeiten und Reden 2 mal
n Starken weiter ausbauen . 3 mal
n neue Inhalte selbststdndig erarbeiten . 12 mal
n fachertibergreifend selbststdandig arbeiten . . 2mal
g In SuK: Wie effektiv war die Selbstlernzeit fiir Dich?

Markiere auf einer Skala von 1 (gar nicht) bis 10 (voll und ganz)

1.2 3 4 5 6 7 8 9 10

6% 1% 18%:18%:41%; 0% : 0% : 0% ; 0% : 0%

Zu den Skalenpunkten genannte Begriindungen: Weil ich ...

n ... nicht gearbeitet habe.

n ... nicht sehr weit kommen konnte.

n ... meistens Hilfe bendtigte. ... nie Lust hatte.
n ... mich nicht immer fiir SuK entschieden habe.

... vieles nicht verstanden habe.

n ... neue Themen gelernt habe. ... manche Themen noch durchlesen konnte.
[ ol
n ... meine Note in SuK zum Teil dank SELKO verbessern konnte, da ich fast

immer leise und konzentriert arbeiten konnte.
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S=8en EVALUATION

SEITE 2

In Englisch: Wie effektiv war die Selbstlernzeit fur Dich?
Markiere auf einer Skala von 1 (gar nicht) bis 10 (voll und ganz)

1:2:3:4.5.6:7:8:9:10
6% 6% | 6% |18%47%: 6% 11%: 0% : 0% 0%

Zu den Skalenpunkten genannte Begriindungen: Weil ich ...

n ... nicht gearbeitet habe.

m ... kein Englisch kann und ich sogar die einfachsten Dinge nicht verstehe.
L] ... keine guten Vorkenntnisse hatte.

L] ... vieles nicht verstanden habe.

L] ... neue Themen und Satzaufbau kennengelernt habe.

... ein Worterbuch benutzen konnte und langsam gearbeitet habe.
... manches nicht konnte.

™ .

m ... immer Englisch gemacht habe und ich es wichtiger fand als SuK.
... mich nicht so gut mit dem Thema auskannte.

Wie viele Stunden Selbstlernzeit wiirdest Du in der Woche fiir sinnvoll erachten?

1Stunde 2 Stunden 3 Stunden 4 Stunden §8Stunden
29%;47%;0%;12%;6%°

Welche alternativen Vorschlage hast Du?

[ Ein Tag in der Woche 4 Stunden SELKO, 2 Stunden SuK, 2 Stunden Englisch
m 1 Stunde SuK, 1 Stunde Englisch
L] ... dass die Lehrer die Aufgaben erklaren.

n ... dass die Lehrer helfen.
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SEITE3

S=8,(07 " EVALUATION

@ Inwiefern hilft Dir die Selbstlernzeit, Dein Ziel zu erreichen?

n Es hilft mir, da ich in meinem eigenen Tempo arbeiten kann und somit
selbst entscheide, was ich mir erarbeite.

n Indirekt, weil ich Handwerker werden mochte und da ist SELKO
nicht das richtige Fach.

n Sie hilft mir zu lernen selbstandig zu arbeiten und verantwortungsvoll zu sein.

n Gar nicht! (6 mal)

n Eher wenig, weil ich nichts verstanden habe.
] Etwas.
n Kaum, denn wir haben es wirklich nicht ernst genommen.
n Indem ich es verstehe, was ich gemacht habe, durch die Losungen.
n Man ist selbst dafiir zustdndig, wie viel man fir die Schule bzw. SELKO tut.
n Habe es verschlafen.
6 Was hindert Dich in der Selbstlernzeit, effektiv zu arbeiten?
m Die unruhigen Schiiler, die Lautstarke (11 mal)
] Die fehlende Motivation
] Ich und die Anderen
m Wenn ich nicht weiterkomme / Fragen aufkommen (2 mal)
m Man wird abgelenkt. (4 mal)
] Das unbeaufsichtigte Lernen

] Zu schwierige Aufgaben (2 mal)
] Fehlende Hilfe

m Keine Lust (2 mal)
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1580 EVALUATIONE
Was kann die Effektivitit der Selbstlernzeit erhht werden?
m ... indem es ruhiger ist (2 mal)
= ... dass die Lehrer die Schiiler nach Hause schicken, wenn sie laut waren.
m Gar nicht (3 mal)
m ... wenn die Lehrer auch helfen wiirden. (4 mal)
n ... wenn keine lauten Schiler in der Klasse waren.
n Strengere Lehrer
. Durch mehr Ubungen
= Die Lehrer sollten mehr darauf achten, dass die Schiler wirklich arbeiten.

Wie wichtig ist Dir die Anwesenheit Deines Fachlehrers in der Selbstlernzeit?

wichtig unwichtig
| 65% 6%

Wie hilfreich sind fiir Deine Weiterentwicklung die folgenden Elemente?

hilfreich
Kompetenzraster 1%
Checklisten 77%
Zielformulierungen 59%
LernCoaching 40%

Wie effektiv war fiir Dich die Arbeit auf unterschiedlichen Niveaustufen?

sehr

65%

ist mir egal
24%

null hilfreich

12%

12%

18%

30%

ganz ok
35%

77%

11%

23%

30%

wenig

0%

Eine Nennung: Ganz ok, weil man so sehen kann, auf welchem Niveau man steht.

war jemand da?
6%

ungenutzt
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SEITES

S=8,(07 " EVALUATION

Passen die Lernjobs zu den Kompetenzstufen und Deinem Lernniveau?

fastimmer manchmal selten
Englisch o24% | 9% | 7%
Sprache/Kommunikation ‘ 6% ‘ 65% ‘ 29%

Sollten noch mehr Facher in das SELKO-Konzept einbezogen werden?

ja nein weil} nicht
29% * 71% 0%
* Ja - und zwar das Fach Mathematik
Was ich noch sagen méchte ...
m SELKO war nicht so toll.
m Es war nicht sehr hilfreich. Man konnte auch nicht viel lernen.

Die Hilfe eines Lehrers ist dabei wichtig!

[ Durch SELKO hat sich meine Note verschlechtert, weil ich dadurch nichts lerne.
Und niemand nimmt SELKO ernst. ( 2 mal)

[ SELKO hat mir personlich nichts gebracht. (2 mal)

[ SELKO ist keine schlechte Idee, sie sollte anders aufgebaut werden.

Vielen Dank fiir Deine Riickmeldung!



Elke Weil3
SELKO, KomLern und individualisierter Unterricht

an der Anna-Warburg-Schule

Die Anna-Warburg-Schule blickt inzwischen auf eine mehrjahrige Er-
fahrung mit SELKO und KomLern zurlick. Da aber KomLern bei uns
nicht mehr praktiziert wird, weil wir seit diesem Schuljahr keine BV-
Projekte mehr haben und da SELKO ebenfalls bei uns ein ,auslau-
fendes Modell” ist, weil ab nachstem Schuljahr keine neuen Schiiler/-
innen mehr in den Bildungsgang BFS-SD aufgenommen werden,
stehen wir nun vor der Herausforderung, individualisierten Unterricht
in den anderen Bildungsgangen unserer Schule einzufihren.

Dies haben wir uns zum Ziel gesetzt und dieses Ziel auch in unser
Qualitatsleitbild aufgenommen. Vor zwei Jahren haben wir eine
A-14-Stelle ausgeschrieben fir die Leitung eines Projektes, das sich
mit der Einfiihrung des individualisierten Lernens im Berufsfach So-
zialpadagogisches Handeln der Berufsausbildung zur Sozialpddago-
gischen Assistentin beschaftigt. Dieses Projekt ist inzwischen bereits
evaluiert worden.

In den letzten fiinf Jahren hat sich unsere Schule grundlegend veran-
dert. Allen Beteiligten in der Schule ist bewusst, dass wir unsere Schu-
le in Richtung individualisierter Unterricht steuern wollen. Unklar ist
dabei, welches aber genau die flir unsere Schule passende Form ist.
Es lohnt sich daher jetzt einmal inne zu halten und rickblickend zu
analysieren,

m wie unsere Erfolge zustande gekommen sind und

®  mit welchen Schwierigkeiten wir zu kampfen hatten.

Warum ist die Einfiihrung von SELKO und KomLern
an unserer Schule gelungen?

m Die gesamte Schulleitung hat sich begeistern lassen von den Bei-
spielen in der Schweiz (allen voran Beatenberg) und daran ge-
glaubt, dass mit unserem Kollegium eine Umsteuerung der Schu-
le gelingen kann.

m  Einige Kolleginnen und Kollegen unserer Schule wurden von der
Idee ebenfalls angesteckt, weil sie aufVeranstaltungen des LI-Pro-
tagonisten dieses Modells aus der Schweiz kennengelernt haben.

m  Die Kolleginnen und Kollegen wollten SELKO bei uns einflihren.
Sie waren begeistert von der Idee. Die Schulleitung musste nie-
manden , Uberreden”

m  Es wurden Ressourcen von der Schule bereitgestellt,
dazu gehorten:

... fest verankerte Teamstunden,

. wochentliche Stundenentlastungen fur die SELKO-Kolle-
ginnen und Kollegen,
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... Zeitfenster, in denen die Teams z.B. flir eine Woche ganz aus
dem regularen Unterricht herausgenommen wurden,

... Entlastung fiir die Lernjob-Entwicklung.

Die Raume wurden ausgestattet mit Schranken fir die Schulerin-
nen und Schiler, Smartboards, Notebookwagen, besonderem
Mobiliar.

Wir haben uns mit anderen Schulen regelmal3ig ausgetauscht.
Das wurde regelmal3ig vom Landesinstitut organisiert, manch-
mal geschah das auch auf Eigeninitiative unserer oder einer der
anderen Schulen.

Ganz wichtig war die Fortbildung der Kolleginnen und Kollegen.
Neben der vom Landesinstitut organisierten Fortbildung haben
wir die Fortbildner (vor allem MaxWoodtli) auch eigens flir unsere
Schule eingeladen. Damit die ganze Schule ,,ins Boot” kam, waren
die Fortbildungen auch immer offen fir alle interessierten Kolle-
ginnen und Kollegen unserer Schule, nicht nur fur die SELKO-
(bzw. KomLern-) Teams.

Fiur die SELKO-Klassen wurde ein fester Rahmen geschaffen:
es gibt nicht nur extra SELKO-Raume, es gibt auch einen besonde-
ren Stundenplan fir die SELKO-Klassen.

Wir haben festgestellt, dass es wichtig ist, dass die ganze Abtei-
lung hinter dem Konzept steht. Wir haben in der BFStq SELKO in
der ,reinen” Form zwar nur in den Fachern Mathe, Deutsch und
Englisch eingefiihrt. Die tbrigen Facher kdnnen aber von diesem
Lernkonzept nicht ganz ausgenommen werden.

Also war es uns wichtig, dass die anderen Fachkolleginnen und
-kollegen das Konzept mittragen.

Sehr viel Sorgfalt haben die Kolleginnen und Kollegen auf eine
ausgekltgelte Einfihrungswoche in den SELKO-Klassen gelegt.

KomLern und SELKO liefen bei der Einflihrung als Projekte, das
heil3t: sie hatten innerhalb unseres Schulentwicklungsprozesses
einen festgelegten fiir alle transparenten Rahmen. Koordiniert
werden alle Projekte von der Steuergruppe, die die Qualitatsent-
wicklung der Schule steuert. Da jedes Projekt an unserer Schule
auch eine verantwortliche Person in der Schulleitung hat, waren
sie gut in die Gesamtentwicklung eingebunden.

Wichtig war uns dartber hinaus, dass wir selbst kleine Erfolge
lautstark und fiir alle sichtbar gefeiert haben. Das ist zum einen
eine Wirdigung der enormen Arbeit, hat einen Offentlichkeits-
aspekt und gibt einfach Kraft fiir weitere Herausforderungen.

Was war schwierig?

Es ist eine lllusion zu glauben, dass man von heute auf morgen
Lehrer- und Schiilerrollen verandern kann.

Wir haben versucht, einen moglichst guten schulischen Rahmen
fir SELKO zu schaffen. Dennoch bleiben die meisten Rahmen-
bedingungen fir die Bildungsgange und die Abschlussprtfungen,
die von einer Schule alleine nicht verandert werden kénnen.



m  Um das Projekt iberhaupt umsetzen zu kdnnen, mussten die Res-
sourcen fast ganz aus dem ,Topf” der Schule , bezahlt” werden.
Damit fehlten dann in Konsequenz oft die materiellen und perso-
nellen Mittel, um bezogen auf die tibrigen Aufgaben unserer Schu-
le ebenso erfolgreich arbeiten zu konnen.

m  Es gibtin jedem Kollegium, so auch in unserem, eine Reihe sehr
kritischer Kolleginnen und Kollegen, die in solchen Prozessen hilf-
reich, manchmal aber auch hemmend wirken kénnen.

€ Fazit

Bei aller notwendigen Distanz gegenliiber dem eigenen Denken und
Handeln ist insgesamt im Laufe der letzten Jahre in der Hamburger
Schulentwicklung fiir alle Beteiligten eines mehr als deutlich gewor-
den: Die Orientierung zu immer mehr individualisiertem Unterrich-
ten ist inzwischen allgemeiner Konsens und folglich auch an unserer
Schule nicht mehr aufzuhalten.

Das wollen wir auch gar nicht und deshalb bin ich mir sicher, dass die
Anna-Warburg-Schule schon auf Grund der inzwischen langjahrigen
Erfahrungen ihren ganz eigenen Weg finden wird, individualisierten
Unterricht in allen Bildungsgangen zu verwirklichen.
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Anne-Britt Mahler
Die Lernplattform des Netzwerks SELKO/KomLern

Einleitung

Im Konzept des kompetenzorientierten individualisierten Lernens
hat nicht nur die Konstruktion und Formulierung von Aufgaben ei-
nen besonderen Stellenwert (siehe Artikel Sonja Dohrmann), son-
dern die Art, wie Lernen und Unterricht gestaltet ist, verandert sich.
So zeigte sich im Laufe der Arbeit des Netzwerks SELKO/KomLern,
dass im individualisierten Unterricht Lernjobs fiir Lernende jeweils
nach individuellem Bedarf zuganglich sein miissen. Realisiert wurde
dies zunachst durch Ordner, in denen neu entwickelte Lernjobs in
Kopie vorlagen. Ziel war aber, Lernjobs fiir Lehrende und Lernen-
de im Internet zuganglich zu machen. In Zusammenarbeit mit dem
WiBeS-Team wurde daher ein Konzept flr eine an Kompetenzrastern
orientierte Lernplattform entwickelt und auf dem Sharepoint-Server
WiBeS eingerichtet. Die Lernplattform bietet gegentiber Ordnern
den Vorteil, dass Lernjobs jedem Nutzer in aktualisierter Form zu je-
der Zeit zur Verfligung stehen. Darliber hinaus sind die Lernjobs auf
der Lernplattform mit den Kompetenzrastern und Checklisten so ver-
knipft, dass selbststandiges Lernen unterstitzt wird.

In einem Uberblick soll hier erklart werden, welches Material bisher
auf der Lernplattform vorliegt und tber welche Pfade es zuganglich
ist. AulBerdem wird beschrieben, welche Mdglichkeiten die Lern-
plattform berufsbildenden Schulen bietet, mit Hilfe von Vorlagen
zusatzlich schulspezifische Lernjobs flir Schilerinnen und Schiiler
zuganglich zu machen.

Zugang zur Lernplattform iiber die Portal-Startseite bei WiBe$S
Die Lernplattform ist Gber die Portal-Startseite der WiBeS-Plattform
uber den ,Reiter” ,Selko/KomLern” fiir alle berufsbildenden Schu-
len zuganglich (vgl. Abbildung 1).

artseite - Windows Internet Explorer

&2 @ hittps: iz wibes, defSeiten/def ault, aspx

s EFortal-startseits

WiBe5 = Portal-Startseite

@@Es.de Portal-Startseite
|| PortalStartseite || E-Mail || Hife - [ Schulen - [ HIEE - || Schuliibergreifend - |[jEojekegl Schiler v@
S, x

|Suchen Portal-Startseite

Sehr geehrte Nutzerinnen und Nuktzer von WiBeS,

willkommen bei dem Wissensmanagementportal fiir die Beruflichen Schulen Hamburgs!
Damit die Arbeit filr Sie reibungslos verlauft, navigieren Sie einfach dber die oben stehenden
Reiter zu lhren Arbeitsbersichen.

Wenn Sie Hilfe brauchen,

+ finden Sie Hilfetexte unter dem Reiter "Hilfa"
« fragen Sie den WiBeS-Betreuer lhrer Schule oder
« schreiben Sie eine Mail an sewvice@wibes.de oder rufen Sie uns an: 428976-40.

Wir wiinschen lhnen viel Erfolg bei der Arbeit.
Das WiBe5-Team

Abbildung: 1: Portal-Startseite



Sie erflillt zwei unterschiedliche Funktionen: Zum einen ist sie Inter-
netbibliothek fur Material von Lehrerinnen und Lehrer, zum ande-
ren Lernplattform im Unterricht fir Schiilerinnen und Schiiler. Beide
Funktionen sind flir Lehrende (ber die Reiterleiste auf der Startsei-
te der Lernplattform aufzurufen (vgl. Abbildung 2). Lernende haben
ausschlieB3lich Zugang zu den Kompetenzrastern, die fiir diese Schu-
le vom Fachleiter der Schule frei geschaltet wurden.

£ZHamepage - SELKO, Kamletn Stastseite  Windows Inteenet Exploree,

@7@ v [ ips divewonz s dejshes sebojdetut sspe — EI[ & | [2][%][%] Pl coose

Cstei Buabeten  Anscht  Favortsn  Extras 7
p Favorken | @0 Homenage - SELKO/KormLern Startsete | | i - =N R
Portal-Startseite » SELKOKomLern Startseite Wilkoarmen, Anne-Eritt Mahler = |
wv bes.de SELKO/KomLern Startseite | Dlese Weheite: SELKO KoLy
ey et | surwale Kempetonarater | schusche Kampetenzraater |

Ale tiebeitenhalte .

"q:*“j,:_ SELKD-/KomLern-Evaluation - Ansprechpartner

Hachrame Vomame  Kompeterzraster
rfrsgen Umr SELKO-/KomLern-Evalustion
" p— - . - Deh Voker WiBeS
= Umfragebe: hreibung: Urrfrage fir Scholarinnen w Lahrarinnen zu dan ersten
Fabia )ik Erfahrungen mit der neven Fattform Kober  Renherd
T Papierkorh Erstallt: 03.03.2011 12:39 Luthwer - Jen Hathemati

Anzahl Antwerten: 51 [re Anne-
Britt

& An dieser Umfrage teilnchmen Higes Gabwice
Wiegond  Ronald WS

Hilfen

Hilfen finden Sie auf allen Unterse
links auBen.

Herzlich Willkommen

Zur

- Plattform

Abbildung: 2: SELKO/KomLern-Startseite

Zur Organisation des schulspezifischen Zugangs sollte an jeder
Schule eine Fachleiterin, ein Fachleiter bestellt werden, der/die die
Berechtigung hat, fiir die Schule den schulspezifischen Zugang ein-
zurichten. Fur diesen schulspezifischen Zugang kénnen zum Einen
zentrale Kompetenzraster ausgewahlt werden, die im Rahmen des
Netzwerks SELKO/KomLern entwickelt wurden. Zum anderen bietet
die Vorlage eines leeren Kompetenzrasters die Moglichkeit, eigene,
fachspezifische Raster zu entwerfen, die mit dem unterrichtlichen
Konzept der jeweiligen Schule abgestimmt sind. Die Lernplattform
bietet damit eine Chance, schulspezifisches Unterrichtmaterial im In-
ternet flir Lernende leicht zuganglich zu machen.

Die Lernenden haben tiber das WiBeS-Portal einen Zugang zur Lern-
plattform, die sie Gber den Reiter ,SELKO/KomLern” auf der Portal-
Startseite aufrufen konnen (vgl. Abbildung 3). Auf der Startseite der
Lernplattform konnen sie alle frei geschalteten Kompetenzraster auf-
rufen, indem sie mit der Maus auf den Reiter ,schulische Kompe-
tenzraster” klicken. Zur Auswahl stehen zentrale Kompetenzraster,
die von den Werkstattgruppen des Netzwerks erarbeitet wurden so-
wie schulspezifische Kompetenzraster. Das Angebot wird von jeder
Schule individuell festgelegt. Uber Kompetenzraster und Checklisten
konnen die Lernenden Lernjobs aufrufen.
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Portal-Starteeite = SELKOKomLern Startseite

\.ﬁff:besde SELKO/Komlern Startseite

Abbildung 3: Schulische Kompetenzraster

Die zentralen Kompetenzraster

In den Werkstattgruppen des Netzwerks sind flir das kompetenzori-
entierte individualisierte Lernen Kompetenzraster (KR), Checklisten
und Lernjobs mit dem Ziel erstellt worden, dass Lernende mit Hil-
fe dieser drei Elemente ihr Lernen je nach individuellem Lernstand
selbst steuern kdnnen.

Fachleiter und Fachleiterinnen haben in dem Bereich ,Zentrale Kom-
petenzraster” bisher die Auswahl zwischen Kompetenzrastern in
Mathematik und Sprache und Kommunikation. Die Kompetenzraster
fir Englisch und Wirtschaft sind derzeit im Entwicklungsstadium und
sind ab Sommer 2011 zuganglich sein. Die Lernjobs sind, ausgehend
von dem Kompetenzraster, Gber die Checklisten aufzurufen. Sie sind
dort als Link abgelegt, der auf die Internetbibliothek des Fachs ver-
weist. Damit ist sichergestellt, dass die Lernjobs bei Veranderungen
standig aktualisiert werden.

Fur die Auswahl eines Lernjobs wahlen die Lernenden zunachst das
Kompetenzraster, in dem sie arbeiten wollen, hier beispielhaft am
KR SuK-Deutsch dargestellt (vgl. Abbildung 4).

Portal-Startseite KO/KomLern Startseite = zentrale Kompetenzraster

SELKS [

Feniraled il EnEl || SuK-Deutscl m

I_.ﬂ\.lle Websiteinhalte
einblenden

Listen
HilfzfAnleitungen

= Miveaustufen
umbenennen

= Kompetenzbereich
benennen

= Kompetenzfeld
bearbeiten

= Checklisten benennen

zentrale Kompetenzraster = Suk-Deutsch

Liebe Schiilerinnen und Schiler,

hier finden Sie das Kompetenzraster mit den Kompetenzbereichen und den jeweiligen Miveaustufen.
Wl Wenn Sie auf ein Kompetenzield klicken, &ffnet sich die Checkliste mit den dazugehérigen Lernjohs.

Fiir den Kompetenztest klicken Sie bitte auf die jeweiligen Symbole. BV: @

Zum Ausdrucken des Kompetenzrasters klicken 5ie hitte auf den Namen des Kompetenzrasters und di

Kompetenzraster Suk-Deutsch

= Lermjob hinzufiigen

= Lernioh inhaltich Kompetenzbereich A1 A12 A2
bearbeiten Sprechen und Ich kann in einfachen Worten dber Ich kann an einem Gesprach angemessen  Ich b
* Kompetenzraster Gesprach 5uG meine Situation, dber Menschen und  teilnehmen. Ich kann anderen Spre
drucken (Interaktion) (iber Dinge erzéhlen, Ich kann aufmerksam zuhdren und andere il
einfache Yorgénge und Ablaufe Meinungen respektieren. Ich kann Ober werh
= Dokumentation erklaren, Ich kann einfache Menschen und Situationen etwas ande
Gesprachsregeln beachten, Ich kann  berichten. Ich kann ein Gedicht oder Gesp

Texteviesh Ubung vorlesen, einen Spruch frei vortragen. b

g schriftliche Ich kann ungelbte Texte lesen, Ichk
Texte verstehen,  wverstehen, das Thema richtig benennen Gesp

a] Papierkorb

gMtang mit Texten o
und Informationen Anweisungen

{Tul) Ich kann einen.ziffachen Text und wesentiiche Teile nacherzahlen, Ich notie
fliefend l=uivorpfEen, Ichkannaus  kann Texte sinnvoll markieren, in unte
x-_-mmrhen gaef=n Informationen Abschnitte einteilen und eine einfache Auss

wef0=n und verstehen. Ich Inhaltsangabe schreiben. Ich kenne und wied
kann einfache, kurze Erzéhlungan nutze verschiedene Medien, des”
und Gedichte verstehen,

Schreiben und Ich kann in einfachen Worten meine  Mit Hilfe von Yorlagen kann ich einfache Ich k

Présentieren SuP Situation aufschreiben. Ich kann eigene Texte schreiben (z.6 fiktiy

Abbildung 4: Das zentrale Kompetenzraster SuK Deutsch



Indem sie in dem ausgewahlten Kompetenzbereich auf das Feld der
Niveaustufe klicken, werden sie auf die zugehorige Checkliste mit
den Lernjobs weiter geleitet. Durch Klicken auf den Checklistenpunkt
bekommen sie im rechten Bereich der Seite die dazugehorigen
Lernjobs angezeigt, unter denen sie auswahlen kénnen (vgl. Abbil-
dung 5). Zum Bearbeiten miissen die Lernjobs heruntergeladen bzw.
ausgedruckt werden.

Portal-Startzeite {D/KomLern Startseite > zentrale Kompetenzraster

e und Lernjobs A1.1 Umgang mit Texten und Informationen {Tul)

Umgang mit Texten und Informationen

o zuriick zum Kompetenzraster

Zum Ausdrucken der Checkliste klicken Sie hitte auf die Uberschrift der Checkliste.
j  Es dffnet sich ein Fenster, in dem Sie unter "Aktionen” und "Liste drucken” die Checkliste ausdrucken kénnen.

Checkliste AL.1 Um®Yyng mit Texten und Informationen {Tul) < Lernjob Al.1 Umyang b‘t Texten und Inforn
. T punkt ———

Bearbeiten L — guid
[ Ich kann Suchtechniken arwenden und finde Stichwérter im Duden, Lexikon oder a1 Lernjob 1/1: Umgang mit dem warterbuc
Int; t.
nerme - a1 Lésung zum Lernjob 11
02 Ich kann kurze schrifiche Anweisungen verstehen. 0 Lermioh 2/1: Schriftiche Anlsiturgen
93 Ichkann einen einfachen vorbereiteten Text fiiefiend laut vorlesen [z B, eine 03 Lermiob 3/1; Texte laut varlesen
Arbeitsaufgabe, einen kleinen Sachtext, etc.). -
= 04 Lt b 4/1: Informati in Texten fi
04 Ichkann in einem kurzen Text Informationen finden und versthen, e u{m nTRrMAReNEn in TEXtEn i
a5 Ich karn in einfachen Texten zielgerichtet Informationen finden; zum Beispiel: 04 Léisung zum Lernioh 41
-eine Adresse im Telefonbuch .
- eine Mengenangabe in =inem Rezept 04 Ubung 4/1a: Infarmationen in Texten -

Abbildung 5: Auswahl der Lernjobs auf der Lernplattform tber Checklisten

Einschrankend muss angemerkt werden, dass noch nicht fur alle
Checklistenpunkte eine Auswahl an Lernjobs zur Verfligung steht;
teils ist nur ein Lernjob vorhanden, in wenigen Fallen liegt keiner
vor. Hier ist das Netzwerk eindeutig noch auf die weiterhin gute Mit-
arbeit der Kolleginnen und Kollegen angewiesen!

Die verschiedenen zentralen Kompetenzraster sind in ihrer Struktur
nicht einheitlich konzipiert, sondern auf die Anforderungen des je-
weiligen Fachs abgestimmt. Wahrend das zentrale Kompetenzraster
SuK-Deutsch streng in Ubergeordnete Kompetenzbereiche Spre-
chen, Lesen, Schreiben und Grammatik aufgeteilt ist, sind in den KR
Englisch, Wirtschaft und Mathematik Sek. Il die Lernjobs nach Modu-
len in Niveaustufen bzw. in einer Lernmatrix angeordnet (vgl. Abbil-
dung 6).

Mathematik Sek. II

Hier finden Sie die Lernmairix mit den Inhaltsfeldern und den jeweiligen Modulen. Die Inhalte orientieren sich am Rahmenplan Matk
Niveaus kinnen der 11. Klasse zugeordnet werden. bie M-Niveaus entsprechen den Inhalten der Studienstufe.

Wenn Sie auf ein Inhalisfeld klicken, Gffnet sich eine Liste mit Aufgaben und enfsprechenden Ldsungen.

Ba sich dieses System im Aufbau befindet, sind noch nicht siimtliche Felder belegt bzw. es fehlen noch Checklisten und Lernjobs (ro
Schuljohre werden hier Ergiinzungen vorgenommen.

Fehlar und Verbesserungsvarschlage kinnen Sie gerne per E-Mail an jan letmer®li-hamburg de senden!
HINWEIS: Einige Dokumente werden nur korrekt angezeigt, wenn vorher das Matheplugin "mathtype"” in Word installiert wurde. Eine 30 Ti

Lernmatrix
Leitideen || Medule » Y1 -Von Daten zu Funktionen V2 - Von der mittl, zur lok, Andzrung M1/M4 - Analysis M2/M3 - Stochastk
Funktienaler Ich kann quadratische und ganz- Ich kenne die wichtigeten Ich kenne die wichtigsten
Zusammenhang rationale Furktionen héheren Grades ~ Zusammenh&nge der Zusammenhange der
untersuchen. Ich kenne die Differentialrechnung und kann sie zur Integralrechnung. Ich kann
Eigenschaften und Merkmale ven Untersuchung ganz-ratienaler Furktienen  die Differential- und
einfach gebrachen-rationalen und verwenden. Integralrechnung zur
trigononemetrischen Funktionen Untersuchung weiterer
sowie Exponential-, Logarithmus-, Funktionskiassen anwenden,
Wurzelfunktion,
Algorithmus. Ich behersche verschiedene Ich kann die Potenz-und Fakiorregel zur Ich beherrsche die Summen-,  Ichkann beibekannten
1 fer e, Fir e ihann man T J Dradil+. Oiinfentan. Tnd Frinarhnnamer + ariar

Abbildung 6: Ausschnitt aus der Matrix Mathematik Sek. 11



PortalStartseite > SELKO KomLern Star tseite > schulische Kompe tenaraster > G112

Alle Websiteinhalte

enblenden Liebe Fachleiterinnen und Fachleiter, v
Betriebliche um ein neues Kompetenzraster zu erstellen klicken Sie bitte hier.

Lernaufgabe Geben Sie bitte einen Titel und eine méglichst kurze URL (Adresse) ein.

NernenTard #| Dann wihlen Sie bitte bei den benutzerdefinierten Vorlagen die gewiinschte Vorlage aus:

] Papierkorb Wahlen Sie entweder

» "leeres Kompetenzraster® oder
+ das gewinschte Muster-Kompetenzraste (das Sie dann verandern kénnen)

aus und nach dem Klick auf "Erstellen” wird das Kompetenzraster erstellt, in dem Sie dann in
dieser Reihenfolge

die Kompetenzbereiche benennen,

die Kompetenzfelder ausfillen,

die Checklisten erstellen,

die Lernjobs den Checklistenpunkten zuordnen und zum Schluss
die Berechtigungen fur Ihr neues Kempetenzraster vergeben.

Die entsprechenden Anleitungen dazu finden Sie in der linken Spalte auf dem neuen
Kompetenzraster.

Abbildung 7: Anleitung zum Anlegen schulischer Kompetenzraster

Ausgangsbasis ist immer ein leeres Raster mit bisher maximal sechs
Spalten und beliebig vielen Zeilen. In dem neu angelegten Kompe-
tenzraster werden die Zeilen uber die ,Bearbeiten”-Funktion in der
letzten Spalte mit Inhalt gefullt. AuBerdem konnen die Niveaustufen
und Kompetenzbereiche umbenannt werden (vgl. Abbildung 8). Eine
genaue Anleitung findet sich in der Navigation auf der linken Seite
der Startseite des Kompetenzrasters.

® Lernjob inhaltich
bearbeiten

132

20 ebsteohalte Mew |- Akbonen = |- Erstelungen = Ansicht: | 6 Miveanstufen -
S 1
:I‘!‘l‘lfe.fanlelnnaul = :r petenzhersich (K) Miveaustufe (M) L Mivazustufe (N) 2 Mivezustufe (N) 3 Miveaustufe (N) 4 Hiveaustufe (N} 5 Mivezustufe (N) 6 r B-t‘f,!_":.m/
N - s Kompetenzbereich 1 KINL KiN2 KIN3 K14 KINS KNG 1
ubenennen Kompetenzheresch 2 K2N1 K2N2 K2N3 K24 K2N5 K2M6 2
eich h 3 K3N1 K3N2 K33 K3 K3N5 K3M6 3 [@
benennen = = = =
Kompetenzbereich 4 KA1 ka2 ka3 AN KNS KNG 4 m
= Kompetenzfeld - -
bearty 5 KSN1 KSNZ KSH3 KN4 KSNS K56 s [
» Cheddsten bensrnen Kompetenzhereich 6 KEN1 KEN2 KENZ L] KBNS KEMNG 6 m
= Lemjob hinzufiigen Kompetenzbereich 7 K1 K2 K3 K K75 K76 7 [

Abbildung 8: Ansicht einer Vorlage fiir schulische Kompetenzraster

Die vorprogrammierte Navigation des Rasters flihrt Gber die Felder
zu einer weiteren Seite, auf der zweiTabellen vorformatiert angelegt
sind: Checklisten und Lernjobs. Der Inhalt dieser Tabellen wird tber
den Button ,Neues Element anfligen’ bearbeitet (vgl. Abbildung 9).

o zurick zum Kompetenar acter

Zum Ausdrucken der Checkliste klicken Sie bitte auf die Uberschrift der Checkliste. Es 8ffnet sich ein Fenster, in dem Sie unter "Aktios

kdnnen.
Checkliste K1H1 ~  Lernjob K1H1

Nr, Chechklistenpunkt Bearbeiten gehdrt zu CLP DateijLink AuftragHinw
In dieser Ansicht der Liste "Chedkdiste K1M1" sind keine Blemente anzeigbar. Kicken Sie oben auf "Meu®, um einneues  In dieser Ansicht der Liste "Lernjob K1M1" sind keine Elemer

Element zu erstelen. Element zu erstelen.

Neues Element hinzufigen ﬁ_,_‘_.____ & Neues Element hinzufigen

Abbildung 9: Ansicht ,Neues Element einfligen”




9 Internethibliothek fiir Lernjobs
In der Internetbibliothek auf der Lernplattform SELKO/KomLern sind
bisher alle Lernjobs in fachspezifischen Bibliotheken sortiert abge-
legt, die in den Werkstattgruppen des Netzwerks flir die Unterrichts-
facher Mathematik, Sprache und Kommunikation, Englisch und
Wirtschaft entstanden sind. AulBerdem sind dort die jeweiligen LO-
sungen zu den Lernjobs und Klassenarbeiten zu finden. Dabei sind
nur Lernjobs auf korrekte Rechtschreibung gepruft und tberarbeitet
worden, die mit zentralen Kompetenzrastern verknupft sind. Zukinf-
tig werden weitere Fachbibliotheken entstehen, denn Ziel ist, dass
die Internetbibliothek zentrale Sammelstelle fir Lernjobs wird, die
berufsbildende Schulen fiir andere zuganglich machen mochten.
Die bisher bestehenden Fachbibliotheken haben jeweils eine dem
Unterrichtsfach angepasste Struktur der Ablage. Beispielhaft soll
hier anhand der Bibliothek der Werkstattgruppe Sprache und Kom-
munikation gezeigt werden, wie mit der Bibliothek gearbeitet wer-
den kann.
Uber den Reiter , Lernjobs” wird unter ,SuK-Deutsch” die Bibliothek
geoffnet (vgl. Abbildung 10). Die Lernjobs sind nach Kompetenzbe-
reichen und Niveaustufen vorsortiert. Die Checklisten zu den Berei-
chen finden sich als Datei jeweils unter der entsprechenden Niveau-
stufe.

wibes.de Lemjobs DiseWebsie:lomjobs ISl

Yentae § i schusische ] K

SELKO{Komern Startaeite { liEmpobe

E omlern Startseite > Lermjobs > SuK Dewtsch
E ISUK Deutsch

Alle | Kopie der Bblothek vom LIF23

enblenden | s S

Tesiots Rt ma| peli 4 : . 1 oSt il :

e Anzahl = 257

* Mathematik.

@ Kampetenzbereich : 00 Allgemein (21)
= Besondere
b =] h 2 01 SuG (I
= fie H1 Anzahl = 58
Dokamentation
| ENvesu:AL1(3D)
18] Papierkorb

DNveau : AL2 (5)
Anzahl = 5

L] 01 5uG (Interaicton) ALl AL2 Cheddste SuG Cheddate nr Sebsteinschatnung Cheddate 15.02.2011 13:53
B 01506 (Interaktion)  AL2 AL.2-50G3_1 Gesprachs egein - Lermioh 15.02.2011 13:55
BY 015G (Interaktion)  AL2 AL2-5UG3_1L Gespricheregen Lermgob Losung 15.02.2011 13:57
By 015G (Interaktion)  AL2 AL2-50G4_1 Ich- und Du-Bobschaften Lermgobs 15.02.2011 14:13
BY 015G (Interaktion) AL AL 25064 1L Ich- und Du-Botschaften Lernjob Loaung 15,02, 2011 14:21

Eveau ; A2 (13)
B Nveau : BL 17

BENveou : BL2 (1)

=] h 202 Tul ) (34)

Abbildung 10: Startseite der Internetbibliothek SuK-Deutsch

Im Gegensatz zur Arbeitsplattform fur Schilerinnen und Schiiler
kénnen Lehrende hier die Lernjobs sortiert nach Kompetenzberei-
chen finden. In der Praxis hat sich gezeigt, dass dies die Vorbereitung
von Unterricht vereinfacht, denn so ist eine gezielte Suche von Lern-
jobs nach Dateinamen moglich. Lernende haben zu Bereichen der
Bibliothek keinen Zugang, so sind z.B. die in der Bibliothek einge-
stellten Klassenarbeiten fiir sie gesperrt. Jede/r Lehrende hat die Be-
rechtigung, neue Lernjobs einzustellen. Diese werden automatisch
in einem Materialpool abgelegt, der bisher regelmalig von Mitar-
beiterinnen des Netzwerks Uberpriift wurde. Seit August 2011 liegt
die Verantwortung bei der einstellenden Schule.
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@ Ausblick

Das grol3e Potenzial der Lernplattform zur Unterstiitzung individu-
alisierten Lernens liegt in der Maoglichkeit, mit Hilfe von einfachen
Vorlagen schulspezifische Kompetenzraster anzulegen und so schu-
lisches Lernmaterial strukturiert im Internet zuganglich zu machen.
Fir die Weiterentwicklung der Lernplattform ware es wiinschens-
wert, wenn die Erkenntnisse, die Schulen beim Erstellen der indi-
viduellen Raster sammeln, zusammengefuhrt wirden. So konnten
weitere Vorlagen entstehen, die z.B. kompetenzorientiertes Arbeiten
in Modulen oder in Lernfeldern unterstitzen. Das Referat Berufliche
Bildung wird diese Entwicklung zusammen mit dem WiBeS-Team
weiter begleiten.

Ansprechpartner
Bei Fragen und technischen Problemen stehen lhnen folgende An-
sprechpartner gerne zur Verfligung:

Kollegin / Kollege Kompetenzraster Telefon dienstlich * Schule/ Institution
Kober, Reinhard . 040-428842-663 : LI(LIF23)
Liittmer, Jan Mathematik 040-4287901 G17 / LI (LIF23)
Mahler, Anne-Britt alle 0175-29986 33 G12 / LI (LIF23)
Nilges, Gabriele . 040-428842-664 : LI(LIF23)
Wiegand, Ronald WiBeS 040-428976-40 W2 / HIBB




Die Autorinnen und Autoren

Dohrmann, Sonja

Staatliche Gewerbeschule Informations- und Elektrotechnik
Chemie- und Automatisierungstechnik (G18)

sonja.dohrmann@li-hamburg.de

Flemming, Hille

Berufliche Schule BurgstraRe (W8)

Frede, Michaela

Landesinstitut fiir Lehrerbildung und Schulentwicklung, Hamburg
Referat Berufliche Bildung

michaela.frede@li-hamburg.de

Frei, Martin

Staatliche Gewerbeschule Kraftfahrzeugtechnik (G9)

martin.frei@prowim.de

Gericke, Constanze E.

Staatliche Gewerbeschule Kraftfahrzeugtechnik (G9)

constanzegericke@gmx.net

Golder, Marko

Berufliche Schule fiir Wirtschaft & IT City Nord (H7)

golder@prowim.de

Hollm, Sandra

Staatliche Handelsschule mit Wirtschaftsgymnasium Weidenstieg
Berufsschule fiir das Kreditgewerbe (H5)

Sandra@Hollm.de

Kober, Reinhard

Landesinstitut fiir Lehrerbildung und Schulentwicklung, Hamburg
Referat Berufliche Bildung

reinhard.kober@li-hamburg.de

Mahler, Anne-Britt

Staatliche Berufsschule Eidelstedt (G12)

ABMahler@t-online.de

Nilges, Gabriele

Landesinstitut fiir Lehrerbildung und Schulentwicklung, Hamburg
Referat Berufliche Bildung

gabriele.nilges@li-hamburg.de

Pagels, Monika

Wirtschaftsgymnasium St. Pauli mit Berufsschule fiir die
Individualversicherung und Sozialversicherung (H16)

monika.pagels-ratzlaff@
hibb.hamburg.de

Schmitt, Hedwig

Berufliche Schule BurgstralRe (W8)

hedwig.schmitt@li-hamburg.de

Schwartz, Hilke

Landesinstitut fiir Lehrerbildung und Schulentwicklung, Hamburg
Referat Berufliche Bildung

hilke.schwartz@li-hamburg.de

Dr. Tredop, Dietmar

Landesinstitut fiir Lehrerbildung und Schulentwicklung, Hamburg
Referat Berufliche Bildung

dietmar.tredop@li-hamburg.de

Vatterodt, Patrick

Staatliche Handelsschule Holstenwall (H14)

p.vatterodt@gmx.de

Wantikow, Maik

Staatliche Gewerbeschule Kraftfahrzeugtechnik (G9)

maik.wantikow@prowim.de

Weil, Elke

Anna-Warburg-Schule
Berufliche Schule fiir Sozialpadagogik (WO03)

elkemaria.weiss@hibb.hamburg.de
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Hospitationsschulen

Schule

Hospitation zum Thema

Staatliche Gewerbeschule Erndhrung und
Hauswirtschaft (G3)

Portfolioarbeit

Staatliche Gewerbeschule Werft und Hafen (G7)

Portfolioarbeit

Staatliche Gewerbeschule Kraftfahrzeugtechnik
Hamburg (G9)

Lernbereich 1

Staatliche Berufsschule Eidelstedt (G12)

Hospitationen im AV-Bereich, Lernpass-Arbeit;
Prasentation der Lernaufgaben, Lernwerkstatt-Arbeit,
Lernumgebung, Raumgestaltung

Gewerbeschule Fertigungs- und Flugzeugtechnik
(G15)

Portfolioarbeit, Potenzialanalyse

Staatliche Gewerbeschule Informations- und
Elektrotechnik, Chemie- und Automatisierungs-
technik (G18)

Raumgestaltung SELKO

Staatliche Gewerbeschule Verkehrstechnik,
Arbeitstechnik, Erndhrung (G20)

Hospitationen bei Planung und Durchfiihrung von
Kompetenzfeststellungen

Staatliche Handelsschule Altona (H6)

Kompetenzfeststellung BVS

Berufliche Schule fir Wirtschaft & IT City Nord (H7)

Unterstltzung fiir neue Schulen beim Start,
schulorganisatorische Voraussetzungen

Wirtschaftsgymnasium St. Pauli mit Berufsschule
fur die Individualisierung und Sozialversicherung
(H16)

Lernjobs Wirtschaft

Berufliche Schule fiir Biiro- und Personal-
management Bergedorf (H17)

Unterstiitzung fir neue Schulen beim Start/Raumaus-
stattung, Lernmaterialien, Schiilerfacher

Berufliche Schule UferstralRe (W02)

Selbstlernen im Mathematikunterricht

Anna-Warburg-Schule
Berufliche Schule fiir Sozialpddagogik (W03)

Englisch BFStq, Raumkonzept, Einflihrungswoche,
Raumausstattung, Lernmaterialien, Schilerfacher
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