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1. Nicht alles bei der ASM e.V. ist klassische Projektarbeit:

AEVO-Kurse, ,Wir sind Hamburger® und ASM vor Ort

Sechs Projektauftrige, davon vier im Bereich Ausbildung/Ubergang in Ausbildung angesiedelt, haben wir im
vergangenem Jahr durch Beratungsarbeit im Hause und vor Ort, durch die Organisation von oder die Teilnahme
an Veranstaltungen und durch Publikationen mit Leben geftillt. Darlber hinaus haben wir auch zahlreiche kleine
und groBere Aktionen initiiert. Einige mochten wir Ihnen im Folgenden kurz vorstellen.

1.1 Sechs Wochen lang lernen fiir die Ausbildereignungspriifung

Im letzten Jahr nutzten viele Betriebe, die von ASM unterstutzt werden, die Moglichkeit, sich durch uns weiter zu
qualifizieren. Die Nachfrage nach den Vorbereitungskursen fir die Ausbildereignungsprifung, den sogenannten
AEVO-Kursen, war bei Betriebsinhabern und Angestellten mit Migrationshintergrund so groB3, dass wir gleich zwei
Seminar-Durchgéange organisiert haben.

Sechs Wochen lang opferten die Teilnehmer unserer AEVO-Kurse ihren Feierabend und ihre Samstage, um
sich fortzubilden. Arbeitsgesetze, die Rechte und Pflichten eines Ausbilders und seines Azubis, padagogische
Kompetenz — dies waren unter anderem die Themen, mit denen die Kursteilnehmer sich intensiv vor ihrer Prifung
beschaftigten.

Eine besondere Konstellation gab es im ersten Durchgang. Die Mehrheit der Kursteilnehmer bestand aus
Mitarbeiten der Hotelkette Novum Group, die sich im Bereich Ausbildung weiter professionalisieren will. Um
diesen Kurs fir die Teilnehmer moglichst effizient zu gestalten, bekamen
wir die Moglichkeit, die Raumlichkeiten der Novum Group dafir zu
nutzen. Alle Teilnehmer wurden dort auch noch vorziiglich bewirtet.

Diese Gruppe konnte bereits im Sommer den Kurs beginnen, um dann
im Herbst an der Prifung teilzunehmen. Die zweite Gruppe wiederum
startete im Herbst und nahm im Dezember an den Prifungen der
Handelskammer Hamburg teil.

Die angehenden Ausbilder im ASM-Schulungsraum




1.2 Ausstellung ,,Wir sind Hamburger“ das ganze Jahr auf Tournee

14 Stationen hatte die Ausstellung ,Wir sind Hamburger® innerhalb von 13 Monaten von Oktober 2011 bis
November 2012. Nur einmal lag eine dreiwochige Ausstellungspause dazwischen — ein voller Erfolg! An welchen
Stationen die Ausstellung zu sehen war, steht auf Seite 13.

Anlass fur die Erstellung von neuen Portrats der gleichnamigen, umfangreicheren Ausstellung aus dem Jahr 2006

war die Unterzeichnung eines Abkommens zur Anwerbung von Arbeitskraften aus der Tirkei vor 50 Jahren, am
31. Oktober 1961. Neu portratiert wurden 17 tirkisch-stammige Hamburger, vor allem Selbststandige.

1.3  ASM mit Beratungsangebot in Wilhelmsburg

Orange Luftballons mit der Aufschrift,,Ausbildung? Ja!“lenktenam 19.Mai 2012 am Stubenplatzin Wilhelmsburg die
Aufmerksamkeit vieler Marktbesucher auf den Infostand
der ASM. Wahrend nebenan die ersten Erdbeeren der
Saison aber auch Kleidung und Schmuck angeboten
wurden, informierten in orangefarbige Polo-Hemden
gekleidete ASM-Mitarbeiter an diesem Sonnabend uber
ihr neues Angebot im Stadtteil: Im Café Westend boten
ASM-Mitarbeiter bis Ende des Jahres jeden Montag von 10 #
bis 16 Uhr eine Beratung rund um das Thema Ausbildung
an. Das niedrigschwellige Angebot in Wilhelmsburg, fur
das keine vorherige Terminvereinbarung notwendig war, 34
erganzte die Beratungsangebote der Arbeitsgemeinschaft
in der Innenstadt. Dieses Vor-Ort-Angebot in dem
aufstrebenen Stadtteil wollen wir 2013 ausbauen.

Das ASM-Team macht in Wilhelmsburg Werbung fiir sein
Beratungsangebot vor Ort.




1.4  ASM kniipft Kontakte zur Afrikanischen Community

Im vergangenen Jahr haben wir begonnen, Kontakte zur afrikanischen Community in Hamburg aufzubauen.
Verstarkt zeigten wir Prasenz auf einschlagigen Veranstaltungen und trugen dem auch mit der Einstellung unseres
neuen, gut vernetzten Kollegen Clement Klutse Rechnung.

Auf dem vom Verein IMIC e.V. organisierten dreitagigen ,Africa Day“ hatten die Besucher die Moglichkeit, sich an
Standen zu informieren und ein buntes Bihnenprogramm zu genieBen. Im Interview konnten wir auf der Biihne
ausfuhrlich unsere Angebote darstellen und auf unser Info-Zelt am 25.5.12 vor Ort hinweisen.

Am 17.Novemberwarenwir zu Gastin der,,Church of Pentecost“in Jenfeld. Unswurdein einer bunten Veranstaltung
mit Predigt und Informationen zum Schulsystem viel Raum gegeben, unsere gesamte Angebotspalette, angefangen
bei der Vermittlung von Flichtlingen in Ausbildung tUber Mediation bis hin zur Existenzgriindung, ausfuhrlich
vorzustellen.

Im Interview auf der Aktionsbiihne stellte ASM-Mitarbeiterin
Susanne Dorn das Angebotsspektrum des Vereins vor.




2. Unsere Projekte

2011 gingen bei der ASM die Projekte HMA, HBS, HBA und AOM neu an den Start, die wir im vergangenen Jahr
weiter vorangetrieben haben.

2.1. Aktionen gegen Ausbildungsabbruch: Hamburger Mediationsservice Ausbildung

Unsere Teilnehmerzahlen fiir das Projekt Hamburger Mediationsservice Ausbildung (HMA) konnten wir in diesem
Jahr bereits im Sommer erreichen. Das bedeutet, dass 350 Auszubildende beratend unterstitzt und begleitet
wurden. Mehr als 60 davon konnten ihre Ausbildung erfolgreich beenden und in eine feste Beschaftigung
ubergehen. Doch nicht nur den Azubis, auch den von uns betreuten Betrieben standen wir in vielen Fallen mit Rat
und Tat zur Seite.

Fir Auszubildende und Lehrer haben wir Seminare durchgefiihrt, die Titel trugen wie ,,Der Ton macht die
Musik“ und ,Das lasst mich kalt“. In enger Kooperation mit unterschiedlichen Berufsschulen konnten wir im
abgelaufenen Jahr mehrere Veranstaltungen dieser Art anbieten. Gruppen von maximal 15 Azubis ermoglichten
es den Teilnehmern, neue Erkenntnisse zu gewinnen und Denkprozesse anzustoBen. Und frei nach dem Motto
,Ubung macht den Meister wurde durch Rollenspiele auch mal die Perspektive gewechselt. Auch den Lehrern
sind die Starkung sozialer Kompetenzen wie der Kommunikations- oder Konfliktfahigkeit ein wichtiges Anliegen.
Sie konnten durch unsere Seminare Sichtweisen hinterfragen, Perspektiven wechseln und neue Anregungen fiir
den Umgang mit ihren Schilern bekommen.

- it Das Projekt wird aus dem Europaischen Sozialfonds ESF sowie von
—n der Freien und Hansestadt Hamburg (FHH) gefordert.
Européische Union Hambu rg

Européischer Sozalfonds ESF
Damit ist Hamburg beschaftigt




2.1.1 Lehrstellenb6rse in der HK und in Harburg

Das Projekt konnte sich im Sommer auf der Bildungsmesse in Harburg prasentieren und im September auf der
zweitagigen Lehrstellenborse der Handelskammer Hamburg, wo unsere Berater von Jugendlichen und Lehrern

angesprochen wurden.

Mehmet Keskin, Dilek Acil, Lien Schmidt auf der Bildungsmesse
Harburg am umlagerten ASM-Stand.

2.1.2 Vortrag bei der AGI)

S i e wl o o 47N “ .‘I
IHK zu Liibeck / ASM |! Hant:l'él

Mirja Pape und Bahram Habib nahmen fiir das Projekt an der
Lehrstellenborse in der Handelskammer Hamburg am 18. und
19. September 2012 teil.

Im Oktober haben wir auf Anfrage der Arbeitsgemeinschaft Internationaler Jugendverbande Hamburg e.V. (AGl))
einen Vortrag zum Thema Zweisprachigkeit im Beruf gehalten. Jugendliche unterschiedlicher Herkunft sollten
erfahren, dass ihr Migrationshintergrund nicht nur kein Nachteil, sondern im Gegenteil ein Vorteil bei der Suche

nach einem Beruf sein kann.



2.1.3 Politik-Prominenz und Mutproben beim Azubistammtisch

RegelmaBiger Erfahrungsaustausch, gegenseitige Hilfe bei Konflikten, Tipps fur die berufliche Zukunft und
politische Bildung — beim Azubistammtisch konnen Jugendliche ein volles Programm erwarten. Er ist inzwischen
ein wichtiger Bestandteil des Mediationsprojekts, denn durch den regelmaBigen Kontakt und die gegenseitige
Unterstitzung, sind die Auszubildenden motiviert, ihre Ausbildung
erfolgreich zu abzuschlieBen.

Sieben Azubi-Treffen unterschiedlichster Art sind in 2012
zustande gekommen, von denen zwei ganz besonders waren. Die
tiirkischstammige Politikerin Aydan Ozoguz, Integrationsbeauftragte
der SPD-Bundestagsfraktion und stellvertretende Parteivorsitzende
der Sozialdemokratischen Partei Deutschlands, stattete dem
Stammtisch im Juni einen Besuch ab. In einer lockeren Runde sprach
sie mit den Azubis uber ihren eigenen Werdegang, befragte sie
daruber, was sie sich selbst wunschen und wo sie ihre Schwierigkeiten
sehen und machte ihnen Mut fur die Zukunft. AuBerdem bekamen
die Jugendlichen einen guten Einblick in die komplexen politischen

Erlauterte den Politik-Betrieb in Berlin und machte den

Aydan Ozoguz’ Einladung nach Berlin, der sie bestimmt bald folgen Parteivorsitzende der SPD Aydan Ozoguz beim
werden.

Azubistammtiscch.

Im August ging es hoch hinaus bei einem
Stammtischtreffen, das mal ganz anders war.
Teambuilding war das Stichwort im Hochseilgarten.
Spielerisch lernten hier die Jugendlichen, auf
einander Acht zu geben, sich gegenseitig zu sichern
und sich aufeinander verlassen zu konnen. Es
mussten zwar einige Angste iiberwunden werden,
doch hatten die Teilnehmer auch eine Menge SpaB.
Nicht zuletzt, weil sie in den vorgeschriebenen
Schutzutensilien auch ziemlich lustig aussahen...

Mitglieder des Azubistammtisches tben sich im Hochseilgarten in
Teambuilding.




2.2 Projekt ,Integration durch Ausbildung®

Das Projekt ,Integration durch Ausbildung® (IdA) vermittelt Ausbildungsplatze an Jugendliche und junge
Erwachsene bis zum Alter von 25 Jahren mit ungesichertem Aufenthaltsstatus. Die ASM-Mitarbeiter informieren
die Teilnehmer uber die moglichen Ausbildungsberufe und die damit verbundenen Chancen fir die Karriere
und Integration in Deutschland. Dies geschieht teilweise in den Klassen des Berufsvorbereitungsjahres fur
Migrantinnen, groBtenteils aber in Einzelgesprachen.

Die zwei Mitarbeiter haben 2012 zwolf Azubis in folgende Ausbildungsberufe vermitteln konnen: Fachkraft
im Gastgewerbe, Verkaufer, Kaufleute fir Blrokommunikation, Hotelfachleute, Kaufleute im Einzelhandel,
Fachlagerist, Fachmann/frau fur Systemgastronomie. Die zweite Zielgruppe sind Unternehmer, die wir fur die
Ausbildung von Fluchtlingen gewinnen wollen. Im Jahr 2012 haben wir 180 Betriebsbesuche bei ihnen gemacht.
Wir konnten 21 neue Betriebe fiir die Ausbildung von Flichtlingen aufschlieBen.

Zu den regelmaBigen Treffen, an denen Projekt-Mitarbeiter teilnahmen, gehorten das monatliche Plenum und die
Mitarbeit in Arbeitsgruppen zum Thema jugendliche Fluchtlinge. Durch unsere Besuche in Schulen kamen die
Schulen G8 und H3 sowie die Gewerbeschule 11 und die Handelsschule 12 als Kooperationspartner hinzu.

Dieses Projekt wird gefordert durch:

eno>  ep== AEsF Bl il

Arbeitsmarktliche Unterstiitzung fiin Europdischer Sozialfonds EUROPAISCHE UNION ""'_""""-n-.._._...-
Bleibeberechtigte und Fliichtlinge far Deutschland



2.2.1 Der Erste Biirgermeister zu Besuch beim Netzwerk

2.2.2 Koordinationstreffen in der IHK zu Liibeck

Durch seinen Besuch am 22. Marz beim Netzwerk
»Fluchtort Hamburg Plus®, in welches das IdA-Projekt
eingebettet ist, starkte Blrgermeister Olaf Scholz den
Netzwerkern den Ricken. Projekt-Mitarbeiter Bahram
Habib konnte die Arbeit der ASM, insbesondere deren
Aktivitaten fur Flichtlinge, vorstellen.

Olaf Scholz griff bei dem Zusammentreffen den Vor-
schlag auf, eine offentlichkeitswirksame Veranstaltung
zusammen mit Fluchtort durchzufihren. Am 21. Januar
2013 gab es deshalb einen Senatsempfang im Hambur-
ger Rathaus, bei dem Unternehmen, die Flichtlinge an-
stellen, gewurdigt wurden.

Birgermeister Olaf Scholz am 22. Marz 2012 zu Gast beim Netzwerk
»Fluchtort Hamburg Plus*

Am 16.8.2012 kam es zu einem Treffen der nordlichen Netzwerke in der Handelskammer Libeck. Die Teilnehmer
kamen Uberein, sich kiinftig zu vernetzen, um die Beratung der Flichtlinge optimieren zu konnen. Good-practice-
Beispiele sollen in andere Netzwerke transferiert werden.




2.3 Hamburger Business Starter: Andrang trotz schlechterer Rahmenbedingungen fiir Griinder

In dem im vergangenen Jahr noch ESF-finanzierten Projekt ,,Hamburger Business Starter gab es in den ersten drei
Quartalen 2012 viel Bewegung: Die rechtlichen Rahmenbedingungen haben sich fur grindungswillige Hamburger
grundlegend verandert, weil der Grindungszuschuss, auf den Arbeitslosengeld-I-Empfanger bis Ende 2011 noch
einen Rechtsanspruch hatten, in 2012 kaum noch gewahrt wurde.

Nichtsdestotrotz ist der Beratungsbedarf groB: Von Januar bis Dezember erfolgten 575 Beratungen vor und
nach der Grindung, darunter 203 Erstberatungen. 64 Teilnehmer haben an Gruppentrainings u.a. zu den
Themen ,,Buchfuhrung®, ,Steuern®, ,Einflhrungskurs Businessplan®, ,,Organisation und Planung der Grindung®,
»Geschaftskorrespondenz®, ,Zielgruppendefinition“ teilgenommen - insgesamt 1800 Teilnehmerstunden konnten
durch ein groBtenteils ehrenamtliches Expertennetzwerk realisiert werden. 64 Businessplane wurden gemeinsam
erstellt, 39 neue Unternehmen wurden im Jahr 2012 gegrundet.

Fine Auswertung unserer Daten nach knapp 1,5 Jahren Tétigkeit ergab im Friihjahr 2012 einen Uberblick iiber die
gefragtesten Branchen unserer Griinder: Die Baubranche und der Dienstleistungsbereich Beratung mit jeweils 20
Existenzgrindungen waren die beliebteste Branchen, gefolgt vom Einzelhandel und dem handwerklichen Bereich
mit jeweils 18 Grundungen. Nennenswerte Zahlen gab es auch in den Bereichen Taxi-Gewerbe (14 Grindungen),
Transport (11 Grindungen) sowie Gastronomie (12 Grindungen) und Beauty und Wellness (11 Grundungen). Die
Spannbreite der weiteren Grundungen erstreckt sich uber 17 weitere Branchen.

Das HBS-Team freut sich auf die Fortfiihrung des
Projektes in 2013 mit Mitteln der BASFI.

& A

Europiéische Union Hambu rg

Européischer Sozalfonds ESF

Damit ist Hamburg beschaftigt

HBS fiihrt Existenzgriinder an die Handelskammer heran — hier ganz  Das Projekt wurde aus dem Europaischen Sozialfonds ESF und
wortlich bei einem Rundgang durch die Kammer. von der Freien und Hansestadt Hamburg finanziert.



2.3.1 Griinderforum in der Handelskammer

Griinderforum in der HK im Mai

Grunder haben gerade in der Startphase mit vielen Problemen zu
kampfen: Eines der haufigsten betrifft das Thema Finanzierung. Viele
Migranten verflgen uber ein zu geringes Anfangskapital und empfinden
es oft als schwierig, mit Banken zu verhandeln. Sie suchen gern
Hilfe in der Familie oder bei Freunden und kennen die offentlichen
Forderprogramme weniger. Deshalb stieB das Grunderforum, das
HBS gemeinsam mit der Handelskammer und der Handwerkskammer
am 22.05.2012 im gut gefullten Merkur-Zimmer der Handelskammer
Hamburg organisierte, auf groBes Interesse. Im Mittelpunkt stand die
Vorstellung unterschiedlicher Finanzierungsmoglichkeiten und -quellen
fir Neuunternehmer: Geladene Referenten stellten vor, zu welchen
Konditionen herkommliche Bankdarlehen fur Grinder zur Verfugung

stehen, was Mikrokredite bieten und welche Programme die KfW im Angebot hat. Zwei Grinderinnen, die -
beraten von der ASM - ihre Unternehmungen aufgebaut haben, gaben ihre Erfahrungen wieder. Das Catering zum
anschlieBenden Get-Together kam ebenfalls von einem Neu-Unternehmer, der Klient im HBS-Projekt ist.

2.3.2 Griinderwoche Deutschland: ,Mensch, Markt, Mehrwert*

Wertvolle Impulse nahmen die rund 40 Existenzgrinder von der
Veranstaltung ,Mensch, Markt, Mehrwert® mit, die HBS und NOBI
in der ,Hamburg School of Business Administration“ am 15.11.2012
durchfiihrten. Themen des moderierten Gesprachs waren unter
anderem ,Wie motiviere ich mich immer wieder?“, “Wie passe ich mein
Produkt/meine Dienstleistung immer wieder an Veranderungen an?“
und ,Welche Forderungs- und Finanzierungsmoglichkeiten gibt es?“. Die
Veranstaltung war eine von zahlreichen bundesweit rund um das Thema
Unternehmensgriindung, die vom 12. - 18. November 2012 im Rahmen
der Grinderwoche Deutschland angeboten wurden.

Veranstaltung anlasslich der Griinderwoche




2.4 Projekt AOM: Migrantenorganisationen starken

Das Empowerment von anderen Migrantenorganisationen (MO) und das Management der Ausstellung ,,Wir sind
Hamburger® standen 2012 im Mittelpunkt der Arbeit des Projektes ,,Arbeit durch Qualifizierung® (AQM). Mit AQM
beteiligt sich die Arbeitsgemeinschaft an dem norddeutschen Netzwerk NOBI, das wiederum eingebettet ist in
das bundesweite Netzwerk Integration durch Qualifizierung (1Q). Auch der von uns heraus gegebene ,,Wegweiser
fur Existenzgrinder®, der Forderangebote und Beratungsstellen in Hamburg auflistet, wurde an einschlagige
Institutionen und von unseren Existenzgrindungsberatern verteilt. Auf den Hintergrund und die Vorgehensweise
der Zusammenarbeit mit anderen MO wollen wir an dieser Stelle kurz eingehen.

Nur wenige MO haben sich arbeitsmarktpolitischen Aufgaben verschrieben und unterstiitzen ihre comunity beim
Ubergang von Schule in Ausbildung oder von Arbeitslosigkeit in Beschaftigung. Im Rahmen des AQM-Projektes
wollen wir mehr von ihnen fiir diese Themen offnen. Ziel ist die Befahigung von MO zum langsamen, gesunden
Wachstum.

Die Themen fir die Schulungen wurden
vom Projektteam nach vielen Gesprachen
mit  MO-Vertretern  ausgewahlt.  Der
Lernprozess richtete sich nach Kriterien
der Verstandlichkeit des Unterrichts, der
Orientierung des Unterrichtstempos an
den Voraussetzungen der Teilnehmenden
und zeichnete sich durch Sensibilitat fur
das erhebliche Schwierigkeitspotenzial
bei der Amts- und Verwaltungssprache
von Zuwendungsgebern aus. Die drei
Workshop-Termine  im  Frihjahr 2012
bauten aufeinander auf. Im Mittelpunkt
standen Finanzierungsquellen und das
Management von Projekten. In einem _
vierten Workshop im November wurden die  ASM-Mitarbeiter Nicolas Bui erl4utert Teilnehmern des Projektmanagement-
Teilnehmer mit den Grundlagen des neuen Workshops eine Ubungsaufgabe.

Anerkennungsgesetzes vertraut gemacht.




Den Startschuss zur den Workshops gab eine
Auftaktveranstaltung am 14.3.2012 in der Handelskammer
Hamburg, zu der wir Vertreter von MO geladen hatten. Dort
berichtete Cemalettin Ozer, Geschaftsfiihrer der Bielefelder
MOZAIK gGmbH, von seinen langjahrigen Erfahrungen beim
Empowerment mit MO.

Vertreter von Migratenorganisationen in der Handelskammer
Hamburg bei der Auftaktveranstaltung zur Workshop-Reihe.

IQ | Netzwark @ |,
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2.4.1 ,Wir sind Hamburger® ein Jahr lang auf Tournee

Nach der ersten Station im Thalia Theater in der GauBstraBe Ende 2011 wander-
ten die Portrats und historischen Plakate zwischen diversen Standorten Hambur-
ger Volkshochschulen, der Agentur fir Arbeit, dem Auswanderermuseum, drei
Einkaufszentren und abschlieBend der Handelskammer Hamburg hin und her.
Vereinzelt wurden Ausstellungseroffnungen von einer Veranstaltung begleitet.
==&y So auch am 29. Juni im Einkaufszentrum

- Billstedt-Center. Auf der Aktions-Biih-
= EL_;! ne berichteten die Polizeibeamtin Derya
o Yildirim-Kis und der Juwelier Atil Agdirliog-
lu Gber die Hohen und Tiefen ihres berufli-
4 chen Lebenswegs. Die Gruppe ,,Lukulule®
& bildete den musikalischen Rahmen fiir die
Interviews.

Blickfang im Billstedt-Center: Die Ausstellung
»Wir sind Hamburger* Die Portréts in der Agentur fiir Arbeit

Q I ;:'JrBlldun.g o e :i‘r;rbeit-

und Forschung

Ausstellungsort Handelskammer
Hamburg




2.5 Starkung von Jugendlichen, Begleitung der Betriebe:

Das Projekt ,Heterogenitat in Berufsorientierung und Ausbildung*

Im Modellversuch ,Heterogenitat in Berufsorientierung und Ausbildung® kooperieren wir mit der Behorde
fur Schule und Berufsbildung der Freien und Hansestadt Hamburg. Der Modellversuch ist Teil des BIBB-
Modellversuchsprogrammes ,Neue Wege in die duale Ausbildung — Heterogenitat als Chance flur die
Fachkraftesicherung®.

Wir starken Jugendliche mit Vermittlungshemmnissen (unter anderem mit einer Zuwanderungsgeschichte) und
unterstutzen diese bei der Ausbildungsplatzsuche. Als externer Ausbildungsmanager kann ASM e.V. mit seinem
vernetzenden Wirken in diesem Modellversuch auf eine gute Zusammenarbeit mit seinen Kooperationspartnern
- mit Schulen und vor allem mit kleinen und mittleren Betrieben - verweisen. Zu den derzeitigen Schulpartnern
zahlen: Die Freie Schule Hamburg (FSH), drei Stadtteilschulen und weitere staatliche Gewerbeschulen.

Im Modellversuch haben wir mit 51 Jugendlichen zusammen gearbeitet, von denen 24 in verschiedene Handels-
und Handwerksbetriebe in Ausbildung vermittelt werden konnten. 42 dieser 51 Jugendlichen haben einen
Migrationshintergrund. Auf der Seite der Unternehmen konnte zu 136 Betrieben ein Kontakt hergestellt werden.
Davon waren 51 aufgeschlossen und arbeiten mit dem Modellversuch bei der Vermittlung von Jugendlichen in
Ausbildung weiter zusammen.

Das Projekt wird gefordert durch:

4 Bundesministerium  Bundesinstitut B‘ BB
72 | fiir Bildung fiir Berufsbildung ' >
und Forschung b Rorschon

» Beraten

» Zukunft gestaiten

2.5.1 Runder Tisch

Die Idee des Runden Tisches entstand in Zusammenarbeit mit unserem Kooperationspartner, der Freien Schule
Hamburg. Lehrer, Ausbildungsvermittler sowie Trager und Institutionen werden kontinuierlich Gber den Hamburger
Ausbildungsmarkt und die Ausbildungssituation informiert und der Fachaustausch untereinander wird angeregt.
Der Runde Tisch wird seit Oktober 2011 durch uns organisiert und moderiert. Die Treffen sind regelmaBig in
einem Zwei-Monats-Rhythmus, meist in der Freien Schule Hamburg.



Im Jahr 2012 gab es Veranstaltungen zu folgenden
Themen:

e ,Schulische Anschlussmoglichkeiten und An-
schlussmaBnahmen (EQ,QUAS etc.) fir Jugend-
liche der Abgangsklassen®

* ,Berufe, in denen Auszubildende gesucht werden®
o Zeitarbeitsfirmen®

e Hafen und hafennahe Logistik*

Der Runde Tisch tagte am 12.9.2012 zum Thema , Zeitarbeit®

2.5.2 Bundesweite Foren und Netzwerktreffen

Die Projektmitarbeiter nahmen im Rahmen des Modellversuchsprogramms im Jahr 2012 regelmaBig an
bundesweiten Arbeitsforen und Netzwerktreffen teil, so auch am Christiani Ausbildertag in Konstanz im
September 2012. Sie gaben Erfahrungen aus Hamburg weiter und bereicherten die Arbeitstreffen mit zahlreichen
Praxisbeispielen.

2.5.3 Entwicklung und Erprobung von Modulen

Im Rahmen des Modellversuchs entwickelten die Mitarbeiter laut Projektauftrag ein Modul zur Heterogenitat in
der dualen Ausbildung und erprobten dies erfolgreich im August und November 2012 in den beiden von ASM
organisierten Lehrgangen zur Vorbereitung auf die Ausbildereignungsprifung.




2.6 Projekt AHD: jetzt auch mit Einstiegsqualifizierung

Seit Herbst 2012 bietet das Projekt ,,Ausbildungsbausteine in Handel und Dienstleistung® (AHD) jetzt auch fir
die Jugendlichen eine Einstiegsmoglichkeit ins Ubergangssystem in Ausbildung, die wir bisher nicht erreichen
konnten: Junge Menschen, die die Schule abgeschlossen haben und keine Ausbildungsplatz finden konnten und
die auch an keiner MaBnahme teilnehmen, konnen Uber das Projekt die sechs- bis maximal zwolf-monatige
Einstiegsqualifizierung (EQ) absolvieren. Die Bildungsbegleiterin des Projektes betreut die Betriebe aber auch die
Jugendlichen genauso engmaschig wie sie das auch bei Teilnehmern der Ausbildungsbausteine macht, die noch
einen Schuler-Status haben.

Weiterhin haben wir es bei diesem Projekt, das die Ausbildungsbausteine als eine Brucke aus dem
Ubergangssystem in Ausbildung betrachtet, mit einer Gruppe von Schiilern zu tun, die zum groBen Teil eine
sehr geringe Ausbildungsreife aufweist und noch wenig berufsorientiert ist. Daraus resultiert das Verhaltnis von
99 potenziellen Interessierten, die wir in den Schulen oder bei uns im Buro beraten haben im Vergleich zu 23
Jugendlichen, denen tatsachlich in 2012 Ausbildungsbausteine in Betrieben vermittelt wurden.

Die groBte Herausforderung bleibt daher auch im kommenden Projektjahr, motivierte und zuverlassige
Schiler als Teilnehmer zu gewinnen. Wir pflegen daher sehr enge Kontakte zu Schulen, suchen sie immer
wieder auf und halten engmaschigen Kontakt per Telefon und E-Mail. Erfreulich aufgeschlossen gegenuber
der QualifizierungsmaBnahme Ausbildungsbausteine zeigten sich die von uns 2012 neu akquirierten Betriebe,
darunter auch groBe Einzelhandelsketten.

\ad 4 ; inisteri Bundesinstitut p
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Gefordert als JOBSTARTER-Projekt aus Mitteln des Bundesministeriums fur Bildung und Forschung und dem Europaischen Sozialfonds der Europaischen Union.

2.6.1 Wem nutzen Ausbildungsbausteine?

Suche nach Antworten auf einer abwechslungsreichen Veranstaltung des AHD-Projektes

Zusammen mit Lehrern, Betrieben und Tragern ist das AHD-Projektteam am 17.4.2012 im Birgertreff Altona-
Nord der Frage nachgegangen, ob es in Hamburg ein Uberangebot an MaBnahmen fiir Jugendliche gibt und



welche Erfahrungen bisher mit der Erprobung von
Ausbildungsbausteinen des Programms Jobstarter
Connect gemacht werden konnten. Die Veranstaltung
»~Ausbildungsbausteine in Hamburg - Wer kann von
ihnen profitieren?“ mit Vortragen, Kurzfilmen und
einem Podiumsgesprach wurde von der Musik eines
Liedermachers ummantelt.

Und auch nach dem Ende des offiziellen Programms
gingen die Gesprache und Diskussionen der Lehrer
und Mentoren bei Leckereien von einem Buffet noch
bis spat abends weiter.

Die Ausbildungsbausteine boten reichlich Gesprachsstoff

3. Publikationen

w Uberarbeitete Neuauflage Broschiire ,,Eltern in die Schule“

= Broschiire ,Informationen fiir Existenzgriinder*

= Jahresbericht der ASM e.V. 2011

w Uberarbeite Neuauflage AHD-Projektflyer

= Imagebroschiire ,,Profil“
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Girisim hesap isi

Nebahat Uzun - HAMBURG

Hamburg Ticaret Odasi, gdcmen isverenler ve esnaf odasinin diizenledigi top-
lantida aday girisimcilere, tesvikler ve riskler anlatildi. Uzmanlar, “Finansman
hesabi yapmadan, mantikli konsept hazirlamadan yola ¢ikmayin” dedi

amburg Ticaret Odasi, Gécmen Isve-

renler Birligi (ASM) ve Hamburg Es-

naflar Odas’’nin ortaklasa diizenledigi

etkinlikte gocmen girisimeilere is kur-
malarina sunulan tesvikler ve is kurmanin yollari
konusunda bilgi sunuldu. Hamburg Ticaret Oda-
sr'nda dizenlenen etkinlige Hamburg Ticaret
Odasr'ndan Jiirgen Mehnert, Hamburg Esnaflar
Odasr'ndan Niels Weidner ve ASM’den Till Ko-
busch konusmaci olarak katildi. Ayrica Hamburger
Volksbank yetkilisi Karen Gruel banka finansman
hakkinda bilgi sunarken GFA Consulting Group
Sirketi yetkilisi Christiane Schroder de mikro
kredi hakkinda bilgi verdi.

wmmw\nw

Wilhemsburg pazar
konusunda dagutarak

Genglere bilgi destegi

ﬁnrd:ma ihti pduyzn renclerimiz
Hmauna Hamhlﬁ%{&mﬁn de n;allsma baglattik”
dl%t seklinde k her Pazar-
hemsbu.!s semtinde kurulan tesl gf.lnu saat ID cmr: 00 arasi
zarda meslek effitimi htlgﬂmgfnne Wilhemsburg'da “Westend” adh
Eul:n“ dizenledi. Pazar yerinde mekanda sta] ve meslek effitimi

r stantta mes- b

TECRUBELERINi ANLATTILAR

Tesviklerden yararlanarak kendi islerini kuran
Tatiana Gritsenkal ve Seving Karatas ise toplantida
bu yéndeki tecriibelerini aktardilar. Hamburg'da
goemen kokenli girisimeilerin sayisinin giderek
arttigina dikkat ceken Jirgen Mehnert, “Is ku-

g£in endirme saatleri diizenlene- rarken dikkate alinmas: gereken en énemli ko-
lek efitimi konulannda gencleri ifade eden Pehlivan, “Sah nulardan birisi finansmanonsept hadur. Kimse
farkl dillerde bilgilendiren ASM g-‘ﬂlﬂ'l de ASM binasindaki bilgi- sizin gozintiziin rengi icin kredi vermez. Bu ne-
FHN:“' 3‘3:33 de bilgi alabi Oe?c.dlpm“ s b‘:-re"‘m ede- denle girisimcilerin mantikh bir konseptle kredi
eceklerf kuru ve tesvikler icin basvurmasi kendilerinin basarist . , N -
m‘f‘“ﬂul e 'wl im‘b‘"g“ %:rrll!:;: :ikmma:(}:;;:;? nclere icin de cok onemlidir” seklinde aciklama yapt1. ;?nn::?:zrigyTllacr?rrlgty%?waefl‘k"gSzgg\ce";gﬂ Sin-
ASM profe calisani Arzu 've Rusca élllleﬂnde b Konusmacilar, kendi kurumlarinin girisimilere lie Hamburg Ticaret Odasr'ndan Jiirgen
- mieslek efitimi ol : J.engn élgll.l yonelik sundugu damismanlik, bilgilendirme, kon- Mehnert, Hamburg Esnaflar Odasi’ndan

les:uﬁda pin e
j ve mes timi
bulmakta sikint: geken, bu knyg?lda

veren ASM callgmﬂml
elz'l%jme brogiirleri de -
!ar ASM Bagkam Mehmet
lé”]j_*anlm katiimiyla dmek
ve

sept hazirlanmasi ve tesvik imkanlar1 konusunda
genis bilgi verdiler.

SEYYAR TURK KAHVESI

personel
(40), Telefonicom GmbH Meslek egitmeni

Niels Weidner ve ASM'den Till Kobusch
konusmaci olarak katildi (yanda). Toplan-
tida girisimde riskler ve tesvikler detayll
olarak ele alindi.

Musacmbas(ao)kmupnmohnk
katilirken okul yonetimi ve farkl
firmalardan meslek egitmenleri de
etkinlikte hazr bulundu.
“Genglere firsat sunuyoruz”
ASM yetkililerinden Maria Celik Mustaa Oktem, Musa Gillbag ve ASM'den
“’g;‘u szt i Al Erder (soldan) katlimelara bilgi verdiler,
smuyam.cmnmm&mm dilini iyi konugan gencler lazim. Bu gengleri
sahibi olmasina katki saglayacaktir” dedi. Kendi uzman personelimizi yetigtirmeye
Dahasoms:‘::hnm;n‘héhm“s'l plmyomx dedleaGblbqbe. “Gengler
var. mmmmmmww hrﬁtsunuyoruz”dzd.




5. Vorstand und Geschaftsfiihrung

David Etmenan, Armin Grams Arzu Asani, Mehmet Keskin
Vorstandsvorsitzender stellvertr. Vorsitzender stellvertr. Vorsitzende Geschaftsfiihrer

Handelskammer
Hamburg
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