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WEITERBILDUNGSSTUDIEN

Weiterbildungsmaster Integrative Lerntherapie
Die Studierenden des 2. Kurses, die im Wintersemes-
ter 2012/13 ihr Studium der ,Integrativen Lerntherapie”
aufnahmen, absolvierten im September erfolgreich ihre
letzte Modulpriifung in Form der sogenannten ,groRen
Prasentation® Sie stehen nun kurz vor der Abgabe ihrer
Abschlussarbeiten. Im Marz wird ihnen nach dreieinhalb
Jahren Studienzeit der Master of Arts verliehen.

Der 3. Kurs, der im Wintersemester 2014/15 begann, be-
findet sich mittlerweile im dritten Fachsemester. Die Stu-
dierenden arbeiten derzeit an ihrer ersten Modulpriifung
in Form einer Hausarbeit im Modul Mathematikdidaktik.
(SP)

WISSENSCHAFTLICHE WEITERBILDUNG

Integrative Lerntherapie M. A.

Berufsbegleitend di inLern-
diagnose, Lernférderung und Lerntherapie auf
den Gebieten Lesen, Rechnen und Schreiben
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Gebardensprachpadagogik

Der neue weiterbildende Studiengang ,,Gebardensprach-
padagogik” startet mit maximaler Teilnehmerzahl am 1s.
Januar 2015 zum ersten Mal. Das Studienangebot wurde
vom Institut fir Deutsche Gebardensprache und Kom-
munikation Gehorloser (IDGS) der Universitat Hamburg
unter der fachlichen Leitung von Prof. Dr. Christian Rath-
mann gemeinsam mit der AWW konzipiert und wird nun
in Kooperation angeboten. Die Weiterbildung umfasst
insgesamt 15 Module und findet von Januar 2016 bis Ok-
tober 2017 statt.
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Bei erfolgreichem Abschluss besteht fiir die Teilneh-
menden die Moglichkeit, in Darmstadt bei der Hessischen
Lehrkrafteakademie die staatliche Priifung zum Gebar-
densprachdozenten abzulegen. Diese Priifung wird aus-
schlieRlich in Darmstadt abgenommen. (cf)

Taube Gebardensprachdolmetscherinnen und
-dolmetscher

Ebenfalls am 15. Januar 2016 startet der 3. Lauf des wei-
terbildenden Studiengangs ,Taube Gebardensprachdol-
metscher/-innen“. Auch dieser wurde vom IDGS unter
der fachlichen Leitung von Prof. Dr. Christian Rathmann
in Zusammenarbeit mit der AWW konzipiert. Die Weiter-
bildung beinhaltet 14 Module und umfasst den Zeitraum
von Januar 2016 bis Oktober 2017. Bei erfolgreichem Ab-
schluss besteht fiir die Teilnehmenden dieser Weiterbil-
dung die Moglichkeit, bei der Hessischen Lehrkrafteaka-
demie die staatliche Priifung zur Dolmetscherin bzw.
zum Dolmetscher abzulegen.

Zum Bewerbungsschluss am 15. Oktober 2015 hatten
sich insgesamt 20 Interessentinnen und Interessenten
auf einen Platz beworben. Diejenigen ohne Hochschulab-
schluss absolvierten am 6. und 7. November 2015 einen
Aufnahmetest bei Prof. Dr. Rathmann via Skype. Aufgrund
des insgesamt hohen Kompetenzniveaus konnten alle 16
Platze der Weiterbildung an geeignete Bewerberinnen
und Bewerber vergeben werden. (cf)

ZQAlpha — Zusatzqualifizierung fiir Lehrkrifte in
Alphabetisierungskursen

Im Juni 2015 trat Dr. Jana Wienberg im Auftrag von
Prof. Dr. Anke Grotliischen (Berufliche Bildung und
Lebenslanges Lernen, Fakultat fiir Erziehungswissen-
schaft) mit dem Anliegen an die AWW heran, sich ge-
meinsam als Einrichtung fur die vom Bundesamt fir
Migration und Flichtlinge (BAMF) ausgeschriebene
»Zusatzqualifizierung fir Lehrkrafte in Alphabetisierungs-
kursen zertifizieren zu lassen. Diese Zusatzqualifizierung
soll bereits praktizierenden Padagogen in Integrations-
kursen erweiterte Kompetenzen in Didaktik und Lehre
von erwachsenen Analphabeten, deren Muttersprache
nicht Deutsch ist, vermitteln. Die inhaltliche und didak-
tische Konzeption wurde dabei von Dr. Jana Wienberg
erarbeitet, das Organisations- und Durchfiihrungskon-
zept stammt von der AWW.

Am 10. August 2015 wurde der Antrag auf Zertifizie-
rung der Universitdt Hamburg fir ,,ZQAlpha“-Kurse beim
BAMF eingereicht und am 8. Dezember 2015 schlie3lich
bewilligt. Ein erster Kurs mit 16 Teilnehmenden ist ab Ap-
ril 2016 geplant, die Teilnehmerzahl wird vom BAMF fest
vorgeschrieben. Am 8. Dezember 2015 wurde die Univer-
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sitat Hamburg als Ausrichter von ,ZQAlpha“-Kursen auf
der Homepage des BAMF eingestellt. Bereits in der ers-
ten Woche danach meldeten sich mehr Interessenten als
Platze zur Verfligung stehen. (cf)

Online Lernen im Management

Das Wintersemester hat erneut gezeigt, dass viele Be-
rufseinsteigerinnen und -einsteiger, aber auch Personen
mit langjahriger Berufserfahrung, Zusatzqualifikationen
bendtigen, um ihre Aufgaben professionell erfiillen zu
konnen bzw. sich neue Tatigkeitsfelder zu erschlief3en.
Dabei sind die Bereiche, aus denen die Teilnehmenden
kommen, vielfaltig: Hochschulen und &ffentliche Verwal-
tung, mittelstandische und grofRe Unternehmen, selbst-
standige Berater und Coaches. Das didaktische Design der
Module férdert den Austausch zwischen den Teilnehmen-
den, so dass diese von der Heterogenitat der Lerngruppe
profitieren. Zudem bringen die Lehrbeauftragten neben
der wissenschaftlichen Qualifikation Kenntnisse Uber
unterschiedliche Anwendungsbereiche sowohl aus dem
privatwirtschaftlichen als auch aus dem &ffentlichen Be-
reich mit.

Im Wintersemester wurden die Module ,Projekt-, Pro-
zess- und Qualitdtsmanagement®, ,,Personal- und Organi-
sationsentwicklung” und ,,Betriebliches Gesundheitsma-
nagement” sowie ,,Change Management“ durchgefiihrt,
von denen die ersten drei sehr stark nachgefragt waren.
Die Gesamtteilnehmerzahl bewegt sich mit 58 stabil auf
einem hohen Niveau. (Os)

Betriebswirtschaft: Einfithrung und Grundlagen
Der Kurs ,Betriebswirtschaft: Einflihrung und Grundla-
gen“ (vormals ,Zusatzqualifikation Betriebswirtschaft*)
startete im Oktober mit 15 Teilnehmerinnen und Teilneh-
mern. Wie schon in den letzten Jahren bemerkbar, waren
auch in diesem Kurs viele von ihnen tiber Empfehlungen
von Absolventen vorangegangener Kurse auf das Ange-
bot gestoBen. In diesem Kurs bietet der Dozent Andreas
Liibker den Teilnehmenden erstmals eine digitale Online-
Fassung eines Planspiels an, das eine Betriebsgriindung
Uber drei Quartale hinweg simuliert. (Tz)

IT-Security-Management

Aufgrund der erhohten Nachfrage konnte die dreiwochi-
ge berufliche Weiterbildung ,IT-Security-Management”
im Jahr 2015 erstmals zweimal, d.h. im Sommer- und im
Wintersemester, durchgefiihrt werden. Sie startete am
19. Oktober mit 13 Teilnehmern mit der Blockwoche in
Ulm. Die Blockwoche in Regensburg fand im Dezember
statt. Die mit der Abschlusspriifung endende Hamburger
Woche begann am 11. Januar 2016 in der Arbeitsstelle fiir
wissenschaftliche Weiterbildung.

Die zweitagige Weiterbildung ,ISO 27001-Zertifizie-
rung auf Basis von IT-Grundschutz® ist in die Weiterbil-
dung ,IT-Security-Management” integriert. Zu diesem
Veranstaltungsteil meldeten sich weitere flinf IT-Spezia-
listen an. (Bo)
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Dolmetschen und Ubersetzen an Gerichten und
Behorden

Der 7. Studiendurchgang befindet sich in der Priifungs-
phase. Von 24 Teilnehmerinnen und Teilnehmern haben
23 alle prufungsrelevanten Leistungen erfolgreich er-
bracht und werden zur schriftlichen Priifung am 16. Janu-
ar 2016 zugelassen.

Am 11. Dezember 2015 hat es mit Prof. Dr. Kristin Blihrig
von der Fakultat fiir Geisteswissenschaften ein Gesprach
uber die Zukunft des Projektes ,Dolmetschen und Uber-
setzen an Gerichten und Behorden“ gegeben. Es ging
dabei vor allem um die institutionelle Anbindung an
die Fakultat. Prof. Buihrig zeigte sich sehr interessiert an
dem Projekt. Im Januar wird ein Gesprach tber Formen
der Zusammenarbeit zwischen ihr und Prof. Dr. Christia-
ne Driesen, der langjahrigen wissenschaftlichen Leiterin,
stattfinden. (Ad)

Prof Kristin Biihrig (M.) im Gesprdch mit Marlis Adjanor
und Helmut Vogt

Zeitgendssische Kunst seit den 60er Jahren —
Konzepte und Positionen

Nach zwei Jahren der schwacheren Nachfrage lag fiir den
21. Lauf ein sehr groRes Interesse vor, so dass am 30. Ok-
tober 2015 mit der Maximalzahl von 26 Teilnehmenden
gestartet wurde. Die Mehrzahl der Teilnehmerinnen und
Teilnehmer kommt aus den Berufsfeldern Architektur, De-
sign, Lehramt, Galerie- und Ausstellungswesen.

In diesem Zusammenhang kam es zu einem ersten
Gesprach mit Prof. Dr. Petra Lange-Berndt, der neuen
Hochschullehrerin am Kunstgeschichtlichen Seminar mit
Schwerpunkt Gegenwartskunst, die die wissenschaftli-
che Beratung fiir die Weiterbildungsprojekte ibernom-
men hat und in dieser Funktion auch den diesjahrigen
Lauf des weiterbildenden Studiums er6ffnete. Es wurden
neue Projekte angedacht, die zeitnah konzeptionell Ge-
stalt annehmen sollen. Frau Lange-Berndt duRerte gro-
Bes Interesse an einer intensivierten Zusammenarbeit
mit der AWW. Die nachste Gesprachsrunde findet Mitte
Januar 2016 statt. (Ad)
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Konfliktberatung und Mediation

Das Thema ,Konfliktberatung und Mediation“ erfreut
sich weiterhin sehr groRen Interesses. Zur Informations-
veranstaltung fiir den elften Kurs, der im April starten soll,
kamen mit knapp 50 Interessenten so viele wie noch nie.
In den Gesprachen wurde u. a. auch deutlich, dass Ham-
burger Firmen und Organisationen offensichtlich immer
ofter bereit sind, die Kursteilnahme ihrer Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter nicht nur durch Freistellung, sondern
auch durch Kosteniibernahme zu unterstitzen. (Tz)

ProKonflikt-Nachschulung

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer der vierten ,Pro-
Konflikt-Nachschulung“ mit Start im Februar 2015 schlos-
sen den Kurs mit Supervisionssitzungen im Dezember ab.
Es handelte es sich um nunmehr den letzten Kurs dieser
Art. Die Nachschulungen richteten sich an ehemalige Stu-
dierende der Psychologie, die ,,ProKonflikt-Seminare* bei
Prof. Dr. Alexander Redlich abgeschlossen hatten. Die in
der Nachschulung vermittelten Inhalte erganzen die der
Seminare, gemeinsam bieten sie die ausbildungsbezoge-
nen Voraussetzungen fir eine Anerkennung als Mediato-
rin oder Mediator beim Bundesverband Mediation. Mitt-
lerweile haben alle in Frage kommenden Absolventinnen
und Absolventen an einer Nachschulung teilgenommen.
(T2)

KONTAKTSTUDIUM FUR
ALTERE ERWACHSENE (KSE)

Im Wintersemester 2015/16 meldeten sich 2100 Teilneh-
mende zum Kontaktstudium fiir dltere Erwachsene an,
das ist im Vergleich zum vorhergehenden Wintersemes-
ter ein leichter Anstieg um 1,4 %. Die ungebrochen starke
Nachfrage ist zum einen dem neuen zentralen Standort
der Einrichtung zu danken, zum anderen dem umfangrei-
chen, breit gefacherten AWW-Zusatzprogramm, das sich
erganzend zu den von den Fakultaten fir die Weiterbil-
dung freigegebenen Veranstaltungen des ausbildenden
Studiums ausschliellich an Teilnehmende des Kontakt-
studiums richtet und seit Jahren die Belegungsstatistik
anfuihrt. Das Semesterentgelt wurde wie angekiindigt
auf EUR 130 erhoht, was auch dem erweiterten Servicean-
gebot flr Kontaktstudierende Rechnung tragt (u. a. um-
fangreicheres Beratungsangebot, Technikunterstitzung,
Sprechstunde Lernplattformen).

Das AWW-Zusatzprogramm umfasste 70 Veranstal-
tungen mit insgesamt 3812 Belegungen (19 Vorlesungen/
Vortragsreihen, 45 Seminare/Ubungen, 6 Fiihrungen/Ex-
kursionen). 13 Veranstaltungen kreisten um den Semes-
terschwerpunkt ,Utopie®, z. B. , Zivilgesellschaft Europa —
zwischen realistischer Utopie und dystopischer Realitat,
»Das utopische Element der Stadtentwicklung®, ,Utopie
vom ReiBbrett”, ,Ernst Bloch: Der Geist der Utopie und
die Literatur der Zeit", , Englische Dystopien gestern und

¢

heute, ,Garten als Orte der Utopie®, ,Klangwelten in
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Utopien® Kernstiick des Semesterschwerpunktes war die
in Form einer Ringvorlesung organisierte Vortragsreihe
LUtopische Konzepte“ mit Beitrdgen aus Philosophie, Po-
litik, Geschichte, Literatur, Kunst, Architektur und Okolo-
gie, zu der mehr als 100 Teilnehmende angemeldet wa-
ren.

Eine Vorlesung zum Thema ,Grundgesetz fiir Nicht-
juristen” konnte nicht wie geplant durchgefiihrt wer-
den, weil zu den bendtigten Terminen kein Horsaal zur
Verfiigung stand. Die Seminare ,Zwischen Orient und
Okzident® ,Kunst und Literatur” und ,,Museumswelten“
waren so stark nachgefragt, dass jeweils eine Parallelver-
anstaltung angeboten wurde.

Die meisten Zuhorer innerhalb des AWW-Zusatzpro-
gramms fand die Vortragsreihe , Aktuelle Krisenregionen:
Afghanistan — Georgien — Ukraine“ mit 343 Teilnehmern,
gefolgt von ,Konstantinopel — Kunst und Geschichte* (315
TN) und ,Deutschland im Ubergang vom Kaiserreich zur
Weimarer Republik” (250 TN). Bei den Fakultatsveran-
staltungen stieBen die Vorlesungen ,Ludwig XIV. — Der
Sonnenkonig und seine Zeit“ (215 TN), ,,Die Wahrheit des
Mythos“ (173 TN) und ,Vier Stadtgeschichten: Altona,
Wandsbek, Bergedorf und Harburg® (154 TN) auf das groR-
te Interesse.

Aufgrund der strikten Teilnehmerbegrenzung von Fa-
kultatsveranstaltungen fur Kontaktstudierende erhielten
aber auch viele Interessierte keine Platze in den von ihnen
gewinschten Veranstaltungen. Die langsten Wartelisten
bestanden fir ,Aktuelle Fragen der Wirtschaftspolitik”
(141 TN auf Warteliste), ,Immanuel Kant. Eine Einfiihrung*
(71 TN auf Warteliste), ,,Asia Minor“ (6o TN auf Wartelis-
te), ,Einfiihrung in die Geschichte Lateinamerikas“ (56 TN
auf Warteliste) und ,,Zur Geschichte der Menschenrechte,
Teil 11“ (55 TN auf Warteliste). Aus Sicht der AWW ware bei
ausreichender Horsaalkapazitdt eine etwas grof3ziigigere
Handhabung der Begrenzung wiinschenswert. (Wo)

Wintersem nester 2015/16

Kontaktstudium

flr altere Erwachsene

Uropssc
Ringvorlesung

zum Semester- |
schwerpunkt

Wales und der
Lake District

... und tiber 300
weitere Themen
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Kontaktstudium Geschichte

Das viersemestrige Zusatzangebot Kontaktstudium Ge-
schichte ,,Auf dem Weg in die Moderne: Deutsche Ge-
schichte des 18. und 19. Jahrhunderts“ trifft weiterhin
auf rege Nachfrage. Seminar Ill zum Thema ,Deutsche
Geschichte zwischen 1815 und 1914: vom Wiener Kongress
bis zum Beginn des Ersten Weltkrieges® im aktuellen Lauf
wurde von 22 Teilnehmenden belegt. (Pls)

Studienreise Ungarn

Im September fand eine Studienreise unter dem Mot-
to: ,Ungarn — Mitten in Europa und doch so fremd*“ mit
20 Teilnehmerinnen und Teilnehmern statt. Die wissen-
schaftliche Reiseleitung lag bei dem Hungarologen und
ehemaligen Vizeprasidenten der Universitat, Prof. Dr. Hol-
ger Fischer. Auf der 12-tagigen Rundreise ging es sowohl|
um Landeskunde, Kunst und Kultur als auch aktuelle
Zeitgeschichte und Themen wie ethnische Minderheiten,
Umweltschutz und Hochschulwesen. Besonders anre-
gend waren die Gesprache mit Experten, so dem Vizerek-
tor der Universitat Budapest, dem ehemaligen Botschaf-
ter Ungarns in Deutschland und Wissenschaftlerinnen
und Wissenschaftlern vor Ort.

Eine umfangreiche bebilderte Dokumentation mit
Textbeitragen sowohl der Teilnehmer als auch der Reise-
leitung rundete die Reise ab. Sie wurde den Teilnehmerin-
nen und Teilnehmern und dem Reiseveranstalter Globe-
trotter zum Abschlusstreffen am 3. Dezember Uberreicht.
Dank der guten Zusammenarbeit mit dem Reiseveran-
stalter wurde zwischenzeitlich auch die nachste wissen-
schaftliche Reise gemeinsam mit Globetrotter geplant
(England im 19. Jh.). Auch hier besteht wieder eine sehr
grolRe Nachfrage. (Ad)
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Ungarn-Reisegruppe im Kloster Pannonhalma

STiNE-Zugang fiir Kontaktstudierende

Im Sommersemester 2015 wurde den Kontaktstudieren-
den erstmals der Zugang zu dem Studieninformations-
netz der Universitat Hamburg, STINE, ermdglicht. STINE
wird im grundstandigen Studium zur Studienverwaltung
und als Lern- und Informationsplattform genutzt. Mit
der STINE-Einflihrung im Kontaktstudium entfiel fir die
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AWW das aufwendige Verfahren, Lehrveranstaltungsma-
terial aus STINE an die Kontaktstudierenden weiterzulei-
ten und sie lber Veranstaltungsanderungen und -ausfal-
le zu informieren. Im Wintersemester 2015/16 gelang es,
das Verfahren mit den Beteiligten (RRZ, Studienbiiros) in
einigen Punkten besser abzustimmen. Nachbesserungs-
bedarf besteht aus Sicht der Kontaktstudierenden und
der AWW weiterhin darin, dass eine flachendeckende
Freischaltung zu den Lehrveranstaltungen friher als bis-
lang erfolgt.

Im Zuge der Einflhrung von STINE wurde das Ver-
fahren der Rekrutierung von Lehrveranstaltungen des
grundstandigen Studiums novelliert. Die Freigabe der
Veranstaltungen erfolgt nun nicht mehr direkt durch die
Dozentinnen und Dozenten der Fakultaten, sondern zen-
tral und gebiindelt durch die Studienbiiros gemaf fach-
bereichsinternen Regelungen. Die Zusammenarbeit mit
den Studienbiiros gewinnt auch hier an Routine. (EW/PIs)

FORDERVEREIN DES
KONTAKTSTUDIUMS

Zuschiisse zum Semesterentgelt und fiir
Ringvorlesungen
Eine Aufgabe des Fordervereins ist die Unterstiitzung von
Kontaktstudierenden mit geringem Einkommen. Der Be-
darf an Zuschiissen zum Semesterentgelt ist weiter recht
hoch, er hat sich bei zwanzig Zuschiissen pro Semester
stabilisiert. Auch im Wintersemester 2015/16 wurden
wieder EUR 1000 ausschiittet. Finanziert werden die Zu-
schiisse aus dem Jahresmitgliedsbeitrag zum Verein in
Hohe von EUR 30.

SatzungsgemaR unterstiitzte der Férderverein zudem
im Wintersemester wieder drei Ringvorlesungen im Rah-
men des Allgemeinen Vorlesungswesens. (WP)

SPRECHERRAT DES KONTAKTSTUDIUMS

Wabhl des Sprecherrates

Nach der Grundordnung der Universitat ist es moglich,
dass die Kontaktstudierenden eine Interessenvertre-
tung bilden, den (Erweiterten) Sprecherrat (drei Sprecher
und bis zu sechs Beisitzer/-innen). Auf dieser Grundlage
fand im Wintersemester 2015/16 turnusmaRgig die Wahl
zum Erweiterten Sprecherrat statt. Die Wahlbeteiligung
war mit 150 abgegebenen Stimmzetteln wieder recht
schwach. Es wurden drei Sprecher und drei Beisitzer ge-
wahlt, in diesem Erweiterten Sprecherrat engagieren sich
zurzeit drei Frauen und drei Manner. lhre Amtszeit be-
tragt 24 Monate. (WP)

Vollversammlung aller Kontaktstudierenden

Die Vollversammlung aller Kontaktstudierenden fand
am 9. Dezember 2015 statt. Der Sprecherrat gab einen
Tatigkeitsbericht ab. Er berichtete u. a. Gber den regelma-
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Rigen Informationsaustausch mit der AWW, die fiir die
Interessenvertretung der Kontaktstudierenden wichtige
Anderung der Grundordnung der Universitit, die den
bisherigen Status bestatigt und verbessert, tiber das bun-
desweite Deutsche Netzwerk der Interessenvertretungen
von Senior-Studierenden, dessen Mitglied auch die Ham-
burger Interessenvertretung ist, sowie lber Aktivitaten
des Fordervereins des Kontaktstudiums. Den Abschluss
der Vollversammlung bildete ein Vortrag des Kunsthisto-
rikers Dr. Ralf Lange zum Thema ,Hamburgs Welterbe —
Speicherstadt, Kontorhausviertel mit Chilehaus®, der mit
groBem Interesse aufgenommen und diskutiert wurde.
(WP)

Vortrage im Kontakt-Café

Der Sprecherrat der Kontaktstudierenden organisiert an
jedem ersten Freitag des Monats ein Kontakt-Café im
,Café Campus®, Grindelallee 18. Die Teilnehmerinnen und
Teilnehmer pflegten im zweiten Halbjahr 2015 einen an-
geregten Gedankenaustausch, auch und immer wieder
Uber das Kontaktstudium. AuBerdem referierten Exter-
ne und Kontaktstudierende uber verschiedene Themen.
Vom Juli bis Dezember 2015 reichte die Themenvielfalt
von der Vorstellung des ,Hamburger Polizeimuseums®,
einer Kurzinformation Uber die ,Relativitatstheorie® den
,Ohlsdorfer Friedhof im Spiegel der Zeiten®, ,Das groRe
Erdbeben in Nepal und das Problem mit der Hilfe“ bis zu
»Sicher zu Hause wohnen“ und ,Fliichtlingshilfe“. Das
Kontakt-Café findet auch wahrend der vorlesungsfreien
Zeit statt. (WP)

ALLGEMEINES VORLESUNGSWESEN

Pop — ein neues Konzept fiir die Zeitgeschichte?
Im Wintersemester 2015/16 lautete das Titelthema des
Allgemeinen Vorlesungswesens ,Pop — ein neues Kon-
zept fir die Zeitgeschichte?“ In der dazugehorenden Rei-
he wurde anhand der Kategorie Pop die Entwicklung der
westlichen Gesellschaft des 20. Jahrhunderts gespiegelt.
Die Reihe richtete den Blick auf unsere Kultur durch die
Dimensionen des Populdren und Popularen.

Insgesamt wurden 29 o&ffentliche Ringvorlesungen
angeboten, die fir alle interessierten Blirgerinnen und
Burger die Vielfalt universitarer Forschung erfahrbar
machten. Das Spektrum der Ringvorlesungen reichte von
aktuellen Themen der Nachhaltigkeitsforschung uber
den historischen Blick auf ,Kulturen von Gehorsam in der
Vormoderne® bis zur lebenswissenschaftlichen Ringvor-
lesung der ,Food & Health Academy — Lebensmittel und
Erndhrung im Dialog“. Die Bandbreite der theologischen
Institute der Universitat Hamburg, die seit Mai 2014 auch
das Institut fur Jidische Philosophie und Religion um-
fasst, wurde in diesem Heft sowohl in den Reihen des
Allgemeinen Vorlesungswesens als auch in mehreren
Extraartikeln sichtbar. Dartiber hinaus gab es 6ffentliche
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Vorlesungsreihen in Kooperation, beispielsweise mit dem
Thalia Theater und anderen Hamburger Hochschulen. (cf)

WINTERSEMESTER 2015/16

ALLGEMEINES VORLESUNGSWESEN

OFFENTLICHE VORTRAGE

Nachhaltiger Konsum r

Kulturen von Gehorsai
in der Vormoderne

Food & Health Academy

... und 23 weitere Themen

Pop — Ein neues Konzept fiir die Zeitgeschichte?
Wie Musik und Jugendkulturen die Gesellschaft bewegten

m Universitst Hamburg
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Forderverein unterstiitzt Ringvorlesungen

Im Wintersemester 2015/16 konnten sich die Koordinato-
ren der folgenden Ringvorlesungen Uber einen Zuschuss
zur Finanzierung von Gastreferentinnen und -referenten
freuen: ,Nachhaltiger Konsum — Chancen und Perspek-
tiven der Nachhaltigkeitsforschung®, ,Interkulturelle Bil-
dung“und ,Friedensbildung®.

Der Verein zur Forderung des Kontaktstudiums fur
altere Erwachsene der Universitat Hamburg e. V. unter-
stitzt seit mittlerweile sechs Semestern 6ffentliche Ring-
vorlesungen, die insbesondere fiir dltere Erwachsene re-
levante Themen bieten. (cf)

MESSEN UND OFFENTLICHKEITSARBEIT

Lange Nacht der Weiterbildung

Die AWW nahm an der Langen Nacht der Weiterbildung
am 19. Juni 2015 teil, die vom Institut fiir Weiterbildung e.
V. an der WiSo-Fakultat veranstaltet wurde. Carolin Fran-
ke, Dr. Michaela Tzankoff, Elina Wegner und Magdalene
Asbeck konnten am Infostand der AWW eine Reihe in-
tensiver Beratungsgesprache fiuihren. Nachgefragt waren
neben den E-Learning-Modulen von ,Online Lernen im
Management” vor allem ,,BWL/Arbeitsrecht: Einflihrung
und Grundlagen“ sowie die Programme der allgemeinen
wissenschaftlichen Weiterbildung ,Allgemeines Vorle-
sungswesen“ und ,,Kontaktstudium fiir dltere Erwachse-
ne“ Die Lange Nacht der Weiterbildung war 2015 sehr gut
besucht. (As)
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Beratungstage des Kontaktstudiums

Rechtzeitig vor Beginn des Wintersemesters fanden am
14. und 15. September wieder Beratungstage des Kontakt-
studiums statt. Die personliche Beratung zum Studium
wurde erstmals in den neuen Raumen der AWW in der
Schliterstral3e 51 angeboten. Die Interessenten bekamen
so einen ersten Eindruck vom Veranstaltungsort, konn-
ten sich die Unterrichtsraume anschauen und in gemut-
licher Atmosphare im Foyer der AWW im Programmbheft
stobern. Das veranderte Veranstaltungsformat und die
Raumlichkeiten stieRen auf viel positive Riickmeldung.
(As)

Beratungstage im Foyer der AWW.

Nacht des Wissens

Die AWW beteiligte sich mit mehreren Aktionen und ei-
nem Infostand an der Nacht des Wissens am 7. November:
Bei ,Zu Tisch! — Tischkultur gestern und heute“ konnten
Kinder und ihre Eltern oder GroReltern erfahren, was
beim Tischdecken heute Ublich ist und wie das vor mehr
als soo Jahren bei Hofe war. Es gab Bilder aus dem Mittel-
alter zu sehen, spannende Geschichten zu Tischsitten zu
héren und kleine stiBe mittelalterliche Speisen zu kosten.
Die von Dr. Dagmar Lekebusch, Dozentin im Kontaktstu-
dium fur altere Erwachsene, konzipierte Mitmach-Aktion
fiir Kinder und Erwachsene stiel3 auf ein begeistertes Pu-
blikum.

021.00301-160114

Die jungen Zuschauer halfen Frau Dr. Lekebusch eifrig beim
Tischdecken.
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Auszug aus dem Géistebuch, das bei den Veranstaltungen ,Zu
Tisch!“ und ,,Der Kaffee" auslag

Die Entdeckung des Kaffees, seine Geschichte und wie er
die Trinkkultur Europas revolutionierte standen im Mittel-
punkt von ,Der Kaffee und seine ,dunkle‘ Vergangenheit®.
Dr. Dagmar Lekebusch informierte in zwei Vortragen uber
100 interessierte Kaffeegeniel3er tber die Urspriinge des
Kaffees, kochte Kaffeevariationen nach historischem Re-
zept und bot dazu Gewlirze und handgeschopfte Schoko-
lade zur Verkostung an. Die Veranstaltung wurde zweimal
durchgefiihrt und fand sehr groBen Anklang. Es mussten
sogar Interessierte wegen Uberfiillung des Raumes abge-
wiesen werden.

Konstruktive Reaktionsmoglichkeiten bei Konflikten zeig-
ten zwei Dozentinnen des weiterbildenden Studiums
»Konfliktberatung und Mediation®, Sabine Ketels und
Kathrin Zach. ,Erste Hilfe in Konflikten — ein Impuls zum
konstruktiven Umgang mit Konflikten“ lockte tber 70
Besucher an. Diese konnten einiges liber unterschiedli-
che Interessen, Bedirfnisse und Ziele, eskalierendes und
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deeskalierendes Verhalten und den geschickten Umgang
mit Konflikten lernen.

Am Infostand im Foyer des Westfliigels berieten die
AWW-Mitarbeiterinnen darlber hinaus zu den verschie-
denen Weiterbildungsmoglichkeiten. Die Nacht des Wis-
sens war aus Sicht der AWW wieder ein voller Erfolg. Alle
Veranstaltungen waren hervorragend besucht und stie-
Ren auf ein interessiertes, aktives Publikum. (As)
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Stefanie Woll berdt am Infostand der AWW.

Spezieller Newsletter fiir besondere Zielgruppen
Die AWW hat im Herbst ein neues Format fiir ihre Kun-
denansprache getestet. Die zugrunde liegende Idee ist,
bereits bestehende Kontakte regelmaRig zu pflegen und
potentiell Interessierte passgenau uber aktuell starten-
de Kurse, Infoveranstaltungen und geplante Projekte zu
informieren. Da dieser Empfangerkreis die Qualitat der
Weiterbildungen der AWW kennt und schatzt, kann der
Newsletter sowohl ein Instrument des Direktmarketings
als auch des Empfehlungsmarketings sein.

Uber das Referat Online-Dienste konnte ein auf On-
Team basierender Newsletter-Rohling bezogen werden.
Dieser wurde von der AWW technisch weiterentwickelt,
denn ein wichtiges Anliegen war, dass der Newsletter mit
personlicher Anrede versehen verschickt werden kann.
Eine personalisierte Pilotversion wurde im Oktober an
Absolventen der weiterbildenden Studien ,Konfliktbera-
tung und Mediation” per E-Mail verschickt, weitere News-
letter wurden an Absolventen von ,,Grundlagen der BWL
und Arbeitsrecht”, Personalverantwortliche aus Hambur-
ger Unternehmen sowie an die rund 2000 Mitglieder der
Interessentenliste von ,Online Lernen im Management”
versendet. (As)

021.00301-160114

ARBEITSSTELLE
FUR WISSENSCHAFTLICHE
WEITERBILDUNG

09. Dezember 2015

L4 1 Universitat Hamburg
DER FORSCHUNG | DER LEHE | DER BILDUNG

Weiterbildung im Management und Personalbereich
Sehr geehrte Damen und Herren,

wenn Sie im kommenden Sommersemester Ihre Weiterbildung an der Universitat Hamburg beginnen
oder fortsetzen méchten, kénnen Sie sich jetzt noch fur die ab Marz/April startenden Module im Rahmen
des Studienprogramms "Online Lernen im Management” anmelden.

Die Module vereinen den wissenschaftichen Forschungsstand mit Fallstudien aus der betrieblichen
Praxis. Dabei wird ein Blended-Learning-Konzept verfolgt, d .h. eine Mischung aus Prasenzseminaren
und moderierten Online-Phasen auf der Lemplattform OLAT der Universitat Hamburg. Sie sind zeitlich
flexibel und ortsunabhanaig und werden dabei individuell von Dozentinnen und Dozenten der
Universitat Hamburg begleitet.

Im Februar findet die zweiwschige Einfuhrung "Virtuelle Teamarbeit” in das Lernkonzept und die
Lernplattform OLAT statt (online).

Ich stehe Ihnen gerne fur Fragen zu den Teilnak I
Finanzierung etc. zur Verflguna.

tzungen, Ablauf der ing,

Mit den besten GruBen,
Lena Oswald

lena.oswald@uni-hamburg.de
+40 40 42838-9712

Module im Sommersemester 2016:

Betriebswirtschaftslehre effektiv und effizient

Kaufmannische: h3nge rstehen und unternehmerisch
Entscheidungen treffen: Die Grundlagen der Betriebswirtschaftslehre,
Organisationsformen und Funktionsbereiche, Planung und
Entscheidung, Investition und Finanzierung sowie betriebliches
Rechnungswesen sind die Schwerpunkte der Weiterbildung BWL:
Effektiv und effizient wirtschaften.

Einstieg in den Personalbereich: Arbeits- und
Organisationspsychologie

Die Weiterbildung Arbeits- und Organisationspsvchologie vermittelt
einen Uberblick Gber Theorien und Methoden der A & Q-Psychologie,
den Rekrutierungs- und Auswahlprozess, die Einarbeitung neuer
Mitarbeiter, Arbeitszeitmodelle, Gesundheits- und heit,
Arbeitszufriedenheit sowie Fuhrungsverhalten und
Personalentwicklung.

Managing Projects: Fit fiir internationale Projekte

Preparation, planning, stakeholder analysis, costs and benefits,
communication plan, risk assessment and controlling, implementation
and completion: Manaaing Projects vermittelt Ansitze, Steuerungs-
und Planungsmethoden des Projektmanagements. Mit dem Fachwissen
wird das zugehorige Fachvokabular vermittelt und die englische
sprachkempetenz trainiert.

Kombination aus Projekt-, Prozess- und Qualititsmanagement in
einer Weiterbildung

Aufgabenstellungen, Methoden und Instrumente von
Projektmanagement, Projektplanung und -steuerung sind ebenso
Thema wie die Ubertragung der Ansatze des Prozessmanagements auf
das Qualitatsmanagement. Zudem geht es bei Projekt-, Prozess- und
Qualitstsmanagement um projekt- und prozessorientierte
Organisationsformen und psych le Aspekte.

Jre=: L Wissen einsetzen

Wissen zu erfassen, zu bewerten und einzusetzen wird in der

Wissensgesellschaft als eine der aktuellen strategischen

Herausforderungen angesehen. Die berufsbegleitende Weiterbildung

vermittelt Relevanz, organisatienale und personalwirtschaftliche

et Aspekte von Wisser 1t sowie die i 1 der inter-
und intranetbasierten Unterstiitzung.

=3 i

Das Studienprogramm

Der neue Newsletter der AWW

TAGUNGEN UND KONFERENZEN

EUCIS-LLL-Tagung in Luxemburg

Am 15. und 16. Juni 2015 fanden in Luxemburg drei Ver-
anstaltungen der European Civil Society Platform on Life-
long Learning (EUCIS-LLL) statt, an denen Helmut Vogt
teilnahm: Am Vormittag des ersten Tages fand zunachst
eine Vorstandssitzung statt. Am Nachmittag folgte eine
Mitgliederversammlung, in deren Mittelpunkt Neuwah-
len fiir den Vorstand und Uberlegungen zu einem neuen
Namen fiir die Organisation standen. Vogt, der seit 2012
dem Vorstand angehorte, kandidierte im Hinblick auf
seinen nahenden Eintritt in den Ruhestand nicht erneut.
Die Umbenennung, die in Luxemburg vorbereitet wurde,
konnte auf einer weiteren Mitgliederversammlung im
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September in Briissel vollzogen werden. EUCIS-LLL heif3t
seitdem Lifelong Learning Platform.

EUCIS-LLL-Vorstandssitzung in Luxemburg

Am 16. Juni fand die Jahrestagung unter dem Titel
sLifelong Learning. Paving the way for learning and qua-
lifications” statt. Einzelheiten zum Programm, zu den
Hauptrednern und zu den Arbeitsgruppen sind auf der
Webseite der Organisation zu finden.

An der Podiumsdiskussion zum Thema , Lifelong Lear-
ning: an answer to XXI century challenges“ nahm u. a.
Prof. Dr. Bernhard Schmidt-Hertha, Universitat Tiibingen,
teil, der auch der Kommission angehorte, die im Auftrag
des Prasidiums im Sommer 2015 ein neues Konzept fiir
die wissenschaftliche Weiterbildung an der UHH entwi-
ckelte (siehe dazu Artikel ,Gutachten wissenschaftliche
Weiterbildung an der Universitat Hamburg®, Seite 11). (Vo)

DGWF-Jahrestagung in Freiburg

Vom 23. bis 25. September 2015 fand an der Universitat
Freiburg die Jahrestagung der Deutschen Gesellschaft
fiir wissenschaftliche Weiterbildung und Fernstudium
(DGWF) statt. Aus der AWW nahmen Karin Pauls und Hel-
mut Vogt an der Tagung teil, die dem Thema: ,Lehr-/Ler-
narrangements in der wissenschaftlichen Weiterbildung
— Herausforderungen und Erfolgsfaktoren fir eine wirk-
same Didaktik“ gewidmet war. Helmut Vogt moderierte
auf der Tagung einen Workshop, bei dem es um die Didak-
tik der wissenschaftlichen Weiterbildung und um Lernar-
rangements ging. Die Prasentationen und Unterlagen der
Tagung konnen im Tagungsarchiv der DGWF-Webseite
abgerufen werden. (Vo)

No Limits. Internationalisierung in der
wissenschaftlichen Weiterbildung

Gibt es wirklich keine Grenzen fiir die Internationalisie-
rung von Weiterbildungsstudiengangen? Unter dieser
Frage fand vom 28. bis 29. Oktober 2015 ein Symposium
in dem neu gegriindeten Institut fir Weiterbildung der
Hochschule fiir Wirtschaft und Recht Berlin statt, an dem
Karin Pauls teilnahm. Wie Grenzen uiberschritten werden
konnen, zeigten die zahlreichen Impulsvortrage. Die Refe-
rentinnen und Referenten gaben sehr konkrete Einblicke
in bestehende internationale Programme. Die Beispiele

021.00301-160114

aus der Praxis reichten von der Internationalisierung ein-
zelner Module eines Studiengangs liber gemeinsame An-
gebote von Partnern aus verschiedenen Landern bis hin
zu Online-Fernstudien mit Studierenden aus aller Welt.
Das Symposium schloss mit einem Festakt zu Ehren von
Prof. Dr. Seyfried ab, in dem unter anderem sein Engage-
ment fiir die Hochschule und speziell die Weiterbildung
im Bereich Fernstudium gewiirdigt wurde. (Pls)

Campus Innovation
Die Konferenz Campus Innovation, organisiert vom Mul-
timedia Kontor Hamburg, fand vom 17. bis 18. November
2015 wieder im Hamburger Curiohaus statt. Seitens der
AWW nahmen Lena Oswald und Helmut Vogt an der Ver-
anstaltung teil. Vogt moderierte auch eine Arbeitsgruppe
zum Thema ,Digitalisierungsstrategien in der Lehre®

Am Ende des ersten Tages gab es im Plenum eine Po-
diumsdiskussion zum Thema ,Hochschulen zwischen
gesellschaftlichen Erwartungen und wissenschaftlichem
Selbstverstandnis®. Da ein Stuhl wegen Erkrankung leer
blieb, lud der Moderator Personen aus dem Publikum
ein, zeitweise auf dem Podium mitzumachen. Von dieser
Moglichkeit machte Helmut Vogt Gebrauch und nutz-
te die Gelegenheit, Fragen von lebenslangem Lernen an
Hochschulen und zur Anerkennung und Anrechnung von
vorgangigen Kompetenzen anzusprechen. (Vo)

Auf dem Podium (v.L.n.r.): Moderator Jan-Martin Wiarda,
Prof. Dr. Dieter Lenzen, Prdsident der UHH, Prof. Dr. Micha
Teuscher;, Rektor der HS Neubrandenburg und Vizeprdsident
der HRK, Mandy Gratz, aus dem Vorstand fzs freier
zusammenschluss von studentInnenschaften, Helmut Vogt

BESUCHE UND GESPRACHE

Besuch einer chinesischen Delegation

Am 19. Juni 2015 besuchte eine Delegation der Radio &
TV University aus dem chinesischen Ningbo die AWW. Die
Delegation setzte sich aus Vizeprasidentin, Direktoren,
Regionalleitern und Dozenten der Fernhochschule zu-
sammen. Die Chinesen befanden sich auf einer Rundreise
zu europaischen Universitaten u.a. in Frankreich, Schwe-
den und Deutschland und waren naturgemaR insbeson-
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dere an dem Thema , distance learning“ in allen Spielar-
ten interessiert.

Helmut Vogt eréffnete den Nachmittag mit einen Vor-
trag uber die AWW und ihre Tatigkeitsfelder. Dr. Marion
Bruhn-Suhr, eine frithere Mitarbeiterin der AWW, sprach
anschlieend uber die FernUniversitat Hagen und die
Open University, UK. Fir diese beiden fernlehrenden
Hochschulen war die AWW bis 2010 bzw. 2013 regionales
Fernstudienzentrum.

Lena Oswald prasentierte schlieRlich das Projekt ,,On-
line Lernen im Management” und das derzeitige E-Lear-
ning-Studienangebot der AWW. In der Diskussion, die
den Vortragen folgte, zeigten sich die chinesischen Kolle-
ginnen und Kollegen insbesondere interessiert an Fragen
der Lehr- und Lernmethoden und unseren Schritten in
Richtung lebenslangem Lernen, da u. a. die Erweiterung
ihres Angebots in Richtung neuer Zielgruppen ein wichti-
ges Thema ihrer eigenen Hochschulentwicklung darstellt.
(Os/Vo)

Die Delegation der chinesischen Radio & TV University mit
Dr: Marion Bruhn-Suhr, Helmut Vogt und Lena Oswald von
der AWW.

Dekan Prof. Dr. Tilman Repgen

Am 09. Juli 2015 traf der Dekan der Rechtswissenschaft-
lichen Fakultat, Prof. Dr. Tilmann Repgen, zu einem Ge-
sprach mit Dr. Michaela Tzankoff und Helmut Vogt zu-
sammen. Es ging um Fragen der rechtswissenschaftlichen
Weiterbildung und um die strukturelle Zukunft der wis-
senschaftlichen Weiterbildung an der Universitat Ham-
burg, hier insbesondere um eine verbesserte Einbindung
der Fakultaten.

Dekan Repgen machte bei der Gelegenheit deutlich,
dass die Kapazitatsbelastung der Fakultat kaum Spiel-
raum lasse, um in einem gréReren Mal} in das Aufga-
bengebiet Weiterbildung einzusteigen, welches er im
Ubrigen fur auRerordentlich wichtig halte. Ohne Kapazi-
tatswirksamkeit von Weiterbildung oder andere Formen
von Anreizen gabe es mittelfristig wenig Moglichkeiten,

021.00301-160114

gemeinsame Weiterbildungsangebote zu konzipieren.
(Vo)

, {

i ‘ , \
Helmut Vogt, Prof. Dr. Tilman Repgen, Dr. Michaela
Tzankoff (v.Ln.r)

Prof. Dr. Uwe Elsholz
Am 15. Juli 2015 besuchte Prof. Dr. Uwe Elsholz, der seit
dem o1. Marz 2013 das Lehrgebiet Lebenslanges Lernen
an der FernUniversitat (FeU) in Hagen leitet, die AWW zu
einem Gesprach mit Helmut Vogt. Die beiden hatten sich
auf der EUCEN-Tagung in Istanbul im Juni 2015 kennenge-
lernt und dort ein Treffen in Hamburg vereinbart. Es wur-
de ein weites Spektrum an Themen angesprochen, u. a.
die Schnittstellen zwischen Hochschuldidaktik und wis-
senschaftlicher Weiterbildung, die Deutsche Universitat
fiir Weiterbildung und die privaten Fern-Fachhochschu-
len, das Proprium der wissenschaftlichen Weiterbildung
und schlieBlich auch die Zukunft der FernUniversitat, ins-
besondere die zukiinftige Leitung nach dem Abgang vom
Rektor Hoyer am Jahresende.

Beide Seiten empfanden das Gesprach als aulleror-
dentlich fruchtbar und vereinbarten eine gelegentliche
Fortsetzung. (Vo)

1

|/

Vizeprasidentin Prof. Dr. Claudia Leopold und
Prof. Dr.-Ing. Hartmut Zingel, HAW

Am 22. Juli 2015 fand auf Einladung von Vizeprasidentin
Prof. Dr. Claudia Leopold ein Gesprach statt, an dem au-
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Rer der Einladenden und Helmut Vogt auch Prof. Zingel
vom Department Fahrzeugtechnik und Flugzeugbau der
Hochschule flir Angewandte Wissenschaften Hamburg
(HAW) teilnahm. Zingel ist Experte fiir Flugzeugaerody-
namik und Kabinensysteme.

In diesem ersten Gedankenaustausch ging es um avi-
ationsbezogene wissenschaftliche Weiterbildung und
um eine netzbasierte Datenbank fiir die einschlagigen
Weiterbildungsangebote der am Hamburg Centre of Avi-
ation Training (HCAT) beteiligten staatlichen Hamburger
Hochschulen TUHH, HAW und UHH. Vogt konnte zum ei-
nen darauf verweisen, dass die AWW in den Jahren 2005
bis 2008 im Auftrag der Norddeutschen Wissenschafts-
ministerkonferenz eine netzbasierte Datenbank der avi-
ationsbezogenen Aus- und Weiterbildungsangebote der
norddeutschen Hochschulen aufgebaut hatte. Zudem
koordiniert die AWW das Portal WissWB-Hamburg, das
geeignet ist, die Angebote des HCAT aufzunehmen. Was
mogliche aviationsbezogene Weiterbildungsangebote
der AWW anbetraf, so wurde auf die OLIM-Module ver-
wiesen, die sich mit einem Uberschaubaren Aufwand
auch auf besondere Anwendungsfelder beziehen lieRen.
(Vo)

Dr. Andrea Schultze

Am o1. September 2015 fiihrte Karin Pauls ein Gesprach
mit Dr. Andrea Schultze, die die seit 2014 bestehende
Geschaftsstelle Deutschlandstipendien der Universitat
Hamburg leitet. Das Treffen diente dazu, mogliche Ko-
operationen zwischen der Hamburger Geschaftsstelle
Deutschlandstipendien und der AWW im Bereich des
Kontaktstudiums fiir dltere Erwachsene auszuloten. (Pls)

Dr. Ulrich Schmid

Am 10. September 2015 empfing Helmut Vogt Dr. Ulrich
Schmid vom MMB-Institut fiir Medien- und Kompetenz-
forschung (www.mmb-institut.de) zu einem Gedanken-
austausch. Obwohl es eher um einen allgemeinen Aus-
tausch ging, wurden eine Reihe von Ideen erértert, die
vielleicht in der Zukunft eine Rolle spielen konnten, u. a.
ein eSenioren-Studium und Online-Bachelorprogramme
fir Ausbildungsberufe. (Vo)

Helmut Vogt, Prof. Dr. Ulrich Schmid

021.00301-160114

Henrik Beine

Am 09. Dezember 2015 traf Henrik Beine vom Team Res-
sourcenmanagement Personal und Stellen der zentralen
Universitatsverwaltung zu einem Gesprach mit Karin
Pauls und Helmut Vogt zusammen. Es ging um die Per-
sonalbudgetplanung 2016 fiir die AWW. Beine erlduterte
seine Plandaten und stand dem Leiter der AWW und sei-
ner Stellvertreterin fiir damit verbundene Fragen zur Ver-
fligung. (Vo)

Henrik Beine, Karin Pauls und Helmut Vogt im Gesprdch
(vin.r)

PROJEKTE

WissWB-Portal

Das WissWB-Portal befindet sich im Relaunch. In Ko-
operation mit dem Regionalen Rechenzentrum wird das
Portal in FIONA, dem Content Management System der
Universitat Hamburg, und mit neuer, verbesserter Syste-
matik aufgesetzt. Der redaktionelle Teil wurde komplett
Uberarbeitet, die Suchmaschinenfahigkeit wurde opti-
miert. Derzeit werden die im Portal vorhandenen Daten-
satze in das neue System Ubertragen und die neuen Funk-
tionen getestet.

Fur die beteiligten Hamburger Hochschulen, die ihre
Weiterbildungsangebote in das Portal einstellen, wird die
Bearbeitung einfacher und damit komfortabler werden.
Zudem koénnen sie demnachst auch selbststandig Presse-
artikel und Infoveranstaltungen in das Portal einstellen.
(As)

E-Learning-Kurs fiir Lehrkrafte in
Willkommensklassen

Die Kooperation der AWW mit der Arbeitsgruppe ,Diver-
sity in Education Research — DivER" der Universitat Ham-
burg wird fortgesetzt. Prof. Dr. Drorit Lengyel und Ute
Michel entwickeln einen E-Learning-Kurs im Auftrag der
Senatsverwaltung fur Bildung, Jugend und Wissenschaft
des Landes Berlin fiir die Weiterbildung von Lehrkraften
in Willkommensklassen. Die AWW (ibernimmt die Admi-
nistration der Entwicklungsphase und auch der spateren
Kursdurchfiihrung. (Os)
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SSRULLI-Seminare in Tiflis und Jerewan

Am 13. und 14. Oktober 2015 fanden in Tiflis, Georgien, und
am 16. Oktober in Jerewan, Armenien, SSRULLI-Konferen-
zen statt. Bei SSRULLI handelt es sich um ein Tempus-
Projekt der EU, an dem die Universitat Hamburg, vertre-
ten durch den Leiter der AWW, Helmut Vogt, beteiligt ist.
SSRULLI lauft seit Ende 2013 und steht fiir ,Strengthening
the Specific Role of Universities as Lifelong Learning In-
stitutions® Ziellander sind die Sudkaukasusstaaten Ge-
orgien, Armenien und Aserbaidschan. Die Konferenzen
im Oktober dienten dem Feststellen der bisher erreich-
ten Ergebnisse und der Frage, wie die Ergebnisse in die
Nachhaltigkeit zu tiberfiihren seien. Bei Letzterem spielt
auch die Organisationsstruktur fiir ULLL an den beteilig-
ten Universitaten eine entscheidende Rolle. Vor diesem
Hintergrund hatte Helmut Vogt in Tiflis ein Referat zum
Thema ,,Models for the Institutional Structure of ULLL®
libernommen.

Tsulll

]

Helmut Vogt bei seinem Vortrag an der Tbilisi State University

Auf dem Tagungsabschnitt, der in Jerewan stattfand
und an dem auch viele Mitglieder der gastgebenden Ye-
revan State University for Languages and Social Sciences
die nicht zum Projekt gehoren, teilnahmen, hielt Vogt ein
Grundsatzreferat zum Thema ,University Lifelong Lear-
ning: where it comes from, where it stands, where it goes
to!“

Die SSRULLI-Projektgruppe in Jerewan.

Seit Kurzen steht fest, dass das Projekt SSRULLI, das ei-
gentlich am 30. November 2015 enden sollte, bis zum 31.
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Mai 2016 verlangert wird. Die zusatzliche Zeit wird beno-
tigt, um die Arbeitspakete, die in den Vertragen zwischen
der EU und den beteiligten Universitaten vereinbart wur-
den, zu einem ordentlichen Abschluss zu bringen. (Vo)

Hamburg Open Online University

Die Hamburg Open Online University (HOOU) ist ein Pro-
jekt, das auf Initiative des Ersten Blirgermeisters der Frei-
en und Hansestadt Hamburg, Olaf Scholz, ins Leben geru-
fen wurde und in dem die sechs staatlichen Hamburger
Hochschulen sowie das UKE und das Multimedia Kontor
Hamburg gemeinsam arbeiten. Ziel ist es, ab 2018 der Of-
fentlichkeit eine frei zugangliche Online Universitat mit
Kurs- und Projektangeboten sowie Studienmaterialien
aus allen staatlichen Universitaten Hamburgs zur Verfu-
gung zu stellen.

An der Universitat Hamburg hat es inzwischen die
zweite Ausschreibung fir inhaltliche Beitrage zur HOOU
gegeben. Zwei Antrage der AWW wurden angenommen:
Ein gemeinsamer Antrag mit der Fakultat fiir Erziehungs-
wissenschaft , Kiwi — Informations- und Lernplattform zu
Kultur und Integration durch Wissensaustausch®, an dem
Carolin Franke beteiligt ist, sowie ,Diversitat und Lernen
in Online-Szenarien® eine Kursidee von Lena Oswald zur
Methodenkompetenz. (Os)

VERSCHIEDENES

Gutachten Wissenschaftliche Weiterbildung an
der Universitdt Hamburg

Wie in AWW-Inform Nr. 50 berichtet, hatte das Prasidium
der Universitat im Mai 2015 eine AG Weiterbildung ins
Leben gerufen, die von der zustandigen Vizeprasidentin
Prof. Dr. Susanne Rupp geleitet wurde. Den Kern der AG
bildeten vier auswartige Professoren, die den Auftrag
hatten, ein Gutachten zur Zukunft der wissenschaftlichen
Weiterbildung an der UHH zu entwickeln. Das Gutachten
wurde dem Prasidium im August 2015 lberreicht und am
18. Dezember 2015 universitatsoffentlich zur Verfligung
gestellt. In der Schrift wird als zukiinftige Organisations-
struktur eine zentrale wissenschaftliche Einrichtung fur
Weiterbildung vorgeschlagen. Das Zentrum soll von einer
Doppelspitze geleitet werden (wissenschaftliche Leitung
und Geschaftsfiihrung). Eine Diskussion der Vorschlage
fand innerhalb der Universitat bisher nicht statt, wohl
aber hat das Prasidium bereits eine wissenschaftliche Lei-
tung bestellt. Die Geschaftsfiihrerstelle soll in Kiirze aus-
geschrieben werden. (Vo)

Status der Kontaktstudierenden verbessert

Auf seiner 729. Sitzung am 03. September 2015 verab-
schiedete der Akademische Senat der Universitat eine
neue Grundordnung. In der Grundordnung sind auch die
Rechte und Pflichten der Weiterbildungsstudierenden
und Studierenden im Kontaktstudium geregelt. In dieser
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Hinsicht konnte ein Fortschritt gegentiber der friiheren
Fassung erzielt werden. In der Fassung von 2006 hieR es:

+Weiterbildungsstudierende und Studierende im Kon-
taktstudium sind berechtigt, an der Selbstverwaltung ih-
rer Studiengange mitzuwirken.”

In einer konzertierten Aktion von Sprecherrat des
Kontaktstudiums fiir dltere Erwachsene und Leitung der
AWW konnte nun eine neue Formulierung erreicht wer-
den, die lautet:

+Weiterbildungsstudierende und Studierende im Kon-
taktstudium sind berechtigt, eine Interessenvertretung
zu bilden und an Regelungen, die ihr Studium, betreffen,
mitzuwirken.”

Jetztist also auch das Recht, eine Interessenvertretung
zu bilden, kodifiziert und das Mitwirkungsrecht bezieht
sich nicht nur auf die Selbstverwaltungsangelegenheiten,
sondern auf alle Regelungen des Studiums der Kontakt-
studierenden. Die neue Grundordnung ist auf der Web-
seite der Universiat Hamburg abgelegt. (Vo)

KURZMELDUNGEN

Kurzbeitrag im Online-Magazin Aprender

In der Nummer 4/2015 des portugiesischen Aprender Ma-
gazins, einer padagogischen Online-Zeitschrift (aprender
= lernen), erschien eine Stellungnahme von Helmut Vogt
zum deutschen dualen System der Berufsausbildung. Fra-
gen der beruflichen Bildung spielen vor dem Hintergrund
einer hohen Jugendarbeitslosigkeit in der aktuellen Situ-
ation Portugals eine zunehmend groRere Rolle. (upageit.
com/ebooks/aprender/aprenders/index.html). (Vo)

ﬁ Helmut Vogt

Formagao Vocacional: sobre o Sistema Dual na Alemanha

) empre que se menciona o ensina vocacional na Europa é comum aludir ao sistema dual alemdo
como um exemplo a seguir, ne que & preparacdo de jovens para o mundo do trabalho diz respeito

) Este & com efeito, um sistema bem estabelecido, ndo s na Alemanha, mas também noutras la-
S’ titudes europeias em que predomina a lingua germanica - como a Austria, a Suiga o Tirol do Sul.
As suas raizes remontam ao sistema artesanal medieval e & abordagem que foi criada para educar os
jovens da época. Aprendiz, oficial, mestre: estes trés estadios pelos quais o individuo teria de passar
para se tornar uma pessoa de oficio totalmente treinada permanecem ainda os mesmos, embora, na
Alemanha, o nome da primeira etapa tenha luido de D ) para il
(estagidriol, ou Azubi, na sua versao mais curta, No decurso do século XX, o Estado assumiu um papel
determinante no sistema. Hoje em dia, o Comércio e a Indistria sdio responsaveis pela vertente pratica da
educacdo, cabendo ao Estado o governo das escolas profissionais que estdo a cargo da formagdo tedrica
dos Azubis - para simplificar a explicacao.
Na Alemanha, e - ouso dizer - em toda a Europa Continental, tem havido uma longa tradiao para valo-
rizar a formagdo académica em detrimento da profissional. Neste contexto, o sociélogo Martin Baethge
da Universidade de Gattingen falou em ' alemdo. Os pr itos tendem a prevalecer ao
longa de muitos anos e, com o cisma educacional alemao, parece ter sido esse o caso. No entanto, o nivel
do sistema dual de ensino tem-se vindo a afirmar, ha um par de décadas a esta parte, COmo um sistema
bastante capaz. Verifica-se que os formandos certificados por este sistema nio sdo em nada inferiores
aos diplomados pelo sistema de ensino académico. E, felizmente, isso tem sido reconhecido pela Estru-
tura de Qualificagao Alema, que tem vindo a equiparar mestres do sistema dual de ensino a licenciados
do sistema académico. &

Online-Zeitschrift Aprender

Unitrain in Liquidation

Wie in AWW-Inform Nr. 49 berichtet, hat sich Unitrain,
der Verein flr wissenschaftliche Weiterbildung an der
Universitat Hamburg, durch Beschluss der Mitgliederver-
sammlung im November 2014 aufgeldst. Nach dem Ende
der Liquidationssperrfrist steht der Universitat Hamburg
als der nach der Satzung begiinstigten Einrichtung jetzt
ein Betrag von fast EUR 26.000 zur Verfligung. Die Mittel

021.00301-160114

dirfen ausschlieRlich fiir Zwecke der wissenschaftlichen
Weiterbildung verwendet werden. (Vo)

PERSONALIA

Birgit Brombacher

schied zum 31. Juli 2015 aus der AWW aus. lhre Stelle als
stellvertretende Verwaltungsleiterin war auf zwei Jahre
befristet. (Rp)

Josephine GroRgoerge

verliel3 die AWW am 31.Juli 2015, um eine andere Tatigkeit
innerhalb der Universitat Hamburg aufzunehmen. Sie
hatte zuvor eine Verwaltungsstelle fiir das weiterbilden-
de Studium ,Konfliktberatung und Mediation“ inne. (Rp)

Sandra Paschen

wurde als Verwaltungsangestellte fiir das weiterbilden-
de Studium ,Integrative Lerntherapie“ am 15. September
2015 befristet fiir ein Jahr eingestellt. (Rp)

Carolin Franke
ist mit einer halben Stelle befristet bis zum 31. Mai 2016 in
Vertretung von Daniela Steinke beschéftigt. (Rp)

Daniela Steinke

kehrte am o1. Januar 2016 an ihren Arbeitsplatz zuriick.
Im Rahmen ihrer Elternzeit hat sie derzeit ihre Arbeitszeit
um 50 % reduziert. (Rp)
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