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Sabine Kudzielka

Vorsitzende der
Geschaftsfiihrung der
BG Verkehr

Liebe Leserin,
lieber Leser,

die Corona-Krise trifft viele Menschen nicht
nur finanziell hart, sie geht im wahrsten
Sinne des Wortes auf die Nerven. Materielle
Sorgen, Vereinzelung im Homeoffice und
natiirlich die Angst vor einer Ansteckung mit
dem Virus verbinden sich mitunter zu einer
brisanten psychischen Ausnahmesituation.
Unsere Redaktion hat das Thema zusammen
mit einer Arbeitspsychologin der BG Verkehr
in dieser Ausgabe aufgegriffen.

Sehr empfehlen méchte ich Thnen aufierdem
das Interview mit Martin Kiippers, unserem
Experten fiir Arbeitssicherheit und Regel-
werk, zum Thema Gefahrdungsbeurteilung.
Viele Fiihrungskrifte fremdeln nach wie vor
mit diesem zentralen Instrument fiir den
Arbeitsschutz. Kiippers pladiert fiir eine
integrierte Herangehensweise beim Arbeits-
schutz. Denn funktionierender Arbeitsschutz
sichert den Betrieb auch wirtschaftlich ab.

Eine gute Nachricht zum Schluss: Die

BG Verkehr hat wieder einen Vorstands-
vorsitzenden auf Versichertenseite. Der
Oldenburger Hanno Harms wurde zum
Nachfolger des verstorbenen Wolfgang
Steinberg gewahlt. Der friihere Vorsitzende
der Vertreterversammlung der Unfallkasse
Post und Telekom ist durch langjdhrige
Mitarbeit in zahlreichen Gremien der

BG Verkehr als engagierte und verldssliche

Personlichkeit bekannt.
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Arbeit auch am
Wochenende

Der anhaltende Boom im Onlinehandel
sorgt bei den Post-, Kurier- und Express-
diensten fiir einen enormen Aufschwung.
Zwei von drei Erwerbstétigen (63 Pro-
zent) in der Branche arbeiteten laut
Statistischem Bundesamt im Jahr 2019
auch an Wochenenden und an Feier-
tagen. Damit ist ihr Anteil wesentlich
hoher als in der Gesamtwirtschaft

(36 Prozent). Auch Nachtarbeit ist in

der Branche verhdltnismaBig haufig:

15 Prozent der Beschdftigten arbeiteten
zumindest gelegentlich zwischen 23 Uhr
und 6 Uhr morgens; unter allen Erwerbs-
tatigen insgesamt waren es elf Prozent.

0 www.destatis.de

Infektionsschutz:
Hilfestellung fiir Unternehmen

An welche Empfehlungen zum Infektions- Im Arbeitsalltag sind Betriebsarztinnen und
schutz sollen sich Unternehmen halten? Betriebsarzte sowie Fachkréfte fiir Arbeits-
Auch fiir die bei der BG Verkehr versicherten  sicherheit kompetente Ansprechpersonen.
Betriebe der Entsorgungswirtschaft gelten

die Vorschriften der Bundeslander und ge- Zum Schutz von Beschiftigten vor einer
gebenenfalls der Kommunen. Zu beachten Corona-Infektion hat die BG Verkehr eine
sind zudem der Arbeitsschutzstandard Vielzahl von Medien und Informationen
und die SARS-CoV-2-Arbeitsschutzregel fiir verschiedene Branchen herausge-
des Bundesministeriums fiir Arbeit und geben. Die Inhalte werden regelmafig
Soziales sowie deren branchenbezogenen aktualisiert und erweitert. In unserem
Konkretisierungen durch die BG Verkehr. Downloadcenter finden Sie Infoblatter,

Mehr Verkehrs-
meldungen mit DAB+

Alle Radios in Neuwagen miissen seit
dem 21. Dezember 2020 DAB+ (Digital
Audio Broadcast) empfangen kénnen.
Damit setzt Deutschland eine EU-Rege-
lung in nationales Recht um. Das digitale
Radio bietet mehr Programme, einen
stabilen Empfang und eine verbesserte
Wiedergabequalitdt. Die bundesweit
ausgestrahlten Programme sind

zudem auf einheitlichen Frequenzen

zu empfangen. Ein weiterer Vorteil: Stau-
Informationen kénnen schneller und
genauer {ibermittelt werden. Moglich ist
das, weil DAB+ grofRere Datenmengen
mit einer viel hheren Geschwindigkeit
tibertragen kann. Ein Internetzugang ist
dafiir nicht erforderlich. Das Signal wird
terrestrisch via Antenne iibertragen.

o www.dabplus.de
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Gefahrlicher
Transport

Seit diesem Jahr gelten Neurege-
lungen in den Anlagen zum ,,Uber-
einkommen iiber die internatio-
nale Beforderung gefdhrlicher
Giiter auf der Strae“ (ADR 20271).
Einige Anderungen betreffen den
Transport von Lithiumbatterien.
Die neuen Sondervorschriften
regeln die Gefahreneinschat-
zung bei Altbatterien und bieten
Erleichterungen in den Begleit-
papieren. Das Kennzeichen fiir
Lithiumbatterien wird verkleinert.
Beim Transport der Batterien

wird nicht nur nach deren Zusammensetzung, sondern auch nach dem Zustand unter-
schieden: Je nachdem, ob eine Batterie nicht mehr hinreichend ladefahig, defekt oder
»kritisch defekt” ist, gelten verschiedene Verpackungsanweisungen.

0 Weitere Informationen gibt der ,Leitfaden ADR 2021%, den der Bundesverband
Spedition und Logistik herausgegeben hat: www.dslv.org


https://www.destatis.de/DE/Home/_inhalt.html
http://www.dabplus.de
https://www.dslv.org/dslv/web.nsf/gfx/EC9A6A544B28F6ABC12585F200476F83/$file/DSLV%20Leitfaden_ADR%202021_29092020.pdf

Unterweisungskarten, Hand-
lungshilfen, Aushdange und Fak-
tenbldtter, die in Pandemie-Zei-
ten Hilfestellung geben. Zudem
gibt es spezielle Hinweise zum
Infektionsschutz bei der Arbeit in
der Abfallsammlung, -sortierung
und -behandlung.

4+ www.bg-verkehr.de
Webcode: 20259652

ATTENTION

Frankreich
warnt

vor totem
Winkel

In Frankreich ist es seit Anfang des Jahres
Pflicht, an Fahrzeugen tiber 3,5 Tonnen
Hinweise auf den toten Winkel anzubrin-
gen. Davon betroffen sind auch auslan-
dische Fahrzeuge. Mit dieser Mafinahme
will das franzdsische Innenministerium
Unfdlle mit Fahrradfahrenden und zu

FuB Gehenden reduzieren. Die Aufkleber
miissen an den Seiten und am Heck des
Fahrzeugs angebracht werden. Kaufen
kann man die Aufkleber nach Angaben
des ADAC an Tankstellen in Grenzndhe
oderim Onlinehandel. Der Automobil-
club weist darauf hin, dass von der neuen
Kennzeichnungspflicht auch Wohn-
mobile betroffen sind. Fiir die ersten
zwolf Monate gilt eine Ubergangsfrist.

_.3.‘1_--_\_. o
Hilfe beim =
Arbeitsschut

L

Ein Arbeitsschutzmanagementsystem (AMS) unterstiitzt Betriebe dabei, die
Organisation des Arbeitsschutzes zu verbessern. Die BG Verkehr bietet dazu
einen Leitfaden an, der bei der Einfiihrung eines AMS hilft. Er beschreibt, welche
gesetzlichen und organisatorischen Anforderungen gestellt werden, und macht
klar, wo es im Betrieb noch Handlungsbedarf gibt. Erhdltlich ist der Leitfaden jetzt
in der vierten Auflage als Loseblattsammlung mit dazugeh6rigem USB-Stick. Er
enthdlt Arbeitshilfen als editierbare Vorlagen, die an die betrieblichen Erforder-
nisse angepasst und fiir die AMS-Dokumentation genutzt werden kénnen.

o www.bg-verkehr.de | Webcode: 14862498

© contenova UG; Adobe Stock (franz12; sirastock) ; securite-routiere.gouv.fr; picture alliance / Jens Kalaene/dpa-Zentralbild/dpa | Jens Kalaene
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Aktuelle
Unfallmeldungen

Durchschuss

Ein Kanalreiniger sduberte mit
einem Hochdruckschlauch ein
Drainagerohr. Da er sein Saug-
Spiilfahrzeug nicht optimal zum
Drainageschacht aufstellen
konnte, fiihrte er den Schlauch
mit den Handen. An einer
Stelle trat aus einer Schad-
stelle des Schlauchs ein feiner
Wasserstrahl mit ca. 150 bar
aus. Der Strahl drang durch den
Schutzhandschuh und brach
einen Zeigefingerknochen des
Kanalreinigers.

Reingefallen

Ein Fahrer beférderte Kunststoff-
abfélle mit einem Abrollkipper
zu einer Miillumladestation.
Nach Entfernen der Absturz-
sicherung fuhr er riickwarts

an den Eingabetrichter und
offnete den Container. Dabei fiel
unbemerkt Kunststoffgranulat
auf den Boden. Als er wieder
zum Fiihrerhaus gehen wollte,
rutschte er auf dem Granulat aus
und fiel riickwarts ca. 4,5 Meter
in den Trichter.

Zu schnell geschlossen

Mitarbeiter eines Wertstoffhofs
reparierten einen umgefahre-
nen Zaunpfosten. Abschlie-
Bend sollte noch eine zum
Aufstellen verwendete Rund-
schlinge entfernt werden.

Ein Mitarbeiter hdangte diese
hierzu in die Klaue eines leicht
gedffneten Mehrschalen-
greifers ein. Als sich der Mitar-
beiter aufrichtete, glaubte der
Baggerfiihrer, der Anschlagvor-
gang sei beendet, und schloss
den Greifer. Der rechte Unter-
arm des Mitarbeiters wurde
dadurch schwer gequetscht.

SicherheitsProfi 1/2021


https://www.bg-verkehr.de/coronavirus/medien/medien-zum-infektionsschutz
https://www.bg-verkehr.de/medien/medienkatalog/handbuecher/leitfaden-zur-erstellung-eines-arbeitsschutz-managementsystems
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Damit Masken
nicht gefahrden

Die Initiative ,,Miilltrennung wirkt“ warnt,
dass gebrauchte Masken potenziell
infektios sind. Deshalb sollten sie in

gut verschlossenen Plastikbeuteln in

den Restmiill gegeben werden, um etwa
Mitarbeitende der Entsorgungsfirmen

vor Ansteckung zu schiitzen. OP-Masken
bestehen aus Papiervlies, partikelfiltrie-
rende Halbmasken, wie FFP2-Masken, aus
Filtervlies. Diese sind Einwegprodukte und
nur flir die einmalige Nutzung geeignet.

Haushalt und Gefahr-
tarif beschlossen

In einem schriftlichen Abstimmungs-
verfahren verabschiedete die Vertreter-
versammlung im Dezember den Haus-
halt der BG Verkehr fiir das Jahr 2021.
Angesichts der Corona-Pandemie seien
sich Verwaltung, Vorstand und Vertreter-
versammlung einig gewesen, den
Haushalt so eng wie maglich zu fassen,
so Sabine Kudzielka, Vorsitzende der
Geschaftsfiihrung. Ebenfalls beschlossen
wurde ein neuer Gefahrtarif, der zum

1. Januar 2022 in Kraft treten wird. Er gilt
erstmals gleichermaRen auch fiir die
Unternehmen der ehemaligen See-BG,
die zum 1. Januar 2010 mit der damaligen
Berufsgenossenschaft fiir Fahrzeug-
haltungen zur BG Verkehr fusionierte. Der
Gefahrtarif liegt jetzt dem Bundesamt fiir
Soziale Sicherung zur Genehmigung vor.

Harms zum

Vorstands-
vorsitzenden

© Mario Dirks Photographie/Oldenburg

DerVorstand der BG Verkehr hat Hanno
Harms (55) in einer schriftlichen Abstim-
mung einstimmig zum Vorstandsvorsit-
zenden der BG Verkehr auf Versicher-

Telekommunikation im Fachbereich
Telekommunikation/IT der Dienstleis-
tungsgewerkschaft Verdi im Landesbe-
zirk Niedersachsen/Bremen.

P L. A g ;gi‘q‘;ﬁ'r:‘ :'.I

tenseite gewadhlt. Harms tibernimmt die
Position gemeinsam mit Klaus Peter

Roskes, der die Arbeitgeberseite vertritt. ,,ICh bin ein

Die Vorstandsmitglieder entschieden leidenschaftlicher
sich damit fiir eine interne Nachfolge

des im Oktober 2020 verstorbenen Anhinger der sozialen
Wolfgang Steinberg. Selbstverwaltung.“

Harms gehort dem Vorstand der

BG Verkehr bereits seit 2017 an. In der
Selbstverwaltung der BG Verkehr st er
seit 2016 aktiv, nachdem die damalige
Unfallkasse Post und Telekom (UK PT)
mit der BG Verkehr fusionierte. Harms
war als Vorsitzender der Vertreter-
versammlung der UK PT maf3geb-

lich am Zustandekommen und der
Ausgestaltung der Fusion beteiligt.
Erist hauptberuflich Bereichsleiter

LAls leidenschaftlicher Anhanger der
sozialen Selbstverwaltung bedeutet
flir mich die Arbeit fiir die BG Verkehr
Verpflichtung zur Selbstgestaltung.
Unser Ziel ist dabei die zukunftsori-
entierte Weiterentwicklung der Trager
der gesetzlichen Sozialsysteme im
Interesse der Versicherten und der
Mitgliedsunternehmen®, sagte Harms
nach seiner Wahl.

Warum Riickwartsfahren geféhrlich ist

Hundert Meter FuBweg zu einem Abfallsammelplatz, weil das Miillfahrzeug nicht riick-
warts vor die eigene Haustiir mandvrieren soll? Fiir einige Biirger ist das ein handfester
Grund fiir eine Beschwerde. Wolfgang Laske, stellvertretender Praventionsleiter der BG
Verkehr, erklédrte deshalb im Dezember in der Sendung ,,Markt“ des Norddeutschen Rund-
funks die Gefahren beim Riickwértsfahren. Besonders ging Laske auf die Vorschriftenlage
ein. Grundsatzlich gilt, dass Entsorgungsunternehmen die Touren zur Abfallabholung so
planen miissen, dass keine Riickwartsfahrten erforderlich sind. Dafiir miissen alle Mog-
lichkeiten ausgeschopft werden, zum Beispiel bauliche Verdnderungen an den Abfallsam-
melstellen oder Anderungen der Verkehrsfiihrung.




© picture alliance / ZB | Michael Reichel; Adobe Stock (megaflopp); DVR

erschienen

Corona-Medien
zum Download

Zum Schutz von Beschaéftigten
vor einer Corona-Infektion bei
der Arbeit hat die BG Verkehr
eine Vielzahl von Medien und
Informationen herausgegeben.
Die Inhalte werden regelma-
Big aktualisiert und erweitert.
In unserem Downloadcenter
finden Sie Infoblatter, Unter-
weisungskarten, Handlungs-
hilfen, Aushdange und Fakten-
blatter, die in Pandemie-Zeiten
Hilfestellung geben.

0 www.bg-verkehr.de |
Webcode: 20259652

Fensteranhanger
zum richtigen

Liiften
Ein Fensteranhdanger zum
Ausdrucken erinnert
daran, dass gerade
in Pandemie-Zeiten
regelmaflig geliiftet
werden sollte. Der
Anhanger gibt praktische Tipps
zum angemessenen Liiftungs-
intervall sowie zur Liiftungsdauer
und weist per QR-Code den Weg
zu einer CO,-Timer-App.

0 https://publikationen.dguv.de

Checkliste zur Arbeit

im Homeoffice

Eine Checkliste in Kurz- und in
Langform mit konkreten Gestal-
tungsempfehlungen zur Arbeit
im Homeoffice hat das Institut
fiir Arbeit und Gesundheit der
Deutschen Gesetzlichen Unfall-
versicherung herausgebracht.

o https://publikationen.dguv.de

Neu: Onlineschulungen
bei der BG Verkehr

Im Februar 2021 sind die ersten Online-
schulungen der BG Verkehr zur Sicherheit
und Gesundheit bei der Arbeit gestartet. Das
Angebot richtet sich zundchst an Fiihrungs-
krafte und Sicherheitsbeauftragte und stellt
eine Alternative zu den pandemiebedingt stor-
nierten Seminaren dar. Die Onlineschulungen
fiir Sicherheitsbeauftragte sind in erster Linie
auf die Rolle und Aufgaben der Sicherheits-
beauftragten ausgerichtet. In den Online-
schulungen und -workshops fiir Fiihrungs-
kréfte stehen die Themen Verantwortung und
Organisation im Mittelpunkt. Weitere Informa-
tionen und Anmeldung tiber das Internet.

o www.bg-verkehr.de | Webcode: 20279827

Schliisselzahl 95
wird abgeschafft

Als Nachweis fiir die Qualifi-
kation als Berufskraftfahrer gilt
bislang der Eintrag der Schliis-
selzahl 95 im Fithrerschein. Ab
Mai ersetzt ein Fahrerqualifizie-
rungsnachweis diesen Eintrag.
Eine Abholung bei der Fahr-
erlaubnisbehdrde ist nicht mehr
erforderlich, denn der Nachweis
kann per Post zugestellt werden.
Weiterer Vorteil: Die Ausstellung
istauch bei ausldandischen
Fiihrerscheinen moglich.

Im Mai wird nach Angaben des
Bundesverkehrsministeriums
ein zentrales Register beim
Kraftfahrt-Bundesamt (KBA)
seinen Betrieb aufnehmen.

o www.bmvi.de

Wenn die Autotiir zum Leben erwacht

Immer wieder stiirzen Radfahrer, weil Pkw-Insassen die Tiir 6ffnen, ohne vorher nach hinten
zu schauen. Der Deutsche Verkehrssicherheitsrat will deshalb Autofahrer und ihre Beifahrer
fiir diese Art von Unfallen sensibilisieren. Dazu setzt er animierte Kurzfilme ein, in denen die
Autotiir zum Leben erwacht.

0 www.dvr.de
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https://www.bg-verkehr.de/coronavirus/medien/medien-zum-infektionsschutz
https://publikationen.dguv.de/praevention/publikationen-zum-coronavirus/3963/arbeitsschutz-ist-gesundheitsschutz-richtig-lueften-schuetzt-fensteranhaenger
https://publikationen.dguv.de/forschung/iag/weitere-informationen/4018/check-up-homeoffice-langversion?number=SW21662
https://www.bg-verkehr.de/seminare/seminare-buchen/seminare-buchen
https://www.bmvi.de/DE/Home/home.html
https://www.dvr.de

Auch in kleinen Teams braucht man
einen betrieblichen Ersthelfer. Ein
schwerer Unfall war Anlass, das
Thema erneut aufzugreifen.

muss mit

Is er sich hinter dem Fahrzeug befand,
Ageriet ein Abfallwerker unter das riick-

warts fahrende Abfallsammelfahrzeug.
Er wurde tiberrollt und schwer verletzt. Die
Abfallsammlung ist nicht ohne Grund so zu
planen, dass das Riickwartsfahren moglichst
vermieden wird, denn es stellt jedes Mal hohe
Anforderungen an alle Beteiligte. Aber in die-
sem Artikel geht es nicht um die Riickwarts-
fahrt, sondern um die Erste Hilfe.

Im geschilderten Fall gab es im Team des Ab-
fallsammelfahrzeugs keinen ausgebildeten
Ersthelfer. Der Fahrer stand unter Schock und
konnte nicht reagieren. Wertvolle Minuten
vergingen, bis jemand dem Schwerverletzten
kompetent beistehen konnte. Ware dem Fah-
rer eine andere Reaktion maoglich gewesen,
wenn er anders qualifiziert gewesen ware?
Wir wissen es nicht. Fakt ist aber, dass an
Bord eines Abfallsammelfahrzeugs immer
ein betrieblicher Ersthelfer sein muss (aufier
bei Ein-Mann-Besatzung).

Regel fiir Mehrfachbesatzung

Unternehmerinnen und Unternehmer sind
verpflichtet, in ihrem Betrieb die Erste Hilfe
zu organisieren. Dies bedeutet, dass die
notwendigen Einrichtungen, Sachmittel
und geschultes Personal zur Verfligung
stehen miissen. Oft besteht Unklarheit da-
riiber, was genau unter ,,erforderlichem Per-
sonal“ zu verstehen ist. Die Antwort steht
in der DGUV Vorschrift 1,,Grundsdtze der
Pravention®, im § 26 (1): Bei zwei bis 20 an-

SicherheitsProfi 1/2021
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© picture alliance/SZ Photo | Lukas Barth; contenova

1. Absichern/Eigenschutz

Ein betrieblicher Ersthelfer
kann im Ernstfall Leben
retten! Deshalb ist es so
wichtig, dass er immer zur
Verfiigung steht, egal in
welchem Team, an welchem
Ort und zu welcher Zeit.

wesenden Versicherten muss mindestens
einer als Ersthelfer ausgebildet sein.

Bei der Abfallsammlung werden die Arbeiten
auflerhalb der Betriebsstdtte mobil an wech-
selnden Orten ausgefiihrt. Das Team besteht
in der Regel aus dem Fahrer und den Ladern,

]

2. Notruf/Sofortmafinahmen

also mindestens zwei Personen. Wegen der
standig wechselnden Einsatzorte wahrend ei-
ner Arbeitsschicht kann die Verfiigharkeit ei-
nes Ersthelfers vor Ort, wie es an stationdren
Arbeitspldtzen die Regel ist, nicht ohne Wei-
teres gewdhrleistet werden. Zudem gehen die
Lader bei der Abfallsammlung unzweifelhaft
einer gefdhrlichen Tatigkeit nach. Das Risiko
fir einen schweren oder todlichen Unfall zeigt
das eingangs beschriebene Ereignis und so
spiegelt es auch die Unfallstatistik der Entsor-
gungsbranche wider. Somit ist es flir Arbeitge-
ber unumganglich, ein Teammitglied an Bord
des Miillfahrzeugs als Ersthelfer auszubilden
und zu benennen, um auch an diesen Arbeits-
platzen der Verantwortung fiir den Arbeits- und
Gesundheitsschutz der Beschéftigten gerecht
zu werden.
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3. Weitere Erste Hilfe

Lkw-Fiihrerschein kann ausreichen

Jeder Fahrer eines Abfallsammelfahrzeugs
hat einen Erste-Hilfe-Lehrgang absolviert,
um den Lkw-Fiihrerschein zu erhalten. Mit
der zweiten Verordnung zur Anderung der
Fahrerlaubnis-Verordnung im Oktober 2015
wurde diese Erste-Hilfe-Ausbildung hin-
sichtlich des Umfangs der Unterrichtsein-
heiten gedndert. Die Schulung entspricht
nunmehr dem Ausbildungskonzept der
Unfallversicherungstrdger und ist inhaltlich
identisch mit der betrieblichen Erste-Hilfe-
Ausbildung. Deutschlandweit besteht also
seit 2015 eine einheitliche Erste-Hilfe-Aus-
bildung sowohl fiir die Ersthelfer im Betrieb
als auch fiir die Bewerber aller Fiihrerschein-
klassen. Somit konnen Personen, die zum
Erwerb des Fiihrerscheins eine Schulung

BM= AW 5384

4. Rettungsdienst

in Erster Hilfe absolviert haben, auch als
Ersthelfer im Betrieb eingesetzt werden.
Bedingung: Die Schulung liegt nicht langer
als zwei Jahre zuriick und fand bei einer von
den Unfallversicherungstragern ermédchtig-
ten Aushildungsstelle statt. Seit 2015 gelten
Ausbildungsstellen, die von der Qualitats-
sicherungsstelle Erste Hilfe der Verwaltungs-
Berufsgenossenschaft ermdchtigt sind, auch
als amtlich anerkannt im Sinne der Fahr-
erlaubnisverordnung (§ 68 FeV).

Zur Aufrechterhaltung der Qualifikation und
moglichen Benennung als Ersthelfer im Be-
trieb oder an Bord eines Abfallsammelfahr-
zeugs sind dann regelméfig alle zwei Jah-
re Fortbildungen notwendig. Die Kosten fiir
diese Aus- und Fortbildung bei einervon den

SICHER ARBEITEN | 9

Aus- und Fortbildung

betrieblicher

Ersthelfer

Wer ein Abfallsammelfahrzeug
fahrt und den Fiihrerschein nach
2015 gemacht hat, hat bereits eine
giiltige Erste-Hilfe-Ausbildung ab-
solviert. Um diese Person auch als
betrieblichen Ersthelfer einsetzen
zu kénnen, sind lediglich alle zwei
Jahre Fortbildungen notwendig.

Wer den Fiihrerschein vor 2015
gemacht hat, muss sich durch einen
zusatzlichen Kurs zum betrieblichen
Ersthelfer qualifizieren und danach
ebenfalls alle zwei Jahre die Fortbil-
dung besuchen.

Die Kosten fiir die Aus- und
Fortbildung der betrieblichen
Ersthelfer tibernimmt auf Antrag
die BG Verkehr, denn eine gute
Organisation der Ersten Hilfe ist
eine Kernaufgabe der Pravention
in unseren Mitgliedsunternehmen.

5. Krankenhaus

Unfallversicherungstragern ermachtigten Stel-
le werden von der BG Verkehr tibernommen.

Ist die Erste Hilfe im Unternehmen gut organi-
siert, konnen qualifizierte Ersthelfer im Not-
fall Leben retten. Die Verantwortlichen haben
die Gewissheit, ihre Beschaftigten so gut wie
moglich vor Schaden zu bewahren, und kon-
nen dies auch bei einer Unfalluntersuchung
nachweisen.

Eva Wilbig
Fachgruppe Entsorgung bei der BG Verkehr

o Ubersicht von ermichtigten Stellen, die
Erste-Hilfe-Ausbildung iibernehmen
www.bg-gseh.de
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Prioritaten setzen

Wer mit Abstand auf den Arbeitsalltag schaut, kann Belastungen besser
erkennen und entscharfen. Die BG Verkehr unterstiitzt Sie dabei.

orausschauend zu planen und zu han-
Vdeln ist im Arbeitsschutz das A und O. Die

BG Verkehr wertet kontinuierlich die ak-
tuellen Unfallmeldungen und Anzeigen auf Ver-
dacht einer Berufskrankheit aus, um Handlungs-
bedarf friihzeitig zu erkennen. Verdichtet sich ein
Thema zum praventiven Handeln, entwickeln wir
Medien oder Seminare, die auf wichtige Aspekte
der Arbeitssicherheit und des Gesundheitsschut-
zes hinweisen und in der Praxis unterstiitzen.
Eine gute Ubersicht iiber das komplette Ange-
bot — zum Beispiel Filme, Schiebeanimationen,
Flyer oder Unterweisungskarten — finden Sie im
Internet. Themenschwerpunkte und Losungen
werden dariiber hinaus alle zwei Jahre am Stand
der BG Verkehr auf der Leitmesse IFAT fiir die
Entsorgungsbranche présentiert.

Einen abstrakteren Ansatz verfolgt das Institut fiir
Arbeitsschutz (IFA) der Deutschen Gesetzlichen
Unfallversicherung (DGUV). Das IFA bittet regel-
maRig Praventionsfachleute darum, Trends zu
benennen, die auf Sicherheit und Gesundheit
der Versicherten besonders grofien Einfluss ha-
ben, und welche konkreten Gefdhrdungen bzw.
Belastungen sich dadurch ergeben. Die daraus
entstehende Ubersicht hilft den Praktikern im
Betrieb, die Faktoren im Blick zu behalten, die
eine Gefahr fiir die Gesundheit der Beschéftigten
darstellen kdnnten. So wird es einfacher, Priorita-
ten fiir die Praventionsarbeit zu setzen.

Gesundheitsschutz konkret
Auf Platz eins der Gefahrdungen steht die star-
ke Belastung des Muskel-Skelett-Systems. Dies

diirfte auch die Hauptursache fiir den iiberdurch-
schnittlich hohen Krankenstand in der Entsor-
gungsbranche sein (rund 26 Fehltage pro Person).
Kein Wunder: Wahrend einer Sammeltour schieben
und ziehen Abfallwerker mehrere Hundert Sammel-
behélter. Schatzungsweise vier Kilometer machen
sie pro Tour und bewegen dabei etwa zwolf Tonnen
Abfall. Wer hier nicht bewusst Fehlhaltungen ver-
meidet, wird friiher oder spater mit Riickenschmer-
zen zu tun haben. Diese Erkenntnis ist nicht neu —
was kann man konkret zur Entlastung tun?

Die Fachgruppe Entsorgung der BG Verkehr hat
unteranderem im Internet Empfehlungen veréffent-
licht, die wir hier gekiirzt wiedergeben:

Grofle zweirddrige Behdlter sind besser zu
transportieren: Die Griffe liegen an grofen zwei-
radrigen Abfallsammelbehaltern (mit einem Vo-
lumen von 240 Litern oder mehr) héher als bei
den kleinen zweirddrigen Behdltern. Deshalb
kann man bei gleicher Fiillmenge die 240-Liter-
Behdlter besser bewegen. Wenn maglich sollte die
Unternehmensleitung sich fiir gewichtsbezogene
Abrechnungssysteme entscheiden, bei denen nur
grof3e zweirddrige Behdlter eingesetzt werden.
Grundsatzlich gilt: besser schieben statt ziehen.

Gemeinsame Planung verbessert Abldufe:
Bei der Schicht- und Tourenplanung spielen die
Pausen eine wichtige Rolle. Binden Sie die Be-
schéftigten in die Planung ein. Falls zum Beispiel
oft Behdlter mit vier Rddern transportiert werden
miissen, brauchen die Beschiftigten angemes-
sene Erholungszeiten.

In der Entsorgungsbranche leisten Menschen korperlich schwere Arbeit, haben mit
gefdhrlichen Stoffen und komplexen Maschinen zu tun und sind in Spezialfahrzeugen
im offentlichen Verkehr unterwegs. Daraus folgt eine Gefdhrdungslage, die nur durch
spezifisches Branchenwissen und konsequentes Handeln der Fithrungsverantwortlichen
entscharft werden kann. In der Gefahrdungsbeurteilung geht es auch darum, die
physischen Belastungen zu erkennen, zu bewerten und Manahmen zum Schutz der

Beschaftigten festzulegen.



» Holservice nur ausnahmsweise: Lingere Trans-
portwege und das Bewegen von Abfallbehéltern
{iber Treppen und Absdtze steigern zusatzlich die
Belastung der Mitarbeiter. Daher sollte man diesen
Service moglichst vermeiden.

» Nur intakte Behdlter verwenden: Beschidigte
und defekte Tonnen miissen umgehend ausge-
tauscht werden. Das ist besonders wichtig, wenn
Rader und Bremsen beschadigt oder schwergangig
sind. Es vereinfacht die Organisation, wenn die
Beschaftigten wahrend der Sammeltour defekte
Behalter kennzeichnen (zum Beispiel durch einen
Aufkleber) und die Disposition informieren.

» Abfallbereitstellung: Nehmen Sie wo méglich
Einfluss auf die Gestaltung von Abfallbereit-
stellungsplatzen. Treppen und Absétze zum Bei-
spiel erfordern erhohten kdrperlichen Einsatz und
dies kann friiher oder spater zu schmerzhaften
VerschleiBerscheinungen fiihren. Deshalb muss
der Transport von Behdltern mit einem Inhalt ab
110 Litern {iber Treppen vermieden werden.

» Genug Zeit nehmen: Wer sténdig im Laufschritt
arbeitet, um frither Feierabend zu machen, riskiert
eine Uberbeanspruchung sowie die Steigerung
von Unfallgefahren und ruiniert dadurch seine Ge-
sundheit. Darum sollte es keine Anreize geben, die
Schicht friiher als vorgesehen zu beenden.

» Gezielte Kraftigung: Riickenschule oder me-
dizinische Krdftigungstherapie kann helfen,
die Beschiftigten langfristig fit und gesund zu
halten. Das ist besonders fiir diejenigen wichtig,
bei denen schon erste Gesundheitsprobleme
aufgetreten sind.

Probleme und Losungen

Eine systematische Gefahrdungsbeurteilung als
zentrales Instrument des betrieblichen Arbeitsschut-
zes hat sich vielfach bewahrt (siehe dazu auch das
Interview auf der Folgeseite). Denn auch fiir alle wei-
teren Themen aus der ,Hitliste* der Risiken gibt es
Losungen. Und wie gesagt: Wir unterstiitzen Sie gern!

Eva Wilbig
Fachgruppe Entsorgung bei der BG Verkehr

0 Infos, Medien und Kontakt:
www.bg-verkehr.de | Webcode: 19696253

Infos zur erweiterten Leitmerkmalmethode
und Gefdhrdungsbeurteilung:
www.baua.de
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Interview

Arbeitsschutz schiitzt

auch den Betrieb

Sind Gefdahrdungsbeurteilungen nur eine lastige behordliche Pflicht?

Martin Kiippers, Kompetenzfeldleiter bei der BG Verkehr, halt dagegen.
Er sieht sie — richtig angewendet — als Baustein fiir den unternehmerischen Erfolg.

»Die Gefdhrdungsbeurteilung ist das
zentrale Element im betrieblichen
Arbeitsschutz®, schreibt die
Bundesanstalt fiir Arbeitsschutz

und Arbeitsmedizin. Wird die
Unternehmenspraxis dem gerecht?
Wo der betriebliche Arbeitsschutz ohnehin
einen hohen Stellenwert hat, ja. Wer nur
pflichtschuldig ein Dokument erstellt, ver-
fehlt das Ziel. Eine Gefahrdungsbeurteilung
bewegt etwas, wenn sie genutzt wird, um fiir
den Betrieb passende Manahmen abzu-
leiten und diese in der Praxis umzusetzen.
Ich fiirchte, dass langst nicht alle Betriebe
auf diesem Stand sind. Es ist wie mit gu-
ten Vorsdtzen zum neuen Jahr: Tolle Pldane
und die Anschaffung einer Sportausriistung
haben noch niemanden fit gemacht. Aber
wenn wir es hinbekommen, Bewegung und
verniinftige Erndhrung in unseren Alltag zu
integrieren, tut es uns spiirbar gut. Verein-
facht wiirde ich sagen: Gefahrdungsbeurtei-
lung bedeutet, dass ein Betrieb sich aktivum
seinen Arbeitsschutz kiimmert und daraus
Vorteile oder einen Nutzen zieht.

Woran hakt es?

Oft wird eine Gefdhrdungsbeurteilung nur
gemacht, um behordlichen Anforderungen
zu geniigen, um sie ins Regal zu stellen und
bei Kontrollen vorzeigen zu konnen. Dann hat
sie ihren Zweck verfehlt.

Und wie wird aus einem Ordner oder
Datentréger gelebter Arbeitsschutz?

Eigentlich ist die Gefdhrdungsbeurteilung
eine To-do-Liste, sozusagen die Planung fiir
Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit.

SicherheitsProfi 1/2021

Martin Kiippers leitet bei der
BG Verkehr das Kompetenzfeld
Regelwerk und Arbeitssicherheit.

Normalerweise muss niemand dem Chef oder
der Chefin sagen, wie das geht. Sie machen
einen Plan, holen sich bei Bedarf Beratung
und optimieren, bis der Plan funktioniert.

Die Corona-Krise ist der beste Beweis, wie ex-
trem agil Unternehmen auf eine Gefdhrdung
reagieren konnen. Arbeitsschutz ist lebendig,
wenn er so zum betrieblichen Tun dazugehort
wie Bewegung und ordentliche Erndhrung zu
unserem Alltag — wenn es gut lduft.

Ein Betrieb lebt vor allem Dinge, die niitz-
lich sind und Vorteile bringen. Das betrifft
derzeit zum Beispiel den Infektionsschutz.
Nichts zu tun ist ausgeschlossen. Wenn
das Ziel so klar ist, findet man den richti-
gen Weg.

Das zeigt: Sind die Verantwortlichen tber-
zeugt, dass der Schutz der Beschaftigten
unmittelbar der Firma nutzt, sind sie mo-
tivierter fiir den Arbeitsschutz. In einem
groen Unternehmen sieht man den Zu-
sammenhang oft an Kennzahlen. Im Klein-

betrieb dauert es eventuell langer. Fillt ein
gut eingearbeiteter Mitarbeiter plotzlich fiir
Wochen aus, ist das fiir ein Familienunter-
nehmen ein harter Schlag. Arbeitsschutz
schiitzt deswegen nicht nur die Menschen,
sondern auch den Betrieb.

Ist die Gefahrdungsbeurteilung

zu kompliziert angelegt?

Nein, aber ich glaube, dass sie haufig an-
ders strukturiert und aufgehangt ist, als die
Unternehmen denken und planen. Das fiihrt
zu Problemen.
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Was muss man denn dndern?

Sicherlich die Gefahrdungsbeurteilung. So
wie die Verantwortlichen alle Abldaufe und
Ziele planen, so miissen sie auch die Gefahr-
dungsbeurteilung in ihre Planung einbezie-
hen. Das ist eben der Unterschied zwischen
guten Vorsitzen und gelebten Uberzeugun-
gen. Nur dieser Weg fiihrt zum Erfolg, auch
wenn er zu Beginn anstrengend ist.

Die Beurteilung von Gefahrdungen ist
ein dynamischer Prozess. Wie oft soll-
te man das Dokument aktualisieren?
Der Unternehmer sollte den Arbeitsschutz
immer im Blick behalten — ebenso selbst-
verstandlich, wie er nicht vergisst, dass
er jemanden hat, der Rechnungen erstellt
oder Fahrzeuge disponiert. Wenn er Ar-
beitsabldufe @ndert, neuartige Auftrage
annimmt oder neue Technologien einsetzt,
dann sollte er gleich die damit zusammen-
hangenden Gefdhrdungen einschatzen und
Schutzmafnahmen mitdenken.

Auf alle Félle ist es sinnvoll, die Gefdhr-
dungsbeurteilung einmal jahrlich durch-
zusehen, beispielsweise bei einem Be-
ratungsgesprach mit der Fachkraft fur
Arbeitssicherheit. Viel wichtiger ist aber,

1

Arbeitsbereiche
und Tatigkeiten

erfassen
4
2
Gefdhrdungen
Schritte ermitteln
4
Gefahrdungen
beurteilen
A
utzmaBnahmen
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dass sie im Bewusstsein der Verantwortli-
chen verankert ist.

Wer iiberpriift die Qualitat und
welcher Maf3stab wird angelegt?
Zundchst einmal muss der Betrieb selbst
prifen, ob alles passt. Es ist ja klar und
steht in allen Vorschriften, dass der Un-
ternehmer oder die Vorgesetzten dafiir
verantwortlich sind, ob die Manahmen
angemessen sind und funktionieren.

Eine fundierte
Gefihrdungs-
beurteilung tragt
zum wirtschaftlichen
Erfolg der Firma bei.

Im Auftrag der Firma priift die Fachkraft fiir
Arbeitssicherheit und schlieBlich von au-
Ben kommend die Berufsgenossenschaft
oder das Amt fiir Arbeitsschutz. Die Maf3-
stdbe unterscheiden sich — je nachdem,
ob der interne oder externe Blickwinkel
vorherrscht.
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Ich selber lasse mir in Betrieben nur selten
eine komplette Gefahrdungsbeurteilung zei-
gen. Stattdessen gucke ich mir besondere
Arbeitspldtze oder Tatigkeiten aus. Dann
beobachte ich, wie gearbeitet wird, und ver-
gleiche das mit dem zugehorigen Auszug
aus der Gefahrdungsbeurteilung. Spannend
wird es, wenn ich die Verantwortlichen vor
Ort nach den festgelegten Mainahmen frage.
Da zeigt sich schnell, was nur im Regal steht
und was gelebt wird.

Wo bekommt man Unterstiitzung?

Als Allererstes bei der eigenen Fach-
kraft fur Arbeitssicherheit, die der Unter-
nehmer ja schlie3lich fiir ihre Beratung
bezahlt. Zahlreiche Verdffentlichungen
der BG Verkehr und der Deutschen Gesetz-
lichen Unfallversicherung schlagen pas-
sende Schutzmafnahmen fiir nahezu
jede betriebliche Tadtigkeit vor. Ein Blick
in den Medienkatalog auf der Homepage
der BG Verkehr hilft weiter. Besonders
hilfreich finde ich die Branchenregeln,
weil sie sich schon an der Systematik der
Gefdhrdungsbeurteilung orientieren: Sie
zeigen typische Gefdhrdungen fiir eine
Branche auf und schlagen geeignete
Schutzmainahmen vor.

Reicht das aus?

Wir meinen, dass vor allem die kleinen Be-
triebe Unterstiitzung bei der Gefahrdungs-
beurteilung brauchen. Fiir diesen Kreis wol-
len wir papier- oder PDF-gestiitzte Losungen
entwickeln, mit denen die Unternehmer mit
iberschaubarem Aufwand Mafinahmen fiir
ihren Betrieb festlegen konnen. Erst im zwei-
ten Schritt wollen wir das in elektronische
Losungen gieBen, da die grofleren Unter-
nehmen, die so etwas handhaben kénnen,
bereits heute schon gut versorgt sind. (bjh)

SicherheitsProfi 1/2021
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Weder Abfallsammelfahrzeuge
noch ihre Besatzungen genief3en
im StraBBenverkehr Vorrang vor
anderen Verkehrsteilnehmern.
Doch leidervergessen die
Beschaftigten das manchmal

im Alltagsstress.

Gefahrlicher Querverkehr

inter jeder Ecke konnen Gefahren
H lauern. Ecken gibt es viele, auch

bei der Abfallsammlung. Beson-
ders wenn ein Abfallwerker hinter einem
Fahrzeug hervortritt, muss er mit allem
rechnen. Doch wer denkt bei der tdglichen
Routine immer daran? ,Jetzt aber flott“,
dachte jedenfalls Miillwerker M. Seine Kol-
legen beneiden ihn und sein Team, weil
sie immer am schnellsten mit ihrer Tour
fertig sind. M. schnappt die eben geleerte
Miilltonne und spurtet los tber die Stra-
Be. Plotzlich vernimmt er ein ratterndes,
fast quietschendes Gerdusch von rechts
und dreht sich um. Ein Pkw kommt genau
dort zum Stehen, wo er eben noch ging.
M. schaut perplex dem Autofahrer H. in die
Augen, in dem Moment unfahig, sich zu
bewegen. Das ging gerade noch mal gut.

Warneinrichtungen am Fahrzeug

Es lohnt sich, die Situation genauer zu ana-
lysieren. Das Abfallsammelfahrzeug des
Teams stand am rechten Fahrbahnrand,
damit die beiden Lader die bereitgestellten
Tonnen zur Schiittung bringen, entleeren
und zuriickstellen konnen. Bereits wegen
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der auffdllig orangen Farbe ist das Fahr-
zeug von den anderen Verkehrsteilneh-
mern nicht zu tibersehen. Aber erst durch
die weif3-rot-weiflen Warneinrichtungen an
der Vorder- und Riickseite erhalt es Son-
derrechte im Straf’enverkehr. Aber: Diese
Kennzeichnung der Sonderrechte rdumt
einem Abfallsammelfahrzeug keinen ge-
nerellen Vorrang vor anderen Verkehrsteil-
nehmern ein! Ferner diirfen die Fahrzeuge
der Miillabfuhr mit Kennleuchten fiir gel-
bes Blinklicht — Rundumlicht — ausgeriistet
sein. Damit kdnnen sie vor der Arbeitsstel-
le der Lader am Fahrzeugheck warnen.

Keine Sonderrechte im Straf3enverkehr
Nach arbeitsschutz-, aber auch verkehrs-
rechtlichen Vorschriften miissen Perso-
nen bei der Entsorgung im StraBenbereich
aufféllige Warnkleidung tragen. Diese
hatte Millwerker M. selbstverstandlich
angelegt. Aber auch Warnkleidung ver-
leiht ihrem Trager keine Sonderrechte im
StraBBenverkehr, geschweige denn Vorrang
vor anderen Verkehrsteilnehmern. Die
Warnkleidung soll die Erkennbarkeit von
Personen, die im Straflenbereich arbeiten,

erhohen, damit sie insbesondere durch
Kraftfahrzeuge nicht unnotig gefahrdet
werden. Heranfahrende Fahrzeuge durch
Handzeichen zum Halten zu bewegen
ist ein netter Versuch. Verkehrslenkende
Mainahmen sind grundsatzlich jedoch
nur StraBenverkehrsbehdrden (durch
Verkehrszeichen) und Polizeibeamten
vorbehalten. Falls ein Millwerker einfach
losgeht und dadurch einen anderen Ver-
kehrsteilnehmer zum Halten zwingt, han-
delt er duBerst leichtsinnig und kann sich
nicht auf besondere Rechte berufen.

Routine fiir Fu3gdnger

Miillwerker M. héatte sich nur wie jeder ande-
re Futgdnger im StraBenverkehr verhalten
diirfen. Auch hierzu gibt es Vorschriften. Auf
der StraBBe haben Fahrzeuge einen gewis-
sen Vorrang. FuRganger missen deshalb
vor Betreten und Uberschreiten der Fahr-
bahn besonders aufmerksam sein. Schul-
kinder lernen von Anfang an, wie sie sich
beim Uberqueren einer Strae absichern,
und dasselbe gilt auch fiir Erwachsene: vorm
Losgehen Blick nach links, schauen, ob sich
Fahrzeuge nahern, bei Erreichen des linken



ecte, wensede Strafle ijbr ueren. Weeire bsonre
&R Tatigkeit noch die Warnk

Fahrzeugecks Blick nach rechts, schauen,
ob Fahrzeuge entgegenkommen, und vor
Betreten der Gegenfahrbahn noch einmal
mit Blick nach links kontrollieren, ob die
Fahrbahn weiterhin frei ist. Kritiker den-
ken sofort: Dann bekommen Millwerker
Nackenprobleme vom vielen Kopfdrehen.
Richtig. Die Tour soll auch so geplant
werden, dass die Beschaftigten die Stra-
3e zum Heranholen und Zuriickbringen
moglichst nicht tberqueren miissen. Bei
der Sammelfahrt ist der Transport von Ab-
fallbehaltern tiber verkehrsreiche StrafRen
ausdriicklich verboten.

Fuhr H. zu schnell? Offensichtlich nicht,
sonst hatte er M. erwischt. Nehmen wir an,
H. erkannte die Arbeitsstelle auf der Stra-
e und reduzierte die innerorts erlaubte
Geschwindigkeit von 50 km/h beim Vorbei-
fahren auf 30 km/h. In Bereichen, in denen
mit Kindern zu rechnen ist, wird diese auch
hédufig durch Gebotszeichen vorgeschrie-
ben. Vom Erkennen des Miillwerkers M. bis
zum Stillstand seines Fahrzeugs benétigte
H. einen Anhalteweg von circa 13 Metern.
Das ist immer noch mehr als die Lange

des Abfallsammelfahrzeugs. Ware er mit
50 km/h weitergefahren, hatte er M. un-
gebremst getroffen. Die Folgen kann sich
jedervorstellen.

Konsequenzen fiir den Betrieb

Soll Miillwerker M. seinem Vorgesetzten
iber sein Missgeschick berichten oder
es doch besser verschweigen? Die Ver-
antwortlichen in seinem Betrieb wiin-
schen es ausdriicklich, dass Beinahe-
Unfédlle gemeldet werden. Er braucht
auch keine Mafregelung zu befiirchten.
Ein Paradebeispiel fiir eine offene Feh-
lerkultur entsprechend der Kampagne
Kommmitmensch der DGUV. Jetzt kann
man die Ursachen des Vorfalls analy-
sieren und eine Verbesserung der Sam-
melbedingungen bewirken. Eine Hilfe-
stellung hierfiir bietet die DGUV Regel
114-601,,Branche Abfallwirtschaft — Teil I:
Abfallsammlung®.

Dipl.-Ing. Giinter Heider
Fachgruppe StraBBenverkehr der BG Verkehr

0 www.kommmitmensch.de
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Hatten Sie

§ 1Abs. 2 StrafBenverkehrsordnung
(StVO): Grundregeln

Wer am Verkehr teilnimmt, hat sich
so zu verhalten, dass kein anderer
geschadigt, gefdhrdet oder mehr als
nach den Umstanden unvermeidbar
behindert oder belastigt wird.

§ 25 Abs. 3 StraBenverkehrsordnung
(StVO) [Auszug]: FuBgénger

Wer zu FuB geht, hat Fahrbahnen un-
ter Beachtung des Fahrzeugverkehrs
ziigig auf dem kiirzesten Weg quer
zur Fahrtrichtung zu tiberschreiten.

§ 36 Abs. 6 StraBBenverkehrsordnung
(StVO) [Auszug]: Sonderrechte
Fahrzeuge, die der Miillabfuhr
dienen und durch weif3-rot-weile
Warneinrichtungen gekennzeichnet
sind, diirfen aufallen Straen und
StrafRenteilen und auf jeder StraRen-
seite in jeder Richtung zu allen Zeiten
fahren und halten, soweit ihr Einsatz
dies erfordert.

Personen, die hierbei eingesetzt

sind, miissen bei ihrer Arbeit aufer-
halb von Gehwegen und Absperrun-
gen auffallige Warnkleidung tragen.

§ 38 Abs. 3 StraBenverkehrsordnung
(StVO) [Auszug]: Blaues Blinklicht
und gelbes Blinklicht

Gelbes Blinklicht warnt vor Gefahren.
Die Verwendung von Fahrzeugen aus
ist nur zuldssig, um vor Arbeits- oder
Unfallstellen zu warnen.

§ 10 Abs. 1 DGUV Vorschrift 43
»Miillbeseitigung“: Verhalten

bei der Miillsammlung

Bei der Sammelfahrt diirfen
Mdallwerker Mall nicht tiber verkehrs-
reiche StrafSen transportieren.

§ 5 DGUV Vorschrift 43
»Miillbeseitigung®: Personliche
Schutzausriistungen

Der Unternehmer hat folgende
personliche Schutzausriistungen
zur Verfligung zu stellen fiir:

2. Beschdftigte im StraBenraum:
Warnkleidung.

§ 30 Abs. 2 DGUV Vorschrift 1
»Grundsdtze der Pravention*
[Auszug]: Benutzung

Die Versicherten haben die
personlichen Schutzausriistungen
bestimmungsgemaR zu benutzen.

© picture alliance/SZ Photo | Lukas Barth
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Die mit der Krise verbundenen
Einschriankungen, die Angst vor der
Ansteckung, Sorge um Familienange-
horige, wirtschaftliche Unsicherhei-
ten und die Flut an schlechten Nach-
richten: Vielen Menschen schlédgt das
aufs Gemiit. Wie dufdert sich das?
Korperlich konnen Mattigkeit, Kraftlosigkeit,
Dauermiidigkeit oder andere physische oder
psychosomatische Beschwerden auftreten.
Emotional empfinden wir — mehr oder min-
der ausgepragt — Mut-, Hilf- und Hoffnungs-
losigkeit, gepaart mit Niedergeschlagenheit
und gedriickter Stimmung. Begleitet werden
negative Gefiihle meist auch von negativen
Gedanken wie ,,Es nimmt kein Ende“, ,Es
wird immer schlimmer oder ,Ich kann nichts
tun®. Chaos oder Leere im Kopf, permanentes
Griibeln, Konzentrationsschwierigkeiten und
Gedéchtnisstorungen konnen weitere Begleit-
erscheinungen sein. Stress dufiert sich auch
in Riickzug und Teilnahmslosigkeit oder im
Gegenteil in Aggressivitdt oder Gereiztheit,
bis hin zu verbaler oder gar korperlicher Ge-
walt. Typisch ist auch ein verandertes Ess-
verhalten oder ein (ibermaBiger Konsum von
Nikotin, Tabletten oder Alkohol.

Was kann man dem entgegensetzen?
Voraussetzung, aktiv zu werden, ist natiirlich
zundchst einmal, dass man Veranderungen
bei sich selber tiberhaupt wahrnimmt und
sich auch eine Riickmeldung von anderen
dazu einholt.

Ganz besonders wichtig in Krisensituati-
onen ist Kommunikation, und zwar mit
verschiedenen Personen im sozialen oder
beruflichen Umfeld: Partner oder Partnerin,
Familie, Freunde, Kollegen und Kolleginnen,
Vorgesetzte. Kommunizieren dient nicht nur
dem Austausch von Informationen, son-
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~Interview

¢Ein Jéhf mkit Corona

Nach einem Jahr im Ausnahmezustand'liegen bei vielen Menschen
die Nerven blank. Arbeitspsychologin Dr. Fritzi Wiessmann rat, auf

dern kann auch Stimmungen regulieren.
Wenn man merkt, anderen geht es dhnlich
wie mir, ich bin mit meinen negativen Ge-
danken und Gefiihlen nicht allein, hilft das
ungemein. Vielleicht erhalt man auch ein
paar Tipps, was man gegen den Corona-
Blues tun kann. Eine gute Therapie ist auch,
selberanderen zu helfen, zum Beispiel, fiir
dltere Menschen einzukaufen.

Wann sollten Betroffene sich
professionelle Hilfe holen?

Wenn sich das physische und psychische
Befinden immer weiter verschlechtert, sich
korperliche Beschwerden und/oder emotio-
nale Befindlichkeiten nicht mehr regulieren
lassen, man Verhaltensweisen zeigt, die ei-
nem selber und auch anderen fremd sind.
Das sind Hinweise, dass einem die Situation
— oder man auch sich selbst — entgleitet.
Dann sollte man sich nicht scheuen, profes-
sionelle Hilfe aufzusuchen. Dies kann ganz
niederschwellig ein Anruf bei der Telefon-
seelsorge sein oder man sucht ein Gesprach
mit der Betriebsarztin, dem Betriebsarzt oder
den sozialen Beratungsstellen im Betrieb,
sofern vorhanden. Manche Unternehmen
bieten ihren Beschéftigten auch die Mog-
lichkeit, eine externe Mitarbeiterberatung
in Anspruch zu nehmen, bei der sie, meist
telefonisch, kostenfrei um Rat bitten konnen.
Ansonsten bieten sich Psychotherapeutinnen

/Verinderungen im Erleben und Verhalten friihzeitig zu reagieren.

und Psychotherapeuten, Fachdrztinnen und
Fachéarzte oder Selbsthilfegruppen an. Das
kann man heute oder gerade in Corona-Zeiten
manchmal auch online machen. Erkundigen
Sie sich bei Ihrer Krankenkasse.

Was kann denn jemand, der

um seine wirtschaftliche Existenz
bangt, iiberhaupt tun, um mit so
einer konkreten Extremsituation
fertigzuwerden?

Wenn jemand um seine wirtschaftliche Exis-
tenz bangt, muten alle psychologischen Tipps
absurd an. Aber auch wenn der Schock zu-
nachst einmal zu grof ist und es schwer ist,
einen klaren Gedanken zu fassen: Lassen Sie
sich von der Angst nicht tiberwiltigen. Oft
gibt es doch einen Ausweg, eine Unterstit-
zungsmoglichkeit oder vielleicht auch eine
Losung, an die Sie noch nicht gedacht haben.

Auch an Fiihrungskraften gehen
schwierige Situationen nicht

spurlos voriiber, zum Beispiel

wenn Kiindigungen ausgesprochen
werden miissen.

Natirlich. Sich von Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern trennen zu miissen, die man
lange Jahre kennt und schatzt, ist immer mit
Emotionen verbunden. Die Fiihrungskraft
sollte sich ihrer eigenen Emotionen bewusst
sein, denn nur so kann ein authentisches
Gesprdch stattfinden. Es ist kein Zeichen
von (Fiihrungs-)Schwiéche, gegeniiber den
Betroffenen aufrichtiges Bedauern und die
eigene Hilflosigkeit zum Ausdruck zu bringen.
Im Gegenteil: Eine solche Offenheit ist auch
ein Zeichen der Wertschatzung. (ba)

Dr. Fritzi Wiessmann ist Arbeits- und
Organisationspsychologin bei der BG Verkehr.




Taglich ein
,,Ccorona-Walk*

Sabine Griiner, Deutsche Post AG

Mir fehlen die Umarmungen der Eltern
(beide schon 80) und die geselligen
Familienanldsse. Da wir eine Grof-
familie sind, haben wir mittlerweile
sehrviele gemeinsame Feste und
Aktivitdten verpasst. Zum Ausgleich
machen wir einen ,,Corona-Walk*:
Jeden Tag um die gleiche Uhrzeit
gehe ich mit meiner Schwester oder
einem anderen Familienmitglied
eine Dreiviertelstunde spazieren. Da
ich grundsatzlich ein sehr positiver
Mensch bin, bemerke ich keine
negativen Verdnderungen an mir.

Im Gegenteil: Ich bin nicht mehr so
gestresst und hektisch, ich kann gut
im Homeoffice arbeiten und dadurch
mehr zu Hause sein.

Zukunftsplane fiir
die Zeit nach
Corona schmieden

Bettina Waser, Sozialberatung
bei der Bundesanstalt fiir Post
und Telekommunikation

Viele Kolleginnen und Kollegen sagen
mir, dass sie im Homeoffice das kurze

... und Erfahrungs-
berichte

seben Kraft

Alina Schuldes, Spedition Schuldes

Tdglich héren und sehen wir
schlimme Dinge im Zusammenhang
mit dem Coronavirus. Mit dieser
Belastung lasst sich an manchen
Tagen nur schwer umgehen, jedoch
sollte man, gerade unter dem Aspekt,
einer Arbeit nachgehen zu kénnen,
nicht in Undankbarkeit verfallen. Zum
Ausgleich versuche ich abzuschalten
und die kleinen Dinge des Lebens
bewusst zu geniefien. Ein weiterer
wichtiger Faktor ist fiir mich die
korperliche Betatigung: taglich an
die frische Luft und spazieren gehen,
genauso aber auch ein Workout zu
Hause. Was mir aufféllt, ist eine ge-
wisse emotionale ,Verwahrlosung*.
Mit Menschen nur virtuell zusam-
menzuarbeiten wird nach einiger
Zeit zur Last. Man nimmt sich selbst
nicht mehr so wichtig und schaut
weniger auf sich, selbst bei einer
Videokonferenz wird ein Blazer mit
einer)ogginghose kombiniert. Dann
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Tagliche
Besprechungen
nehmen Druck raus

Thomas Zach, Spedition Riidinger

In unserer Gefdahrdungsbeurteilung
und Betriebsanweisung sind alle
moglichen Gefahren bewertet. Das
gibt mir emotionale Sicherheit. Bei
Einhaltung der Hygieneregeln ist
das Infektionsrisiko minimal. Die
Lkw-Fahrer haben sozusagen einen
Einzelarbeitsplatz. Oft diirfen sie bei
Kunden das Betriebsgeldande oder
die Lagerhallen nicht betreten. In
tdaglichen Runden kommunizieren
wir abteilungsiibergreifend Heraus-
forderungen, Erfolge und Strategien.
Somit kdnnen wir sofort reagieren.
Das nimmt Druck raus. Distanzierte
Gemeinsamkeit ist hier Trumpf. Wir
hatten mehrmals in den vergangenen
Monaten Seminare fiir Fiihrungskraf-
te, unter anderem mit dem Schwer-
punkt ,Souverdnitat in Stress- und
Drucksituationen®.

Die Menschen achten

mehr auf sich und

Gesprach auf dem Flur oder den
Smalltalk in der Teekiiche vermissen,

wird das wdchentliche Einkaufen zum -
Highlight. Abhilfe schaffen hier nur ihre Umgebung

ein Lacheln oder auch das offene
Ohr nach einem anstrengenden
Kundentelefonat. Fiir Ausgleich durch
Sport und Bewegung zu sorgen fallt
oft schwer. Dann plagt auch noch

ein schlechtes Gewissen, wenn das
Tagespensum nicht geschafft wird.
Oft hore ich, dass im Homeoffice
mehr und ldnger gearbeitet wird. Weil
niemand weif3, wie lange der Ausnah-
mezustand anhalt, macht sich Ver-
unsicherung breit. Die verschiedenen
Belastungen duern sich in hohem
Gesprachsbedarf. Wir nehmen uns

Zeit und schauen auf bisher Geleiste-
tes, auf die persdnlichen Freuden und
auf positive Aspekte im Arbeitsleben.
Diese finden sich bei fast allen Fallen.
Und damit lassen sich schon heute
Plane fiir die Zukunft schmieden, fiir
die Zeit nach Corona.

positive Gedanken und Selbstliebe.

W

0 Corona-Infos der BG Verkehr
www.bg-verkehr.de
Webcode: 20541971

Informationen des Bundes-
ministeriums fiir Gesundheit
www.zusammengegencorona.de

Peter Beck, Logserv Verwaltungs-
und Service GmbH

Bis zum Lockdown waren die Busse
relativ voll, vor allem die mit Schiilern,
da herrscht manchmal dichtes
Gedrange. Zwar sind die Schiiler
relativ verniinftig und die meisten
Fahrgdste tragen Masken, dennoch
haben meine Kollegen und ich Angst
vor einer Ansteckung. Viele Busfahrer
sind schon élter, gehdren daher zur
Risikogruppe, viele fahren aus Angst
die ganze Schicht mit Maske, was
ebenfalls sehr anstrengend ist. Es

ist zwar relativ selten, dass Gaste

die Maske verweigern, kommt aber
dennoch vor, deshalb beobachtet
man die Leute immer genau und
steht unter einer gewissen Grund-
spannung. Ich wiirde mir wiinschen,
dass Busfahrer sich einmal die Woche
testen lassen kdnnten.

© Adobe Stock (Feydzhet Shabanov)


https://www.bg-verkehr.de/coronavirus/informationen-zum-coronavirus
https://www.zusammengegencorona.de

© Adobe Stock (Roman; BillionPhotos.com; AA+W; Jan Engel; reineg)
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Ja. Ein Wegeunfall liegt vor, wenn sich der Unfall auf dem
iiblichen Weg von der Wohnung zur Arbeitsstadtte zwecks
Aufnahme der Arbeit ereignet. Umgekehrt gilt das natiirlich auf
dem Nachhauseweg genauso. Das Ausstempeln ist fiir die Aner-
kennung eines Arbeitsunfalls also nicht zwingend erforderlich.

Ihre Frage:

»Bin ich versichert,
wenn ich vergesse, mich
auszustempeln, und
auf dem Nachhauseweg
einen Unfall habe?“

Tanja Sautter,
Juristin bei der BG Verkehr,
antwortet:

hatte ohne ersichtlichen Grund wéhrend der Schicht bei laufen-
der Maschine vorzeitig seinen Arbeitsplatz verlassen. Warum
er das tat, konnte nicht ermittelt werden, denn er hatte weder
seine Kollegen iiber sein verfriihtes Arbeitsende informiert noch
ausgestempelt. Wahrend er sich auf seinem normalen Heimweg

Der Fall liegt anders, wenn der sonst iibliche Arbeitsweg
genommen wird, um etwas Privates zu erledigen, oder wenn

nicht geklart ist, wohin der Versicherte wollte. Einen solchen Fall
hatte das Bundessozialgericht kiirzlich zu entscheiden. Ein Mann

Etwa 11,5 Millionen
Menschen haben
hierzulande eine
rheumatische
Erkrankung.

Die Deutsche Rheuma-Liga weist
darauf hin, dass Rheumapatienten
oft eine besondere Ausstattung am
Arbeitsplatz brauchen, Biiromobel
mit speziellen Funktionen. Hdufig
fiilhren rheumatische Erkrankungen
zu kdrperlichen Behinderungen
oder d@hnlichem. Fiir die behin-
dertengerechte Gestaltung des
Arbeitsplatzes gibt es Zuschiisse
des Integrationsamts. Rund
100.000 Unternehmen zahlen eine
Ausgleichsabgabe, weil sie keine
Schwerbehinderten beschéftigen.
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befand, hatte er einen todlichen Zusammenstof3 mit einem
entgegenkommenden Lkw. Weil nicht mehr festgestellt werden
konnte, ob der Verstorbene am Unfalltag nach Hause oder an ei-
nen dritten Ort fahren wollte, wurde ein Arbeitsunfall abgelehnt.
Urteil des Bundessozialgerichts vom 6.10.2020, Az. B2 U 9/19 R

o

Krebserzeugende Stoffe: Vorsorgeportal der DGUV

Damit der Ursprung einer berufsbedingten Krebserkrankung méglichst weit zuriickverfolgt
werden kann, sind Arbeitgeber zur ,nachgehenden Vorsorge“ verpflichtet. Die nachgehende
Vorsorge meint eine regelméBige Uberwachung derjenigen, deren berufsbedingter Kontakt
mit krebserzeugenden Gefahrstoffen wie zum Beispiel Asbest oder Benzol schon langer
zuriickliegt, bei denen aber gesundheitliche Spatfolgen nicht ganzlich auszuschliefen sind.

Die Trager der gesetzlichen Unfallversicherung haben dazu im Internet das gemeinsame
Informations- und Meldeportal ,,DGUV Vorsorge“ eingerichtet. In der Regel erfolgt die Meldung
durch den Arbeitgeber. Sie ist zu Beginn, wahrend oder nach Ausiibung der gefdhrdenden
Tatigkeit moglich. Unter bestimmten Voraussetzungen konnen sich auch die Betroffenen
selbst dort anmelden.

o www.dguv-vorsorge.de


https://www.dguv-vorsorge.de/vorsorge/index.jsp

BG Verkehr hilft bei Umschulung

Manchmal ist eine Umschulung die letzte Losung, um Betroffenen nach ei-
nem Arbeitsunfall die Riickkehr ins Arbeitsleben zu erméglichen. Wahrend
dieser Zeit erhalten Versicherte der BG Verkehr ein Ubergangsgeld,

um ihren Lebensunterhalt zu sichern. Die Hohe orientiert sich an den
Einkommensverhdltnissen vor Beginn der Arbeitsunfdhigkeit sowie dem
Familienstand und betrdgt in der Regel 68 Prozent des Nettoentgelts, fiir
Versicherte mit einem Kind mit Kindergeldanspruch 75 Prozent.

Im Wald
Kraft tanken

In Japangilt das ,,heilsame Waldbadenl“'
(Shinrin-Yoku) seit Jahrzehnten als l\_;!eth.g:)
um Stress abzubauen und das Immunsystel
zu stdrken. Nun greifen auch in Deutsct_ﬂp [
»Waldbademeister“und ,,Waldtherape“

die Idee auf: Sie vermitteln, wie man|digar
genehmen Sinneseindriicke im Waldjin nii
erleben und fiir die eigene Gesundhegit ikliig =
zen kann. Wichtig sei vor allem, sich in_fr_Wa_d 3
viel Zeit zu lassen und die besondere i{ﬁﬁ_ -
sphédre bewusst zu erleben. Wet es etwas
schlichter mag: Auch normale:Spaziergdange !
im Griinen haben-eine positive Wirkung.

Verdienstgrenze

wurde erhoht

Eine Berechnungsgrundlage 2.041

fir verschiedene Leistungen Personen
und fiir die Beitrége in der starben
gesetzlichen Unfallversiche-

rung ist der Jahresarbeits- 2019 dlllf'Ch
verdienst von Versicherten. Selbstmord.

Seit dem 1. Januar 2021

liegt der maximale Betrag
fiir einen Beschaftigten pro
Jahr bei 84.000 Euro (vorher
waren es 78.000).

Das sind rund 25 pro Tag.
Mit rund 76 Prozent der
Selbsttétungen nahmen
sich deutlich mehr Manner
als Frauen das Leben.

0 Satzung der BG Verkehr
www.bg-verkehr.de
Webcode: 16544248

www.telefonseelsorge.de
Hotline: 0800 1110111
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Erste Hilfe

aktuell

Was tun bei
Verbrennungen?

Zuallererst wird die Brandquelle beseitigt. Danach gilt
es, die Wunden zu kithlen, um die Schmerzen des Ver-
letzten zu lindern. Aber Achtung: Kiihlen Sie nur klei-
nere Wunden, denn bei grof3flachigen Verbrennungen
bestiinde die Gefahr, den Verletzten durch eine Unter-
kiihlung des gesamten Korpers weiter zu schwéchen!

Zur Kiihlung eignet sich am besten Leitungswasser (kein
Eis oder Kiihlakku verwenden). Es dauert meist einige
Minuten, bis die Betroffenen die Schmerzen aushalten
konnen. Zur Kiihlung des Gesichts kann man ein feuch-
tes Tuch benutzen.

Entfernen Sie anschlie3end vorsichtig die verbrannten
Kleidungsstiicke. Eingebrannte oder mit der Haut ver-
klebte Kleidung wird am Korper belassen und aufierhalb
des Wundbereichs abgeschnitten. Als Nachstes muss
die Wunde moglichst keimfrei mit einem Verbandtuch
aus dem Erste-Hilfe-Kasten bedeckt werden. Falls nicht
schon vorher geschehen, setzen Sie spdtestens jetzt
den Notruf ab.

Auch wenn es paradox klingt: Brandopfer miissen warm
gehalten werden. Wegen ihres schlechten Allgemein-
zustands und der zusatzlichen Kithlung der Wunden
sinkt die Kérpertemperatur stark ab. Zum Zudecken ist
die Rettungsdecke aus dem Verbandskasten (Silberseite
innen) am besten geeignet. Diese Rettungsdecke ist
leicht, warmt und tibt keinen Druck auf die verletzten
Stellen aus. Bleiben Sie bei der verletzten Person, bis
der Rettungsdienst kommt, und beobachten Sie dabei
Bewusstsein, Atmung und Kreislauf.

Ingo Tappert
Fachreferent fiir Erste Hilfe bei der BG Verkehr

VERERENNUNG
o ERSTEN GRADES

EPIDERMIS | £ R

DERMIS —

HYPODERMIS



https://www.bg-verkehr.de/die-bg-verkehr/aufgaben-satzung/aufgaben-und-satzung
https://www.telefonseelsorge.de
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Blitzschnell im Gleichgewicht

Stolpern, Umknicken, Ausrutschen: Viele Arbeitsunfalle haben auf den ersten Blick
einen banalen Grund. Dahinter stecken aber oft motorische Defizite.
Was man dagegen tun kann, erlautert Dr. Karsten Sonntag.

Warum stiirzen manche Menschen
haufiger als andere? Heben sie einfach

die Fiif3e nicht richtig?

In gewisser Weise, ja. Die Fiif3e nicht richtig
zu heben, also zu schlurfen, ware mogli-
cherweise sogar eine gute Sturzprophylaxe.
Damit bin ich aber deutlich langsamer und
nutze ja auferdem das Profil meiner Sohlen
schneller ab. Im Grunde kdnnen Sie Stiirze
fast immer auf eine der drei typischen Ur-
sachen zurlickfiihren: Umgebungsbedin-
gungen, also zum Beispiel einen rutschigen
Untergrund und falsche Schuhe, Ablenkung
und nachlassende Konzentration sowie
motorische Defizite. Die Koordination, der
Gleichgewichtssinn und die Reaktionsfa-
higkeit des Menschen lassen aufierdem mit
zunehmendem Alter nach.

» Auf ein Bein stellen,
das andere angewinkelt
daneben halten.

» Mit der Faust abwechselnd
links und rechts tiber
Kopfhohe in die
Luft boxen (je 10x).

» Dann seitlich auf
Schulterhéhe 10x nach

links und 10x nach rechts
boxen.

» Beinwechsel.

Bei allen Ubungen
auf eine gleichmdgige,
entspannte Atmung achten.
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Der Flamingo

» Auf einem Bein stehen,
das andere ist leicht an-
gewinkelt (30 Sekunden,
dann Beinwechsel).

» Steigerung: gleiche Ubung,
die Augen dabei schliefien.

» Steigerung: gleiche Ubung,
Augen geschlossen, Kopf
in den Nacken.

Stehen Sie
taglich beim Zihne-
putzen auf einem Bein
und wechseln Sie nach
30 Sekunden die Seite.

© contenova/Beate Autering

Wie schafft es unser Kérper iiberhaupt,
das Gleichgewicht zu halten?

Die meisten sensorischen Informationen,
ndmlich rund 60 bis 80 Prozent, bekom-
men wir iber unsere Augen. Hieriiber ori-
entieren wir uns im Raum und nehmen
Hindernisse und Veranderungen wahr.
Daneben spielt aber auch unser Gleich-
gewichtsorgan im Innenohr bei der Raum-
orientierung eine wichtige Rolle. Zusatzlich
liefern Rezeptoren in unserer Muskulatur
Informationen an das Gehirn, die fiir die
Balance und Koordination wichtig sind. So
werden abgestimmte, harmonische und
prazise Bewegungen iiberhaupterstermég-
licht. Und dieser Prozess der Bewegungs-
steuerung wird iiber viele Wiederholungen
langwierig antrainiert, damit wir sicher der
Schwerkraft trotzen. Daher sind in unse-
rem Gehirn vielfdltige motorische Bewe-
gungsabldufe abgespeichert, die mit den
Jahren weiter angepasst und optimiert
werden oder — wenn zu wenig genutzt —
verkiimmern.

Was lduft also falsch, wenn wir

aus dem Gleichgewicht geraten?

Wenn wir stolpern, reagieren die Muskeln in
der Regel blitzschnell mit Ausgleichsbewe-
gungen. Solange wir den Ausgleich — durch
Training — hinbekommen, ist alles gut. Wir
sind pldtzlich hellwach und konzentriert auf
das, was wir gerade tun, ndmlich laufen.
Sind unsere Wahrnehmungsmdaglichkei-
ten ,verkimmert“ und unsere Bewegungs-
moglichkeiten eingeschrankt und ist die
Reaktionsfahigkeit unangepasst oder ver-
langsamt, wird ein Sturz unausweichlich.
Die Funktionalitdt muss also stdndig trai-
niert werden. Das tun wir, indem wir uns
bewegen. Jedes biologische System passt
sich den Anforderungen an. Ein Sensor, ein
Muskel, den ich wenig oder nicht benutze,
verliert seine optimale Reaktionsfahigkeit.

» BarfuB3/in Strimpfen auf
das rechte Bein stellen, die
Fu3sohle des linken Beins
beriihrt die Innenseite des
rechten Oberschenkels.

» 30 Sekunden ruhig stehen
und danach das Bein
wechseln.

Fortgeschrittene
schliefien dabei die Augen.



Kann man denn iiberhaupt gezielt

etwas gegen motorische Defizite tun?
Eindeutig, ja. Es gibt viele Moglichkeiten:
gezielte Physiotherapie bei schon beste-
henden Einschrankungen, Training von Ko-
ordination, Kraft und Ausdauer durch Sport
unterschiedlichster Art oder ein Training
des Gleichgewichts sowie der Umgebungs-
und Korperwahrnehmung durch Balance-
und Dehniibungen.

Vielen Menschen fehlt aber schlicht

die Zeit fiir tagliche Ubungen.

Dann konnen sie trotzdem noch Bewe-
gung und gezielte Ubungen in ihren Alltag
einbauen. Jede kleine Bewegung und Ubung
sind ein Gewinn. Schon fiinf Minuten am
Tag konnen die Beweglichkeit, Koordina-
tionsfahigkeit, Kraft und das Gleichgewicht
deutlich verbessern, regel-
mafig tibt.

wenn man

Der betriebsdrztliche Dienst der
Deutschen Post bietet den Beschiftigten
gezielte MaBnahmen zur Starkung der
Gleichgewichtsfdhigkeit an.

In unsere Praxis kommen oft Menschen, die
sich schon mehrfach bei Stiirzen verletzt
haben. Ich versuche dann im Gespréch, ein

» Stellen Sie sich auf ein Bein, das
andere Bein geht gestreckt nach
hinten oben.

» Beugen Sie den Oberkdrper nach
vorn, strecken Sie die Arme in
Verlangerung des Kdrpers und bewe-
gen Sie sich langsam in die Waage.

benutzen!

Verstdndnis herauszuarbeiten fiir die per-
sonliche Achtsamkeit, fiir die motorischen
Fahigkeiten und auch dafiir, wie man mit
den Belastungen bei der Arbeit umgehen
kann. Wichtig ist mir, dass die Betroffe-
nen erkennen, welchen Einfluss sie selbst
darauf haben, unfallfrei durch den berufli-
chen Alltag zu kommen. Dass regelmafiige
Koordinationsiibungen helfen, Stiirze zu
verhindern, dass aber auch Eigenmotiva-
tion dafiir notwendig ist.

» Die Hiifte in der Wirbelsdulenebene
belassen, die Fuf3spitze des
hinteren Beins dreht nach innen.

» Position 30 Sekunden halten,
absetzen, lockern und wiederholen.

» Seitenwechsel.

Wie gut ist Ihr Gleichgewichtssinn? Wenn Sie

es herausfinden mochten, stellen Sie sich mit
geschlossenen Augen barfufl auf ein Bein. Falls Sie
die Position 20 Sekunden lang pro Seite gut halten
konnen, ist Ihr Gleichgewicht im griinen Bereich.
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Stehen oder Sitzen auf
dem Balancekreisel

Den Balancekreisel
nur auf rutschfestem Untergrund

Schon fiinf Minuten
Training am Tag sind
ausreichend!

Bringt das etwas?

Unbedingt, das haben verschiedene Stu-
dien bewiesen. Und die Verdnderungen
werden schnell deutlich: In einem unserer
Projekte hatten die Beteiligten zum Bei-
spiel schon nach zwei Tagen gezielten
Ubens ihr Balancegefiihl signifikant ver-
bessert. Und nach einem Gehtraining in
einem Zustellstlitzpunkt gab es dort in
den zwei Folgejahren keinen einzigen Geh-
unfall mehr. Wer es ausprobiert, merkt oft,
dass die Ubungen Spa® machen und man
dabei auch ruhig einmal {iber sich selbst
lachen darf. Und allein das ist aufjeden Fall
ein Beitrag zur eigenen Gesundheit!  (ba)

Dr. Karsten Sonntag ist
seit 2004 Betriebsarzt bei
der Deutschen Post AG in
Tlbingen. In zahlreichen
Seminaren gibt er Hinweise
zur Sturzprophylaxe.

SicherheitsProfi 1/2021
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Alle noch fit
fiir den Job?

Herzinfarkt am Steuer - ein nicht ganz seltenes Ergebnis
von Unfalluntersuchungen. Ist das nur Schicksal?

Als ich mir zum Jahresende noch einmal die Untersuchungsberichte
zu todlichen Unfillen angesehen habe, sind mir ungew6hnlich

viele Félle begegnet, die bei ndherer Betrachtung gar nicht in die
Statistik der todlichen Arbeitsunfélle eingehen werden. Trotzdem ist
jemand gestorben — wahrend, aber nicht wegen der Arbeit. Solche
Todesfélle aus natiirlicher Ursache, zum Beispiel Herzinfarkt oder
Schlaganfall, machen nicht minder betroffen und sind fiir den
Betrieb genauso schockierend. Es macht schon einen Unterschied,
ob einen der Schlag nachts im Bett, am Steuer eines Lkw oder bei
der Justierung einer Antennenanlage in grof3er Hohe trifft. Und es

ist vielleicht doch nicht nur Schicksal, an dem man nichts dndern
kann. In vielen Berufen des Verkehrsgewerbes muss man regelmaf3ig
zum Gesundheitscheck, um Erlaubnisse und Lizenzen zu behalten.
Das gilt aber nicht fiir alle Tatigkeiten und oft liegen die Abstande
zwischen den Untersuchungen weit auseinander. Jedes Unternehmen
verfiigt iiber das Instrument der arbeitsmedizinischen Vorsorge.
Meist ist das eine sogenannte Wunschvorsorge, die die Beschaftigten
aktiv einfordern miissten. Aber was spricht denn gegen ein offensives
Angebot durch das Unternehmen? Binden Sie Betriebsarztin und
Betriebsarzt ein, um ein wirkungsvolles Gesundheitsmanagement
im Betrieb zu etablieren! Vielleicht kénnen Sie dem Schicksal damit
doch ein bisschen ins Handwerk pfuschen?

Druckerei und Verlag:
Druckhaus Kaufmann
RaiffeisenstraBBe 29, 77933 Lahr

Leserbriefe und Adressanderungen:
redaktion@sicherheitsprofi.de

Bei Adressanderungen oder Abbestel-
lungen bitte den Zustellcode (steht
oberhalb der Adresszeile) angeben.

Der SicherheitsProfi erscheint
viermal jahrlich. Der Bezugspreis ist
im Mitgliedsbeitrag enthalten.
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die BG Verkehr

Hauptverwaltung

Hamburg

Ottenser HauptstrafRe 54

22765 Hamburg

Tel.: 040 3980-0

E-Mail: mitglieder@bg-verkehr.de
info@bg-verkehr.de
praevention@bg-verkehr.de

© www.bg-verkehr.de

Dienststelle Schiffssicherheit
Brandstwiete 1

20457 Hamburg

Tel.: 040 36137-0

E-Mail: schiffssicherheit@bg-verkehr.de

o www.deutsche-flagge.de

ASD - Arbeitsmedizinischer und
Sicherheitstechnischer Dienst
der BG Verkehr

Tel.: 040 3980-2250

E-Mail: asd@bg-verkehr.de

@ www.asd-bg-verkehr.de

Bezirksverwaltung Hamburg
Ottenser Hauptstrafie 54

22765 Hamburg

Tel.: 040 325220-0

E-Mail: hamburg@bg-verkehr.de

Bezirksverwaltung Hannover
Walderseestrale 5

30163 Hannover

Tel.: 05113995-6

E-Mail: hannover@bg-verkehr.de

Bezirksverwaltung Berlin
Axel-Springer-Strafie 52
10969 Berlin

Tel.: 030 25997-0

E-Mail: berlin@bg-verkehr.de

Abo-Hinweise

Fiir den Versand des SicherheitsProfi ver-
wenden und speichern wir lhre Adress-

daten. Diese werden ausschlielich

und unter Einhaltung der gesetzlichen

Vorgaben zum Datenschutz fiir den

Magazinversand genutzt. Lesen Sie un-
sere Datenschutzhinweise zur Verarbei-
tung personenbezogener Daten unter:

www.bg-verkehr.de
Webcode: 18709008

Bezirksverwaltung Dresden
Hofmiihlenstrafie 4

01187 Dresden

Tel.: 0351 4236-50

E-Mail: dresden@bg-verkehr.de

Bezirksverwaltung Wuppertal
Aue 96

42103 Wuppertal

Tel.: 0202 3895-0

E-Mail: wuppertal@bg-verkehr.de

Auflenstelle Duisburg
Diisseldorfer Strafse 193

47053 Duisburg

Tel.: 0203 2952-0

E-Mail: praevention-duisburg@
bg-verkehr.de
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Bezirksverwaltung Wiesbaden
Wiesbadener Strafie 70

65197 Wiesbaden

Tel.: 0611 9413-0

E-Mail: wiesbaden@bg-verkehr.de

Bezirksverwaltung Miinchen
Deisenhofener Strafie 74

81539 Miinchen

Tel.: 089 62302-0

E-Mail: muenchen@bg-verkehr.de

Sparte Post, Postbank,

Telekom

Europaplatz 2

72072 Tibingen

Tel.: 07071 933-0

E-Mail: tuebingen@bg-verkehr.de

Die ndchste
Ausgabe des
SicherheitsProfi
erscheintim

Juni 2021

Branchenausgaben
des SicherheitsProfi

Unser Mitgliedermagazin erscheint in
Varianten fiir die Branchen
Giiterkraftverkehr, Personenverkehr,
Entsorgung, Luftfahrt, Schifffahrt und
Post, Postbank, Telekom.

Kostenloser Download im Internet:

o www.bg-verkehr.de/sicherheitsprofi

SicherheitsProfi 1/2021
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Die Plakatserie zu den
Hygienemafinahmen in
der Corona-Pandemie.
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Fiir Profis: Einzeln oder im Set. Jetzt online bestellen!

@ www.bg-verkehr.de/coronaplakate

¥ BG Verkehr


https://www.bg-verkehr.de/medien/medienkatalog/plakate-und-aushaenge
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