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Z.B. FORD TRANSIT custom
AB €19.990,- NETTO' (€ 23.788,10 BRUTTO)

Ob Anschaffungskosten, Laderaumvolumen oder

Assistenzsysteme — der Ford Transit Custom

Ubelrzeugzt ?:1 jeder Hinsicht. Holen Slie sLiJch jetzt

einen unserer Besten zum attraktiven Preis in MOTOR DER
Ihr Unternehmen. WIRTSCHAFT

Beispielfoto von Fahrzeugen der Baureihe. Die Ausstattungsmerkmale der abgebildeten Fahrzeuge sind nicht Bestandteil des Angebotes.

' Unverbindliche Aktionspreisempfehlung der Ford-Werke GmbH zzgl. Uberfiihrungskosten fir Gewerbekunden (ausgeschlossen sind GroBkunden mit Ford Rahmen-
abkommen sowie gewerbliche Sonderabnehmer wie z. B. Taxi, Fahrschulen, Behdrden), bei allen teilnehmenden Ford Partnern. Gilt fUr einen Ford Transit Custom Kasten-
wagen LKW startup 260 L1, 2,0-1-EcoBlue-Dieselmotor mit 77 kW (105 PS), 6-Gang-Schaltgetriebe.
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~ {r den Ausbildungsmarkt war 2020 coronabedingt ein
—— schwieriges Jahr. Es gibt Experten, die fiir das laufende
Jahr eine noch schwéchere Bilanz befiirchten. Durch den

Lockdown und die verunsichernde Gesamtlage drohen Betrie-
be und Schulabgéanger einander aus den Augen zu verlieren. Die
Kontaktaufnahme ist schwieriger, bleibt aber auch ohne die klas-
sischen Instrumente moglich — im virtuellen Raum. In der Titel-
geschichte geben wir Tipps, wie das funktioniert (ab Seite 10).

Haben Sie schon einen Corona-Impftermin? Ich auch nicht. Ist
mir auch egal, wann ich einen bekomme. Hauptsache, ich werde
am Ende nicht vergessen. Durch das Beherzigen der sehr tiber-
schaubaren AHA-Regeln bleibt mein Infektionsrisiko gering.
Menschen, die in der Altenpflege arbeiten oder in Krankenhiu-
sern zum Beispiel, haben es da schwerer. Weil sie einem sehr
hohen Ansteckungsrisiko ausgesetzt sind, werden sie zuerst
geimpft. Bleibt die Frage, ob die Impfverordnung tatsédchlich alle
Hochrisikogruppen berticksichtigt. Der Bundesverband der
Bestatter stellt sie gerade (Seite 18).

,Das ist auflerordentlich, das ist herausragend, das ist
spitze“: Mit diesen Worten gratulierte Bundesprasident
Frank-Walter Steinmeier den Siegerinnen und Siegern
des bundesweiten Leistungswettbewerbs des Deut-
schen Handwerks. Mehr als 800 Landessiegerinnen

und -sieger hatten sich 2020 fiir den Bundeswettbewerb
qualifiziert. Die Pandemie machte ihn fiir alle Beteiligten
zu einer besonderen Herausforderung. Auf den Seiten 34
bis 37 stellen wir die Besten der Besten aus unserem
Verbreitungsgebiet vor.
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Berufe mit Risiko €
Gesundheits- und
Bestatterhandwerk '\,
dringen auf frihzeitige
Beriicksichtigung bei
Corona-Impfungen.
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covip-19
SARS-CoV-2

Vaccine
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10 NACHWUCHSWERBUNG Corona
lasst viele Ausbilder schwarz sehen.
Felix Fregin aus Biitzow bleibt gelas-
sen. Die Chancen, gute Schulab-
ginger flr die Lehre zu gewinnen, ha-
ben sich eher gebessert, findet er.

13 TIPPS Dem Berufsnachwuchs im vir-
tuellen Raum begegnen ist keine ganz
leichte Aufgabe, aber machbar. Hier
lesen Sie, wie es geht.

14 INTERVIEW In welcher Verfassung ist
der Ausbildungsmarkt, und was lassen
die kommenden Monate erhoffen?
Wir fragten Gunnar Pohl, Haupt—
geschéftsfithrer der Hand—
werkskammer Schwerin.

Frage des Monats
.Wie viel Corona vertragt
die Veranstaltungsbranche
noch?” Leserinnen und Leser
antworten darauf auf Seite

20)

WISSENSWERT

06 NACHRICHTEN

» Neues Portal: kostenfrei und einfach
zur Profi-Werbung

» Gut reparierbar? In Frankreich gibt
jetzt ein Label Auskunft

» Firmen-Webseiten: bei Google
nicht mehr zu finden

» Handwerk schafft Basis zum Impfen

» Corona zwingt erneut zu Messeabsage

16 IMPFSTRATEGIE Auch bestimmte
Handwerke haben ein erhoéhtes
Corona-Infektionsrisiko. Das wird
bei der Priorisierung firs Impfen
bisher unzureichend berticksichtigt.

18 ALTERSVORSORGE Eine staatliche
Pflicht zur Altersvorsorge fiir Selbst-
stdndige ist umstritten. Zwei Stimmen —
zwei Meinungen. Im Leserdialog (S. 50)

fragen wir nach Threr Ansicht.

22

26

28

Handwerkerparken bleibt
weiter problematisch in Hamburg. g
Die Kammer drangt auf neue
Ldsungen.

20

NAH DRAN

AUSBILDUNG Eine geplante und
individuelle Einarbeitung hilft Azubis
beim Einstieg in ihre Lehrzeit. Die
Ausbildungsberatung der Kammer
unterstiitzt die Betriebe mit
zahlreichen Instrumenten.

VOLLVERSAMMLUNG Kammer
baut Krisenberatung 2021 weiter
aus. Neben aktiver Interessenver-
tretung legt die Kammer einen
Schwerpunkt auf die Férderung von
Digitalisierungsangeboten.

AUFGEFALLEN Goldschmiedin Judith
Lotter berat Kunden tiber WhatsApp.

FOTOS: SEEMANN (2), ADOBE STOCK
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34 DIE BESTEN DER BESTEN Auchim
Coronajahr 2020 konnten in einigen
Berufen die besten Azubis ermittelt
werden. Wir haben die acht Gewinner
aus Norddeutschland besucht.

38 BRANCHEN-NACHRICHTEN
» Friseure machen im Lockdown
auf sich aufmerksam
» Schornsteinfeger werben fiir
schwarze Tiere
»Handballer werden vom
Handwerk unterstiitzt
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Die Besten der
Besten Trotz Corona
konnten acht nord-
deutsche Betriebe so
erfolgreich ausbilden,
dass aus ihren Reihen
die Bundessieger
stammen. Wir stellen
sie vor.

34
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HOMEOFFICE Wer in den heimischen
vier Wanden arbeiten muss, kann an-
fallende Kosten zum Teil steuerlich
geltend machen.

MEINUNGSFREIHEIT Wer im Arbeits-
umfeld die Schranken tiberschreitet,
dem kann gektindigt werden.

BLICKPUNKT Entsorgung und
Recycling. Die Novellierung des
Kreislaufwirtschaftsgesetzes wird
Auswirkungen auf das Handwerk
haben.

48 Betriebshborse
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Sie denken zum ersten
Mal an lhre Absicherung.
Wir seit iiber 100 Jahren.

Mit SIGNAL IDUNA verlassen Sie sich
vom ersten Arbeitstag an auf Uber
100 Jahre Erfahrung. Als traditioneller
Partner des Handwerks bieten wir
Ihnen eine Rundum-Betreuung durch
speziell ausgebildete Fachberater.
Und natirlich glnstige Spezialtarife
fir genau die Versicherungs- und
Finanzdienstleistungen, die Sie als
Berufseinsteiger wirklich brauchen.

SIGNAL IDUNA @

gut zu wissen
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Imagekampagne
KOSTENFREI UND EINFACH
ZUR PROFI-WERBUNG

Mit wenigen Klicks erlaubt es Betrieben, professionelle
Werbemittel zu erstellen — ohne Unterstiitzung durch eine
Agentur. Hunderte kostenlose Vorlagen im Design der Imagekam-
pagne lassen sich mit eigenen Betriebsdaten individualisieren.
Mit dabei: Corona-Motive zum Masketragen und Abstandhalten,
die selbst gestaltete Aushénge Uiberfliissig machen. Plakate, Soci-
al-Media-Postings und Kino-Spots konnen mit dem eigenen Logo,
Beschreibungstext und Betriebsdaten versehen werden. Hand-
werksbetriebe profitieren dabei zugleich von der Sichtbarkeit der
bundesweiten Kampagne, die einen hohen Wiedererkennungs-
wert hat. Die Vorlagen lassen sich auf der Internetseite werbepor-
tal.handwerk.de anpassen und anschlieflend drucken, als Anzeige
schalten oder zum Beispiel aufInstagram und Facebook posten.

Das neugestaltete Werbeportal 16st das bisherige ,Werbemittel-
portal” der Kampagne ab. Aus Datenschutzgriinden ist eine Neure-
gistrierung erforderlich. Das Portal bietet Betrieben nicht nur neue
Vorlagen, sondern vor allem eine verbesserte Navigation und Nutzer-
freundlichkeit, beispielsweise durch Filterfunktionen. Auch kann
es problemlos mit Smartphone und Tablet genutzt werden. |cro

} as neue Werbeportal des Handwerks ist online gegangen:

Fortbildung
NEUE TITEL ZEIGEN QUALIFIKATION AN

" eit kurzem kénnen auch
% Gepriifte Kaufméannische
~ _/ Fachwirte nach Hand-
werksordnung die neue Ab-
schlussbezeichnung Bachelor
Professional tragen. Diese wur-
de Anfang vergangenen Jahres
bereits fiir Handwerksmeister
eingefiihrt. Die Gleichwertigkeit

von beruflicher Fortbildung und
Studium soll so besser sichtbar,
die Attraktivitat der hoheren Be-
rufsbildung gesteigert werden.
Absolventen der Fortbildung
zum Gepriften Restauratorim
Handwerk kénnen kiinftig zu-
sétzlich auch den Titel Master
Professional fithren. |cro

Nachhaltigkeit
GUT REPARIERBAR? LLABEL
GIBT AUSKUNFT

eim Kauf eines Elektrogerats

erhalten Verbraucher in Frank-

reich seit Jahresbeginn tiber
einen Reparatur-Index Auskunft da-
ruber, wie einfach sich das Produkt
im Schadensfall reparieren lasst. Die
Kennzeichnungspflicht ist im ,, Anti-
Abfallgesetz fiir eine Kreislaufwirt-
schaft festgeschrieben. Zum Start
gilt sie fiir Smartphones, Computer,
Waschmaschinen, Fernsehgerate und
Rasenmaéher, soll aber auf alle Elektro-
gerite ausgeweitet werden.

Der Wertung auf einer Zehn-Punk-
te-Skala liegen die Kriterien Zugang
zu Produktinformationen, einfaches
Zerlegen, Zugang zu Ersatzteilen und
deren Preis sowie produktspezifische
Eigenschaften zugrunde. Das Gesetz
stellt aber keine neuen verbindlichen
Anforderungen fiir nachhaltiges Pro-
duktdesign.

Frankreich ist mit dem Index Vor-
reiter in der EU. Auch der im Mérz
2020 verabschiedete Aktionsplan fiir
Kreislaufwirtschaft der EU-Kommis-
sion sieht die Einfithrung eines sol-
chen Instruments vor. |cro

FOTOS: IMAGO, ADOBE STOCK, GHM, HANDWERK.DE, NH (GRAFIK); ZITAT: SUDDEUTSCHE ZEITUNG MAGAZIN




Unvergleichlich
»Die Individualitat ist doch
ein Qualitatskriterium.«
Starkachin und EU-Politikerin Sarah Wiener
pladiert dafiir, bei Gesetzen etwa zur Lebensmittel-

kennzeichnung zwischen Handwerk und Industrie zu
differenzieren. Es gelte, Traditionen zu schiitzen.

Firmen-Webseiten

BEI GOOGLE NICHT MEKHR ZU FINDEN

“ {rviele Handwerksbetriebe besteht Handlungsbedarf, wollen

07

Steuerkraft — vor Corona

1587 [\

Kiel im Kommen Im Vergleich der Stadte im Norden liegt Hamburg vorn bei der
gemeindlichen Steuerkraft je Einwohner. Im Stadteranking, das das Forschungsinstitut
IW Consult im Auftrag von ImmaScout24 und ,Wirtschaftswoche” erstellt hat, ist

Kiel der Aufsteiger: Die Steuerkraft ist dort von 506 Euro im Jahr 2014 auf 843 Euro
geklettert. Flensburg (832 Euro) und Lubeck (840 Euro) liegen fast gleichauf.

in Euro, 2019; Quelle: Statistisches Bundesamt, IW Cosult

— sie auch kiinftig von Web-Nutzern per Suchmaschine gefunden
werden. Ist ihre Webseite nicht fiir Smartphones und andere
mobile Endgeréte optimiert, wird sie ab Ende Mérz nicht mehr oder
nur noch unter ferner liefen in den Google-Suchergebnissen auftau-
chen. Das betrifft auch enthaltene Bilder, Videos und sonstige Inhal-
te. Der Internet-Konzern setzt auf eine ,,Mobile only“- Strategie.
Relativ einfach lasst sich priifen, ob ein Web-Auftritt von der

Anderung betroffen ist: Dazu muss er auf dem Smartphone aufge-
rufen werden. Sind die Texte dort nur gut zu lesen, wenn man sich
in die Seite hineinzoomt, sollte ein IT-Dienstleister zu Rate gezo-
gen werden. Dann fehlt es am sogenannten Responsive Design, das
sicherstellt, dass die Inhalte sich automatisch an die Bildschirm-
grofle des jeweiligen Gerats anpassen. Eine andere Moglichkeit ist
ein kostenloser Online-Check, den Google fiir Seitenbetreiber an-

Google macht Druck Webseiten, deren Darstellung nicht
fir Mobilgerate ausgelegt ist, werden bei den Suchergebnissen

bietet: https://search.google.com/test/mobile-friendly. |cro

Handwerksmesse

CORONA ZWINGT
ERNEUT ZUR ABSAGE

Bild aus vergangenen Tagen 2021 wird es
keinen Messebesuch fiir Kanzlerin Merkel geben.

NORDHANDWERK 02/2021

onale Handwerksmesse Miinchen

____ (IHM) pandemiebedingt aus. Die
Verschdrfung der Corona-MaBBnahmen
und fehlende Planungssicherheit hitten
zu der Entscheidung gefiihrt, teilte die
Messegesellschaft Mitte Januar mit. Die
Messe sollte vom 10. bis 14. Mérz mit ei-
nem ausgefeilten Hygienekonzept statt-
finden. Der Branchentreff fithrt in nor-
malen Zeiten alljahrlich 1.000 Aussteller
und mehr als 100.000 Besucher zusam-
men. Wenn die Corona-Impfungen nach
Plan laufen, sollte es 2022 wieder eine
ITHM geben: Terminiert ist die Messe fiir
den 9. bis 13. Mérz 2022. |cro

7 um zweiten Mal fallt die Internati-

schon bald nachrangig angezeigt.

Stromversorgung
12,20

Minuten war jeder Haushalt
und jede Firma in Deutsch-
land 2019 durchschnittlich
ohne Strom. Das ist die
geringste Ausfalldauer seit
der ersten Veroffentlichung
der Statistik im Jahr 2006.

Quelle: Bundesnetzagentur



08  WISSENSWERT
NACHRICHTEN

Ausbildung
MEHR ZUSCHUSS ZUR UNTERWEISUNG

2021 starker als bis- Llangst tiberfélligen Schritt®, _

} er Bund beteiligt sich Wollseifer, sieht darin einen

Uberbetrieblichen Lehrlings-  schaft der Betriebe zu er-
unterweisung (ULU).ImBun- halten. Diese haben laut
deshaushalt sind gut zehn Mil- ZDH =zuletzt rund 60
lionen Euro mehr vorgesehen  Prozent der ULU-Kos-
als zuletzt. Insgesamt stehen ~ ten getragen, obwohl
59,96 Millionen Euro bereit. urspriinglich eine Drit-
Der Prisident des Zentralver-  telung zwischen Bund,
bands des Deutschen Hand- Léndern und Betrieben ver-
werks (ZDH), Hans Peter einbart gewesen sei. |cro

—

~ Ur Firmen mit Schwerpunkt im Veranstal-
- tungsbereich ist Corona ein Tiefschlag ins
Kontor (siehe auch S. 50). Den Elektro-
nikern von Zillmer Messe- und Elektrotechnik
hat die Pandemie nun ausnahmsweise einen
Auftrag zugespielt: Die Profis aus Oststeinbek
waren, wie etwa auch Messebauer und Boden-
i le

=h

ger, gefragt, das Corona-Impfzentrum in den
Hamburger Messehallen zum Lau-

¥ fenzu bringen. Das zwolfkopfige Zill- |
mer-Team hat alle Elektroanschliisse ' )
gelegt und betreut die Elektronik auch-
im laufenden Betrieb — aufdass -

e
L

ST - /

Corona seine Macht verliert. 'cro

1" e
‘_ . E"L"HI. Entrancea
4 |1 | {

her an den Kosten der um die Ausbildungsbereit- % .

i FW"‘

Fachkrafte
SIEGEL. MACHT EINSATZ FUR
ANERKENNUNG SICHTBAR

ieten Betriebe ihren Mitarbeitern Un-
‘ 3 terstiitzung, damit deren ausldndische

Berufsabschliisse in Deutschland
anerkannt werden, konnen sie kiinftig auf
ihr Engagement hinweisen: Das Arbeitge-
bersiegel ,Wir fordern Anerkennung”ist
eine Initiative des Projekts ,Unternehmen
Berufsanerkennung“und wird kostenlos
vergeben. Mithilfe eines Online-Tests wird
geprift, ob ein Arbeitgeber die Kriterien er-
fiillt (Kurzlink: https://bit.ly/3pTLELV). Be-
trieben hilft die Berufsanerkennung dabei,
Menschen entsprechend ihrer Ausbildung
und Arbeitserfahrung zu beschéftigen. Das
Siegel zeigt, dass sie Vielfalt schitzen und
die Entwicklung ihrer Beschéftigten
im Blick haben. Die Auszeichnung
kann dazu beitragen, neue Fach-
kréfte anzusprechen. |cro

Berufsbildung
AUSBILDER-WERKZEUG

as Bundesinstitut fiir Berufsbildung
] hat einen kostenlosen Online-Leitfa-

den fiir ausbildende Fachkrifte verof-
fentlicht. Tipps zur Motivation von Auszu-
bildenden, dem Lernen mit neuen Medien
oder zur Konfliktlésung sollen Ausbilderin-
nen und Ausbilder dabei unterstiitzen, ne-
ben ihrer eigentlichen Arbeit die taglichen
Ausbildungsaufgaben optimal zu bewalti-
gen. Kurzlink: https://bit.ly/2KYx9hi. |cro

Ehrenamt
STEUERVORTEIL FUR
ENGAGIERTE STEIGT

ie Tatigkeit im Ehrenamt wird steu-
j erlich starker honoriert — das hat

der Bundestag mit dem Jahressteu-
ergesetz beschlossen. Wer im Handwerk
in Vollversammlung, Innung oder bei der
Priifungsaufsicht ehrenamtlich aktiv ist,
kommt in den Genuss der von 720 auf 840
Euro erhéhten Ehrenamtspauschale. Fiir
Priiferinnen und Priifer in Gesellen- und
Meisterprifungsausschiissen ist die soge-

nannte Ubungsleiterpauschale mafgeblich.

Hier steigt der Betrag, bis zu dem eine Ent-
schidigung steuer- und sozialabgabenfrei
ist, von 2.400 auf 3.000 Euro. | cro

NORDHANDWERK 02/2021

FOTOS/ABB.: ROSENAU, ADOBE STOCK (2)



Mobiles Arbeiten
‘Wortwortlich -

Den Arbeitsplatz der Zukunft? Gibt's jetzt auch auf vier Radern. Dank Innovision
Cockpit* und Sprachsteuerung* ist der neue Caddy Cargo bestens vernetzt.
Und wird mit seinem umklappbaren Beifahrersitz im Handumdrehen zum mobilen
Biiro mit praktischer Arbeitsflache. Mehr Informationen bei Ihrem Volkswagen
Nutzfahrzeuge Partner.

Der neue Caddy Cargo. Bereit fiir alles, was kommt

*Sonderausstattung gegen Mehrpreis. Nur in Verbindung mit
einem kompatiblen Infotainmentsystem erhaltlich. Abbildung
zeigt Sonderausstattung gegen Mehrpreis.

vwn.de/der-neue-caddy-cargo
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In Coronazeiten um
Lehrlinge werben

Nachwuchswerbung funktioniert auch unter dem Gebot des Social Distancing. Wenn die
Schultore verschlossen sind und die klassischen analogen Instrumente nicht mehr greifen,
braucht es digitale Konzepte. Das Online-Azubimarketing ist ein sehr erfolgreiches.

elix Fregin, Vertriebsleiter und Mitglied
der Leitungsebene der LKT - Liiftungs-
und Klimatechnik GmbH aus Blitzow, hat
gute Laune. Die habe er meistens, versi-
chert er glaubwiirdig, heute aber ganz be-
sonders. Am Morgen hat er erfahren, dass
das inhabergefiihrte Familienunternehmen fiir den

,,Grofen Preis des Mittelstands“ nominiert worden

ist. ,Fir uns ist das eine grofie Auszeichnung®, sagt
er. ,Mal sehen, wie weit wir kommen.“

Auch das Thema Lehrlingssuche in Coronazei-
ten tut der Stimmung keinen Abbruch. SchlieRlich
hat LKT im vergangenen Jahr gegen den Trend alle
offenen Lehrstellen besetzen konnen. Zuversicht-
lich schaut die Geschéftsfiihrung auf das neue Aus-
bildungsjahr. ,In den vergangenen zwolf Monaten
haben wir wesentlich mehr Anfragen fiir Praktika
und Bewerbungen um Ausbildungsplétze erhalten
als gewohnlich®, erzahlt Ausbildungsleiter Mathias
Wegner, der mit am Tisch sitzt. Vermutlich hinge
das unter anderem damit zusammen, dass Grofiun-
ternehmen zwischenzeitlich weniger Personal ein-
gestellt hitten. ,Das konnen und wollen wir nicht.
An der Ausbildungsleistung entscheidet sich die Zu-
kunft des Unternehmens. Das Virus wird tiber kurz
oder lang verschwinden, der Mangel und Bedarf an
Fachkraften bleibt®, ergdnzt Felix Fregin.

Blick in den Abgrund

2020 ist fir den Ausbildungsmarkt ein extrem

schwieriges Jahr gewesen, vergleichbar nur mit der

Finanzmarktkrise 2008/09. Von Januar bis Ende

Mai, der Hochphase der Nachwuchsrekrutierung,
hatten im Handwerk 18 Prozent weniger junge

Leute als im Vergleichszeitraum des Vorjahres ei-
nen Lehrvertrag unterschrieben. ,Durch eine bei-
spiellose Aufholjagd dank des groflen Engagements

der Handwerksbetriebe und mit Unterstiitzung der

Handwerksorganisation haben wir es geschafft, den

Riickstand zu verkleinern®, kommentierte Hans

=

Lesenswert

Azubi-Marketing
online

Das RKW Kompe-
tenzzentrum hat Mitte
vergangenen Jahres
drei Leitfaden zum
Thema Azubimarke-
ting verdffentlicht.
In dem Leitfaden
~Azubimarketing
online. Werben, wo
die Zielgruppe ist" gibt
es zahlreiche Infos
und Anregungen zum
Thema. Praxisnah und
verstandlich.
Download unter:
www.rkw-kompe-
tenzzentrum.de/
fachkraeftesicherung/
leitfaden/ausbil-
dungsmarketing-
online/

Peter Wollseifer, Prasident des Zentralverbands des
Deutschen Handwerks, die Entwicklung in der zwei-
ten Jahreshalfte.

Nach der Mitte Dezember verdffentlichten
Analyse des Bundesinstituts fiir Berufsbildung zur
Entwicklung des Ausbildungsmarktes konnte das
Defizit auf'7,5 Prozent verringert werden — Stichtag
30. September. Dies jedoch mit deutlichen geogra-
phischen und branchenspezifischen Unterschieden.

Waihrend die Mehrzahl der Gewerke von der
Pandemie nur wenig berthrt wurde, kimpften Be-
triebe in anderen um viel mehr als den Berufsnach-
wuchs. Das betraf und betrifft nicht nur diejenigen
Branchen, die vortibergehend behordlicherseits
ihre Geschéftstéatigkeit zurtiickfahren oder ganz
einstellen mussten, allen voran die Friseure. Auch
die industriellen Zulieferer, Gebaudereiniger, Ver-
anstaltungstechniker und -caterer, Fleischer, Bicker,
Konditoren, die Gesundheitshandwerke sind massiv
unter Druck geraten. Wihrend das Zimmererhand-
werk stolz sein kann liber einen Zuwachs von zehn
Prozent an Neuvertragen, mussten die Friseure
einen Schwund von 18,7 Prozent hinnehmen, die
Feinwerkmechaniker sogar 26,5 Prozent.

Dass Handel und Industrie das vergangene
Ausbildungsjahr mit einem Minus von 13,9 Prozent
abschlossen, taugt nicht als Trost, hilft aber, das
schwache Ergebnis von minus 7,5 Prozent einzu-
ordnen: Angesichts der dramatischen Zahlen in der
ersten Jahreshélfte ist das Handwerk mit einem
blauen Auge davongekommen.

Die LKT GmbH - 44 Mitarbeiter, Ausbildungs-
quote 25 Prozent - blieb sogar vom blauen Auge ver-
schont. Die einzigen durch Sars-CoV-2 gestellten
Herausforderungen waren die zwischenzeitliche
Schliefung der Berufsschulen und die Verschie-
bung von Prifungstermine. ,Das sind aus der be-
trieblichen Perspektive planerisch-organisatorische
Probleme, die wir mit einiger Anstrengung gut in
den Griff bekommen haben®, sagt Ausbildungslei-

FOTO: MEYER-LUTTGE
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ter Wegner. ,,Bei den Lehrlingen hat die zwischen-  die Ausbildung beiuns ganz oben aufder Agenda.In | Gut aufgestellt
zeitliche Entwicklung natiirlich Verunsicherung  der ersten Zeit standen vor allem der Aufbauund die | Felix Fregin (re.) und

ausgelost.” Pflege enger Kontakte zu den Schulen und die Teil- | LKT-Ausbildungsleiter
nahme an Ausbildungsmessen im Vordergrund. Vor | Mathias Wegner (M.)
Berufsnachwuchs ist Chefsache vier, fiinf Jahren haben wir unser Engagementdann | gehen die Azubi-Suche

Ein Grund dafiir, dass die LKT Liiftungs- und Kli- qualitativaufden Priifstand gestellt, angepasst, wei- | strategisch an. Pavlo

matechnik GmbH am Lehrstellenmarkt trotz Co-  ter forciert®, sagt Felix Fregin. Dabei gehe es nicht | Yarmolenko (li.) steht

rona erfolgreich auftritt, ist die Breite des Angebots.  nurum die Nachwuchsgewinnung, sondern ebenso | unmittelbar vor

In sechs Berufen wird ausgebildet. Dadurch ist fiir =~ um Ausbildungsqualitét. Seinen Ausdruck hat das | Abschluss seiner

beinahe jeden interessierten und motivierten Kan-  gefunden unter anderem in der Schaffung der neuen | Ausbildung. Das ist ein

didaten der Einstieg moglich. Stelle des Ausbildungsleiters, der Einflihrung eines | richtig Guter mit sehr
Noch wichtiger ist der Stellenwert, den die Meck-  digitalen Bewerbermanagements und der Auszeich- | viel Potenzial, sind sich

lenburger dem Thema selbst beimessen. ,Seitmeine  nung mit dem von der Handwerkskammer Schwerin | beide sicher.

Mutter die Geschaftsfiihrung iibernommen hat, ist ~ verliehenen Ausbildungssiegel. >
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2 Auch in den sozialen Medien ist LKT

seit dieser Zeit sehr aktiv. Was niitze die

beste Karriere-Website, wenn die Ju-
gendlichen sie nicht fanden. Die Gene-
ration Z surfe nicht in den Weiten des

Internets. Sie sei in Social Media unter-
wegs. ,Da finden sie uns, da kommen wir

mit ihnen in Kontakt: Erstkontakt tiber

Instagram, Infos zu offenen Ausbildungs-
pliatzen und zu den unterschiedlichen

Berufen tiber die Website, Bewerbungen

- vermittelt iber das Managementsys-
tem — direkt und bequem tiber die Soci-
al-Media-Kanéle®, sagt Fregin. Jetzt, wo

der Wegfall der Ausbildungsmessen die

Nachwuchswerbung extrem schwierig

mache, zahle es sich aus, dass man die

Jugendlichen auch im virtuellen Raum

anspreche und erreiche.

In Kontakt bleiben

Durch SchulschliefRung und Homeschoo-
ling drohen Betriebe und Schiiler ein-
ander aus den Augen zu verlieren. Das

schafft Raum fiir Missverstdndnisse,
das fatalste: Man nimmt an, die jeweils

andere Seite verhalte sich beziiglich der
Berufsausbildung abwartend.

JWenn das so ist, dann ist der Ein-
druck falsch. Ich mache ganz andere
Erfahrungen®, sagt Philipp Kiihn. Kiihn
ist Mitglied des Projektteams ,Hand-
werkerschule” der Handwerkskammer
Schwerin. Gemeinsam mit einer Kollegin
besucht er regelmaRig allgemeinbilden-
de Schulen. Dort bringt er Sieben- bis
Zwolftklasslern in theoretischem und
praktischem Unterricht das Handwerk
nahe. ,Weder die Schiilerinnen und
Schiiler noch die Piddagogen sind im
Corona-Tiefschlaf“ sagt er. ,\Wenn die
Schultore geschlossen sind, fallen unse-
re Stunden natiirlich aus. Das heifdt aber
nicht, dass das Interesse an der Berufs-
orientierung brockelt. Genauso wenig
das Interesse an Betrieben, die Platze fur
Schulpraktikanten bereitstellen.”

Digitale Angebote der Kammern

Nicht nur auf die Betriebe und die Schu-
len hat Corona den Digitalisierungsdruck
erhoht. Auch die Handwerkskammern
als erste Ansprechpartner der Betriebe
in Sachen Nachwuchswerbung, Rekru-
tierung und Ausbildung, haben ihre An-
gebote an die Anforderungen des Social

Erwarten Sie Auswirkungen von verscharften MaBnahmen zur
Eindimmung der Corona-Pandemie auf die Ausbildung?

ZDH-Betriebsumfrage vom November 2020

Ja, bei SchlieBungen der Berufsschulen kdnnen - 0
fachtheoretische Inhalte nicht oder nicht in aus- 4/ A’
reichendem MaBe vermittelt werden.
Ja, Ausbildungsinhalte kdnnen aufgrund 1 ( 0
fehlender Auftrage nicht vermittelt werden. ’ “

Ja, Auszubildende sind auf Baustellen bzw.
beim Kunden nicht erwiinscht. l 4 (%)

Nein, wir erwarten keine Auswirkungen

Betriebe; Mehrfach

*Angaben in Prozent der teilneh

Ansprechpartner ...

und Beratungsangebote der Handwerks-
kammern und der Bundesagentur fiir Arbeit
zum Thema Ausbildung

Ausbildungsberatung der Kammern

Lehrlinge finden, Lehrlinge einstellen,
Lehrlinge ausbilden — die Aushildungsbe-
ratung berat, unterstiitzt und begleitet ihre
Mitgliedsbetriebe bei allen Herausforderun-
gen, die die Berufsaushildung ihnen stellt.
Die Kontakte zu den Beratern finden Sie auf
den Internetseiten der Kammern.

Bundesagentur fiir Arbeit

Arbeitgeber-Service zur Azubi-Suche:
www.arbeitsagentur.de/unternehmen/ausbilden/
passender-azubi

Azubis online finden:
www.arbeitsagentur.de/unternehmen/ausbilden/
azubis-online-finden

Finanzielle Forderangebote (Ausbildung):
www.arbeitsagentur.de/unternehmen/finanziell/
foerderung-ausbildung

Kurzarbeitergeld fiir Azubis:
www.arbeitsagentur.de/news/corona-virus-
informationen-fuer-unternehmen-zum-
kurzarbeitergeld

36 %

Quelle: Zentralverband des Deutschen Handwerks

Distancing anpassen miissen und ange-
passt. Neben die etablieren Formate wie

Praktikums- und Lehrstellenborse sind

neue Online-Konzepte und Instrumente

getreten. Virtuelle Sprechstunden etwa,
spezielle Social-Media-Workshops, so-
gar digitale Lehrstellenrallyes. Eine be-
reitet gerade die Handwerkskammer

Flensburg in Kooperation mit der dorti-
gen THK fiir Anfang Mérz vor. Es lohnt

sich, die Internetseiten der Kammern zu

besuchen.

Und es lohnt sich, einen Blick in den
gut bestlickten Werkzeugkoffer der bun-
desweiten Imagekampagne des Hand-
werks mit seinen zahlreichen digitalen
Tools zu werfen. Das Werbemittelportal
(www. werbeportal. handwerk.de) ist
komplett neu aufgesetzt worden und in-
zwischen online gegangen (vergl. hierzu
auch Seite 6).

Innovativ bleiben

Die LKT GmbH aus Bilitzow ist in Sa-
chen Nachwuchswerbung und Ausbil-
dung sehr gut aufgestellt. Aber besser
geht immer, findet die Geschéftsfih-
rung. Derzeit denken Felix Fregin und
Mathias Wegner dartiber nach, ob und
wie sich das Unternehmen auf digita-
lem Wege, etwa per Liveschaltungen, in
die Berufsorientierung der Schulen ein-
bringen kann. Hierzu vielleicht an glei-
cher Stelle und zu gegebener Zeit mehr.
Wir bleiben am Ball. |Tm

FOTO: RKW
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LEHRLINGSSUCHE UBER INSTAGRAM & CO).
Sechs Tipps, wie der digital verwohnte Berufsnachwuchs
lhren Betrieb auf den Schirm bekommt.

Ohne Website, am besten mit eigener Karriere- und Ausbildungs-

seite, lauft nichts. Doch wie bekommt man Jugendliche dahin?
Antwort: iber die sozialen Medien. Hier bewegt sich die Zielgrup-
pe, hier lasst sie sich erreichen und abholen.
@ Einen passenden Social-Media-Kanal finden - Werfen

Sie einen Blick auf aktuelle Downloadzahlen (z. B. https://

de.statista.com) von Social-Media-Apps und das Durch-
schnittsalter der Nutzenden. Fuir 2021 sind TikTok,

Instagram und WhatsApp nach wie vor die richtigen
Kanéle, um Jugendliche zu erreichen.

@ Hashtags nutzen - Verwenden Sie Hashtags damit
Thre Inhalte besser gefunden werden. Kreieren Sie
auflerdem Thre eigenen Hashtags, beispielsweise mit

Threm Unternehmensnamen. Lassen Sie sich auch von
Threr Branche oder Thren Wettbewerbern inspirieren.

Ein Blick tiber den Tellerrand schadet nie!

@ Social-Media-Kanéle pflegen — Das Motto sollte hier
lauten: von der Zielgruppe fiir die Zielgruppe. Soll heifien:
Ubergeben Sie die Aufgabe in die Hande Threr Azubis
oder jungerer Mitarbeitenden.

@ Social-Media-Kanéle organisieren — Halten Sie Thre
Ideen und Beitrige in einem Redaktionsplan fest. Sie konnen
dafiir ein Social-Media-Management-Tool nutzen, mit dem Sie

Thre Beitrage im Voraus planen und automatisch zu Threm
gewlnschten Datum veroffentlichen kénnen.

@ Datenschutz und rechtliche Rahmenbedingungen — Ver-
einbaren Sie mit allen Beteiligten Regeln, die das Thema
Social Media umfassen. Sie sollten festhalten, welche

Inhalte erlaubt sind, was beim Datenschutz zu beachten und
wer flir was verantwortlich ist. Berlicksichtigen Sie auch die
Nutzungsrechte von Bildern und Videos. Eine schriftliche Ein-
verstandniserklarung der abgebildeten Personen (auch bei Mit-
arbeitenden) vermeidet unnétigen Arger und sichert Sie ab.

@ Alle Social-Media-Kanile fiihren zur Website — Mit Thren
Social-Media-Kanélen wollen Sie Thre Zielgruppe unter-
halten und auf Thr Ausbildungsangebot aufmerksam ma-
chen. Setzen Sie deshalb immer Links zu Threr eigenen
Karrierewebsite, die Dreh- und Angelpunkt Thres
Ausbildungsmarketings sein sollte und die ,harten”
Informationen vermittelt.

‘; Die Autorin
- b Stefanie Sausele ist Referentin fiir Fachkriftesicherung im RKW Kompe-
tenzzentrum und unterstiitzt Unternehmen mit Praxishilfen, Workshops und
Pilotprojekten, unter anderem in den Bereichen Digitalisierung und Social Media.

NORDHANDWERK 02/2021
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»WIR BRAUCHEN ATTRAKTIVE

DIGITALE KONZEPTE«

Wie gehts weiter auf dem Lehrstellenmarkt und was bleibt zu tun? Wir fragten
Gunnar Pohl, Hauptgeschaftsfihrer der Handwerkskammer Schwerin.

Bundesweit ist die Zahl neu abgeschlos-
sener Ausbildungsvertrage im Handwerk
2020 um 7,5 Prozent zuriickgegangen.
Wie bewerten Sie die Situation am
Lehrstellenmarkt und was darf man an-
gesichts des neuerlichen Lockdowns vom
laufenden Ausbildungsjahr erwarten?
Gunnar Pohl: Es ist in der aktuellen Si-
tuation schwierig bis unmoglich, das
kommende Ausbildungsjahr zu prog-
nostizieren. Im letzten Jahr war die Aus-
bildungsbereitschaft unserer Betriebe
trotz Corona ungebrochen hoch, der Be-
darfan Lehrlingen nach wie vor grof. Es
steht aber zu befiirchten, dass der aktu-
elle Lockdown den betroffenen Betrieben
stark zusetzt, zumal ein Ende noch nicht
absehbar ist. Vor allem der traditionell
ausbildungsstarke Friseurbereich hat
gerade sehr zu kimpfen.

Aufder anderen Seite steht der grofi-
te Teil des Handwerks seit Beginn der
Pandemie fiir Stabilitit, wirtschaftliche
Robustheit und Krisenfestigkeit. Jugend-
liche und deren Eltern wiinschen sich
eine sichere Zukunft. Wir miissen sie
davon uberzeugen, dass sie genau diese
im Handwerk finden.

Worin liegen die Ursachen fiir die
riicklaufige Entwicklung?

GP: Das Minus des letzten Jahres resul-
tiert nicht aus einem Riickgang der be-
trieblichen Angebote, sondern aus dem

Gunnar Pohl ,Wir wollen die schulischen
Maglichkeiten im Distanzunterricht auch fiir die
Berufsorientierung nutzen.”

Mangel an Kontaktmaoglichkeiten zu
potenziellen Bewerbern. Es gab kaum
Moglichkeiten, an den Schulen préa-
sent zu sein, geschweige denn, Infotage
oder Ausbildungsmessen zu organisie-
ren. Jugendliche sind es inzwischen ge-
wohnt, dass ihnen Angebote gemacht
werden. Hier wire mehr Eigeninitiative
wiinschenswert.

Ohne Ausbildungsmessen fehlte den
Betrieben der wichtigste Hebel der
Nachwuchsrekrutierung. Welche
alternativen Instrumente gibt es?

GP: Auch fiir das neue Lehrjahr miissen

wir mit Blick auf Corona mit erschwer-
ten Moglichkeiten rechnen, an Schulen
und auf Ausbildungsmessen Kontakte
zu kntiipfen oder Praktika anzubieten.
Mehr denn je brauchen wir attraktive
digitale Formate und Konzepte, um Ju-
gendliche auf die Handwerksberufe und
-betriebe zu orientieren. Wir wollen die
schulischen Moglichkeiten im Distan-
zunterricht auch fiir die Berufsorientie-
rung nutzen. Wichtig sind auch speziell
auf Eltern zugeschnittene Angebote.
Wie unterstiitzen die Kammern

ihre Mitgliedsbetriebe bei der
Lehrlingssuche?

GP: Massiv. Unser Team fur die Nach-
wuchsgewinnung sucht nicht nur den
Kontakt zu Jugendlichen, sondern
berét auch die Ausbildungsbetriebe
beim Azubi-Recruiting. Auch unsere
Ausbildungsberater helfen den Be-
trieben. Mit dem Werkzeugkasten der
Imagekampagne des Deutschen Hand-
werks konnen sich auch die kleineren
Betriebe ohne grofien finanziellen oder
personellen Aufwand mittlerweile sehr
gut prasentieren.

Das Handwerk ist ein toller Ausbil-
der und Handwerksberufe bieten ganz
besondere Chancen auf berufliche
Erfiillung. Das miissen wir nur noch
besser als bisher und in der ganzen
Bandbreite ritberbringen.

SCHULERINNEN UND SCHULER SUCHEN PRAKTIKUMSPILATZE

Die Praktikumsborsen der Kammern flihren Betriebe und Praktikanten zusammen.

uch wenn sich viele allgemeinbil-

A dende Schulen in den vergange-
"\ nenMonaten schwergetan haben
mit der Berufsorientierung, so bleiben
Betriebspraktika auch wahrend der
Pandemie ein fester Bestandteil. Auf-
grund der durch Corona bedingten Aus-
félle suchen gerade jetzt besonders viele
Schiilerinnen und Schiiler nach Prakti-
kumsplatzen. Fir die Betriebe sind die

NORDHANDWERK 02/2021

Schulpraktika ein wichtiges Instrument
der Nachwuchsgewinnung.

Eine gute Moglichkeit, Schiilerin-
nen und Schiiler als Praktikanten zu
gewinnen und spéater vielleicht in die
Ausbildung zu tibernehmen, sind die
Online-Praktikumsboérsen. Die meis-
ten Handwerkskammern bieten ihren
Mitgliedsbetrieben diesen Service an.
Die Betriebe konnen in diesem digita-

len Werkzeug ihr Praktikumsangebot
kostenlos und schnell veroffentlichen.
Besuchen Sie die Ausbildungsseiten Th-
rer Kammer oder kontaktieren Sie die
Ausbildungsberatung. | ™

FOTO/ABB.: HWK SCHWERIN, DHKT
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ZDH IN KURZE |

Corona-Krise
Hilfen miissen ankommen

Als existenzbedrohend fiir sehr viele
Betriebe brandmarkt Hans Peter
Wollseifer, Prisident des Zentralver-
bands des Deutschen Handwerks
(ZDH), in einem DPA-Gesprach das

»~Regelungswirrwarr”und die schlep-
pende Auszahlung der Corona-Fi-
nanzhilfen. Diese diirften nicht von Bii-
rokratie ausgebremst werden. Sonst
wirde eine grofie Zahl an Betrieben
den Lockdown nicht tiberleben.

Handwerksimage

An Vorurteilen riitteln

Durch die Imagekampagne habe sich
die Wahrnehmung des Handwerks
massiv gesteigert, stellt ZDH-General-

sekretér Holger Schwannecke im In-
terview mit der ,,Handwerks Zeitung“
fest, gestlitzt auf eine Untersuchung
des Forsa-Instituts. Es gelte aber, wei-
ter an Vorurteilen zu riitteln. Zu wenig
werde etwa gesehen, dass das Durch-
schnittseinkommen eines Meisters in
seinem Berufsleben genauso hoch sei
wie das eines Bachelor-Absolventen.

Wettbewerbsrecht
Schritt zu mehr Datenfairness

Ein ,Meilenstein auf dem Weg in eine
faire Datenokonomie“ seidas jetzt
vom Bundestag beschlossene Gesetz
gegen Wettbewerbsbeschrinkungen,
urteilt ZDH-Generalsekretéir Holger
Schwannecke. Es schreibt vor, dass
Hersteller Daten smarter Geréte mit
handwerklichen Dienstleistern teilen
miussen. Die Daten sind Grundlage,
um etwa vorausschauende Wartun-
gen fliir Landmaschinen anzubieten.

Corona-Impfstrategie

Wo es noch notig

ware, frih zu impfen

Die Impfung gilt als Schlussel, um Corona zu Uberwinden. Auch
bestimmte Handwerke haben ein erhdhtes Infektionsrisiko.
Die Impfstrategie bertcksichtigt das bisher nur unzureichend.

ie Zahlen der an oder mit Co-
rona Verstorbenen in Deutsch-
land erreichten im Januar neue
Hochststénde, trotz eines har-
ten Lockdowns. Fiir Bestatter bedeutet
das eine arbeitsreiche Zeit — und ein ge-
steigertes Risiko. Denn auch nach dem
Tod sind Covid-19-Opfer noch infektids.

,Bei jeder Bewegung am Verstorbenen

koénnen Luftpartikel entweichen und

damit auch Aerosole®, berichtete jiingst

Christian Hillermann vom Hamburger
Bestattungsunternehmen Trostwerk ge-
geniiber NDR Info.

Der Eigenschutz und der Schutz der
Angehorigen Verstorbener sind Griinde,
warum Stephan Neuser, Generalsekretér
des Bundesverbandes Deutscher Bestat-
ter, sagt: ,Wir sehen unser Gewerk bei der
Impfpriorisierung vorn.“ Der Umgang
mit infektidsen Verstorbenen sei, auch
wenn es ein eigenes Regelwerk dafiir gibt,
genauso risikobehaftet wie der Umgang

zwischen Covid-19-Patienten und ihren
Arzten und Pflegern. Auch und gerade
bei der Abholung von Verstorbenen aus
Privathaushalten bestehe die Gefahr der
Ansteckung.

Dartber hinaus fordert der Verband
von der Politik die bundesweite Aner-
kennung des Bestatterhandwerks als
systemrelevant. Der Nutzen ergibt sich
angesichts der Gefahr, dass es wie in der
ersten Corona-Welle im Frithjahr 2020
wieder zu Engpéssen bei Schutzmateri-
alien kommen konnte. Tritt dieser Fall
ein, werden systemrelevante Berufe be-
vorzugt mit Desinfektionsmitteln und
Schutzausristung beliefert.

Die Bestatter sind nicht die einzige
Berufsgruppe aus dem Handwerk, die
fur die Impfung auf eine Einstufung in
die Gruppe mit hoher beziehungsweise
erhohter Prioritit dringt, also im An-
schluss an die tiber 80-Jahrigen, an das
Personal auf Intensivstationen und in

FOTOS: ADOBE STOCK, HANDWERK.DE
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Altenheimen. Der Zentralverband des

Deutschen Handwerks (ZDH), der die In-
teressenvertretung an diesem Punkt btin-
delt, rechnet auch Gebaudereiniger, die

in Krankenhédusern und Pflegeheimen

tatig sind, Textilreiniger und Wésche-
reien sowie die Gesundheitshandwerke

zu den Berufen mit tiberdurchschnittli-
chem Risiko, sich mit dem Virus zu infi-
zieren. Auch sie sollten bei den Impfun-
gen frihzeitig zum Zuge kommen.

Prioritaten im Detail unbestimmt

Die Impfverordnung des Bundesgesund-
heitsministeriums geht nicht ins Detail,
welche Branchen und Gewerke beispiels-
weise der sogenannten kritischen Infra-
struktur zuzurechnen sind und damit mit
erhoOhter Prioridt geimpft werden sollen.
Fir Konkretisierungen sind die Landes-
gesundheitsbehorden zustiandig,.

Die Bundesverbiande von Augenop-
tik, Horakustik, Orthopéadieschuh- und
Orthopadietechnik sowie Zahntechnik
haben sich nun in dieser Angelegenheit
in einem gemeinsamen Schreiben an die
Lénder gewandt. Thr offener Brief aus
dem vergangenen Herbst an Bundesge-
sundheitsminister Jens Spahn mit der
Forderung, rechtssicher die Systemrele-
vanz der Gesundheitshandwerke anzuer-
kennen (NordHandwerk 11/2020 berich-
tete), ist bislang unbeantwortet geblieben.
JWir gehen davon aus, dass die Gesund-
heitshandwerke dem Kreis an Personen
[...] zugeordnet werden, die in Bereichen
medizinischer Einrichtungen mit einem
hohen oder erhéhten Expositionsrisiko
tatig sind“, heif’t es in dem neuen Schrei-
ben. Begriindung: Die Versorgung mit

NORDHANDWERK 02/2021
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Schutz fiir die Arbeit
Gewerke, bei denen fiir
Handwerker das Risiko
erhoht ist, in Kontakt mit
Covid-19-Infizierten zu
kommen, fordern eine
erhohte Prioritat bei den
Corona-Impfungen fiir
sich ein.

Horgeréten, Brillen, Orthesen und ande-
ren Hilfsmitteln, die individuell anzupas-
sen sind, erfolgt meist im unmittelbaren
Kontakt mit den Kunden.

In ersten Riuckmeldungen erkennen
die Lander an, dass die Gesundheitshand-
werke als Regelversorger im Gesundheits-
wesen systemrelevant sind — das war vor
einem Jahr noch nicht allgemeiner Kon-
sens. Ordnungsidmter erwirkten im Mérz
2020 mancherorts, dass auch Augenopti-
ker ihre Laden schliefRen mussten.

Was die Impfungen betrifft, verwei-
sen die Lander darauf, dass mit den der-
zeit knappen Impfdosen zunéchst die
Gruppe mit der hochsten Prioritit ver-
sorgt werden miusse. Die weitere Priori-
sierung werde in den nichsten Schritten
streng nach dem Mafistab des berufli-
chen Infektionsrisikos vorgenommen,
abgestimmt mit der Stdndigen Impfkom-
mission und dem Robert-Koch-Institut.

Nicht langer zahlen fiir Schnelltests
Ein Schritt zu mehr Schutz vor der Aus-
breitung des Virus sind auch Coro-
na-Schnelltests. Bestatter, die diese bei
Trauerfeiern nutzen, und beispielsweise
Orthopéadietechniker, die in Pflegeheimen
tatig werden, mussten die Tests bislang
zumeist selbst finanzieren. Das dndert
sich im Hinblick auf Heime mit der einge-
fithrten Testpflicht zusehends, die je nach
Bundesland generell oder abhingig vom
Inzidenzwert gilt: In Hamburg etwa kon-
nen sich nun alle Besucher von Pflegeein-
richtungen, somit auch dort tatige Hand-
werker, kostenfrei testen lassen, entweder
vor Ort oder — wenn das nicht moéglich ist
—in speziellen Testzentren. |cro
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Heiztrolleys 18 — 40 kW Elektro
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Jetzt beraten lassen unter: 04335/922 500

MBT Solar GmbH & Co. KG « Ringstralte 8 « 24806 Hohn
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Braucht es eine Pflicht
zur Altersvorsorge?

Bundesarbeitsminister Hubertus Heil will das Projekt noch in dieser Legislaturperiode
stemmen: eine Absicherung von Selbststédndigen fiirs Alter mit Pflichtbeitragen.
Das Vorhaben aus dem Koalitionsvertrag soll fir Selbststandige greifen, die bislang nicht im
Rahmen berufsstandischer Versorgungswerke oder anderweitig vorsorgen. Ob eine staatlich

verordnete Pflicht unumganglich ist, dartber gehen die Meinungen auseinander.

Das Handwerk ist unmittelbar von der

Frage nach der Einflihrung einer all-
gemeinen Altersvorsorgepflicht flr Selbststandige
betroffen. Hinzu kommt die Besonderheit einer Ren-
tenversicherungspflicht fir bestimmte Selbststandi-
ge im Handwerk (,Handwerkerrentenversicherung®).
Vor diesem Hintergrund beschéftigt sich der ZDH seit
vielen Jahren intensiv mit der Problematik. Wir unter-
stiitzen grundsétzlich die Einfiihrung einer allgemei-
nen Altersvorsorgepflicht fir Selbststandige. Sie stellt
sicher, dass dieser Personenkreis im Alter ausreichend
abgesichert ist und vermeidet so, dass im Zweifelsfall
der Beitrags- oder Steuerzahler dafiir aufkommen muss.
Auch kann eine allgemeine Pflicht Fehlanreize reduzie-
ren, sozialversicherungspflichtige Beschéftigung durch
Formen von Solo-Selbststiandigkeit zu ersetzen. Das
sorgt fur faire Marktbedingungen und reduziert Wett-
bewerbsverzerrungen etwa im Bausektor.

Im Sinne der Gleichbehandlung ist es wichtig, dass
die bestehende - verfassungsrechtlich fragwiirdige —
Handwerkerrentenversicherung in einem solchen all-
gemeinen System fir alle Selbststidndigen aufgeht.

Entscheidend ist eine Wahlfreiheit bei der Durch-
flihrung: Selbststéndige sollten auswéhlen kén-
nen, ob sie sich in der gesetzlichen Rentenver-
sicherung oder bei einem privaten Anbieter
absichern. Zudem gilt es, bereits bestehende
Vorsorgeformen angemessen zu berticksich-

p tigen. Auch muss die besondere Situation von
Existenzgriindern bedacht werden, zum Beispiel

durch eine Beitragsfreiheit beziehungsweise einen
niedrigeren Beitrag in den Anfangsjahren. SchlieRlich
sollte die Altersvorsorgepflicht erst nach einer lingeren
Ubergangsfrist greifen, da viele Selbststéndige derzeit be-
sonders unter den Folgen der Corona-Krise leiden.

Geschdftsfiihrer des Zentralverbands des Deutschen
Handwerks (ZDH).
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Gut sechs von zehn Selbst-

stidndigen, deren Einkom-

mensteuerdaten wir fiir unsere Studie ,Die Einkom-
menslage von Selbststindigen vor dem Hinter-
grund ihrer Altersvorsorgefahigkeit” in
2020 betrachtet haben, wiesen in einzel-
nen Jahren Gewinneinkiinfte unter dem
jahrlichen steuerlichen Grundfreibe-
trag von 10.000 Euro auf. Dies reicht
zweifellos nicht aus, um fir das Alter
vorzusorgen.

Gleichwohl ist die geplante gesetzli-
che Verpflichtung zur Altersvorsorge aus
mehreren Griinden kritisch zu sehen: So be-
legt unsere Analyse, bei der wir iiber mehrere Jahre
die unterschiedlichen Einkunftsarten betrachtet ha-
ben, dass Selbststdndigen mit geringen Gewinnein-
kiinften nicht per se Altersarmut droht.

Zum einen erwirtschaftet ein Teil der Selbststéin-
digen mindestens noch einen Bruttoarbeitslohn aus
einer abhéngigen Tatigkeit, flir die sie entsprechend
in die Rentenversicherung einzahlen. Andere Selbst-
stindige werden gemeinsam mit einem Partner be-
ziehungsweise einer Partnerin steuerlich veranlagt,
so dass das Gesamteinkommen (deutlich) tiber dem
Grundfreibetrag liegt. Aufierdem sind schwankende
Einkommen typisch fiir viele selbststandige Tatigkei-
ten: Entsprechend konnen Jahre mit geringen Ein-
kiinften oftmals durch héhere Einkommen in anderen
Jahren ausgeglichen werden.

Inléangerfristig prekéren finanziellen Verhéltnissen
befanden sich laut unserer Studie nur wenige Selbst-
stdndige. Und diese diirften am besten vor Altersarmut
geschiitzt sein, wenn sie sich selbst ehrlich fragen, ob
ihr Geschéaftsmodell noch zukunftsfiahig ist.

Projektleiter im
Institut fiir Mittelstandsforschung (IfM) Bonn.

FOTOS: ZDH/TRENKEL, IFM



Weiterbildung wahrend der Kurzarbeit

,Der Strukturwandel hat durch die Corona-Pandemie deutlich an Fahrt
gewonnen. Nutzen Sie die Zeit der Kurzarbeit fur die Weiterbildung
Ihrer Beschaftigten: Machen Sie diese fit fur die Arbeit von morgen.
Wir unterstutzen Sie dabei.

Erkundigen Sie sich nach unseren Férdermdglichkeiten.*

Margit Haupt-Koopmann
Vorsitzende der Geschaftsflihrung
Regionaldirektion Nord der Bundesagentur fir Arbeit

fii bei Wenn Sie Fragen haben oder weitere Infos benétigen,
Bundesagentur fir Arbeit melden Sie sich iiber unsere Arbeitgeber-Hotline 0800 4 5555 20
Regionaldirektion Nord oder besuchen Sie unsere Homepage www.arbeitsagentur.de




Parkplatz dringend
gesucht

Handwerkerparken ist in Hamburg ein Dauerthema - auch wegen teilweise
fragwulrdiger Entscheidungen der Verwaltung. So wurde zum Jahresende in
Altona ein Gewerbe- zum Bewohnerparkgebiet umgewidmet.

Platzmangel
Gerade im Innen-
stadtbereich sind

Parkplatze Mangel-
ware. Fir Hand-
werksbetriebe ein
echtes Hindernis.

- Diskussion zwischen Handwerkern
mit Parkplatzsorgen und dem Landes-
betriebs Verkehr (LBV).

Das Quartier ist als Gewerbegebiet deklariert
und bietet daher beste Voraussetzungen fiir ver-
schiedene Betriebe wie eine Glaserei, einen Ofen-
bauer und einen Anlagenbauer - theoretisch auch
was das Parken angeht. Seit 18. Dezember 2020 ist

er Eschelsweg, ein ruhiges Quartier
in Altona. Ein ruhiges Quartier? Nein,
denn seit Jahresende 2020 entziindet
sich hier die — ohnehin schon volatile

aber alles anders. Kiinftig wird der Eschelsweg zu-
sammen mit den umliegenden Strafien vom LBV
als Bewohnerparkgebiet bewirtschaftet. Wer kein

Bewohner ist, kann dort gegen Parkgebiihren flr
maximal drei Stunden mit seinem Fahrzeug stehen.
Klingt im ersten Moment nicht dramatisch, aber der
Teufel steckt wie immer im Detail. Da die Besitzer
der Handwerksbetriebe und deren Mitarbeiter ihre

Wohnsitze nicht im Eschelsweg gemeldet haben,
zahlen sie nicht als ,Bewohner”, Folglich miissen flr
alle Fahrzeuge der Unternehmen und fiir die Mit-
arbeiterautos k tinftig Parkscheine gelost werden.

FOTO: ADOBE STOCK
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Frank Griitzmacher, Inhaber der Glaserei Jiir-
gens im Eschelsweg, ist sauer: ,Fiir uns - flr alle Be-
triebe hier — ist die Situation richtig tibel. Bis zum
Sommer konnten wir noch Parkplatze mieten, aber
danach wird das entsprechende Grundstiick bebaut
und wir missen sehen, wie's weitergeht. Parkplat-
ze zu mieten ist auch nicht gerade giinstig, das stellt
schon eine Zusatzbelastung dar.”

Dass die Umwidmung des Eschelsweg fiir Pro-
bleme sorgen wiirde, zeichnete sich bereits frith
ab, und die Fronten sind verhéartet. Wahrend die
Handwerkskammer bereits bei der Planung des Be-
wohnerparkgebiets Alarm schlug, beharrt der LBV
darauf, dass die Strae ansonsten von Pendlerfahr-
zeugen oder Wohnmobilen komplett belegt wiirde

— obwohl dies wahrend der bisherigen Bewirtschaf-
tung als Gewerbegebiet kein Problem dargestellt hat.

Einzig moéglicher Kompromiss nach Ansicht
des LBV: Eine Bewirtschaftung ohne Bewohner-
parkvorrecht, die Moglichkeit, ein Tagesticket zu
ziehen, oder eine Kombination aus beidem. Die be-
vorzugte Losung der Handwerker, das Gewerbege-
biet Eschelsweg einfach aus der Bewohnerparkzone
auszusparen, sei zu kompliziert und wiirde die Ver-
waltung erschweren.

So wie im Eschelsweg miissen sich kiinftig viele
Handwerker in Hamburg mit Parkplatzproblemen
beschéftigen — wenn ihr Betriebssitz in einem der
bereits realisierten oder geplanten Bewohnerpark-
gebieten liegt.

Verkehrslage fiirs Handwerk: schlecht
Bei einem virtuellen runden Tisch der Handwerks-
kammer Mitte Dezember erziahlten Betriebsinhaber
Politikern der verschiedenen Biirgerschaftsfraktio-
nen von ihren Noéten. Alle vertretenen Handwerker
haben damit zu kdmpfen, Parkplétze zu finden, wenn
sie fiir Auftrége in die Stadt fahren miissen. Als be-
sonders schlimm werden die Gebiete rund um den
Neuen Wall und in der Hafencity empfunden, da es
hier keine Moglichkeiten gibt, mit den Fahrzeugen
fiir langere Zeit und nah am Einsatzort zu parken.
Ausnahmegenehmigungen fiir (alle) Fahrzeuge
zu bekommen, ist von hohen burokratischen Hiir-
den begleitet - und nicht alle Gewerke erhalten eine
solche. Teilweise wird von den Betrieben auch ver-
langt, Parkplétze in der Umgebung zum Kunden oder
einem Parkhaus zu suchen. Diese liegen dann aber
so weit vom Ort des Geschehens, dass der Trans-
portvon schwerem Gerat oder Material vom Wagen
zum Kunden zum , Handwerkermehrkampf“ ausar-
tet. Viele der befragten Handwerker behelfen sich
mittlerweile derart, dass Kosten fiir Parktickets oder
Strafzettel an Kunden weiterberechnet werden.
Auch der Ton des LBV im Umgang mit den Hand-
werkern gibt vereinzelt Anlass zur Kritik. Betriebs-
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»FUr uns — also
flr alle Betriebe
hier — ist die
Situation richtig
Ubel.«

Frank Griitzmacher,
Betriebsinhaber im
Eschelsweg, Altona.
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inhaber flihlen sich wie Bittsteller behandelt, wenn
sie Antréage auf Ausnahmegenehmigungen stellen
und bezeichnen den Umgang der LBV-Mitarbeiter
als ,rau”“und , drangsalierend”. Immer wieder for-
dert der Landesbetrieb auflerdem fiir die Dokumen-
te Informationen, die die Handwerker nicht liefern
koénnen, beispielsweise wo sich die Fahrzeuge in den
néichsten vier Wochen befinden werden. Eine Frage,
die Betriebe mit Notdienst nicht im Voraus beant-
worten kénnen.

Um Losung bemiiht
Die Erlebnisse der Handwerker sorgten bei den teil-
nehmenden Politikern fir Betroffenheit. Vertreter
der verschiedenen Fraktionen versprachen, sich des
Themas anzunehmen. Bereits zur Blirgerschafts-
wahl im letzten Jahr stellte die Verbesserung der
Verkehrsproblematik eine der grofien Forderungen
des Handwerks dar. Gedndert hat sich daran bisher
nicht viel. Die Hoffnungen der betroffenen Betriebe
- im Eschelsweg, am Rotherbaum und in ganz Ham-
burg - liegen nun auf dem Verkehrsausschuss und
den Fraktionen der Biirgerschaft. Wiinschenswert
ware es, wenn sich Hamburg ein Vorbild an Nord-
rhein-Westfalen und der sogenannten ,Kdolner Lo-
sung“ ndhme. Bis dahin wird aber noch einiges an
Zeit vergehen, in der Parkplétze vorerst Mangelware
bleiben werden. | oL

»Kolner Losung«

Hierbei handelt es sich um einen Handwerker-
parkausweis, der seit Anfang 2017 in ganz NRW
gilt und von allen Handwerksbetrieben der Anla-
gen A und B sowie sonstiger Betriebe beantragt
werden kann, die regelméfiig Bau-, Reparatur-
oder Montagearbeiten aufierhalb ihres Betriebs
durchfithren und dafiir Service- oder Werkstatt-
wagen einsetzen. Der Ausweis berechtigt wih-
rend der Durchfihrung der Arbeiten zum Parken
im eingeschrénkten Haltverbot /Zonenhaltver-
bot, an Parkuhren und Parkscheinautomaten
ohne Entrichtung von Gebiihren und ohne Beach-
tung der Parkhochstdauer, in Bereichen mit Park-
scheibenpflicht ohne Auslegen der Parkscheibe
und unter Uberschreitung der Héchstparkdauer
sowie auf Bewohnerparkpléatzen. Allerdings be-
rechtigt die Ausnahmegenehmigung nicht zum
dauerhaften Parken am eigenen Betriebssitz oder
in dessen Nahbereich. Jedes Fahrzeug bendétigt
eine eigene Ausnahmegenehmigung. Die Kosten
liegen fur eine Nutzung im gesamten Bundesland
bei 350 Euro fiir die erste Genehmigung und 175
Euro fiir jede weitere Genehmigung, die zeit-
gleich eingereicht wird.
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Mission gelungen - Lehrlinge
gut im Betrieb angekommen!

Der Start in einen neuen Lebensabschnitt fallt Azubis manchmal schwer. Eine gut geplante,
individuelle Einarbeitung erleichtert diesen Schritt deutlich. Die Ausbildungsberatung der
Handwerkskammer Hamburg unterstitzt Betriebe hierbei mit zahlreichen Instrumenten.

er Start der Ausbildung ist

schon eine Zeit lang her und

mittlerweile haben sich die

neuen Lehrlinge der Zietz

Elektrotechnik GmbH & Co.
KG gut eingelebt und wissen, wie alles
funktioniert. Das ist jedoch weder pures
Glick noch Zufall, denn die Weichen fur
einen erfolgreichen Ausbildungsstart
werden hier im Betrieb bewusst gestellt
und eine gute Einarbeitung der Lehrlinge
sehr ernst genommen.

Gut geplant ist halb gewonnen
,Die Planung und Gestaltung der ersten
Monate hat einen immensen Einfluss auf
die Entwicklung und Produktivitat der
Lehrlinge®, davon sind Arno und Martina
Zietz uberzeugt. ,Hier entscheidet sich,
ob sie gerne mitarbeiten, sich im Betrieb
zurechtfinden und den Alltag gut bewal-
tigen konnen. Es ist enorm wichtig, dass
die neuen Lehrlinge unsere Ziele und Er-
wartungshaltungen verstehen und lernen,
Verantwortung fur sich, ihr Werkzeug
und ihre Arbeit zu ibernehmen.”
Das Ehepaar ist sich sicher, dass jeder
Lehrling einen anderen Hintergrund mit-
bringt und eine andere Ansprache und

. i} SN R A e—
Individuelle Forderung Jeder Azubi hat seine
eigenen Starken und Schwachen.
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Unterstiitzung ihres Betriebs rechnen.

Unterstiitzung bendétigt. Daher schauen
sie von Anfang an genau hin: Wo steht
der Lehrling? Was konnen wir von ihm
erwarten und wo ist es notwendig, Fra-
gen zu stellen und zu ermutigen?

Fordern und fordern
Anerkennung, egal in welcher Form und
Grofle, und eine gute Kommunikation
sind wichtig, damit die neuen Lehrlinge
in die Ausbildung hineinwachsen und zu
einem festen Teil der Belegschaft werden
koénnen. Fir die Leistungsfahigkeit in
der Berufsschule prift der Elektrotech-
nikbetrieb beispielsweise zu Beginn der
Ausbildung sehr genau, welche Grundla-
gen — insbesondere in Mathematik - vor-
handen sind. Defizite werden so gleich zu
Beginn entdeckt und durch gezielte For-
derung behoben. Die Azubis spiiren so di-
rekt von Anfang an, dass ihre Ausbilder
sie stdrken wollen und nicht alleinlassen.
Wie Arno und Martina Zietz méchten
viele Handwerker ihren Auszubildenden
Unterstiitzung bei der Erstausbildung
und in der Probezeit geben — allerdings

Gut durchgestartet Seit August 2020 konnten die Azubis bei Elektro Zietz am Offakamp mit grofer

| ]

fehlen manchmal die richtigen Ideen und
Hilfsmittel dafir.

Hier hilft das Team Erstausbildung
der Handwerkskammer weiter. Die Be-
rater gehen individuell auf den betref-
fenden Betrieb und die Azubis ein und
finden in einer Vielzahl von in der Praxis
bewéhrten Instrumenten und Vorgehens-
weisen die besten Losungen. Manchmal
sind es gerade kleine Dinge, wie regelmé-
Rige Gespriche, Hilfestellung bei Schul-
problemen oder einfach nur den Azubis
die Angst vor Fehlern zu nehmen, die es
ihnen ermdoglichen, sich mit ganzer Kraft
inihrer Ausbildung zu engagieren. So fallt
auch der wichtigste Tipp der Eimsbiittler
Elektrotechniker recht pragmatisch aus:

,Jeder geht mit gutem Beispiel voran! Der

Erfolg gibt uns recht.” | cH

Kontakt:

Cornelia Hinnah

Ausgabenbereich Erstausbildung

E-Mail: cornelia.hinnah@hwk-hamburg.de
Telefon: 040 35905-482

FOTOS: ZIETZ ELEKTROTECHNIK



W

WERKSTER

NETZWERK

www.werkster.de ‘



24

NAH DRAN
MELDUNGEN

Jobcenter bezahlt neuen Mitarbeiter

Die Kampagne EIN NEUSTART. ZWEI GEWINNER. informiert Gber Chancen auf Teilhabe
ohne unternehmerisches Risiko fur Handwerksbetriebe in Hamburg.

Braut- und Abendmode, ist begeistert: ,,Mein

neuer Mitarbeiter ist ein wahrer Kiinstler.”
Uber Jobcenter team.arbeit. hamburg stief sie auf
Ziya Sarwari. Durch eine Erkrankung war er zehn
Jahre arbeitslos. Das Teilhabechancengesetz er-
moglichte beiden einen Neustart und machte sie
zu Gewinnern. ,Herr Sarwari bringt als erfahrener

’ /‘ arzieh Ali Khan, Inhaberin von VELVAOL

.I'II | Ill
: Al
Starkes Team Betriebsinhaberin Marizeh Ali Kahn mit
Schneider Ziya Sarwari.

Wetthewerb der IKK classic

Schneider genau das ein, was wir brauchen®, so die
Unternehmerin. Thr neuer Mitarbeiter ist gliick-
lich: , Ich habe wieder eine Arbeit, gehore dazu und
komme gut mit Kollegen und Kunden aus.“ Jobcen-
terchef Dirk Heyden wirbt fiir das Projekt. ,Dieses
Beispiel zeigt eindrucksvoll, wie Langzeitarbeits-
lose wieder ins Berufsleben gelangen kénnen. Mit
dem Teilhabechancengesetz erleichtern wir diesen
Neustart fiir interessierte Firmen: Sie profitieren
von umfassender Unterstiitzung und Begleitung
sowie personlicher Beratung. Ein wirtschaftliches
Risiko besteht nicht.”

Chance fiir Langzeitarbeitslose und Betriebe
Die Forderung der teilnehmenden Betriebe ist lang-
fristig angelegt. Fiir zwei Jahre tibernimmt das Job-
center den kompletten Lohn. Bis zum fiinften Jahr
gibt es Zuschiisse zwischen 90 und 70 Prozent. Qua-
lifizierungen und berufsbegleitendes Coaching op-
timieren den Start. ,So werden Unternehmer und
Mitarbeiter tatsdchlich zu Gewinnern. Egal, ob eine
helfende Hand gebraucht wird, eine gute Seele oder
jemand, der sich beherzt um die vielen Kleinigkeiten
kiimmert®, so Dirk Heyden. | Ba

Kontakt

team.arbeit.hamburg
Projekt ,Ein Neustart.
Zwei Gewinner”

Telefon: 040 25 49 96 555
E-Mail: gewinner.ham-
burg@jobcenter-ge.de
Websseite: https://
team-arbeit-hamburg.de/
gewinner/

Preistrager von , Topfit im Handwerk" gekurt

Hamburg sucht die IKK classic die
____fittesten Handwerksbetriebe der
Stadt. Letztes Jahr starteten die Partner
das erste Mal zusammen den Aufrufzum
Wettbewerb. Thre gemeinsamen Ziele: Be-
triebe zu motivieren, die Mitarbeiterge-
sundheit in den Fokus zu riicken und he-
rausragendes Engagement zu belohnen.
Der erste Preis ging an die Kopper-
schmidt Service GmbH. Im Wettbewerb
punktete der Betrieb vor allem mit seinem
betrieblichen Gesundheitsmanagement
und Mafinahmen zur Vorbeugung von Ge-
sundheitsschéden durch psychosomati-
sche Belastungen im Arbeitsalltag. Den
Platz 2 machte das Atelier fiir Schmuck

7usammen mit dem Gesamtverband

von Thomas Becker. Der Hamburger
Innungsobermeister der Gold- und Sil-
berschmiede-Innung hat unter anderem
die Arbeitsplétze in seiner Werkstatt
ergonomisch und flexibel eingerichtet,
um Muskel- und Skeletterkrankungen
vorzubeugen. Auflerdem kommt einmal
in der Woche das gesamte Team zusam-
men, um gemeinsam Yoga zu machen —
wihrend der Arbeitszeit.

Den Sprung aufs Siegertreppchen
schaffte auch die Erich Svensson GmbH
aus Harburg. Fur das Unternehmerpaar
Katja und Ole Svensson gehort Wert-
schatzung der Mitarbeiter und Schutz
ihrer Gesundheit selbstverstandlich
dazu. Der Betrieb nutzt zum Beispiel das

IKK-Gesundheitsmobil, dasletztes Jahr
kostenlose Gesundheits-Checks fiir die
Belegschaft durchfiihrte. | oL

Dritte Sieger Der SHK-Betrieb von Ole und
Katja Svenson aus Harburg

FOTOS: HFR
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100-jahriges Jubilaum

® Rehder Landmaschinen GmbH,
Hohenwischer Str. 103, 21129 Hamburg.

® E. und A. Schoenell Sanitartechnik GmbH,
Zum Hiinengrab la, 22607 Hamburg.

® Dunkel Haustechnik GmbH,
Julius-Ludowieg-Str. 33, 21073 Hamburg.

50-jahriges Jubildaum

e Eva-Maria Stadtler,

Bremer Str. 23, 21073 Hamburg.

® tip-top Gebdudeservice GmbH,
Rungwisch 24, 22523 Hamburg.

® Erwin Steffen e.K.

Inhaber Thomas Echternach,
Minsterstrafie 38, 22529 Hamburg.
® Werner Schroll KG Orthopadietechnik
(GmbH & Co.),

Oldesloer Strafle 9, 22457 Hamburg.
(Ruckwirkend)

25-jahriges Jubilaum

IVW-geprufte Auflagenzahlen

® Achim Franz Klaviere & Fliigel, bedeuten fiir Werbekunden
Stresemannstr. 375, 22761 Hamburg.

® close up hair KG,

Klosterstern 10, 20149 Hamburg.

e Stephan Kempke Tischlerei e.K.,
Poppenbitteler Bogen 78, 22399 Hamburg.

® Frommer oHG, Luruper Hauptstr. 156, 22547

— regelmaRige, neutrale
Auflagenprufung

— nachweislich
verlassliche Angaben

Hamburg.

® Marion Vieth Hairstyling GmbH, — Vergleichbarkeit
Eppendorfer Weg 166, 20253 Hamburg. dank transparenter

¢ Klempnerei Dieter Nohns GmbH, Leistungskennziffern
SeestraBe 28, 22607 Hamburg.

° Mahnaz Kheiri, — eine professionelle
BogenstraBe 11a, 22609 Hamburg. PIanungsgrundIage

e Zahntechnik Hamburg M. Zierz GmbH,
Colonnaden 43, 20354 Hamburg. (Rickwirkend)
Die Verwendung
des IVW-Zeichens

95-i5hriae Betrieb hériakeit
|SNge S MENS2IGENOMgREr ist nur Mitgliedern

® Frauke Stoll, Ernst Dello GmbH & Co. KG.

e Silvia Baalcke, Ernst Dello GmbH & Co. KG. gestattet.
e Cornelia Finner, Ernst Dello GmbH & Co. KG. www.ivw.de/
logo-info

40-jahrige Betriebszugehdrigkeit
® Martin Meins, Ernst Dello GmbH & Co. KG.

NORDHANDWERK 02/2021
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Kammer baut 2021
Krisenberatung weiter aus

Bei der letzten Vollversammlung 2020 lieBen die Vertreter des Hamburger Handwerks das
herausfordernde Jahr Revue passieren und brachten verschiedene MalBnahmen auf den Weg,
um diese 2021 fur einen Neustart aus der Pandemie zu nutzen.

as beherrschende Thema der
Vollversammlung des Ham-
burger Handwerks lieR sich
bereits an der Sitzordnung
erkennen: Mit 1,5 Metern Ab-
stand und jeder Menge Frischluftliefd die
Veranstaltungen keinen Zweifel daran,
dass die Herausforderungen der Pande-
mie noch lange nicht ausgestanden sind.
2021 wird sich die Kammer noch
starker auf die Krisenberatung und
eine aktivere Interessenvertretung ge-
gentiber der Politik konzentrieren. Eine
dauerhafte Website zum Thema Corona
und begleitende Kommunikation sollen
dafiir sorgen, dass Betriebe stets sichere
und aktuelle Informationen zur Verfii-
gung haben.

Masterplan Handwerk 2030
Gleichzeitig ist auch der Masterplan
Handwerk 2030 in Arbeit, der sich - ge-
rade aufgrund der Erfahrungen der letz-
ten Monate - starker fiir bessere Forder-
bedingungen hinsichtlich der digitalen
Transformation und Innovation auf Lan-
desebene einsetzt. Weitere Themen des
sich seit November 2020 in Arbeit befin-
denden Masterplans werden unter ande-
rem die Gewerbehofentwicklung sowie
das Thema Verkehr und Handwerker-
parken sein.

,Oberbillwerder, der Kleine Gras-
brook oder das Holsten-Areal diirfen
nicht wieder weitgehend handwerks-
freie Stadtteile wie die Hafencity oder
die Neue Mitte Altona werden®, kritisiert
Kammerprasident Hjalmar Stemmann.
Einige wenige Ladenlokale als Verkaufs-
stellen fir endkundennahe Handwerker
wie Backer, Fleischer und Augenopti-
ker seien fiir eine handwerkliche Inf-
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rastruktur nicht genug. Als Losung fur

hochverdichtete Stadtteile schlagt er

Handwerkerhofe mit Gewerbeeinhei-
ten in gestapelter Bauweise vor. In we-
niger urbanen Gebieten béten sich auch

grofiere Grundstiicke fiir eine gemisch-
te Nutzung von Wohneinheit und Werk-
statt an. Stemmann erginzt: ,\Wichtig ist

dartber hinaus, dass Mitarbeiterinnen

und Mitarbeiter des Handwerks be-
zahlbaren Wohnraum in der Ndhe ihres

Arbeitsplatzes finden, was nicht zuletzt

Pendelverkehre reduziert.”

E-Vergabe und digitale Rechnungen
Die Handwerkskammer verstérkt die In-
formation und Beratung hinsichtlich der
digitalen Auftragsvergabe. Die Menge
der eignungsqualifizierten Baubetriebe
in Hamburg ist zwar erfreulich, aller-
dings miissen diese mit vielen verschie-
denen Plattform-Dienstleistern arbeiten.
Auch zum damit verbundenen Thema der
E-Rechnung erhalten Kammermitglieder
kiinftig Unterstiitzung.

Wirtschaftsplan 2021

Die Handwerkskammer schlief3t das
Jahr 2020 mit einem Fehlbetrag von
1,05 Millionen Euro in Folge der Pan-
demie und besonderer Aufwendun-
gen fiir den ElbCampus und den Seni-
oren-Wohnpark. Durch verschiedene
Mafinahmen ist fiir 2021 dennoch eine
gute Liquiditat vorhanden. Aus diesem
Grund beschloss die Vollversammlung
den Verbleib der Mitgliedsbeitrage auf
dem Vorjahresniveau.

Positiver Ausblick
Zum Abschluss zeigte sich Stemmann
hoffnungsvoll: ,Das vergangene Jahr hat

Hjalmar Stemmann
Prasident der Handwerkskammer Hamburg.

gezeigt, dass Politiker und Unternehmer
schnell, entschlossen und unkompliziert
handeln konnen, wenn die Situation es
erfordert. Das verdient Respekt.“ Gut
fande er, wenn nach Ende der Pandemie
mit der gleichen Entschlossenheit auch
andere Probleme angegangen wiirden.

Auflerdem dankte er dem bisherigen
Vizeprasidenten Karl-Heinz Westphal
fiir seine Arbeit und Engagement in den
letzten Jahren. Der Arbeitnehmervertre-
ter Westphal ging zum Jahresende in Ru-
hestand, bleibt aber weiterhin Mitglied
der Vollversammlung. | oL

FOTO: HWK HAMBURG



TERMINE DER VOLLVERSAMMLUNG

Donnerstag, den 25.03.2021

Handwerkskammer Hamburg, Raum 3.04, Grofier Saal,
Holstenwall 12, 20355 Hamburg - Beginn 17:00 Uhr
Dienstag, den 01.06.2021

Handwerkskammer Hamburg, Raum 3.04, Grofier Saal,
Holstenwall 12, 20355 Hamburg - Beginn 17:00 Uhr

Donnerstag, den 16.09.2021

Handwerkskammer Hamburg, Raum 3.04, Grofier Saal,
Holstenwall 12, 20355 Hamburg - Beginn 16:00 Uhr
Mittwoch, den 15.12.2021

Handwerkskammer Hamburg, Raum 3.04, Grofier Saal,
Holstenwall 12, 20355 Hamburg - Beginn 16:00 Uhr

Die Tagesordnung der jeweiligen Sitzungen finden Sie ca.
10 Tage vorher unter Amtliche Bekanntmachungen https://
www.hwk-hamburg.de/ueber-uns/amtliches.html

Die Sitzungen der Vollversammlung sind 6ffentlich.

AMTLICHES

Beitragssatze 2021

Die Vollversammlung der Hand-
werkskammer Hamburg hat in ihrer
Sitzung am 16. Dezember 2020 gemaf
§106 Absatz 1 Nummer 5und § 113
Absatz 1 der Handwerksordnung in
der Fassung der Bekanntmachung
vom 24. September 1998 (BGBI. I S.
3074; 20061 S.2095), zuletzt gean-
dert durch Artikel 6 des Gesetzes vom
19. Juni 2020 (BGBL. 1 S.1403), die
Hohe der Handwerkskammerbeitréige
2021 beschlossen. Die Beitragsséitze
2021 bleiben im Vergleich zum Vor-
jahr unveradndert und wurden nach
Genehmigung durch die Behorde fiir
Wirtschaft, Verkehr und Innovation
auf der Homepage der Handwerks-
kammer Hamburg verdffentlicht un-
ter www.hwk-hamburg.de/ueber-uns/
gebuehren-und beitraege.
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Starkes Netzwerk
S fur lhren Erfolg.

L GUNSTIGE > .
__.__HRMENWAG"E‘l\’l‘-?.;;%
_FURS HANDWERK,

JETZT KOSTENLOS REGISTRIEREN
UND NACHLASSE EINSEHEN e
Telefon: 089-92 13 00 530 www.

Profitieren Sie von den vielen Vorteilen unseres
regionalen Netzwerks aus Uber 450 Fachbetrieben
und starken Partnern. Wir freuen uns auf Sie!
Mehr unter eghh.de

# \ STARK. SICHER. SERVICE.
Elektro-Gemeinschaft Hamburg
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BETRIEB

Beratung Uber WhatsApp

Zahlreiche Betriebe leiden unter dem erneuten Lockdown. Goldschmiedin
Judith Lotter arbeitet schon langer mit Kundenberatung per WhatsApp und
kann in der aktuellen Situation auf ihr digitales Wissen aufbauen.

iele Handwerksbetriebe bekommen die
wirtschaftlichen Folgen der Pandemie sehr
deutlich zu spuren. Ganz besonders hart
trifft es die Friseure und Kosmetiker, die
ihre Laden im Winter wieder schliefen mussten.
Andere Gewerke konnen 6ffnen oder die Auswir-
kungen der Situation mit digitalen Angeboten ab-
fangen - so wie Goldschmiedin Judith Lotter.
Einige Kunden ihres Ateliers flr exklusiven
Schmuck sind oft nur kurz in Hamburg, zum Bei-
spiel auf Geschéftsreisen oder im Urlaub. Da ein
individuelles Schmuckstiick aber etwas mehr Zeit
von der Idee tiber die Konzeption bis hin zum ferti-
gen Produkt braucht, bietet das Vorstandsmitglied
der Gold- und Silberschmiede-Innung Beratung und
Abstimmung zum Beispiel per WhatsApp oder Vi-
deotelefonie, beispielsweise per Skype, an. Da es ge-
rade bei Schmuck auf die Optik und das Treffen des
personlichen Geschmacks ihrer Kunden ankommt,
stimmt sie auf diesem Wege oft Skizzen und Bilder
ab.

Dadurch fallt ihr auch in der aktuellen Situati-
on die Umstellung aufs Digitale etwas leichter. IThre
Kenntnisse sieht sie auch als Verdienst der Hambur-
ger Innung der Gold- und Silberschmiede an: ,Die
Innung hat in den letzten Jahren viele Workshops
und Schulungen zu digitalen Themen angeboten.
Ohne die und den Austausch mit den anderen Mit-
gliedern wire ich sicherlich nicht so gut informiert.”
Trotzdem muss auch sie sich stetig mit neuen digi-
talen Moglichkeiten auseinandersetzen. Aktuell be-
sonders was das Marketing angeht: ,Viele Messen
sind ja im letzten Jahr ausgefallen, das merke ich
schon. Daher schaue ich jetzt, was ich online machen
kann, um auf meine Angebote hinzuweisen. Teilwei-
seist das aber mit Suchmaschinenoptimierung und
so weiter der reinste Dschungel”, erzahlt sie. Dass
Lotter auch dafiir eine Losung finden wird, steht au-
Rer Frage — und ebenso, dass sie ihr neu gewonnenes
Wissen mit den Innungskollegen teilen wird. ,Ohne
eine Gemeinschaft sind wir aufgeschmissen®, ist sie
der Meinung. |oL

Viele Handwerker
haben wahrend der
Pandemie kreative
Lésungen gefunden,
um weiterhin ihre
Kunden bedienen

zu kénnen. Digitale
Angebote wie Bera-
tung per WhatsApp
sind eine Maglichkeit
davon.

Kunden im
Mittelpunkt

NordHandwerk stellt
einen Betrieb vor, der
uns diesen Monat
besonders aufge-
fallen ist. Gleichzeitig
gibt uns der Betrieb
seinen Wunsch fiir
die Kammer mit auf
den Weg.

@ KUNDEN
IM MITTELPUNKT

FOTOS: ADOBE STOCK, HFR
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Auch 2021 freuen sich die UnternehmerFrauen im Handwerk auf zahlreiche spannende Vortrage.

¥

UnternehmerFrauen
iIm Handwerk

Veranstaltungsplanung fir 2021 steht.

kalender der UnternehmerFrauen im Handwerk. Der
Slogan ,,Mit Dynamik, Leidenschaft und Feingefiihl“
wird durch verschiedene Impulsvortrige und Workshops mit
Leben erfiillt.
Ob , Energievoll durchstarten — Zusammenhang zwischen
Fihrung und Gesundheit®, ,Die Kunst der Kérpersprache“ oder
,Gemeinsam stark mit Kooperationen“ — mit den verschiedenen

| /‘ it neuem Design présentiert sich der Veranstaltungs-

k

Themen mochte das Netzwerk Unternehmerinnen, Unterneh-
merfrauen, Handwerkerinnen und dem Handwerk naheste-
hende Frauen ansprechen. Gastbesucherinnen sind jederzeit
herzlich zu den Veranstaltungen und zum Erfahrungsaustausch
eingeladen.

Praktischer Nutzen und Motivation fiir die tdgliche Arbeit
Weitere Themen im Jahresprogramm sind Social Media - Nut-
zung von Instagram & Co. fiir die Unternehmensdarstellung
und Mitarbeitersuche, Webseitengestaltung — der optimale
Auftritt ihres Betriebs im Internet sowie Mitarbeiterkommu-
nikation - richtige Feedbackvergabe.

Weitere Infos unter www.hwk-hamburg.de/unternehmer-
frauen oder auf Instagram: uth_hamburg. Kontakt und Anmel-
dung: Ane Sigrun Wiese, E-Mail: ane@wiesedach.de. | aw

JAHRESPROGRAMM DER UNTERNEHMERFRAUEN IM HANDWERK

Alle Veranstaltungen beginnen, wenn
nicht anders erwahnt, um 18.30 Uhr
in der Handwerkskammer Hamburg,
Holstenwall 12.

10. Februar 2021:
Jahreshauptversammlung

10. Marz 2021: ,,Ich sehe das, was du
nicht sagst“ —Die Kunst der Korper-
sprache, Christiane Klappert, Sublime
of Change

14. April 2021: Gemeinsam stark mit
Kooperationen im Handwerk - eine
Erfolgsgeschichte von ,Mrs T“, Maren
Thobaben, Kooperationsveranstaltung
mit dem Frauennetzwerk

12. Mai 2021: Biirordume einrichten -

NORDHANDWERK 02/2021

funktional und ansprechend: Wie der
Arbeitsalltag durch gute Raumgestal-
tung unterstiitzt werden kann, Agnes
Lobisch, Innenarchitektin

10. Juni 2021: Der stressfreie Hand-
werksbetrieb - Wie Du mehr Zeit,
Struktur und Mitarbeiter erschaffst,
Maren Ulbrich, Handwerksmensch,

11. August 2021: Social Media -
Nutzung von Instagram & Co. fiir
die Unternehmensdarstellung und
Mitarbeitersuche

08. September 2021: Zukunftsper-
spektiven fiir Handwerksbetriebe —
moderierte Podiumsdiskussion mit
Experten, Kooperationsveranstaltung
mit den Betriebswirten des Hand-

werks und den Handwerks-Junioren,

13. Oktober 2021: Webseitengestal-

tung - der optimale Auftritt ihres Be-
triebs im Internet, Kooperationsver-
anstaltung mit dem Frauennetzwerk

15./16. Oktober 2021: UFH-Bundes-
kongress in Hannover

10. November 2021: Erfolgsfaktor Be-
triebliches Gesundheitsmanagement
IKK classic, Kieler Strafie 464-470,
22525 Hamburg, Beginn: 18.30 Uhr

08. Dezember 2021: Mitarbeiterkom-
munikation - richtige Feedbackverga-
be, Anja Graf-Pagel, your-right-move,
anschlieflend Jahresabschlussessen,
Beginn: 18 Uhr
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Wenn
Handwerk

)
dann

wee AN ung!w

Die Fachbetriebe

i ———— -

Gut beraten

Ob Arbeits- oder Umwelt-
schutz, die Experten der
Kfz-Innung helfen weiter.

enn es um Fragen zur Arbeitssi-
\ /\ / cherheit und den Gesundheits-

schutz von Mitarbeiter*innen,
zum Umweltschutz als auch zum Quali-
tatsmanagement oder Datenschutz geht,
stehen bei der Kfz-Innung hochqualifi-
zierte Berater zur Verfiigung.

Gesunde und sicher arbeitende Mit-
arbeiter sind fir Betriebe das wichtigste
Kapital und ein Wettbewerbsvorteil bei
zunehmendem Fachkriftemangel. Kli-
mawandel bedingter Schutz von Res-
sourcen und deren effizienter Nutzung
geben neben rechtssicherer Entsor-
gung, Abwasser und Immissionsschutz
den Klimaschutzpotenzialen im Betrieb
und dem effizienten Energieeinsatz eine
besondere Bedeutung. Die Experten der
Innung beraten kompetent zu gesetzli-
chen Anforderungen und individuellen
Fragen, erarbeiten mit dem Netzwerk der
Kfz-Innung Hamburg mafigeschneider-
te Konzepte fiir Betriebe und unterstiit-
zen bei deren Umsetzung. Auch die Hil-
fe beim Umgang mit Behoérden ist dabei
selbstverstédndlich. | pm

Problemen.

Bei der KfZ-Innung erhalten Mitglieder Rat und Unterstiitzung bei einer Vielzahl von Fragen und

Praktische Hilfe

Mit vielen Themen kennen sich Handwerker routinemafig
aus - fur alle anderen Fragen stehen ihnen die Experten der
KfZ-Innung mit Rat und Tat beiseite.

er sich im Tagesgeschéft mit

komplexen Fragestellungen

auseinandersetzt, findet

Rat und Unterstiitzung der
Kfz-Innung. Mitglieder profitieren ins-
besondere in den Bereichen Arbeitssi-
cherheit, Umweltschutz und in allen un-
ternehmensrelevanten Rechtsgebieten
von der Beratungsleistung.

Durch die iiber viele Jahre aufgebau-
ten und gepflegten Kontakte zu Behérden
und anderen Fachverbidnden binden die
Mitarbeiter *innen ein hohes Know-how
und Erfahrungswissen, welches den Mit-
gliedern zugute kommt. Dabei nimmt die
Rechtsberatung einen bedeutenden Teil
der Dienstleistung ein und wird durch
zum Richteramt befdhigte Juristen
durchgefiihrt.

Fragen, die im Tagesgeschéift auftau-
chen - rund um Verkauf, Reparatur und
Mitarbeiterfithrung - werden beantwor-
tet. Unterstltzt wird dies mit individuell
angepassten Arbeitsvertragen, Abmah-
nungen und Kindigungsschreiben. Mit
Informationen zu Verordnungs- und
Gesetzesdnderungen und Kommentie-
rungen zu aktuellen Urteilen halten wir
unsere Mitglieder digital immer auf dem
neuesten Stand.

Auch bei drohendem Arger mit Kun-
den bietet die Innung spezielle Schieds-
und Schlichtungsstellen im Bereich
der Reparatur und im Bereich des Ge-
brauchtwagenkaufs. Auf diese Art und
Weise kann allen Beteiligten ein kosten-
und zeitaufwendiger Gerichtsprozess
erspart werden. |pm

FOTOS: HFR, ELBCAMPUS



Tischler-Meisterschule des ELBCAMPUS

Mit Geduld,
L eidenschaft am Werk

T eit vielen Jahren fiihrt
der ELBCAMPUS Meis-
tervorbereitungskurse im

~ Tischlerhandwerk durch,
um Gesellen fit fiir die Meister-
prifung zu machen. Die Kurse
finden in den Rdumen der Tisch-
ler-Innung Hamburg im Stadtteil
Tonndorf statt. Seit 2018 ist Aike
Drephal hier als Bildungsmanager
fiir die Kursorganisation mit Pla-
nung der Unterrichtseinheiten
und Lehrkrafte zustandig und hat
seine ersten Meisterklassen durch
die Priifungen begleitet.

Was angehende Tischlermeis-
ter*innen mitbringen sollten, be-
schreibt er so: ,,Grundsétzlich soll-
te man eine Vision vom spiteren
Beruf haben und wissen, wo man
als Meister oder Meisterin ein-
mal hinméchte. Nicht ganz un-
wichtig sind auflerdem Geduld,
rédumliches Versténdnis, Kreati-

Spal3 und

vitat, Freude am Kundenkontakt
und nattrlich Spafl daran, mit den
Héanden zu arbeiten. Die Orientie-
rung unserer Kurse liegt auf der
beruflichen Zukunft der Kursteil-
nehmer*innen. Neben der Gestal-
tung und Konstruktion von Mo-
beln sollen sie auch dazu befdhigt
werden, spiter einmal erfolgreich
ein eigenes Unternehmen zu fiih-
ren. Dazu gehort unter anderem
Know-how auf den Fachgebieten
Kalkulation, VOB Recht (Vergabe
offentlicher Auftrige), Stilkunde
und Projektmanagement.”
Angeboten werden die Tisch-
ler-Meisterkurse als Tages- und
als Abendkurs. Fiir das Jahr 2022
sind, insbesondere im Abendkurs,
noch einige freie Platze verfiigbar.

Der ndchste Abendkurs startet am
19. September 2022. Der nédchste
Tageskurs am 25. Oktober 2022.

Aike Drephal plant die Tischlermeisterklassen am Elbcampus.
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NAH DRAN
WEITERBILDUNG

ELBCAMPUS |

Bau- und Gebaudetechnik

Ersatzpraxisnachweis fiir Energieeffi-
zienz-Expertenliste — dena-anerkannt,
Tageskurs

22.-25.2.2021, 32 U-Std., Mo-Do, 9-16.15 Uhr.
Verlangerung fiir Energieeffizienz-Ex-
pertenliste (KfW) — dena-anerkannt,
Tageskurs

22.-24.2.2021, 24 U-Std., Mo-Mi, 9-16.15 Uhr.
Elektrofachkraft fiir festgelegte Ta-
tigkeiten, Haus- und Gebaudetechnik,
Tageskurs

1.-12.3.2021, 80 U-Std., Mo-Fr, 8-15.15 Uhr.
Sachkundepriifung Operative/r Spielplatz-

priifer/in gemaB DIN EN 1176, Tageskurs
8.-16.3.2021, 32 U-Std., Mo-Di, 8.30-1545 Uhr.

IT im Biiro

PC-Einstieg fiir den Biiroalltag — MS Office
2016, Tageskurs

22.-26.2.2021, 40 U-Std., Mo-Fr, 8-15.15 Uhr.
Word - Textverarbeitung am PC,
Tageskurs

22.-23.2.2021, 16 U-Std., Mo-Di, 8-15.15 Uhr.
Excel — Kalkulieren am PC leicht gemacht,
Tageskurs

24.-25.2.2021,16 U-Std., Mi-Do, 8-15.15 Uhr.
Outlook — Effektive Biirokommunikation,

Tageskurs
26.2.2021,8 U-Std., Fr, 8-15.15 Uhr.

Kaufmannische Weiterbildung

Vom Gesellen zum Ausbilder — Modul 1,
Praxistraining fiir Ausbildungsbeauftragte,
Tageskurs

4.-6.2.2021, 24 U-Std., Do-Sa, 8-15.15 Uhr.

Erst Kollege, plotzlich Chef — Ihre neue
Rolle, Abendkurs

12.-26.2.2021, 16 U-Std,, Fr, 14-21 Uhr.
Crash-Kurs Betriebswirtschaft, Abendkurs
15.-24.2.2021, 20 U-Std., Mo+Mi, 17.30-21.30
Uhr.

Fiihrung rockt — Wie Frauen erfolgreich in
Fiihrung gehen und ihre Karriere souveran

gestalten, Tageskurs
25.2.-4.3.2021,16 U-Std., Do, 9-17 Uhr.

31



32

-

ELEKTRONISCHE
WERKZEUGKISTE IN
DER HOSENTASCHE

Termin: Apps fir Handwerksbetriebe
Wann: Montag, 8. Februar 2021,
15:45 = 17 Uhr,

Wo: Virtueller Raum,
Handwerkskammer Hamburg

Termine
Im
Februar

Weitere Veranstaltungen:
www.hwk-hamburg.de/
veranstaltungen

Mobile Endgeréte und digi-
tale Applikationen finden
auch im Handwerk immer
mehr Einsatzmdoglichkeiten.
Unterwegs zum Kunden die
Stammdaten und Kunden-
historie abfragen, neue Auf-
trage aus der Zentrale erhal-
ten und den erfullten Auftrag
vom Kunden bestétigen lassen,
das sind typische Einsatzfelder.
Betriebsprozesse lassen sich so vor
Ort anstofRen oder abwickeln.
In diesem Online-Workshop stellen
die Referenten niitzliche Apps vor, denn
fiir jede Tatigkeit gibt es mittlerweile passen-
de Angebote. Nach einem Impulsvortrag tiber
die Motivation zur Nutzung von Apps und tiber
Grundlegendes zum Aufbau und zur Entwicklung
von Apps diskutieren die Teilnehmer
Best-Practice-Beispiele und
eigene Erfahrungen mit
dem Einsatz von Ap-
plikationen. | oL

Anmeldung
https://bit.
ly/39dXvéL
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NACHVOLLZIEHBARE
BUCHFUHRUNG FUR
HANDWERKSBETRIEBE

Termin: Verfahrensdokumentation
Wann: Mittwoch, 24. Februar 2021, 11:00 —=12:00 Uhr
Wa: Virtueller Raum, Handwerkskammer Hamburg

Die Grundséitze zur ordnungsméfiigen Fiihrung
und Aufbewahrung von Blichern, Aufzeichnungen
und Unterlagen in elektronischer Form sowie zum
Datenzugriff (GoBD) beschiftigen viele Betriebe.
Dabei geht es vor allem darum, wie Belege erfasst,
digitalisiert, verarbeitet und aufbewahrt werden
sollen. Das Webinar zeigt, welche Anforderungen
an Betriebe bestehen und nach welchen Prinzipi-
en eine Dokumentation fiir das eigene Unterneh-
men erstellt und aufgebaut werden kann. |oL

Anmeldung:
https://bit.ly/2X06175

ZUSAMMENARBEIT MIT
DER SAGA - ABER WIE?

Termin: Bau- und Instandhaltungsauftrage fiir die SAGA
Unternehmensgruppe

Wann: Donnerstag, 18. Marz 2020, 17:00 -19:00 Uhr
Wo: Virtueller Raum, Handwerkskammer Hamburg

Die SAGA Unternehmensgruppe informiert bei
der virtuellen Veranstaltung tiber Ausschrei-
bungen von Bauvertridgen / Rahmenvertriagen /
Einheitspreisabkommen. Teilnehmende Hand-
werksbetriebe erhalten jeweils flir ihr Gewerk und
ihre Betriebsgrofe einen Eindruck von den Mog-
lichkeiten, mit der SAGA Unternehmensgruppe zu
kooperieren. Auflerdem besteht die Moglichkeit,
konkrete Ansprechpartner zu erhalten, um eine
Geschaftsverbindung aufzubauen bzw. zu erwei-
tern. |bL

Anmeldung

E-Mail: veranstaltung@hwk-hamburg.
de oder Telefon: 040 35905-299,
angemeldete Teilnehmer erhalten
rechtzeitig Einwahldaten und
weitere Informationen.

FOTOS: ADOBE STOCK, HWK HAMBURG



Nachruf

Trauer um einen
grof3en Vermittler

Im Alter von 79 Jahren ist Jens Jacobsen, langjahriger
Vizeprasident und engagiertes Ehrenamtsmitglied, verstorben.

ach langer, schwerer Krankheit

verliert das Handwerk mit Jens

Jacobsen ein aulergewohnlich

engagiertes und geschétztes
Mitglied des Ehrenamts.

Mit seinen vielfaltigen und zahlrei-
chen Tatigkeiten wendete der 1941 ge-
borene Zahntechniker viel Zeit flr die
Belange des Handwerks auf. So war er
sowohl langjdhriges Mitglied in ver-
schiedenen Priufungsausschiissen, Ge-

sellenvertreter in der Vollversammlung
der Handwerkskammer Hamburg sowie

von 1999 bis 2009 Vizepréasident der Ar-
beitnehmerseite. Zusitzlich arbeitete er

in den Ausschiissen fiir Gewerbeforde-
rung, Wirtschafts- und EU-Politik sowie

den Berufsbildungsausschiissen.

Seine besondere Leidenschaft galt
dem Austausch zwischen jungen Hand-
werkern der Handwerkskammern Mar-
seille und Hamburg.

Besonders in Erinnerung bleiben
neben seiner Einsatzbereitschaft auch
seine Geradlinigkeit im Denken und
Handeln sowie seine Offenheit zum
Konsens auch bei unterschiedlichen
Standpunkten. Jens Jacobsen tat sich
stets als Vermittler hervor, der Konflik-
ten nicht aus dem Weg ging, aber stets
eindeutig in der Sache und verbindlich
im Ton blieb.

Er hinterldsst zwei Sohne. | oL
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MA: o,
MACHEN!

Schlusselanhanger
925 Sterling Silber

€ 98,90

SilverArt-Shop.de

FREU DICH DRAUF!
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Manschettenknopfe
925 Sterling Silber

€ 149,90

Ring
925 Sterling Sillber

€ 119,90

auf jede Bestellung ab € 50,-

Einfach bei der Bestellung
Aktionscode eingeben
und sparen: Handwer!
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Pandemiebedingt konnten
nur 800 statt der sonst bis

_ . 2u3.000 Azubis ihr B e S t e
‘ Konnen in den |

Leistungswettbewerben
unter Beweis stellen.

’ ~ Einige Berufe verschoben
y ihre Wettbewerbe. Viele | e r
Bewertungen erfolgten |
digital. Acht der 95 erst-

————  platzierten Bundessieger -
i kommen aus dem Norden. . e S e I I y
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22 Jahre

Keramiker

Betrieb: Debora Stock
Kappeln

Geschmeidig muss der Ton sein, wenn

Jonah Moritz Jacobsen ihn auf seiner ‘

Drehscheibe platziert. Um die Mitte genau zu .
treffen, musste er viel Uben. Nur dann ist es
mdglich, gleichmaBig geformtes Geschirr und
Dekoartikel zu drehen. ,,Das ist der schwierigste
Schritt. Ich habe fast sechs Monate bendtigt, bis ich
eine Tasse anfertigen konnte®, erinnert sich der Bun-
dessieger der Keramiker. Weil ihn Kunsthandwerk
schon immer begeisterte, Uberzeugte ihn ein Prakti-
kum. Und er Uberzeugte als Praktikant. Der 22-Jah-
rige lernte Ton zu mischen, Glasuren auszuwahlen
und den bis zu 1.200 Grad heien Ofen zu bedienen.
,Der Mix macht meine Arbeit so vielseitig*, sagt
Jacobsen. Er berichtet von Techniken, die sich in den
vergangenen 5.000 Jahren kaum verandert haben. Mit
Fingerspitzengefiihl bricht er den Ton auf und formt
gleichmaBig dicke Wande und Flachen. ,Was dann
im Ofen passiert, kann ich planen, aber es bleibt
immer eine Ungewissheit’, so Jacobsen. Als Gesel-
lenstlick wahlte er ein Service aus. Dafir hatten

einige Tassen, Teller und Schalen gereicht. Seines
ist fur acht Personen. , Ich wollte ein komplet-
tes Set und habe die 24 Stunden ausgereizt",
sagt er stolz. Jetzt wird die Drehscheibe
ruhen. Es folgt ein Studium der sozialen
Arbeit in Berlin. Mit der Hoffnung, -
beides irgendwann verbinden zu i
konnen. |Jes [ _ - \ {f

JONAH MORITZ JACOBSEN
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. DENNIS BREITENFELDT

—_—

-

Die Digitalisierung bestimmt seinen Arbeitsalltag immer mehr.
Das reizt Dennis Breitenfeldt. Weniger digital hatte er sich aber den
Entscheid des Bundesleistungswettbwerbs gewiinscht ,, Als Bester
meines Landes wollte ich einen direkten Vergleich. Aber Corona
zwang mich, vor meinem heimischen Bildschirm zu sitzen®, sagt
der Mecklenburger. Per Post erhielt er Zeichnungen eines Uni-
versaldampfers fur Turen, fUr dessen praktische Umsetzung
er in den Vorjahren fiinf Stunden gehabt hatte. Kein Sagen,
Feilen, Bohren, Kanten oder Schweif3en. Stattdessen eine
Befragung in einer Videokonferenz. ,,Mein praktisches
Konnen wurde leider Gberhaupt nicht mehr gebraucht.
Das war eine merkwiirdige Situation®, erinnert sich
der Wusterhusener. Seit seiner Kindheit hatte

er immer viel geschraubt und gesagt und
sich in der Schule fir das Handwerk be-
geistert. ,,Deshalb wollte ich nach
dem Abitur nicht studieren,

23 Jahre
Segelmacher

Betrieb: Jan Segel

GroBenbrode

Wo kommen sie her? Wo gehen sie hin? Das
fragte sich Paul Struck oft, als er als Kind im
Hafen von Heilgenhafen die Boote beobachtete. - i
Der Sohn eines Bootshauermeisters lernte frih el
segeln und verbrachte viel Zeit auf dem Wasser.
Als Reisender und als Sportler bei Regatten. , Egal
wie, es ist eine schone Form der Fortbewegung.
Und sie ist allein mit der Hilfe der Natur maglich®,
sagt Paul Struck. Doch Bootsbauer wollte er selbst
nach der Abitur nicht werden. Zu viel Chemie. Zu har-
te Arbeit. Vielmehr begeisterte ihn ein Praktikum in
der Segelmacherei: ,Hier ist Abwechslung geboten.”
Arbeiten an Masten und das Nahen groBflachiger
Segel begeistern ihn bis heute besonders. Dafiir hat
er den Segelmacherhandschuh, Zollstock, Bleistift
und Schere stets zur Hand. Wie gut er sein Handwerk
beherrscht, Uberzeugte die Prifer am Libecker
Priwall. Nun fragt er sich selbst, wohin sein Weg
flhren wird. Vorerst bleibt GroBenbrode sein
beruflicher Heimathafen. Ein Auslandsaufenthalt
in Frankreich, Australien oder Neusseeland
sollin jedem Fall folgen. |Jes

24 Jahre // Anlagenbauer // HAB Hallen- und Anlagenbau // Wusterhusen

sondern etwas Handfestes lernen®, sagt Breitenfeldt. Wahrend seiner
dreijahrigen Ausbildung konnte der 24-Jahrige dies noch uneinge-
schrankt. Seine Gesellenpriifung beendete die Ausbildung um ein
Jahr verkirzt erfolgreich im Frihjahr 2020 — wenige Wochen vor
den ersten Corona-Einschrankungen. Dennis Breitenfeldt musste
sich nicht mit Absténden und digitalem Lernen beschaftigen.
Stattdessen stellte der Anlagenbauer seine Weichen fiir die
Zukunft. Die wird digitaler. Sein auf Hallenbau spezialisierter
Arbeitgeber investierte in einen Schweilroboter. Vor dem
Abschluss seiner Gesellenprifung wurde Dennis Breiten-
feldt gefragt, die Einflhrung zu Gbernehmen. , Direkt
nach der Ausbildung ist das fiir mich die perfekte
Aufgabe. Ich darf die Verdanderung in unserem
Beruf direkt begleiten und hoffe auch, dass
ich mir zusétzliche Grundlagen schaffe
fir die bald folgende Meisterschule®,
so Breitenfeldt. | Jes
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Die Bearbeitung groBer Teile bereitet Torge Olaf Kro-
ger Freude. Bis zu neun Meter lange und 12 Tonnen
schwere Stiicke spannt er in seine Drehmaschine.
,Die lassen sich nicht einfach ausrichten und
kontrollieren®, so der Fachmann. In Libeck
warten und reparieren er und seine Kollegen
Pressen, die in der Automobilindustrie
Teile aus Aluminium herstellen. ,, Jeden
Tag sind unterschiedliche Probleme
zu losen’, so der Feinwerkme-
chaniker. Nach dem Real-
schulabschluss und

FOTOS: SEEMANN(3)/HFR(2)

21 Jahre
Anlagenmechaniker
Betrieb: Gerd Deuse
Gas-Heizung-Sanitar
BELEL

Abschluss der Meisterschule.
Einzig Corona kénnte seinen
ehrgeizigen Plan verzo-

| KURTDEUSE TR
‘ﬁ ®

25 Jahre // Fernwerkmechaniker/Zerspanung // Druckguss Service Deutschland // Libeck

Kurt Deuse verfolgt einen Plan. In den
kommenden zehn Jahren will er so
weit sein, dass er gemeinsam mit seiner
Schwester den elterlichen SHK-Betrieb in
Dabel ibernehmen kann. ,,Der Job, techni-
sche Neuerungen, die Selbststandigkeit und
die Kundennahe begeistern mich®, sagt der
Anlagenbauer. Aufgewachsen im Unterneh-
men, hegte er nur kurzzeitig den Wunsch, mit
Holz zu arbeiten. Nach mehreren Schulprak-
tika und als Helfer seiner heutigen Kollegen
entschied er sich dann doch fur den Beruf
des Vaters. Er sollte auch sein Lehrmeister
werden. , Ich hatte natirlich auch in einen
fremden Betrieb gehen konnen. Doch hier
hatte ich das Geflihl, am besten geférdert
und gefordert zu werden®, sagt Kurt
Deuse. Ein Gefiihl, dass ihn nicht tau-
schen sollte. Sein néchster Schritt:

5 TORGE OLAF KROGER
.r- -

der Fachhochschulreife empfahlihm ein Freund den
Beruf des Feinwerkmechanikers. Kroger nutzte ein
Praktikum, zog von Hohenweststedt nach Libeck
und startete die Ausbildung. Eine sehr erfolgreiche.
Der Bundessieger strebt jetzt selbst die Ausbil-
dereignung an. ,,Ich durfte anderen Azubis die
Frasen und Drehmaschinen erkléren. Das
macht SpaB. Mit ausreichender Berufs-
erfahrung und dem Meistertitel
machte ich in einigen Jahren dann
als Berufsschullehrer arbei-
ten’, so Kroger. | Jes

26 Jahre

Metallbildner
Betrieb: Hamburger
Metallbildner

Gewohnliches ist Marlos-Victor Wam-
bach zu langweilig. Ungewdhnlich war
die Maskenbildnerei. Einige Jahre arbeitet
er fiir Fernsehproduktionen in Koln. ,Das war
spannend. Aber ich wollte Neues lernen®, sagt
der Hamburger. Zuriick in der Heimat, suchte er
wieder etwas AuBergewdhnliches. Sein Wunsch-

beruf: ein Handwerk. Eines mit der besonderen »'“_ Sy
Note. , Der Metallbildner bietet diese gewisse =it =2
Wirze. Wir planen und fertigen hochwertige e P =
Produkte mit einem hohen &sthetischen An- fi & & E-'r
spruch®, sagt der 26-Jahrige, der die Techniken ! S

des Lotens, Farbens, Schweil3ens oder auch =
Polierens erlernte. Schon frithzeitig schweif- |
ten seine Gedanken um sein Gesellensttick,

welches ihn zum Bundessieger werden lief3.
Nach vielen Skizzen entstand der Plan einer

Lampe. Fur dessen Umsetzung blieben
ihm 100 Stunden. Dann leuchtete sie aus

dem Rahmen heraus und tberstrahlte
alle anderen Gesellenstiicke. Bundes-
sieger zu sein, bezeichnet er als
wertvoll. Doch noch wertvoller
seien die ungewohnlichen
Techniken, die er jetzt
beherrsche. | Jes
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22 Jahre // Orthopadietechnikerin // Technische Orthopadie Jens Becker // Liibeck

Strand und Wasser legte Sina Reimann als Kriterien
fUr den Ort ihrer Ausbildung fest. Libeck erfillte ihre
Anforderungen. Sie zog von der Nordsee an die Ostsee
— von Wilhelmshaven in die Hansestadt. Fir eine
Ausbildung zur Orthopadietechnikerin. ,Studieren
erschien mir nach dem Abi zu langweilig. Ich
brauche greifbare Ergebnisse. Und jetzt helfe

ich sogar Patienten”, sagt die Bundessiegerin.
Begeistert erzahlt sie vom Mix aus Tech-

nik, Sozialem und Medizin. Arzte und
Physiotherapeuten sind Partner bei

der Entwicklung von Losungen

flr Menschen mit korperli-

chen Einschrankungen.

Diese fertigt die

22-Jahrige in der Werkstatt mit Gips, Silikon, Kunst-
stoff, Carbon und Leder. Es wird genaht, geschliffen,
erhitzt, geklebt. So entstand auch ihr ausgezeichnetes
Gesellenstlick — eine Orthese fir einen Patienten. Eine
Woche lang begleitete Sina Reimann einen Jugendli-
chen, der seinen Arm nur noch eingeschrankt stre-
cken kann. Um zu verhindern, dass die Muskeln

sich weiter verkirzen, nahm sie Mal3e, baute

eine Ellenbogenorthese mit einer Gasdruck-

feder und dokumentierte ihre Arbeit um-

fangreich. Was jetzt folgt? Vielleicht der

Meistertitel. Aber erst mal will Sina

Reimann im Beruf ankommen

und weitere Erfahrungen

sammeln. | JEs

37
BUNDESSIEGER

24 Jahre // Schneiderin // Damenschneiderei Peemdéller // Bad Oldesloe

,Dass ich heute Schneiderin bin, ist ein groBer Zufall’, sagt
Giuliana Rahmani. Eigentlich wollte die Abiturientin Mo-
dedesign studieren. Doch ihre Zeichenkinste reichten
noch nicht, um die Bewerbungsmappe zu erstellen.
,In einem Jahr Auszeit wollte ich es lernen und habe

mir zusatzlich ein Langzeitpraktikum gesucht.

Da es etwas Kreatives sein sollte, passte die
Schneiderei®, sagt sie. Dass aus Stoffen und

Kleidungsstlicke wurden, begeisterte sie immer mehr.
Nach einem halben Jahr wurde aus der Praktikantin eine
Auszubildende. lhr Gesellensttick: ein Dirndl. Was in 40
Stunden Planung und Umsetzung entstand, Gberzeugte
Prifer regional und bundesweit. Und Zeichnen kann sie
mittlerweile auch. Das vertieft sie jetzt als Studentin

zur Schnitt- und Fertigungsdirektrice in Hamburg.

Wohin es Giuliana Rahmani danach fiihrt? Das
entscheidet sie dann. | Jes

VAMBACH

o

Zeichnungen mit gekonnten Handgriffen
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Zahl

erwirtschafteten schleswig-holsteinische
Baubetriebe mit mehr als 20 Mitarbeitern in den ersten
neun Monaten 2020. Ein Plus von 5,5 Prozent. Doch der
Baugewerbeverband des Landes warnt: In den Bereichen
Wirtschaftsbau und 6ffentlicher Bau verzeichnete die
Branche zuletzt starke Auftragsriickginge.

EINFACH MAL WACHSEN LASSEN

er Unmut und die Angst der Friseure vor den Fol-
gen der Corona-Mafinahmen wachsen.
Unter dem Hashtag #aufmerk-

sam werben Betriebsinhaber in den

sozialen Netzwerken um angemes-

senen finanziellen Ausgleich. Um

Solidaritdt und Vernunft

bittet der Zentralver-

band. In einem

Briefan den

Deutschen

Fufball-

bund be-

klagt der

Verband, dass

viele Profis frisch ge-

stylt auf dem Feld stehen.

Das komme einem Aufruf zur
Schwarzarbeit gleich. Profis
diirfen auch Profis nicht fri-

sieren. Solch ein Verhalten

fiihre zu vermehrten Anrufen

von Kunden, die um illega-
dausbesuche bitten. |Jes

Schornsteinfeger

chornsteinfeger stehen fiir Glick und

werden gern bertihrt. Anders ist das

bei schwarzen Tieren. Thnen wird oft
nachgesagt, dass sie Pech bringen. Vertre-
ter des Berliner Tierheims berichteten der
Schornsteinfegerinnung, dass 50 Prozent
der schwarzen Tiere kaum vermittelbar
sind. ,\Wir wol-
len das dndern
und darauf
aufmerksam
machen, dass
die Farbe eines
Tieres vollig
egal ist®, sagt
Alain Rappsil-
ber. Der Pres-
sesprecher der
Innung rief die
Schornstein-
feger der Hauptstadt zu einem Fotoshoo-
ting auf. Entstanden ist ein Kalender, der
schwarze Tiere und Schornsteinfeger zeigt.
Insgesamt wurden 1.200 Kalender verkauft
und 11.000 Euro gespendet. In diesem Jahr
soll die Aktion fortgesetzt werden. | Jes

Baugewerbe

ngesichts der sich zuspitzenden Co-

rona-Lage vereinbarten der Zentral-

verband Deutsches Baugewerbe, der
Hauptverband der Deutschen Bauindustrie
und die Industriegewerkschaft Bauen-Ag-
rar-Umwelt umfangreiche Praventions-
maBnahmen. Die Berufsgenossenschaft
Bau wird kiinftig FFP2-Masken auf Bau-
stellen bereitstellen. Eine Million sind
bestellt. Um das Ansteckungsrisiko zu ver-
ringern, werden der Arbeits-
medizinische Dienst der
BG Bau und Betrieb-
sérzte verstarkt Co-
rona-Tests durch-
fihren. |Jes

FOTOS: IMAGO/HFR(4)



Fleischer
21.400 UNTERSTUTZER
FUR PETITION

" ine faire Behandlung des Flei-

— scherhandwerks gegeniiber in-

—_dustriellen Strukturen sind die
Hauptforderungen der Initiatoren einer
Petition. Die Forderungen stammen
von der Nationalmannschaft des Flei-
scherhandwerks. Nach fiinf Monaten
fand die Petition bis zum Jahresende
21400 Unterstiitzer. Damit soll den
politischen Forderungen des Fleischer-
handwerks zuséatzlicher Nachdruck
verliehen werden. | Jes

39

Zitat

»Sobald sich die gesamte
Corona-Situation etwas
entspannt, braucht unser
Land ein intelligentes
Konjunkturprogramm, das auf
Entlastung und Effektivitat setzt
und die Wirtschaft
In Schwung bringt.«

Martin Paukner, Hauptgeschéftsfihrer des
Bundesinnungsverbandes Tischler und Schreiner.

Gebaudereiniger
EIN GLANZSTUCK
FUR DEN DIALOG

7 sgibtjetzt etwas auf die Ohren.
— Der Bundesinnungsverband
— des Gebdudereinigerhandwerks
erweitert sein Kommunikationsan-
gebot um einen Podcast. Als erster
Gast im Glanzstiick-Podcast be-
richtete ZDH-Préasident Hans Peter
Wollseifer tiber die wirtschaftliche
Situation vieler Handwerker in der
Corona-Pandemie.

Kiinftig wird die Bundesinnung
im monatlichen Rythmus neue Folgen
veroffentlichen. ,Jeder dritte Verbrau-
cher hort Podcasts. Es geht uns dabei
um neue Zielgruppen. Unser beschéf-

Virtuelle Unterstiitzung: Auf digitalen Werbebanden wurde in den Vorrunden-Spielen der
deutschen Mannschaft bei der WM in Agypten Werbung des Handwerks eingeblendet.

Imagekampagne

UNTERSTUTZUNG UBER BANDE

" in Team, das aufgrund von Coro-

— naverdndert werden musste, und

__eine Veranstaltung, die ohne Zu-
schauer stattfand. Spielabsagen. Bei der
Handball-Weltmeisterschaft in Agypten
war in diesem Jahr aufgrund der Pan-
demie alles anders.

Doch es gibt auch Konstanten. Wie

schon bei der vorherigen WM wurde
das deutsche Team nicht nur von den

NORDHANDWERK 02/2021

heimischen Fans unterstiitzt. Unter
ihnen driickten viele Handwerker die
Daumen. Im Rahmen der seit 2010 lau-
fenden Imagekampagne des Handwerks
unterstiitzt die Wirtschaftsmacht von
nebenan das Team um Trainer Alfred
Gislason mit animierter LED-Banden-
werbung. Darauf'zu lesen war in der
Vorrunde das Leitmotiv ,,Wir wissen,
was wir tun®. | JEs

tigungsstirkstes Handwerk soll mit
relevanten Meinungsmachern aus
Wirtschaft, Politik, Wissenschaft und
Handwerk in den Dialog treten”, sagt
Johannes Bungart, Geschéftsfithrung
des Bundesverbandes. Der Podcast
kann tber alle bekannten Anbieter
abonniert werden. Zu horen geben
wird es dann Gesprache tiber aktuelle
Themen und Trends. |Jes

Der Podcast des
Gebaudereiniger-Handwerks
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Viele Selbststandige und Arbeitnehmer missen in Corona-Zeiten aus dem Homeoffice arbeiten.
Wie lassen sich die Kosten hierfur steuerlich geltend machen?

~ ntscheidend fir die Absetzbar-
keit der Arbeit in den heimischen

vier Wéanden bleibt die Art des

Zimmers und dessen Nutzung.
Grundsétzlich gilt ein steuerliches Ab-
zugsverbot. Aber unter bestimmten Be-
dingungen gelten Ausnahmen. Es muss

sich zum einen um einen von den Pri-
vatrdumen getrennten, abgeschlosse-
nen Raum handeln, der zu mehr als 90

Prozent fiir betriebliche oder berufliche

Zwecke genutzt wird. Zum anderen darf
kein anderer Raum fiir die Bliroarbeiten

zur Verfligung stehen.

Dies gilt beispielsweise fiir Handwer-
ker mit einer kleinen Werkstatt ohne Biiro.
Biiroarbeiten wie Rechnungsschreiben und
Buchhaltung erledigt er vom hauslichen Ar-
beitszimmer aus. Da hierfiir kein anderer
Raum zur Verfligung steht, sind dann die
Kosten fiir das Arbeitszimmer absetzbar.

Wenn in Corona-Zeiten die Schlie-
Bung des Unternehmens angeordnet ist
oder im Betrieb die vorgeschriebenen
Sicherheitsabstidnde nicht einhaltbar
sind, steht ebenfalls kein anderer Ar-
beitsplatz zur Verfiigung. Steuerpflich-
tige sollten nachweisen oder zumindest
glaubhaft machen, dass kein anderer
Arbeitsplatz zur Verfligung stand und
sie daher von zu Hause aus arbeiten
mussten.

Der Abzug als Betriebsausgaben oder
Werbungskosten ist auf'1.250 Euro jahr-
lich beschrinkt. Diese Beschriankung
gilt nur dann nicht, wenn das héusliche
Arbeitszimmer den Mittelpunkt der be-
trieblichen oder beruflichen Tatigkeit
darstellt. Allerdings gilt fiir die Finanz-
verwaltung hierfiir nicht der rein zeitli-
che Umfang. Entscheidend ist auch der
qualitative Schwerpunkt der Arbeit.

Die Homeoffice-Pauschale winkt

Oft scheiterte die steuerliche Geltend-
machung bislang daran, dass kein ge-
sonderter Raum fiir das Homeoffice zur
Verfiigung stand, sondern Homeoffice
h&ufig in der Kiiche, einer Arbeitsecke
oder sonst einem Bereich der privaten
Wohnung stattfindet. In einigen Fé&l-
len werden Arbeitszimmer auch noch
anders verwendet - beispielsweise als
Gastezimmer.

Zunéchst hilft die neue Homeof-
fice-Pauschale. Sie ist befristet fiir die
Jahre 2020 und 2021. Pro Arbeitstag
im Homeoffice kénnen 5 Euro geltend
gemacht werden, maximal 600 Euro.
Steuerpflichtige mussen hierzu lediglich
nachweisen, an wie vielen Tagen im Jahr
sie ausschliefllich im Homeoffice gear-
beitet haben. Besondere Anforderungen
an den Raum werden nicht mehr gestellt.

FOTOS: ADOBE STOCK(2)/HFR



Bis zu 120 Tage Homeoffice lassen sich
also auf diesem Wege geltend machen.

Bei Arbeitnehmern wird die Homeof-
fice-Pauschale allerdings mit der allge-
meinen Werbungskostenpauschale von
1.000 Euro verrechnet. Nur sofern die tib-
rigen Werbungskosten tiber 1.000 Euro
liegen, stellt sich daher eine Entlastungs-
wirkung ein.

Zuséatzlich zum Arbeitszimmer be-
ziehungsweise der Homeoffice-Pau-
schale lassen sich berufliche Arbeits-
mittel geltend machen. Dazu gehoren
etwa Ausstattungen wie Biiromdobel oder
Computer. Betragen die Anschaffungs-
kosten netto nicht mehr als 800 Euro,
sind sie sofort im Erwerbsjahr abzugs-
fahig. Teurere Gegenstéinde sind tiber die
Nutzungsdauer abzuschreiben.

m\l
€
Kontakt

lhre Fragen zum
Thema beantwortet
Prof. Dennis Klein.

Steuerberater aus Hamburg
mail@dennis-klein.com
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Neues Gebdudeenergiegesetz

LOHNENSWERT
RECHT UND FINANZEN

Was Handwerker jetzt
beachten sollten

as neue Gebiudeenergiege-
] setz (GEG) ist seit November

2020 in Kraft und umfasst die
bisherigen Regelungen der Ener-
gieeinsparverordnung, des Ener-
gieeinspargesetzes und des Erneu-
erbare-Energien-Wirmegesetzes
in einem Gesetz. Im Wesentlichen
kommen flir Handwerksbetriebe
zum Tragen:

Energieausweise auch fiir
Nichtwohngeb&ude

Der Zentralverband des Deutschen
Handwerks begrufit ausdriicklich,
dass entsprechend qualifizierte
Handwerker kiinftig Energieauswei-
se flir Nichtwohngebidude ausstellen
und in den durch das GEG benann-
ten Beratungssituationen tétig wer-
den diirfen. Bislang durften das nur
Handwerksmeister, die sich zum
qualifizierten Energieberater fortge-
bildet hatten. Wer kiinftig eine ent-
sprechende Fortbildung nachweisen
kann, darf auch als Handwerksmeis-

ter Energieausweise fiir Nichtwohn-
gebédude ausstellen. Das habe laut

7ZDH die Relevanz des Handwerks

als Experte fiir Gebdudeenergieef-
fizienz erheblich gestérkt.

Hinweis auf Beratungspflicht

Das Gebaudeenergiegesetz sieht
kunftig zudem vor, dass Eigen-
tiimer von Ein- bis Zweifamili-
enhédusern sich beraten lassen
miissen, wenn sie an den Auflen-
bauteilen ihrer Immobilie eine
energetische Sanierung vorneh-
men lassen, wenn Berechnungen
fiir das gesamte Gebéude durchge-
fithrt werden. Solch eine Beratung
wird als Einzelleistung und kos-
tenlos angeboten. Handwerksun-
ternehmen sind verpflichtet, Kun-
den, die eine solche Sanierung
beauftragen wollen, mit Abgabe
des Angebots auf diese Pflicht
aufmerksam zu machen. Nicht
festgelegt wurde, wie diese Pflicht
erfullt werden muss. | Jes

A
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LOHKNENSWERT
BETRIEBSFUHRUNG

Rechtstipp

Die Schranken der Meinungsfreiheit

Weil ein Betriebsrat einen anderen rassistisch beleidigte, erfolgte

die rechtmafige Kindigung.

LA

Stopp: Fiir die Meinungsfreiheit gelten auch
im Arbeitsumfeld klar abgesteckte Grenzen.
Rassismus ist eine.

Corona

(2.11.2020 - 1 BvR 2727/19) hat
die Verfassungsbeschwerde eines
auflerordentlich gekiindigten Betriebs-
ratsmitgliedes verworfen. Zuvor hatten
das Arbeitsgericht, Landesarbeitsgericht
und Bundesarbeitsgerichts die Kiindi-
gung wegen Beleidigung eines Kollegen
fiir wirksam erklért.

Der gekiindigte Betriebsrat hatte in
einer Sitzung ein weiteres Betriebsrats-
mitglied mit dunkler Hautfarbe mit Af-
fenlauten bedacht und verhéhnt. Eine
Abmahnung dnderte das Verhalten nicht.
Es folgte die Kiindigung.

Das Bundesverfassungsgericht ur-
teilte, dass die Meinungsfreiheit stets
eine Gewichtung erfordert. Abzuwéigen
sind die Meinungsfreiheit des AuRern-
den und die personliche Ehre des Be-
troffenen. Wenn die Menschenwiirde
verletzt wird, muss in Fillen der Schmé-
hung, Schméahkritik oder Formalbeleidi-

]as Bundesverfassungsgericht

gung die Meinungsfreiheit zurticktreten.
Diese Schranken der Meinungsfrei-
heit sind auch im Arbeitsverhéltnis zu
beachten.

Zudem sind auch Arbeitgeber nach
dem AGG verpflichtet, ihre Beschéftig-
ten vor rassistischen Anfeindungen zu
schiitzen. Auch vor diesem Hintergrund
kann die Kindigung gegentiber einem
Kollegen rassistisch beleidigenden Ar-
beitnehmer wirksam — und im Einzelfall
sogar geboten sein.

Kontakt

Ihre Fragen zum Thema beant-
wortet
Markus Pander.

Rechtsanwalt
Zenk
pander@zenk.com

Wenn Mitarbeiter sich nicht impfen lassen

Noch kann bei Weitem nicht jeder gegen Covid-19 geimpft werden. Dennoch stellen sich

arbeitsrechtliche Fragen, wenn Mitarbeiter das Impfangebot ausschlagen.

dem Einzelnen nicht nur personlich, sondern auch mit
~— —/ Auswirkungen auf das Arbeitsverhaltnis stellt. Fiir ein-
zelne Berufsgruppen kann die fehlende Bereitschaft Konse-
quenzen im Arbeitsverhéltnis haben.

Grundsatzlich entscheidet jeder frei, ob er sich impfen las-
sen will. Eine Aufforderung des Arbeitgebers ist ohne gesetzli-
che Pflicht wenig denkbar. Gleiches gilt wenn nicht Geimpfte
nicht beschéftigt werden sollen oder deren Vergilitung gekiirzt
werden soll.

Léisst sich ein Mitarbeiter nicht impfen, stellen sich folgende
Fragen: Wurde bei einer nachfolgenden Covid-19-Erkrankung
die Arbeitsunfihigkeit selbst verschuldet? Und muss der Arbeit-
geber dann keine Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall leisten?

%\ ich impfen zu lassen oder nicht — eine Frage, die sich je-

Im Entgeltfortzahlungsgesetz ist die Vergiitung fiir bis zu sechs

Wochen vorgesehen - bei unverschuldeter Arbeitsunfihigkeit.
Werden die Mafistidbe auf Infektionskrankheiten tibertragen,
wie etwa eine COVID-19-Erkrankung, muss der Arbeitneh-
mer ein besonderes Infektionsrisiko eingehen, um sich grob

zu verschulden, wenn etwa ein Arbeitnehmer ein vom Ro-
bert-Koch-Institut ausgewiesenes Risikogebiet bereist und
sich dort infiziert und erkrankt. Dies gilt nichts anders als bei

Reisen in vom Auswaértigen Amt mit Reisewarnung versehene

Gebiete. Auch der Verstofd gegen vom Arbeitgeber angeordnete

Mafinahmen zum Schutz vor Infektionen gehoéren in diese Ru-
brik. Ob auch das blofRe Sich-Nicht-Impfen-Lassen dieses Maf

an Verschulden erreicht, bleibt offen. Entscheidungen existie-
ren bislang noch nicht. | mp

FOTOS:IADOBE STOCK(2)/HFR(2)



Betriebswirtschaft kompakt

Wie produktiv arbeiten

die Mitarbeiter?

beiter bezieht sich nicht allein auf
die Ausfihrung ihrer Arbeit. Ge-
sucht werden betriebswirtschaftlich er-
folgreiche Mitarbeiter. Es sollte aber da-
rum gehen: Schaffen die Mitarbeiter gute
Arbeit in einer guten Geschwindigkeit?
Wer es herausfinden will, muss die
Produktivitat errechnen. Esist eine Kenn-
zahl, bei der ein Erlés durch eine Zeit ge-
teilt wird - wie bei Arbeitsstunden oder
Vollzeitmitarbeitern, als Wert fiir eine
Jahresarbeitszeit. Als Einstieg in die Pro-
duktivitdtskennzahlen ist der Umsatz je
Mitarbeiter gut geeignet. Er ist eine perfek-
te Kennzahl fiir Friseure und Kosmetiker,
die einen geringen Materialeinsatz und
wenig Verwaltungspersonal einsetzen.
Die Kennzahl ist ebenfalls gut geeignet fiir
Gesellschaften mit Projektgeschéften, bei
denen eine anteilig grofle Verwaltung viele
Subunternehmerleistungen einkauft.
Der Umsatz wird durch alle Mitar-
beiter geteilt, die im Betrieb beschaftigt
sind. Zur Ermittlung der Kennzahl be-
notigen Betriebe eine ordentliche Zah-
lenbasis. Zu klédren ist, wie hoch sind die

] ie Frage nach dem Erfolg der Mitar-

Bei der Beurteilung von Produktivitats-
kennzahlen gilt es, einiges zu beachten.
Ist der Wert niedrig, kann das eventuell
auch am Chefliegen und nicht am Mit-
arbeiter. Beispielsweise werden Leistun-
gen mit zu geringen Preisen angeboten.
Denkbar ist auch eine schlechte Orga-
nisation. Umgekehrt gilt, dass bei einer
hohen Produktivitat die Mitarbeiter ihre
Sache gut machen. Denn selbst die bes-
ten Voraussetzungen fithren zu einem
schlechten Arbeitsergebnis, wenn Mit-
arbeiter nicht gut sind.

Die spezielle Kennzahl Umsatz je
Mitarbeiter ist dariiber hinaus noch ab-
hangig von der Anzahl des Verwaltungs-
personals. Wer einen Mitarbeiter in der
Verwaltung mehr einstellt, sich aber
nichts andert, senkt die Produktivitéit.
Fir einige Betriebe gibt es deshalb besser
geeignete Produktivitdtskennzahlen, die
in den kommenden Ausgaben vorgestellt
werden.

Effektiv und nachhaltig werben

* Gibt Tipps fiir die tagliche
Fiihrungspraxis im Handwerk

* Informiert iiber Politik & Wirtschaft

* Beleuchtet jeden Monat redaktionell
ein Themenspezial

* Geht direkt an die Entscheider
in tiber 55.000 Handwerksbetrieben
Norddeutschlands

Umsétze im Betrachtungszeitraum und Kontakt
ob alle Umsitze enthalten sind. lhre Fragen zum Thema
Bei den Mitarbeitern ist die Bewer- beantwortet
tung der Arbeitszeit wichtig. Auch wenn Christof Tatka.
die Kennzahl pro Kopfheifit, sollten Mit- -
arbeiter in Teilzeit, Auszubildende und Volkswirt
neue oder ausgeschiedene Mitarbeiter perfakta.SHe.V. -
anteilig, entsprechend ihrer Arbeitskraft Handwerk in Zahlen .
einbezogen werden. tatka@perfakta.de Kontakt: Frach Medien GmbH,

Weidenbaumsweg 103, 21035 Hamburg

lhre Ansprechpartnerin:
Birgit HaB, Tel. 040 6008839-78
Fax 040 6008839-71 « Mail: b.hass@frach-medien.de
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LOHNENSWERT
BLICKPUNKT ENTSORGUNG UND RECYCLING

»Gegen die Vermullung
der Umwelt«

Mit der Ende Oktober in Kraft getretenen Novelle des Kreislaufwirtschaftsgesetzes setzt

die Bundesregierung die von der EU beschlossene Strategie gegen Ressourcenverschwendung
um. Es geht um eine langere Lebensdauer von Produkten, um mehr Mitverantwortung von
Herstellern und darum, Uberhaupt deutlich weniger Mall zu produzieren.

as neue Gesetz gibt uns neue Instrumente
an die Hand im Einsatz gegen die Vermul-
lung der Umwelt und gegen Ressourcen-
verschwendung®, erklarte Bundesumwelt-
ministerin Svenja Schulze, nachdem die
Novelle des Kreislaufwirtschaftsgesetzes (KrW@G)
Anfang Oktober letzten Jahres den Bundesrat pas-
siert hatte. Am 29. Oktober 2020 trat das Gesetz
in Kraft. Allerdings miissen viele Paragraphen erst
noch durch Verordnungen konkretisiert werden.
Doch was sind die Grinde und Ziele der Novel-
le? Die Novellierung wurde durch den Artikel 1 des
,Gesetzes zur Umsetzung der Abfallrahmenrichtli-
nie der Européischen Union“ notwendig und hétte
eigentlich schon bis Sommer 2020 verabschiedet
sein sollen. Die Abfallrahmenrichtlinie sieht vor, das
Kreislaufwirtschaftsrecht in den Landern der EU
weiterzuentwickeln, damit eine verbesserte Kreis-
laufschlieffung und eine Ressourcenschonung er-

KrWwG

Kreislauf-
wirtschaftsgesetz

Das KrWG wurde
aufgrund der neuen
EU-Abfallrahmen-
richtlinie novelliert. Es
trat am 29. Oktober
2020 in Kraft.

reicht werden kann (siehe Kasten). Dazu gehoren
etwa die schrittweise Anhebung der Recyclingquo-
ten, neue Dokumentationspflichten und strengere
Vorgaben fiir die Produktverantwortung.

Die Anpassung des KrWG wurde in Deutschland
aber auch deshalb nétig, um die einzelnen Regelun-
gen der neuen Einweg-Kunststoff-Richtlinie umset-
zen zu kénnen. AuRerdem wird es auch Anderungen
in der Elektro- und Elektronikgeriterichtlinie, der
Verpackungsrichtlinie, der Batterierichtlinie, der Alt-
fahrzeugrichtlinie und der Deponierichtlinie geben.

LJetzt gibt es erstmals eine gesetzliche Grundla-
ge, mit der der Staat die Hersteller und Handler von
Wegwerfplastik-Artikeln an den Reinigungskosten
von Parks und Straflen beteiligen kann®, kommen-
tierte die Bundesumweltministerin die neue Ein-
weg-Kunststoff-Richtlinie. Auch kénne der Staat
nun mehr gegen Ressourcenverschwendung tun.
 Waren aus Retouren und Uberhédngen sollen nicht

FOTOS: ADOBE STOCK
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Wesentliche Vorgaben der Abfallrahmenrichtlinie | AN ]
zu einer verstarkten Forderung der Kreislaufwirtschaft y i
ZU TUN HABEN,

quoten fiir bestimmte Abfallarten und weitere AL S S ’ ‘ H M ' l

Reduzierung der Deponierung von Abfallen :

« Verscharfung und Ausdehnung von Getrenntsamm- ‘
lungspflichten fiir Abfalle zur Verwertung/Recycling (inshesondere PA RAG RAP H EN
Bioabfalle und ab 2025 gefahrliche Haushaltsabfalle und Textilien) ‘

» Verscharfung der Vermischungsverbote fiir gefahrliche Abfalle ‘

» detailliertere Vorgaben fiir die Umsetzung der Produktverant- R U Mz US c H LAG E N.

wortung und die diesbeziiglichen Riicknahmeregime

« Konkretisierung der Anforderungen fiir das
Ende der Abfalleigenschaft

+ Anhebung und Neuberechnung der Recycling-

Verstarkung der Vermeidung von Abfallen (unter anderem
von Lebensmittelabfallen) und Konkretisierung der von den
Mitgliedstaaten zu ergreifenden MaBnahmen

Ausbau und Spezifizierung der Abfallvermeidungsprogramme und
Abfallwirtschaftskonzepte der Mitgliedstaaten

» Verzahnung des Abfallrechts mit Vorgaben des Chemikalienrechts
(Pflichten der Besitzer bei Beendigung der Abfalleigenschaft,
Informationspflichten von Lieferanten SVHC-haltiger Erzeugnisse
gegeniiber der ECHA)

(Quelle: Bundesumweltministerium) Recht so!

Das Infoportal der IKK classic macht Sie
mehr so einfach im Miill landen. Héandler werden . . .
dank der neuen Obhutspflicht eine sinnvolle Ver- in allen aktuellen 502|alver5|cherungs-

wendung fiir diese Waren finden miissen’, so die rechtlichen Themen fit. Mehr Infos unter
Ministerin.
www.ikk-classic.de/firmenkunden
Was sagt das Handwerk?

Auch der Zentralverband des deutschen Handwerks

unterstiitzt das Ziel der Bundesregierung durch die

Novellierung des KrGW ,,das Ressourcenmanage-
ment zu verbessern und die Ressourceneffizienz >

@Kclassio

NORDHANDWERK 02/2021 Ihre Gesundheit. Unser Handwerk.




LOHNENSWERT

BLICKPUNKT ENTSORGUNG UND RECYCLING

> zusteigern®, betont ZDH-Generalsekretir Holger
Schwannecke. Er erklart dazu weiter: ,,Unter ande-
rem wird die Produktverantwortung fiir Hersteller
und Handel erweitert ebenso wie die Getrennthal-
tungspflichten flir Abfallerzeuger sowie die Anfor-
derungen an die Sammlung und Entsorgung.” Da-
durch sei auch das Handwerk ,mafigeblich” von dem
neuen Gesetz betroffen. Besonders fur das reparie-
rende Handwerk sei das Ziel, das Rohstoffrecycling
und die Reparaturfahigkeit von Produkten zu for-
dern, von grofer Bedeutung.

Der ZDH ist jedoch in Sorge, was die ordnungs-
rechtlichen Vorgaben betrifft, die groftenteils noch
ausgearbeitet werden miissen. Hier hofft das Hand-
werk auf die Anwendung vor allem ,freiwilliger und
marktwirtschaftlicher Instrumente®, so Schwanne-
cke. ,Das betrifft unter anderem die Vorfestlegung
auf Obhutspflichten und die Finanzierung kommu-
naler Reinigungsleistungen. Eine hohere und ambi-
tionierte Recyclingquote erfordert, dass gleichzeitig
Rechtssicherheit fiir Verwender und Marktanreize,
unter anderem fur die Nutzung von Recycling-Bau-
stoffen, geschaffen werden®, so der ZDH-Generalse-
kretér. Beflirchtet wird auch, dass neue Regelungen
zur Produktverantwortung erneut eine hohere Bii-
rokratiebelastung fiir die Betriebe bedeuten werden.

Die Obhutspflicht

In § 23 der Novelle des KrWG wurde der Begriff
der Obhutspflicht neu eingefiihrt. Unter der Ob-
hutspflicht ist eine neue Form der Produktverant-
wortung zu verstehen. Diese bezieht sich auf alle
Erzeugnisse, erfasst deren Vertrieb mit Transport
und Lagerhaltung und verlangt die Erhaltung der
Gebrauchstauglichkeit dieser Erzeugnisse. Damit
wird die Obhutspflicht zu einer der Abfallentledi-
gung vorgelagerten Grundpflicht.

Durch diese neue Form der Produktverantwor-
tung soll gewahrleistet werden, dass Erzeugnisse
nur unter bestimmten Bedingungen zu Abfall ge-
macht werden diirfen. Damit will die Bundesre-
gierung vor allem die Vernichtung von Retouren
im Onlinehandel oder sonstiger Konsumartikel in
Form von Neuware oder Wareniiberhdngen aus
rein wirtschaftlichen Grinden verhindern. Eine
entsprechende Verordnung zur genauen Ausge-
staltung der Obhutspflicht ist noch nicht erlassen
worden, da hier ,rechtliches Neuland“betreten wird.
Die Ausgestaltung der Obhutspflicht, so ist aus dem
Bundesumweltministerium zu horen, miisse mit
Augenmaf erfolgen.

Kritik an der Mantelverordnung

Deutlich kritischer beurteilen der Zentralverband
Deutsches Baugewerbe (ZDB) und der Deutsche Ab-

NORDHANDWERK 02/2021
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§ 23 Kr'WG

Die Obhutspflicht ist
eine neue Form der
Produktverant-
wortung, die kiinftig
dafiir sorgen soll,
dass retournierte
Waren nicht mehr
aus wirtschaftlichen
Griinden ver-
nichtet werden.
Eine konkretisie-
rende Verordnung
ist vom Gesetzgeber
noch nicht erlassen
worden.

Neue Informationspflichten fiir SVHC-Stoffe
Einrichtung der SCIP-Datenbank durch die ECHA

bruchverband die Novelle, in deren Zusammenhang

auch eine neue Mantelverordnung zur Verwertung

mineralischer Abfille verabschiedet wurde. Mit

der Mantelverordnung will die Bundesregierung

einheitliche Regelungen dartber treffen, wie mi-
neralische Abfille, wie etwa Bauschutt, bestmog-
lich verwertet werden sollen. Es geht dabei um den

Schutz von Boden und Grundwasser sowie um eine

moglichst hohe Recyclingquote fiir mineralische Er-
satzbaustoffe. Allerdings hat der Bundesrat Anfang

November umfangreiche Anderungen gefordert, be-
vor die Verordnung in Kraft treten kann.

Hier setzt die Kritik der beiden Verbande an,
denn die Ersatzbaustoffverordnung wurde deutlich
verschéarft. Dadurch werde die Verwertungssituati-
on von Boden nach Ansicht der Bau- und Abbruch-
wirtschaft ,weiter angespannt” bleiben. Die Ver-
bande wiesen auch darauf hin, dass ,eine sinkende
Verwertungsquote bei mineralischen Abféllen und
steigender Deponiebedarf“ vorprogrammiert sei-
en. Von der Mantelverordnung sei,,die Planung, den
Bau und die Unterhaltung nahezu jeder Straflenbau-
mafinahme” betroffen und werde dort zu steigenden
Baukosten fithren. |k

« SVHC-Stoffe sind besonders besorgniserregende Stoffe, die
typischerweise krebserzeugende, erbgutverandernde und
fortpflanzungsgefahrdende Eigenschaften haben.

« Nach der neuen EU-Abfallrichtlinie missen seit dem 5. Januar 2021 Lieferanten
(z. B. Hersteller, Verarbeiter und Handler) von SVHC-Stoffen Informationen gemas
§ 33 Abs.1 der REACH-Verordnung der Européischen Chemikalienagentur (ECHA) zur
Verflgung stellen. Die Informationen werden in der SCIP-Datenbank gespeichert.

« Derzeit sind 209 SVHC-Stoffe (z. B. Blei) in der REACH-Kandidatenliste aufgefiihrt
(deutschsprachige Liste auf den Internetseiten des REACH-Helpdesk). Die Liste wird
regelmaBig aktualisiert und Unternehmen sind nach der REACH-Verordnung ange-
halten, sich regelmaBig dariiber zu informieren.

« Ziel der SCIP-Datenbank ist, konkrete Informationen tiber den Lebenszyklus,
einschlieBlich der Abfallphase, von gefahrlichen Chemikalien in Erzeugnissen und
Produkten zu sammeln. Es soll dadurch Abfallverwertern ermdglicht werden, ,reine”
Sekundarrohstoffe und Rezyklate herzustellen.

« Handwerksbetriebe mussten bisher gewerbliche Kunden tiber das Vorhandensein von
SVHC-Stoffen informieren. Handwerksbetriebe, die Erzeugnisse an private Endver-
braucher vertreiben, missen nach Art. 33 REACH-Verordnung binnen 45 Tagen auf
Anfrage Informationen vermitteln.

+ Handwerksbetriebe, die als Hersteller, Verarbeiter oder Handler fiir den B2B-Bereich
arbeiten, miissen die Informationen seit dem 5. Januar 2021 bereitstellen. Wer als
Handwerksbetrieb nur als Einzelhandler im B2B-Bereich agiert, muss keine Pflichten

erfllen.

« Derzeit sieht das deutsche Recht keine Pflicht zur Nutzung der SCIP-Datenbank vor.

(Quelle: ZDH)

FOTOS: ADOBE STOCK



GEWERBEABFALILVERORDNUNG - SCHON UMGESETZT?

Die Bedeutung der Abfalltrennung wird
kiinftig weiter steigen, denn Abfélle sol-
len vermehrt in Rohstoffe umgewandelt
werden. Ab 2025 sollen nach dem Willen
der EU mindestens 55 % der Siedlungsab-
falle recycelt werden, ab 2030 sogar 60 %
und ab 2035 schliefilich 65 %. Es ist davon
auszugehen, dass in den néchsten Jahren
die Vorschriften durch die Behorden stér-
ker als bisher kontrolliert werden.

Getrennthaltungspflicht

Die Gewerbeabfallverordnung gibt hier-
bei die Richtschnur vor. Seit 2017 gilt sie
sowohl fiir gewerbliche Siedlungsabfille
als auch fiir Bau- und Abbruchabfélle. Im
Vordergrund steht dabei die Getrennt-
haltung am Entstehungsort, um eine
moglichst hohe stoffliche Verwertung zu
erreichen. Dazu missen die Abfille nach
folgenden Fraktionen getrennt gesam-
melt werden: Glas, Kunststoffe, Metalle,

Holz, Textilien, Bioabfall und ,andere Ab-
féalle“. Bei Bau- und Abbruchabféllen geht
es um die Fraktionen Glas, Kunststoffe,
Metalle, Holz, Daimmstoffe, Bitumenge-
mische, Baustoffe auf Gipsbasis, Beton,
Ziegel, Fliesen, Keramik und ,andere
Abfille”. Von dieser Getrennthaltungs-
pflicht kann nur aus zwei Griinden ab-
gesehen werden: Es ist technisch nicht
moglich (z. B. mangelnder Platz fur die
Container oder die Stoffe sind untrenn-
bar miteinander verbunden) oder wirt-
schaftlich nicht zumutbar (z. B. wenn die
Mengen der Fraktionen zu klein sind).

Dokumentationspflicht

Fir die getrennt und fiir die nicht ge-
trennt gehaltenen Abfélle miissen Men-
gen und Entsorgungswege tiber Wiege-
scheine oder Entsorgungsrechnungen
dokumentiert werden. Wird der Abfall
nicht getrennt, muss er einer Sortieranla-

ge zugefiithrt werden, was wiederum vom
Entsorger bestatigt werden muss. Es ist
daher manchmal sinnvoll, die kommuna-
le Abfallentsorgung in Anspruch zu neh-
men. Eine kostenfreie Software (unter
bit.ly/35DCCko) erleichtert die Erfillung
der Dokumentationspflichten, indem sie
den Anwender schrittweise dazu anleitet,
eine anforderungskonforme Dokumenta-
tion aufzubauen und die erforderlichen
Belege zuzuordnen. Fiir Bau- und Ab-
bruchabfille gibt es eine Bagatellgrenze:
Hier greift die Dokumentationspflicht
erst, wenn mehr als 10 m3 Abfille gesamt
auf einer Baustelle entstehen. Die Baga-
tellgrenze bezieht sich aber nur auf die
Dokumentationspflicht und

nicht auf die Getrennthal-

=

tungspflicht. |RrRL

Weitere Infos
www.bit.ly/3q7orff
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km): 8,8-4,8/7,1-4,3/7,7-4,5; CO,-Emissionen (g/km): 204-118; Hubraum (cm3): 14611/17492/2143

Lesen Sie noch
oder leasen
Sie schon?

Das Transporter Top Deal All-in Leasing

flir Mercedes-Benz Citan, Vito und Sprinter.
Inklusive vier Jahre ServiceCare Komplett-
service - und ohne Anzahlung.
www.transporter-topdeal.de
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591/752/843; Kraftstoff: Diesell-3. Die angegebenen Werte sind die ermittelten ,NEFZ-CO,-Werte“i. S. V. Art. 2 Nr. 1
Durchfiihrungsverordnung (EU) 2017/1152. Die Kraftstoffverbrauchswerte wurden auf Basis dieser Werte errechnet.
Als Bemessungsgrundlage fiir die Kraftfahrzeugsteuer kann ein héherer Wert maBgeblich sein.

Ein ServiceCareLeasing-Beispiel der Mercedes-Benz Leasing GmbH, SiemensstraBe 7, 70469 Stuttgart, nur fiir gewerbliche Einzelkunden, Stand 01/2021.
Kaufpreis ab Werk zzgl. lokaler Uberfiihrungskosten: 14.990 €1/19.990 €2/22.990 €3; Leasing-Sonderzahlung: 0 €; Laufzeit: 48 Monate; Gesamtlaufleistung:
40.000 km; mtl. Leasingrate inkl. ServiceCare Komplettservice gemaB unseren Bedingungen: 169 €!/209 €2 /269 €3, Alle Preise zzgl. gesetzlich geltender
USt. Nur bei teilnehmenden Handlern. Aktion giiltig bis 28.02.2021.

Anbieter: Mercedes-Benz AG, MercedesstraBe 120, 70372 Stuttgart

Partner vor Ort: Mercedes-Benz AG, Niederlassung Hamburg/Liibeck

Center Bahrenfeld: Bornkampsweg 146 - 22761 Hamburg - transporter-hamburg@daimler.com - Tel.: 040/6941-7755
Center Reinfeld: Stubbendorfer Ring 13 - 23858 Reinfeld/Wesenberg - E-Mail: transporter-reinfeld@daimler.com - Tel.:
www.mercedes-benz-hamburg-luebeck.de

0451/4500-117
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MARKTPILATZ

BETRIEBSBORSE
HWK Schwerin SuBer kleiner Friseurladen Betrieb/Fachpersonal in Ham- HWK Liibeck
P (90 m?) mit nettem Personal (5 burg 617/11/2 T
Angebote Teilzeitkrafte) in Volksdorf aus Al- Angebote

Schere mitbringen und sofort
durchstarten: Aus Altersgriinden
Nachfolger/in gesucht fiir Fri-
seursalon in Wismar NH21/02/01

Bauunternehmen aus
Altersgriinden zu Mitte 2021 zu
verkaufen NH21/02/02

Nachfolger/in gesucht fiir Kos-
metiksalon in der Altstadt von
Wismar NH21/02/03

Meisterfachbetrieb fiir Hei-
zungs- und Sanitartechnik,
einschl. Solar- und Liftungs-
technik im GroBraum Schwerin
sucht qualifizierten Meister zur
geplanten Ubergabe des Betrie-
bes NH21/02/04

Nachmieter/in fir Friseurge-
schaft im Zentrum von Greves-
mihlen gesucht NH21/02/05

Druckerei aus Altersgriinden zu
verkaufen NH21/02/07

Frisurenboutique in Stern-
berg sucht Nachfolger/in zum
1.1.2021 NH21/02/11

Friseursalon in guter Lage von
Schwerin aus Altersgriinden
abzugeben. Raumlichkeiten
sind angemietet, Beschaftigte
vorhanden. Sehr guter Kun-

denstamm NH21/02/12

HWK Schwerin
Gesuche

Friseursalon in Schwerin und
Umgebung zur Ubernahme
gesucht NH21/02/13

Erfahrener Tischlermeister

sucht Fihrungsposition im
Betrieb nNH21/02/09

Kontakt zur HWK Schwerin
Telefon: 0385 7417-152, E-Mail:
p.gansen@hwk-schwerin.de,
www.hwk-schwerin.de

HWK Hamburg
Angebote

Aveda-Friseursalon in der
Hamburger Innenstadt bietet
Stuhlmiete ab sofort A09/11/3

Firma zum Neubau von
schliisselfertigen Einfamili-
en- und Doppelhdusern sowie
Mehrfamilienhausern sucht
Teilhaberschaft A18/11/4

tersgriinden abzugeben A19/11/1
Eingefiihrter Metallhandwerks-
betrieb in HH-Niendorf sucht
Nachfolger A19/11/2

Tischlerei in HH-Niendorf zu
verkaufen A20/07/6

Glaserei im Osten Hamburgs zu
verkaufen, Uiberwiegend Privat-
kundschaft, ideal fir Jungmeis-
ter A20/09/1
Elektrofachbetrieb (nur noch
Substanz) zu verkaufen A20/09/4
Maurer-Betonbauer-Be-
trieb in HH-Lurup zu verkau-
fen A20/12/1
Sicherheitstechnik-Firma zu
verkaufen. GroB3er gewerblicher
Kundenstamm und private
Kunden vorhanden. Einarbeitung
kann durch Altinhaber erfol-

gen A20/12/2

Biete Friseursalon zur Uber-
nahme in HH-Sasel an A21/01/1

HWK Hamburg
Gesuche

Betrieb fiir Elektro-/Sicher-
heitstechnik zur Ubernahme
gesucht im Bereich Brandmelde-,
Einbruchmelde- und Videoiiber-
wachungstechnik 12/11/1
Sanitar-Heizungsbau-Betrieb
sucht zum Kauf ebensolchen

Betriebsvermittlung

Angebote und Nachfragen von
Beteiligungen oder ganzen Un-
ternehmen kénnen der jeweiligen
Handwerkskammer mitgeteilt
werden. Interessenten fiir die hier
verdffentlichten Angebote und

Nachfragen wenden sich bitte eben-
falls unter Angabe der Chiffre an die

zustandigen Handwerkskammern.
Die hier verdffentlichten Anzeigen
sind lediglich ein Auszug aus den
Betriebshorsen der herausgeben-
den Handwerkskammern. Weitere
Angebote und Nachfragen finden
Sie auf den Internetseiten der Kam-
mern sowie auf der bundesweiten
Unternehmensbdrse nexxt-change
(www.nexxt-change.org).

ft.
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Kontakt zur HWK Hamburg
Telefon: 040 35905-361,

Fax: 040 35905-506,
www.hwk-hamburg/betriebs-
boerse

HWK Flensburg
Angebote

SHK-Betrieb im Kreis Rends-
burg-Eckernforde abzug. A13/20

Friseursalon aus Altersgriinden
im Herzen Eiderstedts abzuge-
ben A 12/20

Stahl-und Metallbaubetrieb
im Kreis Rendsburg-Eckernforde
abzugeben A 11/20
Alteingesessenes Autohaus aus
Altersgriinden abzug. A 10/20
IT-Fachhandel mit Werkstatt
und Copyshop sucht Nachfol-
ger A 9/20

Wind-Service & Wartung
sucht Zusammenarbeit/Investo-
ren A 8/20

Bau- und Mabeltischlerei an
der Ostkiiste abzugeben A 7/20
Friseursalon in der Flensburger
Innenstadt zu verkaufen A 6/20
Betrieb fiir Tief-, Straien-
und Kanalbau sucht Nachfol-
ger A4/20

Alteingesessene Polsterei mit
Laden in Flensburg aus Alters-
griinden abzugeben A 2/20
Zweiradhandel mit Werkstatt
und Wohnung im Kreis Nord-
friesland sucht Nachfolger A 1/20
Fachbetrieb fiir erneuerbare
Energien bietet aktive oder stille
Beteiligung A 28/19
SHK-Betrieb im mittleren SH
abzugeben A 27/19

HWK Flensburg_
Gesuche

Mittelstandisches Anlagenbau-
unternehmen sucht Beteiligung/
Ubernahme N 2/20

Techniker fiir Maschinentech-
nik sucht Betrieb N 1/20

Kontakt zur HWK Flensburg
Telefon: 0461 866-266,

E-Mail: m.daniel@hwk-flensburg.de,
www.hwk-flensburg.de

Bauunternehmen, inhaberge-
fuhrt, Schwerpunkt Trockenbau
und Brandschutz im stidL. Schles-
wig-Holstein abzugeben A1

Kleiner Geriistbaubetrieb im
sidl. SH zu verkaufen A14

Metallbaubetrieb/Maschinen-
baubetrieb im Kreis Pinneberg
abzug. Schwerpunkt CNC-Frésen,
-Drehen, -Drahterodieren A16

SHK-Betrieb, mittelstandischer
Familienbetrieb, groBer Privat-
und Vertragskundenbestand, im
stidl. Ostholstein abzug. A27

Tischlerei mit Schwerpunkt
Mabel, aber auch Restaurierung,
Innenausbau, im stdl. Schles-
wig-Holstein abzugeben A3s

Gutgehende Tischlerei mit
okologischen Grundsatzen,
solventem Kundenkreis, im
Raum HH, zu verkaufen. Die
Auftragslage ist stabil auf hohem
Niveau A38

Landschlachterei im Siiden
SHs zu verk. Schlachthaus,
Produktion, Zerlegung, Hygiene-
schleuse etc. nach EU-Richtlini-
en A59

Friseurbetrieb in TOP-Lage im
Kreis Stormarn kurzfristig abzu-
geben. Der Salon verfiigt iber 10
AP, mit Kosmetik Ass

Gebadudereinigung und
Hausmeisterdienst mit gutem
Ruf sucht eine/n Nachfolger/in.
Ansassig ist der Betrieb im Kreis
Segeberg A71

HWK Liibeck
Gesuche

Betrieb zum Sandstrahlen,
Pulverbeschichten, Nassla-
ckieren in SH oder HH ges. B13

Unternehmen der Kalte-,
Klima-, Liiftungs- oder Rege-
lungstechnik im gesamten
Bundesgebiet gesucht B21

Kfz-Werkstatt in Libeck um
Umgebung gesucht B23

Kontakt zur HWK Liibeck
Telefon: 0451 1506-238

E-Mail: cmueller@hwk-luebeck.de.
www.hwk-luebeck.de



KLEINANZEIGEN

Geschéftsverbindungen

Immobilien

Gefangen in der privaten
Krankenversicherung?

Wir kennen den Weg zuriick
in die gesetzliche Krankenkasse!
www.55undzurgkv.de
Telefon 04109/5549155

HUMM=L
99,995 % COVID freie Luft
Klima Kilte Luftung

040 751148 - 20 www.l'll.rrl'nul-hamhug
Zertifizierter Fachbetrieb R

Treppenstufen-Becker
Besuchen Sie uns auf unserer Homepage.
Dort finden Sie unsere Preisliste.
Telefon 05223/188767
www.Treppenstufen-Becker.de

JETZT BUCHEN:

frach medien

Tel. 040 6008839-70
mail@frach-medien.de

NORD

GEWERBEGEBIET PINNEBERG
ab 2.000gm bis 8.700qm, ideal fur
Hallenbau, Handwerkerhof, Lager,
Kiihllager, Lebensmittelprod., etc.
ab KP € 900.000 zzgl. Courtage 5% brt.,
ete. auch schliisselfertig moglich.
Anfragen erbeten an
service@laue-partner.de
oder 040/536 300 300

Finanzierung

FINANZIERUNG/NACHFOLGE
Wir finanzieren |hre Unternehmung
auch mit Beteiligung: Etablierte
Unternehmen - auch ImpExport-Firmen
ab ca. 10 Mitarbeiter. Anfragen erbeten
an service@laue-partner.de
oder 040/536 300 300

Weiterbildung
Sachverstandiger

Ausbildungs-Lehrgénge fiir die Bereiche
Bau- KFZ- EDV-
Bewertungs-Sachverstandiger
Sachverstandiger fiir Haustechnik
Bundesweite Schulungen/Verbandspriifung
modal Sachverstandigen Ausbildungscenter
Tel. 021 53/4 09 84-0 - Fax 0 21 53/4 09 84-9

www.modal.de

Mit folgenden Blickpunktthemen

in den nichsten Ausgaben:

» Marz: Software fiirs Handwerk

* April: Arbeitsschutz

e Mai: Unterstiitzung fiir Griinder

Wirtschaftsfiihrer
Wohncontainer o HANSA BAUSTAHL
@@ 73360777
Bauwagel'l \\]\e‘ www.hansabaustahl. de
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WISSEN, WAS ZAHLT
Geprifte Auflage
Klare Basis fiir den Werbemarkt
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Wie viel Corona vertragt die
Veranstaltungsbranche noch?

Auch zum Start ins zweite Corona-Jahr eint Handwerker die Hoffung, dass es im Bereich der Veranstaltungen
schnell zu Verbesserung kommt. Nur dann lassen sich die bisherigen Folgen abmildern.

)) Fur Branchen, die jetzt nichts bewegen kénnen
oder dirfen, ist es mit Sicherheit schlimm und denen
driicke ich wirklich die Daumen. Wir alle missen
uns auf die schwere Zeit einstellen. Vielleicht fihrt
es aber auch zu einem Umdenken - hin zu weniger

ist mehr. ((

Thomas Horn Obermeister
der Konditoreninnung Hamburg

)) Unseren Geschaftspartnern, Caterern und
Veranstaltern, geht es deutlich schlechter. In dem
Bereich hatten wir 90 Prozent weniger Umsatz.
Auch wenn die Lage schwer abschatzbar bleibt,
hoffe ich auf dhnliche Umsatze der Vorkrisenzeit.
Unser Ziel ist es dann, Partner mit einem Coronabonus
oder spateren Zahlungszielen zu unterstitzen. {{

ae

Frank Steidl
Konditor aus Hamburg

wirtschaftlich und fur meine Mitarbeiter,

» Zum Glick haben wir drei Standbeine.

Im Veranstaltungsbereich fehlte ein
Viertel des Umsatzes. Aktuell
konnen wir einfach nur auf
einen besseren Verlauf des
Jahres hoffen. ¢

Karsten Raff
Fleischer aus Hamburg

Unsere Frage im Februar

Braucht es eine Pflicht zur
Altersvorsorge fiir Selbststandige?

besorgniserregend. €

Schreiben Sie uns lhre Meinung.
Einfach E-Mail an
redaktion@nord-handwerk.de oder ber
Facebook, Instagram und twitter.

NORDHANDWERK 02/2021

) In meinem ersten Jahr £
als Hochzeitsfotografin
konnte ich kaum arbeiten.
Noch so ein Jahr ist nicht
tragbar. Viele Kollegen haben
bereits ihre Selbststandigkeit
aufgegeben.

Britta Gleiminger
Fotografin aus Hamburg

)) Keine Hochzeiten, Abiballe

und Firmenveranstaltungen. Mir
fehlen seit Monaten 30 Prozent u

des Umsatzes. Das ist fur mich

die in Kurzarbeit sind, sehr

Andrée Wolfert
Textilreiniger aus
Hamburg

FOTOS: PRIVAT, HFR



Die kostenlose Gewerbe-
Kundenkarte — bequemer gehts
nicht: Abfalle einfach und bar-
geldlos auf einem der 10 Gewerbe-
Recyclinghdfe entsorgen — Sammel-
rechnung kommt direkt ins Bdiro.

Und wenn Sie nicht selbst anliefern
wollen, dann hilft unsere Tochter
HEG Hamburg Entsorgung und
kommt zu lhnen.

Telefon 040/25 76-20 40
www.stadtreinigung.hamburg
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RUCKENWIND FUR
SELBSTSTANDIGE
|

Mit unserem Business-Kredit

e Einfach beantragt mit wenigen Unterlagen
e Schnelle Entscheidung i.d.R. innerhalb von 24 Stunden

e Flexibel dank Sonderzahlungen

—

TARGO 3{ BANK

tchefsein = e : GESCHAFTSKUNDEN

targobank.de/geschaeft en . 3 .
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