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igitalisierung ist Selbstverdufierung, das Internet Motor

kollektiver Vereinzelung. Kliiger hat es uns nicht gemacht,

die wenigsten schoner. Das wollte ich schon lange mal schrei-
ben. Jetzt ist es raus. Gewonnen ist damit leider nichts. Weil es nam-
lich vollig gleichgiiltig ist, wie ich — oder Sie — es mit der vierten
industriellen Revolution halten. Sie hat stattgefunden und findet
weiter statt, egal ob wir das bejammern oder toll finden. Die eigentli-
che Frage lautet, wie mit dem digital getriebenen Wandel umgehen?
Mit der Transformation der Markte zum Beispiel durch das Auf-
treten neuer Akteure ala Amazon und Co. Plattformékonomie heift
das Zauberwort. Seit Jahren elektrisiert das Phdnomen die Okono-
men. In der Titelgeschichte erkldren wir, was es damit auf sich hat,
welche Risiken und Chancen sich damit verbinden.

Corona treibt die Digitalisierung in vielen Bereichen gewaltig an.
Das gilt fiir die ganz grofien Entwicklungsstrange. Es gilt genauso
fiir die vielen kleinen Prozesse im geschéftlichen Umgang. Laut
einer Umfrage des Digitalverbands bitkom wollen fast drei Viertel
der Deutschen aus hygienischen Griinden bargeldlos
bezahlen. Wie Sie Thren Kundinnen und Kunden diesen

Service anbieten konnen, erklaren wir auf Seite 40.

Sorge bereitet nach wie vor die Situation am Lehrstel-
lenmarkt. Um die Ausbildungsbereitschaft der
Betriebe zu stirken, hatte die Bundesregierung die
Zahlung einer Ausbildungspramie angekiindigt. Die
gibt es inzwischen. Und sie enttduscht allenthalben.
Das Antragsverfahren ist kompliziert, die
Voraussetzungen sind sehr hoch (Seite 16).
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Tag des Handwerks Corona-Kommunikation

EINE ROLLE FUR JEDEN IM WENN DIE MEISTEN NUR
24-STUNDEN-VIDEO BAHNHOF VERSTEHEN

enn von Corona-Matching-

Fazilitat, Helpline oder

Betriebsstéttenbegriin-
dungsfristen die Rede ist, haben die al-
lermeisten Menschen ein Fragezeichen
im Gesicht. Keine guten Noten geben
Kommunikationswissenschaftler der
Universitat Hohenheim der Verstind-
lichkeit der Corona-Kommunikation
von Bundes- und Landesministerien.

In einer Studie mit der Beratungs-

o o firma Clavis haben sie 3.541 Web-
Allzeit aktiv Zum Tag des Handwerks am 19. September soll ein Video entstehen, . .
mit dem Handwerk zu jeder Tages- und Nachtzeit miterlebbar wird. site-Antworten auf hiufige Fragen

(FAQ) ausgewertet. Mit Software-Hilfe
fahndeten die Forscher nach Schach-

e

7 sistderzehnte Tag des Handwerks, der am 19. September

—  begangen wird, und doch eine Premiere. Aufgrund der Ein- telsdtzen, Fachbegriffen und zusam-
— schriankungen durch die Corona-Pandemie findet der Akti- mengesetzten Wortern. Im Tndexvon 0
onstag rein digital statt. Was Handwerkerinnen und Handwerker . . . .
rund um die Uhr leisten, soll ein 24-Stunden-Video-Projekt fir (schwer verstandlich) bis 20 (leicht ver-
ganz Deutschland sichtbar machen. standlich) kommen die Corona-FAQs
Backerinnen, Metallbauer, Sattler, Horakustikerinnen, Dach- der Ministerien auf 8,8. ,Anzustreben

decker ... alle sind aufgefordert, mit einem 20 bis 60 Sekunden
langen Handyvideo Teil dieser groflen Gemeinschaftsaktion zu
werden. Das Projekt lebt von der Vielfalt der Gewerke. Gefragt sind autor Prof. Frank Brettschneider.
Videos aus dem Handwerkeralltag zu jeder Tages- und Nachtzeit. Koénnen Sie bei einem fiirs Handwerk
Bis zum 6. September kénnen diese auf www.handwerk.de/tdh2020
hochgeladen werden. Die eingereichten Videos werden am Tag des
Handwerks auf handwerk.de veroffentlicht. Besucher konnen mit- hen, was staatliche Stellen verlautbaren,
tels einer digitalen Uhr durch den Tag navigieren und miterleben,
was Handwerk ausmacht. | pm/cro

waére ein Wert von 14“ sagt Studien-

bedeutsamen Thema nur schwer verste-

schicken Sie uns eine E-Mail: redakti-
on@nord-handwerk. de.
Wir ,ibersetzen”

FOTOS: WZB/DAVID AUSSERHOFER, ADOBE STOCK (3); SCRRENSHOT: HANDWERK.DE; ZITAT: NDR.DE

Zeitzeugen gesucht
NUR DABEI ODER MITTENDRIN?
7 um 30. Mal jahrt sich am 3. Oktober die deutsche Wie-

fur Sie. |cro

dervereinigung. Das NordHandwerk war und ist nah dran

____ am Zusammenwachsen seit 1990, denn wir berichten aus
Litbeck und Molln genauso wie aus Rehna und Schwerin. Aus
Anlass des Jahrestags suchen wir Handwerkerinnen und Hand-
werker, die ihre Ost-West-Geschichte erzihlen mochten — von
ersten Kontakten in die zuvor abgeriegelte Nachbarregion bis hin
zu dauerhaften Kooperationen und dem Aufbau neuer Standorte.
Kontakt: redaktion@nord-handwerk.de. | cro
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Ausbildung
1577 T
1.8%94
o - 1154 T ——
»Die grof3te Hausaufgabe ist die 1.153
gle|c.he Verteilung der Arbeitszeiten 4729 R\ Schleswig-Holstein
zwischen Mannern und Frauen .« 5.248
Jutta Allmendinger, Prasidentin des Berliner Im Corona-Riickstand Deutlich weniger Auszubildende als im Vorjahr
Wissenschaftszentrums fir Sozialforschung, (Werte in Grau) haben am 1. August im norddeutschen Handwerk
zu den Lehren aus der Corona-Krise. ihre Aushildung begonnen. Ein gestreckter Aushildungsstart bis Oktober soll
beim Aufholen helfen (mehr auf S. 16). Quelle: értliche Handkwerkskammern
Konsum

FUR MONATE IN SCHOCKSTARRE

™ orona hat den Verbrauchern in Deutschland die Kauflaune
[_/ grundlich verdorben. Das geht aus dem Verbrauchervertrauens-
index hervor, den das Institut der deutschen Wirtschaft mit
Partnern quartalsweise erhebt. Anfang des Jahres, vor dem Aus-
bruch der Pandemie, lag der Indexwert bei 101,5 Punkten. Im zwei-
ten Quartal 2020 fiel er auf 86,8 Punkte ab — nicht zuletzt, weil viele
Geschéfte im Lockdown geschlossen bleiben mussten.

Der Einbruch resultiert vor allem aus stark verschlechterten Be-
schaftigungsperspektiven. Sorgen um den Arbeitsplatz lassen die
Konsumenten vorsichtig werden. Neben diesem Bereich fliefien in
den Index Aussagen liber die individuelle Finanzlage der Befragten
sowie die Kaufneigung ein. Nur 40 Prozent sahen die Monate April
bis Juni als guten Zeitpunkt fiir den Kauf von Konsumgiitern.

Das Konjunkturprogramm der Bundesregierung samt temporérer
Mehrwertsteuersenkung soll den Konsum wieder ankurbeln — Erfolg

noch unklar. Nach Schétzung des Ifo-Instituts diirfte der Wachstumsef- Lockdown, wie hier in der Kieler Innenstadt, haben ihre Spuren
fekt des Programms deutlich geringer ausfallen als seine Kosten. | cro in der Statistik hinterlassen.
Berufsbildung |~ ir elf Berufe sind mit Beginn des Digitalisi
.\ v = - = - - —_ i i igitalisierun
SYSTEMELEKTRONIKER | neuenAusbildungsjahres am R
. ) 1. August modernisierte Ausbil- -
VIER PUNKT NULL dungsordnungen in Kraft getreten. Neben 1 / (] (] () ()
, Hauswirtschafter und Chemielaborant

ist mit dem IT-Systemelektroniker auch Euro investieren kleine

ein Ausbildungsberuf des Handwerks

nd mittlere Unternehmen
darunter. Um mit der fortschreitenden und mittlere Unterne €

Digitalisierung Schritt zu halten, wurden im Durchschnitt pro Jahr in
die elektrotechnischen Inhalte der Ausbil- die Digitalisierung ihrer
dungsordnung tiberarbeitet. Auch unter . .

. . . Prozesse, Dienstleistungen
Corona-Bedingungen laufen die Gespra-
che zwischen den Sachverstidndigen aus und Produkte.
Betrieben und Berufsschulen weiter. 2021 Quelle: VDI-Technologiezentrum/ZEW

- und 2022 stehen laut Bundeswirtschaft-
Digital von Beruf Die Ausbildung von System-  ministerium Modernisierungen bei tiber
elektronikern wandelt sich mit der Technik. 30 Ausbildungsberufen an. | cro
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Infrastruktur

SCHNECKENTEMPO IM GEWERBEGEBIET

ne Anfrage der FDP-Fraktion im
Bundestag hervor. Von bundesweit
62.074 Gewerbegebieten gelten
demnach 21745 (35 Prozent) als

D und ein Drittel der Gewer-

begebiete in Deutschland
\ verfiigt tiber kein schnelles

Internet. Das geht aus einer Ant-

wort des Bundes- unterversorgt. In Sachsen-Anhalt
ministeriums und Mecklenburg-Vorpommern
“  fiir Verkehr sind es mit 57 Prozent am meisten.
" und digitale Als schnell gilt Internet ab einer
Infrastruktur Datentibertragungsrate von 50 Me-
auf eine klei- gabit pro Sekunde. | cro
Schulwettbewerb

LERNSTOFF TRESENBAU

uf dem Pausenhof der Immanuel-Kant-Schule (IKS) in
Neumdtinster ist ihr Werk schon Kult: Noch vor der Co-
—\ rona-Schlieflung hatten Schiilerinnen und Schiler im

Wahlpflichtkurs Kunst/Musik des 8. Jahrgangs ihren Beitrag
zum Handwerkswettbewerb ,Mach was!“ fertiggestellt: ,, Hilde-
gard — der Tresen”. Maurermeister Torge Steenblock von der
Bau-Innung Neumiinster half mit Rat, Azubis aus den Bauberu-
fen unterstiitzten mit Tat. Bundesweit sind 250 Schulteams am
Start. Zum Anschub gab es fiir sie je 1.000 Euro Materialgeld von
Schraubenhéndler Wiirth. Die Frist zur Fertigstellung der Pro-
jekte ist aus Corona-Griinden bis Mitte Oktober verldngert. Ob
zum Tresen und dem hinzugewonnenen Know-how am Ende ein
Paris-Trip als Preis fiir die Holsteiner Gymnasiasten kommt, ent-
scheidet sich im Herbst per Online-Voting und Jury-Urteil. |cro

' Wieder eine Etappe-geschafft Immer freitags wurden
die Schiiler der IKS im Friihjahr zu Handwerkern.

Kassengesetz
MEHR ZEIT FUR
KASSENSICHERHEIT

amburg, Mecklenburg-Vorpommern

und Schleswig-Holstein haben die

Frist zur Aufriistung von Registrier-
kassen mit einer zertifizierten technischen
Sicherheitsausriistung (TSE), wie sie das
Kassengesetz vorschreibt, verldngert. Die
Lénder reagieren damit auf die Belastung
der Betriebe im Zuge der Corona-Krise,
nachdem das Bundesfinanzministerium es
abgelehnt hatte, die seit Jahresbeginn gelten-
de Nichtbeanstandungsregelung beizubehal-
ten. DieVerldngerung wird stillschweigend,
also ohne dass ein Antrag zu stellen wére, bis
langstens 31. Marz 2021 gewahrt. Vo-
raussetzung;: Bis zum 30. September

2020 muss ein Kassenhédndler oder = -

-hersteller nachweislich mit dem P
fristgerechten Einbau einer TSE
beauftragt worden sein. | cro

Corona-Zuschiisse

ANTRAG NOCH MOGLICH
] ie Bundesregierung hat die Antragsfrist

fiir die Uberbriickungshilfe fiir kleine
und mittelgrofle Unternehmen, die
stark von der Corona-Krise betroffen sind,
um einen Monat verldngert. Die Zuschiisse
kénnen nun bis Ende September beantragt
werden. Sie sind nicht riickzahlbar und fiir
Betriebskosten von Juni bis August 2020 ge-
dacht. Grund fiir die Fristverlangerung, waren
technische Probleme bei der Registrierung
zum rein digitalen Antragsverfahren. |cro

Fortbildung

MIT STIPENDIUM ZUM
RESTAURATOR

ie Deutsche Stiftung Denkmalschutz
] vergibt zehn Stipendien an Meisterin-

nen und Meister fiir die Fortbildung
zum , Restaurator im Handwerk® Um die
Unterstiitzung von je 3.000 Euro konnen
sich beispielsweise Maler, Stuckateure,
Goldschmiede und Parkettleger bewerben.
Vorausgesetzt werden Erfahrungen im Um-
gang mit denkmalgeschiitzten Bauten oder
Altbauten. Die Fortbildung erfolgt berufsbe-
gleitend. Bewerbungsschluss ist der 30. Sep-
tember 2020. Weitere Informationen unter
dem Kurzlink: https://bit.ly/2XyRcWx. |cro

NORDHANDWERK 09/2020
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Robustes DeSIgn elne Vlelzahl mtelllgen-ter Technologlen und noch mehr

Funktlonalltat Die Ford Transit Modelle smd der ideale Partner fir den

taglichen Einsatz und- mit der neven Trail Serie meistern Sie auch die ganz

besonderen Herausforderungen des Alltags. MOTOR DER

Mehr Informationen unter ford.de/transit-wochen ' WIRTSCHAFT

Beispielfoto von Fahrzeugen der Baureihe. Die Ausstattungsmerkmale der abgebildeten Fahrzeuge sind nicht Bestandteil des Angebotes. 'EiniFinanzierungsangebot der
Ford Bank GmbH, Josef-Lammerting-Allee 24-34, 50933 Koln, erhaltlich als Klassische Finanzierung, Systemfinanzierung und Ford Auswahl-Finanzierung. Gilt fir noch
nicht zugelassene, fir das jeweilige Zinsangebot berechtigte neue Ford Nutzfahrzeuge beiverbindlicher Kundenbestellung und Abschluss eines Darlehensvertrages, nur fur
Gewerbekunden (ausgeschlossen sind GroBkunden mit Ford Rahmenabkommen:sowie gewerbliche Sonderabnehmer wie z.B. Taxi, Fahrschulen, Behérden), bei allen
teilnehmenden Ford Partnern. Bitte sprechen Sie fur weitere Details Ihren teilnehmenden Ford Partner an. Das Angebot stellt das reprasentative Beispiel hach ¢ 6a
Preisangabenverordnung dar. Ist der Darlehensnehmer Verbraucher, besteht ein Widerrufsrecht'nach ¢ 495 BGB. Z. B. Ford Transit Custom Kastenwagen Lkw. Basis 280 LI,
2,0-I-EcoBlue-Dieselmotor mit 77 kW (105 PS), 6-Gang-Schaltgetriebe, auf Basis einer unverbindlichen Aktionspreisempfehlung inkl. Gewerbebonus von € 23.829,65 brutto
(€ 20.542,80 netto), zzgl. Uberfiihrungskosten, Ford Auswahl-Finanzierung, Laufzeit 48, Monate, Gesamtlaufleistung 40.000.km, Anzahlung € 3:286,85, Netto-
darlehensbetrag € 20.542,80, Sollzinssatz (fest) p. a. 0,00 %, effektiverJahreszins 0,00 %, Gesamtbetrag € 20.542,80, 47 monatliche Raten je £ 189,-, Restrate € 11.659,80.
2Gilt bei Kauf von ausgewahlten, noch nicht zugelassenen neuen Ford Nutzfahrzeugen, bei allen teilnehmenden Ford Partnern. Der Bonus wurde im Beispiel in. der
unverbindlichen Aktionspreisempfehlung bereits berticksichtigt.
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Frischluft fiir die Branche Horakustikmeister Martin Wosnitza hat mit zwei Partnern ein neues Vermittlungsportal fiir die Neukundengewinnung
entwickelt. lhr Start-up soll als ,unkompliziertester Anbieter von Leads" vor allem kleinere und junge Unternehmen unterstiitzen.

Handeln, bevor die Tur
endgultig zu ist

Plattformokonomie revolutioniert die Markte. Problematisch wird es, wenn einzelne Portale
in marktbeherrschende Positionen gelangen und die Spielregeln diktieren. Dann sind gute
|deen gefragt. Horakustikmeister Martin Wosnitza aus Reinbek hatte eine.

ein, sagt Martin Wosnitza
aus Reinbek gleich zu Be-
ginn des Gespréchs. Zum
neuen Stern am Himmel
der New Economy wolle
er nicht werden. Dafiir lie-
be er seinen Beruf und den Kontakt zu
den Kunden zu sehr. ,,Ich bin mit Leib
und Seele Horakustikmeister und wer-
de das auch bleiben.” Trotzdem hat er
vor zwei Jahren gemeinsam mit seinem
Berufskollegen Heiner Messerschmidt

und inzwischen begleitet von Program-
mierer Benjamin Peters eine eigene On-
lineplattform entwickelt. Sie vermittelt

Neukunden an Hérakustikbetriebe. Das

Portal horgeritel123.de ist auf dem besten

Weg, sich am Markt zu etablieren. Das

Konzept scheint zu funktionieren.

Aus der Branche, fiir die Branche

Braucht die Horakustik ein weiteres
Lead-Vermittlungsportal? ,Ein weite-
res nicht®, sagt Martin Wosnitza, ,,aber

eines, das fair ist und die Betriebe zu

beiderseitigem Nutzen unterstiitzt.” Die

Unzufriedenheit in der Branche mit den

vorhandenen Anbietern und die quasi

marktbeherrschende Position eines gro-
Ren Online-Hoérakustikers sei mit Han-
den zu greifen.

LSWir haben nur getan, was zu tun war:
eine Vermittlungsplattform schaffen aus
dem Handwerk fiir das Handwerk, mit
einer besonderen Sensibilitét fiir kleine
und junge Betriebe. Wir stellen einen

FOTOS: MEYER-LUTTGE, HWK HAMBURG



Fufl in die Tir, bevor branchenfremde
Akteure und anonyme Kapitalgeber sie
endgultig geschlossen haben.”

Das Horgeratel23-Konzept ist nicht
originell und will es auch nicht sein. Vie-
les haben die Macher von anderen Platt-
formen adaptiert. Ein Kunde, der sich fur
ein Horgerét interessiert, landet — mit
etwas Gliick durch Suchmaschinenop-
timierung - auf dem Portal. Hier fullt er
gegen das Versprechen, einen geeigne-
ten Horakustiker in der Ndhe genannt
zu bekommen, einen Fragebogen aus
und schickt ihn zurtick. Das Portal bie-
tet die Kundenanfrage nun registrierten
Betrieben an. Gegen Zahlung einer Ge-
biihr, die nicht hoher ist als die Kosten fiir
eine kleine Anzeige in der Lokalzeitung,
erhalt der auf der Plattform angemeldete
Betrieb schliefflich die Kontaktdaten des
potenziellen Kunden.

Der unkomplizierteste Anbieter

,Neu ist, dass wir alle Aspekte, die uns
an den grofien Vermittlungsportalen
storen, korrigiert haben®, sagt Wosnitza.
Horgeratel23 schaltet sich nicht in die
Beratung und Geriteauswahl im Fach-
geschift ein. Damit bleibt dessen unter-
nehmerische Eigensténdigkeit gewahrt.
Uber den Verkauf der Kundendaten hin-
aus gibt es keine vertraglichen Bindun-
gen. Es wird nach Geschaftsabschluss
keine Provision verlangt, denn der Ge-
winn soll dort bleiben, wo die Leistung
erbracht wird. Die Nutzung des Vermitt-
lungsdienstes macht keine doppelte La-
gerhaltung und doppelte Buchfiihrung
notwendig. Und nicht zuletzt wird die
Effizienz vor Ort gesteigert. Denn durch

Was heifit Plattformokonomie?

Plattformokonomie meint internetbasierte
Geschiftsmodelle, die sich als Intermedi-
are zwischen Kunden und Anbieter schieben,
um beide miteinander zu verbinden. Fiir

die Anbahnung einer Transaktion erhalt der
Plattformbetreiber in der Regel eine Provi-
sion. Manche Plattformen erheben
Mitgliedsbeitrage oder eine Gebihr bei
Erfolg. Plattformdkonomie ist stark auf

das Privatkundengeschaft ausgerichtet.
Inzwischen gibt es aber auch Anbieter fiir
Transaktionen zwischen Geschaftskunden.

NORDHANDWERK 09/2020

die bereitgestellten Informationen aus
den Fragebogen kennt der beratende Be-
trieb die Bedarfe des Kunden im Vorfeld.
Er kann sofort in die Nutzenargumenta-
tion einsteigen.

Neuorganisation der Markte

Die Plattformodkonomie organisiert die

Mairkte neu. Schon heute nehmen On-
linevermittler in vielen Wirtschaftsbe-
reichen eine Schliisselrolle ein. Im Ein-
zelhandel etwa oder der Hotellerie. Jeder

zweite Euro im Einzelhandel wird tiber

Amazon umgesetzt. Hotelzimmer bucht

der Gast tiber booking.com.

Auch das Handwerk wird von der dy-
namischen Entwicklung erfasst. Eine im
vergangenen Jahr veroffentlichte Studie
des Miinchner Ludwig-Frohler-Instituts
hat 100 Plattformen identifiziert, die ihre
Angebote an Handwerksbetriebe richten.

Fir die Kunden schafft das vieler-
lei Vorteile. Bequemlichkeit ist einer,
Markttransparenz ein anderer. Vor al-
lem aber sind alle Giber die Plattformen
angebotenen Leistungen und Produkte
glunstig und schnellstmaoglich verfiigbar.

Fir den Anbieter, zumal das Hand-
werk, ist die Sache komplizierter. Einer-
seits konnen Plattformen inzwischen
entlang der gesamten Wertschépfungs-
kette unternehmerische Verantwortung
tibernehmen und die Betriebe so an vie-
len Stellen entlasten. Auch sind sie ein
Hebel, die Grenzen regionaler Markte zu
tberwinden. Plattformen reduzieren au-
Rerdem Transaktionskosten und ebnen
neuen Geschéftsmodellen den Weg. An-
dererseits schmélern sie die Margen. Mit
den Portalen erlangen branchenfremde
Mitbewerber Zugang in die bislang line-
aren Markte und nehmen oft dominante
Positionen ein. Ein weiteres Problem ist
der Hersteller-Retail: Uber die Plattfor-
men suchen und finden Hersteller den
direkten Kontakt zu Endkunden.

Egal zu welcher Bewertung man ge-
langen mag: Die Betriebe werden sich
mit der Plattformoékonomie auseinan-
dersetzen und neu positionieren mus-
sen. , Letztlich lautet die Frage, ob wir
Zuschauer bleiben oder die Marktver-
dnderungen mitgestalten wollen®, sagt
Martin Wosnitza. ,Mitgestalten, Chan-
cen nutzen finde ich konstruktiver — fiir
uns und die Berufskollegen.“ | ™
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Virtueller Boost
Im Quartier

Die meisten Handwerker sind bereits
Akteure auf einem digitalen Markt-
platz. Viele haben eine Homepage und
werden etwa online empfohlen sowie
bewertet. Die Frage ist, ob und wie

sie ihr virtuelles Feld weiter bestellen
(wollen).

Mit Werbe- oder Vertriebsplattfor-
men, Onlineshops, Vermittlungsporta-
len und digitalen Franchise-Modellen
zum Beispiel lassen sich etwa tiberre-
gionale Auftriage generieren und neue
Kundengruppen erschliefien. Aber fest
steht eben auch: Die Zukunft der meis-
ten Handwerker liegt im Quartier.

Das eine schliefit das andere nicht
aus. Und immer gilt: Ein angehender
Plattformokonom muss erst einmal ge-
nau hinhoéren, was der Kunde will. Da
wird oft von digitalen Kanélen und An-
geboten die Rede sein; wohl aber auch
vom Wunsch nach persoénlichem Dialog,
Nachbarschaftsnidhe sowie von einer
Solidaritét fiir Betriebe vor Ort — auch,
aber nicht nur der Corona-Krise wegen.

Dann gilt es, eine Plattform zu finden
(oder zu griinden), die die Beduirfniswel-
ten der Kunden abbildet und bedient.
Ein Beispiel: Die Gewerke eines Hand-
werkerhofs installieren ein gemeinsa-
mes Angebots- und Auftragsmanage-
ment und vermarkten sich als ,Hand-
in-Hand-Haus". Um Plattform-Ideen
wie diese zu realisieren, kann man zwar
auf Angebote von Internetgiganten oder
Plattform-Start-ups zurtckgreifen. Ich
empfehle jedoch zunéchst die Experti-
se der Kammern und deren Partner wie
den Mittelstandskompetenzzentren zu
nutzen. Sie beraten und unterstiitzen
aus Handwerkersicht.
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»Als Kunden sind wir durch
Amazon kraftig versaut«

Es gibt heute wohl niemanden, der nicht zuerst ins Internet schaut, bevor er eine Anschaffung
tatigt. Plattformen versprechen standige Verflgbarkeit und glnstigste Preise. Was heif3t das fur
das Handwerk? Hiertber sprachen wir mit dem Digitalisierungsexperten Christoph Krause.

Amazon, Google, Booking.com, Airbnb,
Uber, Myhammer ... Die Plattformoko-
nomie revolutioniert die Markte. Wie

groB ist die Herausforderung fiir das
Handwerk?

Christoph Krause: Sehr groft. Ich vermute,
dass 30 bis 40 Prozent der handwerkli-
chen Leistungszuweisung im Produkt-
und Dienstleitungsbereich perspekti-
visch erfasst werden. Im Heizungsbau
oder Sanierungsbereich zum Beispiel ist
das heute bereits tiberdeutlich. Hier gibt
es starke Plattformpartner, die Auftrige
vermitteln oder als Online-Handwerks-
betriebe sogar selbst ausfithren. Auch im
B-to-B-Bereich gibt es einige Angebote.
Ein positives Beispiel ist orderfox.com.
Das ist ein Vermittler, der CNC-Fer-
tiger und -Einkaufer gegen eine tiber-

schaubare Provision zusammenbringt.
Ist es vorstellbar, dass Plattformen kom-
plette Okosysteme fiir einzelne Gewerke
schaffen und dann, Amazon vergleichbar,
die Spielregeln diktieren?
CK: Diese Gefahr sehe ich nicht. Dafiir
sind die Gewerke und das Handwerk
insgesamt zu kleinteilig strukturiert. Es
sind in der Regel klar definierte Einzel-
prozesse, die plattformbasiert angeboten
und hochgradig skaliert werden.
Angeschoben werden die Plattfor-
men meistens von kleinen handwerks-
fernen Start-ups. Sobald die Sache lauft,
greifen die Grofien zu. Beispiel Banovo:
Vor einigen Jahren aufgesetzt, hatte das
Start-up aus Miinchen schnell Erfolg
mit der Badsanierung und -renovierung.
Die machen alles von der Planung bis

zur Ausfithrung. Da ist Tschibo jetzt als
Partner eingestiegen. Mit so einer star-
ken Handelsplattform an der Seite ldsst
sich die Leistung skalieren. So entsteht
eine starke Marktposition.
Plattformdokonomie ist kein Trend, der
irgendwann verschwindet?

CK: Dasist struktureller Natur, bleibt und
gewinnt an Dynamik. Corona hat in den
vergangenen Monaten die Entwicklung
zusatzlich angetrieben. Wir haben fleifdig
trainiert und inzwischen alle begriffen:
Auf Produkte und Dienstleistungen habe
ich tiber Smartphone und Tablet umfas-
send und schnell Zugriff.

Unter den Anbietern ist mehr denn je
im Vorteil, wer tiber viele Kundenkontak-
te verfligt. Da sind die Plattformen weit
vorn. Es gehoren aber auch die Hand-
werksbetriebe dazu, die sich schon vor
der Krise viele digitale Kundenkontakte
erarbeitet haben. Dazu braucht man tib-
rigens nicht unbedingt eine Plattform.
Das lauft auch iiber andere Kanéile. Fir
diejenigen, die zum Beispiel schon vor
der Krise in den sozialen Medien sehr gut
aufgestellt waren, wirkte der Shutdown
weit weniger dramatisch.

Ich hore oft, das Handwerk werde di-
gitalisiert. Dasist Unsinn. Viel eher droht
Handwerk zu Teilen nicht mehr stattzu-
finden, weil die Kundinnen und Kunden
ihre Handwerker nicht mehr finden.
Entscheidend ist, wer hat die meisten
Kundenkontakte, die Plattformen oder
die Unternehmen? Und hier haben die
Plattformen auch aufgrund des veréan-

Christoph Krause leitet das Kompetenz-
zentrum Digitales Handwerk an der
Handwerkskammer Kaoblenz.
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derten Kundenverhaltens grofie Vorteile.
Laufen alle Berufe gleichermaBen Gefahr,
von der Plattformokonomie erfasst zu
werden?
CK: Nein, betroffen sind Gewerke, die mit
austauschbaren Produkten und Dienst-
leistungen unterwegs sind. Nehmen Sie
den Heizungsbauer oder den Elektro-
techniker mit seinen Smarthome-An-
wendungen. Erfasst werden auch tiber-
schaubarere Dienstleistungen wie die
der Friseure. Kunden haben gelernt, dass
es sehr angenehm ist, Termine online zu
verabreden. Plattformen bieten das an.
Daneben sind produktbasierte Leis-
tungen fur Plattformen interessant. Da
sind wir Kunden inzwischen durch Ama-
zon kréftig versaut. Wenn meine Dienst-
leistung eng mit einem komplexen In-
dustrieprodukt verbunden ist, muss ich
mir ebenfalls iiberlegen, wie ich mich zur
Marktentwicklung verhalte. Ein Parade-
beispiel liefern die Horakustiker.
Welche Risiken hélt die Plattformdkono-
mie fiir das Handwerk bereit?
CK: Na ja, vordergrindig den Verlust
unternehmerischer Eigenstandigkeit,
die Zunahme des Wettbewerbs, enorme
Markttransparenz und manches andere.
Plattformokonomie ist aber kein
Handwerksthema, sondern ein gesell-
schaftliches. Durch die beinah grenzenlo-
se Skalierbarkeit generieren die Plattfor-
men bei geringem Aufwand exorbitante
Gewinne. Der gesellschaftliche Reichtum
landetin den Taschen von immer weniger
Akteuren. Denn nicht Menschen, sondern
Roboter, KI-Systeme schaffen den Mehr-
wert. Steuern zahlen sie nicht, leisten also
keinen gesellschaftlichen Beitrag. Hier
ist eine ernsthafte politische Debatte auf
europdischer Ebene tiberfillig. Sie findet
nicht statt, weil die Digitalisierung nicht
umfénglich verstanden wird.
Und die Chancen?
CK: Die liegen eindeutig in der Skalier-
barkeit. Uber die Plattformen habe ich
als Unternehmer die Moglichkeit, die
lokale oder regionale Begrenztheit mei-
nes Marktes zu tiberwinden. Damuss ich
mich dann nattrlich fragen: Will ich das
uberhaupt? Kann ich das? Auf der Suche
nach einer Antwort beleuchte ich mei-
ne betrieblichen Prozesse und tiberlege
vielleicht, wie ich mich besser aufstel-
len kann. Bei der Integration der Pro-
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lesenswert

Digitale Plattformen im Handwerk Die
vom Volkswirtschaftlichen Institut fiir
Mittelstand und Handwerk (ifh) vorgelegte
Studie untersucht die Nutzungsmuster von
Handwerksbetrieben auf den Plattformen
MyHammer und ProvenExpert. Download
unter www.ifh.wiwi.uni-goettingen.de.

Plattformen fiir Handwerksbetriebe,
Ludwig-Frohler-Institut (LFI) fiir Hand-
werkswissenschaften. Die Publikation aus
dem Spatsommer 2019 liefert die bis dato
umfassendste Analyse zum Thema.
Pradikat: extrem lesenswert. Download
unter www.lfi-muenchen.de.

zesse und der Automatisierung kénnen
Plattformen sehr unterstitzend wirken.
Voraussetzung ist, dass mir die Plattform
Raum lasst fiir ein vernilinftiges eigenes
handwerkliches Geschéaftsmodell.

Wie sollten sich die Betriebe auf die
plattformbasierte Zukunft vorbereiten?
CK: Zunichst einmal sollten die Unter-
nehmer ihr Geschéftsmodell bewerten
und die Frage beantworten, wie anféllig
es fir Plattformen ist. Bei Bedarf emp-
fiehlt es sich, frihzeitig Expertenrat ein-
zuholen. Infrage kommen die Beauftrag-
ten fiir Innovation und Technologie oder
die Digitalisierungsberater der Kammern
und Innungen sowie natiirlich die Fach-
leute des Netzwerks Kompetenzzentrum
Digitales Handwerk und Mittelstand 4.0.
Die Beratung und die Entwicklung eines
individuellen Losungskonzepts sind kos-
tenfrei und neutral.

Ein Tipp: Anfang September startet
,Digital jetzt“ (mehr dazu auf Seite 17), ein
unkompliziertes Forderprogramm des
Bundeswirtschaftsministeriums. Esleistet
einen tollen Beitrag, gemeinsam geplante
digitale Geschaftsmodelle umzusetzen.

Die Fragen stellte Thomas Meyer-Liittge.
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PLATTFORM IST NICKHT GLEICH PILATTFORM
Die Kooperation mit einem geeigneten Onlineportal kann Basis oder Element fur
neue digitale Geschiftsmodelle sein. Eine Ubersicht der wichtigsten Typen.

Werbeplatiform

Werbeplattformen sind den Anzeigen-
seiten der Tageszeitungen vergleichbar.
Sie bieten den Betrieben eine Oberfliche,
auf der sie sich prasentieren konnen oder
fiir die Kunden tiberhaupt erst auffindbar
werden. Viele Plattformbetreiber schaf-
fen die Moglichkeit zur Verlinkung auf
die Firmenhomepage. Weit verbreitet
sind implizite Bewertungsmechanis-
men. Kommerzielle Portale erheben fur
ihre Dienstleistung héufig Teilnahmege-
biihren. Dabei sind die Preise in der Regel

nach Werbeumfang gestaffelt. Bekannte

Werbeplattformen sind unter anderem

handwerker.guru, wirsindhandwerk,
handwerkerradar, aber auch instagram.

Onlineshop

Onlineshops sind die Ubersetzung des
klassischen Marktstandes ins Digitale.
Thr Ziel ist die Kontaktanbahnung zwi-
schen Kunden und Anbieter sowie die
Transaktion beider. Die Plattformbetrei-
ber organisieren und begleiten die Akti-
onen. Dafiir erheben sie meistens eine
Provision. Aus der Preisfindung halten
sie sich heraus. Sie bleibt Angelegenheit
der Anbieter und Nachfrager. Zu den
bekannten Onlineshops gehéren unter
anderem manopus, etsy, metallbau-on-
lineshop und materialrest24.

Partnervermittler

Die Population der Partner- und Auf-
tragsvermittler ist die grofite im Platt-
formbiotop. Durch Standard-Auf-
tragsbeschreibungen, Teilelisten und
dergleichen setzen die Betreiber hdufig
Rahmen, innerhalb derer die Nachfrager
Umfénge und Preise selbststidndig festle-
gen. In die Interaktion zwischen Nachfra-
ger und Anbieter wird idealiter nicht ein-
gegriffen. Die Plattformen der Vermittler
verfiigen liber komplexe Bewertungsme-
chanismen. Sie sorgen einerseits fiir gro-
Re Transparenz, andererseits fir hohen
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Handwerkerradar Eine einfache Mdglichkeit
fur Handwerksbetriebe, von potenziellen Kun-
den gefunden zu werden, ist die Werbeplattform
und Suchmaschine Handwerkerradar. Sie geht
zuriick auf eine Initiative der Handwerkskam-
mern. 40 der 53 Kammern nutzen das Tool.

Die Registrierung ist fur Handwerksbetriebe
kostenfrei.

Weitere Informationen
zum Thema ...

gibt es bei den Beauftragten fiir Innova-

tion und Technologie (BIT) bzw. den
Digitalisierungsberatern der Kammern sowie beim
Netzwerk Mittelstand 4.0 (www. kompetenzzen-
trum-hamburg.digital ) und Kompetenzzentrum
Digitales Handwerk (www.handwerkdigital.de).

Handwerkskammer Flensburg
Marius Vespermann, Tel.: 0461 866-132
E-Mail: m.vespermann@hwk-flensburg.de

Handwerkskammer Hamburg
Christoph Koch, Tel.: 040 35905-225
E-Mail: christoph.koch@hwk-hamburg.de

Handwerkskammer Liibeck
Wolfram Kroker, Tel.: 0451 38887-727
E-Mail: wkroker@hwk-luebeck.de

Handwerkskammer Schwerin
Olaf Blesting, Tel.: 0385 7417-143
E-Mail: 0.blesting@hwk-schwerin.de

Wettbewerbsdruck. Viele Plattformen

bieten den Betrieben digitale Werkzeu-
ge zur Steigerung ihrer Prozesseffizienz

an. Weitverbreitet sind Tools fiir die Auf-
tragskalkulation, die Buchhaltung oder

die Terminverwaltung. Dafiir erheben sie

Teilnahmegebtlihren, gegebenenfalls Ge-
biihren fiir erfolgreiche Abschliisse und/
oder eine Provision je Auftrag. Bekannte

Partnervermittler sind myhammer, dein-
handwerk oder blauarbeit.

Infrastrukturanbieter

Infrastrukturanbieter positionieren sich

als Losungsvermittler zwischen den

Kunden und ihren Partnerbetrieben. Sie

bieten den Unternehmen eine organisa-
torische Infrastruktur, die sie in die Lage

versetzt, sich auf die Auftragsabwicklung,
ihr Kerngeschaft, zu konzentrieren. In

der Auftragserlangung, -vorbereitung
und -nachbereitung teilen sich beide die

Prozessverantwortung. Ein gutes Stiick

unternehmerischer Eigenstédndigkeit

wird also preisgegeben. Ansprechpart-
ner des Kunden ist nicht mehr der Be-
trieb, sondern der Plattformbetreiber.
Bekannte Infrastrukturanbieter sind

unter anderem: heizungsonline, caroo-
bi, helpling und vaillant.

Franchiser

Franchiser treten gegentiber den Kun-
den als Online-Handwerker auf. Der
teilnehmende Betrieb ist analoger Arm
einer digitalen Plattform. Das Prinzip:
Interessierte Kunden erhalten vom Por-
tal Festpreisangebote, die zu einem fixen
Preis an die austihrenden Betriebe ,wei-
terverkauft” werden. Den Handwerksbe-
trieben bleibt im gesamten Prozess der
Leistungserbringung lediglich die Ver-
antwortung fiir die Ausfithrung. Bekann-
te Franchiser sind zum Beispiel myster,
banovo, homebell oder chezzter. | ™™

Der Beitrag basiert auf der Studie , Plattformen fir
Handwerksbetriebe” des Miinchener Ludwig-Frohler-Instituts.
Sie wurde im Sommer vergangenen Jahres vorgestellt.
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Ausbildungs- und Ubernahmeprimie des Bundes sollen das Corona-
Ausbildungsjahr 2020 retten. Doch die Mehrheit der Betriebe geht leer aus.

ie Zahl der neu abgeschlossenen Ausbil-

dungsvertrige hinkt denen des Vorjahres

hinterher - in einigen Regionen Nord-

deutschlands um 15 Prozent und mehr (De-

tails auf Seite 7). Wie massiv sich die Coro-
na-Pandemie auf die Nachwuchsgewinnung auswirkt,
weil bei Bewerbern wie Betrieben gleichermafien die
Unsicherheit grof ist — daraufhat der Zentralverband
des Deutschen Handwerks (ZDH) frith hingewiesen
(unser Titelthema im NordHandwerk 6/2020). Hinzu
kommen in vielen Gewerken die gravierenden wirt-
schaftlichen Folgeschidden des Lockdowns. Die Bun-
desregierung reagierte und steuert mit 500 Millionen
Euro gegen, die in ihrem Konjunktur- und Krisenbe-
waltigungspaket fiir die Ausbildungsunterstiitzung
vorgesehen sind. Das Geld soll einen Anreiz schaffen
auszubilden - trotz Corona.

Die Ankiindigung im Eckpunktepapier, alle klei-
nen und mittleren Betriebe, die auch im Corona-Jahr
auf dem Niveau der drei Vorjahre oder sogar dariiber
ausbilden, zu unterstiitzen, erwies sich jedoch bald als
zu vollmundig. Bedingungen wurden nachgeschoben:
Mindestens ein Monat Kurzarbeit im ersten Halbjahr
2020 oder ein Umsatzriickgang von 60 Prozent und
mehr im April und Mai gegentiber dem Vorjahreszeit-
raum gelten nun als Maf3stab fiir Hilfsbedirftigkeit.
Sind diese Voraussetzungen erfiillt, erhalten Betriebe
eine Ausbildungsprémie je neu eingestelltem Lehr-

ling von einmalig 2.000 Euro nach erfolgreichem Ab-
schluss der Probezeit, fiir iberdurchschnittliches Aus-
bildungsengagement je zusétzlichen Azubi 3.000 Euro.

Fur das Friseurhandwerk, Kosmetikstudios und
Fleischereien mit hohem Catering-Anteil, die die
Ausbildung weiter hochhalten, dirften die Bedin-
gungen angesichts langer Corona-Schliefungen und
hoher Umsatzausfille eher kein Hindernis sein, fiir
andere Gewerke schon.

Die Enttduschung war vorprogrammiert. ,Zwei,
drei Monate war auch bei uns Flaute®, berichtet Kai
Schroéder. Der Chefvon Schroder Elektrotechnik in
Rellingen hatte fiir seine Mitarbeiter im Frihjahr
Kurzarbeit angemeldet, aber das Instrument doch
nicht genutzt. Es gab noch viele Uberstunden, die ab-
zubauen waren. Einen Auszubildenden hat Schroder
in diesem Jahr gleichwohl wieder eingestellt. Weniger
wegen des Geldes als wegen der Wertschéatzung, die
dadurch zum Ausdruck kommt, hétte er eine grofzii-
gigere Regelung fiir die Ausbildungspramie begriifit.

Weil sie sehen, dass sich Betriebe in dieser Zeit
mit der Ausbildung schwertun, legen nun einige
Bundeslidnder nach. Niedersachsen fordert mit sei-
nem ,Aktionsplan Ausbildung® Betriebe, die zuséatz-
liche Ausbildungsplitze schaffen, generell mit einer
1.000-Euro-Pramie. Auszubildende, die sich mobil
zeigen und fiir die Lehre umziehen oder eine wei-
tere Strecke pendeln, werden mit 500 Euro belohnt.

-

i
i

Pramie fur eine Minderheit

AuBen vor

In Corona-Zeiten
Ausbildung zu
organisieren ist eine
Herausforderung fiir
jeden Betrieb.
Gefordert werden
aber nur solche
Firmen, die beson-
ders von der
Corona-Krise
geschadigt wurden.
Bau- und Ausbau-
gewerke wie Glaser
finden sich selten
darunter.

FOTOS: NH-ARCHIV, ADOBE STOCK (2)



Denn auch das gehort zum Bild: Vielerorts gibt es

noch freie Lehrstellen. Schleswig-Holstein setzt

den Schwerpunkt bei der Ubernahmepriamie. Diese

gewihrt der Bund in Héhe von 3.000 Euro, wenn ein

Unternehmen mit bis zu 249 Mitarbeitern bis Ende

des Jahres einen Lehrling aus einem durch Corona

insolventen Ausbildungsbetrieb zur Fortfiihrung der

Lehre tibernimmt. Das Land schliefit mit einem neu-
en Programm die Liicke, die sich flir grofRere Betriebe

(bis 400 Mitarbeiter) auftut. Hamburg hat ergdnzend

zu den Bundeshilfen die Plitze in Ausbildungsvorbe-
reitung und Berufsqualifizierung aufgestockt.

Kritik aus dem Handwerk entziindet sich zudem
am Antragsverfahren flr die Ausbildungspriamie:
Es sei burokratisch und zu wenig digital. Hamburgs
Kammerprisident Hjalmar Stemmann rét Betrieben,
sich davon nicht abschrecken zu lassen. Fest stehe:

~Auch mithsam beantragtes Geld ist gutes Geld fiir die

WISSENSWERT
POLITIK

Nachgefragt

zur Ausbildungspramie

»Es sind besondere
Zeiten. Daist es als
Wertschatzung wichtig,
dass die Pramie
ausgezahlt wird.«

Kai Schroder

Sicherung der dualen Ausbildung.” | cro

Schréder Elektrotechnik,
Rellingen

Infos zur Ausbildungs- und Ubernahmeprimie
https://bit.ly/3464VrM (Bundesagentur fiir Arbeit)

Forderprogramm

Digitalisierung erhalt Anschub

gezeigt, wie wichtig die Digitali-
sierung der Wirtschaft ist — von
Kundenprozessen bis zum Know-how
fiirs Homeoffice. Was in der ersten
Corona-Zeit oft improvisiert ablief,
kann nun planvoll fortge-

) ie vergangenen Monate haben

] = fithrt und finanziell
| m forciert werden. Am
- [ ] 7.September startet

u die neue Digitali-
[ | m u sierungsforderung
m | des Bundeswirt-

u [ schaftsministeriums

,Digital jetzt“: Betriebe
koénnen bis zu 50.000 Euro Zuschuss
beantragen, zum einen fir Hard- und
Software, zum anderen fiir die Qualifi-
zierung ihrer Mitarbeiter.

Die Hohe der Zuschiisse hingt von
der Unternehmensgrofie ab und ist fiir
Antrége bis zum 30. Juni 2021 wie folgt
gestaffelt: Bis 50 Mitarbeiter wird die
Halfte der Kosten tibernommen, bis
250 Mitarbeiter sind es 45 Prozent, bei
noch gréfReren Betrieben 40 Prozent.
Ab Juli 2021 gelten reduzierte Quoten.
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Fiir bestimmte MaRnahmen wie Inves-
titionen in die I'T-Sicherheit oder bei
Betrieben in strukturschwachen Ge-
bieten gibt es Forderboni.

Das Programm, das bis einschlief3-
lich 2023 14uft, beinhaltet eine grofie
Bandbreite an Fordermoglichkeiten.
Ein konkretes Beispiel ist etwa die In-
vestition einer Mafischneiderei in einen
neuen Webauftritt mit Online-Vertrieb.
Ob neue Geschaftsmodelle, intelligente
Produktionsprozesse oder eine bessere
Vernetzung mit Lieferanten - digitale
Technologien und digitale Kompeten-
zen sind oft der Schliissel.

,Digital jetzt“ richtet sich an Betrie-
be aus Handwerk und Mittelstand, die
zwischen 3 und 499 Mitarbeiter be-
schiftigen Voraussetzung, um gefordert
zu werden, ist das Vorliegen eines Digi-
talisierungsplans. Dieser zeigt unter an-
derem den Stand der Digitalisierung im
Betrieb sowie die Ziele auf, die mit der
Investition erreicht werden sollen. |cro

Informationen und Antrag: https://bit.
ly/2PRNelz (Bundeswirtschaftsministerium)
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Corona-Krise
Altes Niveau in weiter Ferne

Finen Umsatz- und einen leichten
Beschiftigungsriickgang gegentiber
dem Vorjahr prognostiziert Hans
Peter Wollseifer, Priasident des Zen-
tralverbands des Deutschen Hand-
werks (ZDH), im Interview mit der
Deutschen Presse-Agentur fir das
Corona-Jahr 2020: ,Die Lage wird
besser, ist aber weit entfernt vom
Vorkrisenniveau.“ Unter den Co-
rona-Beschriankungen sei es kaum
moglich, ,die Wirtschaft wieder kom-
plett hochzufahren®, so Wollseifer.

Infrastruktur

Schnellere Bauplanung hilft

Als richtigen Ansatz bewertet ZDH-
Generalsekretir Holger Schwannecke
den Entwurf der Bundesregierung
flir ein Investitionsbeschleunigungs-
gesetz fiir grofie Infrastrukturprojek-

te. Jeder ,zeitnah investierte Euro®
helfe als Stabilisator in der Corona-
Krise. Der Entwurf sieht die Straf-

fung von Gerichtsverfahren vor.

Innovation
Kooperation fiir mehr Transfer

Den Technologietransfer zwischen
Handwerk und Wissenschaft wollen
die Fraunhofer-Gesellschaft zur For-
derung der angewandten Forschung
und der ZDH voranbringen. Dazu
haben sie eine Erklarung tiber ge-

meinsame Aktivitaten unterzeichnet.

Eine Innovationsplattform soll wich-
tige Dienste leisten, um zukunfts-
trachtige Anwendungen ausfindig zu
machen und weiterzuentwickeln.

Erweiterte Anspriiche Jeder zehnte Arbeitnehmer im Bauhauptgewerbe ist aus dem européischen
Ausland auf deutsche Baustellen entsandt. Ihre Arbeitsbedingungen verbessern sich nun.

Entsendegesetz

Gleiche Arbeit,
gleicher Zuschlag

Seit Ende Juli gelten hohere Standards, wenn auslandische
Betriebe Beschaftigte zur Arbeit nach Deutschland schicken.

uslandische Arbeitnehmer haben
einen verbrieften Anspruch auf
Tariflohn und Zuschlige etwa
\ fiir Nacht- und Sonntagsarbeit,
sofern diese Bestandteil von bundesweit
allgemeinverbindlichen Tarifvertriagen
sind. Dasselbe gilt furWeihnachts- und
Urlaubsgeld sowie Gefahrzulagen. Rei-
se- und Unterbringungskosten diirfen
nicht mehr vom Lohn abgezogen wer-
den. Mit dem Arbeitnehmer-Entsende-
gesetz iibersetzt Deutschland die 2018
verabschiedete, Uiberarbeitete EU-Ent-
senderichtlinie in nationales Recht.

Die Zielsetzung lautet: Einheimische
Betriebe sollen durch Angleichung der
Einsatzbedingungen vor Wettbewerbs-
verzerrungen geschiitzt werden, auslan-
dische Arbeitnehmer stirker als bislang
von den in Deutschland geltenden Ar-
beitsbedingungen profitieren. Zugleich
soll die Dienstleistungsfreiheit in Europa
nicht beeintréachtigt werden.

Grundsatzlich gelten kiinftig fiir Be-
schéftigte aus dem Ausland nach zwolf

Monaten alle in Deutschland vorge-
schriebenen Arbeitsbedingungen. Die

Frist kann in begriindeten Fallen um

sechs Monate verldngert werden.

Vor allem im deutschen Baugewerbe
arbeiten viele Fachkrafte aus dem eu-
ropéaischen Ausland. 2019 waren rund
86.000 Arbeitnehmer auf Baustellen ta-
tig, die von ausldndischen Firmen ents-
andt wurden. Das sind zirka elf Prozent
aller Arbeitnehmer im Bauhauptgewerbe.

Zweifel, dass die Finanzkontrolle
Schwarzarbeit Vergiitungsbestandtei-
le wie Nachtzuschlidge und Erschwer-
niszulagen wirksam kontrollieren kann,
hat der Zentralverband des Deutschen
Handwerks in einer Stellungnahme zum
Gesetzentwurf angemeldet. Es fehle der
Zoll-Einheit daftir an Personal.

Eine Hiirde auf dem Weg zu vergleich-
baren Wettbewerbsbedingungen bleibt in-
des bestehen: Sozialabgaben wie auch die
Steuerbelastung fiir ausldndische Arbeit-
nehmer sind in der Regel deutlich niedri-
ger als fiir deutsche Beschéftigte. | cro
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Jetzt erst recht

Trotz Corona bilden auch in diesem Jahr viele Betriebe
aus. Allerdings gehen weniger Bewerbungen ein, da viele
Schulabganger durch die Corona-Krise verunsichert sind.
Es lohnt sich, weiterhin den geeigneten Azubi zu suchen.
2020 ist der Ausbildungsstart flexibel.

Pandemie und die Mafnahmen zur Ein-

ddmmung ein harter Schlag: Was muss

bei Kundenbesuchen beachtet werden?

Wie sollen Hygienemafnahmen umge-

setzt werden? Muss der Betrieb Kurzar-
beit anmelden? Je nach Gewerk stellte sich die Si-
tuation unterschiedlich dar. Das Thema Azubisuche
blieb bei der Reaktion auf COVID-19 aber zwangs-
laufig auf der Strecke, auch weil viele Schulen ge-
schlossen hatten und Berufsorientierungsmessen
nicht stattfinden durften.

Konditor Matias Nicolds Ledn Cortés bildet
dies Jahr zum ersten Mal aus. Fiir sein Café mit
eigener Konditorei in Eilbek suchte er einen Azu-
bi - trotz der Unsicherheiten des ersten Halbjah-
res 2020. ,Ich wollte schon lange einen Lehrling
ausbilden und wir hatten uns vor Corona darauf
vorbereitet, hatten Bewerber eingeladen und eine
tolle Auszubildende gefunden, die super motiviert
ist. Mittlerweile verkaufen wir fast wieder wie
vor der Krise. Irgendwie kann es ja nicht schlim-
mer kommen, als es schon war“, erzahlt der Kon-
ditor schmunzelnd. ;,Wenn die dunkle Jahreszeit
kommt, erwarten wir, dass der Verkauf weiter an-
zieht. Dann werden wir ein paar helfende Hande
gebrauchen konnen. Wir machen so weiter, wie wir
Anfang des Jahres geplant haben.”

Mit der Lockerung der Eindammungsmafinah-
men kehrt langsam wieder Normalitat bei Hand-
werkern ein. Trotz aller Widrigkeiten moéchten
viele Betriebe ausbilden, nur fehlen dieses Jahr
umso mehr Azubis. Viele Schiiler sind verunsi-
chert oder nehmen an, dass Betriebe dieses Jahr
nicht ausbilden wirden, und schicken daher kei-
ne Bewerbungen. Darum ist der Ausbildungsstart
2020 flexibel. Betriebe bilden auch vom 1. Septem-
ber an aus oder sind sogar offen fiir einen Aus-
bildungsstart Anfang Oktober. ,,Auch die Berufs-
schulen und die Innungen stellen sich in diesem
speziellen Jahr auf mogliche spétere Termine ein®,

| =" {r viele Handwerksbetriebe waren die

Kontakt

INa — Integrierte
Nachwuchsgewin-
nung im Handwerk
Mareike Weseloh,

Projektleitung

Telefon:

040 35905-507
E-Mail:
mareike weseloh@
hwk-hamburg.de

Azubi-Speed-Dating
2020,

18. September 2020,
14-17 Uhr,
Handwerkskammer
Hamburg,

Infos und
Anmeldung:
www.hwk-hamburg.
de/asd

erklarte Handwerkskammerpréisident Hjalmar
Stemmann Anfang August.

Um Betriebe bei ihrer Suche zu unterstiit-
zen, findet — natiirlich unter Einhaltung der Co-
rona-Regeln — am 18. September 2020 wieder ein
Azubi-Speed-Dating als Prasenzveranstaltung in der
Handwerkskammer statt.

Eslohnt sich, auch jetzt noch nach einem geeig-
neten Auszubildenden zu suchen. Mareike Weseloh,
Leiterin des ESF-geforderten Projekts INa — Integ-
rierte Nachwuchsgewinnung im Handwerk, gibt hier
einige Anregungen:

Ausbildungsstellen auf der Betriebs-Website
sichtbar machen

Nahezu alle Betriebe besitzen mittlerweile eine Un-
ternehmenswebsite. Ein unkomplizierter Weg, Azu-
bis auf'sich aufmerksam zu machen, ist es, den Hin-
weis auf offene Lehrstellen direkt auf der Hauptseite
hervorzuheben. Besonders gut: Deutlich machen,
dass der Betrieb trotz Corona ausbildet, so wissen
Azubis, dass die Lehrstellen- Ausschreibung aktu-
ell ist und fiihlen sich sicher darin, Bewerbungen zu
schicken.

FOTO: LANGE



Mit Schulen in Kontakt treten

Lehrkrifte und Schiler waren wahrend der vergan-
genen Monate viel mit der Organisation des norma-
len Schulalltags beschéaftigt. Da blieben spezielle

Themen wie berufliche Orientierung meistens lie-
gen. Eine gute Moglichkeit fiir Betriebe auf Azubisu-
cheist der direkte Kontakt mit Schulen. Dort kénnen

Handwerker ihre Gewerke und ihren Betrieb vor-
stellen und Schiiler auf offene Ausbildungsplatze

aufmerksam machen. Ob dies bei einem personli-
chen Besuch in der Klasse oder per Videotelefonat

geschieht, ldsst sich am besten mit den zustdndigen

Lehrern abkldren. Ansprechpartner bei interessier-
ten Schulen vermittelt das Projekt INa.

Kreativ werden

Kreative Losungen zur Azubisuche miissen nicht
aufwéandig sein: Vielleicht gibt es bereits eine ei-
gene Seite flir den Betrieb auf Instagram, TikTok
oder Facebook. Betriebe kénnen auch dort darauf
aufmerksam machen, dass noch Lehrstellen frei
sind. Mit den richtigen Hashtags dazu wie #lehr-
stelle, #azubigesucht, #azubi2020 oder #ausbil-
dungsplatz wird der Beitrag auch von Personen
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gefunden, die dem Profil des Betriebs nicht folgen.

Auch andere Social-Media-Kanaile bieten Chan-
cen, zum Beispiel Gruppen bei Facebook. Oft gibt es
spezielle Gruppen fiir einzelne Stadtviertel, egal ob
Finkenwerder, Hamburg-Mitte oder Poppenbiittel.
Auch dort konnen Betriebe auf offene Lehrstellen
hinweisen und auf diese Weise Eltern oder Ver-
wandte von potenziellen Azubis auf sich aufmerk-
sam machen.

Hilfe beim Ausbilden

Wer wie Matias Nicolds Leén Cortés zum ersten
Mal ausbildet, mochte natiirlich gut vorbereitet
sein. Bei allen Fragen rund um das Thema Ausbil-
dung hilft das Team der Handwerkskammer weiter.
Speziell fiir Betriebe mit weniger als 50 Mitarbei-
tern existiert seit anderthalb Jahren das Jobstarter-
Plus-Projekt MAQIH (Mehr Ausbildungsqualitit
im Hamburger Handwerk). Es hilft zum Beispiel bei
der Formulierung von Lehrstellenangeboten, bei der
Planung und Gestaltung von Praktika und bietet be-
sonders in Bezug auf'die Corona-Krise Beratung via
digitaler Angebote und informieren Betriebe tiber
Software fiir die Bewerberauswahl. | bANA LANGE

Konditor Matias
Nicolds Ledn
Cortés leitet in der
Backstube seine erste
Auszubildende an. Er
freut sich Uber seine
Entscheidung, jetzt —
trotz Corona —in
seinem Betrieb auch
auszubilden.
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Eis fur die

Kapverden

Mit dem Pilotprojekt ,,Solar Freeze* produziert die Hummel Systemlosungen
GmbH & Co KG Kuhleis fur die Kapverden. Das Wasser wird dabei aus der Luft
gewonnen und allein mit Sonnenenergie gefroren.

uf'dem Firmengelédnde der Hummel Sys-
temlésungen GmbH & Co KG fallen in
diesem Sommer sofort der Parabolspiegel
\ und die Sonnenkollektoren, die auf Con-
tainern angebracht sind, ins Auge. Der erste Ein-
druck stimmt: In diesem mittelstdndischen Betrieb
fiir Klima- und Kéaltetechnik wird an Innovationen
und Einzellésungen getiiftelt. ,Neue Produkte zu
entwickeln bedeutet fiir Handwerksunternehmen
oft einen Kraftakt®, sagt Geschéaftsfiuhrer Dr. Erik
Bochmann, der selbst Ingenieur und Physiker ist.
Schmunzelnd flgt er hinzu: ,Diese Projekte machen
besonders Spafl.“ Er ist stolz auf die Leistung seiner
Mitarbeiter.

Das Hauptgeschéft der Firma sind Liftungsan-
lagen fiir Burogebdude. Neben diesen Auftragen ent-
wickelt das mittelstdndische Unternehmen mit rund
30 Mitarbeitern immer wieder auch Einzell6sungen.
Beispielsweise sorgte Hummel durch Uberdruckbe-
liftung auch in den Fihrerstidnden der Container-
briicken im Hafen fiir schadstofffreie Luft.
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Mit dem vom Bundeswirtschaftministerium
geforderten Innovationsprojekt ,,Solar Freeze“ hat
die Firma wieder Neuland betreten. Es soll Eis fiir
die Fischer auf den Kapverden produzieren, da dort
haufig eine Kithlung des Fanges aus Mangel an Eis
nicht moéglich ist. Bei der Erzeugung von Kilte ent-
steht Kondensat. Dieses Wasser gilt eigentlich als
bléder Nebeneffekt. Doch daraus entstammt die
Idee, direkt aus der Luft das Wasser fiir das Kiihl-
eis zu nehmen. Mit ,Solar Freeze“ wird das Eis nun
mit Wasser hergestellt, das aus der Luft gewonnen
und allein durch Solarenergie gefroren wird. Diese
Innovation entwickelte Hummel mit dem Maschi-
nen- und Anlagenbauer Biowatt Energy aus Har-
burg und dem Fotovoltaik-Start-up SunOyster aus
Halstenbek.

Seit Juni wird der Prototyp auf dem Firmenge-
lande ausprobiert und produziert seitdem fleifkig Eis.
Bis Ende August soll die Anlage weiter optimiert
werden, um sie Ende des Jahres im Energiezentrum
auf den Kapverden aufzustellen. | ke

Dr. Erik Bochmann,
Chef von Hummel
Systemldsungen,

mit Eis aus dem
Projekt ,Solar Freeze".
Die Angebote der
Handwerkskammer
nutzt er gern. ,Die
Kammer stellt eine
Infrastruktur wie zum
Beispiel Betriebs- oder
Ausbildungsberatung
zur Verfiigung, die
sich ein Unternehmen
wie unseres gar nicht
leisten konnte."

Kunden im
Mittelpunkt

NordHandwerk stellt
einen Betrieb vor, der
uns diesen Monat
besonders aufge-
fallen ist. Gleichzeitig
gibt uns der Betrieb
seinen Wunsch fir die
Kammer mit auf den
Weg.

KUNDEN
IM MITTELPUNKT.

FOTO: GEHLE
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DIE GESUNDHEITSSEITE DER @KCIaSSiC

SITZEN - EIN UNTERSCHATZTES
GESUNDHEITSRISIKO

Ob Zahntechniker, Schuhmacher oder Optiker — auch im Handwerk gibt es viele Berufe, in denen Mitarbeiter

liberwiegend sitzen. Und auch viele Betriebsinhaber verbringen hdufig mehr Zeit sitzend am Schreibtisch, als in

Bewegung im Betrieb oder auf der Baustelle.

eder Deutsche sitzt im Durchschnitt 7,5

Stunden téglich. Doch der menschliche

Korper ist nicht fiir das Sitzen gemacht.
Dauersitzen kann zur Entstehung vieler
Krankheiten beitragen: Wenn der Kdrper
sitzt, geht er auf Sparflamme. Der Kalorien-
verbrauch reduziert sich deutlich, das Blut
zirkuliert langsamer, die Muskulatur ist in-
aktiv. Langfristig steigt dadurch das Risiko
fiir einen Herzinfarkt oder Schlaganfall, und
das Gehirn ist weniger produktiv.

Denn nicht nur kdrperlich, sondern auch geis-
tig wirkt sich der Bewegungsmangel negativ auf
die Leistungsfahigkeit aus. Trotzdem verbringt
jeder zweite Arbeitnehmer in Deutschland
quer durch alle Branchen den Arbeitstag am
Computerarbeitsplatz. Das ging 2018 aus einer
Studie des Branchenverbandes Bitkom hervor.

IST SITZEN GEFAHRLICHER ALS
RAUCHEN?

Bereits in den 1950er-Jahren zeigte eine Lon-
doner Studie, dass Busfahrer ein doppelt so
groBes Risiko fiir einen Herzinfarkt hatten
als ihre stehenden Schaffner-Kollegen. Der
Zusammenhang zwischen Herz-Kreislauf-
Erkrankungen und hédufigem, langem Sitzen
wurde seitdem in verschiedenen Untersuchun-
gen nachgewiesen.

Eine andere Studie der Universitat von Séo
Paulo zeigt auf, dass 3,8 Prozent aller Todes-
falle weltweit auf Sitzen zuriickgeht. Schon
ab drei Stunden pro Tag wirkt sich das Sitzen
demnach ungiinstig auf die Gesundheit aus.
Teilweise wird Sitzen gar als ,das neue Rau-
chen" bezeichnet.

Hintergrund hierfir ist eine Studie aus Aust-
ralien aus dem Jahr 2008. Demnach verringert
schon eine Stunde Fernsehen bei Uber 25-J&h-
rigen die Lebenserwartung um 21,8 Minuten.
Zum Vergleich: Eine Zigarette dagegen soll das
Leben ,nur” um elf Minuten verkurzen.

Zudem wird Sitzen regelméaBig als eine der
Ursachen von orthopadischen Problemen,

Fiir Menschen, die in ihrem Beruf einer itberwiegend sitzenden Tatigkeit nachgehen, ist es wichtig, jede Maglich-
keit zu nutzen, um zwischendurch ihren Korper in Bewegung zu halten: Das hilft Herz, Kreislauf und Riicken.

Rickenschmerzen oder dem Karpaltunnel-
syndrom angefihrt. Es soll sogar die Ent-
stehung von Krebs und Diabetes begiinsti-
gen. Zwar kénnen solche Zusammenhange nie
monokausal erklart werden. Trotzdem sollten
Personen, die viel sitzen missen, regelmaRig
gezielt kérperliche Aktivitat suchen.

MEHR ABWECHSLUNG IM
BEWEGUNGSABLAUF

Zwei Minuten Bewegung fiir eine halbe Stunde
Sitzen ist ein guter Richtwert. Die Einrichtung
eines ergonomischen Arbeitsplatzes ist eine
weitere sinnvolle vorbeugende MalBnahme.
Wer keine kérperlichen Beschwerden hat, kann
in ganz alltaglichen Situationen Sitzen durch
Stehen ersetzen — beim Telefonieren, im Bus,
in Meetings oder am Bildschirmarbeitsplatz.
Im Biiro sind regelmaBige Haltungswechsel
sehr empfehlenswert, sie fordern die Durch-

blutung der Beine und steigern die mentale
Leistungsfahigkeit. So kdnnen Stehpulte oder
héhenverstellbare Schreibtische fir Abwechs-
lung im Bewegungsablauf sorgen.

Vorteil: Der Kérper verbraucht im Stehen mehr
Kalorien. AuBerdem bewegt man sich automa-
tisch ein bisschen mehr, allein schon durch die
Verlagerung des Gewichts von einem Bein auf
das andere. Allerdings ist es wichtig, korrekt und
aufrechtzu stehen. Vermeiden Sie Hohlkreuzstel-
lungen, sonst drohen Riickenschmerzen.

Weitere Informationen rund ums Thema fin-
den Sie im IKK-Onlinemagazin Gesund.Machen.
www.ikk-classic.de/ergonomie-am-
arbeitsplatz

Darf es ein bisschen mehr Bewegung sein?
Video-Workouts fiir den Arbeitsplatz finden
Sie unter: www.youtube.com/ikkclassic



Den digitalen Wandel gestalten

Im September startet der Aktionsmonat Digitalisierung. Mit ihren Kooperationspartnern bietet

die Kammer zahlreiche Onlineveranstaltungen zu digitalen Chancen fir Handwerksbetriebe an.

er sich fur Digitalisierungs-
moglichkeiten im eigenen
Betrieb interessiert, hat im
September beste Chancen:
Vom 1. September bis 1. Oktober prisen-
tieren das Mittelstand 4.0- Kompetenz-
zentrum Kommunikation, das Kompe-
tenzzentrum Digitales Handwerk, die
Handwerkskammer Hamburg sowie
das Mittelstand 4.0-Kompetenzzentrum
Hamburg einen ganzen Monat spannen-
de virtuelle Veranstaltungen rund um di-
gitale Chancen fiir Handwerksbetriebe.

In fiinf Themenwochen informieren
die Kooperationspartner Handwerker
und Multiplikatoren mithilfe von Fach-
beitriagen, Praxisbeispielen aus Betrieben
und Gespriachen mit anderen Betriebsin-
habern aus dem Handwerk tiber Umset-
zungsmoglichkeiten und Chancen der
Digitalisierung im eigenen Unternehmen.
Jede Woche steht ein anderes Thema im
Vordergrund: digitale Zeiterfassung, Do-
kumentenmanagement, Auswahl einer
Software/-IT Komplettlosungen fiir das
Handwerk, Mitarbeiter einbinden und
motivieren und I'T-Sicherheit.

Von Onlineseminaren tiber Gespra-
che zum Erfahrungsaustausch bis hin zu
Speed Datings sowie Sprechstunden mit
Anbietern finden in den Aktionswochen
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zahlreiche virtuelle Veranstaltungen
statt, bei denen Interessierte Experten,
Anbietern und Anwendern auf den Zahn
fiihlen konnen.

Exemplarische Veranstaltungen wer-
den sein:

« digitale Zeiterfassung

digital tibertragen und sofort auswerten,
Mi.,, 02.09.2020, 10.00-11.00 Uhr

¢ Umsetzungsprojekt live erleben
Einblicke hinter die Kulissen eines
Digitalisierungsprojekts,

Di., 08.09.2020, 14.00-15.00 Uhr

¢ neue Betriebssoftware (ERP)
Auswahl und Einfiihrung,

Di., 15.09.2020, 10.00-11.30 Uhr

¢ Auswahl und Einfiihrung einer Software
Mi., 16.09.2020,10.00-11.00 Uhr

» So lduft es digital mit Personal
Digitalisierung ist viel mehr als Technik,
Mo., 21.09.2020, 17.00-19.30 Uhr

» Mitarbeiter einbinden bei digitalen
Vorhaben,

Fr., 25.09.2020,10.00-11.30 Uhr

Besonders wichtig bei allen Angeboten
des Aktionsmonats: der praktische Be-
zug zum Handwerk. Die digitalen Mog-
lichkeiten sollen immer zu den Betrie-
ben passen, daher gilt es besonders auf
die Bediirfnisse der Interessenten ein-

zugehen. Daher reichen die Angebote

von der Vorstellung digitaler Zeiterfas-
sungssysteme tiber die Einbindung der

Mitarbeiter bei der Einfihrung einer

digitalen Zeiterfassung bis hin zu Tipps,
wie erfahrene Handwerker auch die Im-
plementierung neuer Software problem-
los meistern.

Da passt es gut, dass in diesem Mo-
nat das Bundesférderprogramm ,Di-
gital jetzt“ startet. Das Programm
bezuschusst die Umsetzung von Digita-
lisierungsmafinahmen mit bis zu 50 Pro-
zent der Kosten (mehr dazu auf Seite 17).

Programm und Anmeldung

Alle Informationen zum Aktionsmonat
Digitalisierung stehen unter:
www.kompetenzzentrum-hamburg.di-
gital/themen/handwerk/aktionsmo-
nat zur Verfiigung.

Um Anmeldung auf der obenstehen-
den Website wird gebeten. Alle Veran-
staltungen sind kostenfrei. Fiir Fragen
steht Sandra Holm vom Mittelstand
4.0-Kompetenzzentrum Hamburg gern
zur Verfligung. | DANA LANGE

Kontakt

Sandra Holm, Mittelstand 4.0-
Kompetenzzentrum Hamburg

Telefon: 040 35905-570

FOTOS: ISTOCK, DEDIC/HWK HAMBURG

" E-Mail: Handwerk4.0@hwk-hamburg.de
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Nachruf

|_eidenschaftlich
setzte sie sich ein

Das Handwerk trauert um Elke Kloppenburg, die sich jahrzehntelang
in vielfaltiger Weise fur die Belange von Arbeitnehmern engagierte.

bis 2014 Mitglied der Vollversammlung
und des Vorstandes der Handwerkskam-

rats mit, bevor sie sich dort 16 Jahre als
Vorsitzende und stellvertretende Vorsit-

m 20. Juni 2020 verstarb Elke

/\ Kloppenburg im Alter von 73

"\ Jahren nach langer, schwerer

Krankheit. Mit der Gebdudereinigerin

verliert das Hamburger Handwerk eine

fortwihrend engagierte Fiursprecherin
in Arbeitnehmerangelegenheiten.

Die 1947 in Wilhelmsburg geborene
Hamburgerin war tiber 37 Jahre bei ih-
rem Betrieb téitig und wirkte dort maf-
geblich an der Grindung des Betriebs-

zende einbrachte.

Zu ihren herausragenden ehren-
amtlichen Tatigkeiten zéhlen sicherlich
ihre Arbeit als Delegierte beim Gewerk-
schaftstag der Gebdudereiniger sowie
ihr fast 20 Jahre umspannendes Engage-
ment als ehrenamtliche Richterin am Ar-
beitsgericht und am Landesarbeitsge-
richt. Elke Kloppenburg war von 2009

mer Hamburg. Fir ihr herausragendes
Engagement ehrte die Kammer sie 2011
mit der Silbernen Verdienstmedaille.
Thre Familie brachte die Erinnerungen
an diese beachtliche Frau auf den Punkt:
,Wenn irgendwo Unrecht geschah, konn-
te man sicher sein, dass Elke sich dage-
gen einsetzte.” | DANA LANGE

SERVIGEG ESENISCITAGI
DEUTSGHESETANDERKS

Im Handumdrehen
bestens vernetzt.

Nutzen auch Sie die vielen Vorteile unseres regionalen Netz-
werks! Wir bieten Schulungen zu Energie und Technik, Unter-
stlitzung im Marketing bis hin zu Werbemitteln. Fast 500 starke
Unternehmen sind hier aktiv! Sie sind herzlich willkommen.
Mehr dazu unter: www.eghh.de
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FIRMENWAGEN==-,
FURS HANDWERK

JETZT-KOSTENLOS REGISTRIEREN ¢
UND NACHLASSE EINSEHEN - 4

STARK. SICHER. SERVICE.
Elektro-Gemeinschaft Hamburg

Telefon: 089-92 13 00 530 WWW.S




Handwerkerhof in Sinstorf: Aus einer Groftischlerei
entsteht eine Handwerkerhof mit Flachen ab ca. 250 m2.
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Grundriss und Animation der Handwerkerhdfe
Rissen: Das Bauvorhaben kombiniert einen Hand-
werkerhof auf drei Ebenen mit fiinf Baukdrpern
fur Wohnungen.
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Die Meistermeile: Der Handwerkerhof am Offa-
kamp ist Vorbild vieler Projekte. Uber 50 Betriebe
haben dort mittlerweile ihre Werkstatten.
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Handwerkerhofe
in privater Hana

Die Meistermeile macht Schule. In Rissen und Sinstorf
entstehen zwei private Handwerkerhofe.

it der Meistermeile haben

Senat und Handwerkskam-

mer ein Musterbeispiel fiir

einen groRflichigen gesta-

pelten Handwerkerhof mit
einer Vielfalt unterschiedlicher Gewerke
geschaffen. Rund drei Viertel der Werk-
statt- und Lagerflachen sind bereits nach
knapp einem Jahr an iiber fiinfzig Betrie-
be vermietet. Nun wird das Prinzip an
verschiedenen Orten Hamburgs aufge-
griffen, Erfahrungswerte gesammelt und
das Konzept weiterentwickelt. Zwei Bei-
spiele im fortgeschrittenen Stadium sind
in Kirze bereit zum Bezug.

Im Westen Hamburgs entstehen der-
zeit an der Bundesstrafle B431 die ,, Hand-
werkerhofe Rissen®. Das Bauvorhaben
der Wuppertaler Ferox Projektentwick-
lungsgesellschaft kombiniert einen nach
Norden ausgerichteten Handwerkerhof
auf drei Ebenen mit fiinf nach Stiden aus-
gerichteten Baukorpern fiir Wohnungen.
Das direkte Nebeneinander von Gewerbe
und Wohnen ist eine besondere Heraus-
forderung. Bei dhnlichen Projekten wie
der Meistermeile in Lokstedt oder dem
Kolbenwerk in Ottensen wurde Abstand
zum Wohngebiet gehalten, in Rissen
gibt es eine ,Back-to-Back“-Losung. Die
Rickwinde von Gewerbe- und Wohn-
haus stehen also gegeneinander, so wird
ein konfliktfreier Betrieb sichergestellt.
Insgesamt 24 Mietflachen zwischen 83
und 167 Quadratmetern werden ange-
boten, die Raumhohen liegen bei 4,30
m (EG) und 3,20 (OG). Zwei grofRziigige
Lastenaufzlige machen die Obergeschos-
se zu einer idealen Werkstatt-Etage. Die
Mieten liegen zwischen 8,81 €/m? bis

13,07 € inkl. Allgemeinfldchen und den
gemeinsamen Sanitdranlagen.

Ein neuer Handwerkerhof in alter
Hille entsteht im Stiden Hamburgs. Das
Gebidude einer ehemaligen Grofitisch-
lerei in Sinstorf baut die Projektwerke
hamburg immobilienentwicklung GmbH
& Co. KG zu einem Handwerkerhof mit
preiswerten Flidchen ab ungefihr 250
Quadratmetern um. Die Nettokaltmiete
betrigt 6,80 Euro/m? zzgl. Nebenkosten
von 1,90 Euro/m?. Die Werkstétten sind
hell und ebenfalls tiber einen Lastenauf-
zug in der Mitte perfekt zu erreichen.

Beide Handwerkerhofe bieten beste
Grundlagen fiir einen problemlosen Be-
triebsablauf und hochgradig individuali-
sierte Ausbauldsungen. Die Flachen wer-
den im veredelten Rohbau tibergeben, die
Details baut sich jeder Mieter selbst auf
seine Bedarfe hin aus. So werden glinsti-
ge Mieten erméglicht. |us.

Kontakt

Standortberatung

der Handwerkskammer Hamburg:
Henrik Strate,

Telefon: 040 35905-264;

E-Mail: henrik.strate@hwk-hamburg.de

Handwerkerhdfe Rissen:

Philipp Roth, Leitung Projektentwicklung
Ferox Projektentwicklung GmbH & Co. KG
Telefon: 0202 70539-51

E-Mail: roth@ferox-ig.de

website: www.ferox-ig.de

Handwerkerhof in Sinstorf:
Projektwerke hamburg
immobilienentwicklung GmbH & Co. KG
Klaus Engelbrecht-Schnir

Telefon: 040 180 68 06-0

E-Mail: KES@projektwerke-hh.com

FOTOS: PRIVAT



Jetzt mitmachen

Neu 2020:
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Gesellenabschluss-Film

rstmalig produziert die Handwerkskam-
mer Hamburg in diesem Jahr den Gesel-
lenabschluss-Film 2020. Dazu ruft sie
alle Priflinge auf, Fotos oder kurze Vi-
deos ihrer Gesellenstiicke beziehungsweise ih-
rer Gesellenarbeiten per E-Mail einzureichen.
Alle Einsendungen werden zusammengeschnit-
ten, um daraus ein cooles Video zu schneiden.
Dieser Gesellenabschluss-Film verdeutlicht die
Vielfalt und die Stirke des Handwerks und will
die Leistungen des Nachwuchses einmal mehr
hervorheben. Der Film wird auf Instagram und
Facebook gepostet und dartiber hinaus auf der

Landessiegerfeier am 10. November im Gewer-
behaus gezeigt werden.

Mitmachen lohnt sich. Unter allen Einsendun-
gen verlost die Kammer zwei Kinopakete fiir jeweils
zwei Personen im Cinemaxx, 20 Powerbanks und
zehn Bluetoothboxen. Und so wird's gemacht: Gesel-
lenpriuflinge machen ein Foto oder Kurzvideo ihres
Gesellenstiickes oder zeigen sich bei der Prifung
oder mit ihrer Abschlussarbeit. Wichtig ist, dass die
angehenden Gesellen und Gesellinnen in ein paar
Satzen ein kurzes Statement dartber abgeben, was
ihnen am ihrem Beruf oder an ihrer Abschlussarbeit
wichtigist. |ke

NAH DRAN

AUFRUF

Einsendungen
bis zum
1. Oktober 2020
per E-Mail an:
aktion@
hwk-hamburg.de

FUR IHRE GASTE NUR DAS BESTE:
DOMIZIL-HUSUM.DE
DIE PLATTFORM FUR
VERMIETER VON
FERIENIMMOBILIEN
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Wenn
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Die Fachbetriebe

DREI FRAGEN AN

Michael Seitz,

Hauptgeschéfts-
fuhrer

der Bau-Innung

Hamburg.

Warum bietet die Bau-Innung jetzt Bonitats-
auskiinfte an?

Michael Seitz: Gerade in Zeiten von Corona ist
die Prifung der Bonitéit von Vertragspartnern
besonders wichtig. Bauhandwerker schliefien
Werkvertrige und sind vorleistungspflichtig!
Wieso ist das von Bedeutung?

MS: Weil der Werkunternehmer erst Geld be-
kommt, wenn er seine Leistung erbracht hat.
Ertrégt also das Ausfallrisiko seines Vertrags-
partners. Wenn der nicht zahlen kann, sind so-
wohl die Leistung als auch das Geld futsch!
Und warum gerade die Schufa?

MS: Die Schufa ist in der Offentlichkeit be-
kannt und ein seriéser Partner. Auch war uns
wichtig, dass wir Auskiinfte sowohl tiber Fir-
men als auch tiber Privatpersonen erhalten
kénnen und dass unsere Mitglieder nur die
Auskunfte bezahlen, die sie auch einholen.
Zudem bietet die Schufa eine sehr einfach zu
handhabende Online-Lésung an, bei der unse-
re Mitglieder die Auskunft unmittelbar nach
Abfrage erhalten, und das zu einem addquaten
Preis. | Ms.
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Bau-Innung Hamburg

Bonitat prifen
mit der Schufa

™ eit Juli 2020 kénnen Mitglieds-
unternehmen der Bau-Innung
Hamburg und der Dachdecker-
~ innung Hamburg online Aus-
kiinfte iiber potenzielle Vertragspartner
aus dem umfangreichen Datenbestand
der Schufa erhalten, sofern sie hieran
ein berechtigtes Interesse haben. Ein
solches berechtigtes Interesse liegt ins-
besondere bei einer Vertragsanbahnung,
aber auch bei offenen Forderungen und
so weiter vor.

Die Auskiinfte umfassen sowohl Fir-
menkunden und potenzielle Nachun-
ternehmer als auch Privatkunden. Die
Kosten fiir eine einzelne Auskunft lie-
gen zwischen 5,90 Euro und 29,90 Euro
brutto je nach Auskunftstyp. Mitglieds-
unternehmen kénnen dabei sowohl Ein-
zelauskiinfte erhalten als auch — mit
einer Art Abonnement - ein Kontin-

gent von Auskiinften kaufen. Im letzte-
ren Fall wird dann die Einzelauskunft
glinstiger.

Die Handhabung ist denkbar ein-
fach. Das Mitglied loggt sich mit seinem
Passwort im Intranet der Bau-Innung
ein. Dort klickt es auf den Button ,, Schu-
fa- Auskunft einholen” und wird auf die
Plattform der Schufa weitergeleitet.
Beim ersten Mal miissen einige Anga-
ben tiber den Nutzer und ein individu-
elles Passwort hinterlegt werden, die fiir
zukiinftige Abfragen gespeichert werden.
Danach gibt das Mitglied den Namen und
die Adresse der zu uiberprifenden Per-
son ein und erhélt sofort online die Schu-
fa-Auskunft. Die Rechnung wird per Mail
ubersandt und der Betrag per Lastschrift
eingezogen. Einfacher geht eskaum! |mMs

Mehr Infos unter: www.bau-innung.de

FOTOS: HFR




Fur Handwerk. Und Netzwerk.

Der neue Vito steigert lhre Produktivitat. Durch die neuesten Konnektivitatslésungen
von Mercedes PRO connect wird Ihre Arbeit jetzt noch effektiver. Und auf der StraBe
erleichtern lhnen intelligente Assistenz-Systeme, wie zum Beispiel der Aktive Brems-
Assistent, die Arbeit. #GreatJobVito

Erfahren Sie mehr in Ihrem Burmester Center vor Ort oder unter
www.burmester.com

Mercedes-Benz

Anbieter: Mercedes-Benz AG, MercedesstraBe 120, 70372 Stuttgart
Partner vor Ort: Walter Burmester GmbH

Hauptstr. 110 | 25462 Rellingen | T +49 4101 56 70 | b
Hamburger Str. 130 | 25337 Elmshorn | T+49 4121 4 39 33 67 Walter Burmester www.burmester.com

www.burmester.com | B3 /Mercedes.Burmester | igi /mercedes_walterburmester
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Bau- und Gebaudetechnik

Elektrofachkraft fiir festgelegte
Tatigkeiten, Haus- und Gebaudetechnik,
Tageskurs

7.-18.9.2020, 80 U-Std.,,

Mo-Fr, 8-15.15 Uhr.

Elektrofachkraft fiir festgelegte
Tatigkeiten, Aufzugsbhau und Fahrtreppen,
Tageskurs

5.-10.10.2020, 50 U-Std.,

Mo-Sa, 8-15.15 Uhr.

Gebaudemanagement, Weiterbildung

fiir Hausmeister und Haustechniker,
Tageskurs

14.9.-1.12.2020, 128 U-Std.,

Mo-Fr, 8.30-1545 Uhr.

Sachkundepriifung Operativer Spielplatz-
priifer gem. DIN EN 1176, Tageskurs

28.9.-6.10.2020, 32 U-Std.,
Mo-+Di, 8.30-1545 Uhr.

CAD - Computer Aided Design

AutoCAD Grundlagen, Zeichnen am PC,
Tageskurs
7.-11.9.2020, 40 U-Std., Mo-Di, 9-16 Uhr.

Hydraulik und Pneumatik

Pneumatik, Tageskurs
28.9.-2.10.2020, 38 U-Std.,
Mo-Do, 8-15.15 Uhr, Fr, 8-13 Uhr.

Kaufmannische Weiterbildung

Effektives Selbstmanagement,
Wochenendkurs
5.9.2020, 8 U-Std., Sa, 9-16 Uhr.

Qualitatsheauftragte/r, Tageskurs
21.9.-16.10.2020, 160 U-Std.,
Mo-Fr, 9-16 Uhr.

Erfolgreich und motivierend fiihren,
Tageskurs
24.9.2020,8 U-Std., Do, 9-16 Uhr.

Meistervorbereitung

Meistervorbereitung im Tischlerhandwerk,
Teile | und Il, Abendkurs
21.9.2020-24.6.2022, 980 U-Std., Mo+Di+Do,
18-21.15 Uhr, 6x Sa+1 Woche, 8-16 Uhr.
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Energieberatung im
Mittelstand

Der dena-anerkannte Kurs startet im November.

er Nationale Energie- und

Klimaplan (NECP) defi-

niert anspruchsvolle Ziele

fur die Bundesregierung
zur Umsetzung der Energiewen-
de. Die Steigerung der Energie-
effizienz durch die Senkung des
Primérenergieverbrauchs zum
einen und der Ausbau des Anteils
erneuerbarer Energien zum ande-
ren verlangen nach qualifizierter
Energieberatung. Kleine und mitt-
lere Unternehmen (KMUs) kénnen
uber Férderprogramme des Bundes
Zuschiisse zu Beratungsleistungen
erhalten, sofern der durchfithrende
Berater iber eine Zulassung durch
das BAFA verflgt.

Der dena-anerkannte Kurs
~Energieberatung im Mittelstand”
macht die Teilnehmer fit fur die
energetische Bewertung von Nicht-
wohngebiuden nach DIN V 18599,
um Energiesparpotenziale von
KMUs zu identifizieren und zu be-
werten. In sechs Themenblocken
erwerben Handwerker, Architek-

ten und Planer praxisnah und ver-
stdndlich Fachkenntnisse dieser
DIN und lernen Gebéude zu bilan-
zieren und zu sanieren.

Die Teilnehmer erstellen einen
Beratungsbericht, Energieausweise
und geben Modernisierungsemp-
fehlungen fiir Nichtwohngebaude
nach der aktuellen EnEV.

Nach erfolgreichem Ab-
schluss des Wochenendkurses
erhalten die Absolventen ein Zer-
tifikat und kénnen sich mit 80
Unterrichtseinheiten in die Ener-
gieeffizienz-Expertenliste fiir das
dena-Forderprogramm ,Energie-
beratung im Mittelstand“ (BAFA)
eintragen lassen. Fiir diesen Kurs
kann der ,Hamburger Weiterbil-
dungsbonus” beantragt werden.
Termin: 07.11.2020-09.01.2021
- Wochenendkurs am ELBCAM-
PUS. |rw

Information und Anmeldung
Telefon: 040 35905-777 oder
E-Mail: weiterbildung@elbcampus.de

FOTOS: ADOBE STOCK
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Vollversammlung

Die Sitzung der Vollversammlung der
Handwerkskammer Hamburg findet
statt am Donnerstag, 17. September
2020, um 16:00 Uhr im Grofien Saal der
Handwerkskammer Hamburg, Holsten-
wall 12, 20355 Hamburg. Es ist folgende
Tagesordnung vorgesehen:

1. Begriflung

2. Genehmigung der Niederschrift der
Sitzung der Vollversammlung der
Handwerkskammer Hamburg am 12.
Dezember 2019

3. Informationen, Berichte und Aus-
sprache zu aktuellen Entwicklungen

4. Jahresabschluss 2019 der Hand-
werkskammer Hamburg

a) Vorstellung Eckpunkte Jahresab-

b) Bericht des Finanzausschusses

c) Genehmigung des Jahresabschlusses
2019 der Handwerkskammer Ham-
burg: Beschlussfassung

d) Entlastung des Vorstands fir
die Wirtschaftsfithrung 2019:
Beschlussfassung

e) Entlastung der Geschéftsfihrung
fir die Wirtschaftsfithrung 2019:
Beschlussfassung

f) Bestellung des Wirtschaftsprii-
fers flir den Jahresabschluss 2020
der Handwerkskammer Hamburg:
Beschlussfassung

5. Genehmigung einer langfristigen
Geldanlage zur Absicherung von Pen-
sionszahlungen: Beschlussfassung

6. Position zum Thema ,Mobili-
tat und Verkehr in Hamburg®:

7. Angelegenheiten der Berufsbildung:

a) Neuberufung von Arbeitnehmer/
innen in die Gesellenprifungsaus-
schiisse 1 + 2 fiir den Ausbildungs-
beruf Goldschmied/in und Silber-
schmied/in: Beschlussfassung

b) Neuberufung von Arbeitnehmer/
innen in den Umschulungspriifungs-
ausschuss fiir den Ausbildungsbe-
ruf Elektroniker/in — Fachrichtung
Engergie- und Gebaudetechnik:
Beschlussfassung

8. Verschiedenes.
Handwerkskammer Hamburg

Anderungen der Tagesordnung sind
nach Mafigabe der Satzung moglich.
Aktualisierungen werden im Internet
unter www.hwk-hamburg.de/amtliches
veroffentlicht. Die Sitzung der Vollver-

schluss 2019 Beschlussfassung sammlung ist 6ffentlich.
Unser Angebot fiir unsere Vorsteuerabzugsberechtigten Kunden: H Y B R I D
'0‘ = *"--. I v I E H R SUV
MITSUBISHI i\ :
MOTORS

AUSSTATTUNGSHIGHLIGHTS:

» Allradantrieb S-AWC » Tempomat
» Riickfahrkamera » Bluetooth
» 18" LM-Felgen » DAB+

» Lichtsensor » Display

» Lederlenkrad
» Regensensor

» Smartphone-Link
» 2-Zonen Klimaautomatik

Abbildung zeigt kostenpflichtige Sonderausstattung.

Outlander Basis Plug-In Hybrid
99kW (135PS) Systemleistung 165kW (224PS)

nur 22.592,44 €’

Sofort verfiigbar!

ab 31.924,37 €
- 4.831,93 €
- 4.500,00 €
=22.592,44 €

unverbindl. Preisempfehlung ' zzgl. MwSt.
Mitsubishi Elektro-Bonus? zzgl. MwSt.
Bundesanteil an Innovationspramie
(rechnerischer Wert, es besteht kein Rechts-

-
! f anspruch auf Gewdhrung der Innovationspramie. Die Innovations-

pramie endet am 31.12.2021. Verbindliche Informationen finden
Sie unter www.bafa.de)

Bei Dienstwagen:
185
-~ /o
monatliche Besteuerung des geldwerten Vorteils
dank E-Kennzeichen.

*5 Jahre Herstellergarantie bis 100.000 km bzw. 8 Jahre Herstellergarantie auf die Fahrbatterie bis 160.000 km, Details unter www.mitsubishi-motors.de/garantie

NEFZ (Neuer Europdischer Fahrzyklus) Messverfahren ECE R 101 Gesamtverbrauch Outlander Plug-in Hybrid: Stromverbrauch (kombiniert) 14,8 kWh /100 km;
Kraftstoffverbrauch (kombiniert) 1,81 /100 km; CO,-Emission (kombiniert) 40 g / km; Effizienzklasse A+.Die Werte wurden entsprechend neuem WLTP-Testzyklus er-
mittelt und auf das bisherige Messverfahren NEFZ umgerechnet. Die tatsdchlichen Werte zum Verbrauch elektrischer Energie / Kraftstoff bzw. zur Reichweite han-
gen ab von individueller Fahrweise, StraBen- und Verkehrsbedingungen, AuBentemperatur, Klimaanlageneinsatz etc, dadurch kann sich die Reichweite reduzieren.

1| Unverbindliche Preisempfehlung der MMD Automobile GmbH, ab Importlager, zzgl. Uberfiihrungskosten, Metallic- und Perleffektlackierung gegen Aufpreis. Alle Preise verstehen sich zuziiglich der gesetzlichen Mehrwertsteuer.
2 | Empfohlener Aktions-Rabatt der MMD Automobile GmbH. Veréffentlichung von MITSUBISHI-MOTORS in Deutschland vertreten durch die MMD Automobile GmbH, Emil-Freystr. 2, 61169 Friedberg

HERSTELLER
GARANTIE*

FAHRBATTERIE
GARANTIE*

Mitsubishi in Poppenbiittel:
s'—"'—— Stoltenberg Automobile GmbH & Co. KG
tOthﬂbe Harksheider StraBe 17
OBENAUF IM ALSTERTAL 22399 Hamburg
Tel.: 040 - 60 68 90-0
www.stoltenberg.de/marken/mitsubishi

0TO0HA, Mitsubishi in Ll._lrup:

> S Autohaus Renzing GmbH
Luruper HauptstraBe 82
22547 Hamburg

— A
RE NZI NG
Tel.: 040 - 84 0711-0

www.mitsubishi.autohaus-renzing.de

Mitsubishi in Bergedorf:

ARKE Auto Harke GmbH

Randersweide 59-61
Automobile | Motorrader Service 21035 Hamburg

Tel.: 040 - 73 59 35-0
www.mitsubishi-harke-hamburg.de

Mitsubishi in der City-Siid:
B.Sperling & Sohn GmbH
\ Sperllng perling ohn Gm
& Sohn 20537 Hamburg
AUTOHAUS SEIT 1986 Te|040_25‘|?24_10

WendenstraBe 274-278
www.mitsubishi-hamburg-sperling.de
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_HAMBURGER
GRUNDERTAG

VOM 7. bis 11. SEPTEMBER 2020

KOMPAKTES WISSEN FUR
DIE SELBSTSTANDIGKEIT
Termin: Hamburger Griindertag

Wann: Onlineveranstaltungen vom 7. bis 11. September 2020

Wer sich selbststéndig machen will, hat viele Fra-
gen im Kopf. Hilfreiche Informationen und Inspi-
rationen bietet der Hamburger Griindertag an,
in diesem Jahr online. Beim Hamburger
Grindertag digital konnen Interessier-
te nicht nur an einem Tag, sondern
eine ganze Woche lang vom 7. bis
11. September ein umfangrei-
ches Informationspaket online
abrufen - kostenfrei nach
vorheriger Registrierung.
Das Programm reicht von
Experten-Vortrigen in den
Themenbereichen Einstieg
& Grundlagen, Marketing &
Vertrieb, Struktur & Kultur
sowie Rechte & Pflichten
uber Live-Videochats, die die
Moglichkeit zu individuellen
Fragen zur Existenzgrindung
bieten, bis zu den hei.Podcasts
,Grindung in Sicht“. In diesem
neuen Format stellen erfolgreiche
Hamburger Griinderinnen und Griin-
der ihre Unternehmen und Produkte vor
und geben Einblicke in den Grindungsalltag.

Termine
m
September

Hamburger Griindertag digital

Das vollstdndige Programm und die Mdglichkeit der
kostenfreien Registrierung zu allen Formaten
sind verfiigbar unter:
www.gruendertag.hamburg

NORDHANDWERK 09/2020

VERGABERECHT

Termin: Offentliche Bau-Auftrage nach VOB/A und VOB/B
gewinnen und richtig durchfiihren

Wann: Dienstag, 15. September 2020, 16—18 Uhr,

als Online-Seminar

Dieses Seminar erldutert vertiefend die 6ffentli-
che Vergabe im Baubereich auf Grundlage der ein-
schlagigen Vergabe- und Vertragsordnungen fiir
Bauleistungen (VOB/A und VOB/B). Betriebs-
inhaber erfahren, was sie beachten miissen, um
erfolgreich an 6ffentlichen Bau-Ausschreibungen
teilzunehmen und wie sie den Auftrag erfolgreich
durchfithren kénnen: Wie finden Sie 6ffentliche
Bau-Ausschreibungen? Welche Bedeutung hat die
VOB-Priqualifikation? Wie geben Sie ein Angebot
elektronisch ab? Wie vermeiden Sie Fehler bei der
Angebotsabgabe? Welche Hilfen fiir die Kalkulati-
on (EFB-Preisblatter)gibt es? Welche Werkzeuge
zur Nachprifung einer Vergabeentscheidung ste-
hen Thnen zur Verfiigung?

Das Seminar vermittelt einen Uberblick iiber
die in Hamburg geltenden Vorschriften, die im
Bauhandbuch zusammengefasst sind:
https://www.hamburg.de/oeffentlicher-hochbau/.

Dartiber hinaus informiert die Veranstaltung
in Grundzilgen iiber das neue Bauvertragsrecht
und VOB/B bei Bauauftriagen der FHH. Was ist
bei Auftragsdnderungen oder Verzogerungen zu
berticksichtigen? Welche Rechte hat der Bieter
bei Nachtragstellung und Abrechnung? Weiter-
hin erfahren die Teilnehmer etwas zur aktuellen
Vergaberechtsentwicklung unter- und oberhalb
der Schwellenwerte - UVgO im Lieferbereich, zur
Kontinuitdt im VOB-Bereich und zu Terminen
und Strategien zur E-Vergabe.

Anmeldung:

Interessierte melden sich bitte an unter:

E-Mail: veranstaltung@hwk-hamburg.de oder

Telefon: 040 35905-299 (Anrufbeantworter).

Die Seminargebiihr von 30 Euro mit Handwerkskarte oder
50 Euro ohne Kammerzugehérigkeit stellt die Kammer nach
dem Online-Seminar in

r Rechnung.

FOTOS: ADOBE STOCK, HFR
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GRUNE GASE FUR KLIMANEUTRALE QUARTIERE KALENDER

che ergeben, erértern Top Speaker auf Wo ist was los in
der Housewarming 2020. Freuen Sie sich
auf Keynote Speaker Matthias Horx, ei-

nen der bekanntesten deutschsprachigen

diesem Monat?

(; I? 'J N E (; AS E I: 'J Ia Trend- und Zukunftsforscher. Erleben Sie v alt Welttere
- - - seinen visionaren Ausblick auf die Be- eranstattungen unter:
I( I- I ‘\4 A N I: lj 1 IQA I- I: deutung von griinem Wasserstoff fiir die
QUARTIERE Energiewende. Die Referenten Prof. Fisch, www.hwk-hamburg.de/
. Green Hydrogen und Amtsleiter Sprandel, veranstaltungen
Termin: Housewarming 2020 — Fachtagung Behorde fiir Umwelt, Klima, Energie und
Wann: 4. September 2020, 10-12 Uhr Agrarwirtschaft betrachten konkrete Maf3-
Die Veranstaltung findet online statt.. nahmen und die Herausforderungen fiir
Hamburg.
Was das von der Bundesregierung verab-
schiedete milliardenschwere Forderpaket fiir Programm und Anmeldung
griinen Wasserstoff konkret fiir Hamburgs Die Teilnahme am Online-Event ist kostenfrei.
Quartiere bedeutet und welche Chancen sich Eine Anmeldung ist erforderlich unter

daraus fiir das Handwerk und die Energiebran-  www.elbcampus.de/housewarming

4 run u
noch glinstiger

« Preisvorteil fir Innungsmitglieder Mehr Infos erhalten Sie auf
« 12 oder 24 Monate Vertragslaufzeit vattenfallde/partner-hnamburg
« 100 % regenerativer Strom

TW@

TOV NORD CERT
GmbH

VATTENFALL
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Wolfgang Jagow, seine Frau Silvia und Sohn Dennis (v. li.) freuen sich tber Ihr Betriebsjubila-
um. Die Handwerkskammer gratuliert ganz herzlich!

50 Jahre Markisen
von Meisterhand

Der Markisen-Markt Jagow feiert sein 50-jahriges Bestehen.
Ein Traditionsbetrieb mit viel Erfindungsreichtum.

uch wenn Eltern meistens Recht
haben, lohnt es sich manchmal,
nicht auf'sie zu horen: Das zeigt
\ jedenfalls der bis heute erfolg-
reiche Markisen-Markt Jagow in Bram-
feld. Als sich Gerhard Jagow 1970 selbst-
stdndig machen wollte, rieten ihm seine
Eltern, Inhaber eines Lokals in Wands-
bek, davon ab. Nach reiflicher Uberlegung
entschloss sich Jagow trotzdem fiir den
eigenen Betrieb und war am 6. April 1970
offizieller Inhaber seiner eigenen Segel-
macherei inklusive Markisenmarkt. Die
darauffolgenden 50 Jahre sollten ihm fiir
diese Entscheidung recht geben.
Angefangen mit einer kleinen Werk-
statt in Bramfeld wuchs der Familienbe-
trieb im Laufe der Jahre immer wieder
uber sich hinaus - hinsichtlich seiner
Grofie und seiner Erfindungen. So stell-
ten Gerhard Jagow und sein Sohn Wolf-

gang nicht nur Verschénerungen fiir die
Terrassen von Privatleuten oder Cafés
her. Gerhard Jagow unterstiitzte die
Hamburgische Schiffbau-Versuchsan-
stalt bei der Entwicklung eines innova-
tiven, monsuntauglichen Segelfracht-
schiffs fir das deutsch-indonesische
Entwicklungsprogramm des Bundes-
wirtschaftsministeriums. Damit hatte
der Erfindungsreichtum aber noch kein
Ende. Noch bevor er seinen Meister in
der Tasche hatte, erfand Wolfgang Jagow
eine neuartige Mast-Nut fiir Surf-Segel
und war kurz darauf Besitzer seines ers-
ten Patents.

Heute ist mit Dennis Jagow bereits
die dritte Generation im Betrieb tatig
und wird sicherlich auch in den nichs-
ten Jahrzehnten zeigen, wie viel Erfin-
dungsreichtum in diesem Traditionsbe-
trieb steckt. | DANA LANGE

GLUCKWUNSCHE

75-jahriges Bestehen

® Feinmechanik Lothar Kahl GmbH,
Grandkuhlenweg 14,

22549 Hamburg

® W. Schmiiser & Co. GmbH
Sanitdrtechnik Bauklempnerei
Bedachung, Hamburg,

Doraustieg 4,

22045 Hamburg.

50-jahriges Bestehen

® Giinther Wehrenberg GmbH,
Koterdamm 30b,

21129 Hamburg.

® Back und Boldt GmbH,
Bornkampsweg 144,

22761 Hamburg

® Horst Geiler,

Ojendorfer Damm 60,

22043 Hamburg.

25-jahriges Bestehen

® Wolfgang Schwengel,
Grasnelkenweg 4, 22391 Hamburg.
® Fieberitz GmbH & Co. KG,
Oberwerder Damm 11-21,

20539 Hamburg.

® Jens Gottschalk GmbH,

Alter Teichweg 27,

22081 Hamburg.

® Franz Hoch,

Saseltwiete 4, 22393 Hamburg

® Kay-Uwe Hentschel,
Schregenhof 13a, 22339 Hamburg.
® Thomas Teege,

Kirchdorfer Strafde 187,

21109 Hamburg.

® Tausendschon Kosmetik

Inh. Maren Loffler-Hergert,
Eulenstrafle 20, 22765 Hamburg

® abasto-okologische Energietech-
nik Gesellschaft fiir regenerativen
und rationellen Energieeinsatz mbH,
GaufdstraRe 17,

22765 Hamburg.

® Christian Schmidt,

Bahrenfelder Strafle 203,

22765 Hamburg.

® Michael Langmaack,

Kieler Strafie 625,

22525 Hamburg.

FOTOS: PRIVAT
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1 fiir ﬁilde Bicnen

Seiden-, Masken-, Blattschneide- oder Horch. In 80 Stunden setzte er die Idee der
auch Wollbienen finden gemeinsam mit Imkerinnen Anne und Maren Bayer um.
Wespen, Marienkafern oder auch Florflie- Sie hatten zur Finanzierung des Projektes
gen im ostholsteinischen Grube einneues 300 gefiillte Honigglaser in Wabenform
Zuhause. Zimmerergeselle Jochen Horch  verkauft. Das Steuerrad gestalteten sie mit
baute den wilden Insekten ein Hotelin der  Asten, Lehm, Holzrinde, Tannenzapfen
Form eines Steuerrades. Hohe: 3 Meter. und hunderten Pflanzenhalmen - als Nist-
Durchmesser 1,30 Meter. ,,Das ist mein hilfen und Schutz fiir die vom Aussterben
kreativer Beitrag zum Umweltschutz”, sagt bedrohten Arten. |JEs




Meister wird Azubi

Im Ring ist der Peruaner Marco Antonio Santiago schon Meister. Als Boxer. Ein weiterer Titel
soll folgen. In der Backstube. Er startet eine Ausbildung zum Backer in LUbeck.

enga, Venga!“ Die Stimme von
Tolga Tanriverdi knallt wie eine
Peitsche durch die kleine Halle
des Boxclubs Liibeck. Los! Los!
Die behandschuhten Fauste von Marco
Santiago schieRen blitzschnell nach vorn.
Links, rechts, links! Links, rechts, links!
Im Feuerwerk-Stakkato schlégt er auf die
Pratzen des Trainers ein. Pause. Durchat-

men. ,Hepp!“, ruft Tanriverdi. Und der

Tanz der Fauste geht in die néchste Run-
de. Es ist ein besonderer Tanz, der eines

Stuidamerika-Champions, der auszog, um

in der Fremde erneut Meister zu werden
- im Ring und als Bécker.

Ab nach Europa
Marco, das ist Marco Antonio Santiago

Lopez. ,Ich komme aus Lima, Peru, bin
23 Jahre alt“, erzéhlt er in gutem Deutsch.
In der Millionenmetropole in armen Ver-
héltnissen aufgewachsen, fand er erst
mit 16 zum Boxen. ,Ein Freund hat mich
mitgenommen®, erzahlt er. Auch, dass er
im Sparring anfangs verpriigelt wurde.
»Aber ich bin immer wiedergekommen,
ich wollte besser werden.“ Und er wurde

FOTOS: FELIX KONIG - 54 GRAD




besser. Peruanischer Meister, und das

mehrfach. Berufung in die Seleccion, das

Nationalteam. Gewinn der Copa Liber-
tadores, der Stiidamerika-Meisterschaft.
Doch nach vier Jahren im Nationalteam

wollte er mehr: ,Mir hat die Qualitét im

Training gefehlt.“ Mit dem Abschluss der

elften Klasse in der Tasche, zog es ihn

nach Europa. ,Da habe ich mir bessere

Chancen erhofft.”

Freiwilligendienst als Gliicksgriff

Vor zwei Jahren fand er durch einen
Zwischenstopp in der Schweiz, wo sei-
ne Schwester lebt und Bruder Zufall - er
traf dort den ehemaligen Liibecker Box-
trainer Tolga Tanriverdi — nach Liibeck
und zum Boxclub. Aus einem Touris-
ten-Visum wurde ein einjahriger Frei-

NORDHANDWERK 09/2020

Neues Umfeld: Marco Antonio Santiago erlernt das Backerhandwerk.
Nur fiir ein Foto mit seinen gewohnten Boxhandschuhen.

willigendienst. Seither trainiert Santiago
im Club Kinder und Jugendliche, plant
die Einheiten mit, ist fiir die Objektpflege
zustandig oder erledigt Einkédufe. Parallel
biiffelt er sechs Stunden Deutsch in der
Woche. ,Marco ist ein Glicksgriff fir
uns®, sagt Tanriverdi, Trainer und Ver-
einsvorsitzender in Personalunion. Der
Peruaner ist zum Symbol der integrativen
Arbeit des Vereins geworden.

Ortswechsel in die Miihlenstrafle.
Santiagos Tanz sieht jetzt ganz anders
aus. Mit einem Sack Mehl auf der Schul-
ter, mit Haubchen, Schiirze und Hemd
ganz in Weifl gewandet, eilt er in die
Miihlenbéckerei. Vorbei an Weltmeister-
brot, belegten Brotchen und lecker- duf-
tendem Zigarren-Borek legt er den Sack
in der Backstube vor dem Chef ab. Der
Job eines Praktikanten. In der Biackerei
von Tolgas Papa, Kemal Tanriverdi. Der
halt viel von ihm: ,Marco ist der Ham-
mer, lernt schnell, packt an. Das gefallt
mir gut.”“ So gut, dass er ihm eine drei-
jahrige Ausbildung angeboten hat. Und
Santiago hat zugegriffen. Starttermin: 1.
September. Vom Box-Champion zum Bé-
cker-Lehrling - Fiir Santiago ist das kein
Ab-, sondern ein Aufstieg — einer mit Per-
spektive, auch firs Boxen.

Bundesliga-K@mpfe fiir Velbert
Zuriick in der Halle an der Marienbriicke.

Santiago arbeitet sich am Sandsack ab.
Tanriverdi Junior gefallt die Beinarbeit:
»Marco ist flink, variabel, arbeitet gut in
der Nahdistanz.“ Zwei Kdmpfe hat er in
Deutschland als Leihgabe fiir Bundesli-
gist Velbert bestritten, sieben auf Turnie-
ren fiir Liibeck - alle gewonnen. Zudem
wurde er mehrfach als bester Techniker
ausgezeichnet. ,Es macht Spaf}, das Trai-
ning ist gut. Die Taktik ist in Europa auch
anders®, sagt Santiago, der fir die neue
Saison erneut auf der Wunschliste der
Velberter steht.

Traum vom Meister und Profi

Doch sein grofies Ziel ist jetzt, nach-
dem der Verband die Termine fiir das
zweite Halbjahr bekanntgegeben hat,
ein anderes. Anfang Dezember will er
in Straubing Deutscher Meister wer-
den. Dafiir legt er sich im Training
auch schon mal 120 Kilo auf den Rii-
cken und geht in die Knie. ,,Und das
als 57-Kilo-Floh. Ein Tier®, sagt Tan-
riverdi und lacht, verzieht allerdings
die Mundwinkel, als er von Santiagos
Traum hort. Er will Profi werden. ,Das
wollen alle, sagt Tanriverdi, ,trdumen
vom schnellen Geld. Den Zahn muss
ich ihm noch ziehen.” | Jens kURBIS

Dieser Beitrag erschien zuerst in den
Liibecker Nachrichten.
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Bau

er zum 1. Januar 2021

geplanten Verschmel-

zung der Autobahn
GmbH des Bundes und der
Deutsche Einheit Fern-
straflenplanungs- und -bau

NORDHANDWERK 09/2020

GmbH (DEGES) beurteilt
der Zentralverband Deut-
sches Baugewerbe kritisch.
JWir beflirchten, dass die
Auftragsvergabe ins Sto-
cken gerit”, so Felix Paklep-
pa, Hauptgeschéftsfiihrer
des ZDB. Das Planen und
Bauen neuer Bundes- und
Landesstraflen werde sich
verzogern Das sei nach co-
ronabedingten Engpéssen
eine weitere Hiobsbotschaft.
Deshalb appelliert der Ver-
band fiir eine gemeinsame
konstruktive Losung. So
kénne man sich iiber die
kiinftige Aufgabenverteilung
und Planungsverantwortung
verstandigen. |Jes

AUS MEERESPLASTIK WERDEN BRILLEN

ieses Angebot konnte Jirgen Imholt nur anneh-
. ‘ ] men. Der Umwelt zur Liebe. Der Optiker und
Chef der Firma Kiustenoptik aus Scharbeutz, ver-
i‘, treibt seit einem Jahr Brillen von Sea2See. Die Firma
des Spaniers Francois van den Abeele sammelt in Oze-
- anenweltweit téglich bis zu einer Tonne Plastikm{ill.
Daraus werden Brillengestelle. ,,Noch gibt es keine aus
dem Miill der Ostsee®, sagt Jiirgen Imholt.
Das soll sich aber d&ndern. Imholt,
der sich seit zwei Jahren an
Sammelaktionen in der Liibe-
cker Bucht beteiligt, will auch
diesen ,,vollig iberfliissigen
Muill“ verwerten. | ses

Zahl

gibt es die Gold- und Silberschmiede-
innung Hamburg. Damit gehort sie zu den éltes-
ten in Deutschland. Heute zédhlt sie 32 Mitglieder,
die das Jubildum in diesem Jahr feiern.

Drucker

ach den ersten Mona-

ten der Corona-Krise

weicht die Verunsi-
cherung in der Druckbran-
che einer Zuversicht. Das
ergab die jiingste Umfrage
des Bundesverbandes Druck
und Medien. Nach Umsatz-

einbriichen von bis zu

27 Prozent und den Locke-
rungen sei der Bedarfan
Druckprodukten gestiegen.
Rund 53 Prozent der Befrag-
ten rechnen mit einem Auf-
schwung in den verbleiben-
den Monaten des Jahres. | JEs

FOTOS: ADOBE STOCK (3), SEEMANN



Elektriker

cht Monate lagen zwischen dem

Beschluss des Gebdudeenergiege-

setzes (GEG) durch das Bundeska-
binett und dessen Verabschiedung durch
den Bundestag im Juni. In dieser Zeit hat
sich viel getan. Der Gesetzentwurf wur-
de auf Anregungen des Zentralverbands
der Deutschen Elektro- und Informati-
onstechnischen Handwerke (ZVEH) an
zentralen Stellen nachjustiert.

Als Erfolg verbucht der ZVEH, dass
die Anrechenbarkeit von Strom aus er-
neuerbaren Energien deutlich verbessert
wurde. Die als zu niedrig kritisierten An-
rechnungsdeckel wurden angehoben.

Fir Gebdude mit Photovoltaik-Anla-
ge und Batteriespeicher wurde die Anre-
chenbarkeit von urspriinglich 25 Prozent
auf jetzt 45 Prozent des Jahresprimar-
energiebedarfes des Gebaudes angeho-
ben. Eine Entscheidung, die nach An-
sicht des ZVEH die Anschaffung von
Speichern deutlich attraktiver macht.

Durch die verbesserte Anrechenbar-
keit von PV-Strom in Gebduden mit Pho-
tovoltaik-Anlage sowie in Gebauden mit
PV-Anlage und Batteriespeicher schaff-

Vision: Das angepasste Gebaudeenergiegesetz
bietet laut ZVEH Raum fiir neue Ideen.

te der Gesetzgeber laut ZVEH deutlich
mehr Spielrdume, um die Energieeffizi-
enz eines Gebdudes durch alternative
Moglichkeiten zu verbessern.

Ebenso wichtig sei es, dass selbst
produzierter Strom nicht ausschlief3-
lich direkt im Gebdude genutzt werden
muss. Es biete sich schliefflich auch die
Moglichkeit, Elektrofahrzeuge direkt am
Gebédude zu laden. | Jes

39

Friseure

m das Ehrenamt

zu fordern und

freiwilliges En-
gagement zu stiarken,
grindete der Zentral-
verband des Deutschen
Friseurhandwerks die
Onlineplattform ,,Ehren/
Amt/Friseur. Wissen fiir
Innungsmacher.“ In der
digitalen Ehrenamtsaka-
demie finden Friseure
kiinftig alles, was sie flr
die Arbeit in Innungen
bendétigen. Von der Mit-
gliederwerbung tiber
Pressearbeit bis hin zu
Social Media werden
unterschiedlichste In-
halte kompakt und leicht
zugénglich angeboten.
Auch der Austausch un-
tereinander soll mit Hilfe
der Plattform gestarkt
werden. | JEs

T

Werbetechnik und Druck

Lichtwerbung/LED - Auf3enwerbung
Fahrzeugwerbung Geschaftsdruck-
sachen - Banner/Fahnen - Laser- und
Frastechnik - Leit- und Displaysysteme
Werbemittel - Digitaldruck - Aufkleber

Fiir Ihre Werbung

das Beste!

Besuchen Sie auch unseren Online-Shop

Gohlert

Werbetechnik und Druck
Langenfelde 14 Q
23611 Bad Schwartau

Tel. 04 51/479879-0
info@gwud.de
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LOHNENSWERT
NFC-VERFAHREN

ygienisch, schnell und sicher

Statt mit Minzen und Scheinen wollen Kunden seit dem Beginn der Corona-Krise vermehrt
bargeldlos und moglichst kontaktlos bezahlen. Das zu ermaglichen ist recht einfach.

~ ieben von zehn Blirgern wollen in der Coro-
na-Krise hdufiger kontaktlos bezahlen. Das
ergab jiingst eine Umfrage des Digitalver-
~ bandes Bitkom. 75 Prozent der Befragten
versuchen das Bezahlen mit Bargeld zu vermeiden
und steigen auf das schnelle und als hygienisch gel-
tende NFC-Verfahren um. Karte, Smartphone oder
eine entsprechende Uhr iiber ein Lesegerat halten.
Ein kurzes Piepen. Fertig.

Kaum etwas habe sich in der Virus-Krise der-
art stark veréndert wie das Bezahlen. Die zuvor
vorherrschenden Angst vor der Abschaffung des
Bargeldes wandelte sich. Binnen weniger Wochen
entdeckten Kunden die NFC-Technologie als zu-
kunftsweisend. ,Das kontaktlose Bezahlen ist
nicht nur hygienischer. Es geht auch schnell und
ist sicher®, sagt Bitkom-Président Achim Berg. Sein
Verband wirbt offensiv dafiir, dass Verkaufsstellen
moglichst eine elektronische Bezahlform anbieten

Die Nachfrage,
kontaktlos bezahlen
zu konnen, ist in den

zuriickliegenden
Corona-Monaten
gestiegen.

sollten. Im Idealfall sollte diese auch kontaktlos
nutzbar sein.

Was ist NFC?

Hinter dem Begriff kontaktlos verbirgt sich die

technische Abkiirzung NFC. Sie beschreibt den

Funkstandard Near Field Communication (Nah-
feld-Kommunikation). Gemeint ist das drahtlose

Ubertragen zwischen zwei Geréten, die maximal

vier Zentimeter voneinander entfernt sind. Kun-
den mussen keine Karte mehr in ein Gerat stecken.
Stattdessen halten sie diese, ein Smartphone oder
eine geeignete Uhr liber ein Lesegerit. So konnen

die Daten wie Kartennummer und Ablaufdatum
tibermittelt werden. Binnen weniger Sekunden

werden bis zu 50 Euro automatisch, ohne Eingabe

einer PIN, abgebucht. Das Risiko des moglichen
Abfangens privater Daten konnte auf ein Mini-
mum reduziert werden. Die Nachfrage stieg. Poli-

FOTOS: ADOBE STOCK
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tisch wurde kiirzlich entschieden, den zuvor gel-
tenden Wert fiir eine Bezahlung ohne PIN von 25
Euro anzuheben.

Wie gelingt der Umstieg?

Grundsétzlich gilt, dass der Kunde das Gerat schnell

und einfach erreichen muss. Dafiir sollte es dem

Kunden zugewandt aufgestellt sein. Im Idealfall soll-
te es aus der Halterung genommen werden konnen.
Beispielsweise in einer Bickerei. Mit gebotenem Co-
rona-Mindestabstand kénnen dort unterschiedli-
che Kunden schnell bedient werden. Wer kontaktlos

zahlen will, dem kann das Geriét gebracht werden,
was das Bezahlen auch fiir Menschen mit Behinde-
rung vereinfachen kann.

Vorreiterregionen des kontaktlosen Bezah-
lens sind Japan und Skandinavien. Dort zahlen
bis zu 49 Prozent mobil. In Deutschland stieg die
Zahl zuletzt auf zehn Prozent. Um das kontaktlo-
se Bezahlen hierzulande weiter zu verbreiten, for-
dert Bitkom einen Ausbau der Infrastruktur der
Kassenterminals.

Derzeit gibt es in Deutschland erst rund 60.000
Akzeptanzstellen fir das kontaktlose Bezahlen per
NFC. Das entspricht rundacht Prozent aller Kas-
senterminals. Bitkom rechnet mit einem raschen
Anstieg dieser Zahl. Auch, weil der Einstieg ins
mobile Bezahlen fiir Firmen einfacher und gins-
tiger geworden ist. Wer seinen Kunden Zahlungen
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per Karte und kontaktlos ermdéglichen will, bend-
tigt einen Vertrag mit einem Netzbetreiber fir die

Bereitstellung und den Betrieb eines POS-Ter-
minals (POS = Point-of-Sale). In der Regel kon-
nen Banken solch einen Kontakt vermitteln oder

bieten es selbst an. Wer schon ein POS-Terminal

hat, kann damit oft auch kontaktlose Zahlungen

ermoglichen. Meist reicht dafiir ein Update aus.
Sollte das Terminal dazu technisch noch nicht in

der Lage sein, konnen auch Kontaktlos-Leser er-
ginzt werden.

Héndler sollten darauf achten, dass die Fiille
der angebotenen mobilen Zahlungsmethode per
Karte oder diverser Apps von Banken und anderer
Anbieter moglichst grofd ist. Umso mehr Kunden
koénnen das Terminal dann nutzen. Je nach Zah-
lungssystem fallen fiir den Hiandler meist Kosten
im Centbereich pro erfolgreicher Transaktion an.
Einige Anbieter sind dazu tibergegangen, eine Flat-
rate anzubieten. Der Hindler zahlt regelméaRig fest
vereinbarte Geblihren und kann eine festgelegte
Anzahl von Transaktionen abwickeln. Zusétzlich
wirbt der IT-Branchenverband Bitkom fiir die Ab-
schaffung von Mindestwerten, die das kontaktlose
Bezahlen blockieren. In Lidndern wie Portugal sei
dieser Schritt jungst erfolgreich vollzogen worden.
Da es in Deutschland noch politischen Widerstand
gibt, wirbt Bitkom fiir einen freiwilligen Verzicht auf
Mindestgrenzen. Das erhéhe auch die Attraktivitat
fiir jene, die dazu tibergangen sind, auch Kleinstbe-
trage digital zu bezahlen.

Wer zahlt digital?

Dem Statistischen Bundesamt zufolge nutzten 2019

28 Prozent der Verbraucher so gut wie nie und 15

Prozent hochstens einmal in der Woche ihre Gi-
rocard oder Kreditkarte. Fiir das mobile Bezahlen

per Smartphone konnten sich gerade mal drei Pro-
zent begeistern.

Der Wunsch nach mehr kontaktlosem Bezahlen
hat sich seither gewandelt — nicht nur in der Genera-
tion der Jiingeren. Laut Bitkom unterstiitzen 76 Pro-
zent der 16- bis 29-Jéhrigen, 72 Prozent der 30- bis
49-Jahrigen und 75 Prozent der 50- bis 64-Jéhrigen
eine entsprechende Ausweitung. Auch Senioren ab 65
Jahren wiinschten sich vermehrt (62 Prozent) kon-
taktlose Bezahlmdoglichkeiten. Hinzu kommt eine co-
ronabedingte Zuriickhaltung gegentiber dem Bargeld,
die sich ebenfalls quer durch alle Altersgruppen zieht.
84 Prozent der 16- bis 29-Jéhrigen versuchen aktuell
Bargeld-Zahlungen zu vermeiden. Unter den 30- bis
49-Jahrigen betragt der Anteil 76 Prozent, bei den 50-
bis 64-Jahrigen sind es 75 Prozent. Und selbst unter
den Alteren ab 65 Jahren, die lange als Bewahrer des
Bargeldes galten, meiden 68 Prozent das Bezahlen mit
Miinzen und Scheinen. | Jes

Kompakt

Kontaktloses
Bezahlen

Geréte

Die NFC-Technologie
unterstiitzen aktuell
Smartphones, smarte
Uhren sowie Kredit-
karten und Girokarten
mit entsprechenden
Chips.

Technologie

Der Datenaustausch
erfolgt bis zu einem
Wert von 50 Euro in
einem Abstand von bis
zu vier Zentimetern
kontaktlos und ohne
PIN-Eingabe.

A
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Rechtstipp

RECHT UND FINANZEN

Tatsachliche Kosten entscheiden

FUr Mehrmengen soll kiinftig nicht automatisch gelten, dass sie zum vereinbarten

Einheitspreis hinzugerechnet werden. So entschied es der Bundesgerichtshof.

Steuertipp

vertridgen der Grundsatz ,gu-
ter Preis bleibt guter Preis,
schlechter Preis bleibt schlech-
ter Preis®. Dies ist nach einem
Urteil des Bundesgerichtshofs
vom 8. August 2019 (Az. VII ZR
34/18), jedenfalls im Hinblick auf
die Preisbildung fiir Mehrmengen
von mehr als 10 % geméif § 2 Abs. 3
Nr.2 VOB/B, nicht ldnger der Fall.

Wiéhrend bislang, wenn
sich die Vertragsparteien nicht
uber eine neue Vergitung fur
Mehrmengen einigen konnten,
die Grundlagen der vereinbar-
ten Einheitspreise auch fur die
Mehrmengen galten, hat der
Bundesgerichtshof diese Praxis

3 islang galt bei VOB/B-Bau-

nun gestoppt und hat entschie-
den, dass - sofern nichts snderes
vereinbart ist — die tatsdchlichen
Kosten zugrunde zu legen sind.
Es ist davon auszugehen, dass
der Bundesgerichtshof auch im
Bereich der Vergiitung gednder-
ter Leistungen seine Rechtspre-
chung entsprechend éndern wird.
Das OLG Dusseldorf (Urteil vom
19. Dezember 2019, Az. 5 U 52/19)
hat, den Grundsatzen des Bundes-
gerichtshofs folgend, jingst bereits
entschieden, dass auch bei der
Ermittlung neuer Einheitspreise
fur gednderte Leistungen geméfd
§ 2 Abs. 5 VOB/B die tatsachli-
chen Kosten zzgl. angemessener
Zuschlage mafigeblich sein sollen.

§

Kontakt

lhre Fragen zum
Thema beantwortet
Bastian Voll.

Rechtsanwalt, Zenk
Hamburg
voll@zenk.com

Vorsicht bei gesenkter Mehrwertsteuer

Wer die bis zum Jahresende geltenden neuen Umsatzsteuersatze als Vorsteuer
ausweisen will, muss einige Ausnahmeregelungen beachten.

Kontakt

lhre Fragen zum
Thema beantwortet
Prof. Dennis Klein.

Steuerberater aus Hamburg
mail@dennis-klein.com

Umsatzsteuersitze von 16 und 5 Prozent.

Dies gilt aber nur fiir Lieferungen und Leis-
tungen, die nach dem 30. Juni 2020 erbracht wer-
den. Fiir die Zeit davor gelten noch die bisherigen
Sétze von 19 und 7 Prozent.

Viele Unternehmer hatten oder haben Pro-
bleme mit der kurzfristigen Umstellung ihrer
Buchhaltung und Kassensysteme. Was gilt, wenn
versehentlich der falsche Steuersatz ausgewie-
sen ist? Grundsétzlich muss der leistende Unter-
nehmer dann den hoheren Umsatzsteuerbetrag
zahlen - der Rechnungsempfanger darf aber nur
maximal den gesetzlichen Steuersatz als Vorsteu-
er geltend machen.

Hierzu gibt es nun eine wichtige Ausnahme-
bestimmung fiir die Lieferungen und Leistungen

%‘ eitdem 1. Juli gelten befristet die geringeren
S~

zwischen dem 30. Juni 2020 und 31. Juli 2020.
Der zu hoch ausgewiesene Steuerbetrag muss
zwar an den Fiskus gezahlt werden. Der Rech-
nungsempfinger darf aber eben diesen Betrag
auch als Vorsteuer geltend machen.

Eine weitere Sonderbestimmung gilt fiur
Energielieferungen. Bei Strom, Gas, Warme und
Wasser ist entscheidend, wann die Ablesung er-
folgt. Der dann geltende Umsatzsteuersatz ist fiir
den gesamten Abrechnungszeitraum anzuwen-
den. Fiir nach dem 30. Juni 2020 und vor dem
1. Januar 2021 endende Ablesezeitraume gelten
also die gesenkten Umsatzsteuersatze.

Vergleichbares gilt beim Telefon: Entscheidend
ist das Ende des Rechnungszeitraums. Endet die-
ser nach dem 30. Juni 2020, gilt flir den gesamten
Rechnungszeitraum der gesenkte Steuersatz.

FOTOS: HFR(3)/ADOBE-STOCK



Betriebswirtschaft kompakt

Sollte ich maglichst viele
Stunden verkaufen?

etriebsinhaber missen sich
3 tber die Stunden ihrer Gesel-

len Gedanken machen. Das ver-
deutlicht auch der jiingste Betriebs-
vergleich der Zimmerer. In diesem
Gewerk variiert der Wert der direkt
verrechenbaren Stunden pro Gesel-
len zwischen 1.223 und 1.725 Stunden.

Je nach Gewerk entfillt ein Teil
der Kosten auf Material- und Fremd-
leistungsverkaufe. Aber die wich-
tigste Ressource ist der Verkauf der
Expertise — tiber die Stunden der
Gesellen. Wenn kein Geselle auf der
Baustelle ist, kann auch kein Material
verkauft werden.

Dabher ist der Umgang mit diesen
Stunden duflerst wichtig. Die direkt
verrechenbaren Stunden, also die
Stunden, die von einem Gesellen auf
einer Rechnung landen, sind nicht
gleich der Stunden die vom Chef'be-
zahlt werden.

Die Differenz setzt sich aus (Sai-
son-)Kurzarbeit, Urlaub, Krankheit,
Feiertagen, sonstigen Fehlzeiten und
durch nicht direkt verrechenbare An-
wesenheit zusammen. Aufden Urlaub
oder die Feiertage hat ein Unterneh-
mer keinen Einfluss, denn Urlaub
muss genommen werden, wenn nicht
dieses Jahr dann im néchsten Jahr.
Die Krankheitstage konnen durch Mo-
tivation oder ein Gesundheitsmanage-
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ment verringert werden. Kurzarbeit
lasst sich zum Teil durch geschick-
te Kalkulation vermeiden. Sonstige
Fehlzeiten umfassen beispielsweise
Lehrginge, die in umsatzschwachen
Zeiten durchgefithrt werden sollten.
Einen groRRen Einfluss haben Un-
ternehmer auf die nicht direkt verre-
chenbare Anwesenheit. Dies umfasst
alle Zeiten, die die Gesellen zwar an-
wesend sind, aber die den Kunden
nicht in Rechnung gestellt werden
konnen. Dazu zdhlen Anfahrten zum
Kunden, die tiber Pauschalen abge-
deckt werden kénnen. Be- und Entla-
dezeiten von Fahrzeugen konnen bes-
tenfalls durch Helfer erledigt werden.
Ebenso wichtig ist die genaue Pla-
nung. Durch sie lassen sich beispiels-
weise zusétzliche Fahrten wegen feh-
lenden Materials vermeiden.
Kontakt

@ Ihre Fragen zum Thema
v beantwortet
‘ ' Toni Petersohn.

Betriebswirt
perfakta.SHe.V. -
Handwerk in Zahlen
petersohn@perfakta.de

Kurzarbeit

Das Ergebnis einer internen Umfrage der Bundes-
agentur fiir Arbeit ist eine Zusammenstellung der
Fehler, die Firmen beim Beantragen von Kurzarbeit
vermeiden sollten.

1. Die Reihenfolge einhalten

Wer Kurzarbeitergeld bekommen mdchte, der
muss die Kurzarbeit zuerst anzeigen.

Nach der Bewilligung der Anzeige kann
monatlich riickwirkend dann der Antrag gestellt
werden.

2. Vollstdndig ausfiillen

Die beiden Teile ,KUG 107 — Kurzantrag auf KUG*
und ,KUG 108 — KUG Abrechnungsliste” miissen
eingereicht werden.

3. Wer arbeitet wie?

Es muss erkennbar sein, wer in Kurzarbeit ist, die
Arbeitszeit reduziert oder regular arbeitet.

4. Bankverbindung angeben

Ohne Bankverbindung — auch wenn die
bereits zuvor vorlag — dirfen Zahlungen
nicht angewiesen werden.

5. Unterschrift nicht vergessen

Klingt banal. Aber Uberprifen Sie, ob sie unterschrie-
ben haben.

6. Feiertage und Urlaub rausrechnen

Kurzarbeitergeld kann nicht fiir Urlaub oder Feiertage
angerechnet werden. Feiertagsvergiitungen leistet der
Arbeitgeber. Im Urlaub zahlt ebenfalls der Arbeitgeber
selbst.

7. Laufender Monat zéhlt nicht

Die Leistung wird rlickwirkend gezahlt. Der Arbeit-
geber kann also im September nicht den September
abrechnen. Fir den laufenden Monat muss die
tatsachliche Arbeitszeit gesammelt werden.

8. Berufsschulzeit rausrechnen

Erst nach einem Arbeitsausfall von sechs Wochen
kann auch fiir Azubis Kurzarbeitergeld beantragt wer-
den. Die Zeit in der Berufsschule zahlt nicht dazu.

9. Keine Minijobber

Kurzarbeitergeld kann nur fir versicherungspflichtige
Arbeitnehmer beantragt werden.

10. Vorsicht bei Kiindigungen

Sobald die Kiindigung ausgesprochen wird, entfallt fir
diese Mitarbeiter der Anspruch auf Kurzarbeitergeld.
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Die Zukunft des Bauens

Das Bauen wird immer digitaler. In Bauwerksinformationsmodellen werden
systematisch und bauteilorientiert Daten gesammelt, die wahrend des Lebenszyklus

des Bauwerks flr die unterschiedlichsten Anwendungen genutzt werden konnen.

ie in vielen anderen Branchen

schreitet auch in der Bauwirt-

schaft die Digitalisierung immer

weiter voran. Bauen 4.0 ist das

Bauen der Zukunft. Dabei spielen

sogenannte Bauwerksinformati-
onsmodelle (BIM) — oder auch Building Informa-
tion Modeling genannt — eine wichtige Rolle. Mit
ihnen koénnen alle Daten, die mit dem Einsatz von
Bauteilen und ihren Systemen zusammenhéngen,
systematisch gespeichert werden. Spater konnen
sie wihrend des Lebenszyklus des Geb&dudes in sehr
unterschiedlichen Bereichen eingesetzt werden. Da-
rilber hinaus verbessern sie die Zusammenarbeit der
am Bau Beteiligten und tragen dazu bei, dass Termi-
ne und Kosten wihrend des Bauprojekts gesichert
werden. Ein wichtiger weiterer Punkt ist, dass Feh-
ler reduziert und die Planungs- und Ausfiihrungs-
qualitit insgesamt gesteigert wird.

Derzeit stellt sich deshalb weniger die Frage, ob
sich die Digitalisierung von Bauprozessen durch-
setzt, als vielmehr, wie schnell die Verdnderung
vonstattengehen wird. Bereits 2015 hat das Bun-
desministerium fiir Verkehr und digitale Infrastruk-
tur einen Stufenplan vorgelegt, der die Einflihrung
und Etablierung des BIM in der Bauwirtschaft mit
einem zweistelligen Millionenbetrag unterstiitzt
(Forderprogramme und Unterstiitzungsangebote
siehe rechts). Wurden in der ersten Stufe, der Vor-
bereitungsphase bis 2017, Standardisierungsmaifi-
nahmen durchgefithrt und Leitfdden, Checklisten
und Muster erarbeitet, sind in der zweiten Phase bis
2020 die vier Pilotprojekte deutlich erweitert wor-
den, um tber alle Planungs- und Bauphasen hinweg
Erfahrungen sammeln zu kénnen. Fiir 2020 ist vor-
gesehen, dass das BIM im Zustadndigkeitsbereich
des Bundesverkehrsministeriums bei neu zu pla-
nenden Projekten regelméflig angewendet wird. &

Bauen 4.0

Die Einfihrung

von Digitalisierungs-
systemen wie dem
BIM sollen zu mehr
Kosten-, Qualitéts-
und Termintreue
fihren und
Bauprojekte
effizienter machen.

FOTO: ADOBE STOCK
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Weiterfiihrende Angebote

Hilfe durch Forderprogramme und Institutionen im
digitalen Okosystem des Bauwesens

go-digital - Férderprogramm und Beratung

« Liste von autorisierten Beratungsunternehmen fiir KMU

« Unterstitzung bei der Identifikation und Umsetzung von Digitalisie-
rungszielen

« Hilfe bei Fordermittelantragen fiir die Bereiche ,Digitalisierte Geschafts-
prozesse®, ,Digitale MarkterschlieBung” und ,|T-Sicherheit” durch das
Beratungsunternehmen

Infos: www.innovation-beratung-foerderung.de

Mittelstand Digital - Portal

Mittelstand 4.0 Forderinitiative

« Angebot der Mittelstand 4.0 Férderinitiative

« Informationen zu den Kompetenzzentren und Agenturen sowie Praxis-
beispiele

« Informationen nach Fragen gegliedert; hilfreiche Einfihrungen und
weiterflihrende Links

- Ubersicht aller Veranstaltungen der Initiative

Infos: www.mittelstand-digital.de

Kompetenzzentrum Planen und Bauen

« Informationen und Veranstaltungen zu allen Phasen des Lebenszyklus
von Gebduden und gebauter Infrastruktur; Schwerpunkt: BIM-Methode

« Angebot richtet sich an Projektentwickler, Planer, Ausfiihrende und
Betreiber

Infos: www.kompetenzzentrum-planen-und-bauen.digital

Kompetenzzentrum Digitales Handwerk

« Angebot fiir KMU des Handwerks

« Schwerpunktthemen sind luK-Technologien, Geschaftsmodelle, Ferti-
gung und Automatisierungstechnologien sowie digitales Bauen

« Ubersicht der Veranstaltungen des Kompetenzzentrums und der Partner
zu diversen dieser Schwerpunktthemen

« Glossar mit wichtigen Begriffen der Digitalisierung unter Beriicksichti-
gung deren Bezugs zum Handwerk

Infos: www.handwerkdigital.de

Digitalisierungs-Checks - kostenfreie Beratung fiir das Handwerk

« eBusiness Kompetenzzentrum ist auf die Unterstiitzung von Hand-
werksunternehmen zu Fragen der Digitalisierung spezialisiert

+ Angebot einer kostenfreien Online-Beratung mit Experten zu den The-
men ,Digitalisierungs-Strategie”, ,Online-Marketing” und ,Datenschutz”

Infos: https://ebusiness-kompetenzzentrum.de

Regionalgruppen von buildingSMART

« Austausch regionaler Akteure Gber praktische Erfahrungen mit der
BIM-Methode und deren Weiterentwicklung

Infos: www.buildingsmart.de/regionalgruppen

BIM-Weiterbildungstriager — anerkannt durch Planen-Bauen 4.0

« Hilfe zur flachendeckenden Einfiihrung der BIM-Methode

« Erarbeitung der Qualitatsstandards von BIM-Weiterbildungsmafinahmen
Infos: https://planen-bauen40.de/weiterbildung/uebersicht-2
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> Anfang 2020 nahm zudem das nationale

BIM-Kompetenzzentrum unter dem offiziellen

Namen BIM Deutschland - Zentrum fiir die Digi-
talisierung des Bauwesens seine Tatigkeit auf. Mit

dem Kompetenzzentrum soll, so die Staatssekre-
tarin im Bundesverkehrsministerium, Dr. Tamara

Zieschang, die Digitalisierung des Bauwesens in

Deutschland vorangetrieben werden: ,Darum set-
zen wir ganz im Sinn von Open BIM auf den Aus-
tausch von Daten auf Basis offener Standards. Von

der verbesserten Kostenkontrolle und Planbarkeit

profitieren wir als Bund und die Baubranche glei-
chermafien.“ Das BIM-Kompetenzzentrum, das als

Mittelstand-4.0-Kompetenzzentrum firmiert, un-
terstitzt kleine und mittlere Unternehmen sowie

Handwerksbetriebe bei der Digitalisierung und beim

Einstieg in BIM. Das Zentrum berticksichtigt dabei

die gesamte Wertschopfungskette des Bauens und

legt dabei den Fokus auf die Themenfelder Projekt-
entwicklung, Planen, Bauen und Betrieb.

Das Kompetenzzentrum Digitales Handwerk
informiert online unter www.handwerkdigital.de
unter dem MentUpunkt Themen tiber Digitalisie-
rungsmoglichkeiten im Handwerk. Ein Themenfeld
beschiftigt sich auch mit den Digitalisierungsmaog-
lichkeiten im Baugewerbe. Dabei steht im Mittel-
punkt, welche Moglichkeiten die Digitalisierung
der Branche bietet, welche rechtlichen Belange be-
rucksichtigt werden miissen, wie die Digitalisierung

auch in kleinen Betrieben des Baugewerbes umge-
setzt werden kann und welche Kosten beim Planen

und Bauen durch den Einsatz neuer digitaler Tech-
niken eingespart werden konnen. Auf dem soge-
nannten Innovationspfad , Digitales Bauen“ werden

digitale Anwendungen und praxisnahe Werkzeuge

vorgestellt.

Den Handwerksbetrieben werden neben Infor-
mationen zu den Digitalisierungsmoglichkeiten
auch Angebote zur Qualifizierung von Entscheidern,
Ausfithrenden und Auszubildenden gemacht. So sind
die ,Qualifizierungen M2 - Grundlage fiir Entschei-
der” flir die Personen im Unternehmen gedacht, die
dartber entscheiden, welche digitalen MaRnahmen
umgesetzt werden, wihrend die ,Qualifizierungen
M3 - Digitalisierungswissen fiir Ausfithrende® fir
diejenigen im Betrieb gedacht sind, die die digitalen
Neuerungen in der Praxis anwenden mussen.

Das Kompetenzzentrum bietet verschiedene
Hilfestellungen bei der Umsetzung in kleinen und
mittleren Unternehmen, sowie bei der Erprobung
von digitalen Werkzeugen im Baugewerbe an. Wei-
ter gibt es unter der Telefonnummer 02151 5155-88
eine kostenfreie Handwerker-Sprechstunde, in der
fachkompetente Experten Fragen der Betriebe be-
antworten. Wer aufierhalb der tiblichen Sprechzei-
ten zwischen 8 und 17 Uhr eine Beratung wiinscht,
muss seinen Wunschtermin zuvor per E-Mail unter
KDH@bzb.de abfragen. |k

Wettbewerb »Auf IT gebaut — Bauberufe mit Zukunft 2021«

Bewerbungsphase hat begonnen

Worum geht es?

Jungen Menschen, die in der Baubranche beschaftigt
sind, soll Gelegenheit gegeben werden, mit praxisna-
hen IT-Anwendungen die Zukunft der Bauwirtschaft
aktiv mitzugestalten. Prémiert werden praxisnahe
Detailldsungen in den vier Bereichen Handwerk

und Technik, Architektur, Baubetriebswirtschaft und
Bauingenieurwesen. Daneben gibt es noch den Son-
derpreis Startup.

Wer kann mitmachen?

Im Bereich Handwerk und Technik werden Auszubil-
dende, Ausbilder, Berufsschullehrer und Berufstatige
angesprochen, die innovative und praxisnahe IT-L6-
sungen im Rahmen ihrer Ausbildung und ihres Berufs-
lebens entwickelt und eingesetzt haben. In den drei an-
deren Bereichen kdnnen Studierende, Absolventen und
Berufstatige teilnehmen. Studien- sowie Bachelor- und
Masterarbeiten sind willkommen. In allen Bereichen
sind Einzel- und Teameinreichungen maglich.
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Welche Preise werden vergeben?

In allen vier Kategorien werden folgende Preise ver-
geben: 2.500 Euro fir den ersten Platz, 1.500 Euro fiir
den zweiten Platz und 1.000 Euro fiir den dritten Platz.
Der Sonderpreis Startup ist mit 2.000 Euro dotiert.

Welchen Nutzen hat der Wetthewerb?

Der Wettbewerb bietet eine Plattform, auf der die
Nachwuchskrafte ihre Ideen prasentieren und mit
Experten aus der Baubranche zusammentreffen
kdnnen — auch um Kontakte fur die berufliche Zukunft
zu knipfen.

Bis wann lauft die Bewerbungsfrist?
Online-Bewerbungen sind bis zum 9. November 2020
unter www.aufitgebaut.de maglich.

Wann findet die Preisverleihung statt?
Die Preisverleihung findet am 12. Januar 2021 auf der
Weltleitmesse BAU in Miinchen statt.

Broschiiren
zum Thema BIM

Die vom RKW
Kompetenzzentrum
herausgegebenen
Broschiiren zum BIM
sind online unter
https://bit.ly/3gYbccG
verfiighar

BIM | - Grund-
lagen kurz erkldrt
Allgemeine Infos
zum Thema Building
Information Modeling

Die vom Kompetenz-
zentrum Digitales
Handwerk herausge-
gebenen BIM-Flyer
sind online unter
www.handwerkdigi-
tal.de/DigitalesBauen
verfiighar

Schaufenster -
Digitales Bauen
Erster von insgesamt
sechs Flyern zu den
Themen Grundlagen fiir
Entscheider, digitaler
Arbeitsplatz, Doku-
mentenmanagement,
digitales Aufmali sowie
Baudokumentation und
Mdngelmanagement

FOTO: ADOBE STOCK
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Deutscher Ziegelpreis 2021
Ziegel kreativ verbaut

% ereits zum 5. Mal wird der Deutsche Ziegelpreis

ausgelobt. Auch 2021 soll wieder der kreative Um-
gang mit monolithischen Auflenwandkonstruk-
tionen aus modernen hochwirmedidmmenden Ziegeln
sowie herausragende Architektur mit mehrschaligen
ZiegelauRenwandkonstruktionen pramiert

werden. Die Preise sind mit
einer Gesamtsumme
von 20.000 Euro do-
tiert. Weitere Infos:
www.deutscher-zie-
gelpreis.de. |pM

Fachausstellung

NordBau wird 2020
zur Hausmesse

Zeiten von Corona — powered by NordBau, die
in diesem Jahr die NordBau ersetzt, werden vom
9. bis zum 12. September 2020 32 internationale Aus-
steller ihre Neuheiten, Produkte und Dienstleistungen
einem ausgewéhlten Publikum présentieren. Die Fach-
ausstellung wird den Charakter einer Hausmesse haben.
,Die Firmen sollen die Moglichkeit haben, ihre
Kunden gezielt einladen zu konnen®, erkliart Wolfgerd
Jansch, Leiter der NordBau, die Intention des Konzepts,
das auf Betreiben von Bernd Buchholz, des schles-
wig-holsteinischen Wirtschaftsministers, entwickelt
wurde. Aufgrund der Hygiene- und Abstandsaufla-
gen sind die Kartenkontingente derzeit ausgeschopft.
Weitere Infos unter www.nordbau.de. | kL

/\ uf der Fachausstellung Bau mit Seminaren in
\

55. Frankfurter Bausachverstandigentagung

Erstmals als Online-Event

2. Oktober 2020 erstmals online veranstaltet. Im
Mittelpunkt steht das Thema ,Feuchteschidden
- vermeiden, erkennen und sanieren”. Namhafte Bau-
sachverstiandige und Fachleute aus der Praxis werden
die neuesten Erkenntnisse vorstellen. Weitere Themen
sind die Neuerungen im neuen GEG Gebdudeenergiege-
setz und ein Rechts-Update. Anmeldungen und weitere
Infos gibt es unter www.rkw.link/bst2020. |pMm

‘ j er Frankfurter Bausachverstdndigentag wird am
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HWK Schwerin
Angebote

Nachfolger/in gesucht fir
regional bekannte Anderungs-
schneiderei, 2 Mitarbeiter, 75 m2.
Kundenstamm sowie zeitgemaBe,
prof. Ausstattung mit Industrie-
und Spezialnahmaschinen, Biigel-
station etc. vorhanden NH20/09/01

Radio- und Fernsehtechnikbe-
trieb mit Handel sowie Montage
von SAT-Anlagen aus Altersgriin-
den abzugeben NH20/09/03

1992 erbautes Autohaus mit
Werkstatt, kleiner Tankstelle
und Waschanlage an Bundesstra-
fBe zu verkaufen NH20/09/04

Lohnmosterei aus Altersgriin-
den zu verkaufen. Die Gebaude
sind auch fir eine Existenzgriin-
dung im Metallbau geeig-

net NH20/09/05

Erfolgreiches Unternehmen im
Fliesenlegerhandwerk mit
einem konstanten Mitarbeiter-
stamm aus Altersgriinden zu
verkaufen. Vorrangig offentliche
Auftraggeber, Ausstattung mit
Maschinen und Geraten auf dem
neuesten Stand NH20/09/06

HWK Schwerin
Gesuche

Installateur/Heizungsbauermeis-
ter sucht Handwerksbetrieb
mit familidrem Betriebsklima
und nachhaltiger Ausrichtung

zur Ubernahme. Keine regionale
Einschrankung, branchenof-

fen NH20/09/02

Kontakt zur HWK Schwerin
Telefon: 0385 7417-152, E-Mail:
p.gansen@hwk-schwerin.de,
www.hwk-schwerin.de

HWK Hamburg
Angebote

Tankreinigungsbetrieb: Zur
Ubernahme stehen ca. 600
Stiick Wartungsvertrage sowie
Kundenstamm. Werkzeuge,
Maschinen, Fahrzeuge kdnnen
Ubernommen werden 19/07/1

Alteingesessener Salon in
aufsteigendem Wohngebiet in
HH-Langenhorn abzug. GroBer
Kundenstamm vorhanden. 10
Platze, glinstige Miete A19/07/3
Kleines Kosmetikstudio im
Herzen von Eimsbiittel zur Miete
abzugeben. Voll ausgestattet:

Kosmetik u. FuBpflege. A20/06/3

Voll eingerichteter Friseur- und
Kosmetikbetrieb zu verkaufen!
Gute Verkehrsanbindung, groBer
Kundenstamm, beste Infrastruk-
tur, Laufkundschaft Az0/06/5
Tischlerei in HH-Niendorf: Voll-
verkauf des Betriebes inklusive
Ausstattung und Fuhrpark und
Namensrechten A20/07/6

HWK Hamburg
Gesuche

Gelernter Anlagenmechaniker
SHK und studierter Betriebswirt
sucht SHK-Unternehmen.
Aktueller Inhaber soll/kann

als Mentor/Inhaber fiir eine
Ubergangszeit im Unternehmen
bleiben 620/07/1

Installations- und Heizungs-
baubetrieb in HH oder im
Umkreis von 50 Kilometern von
Hamburg gesucht zur Ubernahme
oder Teilhaberschaft 620/07/2
Tischlereibetrieb sucht in HH
West/Nord zwecks Expansion
Produktionsflache/Werkstatt mit
Biiro und Sozialraumen. GréBen-
ordnung etwa 700 m2+. 620/07/3
Friseurmeisterin: Ich (ibe
meinen Beruf seit 20 Jahren

aus und mochte mir meinen
Traum erfiillen und mein eigenes
Geschaft erdffnen. 620/08/3
Friseurmeisterin, Visagistin und
Brautstylistin sucht ab sofort ein
Friseur- bzw. ein Kosmetik-
studio. |deal ca. 40-60 m? und

Betriebsvermittlung

Angebote und Nachfragen von
Beteiligungen oder ganzen Un-
ternehmen kénnen der jeweiligen
Handwerkskammer mitgeteilt
werden. Interessenten fiir die

hier vercffentlichten Angebote

und Nachfragen wenden sich bitte
ebenfalls unter Angabe der Chiffre
an die zustandigen Handwerks-
kammern. Weitere Angebote und
Nachfragen finden Sie auf den
Internetseiten der Kammern sowie
auf der bundesweiten Unterneh-
menshdrse nexxt-change (www.
nexxt-change.org).

ft.

UHTEHEEHHIHARG AR

CHAN

1-2 Parkplatze in unmittelbarer
Nahe, gute Lage im Norden
Hamburgs 620/08/4

Kontakt zur HWK Hamburg
Telefon: 040 35905-361,

Fax: 040 35905-506,
www.hwk-hamburg/betriebs-
boerse.

HWK Flensburg_
Angebote

Bau- und Mébeltischlerei an
der Ostkiiste abzugeben A 7/20

Friseursalon in der Flensburger
Innenstadt zu verkaufen A 6/20

Betrieb fiir Tief-, StraBen- und
Kanalbau s. Nachfolger A 4/20

Alteingesessene Polsterei mit
Laden in Flensburg aus Alters-
griinden abzugeben A 2/20

Zweiradhandel mit Werkstatt
und Wohnung im Kreis Nordfries-
land sucht Nachfolger A 1/20

Teilhaber fiir kleine Tischlerei an
der Westkiste gesucht A 33/19

Tischlerei an der Ostkiiste —
auch als Gewerbeobjekt geeignet
- abzugeben A 32/19

Lackierbetrieb und Instand-
setzung fiir Fahrzeuge im nordl.
SH abzugeben A 31/19
Elektro-Fachbetrieb im Kreis
Nordfriesland abzugeben A 30/19
Etabliertes Reinigungsunter-
nehmen zu verkaufen A 29/19
Fachbetrieb fiir erneuerbare
Energien bietet aktive oder stille
Beteiligung A 28/19
SHK-Betrieb im mittleren SH
abzugeben A 27/19
Fahrzeuglackierung abzuge-
ben A26/19

Raumausstattergeschaft im Kr.

Dithmarschen abzugeben A 24/19

Friseursalon im nérdlichen SH
abzugeben A23/19

HWK Flensburg_
Gesuche

Industriemeister fiir Elekt-
rotechnik sucht zusatzliche
Herausforderung N 1/19

Malereibetrieb in Schles-
wig-Holstein zwecks Ubernahme
gesucht N3/18

Kontakt zur HWK Flensburg
Telefon: 0461 866-232,
E-Mail: a.gimm@hwk-flensburg.de

www.hwk-flensburg.de

HWK Liibeck
Gesuche

Erfolgreiches Bauunternehmen
aus OH sucht Nachfolger/in. A1

Gut eingeflihrter Hochbaube-
trieb, Schwerpunkt Neubau von
Einzel- u. Mehrfamilienhduser im
Norden Hamburgs, zu verk. A1

Malerbetrieb mit einem sehr
groBen Kundenstamm und sehr
guter Auftragslage im Kreis Plon
aus Altersgriinden zu verk. A13

Elektro-Fachbetrieb sucht
eine/n Nachfolger/in in Kiel. Eine
partnerschaftliche Einarbeitungs-
zeitist sinnvoll A29

Alteingesessener Fensterbau-
betrieb/Tischlerei im Kreis
Stormarn sucht Teilhaber/in zur
schrittweisen Ubernahme. Sehr
guter Kundenstamm vorh. A3s

Augenoptik-Fachgeschift
in einer Ostseehafenstadt aus
Altersgriinden zu verk. As3

KL. etabliertes Dentallabor aus
Altersgr. mit guter Ausstattung in
guter Kieler Lage zu verk. As7

Friseur — Kosmetik — FuBpfle-
ge —Studio mit gut geschultem
Personal im Speckgiirtel von
Hamburg zu verkaufen Ass

Nachfolger/in fir einen Glaserei-
betrieb im Lauenburgischen
gesucht. Die beheizbare Werkstatt
ist komplett ausgestattet A72

HWK Liibeck
Gesuche

Kfz-Werkstatt oder Autohandel
mit angeschlossener Werkstatt
im 20-km-Umkreis von Hamburg,
PLZ 24576, gesucht B23

Autohaus und/oder Kfz-Werk-
statt mit motivierten Mitarbeitern,
Raum Ostholstein oder Liibeck,
gesucht B23

Gesucht wird ein kleiner Hand-
werksbetrieb mit Schwerpunkt
Sanitar, Heizung-, Klimatech-
nik zwischen Heide, Holstein und
Hamburg PLZ 22761 B23

Kleiner Kosmetiksalon in Pinne-
berg, Rellingen gesucht Bss

Kontakt zur HWK Liibeck
Telefon: 0451 1506-238

E-Mail: cmueller@hwk-luebeck.de.
www.hwk-luebeck.de
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Geschéftsverbindungen

Gepriifte Bilanzbuchhalterin
erledigt preiswert Ihre Ifd.
Buchhaltung gem. § 6 Nr. 4 StBerG
Hamburg und Siid-Stormam
Tel: 040 278 800 91

Gefangen in der privaten
Krankenversicherung?

Wir kennen den Weg zuriick
in die gesetzliche Krankenkasse!
www.55undzurgkv.de
Telefon 04109/5549155

HUMM=L

Kllma Kalte Luftung
00 TE1148 - 80 www, hummel-hambamg. de:
TOSHIBA - Vertragshindier Al -

Treppenstufen-Becker

Besuchen Sie uns auf unserer Homepage.
Dort finden Sie unsere Preisliste.

Telefon 05223/188767
www.Treppenstufen-Becker.de

94.000

norddeutsche Entscheider
erreichen Sie mit einer Anzeige im

Mit folgenden Blickpunktthemen
in den nichsten Ausgaben:

* Oktober: Nutzfahrzeuge

» November: Steuern und Finanzen
« Dezember: Berufsbekleidung

Weiterbildung

Sachverstandiger

Ausbildungs-Lehrgénge fiir die Bereiche
Bau- KFZ- EDV-
Bewertungs-Sachverstéandiger
Sachverstandiger fiir Haustechnik
Bundesweite Schulungen/Verbandspriifung
modal Sachverstandigen Ausbildungscenter
Tel. 021 53/4 09 84-0 - Fax 0 21 53/4 09 84-9

: JETZT BUCHEN:
. . frach medien

Tel. 040 6008839-70

mail@frach-medien.de

www.modal.de
Kontakt: Frach Medien GmbH,
Weidenbaumsweg 103, 21035 Hamburg
Wirtschaftsfiithrer lhre Ansprechpartne Birgit HaB, Tel. 040 6008839-78

Fax 040 6008839-71 « Mail: b.hass@frach-medien.de

Wohncontamer o HANSA BAUSTAHL

\6 73360 777 H
Bauwagel'l \\]\\e www.hansabaustahl.de
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Muss der Klimaschutz
in der Corona-Krise
erst mal warten?

Virus gegen Klima — auf diesen Tausch wollen sich unsere Leser nicht einlassen.
Keinesfalls durfe das Tempo beim Klimaschutz zugunsten der

Corona-Krise gedrosselt werden.

)) Wasser wird knapp,
Baume und Insekten
sterben. Dann durfen
wir wegen eines
Virus nicht aufhoren,

)) Nein, auf keinen Fall! Die
Krise macht deutlich,
dass ein standiges

etwas fur das Klima Wachstum
zu tun. Auch in unsere Erde und fﬂg
einer solchen Krise die ndchsten v _
mussen wir an die Generationen J
Zukunft denken. Die bedroht. Die
Folgen des Klimawandels Krise hat daftr -
bedrohen unsere Existenz viel starker gesorgt, dass
als Corona. {( dies immer mehr Menschen
begreifen. Nachhaltigkeit ist das
Peter Schirmer Wort der Zukunft. ((

Oellerking Gebaudeservice aus Hamburg
Roger Priegnitz
Naturbau aus Meldorf

)) Fur zukinftige Anderungen im
Klimaschutzpaket zugunsten Corona hatte ich
Verstandnis. Uns hatte es Auftrage ermdglicht,
die vorher undenkbar waren. Dass dieses Geld
refinanziert werden muss, war allen klar. Die nun
flr 2021 beschlossene zusatzliche CO, Steuer ist
eine logische Konsequenz. Hoffentlich werden
jetzt keine zugesagten Forderantrage annulliert.
Das hatte verheerende Auswirkungen. {{

Joachim Scheel
Scheel Haustechnik
aus ltzehoe

FOTOS: HFR

)) In der T —
Corona-  \ies i 5 |
Krise haben
die Menschen
gelernt, auf
die Warnungen
der Wissenschaft zu
horen und Solidaritat zu zeigen. Der
Klimawandel bedroht global wesentlich
mehr Menschen als Covid-19 und kann
von jedem lokal bekampft werden.
Die Energiewende birgt ein riesiges
Geschaftspotenzial fUr das Handwerk.
Sie verbindet Nachhaltigkeit und
Wirtschaftlichkeit. €€

Kai Lippert
EWS SolarfachgroBhandel aus Handewitt

Jetzt besteht die einmalige Chance,
technische Innovationen, besonders im
Bereich der erneuerbaren Energien, nach
vorne zu bringen. Weiterhin sollte fiir
klimafreundliche Technologien und gegen
riickwirts gewandte Subventionen
entschieden werden. Manfred Ehmke, Gold-
schmied aus Eutin

Unsere Frage im ““\\

September dialo9
Welche Bedeutung haben
Onlineplattformen fiir lhr

Geschaftsmodell?

Schreiben Sie uns lhre Meinung.
redaktion@nord-handwerk.de oder
liber Facebook, Instagram und twitter.
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