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Sozialverband VdK Hamburg - lhr starker Partner im Sozialrecht



Der VdK Hamburg wird 70! Herzlichen Gllickwunsch und ,,Hut ab“ vor
so vielen Jahren Engagement und Erfahrung in der Hilfe zur Selbsthilfe.
Dagegen ist die Hamburger Landesarbeitsgemeinschaft fir behinderte
Menschen mit ihren knapp 45 Jahren ja fast noch ein Jungspund. Umso
glicklicher schétzen wir uns, in enger Zusammenarbeit vom groBen Er-
fahrungsschatz des VdKs zu profitieren.

Als Zusammenschluss von rund 60 Selbsthilfeorganisationen vertritt die
LAG die Interessen behinderter und chronisch kranker Menschen in der
Freien und Hansestadt Hamburg. Dabei ist sie Ansprechpartner, Mittler
und Informationsgeber fur ihre Mitglieder genauso wie fur Behérden, Ins-
titutionen und die Offentlichkeit.

Der Vdk Hamburg ist nicht nur langjéhriges Mitglied. Landesgeschéfts-
flhrer Peter Broll engagiert sich ehrenamtlich auch im Vorstand der LAG.
Dartber hinaus war der stellvertretende Landesvorsitzende Johannes
Kbéhn viele Jahre LAG-Geschéftsfiihrer. Sie sehen, die Bande sind fest
geknlpft. So kbnnen wir ein tragbares Netz aufspannen fir unser gemein-
sames Ziel: Ein gerechtes, inklusives Hamburg far alle.

Genug zu tun gibt es allemal. Wir winschen dem VdK Hamburg alles
Gute, Kraft und Zuversicht fur die Zukunft und die anstehenden Aufga-
ben: Menschen auf dem Weg zu ihrem Recht zu helfen und zu begleiten
und so einen maBgeblichen Teil zu einer sozialen und menschlichen Ge-
sellschaft beizutragen. Die LAG freut sich weiterhin auf eine gute Zusam-
menarbeit und darauf, den Weg zu diesem Ziel gemeinsam mit dem VdK
Hamburg zu beschreiten.

Ralph Raule Kerrin Stumpf
Vorstandsvorsitzender Vorstandsvorsitzende

Hamburger Landesarbeitsgemeinschaft fiur behinderte Menschen e.\V.




Hinweis: Aus Grlinden der einfacheren Lesbarkeit wird auf die geschlechtsspezifischen
Bezeichnungen nach Mdoglichkeit verzichtet. Entsprechende Begriffe gelten im Sinne der
Gleichbehandlung natirlich grundsatzlich fir beide Geschlechter.
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» Grufdwort

Liebe Leserinnen und Leser,

seit 1949 steht der Sozialverband VdK in
Hamburg seinen Mitgliedern mit Rat und Tat
zur Seite und gibt denen eine Stimme, die
sonst vielfach ungehért bleiben. Gegrindet
in der Nachkriegszeit von Kriegsopfern —von
Verwundeten und Versehrten, von Traumati-
sierten und den Hinterbliebenen der Gefal-
lenen — verstand sich der VdK von Beginn an
als Solidargemeinschaft. Neben dem Einsatz

: for Verbesserungen der materiellen und fi-
nanziellen Lage der Mitglieder, sfanden im VdK so auch immer die Gemeinschaft
und das Miteinander im Vordergrund. Davon zeugt die grof3e Zahl von sehr akti-
ven Ortsverbdnden, mit ihrem bunten Verbandsleben

Im Laufe der Jahrzehnte hat sich nicht nur unsere Gesellschaft verdndert, auch
die Sozialpolitik ist einem steten Wandel unterzogen: zunehmende Birokratisie-
rung und immer komplexere Verfahren lassen viele Menschen Gberfordert zurick.
So ist auch der VdK mit der Zeit gegangen und hat den notwendigen Schritt vom
Kriegsopferverband hin zu einem modernen Sozialverband vollzogen. Wie wich-
tig und notwendig unsere eigene Weiterentwicklung war, sehen wir an unseren
stetig wachsenden Mitgliedszahlen.

Der Sozialverband VdK Hamburg hat in der Vergangenheit viel erreicht, aber
auch in Zukunft werden unsere Arbeit und unser Engagement wichtig bleiben.
Nicht nur fir unsere Mitglieder, sondern fir alle Menschen. Denn die soziale
Schieflage unserer Gesellschaft ist weiterhin grof3 und viele Menschen firchten
sich davor, ins soziale Abseits zu geraten. Der VdK wird weiter auf Misssténde
hinweisen, konstruktive Lésungsméglichkeiten aufzeigen und im Sinne seiner Mit-
glieder auf die Politik einwirken.

Auf den folgenden Seiten méchten wir uns, unsere Arbeit und unsere sozialpo-
litischen Forderungen vorstellen. Alle Menschen sind stets herzlich eingeladen,
uns in unserem Einsatz fir ein soziales und gerechtes Hamburg zu unterstitzen
und sich gemeinsam mit dem Sozialverband VdK Hamburg fir Gerechtigkeit und
Teilhabe in unserer Stadt einzusetzen.

Ich wiinsche lhnen viel Freude beim Lesen!

lhre
Renate Schommer
Landesvorsitzende
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» Gruf3wort IR

Liebe Leserinnen und Leser,

es gibt viele gute Grinde fir eine Mitgliedschaft im VdK
— dem gréBten Sozialverband Deutschlands. Das sehen
auch zahlreiche Menschen in Hamburg so und werden
Mitglied in unserem Verband. Die Hamburgerinnen und
Hamburger vertrauen der politischen Interessenvertre-
tung und einer qualifizierten Beratung vor Ort. Wenn sie
Beratung und Unterstitzung etwa im Renten- und Behin-
dertenrecht benétigen, bei Pravention und Rehabilitati-
on, bei Problemen mit der gesetzliche Kranken-, Pflege-

und Unfallversicherung oder der Grundsicherung — der
VdK ist da und hilft ihnen.

In der Sozialpolitik setzt sich der VdK Hamburg fir Sie mit viel Engagement ein
und vertritt als unabhdngiger politischer Akteur lhre Interessen. Der Verband
macht sich in der Hansestadt besonders fir bezahlbaren Wohnraum und urbane
Barrierefreiheit stark. Lésungen gegen die Knappheit an ginstigen Wohnungen
sieht der Sozialverband VdK Hamburg in gréBeren Investitionen in den sozia-
len Wohnungsbau, der aber auch die Bedirfnisse von Senioren und behinderten
Menschen bericksichtigen muss. Ganz wichtig ist dem VdK auch in Hamburg,
dass Mieten etwa durch eine weiter verscharfte Mietpreisbremse wieder bezahl-
bar werden.

Der VdK will dariber hinaus, dass urbane Barrierefreiheit endlich durchgesetzt
wird, damit sich alle Menschen sicher und frei im &ffentlichen Raum bewegen
und am gesellschaftlichen Leben teilhaben kénnen. Dafir missen 6ffentliche Ge-
bdude oder Verkehrsmittel barrierefrei zugénglich sein, aber auch private Giter
und Dienstleistungen wie Arztpraxen und Krankenh&user. Man muss auch private
Anbieter und Unternehmen dazu verpflichten, zur Barrierefreiheit beizutragen.

Kommen Sie zum Sozialverband VdK, wir packen gemeinsam an! Willkommen in

einer starken Gemeinschaft — willkommen beim VdK.

Verena Bentele
Prasidentin des Sozialverbands VdK Deutschland



Anzeige

» Wer wir sind

Unabhéngig. Solidarisch. Stark: Mit bundesweit
rund 1,9 Millionen Mitgliedern ist der VdK die
gréfite Selbsthilfe-Organisation in Deutschland
for Rentner, Menschen mit Behinderung, chronisch
Kranke, Pflegebedurftige und deren Angehérige,
Familien, dltere Arbeitnehmer und Arbeitslose.
Der VdK Hamburg ist einer von deutschlandweit
13 Landesverbénden und vertritt die Interessen
seiner rund 14.000 Mitglieder.

Gerade in den heutigen Zeiten des verstarkten

Sozialabbaus verteidigen wir die berechtigten

sozialpolitischen Belange unserer Mitglieder. Un-

ser Verband kémpft fur soziale Gerechtigkeit, fir

Gleichstellung und gegen soziale Benachteiligun-

gen. Wir gestalten seit Jahrzehnten das Sozial-

recht auf kommunaler, auf Landes-, Bundes- und

auch auf internationaler Ebene mit. Unsere Fachkompetenz: Sozialrecht

* Renten- und Behindertenrecht

* Gesetzliche Kranken-, Pflege- und
Unfallversicherung

* Prévention und Rehabilitation

* Arbeitslosenversicherung und Grundsicherung

* Gleichstellung von Menschen mit
Behinderung

* Barrierefreie Gestaltung aller Lebensbereiche

* Soziales Entschédigungsrecht

Kontakt:

Sozialverband VdK
Landesverband Hamburg e.V.
Hammerbrookstraf3e 93
20097 Hamburg

Telefon: 040-40 19 49 -0
Telefax: 040-40 19 49 - 30

Pflege und Betreuung zu Hause

hamburg@vdk.de
www.vdk.de/hamburg
Freitags von 8 bis 12 Uhr

ASB-Sozialstationen in Hamburg F

(©) 040/833 98 245

Offnungszeiten der Landesgeschdéftsstelle:
Montags bis donnerstags von 8 bis 11 Uhr
sowie von 12 bis 15 Uhr

Freitags von 8 bis 12 Uhr

www.asb-hamburg.de/senioren ... fur Hamburg!




» Der Sozialverband VdK Hamburg

Der Vorstand

Die Delegierten des Hamburger Landesver-
bandes haben im September 2017 mit Renate
Schommer erstmals eine Frau an die Spitze des
Hamburger Sozialverbands VdK gewdhlt. Schon
seit 2005 ist Renate Schommer ehrenamtlich als
Vertreterin der Frauen und stellvertretende Lan-
desvorsitzende aktiv gewesen. Zugleich engagiert
sie sich auch im Landes- und Bundesfrauenrat.
Im VdK Deutschland ist Renate Schommer zudem
Mitglied in der Bundesfrauenkonferenz sowie im
Sozialpolitischen Ausschuss. Fur ihren langjghri-
gen Einsatz fir Menschen mit Behinderung und
Rentnerinnen und Rentner wurde ihr im August
2018 von VdK-Présidentin Verena Bentele die
Goldene Ehrennadel des VdK verliehen.

Renate Schommer wird in ithrem Amt von den
stellvertretenden Landesvorsitzenden Johannes
Kéhn, Jurgen Nehmzow und Carsten Kutschkau

\
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VdK-Prasidentin Verena Bentele (links) gemeinsam
mit Renate Schommer

unterstUtzt, die gemeinsam mit ihr seit Mai 2018
den Vorstand bilden. Die Geschéftsstelle wird
vom Landesgeschéfisfihrer Peter Broll geleitet.
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Der Landesvorstand (v.l.): Johannes Kéhn, Jirgen Nehmzow, Renate Schommer, Carsten Kutschkau

sowie Geschdftsfihrer Peter Broll



Wohlfahrtsverbandes Hamburg, und Peter Broll

Die Landesgeschadftsstelle

Besucher und Ratsuchende erreichen die Ham-
burger Landesgeschéfisstelle in der Hammer-
brookstrae 93 am besten mit &ffentlichen Ver-
kehrsmitteln, etwa mit der S3/S31 von Harburg
in Richtung Pinneberg oder Altona beziehungs-
weise vom Hauptbahnhof Richtung Harburg/
Neugraben. Die Geschdéfisstelle liegt direkt an
der Haltestelle Hammerbrook (City Sud). Vor
dem Gebdude stehen zudem Parkplétze — auch
fur Rollstuhlfahrer — zur Verfogung. Die Biro-
rdume im ersten Stock sind mit dem Fahrstuhl
barrierefrei zu erreichen. So modern die Ge-
schaftsstelle gestaltet ist, so alt ist das Gebdude
an sich. Die ehemalige Lagerhalle ist eines der
wenigen Héuser im Stadtteil Hommerbrook, das
den Zweiten Weltkrieg Uberdauert hat.

Derzeit sind elf Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
beim Hamburger Sozialverband VdK hauptamt-
lich tatig und kimmern sich um die Belange der
fast 14.000 Mitglieder. Neue Projekte wie die
Einfhrung einer neuen Mandantenverwaltung
oder ein kirzlich gestartetes Marketingkonzept
sollen zukinftig die Arbeitsablaufe weiter opti-
mieren und die Bekanntheit des Verbandes stei-
gern. Auch die Gewinnung neuer ehrenamtlich
Engagierter und deren Fortbildung soll stets wei-
ter verbessert werden.

Rechtsverfahren
Die Rechtsabteilung mit ihren vier Volljuristen
leistet einen wichtigen Teil der Arbeit des VdK

Renate Schommer und der Erste Birgermeister der
Freien und Hansestadt Hamburg, Peter Tschentscher

Hamburg. Viele Neumitglieder finden heutzuta-
ge vor allem wegen der sozialrechtlichen Bera-
tung den Weg zum VdK Hamburg. Dabei gibt es
fur neue Mitglieder keine Wartzeiten oder lan-
ge Vorlaufzeiten fir Beratungsgespréche. Mehr
als 50 telefonische Beratungen werden von der
Rechtsabteilung in der Woche bearbeitet. Rund
20 Mitglieder kommen pro Woche in die per-
sénlichen Sprechstunden dienstags und don-
nerstags.

In den vergangenen Jahren konnten dabei wie-
der zahlreiche Rechtsverfahren vor dem Sozi-
algericht Hamburg erfolgreich abgeschlossen
werden.

Einsatz fur Barrierefreiheit

Seit Uber 25 Jahren gibt es in Hamburg eine
Arbeitsgruppe, in der die Hamburger Verkehrs-
betriebe, die Deutsche Bahn sowie andere Or-
ganisationen und Institutionen Fragen des bar-
rierefreien 6ffentlichen Nahverkehrs diskutieren.
Auf diesem Gebiet hat es seither deutliche Ver-
besserungen gegeben: so werden mit Hoch-
druck U- und S-Bahnhaltestellen sowie die zent-
ralen Omnibushaltestellen barrierefrei aus- und
umgebaut.

Auch der Sozialverband VdK setzt sich auf so-
wohl auf Landes- wie auf Bundesebene fur Bar-
rierefreiheit und die Rechte und Belange von
Menschen mit Behinderung ein. 2016 machte
die deutschlandweite VdK-Kampagne ,Weg mit



den Barrieren” mit groflem Erfolg auf dieses
Thema aufmerksam. Der VdK Hamburg arbei-
tet zudem mit verschiedenen anderen Akteuren
im Bereich Barrierefreiheit zusammen — wie dem
Verein Barrierefrei Leben oder der Hamburger
Landesarbeitsgemeinschaft for behinderte Men-

schen (LAGH)

Enge Vernetzung

Der VdK Hamburg gehért zu den kleineren Lan-
desverbdnden im VdK. Das liegt unter anderem
an der Einwohnerzahl und dem vielféltigen An-
gebot, dass in Hamburg auf kleinstem Raum
besteht. Das allerdings ist ein Vorteil, wenn es
um die Vernetzung mit anderen Organisatio-
nen geht. Dank vieler Kooperationen erhalten
der Verband und seine Mitglieder die Méglich-
keit, beispielsweise das spezielle Wissen aus der
Selbsthilfe auch fur die eigene Beratungsarbeit
nutzen zu kénnen und andererseits auch eige-
nes Knowhow wieder zurickzugeben. So besteht
eine gute Partnerschaft und Zusammenarbeit
mit dem Paritdtischen Wohlfahrtsverband und
seinen Mitgliederorganisationen sowie unter-
schiedlichen Selbsthilfegruppen wie etwa der
Deutschen Multiple Sklerose Gesellschaft oder
der Deutschen Muskelschwundhilfe.

Der Landesverband ist zudem Mitglied der Lan-
desarbeitsgemeinschaft fir behinderte Men-
schen in Hamburg (LAGH) und kann auf diesem
Weg Einfluss auf die politischen Entwicklungen
nehmen. So wird in Zukunft ein Kompetenzzen-
trum fOr Barrierefreiheit aufgebaut werden, das
von der Stadt voll finanziert wird. Dadurch sollen
Menschen mit Behinderung stérker in den wei-
teren Abbau von Barrieren miteinbezogen wer-
den, um Hamburg zu einer Inklusionsmetropole
zu entwickeln.

LandesgeschéftsfGhrer Peter Broll ist regelma-
Big als Referent zu Rentenfragen zu Gast bei
Institutionen wie dem Integrationsamt Hamburg
oder auch der Schwerbehindertenvertretung des
NDR. Dartber hinaus bietet der Landesverband
auch Seminare und Vortréige zu Themen an, die
for Selbsthilfegruppen interessant und hilfreich
sind — etwa zum Schwerbehindertenrecht, zu Er-
werbsminderungsrenten und ahnlichem.

_,-'. :

www.ergo.delvereine—
und-verbuende

Ein gutes Gefiihl,
vorgesorgt zu haben.

Als Mitglied im Sozialverband
VdK Hamburg e.V. kdnnen Sie
besonders glinstigen und
speziellen Schutz genielben.

» Sterbegeld Vorsorge Plus
* Unfall-Vorsorge mit NotfallHilfe
* Spezial-Rechtsschutzversicherung

Haben Sie Interesse?
Dann wenden Sie sich an uns:

ERGO Beratung und Vertrieb AG

ERGO AusschlieRlickeitsorganisation/55plus
Regionaldirektion Hamburg

Uberseering 34, 22297 Hamburg

Tel 040 6376-4455

ERGO

Versichern heift verstehen.

ablazuy



» Die Ortsverbdnde

Insgesamt acht VdK-Ortsverbénde decken das
gesamte Hamburger Stadtgebiet ab. Hier fin-
den sich VdK-Mitglieder und interessierte Géste
zusammen, um sich Gber Anderungen und Neu-
igkeiten im Sozialrecht und in der Sozialpolitik
auszutauschen, aber auch, um einfach mitein-
ander zu klénen. Zu den Ortsverbandstreffen
werden zudem regelméfBlig Referenten aus den
unterschiedlichsten Bereichen eingeladen. Die
Themen reichen dabei von den neuesten Trends
und Entwicklungen rund um Hérhilfen, Gber die
engagierte Arbeit von Seniorenassistenzen und
ihre mégliche Bezuschussung durch Krankenkas-
sen, bis zur Bestattungsvorsorge. Aber auch Au-
torenlesungen, gemeinsame Feiern, Kaffeetreffs
sowie Ausflige und Exkursionen werden von den

Ortsverbénden regelméBig organisiert. Auch
Nicht-VdK-Mitglieder sind bei den Veranstaltun-
gen immer herzlich willkommen!

Die Ortsverbdnde sind in den folgenden Stadttei-
len aktiv in der Betreuung ihrer Mitglieder:

* Ortsverband Bergedorf, Vier- und Marschlande
e Ortsverband Blankenese

* Ortsverband Eimsbuttel-Harvestehude

* Ortsverband Harburg

e Ortsverband Niendorf-Schnelsen

* Ortsverband Rahlstedt

* Ortsverband Wandsbek

* Ortsverband Wilhelmsburg

Mitglieder des VdK waren im Sommer zu Gast in
der Imkerei Gnybek

10

Besucher sind bei den Veranstaltungen der

Ortsverbédnde — wie hier beim Klénschnack — immer

herzlich willkommen



Vortrag zum Thema Hérgeréte-Akustik beim Ortsver-
band Blankenese

VdK-Mitglieder zu Besuch auf Hamburgs neuem Vortrag zum Thema Bestattungsvorsorge mit einem
Wahrzeichen — der Elbphilharmonie Referenten vom GrofBhamburger Bestattungsinstitut
¥4 Bank

W4 ¥ firSozialwirtschaft

Mit Erfahrung und Expertise.

Zum Beispiel beim Liquiditatsmanagement. Nutzen Sie alle Vorteile eines controllingbasierten Cash-

Managements — halten Sie lhre Liquiditat und einen effizienten Zahlungsverkehr zu jeder Zeit aufrecht.

Dabei profitieren Sie von unserer besonderen Expertise im Gesundheits- und Sozialwesen.

Sprechen Sie mit uns. Wir haben die Losung.
Telefon 040 253326-6 | investition@sozialbank.de | www.sozialbank.de Die Bank fiir Wesentliches
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» Frauvuen im VdK

Die Teilnehmerinnen der Bundesfrauenkonferenz 2018 in Berlin.

Der sozialpolitische Einsatz fur eine Verbesserung
der Lage von Frauen hat im Sozialverband VdK
eine lange Tradition. Bereits beim Aufbau des
Verbandes haben Frauen vielfach eine grofle
und aktive Rolle gespielt. In den Jahren nach der
Grindung begann der Kampf um das Versor-
gungsgesetz — insbesondere um die finanziellen
Leistungen fir die vielen Witwen und Waisen. Die
kontinuierliche Fortschreibung und Verbesserung
der deutschen Sozialgesetzgebung sowie die An-
hebung von Leistungen, besonders fir Frauen,
waren und sind bis heute wichtige politische Ar-
beitsschwerpunkte im Interesse unserer Mitglie-
der. Es werden Anregungen und Forderungen
an die Politik formuliert, wie es beispielsweise die
Bundesfrauenkonferenz des VdK in Form von Re-
solutionen vormacht.

Der VdK steht grundsétzlich allen Birgerinnen

und Burgern offen. Dementsprechend ist jede in-
teressierte Frau, die sich engagieren méchte, zur

12

Mitarbeit im sozialen Ehrenamt beim VdK herzlich
eingeladen. Neben allen sozialpolitischen The-
men besitzt aber auch der persénliche Kontakt in
der verbandsinternen Frauenarbeit einen hohen
Stellenwert und ist vor allem in den Ortsverbdn-
den ein wichtiger Bestandteil der ehrenamtlichen
Tatigkeit.

Heutzutage sind Gber 40 Prozent der rund 1,9 Mil-
lionen Mitglieder Frauen. |hr oberstes Gremium
im VdK Deutschland ist die Bundesfrauenkonfe-
renz, die einmal im Jahr tagt. Die ehrenamtlichen
Vertreterinnen der Frauen aus den Landesver-
b&nden, dem Bundesausschuss und dem Prdsi-
dium diskutieren dort und nehmen Stellung zu
aktuellen Fragen und zur BeriUcksichtigung von
frauenpolitischen Aspekten und der Arbeits-, Ge-
sundheits-, Sozial- und Familienpolitik. Die Er-
gebnisse flieBen in Resolutionen ein und geben
wichtige Impulse fir die weitere sozialpolitische
Arbeit des VdK. Dabei standen in den vergange-



ndesfrauenrt
Hamburg e.V.

E

Die Vertreterinnen des VdK bei der traditionellen Frauenherbstmahlzeit des Hamburger Landesfravenrates.

nen Jahren verschiedene Problemstellungen im
Fokus der Bundesfrauenkonferenz: von der man-
gelnden Wertschétzung der besonderen Leistun-
gen von Frauen in der Kindererziehung und der
Pflege von Angehdrigen, Gber die grofie Gefahr
von Altersarmut fir Frauen bis hin zur Forderung
nach einer nachhaltigen Seniorenpolitik und die

Bad

Willkommen in Bad Worishofen im Allg __

orishofen

Rolle von Kommunen bei der Schaffung von Le-
bensqualitat for dltere Menschen.

Der Hamburger VdK ist auBerdem Mitglied im
Landesfrauenrat Hamburg und setzt sich vor Ort
fur die Gleichstellung von Frauen und eine ge-
rechte Geschlechterpolitik ein.
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WO KNEIPP ZU HAUSE IST

Gaste-Info - Hauptstr.16 - D-86825 Bad Worishofen

Tel.: 08247 — 9933 55 - info@bad-woerishofen.de - www.bad-woerishofen.de
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» Die VdK Stiftung Hamburg

VaK

STIFTUNG navesurs EEE

Der Landesvorstand des Sozialverbands VdK
Hamburg e.V. hat 2002 beschlossen, die ge-
meinnitzige VdK Stiftung Hamburg einzurichten.
Deren Kapital wurde aus einem Sondervermé-
gen, einer Erbschaft sowie aus dem Verkaufserlés
der ehemaligen Landesgeschéftsstelle in Eims-
buttel gebildet. Die Stiftung sollte die Finanzie-
rung von Schulungs- und Beratungsangeboten
erméglichen, um bedirftigen und férderungs-
wurdigen Menschen mit Behinderung mit neuen
technischen Hilfsmitteln im Wohnbereich und mit
modernen Medien vertraut zu machen.

Mit Finanzmitteln der Stiftung wird seither die
Durchfohrung von Computerlehrgdngen, Wei-
terbildungen sowie Informationsveranstaltungen
zum behindertengerechten Bauen oder zu tech-

nischen Einrichtungen erméglicht. Die VdK Stif-
tung Hamburg unterhalt seit vielen Jahren eine
Kooperation mit dem Verein ,Barrierefrei Leben”,
der mit seinem Beratungszentrum und einer auch
mit Stiftungsmitteln geférderten  Online-Bera-
tungsplattform ein bundesweit anerkannter und
kompetenter Partner ist.

Die Stiftung ist zwar leider nicht in der Lage, Men-
schen direkt finanziell zu unterstitzen, gibt aber
bei Bedarf Auskunft, ob und in welchem Umfang
finanzielle Hilfen bei Sozialleistungstragern zur
Verfigung stehen. AuBBerdem kénnen Beratun-
gen zur Wohnraumanpassung vermittelt werden,
damit der Verbleib in den eigenen vier Wanden
moglichst lange realisiert werden kann.

Die Kontaktadresse ist identisch mit der Adresse
des VdK Landesverbandes Hamburg. Anfragen
sollten an die Geschéftsstelle zu Hénden des Lan-
desgeschéaftsfGhrer Peter Broll gerichtet werden.

E-Mail-Adresse: stiftung@vdk.de

Die Lohi macht Ihr
Steuerleben leich

Steuererkldarung von der ~§ g

r‘mfﬁﬁf‘g

- www.l_ohi.d__ |
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lohi

Das lohnt sich.

Wir machen die Steuererkla-
rung fur Arbeitnehmer, Rentner
und Pensiondre im Rahmen
einer Mitgliedschaft, begrenzt
nach § 4 Nr. 11 StBerG.

VdK

Mitglieder

sparen

sich die
Aufnahmegebiihr

STEUERHILFE-
VEREIN
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» Rat — Hilfe — Rechtsschutz

Fragen an den LandesgeschdéftsfGhrer
Peter Broll

Redaktion: Herr Broll, welche Unterstitzung bie-
tet der VdK Hamburg seinen Mitgliedern?

Peter Broll: Jedes Mitglied kann den qualifizier-
ten Sozialrechtsschutz des Verbandes in Anspruch
nehmen. Unsere Juristen beraten und helfen
sachkundig und unbUrokratisch in allen Angele-
genheiten des Sozialrechts. Auflerdem vertreten
wir unsere Mitglieder gegenUber den Leistungs-
tréigern wie Deutsche Rentenversicherung, Kran-
ken- und Pflegekasse, gegeniber Behérden und
vor den Sozialgerichten — wenn nétig durch alle
Instanzen.

Redaktion: Viele Menschen fiuhlen sich im Um-
gang mit Behérden Uberfordert. Kénnen Sie sich
damit auch an den VdK wenden?

Peter Broll: Unsere Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter helfen in den sozialrechtlichen Angelegen-
heiten auch beim mitunter schwierigen Umgang
mit Behérden und Amtern und geben Hinweise
zum richtigen Ausfillen von Formularen. Denn es
kommt nicht immer nur darauf an, dass ein An-
trag rechtzeitig gestellt ist, sondern auch auf die
sachgerechte Begrindung.

Wir Uberprifen Bescheide, legen Widerspruch
ein und vertreten unsere VdK-Mitglieder vor den
Sozialgerichten. Jahr fur Jahr setzen wir allein
in Hamburg gesetzlich begrindete Leistungsan-
spriche in Héhe von mehreren Millionen Euro fir
unsere Mitglieder durch.

Landesgeschéftstfihrer Peter Broll

Redaktion: Der VdK ist der gréfite Sozialverband
in Deutschland, warum ist es trotzdem wichtig,
neue Mitglieder zu gewinnen?

Peter Broll: Jedes Mitglied zahlt, denn nur eine
mitgliederstarke Organisation kann sich wirksam
gegen die drohenden Kirzungen und die Unge-
rechtigkeiten im Sozialleistungssystem unseres
Landes wehren und seine Interessen zur Geltung
bringen. Deshalb gilt beim VdK das Motto: Soli-
daritét macht stark!
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» Sozialverband VdK Hamburg -
lhr Partner im Sozialrecht

Mit rund 1,9 Millionen Mitgliedern ist der Sozial-

verband VdK der gréfite Sozialverband Deutsch-

lands — und téglich kommen neue Mitglieder

hinzu. Als demokratische, gemeinnitzige Or-

ganisation, die parteipolitisch und konfessionell

neutral ist, vertritt der VdK die Interessen von

* Behinderten und chronisch Kranken

* Sozialversicherten

* Rentnerinnen und Rentnern

* Sozialhilfeempféngern, Leistungsberechtigten
nach den Grundsicherungs- und Sozialgeld-
gesetzen

* Patienten

* Pflegebedurftigen

* Arbeitslosen (ALG | und Il)

* Hinterbliebenen

* Kriegs- und Wehrdienstopfern

¢ Zivildienstopfern

* Opfern von Unféllen und Gewalttaten

* Opfern von Umweltschaden

Wer in einem dieser Bereiche des Sozialrechts Rat,
Hilfe oder Rechtsschutz benétigt, kann sich ver-
trauensvoll an den Sozialverband VdK wenden:

* Behindertenrecht und Rehabilitation

* Sozial-, Alten- und Pflegehilfe

* Renten-, Kranken- und Unfallversicherung

* Erholungshilfe und Kuren

* soziale Entschédigung

Der Sozialverband VdK Hamburg ist einer von
13 Landesverbdnden des VdK Deutschland und
wurde 1949 in Homburg gegrindet. Ihm gehé-
ren acht Ortsverbénde an, die mit regelméBigen
Treffen und gemeinsamen Veranstaltungen den
persdnlichen Kontakt zu den Mitgliedern halten
und so kurze Wege innerhalb des Verbandes
ermdglichen. Durch viele Kooperationen mit
anderen Verbdnden und Selbsthilfeorganisatio-
nen kann der VdK nahezu fléchendeckend ein
effizientes Netz von Hilfsangeboten anbieten,
die die Kernaufgabe der Rechtsberatung sinn-
voll ergénzen.
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Mitgliedschaft im VdK

Der Mitgliedsbeitrag im Hamburger VdK betrégt
6 Euro im Monat, 72 Euro jghrlich for Einzelmit-
glieder. Familien und Lebensgemeinschaften be-
zahlen 9 Euro im Monat, also 108 Euro jghrlich.
Eine Beitrittserklarung kann unter der Nummer
040/401949-0 bei der Geschéftsstelle angefor-
dert werden oder unter www.vdk.de/hamburg
heruntergeladen werden.

Der Sozialverband VdK Hamburg ist ein im stéd-
tischen Vereinsregister eingetragener Verein, der
sich ausschliefllich Gber Mitgliedsbeitrége und
Spenden finanziert. Gelder aus éffentlichen Kas-
sen erhalt der Hamburger VdK nicht.

Die Mitgliedschaft im Verband wird mit einer Bei-
trittserklarung schriftlich beantragt und beginnt
mit der Zahlung des ersten Mitgliedsbeitrages.
Fur die Inanspruchnahme von Leistungen — etwa
einer Rechtsberatung — gibt es grundsétzlich kei-
ne Wartezeiten. Bei der Ubernahme der Rechts-
vertretung in Widerspruchs- und Klageverfahren
fallt eine Kostenbeteiligung an. Die Beratung und
Vertretung erfolgt durch Rechtsanwilte.

Der Sozialverband VdK sieht sich traditionell als
Solidargemeinschaft. Daher kann die Mitglied-
schaft frhestens nach einer Dauer von einem
Kalenderjahr schriftlich gekindigt werden. Da-
raus ergibt sich eine Mindestmitgliedschaft von



zwei Kalenderjahren. Die Kindigung muss bis
zum 30. September bei der Geschéftsstelle einge-
gangen sein. Da eine eigenhdndige Unterschrift
(auch eine eingescannte Unterschrift ist méglich)
des Mitglieds bendtigt wird, kénnen Kiundigun-
gen per E-Mail nicht akzeptiert werden.

In den Ortsverbdnden wird keine Rechtsberatung
angeboten. Es gibt dort aber die Méglichkeit, sich
Uber allgemeine Fragen des taglichen Lebens zu
informieren und auszutauschen. Die jeweiligen
Angebote und Veranstaltungen werden auf der
Homepage und in der VdK Zeitung angekin-
digt, die einmal im Monat allen Mitgliedern zu-
geschickt wird. Die Zeitung dient auBerdem als
Medium, Uber das die Mitglieder Gber alle Verén-
derungen im Verband informiert werden.

Jedes Mitglied kann zu jedem Ortsverband in
die Versammlungen gehen, unabhdngig von
der Zuordnung zu einem Ortsverband. Wer sich
ehrenamtlich engagieren méchte, kann sich mit
dem zustédndigen Ortsverbandsvorstand in Ver-
bindung setzen, um die jeweiligen Mdglichkeiten
zu besprechen.

Der Verband schlégt auch ehrenamtliche Richter
beim Sozial- und Landessozialgericht Hamburg
und in anderen Funktionen der Hamburger Ver-
waltung vor. Fir diese Ehrenémter sind keine
Detailkenntnisse erforderlich. Allerdings wird ein

gewisses Grundwissen vorausgesetzt. Dies kann
interessierten Mitgliedern in Schulungsveranstal-
tungen in der Geschéftsstelle vermittelt werden.
Diese Schulungen finden nach Bedarf statt. Auch
gibt es die Méglichkeit for Weiterbildungen for
Ehrenamtliche in Zusammenarbeit mit anderen
Landesverbdnden des VdK.

Die Satzung und alle weiteren Informationen fin-
det sich auch im Internet unter wwww.vdk.de/
hamburg

Weitere Vorteile fior Mitglieder

* VdK-Mitglieder erhalten zehn Mal im Jahr die
VdK Zeitung mit aktuellen Informationen zu
Sozialpolitik, Rente, Gesundheit, Recht, Ehren-
amt und Verbraucherschutz sowie mit Neuig-
keiten des VdK vor Ort.

* Einkaufsvorteil beim Schwab-Versand: VdK-
Mitglieder erhalten sieben Prozent Rabatt auf
alle ihre Bestellungen

* VdK Reisen bietet den Mitgliedern preisginsti-
ge Individual- und Gruppenreisen in alle Teile
der Welt an

* Mitglieder des VdK erhalten eine Erméafigung
auf Eintrittspreise in die Autostadt Wolfsburg

* VdK-Mitglieder kénnen im Rahmen ihrer Pfle-
geversicherung den Hausnotruf Sonotel auf
Antrag kosten- und zuzahlungsfrei nutzen

* Mitglieder des VdK sparen bei der Lohnsteuer-
hilfe Bayern e.V. die Aufnahmegebihr
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» Sozialrecht in der Praxis

Die Rechtsabteilung des Landesverbandes Ham-
burg besteht zurzeit aus vier Juristinnen und Ju-
risten. Sie vertritt die Interessen der weit Uber
13.000 Mitglieder vor dem Sozial- und Landes-
sozialgericht in Hamburg sowie seltener auch in
den benachbarten Bundesldndern Niedersach-
sen und Schleswig-Holstein. AuBerdem nehmen
die VdK-Juristen teil an verbandsinternen wie
-externen Gremien, Ausschiissen oder bei Anhé-
rungen. Berichte Uber die Erfolge der Arbeit der
Rechtsberaterinnen und Rechtsberater werden
regelmé&Big in der VdK-Zeitung und im Internet
(www.vdk.de/hamburg) veréffentlicht.

Neben den Gerichtsverfahren kimmert sich die
Rechtsabteilung fur die Mitglieder um sémtliche
Anhdrungs-, Antrags- und Widerspruchsverfah-
ren in sozialrechtlichen Angelegenheiten.

Von Anfang Januar bis Ende Oktober 2018 sind
insgesamt 429 Vorgénge von der Rechtsabtei-
lung bearbeitet worden. Darunter waren 129
Antragsverfahren, 222 Widerspriche und 77
Klageverfahren. In der Geschéfisstelle wurden
zudem insgesamt 975 Mitglieder in persénlichen
Gesprachen beraten sowie 1124 in Telefonaten.

In den ersten zehn Monaten des Jahres 2018
konnten fir die Mitglieder von den Rentenversi-
cherungstrdgern Nachzahlungen in Hdhe von
Uber 1,1 Millionen Euro sowie laufende Zahlun-
gen von Uber 1,7 Millionen Euro erstritten werden.

So hilft der VdK Hamburg:

Erstattung freiwilliger Beitréige

Im Alter von 35 Jahren wurde das Hamburger
VdK-Mitglied Waldemar Schreiber (Name von der
Redaktion geéndert) 1993 berufsunféhig. Er er-
hielt zwar eine entsprechende Rente, stellte aber
fest, dass durch die Rentenreform von 1992 Zei-
ten der Berufsunfdhigkeit nicht mehr rentenstei-
gernd angerechnet werden konnten. Waldemar
Schreiber beantragte deshalb eine Nachzahlung
von freiwilligen Betrdgen, um so Nachteile fur
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Landessozialgericht Hamburg

seine spdtere Altersrente auszugleichen. Insge-
samt Uberwies er dann einen Betrag von 25.000
DM auf das Versicherungskonto.

Als Waldemar Schreiber 23 Jahre spater in Ruhe-
stand gehen wollte, stellte sich heraus, dass diese
Beitragszahlung umsonst war. Aufgrund der Be-
sitzstandsregelungen und der Anderung von Vor-
schriften zur Rentenberechnung von 1992 ergab
sich némlich trotz dieser erheblichen freiwilligen
Beitragsleistung keine Rentensteigerung. Dar-
authin wandte sich Waldemar Schreiber an die
Auskunfts- und Beratungsstelle der Rentenversi-
cherung in Hamburg, die die Angelegenheit an
die Deutsche Rentenversicherung Bund in Berlin
weitergab. Von dort erhielt Waldemar Schreiber
dann neben einer Darstellung der Rechtslage
lediglich den Hinweis, dass die Beitragszahlung



zu Recht erfolgte, eine Erstattung jedoch ausge-
schlossen sei, da er den Antrag auf Nachzah-
lung von freiwilligen Beitrdgen schlieBlich selber
gestellt habe. Auch sei der Antragstellung eine
ausfihrliche Beratung durch die Auskunfts- und
Beratungsstelle vorausgegangen.

Mit diesem Bescheid kam Waldemar Schreiber in
die Hamburger VdK-Landesgeschéftsstelle, um
sich weiter beraten zu lassen. Aus seinen Unter-
lagen ergab sich, dass bereits bei seiner Antrags-
stellung auf die Entrichtung von freiwilligen Bei-
tragen ersichitlich war, dass diese Zahlung véllig
wirkungslos sein wirde, da die Rente auf das 55.
Lebensjahr hochgerechnet worden war und sich
durch die Gesetzesénderungen von 1992 keine
Rentensteigerung einstellen wirde. Nach einem
entsprechenden Schreiben des Rechtsberaters
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beim Hamburger VdK an die Deutsche Renten-
versicherung Bund, wurde Ende September 2017
der gesamte Betrag durch die Rentenversiche-
rung erstattet. In diesem Bescheid rdumte die
Rentenversicherung ebenfalls ein, dass ein Nach-
weis Uber eine Proberechnung beziehungsweise
eine entsprechende Beratung des Versicherten
nicht erbracht werden kénne. Insofern sei ein An-
spruch auf Erstattung der Beitrdge aufgrund eines
sozialrechtlichen Wiederherstellungsanspruches
gegeben — im Ergebnis also nichts anderes als
ein Schuldeingesténdnis der Deutschen Renten-
versicherung Bund.

Da es sich bei den erstatteten Beitrdgen aber
nicht um eine Sozialleistung handelt, kann eine
Verzinsung der Beitragserstattung auch nicht nach
sozialrechtlichen Grundsétzen erfolgen. Unser
Rechtsberater legte Waldemar Schreiber nahe,
seinen Anspruch auf die Zinsertrage auf zivilrecht-
lichem Wege geltend zu machen. Inzwischen hat
die Rentenversicherung einen Zinsanspruch von
etwa 4.500 Euro anerkannt und ausgezahlt. Die-
ser Betrag wird von unserem Mitglied und dem
Hamburger VdK aber als deutlich zu niedrig an-
gesehen, da damit nicht einmal die Inflationsrate
ausgeglichen ist. Zudem sind die Gblichen Kapi-
talertrage in den Jahren nach der Einzahlung der
Beitrage deutlich héher zu veranschlagen als heu-
te. Eine entsprechende Forderung wird Waldemar
Schreiber mit Unterstitzung seiner Bank der Deut-
schen Rentenversicherung nun erneut vortragen
und wahrscheinlich in seinem Zivilrechtsverfahren
auch durchsetzen kénnen.

GEleFSSEN @

Hoplgenhotel Hallertau

as Erlebnishotel

@ 08442 96 81-0

Ziegelstrafde 4, 85283 Wolnzach
info@hotel-hallertau.de
Das urige www.hotel-hallertau.de

Erlebniswirtshaus. . -
Kostenfreie Tiefgarage

und Parkplitze!
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» Themen und Forderungen

Eine der wichtigsten Aufgaben des Sozialverbands
VdK ist die Vertretung der Interessen seiner Mit-
glieder gegenUber der Politik. Dabei versteht sich
der VdK als parteipolitisch sowie konfessionell
neutrale Instanz und ist finanziell unabhéngig.

Seit Uber 70 Jahren begleitet der Sozialverband
VdK die Sozialpolitik in Deutschland und gestaltet
sie aktiv mit. Immer mehr Menschen treten dem
Sozialverband VdK bei, weil sie ihn als sozialpo-
litisch aktiven Interessenverband stéarken und un-
terstitzen wollen.

»Soziale Spaltung stoppen!” lautete das Motto
der letzten VdK-Kampagne zur Bundestagswahl
2017. Die zentrale Forderung, soziale Sicher-
heit in den Mittelpunkt zu stellen, ist auch nach
der Wahl aktuell geblieben. Denn trotz der gro-
Ben Wirtschaftskraft wéchst die soziale Kluft in
Deutschland immer weiter. In den letzten Jahren
konnten auch dank des Sozialverbands VdK ei-
nige wichtige sozialpolitische Weichen gestellt
werden: von der Anhebung der Mutterrente Gber
Fortschritte bei der Erwerbsminderungsrente,
in der Krankenversicherung und Pflege bis zum
Mindestlohn. Trotzdem gibt es noch etliche Bau-
stellen. Daher ist das Motto ,Soziale Spaltung
stoppen!” ein Signal fir einen Kurswechsel in der
Sozialpolitik.

Der Sozialverband VdK appelliert an die Ent-
scheidungstréger und Parteien, offene Fragen zur
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Zukunft des Renten-, Pflege- und Gesundheitssys-
tems anzupacken.

Rente

Wer sein Leben lang gearbeitet hat, will im Alter
abgesichert sein. Deshalb macht sich der Sozial-
verband VdK stark fir eine stabile Rente und halt
am System der gesetzlichen Rentenversicherung
als wichtigste Séule der Alterssicherung fest.

Unsere Forderungen fir eine gerechte Rente:

* Talfahrt des Rentenniveaus bei 48 Pro-
zent stoppen: Die Renten mussen wieder
ohne Abstriche den Léhnen folgen. Sonst errei-
chen immer weniger Menschen eine auskémm-
liche Alterssicherung.

* Erwerbsminderung darf nicht zur Ar-
mutsfalle werden: Die Abschlage von bis zu
10,8 Prozent mussen bei Neu- und Bestands-
renten entfallen.

* Freibetrag fir Grundsicherungsbezieher
einfihren: Dieser muss fur Leistungen der ge-
setzlichen Rentenversicherung, wie beispielswei-
se die Mutterrente, gelten.

* Rente fur Geringverdiener erhéhen: Die
Rente nach Mindesteinkommen muss befristet
verladngert werden, um der Gefahr wachsender
Altersarmut entgegenzuwirken.

* Mitterrenten vollstéindig angleichen: Die

dlteren Mitter missen wie die jUngeren drei

statt bisher nur zwei Kindererziehungsjahre fur
die Rente angerechnet bekommen.

Selbststiindige in die Rentenversiche-

rung einbeziehen: So kénnen Selbststandige

ohne Altersabsicherung in Versorgungseinrich-
tungen vor Altersarmut geschitzt werden.

Gesundheit

Gesundheit muss bezahlbar sein!

Rund 27 Millionen Menschen in Deutschland lei-
den an einer oder mehreren chronischen Erkran-
kungen. Gesundheit muss fur alle bezahlbar blei-
ben. Der Erhalt der Gesundheit darf nicht von der
Groéfle des Geldbeutels abhéngig sein.



Unsere Forderungen fir ein gutes und gerechtes

Gesundheitssystem:

* Versicherte entlasten: Zurzeit werden alle
Kostensteigerungen alleine von den Arbeitneh-
mern und Rentnern Uber den Zusatzbeitrag fi-
nanziert. Die Arbeitgeber missen sich wieder
paritétisch an der Finanzierung beteiligen.

* Kosten fir nicht-verschreibungspflich-
tige Arzneimittel Ubernehmen: Aliere
und chronisch kranke Menschen kénnen sich
oft wichtige Medikamente nicht leisten. Da-
her missen notwendige nicht-verschreibungs-
pflichtige Arzneien wieder in den Leistungska-
talog der Krankenversicherung aufgenommen
werden.

* Abkassieren bei Hilfsmitteln beenden:
Versicherte stehen oft vor der Wahl, entwe-
der hohe Eigenanteile zu akzeptieren oder mit
schlechter Qualitét abgespeist zu werden. Die
Krankenkassen missen den Rechtsanspruch
auf vollen Behinderungsausgleich gewdhrleis-
ten und die Kosten Gbernehmen.

* Zahnersatz bezahlbar machen: Die Re-
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gelversorgung muss an den aktuellen medi-
zinischen Standard angepasst werden. Ge-
ringverdiener und Menschen mit kleiner Rente
muissen auch ohne Eigenanteil einen festsit-
zenden Zahnersatz erhalten.

* Integrierte Versorgung schaffen: Pati-
enten mussen qualitétsgesichert in sektoren-
bzw. fachibergreifenden Strukturen versorgt
werden. Arzte, Fachérzte, Krankenhéuser und
Reha-Kliniken missen zur verbindlichen Zu-
sammenarbeit verpflichtet werden.

* ,Reha vor Pflege” endlich verwirkli-
chen: Medizinische Reha muss vom Arzt ver-
ordnet werden kénnen. Das Antragsverfahren
ist abzuschaffen.

Pflege

Pflege muss bezahlbar sein!

Knapp 2,9 Millionen Menschen sind pflegebe-
durftig. Anndhernd drei Viertel aller Pflegebe-
durftigen werden zu Hause versorgt, 1,38 Milli-
onen allein durch Angehérige. Es gilt auch nach
den eingeleiteten Reformen, fir Pflegebedurftige,

LEBENSFREUDE

Hilfe in der Familie, Wohnangebote, Tagesstatten,
Freizeit- und Ferienprogramme

Leben mit Behinderung Hamburg
Sidring 36 | 22303 Hamburg

Tel. 040 - 270 790 - 0 | info@lmbhh.de
www.leben-mit-behinderung-hamburg.de

HAMBURG

i

LEBEN MIT BEHINDERUNG
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pflegende Angehérige und das Pflegepersonal
Nachbesserungen durchzusetzen.

Unsere Forderungen fir eine bezahlbare und fai-

re Pflege:

* Pflegeleistungen anpassen: Eine jéhrliche
automatische Anpassung der Pflegeversiche-
rungsleistungen an die Kostensteigerungen in
der Pflege ist notwendig, damit nicht immer
mehr Pflegebedirftige auf Sozialhilfe angewie-
sen sind.

* Pflegende Angehoérige besser unterstit-
zen: Entlastungsangebote missen weiter aus-
gebaut und ein fldchendeckendes Netz von
Pflegestutzpunkten geschaffen werden. Fir die
Vereinbarkeit von Pflege und Beruf sollte eine
aus Steuermitteln finanzierte Lohnersatzleistung
analog zum Elterngeld eingefUhrt werden.

* Wohnen zu Hause im Alter bezahlbar
machen: Der Bund muss deutlich mehr Mittel
fur den altersgerechten Umbau von Wohnun-
gen bereitstellen. Technische Assistenzsysteme
mUssen von den Krankenkassen Ubernommen
werden.

* Riuckgriff auf Kinder einschrénken: Bei
der ,Hilfe zur Pflege” sollte auf Unterhalts-
anspriche gegeniber den Kindern verzichtet
werden, sofern deren Jahreseinkommen unter
100.000 Euro liegt.

* Pflegeberufe durch bessere Bezahlung
und mehr Wertschdatzung attraktiver
machen: Im Jahr 2030 werden bei steigen-
der Zahl der Pflegebedirftigen gut 400.000
Vollzeitkrafte in der Pflege fehlen, wenn nicht
gegengesteuert wird.

* Pflegeversicherung bedarfsorientiert
finanzieren: Dazu sollte es unter anderem
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einen Steuerzuschuss und einen Solidaraus-
gleich zwischen privater und gesetzlicher Pfle-
geversicherung geben.

Behinderung und Barrierefreiheit

Uber 10 Millionen behinderte Menschen leben in
Deutschland, rund 7,6 Millionen davon mit einer
Schwerbehinderung. Die UN-Behindertenrechts-
konvention (UN-BRK) verpflichtet Deutschland,
das gleichberechtigte Miteinander von Menschen
mit und ohne Behinderung umzusetzen.

Damit Behinderung kein Nachteil ist, fordern wir:

* Barrierefreiheit ohne Ausnahmen: Dies
gilt fur Wohnungen, &ffentliche Gebdude,
Verkehrsmittel sowie alle privaten Giter und
Dienstleistungen, insbesondere Gesundheits-
einrichtungen wie Arztpraxen und Kranken-
h&user.

* Arbeitgeber in die Verantwortung neh-
men: Die Ausgleichsabgabe fir Unterneh-
men, die ihrer Beschéftigungspflicht von
Menschen mit Behinderung nur in geringem
Umfang oder gar nicht nachkommen, muss
deutlich erhéht werden.

* Gemeinsames Lernen voranbringen:
Bund und Lénder gemeinsam mussen Inklusi-
on in allen Schulen und Hochschulen endlich
umsetzen.

* Behinderung darf nicht arm machen:
Eingliederungshilfe muss einkommens- und
vermdgensunabhdngig gewdhrt werden.

Armut:

Uber 16 Millionen Menschen sind in Deutschland
von Armut oder sozialer Ausgrenzung bedroht.
Rund 6 Millionen Menschen beziehen Arbeitslo-
sengeld Il. 7,65 Millionen Menschen verdienen
weniger als 10 Euro in der Stunde. Armut ist ein
wachsendes Problem in Deutschland. Besonders
betroffen sind Kinder, dltere, alleinerziehende
und langzeitarbeitslose Menschen.

Wir fordern, dass Armut bekéampft wird:

* Minijobs sowie Leih- und Zeitarbeit ein-
dédmmen: Wer Altersarmut fur kinftige Gene-
rationen vermeiden will, muss diese Beschdéfti-
gungsverhaltnisse zurickdréngen.

* Mindestlohn deutlich anheben: Nach
langjéhriger Beitragszahlung muss eine Rente
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Uber dem Grundsicherungsniveau gewdéhrleis-
tet sein.

* Arbeitsmarktchancen von Langzeitar-
beitslosen verbessern: Notwendig sind
mehr Mittel zur Férderung nachhaltiger Pro-
gramme zur Wiedereingliederung und die
Schaffung eines dauerhaft éffentlich geférder-
ten Arbeitsmarktes.

* Regelsatz bei der Grundsicherung im
Alter neu berechnen: Dieser orientiert sich
am Bedarf eines 30-jghrigen, gesunden Man-
nes und steht damit im Widerspruch zur Le-
bensrealitét von kranken und alten Menschen.

* Regelsatz fir Kinder erhé6hen: 2 Millionen
Kinder und Jugendliche unter 18 Jahren leben
in Hartz-IV-Haushalten von Grundsicherung.
Sie brauchen Zugang zu Bildung und sozialer
Teilhabe.

* Mieten mussen bezahlbar werden: Pro
Jahr missen mindestens 150.000 Sozialwoh-
nungen entstehen.

Vermogen
Die oberen zehn Prozent der deutschen Bevdlke-
rung besitzen mehr als 60 Prozent des gesamten
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Herzlich willkommen im Schwarzwald-Idyll.
Bei freundlichem Service und gutbiirgerlicher
Kiiche entspannen Sie vom Alltag.

Das barrierefrei eingerichtete 3-Sterne Hotel
ist auch auf die Bedurfnisse pflegebeddrftiger
Menschen ausgerichtet. Zimmer mit Pflege-
betten stehen zur Verfligung und ambulante
Betreuungsdienste unterstitzen Sie.

Entspannen Sie auf unserer Sonnendach-
terrasse, im Schwimmbad oder bei einem
Besuch der Sauna nach einem erlebnisreichen
Tag zur Erkundung der vielféltigen Region.

Vermégens. Die drmsten 50 Prozent besitzen ge-
rade mal 1 Prozent des Gesamtvermégens. Um
eine soziale Balance zu schaffen, sind gezielte
Investitionen fir die érmere Hélfte der Bevdlke-
rung notwendig. Finanzierbar ist dies durch eine
gerechtere Steuerpolitik.

Wir fordern, Vermégen gerechter zu verteilen:

* Spitzensteversatz fir Spitzenverdiener
anheben: Dies ist notwendig und solidarisch.

* Borsenumsatzsteuer und Vermoégen-
steuer in zeitgeméBer Form wieder ein-
fGhren: Durch hohe Freibetréage kann sicher-
gestellt werden, dass nur hohe und héchste
Vermdgen herangezogen werden.

* Steuersdtze fir groBe Schenkungen und
Erbschaften deutlich anheben: Sonst blei-
ben Millionenbetrage bei Betriebsibergéngen
weiter steuerfrei.

* Pauschale Abgeltungssteuer bei Ka-
pitalertragen abschaffen: Alle Einkinfte
mussen gleich besteuert werden.

» Steverflucht und Steuerhinterziehung
verhindern: So kann mehr Steuergerechtig-
keit erreicht werden.

e

KURGARTEN-HOTEL
* % Kk

FunkenbadstraBBe 7
77709 Wolfach

Tel.: 07834 - 40 53
info@kurgarten-hotel.de
kurgarten-hotel.de
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» Menschen mit Behinderung

Behinderung darf kein Nachteil sein!

Uber zehn Millionen Menschen mit Behinderung
leben in Deutschland — rund 7,8 Millionen von
ihnen sind schwerbehindert. Behinderung gehért
zur Vielfalt des Lebens. Teilhabe und Selbstbe-
stimmung missen deshalb fir diese Menschen
selbstverstandlich werden. Die UN-Behinderten-
rechtskonvention (UN-BRK) verpflichtet Deutsch-
land, das gleichberechtigte Miteinander von
Menschen mit und ohne Behinderung umzuset-
zen. Die Behindertenpolitik in den vergangenen
Jahren blieb nach Auffassung des Sozialverbands
VdK weit hinter den Erwartungen zurick. Der VdK
wird sich weiter dafir einsetzen, dass die Inklusion
von Menschen mit Behinderung auf die politische
Tagesordnung kommt. Von der Bundesregierung
muss endlich ein starkes Signal fur Barrierefrei-
heit ausgehen. Dazu gehért auch die gesetzliche
Verpflichtung der Privatwirtschaft zur Barriere-
freiheit und die Schaffung eines KfW-Programms
zum barrierefreien Umbau von Arztpraxen.

Kampagne mit groBer Resonanz
Teilhabe ist ein grundlegendes Menschenrecht
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und in der UN-BRK verbindlich festgeschrieben.
Von einer Gesellschaft, in der alle Menschen
gleichberechtigt miteinander leben, ist Deutsch-
land jedoch noch weit entfernt. Deshalb hat der
Sozialverband VdK Anfang 2016 seine bundes-
weite Kampagne ,Weg mit den Barrieren!” gestar-
tet. Schnell unterstitzten Uber 100.000 Menschen
im Rahmen dieser Kompagne die VdK-Forderun-
gen fur ein barrierefreies Deutschland. Dass das
Thema ,,Barrierefreiheit” den Nerv der Menschen
getroffen hat, zeigt sich auf der ,Landkarte der
Barrieren”, dem Herzstick der VdK-Kampagne.
Die Kampagnen-Website www.weg-mit-den-bar-
rieren.de fillte sich schnell mit Meldungen und
Bildern von Bahnhéfen, Geschéften, Arztpraxen,
Behorden und offentlichen Platzen, die fir Men-
schen mit Einschrénkungen nicht zugdnglich sind.
Seit dem Start der Kampagne macht der VdK bun-
desweit auf Missstéinde aufmerksam, beispielswei-
se was Barrieren im privatwirtschaftlichen Bereich
betrifft. So finden seither mit VdK-UnterstUtzung
zahlreiche Ortsbegehungen statt. Gemeinsam mit
Entscheidungstréigern in den betroffenen Kommu-
nen werden Lésungen gesucht, um die Barrieren



zu beseitigen — wie etwa fehlende Aufzige und
Rampen oder gefdhrliche StraBentbergdnge. Der
VdK wird hier auch kinftig nicht lockerlassen.
Denn von einer barrierefreien Gesellschaft profi-
tieren nicht nur Menschen mit Behinderung, son-
dern auch Altere, Familien oder all jene, die nur
vorUbergehend eine Beeintrachtigung haben.

Behindertengleichstellungsgesetz

nicht ausreichend

Im Rahmen der Kampagne ,Weg mit den Barri-
eren” kritisierte der VdK vehement die im Som-
mer 2016 erfolgte Novellierung des Behinder-
tengleichstellungsgesetzes (BGG). Kernstick des
Gesetzes sollte eigentlich die Herstellung von
Barrierefreiheit in allen Lebensbereichen sein.
Aber es werden nur Benachteiligungen im 6ffent-
lichen Bereich unterbunden. Au3en vor bleibt der
komplette private Bereich, wie Gaststatten, Ho-
tels, Supermérkte, Arztpraxen oder Internetporta-
le. Zentrale Lebensbereiche werden damit aus-
geschlossen. So wird Millionen Menschen eine
gleichberechtigte Teilhabe am Leben verwehrt.
Dabei verpflichtet die UN-BRK zur Herstellung
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von Barrierefreiheit sowohl &ffentliche als auch
private Akteure. Denn gerade die Hurden im all-
taglichen Leben sind fur viele éltere und behin-
derte Menschen eine grofle Einschrénkung. Der
VdK fordert deshalb weiterhin, dass die Anbieter
privater Giter und Dienstleistungen zur Barriere-
freiheit verpflichtet werden. Méglich ist dies durch
klare gesetzliche Regelungen, damit Wohnun-
gen, dffentliche Gebdude, Verkehrsanlagen und
-mittel sowie private GUter und Dienstleistungen
fur alle zugénglich werden.

AuBBerdem muss es verbindliche Fristen zur Her-
stellung von Barrierefreiheit mit entsprechenden
Kontrollen und Sanktionen geben. Ein Investiti-
onsprogramm der Bundesregierung von 800 Mil-
lionen Euro pro Jahr und ergénzende Programme
in den Bundesldndern und Kommunen kénnten
eine barrierefreie Gesellschaft erméglichen.

Bundesteilhabegesetz nachbessern

Das Bundesteilhabegesetz (BTHG) tritt zwischen
2017 und 2023 stufenweise in Kraft. Die Leistun-
gen fir Menschen mit Behinderung sollen nicht
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l&dnger institutions-, sondern personenzentriert
ausgerichtet werden und sich am persénlichen
Bedarf des Einzelnen orientieren. Dabei wird zu-
sammen mit dem Betroffenen geschaut, welche
Leistungen er bendtigt. Ein ,Budget fur Arbeit”,
das Lohnkostenzuschisse und Unterstitzung im
Betrieb beinhaltet, soll eine bessere Teilhabe am
Arbeitsleben erméglichen. Die Teilhabe an Bil-
dung soll eine eigene Reha-Mafinahme werden,
die auch Assistenzleistungen fir héhere Studie-
nabschlisse erméglicht. Eltern mit Behinderung
sollen Anspruch auf Leistungen zur Versorgung
ihrer Kinder haben. Ein weiteres Ziel des BTHG
ist es einer Behinderung méglichst frihzeitig
entgegenzuwirken und die Erwerbstatigkeit als
wichtigen Aspekt der Teilhabe zu erhalten. Dazu
sind Modellvorhaben mit den Jobcentern und der
Rentenversicherung geplant. Kinftig soll ein ein-
ziger Reha-Antrag ausreichen, um ein umfassen-
des Verfahren zur Bedarfsermittlung in Gang zu
setzen. Bei der Erreichung dieser Ziele sieht der
VdK noch erheblichen Nachbesserungsbedart.
Der Sozialverband VdK wird sich weiter fur Ver-
besserungen auf Bundesebene und — gemeinsam

26

2018

Gehbehinderte Menschen traumen
vom Wohnen chne Stufen.
Wir sollten weiter sein.

f

WEG MIT DEN
BARRIEREN!

SOZIALYERBAND

Unterstitzen Sie uns! WK

wwwweg-mit-don-barrieren de DEUTSCMIAND e

mit den VdK-Landesverbénden — fir eine gute
Umsetzung der Regelungen in den Bundeslan-
dern einsetzen. Viele langjdhrige Forderungen
des VdK, die darauf gerichtet sind, die Schwer-
behindertenvertretungen in den Betrieben und
Dienststellen besserzustellen, konnten mit dem
Bundesteilhabegesetz durchgesetzt werden. Die-
se leisten einen unverzichtbaren Beitrag bei der
Eingliederung behinderter Menschen in Arbeit
und bei der Sicherung der Beschéftigungsver-
haltnisse. Vor dem Hintergrund der in den letzten
Jahren gestiegenen Anforderungen und Aufga-
ben an die Schwerbehindertenvertretungen wird
der VdK sich auch weiterhin fir Verbesserungen
im Schwerbehindertenrecht einsetzen.

VdK fordert Befreiung von der
Rundfunkgebihr

Die selbstbestimmte und diskriminierungsfreie
Teilhabe am gesellschaftlichen Leben steht in vie-
len Bereichen lediglich auf dem Papier. Menschen
mit Behinderung erfahren immer noch Benach-
teiligungen. Ein Beispiel ist die Befreiung von der
Rundfunkgebihr, die jahrzehntelang ein bewéhr-



ter Nachteilsausgleich fir Menschen mit Behin-
derung war. Sie sollte kulturelle Teilhabe ermdgli-
chen — etwa fir Menschen mit einem anerkannten
Grad der Schwerbehinderung von mindestens
80, die aufgrund ihrer Behinderung dauerhaft
dffentliche Veranstaltungen nicht besuchen kén-
nen. FUr diese anteilig groBte Gruppe wurde die
Rundfunkgebihrenbefreiung 2013 abgeschafft.
Schon damals hatte der VdK dagegen protestiert.
2015 setzte sich der VdK im Rahmen des Gesetz-
gebungsverfahrens zum 19. Rundfunkstaatsver-
trag fur die Wiedereinfohrung der vollsténdigen
Beitragsbefreiung fur schwerbehinderte Personen
mit Merkzeichen RF ein. Ebenso forderte der VdK
eine hdhere Einkommensgrenze, von der auch
Geringverdiener und Menschen mit kleinen Ren-
ten profitieren wirden. Diese Forderungen wird
der VdK auch kinftig aufrechterhalten.

Mobilitct erleichtern

Nach mehr als zwei Jahren Verhandlungen trat
Anfang 2017 ein bundeseinheitlicher Erlass der
Lander mit Erleichterungen fur einige E-Scooter-
Nutzer in Kraft. Busse des &ffentlichen Personen-
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nahverkehrs mussen diese Fahrzeuge seither
transportieren, sofern mehrere Vorgaben erfllt
sind — wie beispielsweise eine festgelegte Ge-
samtlange und ein bestimmtes Gewicht. Der VdK
hatte sich dafir eingesetzt, dass E-Scooter-Fahrer
nicht von der Beférderung ausgeschlossen wer-
den. Etwa ein Drittel aller Nutzer dieser Fahrzeuge
profitieren jetzt von der Regelung. Des Weiteren
verfigen die Hersteller nun Gber Ansatzpunkte,
die Fahrzeuge nach den neuen Vorgaben anzu-
passen. So kénnen kinftig mehr E-Scooter auf
den Markt kommen, die beférderungsfahig sind.

Zu wenig barrierefreie Wohnungen
Selbstbestimmt leben kann nur, wer eine Woh-
nung ohne Barrieren hat. Fir Menschen, die
in ihrer Mobilitét eingeschrankt sind, heif3t das
wenigstens: keine Stufen, breite Turen, eine bo-
dengleiche Dusche und ausreichend Bewegungs-
flachen. Auch das Wohnumfeld muss den Bedirf-
nissen angepasst sein.

Die deutsche Bevolkerung wird alter und mit ihr
der Wohnungsbestand. Derzeit gibt es aber viel
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zu wenig barrierefreien Wohnraum. Aktuell sind
nur funf Prozent aller Seniorenhaushalte alters-
gerecht ausgestattet, obwohl jeder Vierte im Alter
motorische Einschrénkungen hat. Ein VdK-Vor-
schlag lautet, die Mittel, die der Bund den Léndern
als Ausgleich fur den Wegfall frGherer Finanzhil-
fen bei der sozialen Wohnraumférderung zahlt,
deutlich zu erhéhen. Diese Investitionen rechnen
sich nach Auffassung des VdK. Denn Menschen,
die langer in den eigenen vier Wanden wohnen,
brauchen erst deutlich spater teure Pflege.

VdK kritisiert Bahnsteigh6hen-Konzept

Mit Unverstandnis betrachtet der VdK die Ausei-
nandersetzung um die von der Deutschen Bahn
geplante Einheitshéhe von Bahnsteigen. Dem-
nach wird seit 2018 die Héhe der Bahnsteige
an vielen bereits barrierefrei gestalteten regio-
nalen Linien auf 76 Zentimeter festgelegt. Der
VdK spricht sich grundsétzlich nicht gegen eine
einheitliche Bahnsteighthe von 76 Zentimetern
aus, fordert aber, dass die Umsetzung des neuen
Bahnsteighéhenkonzepts nicht zu Verschlechte-
rungen der Barrierefreiheit aufBerhalb von Bau-
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phasen fuhrt. Der VdK fordert auflerdem, dass
die finanziellen Mittel erhéht werden, um die voll-
sténdige Barrierefreiheit aller Stationen schnell zu
erreichen. Einen ersten Erfolg konnte der VdK be-
reits Anfang Januar 2018 bei einem Gespréch
mit Bahnvorstdnden erreichen. Auf Druck des
VdK werden Behindertenverbénde kinftig wieder
an Planungen der Bahn beteiligt. Der VdK un-
terstutzt deshalb die Verkehrsministerkonferenz
in ihrer Forderung, zUgig ein gemeinsam abge-
stimmtes Bahnsteigkonzept zwischen Bund, Deut-
scher Bahn und Landern zu entwickeln.

Beteiligung erreicht

Im Jahr 2014 drohten bei der Uberarbeitung der
versorgungsmedizinischen Grundsdtze, die die
Grundlage fir die Zuerkennung eines Grades
der Behinderung (GdB) bilden, drastische Ver-
schlechterungen. Auf Druck des VdK konnte das
vorlaufig abgewendet werden. Des Weiteren ge-
lang es, zwei Vertreter der Behindertenverbénde
in den arztlichen Sachversténdigenrat zu integ-
rieren, damit dort die Perspektive von Menschen
mit Behinderung starker bertcksichtigt wird. Der



VdK wird weiterhin alle Méglichkeiten der Betei-
ligung und Konsultationen zwischen Ministerium,
dem arztlichen Sachverstdndigenbeirat Versor-
gungsmedizin und anderen Verbdnden nutzen,
um die Uberarbeitung der Versorgungsmedizin-
Verordnung wachsam und kritisch zu begleiten
und Verschlechterungen fir die Betroffenen zu
verhindern.

Institut fir barrierefreie Gestaltung

und Mobilitéat

Das Institut fur barrierefreie Gestaltung und Mobi-
litét (IbGM) war eine Forschungs-, Bildungs- und
Beratungsgesellschaft in Tragerschaft des VdK. In-
zwischen ist die fachliche Arbeit an das Referat Bar-
rierefreiheit in der Abteilung Sozialpolitik des VdK
Bundesgeschéfisstelle Ubergegangen. Im Rahmen
des vom Bundeswirtschaftsministerium geférder-
ten Projekts ,Reisen fir Alle” entwickelte das lbGM
in der Vergangenheit das bundesweit einheitliche
Kennzeichnungssystem fur barrierefreie Touris-
musangebote. Die zwischen Behinderten- und
Tourismusverbanden abgestimmten Kriterien ba-
sieren auf den Inhalten der Zielvereinbarung, die
2005 vom VdK mit den Hotelverbanden initiiert
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worden war. Im Jahr 2015 wurde das Kennzeich-
nungssystem bundesweit eingefGhrt. Dazu gehért
eine Datenbank, Uber die barrierefreie Touris-
musangebote abgerufen werden kdnnen. Des
Weiteren hat das Institut die Empfehlungen der
Deutschen Fu3ball Liga (DLF) ,Barrierefreiheit im
Stadion” Uberarbeitet. Es war zudem in diversen
Normungsgremien des Deutschen DIN-Institutes
sowie in programmbegleitenden Arbeitsgruppen
der Deutschen Bahn sowie der AG Barrierefreie
Umweltgestaltung der Bundesarbeitsgemeinschaft
Rehabilitation vertreten.

Europdische Zusammenarbeit

Aut européischer Ebene ist der VdK in der
Dachorganisation der Behindertenverbéande
Action Européene des Handicapés (AEH)
aktiv. Fast zehn Jahre lang leitete die ehe-
malige VdK-Préasidentin Ulrike Mascher den
AEH. Das Gremium trifft sich jghrlich, um
sich Uber relevante Themen auf internatio-
naler Ebene auszutauschen.
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MIT DIESEM WUNSCH SIND SIE BEI ASKLEP10S GUT AUFGEHOBEN. Viele Patienten freuen
sich, nicht langer als notig in der Klinik bleiben zu miissen. Dabei unterstiitzen
wir Thre Entlassung gerne durch Sozialdienst, Angehorigenschulung oder
auch Reha-Kooperationen, sodass Sie auch iiber die Klinikgrenzen hinaus gut
versorgt sind. Denn unser grofites Anliegen ist es, dass Sie nicht nur gesund
werden, sondern auch gesund bleiben.

Mehr erfahren unter gesundleben.asklepios.com
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Gesund werden. Gesund leben.
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