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n unserer weltoffenen Hafenstadt an Alster, Elbe und Bille lasst es sich gut arbeiten

und leben. Nicht zuletzt, weil die medizinische Versorgung der iber 1,8 Millionen Ein-

wohnerinnen und Einwohner auf hohem Niveau gewahrleistet ist. Daflir sorgen aktuell
rund 193.400 Erwerbstatige in der Gesundheitswirtschaft in Hamburg. Somit arbeitet
heute jeder siebte Beschaftigte in dieser Branche, in der mittlerweile jeder zehnte Euro
der Bruttowertschopfung verdient wird.

Um Versorgung, Wirtschaft, Wissenschaft und Politik in einem starken Netzwerk zu einen,
wurde 2009 vom Senat der Freien und Hansestadt Hamburg sowie der Handelskammer
Hamburg die Gesundheitswirtschaft Hamburg GmbH (GWHH) gegriindet. Die GWHH
verfolgt das Ziel, den Gesundheitsstandort zu verbessern und tiber Sektoren- und Bran-
chengrenzen hinweg zu starken.

Gemeinsam mit dem Verein Gesundheitswirtschaft Hamburg e. V. férdert die GWHH aktiv
die Potenziale flir Wachstum, Beschaftigung, Systeminnovation und Qualitat der Versor-
gung in Hamburg. Die Gesellschaft arbeitet dienstleistungsorientiert und ist Partnerin
der Akteure in der Metropolregion Hamburg.

Insbesondere die Digitalisierung bietet viele Moglichkeiten, den Herausforderungen im
Gesundheitswesen zu begegnen und erdffnet vielfaltige Chancen flr Innovationen. Mit
der Etablierung des Digital Health Hub Hamburg (DHHH) hat sich die GWHH der Heraus-
forderung gestellt, Unternehmen der Gesundheits- und Digitalwirtschaft, Griinder und
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Wissenschaft zusammen zu flihren, um Ideen zu zukunftsweisenden Projekten in der
Gesundheitswirtschaft zu generieren. Mit dem von ihr aufgebauten eHealth-Netzwerk
Hamburg, das von der EU und von Hamburg gefordert wird, hat die GWHH dafiir die
Grundlage geschaffen, indem sie Hamburger Unternehmen verschiedener Branchen
vernetzt hat.

Auch firimmer alter werdende Menschen soll Hamburg eine attraktive und lebenswerte
Stadt bleiben. Daher unterstltzt die GWHH die Stadt mit dem Projekt AGQua in der Ziel-
setzung, Menschen im Alter moglichst lange ein Leben in den eigenen vier Wanden zu
ermoglichen.

Getreu dem Leitmotiv der Gesundheitswirtschaft Hamburg ,Kompetenzen biindeln,
Gesundheitsstandort starken!“ wird die Clusteragentur auch in den nachsten 10 Jahren

das Thema Netzwerk stark in den Fokus ihrer Tatigkeit und zukiinftigen Projekte stellen.

Wir freuen uns auf eine dynamische Zukunft, die wir gemeinsam als Netzwerk gestalten
werden!

el Cr e Stmis W

Senatorin Cornelia Prufer-Storcks André Miicke
Prases der Behorde flir Gesundheit Vizeprases der Handelskammer
und Verbraucherschutz Hamburg
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Vorwort der Geschaftsfihrung

ie GWHH hat sich in den vergangenen zehn

Jahrenin den zentralen Themen der Gesund-

heitswirtschaft, wie beispielsweise der Fach-
kraftesicherung und der Digitalisierung, engagiert
und in einer Reihe von Projekten mitgewirkt, die neue
Losungen fiir wichtige Herausforderungen entwickelt
und getestet haben. Darliber berichten wir auf den
folgenden Seiten. Diese Stelle méchten wir denen
widmen, ohne die unsere Arbeit nicht moglich gewe-
sen ware und auch kiinftig nicht méglich sein wird.

Die GWHH hat zwei starke Gesellschafter. Die Freie

und Hansestadt Hamburg, vertreten durch die Behor-

de fiir Gesundheit und Verbraucherschutz, und die Handelskammer Hamburg. Unsere Gesellschafter
setzen den Rahmen unserer Aktivitaten und unterstltzen uns mit ihrem Renommee und ihren Res-
sourcen. Der Verein Gesundheitswirtschaft Hamburg e.V. gibt mit seinen Mitgliedern wichtige Impulse
fur unsere Arbeit, fordert die GWHH finanziell und ist das Fundament unseres Netzwerks.

Unser Netzwerk umfasst mehrere Hundert Personen, vornehmlich aus Unternehmen der Gesund-
heitswirtschaft aber auch aus anderen Branchen, aus Hochschulen und Verwaltung und immer mehr
Grunder. Dies Netzwerk ist zugleich Basis und Ziel unserer Aktivitaten. Von hier erreichen uns Anre-
gungen, und hier finden wir regelmaRig die richtigen Partner fiir unsere Vorhaben.

Die Projekte, die Veranstaltungen, die Beratungsangebote und Marketingaktivitaten der letzten zehn
Jahre waren nicht moglich gewesen ohne unser Team, ohne frilhere und die aktiven Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter. Die GWHH hat das grofde Gllck, stets lGiber ein engagiertes Team zu verfligen, das
die vielfaltigen Themen der Gesundheitswirtschaft mit vielen Ideen, groRem FleiR und langem Atem
voranbringt und das auch die biirokratischen Anforderungen vorbildlich meistert.

Unserem tollen Team, unseren Gesellschaftern und deren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, den
Mitgliedern unseres Fordervereins und unseres Netzwerks, den fritheren Geschaftsfiihrerinnen und
Geschaftsfiihrern gilt unser Dank: Sie alle haben die GWHH in den vergangenen zehn Jahren entwickelt
und gepragt, und ohne Sie kdnnten wir dieses Jubilaum nicht feiern. Vielen Dank fiir Ihr Engagement!
Bleiben Sie uns verbunden.

Ihr Geschaftsfihrungs-Team

j( ot Bk Lhesbay

Jan Quast Birgit Schweeberg

06

10 Jahre GWHH -

Vom Entstehen einer Clusteragentur

von Jan Quast

ie Gesundheitswirtschaft Hamburg GmbH

(GWHH) wurde im Marz 2009 als Public-Pri-

vate-Partnership-Projekt gegriindet. Die
Freie und Hansestadt Hamburg und die Handels-
kammer Hamburg sind jeweils zur Halfte an der
Gesellschaft beteiligt. Die GWHH ist die zustandige
Agentur fur das Cluster Gesundheitswirtschaft.
lhre Aufgabe ist es, die Gesundheitswirtschaft in
Hamburg zu fordern. Dies geschieht durch die
Vernetzung der Akteure der Querschnittsbranche,
die Initiierung von Projekten, durch Marketing
und Beratung sowie durch die Vorbereitung von
Forderentscheidungen. Zudem Gibernimmt die
GWHH die Tragerschaft bzw. das Management
von Projekten.

Die GWHH verfolgt die beiden gleichberechtigten
strategischen Ziele, die Gesundheitsversorgung zu
optimieren und den Gesundheitswirtschaftsstand-
ort Hamburg zu starken. Sie ist die einzige offiziel-
le Clustergesellschaft der Stadt, an der die Han-
delskammer Hamburg direkt beteiligt ist. Anders
als die meisten anderen Clusteragenturen ist die
Gesundheitswirtschaft senatsseitig nicht bei der
Wirtschafts-, sondern bei der Gesundheitsbehorde
angesiedelt, was der besonderen Rolle der durch
staatliche Regulierung gepragten Gesundheitsver-
sorgung innerhalb des Clusters Rechnung tragt. In
der Gesellschafterversammlung sind jeweils die
Spitzen der Behorde flir Gesundheit und Verbrau-
cherschutz und der Handelskammer Hamburg
vertreten.

Cluster-orientierte Wirtschaftspolitik

Die Griindung der GWHH ist ein Ergebnis der clus-
ter-orientierten Wirtschaftspolitik Hamburgs.

Gesundheitswirtschaft
Hamburg GmbH

Diese ist seit 2002 offizielle Senatspolitik, nach-
dem bereits 1997 mit ,Hamburg newmedia@
work" eine der ersten Clusterinitiativen deutsch-
landweit gestartet wurde, der 2001 die Luftfahrt-
Initiative folgte. Ziel des cluster-orientierten
Ansatzes ist die Starkung der Wirtschaftskraft der
Metropole. Durch die Forderung von Vernetzung
und Kooperation von Unternehmen, Wissenschaft
und offentlichem Sektor unter dem Dach eines
Wirtschaftsclusters sollen Produktivitat, Innova-
tionen und Griindungen in regionalen Schwer-
punktbereichen mit groRem Potenzial verstarkt
werden. Heute bilden acht Cluster und zwei Netz-
werkinitiativen das Innovationsékosystem der
Hamburger Wirtschaftscluster.

Gesundheitswesen als Wachstumsmotor

Fur das Cluster Gesundheitswirtschaft bereitete
ein Paradigmenwechsel den Boden. Seit Beginn
des Jahrtausends wird das Gesundheitswesen
nicht mehr vorwiegend als Kostenfaktor, sondern
zunehmend als Motor flir Innovation, Wachstum
und Beschaftigung verstanden. Um von der Dyna-
mik zu profitieren und das Potenzial im Bereich
Life Sciences in der Region zu fordern, griindete
der Hamburger Senat 2003 zunachst die Cluster-
organisation i-Med GmbH, die die Clusterbildung
von Unternehmen und Forschungseinrichtungen
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der innovativen Medizintechnik in Norddeutsch-
land vorantreiben sollte. 2004 beteiligte sich das
Land Schleswig-Holstein an der Gesellschaft, die
danach in NORGENTA Norddeutsche Life Science
Agentur GmbH umbenannt wurde und seit 2015
als Life Science Nord Management Gesellschaft
firmiert.

Nach dieser anfanglichen Fokussierung auf den
technologiebasierten Ansatz war die gute Aufstel-
lung Hamburgs in der Gesundheitswirtschaft tiber
die Medizintechnik hinaus Anlass, die gesamte
Branche in den Blick zu nehmen. Hamburg ver-
flgt Gber eine gute Versorgung im Krankenhaus-
wesen und in der Hochleistungsmedizin, ist Sitz
namhafter gesetzlicher wie privater Krankenver-
sicherungen sowie von exzellenten Hochschulen
und Forschungseinrichtungen und erfolgreicher
Umschlagplatz fiir den Handel mit Medizinpro-
dukten und -geraten sowie mit pharmazeutischen
Erzeugnissen und Rohstoffen.

Zugleich stellt die demografische Entwicklung
die Branche vor vielfaltige Herausforderungen,
wie beispielsweise die Sicherung des Fachkraf-
tebedarfs, aber auch die Optimierung von Ver-
sorgungsstrukturen und die starkere Nutzung
moderner Informations- und Kommunikations-
technologien. Der Senat leitete daraus 2009 eine
Reihe von Handlungsfeldern und ersten Malf3-
nahmen ab, fir die er auf die Kooperation von

Gesellschafterversammlung 2012

Krankenhausern, Unternehmen, Forschungsein-
richtungen und 6ffentlichem Sektor setzte. Fur die
Gestaltung des Umsetzungsprozesses sah er den
Bedarf einer koordinierenden Stelle mit einem
Mindestmal an Unabhangigkeit und Flexibilitat.

Wie der Senat engagierte sich auch die Handels-
kammer Hamburg flir das Gesundheitswesen. Sie
hatte 2007 den Arbeitskreis Gesundheitswirtschaft
gebildet, in dem Verantwortungstrager aus Wirt-
schaft, Wissenschaft, Gesundheitsversorgung und
Verwaltung zusammenkommen. Die von der Han-
delskammer malgeblich getragene Teilnahme
Hamburgs am Wettbewerb ,Gesundheitsregionen
der Zukunft“ des Bundesministeriums fiir Bildung
und Forschung erzeugte 2008 weitere Dynamik.
Der Erfolg der Hamburger Initiative in der ersten
Phase des Wettbewerbs mit dem Konzept ,,Urbane
Gesundheit - Gesundheitsmetropole Hamburg*
erforderte fiir die Konkretisierung der Konzeption
und die Netzwerkbildung in der nachsten Wettbe-
werbsphase zwingend eine Projektmanagement-
Gesellschaft. Nach anfanglicher Prifung schied die
gemeinsam von Hamburg und Schleswig-Holstein
getragene Life Science-Agentur NORGENTA hierflr
aus, da beide Tragerlander in dem Wettbewerb
miteinander konkurrierten. Im Marz 2009 wurde
daher vom Hamburger Senat, vertreten durch
die fiir Gesundheit zustandige Behorde, und von
der Handelskammer Hamburg die Gesundheits-
wirtschaft Hamburg GmbH gegriindet. Die neu

08

gegriindete GWHH koordinierte die Entstehung
des 2010 ausgezeichneten Konzepts ,psychenet
- Hamburger Netz psychische Gesundheit” mit
anfangs schon 60 Netzwerkpartnern aus Gesund-
heitsversorgung, Wissenschaft und Unternehmen
und Ubernahm dann das Management des nach-
folgenden Projektes.

Gesundheitswirtschafts-Cluster

Beide Gesellschafter der GWHH verstanden die
Dynamik, die aus der Beteiligung am Wettbewerb
»Gesundheitsregionen der Zukunft® entstande-
nen war, zugleich als Initialzindung fiir ein neues
Gesundheitswirtschafts-Cluster, so dass die Wei-
terentwicklung der anfanglichen Projektmanage-
ment-Gesellschaft zu einer Cluster-Agentur nach
der Griindung zlgig umgesetzt wurde. Wegen
deren Erfahrungen in der Clusterarbeit und der
inhaltlichen Nahe kooperierte die GWHH anfangs
eng mit der NORGENTA, deren Geschaftsfiihre-
rin bis Ende 2011 auch in der Geschaftsflihrung
der GWHH mitwirkte. Die Kooperation besteht
bis heute fort und findet ihren besonderen Aus-
druck im ersten Hamburger Cross-Cluster-Projekt,
in dem die beiden Cluster-Agenturen in den zwei
Teilprojekten ,HIHEAL" und ,,eHealth-Netzwerk
Hamburg“ zusammenarbeiten.

Ausblick

Uber die weitere Entwicklung der GWHH in den
vergangenen zehn Jahren wird auf den folgenden
Seiten informiert. Am Ende dieses Kapitels steht
daher ein Blick nach vorne.

Von der Dynamik des Gesundheitswesens als
Motor fir Wachstum und Beschaftigung profi-
tieren auch andere Branchen. Jeder Euro Brut-
towertschopfung in der Gesundheitswirtschaft
generiert 36 Cent zusatzliche Bruttowertschop-
fung in der Hamburger Gesamtwirtschaft, und
aus je drei Erwerbstatigen in der Gesundheitswirt-
schaft erwachst ein zusatzliches Beschaftigungs-
verhaltnis in anderen Branchen der Metropole. Die
Gesundheitswirtschaft nutzt die Erfahrungen und
Dienste anderer Branchen, um sich fiir die Zukunft
aufzustellen. Der Weg der GWHH fiihrt daher seit

einigen Jahren von solitar auf eine Branche aus-
gerichteten Clusteraktivitaten hin zu einem clus-
terubergreifenden Ansatz.

Das Netzwerk der GWHH reicht schon heute weit
uber die origindre Gesundheitswirtschaft hinaus,
und bei den Clusteraktivitaten spielt die Zusam-
menarbeit mit den anderen Wirtschaftsclustern
und Netzwerkinitiativen eine immer grofiere Rolle.

Gesellschafterversammlung 2012

Die Hamburg Kreativ Gesellschaft und Hamburg@
work sind Netzwerkpartner des eHealth-Netz-
werks des Gesundheitswirtschafts- und des Life
Sciences-Clusters; mit der Logistik-Initiative
Hamburg und mit foodactive e.V. werden Projek-
te geplant und Veranstaltungen durchgefihrt.
Cross-Clustering wird aktiv gelebt, um neue Wert-
schopfungsketten zu schaffen.

Kernthemen bleiben auch kiinftig sicherlich die
Fachkraftegewinnung und die Digitalisierung. Und
die gute Resonanz der GWHH in der Start-up-Sze-
ne ist Ansporn und Verpflichtung, die Angebote
fur Grinder weiterzuentwickeln und wo notig
auszubauen.
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Die Gesundheitswirtschaft -
Wachstumstreiber und Beschaftigungsmotor

von Anke Schwerin

ie Gesundheitswirtschaft ist eine der

groRten Wirtschaftszweige in Deutsch-

land. Mit enormer Innovationskraft und
als Beschaftigungsmotor tragt sie maligeblich
zur positiven Entwicklung der Volkswirtschaft bei.
Dabei stellt sich diese Branche einer der heraus-
forderndsten Aufgaben der heutigen Zeit: beste
Gesundheitsversorgung und Lebensqualitat bis
ins hohe Alter ermdglichen.

Eingebettet in eine vielseitige Wirtschaftsland-
schaft stellt die Hamburger Gesundheitswirtschaft
eine wichtige Saule der Hamburger Wirtschaft dar.
Die Zahlen sprechen fiir sich': Die Bruttowert-
schopfung der Gesundheitswirtschaft in Ham-
burg liegt bei 10,7 Milliarden Euro. Dies entspricht
einem Anteil von 10 Prozent an der gesamten Wirt-
schaftsleistung Hamburgs. Gleichzeitig arbeiten
in der Branche 193.400 Menschen, davon gut zwei
Drittel in der medizinischen Versorgung.

So verwundert es auch nicht, dass die medi-
zinische Versorgung mit 5,1 Milliarden Euro

193.400

Erwerbstatige in der Gesundheits-
wirtschaft in Hamburg

Q
)

@)
@)
O

183 Mio. €

Bruttowertschépfung im Bereich E-Health
in Hamburg

Bruttowertschopfung, gefolgt von der indust-
riellen Gesundheitswirtschaft mit 3,1 Milliarden
Euro Bruttowertschopfung, der bedeutendste
Wachstumstreiber in der Hansestadt ist. Der im
Vergleich noch junge Bereich E-Health in Hamburg
gehort mit einer Bruttowertschopfung von 183
Millionen Euro zu den fiihrenden E-Health Stand-
orten in Deutschland. Die Bruttowertschopfung
im E-Health-Bereich in Hamburg stieg seit 2008
um durchschnittlich 5,8 Prozent p.a. und damit
um 0,7 Prozentpunkte starker als im nationalen
Durchschnitt.

Gesundheitsmetropole im Norden

Das Zahlenwerk spiegelt die regen Aktivitaten und
Anstrengungen in allen Bereichen wider, den Men-
schen in Hamburg und dartiber hinaus, die beste
Gesundheitsversorgung zu bieten. Als Gesund-
heitsmetropole im Norden versorgt Hamburg
gut 5 Millionen Einwohnerinnen und Einwohner
und gewinnt auch im internationalen Kontext
zunehmend an Bedeutung. Mit einem sehr gut
strukturierten ambulanten Versorgungsangebot,
hoch spezialisierten Krankenhausern und einem

1 Untersuchung der 6konomischen Bedeutung der Gesundheitswirtschaft in Hamburg, WifOR Institut (Juni 2019)
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10%

Anteil der Gesundheitswirtschaft an der
gesamten Wirtschaftsleistung in Hamburg

Netz von Schwerpunkt- und Spezialpraxen tragt
die Stadt zur Gesundheitsversorgung auf hohem
Niveau bei.

Die nationale Spitzenposition Hamburgs im
Bereich E-Health entspringt zum einem dem
gemeinsamen Verstandnis der Akteure in Ham-
burg, dass digitale Losungen im medizinischen
Bereich zu mehr Qualitat, Effizienz und Effektivitat
im Gesundheitswesen flihren konnen, zum ande-
ren ist sie den vielfaltigen vernetzenden Aktivi-
taten in Hamburg zu verdanken.

Dieser Herausforderung hat sich die Gesundheits-
wirtschaft Hamburg GmbH (GWHH) mit der Ein-
richtung des Digital Health Hub Hamburg (DHHH)
gestellt. Hier steht der Austausch etablierter
Unternehmen der Gesundheits- und Digitalwirt-
schaft im Mittelpunkt, um Ideen zu zukunftswei-
senden Projekten in der Gesundheitswirtschaft
zu generieren. Mehr tiber den DHHH lesen Sie auf
Seite 16.

Weitere Fakten und Zahlen zur Gesundheitswirt-
schaft in Hamburg finden Sie auf www.gwhh.de.
Hier steht auch die aktuelle WifOR-Studie zum
Download bereit.
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Clusteragentur - ein starkes Netzwerk

von Sandra Heuchert

amburg hat nicht nur in Deutschland,

sondern auch international einen her-

vorragenden Ruf als Gesundheitsstand-
ort. Dieses Renommee soll durch eine weitere
Optimierung der medizinischen Versorgung
und Unterstutzung der Gesundheitswirtschaft
Uber Sektoren- und Branchengrenzen hinweg
gestarkt werden. Das Leitmotiv: ,Kompetenzen
blindeln, Gesundheitsstandort starken!“ bildet
dabei die Grundlage fiir all unsere Aktivitaten.

Gemeinsam mit dem Verein Gesundheitswirt-
schaft Hamburg e V. unterstiitzen wir den Auf- und
Ausbau nachhaltiger Kooperationsstrukturen.
Wir vernetzen die Kompetenzen von Anbietern
und Akteuren rund um das Thema Gesundheit:
Unternehmen, Griinder, Start-ups, Hochschulen,
Forschungs- und Lehreinrichtungen, Leistungser-
bringer, Kostentrager sowie Kammern, Vereine
und Interessenverbande.
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Um den Gesundheitsstandort zu foérdern, bringt
die Gesundheitswirtschaft Hamburg GmbH
(GWHH) all diejenigen zusammen, die neue Pro-
dukte, Prozesse und Technologien entwickeln, um
die Gesundheitsbranche voranzubringen. Egal,
ob Krankenhaus oder Arztpraxis, private Kran-
kenversicherung oder gesetzliche Krankenkasse,
Gesundheitskonzern oder Start-up, Gesundheits-
dienstleisterin bzw. Gesundheitsdienstleister oder
IT-Spezialistin bzw. Spezialist, Unternehmen oder
Wissenschaft: sie alle tragen dazu bei, die Gesund-
heitsversorgung zu verbessern und den Standort
zu starken. Um weiterhin qualifiziertes Fachperso-
nal anzuziehen und die Branche im Zeitalter der
Digitalisierung zukunftsfahig zu machen, werden
sektoren- und brancheniibergreifende Aktivitaten
und Projekte initiiert. Diese sollen die Potenziale
flr Wachstum, Beschaftigung, Systeminnovatio-
nen und Qualitdt der Versorgung fordern.

In ihren Themenfeldern ,eHealth“, ,Gesundheit
und Altern®, ,Bildung und Innovation“ sowie
~Betriebliches Gesundheitsmanagement” greift
die GWHH das Trendthema ,Gesundheit® in spe-
zifischen Projekten, Veranstaltungen und viel-
faltigen Informationskanalen auf. Durch das
breite Spektrum an Themen sowie durch die
Unterstiitzung der Gesellschafter und Kontakte
zu den Mitgliedern des Vereins, bietet die GWHH
eine hohe Expertise und ein starkes Netzwerk, um
den Gesundheitsstandort Hamburg zu férdern.

eHealth

Ob Telemedizin, Kiinstliche Intelligenz, Virtual
Reality, sektoreniibergreifende Vernetzung, Robo-
tik in der Pflege, Medical oder Fitness Apps - die
Digitalisierung des Gesundheitswesens ist eines
der zentralen Themen. Dafiir arbeiten wir in unse-
rem Projekt eHealth-Netzwerk Hamburg und im

Digital Health Hub Hamburg mit den vielfaltigen
Akteuren der Gesundheitswirtschaftin Hamburg
zusammen. Das gemeinsame Ziel ist es, Trends zu
ermitteln, Chancen zu erkennen und die Entwick-
lung von innovativen Angeboten fiir den Gesund-
heitsmarkt zu unterstiitzen und voranzutreiben.
Dabei konzentrieren sich das eHealth-Netzwerk
und der Digital Health Hub Hamburg nicht nur
auf die Clusterakteure der Gesundheitswirt-
schaft, sondern binden z. B. auch Unternehmen
und Organisationen angrenzender Branchen und
Cluster sowie weitere Hamburger Akteure aktiv
mit ein. So wird von der Idee Uber die Forschung
und Entwicklung bis zur Anwendung die gesamte
Wertschopfungskette in den Blick genommen.

Gesundheit und Altern

Eine der groRten Herausforderungen fir die
Gesellschaft und die Wirtschaft in Deutschland
stellt der demografische Wandel dar. Die sozia-
len Sicherungs- und Gesundheitssysteme, die
Arbeitswelt aber auch Wohn- und Lebensraume
mussen sich den besonderen Bedirfnissen und
Anspriichen einer alter werdenden Gesellschaft
anpassen. Diesem Thema widmet sich das Projekt
AGQua - Aktive und gesunde Quartiere Uhlen-
horst und Ribenkamp. Im Rahmen des Projekts
werden Dienstleistungen und technische Losun-
gen entwickelt und erprobt, die es Menschen im
Alter ermoglichen sollen, langer selbstandig und
gesund in der eigenen Wohnung und damit im
angestammten Quartier zu leben.
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Bildung und Innovation

So vielfaltig wie die Gesundheitsbranche selbst
sind die Berufe, Ausbildungsmoglichkeiten und
Studiengange. Allein in Hamburg gibt es mehr
als 70 Wege in eine Berufstatigkeit in der Gesund-
heitswirtschaft. Zur Fachkraftegewinnung und
-sicherung flir die Gesundheitsbranche mussen
innovative Losungen entwickelt werden. Dabei
steht das Marketing der GWHH fiir die Gesund-
heitsberufe z. B. mit eigenen Filmen und Web-
seiten, Veranstaltungen zum Thema oder der Teil-
nahme als Aussteller an Messen im Vordergrund.
Die GWHH ist zudem Kooperationspartnerin der

Hamburger Imagekampagne fiir Pflegeberufe.
Gemeinsam mit der Behorde fiir Gesundheit und
Verbraucherschutz (BGV) und anderen grofien
Kooperationspartnerinnen und -partnernin Ham-
burg unterstreicht die Kampagne die Relevanz
des Pflegeberufes und informiert verstarkt uber
die mit dem Gesetz zur Reform der Pflegeberufe
verbundenen Neuerungen.

Betriebliches Gesundheitsmanagement

Ein gesundes Betriebsklima ist heute mehr denn
je ein Argument im Wettbewerb um die besten
Fachkrafte. Die GWHH unterstitzt mit ihren Aktivi-
taten Unternehmen darin, gesundheitsfordernde
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MaRnahmen auch in Betrieben mit nur wenig Per-
sonal und geringen finanziellen Mitteln umzu-
setzen. Dabei kooperiert sie eng mit der Handels-
kammer Hamburg, mit der sie gemeinsam den
jahrlichen Gesundheitstag der Hamburger Wirt-
schaft ausrichtet.

Vernetzung und Beratung

Wo finde ich die richtigen Kooperationspartnerin,
den richtigen Kooperationspartner? Wo finde ich
Unterstlitzung und Forderung fiir innovative Ideen
und Projekte? Wir bringen Akteure zusammen und
unterstiitzen bei der Vorbereitung ihrer Vorha-
ben. Wir beraten Hamburger Start-ups, etablierte
Unternehmen, Hochschulen und Forschungsein-
richtungen zu Fordermitteln, Kooperationspart-
nerinnen bzw. -partnern und Vernetzungsmog-
lichkeiten sowie zu der Antragsgestaltung. Ganz
konkret z. B. durch unsere Forderberatung fiir das

Forderprogramm zur Starkung der Gesundheits-
wirtschaft. Das Programm wird durch die Behor-
de fiir Gesundheit und Verbraucherschutz (BGV)
bereitgestellt. Gefordert werden Forschungs-,
Entwicklungs- und Innovationsprojekte von Ham-
burger Unternehmen, ggf. im Verbund mit Ham-
burger Hochschulen, die eine Verbesserung fiir
die gesundheitliche Pravention und Versorgung
erwarten lassen, sowie Vorhaben aus dem Bereich
der Gesundheitsversorgungsforschung.
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Digital Health Hub Hamburg:
Gesundheitsinnovation made in Hamburg

von Dr. Stephan Rohde

ie Voraussetzungen fur Entwicklungen

und Innovationen in der Gesundheitswirt-

schaft sind in Hamburg besonders gut,
weil die Hansestadt auch fiir die IT- und die Krea-
tivwirtschaft attraktiv und gleichzeitig ein bedeu-
tender Wissenschafts- und Forschungsstandort
ist. Die verschiedenen Akteure miteinander in
Kontakt zu bringen, um die Digitalisierung des
Gesundheitswesens weiter voranzutreiben, ist das
Ziel der Behorde fiir Gesundheit und Verbraucher-
schutz (BGV), die daher 2017 die Einrichtung des
Digital Health Hub Hamburg (DHHH) initiiert hat.
Im bei der Gesundheitswirtschaft Hamburg GmbH
(GWHH) angebundenen DHHH treffen Ideen auf
Erfahrung. Hier werden digitale Innovationen zur
Verbesserung der Gesundheitsversorgung ent-
wickelt und vorangebracht.

Mit dem DHHH ist in der City Stid ein Ort entstanden,
an dem sich Hamburger Akteure im Rahmen von
verschiedenen Veranstaltungsformaten treffen, um
sich auszutauschen und um innovative Ideen zu ent-
wickeln und zu scharfen. Beim monatlichen Start-
up-Beratungstag haben Existenzgriinderinnen und
-griinder aus der Gesundheitswirtschaft die Chance,
Expertinnen bzw. Experten zu Férdermdglichkeiten,
zu Finanzierungs-, Steuer- und Rechtsfragen sowie
zu den Besonderheiten des Gesundheitsmarktes zu
befragen. Hinzu kommen Informationsveranstal-
tungen zu aktuellen Digitalisierungsthemen und
die gezielte Kooperation mit anderen Hamburger
Clustern. Dafiir hat der DHHH ein eigenes Format
konzipiert, die Cross Cluster-Workshops, und wenn
hier die Logistik, die Kreativ- oder die Erndhrungs-
wirtschaft auf die Gesundheitswirtschaft treffen und
gemeinsam uber Digitalisierung sprechen, zeigen
sich Synergien und oft auch tibertragbare Erkennt-
nisse und Innovationen.

Ideenschmiede

Herzstiick des DHHH ist die Entwicklung inno-
vativer Projektideen rund um die Digitalisierung
in der Gesundheitswirtschaft. Dabei unterstiitzt
der DHHH Initiativen aus Unternehmen und der
Wissenschaft durch Vermittlung geeigneter Part-
nerinnen bzw. Partner, mit denen die Idee zum
Projekt weiterentwickelt werden kann, oder es
bilden sich aus dem Netzwerk der GWHH Teams
aus Start-ups, Hochschulen und etablierten Unter-
nehmen. Zurzeit wird an Projektideen zur Virtual
Reality, klinstlicher Intelligenz, App-Entwicklung
und weiteren Themen gearbeitet.

Impulsgeber

Mit der Interviewreihe ,,Heute im Hub“ stellt der
DHHH jeden Monat ein Start-up vor, um die Vielfalt
der Hamburger Griinderszene in der Gesundheits-
wirtschaft zu prasentieren und um neue Start-ups
zu ermutigen, ihre Ideen zu entwickeln und markt-
gangig zu machen.

LX)
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Zahlreiche Einrichtungen unterstiitzen den Digital Health Hub Hamburg

Veranstaltung zum Digitale Versorgung Gesetz (DVG) gemeinsam mit dem health innovation hub (hih) des Bundesministeriums fiir
Gesundheit
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Die Pflegekampagne:

Das ist Pflege!

von Hannah Hoffmann

ereits heute kann Hamburg einen Ausbil-
B dungsrekord in der Pflege verzeichnen:

Die Zahl der Ausbildungsanfangerinnen
und -anfénger konnte in den letzten fiinf Jahren
um 20 Prozent gesteigert werden. Im Schuljahr
2018/19 starteten 756 junge Menschen eine Aus-
bildung als Krankenpflegerin bzw. Krankenpfleger
oder als Kinderkrankenpflegerin bzw. -pfleger. 568
Auszubildende waren es in der Altenpflege. Und
fur die neue generalistische Pflegeausbildung ab
2020 stehenin den 14 Pflegeschulen, den Kranken-
hausern und den Pflegeeinrichtungen in Hamburg
bereits jetzt Uber 1.300 Ausbildungsplatze bereit.

Um in einerimmer alter werdenden Gesellschaft
noch mehr Menschen in Hamburg fiir den Pflege-
beruf zu begeistern und um vorherrschende Vor-
urteile abzubauen, hat die Behorde flir Gesund-
heit und Verbraucherschutz (BGV) gemeinsam mit
dem Hamburger Institut fir Berufliche Bildung
(HIBB) die Kampagne ,,Das ist Pflege!“ ins Leben
gerufen. Die Kampagne richtet sich vor allem an
Berufseinsteigerinnen und -einsteiger, aber auch
an Berufsriickkehrerinnen und Berufsriickkehrer,
denen die Pflege am Herzen liegt. Zudem sollen
Multiplikatoren wie Angehorige, Schulen und Leh-
rerinnen bzw. Lehrer angesprochen werden.

In einer Kooperation mit den bedeutendsten
Hamburger Arbeitgebern fir Pflegende wurden
funf Imageclips produziert, in denen Hambur-
ger Pflegefachkrafte und Auszubildende einen
authentischen Einblick in ihren Arbeitsalltag
geben. Gezeigt werden die positiven wie auch
die anstrengenden und emotionalen Momente
des Pflegealltags. Darliber hinaus informiert die
Kampagne uber vielfaltige Aus- und Weiterbil-
dungsmoglichkeiten und die Einflihrung der gene-
ralistischen Pflegeausbildung. Ab 2020 werden die
drei bisher getrennten Ausbildungen Altenpflege,
Gesundheits- und Krankenpflege und Gesund-
heits- und Kinderkrankenpflege zu einem ein-
heitlichen Berufsbild zusammengefiihrt, mit der
Moglichkeit auf verschiedene Spezialisierung. Die
Auszubildenden lernen Pflege in allen Lebensla-
gen kennen, und haben mit diesem Fachwissen
eine hohere Flexibilitat, um zwischen Kranken-
haus, Pflegeheim und ambulanter Pflegeeinrich-
tung zu wechseln.
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Podiumsdiskussion mit der Senatorin Cornelia Priifer-Storcks zum Start der Pflegekampagne am 10. September 2019

Neben den klassischen Werbemalnahmen ist der
personliche Kontakt insbesondere zu Berufsein-
steigern ein wichtiger Baustein der Pflegekampa-
gne. Hergestellt wird dieser Uber den Besuch von
Berufsorientierungsmessen, Podiumsdiskussio-
nen mit den Protagonisten sowie liber die Arbeit
der Stadtteilbotschafter, also Pflegerinnen und
Pfleger, die in ihren Stadtteilen aktiv fiir den Pfle-
geberuf werben.

Die Gesundheitswirtschaft Hamburg GmbH
(GWHH) ist Kooperationspartner der Pflegekam-
pagne, unterstiitzt sie personell und uber ihre
Web-Plattform www.pflegeberufe-hamburg.de,
uber die Interessierte Ausbildungs- und Prakti-
kumsplatze in Krankenhausern, Pflegeheimen
und bei Pflegediensten finden.

O
N

Die Kooperationspartner

Behorde fiir Gesundheit und
Verbraucherschutz (BGV)

Bundesverband privater Anbieter sozialer
Dienste e.V. (Bpa)

Hamburger Behorde fiir Schule und
Berufsbildung (HIBB)

Universitatsklinikum Hamburg-Eppendorf
(UKE)

Arbeitsgemeinschaft der Freien Wohlfahrts-
pflege Hamburge. V.

Agaplesion Diakonieklinikum
Hamburg gGmbH

Asklepios Kliniken GmbH
Immanuel Albertinen Diakonie

Gesundheitswirtschaft Hamburg GmbH
(GWHH)

PFLEGEBERUFEIN  ce
HAMBURG. AUSBILOLRD

PLATZE UND PRA
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Laufzeit: 2011 bis 2015

psychenet -

Hamburger Netz psychische Gesundheit

von Andreas Flegel

sychenet - das Hamburger Netz psychi-

sche Gesundheit, entwickelte und eva-

luierte wahrend der geférderten Projekt-
laufzeit von 2011 bis 2015 erstmals in Deutschland
ein innovatives, versorgungszentriertes und
wissenschaftlich fundiertes Gesamtkonzept zur
besseren Versorgung von Menschen mit psychi-
schen Erkrankungen. Das Netzwerk in der Region
Hamburg umfasste zum Ende des Férderzeitraums
mehr als 100 wissenschaftliche und medizinische
Einrichtungen wie Universitaten, z. B. das Univer-
sitatsklinikum Hamburg-Eppendorf, Beratungs-
stellen, den Senat der Freien und Hansestadt
Hamburg und die Handelskammer Hamburg, die
Arzte- und Psychotherapeutenkammer, Kranken-
kassen und Unternehmen sowie Betroffenen- und
Angehorigenverbande. Zudem waren Gber 190
niedergelassene Arzte und Psychotherapeuten in
die komplexen Interventionen der insgesamt elf
wissenschaftlichen Teilprojekte eingebunden. Ins-
gesamt bestand das Netzwerk aus liber 600 aktiv
involvierten Personen aus den unterschiedlichen
Partnereinrichtungen. Die Vision der Partner laute-
te: ,Heute und in Zukunft psychische Gesundheit
fordern, psychische Erkrankungen friih erkennen
und nachhaltig behandeln.

Fiinf Teilprojekte

In flinf Teilprojekten wurden krankheitsiibergrei-
fend die Aufklarung und Bildung sowie die Ent-
stigmatisierung von psychischen Erkrankungen
gefordert. AuRerdem wurde der Zugang zu quali-
tatsgesicherten und evidenzbasierten Informatio-
nen zu psychischen Erkrankungen, zu Selbsttests
und Screeningverfahren, zu Entscheidungshilfen
und zur Hilfesuche durch die Implementierung
einer innovativen Webseite verbessert und die

betriebliche Gesundheit durch eine multimodale
Intervention in Betrieben unterstutzt. Verbessert
wurde zudem die Diagnostik und die Indikations-
stellung in der hausarztlichen Primarversor-
gung sowie die Beteiligung von Betroffenen und
Angehorigen durch eine ,Peer-to-Peer”- bzw.
~Angehodrigen-zu-Angehdrigen“-Beratung.

In fiinf krankheitsspezifischen Gesundheitsnetzen
wurden die Versorgungsstruktur, die Wirksamkeit
und die Effizienz der Versorgung exemplarisch
verbessert. Ausgewahlt wurden Erkrankungen
mit besonderer Relevanz. Hierzu gehorten die
unipolare Depression, Psychosen und bipolare
Storungen, Suchterkrankungen, Essstorungen
und somatoforme Storungen. Ein Gibergeordnetes
Teilprojekt diente der methodischen Qualitats-
sicherung der wissenschaftlichen Evaluationen,
der Prozessevaluation und der gesundheitsoko-
nomischen Begleitforschung.

Die Ubergeordnete Projektleitung von psyche-
net lag beim Projektmanagement der Gesund-
heitswirtschaft Hamburg GmbH (GWHH) und
den beiden wissenschaftlichen Sprechern des
Projektverbundes aus dem Universitatsklinikum
Hamburg-Eppendorf.

psychenet war Teil der 2009 vom Bundesministe-
rium fiir Bildung und Forschung initiierten Forder-
initiative ,,Gesundheitsregionen der Zukunft“. Das
Projekt war der Beginn einer dauerhaften Zusam-
menarbeit von Politik, Wirtschaft, Forschung und
Versorgung, um relevante medizinische Probleme
gemeinsam zu bearbeiten und wirksame Losun-
gen zu entwickeln. In mehreren Wettbewerbs-
runden wurden zunachst insgesamt flinf deutsche
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Teilprojektleiter, Ko-Leiter und Partner von psychenet / psychenet - Symposium am 29. bis 30. Juni 2015).

Regionen ausgewahlt. Unter den Gewinnern war
auch das Forschungs- und Versorgungsprojekt
psychenet - Hamburger Netz psychische Gesund-
heit mit anfanglich mehr als 60 Partnerorganisa-
tionen und einem Gesamtprojektvolumen von 16
Millionen Euro.

Erfolge und nachhaltige Umsetzung

Zu den Erfolgen von psychenet gehéren die nach-
haltige Umsetzung mehrerer innovativer Versor-
gungsmodelle und -maRnahmen, mehr als 120
wissenschaftliche Publikationen, eine Aufkla-
rungs- und Bildungskampagne und verschiedene
mediale Aktivitaten. Im Projektzeitraum koordi-
nierte die GWHH vier Symposien zur psychischen
Gesundheit sowie weiterflihrende Arbeitskreise
und Seminare, u.a. zur betrieblichen Gesundheits-
forderung, und trug somit malRgeblich zur Ver-
ankerung, des bis heute hoch aktuellen Themas
in der Gesundheitsregion Hamburg bei.

Das Internetportal www.psychenet.de bietet auch
heute kostenlos qualitatsgesicherte und evidenz-
basierte Gesundheitsinformationen und medizi-
nische Entscheidungshilfen, niedrigschwellige
Selbsthilfeprogramme und Symptom-Checklisten.
In einem Monat verzeichnet psychenet.de nach

wie vor im Durchschnitt konstant mehr als 75.000
Besuche aus allen Kontinenten.

Teile der Gesundheitsnetze von psychenet wur-
den im Rahmen des Innovationsfonds mit dem
Hamburger Modellprojekt RECOVER verstetigt.
Zudem erfolgten aufbauend auf den Ergebnissen
und Erfahrungen aus psychenet mehrere Antrag-
stellungen fiir neue Projekte, u.a. fordert das BMBF
seit 2017 den Aufbau eines Kooperationsnetzes fiir
Versorgungsforschungin Hamburg (HAM-NET) und
ein Forschungsprojekt zur Collaborative und Step-
ped Care bei psychischen Erkrankungen (COMET).

Weiterfuhrende Informationen zum Projekt und
seiner Historie unter: www.psychenet.de

psychenet )

Hamburger Netz psychische Gesundheit
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Laufzeit: 2012 bis 2014

VWIiQ - Vernetztes Wohnen im Quartier
- Zukunftsfahige Versorgung alterer
Menschen in Hamburg

von Marcus Falke

moglichst lange selbststandig zu sein, ist der

Wunsch der meisten Menschen. Dafiir sind
individuell gestaltbare Wohn- und Versorgungs-
angebote notwendig.

I m Alter gut zu leben und zu wohnen und dabei

Genau mit diesem Thema beschaftigte sich das
von Juni 2012 bis zum Juli 2014 von der Gesund-
heitswirtschaft Hamburg GmbH (GWHH) koordi-
nierte Projekt ,Vernetztes Wohnen im Quartier®.
Zentrale Ziele dieses Projekts waren die wissen-
schaftliche Erforschung und Erprobung der All-
tagstauglichkeit und Vernetzung verschiedener
Technologie- und Dienstleitungsangebote, die
Ermittlung spezifischer Wohnbeddrfnisse alterer
Menschen und die Entwicklung von individuell
gestaltbaren und anpassungsfahigen Wohn- und
Versorgungskonzepten. Hieraus ergab sich das
weitere Ziel, die konkrete praktische Umsetzung
und die Akzeptanz dieser Konzepte im Wohn-
umfeld alterer Menschen zu fordern. Das Projekt
wurde von der GWHH gemeinsam mit den Projekt-
partnerinnen und -partnern PFLEGEN & WOHNEN

HAMBURG, der Universitat Hamburg sowie mit den
Hamburger Unternehmen Q-Data Service GmbH
und der Prosystem Software GmbH umgesetzt.

SmartHome Musterwohnung

In der Seniorenwohnanlage Uhlenhorst wurden
eine Wohnung und ein Muster-Einzelzimmer fur
die stationare Pflege mit den aktuellsten AAL- und
SmartHome Techniken ausgestattet. Insbeson-
dere sensitive FuBbodenbelage, die auf Stiirze
reagieren, sowie hdhenverstellbare Schranke
und Waschbecken verbessern die Sicherheit und
erleichtern alteren Menschen den Verbleib im ver-
trauten Umfeld. Hinzu kamen in den Musterrau-
men die automatische Steuerung von Licht, Fens-
tern und Vorhangen, sowie die Erinnerung an den
Schlussel und eine Lieferklappe. Die Musterraume
wurden in enger Kooperation mit regionalen Part-
nerinnen und Partnern, wie dem Seniorenbei-
rat, Quartiersentwicklerinnen und -entwicklern,
Dienstleisterinnen bzw. Dienstleistern aus dem
Gesundheitssektor, Nutzerinnen bzw. Nutzern
und deren Angehdrigen sowie Vertretern aus der

pE

Die Schliisselerinnerung weist beim Verlassen der Wohnung mittels eines optischen oder akustischen Signals den Bewohner darauf hin,

seinen Schliissel mitzunehmen.
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Die Lieferklappe ermoglicht die Entgegennahme von Lieferungen, ohne selbst die Tir 6ffnen zu miissen oder zu Hause zu sein.

Wohnungswirtschaft geplant. Dartiber hinaus wur-
den eine Kommunikationsplattform und Angebote
entwickelt und getestet, die es alteren Menschen
erleichtern, Dienst- und Hilfeleistungen aus dem
Quartier abzurufen. Um den tatsachlichen Nutzen
der angebotenen Techniken und Dienstleistungen
fir die Bewohnerinnen und Bewohner zu ermit-
teln, gab es Wohntest-Wochen fiir Freiwillige.

Selbstbestimmung als zentrales Anliegen

Eine wichtige Erkenntnis aus den Tests war, dass
die angebotenen Dienstleistungen nur dann
und insoweit positiv bewertet wurden, wenn die
Nutzerinnen und Nutzer sicher sein konnten, die
Hoheit Uber ihre Daten zu behalten. Technische
Hilfen sollten soweit wie moglich selbst konfigu-
rierbar sein, und die Datenweitergabe an Dritte
sollte in der Hand der Nutzerinnen und Nutzer
bleiben. Die technische Ausstattung der Mus-
terraume wurde Uberwiegend positiv bewertet,
allerdings ist anzumerken, dass die Testerinnen
und Tester kein Technikdominanz wiinschten. Das
Wohnumfeld sollte nicht davon dominiert werden
und die Gestaltung aller Elemente sollte mog-
lichst einfach und einheitlich sein. Gleichzeitig
wurde deutlich, dass individuell unterschiedlichen
Bedarfen Rechnung getragen werden muss.

Die im Projekt gewonnenen Erkenntnisse und
Innovationen sollen eine moglichst breite Ver-
wendung und Nutzung erfahren. Daher steht die
Musterwohnung auch tber das Projektende hin-
aus weiterhin fiir eine auch langerfristige Nutzung

und Erprobung zur Verfiigung. Dadurch kénnen
kontinuierlich weitere wertvolle Ergebnisse fur
die umfangreiche, mehrere Nutzungsszenarien
umfassende Evaluation gewonnen werden, die
dannin Handlungsempfehlungen und Erkenntnis-
se fur die Ausgestaltung zukiinftiger Mafinahmen
und Instrumente - wie sie bspw. im Nachfolge-
projekt ,AGQua“ Anwendung finden - miinden.

Das Projekt wurde gefordert mit Mitteln des Euro-
paischen Fonds fiir regionale Entwicklung (EFRE).
Dariiber hinaus forderte die Behoérde flir Gesund-
heit und Verbraucherschutz (BGV) das Projekt mit
Mitteln aus dem ,Férderprogramm zur Starkung
und Forderung der Gesundheitswirtschaft®.

EUROPAISCHE UNION

Europaischer Fonds fiir regionale Entwicklung

Wo
i
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Laufzeit: 2014 bis 2017

Ausbildungserfolg in der Pflege

verbessern

von Marcus Falke
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verbessern“ wurden die fachlichen und prak-

tischen Anforderungen, die eine Ausbildungin
Pflegeberufen fiir junge Menschen mit sich bringen
kann, aufgegriffen. Die Herausforderungen der
Pflegetatigkeit, verbunden mit raumlichen und
sozialen Veranderungen flihrten in der Vergangen-
heit oft zu Unzufriedenheit, einer Verlangerung der
Ausbildung oder gar zu ihrem Abbruch. Dartber
hinaus war bei vielen Ausbildungsanfangerinnen
und -anfangern nur wenig Wissen Uber die unter-
schiedlichsten Ausbildungsmoglichkeiten und
die zu erfullenden Voraussetzungen vorhanden,
und zahlreiche Ausbildungsplatze konnten auf-
grund kurzfristiger Absagen von Bewerberinnen
oder Bewerbern nicht besetzt werden. Das Projekt
wurde mit Mitteln des Europaischen Sozialfonds
(ESF) und der Behorde fiir Gesundheit und Ver-
braucherschutz (BGV) gefordert.

I m Projekt ,Ausbildungserfolg in der Pflege

Lerncoaching

In einem Modellvorhaben wurden im Projekt-
zeitraum September 2014 bis August 2017 in der
Pflegeschule des Albertinen Diakoniewerks e.V.
regelmalig strukturierte Reflexionsgesprache
zum Stand der Ausbildung, Ausbildungs-Zufrie-
denheitsbefragungen und Lerncoachings fiir eine
hohere Zufriedenheit und Bindung der Lernenden
durchgefiihrt. Diese Gesprache wurden ca. sechs-
malim Verlauf der Ausbildung von den Lehrkraften
mit den Schilerinnen und Schiilern geflihrt. Die
Konsequenzen waren sehr individuell, je nach-
dem welche Herausforderungen in der Ausbildung
auftraten. Eine Empfehlung, die sich aus diesen
Gesprachen ergeben konnte, war die Teilnahme
am sogenannten Lerncoaching, in dem die zeit-
lichen Ressourcen fiir die Beratung der Schiilerin
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bzw. des Schiilers groRer sind. Das Feedback
der Gesprache wurde durch eine Anpassung der
theoretischen und praktischen Pflegeausbildung
umgesetzt. Derartige Reflexionsgesprache werden
auch nach Ende des Projekts mit den Auszubilden-
den Pflegeschule des Albertinen Diakoniewerks
elV. gefuhrt.

Virtuelle Bewerberborse

Ein weiterer Baustein des Projekts ist die bis heute
von der Gesundheitswirtschaft Hamburg GmbH
(GWHH) betriebene unabhangige Ausbildungs-
platz- und Bewerberboérse www.pflegeberufe-
hamburg.de, auf der sich Interessierte tiber eine
Ausbildung, ein Studium oder ein Praktikum im
Pflegebereich informieren und geeignete Ausbil-
dung-, Studien- oder Praktikumsplatze finden
konnen. Das Angebot ist sowohl flir Hamburger
Ausbildungseinrichtungen als auch fiir Personen,

die einen Ausbildungsplatz in der Pflege suchen,
kostenfrei. Die Ausbildungs- und Bewerberbdrse
wird noch heute aktiv genutzt, da sie zentraler
Bestandteil der Hamburger Kampagne flr Pflege-
berufe ,,Das ist Pflege!“ ist.

I Europaische Union

* *
* * Europdischer Sozialfonds ESF

* *
* Chancen nutzen, Beschaftigung sichern!
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Laufzeit: 2015 bis 2016
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Gesundheit lernen in Hamburg

von Marcus Falke

heit iber 70 Ausbildungs- und Studiengéange

angeboten. Die im Projekt ,,Gesundheit lernen
in Hamburg“ entwickelte Plattform ,berufsziel-
gesundheit.de” blindelt alle gesundheitsbezo-
genen Ausbildungsangebote und bietet damit
Interessierten Orientierung und Hilfestellung
bei der Wahl des geeigneten Ausbildungs- oder
Studiengangs.

I In Hamburg werden rund um die Gesund-

Die Datenbank ermoglicht eine alphabetische Auf-
listung nach Studiengangen und Ausbildungsbe-
rufen, ferner bestehen Such- und Filterfunktionen,

um die Auswahl nach individuellen Kriterien ein-
grenzen zu konnen. Neben der Bezeichnung des
Studien- bzw. Ausbildungsgangs werden auf dem
Portal das fachliche Profil vorgestellt sowie die
ausbildende Einrichtung(en), die Art des Abschlus-
ses, die Ausbildungsdauer, erforderliche Qualifi-
kationen und eventuell anfallende Kosten.

»Gesundheit lernen in Hamburg® war ein gemein-
sames Projekt der Gesundheitswirtschaft Ham-
burg GmbH (GWHH), der Behorde fiir Gesundheit
und Verbraucherschutz (BGV) sowie der damaligen
Behorde fiir Wissenschaft und Forschung (BWF).
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(<f Are you ready for a job in the health sector?
(=) Are you close to finishing school? e

(& Would you like to start an
apprenticeship in Hamburg?

@/Are you interested in the health sector?

TAKE A LOOK AT
THE VARIOUS JOBS
IN THE HEALTH SECTOR:

* Carer for the elderly

* Nurse

* Midwife/male midwife

* Healthcare management assistant
* Emergency paramedic

And many more...

Gesundheitswirtschaft
amburg

Es wurde gefordert aus den Mitteln der BGV und
durch den Verein Gesundheitsmetropole Ham-
burg (heute: Gesundheitswirtschaft Hamburge.V.)
unterstitzt.

Noch wahrend der Projektlaufzeit wurde auf aktu-
elle Entwicklungen reagiert und die Zielsetzung
des Projekts um die berufliche Integration von
Gefllichteten in Hamburg erganzt. Um Gefliich-
teten und Allen, die sie bei der Integration in den
Arbeitsmarkt unterstiitzen, zu helfen und damit
ein mogliches Potenzial von qualifizierten Arbeits-
kraften fir den Gesundheitsmarkt zu heben,
wurden die bereits im Online-Portal hinterleg-
ten Informationen fiir die Ausbildungsberufe und
Studiengange auch in Englisch angeboten. Zudem
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wurden Flyer und Poster nicht nur in deutscher
Sprache erstellt, sondern auch in Arabisch, Far-
si, Dari und Englisch tbersetzt. Das Portal wird
auch nach dem Ende der Projektlaufzeit durch
die GWHH laufend aktualisiert.
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Europaische Referenznetzwerke -

seltene Erkrankungen

von Andreas Flegel

n der Europdischen Union gilt eine Erkrankung

als selten, wenn nicht mehr als fiinf von 10.000

Menschen in der EU von ihr betroffen sind.
Allein in Deutschland leben Schatzungen zufol-
ge etwa vier Millionen Menschen mit einer selte-
nen Erkrankung. Die Seltenheit einer Erkrankung
erschwert aus medizinischen und 6konomischen
Griinden haufig die Diagnose und Behandlung der
betroffenen Patientinnen und Patienten - und sie
ist auch oft ein Hindernis flr die Forschung. Um
die Situation zu verbessern, hat die Europaische
Kommission in 2015 den Aufbau Europaischer Refe-
renznetzwerke flr seltene Erkrankungen initiiert.

Gemeinsam mit der Behorde fur Gesundheit
und Verbraucherschutz (BGV) unterstiitzte die
Gesundheitswirtschaft Hamburg GmbH (GWHH)
die Bewerbung von Hamburger Krankenhausern,
um eine Forderung durch die Europaische Union
beim Auf- und Ausbau von Referenznetzwerken
(ERN) fur seltene Erkrankungen zu erhalten.
Diese Unterstitzung beinhaltete die Sondie-
rung regulatorischer Rahmenbedingungen der
ERN-Ausschreibung in Zusammenarbeit mit der
Deutschen Krankenhausgesellschaft e.V. und der
BGV, die laufend im Austausch mit europaischen

Institutionen stand. Zudem beriet die GWHH das
Martin Zeitz Centrum fir Seltene Erkrankungen
des UKE und andere interessierte Krankenhdu-
ser bei der Erstellung der Forderantrage fur die
Erreichung der Exzellenzkriterien.

Sechs Netzwerke mit Hamburger Beteiligung

Mit groldem Erfolg! Das Universitatsklinikum Ham-
burg-Eppendorf (UKE) erhielt von der Europai-
schen Kommission im Jahr 2017 die Bewilligung
fur die Einrichtung internationaler Gesundheits-
netzwerke zu seltenen Leber-, Nieren-, GefaR-,
Stoffwechsel- und Krebserkrankungen unter
Beteiligung von Arztinnen und Arzten des UKE.
Insgesamt wurden von der Europdischen Kom-
mission 23 solcher Netzwerke eingerichtet, die
das Ziel hatten, die Qualitat der Versorgung von
Patientinnen und Patienten mit seltenen Erkran-
kungen in Europa zu verbessern. An sechs der 23
Referenznetzwerke war Hamburg beteiligt:

» RARE-Liver European Reference Network on
rare liver diseases

» MetabERN European Reference Network on
hereditary metabolic disorders
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300

Kliniken, aus 26 Landern haben unter dem
Dach des Europaischen Referenznetzwerkes
in Europa zusammengearbeitet

» ERKNet European Reference Network on kid-
ney diseases

» VASCERN European Reference Network on
multisystemic vascular diseases

» EUROCAN European Reference Network on
adult cancers (solid tumours)

» eUROGEN European Reference Network on
urogenital diseases and conditions

Europaische Referenznetzwerke fiir seltene Krank-
heiten schaffen eine klare Regulierungsstruktur ftr
den Wissensaustausch und die Koordination der
Versorgung innerhalb Europas. Sie sind Netzwerke
von Fachzentren, Gesundheitsdienstleistern und
Laboren mit grenziibergreifender Orientierung.

Rund 1.000 Gesundheitsdienstleister, darunter
300 Kliniken, aus 26 Landern haben unter dem
Dach des Europaischen Referenznetzwerkes in
Europa zusammengearbeitet und ihr Fachwissen
gebuindelt. Die EU forderte die Europdischen Refe-
renznetzwerke im Jahr 2017 bis heute mit 4,6 Mil-
lionen Euro. Die Projekte werden heute unter dem

Management des Universitatsklinikum Eppendorf
(UKE) weitergefiihrt.

Weitere Informationen zu den Europaischen Refe-
renznetzwerken unter: https://www.eurordis.org/
de/european-reference-networks
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Laufzeit: 2016 bis 2021

eHealth-Netzwerk Hamburg

von Dr. Rebecca Holfeld

b Telemedizin, elektronische Patien-

tenakte, Medical oder Fitness Apps -

die Digitalisierung der Medizin ist der
anhaltende Trend in der Gesundheitsbranche
und er6ffnet Chancen fiir innovative Lésungen
zur Begegnung des demografischen Wandels,
des zunehmenden Kostendrucks und des Fach-
kraftemangels unter Beachtung des steigenden
Gesundheitsbewusstseins in der Bevolkerung.

Das gemeinsame Clusterbruckenprojekt der
Gesundheitswirtschaft Hamburg GmbH (GWHH)
und der Life Science Nord Management GmbH
(LSN) tragt dazu bei, dass die junge eHealth-Bran-
chein Hamburg im nationalen Vergleich eine fiih-
rende Position einnimmt. Als Teil der Hamburger
Clusterbriicken-Initiative bearbeiten die LSN und
GWHH gemeinsam zwei Themengebiete unter
einem Dach: Hygiene, Infection & Health (HIHe-
al) und eHealth. Unter dem Motto ,Connecting
Future Healthcare® bildet das eHealth-Netzwerk
Hamburg im dritten Jahr seines Bestehens eine
Plattform flir mehr als 400 etablierte Unterneh-
men, regionale Krankenhauser, niedergelassene
Arztinnen und Arzte sowie Start-ups/Griinderinnen
bzw. Griinder.

eHealth)

Die GWHH koordiniert das eHealth-Netzwerk
als erstes sog. ,,Hamburger Clusterbriicken-
Projekt®, dessen Finanzierung aus Mitteln des
Europdischen Fonds fiir regionale Entwicklung
(EFRE) und der Freien und Hansestadt Hamburg
erfolgt.

Uber Veranstaltungen informiert das eHealth-
Netzwerk zu aktuellen Entwicklungen rund um
digitale Produkte, Prozesse und veranderte poli-
tische Rahmenbedingungen des Gesundheitswe-
sens. Es bietet den Besucherinnen und Besuchern
Moglichkeiten zum Austausch und zur Knlipfung
von Kontakten. Dabei konzentriert sich das eHe-
alth-Netzwerk nicht nur auf die Mitglieder der
Vereine GWHH und LSN, sondern bindet auch
Mitglieder aus den Clustern der Digital- und Krea-
tivwirtschaft, Unternehmen peripherer Branchen
sowie weitere Hamburger Akteure aktiv ein. So
wird von der Idee Uber die Forschung und Entwick-
lung bis zur Anwendung die gesamte Wertschop-
fungskette in den Blick ggnommen, um z.B. IT-
basierte Losungen fiir aktuelle Fragestellungen der
Gesundheitsversorgung zu finden, neue Produkte
zu entwickeln und Prozesse zu modernisieren.

Gesundheitswirtschaft
Hamburg
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» Jahrlicher eHealth-Day fiir Hamburg und mehr als
20 brancheniibergreifende Veranstaltungen
(BarCamps, Arbeitskreise, Themenabende, u.v.m.);

» Entwicklung und Betreuung der Webseite eHealth-
Hamburg.de mit aktuellen News, Terminen und
Intranet zum Austausch flir engagierte Unterneh-
merinnen und Unternehmer;

EUROPAISCHE UNION

Eurapaischer Fonds fur regionale Entwicklung

Durch die Zusammenarbeit der beiden Cluster
GWHH und LSN entlang einer erweiterten Wert-
schopfungskette sollen flir den gesamten Gesund-
heitsmarkt von der Forschung und Entwicklung
uber die wirtschaftliche Vermarktung bis hin zur
Endanwendung neue Impulse und Synergien
entstehen, die die Entwicklung und Anwendung
von neuen Prozessen, Methoden, Produkten und
Dienstleistungen beférdern. AuRerdem stehen
die Schaffung von gezielten und nachhaltigen
Netzwerken sowie der wechselseitige Wissens-
transfer im Vordergrund. Dabei soll gezielt darauf

» Einrichtung der brancheniibergreifenden Unter-
nehmensdatenbank eHD@ zur Unterstitzung der
Suche nach neuen Partnern fir digitale Gesund-
heitsprodukte und -services;

» Umsetzung einer eHealth-Studie fiir den Gesund-
heitsstandort Hamburg zur Identifikation von
Treibern, Barrieren sowie Hebel und Malthahmen
zur Steigerung der Cluster-Exzellenz;

_iii

’\n_/

Hamburg

eingegangen werden, besonders kleine und
mittlere Unternehmen (KMU) in die Prozesse mit
einzubinden und den Zugang zu Knowhow und
potentiellen Geschaftspartnerinnen und -partnern
zu erleichtern.
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Laufzeit: 2016 bis 2020

Aktive und gesunde Quartiere
Uhlenhorst und Ribenkamp

von Eva Mnich
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n gut 10 Jahren wird jede dritte Hamburge-

rin und jeder dritte Hamburger Giber 60 Jahre

alt sein. Eine Entwicklung, die die Stadt und
ihre Menschen vor vielfaltige neue Herausforde-
rungen stellt. Den besonderen Bedurfnissen und
Anspriichen der alternden Gesellschaft missen
die sozialen Sicherungs- und Gesundheitssys-
teme, die Arbeitswelt, aber auch die Wohn- und
Lebensraume angepasst werden. Im Rahmen die-
ser Zukunftsaufgabe erhalten innovative Konzepte
hierfiir eine zentrale Bedeutung.

Mit Mitteln der Behorde fiir Gesundheit und Ver-
braucherschutz (BGV) sowie des Europaischen
Fonds flr regionale Entwicklung (EFRE) ist mit
,AGQua - Aktive und Gesunde Quartiere Uhlen-
horst und Riibenkamp* ein Projekt auf den Weg
gebracht worden, das mogliche Wege einer dar-
auf reagierenden Quartiersentwicklung erprobt
und ihre Wirkungen evaluiert. In dem von der
Gesundheitswirtschaft Hamburg GmbH (GWHH)
koordinierten Projekt arbeiten Partner aus
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unterschiedlichsten Bereichen wie der Wissen-
schaft, der Wohnungswirtschaft und der Pflege
mit Unternehmen der Informations- und Elektro-
technologie zusammen. Gemeinsam verfolgen die
Projektpartner das Ziel, die Entwicklung in den
Quartieren so zu gestalten, dass die Menschen
im Alter langer selbststandig in der eigenen Woh-
nung im angestammten Quartier leben kdnnen.
Freiwilliges Engagement, Dienstleistungen im
Quartier und technische Assistenz spielen dabei
eine grof3e Rolle.

Bausteine

In den Quartieren des Projekts, Uhlenhorst und
Ribenkamp, wurde zunachst ein Quartiersma-
nagement etabliert, das die vorhandenen Ange-
bote im Quartier bindelt, den Bewohnerinnen
und Bewohnern gezielte Beratungs- und Infor-
mationsangebote macht und die Freiwilligen-
arbeit durch vielfaltige Aktionen im Quartier
fordert. Darlber hinaus wird einmal wochent-
lich eine Gesundheitsberatung in den Quartieren
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angeboten, um die Praventionsmoglichkeiten
und Gesundheitskompetenz der Bewohnerinnen
und Bewohner zu starken. Nachbarschaftliche
Netzwerke befordern Kontakte und Aktivitaten
zwischen den Bewohnerinnen und Bewohnern
und erleichtern den Zugang zu Unterstutzung und
Hilfe im Alltag. Diese Netzwerke werden dabei mit
digitalen Losungen unterstitzt, die einen einfa-
chen Zugang zu Dienstleistern und gesundheits-
fordernden Angeboten ermoglichen. Dazu wurde
eine Plattform entwickelt, die es den Quartiersbe-
wohnerinnen und -bewohnern ermaglicht, schnell
und unkompliziert via Handy, Laptop oder Tablet
mit dem Nachbarn Kontakt aufzunehmen, kleine
Hilfsleistungen nachzufragen bzw. anzubieten
oder sich zu gemeinschaftlichen Aktivitaten zu
verabreden. In den Quartieren installierte digitale
Schwarze Bretter bieten den Bewohnerinnen und
Bewohnern die Moglichkeit, sowohlim Innen- als
auch im AufRenbereich Informationen liber Aktivi-
taten und Angebote im Quartier direkt abzurufen.
Schlief3lich wurden zunachst zwei und dann wei-
tere zehn Wohnungen im Quartier Ribenkamp
mit altersgerechten Assistenzsystemen ausge-
stattet, die das Leben im Alter erleichtern und den
Bewohnerinnen und Bewohnern in ihrem Alltag
wertvolle Hilfe bieten.

Projektpartner

Partner des Projekts sind neben der Gesund-
heitswirtschaft Hamburg GmbH, die Allgemeine
Deutsche Schiffszimmerer-Genossenschaft eG,
die connected-health.eu GmbH, die PFLEGEN &
WOHNEN HAMBURG GmbH, die Hochschule fiir
Angewandte Wissenschaften Hamburg, die Q-Data
Service GmbH, die Silpion IT-Solutions GmbH und
die Universitat Hamburg.

Koordination

Die GWHH hat die Aufgabe Gibernommen, dieses
umfangreiche, inhaltlich aus vielfaltigen Baustei-
nen bestehende und durch die Zusammenarbeit
unterschiedlichster Partnerinnen und Partner
aus Wirtschaft und Wissenschaft anspruchsvol-
le Projekt zu koordinieren und einen moglichst
reibungslosen Ablauf zu gewahrleisten. Darliber

hinaus obliegt ihr die Offentlichkeitsarbeit fur
das Projekt, in deren Rahmen neben kleineren
Veranstaltungen und Prasentationen 2018 und
2019 jeweils eine groRere Veranstaltung in der
Handelskammer Hamburg durchgefiihrt wurden.
Hier diskutierten 150 Teilnehmende bei einem
Symposium in der Handelskammer dartiber, wie
es gelingen kann, Quartiere so zu gestalten, dass
ein moglichst langes, selbstandiges und gesundes
Leben in ihnen realisiert werden kann.

—mn
Behorde fiir Gesundheit

Hamburg ‘ und Verbraucherschutz

EUROPAISCHE UNION

Fonds fir regionale

AGOuAI
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10 Jahre GWHH im Uberblick

25. Marz 2009

Griindung der Gesundheitswirt-
schaft Hamburg GmbH (GWHH)

Der Senat der Freien und Hanse-
stadt Hamburg und die Han-
delskammer Hamburg griinden
gemeinsam die Gesundheitswirt-

05. Mai 2010
Psychenet

Auszeichnung des Konzeptes ,,psy-
chenet - Hamburger Netz psychi-
sche Gesundheit*.

11. November 2010

01. Januar 2011

Start von psychenet - Hamburger
Netz psychische Gesundheit

Entwicklung eines innovativen,
versorgungszentrierten und wis-
senschaftlich fundierten Gesamt-
konzeptes zur besseren Versorgung

schaft Hamburg GmbH. Griindung des Férdervereins von Menschen mit psychischen
Gesundheitsmetropole Hamburg; Erkrankungen, mit mehr als 60
Heute: Gesundheitswirtschaft Partnern aus Wirtschaft und
Hamburg e. V. Wissenschaft.
Ziel des Vereins ist die Verbesse-
. 26. September 2011
rung der Gesundheitsversorgung
in Hamburg sowie die Starkung psychenet - Symposium
des Hamburger Gesundheits- Mehr als 170 Personen diskutieren
wirtschaftsstandortes und seiner in der Handelskammer tiber die
Unternehmen. epidemiologische, klinische und
volkswirtschaftliche Bedeutung
von psychischen Erkrankungen.
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01. Juni 2012

Start des Projektes Vernetztes
Wohnen im Quartier

Koordination des interdisziplindren
Forschungs- und Versorgungs-
projektes, zur Erprobung der
Alltagstauglichkeit und Vernetzung
verschiedener Technologie- und
Dienstleistungsangebote, mit dem
Ziel spezifische Wohnbeddrfnisse
alterer Menschen und die Entwick-
lung von individuell gestaltbaren
und anpassungsfahigen Wohn-
und Versorgungskonzepten zu
ermitteln.

01. Februar bis 16. Marz 2012
Fotoausstellung psychenet

Thomas Rusch (Fotograf) und
Mitglieder des Vereins Irre mensch-
lich Hamburg e.V., prasentieren

in Kooperation mit Kunst in der
Handelskammer die Bilder zur Pla-
katkampagne von psychenet.

01. Februar 2013
Verletzbare Seelen

Neuauflage der Ratgeber-
Broschiire ,Verletzbare Seelen“ in
Zusammenarbeit mit der Ham-
burger Arbeitsgemeinschaft fir
Gesundheitsférderunge.V., der
Psychotherapeutenkammer Ham-
burg und der Freien und Hanse-
stadt Hamburg.

18. Juni 2014

Bundesgesundheitsminister
besichtigt Quartiersprojekte

Vorstellung des Projekts ,,Ver-
netztes Wohnen im Quartier® bei
der eHealth Conference 2014.

Im Rahmen seines Besuches der
eHealth Conference besucht

auch Bundesgesundheitsminister
Hermann Grohe den Ausstellungs-
stand des Projekts und wird dabei
von der Hamburger Senatorin fiir
Gesundheit und Verbraucherschutz
Cornelia Priifer-Storcks begleitet.

01. September 2014
Ausbildung verbessern

Start des Projekts ,,Ausbildungs-
erfolg in der Pflege verbessern®
gemeinsam mit dem Projekttrager
Albertinen-Diakoniewerk e. V.
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10 Jahre GWHH im Uberblick

13. Oktober 2015
Seltene Erkrankungen

Die GWHH unterstutzt Hamburger
Krankenhauser bei der Bewerbung
um eine Forderung durch die
Europdische Union fiir den Auf- und
Ausbau von europdischen Refe-
renznetzwerke (ERN) fiir seltene
Erkrankungen.

07.Marz 2016

Start der Ausbildungsplatzborse
fuir Pflegeberufe
www.pflegeberufe-hamburg.de

01. April 2016

Start des eHealth-Netzwerks
Hamburg

Mitte 2016 starten die beiden
Clusteragenturen ein Cluster-
briicken-Projekt zu den Themen-
feldern ,eHealth“ und ,Infection,
Hygiene & Health® Giber einen
Zeitraum von mehr als fiinf Jahren.
Finanziert wird das Cluster-
briicken-Projekt aus Mitteln des
Europdischen Fonds fiir regionale
Entwicklung (EFRE) und der BGV.

01. Mai 2016
Start des Projekts AGQua

In den Modellquartieren des
Projektes Uhlenhorst und Riiben-
kamp, werden nachbarschaftliche
Netzwerke etabliert, um Kontakte
und Aktivitaten zwischen den
Bewohnerinnen und Bewohnern zu
erleichtern.

08. Juni 2017
1. eHealth-Day Hamburg

Uber 200 Teilnehmende diskutieren
wahrend des ,,eHealth-Day Ham-
burg® zu Themen wie Datenschutz,
Big Data und die Auswirkungen

der Digitalisierung auf Fachberufe
in der Gesundheitswirtschaft. Die
eHealth-Potenzialanalyse zum
Gesundheitsstandort Hamburg
wird vorgestellt.

14. bis 25. August 2017
Sommerakademie

Die Hamburger Kreativgesellschaft
veranstaltet in Kooperation mit
dem Career Center der Universitat
Hamburg, dem eHealth-Netzwerk
der GWHH, Life Science Nord

und nextReality Hamburg die
Sommerakademie.
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13. Juni 2018
Digital Health Hub Hamburg

Vorstellung der neuen Cluster-
marke im Rahmen der Veran-
staltung ,,Die Digitalisierung des
Gesundheitswesens in Hamburg
gestalten®.

20. August 2018

Wohnvisionen - Einen alten Baum
verpflanzt man nicht

Wie gelingt selbstbestimmtes
Wohnen im Alter? Spannende Dis-
kussionen mit Bundesminister a.D.
Franz Miintefering in der Veranstal-
tung des AGQua Projektes.

08. November 2018
2. eHealth-Day Hamburg

Unter dem Motto ,Lernen von
anderen Branchen“ diskutieren
130 Teilnehmende zu Themen
wie Logistik, E-Commerce,
Finanzen, Medizintechnik und
Méglichkeiten zur Ubertragung
digitaler Anwendungen auf die
Gesundheitswirtschaft.

01. Januar 2019
Mehr Raum fiir die GWHH

Durch den Umzug der GWHH in die Stiderstraf3e 30 gibt es mehr Platz
fiir den Digital Health Hub Hamburg (DHHH).

05. Juni 2019
BarCamp ,,SmartPraxis*

Wie definiert man eine smarte Arztpraxis? Wie sieht der SmartDoc
2030 aus? Wie kann digitaler Datenaustausch funktionieren? Lebhafte
Diskussionen in 12 Sessions mit ca. 50 Teilnehmenden zur Arztpraxis
der Zukunft.

29. August 2019
3. eHealth-Day Hamburg
Unter dem Motto “Lernen von anderen Landern®, prasentieren

Vertreter aus Ddnemark, Schweden und Estland ihre digitalen
Geschaftslosungen. Rund 200 Teilnehmende diskutieren Ideen fir die
Anwendung in Deutschland.

10. September 2019
Kampagnenstart ,,Das ist Pflege.“

Die Gesundheitswirtschaft Hamburg ist Kooperationspartner der Ham-
burger Kampagne fiir Pflegeberufe, der Behorde fiir Gesundheit und
Verbraucherschutz (BGV) und dem Hamburger Institut fiir Berufliche
Bildung (HIBB).

21. Oktober 2019
Wohnvisionen - Gesund und aktiv im Quartier

Wie es gelingen kann, Quartiere so zu gestalten, dass ein moglichst
langes, selbststéandiges und gesundes Leben in ihnen realisiert werden
kann, diskutieren 150 Teilnehmende bei einem Symposium in der
Handelskammer Hamburg.

12. Dezember 2019
10 Jahre Clusteragentur

Jubildumsfeier in der Handelskammer Hamburg
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Gesundheitswirtschaft Hamburg e. V.

von Birgit Schweeberg

ie Ziele sind dieselben, der Name seit

2017 auch - und das ist volle Absicht.

Denn der Verein Gesundheitswirtschaft
Hamburg e.V. schlagt die Briicke von der Cluster-
agentur zu Hamburger Unternehmen, die sich fiir
den Gesundheitsstandort Hamburg einsetzen.
Die Uber 70 Mitglieder verbindet das Interesse
an einer aktiven Gesundheitswirtschaft und an
einer starken Clusteragentur, die mit geforderten
Projekten und mit eigenen Initiativen und Aktivi-
taten den Gesundheitsstandort Hamburg in den
letzten 10 Jahren erfolgreich vorangebracht hat
und die fur diese Aufgabe auch in Zukunft gut
geristet sein soll.

Das Jubilaum ist Grund zur Gratulation und zum
Dank an das Team der Clusteragentur fiir erfolg-
reiche Projekte sowie flir zahlreiche Initiativen
und Veranstaltungen, die seit der Griindung 2009
angeregt und durchgefiihrt wurden. Gleichzeitig
ist der Verein stolz darauf, mit seinen jahrlichen
Zuschiissen zur Clusteragentur zu dieser Entwick-
lung beigetragen zu haben. Neben der Forderung

Vorstand des Gesundheitswirtschaft Hamburg e. V.
v.L.n.r.: Prof. Dr. Anja Behrens-Potratz,
Dr. Andreas Gent, Birgit Schweeberg

der Clusteragentur werden die Beitrage der Ver-
einsmitglieder auch fiir eigene Veranstaltungen
und fiir die Bewerbung des Gesundheitsstandorts
Hamburg genutzt. Gerade erst wurde ein Image-
film zum Gesundheitsstandort Hamburg verof-
fentlicht, der im Auftrag des Vereins produziert
wurde, und auch mit der filmischen Bewerbung
der Pflegeberufe leistet der Verein seinen Beitrag
zur Forderung der Gesundheitswirtschaft in Ham-
burg. Die Vereinsmitglieder werden regelmallig zu
den Veranstaltungen der Clusteragentur eingela-
den und tauschen sich dariiber hinaus in internen
Runden wie auch in exklusiven Gesprachen mit
Vertreterinnen und Vertretern der Hamburger
Politik zur Entwicklung des Gesundheitsstand-
orts Hamburg aus.

Von den neun Griindungsmitgliedern, die den Ver-
ein am 11. November 2010 aus der Taufe hoben,
sind acht Unternehmen dem Verein bis heute treu
geblieben: die Evangelische Stiftung Alsterdorf, die
HanseMerkur Krankenversicherung, die Signal Idu-
na Allgemeine Versicherung, das Universitatsklini-
kum Hamburg-Eppendorf, die Asklepios Kliniken
Hamburg, das Albertinen Krankenhaus Hamburg,
die ENDO-Klinik Hamburg und die Handelskam-
mer Hamburg. Dass aus den neun Griindungsmit-
gliedern der Gesundheitsmetropole Hamburg - so
der damalige Vereinsname - inzwischen ein akti-
ves Netzwerk aus Giber 70 Unternehmen wurde,
ist ein groRer Erfolg. Der Verein ist offen fur die
weiteren 4930 Unternehmen, die in Hamburg der
Gesundheitswirtschaft zugerechnet werden, denn
die Diversitat der Mitglieder und ihre jeweiligen
Kompetenzen machen die Qualitat des Vereins-
netzwerks aus.
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Gesundheitswirtschaft
Hamburg e.V.
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Unser Team

Sandra Heuchert Marcus Falke

Projekt- und Projekt- und
Clustermanagement Clustermanagement

Prokuristin Vergabebeauftragter

Stefanie Grafeneder Hannah Hoffmann
Projektassistenz Offentlichkeitsarbeit
und Marketing

Nicole Lange Eva Mnich

Clusterassistenz Projekt- und
Clustermanagement
Datenschutzbeauftragte

Andreas Flegel
Projektmanagement

Dr. Rebecca Holfeld
Projektmanagement

Dr. Stephan Rohde
Clustermanagement
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Ehemalige und aktuelle
Geschaftsfuhrung

Dr. Kathrin Adlkofer (2009 - 2011)

Dr. Maren Kentgens (2009 - 2012)

Dr. Gabriele Rose (2012 - 2017)

Dr. Bernd Hillebrandt (2012 - 2015)

Jan Quast (2015 - heute)

Paul Elsholz (2017 - 2018)

Birgit Schweeberg (2018 - heute)
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