PRASENTATIONSPRUFUNG

IM ABITUR

Beispielaufgaben im Fach:

Psychologie

Hamburg




Prasentationsprifung

Psychologie

Beispielaufgaben

Impressum

Herausgeber

Freie und Hansestadt Hamburg
Behorde fur Schule und Berufsbildung
Alle Rechte vorbehalten.

Gestaltungsreferat
Margareta Briinjes

Referatsleitung Fachreferat
Dr. Hans-Werner Fuchs

Fachreferent
Holger Hill

Layout
Matthias Hirsch

Hamburg 2018



Prasentationsprifung Psychologie Beispielaufgaben

Inhalt

LY =T ] o Vo S SUPB 4

Thema: Bindung aus Sicht der Lerntheorien (gA)......ccccciimrirmmsssninsnisssssssssssss s sssssssssssssssssssnns 7
NV} o F= ] oY= a1 =1 | [V o Ve SRR 7
[l Literaturhinweise, Material [flr den Prifling] ... 7
[l Unterrichtliche Voraussetzungen/Bildungsplanbezige...........cccccooviiiiiiiiiiiiic i, 8
[V ErwartUngShoriZONt ... e 8
V  BeWEITUNGSHINWEISE ..uiiiiiiiic et e e st e e e st e e e e st e e e s snb e e e e s areeeeas 9
VI Hinweise zur Gestaltung des Fachgesprachs........cccccviii i 10

Thema: Bindung aus Sicht der Lerntheorien (€A) ......ccirirsminsnnnsnsssssssssssssss s sssssssssnssssnssns 11
I AUFGAbENSTEIIUNG ..o e e e 11
[l Literaturhinweise, Material [flr den Prifling] ..o 11
[l Unterrichtliche VOrausSSetZUNGEN ........ccuvi i 12
IV ErwartUngSNOriZONt ... e e 12
V  BeWEItUNGSHINWEISE ..uiiii i e e et e e e st e e e s eb e e e e annres 14
VI Hinweise zur Gestaltung des Fachgesprachs........cccccviiiiiii e 15



Prasentationsprifung Psychologie Beispielaufgaben

Einleitung

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

mit den hier vorgelegten Beispielaufgaben mdchten wir Sie bei der Gestaltung der Pra-
sentationsprifung im Abitur unterstiitzen. Die Aufgaben sind mit dem Ziel entwickelt
worden, lhnen hilfreiche Hinweise fiir eigene Uberlegungen zu Abituraufgaben zu ge-
ben. Anlass der Uberarbeitung der Beispielaufgaben war die Neufassung der Ausbil-
dungs- und Prifungsordnung zum Erwerb der allgemeinen Hochschulreife (APO-AH)
vom 16. Juni 2017. Die urspringlichen Beispielaufgaben von 2010 wurden zugleich
auch auf der Grundlage mehrjahriger Erfahrungen mit dieser Prifungsform sowie im
Hinblick auf Rahmenplane und Bildungsstandards angepasst bzw. neu entwickelt.

Die Uberarbeitungen beriicksichtigen die veranderten Vorgaben zur Aufgabenstellung,
die ab der Abiturprifung 2019 gelten. In § 26 Absatz 3 APO-AH zur Prasentations-
prifung wurde die folgende Prazisierung eingefligt: ,Die Aufgabenstellung gewahrleis-
tet, dass die Prasentation unterschiedliche Kompetenz- und Inhaltsbereiche mindes-
tens zweier Semester der Studienstufe beinhaltet. Das Fachgesprach dient der prifen-
den Vertiefung der Prasentation. Dabei werden auch gréRere fachliche und gegebenen-
falls fachibergreifende Zusammenhange auf der Grundlage des Unterrichts in der Stu-
dienstufe beriicksichtigt.”

Die Verknipfung unterschiedlicher Kompetenz- bzw. Inhaltsbereiche aus zwei Semes-
tern bereits in der Aufgabenstellung der Prasentationsprifung stellt sicher, dass der
Prifling Kenntnisse und Kompetenzen aus diesen zwei Bereichen tatsachlich umfang-
lich in den Verlauf der Prifung einbringen kann - und nicht erst in einem ggf. eng um-
rissenen Anteil des Fachgesprachs. Nur einen dieser beiden Bereiche kann der Prifling
bis zu einem von der Schule bestimmten Zeitpunkt angeben. Dieser wird dann bei Zu-
stimmung des oder der Vorsitzenden des Fachprifungsausschusses Gegenstand der
Prifung und somit auch der Aufgabenstellung (§ 26 Absatz 1 APO-AH). Der zweite
Bereich wird erst zwei Wochen vor der Prifung mit der Aufgabenstellung durch den
Prufer bekanntgegeben. Die Regelung zur Bekanntgabe des zweiten Bereichs der Pru-
fung gilt im Ubrigen auch fir die mindliche Prifung herkdmmlicher Pragung gemaR §
26 Absatz 2 APO-AH. Beide Bereiche werden also fir beide Prifungsformen zwei Wo-
chen vor der jeweiligen Prifung dem Prifling schriftlich bekanntgegeben bzw. besta-
tigt.

Gleichzeitig wird in der Neufassung der Verordnung die Rolle des Fachgesprachs be-
tont: Es dient nun vorrangig der prifenden Vertiefung, aber auch der angemessenen
Erweiterung des Gegenstands der eigentlichen Prasentation in angrenzende Zusam-
menhange. Gerade im Fachgesprach, das sich nun von Anfang an auf beide Inhalts-
bzw. Kompetenzbereiche beziehen kann, weist der Prifling nach, dass er den Pri-
fungsgegenstand selbststandig und reflektiert durchdrungen hat. Er soll zeigen, dass
er Uber unterschiedliche fachliche und ggf. Gberfachliche Perspektiven verfiigt, die er in
seiner Prasentation gezielt ausgewahlt und gewichtet hat, und ebenso, dass er seine
Ergebnisse vor dem Hintergrund unterschiedlicher Bezugssysteme beurteilen kann und
damit einen Anspruch wissenschaftspropadeutischen Arbeitens erflllt.

Der sogenannte ,Semestertbergriff” wird in der Aufgabenstellung der Prasentations-
prifung verbindlich angelegt. Die VerknlUpfung wird nach fachspezifischen Auspragun-
gen auf unterschiedliche Weise realisiert. Die vorliegenden Beispielaufgaben spiegeln
auch hier die Bandbreite der Facher wider. So ist in einzelnen Fachern nur die Verknlip-
fung zweier Inhaltsbereiche in der Aufgabenstellung sinnvoll, da die in den Rahmenpla-
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nen vorgegebenen Kompetenzbereiche sich nicht auf einzelne Semester der Studien-
stufe beziehen lassen, sondern durchgangig an den bearbeiteten Inhalten entwickelt
werden. In anderen Fachern ist hingegen die Verknipfung z. B. eines in einem Semester
intensiv erarbeiteten fachmethodischen Zugriffs als Kompetenzbereich mit einem in
einem weiteren Semester erarbeiteten Inhaltsbereich méglich. Entsprechende fachspe-
zifische Auspragungen und Rahmensetzungen wurden in der zum Schuljahr 2018/19
erschienenen Neufassung der ,Richtlinie fir die Aufgabenstellung und Bewertung der
Leistungen in der Abiturpriifung” (Abiturrichtlinie) berlcksichtigt. Sie sind insbesonde-
re den jeweiligen Fachteilen (Anlagen der Abiturrichtlinie, hier Abschnitt 5) zu entneh-
men.

Ein weiterer haufig thematisierter Aspekt der Aufgabenstellungen fiir die Prasentati-
onsprifung ist der Grad ihrer Operationalisierung. Die fachlichen Beispiele bilden hier
ein Spektrum von gréBer geschnittenen Aufgaben bis zu Teilaufgaben mit einzelnen
Operatoren ab. Dabei werden die offener angelegten Aufgabenstellungen vorrangig
auf die Bearbeitung der Anforderungsbereiche lI-lll abzielen und den Anforderungsbe-
reich | implizit einschlieBen. In jedem Falle muss zum einen eine tatsachliche Aufgaben-
stellung vorhanden sein; die bloBe Nennung eines Prifungsthemas in Form einer Uber-
schrift geniigt nicht, um dem Prifling die Komplexitat der Anforderungen an die von
ihm erwartete Prifungsleistung zu verdeutlichen. Zum anderen muss durch die Aufga-
benstellung die Bearbeitung auf allen drei Anforderungsebenen ermdéglicht und ange-
regt werden. Ein entsprechender Hinweis sollte schon in die Mitteilung der Aufgaben-
stellung aufgenommen werden.

Die Aufgabenstellung muss auch eine grundlegende Anforderung und zugleich beson-
dere Moglichkeit der Prasentationsprifung erfillen: Die Abiturrichtlinie betont die ei-
genstandige Erarbeitung des Losungswegs durch den Prifling. ,Dem Prifling ist in
seinem Lésungsansatz ein Gestaltungsraum zu lassen” (ebd., S. 8). Dieser Gestaltungs-
raum kann ggf. die Erarbeitung einer eigenen Leitfrage auf der Grundlage der Aufga-
benstellung durch die Schilerin bzw. den Schiiler vorsehen. Entsprechende Anforde-
rungen werden - wie auch bisher - in der Fachkonferenz einer Schule abgestimmt und
den Schiilerinnen und Schiilern transparent vermittelt.

Der Erwartungshorizont bildet die beschriebenen unterschiedlichen Gestaltungsmog-
lichkeiten der Aufgabenstellung ab und formuliert entsprechende Anforderungen, die
auch Spielrdume in der Aufgabenerflllung belassen. Dabei ist von entscheidender Be-
deutung, dass der Erwartungshorizont, der dem Fachprifungsausschuss vorliegt, nach
dem Erhalt der Dokumentation angepasst und fokussiert wurde. Der Erwartungshori-
zont enthalt analog zur Gestaltung der vorliegenden Beispielaufgaben formale Anga-
ben (Kopfteil), die Aufgabenstellung selbst, ggf. Literaturhinweise bzw. Aufgabenmate-
rial fir die Hand des Priflings, eine Darstellung des unterrichtlichen Zusammenhangs
und ggf. entsprechende knappe Rahmenplanbeziige, den eigentlichen Erwartungshori-
zont mit Hinweisen zur Zuordnung der erwarteten Leistungen zu den Anforderungsbe-
reichen, Kriterien fiir die Bewertung nach ,gut” und ,ausreichend” sowie kurze Hinwei-
se zur Gestaltung und Bewertung des Fachgesprachs. Die Ausarbeitung kann z. T.
stichpunktartig erfolgen. Die Darstellung des unterrichtlichen Zusammenhangs ermog-
licht dem Fachprifungsausschuss einzuschatzen, inwieweit der Prifling eigenstandige
Leistungen erbringt, die Uber das im Unterricht Erarbeitete und Gesicherte hinausge-
hen. Die hier vorliegenden Beispiele von Erwartungshorizonten fallen teilweise ausfihr-
licher als ihre tatsachliche Realisierung in der Prifungssituation aus - auch weil natur-
gemaR die fokussierende Rolle der Dokumentation in ihrer Ausarbeitung nicht berlick-
sichtigt werden konnte. Sie geben eine Orientierung fiir die Bearbeitung und moglichen
Ergebnisse sowie die entsprechenden Kompetenzanforderungen an den Prifling. Dar-
Uber hinaus enthalten die Beispiele z. T. weiterflihrende Literaturhinweise flr die Lehr-
krafte. Bei der Bewertung der Prifungsleistung durch den Fachprifungsausschuss bil-
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det der Erwartungshorizont neben den in der Niederschrift festgehaltenen Eindricken
aus der laufenden Prifung die wesentliche Grundlage des kriterienorientierten Bewer-
tungsgesprachs.

Die schriftliche Dokumentation des Pruflings ist gemall der Abiturrichtlinie Teil der
Prifungsleistung. Sie wird in der Bewertung der Gesamtleistung der Prasentationspri-
fung nur eine untergeordnete Rolle spielen, da im Vordergrund die tatsachlich darge-
botene Prasentation sowie ihre Durchdringung bzw. Erweiterung im Fachgesprach ste-
hen. Eine mangelhafte Dokumentation kann bspw. ausschlaggebend bei der Entschei-
dung zwischen zwei Notenstufen sein. Eine nicht abgegebene Dokumentation kann
dartber hinaus die Durchfiihrung der Priifung erschweren und damit ihr Ergebnis nega-
tiv beeinflussen. Die Dokumentation stellt einen Planungsstand eine Woche vor der
eigentlichen Prifung dar: ,Die Priflinge [...] geben [...] eine schriftliche Dokumentation
Uber den geplanten Ablauf und die geplanten Inhalte der Prasentation bei dem Fach-
prifungsausschuss ab.” (§ 26 Absatz 3 APO-AH) Der Prifling hat das Recht, in seiner
Prasentation von diesem Planungsstand abzuweichen, weitere Aspekte zu erganzen
etc. Die durchdachte Begriindung dieser Abweichungen im Fachgespriach kann dabei
sogar zu einer besonderen Anerkennung der Reflexionskompetenz des Priflings fih-
ren.

Grundsatzlich besteht ein wesentliches Merkmal gelungener Prifungsaufgaben darin,
dass sie sinnvoll auf den vorausgegangenen Unterricht bezogen sind und den Schiile-
rinnen und Schilern ermdglichen, die erworbenen Kompetenzen umfassend und auf
einem angemessenen Anforderungsniveau zu demonstrieren. Die vorliegenden Bei-
spielaufgaben bilden unterrichtliche Voraussetzungen allgemeiner ab, als dies in der
tatsachlichen Prifungssituation moglich ist. Sie beziehen sich dabei auch auf Vorgaben
des jeweiligen Rahmenplans und der Abiturrichtlinie.

Wenn Sie die Beispiele in den Fachern vergleichen, werden Sie also, wie erwahnt, eine
gewisse Varianz feststellen — manche Beispiele sind knapper gehalten, andere ausfihr-
lich usw. Diese Unterschiedlichkeit soll die Bandbreite aufzeigen, in der sich mdgliche
Aufgabenstellungen flr die Prasentationsprifung bewegen kénnen, und Sie damit an-
regen und ermutigen, diese Bandbreite auch zugunsten lhrer Schilerinnen und Schiler
zu nutzen.

Neben den Beispielaufgaben fiir die einzelnen Facher liegt zum Schuljahr 2018/19
auch eine allgemeine Handreichung des Landesinstituts flr Lehrerbildung und Schul-
entwicklung zu Prasentationsleistungen und -prifungen vor, die das entsprechende
Dokument von 2010 ersetzt.

Bitte beachten Sie bei der Durchfihrung und Bewertung der Prasentationsprifung
auch die erwahnten Anlagen der ,Richtlinie fiir die Aufgabenstellung und Bewertung
der Leistungen in der Abiturprifung” (2018).

Ich hoffe, dass wir lhnen mit den Beispielaufgaben der Facher eine Unterstiitzung bei
der Aufgabenstellung und Durchfiihrung der Prasentationsprifung anbieten kénnen.

Mit freundlichen GriiBen

Dr. Mark Hamprecht

(B 31-1, Grundsatzreferat Gymnasium, gymnasiale Oberstufe)
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Prifungsvorsitz:

Referent/-in:
Prifling:

Koreferent/-in:

Durch den Prifling gewahlter Inhalts- / Termine:

Kompetenzbereich: Ausgabe des Priifungsthemas:

L~Entwicklung und Persénlichkeit”

Abgabe der Dokumentation:
Durch Referent/-in erganzter Inhalts- /
Kompetenzbereich:

. Y Prifungstermin / Raum:
~Motivation und Lernen 9

Thema: Bindung aus Sicht der Lerntheorien (gA)

Diese Beispielaufgabe ist auf eine Prasentationsprifung auf grundlegendem Anforde-
rungsniveau zugeschnitten. Der Prifling gibt als Bereich fiir die Prasentationsprifung
den Inhaltsbereich ,Entwicklung und Persoénlichkeit” an; auf dieser Grundlage erhalt er
die nachfolgend angegebene Aufgabenstellung, die der Referent/die Referentin um den
Inhaltsbereich ,Motivation und Lernen” erganzt, um den geforderten Semesteriber-
griff sicherzustellen.

I Aufgabenstellung

Erortern Sie, inwiefern die Aufrechterhaltung von Bindungsstilen bis zur Adoleszenz im
Rahmen partnerschaftlicher Bindungen mit der Theorie des Modelllernens erklart wer-
den kann.

Bei der Bearbeitung der Aufgabe sind alle drei Anforderungsbereiche einzubeziehen.

Alternative Aufgabenstellung:

Erortern Sie, inwiefern die Aufrechterhaltung von Bindungsstilen bis zur Adoleszenz im
Rahmen partnerschaftlicher Bindungen mit der sozial-kognitiven Lerntheorie erklart
werden kann.

Bei der Bearbeitung der Aufgabe sind alle drei Anforderungsbereiche einzubeziehen.

(Umfassender, erfordert differenzierteres Arbeiten.)

Il Literaturhinweise, Material [fiir den Priifling]
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lll Unterrichtliche Voraussetzungen/Bildungsplanbeziige

Entwicklung und Persdnlichkeit:
Empirisch-entwicklungspsychologische, psychoanalytische Grundlagen.

Eingrenzend auf Entwicklung:
z. B. Bindung, Bindungsstile, Arbeiten von Bowlby und Ainsworth sowie Gross-
mann et al. (vgl. Anforderungen des zentralen Abiturs 2016ff.)

Im Unterricht sollte das Phanomen der relativen zeitlichen Stabilitat von Bindungssti-
len bereits behandelt worden sein.

Motivation und Lernen:

Experimentalpsychologische, kognitionspsychologische und behavioristische Grundla-
gen (Motive, Bedirfnisse, Konditionieren, Kognition, Behalten und Vergessen, Intelli-
genz und Leistung).

Eingrenzend auf Lernen:
z. B. Klassische Konditionierung (Pawlow), instrumentelle Konditionierung
(Thorndike), operante Konditionierung (Skinner), Lernen durch Einsicht (Kéhler
sowie Wertheimer), Modelllernen (Bandura)

Verschiedene behavioristische sowie kognitivistische Lerntheorien, hier v. a. die klassi-
sche Konditionierung, die operante Konditionierung und die sozial-kognitive Lerntheo-
rie sowie deren Gemeinsamkeiten und Unterschiede in Anwendung auf verschiedene
Alltagsphanomene sollten im Unterricht behandelt worden sein.

IV Erwartungshorizont
Anmerkung:

Dieser Erwartungshorizont bezieht sich auf die Aufgabenstellung, nicht auf die vom
Prifling zu erarbeitende und in der Dokumentation darzustellende Konkretisierung.
Der Prifling erhalt in dieser Beispielaufgabe eine Aufgabenstellung unter Nennung nur
eines Operators und ware gehalten, diese in Form von Teilaufgaben mit geeigneten
Operatoren auch der anderen Anforderungsbereiche zu konkretisieren. Aus der Kon-
kretisierung kénnen sich andere Gewichtungen als die nachstehend dargestellten erge-
ben; diese sind vom Referenten/der Referentin bei der Erstellung des endgultigen Er-
wartungshorizonts fir den Fachprifungsausschuss zu berlicksichtigen.

Auch nicht erwahnte Angaben kénnen positiv in die Bewertung der Prasentationspri-
fung einflieBen, wenn sie innerhalb der Darstellung sinnvoll und zielfiihrend sind. Er-
wartet wird jeweils ein strukturierter, abgewogener Vortrag, unterstiitzt von sachan-
gemessen ausgewahlten medialen Prasentationsweisen, und deren inhaltsbezogene
Begrindung. Inhaltlich erfordert die Aufgabe Leistungen in allen drei Anforderungsbe-
reichen. Je hoher der Anforderungsbereich, in dem sich der Priifling schwerpunktmaRig
bewegt, desto besser ist die Prifung zu bewerten.

Anforderungsbereich I:

Darstellung, Beschreibung der jeweiligen Theorien, z. B.:

e Bindungsforschung mit Fokus auf der Theorie des inner working model nach
Bowlby,

e Modelllernen nach Bandura.
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Anforderungsbereich II:

Anwendung, Transfer von Fachwissen auf konkrete Problemstellung, z. B.:

e Aneignungsphase: Beobachtung von relevantem Verhalten bei Erziehungspersonen
(Umgang mit Beobachtenden oder anderen Kindern),

e Ausflhrungsphase: Zeigt beobachtetes Verhalten in ahnlichen Situationen (von
Verstarkungsprozessen abhangig).

e Zu berlcksichtigende Besonderheit der Lerntheorie:
o Verhalten muss nicht zwangslaufig sofort gezeigt werden.

o Als Verstarkung koénnen auch stellvertretende Verstarkung und Selbst-
Verstarkung herangezogen werden.

Anforderungsbereich lll:
Bewertung, Urteil bzgl. der Méglichkeit, das Phanomen alternativ zu erklaren, z. B.:

¢ Modelllernen stellt einen nicht ganz so differenzierten, grundsatzlich aber nachvoll-
ziehbaren, alternativen Erklarungsansatz dar: Wahrend der Aneignungsphase wird
das inner working model gebildet, welches je nach situativen Bedingungen sowie
Verstarkungsprozessen im Rahmen sozialer Handlungen abrufbereit ist.

Losungsweg auf Basis der alternativen Aufgabenstellung:

Falls die Lerntheorie nicht eingegrenzt wird, sollte die Bearbeitung folgende Teiltheo-
rien der sozial-kognitiven Lerntheorie zusatzlich zum Modelllernen umfassen (AFB I):

e Selbstwirksamkeitserleben,

e Selbstregulation.

Hierzu sind folgende Anwendungen der Teiltheorien denkbar (AFB II):

Die beobachtete Handlung erscheint ggf. als verlasslich, um bestimmte Reaktionen zu
erzielen (Selbstwirksamkeit). Weiterhin gibt es ggf. keine alternativen Handlungsmog-
lichkeiten in bestimmten sozialen Situationen (Selbstregulation).

V Bewertungshinweise

Eine ,gute” Leistung (11 Punkte) liegt vor, wenn der Prfling

e eine geeignete Prasentationsform gewahlt hat,

e die Prasentation inhaltlich und formal lUberzeugend aufgebaut hat und technisch
versiert darbietet,

e die Theoriegrundlagen zur Bindungsforschung sowie zum Modelllernen in einem fur
die Lésung erforderlichen Male vollstandig und fachlich korrekt beschreibt (AFB 1),

o die verschiedenen Teilprozesse des Modelllernens von der Wahrnehmung eines
modellierenden Verhaltens bis zur Ausfihrung beispielhaft und fachlich prazise auf
eine oder mehrere relevante soziale Situationen anwendet (AFB Il),

e ein Urteil fallt, welches eine differenzierte und reflektierte Auseinandersetzung mit
der Thematik erkennen lasst (AFB Ill),

e sich klar, strukturiert und differenziert ausdriickt, die Fachsprache verwendet, den
eigenen Standpunkt differenziert begriindet,

e im an die Prasentation anschlieBenden Fachgesprach sachbezogen, situationsan-
gemessen und flexibel auf Fragen eingeht,
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Uber das Thema, die Arbeitsschritte, die gewahlte Methode bei der Losung der
Aufgabe sowie die gewahlte Prasentationsmethode reflektiert Auskunft gibt.

Eine ,ausreichende” Leistung (05 Punkte) liegt vor, wenn der Prifling

eine im Ganzen noch geeignete Prasentationsform ausgewahlt hat,

die Prasentation inhaltlich und formal zumeist nachvollziehbar aufgebaut hat und
ohne grollere technische Probleme darbietet,

die Theoriegrundlagen zur Bindungsforschung sowie zum Modelllernen in einem fir
die Losung erforderlichen Mal3 vollstandig und im Wesentlichen fachlich korrekt
beschreibt (AFB 1),

die Theorie des Modelllernens grundlegend auf eine oder mehrere relevante soziale
Situationen anwendet (AFB Il),

ein Urteil fallt, welches eine in Ansatzen differenzierte und reflektierte Auseinan-
dersetzung mit der Thematik erkennen lasst (AFB ),

sich hinreichend verstandlich ausdriickt, die Fachsprache ansatzweise verwendet
und in der Lage ist, den eigenen Standpunkt nachvollziehbar zu vertreten,

im Fachgesprach lUberwiegend sachbezogen und situationsangemessen auf Nach-
fragen eingeht,

Uber das Thema, die Arbeitsschritte, die gewahlte Methode bei der Lésung der
Aufgabe sowie die gewahlte Prasentationsmethode Auskunft gibt.

VI Hinweise zur Gestaltung des Fachgesprachs

Vertiefung der angesprochenen Themen, z. B.:

Bindung: FST und die Bindungsstile, Feinfiihligkeit der Bindungspersonen etc.,

Lernen: Paradigma des Kognitivismus (hier v. a. reziproker Determinismus), ggf.
auch Vergleich behavioristischer Ansatze, z. B. operante Konditionierung.

Ggf. offene Abschlussfrage, z. B.:

Wie erklaren Sie sich die Ausnahmen, also z. B. unsicher-gebundene Kinder, die
trotzdem im Erwachsenenalter eine Partnerschaft mit sicher-gebundenen Eigen-
schaften fliihren?

Die Frage ermdoglicht vielfaltige VerknlUpfungen zu angrenzenden Inhaltsbereichen (z.
B. Personlichkeit, Motivation) und er6ffnet dem Prifling die Moglichkeit, eine breiter
angelegte fachliche Durchdringung des Themas zu prasentieren.

10
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Prifungsvorsitz:

Referent/-in:
Prifling:

Koreferent/-in:

Durch den Prifling gewahlter Inhalts- / Termine:

Kompetenzbereich: Ausgabe des Priifungsthemas:

LEntwicklung und Persénlichkeit”

Durch Referent/-in erganzter Inhalts- / Abgabe der Dokumentation:

Kompetenzbereich:

.~Motivation und Lernen” Prifungstermin / Raum:

Thema: Bindung aus Sicht der Lerntheorien (eA)

Diese Beispielaufgabe ist auf eine Prasentationsprifung auf erhéhtem Anforderungs-
niveau zugeschnitten. Der Prifling gibt als Inhaltsbereich fiir die Prasentationsprifung
LEntwicklung und Persodnlichkeit” an; auf dieser Grundlage erhalt er die nachfolgend
angegebene Aufgabenstellung, die der Referent/die Referentin um den Inhaltsbereich
.Motivation und Lernen” erganzt, um den geforderten Semesteriibergriff sicherzustel-
len.

I Aufgabenstellung

Erortern Sie, inwiefern die Aufrechterhaltung von Bindungsstilen bis zur Adoleszenz im
Rahmen partnerschaftlicher Bindungen mittels Lerntheorien erklart werden kann.

Bei der Bearbeitung der Aufgabe sind alle drei Anforderungsbereiche einzubeziehen.

Alternative Aufgabenstellung:

Entwickeln Sie ein Konzept zu einem Forschungsvorhaben, welches untersucht, inwie-
fern die Aufrechterhaltung von Bindungsstilen bis zur Adoleszenz im Rahmen partner-
schaftlicher Bindungen mittels Lerntheorien erklart werden kann.

Bei der Bearbeitung der Aufgabe sind alle drei Anforderungsbereiche einzubeziehen.

(Umfassender, erfordert methodisch-planendes Arbeiten. Ggf. kann auf eine Lerntheorie
eingeschrdnkt werden.)

Il Literaturhinweise, Material [fiir den Priifling]
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lll Unterrichtliche Voraussetzungen

Entwicklung und Persdnlichkeit:
Empirisch-entwicklungspsychologische, psychoanalytische Grundlagen.

Eingrenzend auf Entwicklung:
z. B. Bindung, Bindungsstile, Arbeiten von Bowlby und Ainsworth sowie Gross-
mann et al. (vgl. Anforderungen des zentralen Abiturs 2016ff.)

Im Unterricht sollte das Phanomen der relativen zeitlichen Stabilitat von Bindungssti-
len bereits behandelt worden sein.

Motivation und Lernen:

Experimentalpsychologische, kognitionspsychologische und behavioristische Grundla-
gen (Motive, Bedlrfnisse, Konditionierung, Kognition, Behalten und Vergessen, Intelli-
genz und Leistung).

Eingrenzend auf Lernen:
z. B. Klassische Konditionierung (Pawlow), instrumentelle Konditionierung
(Thorndike), operante Konditionierung (Skinner), Lernen durch Einsicht (Kohler,
Wertheimer), Modelllernen (Bandura)

Verschiedene behavioristische sowie kognitivistische Lerntheorien, hier v. a. die klassi-
sche Konditionierung, die operante Konditionierung und die sozial-kognitive Lern-
theorie sowie deren Gemeinsamkeiten und Unterschiede in Anwendung auf verschie-
dene Alltagsphanomene sollten im Unterricht behandelt worden sein. Der Prifling ist in
der Lage, die behandelten Lerntheorien zu beschreiben, mit ihrer Hilfe zu analysieren,
sie gegenlberzustellen und Vor- und Nachteile der jeweiligen Sicht auf das
menschliche Erleben und Verhalten differenziert zu beurteilen.

Ergdnzende Voraussetzung auf Basis der alternativen Aufgabenstellung:
Forschungsmethoden:

Die Forschungsmethoden Beobachtung, Fragebogen, Interview, Testverfahren und
Experiment sollten mit klarem fachlichen Bezug, ggf. in Form von Projekten, in den
Unterricht integriert worden sein. Der Prifling ist in der Lage, empirisch-methodisches
Vorgehen zu beschreiben, zu analysieren und prospektiv-planend zu entwerfen. Eine
mogliche Vertiefung und Differenzierung kann im Bereich der Testverfahren
stattfinden: Der Prifling kennt den Unterschied zwischen projektiven und objektiven
Testverfahren und kann die Testgltekriteren Objektivitat, Reliabilitat und Validitat
grundlegend beschreiben und anwenden.

IV Erwartungshorizont
Anmerkung:

Dieser Erwartungshorizont bezieht sich auf die Aufgabenstellung, nicht auf die vom
Prifling zu erarbeitende und in der Dokumentation darzustellende Konkretisierung.
Der Prifling erhalt in dieser Beispielaufgabe eine Aufgabenstellung unter Nennung nur
eines Operators und ware gehalten, diese in Form von Teilaufgaben mit geeigneten
Operatoren auch der anderen Anforderungsbereiche zu konkretisieren. Aus der Kon-
kretisierung kénnen sich andere Gewichtungen als die nachstehend dargestellten erge-
ben; diese sind vom Referenten/der Referentin bei der Erstellung des endgtltigen Er-
wartungshorizonts fir den Fachprifungsausschuss zu berlicksichtigen.
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Auch nicht erwahnte Angaben kdnnen positiv in die Bewertung der Prasentationspru-
fung einflieBen, wenn sie innerhalb der Darstellung sinnvoll und zielfiihrend sind. Er-
wartet wird jeweils ein strukturierter, abgewogener Vortrag, unterstitzt von sachan-
gemessen ausgewahlten medialen Prasentationsweisen, und deren inhaltsbezogene
Begriindung. Inhaltlich erfordert die Aufgabe Leistungen in allen drei Anforderungsbe-
reichen. Je hoher der Anforderungsbereich, in dem sich der Priifling schwerpunktmalig
bewegt, desto besser ist die Prifung zu bewerten.

Anforderungsbereich I:
Darstellung, Beschreibung der jeweiligen Theorien, z. B.:
e Bindungsforschung mit Fokus auf der Theorie des inner working model nach Bowl-
by
e Lerntheorien des Behaviorismus, z. B.:
o Klassische Konditionierung (Pawlow)
o Instrumentelle Konditionierung (Thorndike)
o Operante Konditionierung (Skinner)
e Lerntheorien des Kognitivismus, z. B.:
o Lernen durch Einsicht (KGhler sowie Wertheimer)
o Sozial-kognitive Lerntheorie (Bandura)
Der Prifling muss hier im Rahmen seines Zeitmanagements eine nachvollziehbare

Auswahl treffen, die idealerweise beide Paradigmen berlcksichtigt (siehe Bewertungs-
kriterien).

Anforderungsbereich II:
Anwendung, Transfer von Fachwissen auf die konkrete Problemstellung, z. B.:

o Klassische Konditionierung: Hierliber kann z. B. erklart werden, dass die Bindung
zur Mutter Teil eines Lernprozesses ist (Mutter bzw. Geruch der Mutter = NS; Nah-
rung = UCS; die positiv gestimmte Reaktion auf den Geruch der Mutter wird in ei-
nem weiteren Lernprozess auf die Mutter Ubertragen >> Konditionierung zweiter
Ordnung). Im Rahmen einer Reizgeneralisierung kann die Reaktion in abgewandelter
Form auch von Stimuli ausgeldst werden, die denen der Mutter dhneln.

e Operante Konditionierung: Von den Erziehungspersonen gewlinschte Verhaltens-
weisen werden verstarkt, unerwilinschte Verhaltensweisen werden bestraft. Ent-
sprechend konditionierte Verhaltensweisen werden im weiteren Verlauf lber dis-
kriminative Hinweisreize ausgeldst. Es entstehen Verhaltensgewohnheiten, sog.
habits, die sich in einer Hierarchie darstellen lassen (vgl. Hull). [Anmerkung: Individu-
elle Verhaltensdispositionen werden von Hull im Rahmen seiner Motivationstheorie be-
handelt, sind aber nur auf Vermeidungsverhalten anwendbar.]

o Sozial-kognitive Lerntheorie:

o Aneignungsphase: Beobachtung von relevantem Verhalten bei Erziehungsper-
sonen (Umgang mit Beobachtenden oder anderen Kindern).

o Ausflihrungsphase: Zeigt beobachtetes Verhalten in dhnlichen Situationen (von
Verstarkungsprozessen abhangig).

o Beobachtete Handlung erscheint ggf. als verlasslich, um bestimmte Reaktionen
zu erzielen (Selbstwirksamkeit). Weiterhin gibt es ggf. keine alternativen Hand-
lungsmoglichkeiten in bestimmten sozialen Situationen (Selbstregulation).
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[Anmerkung: Die komplette Betrachtung der sozial-kognitiven Lerntheorie entspricht
einer Leistung, die bei entsprechender Qualitdt liber eine Bewertung im guten Bereich
hinausgeht.]

e Zu berlcksichtigende Besonderheit der Lerntheorie:
o Verhalten muss nicht zwangslaufig sofort gezeigt werden.

o Als Verstarkung koénnen auch stellvertretende Verstarkung und Selbst-
Verstarkung herangezogen werden.

Anforderungsbereich lli:
Bewertung, Urteil bzgl. der Méglichkeit, das Phanomen alternativ zu erklaren, z. B.:

o Behavioristische Lerntheorien kénnen auf das Phanomen angewendet werden, auf-
grund des Prinzips der black box werden aber nur konkret beobachtbare Verhal-
tensweisen berlcksichtigt. Kognitive Prozesse, die vermutlich einen Teil des Pha-
nomens ausmachen, werden darlber nicht abgedeckt.

o Die sozial-kognitive Lerntheorie stellt im Vergleich zu den behavioristischen Ansat-
zen einen deutlich differenzierteren alternativen Erklarungsansatz dar: Wahrend
der Aneignungsphase wird das inner working model gebildet, welches, je nach situ-
ativen Bedingungen sowie Verstarkungsprozessen und individuellen Personlich-
keitsfaktoren, im Rahmen von sozialen Handlungen abrufbereit ist.

Lésungsweg auf Basis der alternativen Aufgabenstellung:

Die Auseinandersetzung mit einem maoglichen Forschungsvorhaben sollte folgende As-
pekte berlcksichtigen:
e Fragestellung (durchaus im Sinne einer Leitfrage),
e Begriindete Hypothesenformulierung auf Basis der Theoriedarstellung (s. 0.),
e Auswabhl einer Forschungsmethode, z. B.
o Experten-Interview,
o Bindungs-Interview, z. B. auf Basis des Adult Attachment Questionnaire,
o Darstellung eigens entworfener Interviewfragen,
o Langsschnitt-Studie,
e Darstellung planerischer Schritte mit Zeitplan.

V Bewertungshinweise
Eine ,gute” Leistung (11 Punkte) liegt vor, wenn der Prifling

e eine geeignete Prasentationsform gewahlt hat,

o die Prasentation inhaltlich und formal lUberzeugend aufgebaut hat und technisch
versiert darbietet,

o die Theoriegrundlagen zur Bindungsforschung sowie zu den ausgewahlten Lern-
theorien in einem flr die Lésung erforderlichen MaRe vollstandig und fachlich kor-
rekt beschreibt (AFB I),

e die sozial-kognitive Lerntheorie bzw. das Modelllernen sowie eine weitere begrin-
det ausgewahlte Lerntheorie beispielhaft und fachlich prazise auf eine oder mehre-
re relevante soziale Situationen anwendet (AFB Il),
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ein Urteil fallt, welches eine differenzierte und reflektierte Auseinandersetzung mit
der Thematik erkennen lasst und verschiedene Sichtweisen auf das Phanomen auf-
zeigt (AFB 1lI),

sich klar, strukturiert und differenziert ausdriickt, die Fachsprache verwendet, den
eigenen Standpunkt differenziert begriindet,

im anschlieBenden Prifungsgesprach sachbezogen, situationsangemessen und fle-
xibel auf Fragen eingeht,

Uber das Thema, die Arbeitsschritte, die gewahlte Methode bei der Losung der
Aufgabe und die gewahlte Prasentationsmethode reflektiert Auskunft gibt.

Eine ,ausreichende” Leistung (05 Punkte) liegt vor, wenn der Priifling

eine im Ganzen noch geeignete Prasentationsform gewahlt hat,

die Prasentation inhaltlich und formal zumeist nachvollziehbar aufgebaut hat und
ohne grolere technische Probleme darbietet,

die Theoriegrundlagen zur Bindungsforschung sowie zu den ausgewahlten
Lerntheorien in einem flr die Losung erforderlichen Male umfassend und im
Wesentlichen fachlich korrekt beschreibt (AFB I),

zwei begrindet ausgewahlte Lerntheorien grundlegend auf eine oder mehrere
relevante soziale Situationen anwendet (AFB II),

ein Urteil fallt, welches eine in Ansatzen differenzierte und reflektierte
Auseinandersetzung mit der Thematik erkennen lasst (AFB Ill),

sich hinreichend verstandlich ausdriickt, die Fachsprache ansatzweise verwendet
und den eigenen Standpunkt nachvollziehbar vertritt,

im Fachgesprach Uberwiegend sachbezogen und situationsangemessen auf
Nachfragen eingeht,

Uber das Thema, die Arbeitsschritte, die gewahlte Methode bei der LOsung der
Aufgabe sowie Uber die gewahlte Prasentationsmethode Auskunft gibt.

VI Hinweise zur Gestaltung des Fachgesprachs

Vertiefung der angesprochenen Themen, z. B.:

Bindung: FST und die Bindungsstile, Feinfihligkeit der Bindungspersonen etc.,

Lernen: Paradigma des Kognitivismus und des Behaviorismus, Forschungsarbeiten
und Grundlagenexperimente zu den Lerntheorien, ggf. weitere, nicht betrachtete
Lerntheorien,

fur alternative Aufgabenstellung: Auseinandersetzung mit formalen Aspekten der
Forschung, z. B. Auswertung, Testgltekriterien u. a.

Ggf. offene Abschlussfrage, z. B.:

Wie erklaren Sie sich die Ausnahmen, also z. B. unsicher-gebundene Kinder, die
trotzdem im Erwachsenenalter eine Partnerschaft mit sicher-gebundenen Eigen-
schaften fiihren?

Die Frage ermdoglicht vielfaltige Verknlipfungen zu angrenzenden Inhaltsbereichen
(z. B. Personlichkeit, Motivation) und eri6ffnet dem Prifling die Moglichkeit eine
breiter angelegte fachliche Durchdringung des Themas zu prasentieren.
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