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Das Amt fur Verwaltung gibt bekannt:

Das Gesetz fiir den Schutz vor Masern und zur Starkung der Impfpravention (Masernschutzgesetz) vom 10.02.2020
(BGBI. | S. 148) ist am 1. Marz 2020 in Kraft getreten. Fur dringende Nachfragen hat die BSB ein Funktionspostfach
eingerichtet:

masern-schutz@bsb.hamburg.de. Fir Schilerinnen und Schiuler, die bereits am 1. Marz 2020 eine Hamburger Schule
besuchen — auch wenn sie zum Beispiel als Flnftklassler zum Schuljahr 2020/21 eine andere Hamburger Schule besu-
chen — gilt eine Ubergangsregelung bis zum 31. Juli 2021. Das Gleiche gilt fir das am 1. Marz 2020 bereits an den
Schulen beschaftigte Bestandspersonal. Fir diese Bestandsschilerinnen und -schiller sowie das Bestandspersonal wird
eine gesonderte Dienstanweisung ergehen.

Fir neu aufzunehmende Schilerinnen und Schiller und alle Beschaftigten, die ab dem 2. Marz 2020 ihre Téatigkeit in
einem der in der Dienstanweisung genannten Bereiche der Behérde fir Schule und Berufsbildung neu beginnen, ergeht
folgende Dienstanweisung. Es wird um Beachtung gebeten.

Die Dienstanweisung finden Sie auch im Internet unter dem Link www.schulrechthamburg.de.

Dienstanweisung zur Umsetzung des Masernschutzgesetzes

Das Masernschutzgesetz vom 10.02.2020 (BGBI. | S. 148) gilt ab dem 1. Marz 2020 und soll unter anderem vor Maser-
nerkrankungen schiitzen. Dies soll durch eine flachendeckende Impfpflicht sowohl von den Kindern als auch den an
Gemeinschaftseinrichtungen wie den Schulen tatigen Personen erreicht werden. Aufgrund des Gesetzes erlasst die
Behdrde fir Schule und Berufshildung die nachfolgende Dienstanweisung fir den Umgang mit Schilerinnen und Schi-
lern, die an staatlichen allgemeinbildenden Schulen oder anderen Organisationseinheiten der Behorde fir Schule und
Berufshildung betreut werden sowie fiir den Umgang mit Beschaftigten und solchen Personen, die an allen staatlichen
allgemeinbildenden Schulen oder anderen Organisationseinheiten der Behorde fur Schule und Berufsbildung tétig sind.

A. Allgemeine Informationen

1. Anwendungsbereich

Diese Dienstanweisung gilt fiir die staatlichen allgemeinbildenden Schulen in der Freien und Hansestadt Hamburg sowie
die Organisationseinheiten der Behorde fur Schule und Berufsbildung, die unmittelbar Schiilerinnen und Schiilern allge-
meinbildender Schulen betreuen. Sie gilt fir die allgemeinbildenden Schulen in freier Tragerschaft insoweit diese ver-
pflichtet sind, Angaben im zentralen Schilerregister (ZSR) zu machen.

2. Betroffene Bereiche in der BSB

Fur in Gemeinschaftseinrichtungen tatige Personen gilt ab dem 1. Marz 2020 die Pflicht zum Masernimpfnachweis. Das
Masernschutzgesetz andert unter anderem das Infektionsschutzgesetz (IfSG). Als Gemeinschaftseinrichtung gemaR §
33 IfSG gelten u.a. Schulen und andere Einrichtungen, in denen tberwiegend minderjahrige Kinder betreut werden. In
der Behérde fur Schule und Berufsbildung sind die in folgenden Bereichen tatigen Personen betroffen, soweit sie regel-
maRigen Kontakt zu minderjahrigen Kindern haben:

2.1. alle staatlichen allgemeinbildenden Schulen

2.2. Staatliche Jugendmusikschule

2.3.  Hamburger Schulmuseum

2.4.  Zentrum fur Schulbiologie und Umwelterziehung (ZSU)

2.5.  MiINTarium

2.6. Zooschule bei Hagenbeck

2.7. Beratungsstelle fir besondere Begabungen

2.8.  Suchtpraventionszentrum

2.9. Bildungs- und Beratungszentrum Padagogik bei Krankheit/Autismus
2.10. Regionale Bildungs- und Beratungszentren sowie spezielle Sonderschulen
2.11. Praxisausbildungsstatte Harburg (BS 18)

2.12. Praxisausbildungsstatte Berufliche Schule fiir Sozialpadagogik (BS 23)
2.13. Kindertagesstatten PAS Uferstrale und Gerritstral3e

Die beruflichen Schulen — abgesehen von den Praxisausbildungsstatten — fallen nicht unter den Geltungsbereich, da hier
Uiberwiegend volljahrige Schiilerinnen und Schiiler beschult werden.
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3. Betroffene Personen
Die Nachweispflicht gilt nur fur Personen, die nach dem 31. Dezember 1970 geboren sind. Fur Personen, die im Jahr
1970 oder davor geboren worden sind, besteht mithin generell keine Nachweispflicht nach dem Masernschutzgesetz.

Die Personen, die nachweispflichtig sind, lassen sich in Gruppen unterteilen:

3.1. Personen, die ab dem 2. M&rz 2020 in eine Schule aufgenommen werden wollen oder an einer Schule tatig wer-
den wollen. Diese Personen haben den Nachweis vor ihrer Aufnahme beziehungsweise vor Tatigkeitsbeginn zu
erbringen.

3.2. Personen, die am 1. Marz 2020 bereits an einer Schule betreut werden oder an einer Schule tatig sind. Diese
Personen haben den Nachweis bis zum Ablauf des 31. Juli 2021 zu erbringen.

4. Form des Nachweises
Der erforderliche Nachweis kann wie folgt erbracht werden:

4.1. einen ausreichenden Impfschutz (Person wurde geimpft)
Nachweis:  Impfpass, Impfdokumentation oder

4.2. die Immunitat gegen Masern (Person hatte in der Vergangenheit die Masern)
Nachweis:  arztliche Bescheinigung tber die Immunitat oder

4.3. eine Kontraindikation (Person kann aus medizinischen Griinden nicht geimpft werden)
Nachweis:  arztliche Bescheinigung oder

4.4. Bestatigung einer anderen staatlichen Stelle oder einer anderen vom Masernschutzgesetz entsprechend umfass-
ten Stelle, dass ein vorstehender Nachweis bereits vorgelegen hat.

Die Unterlagen missen im Original oder in beglaubigter Kopie vorgelegt werden. Nicht beglaubigte Fotokopien sowie
Faxkopien oder Scans geniigen nicht! Auf diese Pflicht werden alle Birgerinnen und Burger durch entsprechende Hin-
weise im Internet auf den einschléagigen Informationsseiten der BSB hingewiesen. Hinweise zu Impfnachweisen sind in
Anlage 1 aufgefuhrt.

B. An Schulen und Einrichtungen der BSB téatige Personen

1. Betroffene Personen in der BSB

1.1 Personal der Freien und Hansestadt Hamburg (Beamte und Tarifbeschaftigte)
Als Personal der Freien und Hansestadt Hamburg zahlen alle Beschéftigten, die in einem Beamten- oder Arbeits-
verhaltnis stehen und in den oben genannten Bereichen bei der BSB eingesetzt sind. Das sind u. a.:

1. Lehrkrafte

2. Péadagogisch-Therapeutisches Fachpersonal

3. nichtpadagogisches Personal an Schulen (z. B. Schulsekretariate, ggf. Hausmeister, Schulbusfahrer und K-
chenpersonal)

4. Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst

Fur den Masernschutznachweis ist zwischen Bestandspersonal und neu eingestelltem Personal zu unterscheiden.

1.1.1 Bestandspersonal

Fur Bestandspersonal gilt eine Ubergangsfrist, der Impfnachweis oder eine der aufgefiihrten &rztlichen Beschei-
nigungen sind zwar noch nicht ab dem 2. M&rz 2020 vorzulegen, aber spatestens bis zum 31. Juli 2021. Wie hier
zu verfahren ist, wird Ihnen die Behdrde zu einem spéteren Zeitpunkt gesondert mitteilen. Als Bestandspersonal
gelten alle Beschaftigten (Beamte und Tarifbeschéftigte), die bereits vor dem 2. Marz 2020 (also ab dem 1. Méarz
2020 und friher) in den oben genannten Bereichen der Behérde fur Schule und Berufsbildung tétig sind. Zum
Bestandspersonal zéhlen auch folgende Personen, die bereits vor dem 01.03.2020 aus einem Rechtsverhaltnis
zur Freien und Hansestadt Hamburg tatig geworden sind, namlich

1. Ruckkehrer aus Elternzeit, Beurlaubung und Sabbatfreistellungen,

2. Beschaftigte, deren Sonderarbeitsvertrag (Wartevertrag) in ein Beamtenverhaltnis auf Probe umgewandelt
wird,

3. nahtlose Umwandlung des Beschaftigungsverhaltnisses von einem Fristvertrag in eine unbefristete Beschafti-
gungl

4. nahtlose Verlangerung von Fristvertrdgen tber den 2. Mérz 2020 hinaus,

5. Schulwechsel innerhalb der Freien und Hansestadt Hamburg zwischen Schulen, die dem Masernschutzge-
setz unterliegen,
6. nahtlose Ubernahme von Lehrkraften nach Beendigung des Vorbereitungsdienstes.
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Neueinstellungen
Betroffen sind alle Beschéftigten, die ab dem 2. Mérz 2020 ihre Tatigkeit in einem der oben genannten Bereiche
der Behdrde fiir Schule und Berufsbildung neu beginnen. Dies gilt fir Beschéftigte, die:

e ab dem 2. Marz 2020 neu eingestellt werden oder
e vor dem 2. Méarz 2020 bereits eingestellt wurden, aber ihre Tatigkeit erst ab dem 2. Marz 2020 bzw. nach den
Marzferien beginnen.

Als Neueinstellungen gelten:
1. befristete und unbefristete Arbeitsvertrage einschl. Expressvertrage,

2. Aufnahme in den Vorbereitungsdienst, auch bei vorheriger Beschaftigung im Rahmen eines Fristvertrages an
einer Schule,

3. Ubernahme von verbeamteten Lehrkréften aus anderen Bundeslandern,

4. Versetzungen und Abordnungen innerhalb der Freien und Hansestadt Hamburg von einer anderen Behorde
(z. B. Uni Hamburg) zur Schule,

5. Wechsel von einem Verwaltungsbereich der BSB, in dem kein regelméagiger Kontakt zu minderjéhrigen Schi-
lerinnen und Schillern besteht, in eine Schule,

6. Wechsel von einer beruflichen Schule (auBer Praxisausbildungsstatten) zu einer Schule, die dem Masern-
schutz unterliegt.

Sonstige an Schulen tatige Personen (Honorarkréfte, Ehrenamtliche, Praktikanten etc.)
Als sonstige an Schule Tatige zahlen alle Personen, die weder in einem Beamten- noch in einem Arbeitsverhalt-
nis zur Freien und Hansestadt Hamburg stehen. Das sind u. a.:

Ehrenamtliche,

Freiberuflich Beschéaftigte (Honorarvertrage, Werkvertrage),

Praktikanten,

Personen im Freiwilligendienst (BufDis und FSJler),

Leiharbeitskrafte (z. B. Vertretung in der Vorschulklasse),

Personal von Tragern im Ganztag,

Schulbegleiter,

Schulbusfahrer, sofern diese nicht bei der Freien und Hansestadt Hamburg beschaftigt sind.

© N gk whE

Fir die sonstigen an Schulen téatigen Personen gilt die Pflicht zur Vorlage des Impfnachweises oder einer arztli-
chen Bescheinigung vor Aufnahme der Téatigkeit, wenn durch die Tatigkeit ein regelmafRliger Kontakt zu den
Schilerinnen und Schilern hergestellt wird. RegelméaRig meint, wenn der Kontakt nicht nur wenige Tage und
nicht nur zeitlich voriibergehend besteht. Der Impfschutz ist also nachzuweisen, wenn:

v die Tatigkeit dauerhaft mindestens einmal wochentlich ausgelibt wird (z. B. Vorlesekraft an einem Nachmittag
in der Woche, Fuf3ballkurs im Ganztag) oder
v die Tatigkeit fir einen bestimmten Zeitraum mindestens einmal wochentlich ausgeiibt wird (z. B. Praktikanten)

Polizeiverkehrslehrer und Schulhausmeister bzw. Betriebsarbeiter, sofern sie nicht bei der Behorde flr Schule
und Berufsbildung direkt beschéftigt sind und an den Schulen tétig werden, sind Beschéatftigte der Freien und
Hansestadt Hamburg. Sie fallen deshalb unter Abschnitt B. 1.1 dieser Dienstanweisung. Die Behorde fur Inneres
bzw. Schulbau Hamburg sorgen deshalb in gleicher Weise fiir den Masernschutz ihrer Beschéaftigten wie die Be-
horde fir Schule und Berufsbildung fur das eigene Personal.

Personen, die nicht am Dienstbetrieb der Einrichtung mitwirken oder die die Einrichtung nicht regelmé&Rig betreten,
Uben keine ,Tatigkeit“ in der Einrichtung aus. Von der Nachweispflicht sind daher Géaste, Besucher oder solche
Personen nicht betroffen, die keiner regelmafRigen Tatigkeit nachgehen. Das kdnnen bspw. Personen sein, die
einmalig einen Vortrag halten, freiwillig helfende Eltern bei einem Schulfest oder Handwerker. Ebenfalls nicht er-
fasst sind Personen, die keinerlei Kontakt zu den Schilerinnen und Schilern der Schule haben (z.B. Personen,
die sich fur Zwecke einer Fortbildung nach Unterrichtsschluss in einer Schule aufhalten).

Direkt von der Schule beauftragte/eingesetzte Personen

Schlief3t die Schulleitung mit der Person direkt einen Vertrag bzw. eine Vereinbarung, muss der Nachweis Uber
den Masernschutz vor der Tatigkeitsaufnahme bei der Schulleitung oder bei der von ihr bestimmten Person vor-
gelegt werden. Die Vorlage ist schriftlich zu dokumentieren. Hierzu ist der Dokumentationsbogen (Anlage 2) zu
nutzen. Der Dokumentationsbogen ist in der Schule ggf. mit den Vertragsunterlagen (z. B. Honorarvertrag) aufzu-
bewahren. In Féllen besonderer Eile gilt Ziffer 2.2.1. entsprechend.

Personal von Tragern, Einrichtungen oder Unternehmen

Personen, die bei Tragern (z. B. Trager der Jugendhilfe, BufDis und FSJler) oder anderen Arbeitgebern (z. B.
Zeitarbeitsfirmen, die Leiharbeiter zur Verfligung stellen; Schulverein) beschéftigt sind und die regelméaRig tatig
werden (vgl. oben B.1.2.) unterliegen denselben Rechtspflichten, die Schule kann aber, wie auch bei der Vorlage
erweiterter Fhrungszeugnisse, die Aufgabe auf die Arbeitgeber oder Auftraggeber dieser Personen lbertragen.
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2.2.

2.2.1.

Hierzu schlieRen die Schulen oder die Behérde fiir Schule und Berufsbildung Ergénzungsvertrage zu den laufen-
den Vertragen oder figen in neue Vertrage stets diese Klausel ein:

,Der Auftragnehmer versichert, dass die beim Auftraggeber bzw. dessen Schulen und sonstigen Aus-
bildungseinrichtungen eingesetzten Personen, die nach dem 31.12.1970 geboren sind, vor Beginn ih-
rer Tatigkeit dem Auftragnehmer folgenden Nachweis vorgelegt haben: 1. eine Impfdokumentation
nach § 22 Absatz 1 und 2 IfSG oder ein arztliches Zeugnis, auch in Form einer Dokumentation nach §
26 Absatz 2 Satz 4 des Funften Buches Sozialgesetzbuch, dartber, dass bei ihnen ein nach den
MafRRgaben von § 20 Absatz 8 Satz 2 IfSG ausreichender Impfschutz gegen Masern besteht, 2. ein
arztliches Zeugnis daruber, dass bei ihnen eine Immunitat gegen Masern vorliegt oder sie aufgrund
einer medizinischen Kontraindikation nicht geimpft werden kénnen oder 3. eine Bestatigung einer
staatlichen Stelle oder der Leitung einer anderen in § 20 Absatz 8 Satz 1 IfSG genannten Einrichtung
dartiber, dass ein Nachweis nach Nummer 1 oder Nummer 2 bereits vorgelegen hat. Der Auftragneh-
mer gewahrt dem Auftraggeber Einsicht in die vom Auftragnehmer zu filhrende Dokumentation Uber
den vorgelegten Nachweis.“

Der Tréager oder andere Arbeitgeber hat daflir Sorge zu tragen, dass der Impfschutz gewahrleistet ist, bevor ein
Einsatz an der Schule erfolgt. Tut er dies nicht, ware dies ein Wegfall der Geschéaftsgrundlage. In diesem Fall
muss die Behdrde fur Schule und Berufsbildung oder die Schule den Vertrag auf3erordentlich kiindigen. Die
Schulleitung sollte bei Zweifeln die Einsicht des Nachweises einfordern. Erhalt die Schule Kenntnis von dem Ein-
satz einer Person ohne den Nachweis, muss sie den Einsatz dieser Person unverziiglich ablehnen.

Einstellungsverfahren in pbOn und VOrM

Einstellungen tber pbOn

Mit der Bewerbung fiir eine befristete oder unbefristete Stelle im Hamburger Schuldienst miissen Bewerber ei-
nen entsprechenden Masernschutznachweis oder eine &rztliche Bescheinigung bereits mit den Bewerbungsunter-
lagen Uber das Bewerberportal hochladen. Solange kein solcher Nachweis vorliegt, ist die Bewerbung unvollstan-
dig und kann nicht zur Einstellung verfiigt werden. Uber das Erfordernis zur Vorlage eines Nachweises werden al-
le Bewerber systemseitig informiert. Im Rahmen der Einstellung hat der Bewerber den Impfnachweis bzw. eine
der aufgefiihrten Bescheinigungen im Original der Personalabteilung vorzulegen. Die Personalabteilung doku-
mentiert die Vorlage.

Befristete Einstellungen VOrM
Fur Fristvertrage, die ohne Ausschreibung Uber VOrM geschlossen werden sollen, ist wie folgt zu verfahren:

1. Die Schulleitung oder die von ihr bestimmte Person fordert von dem Bewerber den Masernschutznachweis
bzw. eine arztliche Bescheinigung an.

2. Der Bewerber legt den Impfnachweis oder eine arztliche Bescheinigung in schriftlicher Form im Original bei
der Schulleitung oder bei der von ihr bestimmten Person vor.

Die Vorlage wird mit dem Dokumentationsbogen (Anlage 2) dokumentiert.

4. Der Dokumentationsbogen ist dem zustandigen Personalsachgebiet per E-Mail an das jeweilige Funktions-
postfach fur die Einstellung zuzusenden.

5. Das Personalsachgebiet bearbeitet bei Vorlage des Dokumentationsbogens die Einstellung und erstellt den

Arbeitsvertrag.

w

Die Personalsachgebiete der BSB durfen ohne Vorlage des Dokumentationsbogens die Einstellung nicht bear-
beiten. Fur die Bearbeitung der Einstellung werden sechs Arbeitstage bendtigen. Die rechtzeitige Vorlage des
Dokumentationsbogens ist daher erforderlich!

Sonderfall: Expressvertrage VOrM

Auch fur Expressarbeitsvertrdge und sonstige aus zwingenden Griinden kurzfristig zu schlieRende Vertrége, die
die Schulen mit dem Bewerber direkt schlie3en, gilt das Erfordernis zur Vorlage eines Impfnachweises vor Tatig-
keitsbeginn. Aufgrund der besonderen Eilbedurftigkeit bei Expressvertragen zum Einsatz des Personals wurde
nur hierfur eine Sonderregelung getroffen.

Der Impfnachweis oder eine entsprechende arztliche Bescheinigung ist bis unverziiglich nach Beginn der Ta-
tigkeit spéatestens innerhalb von 30 Kalendertagen nach Tatigkeitsbeginn bei der Schulleitung vorzulegen.
Wird der Nachweis nicht innerhalb dieser Frist erbracht, endet der Fristvertrag mit Ablauf der gesetzten 30-Tage-
Frist automatisch. Die Expressvertrage sehen eine solche Beendigungsklausel vor. Beschéftigte, die nicht ge-
impft oder immun sind oder eine gesundheitliche Kontraindikation nicht nachweisen kénnen, dirfen nicht
an der Schule tatig sein. Expressvertrage sind daher nur mit Personen zu schlieRen, die schriftlich versichern
Uiber einen solchen Nachweis zu verfligen.

Es ist wie folgt vorzugehen:

1. Die Schulleitung oder die von ihr bestimmte Person fordert von dem Bewerber den Masernschutznachweis
bzw. eine arztliche Bescheinigung an.

2. Legt der Bewerber unverziglich einen Impfnachweis oder eine arztliche Bescheinigung in schriftlicher Form
im Original bei der Schulleitung oder bei der von ihr bestimmten Person vor, ist mit dem Expressvertrag der
ausgeftllte Dokumentationsbogen (Anlage 2) an das zustandige Personalsachgebiet zu verschicken.

3. Kann der Bewerber vor Beginn der Tatigkeit (noch) keinen Nachweis vorlegen, ist dieser aufzufordern, dies
unverzuglich innerhalb einer Frist von 30 Tagen nachzuholen.
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4. Sobald der Bewerber den Nachweis innerhalb der Frist nachgereicht hat, fullt die Schulleitung den Dokumen-
tationsbogen aus und schickt diesen an das zustédndige Personalsachgebiet per E-Mail an das jeweilige
Funktionspostfach.

5. Verstreicht die 30-Tage-Frist ohne Vorlage des Nachweises, ist die Beschaftigung sofort zu beenden.

Die Schulleitungen haben dafiir Sorge zu tragen, dass nach Ablauf der 30-Tage-Frist die Tatigkeit nicht fortge-
setzt wird! Entsprechende Hinweise sind im Expressvertrag enthalten. Sofern der Dokumentationsbogen nicht
vor Ablauf der Frist im Personalsachgebiet vorliegt, werden die Bezligezahlungen umgehend eingestellt.

Die Behorde prift derzeit, inwieweit eine technisch unterstitzte Lésung fir pbOn und VOrM zur Verfigung ge-
stellt werden kann. Uber Anderungen in den Fachverfahren werden Sie in der Ihnen bekannten Weise informiert.

C. Schilerinnen und Schuler

Das Zentrale Schiilerregister (ZSR) wird (nach Klarung der technischen und rechtlichen Voraussetzungen) die
Auskunftsquelle sein, aus der sich ergibt, ob Schilerinnen und Schiler die nach dem Infektionsschutzgesetz ge-
schuldeten Impfnachweise vorgelegt haben oder nicht. Durch die sorgféltige und unverziigliche Eintragung des
Merkmales ,Masern-Impfnachweis vorgelegt® im ZSR erflllt die Schule ihre Informationspflichten gegenuber dem
Gesundheitsamt.

Die Pflicht, vor Aufnahme an der Schule zur Vorlage eines Impfnachweises aufzufordern, den vorgelegten Nach-
weis mit der Anlage 1 abzugleichen und das Ergebnis der Prifung im ZSR zu vermerken obliegt der Stammschu-
le, an der die Schiilerinnen und Schiler erstmals im Hamburger Schulwesen angemeldet werden. Alle spater be-
suchten Schulen und die Organisationseinheiten der Behoérde fiir Schule und Berufsbildung, die unmittelbar mit
Schiilerinnen und Schiilern allgemeinbildender Schulen arbeiten, kdnnen darauf vertrauen, dass die Stammschu-
le bzw. die zuvor in der Freien und Hansestadt Hamburg besuchte Schule ihre Aufgabe erfiillt hat. Die Rechte
und Pflichten der Schilerinnen und Schuler, die der gesetzlichen Schulpflicht einschlieBlich der Pflicht zum Be-
such einer Vorschulklasse nach § 28 a Absatz 2 Hamburgisches Schulgesetz (HmbSG) nachkommen, bleiben
von der Erfillung der Pflichten nach dem Infektionsschutzgesetz unberiihrt. Dies gilt auch fir die Teilnahme an
den schulischen Nachmittagsangeboten nach § 13 HmbSG sowohl in der Organisationsform GBS wie als GTS.
Die Anbieter der Freien Kinder- und Jugendhilfe sind mit einem gesonderten Schreiben am 26.02.2020 hiertiber
informiert worden. Die Schule unterstiitzt die Arbeit der Gesundheitsdamter im Rahmen ihrer padagogischen und
organisatorischen Mdoglichkeiten.

Neuaufnahmen ab 1. Mérz 2020

Der unter Ziffer A. 4. genannte Nachweis wird fir neu aufzunehmende Schulerinnen und Schiler ab dem
01.03.2020 in Einzelfallen wie insbesondere der Neuaufnahme von Zuziglern zu prifen sein, nicht jedoch bei ei-
nem bloRBen Schulwechsel innerhalb der Freien und Hansestadt Hamburg.

a) Die neu aufzunehmenden Schilerinnen und Schiiler sind bei dem ersten Kontakt mit der aufnehmenden
Schule auf die Nachweispflicht mit Anlage 3 unter Fristsetzung hinzuweisen.

b) Stimmt der vorgelegte Nachweis mit den oben unter A.4. dargestellten Anforderungen uberein, so vermerkt
die Schule dies im Schiillerbogen, Anlage 4. Die Schule fiihrt eine separate Liste der ab dem 01.03.2020 auf-
genommen Schilerinnen und Schiilern mit der Eigenschaft ,Impfnachweis vorgelegt® fiir den entsprechenden
Nachtrag in das ZSR, sobald das ZSR technisch dazu in der Lage ist.

c) Wenn der vorgelegte Nachweis nicht den oben unter A.4. dargestellten Anforderungen entspricht, Zweifel da-
ran bestehen oder gar kein Nachweis erbracht wurde, so fillt die Schule unverzuglich anliegenden Vordruck
eines Dokumentations- und Meldebogens (Anlage 5) aus und sendet diesen per Telefax an das zustandige
Gesundheitsamt. Das weitere Verfahren fihrt das zustandige Gesundheitsamt.

Neuaufnahmen 1. Klasse zum Schulbeginn 2020/21

Zum Schuljahresbeginn 2020/21 werden eine Vielzahl von schulpflichtigen oder zum Vorschulklassenbesuch ver-
pflichtete Schilerinnen und Schiiler erstmals nach dem Masernschutzgesetz vor Beginn ihrer Betreuung zu Uber-
prufen sein. Dabei steht die genaue Zusammensetzung der 1. Klassen oft erst in den ersten Schultagen fest, in
den Ferien werden die Familien oft nicht erreicht und die Schulen sind bis zum Unterrichtsbeginn mit schulorgani-
satorischen Aufgaben ausgelastet. Die Schulen unterrichten die Familien frihzeitig (Einladung zum ersten Eltern-
abend in Verbindung mit Anlage 3) und dann noch einmal, sobald das Kind tatsachlich den Schulbesuch begon-
nen hat, Gber die neuen rechtlichen Verpflichtungen, vergleichen die vorgelegten Nachweise mit dem unter Ziffer
A.4. genannten Nachweisen und nehmen die Eintrage ,Impfnachweis vorgelegt® in das ZSR bis zum 01.09.2020
vor. Fotokopien der vorgelegten Impfausweise mussen nicht angefertigt werden, in nicht eindeutigen Fallen wird
der Eintrag nicht vorgenommen. Es erfolgt eine Meldung an das Gesundheitsamt.

Anmeldungen ab Dezember 2020 fir Schulbeginn 2021/22

Ab der Anmeldung fir die 1.Klasse und die Vorschulklasse Schuljahr 2021/22 werden die Familien bereits mit der
Aufforderung zur Schulanmeldung im Winter 2020 aufgefordert, den Impfnachweis im Zuge der Anmeldung vor-
zulegen. Die Schulen nehmen die Eintrage ,Impfnachweis vorgelegt” in das ZSR laufend vor. Fotokopien der vor-
gelegten Impfausweise missen nicht angefertigt werden, in nicht eindeutigen Féllen wird der Eintrag nicht vorge-
nommen. Die weitere Bearbeitung der Falle der schulpflichtigen oder zum Vorschulklassenbesuch verpflichteten
Schulerinnen und Schiiler erfolgt durch die Gesundheitsamter.
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4.2.

4.3.

Verfahren fur Schilerinnen und Schuler der Vorschulklassen

Neuaufnahmen ab 1. Marz 2020

Der unter Ziffer A. 4. genannte Nachweis wird fir neu aufzunehmende Schulerinnen und Schiler der Vorschul-
klassen ab dem 01.03.2020 in Einzelfallen wie insbesondere der Neuaufnahme von Zuziglern zu prifen sein.

Wie unter C.1. a) und b) dargestellt, ist zu verfahren. Das weitere Verfahren héngt davon ab, ob die Person nach
§ 28 a Absatz 2 HmbSG oder nach § 38 Absatz 3 S. 2 HmbSG nach Zuriickstellung zum Vorschulklassenbesuch
verpflichtet ist (a.) oder nicht (b.).

a) lIst die Person nach § 28 a Absatz 2 HmbSG oder nach § 38 Absatz 3 S. 2 HmbSG zum Vorschulklassenbe-
such verpflichtet, wird sie aufgenommen. Wenn der vorgelegte Nachweis nicht den oben unter A. 4. darge-
stellten Anforderungen entspricht, Zweifel daran bestehen oder gar kein Nachweis erbracht wurde, fillt die
Schule unverziglich anliegenden Vordruck eines Dokumentations- und Meldebogens (Anlage 5) aus und
sendet diesen per Telefax an das zustédndige Gesundheitsamt. Das weitere Verfahren fihrt das zustéandige
Gesundheitsamt.

b) Ist die Person weder nach § 28 a Absatz 2 HmbSG oder noch nach § 38 Absatz 3 S. 2 HmbSG zum Vor-
schulklassenbesuch verpflichtet und der vorgelegte Nachweis entspricht nicht den oben unter Ziffer A. 4.
dargestellten Anforderungen oder es wurde gar kein Nachweis erbracht wurde, wird die Aufnahme in die
Vorschulklasse abgelehnt wird (Anlage 6). In nicht eindeutigen Fallen wird die Aufnahme abgelehnt.

Neuaufnahmen zum Schulbeginn 2020/21

Fur die Neuaufnahmen in die Vorschule zum Schuljahresbeginn 2020/21 qilt fir die nach § 28 a Absatz 2 HmbSG
oder nach § 38 Absatz 3 S. 2 HmbSG zum Vorschulklassenbesuch verpflichteten Schilerinnen und Schiler Zif-
fer C.2.

Ist die Person weder nach § 28 a Absatz 2 HmbSG noch nach § 38 Absatz 3 S. 2 HmbSG zum Vorschulklassen-
besuch verpflichtet und der vorgelegte Nachweis entspricht nicht den oben unter Ziffer A. 4. dargestellten Anfor-
derungen oder es wurde gar kein Nachweis erbracht, wird die Aufnahme in die Vorschulklasse abgelehnt (Anla-
ge 6). In nicht eindeutigen Fallen wird die Aufnahme abgelehnt.

Anmeldungen ab Dezember 2020 fiir Schulbeginn 2021/22
Fir die zum Vorschulklassenbesuch verpflichteten Schilerinnen und Schuler gilt Ziffer C.3.

Ist die Person weder nach § 28 a Absatz 2 HmbSG noch nach § 38 Absatz 3 HmbSG zum Vorschulklassenbe-
such verpflichtet und der vorgelegte Nachweis entspricht nicht den oben unter Ziffer A. 4. dargestellten Anforde-
rungen oder es wurde gar kein Nachweis erbracht, wird die Aufnahme in die Vorschulklasse abgelehnt (Anlage
6). In nicht eindeutigen Fallen wird die Aufnahme abgelehnt.

Anlagen:

1 Prifung Impfnachweis

2 Dokumentation Personal

3 Information an Sorgeberechtigte

4 Dokumentation Schiilerbogen

5 Meldebogen an das Gesundheitsamt fiir Schilerinnen und Schiiler
6 Ablehnung der Aufnahme in die Vorschulklasse

27.02.2020 V 424-2/110-76.24; V 30/187-07.01/01
MBISchul 03/2020, Seite 26
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Anlage 1

Hinweise zu Impfausweisen

Ein ausreichender Masernschutz besteht nach mindestens zwei Masern-Impfungen bei einjahrigen Kindern vor dem
zweiten Geburtstag und &lteren Personen. Die Impfungen erfolgen in einem zeitlichen Abstand von mindestens vier
Wochen zueinander.

Wie finde ich die Angaben zu Masern-Impfungen im Impfausweis?

Der Impfausweis bietet Ihnen eine Ubersicht, wann Sie gegen

Tt gan (0 Sagbrnge urt Kincer Vit b vl 0 stdw

was von wem geimpft wurden. et Dottt Yok it o o it ooy e ik 1 654
€ Schlagen Sie zuerst die Seite auf, wo die Impfungen fiir el A ;:"mm
Masern bzw. fir Masern, Mumps und Rételn eingetragen i emerperes mitlimainredl g 2 3 gg ! ;g{ {!
sind (meist Seite 5). : . E
© Priifen Sie, ob Sie in der Spalte fiir Masern bzw. Masern, t‘,' 0 S:“‘“'lf 1 Rl X[X %% |Xx [ AL
Mumps und Rételn zwei Kreuze (bei einjahrigen Kindern ‘ “1 T
vor dem 2. Geburtstag: 1 Kreuz) finden. godo | Mmem | oown | K KX X% |
> Kontrollieren Sie, ob in den Zeilen mit den Kreuzen eine oy 1| A o v )
Unterschrift der Arztin oder des Arztes und ein Praxis- /2;'5'* ” J"" oo 2 LAl o o R il PN
stempel vorhanden sind. Y J T . . . ‘)( W
- Wenn beide Impfungen (bei einjahrigen Kindern vor dem RN e ~ | | , =
2. Geburtstag: 1 Impfung) mit Unterschrift und Praxis- O w w., O Y
stempel in Ihrem Impfausweis stehen, kdnnen Sie das L‘,‘(\ e s BTG X | x|
Dokument bei dem Leiter bzw. der Leiterin der Einrich- | I p'—
tung zur Prifung vorlegen. Alternativ kommt eine Besta- s | ‘ | X\ K
tigung in elektronischer Form in Betracht. S
Copyright: Y.B.
Wenn Sie die Eintrage zu den Impfungen nicht finden kénnen
In einigen Impfpassen ist das Ankreuzen der MAaSEIN- | :& s chss Fie, Hepasta a Hosalts , tumans Faghoreen (H6) daparizche
Impfung nicht vorgegeben. In solchen FAllEn iSt darauf ZU | o e s o s tasien gese
achten, ob: | L Yl ; A
~ gesonderte Seiten im Impfpass mit der Uberschrift Yocoiton o e g
,Masern® verzeichnet sind oder Mo do vaccin ol nume- | Siansture ef cachet du
0 du ot (vignette) —
- es eine handschriftiche Eintragung fir ,Masern® : : Priorit 4 - : op
(engl. ,Measles®, frz. ,Rougeole”) oder ,MMR* gibt 310115 _ :
- Aufkleber des Masernimpfstoffes zu sehen sind pmnii ﬁ
(Priorix oder MMR-Priorix, MMRvaxPro oder M-M-Rvax, | § 1 83. 15 h v{/ Q,am q,
MMR Triplovax) -

Hinweise:

Wenn Sie keine Eintrdge zu Masern oder nur den Eintrag zur ersten Impfung finden oder die Impfungen nicht mit einem
Praxisstempel oder/und der Unterschrift des Arztes bestéatigt wurden, muss die Person die Sachlage bei dem zusténdi-
gen Arzt klaren.

In der DDR bestand eine Impfpflicht. Bei handschriftlichen oder gestempelten Impfeintragungen in DDR-Impfausweisen
in der Zeit von 1971 bis 1989 ist davon auszugehen, dass eine ordnungsgemafe Impfung durchgefuhrt worden ist, auch
wenn die Unterschrift fehlt.
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Anlage 2

_i_ti_
—

Dokumentation der Prifung gemal 8 20 Abs. 9 Infektionsschutzgesetz (IfSG)

Name/Stempel der Schule:

Die folgende Person soll in der oben genannten Einrichtung ab dem tatig werden.
Name, Vorname: Geburtsdatum:
Geschlecht: [] weiblich ] mannlich [ divers

Die Person hat nachgewiesen, dass sie gegen Masern geimpft oder immun ist oder dass sie aus medizini-
schen Griunden nicht geimpft werden kann (Kontraindikation). Es hat vorgelegen:

ein Impfpass;
ein arztliches Zeugnis darliber, dass ein ausreichender Impfschutz gegen Masern vorliegt (Impf-
dokumentation);

eine arztliche Bescheinigung tber die Masernimmunitat;

eine arztliche Bescheinigung Uber die gesundheitliche Kontraindikation;

eine beglaubigte Ubersetzung eines in nicht deutscher Sprache verfassten Dokuments, das die Impfung,
Immunitat oder Kontraindikation bescheinigt;

eine Bescheinigung eines staatlichen Gesundheitsamtes, des Arbeitsmedizinischen Dienstes (AMD) oder

des Personalarztlichen Dienstes (PAD) iiber Impfung, Immunitit oder Kontraindikation;

I I Ry W |

eine Mitteilung einer behordlichen Personalabteilung oder anderen zustandigen Dienststelle der Freien
und Hansestadt Hamburg, dass Impfung, Immunitat oder Kontraindikation anhand von Unterlagen gepruft
worden sind und vorliegen.

Datum/Unterschrift der Schulleitung Schulstempel
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Anlage 3
Briefkopf der Schule

Gesetz fur den Schutz vor Masern und zur Starkung der Impfpravention (Masernschutzgesetz)

Sehr geehrte Sorgeberechtigte,

am 01.03.2020 ist das Gesetz fur den Schutz vor Masern und zur Stéarkung der Impfpravention (Masern-
schutzgesetz) vom 10.02.2020 (BGBI. | S. 148) in Kraft getreten. Dieses &ndert unter anderem das Infekti-
onsschutzgesetz (IfSG) mit dem Ziel einer Ausrottung der Masern. Dies soll durch eine flachendeckende
Impfpflicht sowohl der Kinder als auch der an Gemeinschaftseinrichtungen wie den Schulen tatigen Perso-
nen erreicht werden. Alle Kinder und Jugendlichen, welche ab dem 2. Marz 2020 erstmals in einer Hambur-
ger Schule betreut werden sollen, missen vor Beginn der Betreuung den Masernimpfschutz, Immunitat oder
die medizinische Kontraindiktion nachweisen.

Der erforderliche Nachweis kann wie folgt erbracht werden:
e einen ausreichenden Impfschutz (Person wurde geimpft) oder
Nachweis: Impfpass, Impfdokumentation
¢ die Immunitat gegen Masern (Person hatte in der Vergangenheit die Masern) oder
Nachweis: arztliche Bescheinigung tber die Immunitat
¢ eine Kontraindikation (Person kann aus medizinischen Griinden nicht geimpft werden)
Nachweis: arztliche Bescheinigung
e Bestatigung einer anderen staatlichen Stelle, dass ein vorstehender Nachweis bereits vorgelegen hat.

Bitte legen Sie die Unterlagen im Original oder in beglaubigter Kopie spatestens vor Beginn der Betreuung
im Schulbiro vor. Nicht beglaubigte Fotokopien sowie Faxkopien oder Scans genligen nicht.

Ihr Kind darf und muss die Schule auch dann besuchen, wenn Sie den Impfnachweis noch nicht vorgelegt
haben!

Mit freundlichen Grif3en
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Anlage 4

iti
—

Dokumentation der Prifung gemal 8 20 Abs. 9 Infektionsschutzgesetz (IfSG)

Name/Bezeichnung der Schule:

Die folgende Person soll in der oben genannten Einrichtung ab dem betreut werden.
Name, Vorname: Geburtsdatum:
Geschlecht: [] weiblich ] mannlich [ divers

Die Person hat nachgewiesen, dass sie gegen Masern geimpft oder immun ist oder dass sie aus medizini-
schen Griunden nicht geimpft werden kann (Kontraindikation). Es hat vorgelegen:

[] ein Impfpass;

[] ein arztliches Zeugnis dariiber, dass ein ausreichender Impfschutz gegen Masern vorliegt (Impf-
dokumentation);

[] eine arztliche Bescheinigung liber die Masernimmunitat;

[] eine arztliche Bescheinigung {iber die gesundheitliche Kontraindikation;

[] eine beglaubigte Ubersetzung eines in nicht deutscher Sprache verfassten Dokuments, das die Impfung,
Immunitat oder Kontraindikation bescheinigt;

[] eine Bescheinigung eines staatlichen Gesundheitsamtes, des Arbeitsmedizinischen Dienstes (AMD) oder
des Personalarztlichen Dienstes (PAD) iiber Impfung, Immunitit oder Kontraindikation;

[] eine Bescheinigung eines staatlichen Stelle oder der Leitung einer anderen in § 20 Absatz 8 S. 1 IfSG
Uber oben genannte Nachweise.

Datum/Unterschrift der Schulleitung Schulstempel
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_iii_

—
Meldebogen gemal § 20 Abs. 9 Infektionsschutzgesetz (IfSG)

Name/Bezeichnung der meldenden Einrichtung:

Anschrift:

Anlage 5

Die folgende Person wird in der oben genannten Einrichtung betreut und hat bislang nicht nachgewiesen,
dass sie gegen Masern geimpft oder immun ist oder dass sie auch medizinischen Grinden nicht geimpft

werden kann (Kontraindikation):

Name, Vorname:

Geburtsdatum:

Geschlecht: [ ] weiblich

] mannlich

[] divers

Wohnanschrift:

Telefonnummer und E-Mail-Adresse, soweit vorliegend:

Hamburg, den

Unterschrift der Einrichtungsleitung
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Anlage 6
Briefkopf der Schule

Anmeldung fir die Vorschulklasse der Schule

Sehr geehrte Sorgeberechtigte,

am 01.03.2020 ist das Gesetz fir den Schutz vor Masern und zur Starkung der Impfpravention (Masern-
schutzgesetz) vom 10.02.2020 (BGBI. | S. 148) in Kraft getreten. Alle am 1. Januar 1971 oder spater gebo-
renen Personen, welche neu ab dem 2. Marz 2020 in einer Gemeinschaftseinrichtung wie zum Beispiel einer
Schule betreut werden sollen, missen vor Beginn der Betreuung den Masernimpfschutz, Immunitéat oder die
medizinische Kontraindiktion nachweisen.

Der erforderliche Nachweis kann wie folgt erbracht werden:
1. einen ausreichenden Impfschutz (Person wurde geimpft)
Nachweis: Impfpass, Impfdokumentation

2. die Immunitat gegen Masern (Person hatte in der Vergangenheit die Masern)
oder Nachweis: arztliche Bescheinigung Uber die Immunitéat

3. eine Kontraindikation (Person kann aus medizinischen Griinden nicht geimpft werden)
oder Nachweis: arztliche Bescheinigung

4. Bestatigung einer anderen staatlichen Stelle dass ein vorstehender Nachweis bereits vorgelegen hat.

Sie haben einen solchen Nachweis bis heute fir lhr Kind nicht vorgelegt. Wenn Sie bis einen Tag vor
der Einschulung in die Vorschule keinen Nachweis erbringen, besteht gemafl § 20 Absatz 9 Satz 6 ein Be-
treuungsverbot und ihr Kind darf nicht in der Vorschulklasse aufgenommen werden.

Mit freundlichen GriiRen

Gegen diesen Bescheid kann innerhalb eines Monats nach Bekanntgabe Widerspruch bei der im
Briefkopf bezeichneten Behdrde eingelegt werden.
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Die Personalabteilung informiert:

Kaufkraftausgleich in der Auslandsbesoldung; Teuerungsziffern fir 2019

Betroffener Personenkreis: Beschaftigte im Auslandsdienst

Wesentliche Inhalte: Festsetzung der Teuerungsziffern des Kaufkraftausgleichs fir 2019

Bediensteten, die im Ausland verwendet werden, ist der Unterschied der Kaufkraft der Besoldung am auslandischen
Dienstort im Vergleich zur Kaufkraft der Besoldung in Deutschland durch Zu- oder Abschlage auszugleichen. Der Ver-
gleich zwischen den Lebenshaltungskosten (Kaufkraft) am auslandischen Dienstort und den Lebenshaltungskosten in
Deutschland wird in einer Teuerungsziffer festgesetzt. Wenn die Lebenshaltungskosten am ausléndischen Dienstort
hoéher sind als in Deutschland, wird eine positive Teuerungsziffer, bei niedrigeren Lebenshaltungskosten eine negative
Teuerungsziffer festgesetzt.

Das Statistische Bundesamt hat die Teuerungsziffern fir die einzelnen Monate des Jahres 2019 verdffentlicht. Eine
Nachberechnung des Kaufkraftausgleichs fir das Jahr 2019 wird von Amts wegen vorgenommen. Ein Zuschlag wird
auch mit Wirkung fir die Vergangenheit gezahlt, ein Abschlag wird mit Wirkung fiir die Zukunft festgesetzt.

19.02.2020 V 424/114-00.1
MBISchul 02/2019, Seite 38

Die Rechtsabteilung gibt bekannt:

Berichtigung der Prifungsordnung zum Erwerb von Abschlissen
der allgemeinbildenden Schulen durch Externe vom 25. April 2012

In Anlage 3 der Externenprifungsordnung vom 25. April 2012 (HmbGVBI. S. 159) muss es in der Spalte ,Gesamtpunkt-
zahl” statt ,,668-661 richtig ,678-661" heilen.

25.02.2020 V 35/183-03.09/03 VIl
MBISchul 02/2020, Seite 38
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