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Weiterbildungsangebote der BAG UB

Einzelseminare

Ressourcenmanagement fuir Menschen mit Behinderung
Methodenwerkstatt

Mo. 07.10. — Mi. 09.10.2019, Hotel Tallymann in Bad Nenndorf - Nahe Hannover
Anmeldefrist bis zum 26.08.2019

Effektives Networking fiir externe Arbeitsplatze - Moglichkeiten finden / Moglichkeiten schaffen
Mo, 25. bis Mi 27.11.2019, VCH-Hotel Christophorus in Berlin
Anmeldefrist bis zum 30.09.2019

Menschen kreativ bei ihrer individuellen Berufswegeplanung unterstiitzen
Personenzentrierte Methoden unter Einbezug des Konzepts der Persénlichen Zukunftsplanung
kennen lernen und erproben

Mo. 02. — Mi 04.12.2019, Hotel Tallymann in Bad Nenndorf - Ndhe Hannover

Anmeldefrist bis zum 21.10.2019, spatere Anmeldungen nur nach Ricksprache
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H H Die Trainer_innen sind
Pr0f333|0ne| I I n sehr kompetent, gut vorbereitet

Arbeit begleiten BAG UB e

Hervorragende Organisation!

Bundesarbeitsgemeinschaft Erstklassige Dozent_innen
fiir Unterstiitzte Beschiftigung mit hoher Motivation.

Hier wird die Zukunft
Ihre Ansprechpartnerin: schon heute gemacht!
Birgit Nickel Bundesweit einzigartige

Fortbildung!
Telefon: 040 432 53 122
E-Mail; birgit.nickel@bag-ub.de Gelebte Inklusion!
Praxisnah!

Dieser Kurs hat zu
meiner persdnlichen und
beruflichen Entwicklung
mafigeblich beigetragen.

Super Vernetzung durch die
Mischung aus der gesamten
Bundesrepublik.

Es entstehen wertvolle und
intensive Kontakte.
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Edtorial

Claus Sasse

Liebe Leserinnen und Leser

Vor anderthalb Jahren hat das Bundesministerium fiir Arbeit und So-
ziales ein Beratungsangebot ins Leben gerufen, das sich an Menschen
mit Behinderung oder chronischer Erkrankung richtet: die ,Ergén-
zende unabhéngige Teilhabeberatung®, kurz EUTB. Bei der Einfiih-
rung der EUTB wurde die Finanzierung zunichst befristet, diese Be-
fristung wurde nun aber aufgehoben - eine gute Nachricht fiir die
Nutzer_innen wie auch fiir die Mitarbeiter_innen dieses Beratungs-
angebots. In unserem Schwerpunkt werfen wir einen Blick hinter die
Kulissen: auf Seite 6 finden Sie ein Interview mit Katja Arnecke und
Ines Muskalla von einer EUTB in Jena.

Im Mérz 2019 wurde nach vierjahriger Laufzeit das BMAS-gefor-
derte Projekt ,Unterstiitzte Beschiftigung — Nachhaltigkeit und Quali-
tédtssicherung der Teilhabe am Arbeitsleben“ beendet. Jan Siefken und
Kirsten Hohn, die fiir die BAG UB das Projekt durchgefiihrt haben, ha-
ben fiir Sie die wesentlichen Ergebnisse und Handlungsempfehlungen
an alle Akteure der Mafinahme ,,Unterstiitzte Beschéftigung® zusam-
mengefasst. Sie finden den Beitrag auf Seite 10.

Seit Januar 2018 ist mit der Einfiihrung des Bundesteilhabegeset-
zes auch das Budget fiir Arbeit als Alternative zur WfbM verfiigbar,
wird jedoch noch nicht sehr hiufig genutzt. Das Projekt ,,Inklusive Al-
ternativen zur Werkstatt bekannt machen und unterstiitzen®“ iiber die
Méoglichkeiten des Budgets fiir Arbeit und iiber alternative Beschifti-
gungsmaoglichkeiten informieren und Interessierte ermuntern, diesen
Weg fiir sich in Erwédgung zu ziehen. Einen Beitrag von Barbara Vie-
weg dazu finden Sie auf Seite 20.

Bereits seit April 2017 leistet die Soziale Stadtimkerei in Mainz ei-
nen Beitrag fiir den Erhalt der Umwelt und auch einen Beitrag fiir ein
vielfdltiges Teilhabeangebot fiir Menschen mit psychischer Erkran-
kung (s. impulse 82). Jens Bucher, der das Projekt aufgebaut und be-
gleitet hat, berichtet ab Seite 24 iiber die kleinen und groen Erfolge
der Sozialen Stadtimkerei. Von ihm sind auch die Bilder, mit denen die
anderen Artikel dieser Ausgabe illustriert sind.

Wir wiinschen allen eine anregende Lektiire!

EDITORIAL
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INHALT

»ES geht immer um Selbstbestimmung*
Ergénzende unabhéngige Teilhabeberatung

SCHWERPUNKT
Ergdnzende unabhédngige Teilhabeberatung
06 ,Es gehtimmer um 10
Selbstbestimmung“ Nachhaltige Teilhabe am
Ergénzende unabhéngige Arbeitsleben durch ,Unterstitzte
Teilhabeberatung Beschaftigung*
von Redaktion impulse von Kirsten Hohn und

Jan Siefken
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INHALT

»Weil alles gut passt*
Nachhaltige Teilhabe am Arbeitsleben durch ,Unterstitzte

Beschaftigung“

Von den Bienen Teamgeist lernen

—____\,\ b ’ Die Stadtimkerei der gpe Mainz

4

: Z N -
POLITIK UND RECHT AUS DER PRAXIS SERVICE
20 Budget fur Arbeit nutzen 24 \Von den Bienen 34 Meldungen
Es muss nicht immer Werkstatt Teamgeist lernen
von Jens Bucher 35 Impressum

sein
von Barbara Vieweg

BAG UB INTERN

32 “Transitions”
Tagung der EUSE in
Amsterdam
von Kirsten Hohn
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SCHWERPUNKT

ERGANZENDE UNABHANGIGE TEILHABEBERATUNG

,ES geht immer um
Selbstbestimmung”

Vor anderthalb Jahren hat das Bun-
desministerium fiir Arbeit und Sozi-
ales ein Beratungsangebot ins Leben
gerufen, das sich an Menschen

mit Behinderung oder chronischer
Erkrankung richtet: die ,,Ergén-
zende unabhiingige Teilhabebera-
tung®, kurz EUTB. Ein komplizierter
Begriff, dem wir auf die Spur kom-
men wollen, also besuchen wir eine
EUTB-Beratungsstelle in der Biiro-
gemeinschaft Selbstbestimmt Leben
in Jena. Ines Muskalla, 25, vom
Verein INWOL empféingt uns an der
Tiir und fiihrt uns in das Beratungs-
zimmer: ein kleiner, aber gemiitli-
cher Raum, eine grof3e Fotografie
im Hintergrund von einem Weg,

der sich irgendwo im Wald verliert.
Katja Arnecke, 39, vom Landesver-
band Selbstbestimmt Leben schenkt
Wasser ein.

Impulse: Darf ich Sie gleich mal zu dem
Bild im Hintergrund fragen: dieser Weg,

6 bag ub impulse no. 89

der sich im Wald verliert. Hat der sinn-
bildlich etwas mit Ihrer Arbeit zu tun?

I. Muskalla (lacht): Nein! Wir hoffen doch,
dass wir zusammen mit den Ratsuchenden
einen Weg finden werden. Entscheidend
ist aber, dass wir nicht immer schon den
Weg kennen, wenn da jemand in der Tiir
steht. Und es bedeutet auch, dass wir nicht
die Experten sind, die jemandem sagen,
welchen Weg er zu gehen hat. Wir sind
dafiir da, Wege mit zu entdecken und je-
mandem auf seinem Weg zu unterstiitzen.

Impulse: Moment - Sie verstehen sich
also nicht als Expert_innen?

K. Arnecke: Nicht fiir das Leben eines
anderen Menschen. Jeder ist Experte
fiir sein eigenes Leben. Aber wir wissen
natiirlich Einiges. Welche Rechte ich als
Mensch mit Behinderung habe. Wo ich
welche Leistung beantragen kann. Solche
Dinge. Wissen wir etwas nicht, machen
wir uns schlau. Und wir kennen eben auch

verschiedene Wege, die man gehen kann.
Der naheliegendste Weg ist nicht immer
der Beste. Der einfachste, bequemste Weg
konnte langweilig sein. Und manch ein
Weg ist sehr beschwerlich, weil man ei-
nen langen Atem braucht, um seine Rech-
te durchzusetzen — aber die Aussicht am
Ende ist unbeschreiblich schon.

I. Muskalla: Ich wiirde sagen: Verschie-
dene Wege aufzuzeigen ist ein Kernanlie-
gen unserer Arbeit. Und wir konnen die
Ratsuchenden bei der Entscheidungsfin-
dung unterstiitzen. Die Entscheidung trifft
am Ende aber immer er oder sie. Das ist
Selbstbestimmung.

Impulse: Wer kann denn zu Ihnen kom-
men? Wenn man hort ,Beratungsstelle
fiir Menschen mit Behinderung“ entste-
hen automatisch die klassischen Bilder
im Kopf: Rollstuhlfahrer_innen, Blinde...

I. Muskalla: Es gibt keinen klassischen Roll-
stuhlfahrer. Und es gibt keinen typischen
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Behinderten. In Deutschland leben iiber 10
Mio. Menschen mit Einschrdnkungen. Nur
ein kleiner Teil hat diese von Geburt an; die
meisten Behinderungen werden im Laufe
des Lebens erworben. Und nicht alle sind
sichtbar. Ob eine Einschridnkung tatsidch-
lich als solche wahrgenommen wird, hingt
meistens von den Barrieren ab, die die Ge-
sellschaft eingerichtet hat. Manchmal be-
wusst, aber oft aus Gedankenlosigkeit.

Impulse: Fiir jemanden in einem Rollstuhl
stellt die Treppe eine uniiberwindbare
Barriere dar.

K. Arnecke: Und fiir einen Menschen mit
chronischer Erschopfung sind es ver-
mutlich die unflexiblen Arbeitszeiten von
Seiten des Arbeitgebers. Die Frage nach
der Behinderung — oder: dem Behindert-
Werden - ist somit nicht allgemein zu
beantworten. Sie hingt von den individu-
ellen Gegebenheiten ab. Nicht nur jeder
Mensch ist einzigartig — sondern auch sein
Umfeld.

Impulse: Also konnen alle kommen, die
sich als behindert verstehen?

I. Muskalla: Eingerichtet wurde die EUTB
fiir Menschen mit Behinderung oder chro-
nischen Erkrankungen. Oder drohenden
Behinderungen und Erkrankungen. Ebenso
auch fiir die Angehorigen. Und manchmal
wollen auch Institutionen, zum Beispiel Ar-
beitgeber beraten werden. Sie sehen schon,
der Rahmen ist sehr weit gesteckt.

K. Arnecke: Ich finde den Gedanken sehr
schon, dass die EUTB fiir alle da ist. Dass
es hier mal nicht darum geht, auszusortie-
ren. Denn: Wer wird schon alt, ohne jemals
ernsthaft krank zu sein oder eine Behinde-
rung zu erfahren? Mich wird es schon nicht
treffen, denkt man doch im Geheimen. Und
dann: ein Burnout, eine plotzlich Erkran-
kung oder ein Autounfall - und plétzlich
steht das Leben Kopf.

Impulse: Immer wieder wird betont, dass
die EUTB etwas Neues ist, etwas, dass es

Foto: zoschke, pixelio.de

so vorher noch nicht gegeben hat. Wie ist
das zu verstehen?

K. Arnecke: Vor 10 Jahren wurde die
UN-Behindertenrechtskonvention von der
Bundesrepublik Deutschland ratifiziert.
Danach hat es einige Jahre gebraucht,
um die rechtliche Situation von Menschen
mit Behinderung in Deutschland im Sinne
UN-BRK weiterzuentwickeln. Ende 2016
wurde das Bundesteilhabegesetz (BTHG)
verabschiedet. Bis heute wird kontrovers
dariiber diskutiert, inwieweit die rechtli-
chen Anderungen den Anforderungen der
UN-BRK geniigen. Unumstritten ist aber
wohl der Artikel, der die Einrichtung einer
unabhiéngigen Beratung festschreibt.

I. Muskalla: Und da findet sich schon das
kleine, aber wichtige Wortchen: Unabhén-

gig!

K. Arnecke: Genau, wir als EUTB-Bera-
ter_innen sind nur den Ratsuchenden ver-
pflichtet, niemandem sonst. Wir beraten
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erginzend und unabhéingig zu den Leis-
tungserbringern oder Amtern.

I. Muskalla: Im Endeffekt soll mit der Ein-
richtung der EUTB die Selbstbestimmung
der Menschen mit Behinderung gestérkt
werden: Ich kann nur dann selbstbestimmt
entscheiden, wenn ich meine Optionen
kenne und akzeptable Wahlmoglichkeiten
habe.

K. Arnecke: Und ein weiterer, ganz wichti-
ger Aspekt der EUTB ist die Beratung von
Betroffenen fiir Betroffene, das sogenannte
,Peer Counseling®. Auch das unterscheidet
uns von anderen Beratungsangeboten.

Impulse: Konnen Sie das bitte ndher er-
lautern?

I. Muskalla: ,Peer” bedeutet ,gleichartig®,
,Counseling® ist ,Beratung“. Wir reden
also davon, dass in den EUTB-Beratungs-
stellen viele Menschen arbeiten, die selbst
mit einer Einschridnkung leben. Natiirlich
haben sie niemals genau die gleiche Ein-
schrinkung wie der Ratsuchende. Aber
das ist auch nicht notig. Entscheidend ist,
dass man dhnliche Erfahrungen teilt. Es
ist ein Unterschied, ob man eine Barriere
sieht, die andere betrifft, oder ob man sel-
ber schon vor uniiberwindbaren Barrieren
gestanden hat.

K. Arnecke: Oft teilen Menschen mit Behin-
derung solche Erfahrungen. Erfahrung von
Diskriminierung, Erfahrung von Exklusion.
Das eroffnet fiir die Beratung ein tieferge-
hendes Verstidndnis fiir die Problemlagen.
Und da bekommt der Begriff , Beratung auf
Augenhdhe“ noch mal eine ganz andere
Bedeutung.

Impulse: Arbeiten alle EUTB-Beratungs-
stellen auf diese Weise?

K. Arnecke: Nicht iiberall ist der Gedanke
des Peer-Counseling so konsequent umge-
setzt worden wie bei uns. Was aber auch
daran liegen mag, dass nicht iiberall poten-
zielle Peer-Berater_innen gefunden wer-
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den konnten. Immerhin gibt es bundesweit
iiber 500 Beratungsstellen.

I. Muskalla: Und ich muss hinzufiigen:
nicht jeder Betroffene, der berit, ist ein
Peer Counselor. Peer Counseling ist ein
Beratungskonzept. Es erfordert eine Qua-
lifikation im Rahmen einer intensiven Wei-
terbildung. Das Bildungs- und Forschungs-
institut zum Selbstbestimmten Leben
Behinderter (bifos) fiihrt seit vielen Jahren
schon diese Weiterbildungen durch.

K. Arnecke: Und auch bei uns ist das The-
ma noch aktuell. Ein Teil unseres Teams
hat die Weiterbildung bereits abgeschlos-
sen, ein anderer Teil erwirbt diese Qualifi-
kation berufsbegleitend.

Impulse: Was sind denn die typischen An-
liegen in einer Beratung? Gibt es da so
etwas wie einen Schwerpunkt?

K. Arnecke: So individuell wie die Men-
schen sind, die da kommen, so vielfiltig
sind auch die Anliegen. Man sieht es auch
schon an der Alters-Spannbreite. Wir bera-
ten Menschen im Ruhestand genauso wie
Eltern in Bezug auf ihre Kinder. Teilhabe
beginnt, wenn ein Mensch auf die Welt
kommt.

I. Muskalla: Wir beraten im Prinzip zu al-
len Fragen, die ein Leben mit Einschrén-
kung mit sich bringen kann. Oft sind das
Fragen zur Teilhabe am Arbeitsleben, also
zur beruflichen Rehabilitation. Aber auch
Themen wie Personliches Budget, Personli-
che Assistenz oder zur medizinischen Reha-
bilitation sind h&dufig. Und manchmal geht
es auch ganz allgemein um das Leben mit
einer Einschrinkung, zum Beispiel, wenn
jemand eine Diagnose verarbeiten muss.

K. Arnecke: Manchmal kommt auch je-
mand, der ein vordergriindiges, schein-
bar klar eingrenzbares Anliegen hat — und
wihrend der Beratung stellt sich heraus,
dass da noch ganz viel anderes im Hinter-
grund ist. Wir versuchen dann schon, einen
ganzheitlichen Blick zu haben. Auch das ist

ein groBes Plus — und eine groBe Heraus-
forderung — der EUTB.

Impulse: Wo liegen die Grenzen Ihrer Be-
ratung?

I. Muskalla: Natiirlich gibt es Anliegen, bei
denen auch wir nicht sofort weiterwissen.
Normalerweise versuchen wir dann, uns
zu informieren. Oder wir verweisen an eine
andere Stelle, die auf dem Gebiet kompe-
tent ist. Manchmal rutscht die Beratung
allerdings in Bereiche, in denen wir nicht
mehr zustindig sind. Zum Beispiel diirfen
wir keine Rechtsberatung durchfiihren.
Und natiirlich bieten wir auch keinerlei
Form der Therapie an.

Impulse: Gibt es eine Frage, die Sie im
Schlaf beantworten kénnten, weil Sie sie
schon so oft gehort haben?

I. Muskalla: Ja, einfache Fragen sind auch
manchmal schén. Zum Beispiel: ,,Wie be-
komme ich einen Schwerbehindertenaus-
weis?“ Aber selbst da kann es im Einzel-
fall kompliziert werden. Es gibt nichts, was
nicht auch kompliziert werden kann.

Impulse: Sie haben vorhin das Stichwort
~Arbeit* Welche konkreten
Themenfelder in diesem Bereich prigen
Ihre Beratungsarbeit?

geliefert.

I. Muskalla: Was schon 6fter vorgekommen
ist, dass Menschen an uns herangetreten
sind, die eine Alternative zur Werkstatt su-
chen (Werkstatt fiir behinderte Menschen,
WifbM, Anm. d. Red.). Und das Schone ist,
dass es Alternativen gibt! Junge Menschen
mit Behinderung etwa, die nach der Schule
Wege in Arbeit suchen und fiir die eigent-
lich nur die Werkstatt infrage kommt, kon-
nen das Personliche Budget beantragen.
Sie miissen ,nur“ einen entsprechenden
Ausbildungsplatz finden. Die Geldleistung,
die sonst direkt an die WIBM gegangen
wire, konnen die jungen Menschen dann
nutzen, um ihre berufliche Bildung au-
Berhalb der Werkstatt zu finanzieren. Fiir
Menschen, die bereits eine Aushildung ab-



geschlossen haben und im Arbeitsbhereich
der WfbM titig sind oder einen Anspruch
darauf haben, gibt es das Budget fiir Ar-
beit. Auch hier werden Arbeitspldtze auf
dem ersten Arbeitsmarkt gefordert.

K. Arnecke: Bei erwerbsfihigen Ratsu-
chenden ist z.B. die Unterstiitzte Beschéf-
tigung ein moglicher Weg. Weitere Themen
sind Arbeitsassistenz, Kfz-Hilfe usw. Auf
jeden Fall fithlen wir uns der Selbstbe-
stimmt-Leben-Bewegung verpflichtet. An-
gebote auBerhalb von Sondereinrichtungen
sind uns daher besonders wichtig.

Impulse: Die EUTB gibt es nun seit gut an-
derthalb Jahren. Was sind die besonderen
Herausforderungen in der Anfangszeit
gewesen?

K. Arnecke: Die grofite Anstrengung war
mit Sicherheit die Offentlichkeitsarbeit.

I. Muskalla: Das ist heute eigentlich immer
noch so, oder?

K. Arnecke (lacht): Das stimmt, daran hat
sich eigentlich nicht viel gedndert. Da es
diese Form der Beratung bisher nicht gab,
kannte sie auch zunéchst keiner. Also ha-
ben wir im vergangenen Jahr alles Mogli-
che unternommen, um den Bekanntheits-
grad der EUTB zu erhohen. Wir haben
andere Akteure auf dem Gebiet ausfindig
gemacht, viele Hinde geschiittelt, mogliche
Multiplikatoren, Netzwerkpartner getrof-
fen und auch die Rehabilitationstriager und
Leistungserbringer auf uns aufmerksam
gemacht.

I. Muskalla: Es ist schon, dass andere Stel-
len, zum Beispiel die Kliniksozialdienste
oder die Agentur fiir Arbeit inzwischen auf
uns hinweisen. Da konnte aber auch noch
mehr passieren...

K. Arnecke: Eine weitere Anstrengung, die
aber einfach zu unserer Arbeit dazu ge-
hort, ist die Auseinandersetzung mit den
4 Reformstufen des Bundesteilhabegeset-
zes. Demnéchst ist es wieder so weit: am
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01.01.2020 tritt die dritte Reformstufe in
Kraft. Und da herrscht viel Unsicherheit
bei den Betroffenen. Genauso aber auch
bei den anderen Beteiligten.

I. Muskalla: Die Auswirkungen der ein-
zelnen Gesetze und Gesetzesdnderungen
zu verstehen und weiterzuvermitteln, ist
schon eine besondere Herausforderung.

K. Arnecke: Immerhin steht einem hierbei
auch die Fachstelle Teilhabeberatung in
Berlin beratend zur Seite. Diese begleitet
den Aufbau der EUTB-Beratungsstellen so-
wohl fachlich als auch konzeptionell.

Und wohin soll die Reise gehen? Wie sieht
es mit der EUTB in 5 Jahren aus?

I. Muskalla: Da stellen Sie eine schwierige
Frage!

K. Arnecke: Die Forderung der EUTB aus
Bundesmitteln ist bis zum 31. Dezember
2022 befristet. Es bleibt zu hoffen, dass er-
kannt wird, welchen Gewinn die EUTB fiir
die Selbstbestimmung von Menschen mit
Behinderung darstellt. Denkt man im Sinne
der UN-BRK, darf so etwas wie die EUTB
eigentlich nicht wieder zuriickgedreht wer-
den.*

I. Muskalla: Der Bedarf ist auf jeden Fall
da. Und er wird gréfer werden, denn mit
dem demografischen Wandel nimmt auch
der Anteil der Menschen mit Behinderung
zu.

Impulse: Zum Schluss mal bitte ganz kon-
kret — angenommen ich moéchte Rat bei
der EUTB suchen. Wie gehe ich vor?

» EU

Erganzende unabhingige
Teilhabeberatung

K. Arnecke: Die EUTB arbeitet nach dem
Prinzip: Eine fiir Alle. Das heif3t, Sie konnen
sich mit Ihrem Anliegen prinzipiell an jede
EUTB-Stelle in ganz Deutschland wenden.
Auf jeden Fall wiirde ich Thnen die Seite
www.teilhabeberatung.de empfehlen. Dort
konnen Sie Thren Wohnort eingeben und
Beratungsstellen in Threr Nédhe ausfindig
machen. AuBlerdem konnen Sie dort EU-
TB-Stellen mit einem bestimmten Schwer-
punkt ermitteln.

Impulse: Und angenommen am Ende stellt
sich heraus, dass ich als Ratsuchende_r
doch am liebsten weiter in einer ,,Sonder-
einrichtung” leben und arbeiten méchte?

K. Arnecke: Auch das ist Selbstbestim-
mung! Dann ist das Thr Weg - auf dem
wir Sie natiirlich weiterhin unterstiitzen
werden. Aber dann kennen Sie auch die
Alternativen — und vielleicht entscheiden
Sie sich nach einem Jahr - oder nach zehn
Jahren - fiir etwas anderes...

*Nach Angaben des Paritatischen Gesamt-
verbandes soll die ergdnzende unabhangige
Teilhabeberatung Uber das Jahr 2022 hinaus
dauerhaft finanziert und die bislang geltende
Befristung aufgehoben werden. Daflr sollen
65 Millionen Euro ab 2023 bereitgestellt
werden.

Kontakt:

EUTB LV ,Interessenvertretung Selbstbe-
stimmt Leben® Thiringen e.V.
Salvador-Allende-Platz 11

07747 Jena

Tel.: 03641 77 66 76

eMail: info@Iv-isl-thueringen.de

EUTB INWOL e.V.
Salvador-Allende-Platz 11
07747 Jena

Tel.: 03641 21 93 99
eMail: info@inwol.de
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Nachhaltige Teilhabe am Arbeitsleben durch
,unterstiitzte Beschaftigung”

Von Kirsten Hohn und Jan Siefken

Die MaBnahme ,Unterstiitzte Beschéfti-
gung” (UB) nach § 55 SGB IX besteht aus
zwei Phasen. In der ersten Phase werden
Teilnehmende der InbeQ in einem oder
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mehreren Betrieben mit dem Ziel der Be-
griimdung eines sozialversicherungspflich-
tigen Arbeitsverhéltnisses qualifiziert (§
55 Abs. 2 SGB IX). In der zweiten Phase
werden die Arbeitnehmer_innen und ihre
Einstellungsbetriebe im Rahmen der Be-
rufsbegleitung (§ 55 Abs. 3 SGB IX) unter-
stiitzt. Ziel ist dabei eine Stabilisierung und
Sicherung des Arbeitsverhéltnisses. Von
2015 bis 2019 fithrte die BAG UB das Pro-
jekt ,Unterstiitzte Beschéftigung — Nach-
haltigkeit und Qualitidtssicherung der Teil-
habe am Arbeitsleben® (geférdert durch
das Bundesministerium fiir Arbeit und So-
ziales) durch, das einen Schwerpunkt auf
die zweite Phase der UB legte. Neben der
Qualitétssicherung, Verbesserungen in der
Leistungsbeschreibung der InbeQ, einem
kontinuierlichen Fachaustausch zwischen
Leistungserbringern und Leistungstrigern
und weiteren Aktivititen war es ein we-
sentliches Ziel zu erkunden, wie viele der
nach der InbeQ entstandenen Arbeitsver-

héltnisse mittelfristig fortbestanden und
durch welche Unterstiitzung dies ggf. ge-
lang. Im Folgenden stellen wir einige we-
sentliche Erkenntnisse aus der Evaluation
im Projekt dar. Ergéinzt werden diese durch
Handlungsempfehlungen an die Akteu-
er_innen der UB. Der vollstindige Bericht
steht auf der Website der BAG UB (www.
bag-ub.de/publikationen.de).

Evaluation der Nachhaltigkeit
der ,Unterstiitzten
Beschéftigung®

Um die Nachhaltigkeit von Arbeitsverhélt-
nissen, die durch die Inbe(Q entstanden
sind, zu evaluieren, wurde von der BAG UB
ein Konzept mit quantitativen und qualita-
tiven Anteilen entwickelt. Zum einen wur-
den Daten der Statistik der Bundesagentur
fiir Arbeit zum Verbleib ehemaliger Teil-
nehmender der InbeQ ausgewertet. Die
Statistik gibt Aufschluss iiber den spéteren
beruflichen Status aller ehemaligen InbeQ-



Teilnehmenden, deren Teilnahme durch
die BA finanziert wurde, kumuliert nach 6,
12 und 24 Monaten.

Zum anderen wurden von der BAG UB
Fragebogen zur Erfassung der Nachhal-
tigkeit entwickelt und an alle Fachdienste
verschickt, die im Rahmen einer Berufsbe-
gleitung nach § 55 Abs. 2 SGB IX oder ei-
ner Arbeitsplatzsicherung nach § 185 SGB
IX ehemalige InbeQ-Teilnehmende in ihren
Arbeitsverhéltnissen unterstiitzen (kon-
nen). Dies waren bundesweit alle Integra-
tionsfachdienste sowie alle Fachdienste,
die im Zeitraum 2009 und 2016 zumindest
zeitweise die InbeQ durchgefiihrt haben.
Hierdurch wurden ebenfalls Angaben zum
Verbleib erhoben, die sich aber auf mehr
Faktoren in Bezug auf den Personenkreis,
die Betriebe und die Form der Unterstiit-
zung bezogen. Die Daten der BA-Statistik
(BA 2018c) konnen als vollstidndig fiir den
Leistungstriager BA fiir die Jahre 2010-
2016 (MaBnahmeende der InbeQ) ange-

sehen werden und beziehen Personen mit
und ohne eine unterstiitzende Berufsbe-
gleitung / Arbeitsplatzsicherung ein'. Die
Daten der durch die Fragebogen erstellten
BAG UB-Nachhaltigkeitsstudie bilden nur
einen Teil ab?> und beziehen ausschlieB-
lich Personen und Arbeitsverhéltnisse ein,
die in den Jahren 2010-2016 durch eine
Berufsbegleitung / Arbeitsplatzsicherung
unterstiitzt wurden. In die Auswertungen
wurden zudem Ergebnisse aus der jihrli-
chen Umfrage der BAG UB zur Umsetzung
der InbeQ einbezogen (InbeQ-Studie, BAG
UB 2018).

In einem dritten Schritt wurden Inter-
views mit den Beteiligten gefiihrt, und
zwar mit unterstiitzten Arbeitnehmer_in-
InbeQ-Teilnehmende),
betrieblichen Anlei-
tungspersonen, Kolleg innen im Betrieb
und Fachkriften der Berufsbegleitung /
Arbeitsplatzsicherung. Ziel der qualitati-

nen (ehemalige

Arbeitgeber_innen,

ven Evaluation war es, die verschiedenen

Foto: Jens Bucher, Soziale Stadtimkerei Mainz

Akteur_innen der MaBnahme ,Unterstiitz-
te Beschiiftigung” selbst zu Wort kommen
sowie ihre Erfahrungen und Sichtweisen
in die Analyse hemmender und férdernder
Aspekte und Strukturen fiir die nachhalti-
ge Sicherung von Arbeitsverhiltnissen von
ehemaligen InbeQ-Teilnehmenden einflie-
Ben zu lassen. Neben der allgemeinen Ana-
lyse der Faktoren wurden neun Einzelbei-
spiele dokumentiert, die im FIP? bzw. in der
impulse* nachzulesen sind.

Ergebnisse und Handlungs-
empfehlungen aus der
Evaluation zur Nachhaltigkeit
der MaBBnahme , Unterstiitzte
Beschiftigung®
Im Folgenden werden einige Ergebnis-
se der Evaluation zusammengefasst. Der
komplette Bericht mit den Ergebnissen ist
im Internet nachzulesen®.

Ein zentrales Ergebnis aus der Evalu-
ation ist, dass Arbeitsverhiltnisse, die
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durch einen Fachdienst im Rahmen der
Berufsbegleitung / Arbeitsplatzsicherung
unterstiitzt werden, linger Bestand ha-
ben als Arbeitsverhiiltnisse ohne Berufs-
begleitung / Arbeitsplatzsicherung. Dies
ergibt sich aus dem Vergleich der Zahlen
der Statistik der Bundesagentur fiir Ar-
beit, in der alle beschiftigten ehemaligen
InbeQ-Teilnehmenden erfasst sind, mit den
Zahlen aus der Nachhaltigkeitsstudie der
BAG UB, in der nur diejenigen ehemaligen
InbeQ-Teilnehmenden erfasst sind, die im
Rahmen der Berufsbegleitung / Arbeits-
platzsicherung weiter unterstiitzt wurden.
Auch wenn die Zahlengrundlagen beider
Datenmengen unterschiedlich sind, lassen
sich Tendenzen ablesen. Aus der BA-Sta-
tistik wurde errechnet, dass die Nachhal-
tigkeitsquote nach sechs Monaten 63,1%
betrug, nach zwolf Monaten 61,8% und
nach 24 Monaten 56,7%°. Aus der UB-Fra-
gebogenauswertung ergibt sich eine Nach-
haltigkeitsquote iiber alle Zeitrdume von
76,5%. Allerdings kann diese nicht nach
konkreten Zeitabstinden wie bei der BA-
Statistik dargestellt werden, sondern sie
gilt fiir alle erfragten Arbeitsverhéltnisse,
egal ob sie z. B. erst seit einem Monat be-
standen oder bereits seit fiinf Jahren.

Die griofte Unsicherheit der Arbeitsver-
héltnisse besteht in den ersten Monaten
nach Begriindung der Arbeitsverhéltnisse.
Nach sechs Monaten bestehen laut BA-Sta-
tistik noch 63,1% der Arbeitsverhéltnisse.
Ein zweiter Bruch liegt an den Zeitpunkten
der meisten Befristungen, ndmlich nach
zwolf Monaten. Dies wird insbesondere in
der Auswertung der BAG UB-Nachhaltig-
keitsstudie deutlich. Diese zeigt zudem als
weiteren zentralen Aspekt, dass die Wahr-
scheinlichkeit, dass ein Arbeitsverhiltnis
beendet wird, mit der Dauer des Arbeits-
verhéltnisses abnimmt bzw. umgekehrt
formuliert, die Wahrscheinlichkeit, dass
ein Arbeitsverhiiltnis bestehen bleibt,
mit seiner Dauer zunimmt, von z.B. 73,8
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% nach zwolf Monaten auf 80,8 % nach 24
Monaten und 89,9 % nach 36 Monaten.

Beide hervorzuhebende Ergebnisse —
die hohere Stabilitdt bei einer Berufsbe-
gleitung / Arbeitsplatzsicherung sowie die
Abbruchquoten in den ersten sechs Mo-
naten sowie zum Ende von Befristungen
— machen die Notwendigkeit und Wirk-
samkeit von Berufsbegleitungen / Arbeits-
platzsicherungen deutlich. Die im Projekt
gefiihrten Interviews und Riickmeldungen
aus den Fachforen deuten ebenfalls da-
rauf hin, dass gerade zu Beginn der Ar-
beitsverhiltnisse, d.h. beim Wechsel von
einem unbezahlten Qualifizierungsplatz
in ein bezahltes Arbeitsverhéltnis, ein
besonderer Unterstiitzungsbedarf bei Ar-
beitnehmer_innen und Betrieb besteht,
sodass auftretende Probleme durch die
Begleitung eines Fachdienstes oft zeitnah
aufgefangen und Lésungen initiiert wer-
den konnen. In diesem Zusammenhang
sind auch die Aktivitdten der Fachdienste
im Zuge der Verlingerung von zunichst
befristeten Arbeitsverhéltnissen Thema
in den Interviews mit den verschiedenen
Beteiligten.

Nachhaltige Wirkungen durch die be-
triebliche Qualifizierung im Rahmen der
InbeQ zeigen sich auch beim Blick auf die
Entwicklung der sozialversicherungspflich-
tigen Beschiftigung von Personen, die im
Anschluss an die InbeQ arbeitslos, arbeits-/
erwerbsunfidhig oder weiterhin in Forder-
mafBnahmen der BA waren. Von den ins-
gesamt 6.916 Personen aus diesen Perso-
nengruppen waren bspw. 2.268 Personen
zum Zeitpunkt sechs Monate nach Ende
der InbeQ sozialversicherungspflichtig be-
schiiftigt’.

Neben den hier genannten quantitativen
Ergebnissen werden nun zentrale Kriterien
fiir die Sicherung von Arbeitsverhéltnissen
zusammengefasst und Handlungsempfeh-
lungen sowohl fiir Leistungserbringer und
Leistungstriger der Leistung ,,Unterstiitzte

Beschiftigung” als auch Entscheidungstré-
ger in Ministerien und Verwaltung genannt.

Leitkriterium: Eine personen-
zentrierte Grundhaltung

Als Leitkriterium, das sich auf alle folgen-
den Kriterien und Handlungsempfehlungen
bezieht, sei hier eine personenzentrierte
Grundhaltung genannt. Das bedeutet, die
Interessen und Fihigkeiten sowie die Res-
sourcen, Bedarfe und Bediirfnisse der zu
unterstiitzenden Person als Ausgangspunkt
fiir das eigene professionelle Handeln zu
nehmen.

Hinweise auf eine personenzentrier-
te Haltung wurden in Interviews und
Fachaustauschen immer dann deutlich,
wenn Leistungserbringer, Leistungstré-
ger und Betriebe konsequent von den
Ressourcen und Wiinschen der Person
ausgingen und Losungen ermoglichten,
die vielleicht anfangs noch gar nicht re-
alistisch oder fiir alle Beteiligten wiin-
schenswert erschienen. Eine personen-
zentrierte Haltung ldsst sich nicht nur bei
den Beispielen erkennen, die durch die
Interviews dokumentiert wurden, son-
dern auch in der Weiterentwicklung der
UB auf unterschiedlichen Ebenen. Ohne
eine personenzentrierte Grundhaltung
wiren z.B. manche Anderungen in der
Leistungsbeschreibung der BA fiir die UB,
die individuelle, d.h. heiBt flexible Vorge-
hensweisen besser und eindeutiger er-
moglichen, so nicht umsetzbar gewesen.
Eine personenzentrierte Haltung kann
auch angenommen werden, wenn Betrie-
be intensiv an der Weiterentwicklung und
Sicherung von Beschiiftigungsverhiltnis-
sen in Kooperation mit den anderen Be-
teiligten mitwirkten, Fachkréfte von Leis-
tungserbringern und Leistungstrigern
auf den Fachveranstaltungen vertieft tiber
Praxisbeispiele diskutierten und manche
ehemalige InbeQ-Teilnehmende mit der
Unterstiitzung der Fachkrifte ihren be-



ruflichen Weg fanden. Solche individu-
ellen Losungen in der Zusammenarbeit
von Leistungstrigern, Leistungserbrin-
gern, Betrieben und Beschiftigten, wie
sie vielfach im Rahmen der Evaluation
dokumentiert sind, erfordern diese perso-
nenzentrierte Grundhaltung. Ein Beispiel
aus den Interviews: Als Leistungserbrin-
ger und Leistungstriger erleichtert sind,
dass eine junge Arbeitnehmerin ein stabi-
les Arbeitsverhéltnis erreicht hat, duBlert
diese, dass sie aufgrund ihres Wunsches
nach einem Wohnortwechsel den Arbeits-
platz wechseln mdochte. Der begleitende
Integrationsfachdienst (IFD), das Integ-
rationsamt und der Betrieb gingen mit
diesem Wunsch mit und unterstiitzten die
Arbeitnehmerin auf ihrem weiteren Weg.

Passgenaue Arbeitspldtze schaf-
fen, erhalten und verdndern
Die Qualifizierung in einem Betrieb und
die Suche nach einem passgenauen Ar-
beitsplatz sind Kernthemen zunéchst in
der InbeQ. Passgenaue Arbeitsplitze be-
riicksichtigen individuelle Fidhigkeiten und
Fertigkeiten der unterstiitzten Qualifizie-
rungsteilnehmenden. Die Leistungsanfor-
derungen, Arbeitszeiten und -aufgaben
werden an das Leistungsvermogen der zu-
kiinftigen Arbeitnehmer_innen angepasst.
Mit Beginn eines Arbeitsverhiltnisses
sollte ein passgenauer Arbeitsplatz gefun-
den sein. Dass dieser sich verdndert und
manchmal einen Teil seiner Passgenau-
igkeit einbiif3t, ist ebenfalls Thema in der
Berufsbegleitung / Arbeitsplatzsicherung.
Die Lebens- und Arbeitsumstdnde der un-
terstiitzten Arbeitnehmer_innen sowie Kol-
leg_innen bzw. Vorgesetzten oder die Rah-
menbedingungen im Betrieb dndern sich.
Es gibt personelle Wechsel und betriebliche
Umstrukturierungen oder Umziige, von de-
nen in den Interviews erzdhlt wurde und
die Anlass fiir eine Verdnderung bzw. An-
passung des Arbeitsplatzes waren.

Empfehlung an
Leistungserbringer der Be-
rufsbegleitung /
Arbeitsplatzsicherung:

Aufgabe der Fachkrifte der Berufsbeglei-
tung / Arbeitsplatzsicherung ist es, im Blick
zu behalten, ob die Person (noch) auf den
Arbeitsplatz passt und ob der Arbeitsplatz
noch zu der Person passt. Dies gilt inshe-
sondere bei Verdnderungsprozessen im
Betrieb oder auch bei der Person selbst,
bspw. wenn es behinderungshedingt zu
Schwankungen bzw. Einschrinkungen des
Leistungsverhaltens kommt oder wenn sich
ein_e Arbeitnehmer_in so weiterentwi-
ckelt, dass der urspriingliche Arbeitsplatz
eine Unterforderung bedeutet und z.B. eine
Erweiterung von Tétigkeiten oder Verant-
wortungen sinnvoll sein konnten. Als eine
Moglichkeit, Arbeitspldtze wieder pass-
genau zu gestalten, aber auch um Krisen
aufzufangen, werden Beratungsgespriache
und das Jobcoaching genutzt.

Schwerbehinderung / Gleich-
stellung als Voraussetzung der
langfristigen Unterstiitzung

Viele Teilnehmende der InbeQ haben einen
lingerfristigen bzw. sich wiederholenden
Unterstiitzungsbedarf wihrend des Ar-
Die
hierfiir sind meist die Integrationsimter.

beitsverhéltnisses.® Leistungstréiger
Die aus der Ausgleichsabgabe bezahlte
Leistung der Berufsbegleitung / Arbeits-
platzsicherung setzt einen Schwerbehin-
dertenausweis oder eine Gleichstellung
durch die Bundesagentur fiir Arbeit nach §
2 Abs. 3 SGB IX voraus.

Insbesondere Teilnehmende mit psy-
chischer Erkrankung haben héufig keinen
Schwerbehindertenausweis. Sie erhalten
seltener eine Berufsbegleitung / Arbeits-
platzsicherung als z.B. Menschen mit Lern-
schwierigkeiten. Dies ist nicht zuletzt auch
durch personliche Vorbehalte, z.B. wenn
ein Schwerbehindertenausweis als stigma-

tisierend empfunden wird, begriindet oder
dadurch, dass bei einer Feststellung eines
Grades der Behinderung von unter 50 kei-
ne Gleichstellung beantragt wird.

Empfehlung an
Leistungserbringer der
InbeQ:

Soweit Inbe(Q-Teilnehmende weder einen
Schwerbehindertenausweis noch eine
Gleichstellung haben, sollte die Beratung
hierzu wéihrend der InbeQ stattfinden.
Dies ist auch in der Gemeinsamen Emp-
fehlung UB festgehalten (BAR 2010: §
8(1)3.) In der Leistungsbeschreibung der
InbeQ ist zudem festgehalten, dass der
InbeQ-Fachdienst fiir Teilnehmende - so-
weit angezeigt — die Beantragung eines
Schwerbehindertenausweises bzw. einer
Gleichstellung organisiert (BA 2018b: 13
/B.2.6).

Neben der Einzelberatung sollte dies
auch Thema an Projekttagen sein. Hilf-
reich kann es sein, ehemalige InbeQ-Teil-
nehmende als Expert_innen einzuladen,
die von den Vorteilen eines Schwerbehin-
dertenausweises fiir ihr Arbeitsverhiltnis
berichten und Hemmschwellen senken
konnen. Hierbei konnen sie aufzeigen, was
sie liberzeugt hat, nach vorheriger Skepsis
doch einen Antrag zu stellen und welchen
Nutzen dies spéter fiir sie gebracht hat. Im
UB-Themenheft 5 zum Projekttag ist ein
Beispiel fiir die Gestaltung eines Projektta-
ges zu diesem Thema beschrieben (Agrico-
la 2014: 59-64). Im Themenheft 7 zur Un-
terstiitzung von Menschen mit psychischer
Erkrankung (Seeger 2018) ist das Thema
ebenfalls aufgegriffen.

Die Problematik der Voraussetzung eines
Schwerbehindertenausweises bzw. einer
Gleichstellung nach § 2 Abs. 3 SGB IX ist
auch ein strukturelles Problem, das auch
auf anderer Ebene als der der Beratung zu
losen ist.
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WISSENSCHAFT

Natalie Waldenburger ist der Frage nach-
gegangen, ob der Ausschluss von Menschen
mit Behinderung (aber ohne Schwerbehin-
dertenstatus oder Gleichstellung) aus der
Berufsbegleitung nach § 55 Abs. 3 SGB IX
rechtméBig ist und kommt zu dem Schluss,
,dass die Sicherung der dauerhaften be-
ruflichen Teilhabe behinderter Menschen
grundsitzlich in den Zustédndigkeitsbereich
der Reha-Tréger fillt“ (Waldenburger 2018:
I11.3.). Grundlegend ist in ihrer Argumenta-
tion die UN-Behindertenrechtskonvention,
die als Menschenrecht fiir alle behinderten
Menschen (unabhingig von einer aner-
kannten Schwerbehinderung) gilt. In Art.
27 e) der Konvention ist festgeschrieben,
dass Menschen mit Behinderung nicht nur
bei der Arbeitssuche, sondern auch ,beim
Erhalt und der Beibehaltung eines Arbeits-
platzes® unterstiitzt werden.’

Empfehlung an
Entscheidungstrager in
Ministerien und bei Reha-
Tragern:
Entsprechend der Rechtsanalyse, wie von
Waldenburger aufgezeigt, wire es Auf-
gabe der Reha-Trédger, eine transparente
rechtliche Losung zu finden, mit der be-
hinderte ehemalige InbeQ-Teilnehmende
ohne anerkannte Schwerbehinderung bzw.
Gleichstellung bei Bedarf Anspruch auf
eine lidngerfristige Berufsbegleitung / Ar-
beitsplatzsicherung haben. Hierzu schligt
Waldenburger vor, dass Reha-Triager zur
Erreichung dieses Ziels ,gem. § 49 Abs. 6
S. 2 Nr. 9 SGB (Sozialgesetzbuch) IX den
Integrationsfachdienst beauftragen, der
nach § 192 Abs. 4 SGB (Sozialgesetzbuch)
IX ausdriicklich auch fiir behinderte Men-
schen tétig werden kann und in diesem Fall
aus den allgemeinen Haushaltsmitteln der
Reha-Triger finanziert wird“ (Waldenbur-
ger 2018: V.).

Zumindest fiir die ersten sechs Mona-
te nach Beginn eines Arbeitsverhéltnisses
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gibt es Losungen, die auf diesem Grund-
gedanken basieren, aber (zeitlich) nicht
immer ausreichend sind. In der Gemein-
samen Empfehlung Integrationsfachdiens-
te wird darauf verwiesen, dass der IFD
entsprechend beauftragt werden kann.
Die Vermittlung beinhaltet ,eine sechs-
monatige Stabilisierungsphase zur Siche-
rung des Vermittlungserfolgs. Die Stabili-
sierungsphase dient der Nachbetreuung
und schlieBt bei Bedarf eine erforderliche
Krisenintervention in den ersten sechs Mo-
naten ein.“ (BAR 2016: 9/ § 4 (3)). In ei-
ner Antwort der BA auf die mehrfach von
Leistungserbringern hierzu gestellte Frage
wird daher bestétigt, dass der IFD auch fiir
Menschen ohne Schwerbehindertenstatus
bzw. Gleichstellung fiir sechs Monate fiir
die Berufshegleitung / Arbeitsplatzsiche-
rung beauftragt werden kann. Diese haben
im Anschluss an die InbeQ noch weitere
sechs Monate den Rehabilitandenstatus als
Voraussetzung fiir die Berufsbegleitung /
Arbeitsplatzsicherung.®

Auch die BIH weist darauf hin, dass die
Reha-Triager sich ,unter Ausschopfung
ihrer gesetzlichen Moglichkeiten an MaB-
nahmen zur Teilhabe am Arbeitsleben be-
teiligen [sollten]. Sie sollten Arbeitsverhdlt-
nisse ebenfalls langfristig fordern.“ (BIH
2018: These 7).

Unabhingig von der generellen rechtli-
chen Losung wére zu iiberdenken, ob der
Begriff ,,Schwerbehindertenausweis“ noch
zeitgemdl ist. Dieser wird von Betroffenen
hédufig mit Stigmatisierungserfahrungen
oder -dngsten in Verbindung gebracht.
Eine Umbenennung z.B. in ,Teilhabeaus-
weis“ wire empfehlenswert.

Zusammenarbeit der Leistungs-
erbringer und der Leistungs-
trager im Ubergang

Der Triagerwechsel zwischen InbeQ und
Berufsbegleitung / Arbeitsplatzsicherung
betrifft meistens die Leistungstrager und

hiufig auch die Leistungserbringer.!! Eine
zielfiihrende und abgestimmte Zusammen-
arbeit ist hier sinnvoll und erforderlich.
Bundesweit ist diese Zusammenarbeit in
der Gemeinsamen Empfehlung fiir Unter-
stiitzte Beschéftigung (BAR 2010) und den
Fachlichen Weisungen zur Unterstiitzten
Beschiftigung der BA (BA 2018a) geregelt.
In acht Bundeslindern haben die Leis-
tungstriager die Vereinbarungen zur Zu-
sammenarbeit dariiber hinaus in eigenen
Verwaltungsabsprachen auf Lénderebene
konkretisiert.

Ein Instrument der Unterstiitzten Be-
schiftigung in dieser Phase ist das Pla-
nungsgespriach. Die Umsetzung und Be-
deutung des Planungsgespriches wird in
den Interviews von Arbeitnehmer_innen,
Arbeitgeber_innen, betrieblichen Anleiter_
innen, Leistungserbringern und Leistungs-
trdgern beschrieben und hervorgehoben.

Empfehlungen an die
Leistungstrager und
Leistungserbringer beider
Phasen der UB:
Mit Beginn der Stabilisierungsphase sollte
ein Planungsgesprich durchgefiihrt wer-
den (vgl. BA 2018b: 22 / B.3.10). Wesent-
lich ist hierbei, dass sich alle relevanten
Akteur_innen ,an einen Tisch® setzen und
kldaren, was fiir die Begriindung eines Ar-
beitsverhéltnisses noch notwendig ist und
wer was dazu beitragen muss und kann,
damit das Arbeitsverhéltnis auch moglichst
lange bestehen bleibt. Geklirt werden da-
bei weitere Unterstiitzungsbedarfe des/der
zukiinftigen Arbeitnehmers/ in und des
Betriebs, finanzielle Forderung des Arbeit-
gebers bzw. der Ausstattung des Arbeits-
platzes und eine personelle Unterstiitzung
im Rahmen der Berufsbegleitung / Arbeits-
platzsicherung.

Wer das Planungsgesprich organisiert,
dazu einléddt und die Umsetzung des Ver-
einbarten begleitet, ist bundesweit festge-



legt bzw. wird in den genannten Linderre-
gelungen beschrieben.

Die genannten Vorgaben miissen konse-
quent umgesetzt werden, um Probleme im
Ubergang friihzeitig zu erkennen und zu
l6sen.

Die Befristung von Arbeitsver-
tragen im Blick behalten

Mehr als die Hilfte aller durch eine Berufs-
begleitung / Arbeitsplatzsicherung unter-
stiitzten Arbeitsverhéltnisse sind zunéchst
befristet.!? Gerade bei befristeten Arbeits-
verhiltnissen ist eine Berufshegleitung /
Arbeitsplatzsicherung besonders wichtig,
damit die spédtere Entfristung von einer
begleitenden Fachkraft im Gesprdch mit
dem Betrieb zu gegebener Zeit aufgegrif-
fen wird. In den Interviews waren es vor
allem Arbeitnehmer_innen mit psychischer
Erkrankung, die unter der Unsicherheit be-
fristeter Arbeitsverhdltnisse litten, teilwei-
se auch, weil Befristungen zunéchst ver-
lingert wurden und die Arbeitsverhéltnisse
erst nach zwei Jahren génzlich entfristet
wurden. Arbeitnehmer_innen beschreiben
es als hilfreich, wenn sie sicher sind, dass
die Fachkraft der Berufsbegleitung / Ar-
beitsplatzsicherung rechtzeitig vor Befris-
tungsende das gemeinsame Gesprdch mit
dem Arbeitgeber iiber eine Verlingerung
des Arbeitsvertrages initiiert.

Empfehlung an
Leistungserbringer der
Berufsbegleitung /
Arbeitsplatzsicherung:

Bei befristeten Arbeitsverhéltnissen ist es
wichtig, die Zeitpunkte der Befristung im
eigenen Zeitplan zu vermerken und recht-
zeitig den/die Arbeitgeber_in darauf anzu-
sprechen, das Arbeitsverhéltnis moglichst
zu entfristen oder zu verldingern und zu er-
fragen, welche Unterstiitzung von Betrieb
und Arbeitnehmer_in hierzu ggf. noch er-
forderlich ist. In der Einzelberatung mit

dem/der Arbeitnehmer_in bietet sich eine
Riickfrage danach an, wie die Befristung
erlebt wird. In der Beratung sollte Platz fiir
Unsicherheiten und die Entwicklung von
Strategien im Umgang damit sein.

Empfehlung an Leistungs-
trager und Leistungs-
erbringer beider Phasen der
UB:

Wird zum Beispiel wihrend des Planungs-
gespriches deutlich, dass ein_e Arbeitge-
ber_in ein Arbeitsverhéltnis befristen wird,
sollte unabhingig von anderen ggf. beste-
henden Unterstiitzungsbedarfen allein die
Befristung als Grund gesehen werden, eine
Berufsbhegleitung / Arbeitsplatzsicherung
einzusetzen, damit der beauftragte Fach-
dienst vor Ablauf der Befristung mit dem/
der Arbeitgeber_in hierzu ins Gesprich ge-
hen kann (vgl. BAR 2010: 12/ § 5(5)2.).

Weitere Kriterien, die aus der
Erfahrung der verschiedenen
Beteiligten eine Rolle bei der
Sicherung von Arbeitsverhélt-
nissen spielen

Von den zahlreichen Aktivititen, die die

begleitenden Fachdienste zur Sicherung

der Arbeitsverhéltnisse ausiiben, und den

Kriterien, die sie und die betrieblichen

Akteuer_innen als bedeutsam benennen,

seien hier zusammenfassend noch einige

genannt:

e Ausreichende Informiertheit des
Leistungserbringers der Berufsbeglei-
tung / Arbeitsplatzsicherung iiber die
Phase der InbeQ, z.B. zu Fihigkeiten,
Kompetenzen und Unterstiitzungsbe-
darfen der unterstiitzten Person, zum
Verlauf der InbeQ und zur Motivation
von Arbeitnehmer_in und Arbeitge-
ber_in zur Begriindung des Arbeitsver-
héltnisses,

¢ Benennung einer betrieblichen Anlei-

tungsperson sowie der kontinuierliche
Blick darauf, ob diese Person fiir die
Aufgabe geeignet ist und weiterhin die-
se Rolle ausfiillt und ob sie moglicher-
weise den Arbeitsplatz bzw. Zustindig-
keitsbereich im Betrieb gewechselt hat.
Bei Bedarf berit die Fachkraft der Be-
rufsbegleitung / Arbeitsplatzsicherung
den Betrieb und den/die unterstiitzte_n
Arbeitnehmer_in bei der Suche nach
einer neuen betrieblichen Anleitungs-
person.

Prisenz der Fachkraft der Berufs-
begleitung / Arbeitsplatzsicherung

im Betrieb, denn hier ist der Ort, an
dem am ehesten Probleme entstehen
und an dem entsprechende Losungen
erarbeitet und entdeckt werden. Ein
Mitarbeiter der Berufsbegleitung/Ar-
beitsplatzsicherung beschreibt dies als
wesentliches Kriterium fiir den Erhalt
eines Arbeitsplatzes und sagt, man solle
nicht nur ,ab und zu mal kommen und
nach dem Rechten sehen, sondern auch
eine Prisenz im Betrieb haben, mit
Kollegen sprechen, mit Vorgesetzten,
mit Mitarbeitern.“

Krisenintervention und die Modera-
tion von Konfliktklirungen: Krisen
entstehen z.B. durch Verdnderungen
der Motivation, durch Uber- oder Unter-
forderung, durch soziale Konflikte am
Arbeitsplatz, durch personelle Wechsel
im Betrieb, durch eine Verdnderung
des Arbeitsplatzes, der Arbeitszeit
oder der Tétigkeiten, aber auch durch
Lebensthemen, die vorrangig nichts mit
Arbeit zu tun haben. Ziel der Berufs-
begleitung / Arbeitsplatzsicherung ist
es, diese Entwicklungen friihzeitig

zu erkennen und zu entscheiden, mit
wem sie wo zu kldren sind, sowie diese
Kldrung zu unterstiitzen bzw. zu mode-
rieren. Dies kann im Betrieb oder auch
in Einzelberatungen auf3erhalb des
Betriebs geschehen.
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e Jobcoaching ist ein Instrument, das im
Rahmen der Berufsbegleitung / Arbeits-
platzsicherung eingesetzt wird, wenn es
voriibergehend einen hoheren Unter-
stiitzungsbedarf gibt. Griinde hierfiir
sind z.B. Verdnderungen des Arbeits-
platzes oder der Arbeitstétigkeiten,
eine zu Beginn noch nicht ausreichende
Qualifizierung, technologische Neue-
rungen oder ein Umzug des Betriebs.

¢ Entwicklung von Arbeitshilfen: Die
Entwicklung von Hilfsmitteln wie
Arbeitsplidnen, Zihl- und Sortierungs-
hilfen, Orientierungshinweisen u.é. ist
ein wichtiges Thema nicht nur in der
Qualifizierung im Rahmen der InbeQ,
sondern auch wihrend der Berufsbe-
gleitung / Arbeitsplatzsicherung, z.B.
wenn Arbeitsaufgaben verédndert wer-
den oder neue hinzu kommen.

e Sicherung der sozialen Teilhabe: Die
Stabilitdt von Arbeitsverhéltnissen
héngt immer auch von anderen Fak-
toren des Lebens ab, zum Beispiel von
der sozialen Teilhabe und einer fiir die
Person passenden Freizeitgestaltung.
Sowohl die unterstiitzenden Fachkrifte
als auch betriebliche Anleiter_innen
und Arbeitgeber_innen nehmen wabhr,
dass die soziale Teilhabe fiir die Be-
schéftigten oft nicht leicht zu organisie-
ren ist. Es fehlt an inklusiven Angebo-
ten, an Ideen oder auch Erfahrungen
damit, die eigene Zeit zu gestalten.
Einige Fachdienste der Berufsbeglei-
tung / Arbeitsplatzsicherung greifen
den Bedarf auf. In Gruppenangeboten
und Ehemaligentreffs geben sie den
von ihnen unterstiitzten Arbeitnehmer_
innen die Moglichkeit, sich gemeinsam
mit anderen Beschiéftigten in dhnlichen
Situationen zu treffen. Themen dieser
Gruppen sind einerseits arbeitswelt-
bezogene Fragen wie der Austausch
iiber Erfahrungen am Arbeitsplatz oder
Schulungseinheiten (z.B. Kommunikati-
onstrainings) und andererseits gemein-

16 bag ub impulse no. 89

same freizeitliche Unternehmungen,
meist mit dem Ziel, die Arbeitneh-
mer_innen dazu anzuregen, selbst ihre
eigene Freizeit ggf. gemeinsam mit
anderen Teilnehmenden zu gestalten.
Ungelost ist hdufig die Finanzierung
der Angebote der begleitenden Fach-
dienste.

e Weiterbildung: Die Forderung berufs-
begleitender Weiterbildung von Ar-
beitnehmer_innen, die zuvor die InbeQ
gemacht haben, wird von den Betrieben
und den Mitarbeiter_innen der Berufs-
begleitung / Arbeitsplatzsicherung bis-
lang wenig mitgedacht und kommt auch
in der Planung der Arbeitnehmer_innen
und Betriebe selbst kaum vor. Fortbil-
dungen, an denen Beschiftigte teilneh-
men, beschrénken sich im Wesentlichen
auf Inhousefortbildungen der Betriebe,
die fiir das gesamte Arbeitsteam statt-
finden und verpflichtend sind. Einzelne
Fachdienste der Berufsbegleitung /
Arbeitsplatzsicherung bieten Beschéf-
tigten Ausbildungen zu Arbeitsex-
pert_innen / Peer-Expert_innen an. Auf
dieser Basis bieten die Arbeitsexpert_
innen / Peer-Expert_innen dann eigene
Workshops an, z.B. zur Selbstbehaup-
tung oder zum Umgang mit Konflikten
am Arbeitsplatz, oder sie bringen sich
als Expert_innen bei Projekttagen von
InbeQ-Gruppen mit ihren Erfahrungen
aus dem Arbeitsleben ein!®.

Fazit

Die erstmalige und bundesweite Evaluation
von hemmenden und férdernden Faktoren
fiir die Sicherung von Arbeitsverhéltnissen,
die nach der Teilnahme an der InbeQ ent-
standen sind, hat gezeigt, dass die Berufs-
begleitung / Arbeitsplatzsicherung in vielen
Féllen eine Mdglichkeit ist, Arbeitsverhélt-
nisse nachhaltig zu sichern. Zudem wur-
den vielfdltige Moglichkeiten der Interven-
tion und Unterstiitzung durch begleitende
Fachkrifte deutlich.

In diesem zusammenfassenden Text
wurden nur einige wesentliche Kriterien
fiir die Sicherung von Arbeitsverhéltnissen
beschrieben. Ausfiihrliche Darstellungen,
Zahlen und Handlungsempfehlungen an
Leistungserbringer und Leistungstriger
der MaBnahme ,Unterstiitzte Beschéfti-
gung® sind im Praxisbericht zum Projekt
,Unterstiitzte Beschiftigung — Nachhaltig-
keit und Qualitidtssicherung der Teilhabe
am Arbeitsleben“ nachzulesen (Hohn/Sief-

ken 2019D).

Dieser Text ist eine leicht geklrzte Fassung
des gleichnamigen Artikels beider Autor_in-
nen in: RP Reha. Recht und Praxis der Reha-
bilitation 2/2019, S. 34-41.
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Anzeige

Materialien der BAG UB

say Arbeitshilfe Qualitatskriterien
&3%3’ Organisationsentwicklung Berufspraktika

BLESINGER, Berit (2014): HOHN, Kirsten (2014):
sInklusion und berufliche Bildung koope- S Qualitatskriterien fur die Vorbereitung, Be-
rativ gestalten!” Leitlinien und Handlungs- fur die Vorbereitung, Begleitungund  gajtung und Auswertung von Berufsprak-

Equal Entwicklungspartnerschaft ,Talente"

Auswertung von Betriebspraktika
ansétze zur Organisationsentwicklung fir | === T
Leitungs- und Fachkréafte

8,00 €

Themenhefte UnterstUtzte Beschaftigung

e | Themenheft 1
Eﬁ oo WIERSCH, Johanna (2014):
ﬁ »Alle an Bord!“ Gesprache filhren im
Alle an Bord!* Kontext der Unterstitzten Beschéftigung.

Gesprich v im Kontas dr Urtarstttan Bschit iaung

T Einzelheft: 8,00 €

& ﬁ Paket: alle finf Themenhefte zusammen
i o
Themenheft 3

suse FRUCHTEL, Frank (2014):
»Raum ist Beziehung“. Sozialraumorien-
Raum ist Beziehung tierung und Unterstitzte Beschaftigung

iaraumoretienung und Untestizo Beschifigung

Arbeitshilfe

heft 2

itzte Beschaftigung

tika. Handlungsleitfaden flr Fachkrafte der
beruflichen Integrationsarbeit
5,00 €

Themenheft 2

SIEVERS, Ulla / KREMEIKE, Karin (2014):
,Hier stehe ich im Mittelpunkt!“ Perso-
nenzentriertes Denken und Handeln in
der Unterstitzten Beschéaftigung.
Einzelheft: 8,00 €

Paket: alle finf Themenhefte zusammen
fur 20,00 €

Themenheft 4
MULLER, Susanne (2014):

,Vielfalt wahrnehmen und anerkennen®.
Migration und Unterstitzte Beschafti-

oz Einzelheft: 8,00 € <~ ¢ gung
%' E Paket: alle flinf Themenhefte zusammen E 2 Einzelheft: 8,00 €
€ fur 20,00 € : Paket: alle finf Themenhefte zusammen
flir 20,00 €
Themenheft 5 Bestellungen online unter: www.bag-ub.de/materialbestellung
AGRICOLA, Jorg (2014): Der Versand erfolgt gegen Rechnung zuziglich Porto und Verpa-
£ »Bildung inklusive®. Projekttags-Gestal- ckung.
tung in der Unterstitzten Beschaftigun
EE by *™  Oder als kostenloser Download:
+ Paket: alle fiinf Themenhefte zusammen Die Broschire Qualitatskriterien Berufspraktika und weitere kost-
2 2 fiir 20,00 € Broschiren finden Sie unter: http://www.bag-ub.de/publikationen

Die Themenhefte sowie die Arbeitshilfe Organisationsentwicklung
sind im Fachinformationspool Unterstitzte Beschéftigung verflig-
bar unter: www.bag-ub.de/ub/fip



Anzeige

Materialien des Netzwerks Personliche Zukunftsplanung

»I want my dream!*” : Kartenset

DOOSE, Stefan (2014): NETZWERK PERSONLICHE ZUKUNFTS-
»I want my dream!* Personliche Zukunfts- PLANUNG (2014):
planung. Neue Perspektiven und Metho- Kartenset ,,Personliche Zukunftspla-

1 .1 want my dream!"
i

Fessonliche Zukunfrplanung

nung“: Lebensstil-Karten, Hut-Karten,
Dreamcards. Die Kartensets sind eine
einfache Méglichkeit eine Person in ihrer

den einer personenzentrierten Planung mit

Menschen mit und ohne Beeintrachtigung.

Buch mit umfassendem Materialienteil.

24,90 € Lebenssituation kennen zu lernen. Sie

werden oft in Kombination mit dem Buch

,»I want my dream* verwandt.

Kartenset: 24,90 €

Kapt‘ n Llfe Kombination: Buch ,| want my dream!“
und Kartenset 39,90 €

DOOSE, Stefan; EMRICH, Carolin;

GOBEL, Susanne (2014):

Képt’'n Life und seine Crew. Ein Planungs- Gu‘t Leben
buch zur Persdnlichen Zukunftsplanung.

24,90 € mit Ringbindung Gut LEBEN
29,90 € als Ordner mit herausnehmbaren

Seiten

EMRICH, Carolin; GROMANN, Petra;
NIEHOFF, Ulrich (2012):

Gut Leben. Personliche Zukunftsplanung
realisieren - ein Instrument.

Furnietiia Sibshgi sy il s~ e st
gt

c)_i,.{\ 29,50 €

Zukunftsplanung

KRUSCHEL, Robert / HINZ, Andreas

(2015): Personenzentriertes

Zukunftsplanung als Schlisselelement von z:;§?2§2§e5 Den ken
Inklusion. Praxis und Theorie personen- Denken SANDERSON, Helen & GOODWIN, Gill
i zentrierter Planung. (2013):
E{%?ﬁ:;nmm 19,00 € Minibuch - Personenzentriertes Denken.
e Dt. Ubersetzung Stefan Doose, Susanne
Gdbel, Oliver Koenig
5,00 €
Neue Wege zur Plakat

O'BRIEN, John (2011):

Finf wertgeschétzte Erfahrungen
Dt. Ubersetzung Sandra Fietkau
Plakat (2-seitig)

DIN A3: 0,50 €/ 20 Stk. 5,00 €
DIN A2: 1,00 €/ 10 Stk. 5,00 €

Inklusion

HINZ, Andreas, FRIESS, Sabrina,
TOPFER, Juliane (2012):

Neue Wege zur Inklusion - Zukunftspla-
nung in Ostholstein. Inhalte - Erfahrungen
- Ergebnisse.

10,00 €

Uber die Homepage des Netzwerks Persénliche Zukunftsplanung kénnen Sie Blicher und Arbeitsmaterial bestellen:
https://www.persoenliche-zukunftsplanung.eu/materialien/material-bestellung.html

Der Versand erfolgt tiber die BAG UB gegen Rechnung zzgl. Porto und Verpackung.

Bei Fragen zu Ihrer Bestellung, wenden Sie sich bitte direkt an die BAG UB unter bestellung@bag-ub.de.



POLITIK UND RECHT

Budget fur Arbeit nutzen

Es muss nicht immer Werkstatt sein

Von Barbara Vieweg

Seit 1. Januar 2018 ist bundesweit die Mog-
lichkeit der Nutzung des Budgets fiir Arbeit
als Alternative fiir diejenigen, die sonst in
einer Werkstatt fiir behinderte Menschen
arbeiten wiirden, gesetzlich im Bundes-
teilhabegesetz verankert. Zudem wurde
geregelt, dass diejenigen, die ein Budget
fiir Arbeit nutzen, auch entsprechende Un-
terstiitzungsleistungen am Arbeitsplatz be-
antragen konnen. Damit wurden die Tiiren
zur Inklusion auf dem allgemeinen Arbeits-
markt ein Stiick weiter geoffnet.

Wihrend einige behinderte Menschen
diese Moglichkeit fiir eine sozialversiche-
rungspflichtige und an den Tariflohn ange-
lehnte Beschéftigung auf dem allgemeinen
Arbeitsmarkt bereits nutzen, ist deren Zahl
jedoch noch gering, Es scheint fast so, dass
kaum jemand ein echtes Interesse am Bud-
get fiir Arbeit hat und dass ein gutes Inst-
rument in den Startléchern stecken bleibt.

Das Budget fiir Arbeit wird um ein Viel-
faches hédufiger erwihnt als tatsichlich ge-
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nutzt. Darum ist konkretes Handeln erfor-
derlich. Mit einem von der Aktion Mensch
geforderten Projekt mochte der Verein
Netzwerk Artikel 3 dies dndern.

Das Projekt ,Inklusive Alternativen zur
Werkstatt bekannt machen und unterstiit-
zen“ informiert iiber die Moglichkeiten des
Budgets fiir Arbeit und {iiber alternative
Beschiftigungsmoglichkeiten und ermun-
tert Interessierte dazu, diesen Weg in Er-
wiégung zu ziehen. Das Budget fiir Arbeit
und damit auch unser Projekt richtet sich
sowohl an Menschen mit Behinderungen,
die in Werkstétten arbeiten bzw. dort ar-
beiten wiirden, als auch an die verschiede-
nen Akteure, die mit dem Budget fiir Arbeit
zu tun haben. An Hand guter Beispiele und
konkreter Tipps wollen wir das Budget fiir
Arbeit bekannt machen. Informiert werden
auch Eingliederungshilfetriger, Akteure in
den Werkstétten fiir behinderte Menschen
und potentielle Arbeitgeber.

Im Paragrafen 61 SGB IX sind die wich-
tigen gesetzlichen Voraussetzungen fiir das
Budget fiir Arbeit geschaffen:

e es handelt sich um ein sozialversiche-
rungspflichtiges Arbeitsverhdltnis auf
der Grundlage des Mindestlohns;

e der Arbeitgeber erhilt einen dauerhaf-
ten Lohnkostenzuschuss von bis zu 75
% des Arbeitnehmerbruttos;

e die Finanzierung der erforderlichen An-
leitung und Begleitung am Arbeitsplatz,

Im Absatz 5 erfolgt aber eine wesentliche
Einschrinkung: ,Eine Verpflichtung des
Leistungstrdgers zur Beschiftigung bei
privaten oder o6ffentlichen Arbeitgebern zu
ermoglichen, besteht nicht.“

Damit wird das Budget fiir Arbeit dem
Zufall iiberlassen, dass ein leistungsbe-
rechtigter Mensch einen Arbeitgeber findet,
der ihn {iber das Budget fiir Arbeit beschéf-
tigt. Da anspruchsberechtigt nur Menschen
mit einer dauerhaften Erwerbsminderung
sind, besteht die Gefahr, dass nur wenige
Budgets fiir Arbeit entstehen. Diese prob-
lematische Liicke kann gegenwdrtig nur
durch einzelne Initiativen geschlossen wer-
den, die behinderte Menschen und Arbeit-
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geber gezielt auf dem Weg zum Budget fiir
Arbeit unterstiitzen.

Deshalb will das Netzwerk Artikel 3 mit
dem bundesweiten Projekt Informationen
bereitstellen und Beispiele dokumentieren,
damit vor Ort Verbdnde, Dienste und vor
allem behinderte Menschen diese fiir einen
Zugang zum Budget fiir Arbeit nutzen kon-
nen.

Ein erster Schritt in diesem Vorhaben
war ein Stand auf der Werkstéitten Messe
2019 in Niirnberg unter dem Titel ,Budget
fiir Arbeit nutzen — Es muss nicht immer
Werkstatt sein®.

Die Aufmerksamkeit, die unser Stand
auf der Messe hatte und die zahlreichen
Gespréiche dort haben deutlich gemacht,
dass das Budget fiir Arbeit zwar auf groBes
Interesse stoBt, seine Umsetzung bzw. Nut-
zung aber kaum bekannt sind.

Es geht nicht um eine konfrontative
Auseinandersetzung mit den Werkstitten
fiir behinderte Menschen, sondern um eine
Starkung von Alternativen zur Beschéfti-
gung in der WfbM. Wie schwierig die ge-

genwirtige Situation ist, zeigt sich aber
auch daran, dass allein das Bekanntma-
chen dieser Alternativen fiir eine Reihe von
Werkstattbeschiftigen bzw. Werkstattver-
antwortlichen bereits als Kritik wahrge-
nommen wird. Das ldsst befiirchten, dass
in den Werkstétten das Budget fiir Arbeit
nicht offensiv bekannt gemacht wird. Hier
wiinschen wir uns mehr Souverénitit und
mehr inklusiven Elan der Verantwortli-
chen.

Gerade fiir Beschiftigte auf AuBlenar-
beitspldtzen kann ein Budget fiir Arbeit
interessant werden. Sie haben ja bereits
zum Teil schon lingere Erfahrungen am
AuBlenarbeitsplatz. Thre Arbeitgeber ken-
nen sie und ihre Stdrken schon, so dass es
eine logische Konsequenz wire, dass sie
dort auch sozialversicherungspflichtig und
am Tariflohn orientiert mit Unterstiitzung
aus dem Budget fiir Arbeit angestellt wer-
den.

Fiir unseren Messeauftritt in Niirnberg
konnten wir sieben Beispiele von Menschen
vorstellen, die bereits das Budget fiir Arbeit

Foto: Jens Bucher, Soziale Stadtimkerei Mainz

nutzen. Auf unserer Webseite www.budet-
fuerarbeit.de sind weitere Beispiele vor-
handen. Auch wenn diese Beispiele meist
aus Modellprojekten stammen, zeigen sie
doch eindrucksvoll, dass und wie eine Be-
schiftigung auf dem allgemeinen Arbeits-
markt moglich ist. Diese Beispiele stellen
Menschen mit Behinderungen personlich
vor, zeigen ihre Arbeitsaufgaben und ihre
Motivation fiir eine Beschiftigung auller-
halb der WfbM.

Wenn man der Frage nachgeht, was
den Arbeitsmarkt in Deutschland inklusiv
macht, bildet das Budget fiir Arbeit nur ein
Segment. Dennoch sind wir der Uberzeu-
gung, dass es wenig Sinn macht das Bud-
get fiir Arbeit klein zu reden und mogliche
Unklarheiten in den Mittelpunkt zu stellen.

Was ist klar:

e die Rechtsstellung des/der
Budgetnehmer*in

e die Grenze des dauerhaften Lohnkos-
tenzuschusses

e Die Beitrége fiir die Rentenversiche-
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rung werden auf der Grundlage des
Verdienstes im Budget fiir Arbeit ge-
zahlt. ,Die Mindestbemessungsgrundla-
ge fiir die Beschiftigung in einer WfbM
oder bei einem Anderen Leistungsan-
bieter wird mit dem im Rahmen des
Budgets fiir Arbeit auf dem allgemeinen
Arbeitsmarkt erzielten Bruttoverdienst
nicht erreicht werden.“ ! Eine spétere
Altersrente wird also geringer ausfal-
len, als nach einer 20 jihrigen Beschif-
tigung in der WfbM, dafiir liegt aber der
Verdienst im Budget fiir Arbeit h6her
als in der WfbM.

e das uneingeschrinkte Riickkehrrecht in
die Werkstatt

e der Anspruch auf Unterstiitzung und
Begleitung am Arbeitsplatz, wenn dies
erforderlich ist

Berechnungsbeispiel
Lohnkostenzuschuss

Arbeitnehmerlohn brutto:
Arbeitgeberanteil Lohn 25%:
Arbeitgeberanteil Soz.-Vers.:
Kosten Arbeitgeber gesamt:
Zuschuss Budget fiir Arbeit:
Arbeitnehmeriohn netto:

Was durch die Praxis geklart

werden kann:

e Hinzuverdienstgrenzen bei Erwerbsunf
dhigskeitsrenter*innen sind zu beach-
ten, hier sollte eine Rentenberatung im
Vorfeld genutzt werden;

e Wie der Bedarf an Unterstiitzung am
Arbeitsplatz ermittelt und wie hoch die
Leistung dann sein wird;
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e Wie die Uberpriifung der Anspruchsbe-
rechtigung z. B. nach einem Zeitraum
von zwei Jahren erfolgt;

e Wie sich die vorhandenen oder noch zu
entwickelten Bedarfsermittlungsinstru-
mente auf die Bewilligung des Budgets
fiir Arbeit auswirken;

e Wie sich linderspezifische Besonder-
heiten auf die Nutzung des Budgets
fordernd oder hemmend auswirken
werden.

Natiirlich ist es wichtig auf diese Fragen
verldssliche Antworten zu finden, dennoch
sind sie nicht geeignet, das Budget fiir Ar-
beit generell als problematisch darzustel-
len.

Unsere auf der Messe dargestellten Bud-
getbeispiele zeigen eindrucksvoll, dass es
vorrangig um die Arbeitsaufgaben und die
Arbeitsplatzgestaltung fiir den Menschen
mit Behinderung geht. Ist ein Arbeitsplatz
gefunden, der den Bediirfnissen des oder
der Budgetnehmer*in entspricht, werden
auch Antworten auf die oben genannten
Fragen gefunden.

Die Erfahrungen aus der ,Unterstiitzten
Beschiiftigung® sind hier besonders wichtig
und niitzlich.

Auf der Suche nach Informationen und
Hilfestellungen zum Budget fiir Arbeit in
den Bundeslindern findet man sehr ver-
schiedene Materialien. Die meisten gehen
iiber ganz allgemeine Grundlagen leider
nicht hinaus. Interessant ist die Orientie-
rungshilfe fiir die Umsetzung des Budgets
fiir Arbeit - § 61 SGB IX aus Thiiringen -,
die sehr ausfiihrlich ist. Hier finden ins-
besondere Dienstleister, die Menschen mit
Behinderungen bei der Suche nach einer
Beschiiftigung iiber das Budget fiir Arbeit
unterstiitzen und begleiten wollen, wichti-
ge Hinweise. Interessant ist auch der Hin-

weis auf die Verpflichtung der Werkstétten
fiir behinderte Menschen:

,Interessenbekundungen von Werk-
stattbeschéftigten, die noch keinen Arbeit-
geber vorweisen konnen: In diesen Fillen
sollte das regulidre Ubergangsverfahren
gemil Werkstétten Verordnung (WV0) der
WifbM greifen und ggf. ein grundsétzliches
Ubergangsmanagement mit der Werkstatt
erortert werden (siehe Vorbemerkungen
sowie Werkstattempfehlungen der BAGiiS,
unter Ziffer 7 - Foérderung des Ubergan-
ges auf den allgemeinen Arbeitsmarkt).
Im Ubrigen ist diese Interessenbekundung
im Laufe der turnusméBigen Uberpriifung
im ITP Verfahren zu erortern. Eingliede-
rungshilfetrdger, Werkstatttriger, Andere
Leistungsanbieter sowie sonstige Beteilig-
te konnen Menschen mit Behinderungen
identifizieren, fiir die das Budget fiir Ar-
beit geeignet sein konnte. Sofern das Bud-
get fiir Arbeit in Betracht kommt, sollte
frithzeitig die Einbeziehung des kiinftigen
Arbeitgebers erfolgen. Ebenso sollte recht-
zeitig die ggf. erforderliche Anleitung und
Begleitung am Arbeitsplatz sichergestellt
werden.“?

Fazit:

Kreativitét ist gefragt, Ausgangspunkt ist
immer der Mensch mit Behinderung, der
eine Beschiftigung auf dem allgemeinen
Arbeitsmarkt wiinscht. Das bedeutet, kon-
sequent ambulant und betrieblich zu den-
ken.

Nicht die Werkstédtten machen den Ar-
beitsmarkt in Deutschland erst inklusiv,
sondern die Beschiftigung behinderter
Menschen mit Unterstiitzungsbedarf auf
dem allgemeinen Arbeitsmarkt.

Auch sollte der Humor nicht zu kurz
kommen, deshalb hier ein Beispiel aus
Jena:



Budget fiir Arbeit auch in der
Sesamstraf3e?

Graf Zahl: Sie ha-
ben seit einiger Zeit
ein Budget fiir Ar-
beit und sind nun
im Jenaer Zentrum
fiir selbsthestimm-
tes Leben beschiif-
tigt. Wie kam es
dazu?

Das Kriimelmonster arbeitet seit letztem
Jahr in der Keksfabrik in Kahla. Es geféllt
ihm sehr gut dort und er verdient Geld fiir
noch mehr Kekse. Da habe ich gedacht,
dass ich es auch gern mal versuchen will.

Wie haben Sie die Stelle in Jena gefunden?

Kermit - der kennt sich immer gut aus - er-
zéhlte mir vom Budget fiir Arbeit. Ein Be-
trieb bekommt Geld dafiir, damit ich es mit
Arbeit ausprobieren kann.

Was arbeiten Sie im Biiro?

Wie Sie wahrscheinlich wissen, muss ich
immer alles zdhlen, was ich sehe, und so
habe ich eine Stelle in der Buchhaltung be-
kommen.

Was genau sind Ihre Arbeitsaufgaben?
Ich zéhle die Buchungen immer zusammen
und gebe sie an die Buchhaltung zuriick.

Ich bin besser als ein Taschenrechner!

Hat es lange gedauert bis Sie am Arbeits-
platz zurechtgekommen sind?

Als Vampir muss ich die Sonne mei-

den, deshalb hat das Amt Vorhédnge be-
zahlt, die meinen Arbeitsplatz verdun-
keln. Bis die Vorhinge da waren, hat es
ganz schon lange gedauert. Deshalb duf-
te ich am Anfang in der Nacht arbeiten.

Wie kommen Sie mit den Kolleg*innen zu-
recht?

Sehr gut, alle sind sehr freundlich. Jetzt wis-
sen sie auch endlich wieviel Biiroklammern,
Briefumschldge, Messer, Gabeln, Loffel....

....alles klar, das habe ich verstanden...
Was hat sich sonst fiir Sie durch das Bud-
get fiir Arbeit verindert?

Da ich jetzt am Tag iiber auf Arbeit bin,
muss ich nicht mehr den ganzen Tag das
machen, was Erni und Bert sagen.

Und was haben Sie sich von ihrem ersten
Geld gekauft?

Einen neuen Vampirumhang und ein Puzz-
le mit 10.000 Teilen, die habe ich alle nach-
gezahlt.

Graf Zahl wird danken fiir das Gespréch

Barbara Vieweg ist
Geschéftsleiterin des
Jenaer Zentrums far
selbstbestimmtes
Leben und Leiterin
des Bildungs- und
Forschungsinstituts
bifos e.V.

Kontakt und nahere Informationen
JZsL

Salvador-Allende-Platz 11, 07747 Jena
Tel.: 03641-23 47 95

Mail: bvieweg@isl-ev.de

POLITIK UND RECHT

WEITERE INFORMATIONEN

https://www.budgetfuerarbeit.de/

Das Budget fUr Arbeit, Flyer der Aktion Mensch,
https://www.familienratgeber.de/lebensphasen/
bildung-arbeit/budget-arbeit.php (aufgerufen 29. 5.
2019)

NETZWERK ARTIKEL 3:

Das NETZWERK ARTIKEL 3 hat sich Ende 1996
als Nachfolger des , Initiativkreises Gleichstellung
Behinderter” gegrindet, der wesentlich am Zu-
standekommen des Benachteiligungsverbotes flr
behinderte Menschen im Grundgesetz mitgewirkt
hat. Es ist ein bundesweit arbeitendes Netzwerk der
Gleichstellungsinitiativen, das sich einer menschen-
rechtsorientierten Sichtweise von Behindertenpolitik
verschrieben hat.

FUSSNOTEN

1 Orientierungshilfe fir die Umsetzung des
Budgets fur Arbeit - § 61 SGB IX, TMSFG 2018
S.6/ https://www.thueringen.de/search/
?q=budget+f%c3%bcr+arbeit (aufgerufen
29.5.2019)

2 ebendaS.9

3 https://www.thueringen.de/search/?q=

budget+f%c3%bcr+arbeit (aufgerufen 29.
5.2019)
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Von Jens Bucher

Vor etwa drei Monaten sal3 ich mit Werner
im Auto. Es war ein ziemlich warmer Ap-
riltag, das neue ,Bienenjahr® stand in den
Startlochern. Wir waren unterwegs zu ei-
nem Imkerbedarfsfachgeschiift in der Nidhe
von Wetzlar. Unterwegs kam eine SMS von
Yannick, er brauche noch Absperrgitter fiir
seine Beuten. Fiir Steffi und Ben solle ich
bitte an die groBen Honigeimer denken,
die beiden wollen in diesem Jahr ihre ers-
te Honigernte einholen. Danach ein kurzes
Telefonat mit Steffen, er sollte am néchsten
Tag gemeinsam mit mir fiinfundzwanzig
,Ho-
nigfriihstiick fiir kleine Stadtimker” emp-

Grundschulkinder zum Workshop

fangen. Werner, Yannick, Steffi, Ben und
Steffen (die allesamt einen anderen Namen
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haben) sind Akteure in der Sozialen Stadt-
imkerei Mainz. Bei uns dreht sich fast alles
in dieser Jahreszeit um die Bienen. Ich hei-
Be Jens Bucher und darf das Projekt von
Anfang an entwickeln.

Die Soziale Stadtimkerei wurde im April
2017 gegriindet. In einer fritheren Ausga-
be der ,impulse” (Nr. 82) hatte ich schon
einmal vom Aufbau und den Voriiberle-
gungen des Projektes berichtet. Jetzt sind
wir mittendrin im Thema und mittendrin
in vielen Mainzer Kopfen. Trdger des Pro-
jektes ist die gpe — Gesellschaft fiir psycho-
soziale Einrichtungen — gGmbH in Mainz,
die seit mehr als zwanzig Jahren in den
unterschiedlichsten Bereichen der beruf-
lichen Rehabilitation und Integration ins-
besondere von Menschen mit psychischen
Erkrankungen tétig ist. Kooperationspart-

ner ist die Kiinstlergruppe finger. Seit {iber
einem Jahrzehnt setzen sich Florian Haas
und Andreas Wolf mit der Lebenswelt staa-
tenbildender Insekten kiinstlerisch und ge-
sellschaftlich auseinander. Sie waren auch
Impulsgeber, das Projekt Soziale Stadt-
imkerei gemeinsam mit der gpe Mainz zu
entwickeln. Im Zentrum stehen damals wie
heute Begegnungen zwischen Menschen
mit und ohne Beeintridchtigungen, dafir
erhalten wir aktuell noch eine Projektfor-
derung von Aktion Mensch. Formell sind
wir ein ,Inklusionsprojekt“, ohne dass der
Begriff selbst in unserem Alltag eine beson-
dere Rolle spielt.

Dieser Artikel soll einen kurzen Einblick
geben, welchen Einfluss Projektarbeit bei
der Entstigmatisierung von seelisch belas-
teten Menschen haben kann und wie — qua-



si ganz nebenbei — dadurch neue (soziale)
Rédume erschlossen werden koénnen. Die
Bienen haben daran einen nicht geringen
Anteil.

Bienen. Uberall Bienen.

Honigbienen, Wildbienen, Bienensterben
— an diesen Begrifflichkeiten fiihrt derzeit
kaum ein Weg vorbei. Nicht in der Umwelt-
politik, den Medien oder im Heim und Gar-
ten. Die Biene befindet sich im Hohenflug,
sie ist die sympathische Botschafterin fiir
mehr Artenvielfalt. Der Deutsche Imker-
bund (DIB) konnte in den vergangenen
zehn Jahren etwa 40.000 neue Mitglieder
hinzugewinnen. Gerade Stddte und Bal-
lungszentren locken junge Menschen an,
die sich fiir Bienenhaltung interessieren.
In unserem Fall sorgt die groB3e 6ffentliche

Wahrnehmung des Themas von Anfang an
fiir zahlreiche Vernetzungsmoglichkeiten.

Menschen. Bienen. Mainz.

Allein durch den Vertrieb unseres Stadt-
honigs haben wir viele, inshesondere klei-
nere Einzelhédndler als Partner vor Ort ge-
winnen kénnen. Auch kulinarisch sind wir
neue Wege gegangen und haben mit N “Eis
(deutschlandweit iibrigens als beste Eisdie-
le ausgezeichnet) die Sorte ,Stadthonig®
entwickelt. Mit einer Bonbonmanufaktur in
Dreieich haben wir Honighonbons und Lol-
lis hergestellt. Auch in Sachen Biodiversi-
tédt lernen wir stindig dazu und entwickeln
uns weiter. Aller Voraussicht nach werden
wir ab Herbst 2019 biologisch abbaubares
Saatgut-Konfetti mit produzieren. Die re-
gionale Samenmischung beinhaltet unter

AUS DER PRAXIS
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Foto: Jens Bucher, Soziale Stadtimkerei Mainz

anderem Lowenzahn, Schliisselblumen,
Sauerampfer, Fingerkraut und Stiefmiit-
terchen. Die Idee dazu stammt von zwei
Studierenden der Kasseler Hochschule. An
den farbigen Konfetti-Flocken aus Stirke
haften kleine Samenkérnchen, die zu ei-
ner richtigen Bienenweide heranwachsen
konnen, wenn sie auf guten Boden und ge-
niigend Wasser sto3en. Die Projektionsflé-
chen unseres Projektes sind also grof3 und
breit.

Akteure, nicht Klienten.

Unsere Akteure sind Nachbarn, Studieren-
de und Menschen aus dem Sozialraum, die
in den meisten Fillen seelisch belastet sind
oder prekire Lebensumstinde aufweisen.
Einige haben intensive Krankheitserfah-
rungen gemacht, andere sind an irgend-
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einem Punkt ihres Lebens aus der Bahn
geworfen worden, wieder andere kommen
aus der klassischen Nachbarschaft. Alle
eint das Interesse am Naturschutz und alle
beginnen gleichermaBen bei null, wenn es
um die Imkerei geht. Wir sind ein Schmelz-
tiegel der Interessierten, wenn man so will.
In unseren wichentlich stattfindenden ,,Ge-
mischten Bienengruppen“ kann man sich
fast ein ganzes Jahr intensiv mit imkerli-
chen Themen auseinandersetzen. Wir or-
ganisieren Exkursionen zu Bio-Imkern und
besuchen Bienengirten, wir lernen andere
Betriebsweisen kennen, pflanzen bienen-
freundliche Bliihwiesen mit Schulklassen
und Vereinen und verkosten Honige aus
der ganzen Welt.

Ganz wichtig: Wir bilden keine ,ferti-
gen” Imker aus, wir versuchen vielmehr die
Lust auf Imkerei, Naturschutz, aber auch
andere Menschen bei jedem Einzelnen zu
wecken. Das funktioniert mal besser und
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mal schlechter. Ein groBes Plus legt darin,
dass die Akteure freiwillig kommen und
meist eine gewisse Eigenmotivation dahin-
ter steckt (6kologisch Sinnvolles tun, Men-
schen auBerhalb der Klinik kennenlernen,
eigenen Honig machen, usw.). Einige ha-
ben vom Projekt aus der Zeitung erfahren,
andere haben wir vorab in Tageskliniken,
Psychiatrien, beim Trédgerverbund oder
anderen Gelegenheiten kennengelernt. Zu
Jahresbeginn stellen wir die Moglichkeiten
der Mitwirkung auf gesonderten Infover-
anstaltungen vor. Menschen, die moglichst
schnell Bienenvolker halten mdchten, schi-
cken wir zu den regionalen Imkervereinen,
mit denen wir mittlerweile zusammenar-
beiten und die von den Neu-Imkerinnen
und Imkern des Projektes profitieren. Alle
anderen konnen in den Kleingruppen star-
ten. Ohne Diagnose. Ohne Teilhabeplan
oder auf Empfehlung des Therapeuten.
Einfach, weil das eigene Interesse so grof3

ist. Es gibt ein kurzes Vorgesprich, bei
dem unter anderem allergische Dispositio-
nen (Bienengiftallergie) abgeklopft werden.
Das war es dann aber auch. Diagnosen und
Lebensbeichten konnen (es sei denn, die
Person mochte dies) auBBen vor bleiben. Sie
miissen es aber nicht. Das sorgt fiir eine
Unvoreingenommenbheit (,Der weill nicht,
was ich habe.“) auf beiden Seiten. Die Ak-
teure konnen in das Projekt hineinwach-
sen. Tatsédchlich steht im Mittelpunkt in den
allermeisten Féllen das gemeinsame Enga-
gement und nur selten die Erkrankung.

Menschliche Ableger.

Natiirlich ist es unter dem Strich genauso
wenig ,nur” eine Interessensgemeinschaft,
die drei Stunden in der Woche zusammen-
kommt, wie ,nur“ ein Inklusionsprojekt.
Drei Stunden lésst sich auch die Psychose
des Nachbarn aushalten. Am Ende landen
wir ohnehin wieder bei den Bienen. Ein-
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zelne Akteure haben sich bereits zusam-
mengetan und versorgen eigene Bienen-
volker (finanziert iiber eine Crowdfunding
Aktion von 2018) an projekt-unabhéngigen
Standorten wie dem eigenen Garten oder
auf dem Dach von Nachbars Garage. Es
sind quasi ,menschliche“ Ableger, die sich
verselbstindigt haben und trotzdem die
Anbindung an die Imkerei weiter schitzen.
Neben Werner, Yannick, Steffi, Ben und
Steffen haben sich im vergangenen Jahr
noch sieben weitere Akteure fiir eigene
Bienenvolker entschieden.

Viele Akteure sind im vergangenen Jahr
Mitglied in regionalen Imkervereinen ge-
worden und konnten auch dadurch den
eigenen Interessens-
ausweiten. Mit dem Landesimkerverein
Rheinland-Pfalz haben wir Im Januar 2019
eine Tagesschulung in unseren Rdumen or-
ganisiert. Imkerinnen und Imker aus ganz
Rheinland-Pfalz hatten sich dafiir angemel-

und Aktionsradius

det. Auch das hat wieder Vernetzungsmog-
lichkeiten geboten. Natiirlich gibt es auch in
der Sozialen Stadtimkerei Menschen, die aus
dem Projekt fallen. Menschen, die motiviert
starten, die aber eben die eigene Erkran-
kung aus der Bahn wirft und die dann grof3e
Schwierigkeiten haben, sich wieder an die
Stadtimkerei anzubinden. Etwa ein Viertel
der Akteure springt in den ersten beiden
Monaten ab und ist danach nur schwer wie-
der fiir ein Engagement zu gewinnen. Das
ist tatsdchlich eine Entwicklung, an der wir
arbeiten miissen und an der wir arbeiten.
Die Akteure, die ein ganzes ,Bienenjahr®
(immerhin etwa 30 Termine) bei uns durch-
laufen haben, bleiben der Stadtimkerei oft
in unterschiedlichsten Formen (etwa bei
Fiithrungen und Workshops im Bereich Um-
weltbildung) erhalten und haben eine hohe
Identifikation mit dem Projekt.

Ein ganzes Jahr erwerben die Teilneh-
merinnen und Teilnehmer Fachwissen

Fotos: Jens Bucher, Soziale Stadtimkerei Mainz

iiber Bienenhaltung, beschiftigen sich mit
Dingen wie Schwarmstimmung, Varroa-
Milbe, Trachtquellen, Bienenkrankheiten
und Honigernte. Das sind die Skills, die
Lehrkrifte, Vereine, Institutionen, Schiile-
rinnen und Schiiler wahrnehmen: Da steht
ein Profi vor mir und der weil3 jede Menge
tiber Bienen.

Und das ist es, was unsere Akteure an
unmittelbarem Feedback bekommen: Ich
bin ein Profi und diese Sache kann ich gut.

Interview mit einem
Bienen-Profi.

Einer dieser Profis ist Steffen (Name gedn-
dert), 35 Jahre alt. Er ist von Beginn an Teil
unserer Stadtimkerei, sehr versiert im Um-
gang mit Bienen und unterstiitzt die Work-
shops seit letztem Sommer.

Hallo Steffen, schon, dass Du Dir

die Zeit fiir ein kurzes Interview nimmst.

Jens:

bag ub impulse no. 89 27



Du hast ja gerade zusammen mit mir den
Workshop ,,Honig fiir kleine Stadtimker
durchgefiihrt” - Was waren Deine Aufga-
ben?

Steffen: Mithelfen. Unter die Arme greifen.
Manchmal ein bisschen was erzédhlen.

Jens: Was machst Du ansonsten in der
Stadtimkerei?

Steffen: Eigentlich alles, was an den Bienen
zu machen ist: Die Kontrolle der Bienen,
Priifen, ob die Konigin da ist, das Schwir-
men verhindern. Die Honigernte, Beuten
sauber machen, Wachsausschmelzen. Und
mit der Gruppe halt das Ganze etwas ver-
tiefen. Und da ich mir Sachen nicht so gut
merken kann, ist es besser, wenn ich linger
dabei bin.

Jens: Was macht fiir Dich die Stadtimke-
rei aus? Gibt’s da einen Vorteil?
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Gesellschaft fir
psychoseziale M
Einrichtungen

Steffen: Ja, klar. Ich habe die Stadtimkerei
ja auch ausgetauscht gegen Sachen, die ich
vorher gemacht habe. Ich habe bei der gpe
gekocht und bin jetzt Teil der Bienengrup-
pe. Ich habe was zu tun, auf jeden Fall. Ich
komme unter Leute.

Jens: Siehst Du auch Nachteile?

Steffen: Ja. Alles ist viel anstrengender. Ich
muss mich kiimmern. Das kostet alles mei-
ne Konzentration. Es ist viel Aufwand, aber
ich mache es gerne.

Jens: Was glaubst Du, wie die Besucherinnen
und Besucher der Workshops Dich erleben?

Steffen: Ganz gut, denke ich mal. Ich kom-
me eigentlich mit allen gut klar. Ich habe
bis jetzt noch nichts Schlechtes gehort.

Jens: Wer sind die Akteure der Stadtim-
kerei? Kannst Du uns beschreiben?

Steffen: Das sind einerseits die leicht psy-
chisch Angeknacksten, zu denen ich ja
auch gehore. Und dann halt die aus der
Nachbarschaft. Am Schluss sind meistens
eher die da, also nicht die Kranken. Weil
viele halt wegfallen wegen Klinik oder es
wird zu viel.

Jens: Willst Du etwas iiber Deinen Hinter-
grund sagen?

Steffen: Bei mir hat es mit sechs Jahren
angefangen mit der ganzen Psyche und
mit achtzehn ist so eine richtige Schi-
zophrenie ausgebrochen. Die hat mich
ziemlich aus der Bahn geworfen. Die ist
halt chronisch geblieben und ist es immer
noch. Ich muss halt immer noch Medika-
mente nehmen. Es geht mal auf und mal
ab.

Jens: Was nimmst Du von den anderen
Akteuren mit?



Steffen: Viel Input iiber die Bienen. Dass ich
mit netten Leuten zusammen arbeiten und
reden kann.

Jens: Lieben Dank, Steffen!

Soziale Riume.

Unsere ,Mikro“-Imkerei mit gerade ein-
mal achtzehn Bienenvolkern hat Standorte
in verschiedenen Mainzer Stadtteilen, wie
zum Beispiel in der Innenstadt auf dem
Dach des Mainzer Staatstheaters (Honigna-
me iibrigens ,,Drama Queen®), direkt an der
OPEL-Arena beim Bundesligisten Mainz 05
( ,Meenzer Méadcher”), an unserem Bie-
nenlehrstand in der Mombacher Strafle
(,Mombasa Royal“). Dazu kommt unser
Ablegerstand in der Ndhe des Mombacher
Waldfriedhof. All das hilft uns, intensiv mit
den Menschen in unserer Stadt zu kommu-
nizieren und zu vernetzen. Wege dazu gibt
es viele, sei es als Honigkonsument, Stadt-
okologe, Bienenfreund, Social Farmer oder
einfach auch als interessierter Biirger.

Wohin geht die Reise?

Was die Soziale Stadtimkerei in den ver-
gangenen 2.5 Jahren erlebt hat, kann man
sicher als sehr dynamisch bezeichnen. Ak-
teure mit und ohne Beeintrichtigung sind
an dieser Entwicklung malgeblich betei-
ligt. Die Bienen sind fiir uns mehr als Mit-
tel zum Zweck. Natiirlich arbeiten wir so,
dass es unseren Tieren gut geht. Bei jeder
Fiithrung 6ffnen wir wechselnd die Beuten
(die Behausung der Bienen), um die Bie-
nen moglichst wenig zu stéren. Wenn Brut
in der Honigwabe ist, bleibt der Honig bei
den Bienen und wird nicht geschleudert.
Wir versuchen, unsere Stadtimkerei mit
Augenmal} weiterzuentwickeln. Dazu ge-

hort auch, die Fiahigkeiten unserer Akteu-
re noch stirker einzusetzen. Die Stadtim-
kerei braucht — auch im Hinblick auf die
auslaufende Projektforderung - mehrere
Standbeine, um bestehen zu konnen. Die
Zusammenarbeit mit Verbdnden und Fir-
men wird sicher ein Teil davon sein. Auch
unterschiedliche Formate von Teilhabe
und Beschéftigung konnen in einer stirker
genossenschaftlich und solidarisch ausge-
richteten Imkerei eine Rolle spielen. Daran
arbeiten wir gerade intensiv.

Die Mainzer Autorin Stefanie Jung be-
schreibt die Soziale Stadtimkerei in ihrem
Buch ,Gliicksorte in Mainz“ (erschienen
im Droste-Verlag) wie folgt: ,Auf jedem
zur Verfiigung stehenden Erdstiickchen
werden sogenannte Bienenweiden, also
Pflanzen, die bevorzugt von Honigbienen
angeflogen werden, gepflanzt. Bei dieser
Imkerei geht es nicht um die Produktivitit.
Jeder ist willkommen. Imkerei wird hier
erlebbar gemacht. Denn Mensch, Natur
und Stadt heiBen die drei Elemente, die
nur miteinander leben kénnen. An diesem
wunderbaren Ort finden sie zusammen.“

In diesem Sinne — haben Sie einen wun-
derbaren Sommer!

Jens Bucher ist Heil-
padagoge und arbeitet
seit Uber 20 Jahren

in unterschiedlichsten
Bereichen der Behinder-
tenhilfe. Seit April 2017
ist er Leiter der Sozialen
Stadtimkerei. Auch
privat imkert mit eigenen
Volkern.

Kontakt und nahere Informationen

gpe Mainz

Mail: jens.bucher@gpe-mainz.de

Tel. 06131 3045811

Internet: www.wowachsundhonigfliessen.de

AUS DER PRAXIS
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BAG UB

Wir trauern um unseren Firmengrinder und Seniorchef

Hanspeter Heinrichs
1954 - 2019

Die Organisationen
IFD gGmbH (ehem. Geschaftsfihrer und Gesellschafter),
Zentrale fiur soziale Dienstleistungen gGmbH (ehem. Gesellschafter),
Zentrale fur Gehorlose e.V. (ehem. Vorstand),

denen sein ganzes Wirken und Schaffen galt,
waren viele Jahrzehnte sein Lebensinhalt.

Mit seinem Tod verlieren wir eine Personlichkeit, die uns mit seiner
Herzensgute und Gabe seine Arbeit zu lieben und zu achten,
gepragt hat.

Wir sind dankbar!

IFD gGmbH KolIn
Zentrale fiir soziale Dienstleistungen gGmbH

Zentrale fiir Gehorlose Koln e.V.
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BAG UB

Wir trauern um Hanspeter Heinrichs

Vorstand und Team der BAG UB trauern um Hanspeter Heinrichs (1954 -2019),
der viele Jahre bei uns im Vorstand als zweiter Vorsitzender tatig war (2003-
2012). Hanspeter Heinrichs war u.a. Geschaftsfihrer des IFD KdIn und vertrat
im Besonderen die Belange der IFD im Rahmen seiner Vorstandsarbeit. Er hat
den Aufbau und die Verstetigung der IFD-Arbeit gestaltet und begleitet und die
BAG UB persoénlich und fachlich engagiert untersttitzt — gerade auch in schwie-
rigen Zeiten. Ungleichheit und Ungerechtigkeit waren ihm ein Dorn im Auge.
Sein Anliegen war es, die Welt fir benachteiligte und behinderte Menschen zu
verbessern. Seine ruhige und umsichtige Art, mit der er dabei wichtige Themen
konsequent und stringent verfolgte, war beeindruckend. Wir werden die Ge-
sprache mit ihm, die bedeutsam und bereichernd waren, vermissen. Er hat
Spuren hinterlassen. Wir nehmen nun Abschied und sind sehr dankbar fir die
vielen schénen Erlebnisse mit ihm.
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., Iransitions”

Tagung der European Union for Supported Employment (EUSE) in

Amsterdam

Unter dem Titel ,,Transitions*
(deutsch: Ubergiinge) fand die 13.
Konferenz der European Union for
Supported Employment (EUSE) vom
27. bis 29. Mai 2019 in Amsterdam
statt. Die EUSE ist der europiii-
sche Dachverband fiir Unterstiitzte
Beschiiftigung, in dem die BAG UB
zusammen mit 20 anderen nationa-
len Dachverbinden Mitglied ist.

Fast 20 Teilnehmende aus verschiedenen

Teilen Deutschlands nahmen an der EU-

SE-Konferenz teil. Fiir ein so grofes Land

nicht viel, aber mehr als bei den letzten

Konferenzen. Sechs Workshops wurden

von deutschen Teilnehmenden gestaltet

und damit vielfédltige Themen in die euro-
péische Diskussion gebracht. Dies waren

Workshops zu folgenden Themen:

e Unterstiitzte Beschéftigung in komple-
xen psychiatrischen Settings (Michael
Schweiger, Marita Krempl und Holger
Heynen, Arinet Hamburg)

e Peer Training fiir gehorlosen und
horbehinderte Menschen und Peer
Counseling als praktisches Beispiel zur
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Inklusion im Arbeitsleben (René Biela,
Gehorlosenzentrum Zwickau)

e Der digitale Lebenslauf - das Tabu von
Behinderung brechen (Thomas Wedel,
BZB Behindertenzentrum Boxdorf,
Niirnberg)

e Karriereplanung und Nachhaltigkeit in
der Unterstiitzten Beschiftigung (Achim
Ciolek, Hamburger Arbeitsassistenz und
Kirsten Hohn, BAG UB)

e Die perfekte Passung — Arbeitgeber
gewinnen, iiberzeugen und bewahren
(Annerose Kaiser, ACCESS Inklusion im
Arbeitsleben, Niirnberg)

e Smarte Inklusion — Geschickte Hilfs-
mittel zur Unterstiitzung der Inklusion
in den allgemeinen Arbeitsmarkt (Uwe
Rump-Kahl und Nicole Arendt, DRK
Wolfenbiittel)

Transitions — es ging bei der Tagung um
vielseitige Uberginge: von der Schule in
den Beruf, von der WfbM in den allge-
meinen Arbeitsmarkt, von der beruflichen
Qualifizierung in ein Arbeitsverhdltnis,
nach Krankenhausaufenthalten und lan-
gen Krankheitsphasen zuriick in den Beruf,

aber auch um gesellschaftliche Uberginge
in eine sich verindernde Arbeitswelt. Das
Thema Digitalisierung von Arbeitspléitzen
und die Unterstiitzung von Menschen mit
unterschiedlichen Behinderungen durch
vielfdltige technische und digitale Arbeits-
mittel und Arbeitshilfen spielte wie schon
bei der letzten EUSE-Tagung eine zentrale
Rolle.

Was konnen wir aus anderen Lindern
lernen? Was inspiriert uns iiber unsere ei-
gene Praxis der UB oder die strukturellen
Ein

paar Gedanken hierzu von deutschen Teil-

Herausforderungen nachzudenken?
nehmenden an der Konferenz:

,Fir mich ist die EUSE ein Ort, um sich
inspirieren zu lassen: Andere Linder, an-
dere Herangehensweisen Als Reisender
durch die Welt des Supported Employment
betrachte ich die Dinge aus einer gewissen
Distanz heraus - interessiert, unvoreinge-
nommen, losgelost von Strukturvorgaben
und der Frage nach der Machbarkeit. Mit
diesem offenen Geist lassen sich auf der
EUSE-Konferenz wertvolle, im eigenen
Umfeld bis dato unbekannte bzw. unge-



nutzte Rohstoffe entdecken. Innovation
entsteht, wenn diese Rohstoffe in Verbin-
dung mit heimischen Substanzen zu regi-
onal tragfihigen, neuen Ideen verarbeitet
werden konnen.*

Michael Schweiger, ARINET GmbH, Ge-

schéftsflihrung

,Seit mehreren Jahren arbeite ich im Be-
reich Supported Employment mit der Ziel-
gruppe psychisch erkrankte Menschen und
verfolge den entsprechenden fachlichen
Diskurs. Es hat mich auf der jetzigen EUSE
sehr gefreut, dass in vielen Beitrdgen die
Belange von Menschen mit psychischen Er-
krankungen stirker in den Fokus geriickt
sind. Dies empfinde ich als eine wichtige
und gute Entwicklung des Supported Em-
ployments und als Bereicherung fiir alle.*
Holger Heyen, ARINET GmbH, Job Coach
RECOVER

,Die EUSE 2019 hat mit ihrem Themen-
schwerpunkt ,A digital future for Suppor-
ted Employment® den Fokus auf die positi-
ven Aspekte der Digitalisierung gelegt: Die
Beitridge haben beispielhaft aufgezeigt, wie
alle Beteiligten — Klient*innen, Job Coaches
und Betriebe - vom Einsatz geeigneter
digitaler Tools profitieren kénnen. Diese
Aufbruchstimmung hat mir gut gefallen.
Gleichzeitig wurde jedoch deutlich, dass
wir bei der Ausschopfung der in der Digita-
lisierung liegenden Potenziale fiir das Sup-
ported Employment in vieler Hinsicht noch
am Anfang stehen. Man darf also gespannt
sein, welche Entwicklungen es bis zur
nichsten EUSE-Konferenz geben wird!*
Marita Krempl, ARINET GmbH, Projektma-
nagement & Offentlichkeitsarbeit

,Ich fand die Tagung super!! Ich bin auf die
Tagung vor allem wegen der Programm-
linie 4 gefahren, die Auseinandersetzung
mit digitalen Technologien im Zusammen-
hang mit Supported Employment und dem
Mich haben
besonders die Gedanken zur Entwicklung

allgemeinen Arbeitsmarkt.

des Arbeitsmarktes bewegt und mich zu
der Erkenntnis gebracht, dass wir alle
Mitgestalter*innen sind und eine optimis-
tische Haltung in diesem Zusammenhang
entscheidend sein wird. Eine weitere Er-
kenntnis fiir mich war, dass die Digitalisie-
rung im Sozialsektor bisher scheinbar eher
auf Organisationsebene angekommen ist.
Neuerungen und Einsétze digitaler Medien
im Supported Employment und der beruf-
lichen Bildung von Menschen mit Lern-
schwierigkeiten sind nur wenig vertreten
gewesen. In Gespriachen mit verschiedenen
Kolleg*innen aus aller Welt wurde jedoch
deutlich, dass gerade hier ein bedeutender
Bedarf gesehen wird.“

Delia Ramcke, Hamburger Arbeitsassistenz

,Besonders interessant fand ich die Pré-
sentation eines kleinen Forschungspro-
jektes aus Norwegen. Hierin wurden drei
Organisationen hinsichtlich ihres Erfolgs
mit der UB untersucht: eine Schule, ein
UB-Fachdienst und eine Tagesforderstitte.
Die mit Abstand hochste Vermittlungszahl
in den allgemeinen Arbeitsmarkt (hier als
ein Erfolgskriterium untersucht) hatte die
Tagesforderstétte. Eine Verallgemeinerung
der Ergebnisse ist bei dieser kleinen Zahl
und Unterschiedlichkeit der Organisatio-
nen natiirlich weder gewollt noch zuléssig.
Spannend war aber die Frage, wie es zu
den unterschiedlichen Ergebnissen kam.

BAG UB

Als Antworten wurden die konsequent
personenzentrierte Haltung der Mitarbei-
tenden in der Tagesforderstitte ebenso
konstatiert wie die Tatsache, dass kein
Erfolgsdruck fiir Vermittlungen bestand
— niemand erwartete, dass Menschen aus
Tagesforderstitten vermittelt wurden. Und
typisch fiir européische Diskussionen: Ob
nun die Menschen aus Tagesforderstitten,
Klient_innen aus UB-Fachdiensten oder
Schulabgédnger_innen mit Behinderung
aus dem norwegischen Forschungsprojekt
den Zielgruppen entsprechen, die wir uns
in Deutschland darunter vorstellen, ist zu-
mindest mit einem Fragezeichen versehen.

Ein niederlindisches Projekt gab Ein-
blick in den Aufbau, die Inhalte und das
Konzept der Weiterbildung von Jobcoa-
ches. Der Austausch und Vergleich mit der
Weiterbildung der BAG UB war vermutlich
fiir beide Seiten hilfreich. Vielleicht findet
eine Idee aus den Niederlanden eine Um-
setzung im ndchsten Weiterbildungsdurch-
gang fiir Integrationsberater_innen.*
Kirsten Hohn, BAG UB

Die nédchste EUSE-Konferenz findet vom
30.05 - 01.06.2022 in Oslo statt.

Zuvor findet vom 08.-10.06.2021 die 2.
Weltkonferenz fiir Unterstiitzte Beschifti-
gung in Vancouver (Kanada) statt.

Im Vorfeld der Tagung wurde Andrea
Seeger (Geschiftsfithrerin von ACCESS
Inklusion im Arbeitsleben gGmbH, Niirn-
berg) als eine von vier Vizeprisident_innen
in den Vorstand der EUSE gewihlt. Sie ist
dort schwerpunktméfBig fiir die Weiter-
entwicklung der EUSE, inshesondere die
Gewinnung neuer Mitglieder aus anderen
Léndern, zusténdig.
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JobMotor- Unterstiitzte
Beschaftigung (UB) von
Lebenswelten e.V. wird
10 Jahre alt

Mit der Ratifizierung der UN-Behinderten-
rechtskonvention am Anfang des Jahres
2009 zur Starkung der Rechte von Menschen
mit Behinderungen wurde die Unterstutzte
Beschaftigung (UB) gesetzlich in § 55 SGB IX
verankert.

Lebenswelten e.V. war einer der ersten Tra-
ger in Berlin, der nur wenige Monate spéter
im Juni 2009, die UB mit der Projektbezeich-
nung JobMotor im Auftrag der Agentur fir
Arbeit Berlin Nord ins Leben gerufen hat.

Nach dem Motto ,erst platzieren, dann
qualifizieren* werden Menschen mit Behin-
derungen und besonderen Férderbedarfen
so lange betrieblich qualifiziert und angeleitet
bis eine Integration in ein dauerhaftes sozial-
versicherungspflichtiges Beschéftigungsver-
héltnis erfolgen kann.

Dadurch wird ein wichtiger Beitrag zur Inklu-
sion und Teilhabe am Arbeitsleben geleistet.
Der wesentliche Bestandteil der UB ist, dass
innerhalb von 24 Monaten alle Qualifizierun-
gen ausschlieBlich in Betrieben des allgemei-

nen Arbeitsmarktes durchgefiihrt werden.

Insgesamt haben bei JobMotor in den letzten
10 Jahren 101 Teilnehmende die MaBnahme
reguldr beendet, davon wurden 68 in ein
sozialversicherungspflichtiges Arbeitsver-
haltnis oder in einigen Fallen in ein betrieb-
liches Ausbildungsverhéltnis vermittelt. Das
entspricht einer Quote von derzeit 67 %.

Vorzeitige Abbriche und die Zahl der Nicht-
vermittlungen sind bedauerlicherweise eben-
falls relativ hoch. Fir einige Teilnehmende ist
die Ubernahme in Arbeit eine Uberforderung,
sodass vor Beendigung alternative Wege
aufgezeigt werden. Ein anderer Grund fir
einen vorzeitigen Abbruch liegt darin, dass
medizinische und therapeutische Rehabi-
litationsangebote vorrangig sind. Bei einer
Stabilisierung der gesundheitlichen Situation
kénnen sie jedoch, in Absprache mit der
Agentur fir Arbeit, wieder bei JobMotor
aufgenommen werden.

Sobald eine erfolgreiche Vermittlung statt-
gefunden hat, kdnnen schwerbehinderte
Teilnehmende tber JobMotor weiterhin um-
fangreich unterstitzt werden. Die Berufsbe-
gleitung wird vom Integrationsamt finanziert
und hat das Ziel, das Beschéftigungsverhalt-
nis langfristig zu stabilisieren und abzusi-

chern. Viele Arbeitsvertrage konnten dadurch
bis heute und Uber Jahre aufrechtgehalten
werden. Nur durch die 10 jahrigen guten
Betriebskontakte in Berlin und Brandenburg
konnte JobMotor so erfolgreich sein.

Fachtagung
»Ein Bundes-Netzwerk
far Frauen-Beauftragte

in Einrichtungen*“

Am 5. September 2019 wird sich das neue
Bundes-Netzwerk unter Teilnahme von Frau
Bundesministerin Dr. Franziska Giffey vor-
stellen. Damit kommt gleichzeitig das vom
BMFSFJ geférderte Projekt ,,Ein Bundes-
Netzwerk flr Frauen-Beauftragte in Ein-
richtungen® von Weibernetz e. V. zu einem
erfolgreichen und feierlichen Abschluss.
Frauenbeauftragte, Stellvertreterinnen

und Unterstutzerinnen sowie Trainerinnen
zur Ausbildung von Frauenbeauftragten
aus dem gesamten Bundesgebiet haben
seit Ende 2016 an der Realisierung dieses
Netzwerks mitgearbeitet. Sie haben dabei
viel Einsatz, Kreativitdt und enormes Durch-
haltevermégen in den Griindungsprozess
einer selbst bestimmten Vernetzungsstruk-

Anzeige

Wir suchen

fur die nebenberufliche Begleitung
von unfallverletzten Menschen
bundesweit Mitarbeiterlnnen von
IFD mit Kompetenzen im Bereich
medizinischer, sozialer und beruf-
licher Rehabilitation.

Wir bieten

¥J interessantes Zusatzeinkommen
9 frei wihlbarer Umfang

%9 freie Zeitgestaltung

9 ganzheitliche Aufgabenstellung

9 kostenlose Schulung IFM

9

Reha

Partner fiir neue Ziele

Senden Sie uns Ihre Bewerbung (Profil und Foto) gerne auch per E-Mail.
Alternativ sind auch Kooperationsvereinbarungen mit den Tragern der IFD moglich.

Havighorster Weg 8a, 21031 Hamburg, Telefon 040 - 72 00 40 80, Fax 040 - 72 00 40 88, E-Mail: info@inreha.net, Internet: www.inreha.net



tur gesteckt und tragen diese Energie nun
auch in die Arbeit ihres Netzwerks. Unter
der Begleitung des Weibernetz-Teams wird
sich das Bundes-Netzwerk dafiir einsetzen,
die Rechte von Frauen mit Behinderungen in
Deutschland weiter zu starken.

Im Rahmen der Fachtagung ,,Ein Bundes-
Netzwerk flr Frauen-Beauftragte in Ein-
richtungen® am 5.9.2019 wird in Vortragen,
Arbeitsgruppen und Diskussionen wird eine
Bilanz gezogen nach zwei Jahren Arbeit der
Frauen-Beauftragten in Einrichtungen und
Perspektiven fur die Zukunft einer erfolg-
reichen Arbeit von Frauen-Beauftragten

in Einrichtungen ausloten. Das aktuelle
Programm der Veranstaltung finden Sie auf
der Veranstaltungswebsite: https://bmfsfj-
veranstaltungen.bafza.de/bundesnetzwerk-
frauenbeauftragte/programm.html. Die
Tagung findet statt im Leonardo Royal Hotel,
Otto-Braun-StraBe 90, 10249 Berlin

Broschiire ,,Wirkungen
und Nebenwirkungen
des Bundesteilhabege-
setzes”

Das am 1. Januar 2017 in Kraft getrete-

ne Bundesteilhabegesetz (BTHG) soll das
Recht flir Menschen mit Behinderungen im
Einklang mit der UN-Konvention Uber die
Rechte von Menschen mit Behinderungen
weiterentwickeln. Fir Menschen mit Behin-
derungen soll die Wirkung der Leistungen im
Rahmen des Gesamtplanverfahrens kont-
rolliert und bei den Leistungserbringern die
Wirksamkeit von Leistungen im Rahmen des
Vertragsrechts tUberprift werden.

Die vorliegende Broschure ,Wirkungen und
Nebenwirkungen des Bundesteilhabegeset-
zes" beleuchtet das Thema sowie mdgliche
Auswirkungen der Anderungen aus unter-
schiedlichen Perspektiven. Download unter:
https://www.der-paritaetische.de/fileadmin/
user_upload/Schwerpunkte/Bundesteilhabe-
gesetz/doc/wirkung-BTHG-2019_web.pdf

»Ja zur dauerhaften
Teilhabeberatung -
Nein zur Reduzierung
der Berichtspflicht*

Positiv bewertet der Deutsche Behinderten-

rat (DBR) die meisten Anderungsantréage des

Bundesrates zum SGB IX/SGB XII-Ande-
rungsgesetz, die am Freitag (7. Juni) Thema
auf der turnusmaBigen Sitzung sind. ,,Ins-
besondere begriiBen wir den Vorschlag, die
bislang befristete ‘Ergdnzende unabhangige

Teilhabeberatung (EUTB)" dauerhaft zu finan-
zieren,”“ erklart Horst Frehe, Vorsitzender des

DBR-Sprecherrats und ergéanzt: ,Der DBR
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unterstiitzt auch ausdriicklich die Einfihrung

eines Budgets flir Ausbildung sowie der
Grundsicherung im Berufsbildungsbereich.“
Der DBR bedauere allerdings, dass die Bun-
deslander keine Erhdhung der Freigrenzen
fur unterhaltspflichtige Eltern fordern.

»Massiv widersprechen die DBR-Verbande
jedoch dem Ansinnen der Landerkammer,
die Vorgaben fir den Teilhabeverfahrens-
bericht auszudiinnen und mit der Berichts-
pflicht erst drei Jahre spéter als geplant zu
beginnen”, betont Frehe. Folge man diesem
Vorschlag, ,dann verkommen alle Bekennt-
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der Sprecherratsvorsitzende. Frehe appelliert :

an die Verantwortlichen der Bundeslénder,
auf der Bundesratssitzung am Freitag kluge
Entscheidungen zu treffen und die Anliegen
der Betroffenen und ihrer Verb&nde ernst zu
nehmen.

Der DBR ist ein Aktionsbundnis der Behin-
dertenverbande, Selbsthilfe- und Selbst-
vertretungsorganisationen in Deutschland
und engagiert sich seit vielen Jahren fur die
Rechte von Menschen mit Behinderungen.

Im DBR haben sich Uber 140 Organisationen

behinderter und chronisch kranker Men-
schen vereinigt. Das Biindnis reprasentiert
Uber 2,5 Millionen Betroffene. Fir das Jahr
2019 hat die Interessenvertretung Selbstbe-
stimmt Leben in Deutschland e.V. (ISL) den
Vorsitz im Sprecherrat des DBR tbernom-
men. Vorsitzender des Sprecherrats ist ISL-
Vorstandsmitglied Horst Frehe.

Das Fachmagazin impulse erscheint 4x jahrlich
i und istim Mitgliedsbeitrag der BAG UB
enthalten. Bezugspreis fir Nichtmitglieder:

¢ Inland 30,- €/ Jahr, Ausland 40,- € /Jahr
Anzeigenpreise erfragen Sie bei der Redaktion.

i Namentlich gekennzeichnete Artikel geben
die Meinung der Autorinnen wieder und

: mussen nicht mit der Auffassung der Re-
daktion Ubereinstimmen.

Die impulse finden Sie im Internet unter
www.bag-ub.de/impulse zum Download.
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