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EDITORIAL

»Alles anders«

wvon Corona nicht
ins Handwerk
pfuschen.

Wir wissen, was wir tun.

Thomas Meyer-Liittge
Chefredakteur
Magazin NordHandwerk

lhre Meinung ist
unverzichtbar
Schreiben Sie der
Redaktion unter
E-Mail: redaktion@
nord-handwerk.de.
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iebe Leserinnen und Leser, seit mehr als 35 Jahren finden
Sie Ihre Kammer-Zeitschrift NordHandwerk ptinktlich zu
— Monatsbeginn in Threm Briefkasten. Im Mai 2020 ist das

anders. SARS-CoV-2 frisst sich durch unser Leben, zersetzt die
Normalitét. Das Virus hat auch bei der NH-Redaktion keine
Ausnahme gemacht. Aus Griinden der Produktionssicherheit
haben wir entschieden, die aktuelle Ausgabe nur als digitale
Version zu veroffentlichen. Hierfiir bitte ich Sie um Versténdnis.
Die Entscheidung ist uns schwergefallen.

In den zuriickliegenden Wochen haben wir viel telefoniert.
Nicht mit Epidemiologen, Okonomen, Politikern oder Verbands-
funktionéren, sondern mit Handwerksunternehmerinnen und
-unternehmern. Einige haben wir auch personlich getroffen —
mit gebiithrenden Abstand, die Gesichtsmaske auf der Nase, das
Desinfektionsmittel im Fotokoffer. Wir wollten herausfinden
und aufschreiben, was in den Firmen vor Ort tatsédchlich ge-
schieht. Gefasst waren wir auf Betroffenheit und Existenzangst.
Die haben wir gesplirt. Begegnet sind wir aber auch einer ausge-
pragten Haltung, der Krise die Stirn zu bieten, Verantwortungs-
gefiihl, Energie und Kreativitiat der Angst entgegenzusetzen. Das
hat uns tiberrascht und tief beeindruckt.

Ich wiinsche Thnen personlich wie uns allen, dass Sie
sich Zuversicht und Entschlossenheit bewahren.
Corona wird nicht auf ewig das Handeln bestimmen.
Je mehr sich Wirtschaft, Gesellschaft und Kultur aus
der Lahmung befreien, desto stiarker wird es auf Sie
ankommen und aufjeden einzelnen Betrieb. Das
Handwerk wird wieder eine Schliisselrolle spielen.
Wie zuletzt wahrend der Finanz- und Wirtschafts-
krise nach 2008.

Bleiben Sie gesund!
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Eine Ubersicht még-
licher Malnahmen,
zusammengefasst

vom ZDH.
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TITEL

WECHSELBAD Friseurmeister
Constantin Schwenen iiber die
Corona-Sorgen eines Griinders.

ARGER Bickermeister Andreas SefRel-
berg iiber die Verteilung von Hilfen.

NOTFALLPLAN Nils Meyer merkt,
dass sein Maschinenbaubetrieb gut auf
die Krise vorbereitet war.

OPTIMISMUS Bauunternehmer
Hans-Henning Hansen tiber die
aktuelle Situation und die ,Krise
nach der Krise®.

Chorona-Chronik
Was wurde beschlossen,
vorgschlagen und angeor-

kompakt zusammengefasst
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» Gutscheinportale: Option auf
Einnahmen in der Krise

» Soforthilfen: Stunde der Betriiger

» Senior-Experten als Krisenhelfer

» Alternative zur Kurzarbeit: Wechsel
fiir Corona-Zeit

ANALYSE Durch die Corona-
Pandemie steht fiir viele Handwerks-
betriebe die Existenz auf der Kippe.
Vor allem ein zu geringes finanzielles
Polster wird zur Gefahr.

NEUSTART Aus Sicht des Handwerks
missen verschiedene Bedingungen
erfiillt sein, damit der Ausstieg der
Wirtschaft aus dem Corona-Stillstand
gelingt.

Krisenzeiten Wegbrechende
Auftrage, Soforthilfen, Kurzarbeit:
ein Streifzug durch Hamburger
Betriebe
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NAH DRAN

22 SERVICE Aufihrer Corona-Sonder-

seite liefert die Kammer einen Uber-
blick tiber alle handwerksrelevanten
Corona-Nachrichten und Hilfspro-
gramme. Personliche Beratung bietet
sie unter der Corona-Hotline an.

24 INTERVIEW Die Corona-Hotline der

Handwerkskammer hat schon vielen
Betrieben geholfen. Niels Weidner,
Leiter der Betriebsberatung, nennt die
haufigsten Fragen und Antworten.

29 VIRTUELLES KLASSENZIMMER Der

Elbcampus bietet Fortbildungskurse
zurzeit online tiber Adobe connect an.
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BEMERKENSWERT

32 MUTMACHER Corona stellt Hand-

werksbetriebe vor Herausforderungen.
Viele entwickeln neue Produkte und
Ideen, um weiterarbeiten zu kénnen.

42 CORONA-CHRONIK Inden vergan-

genen Wochen ist viel passiert und
entschieden worden. Eine Zusammen-
fassung von dem, was fiir Handwerker
wichtig war.

48 NETZWERKER Erstmals trafen sich

die Netzwerker des Liibecker Mittags-
tisches zum Video-Chat. Der Anlass:
Corona. Wir waren dabei, als sie sich
uber Hilfestellungen fiir kleine und
mittelere Firmen austauschten.

NordHandwerk als App

JETZT BE & Laden im
* Google Play L App Store
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Mutmacher

Frank Gohlert,
Werbetechniker aus
Liibeck schafft seit
dem Beginn der
Corona-Krise Abstand
statt Aufmerksamkeit.
lhn und weitere
Handwerker mit
kreativen Ideen

haben wir besucht
oder kontaktiert.

32

LOHMNENSWERT

52 KONZEPTE Zehn Tipps, umin
der Covid-19-Krise handlungsfihig
zu bleiben.

54 FINANZTIPPS Ubersicht des ZDH zu
konkreten Mafinahmen, Fristen und
Voraussetzungen.

60 BLICKPUNKT Starkin der Krise.
Die Belastungsgrenze vieler ist er-
reicht. Wir stellen Thnen eine Moglich-
keit vor, wie Sie jetzt widerstandsfahi-
ger werden und sogar aus einer solchen
Krise gestérkt hervorgehen konnen.

64 Betriebsborse
65 Impressum/Kleinanzeigen
66 Leserdialog
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Sie denken zum ersten
Mal an lhre Absicherung.
Wir seit iiber 100 Jahren.

Mit SIGNAL IDUNA verlassen Sie sich
vom ersten Arbeitstag an auf Uber
100 Jahre Erfahrung. Als traditioneller
Partner des Handwerks bieten wir
lhnen eine Rundum-Betreuung durch
speziell ausgebildete Fachberater.
Und natirlich giinstige Spezialtarife
fir genau die Versicherungs- und
Finanzdienstleistungen, die Sie als
Berufseinsteiger wirklich brauchen.

SIGNAL IDUNA @

gut zu wissen
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SHK-Branche
TEIL DER KRITISCHEN
INFRASTRUKTUR

Solidaritat

EINE BEHANDLUNG GUT

BEIM SALON VON NEBENAN
Die Tagespauschale betragt
238 Euro. Die gut 12.000 Experten = |\
des SES sind Ruhesténdler aus ™ orona geht an die Substanz: Kos- =
500 Berufsfeldern. Die Beratung
l4auft aus Grunden des Infektions-
Handwerkskammern. Aber auch  schutzes derzeit nur per Telefon,
die ehrenamtlich titigen Fach- Skype oder E-Mail. Die Vermitt-
leute des Senior Experten Service lung erfolgt binnen weniger Tage.
(SES) begleiten Betriebe. Die Betriebe stellen ihre Einsatzanfra-
Konditionen sind erschwinglich:  ge unter www.ses-bonn.de. |cro

Imagekampagne
LEBENSZEICHEN AN DIE KUNDEN

Betriebsfiihrung

SENIOR-EXPERTEN ALS KRISENHELFER

ie bringt man die Ge-
schéfte nach dem Co-
rona- Stillstand wieder

zum Laufen? Rat zu dieser Frage
bieten die Betriebsberater der

eue Motive der Imagekampagne
des Handwerks greifen die Situa-
tion in der Corona-Pandemie auf.
Sie konnen kostenlos im Werbemittel-
portal unter https://werbemittel.hand-
werk.de heruntergeladen werden. Ein
Plakat-Konfigurator ermoglicht es, die
Motive mit eigenem Bild und Logo so-
wie individuellem Flietext zu versehen.
Es gibt sowohl Slogans fiir Betriebe, die
coronabedingt teilweise oder komplett
schlieflen mussten, als auch fur Bécker,
Fleischer und Co, die fiir die Versorgung
der Bevolkerung notwendig sind. Auf'sie
passt: ,Wir lassen uns von Corona nicht
ins Handwerk pfuschen.” | cro

samte Sanitir-, Heizungs- und
Klimatechnik-Branche (SHK)
im April als Teil der ,kritischen In-
frastruktur” eingestuft. Industrie,
Groflhandel und Handwerk der Hei-
zungsbranche gelten damit als sys-
temrelevante Dienstleistungen, weil
sie die Wasser- und Warmeversor-
gung auch in der derzeitigen Krisen-
situation aufrechterhalten. Die Be-
triebe des SHK-Handwerks gewinnen
durch diese Bestéatigung nicht zuletzt
Sicherheit bei Notdiensteinsétzen,
beispielsweise in Altenheimen. | cro

:] ie Bundesregierung hat die ge-

metiksalons und Friseure geho-

ren im Handwerk zu den Haupt-
leidtragenden der Pandemie. Seit dem
23. Marz diirfen sie amtlich verfiigt
nicht mehr 6ffnen. In dieser existenz-
bedrohenden Situation sind Gutschei-
Soforthilfen

STUNDE DER BETRUGER

Wir sind weiter

fiir Sie da!

ne ein Mittel, um dennoch Einnahmen
zu erzielen. Viele Menschen mochten

lokale Dienstleister und Gastrono-

men in der Krise unterstiitzen. Eigens
eingerichtete Online-Portale wie lieb-
lingsladen-bleib-bestehen.de (imehr auf
Seite 37) und gemeinsamdadurch.de

Anteil der Betriebe mit Umsatzriickgang

100 %

97 %

Kurzarbeit

64.200

Unternehmen haben in den Regionen, aus denen

das NordHandwerk berichtet, zum Stichtag 13. April
Kurzarbeit beantragt. Das ist rund jedes flinfte. Davon
entfallen auf Hamburg 26.900, auf Mecklenburg-Vor-
pommern 13.100 und auf Schleswig- Holstein 24.000.

bringen beides unter einen Hut.
Letzteres, entwickelt vom Sparkas-

personl. Dienstleistungen (Friseure, Schneider ...)

45 % Bauhauptgewerke

Drei Viertel aller Betriebe im Handwerk sind nach einer
Umfrage des Zentralverbands ZDH von Umsatzriickgangen
durch die Corona-Krise betroffen. (Stand: 6. April 2020)

sen Innovation Hub, ermdoglicht es Be-
trieben, Gutscheine im Wert zwischen
10 und 100 Euro einem breiten Publi-
kum anzubieten. Erforderlich ist dafiir
nur, ein Profil zu erstellen. Kosten entste-
hen den Betrieben nicht, sie erhalten den

Gutscheinbetrag ohne Abziige. Kiufer Mitarbeiter

WECHSEL FUR CORONA-ZEIT

zahlen eine Servicegebiihr von drei Pro-
zent auf den Gutscheinwert. Die

™ efélschte Online-Antrége auf Soforthilfe und arglistige An-
rufe — Betruiger versuchen die Corona-Krise ausnutzen. In

Nordrhein-Westfalen stoppte die Regierung zeitweise die Gutscheine konnen iele Firmen missen infolge arbeitsministerium unter bestimm-
Antragstellung fiir die Soforthilfen. Kriminelle hatten die ent- eingeldst wer- \ / der Corona-Pandemie den ten Voraussetzungen erlaubt, ohne
sprechende Webseite des Wirtschaftsministeriums kopiert, um Betrieb einschrinken oder dass eine Meldung bei der Agentur
nach Recherchen von NDR, WDR und Stiddeutscher Zeitung die den, sobald die ganz einstellen. Eine Alternative zu flir Arbeit erfolgen muss. Nicht
Gelder auf eigene Bankkonten umzuleiten. In Hamburg gab es Salons, Cafésund Kurzarbeit oder gar Entlassungenist  erlaubt ist die Uberlassung an Bau-

einen vergleichbaren Betrugsversuch — ohne weiteren Schaden.

Auch auf anderen Seiten im Netz kursieren gefélschte On-
line- Antrége. Betrliger versuchen so, an Bankdaten zu gelangen.
FEinige Betriebe wurden telefonisch auf die Fake-Seiten hinge-
wiesen. Die Anrufer gaben sich als Mitarbeiter offizieller Stellen
aus, die die Soforthilfe abwickeln. Bekannt geworden ist zudem
die Masche, dass Kriminelle bei Betrieben als Vermogensberater
auftreten und gegen Honorar Soforthilfen versprechen, deren
Auszahlung innerhalb weniger Stunden erfolgen soll. Polizei und
Handwerkskammern mahnen zu erhéhter Wachsamkeit. Die
zusténdigen Stellen und Webseiten zur Beantragung der So-
forthilfe im Norden finden Sie auf Seite 56. | cro

Co.wieder 6ffnen
diirfen — bei den
Friseuren heifdt das:

voraussichtlich am
4. Mai. |cro

FOTOS: ADOBE STOCK (2), HWK HAMBURG/ISTOCK

die Uberlassung der eigenen Mitar-
beiter gegen Entgelt und fiir eine be-
fristete Zeit an Betriebe, die akuten
Personalbedarfhaben. Aktuell sind
das neben Landwirten etwa der Le-
bensmittelhandel, die Logistik und
auch einige Handwerkssektoren. Ziel
der Uberlassungist es, nach der Kri-
se mit bewéhrtem Personal wieder
zligig durchstarten zu kénnen. In der
Zeitvon Corona ist das laut Bundes-

NORDHANDWERK 05/2020

firmen fiir Arbeiten auf dem Bau.
Das Kompetenzzentrum Fach-
kréftesicherung und Weiterbildung
Schleswig-Holstein hat eine Ver-
mittlungsplattform eingerichtet
(https://kofw-sh.de/branchen-
wechsel). In Hamburg berét Lutd,
die Personalberatung fiir das Hand-
werk, Betriebe kostenlos zum
Thema, Tel.: 040 35905-900.,
E-Mail: info@lueued.de. | cro

Gar nicht erst auf die Ersatzbank Die Uberlassung
von Mitarbeitern in der Viruskrise an florierende Branchen
ist eine Option, die fir alle Beteiligten vorteilhaft sein kann.
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Beschaffung

— flirchtet laut einer Umfrage
— des Zentralverbands des
Deutschen Handwerks durch
die Corona-Pandemie Sto-
rungen der Abléufe durch
fehlendes Material. Die On-
line-Marktplatze restado.
de fiir Baustoffe und ma-
terialrest24.de fiir alles

‘ ~ in Drittel der Betriebe

Neuheit

DIE TORTE ZUR KRISE

MARKTPLATZE FUR MANGELWARE

von Blechen bis Diibeln sorgen
flir Abhilfe. Betriebe konnen dort
benoétigtes Material glinstig er-
werben oder Uberschiissiges zum
Kauf anbieten und so Liquiditét
gewinnen. Angebote einzustellen
ist bei Restado stets kostenfrei, bei
Materialrest24 im Rahmen einer
Corona-Aktion flir ein Jahr bei
definierter Mindestnutzung. |cro

um Must-have hat sich in Zeiten von Corona die

Rolle Klopapier gemausert: extrem begehrt und

—immer ausverkauft. Auf seine Art begegnet
Konditormeister Richard Senf vom gleichnamigen Café

in Wismar dem Notstand. Mehr aus Langeweile ent-

standen sei die Idee, eine Vanille-Buttercreme-

Torte zu kreieren - in Klopapier-Optik. ,Dann kam der

Andrang”, berichtet Senf, der die Konditorei mit seiner
Schwester und seinem Vater fithrt. Rund 100 Rollen
Torte sind schon liber den Tresen gegangen. | cro

Engagement
AUSHELFEN MIT
SCHUTZMASKEN UND CO

etriebe, die Filterschutzmasken,
3 Schutzhandschuhe, -brillen oder -kittel

im Bestand haben und diese entbehren
konnen, sind gefragt als Spender. Im Ge-
sundheitswesen und der Pflege fehlt es an
Schutzausriistung im Kampf gegen das Co-
ronavirus. Betriebe, die entsprechende Aus-
ristung abgeben wollen, finden Anlaufstellen
in Schleswig-Holstein auf der Website der
Handwerkskammer Liibeck: Link. Hambur-
ger Betriebe wenden sich per E-Mail an die
Gesundheitsbehorde unter: corona-fir-
menspende@bgvhamburg.de. Die
Ehrenamtsstiftung im Land listet
fiir Mecklenburg-Vorpommern
Hilfsmoglichkeiten von Blut-
spende bis zur Ubernahme von
Einkiufen auf: Link. | cro

Horakustiker
LEHRE ONLINE

er Campus Horakustik in Litbeck
] fiihrt die tiberbetriebliche Lehrlings-

unterweisung (ULU) seit Mitte April
coronabedingt online durch. Dem zentra-
len Aus- und Weiterbildungszentrum der
Horakustik in Deutschland halfen dabei
Erfahrungen mit dieser Art der Wissens-
vermittlung aus den theorischen Teilen der
Meistervorbereitung: Um die praktischen
Inhalte dort wie auch in der ULU zu ver-
mitteln, wird Filmmaterial genutzt, |cro

Berufshildung
BAUVERBAND: HILLFE FUR
AUSBILDUNGSZENTREN

urch die Corona-Krise sieht der Zen-
j tralverband Deutsches Baugewerbe

(ZDB) die Uiberbetriebliche Ausbildung
in Gefahr. Der ZDB fordert einen staatlichen
Schutzschirm, um die Insolvenz vieler Aus-
bildungszentren zu verhindern. Die Zent-
ren finanzieren sich fast ausschlieRlich tiber
Erstattungen aus der Berufsbildungsumlage
fiir die tiberbetriebliche Unterweisung. Die-
se flieRen nur, wenn Lehrgange stattfinden,
sagte Heribert Joris, ZDB-Geschéftsfiihrer
Sozial- und Tarifpolitik. Aktuell bildet die
Bauwirtschaft knapp 40.000 junge Menschen
aus, 4,2 Prozent mehr als im Vorjahr. | cro

NORDHANDWERK 05/2020

FOTOS: SEEMANN, ADOBE STOCK (4), PRIVAT

Coronavirus:
Minimieren Sie die Risiken!

< BG BAU

Berufsgenossenschaft
der Bauwirtschaft

Grundsdtzlich gilt:

0 Abstand

mind.1,5-2m
<4+—>

® &6 06 06 06 06 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0o o

Husten oder niesen Sie
in die Armbeuge und
bedecken Sie dabei lhren
Mund und lhre Nase.

® © 06 0 0 0 0 0 o

® © 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o o

e o o o ® o o 0 o o o

® e 0 06 06 06 06 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o o

Waschen Sie lhre Hinde
regelmaflig und griindlich
mit Seife und Wasser. °

L]

. Halten Sie zu anderen
. Personen mindestens
. 1,5 -2 Meter Abstand.

® © 06 0 0 0 0 0 0 0 o o

e & o o o o o

® © 06 06 0 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o o ® © 0 0 06 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 00

Schliisselfragen, wenn Sie Sorge vor
einer Ansteckung haben: o %

® © 0 6 0 06 0 0 0 0 0 0 0 06 0 0 0 0 0 0 0 0 O 0 0 0 o

Hat die Person grippedhnliche
Symptome, wie Fieber, Husten,
infektbedingte Atemnot?

® & 06 06 0 0 06 0 06 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o

, NEIN“ bei allen

drei Fragen ---»

Halten Sie die grund-
satzlichen Verhaltens-
regeln weiterhin ein.

e © & o o o o o

® © 06 06 06 06 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o

Hatte die Person innerhalb der
letzten 14 Tage Kontakt zu einem
Coronavirus-Erkrankten?

® 06 06 0 06 06 06 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o

e e o o o o o

Antwort ,,JA“

bei Frage 1 UND

2a und/oder 2b ---»
Bleiben Sie auf Abstand
und empfehlen Sie der
Person, sich arztliche
Beurteilung einzuholen.

® 06 0 0 0 06 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o

War die Person wahrend
der letzten 14 Tage in einem
Risikogebiet?
www.rki.de/ncov-risikogebiete

® &6 06 06 06 0 06 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o

® © 0 o o 0 0o o o

Risikogebiete : FAQ : COVID-19
www.rki de/covid-19-risikogebiete; www.rki.de/fag-covid-19 www.rki.de/covid-19

. Infektionsschutz
. www.infektionsschutz.de




Ruhe: Als wir Constantin Schwenen in
seinem Liibecker Salon Nice treffen,
darf er hier niemandem die Haare
schneiden. Ab dem 4. Mai empfangt er
wieder Kunden.

TITEL
CORONA

Wochen im Wechselbad
der Gefuhle

Nur drei Monate nach der Grindung erlebte der Libecker Friseurmeister
Constantin Schwenen die Corona-Vollbremsung. In den Mai setzt er viele Hoffnungen.

er bei Constantin Schwenen

einen Termin bekommen will,

muss bis zu zwei Monate war-

ten. Auch jetzt, vier Wochen

nachdem alle Friseursalons in
Folge der Corona-Pandemie schliefRen muss-
ten, ist ein Treffen mit dem Liibecker schwer
zu vereinbaren. Die Tage des 38-Jahrigen sind
verplant. Kinderbetreuung, ein Umzug und
immer wieder geschéftliche Telefonate be-
stimmen seinen Alltag. Dieses Treffen musste
mehrfach verschoben werden.

Freudig strahlend kommt er, blaue
Jeans, griner Hoodie, gelbe Miitze, Bart und
schwarz umrandete Brille, die Liibecker Miih-
lenbriicke hinunter. Sein erster Satz vor dem
Hallo mit Abstand und ohne Héndeschiit-
teln: ,Jetzt wird wieder alles gut.“ Schwenen
spriuht vor Optimismus. Keine 24 Stunden
liegen zwischen Existenzingsten und Auf-
bruchstimmung. Die von Bundeskanzlerin
Angela Merkel am Vorabend verkiindeten
Lockerungen der Corona-Regeln hat er beim
Mobelaufbau in der noch internet- und fern-
sehfreien neuen Wohnungen verpasst. Doch
die ersten Nachrichten und Telefonate liefien
nicht lange auf sich warten.

Endlich, nach Wochen des Wartens, kann
er seinen Salon Nice jetzt wieder mit einem
guten Geflihl aufschliefien. Hohe Decken.
Schwarze Stiihle. Runde Spiegel. Stille. Nur
der Schriftzug auf dem Tresen verrat, was
hier sonst geschieht: Haare, Lifestyle, Kunst.
Der Anrufbeantworter blinkt. 17 Kunden ha-
ben ihn angerufen. Obwohl der Salon erst in
zwei Wochen wieder 6ffhen darf.

Wer zuerst von den Schlieffung betrof-
fen war, soll zuerst kommen durfen. ,Ich
bin ja froh, dass wir Friseure gleich wieder
voll durchstarten kénnen®, sagt Schwenen.
Dass ihn noch nicht bekannte Hygiene- und
Schutzvorgaben einschranken, glaubt er
nicht. In Problemen zu denken ist nicht sein

NORDHANDWERK 05/2020

Ding. Trilbe Gedanken lief der als Shaggie
Schween Uber die Stadtgrenzen hinaus be-
kannte Rapper in all den Wochen selten zu:
,Das hat mir extrem geholfen.”

Kurzweilig weicht sein Strahlen dann
doch. An die ersten Wochen der Krise wird
er sich lange erinnern. Der Virus erreichte
Deutschland. In Libecks Innenstadt schlos-
sen Laden. Politiker empfahlen zu Hause zu
bleiben. Doch in Friseurldden wurde weiter
geschnitten. ,,Das war gut. Aber uns und vie-
len Kunden beschlich ein ungutes Gefiihl.
Zum Gliick gab es dann am 22. Mérz die de-
finitive Entscheidung.” Eine, die ihn traf und
verunsicherte. War seine Selbststandigkeit
nach dreieinhalb Monaten jetzt schon vor-
bei? Durch einen Virus? "Ich hatte Angst.
Der Salon ist die Erflillung eines Traums”,
sagt er mit ernster Miene. Nach 10 Jahren
als angestellter Meister hatte er den Schritt in
die Selbststandigkeit gewagt. Sein Anspruch:
Nice wird zur Marke fiir Schnitte und Farben.
Regelmafig treten Musiker auf. Alle acht Wo-
chen wechselt die Kunst an den Wanden. Um
das zu realisieren, vergingen Bankgespriche,
Beratungen und drei Monate mit vielen Bau-
arbeiten und wenig Schlaf.

,Uns gliickte im Dezember ein traum-
hafter Start. Im Mérz verzeichnete ich erste
Gewinne, war ausgebucht und stellte eine
zweite Friseurin ein. Und dann dieser Virus®,
sagt Constantin Schwenen. Wie schnell die
politisch verkiindeten Soforthilfen ankom-
men wiirden, spurte er direkt: , Elf Tage nach
dem Antrag hatte ich 6.500 Euro. Das war be-
ruhigend.” Noch beruhigter blickt er jetzt in
die Zukunft. In den Firmenfarben Gelb und
Schwarz sind Mund-Nasen-Masken bestellt.
Plexiglaswénde sollen die Arbeitsplatze tren-
nen. ,Wir wollen optimal vorbereitet sein, den
Kunden ein sicheres Gefiihl vermitteln und in
den kommenden Monaten den Laden wieder
rocken®, so Schwenen. |Jes

»lch hatte
Angst. Der
Salon ist die
Erfallung
meines
Traumes.«

Arbeitsschutz
fiir Friseure

Friseurbetriebe diirfen ab dem
4. Mai wieder offnen — wenn
Hygiene- und Schutzstandards
erfiillt sind. Was es zu beachten
gilt, hat die Berufsgenossenschaft
fur Gesundheitsdienst und Wohl-
fahrtspflege zusammengefasst.
Link: https://bit.ly/2VQcsFC

1"



LA _ .
Sichtbare Verdnderung: In seinen Laden hat Andreas SeBelberg Spukschutzwande errichtet. Wirtschaftlich helfen die ihm nicht weiter.

»Soforthilfen ja, aber dann
bitte auch fair verteilt«

A == A

stern naht. Doch dieses Jahr ist
vollig anders fiir Backermeister
Andreas Sefielberg. Alles war an-
gerichtet. Hotels, Gastronomen

Hindler und der nahegelegene Frei-
zeitpark erwarteten in der Litbecker Bucht im
Marz tausende Ostseetouristen und Tagesgas-
te. Ostern sollte der Startschuss der neuen
Saison sein. Unternehmer versprachen sich
nach den Wintermonaten wieder satte Um-
satze. Auch Andreas Sefielberg. Zwolf Monate

Corona, Umsatzeinbriiche und Kurzarbeit — in der fir sein Unternehmen schwersten Stunde
fUhlt sich Backermeister Andreas Sef3elberg von den politischen Akteuren im Stich gelassen.

liegen zwischen seinen Rekordumsétzen und
Existenzéngsten. Der Chef einer Bickerei in
Neustadt in Holstein steht sichtlich besorgt in
einer seiner zwolf Filialen. Zwei Meter, ein Tre-
senund eine neu errichtete Spuckschutzwand
trennen ihn und seinen Gespréachspartner. Vor
dem Laden stehen Kunden aufgereiht im vor-
geschriebenen Abstand. Immer nur zwei diir-
fen hineinkommen. Das sind einige sichtbare
Einschriankungen der ersten drei Wochen der
Corona-Krise. Verborgen bleiben Arger, Unsi-

cherheit und Unverstidndnis. Was gerade ge-
schieht, setzt dem Backermeister zu. Langfris-
tig flirchtet er um seine Existenz.

Vom Tourismus abhéngig

An Hohen und Tiefen ist der Unternehmer
gewohnt. So lduft das in einer Tourismus-
region. Im Sommer wird das Geld verdient,
um die schwachen, kalten Monate zu tiber-
briicken. Zu grof ist der Unterschied, wenn
statt der bis zu 100.000 Touristen zeitweise
nur noch die rund 20.000 Einheimischen da
sind. ,Das ist flir uns kalkulierbar. Die Virus-
situation konnten wir nicht kommen sehen.”,
sagt Andreas Sefielberg. Seit drei Wochen gel-
ten Abstandsgebote und Kontaktbeschran-
kungen. Schulen, Kindergirten, Gaststétten,
Hotels, Campingplitze und viele Geschifte
der Region sind geschlossen. Zur Ostsee darf
nur, wer in Schleswig-Holstein lebt.

Enorme Umsatzeinbriiche

Die Folgen fiir den Familienbetrieb und rund
100 Mitarbeiter sind gravierend. Von téglich
bis zu 100 Lieferungen an den Tourismus sind
nur noch drei geblieben. Von heute auf Mor-
gen brachen so 20 Prozent des Gesamtum-
satzes weg. Hinzu kommen schleppende Ge-
schéfte in den Filialen. Sechs von ihnen liegen
in direkter Strandnéhe. Eigentlich traum-
haft. Fiir die Géste und den Backer. Doch die
Strande sind derzeit so menschenleer, dass
Sefelberg seine Laden nur noch wenige Stun-
den 6ffnet. ,Sonst rechnet sich das tiberhaupt
nicht mehr. Durchschnittlich verliere ich tég-
lich bis zu 50 Prozent meiner Filial-Umsétze*®,
berichtet Andreas Sefielberg und ergénzt mit
ernster Miene: ,Das ist bedngstigend.”

Friihe Vorkehrungen

Dass die getroffenen Regelungen fiir den Ge-
sundheitsschutz erforderlich sind, bezweifelt
der Unternehmer nicht. Als das Corona-Virus
Deutschland erreichte, verbrachte er seinen
Urlaub in Amerika. Tausende Kilometer ent-
fernt entschied er, als einer der Ersten seine
Tischbereiche zu schlieflen. Was noch aufihn
zukommen wiirde, vermochte er nicht abzu-
schéitzen. Heute sagt er: ,Was jetzt gilt, war
uberhaupt nicht vorstellbar.“

Seit Abstand zum Gebot der Stunde wurde,
entstand im Unternehmen eine noch nie da-
gewesene Situation. In 35 Jahren Selbststén-
digkeit musste Andreas Sefielberg noch nie
Kurzarbeit anmelden. Gesellen und Verkéufe-
rinnen arbeiten in Schichten und Teams. ,Klar
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Menschenleer: Ohne Ostseetouristen,
wie hier in Pelzerhaken, bricht Backer
Andreas SeBelberg der Umsatz ein.

merken sie, wenn ich als Motor des Unterneh-
mens besorgt bin. Aber ich kann mich aufihren
Einsatzwillen verlassen®, lobt der Chef.

Soforthilfen nur fiir die Kleinen?
Enttiduscht ist der Handwerker von den po-
litischen Akteuren in Schleswig-Holstein.
Der foderale Forder-Flickenteppich mache
ihn wahnsinnig. Immer wieder hort er von
unterschiedlichsten Hilfsmafinahmen an-
derer Bundesldnder. Dass sich die Hohe der
Soforthilfen regional unterscheidet, sei das
eine. Etwas anderes drgert Andreas SefRelberg
noch viel mehr: ,Man hilft den Kleinen und
den ganz Grofien. Der Mittelstand wird ver-
gessen. Das kann ich nicht verstehen.” Dass
Kleinunternehmer und Soloselbststandige
in seinem Bundesland mit bis zu 9.000 Euro
gefordert werden, sei vollkommen in Ord-
nung. Doch er, der mehr als 50 Mitarbeiter
habe, bekomme keinen Cent. ,Wo ist da die
Gleichheit, die in unserem Grundgesetz ver-
ankert ist”, sagt Seflelberg. Ebenso drgert er
sich, dass der Wert eines Mitarbeiters von der
Unternehmensgrofie abhinge. Er rechnet vor:
,Kleinunternehmen mit zehn Mitarbeitern
bekommen pro Kopf 1.500 Euro. Wer zwi-
schen zehn und 50 Mitarbeiter beschéftigt,
erhélt auf den einzelnen Mitarbeiter gerech-
net nur noch 600 Euro. Wo ist da die Wert-
schitzung?“ Andreas SefRelberg fiihlt sich im
Stich gelassen. ,Wir grofieren sollen die Last
alleine stemmen und vielleicht noch Kredi-
te aufnehmen? Das ist nicht fair, sagt er. In
der aktuellen Situation sei er gliicklicherwei-
se weder auf Soforthilfen oder auch Kredite
angewiesen. ,Mir geht es aber um die grund-
satzlich falsche Denkweise”, sagt der Meis-
ter. Vielmehr als Geld wiirde ihm jetzt eines
helfen: ,Wir missen die Wirtschaft absehbar
wieder in Schwung bringen, sonst brauchen
wir alle Jahre, um uns von Corona zu erho-
len.” | Jes
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»Man hilft den
Kleinen und
und den ganz
Grof3en. Der
Mittelstanad
wird
vergessen.
Das kann
ich nicht
verstehen.«

Zentralverband fordert
Rettungspaket

Um Umsatzeinbriiche von bis zu
70 Prozent abfedern zu kdnnen,
fordert der Zentralverband des
Deutschen Backerhandwerks
ein Rettungspaket fir Cafés, die
von den Corona-SchlieBungen

betroffen sind. Kurzfristig misse
eine Offnung wieder ermaglicht
werden. Ein weiterer wichtiger

Schritt konnte die Absenkung der

Mehrwertsteuer auf Lebensmittel

auf 7 Prozent sein.
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»Jetzt greift
unser Notfallplan«

Nils Meyer, Chef der ostholsteinischen Firmengruppe H.F. Meyer sieht sich

in der Corona-Krise gut gertstet. Was noch folgt, bleibt unklar.

Spiirbare Einschriankungen:
Nils Meyer, Chef der der Unterneh-
mensgruppe H.F. Meyer musste in

der Corona-Krise Vorkehrungen

treffen - sieht sein Unternehmen
aber gut geristet.

nfang April. Was wie ein schlech-

ter Scherz klingt, ist keiner. Tat-

séachlich weif der Redakteur ei-

nes Handwerksmagazins nicht,

\ ob er in den kommenden Wochen

Betriebe sprechen oder sie gar besuchen

kann. Das vollig Unwirkliche ist wahr. Coro-

na hat kurzfristig alles verandert. Auch fur
Journalisten und Handwerker.

Noch vor wenigen Wochen wire es fiir den
in Neustadt in Holstein lebenden Redakteur
vermutlich ein Leichtes gewesen, einen Ter-
min mit Nils Meyer zu vereinbaren und sich
mit ihm auf dem Firmengeldnde zu treffen.
Doch einer der grofiten Arbeitgeber im Ort
hat die Notbremse gezogen. Nur noch Mit-
arbeiter haben Zutritt. Auskunft Gber die
aktuelle Lage des 1846 gegriindeten und von
ihm in sechster Generation geleiteten Unter-
nehmens, will Nils Meyer gerne geben. Den
direkten Kontakt meidet er. Zu grof ist die
Gefahrdung fiir seine 160 Mitarbeiter und
die Produktion der regional und internati-
onal agierenden Firmengruppe H.F. Meyer.
In den Bereichen Maschinenbau und Haus-
technik erwirtschaftete diese zuletzt mit
vier Firmen an zwei Standorten einen jahr-
lichen Umsatz von rund 19 Millionen Euro.
Wird sich dieses Niveau auch tiber die Krise
hinaus halten lassen? Um diese und weitere
Fragen beantworten zu konnen, bekommt
Nils Meyer eine Fiille an Fragen. Die Ant-
wort-Mail lasst nicht lange auf sich warten.

Der Ostholsteiner berichtet, dass die
Auswirkungen der Pandemie sein Unter-
nehmen nicht vollig unerwartet getroffen
haben. Seit die ersten politischen MafRR-
nahmen verkindet wurden, greift ein be-
stehender Notfallplan. Wer, wie er von zu
Hause arbeiten kann, tut dies auch. Fiir den
Vater von 3-jdhrigen Zwillingen ist dies he-
rausfordernd aber 16sbar. Da er jetzt immer
wieder mal die fehlenden Spielkameraden

ersetzt, verschieben sich Bliroarbeiten
auch mal in die Schlafenszeit der Kinder.
Die sonst so wichtigen direkten Treffen
mit Kunden finden per Video-Konferenz
statt. ,Das ersetzt aber keinesfalls den di-
rekten Austausch®, so Meyer.

In den Werkstétten, in denen Maschi-
nenbauer fiir die Lebensmittelindustrie
produzieren, sind die Auftragsbiicher weiter
gut geflillt. Vereinzelt kommt es zu Verzoge-
rungen bei der Lieferung. Ob diese globalen
Lieferketten langfristige Schiaden erleiden,
vermag er noch nicht abzuschétzen.

Arbeit neu organisiert

Das Ansteckungsrisiko versuchte das Unter-
nehmen hier schnell zu minimieren. Mitar-
beiter sind fest in zwei Schichten aufgeteilt.
Nur noch sie diirfen durch die stets verschlos-
senen Tlren. Aushinge weisen auf die wich-
tigsten Regeln Abstand halten und regelméfi-
ges Handewaschen hin. Desinfektionsmittel
werden schon seit Jahren bereitgestellt.

In Kurzarbeit musste im Maschinenbau
noch niemand geschickt werden. Im Bereich
der Haustechnik war das in einzelnen Berei-
chen nicht zu vermeiden. Dort sind die ersten
Auswirkungen der Corona-Krise konkret sptir-
bar. ” Immer haufiger sagen Privatkunden die
Wartung ihrer Heizungsanlagen ab. Dadurch
haben wir rund 80 Prozent weniger Termine”,
so Nils Meyer. Schnell wurden persénliche Ge-
sprache gefiihrt. Das Team zieht mit.

International musste die Firma aufgrund
der Reisebeschrankungen alle Serviceeinsétze
absagen. Auftretende Probleme versucht das
Unternehmen mit Video-Konferenzen zu losen.

Systemrelevante Einsatze bleiben

Solche Konferenzen werden im Inland noch
nicht gebraucht. Die Einsédtze der Monteu-
re haben sich dennoch veréndert. ,,Im Anla-
genbau sind wir noch als systemrelevanter

FOTOS: H.F. MEYER
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Gut ausgelastet: Im Bereich Maschinenbau produziert die Firma HF Meyer aus Neustadt in
Holstein vorwiegend fur die inldndische und internationale Lebensmittelinsdustrie.

Lieferant fiir die Getrinke- und Lebensmit-
telindustrie eingestuft. Gleiches gilt fiir den
Bereich des Kundendienstes Heizung und Sa-
nitar® erklart Nils Meyer. Baustellen diirfen
seine Mitarbeiter anfahren. In vielen Lebens-
mittelbetrieben seien allerdings nur noch Not-
einséitze moglich. Fiir die dort ohnehin schon
immer hochsten Hygienevorschriften sind die
Mitarbeiter sensibilisiert.

Die von der Politik getroffenen Mafinah-
men beflirwortet der Unternehmer. Dennoch
warnt er davor, den Mittelstand aus den Au-
gen zu verlieren. Sie finden aus seiner Sicht
noch zu wenig Beachtung. Wichtiger als
Kredite, die man zuriickzahlen miisse, seien
jetzt Steuererleichterungen, um Firmen den
Aufbau von Eigenkapital zu vereinfachen.
,Das brauchen wir in solchen Krisenzeiten®,
sagt Nils Meyer. Seine grofite Sorge: Was folgt
nach der Beendigung der getroffenen MafR-
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nahmen? Ziel musse es sein, dass der Verbrau-
cher das Vertrauen in die Wirtschaft behélt.

Das Beanspruchen von staatlichen Hilfen
konnte H.F. Meyer zunichst vermeiden. ,Wir
versuchen alles Erdenkliche, um es aus den
eigenen Mitteln zu schaffen. Wir wollen das
Gemeinschaftsgefiige nicht belasten. Den-
noch lassen sich die Entwicklungen schwer
vorhersehen. Als letzte Moglichkeit kannich
es nicht ausschlieRen”, so Meyer.

Positiv stimmt ihn, dass schon die Gene-
rationen vor ihm Krisen erfolgreich meis-
terten. Das Unternehmen tiberstand zwei
Weltkriege und mehrere Wirtschaftskrisen.
Wann immer es moglich war, wurden Riick-
lagen gebildet. ,,Da wir sehr breit aufgestellt
sind, konnen wir diesen Zustand schon ei-
nige Zeit aushalten®, erkléart Nils Meyer und
betont: ,,Zudem bringt uns Norddeutsche ja
so schnell nichts aus der Fassung.” | Jes

»Wir konnen
diesen
/ustand schon
einige Zeit
aushalten. Uns
Norddeutsche
bringt ja
so schnell
nichts aus der
Fassung.«

SHK-Betriebe sind
systemrelevant

Das Bundesinnenministerium
bestatigte am 27. Marz die Zuord-
nung der SHK-Handwerksbetriebe

zur kritischen Infrastruktur in

Deutschland (Kritis). Die Dienst-
leistungen der Branche seien
dringend erforderlich zur Auf-

rechterhaltung der Wasser- und

Energieversorgung im Land.
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»lch bin vorsichtig optimistisch«

Corona erfasst die Branchen unterschiedlich stark. Der erwartete Konjunktureinbruch
jedoch durfte alle treffen, meint Bauunternehmer Hans-Henning Hansen.

Hans-Henning Hansen
Das Auftragsbuch ist voll, doch
im Biiro und auf den Baustel-
len dauert alles ein bisschen
langer. ,Unsere Kunden haben
dafiir viel Verstandnis. Und die
Kollegen ziehen voll mit.”

ein, sagt Hans-Henning Hansen,

schlaflose Néchte bereite ihm Co-

rona nicht. Dazu bestehe im Augen-

blick kein Anlass. Zumindest nicht,

solange er den Blick auf sein Unter-
nehmen richte. Die Auftragsbiicher sind gut ge-
fullt, seine Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
bestmoglich geschiitzt. Die Dinge ndhmen trotz
schwieriger Rahmenbedingungen ihren Lauf.
Hansen ist in der dritten Generation Chef der
Henning Molzen GmbH in Satrup, Auflerdem
Obermeister der Bauinnung Flensburg Stadt
und Land.

Sein 1932 gegriindeter Baubetrieb beschaf-
tigt heute 60 Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter — erfahrene Handwerksmeister, Architekten,
Ingenieure, Bauleiter, Tiefbauer, Maurer, Beton-

bauer, Zimmerer und Tischler. Neun Lehrlinge
erlernen von ihnen gerade ihr Handwerk. Han-
sen leitet die Geschéfte seit 24 Jahren. Mit sei-
nem Team realisiert er Bauprojekte aller Artvon
der individuellen Planung bis zur Ausfithrung:
Neubau, An- und Umbauten, Altbausanierung
und Spezialbetonbau. Schwerpunkt ist der Ge-
werbe-, Industrie- und Hallenbau in Schles-
wig-Holstein und dem Hamburger Umland.

Das Virus sei natiirlich wirtschaftlich eine
Katastrophe, stellt Hansen klar. Aber eben eine,
die die Sektoren und Branchen sehr unter-
schiedlich treffe. ,Die Einschlédge hier auf dem
Lande sind wahrscheinlich auch nicht so kréftig
wie in den Stddten und Ballungsgebieten®, sagt
er. ,Ich bin vorsichtig optimistisch. Die Krise
trifft uns eher am Rande.”

FOTO: MEYER-LUTTGE

Zugute kommt der Henning Molzen GmbH
ihre Ausrichtung auf den Gewerbebau. Bei den
Berufskollegen in der Innung mit ausgeprag-
tem Privatkundengeschaft sei die Stimmung
gedrickter. , Private Auftraggeber wollen jetzt
nicht unbedingt Handwerker im Haus haben. In
diesem Bereich kommt es bereits zu spiirbaren
Verschiebungen von Auftréagen. Ich rechne da-
mit, dass in den betroffenen Betrieben perspek-
tivisch Kurzarbeit zum Thema wird“, sagt der
Unternehmer.

Gesundheit hat hochste Prioritat

Wenngleich der Satruper Betrieb gut dasteht, so
ist Corona doch nicht spurlos an ihm vorbeige-
gangen. Die Gesundheit der Mannschaft hat, al-
len betriebswirtschaftlichen Notwendigkeiten
zum Trotz, hochste Prioritét. Die Arbeitsablau-
fe mussten entsprechend angepasst werden. Das
Biroteam arbeitet jetzt im Schichtsystem, was
Reibungsverluste erzeugt und auf die Effizienz
driickt. Die Kolonnen sind verkleinert worden.
Soweit moglich werden sie nicht mehr gemischt.
Problematisch sind stark besetzte Baustellen.
Um den Betrieb dort zu entzerren und das An-
steckungsrisiko zu minimieren, werden Kolon-
nen im Bedarfsfall flexibel aufkleinere Baustel-
lenverschoben. ,Das alles hat zwangslaufig Fol-
gen fiir den Bauablauf*, sagt Hansen. ,,Alles dau-
ert ein bisschen langer. Unsere Kunden bringen
dafiir viel Verstidndnis auf. Und die Kollegen zie-
hen voll mit. Ich erlebe eine hohe Bereitschaft
zum Miteinander. Genau das brauchen wir in
der Situation.”

Die Krise nach der Krise
Angst um den Arbeitsplatz muss niemand in
Hans-Henning Hansens Team haben. Die Auf-
tragsreichweite umfasst drei Monate. Viele wei-
tere Auftrage sind im Vorlauf. Alles gut? ,Nein®,
sagt der Unternehmer. ,Es geht ja nicht nur um
das Virus. Das haben wir mittelfristig im Griff.
Es gehtum die Zeit danach. Da sehe ich eine Re-
zession aufuns zukommen. Und darauf miissen
wir vorbereitet sein.“ Steigender Wettbewerbs-
druck und Zahlungsausfille seien zu befirch-
ten. Ein anderes sensibles Thema sind die Wa-
renkreditversicherungen. Wenn die Versicherer
sie aufgrund des erhdhten Insolvenzrisikos nicht
mehr zeichneten, driickte das auf die Liquiditat.
Hansen setzt auf seine sturmerprobte Mann-
schaft, auf Marktnihe und eine langjahrige gute
Stammkundschaft. Auflerdem: Wenn eine Bran-
che Krise kann, dann ist es das Bauhandwerk. Das
haben die Betriebe in den letzten zwanzig Jahren
oft genug unter Beweis stellen miissen. |T™
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»Es geht nicht
nur um das
Virus. Das
haben wir

mittelfristig im

Griff. Es geht
um die Zeit
danach. Da

sehe ich eine
Rezession.
Und darauf
mussen wir
vorbereitet

sein.«

Corona deutlich spiirbar
im Baugewerbe

Laut der monatlichen Konjunktur-
umfrage des Zentralverbandes
des Deutschen Baugewerbes
hat das Virus im Méarz deutliche
Spuren hinterlassen. Laut ZDB
gab es mehr Meldungen zur
Behinderung der Bautétigkeit. Vor
allem im Wohnungsbau haben
sich die Geschaftserwartungen
eingetriibt. Fir die kommenden
Monate werden Auswirkungen auf
die Nachfrage in allen Bausparten
befiirchtet.
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Sozialversicherung

Stundung langer erleichtern

Die Moglichkeit zur erleichterten
Stundung von Sozialversicherungs-
beitrédgen miisse Betrieben liber April
hinaus eingerdumt werden. Das for-
dert der Zentralverband des Deut-
schen Handwerks (ZDH) angesichts
der existenzbedrohenden Lage durch
die Corona-Krise ,,Eine Beitragsstun-
dung darf nicht verwehrt werden, nur
weil es noch andere staatliche Hilfs-
mafinahmen gibt®, mahnt ZDH-Ge-
neralsekretéir Holger Schwannecke
eine grofizligige Regelung an.

Kurzarbeit
Europaischer Zusammenhalt

Holger Schwannecke halt européaische
Solidaritét in der Corona-Krise fiir ein
Gebot der Stunde. Fiir das Handwerk
duflert der ZDH-Generalsekretar Zu-
stimmung zum 100-Milliarden-Euro-
Kreditprogramm, das die EU auflegt,
um Mitgliedsstaaten befristet bei

der Finanzierung von Kurzarbeit zu
unterstiitzen.

Kinderbetreuung

Betriebe profitieren personell

Das Handwerk begriifit die Auswei-
tung der Notbetreuung von Kindern.
Diese Entscheidung von Bund und
Lindern im Rahmen der Lockerung
der Corona-Beschriankungen nehme
zahlreichen Betrieben und Beschéftig-
ten Druck, sagte ZDH-Prasident Hans
Peter Wollseifer. Das Angebot kann
nun auch genutzt werden, wenn nur
ein Elternteil in einem systemrelevan-
ten Beruf arbeitet, etwa als Backerin.

Gefahr fiir den Fortbestand Kurzarbeit, verfigte SchlieBung, Auftragsstornierungen — die Corona-

Pandemie wird zuerst fir die Betriebe zum Problem, die iiber ein zu geringes finanzielles Polster verfligen.

-xIstenz auf

der Kippe

Einige Handwerksbetriebe werden die Corona-Krise
nicht Uberstehen. Eine Analyse des betriebswirtschaftlichen
Beratungsvereins perfakta.SH macht die Dimensionen deutlich.

“ rotzdirekter Zuschiisse der Co-
rona-Soforthilfe und Notkre-
diten von Bund und Léandern:
Nicht alle Betriebe im Hand-
werk werden tber die lange

Durststrecke kommen, die sie durch Be-
schrinkungen des Geschéftsbetriebs bis
hin zu amtlich verfliigten Schliefungen
wie bei Friseuren und Kosmetikern be-
wiltigen miissen. Jeder Tag mit den aktu-
ellen Einschrankungen kostet die nord-
deutsche Wirtschaft nach Schéatzung der
THK Nord bis zu 1,6 Milliarden Euro.

Exemplarisch ein Blick auf Schles-
wig-Holstein: Hier ist die Existenz von
16 Prozent der Handwerksbetriebe ge-
fahrdet. Fast jeder zehnte Arbeitsplatzim
Handwerk ist in Gefahr. Auch wenn im
besten Fall die Mafinahmen zur Eindam-
mung der Corona-Pandemie nur zu einer
kurzen Wirtschaftskrise fithren werden,
wird dies das Handwerk vor grofle Her-
ausforderungen stellen.

Die durch den fehlenden Konsum
entstehenden Einnahmeausfille wer-
den die vorhandene Liquiditat schnell

FOTOS: ADOBE STOCK

aufzehren. Auf dieses Szenario haben
Bundesregierung und Landesregierun-
gen reagiert. Auf Bundesebene mit dem
KfW-Schnellkredit fiir Unternehmen ab
elf Mitarbeiter, bei dem der Staat zu 100
Prozent die Haftung tibernimmt (De-
tails auf Seite 56). Auf Landesebene hat
etwa Schleswig-Holstein das Programm
»Schleswig-Holstein-Finanzierungsin-
itiative fur Stabilitat” aufgelegt, um
Notkredite bereitzustellen.

Allerdings kénnen nur Be-
triebe, die bestimmte Min-
destkriterien erfillen, die-
ses Programm in Anspruch
nehmen beziehungswei-
se von ihrer Bank eine Aus-
weitung ihres Betriebsmit-
telkredits erhalten. Das wich-
tigste Kriterium flir frisches Geld
ist der Nachweis eines ,etablierten
Geschéaftsmodells mit ausreichend Per-
spektiven®. Der Nachweis ist tiber Unter-
nehmenszahlen der auftragsstarken Jah-
re bis 2019 zu erbringen. 16 Prozent der
Handwerksbetriebe in Schleswig-Hol-
stein erfiillen dieses Mindestkriterium
nicht. Thre Existenz ist gefahrdet.

damit

Arbeitsplatze bedroht

Fir die Ermittlung der gefdhrdeten Be-
triebe hat perfakta die Daten von 671
Handwerksbetrieben aus 25 Gewerken
untersucht und die Betriebe ermittelt, die
sowohl eine unzureichende Eigenkapital-
ausstattung als auch ein zu geringes Er-
gebnis aufwiesen. Tendenziell sind klei-
ne Betriebe von diesem Kreditausschluss
starker betroffen als grofRe. Die ermittel-
ten gefidhrdeten Unternehmen stehen fiir
sieben Prozent des Umsatzes und neun

Auswirkungen der Corona-Krise

Umfrage des Zentralverbands des
Deutschen Handwerks (Stand 6. April 2020)

Umsatzriickgang
Auftragsstornierungen
fehlendes Personal

31 %

fehlendes Material
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Worauf kommt es vor allem an,

Corona-Stillstand wieder
Tritt fassen kann?

WISSENSWERT | 19

ANALYSE

Was jetzt passieren muss
Leserdialog zum wirtschaftlichen Restart

Unsere Frage im Mai greift die aktuelle
Situation in der Corona-Krise auf. Wir
mochten von lhnen erfahren, was es
braucht, damit der Motor in Ihrem Betrieb
nach dem Quasi-Stillstand der

letzten Wochen wieder

anspringt. Schreiben
dialog

Sie uns bis zum
18. Mai 2020 lhre
Meinung: per E-Mail
an redaktion@
nord-handwerk.de
oder Uiber Facebook
und Twitter.

lhr Betrieb nach dem

Prozent aller Beschéaftig-
ten im schleswig-holsteini-
schen Handwerk. Diese gefahrdeten Be-
triebe wiirden von den Banken nur dann
neues Geld bekommen, wenn private Si-
cherheiten gestellt werden konnten.

Nur fiir die geschilderte erste Phase
der Wirtschaftskrise gibt es verlassliche
Zahlen. Fur den weiteren Verlauf der Kri-
se wird angenommen, dass es zu spiteren
Zeitpunkten weitere und deutlich mehr
Firmenpleiten geben wird, ndmlich dann,
wenn es um Verlangerungen dieser neuen,
hoheren Kreditlinien geht.

Das wird einerseits an den gestie-
genen Kreditkosten liegen, die aus dem
laufenden Geschéft zusitzlich erwirt-
schaftet werden miissen, und anderer-
seits an den dann voraussichtlich stren-
geren Mafstdben der Banken aufgrund
von Kreditausféllen. | cHRISTOP TATKA/CRO

74 %

56 %

33%

Quelle: ZDH: Gesamtheit: 2.750 Betriebe

rl-(limageréta
mieten

Raumklimagerate und Spotcooler zur Kiihlung
von Arbeitsplatzen, Zelten, Maschinen,
DV-Anlagen und verderblichen Waren.

Hinsch&Co. Warmetechnische
Gerate GmbH&Co. KG
Lademannbogen 11 - 22339 Hamburg

Tel.: 040/53879800 - Fax 040/538798010
www.hinsch-mietheizer.de

fhsch”

Izt Hallen I

heizen-kithlen-trocknen-liiften '
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Sanitarcontainer

Miete

*3m oder 6m Lidnge Kauf

* Mit Waschbecken, WCs
* Pissoirs, Duschen, Tanks

HAN EAIIAI.ISTA"HI.
BAUELEMENTE - MOBILE RAUME
Porgesring 12 | 22113 Hamburg
Telefon: 040/733 607-0 | E-Mail: info@hansabaustahl.de

www.hansabaustahl.de

Eﬁektiv und

nachhaltig werben

: JETZT BUCHEN:
. . frach medien
Tel. 040 6008839-70
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Corona-Beschriankungen

»Effektive Exit-Strategie«

Der Gesundheitsschutz gibt den Takt vor beim Neustart der Wirtschaft. Aus Sicht des
Handwerks missen daneben weitere Bedingungen erfillt sein, dass dieser gelingt.

™ chritt fur Schritt vorzugehen ist die einzig

vertretbare Moglichkeit, die wirtschaftli-

chen Aktivitdten nach dem Corona-Stopp
~ wieder hochzufahren. In dieser Frage liegt
das Handwerk auf einer Linie mit der Bundesre-
gierung. Gesundheitsschutz hat Vorrang — auch
aus 6konomischen Griinden: Eine erneute Voll-
bremsung sei volkswirtschaftlich nicht verkraftbar
und wiirde auch keine Akzeptanz in der Bevolkerung
finden, lautet die Einschétzung des Zentralverbands
des Deutschen Handwerks (ZDH).

Mafstab fiir den schrittweisen Restart soll-
te die jeweilige betriebliche Moglichkeit sein,
Schutz- und Vorsichtsmafinahmen verhaltnismé-
Rig umzusetzen. ,Ohne Frage gilt fiir den Gesund-
heitsbereich eine Prioritit, doch auch vor Ort in
den Ladenlokalen und Gewerken wie etwa bei
Friseuren wird es zum Beispiel ohne Masken nur
schwerlich gehen®, sagt ZDH-Préasident Hans Peter
Wollseifer und fordert: ,Das muss beim weiteren
Aufbau einschlagiger Versorgungsstrukturen von
Anfang an mit beriicksichtigt werden.” Branchen-
bezogene Schutz- und Hygienekonzepte sollen im

NORDHANDWERK 05/2020

»Unsere Hand-
werksbetriebe
brauchen fur den
Wiedereinstieg
bundesweit
einheitliche, klare
und transparente
Regelungen
und deren
verlasslichen
Vollzug.«

Hans Peter
Wollseifer
ZDH-Prasident

Zusammenspiel mit den Berufsgenossenschaften
entwickelt werden.

Aus Sicht des Handwerks miissen Behoérden und
Amter schnell wieder voll arbeitsfihig sein. Zulas-
sungsstellen, Strallenverkehrs- und Baubehorden,
die nur mit gedrosselter Kraft bereitstehen, dro-
hen ganze Wertschopfungsketten zu unterbrechen.
Auch die Rickkehr zu einer umfassenden Kinder-
betreuung, die nicht auf systemrelevante Berufe
beschrinkt ist, nennt Wollseifer als wesentlichen
Bestandteil einer ,effektiven Exit-Strategie®.

Der ZDH-Prisident erwartet von der Bundesre-
gierung Impulse zur Wiederbelebung der Nachfrage.
Dazu zéhlt die verstirkte und beschleunigte Vergabe
offentlicher Auftrage, Investitionsanreize sowie steu-
erliche Entlastungen von Unternehmen und Hand-
werkskunden. Fiir Betriebe sollten Belastungen durch
ein umfassendes Moratorium aufgeschoben werden,
etwa durch die erleichterte Stundung von Sozialbeitra-
gen (siehe Seite 18). Fur Wirtschaftszweige, die langer-
fristig von den Corona-Beschrénkungen betroffen sind,
sollten nach Vorstellung des Spitzenverbands auch die
Hilfsprogramme verlangert werden. |cro

FOTOS: ZDH/SCHURING, ADOBE STOCK

KULTUR

trotzt Corona

Behdérde fir
Kultur und Medien

#bleibtzuhause Hambur g

THE BEATLES, ABBA, BILLIE EILISH,

DIE ARZTE, GREEN DAY, ENNO BUNGER, ED SHEERAN,
JOHANNES OERDING, FOO FIGHTERS, DEICHKIND,
THEES UHLMANN, ROLLING STONES, DAVID GUETTA, GLORIA,
TONBANDGERAT, PETE DOHERTY, BOSSE, D] MAD, ERASURE,
KETTCAR, REVOLVERHELD, MADSEN, RITA ORA, DIE STERNE,
OLLI SCHULZ, DISARSTAR, PROVINZ, COLDPLAY, PHIL COLLINS,
RAGE AGAINST THE MACHINE, ROBIN SCHULZ, SELIG, BLUR,
ARND ZEIGLER, GUNS N’ ROSES, CHER, TOBIAS SCHLEGL U.A.
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22€ ' '
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FUR DIE HAMBURGER KULTUR AN MENSCHH E. V.
www.keinerkommt.de

e [ E W
i
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L iebe Handwerkskolleginnen
und Handwerkskollegen!

™ eit Mitte Méarz hilt uns ein Virus deutschlandweit in Atem, der
nicht nur in weiten Bereichen der Gesellschaft zu deutlichen
~ —/ Einschriankungen gefiihrt hat. Auch grofle Teile der Wirtschaft
werden maifigeblich beeintrachtigt. Dieses Szenario hat es sicher so
noch nicht gegeben. Und ein Ende scheint derzeit nicht in Sicht. Selbst
nach ersten Lockerungen der zahlreichen Auflagen wird es noch lange
Zeit dauern, bevor die Wirtschaft wieder richtig Schwung aufnimmt.

Die Gewerke des Handwerks sind unterschiedlich stark betroffen —
vom kompletten Berufsverbot im Friseur- und Kosmetikerhandwerk

bis hin zu starken Einschrankungen bei Betrieben mit Ladengeschéaft
oder Verkaufsausstellungen. Die Politik hat auf Bundes- und
Landesebene zum Gliick schnell reagiert und riesige Hilfspakete

und -programme geschntirt, um den grofiten Schaden von den
Betrieben fernzuhalten. Dabei gelang es auch dank der Appelle der
Wirtschaftskammern, bestehende Forderliicken fiir Betriebe in

Beratungsangebot der Kammer

Schleswig-Holstein zu schliefen.

Die Ausnahmesituation, in der wir uns aktuell befinden, sorgt i lfe I n d e r K r I S e

verstandlicherweise fiir ein hohes Maf an Unsicherheit. Bei allen

Fragen, die sich nun zwangslaufig auf Betriebsebene ergeben, méchte

ich Sie an dieser Stelle ermutigen, direkt den Kontakt zu den Seit fast zwei Monaten dominiert das Coronavirus nicht nur die Medien. Seit dem
Beraterinnen und Beratern der Handwerkskammer zu suchen. Shutdown Mitte Marz sind weite Teile der Gesellschaft und der Wirtschaft lahmgelegt,
Unser Beratungsteam wird Thnen helfen kénnen. Sei es bei rechtlichen mit zum Teil gravierenden Folgen fur die Betriebe. An dieser Stelle informiert die
Fragen, Fragen zur Ausbildung oder auch zur Betriebswirtschatt. Handwerkskammer Flensburg ihre Mitgliedsbetriebe tber bestehende Hilfsangebote

Nutzen Sie daher unser Kammer-Angebot, das wir Thnen auf den von Bund und Land und nennt Ansprechpartner/-innen zu betriebsrelevanten Themen.

nachfolgenden Seiten vorstellen.

Bleiben Sie gesund. ie Zahlen sind eindeutig: Die jiingste Be- fehlendes Personal und bei 31 Prozent fehlendes | Notwendig
triebsbefragung des ZDH zu den Auswir- Material vor. Besonders stark betroffen sind davon | Bund und
kungen der Corona-Pandemie Anfang - bishin zu Betriebsschlieffungen - die Gesundheits- | Lander haben
April weist zum Teil deutliche Umsatz- handwerke und die Dienstleistungshandwerke. Aber | zahlreiche
riickgidnge bei 74 Prozent der Betriebe aus.  auch die Lebensmittelbranche und der Kfz-Bereich | Finanzierungshilfen

Zusatzlich kommen bei 56 Prozent der Unterneh- wiesen bei den abgefragten Kennzahlen deutliche | fiir Betriebe zur

men auch Auftragsstornierungen, bei 33 Prozent  Riickgédnge auf. Und das alles wohlgemerkt = | Verfligung gestellt.

Mit kollegialen Griifsen und besten Wiinschen

Thr Jérn Arp

FOTOS: HWK FLENSBURG, ADOBE STOCK

Prasident der Handwerkskammer Flensburg

NORDHANDWERK 05/2020
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> nur knapp zwei Wochen nach Inkrafttreten der
Ausgangsbeschriankungen.

Die Politik hatte auf Bundes- und Landesebene
schnell Hilfen angekiindigt und auch relativ zligig
umgesetzt. Seien es die Soforthilfen in Form von
Liquiditdtszuschiissen oder auch Kredite, Biirg-
schaften fir Hausbankkredite, Kurzarbeitergeld
beziehungsweise die Moglichkeit zur Stundung von
Steuern, Sozialversicherungsbeitrigen oder auch

R T A
»Die Anfragen, die

Wir zurzeit verzeichnen,
drehen sich zu 90 Prozent
um das Thema Corona.«

Heiko Schidlich
Betriebsberater der Handwerkskammer Flensburg

Mieten und Pachten. In der Summe wichtige Maif3-
nahmen, um die Liquiditét der Betriebe zu sichern.
Um beidem gesamten Paket an Programmen und
Angeboten den Uberblick zu behalten, haben Betrie-
be die Moglichkeit, sich direkt bei den Beraterinnen
und Beratern der Handwerkskammer tiber die Dinge
zu informieren, bei denen mafigeblich durch die Fol-

NORDHANDWERK 05/2020

gen der Corona-Krise Fragen aufgeworfen werden.
Hiervon besonders betroffen sind die Bereiche Be-
triebswirtschaft, Ausbildung und Recht.

Betriebswirtschaftliche

Betriebsberatung

Die betriebswirtschaftlichen Berater sind derzeit
besonders stark gefordert. In Zeiten von Corona
hat sich die Anzahl der Beratungen deutlich erhoht.
Auch das Umfeld hat sich gedndert. Beratungster-
mine direkt in der Kammer oder in einem Betrieb
sind aus Griunden des Ansteckungsrisikos gestri-
chen. Stattdessen erfolgen die Kontakte tiber Tele-
fon oder per E-Mail.

Anders als zunormalen Zeiten, in denen Themen
wie Existenzgrindungs- und Nachfolgeberatung,
gutachterliche Bewertungen und anderes mehr zum
Kerngeschift zdhlen, spielen diese Themen aktuell
nur noch eine untergeordnete Rolle. ,,Die Anfragen,
die wir zurzeit verzeichnen, drehen sich zu 90 Pro-
zent um das Thema Corona. Nur 10 Prozent entfal-
len auf die gewohnten Themen unserer Beratungs-
tatigkeit”, sagt Betriebsberater Heiko Schédlich.

Auch die Art der Hilfe hat sich gewandelt. ,Im
Grunde genommen sind wir nun als Vermittler tatig.
Wir helfen bei der Beantwortung von Fragen, wie
und wo man Soforthilfe beantragen kann und wel-
che Moglichkeiten dem einzelnen Betrieb tiberhaupt
offenstehen, um die dringend benoétigte betriebliche
Liquiditat oder auch die Finanzierung zu sichern.”
(Siehe Kasten rechts zu den Landeshilfen; Bundes-
hilfen ab Seite 54.) >

FOTO: ADOBE STOCK

Corona-Pandemie — Ubersicht iiber die wichtigsten Finanzierungshilfen
Diese Mdglichkeiten haben Betriebe

Hilfen fiir Betriebe bis 10 Beschiftigte

‘I-

Hilfen fiir Betriebe mit mehr als 10 Beschiftigten

Soforthilfe-Zuschuss zur Liquiditdtssicherung
(mit finanzieller Unterstiitzung des Bundes)
» fiir Betriebe bis 5 Beschéftigte maximal 9.000 €

« fiir Betriebe bis 10 Beschaftigte maximal 15.000 €
(ftir jeweils 3 Monate)

(Land Schleswig-Holstein)
fir 3 Monate

Schleswig-Holstein:
www.ib-sh.de

« Antragstellung bis 31.5.2020 online bei Investitionsbank
Schleswig-Holstein: www.ib-sh.de

Absicherung eines Hausbankkredits durch
Biirgschaftsbank Schleswig-Holstein — BB Express

+ 90%ige Burgschaften fir Hausbank-Liquiditatskredite bis 100.000 €
+ max. Laufzeit 6 Jahre

Schleswig-Holstein

« Vergabeentscheidung in der Regel in 24 Stunden + schnellerer Bewilligungsprozess

« Antragstellung bis 31.05.2020 iiber Hausbank bei Biirgschaftshank SH:

www.bb-sh.de Schleswig-Holstein: www.bb-sh.de

KfW-Unternehmerkredit
- Forderkredit fir laufende Kosten (Betriebsmittel)

« fiir kleine und mittlere Unternehmen bis 90% staatliche
Risikolibernahme

KfW-Schnelldarlehen

« 100% staatliche Risikoiibernahme

« keine Risikopriifung durch Hausbank
« Antragstellung tiber Hausbank bei KfW: www.kfw.de

Soforthilfe-Zuschuss zur Liquiditdtssicherung
« fiir Betriebe Uber 10 bis héchstens 50 Beschaftigte maximal 30.000 €

« Antragstellung bis 31.5.2020 online bei Investitionshank

Absicherung von Hausbankkrediten durch Biirgschaftsbank

« Erweiterung des Rahmens der Biirgschaftsvergabe bis 31.12.2020:
Biirgschaftsobergrenze 2,5 Mio. €, Verbiirgung bis zu 80%

« Antragstellung bis 31.12.2020 tber Hausbank bei Biirgschaftsbank

- Forderkredit fir laufende Kosten (Betriebsmittel)

» Antragstellung tiber Hausbank bei KfW: www.kfw.de

Alle Angaben mit Stand 14.04.2020. Der aktuelle Stand ist jeweils unter den angegebenen Links verfiigbar.

Wir haben wieder gecffnet! 20.0

Ab sofort in unseren Markenzentren.
Kostenlose Innenraumdesinfektion fur alle Kundenfahrzeuge.

Sehr geehrte Kundinnen, sehr geehrte Kunden,

in Zeiten wie diesen miissen wir zusammen halten und auch neue Wege gehen: Um in Ihrem Auto
Ansteckungsketten fiir das sogenannte Coronavirus moglichst zu unterbrechen, desinfizieren® wir auf
Wounsch Ihr Kundenfahrzeug nach jedem Service-Termin - kostenlos!

Bitte sagen Sie uns bei einem Service-Termin, ob Ihr Fahrzeug desinfiziert werden soll. Sie kdnnen die Innen-
raumdesinfektion bei uns auch unabhangig von einem Service-Termin zu einem Preis von 50,- € buchen.

Bleiben Sie gesund. - /hr Team der Schmidt & Hoffmann Betriebe in Kiel

Volkswagen Zentrum Kiel Audi Zentrum Kiel SKODA Zentrum Kiel Nutzfahrzeugzentrum Kiel

Schmidt & Hoffmann GmbH Schmidt & Hoffmann Exclusiv GmbH Schmidt & Hoffmann Baltic GmbH & Co.KG ~ Schmidt & Hoffmann GmbH
Kénigsweg 76-78 - 24114 Kiel GutenbergstraBe 84 - 86 - 24118 Kiel  Projensdorfer StraBe 174 - 24106 Kiel Hamburger Chaussee 163 - 24113 Kiel
Tel. 0431/66 44 -0 Tel.0431/54446-0 Tel. 0431/66 55 50 Tel.0431/64988 -0

info@vw-kiel.de - vw-kiel.de info@audi-kiel.de - audi-kiel.de info@skoda-kiel.de - skoda-kielde info@vw-nfzkiel.de - vw-nfzkiel.de

* auf Basis einer Kaltvernebelung von Sanosil S003 nach DIN EN14476:2013

¥ oo @ ®

SKODA  Nutzfahrzeuge

schmidt&hoffmann
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Ihre Ansprechpartner
Das Beratungsteam der Handwerkskammer Flensburg

Betriebswirtschaftliche Beratung
fur Dithmarschen-Nord und den Kreis
Rendsburg-Eckernforde:

Jorg Koll

Tel.: 0461 866-134, Fax: -334

E-Mail: j.koll@hwk-flensburg.de

fur Dithmarschen-Siid und den Kreis
Schleswig-Flensburg:

Heiko Schadlich

Tel.: 0461 866-135, Fax: -335

E-Mail: h.schaedlich@hwk-flensburg.de

fur den Kreis Nordfriesland und die Stadt Flensburg:
Sonke Wellhausen

Tel.: 0461 866-163, Fax: -363

E-Mail: s.wellhausen@hwk-flensburg.de

Technische Beratung

Stephan Jung

Tel.: 0461 866-150, Fax: -350
E-Mail: s.jung@hwk-flensburg.de

Rechtsheratung

Raissa Groschl

Tel.: 0461 866-127, Fax: -327

E-Mail: r.groeschl@hwk-flensburg.de

> Beziiglich der Moglichkeit, auch Steuerschul-
den, Sozialversicherungsbeitrige oder Mieten und
Pachten stunden zu lassen, riat Schédlich, direkt auf
das Finanzamt, die Krankenkasse oder den Vermie-
ter zuzugehen. Auch dies seien aus seiner Sicht wich-
tige Bausteine, um in der aktuell angespannten Situ-
ation sich zusétzlich mehr Liquiditit zu sichern.

Technische Betriebsberatung

Auch die technische Beratung hilft derzeit bei Fra-
gen rund um die bestehenden Beschriankungen und

Vorsichtsmafinahmen. ,Bei uns laufen beispiels-
weise vermehrt Fragen zum Thema Arbeitsschutz

und Hygiene auf*, sagt dazu Stephan Jung, Abtei-
lungsleiter der Betriebsberatung und zustandig fiir

den technischen Part. Dabei ginge es auch um Fra-
gen, welche Vorsichtsmafinahmen und Absténde

0T T T T e
»Es gibt noch die eine

oder andere Unsicherheit,
was genau noch

gemacht werden darf

und was nicht.«

Dirk Belau

Stephan Jung
Abteilungsleiter der Betriebsberatung der
Handwerkskammer Flensburg

stellvertretender Hauptgeschaftsfihrer
Tel.: 0461 866-121, Fax: -321
E-Mail: d.belau@hwk-flensburg.de

Ingrid Jiirgensen
Tel.: 0461 866-128, Fax: -328
E-Mail: i.juergensen@hwk-flensburg.de

Ausbildungsberatung

fur die Stadt Flensburg, den Kreis
Schleswig-Flensburg und den
Altkreis Eckernforde:

Tara Schitte

Tel.: 0461 866-126, Fax: -326

E-Mail: t.schuette@hwk-flensburg.de

fur die Kreise Nordfriesland, Dithmarschen
und den Altkreis Rendsburg:

Carmen Carstensen

Tel.: 0461 866-129, Fax: -329

E-Mail: c.carstensen@hwk-flensburg.de

NORDHANDWERK 05/2020

beispielsweise auf Baustellen oder auch in Werk-
statten einzuhalten sind. ,Zudem gibt es auch noch

die eine oder andere Unsicherheit, was genau noch

gemacht werden darf und was nicht.“ Als Beispiel

fiihrt er den Bereich der Fuflpflege an, bei der nur die

medizinische Behandlung erlaubt sei, nicht aber die

kosmetische. Auch die Ankindigung, dass bestimm-
te Betriebe wieder 6ffnen diirfen, wie zum Beispiel

Friseure, fiihre zu vermehrten Nachfragen, welche

Auflagen einzuhalten seien.

Rechtsberatung

Viele Fragen beschiftigen derzeit auch die Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter der Rechtsabteilung,
wobei sich die Themen gewandelt haben. ,,Anfing-
lich ging es um die aktuellen Erlasse, erlaubte La-

FOTO: ADOBE STOCK

Aktuelle Informationen
auf der Homepage der Handwerkskammer Flensburg

www.hwk-flenshurg.de.

Auf dieser Seite wird tagesaktuell Uber neue Entwick-

denoffnungen und die Frage, inwiefern das eigene

Gewerk von den angeordneten Schliefungen betrof-
fen sein konnte®, sagt dazu Justitiarin Raissa Gro-
schl. ,Mittlerweile steht das Thema Kurzarbeit an (u. a. zahlreiche Tipps in der Rubrik ,Lohnenswert",
erster Stelle. Sicherlich auch, weil es ein Mischthe- S. 54 bis 57).

maist, bei dem sowohl eine betriebswirtschaftliche

Komponente wie auch arbeitsrechtliche Aspekte

eine Rolle spielen®, so Groschl. Angesichts der ange-
spannten Beschéftigungssituation in einigen Betrie-
ben gehorten zu den bisherigen Anfragen aber auch

die Themen Kiindigung und deren Fristen. &

Mantelteil der vorliegenden ePaper-Ausgabe des

Eine erste Orientierung bietet die Homepage der Hand-
werkskammer Flensburg ihren Mitgliedsbetrieben unter

lungen, Mafnahmen, Hilfsprogramme und Entlastungs-
angebote informiert. Dariiber hinaus informiert auch der

Mai-Heftes des NordHandwerk iiber die Moglichkeit der
Minderung der finanziellen Lasten fir den einzelnen Betrieb

Handwerkskammer
Flensburg

Meisterkurse im 2. Halbjahr 2020

M Tischler Teil lund II
Start: 5. September 2020
berufsbegleitend

B Feinwerkmechaniker Teil | und Il
Start: 4. September 2020
berufsbegleitend
jeweils freitags & samstags

jeweils samstags

B Metallbauer Teil l und Ii Bl StralBenbauer Teil lund Il
Start: 4. September 2020 Start: 19. Oktober 2020
berufsbegleitend vollzeit
jeweils freitags & samstags montags bis freitags

Weitere Informationen erhalten Sie bei Ulf Christiansen, Telefon 0461 866-193
E-Mail: u.christiansen@hwk-flensburg.de, alle Kurse auf www.hwk-flensburg.de
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GLUCKWUNSCHE |

Goldener Meisterbrief
® Friseurmeister Klaus
Heckens in Tellingstedt

30-jahriges
Arbeitsjubilaum

e Vorarbeiter/Polier Harald

Ausbildungsberatung

> Bei den Ausbildungsberaterinnen der Hand-
werkskammer hdufen sich ebenfalls die Anfragen
rund um die Auswirkungen auf das Thema Ausbil-
dung, die durch den Ausfall des Berufsschulunter-
richts, von tiberbetrieblichen Lehrgdngen und auch

SPRECHTAGE

NAH DRAN
TERMINE

KH Schleswig

in Schleswig
am 12.5.2020 und 9.6.2020

am 13.5.2020 und 10.6.2020
jeweils 9.30-16 Uhr
Anmeldung: Tel. 043314927800

jeweils 9.30-16 Uhr
Anmeldung: Tel. 0481-683732-0

e Petersen bei Hoft Bau Sylt der weiterhin ungeklérter Priifungssituation beein- jeweils 9.30-16 Uhr KH Heide Voraussetzung fiir die Durchfiihrung
sl ool GmbH & Co. KG in Tinnum/ trichtigt ist. ,Viele Betriebe machen sich grofe Sor- Anmeldung: Tel. 0462196000 . . der Sprechtage der Betriebsberater
Karl-Heinz Hinrichs in Syl gen um den Ausbildungsverlauf®, sagt dazu Ausbil- in Heide ; ; .
Tell; d yit - ’ - N KH Nordfriesland-Nord fiir Betriebe aus Nord-Dithmarschen ist, dass die aktuellen Entwicklungen
ellingstedt dungsberaterin Carmen Carstensen. Hinzu kiime ordiriestand-iNor
am 5.5.2020 und 2.5.2020 im Rahmen der Corona-Krise es zu

® Bickermeister Sebo Schmidt
in Silberstedt

Urkunde fiir langjahrige
Tatigkeit

® 49 Jahre - Tischlermeister
Peter Wilhelm Raddatz

bei Deezbiiller Holzwerkstatt
GmbH & Co. KG in Niebull

Arbeitsjubildum

® Dachdecker Michael Ehlert
bei Dachdeckerei Tholke
GmbH in Schleswig

¢ Klempner Wolfgang

25-jahriges
Arbeitsjubilaum

® Reinigungskraft Klara Gessler
bei Beyersdorf Dienstleistungen
GmbH & Co. KG in Handewitt

® Dachdecker Murat Kazan bei
Gerke GmbH in Kronshagen

® Maurer Peter Koll
bei Aggerbau GmbH & Co. KG
in Alt Duvenstedt

® Maurer Volker Kuchlenz
bei Aggerbau GmbH & Co. KG
in Alt Duvenstedt

® Maurer Norbert Thurau
bei Aggerbau GmbH & Co. KG

»Viele Betriebe
machen sich grofle
Sorgen um den
Ausbildungsverlauf.«

Carmen Carstensen
Ausbildungsberaterin der
Handwerkskammer Flensburg

die Problematik fiir Betriebe, die Kurzarbeit ange-

in Niebtull

am 7.5.2020 und 4.6.2020
jeweils 8.30-12 Uhr
Anmeldung: Tel. 04661 96650

KH Nordfriesland-Siid

in Husum

am 12.5.2020 und 9.6.2020
jeweils 13-16.30 Uhr
Anmeldung: Tel. 04841 89380

KH Rendsburg-Eckernforde
in Rendsburg

jeweils 9.30-16 Uhr,

fiir Betriebe aus Siid-Dithmarschen
am 20.5.2020 und 17.6.2020

b -
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diesem Zeitpunkt zulassen.

Esist eine telefonische Anmeldung bei
der zustiandigen Kreishand-

werkerschaft erforderlich.

Haben Sie Fragen?

Weitere Informationen erhalten Sie bei
Antje Gimm

Tel 0461 866-232

E-Mail: a.gimm@hwk-flensburg.de

Sondergaard bei Dachdeckerei  in Alt Duvenstedt meldet hitten. ,Diese stehen vor dem Problem, dass
Tholke GmbH in Schleswig o die Ausbildung weiterlaufen muss. Und da Lehrlinge
50-jahriges den Anspruch auf Lohnfortzahlung fiir einen Zeit- ®

40-jahriges
Arbeitsjubildum

® Chef-Sekretérin Dental-
bereich Dorte Hornischer bei

Carsten Andresen Dentaltech-
nik GmbH in Westerronfeld

o Kraftfahrzeugmechaniker
Michael Sakowski bei Klaus
+ Co. NAS Nutzfahrzeuge
GmbH & Co. KG in Flensburg

Betriebsjubildum

® Walter Thomas Carstens
GmbH Gas-, Wasserinstal-
lation und Heizungsbau in
Mildstedt

® Dirk Clasen Zimmerer-
meister in Idstedt

® Uwe Havenstein Radio- und
Fernsehtechnikermeister

in Eckernforde

raum von sechs Wochen haben, wiirde Kurzarbei-
tergeld erst nach Ablauf dieser Frist gezahlt werden

konnen.” Auch Fragen zu den Verldngerungsmog-
lichkeiten einer Ausbildung sind ein Thema. ,Die

Frage, wie es mit der Ausbildung weitergehen kann,
ist jedoch nicht pauschal zu beantworten. Da gibt es

generell noch gross Unsicherheit und wére dann

zum gegebenen Zeitpunkt sicherlich im Einzelfall

zu priufen®, so Carstensen. |AH

SERVICEGESELLSCHAFT
DEUTSCHES HANDWERK GmbH

i ) ® Klaus Heckens Friseur-
® Dachdecker Jorg Michael meister in Tellingstedt AMTLICHES
Waldhecker bei Dachdeckerei o Elektromaschinenbau
Tholke GmbH in Schleswig Hans-Dieter Ploog GmbH in
35-i5hri Rendsburg Mg%
M ® Ernst-Otto Thode Kraftfahr- Sanitir-. Hei dKli ik T
Arbeitsjubilaum zeugmechanikermeister in anitdr-, Heizungs- und Klimatechnik-In-
] nung Dithmarschen: (Y
* Elektroinstallateur el -Neufassung der Gebiihren-
Ulf Frahm bei Volker
e satzung
Lorentzen Elektroin- 25-jahriges FU R I H REN

stallateur- sowie Radio- und
Fernsehtechnikermeister
in Bergenhusen

Betriebsjubildum
® Birgit Szyszka Goldschmiede-
meisterin in Husum

Den ausfiihrlichen Wortlaut finden Sie unter:
www.hwk-flensburg.de/ueber-uns/
amtliche-bekanntmachungen
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FIRMENWA

Alle Infos zu den Nachlassen finden Sie
auf www.sdh-online.de
Wir beraten Sie gerne unter 089-921300530.
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Unterstltzung fur Handwerker

uf www.hwk-hamburg/de/coronavirus in-

formiert die Kammer tiber alle handwerks-

relevanten Corona-Nachrichten und Hilfs-

\ programme der Freien und Hansestadt

Hamburg und des Bundes. Uber die Corona-Hotline

bietet sie Beratung zu kurzfristigen Zuschiissen,
Krediten und Stundungsméglichkeiten an.

CORONA-SOFORTHILFE

Bundesregierung und Hamburger Senat haben. So-
forthilfe-Programme aufgelegt, die unbtrokratische
Zuschtsse fiir kleine und mittlere Betriebe und So-
lo-Selbststidndige aus Hamburg beinhalten. Folgen-
de Staffellungen sind vorgesehen:

Hamburger Corona-Soforthilfe:

» 2.500 Euro (Solo-Selbststiandige)

> 5.000 Euro (weniger als 10 Mitarbeiter)
> 10.000 Euro (10-50 Mitarbeiter)

> 25.000 Euro (51-250 Mitarbeiter)

Soforthilfe-Programm des Bundes:
> Bis 9.000 Euro Einmalzahlung fiir 3 Monate bei
bis zu 5 Beschéftigten (Vollzeitaquivalente)

> Bis 15.000 Euro Einmalzahlung fiir 3 Monate bei
bis zu 10 Beschéftigten (Vollzeitaquivalente)

e Bundes- wie Landes-Soforthilfen werden in Ham-
burg zentral bei der Hamburgischen Investitions-

und Forderbank (IFB) beantragt.

¢ Die Antragsstellung kann bis zum 31. Mai erfolgen.

SCHNELLKREDITE

e Fur Anschaffungen (Investitionen) und laufen-
de Kosten (Betriebsmittel) konnen Unternehmen
mit mehr als 10 Mitarbeitern den KfW-Schnell-
kredit 2020 beantragen.

e Der KfW-Schnellkredit wird zu 100 Prozent
abgesichert durch eine Garantie des Bundes.

¢ Die Antragsunterlagen konnen Sie bei der KfW
unter https://corona.kfw.de/herunterladen.

e Der Darlehensantrag wird nicht bei der KfW, son-
dern bei der Hausbank gestellt.
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‘ 0 www.facebook.com/hwkhamburg
o www.twitter.com/hwk_hamburg

KURZARBEITERGELD

e Kurzarbeitergeld wird vom Arbeitgeber bei der
zustidndigen Arbeitsagentur beantragt. Sie kdnnen
auch den Online-Dienst der Arbeitsagentur nutzen:
eService der Bundesagentur fiir Arbeit.

¢ Die Anzeige zum Kurzarbeitergeld muss bis zum
letzten Tag des Monats, in dem die Kurzarbeit be-
ginnt, bei der Arbeitsagentur eingehen. Sie kann
formlos schriftlich eingereicht werden.

e Konnen Arbeitnehmer ihren Urlaub nicht zur
Vermeidung von Kurzarbeit einsetzen, zum Beispiel
weil sie diesen bereits verplant haben, miissen sie
auch keinen Urlaub nehmen.

¢ In Erklar-Videos zeigt die Bundesagentur fir Ar-
beit das Wichtigste zum Kurzarbeitergeld und wie
der Dokumentenupload bei der Agentur funktio-
niert: Arbeitsagentur/kurzarbeitergeld-video

e Abdem 1. April 2020 kénnen Bezieher von Kurz-
arbeitergeld unter bestimmten Voraussetzungen
eine Nebentatigkeit aufnehmen. Der Hinzuverdienst
wird nicht auf das Kurzarbeitergeld angerechnet.

Kontakt zu Fragen zum Kurzarbeitergeld
Liud Personalberatung fiir das Hamburger Handwerk
Tel.: 040 35905-90 0

E-Mail: lueued@hwk-hamburg.de

STEUERLICHE HILFEN

o Freiberufler, Selbststandige und andere Unterneh-
mer kénnen eine zinslose Stundung filliger Steuer-
zahlungen und eine Anpassung von Vorauszahlun-
gen beantragen.

e Aufdie Vollstreckung tiberfilliger Steuerschulden
soll bis Ende des Jahres verzichtet werden. Sdum-
niszuschlége, die in dieser Zeit gesetzlich anfallen,
sollen erlassen werden.

* Bonuszahlungen von Arbeitgebern von bis zu
1.500 Euro sind im Jahr 2020 steuerfrei.

¢ Einen Musterantrag auf Steuererleichterung
und eine Liste aller Regionalfinanzdmter finden Sie
auf hamburg.de/finanzaemter.

»Wir konnen
zwar nicht Ihre
Auftragsblcher

fullen, aber
unsere Finanz-,
Personal- und
Rechtsexperten

stehen bereit,
um Sie zu
beraten und zu
unterstutzen.
Kommen Sie auf
uns zulk

Hjalmar
Stemmann
Prasident der
Handwerkskammer
Hamburg

Corona-Hotline
fiir Betriebe

Handwerkskammer
Hamburg

Telefon:
040 35905-302
Website:
www.hwk-hamburg.de

Liebe Handwerker:
Wir sind fur Sie da!

Betrieb sichern, Beschaftigte schiutzen,
das Land am Laufen halten: Darum geht
es jetzt in lhrem Unternehmen.

Die Handwerkskammer Hamburg steht
an lhrer Seite. Wir bieten Orientierung

zu Finanzhilfen, Kurzarbeit, Arbeitsrecht,
Ausbildung und weiteren Themen —damit
Sie die Krise bewaltigen!

Handwerkskammer

DAS HANSWERK
Hamburg

DIE WIRTSCHAFTSMACHT. VON NEBENAN.


https://www.ifbhh.de/foerderprogramm/hcs
https://www.ifbhh.de/foerderprogramm/hcs

NAH DRAN
INTERVIEW

Ipps vom Experten

Wie bekommt ein Handwerker Unterstitzung? Die Corona-Hotline der Handwerkskammer
Hamburg hat bereits vielen Unternehmen geholfen. Die haufigsten Fragen und Antworten
verrat Niels Weidner, der Leiter der Betriebsberatung.

Die Handwerkskammer hat eine Corona-Hotline zur
Unterstiitzung der Betriebe eingerichtet. Haben sich
viele an sie gewandt?

Niels Weidner: Ja, seit dem Start der Hotline haben
wir mehrere tausend Anrufer beraten.

Wie ist das Stimmungsbild unter den Handwerkern?
Was sind die haufigsten Fragen?

NW: Am Anfang der Krise und in den ersten Tagen
des Lockdowns haben viele Handwerker um ihre
Existenz geflirchtet. Da war es wichtig, ein offenes
Ohr zu haben. Vielen hat es schon sehr geholfen, sich
einmal die Sorgen von der Seele reden zu kénnen. Die
Soforthilfen waren schon im Gesprach, aber noch
nicht zugesichert. Als die Soforthilfen dann Ende
Miérz kamen, konnten wir vielen Mitgliedern konkret
beim Prozedere der Antragstellung helfen und und
diesbeziigliche Probleme mit der IFB kldren.
Welche Gewerke sind besonders betroffen?

NW: Zu allererst nattirlich alle Gewerke, die aufgrund
der Kundennéhe von der Schliefung betroffen waren
und sind wie beispielsweise die Friseure und die Kos-
metiker. Insgesamt trifft es Soloselbststidndige und
kleine Betriebe sehr hart, die nicht tiber eine Eigen-

kapitaldecke verfligen. Aber auch alle Handwerksbe-
triebe, die hauptséichlich im Privatkundengeschéft
tatig sind, haben grofe Einbufien. Viele Kunden wol-
len Handwerker jetzt schlicht nicht ins Haus lassen.
Dadurch brechen viele Auftrage weg. Betroffen sind
auch viele Gebdudereiniger-Unternehmen. Denn
viele Institutionen wie Schulen, Museen oder die
Gastronomie sind geschlossen.

Die Bundesregierung und die Stadt Hamburg bieten
ein umfangreiches Hilfsprogramm aus Zuschiissen,
Schnellkrediten und Steuererleichterungen an. Wird
diese Unterstiitzung den Betrieben reichen?

NW: Die Unterstitzungsprogramme von Bund und
Léndern sind wichtig und ein gutes Signal. Aber es
kommt jetzt vor allem darauf an, wie schnell die Gel-
der flieRen. Wenn die Krise ldnger andauert, muss
aber auch auf’kreditbasierte Hilfen zurtickgegriffen
werden.

Bis wann kdnnen Soforthilfen noch beantragt
werden?

NW: Noch bis zum 31. Mai. Diese Zuschiisse gelten
jetzt auch fiur alle Grunder, die ihre Firma bis zum
11.3. gegriindet haben.

Was wiinschen sich die Handwerker?

NW: Nattrlich wiinschen sich die Betriebe, dass die
Schliefung nicht mehr lange andauern wird. Hier
setzen wir uns als Kammer auch dafiir ein, dass es
nicht zu Ungleichbehandlungen bei der schrittwei-
sen Offnung kommt. Dartiber hinaus haben wir als
Kammer an die Stadt appelliert, mehr 6ffentliche
Auftriage zu vergeben. Viele Auftrage sind wegge-
brochen, sodass die Betriebe jetzt Kapazititen fiir
offentliche Bauvorhaben hétten.

Was raten Sie den Unternehmen?

NW: Ich kann Betrieben nur raten, die Kostenseite
mit Stundungsmoglichkeiten und Kurzarbeit zu
optimieren sowie die Unterstiitzungsangebote des
Bundes und der Stadt Hamburg zu nutzen: die Kre-
ditangebote der Hamburgischen Investitions- und
Forderbank (IFB), der Biirgschaftsgemeinschaft
Hamburg (BG) und der KfFW vom Bund. Wer Proble-
me bei der Antragstellung oder der Kreditgewahrung
hat, kann sich gern an uns wenden. Unsere Hotline
ist weiter geschaltet. Wir Betriebsberater helfen Th-
nen durch die Krise. | ke
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Kontakt

Niels Weidner,

Leiter der
Betriebsberatung der
Handwerkskammer
Hamburg

Corona-Hotline
040 35905-302
E-Mail
betriebsberatung
@hwk-hamburg.de
Website
www.hwk-hamburg.
de/coronavirus

Kontakte zu
Kreditgebern

Investitions- und
Forderbank (IFB),
www.ifbhh.de/
www.ifbhh.de/foerder-
programm/hcs

BG Biirgschafts-
gemeinschaft
Hamburg,
www.bg-hamburg.de/
KW
KFW-Schnellkredit
2020
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DIE GESUNDHEITSSEITE DER GRKCIaSSiC

VOLKSKRANKHEIT OSTEOPOROSE

Die Osteoporose ist auch unter dem Namen Knochenschwund bekannt. Sie ist nicht nur eine Alterserscheinung,

sondern eine ernstzunehmende Erkrankung, bei der die Knochen ihre Festigkeit verlieren und in der Folge leichter

brechen. Die IKK classic kldrt auf tiber Ursache, Symptome und Behandlung.

eltweit sind laut der Weltgesundheits-
organisation mehr als 200 Millionen
Menschen betroffen. Das Robert Koch-

Institut gibt an, dass 15 Prozent aller Frauen und
6 Prozent aller Manner tiber 50 Jahren in Deutsch-
land eine diagnostizierte Osteoporose haben.

OSTEOPOROSE - WAS IST DAS?

DerKnochen ist trotz seiner Festigkeit kein lebloses
und hartes Gebilde. Durch standige Umbaupro-
zesse wird alte Knochensubstanz ab- und neue
Knochensubstanz wieder aufgebaut. Spatestens
ab dem 40. Lebensjahr verschiebt sich das Kno-
chengleichgewicht jedoch hin zum Knochenabbau.
Wenn bei diesem natirlichen Prozess eine deut-
liche Schieflage vorliegt, entsteht Osteoporose.
Der Abbau von Knochenmasse ist dann entweder
krankhaft erhéht oder deren Aufbau krankhaft
vermindert, die zunehmende Zerstérung der Fein-
struktur des Knochens ist die Folge.

LIEGT KNOCHENABBAU VOR?

Die Schwierigkeit an Osteoporose ist, dass tber
eine lange Zeit Knochenmasse und -qualitat leiden,
ohne dass Symptome erkennbar sind. Der Knochen-
schwund verlduft zunachst schmerzlos - bis ein
Knochen ohne gréBere Einwirkung von aufen, z.B.
beim Heben einer Wasserkiste oder durch Husten,
bricht. Ab 50 Jahren empfiehlt es sich, beim Arzt-

Foto: © belchonock / 123RF.com

besuch auch das Osteoporose-Risiko zu priifen. Zu-
erst checken Medizinerim Gesprach Risikofaktoren,
kontrollieren das Gewicht und die Beweglichkeit und
machen sich ein Gesamtbild. Sollte ein Verdacht
bestehen, kann eine Knochendichtemessung mit
Réntgen- oder Ultraschall-Techniken weitere Hin-
weise geben. Auch eine Messung von Blutwerten
kann bei der Diagnose helfen. Die IKK classic tiber-
nimmt dafiir die Kosten, wenn das Risiko erhoht ist.

OSTEOPOROSE VORBEUGEN

Knochen mdgen Mineralien und Vitamine. Vor
allem Kalzium, Magnesium und Vitamin D sind
wichtig, um sie gesund zu halten und die Knochen-
dichte zu fordern: Gemiise, Obst, Niisse, Kerne,
Hilsenfriichte und Mineralwasser mit hohem Kal-
zium- und Magnesiumanteil sind ideal. Milchpro-
dukte liefern zudem Vitamin D, das jedoch haupt-
sachlich durch Sonneneinstrahlung entsteht.
Wichtig ist auch regelmaRBige Bewegung. Ausdauer-
sportarten wie Tanzen, Walken, Wandern, Joggen
und Radfahren machen Knochen stark. Zudem sind
Krafttraining und Dehniibungen sinnvoll, denn gut
entwickelte Muskeln sind eine weitere Vorausset-
zung fiir stabile Knochen. Sport und Bewegung sind
auch wichtig, um Ubergewicht zu vermeiden, denn
sowohl Unter- als auch Ubergewicht begiinstigen
den Knochenschwund. Ein Body-Mass-Index von
20 bis 25 ist ideal.

&
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Riickenschmerzen konnen auf Osteoporose hindeuten.

ﬂ Mehr Informationen zum Thema sowie
ein Online-Rechner des Body-Mass-Index
finden Sie in unserem Onlinemagazin:

ikk-classic.de/osteoporose

Auch in diesen herausfordernden Zeiten der Corona-Pandemie steht die IKK classic als Partner an der

Seite der Handwerksbetriebe und ihrer Beschaftigten. Gerade Arbeitgeber sind derzeit mit zahlreichen

Fragen konfrontiert.

Aktuelle Informationen finden Sie auf unserer Website unter www.ikk-classic.de/fk

Bei Fragen wenden Sie sich gerne an lhren IKK classic-Firmenkundenberater oder an die kostenlose
Hotline fiir Firmenkunden: 0800 045 5400 (Mo - Fr 07:00 - 20:00 Uhr).
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Krisenzeiten

Wegbrechende Auftrage, Mitarbeiter in Corona-Quarantane oder sogar SchlieBung der
gesamten Firma — Hamburger Handwerksbetriebe ringen mit dem Coronavirus. Mitte Marz

anderte sich schlagartig alles: neue Arbeitsablaufe, Soforthilfen und Kurzarbeit. Ein Streifzug.

vor hatte die Stadt Hamburg beschlossen,

die Schulen zu schlieffen, um eine weite-

re Ausbreitung des Coronavirus zu verlangsamen.
Im Betrieb des Sanitér- und Heizungsbaumeisters
Marvin Mock dndert sich mit einem Schlag alles.
,Von 100 Prozent Auftragslage ging es auf nahezu
null runter, und das innerhalb von drei Stunden. So
schnell wie die Absagen eintrudelten, konnten wir
gar nicht gucken. Das war sportlich!“, erinnert sich

seine Mutter Gabi.
Seit vier Jahren ist der 25-Jahrige Marvin Mock

iesen Tag vergesse ich nicht®, sagt Gabi
Moéck und denkt an den 16. Mérz, den
Montag nach den Schulferien. Kurz zu-

selbststdndig. Im Januar tibernimmt er noch einen

zweiten Betrieb, die traditionsreiche Paul A. M.
Sommer GmbH & Co KG, mit allen elf Mitarbei-
tern einschlieRlich drei Auszubildenden. Eine He-
rausforderung. Seine Eltern unterstiitzen ihn, die

Mutter fithrt das Biiro, und der Vater, selbst Hei-
zungsinstallateur, arbeitet mit in der Firma seines

Sohnes. Die Auftragslage sieht gut aus, bis Corona

alles verdndert.

Doch Marvin Mock gibt nicht auf, strukturiert
die Arbeit um und tberlegt, welche Arbeiten noch
gehen. Auftrige fur draufien, die urspriinglich auf
den Sommer verschoben werden sollten, setzt er
mit seinem Team jetzt um. Einige Kunden kommen

Das Team der
Hiimmer Elektro-
technik GmbH

ist jetzt haupt-
sachlich fir
Gewerbekunden
unterwegs. ,Meine
groBte Sorge ist ein
Corona-Fall bei uns
in der Firma. Dann
steht der Betrieb
ganz still*, sagt
Geschaftsfihrer
Jorg Himmer.

FOTOS: PRIVAT

auf den Betrieb zu und vergeben bewusst neue Auf-
triage, um der Firma zu helfen. ,Es entwickelt sich
ganz gut®, sagt Gabi Mock. ,Noch konnen wir alle
Mitarbeiter einsetzen. Auch die Ausbildung wollen
wir fortsetzen. Unsere Lehrlinge haben ihre Unter-
richtsmaterialien aus der Berufsschule angefordert.
Wir wollen sie hier beim Lernen unterstitzen.”

Auftragseinbufien hat auch die Firma Hiimmer
Elektrotechnik GmbH. Das Privatkundengeschéft
ist weggefallen. Die Menschen lassen Handwer-
ker im Moment nicht gern in ihre Wohnungen. Ge-
schaftsfithrer Jorg Himmer findet das berechtigt.
Auch er hat Sorge, dass seine Mitarbeiter sich in
Privathaushalten mit Kundenkontakt anstecken
konnten. ,Die Heizungswartung haben wir zurzeit
abgesagt. Das Risiko ist zu grofR“, sagt er. Bleiben die
Auftrige der Gewerbekundschaft. Das reicht aber
nicht, um alle Mitarbeiter zu beschéftigen. Darum
hat Himmer Kurzarbeit fiir einen Teil seiner Mit-
arbeiter angemeldet. ,,Diese Moglichkeit des Kurz-
arbeitergeldes ist eine grofie Erleichterung fiir uns®,
sagt er. Damit auch fiir seine Mitarbeiter die Situa-
tion ertréaglich bleibt, gleicht die Firma Hiimmer die
fehlenden 40 Prozent aus.

»Zum Glick standen wir vor der Krise ganz solide
da. Daher bin ich jetzt ganz optimistisch®, sagt der
Geschiftsfihrer. Er leitet eine Firmengruppe, die
aus vier Unternehmen mit 65 Mitarbeitern besteht.

Krise ist ein Katalysator
,Die Krise ist wie ein Katalysator. Was sich ohne Co-
rona in den nachsten vier Jahren entwickelt héitte,
wird sich nun wie im Zeitraffer in einem halben Jahr
vollziehen®, ist Himmer lUberzeugt. ,Es wird eine ex-
treme Marktbereinigung geben. Gleichzeitig ist es
ein Extraschub fiir die Digitalisierung. Viele Eigen-
tumsverhéltnisse in Branchen wie beispielsweise
der Gastronomie werden sich verdndern.“ Nach der
Rezession erwartet er im néchsten Jahr, gerade auch
fur Handwerksbetriebe, einen Aufschwung. ,Die
kommenden Besitzer werden im néchsten Jahr viel
zu renovieren haben.”

Fir den Augenblick rat Himmer seinen Mitar-
beitern, die Zeit der Kurzarbeit fiir Onlineschulun-
gen zu nutzen. ,Das konnen jegliche Schulungen
sein, vom Office-Lehrgang zu speziellen Herstel-
ler-Schulungen. ,Wenn es dann wieder richtig los
geht, sind wir gut aufgestellt.”

Zurzeit geschlossen

Seit dem 21. Marz ist der Karat As Hairsalon in der
Osterstrafie geschlossen. Als die Allgemeinverfii-
gung bekannt wurde, war das zunéchst ein Schock
fir Inhaberin Sevinc Karatas. ,Ruhe bewahren,
dachte ich mir“, erzahlt die Friseurmeisterin. Als

Soloselbststiandige versorgt sie eine vierkopfige >
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»Die Zeit arbeitet
fiir uns“, ist Jorg
Himmer, Geschafts-
fihrer der Himmer
Elektrotechnik GmbH,
tiberzeugt. ,Je mehr
wir Uber das neue
Virus wissen, desto
mehr werden wir
lernen, damit umzu-
gehen. Jetzt leben
wir noch in einer Zeit
der Unsicherheit.”

Der seit vier Jahren
selbststandige Sani-
tar- und Heizungs-
baumeister Marvin
Mack (li.) hat im
Januar eine zweite
Firma Ubernommen.
Zur Unterstiitzung
holte er seinen Vater
Jiirgen mit ins Boot.
Noch hat er keine
Kurzarbeit fir seine
Mitarbeiter beantragt
,So kurz nach der
Ubernahme méchte
ich das meinem
Team ungern
zumuten®, sagt
Marvin Mack.

Fir Friseurmeiste-
rin Sevinc Karatas
(im Bild mit ihrem
Mann) war es zuerst
ein Schock, als sie
ihren Friseursalon
schlieBen musste. Sie
beantragte Sofort-
hilfe und hofft nun,
ihren Salon Anfang
Mai wieder 6ffnen

zu konnen. Doch
viele Fragen bleiben.
Woher soll sie ausrei-
chend Schutzmasken
bekommen?
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> Familie mit zwei Kindern im Studium. Sevinc Ka-
ratas behélt die Ruhe und unternimmt zunéchst alles
Notige, um ihre Kosten zu senken. ,Ich musste die
Steuern, Miete und die Rentenversicherung stunden
lassen®, sagt sie. Als Ende Mérz die Soforthilfen vom
Bund und der Stadt Hamburg gewédhrt werden, ist
das eine grofie Erleichterung. Von der Handwerks-
kammer erfihrt Sevinc Karatas die richtigen An-
sprechpartner bei der Hamburgischen Investitions-
und Forderbank. ,Dort habe ich meinen Antrag auf )
Soforthilfe gleich am 31. Mérz gestellt®, erzahlt sie. macht sich
Mitte April hat sie den Zuschuss auf ihrem Konto selbststandig und
und kann ihre Miete bezahlen. Nun hofft sie, dass sie | €roffnet Mitte April

Backermeister
Soren Korte

ihren Salon Anfang Mai wieder 6ffnen kann. Viele | inder Weidenallee
Fragezeichen bleiben. Wie und woher soll sie ausrei- | die Brotmanufak-
chend Masken und Desinfektionsmittel bekommen? tur. Ein Start mit

Hindernissen.

T ———

BROTMANUEAKTUR

Eréffnung mit Hindernissen
,Ich mach’ mir keine Sorgen mehr*, sagt Biacker S6-
ren Korte glucklich. Die Eroffnung seiner Brotma-
nufaktur Mitte April war ein voller Erfolg. Schon
nach zwei Stunden war er ausverkauft. Drei Wochen
vorher hétte er das nicht fiir moglich gehalten. An-
gesichts der leergefegten Weidenallee bekam der Bé-
ckermeister geradezu Panik. Denn dort, in einer nor-
malerweise belebten Einkaufsstrafie, wollte er seine
Béickerei eroffnen. Seine Selbststdndigkeit hatte er
gut vorbereitet, sein Konzept, frisch gebackenes
Brot am Nachmittag anzubieten, genau durchdacht.
Doch dann kam Corona. Wie sollten die Kunden nun
aufdie neue Brotmanufaktur aufmerksam werden?
Die geplante Eroffnungsfeier wiirde nicht stattfin-
den, selbst die gedruckten Flyer waren schwer zu
verteilen. Korte gab nicht auf. Er warb auf seinen So-
cial-Media-Kanélen fiir die Eréffnung und wandte
sich an die Handwerkskammer. Diese vermittelte
seine Geschichte weiter an das Hamburger Abend-
blatt, das auch tiber ihn berichtete. Daneben dachte
er sich weitere Aktionen aus. Zum Kennenlernen
verschenkte er ein paar Tage vor der geplanten Er-
O6ffnung 200 Brote. Das kam an.

Nach dem gelungenen Start blickt Korte zuver-
sichtlich in die Zukunft und hofft auf etwas mehr
Normalitat. ,Mir kommen die Straflen schon wie-
der etwas belebter vor®, sagt er.

Sevinc Karatas plant nach der Krise, weitere
Stiihle in ihrem Salon unterzuvermieten. ,Noch-
mal mochte ich nicht allein in eine solche Situation
geraten®, sagt sie. | ke

WWW.HANDWERK.DE WWW.HWK-HAMBURG.DE

Danke an alle,

die Hamburg

am Laufen halten!

Handwerkskammer
Hamburg
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FORTBILDUNG

Im virtuellen Klassenzimmer

Statt im Prasenzunterricht am ELBCAMPUS finden einige Kurse derzeit im virtuellen Klassen-
zimmer Uber Adobe Connect statt. Das stellt die Beteiligten vor neue Herausforderungen.

laf Kampfist Dozent am ELB-
CAMPUS und war schon in
vielen virtuellen Klassen-
zimmern ,unterwegs®. Damit

der Austausch untereinan-
der klappt, gibt es einige Moglichkeiten.
,Nutzen Sie kommunikative Werkzeuge
wie das Mikrofon, um miteinander zu
sprechen. Bringen Sie sich aktiv ein, mel-
den Sie sich und nutzen Sie die Chatmog-
lichkeiten®, rat Kampf. Er betont: ,Ich
empfehle jedem Teilnehmer, die Adobe
Connect App auf dem Gerét zu installie-
ren.“ Die Erfahrung aus den letzten Ta-
gen hat gezeigt, dass die Verbindung in
der App stabiler ist als tiber den Browser.
Auch sollte man ,sich moéglichst mit ei-
nem PC einwéhlen“. Denn die Bildschir-
me von Handy und Tablet seien fiir man-
che Grafiken oftmals zu klein.

Weitere Tipps und Motivationshilfen
Manchen hilft es, konkrete Lernziele

NORDHANDWERK 05/2020

oder Deadlines festzulegen. Als Verstér-
ker kann man sich fur das Erreichen der
gesetzten Ziele Belohnungen ausdenken.

Oder Sie suchen sich einen Lernpart-
ner. Setzen Sie sich gemeinsame Lern-
ziele und besprechen Sie diese. Nutzen
Sie das Telefon, Skype oder Chat-Grup-
pen fiir den Austausch. So kann man sich
direkt untereinander helfen und wird un-
bewusst gegenseitig kontrolliert.

#1 Bereiten Sie sich auf das virtuelle
Lernen zu Hause genauso vor, als wenn
Sie zum Unterricht an den ELBCAM-
PUS missten. Also raus aus dem Bett,
Duschen, Anziehen, Friithstiicken ... das
ganze Programm.

#2 Wenn Sie eine Frischluftein-
heit brauchen, dann diese am besten
fiir die Zeit vor dem Online-Unterricht

#3 Richten Sie sich einen aufge-

tét. Dazu gehort auch, sich die benotig-
ten Materialien bereitzulegen, bevor der
Online-Kurs beginnt.

#4 Bearbeiten Sie die Lern- und Auf-
gabenpakete strukturiert. Schauen Sie
sich alle Aufgaben zuerst an. Teilen Sie
sie einund bearbeiten Sie dann eine nach
der anderen.

#5 Handy aufler Sichtweite! Bringen
Sie das Handy in einen anderen Raum
oder legen Sie es mit dem Bildschirm
nach unten hinter den Rechner.

#6 Sind die Kinder noch klein, ist es
nahezu unmoglich, diszipliniert und kon-
zentriert dem Online-Unterricht zu folgen.
Da hilft nur eins: Seien Sie nicht so streng
mit sich selbst! Versuchen Sie, die wenige
Zeit effektiv zu nutzen. Wechseln Sie sich
moglichst mit einem anderen Erwachse-
nen in der Betreuung der Kinder ab. |mm

rdumten Arbeitsplatz zum Lernen ein.
Chaos zerstort namlich die Produktivi-

Weitere Informationen gibt es unter
blog.elbcampus.de
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Die Fachbetriebe

Genauer betrachtet:
Desinfektionsmittel

—/ urzeit, in der aktuellen Corona-Pan-
/ demie, wird hdufig auf den Einsatz

__ sogenannter Desinfektionsmittel
verwiesen. Doch worum handelt es sich
dabei? In der Gebaudereinigung spricht
manvon ,desinfizierenden Behandlungs-
mitteln®. Diese dienen der Abtétung von
Mikroorganismen und werden unter-
schieden in

¢ Desinfektionsmittel: Desinfekti-
onsmittel desinfizieren, das heifit,
bei einem Einsatz reduzieren sie die
Keimzahl und von dem behandelten
Gegenstand geht nach Anwendung
keine Infektionsgefahr mehr aus

» Desinfektionsreiniger: Diese des-
infizieren und reinigen in einem
Arbeitsgang

¢ Desinfektionswischpflege: Die Desin-
fektionswischpflege desinfiziert, rei-
nigt und pflegt in einem Arbeitsgang

Beim Einsatz achtet der Gebdudereiniger
darauf, ob das Produkt bakterizid (Bakte-
rien abtotend), fungizid (Pilze abtdtend),
sporizid (Bakteriensporen abtotend)
oder virusinaktivierend fiir bestimmte
Virenist. | pM

www.die-gebaeudedienstleister-nordost.de
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Landesinnung der Gebaudereiniger Nordost

Flachendesinfektion
gegen Corona

Professionelle Gebaudereinigung wird zum wichtigen Faktor

im Kampf gegen die Corona-Pandemie.

ie Corona-Pandemie hélt unser

Land in Atem. Auf einmal wer-

den personliche Verhaltenswei-

sen auf den Prifstand gestellt:
Kein Handeschiitteln zur Begriflung,
Niesen in die Armbeuge, Abstand zu-
einander halten. Gleichzeitig riicken
neben dem medizinischen Personal
im Zuge der Krise auch die Gebaude-
reiniger in den Fokus der Bekdmpfung
des neuartigen Coronavirus SARS-
CoV-2, man attestiert dem Handwerk
»Systemrelevanz®.

Haufig wird der Begriff der ,Flachen-
desinfektion” genannt, die jetzt seitens
der Gebaudereiniger durchgefithrt wird.
Doch was ist darunter zu verstehen? Das
Ziel von Flachenhygienemafinahmen ist
es, das Ubertragungsrisiko des neuarti-
gen Coronavirus SARS-CoV-2 zu senken.
Die dazu durchgefiihrten Reinigungs-

und Desinfektionsmafinahmen dienen
uberwiegend dem Zweck, eine sogenann-
te Tropfchenkontamination von Oberfla-
chen zu beseitigen, sodass anschlieflend
von der behandelten Oberflache keine In-
fektionsgefahrdung mehr ausgehen kann.
Diese Grundsétze befolgen dabei die
Gebaudereiniger:

« Infektionsketten miissen unterbro-
chen werden. Daher werden sogenann-
te Handkontaktflachen(Turklinken,
Handlaufe etc.) zuerst gereinigt.

» Eswerden immer frische und saubere
Reinigungstextilien genutzt.

» Reinigungstiicher werden nach Reini-
gungsbereichen getrennt benutzt. Wir
sprechen hierbei vom 4-Farb-System.
(NordHandwerk berichtete) |pm

Mehr Informationen
www.die-gebaeudedienstleister-nordost.de
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CORONA-HILFSKREDITE

VOLLER EINSATZ FUR
NOTLEIDENDE HANDWERKSBETRIEBE

Viele Hamburger Handwerksbetriebe
leiden immer noch unter den Corona-
Einschrankungen. Die Produktion steht
still, Auftrage werden storniert, Um-
sétze brechen weg. Fiir Unternehmer
ist das reiner Stress. Denn fiir sie tickt
die Uhr. Gehaélter, Mieten und Kreditra-
ten missen piinktlich gezahlt werden.
Sonst gerat das ganze Unternehmen
finanziell in Schieflage und es droht im
schlimmsten Fall die Insolvenz.

Das zu verhindern ist auch die Aufgabe
der Banken. Auf ihnen liegen in diesen Ta-
gen groBe Erwartungen. Denn die meisten
staatlichen Hilfsprogramme werden Uber
sie gesteuert. Der Staat kann nicht ein-
fach ungeprift Geld auf die Konten der
Unternehmen Uberweisen. Die Hilfskre-
dite sollen schlieBlich genau dort ankom-
men, wo sie am dringendsten gebraucht
werden. Und daflr braucht es eine Menge
an Erfahrung, die so nur in den Banken
vorliegt. Wie groB ist der unmittelbare
Einfluss der Corona-Krise auf das Ge-
schéftsmodell des Unternehmens wirk-
lich? Welche MaBnahmen hat der Unter-
nehmer bereits in die Wege geleitet? Ist
das Unternehmen Uberhaupt in der Lage,
weitere Kredite zu stemmen? Das sind
nur einige der Fragen, die es schnell und
pragmatisch zu bewerten gilt.

All diese Fragen landen aktuell auf dem
Tisch von Kerrin Haase, Firmenkunden-
beraterin der Haspa in der City. Seit Be-
ginn der Pandemie steht das Telefon nicht
still. Sie betreut rund 300 mittelstandische
Unternehmen und fast alle haben in die-
sen Tagen dringende Anliegen. Orientie-
rung hinsichtlich mdéglicher MaBnahmen
und Forderprogramme wird gegeben,
Tilgungen werden ausgesetzt, kurzfristi-
ge Kreditlinien erhdéht, Férdermittel be-
antragt. Und auch wenn bei groBeren
Mittelstandlern das Geschéft Uber Mona-
te wegbricht und der Schaden in die Mil-
lionen geht, findet Haase fast immer eine
gute Lésung.

ANZEIGE

Auch im Homeoffice alle Hande voll zu tun: Bei Haspa-Firmenkundenberaterin
Kerrin Haase steht das Telefon aktuell nicht still.

Um die Antragsflut zu stemmen, hat die
Haspa die internen Kapazitdten nochmal
erhoht. Bis zu 1.000 Kolleginnen und Kol-
legen sind ausschlieBlich fur die Vermittlung
von Corona-Hilfen im Einsatz. In den ersten
drei Wochen wurden Kredite von zusam-
men Uber 150 Millionen Euro bewilligt und
beantragt. Ein Ende ist nicht in Sicht.

»Wir machen es des Kunden so einfach
wie mdglich. Raten und Tilgungen kénnen
zum Teil direkt online ausgesetzt werden.
Wenn in der Buchhaltung Kennzahlen
fehlen, suchen wir pragmatisch nach Al-
ternativen“, so Haase. Die Hausbanken
kénnen sich in der Regel auf langjahrige
Geschéftsbeziehungen stitzen und ha-
ben die Lage in den Unternehmen damit
recht gut im Blick. Das beschleunigt den
Prozess. ,Manche Kunden kommen der-
zeit sehr aufgeregt auf uns zu. Die Situ-
ation ist ja auch fur alle neu und unuber-
sichtlich In diesen Momenten geben wir
Orientierung und Halt.“

»Die meisten Kunden managen die Lage
hochprofessionell“, beobachtet Haase.
Insbesondere die groBeren Betriebe ha-
ben in der Regel vorgesorgt und ausrei-
chend Spielraum, um ein paar Monate
durchzuhalten.”

Es sind aber auch schwierige Gesprache
zu fihren. Unternehmer, die in den guten
Jahren keine Puffer aufgebaut haben oder
deren Geschaftsmodell schon vor der Co-
rona-Krise Probleme hatte, stehen nun
oft vor grundsétzlichen Entscheidungen.
Mancher muss sich eingestehen, dass es
nach der Krise nicht so weitergehen wird.
,Die staatlichen HilfsmaBnahmen werden
nicht jedes Unternehmen retten kénnen*,
ist sich Haase sicher. ,,Aber wir geben un-
ser Bestes, um unsere Kunden gut durch
die Krise zu bringen.”

= Haspa

Hamburger Sparkasse

www.haspa.de/Corona
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NAH DRAN ‘ © facebook.com/hwkluebeck
VORWORT © twitter.com/PR_hwk_luebeck

[ iebe Handwerkskolleginnen
und -kollegen Liebe Handwerker:

Wir sind fur Sie da!

™ eit mehreren Wochen erleben wir eine bei-
spiellose Ausnahmesituation. Sie trifft uns
in allen Lebensbereichen: als Unternehmer,
Arbeitgeber und Ausbilder, privat in unseren
~~— Familien und im Freundeskreis. Ich selbst
empfinde die Corona-Krise als eine der grofiten Her-
ausforderungen, denen ich mich als Handwerker bis-
her stellen musste.

Betrieb sichern, Beschaftigte schiitzen, das
Land am Laufen halten: Darum geht es jetzt in
lhrem Unternehmen.

Und dennoch habe ich die grofle Hoffnung, dass
wir gemeinsam diese Krise meistern konnen. Bund
und Lander haben in einem einmaligen Kraftakt
Finanzhilfen auf den Weg gebracht, Forder-Institu-
tionen und Kammern biindeln alle Kapazitdten, um
Unternehmen zur Seite zu stehen. Unsere Struk-
turen, das hat sich gezeigt, funktionieren, um einer
Krise diesen Ausmafies zu begegnen. Es sind Struk-

turen, um die uns das Ausland in diesen Tagen auch ankommt. Kammern appellieren an Verbraucher D i e H an d we rks ka mmer I- ij bec k Ste ht an I h rer

beneidet. und 6ffentliche Hand, den Unternehmen in diesen . o o . . o .
schwierigen Zeiten die Treue zu halten. Das gelingt, Se Iteo WI r b I ete n O rl e nt I e ru n g Z u FI n a n Z h I Ife n [}
Meine Hoffnung begriindet sich aber auch auf indem Auftrige nicht storniert oder verschoben . . . .
eine unserer grofiten Starken im Handwerk. Hand- werden, die derzeit unter Einhaltung des grofitmaog- KU Fza rbe It ) Ar be ItS rec ht ) AU ) b | I d un g un d weil-
werker sind Problemléser. Nicht umsonst heifit es lichen Gesundheitsschutzes auch durchfiihrbar sind. ° o . . eogg o
in unserer bundesweiten Imagekampagne ,Wir sind Jeder Auftrag an einen Handwerksbetrieb hilft dabei, te re ] T h emen— d a m lt S e d e Krl Se bewa It | ge ] !
Handwerker. Wir konnen das.“ Dass das nicht nur ein Unternehmen am Leben zu halten und Arbeits- und
Werbeslogan ist, zeigte sich in den letzten Wochen an Ausbildungsplétze zu sichern.
vielen Beispielen. Mit viel Engagement wurden Lo-
sungen gesucht, um Auftrage unter Berticksichtigung Ich beobachte in den letzten Wochen, dass die
von Hygiene- und Abstandsregeln auszufiihren, ge- Bevolkerung in Krisenzeiten auch zusammenwéchst.
wohnte Arbeitsroutinen wurden umorganisiert und Ich beobachte, dass die Gesellschaft zunehmend
wer bisher um Digitalisierung einen grofien Bogen Berufe wertschétzen lernt, die sonst eher nicht im
machte, entdeckte in den letzten Wochen, dass eine Fokus stehen: Gesundheitsberufe, Logistik, aber
Baubesprechung per Videokonferenz gut funktio- eben auch das Handwerk. Mein Wunsch ist es, dass
nieren kann. Ich spreche mit vielen Kolleginnen und wir vieles davon in die Zeit nach der Krise mitneh-
Kollegen, die versuchen, nicht den Kopfin den Sand men kénnen. Wir sollten endlich anerkennen, dass
zu stecken und auch unter erschwerten Bedingungen Abitur und Studium nicht das Maf aller Dinge sind.
fiir ihre Kunden da zu sein. Wir sollten aber auch kein Gegeneinander befeuern.
Denn wenn uns diese Krise etwas lehrt, dann, dass
Ich weifd aber auch, dass viele Betriebe mit dem wir alle betroffen sind, dass wir zusammenhalten
Riicken zur Wand stehen. Dazu gehoren Betriebe ge- miussen und wir nur gemeinsam Losungen finden .
nauso, die weiterarbeiten durften, wie auch diejeni- konnen. E
gen, denen durch angeordnete Betriebsschliefungen 3
von einem auf den anderen Tag der wirtschaftliche Bitte bleiben Sie gesund. %
Boden unter den Fiuflen weggezogen wurde. Neue Thr S
Auftrige sind daher das, worauf es jetzt dringend Ralf Stamer 2

DAS HANSWERK Handwerkskammer

DIE WIRTSCHAFTSMACHT. VON NEBENAN. -
NORDHANDWERK 05/2020 Lu beCk
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NAH DRAN
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»WIir stehen nicht nur in
der Krise bereit«

NordHandwerk sprach mit Kammer-Hauptgeschaftsfihrer Andreas Katschke Uber
das Handwerk im Krisenmodus und die Arbeit der Kammer in herausfordernden Zeiten.

Noch am Jahresbeginn ging es weiten Teilen

des Handwerks gut. In unserer vierteljahrlichen
Konjunkturumfrage bezeichneten rund 90 Prozent
der Betriebe ihre wirtschaftliche Situation als gut
oder befriedigend. Inzwischen diirfte so ziemlich
jeder Handwerksbetrieb mit Auswirkungen der
Corona-Krise zu kampfen haben. Trifft die Krise das
Handwerk unterschiedlich stark?

Andreas Katschke: Ja, unsere Betriebe sind unter-
schiedlich betroffen. Eigentlich ist das Handwerk
ein Wirtschaftszweig, der ganz liberwiegend wei-
terarbeiten durfte, der Deutschland zumindest ein
wenig am Laufen gehalten hat. Aber auch diese Be-
triebe kimpfen derzeit um jeden Auftrag. Immer
héufiger bleiben die Kunden aus. Ganz schwierig
ist die Situation bei Friseuren und Kosmetikern, die
ihre Geschifte schliefien mussten. Bei denen geht
es ums Uberleben. Unsere Berater haben tausende
Gespriche gefiihrt. Die Lage vieler Betriebe hat uns
auch selbst sehr betroffen gemacht.

Droht eine Welle von Insolvenzen?

AK: Ich beflirchte, dass nicht alle Betriebe diese
Krise Giberleben werden. Deshalb wird es Insolven-
zen geben, aber auch viele Inhaber, die ganz einfach
ihren Betrieb flir immer abschliefen. Ich kann nur
dazu auffordern, vorher den Kontakt zu unseren Be-
ratern zu suchen. Sie stehen nicht nur in der Kri-
se bereit, sondern auch danach, falls die Probleme
erst spater sichtbar werden. Und davon ist leider im
Handwerk auszugehen.

»Die Lage der Betriebe
hat uns auch selbst sehr
betroffen gemacht.«

Unruhiges
Fahrwasser
Andreas Katschke,
Hauptgeschéftsfiihrer
der Handwerkskam-
mer Llbeck, sorgt
sich um den Bestand
vieler Unternehmen.

Koénnen Sie das erlautern?

AK: Wenn wir auf die konjunkturelle Entwicklung
schauen, dann reagiert das Handwerk meist mit
Zeitverzug. Momentan ist ja auch der 6ffentliche
Eindruck der, dass das Handwerk in Teilen noch
ganz gut dasteht. Abgesehen davon, dass das nicht
pauschalisiert werden kann, miissen wir leider auch
davon ausgehen, dass sich das noch dndert.

Was tut die Handwerkskammer, um die Betriebe in
dieser herausfordernden Situation aufzufangen?

FOTOS: CHRISTINE RUDOLF, ADOBE STOCK

AK: Wir kennen aus inzwischen rund 5.000 Bera-
tungen die Sorgen unserer Mitglieder, aber auch der
Mitarbeiter in den Betrieben. Um Fragen aus allen
Gebieten zu beantworten, stehen wir mit einem gro-
Ren und kompetenten Team von tiber 20 Personen
bereit, um telefonisch und per Mail zu beraten, In-
formationen aufzubereiten, unsere Homepage zu
aktualisieren und Newsletter zu versenden.

Was sind die haufigsten Fragen der Betriebe, mit
denen die Kammer in den letzten Wochen konfron-
tiert wurde?

AK: Das hat sich fast von Woche zu Woche verén-
dert. Im Moment sind es Fragen zu den Zuschiissen
fur die Betriebe, egal ob unter oder tiber zehn Be-
schaftigte. In der Zeit davor war es oft die Frage, ob
der Betrieb weiterarbeiten darf oder was bei einer
befiirchteten Ausgangssperre zu beachten ist. Die
Entwicklung ist weiterhin sehr dynamisch. Jetzt,
Mitte April, sind es vor allem die Friseure, die sich
nach den etwaigen Hygienestandards bei einer an-
gedachten Wiederaufnahme des Geschéftsbetriebes
erkundigen.

Aus welchen Gewerken kommen die meisten
Anfragen?

AK: Das geht natiirlich quer durch alle Handwerke
und auch GroéfRenklassen. Wie gerade auch schon
erwihnt, waren es sehr haufig die Friseur- und
Kosmetikbetriebe, die sich an uns gewandt hatten.
Darunter auch sehr viele, die sich auf Fufipflege spe-
zialisiert haben.

Wie gehen die Lehrlinge mit der Situation um? Be-
kommen Sie auch von ihnen viele Riickmeldungen?
AK: Thnen, wie auch den Ausbildungsbetrieben, ste-
hen unsere Ausbildungsberater zur Seite. Dort gehen
auch viel Anfragen ein, etwa zu der ganz praktischen
Umsetzung der Ausbildung in der jetzigen Situation,
aber auch zu den verschobenen Priifungen. Unser
Eindruckist aber, dass die Ausbildungsbetriebe sehr
besonnen mit der Situation umgehen und ein grofies
Interesse daran haben, die jungen Leute gut durch
diese herausfordernde Zeit zu fithren.

Sie befinden sich seit Beginn der Krise im engen
Austausch mit der Landesregierung. Wie bewerten
Sie das Krisenmanagement? Ist schnell genug auf

die N6te der Unternehmen reagiert worden?

AK: Ich hatte jederzeit das Gefiihl, dass die Landes-
regierung sehr professionell gehandelt und gut infor-
miert hat. Bei den Finanzhilfen fiir die Betriebe mit
mehr als zehn Beschéftigten bedurfte es zunichst
einiger Appelle seitens der Kammern, bevor auch
hier nachgesteuert wurde. Aber genau dafiir sind wir
ja da. Zusammenfassend kann ich mich nur bei der
Landesregierung bedanken.

Was miisste noch getan werden, um die Unterneh-
men in dieser schwierigen Situation zu unterstiitzen?
AK: Wichtig wird sein, dass die Regeln beim Wieder-
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»Mein Dank
gilt der

Landesregierung.

Sie hat sehr
professionell
gehandelt
und gut
informiert.«

hochfahren der Wirtschaft klar und eindeutig sind
und dadurch auch die Verbraucher die Sicherheit
haben, zu ihrem Handwerker gehen zu kénnen oder
ihn ins Haus zu holen. Das Handwerk und die Be-
schaftigten im Handwerk brauchen Arbeit. Da kann
der Staat durch schnelle Vergaben einen Teil dazu
beitragen, vor allem aber sind es die Kunden, die ihre
eigene Angst iiberwinden miissen.

Wie hat die Krise die Handwerkskammer selbst
verandert? Welche Auswirkungen sind spiirbar?

AK: Daswird sich sicherlich erst in einigen Monaten
endgultig beantworten lassen. In welcher Geschwin-
digkeit wir ganz viele Beschéftigte sinnvoll im Ho-
me-Office arbeiten lassen konnten, hat mich eben-
so beeindruckt wie der Wunsch, unsere Mitglieder
intensiv zu unterstiitzen. Wir sind insgesamt digi-
taler geworden und erkennen an der einen oder an-
deren Schwachstelle, wo wir uns weiterentwickeln
miissen. Ich mochte die Gelegenheit nutzen, mich
bei allen Mitarbeitern zu bedanken, die mit groRem
Engagement und teilweise auch unter schwierigen
Bedingungen weitergearbeitet haben.

Was raten Sie Handwerksbetrieben fiir die Zeit nach
der Krise? Welche Lehren lassen sich eventuell

aus den Geschehnissen der vergangenen Wochen
ziehen?

AK: Die eine Lehre gibt es nicht. Wir haben erkannt,
wie verletzlich jeder Einzelne ist, wie verletzlich un-
sere Wirtschafts- und auch Gesellschaftsordnung
ist. Wir haben aber auch erkannt, welchen hohen
Wert Zusammenhalt und Gemeinschaft haben, in
der Familie, im Betrieb, in der Kammer. Ich hoffe,
dass diese Wertschétzung lange anhalten wird. |scu

Kammer-Service ab Seite 24
Hilfsangebote und Informationen fiir Betriebe

Die Handwerkskammer Libeck unterstiitzt seine Betriebe mit einer Reihe von Bera-
tungsangeboten. Lesen Sie auf den folgenden Seiten auch tiber Unterstiitzungsangebote
sowie die Aus- und Weiterbildung.

‘I-
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Beraten,
begleiten,
orientieren

Der Informationsbedarf in der Corona-Krise ist

riesig. Daher steht den Mitgliedsbetrieben ein Gber
20-kopfiges Beratungsteam mit Rat und Tat zur Seite.

Sein Versprechen: Jede Anfrage wird bearbeitet,
jeder Betrieb auf Wunsch auch zurlckgerufen.

.

Aktuelle Informationen

Pressemitteilungen

Ansprechpartner Coranakrise

04511506-0

Wir helfen lhnen gerne weiter

Newsletter
= Info-Mails abonnieren

Auf dem Laufenden bleiben
Informationen gibt es tagesaktuell auf
der Internetseite www.hwk-luebeck.de.
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ie Auswirkungen der Corona-Krise auf

das Handwerk sind immens, ebenso der

Beratungsbedarf. Das spiegelt sich auch

in der Vielzahl der Gesprache wider, die

die Mitarbeiter der Handwerkskammer
allein zwischen Mitte Mérz und Ostern gefiihrt ha-
ben. In rund 5.000 Telefonaten gaben die betriebs-
wirtschaftlichen Berater, die Justiziare der Rechts-
auskunft, die Ausbildungsberater, die Mitarbeiter
der Handwerksrolle sowie Mitarbeiter aus vielen
anderen Fachbereichen der Kammer Auskunft zu
Rechtsfragen, aktuellen Entscheidungen auf Bundes-
und Landesebene, Liquiditdtshilfen — oder horten
einfach zu, wenn Mitglieder tiber ihre Existenzangs-
te sprechen wollten.

,Unsere Mitglieder stehen vor riesigen Heraus-
forderungen. Wir versuchen mit allen uns zur Verfii-
gung stehenden Mitteln, sie durch diese extrem
schwierige Situation zu begleiten, sagt Stefan Seestédt,
Leiter der Abteilung Betriebsberatung. Drei der zen-
tralen Serviceangebote stellen wir nachfolgend vor:

Betriebswirtschaftliche Beratung
Notfille und Krisen waren noch bis Jahresanfang
eher ein Rand-Thema in der betriebswirtschaftli-
chen Beratung der Kammer. Seit Mitte Méarz arbei-
ten die Berater mit Hochdruck daran, dass so viele
Betriebe wie moglich die Corona-Krise tiberstehen.
LWIir hatten seit Mitte Marz grob zwei Kernthemen®,
berichtet Abteilungsleiter Stefan Seestédt. ,Zum
einen die Landesverordnung tiber Mafinahmen zur
Bekampfung der Ausbreitung des Coronavirus und
deren Auswirkungen auf die Betriebe, zum anderen
die finanziellen Soforthilfen.“ Letztere seien fiir viele
Betriebe schlicht existenziell, daher hitten sich sehr
viele Anfragen um die Beantragung und Antragsde-
tails gedreht. ,Wir konnten hier in der Regel schnell
weiterhelfen und so eine reibungslose Antragstellung
sicherstellen®, so Seestéddt. Er betont auch, dass die
Soforthilfen bis Ende Mai befristet sind. ,Betriebe,
die bisher noch keine Hilfe benétigten, sollen unbe-
dingt tiberpriifen, ob dies im Mai notwendig wird und
dann rechtzeitig einen Antrag stellen.”
Im Marz hatten sich zudem Verstandnisfragen
zu den einzelnen Erlassen der Landkreise gehauft.
,Es gab dadurch massive Verunsicherungen, zum
Beispiel was die Auslegung und Umsetzung be-
zlglich der Schliefung von Betrieben betrifft. In-
zwischen melden sich sehr viele Unternehmen mit
sehr individuellen Problemlagen, fiir die das Bera-
ter-Team die passenden Losungsansétze sucht.

Rechtsauskunft
Auch in der Rechtsauskunft der Kammer gingen
zunéchst etliche Fragen dazu ein, welche Betrie-

FOTO: ADOBE STOCK/MONTAGE: GWILDIS

be aufgrund der Verordnung der Landesregierung

noch welcher Téatigkeit nachgehen diirfen. ,Sehr vie-
le Fragen drehten sich um Details zur sogenannten

Positivliste mit den erlaubten Verkaufsstellen sowie

den erlaubten Dienstleistungs- und Handwerksté-
tigkeiten®, berichtet Ulf Griinke, Abteilungsleiter der

Rechtsauskunft.

Die kostenfreie Erstauskunft bei betrieblichen
Rechtsfragen gehort seit jeher zum Kerngeschaft
der Abteilung, insbesondere Auskiinfte zum Ar-
beits- und Vertragsrecht sind normalerweise stark
nachgefragt. ,Seit Wochen stehen wir unseren Mit-
gliedern mit Rat und Tat in allen Corona-bezogenen
Rechtsfragen zur Seite, sei es zum Kurzarbeitergeld
oder Stundung von Steuern und Sozialabgaben. Un-
sere Hauptaufgabe sehen wir auch darin, Betrieben
die sich manchmal sehr schnell &ndernden Rechts-
lagen zu erldutern und sie durch den Dschungel an
Informationen zu fithren, den es inzwischen zum
Thema Corona gibt®, erldutert Ulf Grinke.

Ausbildungsberatung und Priifungswesen

Das Ausbildungsengagement der Betriebe im Kam-
merbezirk ist hoch: 10446 Lehrlinge werden derzeit
ausgebildet. Sie stehen wéhrend der Corona-Krise

vor besonderen Herausforderungen. Wie soll die
Ausbildung bei verordneter Betriebsschlieffung
weitergefithrt werden? Bekommen Auszubildende
Kurzarbeitergeld? Wie geht es mit den Priifungen
weiter? Diese und viele weitere Fragen liefen bei
den Ausbildungsberatern und im Priifungswesen
auf. ,Betriebe haben auch in aufiergewthnlichen Si-
tuationen die Pflicht, die Ausbildung fortzufithren®,
fasst Christian Maack, stellvertretender Kammer-
hauptgeschéftsfithrer und zustandig fiir Berufsbil-
dung, zunichst die grundlegende Situation zusam-
men. ,Wie sich das dann im Einzelfall gestalten ldsst,
dazu beraten wir seit Wochen intensiv.”

Die Berater sind sowohl fiir die Betriebe als
auch fiir die Lehrlinge da. ,Von den Lehrlingen gab
es hauptsichlich Riickfragen zum Berufsschulun-
terricht oder wie es mit den Priifungen weitergeht.”
Maack betont, dass es gemeinsames Ziel sei, beste-
hende Ausbildungen trotz Ausnahmesituation best-
moglich fortzufithren und abzuschlieflen. Dartiber
hinaus ginge es um die Sicherung der Zukunft: ,Das
Thema Fachkraftesicherung wird uns auch nach
der Corona-Krise weiter beschéftigen. Es ist jetzt
wichtig, Ausbildungsplétze zu erhalten und nicht
im Ausbildungsengagement nachzulassen.“ |scH
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Aktuelle
Informationen
fur die Betriebe

Auf unserer
Internetseite

berichten wir
fortlaufend tber
aktuelle handwerksre-
levante Entwicklungen
und Entscheidungen
rund um die Corona-
Krise, beantworten
haufig gestellte Fragen
und geben Orientie-
rung unter anderem in
Sachen Finanz-
programme, Arbeits-
recht und Ausbildung:
www.hwk-luebeck.de

SERVICEGESELLSCHAFT
DEUTSCHES HANDWERK GmbH

STARKE
RABATTE
FURIHREN
FIRMENWA

Alle Infos zu den Nachlassen finden Sie
auf www.sdh-online.de
Wir beraten Sie gerne unter 089-921300530.
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Hilfen fiir Betriebe

Liquiditat sichern

Mit einer breiten Palette an finanziellen HilfsmaBBnahmen versuchen Bund und Land
die Liquiditat der Unternehmen wahrend der Corona-Krise zu sichern.

| andwerksbetriebe haben zahlrei-
che Méglichkeiten, durch die Co-

rona-Krise entstandene Liqui-

ditdtsengpéasse zu iiberbricken.
Bund und Land haben fiir betroffene Be-
triebe zum Beispiel Zuschussprogram-
me auf den Weg gebracht. Nachdem in
Schleswig-Holstein zundchst nur Zu-
schiisse fur Betriebe mit bis zu zehn
Mitarbeitern vorgesehen waren, ist seit
Ostern ein weiteres Zuschussprogramm
fiir Betriebe mit mehr als zehn bis zu 50
Beschiftigten verfiighar. Die Handwerks-

kammern hatten sich gemeinsam mit den
Industrie- und Handelskammern nach-
dricklich fir diese Losung eingesetzt.
Die Palette der finanziellen Hilfsmaifi-
nahmen ist aber noch umfangreicher und
reicht von Biirgschaften der Bilirgschafts-
bank Schleswig-Holstein tiber zinsgiins-
tige Darlehen der Forderbanken bis hin
zu Stundungen von Steuerzahlungen,
Mieten, Pachten und Sozialversiche-
rungsbeitragen. Zudem kénnen Betriebe
fur Mitarbeiter, die derzeit nicht oder nur
mit verminderter Stundenzahl beschéaf-

tigt sind, Kurzarbeitergeld beantragen.
Zu den bestehenden Hilfsmafinah-
men beraten die Mitarbeiter der Hand-
werkskammer (vgl. Ubersicht tiber die
Kammer-Services auf S. 24/25). Eine
Ubersicht weiterer Mafinahmen, um fi-
nanzielle Lasten zu mindern, befindet
sich zudem im Heft ab Seite 56. Um eine
Nutzung der im jeweiligen Einzelfall am
besten passenden Hilfen zu ermoglichen,
sollten betroffene Betriebe ergidnzend
Kontakt mit ihrer Hausbank sowie ihrem
Steuerberater aufnehmen. |ms

Corona-Pandemie — Ubersicht iiber die wichtigsten Finanzierungshilfen

Diese Mdglichkeiten haben Betriebe

Hilfen fiir Betriebe bis 10 Beschiftigte

Hilfen fiir Betriebe mit mehr als 10 Beschéftigten

Soforthilfe-Zuschuss zur Liquiditdtssicherung
(mit finanzieller Unterstiitzung des Bundes)

« fiir Betriebe bis 5 Beschaftigte maximal 9.000 €

« fiir Betriebe bis 10 Beschéftigte maximal 15.000 €
(fr jeweils 3 Monate)

« Antragstellung bis 31.5.2020 online bei Investitionsbank
Schleswig-Holstein: www.ib-sh.de

Absicherung eines Hausbankkredits durch
Biirgschaftsbank Schleswig-Holstein — BB Express

+ 90%ige Biirgschaften fiir Hausbank-Liquiditatskredite bis 100.000 €
+ max. Laufzeit 6 Jahre
« Vergabeentscheidung in der Regel in 24 Stunden

« Antragstellung bis 31.05.2020 iiber Hausbank bei Biirgschaftsbank SH:
www.bb-sh.de

KfW-Unternehmerkredit
« Forderkredit fiir laufende Kosten (Betriebsmittel)

« fiir kleine und mittlere Unternehmen bis 90% staatliche Risikolibernah-
me

« Antragstellung tber Hausbank bei KfW: www.kfw.de

Soforthilfe-Zuschuss zur Liquiditdtssicherung
(Land Schleswig-Holstein)

» fiir Betriebe Uber 10 bis héchstens 50 Beschéftigte maximal 30.000 €
fir 3 Monate

« Antragstellung bis 31.5.2010 online bei Investitionshank
Schleswig-Holstein:
www.ib-sh.de

Absicherung von Hausbankkrediten durch Biirgschaftsbank
Schleswig-Holstein

« Erweiterung des Rahmens der Birgschaftsvergabe bis 31.12.2020:
Biirgschaftsobergrenze 2,5 Mio. €, Verbiirgung bis zu 80%

« schnellerer Bewilligungsprozess

+ Antragstellung bis 31.12.2020 iiber Hausbank bei Biirgschaftsbank
Schleswig-Holstein: www.bb-sh.de

KfW-Schnelldarlehen

« Forderkredit fur laufende Kosten (Betriebsmittel)
+ 100% staatliche Risikolibernahme

« keine Risikopriifung durch Hausbank

+ Antragstellung tber Hausbank bei KfW: www.kfw.de

Alle Angaben mit Stand 14.04.2020. Der aktuelle Stand ist jeweils unter den angegebenen Links verfiigbar.
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Nachwuchsgewinnung fur das
Handwerk lauft weiter

Die Kammermitarbeiter aus den Nachwuchsgewinnungsprojekten ™1
sind fur Betriebe und Jugendliche da — und beraten Uber die

vielfaltigen Wege ins Handwerk.

rotz Krise nicht in der Ausbildungsleistung

nachlassen - das ist die Botschaft der Hand-

werksorganisationen an die Handwerksbe-

triebe. Und auch in Richtung der Jugendli-
chen gibt es ein ganz eindeutiges Signal: Ausbildung
im Handwerk ist eine Investition in die Zukunft.

,Mit der Riickkehr zur Normalitét bieten wir beste

Entwicklungsmoglichkeiten und Karriereperspekti-
ven“, sagt Christian Maack, stellvertretender Haupt-
geschiéftsfithrer der Handwerkskammer Liibeck. Er

betont, dass alle Projekte zur Nachwuchsgewinnung

auch in der Krisenzeit weitergefithrt werden.

Was das in der Praxis bedeutet, beschreibt Nadi-
ne Griin (Foto), die im Projekt ,, Kurswechsel — ma-
chen” Studienaussteiger tiber Ausbildungsmog-
lichkeiten informiert, so: ,, Alle Hochschulen sind
geschlossen. Die Beratung lauft also aktuell telefo-
nisch weiter. Das wird sehr gut angenommen. Ich
suche auch weiterhin Praktikumsbetriebe fiir Inte-
ressenten, was trotz Einschrankungen auch klappt.
Mein Eindruck ist, dass unsere Mitgliedsbetriebe
nach wie vor sehr offen fiir Bewerbungen sind.”

Stefan Kloth, Koordinator
im Projekt Regionale Partner-
schaft Schule-Betrieb, nutzt die
Zeit, um Kontakt mit Schulen
und Betrieben zu halten. ,Wir
bereiten auferdem zukiinftige
Aktionen vor, um sie dann mog-
lichst schnell umsetzen zu kon-
nen, sobald das wieder moglich
ist.“ Dazu gehort zum Beispiel
das zweite Azubi-Speed-Dating im November.
Etwas weniger Riickmeldungen von Schii-
lern verzeichnet Kirsten Freermann vom Projekt
Passgenaue Besetzung. ,Es ist derzeit etwas
schwieriger, die Jugendlichen zu erreichen®, er-
zahlt sie. Umso wichtiger findet sie es, dass das
Handwerk weiterhin 6ffentlichkeitswirksam zeigt,
dass es viele interessante Ausbildungsplétze bie-
tet. Thre Botschaft an die Ausbildungsbetriebe:
JInformieren Sie liber freie Lehrstellen, zum
Beispiel auch in unserer Online-Lehrstellenbor-
se.”“ | scH
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AUSBILDUNG

Infos

zum Thema Nach-
wuchsgewinnung

Projekte
www.hwk-luebeck.
de/ausbildung/
wege-ins-handwerk.
html
Lehrstellenborse
www.hwk-luebeck.
de/lehrstellenboerse

Wir haben wieder ge6ffnet!

Ab sofort in unseren Markenzentren.

Kostenlose Innenraumdesinfektion fur alle Kundenfahrzeuge.

Sehr geehrte Kundinnen, sehr geehrte Kunden,

in Zeiten wie diesen missen wir zusammen halten und auch neue Wege gehen: Um in lhrem Auto

Ansteckungsketten fiir das sogenannte Coronavirus moglichst zu unterbrechen, desinfizieren® wir auf
Wounsch Ihr Kundenfahrzeug nach jedem Service-Termin - kostenlos!

Bitte sagen Sie uns bei einem Service-Termin, ob Ihr Fahrzeug desinfiziert werden soll. Sie kdnnen die Innen-
raumdesinfektion bei uns auch unabhangig von einem Service-Termin zu einem Preis von 50,- € buchen.

Bleiben Sie gesund. - /hr Team der Schmidt & Hoffmann Betriebe in Kiel

Audi Zentrum Kiel

Schmidt & Hoffmann Exclusiv GmbH
GutenbergstraBe 84 - 86 - 24118 Kiel
Tel.0431/54446-0
info@audi-kiel.de - audi-kiel.de

Volkswagen Zentrum Kiel

Schmidt & Hoffmann GmbH
Kénigsweg 76-78 - 24114 Kiel
Tel. 0431/66 44 -0
info@vw-kiel.de - vw-kiel.de

SKODA Zentrum Kiel

Schmidt & Hoffmann Baltic GmbH & Co. KG
Projensdorfer Straf3e 174 - 24106 Kiel

Tel. 0431/66 55 50

info@skoda-kiel.de - skoda-kiel.de

Nutzfahrzeugzentrum Kiel

Schmidt & Hoffmann GmbH
Hamburger Chaussee 163 - 24113 Kiel
Tel.0431/64988 -0
info@vw-nfzkiel.de - vw-nfzkiel.de

&) QoD

* auf Basis einer Kaltvernebelung von Sanosil S003 nach DIN EN14476:2013

@ W

SKODA  Nutzfahrzeuge

schmidt&hoffmann
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Im Stand-by-Modus
In den derzeit leeren
Kursraumen, wie hier
im Fortbildungszent- |
rum, soll bald wieder

Lehrgédnge und Veranstaltungen

Hoffen auf Normalbetrieb

FoocsiraE

Seit Mitte Marz ruht der Lehrgangsbetrieb in den Berufsbildungsstatten und im

Fortbildungszentrum der Handwerkskammer Liubeck. So bald wie moglich soll es

mit voller Kraft weitergehen.

beck alle Geschéftsstellen geschlossen,

die tiiberbetriebliche Lehrlingsunterwei-

sung in den Berufsbildungsstatten ausge-
setzt und die Fort- und Weiterbildungen abgesagt.
Auch alle Informationsveranstaltungen mussten
entfallen. ,Gesundheit hat absoluten Vorrang®,
kommentiert Simon Hofmann, Leiter des Fortbil-
dungszentrums, die drastischen und notwendigen
Mafinahmen, die dazu beitragen sollen, die rasante
Ausbreitung des Coronavirus einzuddmmen.

Fir die Mitarbeiter hief§ es zunéchst, den abrup-
ten Stopp aller Lehrgangsaktivitdten zu organisieren.
Teilnehmer mussten informiert werden, der Betrieb
komplett umorganisiert werden. ,,Unsere wichtigs-
te Botschaft war und ist, dass wir trotz SchlieRung
weiterhin erreichbar sind“, sagt Hofmann. So gin-
gen die Beratungen zu Weiterbildungslehrgangen
oder Forderprogrammen genauso weiter, wie die
Betreuung von Teilnehmern in Mafinahmen der
Arbeitsagenturen.

,Die Schlieffung nutzen wir dazu, angebotene
Kurse inhaltlich zu tiberarbeiten. Wir arbeiten zum
Beispiel daran, Kursinhalte digital so aufzuberei-
ten, dass Teilnehmer von zu Hause aus zukiinftig
besser lernen konnen®, berichtet Hofmann. Er be-

\ itte Méarz hat die Handwerkskammer Lii-

tont auflerdem, dass die Berufsbildungsstitten und
das Fortbildungszentrum mit Ausbildern und Ho-
norardozenten auch wihrend der Krise in engem
Austausch stiinden. ,Wir stimmen unter anderem
Alternativtermine ab, sodass es direkt nach der Wie-
dereroffnung mit dem Unterricht weitergehen kann.”

Auch solle niemand Nachteile durch den Ausfall
von Lehrgingen und Veranstaltungen haben. ,Alle
abgesagten Kurse werden, soweit dies moglich ist,
nach Ende der SchliefRung nachgeholt. Hiertiber
werden die Teilnehmer dann im Einzelnen infor-
miert. Und auch alle abgesagten Priifungen, die in
Verbindung mit einem Kurs bei der Handwerks-
kammer stehen, werden nachgeholt. Mit den Prii-
fungsausschiissen werden wir nach unserer Wie-
dereroffnung neue Termine abstimmen, die dann
auch die nachzuholenden Stunden berticksichtigen.
Niemand muss also befiirchten, nicht gut auf die
Prifung vorbereitet zu sein.“ Auch neue Lehrginge
werden bereits geplant. So soll im Herbst ein Meis-
tervorbereitungslehrgang fir Fliesen-, Platten- und
Mosaikleger starten.

Simon Hofmann hofft, bald wieder auf Normal-
betrieb umschalten zu konnen: ,Wir méchten so bald
wie moglich wieder mit voller Kraft starten”, so Hof-
mann. |scH

0-Ton

zur Fort- und
Weiterbildung

»Alle abgesagten
Kurse werden,
soweit es geht,
nach Ende der

SchlieBung
nachgeholt«

Simon Hofmann
Leiter
Fortbildungszentrum
Libeck
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AUSSENWIRTSCHAFTSBERATUNG

Europa aktuell

Entsendung von Mitarbeitern

Kompakte Informationen zur grenziiberschreitenden Ent-
sendungen von Mitarbeitern ins européische Ausland, die
aufgrund der Corona-Epidemie teilweise beschrinkt sind,
finden Sie hier:

Handwerkskammer Liibeck:

https://bit.ly/2xfP8J5

Handwerkskammer Flensburg:

https://bit.ly/2wocj3n

Schweden
Bauausweisbestellung auf
Baustelle mdglich

Der Scanning-Partner Sistec bietet die Bauausweis-
bestellung jetzt direkt auf der Baustelle in Schweden an.

Uber ein mobiles Team kénnen rund um Stockholm,
Malmo, Goteborg und Skellefted Firmen registriert

werden, Mitarbeiter fotografiert und Ausweise gescannt
werden sowie direkt Bauausweise bestellt werden. Kosten:
6.995 SEK (636,30 €) fiir mindestens zehn Bauausweise.
Die Bauausweise werden zwei Tage nach der Bestellung

ausgeliefert. Mehr lesen (https://bit.ly/2UIFMhU)

Weitere Informationen zu allen Auslandsgeschiften

Handwerkskammer Liibeck,
Sybille Kujath, Tel.: 0451 1506-278
E-Mail: skujath@hwk-luebeck.de

Handwerkskammer Flensburg
Celina Niehoff, Tel.: 0461 866-197
E-Mail: c.niehoff@hwk-flensburg.de

Dein Weg zum Meister

Neue Kurse im Herbst in allen Berufsbildungsstatten

der Handwerkskammer Liibeck

W Fortbildungszentrum:
MVL Metallbau berufsbegleitend, Teil 1 und II
ab 22.10.2020, 6.800 Euro

W Berufsbildungsstatte Travemiinde:
MVL KFZ-Techniker-Meister in Vollzeit, Teil |
ab 02.11.2020, 2.200 Euro

m Berufsbildungsstatte ElImshorn:
MVL Elektrotechnik berufsbegleitend, Teil l und I
ab 01.09.2020, 9.250 Euro

m Berufsbildungsstatte Kiel:
MVL KFZ-Techniker-Meister berufsbegleitend,
Teil lund I, ab 01.11.2020, 5.450 Euro

Nahere Informationen und die dazugehdrigen Ansprechpartner finden Sie auf unserer Homepage
www.hwk-luebeck.de.

NORDHANDWERK 05/2020

Handwerkskammer

Liibeck
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© facebook.com/hwkschwerin
© twitter.com/HWK_Schwerin

Erste Adresse fur Hilfe

Die Betriebsbherater der Handwerkskammer sind derzeit stark gefragt. Vor allem in Bezug
auf die unterschiedlichen MaBnahmen des MV-Schutzfonds und die damit verbundenen An-
tragsverfahren stehen sie den Handwerkern kompetent und zuverlassig zur Seite.

gesamte Beraterteam der Hand-
werkskammer Schwerin gut ausge-
lastet: Betriebswirtschaftliche Probleme
wollen besprochen und gelost werden.
Es werden Bewertungen und Gutachten
angefordert, Digitalisierungsstrategien
gemeinsam entwickelt, Moglichkeiten
fiir Energiesparpotentiale gesucht oder
Messeauftritte geplant. Hinzu kommt ein
grofler Komplex an rechtlichen Themen
und nicht zu vergessen die Beratung zur
Berufsausbildung.

In Zeiten von Corona hat sich die
Schlagzahl betrachtlich erh6ht und das
Umfeld der Beratung verandert. Auflen-
termine und Gespréachstermine im Ge-
béaude der Handwerkskammer sind ge-
strichen, um jedes Risiko der Ansteckung
nach aufien wie nach innen zu vermei-
den. Stattdessen erfolgen die Kontakte
tber Telefon, E-Mail und Vidokonferen-
zen. Die Anzahl von Anfragen aus Betrie-
ben ist rasant gestiegen.

L,Wir haben erstmals ein groferes
Aufkommen verzeichnet, als Unsicher-
heit dartiber herrschte, wer schliefien
muss und wer weiter sein Handwerk

% ereits in ,normalen Zeiten“ ist das

austiben darf. Anfangs waren zum Bei-
spiel Friseure und Kosmetiker noch von
den Beschrinkungen ausgenommen,
das hat sich dann aber binnen weni-
ger Tage gedndert. Einen regelrechten
Andrang haben wir dann bekommen, als
die Soforthilfen angekiindigt wurden. Die
Nachfrage nach diesen nicht riickzahlba-
ren Zuschiissen war sehr hoch®, berichtet
Wilfried Dobbertin, Abteilungsleiter der
Betriebsberatung.

Beiihm und seinen Kollegen Birk Pa-
litzsch, Christina Neubtiser und Karina
Reinke an der extra in der Krise geschal-

Immer aktuell informiert:
Internetseite und Newsletter nutzen!

Auf der Internetseite www.hwk-schwe-
rin.de informiert die Handwerkskammer
Schwerin ihre Mitglieder tagesaktuell

Uber neue Entwicklungen, MaBinahmen,
Hilfsprogramme sowie Entlastungsange-
bote z. B. fiir Steuern und Sozialversiche-
rungsbeitrdge. Hier kdnnen sie sich auch
fur den Newsletter anmelden, der zurzeit

wdchentlich ausgesendet wird.

teten Hotline (0385 7417-133) sind in
der Folge vor allem konkrete Anfragen
zur Antragstellung und zur Berechnung
des Liquiditéatsbedarfs aufgelaufen und
spéater dann viele Nachfragen, wann mit
einer Auszahlung zu rechnen ist.

Dartber hinaus dreht sich auch bei
den Kollegen aus den anderen Beratungs-
bereichen vieles um coronabezogene
Fragen. Im Gespriach mit Ausbildungs-
beraterin Gabriele Dreiza sorgen sich
viele Ausbildungsbetriebe angesichts
des Ausfalls des Berufsschulunterrichts
und ungeklarter Prifungstermine um
den Ausbildungsverlaufihrer Azubis. Zu-
dem stehen Betriebe, fiir die Kurzarbeit
beantragt wird, vor dem Problem, dass
die Ausbildung weiterlaufen muss und
fur die Lehrlinge, wenn Giberhaupt, erst
nach sechs Wochen Kurzarbeitergeld
gezahlt wird. Beim Leiter der Rechtsab-
teilung Steffen Rotz hdufen sich Anfra-
gen von Betrieben zur zulissigen Anzahl
von Kollegen in Baufahrzeugen oder zu
,Einreisebestimmungen”in benachbarte
Bundeslédnder. Bei allen Gespréichen gilt:
Fiir jedes Problem gibt es ein Ohr und auf
jede Frage eine Antwort. | pe

FOTO: ADOBE STOCK

Soforthilfe
Ohne Riickzahlung

Die HilfsmaRnahmen des MV-Schutz-
fonds fiir Wirtschaft und Arbeitsplétze
umfassen unter anderem ein Soforthilfe-
programm flir Soloselbststéndige, Kleinst-
und Kleinunternehmen bis 49 Mitarbei-
tern sowie mittlere Unternehmen. Dieses
enthélt einmalige und nicht riickzuzah-
lende Zuschtisse fiir Unternehmen mit:

. 0 - 5Beschiftigten: 9.000 Euro

. 6 - 10 Beschiiftigten: 15.000 Euro

«  11-24Beschéftigten: 25.000 Euro

+  25-49Beschiftigten: 40.000 Euro

. 50-100 Beschéftigten: 60.000 Euro
Fur Unternehmen zwischen 101 und 249
Beschiftigten, die durch die Corona-Kri-
se in wirtschaftliche Schwierigkeiten ge-
raten sind, besteht die Moglichkeit indi-
vidueller Expresshilfen. Zustandig ist das
Landesforderinstitut (www. lfi-mv.de).

Bewertung der Betriebsberater: ,Fiir
dieses Programm haben sich mit groem Ab-
stand die meisten Betriebe bei uns gemeldet.
Es bietet den vielen kleinen und Soloselbstcn-
digen eine sehr schnelle und unbiirokratische
Form der Hilfe, die zu keiner finanziellen
Belastung in der Zukunft fihrt.”

Liquiditatshilfe
Weitgehend ohne Zinsen

Das Land Mecklenburg-Vorpommern ge-
wiahrt Unternehmen auch Mittel zur Ver-
meidung von Liquiditdtsengpéassen durch

Corona. Der riickzahlbare Zuschuss hat

eine Laufzeit von max. 96 Monaten. Dar-
lehen bis 20.000 Euro sind zinsfrei, Dar-
lehen zwischen 20.001 und 200.000 Euro

sind im ersten Jahr zinsfrei, danach fal-
len Zinsen in Hohe von 3,69 % p. a. an. Das

erste Jahr ist tilgungsfrei. Zuwendungs-
empfinger sind Kleinst-, Kleine und

mittlere Unternehmen mit weniger als

250 Beschiftigten. Die Tétigkeit als Solo-
selbststandiger muss im Vollerwerb aus-
gelibt werden. Das Unternehmen muss

seine Waren oder Dienstleistungen be-
reits vor dem 1. Dezember 2019 am Markt

angeboten haben. Zusténdig ist die GSA
(www.gsa-schwerin.de)

Bewertung der Betriebsberater: ,Dieser
Antrag ist komplexer und erfordert einen
Liquiditdtsplan, bei dessen Erstellung wir
gerne unterstiitzen. Antragsteller miissen aber
vorher bereits einen Antrag auf Férderung aus
dem Soforthilfeprogramm beim Lfi gestellt
haben.”

Kredite
Von Bund oder Land verbiirgt

Die Kreditanstalt fir Wiederaufbau

(KfW) stellt Betriebsmittelkredite zur

Verfiigung, die fiir kleine und mittelgrofie

Unternehmen mit einer Haftungsfreistel-
lung und mit Zinsverbilligungen verse-
hen sind. Seit dem 15. April gibt es den

KfW-Schnellkredit fiir Unternehmen ab

10 Beschaftigten, bei dem der Staat 100%

der Kreditrisiken tibernimmt. Die Kredit-
laufzeiten werden auf'10 Jahre verlédngert.
Die Birgschaftsbank des Landes bietet

eine 90-prozentige Ausfallbiirgschaft

fiir Hausbanken zur Bereitstellung von

Krediten als weitere Mafinahmen zur

Bewiltigung der Corona-Krise an. Diese

kann ab sofort tiber das Programm BMV
express Liquiditéit 90 % angefragt werden.
Ansprechpartner istimmer die jeweilige

Hausbank.

Bewertung der Betriebsberater: ,Durch
eine 100%-ige Staatsgarantie kénnen
dringend bendtigte Liquiditdtsmittel ohne auf-
windige Risikoprifung seitens der Hausban-
ken ausgereicht werden. Das verschlankt den
Beantragungsweg und erhéht die Geschwin-
digkeit der Auszahlung.”

Liebe Mitglieder unserer Handwerkskammer!

in unruhiges Fahrwasser gebracht. Das Corona-Virus stellt
Sie vor immense betriebliche Herausforderungen, und auch
im Alltag schrankt uns die Epidemie noch erheblich ein. Viele von
Thnen berichten uns eindriicklich Thre Situation, und das macht
uns als Thren ersten Interessenvertreter nicht nur sehr betroffen.
Esist auch ein besonderer Auftrag flir uns als Handwerkskammer.
So schwer die Lage ist — erfreulicherweise diirfen die Handwer-
ker in den allermeisten Bereichen weiterarbeiten. Die Landesregie-
rung hat mit ihrem ,,MV-Plan“ ein wichtiges und gut abgewogenes
Signal gesendet, damit nun langsam das Wirtschaftsleben und das
offentliche Leben einen Weg in Richtung Normalitat finden. Nun
konnen im Handwerk Auftragsrickginge aufgeholt werden und ein
Erholungseffekt eintreten. In einigen Branchen ist das besonders
wichtig, zum Beispiel im Lebensmittel- und Gesundheitshandwerk.
Auch fur die Friseure und Kosmetiker ist die baldige Wiederauf-
nahme des Bestands- und Neukundengeschéfts tiberlebenswich-
tig. Unsere Zusammenarbeit mit der Staatskanzlei und dem Wirt-
schaftsministerium auf dem Weg dorthin ist konstruktiv, und es
hat sich wieder einmal gezeigt, dass die Belange des Handwerks
hier im Land ernst genommen werden.
Unseren Bildungsbetrieb konnen wir zu Ende April stufenweise

‘ ) ie vergangenen Wochen haben uns alle, insbesondere Sie,
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und unter Beachtung der Hygienevorschriften wieder anlaufen las-
sen. Nachdem wir die letzten Wochen im Bildungszentrum nutzen
konnten, um Riickstau an anderen Stellen aufzuholen, wollen wir der
Berufsbildung und der Modernisierung unseres Bildungszentrums
soweit es moglich ist nun wieder unsere Aufmerksamkeit schenken.
Weiterhin steht Thnen die Handwerkskammer mit allen Mitarbeitern
mit Rat und Tat zur Seite. Unsere Betriebs-, Rechts- und Innovations-
berater haben kurzfristig ihr Angebot per Telefon, Video, Mail und auf
unserer Webseite umgestellt, sodass wir Thnen fiir Thre betriebliche
Situation mit allen zur Verfligung stehenden Mitteln weiterhelfen.
Nehmen Sie unser Angebot gerne an. Je besser wir IThre Situation ken-
nen, desto zielgerichteter konnen wir Sie unterstiitzen! Ich wiinsche
Thnen alles Gute bei der Bewaltigung der Herausforderungen und Th-
nen und Ihren Mitarbeitern gute Gesundheit!

Gunnar Pohl
Hauptgeschéftsfihrer
der Handwerkskammer
Schwerin.
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Kurzarbeit: Online-Antrag geht schneller

Kurzarbeitergeld erleichtert — voriibergehend bis zum

31.12.2020. Mit Kurzarbeitergeld konnen die Entgeltaus-
félle, die damit verbunden sind, in Teilen ausgeglichen werden.
Beschiftigte in Kurzarbeit konnen 60 bis 67 Prozent Kurzar-
beitergeld fiir maximal zwolf Monate erhalten. Die Formula-
re zur Beantragung von Kurzarbeitergeld sind im Internet auf
den Seiten der Arbeitsagenturen eingestellt. Eine Bearbeitung
kann schneller erfolgen, wenn der Leistungsantrag online tiber-
mittelt wird. Arbeitgeber werden gebeten, sich nicht neu fiir die
eServices zu registrieren, da mit der Beantragung der Betriebs-
nummer bereits ein Datensatz angelegt wurde. Die Zugangs-
daten erhalten die Unternehmen tiber die kostenfreie Arbeit-
geber-Hotline 0800 4 5555 20. Die Berater unterstiitzen auch
gern bei der Online-Ubermittlung des Leistungsantrages. | pe

| /‘ it Ausbreitung des Corona-Virus wurde der Zugang zum

Erleichterungen bel der Steuer

Unternehmen auch Mafinahmen im Bereich von Steuern
ergriffen. Hierzu gehort die grofizligige Genehmigung von
Antriagen auf: a) zinslose Steuerstundung, b) Herabsetzung der
Vorauszahlungen auf die Einkommen- und Korperschaft- und
Gewerbesteuer und c) den Erlass von Sdumniszuschlagen.
Von Vollstreckungsmafinahmen der Finanzbehorden soll, so-
weit vertretbar, abgesehen werden. Die Finanzdmter sind wei-
terhin arbeitsfahig und telefonisch, per Fax oder E-Mail er-
reichbar. Kontaktdaten sind auf den Seiten des Steuerportals
Mecklenburg-Vorpommern zu finden. |pe

3 und und Land haben zur Abmilderung der Folgen fiir die

Link: https://www.steuerportal-mv.de/

Steuern & Abgaben

Beitragsentlastung bei der Rentenversicherung

Rentenversicherung, die aufgrund der Corona-Krise in fi-

nanzielle Schwierigkeiten geraten, haben die Moglichkeit,
ihren Pflichtbeitrag bis zum 31. Oktober 2020 voriibergehend
auszusetzen. Im Nachgang erfolgt dann eine Priifung seitens
der Rentenversicherung, und es besteht die Moglichkeit, ei-
nen einkommensgerechten Beitrag abseits des Regelbeitrags
zu zahlen. Auch diejenigen, die freiwillige Beitrége zahlen, kon-
nen ihre Beitridge anpassen oder aussetzen lassen. |pe

\ / ersicherungspflichtige Selbststindige in der gesetzlichen

Information und Beratung: Der Beauftragte des Versorgungswer-
kes, Christian Geppert, der als ehrenamtlicher Versichertenberater der
Deutschen Rentenversicherung tétig ist, informiert Sie zu den aktuellen
Maglichkeiten wahrend der Corona-Krise. Tel.: 0151 — 21 27 94 95 oder
per Mail unter: christian.geppert@signal-iduna.net

FOTOS: ADOBE STOCK

Kostenfrei
Onlineshop eroffnen

Zur Unterstutzung der Ladengeschafte, die
aufgrund der Corona-Pandemie geschlossen
wurden, gibt es jetzt kostenfreie Angebote fur
den Betrieb von Online-Shops.

line-Plattform fir Einzelhéndler und regionale Einzel-
handelsinitiativen an den Start gebracht. Als Reaktion auf
die Corona-Krise wurde im Kabinett beschlossen, eine solche
Plattform und einen landesweiten, kostenlosen Onlineshop fiir
den Einzelhandel zur Verfiigung zu stellen. Viele Unterneh-
merinnen und Unternehmer im Land stiinden vor massiven
Herausforderungen und existenziellen Angsten. Thnen soll da-
bei geholfen werden, dass ihre Waren auch bei geschlossenen
Ladentiiren den Weg zum Kunden finden, so der zustiandige
Minister Christian Pegel. Auf dem neu geschaffenen ,digitalen
Marktplatz“ konnen Anbieter im Nordosten ihr Geschéaft und
ihre Leistungen abbilden, ohne tiber weiterfithrende IT-Kennt-
nisse verfiigen zu miissen. Die Anmeldung unter der Internet-
adresse https://marktplatz.digitalesmv.de ist kostenfrei.

Fur Kleinunternehmen, Héndler und Vereine in Mecklen-
burg-Vorpommern gibt es dariiber hinaus auch die MV-weite
Plattform MV.handelt. Aufihr kénnen Betriebe schnell, unkom-
pliziert und kostenfrei fiir die Zeit der Corona-Krise einen ei-
genen Onlineshop einrichten, um den aktuell wegbrechenden
Umsatz auszugleichen. Das Shopsystem richtet sich als kosten-
loses Angebot an alle relevanten Handler und Gastronomiebe-
triebe in Mecklenburg-Vorpommern. Jeder kann sich iiber ein
Formular registrieren und bekommt einen eigenen Onlineshop,
der selbst verwaltet wird. MV.handelt ist im Internet zu finden
unter: www.mv-handelt.de. |rc

] as Digitalisierungsministerium des Landes hat eine On-
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Azubi-Ticket

Gesprache bald
wieder aufnehmen

in Mecklenburg-Vorpommern will sobald als méglich die
durch die Corona-Pandemie verschobenen Verhandlun-
gen Uber die Einfithrung eines Azubi-Tickets im Bundesland
Mecklenburg-Vorpommern wieder aufnehmen. Da im Kon-
text der Hilfsmafinahmen des Landes versichert wurde, dass
der Doppelhaushalt 2020/21 nicht angetastet wird, gehen die
Kammern davon aus, dass dies auch fiir die Verwendung des
Haushaltstiberschusses gilt. Demnach miissten die fiir das Azu-
bi-Ticket vorgesehenen Mittel von 10 Mio. Euro weiterhin zur
Verfiigung stehen.

Die handwerklichen Ausbildungsbetriebe setzen auf das
Azubi-Ticket bei der Nachwuchssicherung, vor allem im land-
lichen Raum und bereits fiir den Beginn des neuen Ausbil-
dungsjahres. Die Betriebe brauchen zuverlassige Aussagen der
Landesregierung, um Planungs- und Rechtssicherheit fir ihr
unternehmerisches Handeln im Bereich der Nachwuchs- und
Fachkraftesicherung zu haben. |pe

] ie Landesarbeitsgemeinschaft der Handwerkskammern

AMTLICHES |

Einladung zur 69. Vollversammlung

Hiermit lade ich gemafd Paragraph 11 der Handwerkskammer-
satzung die Mitglieder der Vollversammlung der Handwerks-
kammer Schwerin zur 69. Ordentlichen Vollversammlung am
04. Juni 2020 um 15:00 Uhr in das Bildungszentrum der Hand-
werkskammer Schwerin, Werkstrafe 600, 19061 Schwerin ein.
Die Sitzung der Vollversammlung ist 6ffentlich.

gez. Peter Giinther
Prisident der Handwerkskammer Schwerin

25



26

IDEEN A \

Markt der Moglichkeiten

ldeen in Zeiten der Krise

Auf ihrer Internetseite bietet die Handwerkskammer einen Markt der Moglichkeiten.
Unter www.hwk-schwerin.de/markt konnen Betriebe kostenfrei Produkte oder Services listen
lassen, um trotz SchlieBung oder Umsatzrickgang prasent zu bleiben.

er erste Eintrag auf dem Markt der Moglichkeiten kam

von der Hagenower Schneidermeisterin Monika Beck-

haus. Bereits frithzeitig hatte sie den wachsenden Be-

darfan Gesichtsmasken als Chance erkannt, in Zeiten
der Corona-Pandemie weiter im Geschéft zu bleiben und ei-
nen gesellschaftlich relevanten Beitrag fiir die Gesundheit ihrer
Mitmenschen zu leisten.

Mittlerweile sind weitere maskenproduzierende Betriebe
hinzugekommen, so dass die Angebotsliste bereits 14 solcher
Unternehmen umfasst. Aber auch aus anderen Gewerken
tummeln sich hier clevere Ideen. Das Boizenburger Autohaus
Prien bietet einen kostenlosen Hol- und Bringdienst fir Pkw
inklusive einer Desinfektion nach dem Werkstattbesuch. Fri-
seurmeisterinnen wie Nadine Zeitz geben Gutscheine aus und
verkaufen Pflegeprodukte mit Lieferservice. Die Alfa-Reinigung
in Schwerin bietet einen 24-Sunden-Lieferservice, bei dem alle

51 (el |\

#dashandwerkhéaltzusammen: An d

er Social-Media-Aktion der Handwerkskammer wirken u. a. die Schweriner Konditormeisterin Jacqueline Rothe,

Kleidungsstiicke sowie Bettwiasche und Handtlicher abgeholt
und wieder zum Kunden gebracht werden. Meister Andreas
Kemme aus Dimmer leistet Zuschnitte mit einem Hochleis-
tungscutter, z. B. fiir Schutzausristungen, Mundtiicher oder
Zelte. Dartiber hinaus kann er entsprechende Materialien mit
einem Hochfrequenz-Schweiflautomat zusammenfligen.
Uber die Hashtags #dashandwerkhéltzusammen und #sup-
portyourlocal wirbt die Handwerkskammer auch in den sozialen
Medien gemeinsam mit Handwerkern um die Treue der Kun-
denund den Zusammenhalt in der Region. Bickermeister Klaus
Tilsen aus Wismar, die Konditormeister Jacqueline Rothe aus
Schwerin und Richard Senf aus Wismar sowie Fleischermeis-
ter Axel Pocker aus Parchim stehen beispielhaft fiir viele Nah-
rungsmittelbetriebe, denen Partyservice und Catering wegge-
brochen sind, deren Cafés geschlossen wurden und denen die
Hotels und Gaststétten sowie Touristen als Kunden fehlen. |pe

p il

Friseurmeisterin Nadine Zeitz aus Crivitz sowie die Fleischerei von Birte und Axel Pocker aus Parchim (v. L.) mit.

FOTOS: ADOBE STOCK, GELZ

Ausbildungsberatung

Haufig gestellte Fragen

Die Ausbildung von Berufsnachwuchs kann schon unter normalen Umstanden rechtlich wie
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padagogisch eine Herausforderung sein. Die Corona-Pandemie wirft neue Fragen auf.

uch die Ausbildung im Handwerk

/\ kann durch die Schlieffung der
" \Berufsschulen und ggf. durch Ein-
schriankungen oder Schliefungen von

Betrieben von der Corona-Krise betrof-
fen sein.

Was ist mit den Gesellen- und
Abschlusspriifungen?

Alle Priifungen wurden zunédchst bis zum
24. April 2020 ausgesetzt. Abgesagte
Prifungstermine sollen spatestens ab
Juni 2020 nachgeholt werden. Bei der
Nachholung von Prifungsterminen sind
abgesagte Zwischenprifungen und ab-
gesagte Teil-1-Prifungen nachrangig zu
behandeln. Zwischenpriifungen konnen
gegebenenfalls ginzlich entfallen.

Welche Konsequenzen hat die Ver-
schiebung von Priifungsterminen?
Sollte der Ersatztermin fiir die Prifung
nach Ende der Vertragsdauer eines Be-
rufsausbildungsverhéltnisses liegen,
verlangert sich dieses nach dem Gesetz
nicht automatisch bis zu dem Ersatzter-
min. Im Einzelfall kann eine Verldnge-
rung des Ausbildungsvertragsverhélt-
nisses auf Antrag des Azubis in Betracht
kommen, wenn dargelegt wird, dass das
Erreichen des Ziels der Berufsausbildung
noch nicht erreicht worden ist. Dies ist
insbesondere dann der Fall, wenn bereits
vor dem entfallenden Priufungstermin
wesentliche Teile der Ausbildungszeit
ausgefallen sind (zum Beispiel wegen
Quarantdnemaifinahmen, Betriebsschlie-
Rungen, Berufsschulschlieffung, Ausfall
von ULU oder Ahnliches).

Damit Auszubildende bis zu ihrem
Prifungsabschluss in der Ausbildung
bleiben und sich im Betrieb auf die Prii-
fung vorbereiten kénnen, wurde den
Handwerkskammern vom ZDH emp-
fohlen, Antriagen auf Verlangerung der
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Ausbildung bis zum néchsten Priifungs-
termin wegen der atypischen Ausnahme-
situation der Corona-Pandemie grofRzii-
gig stattzugeben. Der Betrieb hat hier ein
Anhoérungsrecht.

Bekommen Azubis Kurzarbeitergeld?
Die Inanspruchnahme von Kurzarbeiter-
geld fiir Azubis ist deutlich schwerer als
fiir regulér sozialversicherungspflichtig
Beschiftigte, denn Ausbildungsverhalt-
nisse gelten als Vertragsverhiltnisse
besonderer Art. So ist ein Betrieb ver-
pflichtet, alle Mafinahmen zu ergreifen,
um die Ausbildung der Azubis weiterhin
durchzufiihren. Sind alle Moglichkeiten
ausgeschopft oder ist eine komplette
Schliefung aller betrieblichen Aktivi-
taten behordlich vorgegeben, dann kann
auch fir den Azubi Kurzarbeit ange-
ordnet werden. Dann gilt allerdings zu-
néchst die Pflicht zur Fortzahlung der
kompletten Ausbildungsvergiitung durch
den Ausbildungsbetrieb fiir mindestens
sechs Wochen (§ 19 Abs. 1 Nr. 2 BBiG).
Tarifvertridge oder auch Ausbildungs-
vertrage gehen teilweise sogar tiber die
sechs Wochen hinaus. Dies ist also im
jeweiligen Einzelfall zu prifen.

Auch bei Ausbildern sollte Kurzar-
beit nur in Ausnahmeféllen angeordnet
werden. Der Betrieb muss gewéhrleisten,
dass der Ausbilder seiner Ausbildungs-
pflicht gegentiber dem Auszubildenden
nachkommt.

Konnen Azubis gekiindigt werden?
Kurzarbeit an sich kann keine Kiindi-
gung der Auszubildenden durch den
betroffenen Ausbildungsbetrieb
rechtfertigen — es sei denn,
der Ausbildungs-
betrieb kommt
fiir langere Zeit
vollstdndig zum

Erliegen. Entféllt dadurch die Ausbil-
dungseignung des Betriebes, ist eine Kiin-
digung moglich, ohne dass ein Schadens-
ersatzanspruch entsteht. Die Ausbilder

sind aber dazu verpflichtet, sich mit der

zustdndigen Agentur flr Arbeit rechtzei-
tigum einen anderen Ausbildungsbetrieb

fiir den Auszubildenden zu bemiihen.

Kontakt zur Ausbildungsberatung:
Gabriele Dreiza, Tel. 0385 7417 136,
g.dreiza@hwk-schwerin.de

Wie kann ich neue Lehrlinge finden?
Unter normalen Umstdnden wiirden
gerade Schulerpraktika in den Betrie-
ben durchgefiihrt, konnten sich Be-
triebe und Bewerber auf Ausbildungs-
messen und Infotagen kennen lernen.
Derzeit bleibt nur der Weg tiber digitale
Kontaktmoglichkeiten. Umso wichtiger
ist es, sich in die Online-Lehrstellen-
borse der Handwerkskammer Schwe-
rin aufnehmen zu lassen. Unter www.
hwk-schwerin.de/lehrstellenboerse
kénnen Mitgliedsbetriebe der Hand-
werkskammer ihre freien Ausbildungs-
stellen und auch Praktikumsplatze
online melden. Das Firmenprofil kann
mit Firmenlogo, Fotos oder Videos
individuell gestaltet werden | e

Kontakt zur Lehrstellenbérse: Monika
Reckziegel,

Tel 03857417 120, m.reckzie-

b gel@hwk-schwerin.de
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WEITERBILDUNG & FACHKRAFTE

FORTBILDUNG |

Aufstiegsforthildung
mit Priifung
Gepriifte/r Betriebswirt/in

nach HWO
8.5.2020 — Januar 2022

Gepriifte/r Technische/r
Betriebswirt/in (IHK)
18.8.2020 - ca. 25.2.2022
Gepr. Betriebswirt/in (IHK)
27.8.2020 - 9.6.2022
Gepriifte/r Bilanzbuchhal-
ter/in (IHK)

24.11.2020 -10.9.2022
Gepr. Wirtschaftsfachwirt/
in (IHK)

ab Herbst 2020

Kaufmannisch-
rechtliche Seminare

Marketing
5.5.2020

Fiihren mit System — Fiih-
rung der eignen Person
18./19.5.2020

Kommunikationstraining
fiir Auszubildende
26.5.2020

Schwierige Mitarbeiterge-
sprdche fiihren
17./18.5.2020

Weiterbildung

zum betrieblichen
Datenschutzbeauftragten
ab Mai 2020 (4 Tage)

Praxisseminar zur
Geldwdscheprdvention
September 2020

EXCEL-Schulung
(8 Modlule, einzeln

buchbar)
auf Nachfrage

Englisch-Kurse
Fiir Anfdnger
ab 27.5.2020

Fiir Fortgeschrittene
auf Nachfrage

Verhandlungssicheres
Englisch
auf Nachfrage

Info-Veranstaltungen

Einfach digital! — Neue
Wege der Zusam-
menarbeit mit dem
Steuerberater
03.09.2020

Information und Anmeldung:

Beate Prien,
Tel. 0385 6435-241, E-Mail:
b.prien@hwk-schwerin.de

Tipp des Monats

Existenzgriinder

Grundkurse (Vollzeit)
11.05. - 16.05.2020
079.-12.9.2020
16.11. - 21.11.2020

Meisterausbildung

Gepr. Fachfrau/-mann
fiir die kaufmannische
Betriebsfiihrung nach
der HWO (Teil 3)

Schwerin (Vollzeit)
18.8.2020 - 6.10.2020

Schwerin (Teilzeit)
7.9.2020 -12.4.2021
Schwerin (Teilzeit)
26.2.2021 -1.10.2021
Wismar (Teilzeit)

auf Nachfrage

Online-Infoabend zur Meisterausbildung

Uber den Weg zum Meister kann man sich bei einem On-

line-Infoabend am 7. Mai ab 17.00 Uhr informieren. In Form

eines Webinars werden alle wesentlichen Informationen
zur Meisterausbildung geboten:
Aktuelle und geplante Lehrginge in
der Meistervorbereitung und deren

Dauer, Prufungsfragen, anschlie-
Rende Weiterbildungen, Karriere
chancen sowie die umfangreichen
Finanzierungsmoglichkeiten. Fir
die Teilnahme wird um Anmel-

dung gebeten. Das Webinar ist
natrlich kostenfrei. Die Teilnahme erfolgt tiber den Link:
https://hwk-sn.adobeconnect.com/meisterschule/ (Adobe

Connect Meeting).

Information und Anmeldung: Laura Feldt, 0385 6435-175,

[ feldt@hwk-schwerin.de.

Giistrow (Teilzeit)
7.8.2020 - 26.2.2021

Vorbereitung auf die
Ausbildereignungs-
priifung (Teil 4)
Schwerin (Vollzeit)
8.6.2020 - 19.6.2020

Schwerin (Vollzeit)
12.10.2020 - 23.10.2020

Schwerin (Teilzeit)
23.10.2021 -11.12.2021

Schwerin (Teilzeit)
26.4.2021-9.6.2021

Schwerin (Teilzeit)
94.2021 - 18.6.2021
Wismar (Teilzeit)
auf Nachfrage

Giistrow (Teilzeit)
12.3.2021 - 30.4.2021

Information und Anmeldung:

Bdrbel Jahnke,
Tel. 0385 6435-242, E-Mail:
b.jahnke@hwk-schwerin.de

Meister Teile 1 und 2

Elektrotechniker (Vollzeit)
21.9.2020 - 25.6.2021

Metallbauer (Teilzeit)
8.5.2020 -13.11.2021

Information und Anmeldung:

Christian Dierck, Tel. 0385
6435-183, E-Mail: c.dierck@
hwk-schwerin.de

Installateur- und
Heizungsbauer (Vollzeit)
15.5.2020 - 12.3.2021

Installateur- und
Heizungsbauer (Teilzeit)
174.2020 - 13.5.2022
(Einstieg noch moglich)
Ofen- und Luftheizungs-
bauer (Blockunterricht)
19.10.2020 - 21.10.2022

FOTOS: ADOBE STOCK, AMH, WELKE

Information und Anmeldung:
Heidrun Rehberg, Tel. 0385
6435-190, E-Mail: h.rehberg@
hwk-schwerin.de

Friseure (Teilzeit)
16.3.2020 - 16.10.2021
(Einstieg noch moglich)
Tischler (Teilzeit)
11.9.2020 - 4.6.2022
Maler und Lackierer
(Teilzeit)

22.1.2021 - 24.9.2022

Information und Anmeldung:
Astrid Haese, Tel. 0385
6435-138, E-Mail: a.haese@
hwk-schwerin.de

Kfz-Techniker (Vollzeit)
274.2020 - 20.11.2020
Kfz-Techniker (Teilzeit)
ab Januar 2021

Information und Anmeldung:
Florian Koch, Tel. 0385
6435-146, E-Mail: f koch@
hwk-schwerin.de

Technische Fortbildung
AU-Lehrgang

19.5.2020 - 20.5.2020
3.6.2020 - 4.6.2020
11.8.2020 -12.8.2020
Airbag-Lehrgang
28.4.2020
Fachkundiger fiir
Arbeiten an HV-
eigensicheren Systemen
7.5.2020 - 8.5.2020

Auffrischung Elektro-
fachkraft fiir festgelegte
Tdtigkeiten

auf Anfrage

Priifung elektrischer
Anlagen und ortsfester
Betriebsmittel

8.5.2020 - 9.56.2020

TRGI/TRWI/TREI/
,Kleiner Wasserschein”
Auf Anfrage
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Information und Anmeldung:
Andreas Diising, Tel. 0385
6435-270, a.duesing@
hwk-schwerin.de

SchweiBlkursstatte

Metallaktivschweiflen
Lichtbogenhandschweilen
Gasschweiflen
WIG-Schweillen

immer laufender

Einstieg moglich

Information und Anmeldung:
Tino Volkmer,

Tel. 0385 6435-225,
t.volkmer@hwk-schwerin.de

Landesinnungsverband

des Bauhandwerks MV

Meister im Maurer- und
Betonbauer-Handwerk
8.5.2020 -25.6.2022

Meister im
Zimmerer-Handwerk
auf Anfrage

Meister im
StraBenbauer-Handwerk
1. Quartal 2021

Meister im

Fliesenleger-Handwerk
1. Quartal 2021

Information und
Anmeldung: Landesinnungs-
verband des Bauhandwerks MV,
Petra Hoftmann, Tel.
0385/7418-220, E-Mail: petra.
hoeftmann@bauverband-mv.de

Im Einsatz fur die
Ausbildung

Neues Fahrzeug im Look der Image-
kampagne bringt die Handwerkerschule
sichtbar auf die Strafe.

Kiihn ist jetzt nicht nur an den Schulen prasent, sondern
auch aufder Strafie. Die Anschaffung eines kleinen Trans-
porters wurde erforderlich, da es unmoglich wurde, die fiir den
Handwerksunterricht notwendigen Werkzeuge und Materia-
len im Pkw zu transportieren. Denn Philipp Kithn bringt keine
Flyer mit und hélt Vortrége, er fertigt mit den Schiilern vor Ort
in den Schulen Werkstiicke an und bietet Unterricht zum An-
fassen (das NordHandwerk berichtete dartiber im Méarz 2020).

Grofie Tafeln mit Elektroinstallationen, grofle Mengen von
kleingeschnittenen Holzlatten, grofie Koffer mit Akkuschrau-
bern und viel Zubehor - die Handwerkerschule kommt immer
mit groflem Gepéck zu den Schulen. Dafiir ist im neuen Trans-
porter jetzt endlich ausreichend Platz.

Gleichzeitg bietet das Gefdhrt eine schone Werbeflidche flr
die Ausbildung im Handwerk, denn die Handwerkskammer hat
es in der Optik der bundesweiten Imagekampagne des Hand-
werks gestalten lassen. So erfiillt das Fahrzeug gleich zwei gute
Zwecke: Es bringt Handwerkslehrer Phillip Kithn mit seinen
Unterrichtsmaterialien sicher und komfortabel an die Schu-
len und es bringt das Handwerk sichtbar in die Offentlichkeit.

Wer die Handwerkerschule mit Materialien und/oder
Werkzeugen fiir den praktischen Unterricht ausstatten und sie
damit unterstiitzen will oder wer mit Philipp Kithn gemeinsam
Unterricht in Handwerkstechniken geben will, meldet sich bei:
Handwerkskammer Schwerin, Philipp Kiihn, Tel. 0385 7417-
109, E-Mail: p.kuehn@hwk-schwerin.de. |pe

j ie Handwerkerschule von Kammermitarbeiter Philipp
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MUTMACHER

Abstand halten ist seit Mitte Marz das

Gebot der Stunde. Weil viele Einzelhand-
ler unter dieser Mafigabe ihre Geschéfte
schlieflen mussten, ist auch der Werbe-
markt teilweise zum Erliegen gekommen.
,Firmen lassen sich nicht ihre Wagen,
Raume oder Werbematerialien von uns
gestalten®, sagt Frank Gohlert. Seine
Firma, die mit Kreativitiat Geld verdient,
erkannte neue Moglichkeiten, Umsatzaus-
falle zu kompensieren und Arbeitsplatze
zu sichern. ,In der zweiten Woche des
Stillstandes fragten immer mehr Handler
nach Abstandsaufklebern und -schildern®,
sagt Frank Gohlert. Seither sind seine
Druckmaschinen gut ausgelastet. Den
Firmen gestaltet Gohlert Aufkleber mit
eigenen Schriften und Farben. ,,Sie sollen
ins Gesamtbild der Kunden passen®, so
der Werbetechniker. Individuell gestaltet
er auch seine zweite Produktidee: Spuck-

* schutzwinde aus Acrylglas. Geplant ist
der Handel mit Masken. Wie lange? Das
vermag der Bad Schwartauer nicht zu
schéitzen. Seine Hoffnung: ,Moglichst
kurz. Wir wiinschen uns bald wieder nor-

male Zeiten.“ | JEs




Im Friithjahr ndht die Kieler Schneider-
meisterin Angela Ziemer gewohnlich
Kleider fiir Hochzeiten und Abi-Baélle. ,Der
fehlende Kundenverkehr hat uns irritiert.
Es ist unklar, ob und wann Veranstaltun-
gen stattfinden diirfen, sagt Ziemer. Die
Kreativitat ihres Teams kann sie anders
nutzen. Ihre Arbeit hat sich gewandelt.

Nur noch wenige hochwertige, individuelle

Klasse — mehr hochwertige Masse. ,,Als

die ersten Anfragen nach Masken kamen,
haben wir gezégert. Dann entstanden
schnell Muster und Schnitte, sagt Angela
Ziemer. Zwischenzeitlich wurden taglich
120 Masken genaht. IThr Prognose: ,,Das ist
nur eine Ubergangsphase, bis die Industrie
die Massenproduktion tibernimmt und wir
wieder kreativ arbeiten.” |Jes

F

RNE/SEGEBERGER ZEITUNG, SEEMANN

Uber zu wenig Arbeit kann Tischler André
Schuster aus Rohlstorf auch in der Coro-
na-Krise nicht klagen. Vielmehr verhalf
ihm der Virus unverhofft zu einem sehr
gefragten, neuen Produkt. ,Als die Infekti-
onszahlen stiegen und die ersten Vorsichts-
mafinahmen getroffen wurden, fragte mich
die Betreiberin eines Lebensmittelmarktes,
ob ich Schutzwéande fiir Kassenbereiche

BEMERKENSWERT | 33
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baue”, sagt Schuster. Mit einigen Balken
etwas Plexiglas und Schrauben entstanden
die ersten Spuckschutzwinde. ,Immer
mehr Handler und Praxen fragten nach.
Dafiir habe ich dann zwei Wochen lang viele
Termine verschoben®, sagt André Schuster.
Seine Kunden hatten fiir das kurzfristige

Verschieben seiner Priorititen volles
Verstiandnis. |JEs S
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Blauer Himmel und Sonne. Der Start in den
April hatte fiir Markus Deibler, Inhaber

der Firma Luicella's, so gut sein konnen.
Ohne Corona. Seit Ende Marz stockt sein
Eisverkauf in Hamburg und Liibeck. Auch
Workshops darf er nicht mehr anbieten.
Deibler holte die Kunden erstmals per
Video in den Laden. Interessenten konnten
sich auf der Plattform Zoom anmelden.

Zuvor erhielten sie die wichtigsten Zutaten
und eine Einkaufsliste per Post. Auf dem
heimischen Bildschirm sahen sie Markus
Deibler dann live beim Herstellen eines
Vanille-Whisky-Eis mit karamellisierten
Walniissen und wurden selbst aktiv. ,Es
war diesmal anders. Aber es ist gut denkbar,
dass wir das auch nach Corona anbieten®, so
Deibler. |Jes

FOTOS: DEIBLER/ SEEMANN

Als die Unsicherheit mit jedem Tag der
Corona-Krise wuchs und die Manahmen
verscharft wurden, hatte die angehende Ba-
ckermeisterin Jule Meggers aus Flensburg
eigentlich gar keinen Kopf fiir neue Ideen.
Doch Till Albert, Professor fiir Wirtschaft an
der Hochschule Flensburg, konnte sie fiir ein
Experiment gewinnen. Jule Meggers wurde

eine der ersten Unternehmer, die sich mit
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ihrem Café Soete Deern auf der Onlineplatt-

form www.lieblingsladen-bleib-bestehen.
de registrierte. Kunden konnen Gutscheine
erwerben, die sie spéter einlosen. Die Geburt
eines neuen Angebots. Nach der Krise feiern
Workshops ihre Premiere. Auf dem Portal
erwerben Kunden Gutscheine fiir Backkurse.
Nach der Krise entsteht in der Backstube
mediterranes Grillgeback. | JEs



Nach 14 Jahren an der Fleischtheke im
Einzelhandel belebte Fleischermeister Philip
Laubmann im Jahr 2019, gefordert mit der
Meistergriindungspramie, eine Familien-
tradition neu. Von 1886 bis 2004 hatte es die
Fleischerei Laubmann in Neustadt in Hol-
stein gegeben. Jetzt ist der Name zurtick. Der
junge Meister geht neue Wege. Ohne Laden
setzt er auf Regionalitit und neuartigen Ver-

trieb. Die Tiere stammen von umliegenden
Bauern. Die Raume eines Schlachters nutzt
er nach dem Zerlegen fiir die Produktion der
Fleisch- und Wurstwaren. Verkauft werden
diese in vier gekiihlten und tiberdachten Au-
tomaten. Durch Corona bleiben die Touristen
fern: , Ich hatte Existenzangste. Aber die Kun-
den unterstiitzen unser Konzept. Das macht
Mut.“ | Jes

FOTO: SEEMANN/ MARTIN KESS

& | Dem Hamburger Braumeister Oliver Wes-

seloh fehlen rund 20 Prozent seiner Kunden -
die Gastronomen. ,Anders als sie kann ich
immerhin arbeiten und neue Ideen entwi-
ckeln®, sagt er. Seine Kehrwieder Kreativ-
brauerei nutzt verstarkt ihren Online-Shop.
Interessierte ladt der Meister zu virtuellen
Brauereifiihrungen und Verkostungen via
Live-Stream ein. Das hat die Nahe zum

MUTMACRHER

Endkunden gestarkt. Im Shop wird vermehrt
direkt bestellt. Auch eine virtuelle Gastro-
supportflasche. Die wird zwar nicht geliefert.
Aber den Erlos spendet der Brauer Hambur-
ger Gastronomen. In der Krisenzeit wiirdigt
er auch die Helden des Nicht-Alltags — jeden
Tag mit einer Kiste alkoholfreiem Bier.
Kunden nominieren Busfahrer, Mullwerker,
Krankenhausteams und viele andere. |JEs
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Es gibt Satze, die schwer ertraglich sind. ,Die Krise birgt
auch Chancen®ist einer davon. Wer ihn sagt, setzt sich dem
Verdacht aus, Zyniker zu sein oder den Ernst der Lage nicht
zu erfassen. Matthias Max sagt ihn trotzdem. Betont ihn so-
gar. Er ist kein Zyniker. Den Ernst der Lage braucht ihm nie-
mand zu erkldren. Er erlebt ihn unmittelbar. Jeden Tag.

Matthias Max ist Konditor und seit zwolf Jahren Chef
der von ihm und seiner Frau Julia gegriindeten Konditorei
,Herr Max“in der Hamburger Schanze. Eine Institution im
Viertel, Treffpunkt fiir Menschen, die hervorragende Torten
lieben und gute Gespriche — Szenegénger, Schulschwénzer,
Vatimit Kind, die Oma von nebenan.

Durch die erzwungene Schlieffung des Cafés Mitte Marz
sind die Umsétze von heute auf morgen um 70 Prozent ein-
gebrochen. Der Betrieb steht — wie die gesamte Branche
- mit dem Riicken vor der Wand. Das Geschaftsziel fiir die

kommenden Monate lautet, Miete und Gehélter erwirt-
schaften. Die Strategie: den Auler-Haus-Verkaufund die
Produktion stirken.

,Das ist der Ansatz, mit dem ich vor zwolf Jahren an den
Start gegangen bin. Ich kann und will total leckeren Kuchen
herstellen. Das ist meine Profession. Wenn uns ein Virus
zwingt, das Café eine Zeitlang aufen vor zu lassen, dann
konzentrieren wir uns wieder auf das Grundprodukt. Das
bringt im Kopf kraftig Prozesse in Gang*, sagt der Konditor,
dessen Wurzeln in der Sternegastronomie liegen.

Fiir eine mogliche Neuausrichtung des Betriebs hat sich
Max einen denkbar schlechten Zeitpunkt ausgesucht. ,Klar®,
sagt er, ,aber das Wichtigste ist die Motivation. Die bekom-
men wir im Ubermaf von unseren Leuten und den Kunden.
Es gab verzweifelte Momente. Jetzt weifk ich , dass es hier fiir
uns alle weitergeht. Es ist diese Euphorie, die uns tragt.“ | ™

$/ ¥

FOTOS: JULIE NAGEL (HFR), SEEMANN

Die Insel Sylt ist fiir Touristen gesperrt.
Die Ausstellungsraume der Strandkorb-
manufaktur in Rantum verwaisen. ,Eine
merkwiirdige Situation. Eigentlich ver-
binden viele ihren Urlaub mit dem Aus-
suchen eines Korbes fiir zu Hause®, sagt
Junior-Chef Benjamin Trautmann. Auf
die Arbeit in den Werkstétten der Tischler
* und Korbflechter wirkte sich Corona noch

D

nicht aus. Fiinf Kérbe werden taglich
gebaut. Wartezeiten von zwei Monaten
waren immer schon tiblich. Die sinkende
Nachfrage vor Ort gleicht das Internet aus.
.,Viele lassen sich Stoffproben schicken
und bestellen®, sagt Trautmann. Trotzdem
hofft er, dass deren Urlaub in diesem Jahr
auf Sylt und nicht im Garten stattfinden
kann. |JEs




Corona-Chroni

Wissenswertes fur Handwerker zu dem was rund die
Viruskrise in den vergangenen Wochen veroffentlicht
und beschlossen wurde.

11. Marz

Der Bundesverband Metall richtet ein
Schreiben an Bundeswirtschafts-
minister Peter Altmaier. Betriebe

der Feinwerkmechanik seien durch
den Coronavirus gefahrdet. Nicht
bezifferbare Liquiditatsengpasse
miissten Uberbriickt werden.

12. Mérz

»FUr die vielen kleineren
und mittelstandischen
Betriebe des
Baugewerbes brauchen
wir gezielte Mafnahmen
zur Sicherung der
Liquiditat.«

Felix Pakleppa
Hauptgeschaftsfihrer des Zentral-
verbands Deutsches Baugewerbe

13. Mérz

Fast alle Bundeslander schlieBen
Schulen und Kindergérten.

»Kein gesundes
Unternehmen sollte
wegen Corona in die
Insolvenz gehen, kein

Arbeitsplatz sollte
verlorengehen.«

Peter Altmaier
Bundeswirtschaftsminister

Finanzminister Olaf Scholz erklart:
,Es gibt keine Grenze nach oben
bei der Kreditsumme, die die KfW
vergeben kann.”

Die Berufsgenossenschaft der
Bauwirtschaft (BG BAU) erleichtert
die Stundung von Beitragen fiir
beitragspflichtige Unternehmen.

15. Marz

»Uns steht der
grofte Stresstest seit
Jahrzehnten bevor.«

Markus Sdder

Bayrischer Ministerprasident

Das Bundeswirtschaftsministe-
rium sicherte Liquiditatshilfen in
unbegrenztem Umfang zu — auch fiir
Kleinstunternehmen.

»Wir stehen
vor der grofiten
Herausforderung seit
dem 2. Weltkrieg.«

Angela Merkel
Bitte in ihrer TV-Sprache um die
Einschrankung sozialer Kontakte.

10.000.000

Atemschutzmasken stehen
bundesweit bereit und sollen in den
Bundeslandern verteilt werden.

20. Marz

Bayern verhangt eine 14-tagige
Ausgangssperre.

Seit dem ersten Corona-Fall in
Deutschland vom 28.1. biit der DAX
39 Prozent ein. Einen derart schnel-
len Absturz gab es nach nie.

Gewerkschaft Verdi kritisiert
Ausnahmen und fordert auch die
SchlieBung von Friseurgeschéften.

21, Marz

Die EU will die Schuldenregeln fiir
die Mitgliedstaaten lockern. Diese
konnen der Wirtschaft unbegrenzt
Geld zur Verfligung stellen.

22, Marz

19. Mérz

Bundesweit rufen Polizisten, Feu-
erwehrleute, Arzte und Pflegekrafte
dazu auf, zu Hause zu bleiben.

In seiner tdglichen Corona-Presse-
konferenz verweist Lothar Wieler,
Chef des Robert Koch Instituts (RKI),
auf ein weiterhin exponentielles
Wachstum der Infektionszahlen. Sein
Hinweis: Deutschland stehe am An-
fang einer Epidemie, die noch viele
Wochen und Monate andauern wird.

SicherheitsmaBnahme

f=1=1

ABSTAND HALTEN!

Bund und Lénder verstandigen sich
auf ein bundesweites Kontaktverbot
fir mehr als zwei Menschen.

Bundeskanzlerin Angela Merkel
begibt sich in 14-tagige Quarantane.

Sie hatte Kontakt zu einem positiv
getesteten Arzt.

mer ihre Sozialbeitrage bei der IKK
Nord unbiirokratisch stunden.

Bundesweit miissen Friseure und
Kosmetiker ihre Salons schlieBen.

23. Marz

156 Milliarden

Euro stellt die Bundesregierung zur

Bewaltigung der Corona-Krise bereit.

24, Mirz

Peter Altmaier stellt im ZDF-Mor-
genmagazin Bundesmittel fir
notleidende Unternehmen fiir die
folgende Woche in Aussicht.

Die Olympischen Spiele werden um
ein Jahr verschoben.

Infratest dimap: 95 Prozent der
Deutschen befiirworten die Kontakt-
beschrankungen.

25. Mirz

L,
211
Prozent mehr Toilettenpapier als vor

der Krise wurden gekauft. Dies er-
mittelte das statistische Bundesamt.

26. Marz

Das Institut der Deutschen Wirt-
schaft erwartet bis zu 10 Prozent
geringeres Wachstum des Bruttoin-
landsprodukts (BIP).

Das Arbeitsmarktbarometer des
Instituts fiir Arbeitsmarkt- und
Berufsforschung sinkt so stark wie
nie um 1,5 Punkte.

»Die Ausbildung kann
unter Bertcksichtigung
der vorgegebenen
SicherheitsmafBnahmen
weitergehen«

Harald Esser
Prasident ZV
Deutsches Friseurhandwerk

Per E-Mail konnen Arbeitgeber,
Selbststandige und Kleinunterneh-

27. Mérz

Der Bundesrat beschlieBt einen
Nachtragshaushalt und einen
Wirtschaftsstabilisierungsfonds. Alt-
maier: ,Beispielloses Hilfsprogramm
fir Beschaftigte und Unternehmen.”

SHK-Betriebe werden vom
Bundeswirtschaftsministerium als
systemrelevant anerkannt.

Die Handwerkskammer Schwerin
bietet Betrieben, die in der Krise
neue Dienstleistungen wie das
Nahen von Masken anbieten, eine
Plattform auf www.hwk-schwerin.de

Die G20-Staaten wollen in der
Corona-Krise 4,5 Billionen Euro in
die Weltwirtschaft investieren.

30. Marz

Ab heute konnen Kleinunternehmer,
Solo-Selbststandige Soforthilfen des
Bundes und der Lander abrufen. 50
Milliarden Euro stehen bereit.

Der Wirtschafts-Sachversténdigenrat
prognostiziert fir 2020 in einem
Sondergutachten eine Rezession und
einen BIP-Riickgang von bis zu -5,4
Prozent.

»Textilreinigungen
und Waschereien
dirfen zwar 6ffnen,
haben aber enorme
Umsatzrickgange von
75 bis 90 Prozent.«

Hjalmar Stemmann
Prasident der HWK Hamburg
Interview Hamburger Abendblatt

Wie die Krise sich auf das Handwerk
auswirken konnte, beleuchtet das
Ludwig Frohler Institut Miinchen
(LFI) in einem Bericht.

»lm Backerhandwerk

arbeiten
die stillen Helden!

Auf Dréngen des Zentralverbands der
Elektrohandwerke werden Unterneh-
men der Branche als systemrelevant
anerkannt.

31. Marz

Angesichts der Scharfe der zu er-
wartenden Rezession prognostiziert
die Landesbank Hessen-Thiiringen
ein vorlaufiges Ende des Auf-
schwungs am Immabilienmarkt.

Markus Soder fordert in der ARD
eine nationale Notfallproduktion von
hochwertigen Schutzmasken. Darauf
miisse die Wirtschaft umstellen
konnen. Dafiir stellt Finanzminister
Olaf Scholz finanzielle Unterstiitzung
bereit.

470.000

Betriebe haben Kurzarbeit orientiert.
Wie viele Mitarbeiter es tatsachlich
betreffen wird, kann die Bun-
desagentur fiir Arbeit erst spater
abschatzen.

01. April

Bund und Lénder verlangern die
Kontaktbeschrankungen bis zum
19. April.

Eine Pandemie kennt
keine Feiertage
Bundeskanzlerin Angela Merkel

tber die Einschrankungen in der
Osterzeit

Landtag in Schwerin beschlieft
1,1 Milliarden Euro Corona-Hilfen

ZDH empfiehlt, Priifungen weiterhin
bis zum 24. April auszusetzen. Sie
sollten spatestens ab Juni nachge-
holt werden.

Die Europdische Union der Horakus-
tiker stellt das Wissensportal
www.euha.tv aufgrund der Coro-
na-Krise kostenlos bereit.

»Die Krise ist
ein Weckruf, die
Digitalisierung der
Wirtschaft nun massiv
voranzutreiben .«

Achim Berg
Chef des
Branchenverbandes Bitkom

Vorsicht, Falle: Handwerkskammern
warnen vor Corona-Betrug. Fiir die
Masche nutzen Betriiger vermeintli-
che Antrage zur Soforthilfe.

02. April

Bundesprasident Steinmeier wiirdigt
die Backer als stille Helden.

2.770
Milliarden Euro hat die EU mobilisiert.
EU-Kommissionsprasidentin Ursula
von der Leyen kiindigt 100 Milliarden
Euro Kurzarbeitergeld an, um Staaten
unterstiitzen zu konnen.

A

TV-Ansprache: Bundeskanzlerin bat um Einschrankung sozialer Kontakte.
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Kontaktbeschrankung: Viele Innenstadte sind nahezu leer.

Rund 60 Prozent der Elektro-In-
nungsfachbetriebe verzeichneten in
den ersten Wochen der Coro-
na-Krise Umsatzriickgange. Das
ergab eine Sonderumfrage des
Zentralverbandes der Elektrohand-
werke. Durchschnittlich verloren sie
44 Prozent.

Bis zu 4.000 Euro Beratungskosten
erhalten von der Krise betroffene
KMU jetzt ohne Eigenanteil. Damit
unterstiitzt das Bundeswirtschafts-
ministerium schnell und unbiirokra-
tisch die professionelle Beratung.

04. April

Finanzminister Olaf Scholz kiindigt
steuerliche Entlastungen fir Unter-
nehmen an. Die Regierung arbeite an
einem unbiirokratischen Weg, dass
Unternehmen in begrenztem Umfang
ihre Verluste aus diesem Jahr schon
mit dem Gewinn 2019 verrechnen
konnen.

»Es kann nicht sein,
dass wir uns in einem
Uberbietungswettbewerb
der Lander bewegen .«

Bernd Buchholz
Schleswig-Holsteins Wirtschafts-
minister tber Soforthilfen.

100.000 Corona-Tests werden pro
Tag in deutschen Labors durch-
gefiihrt. Ludwig Frohler Institut
Minchen (LFI) in einem Bericht.

05. April

Bundesfinanzminister Olaf Scholz
bringt griine Konjunkturmafinahmen
ins Gesprach. Ziel misse es sein

die technologische Modernisierung
des Landes voranzubringen und die
Voraussetzungen zu schaffen, um
2050 klimaneutral wirtschaften zu
kénnen.

Die Corona-Hilfen fiir den Mittel-
stand werden ausgeweitet. Ergan-
zend zum KfW-Sofortprogramm
stellt der Bund 50 Milliarden Euro
bereit und Gbernimmt 100 Prozent
der Haftung.

96

Prozent halten die Arbeit der
Gebaudereiniger fiir systemrelevant.
Das ergab eine Forsa-Umfrage im
Auftrag das Bundesinnungsverban-
des des Gebaudereinigerhandwerks.
Jeder Vierte hélt die Arbeit in der

Corona-Krise fiir wichtiger als zuvor.

07. April

Gefragt nach maglichen Lockerun-
gen fiir die Wirtschaft nach Ostern
erklart Peter Altmaier im ARD-Mor-

genmagazin, dass es Bereiche geben
wird, wo man flexibler vorgehen
kann, und andere, wo man vorsichti-
ger sein muss.

»Wir halten es
fir angemessen,
schrittweise in
die Normalitat
zurickzukehren und
deshalb als einen ersten
Schritt die Offnung von
Autohdusern wieder zu
erlauben .«

Nina Eskildsen
Prasidentin des Verbandes des
Kfz-Gewerbes Schleswig-Holstein

BG Bau beschlieBt Beitragserleich-
terungen fir ihre Mitgliedsbetriebe.

Der Campus Horakustik hat die tech-
nischen, praktischen und rechtlichen
Rahmenbedingungen, um samtliche
Unterrichtsformate ab sofort online
anbieten zu kdnnen.

80 Millionen

Euro hat Mecklenburg-Vorpommern
an Corona-Selbsthilfen an Selbst-
standige und Unternehmen im Land
gezahlt. Etwa 34.000 Antrage seien
bislang eingegangen.

08. April

Die Welthandelsorganisation (WTO)
prognostiziert einen Riickgang der
Weltwirtschaft um 13 Prozent. Der
Welthandel werde um bis zu 32
Prozent einbrechen.

Die Corona-Krise st aus Sicht fiih-
render Wirtschaftsforschungsinstitu-
te eine schwerwiegende Rezession
in Deutschland aus. Das Bruttoin-
landsprodukt diirfte in diesem Jahr
um 4,2 Prozent schrumpfen.

Laut Bundesarbeitsministerium
erhalten Personalvertretungen die
Mdglichkeit, Beschlisse vorerst
auch via Video- und Telefonkon-
ferenz zu fassen. Diese Regelung
gilt fiir Betriebsrate bis zum 31.
Dezember 2020, fir Personalrate bis
zum 31. Mérz 2021.

Viele Dachdeckerbetriebe kénnen
trotz Viruskrise arbeiten. In einer
Aufklarungskampagne wirbt der
Zentralverband der Branche (ZVDH)
fur den Schutz der Mitarbeiter und
Auftraggeber.

=1

#offenfiirdich

Unter dem Hashtag #offenfirdich
veroffentlicht der Zentralverband des
Deutschen Béckerhandwerks eine
Videobotschaft. Zahlreiche Betriebe
hatten sich daran beteiligt. Zum
Video: https://bit.ly/34y2QT™M

Die Bundesregierung plant, die Pro-
duktion von Schutzausristungen im
eigenen Land deutlich zu erhdhen.

»Wir erwarten
die schlimmsten
wirtschaftlichen
Konsequenzen seit der
groBen Depression.«

Kristalina Georgieva
Chefin des Internationalen Wah-
rungsfonds (IWF)

650.000

Betriebe haben Kurzarbeit ange-
meldet. Binnen einer Woche stieg
die Zahl laut der Bundesagentur fiir
Arbeit um 40 Prozent.

09. April

Der Bundesverband mittelstandische
Wirtschaft dringt auf eine Exit-Stra-
tegie nach Ostern.

11. April

In seiner TV-Ansprache bezeichnet
Bundesprasident Steinmeier die
Gefahr als noch nicht gebannt und
bedankt sich, dass viele ihr Leben
radikal geandert und Menschenleben
gerettet hatten.

500 Milliarden Euro umfasst das
Hilfspaket, auf das sich die EU-Fi-
nanzminister verstandigen.

Die Nationale Akademie der Wissen-

schaften Leopoldina verdffentlicht
Empfehlungen, die eine schrittweise
Ruickkehr zur Normalitét vorsehen.
Empfohlen werden eingeschrank-

te Offnungen der Schulen, eine
Maskenpflicht in Bussen und Bahnen
sowie eine baldige Beendigung
wirtschaftlicher Mafinahmen.

136 Millionen

Euro hat Mecklenburg-Vorpommern
bislang an Soforthilfen an Selbst-
standige und Unternehmen gezahlt.
12.778 der rund 34.000 eingegange-
nen Antrage wurden bewilligt.

14. April

Innerhalb der ersten zwei Wochen
wurden an Hamburger Selbststandi-
ge und Kleinunternehmern rund 238
Millionen Euro Soforthilfen gezahlt.
Insgesamt beschied die Wirtschafts-
behdrde 37.293 Antrage positiv.

Auch Betriebe mit 10 bis 50 Mitar-
beiter konnen in Schleswig-Holstein
jetzt einmalige Zuschiisse von bis zu
30.000 Euro beantragen.

15. AEril
8 Milliarden

Euro Soforthilfen wurden laut Bun-
deswirtschaftsministerium seit dem
Start der Corona-Krise bundesweit
an kleine Firmen und Soloselbst-
standige ausgezahlt.

Die deutsche Kreditwirtschaft erhoht
das Limit fir kontaktloses Zahlen
ohne PIN von 25 auf 50 Euro. Damit
soll die als hygienisch geltende
Bezahlmethode gefordert werden.

Bund und Léander beschlieBen die
Verlangerung der Kontakbeschran-
kungen. Laden mit einer Flache von
bis zu 800 Quadratmeter werden
kurzfristig wieder 6ffnen. Friseure
missen sich bis zum 4. Mai gedul-
den und individuelle Schutzkonzepte
entwickeln. Geschlossen bleiben
Cafés und Restaurants. Alle 14 Tage
werden die Regelungen auf den
Prufstand gestellt.

Bundesgesundheitsminister Jens
Spahn spricht von einem inzwischen
beherrschbaren Ausbruch von
Covid-19.

18. April

Bundesarbeitsminister Hubertus Heil
spricht sich fir eine Erhéhung des
Kurzarbeitergeldes aus. Das schaffe
Entlastung fiir alle Seiten.

»Wir haben nicht
viel Spielraum.
Das Eis ist dunn.«

Peter Tschentscher
Hamburgs Biirgermeister iiber die
neu vereinbarten MaBnahmen.

16. April

Die Staats- und Regierungschefs
der G7-Gruppe wollen die Wirtschaft
nach der Corona-Krise gemeinsam
wieder beleben. Ziel seien wirt-
schaftliches Wachstum, belastbare
Gesundheitssysteme und sichere
Versorgungsketten.

Die Bundesregierung beschlieft laut
dem Bundesarbeitsministeriums
bundesweit einheitliche, erganzende
Arbeitsschutzstandards zum Schutz
vor Ansteckungen. Diese Regeln
seien verbindlich.

Bundesweit werben die Geb&uderei-
niger mit Projektionen auf Gffentli-
chen Gebauden fiir ihre Bedeutung in
der Krise. Ihr Slogan: Reinigung und
Hygiene wichtiger denn je! Wir sind
fir Sie da.

Hérakustiker gelten nach einem
Beschluss der Bundesregierung
der Lander kiinftig als systemre-
levant.

17. April

Immer mehr Bundeslander melden
Falle von Betrug mit staatlichen
Corona-Soforthilfen. Die Betriiger
nutzen gefalschte Webseiten.

Bundeswirtschaftsminister Peter
Altmaier halt Lockerungen fir die
Wirtschaft schrittweise und vorsich-
tig fiir maglich.
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20. April

»Es ware
jammerschade, wenn
wir sehenden Auges in
einen Ruckfall gehen .«

Angela Merkel
Die Bundeskanzlerin warnt vor
vorschnellem Optimismus.

CORONA-CHRONIK

Gewerbesteuereinnahmen der
Kommunen im Marz gesunken.

21. April

Erstmals in der Geschichte sinkt
der Preis fir Rohol kurzzeitig ins
Negative.

7,8 Milliarden

Euro plant die Bundesregierung fiir
die weitere Beschaffung dringend
bendtigter Schutzausriistungen ein.

Die Weltgesundheitsorganisation
WHO warnt vor verfriihten Locke-
rungen der Corona-Beschrankungen.
Es drohe eine Wiederbelebung der
Infektionswelle.

Nach Mecklenburg-Vorpommern
(ab dem 27.4.) beschlieBen auch

Was ich tue, halt mich

gesund.

Halte zwei Meter Abstand.

1.4 ©

[ ) [ ]
2m * 2m
) )
Zum Schutz
vor dem Coronavirus!

Nachdem die telefonische Krank-
schreibung erst untersagt werden
sollte, bleibt diese Maglichkeit nach
Protesten weiterhin bestehen.

Aufgrund gestorter Lieferketten und
Stornierungen verscharft sich fiir
deutsche Maschinenbauer die Lage.
Das meldet der Branchenverband
VDMA. Eine Folge ist vermehrte
Kurzarbeit.

Um bis zu 70 Prozent sind die

h

DAS HANSWERK
DIE WIRTSCHAFTSMACHT. VON NEBENAN.

Hamburg (27.4.) und Schles-
wig-Holstein (29.4.) das Tragen

von Alltagsmasken beim Einkaufen
und im cffentlichen Nahverkehr zur
Pflicht zu machen.

Hamburger Unternehmen, die wegen
der Corona-Krise von Lieferprable-
men betroffen sind, konnen sich ab
sofort an eine zentrale Anlaufstelle
wenden. Unter der Telefon-Nummer
040 42841 2233 erhalten Betriebe,
die von Ausfallen oder anderen
Schwierigkeiten in ihren internatio-
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Botschaft: Die Gebaudereiniger warben auf éffentlichen Gebauden wie
der Handwerkskammer Hamburg..

nalen Lieferbeziehungen betroffen
sind, Beratung und Hilfe.

Der Zentralverband des Deutschen
Backerhandwerks fordert ein Ret-
tungspaket fir die von der Schlie-
fBung betroffenen Backerei-Cafés.
Sie sollten kurzfristig wieder 6ffnen
diirfen und der Mehrwertsteuersatz
fiir gastronomische Dienstleistungen
von 19 auf sieben Prozent gesenkt
werden.

Gebaudereinigungsfirmen beklagen
groBe EinbuBen. Laut dem Bun-
desverband des Gebaudereiniger-
handwerks ist etwa ein Drittel der
Auftrage verloren gegangen.

Marcel Fratzscher, Prasident des
Deutschen Instituts fiir Wirtschaftsfor-
schung, spricht sich in einem rbb-In-
terview fiir die Entlastung erwerbs-
tatiger Eltern aus. Denkbar waren
Arbeitszeitverringerungen, die staatlich
finanziell ausgeglichen werden.

23. April

Bund und Lander verschieben die
Entscheidungen iber die Coro-
na-Auflagen auf den 6. Mai.

»Wir reden nicht
von Milliarden,
sondern von Billionen.«

Ursula von der Leyen
Die EU-Kommissionsprasidentin
tiber den Finanzbedarf fiir den
Wiederaufbau der europaischen
Wirtschaft.

Die EU-Staaten billigen Kredithilfen
von bis zu 540 Milliarden Euro fiir
Kurzarbeiter, Unternehmen und
verschuldete Staaten.

Der Zentralverband des Deutschen
Friseurhandwerks rechnet mit
steigenden Preisen aufgrund der zu
treffenden HygienemaBnahmen.

AL

Pflicht: Beim Einkaufen miissen Masken getragen werden

Bundeskanzlerin Angela Merkel
beklagt zu forsche Umsetzung der
vereinbarten Lockerungen.

18

Prozent aller deutschen Firmen
planen dem ifo-Institut zufolge das
Entlassen von Mitarbeitern.

»Wer Umbauten und
Renovierungen plant,
hat plotzlich die Chance,
dass diese zeitig
ausgefihrt werden.«

Hjalmar Stemmann
Prasident HWK Hamburg

24. April

Unternehmer aus Mecklenburg-Vor-
pommern und Schleswig-Holstein,
die durch die Corona-Krise Ver-
dienstausfalle haben, kénnen online
Entschadigungen beantragen:
www.ifsg-online.de

25. April

Die Griinen-Fraktion setzt sich

fur ,Kauf-vor-Ort-Gutscheine”

zur Rettung der Innenstadte ein.
Angedacht sind 250 Euro je Haushalt
— insgesamt 20 Milliarden Euro.

27. April

Das I1AB-Forschungsinstitut der Bun-
desagentur fir Arbeit (BA) rechnet

kurzfristig mit einem sprunghaften
Anstieg der Arbeitslosenzahl um
etwa 30 Prozent auf tber drei
Millionen.

Bundesumweltminsiterin Svenja
Schulze pladiert fur Konjunkturpro-
gramme, die mit Anstrengungen
zum Klimaschutz verbunden werden.

28. April
=i
I9J
Prozent der Unternehmen in
Deutschland haben bereits Kurz-
arbeit angemeldet. Das meldet das
Institut der Deutschen Wirtschaft
(W)

29. April

Die Bundesregierung rechnet infolge
der Corona-Krise mit einer schweren
Rezession. Sie erwartet, dass das
Bruttoinlandsprodukt in diesem Jahr
um 6,3 Prozent sinken wird. Das
Vorkrisen-Niveau werde erst 2022
wieder erreicht werden kdnnen.

Das Miinchner ifo-Institut warnt

vor einer Pleitewelle. Eine Umfrage
ergab, dass 29 Prozent der Unter-
nehmen die aktuelle Lage hachstens
drei Monate iiberleben konnen.

FOTOS: HWK MAGDEBURG/ADOBE STOCK

»Auszubildende sind die
Fachkrafte von morgen.
Deshalb legen wir ein
Programm auf, um
Ausbildungsplatze zu
sichern.«

Harry Glawe
Mecklenburg-Vorpommerns
Wirtschaftsminister erklart, dass
das Land ab Mai 80 Prozent des
Lehrlingsentgeltes ibernehme, um
Kurzarbeit und Kiindigungen zu
verhindern.

Die Autoindustrie fordert neben
der Forderung der E-Mobilitat
auch Kaufpramien fiir Diesel- und
Benzinautos.

370.000

ist die Prognose von
Bundeswirtschaftsminister Peter
Altmaier fiir den Riickgang der
Erwerbstatigen in diesem Jahr.

CORONA-CHRONIK
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Rekord: Arbeistminster Heil rechnet mit Millionen von Kurzarbeitern.

Die Zahl der Kurzarbeiter wird auf
neue Rekordwerte steigen. Arbeits-
minister Hubertus Heil rechnet mit
,mehreren Millionen". In der Finanz-
krise 2009 waren es 1,5 Millionen.

30. April

Die Friseure blicken zuversichtlich
auf den Neustart am 4.Mai. Der
Zentralverband des Deutschen Fri-
seurhandwerks meldet, dass Salons

Lars Feld, Chef der Wirtschafts-
weisen, erklart, dass bei allen Ent-
scheidungen tiber Lockerungen die
Gesundheitspolitik im Vordergrund
stehen miisse.

bis zu drei Wochen ausgebucht sind.

Kanzlerin Angela Merkel lobt die
Wirtschaft fiir das vorsichtige Hoch-
fahren. Das helfe den Virus weiter zu
bremsen.

Hjalmar Stemmann, Prasident der
Handwerkskammer Hamburg mahnt
zu korrdiniertem Vorgehen der Bun-
deslander bei der Wiedereroffnung
von Betrieben: "Fiir das Handwerk
ist landerlbergreifendes Handeln
wichtig"

Jeder vierte Handwerksbetrieb

will weniger ausbilden. Das zitiert
der TV-Magazin Report Mainz aus
einer Umfrage des ZDH, an der sich
bundesweit insgesamt 2700 Hand-
werksbetriebe beteiligten.

10.100.000

Menschen waren im April von ihren
Arbeitgebern fiir Kurzarbeit ange-
meldet. Die ist laut der Bundesagen-
tur fur Arbeit ein Rekordwert. Alle
Prognosen der Volkswirte wurden
libertroffen.

Der ZDH wirbt fiir das Erstellen
neuer Corona-Plakate, die sich auf
www.handwerk.de fir den Betrieb

individualisieren lassen.
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Crafter Kastenwagen
nur 198,- €' im Monat!

GroBe Freiheit.
Kleine Raten.

Der Crafter Kasten:

bereit fiir groBe Aufgaben.

z.B. Crafter 30 Kasten Normaldach Radstand 3640mm 2,0 TDI EU 6 75kW (102PS)

Kraftstoffverbrauch, 17100 km: innerorts 6,0 / auBBerorts 4,1 /kombiniert 4,8 / CO2-
Emissionen, g/km: kombiniert 110, Effizienzklasse B.
Ausstattung: Candy-WeiB, Ganzjahresreifen, Radio ,Composition Audio”, Mobiltele-

fon-Schnittstelle, Beifahrerdoppelsitzbank, Komfortsitz links, HolzfuBboden und

Radkastenverkleidung im Laderaum u. v. m.

Leasingangebot: Sonderzahlung: 0,00€, Laufzeit: 48 Monate, jahrliche Fahrleistung:

15.000 km

Monatliche Leasingrate: 198,- €

zzgl. 1.081,86 € Uberfiihrungs- und Zulassungskosten

1 Ein Angebot der Volkswagen Bank GmbH, Gifhorner Str. 57,

38112 Braunschweig,fiir gewerbliche Einzelabnehmer mit Ausnahme
von Sonderkunden fiir ausgewéahlte Modelle. Bonitdt vorausgesetzt.
Angebot giiltig solange der Vorrat reicht, zzgl. MwSt., zzgl. Zulassungs-

und Uberfiihrungskosten i. H. v. € 1.081,86.

Wartung und VerschleiBreparaturen zzgl. zur Leasingrate € 35,- .

Druckfehler, Irrtiimer und Anderungen vorbehalten.
Abbildung zeigt Sonderausstattungen gegen Mehrpreis.

Volkswagen Automobile Hamburg GmbH

Betrieb Harburg, GroBmoorbogen 1a, Tel. 040 76607-108
Betrieb Horn*, Horner LandstraBe 40, Tel. 040 65061-195

Nutzfahrzeuge

volkswagen-hamburg.de
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NETZWERKER

Krisengesprach
am Bildschirm

Da der direkte Austausch nicht erlaubt ist, nutzen

die Netzwerker des Liibecker Mittagstisches in der
Corona-Krise neue Moglichkeiten. Erstmals trafen
sie sich online per Video-Konferenz.

iesmal ist alles etwas anders. Es ist

Abend und nicht Mittag. Und statt mit

anderen Unternehmern in einem Lii-

becker Restaurant zu sitzen, ist Stein-

metz Stefan Wolf ganz alleine in sei-

nem heimischen Biiro. Neben sich ein
Getrank. Kein Essen. Und vor sich der aufgeklappte
Laptop. Die, die er sonst als Mitglieder des Unter-
nehmer-Netzwerkes Libecker Mittagstisch trifft,
sieht er jetzt nur auf seinem Bildschirm. Der Coro-
na-Virus und die eingeleiteten Beschriankungen sor-
gen flir diese Premiere. Nach 19 direkten Treffen ist
heute ein Zoom-Room zum Treffpunkt geworden. So
werden die virtuellen Rdume genannt, in denen zur
gleichen Zeit weltweit wohl tausende private und ge-
schéftliche Treffen organisiert sind. Denn Abstand
ist das Gebot der Stunde.

Immer wieder ertént ein leises Gléckchen—
das Signal, dass sich wieder jemand fir das Tref-
fen angemeldet hat. Stefan Wolfs Einladung in
den sozialen Netzwerken folgten binnen weniger
Tage 40 Firmenchefs. Ob jetzt tatsdchlich auch
jeder die Zeit finden wird, bleibt abzuwarten.

Noch bleiben dem Liibecker einige Minuten
bis zum Start. Die Kamera wird ausgerichtet, &
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NETZWERKER

> die Chatfunktion mit ersten Teilnehmern ge-
testet und auf die vergangenen Tage der aufler-
gewoOhnlichen Zeit zurickgeblickt.

Lehrer und Firmenchef
,Ich bin jetzt die dritte Woche mit meinen beiden
Kindern im Homeoffice®, sagt Wolf und beschreibt
den Spagat eines jungen Vaters. Er ist Heimschul-
lehrer, Ersatzkindergartner und Chefvon 30 Mitar-
beitern. Die aulergewohnliche Situation erfordert
Flexibilitdt und neue Losungen. Mal ein geschaftli-
ches Telefonat am Frihstiickstisch oder am Sand-
kasten gehoren zum Alltag. Ausschliefllich Chef
kann Stefan Wolf vorerst nur ab dem spéaten Nach-
mittag sein.

Nur zu gut erinnert sich der Handwerker an
die erste Corona-Woche: ,Ich bin fast durchge-
dreht.“ Der Virus erreichte Deutschland. Die In-
fektionszahlen stiegen. Im Ausland starben tég-
lich hunderte Menschen. Er sorgte sich immer
mehr um die Gesundheit seiner Familie, seiner
Mitarbeiter und um sein Unternehmen. Was
wirde auf ihn, die Firma und die Gesellschaft
zukommen?

Klare Antworten konnte ihm niemand geben.
Der sonst in den sozialen Netzwerken sehr aktive
Unternehmer vermeidet die fast mintitliche Ak-
tualisierung der Lage. Sein Nachrichtenkonsum
beschrankt sich seit Tagen nur noch auf die Ta-
gesschau. ,Sonst verliere ich den Uberblick®, sagt

Stefan Wolf ist
Steinmetz und Netz-
werker aus Libeck.
Erstmals organisierte

er den Libecker

Mittagstisch als

Video-Konferenz.

Wolf. Zum Mafistab seines Handels wurden die
Vorgaben des Bundesgesundheitsministeriums.
Noch bevor die Kontaktbeschriankungen getrof-
fen wurden, hat der Unternehmer Vorkehrungen
getroffen. Seine Bliromitarbeiter arbeiten tiber-
wiegend im Homeoffice. Bautrupps wurden in
Gruppen aufgeteilt und fiir einen vorsichtigen
Umgang mit Kunden und anderen Handwerkern
sensibilisiert. Stefan Wolf schloss alle Showriu-
me und isolierte sein Natursteinwerk in Selms-
dorf. Nur noch Mitarbeiter haben Zutritt. Selbst
der Chef kann sich mit seinem Team nur aufler-
halb treffen. ,Wir wollen handlungsfihig bleiben.
Deshalb darf der Betrieb im Werk nicht gefdhrdet
werden®, erklart Stefan Wolf und verweist auf fur
Monate noch gut gefiillte Auftragsbiicher. ,Aus-
reichend Steine, die ich aus dem Ausland bekom-
me, habe ich noch rechtzeitig gehamstert®, sagt
er mit einem Augenzwinkern.

Eine Sorge, die heute vermutlich viele in
der Runde haben, treibt Stefan Wolf noch nicht
um. Uber Soforthilfen und Hilfskredite musste
er nicht nachdenken. ,,Aber ich weif$, dass viele
Kleinunternehmer und Soloselbststéndige deut-
lich unruhiger sind. Um deren No6te und Sorgen
soll es heute gehen®, erkléart der Steinmetz zur
Begrifiung der 20 Teilnehmer. Von Krise mochte
er heute noch nicht sprechen. ,Meine Hoffnung
ist, dass es fiir uns alle eine grofie, aber zu bewél-
tigende Aufgabe bleibt.”

Infos von Finanzexpertin

Von einem weiteren virtuellen Fenster aus winkt
Wiebke Schattschneider in die Kamera und be-
grifit die Teilnehmer. Sie ist regelméfiig beim Mit-
tagstisch dabei. Diesmal hat Stefan Wolf die Finan-

zexpertin im Vorwege gebeten, in einem Vortrag
tber die finanziellen Hilfestellungen fiir kleine und

»Heute wollen wir
das Netzwerk zum
Austausch Uber die
Sorgen und Note der
Kleinunternehmer
nutzen.«

Natursteinwerk Wolf aus Liibeck

FOTOS: HFR (3)/ ADOBE STOCK (2)

mittelstdndische Unternehmen zu berichten. Jetzt
hat sie das Wort. Alle andere Mikrofone werden
stummgeschaltet.

Ohne Umschweife kommt Wiebke Schattschnei-
der sofort zu den Fragen, auf die die meisten heute
Antworten suchen: Wo gibt es finanzielle Hilfen?
Und was muss dafiir getan werden? Sie erldutert
die beschlossenen Soforthilfen des Landes Schles-
wig-Holstein in Hohe von bis zu 15.000 Euro. Thr
Hinweis: ,Die bekommen nur die, denen Liquidi-
tat fehlt und die ihre Unterlagen auf dem neuesten
Stand haben.” Gerade sind die Regel noch so, dass
groflere Unternehmen, wie das Stefan Wolfs Kredite
beantragen kénnen. Soforthilfen gibt es fiir sie nicht.

Alle folgen konzentriert den Ausfihrungen
der Expertin. Sie richtet einen weiteren dringen-
den Appell an die Unternehmer. ,Wer die Liqui-
ditat seiner Firma erhalten will, muss in dieser
Situation viel reden. Sucht frithzeitig den Kon-
takt zu Vermietern, Energieversorgern oder auch
den Krankenkassen. Die werden froh sein, von
euch zu héren und suchen dann auch Lésungen.”

Wahrend des Vortrags nutzen die Teilnehmer
die Chatfunktion und senden ihre Fragen an Ste-
fan Wolf. Nach gut einer Stunde schaltet er die
Mikrofone wieder an und moderiert. Detailliert
fragen die Teilnehmer nach genauen Vorgaben
zur Beantragung. Stefan Wolf verweist auf die
vielen Hilfestellungen, die Handwerker seitens
der Handwerkskammer erfahren. ,Dort stehen
viele Berater bereit flir unsere Sorgen und Note“,
so Wolf.

Die Zeit nutzen

Dem Steinmetz ist es wichtig, den Rahmen des
Online-Treffens auch fir positive Ausblicke zu
nutzen. Sein Rat an die anderen Unternehmer:
LWir sollten die Zeit jetzt optimal nutzen und
nichts auf die Zeit nach der Krise verschieben.
Wer weif}, wann das ist.“ Der Abend habe ihm
beispielhaft gezeigt, dass ganz andere Formen
der Kommunikation moéglich und perspek-
tivisch auch sinnvoll sind. Wer gerade nicht
komplett ausgelastet sei, sollte die gewonnene
Zeit zur Entwicklung neuer Ideen nutzen. ,Ich
hatte das Gefiihl, dass wir digital schon gut auf-
gestellt sind. Aber jetzt erkenne ich neue Mog-
lichkeiten®, so Wolf. Fiir heute reicht ihm das
Digitale. Im Hintergrund ertént der Gong der
Tagesschau. Zwei Stunden sind wie im Flug ver-
gangen. Auch ohne Essen und direkte Gespra-
che. ,Das holen wir nach und werden kinftig
wohl beide Formate nutzen®, so Wolf, bevor sich
alle Videofenster schwarz farben. Er will sich
jetzt auf den neuesten Stand der Corona-Pan-
demie bringen. |JENS SEEMANN
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Michael Scharnberg

er Fahrzeuglackierermeis-

ter Michael Scharnberg

verfolgte die ersten Wo-
chen der Corona-Krise wenig
sorgenvoll. ,Die Auftragslage
ist perspektisch rickliufig. Wir
arbeiten teilweise in Kurzarbeit,
brauchen aber keine Finanzhil-
fen“, sagt der Chef'von 50 Mitar-
beitern in der Libecker Lackerei

Jurs. Als leidenschaftlicher Netz-
werker nutzte er den Online-Mit-
tagstisch, um Kleinunternehmer

unterstiitzen zu kénnen. ,Eini-
ge brauchen dringend Hilfe. Da

mochte ich keine falschen Infos

weitergeben®, so Scharnberg. Un-
ruhig machen den Unternehmer

die unabschétzbaren Folgen der

Krise. |Jes

Jorg Ziero

Is Jorg Ziero, Chef des

gleichnamigen Liibe-

cker SHK-Betriebes, vom
Online-Treffen horte, meldete
er sich sofort an. ,Ich wollte
erfahren, wie andere Firmen
mit der Corona-Situation um-
gehen”, sagt er. Auch wenn die
Themen zunéchst eher die klei-
neren Unternehmen betreffen.

Er selbst beschaftigt 15 Mit-
arbeiter. Einen Riickgang der
Auftrige splrte auch er schon
nach wenigen Tagen. ,Privat-
kunden investieren weniger®,
so der Meister. Diese Situation
bereitet ihm Unbehagen: ,Vier
Wochen kann man das aushal-
ten. Langfristig wird es aber flr
alle Firmen schwierig.”“ | Jes



10-Punkte-Plan

Krisenphase mit
Konzepten meistern

Covid-19 hat weite Teile der Wirtschaft lahmgelegt. Auch im Handwerk.
Umso wichtiger sind jetzt kurz- und langfristige Handlungskonzepte.

Punkt 1: Sicheres Arbeitsumfeld schaffen
Abstand und so wenig Kontakt wie moglich sind
nach wie vor der sicherste Schutz vor Ansteckung.
Wer kann, sollte Mitarbeiter ins Home-Office schi-
cken. Da dies in vielen Handwerksbetrieben nicht
moglich ist, sollten Sie im Betrieb Schutzmafinah-
men einzufithren und immer wieder darauf hin-
weisen. Das bedeutet: Erhohen Sie die Abstédnde
zwischen den Kollegen. Achten Sie auf einen Min-
destabstand von zwei Metern. Riicken Sie Tische
um. Nutzen Sie andere Rdume. Schaffen Sie bei-
spielsweise auch Abtrennungen durch Plexiglas-
scheiben. Raume sollten regelméfiig geliftet und
Taschentiicher sofort entsorgt werden.

Punkt 2: Flexible Arbeitszeiten erméglichen
Kommen Sie Thren Mitarbeitern entgegen. Maximal
flexible Arbeitszeiten helfen nicht nur den Mitar-
beitern, die Mehrbelastung zu meistern. Die Anzahl
der Mitarbeitern wird verringert, wenn es fiir Sie
moglichist, dass Teile Thres Teams auf Wunsch frii-
her oder spéter anfangen oder Teile der Arbeit aufs
Wochenende verlagern.

Faktor A

Abdruck mit freundlicher
Genehmigung von Faktor
A, der Arbeitgeberplatt-
form der Bundesagentur
fur Arbeit. Faktor A
liefert wertvolle Tipps zum
Personalmanagement, In-
formationen zu Trends am
Arbeitsmarkt und Einblicke
dariiber, was Unterneh-
men erfolgreich macht.
Lesen Sie auch, wie die
BA Unternehmerinnen und
Unternehmer unterstiitzen
kann.
www.faktor-a.arbeits-
agentur.de

Punkt 3: Personalplanung anpassen

Uberlegen Sie zeitnah, wie, wie viel und wo Sie IThre

Mitarbeiter einsetzen kénnen. Ziehen Sie alles in

Erwégung - von neuen Aufgaben tiber (unbezahlten)

Urlaub, den Abbau von Arbeitszeitkonten bis hin zu

Kurzarbeit. Analysieren Sie in diesem Zusammen-
hang auch, ob Sie etwa Kapazititen herunterfah-
ren, Schichten reduzieren oder voriibergehend die

2-3-Tagewoche einfiihren kénnen.

Punkt 4: Ausfélle und Vertretungen planen

Die Wahrscheinlichkeit ist relativ hoch, dass in

den kommenden Monaten einige Threr Mitarbei-
ter erkranken werden. Uberlegen Sie also schon

jetzt, welche Auswirkungen die Ausfille auf die

Ablédufe im Betrieb haben konnten und wie man

sie am besten auffangen kann. Welche Positionen

sind besonders wichtig? Wer kénnte dort die Ver-
tretungen libernehmen? Miissen oder konnen Sie

sich vielleicht an externe Dienstleister wenden?
Durchdenken Sie mégliche Szenarien, und bereiten

Sie Losungen vor.
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Punkt 5: Planen Sie eine Vertretung -

auch fiir sich selbst

Gerade in Krisensituationen sind Geschéftsfiih-
rer und Fuhrungskrafte besonders wichtig. Weil

sie alles im Blick haben, die Mitarbeiter motivie-
ren, ihnen Sorgen und Angste nehmen und den Be-
trieb am Laufen halten. Uberlegen Sie also schon

jetzt: Wer konnte Sie vertreten? Wie handhaben

Sie einen Ausfall in der Geschéftsfiihrung? Wel-
che Ketten missen angestoflen werden, wenn Sie

nicht da sind? Wenn Sie sich eine Vertretungslo-
sung lUberlegen, konnen die Geschéafte auch ohne

Sie geordnet weiterlaufen.

Punkt 6: Offene Kommunikation mit Kunden
Warten Sie nicht, bis die Kunden sich melden, son-
dern gehen Sie aktiv auf'sie zu. Am besten, Sie spre-
chen mit den Kunden offen tiber Thre Situation. So
kénnen Sie zusammen Losungen erarbeiten: etwa
Auftragsgroflen anpassen oder neue Liefertermine
und Konditionen vereinbaren.

Punkt 7: Offene Kommunikation

mit den Mitarbeitern

Mitarbeiter haben Angst um ihren Job. Reden Sie
offen. Sagen Sie, wo Sie stehen, was Sie erwarten.
Lassen Sie aber auch Thre Mitarbeiter mitreden, und
finden Sie gemeinsame Losungen fur Erreichbarkei-
ten und den regelmafliigen Austausch.

Punkt 8: Liquiditat sichern

Jetzt geht es darum, das Geld zusammenzuhalten.
Streichen Sie nicht notwendige Ausgaben und In-
vestitionen, und verhandeln Sie mit Lieferanten

tber langere Zahlungsziele. Bereiten Sie Ihr Unter-
nehmen auf mégliche Liquiditdtsengpésse vor. Das

bedeutet konkret: Denken Sie tiber Kurzarbeit nach,
und iiberlegen Sie, ob Sie Steuerstundungen oder die

Anpassung von Steuervorauszahlungen beantragen

wollen. Auch bei der KfW kénnen Sie Corona-Kre-
dite beantragen.

Punkt 9: Alternative Lieferketten aufbauen
Suchen Sie auch nach alternativen Lieferanten —
regional und international.

Punkt 10: Neu denken

Nehmen Sie in der Krisenphase mal die Vogel-
perspektive ein. Uberdenken Sie, ob und wie Sie

Produkte und Dienstleistungen modifizieren oder

neu aufstellen konnen. Was kénnen Sie online

anbieten? Kénnen Sie Social Media nutzen? Was

kénnen Sie liefern? Mit wem kénnen Sie sich ver-
netzen, der in diesem Bereich schon Erfahrungen

gesammelt hat und weif}, was jetzt funktionieren

kénnte. | NELE JusTus
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CORONA-ZEITEN

Die am 23. Marz beschlossene Verordnung
zum Kurzarbeitergeld erleichtert, dieses zu
beanspruchen. Eine Ubersicht des ZDH.

Kurzarbeitergeld kann in ei-
ner Hohe von 60 Prozent des
Nettoentgelts beziehungswei-
se 67 Prozent flr Bezieher
mit Kindern unter erleichter-
ten Bedingungen in Anspruch
genommen werden:

Der Anteil der Beschif-
tigten, der von Arbeitsausfall
betroffen sein muss, wird
auf zehn Prozent der Beleg-
schaft gesenkt.

Aufden Aufbau negativer
Arbeitszeitkonten vor der
Gewahrung von Kurzarbei-
tergeld wird verzichtet.

Die Bundesagentur fir
Arbeit erstattet auf Antrag
den Arbeitgebern die von
ihnen wéhrend der Zeit des
Arbeitsausfalls allein zu tra-
genden Sozialversicherungs-
beitrdge vollstandig.

Die Méglichkeit, Kurzar-
beitergeld zu beziehen, wird
befristet auf Leiharbeitneh-

mer ausgedehnt.

Die Erstattung von Sozi-
alversicherungsbeitrigen aus
Beitragsmitteln fiir Beschaf-
tigte, die Saison-Kurzarbei-
tergeld beziehen, hat Vorrang
vor einer Erstattung aus der
Umlage nach § 102 Abs. 1
SGBIII. Fiir alle Beschéftig-
ten, die Saison-Kurzarbei-
tergeld beziehen, werden die
Sozialversicherungsbeitrage
voll erstattet

Die Erleichterungen gel-
ten befristet bis zum 31. De-
zember 2020. Sie gelten zu-
dem rickwirkend fiir bereits
ab 1. Marz 2020 eingetretene
Arbeitsausfille. Das bedeu-
tet, dass auch riickwirkend
Kurzarbeitergeld beantragt
werden kann.

Corona-Infos des ZDH fiir
Handwerksbetriebe::
https://bit.ly/3e TthWb.

Stillstand vermeiden: In der Viruskrise kann Kurzarbeitergeld Firmen

kurzfristig nitzen.



Finanzielle

Lasten mindern

Damit Firmen aufgrund der Krise nicht schlagartig in
finanzielle Note geraten, hat der Zentralverband des
Deutschen Handwerks (ZDH) eine Ubersicht mdéglicher

MaBnahmen zusammengestellt.

Steuerliche Malnahmen

Antrage auf Stundung

Umsatzsteuervorauszahlung

Fristen:

Zustandig:
Risiko:
Aufwand:

Wirkung:
Riickzahlung:

Falligkeit:

Zielgruppe:

115,106, 10.7., 108,
10.9.,12.10.,10.11.,10.12.2020

Finanzamt
gering

gering durch Beantragung
des Steuerberaters

verhinderter Abfluss

Aufschub der Falligkeit und
spatere Zahlung

Falligkeitszeitpunkt ist dem
Stundungsbescheid zu
entnehmen

Betriebe, die monatlich oder
quartalsweise Vorauszahlungen
leisten miissen.

Gewerbesteuervorauszahlung

Fristen:
Zustandig:
Risiko:

15.5.,17.8.,16.11.2020
Kommune/Finanzamt

gering

Aufwand:

Wirkung:
Riickzahlung:

Falligkeit:

Zielgruppe:

gering, Beantragung Steuer-
berater

verhinderter Abfluss

Aufschub der Falligkeit und
spatere Zahlung

Falligkeitszeitpunkt ist dem Stun-
dungsbescheid zu entnehmen

Alle Betriebe, die zu Gewerbe-
steuervorauszahlungen
verpflichtet sind.

Einkommens- und
Kérperschaftssteuervorauszahlung

Fristen:
Zustandig:
Risiko:

Aufwand:

Wirkung:
Riickzahlung:

Falligkeit:

Zielgruppe:

10.6.,10.9.,10.12.2020
Finanzamt
gering

gering durch Beantragung
des Steuerberaters
verhinderter Abfluss

Aufschub der Falligkeit und
spétere Zahlung

Falligkeitszeitpunkt ist dem Stun-
dungsbescheid zu entnehmen

Alle Steuerpflichtigen,
die zu Einkommensteuer-
beziehungsweise Korper-

i
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schaftsteuervorauszahlungen
verpflichtet sind.

Kfz-Steuer

Fristen: 31.12.2020

Zustandig: Hauptzollamt

Risiko: gering

Aufwand: gering durch Beantragung
des Steuerberaters

Wirkung: verhinderter Abfluss

Riickzahlung:  Aufschub der Falligkeit und
spétere Zahlung

Falligkeit: Falligkeitszeitpunkt ist dem Stun-
dungsbescheid zu entnehmen.

Zielgruppe:  Betriebe mit betrieblichen genutz-
ten Fahrzeugen. Alternative ist
voriibergehende Abmeldung.

Einfuhrumsatzsteuer

Fristen: bei Einfuhr

Zustandig: Hauptzollamt

Risiko: gering

Aufwand: keiner

Wirkung: verhinderter Abfluss

Riickzahlung:  Aufschub der Falligkeit und

spatere Zahlung

FOTO: ADOBE STOCK

Falligkeit: Falligkeitszeitpunkt ist dem Stun-
dungsbescheid zu ennehmen
Zielgruppe:  Firmen, die Waren in die EU

einfiihren und Schuldner der
Einfuhrumsatzsteuer sind.

Antrag auf Herabsetzung
der Vorauszahlungen

Einkommenssteuer/

Kérperschaftssteuer

Fristen: 10.6., ggf. zusétzlich am 10.9.
oder 10.12.2020

Zustandig: Finanzamt

Risiko: gering

Aufwand: gering durch Beantragung
des Steuerberaters

Wirkung: verhinderter Abfluss

Riickzahlung: ggf. hohere Zahllast im Rahmen
der Festsetzung der Einkommen-
bzw. Kérperschaftssteuer fir das
Jahr 2020

Falligkeit: Falligkeitszeitpunkt ist dem ent-
sprechenden Einkommensteuer-
bzw. Kérperschafsteuerbescheid

2020 zu entnehmen.

Zielgruppe:  Alle Steuerpflichtige,
die Einkommen- bzw.
Korperschafsteuer-
vorauszahlungen leisten

mussen

Gewerbesteuermessbetrag

ist maBgeblich fir die Festsetzung der
Gewerbesteuervorauszahlung

Fristen: keine Fristen

Zustandig: Finanzamt

Risiko: gering

Aufwand: gering durch Beantragung
des Steuerberaters

Wirkung: verhinderter Abfluss

Riickzahlung:  ggf. hohere Zahllast im Rahmen
der Festsetzung der Gewerbe-
steuer fiir das Jahr 2020 bzw.
Korperschaftssteuer fiir das

Jahr 2020
Falligkeit: Falligkeitszeitpunkt ist dem
entsprechenden Gewerbesteuer-
bescheid 2020 zu entnehmen.
Zielgruppe:  Alle Betriebe, die zu Gewerbesteu-

ervorauszahlungen verpflichtet sind
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Antrag auf Erstattung

Umsatzsteuer-Sonder-

vorauszahlung

Fristen: keine Fristen

Zustandig: Finanzamt

Risiko: gering

Aufwand: gering durch Beantragung
des Steuerberaters

Wirkung: Zufluss

Riickzahlung: ggf. hohere Zahllast fiir den VZ
Dez. 2020, da Verrechnung mit
Sonder-VZ entfallt

Falligkeit: keine Falligkeit

Zielgruppe:  Betriebe, die eine Umsatzsteu-
er-Sondervorauszahlung 2020
geleistet haben

Antrag auf

Vollstreckungsaufschub

Alle Steuerarten

Fristen: bereits fallige Betrage

Zustandig: Hauptzollamt

Risiko: gering

Aufwand: gering durch Beantragung
des Steuerberaters

Wirkung: verhinderter Abfluss

Riickzahlung:  Aufschub der Falligkeit und
spatere Zahlung

Falligkeit: Falligkeitszeitpunkt ist dem
Bescheid zu entnehmen.

Zielgruppe:  Alle Betriebe, die Lohnsteuer fiir

Ihre Beschaftigten abfiihren

LOHNENSWERT
FINANZEN

Antrag auf Fristverlangerung

Lohnsteueranmeldung

Fristen:

Zustandig:
Risiko:

Aufwand:
Wirkung:

Riickzahlung:

Falligkeit:

Zielgruppe:

11.5.,10.6.,10.7.,10.8., 10.9,,
12.10.,10.11., 10.12.2020

Finanzamt
gering

gering durch Beantragung
des Steuerberaters

verhinderter Abfluss

Aufgrund des Aufschubs der
Abgabe der Erklarung ergibt sich
eine spatere Falligkeit und Zahlung

keine Falligkeit

Alle Betriebe, die Lohnsteuer fiir
Ihre Beschéftigten abfiihren.

Umsatzsteuervoranmeldung

Fristen:

Zustandig:
Risiko:

Aufwand:
Wirkung:

Riickzahlung:

Falligkeit:

Zielgruppe:

11.5,,10.6.,10.7., 10.8., 10.9.,
12.10., 10.11., 10.12.2020

Finanzamt
gering

gering durch Beantragung
des Steuerberaters

verhinderter Abfluss

Aufgrund des Aufschubs der
Abgabe der Erklarung ergibt sich
eine spatere Falligkeit und Zahlung

keine Falligkeit

Betriebe, die monatlich bzw.
quartalsweise USt-Vorauszah-
lungen leisten miissen

Alle Jahressteuererkldrungen

Fristen:

Zustandig:
Risiko:

Aufwand:

Wirkung:
Riickzahlung:

Falligkeit:

Zielgruppe:

ohne Steuerb.: 31.7. 2020
mit Steuerberater: 28.2.2021

Finanzamt
gering

gering durch Beantragung
des Steuerberaters

verhinderter Abfluss

Aufgrund des Aufschubs der
Abgabe der Erklarung ergibt
sich eine spétere Falligkeit und
Zahlung

keine Falligkeit

alle Betrieben >
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> Arbeitsmarktpolitische
MaBnahmen

Kurzarbeitergeld
Fristen: Anmeldung jeweils zum Ende
des Monats

Zustandig: Arbeitsagentur
Risiko: mittel

Aufwand: gering durch Beantragung
des Steuerberaters

Wirkung: ja

Riickzahlung:  Betrieb muss mit den Zahlungen in
Vorleistung treten. Erstattung durch
Arbeitsagentur nach 3—4 Wochen

Falligkeit: keine Falligkeit

Zielgruppe:  Alle Betriebe, die einen krisenbe-
dingten Arbeits- und Entgeltaus-
fall verzeichnen

Liguiditatssichernde
MaBnahmen

Liquiditdtszuschiisse Bund
und Lénder (Corona-Soforthilfen)

sind teils erganzend und teils substitutiv
Fristen: 31.5.2020

Zustandig: je nach Bundesland
unterschiedlich Hamburg:
IFB Hamburg, www.ifbhh.
de/foerderprogramm/hcs /
Mecklenburg-Vorpommern:
Landesforderinstitut Mecklen-
burg-Vorpommern,www.fi-mv.
de/foerderungen/corona-so-
forthilfe/ Schleswig-Holstein:
Investitionshank Schleswig-Hol-
stein, www.ib-sh.de/produkt/
corona-soforthilfe-programm/

Risiko: gering

Aufwand: gering bis mittel (je nach
Bundesland)

Wirkung: ja

Riickzahlung:  grundsatzlich nicht riickzahlbar,
Zuschuss soll jedoch bei
Festsetzung Einkommen- und
Kérperschaftssteuer 2021
versteuert werden

Falligkeit: Falligkeitszeitpunkt ist dem
entsprechenden Gewerbesteuer-
bescheid 2020 zu entnehmen.
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Zielgruppe:  Solo-Selbststandige, Kleinbe-
triebe und mittlere Betriebe (In
Hamburg bis 250 Mitarbeiter, in
Mecklenburg-Vorpommern bis 100
Mitarbeiter, in Schleswiig-Holstein

bis 50 Mitarbeiter)
KfW-Schnellkredit
Fristen: 31.12.2020

Zustandig: Hausbank

Risiko: gering bis mittel

Aufwand: einfach, da ohne Risikopriifung
der Hausbank

Wirkung: ja

Riickzahlung: Darlehensriickzahlung

Falligkeit: keine Falligkeit

Zielgruppe:  Betriebe mit mehr als zehn
Mitarbeitern

KfW-Sonderprogramm fiir junge und

etablierte Unternehmen

Fristen: keine

Zustandig: Hausbank

Risiko: nicht angegeben

Aufwand: Kredite bis 10 Mio. Euro mit
vereinfachter Priifung

Wirkung: ja
Riickzahlung:  Darlehensriickzahlung

Falligkeit: 10 Jahre Riickzahlung, 2 Jahre

tilgungsfrei.
Zielgruppe:  Unternehmen mit mehr als

zehn Mitarbeitern.

Biirgschaft der Biirgschaftsbanken
Fristen: keine Fristen

Zustandig: Haus- und Biirgschaftsbank

Risiko: gering
Aufwand: mittel
Wirkung: ja

Riickzahlung:  Kredit-Riickzahlung
bei niedriger Verzinsung

Falligkeit: keine Falligkeit

Zielgruppe:  keine Angabe

Zuschiisse zu Beratungen

Fristen: nutzbar bis 31.12.2020
Zustandig: Bundeswirtschaftsministerium
Risiko: gering

Aufwand: mittel

Wirkung: bis zu 100 Prozent gefordert

Riickzahlung: nein
Falligkeit: nein

Zielgruppe:  KMU und freie Berufe

Sozialpolitische

MaBlnahmen

Antrag auf Stundung

der Sozialbeitrdge

Fristen: vor der monatlichen
Falligkeitsfrist

Zustandig: Krankenkasse

Risiko: gering

Aufwand: mittel, da alle Krankenkassen

angeschrieben werden miissen, bei
denen Mitarbeiter versichert sind

Wirkung: verhinderter Abfluss

Riickzahlung:  Aufschub der Falligkeit und
spatere Zahlung

Falligkeit: auf Nachfrage

Zielgruppe:  Betriebe mit Liquiditats-
problemen
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Antrag auf Stundung der

Unfallversicherungsbeitrdge

Fristen: vor der monatlichen Falligkeitsfrist

Zustandig: Berufsgenossenschaft

Risiko: gering

Aufwand: gering

Wirkung: verhinderter Abfluss

Riickzahlung:  Aufschub der Falligkeit und
spatere Zahlung

Falligkeit: Termin fiir Riickzahlung muss
vereinbart werden

Zielgruppe:  Betriebe mit Liquiditatsproblemen

Antrag auf Stundung der Beitrdge
in der Rentenversicherung fiir
versicherungspflichtige

Selbststdndige

Fristen: bis Oktober 2020
Zustandig: Rentenversicherungstrager
Risiko: gering

Aufwand: gering
Wirkung: verhinderter Abfluss

Riickzahlung:  Aufschub der Falligkeit und
spatere Zahlung

Falligkeit: Termin fir Riickzahlung muss
vereinbart werden

Zielgruppe:  Betriebe mit Liquiditatsproblemen

Rechtliche Malnahmen

Leistungsverweigerungsrecht
bei Leistungsunfdhigkeit
bei Dauerschuldverhiltnissen

Betrifft: Strom-, Wasser-,
Gaslieferungsvertrage

Fristen: gilt bis maximal 30.6.2020

Zustandig: zivilrechtliche Folgen

von Leistungsausfallen
Risiko: keine Angabe
Aufwand: keine Angabe

Wirkung: ermdglicht Sanierungsinvesti-
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tionen und Wiederaufnahme.
Riickzahlung: ~ keine Angabe
Falligkeit: keine Angabe

Zielgruppe:  alle Betriebe

Aussetzung der Insolvenzantrags-
pflicht trotz Insolvenzreife

Fristen: gilt vorerst bis 30.9.2020

Zustandig: keine Angabe

Risiko: keine Angabe

Aufwand: keine Angabe

Wirkung: ermoglicht Sanierungs-
investitionen und Wieder-

aufnahme des Betriebs
Riickzahlung: keine Angabe
Falligkeit: keine Angabe

Zielgruppe:  alle Betriebe

EST.@NW
WERKSTER

MEIN HANDWERKER-
NETZWERK

WERKSTER, DAS
VERBINDENDE NETZWERK
NUR FUR HANDWERKER

Werde Teil der WERKSTER-Gemeinschaft und nutze z.B.
Tipps und Tricks von anderen Profis. Motiviert euch gegenseitig,
zeige Teamspirit, finde Austausch auf Augenhche!
Handwerker gehen jetzt werkstern, sei dabei!

A

Darstellung

2 B a2 %

Vernetzung Austausch  Zusammenarbeit  Sonderkonditionen

www.werkster.de .
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Betriebswirtschaft kompakt

Die Krise finanziell abfedern

Steuerberater Dennis Klein gibt zehn Tipps, wie Unternehmer
die Folgen der Corona-Krise abmildern konnen.

1. Bewahren Sie einen kiihlen Kopf

Erstellen Sie einen vorlaufigen Finanzplan fir die
néichsten drei bis sechs Monate, der Thren Kapital-
bedarfin diesem Zeitraum erfasst. Stellen Sie dem
BedarfThre sicheren Einnahmen und Riicklagen ge-
gentliber. Planen Sie konservativ. Berticksichtigen
Sie mogliche Auftragsstornierungen und Zahlungs-
ausfille, denn Ihr vorrangiges Ziel muss zumindest
kurz- und mittelfristig sein: Thre Liquiditéit bzw.
die Thres Unternehmens sichern - selbst wenn es
schlimmer als erwartet kommt.

2. Fixkosten senken
Wer seine Fixkosten senken kann, erweitert finan-
zielle Spielrdume. Denn in einer solchen Krise muss
immer mit dem Unverhofften gerechnet werden.

3. Liquiditat erhéhen
Wenn es moglich ist, sollten Sie alle Dauerschuld-
verhéltnisse wie Leasingvertrage, Kredittilgungen
aussetzen. Achten Sie darauf, dass strategisch wich-
tige Dienstleister nicht abgeschreckt werden. Sie
werden sie nach der Krise wieder brauchen.

4. Steuerschulden aussetzen

Lassen Sie Thre Steuervorauszahlungen an das Fi-
nanzamt auf null setzen und Thre Steuerschulden, wie
zum Beispiel Thre Umsatzsteuerschulden, aussetzen.

5. Im Gesprach mit Kapitalgebern bleiben
Wenn ein Liquiditdtsengpass droht, sollten Sie
frithzeitig das Gespréch mit Thren Kapitalgebern
wie Banken und Investoren suchen und offen die
Situation schildern.

6. Geschiftspartner kontaktieren
Vertrauensbildend wirken auch Gespréache mit
Thren wichtigen Lieferanten und Dienstleistern.
Denkbar wéren giinstigere Lieferkonditionen
durch ein Verldngern der Zahlungsfrist.

7. Zwischendurch kassieren

Schreiben Sie bei grofReren Auftragen, die sich tiber
eine langere Zeit erstrecken, hiufiger kleine Zwi-
schen- oder Abschlagsrechnungen. Das verbessert

Kontakt

lhre Fragen zum
Thema beantwortet

Prof. Dennis Klein.

Steuerberater aus
Hamburg
mail®
dennis-klein.com

Thre Liquiditat und mindert die Gefahr, dass Sie in
eine finanzielle Schieflage geraten, wenn Ihr Kunde
Zahlungsprobleme hat.

8. Vereinbaren Sie Kurzarbeit

Vereinbaren Sie mit Thren Mitarbeitern Kurzar-
beit,wenn dies erforderlich ist. Beantragen Sie
dann bei der Agentur fiir Arbeit Kurzarbeitergeld.
Inwieweit Sie die Differenz zum Normallohn noch
ausgleichen, konnen Sie aufgrund Threr Liquiditat
entscheiden.

9. Soforthilfen beantragen

Bund und Lénder haben unterschiedlichste Sor-
forthilfeprogramme gestartet. Diese unterschei-
den sich und konnen in der Regel online beantragt
werden.

10. Sofortdarlehen beantragen

Die Bundesldnder stellen ebenfalls Sofort-Hilfen
als Sofort-Darlehen bereit. Die Darlehen mussen
im Gegensatz zu den Sofort-Hilfen zurtickgezahlt
werden. Sie haben aber meist eine langjdhrige
Laufzeit und sind in einigen Féllen zeitweise zins-
und tilgungsfrei.
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ARBEITSSCHUTZ

Beim Kunden vor
Infektion schutzen

Handwerker konnen den direkten Kontakt oftmals nicht verhindern.
Um sich und andere zu schitzen, empfiehlt die Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung

(DGUV) weitgehende MaBBnahmen.

Sind Kunden isoliert?

Vor Antritt des Termins sollten Handwerker abkla-
ren, ob sich am Arbeitsort eine Person in angeord-
neter hiuslicher Isolierung befindet. Ein Einsatz ist
dann nur nach Riicksprache mit dem zustidndigen
Gesundheitsamt und in begriindeten Notféallen unter
den vom Gesundheitsamt angeordneten Auflagen
vertretbar.

Im Zweifel zu Hause bleiben

Behalten Sie den Gesundheitszustand Threr Mitarbei-
ter im Blick. Beschéftigte, die Atemwegsinfektionen
oder Fieber zeigen, sollten der Arbeit fernbleiben.

Hygieneregeln beachten

Arbeitgeber und Mitarbeiter sollten die grundlegen-
den Hygieneregeln einhalten. Dazu zédhlen: Abstand
halten, Begriifung ohne Handschlag, Husten/Nie-
sen in die Armbeuge, regelmaflige Handereinigung,
bertihren des Gesichts vermeiden.

Fahrten organisieren

Fir den Weg zum Kunden sollten Handwerker vor-
zugsweise den Individualverkehr nutzen - wenn

moglich alleine fahren. Bei Sammelfahrten mit

Firmenfahrzeugen sollte die Anzahl der Personen

im Fahrzeug moglichst durch parallele Nutzung von

Privatfahrzeugen reduziert werden.

Kontakt zum Kunden reduzieren

Handwerker sollten immer auf den ausreichenden
Abstand von 1,5 Metern zum Kunden wahren. Auf
das Unterschreiben von Dokumenten sollte weitest-
gehend verzichtet werden.

Abstand zum Kollegen

Wenn fir einen Auftrag mehrere Handwerker ge-
braucht werden, sollten auch diese den direkten
Kontakt untereinander vermeiden oder ausreichend
Abstand halten.
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Teams organisieren

Waihrend der Viruskrise sollten Firmen feste Teams
bilden und Personal nur innerhalb dieser Teams
wechseln. Innerhalb dieser Teams sollten persoén-
liche Kontakte auf ein Minimum reduziert werden.
Arbeiten sollten so organisiert werden, dass in kleine-
ren Raumen moglichst nur ein Beschaftigter arbeitet.
Ganz wichtig ist das regelméfige Liiften der Rdume.

Pausen mit Abstand

Auch in den Pausen muss der 1,5-Meter-Mindest-
abstand zwischen den Beschéftigten eingehalten
werden. Noch besser sind Pausen im Freien und
versetzte Pausenzeiten. Nach der Pause, nach der
Nahrungsaufnahme, nach Toilettengédngen oder
beim Verlassen des Arbeitsortes sollten die Hénde
mindestens 20 Sekunden lang griindlich gereinigt
werden. Auch wenn in den meisten Fillen Seife und
Handtticher vor Ort vorhanden sind, kann das Mit-
fithren von sauberen Papierhandtiichern und Seife
sinnvoll sein. Sollten keine Waschmoglichkeiten
vorhanden sein, ist die Mitnahme von Handedesin-
fektionsmitteln eine Alternative.

Infos

Empfehlungen, was
Betriebe und Be-
schéftigte zum Schutz
vor dem Coronavirus
tun kénnen:

www.bgbau.de
www.bgetem.de
www.bghw.de
bghm.de



Die Angst in Starke
umwandeln

Die Sorge um das Lebenswerk und die Zukunft belastet viele Unternehmer in der

\ orona bringt viele Unternehmer an ihre
mentale und psychische Belastungsgrenze.

Sie fragen sich: Wie wird es weitergehen?
Bekomme ich den tiberlebenswichtigen

Kredit noch rechtzeitig? Kann ich meine
Mitarbeiter halten? Wie wird die Auftragslage nach
Corona sein? Werde ich Kunden verlieren? Werde
ich die Kredite in der geforderten Zeit zurtickzahlen
konnen? Je existenzbedrohender sich die Situation
darstellt, desto grofRer ist die psychische Belastung.
Sich in dieser Situation nicht von den eigenen
Angsten lihmen zu lassen, sondern zu versuchen,
die eigene Widerstandskraft zu stirken, ist eine
Moglichkeit, der Krise zu begegnen. Diese Fiahig-

derzeitigen Situation erheblich. Wer sich jetzt auf seine eigenen Starken besinnt und
sich richtig motiviert, macht sich nicht nur selbst widerstandsfahiger fir Krisen,
sondern starkt sich und seine Mitarbeiter auch fir die Zeit danach.

keit, unbeschadet oder sogar gestarkt aus einer Krise
hervorzugehen, bezeichnet man als Resilienz. Die
Belastungen konnen dabei gesundheitlicher oder
psychischer Art sein, aber es kénnen auch ein-
schneidende Verdnderungen sein, wie die derzeiti-
ge Corona-Krise. ,,Die Corona-Krise zeigt uns, wie
schnell und unerwartet das Leben aus den Fugen
geraten kann und wie sehr in dieser Situation Ver-
haltens- und Denkweisen gefragt sind, die genau in
einer solchen Situation fiir das eigene und gesell-
schaftliche Wohlbefinden forderlich sind“, erklart
Magdalena Orlik, Psychologin und Resilienz-Coach.
,Resilienz fordert die innere Stéirke des Menschen
bei Widrigkeiten von auflen und kann mit verschie-
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denen Ubungen erlernt werden, so Magdalena Orlik
weiter.

Was vielleicht im ersten Augenblick wie einer der
vielen Trends aussehen mag, die kommen und gehen,
zeigt sich bei genauerem Hinsehen als sinnvolles
und effektives Arbeiten am eigenen Ich. Auch Wis-
senschaftler beschaftigen sich seit geraumer Zeit mit
dem Thema Resilienz und haben festgestellt, dass
resiliente Menschen gestunder sind, ldnger leben und
mit Veranderungen - inshesondere unvorhergesehe-
nen - in ihrer Umwelt besser umgehen kénnen.

Starke gewinnen, um Krisen zu meistern
Was kann man also tun, um resilienter zu werden?
L Wir alle verfiigen bereits tiber ein unterschiedliches
Mafl an resilienten Verhaltensweisen und gehen
unterschiedlich mit bestimmten Situationen um®
erklart Tanja Meier, Resilienz-Coach und syste-
mischer Business Coach. Sie bietet zusammen mit
Magdalena Orlik und zwei weiteren zertifizierten
Coaches eine ehrenamtliche kostenlose telefoni-
sche Begleitung mit einem Kurzzeit-Coaching an.
,Obich das Glas halb leer oder halb voll betrachte, ob
ich Zukunftsplédne schmiede oder den Kopf'in den
Sand stecke, ob ich ausgeglichen und tiberlegt han-
dele oder von meinen Emotionen und Launen quasi
uberrollt werde, all das ist trainierbar®, betont Meier.
Beijedem seien die resilienten Fahigkeiten und
Kompetenzen (siehe Kasten) unterschiedlich
ausgepréigt. Deshalb miisse jeder, der seine Wider-
standsfidhigkeit verbessern und stirken wolle,
zundchst einmal seinen Ist-Zustand mit >
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Resilienz
Was ist das?

Man versteht darunter
die Fahigkeit,
unbeschadet oder
sogar gestarkt aus

einer Krise hervorzugehen.

Resilienz ist die innere
Starke bei Widrigkeiten
von auflen.

Man unterscheidet
zwischen
personlicher Resilienz
und der sogenannten

organisationalen Resilienz.

Letztere bezieht sich auf
die Starkung des
Unternehmens.
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Kompetenzen und Fahigkeiten
die mit Resilienz gestarkt werden konnen.

Opferrolle verlassen

+ Nicht anderen die Schuld am eigenen Leid
geben

« Sich auf die eigenen Fahigkeiten besinnen
und auf das, was machbar ist

Verantwortung libernehmen

» Zurzeit: sich und andere — vor dem Virus,
aber auch vor Negativitét, Angst und
Panik — schiitzen

« Verantwortung fiir eigenes Denken und
Handeln ibernehmen und sich etwas
Positivem zuwenden

Akzeptanz

+ Unveranderliche Umstande annehmen,
ohne lange damit zu hadern

« Gleiches gilt fir belastende Gefiihle oder
Gedanken

Netzwerkorientierung
« Verbundenheit zeigen

« Beziehungen und Netzwerke aufbauen
und diese pflegen und nutzen

+ Dazu konnen E-Mails, Whatsapp, das
Telefon oder Briefe genutzt werden

Losungsorientierung

« Statt in Problemen zu verharren, den Blick
auf die Ldsung richten

» Losungen gibt es auf der Sachebene
(MaBnahmen wie Homeoffice oder
Hygieneregeln) oder im Bereich der Auf-
merksamkeitslenkung — z. B. das Griibeln
einzugrenzen, indem wir uns bewusst mit
etwas beschéftigen, das wir als sinnvoll
empfinden.

Optimismus
« Jeder Situation etwas Positives abge-
winnen

Zukunftsplanung

« Sich mit kurzfristigen und mittelfristigen
Fragen zur Situation auseinandersetzen:
Was kann man in den nachsten Tagen
oder Wochen Sinnvolles tun?

Sich trauen, langfristig zu denken und
positive Plane schmieden

Das ist gut fir das Wohlbefinden und
damit auch fir die Gesundheit
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> einer ,ehrlichen Inventur erfassen. Durch Selbst-
beobachtung und Selbstreflexion gelte es festzustel-
len, wie gut man bereits die Kompetenzen und Fa-
higkeiten abdeckt und wie grof die Bereitschaft ist,
daran zu arbeiten, diese Fahigkeiten zu verbessern.
Nur so kénnten alle Bereiche gleichméfig gefordert

und damit fiir eine gute Basis gesorgt werden.

Die personliche Starke fordern

Wer seine personliche Resilienz féordern will, soll-
te vor allem fiir sein eigenes Wohlbefinden sorgen.
Das klingt zunéchst egoistisch, ist aber elementar,
um eine gute und ausgeglichene Basis zu schaffen,
von der spater das gesamte Umfeld profitieren kann.
Wer flr ein verbessertes Wohlbefinden sorgen will,
kann dies auf verschiedenen Ebenen tun — auf der

korperlichen, der emotionalen, der mentalen und

der spirituellen. Es geht dabei nicht nur darum, ele-
mentaren Bedurfnisse wie Essen, Trinken, Bewe-
gung und Schlaf zu befriedigen. Es geht auch um den

Austausch mit anderen Menschen, die Netzwerk-
pflege, oder einfach darum, Dinge zu tun, die einem

Spafd machen, um sich dadurch besser zu fiihlen.
Ein weiterer wichtiger Punkt ist, sich auf das We-
sentliche zu fokussieren, sich konkrete Schritte und

deren Umsetzung zu Uberlegen, Uiber Fahigkeiten,
die dazu notwendig sind, nachzudenken und heraus-
zufinden, wie diese Fahigkeiten erlernt werden kon-
nen. Letztlich geht es auch um die Dinge, die einem

selbst wirklich wichtig sind im Leben: Wie méchte

man seine Zukunft und sein Leben gestalten? Wofiir

lohnt es sich, morgens aufzustehen?

In der jetzigen Lage sollte man unbedingt ver-
meiden, sich tiber die die aktuelle Situation zu ar-
gern, sondern sich lieber Gedanken machen, ob es
vielleicht dadurch auch positive Effekte flir das eige-

Belastung

Viele Menschen
belastet die
derzeitige Situation
erheblich.

Positiver Effekt

Je resilienter ein
Unternehmer ist,
desto widerstands-
fahiger werden auch
seine Mitarbeiter sein.

ne Leben gibt. ,,Stellen Sie sich die Frage, wozu diese

Pause in Threm Leben gut sein kann oder tiberlegen

Sie, wie sich Thr Leben verdndert hat und welche

Aspekte Sie auch in Zukunft beibehalten wollen®,
rat Tanja Meier. Das kann sogar so weit gehen, dass

man hinterfragen kann, ob man noch tiber zuséatz-
liche Fahigkeiten verfligt , die man aber in seinem

aktuellen Beruf nicht ausreichend einbringen oder
verwirklichen kann.

Nattirlich stellt sich auch die Frage nach mogli-
chen Alternativen in der derzeitigen Situation. Es
gilt dabei zu hinterfragen, wie attraktiv diese Alter-
nativen sind und welche Hiirden gegebenenfalls fiir
eine neue Ausrichtung in Kauf genommen werden
miissten und wer helfen kénnte, diese zu tiberwin-
den. Um die Opferrolle, in der sich gerade in einer
Pandemie viele schnell wiederfinden, verlassen zu
konnen, sollte man sich aktiv Gedanken machen,
wem man selbst helfen kann und was man dazu bei-
tragen kann, damit andere Menschen besser mit der
Situation umgehen kénnen.

Auch den Betrieb widerstandsfahiger machen
Die Auseinandersetzung mit sich selbst ist also ein
wichtiger Bestandteil der Resilienz-Entwicklung.
Verschiedene Ubungen helfen dabei, sein Denken
und Verhalten positiv zu veréndern. Gleichzeitig
wirkt sich die gesteigerte eigene Widerstandsfihig-
keit auch positiv auf andere aus - also auch auf die
Mitarbeiter im eigenen Unternehmen. ,Alles, was
Sie jetzt flir sich personlich tun, um als Mensch resi-
lient zu bleiben, kommt auch Threm Geschaft zugu-
te. Selbstfiirsorge ist kein Egoismus. Sie konnen Thr
Geschéft nur starken, wenn sie selbst stark bleiben®,
betont Magdalena Orlik.

Die Ubertragung auf ein Unternehmen wird als
organisationale Resilienz bezeichnet. Wer sich als
Unternehmer resilient verhalt, macht damit auch
den Betrieb widerstandsfahiger. ,Ein wesentlicher
Faktor ist“, so Magdalena Orlik, ,,dass man sich als
Unternehmer mit potenziell in Betracht kommen-
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den Krisen oder Bedrohungen auseinandersetzt

und sich entsprechend fiir den Ernstfall ristet, also

Handlungsszenarien entwirft, die dazu beitragen, ef-
fektiv mit der Krise umzugehen und die Krise sogar
als Treiber fiir eine Neuausrichtung oder Starkung
des Unternehmens nutzt.”

Gerade in Zeiten von Corona, wo es oft um das
Uberleben des Betriebes geht, kann es positive Ef-
fekte haben, sich die eigenen Starken bewusst zu
machen, die einem bisher im Leben geholfen haben
weiterzukommen. Sich daran zu erinnern, was einen
motiviert hat, seinen Betrieb zu griinden, wer dabei
die Vorbilder waren und warum sowie wer oder
was in schwierigen Situationen geholfen hat, kann
ebenfalls hilfreich sein. Betrachten sollte man auch
den Ist-Zustand und sich fragen, wie zufrieden man
damitist. ,Auch in Zeiten einer Corona-Krise kann
man sich fragen, wie man die aktuelle Lage nutzen
kann, um sich oder seinen Betrieb neu auszurichten®,
rat Magdalena Orlik. Damit einher geht fur sie auch
der Blick in die Zukunft — so schwer dieser momen-
tan auch sein mag. ,Unternehmer sollten sich fra-
gen, was ihre Kunden derzeit brauchen und was es
in einem halben Jahr sein wird. Sie sollten sich mit
den Innovationen in ihrer Branche beschéftigen und
uber Kooperationen nachdenken®, lauten die Tipps
der Expertin.

Mutig und losungsorientiert denken

In der Krise sei es weiterhin wichtig, ,sichtbar” zu

bleiben. Konkret konnen Kunden angeschrieben und

bei ihnen nachgefragt werden, wie man ihnen der-
zeit helfen kann. Beratungstermine konnen zudem

online per Skype oder Zoom durchgefiihrt werden —
soweit moglich. Und wer ohnehin schon dabei ist,
etwas Neues auszuprobieren, sollte die Chance

nutzen, die verschiedenen Social-Media-Kanéile

fiir sich zu erschliefen und aktiv auf Facebook und

Instagram zu werden oder einen Twitter-Account

zu er6ffnen. Dort konne man dann zum Beispiel den

Kunden zeigen, wie der Betrieb seine Mitarbeiter vor

Covid-19 schiitzt — was diese bestimmt positiv be-
werten werden. Wer seinen Kunden auch aufneuen

Kanailen einen Mehrwert bietet, bleibt im Gespréach

und gewinnt dadurch im besten Fall auch neue Kun-
den hinzu.

»Auch das bestehende Netzwerk sollte aktiv ge-
nutzt werden. Freunde, Familie, Bekannte, Kollegen,
jeder hat Fahigkeiten, die manvielleichtin seine Ideen
mit einbeziehen kann®, sagt Tanja Meier. Es ginge
nicht darum, perfekt zu sein, sondern sich etwas
zuzutrauen, mutig und lésungsorientiert zu denken.
Dazu gehort auch, iiber alternative Wege nachzu-
denken. Vielleicht kann zum Beispiel Crowdfunding
eine Alternative zum herkémmlichen Kredit sein.
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Den Betrieb widerstandsfahiger machen
Worlber Unternehmer jetzt nachdenken sollten.

1. Blick in die Vergangenheit

Welche meiner Starken halfen mir bis jetzt im Leben?

Wie und wodurch motivierte ich mich, mein Geschéft aufzubauen?

Wer war mein Vorbild und warum?

Was oder wer hat mir in schwierigen Situationen geholfen?

2. Blick auf die Gegenwart

Bin ich wirklich mit dem Ist-Zustand (ohne Corona) zufrieden?

Wie kann ich die aktuelle Lage nutzen, um mich oder meinen
Betrieb neu auszurichten?

Was brauchen meine Kunden jetzt im Moment?

3. Blick in die Zukunft
Was brauchen meine Kunden in sechs Monaten?

Welche Innovationen gibt es in meiner Branche?

Kann ich mich gegebenenfalls mit jemandem zusammenschlieBen
und ein gemeinsames Geschaft verfolgen?

Telefonische
Begleitung

Informationen
zum ehrenamtlichen
Resilienz-
Kurzzeit-Coaching

Website
www.corona-und-
resilienz.com

Wer nicht nur sich
selbst, sondern auch
seine Mitarbeiter
respektvoll und der
Situation entspre-
chend gut behandelt,
wird die Erfahrung
machen, dass sich dies auszahlen
wird. Gefiihle zuzulassen ist wichtig und kann auch
eine Chance sein, wenn man dies entsprechend
kommuniziert.

Die Resilienz-Coaches um Tanja Meier und
Magdalena Orlik sehen auch fiir sich die Krise als
eine Chance. Sie geben derzeit ihr Wissen mit dem
Ziel weiter, Menschen zu stiarken und ihre Anpas-
sungsfiahigkeit zu fordern. ,Wir wissen, dass Krisen
zum Leben dazugehoren®, sagt Tanja Meier. ,,Aber
wie wir mit ihnen umgehen und ob wir daran zerbre-
chen oder diese als Motor fir Entwicklung, Veran-
derung und Anpassung nutzen, das liegt in unserer
Hand.” Das eigene Engagement macht den Einzel-
nen stark und wappnet ihn fiir kommende Verén-
derungen in dieser immer komplexer werdenden
und immer weniger vorhersehbaren Welt. Deshalb:
Verschwenden wir keine Energie mehr darauf, Din-
ge dndern zu wollen, die wir ohnehin nicht &ndern
kénnen, sondern konzentrieren wir uns auf das, was
wir verdndern konnen. |k
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BETRIEBSBORSE

HWK Schwerin
Angebote

Nachfolger/in gesucht fiir
regional bekannte Anderungs-
schneiderei, 2 Mitarbeiter,

75 m2. Kundenstamm sowie
zeitgemaBe, professionelle
Ausstattung mit Industrie- und
Spezialnahmaschinen, Biigelsta-
tion etc. vorhanden NH20/05/01

Radio- und Fernsehtech-
nikbetrieb mit Handel sowie
Montage von SAT-Anlagen
aus Altersgriinden abzuge-
ben NH20/05/02

1992 erbautes Autohaus mit
Werkstatt, kleiner Tankstelle
und Waschanlage an Bundes-
straBe aus Krankheitsgriinden zu
verkaufen NH20/05/03

Lohnmosterei aus Alters-
griinden zu verkaufen. Die
Gebaude sind auch fiir eine
Existenzgriindung im Metallbau
geeignet NH20/05/04

Erfolgreiches Unternehmen im
Fliesenlegerhandwerk mit
einem konstanten Mitarbeiter-
stamm aus Altersgriinden zu
verkaufen. Vorrangig offentliche
Auftraggeber, Ausstattung mit
Maschinen und Geraten auf dem
neuesten Stand NH20/05/05

Kontakt zur HWK Schwerin
Telefon: 0385 7417-152, E-Mail:
p.gansen@hwk-schwerin.de,
www.hwk-schwerin.de.

HWK Hamburg
Angebote

Baugeschaft im Hamburger
Westen sucht aus altersbeding-
ten Griinden einen Nachfolger.
Schwerpunkt Bausanie-

rung A11/03/3

Etablierter Friseursalon im
Norden von HH, 30 Jahre vor Ort,
in Wohngebiet mit angrenzen-
den Geschéften abzugeben.

12 Bedienplatze (ca. 60 m2).
Qualifiziertes Personal vorhan-
den A18/03/2

Gutgehendes Dentallabor in der
City von Harburg aus Altersgriin-
den abzugeben. Erste Teilliber-
nahme ist maglich A19/01/1

Tischlerei-Maschinenpark

zu verkaufen: z. B.: Altendorf
F45, 6 Jahre alt mit diversen
Sageblattern, Kantenanleimer
Brandt Ambition 1200F, 6 Jahre
alt, neuwertig, Martin Abrichter,
Dickenhabel, Lackabsauge-Roh-
re, Schneider Kompressor mit
Kuhl., usw. A19/03/1

Stuhlmiete fiir Monats-/
Wochen- oder Tageweise. Salon
ist old-school eingerichtet mit 5
Arbeitsplétzen + kleinem Tresen.
Biete Betreuung in anfanglicher
Selbstandigkeitsphase A19/03/4

Biete Stuhlmiete in Winter-
hude ab sofort oder Platz fiir
Nagelmodelage/Kosmetik.

Der Friseursalon ist gemditlich
eingerichtet und befindet sich in
guter Lage. Nahe U-Bahn und
Bus A19/03/6

Kfz-Werkstatt in HH-Tonndorf
zu verkaufen. Stabiler Kun-
denstamm, gute Verkehrsanbin-
dung. Werkstatt auf neuestem
Stand A20/03/10

Friseurgeschaft in Langenhorn
zu verkaufen. Seit 25 Jahren von
derzeitiger Inhaberin gefiihrt,

existierte zuvor bereits 50 Jahre.
Uberwiegend Stammkunden aus
Hamburg und Umgebung. Einar-

Betriebsvermittlung

Angebote und Nachfragen von
Beteiligungen oder ganzen Un-
ternehmen kénnen der jeweiligen
Handwerkskammer mitgeteilt
werden. Interessenten fiir die hier
verdffentlichten Angebote und

Nachfragen wenden sich bitte eben-
falls unter Angabe der Chiffre an die

zustandigen Handwerkskammern.
Die hier veroffentlichten Anzeigen
sind lediglich ein Auszug aus den
Betriebshdrsen der herausgeben-

den Handwerkskammern. Weitere
Angebote und Nachfragen finden
Sie auf den Internetseiten der Kam-

mern sowie auf der bundesweiten

Unternehmenshorse nexxt-change

(www.nexxt-change.org).

.t.

UNTERMEHMENSBORSE

beitung kann erfolgen A20/03/23

Vollausgestattetes Dentallabor
in Hamburg-Winterhude sucht
Nachfolger A20/03/25

HWK Hamburg
Nachfragen

Tankschutz- und Heizungsbe-
trieb zum Kauf, zur Ubernahme
oder Beteiligung im GroBraum
Hamburg gesucht 617/03/1

Suche per sofort einen
Betrieb aus der Elektrobran-
che 620/03/4

Kontakt zur HWK Hamburg
Telefon: 040 35905-361,

Fax: 040 35905-506,
www.hwk-hamburg/betriebs-
boerse.

HWK Flensburg
Angebote

Bau- und Mabeltischlerei an
der Ostkiiste abzugeben A 7/20

Friseursalon in der Flensburger
Innenstadt zu verkaufen A 6/20

Tischlerei fir Mobel- und
Einrichtungsbau an der Ostkiiste
sucht Nachfolger A 5/20

Betrieb fiir Tief-, StraBen- und
Kanalbau s. Nachfolger A 4/20

Dentallabor an der Westkiiste
Schleswig-Holsteins zu verkau-
fen A3/20

Alteingesessene Polsterei mit
Laden in Flensburg aus Alters-
griinden abzugeben A 2/20

Zweiradhandel mit Werkstatt
und Wohnung im Kreis Nord-
friesland s. Nachfolger A 1/20

Teilhaber fiir kleine Tischlerei
an der Westkste gesucht
A33/19

Tischlerei an der Ostkiiste —
auch als Gewerbeobjekt geeignet
- abzugeben A 32/19

Lackierbetrieb und Instand-
setzung fiir Fahrzeuge im
nérdlichen Schleswig-Holstein
abzugeben A 31/19

Elektro-Fachbetrieb im Kreis
Nordfriesland abzugeben A 30/19

Etabliertes Reinigungsunter-
nehmen zu verkaufen A 29/19

Fachbetrieb fiir erneuerbare
Energien bietet aktive oder stille
Beteiligung A 28/19

SHK-Betrieb im mittleren
Schleswig-Holstein abzuge-
ben A27/19

Fahrzeuglackierung abzuge-
ben A26/19

HWK Flensburg
Nachfragen

Industriemeister fiir Elekt-
rotechnik sucht zusatzliche
Herausforderung N 1/19

Malereibetrieb in Schles-
wig-Holstein zwecks Ubernahme
gesucht N3/18

Installateur- und Heizungs-
baubetrieb im Raum Flensburg
zwecks Expansion ges. N 1/18

Kontakt zur HWK Flensburg
Telefon: 0461 866-232,

E-Mail: a.gimm@hwk-flensburg.de,
www.hwk-flensburg.de.

HWK Liibeck
Angebote

Schlosser- oder Metall-
baumeister zwecks Betriebs-
tibernahme in Kiel gesucht. Der
Betrieb ist zertifiziert a16

Kfz-Betrieb und Lackiererei
im Kreis Plon, Schwentinental,
mit 10 Arbeitsplétzen zu verkau-
fen A23

Elektrobetrieb im Kreis
Siid-Stormarn zu verkaufen. Die
Stammkunden sind im GroBraum
HH ansassig A29

Elektroinstallationsbetrieb
im Kreis Segeberg aus Alters-
griinden abzugeben. Der Betrieb
ist komplett eingerichtet A29

Moderne Tischlerei im Kreis
OH bietet Produktionsstatte zur
Mitnutzung an A3s

Glaserei im stdl. Schles-
wig-Holstein sucht einen
Nachfolger fir eine spatere
Ubernahme A72

Kontakt zur HWK Liibeck
Telefon: 0451 1506-238

E-Mail: cmueller@hwk-luebeck.de.
www.hwk-luebeck.de
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Geschaftsverbindungen

HUMM=L

Energetische Inspektion

Klima Kalte Liiftung
040 751148 - 80 www.hummel-hamburg.de
TOSHIBA - Vertragshindler A=l -

Weiterbildung

Sachverstandiger

Ausbildungs-Lehrgénge fiir die Bereiche
Bau- KFZ- EDV-
Bewertungs-Sachverstéandiger
Sachverstandiger fiir Haustechnik
Bundesweite Schulungen/Verbandspriifung
modal Sachverstandigen Ausbildungscenter
Tel. 021 53/4 09 84-0 - Fax 0 21 53/4 09 84-9

Gepriifte Bilanzbuchhalterin
erledigt preiswert Ihre Ifd.
Buchhaltung gem. § 6 Nr. 4 StBerG
Hamburg und Siid-Stormam
Tel: 040 278 800 91

Treppenstufen-Becker

Besuchen Sie uns auf unserer Homepage.

Dort finden Sie unsere Preisliste.

Telefon 05223/188767
www.Treppenstufen-Becker.de

94.000

norddeutsche Entscheider
erreichen Sie mit einer Anzeige im

: JETZT BUCHEN:
. . frach medien
Tel. 040 6008839-70

mail@frach-medien.de

Rl

Effektlv und nachhaltig werben

Mit folgenden Blickpunktthemen

in den nichsten Ausgaben:

¢ Juni: Transport, Logistik und Mobilit:it

* Sep.: NordBau 2020

* Juli/Aug.: Gewerbe- und Hallenbau

www.modal.de
Kontakt: Frach Medien GmbH,
Weidenbaumsweg 103, 21035 Hamburg
Wirtschaftsfiihrer lhre Ansprechpartnerin: Birgit HaB, Tel. 040 6008839-78
Fax 040 6008839-71 « Mail: b.hass@frach-medien.de
Wohncontamer o HANSA BAUSTAHI- /
‘eﬁ 73360777
Bauwagel‘l \\I\e' www.hansabaustahl.de
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»
lhre Fragen zum

Coronavirus
beantworten die Mitarbeiter
der Hanﬁwgl_’kskammem .

FLENSBURG

-

Telefon: 0461 866-0 -

www.hwk-flensburg.de

LUBECK
Telefon: 0451 1506-0

‘r A rww.hwk-luebeck.de
S ;
; e * HAMBURG 2
# " Telefon: 040 35905-302
f,// | 5 www.hwk-hamburg.de




Das gibt es
bei uns: BROT

¢ aus 100% Vollkorn

* aus Getreide direkt von regionalen Biobauern

* mit langen Teigfihrungen
* aus frisch gemahlenem Getreide, Vorteig

A (Saverteig, Backferment, Poolish) Wasser,
4//7/;/ Salz, Saaten
El/ ® aus reinen Bio-Zutaten
E I: F E N B E RG E R ¢ mit vollem Aroma und Icmgfr Frischhaltung
VOLLKORN - BACKEREI * hergestellt und verteilt mit Okostrom

www.effenberger-vollkornbaeckerei.de




RUCKENWIND !
FUR IHR BUSINESS

Mit unseren Business-Konten

Ab 8,90 EUR monatlichem Kontofilihrungsentgelt
Mit umfangreichen Leistungen beim Zahlungsverkehr
Konto-SMS-Service fiir mehr Uberblick

Kostenloser Kontowechsel-Service

o
TARGO ,{ BANK
GESCHAFTSKUNDEN
. wgw .targobank. de/‘gesvchaeftsku '
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