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Bericht der Schulinspektion 2018 Schule Appelhoff

QUALITATSPROFIL

Das Qualitatsprofil stellt die Gesamtbewertung der Schule dar.

Die Schulinspektion betrachtet vier libergreifende Dimensionen schulischer Qualitat
(Steuerungshandeln, Qualitatsmanagement und Unterrichtsentwicklung, Pddagogische
Qualitat und Zufriedenheit). Die Dimensionen untergliedern sich in Qualitatsbereiche, die
jeweils mehrere Merkmale umfassen. Die Nummern beziehen sich dabei auf die Gliederung
im Orientierungsrahmen Schulqualitat.

Bestandteil des Qualitatsprofils ist das Unterrichtsprofil. Das Unterrichtsprofil der Schule
ist auf der Basis der Unterrichtsbeobachtungen entstanden.

Die Bewertung erfolgt nach vier Beurteilungskategorien:

stark Die Schule erfullt alle oder nahezu alle Teilkriterien
dieses Qualitatsbereichs optimal oder gut.

eher stark als schwach  Die Schule weist in diesem Qualitatsbereich mehr
Starken als Schwachen auf.

eher schwach als stark  Die Schule weist in diesem Qualitatsbereich mehr
Schwaéchen als Starken auf.

schwach Die Schule erfullt keines oder nahezu keines der Teil-
kriterien des Qualitatsbereichs.

STEUERUNGSHANDELN

@ Fiihrung wahrnehmen e

Ubernahme von Verantwortung fir die Schulentwicklung

Uberzeugende padagogische Vision ++

Positive Prasenz +

Zielfihrende Distribution und Delegation von Leitung

@ Personalentwicklung e

Etablierung einer konstruktiven Zusammenarbeit mit den Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern

Professionalisierung der padagogischen Arbeit +

Schaffung unterstitzender Arbeitsstrukturen fir die Zusammenarbeit der +
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Unterstitzung bei der Ubernahme von Aufgaben +
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@ Konzeptionelle Rahmenbedingungen des Ganztags sichern °

Padagogische Abstimmung von Vormittags- und Nachmittagsangebot

Organisation des Angebots ++

Forderliche Rahmenbedingungen ++

@ Die Schulgemeinschaft beteiligen °

Weitreichende Beteiligung der Schilerinnen und Schiler

Weitreichende Beteiligung der Erziehungsberechtigten ++

(Berufsbildende Schulen) Angemessene Beteiligung der Ausbildungsbetriebe #
bei wichtigen Fragen des Schulgeschehens

QUALITATSMANAGEMENT UND UNTERRICHTSENTWICKLUNG

Die Entwicklung der Schule und des Lernens steuern/
Qualitdtsmanagement etablieren

Entwicklungsziele, die der Schul- und Unterrichtsentwicklung dienen ++

Qualitatszklus (QM) fur Schulentwicklungsmallnahmen -

Kontinuitat der MaBnahmen +

Den Unterricht kontinuierlich weiterentwickeln / Feedback und Daten fiir

die Unterrichtsentwicklung nutzen

Systematische Nutzung von Unterrichtsevaluation -

Systematische Nutzung von Prozess-, Ergebnis- und Leistungsdaten +

Systematische Weiterentwicklung der schulinternen Curricula und der +
fachlibergreifenden Unterrichtskonzepte

@ Systematische und verbindliche Zusammenarbeit e

Gemeinsame Gestaltung von alltéglichen Lern- und Erziehungsprozessen ++
Gemeinsame Entwicklung von Unterrichtskonzepten +
Wissensmanagement +
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PADAGOGISCHE QUALITAT

@ Die Lehr- und Lernprozesse gestalten

Lernentwicklung begleiten und Leistungen beurteilen /
Zusiatzliche Forderung gewadhrleisten
+

Transparente Leistungserwartungen

Unterstitzung aller Schilerinnen und Schdler in ihrer individuellen ++
Lernentwicklung

Systematische Umsetzung der zusatzlichen Foérderung ++
BOSO: Begleitung der Schilerinnen und Schiler bei der Berufs- und #
Studienorientierung

@ Erziehungs- und Sozialisationsprozesse gestalten °

Einhalten gemeinsamer Umgangsformen, Regeln und Rituale in der ++
schulischen Alltagspraxis

Forderung des Sozialverhaltens im Alltag ++

ZUFRIEDENHEIT DER SCHULBETEILIGTEN

@ Einverstandnis und Akzeptanz

@ Arbeitszufriedenheit der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter



