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Liebes Kollegium,

seit dem 19. Juli 2019 diirfen wir uns gliicklich schatzen, Mitglieder einer Exzellenz-Universitat zu sein!
Sind wir neben Forschung und Lehre auch in allen anderen Bereichen in der Universitat Hamburg
exzellent? Wie wurden Sie diese Frage fur den TVP-Bereich beantworten, insbesondere fiir die Gruppe

der schwerbehinderten Menschen?

Ich nehme in Dienststellen-, Auswahl- und Vorgesetztengesprachen sehr oft wahr, dass beim Thema
(Schwer-)Behinderung ein Inklusionsgedanke nicht vorhanden ist. Es fallen Satze wie z. B. ,Das geht
nicht!“, ,Das konnen wir nicht andern!“, ,,Das kann ich mir nicht vorstellen!“. Es herrschen also
Barrieren in den Kopfen der Menschen und auRerdem wird der Begriff Behinderung zu beschrankt
definiert. Dies flihrt dazu, dass Barrieren gar nicht erst abgebaut werden!

So habe ich festgestellt, dass das soziale Modell von Behinderung noch nicht sehr verbreitet ist,

obwohl es zu den Grundlagen in den Disability Studies gehort. Das soziale Modell von Behinderung
2
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besagt, dass Behinderung durch eine exklusive
Gesellschaft verursacht wird. Das bedeutet, eine
Person ist nicht aufgrund ihrer individuellen
korperlichen Situation behindert, sondern durch
die Art und Weise, wie Gesellschaft und das
tagliche Leben organisiert sind. Dem sozialen
Modell geht es darum zu verdeutlichen, dass
Barrieren, die beseitigt werden, Menschen mit
Behinderung die gleichberechtigte Teilhabe am
Leben ermoglichen. Dies ist ausdriicklich nicht auf
physische Barrieren beschrankt, sondern schliel3t
gesellschaftliche Denkmuster wie
bevormundendes Verhalten und negative
Vorurteile mit ein, wie z. B.:

wenn angenommen wird, dass Menschen
mit Behinderungen nicht an bestimmten
Bildungsprogrammen teilnehmen kénnen
oder sollten, da sie nicht die notigen
Fahigkeiten mitbringen oder zu viele
Ressourcen in Anspruch nehmen.

die fehlende Bordsteinabsenkung, der Lift
welcher nur lber drei kleine Stufen
erreichbar ist, die fehlenden
Behindertentoiletten in 6ffentlichen
Einrichtungen oder das Kopfsteinpflaster.

unflexible Strukturen und Verordnungen die
Menschen mit Behinderung den Zugang zu
allen Bereichen des Lebens erschweren, z. B.
Hausordnungen die keine Ausnahmen
zulassen, Prufungsordnungen oder
Bewerbungsverfahren die exklusiv gestaltet
sind oder der beriihmte Denkmalschutz, der

bauliche Veranderungen unmoglich macht.

Das soziale Modell lenkt den Fokus vom
Individuum auf die gesellschaftliche Ebene und
lehnt die Idee, Behinderung sei eine Krankheit, die

geheilt werden musse, im Wesentlichen ab.

Behinderung als solches ist damit als
soziologischer Begriff zu verstehen. Das kann nicht
oft genug betont werden, denn es erklart, warum
es eben nicht von einem negativen Selbstbildnis
zeugt, wenn man sich selbst als behindert
bezeichnet oder warum es als negativer und
beleidigender Ausdruck schlicht nicht taugt.

Dem sozialen Modell steht das medizinische
Modell von Behinderung gegentiber, welches
Behinderung als Krankheit und daraus
resultierend als persénliches Problem betrachtet.

Eine klare Trennung zwischen den verschiedenen
Modellen ist nicht immer méglich und auch nicht
immer gewollt (davon abgesehen gibt es noch
eine Vielzahl anderer Modelle). In der Praxis gilt
aber nach wie vor die Anwendung des sozialen
Maodells, denn eine Gesellschaft die behindert,
kann im Umkehrschluss auch befahigen. Bei der
Umsetzung sollte es Praxis sein, auf die
personlichen Erfahrungen von Menschen mit
Behinderung zu horen.

Ilhre Schwerbehindertenvertretung
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Ein Einblick in die Arbeit der SBV TVP
Dieses Mal mochten wir lhnen gern beschreiben,

was die Vertrauensperson schwerbehinderter
Menschen vor, wahrend und nach einer TVPR-
Sitzung macht, an der sie teilnimmt. Der TVPR
halt mittwochs seine Sitzung ab, in derim
Wesentlichen Uber Vorlagen der Dienststelle
beraten und beschlossen wird. Damit alle
Teilnehmer der Sitzung vorbereitet sind, erstellt
das Geschaftszimmer des TVPR eine
Tagesordnung, die dienstags vor dem Sitzungstag
ab 14 Uhr verfugbar ist. Die Vertrauensperson
kann beantragen, dass Angelegenheiten, die
einzelne oder die schwerbehinderten Menschen
als Gruppe besonders betreffen, auf die
Tagesordnung der nachsten Sitzung zu setzen.
Hiervon macht die SBV TVP insbesondere
Gebrauch bei Ubergeordneten Themen, wie z. B.
Barrierefreiheit, Beachtung des
Schwerbehindertenrechtes und der

Inklusionsvereinbarung.

Nachdem die Tagesordnung—diese kann auch
gern einmal 20 Seiten lang sein—am
Dienstagnachmittag der Vertrauensperson
vorliegt, liberprift sie, welche Vorlagen zu
Stellenbesetzungsverfahren (z. B. Einstellung,
Hohergruppierung, Umsetzung,
Ausschreibungsverzicht) behandelt werden
sollen. Hierzu werden aus einer Hangeregistratur
die Umlaufmappen der einzelnen
Stellenbesetzungsverfahren herangezogen. Gab
es in einem Stellenbesetzungsverfahren
mindestens einen schwerbehinderten Menschen,
der sich beworben hatte, prift die
Vertrauensperson, ob sie am Verfahren
entsprechend der rechtlichen Grundlagen (SGB
IX, Teilhabeerlass) beteiligt worden ist und ob der
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schwerbehinderte Mensch benachteiligt wurde.
AuRerdem prift die Vertrauensperson bei den
Ausschreibungsverzichten, ob sie beteiligt
worden ist und ob sie erhebliche Einwande
gegenuber der Dienststelle erhoben hatte.

AnschlieRend liest sich die Vertrauensperson alle
Vorlagen, die am Mittwoch vom TVPR
beschlossen werden sollen durch, um zu wissen,
ob Themen der Gruppe der schwerbehinderten
Menschen oder eines schwerbehinderten
Menschen beruhrt sind. Danach bespricht die
Vertrauensperson kritische
Tagesordnungspunkte mit dem TVPR-
Vorsitzenden und geht damit in einen ersten
Argumentationsaustausch.

Am Mittwoch in der TVPR-Sitzung weist die
Vertrauensperson alle 15 Mitglieder des TVPR
darauf hin, dass die Dienststelle die
Vertrauensperson in allen Angelegenheiten, die
einen einzelnen oder die schwerbehinderten
Menschen als Gruppe beruhren unverziiglich und
umfassend zu unterrichten und anzuhoren hat.

Aufgrund der engen Zusammenarbeit des TVPR
und der Vertrauensperson werden in der TVPR-
Sitzung in der Regel in Abstimmung gemeinsame
Entscheidungen getroffen. Es kann aber auch
einmal vorkommen, dass der TVPR einen
Beschluss fasst, den die Vertrauensperson als
erhebliche Beeintrachtigung wichtiger Interessen
schwerbehinderter Menschen erachtet. Dann
kann sie beantragen, dass dieser Beschluss fiir die
Dauer von einer Woche ausgesetzt wird. Dies hat
zur Folge, dass der TVPR in seiner nachsten
Sitzung erneut lber den Vorgang entscheiden
muss. Zudem kénnen innerhalb dieser Woche die
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Argumente zwischen dem TVPR und der Vertrauensperson
vertieft ausgetauscht werden. Manchmal gibt es auch neue
Informationen, die dem TVPR und der Vertrauensperson in der
Angelegenheit bekannt werden, die in der nachsten TVPR-Sitzung
bei der erneuten Beschlussfassung eine Rolle spielen. Beantragt
die Vertrauensperson die Aussetzung eines TVPR-Beschlusses,
informiert sie dartiber auch die Dienststelle, sodass der Beschluss
noch nicht umgesetzt wird.

Teilhabeerlass
Um den zentralen Baustein gesellschaftlicher Teilhabe — die Inklusion in den Arbeitsmarkt — weiterhin

und verbessert Wirklichkeit werden zu lassen, hat der Arbeitgeber und Dienstherr Freie und
Hansestadt Hamburg unter Beteiligung von Schwerbehindertenvertretungen des hamburgischen
offentlichen Dienstes und Beteiligung der Spitzenorganisationen, den seit 1991 geltenden
»Fursorgeerlass* liberarbeitet. Es ist ein moderner Leitfaden (,Erlass zur Teilhabe und Férderung von
schwerbehinderten Beschaftigten und schwerbehinderten Bewerbern vom 07. August 2012 —
Teilhabeerlass“) geschaffen worden, der als Arbeits- und Informationsgrundlage dienen, aber auch bei
der Rechtsanwendung und Rechtsauslegung unterstiitzen soll. Dadurch ist die Verpflichtung zur
besonderen Fursorge und Forderung, die sich aus dem SGB IX ergibt, konkretisiert worden.

Auszug aus dem Teilhabeerlass:

2.3 Verfahren bei zu besetzenden Arbeitsplatzen

Grundsatzlich haben alle Arbeitgeber gemal? § 164 Abs.1SGB IX die Verpflichtung zu priifen, ob freie
Arbeitsplatze mit schwerbehinderten Menschen, insbesondere mit bei der Agentur fur Arbeit
arbeitslos oder arbeitssuchend gemeldeten, besetzt werden konnen. Dabei ist davon auszugehen,
dass grundsatzlich alle Arbeitsplatze bei der Arbeitgeberin bzw. dem Dienstherrn FHH fur die
Besetzung mit schwerbehinderten Menschen geeignet sind, soweit nicht in einzelnen
Tatigkeitsbereichen besondere gesundheitliche Anforderungen an die Beschaftigten gestellt werden
mussen.

Diese Verpflichtung wird durch § 165 SGB IX fiir 6ffentliche Arbeitgeber konkretisiert und erganzt.
Danach haben 6ffentliche Arbeitgeber der Agentur fir Arbeit frihzeitig neu zu besetzende
Arbeitsplatze zu melden, um so schwerbehinderten Arbeitssuchenden die Moglichkeit zu geben, sich
zu bewerben. Diese Meldung erfolgt fiir die FHH zentral durch das Referat ,Interne Personalberatung
und -vermittlung” des Personalamtes. Im Ubrigen ist bzgl. des Verfahrens die jeweils gliltige
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»~Anordnung tber Stellenmitteilungen und Stellenausschreibungen fiir die Beschaftigten der

hamburgischen Verwaltung“ zu beachten.

Gemald Senatsbeschluss vom 21.08.1984 ist in internen und externen Stellenausschreibungen sowie
in Merkblattern darauf hinzuweisen, dass schwerbehinderte Menschen Vorrang vor gesetzlich nicht
bevorrechtigten Bewerberinnen und Bewerbern gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung
haben (vgl. auch § 9 Abs. 5 Satz 4 Hamburgische Laufbahnverordnung -HmbLVO-). Dieser
Senatsbeschluss bezieht sich unter Beruicksichtigung der hoherrangigen Regelungen des Teil 2 des
SGB IX —insbesondere aufgrund des
Benachteiligungsverbots des § 164 Abs. 2 SGB IX —auch auf
die den schwerbehinderten Menschen gleichgestellten

behinderten Menschen.

2.4 Verfahren bei Bewerbungen

Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen ist mit besonderer Aufgeschlossenheit zu
begegnen. Bewerberinnen und Bewerber sind grundsatzlich aber nicht verpflichtet, ihre Behinderung
bei der Bewerbung offenzulegen. Tun sie dies nicht, kdnnen sie sich im Bewerbungsverfahren nicht
auf die fiir sie glinstigen Schutzvorschriften berufen (vgl. Oberverwaltungsgericht Nordrhein-
Westfalen - OVG NRW - vom 04.01.2010 - 6 B 1482/09).

Gibt es im Bewerbungsverfahren mindestens einen schwerbehinderten Menschen, sind parallel die
Schwerbehindertenvertretung und der Personalrat unmittelbar nach Eingang der Bewerbungen uber
alle eingegangenen Bewerbungen oder Vermittlungsvorschlage der Agentur fiir Arbeit zu
unterrichten (§ 164 Abs. 1Satz 4, § 178 Abs. 2 Satz 3 SGB IX).

Die Schwerbehindertenvertretung ist im weiteren Verfahren auch lber die beabsichtigte
Vorauswahlentscheidung zu unterrichten (,Entscheidung“i.S.d. § 178 Abs. 2 Satz 1 SGB IX). lhr ist
Gelegenheit zu geben, innerhalb einer angemessenen Frist miindlich oder schriftlich Stellung zu
nehmen, ob der Schutz der schwerbehinderten Menschen der beabsichtigten Vorauswahl
entgegensteht (§ 164 Abs. 1Satz 6, § 178 Abs. 2 Satz 1SGB IX).

Nach § 165 SGB IX besteht die Pflicht 6ffentlicher Arbeitgeber, schwerbehinderte Bewerberinnen und
Bewerber zu einem Vorstellungsgesprach einzuladen. Nur wenn die fachliche Eignung offensichtlich
fehlt—das kann nach der Rechtsprechung dann angenommen werden, wenn ein konstitutives
Merkmal des Anforderungsprofils der ausgeschriebenen Stelle nicht erfullt wird—, ist eine Einladung
zu einem Vorstellungsgesprach entbehrlich (vgl. OVG NRW vom 03.01.2011 -1 A 314/09).

Die Schwerbehindertenvertretung hat das Recht auf Teilnahme an Vorstellungsgesprachen und
Einsicht in die entscheidungsrelevanten Teile der Bewerbungsunterlagen aller Bewerberinnen und
Bewerber (§ 178 Abs. 2 Satz 3 SGB IX). Nach Abschluss des Auswahlverfahrens ist die
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Schwerbehindertenvertretung — sofern sie nach Abschluss der Vorstellungsgesprache nicht
unmittelbar an der Entscheidungsfindung beteiligt war — tiber die beabsichtigte
Auswahlentscheidung zu unterrichten und anzuhéren (§ 178 Abs. 2 SGB IX).

Mit der Schwerbehindertenvertretung und dem Personalrat ist eine geplante Entscheidung zu
erortern, wenn eines der vorgenannten Organe mit der beabsichtigten Entscheidung des
Arbeitgebers nicht einverstanden ist. Dies gilt Uber den Wortlaut des § 164 Abs. 1Satz 7 SGB IX
hinaus unabhangig von der Beschaftigungsquote in der Dienststelle. Dabei ist die betroffene
schwerbehinderte Bewerberin bzw. der betroffene schwerbehinderte Bewerber anzuhéren (§ 164
Abs. 1Satz 8 SGB IX). Unmittelbar nach Abschluss des Verfahrens sind die Bewerberinnen und
Bewerber von der Dienststelle liber die getroffene Entscheidung unter Darlegung der Griinde
unverzlglich in geeigneter Weise zu unterrichten (§ 164 Abs. 1 Satz 9 SGB IX).

Die Schwerbehindertenvertretung ist bei Bewerbungen schwerbehinderter Menschen nicht zu
beteiligen, wenn der schwerbehinderte Mensch die Beteiligung ausdriicklich ablehnt (§ 164 Abs. 1
Satz 10 SGB IX).

Besondere Pflichten der 6ffentlichen Arbeitgeber vor und wiahrend der Besetzung
einer Stelle

Nach § 164 Abs.1Satz 1und 2 SGB IX sind Arbeitgeber zunachst verpflichtet, im Vorfeld der
Besetzung eines frei werdenden oder neu zu besetzenden Arbeitsplatzes zu priifen, ob dieser mit
einem schwerbehinderten Menschen besetzt werden kann. Diese Prufpflicht besteht nicht abstrakt,
sondern ist konkret fur jeden zu besetzenden Arbeitsplatz vorzunehmen. Es ist festzustellen, ob der
freie Arbeitsplatz grundsatzlich geeignet ist, mit einem schwerbehinderten Mitarbeiter besetzt zu
werden. Auf eine konkrete Art der Behinderung kommt es nicht an, weshalb die Priifung wohl
immer positiv ausfallen diirfte (so auch Diller, NZA 2007, 1321). Weiter hat der Arbeitgeber die im
Betrieb bestehende Schwerbehindertenvertretung im Rahmen der internen Prifung zu beteiligen
sowie die im Betrieb bestehende Interessenvertretung der Mitarbeiter (i. d. R. Betriebs- bzw.
Personalrat) zu horen, § 164 Abs. 1 Satz 6 SGB IX.

Kommt der Arbeitgeber im Rahmen seiner Priifung zu dem Ergebnis, dass der zu besetzende
Arbeitsplatz grundsatzlich mit einem schwerbehinderten Arbeitnehmer besetzt werden kann, so ist
er weiter verpflichtet, zu priifen, ob die freie Stelle mit einem bei der Agentur fiir Arbeit arbeitslos
oder arbeitsuchend gemeldeten schwerbehinderten Menschen besetzt werden kann. Dies setzt
nach der Rechtsprechung voraus, dass die Arbeitgeber frihzeitig Verbindung mit der Agentur fur
Arbeit aufnehmen, um offene Stellen zu melden und gleichzeitig zu prifen, ob die Agentur fur
Arbeit einen geeigneten schwerbehinderten Bewerber zur Verfiigung stellen kann (BAG, Urt. v. 13.
10. 2011, 8 AZR 608/10).
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Interessenbekundungsverfahren fiir

schwerbehinderte Menschen bei

geplanten Ausschreibungsverzichten

Die Schwerbehindertenvertretung ist seit mehr
als flinf Jahren mit der Dienststelle im Austausch
darlber, wie die gesetzlich vorgesehene interne
Prufpflicht der Dienststelle (§§ 164, 165 SGB IX) bei
einem frei werdenden oder neu zu besetzenden
Arbeitsplatzes ausgestaltet werden kann. Die
Positionen liegen bei dieser Fragestellung sehr
weit auseinander, sodass es umso erfreulicher ist,
dass die Dienststelle nunmehr einen ersten guten
Schritt macht, um bei geplanten
Ausschreibungsverzichten zu berticksichtigen, ob
bereits an der Universitat Hamburg angestellte
schwerbehinderte Menschen fir die Besetzung
der Stelle infrage kommen. Bei geplanten
Ausschreibungsverzichten mochte die
Dienststelle eine Stelle ohne ein
vorangegangenes Stellenbesetzungsverfahren
und ohne Stellenausschreibung besetzen. Dies ist
immer besonders zu begriinden und kommt in
der Regel bei der Besetzung von sogenannten
Vertretungsstellen (z. B. Krankheit, Mutterschutz,
Elternzeit) zum tragen. Die Dienststelle wird
zukunftig auf der Homepage im Bereich
Stellenangebote—Bekanntmachungen gemafR

§§ 164,165 SGB IX (https://www.uni-hamburg.de/

uhh/stellenangebote/paragraph164-165.html) -
uber geplante Ausschreibungsverzichte

informieren, sodass schwerbehinderte Menschen,
die bereits innerhalb der Universitat Hamburg
beschaftigt sind, ihr Interesse an der Stelle
bekunden kénnen. Sie benétigen hierfiir Ihre B-
Kennung, um sich die Bekanntmachungen
ansehen zu kénnen. Das Interesse ist innerhalb
einer Woche nach der Veroffentlichung der

einzelnen Bekanntmachung bekanntzugeben.

Die jeweilige Bekanntmachung wird Folgendes
beinhalten:

. Titel der Stelle

. Beschaftigungsbereich

. Entgeltgruppe

. Stellenumfang

. Dauer der Stellenbesetzung
. Aufgabengebiet.

Wenn Sie Interesse an einer Uber die
Bekanntmachung verdffentlichte zu besetzende
Stelle haben, flillen Sie bitte das Formular aus und
geben dabei an, dass Sie schwerbehindert sind.
Sobald mindestens eine schwerbehinderte,
beschaftigte Person ihr Interesse bekundet hat,
wird die Stelle in der Regel ausgeschrieben. Dies
bedeutet demnach, dass sich auch diejenigen, die
Interesse an der Stelle bereits beim geplanten
Ausschreibungsverzicht angemeldet haben, noch
einmal innerhalb der anschlielenden Frist auf die
Stelle bewerben mussen. Bei Fragen konnen Sie
sich an das Team Stellenausschreibungen, aber

auch gern an die Vertrauensperson wenden!

N
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Diabetes

Diabetes mellitus (Zuckerkrankheit) ist eine
chronische Stoffwechselerkrankung, die unter
anderem zu erhohten Blutzuckerwerten fuhrt.
Diabetes entsteht, wenn der Korper entweder
nicht ausreichend Insulin produziert oder das
produzierte Insulin nicht wirksam arbeiten kann.

Zucker & Insulin
Zucker

Es gibt verschiedene Arten von Zucker. In dieser
Veroffentlichung ist damit immer Glukose
(Traubenzucker) gemeint. Glukose ist ein
Energielieferant fur die Zellen im Koérper. Sie wird
aus der Nahrung aufgenommen oder vom
Organismus selbst hergestellt.

Insulin

Insulin ist ein korpereigenes Hormon, das in der
Bauchspeicheldriise gebildet wird. Es ist das
wichtigste Hormon zur Regulierung des
Blutzuckerspiegels. Seine Aufgabe ist es, den mit
der Nahrung aufgenommenen Zucker aus dem
Blut in die Korperzellen der Muskeln und Organe
zu schleusen, die ihn zur Energiegewinnung
benctigen. Bei Insulinmangel oder
Insulinresistenz sammelt sich der Zucker im Blut
an, was zu einer dauerhaften Uberhéhung des
Blutzuckerspiegels fiihrt (Hyperglykdamie).

Typen, Ursachen und Therapie

Die Hauptformen des Diabetes mellitus —der im
Vergleich seltener auftretende Typ-1-Diabetes
und der sehr haufig auftretende Typ-2-Diabetes —
unterscheiden sich hinsichtlich ihrer Ursachen,

Typ-1-Diabetes

Beim Typ-1-Diabetes kann der Korper kein Insulin
produzieren. Es handelt sich um eine
Autoimmunkrankheit, die einen absoluten
Insulinmangel hervorruft. Er entsteht oft schon

im Kindes- und Jugendalter, kann sich aber auch
spater noch entwickeln.

Die Ursachen des Typ-1-Diabetes sind bis heute
unklar. Man vermutet eine Kombination aus
erblichen Anlagen und duBeren Faktoren (zum
Beispiel bestimmten Virusinfektionen) und einer
Fehlsteuerung des Immunsystems. Nach
gegenwartigem Wissensstand lasst sich Typ-1-
Diabetes nicht verhindern.

Zur Behandlung des Insulinmangels ist immer
eine Insulintherapie notwendig, die das fehlende
Insulin ersetzt. Die Betroffenen mussen
lebenslang in der Regel mehrmals taglich ihren
Blutzucker messen und kuinstlich hergestelltes
Insulin spritzen, um die Glukose verwerten und
Folgeschaden verhindern zu kénnen.

Typ-2-Diabetes

Der Typ-2-Diabetes ist eine schleichende
Erkrankung, die im Laufe des Lebens erworben
wird. Die Krankheit beginnt mit einer
ungentigenden Wirksamkeit des Insulins, die
sich bis zum relativen Insulinmangel steigern
kann. Da Uber einen langen Zeitraum haufig
keine Beschwerden vorhanden sind, wird Typ-2-
Diabetes von den Betroffenen lange nicht als
ernstzunehmende Erkrankung erkannt. Typ-2-
Diabetes ,manifestiert sich in der Regel im
hoheren Lebensalter®, das heil’t, die
Erkrankungshaufigkeit steigt bei den 50- bis 59-
Jahrigen sprunghaft an, ,wird jedoch
zunehmend in jingeren Altersbereichen
beobachtet®.

(Quelle: RKI: GBE kompakt 3/2017).

Als Ursache des Typ-2-Diabetes gelten erbliche
Faktoren in Kombination mit Ubergewicht,
zucker- und kalorienreicher Ernahrung und
Bewegungsmangel.

Zur Behandlung des Typ-2-Diabetes gibt es eine
Vielzahl von Therapiemoglichkeiten — diese sind
individuell auf den Betroffenen zugeschnitten
und kénnen sich im Langzeitverlauf andern.
Therapieansatze zielen darauf ab, den erhohten
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Blutzuckerspiegel zu senken und schadliche
Folgen eines Diabetes an Organen, Nerven und
BlutgefalRen zu verhindern.

Seltenere Diabetes-Formen und Diabetes-
Vorstufen

Typ-3-Diabetes: Darunter werden spezifische
Formen des Diabetes zusammengefasst, die
seltener auftreten.

Typ-4-Diabetes:
Schwangerschaftsdiabetes
(Gestationsdiabetes), der als
Begleiterkrankung wahrend
einer Schwangerschaft auftreten kann, sich aber
zumeist nach der Geburt wieder verliert.

Pradiabetes: Stadium, in dem die
Blutzuckerwerte leicht erhoht sind. Ein
Pradiabetes kann der Diagnose eines Diabetes
mellitus um Jahre vorausgehen. Man geht davon
aus, dass die Entwicklung eines Diabetes in
diesem Stadium durch eine Anpassung des
Lebensstils verzogert oder sogar verhindert
werden kann.

Metabolisches Syndrom: Ein Typ-2-Diabetes
beginnt oft lange vor der Diagnose mit dem
Metabolischen Syndrom. Dies ist keine
eigenstandige Erkrankung, sondern eine
Kombination verschiedener Krankheiten und
Symptome, die zu schweren Herz-Kreislauf-
Erkrankungen flihren kénnen. Erkrankungen des
Metabolischen Syndroms sind Ubergewicht/
Adipositas, Bluthochdruck (arterielle Hypertonie)
sowie ein gestorter Zuckerstoffwechsel
(Insulinresistenz) und Blutfettstoffwechsel.

Mogliche Komplikationen

Bei der Diabetesbehandlung mit Insulin wird ein
Stoffwechselgleichgewicht angestrebt. Dabei
konnen Blutzuckerschwankungen auftreten, die
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unter Umstanden zu einer gefahrlichen Unter-
oder Uberzuckerung fiihren kénnen.

Unterzuckerung (Hypoglykdmie)

Jeder Mensch mit Diabetes, der mit oralen
Antidiabetika mit Hypoglykdmierisiko (zum
Beispiel Sulfonylharnstoffen) oder Insulin
behandelt wird, kann eine Unterzuckerung
bekommen. Bei einer Unterzuckerung sinkt der
Blutzuckerspiegel zum Teil so weit ab, dass die
Handlungsfahigkeit eingeschrankt wird.

Eine Unterzuckerung kann verschiedene
Ursachen haben, wie zum Beispiel eine zu
geringe Nahrungsaufnahme, Uberdosierung von
Insulin oder Antidiabetika, Infektionen, Unfalle
oder aulBergewohnliche korperliche Belastung.

Anzeichen einer drohenden Unterzuckerung
konnen sein: Schwitzen, Zittern, Herzklopfen,
innere Unruhe, Kribbelgeftihl, Kopfschmerzen,
HeiBhunger, Konzentrations- und Sehstérungen,
Stérungen der Feinmotorik. Sinkt der Blutzucker
weiter, kann es unter Umstanden zu einem
»Zuckerschock“ mit Orientierungslosigkeit,
Lahmungserscheinungen, Krampfanfallen und
Bewusstlosigkeit kommen —dann besteht ein
akuter Notfall.

Hypoglykdmie-Wahrnehmungsstorung

Menschen mit Diabetes, die schon lange mit der
Erkrankung leben, nehmen eventuell die Anzeichen
einer Unterzuckerung im Laufe der Zeit immer
schlechter wahr —vor allem, wenn
Unterzuckerungen haufig vorkommen. Der Kérper
»gewohnt® sich an diesen Zustand und schuttet
keine Stresshormone mehr aus. Daher kdnnen
Betroffene im Falle einer drohenden Unterzuckerung
nicht mehr rechtzeitig reagieren und ihr
entgegensteuern. Die Folge kann eine pl6tzliche
Bewusstlosigkeit sein.

Die Hypoglykamie-Wahrnehmungsstorung erhoht
das Auftreten schwerer Unterzuckerungen.

Durch ein spezielles Blutglukose-
Wahrnehmungstraining (BGAT) kdnnen Menschen
mit Diabetes wieder dafur sensibilisiert werden,
Hypoglykamien zu erkennen und zu vermeiden.
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Moderne kontinuierliche Glukosemonitoring-
Systeme (CGM) kénnen einerseits (von Arzten) als
diagnostisches Hilfsmittel sowie andererseits
(von den Patienten) als im Alltag angewendetes
therapeutisches Hilfsmittel zur optimalen
Steuerung der Therapie eingesetzt werden. Als
Therapiemoglichkeit konnen CGM-Gerate von
den Krankenkassen verordnet werden. Im
September 2016 wurde das rtCGM als neue
Behandlungsmethode anerkannt (BAnz AT
06.09.2016 B3).

Uberzuckerung (Hyperglykimie)

Eine Uberzuckerung kann sich bei allen Menschen
mit Diabetes einstellen —unabhangig von der Art
der Behandlung. Bei einer Uberzuckerung steigt

Ursachen sind haufig ein erhohter Insulinbedarf
(typischerweise bei Infekt, Fieber oder
Entzindung und unter bestimmten
Medikamenten) bei neu aufgetretenem oder
auch bekanntem Diabetes mellitus.

Friihe Anzeichen einer Blutzuckererhohung sind
verstarktes Wasserlassen/starkes Durstgefuhl,
Mundtrockenheit, Midigkeit, Schlafrigkeit,
Niedergeschlagenheit. Bei sehr hohen
Blutzuckerwerten kann es zu Gewichtsverlust,
Muskelschmerzen und Krampfen,
Appetitlosigkeit, Ubelkeit, Erbrechen und
Bauchschmerzen, Verwirrung, tiefer Atmung mit
Azetongeruch bis hin zur Bewusstlosigkeit
kommen. Im schlimmsten Fall miindet die
Blutzuckerentgleisung im lebensbedrohenden

der Blutzuckerspiegel weit tiber den
Normalbereich hinaus an. Da ein erhohter
Blutzucker anfangs kaum Beschwerden
verursacht, wird er oft Uber [angere Zeit nicht
bemerkt.

diabetischen Koma.

Grad der Behinderung

Nicht jeder Mensch mit Diabetes erhalt einen Schwerbehindertenausweis. Dieser wird von den
Versorgungsverwaltungen erst ab einem Grad der Behinderung (GdB) von 50 ausgestellt. Die
Einstufung erfolgt seit 2008 nach den Versorgungsmedizinischen Grundsatzen (VMG).

Seit dem 14. Juli 2010 (2. Verordnung zur Anderung der Versorgungsmedizin-Verordnung, BGBI. | Nr.
37,S. 928) gelten neue Maf3stabe fiir die Bewertung des Diabetes mellitus. Die neue Einteilung
berticksichtigt die Art und den Aufwand einer Diabetestherapie, die damit verbundenen Einschnitte
in der Lebensfiihrung und die daraus folgenden Auswirkungen auf die Teilhabe. Auswirkungen bei
der Lebensfuihrung zeigen sich zum Beispiel bei der Planung des Tagesablaufs, der Mobilitat, der
Zubereitung der Speisen, der Freizeitgestaltung und der beruflichen Tatigkeit. Entscheidend fiir die
Hohe des GdB ist dabei das Ausmal3 der Auswirkungen auf die gesamte Lebensfiihrung und die
damit verbundenen Einschrankungen der Teilhabe.

Fur einen GdB von 50 sind taglich mindestens vier Insulin-Injektionen erforderlich, wobei die Insulin-
Dosen je nach Blutzuckergehalt, korperlicher Belastung und Mahlzeit selbststandig angepasst
werden mussen. Der Therapieaufwand muss belegt werden. Zusatzlich muss es hierdurch zu
erheblichen Einschnitten in der Lebensfiihrung kommen, die zu einer gravierenden Beeintrachtigung
der Aktivitaten und Teilhabe fiihren.

Was hierbei unter einer ,,gravierenden Teilhabebeeintrachtigung in der Lebensfiihrung® zu verstehen
ist, muss bei der Begutachtung im Einzelfall betrachtet und bewertet werden.

Beeintrachtigungen durch Begleit- und Folgeerkrankungen des Diabetes werden bei der
Begutachtung gesondert bewertet.
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Hilfen fiir Menschen mit Behinderung
Hamburg geht in der Eingliederungshilfe
voran

Bundesweit wurde der erste
Landesrahmenvertrag zur Umsetzung des
Bundesteilhabegesetzes geschlossen.

Die Selbstbestimmung fordern und volle,
wirksame und gleichberechtigte Teilhabe am
Leben in der Gesellschaft — das ermdglichen die
Leistungen der Eingliederungshilfe fir tiber
20.000 Menschen mit Behinderungen oder von
Behinderung bedrohte Menschen in Hamburg.

Hamburg geht in der Eingliederungshilfe voran

Sie erhalten die Leistungen der
Eingliederungshilfe ab dem Jahr 2020 auf
Grundlage der Regelungen des SGB IX. Beispiele
sind betreute Wohnformen, das Budget fir
Arbeit und die Beschaftigung in Werkstatten fur
behinderte Menschen oder alternativen
Anbietern, ambulante Leistungen der
Sozialpsychiatrie (ASP) oder Friihférderung fiir
Kinder.

Die Veranderung ergibt sich aus dem
Bundesteilhabegesetz (BTHG). Dieses
Gesetzespaket des Bundes sieht viele
Verbesserungen vor und setzt einen
Paradigmenwechsel um: Der Wille der
Menschen mit Behinderungen wird in den
Vordergrund gestellt und ihre Position
gestarkt; sie erhalten eine individuelle
Teilhabeplanung, mehr Wahimaéglichkeiten
und deutliche Verbesserungen bei der
Anrechnung von Einkommen und Vermdégen.

Die Behorde fur Arbeit, Soziales, Familie und
Integration (BASFI) als zustandige Behorde fir
Eingliederungshilfe hatte am 19.12.2018 mit
den Wohlfahrtsverbanden einen
Landesrahmenvertrag geschlossen, der die
Leitgedanken des Bundesteilhabegesetzes
umsetzt und den Interessen aller Beteiligten

gerecht wird. Die Hamburger
Landesarbeitsgemeinschaft fir behinderte
Menschen e. V. (LAG) hat als
Interessenvertretung hieran maf3geblich
mitgewirkt. Der Landesrahmenvertrag regelt die
Bedingungen fiir den Abschluss von
Vereinbarungen lber die Gewahrung von
Leistungen der Eingliederungshilfe. Er soll
sicherstellen, dass sich diese Vereinbarungen an
dem Auftrag, den Zielen und den Grundsatzen
des SGB IX ausrichten. Er strukturiert sie vor und
soll sie soweit vereinheitlichen, dass sie
vergleichbar sind.

Das grundsatzliche Ziel ist, dass die
Systemumstellung eine Verbesserung fur die
Beteiligten mit sich bringt. In einem Letter of
Intent sind daher auRerdem Eckpunkte
festgelegt worden, wie die Umstellungsprozesse
gemeinsam angegangen werden, u. a. wird dort
das Verfahren zur grundlegenden Veranderung
der bisherigen stationaren Einrichtungen hin zu
den besonderen Wohnformen vereinbart. Es soll
verhindert werden, dass die Risiken, die die
Umstellung mit sich bringt, zu Lasten einzelner
Akteure gehen. Damit ist der Grundstein gelegt,
die Leistungserbringung im Sinne des
Bundesteilhabegesetzes verantwortungsvoll
weiterzuentwickeln. Daflir werden nun im
nachsten Schritt einzelne Vereinbarungen mit
den Tragern abgeschlossen.

12


https://www.gesetze-im-internet.de/sgb_9_2018

SBV TVP —INFO

3P1AUEID0 MMM

AP INSUI-E130 MMM ‘M Sul-EjRq @) ajul
fungsiny 95198 ‘56 GamE00y
Hawn Bmnuuawab s e1ag 8107 «

s

) 2

M}su| vjeq

gpD waiablpaiu ag

Yane 7'z ‘apuny 23
-2pigabsne uny Bunb
-1 EWIIIN2]SIpUNY
URUNWLIOY U3[IA U]

(z12sabsbuniap
-1QJWNEJUYop ¥ §)
3005 :buniapigy
-WINEJUYOp UI|EIZOS
J3p uawyey

wi Bunjwaa
-SUAWLWoY U]

13p 12q sbenagily
saula Bnzgy

(+:3219uy J2p gO)

abenagiedg mzg
uasseysedsneg Jaqn
BunbBnysap aBiaziopn

(9950943

9 IN L SOy €1 §)
u3||g4 uANWWISIG
u1 JanAssbunyuaypg
pun -s}yeyRsg3

13p 13q benagialy

w
wn

[z325ab
-pabuyopp £1 §)) 50
30091 :pRBuyopm

sajenel 13q
21U 3jue]
2WwWsaq
ANy any
'SJUEYEIZOS
S3p UAWYEY
FzL'enz s
bunbigewg
106 gpo +
Hapulyaq
-yoeads Japo
[4oyab ‘puilg

WoR3|3 Jap 129

(Beinaansieelssben
-agjunIpuny ¥ §)
151 Y21 Bow
uabunyjejsueiap
ualanpuayg

UE JWYEL|I] dU12Y
uuam '3 £8's UDA
Benagyunipuny
Jbigewy

pieguyeg 3161gew3

(9153 ££ §) 3 006 =12 OF
¥ WY OOO°E NZ 51 1351 uab
-enabua g uAPRILRY
Briazy212)6 uuam 'uap
-13m 1712536qE YaIsanals
YUY UIYEJIEALY

uabunyueiyg mzq uabuniapuiyag
UDJLUWS3G 130 S1I9MSNEYIE] Jabueln

(9153 9 "sqy qEE §) 16a1joA uabnanp
-2q2ba|}d wiagq 4 UAYPRRTY YII|TIESNT
UU3M 'UAZIISOE 3 $Z6 uoA Benaqyosned
-203})d uawa wauuoy uauosdabayd

(sqnj] 4ap uabunzyes) gay
VAV g7 'sqnpjiqowoiny
12q BunBigewsasheniag

(D153 ££ §)

3006 =12 0%

X W QDO'E NZ sig
:uapsam 171252bqe

(0153 T S0y 6 §)
1204y 4nz Bapy uap
any uabunpuaminy

UAYII|YIESIE] 3IP JpO
(NSIFIN L S9Y 6 §)
Wwy/12 0f 2|eyasned

(0153 £ sQv 6 §) 1204y 4nz Bapy

uap 4nJ uabunpuasminy uAYAYIESIEY 1P
12p0 (01T F UN | SOV 6 §)

unyf12 og 2jeyasneduaysoysbunuianiug
1IEQZIASQE JANA)G Jap

130 ISIAM|YEM DE PUN 5 UIYAZHIWN 129

bibueyqepuesapUNg (WY
13q bunbigewsauapums

(DEg 75 §) UalWEg LUoA
Duniaiuoisuag mzq (|, 995
BOET 'LE §§) AYe[ G NZ Siq

Win 23u2is13]y aubozabiop,

(9957 gEE §)
3 05t 0% 9pP0

FOLEDE 9PD
‘Benagiianag

(uabunzessig)
uaxeuny 1aq bunauyag 1apo bunbigewiy

(%1 905 80T §) gnepn
-Z1ESNZ 3YD0MS]Iagqly aulg

(:12sabppbuyopy £1 §) 300571
:abaydyazziny jabayd Jaueuonels|ial Japo
Jydysney pun (1 gos 1 §) waybiyinpag

-abayd 12q pjabuyop wiag belyaqiaiy

(x1905 L0Z §)
MRQUEIYIN uoA Bunjaisialy

(X1 995

£'s0Y LGL §)
Bunjjasyaialg 1ag
anyassbunBipuny

(X1 995 581 §) uagajsHagsy
w1 341y apuania|bag

(X1 995 € sav T §)
Bunjp1syp|g

ov/og

YII[I3N3IS UIULDY -:u_mn"__mmﬂ“m__%wwmw
UIHLEREAI 1aN315 13p 120 ISIIMYEM
[712sabsbuniapigy
-WNEJUYOM +T §) (0153 g%m%m”_
3 005'Y (Y3520 :Benagupang
[¥ 995 ¥1 § Y2eu PARLANS
uaybnanpagabayg 0/
Briazyaia|b uuam)
Buniapiojwnes
-ULop) UI[EIZOS (BeipiansiEE)S
13p uaWyEey -sheniagjunipuny ¥ §)
wi Bunpyues Buniapuiyagyag
~SUALIWONUIT uabam un|e gpg

12p 12q sbenag

13 3 £8'5 uoA Beniag

Hﬁunmmmm___EuE_.“.cE:mE;n_.___._ FZ §)3001C
¥ 995 ¥1 § yaeu uaxbnpunpagabapyg

_un mc:hm_n:@.._E:n.E_.._o__.____._. :u_m_waw

13p uawyey wi Bunppwiasuawwoy

-uI3 42p 12g sbesjagialg saula bnzqy

(X1 895 4 891 58)
nyassbunbipuny

DELTERETLITILGTY

(X1 995 S0Z ‘791 §8)
bunbiyeyasag
‘Bun|aisuig 21bnzionag

(1995 L 59y 6T §)
uabumsia

apuazugbia aimos
APUIYDISSELIUN
pun Eyay 3|EIZog
Japo ayanyniag
"ayIs|uzIpa gz
"UapIaM U3WWouab

wiag benagialy JuEjEIZog | -12.4 saula Bnzgy -junjpuny Ja1bigeuuy | pun -miEnwu_ U2J2JYIW 130 SSE|YIEUSIY (1S3 gEE§)) yonadsuy ul agey

3046 :benaqrupanag] —i3p pun eyay inz

(:153 9 §) (9353 qeE §) (153 aee §) (9953 qeE §) (A 89S pun A g95) uabuniapuiyag uabumsia] uauuoy

F0I¥L FOET'L 30001 30z | VW uaLyRsup nj Buniaydisiaaualuay pun (1 905 7 say  §) Yeuyas|  uabunziassnesop

:Benagiaapanag ) benagrupanag)  Beaagiaipang :Benagiaapanag | -uayuery z1asab Jap w bunsayisipAIg —uabiauanapuiyagiamyps | uapuaysasdsiua 1ag
001 06 08 09 0S 0¢

Jyoenag ul buniapuiyag(-1amuyas) 11w uayasualy apia any uabunziassneiop Jaiajiam uabaniop 12q uawwoy ajsuAIpJYE] AjEUNWWoy pun ayybnaziyeyesy
*gpo uAYOY e Ny yane uayb ‘puis pynyabue gpo uabupalu waulR 12q Ap Ay bsnesayEN

ayd1a[bsnesjRiyaeN bibugyqe-gpy

13



SBVTVP —INFO

Das Angebot der Integrationsfachdienste
Hamburg (IFD)

Das IFD Hamburg berat und informiert zur
Beschaftigung von Menschen mit
Schwerbehinderung.

Der IFD Hamburg ist ein Integrationsfachdienst
im Sinne des IX. Sozialgesetzbuches
(Rehabilitation und Teilhabe behinderter
Menschen) und arbeitet im Auftrag des
Integrationsamtes Hamburg. Im SGB IX sind unter
§192fF die wesentlichen Aufgaben der
Integrationsfachdienste geregelt. Die
beschriebenen Dienstleistungen werden vom IFD
Hamburg vollumfanglich erbracht. Dabei wird der
IFD Hamburg die Ausgestaltung seines Angebotes
mit Blick auf die sich verandernde Arbeitswelt
sukzessive weiterentwickeln und an die kiinftig zu
erwartenden Bedarfe der Beschaftigten und
Betriebe anpassen.

Trager des IFD Hamburg ist ARINET. ARINET
begleitet seit tiber 30 Jahren Menschen mit

psychischen Problemen im Arbeitsleben, seit 2001

erbringt ARINET Leistungen im Rahmen des
Integrationsfachdienstes. Hierbei liegt die
fachliche Expertise von ARINET insbesondere in
der Unterstiitzung von Menschen mit
neurologischen und psychischen Erkrankungen.
Bei der Unterstitzung von Menschen mit Korper-

und Sinnesbehinderungen werden die
=

l £

irite

Integrationsfachdienstleistungen vom
langjahrigen IFD-Partner ausblick hamburg
erbracht. Fir Menschen mit Lernschwierigkeiten/
geistiger Behinderung erbringt die
Integrationsfachdienstleistung der ebenfalls
langjahrig erfahrene Partner Hamburger
Arbeitsassistenz.

Die IFD-Dienstleistungen unterliegen dem
Sozialdatenschutz und sind fur die Ratsuchenden
kostenfrei.

Der IFD Hamburg unterstutzt Beschaftigte mit
Schwerbehinderung oder Gleichstellung, die
einen Arbeitsplatz in Hamburg haben. Sie kdnnen
den IFD ansprechen, wenn Sie beispielsweise
folgende Fragestellungen oder Schwierigkeiten
haben:

. Ruickkehr an den Arbeitsplatz nach langerer
Erkrankung

Konflikte und Probleme mit Kollegen oder
Vorgesetzten

Konzentrationsschwierigkeiten oder Uber-
bzw. Unterforderung

Feststellung und Gestaltung des
Assistenzbedarfs

drohende Kundigung oder ein laufendes
Kiindigungsverfahren
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. Versetzung, Neuorientierung oder
Arbeitsplatzwechsel

. Begleitung und Unterstitzung in einem
neuen Job

Das Angebot richtet sich an Menschen mit:

. psychischer Erkrankung/Behinderung

. geistiger Behinderung/Lernbehinderung
. korperlicher Behinderung

. Horbehinderung und gehorlose Menschen

Sehbehinderung und blinde Menschen

Beschaftigte ohne anerkannte Behinderung berat
der IFD bei gravierenden gesundheitlichen
Problemen am Arbeitsplatz, z. B. zur Beantragung
eines Schwerbehindertenausweises oder zu
weiteren beruflichen Hilfen.

Der IFD Hamburg berat Personalverantwortliche

und betriebliche Interessenvertretungen zu allen

Fragen rund um die Beschaftigung von Menschen
mit Schwerbehinderung von der Einstellung tiber
die Gestaltung der Arbeitszusammenhange bis

zu finanziellen Fordermoglichkeiten.

Zentrale Aspekte des Angebotes sind:

. Berufsbegleitung fiir Beschaftigte mit
Schwerbehinderung zur Stabilisierung
laufender Arbeitsverhaltnisse und bei
Neueinstellungen

. Beratung von betrieblichen Vertretern bei
Problemen im Beschaftigungsverhaltnis von
Menschen mit Behinderungen oder
Beeintrachtigungen, z. B.im Umgang mit

psychisch erkrankten oder auffalligen
Beschaftigten

. Hilfe bei der Einarbeitung an einem neuen
Arbeitsplatz

. Unterstitzung bei der
Arbeitsplatzausstattung bzw. -anpassung
und Beratung zu technischen Hilfen

. Beantragung von Eingliederungs- und
Beschaftigungszuschissen

. Unterstutzung bei Assistenzbedarf und
weiteren berufsbegleitenden Hilfen

. Informationen zu Férdermoglichkeiten bei
der Schaffung von Arbeits- oder
Ausbildungsplatzen fiir Menschen mit
Schwerbehinderung

. Passgenaue Besetzung von Arbeits- und
Praktikumsplatzen

Auf Anfrage fihrt der IFD betriebliche
Schulungen durch, die zu dem o. g.
Themenkomplex und den IFD-Dienstleistungen
informieren.

Der IFD stellt seine Informationen auch in
Leichter Sprache und Gebdrdensprache zur
Verfligung: https://www.ifd-hamburg.de/

Kontakt:

IFD Hamburg | Sachsenfeld 2 | 20097 Hamburg |
Telefon: 040 38 90 45-20 | Fax: 040 38 90 45-45 |

.iti.

-""""'"‘--Q-

Der IFD Hamburg arbeitet im Auftrag des
Integrationsamtes
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Gastbeitrag—Referat 52: Internationaler
Studierendenservice und Mobilitat

Das Technische-, Bibliotheks- und
Verwaltungspersonal (TVP) der Universitat
Hamburg kann im Rahmen des Erasmus-
Programms eine Fortbildung an einer
europaischen Hochschule durchfiihren und eine
finanzielle Forderung dieser beantragen. Dies
wird bereits jahrlich in Anspruch genommen.

Es gibt verschiedene Moglichkeiten der
Fortbildung:

Beim Workshadowing handelt es sich um ein
selbstorganisiertes Aufenthaltsprogramm, das
dem Ziel dient, den eigenen Arbeitsbereich an
einer Partnerhochschule kennen zu lernen. Es
kann sich dabei z. B. um Besuche in
Verwaltungseinheiten, Fakultaten,
Bibliothekssystemen oder Rechenzentren halten.
Bei der Wahl einer Partnerinstitution berat Sie
das Team Erasmus.

Staff Training Weeks (STW) finden an
Hochschulen statt, die sich am Erasmus-
Programm beteiligen. Manche STW sind
thematisch eng begrenzt und richten sich an ein
bestimmtes Zielpublikum (z. B. IT-Personal),
andere bieten ein sehr breites Themenspektrum
an und stellen dabei die verschiedenen Bereiche
der Hochschule vor. Der Vorteil einer STW
besteht zum einen darin, dass bereits ein
Programm organisiert ist, zum anderen ist die
Hochschule in dem Zeitraum auf Gaste
eingestellt und es konnen leicht noch zusatzliche
Kontakte hergestellt werden. Darliber hinaus ist
eine STW eine wunderbare Moglichkeit, das
Kollegium vieler weiterer Hochschulen kennen zu
lernen, was einen grof3artigen Ideenaustausch
ermoglicht und gute Gelegenheit zu Networking
gibt. Organisierte STW dauern normalerweise 3-5
Tage und die Arbeitssprache ist in der Regel das
Englische.

Aktuelle Ausschreibungen von Staff Training
Weeks

Einmal jahrlich werden die Erasmus-Sprachreisen
als Bildungsurlaub ausgeschrieben. Dieses
Sprachkursangebot bietet Ihnen die tolle
Méglichkeit, vor Ort Fremdsprachenkenntnisse
aufzufrischen oder zu vertiefen und dabei einen
Einblick in die Kultur der Zielsprache zu erlangen.

Dieses Angebot richtet sich an das TVP, das in
seinem Arbeitsalltag eine Fremdsprache nutzen
bzw. mit ihr in Berlihrung kommen und ihre
Sprachkenntnisse erweitern mochte.

Generell wird jede Fortbildung mit einer
Aufenthaltspauschale von 140 — 180 EUR pro Tag
(je nach Zielland), sowie einer
Fahrtkostenpauschale (je nach Distanz)
gefordert. Die Aufenthaltsdauer liegt bei 2 -10
Tagen, zusatzlich An- und Abreisetage.

Personen mit einer Behinderung ab einem Grad
50 konnen einen Antrag auf Sonderférderung
stellen, welcher die Mehrkosten im Ausland, z. B.
Kosten fiir eine Assistenz vor Ort, Kosten fur
medizinische Betreuung, Hilfsmittel usw.
abdeckt, die nicht von anderen nationalen Stellen
(Krankenkasse, Sozialamt, Integrationsamt)
ubernommen werden. Beantragt werden kénnen
maximal 10.000 EUR pro Mobilitat. Der Antrag
muss 2 Monate vor Beginn Ihrer Mobilitat bei der
nationalen Agentur DAAD eingereicht werden.
Die Abteilung Internationales unterstutzt Sie in
lhrem Vorhaben und fullt mit Ihnen gemeinsam
den Antrag aus.

Bei Ruickfragen zur Sonderférderung wenden Sie
sich gerne an Nadine Stacker
(hochschulkoordinatorin.erasmus@verw.uni-
hamburg.de).

Weitere Informationen zur Personalmobilitat
finden Sie im KUS-Portal: https://www.kus.uni-
hamburg.de/themen/internationales/austausch-
foerdern/erasmus-plus.html
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Beantragen Sie den Schwerbehindertenausweis online!

Seit Anfang 2018 kann der Antrag auf Feststellung einer Behinderung nach dem Schwerbehindertenrecht
auch online gestellt werden. Dies ist sowohl fur den Erst- als auch den Neufeststellungsantrag moglich. Sie
konnen den Onlineantrag im Internet liber das Hamburg Serviceportal aufrufen. Eine Anmeldung oder
Registrierung ist nicht erforderlich.

Die Adresse lautet: https://gateway.hamburg.de
Dort finden Sie den Antrag unter dem Stichwort ,Schwerbehindertenantrag®.

Alle benétigten Angaben werden einfach und Ubersichtlich Schritt fiir Schritt abgefragt. Medizinische
Unterlagen kénnen Sie gleich mit hochladen. Ihre Daten und die hochgeladenen Unterlagen werden auf
sicherem Weg elektronisch an das Versorgungsamt Gibermittelt. Am Ende muss der ausgefiillte Onlineantrag
ausgedruckt und unterschrieben werden. Schicken Sie den Antrag dann an das Versorgungsamt Hamburg. Die

genaue Adresse steht auf dem Antrag.

Gastbeitrag der Stabsstelle Gesundheitsmanagement:

Auf der letzten Versammlung der schwerbehinderten Menschen des TVP im Februar 2019, hat die
Stabsstelle Gesundheitsmanagement skizziert, wie das Betriebliche Gesundheitsmanagement (BGF)
an der Universitat Hamburg organisiert und ganzheitlich von verschiedenen Akteuren der UHH
gestaltet wird.

In diesem Zuge wurden auch der Gesundheitskompass* und verschiedene MalRnahmen der
Betrieblichen Gesundheitsférderung, die lhnen als Beschaftigte der UHH zur Verfiigung stehen, in
einer Ubersicht vorgestellt.

An dieser Stelle wurde aus dem Plenum die Frage gestellt, ob die Angebote auch fur
schwerbehinderte Beschaftigt zuganglich und geeignet waren. Wir haben diese Frage zum Anlass
genommen, uns mit der SBV und Herrn Pamperien (TVPR) zu diesem Thema auszutauschen. Unser
Fazit: eine Vielzahl der Angebote ist, abhangig von der Art und dem Schweregrad der
Behinderung, mit Sicherheit auch fur schwerbehinderte Menschen gut zuganglich und auch
geeignet. Bei einigen Angeboten waren eventuell unterstiitzende MaRnahmen (z. B.
Gebardensprachverdolmetschung) notwendig.

Wir wirden uns sehr freuen, wenn Sie uns von lhren personlichen Erfahrungen mit den Angeboten
berichten und uns mit lhren Anregungen bei unseren kiinftigen Planungen von BGF-MaBnahmen
unterstiitzen (Kontakt: E-Mail des SBV; sbv-tvp@verw.uni-hamburg.de oder
erik.bothmann@verw.uni-hamburg.de bzw. birgitta.buesch@verw.uni-hamburg.de)

Wir werden lhr Feedback zusammen mit der SBV auswerten und auch in Zukunft versuchen, fiir Sie
ansprechende BGF-Angebote zu entwickeln.

Ihre Stabsstelle Gesundheitsmanagement

*http://uhh.de/gesundheitskompass
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TERMINE 2019

VERSAMMLUNG DER SCHWERBEHINDERTEN MENSCHEN DES TVP
06. Dezember 2019, 10:30—12:00 Uhr
Edmund-Siemers-Allee 1, Ostfliigel Raum 221

barrierefreier Zugang

Die Veranstaltung wird von Gebardensprach— und Schriftdolmetschern

begleitet.

LESERBRIEFE SIND HERZLICH WILLKOMMEN!

Teilen Sie uns Ihre Meinung zu aktuellen Themen mit und beteiligen Sie sich gerne aktiv z. B. durch
Leserbriefe an unserem Info. Wir mochten Ihre Interessen sowie Anliegen vertreten.

Schreiben Sie uns, was Sie bewegt.
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KONTAKTDATEN SBV TVP

Vertrauensperson der schwerbehinderten Menschen des TVP (ohne UKE)

Dennis Basler, Volljurist
Mittelweg 177, Raum S 4037
20148 Hamburg

Tel.: +49 40 42838-6884
Fax: +49 40 42838-6310

E-Mail: sbv-tvp@verw.uni-hamburg.de

Telefonsprechstunde: freitags von 08:00 - 09:00 Uhr
Offene, personliche Sprechzeit: dienstags von 09:30 - 11:30 Uhr

1. stellvertretendes Mitglied (ohne UKE)

Susanne Junge

Mittelweg 177, Raum S 4024
20148 Hamburg

Tel.: +49 40 42838-9509
Fax: +49 40 42838-6310

E-Mail: sbv-tvp@verw.uni-hamburg.de

Termine nach Vereinbarung

19

2. stellvertretendes Mitglied (ohne UKE)

Immanuel Petermeier
Alsterterrasse 1, Raum 402
20354 Hamburg

Tel.: + 49 40 42838-8911
Fax: +49 40 42838-6310

E-Mail: sbv-tvp@verw.uni-hamburg.de

Termine nach Vereinbarung

3. stellvertretendes Mitglied (ohne UKE)

Donata Mehrkens
Jungiusstr. 4
20355 Hamburg

E-Mail: sbv-tvp@verw.uni-hamburg.de

Termine nach Vereinbarung
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DER FORSCHUNG | DER LEHRE | DER BILDUNG SICH ZUM THEMA
(SCHWER-)BEHINDERUNG
AM ARBEITSPLATZ
AUBERN?

Welche Herausforderungen sehen
Fihrungskrafte bei der Beschaftigung
von schwerbehinderten Menschen an
der Universitat Hamburg?

Oder mochten Sie uns Anregungen
geben, wie wir diese Mitarbeiter-
information interessanter gestalten
konnen?

Dann melden Sie sich doch bei uns:

Universitat Hamburg
Schwerbehindertenvertretung (SBV TVP)
Mittelweg 177

(Zugang auch Uber Klein Fontenay 1)
20148 Hamburg
sbv-tvp@verw.uni-hamburg.de
www.uni-hamburg.de/sbv
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