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Ford Transit Custom € 199 o
y

Modernes Design, praktischer Innenraum, innovative Technologien netto
und Motoren, auf die Sie sich verlassen kénnen. Das alles zu extrem
ginstigen Konditionen dank Ford Lease Full-Service. (236,81 brutto)

Mehr Informationen unter ford.de/gewerbewochen

T
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Abbildung zeigt Wunschausstattung gegen Mehrpreis.

' Ford Lease ist ein Angebot der ALD AutoLeasing D GmbH, Nedderfeld 95, 22529 Hamburg, fir Gewerbekunden (ausgeschlossen

sind GroBkunden mit Ford Rahmenabkommen sowie gewerbliche Sonderabnehmer wie z. B. Taxi, Fahrschulen, Behorden). Das

Ford Lease Full-Service-Paket ist optional erhéltlich und in der Ford Lease Full-Service-Rate beriicksichtigt. Eingeschlossen sind u .
Wartungs- und Inspektionsarbeiten sowie anfallende VerschleiBreparaturen in vereinbartem Umfang und ohne Leasing-Sonder- Elne Idee WEIter
zahlung. Bei weiteren Fragen zu Details und Ausschlissen zu allen Services wenden Sie sich bitte an Ilhren Ford Partner. Nur er-

héltlich im Rahmen eines Ford Lease-Vertrages. ? Z. B. der Ford Transit Custom Kastenwagen LKW Citylight 260 L1, 2,0--TDCi Ford
EcoBlue-Motor mit 77 kW (105 PS), 6-Gang-Schaltgetriebe, ohne Leasing-Sonderzahlung, bei 48 Monaten Laufzeit und 40.000 km
Gesamtlaufleistung. Leasingrate auf Basis einer UPE von € 23.390,- netto (€ 27.834,10 brutto), zzgl. Uberfihrungskosten. Die Rate
enthalt das Ford Lease Full-Service-Paket zum Preis von € 12,41 netto (€ 14,77 brutto) monatlich. Details bei allen teilnehmenden
Ford Partnern.
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den Randernc

Die ,Wirtschaftsmacht. Von nebenan.” ist in Bewegung. Digitali-
sierung, Globalisierung, Fachkraftemangel, Vernetzung, gesell-
schaftliche und technologische Transformationsprozesse set-
zen das Handwerk kraftig unter Zugzwang. Denjenigen gehort
die Zukunft, die den dynamischen Wandel gestaltend begleiten.
Diese Botschaft ist angekommen und Titelthema der aktuellen
Ausgabe. Am deutlichsten wird das an den Rédndern der Bran-
che. Hier geben junge Handwerkerinnen und Handwerker, Quer-
einsteiger und Kreative wichtige Impulse. Drei von ihnen stellen
wir stellvertretend fiir viele andere vor.

Die Zukunft war auch das zentrale Thema der diesjiahrigen
Internationalen Handwerksmesse in Miinchen. Wahrend Trend-
forscher Peter Wippermann dem interessierten Publikum ,25
Trends fiir 2025 vorstellte, nutzten die Spitzenverbédnde der
deutschen Wirtschaft die Gelegenheit, beiihrem traditionellen
Gesprach mit Bundeskanzlerin Angela Merkel die Politik an ihre
Verantwortung fir die Schaffung verninftiger Rahmenbedin-
gungen zu erinnern. Mehr dazu lesen Sie auf Seite 17.

Vergangenheit ist das Handwerk fiir Ina Bredehorn,
auch wenn es sie geprégt hat. Die Metallbaumeisterin
und Wirtschaftsingenieurin schickt sich an als

Deine Cousine die Charts zu erobern. Unterstiitzt wird
sie dabei von ihrem Mentor Udo Lindenberg. Ende
April erscheint das erste Album. Wir trafen das ,raue
Dortfkind aus der Wesermarsch® in Hamburg. Eine
unverfilscht echte Type. (Seite 35).

Viel Spafl beim Lesen

Hnsaos, e - G
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Weiblicher Campino Mit ihrem
Debiitalbum »Attacke« blast Metall-
bildnerin Ina Bredehorn alias
Deine
Cousine
zum
Sturm
auf die
Charts
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10 IMPULSGEBER Die Mirke sind in 06
Bewegung, das Handwerk auch.
Besonders an den Randern. Die Quer-
einsteiger Max Kuhl und Florian
Scheske zeigen, wie man mit Qualitat
und gutem Marketing Konzernen die
Stirn bieten kann.

12 FRAUENPOWER ,Mannerberufe”
wirken antiquiert. Frauen wie Kim 16
Sarah Wehrend machen sichtbar, dass
sie es auch sind. Aber die Krifte der

Beharrung sind stark.
17
14 COWORKING Marketing, Netzwer-
kern, digitale Geschéftsmodelle
sind zentrale Herausforderungen.
18

Coworking kénnte die passende
Arbeitsform sein.

Frage des Monats
Wie Schulen und Betriebe den
Nachwuchs flirs Handwerk
begeistern kdnnen — unsere
Leser haben diverse Ideen.
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Begegnung mit den Zukunftsboten

»Viele zégern vor Coming-out im Job

»3-D-Druck hilft beim Reparieren

» Biobacker kdmpft fiir eigenes Windrad

» Neue Ideen gegen
Lebensmittelverschwendung

DIESEL Der Bundestag setzt
Schranken fiir Fahrverbote und regelt
Ausnahmen fiir Euro 6 und Co.

WIRTSCHAFT Mehr Tempo bei Ver-
anderungen: Bundeskanzlerin Merkel
nimmt Kritik aus der Wirtschaft auf.

AUSBILDUNG Nur eine Minderheit
der Abiturienten geht in die Lehre.
Eine Studie fragt nach ihren Griinden.

Wirtschaftsminister und V
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CHEFKONFERENZ Vortrige und
Workshops begeistern grofies
Publikum.

VERSTARKUNG Baubetrieb bildet
jungen Flichtling zur Fachkraft
aus.

PRAQUALIFIKATION Der einfachere
Weg zu 6ffentlichen Auftrigen.

IM PORTRAT Dachdeckermeisterin
Ulrike Schétzchen geniefit tolle
Aussichten aus luftigen Hohen.

FOTO: WELKE, GHM, HFR
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ROCKSANGERIN Ina Bredehorn ist
Gesellin und Meisterin im Metallbau.
Thr zweites Meisterstiick soll nun
folgen. Ein Musik-Album.

DIGITALISIERUNG istinder
Norderstedter Metallbaufirma
Kreyenberg gelebte Praxis. Auch
dank der Zusammenarbeit mit
Experten der Kompetenzzentren
Mittelstand 4.0.

BRANCHEN-NACHRICHTEN
Hohere Kosten und Lohne steigern
den Umsatz
Hamburger Goldschmied gewinnt
German Design Award
Schneider warnen und werben
Bild-Klempner-Krise erweckt
falschen Eindruck
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Ist das noch
Handwerk? Unter
dieser Leitfrage war auf
der Handwerksmesse
in Miinchen die ganze
Modernitat der Branche
zu erleben. So etwa bei
den Technischen
Modellbauern von
werkb, die auf

Robotik setzen.
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ARBEITGEBERMARKE Interview mit
Fachkrifteberaterin Sabrina Lutz tiber
neue Wege, Fachkréfte zu finden und
zu binden.

RECHTSTIPP Urlaubsanspriiche
koénnen nur noch selten verfallen.

BLICKPUNKT Automobile Innova-
tionen. Das Auto der Zukunft fihrt
autonom und elektrisch und ist ein
Tablet auf Rddern. Schon ab 2021
sollen die Visionen der Autobauer
aufunseren Straflen fahren.
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Die Angriffe

sind digital, die
Bedrohung real:
Jetzt sichern und
versichern.

Cyber-Kriminelle kdnnen von der ganzen
Welt aus in lhr Unternehmenssystem
eindringen. Mit unserem digitalen
Schutzschild aus Cyber Security Club
und CyberPolice beugen Sie Cyber-
Ihr Unter-

nehmen gegen digitale Risiken ab. So

Attacken vor und sichern
haben Sie eine optimale Verbindung aus
Pravention und Versicherungsschutz -

und das rund um die Uhr.

Mehr unter digitaler-schutzschild.de

SIGNAL IDUNA @)

gut zu wissen
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Handwerksmesse
BEGEGNUNG MIT DEN
ZUKUNFTSBOTEN

Messelogo in Schokolade Auch 3-D-Druck vom Konditormeister ist, um
die Leitfrage der IHM zu beantworten, ,noch Handwerk".

fiinf Tagen auf der Internationalen Handwerksmesse (IHM)
in Munchen. Sie trafen dabei unter anderem auf Konditor
Benedikt Daschner, der aus feinster Schweizer Schokolade mit
dem 3-D-Drucker Logos und Schriftziige herstellt, und auf den
Styling-Bus der Friseurmeisterinnen Ramona Mayr und Julia
Schindelmann, bekannt als die , Langhaarméidchen®. Rund
1.000 Aussteller aus tiber 60 Gewerken zeigten, wie Handwerk sich
fir die Zukunft aufstellt. Trendforscher Prof. Peter Wippermann
stellte im Expertentalk zur Messeeroffnung fiir die Entwicklung bis
2025 vier Trends heraus: Netzwerken, Automation, Marketing und
Engagement werden die Arbeit der Betriebe bestimmen.

Aus dem Norden prasentierten sich mit der Mecklenbur-
ger Handweberin Katja Stelz und Herrenmafischneider Sandro
Dithnforth aus Hamburg zwei Aushéngeschilder, bei denen sich
die Messeleitfrage Ist das noch Handwerk? ertibrigte. Auch die
Tradition hat auf der IHM ihren festen Platz. |cro

} ie Grenzen des Handwerks erkundeten 110.000 Besucher an

Forschung und Entwicklung

GUTSCHRIFT AUF DIE LOKNSTEUER

nreize zur steuerlichen

/\ Forderung von For-
"\ schungund Entwicklung

fehlen in Deutschland. Die von
der Bundesregierung einge-
richtete Expertenkommission
Forschung und Innovation
mahnt in ihrem Jahresgutach-
ten 2019 die ziigige Einfiih-

rung solcher Instrumente an.
Der Fokus sollte auf'kleinen
und mittleren Betrieben lie-
gen. Die Kommission schlagt
dazu eine Steuergutschrift auf
die Lohnsteuer vor. Deren Hohe
soll proportional zu den Perso-
nalaufwendungen im Bereich
Forschung sein. |cro

Personal
VIELE ZOGERN VOR DEM
COMING-0UT IM JOB

N utvier Flunftel wollen es eigent-
lich tun. Aber nur 37 Prozent
der lesbischen, schwulen, bi-,

trans- oder intersexuellen Arbeitneh-
mer in Deutschland gehen bislang am
Arbeitsplatz offen mit ihrer sexuellen
Orientierung um. Das ist das Ergebnis
einer Befragung von weltweit 4.000
Menschen, davon 500 hierzulande,
durch die Beratungsfirma Boston
Consulting Group. Mit dieser Quote
bildet Deutschland unter 20 Landern
das Schlusslicht. 22 Prozent der
deutschen Befragten betrachten ein
Coming-out gegeniiber Chefin oder
Chefund Kollegen nach wie vor als
Karriererisiko. Herrsche in Firmen
kein offener Umgang im Hinblick auf
unterschiedliche sexuelle Orientie-
rungen, wiirden sich etwa qualifizierte
Homosexuelle gar nicht erst bewerben,
sagen die Studienautoren. Thr Rat: kon-
sequent auf Vielfalt setzen. |cro

Chance fiir Betriebe Homosexuelle suchen sich ein
Arbeitsumfeld, in dem sie akzeptiert werden.

FOTOS: ADOBE STOCK (2), IMAGO, HFR (3), GHM

Fiirsprecher

»Europa ist

eine Idee, die zum
Gefuhl werden
MUSS .«

U2-Leadsanger Bono will dazu beitragen. In der
Show der Band wird die EU-Flagge geschwenkt.

Lebensmittelhandwerk

Nachfolge

Bis Ende 2020 wollen 227.000 Unternehmer im Mittelstand
ihren Betrieb Ubergeben. Fast zwei Drittel haben schon
einen Nachfolger gefunden, weitaus mehr als bei frilheren
Erhebungen. Aktuell arbeiten 38 Prozent der

insgesamt 3,76 Millionen kleinen und mittleren
Betriebe in Deutschland auf eine Nachfolgeldsung hin.

41 % keine Uberlegungen zum Fortbestand
38 % Nachfolge angestrebt
21 % Stilllegung*

Quelle: KfW Research
*Stilllegung fest geplant bzw. ernsthafte Option

ZU GUT FUR DIE TONNE - NEUE IDEEN
GEGEN VERSCHWENDUNG

aste Bread, Abfallbrot, nennt Gail’s
\ /\ / Bakery in London offensiv ihre neu-

este Brotsorte. Gebacken wird sie zu
30 Prozent aus Broten, die am Vortag nicht
verkauft wurden. Die werden zerkleinert,
zu einem Brei angertihrt und mit Weifimehl,
Malz und Sauerteig neu angesetzt.

Das Rezept konnte Schule machen: Die
Verschwendung von Lebensmitteln beschéf-
tigt zunehmend die Politik. Erndhrungs-
ministerin Julia Kléckner (CDU) will bis
2030 auf Einzelhandels- und Verbraucher-
ebene die Lebensmittelabfille halbieren -
auf freiwilliger Basis. Das ist der Kern der
,Nationalen Strategie zur Reduzierung der
Lebensmittelverschwendung®, die das Bun-
deskabinett jetzt verabschiedet hat.

Entwickelt werden soll ein Indikator, der
uber alle Produktionsstufen die Vergeudung
sichtbar macht - und die Erfolge, sie zu ver-
ringern. Laut einer Studie der Umweltstiftung
WWF werden in Deutschland im Jahr allein
1,7 Millionen Tonnen Brot und Backwaren
weggeworfen, wobei Handwerksbéckereien
noch gut abschneiden. Insgesamt landen ge-
schétzt elf Millionen Tonnen Lebensmittel

Ressourcenvernichtung Lebensmittel, die im
Abfall landen, sind weggeworfenes Geld.

NORDHANDWERK 04/2019

auf dem Mull. Hoffnungen setzt Ministerin
Klockner auf digitale Innovationen, wie sie
das Forschungsprojekt Refowas (Reduce
Food Waste) entwickelt. So konnen Bickerei-
en mit Hilfe von Prognosesoftware, die unter
anderem Wetterdaten verarbeitet, bedarfsge-
rechter produzieren und dadurch ihre Retour-
mengen sowie die Kosten senken.

Fir ein deutsches Waste Bread miissten
zunéchst die Vorschriften geéindert werden:
Restbrot darf hierzulande nur in geringen
Mengen zugesetzt werden. | cro

L

lesenswert

Tessa Korber, Miinchen 2018,
256 Seiten, 10 Euro

Im Grab liegt ungeplant schon
eine Leiche. Das macht Bestatter

Viktor zum Ermittler in einem,

nein, in zwei Mordfallen. Der
Krimi ist turbulent und komisch.
Verhalt sich zum Handwerk wie

ein ,Tatort" zur Realitat.

bauhaus

Bauhaus, Magdalene Droste,
aktualisierte Ausgabe, Kln
2018, 552 Seiten, 15 Euro
Der Jubildaumsband zeichnet die
Geschichte der Gestaltungsschule
nach, die zwischen 1919 und 1933
eine bahnbrechende Fusion aus
Kunst, Handwerk und Technik ent-
wickelte. Enthalt Gber 250 bisher
unverdffentlichte Dokumente.

Macher, Tiiftler, Kénner
M. Block/B. Klefisch/N.

Mechtenberg (Hrsg.), Diisseldorf

2018, 164 Seiten, 19,80 Euro
33 Menschen mit auBergewdhn-
lichen Ideen und Tatkraft lernen
die Leser dieser Portratsammlung

kennen. Eines eint sie, ob Uhr-
macher mit Russland-Engagement
oder Digitalpionier in der Sanitar-
branche: die Liebe zum Handwerk.
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EU-Gesetzgebung

us dem Arbeitsprogramm  kleine und mittlere Betriebe moti-

der Europdischen Kommis-  vieren, sich frithzeitig mit diesen

sion fiir das Jahr 2019 Vorhaben zu beschéftigen und den
wirken sich 35 von 118 . Gesetzgebungsprozess etwa
Vorhaben besonders ¥ . in Konsultationsverfahren in
stark auf den Mittel- ihrem Sinne mitzugestalten.
stand aus. Das geht aus Vorhaben zur Cybersicherheit,
dem Mittelstandsmonitor zum Aufbau eines fairen Binnen-
des Bundeswirtschafts- markts und zur Barrierefreiheit
ministeriums hervor. fiir Produkte und Dienstleis-
Das Achtungszeichen, tungen sind aktuell auf die-
bekannt aus dem Stra- se Weise gekennzeichnet.
Renverkehr, gibt dar- Webadresse: www.eu-mit-
tber Auskunft. Es soll telstandsmonitor.de. |cro

AM RICHTIGEN ENDE SPAREN
iese Plakatkampagne hétte sich das Hand-
werk nicht besser ausdenken konnen. Die
Zeiten von ,Geiz ist geil“ sind offensichtlich

endgultig vorbei.

Nicht ohne Ironie:

Fir die Qualitat

beim Friseur und -

auf einem anderen

Motiv - beim Au-

genoptiker wirbt

ausgerechnet ein

Lebensmitteldis-

counter. Plakate

mit dem Slogan

,Spar nicht beim

Backer” oder

,Spar nicht beim

Fleischer” sucht

man denn auch

vergebens. |cro

Fuhrpark

in Behordengang weniger: Die

Kfz-Zulassung kann in Zukunft

vollstdndig online erfolgen. Der
Bundesrat hat Mitte Februar einer entspre-
chenden Verordnung der Bundesregierung
zugestimmt. Sie wird in rund fiinf Monaten
in Kraft treten und umfasst das ganze Paket:
Alle Standardverfahren wie Neuzulassung,
Umschreibung oder Kennzeichen-
mitnahme bei Halterwechsel
sind dann vom Biiro aus am PC
oder auch mobil an Tablet und
Smartphone zu realisieren. |cro

Wetthewerb

rauen aus Betrieben des Handwerks,

die sich jeden Tag aufs Neue als

Multitalent beweisen, haben im Wett-
bewerb , Die Unternehmerfrauim Hand-
werk” die Chance auf 2.500 Euro Preisgeld.
Das ,Handwerk Magazin“ schreibt den Preis
jeweils flir eine mitarbeitende Partnerin,
Ehefrau oder auch Tochter des Inhabers
sowie fiir eine selbststdndige Hand-
werksunternehmerin aus. Einsendeschluss
fiir Vorschldge und Bewerbungen ist der
15. Mai 2019. Diese konnen online einge-
reicht werden unter
https;//tinyurl.com/y6sdqunj (Kurzlink). |cro

Broschiire

in neuer Leitfaden zeigt auf, wie mit ad-

ditiven Fertigungsverfahren Ersatzteile

fiir Geschirrspiiler, Waschetrockner
und Co. gedruckt werden kdnnen. Er richtet
sich an Akteure der Maker-Bewegung, die
das Reparieren als digitales Hobby betreiben,
ebenso wie an Fachbetriebe. Die Broschiire
,3-D-Druck & Reparatur® gibt einen Uber-
blick tiber Ersatzteile, bei denen eine solche
Reparatur sinnvoll ist, iiber Druckverfahren
und -materialien. Erstellt hat sie das Sustain-
able Design Center. Es verfolgt das Ziel, die
Wiederverwendung von defekten Alltags-
geridten zu fordern und so Ressourcen zu
schonen. Kostenlos zu beziehen unter
https://3d-reparatur.de > Materialien &
Downloads. | cro

FOTOS: SEEMANN, ROSENAU, ADOBE STOCK (2)

Energiewende

echs Elektrofahrzeuge sind fiir die

Hofbéckerei Wittmaack in

Bargteheide bereits im Einsatz. Die
Photovoltaikanlage auf dem Dach ver-
sorgt sie mit regenerativem Strom. Doch
beim nichsten Schritt hin zur klimaneu-
tralen Produktion geht es fiir Andreas
Wittmaack derzeit nicht voran. 27,5 Me-
ter hoch soll das Kleinwindrad sein, das
der Biobécker neben seinem Betrieb im
Gewerbegebiet errichten mochte. Die
120.000-Euro-Investition soll dafiir sor-
gen, dass auch nachts, wenn die Maschi-
nen in der Béckerei in Betrieb sind, aus-
reichend griiner Strom zur Verfligung
steht. AuRerdem will Wittmaack seinen
Fuhrpark weiter auf Elektro umstellen.

Damit die Anlage gebaut werden

kann, muss die Stadt Bargteheide al-
lerdings den Bebauungsplan é@ndern.

So wiirde das Windrad aussehen. Andreas Wittmaack erlautert, dass die Hohe von gut 27 Metern

fir ausreichende Windgeschwindigkeiten erforderlich sei.

Zugelassen sind derzeit nur Masten bis
12,5 Meter Hohe. Die Politik ist uneins,
ob das Vorhaben mit dem Anwohner-
schutz vereinbar ist oder nicht.

Die entscheidende Sitzung des Pla-
nungs- und Verkehrsausschusses fand
nach Redaktionsschluss Ende Mérz
statt. Wittmaack jedenfalls hat getan,
was er tun konnte: Er hat Unterschriften
von Nachbarn gesammelt, die das Vorha-

ben unterstiitzen. Ein Schallschutzgut-
achten bestéatigt, dass die Larmbelastung
unterhalb der zulédssigen Grenzwerte
bleibt. Auch gebe es im nahen Umfeld
bereits einen 50 Meter hohen Funkmast,
argumentiert der Backermeister. Nicht
zuletzt verweist er auf das Klimaschutz-
konzept der Stadt vor den Toren Ham-
burgs. ,Es wére ein Vorzeigeprojekt®, ist
Andreas Wittmaack tiberzeugt. | cro
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4 JAHRE SORGLOS-SERVICE*

INKL. MOBILITATSGARANTIE
INKL. GARANTIEVERLANGERUNG
INKL. WARTUNG & VERSCHLEISS

Nur fiir Gewerbetreibende . .

- 30.04.20

www.van-of-the-year.com

PEUGEOT
PROFESSIONAL

*15€ netto/Monat fir den Sorglos-Service beim Erwerb eines PEUGEOT Partner. Alle Leistungen des Sorglos-Service (Garantie, Wartung und VerschleiBreparaturen) gemaR den Bedingungen des
optiway ServicePlus-Business-Vertrages der PEUGEOT DEUTSCHLAND GMBH. Dieses Angebot gilt fiir max.15.000 km p.a. und bis zu 48 Monate. Gilti. V. m. Barkauf oder einem Finanzierungs-

NORDHANDWERK 04/2019 oder Leasingvertrag der PSA Bank Deutschland GmbH. Nur fiir Gewerbetreibende mit einem Fuhrpark <50. Angebot gltig bis 30.04.2019. Anderungen und Irrtimer vorbehalten.

P EUGEOT emprienr TOTAL
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st das noch Handwerk?

Exoten, Quereinsteiger, Spatberufene: An den Randern des Handwerks sorgen sie kraftig fur
Bewegung, entwickeln neue Ideen und setzen Impulse. Max Kihl und Florian Scheske sind
zwei von ihnen. Sie zeigen, dass Qualitat professionelles Marketing verdient.

"= eiteinigen Wochen stellt die
Imagekampagne des Hand-
werks der eigenen Branche
und der Offentlichkeit die
Frage: Ist das noch Hand-

S~ werk? Gleiches kann man
auch Max Kihl fragen. ,Nee“, antwortet
der nach einigem Nachdenken. ,Oder
doch. Also ... so halb. Immerhin brauen
wir Bier. Das ist ein uraltes Handwerk.
Und Mitglied der Handwerkskammer
sind wir auch.” Letzteres eher zufallig,
gesteht er. ,Wir haben uns fiir die Hand-
werkskammer entschieden, weil es dort
die bessere Betriebsberatung gibt.”

Max Kiihl leitet gemeinsam mit
Florian Scheske die Kieler Brauerei Lil-
lebrau. Mit ihrem Unternehmen mischen
die Quereinsteiger gerade den regionalen
Markt auf. Der eine ist gelernter Verlags-
kaufmann, der andere Fahrzeugbauer. An
der Muthesius Kunsthochschule, wo sie
ihren Master in Kommunikations- und
Industriedesign gemacht haben, lern-
ten sie einander kennen. Was sie verbin-
det, ist zunéchst ein ausgeprigtes Faible
fiir gutes Essen, dann im Laufe der Zeit
die Frage, was sie mit ihrem erworbenen
Know-how beruflich anstellen wollen.

LFlorian kam irgendwann von ei-
ner Australienreise zuriick und meinte,
man konne es doch mit Bier versuchen.
Gedacht, getan. Die beiden erwerben ei-
nen kleinen Sudkessel und beginnen zu
experimentieren, besuchen Braukurse,
frasen sich durch einschlégige Onlinefo-
ren, finden Kontakt zur Craft-Beer-Sze-
ne. 2015 sind sie so weit. Die erste Charge
Lillewird in der Ricklinger Landbrauerei
gebraut. Drei Jahre spater eroffnen siein
Kiel ihre eigene Brauerei.

LJWir hatten damals optimale Rah-
menbedingungen flir unser Projekt®, er-
innert sich Kiihl. In der Stadt herrschte

NORDHANDWERK 04/2019

durch den Umzug der Alten Muthesius
Kunsthochschule und der Entwicklung
des Quartiers Aufbruchstimmung. Es
entwickelte sich eine lebendige Szene.
Sie strahlt auf die frither eher schléfrig
wirkende Landeshauptstadt aus. ,Was
in Kiel fehlte, war ein eigenes Bier. Bier,
Fuftball und ein uniibersehbares Wahr-
zeichen pragen die Identitat einer Region.
Wir haben uns das Bier vorgenommen.“

Harte Bandagen
Im von grofen Brauereikonzernen do-
minierten Biermarkt wird mit harten
Bandagen um Anteile gerungen. Der Ab-
satz sinkt seit Jahren. Gleichzeitig nimmt
die Zahl der Brauereien stetig zu. Die Ent-
wicklung wird getragen von den wie Pil-
ze aus dem Boden schieflenden Craft-
Beer-Brauereien. Das sind kleine Brau-
ereien, die sich bewusst abgrenzen von
den als langweilig und sortenarm emp-
fundenen Mainstream-Bieren. ,Wiede-
rentdeckung alter Sorten, Entwicklung
neuer Geschmackserlebnisse, ausprobie-
ren, experimentieren®, erklart Max Kiihl,
,darum geht es. Hochste Qualitat unter
Verwendung natiirlicher Zutaten — Hop-
fen statt Hopfenextrakt — ist zentral. Craft
Beer meint, Geschmack erlebbar machen.
Genuss statt Langeweile und Vollrausch.”
Unabhéngig produziertes Craft Beer
ist weithin ein Nischenprodukt fiir Ken-

»Den Grof3en
gegenuber haben
wir den Vortell,
dass wir wirklich
eine regionale
ldentitat haben.«

ner und Liebhaber. Lillebrdu hat die Ni-
sche inrasendem Tempo verlassen. Der
Kieler Gerstensaft ist bei den Getrianke-
groRhandlern gelistet und entsprechend
beinahe tiberall in Kiel und der Region er-
haltlich. Auch auf den Karten der geho-
benen Gastronomie hat das Bier seinen
Platz gefunden. Demnéchst wird es sogar
im Sylter Sternerestaurant Sol'ringhof
angeboten.

Der Erfolg ist strategisch geplant. Die
hohe Qualitéat der Biere ist essenziell,
auflerdem das mit den Anspriichen der
Gastronomie kompatible eher klassische
Sortiment: Pilz, Helles, Weizen, Stout fur
den eher zuriickhaltenden Gaumen, Pale
Ale und Lager fiir Entdecker.

Markenidentitit aufbauen

Das eigentliche Geheimnis des Lille-Er-
folgs liegt aber darin begriindet, dass es
den Geschéftsfithrern gelingt, innerhalb
kiirzester Zeit ihrem Produkt eine Mar-
kenpersonlichkeit zu geben und sie zu
etablieren. Das fallt ihnen nicht schwer,
sie haben es schliefilich studiert. Sie ha-
ben ein emotionales Produkt und ver-
stehen sich darauf, es weiter emotional
aufzuladen.

Lille hat keine spitze Zielgruppe. Das
Bieristfiir alle geselligen Norddeutschen,
denen Qualitét, Regionalitét, Nachhaltig-
keit etwas bedeuten. Lille ist kein Bier
fur Kiel, sondern ein Angebot aus Kiel.
Die Kieler sollen Lille als ihr Bier ver-
stehen. Um das zu unterstreichen, ha-
ben die Geschéftsfithrer im vergangenen
Jahr eine Crowdfunding-Aktion durchge-
fithrt. Innerhalb weniger Tage waren alle
666 Genussscheine ausgegeben. Mit dem
eingesammelten Kapital haben sie den
Schankraum in der Brauerei finanziert.
Anden Wochenenden trifft sich hier halb
Kiel. Ein bunter Mix quer durch die Ge-

FOTOS: MEYER-LUTTGE, HFR

sellschaft von Studenten, Kiinstlern und
Normalos bis hin zu Arzten, Architekten und
Topmanagern. Der Anspruch auf Regiona-
litat ist es auch, weshalb Scheske und Kiihl
ihre Rezepturen nicht mehrirgendwo von ir-
gendwem brauen lassen, sondern in der ei-
genen Brauerei im Herzen Kiels von ihrem
Braumeister Broder Kallsen.

Wichtig fiir die regionale Verankerung ist
nicht zuletzt Networking. Lillebrdu ist unter
anderem Mitglied von ,, Feinheimisch®, einem
Netzwerk agrarischer Erzeuger, Manufaktu-
ren, Kiichenchefs und Gastronomen. Imver-
gangenen Jahr trat die Brauerei als Sponsor
des ,, Schleswig-Holstein Gourmet Festivals®
auf. Eine eigene Veranstaltung , Liist — Re-
gionale Esskultur neu denken” wird aktuell
vorbereitet. Es bringtkleine und mittlere re-
gionale Lebensmittelerzeuger zusammen.

,Durchuns® sagt Max Kiihl zum Abschied,
Jhat Kiel einen Ort bekommen, an dem man
einander bei einem erstklassigen Bier begeg-
net.“ Das klingt nicht gerade bescheiden, be-
schreibt die Sache aber ganz gut. | ™

Was ist eigentlich Craft Beer?
Handwerklich, unabhéngig, kreativ

Im Wortsinn heiBt Craft Beer handwerklich
gemachtes Bier. Das ist jedoch irrefihrend,
weil auch unabhéngige, kleine Brauereien
automatisiert produzieren. Gemeinsam ist
den Craft-Beer-Brauern ihre Ablehnung der
Mainstream-Biere. Laut Definition der Sze-
ne-Zeitschrift ,Hopfenhelden® ist Craft Beer
konzernunabhéngig, kreativ und handwerk-
lich. Hinter Craft Beer stehen nicht anonyme
Geldgeber, sondern Menschen, Brauer,
Grinder, Macher. Und: Craft Beer schmeckt.

Florian Scheske (v. li.) Kiel zurlick, was jede Stadt braucht, die auf sich halt. Eigenes Bier.

Lichtwerbung/LED - Auf3enwerbung
Fahrzeugwerbung Geschaftsdruck-
sachen - Banner/Fahnen - Laser- und
Frastechnik - Leit- und Displaysysteme
Werbemittel - Digitaldruck - Aufkleber

Besuchen Sie auch unseren Online-Shop

Werbetechnik und Druck

Ihr Werbeland-Partner.

Fiir Ihre Werbung
das Beste!

Gohlert

Werbetechnik und Druck
Langenfelde 14 .
23611 Bad Schwartau

Tel. 04 51/479879-0
info@gwud.de
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Ungewohnlich normal

Frauen sind in vielen Berufe immer noch eine Seltenheit und sollten es eigentlich nicht sein.
. Und eine sehr erfolgreiche noch dazu.

Eine von ihnen ist Kim Sarah Wehrend
arum tut sich eine junge Frau
das an? Karriere machen wollen
in einem klassischen Méannerbe-
ruf? Blode Frage, altes Denken?
Klar! Aber trotzdem kommt ei-
nem so etwas in den Sinn, wenn

man Kim Sarah Wehrend begegnet. Die zierliche,

bildhiibsche Hamburgerin antwortet, wie sie wohl
schon tausendmal geantwortet hat. Weil das Hand-
werk faszinierend ist. Weil man nach eigenen Ideen

Dinge erschaflt, kreativ sein kann, selbststidndig ar-

beitet und jeden Tag dazulernt. ,,Am Ende des Tages

habe ich ein Ergebnis, dass meinen Kunden begeis-
tert. Das macht mich stolz und motiviert unglaub-
lich”, sagt sie.

Die 27-jahrige Handwerksmeisterin fiihrt ge-
meinsam mitihrem Geschéftspartner Harald Eich-
lohn die shegmbh in Schenefeld bei Hamburg. Pla-
nung, Installation, Wartung und Reparatur von Hei-
zung und Sanitdrsystemen sind das Kerngeschéft.
Steckenpferd der Chefin ist der Biderbau. Grofie ge-

Kim Sarah Wehrend
»Es ware schon, wenn
in hundert Jahren
niemand mehr fragen
wiirde, warum man als
Frau diesen oder jenen
Beruf gewahlt hat.«

stalterische Herausforderung, hoher Beratungsan-
spruch. Beides sehr nach ihrem Geschmack.

Kim Sarah Wehrends Weg ins Handwerk beginnt
frith. Schon als kleines Méadchen ist sie mit ihrem Va-
ter, einem gelernten Elektroinstallateur, oft unter-
wegs. Sie sieht viel, bastelt frohlich vor sich hin und
bekommt eine Ahnung, was man mit einem wachen
Kopf, Fantasie und geschickten Fingern alles machen
kann. Nach der Schule beginnt sie eine Ausbildungin
einer Kfz-Werkstatt. Iveco Nutzfahrzeuge. Das war
spannend, sagt sie, wurde aber korperlich zu schwer.
Also bricht sie schweren Herzens die Ausbildung ab,
um ein Jahr lang als Au-pair ins Ausland zu gehen.
Danach findet sie sich mitlangen Fingerndgeln und
dunklem Kleid in einem Biiro wieder. ,,Sinnfreiere
Arbeit habe ich nie gemacht®, sagt sie riickblickend.

Grundsatzliche keine Frauen

Im Biiro lernt die junge Frau den Chefihres spéteren
Ausbildungsbetriebs kennen. Der stellt zwar ,,grund-
sétzlich keine Frauen ein®, ldsst sich aber zu einem

FOTOS: HFR, PRIVAT

Praktikum tiberreden. Nach zwei Monaten im Be-
trieb hat die Praktikantin ihren Lehrvertrag in der
Tasche. Viereinhalb Jahre spater hélt sie ihren Meis-
terbriefin Handen und macht sich an die Griindung
ihrer eigenen Firma.

AlsFrauin einem ménnerdominierten Berufist
Kim Sarah Wehrend eine Exotin. Sie weif das nattir-
lich und neigt nicht zur Idealisierung. Verkrustete
Strukturen und Machomentalitit begegnen ihr im-
mer wieder. Vor allem bei jiingeren bis mittelalten
Berufskollegen. ,Der Kooperationspartner meines
Ausbildungsbetriebs zum Beispiel hat mich niemals
mit auf eine Baustelle genommen. Ausgrenzung
habe ich auch auf der Meisterschule erlebt, wennich
in einer Gruppenarbeitsphase mal wieder allein am
Tisch saf’®, sagt sie. Besonders schwierig ist die Su-
che nach Personal. Unter einer Chefin zu arbeiten ist
firviele Méanner ein No-Go. ,,Das ist extrem frustrie-
rend und passt nicht wirklich ins 21. Jahrhundert.“

Mannerberufe, Frauenberufe
Fachkraftesicherung ist die Herausforderung der
Stunde und wird es flir Jahrzehnte bleiben. Istes da
zielfihrend, in Kategorien Méanner- und Frauenbe-
rufe zu denken? ,, Unsinn! Manner haben mehr Kraft
und Vorteile auf dem Dixi-Klo“ lacht die Meisterin.
,Ich habe Arbeitshilfen und bin — wahrscheinlich
weil ich eine Frau bin - sensibler im Umgang mit
Kunden. Am Ende zdhlt das Ergebnis. Da gibt es kein
maéannlich oder weiblich, sondern toll oder Mist.“
Bei den Kundinnen und Kunden kommt das
shegmbh-Konzept prima an. Urspriinglich als Be-
trieb von Frau fiir Frauen geplant, hat das Unterneh-
men langst mit seinem Angebot auch das vermeint-
lich starke Geschlecht erreicht. Der Erfolg ist kein
Zufall, sondern Ergebnis konsequenter Planung und
Zielstrebigkeit. Eine wichtige Rolle spielt dabei die
Kooperation mit anderen Kleinbetrieben und ein
verlissliches Netz von Nachunternehmern. Auch an
ihrem Marketingkonzept haben die Geschéftsfithrer
intensiv gefeilt und sich dabei von einem Projekt der
Hochschule fiir Angewandte Wissenschaften Ham-
burg unterstiitzen lassen. Sichtbar wird das unter
anderem in der perfekten Online-Priasenz und der
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Auf allen Kandlen Das junge
Unternehmen ist selbstverstandlich

im Internet und in den sozialen
Medien wie Instagram prasent.

. Egal, was Sie geschaftlich planen: Die dafir
Gestaltung von Logo und Firmenfahrzeug. 9 9 P

Welil eine selbststandige Installateur- und Hei-
zungsbauerin normal sein sollte, aber ungewdhn-
lich ist, berichten auch die Medien fleiffig tiber Kim
Sarah Wehrend. ,Presseanfragen hore ich mir im-
mer an®, sagt sie. ,Das ist Werbung flr uns. Vor al-

notwendigen Freirdume verschaffen Sie sich

mit durchgéangig digitalen DATEV-Lésungen fiir

samtliche kaufmannischen Aufgaben. So kdnnen

EVaillant

Sie sich ganz auf das Wesentliche konzentrieren

— Ihr Unternehmen.

lem aber mochte ich jungen Méadchen zeigen, dass T —
sie sich im Handwerk nicht nur als Friseurinnen, :
Bickereifachverkduferinnen und Goldschmiedin | SEelid W —
durchsetzen konnen. Es wére doch schon, wenn in | Exotin Hersteller Vaillant hat mit
100 Jahren niemand mehr fragen wiirde, warumman | dem Gesicht der Heizungsbauer-
als Frau diesen oder jenen Beruf gewéahlt hat.“ |t™ meisterin bundesweit geworben.
DATEV

Zukunft gestalten. Gemeinsam.
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Mitmacher Toleranz, Re
(Foto), Till Richter und Alexander Joly von ihren Gasten. Dafir bietet bauer+planer alle Mdglichkeiten einer modern ausgestatteten Holzwerkstatt.

Gemeinsam arbeiten statt
nebeneinander werkeln

Neue Herausforderungen erfordern neue Arbeitsformen. Eine auch fir das Handwerk
interessante ist das Coworking. Wie das funktioniert, ist im Hamburger Oberhafen
erlebbar. Bei dem offenen, nicht kommerziellen Co-Workshop-Angebot bauer+planer.

FOTOS: MEYER-LUTTGE, HFR (3)
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aben Orte eine Aura? Rational betrachtet eher
nicht. Und doch fiihlt sich die Werkstatt des Pro-
jekts ,bauer+planer co-workshop for arts and
crafts”in Hamburg besonders an. Vielleicht liegt
es daran, dass hier Menschen nicht nebeneinan-
der arbeiten, sondern miteinander. Bauer+pla-
ner ist kein konventioneller Handwerksbetrieb, sondern ein
nicht kommerzieller Co-Workshop. Das ist eine Werkstattin-
frastruktur, in der unabhéingige professionelle Kreativschaf-
fende sich auf Zeit einmieten, um ihre Projekte zu realisieren.

Coworking ist eine vergleichsweise junge Arbeitsform. Das
Konzept stammt urspringlich aus Nordamerika. Sein Aus-
gangspunkt ist die Vermietung von Arbeitspldtzen inklusive
der dazugehorigen Ausstattung wie Besprechungs- und Sani-
tarrdume sowie des kommunikationstechnischen Equipments.

In seinen Anfangen auf Buroarbeit ausgerichtet und mit
dem Verweis auf Kostenersparnis an den Markt gebracht, ha-
ben die Coworking Spaces langstin andere Bereiche ausgegrif-
fen. Fiir Medienmacher, Architekten, Webdesigner, Kreative
aller Art ist Coworking heute auch in Europa eine selbstver-
standliche Arbeitsform neben anderen. Je kreativer die Her-
ausforderungen desto stiarker treten konomische Griinde hin-
ter dem Communityaspekt zuriick. Der Austausch, das wech-
selseitige Inspirieren und voneinander Lernen wird zum kon-
stituierenden Moment.

So auch bei bauer+planer. Realisiert haben das Pro-
jekt Marcel P. Hahn, Alexander Joly und Till Richter. Als sie
2012 von Uni und Meisterschule kommen, haben sie das glei-
che Problem wie die meisten Einsteiger und Start-ups: viele
Ideen, wenig Geld. Also entwickeln sie ihre Idee vom gemein-
samen Arbeiten und testen sie in einer kleinen Werkstatt in
Wilhelmsburg. Man arbeitet in der Regel an eigenen Projek-
ten und wéchst aneinander. ,Wir waren von Anfang an offen
fur Gaste®, erzahlt Marcel P. Hahn. ,Wir wollen keine kosten-
glnstige Gemeinschaftwerkstatt sein, sondern ein Ort der of-
fenen Begegnung liber die Berufsgrenzen hinaus.”

Das Konzept erfillt alle Erwartungen. 2017 zieht der
Co-Workshop in den Oberhafen. Das Areal entwickelt sich
seit einigen Jahren zu einem Hotspot fiir Kreative. An Gésten
besteht kein Mangel. Die Nachfrage tibersteigt das Angebot bei
weitem. Dennoch ist das Projekt fiir die Macher ein Zuschuss-
geschiéft. Hahn sieht das gelassen. ,Wir wollen mit bauer+pla-
ner kein Geld verdienen®, sagt er. Wenn sich die Initiative mit-
telfristig tragt, sei das volligin Ordnung. ,Entscheidend ist der
immaterielle Input, den wir bekommen. Und der ist viel grofRer
als die Aufwendungen.”

Imklassischen Handwerk steckt Coworking noch nicht ein-
mal in den Kinderschuhen. Angesichts der vielféltigen Her-
ausforderungen méchte man der Arbeitsform mehr Beachtung
wiinschen. Stichwort Digitalisierung: Es braucht nicht viel Fan-
tasie, sich vorzustellen, was in einem Co-Workshop entstehen
kann, in dem ein Metallbauer, eine Tischlerin, ein Webentwick-
ler und vielleicht eine Marketingexpertin einander begegnen.
,Coworking hat riesiges Potenzial flir das Handwerk®, ist sich
Marcel P. Hahn sicher. ,Fir grofie Teile der gestalterisch téti-
gen Gewerke wird das die Zukunft sein.“ |T™
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Macher

Die Menschen hinter
bauer+planer

Marcel P. Hahn
Mdbeltischler,
staatlich gepriifter
Holztechniker,
Bootshau

Alexander Joly
Designer (Bachelor of
Fine Arts), Tischler

Till Richter
Designer,
Mdbeltischler

Weitere Infos
www.bauer-planer.de
www.facebook.com/
bauerundplaner/
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Das individuelle Bau-System

1% Entwurf und Planung
I4 Festpreis

I4 Fixtermin

I4 40 Jahre Erfahrung
14 Alles aus einer Hand

Wir beraten Sie gern personlich.

Dipl.-Ing. Fr. Bartram GmbH & Co. KG
ZiegeleistraBBe - 24594 Hohenwestedt
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Fax +49 (0) 4871 778-105
info@bartram-bausystem.de [=]:
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Dieselfahrverbote

Ungehinderte Fahrt Kiel verschafft das neue Gesetz Luft beim Kampf gegen die Stickstoffdioxidbelastung, ohne dass es zu Dieselfahrverboten kommen
muss. Die Stadt experimentiert derzeit mit einer Schadstoff-Absauganlage (links im Bild).

Bundestag setzt Schranken

Fahrverbote gelten kunftig erst ab einer Belastung von 50 Mikrogramm Stickstoffdioxid als
verhaltnismaBig. Euro-6-Diesel und nachgerUstete Fahrzeuge sind generell ausgenommen.

er Bundestag hat mit den Stimmen der Re-

gierungsfraktionen und der AfD das Immis-

sionsschutzgesetz gedndert. Zwar bleibt der

EU-Grenzwert von 40 Mikrogramm beste-
hen. Doch Verkehrsbeschrankungen und Fahrverbote
fiir Dieselfahrzeuge mit erhohtem Schadstoffausstofy
kommen ,in der Regel“ nur noch in Gebieten in Be-
tracht, in denen der Wert von 50 Mikrogramm Stick-
stoffdioxid je Kubikmeter Luft im Jahresmittel iiber-
schritten wird. Damit soll die Verhéltnismafigkeit der
Mafinahmen fiir Luftreinheit und Gesundheitsschutz
gewahrt bleiben. Diesen Grundsatz hatten auch die
Richter des Bundesverwaltungsgerichts in ihrer Ent-
scheidung zu Dieselfahrverboten betont.

Zudem sind Fahrzeuge der neueren Abgasnorm
Euro 6 kiinftig generell von Fahrverboten ausgenom-
men, Fahrzeuge der Klassen Euro 4 und 5, wenn sie
nach Verbesserung der Abgasreinigung weniger als
270 Milligramm Stickstoffdioxide pro Kilometer
ausstofien. Gleiches gilt fiir Handwerker- und Lie-
ferfahrzeuge zwischen 2,8 und 7,5 Tonnen, die vor-
schriftsméfRig mit einem Katalysator nachgertistet
wurden, der den Stickstoffdioxidausstofl erheblich
mindert. Wie berichtet férdert der Bund die Hard-
ware-Nachriistung mit bis zu 5.000 Euro je Fahrzeug
(NordHandwerk 2/2019, Seite 18). Die Européische
Kommission hatte vorab keine Einwande gegen das
Gesetz erhoben. Es war genehmigungspflichtig, weil

0-Ton

zur Stickstoffdioxid-
belastung in
vielen Stadten

»Das Handwerk
steht als
Partner fur eine
nachhaltige Luft-
reinhaltepolitik
bereit.«

Holger
Schwannecke
ZDH-Generalsekretar

es hierbei um die Umsetzung der européischen Luft-
qualitétsrichtlinie geht.

Das Handwerk gewinnt mit diesen Klarstellungen
zu Fahrverboten und den Ausnahmeregelungen Pla-
nungssicherheit zurtck. ,Die Fuhrparkerneuerung
wird durch die Rechtssicherheit beschleunigt - die
Luft wird sauberer”, zeigte sich Holger Schwannecke,
Generalsekretér des Zentralverbands des Deutschen
Handwerks (ZDH), erfreut. Alternative Maftnahmen
wie Verkehrsoptimierungen, der Ausbau von Rad-und
Offentlichem Nahverkehr sowie neue Busflotten boten
gute Chancen, dass es nicht zu Fahrverboten kommt.

Fir Kiel haben sich mit der Neureglung die Aus-
sichten verbessert, dass ein Fahrverbot auf dem stark
belasteten Theodor-Heuss-Ring vermieden werden
kann. Der Durchschnittswert an Stickstoffdioxid der
vergangenen sechs Monate liegt bei genau 50 Mik-
rogramm. Ein ganzes Biindel an Mafinahmen ist in
Vorbereitung, um den Schadstoffausstofd unter den
Grenzwert zu driicken. Es gibt sogar einen Testlauf
fiir eine mobile Schadstoffabsauganlage.

Beibehalten werden die kleinrdumigen Dieselfahr-
verbote in Hamburg. Auch wenn es nach dem neuen
Gesetz moglich ware: Die Hamburger Umweltbehorde
sieht keinen Grund, etwas an den seit elf Monaten gel-
tenden Durchfahrtsbeschriankungen zu éndern, und
verweist auf den EU-Grenzwert. Dessen Gultigkeit
hat die EU-Kommission gerade bekraftigt. | cro
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Spitzengesprach der deutschen Wirtschaft

Merkel: »Taktzahl der
Veranderungen erhohen«

Die Wirtschaft Ubt beim Spitzentreffen harsche Kritik an der
Politik der Regierung — die Bundeskanzlerin gelobt Besserung.

u wenig Veranderungstempo und
Zukunftsinvestitionen, zu viel Um-
verteilung und zu hohe Steuerbe-
lastung: Die Wirtschaftsvertreter
schonten die Bundesregierung nicht beim
traditionellen Spitzengesprich der deut-
schen Wirtschaft mit Bundeskanzlerin
Angela Merkel im Rahmen der Interna-
tionalen Handwerksmesse in Miinchen.
Merkel sagte der Wirtschaft schnel-
leres Handeln ihrer Regierung zu. ,Wir
befinden uns in einem schnellen und
sehr disruptiven Wandel", stellte sie auf
der Pressekonferenz nach dem Treffen
hinter verschlossenen Tiren fest. Merkel
verwies auf die Digitalisierung und den
zunehmenden Protektionismus als He-
rausforderungen. ,Hierauf miissen wir
schneller Antworten finden.“ Es gelte, so
die Wirtschaftsvertreter in ihrer gemein-
samen Erklarung unter dem Titel ,Offe-
ne Markte — weltoffenes Land®, , konse-

quent die eigene Wettbewerbsfihigkeit
zu verbessern®.

Als Beispiele dafiir, dass die Regie-
rung nicht untétig ist, fuhrte die Kanz-
lerin die Versteigerung der 5G-Mo-
bilfunk-Lizenzen an, Voraussetzung
fir ultraschnelles Internet, sowie das
Planungsbeschleunigungsgesetz fur
Verkehrsprojekte.

Tempo forderten die Chefs der Unter-
nehmer- und Wirtschaftsverbédnde auch
bei der Verabschiedung des Zuwande-
rungsgesetzes fiir Fachkrifte. ,Fast der
Halfte unserer Betriebe fehlen Fachkraf-
te“, warnte Hans Peter Wollseifer, Prasi-
dent des Zentralverbands des Deutschen
Handwerks (ZDH), und bezifferte die Lii-
cke auf eine Viertelmillion qualifizierte
Mitarbeiter. Vor diesem Hintergrund sei
auch ein Thema gewesen, ,was wir bei uns
im Land tun kénnen, um die Ressourcen
zu heben, die noch vorhanden sind“. | cro
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Im Kreis der Kritiker Bundeskanzlerin Angela Merkel versprach den Vertretern der Wirtschaft mehr
Tempo bei Vorhaben wie dem Ausbau der Infrastruktur (links: ZDH-Prasident Hans Peter Wollseifer).
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Imagekampagne
Fortsetzung folgt

Startsignal fiir weitere fiinf Jahre:
Die Imagekampagne des deutschen
Handwerks wird in einer dritten
Staffel bis 2024 fortgesetzt. Dies hat
die Vollversammlung des Deutschen
Handwerkskammertags in Miinchen
beschlossen. Als Kreativagentur
wird DDB die Agentur Heimat ablo-
sen. Besonderes Augenmerk soll der
Wertschétzung des Handwerks und
der Einbindung der Betriebe gelten.

Meisterpflicht
Lob fiir Bundesratsvotum

Der Bundesrat setzt sich dafiir ein,
in einigen zulassungsfreien Gewer-
ken die Pflicht zum Meisterbrief

wieder einzufiithren. Als ,,sehr gute
Entscheidung” bewertet Holger
Schwannecke, Generalsekretar des
Zentralverbands des Deutschen
Handwerks (ZDH), den Beschluss
der Landerkammer. Jetzt sei die
Bundesregierung am Zug, einen
Gesetzentwurfvorzulegen.

Praktikum
Tiiren stehen offen

Der Vorschlag der Industriegewerk-
schaft BAU, fiir Schiiler ein Pflicht-

praktikum im Handwerk einzufiihren,

findet keine Zustimmung der Wirt-
schaft. Das zeigte sich beim Spitzen-
gesprach in Miinchen (siehe S. 17).
7ZDH-Président Hans Peter Wollseifer
setzt auf Freiwilligkeit: ,Fast alle Be-
triebe im Handwerk, die ausbilden,
Offnen die Tiren auch fiir Praktikan-
ten. Sie sind herzlich willkommen.“

Ausbildung

Abi und dann die Lehre

Ein Studium ist die Regel. Nur eine Minderheit der
Abiturienten beginnt eine Ausbildung. Eine Studie fragt, was
sie motiviert, und zieht Schlisse fur die Berufsorientierung.

ie Erwartungshaltung der Eltern
wiegt schwer. Die meisten Ju-
gendlichen, die ein Studium an-
streben, vermuten, dass das auch
der Wunsch ihrer Eltern fiir sie ist. Was
aber erhoht die Wahrscheinlichkeit, dass
Abiturienten eine Ausbildung in Betracht
ziehen? Eher zu einer Lehre neigen Abi-
turienten, wenn sie annehmen, dass sich
damit ein Beruf ergreifen lasst, der vom
Niveau dhnlich oder besser ist als die von
den Eltern ausgetibten Berufe. Das sind
Ergebnisse einer Untersuchung des Bun-
desinstituts fur Berufsbildung (BIBB).
Die Forscher haben Daten des Nationalen
Bildungspanels analysiert, in dessen Rah-
men 2.500 Jugendliche in der Abschluss-
klasse am Gymnasium befragt wurden.
Nach Zahlen des Bundesbildungs-
berichts 2018 beenden 52 Prozent eines
Abschlussjahrgangs die Schule mit Abi-
tur oder Fachabitur. In absoluten Zahlen
sind das 433.000. Laut Umfragen streben
vier Flunftel von ihnen an die Hochschu-
len. Nur ein Bruchteil sieht die Chancen,
die eine Ausbildung im Handwerk eroff-
net. Etwa 18.000 Abiturienten begannen

zuletzt bundesweit eine handwerkliche

Lehre. Um den Nachwuchs fiir den Wirt-
schaftszweig zu sichern, gilt es, den An-
teil der Abiturienten von 13 Prozent an

den Ausbildungsanfangern zu steigern.
Eine bessere Aufklarung der Gymnasi-
asten tiber die grofle Spannweite bei der
Ausbildungsvergilitung sowie die Karrie-
re- und Einkommensperspektiven nach

Ausbildungsabschluss sehen die Autoren

der Studie als geeignetes Mittel an. Denn

es zeigt sich: Die Ausbildungswilligkeit

ist umso hoher, je konkreter die eigenen

beruflichen Vorstellungen sind.

Das spricht auch dafiir, bei der Be-
rufsorientierung stiarker auf forschend-
abstrakte Berufe wie den technischen
Produktdesigner oder kiinstlerische wie
den Goldschmied einzugehen. Jugendli-
che mit Interesse an solchen Tétigkeiten
meinen ganz liberwiegend, mit einem
Studium besser zu fahren.

Und was ist mit den Eltern? Tipp
der BIBB-Forscher: den Jugendlichen
deutlich machen, unter welchen sozia-
len Einfliissen sie stehen. Dann kénnen
sie unabhéingiger entscheiden. |cro
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Heavy Metal auf
ganzer Linie

Ein Unternehmen der besonderen Art erlebten die
35 Teilnehmerinnen und Teilnehmer der traditionellen
Exkursion des DVS-Bezirksverbandes Flensburg. Die Firma
Valmont SM A/S betreibt im danischen Rodekro Stahlbau in
beeindruckenden Dimensionen.
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o www.facebook.com/Handwerkskammer.Flensburg
o www.twitter.com/hwk_flensburg

inmal im Jahr veranstaltet der
Bezirksverband Flensburg des

DVS - Deutscher Verband fiir
Schweiflen und verwandte

Verfahren eV. — fur die Ver-
einsmitglieder eine Exkursi-
on, die das Thema Schweifien im Fokus

hat. In den letzten Jahren wurden zahl-
reiche Firmen besichtigt, die auf diesem

Gebiet eine spezielle Expertise nachwei-
sen konnen. In diesem Jahr fiihrte der
Weg ins ddnische Rodekro, eine der Stadt

Apenrade benachbarte Gemeinde. Dort,
sozusagen in zweiter Reihe zur Haupt-
autobahn E45/A7, liegt das Werksgelan-
de der Firma Valmont AM A/S, das mit

seinen 75 Hektar eine beeindruckende

Grofle aufweist und auch schon bei der

Anfahrt von Weitem sichtbar ist.

Das Unternehmen, das zum gleich-
namigen amerikanischen Konzern ge-
hort, verarbeitet mit rund 500 Mitarbei-
tern circa 100.000 Tonnen Stahl im Jahr.
Das 1969 unter dem Namen SM gegriin-
dete Unternehmen gehort seit 2014 zum
US-amerikanischen Valmont-Konzern,
der weltweit rund 10.000 Mitarbeiter
beschiftigt.

In Rodekro liegt der Produktions-
schwerpunkt im Bereich des schwe-
ren Stahlbaus. ,Wir arbeiten sehr viel
im Offshore-Bereich, vornehmlich fur
die Windkraft-Industrie, sagte dazu
die Schweifaufsichtsperson des Un-
ternehmens, Knud Anker, in einem vo-
rangestellten Kurzvortrag. Tiirme fir
Offshore-Windkraftanlagen mit bis zu
11 Megawatt Leistung, Rotorhéduser, aber
auch Stahlkonstruktionen fiir Geb&u-
de zdhlen zum Repertoire. So auch das
Dach des Opernhauses in Kopenhagen
oder auch die neue innerstidtische Brii-
cke, die ebenfalls in Kopenhagen den be-
rihmten Hafen Nyhavn mit dem Stadt-
teil Christianshavn verbindet. Markante
Bauwerke, in denen die Firmain den letz-
ten Jahren Spuren hinterlassen hat.

Dass das Schweifien eine besondere
Rolle bei der Fertigung spielt, dariiber
konnten sich die Teilnehmer dieser Ex-
kursion bei der nachfolgenden Besich-
tigung der riesigen Fertigungshallen
mitsamt einer vollautomatischen La-
ckieranlage einen Eindruck verschaffen.
Schon beim Betreten der ersten Fer-
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tigungshalle ging der Blick schnell an
die Decke, denn die tiber acht Meter im
Durchmesser grofien Ringsegmente fiir
die Windkraftanlagen, an denen in luf-
tiger Hohe auch Schweifler im Einsatz
waren, hinterliefen einen bleibenden
Eindruck.

,Das war wirklich absolut beeindru-
ckend, was hier im schweren Stahlbau mit
modernsten Schweifltechniken gefertigt
wird®, sagte DVS-Bezirksverbands-Ge-
schéaftsfithrer Stephan Wolfrat. Die Teil-
nehmer der Exkursion, die an diesem
Tag von drei Mitarbeitern von Valmont
betreut wurden, kamen auch schnell mit
den Experten des Unternehmens tiber die
verschiedenen Schweiftverfahren ins Ge-
sprich. Sie interessierten sich vor allem
flir die verschiedenen Arbeitsschritte, die
bis zur Fertigstellung eines Windkraftan-
lagenturmes erfolgen.

Vor allen Dingen die Prézision und die
Genauigkeit, mit der selbst bei grofiten
Einzelteilen gearbeitet wird, beeindruck-
ten die Besucher. ,Bei acht Meter Durch-
messer arbeiten wir mit einer Toleranz
von maximal zwei Millimetern®, betonte
Werkfiihrer Ole Jensen. Und so sorgte
die Begehung bei aller Anstrengung und
sicher einigen Kilometern Wegstrecke
fur ausnahmslos zufriedene Gesichter
bei den Teilnehmern. ,Die Grofe des
Unternehmens, die GroRe der Teile, mit
denen sie arbeiten, und vor allen Dingen
auch die Dreh- und Wendevorrichtun-
gen sind schon faszinierend®, sagte dazu
der an grofle Fertigungsteile eigentlich
gewohnte Stefan Christiansen von der
Flensburger Schiffbaugesellschaft. Auch
die Vorrichtungstechniken und die voll-
automatische Beschichtungsanlage be-
eindruckten ihn sehr.

Und auch Heiko Dallmann von der
Firma Dallmann Metallbau aus Felm war
von der ,Dimension der verarbeitenden
Bleche® beeindruckt, denn die Walzan-
lagen bearbeiteten bis zu 70 Millimeter
starke Bleche. ,,Unter dem Strich hat
sicherlich allen Teilnehmern diese Ex-
kursion sehr gut gefallen, denn so etwas
haben wir alle wenige Kilometer nérd-
lich der Grenze in dieser Form nicht er-
wartet”, sagte am Ende auch ein dufierst
zufriedener Cheforganisator Stephan
Wolfrat. | AH
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Information Werkfiihrer Ole Jensen (Mitte) be-
antwortete Fragen der fachkundigen Besucher.

Funkenflug Bei aller Automatisierung mit
SchweiBrobotern und anderen vollautomati-
schen Vorrichtungen kann auch bei Valmont
nicht auf Handarbeit verzichtet werden.

Fertige Windkraftanlagen Segmente lagern
auf den AuBenflachen zum Abtransport an den
zukUnftigen Bestimmungsort (Foto unten).
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Topniveau Das ,SchweiB3technische Seminar” ist einmalig in
Norddeutschland. Es verbindet aktuelle Informationen zu Pro-
dukten und Dienstleistungen mit interessanten Fachvortragen.
Christoph RoBner (oben), Mitgesellschafter der Firma Laser-
hub, stellte seine herausragende Geschéftsidee aus dem
Bereich digitaler Bestell- und Produktionsplattformen vor.

23. SchweiBtechnisches Seminar

Verbllffendes zur Effizienz

Die Produktivitatssteigerung in der Fertigung war diesmal Thema beim traditionellen
,Schweil3technischen Seminar®. Spannende Vortrage und eine Ausstellermesse bestimmten
das Erscheinungsbild von Norddeutschlands grof3ter Fachmesse fir Schweif3technik.

FOTOS: WOLFRAT
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n die 120 Teilnehmer am Begriifflungsabend mit Im-
pulsreferat, rund 180 Messebesucher am zweiten Tag —
die 23. Auflage des ,,Schweifitechnischen Seminars®,
—\ die vom Bezirksverband Flensburg des DVS - Deut-
scher Verband fur Schweiffen und verwandte Ver-
fahren e. V. und der Hochschule Flensburg ausgerichtet wurde,
lockte erneut ein grofles Fachpublikum nach Flensburg. Die
Zuwachsraten gegentiber dem Vorjahr sowohl bei der Zahl der
Teilnehmer wie auch der Aussteller — 33 Aussteller waren ver-
treten — machten das Seminar zu einem Erfolg und die Organi-
satoren zufrieden. ,Ich glaube, unser Gesamtpaket ist gut und
stimmig. Das zeigte sich schon beim Begriifflungsabend mit dem
Impulsreferat in dem Hotel, in dem viele Teilnehmer unterge-
bracht waren®, betonte DVS-Bezirksverbands-Geschéftsfithrer
Stephan Wolfrat, der gemeinsam mit Prof. Michael Dahms von
der Hochschule federfiihrend bei der Organisation des Semi-
nars war.
Schon das Impulsreferat zur Zukunft der Arbeit von
Dr. Steffen Wischmann vom Institut fiir Innovation und Tech-
nik in Berlin sorgte fiir Erstaunen. ,Seine Kernaussage war,
dass Automatisierung nicht zwangslaufig zu mehr Effizienz
fithrt und unkritische Technikglaubigkeit Gefahren birgt®, so
Wolfrat. Und auch der zweite Tag sorgte mit insgesamt sechs
aufeinanderfolgenden Fachvortriagen fir grofie Zufriedenheit
bei den Teilnehmern.

Blechbearbeitung ohne eigene Maschinen

Ein Referent stach dabei besonders heraus und zog die Zuho-
rer in seinen Bann: Christoph Réfner von der Firma Laserhub
GmbH aus Stuttgart. Unter dem Thema ,, Abldufe in der Metall-
verarbeitung optimieren und Ineffizienzen reduzieren” stellte
er sein digitales Geschéaftsmodell vor, das er als Start-up vor
18 Monaten mit zwei Kollegen gegrindet hatte und das sich
mittlerweile zu einem grofien Blechbearbeitungsunternehmen
gemausert hat. Das Verbliiffende daran: ohne eigene Maschinen.
,Es handelt sich um ein digitales Geschéaftsmodell, bei dem die
Firma ausschliellich die freien Kapazitéiten von aktuell 20 ge-
listeten Herstellern nutzt, um fir die eigenen Kunden zu pro-
duzieren. Das war wirklich faszinierend®, so Wolfrat.

Auch die Aussteller zogen ein positives Fazit. Erst seit 2013
gibt es die begleitende Messe von Anbietern schweifitechni-
scher Produkte und Dienstleistungen. Vom TUV Nord beispiels-
weise ist Matthias Huke seit Anbeginn dabei. ,,Ich verfolge die
Entwicklung des Seminars schon seit vielen Jahren und ich bin
der Meinung, dass hier fiir die Aussteller wirklich alles in Bewe-
gung gesetzt wird. Wir fithlen uns nicht nur wohl und gut betreut,
sondern profitieren auch von unserer Teilnahme. Deshalb sind
wir auch wieder im néchsten Jahr dabei.” Und Jan Pitzer von
der Firma Carl Cloos Schweifitechnik aus Haiger, der erstmalig
in Flensburg war und sowohl als Referent auftrat wie auch den
Firmenstand betreute, duflerte sich tiberaus beeindruckt. , Ich
arbeite selbst bei unserem regionalen DVS-Bezirksverband im
Vorstand mit. Aber was man hier in Flensburg auf die Beine ge-
stellt hat, ist wirklich faszinierend.” Und so verwundert es kaum,
dass die Neuauflage des ,,Schweiftechnischen Seminars“ am
5.und 6. Mérz 2020 schon wieder fest terminiertist. |au
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Ford Gewrbewochen 3

fdr Ihr Business.

FORD FOCUS TURNIER TREND

Pre-Collision-Assist, Fahrspur-Assistent inkl. Fahrspurhalte-Assistent,
Klimaanlage, manuell, LED-Tagfahrlicht, Ford Audiosystem

Monatliche Ford Lease Full-Service-Rate

149,-.."
(‘177,31...)

Abbildung zeigt Wunschausstattung gegen Mehrpreis.

Kraftstoffverbrauch (in /100 km nach ¢ 2 Nrn. 5, 6, 6a Pkw-EnVKYV in der jeweils geltenden
Fassung): Ford Focus Turnier Trend: 6,3 (innerorts), 4,4 (auBerorts), 5,1 (kombiniert); CO,-
Emissionen: 115 g/km (kombiniert).

Paulsen & Thoms cmoH

: Stormarnstr. 35 - 24113 Kiel
Seit 1927 Tel. 04 31/64 95-0 - www.paulsen-thoms.de

gUtSZfentrum Klausdorfer Weg 167 - 24148 Kiel
ostuter 2 Tel. 04 31/72 08 20

www.ford-ostufer-kiel.de

Paulsen & Thoms cmoH
Kronshagen Automeile - Eckernférder Str. 274

24119 Kronshagen

Tel. 04 31/888 1110 - www.ford-kronshagen.de

Ford Lease ist ein Angebot der ALD AutoLeasing D GmbH, Nedderfeld 95, 22529 Hamburg, fur Gewerbekunden (aus-
geschlossen sind GroBkunden mit Ford Rahmenabkommen sowie gewerbliche Sonderabnehmer wie z. B. Taxi, Fahr-
schulen, Behorden). Das Ford Lease Full-Service-Paket ist optional erhaltlich und in der Ford Lease Full-Service-Rate
berticksichtigt. Eingeschlossen sind Wartungs- und Inspektionsarbeiten sowie anfallende VerschleiBreparaturen in
vereinbartem Umfang. Bei weiteren Fragen zu Details und Ausschlissen zu allen Services kénnen Sie sich gerne an uns
wenden. Nur erhaltlich im Rahmen eines Ford Lease Vertrages. “Gilt fur einen Ford Focus Turnier Trend 1,0-I-EcoBoost-
Benzinmotor 63 kW (85 PS), 6-Gang-Schaltgetriebe, Start-Stopp-System, Metallic-Lackierung, 149,- netto (€ 177,31
brutto) monatliche Leasingrate, € 0,- netto (€ 0,- brutto) Leasing-Sonderzahlung, bei 36 Monaten Laufzeit und 30000
km Gesamtlaufleistung. Leasingrate auf Basis eines Fahrzeugpreises von € 18.710,08 netto (€ 22.265,00 brutto), zzgl.
€0,- netto (€ 0,- brutto) Uberfuhrungskosten. Die Rate enthélt das Ford Lease Full-Service-Paket zum Preis von € 3,74
netto (€ 4,45 brutto) monatlich.
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Elektro-Innung Flensburg Stadt und Land Kfz-Innung fiir den Kreisteil Schleswig

Herausragender Prufungsjahrgang Handwerk mit Zukunft

Ausnahmenachwuchs Gleich elf der 26 Elektroniker der Fachrichtung Energie-
und Gebaudetechnik der Elektro-Innung Flensburg Stadt und Land hatten bereits
vorzeitig im Sommer 2018 ihre Prifung abgelegt. Sie miissen sich um ihre
Zukunft keine Sorgen machen. Innovative Technologien begleiten den Menschen
tagtaglich und Nachwuchs im Elektrohandwerk ist daher heifl begehrt. Darauf
verwies Obermeister Mark Giebelstein bei der diesjahrigen Freisprechungs- und
Einschreibungsfeier. ,An vier Tagen mussten die Teilnehmer beweisen, was
ihnen in dreieinhalb Jahren beigebracht wurde. Fiir diesen Jahrgang kann ich
bestatigen, dass die Ausbildungsbetriebe gemeinsam mit der Berufsschule
hervorragende Arbeit geleistet haben®, so Giebelstein. Im Bereich der E-Technik
gebe es eine Vielzahl von Fachrichtungen, die Spezialisten bendtigten, sagte
Giebelstein und riet zur gezielten Weiterbildung. ,Nutzt die Chance zur Spezi-
alisierung und nehmt Euren Karriereweg selbst in die Hand." Mit dem Eintrag

ins Innungsbuch besiegelten danach 35 neue Lehrlinge ihre Zugehdrigkeit zum
Handwerk. Innungsbester wurde David Hofmann (Giebelstein Elektrotechnik).

Breites Leistungsspektrum Mit den drei
Prifungsbesten Thomas Matthias Bruhn
(Autohaus Nicolaus Schmidt aus Stiderbra-
rup), Tim Asmussen (Glinther Asmussen aus
Stolk) und Patrick Brandes (Autohaus Jordt

in Schleswig) (v. li.) zeigt sich die Kfz-Innung
fur den Kreisteil Schleswig in der Spitze gut
ausgehildet. Insgesamt wurden rekordverdach-
tige 32 neue Nachwuchskrafte von Obermeister
Hanno Littmer freigesprochen. Vor tiber 150
Gasten in der Strandhalle in Schleswig erinnerte
Littmer an den historischen Ursprung der
Freisprechung. Nach der erfolgreichen Lehrzeit
sei nun durchaus Zuversicht angebracht. ,Der
Gesellenbrief ist fiir Euch der Turdffner fur ein
erfolgreiches Berufsleben.” Vorausgesetzt, man
nehme auch die zukiinftigen Herausforderungen
dieses modernen Berufes ernst. ,Das Handwerk
braucht euch. Bleibt nicht stehen, lernt weiter®,
so Littmer.

™ Deine Zukunftsschmiede. Metall-Innung Nordfriesland Siid
: s

a| Metaller - auch im All unterwegs

Vielfdltige Berufschancen Andy Wokeck (li./ Karl-Peter Hagge, Husum) hatte mit guten Noten und dem Gesel-
lenstiick, einem hohenverstellbaren Rollenbock, zu iiberzeugen gewusst und wurde deshalb vom stellvertretenden
Obermeister der Metall-Innung Nordfriesland Std, Christian Rolcke (re.), extra gewiirdigt. Daneben wurden auch
die Metallbauer Andy Wokeck, Muhammed Yasin Ivgen, Helge Janott und Kevin-Tom Kozon und die Fachpraktiker
Ole Engelbrecht und Christian Schuhmacher freigesprochen. ,Einige werden iibernommen. Das sichert einen
guten Start. Sie kennen das Arbeitsumfeld und miissen sich nur an Ihre neue Rolle als Geselle gewdhnen®, sagte
Rolcke. Er appellierte vor Verwandten und Freunden an den Berufsnachwuchs, neugierig zu bleiben. Vor allem
Fort- und Weiterbildung sollten fiir den beruflichen Aufstieg genutzt werden. Und dass es Chancen dafiir gibt,
machte Rolcke ebenfalls deutlich. ,Metaller und ihre Produkte sind tiberall vertreten. Unter und iiber der Erde, auf

IVW-geprufte Auflagenzahlen Die Verwendung

A ) ) bedeuten fur Werbekunden des Zeichens ist nur
dem Wasser, in der Luft und sogar im All. IVW-Mitgliedern
— regelmaRige, neutrale gestattet.
Elektro-Innung Husum Auflagenpriifun
genp & www.ivw.de/
— nachweislich logo-info

Beste Perspektiven und Entwicklungschancen

verlassliche Angaben

— Vergleichbarkeit
Lohnenswert Leistung lohnt sich. Das hat sich nicht nur der Innungsbeste Benjamin = B da ngk transparenter o
Sperling (Diakonie-Hilfswerk SH, Husum) gesagt, der als Prasent ein Makita- Cniad — Leistungskennziffern l
Baustellenradio vom Obermeister der Elektro-Innung Husum, Sven Caspersen F v
(Foto, re.), erhielt. Auch die tibrigen 17 Junggesellen wussten bei der Priiffung zu ~ |Energieeffizienz, — eine professionelle w
iiberzeugen. ,Fiir Sie ist heute der Tag der Tage®, sagte Caspersen. Er dankte dem Planungsgrundlage

Prifungsausschuss und lobte das Niveau des Jahrgangs. ,lhr diirft jetzt mit Stolz und
Zufriedenheit in die Zukunft blicken.” Wohlgemerkt in einem Handwerk mit besten
Perspektiven und Entwicklungschancen. ,Am Ende sogar mit der Chance, sich nach
bestandener Meisterpriifung selbststandig zu machen.” Nach der offiziellen
Freisprechung nahmen die Junggesellen ihre Gesellenbriefe in Empfang. Dabei stand
allen die Freude ins Gesicht geschrieben. Auch der jungen Lena Warnke (Diakonie-
Hilfswerk SH, Husum), der einzigen Frau im Feld der erfolgreichen Priiflinge.

FOTOS: HAMISCH, SILKE KURTZ (2), CHRISTINA WEISS
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SHK-Innung Flensburg Stadt und Land

Prafungserfolge mit Bestnoten

Spitzenklasse Zur bestandenen Priifung gratulierte Dirk Neumann (Mitte), Obermeister der SHK-Innung Flensburg Stadt und Land, insgesamt 19
Junggesellen, von den sieben bereits im Sommer 2018 ihre Priifung bestanden hatten. Herausragend dabei waren die Leistungen von Moritz Jan Philip
Zidorn, Hendrik Mller, Fabian Hockel, Max Haase (Innungsbester), Lukas Asmussen, Bjarne Schiesewitz und Mark Beckmann (v. i.). Neben vielen Gasten
begriiBte Neumann auch 36 neue Lehrlinge bei der diesjahrigen Einschreibungs- und Freisprechungsfeier. ,Gut ausgebildete Mitarbeiter sind das Funda-
ment fiir den Unternehmenserfolg. Daher diirfen wir bei der Ausbildungsbereitschaft nicht nachlassen®, betonte Neumann. Als Festredner fesselte Profes-
sor Dr. Lutz Fiesser, Diplom-Physiker und Griinder der bekannten ,Phanomenta“, die Zuhdrer mit seinen Ausfiihrungen und motivierte den Nachwuchs zur
aktiven Mitarbeit. ,Nutzen Sie lhre neuen Fahigkeiten zur Bewaltigung der anstehenden gesellschaftlichen Herausforderungen.”

Metallhandwerker-Innung Flensburg Stadt und Land

Ausbildung sichert Zukunftsfahlgkelt

GroBe Leistungsbereitschaft Bei der diesjahrigen Ein-
schreibung und Freisprechung der Metallhandwerker-Innung
Flensburg Stadt und Land wurden die Innungsbesten, die
Metallbauer Luca Braaf (Kitzinger, Handewitt, 2. v. re.) und
Thorben Lauing (Freudenstein, Tarp, Sommer 2018) sowie
die Fachkraft Mustafa Ahmadi (Active Marine, Flensburg,
vorne), von Obermeister Arno Johannsen (re.) und dem
Priifungsvorsitzenden Thomas Freudenstein (li.) ausgezeich-
net. Insgesamt erhielten im ,Westerkrug" in Wanderup 25
neue Metallbauer, von denen sechs vorzeitig im Sommer die
Prifung abgelegt hatten, und drei Fachkréfte fiir Metalltech-
nik ihre Zeugnisse. Obermeister Johannsen begriiBte auch
21 neue Lehrlinge. ,Ich freue mich, dass Sie sich fir diesen
Beruf entschieden haben®, lautete seine Botschaft, die sich
sowohl an die Junggesellen als auch an die Lehrlinge richte-
te. Dabei verwies er auf die vielversprechenden Perspektiven
bis hin zur Selbststandigkeit. Dirk Belau, stellvertretender
Hauptgeschaftsfihrer der Handwerkskammer Flensburg,
betonte, dass ,fachgerechte Aushildung die Zukunftsfahigkeit
des Handwerks sichert”. Er ermutigte die neuen Lehrlinge,
mit Neugierde, aber auch Geduld, diesen neuen Lebensab-
schnitt zu bewaltigen. Der Prifungsvorsitzende Thomas Freu-
denstein lobte die Leistungsstarke des Jahrgangs.

FOTOS: HANISCH, HAUMANN (2)

SHK-Innung Dithmarschen

Herausforderungen
bleiben bestehen

Erfolgreicher Abschluss Unter den 20 erfolgreichen

neuen Anlagemechanikern der SHK-Innung Dithmarschen

gab es zahlreiche wirklich gute Einzelleistungen, was sich
auch in der Auszeichnung der Besten in den verschiedenen
Teilbereichen widerspiegelte. Nicht zu toppen war aber

die Gesamtleistung von Yannik Kropp (Ausbildungsbetrieb
Schwohn-Haustechnik, Burg, re.), der sich am Ende der Feier
uber Prasente und Gliickwiinsche von Obermeister Thomas
Christoph (li.) und Berufsschulvertreter Arne Wisch (2. v. li.)
freuen konnte. ,Die Anspannung ist vorbei. Der Sinn steht
lhnen heute sicher eher nach feiern®, restimierte Obermeister
Christoph die Stimmungslage der Junggesellen bei der
Freisprechung in Meldorf. Im Ballhaus ,Erheiterung” dankte

er vor allem auch dem Priifungsausschuss, der Berufsschule
und den Ausbildern fiir die geleistete Arbeit. Der ,Stolz", den nun
die Junggesellen nachvollziehbarerweise spiiren wiirden, diirfe
aber nicht tber die zukinftigen Erfordernisse hinwegtauschen.
,Der Leistungsstress ist sicher damit nicht zu Ende*, sagte
Christoph unter Verweis auf die beruflichen Herausforderungen
in einem modernen, sich stets wandelnden Berufsbild. ,Vor allem
miissen Sie nun auch eigene Entscheidungen treffen.” Dabei
hinge vieles nun auch vom Kunden ab, der fiir sein Geld

auch volle Leistung erwarten konne. Insgesamt traten 27
Priiflinge an, so dass am Ende sieben in die Wiederholungs-
priifung miissen.
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RENAULT
PRO+

Renault TRAFIC

Bringt ihr Geschaft in Fahrt.

on Renault relax pro—
_Unserem Leasmg fur Geschaftskunden lnkluswe HU,

Proﬁtleren S

it mtegrrerter Bluetooth Frelsprechelnrlchtug Dlsplay

“sEinparkhilfe hinten, 4 Senseren; akustisches' Signals3-Tasten-Schliissel mit sepa-:

rater Entriegelung der FahrertirsAuBentemperaturanzeigesElektrische Fensterhe-
ber-vorne mit ImpulsfunktioneExtraschloss fur Fahrt bei geoffneter Hecktir «Fah-
rersitz 3-fach einstellbar mit Armlehne vnd Lendenwirbelstitze«L.aderaumseitenv
erkleidung-halbhecheHolzboden 12 mm-MDE-Platte mit rutschfester Oberflache

LUDEMANN & SENS OHG
An der Strusbek 4c » 22926 Ahrensburg « Tel.: 04102 - 47420

LUDEMANN & SENS OHG
Hokertwiete 9-11 ¢ 22848 Norderstedt ¢ Tel.: 040 — 5288640

LUDEMANN & ZANKEL GMBH
KruppstraBBe 4-6 « 23560 LUbeck ¢ Tel.: 0451 — 589060

LUDEMANN & ZANKEL GMBH
RosenstraBBe 12 « 23795 Bad Segeberg « Tel.: 04551 - 96690

www.lzautomobile.de

*Monatliche Rate netto 177,— € /brutto 210,63 €, Leasingsonderzahlung O,- €, Laufzeit 48
Monate, Gesamtlaufleistung 40000 km. Ein Angebot fir Gewerbekunden der Renault Leasing,
Geschaftsbereich der RCl Banque S.A. Niederlassung Deutschland, JagenbergstraB3e 1, 41468
Neuss. Gultig bis 31.06.2019.

**Enthalten ist ein Renault Full Service-Vertrag: Anschlussgarantie nach der Neuwagenga-
rantie inkl. Mobilitdtsgarantie und HU sowie aller Wartungskosten und VerschleiBreparaturen
gem. den Bedingungen des Renault Full Service-Vertrags fir die angegebene Laufzeit/-leis-
tung. Abbildung zeigt Renault Trafic Kastenwagen Komfort L1H1 mit Sonderausstattung.
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SPRECHTAGE

KH Schleswig

in Schleswig

am 9.4.2019 und 14.5.2019
jeweils 9.30-16 Uhr
Anmeldung: Tel. 04621 96000

KH Nordfriesland-Nord

in Niebull

am 4.4.2019 und 2.5.2019
jeweils 8.30-12 Uhr
Anmeldung: Tel. 04661 96650

KH Rendsburg-Eckernfdorde

in Rendsburg

am 10.4.2019 und 8.5.2019
jeweils 9.30-16 Uhr
Anmeldung: Tel. 04331 4927800

KH Heide (im BTZ Heide)

GLUCKWUNSCHE |

25-jahriges Arbeitsjubildum

Insel- %
_institution
' Zimmermeister
Mario Bruns
- (Mitte) mit

25-jahriges Betriebsjubildaum

Einmal Amrum — immer

Amrum

or 25 Jahren griindete Mario
\/Bruns seinen Zimmerei-Be-
trieb auf Amrum. Im Laufe
der Zeit hat er sich — neben allen
anderen Zimmereiarbeiten — auf
die Holzstdnderbauweise fiir Hau-
ser spezialisiert.
In Werther bei Bielefeld ge-
boren, schloss Bruns dort nach

Bruns eine Amrumerin kennen,

seine spétere Ehefrau Ina. Danach
verschlug es ihn in den Schwarz-
wald, bevor die grofle weite Welt
rief. Es folgten eine Weltreise, die
drei Jahre und einen Tag dauerte
mit Stationen in der Schweiz, Ita-
lien, Australien, die Fidschi-Inseln
und Nordamerika.

Doch sein Herz hatte er an Am-

einen Lehrling. |st

AMTLICHES |

Einladung zur Vollversammlung

Zur 195. Sitzung der Vollversammlung der
Handwerkskammer Flensburg am

Montag, den 6. Mai 2019

lade ich hiermit alle Mitglieder der Voll-
versammlung ein. Sitzungsbeginn ist 15 Uhr.

Die Versammlung findet in der Handwerks-
kammer Flensburg, Johanniskirchhof1-7,

KH Nordfriesland-Siid Ehefrau Ina der Schulzeit 1988 eine Zimme- rum verloren, wo er 1992 hin zu- im Raum A.0.5 (Saal) statt.
Bruns sowie rer-Ausbildung erfolgreich ab. Ein  riickkehrte. Nach dem Besuch der
in Husum Obermelster 3 Jahr spéter trieb ihn die Wander- Meisterschule in Bielefeld mach- Die Tagesordnung wird durch ein gesondertes
am 11.4.2019 und 9.5.2019 ; --Hark.' schaft zu seiner ersten Stationnach  te er sich, mit dem Meisterbrief Schreiben rechtzeitig bekannt gegeben.
jeweils 13-16.30 Uhr Martensen. Amrum, wo er bei Zimmermeister  in der Tasche, 1994 auf Amrum
Anmeldung: Tel. 04841 89380 e A und Rolandsbruder Erk Tads- selbststindig. Das Unternehmen Jorn Arp
en arbeitete. In dieser Zeitlernte  beschéftigt etwa acht Gesellen und - Prasident -

e Zentralheizungs- und Liiftungsbauer
Andreas Drews

bei Heinrich Krumme Gesellschaft fiir Heizungs- und
Sanitartechnik mbH

in Budelsdorf

® Malergeselle Dieter Méller

bei Ole Ploog Maler- und Lackierermeister
in Marnerdeich

® Tischlergeselle Peter Newe

bei Blinning Treppenbau GmbH

in Osdorf

® Tischlergeselle Sven-Sascha Perkuhn
bei Tischlerei Repenning GmbH

in Rodenbek

® Malergeselle Thomas Suhr

bei Ole Ploog Maler- und Lackierermeister
in Marnerdeich

flir Betriebe aus
Nord-Dithmarschen

am 2.4.2019 und 7.5.2019
jeweils 9.30-16 Uhr,

SERVICEGESELLSCHAFT
DEUTSCHES HANDWERK GmbH

fiir Betriebe aus Siid-Dithmarschen

am 17.4.2019 und 15.5.2019

jeweils 9.30-16 Uhr

Anmeldung: Tel. 0481 8566-36 oder -37

Esist eine telefonische Anmeldung bei der zu-
standigen Kreishandwerkerschaft erforderlich.

STARKE
RABATTE
FURIHREN /
FRMENWAGEN

Alle Infos zu den Nachlassen finden Sie
auf www.sdh-online.de
Wir beraten Sie gerne unter 089-921300530.

Haben Sie Fragen? Weitere Informationen erhalten Sie
bei Antje Gimm,

Tel. 0461 866-232

E-Mail: a.gimm@hwk-flensburg.de

50-jahriges Betriebsjubildum
® PreuB3-Optik

Inhaber Thomas Preufl e. K.

in Kappeln

FOTOS: ADOBE STOCK, HFR

NORDHANDWERK 04/2019




Sachverstandigentag 2019

GroBes Interesse
Die zahlreich
erschienenen
Sachverstéandigen

verfolgten aufmerksam

die Diskussion, bei
der Themen aus dem
Plenum behandelt,
aber auch wertvolle
Tipps vom Referenten
gegeben wurden.

Reger Erfahrungsaustausch

Rund 80 Sachverstandige trafen sich in der Handwerkskammer
Flensburg zu ihrer jahrlichen Tagung. Tipps fur ihre gutachterliche Tatigkeit
gab dabei Dr. Andreas Frost, Rechtsanwalt und Buchautor.

er Sachverstindigentag, der im Wechsel

von den Handwerkskammern Liibeck und

Flensburg angeboten wird, hatte in die-

sem Jahr keine feste Tagesordnung. Viel-

mehr stand der Erfahrungsaustausch mit
Tipps fiir die tigliche Arbeit im Fokus. Kompetenter
Ratgeber war dabei Dr. Andreas Frost.

Mit seiner Einstiegsfrage ,Was hat Sie zuletzt
am meisten gedrgert?“ beforderte er mafigeblich die
Diskussion. Und er gab weitere Anregungen, wohl
wissend, dass der Umgang mit Kunden und Gerich-
ten fiir den ,Sachversténdigen als Einzelkdmpfer”
nie ganz unproblematisch ist.

Probleme gibt es in der Praxis unter anderem mit
dem Thema Befangenheit. Hierzu lautete sein Rat:

,Wenn Sie das Gefiihl haben, diesbeziiglich konnte
es Probleme geben, ist ein sofortiger Hinweis auf
eigene Bedenken hinsichtlich einer Befangenheit
gegenlber dem Gericht zu duflern. Halten Sie sich
dabei kurz und sachlich und verzichten Sie auf emo-
tionale AuRerungen und vor allem auf das Benutzen
des Wortes Befangenheit.“ Denn Juristen seien ger-
ne Wortklauber. ,,Also Vorsicht bei der Wortwahl.“

Einen breiten Raum der Diskussion nahm auch
das Thema Ortstermin ein. ,Wichtig ist fiir einen
Sachverstiandigen, moglichst schnell einen Termin

anzubieten. Auch gerne einen Ersatztermin. Dies
ist ein wichtiges Qualitdtsmerkmal fiir einen Sach-
verstandigen.” Frost riet auch, die Gerichte tiber den
Stand des Verfahrens zu informieren. Gegebenen-
falls auch dariiber, wann ein Ortstermin geplant sei.

Frost beantwortete auch Abrechnungsfragen
und ging auch noch mal explizit darauf ein, was
Richterinnen und Richter von einem Gutachten
erwarten. ,Sie wollen in ers-
ter Linie Sachverstand haben.
Thre Stellungnahme sollte
schliissig und nachvollzieh-
bar sein und zu einem Ergeb-
nis beitragen, das eine un-
mittelbare Beantwortung der
Beweisfrage zulasst®, so Frost.

Und er gab noch einen
praktischen Hinweis. ,Sie
miissen Thre Dienstleistung
als Gutachter auch marke-
tingmafig besser nutzen.”
Denn auf Nachfrage, wer
uber eine eigene Homepage
als Sachverstiandiger verfii-
ge, gingen nur wenige Finger
hoch. |an

Humorvoll und
kompetent fihrte
Dr. Andreas Frost —in
einer Doppelfunktion
als Moderator und
Referent — durch den

Sachverstandigentag.

FOTOS: HAUMANN

NAH DRAN
SACHVERSTANDIGE

DREI FRAGEN AN

Dr. Andreas Frost
Rechtsanwalt,
Mediator und
Buchautor

Dr. Frost, was ist aus lhrer Sicht das Besondere an einem
Sachverstandigen des Handwerks?

Andreas Frost: Ein Sachverstindiger des Handwerks hat
vor seiner Bestellung typischerweise eine handwerkliche
Ausbildung durchlaufen und anschliefend seinen Beruf
ausgelbt. Damit verfiigt er nicht nur tiber ein fundiertes
fachliches Wissen, sondern auch tiber mehrjahrige prakti-
sche Erfahrung in allen Facetten seines Handwerks. Andere
Sachversténdige haben eher einen akademischen Hinter-
grund. Hinsichtlich handwerklicher Arbeiten beschriankt
sich deren Praxiserfahrung haufig auf Praktika.

Um erfolgreich tatig zu sein, gibt es sicher weitere
Anforderungen. Welche sind das?

AF: Wichtig ist, dass der Sachverstindige fachlich auf dem
Laufenden bleibt und Kontakt zur Praxis héalt. Technische
Entwicklungen miissen aktiv verfolgt und im Hinblick auf
deren praktische Bewédhrung im Auge behalten werden. Zu-
dem muss ein Sachverstidndiger bereit sein, sich in durch
Dritte geschaffene Situationen hineinzudenken, und in der
Lage sein, sich damit schriftlich qualifiziert, nachvollzieh-
bar und tiberzeugend auseinanderzusetzen. Und er muss
gutachterliche Wertungen vornehmen und Schlussfolge-
rungen ziehen, die auch fiir Laien verstédndlich und nach-
vollziehbar sind. Das setzt die Bereitschaft voraus, sich
einem stdndigen Verbesserungsprozess zu unterziehen:
Hinsichtlich des Fachwissens, der schriftlichen Ausdrucks-
weise und des personlichen Auftretens.

Wie sieht aus lhrer Sicht die optimale Zusammenarbeit
zwischen den Gerichten und den Sachverstédndigen aus?

Und welche Anderungen sind zukiinftig zu erwarten?

AF: Ideal wéare es, wenn die Gerichte die Arbeit des Sach-
verstidndigen durch prazise Fachfragen erleichtern. Hierzu
konnte bereits bei der Formulierung der Fachfragen auf das
Fachwissen der Sachverstidndigen zuriickgegriffen werden.
Wenigstens wére das nach der Zivilprozessordnung moglich.
Das geschieht leider viel zu selten. In Zukunft wird die Digi-
talisierung bei der Zusammenarbeit mit den Gerichten wei-
ter voranschreiten. Langst sind nicht alle Details der prak-
tischen Umsetzung bekannt. Es empfiehlt sich, rechtzeitig
mit dem Gericht als Auftraggeber Kontakt aufzunehmen,
um die gegenseitigen Erwartungen und Moglichkeiten ab-
zustimmen. | AH
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Effektiv und nachhaltig werben

» Gibt Tipps fiir die tagliche
Fiihrungspraxis im Handwerk

 Informiert liber Politik & Wirtschaft
 Beleuchtet jeden Monat redaktionell
ein Themenspezial

» Geht direkt an die Entscheider
in uber 54.000 Handwerksbetrieben
Norddeutschlands

S .I ! i 4
Kontakt: Frach Medien GmbH,
Weidenbaumsweg 103, 21035 Hamburg

lhre Ansprechpartnerin: Birgit HaB, Tel. 040 6008839-78
Fax 040 6008839-71 « Mail: b.hass@frach-medien.de
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Beste Stimmung
Einen Arbeitsvertrag
haben alle Junggesellen
bereits in der Tasche.

Fach-Innung fiir Kilte- und Klimatechnik Schleswig-Holstein

Bereit fur Neues und lebenslanges Lernen

25 Mechatroniker fur Kaltetechnik sind im Februar freigesprochen worden.

ls Fachkréifte sind sie duflerst

/\ begehrt: Alle Auszubildenden,
"\ die Anfang Februar von der Fach-
Innung fir Kélte- und Klimatechnik
Schleswig-Holstein in der Landesbe-
rufsschule in Rendsburg freigesprochen
wurden, haben einen Anschlussvertrag
schon in der Tasche. Dem Nachwuchs
riet Obermeister Klaus Oelrichs: ,Seien
Sie bereit fiir Neues und bereiten Sie

sich auf'ein lebenslanges Lernen vor, um
auf die Entwicklungen in unserem Hand-
werk vorbereitet zu sein.“ Mit ihrer du-
Rerst anspruchsvollen Ausbildung hétten
sie den Grundstock dafiir bereits gelegt.
Annekathrin Dockhorn, Abteilungs-
leiterin Anlagentechnik der Landes-
berufsschule, machte den jungen Leu-
ten ein grofles Kompliment: ,Jeder
Lehrer hat gerne in der Klasse unterrich-

tet.“ Dass sie beste Chancen hétten, im

Handwerk dauerhaft Fufl zu fassen, gab

Marcel Miiller-Richter, Geschaftsfiih-
rer Handwerk Schleswig-Holstein eV,
den Junggesellen noch mit auf den Weg.
Die Konjunktur sei gut und der Generati-
onswechsel im Handwerk stehe an. ,Ge-
hen Sie Thren Weg und Sie werden erle-
ben, wie sich Thre Ziele realisieren und

Erfolge sich einstellen.” |scu

Landesinnungsverband Elektro- und Informationstechnik

Immer weiter auf der Karriereleiter steigen

Freisprechung fur 19 erfolgreiche neue Gesellen in Rendsburg.

Vorbildlich In den Fachbereichen Gerate- und Systemtechnik sowie
Birrosystemtechnik setzten sich Florian Beeck (li./Radio-Koch,
Schacht-Audorf) beziehungsweise Domenik Tunnat (re./Briickner Biiro-
systeme, Neumdinster) als Innungsbeste durch und erhielten von Landes-
fachgruppenleiter Volker Lorentzen ein Buchprasent tberreicht.

NORDHANDWERK 04/2019

~ If Junggesellen fiir Geréte- und Systemtechnik und acht
— Junggesellen fiir Biirosystemtechnik hatten Ende Februar
— in Rendsburg Grund zur Freude. Volker Lorentzen, Lan-
desfachbereichsvorsitzender Informationstechnik, tibergab die
Gesellenbriefe. Insgesamt waren 22 zur Prifung angetreten.
Lorentzen dankte den Ausbildungsbetrieben und der Landes-
berufsschule fiir die prizise, aktuelle und umfangreiche Aus-
bildung. Er forderte die Junggesellen auf, ,immer weiter auf
der Karriereleiter” zu steigen und Meisterkurse oder ein Inge-
nieurstudium anzustreben. Festredner Carl Giest, Jugendrefe-
rent des VDE Berlin/Region Nord, schilderte die Vorteile eines
Studiums und stellte ein sogenanntes ,,Formula-Studium® vor.
Landesinnungsmeister Ulrich Mietschke tiberbrachte die
Grifle des Landesinnungsverbandes. Er hob hervor, dass ge-
rade in diesem Handwerksberuf die Zukunftsaussichten so gut
wie nie zuvor seien. Fur das Lehrerkollegium der Landesberufs-
schule fiir Informationstechnik gratulierte Erik Christiansen:
,Die erste grofle Hiirde zur Meisterschaft ist genommen, jetzt
misst ihr euer Potenzial weiter ausbauen.” Die Auszubildenden
mit den besten Ergebnissen wurden mit Buchpreisen ausge-
zeichnet, das waren Florian Beeck und Domenik Tunnat. |re

FOTOS: HFR, BOHME (2)

Landesinnung Karosserie- und Fahrzeugbautechnik Schleswig-Holstein

Mit der Entwicklung Schritt halten

Feierstimmung in Rendsburg. 22 junge Handwerker erhielten ihre Gesellenbriefe.

" /ur Freisprechungsfeier
/ der Landesinnung Karos-
_serie- und Fahrzeugbau-
technik im ,Hohen Arsenal”
in Rendsburg waren die 22
ehemaligen Auszubildenden
mit Freunden, Familienan-
gehorigen und ihren Ausbil-
dern gekommen. In seiner
Begrifiung hob Heiner Hagge,
der Vorsitzende des Gesel-

lenprifungsausschusses, be-
sonders hervor, dass ihr Beruf
aufgrund immer wieder neuer
Technologien attraktiv seiund
mahnte, mit der Entwicklung
Schritt zu halten, stets weiter
zu lernen und auch weiterfiih-
rende Fortbildungsmafinah-
men wie die Meisterpriufung
oder ein Ingenieurstudium ins
Auge zu fassen.

Die Freisprechung erfolg-
te dann durch den Landes-
innungsobermeister Peter-
Michael Schmidt. Dieser
bedankte sich bei den Aus-
bildungsbetrieben und der
Berufsschule fur deren Ein-
satz. Diese héitten durch ihre
Ausbildung den Junggesel-
len das erforderliche Konnen,
das Wissen und die berufliche
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Qualifikation fir die Zukunft

vermittelt. Er betonte die

Bedeutung des Handwerks

als tragende Saule von Wirt-
schaft und Gesellschaft.

Als Bester seiner Fach-
richtung und Landesbester
mit der Gesamtnote ,Gut”
wurde Sven-Erik Griindel mit
einem Présent ausgezeich-
net. |rRB

Kompetent Nach
dreieinhalb Jahren
dokumentierten die

22 neuen Fahrzeug-
und Karosseriebauer
mit der bestandenen
Priafung ihre berufliche
Reife und stellten sich
im Anschluss mit den
Vertretern der Landes-
innung, des Prifungs-
ausschusses und der
Landesberufsschule
den Fotografen.
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Egal, was Sie
- ...wir machen S

Wolf Kraus,
Bauingenieur

Touareg 3.0 V6 TDI SCR, 170 kW (231 PS),
8-Gang-Automatik (Tiptronic)
Kraftstoffverbrauch, 17100 km: innerorts 7,7/auBBerorts 5,9/
kombiniert 6,2/CO,-Emissionen, g/km: kombiniert 173.
Ausstattung: Pure White, Euro 6d-Temp, LM-Rader u. v. m.

GeschéftsfahrzeuglLeasingrate monatlich 399,00 €
Sonderzahlung: 0,00 €
Laufzeit: 48 Monate
Laufleistung pro Jahr: 10.000 km

Ein Angebot der Volkswagen Leasing GmbH, Gifhorner Str. 57,
38112 Braunschweig, fiir gewerbliche Einzelabnehmer mit Aus-
nahme von Sonderkunden fiir ausgewédhlte Modelle.

Abbildung zeigt Sonderausstattungen gegen Mehrpreis.
Stand 03/2019. Anderungen und Irrtiimer vorbehalten.
'Bonitit vorausgesetzt. Zzgl. Uberfiihrungskosten und
gesetzlicher Mehrwertsteuer.

Professional Class

Volkswagen fiir Selbststdndige Volkswagen

Volkswagen Zentrum
Kiel

Schmidt & Hoffmann GmbH
Kénigsweg 76 -78

24114 Kiel

Tel. 0431/66 44-604
info@vw-kiel.de, vw-kiel.de

schmidt&hoffmann
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AUSSENWIRTSCHAFTSBERATUNG

Afrika

Handwerk gestaltet Entwicklung

Die Bundesregierung fordert Beschéaftigung

in Afrika. Ziel ist es, ein internationales
Netzwerk aufzubauen, in dem deutsche und
afrikanische Handwerksbetriebe und Or-
ganisationen der beruflichen Bildung tiber
Betriebs- und Lernpartnerschaften oder ver-
mittelte Kurzzeiteinsitze von Fachkraften des
Handwerks zusammenarbeiten.

Ansprechpartner: www.giz.de

Danemark

Auslandische Beitrage zum
Arbeitsmarktfonds AFU

Alle ausléandischen Betriebe, die Mitarbeiter
nach Dédnemark entsenden und im RUT-Regis-
ter melden, miissen in den dédnischen Arbeits-
marktfonds AFU einzahlen. Die Rechnungen
fiir die Beitridge werden vom , Danish Labour
Market Fund for Posted Workers® per E-Mail
an deutsche Unternehmen verschickt. Das
Entgelt betragt seit 2019 pro entsandten Mitar-
beiter 1,125 DKK (14 Ct.) im Quartal fiir jeden
gemeldeten Vollzeitmitarbeiter und damit 4,50
DKK (60 Ct.) im Jahr.

Um Uberweisungskosten in Dénischen
Kronen zu sparen, haben auslandische Ar-
beitgeber die Moglichkeit, unter www.virk.dk/
afu-contribution einen groferen Betrag (20, 50,
100 oder 150 DKK) als Einmalzahlung vorab zu
tiberweisen. Von diesem Guthaben werden die
falligen Beitrage dann laufend abgezogen. Un-
ter demselben Link wird auch eine Ubersicht
iber die falligen Beitrége und geleisteten Zah-
lungen angezeigt.

Weitere Informationen zu allen
Auslandsgeschiiften und Anmeldung
zu Veranstaltungen

Handwerkskammer Liibeck,

Sybille Kujath, Tel.: 0451 1506-278,
E-Mail: skujath@hwk-luebeck.de.
Handwerkskammer Flensburg,

Anna Griet Wessels, Tel.: 0461 866-197,
E-Mail: a.wessels@hwk-flensburg.de

Tlakt

perfakta.SH e. V. — Handwerk in Zahlen.

Handwerk in Zahlen

L PO i

Personeller Wechsel Jorn Arp (li.) folgt auf Giinther Stapelfeldt als Vorsitzender von

Arbeitsergebnisse

vorgestellt

Die wirtschaftliche Lage des Handwerks
war Gegenstand der Mitgliederversammlung

des Vereins perfakta.

triebe analysierte perfakta
im Jahr 2018. Schwerpunk-
te lagen dabei auf den Gewerken
Backer, Friseure, Glaser, Installa-
teure und Heizungsbauer, Kéilte-
und Klimatechniker, Maler und La-
ckierer, Orthopadieschuhtechniker
und Steinmetze. Geschéaftsfiithrer
Christof Tatka berichtete Anfang
Maérz ausfiihrlich tber die jings-
ten Arbeitsergebnisse des Vereins.
So sei die aktuelle wirtschaft-
liche Situation der Handwerks-
betriebe im Land insgesamt gut.
Allerdings ldgen die durchschnittli-
chen Ergebnisse immer noch hinter
denen der erfolgreichen Zeiten An-
fang der 1990er oder 1970er Jahre
zurlick. Auch hétten die verschie-
denen Branchen sehr unterschied-
lich von der guten wirtschaftlichen
Lage profitiert. Fiir einige Bran-
chen ging das Ergebnis gegentiber
derletzten Untersuchung von 2014
sogar wieder nach unten. ,In die-
sen Branchen herrscht ein harter
Wettbewerb, der die Weitergabe

/‘ ehr als 300 Handwerksbe-

der notigen Preiserhéhungen an

die Kunden erschwert®, erlduterte

Tatka. Das liberall vorherrschende

Bild von der guten Konjunktur trii-
be sich aulerdem ein, sobald man

seinen Blick auf die einzelnen Be-
triebe richte, so Tatka weiter. In den

letzten drei Jahren konnten im-
mer noch 31 Prozent der Betriebe

keinen Gewinn erzielen, der ihren

Besitzern ein angemessenes Meis-
tergehalt sicherte.

Sehr unterschiedlich ausge-
préigt seien auch die wirtschaftli-
chen Auswirkungen des Fachkréaf-
temangels. Wihrend 74 Prozent der
Elektrobetriebe Auftrage aufgrund
fehlender Fachkrafte ablehnen
mussten, konnten bei den unter-
suchten Tischlerbetrieben noch
fast alle Auftrige — wenn auch zum
Teil mit Wartezeit — abgearbeitet
werden. |cT

Weitere Informationen

Broschiiren mit den neuen Betriebs-
vergleichen kinnen bestellt werden unter:
www.perfakta.de

FOTO: HFR
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Vermittlung von Praktikumspldtzen: Dennis Leske, Berater der Passgenauen Besetzung der Landesinnung der Gebaudereiniger Nordost,
spricht mit Jugendlichen konkret tiber mégliche Berufswege. Mit Erfolg. 2018 konnte er nach der Messe Einstieg 30 Jugendliche vermitteln.

.

Die Zukunft
beginnt genau hier

Betriebe bei ihrer Suche nach geeignetem Nachwuchs zu unterstitzen ist ein
wichtiges Ziel der Handwerkskammer Hamburg. Die Berufsorientierungsmesse
Einstieg ist eine von vielen MalBnahmen, die die Kammer umsetzt.

FOTOS: FOTOLIA, HWK HAMBURG

o www.facebook.com/hwkhamburg
© www.twitter.com/hwk_hamburg

entierungsmesse Einstieg sahen sofort

das grofie blaue Banner des Gemein-

schaftsstandes des Hamburger Hand-
werks. ,Deine Zukunft beginnt genau hier, stand
darauf. Viele Jugendliche flihlten sich angespro-
chen und schauten sich den Stand genauer an. Dort
prasentierten die Innungen der Elektro- und Metall-
handwerke, der Gebaudereiniger, der Tischler, der
Garten-, Landschaftsbauer sowie der Sportplatz-
bauer Fachverband und die Landwirtschaftskam-
mer Hamburg ihre unterschiedlichen Berufsbilder,
lieflen Schiilerinnen und Schiiler selbst Hand anle-
gen und standen fir alle Fragen Rede und Antwort.
Daritiber hinaus beriet das Team von ,Nachwuchs im
Handwerk” der Handwerkskammer Hamburg tiber
alle 130 Handwerksberufe. Insgesamt besuchten
Ende Februar rund 27.000 Schiilerinnen und Schii-
ler die Berufsorientierungsmesse.

Viele Jugendliche seien nach der Schule oft ein
bisschen orientierungslos, machten Auslandsauf-
enthalte oder jobbten eine Weile, sagte Schulsenator
Ties Rabe bei der Eréffnung der Messe Einstieg. Er
warb dafiir, sich fiir einen Weg zu entscheiden, ob
Studium oder duale Ausbildung. ,,Eine Ausbildung
im Handwerk bendétigt den ganzen Menschen mit
Kopf, Herz und Hand. Sie bietet berufliche Erfolgs-
erlebnisse und eine hohe Zufriedenheit. Nach der
Ausbildung sind beste Karrierechancen vorhanden.
#Einfachmachen!“, sagte Bildungsexperte Oliver
Thief von der Handwerkskammer Hamburg.

Am Handwerksstand kénnen die Jugendlichen
bei den Elektrohandwerkern selbst Schaltungen le-
gen. Im Gegensatz zu den normalerweise tiblichen
230 Volt sind hier auf der Messe aber nur 12 Volt.
So kann nichts passieren. Wer sich einmal zu den
drei Azubis der Elektriker gesetzt hat, bleibt. Fas-
ziniert in ihre Arbeit vertieft versuchen die Jungen

iesengedringe und reger Trubel herrsch-
te vor den Toren der Halle B6 der Mes-
se Hamburg. Besucher der Berufsori-

und Médchen einen Lichtschalter anzuschliefen.

Das macht offensichtlich Freude. Paul Dankwah,
der im 2. Lehrjahr Elektrotechnik lernt, bestétigt
das. ,Mein Berufist abwechslungsreich und macht

Spafl. Esist schon, dassich das Ergebnis meiner Ar- [

beit sehen kann. Wenn die Kunden gliicklich sind,
macht mich das auch gliicklich®, erklért er strahlend.

345 neue Azubis im Elektrohandwerk
,2018 hatten wir insgesamt 345 Auszubildende in
den Elektrohandwerken. Die Anzahl der neuen
Auszubildenden steigt wieder®, berichtet Ausbilder
Stefan Klemm, Bereichsleiter des Bildungszentrums
Elektrotechnik Hamburg. Fiir die Nachwuchsgewin-
nung sei es wichtig, priasent zu sein. Darum seien Be-
rufsorientierungsmessen wie die Einstieg eine gute
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Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage
im Bezirk der Handwerkskammer Hamburg
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gesamt @ weiblich @ mannlich

Quelle: Handwerkskammer Hamburg

Chance, den Berufvorzustellen.

Insgesamt wurden 2018 im Hamburger Hand-
werk 2.404 neue Ausbildungsvertrige abgeschlos-
sen. Damit kann das Handwerk die gute Zahl der
Ausbildungsanfianger vom Vorjahr weitgehend
halten. Von den neu abgeschlossenen Ausbildungs-
vertragen entfallen 78,3 Prozent auf Manner und
21,7 Prozent auf Frauen. Immer mehr Abiturienten
entscheiden sich fiir eine Ausbildung im Handwerk.
Seit 2010 steigt ihre Zahl stetig an. 2018 hatten 20,8
Prozent der neuen Handwerkslehrlinge Abitur oder
Fachabitur, auch Studienaussteiger sind darunter.
14 4 Prozent der Ausbildungsanfanger waren Ge-
fliichtete aus den acht hdufigsten Herkunftsldndern.
500 Stellen blieben 2018 unbesetzt.

Selbst Schaltungen
zu legen machte
den Schilerinnen und
Schiilern SpaB. Die
Elektrohandwerke
hatten 2018 wieder
eine steigende Zahl
an Auszubildenden.

Gute Vermittlungsergebnisse
Aufder Messe Einstieg ist auch Dennis Leskevon >
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2 der Gebéudereiniger-Innung zufrieden. ,Wir ha-
ben vor ein paar Jahren unser Konzept umgestellt.
Waren wir in fritheren Jahren ein Anziehungspunkt

mit dem Steiger, gilt unser Hauptengagement jetzt

den Gesprichen®, sagt der Berater der Passgenau-
en Besetzung der Landesinnung Nordost. Schmun-
zelnd flgt er hinzu: , Jetzt wollen wir die Schiile-
rinnen und Schiiler gleich hier dingfest machen.”
Gemeinsam mit seiner Kollegin Calugera Romuel-
do berit er interessierte Jugendliche ganz konkret

und bietet die Vermittlung von Praktikumsplétzen

an. Mit Erfolg. Im letzten Jahr vermittelten die bei-
den 30 Jugendliche.

Nachwuchsgewinnung steht ganz oben
,Nachwuchsgewinnung ist eines unserer wichtigsten
Ziele“ sagt Alexandra Pioch, Referentin fiir Kommu-
nikation und Marketing bei der Handwerkskammer
Hamburg und Kampagnenbeauftragte fiir die Image-
kampagne des deutschen Handwerks. ,Handwerk
ist eine vielversprechende und spannende Option
fiir die Berufswahl. Das wollen wir zeigen®, sagt sie.
Deutlich wird das an den Veranstaltungen und den
Mafinahmen, die die Kammer zur Unterstiitzung
der Nachwuchsgewinnung ihrer Mitgliedsbetriebe
anbietet. Zusétzlich zur Messe Einstieg sind in die-
sem Jahr noch zwei weitere Grofiveranstaltungen
geplant: Im August bietet der Future Talk Berufso-
rientierung in luftiger Hohe. In den 42 Gondeln des
Riesenrads auf dem Hamburger Dom informieren
Innungen und Betriebe Schiilerinnen und Schiiler
uber ihre Berufe. Im September konnen Schiilerin-
nenund Schiiler auf der Berufsorientierungsmesse
,Handwerkswelten“ im Ehrenhof des Hamburger

Schiilerin bei

den Tischlern. Die
Tischler haben keine
Nachwuchssorgen.
Regine Boge, Leiterin
des Bildungszentrums
der Tischler-Innung,
sagt: ,Ich gebe hier den
Jugendlichen Tipps,
wie sie am besten
einen Ausbildungsplatz
finden konnen.”

Lukas Austermann
lernt bei der Kliewe
GmbH Behélter- und
Apparatebauer. Bei der
Eréffnungsfeier gab er
einen Einblick in seine
Ausbildung. Ganz nah
dran sein, an standig
wechselnden span-
nenden Arbeitsplatzen,
mache ihm Spab,
sagte er.

————

Rathauses zwei Tage lang viele unterschiedliche
Handwerksberufe kennenlernen und ausprobieren.
Neben diesen Grofiveranstaltungen steht die
Kammer im kontinuierlichen Austausch mit den
Schulen. Rund dreimal die Woche informiert das
Team ,Nachwuchs im Handwerk” in Hamburger
Schulen tiber die unterschiedlichen Berufe im Hand-
werk und zeigt die Karrieremoglichkeiten auf. Das
Projekt ,INa — Integrierte Nachwuchsgewinnung
im Handwerk” bietet sowohl Praxiskurse fiir Schii-
lerinnen und Schiiler als auch auch Fortbildungen fiir
Lehrkréfte an. Haufig wissen Lehrerinnen und Lehrer
noch zu wenig tiber die einzelnen Handwerksberufe
und haben die Karrierechancen, die das Handwerk
bietet, nicht ausreichend im Blick. Als Multiplikato-
ren spielen sie aber eine grofle Rolle. Mit einem Ko-
operationstreffen bringt das Projekt INa Lehrkraf-

| te und Vertreter von Handwerksbetrieben direkt

zusammen, ganz konkret werden dort gemeinsame
Aktionen geplant oder auch Praktikumspléitze oder
Schiilerbesuche vermittelt. Dieses Jahr findet das
Kooperationstreffen zum zehnten Mal statt.

MarketingmaBnahmen der Kammer
Mit RadioEnergy hat die Kammer einen Medien-

Telefon: 040 35905-362 oder 471
E-Mail: nachwuchs@hwk-hamburg.de

FOTOS: HWK HAMBURG

partner, der die junge Zielgruppe erreicht. Ende Fe-
bruarlief die Themenwoche Handwerk. Auch fiir die

Werbung in 6ffentlichen Verkehrsmitteln wéhlt die

Kammer hiufig Motive mit Jugendansprache. Auch

in ihren Social-Media-Auftritten (facebook, twitter,
instagram) nutzt die Kammer die Jugendansprache

der Imagekampagne gezielt. Neu in diesem Jahr ist

die Kooperation mit der EisArena Hamburg, einem

beliebten Ziel bei Jugendlichen. Neben Bannerwer-
bung ist auch eine gemeinsame Veranstaltung ge-
plant. |ke

Neu abgeschlossene Lehrvertrage 2018
nach Schulabschliissen im Kammerbezirk Hamburg

. Hochschul-/
Mittlerer

Schulabschluss

l.ehrverirage

insgesamt %lnehl
4 SChluss
2.4()4 Sonstige
3,3%

37,9%

Erster allgemeinbildender

Schulabschluss Quelle: Handwerkskammer Hamburg
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Fachhochschulreife

Effektiv und nachhaltig werben

* Gibt Tipps fiir die tagliche
Fiihrungspraxis im Handwerk

 Informiert tiber Politik & Wirtschaft
 Beleuchtet jeden Monat redaktionell
ein Themenspezial

» Geht direkt an die Entscheider
in uber 54.000 Handwerksbetrieben
Norddeutschlands

Kontakt: Frach Medien GmbH,

Weidenbaumsweg 103, 21035 Hamburg

lhre Ansprechpartnerin: Birgit HaB, Tel. 040 6008839-78
Fax 040 6008839-71 « Mail: b.hass@frach-medien.de

47
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Der Schlosserkunstler

Anton Ghafari ist ein Multitalent. Als Lichtreklamehersteller ist sein Aufgabengebiet
vielfaltig: riesige Leuchtbuchstaben, Aluminiumschriftzige und bunte Reklameschilder.
Im Interview erzahlt er, warum Sonderanfertigungen ihn besonders faszinieren.

(rn=

empfahl Horst Riessen den Leuchtreklame-
hersteller Anton Ghafari fiir diese Interview-
reihe. Andere nennen ihn den Schlosserkiinstler

oder sagen anerkennend: ,,So schweifit sonst keiner.”
Ghafari ist ein Multitalent. Er schweif3t, lackiert, fo-
liert und fiihrt Schlosser- und Metallbildnerarbei-
ten durch. Eigentlich hat der aus Beirut stammende

Ghafari einmal Kalligrafie gelernt. Schéne elegante

Buchstaben begeistern ihn bis heute, allerdings sind

es heute grofie Leuchtbuchstaben mit Trafos und

LED-Leisten bestiickt.

Was ist |hr Lieblingswerkzeug und warum?

Anton Ghafari: Das ist mein wassergekiihltes

Schweifigeridt. Damit kann ich stundenlang ohne

Unterbrechung arbeiten.

Was fiir einen Auftrag hatten Sie gern einmal?

AG: Vor ein paar Jahren habe ich fir die Kaisergale-
rie in der Innenstadt Messingbuchstaben gefertigt.
Das hat mir besonders Spafl gemacht. Gern wiirde

ich mehr mit Messing und Bronze arbeiten.

Was war lhre beste Idee in jlingerer Zeit?

AG: Ich habe jeden Tag neue Ideen. Da ist es gar

] er Mann ist ein Kiinstler - mit diesen Worten

NORDHANDWERK 04/2019

Kunden im
Mittelpunkt

In der NordHand-
werk-Serie Mein
Lieblingswerk-
zeug beantwortet
ein Betriebsinhaber
unsere Fragen und
benennt den nachsten

Gesprachspartner.

@ KUNDEN
IM MITTELPUNKT

Anton Ghafari mit einem Schweifigerét.

nicht so leicht zu sagen, welches die beste war. (Er
lacht...) Gerade arbeite ich an einem Auftrag fiir den
Bleichenhof. Um mit dem tiber zehn Meter langen
Schriftzug aus Aluminium besser arbeiten zu kon-
nen, habe ich eine spezielle Halterung dafiir entwi-
ckelt und gebaut. Das war eine gute Idee.

Was wiinschen Sie sich von der Handwerkskammer
Hamburg?

AG: Mit der Kammer habe ich nicht viele
Beriihrungspunkte.

Welches Werkzeug werden Sie in zehn Jahren in der
Hand halten?

AG: Fur die Zukunft wiinsche ich mir, noch mehr Son-
deranfertigungen zu machen. Gerade Leuchtbuchsta-
ben aus elegantem Messing oder Bronze mit Serifen
faszinieren mich. Gern mochte ich Unikate anfertigen
und international verkaufen. |ke

Anton Ghafari schldgt fiir den Mai Friseurmeisterin
Antje Hohne von Kavaliere & Stadtschénheiten vor.

FOTOS: GEHLE, HANDWERKSKAMMER HAMBURG
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Wettbewerb

Gute Ideen sind gefragt

Der Signal [duna Umwelt- und Gesundheitspreis der Handwerkskammer Hamburg wurdigt
das Engagement einzelner Personen und kleinerer Unternehmen. Jetzt bewerben.

Sind Sie selbst interessiert oder ken-
nen Sie jemanden, der den Umwelt- und
Gesundheitspreis verdient hatte? Dann
nehmen Sie gern Kontakt zu uns auf. |orF

des Wettbewerbs: vom Larmschutz iiber

zwei Verfahren bei der Energiespeiche-
rung, von psychischer Gesundheit bis

zur Abfall-/ Transportvermeidung und

von Umweltbildung bis zur Schaffung

von Nachbarschaftsgéirten im innerstéd-
tischen Bereich. Ein weites Feld!

is zum 19. April 2019 haben klei-
nere Unternehmen und Institu-
tionen, Einzelpersonen, Erfin-
der und der Nachwuchs Zeit fir
ihre Bewerbung zum Signal Iduna Um-
welt- und Gesundheitspreis der Hand-
werkskammer Hamburg. Gute Ideen zu
pragmatischen Problemlésungen im Um-
welt- und Arbeitsschutz kommen nicht
aus Forschungseinrichtungen grofler In-
dustrieunternehmen oder Hochschulen,
sondern von kleinen Unternehmen und
Aktiven aus der Nachbarschaft — das ha-
ben die Verantwortlichen in 30 Jahren der
Preisverleihung immer wieder erlebt.
Schon allein die Preistréiger der letz-
ten Jahre zeigen die grofle Bandbreite

Kontakt: Dieter Fuhrmann, Tel.: 040 35905810,
E-Mail: dieter.fuhrmann@hwk-hamburg.de

' Ha_f;luhm-g Mimer

Hamburgs Umweltsenator Jens Kerstan (5.v.re.), §
Vorstandsvorsitzender der Signal Iduna, Ulrich |
Leitermann (3. v. li.), Prasident der Handwerks-
kammer, Josef Katzer (li.), sowie viele Juroren
und Preistrager bei der Verleihung 2017.

 WICHERT

| MTt Vollgas in
Deine Zukunft!

Ausbildung bei Auto Wichert
— Jetzt bewerben!
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SEAT

Service mit m @

Leidenschaft. Vollowagen  Nutahouge  SKODA




26

|I|I|’

Sanitartec
E BuuHunpnuu @

I||IJ e At

MWioeriPpcyc

~ Mit dem Lastenrad
unterwegs

. Anlagenmechaniker
Jost Litjens (li.) und
. Gas- und Wasser-

- installateurmeister
~ Olaf Blume beladen
das Lastenrad. Auch
- ein Waschbecken

. findet Platz.

Mit dem Rad zum Kunden

Sanitarunternehmer Jan Burger hat seinen Fuhrpark mit einem Lastenrad
verstarkt. Und er ist rundum zufrieden. In Hamburg machen mehrere Hersteller und
Initiativen teils kostenlose Kennenlernangebote, die fur Betriebe interessant sind.

aumen hoch: Wenn Anlagenmechaniker Jost

Liitjens mit dem Lastenrad zu einem Kun-

den unterwegs ist, erfiahrt er viel Anerken-

nung von anderen Verkehrsteilnehmern. , Es
hat sich gelohnt®, urteilt auch sein Chef Jan Burger.
Zur Verstarkung des Fuhrparks kaufte er vor einem
halben Jahr fiir seinen Betrieb, die Ernst Burger Sa-
nitartechnik GmbH, ein Lastenrad. ,Das kommt bei
den Kunden gut an®, sagt er und fligt hinzu. ,Alles,
was wir flir den Kundendienst benétigen, kénnen
wir mit dem Lastenrad transportieren.”

Interessante Testangebote
Die Markteinfiihrung von Lastenrddern ist im vol-
lem Gange und Hersteller bieten viele interessan-
te Testangebote. Der bundesweit téitige Hersteller
Sortimo sucht zurzeit Betriebe, die Interesse haben,
als Botschafter in ihrer Stadt fiir den Einsatz von
Lastenfahrriadern zu werben. Im Gegenzug konnen
ausgewaihlte Bewerber fiir rund sechs Monate kos-
tenlos ein ProCargo CT1 nutzen.

Das Projekt , Ich entlaste Stiadte®, betreut vom

Mobilitats-

beratung
Jan Rokahr,
Mittelstandsinitiative
Energiewende und
Klimaschutz

Telefon
040 35905-487
E-Mail
jan.rokahr@elbcam-
pus.de
Website
www.zewu.de

Deutschen Zentrum fir Luft- und Raumfahrt, er-
moglicht Gewerbetreibenden einen dreimonatigen
Test. Zur Verfiigung stehen 152 Lastenrdder unter-
schiedlicher Modelle. Fr eine Gebiihr von einem
Euro pro Tag wird das Lastenrad geliefert, man er-
hélt eine Einweisung, und zum Ende der Testphase
wird das Rad wieder abgeholt. Der Test wird wissen-
schaftlich begleitet. Ab Anfang April kénnen auch
StadtRad-Hamburg-Kunden 20 Lasten-Pedelecs
ausleihen. Innerhalb der ndchsten zehn Jahre soll
deren Zahl auf 70 erhéht werden.

Dartiber hinaus zahlt das Umweltministerium
Zuschiisse fiir Lastenréder. Betriebe konnen sich
gern an Mobilitatsberater Jan Rokahr von der Hand-
werkskammer wenden. Er gibt Auskunft tiber inte-
ressante Testangebote und Férdermoglichkeiten.

Jan Burger tiberlegt unterdessen, ob er sich ein
zweites Lastenrad fiir den Betrieb anschaffen sollte.
Denn auch in puncto Geschwindigkeit hat sich das
Rad bewihrt. ,Mit dem Lastenrad kénnen wir hiufig,
schnellere, direkte Wege nehmen und haben tiber-
haupt kein Parkplatzproblem mehr.“ | cro/ke

FOTOS: ELBCAMPUS, HFR
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Zufrieden mit dem
Standort?

Der Zentralverband des Deutschen Handwerks
befragt Betriebe zur Situation bei Gewerbe-
flachen. Die Umfrage auft bis zum 19. April.

er Betriebsstandort ist fiir viele Handwerksbetriebe ein
wichtiger Faktor flir den wirtschaftlichen Erfolg. Ent-
scheidet er doch beispielsweise tiber die Nédhe zu poten-
ziellen Kunden und Geschéftspartnern, die Anbindung
an das Straflennetz oder die Verfiigharkeit schneller Internet-
verbindungen. Handwerksbetriebe in den Ballungsraumen se-
hen sich mit einem knapper werdenden Fliachenangebot kon-
frontiert. Die Folgen kénnen eine Verdriangung der Betriebe an
die Stadtrander oder Einschriankungen bei der Erweiterung des
Geschiéftsbetriebs aufgrund fehlender zusétzlicher Gewerbefla-
chen am Standort sein. Hinzu kommt der aktuell laufende Re-
formprozess der Grundbesteuerung, der im Ergebnis fiir viele
Handwerksbetriebe zu einer Mehrbelastung zu fithren droht.

Um die Betroffenheit der Handwerksbetriebe von fehlenden
Gewerbeflachen oder einer nicht mehr zeitgeméfen Standort-
qualitiat bewerten zu kénnen, bitten wir Sie an der bundeswei-
ten Umfrage ,Betriebsstandorte im Handwerk" teilzunehmen,
die der Zentralverband des Deutschen Handwerks gemeinsam
mit vielen Handwerkskammern durchfiihrt. Die Umfrageer-
gebnisse bilden eine wichtige Grundlage fiir die Wahrung der
Interessen des Handwerks gegentiber der Politik und helfen
dabei, konkrete Handlungsfelder offenzulegen.

Interessierte Betriebe kénnen den Fragebogen online un-
ter zdh.uniplus.de ausfiillen. Sie konnen den Fragebogen aber
auch in Papierform ausfiillen und an die Handwerkskammer
senden oder faxen.

Die Umfrage wird anonym durchgefiihrt. Alle Angaben wer-
den streng vertraulich behandelt und nur in Gesamtergebnissen
verOffentlicht. | pm
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RENAULT
PRO+

Renault TRAFIC

Bringt ihr Geschaft in Fahrt.

Proﬁtleren Sie .-'on Renault relax pro —
‘unserem Leasmg fur Geschaftskunden lnkluswe HU,

berfuhrung -GanZJahresrerfen-Kllmaanlage manuell” vornesTuner-Radio
MP3 it integrierter Bluetapth-Freisprecheinrichtug; Display

“sEinparkhilfe hinten, 4 Senseren; akustisches' Signals3-Tasten-Schliissel mit sepa-:

rater Entriegelung der FahrertUreAuBentemperaturanzeigesElektrische Fensterhe-
ber-vorne mit ImpulsfunktioneExtraschloss fur Fahrt bei geoffneter Hecktir «Fah-
rersitz 3-fach einstellbar mit Armlehne vnd Lendenwirbelstitze«L.aderaumseitenv
erkleidung-halbhecheHolzboden 12 mm-MDE-Platte mit rutschfester Oberflache

LUDEMANN & SENS OHG
An der Strusbek 4c » 22926 Ahrensburg « Tel.: 04102 - 47420

LUDEMANN & SENS OHG
Hokertwiete 9-11 ¢ 22848 Norderstedt ¢ Tel.: 040 — 5288640

LUDEMANN & ZANKEL GMBH
KruppstralBe 4-6 « 23560 LUbeck « Tel.: 0451 — 589060

LUDEMANN & ZANKEL GMBH
RosenstraBBe 12 « 23795 Bad Segeberg « Tel.: 04551 - 96690

www.lzautomobile.de

*Monatliche Rate netto 177,— € /brutto 210,63 €, Leasingsonderzahlung O,- €, Laufzeit 48
Monate, Gesamtlaufleistung 40000 km. Ein Angebot fir Gewerbekunden der Renault Leasing,
Geschaftsbereich der RCl Banque S.A. Niederlassung Deutschland, JagenbergstraB3e 1, 41468
Neuss. Gultig bis 31.06.2019.

**Enthalten ist ein Renault Full Service-Vertrag: Anschlussgarantie nach der Neuwagenga-
rantie inkl. Mobilitdtsgarantie und HU sowie aller Wartungskosten und VerschleiBreparaturen
gem. den Bedingungen des Renault Full Service-Vertrags fir die angegebene Laufzeit/-leis-
tung. Abbildung zeigt Renault Trafic Kastenwagen Komfort L1H1 mit Sonderausstattung.
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Wenn
Handwerk

©
dann

~Innungl..

Die Fachbetriebe

Medienecho fur
Backer-Innung

Brotpriifung Michael Isensee 2018.

Jahr 2014 die Kampagne , Brot aus

Hamburg® ins Leben gerufen, um
mit verschiedenen Aktionen im Laufe
des Jahres auf die besondere Qualitét der
von den Mitgliedsbetrieben hergestell-
ten Backwaren hinzuweisen. Deutsch-
landweite Aktionstage wie der Tag des
Deutschen Brotes, Erntedank, Brot- und
Stollenpriifungen oder die Beteiligung an
der Aktion ,,Gewalt kommt nicht in die
Tute“ werden durch regionale Aktionen
wie die Beteiligung am Food Market oder
beiden , Erdbeertagen” erganzt.

Zusatzlich soll mit regelméifiigen Pres-

semitteilungen an die Hamburger Medien,
der Internetpriasenz auf www.brot-aus-
hamburg.de und in den sozialen Medien
(Facebook) auf diese Aktivitiaten hinge-
wiesen werden. 2018 erreichte die Bécker-
innung Hamburg dabei Veroffentlichun-
gen mit einem Mediawert in flinfstelliger
Grofienordnung. | pM

| } ie Backerinnung Hamburg hat im

NORDHANDWERK 04/2019

Unsere Brotkultur
st sehr lebendig!

,2Handwerklich hergestelltes Brot be-
deutet fiir mich pure Ess- und Genuss-
kultur. Eine der wichtigsten Mahlzeiten
ist fiir mich das klassische Abendbrot.
Auch in der Gastronomie erlebe ich,
dass der Geruch von ofenwarmem Brot
auf dem Tisch etwas ist, was die Leute
begeistert”, sagt Tim Maélzer, TV-Koch
und ein Botschafter des Deutschen Bro-
tes. Deutsches Brot ist weltweit beliebt
und in seiner Vielfalt einzigartig. Die
Béckermeister bewahren nicht nur die
Tradition ihrer Vorfahren, sondern ent-
wickeln ihre Rezepte nach modernen
erndhrungsphysiologischen Gesichts-
punkten weiter. Das schmeckt man:
morgens beim Frithstlick genauso wie
bei der Mittagsstulle im Kollegenkreis.
Beliebt ist das gemeinsame Abendbrot
mit der Familie.

Fast 1.000 unterschiedliche Brote

“\_ . % 73
S

- T
Mehlwurf auf Bratchen.

werden in den Backstuben der 30 In-
nungs-Backereien Hamburgs jeden Tag

von Hand gebacken. Nach tberlieferten

Rezepten mit modernen Zutaten. Diese

Vielfalt und der persoénliche Einsatz der

Bécker und ihrer Mitarbeiter macht das

handwerkliche Brot einzigartig.

Zudem engagieren sich unsere Béa-
cker regelmafig nicht nur fir ihre Mit-
arbeiter und deren Familien, sondern
auch in ihrem direkten Umfeld, um das
gemeinschaftliche Leben in Gemeinden,
Vereinen oder Schulen angenehmer zu
gestalten.

Die Biackermeister kéonnen im di-
rekten Austausch mit ihren Kunden
schmackhafte, gesunde und preiswerte
Brote backen, abgestimmt auf die Bediirf-
nisse ihrer Kunden. | pm

www.bkv-nord.de/

FOTOS: BKV NORD E V

Handwerkskammer informiert

Vorsicht, Falle

Die Handwerkskammer Hamburg warnt vor einem Betrugsfall.
Anrufer geben vor, im Namen der Kammer die Hohe der Haft-
pflichtversicherung Uberprifen zu wollen. Dies ist nicht korrekt.

~inige Hamburger Betriebe haben

— sich bei der Kammer gemeldet, dass

—derzeit Betriebsinhaber im Namen

einer Versicherungsgesellschaft angeru-
fen werden. Die Anrufer behaupten, von

der Handwerkskammer Hamburg ange-
halten worden zu sein, die Betriebe zu

uberpriifen, und zwar dahingehend, dass

bei viel zu vielen Betrieben die Beitrage

fiir die Betriebshaftpflicht zu hoch seien.
Dies solle nun tiberpriift werden. Dann

erfolgt der Versuch einer Terminabstim-
mung hierzu.

Die Kammer warnt davor, den Ter-

min wahrzunehmen, da es sich um einen
Betrugsfall handelt. Die Handwerkskam-
mer Hamburg hélt keine Versicherung an,
auf Betriebsinhaber zuzugehen und diese
zu Uberpriifen, ob die Versicherungsbei-
trage zu hoch sind.

Sollten Sie Anrufe in dieser Art er-
halten, bittet die Kammer Betriebe, sich
den Namen der Versicherungsgesell-
schaft, den Namen des Anrufers sowie
die Telefonnummer zu notieren und
an unseren Mitgliederservice mit der
folgenden E-Mail-Adresse zu senden:
kim@hwk-hamburg.de.

NAH DRAN
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50-jahriges Bestehen

® Herbert Kréning Bauausfiihrungen
GmbH, Moorfleeter Strafie 22,
22113 Hamburg.

® Giinter Meeder, Maurer- und Be-
tonbauerhandwerk, Kieler Strafie
671, 22527 Hamburg.

® Rohde FuBbodentechnik GmbH,
Stresemannallee 74, 22529 Hamburg.

25-jahriges Bestehen

® Gebr. Kampf Sanitartechnik GmbH,
Luruper Hauptstrafle 46, 22547
Hamburg.

Nachtrdiglich ® Naeve Sanitar- und
Heizungstechnik GmbH, Meiendor-
fer Strafie 205, 22145 Hamburg
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noch glinstiger

« Preisvorteil fir Innungsmitglieder
« 12 oder 24 Monate Vertragslaufzeit

« 100 % regenerativer Strom

VATTENFALL

Mehr Infos erhalten Sie auf
vattenfall.de/partner-hamburg

TW@

TUV NORD CERT
GmbH




DER SMARTE BETRIEB
VON MORGEN

Termin: Tag des Mittelstands

Wann: Mittwoch, 24.4.2019, 14-17.45 Uhr

Wo: Handelskammer Hamburg (ab 18 Uhr Senatsempfang
im Hamburger Rathaus)

Der digitale Strukturwandel ist vielfaltig.
Es gibt immer neuere Moglichkeiten
und , Tools“, um die betriebsinter-
nen Abldufe kostenglinstiger und
schneller zu organisieren. Nach
einem Grufiwort des Ersten
Biirgermeisters informieren
und diskutieren Experten auf
dem Tag des Mittelstands in
vier Fachforen mit den Teil-
nehmern, wie neue Impulse
der Digitalisierung nutz-
bringend im eigenen Unter-
nehmen eingesetzt werden
koénnen. ,,Zettelwirtschaft

Termine
m
April/Mai

das aufzeigt, wie man Zeit und

Geld mit digitalem Dokumenten-
management sparen kann. Sandra

Holm, Projektleiterin des Mittelstand
4 0-Kompetenzzentrums in der Hand-
werkskammer Hamburg, wird dieses Forum

moderieren. Im Forum , Mobile, digitale Arbeits-

zeiterfassung statt Stundenzettel“ wird es Beispiele
aus dem Handwerk geben. Traditionell klingt der Tag
des Mittelstands mit einem Senats-
empfang im Hamburger Rathaus
aus.

/£
Programm und Anmeldung: _ .
www.tag-des-mittelstands.de 3 3

e

ade!” heifdt es im ersten Forum,

HANDWERK
TRIFFT POLITIK

Am 26. Mai 2019 werden die Bezirksversammlun-
gen im Hamburg neu gewahlt. Fiir das Handwerk
sind diese von Bedeutung, da sie Themen wie bei-
spielsweise Stadtentwicklung (Gewerbeflachen)
und Verkehr behandeln. Um zu erfahren, welchen
Stellenwert das Handwerk fiir die jeweilige Par-
tei hat und wie diese sich in den kommenden fiinf
Jahren fiir die Belange des bezirklichen Hand-
werks einsetzen wollen, hat das Handwerk Vertre-
ter der Parteien, die flir die Bezirksversammlung
kandidieren, zu ,,Handwerk trifft Politik“ einge-
laden. Die Veranstaltungen finden jeweils von 18
bis 19.30 Uhr statt. Folgende Termine sind geplant:
Harburg: 3. April, Altona: 17. April, Hamburg-Nord:
24. April, Hamburg-Mitte: 25. April, Bergedorf:

29. April, Eimsbiittel: 6. Mai und Wandsbek: 8. Mai.

Alle Handwerker eines jeweiligen Bezirkes sind
herzlich einladen, an den Gespréachen teilzuneh-
men und sich ein personliches Bild zu machen.

Weitere Informationen zu den einzelnen Terminen
und Anmeldung: www.hwk-hamburg.de,
E-Mail: bezirke@hwk-hamburg.de

WEGE IN DIE
SELBSTSTANDIGKEIT

Informationsveranstaltung: Wie geht es weiter nach der
Meisterpriifung? Wege in die Selbststandigkeit im Handwerk
Wann: Dienstag, 7.5.2019, 17.30 Uhr

Wo: Handwerkskammer Hamburg, Holstenwall 12

Ob Anstellung, Selbststidndigkeit, Auslandserfah-
rung oder Studium - mit dem Meisterbriefin der
Tasche stehen Jungmeistern viele Wege offen. Die
Handwerkskammer ladt alle Jungmeisterinnen
und Jungmeister ein, um tiber die Méglichkeiten
einer Selbststéndigkeit im Handwerk zu infor-
mieren. In lockerer Gesprachsrunde mit Hand-
werkern, Forderexperten und Beratern werden
beispielsweise Vor- und Nachteile einer Neugriin-
dung oder einer Betriebsilibernahme dargestellt.
Junge Grinder und Betriebsinhaber erzidhlen tiber
ihren eigenen Weg. Berater der Investitions- und

Forderbank (IFB) geben einen Uberblick zu 6f-
fentlichen Finanzierungshilfen.

Anmeldung:
E-Mail: veranstaltung@hwk-hamburg.de,
Tel: 040 35905-299 (Anrufbeantworter)

\. '1‘-?.' - ’
amburg ist s!l'-ion- \

NORDHANDWERK 04/2019

ach es noch “s’éhiinér.

7 N8

SUCHMASCHINEN-
OPTIMIERUNG

Kooperationsveranstaltung: Unternehmerfrauen und
Frauennetzwerk

Wann: Mittwoch, 10.4.2019, 18:30 Uhr

Wo: Handwerkskammer Hamburg

Die Unternehmerfrauen im Handwerk und
das Frauennetzwerk laden zu einer Infor-
mationsveranstaltung zu Suchmaschinen-
optimierung ein. Uwe Brehl, Betriebsberater
der Handwerkskammer Hamburg, zeigt
Moglichkeiten auf, wie die eigene Homepage
schnell bei Google und Co gefunden wird.
Kontakt:

UFH-Vorsitzende Ane Sigrun Wiese, Tel.: 0177 2302803
E-Mail: ane@wiesedach.de, www.ufh-hh.de
Frauennetzwerk: Sarah Kautscher, Tel.: 040 35905-374
E-Mail: sarah.kautscher@hwk-hamburg.de

NAH DRAN | 31
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E-VERGABE
Auftragsberatung E-Vergabe mit Schulbau Hamburg (SBH)
und Gebdudemanagement Hamburg (GMH)

Wann: Mittwoch, 08.05.2019, 18-20 Uhr
Wo: Handwerkskammer Hamburg

Wo ist was los in
diesem Monat?

Weitere
Veranstaltungen unter:

Unternehmen, die fir die 6ffentliche

Hand arbeiten wollen, miissen sich den
Herausforderungen der elektronischen
Vergabe stellen. Die Abgabe der Angebote
und die gesamte Kommunikation mit den
Auftraggebern erfolgt kiinftig elektronisch.
In der Veranstaltung erhalten Sie einen um-
fassenden Einstieg und Uberblick zur E-Vergabe.
Neben rechtlichen Aspekten liegt das Augenmerk
auf der konkreten und praxisnahen Anwendung. Das
bezieht sich nicht nur auf die Vergabe und Kommuni-
kation, sondern auch auf die Eignungsnachweise und
praktische Erstellung eines Angebotes.

www.hwk-hamburg.de/
veranstaltungen

Anmeldung bitte per E-Mail: veranstaltung@hwk-hamburg.de oder
per Telefon: 040 35905-299 (Anrufbeantworter).

o~

MITSUBISHI

Sbil

Outlander Plug-in Hybrid BASIS 2.4 Benziner
99 kW (135 PS) 4WD

ab 37.990 € Unverbindliche Preisempfehlung’
- 6.500 € Mitsubishi Elektromobilitdtsbonus 2
- 1.500 € Bundesanteil am Umweltbonus 2

29.990 €

Nur noch

— _:1% / 0,50/0

Mehr-Dienstwagen, weniger Steuern. —

mit dem neuen_‘Qtla@{g_:l Plug-in“Hybrid:

* 5 Jahre Herstellergarantie bis 100.000 km bzw. 8 Jahre Herstellergarantie auf die Fahrbatterie bis 160.000 km, Details unter www.mitsubishi-motors.de/garantie

-_';"'--:.._____;

NEFZ (Neuer Européischer Fahrzyklus) Messverfahren ECE R 101 Gesamtverbrauch Outlander Plug-in Hybrid: Stromverbrauch (kombiniert) Jahre

Fahrbatterie-

14,8 kWh / 100 km; Kraftstoffverbrauch (kombiniert) 1,8 I/ 100 km; CO,-Emission (kombiniert) 40 g / km; Effizienzklasse A+.Die Werte wurden ent- Garantie*
sprechend neuem WLTP-Testzyklus ermittelt und auf das bisherige Messverfahren NEFZ umgerechnet. Die tatsachlichen Werte zum Verbrauch
elektrischer Energie / Kraftstoff bzw. zur Reichweite hangen ab von individueller Fahrweise, StraRen- und Verkehrsbedingungen, Aufentemperatur,

FOTOS: ADOBE STOCK

Klimaanlageneinsatz etc., dadurch kann sich die Reichweite reduzieren.

Stoltenberg Automobile GmbH & Co. KG
s toltenLe rg Harksheider StraRe 17 - 22399 Hamburg - Tel.: 040 - 60 68 90-0

OBENAUF IM ALSTERTAL www.stoltenberg.de/marken/mitsubishi
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Bau-
und Gebaudetechnik

Energieberatung im
Mittelstand -
dena-anerkannt, WE
64.-24.6.2019, 80 U-Std.,
Fr, 13-20 Uhr, Sa, 8.30—-
1545 Uhr, 1.282,50 € mit
Hwk-Karte, 1.350 € ohne.

Zusatzmodul Planung
und Umsetzung
Nichtwohngebaude -
dena-anerkannt, WE
6.4.-24.6.2019,80 U-Std.,
Fr,13-20 Uhr, Sa, 8.30-
15.45 Uhr, 1.282,50 € mit
Hwk-Karte, 1.350 € ohne.

Heizungstechnik,
Seminarreihe Haus-
management, VZ
10.-11.4.2019,16 U-Std.,
Mi-Do, 9-16.15 Uhr,
370,50 € mit Hwk-Karte,
390 € ohne.

Elektrofachkraft fiir
festgelegte Tatigkeiten,
Nachschulung, VZ
11.4.2019,9 U-Std., Do,
8-17 Uhr, 137,75 € mit
Hwk-Karte, 145 € ohne.
Elektrofachkraft fiir
festgelegte
Tatigkeiten, Heizungs-
technik, WE
274.-255.2019,56 U-Std,,
Fr,17-20.30 Uhr, Sa,
8-1515Uhr, 731,50 € mit
Hwk-Karte, 770 € ohne.

CAD - Computer Aided

Design

AutoCAD Grundlagen,
Zeichnen am PC, VZ
8.-12.4.2019, 40 U-Std.,
Mo-Fr, 9-16 Uhr,
1420,25 € mit
Hwk-Karte, 1495 € ohne.

NORDHANDWERK 04/2019

CAD Administration
und Netzwerke, VZ
8.-234.2019, 80 U-Std.,
Mo-Di, 8-15.15 Uhr,
1729 € mit Hwk-Karte,
1.820 € ohne.

CAD Fachkraft 3D
(HWK), Modul AutoCAD
Systemadministration
und Netzwerke, VZ
8.-23.4.2019, 80 U-Std.,
Mo-Fr, 8-15.15 Uhr,
864,50 € mit Hwk-Karte,
910 € ohne.

Autodesk Inventor —
Bauteil Blech-
bearbeitung, Inventor
in der Praxis, VZ
15.-174.2019, 24 U-Std.,
Mo-Mi, 9-16 Uhr,

850,25 € mit Hwk-Karte,
895 € ohne.

AutoCAD 3D-Konstruk-
tion, Dreidimensionales
Zeichnen am PC, TZ
164.-16.5.2019, 40 U-Std.,
Di-Do, 17.30-20.45 Uhr,
1.230,25 € mit Hwk-Karte,
1.295 € ohne.

IT im Biiro

Excel Controlling,
Effiziente Bericht-
erstattung mit Pivot
und Makroeinsatz, VZ
8.-9.4.2019,

16 U-Std.,

Mo-Di, 9-16 Uhr,
470,25 € mit Hwk-Karte,
495 € ohne.

Windows Netzwerke
Praxisseminar, VZ
8.-12.4.2019,

40 U-Std.,

Mo-Fr, 8-15.15 Uhr,
864,50 € mit Hwk-Karte,
910 € ohne.

Kaufmannische
Weiterbildung

Mitarbeitergesprache
professionell fiihren,
WE

6.4.2019,8 U-Std,

Sa, 9-16 Uhr, 223,25 € mit
Hwk-Karte, 235 € ohne.

Mehr Erfolg dank
professioneller
Website, WE
12.-13.4.2019,12 U-Std,,
Fr,14-20 Uhr,
Sa,10-15.30 Uhr,

427,50 € mit Hwk-Karte,
450 € ohne.

Fiihrerschein fiir
GmbH-Geschafts-
fiihrer/innen, WE
26.4.-76.2019, 84 U-Std.,
Fr, 15-20 Uhr,

Sa, 8.30-15.30 Uhr,
902,50 € mit Hwk-Karte,
950 € ohne.

Schweiitechnik

Begutachten von
SchweiBverbindungen

Tipp des Monats

an Stahlen, VZ
104.2019,8 U-Std., M,
8.30-16.30 Uhr, 375,25 €
mit Hwk-Karte, 395 € ohne.

Fortbildung fiir
Schweillwerkmeister/
SchweiBlehrer nach
DVS Richtlinie 1154,
\'/4

15.-16.4.2019, 16 U-Std.,
Mo-Di, 8.30-16.30 Uhr,
726,75 € mit Hwk-Karte,
765 € ohne.

Weiterbildung fiir
SchweiBfachleute, VZ
154.2019, 8 U-Std., Mo,
8.30-16.30 Uhr, 513 € mit
Hwk-Karte, 540 € ohne.

Beratung und Information
Tel.: 040 35905-777

E-Mail:
weiterbildung@elbcampus.de
Internet: www.elbcampus.de

VZ = \Vollzeit, TZ = Teilzeit,
WE = Wochenende,
HWK-Karte = Handwerkskarte

| lELBC/\MPUS

Elektrofachkraft fiir festgelegte Tatigkeiten (EffT) —
Heizungstechnik

Fur die Inbetriebnahme und In-
standhaltung von elektrischen Anla-
gen in der Heizungstechnik ist eine
Qualifikation zur EffT erforderlich.
Der Lehrgang richtet sich an Gesel-
len und Beschéaftigte in SHK-Berufen,

die bislang keme quahﬁmerte Elektrotechnikausbildung ha-
ben. Teilnehmer, die die theoretische und praktische Prifung
mit Erfolg abschliefien, erhalten ein Zertifikat. Damit sind Sie
befugt, eigenverantwortliche Arbeiten an elektrischen Ein-
richtungen und Betriebsmitteln von Heizungsanlagen durch-
zufithren und rechtlich abgesichert. Der Wochenendkurs
startet am 27. April 2019, der Tageskurs am 8. Mai 2019.

Information und Anmeldung:

Telefon 040 35905-777, E-Mail: weiterbildung@elbcampus.de

FOTOS: ELBCAMPUS, HFR

Seit Generationen vorn dabel

Das Familienunternehmen Hollenbach feiert 150. Jubilaum.

~ galobanspruchsvolle Arbeiten bei

___ der Umgestaltung des Planetari-
ums, die Sanierung des eleganten

Hotels Hafen Hamburg oder Ar-
beiten am Chilehaus, das Teil des UNES-
CO Weltkulturerbes ,Kontorhausviertel“
bildet — anspruchsvolle Projekte tiberneh-
men die Maler und Lackierer der Firma

Hollenbach gern. 1869 gegriindet hat sich

das Familienunternehmen einen hervor-
ragenden Ruf erarbeitet.

Geschéaftsfiihrer Alfonso Buttice kann
auf sein 50-kopfiges Team aus Meistern,
Gesellen und Lehrlingen setzen, die bei
Hollenbach eine Ausbildung erster Giite
erhalten. Diese hohe Qualitét zeigte sich
2010 auch in dem Sieg von Azubi Nils

Rode als bester Hamburger Auszubilden-
der im Beruf Maler und Lackierer.

Zusétzlich zu ihrem hohen Qualitéts-
anspruch an sich selbst, ist der Firma auch
ein soziales Miteinander wichtig. Daher
bietet Hollenbach seit 2015 Fliichtlingen
die Moglichkeit, eine Ausbildung zu absol-
vieren. Dain dem Betrieb bereits mehr als
10 verschiedene Sprachen vertreten sind,
war die Einbindung der ausldndischen
Azubis einfach. Die Ergebnisse des Pro-
jekts lassen sich sehen: Bisher haben vier
Teilnehmer diese Chance genutzt und mit
guten Ergebnissen abgeschlossen.

Bei so viel Engagement gibt es keinen
Zweifel an den guten Zukunftsaussichten
des Maler- und Lackiererbetriebs. | oL
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Einfach alleé drin:
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-141 61 €o s

? Monatliche Rate netto ohne gesetzl. USt 119,— €/brutto inkl. gese =
0,— €, Laufzeit 36 Monate, Gesamtlaufleistung kia, \nge
Deutschland, JagenbergstraBe 1, 41468;Neusss

Renault Mégane/Grandtour BUSINESS Edition TCe 14
125 g/km; Energieeffizienzklasse B. Renault Még:
(Werte nach Messverfahren VO [EG] 715/2007).

Abb. zeigt Renault Mégane Grandtour BUSINESS Edition mit Sonderausstattung.

R R G Billstedt | Schiffbeker Weg 27-29 | Tel.: 040 7310214-0

Othmarschen | BehringstraBe 128 —134 | Tel.: 040 889190-0
o biacing your Nedderfeld | Nedderfeld 80 | Tel.: 040 2263636-0
Farmsen | Friedrich-Ebert-Damm 319-321 | Tel.: 040 60904-0

Jahre
Garantie?

lerzahlung netto ohne gesetzl. USt 0,— €/brutto inkl. gesetzl. USt
Renault Leasing, Geschéftsbereich der RCl Banque S.A., Niederlassung

mt rauch (l/10 km) innerorts: 7,1; auBerorts: 4,6; kombiniert: 5,5; CO,-Emissionen kombiniert:
ndtour Gesamtverbrauch kombiniert (1/100 km): 6,0 — 3,5; CO,-Emissionen kombiniert: 134 — 90 g/km

RENAULT RETAIL GROUP Deutschland GmbH
NIEDERLASSUNG HAMBURG
www.renault-retail.de/hamburg

T Angebot enthalt einen Renault Full-Service-Vertrag, bestehend aus der Abdeckung aller Kosten der vorgeschriebenen Wartungs- und VerschleiBarbeiten sowie
Hauptuntersuchung (HU) inkl. Mobilitdtsgarantie fur die Vertragsdauer von 36 Monaten bzw. 30.000 km ab Erstzulassung gemaR Vertragsbedingungen. * 2 Jahre
Renault Neuwagengarantie und 3 Jahre Renault Plus Garantie (Anschlussgarantie nach der Neuwagengarantie) fir 60 Monate bzw. 100.000 km ab Erstzulassung gem.
Vertragsbedingungen.
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Geht nicht
gibt’s nicht
100 Jahre Lensch & Bleck

™ egrundet wurde das damalige Un-
ternehmen 1919 von Otto Bleck in
der Alsterdorfer Strafie. In zweiter
Generation verkaufte Gerhard Bleck das
Unternehmen 2006 an die Brider Arne
und Dr. Hartmut Joswig, die den Betrieb
zur heutigen Lensch & Bleck GmbH
mit rund 180 Mitarbeitern und Filialen
in Hamburg und Schleswig-Holstein
ausbauten.

Bei Lensch & Bleck steht der Kun-
de im Mittelpunkt. ,,Geht nicht gibt’s
nicht“ ist die Philosophie des Hauses.
Das Unternehmen ist serviceorientiert
und bietet von Verkauf tiber Werkstatt
auch Karosserie und Fahrzeugpflege an.
Zum 100-jéhrigen Jubildum gratuliert die
Handwerkskammer herzlich. | ke

Dr. Hartmut Joswig und Arne Joswig (v. Li.).

Nach 130 Jahren hochaktuell

ermann Albert Brand griindete in Altona 1889 die Glaserei Brand
_l & Sohn. Die Werkstatt war im Keller. Kaum konnte er darin gerade
stehen. Doch die Geschifte liefen gut. Schon zehn Jahre spéter er-

Vor seinem Fuhrpark: Michael Westphal von Clasen & Co.

Digital in die Zukunft

Die Tischlerei Georg Clasen & Co feiert ihr

100-jahriges Jubildum.

uftragsabwicklung, Arbeitszeiter-
/\ fassung und Lagerhaltung: Seit
“\ 2008 hat Inhaber Michael West-
phal schrittweise alle Prozesse in seinem
Betrieb digitalisiert. Die Monteure sehen
gleich morgens im Auto auf ihren Pads,
welcher Auftrag sie erwartet. Sie sehen
nicht nur die Anfahrt zum Kunden ein,
sondern den kompletten Auftrag. Auch
ihre Stundenbriefe und die Abrechnung
koénnen sie direkt vom Auto aus bear-
beiten. ,Wir sind nahezu papierlos ge-
worden®, sagt Westphal und fligt hinzu:
,Wenn ein Kunde sich ausdriicklich eine
ausgedruckte Rechnung wiinscht, schi-
cken wir ihm diese natiirlich per Post.
Alle anderen gehen per Mail heraus.”

Am 17.3.1919 grindete Georg Clasen
die Tischlerei. In vierter Unternehmer-

generation ibernahm Westphal den Be-
trieb 2008 von Andreas Hannke. Zuvor
waren Erich Hannke und Karl-Heinz

Maafl die Inhaber gewesen. Im Laufe

der Jahre hat sich das Unternehmen ge-
wandelt. Inzwischen bietet die Tischlerei

Komplettsanierungen an. Sie haben ihr

Leistungsspektrum erweitert und erledi-
gen auch Sanitar-, Elektro-, Maler- und

Fliesenlegerarbeiten und konnen alles

aus einer Hand garantieren. Clasen & Co

verfligt ilber zwei Ausstellungen, eine in

der Kieler Strafie und eine im Mittelweg.
Dort kénnen die Kunden mithilfe einer

3D-Brille sich schon vorab einen Ein-
druck von beispielsweise der geplanten

neuen Einbaukiiche machen. Die Hand-
werkskammer gratuliert herzlich zum

100-jdhrigen Jubildum. |ke

warb der Glasermeister in der Gerichtsstrafle ein Grundstiick und baute

dort ein viergeschossiges Wohnhaus mit grofier Werkstatt im Hinterhof.
Vorausschauend konzipierte er diese mit einer Deckenhéhe von acht Me-
tern. Noch heute, 120 Jahre und vier Generationen spéter, hat die Glaserei

Brand & Sohn GmbH dort ihren Platz. ,So eine Werkstatt findet man sel-
ten”, sagt sein Enkel Hermann Brand, der tiber 50 Jahre die Glaserei fiihrte.
Viele kunstvolle Bleiverglasungen fertigte er an, unter anderem auch im

Hamburger Rathaus. 2013 tibernahmen die Briidder Michael und Andreas

Kubanek die Glaserei von Hermanns Sohn Matthias. Herzlichen Gliick-
wunsch aus der Handwerkskammer zum 130-jdhrigen Jubildaum. |ke

Michael und Andreas Kubanek (v. li.).

FOTOS: GEHLE, HFR (2)
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Neubauvorhaben
Trave-Campus

»Wir bauen in
Libeck einen
lebendigen
Campus - die
Entwlrfe geben
unserer Vision
ein Gesicht.«

Christina
Friedrich
Projektleiterin
Trave-Campus,
Handwerkskammer
Libeck

Lebendiger
Campus
Das Miinchner
Architekturbiro Kohler
“ Architekten & beratende
Ingenieure GmbH
Uiberzeugte das Preis-
gericht in Form und
Funktionalitat mit dem
Entwurf eines lockeren
Ensembles in zeitloser
Architektursprache.

Klarer Favorit

Im Architektenwettbewerb zum Neubauvorhaben Trave-Campus wurde
Anfang Marz ein Sieger gekurt. Mit ihm und zwei weiteren Preistragern tritt
die Handwerkskammer Lubeck nun in Verhandlungsverfahren.

samt 23 eingereichten Entwirfe von

Architekturbtiros aus ganz Deutschland
zu bewerten. Fir die Biiros eine héchst anspruchs-
volle Aufgabe: Es galt, den Neubau einer Bildungs-
stéatte, eines Fortbildungszentrums und einer Be-
rufsschule an einem gemeinsamen Standort an der
Kronsforder LandstrafRe in Liitbeck zu entwerfen.
Aufeiner Flache von rund fiinf Hektar sollen dort
bis 2026 moderne Werkstétten und Theoriearbeits-
plétze fur die tiberbetriebliche Lehrlingsunterwei-
sung sowie fiir die Weiterbildung entstehen. Dafiir
sollten die Architekten einen drei- bis viergeschos-
sigen Neubau mit einer Bruttogeschossfliache von

er Architektenwettbewerb zum Neu-
bauvorhaben Trave-Campus ist abge-
schlossen. Vom 5. bis 6. Méarz tagte in
Liibeck das Preisgericht, um die insge-

fast 40.000 Quadratmetern planen. Dieser muss
viele unterschiedliche, heterogene Nutzungsanfor-
derungen erfiillen. So mussten neben einer Viel-
zahl von Werkstéatten auch ein Géstehaus und eine
Sporthalle, eine Mensa und Verwaltungsbereiche
in den Entwurf integriert werden sowie freiraum-
planerische Anforderungen erfiillt werden. Gesucht
wurden tiberzeugende Konzepte, die den sehr hohen
stadtebaulichen, architektonischen und funktiona-
len Anspriichen des Vorhabens gentigen.

Lob von Liibecker Bausenatorin

Auch fiur das Preisgericht war das Bewertungsver-
fahren eine sehr vielschichtige Aufgabe. Ralf Stamer,
Vizepréasident der Handwerkskammer und im Preis-
gericht als Sachpreisrichter tétig, erwartete schon
im Vorwege aufgrund der sehr interessanten und

FOTOS: KOHLER ARCHITEKTEN & BERATENDE INGENIEURE GMBH, SCHEFFLER

© www.facebook.com/hwkluebeck
© www.twitter.com/PR_hwk luebeck

renommierten Biiros spannende Ansétze. ,Das“ so
Stamer, ,hat sich in der Umsetzung der eingereich-
ten Entwiirfe bestétigt.”

Zwei ganze Tage machte auch Joanna Hagen,
Bausenatorin der Hansestadt Liibeck, in ihrem
Terminkalender frei, um als Fachpreisrichterin an
der Entscheidungsfindung tiber die Entwiirfe teilzu-
nehmen. ,Ich ziehe meinen Hut vor den Architekten
und Planern angesichts dieser sehr komplexen Auf-
gabe“, sagte Hagen. Gemeinsam mit fiinf weiteren
Fachpreisrichtern, den fiinf Sachpreisrichtern so-
wie mehreren Sachverstiandigen begutachtete sie
jeden Entwurf ausfithrlich.

Miinchner Biiro iiberzeugte

Am Ende gab es einen klaren Favoriten. Das Miinch-
ner Biiro Kéhler Architekten & beratende Ingenieure
GmbH présentierte in Kooperation mit dem Miinch-
ner Landschaftsarchitekten Horst Kiibler einen Ent-
wurf, der, so das Preisgericht, ,durch seine einfache
und robuste Struktur®besteche. ,Der Campusgedan-
ke wird durch eine zeitlose Architektursprache gut
zum Ausdruck gebracht. Die drei locker angeordne-
ten Baukorper, die auf einem tiefer gelegten Sockel-
geschoss einen Campusplatz umschliefen, geben
dem Ensemble eine eindeutige, sich 6ffnende Geste®,
hiefd es weiter in der Begriindung des Preisgerichts.

Einen zweiten Preis vergab das Preisgericht
nicht, dafiir wurden zwei dritte Preistrager gekiirt:
das Ludwigshafener Architekturbiiro a|sh archi-
tekten sander.hofrichter architekten GmbH, die ih-
ren Entwurf gemeinsam mit Droge + Kerck Land-
schaftsarchitekten aus Hannover planten, und
Bez + Kock Architekten Generalplaner GmbH aus
Stuttgart, die mit club L94 Landschaftsarchitekten
GmbH aus Koln zusammenarbeiteten. Den Ent-
wirfen beider Preistriger bescheinigte das Preis-
gericht ,eine hohe funktionale Qualitit sowie eine
klare Struktur®.

Das Preisgericht sprach aufierdem eine beson-
dere Anerkennung fir den Entwurf der blauraum
Architekten GmbH aus Hamburg aus, ,flr die sehr
konsequente, grofizligige Ausgestaltung des Campus-
gedankens, die das Thema Lernen neu interpretiert®,

Votum der Vollversammlung

Dem Wettbewerbsverfahren vorangegangen ist

bereits ein mehrjdhriger Planungsprozess. Im De-
zember 2017 hatte sich die Vollversammlung der
Handwerkskammer dann einstimmig fiir das Neu-
bauprojekt ausgesprochen. Der Kammer liegt eine

grobe Kostenschitzung fiir die Gesamtbaumafinah-
me von 92 Millionen Euro vor. Die Kosten werden

voraussichtlich zu 75 Prozent von Bund und Land

finanziert. |scH
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Die Siegermodelle
Simon Winter von
Kohler Architekten (re.)
prasentierte mit
Landschaftsarchitekt
Horst Kiibler seinen mit
dem ersten Preis aus-
gezeichneten Entwurf
(Bild oben).

Die Architekten
Stefan Peters,

Tobias Engelhardt und

Torsten Petroschka
(a|sh architekten
sander.hofrichter

architekten GmbH)

zeigen ihr mit dem
dritten Preis
ausgezeichnetes Modell
(Bild Mitte).

Die Preisgerichtsmit-
glieder Joanna Hagen
und Ralf Stamer
begutachten das

Modell eines Stuttgarter
Biiros, das ebenfalls
den dritten Preis erhielt
(Bild unten).

NAH DRAN
KAMMER

21




22 vl A | NAH DRAN | 23
AUSBILDUNG ' w7 | KAMMER

AMTLICHES

Im Plus

Bei"den Kfz-
Mechatronikern gibt
es wieder mehr”

Neuvertrage:

Lehrstellenbilanz 2018

Hohes Engagement
aller Beteiligten

3.952 neue Lehrvertrage verzeichnete die Kammer
zum Jahresende 2018. Zuwachse gab es unter anderem
bei den Kfz-Mechatronikern, Riickgange mussten

die Friseure hinnehmen.

as Handwerk im Kammerbezirk
bildet aktuell 10404 junge Men-
schen in tiber 120 Ausbildungs-
berufen aus. Das ist der héchste
Wert seit fiinf Jahren - auch wenn es sich
insgesamt um nur leichte Zuwéchse han-
delt. Die Zahl neu eingetragener Lehr-
vertriage konnte zwar nach 2012 nicht
mehr die Marke von 4.000 tibersteigen.
Mit 3.952 Neuvertridgen am Jahresende
2018 erreichte aber auch sie den hochs-

Tatsache bewusst, dass es immer we-
niger Bewerber auf freie Ausbildungs-
stellen gibt, so Stapelfeldt weiter. ,,Sie

kiimmern sich daher so frihzeitig und

intensiv wie moglich um die Suche nach

Lehrlingen.”

Die Auswertung der aktuellen Bilanz
verrat aulerdem, in welchen Berufen die
Zahl neuer Lehrvertrage gestiegen ist
und wo Riickgédnge zu verzeichnen sind.
Mit 574 neuen Lehrvertrigen sind die
Kfz-Mechatroniker nicht nur am zahlen-
starksten, sie liegen auch mit einem Plus
von 62 Lehrvertriagen im Vergleich zu
2017 bei den Zuwéchsen ganz vorn. Stei-
gende Neuvertragszahlen gab es auch bei
den Elektronikern, Anlagenmechanikern
fiir Sanitar-, Heizungs- und Klimatech-
nik, Malern und Lackierern, Tischlern,
Zimmerern und Maurern. Nur noch 223
neue Lehrvertrige verzeichneten die
Friseure, 33 weniger als im Vorjahr. Bei
den Backerei-Fachverkdufern ging die
Zahl von 153 im Jahr 2017 auf 138 zum
Jahresende 2018 zuriick.

Die Gesamtzahl der weiblichen Lehrlinge (1.959)
istim Vergleich zu 2017 (2.074) zuriickgegan-
gen. Erneut gestiegen ist dagegen die Zahl

der Lehrlinge mit Abitur: Lag deren Anteil im
Jahr 2013 noch bei rund 10 Prozent, hat er sich
inzwischen auf 16 Prozent erhéht. Die Zahl der
Ausbildungsbetriebe (inklusive Ausbildungsstdt-
ten) hat sich auf 4.671 verringert. Im Jahr 2017
waren es noch 4.717. Den gréfiten Anteil an der
Gesamtzahl der Lehrlinge hat das Elektro- und
Metallgewerbe mit insgesamt 5.270 Lehrlingen,
gefolgt von den Bau- und Ausbauberufen mit
1.694 Lehrlingen und den Gesundheitsberufen
mit 1.068 Lehrlingen. | scn

Neue Lehrvertrage 2018 im Kammerbezirk Liibeck

Die Zahlen aus den Kreisen

Einladung zur Vollversammlung

Der 7. Mai 2019 wird fiir die Handwerkskam-
mer Liibeck ein bedeutsamer Tag werden:

In der konstituierenden Sitzung wird eine neue
Vollversammlung ihre Gremien wéhlen, vor
allem eine neue Présidentin beziehungsweise
einen neuen Prasidenten.

Zur 215. Sitzung der Vollversammlung der
Handwerkskammer Liibeck

am Dienstag, 7. Mai 2019, um 13.30 Uhr,

lade ich alle Mitglieder der Vollversammlung
ein. Die Sitzung findet im Saal der Handwerks-
kammer Liibeck, Breite Strafle 10/12, 23552
Liibeck, statt.

Die Tagesordnung fiir die Sitzung wird durch
ein gesondertes Schreiben allen Vollversamm-
lungsmitgliedern rechtzeitig bekanntgegeben.
Ich freue mich auf Thr Kommen.

Giuinther Stapelfeldt,
Prasident der Handwerkskammer Liitbeck

Anderungen oder Neuerungen
von Rechtsvorschriften

Westholstein

+ Kreishandwerkerschaft Westholstein
— Satzungsinderung (29.1.2019)
- Neue Gebiihrenordnung (29.1.2019)

» Tischler-Innung des Kreises Pinneberg
- Neue Gebtihrenordnung (29.1.2019)

Ford Gewrbewochen O

fdr Ihr Business.

FORD FOCUS TURNIER TREND

Pre-Collision-Assist, Fahrspur-Assistent inkl. Fahrspurhalte-Assistent,
Klimaanlage, manuell, LED-Tagfahrlicht, Ford Audiosystem

Monatliche Ford Lease Full-Service-Rate

149,-.."
(‘177,31...)

Abbildung zeigt Wunschausstattung gegen Mehrpreis.

Kraftstoffverbrauch (in /100 km nach ¢ 2 Nrn. 5, 6, 6a Pkw-EnVKYV in der jeweils geltenden
Fassung): Ford Focus Turnier Trend: 6,3 (innerorts), 4,4 (auBerorts), 5,1 (kombiniert); CO,-
Emissionen: 115 g/km (kombiniert).

Paulsen & Thoms cmoH

: Stormarnstr. 35 - 24113 Kiel
Seit 1927 Tel. 04 31/64 95-0 - www.paulsen-thoms.de

ten Stand seit sechs Jahren. Liibeck 493 -12)* + Dachdecker-Innung der Kreise Pinneberg gﬁ?jﬁ;‘:rum Klausdorfer Weg 167 - 24148 Kiel
L,Wir sehen den Erfolg unserer An- und Steinburg — Neue Gebiihrenordnung P 2 Tel. 04 31/72 08 20

strengungen beim Thema Ausbildung
bestitigt”, kommentierte Kammerpra-
sident Giinther Stapelfeldt das Ergebnis.
Dabei verwies er auf das hohe Engage-
ment des Handwerks, seine vielféltigen
Ausbildungsmoglichkeiten bekannt zu
machen. Aber auch das Engagement bei
der Integration von Gefliichteten sei an-
erkennenswert - im vergangenen Jahr
ist die Zahl der Lehrlinge mit Flucht-
hintergrund deutlich gestiegen. Die
meisten Betriebe seien sich zudem der

“Veranderung gegeniiber dem Vorjahr

LT 427 +19)
ETTE R 238 (+14)

354 (+13)
Ostholstein ~——— JAvEp)
L 231 )

ECITTT I 300 +9)

[Stormarn AR

Ouelle-Hondwerkskammer Libeck

FOTOS: WWW.AMH-ONLINE.DE

(31.1.2019)

Kiel
+ Friseur- und Kosmetik-Innung Kiel
- Anderung der Gebiihrenordnung
(30.1.2019)

Die ausfithrlichen Neuerungen/Anderungen
von Rechtsvorschriften finden Sie unter
www.hwk-luebeck.de/amtliches.
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www.ford-ostufer-kiel.de

Paulsen & Thoms cmoH

Kronshagen Automeile - Eckernforder Str. 274
24119 Kronshagen
Tel. 04 31/888 1110 - www.ford-kronshagen.de

Ford Lease ist ein Angebot der ALD AutoLeasing D GmbH, Nedderfeld 95, 22529 Hamburg, fur Gewerbekunden (aus-
geschlossen sind GroBkunden mit Ford Rahmenabkommen sowie gewerbliche Sonderabnehmer wie z. B. Taxi, Fahr-
schulen, Behorden). Das Ford Lease Full-Service-Paket ist optional erhaltlich und in der Ford Lease Full-Service-Rate
berticksichtigt. Eingeschlossen sind Wartungs- und Inspektionsarbeiten sowie anfallende VerschleiBreparaturen in
vereinbartem Umfang. Bei weiteren Fragen zu Details und Ausschlissen zu allen Services kénnen Sie sich gerne an uns
wenden. Nur erhaltlich im Rahmen eines Ford Lease Vertrages. “Gilt fur einen Ford Focus Turnier Trend 1,0-I-EcoBoost-
Benzinmotor 63 kW (85 PS), 6-Gang-Schaltgetriebe, Start-Stopp-System, Metallic-Lackierung, 149,- netto (€ 177,31
brutto) monatliche Leasingrate, € 0,- netto (€ 0,- brutto) Leasing-Sonderzahlung, bei 36 Monaten Laufzeit und 30000
km Gesamtlaufleistung. Leasingrate auf Basis eines Fahrzeugpreises von € 18.710,08 netto (€ 22.265,00 brutto), zzgl.
€0,- netto (€ 0,- brutto) Uberfuhrungskosten. Die Rate enthélt das Ford Lease Full-Service-Paket zum Preis von € 3,74
netto (€ 4,45 brutto) monatlich.
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150 Jahre Bauunternehmen Johannes Specht

Niemals stehen bleiben

Bauunternehmen seit 1869 - mit dieser langen Historie kann sich die Firma Specht
Bau aus Bad Segeberg schmiicken. Am 15. Februar 2019, dem Jahrestag der Unterneh-
mensgriindung vor 150 Jahren, feierten die Geschaftsfiihrer Jérg (re.) und Johannes
Specht (li.) mit mehr als 200 Gasten dieses besondere Firmenjubildum. Sie betonten,
weiterhin ihren hohen Qualitatsanspruch zu halten, Innovationen zu nutzen und auch in
Zukunft ,niemals stehen zu bleiben®. Den Grundstein des Betriebes legten die Briider
Johann und Wilhelm Specht, als sie sich als Maurermeister in Bad Segeberg selbst-
standig machten. Was dann folgte, war die kontinuierliche Ubergabe des Betriebes
innerhalb der Familie. Der bisher jiingste und inzwischen sechste Generationenwechsel
wurde vor drei Jahren vollzogen: Da stieg Johannes Specht, Jahrgang 1990, in die
Bauunternehmung ein. Zu den Gratulanten gehdrte auch Giinther Stapelfeldt, Prasident
der Handwerkskammer Liibeck. Er sprach von einer ,beachtlichen Aufbauleistung und
Fortentwicklung des Betriebes” wahrend seiner 150-jahrigen Geschichte. ,Ich habe die
groBte Hochachtung vor Menschen, die Handwerksbetriebe griinden, sie aufbauen und
Uber Jahrzehnte erfolgreich am Markt etablieren”, sagte Stapelfeldt. Er unterstrich au-
Berdem die kontinuierliche Ausbildungsleistung des Betriebes. Kreishandwerksmeister
Michael Kahl betonte die starke Identifizierung mit dem Handwerk, die sich in dem eh-
renamtlichen Engagement aller Generationen der Familie Specht zeige. So war Wilhelm
Specht fast 20 Jahre Obermeister der Baugewerbe-Innung fiir den Kreis Segeberg, ein
Amt, in das ihm auch sein Sohn Jérg Specht folgte.

100 Jahre Adolf Rohlf und Sohne

Warme als Thema seit 1919

Seit einem Jahrhundert am Markt erfolgreich. Mit einer Gewerbeanmeldung als Topferei durch Adolf Rohlf fing vor 100 Jahren alles an. Inzwischen
ist die Firma Adolf Rohlf und Séhne aus Bad Segeberg fiir seine Dienstleistungen in den Bereichen Heizungsbau, Kaminbau und Kachelofenbau bekannt.
Im Februar 2019 feierte sie 100-jahriges Jubilaum. Lars Kriickmann, Obermeister der Sanitar-Heizung-Klima-Innung fiir den Kreis Segeberg (li.) und
Carsten Bruhn, Geschaftsfiihrer der Kreishandwerkerschaft Mittelholstein (re.), tiberreichten Betriebsinhaber Volker Albers (2. v. li.) und seiner Frau

(2. v. re.) die Jubildaumsurkunde. Carsten Bruhn betonte das hohe ehrenamtliche Engagement von Volker Albers. Bereits seit 1993 ist dieser in der
Sanitar-Heizung-Klima-Innung fir den Kreis Segeberg aktiv, mehrere Jahre war er auch deren Obermeister. Seit 2016 stérkt er der Innung als stellv-
ertretender Obermeister den Riicken. Dariiber hinaus ist Albers im Vorstand der Innung des Ofen- und Luftheizungsbauerhandwerks Schleswig-Holstein
aktiv. Das alles quasi ,nebenbei” zu schaffen sei ,eine ganz besondere Leistung®, so Bruhn.
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Lehrlingsaustausch

Esten sammeln Berufserfahrung in LUbeck

Perspektivwechsel Gert, Dagny, Risto und Kristijaana (v. li.) haben fiir sechs Wochen ihr gewohntes Ausbildungsumfeld in ihrer Heimat Estland
verlassen und Station in Libeck gemacht. Ihr Ziel: Hautnah erleben, wie die Handwerksausbildung in Deutschland funktioniert. SchweiBer-Lehrling Gert
Evert probierte sein Kénnen bei der Pumpen-Anlagen und Systemtechnik Kleindienst GmbH aus. Dagny Sumin, die Backerin lernt, war zu Gast bei der
Feinbackerei Schiiler. Kristijaana Kdster, eine weitere Backerin, verbrachte ihr Austauschpraktikum zentral in der Libecker Innenstadt in der Backstube
des Café Czudaj. Beim Bauunternehmen Denker & Carstensen GmbH & Co KG durfte Maurer-Lehrling Risto Allas anpacken. Den Lehrlingsaustausch
mit Estland fiihrt die Kammer bereits seit 2014 in Kooperation mit den Liibecker Unternehmerfrauen im Handwerk durch. Im Herbst geht es dann fiir
Lehrlinge aus dem Kammerbezirk in das baltische Land.

IVW-geprufte Auflagenzahlen Die Verwendung

bedeuten fur Werbekunden des Zeichens ist nur
IVW-Mitgliedern
— regelmaRige, neutrale gestattet.
Auflagenprufun
genp & www.ivw.de/
— nachweislich logo-info
verlassliche Angaben
— Vergleichbarkeit
dank transparenter i
Leistungskennziffern v
— eine professionelle
Planungsgrundlage w
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BERUFSORIENTIERUNG

eilgenommen hatten Schiiler der 8., 9. und 10. Klasse
von neun Kieler Schulen. In den Betrieben standen ih-
nen Auszubildende, Gesellen und Meister Rede und
Antwort: Was macht eigentlich ein Horakustiker, ein
Raumausstatter oder ein Anlagenmechaniker? Und was R e n a U lt T R AFI C
ist ein Elektroniker fir Energie- und Gebaudetechnik? Viele . . . .
Jugendliche hatten mit solchen Berufen noch keine Beriih- Brlngt lhr GESCha& n Fahrt.
rungspunkte. So erging es auch Clemens Harbs, der 2015 als
Achtkléssler bei der Rallye mitmachte. Dort horte er das erste
Mal vom Orthopédietechnik-Mechaniker. ,Auf der Rallye wur-
den uns die Arbeitsablaufe gezeigt und aus dem Bauch heraus
wusste ich sofort, dass mir das gefallen wiirde.“ Seit Herbst 2018
macht der 16-jéhrige Kieler eine Ausbildung in diesem Beruf.
Dass sich die Rallye durchaus als Kontaktborse eignet,
wurde auch in diesem Jahr deutlich: ,Viele Schiiler haben sich
getraut, die Betriebsinhaber direkt vor Ort nach Praktikums-
platzen zu fragen. So viel Einsatz finden wir toll“, sagt Irmtraut
Martens, Projektkoordinatorin der Handwerkskammer Liibeck.
Bereits zum vierten Mal organisierte die Kammer das Event
gemeinsam mit der Kreishandwerkerschaft Kiel. ,Wir mochten,
dass sich die Schiiler im Handwerk ausprobieren. Denn nur so
koénnen sie entscheiden, welcher Ausbildungsberuf fiir sie der
Richtige ist“, so Martens.

B TSA TR 0T
e i

Herzklopfen beim Dachdecker

Die Betriebe boten den Jugendlichen viele Aktionen: Beim

Dachdecker klopften die Schiiler kleine Herzen aus Schiefer-
tafeln, beim Maler wurden Tapeten geklebt und in der Bickerei

Brezeln gebacken. Ein Metallbauerbetrieb baute fiir die Schiiler

einen Parcours auf, wo sie Bohren, Sdgen und Schweifien durf-
ten. Das stief besonders bei den Schiilerinnen auf grofie Begeis-
terung. ,, Die Schiiler haben richtig Interesse gezeigt®, freute sich ]
auch Kre?shandyverksmeist.er Albert Overgth. ,Die Lehrstel- | [Esses ,63 €b Ut‘t mtl e
lenrallye ist auf jeden Fall ein Weg, Auszubildende zu finden.
Genauso wichtig finde ich, dass auch Lehrer dabei waren. Denn
sie geben ihre Eindriicke auch an andere Schiiler weiter.”

Profitieren Sie von Renault refax pro —
unserem Leasing fur Geschéftskunden inklusive HU,
Die Rallye sei eine gute Gelegenheit, sich Jugendlichen vor- -’Wért-uhg, Ve_rS"chlei__BreparatUren und Garantie**
-~ P i ! ; _ zustellen, sagt auch Merle Blunck, Ausbildungsleiterin beim | S,
S o n - N i '- - 4 Orthopadietechnikbetrieb OT-Kiel. Derzeit werden hier acht MP3-mit inteqgrierter Bluetapth-Freisprecheinrichtug; Display

Uberfﬂhfung +GanzjahresreifensKlimaanlage manuell” vornes Tuner-Radio
Spitzenklasse 200 Kieler Schiler tauschten fr einen b / f 4 = Orthopéadietechnik-Mechaniker ausgebildet. ,Auf der Rallye raEng ,?;‘;2‘gfge'ﬁlj?]gegéféiﬁ?{ﬁ?; :ﬁ;gtsggféi?gigggZEEET,;?(EEIS%%S: }:g;é?ﬁ:
Tag Schulbank gegen Handwerk. Im Bild: Schiler der A N = ; - L2 kénnen wir Schiilern andere Einblicke geben als auf Messen. | [ vorgef mrilt lmpulﬁgunktion-Exfrischlosg {Ur Eahrt bg-i {;eb'f'fneierdHecktUr sFah-
I . . b | . . . .. . . rersitz 3-fach einstellbar mit Armlehne und LendenwirbelstitzeelLaderaumseitenv

Friedrich-Junge-Gemeinschaftsschule Kiel. Sie sehen die Werkstéatten und kénnen sich alles viel besser erkleidung halbhochsHolzboden 12 mm-MDF-Platte mit rutschfester Oberflache

vorstellen.” Azubi Harbs bewarb sich zunédchst um ein Prakti- - " '

kum. ,Er hatte schon auf der Rallye viele Fragen gestellt. Das ist LUDEMANN & SENS OHG

héngen geblieben”, erinnert sich Blunck. Mit dem Azubi ist sie An der Strusbek 4c » 22926 Ahrensburg « Tel.: 04102 - 47420

P e r R a l ly e Z u I ' l sehr zufrieden und auch Harbs ist immer noch begeistert von LUDEMANN & SENS OHG

seinem Ausbildungsberuf: ,Ich freue mich wirklich jeden Tag Hokertwiete 9-11 « 22848 Norderstedt » Tel.: 040 — 5288640
hierherzukommen. Am interessantesten ist die Kombination h

ES n S aus handwerklicher Tétigkeit und die Unterstiitzung fiir unsere LUDEMANN & ZANKEL GMBH

u I u g p a Z Kunden. Wir machen ihnen das Leben einfacher — zum Beispiel KruppstraBe 4-6 « 23560 Lubeck « Tel.: 0451 - 589060
durch Sitzschalen oder Prothesen und Orthesen, die wir mit LUDEM ANN & ZANKEL GMBH

einem Gipsabdruck individuell anpassen.” RosenstraBe 12 » 23795 Bad Segeberg « Tel.: 04551 - 96690

Die néchste Rallye in Kiel ist fiir das Frithjahr 2020 geplant.
Interessierte Betriebe konnen sich bei der Irmtraut Martens,

: : : . *Monatliche Rate netto 177,— € /brutto 210,63 €, Leasingsonderzahlung O,- €, Laufzeit 48
PrOJektkoordlnatorln der Handwerkskammer Litbeck, unter Monate, Gesamtlaufleistung 40000 km. Ein Angebot fir Gewerbekunden der Renault Leasing,
der Telefonnummer 0431 666563-810 melden. |AJs Geschéftsbereich der RCI Banque S.A. Niederlassung Deutschland, JagenbergstraBe 1, 41468
Neuss. Gultig bis 31.06.2019.

**Enthalten ist ein Renault Full Service-Vertrag: Anschlussgarantie nach der Neuwagenga-
rantie inkl. Mobilitdtsgarantie und HU sowie aller Wartungskosten und VerschleiBreparaturen

NORDHANDWERK 04/2019 gem. den Bedingungen des Renault Full Service-Vertrags fir die angegebene Laufzeit/-leis-
tung. Abbildung zeigt Renault Trafic Kastenwagen Komfort L1H1 mit Sonderausstattung.

Von der Schulbank in den Betrieb: Gut 200 Schiler testeten Anfang Marz ihr handwerkliches
Geschick in 14 ortlichen Firmen. Dabei wurde gesagt, geklebt, gebohrt, gebacken, genaht und
geschweiB3t. Die Betriebe stellten insgesamt 18 Ausbildungsberufe vor.

www.lzautomobile.de

FOTOS: SCHEFFLER
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Teilzeit, *zzgl. Kosten fir Lern- und Arbeitsmittel und Prifungsgebihren

Vollzeit, TZ=

VZ=!

NAH DRAN
KURSE

FORTBILDUNG |

Fortbildungszentrum
Liibeck

Meistervorbereitungs-
lehrgange

Maler- und Lackierer I+
174

ab 23.4.19

Mo-Sa, max. 5 Tage/
Woche

840 U-Std., 6.900 €

Metallbauer- u. Feinwerk-
mechaniker I+l TZ

ab Frihjahr 2019
Fr16-20.15 Uhr +

Sa 8-14 Uhr

700 U-Std., 6.600 €

Sonstige Lehrgange
Grundlagen und aktuelle
Rechtsprechung zur Ver-
giitung und zu Nachtrdgen
beim Bauvertrag

Mi,, 22.-29.5.19,17.30-

1945 Uhr, 6 U-Std. 249 €
inkl. Bewirtung

Information und Anmeldung

Fortbildungszentrum Liibeck
Juliane Wiesenhtitter
Tel: 0451 386887-710
E-Mail: foz@hwk-luebeck.de

Berufsbildungsstatte
Travemiinde

Meistervorbereitungs-
lehrgange

Kfz-Techniker Il
12.8.-1.11.19

Mo-Do 8-16 Uhr, Fr 8-12
Uhr, ggf. Sa 8-16 Uhr

540 U-Std., 3.650 € *
(Prufungsgeb. 390 €)

Kfz-Techniker |
11.11.-6.12.19

Mo-Do 8-16 Uhr

Fr 8-12Uhr, ggf. Sa 8-16
Uhr, 180 U-Std.

FR Karosserietechnik
2.200 €, FR Systemtech-

NORDHANDWERK 04/2019

nik 1.800 € * (Prufungsge-
bithren 390 €)

Gepriifter Kfz-Servicetech-
niker. Vom Gesellen zum
Diagnosespezialisten VZ
13.5.-21.6.19

Mo-Do 8-16 Uhr

Fr 8-13 Uhr

2.450 € (zzgl. Lern- & Ar-
beitsmittel 100 € + Prii-
fungsgebiihren 390 €)

Datenkommunikation &
Diagnose VZ
19.6.-21.6.19

3-tédgig, 8—16 Uhr, 30
U-Std., 465 €

Kfz-Kurse

Abgas (AU), jew. 8-16 Uhr
. 17,/184.19
« 22./23.5.19
+ 26./276.19

Abgas fiir Kraftrider
(AUK), jeweils 8-16 Uhr
« 2519

Airbag, 24.4.19,8-16 Uhr
GAP, 14.5.19,8-16 Uhr
GAP-W, 175.19,8-16 Uhr
GSP-E, 14.-16.519,8-16
Uhr

GSP-W, 17519, 8-16 Uhr
HV1, 16,/174.19,8-16 Uhr
HV2, 23.-25.4.19,8-16 Uhr
Klima, 16.4.19,8-16 Uhr

SP-W, jeweils 8-16 Uhr
. 2/3519
. 27/28519

Information und Anmeldung

Berufsbildungsstdtte Travemiinde
Tel 04502 887-360 oder -306
E-Mail: mmelz@hwk-luebeck.de
www.kfz-komzet de
Berufshildungsstatte

Elmshorn

(AU-)Priiflehrgang Pkw
1fd. auf Anfrage

8 Uhr, 1-2 Tage
169/338 € inkl. Verpflegung

Nicole Klopp
Tel: 04121 4739-611

Meistervorbereitungs-
lehrgange

Tischler I+1l, TZ

ab Mai 2019
Fr17-20.15 +
Sa8-13/15 Uhr

800 U-Std., 7000 €
Friseur I+l TZ

Mai 2019

Mo 13-20 Uhr, teilw.
max. 21.30 Uhr

400 U-Std., 3.250 €

Vorbereitungslehrgange
auf die SchweiBer-
priifung

Termine Ifd. nach
Absprache

Information und Anmeldung

Holger Hester
Tel: 04121 4739-612, Fax -617

Tipp des Monats

E-Mail: HHester@hwk-luebeck.de
Kreishandwerkerschaft
Liibeck

Meistervorbereitungs-
lehrgang llI+IV VZ
234.-28.6.2019

Mo-Fr 8-15 Uhr

330 Std., 1.850 €

Ort: Fortbildungszentrum
der HWK Liibeck

AdA-Schein (Ausbildung
der Ausbilder), Teil IV der
Meisterpriifung TZ

(ggf. Teilnahme an Tages-
lehrgang nach Absprache
moglich)

12.8.-28.11.19

Mo+Do 18-21 Uhr

100 U-Std., 550€

Ort: Fortbildungszentrum
der HWK

Information und Anmeldung

Herr Starbusch
Tel: 0451 38959-15, Fax -27;
E-Mail: info@khs-luebeck.de

Meistervorbereitungskurs Teil | und Il im
Maler- und Lackiererhandwerk

Am 23. April startet im
Fortbildungszentrum Liibeck
ein neuer Meisterkurs

Teil I und ITim Maler- und
Lackierer-Handwerk mit
Schwerpunkt Gestaltung
und Instandhaltung. Der

Kurs ist als Vollzeitlehrgang angelegt und umfasst 840 Unter-
richtsstunden. Er bereitet optimal auf die fachtheoretische
und fachpraktische Meisterpriifung vor. Die Kosten belau-
fen sich auf 6.900 € zuziiglich Material- und Lernmittel und

Prifungsgebihren.

Information und Anmeldung
Dunja Kopp

Tel.: 0451 38887-720

E-Mail: dkopp@hwk-luebeck.de

FOTO: CHRISTINE RUDOLF, HWK LUBECK
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Technische Betriebswirte

/wel Jahrgange verabschiedet

cht junge Frauen und zwolf jun-
/\ ge Ménner erhielten in einer ge-
" \meinsamen Feierstunde im Fe-
bruar ihre Abschlussurkunden fiir die
erfolgreiche Teilnahme am vierjéhrigen
Ausbildungsgang zum Technischen Be-
triebswirt. Die Absolventen hatten mit
dem anspruchsvollen Lehrgang in den
Jahren 2014 und 2015 begonnen — und
diesen parallel zu ihrer handwerklichen
Ausbildung absolviert. Die Zusatzqualifi-

wirtschaftslehre, Finanzwirtschaft,
Recht sowie Personal- und Unterneh-
mensfiihrung an. Spéter konnen die Ab-
solventen dann vor allem in der Planung,
im Controlling, in der Organisation, der
Personalfithrung und im Marketing
von Handwerksbetrieben tatig werden.
Auch zur gezielten Vorbereitung von
Betriebstibernahmen wird der Ausbil-
dungsgang genutzt. |scH

kation hat sie insbesondere auf die Uber-
nahme von Fithrungsaufgaben in Hand-
werksunternehmen vorbereitet.

Seit 2006 bietet das Fortbildungs-
zentrum der Handwerkskammer Liibeck
den Ausbildungsgang bereits an, der
speziell auf die Bediirfnisse von kleinen
und mittleren Unternehmen zugeschnit-
tenist. In rund 980 Unterrichtsstunden
eignen sich die Teilnehmer Wissen
aus den Bereichen Betriebs- und Volks-

Priifungen
gemeistert
Absolventen
mit Gespr fiir
Unternehmens-
fihrung.

SERVICEGESELLSCHAFT
DEUTSCHES HANDWERK GmbH

STARKE
RABATTE
FURIHREN
FARMENWAGEN

Alle Infos zu den Nachlassen finden Sie
auf www.sdh-online.de
Wir beraten Sie gerne unter 089-921300530.



Sachverstandigentag 2019

GroBes Interesse
Die zahlreich
erschienenen
Sachverstéandigen

verfolgten aufmerksam

die Diskussion, bei
der Themen aus dem
Plenum behandelt,
aber auch wertvolle
Tipps vom Referenten
gegeben wurden.

Reger Erfahrungsaustausch

Rund 80 Sachverstandige trafen sich in der Handwerkskammer
Flensburg zu ihrer jahrlichen Tagung. Tipps fur ihre gutachterliche Tatigkeit
gab dabei Dr. Andreas Frost, Rechtsanwalt und Buchautor.

er Sachverstindigentag, der im Wechsel

von den Handwerkskammern Liibeck und

Flensburg angeboten wird, hatte in die-

sem Jahr keine feste Tagesordnung. Viel-

mehr stand der Erfahrungsaustausch mit
Tipps fiir die tigliche Arbeit im Fokus. Kompetenter
Ratgeber war dabei Dr. Andreas Frost.

Mit seiner Einstiegsfrage ,Was hat Sie zuletzt
am meisten gedrgert?“ beforderte er mafigeblich die
Diskussion. Und er gab weitere Anregungen, wohl
wissend, dass der Umgang mit Kunden und Gerich-
ten fiir den ,Sachversténdigen als Einzelkdmpfer”
nie ganz unproblematisch ist.

Probleme gibt es in der Praxis unter anderem mit
dem Thema Befangenheit. Hierzu lautete sein Rat:

,Wenn Sie das Gefiihl haben, diesbeziiglich konnte
es Probleme geben, ist ein sofortiger Hinweis auf
eigene Bedenken hinsichtlich einer Befangenheit
gegenlber dem Gericht zu duflern. Halten Sie sich
dabei kurz und sachlich und verzichten Sie auf emo-
tionale AuRerungen und vor allem auf das Benutzen
des Wortes Befangenheit.“ Denn Juristen seien ger-
ne Wortklauber. ,,Also Vorsicht bei der Wortwahl.“

Einen breiten Raum der Diskussion nahm auch
das Thema Ortstermin ein. ,Wichtig ist fiir einen
Sachverstiandigen, moglichst schnell einen Termin

anzubieten. Auch gerne einen Ersatztermin. Dies
ist ein wichtiges Qualitdtsmerkmal fiir einen Sach-
verstandigen.” Frost riet auch, die Gerichte tiber den
Stand des Verfahrens zu informieren. Gegebenen-
falls auch dariiber, wann ein Ortstermin geplant sei.

Frost beantwortete auch Abrechnungsfragen
und ging auch noch mal explizit darauf ein, was
Richterinnen und Richter von einem Gutachten
erwarten. ,Sie wollen in ers-
ter Linie Sachverstand haben.
Thre Stellungnahme sollte
schliissig und nachvollzieh-
bar sein und zu einem Ergeb-
nis beitragen, das eine un-
mittelbare Beantwortung der
Beweisfrage zulasst®, so Frost.

Und er gab noch einen
praktischen Hinweis. ,Sie
miissen Thre Dienstleistung
als Gutachter auch marke-
tingmafig besser nutzen.”
Denn auf Nachfrage, wer
uber eine eigene Homepage
als Sachverstiandiger verfii-
ge, gingen nur wenige Finger
hoch. |an

Humorvoll und
kompetent fihrte
Dr. Andreas Frost —in
einer Doppelfunktion
als Moderator und
Referent — durch den

Sachverstandigentag.

FOTOS: HAUMANN
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Dr. Andreas Frost
Rechtsanwalt,
Mediator und
Buchautor

Dr. Frost, was ist aus lhrer Sicht das Besondere an einem
Sachverstandigen des Handwerks?

Andreas Frost: Ein Sachverstindiger des Handwerks hat
vor seiner Bestellung typischerweise eine handwerkliche
Ausbildung durchlaufen und anschliefend seinen Beruf
ausgelbt. Damit verfiigt er nicht nur tiber ein fundiertes
fachliches Wissen, sondern auch tiber mehrjahrige prakti-
sche Erfahrung in allen Facetten seines Handwerks. Andere
Sachversténdige haben eher einen akademischen Hinter-
grund. Hinsichtlich handwerklicher Arbeiten beschriankt
sich deren Praxiserfahrung haufig auf Praktika.

Um erfolgreich tatig zu sein, gibt es sicher weitere
Anforderungen. Welche sind das?

AF: Wichtig ist, dass der Sachverstindige fachlich auf dem
Laufenden bleibt und Kontakt zur Praxis héalt. Technische
Entwicklungen miissen aktiv verfolgt und im Hinblick auf
deren praktische Bewédhrung im Auge behalten werden. Zu-
dem muss ein Sachverstidndiger bereit sein, sich in durch
Dritte geschaffene Situationen hineinzudenken, und in der
Lage sein, sich damit schriftlich qualifiziert, nachvollzieh-
bar und tiberzeugend auseinanderzusetzen. Und er muss
gutachterliche Wertungen vornehmen und Schlussfolge-
rungen ziehen, die auch fiir Laien verstédndlich und nach-
vollziehbar sind. Das setzt die Bereitschaft voraus, sich
einem stdndigen Verbesserungsprozess zu unterziehen:
Hinsichtlich des Fachwissens, der schriftlichen Ausdrucks-
weise und des personlichen Auftretens.

Wie sieht aus lhrer Sicht die optimale Zusammenarbeit
zwischen den Gerichten und den Sachverstédndigen aus?

Und welche Anderungen sind zukiinftig zu erwarten?

AF: Ideal wéare es, wenn die Gerichte die Arbeit des Sach-
verstidndigen durch prazise Fachfragen erleichtern. Hierzu
konnte bereits bei der Formulierung der Fachfragen auf das
Fachwissen der Sachverstidndigen zuriickgegriffen werden.
Wenigstens wére das nach der Zivilprozessordnung moglich.
Das geschieht leider viel zu selten. In Zukunft wird die Digi-
talisierung bei der Zusammenarbeit mit den Gerichten wei-
ter voranschreiten. Langst sind nicht alle Details der prak-
tischen Umsetzung bekannt. Es empfiehlt sich, rechtzeitig
mit dem Gericht als Auftraggeber Kontakt aufzunehmen,
um die gegenseitigen Erwartungen und Moglichkeiten ab-
zustimmen. | AH
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Effektiv und nachhaltig werben

» Gibt Tipps fiir die tagliche
Fiihrungspraxis im Handwerk

 Informiert liber Politik & Wirtschaft
 Beleuchtet jeden Monat redaktionell
ein Themenspezial

» Geht direkt an die Entscheider
in uber 54.000 Handwerksbetrieben
Norddeutschlands

S .I ! i 4
Kontakt: Frach Medien GmbH,
Weidenbaumsweg 103, 21035 Hamburg

lhre Ansprechpartnerin: Birgit HaB, Tel. 040 6008839-78
Fax 040 6008839-71 « Mail: b.hass@frach-medien.de
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Beste Stimmung
Einen Arbeitsvertrag
haben alle Junggesellen
bereits in der Tasche.

Fach-Innung fiir Kilte- und Klimatechnik Schleswig-Holstein

Bereit fur Neues und lebenslanges Lernen

25 Mechatroniker fur Kaltetechnik sind im Februar freigesprochen worden.

ls Fachkréifte sind sie duflerst

/\ begehrt: Alle Auszubildenden,
"\ die Anfang Februar von der Fach-
Innung fir Kélte- und Klimatechnik
Schleswig-Holstein in der Landesbe-
rufsschule in Rendsburg freigesprochen
wurden, haben einen Anschlussvertrag
schon in der Tasche. Dem Nachwuchs
riet Obermeister Klaus Oelrichs: ,Seien
Sie bereit fiir Neues und bereiten Sie

sich auf'ein lebenslanges Lernen vor, um
auf die Entwicklungen in unserem Hand-
werk vorbereitet zu sein.“ Mit ihrer du-
Rerst anspruchsvollen Ausbildung hétten
sie den Grundstock dafiir bereits gelegt.
Annekathrin Dockhorn, Abteilungs-
leiterin Anlagentechnik der Landes-
berufsschule, machte den jungen Leu-
ten ein grofles Kompliment: ,Jeder
Lehrer hat gerne in der Klasse unterrich-

tet.“ Dass sie beste Chancen hétten, im

Handwerk dauerhaft Fufl zu fassen, gab

Marcel Miiller-Richter, Geschaftsfiih-
rer Handwerk Schleswig-Holstein eV,
den Junggesellen noch mit auf den Weg.
Die Konjunktur sei gut und der Generati-
onswechsel im Handwerk stehe an. ,Ge-
hen Sie Thren Weg und Sie werden erle-
ben, wie sich Thre Ziele realisieren und

Erfolge sich einstellen.” |scu

Landesinnungsverband Elektro- und Informationstechnik

Immer weiter auf der Karriereleiter steigen

Freisprechung fur 19 erfolgreiche neue Gesellen in Rendsburg.

Vorbildlich In den Fachbereichen Gerate- und Systemtechnik sowie
Birrosystemtechnik setzten sich Florian Beeck (li./Radio-Koch,
Schacht-Audorf) beziehungsweise Domenik Tunnat (re./Briickner Biiro-
systeme, Neumdinster) als Innungsbeste durch und erhielten von Landes-
fachgruppenleiter Volker Lorentzen ein Buchprasent tberreicht.

NORDHANDWERK 04/2019

~ If Junggesellen fiir Geréte- und Systemtechnik und acht
— Junggesellen fiir Biirosystemtechnik hatten Ende Februar
— in Rendsburg Grund zur Freude. Volker Lorentzen, Lan-
desfachbereichsvorsitzender Informationstechnik, tibergab die
Gesellenbriefe. Insgesamt waren 22 zur Prifung angetreten.
Lorentzen dankte den Ausbildungsbetrieben und der Landes-
berufsschule fiir die prizise, aktuelle und umfangreiche Aus-
bildung. Er forderte die Junggesellen auf, ,immer weiter auf
der Karriereleiter” zu steigen und Meisterkurse oder ein Inge-
nieurstudium anzustreben. Festredner Carl Giest, Jugendrefe-
rent des VDE Berlin/Region Nord, schilderte die Vorteile eines
Studiums und stellte ein sogenanntes ,,Formula-Studium® vor.
Landesinnungsmeister Ulrich Mietschke tiberbrachte die
Grifle des Landesinnungsverbandes. Er hob hervor, dass ge-
rade in diesem Handwerksberuf die Zukunftsaussichten so gut
wie nie zuvor seien. Fur das Lehrerkollegium der Landesberufs-
schule fiir Informationstechnik gratulierte Erik Christiansen:
,Die erste grofle Hiirde zur Meisterschaft ist genommen, jetzt
misst ihr euer Potenzial weiter ausbauen.” Die Auszubildenden
mit den besten Ergebnissen wurden mit Buchpreisen ausge-
zeichnet, das waren Florian Beeck und Domenik Tunnat. |re

FOTOS: HFR, BOHME (2)

Landesinnung Karosserie- und Fahrzeugbautechnik Schleswig-Holstein

Mit der Entwicklung Schritt halten

Feierstimmung in Rendsburg. 22 junge Handwerker erhielten ihre Gesellenbriefe.

" /ur Freisprechungsfeier
/ der Landesinnung Karos-
_serie- und Fahrzeugbau-
technik im ,Hohen Arsenal”
in Rendsburg waren die 22
ehemaligen Auszubildenden
mit Freunden, Familienan-
gehorigen und ihren Ausbil-
dern gekommen. In seiner
Begrifiung hob Heiner Hagge,
der Vorsitzende des Gesel-

lenprifungsausschusses, be-
sonders hervor, dass ihr Beruf
aufgrund immer wieder neuer
Technologien attraktiv seiund
mahnte, mit der Entwicklung
Schritt zu halten, stets weiter
zu lernen und auch weiterfiih-
rende Fortbildungsmafinah-
men wie die Meisterpriufung
oder ein Ingenieurstudium ins
Auge zu fassen.

Die Freisprechung erfolg-
te dann durch den Landes-
innungsobermeister Peter-
Michael Schmidt. Dieser
bedankte sich bei den Aus-
bildungsbetrieben und der
Berufsschule fur deren Ein-
satz. Diese héitten durch ihre
Ausbildung den Junggesel-
len das erforderliche Konnen,
das Wissen und die berufliche
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Qualifikation fir die Zukunft

vermittelt. Er betonte die

Bedeutung des Handwerks

als tragende Saule von Wirt-
schaft und Gesellschaft.

Als Bester seiner Fach-
richtung und Landesbester
mit der Gesamtnote ,Gut”
wurde Sven-Erik Griindel mit
einem Présent ausgezeich-
net. |rRB

Kompetent Nach
dreieinhalb Jahren
dokumentierten die

22 neuen Fahrzeug-
und Karosseriebauer
mit der bestandenen
Priafung ihre berufliche
Reife und stellten sich
im Anschluss mit den
Vertretern der Landes-
innung, des Prifungs-
ausschusses und der
Landesberufsschule
den Fotografen.
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Egal, was Sie
- ...wir machen S

Wolf Kraus,
Bauingenieur

Touareg 3.0 V6 TDI SCR, 170 kW (231 PS),
8-Gang-Automatik (Tiptronic)
Kraftstoffverbrauch, 17100 km: innerorts 7,7/auBBerorts 5,9/
kombiniert 6,2/CO,-Emissionen, g/km: kombiniert 173.
Ausstattung: Pure White, Euro 6d-Temp, LM-Rader u. v. m.

GeschéftsfahrzeuglLeasingrate monatlich 399,00 €
Sonderzahlung: 0,00 €
Laufzeit: 48 Monate
Laufleistung pro Jahr: 10.000 km

Ein Angebot der Volkswagen Leasing GmbH, Gifhorner Str. 57,
38112 Braunschweig, fiir gewerbliche Einzelabnehmer mit Aus-
nahme von Sonderkunden fiir ausgewédhlte Modelle.

Abbildung zeigt Sonderausstattungen gegen Mehrpreis.
Stand 03/2019. Anderungen und Irrtiimer vorbehalten.
'Bonitit vorausgesetzt. Zzgl. Uberfiihrungskosten und
gesetzlicher Mehrwertsteuer.

Professional Class

Volkswagen fiir Selbststdndige Volkswagen

Volkswagen Zentrum
Kiel

Schmidt & Hoffmann GmbH
Kénigsweg 76 -78

24114 Kiel

Tel. 0431/66 44-604
info@vw-kiel.de, vw-kiel.de

schmidt&hoffmann
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AUSSENWIRTSCHAFTSBERATUNG

Afrika

Handwerk gestaltet Entwicklung

Die Bundesregierung fordert Beschéaftigung

in Afrika. Ziel ist es, ein internationales
Netzwerk aufzubauen, in dem deutsche und
afrikanische Handwerksbetriebe und Or-
ganisationen der beruflichen Bildung tiber
Betriebs- und Lernpartnerschaften oder ver-
mittelte Kurzzeiteinsitze von Fachkraften des
Handwerks zusammenarbeiten.

Ansprechpartner: www.giz.de

Danemark

Auslandische Beitrage zum
Arbeitsmarktfonds AFU

Alle ausléandischen Betriebe, die Mitarbeiter
nach Dédnemark entsenden und im RUT-Regis-
ter melden, miissen in den dédnischen Arbeits-
marktfonds AFU einzahlen. Die Rechnungen
fiir die Beitridge werden vom , Danish Labour
Market Fund for Posted Workers® per E-Mail
an deutsche Unternehmen verschickt. Das
Entgelt betragt seit 2019 pro entsandten Mitar-
beiter 1,125 DKK (14 Ct.) im Quartal fiir jeden
gemeldeten Vollzeitmitarbeiter und damit 4,50
DKK (60 Ct.) im Jahr.

Um Uberweisungskosten in Dénischen
Kronen zu sparen, haben auslandische Ar-
beitgeber die Moglichkeit, unter www.virk.dk/
afu-contribution einen groferen Betrag (20, 50,
100 oder 150 DKK) als Einmalzahlung vorab zu
tiberweisen. Von diesem Guthaben werden die
falligen Beitrage dann laufend abgezogen. Un-
ter demselben Link wird auch eine Ubersicht
iber die falligen Beitrége und geleisteten Zah-
lungen angezeigt.

Weitere Informationen zu allen
Auslandsgeschiiften und Anmeldung
zu Veranstaltungen

Handwerkskammer Liibeck,

Sybille Kujath, Tel.: 0451 1506-278,
E-Mail: skujath@hwk-luebeck.de.
Handwerkskammer Flensburg,

Anna Griet Wessels, Tel.: 0461 866-197,
E-Mail: a.wessels@hwk-flensburg.de

Tlakt
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Personeller Wechsel Jorn Arp (li.) folgt auf Giinther Stapelfeldt als Vorsitzender von

Arbeitsergebnisse

vorgestellt

Die wirtschaftliche Lage des Handwerks
war Gegenstand der Mitgliederversammlung

des Vereins perfakta.

triebe analysierte perfakta
im Jahr 2018. Schwerpunk-
te lagen dabei auf den Gewerken
Backer, Friseure, Glaser, Installa-
teure und Heizungsbauer, Kéilte-
und Klimatechniker, Maler und La-
ckierer, Orthopadieschuhtechniker
und Steinmetze. Geschéaftsfiithrer
Christof Tatka berichtete Anfang
Maérz ausfiihrlich tber die jings-
ten Arbeitsergebnisse des Vereins.
So sei die aktuelle wirtschaft-
liche Situation der Handwerks-
betriebe im Land insgesamt gut.
Allerdings ldgen die durchschnittli-
chen Ergebnisse immer noch hinter
denen der erfolgreichen Zeiten An-
fang der 1990er oder 1970er Jahre
zurlick. Auch hétten die verschie-
denen Branchen sehr unterschied-
lich von der guten wirtschaftlichen
Lage profitiert. Fiir einige Bran-
chen ging das Ergebnis gegentiber
derletzten Untersuchung von 2014
sogar wieder nach unten. ,In die-
sen Branchen herrscht ein harter
Wettbewerb, der die Weitergabe

/‘ ehr als 300 Handwerksbe-

der notigen Preiserhéhungen an

die Kunden erschwert®, erlduterte

Tatka. Das liberall vorherrschende

Bild von der guten Konjunktur trii-
be sich aulerdem ein, sobald man

seinen Blick auf die einzelnen Be-
triebe richte, so Tatka weiter. In den

letzten drei Jahren konnten im-
mer noch 31 Prozent der Betriebe

keinen Gewinn erzielen, der ihren

Besitzern ein angemessenes Meis-
tergehalt sicherte.

Sehr unterschiedlich ausge-
préigt seien auch die wirtschaftli-
chen Auswirkungen des Fachkréaf-
temangels. Wihrend 74 Prozent der
Elektrobetriebe Auftrage aufgrund
fehlender Fachkrafte ablehnen
mussten, konnten bei den unter-
suchten Tischlerbetrieben noch
fast alle Auftrige — wenn auch zum
Teil mit Wartezeit — abgearbeitet
werden. |cT

Weitere Informationen

Broschiiren mit den neuen Betriebs-
vergleichen kinnen bestellt werden unter:
www.perfakta.de

FOTO: HFR
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Modern und digital

Gemeinsam mit Wirtschaftsminister Harry Glawe haben Vertreter der Handwerkskammer

Schwerin im Rahmen der Handwerkskampagne Mecklenburg-Vorpommern kirzlich
drei besondere Betriebe im Landkreis Ludwigslust-Parchim besucht.

ie Themen ,Digitalisierung

und Modernisierung im
Handwerk” pragten eine In-
formationstour, die Wirt-
schaftsminister Harry Glawe
Ende Februar gemeinsam mit der Hand-
werkskammer Schwerin im Landkreis
Ludwigslust-Parchim unternahm. Die-
se Tour wird seit 2008 regelméfig unter
dem Dach der landesweiten Handwerks-
kampagne durchgefiihrt. Neben der SME
Stahl- und Metallbau Ehbrecht GmbH &
Co.KGin Démitz standen die Fleischerei
Ockens in Ludwigslust und der Betrieb
von Dachdeckermeister Steffen Huber
in Neustadt-Glewe auf dem Tourenplan.
,Das Handwerk in Mecklenburg-Vor-
pommern stellt sich mit innovativen
Ideen den immer komplexer werdenden
Herausforderungen der Wirtschaft. Vor
allem neue Informations- und Kommu-

Spannende Einblicke: Wirtschaftsminister Harry Glawe (4.v.re) beim Rundgang durch die Fertigung

nikationstechnologien werden immer
wichtiger fiir das Handwerk. Gleichzeitig
gilt es, neue Zukunftsfelder mit 6kono-
mischem Potenzial zu erschliefien. Die
drei Betriebe aus dem Landkreis Lud-
wigslust-Parchim stellen sich den 4n-
dernden Wettbewerbsbedingungen in
kreativer Weise“, sagte der Minister fir
Wirtschaft, Arbeit und Gesundheit Harry
Glawe vor Ort.

Innovation trifft traditionelles Hand-
werk: SME Stahl- und Metallbau
Ehbrecht GmbH & Co. KG

Erste Station war die SME Stahl- und
Metallbau Ehbrecht GmbH & Co. KG in
DoOmitz. Das mittelstdndische Familien-
unternehmen fertigt auf einer Produkti-
onsflache von 3.500 Quadratmetern mit
insgesamt 70 Mitarbeitern Produkte aus
dem Stahl- und Metallbau. Geschaftsfiih-

der SME Stahl- und Metallbau Ehbrecht GmbH & Co. KG., u.a. begleitet von Kammervizeprasident Uwe
Lange (2.v.re) und Hauptgeschéftsfiihrer Edgar Hummelsheim (5.v.re.).

rer Stefan Ehbrecht stellte gemeinsam
mit seinem Partnerunternehmen BME
Dr. Golbs & Partner GmbH aus Bautzen
sein patentiertes, intelligentes Warme-
speichersystem vor. Die beiden Firmen
grindeten fir die Zusammenarbeit und
Entwicklung des Speichers eine eigene
Produktionsgesellschaft, die TEK GmbH
in Démitz. Die intelligenten Speicher
werden von der Firma SME in Démitz
geplant, produziert und montiert, alles
aus einer Hand. Ziel ist es nach Unter-
nehmensangaben, die gesamte Produk-
tion schrittweise zu automatisieren. ,In-
novation trifft traditionelles Handwerk
- so lasst sich die Ausrichtung der SME
Stahl- und Metallbau Ehbrecht treffend
beschreiben. Um die Anforderungen an
Energieeffizienz bei Gebiduden zu stei-
gern, ist die neue Technologie zur Ener-
giebereitstellung entstanden. Jetzt gilt es,
die Innovation erfolgreich in den Markt
zu bringen®, sagte Glawe.

Vielseitigkeit und Kreativitat:
Fleischerei Ockens

Die Fleischerei Ockens in Ludwigslust
begeht in diesem Jahr ihr 85-jahriges
Firmenjubildum und wird in dritter
Generation in der Familie betrieben.
Betriebsinhaber und Fleischermeis-
ter Hans-Christian Ockens fiihrt das
Geschift gemeinsam mit seiner Frau
Kristina, hinzu kommen fiinf Angestell-
te. Ockens ist dartiber hinaus Landesin-
nungsmeister des Fleischerhandwerks
sowie Obermeister der Fleischerinnung
Hagenow-Ludwigslust. 80 Prozent der
angebotenen Wurstwaren stellt die Flei-
scherei in Ludwigslust selbst her. Einen
grolen Bereich stellt auch der Party- und
Catering-Service fiir Klein- und Grof-
veranstaltungen wie private Geburts-
tagsfeiern, Abiturballe, Weihnachts- und
Silvestergalas dar.

FOTOS: WELKE

Echte
Notstromversorgung

mit den Hauskraftwerken
der E-Serie von E3/DC

- echte Unabhangigkeit von |hrem Energie-
versorger bei Stromausfall

- schte Ersatzstromyversorgung’ - oder dauer-
hafte Inselversargung fir hr gesamtes Eigen-
heim auf allen 3 Phasen

. komplette Hausversorgung mit eigenem;
achterm Netz
. DC-seitig nachladbar durch die PV-Anlage
kann das Haus dauerhaft uber das Haus-
kraftwerk mit Strom versargt werren
i S e int!
. einzigartige TriLINK Tech_no].ogl —
S zu%«'alzliche Schaltkasten oder 5chaltf
.. noch zusatzlicher Strombedar

benatigh

Dachdeckermeister Steffen Huber prasentierte den Besuchern aus dem Ministerium und der Handwerkskammer seinen konsequent auf digitale Technik

weiterentwickelten Traditionsbetrieb.

Im Gesprach mit dem Minister beklagte
Ockens die sinkende Regionalitét in der
Beschaffung und Weiterverarbeitung sei-
ner Ware. In ganz Mecklenburg-Vorpom-
mern gabe es nur einen Schlachtbetrieb,
so dass immer mehr Ware aus tiberre-
gionalen Betrieben zugekauft werden
miusse. Auch der Fachkriaftemangel im
Fleischerhandwerk wurde thematisiert.

NORDHANDWERK 04/2019

Digitalisierung umgesetzt:
Dachdeckermeister Steffen Huber
Dritte Station war der Betrieb von Dach-
deckermeister Steffen Huber in Neu-
stadt-Glewe. Das Unternehmen zéhlt 15
Mitarbeiter und bietet alle Leistungen
einer Dachdeckerei in Kombination mit
Photovoltaikanlagen sowie Gebaude-
energieberatung. Alle Unternehmensbe-

reiche sind derart umfassend digitalisiert
worden, dass unter anderem tagesaktu-
elle Bautagebiicher mit Arbeitszeiten,
Warenlieferungen und Baufortschritten
direkt auf der Baustelle erstellt werden
konnen. Projekte lassen sich so genau
dokumentieren, Kalkulationen sind auf
Knopfdruck moglich. Papier wurde weit-
gehend abgeschafft, iiberall sind Tablets
im Einsatz und die Mitarbeiter verfiigen
tber Drohnenfithrerscheine. Daflir er-
hielt Steffen Huber im vergangenen Jahr
den VR-Innovationspreis zum Thema
L2Angewandte Digitalisierung”. ,Digita-
les Baustellen- und Dokumentationsma-
nagement sowie der Einsatz von Droh-
nen sind bei Dachdeckermeister Steffen
Huber eine Selbstverstindlichkeit. Das
Unternehmen ist ein Beispiel, wie die Di-
gitalisierung in Handwerksbetrieben ef-
fektivund konsequent eingesetzt werden
kann®, sagte Glawe abschliefRend. | pe/pm

Beim Rundgang: Fleischermeister Hans-
Christian Ockens (li.) bot den Besuchern ebenfalls
einen umfassenden Einblick in die Produktion
seiner handwerklichen Qualitdtserzeugnisse.
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MOTIVATION & GESUNDREIT

b\
} T
Christian Lin
Kulissen der »

i
demann fihrte seine Zusch
Bithne des Lebens -

auer hinter die

Ralph Gol
dschm;
auf gj cmidt gy,
eine eMotionale 4 Chte':;:ﬁ:ngbliku
anrt.

m der Chefkonferenz mit

Das Zwischenmenschliche

Vorzeitig komplett ausgebucht, bot die diesjahrige Chefkonferenz im Bildungszentrum
der Handwerkskammer besondere Einblicke in den so entscheidenden Faktor Mensch.

lles drehte sich um das Personliche im Ge-

schéftlichen. Den furiosen Auftakt der dies-

jahrigen Chefkonferenz, die von Vizepra-

sident Uwe Lange ertffnet wurde, setzte
Christian Lindemann, tiber viele Jahre die Attrakti-
onimweltbekannten Cirque du Soleil. Er begeisterte
mit seiner einmaligen Show , Kénig der Taschendiebe”
die Konferenzteilnehmer in Schwerin. AuRerst an-
schaulich arbeitet er die Gemeinsamkeiten zwischen
seinen Welt- und den alltdglichen Bithnen des Lebens
heraus.

Im Anschluss vermittelte der ,Verhandlungs-
retter” Wolfgang Bonisch, wie die Digitalisierung
Verhandlungssituationen vor neue Herausforde-
rungen stellt. So kann vieles, was man selbst oder
Mitarbeiter im Netz posten, einen Effekt auf jede
Verhandlung haben. Dabei geht es auch eben nicht
nur um offizielle Verlautbarungen in den unterneh-
menseigenen Kanéilen, sondern auch um private
AuRerungen von Mitarbeitern oder Kunden auf ei-
genen Seiten. Nach der Mittagspause wurden mit
Giszmo Rotschenk die Bauch-, Bein- und Pomus-

Die
Chefkonferenz:
Einmal jahrlich bietet
das Bildungs- und
Technologiezentrum
der Handwerks-
kammer Schwerin
im ersten Quartal
eine Chefkonferenz
an. Diese eintagige
Vortrags- und Work-
shop-Veranstaltung
widmet sich jeweils
aktuellen Themen
und Trends fiir die
Betriebsfiihrung.
Jetzt schon
vormerken!
Chefkonferenz
2020: 26.2.2020.

keln aktiviert und zwar derart mitreifend, dass es
keinen Besucher mehr auf seinem Platz hielt.

Danach tibernahm Ralph Goldschmidt die Biih-
ne. Unter dem Motto ,Geniefien Sie Ihr Leben ...
es konnte ndmlich Thr letztes sein“ beleuchtete er
zwischenmenschliche Beziehungen und gab Tipps
und Anregungen fiir einen bewussten Lebensstil.
Er schaffte es, die Teilnehmer zu inspirieren, , Ih-
ren ganz personlichen Lebenscocktail zu erfinden,
zu kreieren, zu schiitteln, zu kosten, zu verfeinern,
ihn weiterzuentwickeln ... und zu geniefien. Gemaf
dem Slogan: Shake your life.”

Zum Abschluss dieser abwechslungsreichen
Veranstaltung kam Frank Busemann, ehemaliger
Zehnkampfer und einer der deutschen Vorzeige-
leichtathleten. Er sagte Uiber sich: ,Mehrkdmpfer
sind die Ko6nige der Athleten, aber Zehnkdmpfer
konnen zehnmal nichts richtig. Anhand des Zehn-
kampfes machte er die Parallelen fiir den , Nicht-
sportler”im Alltag deutlich. Nur wer in der Lage sei,
von anderen zu lernen, konne sich selbst entwickeln.
,Kein Sportler werden, aber wie einer denken®. | Mm

FOTOS: WELKE, IKK NORD
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Betriebliche Gesundheitsforderung
Digitale Losung fur
mehr Bewegung

in Schwerin nahm auch Wirtschafts- und Gesundheits-
—_ minister Harry Glawe teil. Der Minister informierte die
Handwerksvertreter tiber die Ergebnisse und Perspektiven der
Gesundheitspolitik in Mecklenburg-Vorpommern. ,Mecklen-
burg-Vorpommern als Flachenland steht in der pflegerischen
und gesundheitlichen Versorgung der Menschen vor grofien
Herausforderungen. Wir sind vom demographischen Wandel
betroffen, erleben dadurch eine Verdnderung der Morbiditét
und daraus folgend einen zunehmenden Fachkriftemangel.
Unser Ziel ist es, flichendeckend eine hochwertige Gesund-
heitsversorgung zur Verfligung zu stellen. Dafiir braucht es ein
kooperatives Zusammenspiel aller Partner im Land mit aus-
reichend Mut, auch innovative Ideen umzusetzen — dazu zdhlt
auch das Projekt gesuna@work®, sagte Glawe.

Ralf Hermes ergénzte: ,,Gesuna wurde vor knapp zwei
Jahren zusammen mit dem Handwerk und dem Rostocker
Virtus-Institut auf die Beine gestellt, durch das hiesige Wirt-
schaftsministerium gefordert, in einigen Betrieben getestet
und laufend verbessert. Mit dem tiberarbeiteten, kostenfreien
Angebot gesuna@work gehen wir ab sofort an den Start.” Be-
triebliche Gesundheitsforderung werde mit diesem Projekt der
IKK Nord durchaus neu gedacht.

Neben arbeitstauglichen Gesundheits- und Bewegungsan-
geboten konnen Erndhrungstipps abgerufen werden. Gesuna
kann zeitlich und ortlich vollig flexibel genutzt werden. Als
Anreiz fiir mehr Vorsorge schiittet die Kasse fiir IKK-Nord-
Versicherte und ihre Arbeitgeber je einen Bonus in Héhe von
100 Euro aus, wenn der digitale Kurs erfolgreich absolviert
wurde. |pPM

7 ur Sitzung des Verwaltungsrates der IKK Nord im Februar

Im Gespréach: Wirtschafts- und Gesundheitsminister Harry Glawe (2.v. L) mit
Mitgliedern des IKK-Verwaltungsrates in Schwerin.
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IT-Sicherheit
CYBERSICHERKHEIT
FUR UNTERNERMEN

Handwerkskammer und IHK zu Schwerin laden gemein-
sam mit dem Ministerium fiir Energie, Infrastruktur
und Digitalisierung Mecklenburg-Vorpommern
zur Veranstaltung ,Cyber Security — Was
Unternehmen tun sollten!” ein.

Termine
Uberblick

Weitere Veranstaltungen:
www.hwk-schwerin.de

Kleine wie groe Unter-
nehmen sind auf unter-
schiedlichste Art und
Weise von Cybercrime

(Computerkriminali-
tédt) betroffen. Angriffe
auf die IT-Sicherheit
sind in den letzten Jah-
ren nicht nur vielféltiger,
sondern auch komplexer
geworden. Cyber-Angriffe
kénnen von nahezu jedem
Ort der Welt ausgefiihrt wer-
den. Ist ein Unternehmen von
einem IT-Angriff betroffen, miis-
sen innerhalb kiirzester Zeit unter-
schiedlichste Entscheidungen von den
Firmenverantwortlichen getroffen werden.
Haufig kommt es jedoch vor, dass die Angriffe gar
nicht als solche erkannt werden. Daher ist es wichtig,
sich frithzeitig mit moéglichen Bedrohungsszenarien
vertraut zu machen und die erforderlichen Schutz-
moglichkeiten fiir die IT-Struktur des Unterneh-
mens zu kennen.

Termin und Ort: 1. April 2019, 16 bis 19 Uhr,
Ludwig-Balkow-Haus,

Graf-Schack-Allee 12, 19053 Schwerin
Anmeldung: j.gelz@hwk-schwerin.de

3. Norddeutscher
Erndhrungsgipfel

REGIONALI TAT
STARKEN

Der diesjahrige Norddeutsche Ernahrungsgipfel
steht unter dem Thema ,Lebensmittel stationar
und online: Chancen und Herausforderungen fir
regionale Produzenten” und findet am 15. Mai 2019
im Hotel Neptun in Rostock-Warnemiinde statt.

Die Veranstaltung ist durch hochkarétige Re-
ferenten und eine hochrangige politische Be-
gleitung besetzt. Neben dem BMEL-Staats-
sekretér Dr. Hermann Onko Aeikens haben
sich Wirtschaftsminister Harry Glawe so-
wie die Landwirtschaftsminister aus MV
und Brandenburg, Dr. Till Backhaus und
Jorg Vogelsinger, angekindigt.

Nach dem Impulsreferat von Spezialis-
ten der LZ Retailytics berichten Vertreter
der Rewe Group, der Netto ApS & Co. KG,
von Transgourmet Deutschland und der J.
Biinting Beteiligungs AG tiber ihre stationé-
ren und online-Konzepte fiir regionale Pro-
duzenten. Unternehmer diskutieren in einer
Podiumsdiskussion iiber ihre Konzepte und
Strategien. Die Mehrzahl von ihnen ist der
Start-up-Szene zuzuordnen.

Eswerden mehr als 200 Teilnehmer aus
den Bundesldndern Mecklenburg-Vorpom-
mern, Brandenburg, Berlin, Hamburg und
Niedersachsen sowie Netzwerkpartner, Ver-
treter aus Handel, Politik und Verwaltung,
Kammern, Verbanden und Medien erwartet.

Der Erndhrungsgipfel hatsich in der Branche
etabliert und zu einer der wichtigsten Kommu-
nikationsplattformen im Norden Deutschlands
entwickelt. Der Norddeutsche Erndhrungsgipfel
2019 hat das bewéhrte Format einer Halbtags-

veranstaltung mit begleitender Fachaus-
stellung und Abendveranstaltung.
Zahlreiche Sponsorenund Partner
unterstiitzen die Veranstaltung.

Weitere Informationen und
Anmeldung bis zum
30. April 2019 unter:
www.veranstaltungen.
mv-ernaehrung.de

FOTOS: FABIAN IRSARA ON UNSPLASH, AMV, THONEISSEN. HAMMER & TUSK ON UNSPLASH

Betriebsiibergabe
NACHFOLGER FINDEN

Am 4. April laden Handwerkskammer und IHK zu Schwerin,
die Nachfolgezentrale M-V, die Deutsche Bank, die GSA und
der Steuerberaterverband M-V potenzielle Betriebsnachfolger
ein. Viele eingefiihrte Betriebe stehen vor dem Generations-
wechsel, der fiir Ubernehmer groBe Chancen bereithilt.

Zum Auftakt der gemeinsamen Informationsver-
anstaltung gibt es einen Motivationsvortrag von
Felix Thonissen, der deutschlandweit durch das
TV-Format ,Die Hohle der Lowen® bekannt wur-
de. Daran schliefst sich eine Podiumsdiskussion an.
Zum Ausklang gibt es einen Imbiss. Betriebsinhaber
koénnen die Veranstaltung dazu nutzen, potenziel-
le ,Wunschkandidaten aus den Reihen der Beleg-
schaft oder aus der Familie fir die Ubernahme zu
motivieren. |

Termin und Ort: 4. April 2019, 17 Uhr, Bildungs- und Techno-
logiezentrum der HWK Schwerin, Werkstral3e 600,

19061 Schwerin. Anmeldung: Tel. 0385 7417-154,

E-Mail: betriebsberatung@hwk-schwerin.de

Kommunalwahl 2019
SCHWERIN-FORUM

Am 10. April stellen sich Kandidaten aus verschiedenen Par-
teien fiir die Wahl zur Stadtvertretung in Schwerin den Fragen
von Unternehmern.

Das Unternehmerforum wird von der Handwerks-
kammer und der IHK zu Schwerin gemeinsam
organisiert. Im Vorfeld wurden die Mitgliedsbe-
triebe aus dem gesamten Kammerbezirk zur Wirt-
schaftsfreundlichkeit ihrer jeweiligen Kommune
befragt. Die Ergebnisse dieser Umfragen bilden die
Basis flir die Diskussion.

Termin und Ort: 10. April 2019, 17 Uhr, Bildungs- und
Technologiezentrum der Handwerkskammer Schwerin,
Werkstrafie 600, 19061 Schwerin. Anmeldung:

Tel. 0385 7417-126, E-Mail: info@hwk-schwerin.de

NORDHANDWERK 04/2019
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Meisterausbildung

INFO-ABEND

Den Weg zum Handwerksmeister erlautern
Ansprechpartner des Bildungs- und Techno-
logiezentrums der Handwerkskammer bei
einem Info-Abend.

Wo ist was los in
nachster Zeit?

Alle wichtigen Termine
auf einen Blick.

Prasentiert werden alle wesentli-

chen Informationen zur Meister-
ausbildung: Angebotene Lehrginge

in der Meistervorbereitung, anschlie-
Rende Weiterbildungen, Karrierechan-
cen sowie die umfangreichen Finanzie-
rungsmoglichkeiten. Fiir die Teilnahme
wird um Anmeldung gebeten. Die Veranstal-
tung ist kostenfrei.

Weitere Veranstaltungen:
www.hwk-schwerin.de

Termin und Ort: 10. April 2019,18 bis 19 Uhr,

Bildungs- und Technologiezentrum der Handwerkskammer
Schwerin, Werkstrafle 600, 19061 Schwerin. Anmeldung:
www.btz-schwerin.de

Digitale Transformation

FORDERUNG NUTZEN
In der Kreishandwerkerschaft Giistrow wird Anfang Mai die neue

Férderrichtlinie des Landes zur Unterstiitzung der digitalen Trans-
formation in den Betrieben vorgestellt.

Ziel der Landesregierung ist es, die Wirtschaft in Meck-
lenburg-Vorpommern auf dem Weg in die Digitalisie-
rung zu begleiten und zu unterstiitzen. Start-ups und
bestehende Unternehmen, die tiber innovative Ideen fiir
neue, digitale Geschéftsmodelle und tiber Losungen fiir
die Umstellung von analogen auf digitale
Prozesse verfiigen, konnen gefordert
werden.

Die Veranstaltung ist kos-
tenfrei. Um Anmeldung wird
gebeten.

Termin und Ort: 9. Mai
2019, 16 bis 17:30 Uhr, in
der Kreishandwerkerschaft
Glstrow, Neukruger Str. 1,
18273 Glistrow
Anmeldung:
www.hwk-schwerin.de
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Verstarkung am Bau

Die Bauunternehmen Josl GmbH aus Spornitz und
der Albaner Aleksandro Sinanaj zeigen, wie gut die
Ausbildung von Fliichtlingen funktionieren kann.

~ in aufgeweckter, motivierter und

— strahlender junger Mann lauft

— durch die Hochbau-Ausbildungs-
halle der abc Bau M-V GmbH in Rostock.
Aleksandro Sinanaj, 20 Jahre, in Albanien
geboren und aufgewachsen, lebt seit tiber
drei Jahren in Deutschland und befindet
sich davon bereits seit anderthalb Jahren
in einer betrieblichen Bau-Ausbildung.

Angefangen hat alles mit einem kur-
zen Praktikum. Der Jugendforderverein
Parchim suchte einen Ausbildungsplatz
als Maurer fiir Aleksandro. Die Bauun-
ternehmen Josl GmbH aus Spornitz, ein
Mitgliedsunternehmen des Bauverban-
des M-V eV. erklarte sich bereit, den jun-
gen Mann liber ein Praktikum kennen zu
lernen.

»Seine guten Sprachkenntnisse auf
dem Niveau B 1 und die deutlich sptr-
bare Motivation waren dann ausschlag-
gebend flir den Abschluss eines Be-
rufsausbildungsvertrages bei uns zum
Hochbaufacharbeiter im Schwerpunkt
Maurerarbeiten®, so Eckard Josl, einer
der Geschaftsfiihrer der Bauunterneh-
men Josl GmbH. Das Unternehmen un-

terstiitzte den jungen Mann in vielerlei

Hinsicht. Gemeinsam wurde eine Woh-
nung fiir Aleksandro gefunden, Deutsch-
kurse nimmt er auch jetzt noch nach dem

Berufsschulunterricht wahr. Uber die

Agentur flur Arbeit nutzt er zudem das

Instrument der ausbildungsbegleitenden

Hilfen (abH), z. B. im Fach Mathematik.

Seine Integration in beruflicher und
privater Sicht meistert Aleksandro in
erster Linie selbst. Aber auch das Unter-
nehmen, die Ausbilder der abc Bau M-V
GmbH und sein privates Umfeld haben
groen Anteil daran. Ein Auto fahren zu
dirfen und Mitglied der Freiwilligen Feu-
erwehr in Spornitz zu werden, sind Alek-
sandros néchsten Ziele.

Die Unternehmer Eckard und Mar-
kus Josl sind froh, ihre Fachkréftedecke
tiber die Moéglichkeit, junge Fliichtlinge
auszubilden, zu verstarken. Fallen die Er-
gebnisse der Abschlusspriifungen gut aus,
erhélt Aleksandro die Moglichkeit, mit ei-
ner dreijahrigen Ausbildung zum Mau-
rer abzuschlieffen und das Unternehmen
Josl dann als vollwertiger Handwerksge-
selle zu verstirken. |pm

I |

Zeigen, dass es gut funktionieren kann: Markus Josl ist einer der Geschéftsfihrer des

Bauunternehmens Josl GmbH. (li.) und Aleksandro Sinanaj.

Ausbildungsmarketing

Wirtschaftsministerium
unterstltzt Kreishand-
werkerschaften im Land

Die Kreishandwerkerschaften in

Mecklenburg-Vorpommern werden

vom Wirtschaftsministerium beim

LJAusbildungsmarketing fiir Hand-
werksbetriebe” unterstitzt.

,Die Auftragslage im Handwerk
ist gut. Aber es wird in den zumeist
kleinen mittelstdndischen Betrieben
oftmals zu wenig Zeit investiert, sich
um den dringend notwendigen Fach-
kraftenachwuchs zu kimmern. Wir
wollen mit unserer Unterstitzung
bei der Fachkriftegewinnung helfen

“ sagt der Staatssekretir im Ministe-
rium fur Wirtschaft, Arbeit und Ge-
sundheit Dr. Stefan Rudolph.

Kernelemente des Ausbildungs-
marketings sind Wort-Bild-Botschaf-
ten von Handwerksmeistern sowie

Auszubildenden im Handwerk. , Im
Fokus stehen authentische Person-
lichkeiten, die Uber ihre Erfahrun-
gen berichten®, so Rudolph weiter.
Die Botschaften werden CR-Code-
basiert und sténdig aktualisiert.

Geworben wird sowohl analog

auf Plakaten und Aufstellern, vor

allem an Orten, an denen sich jun-
ge Menschen aufhalten, wie unter

anderem Freizeiteinrichtungen, Ju-
gendclubs, Schulen, als auch digi-
tal wie auf Homepages, Facebook,
Instagram, Xing. ,Unser Ziel ist es

auch, mogliche Vorurteile tiber Aus-
bildungsberufe im Handwerk abzu-
bauen und fiir mehr Klarheit tiber

die verschiedenen Berufsbilder zu

sorgen. Unser Handwerk im Land ist

eine zukunftssichernde Heimat fiir

mehr als 112.000 Handwerkerinnen

und Handwerker. Dazuzugehoren ist

ein lohnendes Ziel kluger Képfe und

geschickter Hinde“, macht Rudolph

deutlich. |pm

Kontakt:

Weitere Informationen und Beratung zu
Maglichkeiten der Mitwirkung gibt es bei
den teilnehmenden
Kreishandwerkerschaften.

FOTOS: BAUVERBAND M-V, PRIVAT
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Praqualifikation

Einfacherer Weg zum
offentlichen Auftrag

Konjunktur nach Ansicht vieler Unternehmer nicht loh-
nend sein, doch sie sind eine sichere Bank. Staat und Lin-
der - Ministerien, Amter, Beh6rden sowie Eigenbetriebe, kurz alle
staatlichen, 6ffentlichen Auftraggeber sind wichtige Auftraggeber.

Einzige Schwierigkeit ist die erforderliche Nachweisfiih-
rung. Wer 6ffentliche Auftrage gewinnen will, muss stets aufs
Neue seine Zuverléssigkeit, Eignung, Qualifikation, Staatstreue
und wirtschaftliche Leistungsfahigkeit nachweisen. Der Auf-
wand ist nicht ganz unerheblich, miissen doch immer wieder
(Original-)Bescheinigungen von Finanzamt, Krankenkasse, Ge-
werbezentralregister etc. beigebracht werden. Hinzu kommt
die sich stiandig wiederholende Angabe von Referenzen. Das ist
zeit- und kostenaufwendig und auch nicht attraktiv, besonders
dann, wenn man am Ende den ausgeschriebenen Auftrag nicht
erhélt. Die Losung heifdt ,,Praqualifikation®,

] ie offentlichen Auftrage mogen aufgrund der aktuellen

Viele gute Griinde fiir eine Praqualifikation

Wer sich praqualifizieren lasst, erhélt ein nummeriertes Zerti-
fikat mit einer Giiltigkeitsdauer von einem Jahr. Bei Angebots-
erstellung ist dann lediglich die Zertifikatsnummer anzugeben;
der Auftraggeber kann dann in der entsprechenden Datenbank
die Eignungsnachweise des Unternehmers oder Freiberuflers
einsehen. Das sich sténdig wiederholende Beibringen eines
Konvoluts an Nachweisen und Bescheinigungen wird somit
auf einmal im Jahr beschrankt.

Die Praqualifizierung bringt auch einen weiteren Vorteil
mit sich. Ist ein 6ffentlicher Auftraggeber auf der Suche nach
geeigneten Unternehmen und Freiberuflern, um diese zur An-
gebotsabgabe fiir einen Direktauftrag, eine freihéndige Vergabe
/ Verhandlungsvergabe, eine beschriankte Ausschreibung etc.
aufzufordern, konnen in den amtlichen Verzeichnissen geeigne-
te Unternehmer gefunden werden. Die Praqualifizierung hat so-
mit auch einen Werbeeffekt; wer in einem amtlichen Verzeich-
nis gelistet ist, welches aufgrund gesetzlicher Regelung (vgl.
hierzu § 48 Abs. 8 VgV und § 6b Abs. 1 VOB/A) anzuerkennen
ist, strahlt Exklusivitit aus. Weitere Auskiinfte zur Praqualifi-
zierung sind im Internet unter www.abst-mv.de (AVPQ, ULV-
MV, PQ-VOB) zu finden. |pMm

Kontakt und Information

Auftragsberatungsstelle Mecklenburg-
Vorpommerne. V

Lars Wiedemann, 0385 61738117,
wiedemann@abst-mv.de
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“““ Ford Transit Cus

o
Jetzt zugeifen:
Ford Transit Wochen.

FORD TRANSIT CUSTOM
KASTENWAGEN LKW CITY LIGHT

Laderaumschutz-Paket Heavy Duty, beheizbare Frontscheibe,
Winterreifen (ganzjahrestauglich), Audiosystem 12, Anderung
Laderaumbeleuchtung LED, Beifahrerdoppelsitz, Zentralver-
riegelung mit Fernbedienung, elektr. verstellbare AuBenspiegel,
Lackierung Frost Weiss, StoffsitzbezUge Ebony schwarz u.v. m.

GUnstig mit
47 monatl. Finanzierungsraten von

‘199,-"

Unser Kaufpreis
(inkl. UberfUhrungskosten)

€ 23.442,85 brutto
(£19.699,87 netto)

48 Monate
60.000 km
0,00 %
0,00 %
3.900,- €
19.542,85 €
19.542,85 €
199,- €
10.189,85 €

Laufzeit
Gesamtlaufleistung
Sollzinssatz p.a. (fest)
Effektiver Jahreszins
Anzahlung
Nettodarlehensbetrag
Gesamtdarlehensbetrag
47 Monatsraten a
Restrate

Abbildung zeigt Wunschausstattung gegen Mehrpreis.

HUGO PFOHE

L we v DIENSTE IHRER MOBILITAT

SCHWERIN-KREBSFORDEN
Pampower StraBe 1- 19061 Schwerin

Telefon: (0385) 64000

Hauptsitz: Hugo Pfohe GmbH, Alsterkrugchaussee 355, 22335 Hamburg
www.hugopfohe.de

Wir sind fur mehrere bestimmte Darlehensgeber tétig und handeln nicht als unabhéngiger Darlehensver-
mittler. IFord Auswahl-Finanzierung, ein Angebot der Ford Bank GmbH, Josef-Lammerting-Allee 24—34,
50933 Kéln. Angebot gilt fr noch nicht zugelassene, fur das jeweilige Zinsangebot berechtigte neue Ford
Pkw bei verbindlicher Kundenbestellung und Abschluss eines Darlehensvertrages und nur fir Gewerbe-
kunden (ausgeschlossen sind GroBkunden mit Ford Rahmenabkommen sowie gewerbliche Sonderab-
nehmer wie z. B. Taxi, Fahrschulen, Behdrden). Bitte sprechen Sie uns fur weitere Details an. Das Angebot
stellt das reprédsentative Beispiel nach ¢ 6a Preisangabenverordnung dar. 2Gilt fur einen Ford Transit
Custom Kastenwagen LKW City Light 260L12,0 L TDCi 77kw (105 PS) (Euro 6), 6-Gang-Schaltgetriebe.
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Stolz und Freude: Ralph und Beate Pusch konnten bereits zum fiinften
Mal das TUV-Zertifikat entgegennehmen.

TUV-Zertifizierung

Profi im Handwerk

%\ eit mehr als 15 Jahren ist das Handwerksunternehmen

Pusch GmbH & Co. KG aus Crivitz in der Region fest ver-
~ / ankert und uber die Stadtgrenzen hinaus bekannt. Vor
zehn Jahren entschieden sich Ralph Pusch und sein Team, das
Thema Qualitét in den Mittelpunkt eines ganzheitlichen Opti-
mierungsprozesses zu stellen. Sie entschieden sich fiir die UP-
TODATE-Offensive© der Akademie Zukunft Handwerk. Dieses
Qualifizierungsprogramm, entwickelt speziell fir die Anforde-
rungen und Herausforderungen im Handwerk, zeichnet sich
durch einen ganzheitlichen Ansatz aus.

Die TUV-Zertifizierung gilt in Verbindung mit dem Pradikat

,Profi-im-Handwerk” als bundesweit anerkanntes Qualitéts-

siegel. Die Auszeichnung darf man aber nicht ,auf Lebenszeit“
futhren, sie wird fiir einen Zeitraum von zwei Jahren verliehen.
2011 standen Ralph Pusch und seine Frau erstmals auf der Biih-
ne und nahmen die TUV-Urkunde entgegen. Vor kurzem war

es erneut so weit. Am Rande der UPTODATE-Unternehmer-
tage in Karlsruhe wurde die inzwischen flinfte Auszeichnung

tibergeben. ,Qualitit auf dem hohen, vom TUV vorgegebenen

Niveau, ist immer wieder eine Herausforderung®, sagt Ralph

Pusch riuckblickend. ,Auch wenn wir auf einem hohen Quali-
tatsniveau gestartet sind, ist der Prozess doch immer wieder

anspruchsvoll und fordert jeden im Team. Gemeinsam haben

wir uns erneut der Herausforderung gestellt, gemeinsam haben

wir unser Ziel, die Zertifizierung durch den TUV fiir weitere

zwei Jahre, erreicht. In bin sehr stolz auf mein Team.“ | pm

Gesellenfreisprechung

Bester Schweriner
Kfz-Mechatroniker

Winterprifungen heifit Christoph Schiining und wurde
von der Ernst Dello GmbH in Schwerin ausgebildet. Die
Innung des Kraftfahrzeuggewerbes Region Schwerin feierte
Anfang Marz ihn und den gesamten frisch gepriften Fach-
kraftenachwuchs im Bildungs- und Technologiezentrum der
Handwerkskammer.

14 Kfz-Mechatroniker waren zuvor vor dem Gesellenprii-
fungsausschuss der Kfz-Innung zur Priifung angetreten. Die
jungen Leute erhielten in einer Feierstunde ihren Gesellenbrief
und ihr Priifungszeugnis vom Obermeister der Innung, Thomas
Wilk, von Lehrlingswart Diethelm Leonhard und der Geschéfts-
fithrerin Evelyn Berndt. Die Fachlehrer der Berufsschule han-
digten die Abschlusszeugnisse aus. |pe

] er beste Kfz-Mechatroniker der Region Schwerin bei den

Gratulation fiir den Besten: Obermeister Thomas Wilk,
Lehrlingswart Diethelm Leonhard, der jahrgangsbeste Geselle Christoph
Schiining, Innungs-Geschaftsfiihrerin Evelyn Berndt und der Berufsschul-
lehrer Ingo Henning (v. L.).

AMTLICHES

Uberbetriebliche Lehrlingsunterweisung (ULU)
in Ausbildungsberufen des Handwerks

Diese Vorlage wurde in der Vollversammlung vom
29.11.2018 beschlossen. Sie ist im Wortlaut veroffent-
licht unter www.hwk-schwerin.de/ Uber uns /Rechts-
grundlagen/Amtliche Bekanntmachungen und tritt mit
dieser Veroffentlichung in Kraft.

FOTOS: PRIVAT, WELKE, GANSEN

Kollegiales Treffen: Wolfgang Oertel (2.v.r.) nahm die Glickwiinsche
und die Jubildumsurkunde der Handwerkskammer von Kammerprasident
Peter Ginther (2.v.L.), Kreishandwerksmeister Hans-Werner Mrowiec (l.)
und Innungs-Obermeister Christian Jessel (r.) entgegen.

Meisterjubildum

50 Jahre Meister

7 in Schwergewicht des handwerklichen Ehrenamtes feierte
— kiirzlich in Hagenow gemeinsam mit seiner Familie und
— engen Weggefiahrten aus der Handwerksorganisation und
seiner Region einen besonderen Anlass: Wolfgang Oertel blickte
mit ihnen zuriick auf stolze 50 meisterliche Jahre.

Wolfgang Oertel wurde 1941 in Braunsberg geboren. Er
absolvierte zunéchst eine Facharbeiterpriifung als Funkme-
chaniker, die er 1969 mit seiner Meisterpriifung im Rundfunk-
mechaniker-Handwerk kronte. Als ,Fan des lebenslangen Ler-
nens” schloss er daran auch noch ein Studium zum Ingenieur
fiir Elektroanlagen- und Geréte an.

Sein Einzelunternehmen griindete er 1990 zunéchst im
Bereich Radio- und Fernsehtechnik, ab 1991 erweiterte er
es um die Eintragung im Elektrotechnikerhandwerk. ,Ganz
nebenbei“ engagierte er sich gleichzeitig beim Aufbau der
neuen Handwerksorganisation, zunachst als Innungsober-
meister, dann auch als Kreishandwerksmeister. Dieses Amt
fuhrte er sieben Jahre lang aus. Langjahrig mit ihm verbun-
dene Kollegen wie Kammerprasident Peter Giinther wiirdig-
ten in Gruflworten seine vielen Verdienste und sein grofies
Engagement. |pe

Das berufliche Gluck gefunden

Schwerin, Silke Burmester, hat kiirzlich ihren ganz per-
sonlichen Feiertag in ihren Betriebsrdumen begangen.
Den ganzen Tag lang kamen Kunden, Geschaftspartner und
neugierige Besucher, um mit ihr und ihren beiden Mitarbeite-
rinnen das 20-jdhrige Meisterjubilaum der Chefin bei Kaffee,
Kuchen und einem Glas Sekt zu feiern.

Dabei war dieses Handwerk nicht ihre erste Berufswahl. Zu
DDR-Zeiten arbeitete sie als Schneiderin in der Lederwaren-
produktion. Nach der Wende zog sie weg und wagte im nieder-
séchsischen Uelzen einen neuen Anfang. Ins Schneiderhand-
werk wollte sie jedoch nicht mehr zuriick und absolvierte von
1991 bis 1993 eine Ausbildung zur Augenoptikerin. Zunéchst
noch ohne jeglichen Blick auf eine mogliche Selbstandigkeit,
begann sie 1997 berufsbegleitend mit der Meisterausbildung,
die sie 1999 erfolgreich abschliefien konnte.

Kurz darauf kehrte sie in ihre alte Heimat zurtick, fand zu-
néchstin Wittenburg eine Stelle als angestellte Meisterin, spater
ubernahm sie die Geschéftsfithrung eines Optikbetriebes in Ha-
genow. Zur Selbststidndigkeit wurde sie spater von ihrem Ehe-
mann motiviert, als ihr heutiges Geschéft am Dreescher Markt
zum Kauf angeboten wurde. ,Zunédchst war ich noch nicht tiber-
zeugt, aber nach einem Jahr wurde mir ein neues Angebot unter-
breitet und dann fiel die Entscheidung®, erzahlt Silke Burmester.
2007 wurde , Das Auge” offiziell eroffnet, von der Vorgéange-

] ie Inhaberin des Augenoptikergeschéftes ,Das Auge“in

NORDHANDWERK 04/2019

rin ibernahm sie drei Auszubildende. Seitdem hat sie bereits
neun Lehrlinge erfolgreich ins Berufsleben geschickt. Thre
Zwischenbilanz nach 20 Jahren Meisterschaft? ,Ich habe
einen wirklich tollen Beruf, sehr gute Mitarbeiterinnen, ken-
ne nahezu alle unsere Kunden beim Namen und bin sehr
zufrieden mit meinem Standort hier am Dreescher Markt.
Den Schritt in die Selbststédndigkeit habe ich nie bereut.“ |pe

Ehrung: Der Beauftragte der Handwerkskammer Edwin ULff (L)
tiberbrachte Silke Burmester Gliickwiinsche und die Urkunde
der Handwerkskammer Schwerin.
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Kaufmannisch-
rechtliche Seminare

Weiterbildung

zum betrieblichen
Datenschutzbeauftragten
24.-94.2019

Fiihren mit System —
Fiihren der eigenen
Person

34./44.2019

Zeitplanung fiir das
Handwerk

7.56.2019

. —

Verkaufskonzep-

te fiir mittelstdndische
Unternehmen

8.5.2019
Kompaktwissen zur Un-
ternehmensnachfolge
(5 Bausteine)
14.5.-19.6.2019

Aufstiegsfortbildung
mit Priifung

Gepriifte/r Betriebswirt
nach HWO

10.5.2019 - 31.1.2021
Gepr. Wirtschaftsfachwirt/
in (IHK)

24.4.2019 - 30.10.2020
Gepr. Industriefachwirt/
in (IHK)

24.4.2019 - 30.10.2020
Gepr. Betriebswirt/in (IHK)
20.8.2019 - 5.6.2021
Gepriifte/r Technische/r

Betriebswirt/in (IHK)
20.8.2019 - 26.2.2021

NORDHANDWERK 04/2019

Gepriifte/r Bilanzbuchhal-
ter/in (IHK)
28.8.2019 -4.9.2021

Englisch-Kurse
Fiir Anfdnger
ab Oktober 2019

Fiir Fortgeschrittene
ab Oktober 2019

Verhandlungssicheres
Englisch
ab Oktober 2019

Existenzgriinder

Grundkurse
234.-294.2019
17.6.-22.6.2019 (Vollzeit)
16.11. -1.12.2019
(Teilzeit)

Meisterausbildung

Gepr. Fachfrau/-mann
fir die kaufmannische
Betriebsfiihrung nach
der HWO (Teil 3)

Schwerin (Vollzeit)
20.8.2019 -15.10.2019

Schwerin (Teilzeit Mo.+Mi.)
6.5.2019 - 16.12.2019
Schwerin (Teilzeit Fr.+Sa.)
6.9.2019-44.2020
Wismar (Teilzeit Fr.+Sa.)
auf Nachfrage

Giistrow (Teilzeit Fr.+Sa.)
18.10.2019 - 12.6.2020

Vorbereitung auf die
Ausbildereignungs-
priifung (Teil 4)
Schwerin (Vollzeit)
17.6.2019 - 28.6.2019

Schwerin (Vollzeit)
21.10.2019 - 5.11.2019

Schwerin (Teilzeit)
10.5.2019 - 5.7.2019

Schwerin (Teilzeit)
25.10.2019 - 13.12.2019

Wismar (Teilzeit Fr. + Sa.)
- auf Nachfrage

Giistrow (Teilzeit Fr.+Sa.)
ab September 2020

Meister Teile 1 und 2
Elektrotechniker (Vollzeit)
auf Anfrage
Elektrotechniker (Teilzeit)
auf Anfrage
Kfz-Techniker (Vollzeit)
8.5.2019 -12.12.2019
Kfz-Techniker (Teilzeit)
27.9.2019 -27.3.2021
Installateur- und

Heizungsbauer (Vollzeit)
auf Anfrage

Installateur-und
Heizungsbauer (Teilzeit)
auf Anfrage

Friseure (Teilzeit)

Tipp des Monats

Auf Anfrage

Metallbauer (Teilzeit)
auf Anfrage

Tischler (Teilzeit)
7.9.2019 - 31.5.2021

Ofen- und Luftheizungs-
bauer (Blockunterricht)
auf Anfrage

Information und Anmeldung:
Annegret Ziemann, Tel.: 0385
6435-132, E-Mail:
a.ziemann@hwk-schwerin.de

Qualifizierung fiir die Unternehmensfiihrung

Mit garantiertem Start beginnt am 10. Mai ein neuer Lehr-
gang zum Gepriiften Betriebswirt nach der Handwerksord-
nung. Diese bundesweit anerkannte und hoch qualifizierende
Fortbildung ist die optimale Grundlage fiir alle, die vor einer
Betriebsiibernahme stehen, grofere unternehmerische Ver-

= s~

antwortung anstreben
oder den Schritt in die be-
rufliche Selbststéndigkeit
planen. Gepriifte
Betriebswirte (HwO)
sind in der Lage, komple-

% xebetriebswirtschaftliche
" Auswertungen und Bilan-

zen sicher zu analysieren

und sind Experten in wichtigen Investitions- und Finanzie-
rungsfragen. Sie kennen sich mit der aktuellen Rechtslage aus.
Sie wissen ihr Unternehmen und ihre Dienstleistungen bei In-
teressenten und Kunden ins richtige Licht zu riicken und ver-
stehen sich darauf, ihre Mitarbeiter erfolgreich zu motivieren.

Information und Anmeldung: Beate Prien, Tel.: 0385 6435-241,

E-Mail: b.prien@hwk-schwerin.de.

FOTOS: WILLIAM IVEN ON UNSPLASH, JORN LEHMANN, ADOBE STOCK

Technische
Fortbildung

CNC- Lehrgdnge fiir
Metall und Holz

laufender Einstieg

AU-Lehrgang

2.5.2019 - 3.5.2019
12.6.2019 - 13.6.2019
Airbag-Lehrgang
23.9.2019

Fachkundiger fiir
Arbeiten an HV-eigensi-
cheren Systemen
24.9.2019

Elektrofachkraft fiir
festgelegte Titigkeiten
24.6. - 5.7.2019 (Vollzeit)
28.10. - 8.11.2019
(Vollzeit)

Teilzeit auf Nachfrage

Wiederholungslehrgang
Elektrofachkraft fiir fest-
gelegte Titigkeiten

Auf Nachfrage

TRGI/TRWI/TREI (Vollzeit)
Auf Nachfrage

,Kleiner Wasserschein”
auf Nachfrage

Information und Anmeldung:
Andreas Diising,

Tel.: 0385 6435-150, E-Mail:
a.duesing@hwk-schwerin.de

Schweillkursstatte

Metallaktivschweilen
Lichtbogenhandschweif3en
Gasschweiflen
WIG-Schweiflen

Information und Anmeldung:
Oliver Lendzian,

Tel.: 0385 6435-221, E-Mail:
o.lendzian@hwk-schwerin.de

Landesinnungsverband
des Bauhandwerks MV
Meister im Maurer- und

Betonbauer-Handwerk
3. Quartal 2019

Meister im
Zimmerer-Handwerk
22.11.2019 - 19.3.2022

Meister im
StraBenbauer-Handwerk
2. Quartal 2020

Meister im
Fliesenleger-Handwerk
3. Quartal 2019

Information und
Anmeldung:
Landesinnungsverband des
Bauhandwerks MV,

Petra Hoftmann,

Tel.: 0385 7418-220, E-Mail:
petra.hoeftmann@bauver-
band-mv.de

Effektiv und nachhaltig werben

* Gibt Tipps fiir die tagliche
Fiihrungspraxis im Handwerk

 Informiert iber Politik & Wirtschaft

 Beleuchtet jeden Monat redaktionell
ein Themenspezial

* Geht direkt an die Entscheider

in tber 54.000 Handwerksbetrieben
Norddeutschlands

" -. ' y *GA\‘ LA} | ;n L
Kontakt: Frach Medien GmbH,
Weidenbaumsweg 103, 21035 Hamburg
lhre Ansprechpartnerin: Birgit HaB, Tel. 040 6008839-78
Fax 040 6008839-71 « Mail: b.hass@frach-medien.de
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GroB3artige Aussichten

Ulrike Schatzchen Ubernahm 2004 mit damals 22 Jahren die
Dachdeckerei Kruger in Crivitz von ihrem Vater. Sie ist eine von gerade einmal zwei

selbststandigen Dachdecker-Meisterinnen in ganz Mecklenburg-Vorpommern.

Die Meisterin und ihr iuftiger Arbeitsplatz:

Ulrike Schatzchen auf einem Kirchendach in Woosten. g

~

ie lacht. Die Frage nach Hohenangst amii-
siert sie immer wieder. ,Der Arbeitsplatzin
der Hohe ist ja gerade das Schéne an mei-
~ nem Beruf*®, sagt Ulrike Schétzchen. ,Von
einem Kirchendach bietet sich eine groflartige Aus-
sicht. Man hat einen einmaligen, wunderbar weiten
Blick ins Land.”

Die Frau mit dem dunklen Zopf sitzt hinter ih-
rem Schreibtisch und ldchelt entspannt. Die Dans-
kyhiindin Heidi streicht ihr um die Beine. Im Raum
hingen drei gerahmte Meisterbriefe. Seit mehr als

Frauen im
Handwerk

In der NordHand-
werk-Serie Frauen
im Handwerk
werden in loser Folge
Betriebe vorgestellt,
die erfolgreich von
Frauen gefiihrt
werden.

14 Jahren ist Ulrike Schitzchen die Inhaberin der
Dachdeckerei Kriiger in Crivitz, ein Handwerks-
betrieb mit vier Mitarbeitern. Alle sind erfahrene
Dachdecker, einschliefflich der Chefin, Dachdecke-
rin wie auch schon der Vater und Grofivater.
Gegrindet wurde die Firma Kruiger 1949 vom
Bruder des Grofdvaters. Als dieser erkrankte, tiber-
nahm der Grof3vater die Dachdeckerei und flihrte
sie bis zu seinem Lebensende 1979 weiter. Ende
der 1970er-Jahre rollte eine Welle der Verstaatli-
chung durch die DDR. So durfte der Vater von Ul-

FOTOS: JAN SCHATZCHEN, ELVIRA GROSSERT

rike Schéitzchen die Handwerksfirma nur noch ein
Jahr weiter betreiben. Ein Jahrzehnt spéter bot die
Wende eine neue Chance. Dachdecker Fritz Kriiger
griindete seinen alten Handwerksbetrieb 1990 neu.

Eine Frau auf dem Dach?

Trotz der stolzen Dachdeckertradition in der Fami-
lie Kriger brach Vater Fritz nicht gerade in Begeis-
terungsstiurme aus, als Tochter Ulrike in seine Fuf3-
stapfen treten wollte. Zuvor hatte sie einige Praktika

im Berufsfeld Physiotherapie absolviert, konnte sich

dafiir aber nicht begeistern. Thre Mutter unterstiitz-
te ihre handwerklichen Ambitionen. So absolvierte

die heute 37-Jéhrige letztlich doch eine Lehre im véa-
terlichen Betrieb. Einige Monate vor der Gesellen-
priufung bewarb sich die angehende Dachdeckerin

dann in verschiedenen Handwerksbetrieben aufier-
halb von Crivitz.

LAufviele, viele Bewerbungen reagierte nur ein
einziger Firmenchef. Er lud mich tatsédchlich zu
einem Vorstellungsgesprach ein®, so Ulrike Schéatz-
chen. Dann aber kam die Erniichterung. Der Meister
wand sich und wich aus. Eine Frau auf dem Dach
konnte er sich wohl doch nicht vorstellen. Zuerst
bezeichnete er eine Einstellung nach Beendigung
ihrer Lehre im September als zeitlich unpassend. Als
die angehende Gesellin ihm anbot, ein halbes Jahr
fruher die Ausbildung abzuschliefen, was bei sehr
guten Priifungsleistungen maéglich ist, erwiderte er:

,Ach Madchen, dass schaffe mal erst!“

Die junge Frau schloss die Lehre im Februar ab
und legte dem Meister ihren frisch erworbenen Ge-
sellenbriefvor. , Er regierte mit den Worten:  Ich rufe
sie an, wenn es so weit ist’ ”, erzahlt die Crivitzerin
rlickblickend. Ulrike Schitzchen war in Erwartung
desin Aussicht gestellten Arbeitsplatzes bereits an
den Ort des Firmensitzes gezogen. Doch der Anruf
lieR auf'sich warten. Dafiir meldete sich ihr Vater. Er
bat sie, nach Crivitz zu kommen und ihn zu unter-
stlitzen. Die Dachdeckerin kehrte an ihren Heimat-
ort zurtick und arbeitete im Familienunternehmen.

Schneller als geplant

2003 stiirzte sich die tatendurstige Frau in die Meis-
terausbildung. Die Ausbildung in den Teilen drei und

vier fand bei der Handwerkskammer in Schwerin

statt. Die fachtheoretischen und -praktischen Tei-
le absolvierte sie in der Fachschule fiir Dachdecker,
dem gemeinsamen Ausbildungszentrum von Meck-
lenburg-Vorpommern und Schleswig-Holstein in

Liibeck. , Ich habe die Meisterausbildung gemacht,
um auch irgendwann die Firma tibernehmen zu kon-
nen. Doch dann ging alles leider viel schneller als ge-
dacht.” Der Vater erkrankte und die frisch gepriifte

Dachdeckermeisterin tibernahm bereits im Sommer

2004 den Familienbetrieb.
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Die Dachdeckerei Kriiger ist heute hauptséchlich im
Bereich Sanierung und Denkmalschutz unterwegs.
LJWir decken Steindéicher, aber wir bieten hier im
landlich gepragten Raum auch den Neuaufbau oder
die Sanierung von Flachdédchern an. Wir sind sehr
breit aufgestellt®, erklart die Firmenchefin. ,Das
reicht vom Biberschwanz tiber Kunststoffbahnen
und Holzschindeldeckung.”

Der bislang spannendste Auftrag fiihrte Ulrike
Schétzchen auf das Dach der Stadtkirche in Goldberg. Die
Firma Kriiger arbeitete ab 2016 fast zwei Jahre an der Sa-
nierung der Kirchenhaube. Die Firmeninhaberin genoss
dabeiden intensiven Einblick in das Stadtgeschehen und
den weiten Ausblick tiber die Wiesen bis zum Horizont.
Gegenwartig wird von ihrer Firma das Kirchendach in
‘Woosten bei Wendisch-Waren in Stand gesetzt.

In ihrer Freizeit kiimmert sich die Crivitzerin
um Sohn und Tochter, wirkt ehrenamtlich als Lehr-
lingswart der Dachdeckerinnung Schwerin mit, ist
Vorsitzende der Priifungskommission und enga-
giert sich im Heimatverein ihrer Stadt. Eine Frau,
die nicht nur im Beruf weit tiber ihren Tellerrand
hinausblickt. | ELVIRA GROSSERT

Auch diese Seite gehort dazu: Im betrieblichen Alltag der selbststandigen
Dachdeckermeisterin nimmt auch die Schreibtischarbeit groen Raum ein.
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16. Norddeutscher Kachelofenbauertag

Feuer zum Wohlfuhlen

Im Februar trafen sich die Kachelofenbauer aus dem ganzen Norden in Linstow.

Wichtiges Thema waren unter anderem Feinstaub und damit verbundene Verbrauchersorgen.

Kasten mit braunen oder griinen Fliesen war,
sind langst vorbei. Der Ofen ist zum Schmuck-
stiick geworden, zum Gestaltungsmittel, zum Wohl-
fithlhelfer® erklarte Martin Ratzke, Landesinnungs-
meister des SHK-Fachverbandes M-V zum Auftakt
des Norddeutschen Kachelofenbauertages.

Gleichzeitig seien das Thema Feinstaub und die
damit verbundenen Angste der Verbraucher weiter-
hin bestimmend in der Branche. In der Diskussion
werde leider oft vernachléssigt, dass sich nicht nur
die Optik der Kachelofen, sondern die grundlegen-
de Konzeption im Laufe der Jahre modernisieren
konnte. Allein die Verbrennungsqualitit konnte in
den letzten 20 Jahren massiv verbessert werden.
Der damit effektiver gestaltete Wirkungsgrad hat : :
zur Folge, dass fiir dieselbe Warme weniger Brenn-  Sehr gute Zusammenarbeit fortsetzen: Als Ehrengast begriite Landesfach-
holz benétigt und somit nur ein Bruchteil der bisher  gruppenleiter Ofenbau Jens Cordes (li.) den neu ins Amt gewahlten Obermeister der
freigesetzten Emissionen anféllt. |pm Schornsteinfeger-Innung M-V, Jorg Kibellus (M.).

] ie Zeiten, in denen ein Kachelofen einfach ein

Volles Haus in bester Stimmung

Beim 8. Norddeutschen Tischlertag trafen rund 190 Teilnehmer aus Hamburg,

Schleswig-Holstein und Mecklenburg-Vorpommern zusammen.

Landeriibergreifender Austausch: Tischler aus dem ganzen
Norden kamen in Libeck zusammen.

en Teilnehmern bot
j sich ein interessanter

Mix aus zwei parallelen
Fachveranstaltungen und ei-
ner kleinen Messe der For-
derkreispartner. Traditionell
gut besucht war die Fenster-
fachtagung unter Leitung von
Fachbeiratsvorsitzenden Ralf
Schréder.

Vortréage gab es u. a. zu
Themen wie ,Statik bei der
Fensterbefestigung®, oder
,Die Kraft der lokalen Mar-
ke.” Vorgestellt wurde auch
das von der Tischlerei Curdt
aus Hamburg entwickelte

TSH-Brandschutzfenster, der
aktuelle Stand beim Thema
,Isolierglas“oder die CE-plus
Loésung der Verbédnde fiir den
Nachweis der mandatierten
Eigenschaften von Fenstern.
Mit dem ,Tischler-Fo-
rum” wurde erstmals ein ganz
neues Format ausprobiert.
Vier Betriebe berichteten in
einem Kurzvortrag von ih-
rem Erfolgskonzept und be-
antworteten Fragen aus dem
Zuhorerkreis. Diese Form der
Darstellung wurde als sehr
gelungen bewertet: aus der
Praxis — fur die Praxis. |pM

FOTOS: HANDSCHUCK, SCHMIDT
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»Ich bin ein weiblicher Campino«

Geselle, Meister und dann? Metalle kann Ina Bredehorn perfekt bearbeiten.
Jetzt soll ihr zweites Meisterstlck folgen. Die Sangerin veroffentlicht ihr erstes Album.

as sie macht, ist anders. Wie sie aussieht
ist nicht hip. Ina Bredehorn ist prollig
und laut. Sie ist unangepasst. Sie ist Dei-
ne Cousine. Und am 26. April veroffent-
licht die Hamburgerin ihr erstes Album ,Attacke®.

Von der Erfullung eines Traums zu sprechen ist
nicht ihr Ding. So redet keine Musikerin, die das
weibliche Pendant des Tote-Hosen-Séngers Cam-
pino werden mochte. ,,Endlich darfich auf der Biih-
ne das raue Dorfkind aus der Wesermarsch sein und
rockige Songs singen, die weit weg sind vom Radio-
pop“, sagt Bredehorn. Songs, die voller Lebenserfah-
rung stecken. Wieder solch ein Begriff, den sie viel
zu langweilig findet.

Voller Freude spricht Ina Bredehorn tiber ihre
Kindheit auf dem Land. Mit viel Zeit an der frischen
Luft und als Séngerin in verschiedensten Bands und
Musicalgruppen. Die Tochter eines Werkzeugmachers
und Enkelin eines Schmieds lernte frith mit Bohrma-
schinen und Motorsdgen umzugehen. Das man viel-
leicht auch von der Musik leben kénne, glaubte in ihrer
Familie niemand. Auch sie lange nicht.

Tischlerin wollte sie mit 16 Jahren werden. Dann
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Das Debiit-Album
von Deine Cousine
erscheint am

26. April. Dann geht
sie auf Tour.

fiel ihre Wahl auf Metallbildnerin. Schlosserin, so

wie sie es nennt. ,Das klingt urspriinglicher und be-
schreibt viel besser das Schweifien, Schrauben und

Gestalten”, sagt sie und erinnert sich an das raue und

herzliche Klima in einem Handwerksbetrieb: ,Da

wird nicht viel geredet. Da wird gearbeitet und am

Ende hélt man etwas in den Handen.”

Vielleicht hétte sie das mit ihrem Meisterbriefin
der Tasche und ihrem Studium zur Wirtschaftsin-
genieurin noch lange gemacht. Aber viele gliickliche
Umsténde fiithrten sie zurtick zur Musik.

Weil Freunde sie bestarkten und ihre Familie sie
unterstitzte, gab sie ihren Beruf 2011 auf. ,Dassich
den Panikpreis von Udo Lindenberg gewinnen konn-
te und seit 2016 mit ihm auf Tour bin, ist nattirlich
wahnsinnig toll®, sagt Ina Bredehorn, die auch die
leisen und nachdenklichen Téne trifft. Voller Re-
spekt schwéarmt sie Uiber einen der bekanntesten
deutschen Singer: ,Von ihm habe ich viel tiber den
Umgang mit Menschen, den Aufbau von Shows und
die Motivation des Teams gelernt. Am Ende bin ich
wie in einem Handwerksbetrieb die Chefin. Nur ge-
meinsam kénnen wir auf der Bithne begeistern.” | Jes

Laut und prollig:
Deine Cousine Ina Bredhorn
auf der Blhne.
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Hinnehmen abschaffen

Immer neue technische Moglichkeiten verandern seit Jahren die Produktion der
Firma Kreyenberg in Norderstedt. Ma3geblichen Anteil daran hat Oliver Haack.

™\ omputergesteuerte Frasen und Drehmaschi-
nen bearbeiten Metalle in unterschiedlichs-
ten Groflen und Formen. Der Gerduschpegel
ist so hoch, dass das eigene Wort kaum mehr
zuverstehen ist. Und noch etwas fallt auf. Die Produk-
tionsflache der Firma Kreyenberg im schleswig-hol-
steinischen Norderstedt scheint um ein Vielfaches
grofler zu sein als in anderen Unternehmen der me-
tallverarbeitenden Branche. Oliver Haack weif} es
ganz genau: ,Wir produzieren auf 8.000 Quadratme-
tern.“ Haack kennt jede Maschine und jeden Bild-
schirm. Seine Aufgabe ist eine, die in den vergangenen
Jahren fiir viele Verdnderungen sorgte.

e

Ein Forschungspro-
jekt soll helfen, dass
Priifprotokolle in der
Firma Kreyenberg
kiinftig digital auf
Bildschirmen erfasst
werden konnen.

67 Jahre voller Verdnderungen

Verdnderungen préagen die Firma seit 67 Jahren.
Der von Artur Klemens Kreyenberg 1952 als Einze-
lunternehmer gegriindete Betrieb entwickelte sich
vom Hersteller von Teilen fir Mikroskope und Fo-
tokameras hin zum Zulieferer und Lohnfertiger der
Luftfahrt, Automobilindustrie und Medizintechnik.
Heute beschiftigt das Unternehmen 200 Mitarbei-
ter, von denen 25 Auszubildende sind.

Auch Oliver Haack war hier Auszubildender zum
Feinwerkmechaniker. Neun Jahre ist es her, als er
im Rahmen des Programms StudiLe seine Ausbil-
dung mit dem Studium des Maschinenbaus verbin-

den konnte. Damals ahnte er nicht, dass sein Weg
innerhalb der Firma ein ganz anderer, ein neuarti-
ger, werden wiirde. Oliver Haack ist heute kreativer
Kopfund die Schnittstelle zwischen Entwicklern

und den Mitarbeitern der Produktion. Sein Schwer-
punktist die Digitalisierung. Ein Thema, das immer

mehr Handwerksbetriebe beschéftigt. Eine aktuelle

Studie vom Zentralverband des Deutschen Hand-
werks (ZDH) zum Digitalisierungsgrad in deut-
schen Handwerksbetrieben aus dem Jahr 2018 zeigt,
dass ein Drittel der Unternehmen bereits Digitali-
sierungsmafinahmen umgesetzt hat. Ebenso viele

Betriebe planen in diesem Jahr, ihren Betrieb zu

digitalisieren und so den Ressourceneinsatz zu op-
timieren, Arbeitsprozesse zu verbessern, neue Ge-
schaftsmodelle zu entwickeln und digitale Méarkte

zu erschliefien.

Wandlungsfahig bleiben

,In unserer Firma gibt es die notwendige Offenheit.
In der Produktion brauchen wir immer mehr Server,
Bildschirme und vernetzte Maschinen. Jede Soft-
ware wird immer leistungsstérker und komplexer.
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Technische Neuheiten machen unsere Produktion

vernetzter und transparenter. Das vereinfacht uns

auch die Kommunikation mit den Kunden. Denn die

wollen bis zum Beginn der Fertigung noch Einfluss-
moglichkeiten behalten®, sagt Haack und erganzt:
»Solche stetigen Verdnderungen erfordern, dass mit-
telstdndische Unternehmen wandlungsfihig und

flexibel bleiben. Wir scheuen diese Verdnderungen

nicht, gehen sie an und konnten so die Kultur des

Hinnehmens abgeschaffen.”

Doch wie bleibt man auf der Hohe der Zeit? In
dem man Wissen ins Unternehmen bringt und sich
vernetzt. Wissen kann Oliver Haack auch aus seiner
Zeit des Studiums einbringen. Er entwarf Konzepte
zur digitalen Verfolgung von Transportkisten und
skizzierte eine papierlose Fertigung im Handwerk.
Beides kann er heute in die Praxis umsetzen. Un-
terstlitzend nutzt die Firma Kreyenberg seit 2017
die Digitalwerkstétten der Kompetenzzentren 4.0.
Berater in Niedersachsen, Hamburg und Schles-
wig-Holstein geben ihnen Anregungen und vermit-
teln Kontakte zu Hochschulen.

Netzwerk zu Forschern wichst

Zum Start konnte 2017 in Hannover ein grofier Teil

des Teams eingebunden werden. Regelméfig be-
suchten Mitarbeiter Seminare zu Themen wie ergo-
nomisches Arbeiten, Controlling und Datensicher-
heit. Aus erster Hand erhielten sie Informationen

uber Trends und Forschungsergebnisse. ,,Seither

sind viele sehr offen fiir Neuheiten und Anpassun-
gen”, sagt Oliver Haack.

Konkret wirken sich Inhalte der Digitalwerkstét-
ten seit 2018 auf die Produktionsprozesse aus. Un-
terstiitzt von zwei Fachleuten der Helmut-Schmidt-
Universitdt Hamburg kann Oliver Haack seinen
Plan der Ladungstrigerverfolgung umsetzen. Uber
2.000 Transportkisten sollen kiinftig besser verfolgt
werden konnen. ,Auf diese Weise, wissen wir, wo
sich Teile gerade befinden, wo es Engpésse gibt und
kénnen unser Controlling optimieren®, sagt Haack.

Parallel dazu startete zum Jahresbeginn ein
weiteres Projekt mit der Wirtschaftsférderung und
Technologietransfer Schleswig-Holstein GmbH
(WT.SH). Prufprotokolle fir medizintechnische
Produkte wurden bislang per Hand ausgefiillt und
anschlieffend bis zu 30 Jahre lang aufbewahrt. Das
Erstellen der Protokolle soll digitalisiert werden.
Mitarbeiter kénnen dann ihre Messwerte direkt auf
einem Touchdisplay eintragen und speichern. ,, Un-
sere Herausforderung ist, dass alles per Hand unter-
schrieben werden muss®, erklart Oliver Haack. Vier
Jahre wird das Projektlaufen. Das sollte ausreichen,
zum Uberlegen, Testen und Auswerten. ,Dann kom-
men wir der papierlosen Produktion einen weiteren
Schritt ndher®, sagt Oliver Haack. | JENS SEEMANN

£ ," 'i_g
Oliver Haack treibt die
Digitalisierung in der Firma
Kreyenberg voran.

Kompetenzzentren

In Fragen rund um das
Thema Digitalisierung
unterstiitzen die Berater
der Kompetenzzentren
Mittelstand 4.0

Infos und regionale
Ansprechpartner:
www.mittelstand-digital.de
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BRANCRHEN

Zitat

»Hochwertiges Handwerk
wird ubrig bleiben, also
alles, was nicht aus dem
3D-Drucker kommt. Die
gediegene Handarbeit.«

Richard David Precht
Philosoph

~py 11

»

Baugewerbe

ie Bundesvereinigung Bau-
wirtschaft erwartet im lau-
fenden Jahr einen Umsatz
von rund 350 Milliarden Euro. Das
entspricht einer Steigerung von
4,2 Prozent. Dieses prognostizierte
Wachstum sei allerdings stark preis-
getrieben, sagt der Verband und
nennt héhere Kosten fiir Lohne und

Material als mafigeblich Faktoren.
Dies erklédrte Marcus Nachbauer,
anlédsslich einer Pressekonferenz
auf der Internationalen Handwerks-
messe (IHM) in Miinchen. Wenn-
gleich die Geschiifte auf Hochtouren
liefen, sei die Erwartungshal-

tung der Betriebe in diesem Jahr
zuriickhaltender.

Menschen gibt es in Deutschland. Tendenz
steigend. Schwerhorigkeit zdhlt zu den zehn hiufigsten
gesundheitlichen Problemen. Rund 15.000 Horgerateakustiker
versorgen die Patienten mit hochwertigen Horsystemen.

German Design Award

amburgs Goldschmied Jan Spille, ist der Gewin-

ner des German Design Award in der Kategorie

des exzellenten Produktdesigns. Vergeben wird
der Preis vom Rat fiir Formgebung. Er zéhlt zu den in-
ternational anerkanntesten. In diesem Jahr wurden
5.400 Produkte aus 63 Liandern eingereicht. Spilles
14-kopfiges Unternehmen zdhlte zu den kleinen Be-
werbern. IThn zeichnet mehr als sein kreativ gestaltetes
Produkt aus. Der Norddeutsche ist der erste Sieger, der
Nachhaltigkeit und faire Arbeitsbedingungen in den
Fokus riickt und in seiner Werkstatt ausschliefilich
Eco-Fairtrade-Gold und - Silber verarbeitet.

Die Jury urteilte, dass die neue Herangehensweise
an die Schmuckherstellung und Aufbewahrung Spilles
Box so einzigartig mache. Kunden, die Schmuck ver-
schenken wollen, verschenken zunéchst die mit allen
benotigten Rohstoffen gefiillte und aus nachhaltigen
Materialien gefertigte Box. ,,Der Beschenkte kann
selbst bestimmen, ob was erginzt oder ersetzt wird.
So verschwenden wir keine Rohstoffe®, so Gewinner
Jan Spille. | Jes
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Rekordbilanz

m 3,8 Prozent steigerte das

Sanitar-, Heizungs- und Kli-

mahandwerk im Jahr 2018
seinen Jahresumsatz auf 44,6 Mil-
liarden Euro. Seit elf Jahren konnte
somit der stetige konjunkturelle
Aufschwung der Branche fortge-
setzt werden. Umsatztreiber wa-
ren erneut das Modernisierungs-
geschaft (71,1 Prozent) und der
Wohnungsneubau (28,3 Prozent).
Zu den Hauptkunden zdhlten mit
60,6 Prozent Besitzer von Ein- und
Zweifamilienhédusern, gefolgt von
gewerblichen Kunden (16,3 Pro-
zent), Wohnungsbaugesellschaf-
ten (13,6 Prozent) und offentlichen
Auftraggebern (9,5 Prozent). Rund
520.000 Bader wurden saniert und
570.000 Heizungen. Die grofite
Herausforderung fiir die kommen-
den Jahre bleibe die Suche nach
Fachkréften.
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GrofBe Biihne

ie von der Bundesregierung geplante Mindestausbildungs-

vergutung beurteilte der Bundesverband der Mafischneider

auf seiner Pressekonferenz im Rahmen der Internationalen
Handwerksmesse (IHM) in Miinchen kritisch. Der Verband rechnet
mit einer weiteren Reduzierung der Ausbildungsbetriebe, weniger
Meisterschiilern und einer Verstarkung des Fachkraftemangels. Um
den Nachwuchs warb der Verband auf der Messe auf grofier Bithne.
Modenschauen gewihrten Einblicke in die kreative Arbeit, die im-
mer mehr durch digitale Hilfsmittel ergédnzt werde. | Jes

,Klempner-Krise*

ie von der Bild-Zeitung

jungst getitelte Klemp-

ner-Krise seivielmehr eine
Handwerker-Krise. ,.Das Wort ist
aber kirzer und klingt knacki-
ger”, vermutet Helmut Bramann,
Geschéftsfithrer des Zentralver-
band Sanitir Heizung und Klima
(ZVSHK). Der Begriff Klempner
greife im genannten Zusammen-
hang viel zu kurz und sei irrefiih-
rend. Es entstehe der Eindruck,
der eigentlich gemeinte Aus-
bildungsberuf des Anlagenme-
chanikers seiunbeliebt. Aktuell
zahlt er aber zu den beliebtesten
Handwerksberufen. Auch der ei-
gentliche Beruf des Klempners,
also der der Spezialisten fur Me-

Helmut Bramann.

talldach- und Fassadentechnik
sei attraktiv. Wie in den meisten
Gewerken seien in beiden Be-
rufen noch einige Ausbildungs-
stellen unbesetzt. Obwohl sie
glanzende Zukunftsaussichten
bieten. | Jes
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Sabrina Lutz,
Fachkrafteberaterin der
Handwerkskammer Liibeck.
slutz@hwk-luebeck.de
0451 1506 225

~J

Attraktive Marke werden

In der Handwerkskammer Lubeck berat Sabrina Lutz Firmen, die sich auf der Suche nach
Fachkraften besser positionieren wollen. Ein Gesprach Uber den Weg hin zu einer
Arbeitgebermarke und warum Chefs auch ihr eigenes Verhalten Uberdenken sollten.

Frau Lutz, ist die Situation einer Firma, die ausrei-
chend Fachkréfte hat, automatisch besser als jene,
die hdnderingend Personal sucht?

Sabrina Lutz: Die Lage auf dem Arbeitsmarkt hat
sich in der Tat verschérft. Fiir Betriebe. Gute Mit-
arbeiter zu finden wird immer schwieriger. Das kos-
tet Zeit und Geld. Doch damit ist es nicht getan. Wer
Fachkrafte hat, muss sich ebenfalls bemiihen, diese
zu binden. Besonders gut gelingt das den Firmen, die
um ihr bestehendes Team und kiinftige Mitarbeiter
ebenso werben, wie um Kunden. So entwickelt man
sich zur attraktiven Arbeitgebermarke.
Arbeitgebermarke werden? Uberfordert das nicht
kleine und mittelstandische Firmen?

SL: Nein, ganz im Gegenteil. Eine grofie Stirke des
Handwerks ist es, Mitarbeitern ein angenehmes,
oftmals sogar familidre Arbeitsumfeld zu schaffen.

Beratung

Unternehmenswert:
Mensch

Die mit Bundesmittel
geforderte Inititative
unterstiitzt kleine und
mittlere Unternehmen
(KMU) bei der Ent-
wicklung moderner,
mitarbeiterorientierter
Personalstrategien.

www.unternehmens-
wert-mensch.de

Doch was Chefs und Mitarbeiter meist als normal
empfinden, ist es nicht. Auf dem Arbeitgebermarkt
sind die vielen kleinen Mafinahmen Qualitdtsmerk-
male. Sie machen Firmen zu attraktiven Arbeitge-
bern und kénnen bewirken, dass jemand nicht in
die Industrie oder in den 6ffentlichen Dienst geht.
Obwohl dort hdufig mehr gezahlt wird. Dieses Be-
wusstsein gilt es zu schirfen und nach auflen zu
kommunizieren.

Sollte man nicht meinen, dass Geld immer noch

das beste Argument ist, jemanden fiir die Arbeit im
eigenen Betrieb zu finden oder zu binden?

SL: Zahlt ein Unternehmen markt- und leistungs-
gerecht, schauen viele gut ausgebildete Handwer-
ker nicht mehr nur auf'ein Mehr an Lohn. Vor allem
jungere Fachkrifte legen Wert auf Fort- und Wei-
terbildungen, ein funktionierendes Team, flexible
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Arbeitszeiten. Sie wollen sich einbringen und Wert-
schitzung erhalten.

Was empfehlen Sie Betrieben?

SL: Wie erwéahnt, viele tun bereits schon sehr viel —
sind sich dessen aber nicht bewusst. Immer wieder
komme ich in Unternehmen, die Betriebliche Alters-
vorsorge, Kitazuschisse, Tankkarten, regelméfige
Grillfeste anbieten und die Familien einbinden. Im
ersten Schritt kann eine Befragung die Gelegen-
heit sein, gemeinsam zu ermitteln, was den Betrieb
schon auszeichnet und wo es Verbesserungsbedarf
gibt. Ich empfehle auch Fithrungskréften, das eigene
Handeln bewerten zu lassen und selbst zu hinterfra-
gen. Denn ein wertschitzender Fihrungsstil wird
immer wichtiger. In den vergangenen fiinf Jahren
habe ich bemerkt, dass immer mehr Chefs bereit
sind, auch in diesem Punkt neue Wege zu gehen.
Wie lassen sich die gewonnenen Erkenntnisse nutzen?
SL: Chefs und Mitarbeiter miissen sich auf gemein-
same Leitlinien verstidndigen. Es sollte transparent
festgelegt sein, wie sich das Unternehmen kiinftig
als Arbeitgeber weiterentwickeln und nach auflen
priasentieren mochte. Ich finde es wichtig, dass die
Beteiligten den Mut haben, neue Wege zu gehen. Na-
tiirlich wird es auch falsche Schritte geben. Aber es
ist wichtig, dass sich etwas bewegt. Das nehmen vor
allem die Mitarbeiter wahr. Sind sie zufrieden, kom-
munizieren sie das auch nach aufien.

Aber reichen begeisterte Mitarbeiter allein aus,

um neue zu finden?

SL: Das kann nur ein Faktor sein. Wer weifl, wofiir
er als Arbeitsgeber steht, sollte das kommunizieren.
Am wichtigsten ist eine Homepage, die einerseits
Kunden und andererseits auch interessierte Fach-
krafte anspricht.

Reicht es denn aus, sich einmalig hin zur Arbeit-
gebermarke zu entwickeln?

SL: Nein. Ein attraktiver Arbeitgeber ist man dauerhaft
nur, wenn man in einem stetigen Prozess daran arbeitet.
Der Markenkern muss immer wieder mit Leben gefiillt
werden. Deshalb muss alles regelmafiig auf den Prif-
stand gestellt und gegebenenfalls angepasst werden.
Welche Unterstiitzung kénnen die
Handwerkskammern bieten?

SL: In der Kammer beraten unsere Fachkrifte- und
Marketingberater rund um das Thema Fachkrafte.
Zudem sind wir Teil des Bundesprogramms Unterneh-
menswert: Mensch. Wir begleiten Handwerksunter-
nehmen von der Erstberatung, einer Bestandsaufnah-
me bis in den Prozess hinein. Zu unserem Netzwerk
gehort eine Reihe externer Partner, deren Wissen in
speziellen Fragen genutzt werden kann. Liuft der Pro-
zess, pflegen wir den Kontakt zu Betrieben, fragen nach
und geben weitere Anregungen.

Die Fragen stellte Jens Seemann
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MITARBEITER BINDEN

»Jetzt mUssen wir das
Niveau weiter halten«

or drei Jahren stellten
\/ Reiner Go6sch, Ecke-
hard Ruge und Damaris
Rohde ihren gemeinsamen
Malerbetrieb im schles-
wig-holsteinischen Siek neu
auf. Neue Farben, neues De-
sign, neuer Name. Aus der Ro-
sch+Ruge GmbH wurde die
braungringrau GmbH. Fir
die Unternehmensnachfol-
ge entwarfen sie einen Plan.
Fir die Suche nach Gesellen
und Azubis entwickelten sie
eine Arbeitgebermarke. Thre
Ziele: Mitarbeiter finden
und binden, das Team star-
ken, junge Leute ansprechen
und transparente Strukturen
schaffen. Unterstiitzt wurde
die Firma von der Initiative
Unternehmenswert:Mensch.
Berater halfen ihnen in
einem dreistufigen Verfah-
ren beim Abfragen, Analy-
sieren und Umsetzen. ,Uns
wurde noch bewusster, dass
wir an einem Strang ziehen
missen, um erfolgreich zu
sein. Das geht aber nur, wenn
man die Anforderungen und
Bedtirfnisse kennt. Attraktive
Arbeitgeber richten ihr Han-

o

deln nicht nur nach Auftra-
gen und Umsétzen aus. Unser
Kapital sind die Mitarbeiter®,
sagt Damaris Rohde. Den
einen sind Arbeitswege, Ar-
beitszeiten und Arbeitsbe-
lastung wichtig. Jiingere ver-
zichten eher mal auf mehr
Geld, wenn sie ein Umfeld
vorfinden, dass transparent,
nachhaltig und modern ist,
in dem sie selbststdndig den-
ken und arbeiten dirfen. Um
dem gerecht zu werden, hin-
terfragte Rohde ihren Fih-
rungsstil und verdanderte ihn.

Nach neun Monaten
stand das Konzept. Uber
Fachkriftemangel muss Da-
maris Rohde seither nicht
klagen. Aber das kénne sich
jederzeit wieder d&ndern. Still-
stand bedeute Riickschritt.
Um das Niveau halten zu
koénnen schlossen sich die
Schleswig-Holsteiner erneut
der Initiative Unternehmens-
wert:Mensch an. ,,Einerseits
rufen wir Inhalte zurtick ins
Gedéchtnis und bieten neuen
Mitarbeitern die Gelegenheit,
sich selbst auch einzubrin-
gen”, so Rohde. |Jes

Teamgeist ist der Kern der Zusammenarbeit der Maler

der braungriingrau GmbH aus Siek.

A
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Steuertipp

RECHT UND STEUERN

Minijob: gesamte Einnahmen zahlen

™ rundsatzlich fallen bei
Minijobs lediglich Pau-

j schalabgaben fur Sozi-
alversicherung und Steuern
an. Das durchschnittliche
Monatsentgelt darf 450 Euro
nicht tibersteigen, in einem
Jahr durchgehender Beschéf-
tigung also nicht mehr als
5.400 Euro. Doch wie verhélt
es sich bei schwankenden
Einnahmen, wenn ein Mitar-
beiter beispielsweise von Ja-
nuar bis April monatlich 360

Euro, in den Sommermonaten
600 Euro und zum Jahresen-
de von Oktober bis Dezember
monatlich 300 Euro verdient.
Obwohl das in Summer 5.340
Euro ergibt, bejahte die Sozial-
versicherung den Minijob und
die Finanzverwaltung lehnte
ihn ab.

Durch eine Verfligung der
Finanzverwaltung aus dem
November 2018 ist klargestellt
worden, dass die sozialversi-
cherungsrechtliche Beurtei-

lung auch fiir das Steuerrecht
gilt. Ein Arbeitgeber muss ne-
ben den Sozialabgaben also
lediglich die pauschale Ein-
kommensteuer von 2 Prozent
abflihren.

Bei schwankenden Ein-
nahmen ist eine Prognose an-
zustellen, ob voraussichtlich
die Jahresgrenze von 5400
Euronicht tiberschritten wird.
Hierbei sind Sonderzahlungen
wie Weihnachts- und Urlaubs-
geld mit zu berticksichtigen.

{ ;’"\

—
<
Kontakt

lhre Fragen
beantwortet

Prof. Dennis Klein.

Steuerberater aus Hamburg
E-Mail: mail@dennis-klein.com

Rechtstipp

Urlaub kann nur noch selten verfallen

Arbeitgeber sind kinftig angehalten, ihre Mitarbeiter Gber noch nicht beantragte
Urlaubstage zu informieren und auf den maglichen Verfall hinzuweisen.

ner Urlaub zum 31. Dezember
des Jahres oder spatestens zum
31. Mérz des Folgejahres — wenn Ar-
beitnehmer keinen Urlaubsantrag
stellten. Ausnahmen galten beispiels-
weise bei Langzeiterkrankungen oder
Elternzeit. Das Bundesarbeitsge-
richt (Urteil vom 19.02.2019 - 9 AZR
541/15) hat in Fortentwicklung der
Rechtsprechung des Européischen
Gerichtshofs (EuGH) den Verfall von
Urlaub erschwert.

Das Gericht entschied, dass nicht
genommener Urlaub nur verfallen
kann, wenn der Arbeitgeber den Ar-
beitnehmer zuvor konkret aufgefor-
dert hat, den Urlaub zu nehmen. Bei
dieser Aufforderung muss der Arbeit-
geber den Arbeitnehmer rechtzeitig
und klar darauf hinweisen, dass der
Urlaub anderenfalls mit Ablauf des
Urlaubsjahres oder Ubertragungszeit-
raums erlischt.

Der Arbeitgeber ist daher nunmehr
gehalten, die personlichen Restur-

3 islang verfiel nicht genomme-

laubstage der Arbeitnehmer zu ermit-
teln. Allen Beschéftigten mit erhebli-
chen offenen Jahresurlaubsanspriichen

ist dann rechtzeitig — etwa im Sep-
tember/Oktober - der Hinweis zum

drohenden Urlaubsverfall zu geben.
Zugleich ist der Arbeitnehmer aufzu-
fordern, einen Wunsch zur Urlaubslage

zu duflern. Erst wenn der Arbeitnehmer
dann untétig bleibt, kann zukinftig Ur-
laub verfallen.

Kontakt

lhre Fragen zum Thema beantwortet
Markus Pander.

Rechtsanwalt
Zenk
E-Mail: pander@zenk.com

FOTOS:ADOBE STOCK (3), HFR

Mitarbeiter werden sich Uber die Zuschiisse zur Altersvorsorge freuen. Ihre Chefs kaum.

Zuschusspflicht
fGr Arbeitgeber

FUr Betriebsrenten gilt seit Jahresbeginn eine
entscheidende Neuerung: ein verpflichtender
Zuschuss der Arbeitgeber.

dazu verpflichtet, sich mit ei- alversicherungsbeitrige in den Vor-
~ -/ nem Zuschuss an der betriebli- sorgevertrag einzahlen. Dies gilt fur
chen Altersvorsorge ihrer Mitarbeiter ~ Betriebsrenten in Form von Direkt-
zu beteiligen. geregelt ist dies im Be- versicherungen, Pensionskassen
triebsrentenstiarkungsgesetz (BRSG).  oder auch Pensionsfonds. Einzig
Zunéchst betrifft diese neue  Tarifvertrdge konnen eine Ausnah-
Regelung nur solche betrieblichen  me der Zuschusspflicht vorsehen.
Altersvorsorgen, deren Vereinba- Sollte ein Arbeitgeber bei der
rungen im Rahmen einer Entgel- Entgeltumwandlung weniger als
tumwandlung in diesem Jahr ge- 15 Prozent an Sozialversiche-
schlossen werden. Beidiesenneuen  rungsbeitridgen einsparen, besteht
Vertriagen miissen Arbeitgeber ei- die Moéglichkeit, im Zuge der Spitz-
nen Zuschuss in Héhe von 15 Pro- abrechnung nur die tatsdchlichen
zent des umgewandelten Gehalts  Einsparungen einzuzahlen.

%\ eit Januar sind Arbeitgeber als Ausgleich fiir eingesparte Sozi-
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Betriebswirtschaft kompakt

Zusatzliche
Aufwendungen
und Ertrage

werk erfolgreich war, sieht man erst,

wenn Ertridge und Aufwendungen, die
nichts mit dem eigenen Handwerk zu tun ha-
ben, aus dem Jahresabschluss herausgerech-
net wurden.

Ein Beispiel: Die Nutzung von Photovol-
taikanlagen kann sinnvoll sein, verzerrt al-
lerdings die Antwort auf die Frage, wie ren-
tabel der Betrieb ist.

Folgende Erlose und Aufwendungen soll-
ten deshalb als nicht dem Betriebszweck die-
nend und damit als neutral bewertet werden:
Erlose aus der eigenen
Photovoltaikanlage,
Erlése und Aufwen-
dungen aus Schadens-
fallen, Anlageverkéufe,
Untervermietungen,
Steuernachzahlungen,
Verzinsung von Fa-
miliendarlehen, Son-
derabschreibungen,
Auflésung von Riickstellungen, Gutachter-
tatigkeiten, Erlose und Aufwendungen aus
handwerksfremden Unternehmungen, Er-
16se aus Beteiligungen.

Fur die Ermittlung eines betriebswirt-
schaftlichen Ergebnisses muss die Gewinn
-und Verlustrechnung um die neutralen
und Ertrage und Aufwendungen bereinigt
werden. Nur so entsteht eine aussagefihige
MessgrofRe, wie erfolgreich Thr Unterneh-
men gewirtschaftet hat.

Kontakt
@ lhre Fragen zum Thema
PES beantwortet
M Jan Hendrik Hahn.

Nachhaltigkeitsokonom
perfakta.SHe.V. -
Handwerk in Zahlen
hahn@perfakta.de

( ) b das Unternehmen im jeweiligen Ge-
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Futuristisch
Wie Opel mitdem GT X A

~\ '\
Experime [
haben auch andr}rm \ —

Hersteller viel an der
Karosserie gearbeitet.

' "t\‘._"/

Das ist die Zukunft

Autonom und elektrisch — das ist die Maxime fUr die Zukunft. Dazu futuristische Karosserien,
minimalistische Cockpits und cleane Ausstattungen. Die Technik macht aus dem Auto ein
vollvernetztes, rollendes Tablet. So sehen die Visionen der Autobauer aus.

sollen die neuen Ideen der Designer und

Ingenieure aufunseren Straflen zu sehen
sein. Ob sich aber alle Ideen verwirklichen lassen
und es auch in die Serie schaffen, ist allerdings noch
nicht sicher. Interessant klingen die Plane aber al-
lemal und wiirden sicher auch fiir eine Revolution
im Verkehr sorgen.

Angesichts des zunehmenden Verkehrschaos
in vielen deutschen Stéddten ist der Wunsch nach
Abhilfe in den letzten Jahren immer lauter gewor-
den. Statt jedoch den Fokus auf kleine, wendige
Stadtautos zu legen, wurde der Markt fiir SUVs im-
mer weiter ausgebaut, mit einer Modellvielfalt, die
kaum noch Grenzen kannte. Einer der Vorreiter der
SUV-Hysterie, der Wolfsburger VW-Konzern, ruft
jetzt zum Umdenken auf. Mit seiner neuen ID.-Fa-
milie will der Autobauer die Variantenvielfalt deut-
lich verringern. Derzeit sind vier Versionen vorgese-
hen, der ID. als kompakter Kleinwagen, der ID. Buzz
als Bulli-Ersatz, der ID. Crozz als SUV und der ID.
Vizzion als sportliche Limousine. Auch BMW ver-

bbei VW, Opel, Volvo, BMW oder Peugeot
— die Zukunft des Autos ist voll elektrisch,
voll vernetzt und voll autonom. Ab 2020

Autonomes
Fahren
Die finf Level

Level 1
Assistiertes Fahren
« Permanente
Fahraufgabe
Level 2
Teilautomatisiertes
Fahren
« Permanente Fahrauf-
gabe mit Assistenten
Level 3
Hochauto-
matisiertes Fahren
« Fahraufgabe zeitweise
Level 4
Vollautomatisiertes
Fahren
« Fahraufgabe kann
abgegeben werden
Level 5
Autonomes Fahren
« Keine Fahraufgabe

sucht mit dem Vision iNext, einer fiinf Meter langen
Mischung aus Van, SUV und Kombi, gleich mehrere
Fliegen mit einer Klappe zu schlagen. Als Serienmo-
dell soll der iNext ab 2021 das neue technologische
Flaggschiff der Miinchener werden. Bisher gibt es
aber noch keine detaillierten technischen Angaben,
was das Fahrzeug alles leisten wird.

Voll auf den SUV-Zug setzt dagegen Opel mit dem
GT X Experimental. Mit dem sportlichen SUV Coupé
wollen die Riisselsheimer diese Fahrzeuge noch at-
traktiver fiir den breiten Markt machen. Gleichzeitig
steht der GT X Experimental fiir die Elektrifizierung
aller Opel-Modelle bis 2024. Wie auch die Mitbewer-
ber setzt Opel auf einen vollelektrischen Antrieb und
die Option auf autonomes Fahren.

Vernetzung und neue Technik

Fir den I.D. Vizzion formuliert VW seine Idee so: ,In

Verbindung mit einer umfassenden Konnektivitat

wird hier ein Ausblick auf das Jahr 2030 gegeben.
Eswird eine Welt der Mobilitét sein, in der fast alles

denkbar und moglich ist. Die Kommunikationstech-
nologie des Autos avanciert dabei zu einem Host, zu

einem virtuellen Assistenten, der lernfihig ist und

FOTOS: OPEL AG

empathisch reagiert.“ Ahnlich betrachten es auch

die Mitbewerber der Wolfsburger. Ein im Heckfens-
ter des Peugeot e-Legend Concept verbauter Bild-
schirm etwa begriifit individuell Fahrer und Beifah-
rer. Gleichzeitig informiert er iiber den Ladestand

der Batterie. Ebenfalls in der Heckscheibe ist die

beriihrungsempfindliche, sensorgesteuerte Turoff-
nung integriert. Auch bei BMW iibernehmen beim

iNext ndherungs- und berithrungsempfindliche Sen-
soren die Funktion der Turéffnung.

In den Fahrzeuginnenrdumen verteilte Bild-
schirme bieten dem Fahrer eine Vielzahl von Infor-
mationen tiber den Ladezustand der Batterie oder
einen unverstellten Blick nach hinten. Die Panels
ersetzen Monitore, Knopfe und Bedienelemente.
Personliche Assistenten mit Sprachsteuerung er-
moglichen die Anderung des Fahrmodus, rufen die
neueste Playlist auf oder 6ffnen Tiiren. Der Einsatz
kiinstlicher Intelligenz soll es ermoglichen, Assis-
tenzsysteme zu schaffen, die mit Hilfe der von Ka-
meras gesammelten Daten in der Lage sind, auf alle
denkbaren Situationen angemessen zu reagieren.

In der Regel gibt es bei den Fahrzeugen mehrere
Fahrmodi fiir autonomes und eigenes Fahren. Fir >
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Effiziente und glinstige Mobilitat fur
den taglichen Fahrbedarf oder zur
Erganzung des Fahrzeugbestandes.

Sein Einsatz ist
unbezahlbar.
Deshalb brauch
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> den VW-Konzern ist das automatisierte Fahren

auf Level 5 bereits ab dem Jahr 2025 vorstellbar.
Opel sieht den GT X Experimental auf dem Level 3.
Bei den autonomen Modi kann in der Regel zwi-
schen zwei Varianten ausgewéhlt werden: Bei der

einen werden nur die wichtigsten Infor-
mationen auf den digitalen Bildschirmen

angezeigt und bei der anderen stehen die

Fahrdynamik, Vernetzung und individu-
ellen Wiinsche im Vordergrund - wie

beim e-Legend Concept. Die Vision der
Hersteller ist, dass die Fahrzeuge je nach

Wunsch zu einem Ort der Entspannung,
der Interaktion, des Entertainments oder
der Konzentration werden.

Edel innen und auflen

Beim Erscheinungsbild dominieren

Hochglanzoptiken, schmale Scheinwer-
fer und der Verzicht auf die B-Séiule wie

beim Opel GT X und beim BMW iNext.
Glasflachen oder Leuchten sind nahtlos

integriert. So geht die Frontscheibe direkt in ein gro-
Res Panoramadach tiber. Dadurch féllt nicht nur viel

Lichtin den Innenraum, sondern dieser ist auch von

auflen gut zu sehen. Die Sicht auf das Interieur ist

den Designern offenbar sehr wichtig, denn bei meh-
reren Studien - zum Beispiel bei Opel und BMW -
Offnen sich die Tiiren gegenléufig. Gleichzeitig fehlt

die B-Séule, so dass nicht nur ein grofizligiger Blick

auf den Innenraum moglich ist, sondern auch mehr

Freiheit beim Ein- und Aussteigen gegeben ist. Die

Scheinwerfer sind tiberwiegend schmal.

Im Innenraum setzt man auf Minimalismus,
hochwertige Materialien, klare Linien und eine
vom Mobeldesign inspirierte Optik. Bertithrungs-
empfindliche Stoffe, glatte Oberfliachen, in denen
sich die Schalter erst zeigen, wenn man sich mit
der Hand néihert, und verschiedenste digitale An-
zeigeflachen sorgen fiir eine cleane Anmutung. Je
nach eingestelltem Fahrmodus verdndert sich der
Fahrerbereich: Lenkrad und Pedale werden im auto-
nomen Modus leicht zurtick oder sogar eingefahren,
Anzeigenflaichen wechseln ihre Eigenschaften, etwa
von fahrrelevanten Inhalten hin zu Informationen

= e

Hommage AuBerlich
eine Reminiszenz an
an den Klassiker Peu-
geot 504, im inneren
Hightech der Zukunft:
der e-Legend Concept
von Peugeot.

Bayrische Visionen
Der BMW Vision iNext
soll von 2021 an als
Technologie-Flagg-
schiff gebaut werden.

SRS

uber relevante Orte oder Veranstaltungen in der
Néhe. Unter den Kopfstiitzen verbaute, abnehmba-
re Lautsprecher ermdoglichen das Musikhoren auch
auflerhalb des Fahrzeugs.

Batterien der nachsten Generation

Die Hersteller setzen unisono auf einen elektri-
schen Vierrad-Antrieb. Die Leistungsfdhigkeit der
Lithium-Ionen-Batterien der nidchsten Generati-
on liegen zwischen 50 kWh bei Opel und 111 kWh

bei VW. Die Beschleunigungszeiten von 0 auf 100

km/h werden mit maximal 6,3 Sekunden beziffert.
Hochstgeschwindigkeiten liegen bei maximal 220

km/h. Die Reichweiten kommen allerdings noch

nicht viel tiber die heutigen Standards hinaus. Die

grofite Reichweite hat der Peugeot mit 600 Kilome-
tern nach der WLTP-Norm. Dank eines kabellosen

Schnellladesystems soll dessen Batterie aber inner-
halb von 25 Minuten auf eine Reichweite von 500

Kilometer aufgeladen werden kénnen. |k
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Autonomes Fahren
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BLICKPUNKT AUTOMOBILE INNOVATIONEN

Klnstliche Intelligenz im Stral3enverkehr

Untersuchung zeigt: Kritiker Uberwiegen knapp mit 53 Pozent.

utonomes Fahren ist schon seit

geraumer Zeit ein heiff diskutier-

" \tes Thema. Die Vico Research

& Consulting, ein Unternehmen aus

dem Bereich Social-Media-Monitoring

und -Analysen, hat mehr als 100.000
Web-Beitrige dazu untersucht.

Rund 53 Prozent der Beitrage aufer-
ten sich kritisch zur kiinstlichen Intel-
ligenz im Straenverkehr. Hauptkritik-
punkte sind die Gefahren und Grenzen
von technischen Systemen. Die derzei-
tigen Rahmenbedingungen seien noch
nicht ausreichend. Dazu gehort beson-
ders der Ausbau des 5G-Netzes. Hinzu
kommen Bedenken, was die Privatsphére
und den Datenschutz betrifft. Daraus er-
geben sich die Angst vor Hackerangriffen

und die Frage nach der Funktionalitét bei
Funkléchern. Da kiinstliche Intelligenz
nicht fiir jede Situation im Straflenver-
kehr programmierbar sei, miisse der
Mensch bei Gefahr auch weiterhin in der
Lage sein, einzugreifen. Die Kritiker ge-
hen davon aus, dass die Technik letztlich
nicht dazu beitragen werde, die Zahl der
Verkehrstoten zu reduzieren. Weiter sor-
gen sie sich, dass das autonome Fahren
eine Gefahr flir die deutsche Autokultur
sei. Denn die Hersteller hétten den tech-
nischen Anschluss bereits verpasst und
die Konkurrenz sei schon viel weiter.
Die Beflirworter hingegen sehen ge-
rade im menschlichen Fehlverhalten ei-
nen der Hauptgrinde flir eine Nutzung
kiinstlicher Intelligenz in Fahrzeugen.

Denn durch dessen Einsatz wiirde das

Risikopotenzial minimiert. Risikofak-
toren wie Alkohol am Steuer, Sekunden-
schlaf oder Ablenkung durch das Handy
konnten so weitestgehend ausgeschaltet

werden. Hinzu kommen Argumente der

Pro-Fraktion, dass der Verkehrsfluss ver-
bessert wird und der Fahrer dadurch er-
hebliche Zeit einsparen kann.

Fur Marc Tromel, den Geschéfts-
fithrer von Vico Research & Consulting,
macht die Analyse deutlich, ,dass bei-
de Lager vornehmlich mit zwei absolut
kontraren Standpunkten argumentie-
ren“. Die Debatte miisse aus seiner Sicht

mittelfristig auf ethischer, technischer
und sozio-6konomischer Ebene weiter-
gefiihrt werden®. | kL
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Ich habe meinen Traumberuf
gefunden. Mein Van ProCenter
den passenden Transporter dafir.

Sie brauchen nicht irgendeinen Transporter. Sondern den richtigen.

Im Van ProCenter steht deshalb standig eine besonders umfangreiche

Auswahl von Mercedes-Benz Transportern fiir Sie bereit. Auch eine

groBe Ausstellung an Gebrauchtfahrzeugen mit zertifiziertem Qualitéts-

standard wartet auf Sie. Alle Modelle kénnen Sie innerhalb von

48 Stunden Probe fahren. Und sobald Sie das passende Fahrzeug

gefunden haben, bekommen Sie eine Finanzierungsldsung, die genau

auf Ihre Anforderungen zugeschnitten ist.

“edes-Benz

Vans. Born to run.

- Tel.: 0451/4500-117
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BETRIEBSBORSE

HWK Schwerin
Angebote

Erfolgreiches Unternehmen fiir
Betonbohren und -sdgen zu
verkaufen NH19/04/01
Audio-visuelle Medien-

und Biiroeinrichtungsfirma

aus Altersgriinden abzuge-

ben NH19/04/02

Gut eingefiihrter Metallbaube-
trieb zu verkaufen NH19/04/03
Nachfolger/in ges. fiir Gebdu-
dereinigerbetrieb NH19/04/04
Aus Altersgriinden Nachfolger/
in gesucht fir Kfz-Werkstatt
mit groBem Ausstellungs-
raum NH19/04/05

Kosmetik- und FuBpfle-
ge-Studio in Schwerin ab

dem 1.7.2019 mit moderner
Einrichtung und zuverlassi-
gem Kundenstamm abzuge-
ben NH19/04/07

HWK Schwerin
Nachfrage

Elektrofachbetrieb, vorzugs-
weise im Landkreis Nordwest-
mecklenburg/Ostseegebiet) zur
Ubernahme gesucht NH19/04/08
Bundesweit ttige Unterneh-
mensgruppe fur technische
Geb&dudeausriistung sucht
Unternehmen (Elektrotechnik,
Heizungs-, Klima-, und Kalte-
technik sowie Liiftungstechnik)
fur strategische Zusammenar-
beit NH 19/04/09

Kontakt zur HWK Schwerin
Telefon: 0385 7417-152, E-Mail:
p.gansen@hwk-schwerin.de
www.hwk-schwerin.de

HWK Hamburg
Angebote

Bilder- und Einrahmungs-
geschaft mit hochwertiger
Vergolderwerkstatt und
Kunsthandel in Blankenese zu
verkaufen A11/02/4
Friseurmeister/in gesucht zur
Stuhlmiete A14/02/3
Stralen-/Landschaftsbaube-
trieb zu verkaufen A16/02/2
Installateur- und Heizungs-
bauerbetrieb im Siiden von HH

zu verkaufen A18/02/1
Teilhaberschaft oder Nachfol-
ger gesucht fiir einen Betrieb
der Kalte/Klimatechnik in
HH-Wandsbek A19/02/1
Friseursalon in Hamm aus Al-
tersgriinden zu verkaufen. Heller
Ladenraum Nahe S-Bahn-Stati-
on A19/02/2

Gut gehender Friseursalon in
Alsterdorf zu verkaufen A19/02/3
Friseurgeschaft mit sehr gu-
tem Kundenstamm aus Alters-
grinden abzugeben A19/02/4
Tischlerei-Maschinenpark zu
verkaufen A19/03/1
Friseursalon in Fuhlsbiittel
abzugeben. A19/03/2
Sanitarbetrieb in Eimsbiittel
aus Altersgriinden abzuge-

ben A19/03/3

Stuhlmieter/in in St. Georg
gesucht A19/03/4
Friseurgeschéft in HH West zu
verkaufen A19/03/5

HWK Hamburg
Nachfrage

SHK-Unternehmen zum Kauf
gesucht 616/02/1
Elektroinstallationshetrieb
sucht Betrieb zur Ubernahme/
Kooperation 617/01/1
Dachdeckerbetrieb in

Betriebsvermittlung

Angebote und Nachfragen von
Beteiligungen oder ganzen Un-
ternehmen kénnen der jeweiligen
Handwerkskammer mitgeteilt
werden. Interessenten fiir die hier
verdffentlichten Angebote und
Nachfragen wenden sich bitte eben-
falls unter Angabe der Chiffre an die
zustandigen Handwerkskammern.
Die hier verdffentlichten Anzeigen
sind lediglich ein Auszug aus den
Betriebsbdrsen der herausgeben-
den Handwerkskammern. Weitere
Angebote und Nachfragen finden
Sie auf den Internetseiten der Kam-
mern sowie auf der bundesweiten
Unternehmensbdrse nexxt-change
(www.nexxt-change.org).

.t.

UNTERMEHMENSBORSE

Osnabriick sucht Dachdecker-/
Klempnerbetrieb im Raum
Hamburg &18/02/1

Suche Tischlerei zur Ubernah-
me oder Kauf einer Gewerbe-
flache i. R. Bergedorf &19/02/1
Dachdeckerbetrieb sucht
Betrieb zur Ubernahme/Partner-
schaft 619/02/2
Friseurgeschaft zur Miete ge-
sucht in der Hamburger Altstadt
619/02/3

Kontakt zur HWK Hamburg
Telefon: 040 35905-361

Fax: 040 35905-506
www.hwk-hamburg/betriebs-
boerse

HWK Flensburg
Angebote

Raumausstattergeschaft im
mittleren Schleswig-Holstein
abzugeben A 9/19

Heizungs- und Sanitar-
betrieb sucht Kaufer oder
Teilhaber/Partner A 8/19
Vollkornbackerei im mittleren
SH zu verkaufen A 7/19
Meisterbetrieb Heizung-Sa-
nitar-Solar im nordlichen SH
abzugeben A 5/19

Etablierter Friseursalon an
der Ostkiiste in gute Hande
abzugeben A 4/19
Fachbetrieb fiir Fenster und
Tiiren in Flensburg abzug. A 3/19
Florierende Backerei mit sechs
Geschaften in Schleswig-Hol-
stein zu verkaufen A 2/19
Fachbetrieb fiir Augenoptik an
der Westkiiste abzug. A 1/19
Gut etabliertes Friseurge-
schaft an der Westkiiste zu
verpachten A 22/18
Nachmieter fiir Ladengeschift
in Flensburg, Rote Str., (bisher
Topferei) gesucht A 20/18
Elektro-Fachbetrieb fir Ein-
bruchmeldetechnik, Brand- und
Video-Anlagen im Kreis Dith-
marschen abzugeben A 19/18

HWK Flensburg
Nachfrage

Malereibetrieb im siidlichen
SH gesucht N 3/18
Elektromaschinenbaubetrieb

zwecks Expansion ges. N 2/18
Installateur- und Heizungs-
baubetrieb im Raum Flensburg
zwecks Expansion ges. N 1/18
Raumausstatterbetrieb mit
dem Schwerpunkt Bodenbelag
und Polsternin SH ges. N 2/17
Fachkraft fiir Elektrotechnik
sucht zusatzliche Herausforde-
rung durch Ubernahme eines
Betriebes N 1/17

Kontakt zur HWK Flensburg
Telefon: 0461 866-232

E-Mail: a.gimm@hwk-flensburg.de
www.hwk-flensburg.de

HWK Liibeck
Angebote

Estrichbauleiter fiir die
Nachfolge gesucht. Der Verkauf
wird aus Altersgr. erfolgen. Der
Betrieb ist in Libeck ansassig A?
Langjahriger Kfz-Betrieb

im Westen Hamburgs sucht
einen Nachfolger. Treuer Kun-
denstamm vorhanden A23
Kfz-Werkstatt/Lackiererei
mit Autohaus, kompl. ausgestat-
tet, in Pinneberg zu verk. A23
Klempnerei fiir Metallfassaden,
Metalldacher, Bauklempnerei in
Kiel zu verk. a27

Elektro- und Informations-
elektronik-Betrieb mit gro-
flem Laden aus Altersgriinden
im Kreis OH zu verkaufen A29
Friseursalon im Kreis
Steinburg aus privaten Griinden
zu verkaufen. Der Salon ist
komplett mébliert, inkl. sechs
Bedienplatze. Zwei Wasch-
becken sind vorhanden As8

HWK Liibeck
Nachfrage

Kleiner SHK-Betrieb im 60-
km-Umkreis der PLZ 23923
nachstmaglich gesucht B27
Friseurmeisterin sucht im
40-km-Umkreis der PLZ 24576
einen laufenden Betrieb mit max.
5 Angestellten Bé8

Kontakt zur HWK Liibeck
Telefon: 0451 1506-238

E-Mail: cmueller@hwk-luebeck.de
www.hwk-luebeck.de
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Geschéftsverbindungen

FeldstraBe 34a | 23843 Bad Oldesloe

Antje Langbehn [hre Schreibfee
Biirodienstleistungen fiir das Handwerk

Tel.04531/1698910 | Mobil 0176 /48 114136
info@ihreschreibfee.de | www.ihreschreibfee.de

Gefangen in der privaten
Krankenversicherung?

Wir kennen den Weg zurtick
in die gesetzliche Krankenkasse!
www.55undzurgkv.de
Telefon 04109/5549155

HUMM=L

Energetische Inspektion

Klima Kalte Liiftung
040 751148 - 80 www.hummel-hamburg.de
TOSHIEA - Vertragshindler A=l -

Ole Homfeldt
*Metallbauermeister*SFM
MAG & WIG Schweil3er
Fiir Thr Projekt buchbar unter
0162 5697905 oder
olehomfeldt@hotmail.de

Treppenstufen-Becker
Besuchen Sie uns auf unserer Homepage.
Dort finden Sie unsere Preisliste.
Telefon 05223/188767
www.Treppenstufen-Becker.de

Gepriifte Bilanzbuchhalterin
erledigt preiswert Ihre Ifd.
Buchhaltung gem. § 6 Nr. 4 StBerG
Hamburg und Siid-Stormarn
Tel: 040 278 800 91

Weiterbildung

Sachverstandiger

Ausbildungs-Lehrgénge fir die Bereiche
Bau- KFZ- EDV-
Bewertungs-Sachverstandiger

Sachverstandiger fiir Haustechnik
Bundesweite Schulungen/Verbandspriifung
modal Sachverstandigen Ausbildungscenter
Tel. 021 53/4 09 84-0 - Fax 0 21 53/4 09 84-9
www.modal.de

Mit folgenden Blickpunktthemen
in den nachsten Ausgaben:

* Mai: Gesundheitsmanagement
¢ Juni: Nutzfahrzeuge

. Juh/August Gewerbe- und Hallenbau

Kontakt- Frach Medien GmbH Weldenbaumsweg 103, 21035 Hamburg
lhre Ansprechpartnerin: Birgit HaB, Tel. 040 6008839-78
Fax 040 6008839-71 « Mail: b.hass@frach-medien.de
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Wirtschaftsfiithrer

Wohncontainer F o & HANSA BAUSTAHL

= 73360777
Bauwagen \\l\\e‘ewww hansabaustahl.de H
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Wie konnen Schulen und
Betriebe Jugendliche flr das
Handwerk begeistern?

Handwerk ist etwas Greifbares. Und so sollte es sich auch gegentber
Jugendlichen in den Schulen prasentieren. Das meinen unsere Leser.

)) Wir gehen in den
Physikunterricht, fihren
« Schuler durch die Firma und
machen Handwerk in unseren
Ausbildungswerkstatten
erlebbar. Nur so konnen wir
Jugendliche von den Vorzigen
und den guten Perspektiven eines
Handwerksberufs uberzeugen. {{

Lars Grothe
R+S Solutions aus Liibeck

)) Wir haben die Erfahrung gemacht, dass
Jugendliche Handwerk ausprobieren
mussen. Betriebe sollten
Schulen nicht nur besuchen.
Sie sollten Schuler einladen.
Denn wer einmal ein
Werkzeug in den Handen

hielt und Materialien P
bearbeiten durfte, kann sich
vorstellen, wie es spater in
der Ausbildung sein wird. {{ -

Martin Peetz
Autohaus Wichert aus Hamburg

Unsere Frage im April

56 und Breitband: Technologien der
nahen oder fernen Zukunft?
Schreiben Sie uns lhre Meinung.

Einfach per E-Mail an
redaktion@nord-handwerk.de oder

dialog

NORDHANDWERK 04/2019

Uber Facebook, Twitter und Instagram.

&

Schulen miissen in die
Betriebe kommen. Die Schiiler
miissen die Moglichkeit haben
zu erleben, auszuprobieren

®@m_haeffs (Marvin Haffs) m @schreinermaedchen

aus Hamburg via Twitter: (Ulrike Hahn) aus Ludwigsburg via
Instagram: Man hat Abi, also

studiert man. Dieser Weg wurde mir am

Gymnasium vorgelebt. Bei uns kamen

nur Universitidten und Hochschulen

und ein fertiges Produkt in der vorbei, die uns ihre Studiengédnge und

Hand

Theorie - rein in die Praxis. ®

zu halten. Weg von der Einschreibungsverfahren erklarten. Die

Ausbildung war einfach keine Option o

)) In Gesprachen mit Lehrern und Schilern

-

stellen wir oft fest, dass Informationen aus
der Praxis gern genommen werden, um
Handwerksberufe, Tatigkeitsfelder und
Chancen vorzustellen. Ein regelmaBiger
Austausch mit den Schulen, das Vorstellen
der vielfaltigen Berufe und das Werben fur
die duale Ausbildung sind enorm wichtig fur

‘;;

<

jeden Betrieb und uns alle als Gesellschaft. {{

FOTOS: HFR

Mike Kopke
Kopke Elektromontagen aus Hamburg

)) Kooperationen zwischen Schulen
und Firmen missen mit Leben
gefullt werden. Weil viele die Vielfalt
des Backerberufs nicht kennen,
gehen wir regelmafig in die
Klassen und laden diese zu uns ein.
So entstanden schon gemeinsame
Projekte. Schiler durften mit uns
einen Snack entwickeln, den wir
beworben und verkauft haben.

Hannah Maske
Backerei Balzer aus Marne



Studienplatz

Sie lernen

Brot zu backen, in seiner urspriinglichsten Form, aus frisch
geschrotetem Bio-Getreide, direkt vom regionalen Oko-
landwirt, nur mit Sauerteig/Backferment/Poolish, Wasser
und Salz. Kundenorientiert zu verkaufen, mit Alternativ-
und Zusatzverkauf.

Wir fordern Sie

zum/zur eigenverantwortlichen Gesellen/in, Meister/in,
Betriebswirt/in HWO.

In unserem jungen Team wird jeder an alles herangefihrt,
von der Expedition Uber die Vorteig/Teigfihrung, Aufar-
beitung, Ofenarbeit, bis zum Verkauf, auf Augenhdhe mit
Gesellen/innen und Meister/innen.

} Bewerbung

um den Studienplatz an:
info@effenberger-vollkornbaeckerei.de
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Deutscher Quadlifikationsrahmen:

Der Betriebswirt des
Handwerks entspricht dem
Masterabschluss an der Uni

Der Meistertitel entspricht dem

im Bdcker-Handwerk zu vergeben 2=

Wenn Sie mdgen, lernen Sie Fihren und Ihren eigenen
Betrieb mit Ihren ureigensten Produkten zu griinden, wie viele
vor lhnen, oder einen der vielen erfolgreichen Béckerei-
betriebe zu Ubernehmen, weiterzufihren oder umzugestalten.

Individuelles Handwerk ist erfolgreich und macht zufrieden.

Hauptschule, mittlere Reife, Abitur, akademische Ausbildung,
Migrationshintergrund sind keine Hindernisse. Sauberkeit,
Begeisterung, Respekt sind Bedingung.

Thomas Effenberger

Backermeister, Betriebsinhaber, Betriebswirt des Handwerks,
Vorsitzender des Vereins der Betriebswirte des Handwerks
Hamburg e. V., Gesellenprifungsausschussvorsitzender

A
(/// —
E':/// Rutschbahn 18
EFFENBERGER 20146 Hamburg

VOLLKORN - BACKEREI Tel. 040-45 54 45

www.effenberger-vollkornbaeckerei.de




Den Aston Martin Vantage
bei STARCAR giinstig mieten

0180/55 44 555

(0,14 Euro pro Minute aus dem Festnetz; maximal
0,42 Euro pro Minute aus den Mobilfunknetzen)

Werbung der STARCAR GmbH, Verwaltung, Siiderstr. 282, 20537 HH

RSTAREAR

Aufrovermietung



