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Lease auf den ersten Blick.

Der Mercedes-Benz Citan, Vito und Sprinter jetzt mit All-in Leasing und ohne Anzahlung.
Ganz schon anziehend: unsere attraktiven Transporter mit attraktiven Leasingraten und - noch attraktiver -
ohne Anzahlung. Mit 4 Jahren ServiceCare Komplettservice inklusive. www.transporter-topdeal.de

' Citan 108 CDI Kastenwagen/Vito 109 CDI Kastenwagen/Sprinter 211 CDI Kastenwagen:
Kraftstoffverbrauch innerorts; auBerorts; kombiniert (/100 km): 4,7; 4,2; 4,3/7,8-7,7; 5,4-5,3; 6,3-6,2/
9,4-9,1; 7,3-7,0; 7,9-7,7. CO,-Emissionen kombiniert (g/km): 112/164-162/208-201.

2ServiceCareleasing ist ein Angebot der Mercedes-Benz Leasing GmbH, SiemensstraBe 7, 70469 Stuttgart.
Unser Leasingbeispiel: Kaufpreis ab Werk zzgl. lokaler Uberf(]hrungskosten 12.990€/18.490€/19.990€,
Leasing-Sonderzahlung 0,00 €, Laufzeit 48 Monate, Gesamtlaufleistung 40.000 km, mtl. Gesamtleasingrate
inkl. Komplettservice geméaR unseren Bedingungen 149€/189€/209 €. Gilt nur fir gewerbliche Einzelkunden
und bis 31.03.2019. Alle Preise zzgl. der gesetzlich geltenden Umsatzsteuer.

Mercedes-Benz

Vans. Born to run.

Anbieter: Daimler AG, MercedesstraBe 137, 70327 Stuttgart
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»Potenziale erkennen
und nutzen«

Thomas Meyer-Liittge
Chefredakteur
Magazin NordHandwerk

lhre Meinung ist
unverzichtbar
Schreiben Sie der
Redaktion unter
E-Mail: redaktion@
nord-handwerk.de.
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iebe Leserinnen und Leser, die Schwierigkeiten, Perso-
nal oder engagierten Nachwuchs zu finden, wachsen quer
— durch die Gewerke und Regionen. Die Lage spitzt sich zu.

Wer wiisste das nicht besser als Sie? Fachkriftesicherung ist die
Herausforderung der kommenden Jahre, zumal fiir das Hand-
werk. Darum haben wir es zum Titelthema dieser Ausgabe ge-
macht. Die Aufgabe ist gewaltig, die Rekrutierungspotenziale
sind es aber auch. Man muss sie ,nur” erkennen und nutzen.

Wenn Sie in diesen Tagen vom Zoll einen Kfz-Steuerbescheid
bekommen, sollten Sie ihn sich genau anschauen. Derzeit
héufen sich ndmlich die Fille, in denen vormals zulassungs-
rechtlich als Lkw eingestufte Nutzfahrzeuge plotzlich wie Pkw
behandelt werden. Durch die Neueinstufung konnen erhebliche
Kosten entstehen. Alles tiber die Hintergriinde und warum es
sinnvoll ist, Einspruch zu erheben, lesen Sie ab Seite 40.

Notorisch nérgelnde Kunden kosten Nerven, Zeit, Geld. Aber ist
es vertretbar, ganze Kundengruppen auszuschliefien, weil sie
eine vermeintlich tiberdurchschnittliche Querulantendichte

aufweisen? Fliesenleger Michael Schmiedl tut genau das
und nennt seinen Ansatz , Risikominimierung®. Als
diskriminierend bewertet Autorin Umberta Andrea
Simonis Schmiedls Vorgehen. Wir haben die beiden
gebeten, ihren Standpunkt zu erlautern (Seite 18).

Handwerker mogen es rockig. Auferdem sind sie
interessiert an handwerksspezifischen Themen und Tipps.
Das meint zumindest Olli Sachse. Sachse moderiert seit

Sommer vergangenen Jahres Deutschlands erstes :
Handwerkerradio. Wir haben ihn besucht (Seite 35)

Viel Spafs beim Lesen

Hinsios, e - G
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INRALT

Biirokratie
Vor allem kleine Betriebe
brauchen Entlastung.
Jetzt tut sich was.

TITEL

FACHKRAFTESICHERUNG Dem
Handwerk gehen die Fachkréfte aus.
250.000 qualifizierte Beschaftigte
fehlen aktuell in den Betrieben. Dabei
sind die Rekrutierungspotenziale
grofl und breit gefachert.

UNTERSTUTZUNG Bei der Suche nach
Lehrlingen, Gesellen und Meistern
helfen die Handwerkskammern und
Arbeitsagenturen.

MEINUNG Warum wird das Handwerk
besonders vom Fachkraftemangel
gebeutelt und wer soll die Liicken
schlieffen? ZDH-Generalsekretér

Holger Schwannecke im NH-Gesprach.

Frage des Monats
Wie wichtig ist der Erhalt
des Bargeldes? Die
Meinungen der Leser
gehen auseinander.

20)
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WISSENSWERT

NACHRICHTEN

» Smartphone wird mehr und mehr
zur Borse

» Ist das noch Handwerk? — Kampagne
tberrascht mit Modernitét

» Insolvenzen auf 25-Jahres-Tief

»Hochhaus aus Zimmererhand

» Zahl der Elektro-Ladepunkte wéchst
mit hohem Tempo

BUROKRATIE Kleine Betriebe sind
von den Birokratielasten zunehmend
uberfordert. Abhilfe tut not.

KUNDEN Ein Fliesenleger arbeitet
nicht mehr fiir Ingenieure - eine
Debatte tiber Ausschlusslisten.

GRUNDSTEUER Kritik am
Kompromiss von Bund und
Léndern.

22

22

28

Auftakt fiir neues
Ausbildungsjakhr.

Gut besuchter Tag der offenen Tur
im BTZ der Handwerkskammer.

20

NAH DRAN

QUALITATSSIEGEL Ausbildungs-
betriebe konnen sich um neues
Ausbildungssiegel bewerben.

UPDATE FUR LEHRSTELLENBORSE
Online-Borse der Handwerkskammer
bekommt neue Funktionen.

IM GESPRACH Interview mit Uwe
Stieblich zum drohenden Fachkréfte-
engpass und moglichen Losungen.

VERGABERECHT Die Anwendung
der Unterschwellenvergabeordnung
ist jetzt auch in Mecklenburg-
Vorpommern vorgeschrieben.

FOTO: GANSEN, ADOBE STOCK, HFR

35 HANDWERKERRADIO Ein Besuchim
Studio von Moderator Olli Sachse
in Rendsburg.

36 PORTRAT Sven Kraja aus Schleswig
ist Segelmacher und einer der besten
Strandsegler.

38 BRANCHEN-NACHRICHTEN
Holzbauzentrum Nord informiert
uber Absturzgefahren
Lebensmittelhandwerker
und Bauern im Dialog
Informationselektroniker
informieren tiber ihr smartes Wissen
Elf Prozent mehr Azubis im
Dachdeckerhandwerk
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Einsame Spitze:

Sven Kraja aus
Schleswig zahlt in der
Szene der Strandsegler
zu den Besten — als
Pilot und Segelmacher.

36

LOHMNENSWERT

KFZ-STEUER Viele Betriebe erhielten
fragwiirdige Steuerbescheide fiir ihre
Nutzfahrzeuge. Die werden plotzlich
als Pkw eingestuft.

STEUERTIPP Wer die Vorsteuer
weiterhin geltend machen will, muss
genauer auf die Formalien achten.

BLICKPUNKT Digitalisierung im
Handwerk. Das Handwerk schléigt sich
gut im Vergleich. In allen Gewerken
gibt es stark digitalisierte Betriebe. Die
Unternehmensstruktur hat generell
wenig Einfluss auf die digitale Affinitét.

48 Betriebsborse
49 Impressum/Kleinanzeigen
50 Leserdialog

o facebook.com/
magazin.Nordhandwerk

twitter.com/
Nordhandwerk

instagram.com/

magazinnordhandwerk

Die Angriffe

sind digital, die
Bedrohung real:
Jetzt sichern und
versichern.

Cyber-Kriminelle kdnnen von der ganzen
Welt aus in lhr Unternehmenssystem
eindringen. Mit unserem digitalen
Schutzschild aus Cyber Security Club
und CyberPolice beugen Sie Cyber-
Attacken vor und sichern lhr Unter-
nehmen gegen digitale Risiken ab. So
haben Sie eine optimale Verbindung aus
Pravention und Versicherungsschutz —

und das rund um die Uhr.

Mehr unter digitaler-schutzschild.de

SIGNAL IDUNA @)

gut zu wissen
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Bezahlsysteme Imagekampagne Gewinnspiel as Team Steinmetz Energiemesse
- . . - - “PN IDERS A . e Stabinak & Lehrieder aus . -iI1D PPAEIS |
SMARTPHONE WIRD MEKR MODERN, ANDERS UND HUNDERTE BETRIEBE dem frinkischen Dieten- HUSUM FUR PROFIS UND
—r = PR ABSOLUT HANDWERK L ERTEN U\ = WIEETTIE  hofen ist der Hauptgewinner VERBRAUCHER
UND MEHR ZUR BORSE N N : KLEBTEN UM DIE WETTE o e g e TR :
E 2 ] - werks, ein MAN-Transporter us eins mach zwei unter einem
~{inf Botschafter der Branche tiber- sein Preis. Bundesweit brachten Dach: Die Messe New Energy in
. hen in der I Kk 1.900 eingetragene Handwerker \ Husum l4uft 2019 mit abgewan-
LS Ellen 11l QEt e e Camac e e den Kampagnenaufkleber in deltem Namen und in neuem Format. Die
mit der Art, wie sie ihr Handwerk Magenta an Ladentiiren New Engery Days bieten je eine Ausstel-
austiben. Die Antwort auf die Leitfrage und Firmfenfahrzeugen an. lung fiir Fachbesucher (21. bis 23. Mérz)
d h Hand e . . Allein zwischen Flensburg und fiir Verbraucher (22. bis 24. Méarz).
2019 ,Istdasnoc andwerk:"1st emn g und Schwerin beteiligten sich Gezeigt werden die neuesten Produkte und
klares Ja. Sie zeichnen sich durch Pio- g iiber 100 Betriebe. Der Norden technologischen Entwicklungen im Be-
niergeist Innovationskraft. Interna- § ging nicht leer aus: Als reich erneuerbare Energien und Energie-
. o ’ . S Wochengewinner freute sich effizienz mit Schwerpunkt auf Elektromo-
tionalitédt und Mut zur Selbstverwirk- '% Jirgen Imhold von Kiistenoptik bilitdt und Bauen und Wohnen. Am ersten
lichung aus. Auf Plakaten, in Film und ° in Scharbeutz iiber ein Tablet. Messetag widmet sich eine Konferenz der
sozialen Medien zeigen sie, wie modern % Gut geklebt ist halb gewonnen: An Augenoptiker ~ Bildergalerie unter www.hand- regionalen Wasserstoffwirtschaft. Alle In-
- ] ] ’ e Jiirgen Imhold ging ein Tablet. ~ werksaktion.de. | cro fos unter www. new-energy.de. |cro
Einmal kurz driiberhalten Bezahlen per Smartphone braucht nicht viel Zeit. und anders als gewohnt Handwerk heu- 4
<<
te oft ist. Da ist etwa Kfz-Mechaniker c
ie Backerei Gunther in Kiel gehort zu den Vorreitern, eben- . . . . z
] so der Friseursalon Secret Garden in Hamburg: Bezahlen per Jimmy Pelka., der eine eigene, Wéltwelt E Internet Elektro-Ladepunkte
Smartphone ist hier bereits méglich. Die digitale kontaktlose gefragte Tuning-Software entwickelt 2 1 ( ? ? 9 -/ ? -/ 834 _\\\\m
Bezahlmethode via Google Pay. ,Mobiles Bezahlen“ der Sparkassen hat. Oder Eric Wrede: Der Bestatter g ) Y 4 n o i
oder Apple Pay ist auf dem Vormarsch. Kunden hinterlegen dazu in . . T YA
der App ihre Kreditkartendaten. 30 Prozent der 1.000 Befragten in (FOtO unten) bringt Menschen nicht nur é Domains mit .de-Endung und Besitzer mit Wohnsitz hl4 -\\\\ Schleswig-Holstein
einer Umfrage des Digitalverbands Bitkom haben diese Apps schon unter die Erde, sondern stof3t eine Dis- = 0D hland sind bei der Registri 1 126 R —
einmal genutzt. Sie schitzen die Zeitersparnis. Skeptiker halten zu kussion iiber eine bessere Sterbekultur 1In Deutschland sind bel der Registrierungsstelle 20 g-Vorp

60 Prozent Sicherheitsbedenken davon ab, die Technik anzuwenden. fiir de-Internetadressen Denic aktuell verzeichnet.

Betriebe, die ihren Kunden die Bezahlmethode anbieten wol-
len, installieren eine Anwendungsschnittstelle zur jeweiligen App, handwerk.de. |cro
Transaktionsgebiihren werden nicht féllig. Allerdings bieten bisher
nur wenige Banken diese Art der Zahlungsabwicklung an.

Lesen Sie zum Thema auch den Leserdialog auf Seite 50. |cro

an. Portrats auf www.

Die Infrastruktur fiir Elektromobilitat wird mit hohem Tempo
ausgebaut. Bundesweit 16.125 Ladepunkte verzeichnet zurzeit das
Ladesaulenregister des Bundesverbands der Energie- und
Wasserwirtschaft, 20 Prozent mehr als vor einem halben Jahr.

Beiden Landkreisen ist im Norden Stormarn spitze:
mit 433 Domains pro tausend Einwohner.

Kultur

GASTSPIEL ALS KURATOR

Berufsorientierung

AUF DEM RADAR VON GIRLS UND BOYS

m Girls’ Day erwei- ziellen Berufsnachwuchs auf. ier Handwerker haben in Hamburg ein Experiment ge-

/\ tern Méadchen ihr Be- Thre Angebote fiir den 28. Marz \ / wagt. Mit von der Partie waren eine Silberschmiedin,

_\rufswahlspektrum. 2019 konnen sieim ! ein Drechsler, ein Tischler und eine Schuhmacherin.
Schiilerinnen ab Klasse funf Girls’ Day-Radar publik ma- W Die Hamburger Kunsthalle und die Korber-Stiftung regten
entdecken Berufe aus Tech- chen: www.girls-day.de. das Quartett sowie weitere Kunstinteressierte dazu an, sich
nik, Handwerk, IT, Naturwis- Unter umgekehrten Vor- l intensiv mit einem Werk auseinanderzusetzen. Im Falle der
senschaften und Industrie, in zeichen und fiir Berufe wie Handwerkergruppe war es das 1871 entstandene Gemaélde
denen der Frauenanteil unter Friseur und Fotograf ,Das Fest der Weinlese“ von Lawrence Alma-Tadema.
40 Prozent liegt. Das Spektrum  funktioniert der Boys’ _ Rund um dieses Bild arrangierten die vier als Ausstel-
reicht von Schornsteinfege- Day am selben Tag. S lungsmacher in mehreren Treffen eine eigene Schau aus
rin bis Malerin. Praktisches Die Ubersichtder & # /7 / / dem Kunsthallenfundus. Dabei vertrauten sie ihrer Intu-
Erleben steht im Mittelpunkt. Angebote steht ition. Tischler Alexander von der Nahmer fertigte fiir ein
Betriebe aus dem gewerb- auf www. Exponat eigens einen Bilderrahmen. Der Beitrag ist bis zum
lich-technischen Bereich bau- boys-day. f 19. Mai 2019 als Teil der Ausstellung ,,Mein Blick auf die Neue Perspektiven |hr Blick auf die Kunst im Museum war gefragt: Vier
en erste Kontakte zum poten- de. |cro 2 Sammlung“ zu sehen (www.hamburger-kunsthalle.de). | cro Handwerker machten bei dem Projekt der Hamburger Kunsthalle mit.

NORDHANDWERK 03/2019



»Ein Kind in eine bestimmte
Richtung zu zwingen fuhrt meistens
zu nichts Gutem, im schlimmsten
Fall geht es ganz schief. Das zeigt die
hohe Quote der Studienabbrecher.«

Elke Biidenbender, Frau von Bundesprasident Walter
Steinmeier, macht sich fiir die berufliche Ausbildung stark.

HOCHHAUS AUS ZIMMERERKHAND

eunzehn Stockwerke in Massivholzbauweise — die
L Wildspitze“ist auf Rekord ausgelegt. Bis 2021 will
die Firma Garbe Immobilien-Projekte in Hamburgs
Hafencity unter diesem Namen das mit 64 Metern grofite
Hochhaus aus Holz in Deutschland errichten. Die Deut-
sche Bundesstiftung Umwelt fordert den 100-Millionen-
& Euro-Komplex als ,innovatives Modell fiir die

gesamte Baubranche”. Er soll neben
' , 180 Wohnungen die Deutsche
Wildtier Stiftung
beherbergen. |cro

ORDHANDWERK 0372019

Auszeichnung

MIT BEHINDERUNG
SEINEN WEG GEHEN

enschen mit Behinderung, die ihre
/‘ Talente erkannt haben und nutzen,

sind aufgerufen, sich um die Lebens-
spur-Auszeichnung der gleichnamigen Stif-
tung zu bewerben. Sie kénnen auch von
anderen vorgeschlagen werden. Vorausset-
zung ist, dass sie mindestens 40 Jahre alt
und dazu bereit sind, 6ffentlich tiber ihren
Lebensweg zu berichten, beispielsweise
tber ihre Karriere im Handwerk. Der Preis
geht an eine Frau und einen Mann und ist
mit individueller Férderung im
Wert von je 5.000 Euro dotiert.
Bewerbungsschluss ist der
6. Mai 2019. Informationen:
www.stiftung-lebens-
spur.de. |cro

Firmenpleiten
AUF 25-JAHRES-TIEF
‘ ] ie Zahl der Insolvenzen in Deutschland

FIATPROFESSIONAL.DE

ist dank der guten Wirtschaftslage weiter

ruckléufig. Mit 19.900 Unternehmens-
insolvenzen wurde 2018 der niedrigste Wert
seit 1994 registriert. Diese Zahl nennt die
Auskunftei Creditreform. Es sind dies
1,2 Prozent weniger als im Vorjahr. Bei der
amtlichen Statistik ist der Trend mit minus
2,3 Prozent fiir den Zeitraum Januar bis
Oktober derselbe. Creditreform schétzt die
Schéiden durch Firmenpleiten fiir Lieferan-
ten, Handwerker und Kreditgeber im Jahr
2018 aufinsgesamt 26 Milliarden Euro. |cro

Datenschutz
EXPERTEN IM BETRIEB
SIND DIE AUSNARME

= eit Inkrafttreten der Datenschutzgrund-
% verordnung miissen sich Betriebe ver-
- _/ starkt mit neuen Regeln auseinanderset-
zen. Doch nur gut jedes dritte Unternehmen in
Deutschland ab 20 Mitarbeitern hat eine oder
mehr Vollzeitstellen fiir Fachleute eingeplant,
die sich hauptséchlich mit Datenschutz befas-
sen. Dasist das Ergebnis einer reprasentativen
Befragung von 502 Betrieben im Auftrag des
Digitalverbands Bitkom. Sechs von zehn Be-
trieben haben flir den Datenschutz weniger
als eine Vollzeitstelle zur Verfiigung. Haufig
fehlen zudem passende Fachkréfte. |cro

Z.B. DEN FIAT TALENTO !
ALS EASY ANGEBOT AB °

1UPE des Herstellers i. H. v. 23.430,00 € abzgl. Fiat Professional- und Handler-Bonus i. H.v. 7.440,00 €, zzgl. MwSt. und Uberfishrungskosten, fir den Fiat Talento Kastenwagen ,Business” LIH1 1.6 Mulfijet 95 Turbo 70 kW (95 PS) (Version
296.10A.0). Nachlass, keine Barauszahlung.

22 Jahre Fahrzeuggarantie und 2 Jahre Funktionsgarantie ,Maximum Care Flex 100 der FCA Germany AG bis maximal 100.000 km gemiif} deren Bedingungen. Opfional als , Maximum Care Flex” auf bis zv 250.000 km Gesamtlaufleistung
und um das 5. Fahrzeugjahr erweiterbar. Gilt fiir die Modelle Fiat Ducato, Fiat Talento, Fiat Doblo Cargo und Fiat Fiorino.

43 Jahre Fahrzeuggarantie und 1 Jahr Funktionsgarantie , Maximum Care Flex 100" der FCA Germany AG bis maximal 100.000 km gemif deren Bedingungen. Optional als , Maximum Care Flex” auf bis zv 250.000 km Gesamilaufleistung

und um das 5. Fahrzeugjahr erweiterbar. Gilt fiir den Fiat Fullback.
#FCABANK

Deutschland

FOTOS: ADOBE STOCK, IMAGO, STORMER MURPHY & PARTNERS; ZITAT: HANDELSBLATT

OFESSIO

L St PROFIS WIE SIE

Angebot nur fiir gewerbliche Kunden, gilltig fiir nicht bereits zugelassene Neufahrzeuge bis 31.03.2019. Nicht kombinierbar mit anderen Aktionen.
Nur bei teilnehmenden Fiat Professional Partnern. Abbildung zeigt Sonderausstattung.




Haben und halten.
Neben Engagement in der
Berufsausbildung ist die

Mitarbeiterbindung der
starkste Hebel der

Fachkraftesicherung.
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FACHKRAFTESICHERUNG

TTEL | 1

»Das kriegt man
in den Griff«

Der Fachkraftemangel beeintrachtigt die Betriebe in ihrer
Entwicklung. Aber Fachkraftemangel ist kein Schicksal.
Man kann einiges tun. Zum Beispiel Kandidaten in den Blick
nehmen, an denen man friher eher vorbeigeschaut hat.

an kénne das schlecht

verallgemeinern, sagt

Thorsten Andersen. Der

Metallbau ist nicht das

Bauhauptgewerbe, der

Bau nicht das Bécker-
handwerk. Dennoch: ,Wenn mir jemand
sagt, er finde keine Fachkréifte, sage ich
ihm: Vielleicht machst du etwas falsch.
Auch wenn es schwieriger geworden ist,
gute Leute zu finden, das kriegt man in
den Grift”

Andersen ist Chef der Gaupe-Tews
GmbH in Hamburg. Das handwerkliche
Metallbauunternehmen fertigt beina-
he alles, was sich mit Blechen anstellen
lasst — von Prototypen und Einzelsti-
cken bis hin zu Klein- und Mittelserien.
Die 60 Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen
sind ausschliellich Fachkréfte, vor allem
Metallbauer, Zerspanungsmechaniker,
Facharbeiter fiir Lagerlogistik.

Das A und O der Fachkraftesiche-
rung, neben der Ausbildung, ist fiir An-
dersen, die Personalfluktuation ge-
ring zu halten. ,Bei uns liegt sie fast bei
null. Wenn jemand ausscheidet, dann in
den Ruhestand.” Wie funktioniert das?
Vor allem”, sagt er, ,durch ein gutes Be-
triebsklima und durch Arbeitsanforde-
rungen, die nicht in Routine erstarren.”
Wichtig seien auch flexible Arbeitszei-
ten, flache Hierarchien, eine leistungsge-
rechte Entlohnung und ein entsprechen-
der Urlaubsanspruch.

250.000 Fachkréfte fehlen
Der Fachkréaftemangel ist im Handwerk
angekommen. Die Hélfte aller Betriebe

NORDHANDWERK 03/2019

klagt, offene Stellen nicht mehr besetzen
zu kénnen. 150.000 sind bei der Bundes-
agentur fiir Arbeit gemeldet. Bei etwa
250.000 durfte der tatsdchliche Bedarf
nach Schitzungen des Zentralverbands
des Deutschen Handwerks liegen. Der
Mangel zieht sich durch fast alle Beru-
fe und Regionen. Besonders betroffen
sind das Bauhauptgewerbe, Backer und

TLIT U

Thorsten Andersen Fachkrafte ausbilden,
aufbauen und an den Betrieb binden.

Fleischer, um nur einige zu nennen. Es
fehlen Gesellen, es fehlen Meister und
es fehlen jahrlich 15.000 bis 20.000
Lehrlinge. In der Folge haben die Un-
ternehmen Schwierigkeiten, ihre prall
gefiillten Auftragsbiicher abzuarbeiten.
Im schlimmsten Fall miissen lukrative
Auftriage abgelehnt werden.

Die Sicherung des Fachkréiftebe-
darfsist schwieriger geworden, unmaog-
lich ist sie nicht. ,,Selbst ausbilden, bei
der Bewerbersuche tiber den Teller-
rand gucken und einen wertschétzen-
den Umgang mit den Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeitern pflegen — das >

digitaler Verne

Die digitalen DATEV-L6sungen vernetzen alle Ge-
schéftspartner mit Ihrem Unternehmen. So schaffen
Sie durchgéngig digitale Prozesse und vereinfachen die
Ablaufe in lhrem Unternehmen. Informieren Sie sich

im Internet oder bei Ihrem Steuerberater.

DATEV

Zukunft gestalten. Gemeinsam.
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- sind drei wichtige Punkte auf der To-
do-Liste der Arbeitgeber”, sagt Mareile
Deterts. Sie ist Beauftragte fiir Innova-
tion und Technologie sowie Beraterin bei
Liid, einem Angebot der Handwerks-
kammer Hamburg. Liitid versteht sich
als ,Personalberatung des Hamburger
Handwerks®. In ihr kooperieren Kam-
mer, Arbeitsagentur und IKK classic.
Die Betriebe miissten lernen, sich aktiv
auf moglichst vielen Kanélen als attrak-
tive Arbeitgeber zu prasentieren, und die
erzeugten Erwartungen innerbetrieb-
lich auch erfillen, so die Expertin. Und
sie sollten die Beratungsangebote ihrer
Kammer und Arbeitsagentur nutzen.

Potenziale erkennen und erschlieBen
Das Potenzial flir die Rekrutierung der
aktuell und zukiinftig benotigten Fach-
kréfte ist erheblich.

FRAUEN

Einenbesonderen Beitrag zur Sicherung
des Fachkriftebedarfs konnen Frauen
leisten. Bis zu 900.000 zusétzliche Fach-
krafte lieRRen sich gewinnen, geldnge es,
deren Erwerbsbeteiligung nachdriicklich
zu erhdhen. Zu diesem Ergebnis kommt

Immer weniger mogliche Bewerber

Arbeitslosen-Stellen-Relation sinkt.
Arbeitslose je 100 gemeldete Stellen*.

1083

922

‘ |633|

538

I I350

247

2010 2012 2014 2016 2018

*Ohne Stellen fiir Helfer

Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit

eine Potenzialanalyse des Instituts fiir
Arbeitsmarkt- und Berufsforschung. Es
lohnt sich also, auf Frauen als Lehrlinge
und Mitarbeiterinnen zu setzen — auch
und gerade in sogenannten Mannerbe-
rufen. Erwerbsarbeit ist heute fur die
Mehrzahl der Frauen Teil ihrer Lebens-
planung. Aufgabe der Chefsist es,im Ei-
geninteresse Wege zu 6ffnen. Je vielfalti-
ger das Team, desto grofler die unterneh-
merischen Erfolgschancen.

ALTERE

Angesichts der demografischen Entwick-
lung an Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
tern jenseits der 50 vorbeizuschauen ist
ignorant. Die Generation 50plus ist das
wichtigste Potenzial der Fachkréftesi-
cherung. Jiingere sind schneller, Altere
kennen die Abkiirzung und bringen Ruhe
ins Team. Sie verfiigen tiber Fachwissen
und viel Erfahrung. Thre Einarbeitungs-
zeitist in der Regel geringer, genauso die
Fluktuation. Wer dltere Arbeitslose oder
Langzeitarbeitslose einstellt, hat zudem
erweiterte Moglichkeiten, einen Einglie-
derungszuschuss der Arbeitsagentur zu
bekommen.

ABITURIENTEN

Mehr als die Halfte der Jugendlichen be-
enden ihre Schullaufbahn mit der Fach-
oder allgemeinen Hochschulreife. Der
Abiturientenanteil der Lehrlinge im
Handwerk liegt aber nur bei 13 Prozent.
Auch wenn der Anteil tendenziell steigt,
ist er immer noch zu gering. Das Hand-
werk benotigt schulisch bestqualifizierte
junge Leute. Einerseits werden die Beru-
fe im dualen Ausbildungssystem immer
anspruchsvoller. Andererseits suchen an
die 200.000 Betriebe in den kommenden
Jahren neue Chefs.

Die Handwerksorganisationen enga-
gieren sich auf allen Ebenen, mehr Abi-
turientinnen und Abiturienten fir die
Betriebe zu gewinnen. Jingster Aus-
druck ist das Modellprojekt Berufsabi-
tur. Der Zentralverband des Deutschen
Handwerks hat es gemeinsam mit der
Kultusministerkonferenz konzipiert.
An den Betrieben ist es, Abiturienten
starker ins Visier zu nehmen und unter
Verweis auf die hervorragenden berufli-

chen Entwicklungsmoglichkeiten gezielt
anzusprechen.

STUDIENAUSSTEIGER

Wihrend die OECD unausgesetzt mahnt,
die Bundesrepublik miisse ihre Akade-
mikerquote erhohen, um international
wettbewerbsfihig zu bleiben, verlassen
40 Prozent der Studenten die Hochschu-
len ohne Abschluss. Besonders hoch ist
die Abbrecherquote bei den Ingenieur-
wissenschaften, in den naturwissen-
schaftlichen Fachern und in Mathema-
tik. Fir Studienaussteiger gilt prinzipi-
ell das Gleiche wie fiir die Abiturienten.
Viele sind bestens geeignet fir eine Aus-
bildung im Handwerk oder fiir ein dua-
les Studium. Elementar ist die zielgrup-
pengerechte Ansprache und die Wahl der
Rekrutierungswege.

UN-/ANGELERNTE

Der Bedarfan qualifizierten Arbeitskraf-
ten steigt, die Ausfiihrung einfacher Téa-
tigkeiten verliert tendenziell an Gewicht.
Trotzdem stehen gering qualifizierte
Mitarbeiter genauso wie Altere bei der
Fort- und Weiterbildung héufig aufien
vor. An- und Ungelernte, auch Langzeit-
arbeitslose, bilden eine wichtige Reserve
zur Schlieffung der Fachkraftelticke. Auf-
geschlossene Handwerksunternehmen
nehmen diese sehr heterogene Gruppe
in den Blick. Unter bestimmten Voraus-
setzungen werden Nachqualifizierun-
gen, die bis zu einem Berufsabschluss
fithren kénnen, von den Arbeitsagentu-
ren gefordert.

ZUWANDERER

Ohne die gesteuerte Zuwanderung qua-
lifizierter Fachkréfte aus Drittlandern
wird sich die Fachkraftelticke dauerhaft
kaum schliefien lassen. Ende Dezember
hat die Bundesregierung den Entwurf flir
ein Fachkréfteeinwanderungsgesetz ver-
abschiedet. Es soll Anfang 2020 in Kraft

Auf den Internetseiten des Kompetenzzentrums
Fachkrdftesicherung finden Sie zahlreiche
Tipps, Checklisten und Praxisbeispiele fiir
lhre Personalarbeit (www.kofa.de).

FOTO: ADOBE STOCK

SchweiBitreibend Viele Handwerksbetriebe, allen voran Lebensmittelhandwerke, Baubetriebe und
Zulieferer, mussen immer groBeren Aufwand betreiben, um offene Stellen neu zu besetzen.

treten. Darin werden sowohl die biirokra-
tische Vorrangpriifung als auch die Ein-
grenzung der Zuwanderung auf Engpass-
berufe gestrichen. Wie stark kleine und
mittlere Handwerksbetriebe, denen die
Strahlkraft der GroRunternehmen fehlt,
von der Zuwanderung internationaler
Fachkrafte profitieren werden, ist eine
offene Frage. Hier wird vieles von der
Unterstiitzung der Unternehmen durch

die Bundesagentur fiir Arbeit abhéngen.

GEFLUCHTETE
Die Frage, welchen Beitrag aus Kriegs-
und Krisengebieten Gefluchtete zur
Fachkréftesicherung leisten, ist derzeit
eher nachrangig. Diese Gruppe sucht bei

uns nicht primér Arbeit, sondern Schutz.
Gleichwohl haben Handwerksbetriebe

aus gesellschaftlicher Verantwortung
in den vergangenen drei Jahren bei der
Integration Gefliichteter Auflerordent-
liches geleistet.

Die Ausbildung und Beschéaftigung
Gefliichteter ist vor allem Ausdruck von
Menschlichkeit und Solidaritét. Feh-
lende Deutschkenntnisse, unbestimm-
te berufliche Vorbildung, unsichere Blei-
berechts- und Beschéftigungsregelungen
sind nur einige der vielen Hiirden, die die
Betriebe liberspringen miissen.

Kammer und Arbeitgeberservice
Metallbauer Thorsten Andersen hat ak-
tuell zwei freie Stellen. Bis Mitte des Jah-
res will er sie besetzen. Seine wichtigs-
ten Kriterien: Die Neuen miissen wirk-
lich wollen und ins Team passen, das
Alter spielt keine Rolle. Was fachlich viel-
leicht fehlt, 14sst sich schulen. Unterstiit-
zung holt er sich wieder bei den Expertin-
nenvon Lutd. ,Dahabe ich die komplet-
te Beratungs- und Vermittlungsleistung
von Kammer und Arbeitsagentur aus ei-
ner Hand. Besser geht’s nicht.”“ |t
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Schwer angesagt
Die E-Handwerke
stehen bei
Jugendlichen hoch im
Kurs. Die anhaltend
gute Konjunkturlage
macht aber auch in
diesem Gewerk

den Mangel an

gut qualifizierten
Fachkraften spiirbar.

NORDHANDWERK 03/2019

Beratung und Service

Mit groBem Einsatz fordern Handwerkskammern und Arbeitsagenturen
die Betriebe bei der Suche nach Fachkraften von heute und morgen.

achkriftesicherung und Digitalisierung
sind die beiden grofen Zukunftsaufgaben
== des Handwerks. In den kommenden Jahren
wird sich der Mangel an hervorragend qua-
lifizierten Arbeitskréiften weiter verschér-

fen. Die Situation ist schwierig, aber zu meistern.
Zumal den Betrieben mit ihren Handwerkskammern
und den Arbeitsagenturen erfahrene Berater und ein
umfassendes Serviceangebot zur Verfligung stehen.

Der starkste Hebel gegen den Fachkréftemangel
ist, Fach- und Fiuhrungskrafte selbst aus- und fort-
zubilden. Die Ausbildungsberatung ist einer der
Schwerpunkte der Kammern. Sie bietet unter an-
derem einen kostenlosen Vermittlungsservice an,
begleitet Betriebe und Lehrlinge wahrend der Aus-
bildung und engagiert sich in vielfaltiger Weise fiir
die Belange nachhaltiger Qualitat der Berufsausbil-
dung. Dabei kooperieren die Experten mit Berufs-
schulen, Arbeitsagenturen, Kreishandwerkerschaf-
ten, Innungen und Bildungstragern.

Der Service der Kammern im Hinblick auf die
Fachkraftesicherung geht weit tiber die Aus- und
Weiterbildung hinaus. Im Rahmen der allgemeinen
Betriebsberatung und unterschiedlicher Projekte
sind Personalplanung und -entwicklung, aber auch

die Unterstiitzung weiblicher Fachkréfte beim Wie-
dereinstieg Beratungsthemen. Besonders engagiert
sind die Kammern bei der Integration von Gefliich-
teten oder Zuwanderern in Ausbildung und Arbeit.

Nicht zu tiberschétzen bei der Suche nach Fach-
kraften ist natiirlich der Arbeitgeber-Service der
Bundesagentur fiir Arbeit (Kontakt unten). Orien-
tiert an den individuellen Bediirfnissen der Betriebe
vermitteln die Berater Lehrlinge und Arbeitskraf-
te. Auflerdem unterstiitzt die Arbeitsagentur Un-
ternehmen finanziell iber verschiedene Forderpro-
gramme bei Neueinstellung oder Qualifizierung. |T™

Handwerkskammer und Arbeitsagentur
Einfach mal ins Internet schauen oder anrufen

Handwerkskammern
www.hwk-flensburg.de (Tel.: 0461 866-0)
www.hwk-hamburg.de (Tel.: 040 35905-0)
www.hwk-luebeck.de (Tel.: 0451 1506-0)
www.hwk-schwerin.de (Tel.: 0385 7417-0)

Arbeitgeberservice der Bundesagentur fiir Arbeit
www.arbeitsagentur.de/unternehmen
(gebirenfreie Hotline: 0800 4555520)

FOTOS: ADOBE STOCK, ZDH
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FACHKRAFTESICHERUNG

»Alle Potenziale nutzenc

Warum wird das Handwerk besonders vom Fachkraftemangel
gebeutelt und wer soll die Licken schlieBen? Antwort gibt
ZDH-Generalsekretar Holger Schwannecke im NH-Gesprach.

Neben technischen Berufsfeldern und
Pflegeberufen wird das Handwerk be-
sonders vom Fachkraftemangel erfasst.
Worin sehen Sie die Ursachen?

Holger Schwannecke: Jahrelang wurde vor
allem das Studium gefordert und gefor-
dert. Darunter hat die gesellschaftliche
Anerkennung fir eine Ausbildung und
Tétigkeit im Handwerk gelitten. Das
schlégt sich leider auch in der 6ffentli-
chen Forderung nieder - etwa bei den
Bildungseinrichtungen des Handwerks
oder in der individuellen Unterstitzung
fur berufliche Weiterbildung, zum Bei-
spiel die Meisterpriifung. Das muss sich
dndern. Der demografische Wandel ver-
scharft das Problem nattrlich. Jahr fiir
Jahr verlassen weniger junge Menschen
die Schule. Umso erfreulicher ist, dass
die Zahl der Ausbildungsvertriage im
Handwerk in den letzten Jahren stabil
geblieben und sogar leicht gestiegen ist.
150.000 offene Stellen im Handwerk sind
bei der BA gemeldet. Wer schlieBt die
Liicke? Altere, Zuwanderer, Frauen ...?
HS: Der ZDH schatzt die Zahl sogar auf
rund 250.000 Stellen, da nicht alle Be-
triebe offene Stellen beim Arbeitsamt
melden. Die Flichtlingsausbildung
kann zwar den Fachkréiftemangel etwas
lindern. Zunédchst miissen wir aber alle
inldndischen Potenziale nutzen und Ziel-
gruppen wie Frauen, Langzeitarbeitslo-
se und Migranten in zweiter und dritter
Generation verstarkt ansprechen. Aufier-
dem missen wir berufliche qualifizierte

Zentralverband des
Deutschen Handwerks
Spitzenverband der deutschen Wirtschaft

Der ZDH vertritt die Interessen von einer Million
Handwerksbetrieben in Deutschland mit

mehr als 5,4 Millionen Beschéftigten,

rund 360.000 Auszubildenden und einem
Jahresumsatz von tiber 560 Milliarden Euro.
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ZDH-Generalsekretar Holger Schwannecke.

Fachkréfte von aufien anwerben. Das von
der Bundesregierung beschlossene Fach-
krafteeinwanderungsgesetz kann deren
Zuwanderung erleichtern.

Seit vier Jahren verzeichnet das
Handwerk gegen den Trend ein Plus bei
den neu eingetragenen Lehrvertragen.
Trotzdem wird unentwegt iiber den
»Akademisierungswahn“ geklagt.

HS: Tatséchlich liegt die Zahl der neu
geschlossenen Ausbildungsvertrage bis
Ende September 2018 um 1,2 Prozent
iber dem Vorjahreswert. Das ist erfreu-
lich, aber unsere Betriebe brauchen mehr
Fachkrifte. Sonst lassen sich Grofipro-
jekte wie der Wohnungs- und Schulbau,
die Energie- und Warmewende oder die
Digitalisierung nicht stemmen.

Anfang des Jahres ist das Qualifizie-
rungschancengesetz in Kraft getreten.
Arbeitnehmer in Engpassberufen sollen
bei der Weiterbildung unterstiitzt werden.
Wie bewerten Sie das Gesetz?

HS: Das Handwerk bewertet die neu-
en Regelungen lberwiegend positiv.
Wiéhrend frither nur die Férderung von
dlteren Arbeitnehmern, von Arbeitslo-
sigkeit Bedrohten oder bei fehlendem
Berufsabschluss moglich war, wurde die
Forderung nun ausgeweitet. Allerdings
wurden auch neue Restriktionen einge-
fiihrt, was etwa zur Folge hat, dass einige
Weiterbildungskonzepte zukinftig nicht
mehr forderfihig sein konnten.

Nachste Messe:
FachPack 24.09.-26.09.2019
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Unsere Forderanlagen.
Automatisch, innovativ,
wirtschaftlich & leise.

Wir beraten Sie gerne.
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Grundrente
»Neue Ungerechtigkeiten“

Der Plan von Bundesarbeitsminister
Hubertus Heil (SPD), kleine Renten
nach 35 Beitragsjahren generell per
Zuschlag zu erhohen, stofit beim
Handwerk auf Ablehnung. Als ,fal-
schen Ansatz“ bezeichnete Hans
Peter Wollseifer, Prasident des Zen-
tralverbands des Deutschen Hand-
werks (ZDH), dass bei der Grund-
rente auf eine Bediirftigkeitspriifung
verzichtet werden soll. Das schaffe
neue Ungerechtigkeiten.

Landliche Regionen

Digitalanschluss ist unabdingbar

Um Land und Kleinstédte als Ar-
beitsorte zu sichern, miissen nach
Ansicht von Hans Peter Wollseifer
der Ausbau des Glasfasernetzes und

der Aufbau der 5G-Mobilfunkversor-
gung forciert werden. Das sagte der
ZDH-Président bei der Vorstellung
des Aktionsbiindnisses ,,Leben auf
dem Lande” in Berlin. Neben dem
Bundeslandwirtschaftsministerium
gehoren diesem Wirtschafts- und
kommunale Spitzenverbénde an.

Wirtschaftspolitik

Standortfaktor Steuerrecht

Mit Kritik am Regierungshandeln kom-
mentiert ZDH-Préisident Hans Peter
Wollseifer den Jahreswirtschaftsbe-
richt der Bundesregierung. Vor dem
Hintergrund der dort identifizierten
zunehmenden globalen Risiken sei es
an der Zeit, Steuerrecht als Standort-
faktor zu begreifen statt Deutschland

zum Hochststeuerland zu entwickeln.

In Atemnot Die vielfaltigen biirokratischen Anforderungen sind vor allem fiir kleine Betriebe

kaum mehr zu bewaltigen. Daran soll sich jetzt etwas andern.

Biirokratie

Die Luft wird knapp

Komplizierte Formulare, immer neue Normen und
Verordnungen: Gerade kleine Betriebe sind tberproportional
von Burokratie betroffen. Es ist an der Zeit fur

eine splirbare Entlastung. Ideen liegen auf dem Tisch.

atenschutz ist so ein Thema, ge-

rade heute wieder!“ Jorg Janas-

zak muss nicht lange tiberlegen,

wenn man ihn nach birokrati-
schen Lasten fragt. die seine Zeit binden.
Der Geschiéftsfiihrer der Tischlerei Utz
in Norderstedt ratselt, ob er Kundenda-
ten ohne Weiteres an Partnerbetriebe
weitergeben kann, mit denen er zusam-
menarbeitet. ,Oder stehe ich dann mit
einem Fufl im Gefingnis?“

Auch die Beantragung von Parkaus-
weisen, die Einrichtung von Halteverbo-
ten fiir Baustellen und dergleichen mehr
frisst beider Tischlerei Utz viel Zeit. ,Ein
Mitarbeiter ist damit einen Monat pro
Jahr beschéftigt”, schétzt Janaszak.

Sowie der Utz GmbH mit ihren 17 Be-
schaftigten ergeht es hunderttausenden
Handwerksbetrieben im Land. Viele In-
haber verbringen zunehmend mehr Zeit
mit der Bewaltigung administrativer Auf-
gaben als damit, ihr Handwerk auszu-

tben. Kleine und mittlere Unternehmen
haben nicht die Personalstirke, um alle
Verwaltungs- und Rechtsbereiche abzu-
decken. Das Spektrum reicht vom Verpa-
ckungsgesetz tiber Arbeitsschutzvorgaben
bis zu den Dokumentationspflichten beim
Mindestlohn. Oder Beispiel Hamburg:
Unternehmer missen sich in der Hanse-
stadt auf sechs unterschiedlichen digita-
len Plattformen auskennen, wenn sie sich
um offentliche Auftrage bewerben.

Biirokratieabbau als Jahresthema

,Die Wirtschaft befindet sich im Wiirge-
griff der Burokratie®, lautet die drastische
Schlussfolgerung von Josef Katzer, Pri-
sident der Handwerkskammer Hamburg.
»Schaffen Sie unnotige Buirokratie ab und
lassen Sie der Wirtschaft die Luft, die sie
zum Atmen, zum Uberleben braucht® ap-
pellierte er unléngst an die zahlreichen
Politiker unter den Gésten der Jahres-
schlussversammlung der Kammer.

FOTOS: IMAGO, ADOBE STOCK

Er steht damit stellvertretend fiir
die Handwerksorganisation. Der Zent-
ralverband des Deutschen Handwerks
(ZDH) macht die ,spiirbare Entlastung*
von Handwerksbetrieben zum Schwer-
punkt seiner Arbeit im laufenden Jahr.
Das fangt da-
mit an, dassder _ _
Verband Initi- §
ativen aus der
Politik kritisch
und konstruktiv
begleitet.

Denn Anlass
zum Handeln sieht auch die Bundesre-
gierung. Das Kabinett hat Ende vergan-
genen Jahres das Arbeitsprogramm
~Bessere Rechtsetzung und Biirokratie-
abbau 2018“ mit tiber 50 einzelnen Maf-
nahmen verabschiedet. So soll es kiinftig
einfacher werden, ein Unternehmen zu
grinden. Dazu sollen biirokratische An-
forderungen vor allem im ersten Jahr des
Bestehens auf'ein Mindestmafi reduziert
werden. Auch entbehrliche Statistiken
sollen abgebaut werden.

Betroffene kiinftig friher und inten-
siver einzubeziehen, wenn Ministerien
Regelungsvorschlége ausarbeiten, ist ein
weiteres Ziel. Festhalten will die Bundes-
regierung am Prinzip, dass sich neue bii-
rokratische Belastungen mit Entlastun-
gen an anderer Stelle die Waage halten
miussen.

Zu wenig ambitioniert sei das, urteilt
ZDH-Generalsekretér Holger Schwanne-

Diesel-Nachriistung

Freirdaume £
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cke. ,,Dasbeschlossene Arbeitsprogramm
ist nicht mehr als ein Minimalkompro-
miss.“ Die Entlastung von Kleinbetrieben
misse endlich Prioritat haben.

Der Verband hat konkrete Vorstellun-
gen entwickelt, wo Biirokratie abzubauen
ist. 16 Punkte
listet ein Po-
sitionspapier
auf (nachzu-
lesen unter

www.zdh.de
f/hﬂf‘f@“ : > Fachberei-
che > Organi-

sation und Recht). Eine Auswahl:

 Abfrage von Umsatzsteuer-Identifika-
tionsnummer erleichtern

» Rechtsanspruch aufverbindliche
Auskunft durch Finanzbehorden

« Dokumentationspflichten beim Min-
destlohn reduzieren

« Handels- und steuerrechtliche Vor-
schriften im Bereich der Gewinn-
ermittlung harmonisieren, damit kei-
ne gesonderte Steuerbilanz erforder-
lich wird.

Dartiber hinaus will der ZDH Ursachenfor-

schung betreiben: Im Dialog mit Betrieben,

Politik und Verwaltung gilt es herauszufin-

den, warum die bisherigen Bemiihungen

der Politik, Birokratie abzubauen, im All-

tag der Betriebe so wenig fruchten.

Eine Mahnung von Katzer sollte in-
des tiber allen diesen Initiativen stehen:
»Schaffen Sie nicht wieder Biirokratie
zur Abschaffung der Blirokratie.“ | cro

Warten kann sich lohnen

sel-Transportern bleibt knifflig.
Momentan lauft ein sogenanntes
Notifizierungsverfahren bei der Européi-
schen Kommission, mit dem gepriift wird,
ob die Umriistung mit bis zu 80 Prozent
der anfallenden Kosten staatlich gefor-
dert werden darf.

Derzeitist bei Kleinbetrieben mit ma-
ximal 50 Beschéftigten eine Forderung
mit bis zu 60 Prozent méglich. Voraus-
setzung: Sie sind in besonders mit Sticko-
xid belasteten Stadten wie Hamburg und

] ie Hardwarenachriistung von Die-

NORDHANDWERK 03/2019

Kiel anséssig oder im Umland, bei ent-
sprechendem Auftragsvolumen in die-
sen Stadten (NH berichtete im Februar).

Wer jetzt einen Antrag bei der Bundes-
anstalt fiir Verwaltungsdienstleistungen
unter www.bavbund.de stellt, erhélt eine
nach der aktuellen Quote bemessene For-
derung. Mit dem Thema befasste Hand-
werkskammer-Experten raten daher, die
weitere Entwicklung abzuwarten, zumal
zugelassene Nachriistsysteme wohl erst
im zweiten Quartal 2019 zur Verfliigung
stehen werden. | cro
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Schwierige Kundengruppen

einfach ausschlieBen?

Arger mit Kunden, die alles besser wissen wollen, kennen Handwerker zur Genige.

Fliesenleger Michael Schmiedl reagiert mit einer Ausschlussliste fur

Ingenieure, Doktoranden und Professoren bei Audi und Siemens und sorgt bundesweit

flr Schlagzeilen. Sein Vorgehen ist vom Grundsatz der Vertragsfreiheit
gedeckt. Aber wie sinnvoll ist es?

- ‘:) ‘:) (] Mein Ausschluss steht seit Oktober 2016,
\ also lange, bevor die Medien das Thema
aufgegriffen haben, auf meiner Homepage — und das
aus gutem Grund. Ich mochte die betroffene Perso-
nengruppe vor Enttduschung und Bauverzogerung
schiitzen, indem ich gleich von vornherein klarstelle,
wie der Hase lauft. Bei Anfragen erstelle ich grund-
sétzlich kostenlos und unverbindlich ein Angebot.
Dies erfordert im Fliesenlegerhandwerk enormes
Vorwissen. Ich muss liber Untergrinde sowie Kun-
denwiinsche bestmoglich informiert sein, um das An-
gebot so realistisch wie moglich gestalten zu kénnen.
Meine Erfahrung mit Ingenieuren von Audi und
Siemens ist nun, dass sie auf geringste Abweichun-
gen bei der Ausfithrung sofort mit Verzugsmahnung
vom Anwalt, Mangelriige und Normgutachten re-
agieren - etwa wenn das fertige Bad zwei Zentimeter
kleiner ist als geplant oder die Badewanne nur 198
Liter fasst statt 200, wie vom Hersteller angegeben.
Die Problemkundenquote liegt bei 98 Prozent. Die
Ausschlussliste folgt also rein betriebswirt-
schaftlichen Gesichtspunkten. Es geht
mir nicht darum, eine bestimmte Be-
rufsgruppe schlechtzureden oder zu
diskriminieren. Aber wir méchten
zufriedene Kunden, die uns gern
weiterempfehlen und unsere Arbeit
schitzen. Seit die Liste ausnahmslos
angewandt wird, ist die Anzahl von
Zahlungsausfillen drastisch gesunken.
Neben viel Zustimmung in tber 5.000
E-Mails gibt es auch Stimmen, die mein Vorgehen
als Pauschalisierung kritisieren. Man diirfe nicht
alle Ingenieure Uiber einen Kamm scheren. Ich nen-
ne es schlicht Risikominimierung.

Michael Schmiedl
Altmiihltaler Fliesenverlegung,
Riedenburg, Franken
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Lehrerehepaare, pensio- C [) \‘ —‘_ ‘D A
nierte Professoren, Dop- ’ \//
pelnamentréigerinnen und nun auch noch die ,,Prob-
lembaren“von Audi und Siemens! Selbstverstiandlich
darf'sich jeder Dienstleister seine Kundengrup-
pen aussuchen und definieren. Dennoch ist der
rigorose Ausschluss einer Kundengruppe in
Herrn Schmiedls Fall nicht ohne diskrimi-
nierende Anteile, schreibt er doch, er wolle
nicht mehr fir ,Besserwisser“ mit ,schlech-
ter Zahlungsmoral“ arbeiten. Hier werden
alle in einen Topf geworfen. Und wie wir alle
wissen, gibt es auch hier nicht nur schwarze
Schafe. Fest steht, dass Kunden im Allgemeinen
anspruchsvoller werden und im Zeitalter von Google
oft meinen, schlauer zu sein. Die Zeiten, in denen die
Hausfrau geduldig stundenlang auf den Handwerker
gewartet hat, um dann nach seinem Abgang selbstver-
sténdlich erst einmal den entstandenen Dreck wegzu-
putzen, sind lange vorbei.

Heute ist ein Sich-Begegnen ,,auf Augenhohe”
angesagt. Der handwerkliche Dienstleister kennt die
Bedurfnisse seiner Kunden, macht aber auch klar, wo
seine Grenzen sind und wie gegenseitige Wertschat-
zung aussieht. Meine Tipps fiir souverdnen und ent-
spannten Umgang mit herausfordernden Kunden
sind: schon im Vorfeld des Auftrags Leistungen genau
beschreiben, Fotos zur Dokumentation nutzen, nicht
auf Preisdriicker und Rabattjager eingehen, Teilzah-
lungen vereinbaren, Leistungen genau dokumentieren,
Zwischenabnahmen machen mit Unterschrift vom
Kunden, freundlich, aber auch selbstbewusst auftre-
ten. Viel Freude also dennoch mit anspruchsvollen
Kunden, die ibrigens zu den loyalsten Weiteremp-
fehlern gehoren, wenn man sie fiir sich gewonnen hat!

Umberta Andrea Simonis
Beraterin fiir Servicekultur im Handwerk (www.simonis-ser-
vicekultur.de), Autorin des ,Handwerker-Knigge*

FOTOS: ADOBE STOCK, PRIVAT (2)
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Fldchen als MaBstab Diesen Ansatz bevorzugt das Handwerk. Der Kom-
promiss von Bund und Landern zur Grundsteuer zielt auch auf den Wert ab.

Grundsteuer

Reform nicht zulasten
des Gewerbes

das Alter von Gebaduden und die durchschnittlichen Miet-
kosten bertlicksichtigt werden. Auf diesen Kompromiss
fiir die Reform haben sich Bund und Linder geeinigt. Er ist die
Basis, auf der nun ein Gesetzentwurf erarbeitet wird. Damit
sollen die veralteten Einheitswerte, wie vom Bundesverfas-
sungsgericht verlangt, noch 2019 abgeldst werden.

Zwar soll nun vorhandenes statistisches Material zur Berech-
nung verwendet werden statt einer Einzelerfassung von Mieten.
Das Handwerk sieht die wertabhingigen Bemessungskriterien
dennoch kritisch — und liegt damit auf einer Linie mit dem Bund
der Steuerzahler (BdSt). Der Verband erwartet, dass die vorgese-
hene Bewertung ,,mehr Blrokratie, mehr Kosten, mehr Klagen”
bedeuten werde, so BdSt-Prisident Reiner Holznagel.

Das Handwerk favorisiert, um neue Blirokratielasten zu
vermeiden, weiterhin das von Bayern gestlitzte wertunab-
héngige Flachenmodell. Hierbei ergibt sich die Bemessungs-
grundlage allein aus den Flachen des jeweiligen Grundstiicks
und Gebéudes.

Die Reform habe dariiber hinaus aufkommensneutral zu
erfolgen, mahnt Holger Schwannecke, Generalsekretar des
Zentralverbands des Deutschen Handwerks, ,auch hinsichtlich
der relativen Steuerbelastung im Verhaltnis Wohnungsbau und
Gewerbebau”. Der Wirtschaftsausschuss der Handwerkskam-
mer Hamburg hat dieser Forderung gerade mit einem Beschluss
Nachdruck verliehen. | cro

3 ei der Grundsteuer sollen kiinftig der Grundstiickswert,

ANZEIGE

Neues Pro+ Center
bei Ludemann & Zankel
in Lubeck

Renault PRO+

- . T T,

m Dezember 2018
hat die Liidemann &
Zankel Gruppe ein neues
Pro+ Center, speziell
fiir Gewerbekunden
in Liibeck erdffnet.
Neu ist eine separate
Ausstellunghalle fiir
Gewerbefahrzeuge. Hier
werden die aktuellen
Renault-Transporter
wie der Trafic oder Master prasentiert. Zwei speziell auf die Bedirfnisse
von Gewerbe-Kunden geschulte Verkéufer beraten die Interessenten
umfassend zu den Fahrzeugen und auch zu besonderen Ausbauten
der Fahrzeuge. Ladungssicherungssysteme, Ladebordwand und Kipper
gehoren hier zum Standard, genau wie Kiihlfahrzeuge und Kofferauf-
bauten. AuBerdem bekommen Sie bei Liidemann & Zankel zahlreiche
Renault PKW-Modelle auch als Business-Edition zu besonders giinstigen
Leasingkonditionen.

Auch die Werkstatt wurde am Standort Liibeck-Genin auf die Anforde-
rungen von Gewerbe-Kunden erweitert. Drei neue Arbeitsbiihnen fiir alle
GroBen von Transportern stehen fiir den schnellen und professionellen
Service rund um das Fahrzeug zur Verfligung.

Die Lidemann & Zankel Gruppe ist mit 10 Standorten in Schleswig-Hol-
stein der kompetente Ansprechpartner fiir Renault und Dacia im Norden.

Kontaktieren Sie uns unter dem
FREECALL: 08007575045
oder informieren Sie sich auf

www.lzautomobile.de AUTOMOBILE
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Es fehlt der klare

Kurs in Berlin

Das Handwerk ist ein bedeutender Wirtschaftsbereich, der auch selbstbewusst
auftreten darf. Daher forderte Flensburgs Kreishandwerksmeister Glnther Gorrissen
beim diesjahrigen Handwerkerfrihschoppen klare politische Rahmen, um die
Erfolgsgeschichte des Handwerks weiterzuschreiben.

er Titel des 32. Handwerkerfrihschop-
pens der Kreishandwerkerschaft Flens-
burg Stadt und Land machte offensicht-
lich neugierig. Kreishandwerksmeister
Ginther Gorrissen sprach zum Thema

JHandwerk und Politik — Politik und Handwerk*

und begriifite viele Géaste auch aus Politik und Ver-
waltung. Dabei zeigte Gorrissen auf, in welchen Be-

Der Handwerker-
friihschoppen

Zum 5. Mal begriiBite
Glinther Gorrissen
als Kreishandwerks-
meister rund

150 Gaste.

reichen Fehlentwicklungen die Arbeit der Betriebe
erschweren wiirden. Aktuell sei man in einer Phase,
in der die Konjunktur aber noch vieles tiberdecke.
,Dem Handwerk geht es gut®, sagte Gorrissen des-
halb auch gleich zu Beginn seiner Rede. Dabei un-
terstrich er angesichts von tiber 30.000 Betrieben
mit 170.000 Beschaftigten und tiber 17 Milliarden
Euro Umsatz die Bedeutung dieses Wirtschaftsbe-
reichs fir Schleswig-Holstein. ,,Zudem bildet das
Handwerk 30 Prozent der Lehrlinge aus. Ein ganz
wichtiger Beitrag fiir ein funktionierendes duales
Ausbildungssystem®, so der Kreishandwerksmeister.
Doch auch das Handwerk kdimpfe mit Problemen.
Besonders der demografische Wandel mache den
Betrieben zu schaffen: bei der Fachkraftesuche, aber
auch bei der Mammutaufgabe der Betriebsnachfol-
geregelung im Land. ,Der demografische Wandel
macht auch vor der Chefetage nicht halt.“ Daher
begriifite Gorrissen die Absicht der Landesregierung,
das duale Ausbildungssystem stéirken und auf die
guten Perspektiven hinweisen zu wollen.

»Der demografische Wandel

macht auch vor der
Chefetage nicht halt.«

Giinther Gorrissen
Kreishandwerksmeister

FOTOS: HAUMANN

Auf bundespolitischer Ebene vermisste Gor-
rissen im Jahr 2018 einen klaren Kurs. , Fir viele
Auflenstehende und Burger kam das schon recht
chaotisch riiber”, fasst er die Situation zusammen.
Einzelne Parteiinteressen und persénliche Animo-
sitdten und Eitelkeiten hitten lange Zeit die Bericht-
erstattung aus Berlin beherrscht. Dabei seien dort
auch wichtige Entscheidungen gefallen. ,Von der
Hilfe fiir Landwirte fiir die Ernteausfille im Som-
mer, Uber die abschlieflende Regelung der Sozialver-
sicherungspflicht von Aufwandsentschadigungen
fiir ehrenamtliche T4tigkeiten bis hin zur Erhéhung
des Mindestlohns.”

Deutlich weniger Einigung hétte bei den Koali-
tionsparteien im Umgang mit der Dieselaffare ge-
herrscht. Dies belaste vor allem das Kfz-Gewerbe,
da bei der Kundschaft die ,,Angst vor Fahrverboten
offensichtlich” sei. Vor allem, dass die Automobilher-
steller als Verursacher des Skandals finanziell nicht
zur Rechenschaft gezogen wiirden, sei bedenklich.

,Es gibt Nachrustsétze, die den Diesel sauberer ma-
chen. Doch das kostet richtig Geld.“ Hier miisse die
Politik den Herstellern klare Vorgaben machen. Als
Verkehrsminister Scheuer Anfang Januar ,das Go
fur die Diesel-Nachriistung zur Reduzierung der
Stickoxyde gab“, habe VW sofort vor dem Einbau
der Nachristsitze gewarnt, dabei aber verschwiegen,

,dass diese Anlagen bereits serienméfig in VW-Fahr-
zeugen fiir den US-Markt eingebaut” werden.

Auch die Messung der Schadstoffbelastungen
im Straflenverkehr, bei der es zwar einheitliche
Grenzwertvorgaben der EU gebe, die Platzierung

Gute Gelegenheit
Der Handwerker-
frihschoppen als
traditioneller
Neujahrsempfang
fuhrt das Handwerk
und alle anderen
gesellschaftlichen
Gruppen zusammen
(Fotos 1 +2).

Flensburgs Ober-
biirgermeisterin
Simone Land im
Gesprach mit
Kreisprasident
Ulrich Briiggemeier
(re.) und IHK-Haupt-
geschaftsfihrer
Bjorn Ipsen (li.)
(Foto 3).

der Messstationen international aber héchst un- [

terschiedlich angewandt werde, sorge fiir Verdruss.
Dass daruber hinaus in Biiros, Wohnungen, aber
auch in Werkstétten und in Produktionsarbeitsplat-
zen deutlich héhere Schadstoffgrenzwerte Giiltig-
keit hatten, veranlasste Gorrissen zu dem Satz: ,Wir
sollten uns lieber auf der Strafle authalten. Das ist
aufjeden Fall gestinder.”

Lobend aduflerte sich Gorrissen, dass auf Lan-
desebene das Vergabegesetz von zahlreichen An-
forderungen befreit worden sei. ,Mit dem neuen
Vergabegesetz sind Ausschreibungen auch wieder
fiir kleinere und mittlere Betriebe interessant.“ Ein

wichtiger Schritt zu weniger Biirokratie. Dagegen |
bezeichnete Gorrissen das neue Verpackungsgesetz

als ,,neues Buirokratiemonster®, das nur noch die ver
stehen konnten, die das Gesetz geschaffen hitten.

,Der Begriff einer Serviceverpackung gilt nicht fiir |

Coffee-to-go-Becher, fiir Pizza-Kartons schon. Fur
Fleischsalat in Bechern wiederum nicht. Es sei denn,
Herstellung und Abfiillung passieren am gleichen
Ort.“ All das sei kaum noch zu verstehen.

Beim Thema Fliichtlinge lobte Gorrissen aus-
driicklich den Einsatz des Handwerks fiir deren

NORDHANDWERK 03/2019

Ausbildung. Hier wiirde das Handwerk im Vergleich

zu anderen Wirtschaftsbereichen wirklich Vorbild-
liches leisten. ,,In Zeiten des demografischen Wan-
dels brauchen wir auch die motivierten Fliichtlin-
ge“, so der Kreishandwerksmeister. Dabei lobte er

den Vorstofl von Ministerpréasident Daniel Giinther.
Dieser mache sich fiir ein Bleiberecht fiir diejenigen

stark, die arbeiten und sich auch integrieren wollen.

Zum Abschluss widmete sich Gorrissen den

Infrastrukturthemen im Lande. Hier sei vieles im

Argen. Angefangen von der A 20 tiber den Ausbau

des Kanaltunnels in Rendsburg oder die Zugverbin-
dung nach Sylt. Auch der Netz-Ausbau miisse zligig

vorangebracht werden. Dabei monierte Gorrissen

die vielen Einwénde, die grofiere Bauvorhaben deut-
lich verzogern wirden. ,Viele melden sich einfach

zu Wort und haben die einzig richtige Losung.” Hier

erhofft sich Gorrissen in Zukunft auch auf kommu-
naler Ebene klarere politische Vorgaben, was, wie

und wo gebaut werden kénnte — prézise definiert

und rechtssicher. Denn es allen recht machen zu

wollen, fiilhre zum Misserfolg und verhindere zu-
kiinftige Entwicklungen. | A
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In der Backerei Laurent Carlsen (li.), Produktionsleiter der
Fordebackerei, erklarte den Schiilergruppen beim Rundgang den Weg
des Teigs bis hin zum Fertigprodukt.

SHK- und Elektro-Handwerk Kea Teichert (re.) fihrte die Gruppen
durch Werkstatt und Ausstellungsraume und informierte Uber die Ausbil-
dungsangebote der Firmen Teichert (SHK) und Mahrt & Kérner (Elektro).

Kfz-Handwerk Oliver Dreier (re.), angehender Kfz-Mechatroniker im drit-
ten Lehrjahr, informierte die zahlreichen Besucher tber seine Ausbildung
im Autohaus Kath.

Lehrstellen-Rallye

Grol3es Interesse
am Handwerk

Rund 450 Jugendliche informierten sich in
Flensburg direkt bei 36 Ausbildungsbetrieben
Uber duale Bildungsangebote.

ie betriebliche Ausbildung ist und bleibt der beste
Weg zur Berufsqualifizierung und ebnet jungen Men-
schen am nachhaltigsten den Berufseinstieg®, sag-
te Hans-Werner Frahm von der Handwerkskammer
Flensburg auf der Abschlussveranstaltung der diesjéhrigen
Lehrstellenrallye. Zu dieser kamen immerhin noch fast 250
der circa 450 Teilnehmerinnen und Teilnehmer und bestétig-
ten das in diesem Jahr besonders spuirbare Interesse an dieser
Form der Berufsorientierung. ,Wir wollten Schiilerinnen und
Schiiler mit Betrieben zusammenbekommen. Und das ist uns
sicher gut gelungen®, bilanzierte Dr. Michael Schack von der
Industrie- und Handelskammer (IHK) Flensburg diesen Tag.

Aufder Schlussveranstaltung wurden neben einem Haupt-
preis zusétzlich Extra-Praktikumstage bei den von den Schii-
lerinnen und Schiilern favorisierten Betrieben verlost. Die
Freude der gezogenen Gewinnerinnen und Gewinner signali-
sierte den Verantwortlichen, dass die Absicht der Lehrstellen-
rallye offensichtlich greift und einen Teil der Schiilerinnen und
Schiler zukiinftig auch in Richtung dualer Ausbildung denken
lasst.

Zuvor hatten zwischen 9 bis 13 Uhr 36 Betriebe, darunter
auch elf Handwerksbetriebe, ihre Tore gedffnet und tiber ihre
jeweiligen Ausbildungsberufe informiert. Im Vergleich zu den
Vorjahren ein absoluter Spitzenwert. Diese spezielle Form der
Berufsorientierung wurde bereits zum flinften Mal von der THK
Flensburg in enger Kooperation mit der Handwerkskammer
organisiert.

Die Schiilerinnen und Schiiler der 7. bis 10. Klassen allge-
meinbildender Schulen wurden auf drei verschiedenen Son-
derbus-Routen mit eigenem Fahrplan durch die Stadt gefahren.
Das ermoglichte den Besuch verschiedenster Betriebe, die zu-
sammen 41 Ausbildungsberufe vorstellten. Und so konnten alle
viele gute Eindriicke gewinnen. Und zwar nicht nur aus Gespréa-
chen mit den Firmeninhaberinnen und -inhabern. Auch Lehr-
linge berichteten tiber ihren Alltag und sorgten so fiir besonders
authentische Erfahrungen mit dem Thema duale Ausbildung.

Dirk Weif}, Inhaber der Firma Weif} Lackierung, war erst-
mals dabei. ,, Ich hatte keine grofle Erwartung. Es hat mich aber
doch angenehm tberrascht, wie aufmerksam und interessiert
die verschiedenen Gruppen zugehort haben. Fiir uns war es als
Betrieb in jedem Fall wichtig, mitzumachen, und uns 6ffentlich
stérker und vor allem als Ausbildungsbetrieb zu priasentieren®,
lautete sein Fazit. | aH

FOTOS: HAUMANN
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WETTBEWERB

Wettbewerb ,,Jugend schweifit 2019

Nachwuchs anmelden
und mitmachen

1 MACH DEINE
B ARBEITSKOLLEGEN ZU

s SPORTKAMERADEN =

i
d T nl \
b ' L e

T s geht wieder los! Alle zwei Jahre findet der Wettbewerb
— ,Jugend schweif$t” statt. Der DVS-Bezirksverband Flens-
— burg veranstaltet diesen am Samstag, den 27. April, in
seiner Kursstétte am Standort der Handwerkskammer. Der
Nachwuchs-Wettbewerb richtet sich in diesem Jahr an die Ge- !
burtsjahrgiange 1996 bis 2003. Damit kommen sowohl Lehrlinge,
als auch ausgebildete Fachkrafte fiir die Teilnahme in Frage. ,.Es
ist ein toller Wettbewerb. Der Nachwuchs kann sich miteinan-
der messen. Zudem gibt es wertvolle Preise zu gewinnen®, be-
tont DVS-Bezirksverbands-Geschéftsfithrer Stephan Wolfrat.
Teilnehmer und Teilnehmerinnen mit guten Leistungen erhal-
ten zudem eine kostenlose Schweifier-Prifungsbescheinigung.
Auch die Teilnahme am Wettbewerb selbst ist kostenlos.

Gepriuft wird im Lichtbogenhand- (E), Metall-Aktivgas-
(MAG), Wolfram-Inertgas- (WIG) und Gas-SchweiRen (G).
Je nachdem, wo der individuelle Schwerpunkt der Teilneh-
merinnen und Teilnehmer liegt. Das Schweiflen von Kehl-
und Stumpfnihten an Blechen unterschiedlicher Positionen
in einem der aufgefithrten Schweifiverfahren sollte jedoch
beherrscht werden. Die Wettkdmpfe starten bundesweit zu-
néichst auf DVS-Bezirksverbandsebene. Wer hier gewinnt, tritt
im Landeswettbewerb an und hat die Chance, sich dort fiir den
DVS-Bundeswettbewerb ,, Jugend schweifst” zu qualifizieren
(www.jugend-schweisst.de). |aH

Informationen und Anmeldung

Infos per YouTube-Video,

Anmeldeschluss fiir die Bezirkswettkdmpfe in
Flensburg mit Nennung des Schweiliverfahrens
ist der 25. Mdrz 2019,

Anmeldung bei Susanne Wilkens, Tel. 0461-866-
246, E-Mail: s.wilkens@hwk-flensburg.de.

DEINE

GESUNDHEIT

AMTLICHES

Innungen
Mafgefertigt fur Handwerkerinnen

und Handwerker: Mit exklusiven
Vorsorge- sowie Gesundheitsleistungen
unterstutzen wir Sie dabei, langfristig
fit am Arbeitsplatz zu bleiben.

Maler- und Lackierer-Innung Rendsburg-Eckernforde:

* Gesellenpriifungsgebiihren

* Gebiihr Einberufung Ausschuss Lehrlingsstreitigkeiten
* Gebiithrenordnung

Den ausfiihrlichen Wortlaut finden Sie unter
www.hwk-flensburg.de/ueber-uns/
amtliche-bekanntmachungen

Jetzt mitmachen
MeisterDeineGesundheit.de
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TERMINE

GLUCKWUNSCHE |

40-jahriges Arbeitsjubildum
e Landmaschinenmechaniker
Hans-Werner Frahm

bei Land & Bau Kommunalgerite
GmbH

in Rendsburg

o Kraftfahrzeugmechaniker

Ingo Hartwig

bei Autohaus Kath GmbH

in Rendsburg

25-jahriges Arbeitsjubildaum

¢ Elektroinstallateur

Georg Ende

bei Elektro Conrad GmbH & Co. KG
in Husum

e Fahrzeuglackierer

Michael Feies

bei Weiss-Lackierung,

Inh. Dirk Weif}

in Flensburg

e Elektroinstallateur

Stefan Harbs

bei Jens Bodenthien
Elektroinstallateurmeister

in Budelsdorf

¢ Landmaschinenmechaniker
Hans-Christian Newe

bei Alfred Monreal Landtechnik
GmbH

in Gettorf

® Ulrich Petersen

bei Dornbusch Baugesellschaft mbH
in Garding

® Rohrleitungsbauer

Michael Storbeck

bei Hans Iwers u. Sohn GmbH &
Co.KG

in Stapel

® Rohrleitungsbauer Olaf Vockamm
bei Hans Iwers und Sohn GmbH &
Co.KG

in Stapel

e Kraftfahrer Rolf Wilhelmsen

bei H6ft Bau Sylt GmbH & Co. KG
in Tinnum/Sylt

25-jahriges Betriebsjubildaum
® Mario Bruns Zimmerermeister
in Nebel/Amrum

® Tischlerei Herrmann

in Rabel

NORDHANDWERK 03/2019

Schornsteinfeger sammeln fiir Hospiz

Schwarze

ythmischer Auftakt-

tihrt von der Samba-Gruppe -
verlassen die Schornsteinfeger
bei der Ankunft in-Wyk die Fahre.

Nase

als Quittung

Die Silvester-Spendenaktion der nordfriesischen
Schornsteinfeger war Ende 2018 so erfolgreich wie
nie. Binnen zweieinhalb Stunden sammelten die
»Men in Black® knapp 10.000 Euro ein.

um Jahreswechsel starten die
nordfriesischen Schornsteinfe-
ger traditionell zu einer Spen-
denaktion zugunsten des For-
dervereins des Wilhelminen
Hospizes in Niebiill. Das nun schon zum
zehnten Mal. Und so machten sich am
Silvestertag die Schornsteinfeger wieder
auf den Weg zur Insel Fohr. Unterstiitzt
von den Trommlern der Flensburger
Gruppe Policia do Samba, dem Trompe-
ter Marquardt Petersen aus Sorup — mit
23 Jahren jungster Botschafter des Bun-
desverbandes Kinderhospiz eV. - und
von weiteren Schlachtenbummlern leg-
te die Abordnung in Wyk auf Féhr an und
startete ihre Spendenaktion.

Fir Einheimische und Touristen ist
es mittlerweile zur Tradition geworden,
sich bei den Schornsteinfegern rufige-
schwirzte Nasen abzuholen - als Quit-
tung fiir die geleistete Spende. Ein klei-
ner Gliucksbringer und gute Wiinsche

begleiteten die Spender dann ins neue
Jahr. Gefragt waren auch die 45 Hufei-
sen, die der Langenhorner Ponyhof Ing-
wersen spendierte und die im Rahmen
der Aktion zusétzlich versteigert wurden.

In den vergangenen neun Jahren
wurden insgesamt 43.000 Euro gesam-
melt. Diesmal sollte die Schallmauer von
50.000 Euro fallen. ,Dieses Ziel wurde
deutlich tbertroffen. Mit 9.750 Euro
haben wir ein neues Rekordergebnis er-
zielt”, freute sich Mitinitiator, Schorn-
steinfegermeister Matthias Rugullis.

Und so wie sich viele Einheimische
und Touristen bereits auf das nédchste
Silvester und die Schornsteinfeger-
Aktion freuen, so genief$t diese auch bei
den Organisatoren groflen Zuspruch. In
diesem Jahr waren acht ,Neue“ dabei.
Das Mitmachen ist zur Ehrensache ge-
reift: bei den Mitarbeitern und Inhabern
der nordfriesischen Schornsteinfegerbe-
triebe. | MR/AH

FOTOS: HFR, ADOBE STOCK
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SPRECHTAGE |

KH Schleswig

in Schleswig

am 12.3.2019 und 9.4.2019
jeweils 9.30-16 Uhr
Anmeldung: Tel. 04621 96000

KH Nordfriesland-Nord

in Niebiill

7.3.2019und 4.4.2019

jeweils 8.30-12 Uhr
Anmeldung: Tel. 04661 96650

KH Nordfriesland-Siid

in Husum

am 14.3.2019 und 11.4.2019
jeweils 13-16.30 Uhr
Anmeldung: Tel. 04841 89380

KH Rendsburg-Eckernforde

in Rendsburg

am 13.3.2019 und 104.2019
jeweils 9.30-16 Uhr
Anmeldung: Tel. 0433127047

KH Heide (im BTZ Heide)

fiir Betriebe aus
Nord-Dithmarschen

am 5.3.2019 und 2.4.2019
jeweils 9.30-16 Uhr,

fiir Betriebe aus Siid-Dithmarschen
am 20.3.2019 und 17.4.2019

jeweils 9.30-16 Uhr

Anmeldung: Tel. 0481 8566-36
oder -37

Esist eine telefonische Anmeldung bei der zustéin-
digen Kreishandwerkerschaft erforderlich.

Haben Sie Fragen? Weitere Informationen erhalten Sie bei
Antje Gimm, Tel. 0461 866-232
E-Mail: a.gimm@hwk-flensburg.de
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» Gibt Tipps fiir die tagliche
Fiihrungspraxis im Handwerk

 Informiert tiber Politik & Wirtschaft

» Beleuchtet jeden Monat redaktionell
ein Themenspezial

» Geht direkt an die Entscheider in tiber 54.000
Handwerksbetrieben Norddeutschlands

I il

Kontakt: Frach Medien GmbH,

Weidenbaumsweg 103, 21035 Hamburg

lhre Ansprechpartnerin: Birgit HaB, Tel. 040 6008839-78
Fax 040 6008839-71 « Mail: b.hass@frach-medien.de

Wir sind Volkswagen |r; Hamburg

S » =
Laufzeit: 48 Mon' ook
Fahrleistung p.a: 10-

F'manzierunt.!s"ate

Transporter Kasten
2.0 TDI EU6 SCR BlueMotion Technology 75 kW (102 PS) 5-Gang

Ausstattung: Titanschwarz, Klimaanlage, elektr. Fensterheber,
Radio ,,Composition Audio”, Ganzjahresreifen 215/65 R 16 C
106/104 T, LED-Laderaumbeleuchtung, Mobiltelefon-Schnitt-
stelle, Zentralverriegelung mit Fernbedienung u. v. m.

Kraftstoffverbrauch, /100 km: innerorts 6,8 / auBerorts 4,7 /
kombiniert 5,4 / CO2-Emissionen, g/km: kombiniert 142.

1 Ein Angebot der Volkswagen Leasing GmbH, Gifhorner Str. 57,
38112 Braunschweig, fiir gewerbliche Einzelabnehmer mit Aus-
nahme von Sonderkunden fiir ausgewdhlte Modelle. Bonitdt
vorausgesetzt. Angebot beinhaltet eine Anzahlung von
4.749,56 € undist giiltig bis 31.03.2019. Druckfehler, Irrtimer und
Anderungen vorbehalten. Abbildung zeigt Sonderausstattungen
gegen Mehrpreis.

Nutzfahrzeuge

Volkswagen Automobile
Betrieb Horn*, Horner LandstraBe 40, Tel.: 040 / 65061-195
Betrieb Harburg*, GroBmoorbogen 1a, Tel.: 040 / 76607-108

volkswagen-hamburg.de

747D Hamburg
X /"~ imHerzen
* Volkswagen-Agentur seit 1904
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Kraftfahrzeug-Innung Flensburg Stadt und Land

G &

Wandel drch neue Technologien

Erfolgreicher Jahrgang Nicht nur die Innungsbesten Kevin Kirchmann, Poul Schroder und Felix Bernhard Frohlig, hier mit Obermeister Giinther
Gorrissen (v. li.), hatten bei der Freisprechung der Flensburger Kfz-Innung Grund zur Freude. 38 weitere Nachwuchskrafte beendeten ihre Lehre erfolg-
reich, darunter vier vorzeitig. Mit Anna Carina Huber, Lisa Schiitt und Martina Stelljes schafften auch drei junge Frauen das Ausbildungsziel. ,Sie haben
alle Hohen und Tiefen der Ausbildung erlebt. Nicht immer war es einfach. Aber mit Fleil und Ehrgeiz haben Sie es geschafft”, lobte Gérrissen. Aber wie
im Sport gelte es auch im Beruf, , weiter zu trainieren, um nicht den Anschluss zu verlieren®. Jan-Nikolas Sontag, Geschaftsfihrer des Verbandes des
Kfz-Gewerbes Schleswig-Holstein, betonte, ,dass dieser qualifizierte Abschluss vielfaltige Entwicklungsmdglichkeiten erdffnet”. Die Kfz-Branche selbst
stehe vor einem groBen Wandel. Zukiinftig wiirden vollig neue Technologien wie alternative Antriebe, automatisiertes oder sogar autonomes Fahren
diesen Berufszweig pragen. ,In der Branche wird es auf jeden Fall immer etwas zu tun geben. Denn Mobilitat und insbesondere die individuelle Mobilitat

ist ein wichtiges Grundbedurfnis.”

SHK-Innung Nordfriesland-Siid

18 Nachwuchskrafte freigesprochen

Super Berufsaussichten Bei der Freisprechung der
SHK-Innung Nordfriesland machte Obermeister Reinhard
Burdinski den Junggesellen Mut fiir den Start ins Berufsleben.
,Das Sanierungsgeschaft brummt, das Handwerk strotzt vor
Wirtschaftskraft.” Auch kénnte die Arbeitsmarktsituation kaum
besser sein. Und da auch Chefs mal Nachfolger bendtigten, sei
die Zeit glinstig, um mit einer absolvierten Meisterpriifung die
Selbststandigkeit in Angriff zu nehmen. 13 Junggesellen gingen

o in Husum, finf in Niebdll zur Berufsschule. Und so blickte
| Husums Abteilungsleiter Jo Starkgraff noch einmal humorvoll

auf die letzten dreieinhalb Jahre zurlick. Darunter Anekdoten,
die an der Prifungsreife ,ernsthafte Zweifel* hatten aufkom-
men lassen kdnnen. ,Aber irgendetwas habt |hr scheinbar doch
gelernt.” Besonders freute er sich iber den Innungsbesten
Julian Boller (Boller GmbH, St. Peter-Ording), der eine Note
von 1,1 erzielte und drei Junggesellen, deren Priifungsnoten
parallel zum mittleren Schulabschluss fiihrten.

FOTOS: HAUMANN
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Metall-Innung Dithmarschen

Vo3 und Horn
Innungsbeste

Am Konnen feilen und Erfahrungen sammeln. Das riet Obermeister
Bernd Reimers (Mitte) den 17 Junggesellen, die im Rahmen der Freispre-
chung der Metallgewerbe-Innung Dithmarschen ihre Zeugnisse erhielten.
,Ihr habt heute den Grundstein fiir den Rest Eures Lebens gelegt®, sagte
Reimers. Um die Zukunft des Handwerks sorgt er sich nicht, da ,Handwerk
durch Technik nicht zu ersetzen” sei. Die technische Entwicklung erfordere
aber die Bereitschaft zur Weiterbildung, wobei die Meisterpriifung ein
uberlegenswertes Ziel sei. ,Der Titel steht fir Qualitat, Kundenorientierung
und Zuverlassigkeit. Und er zeigt, dass Sie einen Betrieb selbststandig
fihren und Lehrlinge ordnungsgemaB ausbilden konnen®, betonte er.

Die beiden Innungsbesten wurden besonders geehrt: Feinwerkmechaniker
Gonne-Matties VoB (li./Jaster Hydraulik GmbH, Heide), der seine Priifung
vorzeitig ablegte, und Metallbauer René Horn (re./Hardt Edelstahl und
Metallbau GmbH, Tellingstedt).

FORTBILDUNG

Seminare

Die Handwerkskammer Flensburg bietet im April 2019
folgende Seminare an:

Kalkulation fiir Selbststandige
Sa., 6.4.2019 und Sa, 13.4.2019, jew. 8—15 Uhr, Preis: 240 €

Bitte melden Sie sich schriftlich an bei
Ulf Christiansen, Tel.: 0461 866-193
E-Mail: u.christiansen@hwk-flensburg.de

NORDHANDWERK 03/2019
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RENAULT
PRO+

Renault TRAFIC

Bringt ihr Geschaft in Fahrt.

_ Renault Trafic Basis L1H1 2,7t dCi 95

..'fc‘.b 1 5.990’_ € netto/ - .
ab 1 9-028, 10 € brutté :

AuBenspiegel mit Weitwinkeleinsatz, elektrisch einstell- und beheizbar -
Beifahrerdoppelsitzbank s Bordcomputer s ESP mit Berganfahrassistent,
Beladungserkennungund ASR e Verzurrosen amladeraumboden

LUDEMANN & SENS OHG

An der Strusbek 4c

22926 Ahrensburg

LUDEMANN & ZANKEL GMBH
RosenstralBe 12

23795 Bad Segeberg

LUDEMANN & SENS OHG
Hokertwiete 9-11

22848 Norderstedt

LUDEMANN & ZANKEL GMBH

Kruppstral3e 4-6
23560 Lubeck

AUTOMOBILE www.lzautomobile.de

Barpreis netto ohne gesetzl. USt./brutto inkl. gesetzl. USt. Ein Angebot fir
Gewerbekunden. Abbildung zeigt Renault Trafic Kastenwagen Komfort LTH1 mit
Sonderausstattung.
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Elektro-Innung Rendsbhurg Kfz-Innung Nordfriesland

Raritat: zwei Innungsbeste Top-Prifungsquote

Ausnahmejahrgang Sie waren die Besten ihres Jahrgangs und wurden dafiir
besonders geehrt: Nico Wolter (2. v. re./H-G-E Service GmbH, Westerrdnfeld), der das
Ausbildungsziel bereits ein Jahr friiher erreicht hatte, und der punktgleiche Axel-Roland
Hammer (2. v. li./Frank Thomsen, Alt Duvenstedt) wurden von Sonke Lucht (li.),
Obermeister der Elektro-Innung Rendsburg und dem Priifungsvorsitzenden

Dr. Jan Traulsen in Alt Duvenstedt besonders geehrt. Von den 27 Priiflingen der Innung
schafften letztlich 19 die Priifung. Obermeister Lucht gratulierte zum Gesellenbrief,
verwies aber auch auf die zukiinftigen Erwartungen: ,Sie sollten lhre Arbeit so griindlich
und gut verrichten, als wenn Sie fur sich selber arbeiten wiirden.” Der Vorteil: Als
Visitenkarte des Betriebes erhielte man so Uber die Kunden ,sehr viel Bestatigung fr
die eigene Arbeit”. Er machte auch deutlich, dass das Elektrohandwerk aufgrund des
technischen Fortschritts kein Handwerk zum Ausruhen sei und ermutigte die Neuen,
auch die Meisterpriifung anzustreben. ,Aufgrund des Fachkraftemangels konnen aber
alle mit groBer Zuversicht in die Zukunft schauen. Und zwar ganz egal, ob nun als
Geselle oder zukiinftiger Meister.”

Seltenes Ergebnis Bei der Winterpriifung der Kfz-Innung
Nordfriesland bestanden alle 33 Priflinge. Drei weite-

re schafften vorgezogen im Sommer 2018 ihre Priifung.
Darunter auch der Innungsbeste Nils Predel (li./Lehrbetrieb
Dirk Rohweder, Holm), dicht gefolgt von Steffen Wiese (re./
Sell, Tinnum) und Andreas Rogge (2. v. li./Klaus & Co.,
Niebiill), die alle von Obermeister Peter Kaim (2. v. re.) geehrt
wurden. Zuvor betonte Kaim bei der Freisprechung, dass ,der
Gesellenbrief ein wichtiger Schritt zu mehr Eigenverantwor-
tung” sei. Er dankte allen am Ausbildungserfolg Beteiligten.
,Aber am Ende war es euer Einsatz und Wille, der euch

heute hierher gefiihrt hat.” Der Gratulation schickte Kaim
sogleich eine Warnung hinterher. ,Der Gesellenbrief ist nur
eine Grundausbildung. Das Lernen und weitere Priifungen
werden euch auch zukinftig begleiten.” Matthias Hoppe

von der Berufsschule in Niebiill unterstrich dies anhand der
vielen Verdnderungen in der Branche — angefangen von der

. . Vernetzung von Fahrzeugen tiber neue Antriebe bis hin zum
SHK—Innung SChleSWIg_ECkemforde autonomen Fahren. Er freute sich abschlieend iiber ,eine

engagierte Klasse", die zu Recht mit diesem Priifungserfolg

/Zehn »Neue« freigesprochen sl warden e

Ausgezeichnete Leistung Dazu gratulierte Obermeister Tim Schulte (re.) unter anderem Finn Sérensen (li.)
aus dem Ausbildungsbetrieb Helmut Roggensack in Fleckeby. Er gehdrte neben Finn Luka Bluhm, der

bei Rudiger Bluhm in Stiderbrarup gelernt hat und als einziger in beiden Priifungsteilen eine 2 erreichte,
sowie Domenic Pascal Urban von der Richter GmbH in Schleswig, zu den Besten der zehn neuen Anlagen- = WATT 2.0 BRANCHENTREFF
mechaniker-SHK der Innung Schleswig-Eckernférde. Obermeister Tim Schulte bekréftigte bei der Freisprechung -

die herausragenden Berufschancen in einer Zeit des allgegenwartigen Fachkraftemangels. Um auch in Zukunft ’ VIELF,A_I'TIGES KONGRESSPROGRAMM
als Fachkraft wahrgenommen zu werden, sei die personliche Weiterentwicklung durch Weiterbildung aber uner- ko,ordm'ert d,ur,(,:h EE.SH;

lasslich. Dazu sei der Beruf technisch zu anspruchsvoll. Lehrlingswart Dirk Buchholz verwies darauf, dass mit tollen Beitragen z. B. von der IHK und Furgy
der Beruf auch zukiinftig und vor allem im Hinblick auf das Erreichen der hohen klimapolitischen Ziele unver- = H2.0-KONFERENZ AM 21.03.

zichtbar sein diirfte. ,Griine Wasserstoff-Wirtschaft in den Regionen”

21.-23. MARZ
IN HUSUM

Elektro-Innung Schleswig-Eckernforde

In Zukunft viele Optionen

Alter schiitzt vor Leistung nicht. Dies bewies bei der Freispre- [
chungsfeier der Elektro-Innung Schleswig-Eckernférde Rainer Jokschus &
(re.) als Innungsbester. Der Umschiiler aus dem Lehrbetrieb Uwe
Lilienthal in Silberstedt dankte im Namen der Klasse allen an der Aus-
bildung Beteiligten. ,Aufgrund meiner Erfahrung kann ich nur bestatigen,
dass meine Kollegen eine groBartige Leistung vollbracht haben.” Der &
Notenschnitt von 2,9 bestéatigte den guten Gesamteindruck. Obermeister |
Jiirgen Simon (li.) gratulierte selbstverstandlich auch zum Erfolg. ,Sie
haben ein Ziel erreicht. Aber Sie werden sehen, dass Sie auch zukiinftig
jeden Tag dazulernen miissen.” Allerdings wiirden sich ab jetzt auch |
viele Chancen in einem ,zukunftsfahigen Handwerk" bieten. Danach |
erhielten 17 Junggesellen ihre Gesellenbriefe und Zeugnisse.

Qjen mit der
umsmesse New Energy Home vier Tage fang TOP-Them irtschaft
und aktuelle Informationen ru erbaren zielgruppengerecht thematisiert. Vom 21. bis zumi§23. Marz 2019 treffen sich
Fachleute der Energiewirtschaft z it angeschlossenemfKongressprogramm; koordiniert durch®EE.SH. AuBerdem findet
der watt_2.0-Branchentreff bereits zumVierten Mal statt und £s wird ein spannendes Forumsprogrammigeboten.

Ein besonderes Highlight stellt die stattfindende H2.0-Konferenz ,Griine Wasserstoff-Wirtschaft in den Regionen” dar, die
gemeinsam von watt_2.0 e.V. und der Messe Husum veranstaltet wird.

FOTOS: HAUMANN

Bleiben Sie auf dem Laufenden Veranstalter in Kooperation mit

R e
CONGRESS NEW'ENERGY.“

NORDHANDWERK 03/2019




»Ihr werdet gebraucht«

Die Deula in Rendsburg ist bereits seit funf Jahren Schauplatz der
zentralen Freisprechung der Landesinnung Landbautechnik Nord SH.
Insgesamt 133 neue Fachkrafte hatten diesmal Grund sich zu freuen.

ie Zahlen sind beeindruckend. Rund 600

Géste und tiber 130 neue Gesellinnen

und Gesellen. Darunter sogar 29, die

vorzeitigim Sommer des letzten Jahres

die Priifung absolvierten. Seit 2015 sind

dies die Rahmendaten der zentralen
Freisprechung, die in dieser GrofRe landesweit ein-
malig ist. Die ausgerdumt und festlich geschmtickte
Maschinenhalle der DEULA in Rendsburg bildete
einen schonen Rahmen fiir die Begriufiung des neuen
Berufsnachwuchses im Bereich der Landesinnung
Landbautechnik Nord.

Die Prifungen an den beiden Standorten Bad
Segeberg und Husum brachten dabei jeweils drei
Innungsbeste hervor. In Bad Segeberg wurde Arved
Thams (Ausbildungsbetrieb Meifort, Dageling) Bes-
ter, gefolgt von Kevin Giilden (ebenfalls Meifort) und
Vito Gollnow (Jiirgen Thorméhlen, Klein Norden-
de). Die Besten der Prifung in Husum waren Marvin
Kreipe (Lorenz, Schwedeneck) vor Pascal Hansen
(Unruh Gabelstapler, Helse) sowie Lasse Jurgen-

NORDHANDWERK 03/2019

0-Ton

des Landesinnungs-
meisters

»Bleibt am
Ball und bildet
euch weiter!
Dann hat dieser
Beruf goldenen
Boden«

Sdnke Wiegel

sen (Christian Hamann, S6rup). Alle Ausgezeich-
neten schnitten mit der Note ,Gut” ab und erhiel-
ten hierfiir von verschiedenen Sponsoren wertvolle
Sachgeschenke.

Dass nicht nur auf die sechs Priifungsbesten
grofle Herausforderungen warten, unterstrichen
Obermeister Sonke Wiegel und der Landtagsabge-
ordnete Heiner Rickers in seiner Festrede. Rickers,
der selbst vor seinem Agrarstudium eine Ausbil-
dung zum Landwirt durchlaufen hatte, freute sich
zunachst mit den Junggesellen tiber die ,groflartige
Veranstaltung®. Er iberbrachte die Griifie des Land-
tags und gratulierte zur bestandenen Prifung. Die
boomende Handwerkswirtschaft selbst zeige dabei
eines deutlich: ,Thr werdet gebraucht!“ Wohin einen
letztlich die Spezialisierung fithren werde, sei dabei
im Grunde genommen egal. Und hier sollte im op-
timalen Fall das Talent entscheiden. ,Nutzen Sie
Thre Neigungen und bauen Sie diese aus. Sei es in
der Land- oder auch in der Baumaschinentechnik.”
Dabei zog er hinsichtlich der rasanten technischen

FOTOS: HAUMANN

Gut gelaunt

Der erfolgreiche
Mechatroniker-
Nachwuchs aus dem
Bereich der Land- und
Baumaschinentechnik.

Politik

Der Landtags-
abgeordnete
Heiner Rickers
erhofft sich vom
Nachwuchs der
Land- und Bau-
maschinen-
mechatroniker viele
Impulse fir

das Leben im
landlichen Raum.

Entwicklung auch Vergleiche zur Landwirtschaft,
wo mittlerweile schon 25 Prozent der Betriebe in der
Milchwirtschaft auf Melkroboter umgestellt hétten.
,Man muss sich mal tiberlegen: Vor zehn Jahren gab
esnoch kein leistungsfahiges Smartphone. Und mitt-
lerweile haben wir auch schon Rasenméher-Robo-
ter mit kiinstlicher Intelligenz oder GPS-gesteuer-
te Schlepper.“ Angesichts dieser Entwicklung sollte
man dem Thema Weiterbildung offen gegentiberste-
hen, lautete sein Rat. Denn auch eine Werkstatt im
Bereich der Land- und Baumaschinentechnik hétte
heutzutage mehr Ahnlichkeit mit einem Operations-
saal im Krankenhaus, wobei statt einem Skalpell mo-
dernes Werkzeug benutzt werde.
Dass die Lehrjahre nattirlich keine Herrenjahre
seien, habe er selbst am eigenen Leib erfahren. ,Es
ist eine schwierige und anspruchsvolle Zeit gewesen.

T
|
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Diese liegt nun aber auch hinter Thnen. Sie haben
Thr Ziel erreicht.”

In diesem Zusammenhang erinnerte er aber
auch an einige Diskussionen auf politischer Ebe-
ne in Kiel, wo sténdig als Ziel der héchstmogliche
Schulabschluss kommuniziert werde. ,Sie haben
einen anderen Weg eingeschlagen und dieser wird
auch von Erfolg gekront sein.“ Dabei freute er sich
insbesondere dartber, dass die Junggesellen zukinf-
tig auch im landlichen Raum tétig sein werden. ,Das
heiflt, Sie werden dort auch Wohlstand bringen und
Thren Beitrag leisten, die 1andlichen Rdume mit zu
gestalten.”

Wie das in der Praxis funktionieren kann, hin-
terfragte Moderator Carsten Kock, der nicht nur
den frisch gekiirten Junggesellen Henning Kriegs-
hammer zu seinen beruflichen Perspektiven fragte
und auch die im Jahre 2012 bereits als Absolventin
verabschiedete Eva Hovener interviewte. Hoévener
blickte dabei sogar auf eine zweite Ausbildung zur
GroRR- und Aulenhandelskauffrau zuriick und ist
nun als stellvertretende Werkstattleiterin in einem
grofReren Land- und Baumaschinenbetrieb tétig.
Beide sehen auch weiterhin ihre Zukunft im Bereich
der Land- und Maschinenbautechnik.

Etwas, was auch Obermeister Sonke Wiegel ger-
ne horte, der in seinem Schlusswort noch einmal alle
Freigesprochenen dazu auffordere, die Moglichkei-
ten der Weiterbildung zu nutzen. ,Man kann die
Ausbildung zum Servicetechniker und dann auch
fabrikatsbezogen nutzen, um aufzusteigen.” Zudem
gebe es die Moglichkeit bei der DEULA, die Meister-
schule zu besuchen, um dann auch in die mittlere
Fihrungsebene von Betrieben aufzusteigen. |an

Audi Business

Gestalten Sie die Zukunft mit.
Der neue Audi e-tron*.

€999,-

Audi Sport

Monatliche Leasingrate

Alle Werte zzgl. MwSt.

Unser attraktives Businessleasing? fiir Sie:
z.B. Audi e-tron 55 quattro*.

*Stromverbrauch kombiniert in kWh/100 km: 24,6 - 23,7 (NEFZ2); 26,2 - 22,6 (WLTP), CO,-Emis-
sion kombiniert in g/km: 0. Angaben zu den Stromverbrauchen in Abhangigkeit vom verwendeten
Reifen-/Rédersatz.

Mythosschwarz Metallic, Assistenzpaket Stadt, Assistenzpaket Tour, Technology selection u.v.m.

Leistung: 265 kW (360 PS)
Sonderzahlung: €0,00
Jahrliche Fahrleistung:10.000 km

Vertragslaufzeit:

Ein Angebot der Audi Leasing, Zweigniederlassung der Volkswagen Leasing GmbH, Gifhorner StraBe
57, 38112 Braunschweig. Bonitit vorausgesetzt. Zzgl. € 790,- Uberfiihrungs- und € 149,- Zulas-
sungskosten. Limitiertes Angebot. Abgebildete Sonderausstattungen sind im Angebot nicht unbe-
dingt beriicksichtigt. Alle Angaben basieren auf den Merkmalen des deutschen Marktes.

1 Angebot gilt nur fiir Kunden, die zum Zeitpunkt der Bestellung bereits sechs Monate als Gewerbe-
treibender (ohne giiltigen Konzern-GroRkundenvertrag bzw. die in keinem giiltigen GroRkundenver-
trag bestellberechtigt sind), selbststéndiger Freiberufler, selbststéndiger Land- und Forstwirt oder
in einer Genossenschaft aktiv sind. Bei der vom Kunden ausgefiihrten Tatigkeit muss es sich um
seine Haupteinnahmequelle handeln.

Ab dem 22. Marz live bei uns erleben.

Audi Zentrum Kiel

Schmidt & Hoffmann Exclusiv GmbH
GutenbergstraRe 84-86, 24118 Kiel, Tel.: 04 31/54 44 6-68, www.audi-kiel.de

36 Monate
Monatliche Leasingrate: € 999,00
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Beide Seiten profitieren

Viel Handwerks- und Politprominenz zeigte sich beim Parlamentarischen Abend

des Verbandes Handwerk SH e.V. Dazu gab es klare Worte von Verbandsprasident

Die diesjahrigen
Meister-Stipendiaten:
Béackerin Jule Meggers,
Maler und Lackierer

| Magnus Plohmann,

Maurer Jan Schmidt,
Metallbauer Jan-Phil-
ipp Schrader und Dach-
decker Norbert Dah-
ners. Hier zusammen
mit dem Vorsitzenden
des Fordervereins,
Hans Christian Langner
(re.), Landtagsprasident
Klaus Schlie (dahinter)
und Vertreter der

| Sponsoaren.

Thorsten Freiberg. Zudem vergab der Forderverein des Verbandes Meisterstipendien.

erdnderung erfordert Reaktion, sowohl in
Betrieben wie auch in der Politik. Als Gast-
geber des Parlamentarischen Abends mach-
te Prasident Thorsten Freiberg zu Beginn
vor zahlreichen Landtagsabgeordneten, Vertreter
der Ministerien und aus dem Handwerk deutlich,
welche Weichen gestellt werden miissen - ob nun
beim Fachkrifte- oder Lehrermangel oder beim
Thema Digitalisierung. Er mahnte in allen Berei-
chen Investitionen an und warnte vor politischen
Geschenken wie die angedachten teure Rentenpake-
te. ,Wir brauchen Antworten auf die grofen Fragen
dieser Zeit", so Freiberg. So miisse auch dringend in

Festredner

war der neue
schleswig-holsteinische
Umweltminister

Jan Philipp Albrecht.

Kopfe investiert werden. Hier forderte er eine ,,echte
Gleichwertigkeit von akademischer und beruflicher
Bildung“ und damit ,die Kostenfreiheit der Meis-
terausbildung”. Themen, die auch Jérn Arp, Prési-
dent der Handwerkskammer Schleswig-Holstein,
in seinem Gruflwort bewegte. Lob von beiden gab
zu jingsten landespolitischen Entscheidungen zum
Vergaberecht und zur Meistergriindungspramie.

Dass das Handwerk aus Sicht des neuen Um-
weltministers Jan Philipp Albrecht weiterhin als
Partner der Politik benotigt wird, machte er an zwei
Dingen fest: der Energiewende und der Digitalisie-
rung. ,Die Energiewende birgt enorme Potentiale
fiir Betriebe“. Auch die Digitalisierung generiere ein
grofles Potential fiir Innovationen. ,Dazu brauchen
wir aber 5G im ganzen Land*, so Albrecht und begeg-
nete damit Aussagen, dass man dies nicht an jeder
Milchkanne bendtige.

Aktuelle Sorgen und Probleme aus den Branchen
thematisierten an diesem Abend auch Vertreter des
Tischler- und Backerhandwerks. Und auch dies ver-
deutlichte die Notwendigkeit einer fiir beide Seiten
sinnvollen Zusammenarbeit. ,,Wir miissen schon et-
was tun, damit die Wirtschaft dauerhaft erfolgreich
ist und fur sichere Arbeitsplitze und konstant hohe
Steuereinnahmen sorgen kann®, so Freiberg. |MMR/aH

0-Ton

auf dem
Parlamentarischen
Abend

»Viele Weichen
mussen auf
Bundesebene
richtig gestellt
werden .«

Thorsten Freiberg
Président
des Handwerk
Schleswig-Holstein
e. V.
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NEWS

AUSSENWIRTSCHAFTSBERATUNG

Reisekosten

Neue Pauschbetrage fiir

Verpflegung im Ausland

Das Bundesfinanzministerium hat die Pauschbetrage fiir
Verpflegungsmehraufwendungen und Ubernachtungs-
kosten fiir beruflich und betrieblich veranlasste Auslands-
dienstreisen seit dem 1. Januar 2019 bekannt gemacht.

Pauschbetrage fiir Verpflegungsmehr-

aufwendungen in Euro Pauschbetrag
Land Bei einer Fir An- & Abreise- | fUr Uber-

Abwesenheits- | tag sowie bei Ab- | hachtungs-

dauer von mind. | wesenheitsdauer kosten

24 h/Kalen- tber 8 h/Kalen-

dertag dertag
Danemark 58 39 143
Schweden 50 33 168
Norwegen 80 53 182

Weitere Lidnder: www.bundesfinanzministerium.de

Elektronische A1-Bescheinigung

Nur noch bis 30. Juni 2019 in Papierform maglich

Schon seit 2018 kénnen Arbeitgeber Antrage auf
Al-Bescheinigungen elektronisch iibermitteln, mit dem

1. Januar 2019 endete die Frist fiir die Papierform. Da aber
ein kompletter elektronischer Ablauf nicht gewéhrleistet
werden kann, wurde die Ubergangsphase verldngert. In
begrindeten Fallen konnen Arbeitgeber noch bis zum

30. Juni 2019 die A1-Bescheinigung mit dem bestehenden
Vordruck in Papierform beantragen.

Durch die Bescheinigung A1l bestétigt der Sozialversi-
cherungstriger, dass ein Arbeitnehmer fiir die Zeit seiner
Beschiéftigung im Ausland der Sozialversicherung seines
Heimatstaats angehort. Jede grenziiberschreitende
Tétigkeit innerhalb der EU, in Island, Liechtenstein,
Norwegen oder der Schweiz ist beim Versicherungstrager
anzuzeigen. Die Bescheinigung muss bei Auslandsein-
sétzen stets mitgefithrt werden.

Weitere Informationen zu allen Auslandsgeschiften
und Anmeldung zu Veranstaltungen
Handwerkskammer Liibeck, Sybille Kujath,

Tel.: 0451 1506-278, E-Mail: skujath@hwk-luebeck.de.
Handwerkskammer Flensburg, Anna Griet Wessels,

Tel.: 0461 866-197, E-Mail: a.wessels@hwk-flensburg.de
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SERVICEGESELLSCHAFT
DEUTSCHES HANDWERK cmbH

GUNSTIGE
FIRMENWAGEN

FURS HANDWERK

Alle Infos zu den Nachlassen

finden Sie auf www.sdh-online.de
Wir beraten Sie gerne unter
089-921300530.
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Girls'Day 2019

Schnuppertag fur
den Nachwuchs

m Girls’Day am 28. Mérz haben

/\ Médchen ab Klasse 5 in ganz
" \Deutschland wieder die Chance,
Berufe kennen zu lernen, die normaler-
weise eher von Jungs gewahlt werden.
Erkléartes Ziel des Aktionstages ist es,
mit tiberholten Klischees aufzurdumen
und das Berufswahlspektrum von Schii-
lerinnen und Schulabgidngerinnen zu
erweitern. Das gelingt am besten, indem
Betriebe ihre Tiiren 6ffnen und den Mad-
chen einen Einblick in ihren vielfaltigen
Arbeitsalltag gewédhren — und ihnen im

girls-day.de | #girlsday

I SEE [ g O o e &

B G e

Praktisches Erleben im Mittelpunkt Beim
Girls'Day entdecken Madchen ab Klasse 5
Berufe, in denen der Frauenanteil bisher noch
eher gering ist.

Anschluss idealerweise ein Praktikum
oder gar einen Ausbildungsplatz anbie-
ten. Betriebe, die mitmachen mochten,
koénnen ihr Angebot auf der Online-Platt-
form des Aktionstages kostenlos eintra-
gen. In Schleswig-Holstein gibt es zudem
mehrere Arbeitskreise, die Betrieben bei
den Planungen helfen. |sch

Weitere Informationen
www.girls-day.de

Ausgezeichnet Janine Otto und Peter

e

Denkert (Vorsitzende Gesellenpriifungsausschuss), Maike

Ahrlich (Priifungsbeste des Winterjahrgangs), Jill-Maureen Hupe (beste schriftliche Priifung), Jiirgen
Matthies (Vizeprasident biha), Bianca Oehlerking (beste praktische Priifung) und Nina Bretschneider

(Vorsitzende Gesellenpriifungsausschuss) (v. i.).

Horakustiker

»Sle leisten taglich einen
bedeutenden Beitrag«

184 Auszubildende aus dem Horakustikerhandwerk bestehen

ihre Gesellenpriifung.
it einer feierlichen Freispre-
chung in Liibeck beendeten
Ende Januar 184 Lehrlinge aus
dem gesamten Bundesgebiet

ihre Ausbildung im Horakustikerhand-
werk. In der Hansestadt hatten sie zuvor
drei Jahre ihre duale Ausbildungszeit
an der Akademie fiir Hérakustik und der
Landesberufsschule fiir Horakustiker
und Hoérakustikerinnen bestritten. Nun
beginnt fiir sie das Berufsleben in einer
Branche, die Abwechslung und Vollbe-
schaftigung bietet.

Jirgen Matthies, Vizeprasident der
Bundesinnung der Horakustiker, gab den
Junggesellen und -gesellinnen einige
Worte mit aufihren Weg. ,,Sie haben sich
fur einen verantwortungsvollen Beruf
entschieden. Das Gesundheitshandwerk
verbindet in groflartiger Weise tech-
nische, medizinische und handwerkli-
che Leistungen. Es verbindet aber auch
die Menschen. Horakustiker leisten

taglich einen bedeutenden Beitrag
im Versorgungsgeschehen in Deutsch-
land. Wer weif$, wie bertiihrend es ist,
Menschen wieder zum besseren Ho-
ren zu verhelfen, kennt den wirklichen
Lohn seiner Arbeit. Das ist der Mo-
ment, fiir den wir diesen Beruf gewahlt
haben.”

Auch Kammerprisident Giinther
Stapelfeldt begliickwiinschte die jungen
Absolventen zu ihrer Berufswahl. ,Sie
leben in einer Welt, in der Sie und Ihr
Handwerk gebraucht werden®, gab er ih-
nen mit auf den Weg. Stapelfeldt lobte
auch die einzigartige Atmosphare, die bei
den Freisprechungen der Horakustiker
zu spiren sei. Dazu trage insbesondere
auch die gemeinsame Ausbildungszeit
in ,einem modernen und dynamischen
Lernumfeld” in Libeck bei: ,,Sie hat sie
sicher zusammengeschweifdt und viel-
leicht ein Stiick weit zu einer Familie
gemacht.” |scH

FOTOS: OLAF MAHLZAHN, HFR
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INn Gewlinn
ur beide Seiten

Seit Mitte 2018 besuchen alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Handwerkskammer Hamburg
pro Jahr zwei Betriebe. Mehr Identifikation und Einblick in die Angebote der Kammer:
Angelika Oswald aus der Poststelle berichtet, warum das eine Win-win-Situation ist.

s war wie ein Sprung ins kalte Wasser. In

ihrer 26-jahrigen Tatigkeit fiir die Hand-
== werkskammer Hamburg war Angelika Os-
wald noch nie vor Ort in einem Mitglieds-
unternehmen. Das énderte sich durch ih-
ren Betriebsbesuch bei der Glaserei Brand und Sohn

GmbH. ,Zunéchst hatte ich Zweifel“, berichtet sie.

,Ich war mir nicht sicher, ob mein Besuch so einen

Nutzen flr den Betrieb bringen kann®, erzihlt sie.
Angelika Oswald ist in der Handwerkskammer in

Einkaufund Postverkehr tatig. Thre Zweifel besta-
tigten sich nicht. Es wurde ein kurzweiliges Ge-
sprach und sowohl Andreas und Michael Kubanek,
Geschéftsfiihrer von der Brand & Sohn GmbH, als

auch Angelika Oswald erfuhren eine Menge Neues.
Oswald ist gelernte Rundfunkmechanikerin. Der
Kontakt zu dem Betrieb und das Gespréich haben ihr
Spafd gemacht. ,Ich fliihle mich Handwerkern nah.
Gelernt habe ich auch einmal im Handwerk. Jetzt

hat es richtig Freude gemacht, vor Ort einen Betrieb

kennenzulernen.”

»Haufig haben Betriebe schlicht
keine Zeit, zu uns zu kommen.
Darum finde ich es gut, wenn
Wir zu ihnen gehen. So konnen
wir thnen bel ithren Sorgen und

Noten helfen.«

Angelika Oswald ist in Einkauf und Postverkehr
der Handwerkskammer Hamburg tatig.

Kunden im
Mittelpunkt

der Handwerks-
kammer Hamburg

Ihre Riickmeldungen
machen lhre
Handwerkskammer
besser.
Sprechen Sie uns an!
Kontakt:
Nicole Kalkenbrenner
Tel.: 040 35905-463
E-Mail:
kim@hwk-hamburg.de

Die Kammer muss kundenorientiert sein

Schon seit 2014 gehen die Fiihrungskrafte des

Hauptamtes in Mitgliedsunternehmen, um vor Ort

zu horen, wo der Schuh druickt. Zusatzlich zu ihren

Aufgabengebieten besuchen seit 2018 nun alle Mit-
arbeiter der Handwerkskammer im Jahr zwei Be-
triebe. ,Die Kammer muss kundenorientiert sein®
sagt Hauptgeschéftsfiihrer Henning Albers, der die-
se Initiative ins Leben gerufen hat. ,Wir sehen un-
sere Mitgliedsbetriebe bewusst als Kunden, denen

wir den bestmoglichen Service bieten wollen. Viele

Betriebe kennen unsere Angebote schlichtweg nicht.
Das wollen wir &ndern.” Gleichzeitig sollen auch die

FOTOS: GEHLE, HFR

Michael und Andreas Kubanek (v. li.) von der Glaserei Brand & Sohn GmbH..

Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen der Kammer Be-
triebe vor Ort kennenlernen und sich so noch stérker

mitihnen identifizieren, alle Mitarbeiter — auch die

im Innendienst.

Gegenseitiges Kennenlernen
,Einer der beiden Glasermeister hat schon bei Brand
& Sohn gelernt. 2013 haben sie dann beide den Be-
trieb ibernommen®, berichtet Angelika Oswald. Als
sie horte, dass der ehemalige Seniorchef Hermann
Brand schon seit 1954 Glasermeister ist, fiel ihr so-
fort die Méglichkeit ein, ihn mit einem Goldenen
Meisterbrief zu ehren. Diese Ehrung fiir langjéhri-
ge Handwerksmeister kannten die Briider Kubanek
noch nicht und waren dankbar fiir den Hinweis. In-
zwischen liegt ihnen der Goldene Meisterbrief vor.
LWir tiberlegen noch, wo wir ihn hinhdngen. Herr
Brand meinte, dieser Brief gehort in den Betrieb®,
erzéhlt Andreas Kubanek.

Neben Informationen iiber die Kammer und ihre
Angebote hatte Angelika Oswald auch ein kleines
Geschenk fiir die Betriebe dabei. ,Uber den USB-
Stick von der Kammer haben wir uns richtig gefreut®,
sagt Michael Kubanek und lacht. ,Das ist mal ein
nitzliches Give-away.” Die Briider Kubanek beur-
teilen die Kammer-Initiative sehr positiv. Auch fir
das geplante 130-jahrige Firmenjubilaum im April
konnte Oswald den beiden helfen. ,Da erscheint jetzt
ein Artikel Giber uns “, sagt Michael Kubanek.

Mitgenommene Aufgaben
Bei den Betriebsbesuchen ergaben sich viele inter-
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essante Gesprache. So traf beispielsweise Vanessa
Hupe, die in der Handwerkskammer fir die Nach-
wuchsgewinnung arbeitet und Betriebe und Schulen
zusammenbringt, den Herrenfriseur Murat Demir-
ci. Auch er freute sich tiber ihren Besuch. In seiner
25-jahrigen Mitgliedschaft war es das erste Mal, dass
eine Mitarbeiterin der Handwerkskammer zu ihm
kam. ,Das hat mir gefallen®, sagt der Friseur und es
hat ihn neugierig gemacht. Er erzahlt: ,Frau Hupe hat
mich auf die Betriebsberatung der Handwerkskam-
mer aufmerksam gemacht.“ Gleich im Februar mach-
te Murat Demirci daraufhin einen Termin flir sich mit
dem kostenfreien Service der Betriebsberatung aus.

Auch fur Arthur Sander, Geschéaftsfithrer der
Koncke Bauausfithrungen GmbH, brachte der Be-
such von Marion Ristau, die im Telefonservice der
Kammer tétig ist, Neues. ,, Ich suche fiir mein Unter-
nehmen noch geeignete Lagerflichen. Frau Ristau
erzahlte mir von der Meistermeile. Jetzt habe ich
auch Ansprechpartner fiir den Handwerkerhof be-
kommen®, sagt Artur Sander.

Kammer unterstiitzt Betriebe

,Héaufig haben Betriebe schlicht keine Zeit, zu uns zu

kommen. Darum finde ich es gut, wenn wir zu Thnen
gehen”, ist Oswald liberzeugt. Sie begriifit die kun-
denorientierte Philosophie der Kammer. ,,.So kén-
nen wir den Betrieben bei ihren Sorgen und Néten
helfen, auch wenn sie nicht zu uns kommen®, sagt
Angelika Oswald und freut sich auf ihren néchsten
Betrieb. Demnéchst wird sie eine Schuhmacherei
im Bezirk Rotherbaum besuchen. |ke

»Die Kammer
muss kunden-
orientiert sein.
Wir maochten,
dass unsere
Mitgliedsbetriebe
unsere Angebote
kennen und bei
Bedarf auch
nutzenx

Henning Albers
Hauptgeschaftsfihrer
der Handwerkskammer

Hamburg
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Schuler restaurieren Oldtimer

Unterstltzt von Kfz-Meistern restaurieren Hamburger Schiler den legendaren
Oldtimer Cuno Bistram. Mit dem Projekt mdchte der Verein yourmove Leidenschaft

firs Handwerk wecken.

Oldtimer-Achse, die ausgebaut

vor ihnen liegt. ,Wir werden zu-
néchst Rohr und Achsschenkel heraus-
trennen®, sagt der Geschéftsfihrer des
Kfz-Betriebs Set in Motion, der sich un-
ter anderem auf die Restaurierung von
Oldtimern spezialisiert hat. Heute wer-
den sie alle Kleinteile priifen, reinigen
und gegebenenfalls durch Originalteile
ersetzen. ,Wichtigist, alles zu vermessen,
damit wir sie nachher richtig zusammen-
bauen.” Die Jugendlichen nicken und 16-
sen die ersten Schrauben.

Seit letztem Sommer arbeiten sie-
ben Schiiler der Gesamtschule Mim-
melmannsberg an dem 65 Jahre alten
Rennwagen Cuno Bistram in dem gleich-

"N emeinsam mit den Jugendlichen
beugt sich Oliver Naske tiber die

namigen Projekt. Fiinf Geschwistermo-
delle fuhren zwischen 1948 und 1972 im
Tierpark Hagenbeck. Dieses ist das ein-
zige jemals straflenzugelassene Fahr-
zeug, das zwischenzeitlich in die USA
verkauft worden war und nun tiber eine
Auktion zuriick nach Hamburg geholt
werden konnte. Mit ihrem Anleiter Uwe
Raupach, einem ehemaligen Werkstatt-
leiter, haben die Schiiler das Fahrzeug in
einzelne Baugruppen zerlegt und setzen
diese nun nacheinander instand. ,Wenn
die Achsen fertig sind, bringen wir die
Elektrik auf den neuesten Stand”, be-
richtet Uwe Raupach. Danach geht es ins
Karosseriezentrum Schleede. ,Unser Ziel
ist es, die Straflenzulassung wieder zu er-
halten®, sagt Nikolas Aichele vom Verein
yourmove, der das Cuno-Bistram-Projekt

Die Schiiler und Nicolas Aichele (re.) bei der Arbeit.
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durchfiihrt. ,Zum Schuljahresende soll

es so weit sein.” Anfang September dann

der Hohepunkt: Dann wird er beim stadt-
bekannten Oldtimer-Rennen New Stadt-
park Revival starten.

Handwerkstechniken bewahren
Der Verein yourmove setzt sich vor dem
Hintergrund der Digitalisierung fir den
Erhalt traditioneller Handwerkstechni-
ken ein und moéchte Jugendliche schon
vor der Berufswahl dafir begeistern.
,Die Oldtimer- und Youngtimer-Bran-
chen boomen®, so Nikolas Aichele.
,Gleichzeitig bemerken wir schmerz-
haft den Mangel an Nachwuchs.“ Im
Kfz-Handwerk finde ein Generations-
wechsel statt. Mechatroniker lernen
Techniken wie Blechverformung oder
Schweiflen heute teils gar nicht mehr.
,Das Wissen um traditionelle Ferti-
gungstechniken und die Technik alte-
rer Fahrzeuge droht zu schwinden, weil
eine ganze Generation von traditionell
ausgebildeten und getibten Fachkriften
in den Ruhestand geht”, sagt Nikolas Ai-
chele. Im Cuno-Bistram-Projekt sollen
sie ihr Wissen an die junge Generation
weitergeben und sie allgemein fur das
Handwerk begeistern.

An der Stadtteilschule Mimmel-
mannsberg hat die Initiative offene Tii-
ren eingerannt. ,Wir konnten in den
vergangenen Jahren beobachten, dass
immer weniger Jugendliche eine Aus-
bildung im Handwerk angestrebt haben,
sagt Sozialpddagoge Helmut Moller, der
das Projekt fiir die Schule begleitet. Das
konnte sich d4ndern. ,,Es macht grofien
Spafd zu lernen, wie Autos frither gebaut
wurden®, sagt der 15-jahrige Dennis. Sei-
nem Mitschtiler Julian geféllt das Projekt
so gut, dass er sein Praktikum in einem
Kfz-Betrieb absolviert hat und dort seine
Ausbildung beginnen wird. | ML

FOTO: LUDWIG
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DIE GESUNDHEITSSEITE DER @Kclassic

IKK CLASSIC SUCHT HAMBURGS
FITTESTEN HANDWERKSBETRIEB

Leute, die im Handwerk arbeiten, sind gut in Form. Wer den ganzen Tag auf den Beinen ist und krdftig anpackt,
den haut so schnell nichts um. Aber welcher Handwerksbetrieb ist der fitteste in der Hansestadt?

Das wollen die IKK classic und der Gesamtverband des Hamburger Handwerks herausfinden. Gemeinsam rufen
sie zur Teilnahme am Wettbewerb ,Topfit im Handwerk” auf. Hauptgewinn ist ein Betriebsausflug zum

Hochseilgarten auf der ,Cap San Diego” im Hamburger Hafen.

iele Handwerksbetriebe tun eine
V Menge fiir die Fitness ihrer Mitar-
beiter. Die Inhaber wissen, dass gut
ausgebildete, leistungsfahige Fachkrafte das
Riickgrat ihres Unternehmens bilden. Investi-
tionen in die Mitarbeitergesundheit lohnen
sich doppelt: weniger Ausfélle durch Krank-
heit und deutliche Vorteile beim Wettbewerb
um Fach- und Nachwuchskréfte.
Hamburger Handwerksbetriebe, die be-
sonders engagiert sind, kdnnen sich jetzt mit
anderen Unternehmen messen und dabei
Preise fiir die gesamte Belegschaft gewin-

GEWINNCHANCE AUCH FUR FITTE

HANDWERKERINNEN UND HANDWERKER

nen. Mitmachen kénnen alle klein- und mit-
telstandischen Handwerksbetriebe, die sich
bereits fiir die Gesundheit ihrer Mitarbeiter
stark machen oder damit starten wollen.
Teilnehmer erhalten einen Aktionsbogen,
auf dem bis zum Jahresende alle sportlichen
und gesundheitsfordernden Aktivitadten im
Betrieb vermerkt und mit Punkten bewertet
werden. Das Unternehmen mit den meisten
Punkten gewinnt den Wettbewerb. Punkten
konnen Betriebe, die Sportgemeinschaf-
ten fordern oder mit Mitarbeiter-Teams bei
sportlichen Wettkdmpfen antreten. Auch

Zusatzlich zum fittesten Betrieb werden auch fitte
Handwerkerinnen und Handwerker gesucht

und pramiert. Teilnehmen kdnnen alle Mitarbeiter
in Hamburger Handwerksbetrieben. Sie miissen
bis Ende 2019 mindestens zwei der folgenden Ak-

tivitaten nachweisen:

* Mitgliedschaft im Sportverein oder Fitnessstudio

* Teilnahme an einer Sportveranstaltung
(z.B. Laufen, Schwimmen, Rad fahren)

¢ Deutsches Sportabzeichen

e Teilnahme an einem Gesundheitskurs

e Mitglied einer Betriebssportgruppe

* BMI (Body-Mass-Index) im Normalbereich

Teilnahme ist bis Ende 2019 méglich.
Die Preise werden ausgelost.

1. Preis: 500 Euro-Gutschein von Jochen Schweizer GmbH
2. Preis: 250 Euro-Gutschein von Sport-Thieme GmbH
3.- 5. Preis: je ein Aktiv-Armband von Fitbit

Unternehmens sind ghtt_t .
usgebildete und

engagierte Mitarbeite ,

Unternehmen, die fiir ihre Beschaftigten
Mitgliedsbeitrage fiir Sportvereine und Fit-
nesscenter bezuschussen, ein betriebliches
Gesundheitsmanagement installiert haben
oder im Betrieb Praventionsseminare anbie-
ten, haben gute Karten.

1. Preis: Kletterevent auf der Cap San Diego
2, Preis: Tickets fiir ein Sportevent nach Wahl
3. Preis: 500 Euro-Gutschein von
Sport-Thieme GmbH zur Anschaffung eines
Gerats zur aktiven Pausengestaltung

(z.B. Kickertisch)




Virtuelles MAG-SchweiBen einer Kehlnaht als typische StandardschweiBaufgabe.

Wie virtuelles Schweil3en
die Ausbildung revolutioniert

Bevor sie in die SchweilBwerkstatt gehen, tauchen angehende Schweif3er in der SLV Nord erst
einmal in die virtuelle Welt ein. Das hat sich als groBer Nutzen fir alle Beteiligten erwiesen.

= s fliegen Funken, Lichtbégen treffen auf
Stahl und die sechs jungen Menschen, die
=== {iber ihre Arbeitsplatze gebeugt sind, ar-
beiten mit voller Konzentration. Sie tragen
e die typische Schutzkleidung eines Schwei-
Rers — Helm, Anzug, Handschuhe. Und sie fithren den
Schweiflbrenner so aufmerksam und prézise tiber
ihr Werkstiick, dass eine stabile Schweifinaht entste-
hen kann. Eine ganz normale Szene in der Schweif3-
werkstatt konnte man meinen. Nur: Es klingt hier
nicht nach Schweifien. Und es riecht auch nicht so.
Denn die Ausbildungsteilnehmer sitzen nicht in der
Schweiftkabine, sondern in der virtuellen Schweifs-
werkstatt, einem Schulungsraum der ,,Schweif$tech-
nischen Lehr- und Versuchsanstalt Nord gGmbH*
(SLV Nord). Die fliegenden Funken? Sie erschei-
nen - ebenso wie das metallene Werksttick, das sie
bearbeiten — nur auf dem ,virtuellen Schwei3gerit®,
sachlich betrachtet einem Computer-Bildschirm.
Den Schweiflbrenner haben sie nicht tiber ein reales
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Werkstiick aus Metall gefiihrt, sondern tiber form-
gleiche Kunststoffteile, deren Platinen jede Bewe-
gung und Einstellung aufgenommen und in Echtzeit
in einen 3-D-Vorgang tibertragen haben. Und die
Schweifinaht, die sie nach Absetzen ihres Helms auf
dem Bildschirm betrachten konnen: ein grafisches
Ebenbild der Naht, die auch ihr Werkstlick gezeigt
hétte. ,Augmented Reality” wird dieser Vorgang in
der digitalen Welt genannt - eine erweiterte Realitét.

Sinnvolle Ergdnzung

Doch wozu der Sprung ins Digitale? Soll der Com-
puter etwa das , Pauken” an der Werkbank und in
der Berufsschule ersetzen — ausgerechnet in einem
Handwerksberuf, der mit so viel Verantwortung ver-
bunden ist wie nur wenige andere? Schliefllich ist
auch der stirkste Stahltrager immer nur so stabil
wie es seine Schweiflnihte sind. Sven Noack, der
Geschéaftsfithrer der SLV Nord, schittelt den Kopf,
wenn er von solchen Sorgen hort. ,,Der Schweif$- Si-

Kontakt
Mehr Informationen

zur SLV Nord und
allen Lehrgangen:

Christiane
Pohlmann
Leiterin Aus- und
Weiterbildung

Telefon

040 35905-743
E-Mail
cpohlmann@
slv-nord.de
Website
www.slv-nord.de
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mulator ersetzt die praktische Ausbildung am Werk-
stiick selbstverstandlich keinesfalls®, sagt er. ,Im

Gegenteil: Er ergidnzt sie und macht sie durch eine

bessere Verzahnung von Theorie und Praxis noch

effektiver und sicherer.”

Der grofite Vorteil des virtuellen Schweifens:
Der Simulator macht nicht nur das Schweiflergeb-
nis in Groflansicht sichtbar, sondern er analysiert
auch jeden einzelnen Vorgang und gibt Auszubil-
dendem und Ausbilder eine detaillierte Riickmel-
dung. Ganz so, wie es im Flugsimulator geschieht,
mit dem Piloten ihre Fertigkeiten trainieren. Den
Brenner zu schnell gefiihrt, im falschen Winkel oder
im falschen Abstand zum Werkstiick? Das Assis-
tenzsystem zeigt Ursache und Wirkung in Echtzeit
verléasslich und objektiv auf und gibt dem Lernen-
den die Moglichkeit, den Vorgang augenblicklich
und vielfach zu wiederholen, um sich stetig zu ver-
bessern. ,Dieser sehr moderne Lernprozess kommt
den jungen Leuten, die jain der digitalen Welt grof§
werden, sehr entgegen®, sagt Sven Noack. ,Viele ent-

»Der

Schweif3simulator

erganztd
praktisch

Ausbildung und
macht sie durch
eine bessere
Verzahnung
von Theorie
und Praxis noch
effektiver und
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verschiedene Schweifiverfahren und geometrische
Abmessungen des Werkstiicks. Theoretisches Wis-
sen eignen sich die Teilnehmer auf diesem Wege
nicht mehr nur im Fachunterricht an, sondern so-
zusagen nebenbeiim direkten Bezug zu ihrem prak-
tischen Wissensstand.

Auch fiir die Ausbilder der SLV Nord ist die vir-
tuelle Schweilwerkstatt ein grofler Gewinn. Sie er-
halten zugiger als zuvor einen objektiven Einblick
in den Ausbildungsstand ihrer Zoéglinge. ,,Ohne
Zeitverlust und stidndiges Austauschen des Me-
tall-Werkstiicks lassen sich die Fertigkeiten so oft
ie individuell trainieren, bis sie in sichere Routinen
e ubergegangen sind“, sagt Geschéftsfithrer Sven
Noack. Sprich: Erst wenn jeder Handgriff sitzt und
der Umgang mit dem Schweifibrenner vertraut ist,
geht es fiir die Ausbildungsteilnehmer an einen der
72 Schweiplatze in der SLV-Nord-Werkstatt, in der
sie die virtuell erlernten Einzeliibungen in die hoch-
komplexen Gesamtabldufe des Schweifivorgangs
zusammenfithren. Am Ende ihrer mehrwochigen

wickeln - ganz ohne Antrieb von aufien — groflen sicherer« Ausbildung gentigen sie alle den hohen Anforderun-
Ehrgeiz, die Handhabung ihres Werkzeugs zu per- gen, die in Deutschland an einen Schweifier gestellt
fektionieren.” Sowohl die Werkstoffarten wie Bau- Sven Noack werden. Nur eines fillt durch die neuen virtuellen
stahl, Chrom-Nickel-Stahl oder Aluminium lassen Geschaftsfihrer des Moglichkeiten weg: der Anfangsfrust des absoluten
sich beim virtuellen Schweifien vorgeben als auch SLV Nord Anfangers. |CHRISTIANE TEETZ

Im Handumdrehen
bestens vernetzt.

Nutzen auch Sie die vielen Vorteile unseres regionalen Netz-
werks! Wir bieten Schulungen zu Energie und Technik, Unter-
stiitzung im Marketing bis hin zu Werbemitteln. Fast 500 starke
Unternehmen sind hier aktiv! Sie sind herzlich willkommen.
Mehr dazu unter: www.eghh.de

# \ STARK. SICHER. SERVICE.
Elektro-Gemeinschaft Hamburg

Wir sind Volkswagen |r-| Hamburg

Volkswagen Nutzfahrzeuge Angebot
raﬁ:;t?ha.Mon'atleo -
Fahrleistung pa: .te
F'manz'lerungsra

mtl.

T

Transporter Kasten
2.0 TDI EU6 SCR BlueMotion Technology 75 kW (102 PS) 5-Gang

Ausstattung: Titanschwarz, Klimaanlage, elektr. Fensterheber,
Radio ,,Composition Audio”, Ganzjahresreifen 215/65 R 16 C
106/104 T, LED-Laderaumbeleuchtung, Mobiltelefon-Schnitt-
stelle, Zentralverriegelung mit Fernbedienung u. v. m.

Kraftstoffverbrauch, /100 km: innerorts 6,8 / auBBerorts 4,7 /
kombiniert 5,4 / CO2-Emissionen, g/km: kombiniert 142.

1 Ein Angebot der Volkswagen Leasing GmbH, Gifhorner Str. 57,
38112 Braunschweig, fiir gewerbliche Einzelabnehmer mit Aus-
nahme von Sonderkunden fiir ausgewdhlte Modelle. Bonitdt
vorausgesetzt. Angebot beinhaltet eine Anzahlung von
4.749,56 € undist gliltig bis 31.03.2019. Druckfehler, Irrtiimer und
Anderungen vorbehalten. Abbildung zeigt Sonderausstattungen
gegen Mehrpreis.

Nutzfahrzeuge

Volkswagen Automobile
Betrieb Horn*, Horner LandstraBe 40, Tel.: 040 / 65061-195
Betrieb Harburg*, GroBmoorbogen 1a, Tel.: 040 / 76607-108

volkswagen-hamburg.de

777D Hamburg
/" im Herzen

* Volkswagen-Agentur seit 1904
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UNTERNERMERFRAUEN

Tradition und Fortschritt

Ob auf Dachern von hohen Birogebauden oder im Elbtunnel — Horst Riessen ist ein erfahrener
Maurermeister. Seit Uber 50 Jahren bietet sein Familienbetrieb Umbauarbeiten und Sanierung an.
Dass es bei der vielen Arbeit auf ein gutes Zeitmanagement ankommit, erzahlt er im Interview.

ie Riessen-Bau & &
GmbH & CoKG
ist seit 1964 ein Familienbetrieb, der

sowohl Neu- und Anbauten als auch Klein-
reparaturen und Sanierungen vornimmt. Er-

! " Riessen mit einem

aurermeister Horst

Fugenschneider.

Was war lhre beste Idee in jiingerer Zeit?

HR: Mein Zeitmanagement zu tiberarbeiten. Ich
habe mir angewohnt zwischen all den anliegenden
Arbeiten und Terminen bewusst Freirdume zu las-
sen. Davor fielen hdufig die Mahlzeiten aus, um das

Unternehmerfrauen

stellen sich der Zukunft

Netzwerk punktet mit
innovativem Jahresprogramm.

Fortbildungen und Netzwerken stehen bei dem am 12. Febru-
ar gewéhlten Vorstand um die neue Vorsitzende Ane Sigrun
Wiese ganz weit oben auf der Liste. Kiinftig soll der Verein
auch in den Sozialen Medien prédsent sein, um in den sozialen
Netzwerken auch die jingere Generation auf die Unternehmer-
frauen im Handwerk (UFH) und ihre Angebote aufmerksam zu
machen. Auflerdem steht mit einem Vortrag des renommierten
Trendforschers Peter Wippermann unter dem Titel ,Trendmap
Handwerk - Navigation fiir Betriebe, Mitarbeiter, Kunden und
Gesellschaft”im September bereits ein Hohepunkt des Veran-

staltungsjahres fest.

Praktischer Nutzen und Motivation
fiir die tagliche Arbeit

Weitere Themen im Jahresprogramm sind Suchmaschinenop-
timierung, Zielfindung — Zielerreichung, die Erstellung eines

Imagefilms fiir die Internetseite und Resilienz.

Egal ob Unternehmerin, Mitarbeiterin, Neugriinderin oder
Gesellin, der Verein l14dt alle Frauen im Handwerk auch 2019
herzlich zum Erfahrungsaustausch, Netzwerken und zum Be-
such der Impulsvortrige ein! Weitere Informationen unter

www.uth-hh.de. | oL

Kontakt: Ane Sigrun Wiese, E-Mail: ane@wiesedach.de

RENAULT
PRO+

Renault TRAFIC

Bringt ihr Geschaft in Fahrt.

_ Renault Trafic Basis L1H1 2,7t dCi 95

. 'éb 1 50990’_ € netto/ - .
 »19.028,10 €~

AuBenspiegel mit Weitwinkeleinsatz, elektrisch einstell- und beheizbar -
Beifahrerdoppelsitzbank « Bordcomputer s ESP. mit Berganfahrassistent,
Beladungserkennungund ASR e Verzurrosen amladeraumboden

fahrungen prigen die Firmenphilosophie, in der angestrebte Pensum erfiillen zu kénnen. .

Tradition und Fortschritt nicht gegensatzliche Be- Was wiinschen Sie sich von der Handwerkskammer? LUDEMANN & SENS OHG

griffe sind, sondern sich positiv ergdnzen. Kunden im HR: Da wir nicht ausbilden, haben wir so gut wie kei- An der Strusbek 4c

Was ist lhr Lieblingswerkzeug und warum? Mittelpunkt ne Bertihrungspunkte oder Wiinsche an die HWK. 22926 Ahrensburg

Horst Riessen: Zurzeit ist es ein Fugenschneider von In der NordHand- Welches Werkzeug werden Sie in zehn Jahren in der LUDEMANN & ZANKEL GMBH
Hilti. Die DCH 300 erleichtert uns die Ar.l.oe1t beim werk-Serie Mein Hand halten.? . . Rosenstrale 12

Erstellen von Wand- und Deckendurchbriichen. Da Lieblingswerk- HR: Nach wie vor eine Maurerkelle. Heute werden im

dieses Gerit auch den Staub absaugt, lasst sich da-

zeug beantwortet

Neubau Innen- und Aulenwénde grofitenteils beto-

23795 Bad Segeberg

mit sehr sauber arbeiten. Die Schnitttiefe ist perfekt, ein Betriebsinhaber niert oder mit grofiformatigen Steinen im Dinnbett- LGDEMANN & SENS OHG
um Wénde bis 12 Zentimeter in einem Arbeitsgang unsere Fragen und mortel geklebt. Nichtsdestotrotz nutzen wir beim Hokertwiete 9-11
komplett zu durchtrennen, so dass auch der Riick- | benennt den nichsten | Erstellen der Verblend-Fassade nach wie vor eine 22848 Norderstedt

bau und die Anschlussarbeiten erleichtert werden.
Was fiir einen Auftrag hatten Sie gern einmal?
HR: Mit unserem Leistungsspektrum sind wir breit

Gesprachspartner.

@ KUNDEN
1M MITTELPUNKT.

Maurerkelle, Hammer und Wasserwaage. Die tradi-
tionelle Seite des Maurerhandwerks wird in Teilen
bleiben, beispielsweise in der Sanierung. Da wird zum

LUDEMANN & ZANKEL GMBH
Kruppstral3e 4-6

aufgestellt, so dass wir schon viele Arbeiten durch- Teil noch wie vor 100 Jahren gearbeitet. |ke : 23560 Lubeck

geflihrt haben, die mir Spafl gemacht haben und die ; Der Vorstand der UFH Hamburg (v.li. ) Britta Luttermann-Federwitz,

ich spannend fand, beispielsweise im Elbtunnel oder Horst Riessen schldgt fiir den April 4 Kassenwartin, Ane Sigrun Wiese, Vorsitzende, Claudia Hofs, Stellvertretende .

auf Dachern von hohen Biirogebduden. Anton Ghafari von Top Signs vor. ° Vorsitzende. AUTOMOBILE www.|zautomobile.de

NORDHANDWERK 03/2019

Barpreis netto ohne gesetzl. USt./brutto inkl. gesetzl. USt. Ein Angebot fir
Gewerbekunden. Abbildung zeigt Renault Trafic Kastenwagen Komfort LTH1 mit
Sonderausstattung.
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Die Fachbetriebe

Fleischerverband Nord:
Zahlen und Fakten

« Ein Dachverband

fiir drei Landesverbiande: Hamburg,
Schleswig-Holstein und
Niedersachsen/Bremen
* Interessenvertretung

von 36 Innungen und derzeit

590 Betrieben gegentiber
Verbanden und Parteien,
Ministerien und Behorden
» Zentrale Geschéftsstelle

Hamburg,

Geschéftsfithrer Dr. Joachim Drescher
* Gemeinsame Verbraucher- und

Marketingaktionen fiir Norddeutschland,

unter anderem zu den Themen
Grinkohl, Barbeque und Grillen
* Gemeinsame MaBnahmen

zur Fort- und Weiterbildung
sowie zur Nachwuchswerbung
* Umfangreiche Leistungen

fiir Mitglieder: Beratung in den
Bereichen Fachtechnik, Recht,
Betriebsberatung, Marketing und
Offentlichkeitsarbeit

Kontakt

Fleischerverband Nord
MarktstraBe 57

Tel.: 040 35070400

E-Mail: info@fleischer-nord.de

FLEISCHERVERBAND NORD <fj,>

Sehleswig-Holsten | Hamburg | Niedersachsen/Beemen

NORDHANDWERK 03/2019

Der Vorstand des neu gegriindeten Dachverbandes Fleischer Nord: Herbert Dohrmann (Niedersachsen/
Bremen), Michael Durst (Hamburg), Roland Lausen (Schleswig-Holstein).

Fleischerverband Nord:
einer fur alle

Die Fleischerverbande in Norddeutschland haben sich zu
einem gemeinsamen ,,Fleischerverband Nord* zusammenge-
schlossen. Am 1. Januar 2019 hat er die Arbeit aufgenommen.

er Fleischerverband Nord, kurz:
Fleischer Nord, wird getragen
von der Fleischerinnung Ham-
burg, dem Fleischer-Verband
Schleswig-Holstein und dem Fleischer-
verband Niedersachsen/Bremen. Fir
den Vorstand und die Geschaftsfithrung
des neuen Verbandes spielt das Prinzip

»~Augenhohe” eine wichtige Rolle. ,,Alle

drei Verbédnde sind unterschiedlich
aufgestellt. Dies betrifft die Anzahl der
Mitglieder, die personelle und finanziel-
le Ausstattung. Uns war jedoch von An-
fang an wichtig, das Gemeinsame in den
Vordergrund zu stellen®, sagt Geschéfts-
fithrer Dr. Joachim Drescher. Nur so kon-

ne man die fiir eine erfolgreiche Arbeit

notwendige Akzeptanz bei Mitgliedern

und Kooperationspartnern erreichen.
Angestrebt werde ein Mehr an Leistun-
gen in den Beratungsbereichen Recht,
Fachtechnik, Betriebswirtschaft, Mar-
keting und Offentlichkeitsarbeit. Das

vergroflerte Leistungsangebot werde

jedoch nicht zu héheren Kosten fiir die

Mitgliedsbetriebe fithren. Der Zusam-
menschluss biete die Gewéahr dafiir, dass

sich die Beitrage fur die landesverband-
liche Arbeit in den kommenden Jahren

nicht erhdhen wiirden. |Jpo

www.fleischer-nord.de

FOTOS: THOMAS PETERS FOTOGRAFIE, HFR

AMTLICHES

Future Talk fur
PR-Preis nominiert

5. Jahresplanung fiir die Image-
kampagne 2019: Information

Vollversammlung

Die Sitzung der Vollversammlung der
Handwerkskammer Hamburg findet
statt am Dienstag, 26. Méarz 2019,

um 17 Uhr im Plenarsaal der
Handwerkskammer Hamburg,
Holstenwall 12, 20355 Hamburg. Es ist
folgende Tagesordnung vorgesehen:

6. Angelegenheiten der Berufs-

bildung: Nachberufungen von lebten 1.200 Hamburger Schiilerin-

nenund Schiiler beim , FutureTalk

im Riesenrad” der Handwerkskammer
Hamburg auf dem Sommer-DOM. Die
Aktion Uberzeugte nicht nur die Ju-
gendlichen und alle Beteiligten aus dem
Handwerk und vom Hamburger DOM,
sondern auch die Jury des , Internatio-
nalen Deutschen PR-Preises 2019“ der
DPRG (Deutsche Public Relations Ge-
sellschaft eV.). Sie setzte den Future-
Talk auf die Shortlist in der Kategorie
Verbiande und 6ffentliche Einrichtungen®.
Insgesamt gab es 300 Einreichungen,
die ein vierstufiges Auswahlverfahren
durchlaufen. Die Preisverleihung findet
am 11. April 2019 in Stuttgart statt. Der
néchste Future Talk startet am 22.Au-

gust 2019. | pM

erufsorientierung mit Weitblick er-
Arbeitnehmervertretern in die ‘ 3
Umschulungspriifungsausschiis-
se I-VI fur den Ausbildungsberuf
Anlagenmechaniker/in flir Sani-
L. Begrifiung tér-, Heizungs- und Klimatechnik:

2.Genehmigung der Niederschrift der Beschlussfassung

Sitzung der Vollversammlung der
Handwerkskammer Hamburg am
11. Dezember 2018

7. Verschiedenes

Handwerkskammer Hamburg

3. Informationen, Berichte
und Aussprache zu aktuellen
Entwicklungen

Anderungen der Tagesordnung sind
nach Mafgabe der Satzung moglich.
Aktualisierungen werden im Internet
unter www.hwk-hamburg.de/amt-
liches veroffentlicht. Die Sitzung der

4. Entwicklung Finanzsituation und
Modernisierung Gewerbehaus

2015-2018: Information Vollversammlung ist 6ffentlich.

NEW\

‘ ENERGY
!

21.-23. MARZ
IN HUSUM

= WATT_2.0 BRANCHENTREFF

* VIELFALTIGES KONGRESSPROGRAMM
koordiniert durch EE.SH;
mit tollen Beitrégen z. B. von der IHK und Furgy

= H2.0-KONFERENZ AM 21.03.
,Griine Wasserstoff-Wirtschaft in den Regionen*

4 a——
die NEW ENERGY DAYS. Unter'eirﬁe?n-g:?meinsa n Dach werden mit der
likumsmesse New Energy Home vier Tage fang TOP-Themenider Energiewirtschaft
und aktuelle Informationen run Uerbaren zielgruppengerecht thematisiert. Vom 21. bis zumi23. Marz 2019 treffen sich
Fachleute der Energiewirtschaft zur Messe mit angeschlossenem/Kongressprogramm, koordiniert durch®EE.SH. AuBerdem findet
der watt=2:0-Branchentreff bereitSzimVierten Mal statt und s wird ein'spannendes Forumsprogrammigeboten.

Ein besonderes Highlight stellt die stattfindende H2.0-Konferenz ,Griine Wasserstoff-Wirtschaft in den Regionen” dar, die
gemeinsam von watt_2.0 e.V. und der Messe Husum veranstaltet wird.

Veranstalter

O sy

Bleiben Sie auf dem Laufenden in Kooperation mit
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= - Vs SERVICEGESELLSCHAFT
ELBCAMPUS | ’ > DEUTSCHES HANDWERK GmbH
Bau- und Hydrauhk und Fr,14-21Uhr, 375,25 € 11.3.-30.4.2019,
Gebiudetechnik Pneumatik mit Hwk-Karte, 395 € 264 U-Std., Mo-Fr,
. —— ohne. 9-16 Uhr, 1.825,90 € mit
Fassadenreinigung/ Hydraulik I, Hwk-Karte, 1.922 € ohne.

Graffiti-Entfernung, VZ
7.3.2019,8 U-Std., Do,
9-16.15 Uhr, 261,25 € mit
Hwk-Karte, 275 € ohne.

Wasserschein, VZ
18.3.2019, 8 U-Std., Mo,
8-15.15 Uhr, 266 € mit
Hwk-Karte, 280 € ohne.
Sicherheits- und Ge-
sundheitsschutz
koordinator/in (SiGe-
Ko), Teil C der RAB 30,
WE

22.-30.3.2019, 32 U-Std.,

Aufbauseminar, VZ
18.-21.3.2019, 32 U-Std.,
Mo-Do, 8-15.15 Uhr,
712,50 € mit Hwk-Karte,
750 € ohne.

Kaufmannische
Weiterbildung

Buchfiihrung
Crash-Kurs fiir
Studienbewerber, TZ
12.-26.3.2019, 20 U-Std.,
Di+Do, 18-21.15 Uhr,
142,50 € mit Hwk-Karte,
150 € ohne.

Steuerrecht fiir
GmbH-Geschifts-

fiihrer/innen, WE
23.3.2019, 8 U-Std.,,

Sa, 9-16 Uhr, 166,25 € mit

Hwk-Karte, 175 € ohne.

Effektives Selbst-

management, WE
30.3.2019,8 U-Std., Sa,
9-16 Uhr, 223,25 € mit
Hwk-Karte, 235 € ohne.

Kunststofftechnik

Erdverlegte Gas- und
Trinkwasserleitung,

Betriebsbeauftragte/r fiir
Immissionsschutz, VZ
18.-22.3.2019, 40 U-Std.,
Mo-Fr, 9-16 Uhr,

883,50 € mit Hwk-Karte,
930 € ohne.

Betriebsheauftragte/r
fiir Abfall, VZ
25.-29.3.2019,40 U-Std.,
Mo-Fr, 9-16 Uhr,

883,50 € mit Hwk-Karte,
930 € ohne.

Beratung und Information

Fr-Sa, 9-16.15 Uhr, _ _ Kunststoffrohrleger- Tel.: 040 35905-777
1.06875 € mit Hwk-Kar- Life Work Planning, kurs PVC. VZ E-Mail:
te, 1.125 € ohne. Ressourcenorientierte weiterbildung@elbcampus.de

CAD - Computer Aided

Managementmethoden, VZ
13.3.-16.4.2019,
225 U-Std., Mo-Fr,

18.-20.3.2019, 24 U-Std.,
Mo-Mi, 8-16 Uhr,
422,75 € mit Hwk-Karte,

Internet: www.elbcampus.de

VZ = \Vollzeit, TZ = Teilzeit,

GRUNDERTAG

6. April 2019 - 9 bis 17 Uhr

www.gruendertag.hamburg

Hamburger Grindertag

Infos, Inspirationen und Networking am
6. April in der Handwerkskammer Hamburg

dem Hamburger Grindertag in der Handwerkskam-

\ /\ / er sich in Hamburg selbststdndig machen will, trifft auf
mer Hamburg alle wichtigen Partner und Experten

Design 445 € ohne. WE = Wochenende, unter einem Dach. Rund 50 Aussteller aus Griindungsinitia-
—J= 9-17 Uhr, 4.165,75 € mit HWK-Karte = Handwerkskarte tiven, Beratungsstellen, Banken, Hochschulen und Kammern
AutoCAD Aufbau- Hwk-Karte, 4.385 € ohne. bieten vor Ort schnell und unkompliziert Informationen zu

seminar, Zeichnen am
PC fiir
Fortgeschrittene, VZ
18.-22.3.2019, 40 U-Std.,
Mo-Fr, 9-16 Uhr,
1420,25 € mit
Hwk-Karte, 1.495 € ohne.

Autodesk Inventor fiir

Professionelle
Kundenbetreuung, WE
15.-16.3.2019, 14 U-Std.,
Fr, 15-19.15 Uhr,

Sa, 9-16 Uhr, 356,25 € mit
Hwk-Karte, 375 € ohne.

Grundlagen der
Buchfiihrung, TZ

Umwelttechnik

Umweltbeauftragte/r,
vz

Tipp des Monats

| lELBC/\IVIPUS

Energieberatung im Mittelstand

Im Wochenendkurs erwerben

samtlichen Aspekten der Existenzgrindung. Parallel sprechen
Experten in knapp 30 Fachvortragen zu allen Themen, die
Griinder und Jungunternehmer am meisten umtreiben: Ange-
fangen beim Businessplan und bei der Finanzierung iiber Steu-
er- und Rechtsfragen bis hin zu Kundenakquise und Marketing.
Auch zu speziellen Vorhaben wie beispielsweise Ubernahmen,
finden Vortrége statt. In 15-minititigen Feedback-Sessions mit
ausgewahlten Griundungsexperten konnen Besucher aufier-
dem individuelle Anregungen fiir ihre eigene Geschéftsidee

Azubis,
Praxisseminar, VZ
25-29.3.2019, 40 U-Std.,
Mo-Fr, 8-15.15 Uhr,
356,25 € mit Hwk-Karte,
375 € ohne.

Autodesk Inventor
Grundlagen, Die beste

19.3.-184.2019,40 U-Std.,
Di+Do, 18.30-21.45 Uhr,
285 € mit Hwk-Karte,
300 € ohne.

Erfolgreich und
motivierend fiihren, VZ
21.3.2019, 8 U-Std.,

Do, 9-16 Uhr, 223,25 €

mitnehmen.

Inspiration und Erfolgsgeschichten bietet die Griinder-
lounge: Junge Unternehmer aus Hamburg stellen sich und
ihre Produkte vor und berichten tiber ihre persénlichen Her-
ausforderungen, Rickschlige und Erfolge. Vor Ort sind unter
anderem Jeffrey Alpert, Grinder der Konditorei Jeff’s Cheese-
cake, Naturfrisorin Sandra Eichler, Markus Pagel, Griinder der
Likor-Marke Hamburger Gold, Female Leadership Coach Vera
Strauch sowie Max Antosch, Griinder des Griinder- und Busi-

Handwerker, Architekten und
Planer praxisnah und versténd-
lich Kenntnisse der DIN 18599
und lernen Gebaude zu bilan-
zieren und zu sanieren. Die Teil-
nehmer erstellen unter anderem
einen Beratungsbericht, Ener-
ernisierungsempfehlungen fiir
Nichtwohngebédude nach aktueller EnEV. Nach erfolgreichem

GUNSTIGE
FIRMENWAGEN

Wahl fiir
Konstrukteure, VZ
25.-29.3.2019, 40 U-Std.,
Mo-Fr, 9-16 Uhr,
1.230,25 € mit
Hwk-Karte, 1.295 € ohne.

mit Hwk-Karte, 235 €
ohne.

Erst Kollege, plotzlich
Chef -

lhre neue Rolle, TZ
22.-29.3.2019,16 U-Std.,

Abschluss erhalten die Absolventen ein Zertifikat und kénnen
sich mit 80 Unterrichtseinheiten in die Expertenliste fiir das
dena-Forderprogramm , Energieberatung im Mittelstand“
eintragen lassen. Der Wochenendkurs startet am 6.4.2019

Information und Anmeldung

Telefon 040 35905-777, E-Mail: weiterbildung@elbcampus.de

FOTOS: SHUTTERSTOCK, HFR

nessnetzwerks startluft.de. |iris JoNAK

Der Hamburger Griindertag 2019, Samstag, 6. April, 9—17 Uhr, Hand-
werkskammer Hamburg. Veranstalter ist die hei. Hamburger Existenz-
griindungsInitiative in Zusammenarbeit mit Handwerks- und Handels-
kammer Hamburg. Tickets sind an der Tageskasse fiir 15,- EUR, ermabigt
fiir 10,- EUR, erhdiltlich. Alle Informationen: www.gruendertag.hamburg.

NORDHANDWERK 03/2019

FURS HANDWERK

Alle Infos zu den Nachlassen

finden Sie auf www.sdh-online.de
Wir beraten Sie gerne unter
089-921300530.




32

HOLZ BEWEGT

Termin: Ausstellung: Ausprobieren und Mitmachen,
Mabel, Design, Interieur

Wann: 13. Marz -13.Mai 2019

Wo: Museum der Arbeit, Wiesendamm 3, 22305 Hamburg.

Die Ausstellung zeigt tiber 50 Holz-Exponate
des sechsten norddeutschen Nachwuchs-
wettbewerbs ,Holz bewegt”. Gezeigt
werden unter anderem Mébel, De-
sign, Skulpturen und Gebrauchs-
gegenstinde. Das Schwerpunkt-
thema ,Sinn und Sinne“ und
die ,Faszination Holz“ sind
die verbindenden Elemente
der ausgestellten Stlicke.
Die Aussteller sind Absol-
venten von Meister- und
Fachschulen, freie Projekte
und Tischler-Auszubilden-
de. Auch Arbeitsgruppen
von Stadtteilschiilern haben
Exponate eingereicht. Das
Programm bietet vielféltige
Moglichkeiten, Holz und seine
Eigenschaften kennenzulernen:
Die tégliche Werkstattecke, Drech-
seln, Kindertisch, Bildhauern unter an-
derem laden zum Ausprobieren ein.

Am Ausstellertag am Samstag, 23.3.2019, beant-
worten die Aussteller vor Ort alle Fragen zu ihren Ex-
ponaten. Wiahrend der Tage des Holzes, 26.-274. 2019
sind dariiber hinaus Vorfithrungen und
Workshops geplant.

Termine
Im
Marz

Information
www.holzbewegt.info

PAPIERLOSES BURO
Termin: Das papierlose Biiro im Handwerk. Zeit und Geld
sparen mit digitalem Dokumentenmanagement

Wann: Donnerstag, 18. Marz 2019, 18-20 Uhr
Wo: Handwerkskammer Hamburg

Aktenberge, Vertrage, Rechnungen, Lieferscheine —
die Verwaltung im Biiro benétigt viel Zeit. Digitale
Dokumentenmanagementsysteme konnen helfen
und sparen Zeit und Geld. Handwerksbetriebe
kénnen ihre Buchhaltung papierlos organisieren,
brauchen keine Auftragszettel mehr auszufiillen,
zu kopieren und in unzéihligen Aktenordnern
abzulegen, die sie zehn Jahre aufbewahren und
lagern mussen. All dies ist mit digitalem Doku-
mentenmanagement moglich — wir zeigen Thnen
zusammen mit unseren Experten und einigen
Handwerksbetrieben, wie Sie dies erfolgreich in
Threm Betrieb umsetzen konnen. In Verbindung
mit Praxisbeispielen diskutieren wir tiber:

» Systematische Ablage und Speicherung
von Dateien,

« Erleichterte Archivierung von digitalen Doku-
menten (schneller finden, Rechtskraftigkeit)

 Digitale Teil- und Gesamtlésungen vom
Auftragseingang bis zur Rechnungsstellung.

Anmeldung zur kostenfreien Veranstaltung
www.kompetenzzentrum-hamburg.digital (unter ,Termine”)

HANDWERK & HANDICAP

Termin: Burn-out im Handwerksbetrieb
Wann: Freitag, 26. Marz 2019, 17:30 Uhr
Wo: Handwerkskammer Hamburg, Raum 4.03

Psychische Krankheiten werden héaufiger. Auch
aus Handwerksbetrieben sind inzwischen immer
haufiger Begriffe wie ,Burn-out” oder ,Depres-
sion“ zu héren. Was genau steckt dahinter, wenn
ein Mitarbeiter — plotzlich oder nach und nach -
mit seiner Leistung abféllt, aber nicht kérperlich
krank zu sein scheint? Experten fiir Personalver-
antwortliche informieren tiber Fritherkennen,
Umgehen bis moéglichst Vermeiden von ,,Burn-out
und Depression bei Mitarbeitern. Dartiber hinaus
bietet die Veranstaltung der Inklusions-Lotsin der
Handwerkskammer Hamburg viel Raum
fiir Fragen und Erfahrungsaustausch.

Information und Anmeldung
Stephanie Waste,

Tel.: 040 35905-764, E-Mail:
stephanie.woeste@hwk-hamburg.de

FOTOS: LENA JURGENSEN, HFR

WIRD BAUBOOM
ZUR BAUBREMSE?

Termin: Podiumsdiskussion der Hamburger

Bau- und Aushauwirtschaft

Wann: 28. Marz 2019, 17-19 Uhr,

Wo: Ausbildungszentrum Bau in Hamburg GmbH, Halle H,
Schwarzer Weg 3, 22309 Hamburg

Der Bedarf an Bauleistungen ist dank niedri-
ger Zinsen und Wohnungsnot ungebrochen.
Fehlende Fachkrifte und zunehmender Bau-
stoffmangel haben weiter steigende Bauprei-
se zur Folge. Erste Projekte wurden bereits
auf Eis gelegt oder verzogern sich. Die Wirt-
schaftsprognosen werden dusterer. Die Ham-
burger Bau- und Ausbauwirtschaft (HBAW)
1adt zur Podiumsdiskussion ein. Nach der
BegriiRung von Michael Seitz, Sprecher der
HBAW (Bild oben), und einem Impulsvortrag
von Dietmar Walberg, Geschéftsfiihrer der
Arbeitsgemeinschaft fiir zeitgeméafRes Bauen
eV, diskutieren Hamburgs Finanzsenator
Andreas Dressel und Vertreter renommierter
Unternehmen tiber die Folgen des Baubooms,
was dieser flir die Baupreise bedeutet und wie
sich die Branche auf einen moglicherweise
bevorstehenden Abschwung einstellen kann.

Anmeldung
E-Mail: events@hbaw.hamburg.de; Postanschrift: HBAW c/o.,
Bau Innung Hamburg, Semperstr. 24, 22303 Hamburg

SKIFFLE TRACK

Termin: Jazz-Konzert

Wann: 3. April 2019

Wo: Hamburger Handwerkskammer, Bauhttensaal
Eintritt: 12 Euro (nur Abendkasse)

Ein schleifender Rhythmus von Banjo, Gitarre,
Bass, Mundharmonika und Waschbrett —die
Band Skiffle Track erinnert an charismatische
GroRRen wie Ken Colyer oder Lonnie Doneg-
an, den , King of Skiffle“. Kern ihrer Musik ist
nach wie vor der urspriingliche Skiffle, den die
Band anreichert mit Jazz- und Folksongs, ab
und zu auch etwas rockig interpretiert.
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NAH DRAN | 33
KALENDER

E-VERGABE

Termin: Auftragsberatung E-Vergabe mit
Schulbau Hamburg (SBH) und Gebdudemanagement
Hamburg (GMH)

Wann: 27. Marz 2019, 18-20 Uhr

Wo: Hamburger Handwerkskammer

Wo ist was los in
diesem Monat?

Weitere
Veranstaltungen unter:

www.hwk-hamburg.de/
veranstaltungen

Schulbau Hamburg und Gebdudemanage-
ment Hamburg als zentrale Hochbaube-
triebe der Stadt Hamburg starteten im Marz
2018 die vollelektronische Ausschreibung von
Bauleistungen mit jetzt bereits deutlich tiber
500 Bauausschreibungen. Unternehmen, die fiir
die 6ffentliche Hand arbeiten wollen, miissen
sich den Herausforderungen der elektronischen
Vergabe stellen. Die Abgabe der Angebote und

die gesamte Kommunikation mit den Auftragge-
bern werden kiinftig elektronisch erfolgen. In der
Veranstaltung erhalten Sie einen umfassenden
Einstieg und Uberblick zur E-Vergabe. Neben
rechtlichen Aspekten liegt das Augenmerk der
Veranstaltung auf der konkreten und praxisnahen
Anwendung. Dies bezieht sich nicht nur auf die
Vergabe und Kommunikation, sondern auch auf
die Eignungsnachweise und praktische Erstellung
eines Angebotes.

Information und Anmeldung

Bitte melden Sie sich friihzeitig und verbindlich per
E-Mail unter: veranstaltung@hwk-hamburg.de oder tele-
fonisch unter Tel.: 040 35905-299 (Anrufbeantworter) an.
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Wandel hat hier Tradition

Sohn August Kahl am 25. Januar

1919 vorstellen konnten, dass ihr
Unternehmen 100 Jahre spéter immer
noch besteht? In dieser Zeit hat sich
viel gedndert, aber besonders interes-
sant ist, wie viel Wandel die Kahls tat-
séchlich selbst angestoflen haben. Im
Laufe der Zeit machten sie aus ihrem
Kohlenhandel viel mehr: ein Fachun-
ternehmen fiir Heizungen und Sanitéar
mit einer eigenen Elektroabteilung.

Es ist nicht tibertrieben zu sagen,
dass Wandel bei der Firma August Kahl
Tradition hat: Jede Generation von Inha-
bern erschloss im Laufe der Jahre immer
wieder neue Geschaftsfelder, die in die-
sem Moment die besten Erfolgschancen
fiir das Unternehmen boten. So eréffnete
August Kahl nach dem Ende des 2. Welt-
kriegs eine Lohnségerei, weil das Holz
zum Wiederaufbau benotigt wurde. Die
aktuellen Inhaber — Urenkelin Brigitte
Billing und ihr Mann Kai-Uwe Billing -
fithrten dieses Prinzip genauso weiter,
indem sie einen Geschéftsbereich flr die
Reparatur und Wartung von Olheizungen
aufbauten.

Dieses Jahr steht nun das grofie

[j b sich Vater Ludwig Kahl und

GLUCKWUNSCHE

100-jahrige Jubildum an und wer weif3,
was die ndchsten 100 Jahre bringen?
Die 5. Generation der Kahl-Familie ist
bereits in der Firma aktiv und wird dem
Unternehmen bestimmt ihren eigenen
Stempel fiur eine erfolgreiche Zukunft
aufdricken. Die Handwerkskammer
gratuliert herzlich. | oL

Bernhard Wilhalm, Kai-Uwe Billing (v.li.) von der
August Karl Heizungs- und Sanitartechnik GmbH.

Griinder Hugo Pfohe.

Ein Autopionier
wird 100 Jahre

Is noch Pferdekutschen das Stadt-
/\ bild pragten, grindete Hugo Pfohe
"\ am Ballindamm seine Firma. Das
Hamburger Familienunternehmen Hugo
Pfohe GmbH hat sich in den 100 Jahren
vom automobilen Pionier zu einer breit
aufgestellten Service-Gruppe gewandelt.
Beginnend mit der Marke Ford hat Hugo
Pfohe im Laufe der Zeit weitere Automo-
bilmarken in sein Portfolio aufgenommen.
Heute wird das Unternehmen in der drit-
ten Generation gefiihrt. Als einer der grof3-
ten Automobilhéndler Norddeutschlands
will Hugo Pfohe durch Erreichbarkeit,
Kompetenz und erstklassigen Service
tberzeugen. Im Jubildumsjahr plant das
Unternehmen viele Aktionen und Uber-
raschungen fiir seine Kunden. Herzlichen
Glickwunsch zum 100-jéhrigen Jubildum
aus der Handwerkskammer. | ke

150-jahriges Bestehen

© Kommanditgesellschaft

K & K Hollenbach Malerwerkstitten
GmbH & Co.,

Asbrookdamm 44, 22115 Hamburg.

100-jahriges Bestehen

® Hugo Pfohe GmbH,
Alsterkrugchaussee 355,

22335 Hamburg.

® August Kahl Heizung- und
Sanitartechnik GmbH,
Oehleckerring 4, 22419 Hamburg.

50-jahriges Bestehen

® Mayil Mizikacioglu,
Anderungsschneiderei,
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Gértnerstrafe 37, 20253 Hamburg.
® Rita Niewitz,

Gold-und Silberschmiede,
Frahmredder 14, 22393 Hamburg.
® Andreas Schmid,

Maler- und Lackierer, Steenrehm 7,
22589 Hamburg.

® GroB-Borsteler Markisen- und
Rollladenbetrieb Waldemann Inh.
Marita Matz,

Eckerkoppel 204,

22047 Hamburg.

25-jahriges Bestehen

® GFD Gesellschaft fiir Dosiertech-
nik mbH, Bargkoppelweg 72,
22145 Hamburg.

® Walke Sonnenschutzanlagen GmbH,
Holsteiner Chaussee 273,

22457 Hamburg.

® Siegbert Thiel,
Kraftfahrzeug-Techniker, Winsener
Strafle 192, 21077 Hamburg.

® Thomas Hilbrandt,

Schuhmacher, Kielmannseggstrafie 65,
22043 Hamburg.

® Mustafa Karahan,

Friseurbetrieb, Seevepassage 1-3,
21073 Hamburg.

® Frank Kelnar,

Schilder-und Lichtreklame-
herstellerhandwerksbetrieb,
Schierenberg 72,

22145 Hamburg.

FOTOS: HFR



»Niemand

gewinnt

durch Zufallx

Neun junge Gesellen aus dem Bezirk der Handwerkskammer Lubeck holten den

Bundessieg im 67. Leistungswettbewerb des Deutschen Handwerks. Daflr wurden sie
Ende Januar von Kammerprasident Gunther Stapelfeldt in LUbeck geehrt.

™ ie gehoren zu den talentiertesten Nach-
wuchshandwerkern in Deutschland. Vier

junge Frauen und fiinf junge Ménner, die
ihre Ausbildung im Bezirk der Hand-

~— werkskammer Liibeck absolviert haben,
gingen 2018 erfolgreich aus dem Leistungswett-
bewerb des Deutschen Handwerks hervor. Drei
von ihnen erreichten den ersten Platz in den Wett-

die unsere Familie Uber vier
Generationen in unserem

Azubis missen sich auf die
verschiedenen Bedurfnisse

Torsten Schneider,
Martens Bestattungen e. K., Kiel
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»Wir geben die Erfahrung weiter,

Betrieb gesammelt hat. Unsere

der Hinterbliebenen einstellen,
improvisieren und kreativ seing

bewerben ihrer jeweiligen Ausbildungsberufe.
Sechs weitere Nachwuchshandwerker konnten
sich iiber einen dritten Platz freuen. Ein junger
Sattler holte zudem den ersten Preis im Wettbe-
werb ,,Die gute Form im Handwerk — Handwerker
gestalten®.

Gemeinsam mit ihren Ausbildungsbetrieben,
Familien und Freunden feierten die Bundessieger

Lernenx

Axel Freimuth,

Wir bilden Sieger
aus. Prasident
Glnther Stapelfeldt
mit den geehrten
Bundessiegern im
Leistungswettbe-
werb des Deutschen
Handwerks

»Unsere Auszubildende war so

talentiert, dass es fast von allein

lief. Ohne ihr eigenes Zutun ware
sie nicht so weit gekommen.
Nattrlich haben wir sie angeleitet
und wir fordern auch sehr viel -
zum Beispiel Engagement beim

Schultz-Segel-GmbH, Kiel

FOTOS: SCHEFFLER

das Wichtigste. Wir heben

© facebook.com/hwkluebeck
© twitter.com/ PR_hwk_luebeck
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BUNDESSIEGERERRUNG

Die Bundessieger 2018

aus dem Kammerbezirk Liibeck

1. Bundessieger Segelmacherin

Goldschmiedin Liisa Mia Michelsen

Ruth-Marleen Schmitt
Panzerknacker Goldschmiede
GmbH, Libeck

Schilder- und Licht-
reklameherstellerin
Franziska Friichtenicht
Trend Beschriftung + Werbe-
technik GmbH, Uetersen

3. Bundessieger
Hérgerateakustiker
Christin Erdmann

Bestattungsfachkraft

ihren Erfolg im Saal der Handwerkskammer Liibeck.
Kammerprasident Gunther Stapelfeldt tiberreich-
te den Preistragern ihre Urkunden und gratulierte

ihnen: ,Sie haben sich bundesweit gegen mehr als

100.000 Azubis durchgesetzt, die 2018 ihre Gesel-
lenprifung im Handwerk abgelegt haben. Das ist

eine beachtliche Konkurrenz.”

Der Président richtete sein Wort auch an die
Ausbilder: ,Den Leistungswettbewerb gewinnt
niemand per Zufall. In Thren Betrieben legen Sie
den Grundstein fiir die Karrieren im Handwerk.
Sie geben das weiter, was Sie selbst einmal gelernt
und dann im Laufe Thres Berufslebens weiter-
entwickelt haben - Thr handwerkliches Kénnen.”
Martens Bestattungen in Kiel, deren Auszubilden-
de den dritten Platz beim diesjdhrigen Leistungs-
wettbewerb erzielt hat, besteht bereits in vierter
Generation. ,,Unsere Erfahrung ermdoglicht uns,
individuelle Losungen zu finden. Wir setzen um,
was moglich ist - sei es ein bestimmtes Ritual bei
einer Trauerfeier oder die besondere Gestaltung
einer Todesanzeige. Diese Erfahrung geben wir
an unsere Azubis weiter®, erklart Inhaber Torsten
Schneider.

»In der Ausbildung ist !
die positive Motivation 441,
das hervor, was die
Azubis schon sehr gut
gemacht haben. Lab
steigert die Freude am
Arbeiten .«

Claudia Teichmann,

Panzerknacker Goldschmiede GmbH, Liibeck

Schultz-Segel-GmbH, Kiel

Fielmann AG & Co. OHG, Kiel

Theresa Sophie Korsch
Martens Bestattungen e. K., Kiel

Elektroniker,

Zweiradmechatroniker,

FR Informations- und FR Fahrradtechnik,
Telekommunikationstechnik, Frederik Diers

Malte Wogan Norwid Fahrradbau GmbH,
R + S solutions GmbH, Liibeck Neuendorf

Informationselektroniker, SP
Birosystemtechnik,

Michael Holst

briickner biiro systeme gmbh,
Neumiinster

»Alle machen alles gemeinsam*

Auch in der Panzerknacker Goldschmiede in
Libeck wird seit tiber 30 Jahren Schmuck gefer-
tigt. Im Betrieb arbeitet ein Neunergespann aus
drei Meistern, drei Gesellen und drei Lehrlingen.
Goldschmiede-Meisterin Claudia Teichmann sagt:
LWir sind eine grofie Familie, und das bedeutet fir
uns: Alle machen alles gemeinsam.” Thre Azubis
sollen den gesamten Geschéftsablauf von Anfang
an mitbekommen. ,,Schon im ersten Lehrjahr
werden sie auch bei der Kundenberatung, Kalku-
lation und Materialbestellung eingesetzt.“ Dafiir
miisse man natiirlich Vertrauen aufbringen, so die
Inhaberin.

Den Leistungswettbewerb unter der Schirm-
herrschaft des Bundesprésidenten gibt es seit 1951.
Er fordert begabte Lehrlinge. Teilnehmen kénnen
Auszubildende bis 27 Jahre mit besonders guten
Ergebnissen in den Gesellenpriifungen. Der Ge-
staltungswettbewerb , Die gute Form im Handwerk”
zielt darauf ab, schopferische Phantasie und Asthe-
tik bereits in der Ausbildung zu foérdern. Zudem soll
er auf die Bedeutung von Formgebung und Gestal-
tung im Handwerk aufmerksam machen. |aJs

»Fielmann bietet ein
strukturiertes Ausbildungskonzept

und investiert jahrlich einen
zweistelligen Millionenbetrag
in die Aus- und Weiterbildung.
Die Forderung unserer
Mitarbeiter ist eine Investition

in die Zukunft«

Marcel Adleff,

Fielmann AG & Co. OHG, Kiel

Sattler, FR Fahrzeugsattlerei,

Ole Klaus-Erich Becker

(auch 3. Preistrager ,Die Gute Form
im Handwerk — Handwerker gestal-
ten), Polster-Schroder GmbH, Kiel

»Sie haben sich
bundesweit
gegen mehr als
100.000 Azubis
durchgesetzt,
die 2018 ihre
Gesellenprifung
im Handwerk
abgelegt haben.
Das ist eine
beachtliche
Konkurrenz.«

Giinther
Stapelfeldt
Prasident der

Handwerkskammer
Liibeck
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»EINn EInsatz,
der sich lohnt«

FUr das Handwerk ist es unverzichtbar, sich
intensiv in die politische Meinungsbildung
einzubringen. Die Kammer wird dabei seit
Jahresbeginn von Michael SaB3 unterstitzt. Im
Interview stellt der wirtschaftspolitische
Referent seine Arbeitsschwerpunkte vor.

Herr SaB, konnen Sie uns kurz lhre Aufgaben
erlautern?

Michael SaB: Ein wichtiges Ziel der Kammer ist es,
die politischen Entscheidungstriger im Land lau-
fend tiber Entwicklungen im Handwerk zu informie-
ren und fiir dessen Bedirfnisse zu sensibilisieren.
Die Kammer prift zudem, wie sich politische Maf3-
nahmen auf das Handwerk auswirken kénnen und
bringt sich immer wieder mit konstruktiven Vor-
schligen in die Diskussion ein. Hierbei tibernehme
ich eine Schnittstellenfunktion, indem ich die politi-
sche Entwicklung beobachte, Informationen aufbe-
reite und Entscheidungsgrundlagen vorbereite. Auf
meinem Schreibtisch biindeln sich die wirtschafts-
politisch wichtigen Themenfelder. Dazu gehort bei-
spielsweise die Mittelstands- und Forderpolitik des
Landes. Hier haben die Handwerkskammern mit
dem Beschluss von Landtag und Landesregierung
zur Einfithrung einer Meistergrindungspramie ja
gerade einen groflen Erfolg erzielt. Das im Januar
beschlossene neue Vergabegesetz zeigt ebenfalls,
dass sich der Einsatz fiir handwerksfreundliche

Kontakt

Michael Saf
Wirtschaftspolitischer
Referent der

landespolitische Regelungen lohnt. Handwerkskammer
Als gelernter Bankkaufmann und Volkswirt haben Sie Lubeck

sich in den letzten 20 Jahren beruflich intensiv mit

dem Mittelstandsgeschéft von Banken beschftigt. Telefon
Helfen diese Erfahrungen bei lhrer jetzigen Tatigkeit? 0451 1506-210
MS: Viele Themenschwerpunkte meiner bisherigen E-Mail
Arbeit bei einem regionalen Bankenverband finde msass@

ich im Handwerk wieder. Banken achten in ihrer hwk-luebeck.de
Rolle als Kreditgeber genau darauf, wie sich ihre
Mittelstandskunden entwickeln und wie sie stra-
tegisch aufgestellt sind. Sie sind dabei vor allem
an einer langfristigen Kundenbeziehung zu stabi-
len beziehungsweise wachsenden Betrieben inte-

ressiert. Deshalb ist es auch aus Sicht der Banken

wichtig, wie die mittelstdndischen Kunden ihren
Fachkriftenachwuchs sichern, ob sie rechtzeitig
die Betriebsnachfolge regeln oder wie sie sich mit
den Themen Innovation und Digitalisierung ausei-
nandersetzen. Diese Themen sind auch wesentliche
Herausforderungen fiir unsere Mitgliedsbetriebe.
Auferdem habe ich mich mit den allgemeinen Rah-
menbedingungen fir den Mittelstand beschéaftigt,
also beispielsweise Fragen der Steuer- und Biirokra-
tiebelastung oder der Infrastrukturausstattung mit
Verkehrswegen und Breitbandanschliissen.

Diese Themen betreffen das Handwerk in ganz
Deutschland. Sehen Sie dariiber hinaus spezielle
Themenfelder in Schleswig-Holstein, die fiir das
Handwerk besonders wichtig sind?

MS: Wir bringen uns in zahlreiche landespolitische
und regionale Aktivititen ein, die fiir das Hand-
werk wirtschaftliche Impulse liefern konnen. Bei-
spielsweise erfolgt derzeit eine Fortschreibung des
Landesentwicklungsplans. Die planerischen Vor-
gaben fiir den Wohnungsbau, fiir den Ausbau von
Verkehrswegen und Breitbandnetzen, fiir die Ener-
gieversorgung und andere wichtige Themenfelder
werden also gerade tiberarbeitet. Diesen Prozess
werden wir intensiv verfolgen und darauf achten,
dass die Interessen des Handwerks berticksichtigt
werden. Weitere Beispiele sind die geplante Feh-
marnbelt-Querung, bei der wir Vor- und Nachteile
sorgfaltig abwégen miissen, und die Metropolregion

FOTO: SCHEFFLER

Schnittstelle Michael Saf3 bearbeitet fiir die Kammer wirt-
schaftspolitische Themen und engagiert sich in der Interes-
senvertretung des Handwerks.

Hamburg mit ihren wirtschaftlichen Ausstrahlungs-
effekten flr das weitrdumige Umland. Dartiber hi-
naus ist das Handwerk in ganz Schleswig-Holstein
ein wesentlicher Anker fiir die Beschaftigung und
Ausbildung vor Ort. Auf diese Rolle werden wir im-
mer wieder hinweisen und alle verfiigharen Ansétze
nutzen, um sie weiter zu stérken.

Zu lhren Aufgaben wird kiinftig auch die Konjunk-
turberichterstattung gehoren. Wie beurteilen Sie die
aktuelle Situation?

MS: Derzeit steht das Handwerk im Kammerbezirk
ebenso wie bundesweit sehr gut da. Anders als in
anderen Wirtschaftszweigen gibt es bei uns noch
keine echten Anzeichen fiir eine Konjunkturein-
tribung. Sofern es mittelfristig in der Gesamtwirt-
schaft zu einem deutlicheren Abklingen des lang-
jahrigen Booms kommen sollte, wird sich aber auch
das Handwerk nicht vollig davon abkoppeln kénnen.
Umso wichtiger ist es, dass sich Betriebe friithzeitig
auf schwierigere Zeiten einstellen. Aber auch die
Politik ist vor allem auf der Bundesebene gefordert,
Handwerk und Mittelstand splirbarer als in den letz-
ten Jahren von steuerlichem und bilirokratischem
Ballast zu befreien.

Die Fragen stellte Anja Schomakers.
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G\KK Nord

Wir verstehen den Norden

b . MACH DEINE
'8 ARBEITSKOLLEGEN ZU

s SPORTKAMERADEN
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Fiir IKK-Nord-

Mitglieder
und A eber
im Handwerk

Mafgefertigt fur Handwerkerinnen

und Handwerker: Mit exklusiven
Vorsorge- sowie Gesundheitsleistungen
unterstutzen wir Sie dabei, langfristig
fit am Arbeitsplatz zu bleiben.

Jetzt mitmachen
MeisterDeineGesundheit.de




24

NAH DRAN
EHRUNGEN

Goldener Meisterbrief

Meister seit einem halben Jahrhundert

_@olenee 1M
Wei(terbuief

fMlaler- und Larkierermeloee
Blegloied Jessen
el

priifung. Glinther Stapelfeldt iberreichte ihm jetzt den Goldenen Meisterbrief.

Verleihung von Ehrennadeln

Gold und Silber fur
zwel Engagierte

zogtum Lauenburg Mitte Januar wurden zwei langjah-
rig engagierte Ehrenamtstriager mit der Ehrennadel
des Handwerks ausgezeichnet. Metallbaumeister Thorsten
Przybyl (Bild links) erhielt die Silberne Ehrennadel fiir 15 Jah-
re ehrenamtliche Tatigkeit — derzeit
ist er stellvertretender Kreishand-
werksmeister und zudem Obermeis-
ter seiner Innung. Uber die Goldene
Ehrennadel fiir 25 Jahre ehrenamtli-
che Tétigkeit durfte sich Kreishand-
werksmeister Markus Réth freuen.
Kammerpréasident Gunther Stapel-
feldt, der die Auszeichnungen tiber-
reichte, nannte die beiden Vorbilder,
die zeigen wiirden, dass es moglich
ist, uneigennttzig zu handeln. |scu

% eim Neujahrsempfang der Kreishandwerkerschaft Her-

Meisterleistung Am 6. April 1968 bestand Siegfried Jessen (re.) seine Meister-

er flinfzig Jahre seinen Meistertitel im Hand-
\ /\ / werk tragt, hat nicht nur ein Stiick Wirtschafts-

geschichte mitgeschrieben, er hat auch eine be-
sondere Auszeichnung verdient. Diese Auszeichnung
gibt es in dieser Form nur im Handwerk — gemeint ist
der Goldene Meisterbrief. Auf dem Neujahrsempfang
der Kreishandwerkerschaft Mittelholstein Anfang Fe-
bruar wurde ein Handwerker mit dem Goldenen Meis-
terbrief ausgezeichnet, der zudem auch noch viele Jah-
re ehrenamtlich aktiv war und das Handwerk im Kreis
Segeberg mitgestaltet hat: Maler- und Lackierermeister
Siegfried Jessen. Im April 1968 legte er seine Meister-
prifung ab und hat im Anschluss tiber Jahrzehnte er-
folgreich einen Betrieb gefiihrt.

Die Urkunde tibergab Kammerpréasident Giinther
Stapelfeldt an den Jubilar. Stapelfeldt hob das grofie eh-
renamtliche Engagement von Siegfried Jessen heraus.
So war Jessen seit 1984 im Vorstand der Maler und La-
ckierer-Innung fiir den Kreis Segeberg aktiv, zehn Jahre
lang bekleidete er auch das Amt des Obermeisters der
Innung. ,Wir brauchen Menschen wie Siegfried Jessen,
die sich fiir unsere Wirtschaftsmacht von nebenan en-
gagieren®, betonte Giinther Stapelfeldt. |scH

Eine besondere Ehre Giinther Stapelfeldt (re.) Uberreichte Zimmerer-
und Dachdeckermeister Markus Réth die Goldene Ehrennadel fiir 25 Jahre
ehrenamtliche Tatigkeit im Handwerk.

FOTOS: ZIEHM (1), SCHOMAKERS (3)

»lch hatte ein reiches Berufsleben.* Marion Fuchs wird von
Kreishandwerksmeister Markus Rath feierlich verabschiedet.

Kreishandwerkerschaft Herzogtum-Lauenburg

Abschied nach fast
drei Jahrzehnten

m 31. Dezember 2018 war ihr letzter offizieller Ar-
beitstag nach fast drei Jahrzehnten im Dienste der
Kreishandwerkerschaft Herzogtum Lauenburg: Ende
\ Dezember ging die langjihrige Geschéftsfiithrerin der
Organisation, Marion Fuchs, in den Ruhestand.

Im Beisein von rund 120 Géasten wurde Marion Fuchs Mit-
te Januar beim Neujahrsempfang der Kreishandwerkerschaft
verabschiedet. ,,Sie hat Spuren hinterlassen, die noch lange
wirken werden®, sagte Kreishandwerksmeister Markus Rath
und verwies aufihr ausgepriagtes Organisationstalent und ihre
Fahigkeit, Menschen zu verbinden. Zu den Gratulanten gehorte
auch Ulrich Mietschke. Als Prasident der Arbeitsgemeinschaft
der Kreishandwerkerschaften zeichnete er Marion Fuchs mit
der Ehrennadel in Gold aus und wiirdigte damit ihren grofien
Gewerke und Regionen iibergreifenden Einsatz. An ihr gro-
Res Engagement beim Tag des Handwerks erinnerte Andreas
Katschke, Hauptgeschéftsfithrer der Handwerkskammer Lii-
beck. Marion Fuchs habe jedes Mal fuir eine ,,ganz besondere,
warmherzige und familidre Organisation” gesorgt.

Marion Fuchs hat die Geschéftsfiihrung zum Jahreswechsel
an ihre langjdhrige Mitarbeiterin Susanne Bendfeldt tiberge-
ben. |scH
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 Gibt Tipps fiir die tagliche
Fiihrungspraxis im Handwerk

« Informiert iiber Politik & Wirtschaft

* Beleuchtet jeden Monat redaktionell
ein Themenspezial

* Geht direkt an die Entscheider in tiber 54.000
Handwerksbetrieben Norddeutschlands

i Wy r-'-'l._"

Weidenbaumsweg 103, 21035 Hamburg
lhre Ansprechpartnerin: Birgit HaB, Tel. 040 6008839-78
Fax 040 6008839-71 « Mail: b.hass@frach-medien.de

Volkswagen Nutzfahrzeuge Angebot
o e

Laufzeit: &
Fahrleistung p2a

Finanzierun

nate
8 Mo 10,000 km
gsrate

mtl. € X

i

Transporter Kasten
2.0 TDI EU6 SCR BlueMotion Technology 75 kW (102 PS) 5-Gang

Ausstattung: Titanschwarz, Klimaanlage, elektr. Fensterheber,
Radio ,,Composition Audio”, Ganzjahresreifen 215/65 R 16 C
106/104 T, LED-Laderaumbeleuchtung, Mobiltelefon-Schnitt-
stelle, Zentralverriegelung mit Fernbedienung u. v. m.

Kraftstoffverbrauch, I/100 km: innerorts 6,8 / auBerorts 4,7 /
kombiniert 5,4 / CO2-Emissionen, g/km: kombiniert 142.

1 Ein Angebot der Volkswagen Leasing GmbH, Gifhorner Str. 57,
38112 Braunschweig, fiir gewerbliche Einzelabnehmer mit Aus-
nahme von Sonderkunden fiir ausgewdhlte Modelle. Bonitdt
vorausgesetzt. Angebot beinhaltet eine Anzahlung von
4.749,56 € undist gliltig bis 31.03.2019. Druckfehler, Irrtiimer und
Anderungen vorbehalten. Abbildung zeigt Sonderausstattungen
gegen Mehrpreis.

Nutzfahrzeuge

Volkswagen Automobile
Betrieb Horn*, Horner LandstraBe 40, Tel.: 040 / 65061-195 AP Hamburg
Betrieb Harburg*, GroBmoorbogen 1a, Tel.: 040 / 76607-108 \ /" im Herzen

volkswagen-hamburg.de * Volkswagen-Agentur seit 1904
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Im Einsatz

Immer mehr Gefliichtete
beginnen eine Aus-
bildung im Handwerk.

0-Ton

zur Ausbildung
Gefliichteter

»Der
Beratungsbedarf
der Betriebe,
die Fluchtlinge
ausbilden,
istin der Regel
hoch .«

Stephanie Walter
Projekt ,Alle an Bord!"

Ausbildung Gefliichteter

Kein Selbstlaufer

Die Zahl der Lehrlinge mit Flichtlingshintergrund ist im vergangenen Jahr
weiter gestiegen. Aktuell befinden sich 670 junge Menschen aus Afghanistan,
Syrien, Irak, Iran und Eritrea in einer Ausbildung.

ie Integration von Gefliichteten in den
regionalen Ausbildungsmarkt schreitet
weiter voran — das belegen aktuelle Zah-
len der Handwerkskammer Liibeck. Zum
Stichtag 31. Dezember 2018 betrug die
Zahl der Lehrlinge aus den fiinf Asylherkunftslan-
dern Afghanistan, Syrien, Irak, Iran und Eritrea im
Kammerbezirk 670, das sind 297 mehr als ein Jahr
zuvor. Die meisten Ausbildungsvertrage entfallen
auf die Berufe Elektroniker (114) und Kraftfahr-
zeugmechatroniker (102), gefolgt von Friseur (81),
Anlagenmechaniker flir Sanitér-, Heizungs- und
Klimatechnik (76), Maler und Lackierer (42) sowie
Backer (27).
Christian Maack, stellvertretender Haupt-
geschaftsfiihrer der Kammer und zustandig fir
Berufsbildung, verweist auf das nach wie vor hohe
Engagement des Handwerks bei der beruflichen
Integration Gefliichteter. ,Viele Betriebsinha-
ber setzen sich mit groRem personlichen Einsatz
fur die Ausbildung junger Menschen mit Flucht-
hintergrund ein®, so Maack. Dabei hétten die Be-
triebe mit den Gefliichteten bisher tiberwiegend
positive Erfahrungen gemacht. ,Ein Selbstlau-
fer ist die Ausbildung dennoch nicht®, ist jedoch
Maacks Erfahrung.

Das bestétigt auch Stephanie Walter, Kammer-
mitarbeiterin im Projekt ,Alle an Bord“, welches Ge-
fliichtete und Betriebe vorrangig in den Kreisen Her-
zogtum Lauenburg und Stormarn berat und betreut.

Viele Gefliichtete wollen gerne eine Ausbildung
machen, sind jedoch weder sprachlich noch schu-
lisch so weit”, sagt Walter. Hier sei viel Information
notig, um die Betroffenen zu motivieren, zunéchst
einen entsprechenden Schulabschluss zu machen
oder vor der Ausbildung eine Einstiegsqualifikation
zu absolvieren. ,Mit einem zu frithen Antritt einer
Lehrstelle ist niemandem geholfen, da spatestens in
der Berufsschule grofle Probleme zu erwarten sind.“

Stephanie Walter hat auflerdem die Erfahrung
gemacht, dass der Beratungsbedarf der Betriebe ge-
rade in der Anfangszeit einer Ausbildung hoch ist.

JThemen sind immer wieder ausbildungsbegleiten-
de Hilfen, Berufsausbildungsbeihilfe, aber auch der
Aufenthaltsstatus des Auszubildenden.”

Christian Maack ermuntert Betriebe, sich bei
Fragen im Zusammenhang mit der Ausbildung Ge-
fliichteter an die Handwerkskammer zu wenden.

LWir halten ein breites Beratungsangebot fiir Be-
triebe und Gefliichtete vor*, so Maack. Wichtigstes
Ziel sei es, den Ausbildungserfolg aller Beteiligten
zu sichern. |scH

FOTOS: WWW.AMH-ONLINE.DE, SCHOMAKERS, SCHEFFLER
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Telefonaktion

Durchwahl -13b fur
die Ausbildung

m11. Mérzveranstaltet die Handwerkskammervon 13 bis
17 Uhr eine Telefonaktion rund um das Thema Aus-
bildung im Handwerk. Angesprochen sind zum einen
\Jugendliche, die ihre Fragen rund um die Ausbildung
in den 130 Handwerksberufen stellen und sich direkt iiber freie
Ausbildungsplétze informieren kénnen. Zum anderen richtet
sich die Telefonaktion an Mitgliedsbetriebe der Kammer. ,Wer
Fragen zur Ausbildung hat, Unterstiitzung der Kammer bei der
Besetzung seiner freien Ausbildungsplatze wahrnehmen mochte
oder ein anderes konkretes Anliegen zum Thema Ausbildung hat,
ist herzlich eingeladen, unsere Telefonaktion zu nutzen®, sagt
Kammermitarbeiterin Nadine Griin. Gemeinsam mit ihren Kol-
legen aus der Ausbildungsberatung und verschiedener Ausbil-
dungsprojekte wird sie am 11. Mérz die Telefonaktion betreuen.
Die Aktion ist eingebettet in die bundesweite Woche der Aus-
bildung, die vom 11. bis 15. Marz 2019 die Chancen und Vorteile
der dualen Berufsausbildung in den Fokus riickt. ,Die Woche der
Ausbildung will ein Zeichen setzen und ist zudem ein guter Zeit-
punkt, sich mit der Besetzung der Lehrstellen in diesem Jahr zu
beschiéftigen® so Nadine Grin. Gemeinsam mit
ihren Kollegen mochte sie insbesondere Schii-
ler dazu motivieren, die anstehenden Ferien
fiir ein freiwilliges Praktikum zu nutzen. |scH

Termin und Kontakt
11. Mdrz 2019, 13 bis 17 Uhr, Tel.: 0451 1506-135

| Rund um die Ausbildung Kammermitarbeiterin
2 Nadine Griin steht zu allen Fragen Rede und Antwort.

AMTLICHES

Anderungen oder Neuerungen
von Rechtsvorschriften

Handwerkskammer Liibeck
» Nachtrag zum Haushaltsplan 2018 (26.2.2019)
+ Haushalt 2019 (26.2.2019)
+ Beitragsfestsetzung 2019 (26.2.2019)

Die ausfiihrlichen Neuerungen/Anderungen von Rechts-
vorschriften finden Sie unter www.hwk-luebeck.de/
amtliches.
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Renault TRAFIC

Bringt ihr Geschaft in Fahrt.

Renault Trafic Basis L1H1 2,7t dGi 95

‘ab 1 5.990’— € netto/
ab 1 9.028,10 € brutto

AuBenspiegel mit Weitwinkeleinsatz, elektrisch einstell- und beheizbar -
Beifahrerdoppelsitzbank « Bordcomputer s ESP. mit Berganfahrassistent,
Beladungserkennungund ASR e Verzurrosen amladeraumboden

LUDEMANN & SENS OHG

An der Strusbek 4c

22926 Ahrensburg

LUDEMANN & ZANKEL GMBH
Rosenstral3e 12

23795 Bad Segeberg

LUDEMANN & SENS OHG
Hokertwiete 9-11

22848 Norderstedt

LUDEMANN & ZANKEL GMBH

Kruppstral3e 4-6
23560 Lubeck

AUTOMOBILE www.lzautomobile.de

Barpreis netto ohne gesetzl. USt./brutto inkl. gesetzl. USt. Ein Angebot fir
Gewerbekunden. Abbildung zeigt Renault Trafic Kastenwagen Komfort LTH1T mit
Sonderausstattung.
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Teilzeit,*zzgl. Kosten fir Lern- und Arbeitsmittel und Priifungsgebihren

Vollzeit, TZ=

VZ=

NAH DRAN
KURSE

FORTBILDUNG |

Fortbildungszentrum
Liibeck

Gepriifte/r Betriebs-
wirt/in (Hw0)
22.2.19-27.3.21in Libeck
Fr + 2-wochentl. Sa

740 U-Std., 4400 €*
Einstieg noch moglich!

Frau Fischer
Tel.: 0451 38887-757, E-Mail:
pfischer@hwk-luebeck.de

Changemanagement
- Umgang mit
Veranderungen
8,/9.3.2019,

Fr.16-21 Uhr,
Sa.9-14.15 Uhr

12 U-Std., 205 € (inkl.
Imbiss+Getranke)

Information und Anmeldung
Frau Hering,

Tel.: 0451 38887-711, E-Mail:
khering@hwk-luebeck.de

Berufsbildungsstatte
Elmshorn

(AU-)Priiflehrgang Pkw
Ifd. auf Anfrage
8 Uhr, 1-2 Tage
169/338 € inkl. Verpflegung

Nicole Klopp
Tel: 04121 4739-611

Berufsbildungsstatte
Kiel

Meistervorbereitungs-
lehrgange

Kfz I+l TZ

Beginn: Herbst 2020
Fr16-20.15,Sa 8-15 Uhr
770 U-Std, z. Z. 5450 € *
Elektro Teil I+1l TZ
Beginn: Frithjahr 2021
Fr16-20.15,Sa 8-15 Uhr
900 U-Std, zzt. 7.100 € *

NORDHANDWERK 03/2019

eigenes Laptop, VDE-Vor-
schriften+Lizenzgebiithren

Information und Anmeldung
Anett Eckholz

Tel.: 0431 53332-511

E-Mail: fortbildung@
hwk-luebeck.de

Berufshildungsstatte
Travemiinde

Meistervorbereitungs-
lehrgange

Kfz-Techniker Il
12.8.-1.11.19

Mo-Do 8-16 Uhr, Fr 8-12
Uhr, ggf. Sa 8-16 Uhr

540 U-Std., 3.650 € *
(Priifungsgeb. 390 €)

Kfz-Techniker |
11.11.-6.12.19

Mo-Do 8-16 Uhr

Fr 8-12Uhr, ggf. Sa 8-16
Uhr, 180 U-Std.

FR Karosserietechnik
2.200 €, FR Systemtech-
nik 1.800 € * (Prufungsge-
biithren 390 €)

Datenkommunikation &
Diagnose VZ
19.6.-21.6.19

3-tédgig, 8—16 Uhr, 30
U-Std., 465 €

Kfz-Kurse

Abgas (AU), jew. 8-16 Uhr
- 13,/14.219
« 27/28.319
. 17,/184.19
. 22,/23519
+ 26,/276.19

Abgas fiir Kraftrider
(AUK), jeweils 8-16 Uhr
« 20.3.19

« 2519

Airbag, 24.4.19,8-16 Uhr
GAP, 14.5.19,8-16 Uhr
GAP-W, 175.19,8-16 Uhr
GSP-E, 14.-16.519,8-16
Uhr

Fr8-12.30 Uhr
40U-Std., 595 €
inkl. Mittag u. Getréinke

GSP-W, 175.19,8-16 Uhr
HV1, 16,/174.19,8-16 Uhr

HV2, jeweils 8-16 Uhr
« 1.-33.19
¢ 23.-254.19

Klima, 16.4.19,8-16 Uhr
SP-E, 11.-14.3.19,8-16 Uhr
SP-W, jeweils 8-16 Uhr

Information und Anmeldung
Berufsbildungsstdtte Travemiinde
Gabi Neuke, Tel. 04502 887-399,
E-Mail: gneuke@hwk-luebeck.de
www.marikom.de

+ 4/5319 Kreishandwerkerschaft
« 2/3519 Liibeck

" 27/28519 Meistervorbereitungs-
Information und Anmeldung lehrgang lli+V' VZ
Berufsbildungssttitte Travemiinde 234.-28.6.2019

Tel. 04502 887-360 oder -306 Tageskurs (TK 281/VZ)

Mo-Fr 8-15 Uhr
330 Std., 1.850 €
(inkl. Lernmittel)

E-Mail: mmelz@hwk-luebeck.de
www.kfz-komzet.de

Maritimes Ort: Forthildungszentrum

Kompetenzzentrum der HWK Liibeck

goms?lektrlk fiir Information und Anmeldung
uereinsteiger Herr Starbusch

11.-15.3.2019

Tel 0451 38959-15, Fax -27;

Mo-Do 8-16.30 Uhr, E-Mail: info@khs-luebeck.de

Tipp des Monats
Vorbereitungslehrgange auf die SchweiBerpriifung

Die Berufsbildungsstétte
Elmshorn bietet Interessen-
ten die Moglichkeit, sich in
einem Lehrgang auf die
Priifung zum Erwerb der
Schweiflerpriifbescheinigung
nach DIN EN ISO 9606-1 oder
DIN EN ISO 9606-2 vorzubereiten. Die entsprechenden
Lehrginge werden laufend nach Absprache angeboten. Die
Dauer des jeweiligen Lehrgangs bis zur Erlangung der
Priifungsreife ist abhéngig von den Vorkenntnissen und

der Handfertigkeit der einzelnen Teilnehmer. Der Lehrgang
schliefst mit der Schweiflerpriifoescheinigung nach

DIN EN ISO 9606-1 oder DIN EN ISO 9606-2 ab. Interes-
senten werden gebeten, sich an die unten angegebenen Kon-
taktdaten zu wenden.

Information und Anmeldung

Holger Hester

Tel. 04121 4739-612

Fax 04121 4739-617, E-Mail: hhester@hwk-luebeck.de

FOTO: WWW.AMH-ONLINE.DE, HFR

AuBenwirtschaft
EINSATZ
VON

EU-SUBUNTERNEHRMERN

Die Veranstaltung gibt einen Uberblick iiber die Besonderheiten
der Zusammenarbeit mit auslandischen Subunternehmen.

Subunternehmer aus der EU sind aufgrund der guten
Auftragslage im Bau- und Ausbaugewerbe auf dem
deutschen Markt zur festen Gréfie geworden. Doch fiir
den korrekten Einsatz ausldndischer Subunterneh-
mer gibt es einiges zu beachten. Die Veranstaltung be-
handelt die Themen: Pflichten von Subunternehmer
und Auftraggeber, Abgrenzung zwischen Werkvertrag,
Scheinselbsténdigkeit und Arbeitnehmeriiberlassung,
Haftungsgefahren fiir den Auftraggeber sowie Risiko-
minimierung und Praxistipps.

Termin, Ort und Anmeldung

28. Mdrz 2019, 13—16 Uhr, Handwerkskammer Flensburg,
Johanniskirchhof 1-7, 24937 Flensburyg,

Anmeldung (ber s.wilkens@hwk-flensburg.de
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Betriebsberatung
MIT HOCHSCRHULEN
KOOPERIEREN

Veranstaltung aus der Reihe: Erfolg ist die beste
Existenzgriindung.

Termine
Im Marz

Die Kammer informiert gemeinsam mit der
Wirtschaftsforderung Litbeck GmbH tiber

die vielfaltigen Kooperationsmoglichkei-

ten der wissenschaftlichen Einrichtungen

in Libeck. Im Fokus steht, wie Betriebe tiber
Wissens- und Technologietransfer konkret von
diesen Angeboten profitieren konnen.

Termin, Ort und Anmeldung

28. Mirz 2019, 19-21 Uhr, media docks,
Willy-Brandt-Allee 31a, 23554 Liibeck
Anmeldung (ber die Wirtschaftsférderung Liibeck
unter Tel.: 0451 7065523

= WATT_2.0 BRANCHENTREFF

* VIELFALTIGES KONGRESSPROGRAMM
koordiniert durch EE.SH;
mit tollen Beitragen z. B. von der IHK und Furgy

= H2.0-KONFERENZ AM 21.03.
,Griine Wasserstoff-Wirtschaft in den Regionen”

likumsmesse New Energy Home vier Tage fang TOP-Themeb
uerbaren zielgruppengerecht thematisiert. Vom 21. bis zu

und aktuelle Informationen run:

NE&T\

ENERGY
-£2¥ﬁﬂx

21.-23. MARZ
IN HUSUM

er Energiewirtschaft
3. Marz 2019 treffen sich

Fachleute der Energiewirtschaft Zur Messe mit angeschlossenem’Kongressprogramm, koordiniert durchEE.SH. AuBerdem findet
der watt2.0-Branchentreff bereits zumvierten Mal statt und s wird ein spannendes Forumsprogrammigeboten.

Ein besonderes Highlight stellt die stattfindende H2.0-Konferenz ,Griine Wasserstoff-Wirtschaft in den Regionen” dar, die

gemeinsam von watt_2.0 e.V. und der Messe Husum veranstaltet wird.

Bleiben Sie auf dem Laufenden

[0

Veranstalter in Kooperation mit

CONGRESS

HUSUM G



»Ihr werdet gebraucht«

Die Deula in Rendsburg ist bereits seit funf Jahren Schauplatz der
zentralen Freisprechung der Landesinnung Landbautechnik Nord SH.
Insgesamt 133 neue Fachkrafte hatten diesmal Grund sich zu freuen.

ie Zahlen sind beeindruckend. Rund 600

Géste und tiber 130 neue Gesellinnen

und Gesellen. Darunter sogar 29, die

vorzeitigim Sommer des letzten Jahres

die Priifung absolvierten. Seit 2015 sind

dies die Rahmendaten der zentralen
Freisprechung, die in dieser GrofRe landesweit ein-
malig ist. Die ausgerdumt und festlich geschmtickte
Maschinenhalle der DEULA in Rendsburg bildete
einen schonen Rahmen fiir die Begriufiung des neuen
Berufsnachwuchses im Bereich der Landesinnung
Landbautechnik Nord.

Die Prifungen an den beiden Standorten Bad
Segeberg und Husum brachten dabei jeweils drei
Innungsbeste hervor. In Bad Segeberg wurde Arved
Thams (Ausbildungsbetrieb Meifort, Dageling) Bes-
ter, gefolgt von Kevin Giilden (ebenfalls Meifort) und
Vito Gollnow (Jiirgen Thorméhlen, Klein Norden-
de). Die Besten der Prifung in Husum waren Marvin
Kreipe (Lorenz, Schwedeneck) vor Pascal Hansen
(Unruh Gabelstapler, Helse) sowie Lasse Jurgen-

NORDHANDWERK 03/2019

0-Ton

des Landesinnungs-
meisters

»Bleibt am
Ball und bildet
euch weiter!
Dann hat dieser
Beruf goldenen
Boden«

Sdnke Wiegel

sen (Christian Hamann, S6rup). Alle Ausgezeich-
neten schnitten mit der Note ,Gut” ab und erhiel-
ten hierfiir von verschiedenen Sponsoren wertvolle
Sachgeschenke.

Dass nicht nur auf die sechs Priifungsbesten
grofle Herausforderungen warten, unterstrichen
Obermeister Sonke Wiegel und der Landtagsabge-
ordnete Heiner Rickers in seiner Festrede. Rickers,
der selbst vor seinem Agrarstudium eine Ausbil-
dung zum Landwirt durchlaufen hatte, freute sich
zunachst mit den Junggesellen tiber die ,groflartige
Veranstaltung®. Er iberbrachte die Griifie des Land-
tags und gratulierte zur bestandenen Prifung. Die
boomende Handwerkswirtschaft selbst zeige dabei
eines deutlich: ,Thr werdet gebraucht!“ Wohin einen
letztlich die Spezialisierung fithren werde, sei dabei
im Grunde genommen egal. Und hier sollte im op-
timalen Fall das Talent entscheiden. ,Nutzen Sie
Thre Neigungen und bauen Sie diese aus. Sei es in
der Land- oder auch in der Baumaschinentechnik.”
Dabei zog er hinsichtlich der rasanten technischen

FOTOS: HAUMANN

Gut gelaunt

Der erfolgreiche
Mechatroniker-
Nachwuchs aus dem
Bereich der Land- und
Baumaschinentechnik.

Politik

Der Landtags-
abgeordnete
Heiner Rickers
erhofft sich vom
Nachwuchs der
Land- und Bau-
maschinen-
mechatroniker viele
Impulse fir

das Leben im
landlichen Raum.

Entwicklung auch Vergleiche zur Landwirtschaft,
wo mittlerweile schon 25 Prozent der Betriebe in der
Milchwirtschaft auf Melkroboter umgestellt hétten.
,Man muss sich mal tiberlegen: Vor zehn Jahren gab
esnoch kein leistungsfahiges Smartphone. Und mitt-
lerweile haben wir auch schon Rasenméher-Robo-
ter mit kiinstlicher Intelligenz oder GPS-gesteuer-
te Schlepper.“ Angesichts dieser Entwicklung sollte
man dem Thema Weiterbildung offen gegentiberste-
hen, lautete sein Rat. Denn auch eine Werkstatt im
Bereich der Land- und Baumaschinentechnik hétte
heutzutage mehr Ahnlichkeit mit einem Operations-
saal im Krankenhaus, wobei statt einem Skalpell mo-
dernes Werkzeug benutzt werde.
Dass die Lehrjahre nattirlich keine Herrenjahre
seien, habe er selbst am eigenen Leib erfahren. ,Es
ist eine schwierige und anspruchsvolle Zeit gewesen.

T
|
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Diese liegt nun aber auch hinter Thnen. Sie haben
Thr Ziel erreicht.”

In diesem Zusammenhang erinnerte er aber
auch an einige Diskussionen auf politischer Ebe-
ne in Kiel, wo sténdig als Ziel der héchstmogliche
Schulabschluss kommuniziert werde. ,Sie haben
einen anderen Weg eingeschlagen und dieser wird
auch von Erfolg gekront sein.“ Dabei freute er sich
insbesondere dartber, dass die Junggesellen zukinf-
tig auch im landlichen Raum tétig sein werden. ,Das
heiflt, Sie werden dort auch Wohlstand bringen und
Thren Beitrag leisten, die 1andlichen Rdume mit zu
gestalten.”

Wie das in der Praxis funktionieren kann, hin-
terfragte Moderator Carsten Kock, der nicht nur
den frisch gekiirten Junggesellen Henning Kriegs-
hammer zu seinen beruflichen Perspektiven fragte
und auch die im Jahre 2012 bereits als Absolventin
verabschiedete Eva Hovener interviewte. Hoévener
blickte dabei sogar auf eine zweite Ausbildung zur
GroRR- und Aulenhandelskauffrau zuriick und ist
nun als stellvertretende Werkstattleiterin in einem
grofReren Land- und Baumaschinenbetrieb tétig.
Beide sehen auch weiterhin ihre Zukunft im Bereich
der Land- und Maschinenbautechnik.

Etwas, was auch Obermeister Sonke Wiegel ger-
ne horte, der in seinem Schlusswort noch einmal alle
Freigesprochenen dazu auffordere, die Moglichkei-
ten der Weiterbildung zu nutzen. ,Man kann die
Ausbildung zum Servicetechniker und dann auch
fabrikatsbezogen nutzen, um aufzusteigen.” Zudem
gebe es die Moglichkeit bei der DEULA, die Meister-
schule zu besuchen, um dann auch in die mittlere
Fihrungsebene von Betrieben aufzusteigen. |an

Audi Business

Gestalten Sie die Zukunft mit.
Der neue Audi e-tron*.

€999,-

Audi Sport

Monatliche Leasingrate

Alle Werte zzgl. MwSt.

Unser attraktives Businessleasing? fiir Sie:
z.B. Audi e-tron 55 quattro*.

*Stromverbrauch kombiniert in kWh/100 km: 24,6 - 23,7 (NEFZ2); 26,2 - 22,6 (WLTP), CO,-Emis-
sion kombiniert in g/km: 0. Angaben zu den Stromverbrauchen in Abhangigkeit vom verwendeten
Reifen-/Rédersatz.

Mythosschwarz Metallic, Assistenzpaket Stadt, Assistenzpaket Tour, Technology selection u.v.m.

Leistung: 265 kW (360 PS)
Sonderzahlung: €0,00
Jahrliche Fahrleistung:10.000 km

Vertragslaufzeit:

Ein Angebot der Audi Leasing, Zweigniederlassung der Volkswagen Leasing GmbH, Gifhorner StraBe
57, 38112 Braunschweig. Bonitit vorausgesetzt. Zzgl. € 790,- Uberfiihrungs- und € 149,- Zulas-
sungskosten. Limitiertes Angebot. Abgebildete Sonderausstattungen sind im Angebot nicht unbe-
dingt beriicksichtigt. Alle Angaben basieren auf den Merkmalen des deutschen Marktes.

1 Angebot gilt nur fiir Kunden, die zum Zeitpunkt der Bestellung bereits sechs Monate als Gewerbe-
treibender (ohne giiltigen Konzern-GroRkundenvertrag bzw. die in keinem giiltigen GroRkundenver-
trag bestellberechtigt sind), selbststéndiger Freiberufler, selbststéndiger Land- und Forstwirt oder
in einer Genossenschaft aktiv sind. Bei der vom Kunden ausgefiihrten Tatigkeit muss es sich um
seine Haupteinnahmequelle handeln.

Ab dem 22. Marz live bei uns erleben.

Audi Zentrum Kiel

Schmidt & Hoffmann Exclusiv GmbH
GutenbergstraRe 84-86, 24118 Kiel, Tel.: 04 31/54 44 6-68, www.audi-kiel.de

36 Monate
Monatliche Leasingrate: € 999,00
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Beide Seiten profitieren

Viel Handwerks- und Politprominenz zeigte sich beim Parlamentarischen Abend

des Verbandes Handwerk SH e.V. Dazu gab es klare Worte von Verbandsprasident

Die diesjahrigen
Meister-Stipendiaten:
Béackerin Jule Meggers,
Maler und Lackierer

| Magnus Plohmann,

Maurer Jan Schmidt,
Metallbauer Jan-Phil-
ipp Schrader und Dach-
decker Norbert Dah-
ners. Hier zusammen
mit dem Vorsitzenden
des Fordervereins,
Hans Christian Langner
(re.), Landtagsprasident
Klaus Schlie (dahinter)
und Vertreter der

| Sponsoaren.

Thorsten Freiberg. Zudem vergab der Forderverein des Verbandes Meisterstipendien.

erdnderung erfordert Reaktion, sowohl in
Betrieben wie auch in der Politik. Als Gast-
geber des Parlamentarischen Abends mach-
te Prasident Thorsten Freiberg zu Beginn
vor zahlreichen Landtagsabgeordneten, Vertreter
der Ministerien und aus dem Handwerk deutlich,
welche Weichen gestellt werden miissen - ob nun
beim Fachkrifte- oder Lehrermangel oder beim
Thema Digitalisierung. Er mahnte in allen Berei-
chen Investitionen an und warnte vor politischen
Geschenken wie die angedachten teure Rentenpake-
te. ,Wir brauchen Antworten auf die grofen Fragen
dieser Zeit", so Freiberg. So miisse auch dringend in

Festredner

war der neue
schleswig-holsteinische
Umweltminister

Jan Philipp Albrecht.

Kopfe investiert werden. Hier forderte er eine ,,echte
Gleichwertigkeit von akademischer und beruflicher
Bildung“ und damit ,die Kostenfreiheit der Meis-
terausbildung”. Themen, die auch Jérn Arp, Prési-
dent der Handwerkskammer Schleswig-Holstein,
in seinem Gruflwort bewegte. Lob von beiden gab
zu jingsten landespolitischen Entscheidungen zum
Vergaberecht und zur Meistergriindungspramie.

Dass das Handwerk aus Sicht des neuen Um-
weltministers Jan Philipp Albrecht weiterhin als
Partner der Politik benotigt wird, machte er an zwei
Dingen fest: der Energiewende und der Digitalisie-
rung. ,Die Energiewende birgt enorme Potentiale
fiir Betriebe“. Auch die Digitalisierung generiere ein
grofles Potential fiir Innovationen. ,Dazu brauchen
wir aber 5G im ganzen Land*, so Albrecht und begeg-
nete damit Aussagen, dass man dies nicht an jeder
Milchkanne bendtige.

Aktuelle Sorgen und Probleme aus den Branchen
thematisierten an diesem Abend auch Vertreter des
Tischler- und Backerhandwerks. Und auch dies ver-
deutlichte die Notwendigkeit einer fiir beide Seiten
sinnvollen Zusammenarbeit. ,,Wir miissen schon et-
was tun, damit die Wirtschaft dauerhaft erfolgreich
ist und fur sichere Arbeitsplitze und konstant hohe
Steuereinnahmen sorgen kann®, so Freiberg. |MMR/aH

0-Ton

auf dem
Parlamentarischen
Abend

»Viele Weichen
mussen auf
Bundesebene
richtig gestellt
werden .«

Thorsten Freiberg
Président
des Handwerk
Schleswig-Holstein
e. V.
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NEWS

AUSSENWIRTSCHAFTSBERATUNG

Reisekosten

Neue Pauschbetrage fiir

Verpflegung im Ausland

Das Bundesfinanzministerium hat die Pauschbetrage fiir
Verpflegungsmehraufwendungen und Ubernachtungs-
kosten fiir beruflich und betrieblich veranlasste Auslands-
dienstreisen seit dem 1. Januar 2019 bekannt gemacht.

Pauschbetrage fiir Verpflegungsmehr-

aufwendungen in Euro Pauschbetrag
Land Bei einer Fir An- & Abreise- | fUr Uber-

Abwesenheits- | tag sowie bei Ab- | hachtungs-

dauer von mind. | wesenheitsdauer kosten

24 h/Kalen- tber 8 h/Kalen-

dertag dertag
Danemark 58 39 143
Schweden 50 33 168
Norwegen 80 53 182

Weitere Lidnder: www.bundesfinanzministerium.de

Elektronische A1-Bescheinigung

Nur noch bis 30. Juni 2019 in Papierform maglich

Schon seit 2018 kénnen Arbeitgeber Antrage auf
Al-Bescheinigungen elektronisch iibermitteln, mit dem

1. Januar 2019 endete die Frist fiir die Papierform. Da aber
ein kompletter elektronischer Ablauf nicht gewéhrleistet
werden kann, wurde die Ubergangsphase verldngert. In
begrindeten Fallen konnen Arbeitgeber noch bis zum

30. Juni 2019 die A1-Bescheinigung mit dem bestehenden
Vordruck in Papierform beantragen.

Durch die Bescheinigung A1l bestétigt der Sozialversi-
cherungstriger, dass ein Arbeitnehmer fiir die Zeit seiner
Beschiéftigung im Ausland der Sozialversicherung seines
Heimatstaats angehort. Jede grenziiberschreitende
Tétigkeit innerhalb der EU, in Island, Liechtenstein,
Norwegen oder der Schweiz ist beim Versicherungstrager
anzuzeigen. Die Bescheinigung muss bei Auslandsein-
sétzen stets mitgefithrt werden.

Weitere Informationen zu allen Auslandsgeschiften
und Anmeldung zu Veranstaltungen
Handwerkskammer Liibeck, Sybille Kujath,

Tel.: 0451 1506-278, E-Mail: skujath@hwk-luebeck.de.
Handwerkskammer Flensburg, Anna Griet Wessels,

Tel.: 0461 866-197, E-Mail: a.wessels@hwk-flensburg.de
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SERVICEGESELLSCHAFT
DEUTSCHES HANDWERK cmbH

GUNSTIGE
FIRMENWAGEN

FURS HANDWERK

Alle Infos zu den Nachlassen

finden Sie auf www.sdh-online.de
Wir beraten Sie gerne unter
089-921300530.
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Girls'Day 2019

Schnuppertag fur
den Nachwuchs

m Girls’Day am 28. Mérz haben

/\ Médchen ab Klasse 5 in ganz
" \Deutschland wieder die Chance,
Berufe kennen zu lernen, die normaler-
weise eher von Jungs gewahlt werden.
Erkléartes Ziel des Aktionstages ist es,
mit tiberholten Klischees aufzurdumen
und das Berufswahlspektrum von Schii-
lerinnen und Schulabgidngerinnen zu
erweitern. Das gelingt am besten, indem
Betriebe ihre Tiiren 6ffnen und den Mad-
chen einen Einblick in ihren vielfaltigen
Arbeitsalltag gewédhren — und ihnen im

girls-day.de | #girlsday

I SEE [ g O o e &

B G e

Praktisches Erleben im Mittelpunkt Beim
Girls'Day entdecken Madchen ab Klasse 5
Berufe, in denen der Frauenanteil bisher noch
eher gering ist.

Anschluss idealerweise ein Praktikum
oder gar einen Ausbildungsplatz anbie-
ten. Betriebe, die mitmachen mochten,
koénnen ihr Angebot auf der Online-Platt-
form des Aktionstages kostenlos eintra-
gen. In Schleswig-Holstein gibt es zudem
mehrere Arbeitskreise, die Betrieben bei
den Planungen helfen. |sch

Weitere Informationen
www.girls-day.de

Ausgezeichnet Janine Otto und Peter

e

Denkert (Vorsitzende Gesellenpriifungsausschuss), Maike

Ahrlich (Priifungsbeste des Winterjahrgangs), Jill-Maureen Hupe (beste schriftliche Priifung), Jiirgen
Matthies (Vizeprasident biha), Bianca Oehlerking (beste praktische Priifung) und Nina Bretschneider

(Vorsitzende Gesellenpriifungsausschuss) (v. i.).

Horakustiker

»Sle leisten taglich einen
bedeutenden Beitrag«

184 Auszubildende aus dem Horakustikerhandwerk bestehen

ihre Gesellenpriifung.
it einer feierlichen Freispre-
chung in Liibeck beendeten
Ende Januar 184 Lehrlinge aus
dem gesamten Bundesgebiet

ihre Ausbildung im Horakustikerhand-
werk. In der Hansestadt hatten sie zuvor
drei Jahre ihre duale Ausbildungszeit
an der Akademie fiir Hérakustik und der
Landesberufsschule fiir Horakustiker
und Hoérakustikerinnen bestritten. Nun
beginnt fiir sie das Berufsleben in einer
Branche, die Abwechslung und Vollbe-
schaftigung bietet.

Jirgen Matthies, Vizeprasident der
Bundesinnung der Horakustiker, gab den
Junggesellen und -gesellinnen einige
Worte mit aufihren Weg. ,,Sie haben sich
fur einen verantwortungsvollen Beruf
entschieden. Das Gesundheitshandwerk
verbindet in groflartiger Weise tech-
nische, medizinische und handwerkli-
che Leistungen. Es verbindet aber auch
die Menschen. Horakustiker leisten

taglich einen bedeutenden Beitrag
im Versorgungsgeschehen in Deutsch-
land. Wer weif$, wie bertiihrend es ist,
Menschen wieder zum besseren Ho-
ren zu verhelfen, kennt den wirklichen
Lohn seiner Arbeit. Das ist der Mo-
ment, fiir den wir diesen Beruf gewahlt
haben.”

Auch Kammerprisident Giinther
Stapelfeldt begliickwiinschte die jungen
Absolventen zu ihrer Berufswahl. ,Sie
leben in einer Welt, in der Sie und Ihr
Handwerk gebraucht werden®, gab er ih-
nen mit auf den Weg. Stapelfeldt lobte
auch die einzigartige Atmosphare, die bei
den Freisprechungen der Horakustiker
zu spiren sei. Dazu trage insbesondere
auch die gemeinsame Ausbildungszeit
in ,einem modernen und dynamischen
Lernumfeld” in Libeck bei: ,,Sie hat sie
sicher zusammengeschweifdt und viel-
leicht ein Stiick weit zu einer Familie
gemacht.” |scH

FOTOS: OLAF MAHLZAHN, HFR
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Ausbildung
zum Anfassen

Am Tag der offenen Tur im Bildungs- und Technologiezentrum der Handwerkskammer
starten viele Betriebe mit der Nachwuchssuche fiir das kommende Ausbildungsjahr.
Das Erlebnis Handwerk zog auch in diesem Jahr viele Jugendliche und ihre Familien an
und ermaoglichte einen spannenden Tag in der Praxis.

eim Tag der offenen Tur
der Handwerkskammer
Ende Januar herrsch-
te der gewohnt grofe
Andrang ganzer Familien mit
Kindern von klein bis kurz vor
dem Schulabschluss. In ver-
schiedenen Werkstattbereichen
(6) konnten sie an einer Werk-
stattrallye teilnehmen und da-
bei zum Beispiel ein Insekten-
hotel bauen. Aussteller wie die
Gertistbau Gull GmbH (1), die
B+S Landtechnik GmbH (3), die
Christian Jessel Elektro- und
Solaranlagen GmbH (5) oder
Grabmale Mahnke (7) waren
mit eigenen Sténden vertreten.
Die Teilnehmer der Werk-
stattrallye konnten bei der Ab-
schluss-Verlosung attraktive
Preise gewinnen. Die Gewinner
wurden von Schornsteinfeger
Leon Vincent Carl gezogen. Mi-
riam Roffmann aus Ludwigslust
gewann als Hauptpreis ein iPad,
das vom Versorgungswerk des
Handwerks im Bezirk der Hand-
werkskammer Schwerin eV. zur
Verfiigung gestellt wurde. Uber-
geben wurde der Preis von Bir-
git Ludwig, der Geschéftsflihre-
| 5@ rin der Kreishandwerkerschaft
- | Photovoltaik : = Westmecklenburg-Siid, bei der
/) Batteriespeicher  SiEdiie i das Versorgungswerk angesiedelt
lE-MDhilﬂﬂI ik | ist (8). Eine grofke Rolle spielte
- 1= auch das Thema Digitalsierung
(2,9,10), z. B. mit dem Digitali-
sierungsmobil des Bundes. |p6

l Uniecrs O digitale Zukunft ;

e )

plesministesium
ferket und

u
jale Infrastrukiue

FOTOS: GANSEN, WELKE
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Siegel steht fur Qualitat

Ab sofort konnen sich Ausbildungsbetriebe um das neue Qualitatssiegel
~Ausgezeichneter Ausbildungsbetrieb” der Handwerkskammer Schwerin bewerben.

Chancen, auch in Zeiten des Nachwuchsmangels noch

gentligend Bewerber fiir freie Ausbildungsplétze
zu finden. Wie aber soll ein Bewerber wissen, welcher .
Ausbildungsbetrieb wirklich gut ausbildet? Um die e e,
vorbildlichen Ausbildungsbetriebe im Handwerk
Offentlichkeitswirksam zu , kennzeichnen® hat
die Handwerkskammer Schwerin jetzt ein Qua-
litatssiegel fiir Ausbildungsbetriebe eingefiihrt.

Jeder kammerzugehorige Ausbildungsbe-

trieb kann sich um das Siegel und damit um
die Bezeichnung als ,Ausgezeichneter Ausbil-
dungsbetrieb der Handwerkskammer Schwerin®
bewerben. Fiir die Bewerbung um das Siegel muss
sich der Betrieb einem Priifverfahren unterziehen. Die
Ausbildungsberaterinnen der Handwerkskammer kommen auf
Anforderung in den Betrieb und gehen mit den Ausbildungs-
verantwortlichen einen Bewertungsbogen durch. Darin sind
die Kriterien fur eine gute Ausbildung definiert, und es ist vor-

\ /\ / er eine besonders gute Ausbildung anbietet, hat grofiere

e /
Ausgezeichneter

ab festgelegt, wie viele dieser Kriterien erfullt sein miisen, um

das Siegel zu erhalten. Erforderlich ist dariiber hinaus eine

positive Beurteilung durch einen im Betrieb befindlichen

Lehrling. Der Bewertungsbogen kann auch im Internet

unter www.hwk-schwerin.de heruntergeladen und
ausgefullt an die Kammer gesendet werden.

Das Siegel wird befristet fiir einen Zeitraum
von drei Jahren erteilt. Nach Ablauf dieser
Frist muss es neu beantragt werden. Es kann

bildungshetrieb ~ digital genutzt werden oder auf die Geschéfts-
mer Schwer ausstattung des Betriebes gedruckt werden. Zum
Siegel gibt es eine Urkunde, auf Wunsch kann
auch ein Schild fiir die Anbringung am Firmenge-
béude tiberreicht werden. Das Ausbildungssiegel wird
in der neuen Lehrstellenborse der Handwerkskammer bei

den damit ausgezeichneten Betrieben deutlich sichtbar sein. |pe

Kontakt: Gabriele Dreiza und Astrid Treue, Tel.: 0385 7417-136 bzw. -172,
E-Mail: g.dreiza@hwk-schwerin.de, a.treue@hwk-schwerin.de

_ehrstellenborse im neuen Format

Die Handwerkskammer hat die Lehrstellen- und Praktikumsborse
auf ihrer Internetseite runderneuert.

halten geblieben, aber es ist auch
viel Neues dazugekommen: Die
Internet-Lehrstellenborse der Hand-
werkskammer unter www.hwk-schwe-
rin.de ist attraktiver geworden, sowohl
flr die Betriebe als auch fiur Jugend-
liche, die eine Lehrstelle suchen. Die
Betriebe kénnen ab sofort ihren Zu-
tritt zum geschitzten Kundenbereich
per PIN dazu nutzen, ihr Profil in der
Borse selbst zu pflegen.

Dies ist insofern besonders zu
empfehlen, wenn man die neuen Mog-
lichkeiten der Borse voll ausschoépfen
mochte, sich auf der Hohe der Zeit zu
prasentieren. Das bisher auf die text-
liche Darstellung reduzierte Firmen-
profil kann jetzt erweitert werden um

% ekannte Funktionalitéiten sind er-

das Firmenlogo sowie Fotos und Vi-
deos. Damit gibt der Ausbildungsbetrieb
dem Bewerber bereits vor der Kontakt-
aufnahme mehr Anreize als bisher, sich
bei ihm zu bewerben.

Neu in der Borse ist aber auch der Be-
werberpool. Jugendliche, die sich hier re-
gistrieren und ihr Profil auf der Suche nach
einem Ausbildungsbetrieb hinterlegen,
konnen ihr komplettes Bewerbungsma-
nagement tiber die Plattform pflegen.
Thre Profile stehen ausschliefilich den
Handwerksbetrieben zur Verfii-
gung, die im geschiitzten
Bereich eingeloggt sind.
Dadurch ist es ande- 7"?" -
ren Unternehmen e
nicht moglich,
auf die Profile

und Kontaktdaten dieser Bewerber zuzu-
greifen. |pe

Kontakt: Monika Reckziegel, Telefon: 0385/7417
120, reckziegel@hwk-schwerin.de

FOTO: ADOBE STOCK
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/Zum Ausleihen

Wer in der Optik der Imagekampagne den
Nachwuchs ansprechen will, aber kein
eigenes Material hat, kann sich kostenfrei
ein Roll-up bei der Kammer ausleihen.

" s gibt zahlreiche Ge-
— legenheiten und Mog-
— lichkeiten, sich als
Ausbildungsbetrieb zu pra-
sentieren. Manche Hand-
werksbetriebe sind in die-
ser Hinsicht bereits echte
Messeprofis, haben Stell-
winde, Roll-Uups oder gan-
ze Standkonzepte, die aus-
schliefflich fiir die Ansprache
von Jugendlichen fiir die Be-
rufsausbildung angeschafft
wurden.

Auf der anderen Seite
gibt es Betriebe, die dazu
nur selten Zeit und Gelegen-
heit haben. Hier geht es zu-
meist darum, den Berufsin-
fotag der ortlichen Schule
zu unterstiitzen oder eine
Schiilergruppe im eigenen
Betrieb zu empfangen oder
Ahnliches. Fur derartige,
eher sporadische Félle ha-
ben viele Betriebe keine eige-
nen Werbemittel und planen
auch nicht, extra dafiir etwas
anzuschaffen.

Fiur solche Fille bietet
die Handwerkskammer jetzt
ein Roll-up zum Ausleihen
an. Jeder Mitgliedsbetrieb
kann sich melden und das
Display-System in der Op-
tik der Imagekampagne des
Deutschen Handwerks fiir
einen oder mehrere Tage
kostenfrei ausleihen. Durch
das Design der Kampagne
hat das Roll Up einen ho-
hen Wiedererkennungs-
wert und der ausstellende
Betrieb wird damit klar als
zum Handwerk zugehorig

NORDHANDWERK 03/2019

DAS HANDWERK

Nimm deine
Zulcunft in

die Hande.
J_‘\n_ﬁn‘ BILDEN DICH £ nlﬁs. F

Die Ambitdungsbetriabe
dar Handwarkskammar Scirsrarin

gekennzeichnet.

Wer seinen Auftritt mit
kleinen Werbepréasenten
erginzen will, kann dazu im
Werbemittelshop der Image-
kampagne unter www.wer-
bemittel.handwerk.de sto-
bern. Hier kénnen sowohl
Standardartikel als auch
auf den jeweiligen Betrieb
individualisierte Préisente
bestellt werden. In der Ru-
brik Sonderverkauf gibt es
immer auch reduzierte Ar-
tikel. |pe

Kontakt:

llka Wodke,

Tel 0385 7417-111, E-Mail:
i.wodke@hwk-schwerin.de

Ci\KK Nord

Wir verstehen den Norden

|

\

MACH DEINE
ARBEITSKOLLEGEN ZU

Bohus

Fiir IKK-Nord-
Mitglieder
ur_1d Arbeitgeber
im Handwerk

Mafgefertigt fur Handwerkerinnen

und Handwerker: Mit exklusiven
Vorsorge- sowie Gesundheitsleistungen
unterstutzen wir Sie dabei, langfristig
fit am Arbeitsplatz zu bleiben.

Jetzt mitmachen
MeisterDeineGesundheit.de
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Die entscheidende Frage

Im kommenden Jahr blickt die Stieblich Hallenbau GmbH in GUstrow auf eine 30-jahrige
Unternehmensgeschichte zurick. Bundesweite Marktabdeckung, internationale Standorte
und eine GroBenordnung zwischen 70 und 85 Mitarbeitern stehen in der Erfolgsbilanz. Damit
das so bleibt, muss aber endlich die Zuwanderung von qualifizierten Fachkraften aus
Osteuropa und Russland moglich gemacht werden, sagt Inhaber Uwe Stieblich.

Herr Stieblich, wird aus lhrer Sicht die
Fachkraftedecke immer diinner und wenn
ja, wo liegen die Ursachen?
Uwe Stieblich: Die Entwicklung der Fach-
kriftesituation wird in der Tat immer be-
sorgniserregender. In den kommenden
fiinf Jahren sollen wir in den ldndlichen
Regionen des Landes noch einmal einen
Bevolkerungsriickgang von 20 Prozent er-
leben. In die Ausbildung bekommen wir
tberwiegend Jugendliche, die es nur mit
Achund Krach durch die Gesellenpriifung
schaffen. Architekten, Ingenieure und
Meister sind inzwischen tiberall Mangel-
ware und viele stehen kurz vor der Rente.
Wie sichern Sie aktuell lhre Auftrage?
US: Seit 2018 verstidrken wir unsere
Stammbelegschaft durch Leiharbeiter
fur die Montage. Das ist nicht ganz un-
problematisch, da wir gemischte Teams
bilden und die Zeitarbeitskréfte eher als
LJJFremdkorper” gesehen werden. Um un-
sere Auftrige tiberhaupt termingerecht
abarbeiten zu konnen, ist die Beschéf-
tigung von Leiharbeitern aber unum-
ganglich. Auf Subunternehmen kénnen
wir auch nicht setzen, da diese ohnehin
schon stark beansprucht sind.
Wer sind ihre scharfsten Wettbewerber
um gute Fachkrafte?
US: Unser grofiter Wettbewerber ist die
Industrie, vor allem die MV Werften.
Die Diskrepanz bei den Lohnkosten ist
zu hoch, da kann das Handwerk kaum
mithalten. Wir haben in zwei Jahren
eine Lohnsteigerung von 12,5 Prozent
schultern mussen, und das ohne Stei-
gerung des Rohertrages. Wenn jetzt aus
dem Bestand noch Fachkréfte abgewor-

Drei Generationen unter einem Dach:

Uwe Stieblich (re.) mit Sohn Steffen (li.) und Vater Werner.

ben werden, kann es richtig eng werden.
Wir haben keinen Personalpuffer mehr.
Haben Sie bereits Erfahrungen mit

der Ausbildung und Beschéftigung von
Migranten gemacht?

US: Nattuirlich, ein Betrieb unserer Gro-
Renordnung muss jedes Potenzial ver-
suchen zu nutzen. Aktuell beschéftigen
wir drei Migranten als Arbeitskréafte.
Wir wiirden auch gerne welche ausbil-
den, aber das Interesse ist grofRer, sofort
mehr Geld zu verdienen, um die Familien
zu Hause zu versorgen. Wir hatten auch

Stahlbau Stieblich GmbH

www.stieblich.de

Die Stieblich Hallenbau GmbH, gegriindet
1990 in Mecklenburg-Vorpommern, ist ein
Generalunternehmer im Komplettbau mit
Stahl und Glas. ,In unserem modernen
Firmensitz in Glistrow entstehen optisch
anspruchsvolle, technisch durchdachte und
wirtschaftlich optimierte Komplettbau-

ten aus Stahl und Glas - schliisselfertig,
fachgerecht und 6konomisch®, so Inhaber
Uwe Stieblich.

mal sieben gute Metallbauer aus der Uk-
raine, die leider abgeschoben wurden.
Warum wiirden Sie gerne Fachkréfte
speziell aus Osteuropa und Russland
beschéftigen?

US: Wir brauchen dringend Zuwachs
an Beschéftigten, die etwas konnen und
etwas wollen. In der Ukraine, in Mol-
dawien und in Russland sehe ich gro-
Res Potenzial, geeignete und motivierte
Facharbeiter zu finden. Der Staat konn-
te mit Deutschkursen unterstiitzen und
wir wiirden ihnen im Betrieb Mentoring
zur Seite stellen. Derzeit scheitern aber
alle entsprechenden Plane an der Hiirde,
dass Arbeitskrifte aus diesen Landern
hier keine Arbeitserlaubnis bekommen.
Erhoffen Sie sich Verbesse-

rungen im Zuge des geplanten
Zuwanderungsgesetzes?

US: Darauf setzen wir sehr grofde Hoff-
nungen. Deutschland ist bisher leider zu
biirokratisch und schwerfillig. Polen z. B.
lasst 1,3 Mio. Ukrainer im Land arbeiten
und hat dadurch einen riesigen Produk-
tivitdtssprung machen konnen.

Was erwarten Sie noch von der Politik?
US: Uber die moglichst ziigige Umsetzung
des Zuwanderungsgesetzes hinaus muss-
ten aus meiner Sicht endlich auch die
wirtschaftlichen Sanktionen gegentiber
Russland entfallen. Unser Standort in
Kaliningrad ist seit Jahren massiv davon
betroffen. Dabei sind wir damals von der
Politik sehr darin bestirkt worden, hier zu
investieren. Unsere Landesregierung be-
muht sich zwar, den Gesprachsfaden zu
Russland nicht abreiflen zu lassen. Aber
ohne ein Umdenken im Bund wird sich
kaum etwas dndern kénnen.

Die Fragen stellte Petra Gansen.

FOTOS: GANSEN, WIRTSCHAFTSMINISTERIUM MV, AGENTUR FUR ARBEIT SCHWERIN
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AKTUELL

Vorbilder gesucht

Das Wirtschaftsministerium sucht gemein-
sam mit den Kammern die Vorzeigeunter-
nehmer aus Mecklenburg-Vorpommern.

nehmer des Jahres tritt in die heifle Phase. Teilnah-
meberechtigt sind alle Unternehmen mit Sitz oder
Niederlassung in Mecklenburg-Vorpommern. In dem Wett-
bewerb sind Eigenbewerbungen und Nominierungen durch
andere moglich. Vergeben wird der Preis in den Kategorien
Unternehmerpersonlichkeit, Unternehmensentwicklung so-
wie Fachkriftesicherung und Familienfreundlichkeit. Tréa-
ger des Wettbewerbs sind u. a. das Wirtschaftsministerium
und die Kammern im Land. Finalisten wie Preistriager wer-
den 6ffentlich geehrt. Die Auszeichnung umfasst eine Stele,
eine Urkunde sowie Preisgelder von insgesamt 15.000 Euro.
Die Bewerbungsunterlagen miissen schriftlich eingereicht
werden, entweder per Post, per Fax, per E-Mail oder nach
digitaler Bearbeitung des Teil-
nahmebogens. Weitere Infor-
mationen sowie Bewerbun-
gen und Nominierungen unter
www.unternehmerpreis-mv.
de. Einsendeschluss ist
der 29. Marz 2019. |pMm

] ie Bewerbung fiir den Wettbewerb 2019 zum Unter-

LARDESWETTHEWEN®

UNTERNEHMER DES JAHRES

I MECKLERAING VO OMMT

Bewerbung/Nominierung:
Ministerium fiir Wirtschaft, Arbeit und
Gesundheit, Doreen Krdtschmann,
Telefon: 0385 588-5202, E-Mail:

d kraetschmann@wm.mv-regierung.de

Agentur fiir Arbeit Schwerin

Operativer Kopf

~ eitdem 1. Feb-
ruar ist Frank
~—_/ Skowronek

(Foto) neuer Ge-
schaftsfihrer fur
den operativen Be-
reich der Schweri-
ner Arbeitsagentur.
Er folgt Christian Saar, ratung zustdndig. Zugleich
der nach Dithmarschen fungiert er als Stellvertre-
gewechselt ist. In sei- ter von Guntram Sydow,
ner neuen Funktion ist dem Vorsitzenden der Ge-
Skowronek fiir die Gestal- schaftsfithrung. |pm

tung und Umset-
zung kundennaher
Dienstleistungen,
wie die Beratung
und Vermittlung
in Arbeit, Beratung
von Arbeitgebern
und die Berufsbe-
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All-in Leasing
ohne Al'_d_z.éhlung

| R e —
- Der Citan Kasten-  Der Vito: I(astenv * Der Sprinter Kasten-
~ wagen' mtl. ab wagen' mtl. ab

¢ 149€2 ) (S TSRISREE 209 €

mtl. Gesamtrate ohne Anzahlung inkl. Vorteilspaket mit
Komplettservice zzgl. der gesetzlichen USt., Laufzeit 48 Monate,
* Gesamtlaufleistung 40.000 km'

Inklusive

wagen' mtl. ab i F 4 ]ahre
Rundum-

Nur bis 31.03.2019

Lease auf den ersten Blick.

Der Mercedes-Benz Citan, Vito und Sprinter jetzt mit All-in Leasing und ohne Anzahlung.
16n anziehend: U ttraktiven Transporter mit attraktiven Leasingraten - und noch
it 4 Jahren ServiceCare Komplettservice inklusive.

Citan 108 CDI
auBerorts; kombini

Mercedes-Benz

Vans. Born to run.

* Kk Kk ok ok

Brinkmann

www.AutoBrinkmann.de

Kostenlose Hotline: 0800 2345-999 - www.AutoBrinkmann.de

Anbieter: Daimler AG, MercedesstraBe 137, 70327 Stuttgart | Partner vor Ort:
Brinkmann GmbH, Autorisierter Mercedes-Benz Verkauf und Service
18273 Glstrow - Verbindungschaussee 8¢ - 19370 Parchim - Neuhofer Weiche 43-44




Lieferantentag MV

B2B-MESSE
Am 27. Marz wird in der HanseMesse Rostock der Liefe-
rantentag durchgefiihrt, die groBte B2B-Messe im Land.

Die Organisatoren erwarten in diesem Jahr fast
200 Aussteller. Mit dabei sind auch dies-
mal wieder ddnische Firmen. Es wer-
den wieder viele interessante und
neue Produkte und Dienstleis-
tungen dargeboten. Im Rah-
menvortragsprogramm gibt
es aktuelle Trends zu Ein-
kaufund Logistik sowie
zur Automobilindustrie.
Weitere Infos unter

Termine
Im
Uberblick

Weitere Veranstaltungen:

Termin und Ort:
27. Mdrz 2019 in der
HanseMesse Rostock.

www.hwk-schwerin.de
Wirtschaftsball
SCHNELL SEIN

Der Wirtschaftshall am 23. Marz 2019 auf Schloss
Basthorst ist bereits komplett ausgebucht. Wer kein Ticket
bekommen hat, sollte schon jetzt fiir 2020 buchen.

Mecklenburg kommt in Mode lautet das Motto des dies-
jahrigen Wirtschaftsballs, fir den es keine Karten mehr
zu kaufen gibt. Wer im nichsten Jahr dabei

sein mochte, kann sich ab sofort vor-
merken lassen.

Kontakt:

Unternehmerverband Norddeutsch-
land Mecklenburg-Schwerin e.V,
Tel: 0385 569333, :
E-Mail: mecklenburg@uv-mv.de, / l
www.uv-mv.de \

www.lieferantentag-mv.de.

IT-Sicherheit
CYBERSICHERRKEIT
FUR UNTERNERMEN
Handwerkskammer und IHK zu Schwerin laden gemeinsam
mit dem Ministerium fiir Energie, Infrastruktur und Digitali-

sierung Mecklenburg-Vorpommern zur Veranstaltung ,Cyber
Security — Was Unternehmen tun sollten!” ein.

Kleine wie grofle Unternehmen sind auf unter-
schiedlichste Art und Weise von Cybercrime

(Computerkriminalitdt) betroffen. Angriffe auf die

IT-Sicherheit sind in den letzten Jahren nicht nur

vielfaltiger, sondern auch komplexer geworden. Cy-
ber-Angriffe konnen von nahezu jedem Ort der Welt

ausgefiihrt werden. Ist ein Unternehmen von einem

IT-Angriff betroffen, miissen innerhalb kiirzester

Zeit unterschiedlichste Entscheidungen von den

Firmenverantwortlichen getroffen werden. Haufig

kommt es jedoch vor, dass die Angriffe gar nicht als

solche erkannt werden. Daher ist es wichtig, sich

frihzeitig mit moglichen Bedrohungsszenarien ver-
traut zu machen und die erforderlichen Schutzmég-
lichkeiten fiir die IT-Struktur des Unternehmens

zu kennen.

Termin und Ort: 1. April 2019, 16 bis 19 Uhr,
Ludwig-Bélkow-Haus, Graf-Schack-Allee 12,
19053 Schwerin. Anmeldung: j.gelz@hwk-schwerin.de

Gesellenfreisprechungen
ABSCRHILLUSS FEIERN

Im Méarz wird in den Kreishandwerkerschaften und Innungen
wieder der Abschied der frischgebackenen Fachkrafte aus der
Ausbildung gefeiert. Alle Termine gibt es hier auf einen Blick.

In den Kreishandwerkerschaften im Kammerbe-
zirk gehoren die grofien Freisprechungsfeiern zu
den besonderen Veranstaltungshéhepunkten im
Jahr.

Termine und Orte:
7. Mdrz, 18 Uhr: Kreishandwerkerschaft Giistrow,
Landratsamt. 8. Mdrz, 14 Uhr: Kreishandwer-
kerschaft Nordwestmecklenburg-Wismar,
Musikschule Wismar
15. Mdrz, 14 Uhr: Kreishandwerkerschaft
Schwerin, Elleried 1
22. Mdrz, 14 Uhr: Kreishandwerkerschaft
Westmecklenburg-Siid, Regionales
Berufliches Bildungszentrum.

-

FOTOS: HFR

Betriebsiibergabe
NACHFOLGER FINDEN

Am 4. April laden Handwerkskammer und IHK zu Schwerin,
die Nachfolgezentrale MV, die Deutsche Bank, die GSA und
der Steuerberaterverband M-V potenzielle Betriebsnachfolger
ein. Viele eingefiihrte Betriebe stehen vor dem Generations-
wechsel, der fiir Ubernehmer groBe Chancen bereithilt.

Zum Auftakt der gemeinsamen Informationsver-
anstaltung gibt es einen Motivationsvortrag von

Felix Thonissen, der deutschlandweit durch das

TV-Format ,Die Hohle der Lowen® bekannt wur-
de. Daran schliefst sich eine Podiumsdiskussion an.
Zum Ausklang gibt es einen Imbiss. Betriebsinhaber

koénnen die Veranstaltung dazu nutzen, potenziel-
le ,Wunschkandidaten aus den Reihen der Beleg-
schaft oder aus der Familie fir die Ubernahme zu

motivieren. |

Termin und Ort: 4. April 2019, 17 Uhr, Bildungs- und Tech-
nologiezentrum der Handwerkskammer Schwerin, Werk-
straBe 600, 19061 Schwerin. Anmeldung: Tel. 0385 7417-154,
betriebsberatung@hwk-schwerin.de

Kommunalwahl 2019
SCHWERIN-FORUM

Am 10. April stellen sich Kandidaten aus verschiedenen
Parteien fir die Wahl zur Stadtvertretung in Schwerin
den Fragen von Unternehmern.

Das Unternehmerforum wird von der Handwerks-
kammer und der IHK zu Schwerin gemeinsam
organisiert. Im Vorfeld wurden die Mitgliedsbe-
triebe aus dem gesamten Kammerbezirk zur Wirt-
schaftsfreundlichkeit ihrer jeweiligen Kommune
befragt. Die Ergebnisse dieser Umfragen bilden die
Basis fiir die Diskussion.

Termin und Ort: 10. April 2019, 17 Uhr, Bildungs- und
Technologiezentrum der Handwerkskammer Schwerin, Werk-
straBe 600, 19061 Schwerin. Anmeldung: Tel.: 0385 7417-12¢,
info@hwk-schwerin.de
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Forderung fiir Digitalisierung

INFO-ABEND

Die digitale Transformation stellt Unternehmen
in Mecklenburg-Vorpommern vor neue Heraus-
forderungen. Auf einem Info-Abend wird das
neue Forderprogramm vorgestellt.

Wo ist was los in
nachster Zeit?

Ziel der Landesregierung ist es, die
Wirtschaft in Mecklenburg-Vorpom-
mern auf dem Weg in die Digitalisie-
rung zu begleiten. Bei der zukunftsfa-
higen Aufstellung soll Unterstitzung
geboten werden. Die Veranstaltung ist
kostenfrei.

Alle wichtigen Termine
auf einen Blick.

Weitere Veranstaltungen:
www.hwk-schwerin.de

Termin und Ort: 5. Mdrz 2019,16 bis 18 Uhr,
Bildungs- und Technologiezentrum der Handwerks-
kammer Schwerin, WerkstraBe 600, 19061 Schwerin.
Anmeldung: www.hwk-schwerin.de/digitrans

Digital auf dem Land
NETZ:FELD

Die digitale Zukunft des Landlebens steht am 26. Marz
im Zentrum einer Konferenz auf dem Golchener Hof.

Einen halben Tag lang geht es dann nicht etwa um den
Ausbau von Breitband und Glasfaser, sondern um die lang-
fristigen Moglichkeiten, die die Digitalisierung fiir l&ndli-
che Rdume mit sich bringt. Konkrete Fallbeispiele aus der
Wirtschaft werden aufzeigen, was schon heute geht. Die
Konferenzrichtet sich deshalb ausdriicklich an kleine und
mittelstdndische Unternehmen. Handwerksbetriebe, Tou-
rismusunternehmen, Einzelhandler, kurz
—analle Entscheider der regionalen
Wirtschaft, die die Moglich-
keiten nutzen wollen, die
durch die Digitalisie-
rung entstehen. Pro-
gramm und Tickets:
www.netzfeld.info

Termin und Ort:

26. Mdirz 2019,

13 bis 16.30 Uhr,
Golchener Hof,
Golchener Hof 1;
19412 Golchen



Neues aus dem Vergaberecht

Mit dem ,,Erlass Uber die Vergabe offentlicher Auftrage im Anwendungsbereich des
Vergabegesetzes Mecklenburg-Vorpommern® vom 12. Dezember 2018 ist die
Anwendung der Unterschwellenvergabeordnung seit dem 1. Januar 2019
nunmehr auch in Mecklenburg-Vorpommern vorgeschrieben. Zudem wurden die
Wertgrenzen zur Direktbeschaffung deutlich angehoben.

ie Unterschwellenvergabeord-
nung (UVgO) ersetzt die bisher
glltigen Regelungen des Teil A
der Vergabe- und Vertragsord-
nung fir Leistungen (VOL/A). Der Teil
B der Vergabe- und Vertragsordnung
(VOL/B) ist weiterhin anzuwenden.

Positiv ist die Anhebung der Wert-
grenzen fir die Erteilung eines Direkt-
auftrags sowohl bei der Vergabe von Bau-
leistungen als auch bei der Vergabe von
sonstigen Leistungen auf einen voraus-
sichtlichen Auftragswert in Hohe von
5.000 Euro (ohne USt.). Die Vergabestel-
len miissen zwar die Haushaltsgrundsét-
ze der Wirtschaftlichkeit und Sparsam-
keit berticksichtigen, kénnen aber ohne
die Durchfithrung eines aufwindigen
und auch fiir die Bieter blirokratischen
Vergabeverfahrens bis zu diesem Wert
ihre Leistungen beschaffen.

Es ist jedoch wichtig zu wissen, dass
die gewohnheitsméfliige Beschaffung
von Offentlichen Auftraggebern bei aus-
schlieflich einem Unternehmen weiter-
hin unzulassig ist. Zwischen den beauf-
tragten Unternehmen muss gewechselt
werden. Die Vergabestellen miissen bei
der Direktbeschaffung stets eine Markt-

erkundung vornehmen. Hierbei wird

der Ruckgriff auf allgemein zugingli-

che Auskiinfte wie Internetrecherchen,

E-Mail-Anfragen, telefonische Aus-

kunftserteilung sowie Kataloge aus-

drucklich gestattet. Die Markterkun-
dung ist von der Vergabestelle immer zu
dokumentieren.

Im Ubrigen sind die Wertgrenzen fiir
erleichterte Vergaben durch die 6ffentli-
che Hand in Mecklenburg-Vorpommern
unverandert geblieben. Dabei gilt:

« Beschrinkte Ausschreibungen fiir
Bauleistungen bleiben in aller Regel
zuléssig, wenn der voraussichtliche
Auftragswert 1.000.000 Euro nicht
ubersteigt. Bei der Beschrinkten Aus-
schreibung von sonstigen Leistungen
nach der UVgO gilt entsprechend ein
voraussichtlicher Auftragswert von
100.000 Euro.

 Fur die Zuléssigkeit der Freihdndi-
gen Vergabe von Bauleistungen, ohne
Vorliegen eines Ausnahmetatbestan-
des nach der VOB/A, darf ein voraus-
sichtlicher Auftragswert von 200.000
Euro nicht Gberstiegen werden.

« Inder UVgO ist der Begriff der
,Freihidndigen Vergabe“ verschwun-

den. Bieter miissen sich stattdessen
an die neue Bezeichnung ,Verhand-
lungsvergabe“ gewohnen. Eine Ver-
handlungsvergabe ist, soweit kein
Ausnahmetatbestand der UVgO
vorliegt, zuléssig, wenn der voraus-
sichtliche Auftragswert 100.000 Euro
nicht tibersteigt. Die Bezeichnung des
Verfahrens hat sich geéndert, aber die
Wertgrenze gilt unveréndert fort.
Die glltigen Vorschriften zu den spezi-
ellen landesrechtlichen Vergaberege-
lungen in Mecklenburg-Vorpommern
sind auf der Homepage der Auftragsbe-
ratungsstelle unter www.abst-mv.de/
beratung/eg-richtlinien-gesetze-erlasse/
verlinkt.

Fir Fragen zu Vergabethemen steht
die Auftragsberatungsstelle M-V eV. den
Unternehmern und Vergabestellen zur
Verfligung. |pMm

Ansprechpartner

ABSTM-Ve.V.
Geschaftsfiihrer Lars

Wiedemann,
. Tel. 0385 61738117
wiedemann®abst-mv.de

FOTOS: ADOBE STOCK, PRIVAT, GANSEN

Nachruf

Gedenken an
Dirk Rogmann

Er war in der Vollversammlung aktiv, war
stellvertretender Kreishandwerksmeister
und wurde viel zu frih aus einem aktiven
und engagierten Leben gerissen.

irk Rogmann ist tot. Er starb plotzlich und

unerwartet im Januar im Alter von gerade

einmal 51 Jahren. Neben seinem Baubetrieb

in Parchim hatte sich Dirk Rogmann seinen
ehrenamtlichen Funktionen mit viel Uberzeugung
und Energie gewidmet. Er war stellvertretender Ober-
meister der Parchimer Bau-Innung, Mitglied des Ge-
sellenprifungsausschusses und stellvertretender
Kreishandwerksmeister der Kreishandwerkerschaft
Westmecklenburg-Sid.

Der Vollversammlung der Handwerkskammer
Schwerin gehorte Dirk Rogmann seit 2017 als ordent-
liches Mitglied an. Zudem brachte er sein ausgepragtes
Fachwissen und seine Bran-
chenkenntnis als Arbeit-
gebervertreter in den
Bauausschuss der
Kammer ein.

Dirk Rog-
mann war aber
nicht nur ein
fachlich ver-
sierter Hand-
werksmeis-
ter und ein in
hochstem Mafie
verlédsslicher und
vertrauenswirdiger
Mitstreiter im Ehren-
amt. Er war vor allem ein an-

genehmer und warmherziger Charakter, der mit viel
feinsinnigem Humor und mit einer Portion Selbstiro-
nie auf die Welt sah. Mt seiner ruhigen, ausgleichenden
und aufrichtigen Art machte er sich Freunde fiirs Leben.

Er war bodenstiandig und uneitel, drangte sich nicht
in den Vordergrund, iibernahm aber tiberall da Verant-
wortung, wo er gebraucht wurde. Die Mitglieder seiner
Kammer, seiner Kreishandwerkerschaft und seiner
Innung werden ihn sehr vermissen und ihm stets ein
ehrendes Angedenken bewahren. |pe
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Im Job eine
echte Gré[3e.

FORD TRANSIT CUSTOM
KASTENWAGEN LKW CITY LIGHT

Laderaumschutz-Paket Heavy Duty, beheizbare Frontscheibe,
Winterreifen (ganzjahrestauglich), Audiosystem 12, Anderung
Laderaumbeleuchtung LED, Beifahrerdoppelsitz, Zentralver-
riegelung mit Fernbedienung, elektr. verstellbare AuBenspiegel,
Lackierung Frost Weiss, StoffsitzbezUge Ebony schwarz u.v. m.

GUnstig mit
47 monatl. Finanzierungsraten von

‘199,-"

Unser Kaufpreis
(inkl. UberfUhrungskosten)

€ 23.442,85 brutto
(£19.699,87 netto)

48 Monate
60.000 km
0,00 %
0,00 %
3.900,- €
19.542,85 €
19.542,85 €
199,- €
10.189,85 €

Laufzeit
Gesamtlaufleistung
Sollzinssatz p.a. (fest)
Effektiver Jahreszins
Anzahlung
Nettodarlehensbetrag
Gesamtdarlehensbetrag
47 Monatsraten a
Restrate

Abbildung zeigt Wunschausstattung gegen Mehrpreis.

HUGO PFOHE

A we v DIENSTE IHRER MOBILITAT

SCHWERIN-KREBSFORDEN
Pampower StraBe 1- 19061 Schwerin

Telefon: (0385) 64000

Hauptsitz: Hugo Pfohe GmbH, Alsterkrugchaussee 355, 22335 Hamburg
www.hugopfohe.de

Wir sind fur mehrere bestimmte Darlehensgeber tétig und handeln nicht als unabhéngiger Darlehensver-
mittler. IFord Auswahl-Finanzierung, ein Angebot der Ford Bank GmbH, Josef-Lammerting-Allee 24—34,
50933 Kéln. Angebot gilt fur noch nicht zugelassene, fur das jeweilige Zinsangebot berechtigte neue Ford
Pkw bei verbindlicher Kundenbestellung und Abschluss eines Darlehensvertrages und nur fir Gewerbe-
kunden (ausgeschlossen sind GroBkunden mit Ford Rahmenabkommen sowie gewerbliche Sonderab-
nehmer wie z. B. Taxi, Fahrschulen, Behorden). Bitte sprechen Sie uns fur weitere Details an. Das Angebot
stellt das reprasentative Beispiel nach ¢ 6a Preisangabenverordnung dar. 2Gilt fur einen Ford Transit
Custom Kastenwagen LKW City Light 260L12,0 L TDCi 77kw (105 PS) (Euro 6), 6-Gang-Schaltgetriebe.
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WEITERBILDUNG & FACHKRAFTE

FORTBILDUNG |

Kaufmannisch-
rechtliche Seminare

Praxisseminar zur Daten-
schutzgrundverordnung
13.3./14.3.2019

Intensivseminar , Digitale
betriebliche Buchfiihrung*
28.3.-20.6.2019

Weiterbildung zum be-
trieblichen Datenschutz-
beauftragten (4 Tage)
24.-94.2019

Fiihren mit System — Fiih-

ren der eigenen Person
34./44.2019

Aufstiegsforthildung
mit Priifung
Gepriifte/r Betriebswirt

nach HWO
10.5.2019 - 31.1.2021

Gepr. Wirtschaftsfachwirt/
in (IHK)
24.4.2019 - 30.10.2020

Gepr. Industriefachwirt/
in (IHK)
24.4.2019 - 30.10.2020

Gepr. Betriebswirt/in (IHK)
20.8.2019 - 5.6.2021

Gepriifte/r Technische/r
Betriebswirt/in (IHK)
20.8.2019 - 26.2.2021

Gepriifte/r
Bilanzbuchhalter/in (IHK)
28.8.2019 - 4.9.2021

Informations-
veranstaltungen

Die Pflichten des
GmbH-Geschdftsfiihrers
4.3.2019, Ort:
Ludwig-Bolkow-Haus

Gestaltung von
Arbeitsvertrdgen
13.3.2019, Ort:
Ludwig-Bélkow-Haus

ABC der Steuerbegiinsti-
gung - Zuwendungen fiir
Arbeitnehmer

27.3.2019, Ort:
Ludwig-Bolkow-Haus

Englisch-Kurse
Fiir Anfdnger
26.3.-1.10.20109

Fiir Fortgeschrittene
ab Oktober 2019

Verhandlungssicheres
Englisch
ab Oktober 2019

Existenzgriinder

Grundkurse (Vollzeit)
4.3.-9.3.2019
234.-294.2019

Grundkurse (Teilzeit)
16.11.-1.12.2019

Meisterausbildung

Gepr. Fachfrau/-mann
fir die kaufmannische
Betriebsfiihrung nach
der HWO (Teil 3)

Schwerin (Vollzeit)
104.2019 - 11.6.2019

Schwerin (Vollzeit)
20.8.2019 -15.10.2019

Schwerin (Teilzeit Mo.+Mi.)
6.5.2019 - 16.12.2019

Schwerin (Teilzeit Fr.+Sa.)
6.9.2019 -4.4.2020

Wismar (Teilzeit Fr.+Sa.)
auf Nachfrage

Giistrow (Teilzeit Fr.+Sa.)
18.10.2019 - 12.6.2020

Vorbereitung auf die
Ausbildereignungs-
priifung (Teil 4)
Schwerin (Vollzeit)
17.6.2019 - 28.6.2019

Schwerin (Vollzeit)
21.10.2019 - 5.11.2019

Schwerin (Teilzeit)
10.5.2019 - 57.2019

Schwerin (Teilzeit)
25.10.2019 - 13.12.2019

Wismar (Teilzeit Fr.+Sa.)
auf Nachfrage

Giistrow (Teilzeit Fr.+Sa.)

Tipp des Monats

ab September 2020

Meister Teile 1 und 2

Elektrotechniker (Vollzeit)
34.2019 - 84.2020

Elektrotechniker (Teilzeit)
Auf Anfrage

Meisterausbildung vor Ort in Giistrow

Das Bildungs- und Technologiezentrum der Handwerkskam-
mer Schwerin bietet die Meisterausbildung in den Teilen 3
und 4 ab September bzw. Oktober 2019 auch in Glistrow an.
Mit dem Teil 3 wird die Qualifikation als gepriifte/r Fachfrau/
Fachmann fiir die kaufménnische Betriebsfithrung nach der

HWO erworben. Mit
dem Teil 4 bereitet man
sich auf die Ausbildereig-
nungspriifung vor. Den
Meistertitel darf man
fithren, wenn man auch
die fachbezogenen Teile
1und 2 erfolgreich absol-
viert hat.

Das Angebot fiir die Teile

3und 4 in Gustrow erspart Bildungsinteressenten aus dieser
Region den Weg nach Schwerin in das dortige Bildungs- und
Technologiezentrum und sie konnen trotzdem auf hohem
Niveau die fiir den Meistertitel notwendige Qualifizierung

erwerben.

Information und Anmeldung: Beate Prien, Tel.: 0385 6435-241,

E-Mail: b.prien@hwk-schwerin.de.

FOTOS: JORN LEHMANN,ADOBE STOCK, FELDT

Kfz-Techniker (Vollzeit)
8.5.2019 -12.12.2019
Kfz-Techniker (Teilzeit)
27.9.2019 - 27.3.2021
Installateur- und
Heizungsbauer (Vollzeit)
ab 24.4.2019
Installateur-und
Heizungsbauer (Teilzeit)
auf Anfrage

Friseure (Teilzeit)
15.3.2019 - 24.10.2020
Metallbauer (Teilzeit)
auf Anfrage

Tischler (Teilzeit)
7.9.2019 - 31.5.2021
Ofen- und Luftheizungs-
bauer (Blockunterricht)
Auf Anfrage

Information und Anmeldung:
Annegret Ziemann,

Tel.: 0385 6435-132, E-Mail:
a.ziemann@hwk-schwerin.de

Technische Fortbildung
CNC-Lehrgdnge fiir
Metall und Holz

laufender Einstieg
AU-Lehrgang

154.2019 - 16.4.2019
2.5.2019 - 3.5.2019
Airbag-Lehrgang
23.9.2019

Fachkundiger fiir
Arbeiten an HV-eigensi-
cheren Systemen
24.9.2019

Elektrofachkraft fiir
festgelegte Titigkeiten
18.3. - 29.3.2019 (Vollzeit)
24.6.-5.7.2019 (Vollzeit)
4.11.-15.11.2019 (Vollzeit)
22.3. - 25.5.2019 Teilzeit
Wiederholungslehrgang
Elektrofachkraft fiir
festgelegte Titigkeiten
2.3.2019
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spatere Termine

auf Nachfrage
TRGI/TREI (Vollzeit)

auf Nachfrage

TRWI (Vollzeit)

Auf Nachfrage
,Kleiner Wasserschein®
auf Nachfrage

Information und Anmeldung:
Andreas Diising,

Tel:. 0385 6435-150, E-Mail:
a.duesing@hwk-schwerin.de

Schweillkursstatte

Metallaktivschweillen
Lichtbogenhandschweiflen
Gasschweillen
WIG-Schweiflen

Information und Anmeldung:
Oliver Lendzian,

Tel.: 0385 6435-221, E-Mail:
o.lendzian@hwk-schwerin.de

Landesinnungsverband

des Bauhandwerks MV

Meister im Maurer- und
Betonbauer-Handwerk
2. Quartal 2019

Meister im
Zimmerer-Handwerk
2. Quartal 2019

Meister im
Stralenbauer-Handwerk
2. Quartal 2020

Meister im
Fliesenleger-Handwerk
4. Quartal 2020

Gepriifter Inmobilien-
fachwirt (IHK)
auf Nachfrage

Information und Anmeldung:
Landesinnungsverband des
Bauhandwerks MV,

Petra Hoftmann,

Tel 0385 7418-220
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Kompetenz fur
das Digitale

Was hat man eigentlich von der Mitgliedschaft
in der Handwerkskammer? Anspruch auf
viele kostenfreie Beratungs-

und Serviceleistungen.

In dieser Ausgabe:

der Digitalisierungs-Beauftragte.

Gesellschaft und vor allem auch die Wirtschaft. Der Trend
macht auch vor Betrieben im Handwerk nicht Halt.

Viele Arbeits- und Qualifizierungsabléau-
fe werden immer haufiger digital unterstiitzt.
Augmented-, Virtual-, Mixed Reality und 360
Grad-Szenarien sind die bereits gesetzten
Standards der kommenden Jahre.

Der im Bildungs- und Technologiezentrum
der Kammer in Schwerin-Siid anséssige Digi-
talisierungs-Beauftragte der Handwerkskam-
mer Schwerin, Olaf Blesting, bietet Unterstiitzung
von der Beratung tiber Findung und Entwicklung bis
zur Einfiihrung digitaler Arbeits- und Qualifizierungsprozesse,
die das breite Spektrum vom Einsatz gebriauchlicher Office-An-
wendungen bis hin zu Augmented- und Virtual Reality-Losun-
gen umfassen.

Er berat unter anderem zu Lernplattformen bzw. Learning
Management Systemen (LMS), die zur Bereitstellung von Ler-
ninhalten und der Organisation von nachhaltigen Qualifizie-
rungsvorgingen dienen, wie auch zu unterstiitzenden Systemen
in den erweiterten Realitdten und deren Anwendung.

Der Digitalisierungs-Beauftragte Olaf Blesting unterstiitzt
auch bei der Auswahl von Lernplattformen und -systemen so-
wie bei der Entwicklung von E-Learning-Konzepten, der Einbe-
ziehung der Mitarbeiter in neue
Arbeits- und Qualifizierungspro-
zesse sowie der Zeit- und Kosten-
planung. |pm

‘ ] ie Digitalisierung verdndert in rasanter Geschwindigkeit die

Kontakt: Olaf Blesting, Digitalisie-
rungs-Beauftragter fiir Innovation
und Technologie im Handwerk, Tel.:
0385 6435 143, E-Mail: o.blesting@
hwk-schwerin.de. (Der Digitalisie-
rungs-Beauftragte wird durch das
Ministerium fiir Wirtschaft, Arbeit und
Gesundheit MV geférdert.)

Neues Beratungsangebot.
Der Digitalisierungsbeauftragte
Olaf Blesting.
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Feuer und
Flamme

Der neue Vorstand der Schornsteinfeger-
Innung M-V hat 2019 ein besonders
aufregendes und arbeitsreiches Jahr vor sich.

7 iur die Innungsschornsteinfeger im Land steht das Jahr
— 2019 unter einer wahrhaft grofen Uberschrift. Denn die
Landesinnung ist vom 25. bis 28. Juni 2019 Ausrichter
des 135. Bundesverbandstags des Schornsteinfegerhandwerks.
In die Stadthalle Rostock kommt damit ein Mega-Ereignis,
das alles in allem rund 1.000 Géste zdhlen wird. Angesichts
des damit verbundenen immensen Aufwands an Planung und
Organisation strahlt Obermeister Jorg Kibellus eine erstaun-
liche Gelassenheit aus. Im Gesprich mit Kammerprésident
Peter Glinther erlautert er, wie die Landesinnung das viertagige
Treffen von 110 Delegierten, mehr als 60 Ausstellern und zahl-
reichen Gésten gestalten will. ,Ein Hohepunkt wird sein, dass
wir die bekannte Gliickstour des Schornsteinfegerhandwerks
einbinden, bei der die Schlussetappe nach Rostock fithren wird.“
Mit mehr als einer Million Euro gesammelten Spenden-
geldern fiir krebskranke Kinder gehort die Gliickstour zu den
groften privaten Hilfsaktionen in Deutschland. Uber 1.000 km
in sieben Tagen, bei Wind und Wetter — die Strecke verlangt den
radelnden Schornsteinfegern Jahr fiir Jahr einiges ab, aber alle

Mrowiec Fenster - Tiiren - Wintergarten GmbH

GroBe Verantwortung iibernommen: Der 2018 gewahlte Obermeister
der Schornsteinfeger-Innung Mecklenburg-Vorpommern, Jorg Kibellus.

vereint nur das eine Ziel: Moglichst viele Spenden fiir krebs-
kranke Kinder einzusammeln und zu verteilen. Damit wird das

bundesweite Treffen der Gliicksbringer in Rostock nicht nur zu

einem reinen Verbandsereignis, sondern auch zu einem 6ffent-
lichkeitswirksamen Event mit hohem Sympathiefaktor.

Aber auch, wenn der Bundesverbandstag unbestritten der
Hohepunkt des Innungsjahres sein wird, werden andere Termi-
ne keinesfalls vernachlassigt. So will die Landesinnung versu-
chen, Ende August wieder ein Team fiir den Meister-Cup des
Handwerks beim Schweriner Drachenbootfestival zusammen
zubekommen. Fest im Terminkalender steht bereits der Auftritt
auf der Messe MeLavom 12. bis 15. September in Miithlengeez.
Gemeinsam mit den beiden Handwerkskammern im Land, mit
weiteren Innungen und Fachverbidnden und mit Betrieben aus
dem ganzen Land wollen auch die Schornsteinfeger beim , Fest
des Handwerks*“ dabei sein. ,,Unsere Expertise bei Brand- und
Klimaschutz wird dabei im Fokus stehen, aber natiirlich auch
die Nachwuchsgewinnung fiir die Berufsausbildung®, kiindigt
Jorg Kibellus an. |re

Handwerk zum Erlebnis machen

inder aus der Grabower Kita ,Villa

/ Kunterbunt” besuchten kiirzlich
die Tischlerei Mrowiec in Fresen-
briigge. Im Rahmen des Wettbewerbs
,Kleine Hande, grofie Zukunft“ wollten
die Inhaber den Kindern den Beruf des
Tischlers in den firmeneigenen Werk-

stitten nahe bringen.

Bereits im Vorfeld wurden die Kinder

in der Kita auf das Thema vorbereitet
und Mitte Januar mit einem vom Auto-

familie ging ein spannender Produkti-
onsrundgang los. Die Kinder zeigten
sich beeindruckt von den hochmodernen
Maschinen. Sie durften aber auch beim
Diibelstecken, beim Spritzen der Fens-
ter und beim Kantholzerstapeln helfen.
Fasziniert beobachteten die Kleinen, wie
aus Holzstlicken Kerzenstdnder wurden.
Spéter durften sie diese mit in die Kita
nehmen, um sie dort zu schleifen.

Zum Abschluss spendierte Familie

Kleine Gaste, groBe Neugier: Roswitha
Mrowiec (re.) fiihrte die kleinen Kita-Besucher
durch die Tischlerei.

haus Sagewitz gesponsertenTransporter

nach Fresenbrigge gefahren. Ganz auf-

geregt standen sie gleich an der ersten
Produktionshalle staunend am Fenster.

Nach der Begriufiung durch die Inhaber-

Mrowiec den Kindern auch noch Gut-
scheine fir den Spielzeugladen und

eine Feuerwehrhiipfburg fiir einen Tag.
Fir die Kinder ein sowohl lehrreicher, als

auch lohnenswerter Tag. |pe

FOTOS: GANSEN, BLOHM
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Anlage zur Beitragsordnung der
Handwerkskammer Schwerin -
Beitragsfestsetzung fiir das Jahr
2019

Grundlage fiir die Bemessung des gestaf-
felten Grundbeitrages bei natiirlichen
Personen und Personengesellschaften so-
wie des Zusatzbeitrages bei allen Rechts-
formen ist der Gewerbeertrag, hilfsweise
der Gewinn aus Gewerbebetrieb des Jah-
res 2016. Dieser errechnet sich aus dem
abgerundeten Gewerbeertrag nach dem
Gewerbesteuergesetz, wenn fiir das Be-
messungsjahr ein einheitlicher Gewerbe-
steuermessbetrag festgesetzt worden ist,
anderenfalls nach dem nach Einkommen-
steuer- oder Korperschaftsteuergesetz
ermittelten Gewinn aus Gewerbebetrieb.
Betriebe, fiir die kein Gewerbeertrag/Ge-
winn 2016 zum Veranlagungszeitpunkt
vorliegt, werden zu einem vorlaufigen
Beitrag auf der Grundlage des letzten der
Kammer vorliegenden Gewerbeertrages/
Gewinnes veranlagt.

1. Grundbeitrag

1.1. Der Grundbeitrag fiir natiirliche
Personen und Personengesellschaf-
ten ohne Beteiligung einer juristischen
Person richtet sich nach der Héhe

des Gewerbeertrages/Gewinnes aus
Gewerbebetrieb.

bis 7.670,00 € Gewerbeertrag/Gewinn

aus Gewerbebetrieb =12300€
tiber 7.670,00 € bis 15.340,00 €
Gewerbeertrag/Gewinn aus
Gewerbebetrieb =153,00 €

iiber 15.340,00 € Gewerbeertrag/
Gewinn aus Gewerbebetrieb  =179,00 €

1.2. Der Grundbeitrag fur juristische Per-
sonen und Personengesellschaften mit
Beteiligung einer juristischen Person be-
tragt einheitlich 460,00 €.

2. Zusatzbeitrag

2.1. Der Zusatzbeitrag wird nach dem Ge-
werbeertrag, hilfsweise nach dem Gewinn
aus Gewerbebetrieb, in Stufen berechnet.
Sobald eine Stufe tiberschritten wird, tritt

fiir die Berechnung des tibersteigenden
Betrages der néchste festgelegte Prozent-
satz in Kraft.

1,25%
0,80 %

bis 153.390,00 €
itber 153.390,00 €

Nattrliche Personen und Personengesell-
schaften ohne Beteiligung einer juristi-
schen Person mit einem Gewerbeertrag/
Gewinn aus Gewerbebetrieb bis
10.230,00 € sind vom Zusatzbeitrag
befreit (Freigrenze). Bei Uberschreiten
der Freigrenze wird der gesamte Gewer-
beertrag/Gewinn aus Gewerbebetrieb
zum Zusatzbeitrag veranlagt.

2.2. Nattrliche Personen, die erstmals
ein Gewerbe angemeldet haben, sind fir
das Jahr der Anmeldung von der Ent-
richtung des Grundbeitrages und des
Zusatzbeitrages, fir das zweite und drit-
te Jahr von der Entrichtung der Halfte
des Grundbeitrages und vom Zusatz-
beitrag und fir das vierte Jahr von der
Entrichtung des Zusatzbeitrages befreit,
soweit deren Gewerbeertrag nach dem
Gewerbesteuergesetz oder soweit flr
das Bemessungsjahr ein Gewerbesteu-
ermessbetrag nicht festgesetzt wird, de-
ren nach dem Einkommensteuergesetz
ermittelter Gewinn aus Gewerbebetrieb
25.000 Euro nicht Gbersteigt. Die Bei-
tragsbefreiung dieser Betriebe ist nur auf
Kammerzugehorige anzuwenden, deren
Gewerbeanzeige nach dem 31. Dezember
2003 erfolgt.

2.3. Neu gegriindete Betriebe mit Aus-
nahme der Betriebe nach Nr. 2.2. und
Nr. 4.3. werden im Jahr der Eintragung
und im folgenden Jahr nur zum Grund-
beitrag veranlagt. Liegt in dem darauf
folgenden Jahr bzw. in den Folgejahren
keine Bemessungsgrundlage vor, wird
ein Gewerbeertrag/Gewinn aus Gewer-
bebetrieb von 10.740,00 € jahrlich ange-
nommen. Auf dieser Grundlage ergeht
ein vorléaufiger Bescheid. Sobald der Ge-
werbeertrag/Gewinn aus Gewerbebe-
trieb vorliegt, wird der Beitrag endgiiltig
festgesetzt.

3.Beitragsbefreiung

Nach Mitteilung an die Handwerkskam-
mer Schwerin werden Altersrentner ohne
Beschaftigte und Bezieher einer Erwerbs-
unfihigkeitsrente von der Beitragspflicht
befreit.

4. Verfahrensweg

4.1. Die Handwerkskammer Schwerin
erstellt die Beitragsbescheide auf der
Grundlage des Gewerbeertrages/Gewin-
nes aus Gewerbebetrieb, der ihr iber eine
Leitstelle von den Finanzverwaltungen
nur zum Zwecke der Beitragsveranlagung
zur Verfiigung gestellt wird.

4.2. Falligkeit des Beitrages
Der Beitrag ist zahlbar innerhalb 2 Wo-
chen nach Bekanntgabe des Bescheides.

4.3. Ubernahme bestehender Betriebe
Wird der Betrieb im Wege der Erbfolge
oder in anderer Weise als durch entgeltli-
chen Erwerb tibernommen, so errechnet
sich der Beitrag nach dem fiir den bisheri-
gen Betrieb festgesetzten Gewerbeertrag
bzw. Gewinn aus Gewerbebetrieb.

Dieser Grundsatz gilt auch dann, wenn
der Betrieb zwar in anderer Rechtsform
(z.B. GmbH), jedoch unter mafigeblicher
Beteiligung des friheren Inhabers oder
der fritheren Inhaberin fortgefiihrt wird.
Ist der erste ganzjahrige Gewerbeertrag
bzw. Gewinn aus Gewerbebetrieb des
neuen Inhabers niedriger, so ist dieser auf

Antrag der Berechnung zugrunde zu legen.

4.4, Inkrafttreten: Die Beitragsfestsetzung
tritt am 01.01.2019 in Kraft.

Schwerin, den 29. November 2018

gez. Peter Glinther gez. Edgar Hummelsheim
Président Hauptgeschaftsfihrer
Genehmigt durch den Wirtschaftsminister des
Landes Mecklenburg-Vorpommern

Schwerin, den 31.01.2019

gez. Stefan Miicke

ausgefertigt: Schwerin, den 04.02.2019
gez. Peter Gunther gez. Edgar Hummelsheim

Préasident Hauptgeschaftsfihrer
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Landesinnungsverband der Elektro- und informationstechnischen Handwerke

Gelungener Jahresauftakt

Heller, moderner und weitlaufiger nahmen die knapp 3.200 Fachbesucher
die jingste Fachschulung fiir Gebaudetechnik wahr.

~ rotz des neuen Anstriches ist der deutschlandweit ein-
zigartige Charakter der E-Fachschulung erhalten ge-
blieben. So konnten sich die Besucher wie gewohnt drei
Tage lang bei den taglich mehr als 20 Schulungen sowie
Workshops an den Stédnden der 75 Aussteller zu den neuesten
Trends in der Elektrobranche informieren, sich den Einsatz
und die Vorteile neuer Produkte unmittelbar erklaren lassen
und vieles ausprobieren.

Landesinnungsverband wahlt neuen Vorstand

Im Rahmen der E-Fachschulung fiihrte der Landesinnungs-
verband auch seine Verbandstage durch. Neben dem Landes-
innungsverband tagten die Fachausschiisse flir Wirtschaft und
Tarif, die Fachgruppen Elektrotechnik und Elektromaschinen-
bau sowie die Elektro-Innungen Nordwestmecklenburg-Wis-
mar, Gustrow und Ostseekiiste-Mitte.

Zu Beginn der Verbandstage wurde ein neuer Vorstand
gewihlt. Olaf von Miller wurde als Landesinnungsmeister
bestétigt und Christian Jessel bleibt weiterhin sein Stellver-
treter. Volker Stelzl wurde abermals zum Schatzmeister, Ge-
rald Rusch zum Tarifverantwortlichen und Karsten Joost zum
Fachgruppenleiter Elektrotechnik gewéhlt. Verabschiedet wur-
de das bisherige Vorstandsmitglied Erhard Schopf. Er erhielt
fiir sein langjéhriges ehrenamtliches Engagement die Goldene
Ehrennadel des Landesinnungsverbandes. Neu in den Vorstand
gewihlt wurde dafiir Uwe Lehmkuhl, Obermeister der Elekt-
ro-Innung Ostseekiiste-Mitte.

Zur Fachschulung zog Landesinnungsmeister Olaf von Miiller
ein durchweg positives Fazit. ,Die diesjdhrige Fachschulungim
neuen Foyer der Stadthalle Rostock war ein grofRer Erfolg. Ich
bin sehr zufrieden. Das neue Erscheinungsbild ist sehr modern
und sympathisch. Ich bin schon gespannt auf das Jubildum im
néichsten Jahr. Eines steht schon mal fest: Wir werden die 30
Jahre Fachschulung fiir Gebdudetechnik gebiihrend feiern. |pm

fir
Upsere Angebote
£ FACH"___CBE

Gastgeber: Landesinnungsmeister Olaf von Miiller (M.) mit Peter Giinther,
Prasident der HWK Schwerin (re.), Axel Hochschild, Prasident der HWK
OMV (2.v.r.), ZVEH-Prasident Lothar Hellmann (2.v.l.) und Jens-Uwe Hopf
(li.), Hauptgeschaftsfiihrer der HWK OMV.

FOTOS: KLOTZER



LEUTE

»Ich habe heute
grol3en Respekt«

Rock, Infos und Nachrichten — seit September 2018 ist Deutschlands erstes Handwerkerradio
im Internet auf Sendung. Ein Besuch bei Moderator Olli Sachse in seinem Studio
im schleswig-holsteinischen Rendsburg.

Herr Sachse, Sie sind Moderator des im September
2018 gestarteten bundesweit ersten Handwerker-
radios. Muss man selbst Handwerker sein, um
Handwerker zu informieren und zu unterhalten?

Nein, ich selbst bin kein Handwerker
und im Umgang mit Werkzeugen auch nicht sonder-
lich begabt. Aber ich bin neugierig und kenne mich
mit Musik und Moderation gut aus.

Wie erleben Sie das Handwerk und die Handwerker?

Als Kunde kannte ich nur die klassischen Bau-
berufe wie Tischler, Maurer und Fliesenleger. Mir
war nicht bewusst, wie spannend und vielfaltig der
Wirtschaftszweig ist. Viele meiner Gespréachspart-
ner sind tberzeugte Handwerker — voller Begeiste-
rung und Leidenschaft.

Haben Sie etwas anderes erwartet?

AlsKind der 80er Jahre bin ich mit einem sehr ne-
gativen Image von Handwerkern aufgewachsen. Sie
galten als unpuinktlich, unfreundlich und als jene, die
immer mehr abrechneten, als sie taten. Wer was wer-
den wollte, wurde nicht Handwerker. Auch ich nicht.

Dieses Bild hat sich total gewandelt. Heute habe
ich grofRen Respekt vor dem Koénnen und kann er-
ahnen, wie facettenreich die Berufe sind. Das macht
auch meine Arbeit Tag fiir Tag so interessant und
abwechslungsreich.

Und warum brauchen Handwerker
jetzt einen eigenen Radiosender?

Das war die Idee von Marco Candido. Er arbeite-
te 20 Jahre lang im Marketing eines schwibischen
Lieferanten von Montageprodukten. Er lernte Hand-
werker kennen und wollte flir sie unbedingt einen ei-
genen Radiosender griinden. Da ich schon zehn Jah-
re lang Radio fiir Feuerwehrleute, Oldtimerfreunde
und Haustierbesitzer mache, weif ich, wie Radio fur
eine Zielgruppe funktionieren kann.

Und das Handwerkerradio sind heute Sie?

Auch wenn wir nicht live senden, wire das un-
moglich. Wir sind bundesweit 20 Partner — in der
redaktionellen und technischen Arbeit.
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Die Stimme fiir
Handwerker: Olli
Sachse ist einer der
Macher und Modera-
toren des im Septem-
ber 2018 gestarteten
Handwerkerradios.

Was erwarten lhre Horer von lhrem Sender?

Eines wurde uns schnell bewusst - das Hand-
werk ist unheimlich breit gefiachert. Wir haben
130 Berufsgruppen und tausende Auszubilden-
de, Gesellen, Meister und Chefs. Es allen immer
recht zu machen, ist unmaoglich. Deshalb haben
wir mit Studenten der Universitat Pforzheim
Handwerker befragt und ein Sendungskonzept
gestaltet.

Was ist dabei rausgekommen?

Unsere monatlich rund 140.000 Hérer mogen
es rockig. Sie wollen Themen und Tipps, die sie be-
treffen. Einen abwechslungsreichen Mix schaffen
wir mit stiindlich wechselnden Rubriken wie Holz-,
Metall-, Motor- oder auch Unternehmerthemen.
Aber bei uns gibt es auch Grifie und Musikwiinsche.
Wann und wo werden Sie gehort?

Uberall dort, wo es Internet gibt. Die einen
nutzen die Internetseite im Biliro, andere ein
WLAN-Radio auf der Baustelle. Wir werden auf
der Arbeit ebenso gehort wie am Feierabend. Jiin-
gere nutzen zudem vermehrt unsere Mediathek auf
www.handwerker-radio.de.

Die Fragen stellte Jens Seemann
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enner der Strandsegelszene nennen ihn
den einsamen Mann. Fachmedien ver-
gleichen Sven Kraja mit dem FC Bayern
\ Minchen. Aber ohne Millionen-Budget.
Der 48-jdhrige Norddeutsche ist einer der
weltweit Besten — sportlich und handwerklich.

Wenn der Schleswiger in seinem Cockpit liegt,
das Segel ausrichtet und steuert, ist er kaum noch
aufzuhalten. In der Regel sind seine Gegner froh,
nicht von Kraja iiberrundet zu werden. Uber 100
Rennen konnte er so in der Klasse 5 schon gewin-
nen und einen Weltmeistertitel feiern.

Doch was macht den Mann mit schulterlangen
blonden Haaren und Kinnbart so schnell? Es ist der
Mix aus jahrelanger Rennerfahrung und handwerk-
lichem K6nnen. Sven Kraja ist nicht nur Pilot. Der
Schleswig-Holsteiner ist auch Handwerker — ein
gelernter Tischler und Segelmacher. Mit der Griin-
dung seiner Firma Frogsails spezialisierte sich der
Schleswig-Holsteiner 2011 auf die Fertigung von
Strandsegeln. Seine Produkte geniefien weltweit
einen herausragenden Ruf.

Vom Sauerland an die Nordsee
Sven Kraja wéchst im Sauerland auf. Sand, Wasser
und Wind sind ihm fremd. Mit seinem Vater teilt er
die Begeisterung fiir den Bau von Modellflugzeugen
und das Segelfliegen. Noch ahnt er nicht, dass ihm
sein Wissen um Aerodynamik und leichte Bauweise
nutzen wird, sportliche Erfolge zu feiern und Geld
zu verdienen.

Das Interesse bleibt. Der Wohnort wechselt.

In der Werkstatt.
Seit 2011 naht Sven
Kraja seine Segel in
Schleswig.

Norderney. Plattes Land. Weite Strande. Viel Was- |

ser. In Borkum und St. Peter-Ording beobachtet der

12-Jéhrige Strandsegler. Sie jagen mit bis zu 120

Stundenkilometern von einer zur ndchsten Wen-
demarke. Wiahrend andere Altersgenossen Fuf3ball

spielen, begeistert Kraja sich fiir die Randsportart,
die in Frankreich, den Niederlanden und Nordame-
rika weitaus populérer ist.

Fortan ldsst den Jugendlichen das Spiel mit
dem Wind und der Geschwindigkeit nicht los. Am
Tag lernt er in einer Werft den Beruf des Tischlers.
Am Abend wird gesegelt und an den immer schneller
werdenden Wagen getiiftelt. Zunéchst rollen sie auf
Schubkarrenriadern, dann mit Autoreifen und spater
mit aerodynamischen Scheibenrédern.

Zukunft ungewiss

Bis 1996. Dann stehen sie still. Kraja will ein Jahr lang
um die Welt reisen. Er entdeckt die Weiten Austra-
liens und Neuseelands. Ob er ins Cockpit, die Werft
oder nach Deutschland zuriickkehren will, bleibt
offen. Am Ende siegt das Heimweh. Zurtick an der
Nordsee, reizen ihn neue Herausforderungen. Wéh-
rend er in einer Segelmacherei hilft, fasst er den Ent-
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BEMERKENSWERT
PORTRAT

schluss, auch diesen Beruf zu erlernen. Er gestaltet,
naht, und verfeinert Segel fiir Wassersportler, Strand-
und Eissegler. Viele Jahre bleibt er angestellter Ge-
selle. Seine Segelmacherei Frogsails griindet er 2011.

Doch was haben Frosche mit dem Segeln zu tun?
Eigentlich nichts. Angelehnt an schon vorhandene
Alligatorsegel will Kraja Froschsegel ndhen. Eigent-
lich nur ein SpaR. Doch die Ubersetzung Frogsails
klingt so gut, dass er sie zum Firmennamen macht.
Sein bester Werbebotschafter ist der Chef selbst.
Nur wenige Wochen nach der Griindung startet er
in Frankreich bei einem Rennen der neu gegriinde-
ten Wettkampfklasse 5. Der Startschuss ertont und
Kraja fahrt allen davon. Plotzlich ist er Weltmeister.
Und Frogsails ist in aller Munde. Sportler aus aller
Welt bestellen seine Segel aus Schleswig.

Mit dem Bus um die Welt

Doch fiir Kraja zdhlen nicht nur die verkauften Segel.
Er sucht die Gemeinschaft. Als ein Bekannter einen

Bus umbaut, darf er seinen Schriftzug anbringen

und mit neun weiteren Piloten zur WM in die ameri-
kanische Wiiste reisen. Egal wo sie seither ihre Zelte

aufschlagen - eines ist fast immer gleich. Wenn der

Wind die Wagen tiber die Strande weht, zieht einer

an der Spitze einsam seine Bahn und gewinnt: der

rasende Segelmacher aus Schleswig. | JENS SEEMANN

tiber breite Strande.

In seinem Element. Am liebsten segelt Sven Kraja mit bis zu 120 Stundenkilometern
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22.000 Klicks: Auf Youtube sensibilisiert das Video

,Der Moment der Wahrheit" fiir den Schutz vor Abstiirzen.

Arbeitssicherheit

INFORMIEREN UND
SENSIBILISIEREN

as Holzbauzentrum
] Nord (HBZ) warnt vor

haufigen Abstilirzen auf
Baustellen. Mit 150 melde-
pflichtigen Unfallen je 1.000
Mitarbeiter sei die Zahl der
Arbeitsunfalle im Zimmerer-
handwerk besonders hoch.
Die Folgen: menschliches
Leid, hohe Unfallkosten und
ein Imageschaden fur die
Branche.
Um die Sicherheit zu

erhohen und das Bewusst-
sein zu schérfen, konnen
Betriebe kostenfreie Pri-
ventionsschulungen des
HBZ nutzen. Betriebsin-
haber sollen zum nachhal-
tigen Praventionshandeln
motiviert und Mitarbeiter
fir Gefahrenquellen sensi-
bilisiert werden.

Aktuelle Seminar-Termine:
www.hbz-nord.de

Lebensmittelhandwerke

DEUTSCHILAND SOLL
GENUSSIL.AND WERDEN

eil Verbraucher Regionalitat
fithlen und erleben wollen,

verstandigten sich Landwir-

te und Lebensmittelhandwerker auf
eine engere Zusammenarbeit. Vertre-
ter beider Branchen tauschten sich
auf einer Podiumsdiskussion auf der
Griinen Woche in Berlin aus. Ein ge-
meinsames Ziel ist die Schaffung einer
transparenten Wertschopfungskette.
Deutschland solle Genussland wer-
den. Deshalb richteten die Verbande
einen gemeinsamen Appell an die
Politik: Es brauche nicht mehr Kenn-
zeichnungsvorschriften. Vielmehr

sei der miindige Verbraucher gefragt.
Dessen Bewusstsein fiir hochwertige
Lebensmittel miisse gescharft werden.
Wer im landlichen Raum die Néahe
zum Kunden pflegen wolle, sei zudem
auf das Internet und den schnellen
flachendeckenden Breitbandausbau
angewiesen.

Elektrotechnik

39

SMARTES WISSEN VON INNUNGSBETRIEBEN
RUCKT STARKER IN DEN FOKUS

==

Als Experten fir smarte Lésungen wollen die
Informationselektroniker starker fir sich und
ihre Dienstleistungen werben.

Dachdecker

odern, energieeffizient und si-
|\/‘ cher - mit diesen Attributen

will der Zentralverband der
Deutschen Elektro- und Informations-
technischen Berufe (ZVEH) in Koope-
ration mit der Initiative Elektro+ fir
die eigene Arbeit werben. Ziel sei es,
Bauherren, Sanierer und Modernisie-
rer noch gezielter zu informieren, den
Stellenwert von Elektroinstallationen
anzuheben und die Investitionsbe-
reitschaft zu erhohen. Beide Verbén-
de wollen Wissen und Erfahrungen
zusammenfiithren. Ein Baustein wird
die noch starkere Einbindung der In-
nungsfachbetriebe sein. Deren Wissen
zur Umsetzung von Trendthemen wie
Smarthome, Elektromobilitit, Ener-
gieeflizienz, Sicherheit und generati-
onstibergreifendes Bauen soll in den
Fokus riicken. |Jes

r-I\Ilietwéirme 1
| Miietliifter |
IBautrockner |

I Neu: HeizTrailer 150 kW / 300 kW I
Neu: HeizTrolleys 18 — 40 kW Elektro
® mobile Warmluftgeréte 2 — 200 kW
mit Ol/Gas/Strom, fir Bau/Zelt/Event,
Notfallwéarme mit Brennstoffversorgung

Tel.: 040/53879800 * Fax 040/538798010

I www.hinsch-info.de I

{fsch

heizen-kiithlen-trocknen-liiften '
I N N

Baustellenprofi

Baustelleneinrichtungen
alles aus einer Hand

Bau-WC, Bauzaun, Bauwagen
Biiro-, Sanitar- und Materialcontainer

HansabausTanL

BAUELEMENTE - MOBILE RAUME

Porgesring 12 - 22113 Hamburg
Tel. 040/73 36 07-0 - Fax: 040 73 36 07 22
www.hansabaustahl.de

einen Grund
erband die verstarkte
Zahl Nutzung sozialer Netzwerke. Auf ‘@;

Youtube und Instagram wurde zu-
letzt mit Fotos und Videos offenbar
die Zielgruppe erreicht. | Jes

GEWERBEBAU
NORD

-
L/

85.000

Arbeitnehmer ausldndischer Baubetriebe

Gewerbebau Nord GmbH
= Hand in Hand fir den Norden
= Schlisselfertiger Industriebau

arbeiteten im Jahr 2017 auf deutschen Baustellen.
Das teilte die Soka-Bau mit. Demnach ist die Zahl
der entsandten Mitarbeiter um fiinf Prozent
gestiegen und verdoppelte sich seit 2009. Mit
27 Prozent entsandte Polen die meisten Mitarbeiter.

- Beraten-Planen-Realisieren” &
Tel. 04841/96880 | MITGLIED IM

IFBS

Tel. 0426 1/85100

FOTOS: YOUTUBE, ADOBE STOCK(3)

'
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Aus Lkw
werden Pkw

Der Zentralverband des Deutschen Handwerks registriert
vermehrt fragwirdige Neueinstufungen von Nutzfahrzeugen.
Betroffene Firmen sollten sich melden.

Is Tischlermeister Thomas Har-

nack aus dem schleswig-hol-

steinischen Luschendorf weni-

\ ge Tage vor dem Jahreswechsel

seinen Briefkasten 6ffnete, fand er darin
auch einen Brief des Hauptzollamtes.
Der neue Bescheid fiir seinen Trans-
porter. Eigentlich nichts Ungewdhnli-
ches. Doch Harnack wurde stutzig. Der
zu zahlende Betrag war gestiegen. Nicht
nur um ein paar Euro. Von 185 auf 432
Euro. Warum, das erfuhr der Handwer-
ker erst beim ganz genauen Lesen — im
Erlauterungstext.

Harnacks Wagen zdhlt zu jenen
Nutzfahrzeugen, die bislang zulassungs-
rechtlich als Lastkraftwagen (Lkw) gal-
ten. Seit dem Herbst 2018 stuft die fiir
den Einzug der Kfz-Steuer zustandige
Zollbehorde ihn als Pkw ein. Die Fol-
ge: Handwerker wie er zahlen plétzlich
mehrere hundert Euro mehr. Die Be-

Meinung

grindung des Zolls: Sogenannte, meist
auch privat genutzte, Pick-ups werden
neu bewertet. Doch in der Praxis sind
auch Pritschenwagen mit Doppelkabi-
nen betroffen. ,Als wir unsere Mitglie-
der per Mail informierten, hatten wir
Anfang Februar 30 Anrufe®, berichtet
Michael SaR, wirtschaftspolitischer Re-
ferent der Handwerkskammer Liibeck.
Er vermutet, dass viele den Bescheid
zwischen den Jahren nicht priften und
so die Einspruchsfrist von vier Wochen
verstreichen lieflen.

Personenbeférderung darf

nicht iiberwiegen

Die Neubewertung von Nutzfahrzeugen

erfolgt mit Verweis auf die Regelung in

Paragraphen 18 Absatz 12 des Kraftfahr-
zeugsteuergesetzes. Wenn die Beforde-
rung von Personen liberwiegt, muss

das Hauptzollamt von der Einordnung

zur neuen Regelung der Besteuerung von Nutzfahrzeugen

» FUr uns Handwerker ist diese Regelung Uberhaupt
nicht geeignet. Sieben unserer 52 Fahrzeuge sind
betroffen. Mit den Doppelkabinen konnen wir mehr
Mitarbeiter zur Baustelle transportieren. Jetzt
sollen wir mehr als das Doppelte zahlen. Vor allem
stort mich die Vorgehensweise. Solche Bescheide
verschickt man nicht zwischen Weihnachten und
Neujahr. Nur mit Gluck konnten wir rechtzeitig

Widerspruch einlegen und missen nun abwarten.«

Wibke Kriiger

Leitungsbau Nord aus Wankendorf

ER

Kalt erwischt: Tischlermeister Thomas
Harnack kann es nicht glauben. Sein Trans-
porter soll seit Dezember ein Pkw sein.

als Lkw abweichen. Ein Fahrzeug der
Fahrzeugklasse N1 (leichtes Nutzfahr-
zeug) dient nach Verwaltungsauffassung
dann tiberwiegend der Personenbeforde-
rung, wenn es iiber drei bis acht Sitzplét-
ze — ausgenommen Fahrersitz — verfiigt

und die zur Personenbeforderung die-
nende Bodenfliche mehr als die Halfte

der gesamten Nutzfliche des Fahrzeugs

betragt.

Pritschenwagen mit Doppelkabinen
Diese Regelung wirkt sich zunehmend
auf klassische Nutzfahrzeuge im Hand-
werk aus — insbesondere auf Pritschen-
wagen mit Doppelkabinen. Schon in
friheren Jahren gab es Fille, in denen
ein Nachweis gefordert wurde, dass
die Flache der Personenkabinen nicht
tberwiegt.

Diesen Nachweis will nun auch Tisch-
ler Thomas Harnack erbringen. Sein 3,50
Meter langer Transporter verfligt tiber
drei Sitzplatze. Sie beanspruchen nur

FOTOS: HFR, SEEMANN

rund ein Viertel der Gesamtflache. ,Das

ist klassischer Transporter. Ich fahre

meist alleine und transportiere Werk-
zeuge und Material“, sagt Harnack. Bera-
ter Michael Saft sah sich seinen Fall an. Er
vermutet, dass viele Bescheide automati-
siert, also ohne eine Berticksichtigung des

tatsdchlichen Flachenverhéltnis, erstellt

wurden. Laut Zollamt sei eine genaue Be-
rechnung nur in einer Einzelfallprifung
moglich.

Einspruch gegen gednderte
Bescheide einlegen

Der Zentralverband des Deutschen
Handwerks (ZDH) rat Betroffenen,
gegen den gednderten Kfz-Steuerbe-
scheid Einspruch bei der Zollbehorde
einzulegen. Zudem sollte die Anzahl der
Sitzplatze und die Flachenaufteilung
tberpriift werden. Die Einspruchsfrist
betrdgt vier Wochen nach Erhalt des
Bescheides. Das Einspruchsverfahren
vor der Zollbehorde ist kostenfrei; der
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Einspruch kann auch zurickgenom-
men werden. Thomas Harnack nutzte
die Einspruchsfrist und verschickte
zum Beleg auch Fotos. Doch die Zoll-
behorde lehnte ab. In den kommenden
Wochen kann Harnack sein Fahrzeug
beim Hauptzollamt vorstellen und ver-
messen lassen.

,Das hatte man verhindern kénnen, in
dem man Betriebe schon vorab tiber eine
anstehende Anderung informiert hitte
und ihnen so die Chance eingerdumt hét-
te, vorab zu reagieren. So ist das Geld ab-
gebucht. Es zuriickzubekommen, kostet
Zeit und Nerven®, sagt er.

ZDH sammelt aktuelle Falle

Der ZDH sammelte gemeinsam mit den
Handwerkskammern aktuelle Falle ge-
anderter Kfz-Steuerbescheide. In Kiir-
ze soll das Bundesfinanzministerium
kontaktiert werden. Ziel ist es, eine
handwerksgerechte Losung zu fin-
den. | Jes

- -
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lhre Ansprechpartner

Hilfe und Informationen bieten die
Berater der Handwerkskammern.

Flensburg

Stefan Jung

Tel.: 0461 866-150
E-Mail:
s.jung@hwk-flensburg.de

Hamburg

Andreas Ronnau

Tel.: 040 35905-326

E-Mail:
aroennau@hwk-hamburg.de

Liibeck

Michael SaB

Tel.: 0451 1506-210
E-Mail:
msass@hwk-luebeck.de
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Rechtstipp

Neutral sein und
nicht ausgrenzen

Unternehmen mussen ihre
Stellenausschreibungen verandern
und geschlechtsneutrale Begriffe
und Abklrzungen verwenden.

ausschreibung auch die Personen gesondert

zu berticksichtigen oder anzusprechen, die
sich keinem der Geschlechter ,ménnlich” oder
weiblich” zugehorig fithlen. So hat es das Bundes-
verfassungsgericht entschieden (10.10.2017 /1 BvR
2019/16). Geniigt die Stellenausschreibung diesen
Anforderungen nicht und wird ein Bewerber, der
sich weder als mannlich noch als weiblich identi-
fiziert, abgelehnt, drohen Entschidigungszahlun-
gennach § 15 des Allgemeinen
Gleichbehandlungsgesetzes
(AGG).

Fiir die neutrale Ausschrei-
bung sollte daher der blofe
Berufsbegriff verwendet (zum
Beispiel ,Kraftfahrer” oder
,Mechaniker“) und mit einem
alle Geschlechtergruppen
umfassenden Zusatz versehen
werden. Hierflir werden als
geschlechtsneutral die Zusét-
ze ,(m/w/d)“ und ,,(m/w/i/t)“
angesehen. Mit dem Zusatz
L(m/w/d)“, wobei ,d* fiir ,divers” steht, macht der
Arbeitgeber seine Offenheit gegentiber Menschen
deutlich, die sich positiv dem dritten Geschlecht
zuordnen. Auch der Zusatz (m/w/i/t) zeigt, dass
es dem Arbeitgeber weder auf die genetische Ein-
deutigkeit (i = intersexuell) noch auf die biologische
Veranlagung (t = transsexuell) ankommt.

/\ rbeitgeber sind verpflichtet, bei der Stellen-
\

Kontakt

lhre Fragen zum Thema beantwortet
Markus Pander.

Rechtsanwalt
Zenk
pander@zenk.com
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Steuertipp

Vorsteuerrisiko sinkt

Um den Vorsteuerabzug weiterhin geltend machen
zu konnen, sollten Unternehmen die Formalien der
Rechnungstellung beachten — insbesondere Angaben

zur Erreichbarkeit.

" in Unternehmer kann die
— ihm von seinen Lieferanten
— in Rechnung gestellte Um-
satzsteuer grundsétzlich als Vor-
steuer abziehen. Allerdings stellt
das Finanzamt zahlreiche Anfor-
derungen an ordnungsgemaéifie
Rechnungen. So miissen Namen
und Anschrift des leistenden Un-
ternehmens wie auch des Leis-
tungsempfiangers angegeben sein.
Hinzu kommen Steuernummer,
Rechnungsnummer, Leistungsbe-
schreibung. Andernfalls streicht
das Finanzamt die Vorsteuer und
fordert nach Betriebsprifungen
verzinste Nachzahlungen.

Zwei steuerzahlerfreundliche
Urteile des Bundesfinanzhofes
bringen jetzt gewisse Erleichte-
rungen. So ist es flir den Vorsteu-
erabzug nicht mehr erforderlich,
dass unter der in der Rechnung
angegebenen Adresse der leisten-
de Unternehmer tatsédchlich seine
wirtschaftliche Tatigkeit ausiibt.
Sogar eine Briefkastenanschrift
kann ausreichen, sofern der leis-

tende Unternehmer unter dieser
Adresse zumindest erreichbar ist.

Bislang hatte die gegenteilige
Auffassung der Finanzverwaltung
gerade bei neuen Geschéftskontak-
ten erhebliche Nachforschungen
verlangt. Dieses Vorsteuerrisiko
ist jetzt geringer geworden.

Deshalb sollte zumindest die
Erreichbarkeit sichergestellt sein.
Der Unternehmer muss tatséch-
lich existieren. Zur Absicherung
sollte im Zweifel eine qualifizierte
Abfrage der Umsatzsteuer-Identi-
fikationsnummer vorgenommen
werden.

Kontakt

,m\' lhre Fragen zum Thema

ﬁ beantwortet

R Prof. Dennis Klein.
Steuerberater aus

Hamburg
mail@dennis-klein.com

FOTOS: HFR(3), ADOBE STOCK

Betriebswirtschaft kompakt

h:

Was sagt mir mein steuerliches Ergebnis?

sich daraus tatsédchlich ablesen? Gut geeignet ist
das steuerliche Ergebnis fiir einen Zeitvergleich:
Wie schneide ich ab im Vergleich zum letzten
Jahr?

Weniger gut beantworten kann das steuerliche
Ergebnis folgende Fragen:

mens lasst sich messen — auf unterschied-
lichste Weisen. Ein haufig genutzter Indi-
kator ist das steuerliche Ergebnis. Aber was lasst

] er wirtschaftliche Erfolg Thres Unterneh-

* Geht es meinem Unternehmen
wirtschaftlich gut?

»  Erwirtschafte ich all meine Kosten?

« Misste mein Betrieb erfolgreicher sein?

All das kann das steuerliche Ergebnis nicht. Es er-
mittelt lediglich die Steuerlast.

Mochte ich ein Ergebnis haben, dass mog-
lichst ehrlich alles darstellt? Dann bendtige ich
das betriebswirtschaftliche Ergebnis. Es beruht
nicht auf rechtlichen Verpflichtungen. Die Wis-
senschaft hat aber ein paar sinnvolle Grundsétze
aufgestellt.

\ b 4
Kontakt
lhre Fragen zum Thema

beantwortet
Christof Tatka.

Volkswirt
perfakta.SHe.V. -
Handwerk in Zahlen
tatka@perfakta.de

Gute Ideen verdienen Vertrauen. Die Burgschaftsbanken

geben Ihnen Sicherheit fiir Ihren Erfolg. Mit kompetenter 7 BG
Beratung und Birgschaften aller Art. rj//HAMBURc

Weitere Informationen erhalten Sie iiber Ihre Hausbank
oder auf den Internetseiten der Biirgschaftsbanken.

SCHLESWIG-HOLSTEIN

www.bb-sh.de * www.bg-hamburg.de * www.bbm-v.de
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Anschluss gefunden

Auch wenn die digitale Transformation fir das Handwerk einen erheblichen Aufwand
bedeutet — die Betriebe sind am Ball. Dies liegt nicht nur an der rasant fortschreitenden
technischen Entwicklung, sondern auch am eigenen Anspruch.

enjamin Klemann betreibt ein altes und

traditionelles Handwerk. Der 59-jdhrige

Schuhmacher hat sich auf die Fertigun-

gen von Maflschuhen spezialisiert. So

international wie seine eigene Ausbil-
dung - er arbeitete viele Jahre in Grofbritannien
und dort unter anderem fiir den Hoflieferanten
der Queen - ist auch die Kundschaft von Benjamin
Klemann. ,Wir haben Kunden in 20 Landern der
Welt, darunter viele in den USA, Japan der Schweiz
oder Skandinavien®, erzéhlt er.

Seine Visitenkarte ist seine Homepage, sein
,grofiter Showroom®, wie er sagt. ,,Die Website ha-
ben wir schon seit Ende der 90er Jahre. Sie ist ein
Schaufenster, das sehr viel weiter reicht, als unser
eigentliches Schaufenster, beschreibt er die Idee,
die dahintersteht. Die Internet-Seiten sind very bri-
tish in der Optik. Schlicht, strukturiert, mit relativ
viel Text, aber sehr informativ und naturlich wahl-

weise in Deutsch oder Englisch aufzurufen.
Der Mafischuhmacher beschreibt dort die ein-
zelnen Schritte der Anfertigung seines Produktes
- vom Mafinehmen, der Anfertigung des Leistens,

dem Bau des Schafts und der Auswahl des Leders.
Selbstbewusst spricht er von dem , Rolls Royce®, den

er fertigt. Die Kunden kénnen sich mit Hilfe seines

Onlineauftritts ein detailliertes Bild von seiner Ar-
beit machen und haben die Auswahl aus mehreren

klassischen Modellen fiir Damen und Herren. ,Der
Erstkontakt lauft in der Regel tiber das Kontaktfor-
mular auf unserer Website. Heute suchen die Kun-
den ja iberwiegend online®, beschreibt Benjamin

Klemann die Kontaktaufnahme.

Hohe Anforderungen

Dass das Handwerk ldngst im digitalen Zeitalter an-
gekommen ist, belegen auch diverse Untersuchun-
gen. So hat der ,,Digitalisierungsindex Mittelstand

2018“ ermittelt, dass das Handwerk weiter leicht

tiber dem Durchschnitt aller Branchen liegt. Nach
der zum dritten Mal von Techconsult im Auftrag

der Telekom durchgefithrten Studie liegt der Di-
gitalisierungsindex des Handwerks bei 56 von 100

erreichbaren Punkten. Damit hilt das Handwerk

das Niveau des Vorjahres. Wer hier an Stagnation

denkt, irrt. Das Handwerk musste sich erheblich be-

MaBschuhmacher
aus Leidenschaft.
Benjamin Klemann
nutzt in seinem
Betrieb die Digitali-
sierung vor allem zur
Kontaktaufnahme
zum Kunden und zur
Kundenbindung.

FOTOS: HFR

mithen, das Vorjahresniveau zu halten. Denn auch
im Handwerk sind die eigenen Anforderungen an
die Digitalisierung gestiegen und die Anspriiche an
die Umsetzung gewachsen.

Das Handwerk setzt dabei vermehrt auf neue
digitale Technologien wie etwa den 3-D-Druck
oder auf Plattformen und Apps als Kundenservice.
Laut der Studie fallt bei 45 Prozent der befragten
Handwerksbetriebe der Nutzen bereits hoher aus
als die Kosten. Ziel vieler Betriebe ist es jetzt, ihre
Mitarbeiter fiir die Chancen der Digitalisierung zu
sensibilisieren, um dadurch noch weiter von der
Entwicklung zu profitieren. Denn 46 Prozent der
Handwerker sind davon tiberzeugt, dass der Ausbau
der digitalen Kompetenz einer der entscheidenden
Erfolgsfaktoren fiir ihr Unternehmen sein wird.

Auch wenn Benjamin Klemann in seiner tag-
lichen Handarbeit wenig Digitalisierung unter-
bringen kann, so wire doch seine Arbeit ohne
Digitalisierung nicht maoglich. ,,Unsere gesamte
Korrespondenz lauft mittlerweile tiber E-Mail. Da
wir Wert darauf legen, dass der Kunde zu uns ins
Geschaft kommt, sind Terminabsprachen so einfach
schneller und unkomplizierter zu treffen”, erklart
der Schuhmacher.

Digitalisierungsgrad der Betriebe

Zwar erhoht die Grofle eines Unternehmens die

Wahrscheinlichkeit stérkerer Digitalisierung, doch

haben die Struktureigenschaften eines Betriebes

und das Gewerk nur einen geringen Einfluss auf des-
sen digitale Affinitat. Dies belegt eine Studie, die das

ith-Gottingen gemeinsam mit dem Kompetenzzen-
trum Digitales Handwerk durchgefiihrt hat. Dazu

wurden im sogenannten Digitalisierungs-Check ge-
wonnene Daten ausgewertet. Dieser Check ist ein

Angebot des Kompetenzzentrums Digitales Hand-
werk, der Betriebsinhabern einen ersten Eindruck

tber den Digitalisierungsgrad ihres Unternehmens

ermoglicht. Bei der Auswertung der Daten wurden

vier Unternehmenstypen deutlich: die, die noch

keine Digitalisierungsmafnahmen ergriffen haben,
dann die, die damit begonnen haben, IT-Sicherheits-
mafinahmen umzusetzen, sowie die, die alle Maf3-
nahmenbereiche aktiv angehen, die aber ein beson-
deres Gewicht auf den Bereich ,Mitarbeiter” legen,
und zum Schluss die Betriebe, die in allen Mafinah-
menbereichen aktiv sind.

Insgesamt hat die IT-Sicherheit fiir alle Betriebe
einen hohen Stellenwert. Gleichzeitig wurde auch
deutlich, dass einzelne Digitalisierungsbemiihungen
nicht isoliert betrachtet werden kénnen, sondern
dass sie als ein Umsetzungs- und Verdnderungspro-
zess verstanden werden miissen. Besonders digita-
lisierte Betriebe sind in allen Gewerbegruppen zu
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zur Bedeutung des
Onlineauftritts

»Unsere
Website ist ein
Schaufenster,
das sehr viel
weiter reicht,

als unser

eigentliches
Schaufenster.«

Benjamin
Klemann
Schuhmachermeister

Unabhingig

Das Gewerk hat

nur einen geringen
Einfluss auf den
Digitalisierungsgrad
eines Unternehmens.

LOHNENSWERT
BLICKPUNKT DIGITALISIERUNG

finden. Stark digitalisierte Geschéftsmodelle weist
das Kfz-Gewerbe auf, wahrend bei den Handwerken
fiir den privaten Bedarfund den Gesundheitsgewer-
ken der Fokus auf den digitalen Kundenbeziehungen
liegt.

Kompetenzzentren beraten

Einzelne Verbande, wie der Zentralverband Sanitér

Heizung Klima und der Zentralverband des Deut-
schen Dachdeckerhandwerks, haben sogenannte

Transferpartnerschaften mit dem Kompetenzzent-
rum Digitales Handwerk geschlossen. Damit wollen

sie ihre Innungsbetriebe nicht nur flir das Thema

sensibilisieren, sondern diese dabei unterstiitzen, die

wirtschaftlichen und technischen Potenziale der Di-
gitalisierung besser zu erschliefien. Eine bundeswei-
te Umfrage unter Dachdeckern ergab beispielsweise,
dass Drohnen mit einem integrierten Kalkulations-
programm und einer Angebotserstellung sowie Apps

zur Gefahrdungsanalyse und zur Zeiterfassung ganz

oben auf deren Wunschliste stehen.

Unterstiitzung erhalten Handwerksunterneh-
men auch bei den Mittelstand 4.0-Kompetenzzent-
ren. Das letzte dieser bundesweit 25 Zentren wurde
im Dezember 2018 in Kiel er6ffnet und betreibt noch
zwei weitere Standorte in Litbeck und Neumiinster.
In Hamburg ist die Handwerkskammer Hamburg
einer der Projektpartner des Mittelstand 4.0-Kom-
petenzzentrums. ,Das Team der Handwerkskammer
Hamburg unterstiitzt Handwerksbetriebe gezielt
dabei, in Zeiten des digitalen Wandels am Markt
bestehen und Chancen nutzen zu konnen®, erklart
Sandra Holm, Projektleiterin Mittelstand 4.0-Kom-
petenzzentrum Hamburg. ,,Zu unserem Angebot ge-
hort, den Betrieben Informationen zu betrieblichen
Einsatzmoglichkeiten digitaler Technologien und
Hilfestellung bei der praktischen Umsetzung in den
Betrieben zu geben.”

Benjamin Klemann hat in seinem Betrieb auch
die Buchhaltung und Auftragsabwicklung komplett
digitalisiert. Trotzdem gibt es fiir ihn einen Bereich
der tabu ist: ,Die vollstédndigen Adressen meiner
Kunden gibt es bei uns nur auf Papier.” |kL
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™\ vberkriminelle ent-
wickeln in rasen-
der Geschwindig-
keit immer neue
Angriffsformen auf
Unternehmen und kritische
Infrastruktur. Deshalb ist es
entscheidend, kontinuierlich
in Cyber Security zu investie-
ren, um mit der technischen
Entwicklung Schritt zu hal-
ten, sagt Andy Schweiger,
Managing Director Cyber
Security Services von TUV
SUD. Laut den Cyber-Secu-
rity-Experten des TUV SUD
sind diese Bereiche fiir den
Unternehmensschutz im Jahr
2019 besonders wichtig:

1. Datenschutz und DSGVO
Die Umsetzung der EU-Da-
tenschutz-Grundverord-
nung (DSGVO), die seit 25.
Mai 2018 endgultig in Kraft
ist, stellt viele Unternehmen
immer noch vor grofie Her-
ausforderungen. Nach ers-
ten Bufigeldern im Novem-
ber 2018 steigt der Druck
auf Unternehmen, starker in
IT-Sicherheit zu investieren.
Dabei sollten diese nicht ldan-
ger auf punktuelle, interview-
basierte Datenschutz-Audits
setzen, denn nur System-
betrachtungen kénnen ein
ganzheitliches Monitoring
sicherstellen. Nachhaltiger
Datenschutz erfordert kon-
tinuierliche Investitionen in
IT-Sicherheit.

2. Social Engineering

Viele Unternehmen setzen
bereits Threat Intelligence
Services oder Penetraction-
Tests ein, die aktuelle Infor-
mationen zur Bedrohungs-
lage der IT-Sicherheit durch
Cyberangriffe liefern. Die
Schulung von Mitarbeitern
zum Thema I'T-Sicherheit hat
aber leider oft nicht den glei-
chen Stellenwert. Dabei ge-

Sicherheit
Im Netz

Der milliardenfache Diebstahl von
Passwortern und Daten hat sensibilisiert.
Besonders fur Unternehmen konnen
Daten-Lecks unangenehme Folgen haben.
Welche Themen bei der Cyber-Sicherheit im
Fokus stehen sollten, haben Experten

des TUV Siid zusammengestellt.

P

hort das ,,Social Engineering”
langst zum Standardrepertoir
von Cyberkriminellen. Etwa
beim CEO Fraud, einer Be-
trugsmasche, bei der Firmen
unter Verwendung falscher
Identititen zur Uberweisung
von Geld manipuliert wer-
den. Durch gezielte Aufkla-
rung und Schulungen, lasst
sich diese Gefahr zumindest
reduzieren. Angriffe durch
Social Engineering stellen
einen vergleichsweise gerin-
gen Aufwand dar und werden
2019 weiter zunehmen.

3. The rise of ,,Shadow IT*
Investitionen in neue
IT-Landschaften oder Un-
ternehmenszukaufe sind
komplexe Projekte, die oft
eine grofle Herausforderung
darstellen. Dabei wird héu-
fig vergessen, alte oder nicht
mehr benotigte Geréte tat-
sdchlich vom Netz zu neh-
men. Diese Altlasten — oder
auch ,Shadow IT“ - stellen
ein beliebtes Angriffsziel dar,
denn veraltete Betriebssyste-
me und fehlende Sicherheits-
updates bieten ein bequemes
Einfallstor ins Unterneh-
mensnetzwerk. Risiken las-
sen sich minimieren, indem
man die IT-Infrastruktur
kontinuierlichen Sicherheits-
uberpriufungen unterzieht
und Altlasten aufraumt.

4. Vernetzte Anlagen

Um die Chancen des Indust-
rial Internet of Things (IIoT)
zu nutzen, investieren Un-
ternehmen in vernetzte Pro-
duktionsanlagen. Die Sicher-
heit sollte dabei von Anfang
an mitbedacht werden, denn
vernetzte Industrieanlagen
nachtriglich gegen Cyberan-
griffe abzusichern ist aufwéan-
dig und kostspielig. Laut dem
Bundesamt fiir Sicherheit
in der Informationstechnik

FOTO: ADOBE STOCK

wurden 2017 rund 70 Pro-
zent aller Unternehmen in
Deutschland Ziel eines Ha-
ckerangriffs. Schwachstel-
lenscans und tiefergehende
Security Assessments, helfen,
den Sicherheitsstatus der ei-
genen Anlage einzuschétzen.

5. Sprachbarrieren
iiberwinden

Immer mehr Unternehmen
erklaren Cyber Security zur
Chefsache. Damit wird Cyber
Security nicht nur fiir IT-Be-
auftragte, sondern zuneh-
mend auch fiir andere Fiih-
rungskrifte und Mitarbeiter
im operativen Geschéft zu
einem zentralen Thema. Die
Sprache, die Fihrungskrafte
und IT-Experten sprechen
und auch der Blickwinkel auf
viele Themen, ist aber haufig
sehr unterschiedlich. Hier
hilft zielgruppengerechte
Kommunikation. Verstin-
digungsprobleme verzdgern
sonst notwendige Investitio-
nen in die IT-Sicherheit.

6. Kryptomining vs.
Ransomware

Allein in Deutschland kam es
laut dem Branchenverband
Bitkom im Jahr 2016 und
2017 zu einem Wirtschafts-
schaden von 43 Milliarden
Euro durch Schadsoftware.
2019 ist mit einem starkeren
Trend zu Kryptomining zu
rechnen. Beim Kryptomining
zapft ein ,Miner®, ein Schiir-
fer, fremde IT-Infrastruk-
turen an. Er verkauft diese
Rechnerleistungen und er-
halt dafiir virtuelles Geld - in
Form einer Kryptowédhrung
wie etwa Bitcoins. Bei dieser
Aktion werden zwar keine Da-
ten beschidigt oder gestohlen,
doch wird die fremde IT-Inf-
rastruktur ohne Wissen des
Besitzers missbraucht. Diese
Sicherheitsliicken kénnen
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durch ,Security by Design®
geschlossen werden. Hier
wird Soft- und Hardware be-
reits wihrend der Entwick-
lung so unempfindlich gegen
Cyber-Angriffe gemacht wie
moglich.

7. Cyberkriminelle nutzen
Kiinstliche Intelligenz
Cyberangriffe werden immer
héufiger mit Machine Lear-
ning und Kunstlicher Intelli-
genz umgesetzt. Sie erkennen
aufBasis vorhandener Daten-
bestdnde und Algorithmen
Muster und Gesetzméfigkei-
ten. Zur Abwehr reicht das so-
genannte ,Pattern Matching®,
also der Abgleich mit bekann-
ten Mustern, nicht mehr aus.
Unternehmen sollten des-
halb auf das Erkennen von
Anomalien setzen und selber
Kinstliche Intelligenz (Arti-
ficial Intelligence, AI) fuir die
Cyber Security einsetzen. So
werden ungewohnliche Akti-
vitdten frith erkannt.

8. Cloud Security

Laut einer Bitkom-Umfra-
ge halten 57 Prozent der be-
fragten Geschaftsfithrer und
IT-Verantwortlichen ihre Un-
ternehmensdaten in der Pub-
lic Cloud fiir ,sehr sicher” oder
eher sicher”. Die sicherste
und datenschutzkonformste
Losung ist eine verschliissel -
te Cloud. Die Ubertragung und
Speicherung von Daten erfol-
gen verschlisselt und auch
der Cloudanbieter hat darauf
keinen Zugriff.

9. Nationstate Attacks

Groflangelegte, professionel-
le Cyberangriffe durch staat-
liche Akteure werden 2019
weiter zunehmen. Bei der
Auswahl von Cyber Securi-
ty-Software sollte deshalb
auch die Herkunft der Anbie-
ter berlicksichtig werden. |pm

+++ VERLANGERT WEGEN HOHER NACHFRAGE + + +

BROTHER MFC-L9570 CDW
MULTIFUNKTIONSDRUCKER

- Drucken, Scannen, Kopieren,
Faxen in s/w und Farbe =

- 17,6 cm LCD Farbdisplay
- LAN und WLAN Schnittstelle

- Mobil drucken und scannen
Brother iPrint&Scan mit
Android, Amazon und Google e

- Apple AirPrint =
- Drucken per USB Stick

- Scannen auf USB Stick, Cloud,
Netzwerk, E-Mail u.v.m.

- 50 Seiten/Min. Scannen
- 31 Seiten/Min. Drucken
- Ultraleise mit 44 dB

* Inklusive Toner Schwarz und
Farbe flr ca. 6.500 Seiten
STATT

€ 499,-

zzgl. 19 % MwsSt.

€1109,-

228, 19 % Mwst.

C
@2 ) saHRE

GARANTIE

Inklusive kostenfreier Lieferung. Optional: Installation vor Ort
durch Techniker fur € 119,- zzgl. 19 % MwsSt. Glltig bis zum
31.03.19 und nur solange der Vorrat reicht.

Mail: order@buerotec.de

Telefon: 040 36 96 95-60




MARKTPILATZ

BETRIEBSBORSE

HWK Schwerin
Angebote

Audio-visuelle Medien- und
Biiroeinrichtungsfirma aus
Altersgr. abzugeben NH19/03/01

Gut eingefiihrter Metallbaube-
trieb im Bereich Fertigung von
Stahl-Glas-Elementen sowie allg.
Metallbau- und Schlosserarbei-
ten zu verkaufen NH19/03/02

Nachfolger/in gesucht fiir
langjahrig erfolgreichen Gebdu-
dereinigerbetrieb (Biiros und
Privathaushalte) NH19/03/03

Aus Altersgr. Nachfolger/in
gesucht: 4000 m? groBes Grund-
stiick mit Kfz-Werkstatt

und groBem Ausstellungsraum
zu verk./verp. Kundenstamm
vorhanden NH19/03/04

Aus gesundheitlichen Griinden:
Gut laufender Friseursalon in
der Schweriner Schelfstadt am
Tor zu den Waisengarten zum
1.4.2019 abzugeben. Giinstige
Miete, Kundenstamm und
Einrichtung kann iibernommen
werden NH19/03/05

Friseursalon in zentraler Lage
von Schwerin mit ausreichend
Parkplatzen an Nachfolger/in

zu verkaufen. Die (angemietete)
Salonflache betragt 52,5 m?, mo-
derne Einrichtung und zuverlassi-
ger Kundenstamm NH19/03/06

Kontakt zur HWK Schwerin
Telefon: 0385 7417-152, E-Mail:
p.gansen@hwk-schwerin.de,
www.hwk-schwerin.de.

HWK Hamburg
Angebote

Citynahe: Biete einen Stuhl zur
Miete in neu eingerichtetem
Friseursalon an A16/01/5

Tischlerei im Hamburger
Westen, volleingerichtet, mit
Kundenstamm, aus Altersgriin-
den abzugeben A16/02/7

Friseurgeschaft in Bergedorf
wegen Personalmangel abzuge-
ben. Gute zentrale Lage A18/01/2

Gut gehendes Fotostudio in
Hamburg zu verkaufen. Sehr
gute Lage! Fotoausriistung wird
immer auf dem neuesten Stand
gehalten A18/01/7

Gut gehendes Dentallabor in der
City von Harburg aus Altersgriin-

den abzugeben. Erste Teiliiber-
nahme ist maglich A19/01/1

Feinsattlerin sucht Stuhlmie-
te/r fur artahnliches Handwerk in
Winterhude A19/01/2

Generalunternehmen ab sofort
zu verkaufen. Es besteht die
Mdglichkeit, das Unternehmen
gesamt oder anteilig zu erwer-
ben. Schwerpunkt ist Bauen im
Bestand A19/01/3
Heizungsbaubetrieb in Sasel
zu verkaufen. Die Ubergabe
soll in drei Schritten erfolgen:
Mitarbeit, Teilhaberschaft. Die
Umsatze liegen konstant bei
750.000 € A19/01/4

HWK Hamburg
Nachfrage

Expansionsmaglichkeit fiir
bestehenden Malerbetrieb
gesucht 618/01/1
Installateur- und Hei-
zungsbauerbetrieb und/oder
Elektrotechnikerbetrieb im Raum
HH-Jenfeld gesucht 618/01/2
Bestehender Elektroinstal-
lationsbetrieb sucht zwecks
Expansion einen Betrieb zur
Ubernahme oder Kooperation.
Gern aus dem Bereich Stark-
und Schwachstrom 617/01/1

Metallbauer/Stahlbauer
mit jahrelanger Erfahrung in

Betriebsvermittlung

Angebote und Nachfragen von
Beteiligungen oder ganzen Un-
ternehmen kénnen der jeweiligen
Handwerkskammer mitgeteilt
werden. Interessenten fiir die hier
verdffentlichten Angebote und

Nachfragen wenden sich bitte eben-
falls unter Angabe der Chiffre an die

zustandigen Handwerkskammern.
Die hier veroffentlichten Anzeigen
sind lediglich ein Auszug aus den
Betriebshdrsen der herausgeben-
den Handwerkskammern. Weitere
Angebote und Nachfragen finden
Sie auf den Internetseiten der Kam-
mern sowie auf der bundesweiten
Unternehmensbdrse nexxt-change
(www.nexxt-change.org).

'.t_

UNTERMEHMENSBORSE

der Montage/Montageleitung
sucht Partner-Betrieb fiir eine
Ubernahme 619/01/1

Kontakt zur HWK Hamburg
Telefon: 040 35905-361,

Fax: 040 35905-506,
www.hwk-hamburg/betriebs-
boerse.

HWK Flensburg
Angebote

Meisterbetrieb Heizung-Sani-
tar-Solar im nordlichen Schles-
wig-Holstein abzugeben As/19

Etablierter Friseursalon an der
Ostkiiste in gute Hande abzuge-
ben A4/19

Fachbetrieb fiir Fenster und
Tiiren in Flensburg abzug. A3/19

Florierende Backerei mit sechs
Geschaften in SH zu verk. A2/19

Fachbetrieb fiir Augenoptik an
der Westkiste sucht Nachfol-
ger A1/19

Gut etabliertes Friseurgeschaft
an der Westkiste zu verp.A22/18

Nachmieter fiir Ladengeschaft
in Flensburg, Rote Str., (bisher
Topferei) gesucht A20/18

Elektro-Fachbetrieb fiir Ein-
bruchmeldetechnik, Brand- und
Video-Anlagen im Kreis Dithmar-
schen abzugeben A19/18

Modernes Autohaus im Norden
von SH abzugeben A17/18

Vollkornbéackerei im Kreis
Schleswig-Flensburg sucht
Nachfolger A16/18

Etabliertes Dentallabor (Meis-
terbetrieb) an der Westkiiste
sucht Nachfolger A15/18

HWK Flensburg
Nachfrage

Malereibetrieb im siidlichen SH
gesucht N3/18

Elektromaschinenbau-
betrieb zwecks Expansion
gesucht Nz/18

Installateur- und Hei-
zungsbaubetrieb im Raum
Flensburg zwecks Expansion
gesucht N1/18
Raumausstatterbetrieb mit
dem Schwerpunkt Bodenbelag
und Polstern in Schleswig-Hol-
stein gesucht N2/17

Fachkraft fiir Elektrotechnik

sucht zusatzliche Herausforde-
rung durch Ubernahme eines
Betriebes N1/17

Kontakt zur HWK Flensburg
Telefon: 0461 866-232,

E-Mail: a.gimm@hwk-flensburg.de,
www.hwk-flensburg.de.

HWK Liibeck
Angebote

Etabliertes Informationstech-
nikergeschaft, Fernsehfach-
geschaft mit eigener Repara-
turwerkstatt im Kreis Stormarn
abzugeben A22

KFZ-Werkstatt, Schwerpunkt
Anhangerreparatur im Kreis
Steinburg zu verk. Der Betrieb ist
alteingesessen. Gute Auftragsla-
ge, gute Ertragsaussichten A23

Anderungsschneiderei in
Libeck-Travemiinde zu verkau-
fen. Familienbetrieb mit vielen
Stammkunden A&7

Inhabergefiihrter Raumausstat-
ter-Betrieb wird zum 1.3.2019
in Neumunster zur Miete ange-
boten Ase

Gut eingefiihrtes Augenoptik-
fachgeschaft im PLZ-Gebiet
241XX sucht zu sofort aus
gesundheitlichen Griinden einen
Nachfolger As3

Autoglaserei im Kreis Pl aus
Altersgriinden abzug. Fami-
lienbetrieb, zentrale Lage im
Hamburger Umland A72

HWK Liibeck
Nachfrage

Maurer- und Betonbaumeis-
ter sucht einen Maurerbetrieb
zur Ubernahme im Umkreis der
PLZ 25355 B1

Bauunternehmen sucht eine
kleine Baufirma, zu sofort, im
60-km-Umbkreis PLZ 24768 B1
Feinwerkmechanikerbe-
trieb im Kreis Pinneberg von
2 potentiellen Unternehmern
gesucht B19

KFZ-Betrieb oder Halle bis
1.000 m? in Libeck gesucht B23

Kontakt zur HWK Liibeck
Telefon: 0451 1506-238

E-Mail: cmueller@hwk-luebeck.de.
www.hwk-luebeck.de
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Geschéftsverbindungen

FeldstraBe 34a | 23843 Bad Oldesloe

Antje Langbehn [hre Schreibfee
Biirodienstleistungen fiir das Handwerk

Tel.04531/1698910 | Mobil 0176 /48 114136
info@ihreschreibfee.de | www.ihreschreibfee.de

Gefangen in der privaten
Krankenversicherung?

Wir kennen den Weg zuriick
in die gesetzliche Krankenkasse!
www.55undzurgkv.de
Telefon 04109/5549155

HUMM=L

Energetische Inspektion

Klima Kalte Liiftung
040 751148 - 80 www.mmmel—ham!:urg.ds

TOSHIEA - Vertragshindler A=l -

Ole Homfeldt
*Metallbauermeister*SFM
MAG & WIG Schweil3er
Fiir Thr Projekt buchbar unter
0162 5697905 oder
olehomfeldt@hotmail.de

Treppenstufen-Becker
Besuchen Sie uns auf unserer Homepage.
Dort finden Sie unsere Preisliste.
Telefon 05223/188767
www.Treppenstufen-Becker.de

Gepriifte Bilanzbuchhalterin
erledigt preiswert Ihre Ifd.
Buchhaltung gem. § 6 Nr. 4 StBerG
Hamburg und Siid-Stormarn
Tel: 040 278 800 91

Weiterbildung

Sachverstandiger
Ausbildungs-Lehrgénge fir die Bereiche
Bau- KFZ- EDV-
Bewertungs-Sachverstandiger

Sachverstandiger fiir Haustechnik

Bundesweite Schulungen/Verbandspriifung

modal Sachverstandigen Ausbildungscenter
Tel. 021 53/4 09 84-0 - Fax 0 21 53/4 09 84-9

|

hhaltig werben

Mit folgenden Blickpunktthemen

in den nidchsten Ausgaben:

April: Automobile Innovationen
Mai: Gesundheitsmanagement

Juni: Nutzfahrzeuge

| Ly |1

Kontakt: Frach Medien GmbH, Weidenbaumsweg 103, 21035 Hamburg

lhre Ansprechpartnerin: Birgit HaB, Tel. 040 6008839-78
Fax 040 6008839-71 « Mail: b.hass@frach-medien.de

www.modal.de

Wirtschaftsfiithrer

Wohncontainer HANSA BAUSTAHL
@ 73360777 H

Bauwagen \C*~ www.hansabaustahl.de
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Geprifte Auflage
Klare Basis fir den Werbemarkt
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Wie wichtig ist der
Erhalt des Bargeldes?

FUr die einen ware es der logische Schritt der Digitalisierung, hin zur Vereinfachung
des Bezahlens. Andere betonen, dass Bargeld die Wertschatzung handwerklicher Arbeit erhoht.

)) Die Technik ist so weit. Es wird auch ohne
gehen. Aber wir Deutschen lieben unser Bargeld
so sehr. Doch die Kosten im Umgang mit Bargeld

)) Digitales Bezahlen hat
fir mich und die Kunden

haben sich vervielfacht. In der
Bank bekommen die Kunden
nur Scheine. Wir kleinen
Handler Gbernehmen die
Kleingeldverteilung. Auch
deshalb fordern wir das
bargeldlose Bezahlen. {{

Volker Hansen
Backerei Hansen aus Wrixum

Y Ohne Bargeld opfern wir ein Stuck
Freiheit und schaffen Abhangigkeiten
von Online-Anbietern. Kunden
und Firmen werden
noch transparenter.
Berucksichtigen
sollte man auch
=== datenschutzrechtliche
Bedenken.

\
A Jens Bergmann
: Brillen Raub Akustik aus Flensburg

Unsere Frage im Marz
Wie kdnnen Betriebe und Schulen gemeinsam
h den Nachwuchs fiir das Handwerk begeistern?
“ Schreiben Sie uns Ihre Meinung.
Einfach per E-Mail an

redaktion@nord-handwerk.de oder
Uber Facebook, Twitter und Instagram.

dialog

- FOTOS: HAUMANN/HFR (3)

viele Vorteile. Aber ich

sehe auch die Gefahr,

wenn Handys und Karten

ausreichen. Vor allem

Jungere verlieren den Bezug
zum Geld und verschulden sich.

Deshalb sollte es meiner Meinung
nach weiterhin einen Mix geben. {{

Mahnaz Hagen-Frerichs
Mahnaz Hair and Beauty aus Hamburg

)) Nattrlich geht es auch
ohne Bargeld. Aber wollen wir
das? Bargeld hilft, der nachsten
Generation ein Gefuhl der
Wertschatzung zu vermitteln.
Ist ein Produkt Wertarbeit oder
preiswert? Ich als Handwerkerin
glaube, dass alles, was ich in
der Hand halten kann, besser zu
begreifen ist. Also auch das

Celd.

Nora Czudaj
Café Czudaj
aus Libeck

Nova, Cpudf
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Hart arbeiten und
trotzdem gut aussehen.
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