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»Vielleicht sollten Sie
es 2019 tunc

Liebe Leserinnen und Leser, gedacht haben Sie bestimmt schon
daran. Aber vielleicht hat Sie dann schnell der Mut verlassen.
Oder die Konsequenz. Weil die Aufgabe so grof3 erscheint. Weil
es an Erfahrung fehlt. Weil das Tagesgeschéft keine Zeit 14sst.
Ich finde, Sie sollten es jetzt vielleicht wirklich tun. Zumindest,
wenn Sie Mitte 50 sind. Das ist nach Expertenmeinung der beste
Zeitpunkt, konkrete Uberlegungen anzustellen, wann, wem und
wie sie Thren Betrieb einmal tibergeben wollen. Ein paar Anre-
gungen und Tipps zum Thema Betriebsiibergabe geben wir in
der Titelstrecke dieser Ausgabe. Nach aktuellen Schitzungen

. : : 1 stehen bis 2022 ungefdhr 150.000 Familienunternehmen zur
oot s | BersphinterKasten- . : ) v ot P IR | Ubergabe an. Je frither mit konkreten Planungen begonnen wird,
i ' ' desto grofRer die Erfolgsaussichten. Fir Sie, Thren Nachfolger, die
Mitarbeiter und nicht zuletzt die Volkswirtschaft.

wagen' mtl. ab agen' mtl.ab . wagen' mtl. ab

Dass das Handwerk zu Recht ,,Ausbilder der Nation“ genannt
wird, beweist die ,Wirtschaftsmacht. Von nebenan.“ aktuell bei
der Integration Gefliichteter in die duale Ausbildung. Niemand
bildet proportional mehr aus. Handwerk bildet aber nicht nur
Chefredakteur viel, sondern auch vorbildlich aus. Das zeigt sich zum

Lease an den erSten BliCk. Magazin NordHandwerk | Beispiel bei den Praktischen Leistungswettbewerben

der Junggesellinnen und -gesellen. Wir stellen Thnen

Ihre Meinung ist . .
Der Mercedes-Benz Citan, Vito und Sprinter jetzt mit All-in Leasing und ohne Anzahlung. unverzichtbar | i€ Z€hnnorddeutschen Gewinner 2018 vor.

Ganz schon anziehend: unsere attraktiven Transporter mit attraktiven Leasingraten und - noch attraktiver - Schreiben Sie der
ohne Anzahlung. Mit 4 Jahren ServiceCare Komplettservice inklusive. www.transporter-topdeal.de Redaktion unter | Weit entfernt davon, in die Ndhe von irgendetwas

E-Mat: redaktion® Preisverdéchtigem zu geraten, sind Bund und Lénder
"Citan 108 CDI Kastenwagen/Vito 109 CDI Kastenwagen/Sprinter 211 CDI Kastenwagen: nord-handwerk.de. . .
Kraftstoffverbrauch innerorts; auBerorts; kombiniert (/100 km): 4,7; 4,2; 4,3/7,8-7,7; 5,4-5,3; 6,3-6,2/ beim Thema Netzausbau. Im Friihjahr werden neue
9,4-9,1;7,3-7,0; 7,9-7,7. CO -Emissionen kombiniert (g/km): 112/164-162/208-201.

2ServiceCareleasing ist ein Angebot der Mercedes-Benz Leasing GmbH, SiemensstraBe 7, 70469 Stuttgart.
Unser Leasingbeispiel: Kaufpreis ab Werk zzgl. lokaler Uberfiihrungskosten 12.990€/18.490€/19.990€,
Leasing-Sonderzahlung 0,00 €, Laufzeit 48 Monate, Gesamtlaufleistung 40.000 km, mtl. Gesamtleasingrate
inkl. Komplettservice geméaB unseren Bedingungen 149€/189€/209 €. Gilt nur fir gewerbliche Einzelkunden
und bis 31.03.2019. Alle Preise zzgl. der gesetzlich geltenden Umsatzsteuer.

Frequenzen fiir den blitzschnellen 5G-Standard
versteigert. Warum das einmal mehr zu kurz
gesprungen ist, lesen Sie auf Seite 18.

Viel Erfolg und Spaf im neuen Jahr!
Thr

Mercedes-Benz ¥ > %
Vans. Born to run. . %“mmw -
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MOBILFUNK
Die Bundesnetz-
agentur nimmt bei
der Versteigerung
der 5G- Frequenzen
weifle Flecken in Kauf,

18
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WISSENSWERT

BETRIEBSNACHFOLGE Jede Nach-
folgeregelung ist so individuell wie
der Betrieb, flir den sie getroffen wird.
Wolfgang Petersen hat seine Firma an
einen Experten verdufiert — an einen
Kaufmann. Kann das funktionieren?

06 NACHRICHTEN

»Die ersten Masten stehen:
A 1wird zum e-Highway

»100 Jahre Bauhaus: Handwerk
als Utopie

» Studie: Appetit auf Backerbrot

» Handwerkermarke ist passé

» Ausbildungsberufe im
Whatsapp-Check

FINANZIERUNG Die gemeinhin grofite
Herausforderung fiir den Nachfolger
ist die Finanzierung. Wir geben einen
Uberblick tiber die gingigsten 16 KONJUNKTUR Das Handwerk strotzt
Forderprogramme. vor Kraft. Die Kehrseite: Die Betriebe

arbeiten an ihren Kapazitéitsgrenzen.
NEXXTCHANGE Externe Nachfolger

zu finden, ist fiir Handwerksbetriebe 19 DATENSCHUTZ Die Landesbeauftrag-
sehr schwierig. Die Online-Unter- ten fiir Datenschutz im Norden planen
nehmensborse erhoht die Chancen. anlasslose DSGVO-Kontrollen.

Frage des Monats

noch, wenn sie abwerben?*
Leser zu der Frage meinen.
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Kleine Hinde, groBe Zukunft
Handwerker gestalten eigene |
Projektwache in einer Kita in
Jordenstorf.

22

NAH DRAN

FORTSCHRITTSMOTOREN Zwei
Betriebe mit VR-Innovationspreis
2018 ausgezeichnet.

GUTE VORSATZE Vollversammlung
beschlieft Ausbildungsoffensive fir
2019.

SIEGESFEIER Top-Azubis 2018 in
Rostock ausgezeichnet.

AUSGEZEICHNET Ehrenmeister-
Urkunde an Dr. Reinhard Dettmann
verliehen.

IM PORTRAT Die Schweriner Gei-
genbaumeisterin Katja Zimmering.

FOTOS: GANSEN, SEEMANN, ADOBE STOCK

BEMERKENSWERT

36 DIE BESTEN DER BESTEN 2018
Zehn der erstplatzierten Bundessieger
kommen aus dem Norden. NordHand-
werk besuchte sie am Arbeitsplatz.

» Bootsbauer Bjorn Hofer
aus Flensburg

» Goldschmiedin Ruth-Marleen
Schmitt aus Libeck

»Holzbildhauer Arved Ziirn
aus Flensburg

»Karosseriebauer Dennis Beutner
aus Rostock

» Orthopadietechnikmechaniker
Matthias Béhnert aus Hamburg

» Parkettleger Levin Zimmermann
aus Hamburg

»Schilder- und Lichtreklame-
herstellerin Franziska Friichtenicht
aus Uetersen

» Segelmacherin Liisa Mia Michaelsen
aus Kiel

» Textilreinigerin Tina Mielifd aus
Hemmingstedt

»Vergolderin Sophia Eisland
aus Hamburg
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Die Besten

der Besten:
Goldschmiedin
Ruth-Marleen Schmitt
ist eine der zehn
bundesweit besten
Azubis, die ihr Hand-
werk in norddeutschen
Betrieben erlernten.
Sie alle stellen wir vor.

36

LOHMNENSWERT

MARKETING Werbung darfnicht alles.
Empfehlungen des Werberates.

STEUERTIPP Wenn Kunden in einen
Neubau einziehen und dann Arbeiten
ausfiithren lassen, kann der Handwer-
kerbonus genutzt werden.

BLICKPUNKT Handwerk und Umwelt.
Das neue Verpackungsgesetz ist zum

1. Januar in Kraft getreten. Auch

viele Handwerksbetriebe sind davon
betroffen.

48 Betriebsborse
49 Impressum/Kleinanzeigen
50 Leserdialog

o facebook.com/
magazin.Nordhandwerk

twitter.com/
Nordhandwerk

instagram.com/

magazinnordhandwerk

Egal, welches Handwerk
Sie genau beherrschen:
Wir versichern es lhnen.

Von speziellen Unfallversicherungen
fur das Handwerk Uber die Priflisten
bis zur MeisterPolicePro — durch unse-
re langjahrige Zusammenarbeit mit
dem Handwerk sind schon viele Ideen
und Produkte entstanden. Das freut
uns nattrlich. Denn so kénnen wir uns
noch besser um lhre Versicherungen
kimmern.

www.signal-iduna.de

SIGNAL IDUNA @

gut zu wissen
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Einkaufsstudie

APPETIT AUF BACKERBROT

erkunft, Qualitidt und Zubereitung spielen fiir Konsumen-
ten bei Lebensmitteln eine immer wichtigere Rolle. Mehr-
heitlich bestimmt jedoch der Preis das Einkaufsverhalten.
Das geht aus einer Befragung von 1.044 Bundesburgern im Auftrag
des Hausgeriteherstellers Ritterwerk hervor.

Die Studie legt den Schwerpunkt auf drei Grof3stadte. In Miinchen
hat das Fleischerhandwerk einen soliden Stand. Ein Drittel der dort Be-
fragten erwirbt Wurst- und Fleischwaren bevorzugt im Fachgeschaft, in
Hamburg sind es 15,6 Prozent, in Berlin noch etwas weniger. Auf Platz 1
der beliebtesten Einkaufsstétten fiir Brot und Co. schaffen es in Hamburg
und Minchen die Bickereien (mit 54,1 beziehungsweise 65,8 Prozent) —
vor Supermarkt, Discounter und Backshop. | cro

Geigenbauer

US-MEDAILLEN GEKEN AN DIE TRAVE

ie ,Violin Society of America“hat zwei Lilbecker

Geigenbauer mit je einer Silbermedaille ausge-

zeichnet. Geich vier Instrumente begleiteten
Simon Eberl auf'eine Reise nach Cleveland/Ohio.
Zwei Geigen, eine Bratsche und ein Cello, ein soge-
nanntes Streichquartett, hatten Eberl und seine Frau
Julia Jostes in ihrer Werkstatt gebaut. Die Instrumente
tiberzeugten die Jury des US-Wettbewerbs beim
Probespiel durch Profis mit harmonischem Klang
sowie durch handwerklich vortreffliche

Verarbeitung. |cro

100 Jahre Bauhaus
HANDWERK ALS

UTOPIE

/\ unst und Handwerk im Zeichen der

Industrialisierung vereint — die Idee
von Walter Gropius begriindete eine
Schule der Moderne in Architektur und Ge-
staltung. Im April 1919 wird das Staatliche
Bauhaus in Weimar gegriindet, 1925 siedelt
es nach Dessau um. Die Werkstétten wurden
jevon einem Kunstler und einem Hand-
werksmeister geleitet. Namen wie Lyonel
Feininger und Ludwig Mies van der Rohe
sind mit dem Bauhaus ver- A
bunden. Berlin, Dessau und
Weimar zeigen 2019 grofie
Ausstellungen. Alles zum
Jubildumsprogramm:
www.bauhaus100.de. | cro

Wettbewerb
BEISPIELHAFT ENGAGIERT

von Betrieben sichtbar zu machen,

verleiht die Bertelsmann- Stiftung
zusammen mit der Initiative ,Unterneh-
men fiir die Region” den Preis Mein gutes
Beispiel. Denn Firmen tragen so zum Zu-
sammenbhalt des Gemeinwesens bei. In einer
eigenen Kategorie werden Handwerksbetrie-
be ausgezeichnet, die kreative Losungen fiir
Herausforderungen in ihrer Region entwi-
ckeln. Betriebe konnen sich bis zum 31. Ja-
nuar 2019 unter www.mein-gutes-beispiel.
de bewerben. Der Preis ist ideell. | cro

L J m gesellschaftliches Engagement

Backereien

HANDSCHUKE HALTEN
KEIME NICHT FERN

dnde waschen gentigt. Wenn Béckerei-
fachverkaufer Plastikhandschuhe
tragen, fiihrt das eher zu Hauterkran-
kungen als zu gesteigerter Hygiene. Zu die-
sem Ergebnis kommt eine Untersuchung der
Berufsgenossenschaft Nahrungsmittel und
Gastgewerbe. Bundesweit wurden in

44 Handwerksbéckereien Proben im Verkauf
genommen, um die Keimbelastung auf Back-
waren und Bargeld zu ermitteln. Dabei stellte
sich heraus, dass leicht mehr Bakterien auf
Kuchen und Co. zu finden waren, wenn das
Personal Handschuhe nutzte. Die Belastung
war bei beiden Varianten unbedenklich. |cro

FOTOS: IMAGO (2), ADOBE STOCK, SEEMANN, PRIVAT

Manifest

»Wir alle mussen
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Digitalisierung

Wie digital ist Europa? Diese Frage beantwortet die
Européische Kommission mit dem Digitalindex

(bester Wert: 100). Zu den Indikatoren gehdren die Zahl
der Haushalte mit Breitbandinternet, der Umfang des
elektronischen Handels und Online-Services von Behor-
den. 2017 gab es in allen Mitgliedsstaaten Verbesserun-
gen gegeniiber dem Vorjahr. Spitzenreiter ist Danemark,
die groBten Fortschritte erzielten Irland und Spanien.

zum Handwerk zuruck.
Denn es gibt keine
JKunst von Beruf'«

Bauhaus-Griinder Walter Gropius hielt eine
handwerkliche Ausbildung als Basis fiir das
Studium der Gestaltung fir unerlasslich.

Wirtschaftsverkehr

7,5 A\

44,3 ISR

Quelle: Europdische Kommission,
Desi Report 2018

DIE ERSTEN MASTEN
STEHEN - A 1 WIRD E-HIGHWAY

“ntlang der A 1 zwischen Reinfeld

— und dem Autobahnkreuz Liibeck

—_errichten Bauarbeiter derzeit Be-
tonpfeiler. Parallel verlegt die Firma
Elektrotechnik Werner Stuhr GmbH
Kabel und Rohrleitungen. Siemens baut
das rund funf Kilometer lange Autobahn-
teilstlick in Zusammenarbeit mit SPL
Powerlines Germany beidseitig zu einem
von drei deutschen e-Highways um. Die
Oberleitungen sind sichtbares Zeichen.

Voraussichtlich ab Mai 2019 werden
dartiber elektrisch betriebene Lkw mit
Strom aus Wind- und Sonnenenergie
versorgt. Der vom Bundesumweltmi-
nisterium gefoérderte Feldversuch ist auf
zwei Jahre angelegt. Herausfinden wol-
len die Initiatoren, ob das Verfahren,
das den Strafiengiiterverkehr klimaver-
traglicher machen soll, praxistauglich
ist. Wissenschaftlich begleitet wird der
Testlauf vom Forschungs- und Entwick-
lungszentrum der Fachhochschule Kiel.
Fur die Stuhr GmbH mit ihren

40 Mitarbeitern ist es ein Groflauftrag,
und das im 70. Jahr ihres Bestehens.
Schon zuvor hat der Handwerksbe-

Elektro-Highway Elektroniker der Firma
Werner Stuhr verlegen die Kabel.

NORDHANDWERK 01/2019

trieb aus Krummesse mit Siemens zu-
sammengearbeitet. Die Elektroniker
tibernehmen nicht nur die Mittel- und
Niederspannungsinstallation sowie die
Glasfaserarbeiten, sondern bauen auch
drei Gleichrichterunterwerke. Diese
dienen der Energieversorgung der Ober-
leitung und werden aus dem o6ffentli-
chen Stromnetz gespeist. | cro

r-I\Ilietwéirme \
IMietiiifter |
IBautrockner |

I Neu: HeizTrailer 150 kW / 300 kW I
Neu: HeizTrolleys 18 - 40 kW Elektro

e mobile Warmluftgeréte 2 — 200 kW
mit Ol/Gas/Strom, fiir Bau/Zelt/Event, I

Notfallwarme mit Brennstoffversorgung
Tel.: 040/53879800 * Fax 040/538798010

I www.hinsch-info.de I

heizen-kiihlen-trocknen-liiften '
[ & 8§ § B

Mobile Raume

Fertiggebdude - Raumzellen - Container
Planung - Verkauf - Miete

HANEAI:IAI.IETAHI.
BAUELEMENTE - MOBILE RAUME

Porgesring 12, 22113 Hamburg
Tel. 040/73 36 07-0, Fax 73 36 07 22
www.hansabaustahl.de

MBT

SOLAR

Wir sind lhr Ansprechpartner fiir:

* Photovoltaikanlagen

 SolarCarportsysteme
« Strom-Speicheranlagen

* E-Mobility Ladelésungen

* Brennstoffzellen- und Energiekonzepte

« Service- und Wartungsarbeiten

Jetzt beraten lassen unter: 04335/922 500 g
=

MBT Solar GmbH & Co. KG « Ringstrale 8 + 24806 Hohn  mma
s
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Arbeitsmarkt

87.694.000

Uberstunden leisteten die Arbeit-
nehmer in Schleswig-Holstein,

/ ' Hamburg und Mecklenburg-Vorpom-

mern im Jahr 2017, gut die Hélfte

Sanitar — Heizung — Klima

HANDWERKERMARKE IST PASSE

ach 18 Jahren ist die
N Handwerkermarke

Vergangenheit. Der
Zentralverband Sanitéar Hei-
zung Klima (ZVSHK) hat den

Leistungsverbund von 5.000
Fachhandwerkern und vielen

hatte es zuletzt einen Aderlass
gegeben. Produktvorteile wie

Nachkaufgarantie oder Ersatz-
teilsicherheit sind fiir die Be-
triebe nicht mehr vertraglich
verankert. Die Vereinbarungen
zur Haftungsiibernahme zwi-

(Quelle: Statistisches Bundesamt)

Berufsorientierung

AUSBILDUNGSBERUFE
IM WHATSAPP-CHECK

startet das Handwerk ein neues,

kostenfreies Informationsangebot
fiir Jugendliche. Per Messenger-Dienst
kénnen sie dabei spielerisch herausfin-
den, welcher Handwerksberuf zu ihnen
passt. Im Team oder allein? Technik
oder Kunst? Anhand von fiinf Fragen zu
Vorlieben und Interessen beim Arbeiten
werden automatisiert fiinf passende Be-
rufsprofile herausgefiltert und kurzweilig
prasentiert. Anmeldung tiber
https://handwerk.de/WhatsApp. | cro

’ /‘ it dem Whatsapp-Berufe-Checker

Mindestlohn
ANSTIEG UM 35 CENT
PRO STUNDE

seit Beginn dieses Jahres

9,19 Euro brutto pro Stunde. Mit der
Erhohung um 35 Cent ist die Bundesre-
gierung dem Vorschlag der Mindestlohn-
kommission gefolgt. Zum 1. Januar 2020
steigt der Mindestlohn weiter auf 9,35
Euro. Verschiedene Handwerksbranchen
sind davon nicht betroffen, weil héhere
branchenspezifische Mindestlohne gelten,
etwa bei Malern und Lackierern. Flihren-
de Sozialdemokraten wie Finanzminister
Olaf Scholz hatten zwischenzeitlich 12
Furo als Lohnuntergrenze gefordert. |cro

} er gesetzliche Mindestlohn betrégt
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unbezahlt. Das entspricht einem Zuwachs
von 26 Prozent gegeniiber dem Vorjahr.

schen Herstellern und ZVSHK
bleiben dagegen als separater
Vertrag bestehen. |cro

Herstellern der Sanitér-, Hei-
zungs- und Klimatechnik Ende
2018 beerdigt. Herstellerseitig

Das Haus der Bratwurst: Zur Metzgerei Bobel gehort seit kurzem auch ein Hotel.

Geschiftsidee

IM SIEBTEN WURST-HIMMEL

er Himmel hingt voller Knackwiirste, Schinkenwiirste

und Landjédger. Und nicht nur die Zimmerdecke, auch

die Wande sind mit Bildern von Wurstwaren verziert.
Im frankischen Rittersbach hat Metzgermeister Claus Bobel
das erste Bratwursthotel der Welt er6ffnet. In dem Sieben-
zimmerhaus mit angeschlossener Landmetzgerei wer-
den zum Frihstick lauwarme Bratwurstapfelkuchen und
Rithrei mit Bratwurst serviert. ,Wir wollen die frankische
Bratwurst erlebbar machen und mit der ganzen Welt ver-
kniipfen®, sagt Bobel zu seinem originellen Konzept. |cro

FOTOS: BOBEL, ADOBE STOCK, NH/ARCHIV

Nachruf

Abschied vom Mann
der ersten Stunde

Hans-Jiirgen Schild hat das NordHandwerk 1985 mit aus der Taufe
gehoben. Als leitender Redakteur pragte er das Kammer-Magazin zwei Jahrzehnte lang.

m Alter von 75 Jahren verstarb am 18. No-
vember 2018 nach schwerer Krankheit
Hans-Jurgen Schild. 25 Jahre lang hat
der gebiirtige Braunschweiger in leiten-
der Funktion sein journalistisches Gespir
fur die Themen bewiesen, die das Hand-
werk bewegen. 1981, noch zu Zeiten von
Schreibmaschine und Klebeumbruch,
trat er ins Redaktionsbiiro Nord bei der
Handwerkskammer Hamburg ein, um re-
gionale Inhalte aus Hamburg und Schles-
wig-Holstein fur die ,Deutsche Hand-

werks-Zeitung“ aufzubereiten. Bei den

,Harburger Anzeigen und Nachrichten”
hatte er zuvor Journalismus von der Pike

auf gelernt — Produktionsdruck konnte

seine Ruhe nicht erschiittern.

Um mehr norddeutsche Akzente zu
setzen und das lokale Handwerk politisch
wirksam zu vertreten, konzipierten Schild
und Mitstreiter fir die Kammern Flens-
burg, Hamburg und Liibeck ein eigenes
Magazin, das ,NordHandwerk". Nach der
Wiedervereinigung sollte noch Mecklen-

burg-Vorpommern dazukommen. Es war
einbesonderer Moment fiir den studierten
Soziologen, im Januar 1985 die erste Aus-
gabe in Handen zu halten. Im Einsatz fiir
kleine Betriebe war er Uberzeugungstéter.
Seine Ara, geprigt von groRer Kolle-
gialitat und Sachkenntnis, endete 2006.
Im Ruhestand fand Schild die Mufe, sich
seinen Passionen, Kunst und Literatur, zu
widmen und selbst zwei Kriminalromane
zu verfassen. Hans-Jiirgen Schild hinter-
lasst seine Ehefrau und zwei Tochter. |cro

Als fihrender Hersteller von sanitdren Trennwandanlagen mit einem soliden Wachs-
tum, bieten wir unseren Kunden hochwertige Produkte, zuverlassige Montagen und

einen erstklassigen Service.

l‘m®

Wir suchen zum nachstmoéglichen Zeitpunkt fir Montagen:

SELBSTSTANDIGE

PREMIUM MONTEURE (M/W)

Was Sie als Monteur von der Firma KEMMLIT-Bauelemente GmbH erwarten kénnen:

- Montagefreundliche Produkte

- Regelméalige Auslastung tber das ganze Jahr
- Einfache und moderne Auftragsabwicklung
- Schnelle Bezahlung der geleisteten Arbeit

- Zuverlassiger und langfristiger Partner

Sie sind interessiert an einer kooperativen Partnerschaft mit dem flihrenden

Hersteller von sanitaren Trennwandanlagen? Dann richten Sie lhre Bewerbung an

die unten stehende Adresse z. Hd. Herrn Jens Grewe. Gerne beantwortet er lhre
Fragen unter: 07072/131-243. Wir freuen uns auf lhre Bewerbung.

KEMMLIT-Bauelemente GmbH | MaltschachstralRe 37 | D-72144 Dusslingen

Tel.: +49 (0) 7072 /1 31-0 | info@kemmlit.de | www.kemmlit.de
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lch, wir und die anderen

Jeder vierte Betrieb bendtigt in den kommenden fiinf Jahren einen Nachfolger. Die Ubergabe
ist kein Selbstlaufer. Sie benotigt viel Zeit, einen guten Plan und fachkundige Beratung. Wie sie
gelingt, zeigt die Wolfgang Petersen e. K. aus Preetz — auf eher unkonventionelle Weise.

olfgang Petersen hat
1997 einen kleinen
SHK-Betrieb tber-
nommen und zu einem
Vorzeigeunternehmen
entwickelt. Nach fes-
ten Grundsétzen. Einer lautet, fiir die
Kunden immer erreichbar zu sein und
konsequent Qualitit anzubieten. Ein an-
derer: Die Firma Wolfgang Petersen e. K.
muss kaufméannisch gefithrt und organi-
siert werden. ,Wir haben verhaltnisméfiig
viele Burokréfte und fiir einen SHK-Be-
trieb eine ziemlich grofle Lagerhaltung®,
sagt Petersen. ,, Auch sonst sind wir nicht
besonders konventionell. Einen Anrufbe-
antworter etwa finden Sie bei uns nicht,
dafiir aber ein Bereitschaftstelefon.”
LWir“ sagt Wolfgang Petersen hiufig
an diesem verregneten Nachmittag An-
fang Dezember im Biiro seiner ehemali-
gen Firma in Preetz nahe Kiel. Das hat er
sich in den vergangenen 20 Jahren so an-
gewoOhnt. ,Wir“, das sind seine ehemali-
gen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter —
ein Meister, vier Gesellen, drei Burokrafte
und die beiden Azubis. ,Wir“ sind auch er
selbst, sein Nachfolger Jan Thomsen und
die gemeinsame Uberzeugung, wonach
Erfolg im Handwerk durch Qualitat und
Erreichbarkeit entsteht. Seit Mai dieses
Jahres fiihrt Thomsen den Betrieb. Seit
acht Monaten ist das Wir also ein Die.

150.000 iibernahmewiirdige Betriebe

Laut einer Umfrage des Zentralverbands
des Deutschen Handwerks (ZDH) aus

Reine Kopfsache. So erfolgreich, selbst-
bewusst und unkonventionell, wie Wolfgang
Petersen 20 Jahre lang sein Unternehmen
fuhrte, hat er es im Mai 2018 Ubergeben.
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dem Jahre 2015 plant bis 2020 knapp
ein Viertel der Inhaber oder Geschéfts-
fuhrer im Handwerk, seinen Betrieb ei-
nem Nachfolger zu tibergeben oder zu
schlieflen. Das Institut fiir Mittelstands-
forschung Bonn (IfM) schétzt die An-
zahl der iibernahmewtirdigen Familien-
betriebe, die im Zeitraum 2018 bis 2022
vor der Ubergabe stehen, aufinsgesamt
etwa 150.000. Zwei Drittel davon geho-
ren zum Handwerk. Betroffen sind rund
2,4 Millionen Beschiéftigte. Als tibernah-
mewlrdig gelten nach dem IfM Betrie-
be, die einen Jahresumsatz von tuber
100.000 Euro erwirtschaften. Was nicht
heiRe, dass es im Einzelfall nicht auch
Firmen gebe, die mit einem Jahresum-
satz von unter 100.000 Euro libergeben
werden (kénnen).

Kaufmannisch gefiihrt

Wolfgang Petersen hat die Herausforde-
rung erfolgreich bestanden. Seinen Be-
ruf erlernte der heute 67-Jahrige von
der Pike auf. Erst Klempner- und In-
stallateurlehre, dann zwei Technikerab-
schliisse und obendrauf noch den Meis-
terbrief. Organisiert und gefiihrt hat
er seinen Betrieb aber, wie er sagt, zu
80 Prozent kaufménnisch.

Flir nicht wenige Handwerksbetriebe
sind volle Auftragsbiicher das A und O.
Dafiir sind sie bereit, beiihren Preisen er-
hebliche Zugestandnisse zu machen und
verlieren dabei die Frage aus den Augen,
ob dasnoch kostendeckend ist. ,, Ich weif}
nicht, ob das wirklich so stimmt*, sagt Pe-
tersen. ,Wir zumindest verfahren nicht
so. Als Handwerksbetrieb kann man nur
mit Qualitat gewinnen. Qualitat hat aber
ihren Preis. Den muss ich verntinftig kal-
kulieren und so weit wie moglich realisie-
ren. Kaufméinnisch muss man an Auftra-
ge rangehen.” >

Rechtzeitig Fragen stellen

Sie sind Anfang/Mitte fiinfzig und haben
sich erste Gedanken dariiber gemacht,
wann und an wen Sie |hren Betrieb weiter-
geben mdchten? Beziehen Sie einen Berater
in Ihre Plane ein. Klaren Sie gemeinsam

die zentralen Fragen:

Das Grundsitzliche

[ | Wen wiinschen Sie sich als Nach-
folger/-in und warum?

[] Wann soll der Nachfolger oder die Nach-
folgerin Ihr Unternehmen tibernehmen?

[ | Wie soll der Betrieb tibergeben werden
(Familiennachfolge, Fremdgeschafts-
fihrung, Verpachtung, Verkauf ...)?

[ ] Weshalb favorisieren Sie diese Uber-
gabeform? Kommen andere infrage?

[| Méchten Sie fiir eine gewisse Zeit weiter-
hin im Unternehmen tatig sein?

[] Wenn ja, wie lange und in welcher
Funktion?

[_] Was denken Sie, ist lhr Unternehmen
aktuell wert?

[ | Dient dieser Betrag der Alterssicherung?

Der geeignete Nachfolger

[ | Welche fachlichen und menschlichen
Qualifikationen waren seinerzeit
erforderlich, um das Unternehmen
aufzubauen?

[_] Welche fachlichen und menschlichen
Qualifikationen sind erforderlich, um
das Unternehmen fortzufiihren?

[ | Wer besitzt diese oder vergleichbare
Qualifikationen?

[ Hat der/die potenzielle Nachfolger/in
bereits erfolgreich in anderen
Unternehmen gearbeitet?

(Quelle: www.existenzgruender.de)
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> Das 55. Lebensjahr gilt bei Experten als ide-
aler Zeitpunkt fiir einen Unternehmer, sich mit
der Nachfolge zu beschiéftigen. Umso nachdenk-
licher muss es stimmen, dass laut einer aktuel-
len Datenerhebung der Handwerkskammer
Schleswig-Holstein nicht einmal die Halfte der
Handwerksunternehmer in der Altersgruppe
von 60 bis 64 Jahren konkrete Mafinahmen zur
Betriebsnachfolge eingeleitet hat.

Den richtigen Zeitpunkt treffen

55.oder 64. Lebensjahr, frither oder spater: Wolf-
gang Petersen hat die Ubergabe seiner Firma
nicht an einem Datum festgemacht, sondern
immer mitgedacht. ,Esist doch eine vollig klare
Angelegenheit®, sagt er. ,,Genauso wie dem Auf-
trag die Rechnung folgt der Griindung irgend-
wann die Ubergabe.

Mit der konkreten Umsetzung begann er
2016. Klarheit schaffen war der erste Schritt.
Petersen kalkulierte den Betriebswert, bewegte
verschiedene Ubergabeszenarien im Kopf, sam-
melte offene Fragen und verabredete einen Ter-
min mit der Betriebsberatung der Handwerks-
kammer Liibeck. Seine grofie Herausforderung
lautete: Wo bekomme ich einen Nachfolger her?
Eine Ubertragung innerhalb der Familie oder
betriebsintern konnte er schnell ausschlieRRen.

Familie, Mitarbeiter, Externe

Uber die Hélfte der Familienunternehmen wer-
den in Deutschland innerhalb der Familie tiber-
tragen. Dieser Weg ist naheliegend, er ist aller-
dings auch der schwierigste, warnen Experten.
Allzu oft mischen sich Gefiihle in die mit kithlem
Kopf zu fiihrenden Verhandlungen. Das macht
jede objektive Betrachtung der Angelegenheiten

Beratung der
Kammern

Sie haben Fragen zum Thema
Betriebsiibergabe? Dann
wenden Sie sich an die
Betriebsberatung lhrer
Handwerkskammer.

HWK Flensburg
Sénke Wellhausen
Tel.: 0461 866-163
s.wellhausen®@
hwk-flensburg.de

HWK Hamburg
Tanja Dullweber
Tel.: 040 35905-267
tanja.dullweber@
hwk-hamburg.de

HWK Liibeck
Stefan Seestadt
Tel.: 0451 1506-230
sseestaedt@hwk-luebeck.de

HWK Schwerin
Wilfried Dobbertin
Tel.: 0385 7417-154
betriebsheratung@
hwk-schwerin.de

Die meisten Betriebe werden in der Familie iibergeben

Fiir Familienunternehmen gewahlte Nachfolgeldsungen

Ubergabe an
Mitarbeiter

29 %

Ubergabe innerhalb
der Familie

53 %

Ubergabe an
Externe

18 %

Quelle: IfM (Metaanalyse von 2018)

schwierig. Bei der Ubergabe an eine Mitarbeite-
rin oder einen Mitarbeiter, erst recht bei einem
externen Bewerber, entfallen diese Schwierigkei-
ten. Dafiir treten andere in den Vordergrund. Zum
Beispiel die Frage, ob der potenzielle Nachfolger
fachlich und menschlich tiberhaupt die notwen-
dige Eignung besitzt. Verbunden mit der Person
des Nachfolgers ist auch die Form der Ubergabe.
Die géngigsten Moglichkeiten sind Verpachtung,
Verkauf des gesamten Betriebs oder die schritt-
weise Einbindung des Nachfolgers. Bei der Uber-
tragung innerhalb der Familie kommt auch die
Schenkung in Betracht. Petersen will komplett
verkaufen. Die Frage ist nur, an wen?

,Einen externen Nachfolger zu finden, ist fir
Handwerksbetriebe ziemlich schwierig®, erklart
Jan Gerdts. Gerdts hat als Betriebsberater der
Kammer Litbeck die Ubergabe der Firma Wolf-
gang Petersen e. K. begleitet. Das liege vor allem
daran, dass zu wenig junge Leute mit Unterneh-
merpotenzial im Handwerk nachriickten. Wenn
der Betrieb dann noch im ldndlichen Raum an-
séssig sei, werde die Decke extrem diinn. Insbe-
sondere flr die kleineren Firmen.

Ein sehr untypischer Fall

Auch was die Suche nach einem externen Nach-
folger angeht, ist der Petersen-Fall sehr unty-
pisch. Keine zwei Wochen nach dem ersten Be-
ratungsgesprich schlédgt Berater Gerdts dem
Unternehmer einen Kandidaten vor: Jan Thom-
sen. ,Die Suche dauert in der Regel viel langer®,
sagt Gerdts. Aber fur richtig gute Firmen gebe
es immer eine Losung. Petersen sei eine von de-
nen: kaufménnisch gefithrt und organisiert, tol-
le langjdhrige Mitarbeiter, betriebswirtschaft-
lich gut aufgestellt. Da gehe immer etwas. ,Bei
Herrn Thomsen war ich mir sofort sicher, dass
das klappt. Auch wenn er nicht aus dem Hand-
werk kommt.”

Wolfgang Petersen sah das dhnlich. Er habe
schon nach dem ersten Telefonat gemerkt, dass
Jan Thomsen das Unternehmer-Gen habe. Auch
habe er eine ausgeprigte Sensibilitidtim Umgang
mit Menschen und viel Berufserfahrung.

Der 33-Jahrige hat bei einem grofien Ener-
gieversorger Industriekaufmann gelernt und
sich zum Handelsfachwirt weitergebildet. Schon
frih entwickelte sich in ihm der Wunsch, beruf-
lich selbststéindig zu sein. ,,Ich will die Faden
selbst in der Hand halten®, sagt er. ,, Ich habe ei-
nen eigenen Kopf, eigene Vorstellungen und Ide-
en. Wenn ich von einer Sache richtig tiberzeugt
bin, féllt es mir sehr schwer, mich Vorgesetzten
unterzuordnen.” Um auf der handwerklichen
Seite auf aktuellen Stand zu kommen und zu

FOTO: MEYER-LUTTGE

bleiben, bildet er sich permanent durch Schu-
lungen weiter.

Die Ubergabe hat geklappt ,Da haben sich
zwei gesucht und gefunden®, bringt Betriebsbe-
rater Jan Gerdts die Sache auf den Punkt. Das

Duo Petersen-Thomsen legte innerhalb weniger
Monate eine Ubergabe wie nach dem Lehrbuch
hin. Fir Kaufmann Thomsen gaben Ertrag und
Potenzial des Betriebs den Ausschlag. Petersen
seinerseits wurde durch die Personlichkeit sei-
nes Nachfolgers tiberzeugt. , Er trifft den richti-
gen Ton gegeniiber Kunden und Mitarbeitern,
hat eine professionelle Haltung der Aufgabe ge-
gentiber und die gleichen Vorstellungen von der
Fihrung eines Unternehmens wie ich”, sagt er.

Gesucht und gefunden

Wehmut? ,Kein bisschen®, sagt Wolfgang Peter-
sen, ,eher Freude, eine Aufgabe erfolgreich zu
Ende gebracht zu haben. Ich habe mich von der
Firma gelost und geniefle meine Zeit.“ Angekom-
meninder Firmaist Jan Thomsen: ,Mir machen
der Betrieb, der Kontakt mit den Leuten, die Ar-
beit groflen Spafs. Ich freue mich jeden Morgen,
wenn ich hier reinkomme.“ Wer Thomsen erlebt,
glaubt ihm das aufs Wort. |T™

NORDHANDWERK 01/2019

Modellcharakter?

Jan Thomsen fiihrt seit Mai
2018 die Firma Wolfgang
Petersen e. K. Die Ubernahme
eines Handwerksbetriebs
erschien dem Handelsfachwirt
und allen tbrigen Akteuren
zunachst problematisch.
Inzwischen sind alle Zweifel
verflogen. Nicht einmal die
Finanzierung der Nachfolge
bereitete Schwierigkeiten.
Thomsens Businessplan
schaffte es sogar

auf Platz drei des
,GriinderCups KielRegion 2018".
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DREI FRAGEN AN

Jan Gerdts,
Betriebsberater an der
Handwerkskammer
Libeck.

Warum st6Bt das Thema Nachfolge auf

so wenig Interesse bei den Betrieben? Ist
Loslassen schwieriger als Festhalten?
Jan Gerdts: Das weif ich nicht. Loslassen
heiflt ja auch, die Hinde freibekommen
und etwas Neues anfassen konnen. Ganz
bestimmt sind die Betriebe nicht desinte-
ressiert, was das Thema angeht. Es tritt
nur einfach hinter das Tagesgeschaft
zurtick. Notwendig sind Impulse von au-
Ren. Ich mache die Erfahrung, wenn das
Thema gerade wieder in der Presse war
oder wir eine Info-Veranstaltung durch-
gefiihrt haben, dann kommen die Leute
zu uns in die Beratung. Das Interesse ist
sehr grof.

Welches sind die groBten Hiirden bei der
Betriebsiibergabe?

JG: Eine grofie Herausforderung ist si-
cherlich, einen geeigneten Nachfolger
zu finden. Die wachsen nicht an den
Baumen. Schon die Vorbereitung eines
Mitarbeiters auf eine spétere Ubergabe,
erstrecht die Suche nach einem externen
Kaufer kosten Zeit und Geduld.

Ein zweiter Aspektist die Verstandi-

gung zwischen Altinhaber und Nachfol-
ger Uber den Betriebswert. Gerade Unter-
nehmer, die in der Altersvorsorge nicht
gut aufgestellt sind, haben diesbeziiglich
oftunrealistische Vorstellungen. Da wird
nicht mehr gefragt, was ist der Betrieb
wert, sondern gesagt, der Verkauf muss
unbedingt diesen oder jenen Ertrag brin-
gen. Das ist ein richtig grofRes Problem.
Welchen Rat geben Sie Unternehmern im
mittleren Lebensalter?
JG: Am wichtigsten ist, sich fiir die Nach-
folge Zeit zu geben, einen klaren Fahr-
plan fiir die Ubergabe zu entwickeln und
externe Berater, unter anderem der Kam-
mern, hinzuzuziehen. Dartiber hinaus
sollte man seinen neuen Lebensabschnitt
planen. Das gibt dem Projekt Perspektive
und Schwung.

Nachfolge finanzieren

Sorgfalt ist Pflicht

~ ur den Betriebsnachfolger ist
die Finanzierung ein zentra-
ler Aspekt der Ubergabe. Wie
fiir das gesamte Projekt, so ist
insbesondere hier planerische Sorg-
falt das oberste Gebot. Obligatorisch
sollte die Aufstellung eines vollstén-
digen Finanzplans sein. Dieser be-
ginnt mit der Beantwortung der zen-
tralen Frage, welcher Kapitalbedarf
kurz-, mittel- und langfristig durch
die Ubernahme entsteht beziehungs-
weise zu erwarten ist. Die Differenz
zwischen Kapitalbedarf und Eigen-
kapital ist der Betrag, der iiber Dritt-
mittel zu finanzieren ist. Tipp: Be-
vor Sie bei Threr Bank oder Sparkas-
se Verpflichtungen eingehen, sollten
Sie sich unbedingt bei der KfW Ban-
kengruppe oder den Landesforderin-
stituten tiber 6ffentliche Forderpro-
gramme beraten lassen. Die wichtigs-
ten Programme:

ERP-Kapital fiir Griindungen. Gefor-
dert werden nicht nur Griinder, son-
dern auch Betriebsnachfolger. Die
Besonderheit dieses Programms ist
seine Funktion als Eigenkapitaler-
satz. Die eigenen Mittel kénnen bis
zu einer Quote von 50 Prozent der
forderfdhigen Kosten aufgestockt
werden bei einem Hoéchstbetrag von
500.000 Euro. Ein weiterer wichtiger
Vorzug des Programms ist, dass der
Antragsteller keine Sicherheiten stel-
len muss. Die Antragstellung an die
KfW lauft iber die Hausbank. Sie ist
bis drei Jahre nach Geschéftstiber-
nahme moglich.

ERP-Griinderkredit. Dieses Programm
gibt es in den Varianten ,Startgeld”
und ,Universell“. Im Gegensatz zum

vorher genannten Programm sind
bankiibliche Sicherheiten notwen-
dig. Der Kredit kann aber auch bewil-
ligt werden, wenn diese nicht ausrei-
chen, weil die KfFW Bankengruppe der
Hausbank einen groflen Teil der Haf-
tung abnehmen kann.
KfW-Unternehmerkredit. Er rich-
tet sich primér an mittelstandische
Unternehmen mit einem Umsatz bis
500 Millionen Euro. Kleineren Unter-
nehmen erhalten Sonderkonditionen.
Antragstellung erfolgt tiber die Haus-
bank, die auch einen risikogerechten
Zinssatz fur die KfW festlegt.
ERP-Regionalférderprogramm. Uber-
nahmen kleiner und mittlerer Be-
triebe in den neuen Bundesldndern,
Berlin und Regionalférdergebieten
werden durch das ERP-Regionalfor-
derungsprogramm unterstitzt. Bei
einer Laufzeit von zehn beziehungs-
weise zwanzig Jahren werden bis zu
50 Prozent der forderfdhigen Inves-
titionen finanziert Der Hochstbetrag
betrégt drei Millionen Euro. Fir die
Forderung sind bankiibliche Sicher-
heiten oder eine Biirgschaft der Buirg-
schaftsbank des Landes notwendig.
Forderprogramme der Lander sind
neben den Bundesprogrammen
wichtige Bestandteile der Finanzie-
rung. Hier gilt es, die Angebote zu
vergleichen und drauf zu achten, ob
deren Kombination sinnvoll, aber
auch, ob sie zulassig ist.

Fehlt es dem Betriebsnachfolger an
Sicherheiten fiir die bendétigten Kre-
dite, helfen die Biirgschaftshanken
der Linder. Sofern das Vorhaben
wirtschaftlich sinnvoll erscheint,
tbernehmen sie bis zu 80-prozenti-
ge Ausfallbiirgschaften. Der Hochst-
betrag darf1,25 Millionen Euro nicht
tberschreiten. |T™

Alle Férderprogramme des Bundes,
der Lénder und der Europdischen
Union im Uberblick unter www.
foerderdatenbank.de.

FOTOS: ADOBE STOCK, HWK LUBECK

Internetborse hilft bei der Nachfolgersuche

Einen geeigneten externen Nachfolger zu finden ist schwierig. Deutschlands erste und groBte
Unternehmensborse im Internet, nexxt-change, erleichtert den Generationswechsel.

bot im Internet ist die vom Bundeswirt-
schaftsministerium und Partnern betrie-
bene Plattform nexxt-change.org. Das Portal rich-
tet sich sowohl an Griinder als auch an Ubergeber.

Das Herzstlick der Internetprisenz ist die
Unternehmensborse nexxt-change, die erste und
groflte in Deutschland. Aktuell sind tiber 6.700
Verkaufsangebote und ungefiahr 2.000 Kaufge-
suche veroffentlicht. Seit 2006 wurden mehr
als 15.500 erfolgreiche Unternehmensiiberga-
ben durch die Borse angestofien. Die Interes-
senten werden vor Ort von den rund 700 nexxt-
change-Partnern betreut. Zu ihnen gehoéren
Handwerkskammern und Industrie- und Han-
delskammern.Das Portal next-change.org halt
auferdem umfassende Informationsmaterialien
bereit. Hier gibt es unter anderem Planungshil-

] as vielleicht wichtigste Informationange-

Broschiire
Das Wichtigste auf 100 Seiten

Die aktualisierte Broschiire
,Unternehmensnachfolge. Die
optimale Planung” steht unter
www.nexxt-change.org zum

kostenlosen Download bereit.

fen, Veranstaltungskalender sowie zahlreiche-
Texte und Broschiiren. Besonders zu empfeh-
len ist die aktualisierte Veroffentlichung ,Un-
ternehmensnachfolge. Die optimale Planung®.

Projekt ,,Nachfolge in Deuschland“
Sehrinteressantist dartiber hinaus die Internet-
seite des Projekts ,,Nachfolge in Deutschland“der
Hochschule fiir Wirtschaft und Recht Berlin. Die
Entwickler gehoren zu den Siegerteams des Eu-
ropdischen Unternehmensforderpreises 2018.
Das Portal zeichnet sich durch Nutzerfreund-
lichkeit sowie wissenschaftlich fundierte Ana-
lysetools aus, zum Beispiel einen , KMU-Rech-
ner” fiir die Betriebswertermittlung. | ™

Internetadressen: www.nexxt-change.org
www:nachfolge-in-deutschland.de

Service der Handwerkskammer

Verlassliche und
neutrale Beratung

Kompetent Die erfahrenen Expertinnen und
Experten der Handwerkskammern beraten und
begleiten die Ubergabe von Anfang an.

NORDHANDWERK 01/2019

an einen Nachfolger ist fir Unter-
nehmerinnen und Unternehmer
eine grofle Herausforderung. Einen Be-
trieb ibergibt man nur einmal. Viele Fra-
gen - betriebswirtschaftliche, rechtliche,
steuerliche und haufig auch psychologi-
sche - suchen nach einer Antwort. Feh-
lerlassen sich im Nachhinein nicht mehr
korrigieren und kénnen folgenreich sein.
Deshalb sollte jeder Inhaber, der vor die-
ser Aufgabe steht, externe Beratung in
Anspruch nehmen. Die Betriebsberater
der Handwerkskammern stehen dabei
allen Ratsuchenden mit Rat und Tat zur
Seite.

Um gentigend Zeit flr die Vorberei-
tung einer strukturierten Ubergabe des
Betriebs zu haben, raten die Experten,
sich des Themas spéatestens ab dem 55.
Lebensjahr anzunehmen. Die einfachste
Moglichkeit ist, mit der Betriebsberatung
der Kammer einen Termin fiir ein ers-
tes Orientierungsgesprich zu vereinba-
ren. Die Expertinnen und Experten hel-
fen aber nicht nur bei der theoretischen
Anniherung an das Thema. Sie leisten
bei allen folgenden Schritten konkrete
Unterstlitzung. Sie helfen etwa bei der

] ie Ubergabe des eigenen Betriebs

Analyse der betriebswirtschaftlichen
Zahlen, bei der Ermittlung des Betriebs-
werts und bei der Erstellung von Zeitpla-
nen zur Ubergabe (sowie Ubernahme).
Auch bei der in der Regel zeitintensiven
Suche nach einem Nachfolger sind die
Berater behilflich. Potenzielle Nachfol-
ger orientieren die Berater unter ande-
rem lber die wichtigsten Finanzierungs-
moglichkeiten, bereiten Bankgespriche
mit diesem gemeinsam vor und helfen bei
der Abfassung des Finanz- und des Busi-
nessplans. Bei Bedarf bieten die Berater
auch eine begleitende Gesprachsfithrung
mit potenziellen Kdufern oder Familien-
angehorigen an. Die Beratung der Kam-
mer ist kostenlos und vor allem stets neu-
tral und um Objektivitit bemiiht.

Informationsveranstaltungen

Die Handwerkskammern bieten in re-
gelméRigen Abstdnden Informationsver-
anstaltungen zu den Themen Betriebs-
ubergabe und -libernahme an. Wann der
néichste Termin in Threm Kammerbezirk
ist, erfahren Sie bei der Betriebsberatung
Threr Handwerkskammer. | ™

Die Ansprechpartner finden Sie auf Seite 12.
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Vor dem Komma

steht eine

Vier

Das Handwerk strotzt vor Kraft und traut sich weiteres Wachstum zu. Zum wiederholten
Mal hat die Herbstbefragung der Betriebe zur Konjunktur ein neues
Allzeithoch ergeben. Die Kehrseite: Die Betriebe arbeiten an ihren Kapazitatsgrenzen.

™~ eit 2015 dauert der Konjunkturmarathon

im Handwerk bereits an: Erneut besser

als je zuvor in einem Herbst beurteilten

die Betriebe in der jingsten Befragung

S~~~ durch den Zentralverband des Deutschen
Handwerks (ZDH) ihre aktuelle Geschiftslage: 64

Prozent der Betriebsinhaber halten sie fiir gut, nur
sechs Prozent fiir schlecht. Mehr Menschen in
Arbeit, steigende Einkommen sowie wachsende
Bauinvestitionen lassen die Geschéfte rundlaufen.

Spitzenwerte erzielen die Bau- und Ausbau-
handwerke. Anndhernd drei Viertel der Betriebe

sprechen in diesen Branchen von einer guten Ge-

schéftslage. Gerade zwei von 100 Betrieben sehen
Grund zum Klagen. Ebenfalls im Hoch befinden sich
Bécker, Fleischer, handwerkliche Speiseeisherstel-
ler und Co.: Die Lebensmittelhandwerke profitieren
vom wachsenden privaten Konsum. Als Region un-
ter den Top drei mit dem hochsten Anteil an Betrie-
ben, die ihre Geschéftslage mindestens als zufrie-
denstellend beurteilen, rangiert Schleswig-Holstein
(neben Berlin und Brandenburg).

Aufier bei den Gesundheitshandwerken sind die
Umsaétze in allen Bereichen gegentiber dem Vorjah-
reszeitraum gestiegen. Auch hier liegen die Baube-
triebe zusammen mit den Partnern vom Ausbau wie

Ein kréftiges
Umsatzplus
fuhrenim

3. Quartal 2018
die Handwerke
des gewerblichen
Bedarfs ein. Die
Behalter- und
Apparatebauer mit
ihren oft imposan-
ten Sonderkonst-
ruktionen gehdren
dazu.

Malern, Glasern und Elektronikern vorn. Dynamisch
entwickeln sich die Umsétze ebenfalls bei Gebaude-
reinigern, Metall- und Kélteanlagenbauern, also den
Handwerken des gewerblichen Bedarfs.

Die Auslastung der Betriebe liegt bei 84 Prozent,
ein neuer Spitzenwert, im Bau betrégt sie sogar
90 Prozent. Rekordverdéchtige neun Wochen rei-
chen die Auftrage in die Zukunft (vor einem Jahr:
77). Das hat Folgen: Die Wartezeiten fiir Kunden
werden langer. ,Eine unbefriedigende Situation®,
urteilt ZDH-Generalsekretiar Holger Schwannecke.

Relevant fiir Zukunftsprojekte

Um circa 30.000 zusétzliche Mitarbeiter hat sich die
JWirtschaftsmacht von nebenan®“ 2018 verstarkt, in
jedem funften Betrieb sind neue Fachkrifte hinzuge-
kommen. Doch alle Stellen lassen sich nicht besetzen:
Es fehlen die passenden Kopfe. Damit Zukunftspro-
jekte wie die Energiewende, der Breitbandausbau und
der Bau neuer Wohnungen nicht in Mitleidenschaft
gezogen werden, miuissen Politik und Handwerk mit
aller Kraft darauf hinarbeiten, den Fachkraftebe-
darf zu sichern, so Schwannecke. Das Spektrum der
Mafinahmen beginnt bei der Stédrkung der beruflichen
Ausbildung und reicht bis zum Werben um Studien-
aussteiger und Fachkrifte aus dem Ausland.

Die Knappheiten auf Angebotsseite haben aber
auch ihr Gutes. Sie ermoglichen es den Betrieben,
gestiegene Kosten fiir Lohne, Materialien und Ener-
gie in groflerem Umfang als in fritheren Jahren an
die Abnehmer weiterzureichen. 28 Prozent der Be-

Auftrage in dichtem Takt

Betriebsauslastung im 3. Quartal 2018

Bau-Handwerk

Kfz-Handwerk

Gesundheitshandwerke

Mit Potenzial Uber
alle Branchen sagt
das Institut der
deutschen Wirtschaft
fir 2019 ein Wachs-
tum von nur noch
1,2 Prozent voraus.
Der ZDH halt im
Handwerk bis zu vier
Prozent fir méglich.

0-Tone

90,0 %

Handwerke des gewerblichen Bedarfs 86,0 %

77,0 %
74,0 %

triebe haben zuletzt Verkaufspreise erhoht (plus
funf Prozentpunkte), wahrend nur noch vier Pro-
zent diese gesenkt haben (minus ein Prozentpunkt).

Nicht ganzlich unberiihrt bleibt das Handwerk
vom wirtschaftlichen Umfeld: Der Aufienhandel hat
sich zuletzt schwacher entwickelt, der Brexit rickt
naher, Wirtschaftsinstitute sagen ein verlangsamtes
Wachstum der Volkswirtschaft voraus. Die Betrie-
be erwarten vor diesem Hintergrund fur die Hand-
werkskonjunktur mehrheitlich ein Weiter-so auf
hohem Niveau (69 Prozent).

Der ZDH hat seine Prognose flir das Gesamtjahr
2018 derweil deutlich angehoben: Die Umsétze im
Handwerk durften um funf Prozent steigen, so die
Aussage Ende November. Auch fir das neue Jahr
sind die Experten in Berlin zuversichtlich: Bis zu
vier Prozent Wachstum beim Umsatz sind drin. |cro

zu den Konjunkturaussichten 2019 im Norden

FOTOS: SEEMANN, PRIVAT (4)

»lch bin sehr
zufrieden, wie es
lauft. Auch ohne

Werbung habe ich
immer voll zu tun. Ich
sehe aktuell nichts,
was die Aussichten

triben konnte.«

Bjorn Normann
Tischlermeister
Hamburg
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»Die Entwicklung
wird gleichbleibend
sein. Zu schaffen
macht uns als Hand-
werksbetrieb, der
auf Qualitat setzt,
ganz klar der
Fachkraftemangel«

Editha Cordes
Davidswerft
Mélln

»Die Auftragslage ist
ungebrochen sehr
gut. Sogar Januar und
Februar sind nicht
langer laue Monate.
Bei grof3en Auftra-
gen muss ich schon
mal nein sagen.«

Tim Werner Hansen
Parkettlegermeister
Delve

»Solange es am Bau
brummt und neue
Laden erdffnen, ha-

ben wir gut zu tun mit

Beschriftungen und

Schildern. Schwierig
ist es, qualifizierte
Leute zu finden.«

Viktor Dippel
Werbeteam Dippel
Henstedt-Ulzburg
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POLITIK

Hochleistungsfahig Sehr viel mehr Masten als
bisher werden das sichtbare Zeichen fiir den neuen
5G-Mobilfunkstandard sein.

Standortthema
Nummer eins

Im Friihjahr werden die Mobilfunkfrequenzen fiir
den 5G-Standard versteigert. Die Bundesnetzagentur
nimmt weil3e Flecken bei der Versorgung in Kauf.

bilfunks (5G) soll Datenra-
ten von bis zu 10 Gigabit pro

Sekunde erreichen. Bis Ende 2022

sollen 98 Prozent der Haushalte je

Bundesland Zugang zum schnellen

Mobilfunk haben. Dieses wird fest-
gemacht an einem Download-Tem-
po von mindestens 100 Megabit pro

Sekunde. Eine hundertprozentige

Abdeckung sehen die Vergabere-
geln, die die Bundesnetzagentur
Ende November veroffentlicht hat,
indes nicht vor.

Diese Einschrankung kritisie-
ren Bauernverband, Industrie- und
Handelskammertag, Deutscher
Landkreistag und der Zentralver-
band des Deutschen Handwerks in
einer gemeinsamen Stellungnahme
als unzureichend. Auf politischen
Druck unter anderem aus dem
Beirat der Bundesnetzagentur, der
sich aus Bundes- und Landerpar-
lamentariern zusammensetzt, wa-
ren die zunichst vorgesehenen Ver-
sorgungsauflagen noch verschérft
worden. So sollen die Netzbetreiber
eine Versorgung mit 5G entlang von
Landstraflen und besonders stark
frequentierten Schienenstrecken
jenseits der ICE-Verbindungen
sicherstellen.

,Ein Schritt in die richtige Rich-
tung”, erkennen die Interessenver-
treter von Handwerk, Handel und
Landwirtschaft an. Notwendig sei
aber ,ein wirklich flachendecken-
der Ausbau®. Ob im mecklenburgi-
schen Alt Meteln oder im nordfrie-
sischen Bargum: Fiir Betriebe auf
dem Land héngt die kiinftige Inno-

] ie flinfte Generation des Mo-

vations- und Wettbewerbsfahigkeit
genauso an der Verfiigharkeit hoch-
leistungsfahiger digitaler Netze wie
in den Ballungsrdumen.

,Deshalb sollten dort grundsétz-
lich die gleichen Anwendungen/
Dienste moglich sein wie im stéadti-
schen und stadtnahen Bereich®, for-
dern die Verbénde. Ihr Vorschlag,
den Mobilfunkanbietern zunéchst
die nicht lukrativen Ausbaugebiete
zuzuteilen, bevor sie fir die ande-
ren Regionen bieten konnen, kam
nicht zum Zuge.

Kooperationen im Lokalen

Eine Auflage allerdings macht die
Bundesnetzagentur den Anbietern
in Bezug auf die weifien Flecken
der Mobilfunkversorgung. Bis
Ende 2022 miissen sie in unter-
versorgten Gebieten mindestens
500 Basisstationen fiir 5G in Be-
trieb nehmen. Zudem sollen die
Netzbetreiber in ldndlichen Regio-
nen besser zusammenarbeiten.

Im Bundestag gibt es Bestre-
bungen, die Kompetenzen der Bun-
desnetzagentur in diesem Punkt
zu erweitern: Lokales Roaming,
also die Option fiir einen Mobil-
funknetz-Teilnehmer, in einem
anderen Netzwerk als dem seinen
selbsttatig Anrufe vorzunehmen
und zu empfangen sowie Daten zu
schicken und zu empfangen, konn-
te dann in Ausnahmefillen ange-
ordnet werden, sagt Ulrich Lange,
stellvertretender Vorsitzender der
CDU-/CSU-Bundestagsfraktion.
Damit lieRe sich ein ,,Mobilfunkfli-
ckenteppich“ vermeiden. |cro
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Erfassen, speichern und léschen: Die DSGVO regelt den Umgang mit Kunden- und Mitarbeiterdaten.

Datenschutz-Grundverordnung

Die Schonfrist ist vorbei

Die Datenschiitzer in Hamburg und
~ 7 Schleswig-Holstein priifen die Ein-
haltung der Datenschutz-Grundverord-
nung (DSGVO) in Betrieben kiinftig auch,
ohne dass ein Verdacht auf Verstofe be-
steht oder eine Beschwerde vorliegt. Das
teilten die zusténdigen Landesbehorden
auf NordHandwerk-Anfrage mit.

In Mecklenburg-Vorpommern fehlt
das Personal fiir solche anlassunabhin-
gigen Datenschutzkontrollen. So steht es
in einem Schreiben des Landesdaten-
schutzbeauftragten Heinz Miiller an die
Staatskanzlei, tiber das die Schweriner
Volkszeitung berichtete und in dem Miil-
ler zusatzliche Fachkrifte wie Juristen
fiir sein Amt fordert. Eine ,Uberlast-Si-
tuation” beklagt auch Marit Hansen,
Miillers Amtskollegin in Schleswig-Hol-
stein. Daher habe noch keine umfassen-
de Branchenpriifung stattfinden konnen.

Das soll sich in diesem Jahr aber an-
dern. Wenn Fehler im Umgang mit per-
sonenbezogenen Daten bekannt werden,
ist es aus Hansens Sicht sinnvoll, ,,nicht

S\ tichprobenkontrollen sind moglich:

nur den uns oft nur zuféllig bekannt ge-
machten Betrieb, sondern auch die Kon-
kurrenzbetriebe derselben Branche unter
die Lupe zu nehmen und denselben Priif-
mafistab anzulegen®.

Flachendeckende Kontrollen fiihrt
bereits das Bayerische Landesamt fir
Datenaufsicht (BayLDA) durch. Neben
der Priifung, ob die Verordnung einge-
halten wird, zielen die Kontrollen dar-
auf, ibertriebene Sorgen der Betriebe im
Hinblick auf die DSGVO-Anforderungen
abzubauen. Deshalb veroffentlicht das
Landesamt die Priifschreiben und zu-
gehorige Informationsblétter auf seiner
Website. Sie stehen exemplarisch auch
fur andere Bundeslander. |cro

Weitere Informationen:
Datenschutzpriifungen bei kleinen und mittleren
Unternehmen des BayLDA: www.lda.bayern.de/
de/kontrollen.html

Kostenloser DSGVO-Leitfaden fiir Handwerksbe-
triebe: https://tinyurl.com/yctho333
Info-Veranstaltung der Kammer Hamburg am
29. Januar 2018: https://tinyurl. com/ycjejb88

»Wer seinen Betrieb aus
Datenschutzsicht gut aufgestellt
hat, muss auch eine Prufung der
Aufsichtsbehaorde nicht fUrchten .«

Marit Hansen

Landesbeauftragte fiir Datenschutz Schleswig-Holstein
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ZENTRAL ENGAGIERT |

Bundeshaushalt
Mehr Mut zur Entlastung

Das Steuersickel ist mit geplant
333 Milliarden Euro prall gefiillt.
Vor diesem Hintergrund hétte der
Bundeshaushalt 2019 deutlichere
Entlastungen fiir Betriebe vorsehen
mussen, moniert der Zentralver-
band des Deutschen Handwerks
(ZDH). Es gelte, die kalte Progression
abzumildern. Forderlich wére zu-
dem ein hoherer Grenzwert fiir den
Spitzensteuersatz.

Einwanderung
Fachsprache fiir Fachkrafte

Der Entwurf fiir ein Fachkrafteein-
wanderungsgesetz setzt aus Sicht des
Handwerks ,,die richtigen Schwer-
punkte®, erklart ZDH-Generalsekre-

e,
L

tar Holger Schwannecke. Die biiro-
kratische Vorrangprifung wird abge-
schafft, die Begrenzung der Zuwan-
derung auf Engpassberufe entfallt.
Essenziell fiir die Betriebe sei ein Aus-
bau der fachspezifischen Deutsch-
forderung, um auslédndische Fach-
krafte schnell einsetzen zu konnen.

Verbandsklage
Kollektiver Rechtsschutz

Das Handwerk begriifdt die Entschei-
dung des Rechtsausschusses des
EU-Parlaments auf Einfiihrung einer
europaischen Verbandsklage. Die
Klageform sollte laut ZDH-Gene-
ralsekretir Schwannecke allerdings
nicht nur Verbrauchern, sondern
auch Betrieben offenstehen. Sie ist flir
Falle wie den Dieselskandal gedacht.
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orn Arp begruft
uwanderungsgesetz

Der Sachstand zu aktuellen und zukinftigen Bauvorhaben, jingste landespolitische
Entscheidungen und die Verlangerung der Imagekampagne pragten die Herbsttagung
der Vollversammlung der Handwerkskammer Flensburg.

um letzten Mal tagte die Vollversammlung
der Handwerkskammer Flensburg in ihrer
aktuellen Zusammensetzung. Hierauf ver-
wies auch Kammerpréasident Jorn Arp in
seinem Bericht anlédsslich der Herbst-Voll-
versammlung und dankte dem Gremium fiir die Ar-
beit in den zuriickliegenden Jahren. Angesichts un-
verandert guter Konjunkturwerte widmete er sich
zunichst einem anderen Thema. ,,Im Bereich der

Vollver-
sammlung

der Handwerks-
kammer Flensburg

Die Vollversammlung
ist das hochste
beschlussfassende

Handwerks, auch beruflich Qualifizierte bei diesem
Gesetz zu berticksichtigen, da aktuell dem Hand-
werk schon jetzt deutschlandweit rund 200.000 bis
250.000 Fachkriéfte fehlen wiirden.

Im Bereich der Landespolitik freute sich Arp
ausdriicklich tiber die jiingste politische Entschei-
dung zum Thema Meister-Grindungspriamie. ,Nach
einem ldngeren Stillstand gibt es jetzt Bewegung. Es
sieht so aus, als wenn wir ab dem kommenden Jahr

SER:i uns ziihit nicht,

g>oncem wWo man
grinwill.

Handwerkskammer
Fiensburg

Ausbildung laufen wir in diesem Jahr bei der Neube- Organ der eine Meister-Grundungspramie in Schleswig-Hol-

setzung der Lehrstellen auf eine Konsolidierung hin- Kammer. Sie stein haben werden®, sagte Arp. ,,Geplant ist, nach Weitere 2.500 Euro wiirden flieRen, wenn innerhalb ~ dass man auch zukiinftig an der Kompromiss- und | Entspannte
aus®, sagte Arp. Im Gegensatz zum Vorjahr verzeich- wird alle funf Jahre einem Zweistufenmodell zu verfahren. 7.500Euro der ersten beiden Jahre ein Arbeitsplatz geschaffen = Kooperationsfahigkeit der Stadtentwicklung, der | Stimmung
ne die Kammer Flensburg dabei aktuell ein Minus, von den Mitgliedern fiir die Griindung oder Ubernahme eines Betriebes. oder ein Lehrling eingestellt wird.” Stadtplanung und auch des Bauamtes arbeiten wiir- | In der jlingsten
das durch das Plus im Bereich der Handwerkskam- gewahlt. Laut Auch die Planung, im kommenden Jahr das Ta-  de. ,Unser Ziel ist es, vor allen Dingen eine Service- | Sitzung der

mer Liibeck ausgeglichen werde. Aus Arps Sicht den-
noch eine ,erfreuliche Bilanz“ da sich an den Rah-

Satzung gehdren
ihr 36 Mitglieder an —

riftreue- und Vergabegesetz Schleswig-Holstein
mittelstandsfreundlicher zu gestalten, sei aus seiner

orientierung zu platzieren, durch die Betriebe bei
der Ansiedlung intensiver begleitet werden sollen.

amtierenden
Vollversammlung

menbedingungen nicht gedndert habe. ,Zum einen davon sind Sicht zu begrifien, da dadurch auch wieder kleinen ~ Und das moglichst auch nur mit einem Ansprech- | berichtete

sinkt die Zahl der Schiilerinnen und Schiiler, die die zwei Drittel und mittelgrofen Handwerksbetrieben die Beteili- partner®, so Kleinschmidt. Besonders Bauvorhaben | Kammerprasident
Schulen verlassen. Zum anderen ist bei denjenigen Arbeitgeber und gung an Offentlichen Ausschreibungen erméglicht  fiir gewerbliche Zwecke sollen zukiinftig vorrangig | Jorn Arp (stehend)
mit héherem Schulabschluss der Trend ungebrochen, ein Drittel werde. bearbeitet werden, was im Zweifel auch dem Hand- | iber zahlreiche
sofort nach der Schule ein Studium zu beginnen.” Arbeitnehmer. Die bereits im Rahmen der DHKT-Vollversamm-  werk zugutekdme. Wichtig sei es, in jedem Fall ein | positive

In Bezug auf bundespolitische Themen begrifi-
te Arp das geplante Zuwanderungsgesetz. Dabei er-
hofft er sich die Berticksichtigung der Forderung des

»Unser Ziel ist es, die Kommunikation
zwischen der Stadt und der
Wirtschaft zu verbessern. So
sollen zukunftig Bauvorhaben
fUr gewerbliche Zwecke
vorrangig bearbeitet werden .«

FOTOS: HAUMANN

lung grundsétzlich beschlossene Verlangerung der
Imagekampagne tiber das Jahr 2019 hinaus, tiber die
bundesweit in der jeweiligen Kammervollversamm-
lungen noch abgestimmt wurden musste, wurde von
der Vollversammlung einstimmig verabschiedet.

Als Vertreter der Stadt Flensburg kam Gastrefe-
rent Stephan Kleinschmidt zu Wort. Der Dezernent
der Stadt Flensburg fiir die Bereiche Projektkoordi-
nierung, Dialog und Image erlduterte mogliche An-
sétze zur Verbesserung der Kommunikation zwi-
schen Stadt und Wirtschaft. Kleinschmidt stellte
klar, dass fiir Flensburg ,,die Wirtschaft ein kommu-
naler Handlungsschwerpunkt® sei und dass man ge-
rade auch beim Thema Handwerk sich tiber dessen
gesellschaftliche und wirtschaftliche Bedeutung im
Klaren sei.

Neben den lUbergeordneten Zielen der Stadt-
entwicklung machte der Stadtvertreter deutlich,
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wirtschaftsfreundliches Klima zu erzeugen.

Zu den Bauvorhaben der Kammer berichtete
Kammer-Architekt Sebastian Annewanter. Dem-
nach sei als Baubeginn fiir den geplanten Neubau der
Schweiflerei der Handwerkskammer Sommer 2019
geplant. Im Zusammenhang mit der notwendigen
Sanierung der Lehrwerkstéatten in Rendsburg, die
zu Jahresbeginn von der KH Rensburg-Eckernfor-
de tibernommen worden seien, gidbe es noch keine
Entscheidung. Hierzu miissen noch entsprechende
Gutachten abgewartet werden. Erst dann konne eine
Entscheidung fallen, ob im Bestand saniert werden
konne oder ein Neubau erforderlich sei. Zusétzlich
informierte er tiber mogliche Planungsszenarien zur
Nutzung des benachbarten, erst kiirzlich erworbe-
nen Grundstiicks des ehemaligen Jugendaufbau-
werkes (JAW). Auch hier sei noch keine abschlie-
Rende Entscheidung gefallen. | an

Entwicklungen.
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Christophersen bestatigt

Die Wahl zum Vorstand und der geplante Neubau der Uberbetrieblichen Lehrwerkstatten
bestimmten die Herbsttagung der Kreishandwerkerschaft Nordfriesland Nord.

B

f

A
/é

SR L .

Neu im Vorstand ist Sven Porksen (li.). Kreishandwerksmeister Ingwer Christophersen (Mitte), sein Stellvertreter Broder Ingwersen (re.), Sabrina
Friedrichsen und Manfred Hansen sowie die auf dem Foto fehlenden Christian P. Andresen und Guido Wissel wurden wiedergewéhlt.

ie Kreishandwerkerschaft (KH) Nord-

friesland Nord geht in eine spannende

Zeit. Im Rahmen der letzten Obermeis-

tertagung stellten KH-Geschéaftsfiihrer

Stefan Tack und Architekt Leif Peters die
Pléne fiir den Neubau der Ausbildungswerkstéitten
am Standort in der Bahnhofstrafe vor. Die geplan-
te Halle erlaube zukiinftig eine hochstmogliche
Flexibilitat. Zuséatzlich sei auch in Planung, die
angrenzenden Biirogebdude zu sanieren. Die Ver-
sammlung bevollméchtigte Geschéftsfiihrer Tack,
die erforderlichen nédchsten Planungsschritte
einzuleiten.

Begleitet wird dieses Vorhaben dabei auch in
Zukunft von Kreishandwerksmeister Ingwer Chris-
tophersen. Bei den Vorstandswahlen wurde er flr
eine weitere Amtszeit bestétigt. Thm zur Seite steht
auch weiterhin als Stellvertreter Broder Ingwer-
sen. Christophersen dankte fiir das Vertrauen und
blickte noch einmal zurtick auf seine erste, durch
den zweimaligen Wechsel in der Geschéftsfithrung
von einer gewissen Unruhe geprigte Amtszeit. In
seinem Bericht Giber das zurtlickliegende halbe Jahr
ging er kurz auf einige Termine ein und freute sich
uber die gelungene zentrale Einschreibungsfeier in
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0-Ton

zur Situation der KH

»Nach der
unruhigen
Zeit zu Beginn
meiner ersten
Amtsperiode
mit einem
zweimaligen
Wechsel in der
Geschafts-
fUhrung sind wir
jetzt wieder als
Kreishand-
werkerschaft gut
aufgestellt.«

Ingwer
Christophersen
Kreishandwerks-

meister

der Niebiiller Stadthalle. Auch der Tag des Hand-
werks, den die Handwerkskammer Flensburg mit
tatkraftiger Mithilfe der Flensburger Innungen
durchgefiihrt habe, erntete sein Lob.

Bei den Berichten aus den Innungen gab es aus
wirtschaftlicher Sicht keine Klagen. Anders sehe es
bei der Besetzung von Lehrstellen aus, die sich gera-
de auf den Inseln als zunehmend problematisch er-
weisen wiirde. Geschéftsfihrer Tack ermutigte die
anwesenden Obermeister daher auch, Werbung fiir
die neue Initiative , Praktikum Westkiiste“ zu ma-
chen. Ein gefordertes Projekt, an dem vier Gebiets-
korperschaften beteiligt seien und tiber das man
seine angebotenen Praktikumsplatze im Internet
platzieren konnte.

Wie man eigenen Mitarbeiterinnen und Mitar-
beitern die Moglichkeit zur Qualifizierung eréffnen
kann, dartber berichteten im Anschluss Vertrete-
rinnen der Agentur fiir Arbeit. Sie stellten das Pro-
gramm WeGebAU vor und informierten tiber die
bei diesem Programm vorgesehene Forderung fur
die Arbeitgeber. Uber Neuerungen aus dem Bereich
des Versorgungswerkes und bei der Versicherung
von Fahrzeugflotten sprach Sven Schilling von der
Signal Iduna. |aH
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&

Nachwuchs bereitet Sorgen

Die Innungen der Kreishandwerkerschaft Flensburg Stadt und Land belasten derzeit
unterschiedliche Entwicklungen. Dies zeigte sich auf der Herbsttagung.

ie zweite Obermeistertagung

des Jahres der Flensburger

Kreishandwerkerschaft (KH)

findet traditionell in Unterneh-
men oder Einrichtungen der Region
statt. Diesmal fiihrte der Weg zur Firma
Trixie Heimtierbedarf, die sich seit der
Grindung im Jahr 1974 zu einem der
groften Betriebe der Region entwickelt
hat. Nach der Betriebsbesichtigung
folgte die Tagung, in der sich zunéchst
Udo Hansen, Hauptgeschaftsfithrer der
Handwerkskammer Flensburg, zu den
Uberlegungen der Bundesregierung du-
Rerte, fr einige Berufe aus der Anlage B1
wieder die Meisterpflicht einfithren zu
wollen. Zufrieden duflerte sich Hansen
zur geplanten Verlangerung der Image-
kampagne tiber das Jahr 2019 hinaus.

,Die Kampagne hat auch bewirkt, dass
das Handwerk von der Politik besser
wahrgenommen wird.“ Ausdriicklich
dankte er den Innungen der KH fiir de-
ren Mithilfe zum Gelingen des Tags des
Handwerks in Flensburg.

Kreishandwerksmeister Giinther
Gorrissen berichtete tiber die geplante Ver-
legung der Malerschule und weitere

Termine. Als ,grofie Aufgabe“bezeichnete
er die notwendige Beschulung von Mi-
granten aufgrund sprachlicher Barrieren.

Traditionell hatten auch die Ober-
meister das Wort. Wahrend die Konjunk-
tur und die Zahl der Lehrlinge kaum An-
lass zur Sorge bieten, zeigten die Berichte
aus den Innungen andere Problemberei-
che auf. Im Baubereich wéchst die Sor-
ge um auskdmmliche Renditen aufgrund

Beeindruckend
Rundgang durch die
riesigen Langerhallen
der Firma Trixie, die
mit ihren knapp

500 Mitarbeitern
8.000 Fachhandler
weltweit beliefert.

von Kostensteigerungen fiir Personal und

Material. Die Dachdecker beklagten das

sinkende Leistungsniveau der Lehrlinge,
was sich in einer hohen Durchfallquote

bei der Sommerprifung widergespiegelt

habe. Der gestiegene Auslidnderanteil bei

den Lehrlingen im Friseurhandwerk er-
schwere aufgrund mangelnder Deutsch-
kenntnisse den Berufsschulunterricht.
Die Fleischer belastet aktuell die ver-
starkte Abwanderung von Fachkréften

nach Danemark. Die Schornsteinfeger
sorgen sich um die rickldufige Zahl von

Meisterprifungen nicht zuletzt aufgrund

stark gestiegener Priifungsanforderun-
gen. Und die SHK-Innung kritisiert das

Geschiftsgebaren der E.ON Hanse, die

Produkte direkt an die Endkunden ver-
kaufen wiirde. | A
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Ausbildung am Bau

Investition geplant

Das neue Jahr bringt fur die Kreishandwerkerschaft Heide
einige Veranderungen. Die Umzugsplane und ein Wechsel im

Personal waren wesentliche Punkte der Herbsttagung.

™ eit einem Jahr ist Bjérn Will
Kreishandwerksmeister in
Dithmarschen. Eine Arbeit,

die ihm offensichtlich Freu-

~— de bereitet. Im Rahmen der
Obermeister- und Delegiertentagung
zog er ein positives Fazit seiner bisheri-
gen Amtszeit. ,Der urspriingliche Plan,
die Stelle des Kreishandwerksmeisters
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in Form einer Doppelspitze mit meinem

Stellvertreter Torsten Stabenow wahrzu-
nehmen, hat sich aber als wenig praktika-
bel erwiesen®, so Will. Diese Neugewich-
tung sei aber komplikationslos verlaufen.
Will dankte der Geschéftsstelle fiir die

gute Unterstiitzung und betonte die gro-
Re Bedeutung des Handwerks in Dith-
marschen mit seinen 400 Innungsbetrie-

GroBle Anerkennung
bekam Jens Kardel

von Kreishandwerksmeister
Bjorn Will und
KH-Geschaftsfiihrerin
Anika Schulz

| zum Abschied.

ben, rund 750 Auszubildenden und einer
Lohnsumme von circa 100 Millionen
FEuro. Eine regionale Wirtschaftsmacht,
deren Geschéftsstelle voraussichtlich
im April in neue Geschéaftsrdume zie-
hen werde. Will stellte dazu die Pléne vor,
wonach die KH vom BTZ Heide in neue
Raume in der Waldschlofichenstrafie zie-
hen werde. Will zeigte sich auch erfreut,
dass ,nun auch der endgiiltige Abschluss
des Insolvenzverfahrens der alten Kreis-
handwerkerschaft erfolgt ist.“ Viel Lob
erntete die aus seiner Sicht ,sensationel-
le Einschreibungsfeier” im Elbe-Forum.

Positiv war im Anschluss die Ein-
schatzung der Innungsvertreter zur ak-
tuellen Konjunktur. Probleme gebe es al-
lerdings, an gute Lehrlinge zu gelangen.
Aber insgesamt sei die Ausbildungssitua-
tion als zufriedenstellend zu bezeichnen.
Die Bau-Innung informierte tiber die ge-
planten Investitionen fiir 2019 am Stand-
ort der Bauhalle in der Rungholtstrafie
in Héhe von ca. 900.000 Euro fiir die
Modernisierung und Erweiterung. Im
Ausbaugewerbe, und hier besonders im
Elektro- und SHK-Bereich, scheint die
Konjunktur derart ausgereizt, dass man
Auftrage ablehnen miisste. Dabei sei der
Fachkriftemangel in allen Branchen
spurbar und hemme die wirtschaftliche
Entwicklung der Betriebe.

Nach insgesamt rund 26 Jahren fiir
das Handwerk in Dithmarschen wurde
auch Jens Kardel verabschiedet. Kreis-
handwerksmeister Will dankte ihm fiir
seine gute Arbeit und die lange Treue
zum Handwerk in Dithmarschen und
uberreichte ihm eine Ehrenurkunde mit
der Ernennung zum Ehrenhandwerker
der KH. Kardels Nachfolger Olaf Stem-
me stellte sich der Versammlung vor und
ist nun fur die regionale Ausbildungs-
betreuung und die Werbung neuer In-
nungsmitglieder zustandig. |An

SPRECHTAGE

KH Schleswig

in Schleswig

am 8.1.2019 und 12.2.2019
jeweils 9.30-16 Uhr
Anmeldung: Tel. 04621 96000

KH Nordfriesland-Nord

in Niebull

am 3.1.2019 und 7.2.2019
jeweils 8.30-12 Uhr
Anmeldung: Tel. 04661 96650

KH Nordfriesland-Siid

in Husum

am 10.1.2019 und 14.2.2019
jeweils 13-16.30 Uhr
Anmeldung: Tel. 04841 89380

KH Rendsburg-Eckernfdrde

in Rendsburg

am 9.1.2019 und 13.2.2019
jeweils 9.30-16 Uhr
Anmeldung: Tel. 0433127047

KH Heide (im BTZ Heide)

fiir Betriebe aus
Nord-Dithmarschen

am 8.1.2019und 5.2.2019
jeweils 9.30-16 Uhr,

fiir Betriebe aus Siid-Dithmarschen
am 16.1.2019 und 20.2.2019

jeweils 9.30-16 Uhr

Anmeldung: Tel. 0481 8566-36
oder -37

Esist eine telefonische Anmeldung bei der zustéin-
digen Kreishandwerkerschaft erforderlich.

Haben Sie Fragen? \eitere Informationen erhalten Sie bei
Antje Gimm

Tel. 0461 866-232

E-Mail: a.gimm@hwk-flensburg.de

FOTOS: HAUMANN, ADOBE STOCK

Schleswig-Holstein
Der echte Norden

IB.SH

lhre Forderbank

IB.SH-
Unternehmerinnenpreis
2019

Auszeichnung fur
erfolgreiche Frauen

Jetzt bewerben bis
zum 8. Marz 2019 |

www.ibsh-unternehmerinnenpreis.de

Wir danken fur die Unterstitzung des Ministeriums fir Wirtschaft, Verkehr,
Arbeit, Technologie und Tourismus des Landes Schleswig-Holstein und der
IHK Schleswig-Holstein

FIRMENWAGEN
FURS HANDWERK

Alle Infos zu den Nachlassen finden Sie auf www.sdh-online.de
Wir beraten Sie gerne unter 089-921300530.
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Lichttest-Aktion

Gewinne fur
Mitmacher und
Monteure

" lr mehr Sicherheit im Straflenver-
— kehr sorgt in der dunklen Jahreszeit

die Lichttest-Aktion der regionalen
Kfz-Innung Flensburg Stadt und Land.
Diese kostenlose Servicedienstleistung
verbindet die Kfz-Innung alljahrlich
mit einem Gewinnspiel. Sowohl die teil-
nehmenden Fahrzeughalter sowie auch
die ausfihrenden Monteure kénnen
gewinnen.

Die Ziehung der Gewinner erfolgte
in der Team Tankstelle im Flensburger
Marie-Curie-Ring. Neben vier Einkaufs-
gutscheinen eines Elektro-Fachhandels
(Stifter: Verkehrswacht Flensburg) gab
es fiir die Monteure ein von der IKK

Ziehung Der jlingste Teilnehmer durfte aus der
Hand von Obermeister Giinther Gorrissen die
Preistrager 2018 ziehen.

Nord gesponsertes professionelles Fahr-
sicherheitstraining, das Lars Lorenzen

vom Kfz-Fachbetrieb SL-Automobile

(Wanderup) gewann. Die team energie

GmbH & Co. KG als weiterer Sponsor

und Gastgeber des Abends verloste un-
ter den Lichttest-Teilnehmern 25 Tank-
gutscheine im Gesamtwert von 2.000

Euro. Der Hauptpreis, ein Tankgutschein

im Wert von 250 Euro, ging an Rudiger
Pahnke aus Freienwill. |MH/aH

Neu in der Handwerksfamilie: Die neuen Auszubildenden trugen sich im Beisein von Obermeister
Heiko Oehlert (li.) und Lehrlingswart Michael Asmussen (re.) in das Lehrlingsbuch ein.

Einschreibung

Schlissel zum Erfolg

Die Dachdecker-Innung Flensburg-Schleswig-Eckernforde
begrufte ihren neuen Nachwuchs im Handwerk.

ie Probezeit ist vorbei, erste
berufliche Erfahrungen wur-
den gemacht. Ein guter Zeit-
punkt, die neuen Lehrlinge in
der Handwerksfamilie zu be-
griifen. Die Dachdecker-Innung Flens-
burg-Schleswig-Eckernférde macht tra-
ditionell davon Gebrauch und lud auch
in diesem Jahr zur Einschreibungsfeier.
16 der 24 neuen Lehrlinge erschienen
hierzu in Kluft und erlebten im Beisein
von Familienangehdrigen, Freunden
und Vertretern der Ausbildungsbetrie-
be den ersten feierlichen Moment ihrer
Lehrzeit. ,Aktuell haben wir tber 80
Lehrlinge in den drei Lehrjahren. Und
das verteilt auf 40 Betriebe®, zeigte sich
Obermeister Heiko Oehlert stolz tiber die
tberproportional hohe Ausbildungsleis-
tung, die ,seine” Innung im Vergleich mit
den anderen Innungen im Land erbrin-
gen wiirde. In seiner Begruflung gab er
den Lehrlingen abschliefend den Rat,
bei Problemen nicht gleich alles hinzu-
schmeifien und verwies auf die zahlrei-
chen Hilfsangebote von Innung, Kreis-
handwerkerschaft und Kammer.

»lch gratuliere Euch aus zwei Griin-
den”, sagte Festredner Albert Albertsen.
Flensburgs Ehren-Kreishandwerksmeis-
ter und ebenfalls Dachdeckermeister
gratulierte den Neuen einerseits zum ge-
fundenen Ausbildungsplatz, besonders
aber zur Entscheidung fiir eine hand-
werkliche Ausbildung. Er dankte den
Betrieben fiir das anhaltend hohe Aus-
bildungsengagement, das auch eine kla-
re Botschaft beinhalten wiirde. ,Mit der
Ausbildung junger Menschen tibernimmt
das Handwerk grofie Verantwortung.”

Angesichts der anhaltenden Hoch-
konjunktur bleibe die Fachkriftesi-
cherung zukiinftig Thema Nr. 1. ,Denn
letztlich sind qualifizierte Fachkrafte
der Schliissel zum betrieblichen Erfolg.”
In diesem Zusammenhang nannte er die
duale Ausbildung eine Erfolgsgeschichte.
Und das Handwerk nutzte dies nicht nur,
um zukunftige Fachkrifte auszubilden.
Die Bedeutung des Handwerks als Wirt-
schaftsbereich spiegele sich auch darin,
»dass es die Handwerksbetriebe sind, die
mafgeblich den technologischen Wandel
umsetzen®. | AH

FOTOS: HANISCH, HAUMANN

Innungen

Metallhandwerker
fusionieren

burg-Eckernforde nur noch eine Metallbauer-
~ —/ und Maschinenbaumechaniker-Innung. Dies
beschlossen die beiden vormaligen Innungen aus den
Bereichen Rendsburg und Eckernférde im Rahmen
einer konstituierenden Sitzung im November letzten
Jahres. Zuvor hatten die beiden bisherigen Innungen
in getrennten Versammlungen jeweils einheitlich der
Fusion zugestimmt.

Gleichzeitig wurde fiir die neu entstandene Metall-
bauer- und Maschinenbaumechaniker Innung Rends-
burg und Eckernforde ein neuer Vorstand gewéhlt. Sven
Hennings wurde von den Delegierten zum Obermeister
bestimmt. Zum Vorstand gehéren weiterhin Thomas
Wriedt als stellvertretender Obermeister, Jens Foh als
Schriftfiihrer, Detlef Damm als Kassenfiihrer, Robert
Jost als Lehrlingswart sowie André Walter als Beisit-
Zer. | AH

Seit dem 1. Januar gibt es im Kreis Rends-

FORTBILDUNG

Seminare und Lehrgdnge

Die Handwerkskammer Flensburg bietet im Janu-
ar 2019 folgende Seminare an:

Liquiditétsengpdsse

Mi., 6.2.2019, 9-16 Uhr, Preis: 125 €
Professionelles Telefonieren

Mi., 13.2.2019, 9-16 Uhr, Preis: 125 €

Kommunikationstraining fiir Auszubildende
Mi., 20.2.2019, 9-16 Uhr, Preis: 100 €

Betriebswirtschaftliche Auswertung lesen &
verstehen
Mi, 27.2.2019, 9-16 Uhr, Preis: 125 €

Grundlehrgang Buchfiihrung Teil |
28.2.-28.3.2019, donnerstags, jew. 18-21 Uhr,
Preis: 180 €

Bitte melden Sie sich schriftlich an bei
Ulf Christiansen, Tel.: 0461 866-193
E-Mail: u.christiansen@hwk-flensburg.de
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GLUCKWUNSCHE |

Goldener Meisterbrief

® Friseurmeister Alfred Boll, Kappeln
® Augenoptikermeister Jochen Bruer,
Kappeln

e Bickermeister Dieter Carstensen,
Kappeln

® Maurermeister Hans-Wilhelm Clasen,
Idstedt

® Maurermeister Walter Clasen,
Idstedt

e Schornsteinfegermeister

Uwe Corpus, Schleswig

o Kraftfahrzeugmechanikermeister
Dieter Dorfler, Weddingstedt

® Maurermeister Enno Harms,
Borgwedel

e Tischlermeister Rolf Jiirgensen,
Schleswig

® Friseurmeisterin Karin Lassen,
Satrup

® Bickermeisterin Peter Lobsien,
Satrup

® Bickermeister

Hartmut-Walter Lorenz, Grofsolt

e Zimmerermeister Knut Nielsen,
Arnis

® Maurermeister Peter Rathje,
Silberstedt

® Zimmerermeister Peter Rathje,
Silberstedt

® Augenoptikermeister Edgar Rieger,
Kappeln

® Maurermeister Max Schierholz,
Grofi Rheide

45-jahriges Arbeitsjubildum

e Zentralheizungs- und Liftungsbau-
ermeister Ingo Harbeck bei Heine-
mann Heide Gmbh, Heide

40-jahriges Arbeitsjubildum

e Kundendienstmonteur fiir Olfeue-
rung Werner Haase bei Heinemann
Heide GmbH, Heide

30-jahriges Arbeitsjubildaum

e Kraftfahrzeugmechatroniker Udo
Bohrnsen bei Heinrich Nehrkorn
GmbH & Co. KG Autosupermarkt,
Flensburg

» Maurer Arno Ipsen bei Hoft Bau Sylt
GmbH & Co. KG, Sylt OT Tinnum

25-jahriges Arbeitsjubilaum

® Fleischergeselle Axel Cordes

bei Otto Vollertsen GmbH in
Mittelangeln

® Friseurin Angela Domjahn

bei Heidi Liibke Friseurmeisterin in
Hemmingstedt

¢ Tischlergeselle Bjorn Oldsen

bei Sénke Dethlefsen Tischlermeister
in Reuflenkoge

¢ Béckerin Birte Ringlstetter

bei Kalle-Backer GmbH & Co. KG in
Marne

® Reinigungskraft Angela Senz-
Léhndorf bei Beyersdorf Dienstleis-
tungen GmbH & Co. KG in Handewitt
¢ Kraftfahrzeugmechaniker Norbert
Sick bei Thomas Kiuhl Kraftfahrzeug-
technikermeister in Tetenhusen

® Bickerin Katja Trimpop

bei Kalle-Béicker GmbH & Co. KG in
Marne

150-jahriges Betriebsjubilaum

¢ Timm Vogelsang Kraftfahrzeugme-
chanikermeister in Lunden

50-jahriges Betriebsjubildum

® Schornsteinfegermeister Thomas
Bottcher, Bergenhusen

e Kraftfahrzeugmechanikermeister
Volker Diederichsen, Mohrkirch

¢ Tischlermeister Jan Ehlers,
Stiderheistedt

e Schornsteinfegermeister Jens
Femerling, Emkendorf-Bokelholm
® Maler- und Lackierermeisterin
Claudia Hansen-Koop, Klixbtll

® Schornsteinfegermeister Andreas
Holm, Ditgen

e Schornsteinfegermeister Harm
Ladewig, Bovenau

¢ Schornsteinfegermeister Hans-Jérg
Schink, Jevenstedt

® Schornsteinfegermeister Hans-
Hermann Sieh, Fockbek

e Schornsteinfegermeister Dirk-Uwe
Stapelfeldt, Schonbek

e Schornsteinfegermeister Kai
Thomsen in Schleswig

¢ Schornsteinfegermeister Kay
Thomsen, Husum

Die Mischung
schmeckt

Erfahrungsaustausch

und Informationen

waren die Zutaten

flr das zweite
Handwerkerfriihstiick in
der Handwerkskammer.

ach einer gelungenen Premie-
re im Frithjahr 2018 trafen sich
30 Selbststindige zum zweiten
Mal Ende letzten Jahres zu ei-
nem Handwerkerfrihstiick in der Hand-
werkskammer Flensburg. Wieder ging es
um den Austausch von Erfahrungen und
das Beratungsangebot und um aktuelle
Informationen aus dem Kammerbereich.

Wahrend Hans-Hermann Lausen,
Fachkrafteberater der Kammer und
Organisator des Friihstiicks, das neue
Angebot der Mediation vorstellte, das
helfen soll, auflergerichtliche Einigun-
gen bei Konflikten herbeizufiihren, er-
lauterte Kammer-Juristin Raissa Gro-
schl die wesentlichen Merkmale der
Datenschutz-Grundverordnung. Sie
verwies dabei auf die Homepage der
Handwerkskammer: ,,Unter der Rubrik
,Betriebsfiihrung/Recht’ sind einige An-
lagen hinterlegt, die den Betrieben beim
Thema Datenschutz-Grundverordnung
weiterhelfen.”

Das neue Beratungsangebot der Di-
gitalisierung stellte Marius Vespermann
vor. Er ist seit Marz fir dieses Thema in
der Kammer zustindig und zeigte auf, in
welchen Bereichen er zukiinftig beratend
fiir die Betriebe tétig sein konnte.

Lausen zeigte sich nach Auswertung
der Bewertungsbdgen zufrieden. Es hét-
te sich erneut gezeigt, dass das Handwer-
kerfrithstiick bei den Unternehmerinnen
und Unternehmern gut ankomme. ,Die
zwei Stunden wurden als sehr informativ
bewertet und die tiberwiegende Mehrzahl
hat das Interesse signalisiert, auch bei
zuklnftigen Veranstaltungen dieser Art
teilnehmen zu wollen.“ | Au

FOTO: HAUMANN
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Gute Kombination Beim Friihstiick informierte Kammerberater Marius Vespermann tiber

Digitalisierungsthemen.

ANZEIGE

AMTLICHES |

Anderungen oder Neuerungen
von Rechtsvorschriften

Innungen
» Innung fiir das Sanitér-, Heizungs-
und Klempnerhandwerk
Flensburg Stadt und Land:
- Geblihrensatzung

Den ausfiihrlichen Wortlaut finden
Sie unter
www.hwk-flensburg.de/ueber-uns/
amtliche-bekanntmachungen

Full-Service fir
Gewerbetreibende

Dem Gewerbekunden einen ,Full-Service aus einer Hand“ an-
zubieten - das war anfangs der Gedanke, der Frank Géhlert im
Jahre 1988 dazu bewog, aus der damals gegriindeten Firma flr
Druckvorlagenherstellung ein Werbetechnikunternehmen zu schaf-
fen. Das heutige Unternehmen ,Gohlert Werbetechnik und Druck”
blickt auf eine erfolgreiche tber 30jéhrige Entwicklung zurlick. Die
Firma produziert derzeit mit 23 Mitarbeitern auf iber 600m? alles,
was der Gewerbetreibende flr seine werbliche Darstellung ben6-
tigt. Alle Arten von Schildern, Fahrzeug- und Geschéaftsbeschrif-
tungen sowie AuBenwerbungen bis hin zu Lichtwerbeanlagen in
modernster LED-Technik werden in der modern ausgestatteten
Vorstufe und Produktion geplant, entworfen, gefertigt und selbst-
versténdlich auch von eigenen Monteuren und Fuhrpark fachge-
recht vor Ort montiert. Das bezieht sich auch auf die Montage von
GroBbannern, Pylonen oder Fahnenmasten. Die Fertigung erfolgt
Uber stdndig modernisierte Digitaldruckmaschinen, Schneidplotter,
CNC-Fréas- und Lasertechnik. Dass die Herstellung séamtlicher Ge-
schaftsdrucksachen im Digital- und Offsetdruck zum Produktsor-
timent gehort, ist fur den Schriftsetzermeister Frank Géhlert eine
Selbstversténdlichkeit. Unter dem Motto ,Fir Ihre Werbung das
Beste“ rundet die Lieferung sdmtlicher Werbe- und Streuartikel das
Sortiment ab. Einen Uberblick iiber Werbemittel wie Kundenstop-
per, Beachflags usw. kann sich der Interessierte auf der Home-
page www.gwud.de im Online- und Stempelshop verschaffen.

Zum Kundenkreis der Firma gehoéren kleine 1-Mann-Betriebe
ebenso wie groBe bundesweit agierende Unternehmen und Filia-
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listen. Das Einzugsgebiet, der in Bad Schwartau im Gewerbegebiet
Langenfelde anséassigen Firma, umfasst die gesamte Ostseekiiste
und den GroBraum Hamburg. Durch den Werbeland-Verbund ist
»Gbhlert Werbetechnik und Druck® auch in der Lage, bundesweite
Auftrage wie z.B. Flottenbeschriftungen oder Geschéftsaktionen
sicher zu planen, zu produzieren und fristgerecht umzusetzen.

Zur dauerhaften, hohen Qualitat tragt auch die eigene Ausbil-
dung in verschiedenen Berufszweigen bei, die Frank Géhlert als
Handwerksmeister sehr am Herzen liegt. Zur Zeit werden finf Aus-
zubilde in drei unterschiedlichen Berufen ausgebildet. Das sichert
auch die zukinftige hohe Qualifikation der Mitarbeiter und das
Knowhow der Firma um auch in Zukunft ein verlésslicher Partner
fur seine Kunden zu sein.

+Kein Problem...“ von Kunden oft Gberrascht zur Kenntnis ge-
nommen, bezeichnet wohl am besten die Philosophie von Gohlert
Werbetechnik und Druck.

9@ Gohlert Werbetechnik und Druck
"o Langenfelde 14; 23611 Bad Schwartau
Telefon 0451 479879-0, Telefax 0451 479879-10
www.gwud.de; info@gwud.de
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Die Gewinner

des VR-Forderpreises
2018

Martin
Enkelmann
Geschaftsfiihrer der
Activ Marine GmbH
in Flensburg
1. Platz

Jan
Obernauer
Elektrotechnikermeister
Inhaber von
Elektro Obernauer
in Ladelund
2. Platz

Markus
Christiansen
Maurer und
Hochbautechniker
Inhaber der
MC Bau GmbH
in Arlewatt
2. Platz

Vieltaltig

und

ideenreich

Die 17. Auflage des VR-Forderpreises Handwerk der Volks- und
Raiffeisenbanken des Landes zeichnete drei vorbildliche
Handwerksbetriebe in Schleswig-Holstein aus. Als Schirmherr nahm
Wirtschaftsminister Dr. Bernd Buchholz die Ehrung personlich vor.

as Handwerk ist breit aufgestellt.
Das zeigt auch wieder einmal die-
ser Wettbewerb®, betonte Wirt-
schaftsminister Dr. Bernd Buch-
holz bei der Siegerehrung fiir die
Preistriger 2018 des VR-Forder-
preises im Géstehaus der Landesregierung.
Buchholz lobte dabei die Fahigkeit des Hand-
werks, zukunftsorientiert zu agieren und auf
gednderte Rahmenbedingungen flexibel zu re-
agieren. ,Das Handwerk ist unveréndert ein

aktiver und dynamischer Bestandteil unseres
Mittelstands®, so Buchholz.

Gunther Stapelfeldt, Prasident der Hand-
werkskammer Schleswig-Holstein, zeigte sich
uber die diesjéhrigen Preistrager ebenfalls be-
eindruckt. ,Der Preis zeigt Jahr fiir Jahr auf
beeindruckende Weise, was das Handwerk
ausmacht: Vielfalt, Ideenreichtum und Moder-
nitét.“ Die drei Firmen hétten innovative Kon-
zepte fir Themen entwickelt, die die gesamte
Wirtschaft aktuell bewegen wiirden.

FOTOS: HAUMANN
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Die Wahl der Jury, bestehend aus Ver-
tretern der Handwerkskammern, des Wirt-
schaftsministeriums sowie der VR-Banken,
fiel am Ende auf drei Unternehmen, die sich
den mit 15.000 Euro dotierten Preis teilten.
Aufden 1. Platz wihlte die Jury die Firma Activ
Marine GmbH aus Flensburg. Hierfiir erhielt
der Betrieb aus dem Bereich Metall- und Iso-
liertechnik 7.000 Euro. Ausgezeichnet wurde
das Unternehmen fiir sein integratives Aus-
bildungskonzept und die unternehmerische
Gesamtleistung. Der latente Fachkrafteman-
gel ermutigte den Flensburger Betrieb, parallel
zur ersten Flichtlingswelle im Jahr 2015 mit
der Ausbildung junger unbegleiteter Fliichtlin-
ge zu beginnen. Neun Mitarbeiter mit Migra-
tionshintergrund zahlt der Betrieb aktuell zu
seinem rund 50-kopfigen Personalstamm — da-
runter bereits die ersten Gesellen, Lehrlinge
und Einstiegsqualifikanten. Diese gelungene
Integration von Jugendlichen und jungen Er-
wachsenen mit Flichtlingshintergrund wer-
tete die Jury als vorbildlich.

Der 2. Platz mit 4.000 Euro wurde diesmal
sogar doppelt vergeben — an die Firma MC Bau
GmbH aus Arlewatt sowie der Firma Elekt-
ro Obernauer aus Ladelund. Die Firma Ober-
nauer stellt seit 2014 sukzessive den Fuhrpark
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VR-Forderpreis

der Volks- und Raiffeisenbanken

Mit dem VR-Forderpreis

der Volks- und
Raiffeisenbanken

werden jahrlich Unternehmen
mit kreativen Konzepten

und Innovationen
ausgezeichnet.
Der Preis war
im Jahr 2018
mit insgesamt
15.000 Euro
dotiert.

'NAH DRAN
VR-FORDERPREIS

Ausgezeichnet

Die Preistrager mit
Vertretern der Volks- und
Raiffeisenbanken,

der Handwerkskammern
und Wirtschaftsminister
Dr. Bernd Buchholz (Mitte).

komplett aufvollelektrische Fahrzeuge um und
nutzt dabei vor allem die Moglichkeiten des vor
Ortproduzierten Stroms, um sauber, nachhaltig
und zukunftsweisend fiir die eigenen Kunden
Leistungen zu erbringen. Neben der Einsparung
von Betriebskosten durch weniger Steuern und
Wartung sowie reduzierten Treibstoffkosten
steht der Aspekt ,Umweltschutz“ an oberster
Stelle bei diesem Betrieb, der gleichzeitig dem
Kreis Nordfriesland hilft, das angepeilte Ziel,
bis 2020 der klimafreundlichste Landkreis
Deutschlands zu sein, zu erreichen.

Die imponierende Entwicklung der Fir-
ma MC Bau GmbH seit Grindung 2008, der
konsequente Einsatz von zukunftssicheren
Energieformen beim Neubau und beispiel-
hafte Losungen beim Umweltschutz trugen
zur Pramierung bei. Die hohe Mitarbeiterbin-
dung und der kontinuierliche Aufbau des Per-
sonalstammes auf nunmehr rund 50 Personen,
darunter acht Lehrlinge, schaffte der Betrieb
vor allem dank Familienfreundlichkeit und
einer Vielzahl von Aktivitaten zur Forderung
der Gemeinschaft.

Die positive Resonanz auf den Wettbewerb
2018 hat die VR-Banken des Landes bewogen,
auch 2019 den VR-Forderpreis Handwerk aus-
zuschreiben. | A
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Sch:b fi':r da: IB.SH-Wetthewerb
i et Unternehmerinnenpreis 2019
soll zu einer

Steigerung von

Existenzgriindungen &+ &
durch Handwerks- ‘_" »& B
f -

meister beitragen.

2

h_

»Ein wichtiges Signal«

Nun kommt sie auch in Schleswig-Holstein: Das Land fihrt eine Meistergriindungspramie
in Hohe von bis zu 10.000 Euro ein.

itte Dezember war es amt-
lich: Die Jamaika-Koa-
lition bringt die Meis-
tergrindungspramie in
Schleswig-Holstein auf
den Weg. ,Das ist ein wichtiges Signal
von Landtag und Landesregierung an
das Handwerk und genau der richtige
Ansatz fur nachhaltiges Grinder- und
Unternehmertum®, kommentiert Kam-
merprasident Gunther Stapelfeldt die
Entscheidung. Die Priamie schaffe einen
entscheidenden Anreiz fur Meister, den
Schritt in die Selbststandigkeit zu wagen.

Die Meistergrindungspramie soll
allen Handwerksmeistern gewihrt wer-
den, die erstmalig ein Unternehmen in
Schleswig-Holstein neu griinden, ein
bestehendes Unternehmen tibernehmen
oder sich an einem solchen beteiligen.
Die Forderung soll in einem zweistufigen
Verfahren erfolgen, wobei die erste Stufe
eine Basisforderung in Hohe von 7.500,-
Euro bei der Griindung, Ubernahme oder
Beteiligung eines Handwerksbetriebes
umfasst sowie die zweite Stufe eine er-
gianzende Forderung in Hohe von 2.500,-
Euro nach drei Jahren bei der Schaffung

oder dem Erhalt eines Arbeits- oder
Ausbildungsplatzes.

Bereits vor der Landtagswahl war die
Einfiihrung einer Meistergrindungspra-
mie eine der zentralen Forderungen des
schleswig-holsteinischen Handwerks.
Hintergrund ist zum einen die oft schwie-
rige Nachfolgesituation im Handwerk.
Allein in 8.000 Unternehmen sind die Be-
triebsinhaber derzeit 55 Jahre oder dlter
und missen in den kommenden Jahren
die Betriebsiibergabe organisieren. Zum
anderen geht die Zahl der Meister, die ei-
nen Betrieb gegriundet oder iibernommen
haben, seit Jahren zurtick: Waren es 2015
noch 394 Personen in Schleswig-Hol-

um zweiten Mal vergibt die Investitionsbank
Schleswig-Holstein (IB.SH) einen Preis fur
erfolgreiche Unternehmerinnen aus Schles-
wig-Holstein. Auch Handwerkerinnen werden \
ausdricklich dazu aufgefordert, sich zu bewer- \
ben. Simone Speck, Malermeisterin und Mitglied der Voll-
versammlung der Handwerkskammer Liibeck, ist in der

Jury vertreten. Die Schirmherrschaft fiir den Preis
tibernehmen Wirtschaftsminister Dr. Bernd Buch-
holz und Friederike C. Kiihn, Prasidentin der IHK
Schleswig-Holstein.

Buchholz betont den hohen Stellenwert des
Preises: Ertriagt dazu bei, Frauen fiir eine unter-
nehmerische Tatigkeit zu begeistern. Gerade vor
dem Hintergrund, dass wir in Schleswig-Holstein ein
Nachfolge-Problem haben, ist dies ganz wichtig. Wir
brauchen auch die Frauen im Unternehmertum.” v

Die IB.SH hatte den Preis 2017 erstmals ausge-
lobt. Darauthin bewarben sich mehr als 100 Frau-
en aus Schleswig-Holstein. ,An diesen schonen
Erfolg wollen wir ankntiipfen. Wir wollen erneut \
erfolgreiche Unternehmerinnen sichtbar machen,
um noch mehr qualifizierte Frauen zu motivieren,
in Schleswig-Holstein unternehmerische Verant- T
wortung zu libernehmen®, sagte der IB.SH-Vor-
standsvorsitzende Erk Westermann-Lammers.

Erstmals wird 2019 aus dem Kreis der Bewer- " ey
berinnen zuséatzlich eine junge Unternehmerin, iy
die ihr Unternehmen erst vor maximal drei Jah-
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ren gegrindet oder tbernommen hat, als IB.SH-Newcomerin
ausgezeichnet. ,Damit wollen wir die Leistung von Frauen
anerkennen, die noch kein etabliertes Unternehmen vorwei-
sen kénnen, aber mit einem Erfolg versprechenden Kon-
zept ein Unternehmen auf den Weg gebracht haben®, so

Westermann-Lammers. Pa-

tin dieser Auszeichnungist

Dr. Kirsten Mikkelsen vom

Internationalen Institut fur

Management und 6konomi-

sche Bildung der Europa-Uni-
versitét Flensburg.

Die Preistragerin des Jahres 2019
erhéilt ein Preisgeld in Hohe von
5.000 Euro sowie eine speziell fiur

diesen Preis entworfene Skulptur des
renommierten schleswig-holsteini-
schen Kiinstlers Volker Tiemann. Auf
die Newcomerin des Jahres 2019 wartet
ein E-Bike.

Interessierte Unterneh-
merinnen kénnen sich bis zum
8. Mérz 2019 bewerben. Die
Siegerinnen werden am 17. Mai
2019 in Liibeck bekanntgegeben
und geehrt. |scH

Infos und Bewerbungsformular
www.ibsh-unternehmerinnenpreis.de

Gute Zeiten fiir einen neuen Crafter.

Bis zum 15.02.2019:
Fahrerassistenzsysteme
zum halben Prejs}

stein, sank die Zahl im Jahr 2017 bereits
auf rund 350. Dabei zeigen Auswertun-
gen von Daten aus der Handwerksrolle
uber mehrere Jahre sehr deutlich, dass

Jetzt mit Okopramie? sichern.

Ubersicht vergleichbarer Forderungen in anderen Bundeslindern

Bundesland | Bezeichnung | Forderhohe © _ . z.B. VW Crafter Kasten 2,0 L TDI SCR BMT 75 kW, 6-Gang, mittlerer Radstand
Griindungen von Personen mit Meister- Businesskunden-Leasing-Angebot:
Berlin Meistergriindungspramie 7.000 € +5.000 € brief von htherem Bestand sind als die Sonderzahlung (z. B. Okopramie’): 7.000,00 € 48 mtl. Leasingraten a ab 139,— €2
von Unternehmern ohne Meisterqualifi- ijﬁflz-e:: Fobre ‘158 (';"c;’c;‘ite dor imkL Dienstlait i o174 e
. . - + R . . . dhrliche Fahrleistung: . m  oder inkl. Dienstleistungen a a -
Brandenburg Meistergriindungspramie Brandenburg 8.700 €+3.300€ kation. Zudem ist auch die Bereitschaft g
A L. i 3 A . Abgebildete Sonderausstattungen sind im Angebot nicht unbedingt beriicksichtigt. Alle Angaben basieren auf den Merkmalen des deutschen Marktes. 'Die Okopramie ist
Mecklenburg—Vorpommern Melsterpramle 7500 € auszubilden unter .I}/Ielstern.hoher. T im Angebot bereits beriicksichtigt. Dieses Angebot ist nur giiltig, bei gleichzeitiger Verschrottung Ihres Diesel-Fahrzeuges aller Marken mit LKW-/So.-Kfz.-Zulassung der
Stapelfeldt winscht sich von der 5 Abgasstandards bis einschlieBlich EURO 4. Die Erstzulassung des zu verschrottenden Fahrzeugs muss vor dem 01.01.2012 erfolgt sein. Das Fahrzeug muss bei Auftrags-
. . e =8 . . i des Neuwagens mind. 6 Monate auf den Kunden zugelassen sein. 2Ein Angebot der Volkswagen Leasing, Gifhorner StraBe 57, 38112 Braunschweig fiir gewerbliche
Nordrhein-Westfalen Meistergriindungspramie NRW 7.500 € Landesregierung nun einen schnellen = roens . : - s : s ;
. 0 Einzelabnehmer, die das Gewerbe mindestens 1 Jahr betreiben. Bonitét vorausgesetzt. Das Angebot versteht sich zzgl. Zulassung und Uberfiihrung. Alle Werte sind netto zzgl. der
. 3 w jeweiligen Umsatzsteuer, die gesondert berechnet wird. Angebot giiltig bis zum 31.03.2019. *Ein Angebot der Volkswagen Leasing GmbH, Gifhorner StraBe 57, 38112 Braunschweig,
Umsetzungsprozess: ,Wir hoffen, dass @ Jeweilig g gebotgiltig g 9 g 9
H _ H i 2i . . nr " . o die die Kosten fiir Wartung (Inspektions-Service laut Serviceplan nach Herstellervorgaben einschlieBlich Olwechsel, Schmierstoffen und Dichtungen), VerschleiBreparaturen (samt-
Rhelnland Pfalz Melstergrundungpramle (geplant) 2500 E dle Umsetzung zuglg erfolgt, damlt d1e <D( liche Werkstattleistungen, die durch normalen Verschlei3 am Fahrzeug erforderlich werden) sowie Gebiihren fiir Hauptuntersuchung und Ersatzmobilitat tibernimmt.
. . . Préamie moglich hnell zahl g
Sachsen-Anhalt Meistergrindungpramie 10.000 € amie mog “c st schnell ausgezahlt = Nutzfah Kiel
werden kann. | scH i utzfahrzeugzentrum Kie

Schmidt & Hoffmann GmbH - Hamburger Chaussee 163 - 24113 Kiel

Tel. 0431 / 6 49 88 - 69 - vw-nfzkiel.de Nutzfahrzeuge

schmidts&hoffmann
mobilitat
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AUSSENWIRTSCHAFTSBERATUNG

Danemark

Neue Website der
Arbeitsschutzbehorde

Die dédnische Arbeitsschutzbehorde
Arbejdstilsynet, die Baustellenkon-
trollen durchfiihrt und fiir die Aner-
kennung ausldndischer Berufsqualifi-
kationen bei gefahrgeneigten Berufen
zustandig ist, hat eine neue Website:
Unter www.amid.dk (,Arbejdsmil-

jo i Danmark”) ist sie jetzt zu finden.
Die alte Website www.at.dk wurde
abgeschaltet.

Deutschland

Enthaftung SOKA-BAU beim
Einsatz von EU-Subunternehmen

Der Hauptunternehmer haftet beim

WIR REALISIEREN NACHHALTIGKEIT

Seit ﬁber 20 Jahren ein zuverlassiger.
und kompetenter Partner.im
schlusselfertigen Gewerbebau:

i

Allesl aus einer Hand. v
A\ schlusselfertig. v

P Erncuerbare Energien. v/
Nachhaltigkeit. v

Werthaltigkeit. v -
Mitarbeiterzufriedenhe|t.

Husum (Nordsee)
Telefon 04841/9688-0
Rotenburg (Wiimme)
Telefon 04261/8510-0

WWW.GEWERBEBAUNORD.DE

Einsatz von Subunternehmern ver-
schuldensunabhéngig fiir die Zahlung
der SOKA-BAU-Beitréige fur alle Mit-
arbeiter der gesamten Subunterneh-
merkette. Eine Enthaftung ist tiber die
Enthaftungsbescheinigung der SOKA-
BAU moglich.

Es wird aber keine Enthaftungsbe-
scheinigung fiir ausldndische Betriebe
ausgestellt, die nicht praqualifiziert
sind, deren Urlaubskassenverfah-
ren im Europaverfahren nicht aner-
kannt wird und die erstmals in die
SOKA-BAU einzahlen miissen. Es
gibt jedoch eine Moglichkeit fiir den
Hauptunternehmer, trotzdem eine
Enthaftungsbescheinigung zu erhal-
ten: Der Hauptunternehmer meldet
der SOKA-BAU die Bruttolohne, die
an die Mitarbeiter des Subunterneh-

Termin

mers gezahlt werden. Der Hauptun-
ternehmer entrichtet den Beitragssatz
fiir die Teilnahme der Mitarbeiter des
Subunternehmers am Urlaubskassen-
verfahren auf das entsprechende
SOKA-BAU-Konto. Vorher sollte ein
Anschreiben an die SOKA-BAU erfol-
gen, dass es sich um eine freiwillige
Zahlung handelt. Dann stellt die SO-
KA-BAU eine Enthaftungsbescheini-
gung aus.

Weitere Informationen zu allen
Auslandsgeschdften
Handwerkskammer Liibeck

Sybille Kujath, Tel.: 0451 1506-278
E-Mail: skujath@hwk-luebeck.de
Handwerkskammer Flensburg

Anna Griet Wessels, Tel.: 0461 866-197
E-Mail: a.wessels@hwk-flensburg.de

Sachverstandigentagung 2019

in Flensburg

m 7. Februar 2019
findet in der Hand-
\werkskammer Flens-

burg die Sachversténdigen-
tagung 2019 statt. Diese
richtet sich ausschliefflich an

(7

%

kussionen und einen regen
Erfahrungsaustausch zu
sorgen. Die Tagung gilt als
Fortbildungsveranstaltung
geméaf § 17 SVO und wird
mit acht Fortbildungspunk-

offentlich bestellte und vereidigte
Sachverstindige der Handwerks-
kammern Liibeck und Flensburg.
In der Zeit von 9.30 bis 15.30
Uhr gibt Dr. Andreas Frost, unter
anderem Herausgeber des Stan-
dardwerks ,Der Sachverstandige
des Handwerks“ sowie Dozent an
verschiedenen Hochschulen, prak-
tische Hinweise zur zielgerichte-
ten Gestaltung von Gutachten und
zur Vermeidung moglicher Fehler.
Aber auch den teilnehmenden
Sachverstédndigen bieten sich Zeit
und Raum, um mit ihren Fragen
und Beitrigen fiir spannende Dis-

ten bewertet.

Esist eine Anmeldung bei der
zustidndigen Handwerkskammer
in Liitbeck oder Flensburg erfor-
derlich. Anmeldeschluss ist der
31. Januar 2019. | AH

Infos und Anmeldung
Handwerkskammer Flensburg

Ingrid Jiirgensen

Tel.: 0461 866-128

E-Mail: i juergensen@hwk-flensburg.de
Handwerkskammer Liibeck

Marion Huth, Tel.: 0451 1506-203
E-Mail: mhuth@hwk-luebeck.de
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Fortschreibung des
Masterplan Handwerk 2020

Senat und Handwerkskammer entwickeln den Masterplan Handwerk 2020 weiter.
Die Deckung des Fachkraftebedarfs, das Gewerbeflachenangebot
und die Digitalisierung sind Schwerpunkte der diesjahrigen Vereinbarung.

amburgs Erster Biirgermeister Dr. Pe-
ter Tschentscher, Wirtschaftssenator
Michael Westhagemann und Hand-
werkskammerprasident Josef Katzer
unterzeichneten im Rathaus die Fort-
schreibung des Masterplans Handwerk
2020. Akzente setzt die diesjéhrige Fortschreibung
beidrei Themen: die Deckung des Fachkraftebedarfs,
das Gewerbeflichenangebot und die Digitalisierung.

Burgermeister Peter Tschentscher erklarte: ,Das
Handwerk ist mit seinen tiber 15.000 Betrieben und
rund 120.000 Beschiftigten eine tragende Séule der
Hamburger Wirtschaft. Im ,Masterplan Handwerk
2020“ haben wir uns auf konkrete Mafinahmen ver-
standigt, um die Herausforderungen der Zeit zu be-
wiéltigen. Hamburg bleibt ein attraktiver Standort
fiir Handwerksbetriebe. Von grofer Bedeutung ist
ein Flichenmanagement, das den Bedarfen von Be-

Crfolgs:

Masterplan
Handwerk 2020: Die
Fortschreibung 2018
sowie alle bisherigen
Vereinbarungen des
Masterplans finden
Sie auf der Website
der Kammer: www.
hwk-hamburg.de

FOTOS: HANDWERKSKAMMER HAMBURG, KRETSCHMANN

,,shift“ unterstiitzt werden. Dieses Projekt wird um

- Kompetenzzentrum Hamburg®, dessen Verlidn-

trieben gerecht wird. Deshalb werden handwerks-
spezifische Kriterien zukiinftig gezielt berticksich-
tigt, wenn neue Fliachen ausgewiesen werden.”

Schwerpunkt Fachkraftesicherung

Zur Fachkréftesicherung werden jetzt noch deut-
licher als bisher neue Zielgruppen angesprochen.
Dazu zdhlen Studienaussteiger/innen und Studi-
enzweifler/innen, die iiber das Beratungsnetzwerk

weitere zwei Jahre verldangert. Auch Gefliichtete
zdhlen zu den Zielgruppen. Hier haben nun die Part-
ner des Handwerks gemeinsam mit Senat, Arbeits-
agentur und Jobcenter team.arbeit.hamburg ihre
Erfahrungen im neuen Modell ,Hin zum Handwerk”
geblindelt. Neu entstehen soll aulerdem ein ,Fach-
kraftebiiro”, das die kleineren und mittleren Betriebe
des Handwerks ab 2020 dabei unterstiitzt, Fachkraf-
te auch aus dem européischen Ausland anzuwerben.

Josef Katzer, Prasident der Handwerkskammer
Hamburg, erklédrte dazu: ,,Es reicht nicht mehr, ge-
eignete Fachkrifte nur in Hamburg oder Deutsch-
land zu suchen. Im gewerblich-technischen Bereich
wird Personal langst auch europaweit rekrutiert. Be-
trieben des handwerklichen Mittelstands fehlen da-
flir die Ressourcen. Wir miissen aber die Anwerbung
von Fachkraften aus dem Ausland verstarken — auch
und gerade fir den Mittelstand.“ Mit Blick auf die
technische Weiterentwicklung im Baugewerbe kiin-
digte Katzer ein Pilotprojekt fiir ,Building Informa-
tion Modeling“ (BIM) an, den Standard der Zukunft
fiir Planung, Bau und Unterhaltung von Gebéuden.
Ziel des Projektes ist, eine Struktur zu entwickeln,
mit der das Handwerk bei BIM systematisch ein-
bezogen wird. Katzer betonte: ,,Die Bedeutung des
Masterplans fiir die Zukunft des Hamburger Hand-
werks und fiir die gesamte Stadt kann man gar nicht
hoch genug einschétzen.”

Aufdem Gebiet der Digitalisierung halten Senat
und Handwerkskammer zwei Angebote bereit, die
sich ergianzen. Uber das Projekt ,Mittelstand 4.0

gerung ab Herbst 2019 vorgesehen ist, unterstiitzt

die Kammer den digitalen Transfer in den Betrie-
ben. Weil die betriebliche Umsetzung in der Regel

in kleineren Einzelschritten erfolgt, hat der Senat

nun sein Innovationsforderungsprogramm an die

spezifischen Bedarfe im Handwerk angepasst.

Digitalisierung nicht ohne das Handwerk

Senator Michael Westhagemann, Behorde fir Wirt-
schaft, Verkehr und Innovation, sagte: ,,Die zuneh-
mende Digitalisierung aller Lebensbereiche und

»Die Bedeutung
des Masterplans
fur die Zukunft
des Hamburger
Handwerks und
fur die gesamte
Stadt kann
man gar nicht
hoch genug
einschatzen«

Josef Katzer
Prasident der
Handwerkskammer
Hamburger

Sie unterzeichneten
den Masterplan:
Handwerkskammer-
prasident Josef
Katzer, Wirtschafts-
senator Michael
Westhagemann und
Hamburgs Erster
Burgermeister Peter
Tschentscher (v.i.).

die damit verbundene Vernetzung von Geschifts- |s =

prozessen hin zum ,Internet der Dinge’ werden in-
nerhalb weniger Jahre einen Grofiteil der heutigen
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Wertschopfungsprozesse verdndern. Das gilt auch
fiir das Handwerk in Hamburg. Sich hier auszuklin-
ken ist keine Option. Denn diejenigen, die glauben,
hier nicht teilnehmen zu miissen, werden in der Zu-
kunft abgehéangt.”

Jéhrliche Erfolgskontrolle

Der Masterplan bildet einen verbindlichen Rahmen
fiir die Handwerkspolitik in Hamburg. In acht Hand-
lungsfeldern werden sehr konkret Mafinahmen auf-
gelistet. Das Besondere daran: Mit dem Grundsatz:

,Gesagt — Getan“ wird jedes Jahr bewertet, welche

geplanten MafRnahmen wie umgesetzt wurden. Die-
se jahrliche Erfolgskontrolle ist so bundesweit ein-
malig. ,,So legen wir Rechenschaft ab und kénnen
sehen, was eine Vereinbarung wirklich gebracht hat*,
erldutert Katzer.

Mit den drei Akzenten entfaltet nun auch die im
November 2017 von Wirtschaftsbehorde und Kam-
mer vorgestellte ,Situations- und Potenzialanalyse
Handwerk in Hamburg® ihre strategische Wirkung
fiir die Fortschreibung des ,Masterplans Handwerk
2020“ Damit sind Senat und Kammer in eine neu
fundierte Phase ihrer Handwerkspolitik eingetreten.

Die acht Handlungsfelder des Masterplans
Handwerk 2020 sind: Fachkréaftesicherung und
Qualifizierung, Fliachen fir Handwerksbetriebe,
Handwerksforderung und Innovation, Existenz-
grindung und Betriebsnachfolge, 6ffentliche Ver-
gabe und Stadt als Akteur in Geschéftsfeldern des
Handwerks, Qualitéitspolitik, Energie und Umwelt
und schliefilich Stadt als Partner im Rahmen der
Imagekampagne des Handwerks. | ke

21




22

lm Endspurt

Ab Marz ziehen die ersten Mieter in die Meistermeile ein, Hamburgs viergeschossigen

Handwerkerhof. Die Handwerkskammer bietet fUr Interessierte Baustellenfihrungen an.

it Schutzhelm und Sicher-
heitsschuhen ausgestattet
besichtigen rund 20 zu-
kiinftige Mieter und Inte-
ressierte die Meistermeile.
Sie nehmen an einer der angebotenen
Baustellenfithrungen tiber den mehrge-
schossigen Handwerkerhof teil, die die
Handwerkskammer Hamburg und die
Sprinkenhof GmbH den Betrieben an-
bietet. Schon bald wird die Meistermeile
am Offakamp in Eimsbiittel bezugsfer-
tig sein. Die Bauarbeiten biegen in die
Zielgrade. Die Elektriker haben mit der
Flurbeleuchtung angefangen. Im dritten
Obergeschoss sind die Malerarbeiten fer-
tig. Die langen Flurfluchten sind in Weif§
gestrichen mit farblichen Akzenten in
den Hamburgfarben Blau und Rot. Ab
dem 1. Mérz kénnen die ersten Betriebe
ihre Mieteinheiten beziehen und den In-
nenausbau ihrer Werkstétten nach den
eigenen Vorstellungen finalisieren.
Auch Alexander Grasmiek besich-
tigt die Baustelle. Der Konditormeister
freut sich auf den Einzug in zwei Mo-
naten. Er plant in der Meistermeile eine
Schokoladenmanufaktur zu eréffnen.

Attraktiver Standort
,In der Hamburger Meistermeile moéch-
ten wir uns mit einer gliasernen Scho-
koladenmanufaktur, und zwar als
Bean-to-Bar-Hersteller, verwirkli-
chen. Das heifdt, von der Auswahl und
dem Einkauf der Kakaobohnen von den
Plantagen tiber das anschliefiende Ros-
ten und Vermahlen bis hin zur Produk-
tion von Schokoladentafeln und Prali-
nen werden alle Verarbeitungsstufen in
unserer Verantwortung liegen®, erzahlt
Grasmiek. Das ist etwas Besonderes. In
Deutschland gibt es nur wenige weite-
re Manufakturen, die auf eine vorpro-
duzierte Kuvertiire verzichten und
selbst die Kakaobohnen verarbeiten.

NORDHANDWERK 01/2019

Die Meistermeile
Die Fakten auf einen Blick

ca. 11.400 m? Werkstattfliche
ca. 2.000 m? Lagerfliche im Keller
Mieteinheiten ab ca. 50 bis ca. 500 m?
Mietpreis pro m?: € 7,70-€ 9,20
netto kalt

Flexible Nutzungsgestaltung/
lange Mietvertriage

116 Tiefgaragenstellplatze
81 Pkw-Stellplatze im Hof

Fur seine Edelschokolade aus nattirli-
chen Rohstoffen achtet Grasmiek auf
Okologische Herkunft. Gemeinsam mit
seinem Team schaut er sich seine Miet-
einheit an. Wo Produktionsflachen, Ver-
kaufsraum und Biiro entstehen sollen,
haben er und sein Team schon geplant.
Die Schokoladenmanufaktur wird eine
Endflédche im Erdgeschoss beziehen.
,Denn wir wollen auch einen erlebnis-
reichen Werksverkauf anbieten®, sagt er.
Der innerstéadtische Produktionss-
tandort der Meistermeile ermdglicht ihm
mit der geplanten Schokoladenmanu-
faktur eine derartige Lebensmittelpro-
duktion nach gesetzlichen Bestimmun-
gen. ,Der Standort entspricht gianzlich
unseren Vorstellungen®, sagt Grasmiek
zufrieden.

Weitere Baustellenfiihrungen
Die Handwerkskammer bietet weitere
Baustellenfithrungen an. Interessierte
Betriebe kénnen sich vor Ort ein Bild
des Handwerkerhofes machen und sich
mogliche Mieteinheiten genauer an-
schauen. Gefiihrt werden die Rund-
génge von Matthias Biegemann von
der Sprinkenhof GmbH und Henrik
Strate, Standortberater bei der Hand-
werkskammer. Insbesondere in den
Obergeschossen sind noch Flidchen ver-
flighar. |ke

Erwartungsvoll Konditormeister

Alexander Grasmiek zieht in
einigen Wochen in der

Meistermeile ein.

FOTOS: GEHLE
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Baustellenfiihrungen

Die Handwerkskammer Hamburg
und die Sprinkenhof GmbH bieten
weitere Baustellenfiihrungen Giber
die Meistermeile an.

Termine:

11. und 25. Januar 2019
und 8. Februar 2019,
jeweils um 15 Uhr
Anmeldung tber
kontakt@meistermeile.de

Kontakt

Henrik Strate,
Standortberatung,
Handwerkskammer Hamburg

Telefon:

040 35905-255

E-Mail:
henrik.strate@hwk-hamburg.de
Website:
www.meistermeile.de

Aus der Vollversammlung

Kammerbeitrage
bleiben weiter stabil

‘ ] ie Mitglieder der Vollversammlung der Handwerkskammer Ham-

burg genehmigten in ihrer Sitzung im vergangenen Dezember die

Beitragssitze der Kammer fiir das Jahr 2019. Die gute Nachricht fiir
Mitgliedsbetriebe: Schon im vierten Jahr bleiben die Beitrage stabil. Zuvor
hatten sich die Vertreter des Hamburger Handwerks tiber den Wirtschafts-
plan 2019 informiert. Nach einer Stellungnahme des Finanzausschusses
beschlossen sie den Wirtschaftsplan einstimmig. Auerdem informierten
sie sich Giber , Kunden im Mittelpunkt“ (KiM). KiM hat das Ziel, die Mit-
glieder als Impuls fiir Veranderungen zu nutzen. Als eine der Mafinahmen
besuchen derzeit alle Kammermitarbeiter die Betriebsinhaber, um vor Ort
zu erfahren, wo der Schuh driickt und wie die Kammer helfen kann. Hier-
tiber und tiber weitere Aktivitdten fiir mehr Kundenorientierung und mehr
Kundenservice wurde in der Vollversammlung berichtet. |ke

AMTLICHES

Beitragssatze 2019

Die Vollversammlung der Handwerkskammer
Hamburg hat in ihrer Sitzung am 11. Dezem-
ber 2018 geméf § 106 Absatz 1 Nummer 5 und
§ 113 Absatz 1 der Handwerksordnung in der
Fassung der Bekanntmachung vom 24. Sep-
tember 1998 (BGBI.IS. 3074; 20061 S.2095),
zuletzt gedndert durch Artikel 6 des Geset-
zes vom 30. Juni 2017 (BGBL 1 S. 2143), die
Hohe der Handwerkskammerbeitrige 2019
beschlossen. Die Beitragssatze 2019 werden
nach Genehmigung durch die Behorde fiir
Wirtschaft, Verkehr und Innovation auf der
Homepage der Handwerkskammer Hamburg
veroffentlicht unter www.hwk-hamburg.de/ue-
ber-uns/gebuehren-und beitraege
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»lch geh gern zur Arbeit«

|deenreich entwickelt und produziert Susanne Walfel in
Hamburg-Hamm alles Erdenkliche aus Textilien. Die Arbeit in ihrer
apronella Modemanufactur macht ihr sichtlich Spal.

kissen und Hundedecken: Susanne Wolfel hat

ein breit gefiachertes Angebot. Nachhaltigkeit
ist ihr wichtig. Neben fair gehandelten Jeans bie-
tet sie auch wiederverwendbare Textilbeutel zum
Obst- und Gemiusekauf und sogar waschbare Ab-
schmink-Pads an. Das Angebot kommt an. Gefragt
nach ihrem Bestseller, lacht sie. ,,Das war ein einfar-
biger Pullover aus Nicki, jedoch mit einem bunten
Armel. Ich dachte, ich wage mal etwas und habe alle
Pullis verkauft, allerdings an eine andere Zielgruppe
als geplant.“
Was ist lhr Lieblingswerkzeug und warum?
Susanne Wolfel: Mein Lieblingswerkzeug liegt nahe:
Es sind die Ndhmaschine und die Nadel. Damit kann
ich so viel produzieren.
Was fiir einen Auftrag hatten Sie gern einmal?
SW:Im Grunde mache ich schon téglich das, was
ich am liebsten tue. Ich suche zusammen mit den
Kunden die Stoffe aus. Gemeinsam tiberlegen wir,
welcher Schnitt am besten ist. Wenn beispielsweise
eine junge Mutter gliicklich mit einem Paket von mir
nach Hause geht, ist das toll. Ich geh gern zur Arbeit.

\ / on Mode liber Yoga-Ausstattungen bis zu Sitz-

Kunden im
Mittelpunkt

In der NordHand-
werk-Serie Mein
Lieblingswerk-
zeug beantwortet
ein Betriebsinhaber
unsere Fragen und
benennt den nachsten

Gesprachspartner.

@ KUNDEN
IM MITTELPUNKT,

Susanne Walfel mit der Ndhmaschine.

Was war lhre beste Idee in jiingerer Zeit?

SW: Meine beste Idee war der Standortwechsel. Im
letzten Frihjahr sind wir von Miinchen nach Ham-
burg gezogen und fithlen uns hier wohl.

Was wiinschen Sie sich von der Handwerkskammer?
SW: Mir gefallt das Angebot der Kammer. Gleich zu
Anfang, als wir einem Betrug aufgesessen sind, hat
uns die Rechtsberatung sehr geholfen. Toll wire es,
wenn die Kammer uns auch in Marketingfragen ein
bisschen unterstiitzen kénnte.

Welches Werkzeug werden Sie in zehn Jahren in der
Hand halten?

SW: Ich hoffe, es wird immer noch die Ndhmaschine
beziehungsweise die Nadel sein. Mein Ziel ist es, die
Marke apronella weiter zu festigen, vielleicht noch
weitere Laden aufzumachen und in Hamburg zu
bleiben. |ke

Susanne Wolfel Nachname schldgt fiir den Februar
Oliver Wiechmann von der Wiechmann Tiefbau GmbH vor.

FOTOS:GEHLE, HFR

Schuler mit Forder
erleben das Sanita

NAK DRAN
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"handwerk

Praxiskurse: Zweimal im Jahr offnet die SHK-Innung fur eine Woche ihre Pforten fur
Schulerinnen und Schiler. Und dieses Mal gab es auch einen besonders engagierten Kurs.

~ ine Duscharmatur montieren,
einen Rinnenstutzen fir eine
Dachrinne herstellen oder einen
Rohrengeruchsverschluss austau-
schen: Das und vieles mehr erledigten die
elf Schiiler im Praxiskurs in der Innung
Sanitir Heizung Klempner mit Bravour.
Dass die Veranstaltung unter dem Motto
Inklusion stand, trat vollig in den Hinter-
grund. Unter Anleitung der Azubis vor
Ort konnten die 15- bis18-Jéhrigen ihre
Stéarken unter Beweis stellen. Und sie lie-
Ren sich nichtlange bitten. So sagt Marcel,
18 Jahre, der zurzeit die Ausbildungsvor-
bereitung Dual an der Beruflichen Schu-
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le Holz, Farbe, Textil absolviert: ,Esist so

gut, dass man das alles hier mal auspro-
bieren kann. Ich will gucken, ob ich das

spéter mal machen méchte.” Und schon

vertieft er sich wieder in die Herstellung

eines Ubersprungbogens aus Kupferrohr

mit Hilfe des 17-jahrigen Azubis Daniel.

Win-win-Situation
Auch fir die Auszubildenden der Innung
ist der Praxiskurs eine tolle Gelegenheit:

,Die Azubis konnen das, was sie in kurzer

Zeit erlernt haben, hier schon mal zeigen.
Dasbringt viel. Auch fuir das eigene Selbst-
bewusstsein. Daher machen wir diesen

Kurs gern®, sagt Ausbildungsmeister Melf
Ingwersen. Eine Win-win-Situation also.
Und das Konzept wird natiirlich weiterge-
fithrt. Auch im néchsten Durchgang wer-
den wieder zahlreiche Schilerinnen und

Schiiler, ob mit besonderem Forderbedarf
oder nicht, das Sanitdrhandwerk auf diese

besondere Art erleben.

Die Praxiskurse finden im Rahmen
des Projekts ,INa — Integrierte Nach-
wuchsgewinnung im Handwerk” der
Handwerkskammer Hamburg statt. INa
wird aus dem Européischen Sozialfonds
(ESF) und von der Freien und Hanse-
stadt Hamburg finanziert. |ais

Kontakt

Handwerkskammer Hamburg,

im Handwerk,
Handwerk und Schule,
Olga Jung.

Telefon:

040 35905-510

E-Mail:
olga.jung@hwk-hamburg.de
Weitere Informationen:
www.nachwuchs-handwerk.de

INa - Integrierte Nachwuchsgewinnung
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Die Fachbetriebe

Digitalisierung —
die Zukunft ist da

" ntwicklungen, Trends, Heraus-
— forderungen rechtzeitig erkennen,
— anstoRen und angehen - das Gebau-
dereiniger-Handwerk als das beschafti-
gungsintensivste Handwerk nimmt mit
dem alle zwei Jahre stattfindenden Zu-
kunftsforum das Kommende in den Blick.

Inden Jahren 2016-2018 standen die
Herausforderungen der Digitalisierung
im Mittelpunkt. Schlagworte waren un-
ter anderem Sensorik, Robotik, Internet
der Dinge. Und eines bleibt festzustellen:
Die Entwicklung schreitet wie angekiin-
digt voran: Alleine in den vergangenen
zwei Jahren ist die Zahl der Arbeitsplat-
ze im Bereich Robotik um 154 Prozent, in
der kiinstlichen Intelligenz gar um 632
Prozent gestiegen. Geschéftsmodelle,
Prozesse, Technologien — alles wird di-
gital, es ist nur eine Frage der Zeit, aber
eine, mit der man sich rechtzeitig ausei-
nandersetzen muss.

Weitere Informationen:
Wertvolle Informationen sind zu finden unter
mittelstand-digital.de.

Reinigen ganz
ohne Chemie

Das ,entmineralisierte Wasser” in der Gebaudereinigung
sorgt auch bei gro3en Glasfassaden fur spurenfreien Glanz.

er heute durch Hamburg
oder eine andere Stadt in
Europa fahrt, wird feststel-
len, dass diese insbesondere

durch eine Architektur von Glasfassa-
den gepragt sind.

Diese grofRen Flachen stellen fir die
Reinigung eine besondere Herausforde-
rung dar. Zum einen ist dies die schiere
Fléche, die es zu erreichen gilt, zum an-
deren die Technik, die flir die Reinigung
eingesetzt werden soll. Dem ein oder an-
deren wird bei genauerer Betrachtung
eines auffallen: Die vor Ort téitigen Ge-
baudereiniger setzen einen Blrstenkopf
ein, der auf einer bis weit tiber 10 Me-
ter langen Teleskopstange sitzt und aus
dem Wasser ohne chemische Zusétze
lauft. Doch wie kann ohne Chemie eine
zufriedenstellende Reinigungswirkung
erzielt werden?

Die Gebéaudereiniger setzen in
diesem Fall auf den Einsatz von ,ent-

mineralisiertem Wasser®. Dem nor-
malen Leitungswasser werden in un-
terschiedlichen Verfahren wie z.B. der
Umkehrosmose in einer direkt vor Ort
mitgefihrten Aufbereitungsanlage
die enthaltenen Mineralien weitest-
gehend entzogen (sprich frei von Kalk
und Salz), so dass das entmineralisier-
te Wasser beim Herabrinnen von der
verschmutzten Glasfliche bestrebt
ist, sich wieder mit Mineralien (ergo
Verschmutzung) anzureichern. Auf
diesem Weg sammelt das entminera-
lisierte Wasser den Schmutz auf und
fithrt ihn ab, dies ganz ohne den Zusatz
von Reinigungsmitteln. Somit reinigt
es besser als Leitungswasser und hin-
terlasst zudem in der Regel auch keine
Schmutzwasserablaufspuren auf den
gereinigten Flachen. | rs

Weitere Informationen:
www.die-gebaeudedienstleister-nordost.de

FOTOS: ADOBE STOCK, HFR
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Ein Lob tut gut

,Schweigen ist meist genug Lob“ — meinen
viele Auftraggeber des Handwerks. Die Stiftung
Weltweite Wissenschaft sieht das anders.

2018 die verschiedenen Gewerke, die fiir die Moderni-
sierung der Apartments im Géstehaus der Universitét
Hamburg zusténdig sind, zu einer morgendlichen Baubespre-
chung ein. Doch anstatt zu horen, was sie in den niachsten Wo-
chen zu leisten hitten, wurde ihnen eine Dankesurkunde sowie
eine gute Flasche Whisky in Anerkennung und Dankbarkeit fiir
dielangjahrige und herausragende Zusammenarbeit durch den
Vorstandsvorsitzenden Professor Mielck tiberreicht.

»Schweigen ist meist genug Lob“, sagte Bauunternehmer
Bernd Reiher sichtlich gertihrt bei der Annahme der Dankes-
urkunde. Und auch seine Kollegen der Firmen Malermeister
Jens Ole Ziebke, die Holzjungs OHG, Jirgen Heitger Ing. GmbH,
Feldt TV Multimedia Service, Andreas Tetau Elektrotechnik
GmbH, R. Dorbandt und W. Bitzer GmbH sowie der Verant-
wortliche Architekt J. Augustynowicz vom Architekturbtiro
Hohaus Hinz & Seifert waren tiberrascht und freuten sich sehr
tber diese Geste.

Die Stiftung Weltweite Wissenschaft — Géastehaus der Uni-
versitat Hamburg erfiillt ihren Stiftungszweck mit der Vermie-
tung der 50 Apartments an internationale Wissenschaftler und
Professoren und fordert so wissenschaftliche Begegnungen und
den internationalen Austausch von Wissenschaftlern. Dasum
1890 erbaute Haus wurde jetzt grundlegend modernisiert. | ke

} ie Stiftung Weltweite Wissenschaft lud Ende Oktober

)
- G

Eine Baubesprechung mal anders: Die Stiftung Weltweite Wissenschaft
bedankte sich bei allen ausfiihrenden Gewerken fiir herausragende Arbeit.

NORDHANDWERK 01/2019

FORDERUNG!

WIR FORDERN: DIE
ENERGIEWENDE IHRES
UNTERNEHMENS!

Die IFB Hamburg unterstitzt Mal3nahmen,

die zur Steigerung der Ressourceneffizienz
beitragen, die CO,-Emissionen senken oder
regenerative Energien nutzbar machen.

LASSEN SIE SICH BERATEN:
Tel. 040/24846-533

www.ifbhh.de I FB
HAMBURG

Hamburgische
Investitions- und

WIR FORDERN
I Férderbank

HAMBURGS ZUKUNFT

Im Handumdrehen
bestens vernetzt.

Nutzen auch Sie die vielen Vorteile unseres regionalen Netz-
werks! Wir bieten Schulungen zu Energie und Technik, Unter-
stiitzung im Marketing bis hin zu Werbemitteln. Fast 500 starke
Unternehmen sind hier aktiv! Sie sind herzlich willkommen.
Mehr dazu unter: www.eghh.de

A\ STARK. SICHER. SERVICE.
Elektro-Gemeinschaft Hamburg
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GLUCKWUNSCHE Eine Harburger Institution:

100 Jahre Salon Joachim Umlandt

100-jahriges Bestehen

® Bruno Allmann Inhaber Thomas
Hassert e.K., Erdkampsweg 51, \ / or 100 Jahren, genau am 18.12.1918, eréffne-

Kontakt

Handwerkskammer Hamburg,

- 22335 Hamburg. (nachtrdaglich) te Hermann Umlandt sein erstes Friseurge-
Michaela Matton

schéft in der Rathausstrafie 4. Im April 1944

50-jahriges Bestehen ubergab er die Fihrung des Betriebes an seinen

Telefon: ® Achim Rupieper, Lehmweg 26, Sohn Karl-Heinz. Nach einem Bombenangriff, der
040 35905-235 20251 Hamburg. das Haus zerstorte, wagte dieser einige Monate
E-Mail: ® Tischlerei Schumacher GmbH, vor Kriegsende einen neuen Anfang in der Neuen

Strafe.

Der jetzige Inhaber und Enkel des Firmengrin-
ders, Joachim Umlandt, stieg 1976 in den Betrieb
ein. Er baute das Geschéft konsequent aus und
fithrt es heute erfolgreich gemeinsam mit seiner
Frau Petra und den langjdhrigen Mitarbeitern
Christa Kochanski und Angela Cullmann. Wie eh
und je ist Salon Umlandt ein familidrer Betrieb mit

michaela.matton@hwk-hamburg.de
Weitere Informationen:
www.hwk-hamburg.de,
www.hamburg.de/familiensiegel

Eckerkoppel 200, 22047 Hamburg.

25-jahriges Bestehen

o Karl-Wilhelm Mannig Inh. Rolf
Andreas, Eppendorfer Weg 78,
20259 Hamburg.

¢ |ldiko Kanalas de Carvalho,
Borsteler Chaussee 198, 22453

Hjalmar Stemmann, Vizeprisident der Handwerkskammer Hamburg, spricht sich klar fir Vereinbarkeit
von Familie und Beruf aus.

1 - - Hamburg. vielen Stammkunden. Die Freude an ihrer Arbeit
a I I I I I e u n e r u S I n V e re I n a r ® Marion Grass, Tannenhof 56 - 60, merkt man Joachim Umlandt und seinem Team \ e
22397 Hamburg. sofort an. Bei den Kunden beliebt ist auch Kater  Angela Cullmann, Petra und Joachim
¢ Klaus Kalisch, Harkortstrafie 42b, Moritz (er schneidet allerdings keine Haare). Die  Umlandt (v. li.) und Kater Moritz.
Im Wettbewerb um Fachkrafte wird die Vereinbarkeit von Familie und Beruf immer 22765 Hamburg. Handwerkskammer gratuliert herzlich. | ke
wichtiger. 32 Unternehmen haben das Hamburger Familiensiegel erhalten. NZEIGE

ehr als drei Viertel der jungen
Frauen und Ménner ist Famili-
enfreundlichkeit heute genau-
sowichtig oder sogar wichtiger
als die Hohe des Gehalts. Das ergab eine
Online-Umfrage von jungen Menschen
zwischen 18 und 34 Jahren des Maga-
zins Erfolgsfaktor Familie. Betriebe, die
fiir eine gute Vereinbarkeit von Familie
und Beruf sorgen, punkten. Gerade im
Hinblick auf den zunehmenden Fach-
kraftebedarfkonnten sie mit einer guten
Organisation und flexiblen Arbeitszeiten
Fachkrifte langfristig an ihren Betrieb
binden, sagte Sozialsenatorin Melanie
Leonhardt bei der Verleihung des Ham-
burger Familiensiegels in der Hand-
werkskammer Ende des vergangenen
Jahres. Diese Auszeichnung verleiht die
Behorde flr Arbeit, Soziales, Familie und
Integration (BASFI) gemeinsam mit der
Handwerks- und der Handelskammer. 32
Hamburger Unternehmen erhielten 2018
das Qualitétssiegel.
“Wer das Hamburger Familiensiegel
bekommt, engagiert sich in besonderer
Weise um die Vereinbarkeit von Familie
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und Beruf. Darauf kénnen sich Bewer-
berinnen und Bewerber verlassen®, sag-
te Leonhardt. Wie genau sich Familie

und Beruf vereinen lassen, dafiir fande

jeder Betrieb eigene Losungen. Von be-
sonderer Bedeutung sei aber vor allem

die Haltung des Betriebsinhabers zur

Familienfreundlichkeit.

Familienfreundlichkeit tragt zum
Unternehmenserfolg bei

Hjalmar Stemmann, Vizeprasident der
Handwerkskammer, betonte: ,Ein fa-
milienfreundliches Arbeitsklima hat

Die ausgezeichneten Betriebe mit Hjalmar Stemmann und Sozialsenatorin Melanie Leonhardt (mi.).

Vorteile fiir alle Seiten, es bringt mehr

Motivation und weniger Fehlzeiten. Wer

zufriedene Mitarbeiter hat, hat auch

zufriedene Kunden. Wir kénnen nicht

auf gut qualifizierte Frauen und Méan-
ner als Fach- und Fuhrungskrafte ver-
zichten. Beruf oder Familie — das muss

endgultig der Vergangenheit angehoren.”
Familienfreundlichkeit und Unterneh-
mererfolg wiirden sich nicht ausschlie-
Ren — im Gegenteil, sagte Stemmann.
,Zufriedene Fachkréfte, die gern im Be-
trieb bleiben, tragen zum Wetthewerbs-
vorteil bei.“ | ke

FOTOS: GEHLE, HFR

Full-Service flr
Gewerbetreibende

Dem Gewerbekunden einen ,Full-Service aus einer Hand“ an-
zubieten - das war anfangs der Gedanke, der Frank Géhlert im
Jahre 1988 dazu bewog, aus der damals gegriindeten Firma fir
Druckvorlagenherstellung ein Werbetechnikunternehmen zu schaf-
fen. Das heutige Unternehmen ,Goéhlert Werbetechnik und Druck®
blickt auf eine erfolgreiche iber 30jahrige Entwicklung zurtick. Die
Firma produziert derzeit mit 23 Mitarbeitern auf Gber 600m? alles,
was der Gewerbetreibende fiir seine werbliche Darstellung bené-
tigt. Alle Arten von Schildern, Fahrzeug- und Geschaftsbeschrif-
tungen sowie AuBenwerbungen bis hin zu Lichtwerbeanlagen in
modernster LED-Technik werden in der modern ausgestatteten
Vorstufe und Produktion geplant, entworfen, gefertigt und selbst-
verstandlich auch von eigenen Monteuren und Fuhrpark fachge-
recht vor Ort montiert. Das bezieht sich auch auf die Montage von
GroBbannern, Pylonen oder Fahnenmasten. Die Fertigung erfolgt
Uber standig modernisierte Digitaldruckmaschinen, Schneidplotter,
CNC-Fréas- und Lasertechnik. Dass die Herstellung samtlicher Ge-
schéftsdrucksachen im Digital- und Offsetdruck zum Produktsor-
timent gehort, ist fur den Schriftsetzermeister Frank Géhlert eine
Selbstverstandlichkeit. Unter dem Motto ,Fir Ihre Werbung das
Beste“ rundet die Lieferung sédmtlicher Werbe- und Streuartikel das
Sortiment ab. Einen Uberblick tiber Werbemittel wie Kundenstop-
per, Beachflags usw. kann sich der Interessierte auf der Home-
page www.gwud.de im Online- und Stempelshop verschaffen.

Zum Kundenkreis der Firma gehéren kleine 1-Mann-Betriebe
ebenso wie groBe bundesweit agierende Unternehmen und Filia-

listen. Das Einzugsgebiet, der in Bad Schwartau im Gewerbegebiet
Langenfelde ansassigen Firma, umfasst die gesamte Ostseekiiste
und den GroBraum Hamburg. Durch den Werbeland-Verbund ist
,GOhlert Werbetechnik und Druck” auch in der Lage, bundesweite
Auftrdge wie z.B. Flottenbeschriftungen oder Geschéftsaktionen
sicher zu planen, zu produzieren und fristgerecht umzusetzen.

Zur dauerhaften, hohen Qualitat tragt auch die eigene Ausbil-
dung in verschiedenen Berufszweigen bei, die Frank Géhlert als
Handwerksmeister sehr am Herzen liegt. Zur Zeit werden flinf Aus-
zubilde in drei unterschiedlichen Berufen ausgebildet. Das sichert
auch die zukinftige hohe Qualifikation der Mitarbeiter und das
Knowhow der Firma um auch in Zukunft ein verlésslicher Partner
fur seine Kunden zu sein.

-Kein Problem...“ von Kunden oft Uberrascht zur Kenntnis ge-
nommen, bezeichnet wohl am besten die Philosophie von Gohlert
Werbetechnik und Druck.

©@ Gaohlert Werbetechnik und Druck

o Langenfelde 14; 23611 Bad Schwartau

Telefon 0451 479879-0, Telefax 0451 479879-10
www.gwud.de; info@gwud.de



DIGITALE ANWENDUNGEN
IM HANDWERK

Termin: Niitzlich & praktisch: Apps fiir Handwerksbetriebe
Wann: Dienstag, 29. Januar, 18-20 Uhr
Wo: Handwerkskammer Hamburg

Unterwegs zum Kunden die Stammdaten und
Kundenhistorie abfragen, neue Auftrige
aus der Zentrale erhalten und den er-
fullten Auftrag vom Kunden bestéti-
gen lassen — nutzen Sie bereits die
elektronische Werkzeugkiste
in der Hosentasche? Eine pas-
sende App speziell fir Hand-
werker kann sehr hilfreich
sein. Wie findet man aber
die richtige fiir seinen Be-
rufsalltag? Unsere Experten
zeigen Best-Practice-
Beispiele von Applikationen
in verschiedenen Unterneh-
mensbereichen und geben
einen Marktiiberblick einge-
setzter und niitzlicher Apps im
Handwerk. Das Mittelstand
4.0-Kompetenzzentrum Ham-
burglidt zu diesem Workshop ein,
um Fragen und Aspekte rund um Apps,
die den Alltag von Handwerksunterneh-
mern spurbar vereinfachen, zu erarbeiten.

Termine
Im
Januar

Anmeldung und Info:
Auf der Projektwebseite https://kompetenz-
zentrum-hamburg.digital kénnen Sie
sich unter ,Termine” fiir die kostenlose
Veranstaltung anmelden. Bei Fragen
wenden Sie sich gern an Hand-
werk4.0@hwk-hamburg.de.
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BLICK HINTER
-~ DIE KULISSEN

Termin: Umsetzungsprojekt live erleben:
Werfen Sie einen Blick hinter die Kulissen
eines Digitalisierungsprojekts!
Wann: Donnerstag, 24. Januar, 17-19 Uhr
Wo: eNeG GmbH, Forsterweg 144-146, 22525 Hamburg.

Gemeinsam mit der eNeg GmbH mdchten wir
Thnen bei diesem Betriebsbesuch unser Projekt
zum Thema ,Vermeidung von Medienbriichen

im Engineering“ vorstellen. Was sind die The-
menschwerpunkte des Projektes? Wie wurden die
Mitarbeiter abgeholt? Wie gestaltet sich die Zu-
sammenarbeit zwischen dem Unternehmen und
dem Mittelstand 4.0-Kompetenzzentrum?

Das Mittelstand 4.0-Kompetenzzentrum Hamburg
und eNeG GmbH laden zu diesem Blick hinter die
Kulissen in den Betrieb ein, um Fragen und Aspek-
te zu Umsetzungsprojekten und zu EDV-techni-
schen Losungen fiir die Durchgingigkeit der Daten
zu erldutern.

Anmeldung: https.//kompetenzzentrum-hamburg.digital
unter ,Termine®”. Die Veranstaltung ist kostenlos. Bei Fragen
wenden Sie sich gern an Handwerk4.0@hwk-hamburg.de

SMARTE QUARTIERE
Termin: Die intelligente Stadt -

mittelstdndische Unternehmen als Teil der Smart City
Wann: Donnerstag, 31. Januar, 17-19 Uhr

Wo: HWWI Hamburgisches Weltwirtschaftsinstitut,
Oberhafenstrafie 1, 20097 Hamburg

Die digitale Transformation, zu der auch die
intelligente Stadt gehort, bringt zahlreiche Ver-
dnderungen mit sich. Doch was genau bedeutet
»Smart City“ und welche Verdnderungen kommen
dadurch auf Hamburger Unternehmen und Hand-
werksbetriebe zu? Das Mittelstand 4.0-Kompe-
tenzzentrum Hamburg ladt zu diesem Workshop
in das HWWI ein, um das Thema Digitalisierung
von Unternehmen und Stadten zu beleuchten und
um neue Geschéftsmodelle und Strategien, auch
fur das Handwerk, zu diskutieren.

Anmeldung: https.//kompetenzzent-
rum-hamburg.digital unter ,Termine”.
Die Veranstaltung ist kostenlos. Bei
Fragen wenden Sie sich gern an
Handwerk4.0@hwk-hamburg.de

FOTOS: ADOBE STOCK
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GUT VERNETZT

Termin: 10. Kooperationstreffen - Handwerk
und Schule zur Berufsorientierung
Wann: 28. Februar 2019
Wo: Handwerkskammer Hamburg
Wie kann man jungen Menschen zeigen,
wie spannend und aussichtsreich das
Handwerk ist? Haben Sie Lust, die At-
traktivitat Ihres Betriebs zu zeigen? Dann
treffen Sie die wichtigsten Ansprechpart-
ner zum Thema Berufsorientierung an Ham-
burgs Schulen: Besuchen Sie unser
,10. Kooperationstreffen - Handwerk und Schu-
le“! Hier knupfen Sie wertvolle Kontakte, initiieren
spannende Kooperationen mit Schulen in Threr Nahe
und tauschen sich mit Experten und Expertinnen zum
Thema Auszubildendensuche aus. So hat bereits der
Metallbauer eine Schulklasse im eigenen Betrieb hin-
ter die Kulissen schauen lassen, die Konditorin ist in die
Schule gekommen und hat den Schiilern und Schiiler-
innen beim gemeinsamen Kuchenbacken ihr Berufsbild
prasentiert oder der Fahrzeuglackierer hat seinen Auszu-
bildenden von morgen durch ein Schiilerpraktikum gefun-
den. Finden auch Sie das passende Format fiir sich. Und
das Besondere: In diesem Jahr feiert das Kooperations-
treffen Jubildum! Seien Sie dabei!

Wo ist was los in
diesem Monat?

HAMBURGER
VERGABETAGE 2019

Wann: 24.-25. Januar 2019
Wo: Handwerkskammer Hamburg

Weitere
Veranstaltungen unter:

www.hwk-hamburg.de/
veranstaltungen

Der Vergabetag bietet ein breites Programm von Refe-
raten und Workshops iber vergaberechtliche Themen.
Er startet mit zwei Pre-Workshops. Zahlreiche Experten
referieren. Am Freitag werden zwolf praxisnahe Work-
shops angeboten Die folgenden vier mit Baubezug:

+ Mehr als nur der Preis — Wertungskriterien bei der
Bauvergabe.

« Vergabe von Generalunternehmerleistungen.

« Papa Staat baut immer so teuer — hindert Vergabe-
recht die Innovation?

« Vertragsanderungen bei Planung und Bau — Nachtra-
ge richtig abwickeln.

Informationen und Anmeldung:

Weitere Informationen sowie ein Anmeldeformular
finden Sie unter www.hamburger-vergabetag.de.
Mitgliedsbetriebe der Handwerkskammer erhalten eine
ErmdBigung von 75 Euro, wenn sie bei der Anmeldung
unter ,Anmerkungen” den Rabatt-Code ,HVT_BS_2019"
eingeben.

Information und Anmeldung: Die Veranstaltung wird vom ESF-Pro-
jekt INa der Handwerkskammer organisiert und ist

kostenfrei. Weitere Infos und Anmeldung bei Maja Liebisch,

Tel.: 040 35905-701, E-Mail: maja.liebisch@hwk-hamburg.de.

MATTHIAS ALMS

WWW.MEISTERMEILE.DE ISOHAUS Bedachungen e.K.

Die MISTERMILE
am Nedderfeld:
Noch freie Flachen

ALEXANDER GRASMIEK
Schokoladenmanufaktur-Griinder

B

o

DAS HANSWERK

DIE WIRTSCHAFTSMACHT. VON NEBENAN.
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Bau- und
Gebaudetechnik

Arbeitssicherheit,
Seminarreihe Haus-
management, VZ
17.1.2019, 8 U-Std., Do,
9-16.15 Uhr, 185,25 € mit
Hwk-Karte, 195 € ohne.

Fachwirt/in fiir
Gebaudemanagement
(HWK), Facility
Management (IMB), WE
18.1.-7.12.2019,

856 U-Std., Fr, 9.30-18 Uhr,
Sa, 8-17 Uhr, 4.987,50 €
mit Hwk-Karte, 5.250 €
ohne.

Gebaudeenergie-
berater/in (HWK), VZ
21.1.-7.6.2019, 240 U-Std.,
Mo-Fr, 8.30-15.45 Uhr,
2.137,50 € mit
Hwk-Karte, 2.250 € ohne.

Erneuerbare Energien,
Seminarreihe Haus-
management, VZ
29.-30.1.2019,16 U-Std.,
Di+Mi, 9-16.15 Uhr,
370,50 € mit Hwk-Karte,
390 € ohne.

CAD - Computer Aided

Design

AutoCAD fiir Azubis,
Praxisseminar, VZ
28.1.-1.2.2019, 40 U-Std,,
Mo-Fr, 8-15.15 Uhr,
356,25 € mit Hwk-Karte,
375 € ohne.

CAD-Fachkraft 3D
(HWK), vz
28.1.-234.2019,

480 U-Std., Mo-Fr,
8-15.15 Uhr, 864,50 € mit
Hwk-Karte, 910 € ohne.

Friseure und Kosmetik

Naturfriseur Zusatz-
qualifikation, Ganz-
heitliches Haar- und
Hautwissen, VZ
14.1.-20.5.2019, 144
U-Std., Mo, 9-16.15 Uhr,
2.802,50 € mit
Hwk-Karte, 2.950 € ohne.

Kaufmannische
Weiterbildung

Crash-Kurs Betriebs-
wirtschaft, TZ
14.-23.1.2019, 20 U-Std.,
Mo+Mi, 17.30-21.30 Uhr,
375,25 € mit Hwk-Karte,
395 € ohne.

Unternehmens-
strategie (HWK), TZ
22.1.-7.9.2019, 224 U-Std.,
Di+Do, 18-21.15 Uhr, 1x
mtl. Sa, 8.30-15.30,

1.577 € mit Hwk-Karte,
1.660 € ohne.

Kunststofftechnik

Erdverlegte Gas- und
Trinkwasserleitungen,
Kunststoffrohrleger-
kurs PVC, VZ
23.-25.1.2019, 24 U-Std,,
Mi-Fr, 8-16 Uhr,

42275 € mit Hwk-Karte,
445 € ohne.

Gepriifte/r Muffen-
monteur/in (AGFW FW
603), Kunststoffman-
telrohre im Fernwar-
meleitungsbau inkl.
Priifung, VZ
28.1.-1.12.2019, 40 U-Std.,
Mo-Fr, 8-16 Uhr,

1.097,25 € mit
Hwk-Karte, 1.155 € ohne.

Metall
Gepriifte/r Industrie-

meister/in (IHK),
Metall inkl. AdA, VZ
14.1.-8.11.2019, 1.088
U-Std., Mo-Fr,
8.30-15.45 Uhr,

5700 € mit Hwk-Karte,
6.000 € ohne.

Schweifitechnik

Internationaler
SchweiBfachingenieur
(DVS-1IW 1170)
Gesamtlehrgang, VZ
14.1.-28.5.2019,

459 U-Std., Mo-Fr,

8-16 Uhr, 8.103,50 € mit

Hwk-Karte, 8.530 € ohne.

Internationaler
SchweiBtechniker
(DVS-1IW 1170)
Gesamtlehrgang, VZ
14.1.-28.5.2019,

378 U-Std., Mo-Fr,
8-16 Uhr, 7.220 € mit

Hwk-Karte, 7.600 € ohne.

Umwelttechnik
Regelgerateschulung,

Tipp des Monats

Praxisseminar mit
Theorie, VZ
7.-8.1.2019,16 U-Std.,
Mo-Di, 8.30-15.30 Uhr,
261,25 € mit Hwk-Karte,
275 € ohne.

Kundendienstmonteur
Kompakt (HWK), WE
18.1.-15.6.2019,

240 U-Std., Fr, 17-21 Uhr,
Sa, 8-15.15 Uhr, 2.204 €
mit Hwk-Karte, 2.320 €
ohne.

Wartung an Heizungs-
anlagen (Gas), WE
18.1.-30.3.2019, 52
U-Std., Fr, 17-21 Uhr, Sa,
8-15.15 Uhr, 663,10 € mit
Hwk-Karte, 698 € ohne.

Beratung und Information
Tel.: 040 35905-777

E-Mail:
weiterbildung@elbcampus.de
Internet: www.elbcampus.de
VZ = Vollzeit, TZ = Teilzeit,

WE = Wochenende,
HWK-Karte = Handwerkskarte

| lELBC/\IVIPUS

Energieberatung — gefragte Kompetenz

e

energieberater” erwerben die Teilnehmer Kenntnisse in allen

Der Gebédudeenergiebe-
rater unterstiitzt bei der

Reduzierung von Energie.

Er deckt Schwachstellen
am Gebaudebestand auf
und erarbeitet eine ener-
gieeffiziente und bauphy-
sikalische Optimierung.
Im Lehrgang ,,Geb&ude-

wichtigen Bereichen: Baukonstruktion, Bauphysik, techni-
sche Anlagen inklusive erneuerbarer Energien sowie der Mo-

dernisierungsplanung. Der nichste Tageskurs startet am

21.01.2019. Staatliche Férderung ist méglich.

Information und Anmeldung:

Telefon 040 35905-777, E-Mail: weiterbildung@elbcampus.de.
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NAH DRAN
FORTBILDUNG

Erfolg kann man lernen

Das kaufmannische Seminarprogramm am Elbcampus bietet eine breite Palette
von Weiterbildungen an — von guter Buchflhrung bis zu erfolgreicher Websitegestaltung.

as macht einen erfolgrei-
chen Handwerksbetrieb aus?
Neben der handwerklichen

Kernkompetenz sind es oft
auch kaufménnische und zwischen-
menschliche Fahigkeiten, die tiber den Er-
folg eines Betriebes mitentscheiden. Das
kaufménnische Seminarprogramm am
Elbcampus bietet dazu eine breite Palette
von Schulungen an. Dazu zéhlen Klassiker
wie ,,Grundlagen der Buchfithrung® oder
der ,Crashkurs BWL® aber auch Semi-
nare zur professionellen Gestaltung der
Firmen-Website und Social-Media-Stra-
tegien fiir das eigene Unternehmen. ,Vor
allem flir Grinder, die gerade erst mit ih-
rem eigenen Betrieb starten, konnen sol-
che Grundlagenkurse eine wichtige Ori-
entierung geben®, sagt Manuela Klaue, die
Bildungsmanagerin am Elbcampus.

Erst Kollege, plotzlich Chef

Aber auch fiir erfahrenere Kollegen hat
das Weiterbildungsprogramm einiges
zu bieten. Zum Beispiel die Seminare
aus dem Bereich , Fiihrung und Persoén-
lichkeitsentwicklung®. Dort erlernen
die Teilnehmer soziale und personli-
che Kompetenzen, die ihnen ihren Ar-
beitsalltag oder das Bewéltigen neuer
Herausforderungen erleichtern. ,Erst
Kollege, plotzlich Chef”, lautet der Ti-
tel eines solchen Seminars, in dem die
Teilnehmer erfahren, wie sie am besten
in ihre neue Rolle als Fuhrungskraft hi-
neinwachsen kénnen.

Ein wichtiger Trend im beruflichen
Alltag sind neue Konstellationen der Zu-
sammenarbeit, insbesondere mit frei-
en Mitarbeitern. ,Jmmer mehr Betriebe
und Selbststandige arbeiten mit Free-
lancern zusammen, die zwar nicht Teil
der Firma sind, die sie aber als Leiter
von Teams oder Projektgruppen gleich-
wohl fithren miissen®, skizziert Manuela
Klaue diese Entwicklung. ,Deshalb ha-
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Bildungsmanagerin am Elbcampus, Manuela Klaue.

ben wir das Seminar , Fihren ohne Vor-
gesetzten-Funktion®in unser Programm
aufgenommen.”

Manuela Klaue schétzt den Wert von
Seminaren aus diesem Bereich hoch ein:
»Sie vermitteln Wissen und Fahigkei-
ten, deren Wert im betrieblichen Alltag
manchmal unterschétzt wird, die aber so
manchen Konflikt entschirfen kénnen.
Sei es auf' personeller Ebene oder im Um-

gang mit sich selbst.”

Praxisnahe Seminare

Bei kleinen Gruppen mit durchschnitt-
lich sieben Teilnehmern pro Seminar
bleibt gentigend Raum, um individuelle
Fragen und Szenarien durchzuspielen.
,Die Seminare sind sehr praxisnah und
haben oft Workshop-Charakter. Die
Teilnehmer kénnen dort ganz konkrete
Fragestellungen aus ihrem Arbeitsalltag
einbringen®, so Manuela Klaue. ,Das
Schone ist, dass die Teilnehmer von

solchen ,Soft Skills“ nicht nur beruf-
lich, sondern hiufig auch privat profi-
tieren.“ Wer in einem Seminar tiber ,Ef-
fektives Selbstmanagement” etwas tiber

den guten Umgang mit Zeit und Stress

lernt oder an dem eintédgigen Training

fir mehr verbale Schlagfertigkeit teil-
nimmt, erfahrt schlieflich auch immer

etwas Uber sich selbst.

Zeitlichist das Angebot breit gefachert,
reicht von Abendveranstaltungen tber
Tageskurse bis zu 40-Stunden-Blockse-
minaren. ,,So stellen wir sicher, dass un-
ser Programm nicht nur inhaltlich inter-
essant, sondern fir die Teilnehmer auch
zeitlich machbar ist®, so Manuela Klaue.
Schliefilich soll ein Weiterbildungssemi-
nar keinen Stress auslésen — sondern hel-
fen, ihn zu vermeiden. |az

Beratung und Information:
Telefon 040 35905-777,
E-Mail: weiterbildung@elbcampus.de.
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Mark Forster
begeisterte

™ eniale Stimmung, tolles Konzert:
Mark Forster und seine Band gin-
gen in die Vollen bei der Lehrlings-
party der Hamburger Handwerkskam-
mer, die die Kammer mit Radio Energy
als Live Session veranstaltet. Der Mu-
siker spielte viele Lieder seines aktuel-
len Albums und begeisterte mit seinen
Hits. |ke

S~
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"NORD

WIR REALISIEREN NACHHALTIGKEIT

Seit Giber 20 Jahren ein zuverlassiger
und kompetenter Partner.im
schlisselfertigen Gewerbebau:

Alles aus einer Hand. v/
b\ schiiisselfertig. ¥

R Erneuerbare Energien. v
Nachhaltigkeit. v
Werthaltigkeit. v
Mitarbeiterzufriede

nheit. v

Husum (Nordsee)
Telefon 04841/9688-0
Rotenburg (Wiimme)
Telefon 04261/8510-0

WWW.GEWERBEBAUNORD.DE

i

Erdffnung des Komzet-e. Das neue Kompetenzzentrum garantiert Aus- und Weiterbildung mit mo-

derner Ausstattung und tragt zu Technologietransfer und Vernetzung zu anderen Bildungszentren bei.

Das Komzet-e ist fertig

Das neue Kompetenzzentrum des Handwerks fir Elektromo-
bilitat, Karosserie und Fahrzeugsysteme ist eroffnet.

un steht auch das Gebédude: Auf

dem Gelande der Kfz-Innung in

Rothenburgsort wurde das neue

Kompetenzzentrum des Hand-
werks fur Elektromobilitit, Karosserie
und Fahrzeugsysteme, kurz KOMZET-e,
er6ffnet. Damit hat Hamburg ein neu-
es Aushéngeschild. Rund 6,5 Millionen
Euro investierten die Hamburger in die-
ses Bildungszentrum.

Inrund 24 Monaten entstanden zwei
Werkstétten, deren Technik nun zeitge-
mafist. Jede ist 220 Quadratmeter grofd
und verfiigt tiber zwei Hebebiihnen. Hin-
zu kommt ein grofler Veranstaltungs-
raum im obersten Stockwerk, der bis zu
300 Personen Platz bietet. Dabeiist er va-
riabel und kann fiir den Lehrgangsbetrieb
in bis zu funf RAume unterteilt werden.
Die Beleuchtung wird im gesamten Ge-
baude durch LEDs geleistet. Hinter dem
Gebaude entstanden dringend benétigte
Parkplatze.

LWir haben hohe Anspriiche gestellt”,
sagte Obermeister Martin Krohn bei der
Eroffnungsfeier mit rund 200 Gésten.

Neben der Forcierung der inhaltli-
chen Themen wird im KOMZET-e der
Technologietransfer zu den Kfz-Betrie-
ben, die Vernetzung mit anderen Bil-
dungszentren, der Industrie und Wissen-
schaft vorangetrieben. Insbesondere aber

fokussiert sich das Kompetenzzentrum
schwerpunktméRig auf die Fortbildung
von Mitarbeitern, Funktionstragern und
Inhabern von Kfz-Betrieben. Die erarbei-
teten Inhalte flieflen zudem im Rahmen
der Uberbetrieblichen Lehrlingsunter-
weisungen in die Ausbildung der folgen-
den Generationen ein.

,Mit dem Neubau unseres Kompe-
tenzzentrums und der modernen Aus-
stattung werden wir allen aktuellen, aber
insbesondere auch zukiinftigen Anforde-
rungen an ein modernes Berufsbildungs-
zentrum in besonderer Weise gerecht®, so
Peter Ullrich, Abteilungsleiter Berufs-
bildung und Technik bei der Kfz-Innung
Hamburg. |ke.

Schliisseliibergabe: Obermeister Martin Krohn
(li.) und Architekt Michael WeiB-Schmidt.
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© facebook.com/hwkluebeck
© twitter.com/PR_hwk luebeck

Nachtolge und
Ausbildung bleiben
zentrale Themen

In der Dezember-Vollversammlung der Handwerkskammer LUbeck standen wichtige
Beschlisse auf der Tagesordnung. Als Gastredner referierte Landtagsabgeordneter
Andreas Tietze Uber Wirtschaftspolitik in Schleswig-Holstein.

enige Tage vor der
Dezember-Sitzung
der Vollversammlung
der Handwerkskam-
mer Liibeck erreichte
das regionale Hand-
werk eine positive Nachricht. Das Land
Schleswig-Holstein plant die Einfithrung
einer Meistergriindungspréamie, und das
bereits 2019 (siehe auch Seite 32).

Kammerprasident Gunther Stapel-
feldt griff das Thema in seinem Bericht
an die Vollversammlung auf. Es hande-
le sich um einen grofien Erfolg unserer
Interessenvertretung, so der Prasident.
,Die Meistergriindungspriamie war eine
der zentralen Forderungen des Hand-
werks vor der Landtagswahl. Dass die
Pramie nun kommt, bedeutet einen
starken Schub fir das Handwerk®, so
Stapelfeldt.

Sorge bereitet dem Prisidenten hin-
gegen das Thema Mindestausbildungs-
vergutung. ,Ich mache mir Gedanken um
die vielen kleinen kiinstlerisch-kreativen
Ausbildungsbetriebe. Hier besteht die
grofle Gefahr, dass die Betriebe die Aus-
bildung einstellen. Und zwar nicht, weil
sie die Mindestausbildungsvergiitung
nicht zahlen wollen, sondern weil sie es
nicht kénnen.”

Viele Gefliichtete in Ausbildung
Um das Thema Ausbildung ging es

auch an anderer Stelle seines Berich-
tes. Stapelfeldt stellte die aktuellen

Lehrlingszahlen im Kammerbezirk vor.
So verzeichnete die Kammer zum 30.
November 2018 insgesamt 4.771 neue

Lehrvertriage — 81 Vertrage mehr als

zum gleichen Zeitpunkt im Vorjahr. Der

Kammerprisident betonte, dass diese po-
sitive Entwicklung auch durch die vielen

Mafinahmen der Kammer im Bereich der

Nachwuchssicherung getragen werde. Er

betonte jedoch auch, dass Lehrlinge aus

den funf Hauptflichtlingslandern Af-
ghanistan, Eritrea, Irak, Iran und Syrien

einen wesentlichen Teil des Zuwachses

an Lehrvertragen ausmachten. So wa-
ren am 31. Dezember 2017 insgesamt

373 Jugendliche beziehungsweise jun-
ge Erwachsene aus diesen fiinf Landern

in die Lehrlingsrolle eingetragen. Ende

November 2018 waren es schon 682. ,,In

den vergangenen drei Jahren hat sich das

Handwerk mit groflem Engagement der

Aufgabe gestellt, junge Menschen mit

Fluchthintergrund beruflich zu orientie-
ren und sie auf eine Ausbildung im Hand-
werk vorzubereiten. Der erhebliche Zu-
wachs im Jahr 2018 macht deutlich, dass

diese Bemiithungen inzwischen Friichte

tragen”, sagte Stapelfeldt. Er verwies zu-
gleich darauf, dass die Lehrstellenbilanz

ohne den Zuwachs an Gefliichteten im

Handwerk deutlich schlechter ausgefal-
len wire.

Nachwuchswerbung

Kammerhauptgeschéftsfithrer Andreas
Katschke erlduterte in seinem an-
schlieflenden Bericht zunéachst, welche
Schwerpunkte die Kammer im abgelau-
fenen Jahr legte und welche Erfolge in
der Interessenvertretung und Férderung
des Handwerks erzielt werden konnten.

,Ganz wichtige Themen sind und bleiben

die Qualitétssicherung in der Ausbildung
und die Berufsorientierung®, so Katschke.
Er verwies auf mehrere Veranstaltungen

der Kammer aus dem Programm ,Qua-
litat in der Ausbildung®. Dazu gehorte

auch der , Strategietag Nachwuchsge-
winnung®, ein im Jahr 2018 erstmalig

von Kammermitarbeitern konzipiertes

Veranstaltungsformat mit Praxis-Tipps

zur Nachwuchsgewinnung.

Katschke betonte die hohe Bedeu-
tung, die der Information von Schiilern
tber Ausbildungswege im Handwerk
im Rahmen von Messen und Schulver-
anstaltungen zukomme. ,Wir sind hier
weiter sehr aktiv und konnten so auch
in diesem Jahr vielen Jugendlichen das
Handwerk als attraktiven Wirtschafts-
zweig nahebringen®, so Katschke.

Ein weiteres zentrales Thema fiir die
Betriebe bleibe die Betriebsnachfolge.
Katschke verwies auf eine landesweite
Umfrage unter Betriebsinhabern tiber
55 Jahre, die die Kammern in Schles-
wig-Holstein gemeinsam durchgefiithrt

FOTOS: SCHOMAKERS

Offenes Ohr Dr. Andreas Tietze (re.), hier mit Kammervizeprasident Ralf Stamer, schatzt
den Dialog mit dem Handwerk.

hétten. ,Die Nachfrage nach unseren Be-
ratungsleistungen ist in den letzten finf
Jahren signifikant gestiegen®, berichtet
Katschke mit Verweis auf die Umfrage.
Wir beraten sehr intensiv und individuell,
auch um geeignete Ubergeber und Uber-
nehmer zusammenzufiithren.”

BaumaBnahmen im Fokus
Katschke ging auch auf den geplanten
Neubau mehrerer Bildungseinrichtun-
gen der Kammer an einem gemeinsamen
Standort in Liibeck ein. Die Planungen
fir das Bauvorhaben mit dem Namen
Trave-Campus seien auf einem guten
Weg, momentan sei die Kammer mit der
Durchfiihrung eines Architektenwettbe-
werbs beschiftigt (siehe ausfihrlicher
Bericht auf Seiten 22/23).
Anschliefend berichtete er tiber die
seit Mitte des Jahres laufende Gene-
ralmodernisierung der Berufsbildungs-
statte Elmshorn, die grofitenteils bei
laufendem Betrieb der Bildungsstatte
stattfinden. ,Wir haben viel Vorarbeit in
die Planungen investiert, um den Ablauf
so reibungslos wie méglich zu gestal-
ten, sagte Katschke. Dennoch sei es im
ersten Bauabschnitt zu zeitlichen Ver-
zogerungen gekommen. ,Leider ist bei
Baumaifinahmen im Bestand nicht jedes
Detail vorher genau kalkulierbar®, sagte
der Kammerhauptgeschéiftsfithrer.Er
zeigte sich jedoch zuversichtlich, dass
die Baumafinahmen dennoch planmafig
im Sommer 2020 abgeschlossen werden
konnen. ,Alle Beteiligten arbeiten mit
Hochdruck daran, die Berufsbildungs-
statte Elmshorn auf den neuesten bau-
technischen und energetischen Stand
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zu bringen.“ Im Ergebnis entstehe ein
optimales Umfeld fiir innovatives Ler-
nen, das dem Handwerk in der Region
entscheidend zugutekommt.

Nach den Berichten von Prasident
und Hauptgeschaftsfithrer hatte Dr.
Andreas Tietze das Wort, der auf Einla-
dung der Kammer erstmalig vor der Voll-
versammlung sprach. Tietze, der seit 2009
flir Biindnis 90/Die Griinen im Landtag
sitzt und Vorsitzender des Wirtschafts-
ausschusses des Landtags ist, umriss mit
Aussagen zum Tariftreuegesetz, zur Fach-
kréftesituation und Digitalisierung The-
men, die fiir das Handwerk entscheidende
Bedeutung haben. Der Griinen-Politiker

betonte, dass ihm gerade der Austausch
mit der Wirtschaft wichtig sei. ,,Politik
und Wirtschaft funktionieren nur gut,
wenn sie pragmatisch im Umgang mitei-
nander sind und zudem im Dialog stehen®,
so Tietze. Er wolle nicht nur im Landtag
sitzen sondern schétze Vor-Ort-Termi-
ne bei und mit der Wirtschaft sehr. ,Bei
mir finden Sie immer ein offenes Ohr fiir
das Handwerk*, gab er den Vollversamm-
lungsmitgliedern mit auf den Weg.

Beitrage bleiben 2019 stabil

Die Vollversammlung der Handwerks-
kammer Liibeck beschloss einstimmig,
dass die Beitrage der Mitgliedsbetriebe
auch im Jahr 2019 stabil bleiben. Damit
betréagt der Grundbeitrag fiir Einzelunter-
nehmer und Personengesellschaften 220
Euro pro Jahr, fur juristische Personen
und GmbH & Co KG 440 Euro jahrlich.
,Ich freue mich, dass uns trotz steigender
Kosten fiir 2019 eine Stabilitit bei den
Beitrdgen gelungen ist“, kommentierte
Kammerpréasident Stapelfeldt diesen
Beschluss. Mit weiteren Beschlussvor-
lagen unter anderem zum Haushalt 2019
entschied die Vollversammlung tiber die
Arbeitsgrundlagen des Jahres 2019. Da-
riber hinaus nahm sie die mittelfristige
Finanzplanung zur Kenntnis. |scH

NEU IN DER GESCHAFTSFUHRUNG

rer Dezember-Sitzung Dietmar
Scharmacher zum Geschéftsfiih-
rer der Handwerkskammer Liibeck ge-
wahlt. Dietmar Scharmacher war seit
1. Januar 2018 Leiter der Berufsbil-
dungsstéitten der Kammer. Er folgte auf
Martin Schroeder, der Anfang 2018 in
den Ruhestand getreten ist.

Der 56-jahrige Diplom-Kaufmann
und Diplom-Handelslehrer verantwor-
tet in seiner Position auch die umfang-
reichen Modernisierungs- und Neubau-
mafinahmen der Handwerkskammer
Liibeck fur die Berufsbildungsstétten.

Als weitere grofie Herausforderung
sieht er das Thema Digitalisierung,
welches die Kammer und die Berufs-

) ie Vollversammlung hat auf ih-

bildungsstétten in den nachsten Jah-
ren in besonderem Mafe begleiten
wird. ,Hier befinden wir uns gerade
in einer grofen Umbruchphase®, so
Scharmacher.

Dietmar Scharmacher war vor
seiner Tatigkeit bei der Handwerks-
kammer Liitbeck unter anderem fiir
die Handwerks-
kammer Schwe-
rin, als Ver-
triebsleiter einer
Internet-Spezial-
Suchmaschine
beim Axel-Sprin-
ger-Verlag sowie
bei der Lufthansa
beschéftigt. |sch

Dietmar Scharmacher.
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Neue Heimat fur Aus- und
Weiterbildung

Trave-Campus: Diesen Namen erhalt der geplante Neubau mehrerer Bildungseinrichtungen
der Handwerkskammer LUbeck an einem gemeinsamen Standort im Stden Lubecks.

ieses Grundstiick in Liibeck wird ab 2022
zur GroRRbaustelle. Auf einem rund fiinf
Hektar grofien Areal an der Kronsforder
Landstrafe wird die Handwerkskammer
Liibeck einen modernen Campus fir das
Handwerk bauen. Auf ihm sollen gleich drei Bil-
dungseinrichtungen der Kammer eine neue Hei-
mat finden: die Berufsbildungsstétte Travemiinde,
die Landesberufsschulen der Handwerkskammer
Liubeck, soweit sie sich in Travemiinde auf dem
Priwall befinden, und das Fortbildungszentrum der

NORDHANDWERK 01/2019

Handwerkskammer. Die Fertigstellung ist fiir 2026

geplant. Dann sollen auf dem Campus Berufsaus-
bildung und Weiterbildung im Handwerk in allen

Facetten vermittelt werden.

Ein Ort der Wissensvermittlung
,Esist das grofite Bauvorhaben in der Geschichte der
Handwerkskammer Liibeck und ich freue mich sehr,
dass dieses Grofprojekt nun auch einen Namen hat®,
sagt Glinther Stapelfeldt, Prasident der Handwerks-
kammer Liibeck. Die Entscheidung fiir den Namen

Neubauprojekt
Auf circa fiinf
Hektar entsteht an
der Kronsforder
Landstrale ab 2022
der Trave-Campus.

FOTOS: GEOBASIS-DE/LVERMGEO SH (WWW.LVERMGEOSH.SCHLES-

WIG-HOLSTEIN.DE), CHRISTINE RUDOLF, SCHOMAKERS

,Trave-Campus” fiel im Laufe des Jahres 2018 -
Mitarbeiter der Kammer und die Vollversammlung
hatten sich mit grofler Mehrheit fiir diesen Namen
ausgesprochen.

»Moderne und hochwertige Aus- und Weiterbil -
dung im Handwerk erhalten eine neue Heimat. Das
soll sich auch im Namen widerspiegeln®, begriindet
Gunther Stapelfeldt die Namenswahl. ,Der Tra-
ve-Campus steht fiir einen Ort der Wissensver-
mittlung von der Berufsorientierung tiber die Lehr-
lingsausbildung und Meistervorbereitung bis zur
Weiterbildung auf Bachelor- und Masterniveau®, so
Stapelfeldt weiter. Gleichzeitig werde ein Ort mit
hoher Aufenthaltsqualitit geschaffen.

Architekturbiiros erarbeiten Entwiirfe

Nach einem mehrjiahrigen Planungsprozess hatte

sich die Vollversammlung der Handwerkskammer
im Dezember 2017 einstimmig fiir das Neubaupro-
jekt ausgesprochen, dessen Investitionsvolumen

sich auf rund 95 Millionen Euro belduft. Durch den

Kauf des Grundstiicks an der Kronsforder Landstra-
Re konnte die Kammer Ende Januar 2018 Planungs-
sicherheit fiir die néchsten Schritte bei der Realisie-
rung des Grofiprojektes schaffen.

Zu diesen gehort aktuell die Durchfiihrung eines
Architektenwettbewerbs. Nach einem europaweiten
Teilnahmewettbewerb fiir Architekturbiiros konn-
ten Anfang Oktober 25 Bliros ausgewahlt werden,
die nun bis Anfang Januar Entwiirfe entwickeln.
Christina Friedrich, Leiterin der Bauabteilung der
Handwerkskammer Liibeck und Koordinatorin des
Neubauvorhabens, rechnet mit einer Vielzahl quali-
tativ hochwertiger Entwirfe. ,Unter den Buiros sind
sehr interessante Teilnehmer, die sehr spannende
Ansétze erwarten lassen®, so Friedrich.

Zu planen ist ein drei- bis viergeschossi-
ger Neubau mit einer Bruttogeschossflache von
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TRAVE-CAMPUS

37.350 Quadratmetern. ,,Die Herausforderung fiir
die Architekten liegt dabei sicher darin, Losungen

fiir die vielen unterschiedlichen Anforderungen zu

finden, die sich aus der Nutzung ergeben®, erlautert

Christina Friedrich. So seien neben den Werkstét-
ten auch ein Internat, eine Mensa sowie Verwal-
tungsbereiche zu integrieren. ,Auflerdem ergeben

sich aus der Ausbildung in den einzelnen Gewerken

jeweils ganz spezifische Besonderheiten, die eben-
falls zu berticksichtigen sind®, so Friedrich weiter.
Und auch aus stéddtebaulicher Sicht seien viele Auf-
lagen zu beachten. So missten funktionale Aspek-
te wie Anlieferung, Entsorgung und Stellplatze mit

Anforderungen an die Freiraumplanung in Einklang

gebracht werden.

Wer das Rennen macht, entscheidet sich Anfang
Maérz 2019. Dann tagt das Preisgericht und bewertet
die Entwiirfe. Danach wird es auch eine 6ffentliche
Ausstellung der Modelle in den Rdumen der Hand-
werkskammer Lubeck geben. |sch

Alles im Blick
Christina Friedrich
koordiniert das
GroBprojekt fiir die
Handwerkskammer
Liibeck.

0-Ton

zum Trave-Campus

»Der Trave-
Campus wird ein
zentraler Ort der

Wissens-
vermittlung.«

Giinther
Stapelfeldt
Prasident der

Handwerkskammer
Liibeck
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Holcim

Kieswerk Tarbek Splitt-Depot Liibeck
Offnungszeiten: Termine nach Vereinbarung
5:00 - 17:00 Uhr S
Luisenhof 13,

23569 Libeck

Kleine Heide

24619 Bornhoved

Tel.: +49 (0) 4323 805 35-0
Fax: +49 (0) 4323 805 35-15

Aus der Reglon fur die Re?glon

! Holcim Kies und Splitt GmbH

Mobil +49 (0) 172 410 33 99

www.holcim.de/de/gesteinskoernungen

=1 Nicole Geske, Vertrieb Schleswig-Holstein Ost

E-Mail: Nicole.Geske@lafargeholcim.com

q,

olcim
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Diese Karte
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Was passiert, wenn der Chef ausfallt? Im schlimmsten Fall herrscht
Stillstand. Jeder Inhaber sollte daher flr den Notfall vorsorgen. Eine
kleine blaue Karte mit integriertem USB-Stick hilft dabei.

ufihrer letzten Veranstaltung fragte Be-
triebsberaterin Mandy Hennig die Teil-
nehmer, wer fiir den Notfall vorgesorgt
—\ hat. Zwei von 30 Handen gingen in die
Hohe. ,Es ist ein Thema, mit dem sich
niemand gerne auseinandersetzt. Doch die Konse-
quenzen kénnen bitter sein, sagt die Beraterin. Sie
stand Betroffenen bereits in mehreren Fillen be-
ratend zur Seite. ,,Wenn es keine Vollmachten und
keine Versorgungsregelung gibt, sind zum Beispiel
die Konten gesperrt. Und zwar so lange, bis der Erb-
schein daist. Das dauert erfahrungsgeméfl mehrere
Wochen®, erklart Hennig.

Woher soll das Geld fiir die Gehélter der Mitar-
beiter kommen? Wo liegen die wichtigsten Unterla-
gen? Wer ist zu kontaktieren? Wer betreut Auszubil-
dende, wenn kein Meister anwesend ist? Auch bei
Auftraggebern und Lieferanten herrscht Unsicher-
heit. ,Im Zweifelsfall kann es sein, dass Lieferungen
eingestellt werden®, erklért die Beraterin.

Den entscheidenden Unterschied macht der
Notfallordner auf der blauen Karte, der sowohl den
betrieblichen als auch privaten Bereich abdeckt.
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Darin enthalten sind zum Beispiel Formulare fur

eine Generalvollmacht, Patientenverfiigung, Vor-
sorgevollmacht und Betreuungsverfiigung. In ein be-
schreibbares PDF konnen Inhaber die Kontaktdaten

von wichtigen Ansprechpartnern eintragen, etwa

Stellvertreter, Steuerberater, Rechtsanwalt, Notar,
Bankberater und Ansprechpartner diverser Versi-
cherungen. Das PDF dient auch als Checkliste und

stellt sicher, dass an alles gedacht ist: Steuertermine,
Aufbewahrungsorte wichtiger Unterlagen zu Fuhr-
park, Maschinen und Gebauden, Gesellschaftsver-
trage und Handelsregisterausziige. ,Damit haben die

Betroffenen etwas in der Hand, namlich den unmit-
telbaren Zugang zu allen Informationen.”

Hennig rdt zudem: Die Auswahl der Bevollméch-
tigten und die Reichweite der Vollmacht sollten gut
uberlegt sein, damit Entscheidungen im Sinne des
Inhabers getroffen werden. Auch sollten die Bevoll-
maéchtigten in den Notfall-Prozess eingebunden
werden.

Die Karte mit dem Notfallordner erhalten Be-
triebsinhaber kostenlos bei der Handwerkskammer
Libeck. |ass

gibt Sicherheit

Kontakt

Betriebsberatung der
Handwerkskammer
Libeck

Telefon

0451 1506-237
oder -238

E-Mail
betriebsberatung
@hwk-luebeck.de

FOTOS: SCHOMAKERS, ZIEHM, HFR
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Mittelholstein
54. Amtskoste

~ / ahlreiche Géste aus Wirtschaft, Politik, Verwaltung und
dem Handwerk waren Mitte November der Einladung der

__Kreishandwerkerschaft und ihrer angeschlossenen Innun-
gen zur 54. Amtskoste gefolgt. Kreishandwerksmeister Michael

Kahl griff die aktuelle Lage des Handwerks auf: ,Die Stunden-
verrechnungssitze werden sich anpassen durch steigende Ma-
terialkosten und Tarifléhne sowie notwendige Investitionen der

Betriebe. Die gute Auftragslage hat auch zur Folge, dass Auftrag-
geber mit langeren Vorlauf- und Wartezeiten rechnen mussen.
Hier mussen beide Seiten aufeinander zugehen.”

Das Handwerk begriifite die guten Kontakte zur Stadt Neu-
miunster, auch die Einladung zum ,Gesprach mit der Bauwirt-
schaft“und den damit verbundenen Informationen iiber geplante
Bauvorhaben. Dabei sprach sich das Neumiinsteraner Handwerk
vehement gegen die Modulbauweise in seiner Stadt aus. |scH

Im Austausch
Kreishandwerksmeister
Michael Kahl, Kammer-

prasident Giinther Stapel-
feldt und Neumiinsters
Oberblrgermeister

Dr. Olaf Tauras (v. li.)

Herzogtum Lauenburg

Neue Geschaftsfuhrerin

] ie Kreishandwerkerschaft Herzogtum-Lauenburg hat seit

dem 1. Januar 2019 eine neue Geschéftsfiithrerin. Susanne
Bendfeldt ibernimmt die Aufgaben von Marion Fuchs,
die nach zwanzig Jahren in dieser Position zum Jahresende
2018 in den Ruhestand getreten ist.

Susanne Bendfeldt ist bereits seit 2001 bei der Kreishand-
werkerschaft beschéftigt. ,Ich moéchte mich zum Wohle des
Handwerks engagieren und freue mich auf die Herausfor-
derung. Wichtig ist, die Zukunft der Kreishandwerkerschaft
und unserer Innungen zu
sichern®, so Bendfeldt. Die
Kreishandwerkerschaft ist
die geschéftsfiihrende Stelle
fiir elf Innungen. |scH

Susanne Bendfeldt ist neue
Geschaftsfiihrerin der Kreishandwer-
kerschaft Herzogtum Lauenburg.

Schleswig-Holstein
Der echte Norden

IB.SH

lhre Forderbank

IB.SH-
Unternehmerinnenpreis
2019

Auszeichnung fir
erfolgreiche Frauen

Jetzt bewerben bis .
zum 8. Mérz 2019 )

www.ibsh-unternehmerinnenpreis.de

Wir danken fur die Unterstitzung des Ministeriums fir Wirtschaft, Verkehr,
Arbeit, Technologie und Tourismus des Landes Schleswig-Holstein und der
IHK Schleswig-Holstein

FIRMENWAGEN
FURS HANDWERK

Alle Infos zu den Nachlassen finden Sie auf www.sdh-online.de
Wir beraten Sie gerne unter 089-921300530.
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»Wir brauchen
grenzUberschreitende
Erleichterungenc

Sybille Kujath, AuBenwirtschaftsberaterin der Handwerkskammer Libeck, sprach auf dem
HanseBelt-Zukunftskongress in Libeck Uber Visionen fiir den Arbeitsmarkt der Zukunft in
der Region. Im Interview erlautert sie die wichtigsten Punkte.

Frau Kujath, die Handwerkskonjunktur brummt.

Sind Auslandsauftrage fiir Handwerker im Moment
tiberhaupt interessant?

Sybille Kujath: Als zusétzliches Standbein und zur
Absicherung fiir schlechte Zeiten sind sie das defi-
nitiv. In der Regel sind maximal zehn Prozent un-
serer Mitgliedsbetriebe im Ausland aktiv, meist in
Dénemark, gefolgt von Schweden und Norwegen.
Angenommen, ich habe die Méglichkeit, einen

Auftrag in Danemark auszufithren. Kann ich als
Handwerker dann einfach so loslegen?

SK: Ganz so einfach ist esleider nicht. In Ddnemark
ist eine so genannte RUT-Meldepflicht fiir auslandi-
sche Betriebe, mit der der Auftrag, der Ort der Bau-
stelle und Details tiber die zu entsendenden Mitar-
beiter elektronisch gemeldet werden miissen. Eine
solche Meldepflicht gibt es tibrigens in fast jedem
EU-Mitgliedsstaat. Hinzu kommen in Ddnemark
Zulassungspflichten fiir Gewerke wie Elektroni-
ker oder im Sanitérbereich. Arbeitssicherheitsvor-
schriften, die sich von den deutschen unterschei-
den, missen bertlicksichtigt werden. Kurz gesagt: Es

kommt ein nicht unerheblicher organisatorischer
Aufwand zusammen.

Und das, obwohl wir uns innerhalb der EU bewegen?
SK: Genau diese Reaktion bekomme ich von Hand-
werkern regelméafig. Gerade die EU hat ihren Mit-
gliedsstaaten die Moglichkeit fiir Meldepflichten
eingerdumt. An sich erfiillen diese nattirlich auch
einen Sinn. Der grofle Nachteil ist jedoch, dass sie
in allen EU-Mitgliedsstaaten unterschiedlich auszu-
fithren sind. Noch dazu bestimmt jedes Land selbst,
in welcher Sprache es Informationen zur Verfiigung
stellt oder Dokumente verlangt.

Bleiben wir doch beim Beispiel Danemark. Was sind
dort die Hiirden?

SK:Viele Unternehmer empfinden das Prozedere
der RUT-Meldung als zu kompliziert. Sie miissen
zum Beispiel die Steuernummer des ersten dani-
schen gewerblichen Auftraggebers angeben. Wer
zum ersten Mal eine solche Meldung ausfiihrt,
kommt an diesem Punkt oft nicht mehr weiter und
braucht Unterstiitzung.

Beim Hansebelt Zukunftskongress standen Visionen

Kontakt

Sybille Kujath
AuBenwirtschafts-
beraterin der
Handwerkskammer
Libeck

Telefon

Tel: 0451 1506-278
E-Mail

skujath@
hwk-luebeck.de

HanseBelt-
Kongress
AuBenwirt-
schaftsberaterin
Sybille Kujath teilte
ihre Visionen zum
Arbeitsmarkt

in der Region.

FOTOS: OLAF MALZAHN

fiir den Arbeitsmarkt der Zukunft im Fokus. Was also
muss sich lhrer Meinung nach dndern? Was sind lhre
Visionen fiir die Region?

SK: Regelkonformes Arbeiten muss einfacher werden.
Wenn wir eine gemeinsame Region schaffen wollen,
dann benotigen wir grenziiberschreitende Erleichte-
rungen. Sonst zieht es irgendwann niemanden mehr
uber die jeweilige Grenze. Ein Ziel wire die Schaffung
von EU-einheitlichen elektronischen Meldeportalen.
Oder noch besser: ein einziges Portal fiir ganz Europa
als Zukunftsvision.

Dann wiinsche ich mir fiir unsere Mitgliedsbetrie-
be EU-einheitliche Arbeitssicherheitsvorschriften und
einen Entlohnungsrechner nach Schweizer Vorbild in
ganz Europa.

Das miissen Sie bitte genauer erlautern.

SK: Bis 2020 muss eigentlich in allen EU-Mitgliedsstaa-
ten die reformierte Entsenderichtlinie umgesetzt wer-
den. Diese sieht vor, dass Unternehmer, die Mitarbei-
ter ins Ausland entsenden, die allgemeinverbindlichen

Tariflohne sowie alle Sonderzahlungen des Ziellandes

zahlen miissen, wie zum Beispiel ein 13. Monatsgehalt.
Unternehmer missen sich in Zukunft also durch einen

Dschungel von nationalen Regelungen kimpfen - die

EU-Mitgliedsstaaten haben das Recht, dazu Informa-
tionen in der Sprache ihrer Wahl zur Verfiigung zu stel-
len. Bei dem mehrsprachigen Entlohnungsrechner nach

Schweizer Vorbild muss hingegen nur das Gewerk, das

Alter, die Berufserfahrung des zu entsendenden Mit-
arbeiters und der Entsendeort eingegeben werden und

er errechnet automatisch den ungefihr zu erhaltenden

Tariflohn. Damit muss nicht umsténdlich in Schweizer
Tarifvertridgen recherchiert werden.

Ungarn und Polen haben jedoch gerade eine Nich-
tigkeitsklage gegen die neue Entsenderichtlinie beim
europédischen Gerichtshof erhoben. Hier bleibt die wei-
tere Entwicklung also abzuwarten.

Was raten Sie Handwerkern, die trotz der von lhnen
beschriebenen Hiirden gerne Auftrage im Ausland
annehmen wollen?

SK: Ichrate den Betrieben in aller Regel dazu, dies auch
zu tun. Auf der einen Seite ist es natiirlich eine Her-
ausforderung, wie die gerade angerissenen Probleme
ja schon vermittelt haben. Auf der anderen Seite ist es
eine Chance. Gerade in Skandinavien spricht sich gute
Arbeit sehr schnell herum, so dass ein Auftrag weitere
Folgeauftrage nach sich ziehen kann.

Als Auflenwirtschaftsberaterin unterstiitze ich zu-
dem jeden Handwerksbetrieb, der sich mit Fragen zu
Auslandsauftragen an mich wendet.

Zum Abschluss: Was wiinschen Sie sich von der Politik?
SK: Ich wiinsche mir, dass die Anliegen gerade kleiner
und mittelstdndischer Betriebe stiarker in den Fokus
riicken, als es bisher manchmal den Anschein hat.

Die Fragen stellte Anja Schomakers.

NORDHANDWERK 01/2019

Sieh die Welt
mit neuven Ohren.
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Teilzeit,*zzgl. Kosten fir Lern- und Arbeitsmittel und Priifungsgebihren

Vollzeit, TZ=

VZ=

NAH DRAN
KURSE

FORTBILDUNG |

BBT - Maritimes
Kompetenzzentrum

Antriebstechnik vom
Motor bis Propeller
18.-22.2.2019,40 U-Std.,,
Mo-Do 8-16.30 Uhr
Fr8-12.30 Uhr

900 € inkl. Mittagu.
Getranke

Bootselektrik fiir
Quereinsteiger
11.-15.3.2019,40 U-Std.,
Mo-Do 8-16.30 Uhr
Fr8-12.30 Uhr

595 € inkl. Mittagu.
Getranke

Information und Anmeldung:
Gabriele Neuke

Tel. 04502 887-399

E-Mail: gneuke@hwk-luebeck.de
www.marikom.de

Berufsbildungsstatte
Kiel
Abgas-Untersuchung
(AU)-Priiflehrgang
Termin auf Anfrage
Eintég. Lehrgang
8Std., 169 €

Zweitag. Lehrgang

16 Std., 338 €

jeweils 8-16 Uhr

Information und Anmeldung:
Anett Eckholz

Tel.: 0431 53332-511

E-Mail: fortbildung@
hwk-luebeck.de

Fortbildungszentrum
Liibeck

Gepriifte/r Betriebs-
wirt/in (HwO)
22.2.19-27.3.21in
Libeck

Fr + alle zwei Wochen Sa
740 U-Std., 4400 €*
Sonstige Lehrgange
Das Bauvertrags-

recht 2018! Aktuelle
Gerichtsurteile
30.1.2019,17.30-20 Uhr
3U-Std., 199 €

Elektrofachkraft fiir fest-
gelegte Tiitigkeiten VZ
4.3.-15.3.2019,

80 U-Std., 1.050 € inkl.
Prifung

Meistervorbereitungs-
lehrgange

Metallbauer- u. Feinwerk-
mechaniker I+l TZ

ab Frithjahr 2019
Fr16-20.15+Sa 8-14 Uhr
700 U-Std., 6.600 €

Maler- und Lackierer-
Handwerk I+l TZ

ab Frihjahr 2019, Fr 17—
20.15 Uhr + Sa 8-15 Uhr
800 U-Std., 6.800 €

Maler- u. Lackierer-Hand-
werk Teil I+l VZ

ab Frihjahr 2019

Mo-Sa; max. 5 Tage/Wo.
8-15Uhr

840 U-Std., 6.900 €

Information und Anmeldung
Juliane Wiesenhiitter

Tel: 04571 38887-710

E-Mail: foz@hwk-luebeck.de

Berufshildungsstatte
Elmshorn

(AU-)Priiflehrgang Pkw
Ifd. auf Anfrage

8 Uhr, 1-2 Tage

169/338 € inkl. Verpflegung
Nicole Klopp

Tel.: 04121 4739-611

Meistervorbereitungs-
lehrgange
Tischler-Handwerk I+l TZ
Januar 2019, Einstieg
noch moglich!
Fr17-20.15u. Sa8-13/15
Uhr, 800 U-Std., 7.000 €

Friseur-Handwerk I+l TZ
Januar 2019, Einstieg
noch moglich!

Mo 13- max. 21.30 Uhr
400 U-Std., 3.250 €

Vorbereitungslehrgange
auf die SchweiBler-
priifung

Termine Ifd. nach
Absprache

Information und Anmeldung:
Holger Hester

Tel: 04121 4739-612 Fax: -617

E-Mail: HHester@hwk-luebeck.de

Glaser-Innung
Schleswig-Holstein
Meistervorbereitungs-
lehrgang

Glaserhandwerk Teil | + I
Beginn vor Februar 2019
Fr15.30-20 Uhr, Sa 8-15

Uhr, max. 882 U-Std., 6.815€

Ort: Berufsbildungsstétte
Travemiinde

Information und Anmeldung:

Tipp des Monats

Frau Prochnow

Tel. 04321 6088-10

E-Mail: katharina.prochnow@
handwerk-mittelholstein.de

Kreishandwerker-
schaft Liibeck

Meistervorbereitungs-
lehrgang 2019 HI+IV
Beginn 7.1.-8.3.2019
Tageslehrgang

Mo-Frvon 8-15 Uhr
330U-Std., 1.850 € *

Ort: Fortbildungszentrum
der HWK Liibeck
Konstinstrafle 2

AdA-Schein (Ausbil-
dung der Ausbilder)
Beginn 12.8.-28.11.2019
Abendkurs, Mo und Do
100 U-Std., 550 € *

Ort: Fortbildungszentrum
der HWK Liibeck
Konstinstrafle 2

Information und Anmeldung:
Herr Starbusch, Tel.: 0451 38959-
15, E-Mail: info@khs-luebeck.de

Schulung zur Abgas-Untersuchung

— | = ] Bei der Durchfithrung der

3 e Abgasuntersuchung (AU)
sind gesetzliche Grundlagen
zu beachten und Schulungen
vorgeschrieben. Deshalb bie-
tet die Berufshildungsstétte
. Kielam 7. und 8. Januar 2019
in der Zeit von 8 bis 16 Uhr eine Erst- und Wiederholungsschu-
lung fur G-Kat, Diesel-Pkw und Diesel-Lkw an. Sie richtet sich
an Gesellen und Meister im Kfz-Handwerk, die zukinftig fiir
die Durchfithrung von AU verantwortlich oder mit der Durch-
flihrung von AU befasst sind. Die Lehrgénge werden eintigig
oder zweitédgig angeboten und kosten entweder 169 Euro oder
338 Euro inklusive Lernmittel und Verpflegung und schliefien
mit einer Priifung nach Richtlinie des Zentralverbandes des
Deutschen Kfz-Gewerbes ab.

Information und Anmeldung
Anett Eckholz, Tel.: 0431 53332-511, E-Mail: aeckholz@hwk-luebeck.de

FOTO: MELZ

Investieren In
Weiterbildung

NAH DRAN
KAMMER

Gutschein

in Hohe von

37 €

Ein neuer Gutschein in Hohe von 37 Euro kann fir

Weiterbildungen der Kammer genutzt werden.

b 2019 kénnen Betriebe sich die
mit der Eintragung von neu-
en Lehrvertrigen entstehende
Geblhr in voller Hohe auf alle
Fortbildungslehrgidnge der Handwerks-
kammer Liibeck anrechnen lassen. Ein
entsprechender Gutschein wird gemein-
sam mit den Gebiithrenbescheiden ver-
schickt und kann bei der Anmeldung zum
Lehrgang einfach vorgelegt werden.

ANZEIGE

LWir mochten unsere Mitgliedsbe- ,Gesellen: Stark in Ausbildung” fiir Ge-
triebe dabei unterstiitzen, Fachkrafte zu
gewinnen und auszubilden®, sagt Chris- lingen eingebunden sind. Der Gutschein
tian Maack, stellvertretender Hauptge-
schaftsfihrer der Handwerkskammer
Lubeck. Maack verweist daher beson- Bereich der Betriebsfiithrung erweitern,
ders auf das Fortbildungsangebot der
Kammer zum Thema Ausbildung und
Betriebsfiihrung. So bietet die Kammer
zum Beispiel regelméRig den Workshop

sellen, die in die Ausbildung von Lehr-

kann aber auch fiir Seminare eingesetzt
werden, die die eigenen Kompetenzen im

zum Beispiel fur ,Soft Skills fir Fiuh-
rungskréafte”, ,Motivation von Mitarbei-
tern” oder ,,Mitarbeiterjahresgespriache
fuhren® |scH

Full-Service fir
Gewerbetreibende

Dem Gewerbekunden einen ,Full-Service aus einer Hand“ an-
zubieten - das war anfangs der Gedanke, der Frank Géhlert im
Jahre 1988 dazu bewog, aus der damals gegriindeten Firma flr
Druckvorlagenherstellung ein Werbetechnikunternehmen zu schaf-
fen. Das heutige Unternehmen ,Gohlert Werbetechnik und Druck”
blickt auf eine erfolgreiche tber 30jéhrige Entwicklung zurlick. Die
Firma produziert derzeit mit 23 Mitarbeitern auf iber 600m? alles,
was der Gewerbetreibende flr seine werbliche Darstellung ben6-
tigt. Alle Arten von Schildern, Fahrzeug- und Geschéaftsbeschrif-
tungen sowie AuBenwerbungen bis hin zu Lichtwerbeanlagen in
modernster LED-Technik werden in der modern ausgestatteten
Vorstufe und Produktion geplant, entworfen, gefertigt und selbst-
versténdlich auch von eigenen Monteuren und Fuhrpark fachge-
recht vor Ort montiert. Das bezieht sich auch auf die Montage von
GroBbannern, Pylonen oder Fahnenmasten. Die Fertigung erfolgt
Uber stdndig modernisierte Digitaldruckmaschinen, Schneidplotter,
CNC-Fréas- und Lasertechnik. Dass die Herstellung séamtlicher Ge-
schaftsdrucksachen im Digital- und Offsetdruck zum Produktsor-
timent gehort, ist fur den Schriftsetzermeister Frank Goéhlert eine
Selbstversténdlichkeit. Unter dem Motto ,Fir Ihre Werbung das
Beste“ rundet die Lieferung sdmtlicher Werbe- und Streuartikel das
Sortiment ab. Einen Uberblick iiber Werbemittel wie Kundenstop-
per, Beachflags usw. kann sich der Interessierte auf der Home-
page www.gwud.de im Online- und Stempelshop verschaffen.

Zum Kundenkreis der Firma gehoéren kleine 1-Mann-Betriebe
ebenso wie groBe bundesweit agierende Unternehmen und Filia-
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listen. Das Einzugsgebiet, der in Bad Schwartau im Gewerbegebiet
Langenfelde anséassigen Firma, umfasst die gesamte Ostseekiiste
und den GroBraum Hamburg. Durch den Werbeland-Verbund ist
»Gbhlert Werbetechnik und Druck® auch in der Lage, bundesweite
Auftrage wie z.B. Flottenbeschriftungen oder Geschéftsaktionen
sicher zu planen, zu produzieren und fristgerecht umzusetzen.

Zur dauerhaften, hohen Qualitat tragt auch die eigene Ausbil-
dung in verschiedenen Berufszweigen bei, die Frank Géhlert als
Handwerksmeister sehr am Herzen liegt. Zur Zeit werden finf Aus-
zubilde in drei unterschiedlichen Berufen ausgebildet. Das sichert
auch die zukinftige hohe Qualifikation der Mitarbeiter und das
Knowhow der Firma um auch in Zukunft ein verlésslicher Partner
fur seine Kunden zu sein.

»Kein Problem...“ von Kunden oft Uberrascht zur Kenntnis ge-
nommen, bezeichnet wohl am besten die Philosophie von Gohlert
Werbetechnik und Druck.

) @ Gohlert Werbetechnik und Druck

"o Langenfelde 14; 23611 Bad Schwartau

Telefon 0451 479879-0, Telefax 0451 479879-10
www.gwud.de; info@gwud.de



Die Gewinner

des VR-Forderpreises
2018

Martin
Enkelmann
Geschaftsfiihrer der
Activ Marine GmbH
in Flensburg
1. Platz

Jan
Obernauer
Elektrotechnikermeister
Inhaber von
Elektro Obernauer
in Ladelund
2. Platz

Markus
Christiansen
Maurer und
Hochbautechniker
Inhaber der
MC Bau GmbH
in Arlewatt
2. Platz

Vieltaltig

und

ideenreich

Die 17. Auflage des VR-Forderpreises Handwerk der Volks- und
Raiffeisenbanken des Landes zeichnete drei vorbildliche
Handwerksbetriebe in Schleswig-Holstein aus. Als Schirmherr nahm
Wirtschaftsminister Dr. Bernd Buchholz die Ehrung personlich vor.

as Handwerk ist breit aufgestellt.
Das zeigt auch wieder einmal die-
ser Wettbewerb®, betonte Wirt-
schaftsminister Dr. Bernd Buch-
holz bei der Siegerehrung fiir die
Preistriger 2018 des VR-Forder-
preises im Géstehaus der Landesregierung.
Buchholz lobte dabei die Fahigkeit des Hand-
werks, zukunftsorientiert zu agieren und auf
gednderte Rahmenbedingungen flexibel zu re-
agieren. ,Das Handwerk ist unveréndert ein

aktiver und dynamischer Bestandteil unseres
Mittelstands®, so Buchholz.

Gunther Stapelfeldt, Prasident der Hand-
werkskammer Schleswig-Holstein, zeigte sich
uber die diesjéhrigen Preistrager ebenfalls be-
eindruckt. ,Der Preis zeigt Jahr fiir Jahr auf
beeindruckende Weise, was das Handwerk
ausmacht: Vielfalt, Ideenreichtum und Moder-
nitét.“ Die drei Firmen hétten innovative Kon-
zepte fir Themen entwickelt, die die gesamte
Wirtschaft aktuell bewegen wiirden.

FOTOS: HAUMANN

0112018
o ()

e '7.000,-/

= DJJ.NEL
{ Marine GmbH »
Activ Ma é:w L

Die Wahl der Jury, bestehend aus Ver-
tretern der Handwerkskammern, des Wirt-
schaftsministeriums sowie der VR-Banken,
fiel am Ende auf drei Unternehmen, die sich
den mit 15.000 Euro dotierten Preis teilten.
Aufden 1. Platz wihlte die Jury die Firma Activ
Marine GmbH aus Flensburg. Hierfiir erhielt
der Betrieb aus dem Bereich Metall- und Iso-
liertechnik 7.000 Euro. Ausgezeichnet wurde
das Unternehmen fiir sein integratives Aus-
bildungskonzept und die unternehmerische
Gesamtleistung. Der latente Fachkrafteman-
gel ermutigte den Flensburger Betrieb, parallel
zur ersten Flichtlingswelle im Jahr 2015 mit
der Ausbildung junger unbegleiteter Fliichtlin-
ge zu beginnen. Neun Mitarbeiter mit Migra-
tionshintergrund zahlt der Betrieb aktuell zu
seinem rund 50-kopfigen Personalstamm — da-
runter bereits die ersten Gesellen, Lehrlinge
und Einstiegsqualifikanten. Diese gelungene
Integration von Jugendlichen und jungen Er-
wachsenen mit Flichtlingshintergrund wer-
tete die Jury als vorbildlich.

Der 2. Platz mit 4.000 Euro wurde diesmal
sogar doppelt vergeben — an die Firma MC Bau
GmbH aus Arlewatt sowie der Firma Elekt-
ro Obernauer aus Ladelund. Die Firma Ober-
nauer stellt seit 2014 sukzessive den Fuhrpark
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VR-Forderpreis

der Volks- und Raiffeisenbanken

Mit dem VR-Forderpreis

der Volks- und
Raiffeisenbanken

werden jahrlich Unternehmen
mit kreativen Konzepten

und Innovationen
ausgezeichnet.
Der Preis war
im Jahr 2018
mit insgesamt
15.000 Euro
dotiert.

'NAH DRAN
VR-FORDERPREIS

Ausgezeichnet

Die Preistrager mit
Vertretern der Volks- und
Raiffeisenbanken,

der Handwerkskammern
und Wirtschaftsminister
Dr. Bernd Buchholz (Mitte).

komplett aufvollelektrische Fahrzeuge um und
nutzt dabei vor allem die Moglichkeiten des vor
Ortproduzierten Stroms, um sauber, nachhaltig
und zukunftsweisend fiir die eigenen Kunden
Leistungen zu erbringen. Neben der Einsparung
von Betriebskosten durch weniger Steuern und
Wartung sowie reduzierten Treibstoffkosten
steht der Aspekt ,Umweltschutz“ an oberster
Stelle bei diesem Betrieb, der gleichzeitig dem
Kreis Nordfriesland hilft, das angepeilte Ziel,
bis 2020 der klimafreundlichste Landkreis
Deutschlands zu sein, zu erreichen.

Die imponierende Entwicklung der Fir-
ma MC Bau GmbH seit Grindung 2008, der
konsequente Einsatz von zukunftssicheren
Energieformen beim Neubau und beispiel-
hafte Losungen beim Umweltschutz trugen
zur Pramierung bei. Die hohe Mitarbeiterbin-
dung und der kontinuierliche Aufbau des Per-
sonalstammes auf nunmehr rund 50 Personen,
darunter acht Lehrlinge, schaffte der Betrieb
vor allem dank Familienfreundlichkeit und
einer Vielzahl von Aktivitaten zur Forderung
der Gemeinschaft.

Die positive Resonanz auf den Wettbewerb
2018 hat die VR-Banken des Landes bewogen,
auch 2019 den VR-Forderpreis Handwerk aus-
zuschreiben. | A
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Sch:b fi':r da: IB.SH-Wetthewerb
i et Unternehmerinnenpreis 2019
soll zu einer

Steigerung von

Existenzgriindungen &+ &
durch Handwerks- ‘_" »& B
f -

meister beitragen.

2

h_

»Ein wichtiges Signal«

Nun kommt sie auch in Schleswig-Holstein: Das Land fihrt eine Meistergriindungspramie
in Hohe von bis zu 10.000 Euro ein.

itte Dezember war es amt-
lich: Die Jamaika-Koa-
lition bringt die Meis-
tergrindungspramie in
Schleswig-Holstein auf
den Weg. ,Das ist ein wichtiges Signal
von Landtag und Landesregierung an
das Handwerk und genau der richtige
Ansatz fur nachhaltiges Grinder- und
Unternehmertum®, kommentiert Kam-
merprasident Gunther Stapelfeldt die
Entscheidung. Die Priamie schaffe einen
entscheidenden Anreiz fur Meister, den
Schritt in die Selbststandigkeit zu wagen.

Die Meistergrindungspramie soll
allen Handwerksmeistern gewihrt wer-
den, die erstmalig ein Unternehmen in
Schleswig-Holstein neu griinden, ein
bestehendes Unternehmen tibernehmen
oder sich an einem solchen beteiligen.
Die Forderung soll in einem zweistufigen
Verfahren erfolgen, wobei die erste Stufe
eine Basisforderung in Hohe von 7.500,-
Euro bei der Griindung, Ubernahme oder
Beteiligung eines Handwerksbetriebes
umfasst sowie die zweite Stufe eine er-
gianzende Forderung in Hohe von 2.500,-
Euro nach drei Jahren bei der Schaffung

oder dem Erhalt eines Arbeits- oder
Ausbildungsplatzes.

Bereits vor der Landtagswahl war die
Einfiihrung einer Meistergrindungspra-
mie eine der zentralen Forderungen des
schleswig-holsteinischen Handwerks.
Hintergrund ist zum einen die oft schwie-
rige Nachfolgesituation im Handwerk.
Allein in 8.000 Unternehmen sind die Be-
triebsinhaber derzeit 55 Jahre oder dlter
und missen in den kommenden Jahren
die Betriebsiibergabe organisieren. Zum
anderen geht die Zahl der Meister, die ei-
nen Betrieb gegriundet oder iibernommen
haben, seit Jahren zurtick: Waren es 2015
noch 394 Personen in Schleswig-Hol-

um zweiten Mal vergibt die Investitionsbank
Schleswig-Holstein (IB.SH) einen Preis fur
erfolgreiche Unternehmerinnen aus Schles-
wig-Holstein. Auch Handwerkerinnen werden \
ausdricklich dazu aufgefordert, sich zu bewer- \
ben. Simone Speck, Malermeisterin und Mitglied der Voll-
versammlung der Handwerkskammer Liibeck, ist in der

Jury vertreten. Die Schirmherrschaft fiir den Preis
tibernehmen Wirtschaftsminister Dr. Bernd Buch-
holz und Friederike C. Kiihn, Prasidentin der IHK
Schleswig-Holstein.

Buchholz betont den hohen Stellenwert des
Preises: Ertriagt dazu bei, Frauen fiir eine unter-
nehmerische Tatigkeit zu begeistern. Gerade vor
dem Hintergrund, dass wir in Schleswig-Holstein ein
Nachfolge-Problem haben, ist dies ganz wichtig. Wir
brauchen auch die Frauen im Unternehmertum.” v

Die IB.SH hatte den Preis 2017 erstmals ausge-
lobt. Darauthin bewarben sich mehr als 100 Frau-
en aus Schleswig-Holstein. ,An diesen schonen
Erfolg wollen wir ankntiipfen. Wir wollen erneut \
erfolgreiche Unternehmerinnen sichtbar machen,
um noch mehr qualifizierte Frauen zu motivieren,
in Schleswig-Holstein unternehmerische Verant- T
wortung zu libernehmen®, sagte der IB.SH-Vor-
standsvorsitzende Erk Westermann-Lammers.

Erstmals wird 2019 aus dem Kreis der Bewer- " ey
berinnen zuséatzlich eine junge Unternehmerin, iy
die ihr Unternehmen erst vor maximal drei Jah-

NAH DRAN
PREIS

ren gegrindet oder tbernommen hat, als IB.SH-Newcomerin
ausgezeichnet. ,Damit wollen wir die Leistung von Frauen
anerkennen, die noch kein etabliertes Unternehmen vorwei-
sen kénnen, aber mit einem Erfolg versprechenden Kon-
zept ein Unternehmen auf den Weg gebracht haben®, so

Westermann-Lammers. Pa-

tin dieser Auszeichnungist

Dr. Kirsten Mikkelsen vom

Internationalen Institut fur

Management und 6konomi-

sche Bildung der Europa-Uni-
versitét Flensburg.

Die Preistragerin des Jahres 2019
erhéilt ein Preisgeld in Hohe von
5.000 Euro sowie eine speziell fiur

diesen Preis entworfene Skulptur des
renommierten schleswig-holsteini-
schen Kiinstlers Volker Tiemann. Auf
die Newcomerin des Jahres 2019 wartet
ein E-Bike.

Interessierte Unterneh-
merinnen kénnen sich bis zum
8. Mérz 2019 bewerben. Die
Siegerinnen werden am 17. Mai
2019 in Liibeck bekanntgegeben
und geehrt. |scH

Infos und Bewerbungsformular
www.ibsh-unternehmerinnenpreis.de

Gute Zeiten fiir einen neuen Crafter.

Bis zum 15.02.2019:
Fahrerassistenzsysteme
zum halben Prejs}

stein, sank die Zahl im Jahr 2017 bereits
auf rund 350. Dabei zeigen Auswertun-
gen von Daten aus der Handwerksrolle
uber mehrere Jahre sehr deutlich, dass

Jetzt mit Okopramie? sichern.

Ubersicht vergleichbarer Forderungen in anderen Bundeslindern

Bundesland | Bezeichnung | Forderhohe © _ . z.B. VW Crafter Kasten 2,0 L TDI SCR BMT 75 kW, 6-Gang, mittlerer Radstand
Griindungen von Personen mit Meister- Businesskunden-Leasing-Angebot:
Berlin Meistergriindungspramie 7.000 € +5.000 € brief von htherem Bestand sind als die Sonderzahlung (z. B. Okopramie’): 7.000,00 € 48 mtl. Leasingraten a ab 139,— €2
von Unternehmern ohne Meisterqualifi- ijﬁflz-e:: Fobre ‘158 (';"c;’c;‘ite dor imkL Dienstlait i o174 e
. . - + R . . . dhrliche Fahrleistung: . m  oder inkl. Dienstleistungen a a -
Brandenburg Meistergriindungspramie Brandenburg 8.700 €+3.300€ kation. Zudem ist auch die Bereitschaft g
A L. i 3 A . Abgebildete Sonderausstattungen sind im Angebot nicht unbedingt beriicksichtigt. Alle Angaben basieren auf den Merkmalen des deutschen Marktes. 'Die Okopramie ist
Mecklenburg—Vorpommern Melsterpramle 7500 € auszubilden unter .I}/Ielstern.hoher. T im Angebot bereits beriicksichtigt. Dieses Angebot ist nur giiltig, bei gleichzeitiger Verschrottung Ihres Diesel-Fahrzeuges aller Marken mit LKW-/So.-Kfz.-Zulassung der
Stapelfeldt winscht sich von der 5 Abgasstandards bis einschlieBlich EURO 4. Die Erstzulassung des zu verschrottenden Fahrzeugs muss vor dem 01.01.2012 erfolgt sein. Das Fahrzeug muss bei Auftrags-
. . e =8 . . i des Neuwagens mind. 6 Monate auf den Kunden zugelassen sein. 2Ein Angebot der Volkswagen Leasing, Gifhorner StraBe 57, 38112 Braunschweig fiir gewerbliche
Nordrhein-Westfalen Meistergriindungspramie NRW 7.500 € Landesregierung nun einen schnellen = roens . : - s : s ;
. 0 Einzelabnehmer, die das Gewerbe mindestens 1 Jahr betreiben. Bonitét vorausgesetzt. Das Angebot versteht sich zzgl. Zulassung und Uberfiihrung. Alle Werte sind netto zzgl. der
. 3 w jeweiligen Umsatzsteuer, die gesondert berechnet wird. Angebot giiltig bis zum 31.03.2019. *Ein Angebot der Volkswagen Leasing GmbH, Gifhorner StraBe 57, 38112 Braunschweig,
Umsetzungsprozess: ,Wir hoffen, dass @ Jeweilig g gebotgiltig g 9 g 9
H _ H i 2i . . nr " . o die die Kosten fiir Wartung (Inspektions-Service laut Serviceplan nach Herstellervorgaben einschlieBlich Olwechsel, Schmierstoffen und Dichtungen), VerschleiBreparaturen (samt-
Rhelnland Pfalz Melstergrundungpramle (geplant) 2500 E dle Umsetzung zuglg erfolgt, damlt d1e <D( liche Werkstattleistungen, die durch normalen Verschlei3 am Fahrzeug erforderlich werden) sowie Gebiihren fiir Hauptuntersuchung und Ersatzmobilitat tibernimmt.
. . . Préamie moglich hnell zahl g
Sachsen-Anhalt Meistergrindungpramie 10.000 € amie mog “c st schnell ausgezahlt = Nutzfah Kiel
werden kann. | scH i utzfahrzeugzentrum Kie

Schmidt & Hoffmann GmbH - Hamburger Chaussee 163 - 24113 Kiel

Tel. 0431 / 6 49 88 - 69 - vw-nfzkiel.de Nutzfahrzeuge

schmidts&hoffmann
mobilitat
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AUSSENWIRTSCHAFTSBERATUNG

Danemark

Neue Website der
Arbeitsschutzbehorde

Die dédnische Arbeitsschutzbehorde
Arbejdstilsynet, die Baustellenkon-
trollen durchfiihrt und fiir die Aner-
kennung ausldndischer Berufsqualifi-
kationen bei gefahrgeneigten Berufen
zustandig ist, hat eine neue Website:
Unter www.amid.dk (,Arbejdsmil-

jo i Danmark”) ist sie jetzt zu finden.
Die alte Website www.at.dk wurde
abgeschaltet.

Deutschland

Enthaftung SOKA-BAU beim
Einsatz von EU-Subunternehmen

Der Hauptunternehmer haftet beim

WIR REALISIEREN NACHHALTIGKEIT

Seit ﬁber 20 Jahren ein zuverlassiger.
und kompetenter Partner.im
schlusselfertigen Gewerbebau:

i

Allesl aus einer Hand. v
A\ schlusselfertig. v

P Erncuerbare Energien. v/
Nachhaltigkeit. v

Werthaltigkeit. v -
Mitarbeiterzufriedenhe|t.

Husum (Nordsee)
Telefon 04841/9688-0
Rotenburg (Wiimme)
Telefon 04261/8510-0

WWW.GEWERBEBAUNORD.DE

Einsatz von Subunternehmern ver-
schuldensunabhéngig fiir die Zahlung
der SOKA-BAU-Beitréige fur alle Mit-
arbeiter der gesamten Subunterneh-
merkette. Eine Enthaftung ist tiber die
Enthaftungsbescheinigung der SOKA-
BAU moglich.

Es wird aber keine Enthaftungsbe-
scheinigung fiir ausldndische Betriebe
ausgestellt, die nicht priaqualifiziert
sind, deren Urlaubskassenverfah-
ren im Europaverfahren nicht aner-
kannt wird und die erstmals in die
SOKA-BAU einzahlen miissen. Es
gibt jedoch eine Moglichkeit fiir den
Hauptunternehmer, trotzdem eine
Enthaftungsbescheinigung zu erhal-
ten: Der Hauptunternehmer meldet
der SOKA-BAU die Bruttolohne, die
an die Mitarbeiter des Subunterneh-

Termin

mers gezahlt werden. Der Hauptun-
ternehmer entrichtet den Beitragssatz
fiir die Teilnahme der Mitarbeiter des
Subunternehmers am Urlaubskassen-
verfahren auf das entsprechende
SOKA-BAU-Konto. Vorher sollte ein
Anschreiben an die SOKA-BAU erfol-
gen, dass es sich um eine freiwillige
Zahlung handelt. Dann stellt die SO-
KA-BAU eine Enthaftungsbescheini-
gung aus.

Weitere Informationen zu allen
Auslandsgeschdften
Handwerkskammer Liibeck

Sybille Kujath, Tel.: 0451 1506-278
E-Mail: skujath@hwk-luebeck.de
Handwerkskammer Flensburg

Anna Griet Wessels, Tel.: 0461 866-197
E-Mail: a.wessels@hwk-flensburg.de

Sachverstandigentagung 2019

in Flensburg

m 7. Februar 2019
findet in der Hand-
\werkskammer Flens-

burg die Sachversténdigen-
tagung 2019 statt. Diese
richtet sich ausschlieflich an

(7

%

kussionen und einen regen
Erfahrungsaustausch zu
sorgen. Die Tagung gilt als
Fortbildungsveranstaltung
geméaf § 17 SVO und wird
mit acht Fortbildungspunk-

offentlich bestellte und vereidigte
Sachverstindige der Handwerks-
kammern Liibeck und Flensburg.
In der Zeit von 9.30 bis 15.30
Uhr gibt Dr. Andreas Frost, unter
anderem Herausgeber des Stan-
dardwerks ,Der Sachverstandige
des Handwerks“ sowie Dozent an
verschiedenen Hochschulen, prak-
tische Hinweise zur zielgerichte-
ten Gestaltung von Gutachten und
zur Vermeidung moglicher Fehler.
Aber auch den teilnehmenden
Sachverstédndigen bieten sich Zeit
und Raum, um mit ihren Fragen
und Beitrigen fiir spannende Dis-

ten bewertet.

Esist eine Anmeldung bei der
zustiandigen Handwerkskammer
in Liitbeck oder Flensburg erfor-
derlich. Anmeldeschluss ist der
31. Januar 2019. | AH

Infos und Anmeldung
Handwerkskammer Flensburg

Ingrid Jiirgensen

Tel.: 0461 866-128

E-Mail: i juergensen@hwk-flensburg.de
Handwerkskammer Liibeck

Marion Huth, Tel.: 0451 1506-203
E-Mail: mhuth@hwk-luebeck.de
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© facebook.com/hwkschwerin
© twitter.com/HWK_Schwerin

Aus elgenem Antrieb

Der VR-Innovationspreis von Handwerkskammer, Wirtschaftsministerium und der
VR Bank eG Schwerin ist in Mecklenburg-Vorpommern die einzige Auszeichnung fur
Innovationen im Handwerk. In Schwerin wurde er jetzt zum 21. Mal verliehen.

nfang Dezember 2018 wur-

de im Bildungs- und Tech-
nologiezentrum der Hand-

—\ werkskammer Schwerin der
VR-Innovationspreis Hand-

werk verliehen. Mit dem Preis zeichnen
die Handwerkskammer Schwerin, das
Wirtschaftsministerium und die VR
Bank eG Schwerin neue technologische
Entwicklungen oder neue Konzepte der
Unternehmensfihrung in Handwerks-
betrieben aus. Der Preis ist in Mecklen-
burg-Vorpommern die einzige Auszeich-
nung fiir Innovationen im Handwerk und
wurde zum 21. Mal verliehen. Er wird
von den Volks- und Raiffeisenbanken
und der Handwerkskammer Schwerin
mit insgesamt 7.500 Euro dotiert.

Kammerprisident Peter Glinther
machte in seiner Begriiffung deutlich,
dass im Handwerk keine Wissenschaft

fiir Horséle und Lehrbiicher und keine

Grundlagenforschung betrieben werde.
Vielmehr wiirden Erfindungen und Ent-
wicklungen direkt dem Kundenbediirf-
nis entspringen oder der Notwendigkeit,
die eigenen betrieblichen Abliufe zu

optimieren. ,Genau das aber macht die

handwerklichen Innovationen so wich-
tig. Denn sie sind von unmittelbarer
praktischer Bedeutung fir den Alltag®,
so Glinther.

Wirtschaftsminister Harry Glawe,
der Schirmherr des Preises, wurde bei
der Preisverleihung durch Dr. Arnold
Fuchs, dem fiir das Handwerk zustin-
digen Abteilungsleiter im Wirtschafts-
ministerium, vertreten. ,,Produkt-, Pro-
zess- und Organisationsinnovationen
sind in den Handwerksbetrieben Meck-
lenburg-Vorpommerns stetig notwen-
dig, um komplexen Herausforderungen

Wenn's stinkt und kracht, ist‘s Wissenschaft: Der aus TV-Sendungen bekannte
Wissenschaftsclown Konrad Stdckel sorgte fiir lebhafte Unterhaltung im Rahmenprogramm.

des Marktes effektiv begegnen zu kén-
nen. Der VR-Innovationspreis wir-
digt Unternehmen, die unerschrocken

und kreativ an neue Losungen heran-
gehen. Die Preistriger beweisen hohe

Innovationsfihigkeit bei technischen

Entwicklungen und Mut bei den prak-
tischen Umsetzungen. Mit der 6ffent-
lichen Wiirdigung der erfinderischen

Unternehmen soll zugleich aufgezeigt

werden, dass auch kleine und mittlere

Betriebe ein hohes Innovationspoten-
zial haben®, sagte Dr. Fuchs anlésslich

der Preisverleihung.

Die Preistrager

Die beiden diesjdhrigen Preistrager
wurden von einer fachkundigen Jury
aus 11 vorliegenden Bewerbungen er-
mittelt. Der mit 5.000 Euro von der VR
Bank eG dotierte Innovationspreis in
der Kategorie ,Technologie” ging an
die Beglau Warmepumpen GmbH aus
Rampe. Mit einer neuen Generation von
Wasserspeichern ist es dem Fachbe-
trieb fur Elektrotechnik, Kaltetechnik,
Heizungsbau und Gebdudeenergiebera-
tung gelungen, das Gesamtsystem der
Wiarmepumpe wesentlich zu optimie-
ren, beispielsweise tiber Steuerungsme-
chanismen fir Fernwartungsoptionen,
Fernbedienung per Smartphone sowie
die Ankopplung an Solar-, Wind- und
Blockheizkraftwerksanlagen.

Der mit 2.500 Euro aus Mitteln der
Handwerkskammer ausgestattete Inno-
vationspreis in der Kategorie ,angewand-
te Digitalisierung” wurde an die Steffen
Huber GmbH aus Neustadt-Glewe ver-
liehen. Das Unternehmen bietet alle
Leistungen einer Dachdeckerei in Kom-
bination mit Photovoltaikanlagen sowie
Gebédudeenergieberatung an. Inzwischen
sind alle Unternehmensbereiche umfas-
send digitalisiert worden Neben einem

FOTOS: GANSEN

Gratulanten und Gewinner: Kammerprasident Peter Giinther, Dr. Arnold Fuchs vom Ministerium fiir Wirtschaft, Arbeit und Gesundheit, Withelm Josef Plum
von der VR Bank eG Schwerin, die Preistrager Steffen Huber und Wolfgang Begalu sowie Kammer-Hauptgeschéftsfiihrer Edgar Hummelsheim (v. Li.).

digitalen Baustellen- und Dokumenta-
tionsmanagement ist bei dem Dachde-
ckerbetrieb moderne Drohnentechnik
und ein 3-D-Flachenerfassungslaser-
system im Einsatz. Betriebsstorungen

bei Photovoltaikanlagen werden mittels

des Solartektor-Verfahrens analysiert

und behoben.

Unterstiitzung fiir
Handwerksbetriebe bei Forschung
und Entwicklung sowie Umsetzung
von technischen Innovationen

In Mecklenburg-Vorpommern stehen
in der EU-Forderperiode 2014 bis 2020
uber den ,Européischen Fonds fir re-
gionale Entwicklung“ (EFRE) fiir die
Forderung von Forschung, Entwick-
lung und Innovation (FuEI) insgesamt
218 Millionen Euro zur Verfligung. Vor
allem klein- und mittelstdndische Un-
ternehmen (KMU) sollen unterstiitzt
werden, ihre Produktionsprozesse zu
analysieren, ,digitale“ Losungsvor-
schlage (Prozessinnovationen) zu er-

NORDHANDWERK 01/2019

»Mit dem Innovationspreis
leisten wir unseren Beitrag dazu,
die innovative Kraft unserer
Wirtschaftsmacht von nebenan’
ins Rampenlicht zu bringen «

Peter Giinther
Prasident der
Handwerkskammer Schwerin

arbeiten und diese in Pilotprojekte

umzusetzen. Diese Pilotprojekte wer-
den bei klein- und mittelstdndischen

Unternehmen mit bis zu 50 Prozent und

bei grofien Unternehmen mit bis zu 15

Prozent, jedoch maximal mit 200.000

Furo gefordert.

Zudem konnen auch Analysen und
Beratungen im Hinblick auf die Auswir-
kungen auf die Beschéftigten im Unter-
nehmen (Technikfolgenabschétzung)
unterstiitzt werden. Zukiinftig soll als
neues Instrument im Rahmen der For-
schungs- und Entwicklungsrichtlinie
des Wirtschaftsministeriums auch die
Forderung von Investitionen méglich
sein, die der Umsetzung von vorher
durchgefithrten Prozessinnovationen
dienen. Die Investitionen in Folge von
Prozessinnovationen werden mit 50
Prozent und bis zu 100.000 Euro gefor-
dert. Hierzu zdhlen zum Beispiel Ma-
schinen, Anlagen, Robotik, Automa-
tisierungstechnik wie Sensorik oder
Datenitibertragungstechnik. |pe/pm
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Kleine Hande, grol3e Zukunft

Auf Initiative von Friseurmeisterin Ulrike NaB aus Jordenstorf konnten sich rund 50 Kinder
aus der ortlichen Kita , Schnatterstibchen® eine Woche lang im Handwerk ausprobieren.

"N rofles Gewimmel herrschte kiirzlich in der
Kita ,,Schnatterstiibchen® in Jordenstorf
und die aufgeregt schnatternden Kinder
machten dem Namen ihrer Kita alle Ehre.

Mehrere Handwerksmeister und Betriebe aus Jor-
denstorfund dem Umland waren fiir eine Woche

angetreten, um den Kindern die Vielfaltigkeit und

Kreativitédt verschiedener Handwerksberufe spie-
lerisch ndher zu bringen.

,Kinder sind immer neugierig, stecken voller
Tatendrang und sind unvoreingenommen. Des-
halb macht es Sinn und auch Spaf, den Kleinen
verschiedene Handwerkstétigkeiten vorzustellen
und Begeisterung zu entfachen®, so der Giistrower
Kreishandwerksmeister Rainer Muller. ,Wir sind
sehr stolz auf diese Aktion, die komplett ehrenamt-
lich von den 6rtlichen Handwerksmeistern getra-
gen und unterstiitzt wurde. Solch ein Engagement
ist nicht selbstverstidndlich.”

Und was konnte fir die Kinder interessanter

sein, als einem Béckermeister beim Backen tiber die

Die mitwirken-
den Betriebe:

Friseurmeisterin
Ulrike Naf aus
Jordenstorf,
Backermeister
Olaf Jaretzke aus
Teterow,
Metallbaumeister
Christoph Pieper aus
GroB Wistenfelde,
Tischlermeister
Norbert Schmitz aus
Levitzow,
Schmiedemeister
Peter Griephan aus
Jordenstorf, Wiis-
tenberg GmbH und
»Sternberg Bauma-
schinen GmbH" aus
Jordenstorf.

Schulter zu schauen und anschliefend selber noch
in der Backstube aktiv zu sein.

,Die Initiative hierfiir kam von Friseurmeisterin
Ulrike NaR®, so Ulf Gudacker, Geschéaftsfithrer der
Kreishandwerkerschaft. ,Sie hat die Handwerks-
meister direkt angesprochen und so fiir eine breite
Beteiligung gesorgt.” Daher konnten die Kinder in
dieser Woche nicht nur Backermeister Olaf Jaretzke
aus Teterow bei der Arbeit zuschauen, sondern auch
die Kreativitit des Friseurberufs hautnah erleben
und von Metallbaumeister Christoph Pieper bei der
Herstellung eines vorweihnachtlichen Werkstiicks
angeleitet werden.

Auch der Obermeister der Tischlerinnung,
Tischlermeister Norbert Schmitz, gewahrte span-
nende Einblicke in sein Berufsbild und lief} die Kin-
der anschlieflend selbst aktiv und kreativ bei der
Holzbearbeitung werden. Schmiedemeister Peter
Griephan lief sich in seiner kleinen Dorfschmie-
de auf die Finger schauen. Abgerundet wurde die
Handwerkerwoche mit spannenden Besichtigungen

FOTOS: GANSEN, NASS

der Betriebsstitten der Landmaschinenmechaniker
von der ,Wiistenberg GmbH"“ sowie der ,Sternberg
Baumaschinen GmbH*.

Am Abschlusstag stellten die Kleinen ihr neu
erworbenes Wissen bei einem kleinen Handwer-
ker-Bilderrétsel unter Beweis und wurden anschlie-
Rend durch den Kreishandwerksmeister personlich
mit ,,Mini-Meisterbriefen“ in der Optik der Image-
kampagne des Handwerks ausgezeichnet. ,Alle Be-
teiligten hatten viel Herzblut und Spaf} an der Sa-
che und wenn wir so den Kindern ein wenig von der
Kreativitit, der Spannung und der Vielfaltigkeit im
Handwerk nadher bringen konnten, haben wir schon
sehr viel erreicht”, sagt Ulf Gudacker. ,Diese positi-
ven Erfahrungen miissen wir nun nur noch fiir die
néchsten dreizehn Jahre konservieren, dann ha-
ben wir den Nachwuchs schon gesichert”, sagte er
augenzwinkernd.

Fir Initiatorin Ulrike Nafd verlief die Hand-
werkswoche so erfolgreich und mit so viel positiver
Resonanz von Eltern, Erziehern und den Kindern,
dass die Aktion unbedingt weiter Schule machen
muss. So wird sich Ulf Gudacker darum kiimmern,
dass derartige Kita-Wochen auch in anderen Re-
gionen starten konnen. Ulrike Naf selbst mochte
ihr Engagement in ihrer Heimatregion auswei-
ten auf untere Klassen an Grundschulen und auf
Horteinrichtungen.

,Unser Pilotprojekt hat mich sehr darin bestérkt,
dass dies der richtige Weg ist, um das Handwerk
frihzeitig in den Képfen zu verankern. Die Kinder
haben toll mitgemacht und haben sich sehr dafiir
begeistert, mit ihren Hinden etwas zu tun und ein
Ergebnis ihrer Arbeit zu sehen®, sagt sie. |pe
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etallbaumeister Christoph Pieper

Meisterlich angeleitet: M it den Werkstiicken.

(li.) und Kollege Ronny Pohl
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65. Vollversammlung

Digital und transparent

Die Vollversammlung der Handwerkskammer hat gemeinsam auf ein ereignisreiches Jahr

2018 zuruckgeblickt, in dem viele Ablaufe und Prozesse digitalisiert wurden. Fur 2019 wurde

zur Bekampfung des Fachkraftemangels eine Ausbildungsoffensive beschlossen.

résident Peter Glinther eréffnete die 65.
Vollversammlung mit seinem Bericht zur
handwerkspolitischen Lage. Darin ging er
auf die aktuelle Konjunkturentwicklung ein
und skizzierte kurz wichtige Entwicklungen in der
Bundes- und Landespolitik. Er kritisierte vor allem
die schleppende Umsetzung der digitalen Agenda
angesichts der Notwendigkeit, die Betriebe zu den
notwendigen Digitalisierungsmafinahmen zu mo-
tivieren und sie bei der Umsetzung zu unterstiitzen.
In der Handwerkskammer, so Guinther, sei der im
Rahmen der letzten Winter-Vollversammlung be-
schlossene MaRnahmenplan zur Digitalisierung in
der Umsetzung und in Teilen bereits abgeschlossen.
Inzwischen befande sich ein Kundenmanagement-
system im aktiven Einsatz. Konkret in der Umset-
zung wéaren auch die Mafinahmen zur Prozessop-
timierung bis hin zur Entwicklung von digitalen
Routine-Arbeitsvorgingen, die ohne den Einsatz
von wertvoller Mitarbeiterzeit und fehlerfreier ab-
laufen kénnten. Ein ganz wesentliches Gewicht ldge

L
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Neue Vertreterin
der Arbeitnehmer
im Vorstand der
Handwerks-
kammer:
Augenoptikerin
Sandra Finze wech-
selt vom Rechnungs-
priifungsausschuss in
den Kammervorstand.
Zur erfolgreichen
Wahl gratulierten Pra-
sident Peter Giinther
(re.), Vizeprasident
Thomas Bolbeth
(2.v.li.) und Hauptge-
schaftsfiihrer Edgar
Hummelsheim.

auch auf der Stimulation des Bildungsgeschéaftes

im BTZ. Auch hier habe sich viel getan, angefangen

von der nun flichendeckenden Verfligharkeit von

WLAN. In der Schweikursstétte stiinden ab Jahres-
beginn 2019 drei virtuelle Schweifitrainer zur Verfii-
gung. Dies sei der erste Schritt in Richtung virtuelle

Realitét, dem noch viele folgen sollten.

Weichenstellung durch Beschliisse

Nach den Berichten des Hauptgeschaftsfihrers und

der Ausschiisse erfolgte die Abstimmung tiber die

Beschliisse, u.a. zur Beitragsfestsetzung 2019, zum

Erfolgs-, Investitions- Finanz- und Stellenplan 2019,
zur Uberbetrieblichen Lehrlingsunterweisung, zur

Ausbildungsoffensive 2019 und personellen Verstér-
kung der Nachwuchsgewinnung und zur Fortfiih-
rung der Bundesimagekampagne.

Damit entschied die Vollversammlung tiber die
Arbeitsgrundlagen des kommenden Jahres und
nahm dariiber hinaus die mittelfristige Finanzpla-
nung bis zum Jahr 2022 zur Kenntnis. | pe

FOTOS: GANSEN

GruBwort zum neuen Jahr

Wir gehen in
die Offensive

Von Peter GUnther, dem Prasidenten der
Handwerkskammer Schwerin.

nsere Vollversamm-
LJ lung hat fiur das Jahr

2019 eine wichtige
Leitlinie gesetzt. Wir haben
beschlossen, in Bezug auf die
Ausbildung unseres Berufs-
nachwuchses in die Offensi-
ve zu gehen. Ein wesentlicher
Anstof dazu kam von Eckard
Gauer, dem Vorsitzenden
der Arbeitsgemeinschaft der
Kreishandwerkerschaften im
Land.

Kaum ein anderes The-
ma dominiert derart die Ver-
sammlungen in der Hand-
werksorganisation wie das,
wo die Fachkréifte von heu-
te und morgen herkommen.
Zwar driicken nach wie vor
Birokratie- und Steuerlas-
ten und auch der Blick auf
die konjunkturelle Weiterent-
wicklung fallt aufgrund von
Uberhitzungseffekten weni-
ger euphorisch aus als noch in
den vergangenen Jahren.

Dennoch treten alle diese
Sorgen weit hinter diejenige
zuruck, wie unsere Betrie-
be ihre Personaldecke stabil
halten konnen. Steigende
Verglitungen weit oberhalb
von Tarifen, Sonderkonditi-
onen und Abwerbemafinah-
men sind mittlerweile keine
Ausnahmefille mehr.

Wir durfen als Handwerk
in dieser Lage aber nicht ge-
geneinander arbeiten, son-
dern miissen gemeinsame
Wege zu mehr Nachwuchs
finden. Daher soll unsere In-
itiative eine landesweite und

gewerkelibergreifende Aus-
bildungsoffensive anstofien.
Wir haben uns viel vorge-
nommen: angefangen von ei-
ner personellen Verstiarkung
der Ausbildungsabteilung in
der Kammer tiber die Ein-
fuhrung eines Ausbildungs-
siegels fiir Betriebe bis hin
zu einem Bildungsgipfel, den
wir mit der Politik einberu-
fen wollen. Die vielzitierte
Gleichwertigkeit von beruf-
licher und akademischer
Bildung muss endlich derart
Einzug in den Alltag halten,
dass die Entscheidung fir
eine duale Berufsausbildung
nicht langer die zweite Wahl
ist, sondern der begehrte Er-
folgsweg in eine aussichtsrei-
che Zukunft. Dazu missen
wir alle aktiv daran arbeiten,
die Ausbildungin den eigenen
Betrieben zu stdrken und im-
mer attraktiver zu machen.
Ich winsche Ihnen, Ihren
Beschiftigten und Familien
ein gutes und erfolgreiches
Jahr 2019. | PETER GUNTHER

Waltet kraft seines Antriebs.
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Kraftstoffverbrauch X 350 d innerorts/auBerorts/
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Tag der offenen Tiir

RAN AN DEN
NACHWUCHS

Am 26. Januar 6ffnen sich die Turen des BTZ der Handwerks-
kammer fir den gréBten Nachwuchsgewinnungstag des
Handwerks in der Region. Betriebe kdnnen sich

hier prasentieren und sich potenziellen Azubis
vorstellen.

Den zentralen Aktionstag
zur Nachwuchsgewinnung
kénnen Mitgliedsbetriebe
kostenfrei dazu nutzen, ihr
Ausbildungsplatzangebot
in einem attraktiven Um-
feld einer grofRen Zahl an
Jugendlichen und deren
Familien bekannt zu ma-
chen. Besonders positiv
reagieren die Jugendli-
chen auf Moglichkeiten
zum praktischen Erproben
der eigenen Fahigkeiten. Un-
ter anderem dient dazu eine
Werkstattrallye, bei der als Haupt-
preis ein Apple iPad der neuesten
Generation ausgelost wird. Ausbildungs-
betriebe, die den Tag der offenen Ttr zur Nach-
wuchssuche nutzen moéchten, kénnen sich mit
einem eigenen Stand préisentieren oder sich im
Rahmen der Werkstattrallye mit einbringen. Un-
abhéingig von der Teilnahme kénnen Ausbildungs-
betriebe ihre freien Platze in die Lehrstellenborse
der Kammer einstellen lassen.

Termine

M

Januar

Weitere Veranstaltungen:
www.hwk-schwerin.de

Termin und Orte: 26. Januar 2019, 10 bis 15 Uhr im
Bildungs- und Technologiezentrum der Handwerkskammer
Schwerin, WerkstraBe 600, 19061 Schwerin.
Kontakt: llka Wodke, Tel.: 0385 7417-111,
i.wodke@hwk-schwerin.de “ —

Elektro- und Informationstechnische
Handwerke MV

FACHSCHULUNG
UND MITGLIEDER-
VERSAMMLUNG

Vom 22. bis zum 24. Januar 2019 kommen die
Elektrofachleute des Nordens zur gemeinsamen
Fachschulung fiir Gebaudetechnik in Rostock
zusammen. Parallel dazu finden die Verbandstage
des Landesinnungsverbandes der Elektro- und
Informationstechnischen Handwerke Mecklen-
burg-Vorpommern statt.

Es werden rund 3.000 Vertreter der
Branche sowie Géste aus dem Bundes-
verband, den Handwerksorganisationen
und der Politik erwartet. Die E-Fach-
schulung bietet allen Elektrofachleuten
im Land die Chance, sich jedes Jahr ef-
fektiv und kostenlos zu diesen und wei-
teren technischen Neuerungen in den
Bereichen erneuerbare Energien und
Energieeffizienz zu informieren.

Termin und Ort: 22.-24. Januar 2019, jeweils
von 8.30 Uhr bis 16.30 Uhr, StadtHalle Rostock,
Stidring 90. Die Teilnahme ist kostenfrei.
Anmeldung: liv@eh-mv.de oder telefonisch
unter: 0385/ 6364721.

SHK-Fachverband MV

FEUER VERZAUBER1

Der Fachverband Sanitar-, Heizungs- und Klimatechnik
Mecklenburg-Vorpommern l&dt in Kooperation mit den Ofen-
und Luftheizungsbauer-Innungen aus Hamburg, Niedersach-
sen und Schleswig-Holstein nach Linstow zum mittlerweile
16. Norddeutschen Kachelofenbauertag ein.

Der Norddeutsche Kachelofenbauertag hat sich
tber viele Jahre zu einem Leuchtturm der Bran-
che und zu einer wichtigen Plattform fiir Netzwer-
ke und Kontakte entwickelt. Ein Beleg dafiir sind
die hohen Teilnehmerzahlen der vergangenen
Jahre von durchschnittlich 280 Personen.

Termin und Ort: 22. bis 23. Februar 2019
in Linstow, Anmeldung: mv@installateur-mv.de

FOTOS: GANSEN, HANDSCHUCK, KLOTZER, HFR

Top-Azubi 2018

Die Besten in MV

Der angehende Schornsteinfeger Felix Gobel
aus GUstrow ist der Top-Azubi des Jahres 2018.

ie beiden Handwerkskam-
mern des Landes Mecklen-
burg-Vorpommern haben
in Rostock die drei Erstplat-
zierten im landesweiten Wettbewerb
,Top-Azubi“ausgezeichnet. Der kiinf-
tige Schornsteinfeger Felix Gobel aus
dem Ausbildungsbetrieb von Hans—
Dieter Murr aus Giistrow tiberzeugte
die Jury und konnte den Pokal fiir den
L, TOP Azubi 2018“ sowie einen Scheck
tiber 1.000 Euro vom Vizeprasidenten
der Arbeitnehmer Jens Roostvon der
Handwerkskammer Ostmecklenburg
~Vorpommern und Hauptgeschéfts-
fihrer Edgar Hummelsheim von
der Handwerkskammer Schwerin
entgegennehmen.

Den zweiten Platz belegte die
angehende Horakustikerin Sophie
Markwart von der KIND Horgeréa-
te GmbH & Co. KG aus Rostock. Sie
erhielt eine Siegerprdmie von 750
Euro. Uber den dritten Platz und 500
Euro freute sich Lea Giese aus dem
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Augenoptikerhandwerk. Sie wird bei
der Gehrke Optic GbR in Boizenburg
an der Elbe ausgebildet.

Gefragt ist bei diesem Wettbe-
werb vor allem eine tiberzeugende
Personlichkeit des Auszubildenden.
Die zwolf Finalisten aus verschie-
denen Regionen und Gewerken des
Landes stellten beim Wetthbewerb
Flexibilitat, Allgemeinwissen, Schlag-
fertigkeit und Humor unter Beweis.

Hauptgeschéftsfithrer Edgar
Hummelsheim betonte, dass die
Teilnehmer des Wettbewerbs zeig-
ten, dass das Handwerk bis hin zum
Gymnasiasten und Studienausstei-
ger zahlreiche Karrieremdoglichkei-
ten biete. Der Handwerksmeister
stehe im deutschen Qualifikations-
rahmen auf gleicher Stufe mit dem
Bachelorabschluss.

Unterstiitzt wird der Wettbe-
werb von Medienpartnern und
Sponsoren wie IKK Nord und Sig-
nal Iduna. |pe
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Spitze
gewahlt

Zum neuen Prasidenten
des Landesverbandes des
Kfz-Gewerbes wurde
Udo Hintze gewahlt.

bandes des Kraftfahrzeuggewerbes
Mecklenburg-Vorpommern eV. hat
Udo Hintze (Foto) zum neuen Prasiden-
ten gewahlt. Der 60-jdhrige Unterneh-
mer aus Glstrow erhielt mehrheitlich
das Vertrauen der Mitglieder. Er wird
den Verband in den kommenden zwei
Jahren fithren.

Udo Hintze ist Geschaftsfiihrer drei-
er Autohéuser in Giistrow und Sternberg,
die er gemeinsam mit seinen zwei S6h-
nen fihrt. Er ist Vertragshéndler der
Marken Volkswagen und Skoda sowie
Servicepartner fiir Audi.

Als Grindungsmitglied der Fahr-
zeuginnung Glstrow ist er seit 1990 eh-
renamtlich im Vorstand der Innung als
Lehrlingswart und Vorsitzender des Ge-
sellenprufungsausschusses aktiv. Zudem
ist er auch Vorstandsmitglied der Kreis-
handwerkerschaft Glistrow. |pm

] ie Mitgliederversammlung des Ver-
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Mehr als verdiente Auszeichnung: Der frisch gekiirte Ehrenmeister Dr. Reinhard
Dettmann (M.) mit Handwerkskammerprasident Peter Giinther (li.) und Kreishandwerks-
meister Rainer Miller (re.).

Ehrenmeisterbrief

Mit dem Handwerk
tief verbunden

m Rahmen des jungsten Teterower Handwerker-Stammtisches wurde
Dr. Reinhard Dettmann zum Ehrenmeister der Handwerkskammer
Schwerin ernannt. Diese Auszeichnung wird nur duflerst selten an Tré-
ger auflerhalb des Handwerks verliehen. Die Handwerkskammer wiirdigt
damit Personen aus Politik und Gesellschaft, die sich in besonderer Weise
um das Handwerk verdient gemacht haben und sehr gut mit der Hand-
werksorganisation zusammenwirken.

Der im Juni 2018 in den Ruhestand verabschiedete parteilose Biirger-
meister Dr. Reinhard Dettmann hatte sein Amt 1990 angetreten und war mit
grofier Mehrheit immer wieder im Amt bestatigt worden. Auf'seine Initaitive
hin hatte Teterow als eine der ersten Kommunen im Land 1998 ein Biomedi-
zin-Zentrum gegriindet. Dettmann ist einer der Griindungsvéter von BioCon
Valley und heute noch im Vorstand des BioCon Valley Mecklenburg-Vorpom-
mern e. V. aktiv. Mitte November 2018 wurde ihm von Ministerprasidentin
Manuela Schwesig das Verdienstkreuz am Bande verliehen.

Im Handwerk hat er sich weit tiber seine Region hinaus viele Freunde
gemacht. Mit seiner offenen, bodensténdigen und den Menschen zuge-
wandten Art hat er sich Kommunalpolitiker immer als Partner und For-
derer der Wirtschaft und speziell des Handwerks vor Ort verstanden.

Sein Nachfolger im Amt, Andreas Lange, sicherte in seinem Grufiwort
beim Stammtisch den 6rtlichen Handwerkern zu, die enge und vertrauens-
volle Zusammenarbeit im Sinne seines Vorgéngers fortsetzen zu wollen. In
diesem Sinne wiinschte er sich eine Fortsetztung der regelméfigen Hand-
werker-Stammtische in Teterow. |pe

Familienfreundliche Arbeitgeber
Mit Siegel
bestatigt

Is eines von 26 Unternehmen wur-
/\ de ktrzlich auch die Rudolf Sievers
"\ GmbH aus Hagenow mit dem Fami-
liensiegel der Wirtschaftsforderungsge-
sellschaft Sidwestmecklenburg (WiF6G)
ausgezeichnet. Das Unternehmen ist Fach-
handel und Dienstleister fiir viele Hand-
werker in der Region und Gastmitglied in
der Metall-Innung Westmecklenburg-Stid.
Die Laudatio hielt Birgit Ludwig, die Ge-
schéftsfihrerin der Kreishandwerker-
schaft Westmecklenburg-Siid.

Das Siegel belohnt ein besonders fami-
lienfreundliches Engagement bei Arbeit-
gebern und ist ein sehr gewichtiges Argu-
ment bei der Gewinnung und Sicherung
von Fach- und Fiuhrungskréften auf dem
Arbeitsmarkt. Zu den Kriterien, die fiir die
Zertifizierung entscheidend sind, zdhlen
u. a. flexible Arbeitszeitmodelle, Kinder-
betreuungsangebote, Unterstiitzung bei
der Pflege Angehoriger, ein betriebliches
Gesundheitsmanagement sowie das sozi-
ale Engagement.

16 Unternehmen wurden im Rahmen
der feierlichen Auszeichnung auf Schloss
Basthorst rezertifiziert, neun erhielten das
Siegel zum ersten Mal, darunter auch die
Rudolf Sievers GmbH |pM

IHR PARTNER FUR |
ERF~ "EI(:HES BUSIT{

Ausgezeichnet: Die Siegeltrager der Rudolf
Sievers GmbH mit KH-Geschéftsfuhrerin Birgit
Ludwig (2. v. li.), Landrat Stefan Sternberg (li.) und
WifoG-Geschaftsfuhrerin Berit Steinberg (re.).

FOTOS: GANSEN, RAINER CORDES, KH GUSTROW (2), PRIVAT

Gustrow hat gewahlt

Der Gustrower Kreishandwerksmeister heif3t auch weiterhin Rainer Miller.
Er wurde einstimmig fir weitere funf Jahre im Amt bestatigt.

de Kreishandwerksmeister Rainer Miiller fiir weitere

finf Jahre im Amt bestétigt. Auch der weitere Vorstand
wurde von den Meistern der Innungen gewéhlt. Mit Steffen
Schroder, Metallbaumeister aus Thiirkow, wurde ein neuer
stellvertretender Kreishandwerksmeister gekiirt. Udo Hintze,
seit kurzem auch Président des Verbandes des Kraftfahrzeug-
gewerbes Mecklenburg-Vorpommern, Friseurmeisterin Ellen
Lobzin, Malermeister Klaus Lutz aus Langensee, Installateur-
und Heizungsbauermeister Timo Mense aus Giistrow und Elek-
tromeister Volker Stelzl aus Krakow am See komplettieren den
siebenkopfigen Vorstand.

Zu den ersten Gratulanten zdhlte unter anderem auch der
Prasident der Handwerkskammer Schwerin, Peter Glinther.
Dieser wiirdigte in seinem Grufiwort das ehren- und hauptamt-
liche Wirken in der Kreishandwerkerschaft: ,Die progressi-
ve Entwicklung, welche die Kreishandwerkerschaft hier in

/\ uf der Herbst-Mitgliederversammlung in Glistrow wur-
\

Auftragsberatungsstelle M-V

| [
[ .‘t i !} r’l | 8 .
Nach der Wahl: Kreishandwerksmeister Rainer Miiller, Klaus Lutz,

Volker Stelzl, Udo Hintze, Timo Mense, Ellen Lobzin, Steffen Schrader und
Geschaftsfihrer Ulf Gudacker (v. li.).

Gustrow in den letzten Jahren genommen hat, ist beispielhaft®,
so Glunther. Das zeige auch die anhaltende Steigerung der An-
zahl der Mitgliedsbetriebe. |pM

Meisterjubildum

Neuer Chef

% eit dem 1. Dezember 2018 ist Lars =

Wiedemann (Foto) neuer Ge-
~— 7 schiftsfithrer der Auftragsbera-
tungsstelle Mecklenburg-Vorpommern
e. V. Wiedemann stammt aus Rostock.
Der Rechtsanwaltsfachangestellte und
studierte Jurist hat in Anwaltskanzlei-
en in Rostock und Schwerin gearbeitet
und bringt somit das notwendige ,,Hand-
werkszeug® mit, die ABST Mecklen-
burg-Vorpommern in allen wesentlichen

._ =

Nach 40 Jahren

rsll

Endlich: Norbert Engemann
(li.) erhielt von Obermeister
Uwe Stieblich (re.) und
KH-Geschaftsfihrer ULf Gu-
dacker eine Rekonstruktion
seines Qriginal-
Meisterbriefes.

Fragen des Vergabewesens erfolgreich zu
vertreten. Die ABST M-V informiert und
berit sowohl Unternehmen als auch 6f-
fentliche Auftraggeber rund um das EU-,
Bundes- und Landesvergaberecht. |pm

Kontakt:

Lars Wiedemann,
Tel: 0385 61738117,
wiedemann@abst-
mv.de.
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~inbesonderes Jubildum galt es vor kurzem in Laage zu feiern. Schlosser-

— und Schmiedemeister Norbert Engemann beging sein 40. Meisterjubi-

—ldum. 1978 hatte er die Meisterprufung erfolgreich abgelegt und bereits
1981 den viterlichen Betrieb tibernommen. Nun ist der Generationswechsel
erneut gegliickt und Sohn Christian, ebenfalls Metallbaumeister, fithrt den
Betrieb bereits seit 2014 als Metallbau und Montagetechnik Engemann weiter.
Die erfolgreiche Ubergabe ist auch duRerlich sichtbar. So steht der Hallenneu-
bau in Laage kurz vor der Fertigstellung und es wurde in neue und moderne
Bearbeitungsmaschinen investiert.

Auf der jungsten Innungsversammlung seiner Metallbauinnung wur-
de Norbert Engemann mit einer Rekonstruktion seiner urspringlichen
Meisterurkunde tiberrascht, die ihm 1978 durch ungliickliche Umsténde nicht
ausgehindigt wurde. Die Innung lief eine Kopie anfertigen, die Obermeister
Uwe Stieblich zum 40-jéhrigen Meisterjubildum tiberreichte. |pm
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WEITERBILDUNG & FACHKRAFTE

FORTBILDUNG |

Kaufmannisch-
rechtliche Seminare

Weiterbildung

zum betrieblichen
Datenschutzbeauftragten
28.1.-31.1.2019

Grundlagen der
Mitarbeiterfiihrung
20.2./21.2.2019

VOB 2016

18.1.2019

Aktives
Beschwerdemanagement
29.1.2019

Aufstiegsfortbildung
mit Priifung
Gepriifte/r Betriebswirt

nach HWO
10.5.2019 - 31.1.2021

Gepr. Wirtschaftsfachwirt/
in (IHK)
04/ 2019 - 11/2020

Gepr. Industriefachwirt/
in (IHK)
04/2019 -11/2020

Gepr. Betriebswirt/in (IHK)
08/2019 - 06/2021
Gepriifte/r Technische/r
Betriebswirt/in (IHK)
08/2019 -10/2021
Gepriifte/r
Bilanzbuchhalter/in (IHK)
10/2019 - 09/2021

NORDHANDWERK 01/2019

Englisch-Kurse
Fiir Anfinger
ab Februar 2019

Fiir Fortgeschrittene
ab Februar 2019

Verhandlungssicheres
Englisch
ab Februar 2019

Existenzgriinder

Grundkurse
18.2.-23.2.2019
(Vollzeit)

Mérz 2019 (Teilzeit)

Meisterausbildung

Gepr. Fachfrau/-mann
fiir die kaufmannische
Betriebsfiihrung nach
der HWO (Teil 3)

Schwerin (Vollzeit)
10.4.2019 - 11.6.2019

Schwerin (Vollzeit)
20.8.2019 -15.10.2019

Schwerin (Teilzeit Mo.+Mi.)
6.3.2019 - 2.10.2019
Schwerin (Teilzeit Fr.+Sa.)
6.9.2019 -44.2020
Wismar (Teilzeit Fr.+Sa.)
auf Nachfrage

Giistrow (Teilzeit Fr.+Sa.)
auf Nachfrage

Vorbereitung auf die
Ausbildereignungs-
priifung (Teil 4)
Schwerin (Vollzeit)
13.3.2019 - 26.3.2019

Schwerin (Vollzeit)
17.6.2019 - 28.6.2019
Schwerin (Teilzeit)
10.5.2019 - 5.7.2019
Schwerin (Teilzeit)
25.10.2019 - 13.12.2019

Wismar (Teilzeit Fr.+Sa.)
auf Nachfrage

Kfz-Techniker (Teilzeit)
17.9.2019 - 27.3.2021
Installateur- und
Heizungsbauer (Vollzeit)
ab 24.4.2019

Installateur-und
Heizungsbauer (Teilzeit)
auf Anfrage

Friseure (Teilzeit)

Auf Anfrage
Metallbauer (Teilzeit)
auf Anfrage

Tischler (Teilzeit)
7.9.2019 - 31.5.2021
Ofen- und Luftheizungs-
bauer (Blockunterricht)
4.2.2019-29.1.2021

Giistrow (Teilzeit Fr.+Sa.)
auf Nachfrage

Meister Teile 1 und 2

Elektrotechniker (Vollzeit)
54.2019 -13.12.2019

Elektrotechniker (Teilzeit)
Auf Anfrage

P&

Information und Anmeldung:
Annegret Ziemann,

Tel.: 0385 6435-132,
a.ziemann@hwk-schwerin.de

Kfz-Techniker (Vollzeit)
8.5.2019 -12.12.2019

Tipp des Monats
Meisterausbildung fiir Ofen- und Luftheizungsbauer

Am 4. Februar startet im Blockunterricht ein neuer Vorberei-
tungskurs auf die Meisterpriifung im Ofen- und Luftheizungs-
bauerhandwerk. Fiir diesen Meisterkurs kommen die Teil-
nehmer aus ganz Deutschland nach Schwerin, da nur wenige
Bildungszentren des Handwerks diese Fachrichtung anbieten
konnen. Das Geschéfts-
feld fiir selbststéndige
Ofen- und Luftheizungs-
bauer hat sich in den
letzten Jahren stetig ver-
grofiert, weil immer mehr
Menschen die heimelige
Atmosphére und behag-
liche Warme des Kache-
lofens fiir sich entdecken. Auch das dekorative Aussehen, die
technische Qualitit und das Flair eines offenen Kamins macht
diese Heizart immer beliebter. Die Lehrgangsdauer fir die
Vorbereitung auf die Teile 1 und 2 der Meisterpriifung umfasst
700 Unterrichtsstunden.

Information und Anmeldung: Olaf Blesting, 0385 6435-143,
E-Mail: o.blesting@hwk-schwerin.de.

FOTOS: JORN LEHMANN, MARKEWITZ, ADOBE STOCK

Technische Fortbildung
CNC-Lehrgdnge fiir
Metall und Holz

laufender Einstieg

AU-Lehrgang
18.2.2019-19.2.2019
154.2019 - 16.4.2019
Airbag-Lehrgang

auf Nachfrage
Fachkundiger fiir
Arbeiten an HV-eigensi-
cheren Systemen

Auf Nachfrage

Elektrofachkraft fiir
festgelegte Titigkeiten
4.3.-16.03.2019 (Vollzeit)
24.6. - 5.7.2019 (Vollzeit)
28.10.-8.11.2019
(Vollzeit)

Teilzeit auf Nachfrage

Wiederholungslehrgang
Elektrofachkraft fiir
festgelegte Titigkeiten
1.3.2019

spatere Termine

auf Nachfrage

TRGI/TRWI/TREI (Vollzeit)
Auf Nachfrage

,Kleiner Wasserschein®
auf Nachfrage

Information und Anmeldung:
Andreas Diising,

Tel. 0385 6435-150,
a.duesing@hwk-schwerin.de

Schweillkursstatte
Metallaktivschweillen

Lichtbogenhandschweifen
Gasschweifen
WIG-Schweilien

Information und Anmeldung:
Oliver Lendzian,

Tel. 0385 6435-221, E-Mail:
o.lendzian@hwk-schwerin.de

Landesinnungsverband

des Bauhandwerks MV

Meister im Maurer- und
Betonbauer-Handwerk
1. Quartal 2019

Meister im
Zimmerer-Handwerk
auf Nachfrage

Meister im
StraBenbauer-Handwerk
auf Nachfrage

Meister im
Fliesenleger-Handwerk
4. Quartal 2019

Gepriifter Immobilien-
fachwirt (IHK)
auf Nachfrage

Information und Anmeldung:
Landesinnungsverband des
Bauhandwerks MV,

Petra Hoftmann,

Tel. 0385 7418-220

Wir suchen Handwerksmeister/innen
als Honorardozenten

Das Bildungs- und Technologiezentrum der Handwerkskammer
Schwerin sucht ab sofort mehrere Dozenten auf Honorarbasis fiir
die Meisterausbildung und die Fortbildung in den Bereichen:

Kfz-Techniker
Metallbauer

Anlagenmechaniker Sanitar-, Heizungs- und Klimatechnik

Elektrotechniker
Tischler

Friseur
Maler/Lackierer

Installateur und Heizungsbauer
Ofen- und Luftheizungsbauer
Betriebswirtschaft / kaufmannische Themen

sowohl fiir den Teilzeit- als auch fiir den Vollzeitunterricht.

Weitere Informationen:

Diana Warnk

Tel. 0385 6435-272

E-Mail: d.warnk@hwk-schwerin.de

Bildungs- und Technologiezentrum Schwerin

WerkstraBe 600
19061 Schwerin
Tel. 0385 6435-0

www.btz-schwerin.de
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Wenn Holz klingt

Eine der wenigen Geigenbaumeisterinnen lebt und arbeitet in Schwerin.
Katja Zimmering verbindet ihre Leidenschaft fur Musik mit dem Handwerk und
kann eine ganz auBBergewaohnliche Lebensgeschichte erzahlen.

s gibt Werkstétten, in denen man woh-
— nen mochte. Bei Geigenbaumeisterin Katja

—Zimmering in der Schweriner Von-Thii-
nen-Strafle ist es warm und behaglich, es riecht an-
genehm nach Holz und Lack. Es ist unverkennbar,
welchem Gewerk sie hier nachgeht. An der linken

Seite stehen aufgereiht vier Celli. Die an der rech-
ten Wand hédngenden Geigen in warmen Honigténen
wiirde man gerne bertihren, um der sichtbaren Per-
fektion der lackierten Oberflichen nachzuspiiren.
An der Wand tiber den Celli hingen bisher ihr

Meisterbrief und ein Diplom. Seit kurzem ziert

diese auch die Urkunde der Handwerkskammer

Schwerin fir ihr 25-jdhriges Meisterjubildum.
1993 hat sie die Meisterpriifung in Hamburg abge-

NORDHANDWERK 01/2019

Frauen im
Handwerk

In der NordHand-
werk-Serie Frauen
im Handwerk
werden in loser Folge
Betriebe vorgestellt,
die erfolgreich von
Frauen geflhrt
werden.

Die Meisterin und ihr Arbeitsplatz: Katja Zimmering und
ihre Schweriner Werkstatt.

legt, im gleichen Jahr, als ihre Tochter zur Welt kam.

Katja Zimmering hat es liber viele Umwege
nach Schwerin verschlagen, wo sie sich seit 1994
heimisch und sehr wohl fiihlt. 1960 in Bremen ge-
boren, wollte sie urspriunglich Musikerin werden.
Das gleichzeitige Interesse an der handwerklichen
Arbeit mit Holz mlindete dann aber folgerichtig in
die Entscheidung fiir den Instrumentenbau.

Beharrlich auf eigenem Weg

In diesem Bereich eine Lehrstelle zu finden, erwies

sich aber als ungeheuer schwierig, zumal die dama-
ligen Ausbildungsmeister eher konservativ und Kat-
jaZimmering schon optisch alles andere als das war.
1982 konnte sie ein Volontariat bei einer Bremer

Geigenbauerin absolvieren. Ihren Unterhalt finan-
zierte sie als damals jingste Taxifahrerin in Bremen.
Im Anschluss suchte sie weiter ohne Erfolg nach

einer Lehrstelle, war dazu per Fahrrad und Zug in

weiten Teilen Deutschlands unterwegs. In Niirnberg

lernte sie eine junge Frau kennen, die sie mitnahm

in das italienische Cremona. Sie erkdmpfte sich

miuthsam einen Platz an der dortigen internationa-
len Geigenbauschule, die eigentlich keine Deutschen

mehr aufnehmen wollte.

Dort, wo Stradivari, Amati, Guarneri und vie-
le andere der alten berithmten Geigenbaumeister
gelebt hatten, lebte auch Katja Zimmering fiir die
néchsten fiinf Jahre. ,Die schonste Zeit meines Le-
bens®, sagt sie heute. Hier baute sie auch zwei Gei-
gen fiir den Triennale-Wettbewerb. Von 300 Instru-
menten kam ihres auf Platz 23.

Der Wunsch, die fehlende Reparaturerfahrung
zu erganzen, fithrte sie zuriick nach Deutschland.
Zwei Jahre arbeitete sie bei Simon Enke in Frank-
furt, dann wechselte sie zu Reinhard Fischer nach
Hamburg, der sie schliefflich zur Meisterprifung
und zum Wechsel nach Schwerin motivierte.

Zu Hause angekommen
Am 4. September 1996 eroffnete sie hier ihre ei-
gene Werkstatt, zunédchst noch an einem anderen
Standort. In der Von-Thiinen-StrafRe 1 findet man
die Meisterin seit April 2017. Thr Kerngeschaft sind
Reparaturen, das Gros der Auftriage kommt von
der Staatskapelle, von den Musikschulen Ataraxia,
Ludwigslust, Wismar und aus dem Konservatorium
Schwerin. 21 Instrumente vermietet sie laufend.
Unter ihrer Anleitung hat sich ein besonderer
Kunde tiber einen Zeitraum von zwei Jahren seine

eigene Bratsche gebaut. ,Diese enge Zusammenar-
beit funktioniert aber nur mit Menschen, die man

sehr gut kennt®, sagt sie, so dass sie keine Geigen-
baukurse anbieten will. Besonders gerne macht sie

klangliche Einrichtungen fiir Profimusiker. ,,Meine

Werkstatt ist wie ein Geschenk fiir mich®, sagt die

Meisterin. ,Ich freue mich Uber jeden Auftrag und
meine Kunden erfreuen sich an ihren Instrumenten.
Meine Arbeit macht einfach nur SpaR.“ |re

25 Jahre
Meisterschaft:

Katja Zimmering blickt
mit Stolz und Zufrieden-
heit auf ihren Beruf, den
sie sich mit groBer
Beharrlichkeit und
Ausdauer erkampft hat
und der sie bis heute
gliicklich macht.
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SCHLOSS BASTHORST

Bestellung:

Freuen Sie sich auf:
Live-Tanzmusik von den
3 Mashed Potatoes * ein exklusives
Buffet * die beliebte Nachtbar * Uber-
nachtung im Schloss Basthorst zum
Sonderpreis fiir Ballgdste * modische
- ! | (berraschungen der Designschule
o Schwerin * Sternauto Shuttle-Service
Geschenketipp fiir Weihnachten:
Ballkarten

 Veranstalter:
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Einen 20. Obermeistertag
der besonderen Art feierte
das Handwerk des Landes
mit viel Prominenz auf

Bie Lepishundwetkersthalian

Handwerk und starke Partner: Gastgeber Eckard Gauer (li.) begriiite gemeinsam mit den Prasi-

denten der Handwerkskammern Schwerin, Peter Ginther (2. v. re.), und OMV, Axel Hochschild (re.)

Gut Ulrichshusen.

Obermeistertag des Handwerks im ungewohnten Rahmen
und an ungewohntem Ort statt. Im Jubildumsjahr wiirdigte
er mit einer Festveranstaltung unter dem Motto ,,Handwerk
trifft Gesundheit” die ehrenamtlich aktiven Handwerker im
Land. Organisiert hatte den Tag die Arbeitsgemeinschaft der
Kreishandwerkerschaften. Unterstiitzt wurde sie dabeivon der
Innungskrankenkasse (IKK) Nord.
Nach der Eréffnung durch die Prasidenten der Handwerks-
kammern und den Vorsitzenden der Arbeitsgemeinschaft der

7 um runden Geburtstag fand der traditionelle landesweite

Wirtschaftsstaatssekretar Dr. Stefan Rudolph (M.) und IKK-Vorstand Ralf Hermes (2. v. li.).

Kreishandwerkerschaften widmete sich Staatssekretér Dr.
Stefan Rudolph aus dem Ministerium fir Wirtschaft, Arbeit
und Gesundheit in MV der Frage: ,Ist das Ehrenamt noch zu-
kunftsfahig?“ Der zweifache Weltmeister im Schwimmen und
Olympia-Medaillengewinner Thomas Rupprath setzte einen
weiteren Impuls mit seinem Vortrag: ,Erleben Sie Sportsgeist®.
In einer anschliefienden Talkrunde wurde tiber das ,gesunde
Handwerk” diskutiert. Dabei standen Fragen rund um die Ge-
winnung von Auszubildenden, die Fachkréftesicherung und
die betriebliche Gesundheitsforderung im Mittelpunkt. |pe/pm

Fleischerhandwerk Mecklenburg-Vorpommern

Biihne fiir das Fleischerhandwerk: Sowohl der Platten-
wettbewerb der Berufsschulen als auch die Wurstpriifung
finden vor Publikum jahrlich auf der Gastro statt.

NORDHANDWERK 01/2019

Jedes Jahr aufs Neue misst sich der Nachwuchs im
Fleischerhandwerk im Plattenwettbewerb.

enn es das Fleischer-
\/\/ handwerk des Landes im
Spatherbst nach Rostock
auf die Messe Gastro zieht, geht
es in erster Linie um die Wurst.
Um den Qualitdtsanspruch der In-
nungsfleischer 6ffentlichkeitswirk-
sam zu vertreten, lassen sie ihren
Berufsnachwuchs gegen andere Be-
rufsschulen aus dem Norden beim
Plattenwettbewerb antreten und
fithren eine Wurstprifung durch:
alles live und vor den Augen eines
grofien Publikums.
Landesinnungsmeister
Hans-Christian Ockens gab am
spiaten Nachmittag die Ergebnisse
bekannt. Schulsieger im Wettbe-
werb um die am schonsten deko-

rierten Fleisch- und Wurstplatten

wurde die Emil-Fischer-Schule

des Oberstufenzentrums Berlin,
gefolgt vom Regionalen Berufs-
bildungszentrum des Landkreises

Ludwigslust-Parchim.

Insgesamt waren 71 Teilneh-
mer aus sechs Beruflichen Schu-
len aus Mecklenburg-Vorpommern,
Schleswig-Holstein, Brandenburg,
Hamburg und Berlin zum Wettbe-
werb angetreten.

Bei der parallel stattfindenden
offentlichen Wurstpriifung gewann
in der Kategorie Schlackwurst
das Fleischerfachgeschéift Anita
Glasow aus Neukalen, beim Bier-
schinken setzte sich die Fleischerei
Kaeding aus Bad Stilze durch. |pre

FOTOS: CHRISTIAN RODEL, GANSEN
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erruckt nach Holz

Am Tag auf der Baustelle und am Abend in der Werkstatt:
Der Flensburger Jonas Loeper ist Zimmerer-Azubi und Drechsler.

Auf dem Dach: Jonas Loeper
als Zimmerer-Azubi.

raftvoll presst Jonas Loeper seinen scharfen

Beitel gegen das drehende Holzstiick. Spane

fliegen. Der Klotz wird zur Schiissel. Zum
Kunstwerk.

Eigentlich sollte man glauben, dass der 17-Jah-
rige nach acht Stunden harter Zimmermannsarbeit
genug Holz gesehen, getragen und verarbeitet hat.

,Doch das hier ist was vollig anderes. Das ist mei-
ne Leidenschaft. An meiner Drechselbank kann
ich Holz kreativ gestalten®, sagt Loeper. Er selbst
bezeichnet sich als verriickt nach Holz. So verriickt,
dass er mit seinem Konfirmationsgeld die Drech-
selbank kaufte.

Was mit ihr alles moglich ist, sollen moglichst
viele mitbekommen - auf Kunsthandwerkerméark-
ten und im Internet. Der Norddeutsche gilt als der
Online-Drechsler. Sehr aktiv und kreativ. Uber 2.500
YouTube-Abonnenten und 900 Instagram-Follower
schauen sich seine Videos und Fotos an. Sein Kiinst-

NORDHANDWERK 01/2019

Name:
Jonas Loeper
Beruf:
Zimmerer-Azubi
Ort:
Flensburg

,Die Leute sollen
es sehen, von mir
lernen und meine
Begeisterung fiir das
Drechseln teilen.”

Im Netz: Als Crazy Timber dreht und
veroffentlicht er regelmaBig Videos auf YouTube.

lername: Crazy Timber. ,Das heif$t verriicktes Bau-
holz. Und irgendwie ist das ja auch verrickt, was ich
mache®, sagt Loeper.

Sein Anliegen: fiir die Vielfalt seines Handwerks
werben, ohne Influencer zu sein. ,,Es geht janicht um
mich. Die Leute sollen sehen, lernen und meine Be-
geisterung teilen®, erkléart Jonas Loeper. Die Werkzeu-
ge der sozialen Netzwerke weifd er zu nutzen. Schnitte,
Perspektiven werden immer professioneller. Aber ei-
nes wird sein Markenzeichen bleiben: Die Zuschau-
er sehen kaum mehr als seine Hiande und das Werk-
zeug in Aktion. ,Alles andere lenkt viel zu sehr von der
Handwerkskunst ab®, sagter. | Jes

Haben Sie auch zwei Ichs, oder kennen Sie jemanden,
der zwei Ichs hat?

Dann schreiben Sie uns:

redaktion@nord-handwerk.de
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Die Besten der Besten

Von den Uber 3.000 Gesellen, die in 100 Berufen und Fachrichtungen an den
Praktischen Leistungswettbewerben teilnahmen, wurden 107 als
erstplatzierte Bundessieger ausgezeichnet. Zehn von ihnen kommen aus dem Norden.

Tina Mielil

Textilreinigerin
23 Jahre
Wascherei Mieli3
Hemmingstedt

trieb arbeiten wiirde, schien lange kaum denkbar. Ange-
sprochen auf den Beruf'ihres Vaters, nannte sie ihn ger-
ne Waschmaschinenmeister. Denn so richtig wusste sie kaum,
was in der Firma geschah, die ihre Eltern in der dritten Gene-
ration betrieben. Bis zum Friihjahr 2017. Nach dem Abitur und
Abschluss ihrer Ausbildung zur Bankkauffrau suchte die Hei-
derin eine Alternative zum Biiro. Die einzige Tochter dachte
auch tiber die Zukunft des Familienunternehmens nach. ,Es ir-
gendwann mal zu leiten, erschien mir dann doch ganz reizvoll”,
sagt sie.

Aber die 23-Jahrige wollte nicht nur im Biiro tiber die
Zahlen wachen: , Ich wollte den Beruf von Grund auflernen.”
Viele kénnen bis heute kaum glauben, dass sie als Tochter
des Chefs ohne Vorkenntnisse startete. Umso stolzer ist Tina
Mielif}, dass sie die Ausbildung nach nur 18 Monaten ab-
schliefen konnte: ,,Und das sogar noch als bundesweit Beste.
Ichliebe diesen Beruf und kann jetzt sagen, dass ich die beste
Entscheidung getroffen habe “ Sie will weiter auf der Uber-
holspur bleiben. Moglichst bald soll der Meisterkurs folgen.
Denn Meister waren bislang alle Chefs der Firma.

J ass Tina Mielifs einmal im elterlichen Textilreinigerbe-

Bjorn Hofer

Bootsbauer

23 Jahre

Robbe und Berking classics
Flensburg

Hallen der Flensburger Werft Robbe und Berking Clas-
sics sieht. , Diese alten Holzboote fazinieren mich. Sie
sind alle so verschieden, was auch an der vielseitigen Handar-
beit liegt”, sagt der Bootsbauer. In der Werft arbeitet er an bis
zu 100 Jahre alten klassischen Yachten. ,,Jedes ist handwerk-
liche Kunst. Es erfordert Wissen und Erfahrung, so etwas zu
bauen®, sagt Hofer. ,,Anfangs hatte ich Schwierigkeiten, mir
vorzustellen, wie man Boote baut. Doch heute habe ich verstan-
den, dass es nur mit priziser Arbeit und Leidenschaft funktio-
niert.”“ Er berichtet vom Schleifen, Lackieren, dem Bau von M6-
beln, der Konstruktion von Aufbauten und dem Beplanken.
Genau das ist es, was er nach dem Abitur suchte: Werk-
statt statt Horsaal. Seinen Ausbildungsbetrieb entdeckte Ho-
fer in einem Kalender der Firma. Fertig ausgebildet, will der
Geselle bleiben — auch wenn flir 2019 eine Reise geplant ist.
,Es steht noch nichts fest, aber in Kanada und Nordameri-
ka soll man viel iiber den Beruflernen®, sagt Hofer. Zuriick in
Deutschland will der Bundessieger dann mit der Meisterschu-
le beginnen.

\ och immer staunt Bjorn Hofer, wenn er die Boote in den

o N
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Franziska Friichtenicht

Schilder- und Lichtreklameherstellerin
22 Jahre

Trend Beschriftung und Werbetechnik
Uetersen

" ranziska Friichtenicht sieht sich
— noch lange nicht am Ende ih-
res beruflichen Weges angekom-

men. ,Da muss noch mehr kommen.
Anscheinend habe ich Talent und
das mochte ich jetzt auch nutzen®,
sagt die Bundessiegerin der Schilder-
und Lichtreklamehersteller aus dem
schleswig-holsteinischen Uetersen.
In ihrem Ausbildungsbetrieb lern-
te sie, wie man mit handwerklichem
Geschick und Feingefiihl beschriftet,
baut und montiert. ,Es konnen kleine
Beschriftungen, komplette Folierun-
gen von Fahrzeugen und Leuchtrekla-
men sein®, sagt Friichtenicht. Jeder
Auftrag stell die 22-Jahrige vor neue
Herausforderungen. ,Beim Beschrif-
ten ist jedes Auto anders geformt. Zum
Aufbringen der Folien nutze ich unter-
schiedlichste Techniken und lerne im-
mer noch dazu®, sagt sie.

Jetzt hofft Franziska Friichtenicht
auf einen positiven Bescheid der Be-
gabtenforderung. Mit einem Stipendi-
um will sie moglichst bald den nachs-
ten Schritt gehen und die Meisterschu-
le beginnen.
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Liisa Mia Michaelsen

Segelmacherin
26 Jahre
Schultz Segel
Kiel

as kann man beruflich machen,
\ /\ / wenn man gerne reitet und se-

gelt? Liisa Mia Michelsen woll-
te sich nach dem Abitur nicht sofort
festlegen. Deshalb stieg sie in den Flie-
ger und verbrachte ein Jahr im Pferde-
land Island. ,Danach stand fest, dass
Reiten mein Hobby bleibt*, sagt Mi-
chelsen. Wahrend ihrer Schulzeit war
sie Mitglied einer Segel-AG und kannte
die Segelmacherei Schultz. Das Hand-
werk auszuprobieren reizte sie. ,Mein
Praktikum war klasse®, berichtet die
26-Jahrige.

Doch die Ausbildungsstelle war
schon besetzt. Michelsen beschloss zu
warten: ,Ein Jahr, das sich gelohnt hat.“
Seither verbringt sie viel Zeit in den Ha-
fen und an der Ndhmaschine. Nie gleicht
ein Segel oder eine Abdeckung einer an-
deren. Zu unterschiedlich sind die Boote.
,Gerade das macht es so spannend. Ich
kann ganz viel beraten und gestalten®,
sagt sie. Wenn es nach ihr geht, méchte
sie sofort noch mehr lernen. Doch ganz
so einfach ist das nicht. Denn die bun-
desweit nur sehr wenigen Segelmacher
bekommen nur schwer eine Meister-
klasse zusammen.

\
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Levin Zimmermann

Parkettleger

23 Jahre

Parkettstudio Nils Zimmermann
Hamburg

evin Zimmermann musste nach

seinem Abitur nicht lange tiberle-
—gen, was er beruflich machen woll-
te. Im Parkettlegerbetrieb seines Vaters
hatte der Hamburger schon haufig gehol-
fen. Deshalb suchte er eine Moglichkeit,
den Beruf zu erlernen und zeitgleich zu
studieren. Fiindig wurde Zimmermann
am Elbcampus, dem Kompetenzzen-
trum der Handwerkskammer Ham-
burg. Sein Ziel: ,Als Betriebswirt habe
ich gute Voraussetzungen, um irgend-
wann unsere Familientradition wei-
terzufiihren.” Der Junior ist die vierte
Parkettleger-Generation.

,Mich begeistert das Arbeiten mit
dem Naturstoff Holz und das kreative
Gestalten von Bodenfldchen®, sagt er.
Seine Ausbildung konnte er verkiirzen
und den Bundesleistungswettbewerb
gewinnen. Ohne die Berufsschule bleibt
jetzt mehr Zeit fir das Studium. Sobald
er das erfolgreich abgeschlossen hat,
soll der néachste Schritt folgen. , Ich will
meinen Meister machen®, sagt er. Das
sei flir ihn ein Qualitétssiegel und drin-
gend erforderlich, um weitere Erfah-
rungen zu sammeln.
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Matthias Bohnert

Orthopé&dietechnikmechaniker
27 Jahre

Acto Manufaktur

Hamburg

as macht man eigentlich mit
\ /\ einem Studium der Philoso-

phie und Physik? Man kann
Lehrer werden. Das reizte Matthias
Bohnert nicht. Der Hamburger ent-
schied sich fiir einen Abschnitt der
Selbstfindung. Hier und da ein Neben-
jobund schauen, was sich ihm bietet.
,Bisich als ungelernter Elektroniker
einer anderen Firma die Werkstéatten
der Acto manufaktur sah. Die Arbeit
der Orthopédietechnikmechaniker in-
teressierte mich. Ich wusste nur nicht,
ob ich mit den Schicksalen umgehen
kann®, erinnert sich der 27-Jahrige.

Heute weil er, dass es ihm nichts

ausmacht: ,Beiuns gehen oder fahren
die Menschen ja gliicklicher raus, als
sie gekommen sind. Das motiviert.“ Thn
begeistert die Vielfalt. Ob Elektrik, Me-
tall-, Holz- oder Kunststoffverarbeitung
- das Spektrum der Orthopéadietechnik
ist breit. Matthias Bohnert spezialisier-
te sich auf die Orthetik, also Hilfsmittel
am Korper. 2019 soll der Meister folgen.
Bohnerts Traum: Arbeiten in Norwe-
gen. Fir immer oder einfach mal, um es
auszuprobieren.

Sophia Eisland

Vergolderin

24 Jahre

Vergolderin Anja Gerbrandt
Hamburg

1
ber Umwege erreichte Sophia
L J Fisland ein fiir sie wichtiges be-
rufliches Zwischenziel. Seit dem

Herbst studiert sie in Hildesheim Kon-
servierung und Restaurierung. Nach
dem Abitur fehlte ihr zunéchst die Ori-
entierung - bis ihr ein Berufsberater
das Studium empfahl. Sie absolvierte
ein einjahriges Pflichtpraktikum. Doch
die Universitit Dresden lehnte sie ab.

Fir Sophia Eisland blieb das Thema
Restaurierung weiter interessant.Sie
suchte den Kontakt zur Anja Gerbrandt.
Die Vergolderin arbeitet auch fiir das
Museum fiir Hamburgische Geschich-
te. Von der Meisterin lernte sie viele
Techniken und den Umgang mit feinen
Blattmetallen. ,Fiir mich war es ideal,
dass wir nicht nur Rahmen veredelt ha-
ben. Ich durfte verschiedenste Ober-
flachen gestalten®, sagt sie. Fur ihr Ge-
sellenstilick wéhlte sie die anspruchs-
volle Kopie eines Rahmens. Thr Lohn:
Eisland ist Bundessiegerin. Thre Aus-
bildung will sie als Grundlage nutzen:
»Seit Jahrtausenden wird vergoldet.
Viele Stlicke werden restauriert. Da
kenne ich mich jetzt natiirlich schon
sehr gut aus.”

Arved Ziirn

.

| Y

S

|

Holzbildhauer

23 Jahre

Berufsfachschule Holzbildhauerei
Flensburg

~sistder Mix aus handwerklichem

— Ko6nnen und kiinstlerischer Kreati-

__vitét, der Arved Ziirn an der Holz-
bildhauerei seit seiner Kindheit begeis-
tert. ,,Mit 11 Jahren habe ich geschnitzt,
mir Werkzeuge besorgt und ganz viel
gelernt. Das waren ideale Bedingungen,
um nach dem Abitur an die Berufsfach-
schule zu gehen®, sagt der 23-Jahrige.
Viele Techniken konnte er neu lernen
oder verfeinern. So gut, dass sein Gesel-
lenstiick als bestes ausgezeichnet wur-
de. 80 Stunden lang formte der Flens-
burger aus einem Stiick Holz einen
Adler.

Geselle, Bundessieger — was nun
folgt, lasst Arved Ziirn offen. Bis Méarz
bleibt er in Flensburg und arbeitet in ei-
nem Bootsbaubetrieb. Zwischenzeitlich
hofft er auf einen positiven Bescheid flr
ein Stipendium der Begabtenférderung
und Fortbildungen. Sesshaftigkeit und
Selbststiandigkeit geniefien in seinen
Planungen noch keine Prioritét. Viel
lieber will er 2019 reisen. Ein Ziel: Ka-
nada. ,Ich habe gehort, dass ich dort die
Kunst alter indianischer Schnitzereien
lernen kann®, sagt er.

FOTOS: SEEMANN(4)/HFR

Dennis Beutner

Karosseriebauer
24 Jahre
FSN Automobile
Rostock

nis Beutner schmunzeln. ,Erst spét habe ich bemerkt,
dass ich in einem anderen Autohaus hétte sitzen miis-
sen. Dieser Termin sollte spéter stattfinden. Das hatte ich
verwechselt®, erinnert sich der Rostocker. Seinen kurzen
Moment der Verunsicherung lie er sich nicht anmerken. Er
uberzeugte und ebnete den Weg hin zur zweiten Ausbildung
als Karosseriebauer.

Zuvor hatte sich Dennis Beutner nach dem Abitur fiir ei-
nen Bundesfreiwilligendienst und eine Ausbildung zum Er-
zieher und Sozialassistenten entschieden. ,Doch im Lau-
fe des ersten Jahres habe ich gemerkt, dass mir in der Arbeit
mit Kindern und Jugendlichen etwas fehlte. Ich wollte gerne
handwerklich arbeiten®, berichtet der 24-Jéhrige. Schon als
Jugendlicher habe er mit einer Feuerschale und Holzkohle
geschmiedet. Soweit das moglich war. Die Faszination fiir die
Formen alter Autos weckte ein Freund. Mit ihm restaurier-
te er einen Oldtimer. ,Das wollte ich vertiefen®, sagt Dennis
Beutner. Gut drei Jahre sind seither vergangen. Den besten
Karosseriebauer seines Jahrgangs begeistern die immer neu-
en Herausforderungen. Jeder Schaden ist anders und die Su-
che nach Losung kompliziert. Das mochte er unbedingt ver-

% eim Gedanken an sein Bewerbungsgespriach muss Den-

tiefen, seinen Meister machen und spéter Autos restaurieren.
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Ruth-Marleen Schmitt

Goldschmiedin

25 Jahre

Goldschmiede Panzerknacker
Liibeck

~ swar dieser eine Moment, irgendwo in Kanada, als

— Ruth-Marleen Schmitt wusste, dass sie Goldschmie-
— din werden mochte. Nach dem Abitur reiste sie ein
Jahr durchs Land, lernte Menschen kennen, arbeitete und
sammelte Erfahrungen. Uber das Danach in der fernen Hei-
mat hatte sie wenig nachgedacht. ,Doch plotzlich wurde mir
klar, was ich werden mochte: Goldschmiedin. Der Beruf hat-
te mich schon wihrend eines Schulpraktikums begeistert®,
sagt die 25-Jahrige. Per E-Mail verschickte sie Bewerbungen,
skypte mit ihrem heutigen Chefs und tiberzeugte. Zurtick in
der Heimat wurde die Goldschmiede Panzerknacker in Lii-
beck zum Arbeitsplatz der Weltenbummlerin.

Ruth-Marleen Schmitt macht Dinge gern anders als ande-
re. Als kreativ oder kiinstlerisch méchte sie sich selbst nicht
beschreiben. Perfektionistin, das beschreibe sie besser. Denn
auch ihr Gesellenstiick musste perfekt sein, um tiberhaupt
zu funktionieren. Ruth-Marleen Schmitt baute eine Giirtel-
schnalle mit selbst entwickeltem Verschluss. ,Ich habe ge-
rechnet, konstruiert, geformt und bearbeitet. Dann blieb es
bis zum Zusammenbau spannend, ob es iberhaupt funkt-
ioniert. Diesen Moment werde ich nie vergessen. Es ging. So
wie ich es mir vorgestellt hatte. Ein tolles Gefiihl“, sagt sie und
strahlt. Auch noch Bundessiegerin zu sein - der grofite Lohn.

Der Arbeit als Goldschmiedin will Ruth-Marleen Schmitt
treu bleiben. ,Ich liebe diesen Beruf und will jetzt so viele Er-
fahrungen sammeln wie méglich®, sagt sie. Ab Januar folgt eine
Fortbildung zur Edelsteineinfasserin in Hamburg. Danach
mochte sie Meisterin werden.
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hilfe zu geben, wo die Wirtschaft

selbst die Grenzen bei der inhalt-
lichen Gestaltung von Werbung zieht, hat
der Deutsche Werberat einen digitalen
Leitfaden zum Werbekodex veroffentlicht.

Was sind die Kriterien des Werbe-
rats? Was ist noch erlaubt, was nicht
mehr und wie werden die Entscheidun-
gen begriindet? Anhand fiktiver Werbe-
motive werden die haufigsten Fragen be-
antwortet. Neben den generell geltenden
Grundregeln zur kommerziellen Kom-
munikation werden schwerpunktméfig
die Themen Herabwiirdigung und Dis-
kriminierung eingehend erldutert. Hier-
zu erreichen den Werberat besonders
viele Beschwerden aus der Bevolkerung.

,Mit dem digitalen Leitfaden zum Wer-
bekodex bieten wir den Unternehmen
und der Offentlichkeit einen hilfreichen
Ratgeber rund um das Thema verant-
wortungsvolle Werbung®, erlautert Julia
Busse, Geschaftsfithrerin des Deutschen
Werberats.

Die Regeln des Werberats gelten fiir
sdmtliche Formen der kommerziellen
Kommunikation — online und offline. Er-
fasst ist klassische Werbung in Zeitun-
gen oder Zeitschriften ebenso wie mit
Flyern oder auf Plakaten, im Radio oder
Fernsehen, im Kino, aber auch Internet-/
Mobile-Werbung (Homepage, Banner
etc.), Unternehmsauftritte in sozialen

mwerbenden Unternehmen und
Agenturen eine Orientierungs-

Werbung
darf nicht
alles

Hauptsache Aufmerksambkeit?
Eben nicht! Seit 45 Jahren sorgt

der Deutsche Werberat daflr, dass

Werbung akzeptiert bleibt.

Grundregeln der Werbung

Der Werberat definiert folgende Punkte als
Grenzen, die fiir Werbetreibende gelten

Werbung sollte stets von Fairness im
Wettbewerb und Verantwortung gegen-
uber der Gesellschaft getragen sein.
Insbesondere darf Werbung

« das Vertrauen der Verbraucher nicht
missbrauchen und mangelnde Erfahrung
oder fehlendes Wissen nicht ausnutzen

+ Kindern und Jugendlichen weder kdrper-
lichen noch seelischen Schaden zufiigen

« keine Form der Diskriminierung anregen
oder stillschweigend dulden, die auf Ras-
se, Abstammung, Religion, Geschlecht,
Alter, Behinderung oder sexuelle Orien-
tierung beziehungsweise die Reduzierung
auf ein sexuelles Objekt abzielt

« keine Form gewalttatigen, aggressiven
oder unsozialen Verhaltens anregen oder
stillschweigend dulden

« keine Angst erzeugen oder Ungliick und
Leid instrumentalisieren

« keine die Sicherheit der Verbraucher
gefahrdenden Verhaltensweisen
anregen oder stillschweigend dulden

Netzwerken, Sponsoring-Mafinahmen
oder Werbung am Verkaufsort.

Sexistische Werbung im Fokus

Kritik an der Werbung von Hand-
werksunternehmen gehen fast aus-
schliefllich wegen des Vorwurfs der
sexistischen Werbung beim Deutschen
Werberat ein. Nicht selten berechtigt.
Und es liegt ein Verstof! gegen den Wer-
bekodex vor. Aus Sicht des Werberats ist
die Grenze Uiberschritten, wenn die ab-
gebildete Person (meistens Frauen) auf
ihre Sexualitét reduziert oder mit dem
beworbenen Produkt gleichgesetzt wird.
Wann dies der Fall ist, visualisiert der
Leitfaden anhand mehrerer Kategorien
mit Positiv-Negativ-Beispielen.

Der Werberat betont, dass bei al-
ler berechtigten Kritik an niveauloser
und diskriminierender Werbung nicht
vergessen werden darf, dass nicht jede
Abbildung einer Frau im traditionellen
Rollenbild oder in erotischer Pose auto-
matisch sexistisch ist. Nicht hinnehm-
bar ist, wenn Menschen wegen ihres Ge-
schlechts herabgewiirdigt und in ihrer
Wiirde verletzt werden. Einzelne Unter-
nehmen, die diese soziale Verantwortung
nicht wahrnehmen, kdénnen negative
Konsequenzen fiir die Werbewirtschaft
insgesamt auslosen. | pMm

Der Leitfaden zum Download:
www.werberat.de/werbekodex

von ShowerGoo

Ein beliebtes Motiv ist auch das Bild
einer Frau in einer Badewanne oder einer
Dusche zur Bewerbung eines Sanitar-
dienstes oder Herstellers. Auch diese

Motive beanstandet der Werberat in der Regel nicht.
Unter der Dusche ist man fiir gewdhnlich nackt,
eine Darstellung dessen hélt der Werberat nicht
fur herabwiirdigend oder diskriminierend. Es sollte
dabei jedoch auch eine reale Dusch- oder Badesze-
ne erkennbar sein.

L

Sexistische Werbung ist ein typisches
Beispiel, bei dem es ofter AusreiBer gibt.
Werden Frauen mit den beworbenen Pro-
dukten oder Dienstleistungen gleichgesetzt
und dazu noch aufreizend dargestellt, ist die
Grenze zum Sexismus Uberschritten. Daran andert
auch ein doppeldeutig gemeinter Werbetext nichts.
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Nicht fiir herabwiirdigend halt der Werberat auch eine Werbung, in der

zwei Menschen Intimitaten austauschen. Allein die Darstellung von Sexu-
alitat bedeutet noch nicht, dass Personen ausschlieBlich auf ihre Sexualitét
reduziert und damit zu einem bloBen Objekt sexueller Begierde degradiert
werden.

RAN AN DIE NEUE.
A B:STYLED. B:HR-EST"]N.

WWW.HAIR-SENSATION.XY

Die Aussage, eine &ltere Frau gegen eine jiingere einzutauschen, halt der Wer-
berat fiir herabwiirdigend gegeniiber lteren Menschen. Altere Frauen werden
durch diese Art der Werbung als lastig oder wertlos dargestellt. Daran andert
auch die bewusst erzeugte Doppeldeutigkeit des Slogans nichts.

A
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Steuertipp

Kunde spart, wenn er schon einzieht

Die SteuerermaBigung auf Handwerkerleistungen gilt eigentlich nicht fir Neubauten.

Doch mit einem kleinen Trick kann die Regelung doch zur Anwendung kommen.

5=

andwerker sollten ihre Kunden unbe-
dingt darauf hinweisen, dass Kunden 20
Prozent der Aufwendungen fiir Renovie-
rungs-, Erhaltungs- und Modernisierungsmafi-
nahmen bei ihrer Einkommensteuer abziehen
kénnen — maximal 1.200 Euro im Jahr. Bedin-
gung ist, dass es sich um Handwerkerleistun-
gen in einem bereits vorhandenen Haushalt
handelt.

Immer wieder flr Streit oder Enttduschung
sorgt die Regelung aber bei Neubaumafinah-
men, bei denen naturgeméf viele Handwer-
kerleistungen anfallen. Alle Handwerker-
leistungen, die erst der Errichtung des neuen
Haushalts bis zur Fertigstellung dienen, erken-
nen die Finanzdmter ndmlich nicht an. Hier
kann aber ein Trick helfen. Sobald der Neubau
bezugsfertig ist und die Kunden einziehen, kon-
nen die zeitlich nachfolgenden Handwerker-
leistungen bereits ,,in einem Haushalt des Steu-
erpflichtigen” erbracht sein, wie es das Gesetz
in § 35a EStG fordert.

In einem unlingst geklarten Streitfall war
ein Bauherr in seinen Neubau eingezogen und
hatte erst danach die bereits im Bauvertrag
vereinbarten AuRenputzarbeiten durchfithren
lassen. Das Finanzamt hat die ErméRigung zu-
néchst abgelehnt, da der von vornherein ver-
einbarte Auenputz der Herstellung des Neu-
baus und damit des Haushalts diene. Vor dem
Bundesfinanzhof gab die Finanzverwaltung
aber nach und gewéhrte die Steuererméfiigung
doch noch. Denn der Bauherr hatte den Neu-
bau bereits mit Ausnahme des Aufienputzes
abgenommen, war eingezogen und erst danach
waren die Auflenputzarbeiten erbracht und be-
zahlt worden.

Vergleichbare Konstellationen kénnen sich
etwa bei Dachgeschossausbau, Kellerausbau,
Terrassenanlage oder Wintergarten ergeben.
Bauherr und Handwerker sollten sich daher im-
mer tUberlegen, welche Leistungen auf die Zeit
nach dem Einzug verlegt werden konnten, da
ab dann die Steuererméfigung greift. Dies gilt
ubrigens auch dann, wenn die Leistung bereits
von vornherein im Bauvertrag vereinbart ist.
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Kontakt

Ihre Fragen zum Thema
beantwortet
Prof. Dennis Klein.

Steuerberater
aus Hamburg
mail@dennis-klein.com

Rechtstipp

LOHNENSWERT

Hochwertiger kann ein Mangel sein

Wer seinen Kunden statt der vereinbarten Losung etwas Gleichwertiges oder Hoherwertiges
anfertigt, muss das zuvor klar formulieren und abstimmen.

Kontakt

lhre Fragen zum
Thema beantwortet
Bastian Voll.

Rechtsanwalt, Zenk Hamburg
voll@zenk.com

| dufig wird von Auftragnehmern ange-
nommen, ein Mangel liege nicht vor,
wenn ihre tatsédchlich erbrachte Leis-
tung gleichwertig oder sogar hoherwertig als
die vereinbarte Leistung ist. Ein unter Um-
standen teurer Irrtum! Das Oberlandesge-
richt Zweibriicken hat in seinem Urteil vom
23.11.2017 (Aktenzeichen 4 U 18/17) ent-
schieden, dass die Ausfiihrung einer Wand
als tragende Wand ein Mangel ist, wenn eine
nicht tragende Wand vereinbart war. In dem
entschiedenen Fall durfte der Auftraggeber
daher das Doppelte der Mangelbeseitigungs-
kosten von ca. 28.000 Euro vom vereinbarten
Werklohn zurtickbehalten.
Zur Beurteilung der Frage, ob ein Man-
gel vorliegt, kommt es in erster Linie auf die

Vereinbarung der Vertragsparteien an. Auch
eine objektiv als vorzugswiirdig anzusehende
Ausfiihrung ist daher regelméfiig ein Mangel,
wenn sie vom Vereinbarten abweicht. Nur
wenn keine Beschaffenheit vereinbart ist,
kommt esnach § 633 Abs. 2 Satz1Nr.1und 2
BGB aufdie Eignung des Werks fiir die nach
dem Vertrag vorausgesetzte beziehungsweise
gewohnliche Verwendung an. Aber Achtung:
Dies entbindet den Auftragnehmer nicht
von der Pflicht, dem Auftraggeber einen ord-
nungsgemafien Bedenkenhinweis zu erteilen,
wenn die vereinbarte Art der Ausfithrung
nicht funktionstauglich ist.

Ein Auftragnehmer ist daher gut beraten,
sich iber jede Abweichung vorher mit dem
Auftraggeber zu verstindigen.

lhre V|$|onen unsere Slcherhelten

Gute Ideen verdienen Vertrauen. Die Blirgschaftsbanken
geben lhnen Sicherheit fiir Ihren Erfolg. Mit kompetenter
Beratung und Biirgschaften aller Art.

Weitere Informationen erhalten Sie liber lhre Hausbank
oder auf den Internetseiten der Biirgschaftsbanken.

www.bb-sh.de * www.bg-hamburg.de * www.bbm-v.de

/;) BURGSCHAFTSGEMEINSCHAFT

f BURGSCHAFTSBANK
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Verpackungen

Gerade im Lebens-
mittelhandwerk spielen
sogenannte Service-
verpackungen eine
grofie Rolle.

Verpackungsgesetz —
auch viele Betriebe

sind gefordert

Das Verpackungsgesetz ist am 1. Januar in Kraft getreten. Wer als Erster Verpackungen in
Umlauf bringt, muss diese vorher registrieren lassen. Davon ist auch das Handwerk
betroffen. Wer seine Verpackungen nicht meldet, muss mit hohen Geldbuf3en rechnen.

knapp 18,2 Millionen Kilogramm an

Verpackungsmiill produziert. Damit

liegt Deutschland deutlich tiber dem européischen
Durchschnitt von 167,3 Kilogramm pro Kopf.

Es verwundert daher nicht, dass mit dem am

1. Januar in Kraft getretenen neuen Verpackungsge-

setz (VerpackG) dem Verpackungsmiill der Kampf

angesagt werden soll. Durch ein 6ffentliches Re-

gister soll zukiinftig Transparenz erzielt werden.

nglaubliche 220,5 Kilogramm pro Kopf
an Verpackungen verbrauchten die Deut-
schen im Jahr 2016. Insgesamt wurden

Verpackungs-
gesetz

giltig ab
1. Januar 2019

Das Verpackungs-
gesetz (VerpackG)
hat zum Ziel, die
Produkt-
verantwortung
transparenter
zu machen.

Das Register zeigt deutlich, welche Hersteller und/
oder Vertreiber von Verpackungen, die sogenannten
Erstinverkehrbringer, ihrer Produktverantwortung
nachkommen und welche nicht. Weiteres Ziel ist,
dass so mehr Verpackungen in die Wiederverwer-
tungssysteme gelangen, die Recyclingquote erhoht
und Verpackungsmiill vermieden wird.

Viele Verpackungen (siehe Zusammenstellung
rechts) mussten schon vorher am sogenannten
dualen System beteiligt sein. Der Vertrag, den der
Erstinverkehrbringer mit dem System abschliefit,
wird als ,, Systembeteiligungsvertrag” bezeichnet.

Neu ist, dass die Erstinverkehrbringer die genutzten
Verpackungen jetzt zusétzlich im Verpackungsregis-
ter der Stiftung Zentrale Stelle Verpackungsregister
(ZSVR) registrieren miissen. Durch dieses Verpa-
ckungsregister mit dem Namen LUCID soll deutlich
werden, welcher Erstinverkehrbringer mit welchen
Produkten gemeldet ist und wer seiner finanziellen
Verantwortung fiir die Sammlung und dem Recy-
cling seiner Produkte nachkommt.

Wen betrifft das neue Gesetz?
Die Brotchentiite beim Bécker, das Glas mit hand-
gemachter Wurst vom Fleischer, die Plastiktiite aus
dem Elektrofachgeschift, das Schmuckschéichtel-
chen vom Goldschmied oder die Online bestellte und
per Post angelieferte Brille vom Optiker. Das Hand-
werk nutzt eine Vielzahl von Verpackungen, die spa-
ter in privaten Haushalten als Abfall anfallen. Tat-
séchlich unterliegen der Systembeteiligungspflicht
des neuen Verpackungsgesetzes alle Hersteller und/
oder Héandler, die ein verpacktes Produkt, egal ob
grofd oder klein, in einem stationdren Handelsge-
schéft direkt am Ladentisch oder der Ladentheke
sowie online, als , Erster” an den Endkunden verkau-
fen - als sogenannte Erstinverkehrbringer.
Endkunden sind entweder private Haushalte
oder diesen gleichgestellte Anfallstellen wie Kinos,
Gaststétten, Hotels, Kantinen oder Krankenhéu-
ser. Wer Waren vertreibt, die anderweitig bezogen
wurden und bereits verpackt sind, muss diese Ver-
packungen nicht noch einmal beim dualen System
anmelden.

Welche Ausnahmen gibt es?

Eine Ausnahme von der Beteiligungspflicht gibt es

bei den Serviceverpackungen. Diese werden meist

erst dort mit Ware beflllt, wo sie an den privaten

Endverbraucher abgegeben wird. Beispiele dafiir

sind Brotchentiiten, Fleischerpapier, Coffee-to-go-
Becher oder Schalen fiir Pommes Frites. Wer mit

Hilfe von Serviceverpackungen Waren an private

Endverbraucher abgibt, kann vom Vorvertreiber —
also dem Produzenten oder Groflhéndler, von dem

die Serviceverpackungen gekauft wurden - verlan-
gen, dass dieser die Verpackungen bei einem dua-
len System anmeldet. Der Biacker oder Fleischer ist

dann selbst nicht verpflichtet, einen Systembetei-
ligungsvertrag abzuschliefien und sich bei LUCID

zu registrieren.

Vorvertreiber geben oft bereits auf den Rechnun-
gen an, ob die entsprechenden Verpackungen beim
dualen System angemeldet sind. Gibt es dariiber
keine Informationen, sollte vom Vorvertreiber eine
schriftliche Bestitigung dartiiber verlangt werden,
dass die betreffenden Verpackungen bei einem du-
alen System angemeldet sind.
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Systempflichtige Verpackungen

Verpackungen, die beim privaten Endverbraucher tiblicherweise als Abfall anfallen,
miissen beim dualen System angemeldet sein. Man unterscheidet folgende Arten:

» Verkaufsverpackungen, die dem privaten Endverbraucher als Verkaufseinheit aus
Ware und Verpackung angeboten werden. Dazu z&hlen: Service- und Versandverpa-
ckungen sowie alle Bestandteile der Verpackung und Packhilfsmittel, wie z. B. Etiketten,
Aufhanghilfen, Verschliisse.

» Umverpackungen, die eine Anzahl mehrerer Verkaufseinheiten zusammenfassen
und in dieser Form dem privaten Endverbraucher angeboten werden.

» Versandverpackungen, die fiir den Versand von

Waren an den privaten Endverbraucher genutzt werden.
Dazu zahlt: gesamtes Verpackungsmaterial inklusive des
Fillmaterials, welches beim privaten Endverbraucher als

Abfall anfallt.

» Serviceverpackungen, wenn sie erst beim Letzt-
vertreiber mit Ware befiillt werden, um die Ubergabe an
den privaten Endverbraucher zu ermdglichen oder zu
unterstiitzen. Beispiele: Einkaufstiiten, Brétchentii-
ten, Fleischerpapier oder Coffee-to-go-Becher.

Nicht darunter fallen:

» Transportverpackungen, die dem Schutz von
Waren dienen und typischerweise nicht zur Weitergabe
an den Endverbraucher bestimmt sind.

Achtung

dies gilt ab dem
1. Januar 2019:

Systembeteili-
gungspflichtige Ver-
packungen missen

bei einem dualen
System angemeldet
sein. Der Hersteller
muss zudem bei
der Zentralen Stelle
Verpackungsregister
registriert sein. Er-
folgt dies fiir system-
beteiligungspflichtige
Verpackungen nicht,
gilt ein Vertriebsver-
bot. Eine Ubersicht
aller registrierten
Hersteller und Mar-
ken stellt die Zentrale
Stelle Verpackungs-
register unter www.
verpackungsregister.
org bereit.

Diese Ausnahmeregelung wird allerdings von
der ZSVR sehr eng ausgelegt. Die Produktion der
Ware und der Verkauf an den Endkunden diirfen
ortlich nicht getrennt sein. Da dies vor allem fiir
Handwerksbetriebe mit einem Filialnetz bedeuten
kann, dass sie die Serviceverpackungen in von der
Produktion entfernt liegenden Filialen doch selbst
registrieren miissen, hat sich der Zentralverband
des Deutschen Handwerks Ende letzten Jahres fiir
eine grofRzigigere Auslegung eingesetzt. Ob ihm
dies gelungen ist, stand bei Redaktionsschluss noch
nicht fest.

Was wird genau registriert?

Esmiissen simtliche vom Erstinverkehrbringer ver-
triebenen systembeteiligungspflichtigen Verpackun-
gen bei einem der dualen Systeme gemeldet und bei
der Zentralen Stelle registriert werden. Dabei sind
Branchenlésungen nur unter sehr engen Vorausset-
zungen erlaubt. Abzilige diirfen nur dann gemacht
werden, wenn der Hersteller die Verpackungen auf-
grund von Beschadigung oder Unverkauflichkeit zu-
rickgenommen und dann einer Verwertung nach
den Vorgaben des VerpackG zugefiihrt hat. AuRer-
dem muss die Riicknahme in jedem einzelen Fall in
nachpriifbarer Form dokumentiert werden. Pau-
schale Abziige — also ohne einen konkreten Nach-
weis im Einzelfall oder iiber ein Gutachten - sind
unzuléssig. Auch Betriebe, die bereits an einem >
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= dualen System beteiligt sind, miissen sich bei LU-
CID anmelden. Bei der Registrierung sind die Ma-
terialart und die Masse der Verpackungen, der
Name des Systems, bei dem sie gemeldet sind, sowie
der Zeitraum der Systembeteiligung anzugeben.
Wie verlduft die Registrierung? How-to-Guide
Seit dem 1. Januar 2019 sind alle Hersteller system-

beteiligungspflichtiger Verpackungen verpflichtet, Verp ;sli?mgs—
sich persdnlich bei der Zentralen Stelle Verpa- gesetz
ckungsregister, LUCID, zu registrieren. Die Regist-

rierung ist kostenlos unter www.verpackungsregis- Eine genaue

Anleitung und weitere
Informationen zum

ter.org moglich. Bei der Registrierung miissen die
Erstinverkehrbringer ihre nationale Kennnummer

- also die Handwerksrollennummer oder Handels- Verpackungs-
registernummer -, die europdische Steuernummer gesetz (VerpackG)
(USt-IdNr.) oder alternativ die nationale Steuer- bietet der
nummer angeben. How-to-Guide

Eine sogenannte Vollstandigkeitserkldrung muss auf https://bit.
nur dann bei der Zentralen Stelle abgegeben werden, ly/2EbipHcz .

wenn bestimmte Mengen von Verpackungen aus
bestimmten Materialien, die im vergangenen Jahr
erstmals in Verkehr gebracht wurden, tiberschritten
wurden. Bei Glas liegt diese Mengengrenze bei mehr
als 80.000 Kilogramm, bei Papier, Pappe und Kar-
ton bei mehr als 50.000 Kilogramm und bei Ei-
senmetallen, Aluminium, Getrankeverpackun-
gen und sonstigen Verbundverpackungen sowie
Kunststoffin der Summe bei 30.000 Kilogramm.

Wie werden nichtsystempflichtige
Verpackungen behandelt?

Zu den nichtsystembeteiligungs-
pflichtigen Verpackungen zih-
len Transportverpackungen,

Konkrete Pflichten der
Erstinverkehrbringer

Dies sind alle Hersteller und/oder Handler, die ein verpacktes Produkt ,als Erster” direkt
im stationdren Handelsgeschaft oder online an den Endkunden verkaufen.

» Registrierung: Der Erstinverkehrbringer von systembeteiligungspflichtigen
Verpackungen muss sich ab dem 1. Januar 2019 vor dem Inverkehrbringen der
Verpackungen bei der Zentralen Stelle (LUCID) registrieren.

» Anmeldung: Der Erstinverkehrbringer von systembeteiligungspflichtigen Verpa-
ckungen muss sich bei einem System anmelden (z. B. duales System).

» Meldung: Der Erstinverkehrbringer muss die Masse (Gesamtgewicht), der von ihm
in Verkehr gebrachten Verpackungen sowie die Materialart mindestens einmal im Jahr
an das von ihm ausgewahlte System und an LUCID melden.

» Vollstindigkeitserklarung: Der Erstinverkehrbringer muss eine sogenannte Voll-
standigkeitserklarung bei LUCID abgeben. Darin muss er fir jede Materialart die genaue
Masse angeben. Eine Ausnahme gilt fir sogenannte Bagatellmengen.

Verkaufs- und Umverpackungen, die nach dem

Gebrauch nicht beim Endverbraucher als Abfall

anfallen, systemunvertréigliche Verkaufs- und Um-
verpackungen sowie Verkaufsverpackungen von

schadstofthaltigen Fiillglitern. Werden sie an Drit-
te weitergegeben, dann miissen die gebrauchten und

restentleerten Verpackungen - gleicher Art, Form

und GroRe — am Ort der Ubergabe oder in dessen

unmittelbarer Nahe zuriickgenommen werden. Fir
die nichtsystempflichtigen Verpackungen besteht

keine Anmeldepflicht bei einem dualen System.
Fur nichtsystempflichtige gibt es eine Reihe von

Sonderregelungen, die unter anderem abweichen-
de Vereinbarungen tiber den Riickgabeort und die

Kosten betreffen.

Welche Folgen hat eine Nichtbeachtung?

Das VerpackG schreibt eine Registrierung bei der
Zentralen Stelle und eine Beteiligung an einem der
dualen Systeme vor. Erfolgt flir eine systembeteili-
gungspflichtige Verpackung keine Anmeldung bei
einem der dualen Systeme (oder alternativ bei ei-
ner Branchenlosung) darf sie nicht verkauft wer-
den. Es besteht Vertriebsverbot, das nicht nur den
Hersteller, beziehungsweise Erstinverkehrsbringer,
sondern auch jeden nachfolgenden Handler betrifft.

Bei einer Nichtregistrierung, der nicht ordungs-
geméilen Registrierung oder beim Vertrieb von Wa-
ren — wozu bereits das Anbieten zéhlt — droht dem
Hersteller, ein Bufgeld von bis zu 100.000 Euro pro
Fall. Die Nichtbeteiligung an einem System kann mit
einem Bufigeld von bis zu 200.000 Euro geahndet
werden. Daneben ist eine zivilrechtliche Durchset-
zung des Vertriebsverbotes durch Wettbewerber
denkbar.

Wer hingegen verpackte Produkte in Deutsch-
land verkauft oder versendet, hat nichts zu befiirch-
ten, wenn der jeweilige Hersteller registriert ist und
alle Verpackungen an einem der dualen Systeme be-
teiligt sind.

Wer hilft weiter rund um das VerpackungsG?
Der ,How-To-Guide Verpackungsgesetz fiir Her-
steller” der Stiftung Zentrale Stelle Verpackungs-
register bietet umfassende Informationen zum Ver-
packG und zum Ablauf der Registrierung. Er kann
unter https://bit.ly/2EéipHcz abgerufen werden.
Auch der ZDH hat speziell fiir Handwerksbetriebe
einen Flyer zum neuen Gesetz zusammengestellt,
der unter www.zdh.de zum Download bereitsteht.
Natiirlich sind auch die Umweltberater der Hand-
werkskammern (siehe rechts) Ansprechpartner fiir
Fragen rund um das neue Verpackungsgesetz. Die
Handwerkskammer Hamburg hat zum Beispiel un-
ter der Telefonnummer 040 35905-505 eine Hotline
zur Unterstiitzung der Betriebe eingerichtet. |kL

Umweltberatungen der Handwerkskammern

Die Umweltberater in den Handwerkskammern informieren und
beraten Betriebe zu den verschiedensten Umweltthemen:

Zukunftsperspektive Umwelthandwerker

» Handwerkskammer Flensburg
Stephan Jung, Technische Beratung
Tel.: 0461 866-150

E-Mail: s.jung@hwk-flensburg.de

Stephan Wolfrat, Innovations- und Technologiebeauftragter

Tel.: 0461 866-238
E-Mail: s.wolfrat@hwk-flensburg.de

» Handwerkskammer Hamburg
Dolores Lange, ZEWUmobil

Tel.: 040 35905-805

E-Mail: dolores.lange@hwk-hamburg.de

Hans Jiirgen Welsch, ZEWUmobil
Tel.: 040 35905-833
E-Mail: hjwelsch@hwk-hamburg.de.

» Handwerkskammer Liibeck
Raphael Lindlar, Umweltberatung
Tel.: 0451 38887-745

E-Mail: rlindlar@hwk-luebeck.de

» Handwerkskammer Schwerin
Christina NeubUser, Umweltberatung
Tel.: 0385 7417-153

E-Mail: c.neubueser@hwk-schwerin.de

Studie

THEMA: NACHHALTIGKEIT - DREI FRAGEN AN

Raphael Lindlar
Umweltberater der
Handwerkskammer
Libeck

Was bedeutet eigentlich Nachhaltigkeit

im Handwerk?

Raphael Lindlar: Der Begriff Nachhaltig-
keit wird unterschiedlich interpretiert,
meint aber im Wesentlichen eine Le-
bensweise, die es uns und nachfolgen-
den Generationen ermoéglicht, auf die-
sem Planeten gut leben zu kénnen. Das
hort sich banal und selbstverstandlich an,
ist aber eine grofie Herausforderung, die
viele Bereiche umfasst.

Was ist da fiir das Handwerk besonders
interessant? Und Was konnen die Betriebe
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konkret tun, um nachhaltiger zu werden?
RL: Das Handwerk handelt in vielen Be-
reichen schon nachhaltig, ohne dies be-
sonders zu betonen. Letztlich ist es fiir
alle Betriebe sinnvoll, vorausschauend
zu wirtschaften, die Umwelt zu schonen
und soziale Verantwortung zu tiberneh-
men. Damit sind die Grundgedanken der
Nachhaltigkeit erfiillt: es geht um Um-
weltschutz, Okonomie und Soziale Ver-
antwortung. In diesen Bereichen konnen
Betriebe aber oft noch viel mehr tun als
bisher. Das lohnt sich nicht nur fir ein
besseres Gewissen sondern rechnet sich
meist auch finanziell.

Die Ansatzpunkte sind dabei unter-
schiedlich. Je nach betrieblicher Situati-
on, den vorhandenen Moglichkeiten und
Interessen konnen viele Beitrage geleis-
tet werden. Dabei sind auch schon kleins-
te Mafinahmen sinnvoll und hilfreich.
Beispielsweise konnten Betriebe sehen,
welche sozialen Hilfsangebote sie in der

es Hamburg unter die Top 20 geschafft. Nach
der Arcandis-Studie ,Sustainable Cities In-
dex 2018“ liegt Hamburg auf Platz 17 und damit
noch vor Berlin. Die Experten tiberzeugten vor-
allem Hamburgs gute Vernetzung und die effekti-
ven Maflinahmen zur COg -Reduktion. |KL

Hohe Auszeichnung

as Projekt ,Zukunftsperspektive Umwelthandwerker —
] Kompetenzfeststellung und Weiterbildung fir Flicht-

linge“ wurde in Berlin als , Transformationsprojekt® fiir
nachhaltige Entwicklung ausgezeichnet. Das Konzept, Gefliich-
tete als Fachkrafte in Umweltberufe zu integrieren, hat einen
Modellcharakter auch fiir andere Regionen. ,Zukunftsperspek-
tive Umwelthandwerker” ist am Zentrum fiir Energie-, Wasser-
und Umwelttechnik (ZEWU) der Handwerkskammer Hamburg
angesiedelt. Es wurde von der Deutschen Bundesstiftung Um-
welt (DBU) fachlich und finanziell unterstitzt. | kL

Hamburg — nachhaltige
Weltstadt im Norden

% ei einem Vergleich von 100 Weltstadten hat

Region leisten konnen. Das konnen bei-
spielsweise Dienstleistungen fiir einen
gemeinniitzigen Verein oder die Unter-
stlitzung von benachteiligten Personen-
gruppen sein. Auch ein verstirktes En-
gagement im Umweltschutz ist sinnvoll.
Auch Mafinahmen zur Gesunderhaltung
der eigenen Belegschaft oder zur Unter-
stlitzung von personlichen Belangen der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter die-
nen der Nachhaltigkeit — Stichwort: fa-
milienfreundliches Unternehmen.

Ist das nicht eher etwas fiir groBe
Unternehmen?

RL: Ganz und gar nicht. Gerade kleinere
Betriebe kénnen sich damit schnell von
Mitbewerbern abheben, werden attrak-
tiver fiir Kunden und Fachkrifte. Kun-
den fragen nachhaltige Produkte und
Dienstleistungen mehr und mehr nach.
Als Arbeitgeber miissen Sie sich zukinf-
tig mehr profilieren, um Mitarbeiter/in-
nen zu finden. |Lp
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MARKTPILATZ

BETRIEBSBORSE
HWK Schwerin milienh&usern sucht Teilhaber- Kontakt zur HWK Hamburg Kontakt zur HWK Flensburg
A—b t schaft A18/11/4 Telefon: 040 35905-361, Telefon: 0461 866-232,
Angehote Fax: 040 35905-506,

Gewerbehalle mit Werkstatt,
Biiro, Wohnhaus und Ausbaure-
serve in Suckow, nahe der A24,

zu verk./verm. NH19/01/01

Nachfolger/in fir Haarstudio
gesucht. NH19/01/02

Metallbaubetrieb aus Altersgr.
zu verkaufen NH19/01/03

SHK-Betrieb im Landkreis
LWL-PCH sucht Nachfolger aus
Altersgriinden NH19/01/04

Etabliertes Autohaus in Topp-
Lage im Landkreis NWM aus Al-
tersgr. zu verkaufen NH19/01/05

Kosmetik- und FuBpfle-
ge-Studio in Schwerin ab
1.7.2019 mit moderner Einrich-
tung und zuverldssigem Kun-
denstamm abzug. NH19/01/06

Elektrounternehmen, gut
gehend und langjahrig und
erfolgreich tatig, in Westmeck-
lenburg gelegen, mit mehreren
Leistungsbereichen und einem
Jahresumsatz von ca. 3 Mio. Euro
zu verkaufen NH 19/01/07

Kontakt zur HWK Schwerin
Telefon: 0385 7417-152, E-Mail:
p.gansen@hwk-schwerin.de,
www.hwk-schwerin.de.

HWK Hamburg
Angebote

Aveda-Friseursalon in der
Hamburger Innenstadt bietet
Stuhlmiete ab sofort A09/11/3

DamenmabBschneiderei in HH-
Lokstedt im Zylinderviertel zur
Miete/Pacht abzugeben. Jetziger
Meister kann zur Unterstiitzung
eingestellt werden. A13/11/3

Zur Verstarkung unseres Teams
suchen wir ab sofort eine/n
Friseurmeister/in auf selb-
standiger Basis - Stuhlmiete.
Ausgezeichnete Lage in Eppen-
dorf! A14/02/3

Modernes und voll ausgestat-
tetes Kosmetikstudio ab
01.01.2019 aus privaten Griinden
abzugeben. GroBe Schaufenster,
zentral in der Hamburger Innen-
stadt gelegen. A18/11/1

Firma zum Neubau von schliis-
selfertigen Einfamilien- und
Doppelhausern sowie Mehrfa-

Nachfolger/in fir Augenopti-
kergeschéft in Winterhude aus
Altersgr. zeitnah gesucht. Solven-
ter Kundenstamm ist vorhanden.
25 Jahre am Platz A18/11/5

HWK Hamburg_
Nachfrage

Betrieb fiir Elektro- /Sicher-
heitstechnik zur Ubernahme
gesucht. Tatigkeiten vorwiegend
im Bereich der Brandmelde-,
Einbruchmelde- und Videoiiber-
wachungstechnik wiinschens-
wert 612/11/1

Sanitar-Heizungshau-Betrieb
sucht zum Kauf ebensolchen
Betrieb/Fachpersonal in Ham-
burg. Unser Handwerksbetrieb
ist seit iber 10 Jahren mit rund
35 Mitarbeitern im Hamburger
Sitiden tatig. Wir mdchten unsere
eigenen Kunden nachhaltig
begleiten 17/11/2
Elektrounternehmen, bun-
desweit agierend, sucht zwecks
Expansion einen Betrieb zur
Ubernahme oder Kooperati-

on 618/11/1

Textilreinigung zum Kauf oder
zur Pacht in Hamburg (Stadt)
gesucht 618/11/2

Betriebsvermittlung

Angebote und Nachfragen von
Beteiligungen oder ganzen Un-
ternehmen kénnen der jeweiligen
Handwerkskammer mitgeteilt
werden. Interessenten fiir die hier
verdffentlichten Angebote und

Nachfragen wenden sich bitte eben-
falls unter Angabe der Chiffre an die

zustandigen Handwerkskammern.
Die hier veroffentlichten Anzeigen
sind lediglich ein Auszug aus den
Betriebshdrsen der herausgeben-
den Handwerkskammern. Weitere
Angebote und Nachfragen finden
Sie auf den Internetseiten der Kam-
mern sowie auf der bundesweiten
Unternehmensbdrse nexxt-change
(www.nexxt-change.org).

.t.

UNTERMEHMENSBORSE

CHANGE

www.hwk-hamburg/betriebs-
boerse.

HWK Flensburg
Angebote

Nachmieter fiir Ladengeschaft
in Flensburg, Rote Str., (bisher
Topferei) gesucht A20/18

Elektro-Fachbetrieb fiir Ein-
bruchmeldetechnik, Brand- und
Video-Anlagen im Kreis Dithmar-
schen abzugeben A19/18

Florierende Béckerei mit sechs
Geschaften in SH zu verk. A18/18

Modernes Autohaus im Norden
von Schleswig-Holstein abzuge-
ben A17/18

Vollkornbackerei im Kreis
Schleswig-Flensburg sucht
Nachfolger A16/18

Etabliertes Dentallabor (Meis-
terbetrieb) an der Westkiiste
sucht Nachfolger A15/18

Alteingesessener Kfz-Betrieb
im nordlichen Kreis Nordfries-
land zu verkaufen A14/18

Etablierter Friseursalon im
nérdlichen SH abzug. A13/18

Friseursalon in der Flensburger
Innenstadt zu verkaufen A12/18

Dachdeckerei im nordlichen SH
mit guter BAB-Anbindung sucht
Nachfolger A10/18

Etablierte Kfz-Werkstatt an der
Westkiiste mit festem Kun-
denstamm zu verpachten A9/18

HWK Flensburg
Nachfrage

Elektromaschinenbaubetrieb
zwecks Expansion ges. N2/18

Installateur- und Heizungs-
baubetrieb im Raum Flensburg
zwecks Expansion ges. N1/18

Hoch- und Tiefbautechniker
sucht neue Herausforderung
N5/17

Raumausstatterbetrieb mit
dem Schwerpunkt Bodenbelag
und Polstern in Schleswig-Hol-
stein gesucht N2/17

Fachkraft fir Elektrotechnik
sucht zusatzliche Herausforde-
rung durch Ubernahme eines
Betriebes N1/17

E-Mail: a.gimm@hwk-flensburg.de,
www.hwk-flensburg.de.

HWK Liibeck
Angebote

Meisterbetrieb, inhabergefiihrt,
Abdichtung u. Sanierung von
Bauten sucht Nachfolger, Sitz
Schleswig-Holstein A1

Kfz-Werkstatt, westlich von HH
gelegen, speziell fiir Wohnmaobile,
PKW, kleine LKW, gute Lage,
Preis VB. A23

SHK-Betrieb aus Altersgr. im
Kreis SE abzugeben. Etablierter
Kundenstamm vorhanden A27

Heizungs- und Sanitérfirma
sucht einen Nachfolger - zum
Januar 2020. Langjahrig beste-
hender Betrieb, gute Rendite A27

Elektrohandwerkshetrieb im
Dreieck Hamburg, Liibeck, Bad
Oldesloe, gute zentrale Lage,
abzugeben A29

Raumausstatter-Betrieb zum

1.3.2018 zur Miete, in NMS abzug.
Gute Innenstadtlage, gute Anbin-
dungsmaglichkeiten Asé

Kleiner Friseursalon, neu
renoviert, voll ausgestattet, in der
Innenstadt von Liibeck, ab sofort
abzugeben Aés

Friseursalon, voll ausgestattet,
in Reinbek, sucht eine/n Nachfol-
ger/in zur Miete As8

Friseursalon im Kreis Stein-
burg zu verk., modern eingerich-
tet, TOP-Lage A8

Nachfolger/in fiir Glaserei in
Schleswig-Holstein gesucht, inkl.
Wohnung A72

HWK Liibeck
Nachfrage

Kalte-, Klima-, Liif-
tungs- oder Regelungstech-
nik-Betrieb, grofes Dienst-
leitungsunternehmen sucht
bundesweit B21

Elektro- Handwerksbetrieb

im Kreis Hzgt. Lbg. zur Ubernah-
me gesucht B29

Kontakt zur HWK Liibeck
Telefon: 0451 1506-238

E-Mail: cmueller@hwk-luebeck.de.
www.hwk-luebeck.de

KLEINANZEIGEN |

Geschéaftsverbindungen

Antje Langbehn

Feldstrale 34a | 23843 Bad Oldesloe

Biirodienstleistungen fir das Handwerk

Tel.04531/1698910 | Mobil 0176 /48 114136
info@ihreschreibfee.de | www.ihreschreibfee.de

Gefangen in der privaten
Krankenversicherung?

Wir kennen den Weg zuriick
in die gesetzliche Krankenkasse!
www.55undzurgkv.de
Telefon 04109/5549155

Treppenstufen-Becker
Besuchen Sie uns auf unserer Homepage.
Dort finden Sie unsere Preisliste.
Telefon 05223/188767
www.Treppenstufen-Becker.de

Gestaltung und Grafik

zum Festpreis
adDesign konzeptioniert und realisiert Auftrage
fiir Ihre Unternehmenskommunikation.
Von der Geschaftsausstattung bis zur
Internetprasenz. Gerne erstelle ich lhnen
ein unverbindliches Angebot.

Andrea Duetsch
Dipl. Kommunikations-Designerin
Tel. 040 86 64 62 20
Mail: i uetsch-design.de

Gepriifte Bilanzbuchhalterin
erledigt preiswert Ihre Ifd.
Buchhaltung gem. § 6 Nr. 4 StBerG
Hamburg und Siid-Stormarn
Tel: 040 278 800 91

HUMM=L

Energetische Inspektion

Klima Kalte Liiftung

040 751148 - 80 www.hummel-hamburg.de
TOSHIBA - Vertragshandler A= c -

Kontakt: Frach Me
lhre Ansprechpartnerin: Birgit HaB, Tel. 040 6008839-78

. . Fax 040 6008839-71 « Mail: b.hass@frach-medien.de
Weiterbildung
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Sachverstandiger

Ausbildungs-Lehrgange fiir die Bereiche
Bau- KFZ- EDV-

Mit folgenden Blickpunktthemen
in den nichsten Ausgaben:

* Februar: Personalwesen
» Mirz: Digitalisierung im Handwerk

 April: Automobile Innovationen

F. ol |

A |

Wirtschaftsfiihrer

dien GmbH, Weidenbaumsweg 103, 21035 Hamburg

ZAls . (it il

Bewertungs-Sachverstéandiger
Sachversténdiger fiir Haustechnik
Bundesweite Schulungen/Verbandspriifung
modal Sachverstandigen Ausbildungscenter

Tel. 021 53/4 09 84-0 - Fax 0 21 53/4 09 84-9
www.modal.de
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Bauwagen

IMPRESSUM |

Wohncontainer ;HANSA BAUSTAHL

733 60 777 b
www.hansabaustahl.de H
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Lektorat: Michael Hartmann
Titel: ADOBE STOCK

Beilagen:

« Alarmfuchs GmbH

Teilbeilage (Ausgabe Flensburg)

« ELBCAMPUS

Kompetenzzentrum Handwerkskammer
Hamburg
Teilbeilagen (Ausgabe Hamburg)

WISSEN, WAS ZAHLT
Geprifte Auflage
Klare Basis fur den Werbemarkt

49



50

.com/magazin.nordhandwerk

.com/nordhandwerk

Finden Betriebe Fachkrafte nur
noch, wenn sie abwerben?

Gute Mitarbeiter zu finden wird schwerer. Darin sind sich unsere Leser einig.
Statt sie abzuwerben, setzen Firmen auf Ausbildung, Qualifizierung und Motivation.

)) Abwerben ist nicht ganz
fair. Zuvor sollten moglichst alle
Maglichkeiten ausgelotet werden,
selbst auszubilden. Und die
Loyalitat eines abgeworbenen
Mitarbeiters zum eigenen Betrieb ist
sicher auch zu hinterfragen.

Arno Johannsen,
Arno Johannsen Maschinen fiir Holzbearbeitung aus Tarp

)) Wir werben nicht ab.

Nur mehr Geld zu zahlen

und falsche Versprechen zu
machen, fihren zu keinem
nachhaltigen Erfolg. Ich brauche
Mitarbeiter, die sich mit unserer
Firma identifizieren. Wenn
ich sie selbst ausbilde, sie
weiterbilde und fordere, kann
ich sie auch langfristig an
mich binden. ((

Hauke Kriiger
Leitungsbau Nord aus Wankendorf

)) Der Arbeitnehmermarkt erfordert ein noch

starkeres Bemuhen, in den eigenen Reihen die

Vorztge in den Fokus zu ridcken. Gute

Leute wechseln oft wegen besserer

Bezahlung. Aber ich kenne auch
Fachkrafte, fir die das Wohlfthlen
mehr wert ist, als nur mehr Geld
zu bekommen. {{

.__\1 Michael Bochtler
Bochtler GmbH Haustechnik aus Hamburg

) Abwerben ist ein Weg, der gegangen
wird. Aber nicht von mir. Das Problem
sind Firmen, die nicht ausbilden.
FUr die ist es die einzige
Moglichkeit, an Fachkrafte zu
gelangen. Fur mich steht aber
weiterhin die Ausbildung an
erster Stelle.

Heiko Oehlert
Dachdeckerei Oehlert aus Harrislee

Fluch oder Segen?
Welchen Nutzen haben Online-Bewertungsportale?

Schreiben Sie uns lhre Meinung.
Einfach per E-Mail an
redaktion@nord-handwerk.de oder
uber Facebook, Twitter und Instagram.

NORDHANDWERK 01/2019

FOTOS: SEEMANN(2)/AUMANN(2), GEHLE

si KRIEGEN
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£R PARKLUCKEN.

Maserati Levante

Tag
159, /-

Den neuen Levante bei
STARCAR giinstig mieten:

0180/55 44 555°

*(0,14 Euro pro Minute aus dem Festnetz; maximal
0,42 Euro pro Minute aus den Mobilfunknetzen)

Werbung der STARCAR GmbH, Verwaltung, Siderstr. 282, 20537 HH

AREA

Auftovermietung



STADTREINIGUNG.HAMBURG

Die kostenlose Gewerbe-
Kundenkarte — bequemer

gehts nicht: Abfalle einfach

und bargeldlos auf einem der 11
Gewerbe-Recyclinghdfe entsorgen
— Sammelrechnung kommt direkt ins
Biiro.

www.stadtreinigung.hamburg



