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Die ,,Aktion
Abbiegeassistent* bringt

die Sicherheit weiter voran.
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Liebe Leserin,
lieber Leser,

selten hat eine Aktion eines Bundesverkehrsmi-
nisters wohl so viel Zustimmung ausgelost wie vor
Kurzem die ,,Aktion Abbiegeassistent“. Viele haben
sich zu Wort gemeldet, kommentiert und unter-
stiitzt. Wir auch. Schade ist eigentlich nur, dass diese breite Unterstiitzung
erst jetzt zustande kommt. Es tut gut zu lesen, dass Presse und Offentlichkeit
sehr fair berichten und auf ungerechtfertigte Schuldzuweisungen verzichten.
Diese Unfille sind traurig genug.

Was mich bei diesem Thema wundert: Ich werde immer noch gefragt, warum
sich die BG Verkehr so stark engagiert. Die Antwort ist ganz einfach: Zu den
Betroffenen gehdren immer auch unsere Versicherten. Sie sind es, die beim
Rechtsabbiegen nur hoffen konnen, immer alles im Blick zu behalten. Und
sie miissen mit den auch fiir sie traumatischen Folgen eines Abbiegeunfalls
leben. In unserer Berufsgenossenschaft haben wir Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter ausgebildet, die in diesen Fdllen helfen. Diese sogenannten
Traumalotsen sind erste Ansprechpartner, sie unterstiitzen und beraten und
vermitteln die Betroffenen bei Bedarf unbiirokratisch innerhalb einer Woche
an spezialisierte Psychotherapeuten. Erst in der letzten Ausgabe unseres
Magazins haben wir dariiber berichtet.

Die Aktion von Minister Scheuer kann nicht dariiber hinwegtduschen, dass
es bei den Abbiegeassistenten noch viel zu tun gibt. Derzeit reicht die Band-
breite der technischen Losungen noch von einfachen Warngerdten bis hin
zu hochkomplexen Radarsystemen. Was wir brauchen, sind klare technische
Mindeststandards und eine moglichst rasche Verstandigung auf europa-
ischer Ebene. Bis dahin freuen wir uns iiber alle Unternehmer, die nicht
abwarten, sondern sich engagieren — indem sie zum Beispiel an Schulen
den toten Winkel demonstrieren oder regional an der Entscharfung von Un-
fallschwerpunkten mitwirken.

—. &s;i“obwe&&g

Sabine Kudzielka
Vorsitzende der Geschiftsfiihrung der BG Verkehr
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BG Verkehr fiir
sicherere Busse

Die furchtbaren Bilder des ausge-
brannten Busses, in dem im Juli 2017
auf der Autobahn 18 Menschen ums
Leben kamen, haben viele noch

im Kopf. Den Insassen wurde zum
Verhangnis, dass sich nach dem Auf-
fahrunfall im Innenraum des Busses
schlagartig Feuer und Rauch ausbrei-
teten. Leider kein Einzelfall: Auch bei
dhnlichen Unfallen in der Vergangen-
heit war die Zeit fiir eine Selbstrettung
der Fahrgéste oft zu kurz. Die im
Innenraum verbauten Materialien
schneiden in puncto Brandsicherheit
im Vergleich mit Ziigen, Schiffen oder
Flugzeugen sehr schlecht ab.

Die BG Verkehr fordert deshalb stren-
gere Vorschriften. ,,Die Materialien,
die in Bahnen verbaut werden, haben
bereits strenge Sicherheitstests
bestanden. Sie sollten zukiinftig auch
im Innenraum von Bussen genutzt
werden®, so Dr. Klaus Ruff, stellvertre-
tender Leiter des Geschéftsbereichs
Pravention bei der BG Verkehr.

Einen Anruf beantworten, eine E-Mail lesen oder eine SMS tippen — jede Sekunde der
Ablenkung ist lebensgefdhrlich. Die neuen Autobahnplakate warnen mit dem Slogan
»tipp, tipp, tot“ davor, wahrend der Fahrt das Handy zu nutzen. Mehr als 700 Plakat-
flachen entlang deutscher Autobahnen und Rastpldtze werden mit den vom Bundes-
verkehrsministerium und Deutschen Verkehrssicherheitsrat in Auftrag gegebenen
Motiven bestiickt. Die Berufsgenossenschaften unterstiitzen die Plakataktion.

o www.runtervomgas.de
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Verkehrssicherheit

Die Strae ist nicht nur Verkehrsraum, sondern fiir viele Versicherte der
BG Verkehr auch Arbeitsplatz. Welche Gefahrdungen das mit sich bringt
und was der Arbeitgeber tut, um diese zu verhindern, muss sich in der
Gefdhrdungsbeurteilung widerspiegeln.

Die BG Verkehr unterstiitzt Mitgliedsunternehmen dabei, geeignete Maf3-
nahmen umzusetzen. Zum Beispiel mit Fahrsicherheitstrainings: Zuschiisse
hierfiir werden nach dem ,Windhundverfahren“ gewdhrt, also nach dem
zeitlichen Eingang der Anmeldungen. Auflerdem gibt es fiir Unternehmen

mit mehr als 250 Mitarbeitern die Méglichkeit, auf Basis eines selbst erstell-

ten Konzeptes eine individuelle Férderung zu bekommen. Alle Mafinahmen,
die helfen, die in der Gefahrdungsbeurteilung aufgefiihrten Risiken zu mini-
mieren, konnen in unterschiedlicher Hohe bis zu einem Maximalbetrag von
30.000 Euro gefordert werden.

Interessierte Mitgliedsbetriebe reichen dazu ihr Konzept bei der BG Verkehr
ein. Der Forderbetrag ist abhdngig von der Beurteilung des Konzeptes und
der Mitarbeiterzahl. Diese wird ermittelt aus der Lohnsummenmeldung des
Jahres vor Antragstellung.

Einzelheiten zu der Abwicklung, den férderfahigen Manahmen und der
Auszahlung fiir Manahmen finden Sie im Internet. Bewerbungsschluss
ist der 15. Oktober.

0 Einzelheiten unter:
www.bg-verkehr.de | Webcode 17426987

. tipp
tipp
tot

wry

e
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BG Verkehr auf der IAA Nutzfahrzeuge Aktuelle
Wie kdnnen Unfille beim Rechtsabbiegen ver- Unfallmeldungen

hindert werden und wie stellen Lkw-Fahrer die
Spiegel ihres Fahrzeuges richtig ein? Zu diesen

Fragen beraten die Experten der BG Verkehr bei Arbeit im Gefahrenbereich

der IAA Nutzfahrzeuge. Die Fachmesse 6ffnet vom Zwei erfahrene Kollegen tiberpriif-
20. bis zum 27. September in Hannover ihre Tore. ten die Bremsen einer Zugma-
= Am Stand der BG Verkehr erfahren Besucher ferner, schine mit Drei-Achs-Anhé&nger.
Driving wie Fahrer sich mit Mobilitdts- und Dehnungsiibun- Der Priifstand lief und trieb die
tomo N gen fit halten kdnnen. Traumalotsen informieren Rader der A-Achse an. Der Me-
ot e ; iber Hilfsangebote nach einem schweren Unfall. chatroniker mandvrierte sich auf

einem Rollbrett liegend zwischen
Zugfahrzeug und Anhanger. Die

Neues Angebot . .. G} . Antriebsrolle erfasste die Arbeits-
ﬁjr kleine Betriebe r y hose des Mannes, sein rechter

FuB und das Bein wurden sofort
Auch Unternehmen mit wenigen Beschiftigten eingezogen. Er erlitt zahlreiche

miissen gemaf3 Arbeitssicherheitsgesetz nach- Knochenbriiche, die in einer Spe-
weisen, dass sie ihre Mitarbeiter vor Gefahren ASD Praventionskette sialklinik behandelt wurden.

bei der Arbeit schiitzen. Der arbeitsmedizinische Arbesdts- und Gesandhoitsschutz im Betrish

und sicherheitstechnische Dienst der BG Verkehr Ins Schleudern geraten

(ASD) bietet dafiir eine kostengiinstige Losung an. Nach dem Beitritt zum ASD konnen die
Unternehmer sofort den fiir sie zustandigen Betriebsarzt und die Fachkraft fiir Arbeitssicher-
heit anfordern, die Leistungen sind mit dem Beitrag abgegolten. Bisher war das Angebot
auf Betriebe mit maximal 30 Beschaftigten begrenzt. Durch eine Satzungsanderung kdnnen
nun Unternehmen mit bis zu 50 Beschaéftigten ebenfalls den ASD in Anspruch nehmen. ,,Das
bedeutet, die Betriebe, die gewachsen sind, fallen nicht raus“, kommentiert Lars Miiller,
Leiter des ASD. ,,Die Nachfrage nach unseren Leistungen steigt seit Jahren und wir sind froh,
dass wir mit der Anpassung der Satzung mittelgrofien Unternehmen ein kostengtinstiges
Beratungspaket rund um Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz anbieten konnen.*

© gettyimages/IvanSpasic

Ein neu eingestellter Fahrer tiber-
nahm seinen Lkw und machte

@ ww.asd-bg-verkehr.de sich auf den Weg zum ersten Kun-
den. Auf dem Riickweg geriet er
auf der Autobahn ohne erkennba-
ren Grund auf den Seitenstreifen
und schleuderte in einen Graben.
Das Fahrzeug wurde bei dem
Unfall stark beschddigt, der
angeschnallte Fahrer kam mit
leichten Verletzungen davon.

Der Fahrer hatte den Spurver-
lassenswarner abgeschaltet.

Orange wirkt besser

Als Warnfarbe ist Orangerot besser
als Gelb. Im Gegensatz zu Gelb
kommt der orangerote Farbton
ndamlich in der Natur nur sehr
selten vor. Der Mensch erkennt
diesen ,,Fremdkorper” dadurch
schneller. Das zahlt sich vor allem
bei starker Sonneneinstrahlung
in natiirlicher Umgebung aus. Die
beste Warnkleidung nutzt aber
nichts, wenn sie falsch getragen
und verdeckt wird. Pullover oder
Regenjacken sollten grundsatz-
lich nicht tiber, sondern unter der
Warnkleidung getragen werden.

© gettyimages/sergeyryzhov

Ohne Schutzausriistung

Ein Mitarbeiter versuchte mehrere
Minuten lang, verkeilte Absetzbe-
halter durch Schldage mit einem
schweren Schlosserhammer zu
l6sen. Direkt im Anschluss merk-
te er, dass er nicht mehr richtig
horen konnte und einen hohen
Pfeifton wahrnahm. Seinen Ge-
horschutz hatte er bei der Arbeit
nicht verwendet.

SicherheitsProfi 3/2018
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Wanzen im Gepack

Wer den Verdacht hat, sich auf einer Reise
Bettwanzen eingefangen zu haben, kann
nun am Flughafen Frankfurt das Gepack
nach der Ankunft tiberpriifen lassen und so
verhindern, dass die winzigen Blutsauger
in die eigenen vier Wande gelangen. Dafiir
stehen Spiirhunde des ,,Bed Bugs Team*“
bereit, die speziell fiir das Aufspiiren von
Bettwanzen ausgebildet sind. Der Service
kostet pauschal 106 Euro und muss bis

zu drei Tage vor der Riickkehr per E-Mail
angefordert werden. Bei einem positiven
Befund kann ein am Flughafen ansdssiger
Kammerjdger angefordert werden.

SicherheitsProfi 3/2018

Stress an der Laderampe

Engpdsse an Laderampen und damit verbundene Wartezeiten wirken sich
negativ auf die Transportabldufe aus. Lkw-Fahrer und Rampenbetreiber
nehmen die Entwicklung der Wartezeiten an Laderampen aber unter-
schiedlich wahr. Das zeigt eine Befragung des Bundesamtes fiir Giiterver-
kehr (BAG). Wahrend fast die Halfte der befragten Fahrer angab, dass sich
die Wartezeiten in den letzten fiinf Jahren verlangert haben, meinten dies
nur rund 16 Prozent der befragten Rampenbetreiber. Grund fiir die langen
Warte- und Standzeiten an Laderampen sind oft Informationsdefizite und
unklare Leistungsverpflichtungen, so das BAG. So gaben 65 Prozent aller
befragten Fahrer und rund 32 Prozent aller befragten Rampenbetreiber
an, nicht immer zu wissen, ob die Zustandigkeit fiir die Fahrzeugentla-
dung vertraglich geregelt sei oder nicht. Rund 50 Prozent aller befragten
Fahrer wissen im Vorfeld nie oder nur selten, ob sie ihr Fahrzeug selbst
entladen miissen. Bei ausldndischen Fahrern ist dieser Anteil mit rund

65 Prozent besonders hoch.

0 Den vollstandigen Bericht ,,Abldufe an der Laderampe verbessern
gibt es im Internet: www.bag.bund.de

UwV ,Laserstrahlung*

Auf Beschluss der Vertreterversammlung
der BG Verkehr hat das Bundesministerium
fiir Arbeit und Soziales die AuBerkraftset-
zung der Unfallverhiitungsvorschrift (UVV)
»Laserstrahlung® (DGUV Vorschrift 12) zum
1. August 2018 genehmigt. Die UVV ist
entbehrlich geworden, weil zwischenzeitlich
die novellierte ,Verordnung zum Schutz
der Beschéftigten vor Gefahrdungen durch
kiinstliche optische Strahlung” in Kraft
getreten ist und die ,,Technische Regel zur
Arbeitsschutzverordnung zu kiinstlicher
optischer Strahlung” versffentlicht wurde.

© gettyimages/lmag;é Source

Bunter Belag gegen Geisterfahrer

Mit einer optischen Tauschung will die 6sterreichische Verkehrsgesellschaft Asfinag
kiinftig Falschfahrer stoppen. An vier Autobahnauffahrten im Raum Graz soll das
mittels 3-D-Markierungen auf dem Asphalt gelingen. Wer in Fahrtrichtung fahrt,
nimmt die Applikation nur als bunten Belag wahr. In falscher Fahrtrichtung erscheint
derselbe Belag aber wie eine hohe Barriere. Die optische Illusion soll dazu fiihren,
dass die Fahrzeugfiihrer, noch bevor sie zum Geisterfahrer werden, bremsen und
umdrehen. Der Test soll ein Jahr lang laufen.


http://www.bag.bund.de
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Hautschdaden werden sichtbar

Zu geringer Sonnenschutz und die hdufige Nutzung von
Solarien erhdhen das Risiko, an schwarzem Hautkrebs
zu erkranken. Mithilfe einer App kann man nun sehen,
wie stark die eigene Haut im Lauf der Jahre geschadigt
wird. ,,Die Sunface App zeigt die mittel- und langfristige
Realitdt am eigenen Gesicht®, so Titus Brinker, Assis-
tenzarzt an der Hautklinik Essen, der die App entwickelt
hat. Nutzer kdnnen ein Selfie schieflen, den Hauttyp
und eine von drei Verhaltensweisen auswadhlen: Sonnenschutz, kein Sonnen-
schutz oder wichentlicher Solariumsbesuch. AnschlieRend zeigt die App, wie
das Gesicht in fiinf oder 25 Jahren aussehen kann. Gleichzeitig wird berechnet,
wie stark sich — je nach Verhalten — die Wahrscheinlichkeit erhoht, Hautkrebs
zu bekommen.

Die App gibt es kostenlos fiir iPhones und Android-Smartphones.

Bewegung wirkt

Biiroangestellte sitzen im Schnitt elf Stun-
den pro Tag. Das kann zu Erkrankungen
des Herz-Kreislauf-Systems, Ubergewicht
und Muskel-Skelett-Beschwerden fiihren.
Haben Beschiftigte die Moglichkeit, sich
im Biiro zum Beispiel auf einem Deskbike
zu bewegen, wirkt sich das dagegen positiv
auf die Gesundheit und Stimmung aus.

Das zeigt eine Studie, die das Institut fiir
Arbeitsschutz und die Deutsche Sport-
hochschule gemeinsam mit der Deutschen
Telekom AG durchgefiihrt haben. Allerdings
hdngen die positiven Effekte der Gerdte
von der Trainingshaufigkeit ab.

0 www.dguv.de/ifa | Webcode d1181565

Parken in zweiter Reihe bald teurer?

Parken oder Halten in zweiter Reihe kdnnte bald starker sanktio-
niert werden, wenn dadurch andere Verkehrsteilnehmer gefahrdet
werden. Die Verkehrsminister der Lander haben die Bundesregie-
rung aufgefordert, BuBgelder fiir Verkehrsordnungswidrigkeiten mit
einem besonderen Gefdhrdungspotenzial zu erhdhen. Dies betrifft
etwa Raser, Drangler und Falschparker. Bislang liegt die Strafe bei
20 Euro. Allerdings konnten Paket- und Lieferdienste durch die
scharferen Sanktionen Probleme bekommen, weil sie oft keine
andere Moglichkeit haben, als in zweiter Reihe zu halten.
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Zuschiisse fiir
Umweltschutz

Das Bundesverkehrsministerium stellt
jahrlich zehn Millionen Euro zur Verfligung,
um die Anschaffung energieeffizienter und
CO_-armer Lkw zu unterstiitzen. Forderfdhig
ist die Anschaffung von Lkw und Sattel-
zugmaschinen mit Erdgasantrieb (CNG),
Fliissigantrieb (LNG) oder bestimmten
Elektroantrieben. Die Fahrzeuge miissen
flir den Guterverkehr bestimmt sein und ein
zuldssiges Gesamtgewicht von mindestens
7,5 Tonnen haben. Die Hohe des Zuschus-
ses ist abhdngig von der Antriebsart. Pro
Lkw und Sattelzugmaschine betragt dieser
pauschal 8.000 Euro fiir CNG, 12.000 Euro
flir LNG und E-Antriebe fiir Fahrzeuge bis
zwolf Tonnen und 40.000 Euro fiir E-Antrie-
be fiir Fahrzeuge ab zwolf Tonnen.

e www.bmvi.de/UmweltfreundlicheLkw

S

© gettyimages/BIG TAU

Aktualisierte Satzung

Am 9. Mai 2018 hat die Vertreterversammlung der
BG Verkehr den dritten Nachtrag zur Satzung vom
12. Januar 2016 beschlossen. Die vom Bundesver-
sicherungsamt genehmigte Fassung trat am 19. Juli
2018 in Kraft. Die Satzung enthalt Anpassungen an
die Regelungen zum Mindest- und Hochstjahres-
arbeitsverdienst (§§ 37, 48 sowie 53) und eine An-
derung in den Voraussetzungen fiir den Anschluss
von Unternehmen an den Arbeitsmedizinischen
und Sicherheitstechnischen Dienst (§ 43). Dariiber
hinaus enthalt die Satzung verschiedene redaktio-
nelle Anpassungen.

Die neue aktuelle Fassung der Satzung finden
Sie auf der Homepage der BG Verkehr.

0 www.bg-verkehr.de | Webcode 18302108
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Unfallanalyse mit

komm@mensch

Bei Reparaturen von Lkw-Pannen muss es oft
schnell gehen. Dann kdnnen sich Fehler haufen,
wie eine exemplarische Unfallanalyse zeigt.

achdem der Berufskraftfahrer Hart-
N mut Pliener* friihmorgens sein Kiihl-

fahrzeug bei einem Zentrallager be-
laden hat, hort er vor dem Einsteigen ein
Zischen: Der linke Luftfederbalg an der
Vorderachse ist undicht. Pliener ruft in der
Werkstatt der Kiihlspedition an und schil-
dert dem Mitarbeiter Lutz Droppke* das
Problem. Die Kollegen verstdndigen sich
darauf, sich auf einem Parkplatz beim Lager
zu treffen. Erst eine Stunde spater kommt
Droppke mit einem Werkstattwagen dort
an. Einen neuen Luftfederbalg hat er zum
Austausch gleich mitgebracht.

Verkettung von Gefdhrdungen

Zur Vorbereitung eines sicheren Arbeits-
bereichs miisste man das Fiihrerhaus des
Kiihlfahrzeugs ausraumen und es mit der hy-
draulischen Hubeinrichtung per Hand in die
vordere Endstellung kippen. Weil ihm das zu
lange dauert, wahlt Droppke einen anderen
Weg: Er betdtigt mit der Fernbedienung das
elektronisch gesteuerte Luftfederungssystem
des Kiihlfahrzeugs (Abb. 1). Der Lkw-Kom-
pressor beaufschlagt daraufhin mit Druckluft
die Luftfederbalge, die zwischen den Balgtra-
gern an den Achskorpern und den Halterun-
gen am Fahrzeugrahmen eingespannt sind.
Trotz der Undichtigkeit lasst sich auch der
defekte Federbalg bis zur maximalen Hub-
hdhe ausfahren. Der Fahrzeugrahmen und
somit auch das Fiihrerhaus werden angeho-

SicherheitsProfi 3/2018

ben. Zwischen dem linken Vorderreifen und
dem Radlauf des Fiihrerhauses entsteht eine
breite Liicke ...

Droppke will den Luftfederbalg tauschen,
der den Fahrzeugrahmen auf dem Achskor-
per abstiitzt. Als Provisorium fiir die Abstiit-
zung positioniert er einen Unterstellheber
unter der Aufhangung des Stabilisators, der
mit dem Achsk&rper verbunden ist. Er fahrt
den Kolben des Hebers aus, bis er an der
Unterkante der Ose des Stabilisators an-
liegt. Der Mechaniker beugt sich in die Liicke
zwischen dem linken Vorderreifen und dem
Radlauf (Abb. 2). Er ldsst die Druckluft aus
dem defekten Federbalg entweichen. Jetzt
stlitzt nur noch der Unterstellheber unter
dem Stabilisator bei der Aufhdangung den
Fahrzeugrahmen im Bereich der linken Vor-
derachse (Abb. 3). Mit einem Maulschliis-
sel lo6st Droppke die Schraubverbindungen
zwischen der Balgplatte und der Halterung
am Rahmen.

In dieser Situation passiert der Unfall: Beim
Losen der Schraubverbindungen mit dem
Maulschliissel entstehen Schwingungen.
Der Fahrzeugrahmen leitet sie tiber Aufhén-
gung und Stabilisator auf den Unterstellhe-
ber weiter. Der Heber fangt an zu schwan-
ken und kippt schliefilich um. Der Rahmen
senkt sich mit dem Fiihrerhaus ab und der
Radlauf quetscht Droppkes Oberkérper auf

] 8 Abb. 1: Das Luftfederungssystem

= wird von aufien mit der
" . .
N Fernbedienung gesteuert.

den linken Vorderreifen. Er erleidet lebens-
gefdhrliche Verletzungen der Lunge. Pliener
kann den Kollegen nicht befreien und ruft
verzweifelt Hilfe. Die Bergung des Schwerver-
letzten ist nur durch einen Rettungseinsatz
der Feuerwehr moglich.

Analyse des Unfalls

Bei der Analyse der Unfallursachen hilft ein
Blick in Kapitel 5.9.4 der DGUV Regel 109-009
»Fahrzeug-Instandhaltung®, denn dort heif3t
es: ,Bei Arbeiten am Druckluftsystem von
luftgefederten Fahrzeugen sind MaBnahmen
gegen unbeabsichtigtes Absinken des Auf-
baus infolge Entweichens der Luft aus dem
Federsystem zu treffen.” Daraus ergeben
sich unter anderem folgende Fragen: War
der Unterstellheber als Arbeitsmittel geeig-
net und ausreichend, um dieses Schutzziel
zu erreichen? Hat der Lkw-Hersteller die Un-
terkante der Ose des Stabilisators bei der
Aufhdngung als Aufnahmepunkte zum Ab-
stiitzen des Fahrzeugrahmens vorgesehen?



£ Abb. 2

pat s S

Wohl kaum - vielmehr gibt der Hersteller
in der Betriebsanleitung fiir den Lkw einen
wichtigen Sicherheitshinweis: ,,Bei Ausfall
eines Luftfederbalges die anderen Balge der
gleichen Achse auch entliiften [...], langsam
in die nachste Service-Werkstatt fahren. Be-
schddigte Luftfederbédlge nurin einer Ser-
vice-Werkstatt reparieren lassen.

Analyse mit kommmitmensch
An dieser Stelle wollen wir die Praventions-
kampagne kommmitmensch der Berufsge-
nossenschaften und Unfallkassen einbin-
den. Diese Kampagne will Menschen dafiir
gewinnen, Sicherheit und Gesundheit als
zentrale Werte bei ihren Entscheidungen und
Aktivitdaten zu beriicksichtigen. Sie orientiert
sich an sechs Handlungsfeldern, die uns
durch entsprechende Fragestellungen eine
weitergehende Analyse des geschilderten
Unfalls ermdglichen:
» Sicherheit und Gesundheit: Waren die
Sicherheitshinweise aus der Betriebs-

anleitung des Herstellers zur Reparatur
eines defekten Luftfederbalgs in der
Spedition bekannt? Wurden daraus
folgend MaRnahmen festgelegt, die
zur Vorbereitung einer Reparatur in

der Service-Werkstatt notwendig sind?
Fiihrung: Hat die Speditionsleitung die
Mitarbeiter angewiesen, bei der Repa-
ratur von Luftfederbdlgen die Service-
Werkstatt zu beauftragen, und dabei
ausreichend zum Ausdruck gebracht,

dass jede Form gefahrlicher ,,Abkiirzun-

gen“ nicht von der Geschiftsleitung
gewiinscht ist?

Kommunikation: Hat die Speditions-
leitung die Mafsnahmen mit dem
Werkstattmeister durchgesprochen?
Beteiligung: Hat die Speditionsleitung
in der Gefdhrdungsbeurteilung beim
Thema Reparatur von Lkw-Pannen die
Erfahrungen der Werkstattmitarbeiter
beriicksichtigt?

» Fehlerkultur: Hatte der Mitarbeiter
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Um Zeit zu sparen,
missachtete das Unfallopfer
elementare Sicherheitsregeln
und erlitt lebensgefdhrliche
Verletzungen.

Abb. 3: Provisorische Ab-
stiitzung des Fahrzeugrahmens
(hier gespiegelte Darstellung).

der Speditionsleitung melden kdnnen,
dass der Wechsel des Luftfederbalgs
auf dem Parkplatz nicht gefahrlos
moglich ist?

» Betriebsklima: Gilt es im Betrieb als
,uncool“, sich an Vorgaben zu halten,
und wird erwartet, dass die Mitarbeiter
»,mal eben schnell“ etwas improvisieren?

Diese Fragen lassen sich selbstverstandlich
den Handlungsfeldern entsprechend fiir alle
Tatigkeiten, Arbeitsmittel, Arbeitsbedingun-
gen und Qualifikationen der Beschaftigten
im Unternehmen variieren und ergédnzen: Un-
ternehmer haben also die Chance, mit den
Methoden der Kampagne kommmitmensch
die Effektivitdt des Arbeitsschutzes systema-
tisch zu steigern.

* Name von der Redaktion gedndert.

Bild und Text:
Dipl.-Ing. Thomas Kiinzer
Aufsichtsperson der BG Verkehr

0 www.kommmitmensch.de
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‘B Die letzte Meile

der Zukunft ' ¢
. Zusteller werden auch in Zukunft unerldsslich
sein. Aber ihre Arbeit verandert sich, wie eine

Branchenkonferenz der BG Verkehr zeigte.

© otzipka.de

ie BG Verkehr bietet mit ihren Bran-
D chenkonferenzen eine Plattform zum

Austausch tiber aktuelle Themen
und Entwicklungen einer Branche. Am 14.
Juni lud sie zur ersten Branchenkonferenz
fur die Kurier-, Express- und Postdienste
(KEP) ein. Die Veranstaltung zum Thema
»Auslieferung auf der letzten Meile im Wan-
del — Chancen fiir den Arbeitsschutz* stief
auf grofBes Interesse.

Die KEP-Branche durchlauft einen tiefgrei-
fenden Verdanderungsprozess, der viele
Bereiche umfasst — Technik, Organisation
der Zustellung und letztendlich auch die
Marktverhéltnisse. Doch bei allen Verande-
rungen: Die letzte Meile braucht weiterhin
den Menschen. Er kann am besten auf die
spezifischen Bedingungen bei der Ubergabe
von Brief- und Paketlieferungen an den Kun-
den und auf dessen Bediirfnisse eingehen.
Welche Rolle aber werden die Zusteller in der
Zukunft einnehmen? Welche Chancen und
Risiken sind mit den Verdanderungen verbun-
den? Dies diskutierten die Teilnehmer der
Branchenkonferenz.
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Vor allem die rasante Zunahme der Paket-
sendungen und die Vielfalt der Sendungs-
arten sind Treiber fiir Verdnderungen.
Gleichzeitig haben es die Unternehmen mit
gednderten Anspriichen ihrer Kunden zu tun,
die Zeit und Ort der Lieferung zunehmend
selbst bestimmen wollen. Die Unternehmen
antworten auf diese Nachfrage mit neuen
Angeboten: Zustellung zu Wunschzeiten,
Kofferraumzustellung, Paketboxen. Eine
immer wichtigere Rolle spielen auch 6kolo-
gische Fragen, Aspekte der Nachhaltigkeit
und die Kostensituation in einem stark vom
Wettbewerb gekennzeichneten Umfeld.

Die Branche treibt
die Innovationen mit
Nachdruck voran.

Die Branche treibt die Innovationen mit
Nachdruck voran. Grofles Potenzial beson-
ders in der stadtischen Zustellung bieten
Lastenfahrrdader, ob mit Elektromotor oder

Brennstoffzellenantrieb. Damit Beschaftigte
dieses Hilfsmittel gefahrlos nutzen konnen,
sind allerdings einige Bedingungen zu be-
achten. Auch die Transportkapazitat ist beim
Lastenrad naturgemaf begrenzt, sodass
weitere Strategien fiir die letzte Meile not-
wendig sind. Zustellfahrzeuge auf Elektroba-
sis wie der Streetscooter oder teilautonom
fahrende Fahrzeuge, die zum Beispiel im
Nahbereich dem Zusteller ,folgen“, kénnen
Alternativen sein. So ermoglichen Letztere,
dass Zusteller weniger haufig aus- oder ein-
steigen miissen. Ein positiver Nebeneffekt
wadre, dass es dadurch weniger Stolper-,
Rutsch- und Sturzunfalle gébe.

Nicht immer sind die moglichen Auswirkun-
gen der Innovationen eindeutig. So kénnen
Zustellungen zu verkehrsarmeren Zeiten
der Belastung entgegenwirken, die Zustel-
ler angesichts der zunehmenden Verkehrs-
dichte in den Stadten empfinden. Geplante
Zustellungen auf Kundenwunsch oder eine
Abendzustellung zwischen 18 und 21 Uhr
verbessern die Méglichkeit, den Kunden
anzutreffen. Gleichzeitig erschwert die da-
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Hermes hat im vergangenen
Herbst in Hamburg einen
Lieferroboter getestet.

Technische Neuerungen
bieten Chancen, um
Belastungen zu reduzieren.

mit verbundene groBere Flexibilitat es den
Beschaftigten aber, Familie und Beruf zu ver-
einbaren. Der Einsatz von Exoskeletten kann
bestimmte Hebe- und Tragevorgdnge erleich-
tern, den Arbeitsalltag aber auch im wahrs-
ten Sinne des Wortes durch die zusatzlich
am Korper getragene Last ,,erschweren®. So
werden viele der technischen Neuerungen
Einfluss auf die Arbeitsbedingungen neh-
men. Im besten Fall bieten sie Chancen, um
Belastungen, Gefdahrdungen und Unfille zu
reduzieren. Im schlechtesten Fall generieren
sie neue Risiken.

i

é Der Roboter folgt der Zustellerin
e

a‘lifihrerTour und entlastet sie
e )
vom Geicht der Sendungen. it
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Die Rolle des Zustellers wird sich verdndern

© Picture Alliance/Swen Pfortner

Pakete werden immer

schwerer — wie kann man

die Zusteller entlasten?

Radetzki: Zustellung ist ein kdrper-
lich anspruchsvoller Job. Neben den
Gewichten miissen die Zusteller
haufig auch einige Hohenmeter
erklimmen. Aus diesem Grund versu-
chen wir die Zusteller mit gdngigen
Betriebsmitteln, wie beispielsweise
Sack-Karren auszustatten. Zudem
forschen wir auch an neuen Unter-
stiitzungsmitteln aus der Robotik.
Zum einen testen wir aktuell ver-
schiedene Exoskelette, die tiber der
Kleidung getragen werden und die
Bewegungen des Zustellers unter-
stiitzen. Insbesondere werden hier
die unteren Riickenmuskeln beim
Heben und Tragen entlastet. Auch
Begleitroboter, wie der PostBOT, die-
nen dazu, die Belastung beim Trans-
port von Sendungen zu reduzieren;
korperlich anstrengendes Schieben
und Ziehen entfallt vollstdndig.

Kundenwiinsche d@ndern sich,

der Kostendruck steigt. Welche
Innovationen kénnen da helfen?
Radetzki: Es werden intelligente
Tourenplanungsalgorithmen mit
héherer Flexibilitat notwendig, die
die Kundenwiinsche besser beriick-
sichtigen — zum Beispiel Instant-,
Same-Day-, Wunschzustellung, Re-
Routing. Gleichzeitig miissen sie die
Auslastung und Fahreigenschaften
insbesondere von Elektrofahrzeugen
beriicksichtigen. Was wir brauchen,
ist ein intelligenter Mix verschiedener
Fahrzeugtypen, also zum Beispiel
E-Transportern und E-Lastenfahrra-
dern. Und wir brauchen Robotiklgsun-
gen fiir die ,,letzte Meile* in Kombi-
nation mit Mikrodepots und anderen
Ablagestellen, die neue und effizien-
tere Zustellkonzepte ermoglichen.

Und welche Rolle spielt

dabei die Digitalisierung?
Radetzki: Die Digitalisierung ist eine
wesentliche Voraussetzung, um

die verschiedenen Anforderungen
und Wiinsche der Kunden, Stadte
und Zusteller zusammenzubringen.
Hierzu miissen die einzelnen Bau-
steine einer intelligenten Zustellung
digital angeschlossen und vernetzt
werden. Beispielsweise miissen
Kundenpréaferenzen genauso digital
erfasst werden wie die fiir die
Zustellung relevanten Informatio-
nen. Das umfasst Datenanalysen
und Vorhersagen, Verkehrs- und
Adressdaten, Paketinformationen,
Fahrzeugdaten etc. Nur mit dieser
breiten Datenbasis lasst sich Zustel-
lung neu denken und neu erfinden.
Auch der digitale Anschluss der
Zustellfahrzeuge und Robotik-
l6sungen sind hierfiir essenziell.

Wie wird sich die Rolle des
Zustellers verdndern?

Radetzki: Zusteller werden in
Zukunft immer mehr von Algorith-
men sehr prazise zu den jeweiligen
Adressen gelotst werden. Die Rolle
des Zustellers wird sich zudem von
der ,letzten Meile* auf den ,letzten
Meter* verdndern. Der Kontaktpunkt
zum Kunden riickt in den Fokus, vor
allem im Umgang mit dem Unerwar-
teten. Hier wird der Zusteller seine
menschlichen Fahigkeiten — eine
neue Situation schnell zu erfassen
und darauf addquat zu reagieren —
ausspielen, beispielsweise wenn
eine neue Baustelle den Zugang
zum Haus und Kunden verandert,
der Kunde spezielle Riickfragen hat
oder eine Lebensmittellieferung hin-
ter die Haustiir geliefert werden soll.

)
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Dr. Uwe Radetzki
Vice President Robotics and Innovation
bei Deutsche Post DHL
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Auf der Branchenkonferenz stellte Veranderungen wird es nicht nur durch tech-
nische Innovationen geben. Angesprochen
wurden auf der Konferenz auch Marktveran-
derungen. Marktanteile zwischen bestehen-
den Anbietern und den neu auf den Markt
eintretenden verschieben sich. Mehr Kleinst-
unternehmen oder Crowdworking konnen
weitere Trends darstellen. Auch hier sind die
Richtung und die damit verbundene Moglich-

keit der Einflussnahme offen.

die Firma Rytle ein Lastenfahrrad mit Anfahrhilfe

- und spezieller Rahmenkonstruktion vor.

> Mikrbdepots: kleine Lager wie zum Bei- ~ »
spiel Container, in denen Zustelldienste
kurzfristig Pakete ablegen, bevor sie

von Zustellern per Lastenfahrrad oder

zu Fuf3 zum Kunden gebracht werden;

in Berlin wird seit Kurzem so ein auch

Mikrohub genannter Umschlagplatz von

finf Lieferdiensten gemeinsam genutzt

Exoskelett: ein am Korper getra-
gener ,,Roboteranzug®, der die
Bewegungen des Trdgers unter-
stuitzt und beim Heben schwerer
Lasten hilft

Einig waren sich die Teilnehmer der Kon-
ferenz aber, dass die Verdnderungen als
Chancen genutzt werden sollten. Wichtig ist
es, im Gesprach zu bleiben und gemeinsam
an Losungsvorschldagen zu arbeiten, sei es
iber runde Tische oder andere Austausch-
plattformern. Die Branchenkonferenz KEP
hat hier einen ersten wichtigen Schritt zum
Austausch geboten, den es nun zu versteti-
gen gilt. Dabei sollten sowohl grof3e Unter-
nehmen wie auch die mittelstandischen und
kleinen Unternehmen der Branche einge-
bunden werden. (rb)
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» Re-Routing: wahrend der Zustellung an-
gepasste, dynamische Streckenfiithrung

» Last-Mile-Roboting: Roboterunter-
stlitzung in der Logistik vom Depot
bis zur Ubergabe der Sendungen

» Tourenplanungsalgorithmen: intelli-
gente Software zur schnellen Berech-
nung moglichst optimaler Zustelltouren

» Crowdworking: die Auslagerung
von Teilaufgaben an eine nicht dem
Unternehmen angehdorige Gruppe,
die sich hdufig digital vernetzt

» Same-day delivery: Auslieferung
am selben Tag der Bestellung

» Instant delivery: Sofortzustellung

Elektromobilitat wird sich in breiter Form durchsetzen

Elektromobilitat wird sich in breiter Form
durchsetzen. Vielversprechend ist meines
Erachtens auch die gerduscharme Nacht-
logistik, das heif3t die Zustellung nach 20
Uhr odervor 8 Uhr. Durch eine Verschie-
bung der Zustellung in verkehrsarmere
Zeiten lassen sich Effizienzgewinne von
20 bis 40 Prozent der Zeit und circa 20
Prozent weniger Emissionen realisieren.
Der Einsatz von E-Lkw wird die Emissio-
nen noch weiter reduzieren.

Mit Mikrodepots, Paketrobotern und
Drohnen gibt es neue Lésungen fiir
die Zustellung auf der letzten Meile.
Wo liegen ihre Vorteile, wo stof3en
sie an Grenzen?

Vastag: Chancen liegen sicherlich in
dem Aufkommen neuer Geschéftsideen
und Dienstleistungen, die starker an den
Kundenbediirfnissen orientiert sind. Hier
sind beispielsweise spezielle Liefer-
dienste fiir Lebensmittel zu nennen. Aber
ein Risiko sehe ich in den Arbeitsbedin-
gungen der Menschen bzw. im Aufwei-
chen des Mindestlohnes.

Vastag: Paketroboter und Drohnen
eignen sich vor allem fiir spezielle
Anwendungsbereiche. lhre Vorteile
sind gegeben, allerdings meist verbun-
den mit hohen Kosten. Noch sind sie
nicht wirtschaftlich einsetzbar. Mikro-
depots stellen schon eine allgemeinere
Losung dar, die ein breites Anwen-
dungsfeld ermoglicht.

Ein Blick in die Zukunft: Wie sieht die
Paketlieferung in zehn Jahren aus?

Wo liegt in der stadtischen Logistik
das grofite Potenzial?

Vastag: Die wird sicherlich tiberwiegend
automatisiert ablaufen. Eine Lieferung
innerhalb von zwei Stun-

den an fast jeden Ort
in Deutschland mit
garantierter Zustellung
ist nicht unrealistisch.

Vastag: Zunachst brauchen wir bessere
bzw. schnellere Datennetze. Sie sind das
erforderliche Fundament fiir innovative
Geschdftsmodelle. Schlief3lich wird das
autonome Fahren uns zu véllig anderen
Mobilitdtsangeboten fiihren.

Wo sehen Sie vielversprechende An-
sdtze fiir die Zustellung der Zukunft?

Vastag: DHL hat beispielsweise mit dem
Einsatz des Streetscooter demonstriert,
dass Elektromobilitat in der Zustellung
moglich und sinnvollist. Ich rechne

Auf dem Markt wirken immer mehr

damit, dass mittel- bis langfristig aus-
schlieBlich E-Lkw in der (Paket-)Zustel-
lung in der Stadt eingesetzt werden.
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Kleinstunternehmen mit. Welche
Chancen und Risiken sehen Sie
in dieser Entwicklung?

Prof. Dr. Alex Vastag
Leiter Verkehrslogistik am Fraunhofer
Institut fiir Materialfluss und Logistik
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Einfiihlen™
statt ausrasten

Der neue Themenschwerpunkt des Deutschen

Verkehrssicherheitsrats konzentriert sich auf Emotionen.
Wie immer gibt es zur Aktion ein attraktives Gewinnspiel.

erim StraBenverkehr seine Emo-

tionen nicht unter Kontrolle hat,

gefdhrdet sich und andere. Pro-
blematisch wird es vor allem, wenn sich
jemand angegriffen fiihlt und deswegen
vollig unangemessen reagiert. Wenn zum
Beispiel auf der Autobahn ein Fahrzeug
dicht auffahrt, kann der andere Fahrer
entweder den Fahrstreifen wechseln oder
selbst schneller werden. In so einer Situa-
tion entwickelt sich leicht ein Machtkampf.
Da die Menschen in den unterschiedlichen
Fahrzeugen nicht einfach miteinander re-
den kénnen, schaukeln sich die Gefiihle
hoch: Man bleibt vielleicht langer auf der
linken Spur, als es notig ware. Das wie-
derum reizt die dicht auffahrende Person
moglicherweise zu einer Verstarkung ihres
Verhaltens. Aus dem anfinglichen Arger
wird leicht Wut: Man ist nicht mehr in der
Lage, sich selbst zuriickzunehmen, denn
jetzt geht es um die Frage der Macht. Wer

ist starker, mein Gegeniiber oder ich? Ein
Mensch, der wiitend ist, fiihlt sich gleich-
zeitig hilflos. Dagegen will er sich wehren
und so wird aus der Wut schlief3lich Aggres-
sion. Wer aggressiv ist, verliert die Kontrolle
iber sein Handeln — das kann im Straf3en-
verkehr lebensgefahrlich werden.

Profis am
Steuer haben ihre
Emotionen im Griff.

Wer fahrt, hat die Verantwortung

Wenn alle Verkehrsteilnehmer gelassen
und souveran handeln wiirden, gébe es viel
seltener schlimme Unfélle. Leicht gesagt,
schwerer getan. Ruhe bewahren, sich nicht
provozieren lassen, trotz Stress die Selbst-
beherrschung wahren — das gelingt selbst
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ﬂ Mit Humor, Geduld und

einer gewissen Distanz

zu den Dingen des Alltags
bleibt man auch in stressi-
gen Situationen souverdn.

sehr ausgeglichenen Menschen nicht je-
den Tag gleich gut. Muss es ja auch nicht.
Aber egal wie temperamentvoll jemand ist,
den souverdnen Umgang mit stressigen
Situationen kann man {iben! Zum Beispiel,
indem man die Perspektive wechselt und
versucht zu verstehen, warum sich jemand
auf eine bestimmte Art und Weise verhalt.
Wer sich in die Lage anderer hineinverset-
zen und Verstdndnis entwickeln kann, dem
fallt es auch leichter, im Straflenverkehr
Riicksicht zu nehmen. (dp)

@ Gewinnspiele bis zum Februar 2019:
Leserinnen und Leser der ,,Emotionen“-
Printmedien und Besucher der Onlineseite
kdnnen an einem Gewinnspiel teilnehmen.
Mitmachen lohnt sich. Zu gewinnen gibt
es eine Reise, ein Pedelec und moderne
Kommunikationsgerate, wie Tablets
und Smartphones.

www.risiko-check-emotionen.de/gewinnspiel
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Priifung von Fahrzeugen

Betriebssicherheit = Arbeitssicherheit + Verkehrssicherheit.
Das ist eine einfache Formel, die aber haufig Fragen offenldsst. Hier finden Sie die Antworten.

Welche Pflichten hat der Unternehmer?
Der Arbeitgeber darf seinen Beschéftigten
nur sichere und geeignete Fahrzeuge zur
Verfiigung stellen. In der Gefdahrdungsbeur-
teilung legt er fest, welche MaRnahmen zur
Aufrechterhaltung dieses Zustandes erfor-
derlich sind. Erist also dafiir verantwortlich,
dass die Fahrzeuge regelmafiig gepriift und
instandgehalten werden.

Reicht fiir Fahrzeuge, die

gewerblich genutzt werden, die
Hauptuntersuchung nach Stvz0?

Nein. Sowohl die Betriebssicherheits-
verordnung als auch die DGUV Vorschrift
70 ,Fahrzeuge“ verlangen betriebssichere
Fahrzeuge. Betriebssicher meint sowohl
den verkehrs- als auch den arbeitssicheren
Zustand von Fahrzeugen, Anbauten (zum
Beispiel Hubladebiihnen) und Aufbauten,
wie von Abfallsammelfahrzeugen etc. Die
Hauptuntersuchung dient der Feststellung
des verkehrssicheren Zustands. Deshalb ist
eine ergdnzende Priifung auf den arbeitssi-
cheren Zustand erforderlich.

Was wird bei der

»UVV-Priifung* kontrolliert?

Im Rahmen einer Priifung auf arbeitssicheren
Zustand wird zum Beispiel kontrolliert, ob
sich Aufstiege zu hoher gelegenen Arbeits-
platzen oder Hydraulikleitungen an Fahr-
zeugaufbauten noch in ordnungsgeméafem
Zustand befinden und ob die Bordwadnde
und -ttren sich leicht und sicher 6ffnen,
schlielen und feststellen lassen.

Wie oft muss ein Fahrzeug auf
Betriebssicherheit gepriift werden?
Darauf gibt es zwei Antworten: erstens min-
destens einmal jahrlich und zweitens immer
bei Bedarf, etwa bei {ibermadBigem Einsatz
des Fahrzeuges oder nach einem Unfall.
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Wer darf iiberpriifen, ob ein

Fahrzeug arbeitssicher ist?

Die sogenannte ,,UVV-Priifung” kann nur
eine Person durchfiihren, die dafiir befahigt
ist (siehe Infokasten).

Kann eine Inspektion des Herstellers die
Priifung auf Betriebssicherheit ersetzen?
Ja, bei Pkw und Kraftrddern gilt eine Sach-
kundigenpriifung auch als durchgefiihrt,
wenn eine vom Hersteller vorgeschriebene
und ordnungsgemaf durchgefiihrte Inspek-
tion ein mangelfreies Ergebnis ausweist,
das auch die Prifung auf arbeitssicheren
Zustand bescheinigt. Wichtig: Auf die Erwei-
terung des Priifumfangs muss die Werkstatt
zuvor hingewiesen werden.

RegelmdBige

Kontrollen helfen,

Unfalle durch unentdeckte
Mangel zu vermeiden.

Wie wird die Priifung auf

arbeitssicheren Zustand dokumentiert?
Der Arbeitgeber muss nachweisen kon-
nen, dass die ,,UVV-Priifung® durchgefiihrt
wurde. Art der Priifung, Priifumfang und Er-
gebnis werden, zum Beispiel in einem Priif-
nachweis, dokumentiert und mindestens
bis zur ndchsten Priifung aufbewahrt. Eine
Kopie des Priifnachweises muss im Fahr-
zeug mitgefiihrt werden.

Was gilt fiir Neufahrzeuge?

Bei einem in Serie produzierten Fahrzeug ist
vor der erstmaligen Verwendung in der Regel
keine Priifung auf Betriebssicherheit erfor-
derlich. Auch dann nicht, wenn vom Fahr-
zeughersteller vorgesehenes Zubehor vor

Viele Werkstétten und Priiforganisationen
bieten neben der Hauptuntersuchung
auch die ,,UVV-Priifung* an.

—

—
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der Auslieferung eingebaut wurde, also zum
Beispiel Lasttrenngitter, nach Katalog erhalt-
liche Einrichtungen zur Ladungssicherung,
Navigationssysteme oder Freisprecheinrich-
tungen und Halterungen fiir das Smartphone.

Miissen individuelle Ein- oder

Aufbauten extra gepriift werden?

Oft wird ein in Serie produziertes Fahrzeug
oder Fahrgestell vor der ersten Verwendung
individuell um Ein- oder Aufbauten erganzt.
Das kénnen zum Beispiel eine Kommunikati-

onseinrichtung im Taxi sein, Regale im Trans-
porter, der Lkw-Ladekran oder maschinelle
Einrichtungen wie Kippaufbauten. In solchen
Fallen ist eine Priifung auf Arbeitssicherheit
erforderlich, da die Sicherheit von den Mon-
tagebedingungen abhdngt. Die Festlegung
trifft letztlich der Arbeitgeber in der Gefdhr-
dungsbeurteilung, eventuell auf Grundlage
fachkundiger Beratung. Dabei kommt der
Aussage des Handlers bzw. Herstellers (tech-
nische Dokumentation, Bedienungsanlei-
tung) hohe Bedeutung zu.

WO STEHT WAS?

Sowohl die Betriebssicherheitsordnung (BetrSichV,
dort § 3 Absatz 6 in Verbindung mit § 14) als auch
die DGUV Vorschrift 70, Fahrzeuge” verlangen
betriebssichere Fahrzeuge. Dies umfasst den
verkehrssicheren und arbeitssicheren Zustand.

In der StraBenverkehrs-Zulassungs-Ordnung
(StVZ0) wird in § 29 die regelmaBige Hauptunter-

suchung von Fahrzeugen gefordert, um festzustel-
len, dass sie verkehrssicher sind.

Die Technischen Regeln fiir Betriebssicherheit

,Befahigte Personen” (TRBS 1203) konkretisieren,
welche Fachkenntnisse eine zur Priifung beféhigte

Person braucht (Ausbildung, Berufserfahrung etc.).

Der DGUV Grundsatz 314-003 , Priifung von Fahr-
zeugen durch befdhigte Personen/Sachkundige”
erlautert das Thema ausfiihrlich.

bh

© gettyimages/www.industrieblick.net
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Gelten die Vorschriften

auch fiir Mietfahrzeuge?

Grundsatzlich unterliegt auch ein nur kurz-
fristig gemietetes Fahrzeug fiir gewerbliche
Zwecke den Anforderungen der Betriebs-
sicherheitsverordnung und der DGUV Vor-
schrift 70 ,,Fahrzeuge®.

Wer ist fiir die Durchfiihrung der Priifung
von Mietfahrzeugen verantwortlich?
MaBgeblich sind hierbei die Gesamtum-
stande des Einzelfalles. Allgemein gilt: Bei
langfristig vermieteten Fahrzeugen verliert
der Vermieter seine Haltereigenschaft an
den Mieter, wenn das Fahrzeug véllig sei-
nem Einflussbereich entzogen ist. Wird das
Fahrzeug auf ldngere Zeit, zum Beispiel drei
Monate, zur ausschlieBlichen Nutzung des
Mieters vermietet, so wird dieser alleiniger
Halter, auch wenn der Vermieter weiter die
fixen Kosten tragt. Kann der Vermieter trotz
des Mietverhdltnisses jederzeit iiber das
Fahrzeug verfiigen, behdlt er die Halterei-
genschaft. Bei kurzfristig vermieteten Fahr-
zeugen gilt, dass der Vermieter auch Halter
bleibt. Demzufolge ist er fiir die Durchfiih-
rung von Priifungen verantwortlich.

Wie kann sich der Mieter

eines Fahrzeugs absichern?

Wollen Sie ein Fahrzeug mieten bzw.
leasen, stellen Sie im Vertrag sicher, dass
die Fahrzeuge bis Mietende alle notwendi-
gen Priifungen besitzen, und kontrollieren
Sie das bei der Ubernahme des Fahrzeugs
vom Vermieter.

Gelten Dienstwagen als Arbeitsmittel?

Ja, denn der Arbeitgeber stellt dem Beschaf-
tigten ein Fahrzeug zur Benutzung wahrend
der Arbeit zur Verfiigung, ohne dass es auf
den Beschéftigten zugelassen ist. Die Pflich-
ten des Fahrzeughalters muss deswegen der
Arbeitgeber erfiillen. Somit ist er auch fiir
ein betriebssicheres Fahrzeug nach DGUV
Vorschrift 70 ,,Fahrzeuge“ verantwortlich.

Und wenn ich weitere Fragen habe?
Wenden Sie sich an lhre Aufsichtsperson bei
der BG Verkehr, wir beraten Sie gerne.

Hans Hef3ner
Referent fiir StraRenverkehr bei der BG Verkehr

0 www.bg-verkehr.de | Webcode 16847752
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Sonderfahrplan zur WM

Mitte August fand in Hamburg die Weltmeisterschaft im
Rollstuhlbasketball statt. Unser Mitgliedsunternehmen
Elite Traffic fuhr die Sportler zu den Spielen.

LSTUHLBASK
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Die iranische Herrenmannschaft macht vor dem Trammg ein
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Gruppenfoto mit Busfahrer Ahmad Baratzaneh =
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Die brasilianischen Sportlerinnen sind frith zum Treffpunkt

vor dem Hotel gekommen. Gut gelaunt warten sie auf den Bus,
der sie zu ihrem ersten Spiel fahren wird.

ein, der da vorne ist Iran®, ruft André Kriiger laut.
N Wiéhrend die Sportler begleitet von fetziger Musik

frohlich singend zu dem roten Hybridbus rollen,
winkt Kriiger auf der StraBe bereits den ndchsten Bus in
die Parkbucht vor dem Hotel. Das ungeduldige Hupen
eines Pkw ignoriert er. Derweil fragt sein Assistent Wadim
Kajl ins Handy: ,,Wo bist du gerade? Wir haben eine An-
derung.” Kajl gibt die neuen Zeiten durch und berét sich
anschlieBend mit Hans-Jiirgen Baumer. Der Koordinator
fiir die Belegung der Hallen hat sich ehrenamtlich ganz
dem Rollstuhlsport verschrieben: AuBerhalb der Weltmeis-
terschaft pfeift er als Schiedsrichter bei der Bundesliga
und bietet im Jugendstrafvollzug Basketballtrainings an.
Bdumer schreibt auf den farbig ausgedruckten Tagesplan
mit Kugelschreiber neue Zeiten, die er anschliefend per
WhatsApp an die Teamleiter der Mannschaften weitergibt.
»Unsere Gruppe heifit iibrigens Piinktlichkeit®, sagt er mit
einem feinen Lacheln.

Riickblick: erster Besuch bei Elite Traffic

,Wir sind bereit.“ Diesen Eindruck vermittelten Betriebslei-
ter Sebastian Reimers und der Disponent André Kriiger beim
ersten Besuch im April. Ihr Auftrag: Sie sollen 16 Herren- und
zwdlf Damenteams, das sind 336 Spielerinnen und Spieler
aus 19 Nationen, piinktlich zu den 94 Weltmeisterschafts-
spielen, zum Training oder zu besonderen Veranstaltungen

SicherheitsProfi 3/2018

und wieder zuriick ins Hotel transportieren. Es ist die bis-
her grofite Weltmeisterschaft im Rollstuhlbasketball. Man
rechnet mit Zehntausenden von Zuschauern. Die Sportler
wohnen im Zentrum Hamburgs (,,wenig Platz zum Parken®)
und trainieren und spielen im Stadtteil Wilhelmsburg (,,im
Berufsverkehr ist auf den Zufahrtswegen einiges los“). Pro
Bus fahrt immer nur eine Mannschaft mit, die Belegung
wechselt. Personliche Betreuer begleiten die Spieler. Die
Busfahrer bedienen Rampe oder Lift fiir die Rollstiihle und
unterstiitzen bei Bedarf beim Ein- und Aussteigen.

Elite Traffic fahrt 28 Mannschaften
aus 19 Nationen zu den
94 Weltmeisterschaftsspielen.

Die Flotte von Elite Traffic Hamburg verfiigt tiber vier eigene
Niederflurfahrzeuge und wird mit Bussen und Personal von
Partnerunternehmen aufgestockt. 22 Busse und 28 Fahrer
sind vorgesehen, um den Betrieb zwischen sieben Uhr
morgens und ein Uhr nachts abzudecken. Wahrend der
Weltmeisterschaft gilt bei Elite Traffic eine Urlaubssper-
re, der Werkstattdienst hat Notbereitschaft. ,Falls es eng
wird, kdnnen wir uns auch selbst ans Steuer setzen“,
ergdnzt Reimers, ist aber zuversichtlich, dass es so weit
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nicht kommen wird. ,,Allerdings warten wir immer noch auf
den definitiven Terminplan vom Auftraggeber®, sagt er mit
einem Anflug von Besorgnis in der Stimme.

Die Spannung steigt

,Jeden Tag gibt es neue Anderungen!“ Eine Woche vor dem
Anpfiff sitzen Kriiger und Reimers leicht genervt am Kon-
ferenztisch und berichten, dass der Fahrplan immer noch
nicht steht, obwohl die Zeit mehr als knapp ist. Drei Tage
hat der Disponent mit seiner Kollegin gebraucht, um die
Touren fiir jeden Bus exakt zu planen und im System zu hin-
terlegen. Gerade heute waren erneut fiinf Stunden fallig, um
zusatzliche Daten einzugeben. Und die Busse der Partner-
unternehmen stehen schon alle auf dem Hof? Betriebsleiter

Die Werkstatt hat Notbereitschaft,
fiir alle Fahrer gilt eine Urlaubssperre.

Reimers lacht kurz ob so viel Unwissenheit. Die kommen
natiirlich erst kurz vor dem Einsatz. Im Moment ist Hoch-
saison, da wird jeder Fahrer gebraucht. Die Gastfahrer
wohnen im selben Hotel wie die Sportler, dort kdnnen sie
. | sich in den Pausen verpflegen und ausruhen. Ach ja, alle
Hans-Jiirgen Bdumer (li.) und Wadim Kajl Fahrzeuge werden natiirlich noch mit dem ZA-DONK-Logo

L $- vergleichen die Zeiten, der Weltmeisterschaft geschmiickt. Eine Flagge im Bus
soll anzeigen, fiir welche Mannschaft er gerade fahrt. Die

Der Disponent André Krijg”lst sténdig
im Einsatz. Er |st furdle Gesamtelanung
verantworthch unﬁd“wahrend der

Weltmelsterschaft als Problemldser L

“

| vor Or Ort Als ,,Madchen fur alles

: unterstutzt erb eim Emstelgen und i

= setztsnch bei Bedarf auch &
2 . E T T Ei
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Die deutschen Basketballerinnen gelten bei Insidern

als starke Mannschaft mit Chancen auf eine Medaille.

Elke Frerichs fahrt seit zwei Jahren

Bus und liebt ihren Job.

—

Schulungen fiir alle Fahrer miissen auch noch eingeplant
werden. Die Kollegen von auerhalb — vier kommen sogar
vom Stammsitz aus Schweden — miissen rechtzeitig die
Strecke kennenlernen. Am ersten Spieltag ist der erste
Schultag nach den Hamburger Sommerferien, man rechnet
mit lebhaftem Verkehr. Auf der B 75 gibt es eine Baustelle,
die zu Verzogerungen fiihren wird. AuBerdem finden aus-
gerechnet am ersten Sonntag der Weltmeisterschaft die
Cyclassics statt, das ultimative Radsportereignis in Ham-
burg. Wie sich die Straflensperrungen auf die Fahrstrecke
auswirken, wissen Kriiger und Reimers noch nicht. ,,Mus-
sen wir mit der Polizei kldren. Wir haben fiir die Strecke,
die eigentlich in weniger als 30 Minuten zu schaffen ist,
immer eine Stunde kalkuliert, bekréaftigt André Kriiger,
»,das muss reichen“.

Teams haben Termine fiirs Training, manche wollen aber
friiher, spdter oder gar nicht zur Sporthalle. Dann dndert
sich der gesamte Spielplan und damit auch der Busfahr-
plan ein weiteres Mal, weil die Japaner ihre Spiele live im
Fernsehen {ibertragen wollen. Bei einem internationalen
Wettkampf dieser Grof3enordnung gibt es immer wieder
Uberraschungen. Die Profis von Elite Traffic nehmen die He-
rausforderung sportlich, aber die Anspannung ist spiirbar.

Anpfiff

Sieben Uhr morgens, die ersten Sportler kommen aus dem
Hotel. Im Schatten ist es noch kiihl, aber fiir mittags sind
bei wolkenlosem Himmel knapp 30 Grad vorhergesagt.
Die Stimmung im Organisationsteam ist trotz der kurzen
Nacht gléanzend. Jeder will, dass diese besondere Veran-
staltung ein Erfolg wird. André Kriiger unterhalt sich kurz
mit dem Fahrer Ahmad Baratzaneh. Der spricht nicht nur

Die Stimmung ist glanzend,
viele Sportler lachen und singen
auf dem Weg zum Bus.

flieBend Deutsch und Russisch, sondern auch Farsi wie
seine Muttersprache und iibernimmt deswegen die Her-
renmannschaft aus dem Iran. Die Spieler sind von diesem
besonderen Service begeistert, im Bus wird gesungen und

Wer braucht schon einen Plan?

Es wird ernst. Ab heute, zwei Tage vor der offiziellen Er-
offnung der Weltmeisterschaft am 16. August, fahren die
Busse. ,,Wir sind maximal flexibel*, hatte Disponent Kriiger
im April gesagt. Das stellt er bereits am ersten Tag des
Einsatzes unter Beweis. Sein Job besteht jetzt darin, Lo-
sungen fiir unerwartete Situationen zu finden. An denen
herrscht kein Mangel: Die Mannschaften sollen vom Flug-
hafen abgeholt und zum Hotel gebracht werden — aber
nicht alle landen wie vorgesehen in Hamburg. Die ersten

SicherheitsProfi 3/2018

rhythmisch geklatscht. ,Man tut, was man kann“, sagt
Kriiger mit einem Augenzwinkern.

Auf der roten Bank vor dem Hotel sitzt Wadim Kajl mit Hans-
Jiirgen Baumer zusammen. Um 9:00 Uhr spielen die Damen
aus China gegen Argentinien, in der zweiten Halle sollten
eigentlich um 9:30 Uhr die Damenmannschaften aus den
Niederlanden und Spanien aufeinandertreffen. Aber die
zweite Halle kann noch nicht benutzt werden, weil der
neue Boden nicht abgenommen wurde. Das Spiel wird in
Halle eins verlegt und fangt spdter an. ,,Okay*, nickt Kajl



und tragt die neuen Zeiten ein. Normalerweise ist er bei
Elite Traffic als Busfahrer beschiftigt, aber jetzt assistiert
er bei der Disposition, als wiirde er das jeden Tag machen.
Baumers Handy klingelt schon wieder. Auch deutsche Fern-
sehsender wollen jetzt live iibertragen. Dazu miissen die
Anfangszeiten der Spiele gedndert werden. Dass die Herren
aus Spanien, die eigentlich das Damenteam unterstiitzen
wollten, gerade die Abfahrtszeit des Busses verschlafen
haben, ist in diesem Zusammenhang eine Lappalie.
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Die Weltmeisterschaft ist eréffnet

Am Nachmittag geht es dann richtig zur Sache: Um 16 Uhr
findet in der grofRen Halle die offizielle Er6ffnungsfeier
statt, an der alle Mannschaften teilnehmen. Einige sind
schon vor Ort, der Rest wird vom Training oder im Hotel
abgeholt. Dort wird es um 14:15 Uhr auf dem kleinen Vor-
platz vor der Eingangstiir allmahlich voller. Mehrere Mann-
schaften sind startklar, ein Bus nach dem anderen rollt vor.
Elke Frerichs, die einzige Fahrerin an diesem Tag, rangiert
riickwérts prazise an die niedrige Bordsteinkante, sodass
die kanadischen Damen dank ,,Kneeling“ (Absenken des
Busses) bequem einsteigen kdnnen. Gelassen mandvriert
sie anschlieend durch die Hamburger Innenstadt und
weicht ortskundig auf eine Nebenstrecke aus, um den Be-
rufsverkehr zu vermeiden. ,,Jeder Fahrer entscheidet selbst,
welche Strecke er nimmt“, erldutert sie, ,,und hier ist um
diese Zeit weniger los.“

Um 15:30 Uhr sollen alle Mannschaften vor Ort sein, damit
sie puinktlich in alphabetischer Reihenfolge in die Halle
einrollen kénnen. Aber daraus wird nichts. ,,Ist Algerien
iberhaupt schon losgefahren?“, fragt Baumer ins Handy.
Kurze Zeit spater kommen ganz entspannt die noch fehlen-
den Damen an. Sie haben die vereinbarte Abfahrtszeit am
Hotel nicht ganz wértlich genommen — als hétten sie schon
gewusst, dass die Zeit reichen wird. Denn die Sportler war-
ten noch rund eine Stunde, bis sie von dem begeisterten
Publikum in der Halle gefeiert werden. Hans-Jiirgen Baumer
verabschiedet sich mit den Worten: ,,Jetzt verschieben sich
natirlich auch die Spiele und Trainings von heute Abend.
Ich muss den neuen Plan mit Elite Traffic besprechen.*

Text: Dorothee Pehlke
Fotos: Gerald Hanel
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Die Kampagne kommmitmensch wirbt
flir gute Kommunikation — was damit
gemeintist, zeigen wir am Beispiel
der Spedition Schuldes.

ie waren uns schon vor Jahren aufgefallen, die

gelben Lkw mit dem Smiley der Spedition Schul-

des. Liegt das am vielfdltigen Leistungsspektrum?
Oder am guten Fahrstil der jungen Fahrer, die im eigenen
Ausbildungszentrum gelernt haben? In der Spedition
Schuldes lacheln aber auch die Menschen. Der Grund
dafiir ist nicht direkt greifbar, mehr ein ,,Spirit“, der im
Unternehmen herrscht, die entspannte Atmosphére, der
Umgangston vielleicht, die Kommunikation auf Augenhd-
he — oder alles zusammen ...

Miteinander reden

Ein Aufenthaltsraum mit einem runden Tisch, eine Kaf-
feemaschine, die der ,Juniorchef“ Christopher Schuldes
eigenhdndig bedient, und Zeit fiir ein Gesprach ermog-
lichen diese Kommunikation auf Augenhdhe. Gespra-
che sind ihm wichtig. Uberhaupt der Kontakt zu den
Mitarbeitern. Nur wenn man miteinander redet, weif3
man, wo es eventuell Probleme gibt oder Unterstiitzung
gebraucht wird. ,,Probleme und Unstimmigkeiten, egal
ob im Berufs- oder Privatleben, kénnen sich negativ auf
das Arbeitsverhalten und die Sicherheit auswirken. Wir
versuchen deshalb, bei der Losung von Problemen zu
unterstiitzen, oder motivieren die Mitarbeiter, sie zu 16-
sen“, erklart Christopher Schuldes. ,,Ein im Bedarfsfall
spontan angebotener freier Tag kann da zum Beispiel
schon viel bewirken.“

Zeitgemaf kommunizieren

Kommunikation ist der Schliissel zu vielem, das betont
auch die Kampagne kommmitmensch. Kommunikation
umfasst nahezu alle Bereiche des Arbeitslebens. Die per-
sonliche Begriiung der einzelnen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter, die Frage nach dem Befinden, ein Schwatz,
auch iiber personliche Dinge — Wertschatzung wird durch
Aufmerksamkeit deutlich. Eigentlich ganz einfach.

© Grubenglueck/BG Verkehr
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Die Unterweisungen und eine gute Aus- und Fortbildung
sind Christopher Schuldes ebenfalls wichtig. Die Spedi-
tion hat ein eigenes Aus- und Weiterbildungszentrum.
Dort stehen nicht nur Lenk- und Ruhezeiten auf dem
Plan, sondern auch Themen wie ,,Fahrer als Imagetrager
des Unternehmens*. Dazu erldutert Schuldes: ,,Unse-
re Fahrer konnen nur dann das Unternehmen positiv
reprasentieren, wenn sie sich hier bei uns wohlfiihlen
und die Unternehmensziele auch als ihre eigenen Ziele
angenommen haben.“

Damit die Kommunikation mit dem Kunden reibungslos
lauft, miissen zum Beispiel nicht immer die Fahrer ran.
Wenn ein Lkw im Stau steht und sich der Liefertermin
verzdgert, flihrt das schnell zu Arger beim Kunden - und
zu Stress beim Fahrer. Es entlastet enorm, wenn jemand
aus der Dispo beim Kunden anruft und erkldrt, warum es
zu der Verzogerung gekommen ist und wann unter den
neuen Bedingungen mit der Lieferung zu rechnen ist.

Bediirfnisse erkennen

In seiner Funktion als Assistent der Geschéftsfithrung hat
Schuldes nicht nur die betriebswirtschaftlichen Zahlen
im Blick, sondern auch die simple Frage: Was kann ich
tun, damit sich meine Mitarbeiter wohlfiihlen? ,,Das sind
nichtimmer spektakuldre Dinge“, sagt er, ,,und es muss
auch nichtviel kosten.“ An zwei Beispielen wird deutlich,
was er damit meint. Riickenschmerzen sind auch fiir
Berufskraftfahrer ein Thema. Die Ursachen dafiir sind
vielfdltig. Eine gute Matratze kann manchmal Abhilfe
schaffen, also warum nicht die Standardmatratze im
Fahrzeug, dort wo es sinnvoll ist, durch ein Spezialmo-
dell mit bestimmten Unterstiitzungsfunktionen ersetzen?

Offene Kommunikation schafft
Vertrauen und fordert die gute
Zusammenarbeit im Betrieb.

Wenn Currywurst oder Schnitzel mit Pommes zu oft den
Gemiiseeintopf oder Salatteller verdringen, kann Uber-
gewicht im Berufskraftfahreralltag schnell zum Problem
werden. Aber auch wenn jemand aus medizinischen
Griinden eine bestimmte Erndhrungsweise einhalten
muss, wdre es sinnvoll, am Wochenende Vorrdte zu be-
sorgen und im Lauf der Woche davon zu zehren. Aber wie
frisch halten? Ein groferer Kiihlschank im Fahrzeug hilft
dem Mitarbeiter, sich gesiinder zu erndhren. Kleinigkei-
ten? Sicherlich, aber im Einzelfall eine grofie Unterstiit-
zung und ein eindeutiger Hinweis, dass die Mitarbeiter
dem Chef wichtig sind.
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komm@mensch

Sicher. Gesund. Miteinander.

Wie geht es lhnen heute?

Um noch genauer zu wissen, wie die Stimmung im Be-
trieb ist, hat die Spedition Schuldes auch den sogenann-
ten Happyguard erprobt. In eine Tabelle, die mit Smileys
unterlegt ist, gibt jeder Mitarbeiter zu Beginn und am
Ende des Arbeitstages anonym eine Bewertung zu den
Attributen Gesundheit, Zufriedenheit und Motivation
ein. Die Fiihrungsverantwortlichen sehen, wie die Stim-
mung im Betrieb ist, und kénnen auf Veranderungen
reagieren. ,,Der Happyguard ist ein guter Gradmesser,
er bietet einen schnellen Uberblick, wie es im Unterneh-
men gerade aussieht. Aber natiirlich ersetzt er nicht die
direkte Kommunikation®, betont Christopher Schuldes.
Ein kurzes Gesprdch vor der Abfahrt oder beim Zuriick-
kommen, ein paar Worte bei einer Tasse Kaffee oder auch
das gemeinsame Engagement bei der Feuerwehr zeigen,
dass man an einem Strang zieht und gemeinsam etwas
erreichen will und kann.

Dafiir steht auch die Kampagne kommmitmensch: Sicher-
heit und Gesundheit sind Werte fiir alle Menschen und
alle Unternehmen und Institutionen — und MaBnahmen in
diesem Bereich tragen zum Unternehmenserfolg bei. (rb)

0 www.kommmitmensch.de
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Wissen fiir die Praxis

Die Seminare der BG Verkehr erfreuen sich jedes
Ny Jahr grof3er Beliebtheit. Informieren Sie sich also
sty am besten friihzeitig iber das breite Angebot.

gne kommmitmensch derzeit in aller Munde: Wie kann

es gelingen, Sicherheit und Gesundheit als wesentliche
Werte zu verinnerlichen und ganz selbstverstandlich im tag-
lichen betrieblichen Handeln zu beriicksichtigen?

I<ultur der Prdvention — das Motto ist durch die Kampa-

Das Thema beriihrt verschiedene Unternehmensbereiche
und hat viele Facetten. Diese finden Sie auch in unseren
A Seminaren wieder. Die Dozentinnen und Dozenten sind er-
! fahrene Aufsichtspersonen der BG Verkehr oder externe und
interne Fachleute. Sie vermitteln lhnen einen guten Uberblick
tiber aktuelle rechtliche, technische und wissenschaftliche
e Entwicklungen im Arbeitsschutz. Dabei setzen sie moderne

# p Methoden der Erwachsenenbildung ein. o

" h‘ A1 Sie selbst haben in den Seminaren die Méglichkeit, konkrete

\ i | Fragestellungen aus der Praxis zu bearbeiten und sich mit

‘i” anderen Akteuren des Arbeitsschutzes {iber wirkungsvolle
Pravention auszutauschen.

Wie melden Sie sich an?

Unser Seminarangebot fiir 2019 ist ab Anfang Oktober 2018 online. Im
Internet finden Sie alle Termine, Informationen zu den Inhalten und
zur Anmeldung. Ebenfalls Anfang Oktober erscheint die Druckversion
des Seminarprogramms.

Bitte priifen Sie bei der Auswahl, ob Sie zur genannten Zielgruppe
gehoren und wahlen Sie aus den Seminarterminen lhrer Region aus.
Die bundesweiten Seminare stehen allen Interessierten aus Mit-
gliedshetrieben offen; melden Sie sich auch dafiir tiber Ihre Region
an. Die BG Verkehr tibernimmt die Kosten fiir das Seminar, Unter-
bringung, Verpflegung, Seminarunterlagen und die Reisekosten
nach den geltenden Bestimmungen.

0 www.bg-verkehr.de/seminare
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Eine kleine Auswahl unseres Seminarangebotes

Ausbildung von Erstbetreuern nach
psychisch traumatisierenden Ereignissen

* Ein schwerer Unfall beim Beladen, ein Uberfall auf einer Tour, eine fata-
le Kollision im StraBenverkehr: Psychisch traumatisierende Ereignisse
konnen vielfdltig sein. Viele Unternehmen setzen deshalb Erstbetreuer
ein, die Kolleginnen und Kollegen vor Ort zur Seite stehen. Auf diese
anspruchsvolle Aufgabe bereitet sie dieses praxisorientierte Seminar
der BG Verkehrvor. Erstbetreuer erfahren hier mehr dariiber, welche
Anldsse ihre Hilfe notwendig machen kdnnen, wie typische Reaktionen
auf eine Extremsituation aussehen und welche weiteren Folgen sie ha-
ben kdnnen. Situationen, in denen Einfiihlungsvermégen und soziale
Kompetenz gefordert sind, werden geibt.

Zielgruppe: Personen, die von ihrem Betrieb im Rahmen des Notfall-
managements als interne Erstbetreuer eingesetzt werden sollen.

Seminar fiir Fuhrparkleiter

Welchen Anforderungen miissen Fahrzeuge
gerecht werden, damit sie sicher eingesetzt
werden konnen? Wie wird Ladung so verstaut,
dass sie nicht rutscht und wie wird eine
gefahrlose Be- und Entladung sichergestellt?
Welche Sozialvorschriften miissen beachtet
werden? Das sind nur einige der Fragen, vor
denen Fuhrparkleiter taglich stehen. Damit sie
ihrer Verantwortung gerecht werden kénnen,

. . H : werden diese und andere Themen im Seminar
SICherheltSbeaUﬁ:ragte in Kurier-, der BG Verkehr aufgegriffen.Behandelt

Express- und Postdienstunternehmen | werden viele unterschiedliche Aspekte des
Arbeits- und Gesundheitsschutzes. Die Teil-
nehmer beschaftigen sich auch mit wirtschaft-

lichen Gesichtspunkten sowie der Auswahl
der Fahrer und ihre Schulung, mit Disposition

Sicherheitsbeauftragte spielen eine wichtige Rolle im
Betrieb. Das Seminar der BG Verkehr bereitet sie auf
ihre Aufgaben vor. Die Teilnehmer lernen andere Akteu-
re im Arbeitsschutz kennen. Sie erhalten einen Uber-

blick iiber Arbeitsschutzvorschriften und erfahren, wie undYerkehrssicherheit. I?ie §eféhrdungs!oe-
eine Gefdhrdungsbeurteilung aufgebaut ist. Weitere urtellt.mg als Grundlage fiir die Planung wird
Themen sind Sicherheitsfragen rund um die Transport- gemeinsam besprochen.

fahrzeuge, die Arbeit im Depot und die Zustelltour. Zielgruppe: Verantwortliche fiir Fahrpersonal
Zielgruppe: Mitarbeiter, die nach § 22 Sozialgesetz- und Fahrzeuge.

buch VIl als Sicherheitsbeauftragte tatig werden sollen
und andere Beschaftigte aus Kurier-, Express- und
Postdienstunternehmen.

—

Ladungssicherung auf StraBenfahrzeugen

Schlecht gesicherte Ladung birgt ein hohes Gefahrenpotenzial und kann auch zu erheblichen
wirtschaftlichen Verlusten fiihren. Ladungssicherung ist deshalb ein zentrales Thema in allen
Logistikbetrieben. In diesem Seminar wird gezeigt, welche Unfélle durch unzureichend gesicherte
Ladung verursacht werden kdnnen. Die Teilnehmer erhalten Grundlagenwissen zu gesetzlichen
Regelungen, zu Fragen der Verantwortung und Haftung sowie zu physikalischen Aspekten: Welche
Krafte wirken auf die Ladung und wie wirken sich die verschiedenen Zurrmethoden aus?

Zielgruppe: Fithrungskréfte, Fachkréfte fiir Arbeitssicherheit, Sicherheitsbeauftragte und Beschaf-
tigte aus Unternehmen des StrafSentransportes, die mit Ladungssicherungsaufgaben betraut sind.

gettyimages/Caiaimage




26 | GUT VERSICHERT

Ihre Frage:

Ist man eigentlich
bei allen Tatigkeiten
im Betrieb
unfallversichert?

Tanja Sautter, Juristin bei
der BG Verkehr, antwortet:

Nein. Zwar sind Beschaftigte wahrend
ihrer Arbeit gesetzlich unfallversichert.
Der Versicherungsschutz im Betrieb be-
steht allerdings nicht ,,rund um die Uhr.
Versichert sind nur solche Tatigkeiten,
die in einem unmittelbaren Zusammen-
hang mit der Arbeit stehen. Sogenannte
eigenwirtschaftliche, das heif3t private
Verrichtungen wie zum Beispiel Essen,
Trinken oder Rauchen kénnen den Un-
fallversicherungsschutz unterbrechen.
Personliche Tatigkeiten wie auch die

© BG Universitdtsklinikum Bergmannsheil

hierfiir notwendigen Wege sind nicht
versichert. Auch das Aufsuchen der Toi-
lette weist grundsatzlich keinen inneren
Zusammenhang zur Arbeit auf.

Uber einen Unfall im Toilettenraum hatte
kiirzlich das Sozialgericht Heilbronn

zu entscheiden. Ein Mechaniker war
beim Handewaschen auf dem nassen,
seifigen Boden ausgerutscht. Dabei
schlug er mit dem Kopf gegen das
Waschbecken und musste mit einer

Erste Unfallklinik der Welt

Die erste Unfallklinik der Welt gab es 1890 in Bochum. Im ,,Bergmannsheil“ wurden
Bergleute betreut, die sich bei ihrer Arbeit unter Tage verletzt hatten. Bochum galt
damals als die grofite Kohlestadt des Kontinents und Zentrum des Ruhrbergbaus.
Entsprechend grof} war der Bedarf an medizinischer Betreuung der Kumpel. Als
eines der ersten Krankenhduser tiberhaupt hatte das Bergmannsheil ein ,,Rontgen-
Cabinet“. Heute ist das Berufsgenossenschaftliche Universitatsklinikum Bergmanns-
heil eine Klinik der Maximalversorgung. Hier werden jahrlich rund 90.000 Patienten

ambulant und stationar versorgt.
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Nackenprellung und Gehirnerschiitte-
rung vier Tage ins Krankenhaus. Obwohl
das Missgeschick wahrend der Arbeit
geschah, verweigerte die zustdandige
Berufsgenossenschaft die Anerkennung
als Arbeitsunfall. Das Sozialgericht
schloss sich dem an. Nach Auffassung
der Richter ist der Aufenthalt auf der
Toilette grundsatzlich nicht unfallversi-
chert. Versichert sei lediglich der Weg zu
und von der Toilette.

(Urteil vom 27.12.2017, Az. S 13 U 1826/17)

Gut beraten

Die Aufsichtspersonen der gesetzlichen
Unfallversicherung beraten und beaufsich-
tigen Unternehmen in Fragen der Sicherheit
und Gesundheit bei der Arbeit. In Deutsch-
land sind 2.289 Aufsichtspersonen bei den
Unfallversicherungstrdagern beschaftigt. Fiir
die BG Verkehr sind 123 Aufsichtspersonen
im Einsatz. Sie filhrten 12.755 Betriebsbe-
sichtigungen durch, berieten 21.280-mal
vor Ort und 25.798-mal telefonisch. Im

Jahr 2016 haben die Aufsichtspersonen

der BG Verkehr 624 Unfille untersucht und
909 Ermittlungen in Berufskrankheitenver-
fahren vor Ort durchgefiihrt. Zudem leiteten
sie 234 Lehrgdnge oder Seminare mit insge-
samt 4.272 Teilnehmern.

© gettyimages/DenBoma



Bei der BG Verkehr gibt
es 14 Rentenausschiisse

der Selbstverwaltung. Die
gewdhlten Arbeitgeber- und
Arbeitnehmervertreter erfiillen
eine wichtige Aufgabe.

ie BG Verkehr berichtet regelmaBig
D iber Beschliisse der Selbstverwal-

tung in Vertreterversammlung und
Vorstand. Eher im Stillen arbeiten die Ren-
tenausschiisse der Selbstverwaltung. Sie
tagen regelmafig und ihre Arbeit ist her-
ausfordernd. Hier werden alle Fille vorgetra-
gen, in denen es um wichtige Entscheidun-
gen geht: erstmalige Rentenleistungen und
Pflegebediirftigkeit, laufende Beihilfen, Ab-
findungen und Gesamtvergiitungen. Ohne
die Unterschrift des Arbeitnehmer- und Ar-
beitgebervertreters verldsst kein Leistungs-
bescheid die BG Verkehr.

Die Ausschiisse arbeiten in den Bezirksver-
waltungen, insgesamt sind es zwolf. Dazu
kommen ein maritimer Rentenausschuss
in Hamburg und ein Rentenausschuss der
Sparte Post, Postbank, Telekom in Tubin-
gen. Informationsveranstaltungen zu ak-
tuellen Rechtsfragen und Entwicklungen in
Medizin und Rehabilitation sorgen dafiir,
dass die Ausschussmitglieder fiir ihre Auf-
gabe gut geriistet sind.

Uber seine Erfahrungen im Rentenaus-
schuss in Hamburg sprachen wir mit Hans-
Peter Mehlau.

Herr Mehlau, wie wiirden Sie ihre Rolle im
Rentenausschuss beschreiben?
Nun, der Rentenausschuss ist ein Kontroll-
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© BG Verkehr

Hans-Peter Mehlau (links) arbeitet bei der Lufthansa Technik und
war lange Jahre Gesamtbetriebsratsvorsitzender. Er ist seit 19 Jah-
ren Mitglied des Vorstandes der BG Verkehr und seit 2017 Vorsit-
zender des Praventionsausschusses. Zusammen mit dem Arbeit-
gebervertreter Heinz Nobel (rechts im Bild) gehort er seit 1999 dem
Rentenausschuss | der Bezirksverwaltung Hamburg an.

und Entscheidungsorgan innerhalb der
Selbstverwaltung und so verstehe ich auch
meine Aufgabe und Rolle.

Worauf kommt es bei dieser

Aufgabe besonders an?

Ich halte es fiir wichtig, einen emotions-
losen Blick auf den Fall zu werfen, um am
Ende eine Entscheidung treffen zu konnen.
Nicht aus dem Bauch heraus fiir den Versi-
cherten, sondern eine, die der oft komple-
xen Sachlage gerecht wird. Das ist nicht im-
mer einfach, denn hinter jedem Fall steht
auch ein Mensch.

Kommen Sie immer

zu einer Entscheidung?

Ja, eigentlich immer, manchmal aber erst
nach Diskussionen zwischen mir und Herrn
Nobel oder mit der Verwaltung. Im Zweifel,

indem wir uns die Akte intensivvornehmen,
uns das Gutachten ansehen und die Fakten
noch einmal durchgehen. Wir machen es
uns nicht leicht. Ich finde es aber am Ende
auch nicht wirklich hilfreich, die Entschei-
dungen anderen zu lbergeben, weil man
sich nicht entscheiden kann, auch wenn
diese Moglichkeit laut Satzung besteht.

Kommen lhnen lhre Erfahrungen

im Prdventionsausschuss und

im Vorstand zugute?

Wichtig und nah an der Praxis der jeweili-
gen Branche arbeiten bei der BG Verkehr
vor allem die Praventionsfachausschis-
se. Damit sich die Unfallzahlen riicklaufig
entwickeln, kldaren wir dort, wie die Préa-
ventionsarbeit gestaltet werden kann und
muss. Dazu gehért auch die Unfallananaly-
se, aber weniger der einzelne Fall, der im
Rentenausschuss relevant ist. (uk)

SicherheitsProfi 3/2018
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Risikofaktor:
Weifder Hautkrebs

UV-Licht ist die Hauptursache fiir die Entstehung vieler Hautkrebsarten. Bekannt ist das
schon seit langem. Trotzdem bekommen jedes Jahr viele Erwachsene einen Sonnenbrand.

nfangs sieht der weie Hautkrebs aus
Awie ein harmloser roter Fleck oder ein

kleiner Pickel. Spater wird daraus eine
raue oder schuppige Stelle, die nicht abheilt,
eventuell auch blutet. Wird die Gefahr friih er-
kannt, sind die Heilungsaussichten sehr gut.
Man unterscheidet zwei Formen des ,weif3en
Hautkrebses“: das Plattenepithelkarzinom
(PEK), das auch Tochtergeschwiilste (Meta-
stasen) bildet, und das Basalzellkarzinom
(Basaliom), das so gut wie nie metastasiert,
sondern nur lokal destruktiv wachst.

Die UV-Belastung ist in der
Mittagszeit zwischen 11
und 15 Uhr am starksten.

Wird das Basaliom nicht rechtzeitig bemerkt
und behandelt, wachst es. Langsam wird
aus der harmlosen kleinen Stelle eine grof3-
flaichige Wucherung. Manchmal wéchst der
Tumor auch tief in das Gewebe hinein, bis
in die Knochen. Auch das kann man noch
operieren. Aber das Risiko ist ungleich héher
und die Narben bleiben.

Die Haut vergisst nichts

Seit 2015 kénnen bestimmte Formen des hel-
len Hautkrebses, die durch Sonneneinstrah-
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Sonnenschutz bei
Arbeit und Freizeit

» In den Mittagsstunden
in Gebduden oderim
Schatten aufhalten

» Konsequent die Haut mit
langdrmliger Kleidung und
langen Hosen schiitzen

» Kopfbedeckung mit
breiter Stirnblende und
Krempe tragen

» Sonnenschutzcreme mit
hohem Lichtschutzfaktor
(mindestens 30) an den
Korperstellen verwenden,
die nicht von Kleidung
bedeckt sind, und mehrmals
tdaglich groBziigig auftragen

Statistik

I 100.000 Menschen

I 325 Diagnose Hautkrebs

I 290 weiBier Hautkrebs

35 malignes Melanom

lung verursacht wurden, als Berufskrankheit
anerkannt werden. Besonders Menschen,
die viel im Freien arbeiten, sind haufig be-
troffen. Allerdings ist es oft schwer nachweis-
bar, ob die Erkrankung durch die Berufsta-
tigkeit oder in der Freizeit entstanden ist. In
der Regel hat der Hautkrebs eine lange Vor-
geschichte. Deswegen sind auch Menschen
betroffen, die aktuell sehr auf Sonnenschutz
achten, aber friiher nicht aufgepasst haben.
Fir diese Krebsart ist es typisch, dass sie
langsam {iber Jahre und Jahrzehnte wachst.
Daher erkranken Menschen tiber 60 Jahre
besonders oft.

Meistens sind die ,Sonnenterrassen® be-
troffen, das sind vor allem die Nase, Ohren
und Unterlippe, der Nacken oder die Glatze,
aber auch die Hande. Menschen mit heller
Haut und hellen Haaren sind stérker gefdahr-
det und miissen besonders auf Sonnen-
schutz achten. Und auch die Augen leiden
unter der UV-Strahlung, deshalb sollte man
friihzeitig eine gute Sonnenbrille (UV Schutz
400) aufsetzen! (dp)

0 Weitere Informationen:
DGUV Information 203-085
,Arbeiten unter der Sonne“
http://publikationen.dguv.de

© gettyimages/CasarsaGuru
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Endspurt fiir den Lohnnachweis digital

Am 1. Januar 2019 ist es so weit: Unternehmer kénnen den Lohnnachweis dann nur noch iber
zertifizierte Lohnabrechnungsprogramme und die Ausfiillhilfe SVnet einreichen.

er Gesetzgeber integrierte 2017 den
D Lohnnachweis der Berufsgenossen-

schaften in das DEUV-Meldeverfah-
ren. Um das neue Verfahren einzufiihren,
begann vor zwei Jahren eine Testphase.
Wahrend dieser Zeit mussten Unternehmer
den Lohnnachweis doppelt einreichen: auf  »
herkommlichem Weg und tiber den neuen
digitalen Lohnnachweis. Inzwischen ist die
Testphase abgeschlossen. Die Lohnabrech-
nungsprogramme und die Ausfiillhilfe SVnet
arbeiten fehlerfrei.

Worauf es jetzt ankommt >
Unternehmen, die noch nicht am neuen Ver-
fahren teilgenommen haben oder bei denen

die Lohnsummen aus beiden Verfahren
abweichen, werden seit einigen Monaten

von der BG Verkehr kontaktiert, um tiber die
Umstellung zu informieren oder Fehler zu
beheben. Diese Qualitdtskontrolle ist noch

im vollen Gange.

,,Bis zum Ende des Jahres ist nicht mehr viel
Zeit“, warnt Ralf Schéfer, der als Projektleiter ~ »
den Ubergang vom alten zum neuen Melde-
verfahren begleitet. Er rét: ,,Testen Sie, ob der
neue digitale Lohnnachweis bei lhnen lduft.

> LOHN

¥ UK|BG

DIGITAL

NACHWEIS

Dann geraten Sie vor dem Jahreswechsel
nicht unter Zeitdruck. Sie kénnen Fehlerquel-
len beseitigen und die Lohnsummen richtig
schliisseln.” Seine Tipps aus den Gespra-
chen mit Unternehmern und Steuerberatern:

Verwechseln Sie den digitalen Lohn-
nachweis nicht mit dem Lohnnachweis
Uiber das Extranet BGdirekt der BG Ver-
kehr. BGdirekt ist kein Bestandteil des
neuen Verfahrens, wird aber als Service-
portal fortgefiihrt und ausgebaut.

Die UV-Jahresmeldung (eine sogenannte
92’er Meldung) ist ausschlieBlich fiir
den Priifdienst der Rentenversicherung
bestimmt und ersetzt den bisherigen
Datenbaustein Unfallversicherung
(DBUV) in den Entgeltmeldungen. Die
Berufsgenossenschaft erhdlt diese Mel-
dung nicht. Ndhere Informationen zur
UV-Jahresmeldung erhalten Sie bei der
Deutschen Rentenversicherung.

Eine gute Beschreibung des neuen
Verfahrens mit allen wichtigen Terminen
erhalten Sie auf den Seiten der Deut-
schen Gesetzlichen Unfallversicherung

(DGUV). Die dort angebotene Hilfe
zum Erstellen des Lohnachweises
wird von vielen Unternehmern als
sehr hilfreich empfunden.

www.dguv.de/de/Versicherung/
uv-meldeverfahren

Informationen finden Sie auch

auf der Homepage der BG Verkehr.
Ein kurzer Erklarfilm zeigt, wie

das neue Verfahren funktioniert.

www.bg-verkehr.de
Webcode: 16488979

Haben Sie Fragen oder bendétigen
Sie Hilfe beim Einreichen des
neuen digitalen Lohnnachweises?
Dann rufen Sie uns gern an, wir
haben bei der BG Verkehr eine
Hotline eingerichtet:

Hotline der BG Verkehr: 040 3980-1218

Informationen zu den Meldepflichten
gegeniiber den einzelnen Zweigen
der Sozialversicherung beantwortet
ein neues Informationsportal:

(uk)

www.informationsportal.de
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Der Arbeitsweg

Ein Weg, den Sie vermutlich 6fter gehen
oder fahren als alle anderen. Ein Weg,

den Sie so gut kennen wie IThre Westen-
tasche. Formell beginnt er, wenn Sie die
AufBentiir Ihres Wohnhauses hinter sich
schlieflen, und er endet an der Aufien-
pforte Thres Betriebes. Sie ahnen es — der
Arbeitsweg. Er birgt viele Gefahren, da er
meist im gefdhrlichsten Lebensbereich
stattfindet, den wir bei uns kennen, dem
Straflenverkehr. Vielleicht gerade deshalb,
weil wir glauben, ihn quasi im Schlaf zu
beherrschen. Und das tun in der Tat viele
Beschaftigte, die sich fiinf Minuten nach
dem Weckerklingeln bereits am Steuer
ihres Autos beziehungsweise am Lenkrad
ihres Motorrades, Fahrrades oder Pedelecs

befinden. Morgens noch nicht fit, abends

vielleicht erschopft und mit den Gedanken
bereits am Fahrtziel, fehlt es oft an der
notigen Konzentration. Vielleicht fehlt

es aber auch an der notigen Ausstattung,
wie einem Fahrradhelm oder addquater
Motorradbekleidung. Auf jeden Fall ist es
sinnvoll, den Arbeitsweg mit in die Ge-
fahrdungsbeurteilung aufzunehmen, denn
ganz ohne Einflussmoglichkeiten ist das
Unternehmen nicht. Und Beschiftigte, die
den Weg zur Arbeitsstitte nicht geschafft
haben, fehlen — meist im wahrsten Sinne
des Wortes — schmerzlich. Der Deutsche
Verkehrssicherheitsrat hat iibrigens ein
niitzliches Instrument online zur Verfii-
gung gestellt: GUROM. Vielleicht passt es
auch fiir Thren Betrieb. Probieren Sie es
zumindest mal aus.

Von Kindern lernen

Menschen sind dafiir ge-
boren, sich zu bewegen.
Sobald Kinder das Laufen
gelernt haben, nutzen sie
diese wunderbare Fahig-
keit tibergliicklich aus.
Erwachsene dagegen
sitzen stundenlang, sei
es im Beruf oderin der
Freizeit. Regelmafiige
Bewegung ist eine wich-
tige Voraussetzung fiir
korperliche Gesundheit,
wirkt vorbeugend gegen
Herz-Kreislauf-Erkrankun-
gen und Ubergewicht.

Menschen, die oft Sport treiben oder einfache Aktivitdten in den Alltag integrieren,
fiihlen sich zufriedener und ausgeglichener. Viele Unternehmer wissen das, sie un-
terstiitzen den Besuch im Fitnessstudio, bieten Sportkurse oder Gesundheitstage an.
Fiihrungsverantwortliche sollten dabei mit gutem Beispiel vorangehen, wobei ,,ge-
hen“ durchaus wortlich gemeint ist: Schon Treppensteigen hat einen positiven Effekt!

SicherheitsProfi 3/2018

© Ralf Hohne/BG Verkehr

1/,
<|i : U\IEDZ"I[M«C- e

Dr. J6rg Hedtmann

Leiter des Geschiftsbereichs
Pravention

Unser Webtipp:

Satzung der BG Verkehr

Wer sich ganz genau iiber die
Aufgaben der BG Verkehr und die
Rechte und Pflichten der Mit-
gliedsunternehmen informieren
will, schaut am besten in die Sat-
zung. Sie setzt die Bestimmungen
fiir die Unfallversicherung aus
dem Sozialgesetzbuch um. Die
Satzung wird von der Vertreter-
versammlung, dem hochsten
Gremium der Selbstverwaltung,
beschlossen. Die aktuelle Fas-
sung und Nachtrdage dazu stehen
im Bereich ,,Die BG Verkehr — Auf-
gaben und Satzung“ zum kosten-
losen Download bereit.

o www.bg-verkehr.de
Webcode 16544248
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So erreichen Sie die BG Verkehr

Hauptverwaltung

Hamburg

Ottenser Hauptstrafe 54

22765 Hamburg

Tel.: 040 3980-0

E-Mail: mitglieder@bg-verkehr.de
info@bg-verkehr.de
praevention@bg-verkehr.de

@ www.bg-verkehr.de

Dienststelle Schiffssicherheit
Brandstwiete 1

20457 Hamburg

Tel.: 040 36137-0

E-Mail: schiffssicherheit@bg-verkehr.de
@ www.deutsche-flagge.de

ASD - Arbeitsmedizinischer und
Sicherheitstechnischer Dienst
der BG Verkehr

Tel.: 040 3980-2250

E-Mail: asd@bg-verkehr.de

@ www.asd-bg-verkehr.de

Bezirksverwaltung Hamburg
Ottenser HauptstraRe 54

22765 Hamburg

Tel.: 040 325220-0

E-Mail: hamburg@bg-verkehr.de

Bezirksverwaltung Hannover
WalderseestraBe 5

30163 Hannover

Tel.: 05113995-6

E-Mail: hannover@bg-verkehr.de

Bezirksverwaltung Berlin
Axel-Springer-Strafie 52
10969 Berlin

Tel.: 030 25997-0

E-Mail: berlin@bg-verkehr.de

Branchenausgaben
des SicherheitsProfi

Unser Mitgliedermagazin erscheint in
Varianten fiir die Branchen
Glterkraftverkehr, Personenverkehr,
Entsorgung, Luftfahrt, Schifffahrt und Post,
Postbank, Telekom.

Kostenloser Download im Internet:

0 www.bg-verkehr.de/
sicherheitsprofi

Bezirksverwaltung Dresden
Hofmiihlenstrafie 4

01187 Dresden

Tel.: 0351 4236-50

E-Mail: dresden@bg-verkehr.de

Bezirksverwaltung Wuppertal
Aue 96

42103 Wuppertal

Tel.: 0202 3895-0

E-Mail: wuppertal@bg-verkehr.de

Auflenstelle Duisburg
Diisseldorfer Strafse 193

47053 Duisburg

Tel.: 0203 2952-0

E-Mail: praevention-duisburg@
bg-verkehr.de

Sil:hl.'rhNhP s
Verkehy 0f - das Magazin der

Die nachste
Ausgabe des
SicherheitsProfi
erscheintam

1. Dezember 2018
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Die Hauptverwaltung der
BG Verkehr in [l

Hambur-Ottensn. |
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Bezirksverwaltung Wiesbaden
Wiesbadener Strafie 70

65197 Wiesbaden

Tel.: 0611 9413-0

E-Mail: wiesbaden@bg-verkehr.de

Bezirksverwaltung Miinchen
Deisenhofener Strafie 74

81539 Miinchen

Tel.: 089 62302-0

E-Mail: muenchen@bg-verkehr.de

Sparte Post, Postbank,

Telekom

Europaplatz 2

72072 Tubingen

Tel.: 07071 933-0

E-Mail: tuebingen@bg-verkehr.de

Hinweis fiir
Abonnenten:

Fiir den Versand des Sicherheits-
Profi verwenden und speichern wir
Ihre Adressdaten. Diese werden
ausschlielich und unter Einhal-
tung der gesetzlichen Vorgaben
zum Datenschutz fiir den Versand
des Magazins genutzt. Unsere Da-
tenschutzhinweise zur Verarbeitung
personenbezogener Daten finden
Sie auf unserer Website.

www.bg-verkehr.de
Webcode 18709008
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Anmeldung unter:
www.bg-verkehr.de

Unser Newsletter bietet Wissenswertes
zu Arbeitssicherheit und
Gesundheitsschutz, Aktuelles aus
der Verkehrsbranche, Termine sowie

Links zu Hintergrundmaterial.

-

< BG Verkehr
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