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Profitieren Sie von mehr als 100 Jahren Nutzfahrzeugerfahrung bei MAN:
mit dem MAN TGE bringen wir unser kundenorientiertes und professionelles
Lkw-Geschaft in die Transporterwelt.

Der MAN TGE ist der schnellste Truck von MAN und bietet Ihnen:

MaBgeschneiderte Werkstattzeiten mit Iangeren
Offnungszeiten der Nutzfahrzeugbranche
Dichtes Servicenetz mit Giber 350 Partnern
Individuelle Aufbauten und Branchenldsungen
Spezialisierte TGE Verkaufer beraten Sie vor Ort

Kontaktieren Sie uns: www.van.man
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»Nah am Kunden,
nah am Menschen«

Thomas Meyer-Liittge
Chefredakteur
Magazin NordHandwerk

lhre Meinung ist
unverzichtbar
Schreiben Sie der
Redaktion unter
E-Mail: redaktion@
nord-handwerk.de.
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iebe Leserinnen und Leser, die Titelgeschichte dieser
Ausgabe haben wir den handwerklichen Zulieferern
— gewidmet. Warum? Weil sie es einfach verdient haben.

Thre Bedeutung fiir den Wirtschaftsstandort Deutschland ist
unbestritten. Aulerdem stehen sie, in der Statistik zum
»Handwerk fiir den gewerblichen Bedarf« zusammengefasst,
fur alles, was die »Wirtschaftsmacht. Von nebenan.« ausmacht.
An erster Stelle: Qualitét, Qualifikation, Problemldsungs-
kompetenz, Individualitdt und Kundenahe. Da Zulieferer nur in
seltenen Fallen fir private Endkunden tatig werden, weifd die
branchenferne breitere Offentlichkeit jedoch nur wenig iiber sie.
Zwei Zulieferbetriebe haben wir uns genauer angeschaut. Wir
stellen sie auf den Seiten sechs bis acht vor.

Handwerk ist nah am Kunden, nah am Menschen, menschlich.
Solche schlichten Satze sind schnell in die Tastatur getippt. Das
heif’t aber nicht, sie waren falsch. Wie menschlich Handwerk
sein kann, zeigt die »Barber Angels Brotherhood«. In dem Ver-
ein haben sich bundesweit 200 Friseure zusammengeschlos-
sen. Sie reisen in ihrer freien Zeit durch Deutschland,

um Menschen kostenlos zu frisieren, die am dufiersten
Rand der Gesellschaft leben. Mehr tiber die »Engel mit
Kamm und Schere« lesen sie auf Seite 36.

In der Sommerpause ist in Berlin einmal mehr die Dis-
kussion um mogliche Korrekturen an der Handwerks-
novelle von 2004 hochgekocht. Diesmal aber kénnte

es ernst werden. Das Wirtschaftsministerium prift die
Chancen einer Wiedereinfithrung der Meisterpflicht
fiir einzelne Gewerke. Mehr dazu auf Seite 16.

Viel Spafd beim Lesen!

Hnsaos, e - G



INHALT
SERP2018

Zehn Tipps zum
Ausbildungsstart:
Was vor allem

die Betriebe
beachten
sollten, die
erstmals
ausbilden
wollen.
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,Diirfen Mitarbeiter ihr Handy
wahrend der Arbeit nutzen?”
Was unsere Leser dazu meinen.

wirtschaften weitgehend im Verbor-
gen. Mit ihren Leistungen treten sie
kaum ins Rampenlicht. Verdient
hétten sie es allemal. Zwei typische
Vertreter dieser sehr untypischen
Branche sind die Firmen »Stahlbau
Lithrmann« aus Rostock-Laage und
»Thomas Bellmann Werkzeugbau«
aus Neversdorf.

MARKT Zulieferwirtschaft ist nicht
nur eine Branche, sondern auch ein
interessantes Marktsegment. Die
»Tischlerei Bartholl« aus Bad
Segeberg will es mit ihrem Konzept
»Korpus 48« stirker erschliefien.

Frage des Monats
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» Smart Home wird zum Massenmarkt

» Tag des Handwerks: Aufkleber
anbringen — Transporter gewinnen

» Zwei Nordlichter zieren neue
Plakate der Imagekampagne

» Ausbildung im schnellen Wandel

» Betriebswirte des Handwerks:
Nachfolge-Forderung vereinfachen

INTERVIEW Zehn Jahre Elbcampus:
Im Interview erzéhlt die neue
Geschéftsbereichsleiterin Béarbel
Wenckstern von der Erfolgsgeschichte
des Kompetenzzentrums und blickt
auch in die Zukunft. Im Oktober startet
die neue Management-Akademie.

25 INNOVATION Die Bergedorfer
Tischlerei Willy Curdt & Co GmbH
entwickelt Brandschutzfenster mit in-
tegrierten ObentiirschlieRern.

MEISTERPFLICHT In der Grofien
Koalition mehren sich Stimmen flir

eine Ausweitung der Meisterpflicht.
28 GASFAHRZEUGE emittieren

weniger Kohlendioxid und Stickoxide
als Benziner und Dieselfahrzeuge.

LOBBYERFOLG EU-Richtlinie zur
Berufsreglementierung ldsst Spielraum
fiir Meister und duale Ausbildung.

EHRENAMT Die ehrenamtliche
Téatigkeit im Handwerk ist Geld wert.
Forscher haben den Nutzen berechnet.

Vom Kunden sehr geschitzt:
Die Preistrager des Hamburger
Handwerkspreises sind Vorbilder.

22

FOTOS: SEEMANN, HAMBURGER SPARKASSE, ADOBE STOCK

BEMERKENSWERT

35 EUROSKILLS Der Hamburger Stein-

metzmeister Aaron Knust ist Bundes-
trainer der Steinmetze und mitten in
der Vorbereitung auf die Euroskills
Ende September in Budapest.

36 BARBER ANGELS Patrick Kolbow

reist in seiner Freizeit durch Europa.
Der Hamburger schneidet mit 200
weiteren Ehrenamtlern Obdachlosen
und Armen die Haare. Ein Einsatz im
Hamburger CaFée mit Herz.

38 BRANCHEN-NACHRICHTEN

» Nachfrage und Preis fiir Eichenholz
sind massiv gestiegen

»Verbande fordern Nachbesserungen
beim Mieterstrom

» Kéltemittel werden immer knapper

» Lina van de Mars ist das Gesicht der
Jugendkampagne #echteautoliebe
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Engel mit Kamm und
Schere: Bundesweit
frisieren 200 ehren-
amtliche Friseure der
Barber Angels Obdach-
lose und Arme. Jetzt
auch im »CaFée mit
Herz« auf St. Pauli.

36

LOHMNENSWERT

AUSBILDUNG Zehn Tipps flr
Erstausbilder und Wiedereinsteiger.

RECHTSTIPP Vermieter diirfen nur
Nachzahlungen verlangen, wenn sie
alle erforderlichen Belege vorlegen.

BLICKPUNKT IAA Nutzfahrzeuge
2018. Dieselaffiare und Dieselfahrver-
bote haben die Automobilhersteller
unter Druck gesetzt. In Hannover
prasentieren sie ihre Alternativen
fiir die Zukunft.

48 Betriebsborse
49 Impressum/Kleinanzeigen
50 Leserdialog

o facebook.com/
magazin.Nordhandwerk

twitter.com/
Nordhandwerk

instagram.com
agr /

magazinnordhandwerk

Fur Sie wird es einfacher.
Fur Ihre Mitarbeiter
einfach besser.

Die betriebliche Altersvorsorge geht
neue Wege - und wir gehen mit! Im
Rahmen des neuen Betriebsrenten-
starkungsgesetzes haben wir unsere
Vorsorgeprodukte fir Sie noch
besser gemacht. Die neue bAV der
SIGNAL IDUNA bietet Ihnen ein um-
fassendes Leistungspaket, mit neu-
en passenden Produktlésungen und
innovativen Prozessen.

www.die-neue-bav.de

SIGNAL IDUNA @

gut zu wissen



= High Performer. Innerhalb
{ . weniger Jahre haben Manfred
/| und Thomas Liihrmann (v. li.), die
~ & Chefs von »Metallbau Lilhrmann« =
aus Rostock-Laage, ihre Firma }_\

von einem kleinen Handwerks- Yy

~ betrieb in ein mittelstandisches
Vorzeigeunternehmen
verwandelt.
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Stille Stars
von nebenan

Qualitatsorientiert, innovativ und nah am Menschen. Wie kaum
eine andere Gruppe leben die handwerklichen Zulieferer den
Markenkern des Handwerks. Doch kaum einer kennt sie.
Deshalb haben wir zwei Betriebe besucht.

ielleicht liegt es an der Be-
zeichnung, vielleicht daran,
dass sie keinen Kontakt mit
den Endproduktverwendern
haben: Nur die wenigsten
wissen, was Zulieferer ei-
gentlich so tun. ,Zulieferer” klingt nicht
wirklich prickelnd. Eher nach Zuarbeiten,
nach zur Hand gehen, nach Mitmachen.
Zulieferer im Allgemeinen, handwerk-
liche im Besonderen, wirtschaften im
Hintergrund. Verdient hitten sie alle Auf-
merksamkeit. Thre volkswirtschaftliche
Bedeutung lasst sich nicht tiberschétzen.
Einer dieser stillen Stars ist ,Metall-
bau Lithrmann* aus Laage bei Rostock.
CNC-Frasen, -Drehen, -SchweifRen,
Kanten, Biegen, Walzen sind sein Metier,
hochste Préazision, ein kompromissloser
Qualitatsanspruch und eine stramme
Performance in der Auftragsabwicklung
das Markenzeichen.
Mit seinen Vorprodukten vom klei-
nen Zuschnitt bis hin zu komplexen Bau-

Handwerkliche Zulieferer

gruppen bedient der inhabergefiihrte
Familienbetrieb den regionalen Markt
Mecklenburg-Vorpommern. Konzen-
triert ist er dabei auf GrofRkunden. Zu
ihnen gehoren Werften, Windturbi-
nenhersteller — Nordex etwa — und der
Kranbauer Liebherr, der im Rostocker
Hafen fertigt. Daneben beliefert Liithr-
mann kleinere Kunden aus dem Lohnfer-
tigerbereich. Schaltkésten, Leitern, Tritt-
bleche, Plattformen ... iber 400.000 Teile
in grofler Bandbreite werden jahrlich von
den 80 Mitarbeitern produziert.
Angefangen hat alles in ganz klei-
nem Rahmen 1986. Damals, noch vor
der Wende, tibernahm der heutige Inha-
ber Manfred Lithrmann von einem On-
kel eine bescheidene Schmiede. Nicht
aus tiefster Uberzeugung. Eher, weil nie-
mand sonst sich interessierte. 50 Qua-
dratmeter Werkstatt, ein Schmiedefeu-
er, ein alter Schweiflapparat markieren
den Begin einer unternehmerischen
Erfolgsgeschichte. >

Eine kleine Gewerkegruppe mit groBen Betrieben und diberdurchschnittlichen Umsatzen

Der Zuliefermarkt in Deutschland wird dominiert von mittelstandischen Industrieunternehmen.
Neben ihnen agieren Handwerksbetriebe, Ingenieurbiros und Enwicklungslabore.

Im Handwerk bilden die Zulieferer eine kleine, wenngleich extrem leistungsstarke Gruppe. Nach
Schatzungen des ZDH liegt der Anteil der Betriebe, die Zulieferer sind oder Vorerzeugnisse fir
andere Betriebe herstellen, bei sechs Prozent. Das sind etwa 14.000 Betriebe. Im Durchschnitt
beschaftigt jeder von ihnen laut ZDH-Hochrechnung 23 Mitarbeiter. 16 Prozent haben mehr als
49 Beschaftigte. 2016 erzielte fast ein Drittel der handwerklichen Zulieferer einen Umsatz von
uber einer Million Euro. Bei acht Prozent iiberschritten die Umsétze die 5-Millionen-Marke.
Besonders aktiv als handwerkliche Zulieferer sind Feinwerkmechanikerbetriebe mit einem Anteil
von 49 Prozent, gefolgt von Elektromaschinenbauern (21 Prozent) und Metallbauern (20 Prozent).
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Die digitalen DATEV-L6sungen vernetzen alle Ge-

schéftspartner mit Ihrem Unternehmen. So schaffen
Sie durchgéngig digitale Prozesse und vereinfachen die
Ablaufe in lhrem Unternehmen. Informieren Sie sich

im Internet oder bei Ihrem Steuerberater.

DATEV

Zukunft gestalten. Gemeinsam.
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2 Der Jungunternehmer erwarb sich
schnell einen guten Ruf. Als Problem-
loser war er in der Regel immer als ers-
ter vor Ort, wenn Rat und gute Arbeit
gefragt waren. ,Lihrmann ist die Feu-
erwehr, war damals ein gefliigeltes Wort
bei Konstrukteuren, Einkdufern und Pri-
vatkunden®, erinnert sich Manfred Lithr-
mann. ,Dadurch haben wir ein Vertrauen
aufgebaut, das uns unsere Kunden auch
heute noch entgegenbringen.”

Nach der Jahrtausendwende kam der
Metallbauer in Kontakt mit einer innova-
tiven kleinen Firma. Sie hatte sich gerade
in Rostock angesiedelt und beschéftigte
sich mit Windenergie. Nichts deutete zu-
néchst darauf hin, dass der neue Nach-
bar sich mit den Jahren zum Windturbi-
nenbauer ,Nordex“ mausern wiirde. Als
Global Player beliefert das Unternehmen
heute fast die ganze Welt mit seinen An-
lagen. ,Wir waren schnell Auftragnehmer
und sind an der Seite von Nordex grof} ge-
worden®, sagt Manfred Lihrmann.

Aufbruch - Umbruch
Grofd geworden ist Lithrmann in atem-
beraubendem Tempo. Von 2003 bis 2010
zieht die Firmaim Gewerbegebiet Laage
drei Produktionshallen hoch, ausgestat-
tet mit modernster Fertigungstechnik.
Mitten im Aufbruch tibernimmt Thomas
Liuhrmann, Metallbaumeister und Sohn
des Inhabers, die Geschaftsfihrung.
LWir haben plotzlich sehr viel Geld
verdient und rund um die Uhr bis zum An-
schlag gearbeitet”, erinnert er sich. Was
uns fehlte angesichts des rasanten Wachs-
tums, war eine angemessene Struktur fiir
eine verniinftige Performance, eine Un-
ternehmensstrategie, ein klares Selbst-
bild. Der wieselflinke Problemléser der
90er Jahre konnten wir nicht bleiben,

Flexibilitét, Verbindlichkeit und héchs-
te Qualitidtsanspriiche dirfen wir nicht
preisgeben. Sie sind unser Marktvorteil
gegeniiber grofReren Mitbewerbern —
auch in Osteuropa. Auflerdem mussten
wir uns in der Kundenstruktur wesent-
lich breiter aufstellen, um nicht in fatale
Abhéngigkeiten zu geraten.”

Transparenz und Teamarbeit

Vater und Sohn Lithrmann, Inhaber und
Geschéftsfiihrer, haben die Herausforde-
rung mit Bravour bestanden. Die gesam-
te Wertschopfung des Betriebs ist inzwi-
schen von der Beschaffung bis zur Quali-
tatskontrolle digital vernetzt. Das schafft
die notwendige Transparenz in der Auf-
tragsabwicklung. Neu strukturiert ha-
ben die Unternehmer auch die Arbeits-
prozesse und Arbeitsorganisation. Eine
junge Fuhrungsebene wurde eingezogen.
Gearbeitet wird heute in Teams. Arbeits-
kreise und Qualitatszirkel diskutieren
Verbesserungsmoglichkeiten.

Verbindliche Kommunikation

,Das A und O unseres Handelns ist der
professionelle Umgang mit Mitarbeitern
und Kunden®, sagt der Geschaftsfihrer.
,In beide Richtungen pflegen wir eine
verbindliche Kommunikation. Intern
unterscheiden wir nicht zwischen Mit-
arbeiter und Vorgesetztem. Schliefilich
haben wir das gleiche Ziel. Das Manage-
ment bereitet die Wertschopfung vor, die
Produktion realisiert sie.”

Angst, die Kunden kénnten ihre Auf-
trage nach Osteuropa, Asien oder sonst
wohin vergeben, haben die Lithrmanns
nicht. Nattirlich gebe es diese Entwick-
lung, gerade bei der Windkraft. ,Aber
die Grofunternehmen brauchen das
Know-how, die Flexibilitdt und die Zu-

»Wir machen manchmal Sachen,
die eigentlich gar nicht moglich sind,
und fast immer Dinge, die andere

nicht hinkriegen .«

Feinwerkmechanikermeister Farias Bellmann
Inhaber der Firma »Thomas Bellmann Werkzeugbau«

verlassigkeit der handwerklichen und
handwerksnahen Fertigung vor Ort ist
Thomas Luhrmann sicher. ,,Sie brauchen
unsere Bauteile fur die Entwicklung von
Prototypen, die in Deutschland stattfin-
det, und unsere Lieferperformance.”

»Thomas Bellmann Werkzeugbau«
Verlésslichkeit, Transparenz und Ter-
mintreue ist auch fiir Farias Bellmann
ein wichtiger Wettbewerbsvorteil. Zen-
trale Bedeutung aber fiir die Positionie-
rung seines Betriebes am Markt ist die
Entwicklung, die Konstruktion der Pro-
dukte. ,Wir machen manchmal Sachen,
die eigentlich gar nicht méglich sind, und
fast immer Dinge, die andere nicht hin-
kriegen®, sagt er lachend

Bellmann, ein ,Uberflieger®, der
schon mit 21 Jahren seinen Feinwerk-
mechanikermeister machte, fithrt in der
dritten Generation die Firma ,Thomas
Bellmann Werkzeugbau® in Neversdorf.
Die Firma fertigt alles, was sich mit
Aluminium, Buntmetall und Kunststoff’
anstellen lasst. Vor allem Thermofor-
men. Das sind spezielle Werkzeuge, mit
denen Maschinen bestiickt werden, die
Kunststoffprodukte der unterschied-
lichsten Art auswerfen. Die Palette
reicht von ganz alltdglichen Objekten
wie Currywurstschalen und endet bei
sehr speziellen Tabletts — beispielsweise
fur die Automobilindustrie —, von denen
Roboter in der Produktion Teile nehmen.

Das Prinzip ist einfach, das Werk-
zeug komplex. Eine Maschine zieht eine
Kunststofffolie tiber die integrierte auf-
geheizte Thermoform. Die Folie wird
auf die Form gesaugt oder gedriickt. Das
Werkzeug wird gekiihlt. Die Form erkal-
tet und wird am Ende mit einem speziel-
len Zackenmesser geschnitten.

Die Bellmann-DNA

Ausprobieren, Konstruieren, Erfindenist
Teil der Bellmann-DNA. Firmengriinder
Gerhard Bellmann hat vor Jahrzehnten
die Aufsatzheckenschere erfunden. Sei-
ne Erfindung hat den Nachfolgern die fi-
nanzielle Basis fiir die weitere Entwick-
lung des Betriebes geschaffen. Etwa fur
die CNC-Technik, denen Farias Bell-
manns Vater anfang der 80er Jahre des
vergangenen Jahrhunderte die Werk-
statttiiren geoffnet hat. Oder fir die Be-

FOTO: MEYER-LUTTGE
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Geht nicht, gibt es nicht. Mit ausgewiesenem Expertenwissen, viel Erfahrung und moderner
Maschinentechnik gehen Farias Bellmann (re.) und sein Team keiner Herausforderung aus dem Weg.
Im Bild links: Feinwerkmechanikermeister Thorsten Grimm.

triebserweiterung, die der heutige Inha-
ber gerade unter Hochdruck betreibt.
Bellmann beschaftigt heute neun
Mitarbeiter, drei Meister und sechs
Gesellen. Hinzu kommt ein Lehrling.
Allesamt Allrounder. Allesamt Eigen-
gewichse oder dem Betrieb seit Jahr-
zehnten verbunden. Die Meister sind
beinahe ausschliefilich mit Konstrukti-
on beschiéftigt. ,Das geht auch gar nicht
anders® erkldrt Farias Bellmann. ,, Unsere
Kunden haben spezifische Anforderun-
gen, fir deren Losung Kompetenz und
Erfahrung fehlen. Wir bringen diese
Kompetenz ein. Das ist unser Job. Und
dann konstruieren und fertigen wir in
enger Absprache mit dem Auftraggeber.”
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Thomas Bellmann Werkzeugbau ver-
zichtet auf jede Form von gesteuerter
Werbung. Die Kunden — Maschinenbau-
er in der Regel - sind durch Mundpropa-
ganda auf die Neversdorfer Spezialisten
aufmerksam geworden. Mit den meisten
wird seit Jahrzehnten zusammengear-
beitet. Sie kommen aus ganz Europa.

,Unsere Arbeiten sind quer durch
die Bank Einzelstiicke®, sagt Bellmann.
LWir sind die Problemloser mit viel Er-
fahrung und Know-how. Darin sind und
bleiben wir 100-prozentige Handwer-
ker — auch wenn die industrienahe Fer-
tigung mit CAD und CNC den Anteil der
konventionellen Arbeit extrem zurtick-
gedrangt hat.” | ™
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I Neu: HeizTrailer 150 kW / 300 kW I
Neu: HeizTrolleys 18 - 40 kW Elektro
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mit Ol/Gas/Strom, fiir Bau/Zelt/Event,
Notfallwarme mit Brennstoffversorgung

I Tel.: 040/53879800 * Fax 040/538798010 I

www.hinsch-info.de

fhsch”

I elzt Hallen

heizen-kiihlen-trocknen-liiften '
[ § 8§ N

Mobile Raume

Fertiggebdude - Raumzellen - Container
Planung - Verkauf - Miete

HANEAI:IAI.IETAHI.
BAUELEMENTE - MOBILE RAUME

Porgesring 12, 22113 Hamburg
Tel. 040/73 36 07-0, Fax 73 36 07 22
www.hansabaustahl.de

94.000

norddeutsche Entscheider
erreichen Sie mit einer Anzeige im

: JETZT BUCHEN:
. 4 frach medien
Tel. 040 6008839-70

mail@frach-medien.de
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Fenja Hesselschwerdt. Fiir die Jungunternehmerm |st der Zullefermarkt ein zusatzllches Geschaftsfeld, das erschlossen werden soll

Attraktiver Markt fur gute Ideen

Mit dem neuen Angebot »Korpus 48« verstarkt die Tischlerei Bartholl aus Bad Segeberg
ihr Engagement im Zulieferbereich. Das innovative Konzept scheint aufzugehen.

as Zuliefergeschaft ist nicht nur
Tummelplatz fur spezialisierte
Unternehmen, sondern ein inte-
ressanter Markt fiir alle produ-
zierenden Gewerke. Tatsdchlich vertrei-
ben die meisten Betriebe, die ihr Angebot
primér an Endabnehmer richten, Vorpro-
dukte in Zulieferermanier gelegentlich
an andere gewerbliche Abnehmer. Der
Markt bietet viele Chancen, die darauf
warten, erkannt und genutzt zu werden.
Das sieht auch Fenja Hesselschwerdt

so. Gemeinsam mit ihrem Vater Stephan
Bartholl flihrt sie die Tischlerei Bartholl
in Bad Segeberg. Der 14-kopfige Betrieb
ist breit aufgestellt. Besondere Service-
tiefe zeichnet ihn aus - egal ob ein Biiro
komplett zu gestalten oder ein Fensterbe-
schlag zu erneuern ist. Wohn- und Biiro-
mobel, Fenster, Tuiren, Innenausbau und
der Outdoorbereich stehen im Zentrum
des Leistungskatalogs. Im Gegensatz zu
vielen anderen Tischlereien wird bei
Bartholl beinahe alles selbst gefertigt. Die
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mit CNC-Technik ausgestattete Werk-
stattinklusive eigener Lackierung bietet
die Voraussetzung dafiir.

LZugeliefert haben wir immer schon®,
sagt Fenja Hesselschwerdt. Es ist vorge-
kommen, dass wir ganze Zimmerein-
richtungen gebaut haben, die dann vom

»Zulieferkatalog des
Handwerks«

Kostenloses Angebot fur Zulieferer
und technische Dienstleister

Mit dem Zulieferkatalog des Handwerks,
einem Onlineangebot des Zentralverbands
des Deutschen Handwerks, haben hand-
werkliche Zulieferer eine hervorragende
Mdglichkeit, neue Abnehmerkreise im
regionalen und nationalen Umfeld zu
erschlieBen. Inzwischen prasentieren sich
hier mehr als 3.000 Unternehmen.
Kostenlose Anmeldung direkt auf dem
Portal unter www.zulika.de.

Auftraggeber vor Ort nur noch montiert
werden mussten. Meistens sind es aber
Lohnfertigung und Montagehilfe, die wir
im B2B-Geschift machen - soweit Ka-
pazitéiten vorhanden sind.”

Mit einem neuen Angebot will die
Tischlerei ihr Engagement im Zuliefer-
bereich ausweiten. ,Korpus 48 heifit das
Konzept. Innerhalb von 48 Stunden nach
Auftragsbestéitigung liefert das Bartholl-
Team Standardmobelkorpusse vormon-
tiert an Wiederverkéufer. Nach Wunsch
werden die Bauteile mit simtlichen Ex-
tras ausgestattet und der Transport or-
ganisiert. ,Kollegen, die mit industriell
gefertigten Korpussen arbeiten, haben
héufig das Problem, das mal ein Kor-
pus nicht passt. Hier setzen wird an und
schaffen in kiirzester Zeit Ersatz®, erklart
die Unternehmerin.

Seit Juni dieses Jahres ist Korpus 48
am Markt. Eine Reihe Anfragen ist inzwi-
schen eingegangen. Das Konzept ist auf
einem guten Weg. | ™
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Besuchen Sie uns in Halle 13,

Stand C74.

.Ubérzeugen Sie sich selbst von unseren viel-
seitigen Ford Transit-Modellen. Wir freuen uns
auf interessante Gespréache mit Ihnen.

IAA 2618

Abbildungen zeigen Wunschausstattung gegen Mehrpreis.

Eine Idee weiter
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Technologie
DEUTSCHE MACHEN ES SICh
ZU RHAUSE SMART

Per Fingersteuerung alles unter Kontrolle: Smart-Home-Ldsungen
etablieren sich mehr und mehr in deutschen Haushalten.

icht und Heizung mit dem Smartphone steuern, Haus-
haltsgeréite per Sprachanweisung bedienen - das ist
—_invielen deutschen Haushalten keine Zukunftsmusik

mehr: 26 Prozent der Bundesbiirger besitzen nach einer re-
prasentativen Befragung des Digitalverbandes Bitkom min-
destens eine Smart-Home-Anwendung. Mehr als ein Drit-
tel plant die Anschaffung intelligenter Haustechnik in den
néichsten zwolf Monaten.

Eine aktuelle Studie der Creditplus Bank, die auf einer
Online-Befragung unter 1.000 Personen basiert, ermittelt
dagegen nur eine Verbreitung in knapp neun Prozent der
Haushalte. Die Gerate gelten demnach vielen noch als zu
teuer im Verhéltnis zu ihrem Mehrwert. Die Bank-Stu-
die stellt aber ebenfalls ein grofles Interesse an der neuen
Technologie fest Bei Jiingeren féllt es deutlich grofer aus
als bei der Generation 50 plus.

Haufig genutzt werden laut Bitkom bereits intelligente
Beleuchtung (17 Prozent), Video-Uberwachung (14 Pro-
zent) und Sprachassistenten (13 Prozent). Im ,,Durchbruch
des Smart Home*, den Bitkom-Prisident Achim Berg kons-
tatiert, liegt eine grofle Chance fiir Fachbetriebe: 48 Prozent

der Kaufer holen sich fiir die Installation der Anwendung

Hilfe vom Handwerker. | cro
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Tag des Handwerks

AUFKLEBER DRAUF -
TRANSPORTER GEWINNEN

n Flensburg entert das Handwerk die

Hafenspitze fiir ein buntes Familien-

fest. In Mecklenburg ist die Messe
Mela der Ort, an dem zum Tag des
Handwerks am Sonnabend, 15. Sep-
tember, Handwerk in allen Facetten
zu erleben ist. Das Motto lautet: ,,Fur
diesen Moment geben wir alles.“ Wer
selbst in die ,gldserne Werkstatt” ein-
ladt oder Kunden zum Mitmachen ani-
miert, kann seine Veranstaltung auf der
deutschlandweiten Aktionskarte pub-
lik machen (Eintragung unter https://
bit.ly/20QXz1k). Was jeder Betrieb tun
kann: den Aufkleber ,Das Handwerk.
Die Wirtschaftsmacht von nebenan®
nutzen, um zu zeigen, dass er ein Teil
der Macht ist - und gewinnen. Wenn
Handwerker unter www.hand-
werksaktion.de ein Beweisfoto hoch-
laden, wie sie den Aufkleber (erhalt-
lich in der Handwerkskammer) auf
Firmenfahrzeug oder Schaufenster an-
bringen, haben sie Chancen auf iPads
und einen Transporter von MAN. | cro

FOTOS: ADOBE STOCK, ZDH (2)/IMAGO
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Elektro-Autos

Plus ist relativ: Prozentual kann sich der Zuwachs
an reinen Elektro-Pkw im Norden sehen lassen. So
hat sich die Zahl der E-Mobile auf Schleswig-Holsteins

Strallen gegeniiber 2017 um 68 Prozent erhoht. Doch

»Auf gar keinen Fall
zu ehrgeizig sein.
Das geht nicht gut.«

Schleswig-Holstein

1.387 LELLILY

Das rat Ude Waltz (74) dem Nach- 1.806
wuchs. Gerade hat der Star-Friseur
Berufsjubilaum gefeiert. Seit 50 Jah-

ren ist er Salonbesitzer in Berlin.

Imagekampagne
ZWEI NORDLICHTER ZEIGEN,
WAS SIE ERFULLT

er Moment, in dem er die Zufrieden-
] heit im Beruf am intensivsten spurt,

ist fiir Thomas Keil, wenn er die mafi-
gefertigten Schuhe im letzten Arbeitsgang
poliert. Der Schuhmacher aus Hamburg ist
eines der drei neuen Gesichter der Image-
kampagne. Mit Momenten, die das Herz
vor Stolz hoher schlagen lassen, wirbt das
Handwerk in diesem Jahr bundesweit auf
Plakaten, Bussen und in sozialen Medien
um Nachwuchs.

Daneben ist aus dem Norden der Ham-
burger Friseur Wayne Moss neu mit von
der Partie. Sein Stolzmoment: ,Wenn mei-
ne Kunden mit einem Léacheln den neuen
Haarschnitt im Spiegel bewundern.” | cro

Fur diesen VMioment
geben wir alles.

Und? Was hast du heute gemacht?

Wenn der Beruf mehr als nur ein Job sein soll, findest du
ihn im Handwerk.

in absoluten Zahlen sind es weiter wenige Stromer.
Die zweiprozentige Zunahme im Diesel-Bestand steht
dagegen fiir 11.385 Autos. Nur in Hamburg, Berlin und
Bremen war die Zahl der Diesel riicklaufig.

418 B

Quelle: Kraftfahrzeugbundesamt

DAS HANS)WERK
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BAU-SYSTEM ‘

Das individuelle Bau-System

1% Entwurf und Planung
I4 Festpreis

I4 Fixtermin

I4 40 Jahre Erfahrung
14 Alles aus einer Hand
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WISSENSWERT
NACHRICHTEN

Ausbildung

it 24 modernisier-
’\/‘ ten Berufen ist am

1. August das neue
Ausbildungsjahr gestartet.
An die technologische Ent-
wicklung angepasste Aus-
bildungsordnungen gibt es
fiir das Handwerk in finf
Berufen, darunter Behélter-

Weltkindertag

IM SCHNELLEN DIGITALEN WANDEL

und Apparatebauer sowie
Mafischuhmacher.

,Das Tempo der Anpas-
sung nimmt wegen der Di-
gitalisierung deutlich zu*
betont der Prisident des
Bundesinstituts flr Beruf-
liche Bildung, Friedrich Hu-
bert Esser. |cro

KNIRPSE UND CO. BESSER IM BLICK

/ indern auf Augenhoéhe begegnen und ihre Bediirf-
nisse wahrnehmen - die Feinbickerei Schiiler in

Liubeck geht mit gutem Beispiel voran. Die drei

Stufen am Tresen erleichtern Knirpsen die Auswahl

unter den verfiihrerischen stiffen Teilchen. Der
Weltkindertag, der am 20. September gefeiert wird,
kann fiir Betriebe Anregung sein, sich auf'ihre Art auf
die jingsten Besucher in Laden und Werkstatt einzustel-
len. Ob Spielecke beim Augenoptiker oder Kinderstuhl
beim Friseur: Kinder und Eltern werden es danken. |cro

-~
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Treppe zum Genuss: So ist die Wahl unter all den Kuchen ein Kinderspiel.

Finanzierung
NACHFOLGE-FORDERUNG
VEREINFACHEN

" ine Reform der Nachfolge-Forderung
— durch die staatliche KfW-Bank for-

__dern die Betriebswirte des Handwerks
(BdH). Banken, die fiir die Kreditanstalt
fiir Wiederaufbau (KfW) nur durchlei-
tende Stelle seien, hatten kaum Anreiz, in
,die Mithaftung zu gehen®, heifdt es in einer
Pressemitteilung. Die Provision sei gering.
BdH-Bundesvorsitzender Heinz Weber
schlégt vor, dass stattdessen die Hand-
werkskammern die Forderantréige direkt
an die KfW-Bank weiterreichen. Das wiirde
das Verfahren abkiirzen, denn in der Regel
sind es die Betriebsberater der Kammern,
die eine Stellungnahme zum Antrag ab-
geben. Ausdriicklich sollen
die Kammern aber nicht
die Gewéhr fiir den Kredit
ibernehmen. |cro

Mindestlohn

IN ZWEI STUFEN RAUF

er Mindestlohn soll ab dem kommen-
] den Jahr gleich zweimal steigen: zum

1. Januar 2019 von aktuell 8,84 Euro
auf 9,19 Euro pro Stunde und zum 1. Janu-
ar 2020 weiter auf 9,35 Euro. Das hat die
zustindige Kommission aus Arbeitgebern,
Gewerkschaftsvertretern und Wissenschaft-
lern im Juni beschlossen. Etliche Hand-
werksbranchen betrifft das nicht: Bran-
chenspezifische Mindestlohne gelten etwa
bei Gertistbauern und Steinmetzen. | cro

Messe WindEnergy Hamburg
SMARTE ENERGIE UND
MERR EFFIZIENZ

] ie Speicherung von Windenergie und

die smarte Netzanbindung sind The-
men, die bei der Messe WindEnergy
Hamburg in den Hamburger Messehallen
weit oben auf der Agenda stehen. Die Be-
sucher konnen sich vom 25. bis 28. Septem-
ber 2018 bei 1400 Ausstellern ein Bild von
den technologischen Fortschritten machen.
Die Notwendigkeit, die Kosten von Wind-
energieanlagen zu reduzieren, hat zu zahl-
reichen Innovationen gefiihrt. Parallel fin-
det die Konferenz WindEurope statt. Alle
Infos zu Messe und Konferenz unter
www.windenergyhamburg.com. |cro

FOTOS: SEEMANN, ADOBE STOCK (2)

ES GIBT AMATEURE

ENTDECKEN SIE DIE FIAT PROFESSIONAL MODELLE
‘Eﬂ IN HALLE 16 / STAND A23
it

V.9, %2(@IkSH 7.B. DEN FIAT TALENTO !
20.—27. Sept. ALS EASY ANGEBOT AB °

VUPE des Herstellers i. H. v. 23.430,00 € abzgl. Fiat Professional- und Hndler-Bonus i. H. . 7.440,00 €, zzgl. MwSt. und Uberfishrungskosten, fiir den Fiat Talento Kastenwagen ,Business” LIH1 1.6 Multijet 95 Turbo 70 kW (95 PS) (Version
296.10A.0). Nachlass, keine Barauszahlung.

22 Jahre Fahrzeuggarantie und 2 Jahre Funktionsgarantie ,Maximum Care Flex 100" der FCA Germany AG bis maximal 100.000 km gemiifs deren Bedingungen. Optional als ,Maximum Care Flex" auf bis zv 250.000 km Gesamtlaufleistung
und um das 5. Fahrzeugjahr erweiterbar. Gilt fiir die Modelle Fiat Ducato, Fiat Talento, Fiat Doblo Cargo und Fiat Fiorino.

43 Jahre Fahrzeuggarantie und 1 Jahr Funkfionsgarantie ,Maximum Care Flex 100 der FCA Germany AG bis maximal 100.000 km gemiifi deren Bedingungen. Optional als ,Maximum Care Flex” auf bis zu 250.000 km Gesamtlaufleistung
und um das 5. Fahrzeugjahr erweiterbar. Gilt fir den Fiat Fullback.

Angebot nur fir gewerbliche Kunden, giiltig fiir nicht bereits zugelassene Neufahrzeuge bis 30.09.2018. Nicht kombinierbar mit anderen Aktionen. S FCABANK
Nur bei teilnehmenden Fiat Professional Parinern. Abbildung zeigt Sonderausstattung. Deutschland
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Handwerksordnung

Meister soll
wieder oOfter
Pflicht sein

ie Petition von Fliesenlegermeis-

ter Stefan Bohlken zur Wieder-

einfihrung der Meisterpflicht in
seinem Gewerk ist mit gut 8.000 Unter-
stiitzern noch weit von der angepeilten
50.000er-Marke entfernt (Kurzlink zur
Petition: https://bitly/2KY7QW1i).

Auf politischer Ebene entwickelt das
Thema mehr Dynamik. Der stellvertreten-
de Unionsfraktionsvorsitzende im Bun-
destag, Carsten Linnemann, nannte die im
Jahr 2004 erfolgte Abschaffung der Meis-
terpflicht in 53 Handwerksberufen in der

Frankfurter Allgemeinen Zeitung” einen

Fehler. ,,Die Qualitét hat sich in diesen Ge-
werken teilweise deutlich verschlechtert,
aullerdem wird weniger Nachwuchs aus-
gebildet®, so Linnemann. Ahnlich duRerte
sich SPD-Fraktionsvize Soren Bartol: ,,Die
Kunden miissen die Sicherheit haben, dass
der bestellte Handwerker auch wirklich
eine gut ausgebildete Fachkraft ist.“ Beide
Politiker pladieren fiir eine Riickkehr zur
Meisterpflicht in bestimmten Gewerken.

Erste Gespriache im Ministerium
Bartol sieht Wirtschaftsminister Peter
Altmaier in der Pflicht, einen Vorschlag
vorzulegen, ,wie man die Handwerksord-
nung dndern kann, ohne vor dem Bun-
desverfassungsgericht und bei der Eu-
ropéischen Kommission zu scheitern®.
Vertreter des Fliesen- und Estrichleger-
sowie Betonstein- und Terrazzoherstel-
lerhandwerks waren Ende Juni zu einem
Gesprich im Bundeswirtschaftsministe-
rium. Dort werden zurzeit die Chancen ei-
ner Wiedereinfithrung der Meisterpflicht
fiir einzelne Berufsbilder gepriift.

Die Handwerkskammern im Nor-
den ebenso wie der Zentralverband des
Deutschen Handwerks (ZDH) begriflen
die Initiative. Dort, wo Fehlentwicklun-
gen offensichtlich sind, miisse die Politik
Korrekturen vornehmen, sagte ZDH-Pré-
sident Hans Peter Wollseifer. | cro
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Berufsreglementierung

Verhaltnismallig
viel Spielraum

Die EU baut Hindernisse fur die Freizigigkeit von Fachkraften
ab. Duale Ausbildung und Meister stehen nicht in Frage — dank
Intervention des Handwerks und der Bundespolitik.

m Juni stimmte zunéchst das EU-Par-

lament, im Monat darauf auch der Eu-

ropaische Rat und die EU-Kommission
dem Vorschlag fiir die Richtlinie zu. Diese
legt fest, wann und wie zu prifen ist, ob
nationale Berufsreglementierungen ange-
messen sind. Das Handwerk kann mit der
Neuregelung zufrieden sein, verdeutlicht
Holger Schwannecke in einer Stellung-
nahme. Denn, so der Generalsekretér des
Zentralverbands des Deutschen Hand-
werks, in der Richtlinie wird ,,die Quali-
tatssicherung handwerklicher Leistungen
ausdriicklich als Reglementierungsgrund
anerkannt”. Der Meisterbrief steht damit
wieder auf sicheren Fufien.

Das ist das Ergebnis langer Verhand-
lungen, in deren Verlauf die Kernforde-
rungen des Handwerks Eingang in den
urspringlichen Entwurf gefunden haben.
Auch Subsidiarititsklagen von Bundestag
und Bundesrat fithrten zu wesentlichen
Korrekturen (NordHandwerk berichtete
in der Ausgabe 7+8/2017.) So betont die
Richtlinie nicht nur die Zustandigkeit der

Mitgliedsldnder bei der Berufsreglemen-
tierung, sondern dartiber hinaus ihren Er-
messensspielraum: Auch in Zukunft liegt
die Entscheidung, ob und auf welchem
Niveau die Mitgliedslander Vorgaben fiir
einen Beruf machen, in ihrer Hand.

Die Richtlinie, die Teil des sogenann-
ten EU-Dienstleistungspakets ist, ver-
pflichtet die EU-Mitglieder, Kosten und
Nutzen geplanter Rechtsvorschriften fiir
reglementierte Berufe wie Elektromeis-
ter und Apotheker durch eine Verhaltnis-
maBigkeitspriifung griindlich zu bewer-
ten. Die Resultate der Priifung sind der
EU-Kommission im Rahmen eines No-
tifizierungsverfahrens mitzuteilen.

Eine weitere Klarstellung verbucht
Schwannecke ebenfalls auf dem Ha-
ben-Konto: Bei Anderungen von Aus-
bildungsvorschriften im Rahmen von
Neuordnungen ist kein Verhéltnismaé-
Rigkeitstest vorgeschrieben. Er erklart
dazu: ,Dies hitte die Modernisierung von
Aus- und Fortbildungsordnungen unno-
tig verkompliziert.“ |cro
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Den neuen Levante bei
STARCAR giinstig mieten:

0180/55 44 555°

*(0,14 Euro pro Minute aus dem Festnetz; maximal
0,42 Euro pro Minute aus den Mobilfunknetzen)

Werbung der STARCAR GmbH, Verwaltung, Siderstr. 282, 20537 HH
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Autrovermietung
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Ehrenamt

Einwanderung
Am Arbeitsmarkt ausrichten

Die Grofie Koalition will umgehend
ein Einwanderungsgesetz vorlegen.
Das liegt auf der Linie des Handwerks.
Eine ,,am Arbeitsmarkt ausgerichtete,

gesteuerte Zuwanderung beruf-
lich Qualifizierter” hilt Hans Peter
Wollseifer, Priasident des Zentral-
verbands des Deutschen Handwerks
(ZDH), fur dringend geboten. Gerade
auch Nicht-Akademiker sollten dari-
ber unbiirokratisch Arbeit finden.

Berufsbildung

In jeder Hinsicht gleichwertig

Finanzielle Signale flr die Gleichwer-
tigkeit von akademischer und beruf-
licher Ausbildung erwartet ZDH-
Prisident Hans Peter Wollseifer

von der Bundesregierung. So sollte
die Meisterausbildung kiinftig ge-
biithrenfrei sein und ein Azubi- oder
Meisterschiiler-Ticket analog zum
Semesterticket eingeflihrt werden.

Tachografenpflicht
Zwischenerfolg in Straflburg

Die Ausweitung der Tachografen-
pflicht auf Fahrzeuge tiber 2,4 bis
3,5 Tonnen (NordHandwerk berichte-
te) ist zuriickgestellt Der ZDH hatte
sich im Vorfeld der Abstimmung im
Europaparlament fiir Handwerker-
ausnahmen stark gemacht. Diese
fanden breite Zustimmung, nicht aber
das Gesamtpaket an Transportver-
ordnungen. Es muss im Verkehrsaus-
schuss neu geschniirt werden.

Engagement im
Wert von Millionen

Die Stunden, die sie flr Sitzungen oder die Abnahme von
Prifungen aufwenden, lassen sich Ehrenamtler im Handwerk
nicht bezahlen. Das spart viel Geld, belegt eine Studie.

as Handwerk regelt seine Be-
lange in weiten Teilen eigen-
verantwortlich. Moglich ist das
nur, weil Handwerkerinnen und
Handwerker zum ehrenamtlichen Ein-
satz bereit sind. Welcher Geldwert ihrer
unbezahlten Téatigkeit— ob in Innungen,
Vollversammlung oder Priifungsaus-
schiissen - zukommt, hat jetzt das Volks-
wirtschaftliche Institut fiir Mittelstand
und Handwerk an der Universitat Got-
tingen (ith) untersucht. Auftraggeber war
der Westdeutsche Handwerkskammer-
tag. Exemplarisch haben die Forscher die
Arbeitgebervertreter in Nordrhein-West-
falen in den Blick genommen, doch durf-
ten die Ergebnisse in anderen Regionen
Deutschlands dhnlich ausfallen.

Rund 26 Millionen Euro betrigt dem-
nach der jahrliche Nutzen, der sich allein
durch das Engagement dieser begrenzten
Gruppe, zirka 5.500 Personen stark, er-
gibt. Basis der Berechnung war die Zahl
der Stunden, die die Ehrenamtstrager
nach Schétzungen pro Jahr in Selbstver-
waltung und Priufungswesen aufwenden.
Diese multiplizierten die Forscher mit ei-
nem durchschnittlichen Inhaber-Stun-
densatz. Vom Resultat zogen sie die ge-
schatzte Entschadigungssumme ab.

Mit 20 Millionen Euro entfallt der gro-
Rere Teil des Nettonutzens auf die Selbst-
verwaltung von Kammern, Innungen und
Kreishandwerkerschaften. Auf rund 6
Millionen Euro summiert sich der Nut-

Wertvoller Einsatz: Fest fiir die ehrenamtlich
Engagierten im Hamburger Handwerk.

NORDHANDWERK 09/2018

zen im Priifungswesen. 587 ehrenamtlich
engagierte Arbeitgeber beteiligten sich an
der Onlinebefragung.

Motivation fiir ihre Arbeit ist nur
nachgeordnet der personliche Nutzen, der
etwa in der beruflichen Weiterentwick-
lung und hoherem Ansehen liegt. Vor al-
lem ein ausgepréigter Gestaltungswunsch
fiir ihren Wirtschaftszweig und dartiber
hinaus ist den Befragten eigen. Dieser
zeigt sich nicht zuletzt darin, dass vier von
funf Arbeitgebervertretern sich auch au-
Rerhalb der Handwerksorganisation en-
gagieren, zum Beispiel in Sport, Brauch-
tumsverein oder bei der Feuerwehr. |cro
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Der Toyota Proace: Transporter-Baureihe
mit groBerer Vielfalt als je zuvor

Mehr Vielfalt fiir das Handwerk: Mit zwei Ausstat-
tungsvarianten, drei Karosserieldngen und zwei
Radstanden ist die Transporter Baureihe Toyota
Proace auf dem europaischen Markt fiir leichte
Nutzfahrzeuge so breit aufgestellt wie nie zuvor.

Knapp 30 Prozent der leichten Nutzfahrzeuge entfallen
auf das Marktsegment der mittelgroBen Transporter.
Die Neuauflage des Proace deckt dieses Segment mit
seinem Angebot als Kastenwagen, Doppelkabine sowie
Combi mit bis zu neun Sitzen optimal ab.

Eine absolute Neuheit im Markt stellt der neue Proace
compact dar. Mit 4,60 Metern Lange und 2,90 Metern
Radstand setzt der kompakte Stadt-Transporter als kiir-
zestes Fahrzeug in seinem Segment neue MaBstabe. Der
Proace compact versteht es, die Vorteile eines Kleintrans-
porters wie parkfreundliche AuBenlédnge und Wendekreis
von nur 11,3 Metern mit den Transportfahigkeiten eines
mittelgroBen Transporters, z. B. 1.000 kg Zuladung, zu
kombinieren. Dank der Fahrzeugbreite von 1,92 Metern
(ohne AuBenspiegel) finden in der Fahrerkabine drei
Insassen bequem nebeneinander Platz. Der Laderaum
bietet mit 2,16 Metern Ldnge und 1,60 Metern Breite
ein Ladevolumen von 4,6 Kubikmetern.

Noch mehr Laderaum ergibt sich in Verbindung mit
dem neuen Smart Cargo System: Das Durchladesys-
tem in der Trennwand zwischen Fahrerkabine und
Laderaum erhdht in Verbindung mit hochklappbarer
Beifahrersitzbank die Ladeldnge auf bis zu 3,30 Meter
und das Ladevolumen auf den Klassenbestwert von
5,1 Kubikmetern. Das Smart Cargo System, das fir alle
Fahrzeugldngen des Proace erhéltlich ist, beinhaltet da-
riiber hinaus ein zusatzliches Staufach unter dem mitt-
leren Sitz sowie eine praktische Biroldsung mit beweg-
licher Laptop-Auflage, Stiftesammler und Zettelbox.

Neben dem Proace compact bietet Toyota zwei weitere
Fahrzeugldngen an: eine Medium-Version (L1 mit 3,20
Metern Radstand und 4,95 Metern Lange) und eine
Langversion (L2, ebenfalls 3,20 Meter Radstand und
eine Fahrzeuglénge von 5,30 Meter).

Alle Versionen des Proace compact sind 2,20 Meter
breit und 1,90 Meter hoch. Der L1 mit 122 PS und alle
L2 sind 1,95 Meter hoch (wg. erhdhter Nutzlast). Die
maximale Nutzlast liegt bei bis zu 1.400 Kilogramm,
die Anhéngelast bei bis zu 2.500 Kilogramm. Die Fahr-
zeuge verfiigen Uber praktische seitliche Schiebetiren
und Doppeltiiren am Heck, die bis 180° aufschwingen.
Alternativ zu den serienmaBig geschlossenen Heckflu-
geltiiren stehen verglaste Varianten als Heckfllgeltiren
und Heckklappe, jeweils inkl. Heckwischer und Heck-
scheibenheizung, zur Verfigung.

Beim L1 und L2 ist die Offnung der seitlichen Schie-
betiren groB genug, um den Laderaum mit einer Euro-
palette zu beladen.

Sowoh! Kastenwagen als auch Kombi bietet Toyota
in zwei Ausstattungslinien an. Die funktionale Basi-
sausstattung umfasst unter anderem bereits ABS, eine
Geschwindigkeitsregelanlage und -begrenzer, elektro-
nische Stabilitdtskontrolle & Berganfahrhilfe sowie eine
Zentralverriegelung.

Die Comfort Ausstattung bietet dariiber hinaus se-
rienmaBig elektrisch einstellbare und beheizbare
AuBenspiegel, elektrische Fensterheber, Klimaanlage
(Klimaautomatik beim Combi) und Radio. Sicheres Fort-
kommen auf anspruchsvollem Terrain, etwa auf Schnee,
Matsch oder Sand, gewahrleistet das Traktionskontroll-
system Toyota Traction Select.

Fur beide Ausstattungsvarianten stehen zahlreiche
attraktive Ausstattungs- und Zubehdroptionen zur
Verfiigung, mit denen der Proace fiir den individuellen
Einsatzzweck bestens geriistet ist.

Fir den Vortrieb stehen fiinf zukunftssichere Diesel-
motorisierungen zur Wahl. Die Vierzylinder mit 1,6
bzw. 2,0 Litern Hubraum decken eine Bandbreite von
70 kW/95 PS bis 130 kW/180 PS ab. In Verbindung mit
dem Start-Stopp-System Uberzeugen die Selbstziinder
mit einem niedrigen Kraftstoffverbrauch — alle liegen
unter sechs Liter je 100 Kilometer. So betrdgt zum Bei-
spiel der Kraftstoffverbrauch fir den Proace Meister
L1 und MeisterMAX L1, 1,6-1-D-4D mit 85 kW/116 PS
und Sechsgang-Schaltgetriebe innerorts/auBerorts/
kombiniert 5,6/5,0/5,2 1/100 km, bei CO2-Emissionen
von kombiniert 137 g/km. Alle Dieselmotoren erfiillen
die Abgasnorm Euro 6 und sind zur Reduzierung des
Stickoxid-AusstoBes mit der Abgasreinigungstechnik
SCR ausgestattet.

DAS WICHTIGSTE IN KURZE

- Als Kastenwagen, Doppelkabine und
Kombi erhaltlich

- In drei Langen, zwei Radstanden

und zwei Ausstattungslinien verfiighar
- Neuheit im Markt: der kompakte
Stadttransporter Proace compact
- Alle Modelle mit zukunftssicheren
Dieselmotorisierungen

' TOYOTA
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Spitzenwerte und
kein Ende in Sicht

Die Stimmung unter den Handwerksbetrieben in Schleswig-Holstein ist weiter
prachtig. Wie bereits in der Umfrage zum ersten Quartal dieses Jahres
vorausgesagt, erlebte die Konjunktur im Frihjahr den erhofften weiteren Schub.

lich niedriger ausfallen als zunéchst
prognostiziert. Das Handwerk bleibt
davon derzeit noch unbeeindruckt. ,Die Rahmen-
bedingungen sind flir das Handwerk weiterhin giins-
tig“, betont der Prisident der Handwerkskammer
Flensburg, Jorn Arp. Gute Arbeitsmarktdaten, kom-

ie Furcht vor internationalen Han-
delskonflikten nimmt zu und lasst die

Wachstumsprognosen fiir die Gesamt-
wirtschaft auch in Deutschland deut-

biniert mit niedrigen Zinsen, sorgten weiterhin fur
ein gutes Investitions- und Konsumklima. Allein der
Fachkriaftemangel bremst seit Jahren die Entwick-
lung des Handwerks aus.

Die jungste Konjunkturumfrage im Kammer-
bezirk Flensburg bestatigt die gute Verfassung des
Handwerks. Die Geschéftslage wurde sogar noch
besser als in den beiden Vergleichsquartalen (Vor-
quartal und II. Quartal 2017). 68 Prozent der befrag-
ten Betriebe beurteilten ihre Geschaftslage mit ,,gut®,

Wie das Elektro-
handwerk so
verzeichneten auch
die Ubrigen Ausbau-
gewerke im Vergleich
zum Vorquartal leichte
Steigerungen bei
Umsatz, Auftragsein-
gang und erzielbaren
Verkaufspreisen.

FOTO: GFWH GMBH, ROLF GOBELS

28 Prozent mit ,befriedigend“ und nur 4 Prozent mit
»schlecht”. Auch die anderen Kennzahlen legten ge-
geniber dem I. Quartal zu. Besonders bei Umsatz,
Auftragsbestand und den Verkaufspreisen wurde

eine spiirbare Steigerung festgestellt.

Das beste Branchen-Ergebnis erzielte das Bau-
hauptgewerbe. Mit 81 Prozent ,gut” und 19 Prozent
Lbefriedigend”lag die Beurteilung deutlich tiber de-
nen der beiden Vergleichsquartale. Neben einem
deutlichen Umsatzplus registrierte ein Grofiteil der
Betriebe einen gestiegenen Auftragsbestand, hohere
Verkaufspreise und sogar fast jedes dritte Unterneh-

men (31 Prozent) mehr Personal.
Auch das Ausbaugewerbe legte gegeniiber dem
Vorquartal zu und verzeichnete gegentiber dem
Vorjahresquartal nur einen minimalen Riickgang.
Die Geschiéftslage: 68 Prozent ,gut®, 25 Prozent
Lbefriedigend” und 7 Prozent ,,schlecht”. Wiahrend
Mitarbeiterzahl und Investitionstétigkeit unverén-
dert bleiben, legten bei je einem Drittel der Betriebe
Umsatz, Verkaufspreise und Auftragsbestand zu.
Die Gruppe der Handwerke fiir den gewerblichen
Bedarf bestéitigten das starke Ergebnis des Vorquar-
tals. Bei 60 Prozent war die Geschéftslage ,,gut”, bei
40 Prozent ,befriedigend”. Treibende Kréfte des gu-
ten Ergebnisses waren die Umsatz- und Auftrags-
entwicklung, die von jeweils 40 Prozent steigend
registriert wurden. Ein leichtes Plus gab es bei Mit-
arbeiterzahl, Verkaufspreisen und Investitionen.
Zufrieden ist auch das Kraftfahrzeughandwerk.
Zwar wurden die beiden Vergleichsquartale im Er-
gebnis leicht verfehlt, aber 33 Prozent sprachen von
einer guten und 67 Prozent von einer befriedigenden
Geschiftslage. Der Umsatz bewegte sich auf dem Ni-
veau des I. Quartals, der Auftragseingang ging leicht
zurtick. Die iibrigen Kennzahlen wiesen im Saldo ein
leicht positives Vorzeichen auf.
Besser als im Vorjahr und auf dem Niveau des
I. Quartals verlief das Geschéft der Nahrungsmittel-
handwerke. Die Geschaftslage wurde von 64 Pro-
zent mit ,gut®, 29 Prozent mit ,befriedigend” und 7
Prozent mit ,schlecht” beurteilt. Jeder zweite Be-
trieb sprach von mehr Umsatz, 22 Prozent von mehr
Auftriagen. Wihrend die Investitionen leicht riick-
laufig waren, legten Verkaufspreise und Mitarbei-
terzahl bei je 36 Prozent der Betriebe zu.
Das Gesundheitsgewerbe berichtete liber eine
deutliche Verbesserung der Situation gegeniiber den
Vergleichsquartalen. 62 Prozent sprachen von einer
guten, 38 Prozent von einer befriedigenden Kon-
junktur. Beschaftigtenzahl, Auftragseingang und
Verkaufspreise erreichten das Niveau des I. Quar-
tals. Der Umsatz stieg bei 37 Prozent der befragten
Betriebe, die Investitionstétigkeit bei 25 Prozent.
Besser als im 1. Quartal und etwas schwacher
als im Vergleichsquartal des Vorjahres préasentier-
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Vergleich der Friihjahrsquartale im Kammerbezirk seit 2010
Anteil der ,guten” und ,befriedigenden” Beurteilungen in Prozent
2018 28 %
2017 35 %
2016 1%
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Konjunktur

Umfrage im
Kammerbezirk

Die Handwerks-
kammer Flensburg
befragt viermal
im Jahr rund 400
Betriebe in der Stadt
Flensburg und in den
Kreisen

Schleswig-Flensburg,

Nordfriesland,
Rendsburg-
Eckernférde und
Dithmarschen.

45 %
40 %
47 %
43 %
hts %
44 %

te sich das personenbezogene Dienstleistungsge-
werbe. Die Geschiftslage: jeweils 44 Prozent ,gut”
beziehungsweise ,befriedigend”, und 12 Prozent
,schlecht”. Der Auftragseingang und die Investitions-
tatigkeit blieben gegeniiber dem I. Quartal unveréin-
dert. Immerhin 33 Prozent berichteten tiber gestie-
gene Verkaufspreise. Bei stabiler Beschéftigtenzahl
entwickelte sich der Umsatz bei 34 Prozent der Be-
triebe steigend (22 Prozent sprachen von weniger).

Ausblick

Nach dem guten Jahresauftakt erfiillte auch das II.
Quartal die Erwartungen der Betriebe. Kurzum: Der

Boom im Handwerk hilt weiterhin an. Daran wird

sich im laufenden Quartal nichts &ndern. Vom III.
Quartal erwartet das Handwerk sogar eine leichte

Steigerung: 21 Prozent prognostizieren eine besse-
re, 75 Prozent eine unverinderte und 4 Prozent eine

schlechtere Geschéftslage. Auch die tibrigen Kenn-
zahlen werden leicht steigend erwartet. Wie stabil

sich aktuell die Konjunktur im Handwerk zeigt, lasst

sich auch am Auftragsvorlauffestmachen. Ein Grof3-
teil der Betriebe des Bauhaupt-, des Ausbaugewer-
bes und der Handwerke fiir den gewerblichen Bedarf
verzeichnen Auftragsbestinde mit einem Vorlauf
von ,mindestens 2 bis 3 Monaten®. Uber ,4 und mehr

Monate“ Auftragsvorlauf sprachen im Bauhauptge-
werbe sogar 48 Prozent der Betriebe, im Ausbauge-
werbe 32 Prozent und bei den Handwerken fiir den

gewerblichen Bedarf noch 20 Prozent. Vor diesem

Hintergrund blickt das Handwerk relativ entspannt

dem weiteren Jahresverlauf entgegen. |AH
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Landespartnerschaft Schule-Betrieb

Handwerk hautnah erleben

Die Erich-Kastner-Schule in Silberstedt beteiligt sich seit langem an der Landespartnerschaft
Schule-Betrieb. Der besseren Berufsorientierung widmet die Schule sogar eine ganze Woche.

Klaus-Dieter Lemmermann (re.) zeigte in der
Backstube, wie Backwaren entstehen und

worauf man bei der Produktion zu achten hat
(Foto oben). Maurerlehrling Marcel (re.) gibt den
Schilern Hilfestellung und Tipps bei der Ein-
schalung eines Betonfundaments (Foto unten).
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~ peed-Dating und Betriebserkun-
dung — das waren die ,,Zutaten”

zur Berufsorientierungswoche

~ der Erich-Késtner-Schule in
Silberstedt. Rund 80 Schiilerinnen und
Schiler der 8. und 9. Klassen nutzten
in diesem Jahr das Angebot der Schule
im Rahmen der Landespartnerschaft
Schule-Betrieb. Eine erste Orientierung
bekamen die Schiiler durch einen Ken-
nenlern-Tag in der Schule. Hier stellten
sich zahlreiche regionale Firmen und

»ihre“ Ausbildungsberufe in 15-minfiti-

gen Speed-Dates vor. An den Folgetagen
besuchten die Schiiler je zwei Betriebe
ihrer Wahl und erhielten dann dort einen
intensiveren Einblick in Firma und Beruf.
Je nach Betrieb ging es unterschied-
lich friih los. Um 7 Uhr startete zum Bei-
spiel der Tag in der Béackerei Schmidt. In-
haber Klaus-Dieter Lemmermann hatte
an zwei Tagen je acht Schillerinnen und
Schiiler zu Gast. Bei einem Rundgang er-
klarte er die verschiedenen Produktions-
abldufe und beantwortete die Fragen der

AMTLICHES |

Schiilerinnen und Schiiler sowie des Be-
treuungslehrers. Die Backerei Schmidt
ist eine von insgesamt 17 Traditionsba-
ckereien in Schleswig-Holstein, die ganz
bewusst auf den Einsatz industrieller
Vorprodukte und Zutaten verzichten.

Eine Stunde spéter begann der unge-
wohnliche Schultag fiir eine gleich grofie
Gruppe von Schiilerinnen und Schiilern
bei der Baufirma Autzen in Treia. Fir-
menchef Nils Autzen informierte zu-
néchst tiber das Unternehmen, zu dem
auch die Firma Eichner-Bau in Treia ge-
hort. Autzen unterstrich die Bedeutung
eines vorgeschalteten Praktikums. ,Das
ist nicht nur fiur uns wichtig, sondern
auch fur Euch. Thr konnt dann sehen, ob
der Beruf wirklich zu Euch passt®, er-
klérte er den Schiilerinnen und Schilern.
Danach ging es unter Anleitung zweier
Lehrlinge zu praktischen Ubungen auf
das Hofgelénde. Fir die Betriebe bot die
Woche jedenfalls eine gute Gelegenheit,
Ausbildungswerbung in eigner Sache zu
betreiben. |aH

Anderungen oder Neuerungen von Rechtsvorschriften

Handwerkskammer Flensburg

« Anderung der Gebiithrenordnung

Rendsburg

priufung — Materialkosten
Flensburg Stadt und Land

und Land — Gebuhrensatzung

+ Gesellenpriifungstermine Winter 2018/2019

* Innung Sanitdr-Heizung-Klima und Klempner Rendsburg — Gesellen-

« Innung fir das Sanitar-, Heizungs- und Klempnerhandwerk Flensburg Stadt

Den ausfiihrlichen Wortlaut finden Sie unter
www.hwk-flensburg.de/ueber-uns/amtliche-bekanntmachungen.
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Weil man die Sparkasse
immer und liberall erreicht.
Von zu Hause, mobil und

in der Filiale.

®
Wenn’s um Geld geht 5

sparkasse.de
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SPRECHTAGE

KH Schleswig

in Schleswig,

am 11.9.2018 und 9.10.2018,
jeweils 9.30-16 Uhr,
Anmeldung: Tel. 04621 96000

KH Nordfriesland-Nord

in Niebull,

am 6.9.2018 und 4.10.2018,
jeweils 8.30-12 Uhr,
Anmeldung: Tel. 04661 96650

KH Nordfriesland-Siid

in Husum,

am 13.9.2018 und 11.10.2018,
jeweils 13-16.30 Uhr,
Anmeldung: Tel. 04841 89380

KH Rendsburg-Eckernforde

in Rendsburg,

am 12.9.2018 und 10.10.2018,
jeweils 9.30-16 Uhr,
Anmeldung: Tel. 04331 27047

KH Heide (im BTZ Heide)

fiir Betriebe aus
Nord-Dithmarschen

am 4.9.2018 und 2.10.2018,
jeweils 9.30-16 Uhr,

fiir Betriebe aus Siid-Dithmarschen
am 19.9.2018 und 17.10.2018,
jeweils 9.30-16 Uhr,

Anmeldung: Tel. 0481 8566-36
oder -37

Esist eine telefonische Anmeldung
bei der zustédndigen Kreishandwer-
kerschaft erforderlich.

Haben Sie Fragen? Weitere Informationen
erhalten Sie bei Antje Gimm, Tel. 0461 866-
232, E-Mail: a.gimm@hwk-flensburg.de.

N

M

s s hildungsbetreuung. da

i Kroishandv

Lohnenswerter Einsatz:
Kreishandwerksmeister
Ingwer Christophersen (3. v.
li.) mit dem BEM-Pramien-
Pokal zusammen mit Klaus
Leuchter, Andreas Kuhr,
Thomas Schmidt, Matthias
Petersen, Finja Jebens und
Stephan Tack (v. li.).

Betriebliches Eingliederungsmanagement

Hilfsangebote flr das Handwerk

Die Eingliederung von Mitarbeitern mit langeren Fehlzeiten
durch Krankheit ist flr Betriebe mittlerweile

verpflichtend. In der Praxis gibt es haufig Probleme. Dabei
kann gerade kleineren Betrieben geholfen werden.

as Betriebliche Eingliederungs-
management (BEM) soll Be-
schiftigten mit langeren krank-
heitsbedingten Fehlzeiten eine
Wiederaufnahme der Arbeit ermogli-
chen. Seit Mai 2004 ist dies fiir Betriebe
verpflichtend. Allerdings gibt es in der
praktischen Umsetzung hdufig Probleme.
Wie diesen Betrieben geholfen wer-
denkann, wurde in einem Pressegesprich
bei der Kreishandwerkerschaft (KH)
Nordfriesland-Nord in Niebiill erértert.
Nicht ganz zufillig erhielt die KH erst im
Mai von Sozialminister Heiner Garg die
mit 10.000 Euro dotierte BEM-Préamie.
Ein Preis, der das besondere Engage-
ment beim Thema BEM wiirdigt. Dieses
beweist die KH nicht nur bei der Beratung
ihrer Betriebe, sondern auch beim eigenen
Personal - im speziellen Fall bei der Wie-
dereingliederung des Ausbildungsmeis-
ters Matthias Petersen. , Fir uns war es
wichtig, ihn in dieser wichtigen Funktion
fiir die KH zu erhalten. Und wir wollten
auch dem Menschen Matthias Petersenin
dieser schwierigen Situation helfen”, be-
tonte KH-Geschéftsfithrer Stephan Tack.
Er lobte die gute Arbeit des Vereins
esa eV, der wertvolle Hilfe gegeben habe
und die Betriebslotsen im Handwerk, die
Unternehmen bei der Umsetzung des
BEM unterstiitzen. ,Hilfsangebote gibt es
etliche. Aber man muss nattrlich wissen,
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wen man anspricht. Ob nun die Berufs-
genossenschaft, die Rentenversicherung
oder auch das Integrationsamt®, so Tack.

Esa-Geschiéftsfiihrer Klaus Leuchter
unterstrich, dass seit der Vereinsgriin-
dung 2008 tber 650 Handwerksbetrie-
ben geholfen wurde. ,Letztlich geht es
darum, Verdnderungen im Betrieb her-
beizufiihren, die eine Weiterbeschafti-
gung ermoglichen.” Dies konnten Veran-
derungen organisatorischer Art oder des
Arbeitsplatzes sein. Informationen boten
hierzulandesweit angebotene Seminare
zum Thema BEM, so Leuchter.

Die Arbeit des Vereins hat auch
das Forschungsinteresse von Susanne
Kuczyk und Carsten Detka von der Uni
Magdeburg geweckt. Sie fithren fir die
Studie ,,Praventive Gesundheitsstrategien
—aus BEM lernen” Gespriche mit KH-Mit-
arbeitern und anderen Beteiligten. Das Ziel:
die Mafinahmen fiir den Erhalt der Be-
schaftigungsfihigkeit zu verbessern und

das BEM-Verfahren zu optimieren.

Fur Matthias Petersen hat sich das
Engagement seines Arbeitgebers in je-
dem Fall gelohnt. ,Ich bin einfach froh,
dass ich noch hier bin.“ | an

Weitere Infos: esa e.V, Tel.: 04621 9600-27,
E-Mail: info@esa-sh.de oder bei

Andreas Kuhr, Betriebslotse fiir das nordliche
Schleswig-Holstein, Tel.: 04621 9600-43.

FOTOS: ADOBE STOCK, HAUMANN (2)
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SHK-Innung Schleswig-Eckernforde
GroBBes Gewinnspiel

%ei der jahrlichen Verlosungsaktion der

FORTBILDUNG |

Seminare und Lehrgdnge

Die Handwerkskammer Flensburg bietet im beziehungsweise

ab September/Oktober 2018 folgende Seminare an:

Meisterkurs im Tischlerhandwerk Teil | und Il

8.9.2018-27.6.2020, Sa 7.30-14 Uhr, Preis: 4.050 €

Meisterkurs Metallbauer- und Feinwerkmechanikerhandwerk Teil [+
7.9.2018-27.6.2020, Fr 17.30-21.30 Uhr, Sa 7.45-13 Uhr, Preis: 5.070 €

Meisterkurs Teil IV / Vorbereitung auf die Ausbildereignungspriifung
nach AEVO (AdA)

10.9.2018-30.1.2019, Mo+Mi 17.30-21 Uhr, Preis: 570 €
Meisterkurs Landmaschinenmechanikerhandwerk Teil I+11
15.10.2018 - 22.2.2019, in Vollzeit, Preis: 4.850 €

Meisterkurs StraBenbauerhandwerk Teil I+I]

22.10.2018 - 15.3.2019, in Vollzeit, Preis: 4.500 €

Der professionelle Empfang — das Aushdngeschild eines Unternehmens
Mi., 24.10.2018,9-16 Uhr, Preis: 125 €

Grundlehrgang Buchfiihrung Teil 2

25.10.-22.11.2018, jew. donnerstags von 18-21 Uhr, Preis: 180

SHK-Innung Schleswig-Eckernforde wur-
den die drei Hauptgewinner ermittelt. Die

Gutscheine tiberreichte Obermeister Tim Schulte

an Gitta Steinhusen aus Schleswig (1.000 € fiir eine

Reise), Peter Stark aus Eckernforde (750 € fiir ein

Fahrrad) und Dirk Dreesen aus Wohlde (500 € fur
ein Elektrofachgeschift). Insgesamt wurden Gut-
scheine im Gesamtwert von 3.000 Euro ausgelost.
An dem Gewinnspiel hatten 1420 Kunden der In-
nungsbetriebe teilgenommen. | Au

=g sanitar heizung klima
f Tnnung )
| Wt schieswigiEckemnfariecdl

|
D=t —
=

Bitte melden Sie sich schriftlich an bei
Ulf Christiansen, Tel.: 0461 866-193, E-Mail: u.christiansen@hwk-flensburg.de.

Die Gewinner: Peter Stark, Gitta Steinhusen und Dirk Dree-
sen zusammen mit Obermeister Tim Schulte (v. i.).

o

Freude am Fahren

Abbildung zeigt Sonderausstattung

Mit seiner unwiderstehlichen Kombination aus sportlichem Design, Dynamik und hoher Funktionalitat begeistert der BMW 3er Touring seit jeher. Eine optimale Gewichtsverteilung, der klassische
Hinterradantrieb und kraftvolle wie hocheffiziente Benzin- und Dieselmotoren mit BMW EfficientDynamics Technologie sorgen flur beeindruckende Dynamik bei geringem Verbrauch.
Das intelligente Allradsystem BMW xDrive sorgt jederzeit fir beste Traktion. Und mit den Ausstattungen der Modelle Sport Line, Luxury Line oder dem M Sportpaket l&sst sich der BMW 3er
Touring ganz lhrem personlichen Stil anpassen.

Leasingbeispiel von der BMW Bank GmbH: BMW 318d Touring* mit kostemlosem Service' Inclusive fiir Businesskunden und Handelsvertreter 3 Jahre/200.000 km

110 kW (150 PS), Modell Advantage, Schwarz uni, 16“ LM Rader  Fahrzeugpreis 36.722,69 EUR  Nettodarlehensbetrag 28.920,93 EUR
V-Speiche 390, LED-Nebelscheinwerfer, LED-Scheinwerfer, Freisprech-  Einmalige Leasingsonderzahlung 0,00 EUR  Gesamtbetrag 10.764,00 EUR
einrichtung mit USB-Schnittstelle, Sitzheizung / Lordosenstitze Fahrer  Laufzeit 36 Monate

und Beifahrer, AHK mit schwenkbarem Kugelkopf, Park Distance Control ~ Fahrleistung p.a. 10.000km  mtl. Rate 299,00 EUR
(PDC) hinten, Business Paket, Navigationssystem Business u. v. m. 36 monatliche Leasingraten & 299,00 EUR  Zzgl. 752,10 EUR fiir Zulassung, Transport und Uberfiihrung.

Kraftstoffverbrauch 1/100 km: innerorts: 4,9, auBerorts: 3,7, kombiniert: 4,1. CO,-Emission: 109 g/km. Energieeffizienzklasse: A+.

*Ein unverbindliches Leasingbeispiel der BMW Bank GmbH. Wirvermitteln Leasingvertrage ausschlieBlich an die BMW Bank GmbH, Heidemannstr. 164, 90939 Mdinchen. Ist der Darlehensnehmer Verbraucher, besteht nach Vertragsabschluss ein gesetzliches Widerrufsrecht.
Nach den Darlehensbedingungen besteht die Verpflichtung, fiir das Fahrzeug eine Vollkaskoversicherung abzuschlieBen.** Gebunden fur die gesamte Vertragslaufzeit. Alle Preise zzgl. MwSt., Irrtimer vorbehalten. ' Mit BMW Service Inclusive haben Sie Anspruch auf alle
im jeweiligen Paket eingeschlossenen Serviceleistungen - unabhéangig davon, wie oft Sie diese Leistungen wahrend der vereinbarten Laufzeit (3 Jahre) und Laufleistung (bis zu 40.000 km), je nachdem, was zuerst erreicht wird, in Anspruch nehmen mussen-,
vorausgesetzt, dieser Servicebedarf wird durch das intelligente Wartungssystem Ihres BMW, Condition Based Service, selbststandig angezeigt. Auch die in diesem Rahmen eingesetzten Original BMW Teile inkl. Ol sind selbstverstandlich inbegriffen: Motordlservice mit
Olfilter und Nachfiillmengen, Service Fahrzeug-Check entsprechend den BMW Vorgaben, Service Luftfilter, Service Kraftstofffilter (bei Dieselmotoren), Service Mikrofilter, Tausch Ztindkerzen (bei Benzinmotoren), Service Bremsfliissigkeit, Abgas- und Haupt-
untersuchung (AU/HU3) inkl. Vorabcheck. Durchfthrung der HU bei Ihrem MINI Service Partner durch eine amtlich anerkannte Priiforganisation.

ALBERT BAUER GMBH ALBERT BAUER SCHLESWIG GMBH ALBERT BAUER HUSUM GMBH
Schleswiger Stral3e 65-67 Heinrich-Hertz-StraBe 1 Robert-Koch-StraBe 40
24941 Flensburg 24837 Schleswig 25813 Husum

Tel.: +49 (0)461 99 90 0 Tel.: +49 (0)4621 9555 0 Tel.: +49(0)4841 77 670

Starke Marken. Starkes Team.
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Tischler-Innung Flensburg Stadt und Land

Nachwuchs Uberzeugt durch Leistung

Spitzen-Jahrgang: Siebenmal besser als die
Note 2,0. Im Schnitt, sowohl in der Theorie als auch beim

Gesellenstiick, die Note 2-. Die zwei jungen Frauen und zwolf
Manner Uberzeugten bei der Tischler-Gesellenpriifung in Flens-
burg auf ganzer Linie. Obermeister Johannes Thomsen (li.),
Abteilungsleiter Georg Reuters und Klassenlehrer Friedemann
Weinbrecht waren beeindruckt. ,Sie haben Ihr Kdnnen und
Wissen eindrucksvoll bewiesen®, lobte Thomsen. Hauptgrund
fur das seit Jahrzehnten beste Ergebnis: die Mischung des
Jahrgangs mit unterschiedlichen Lebenslaufen und einer
Altersspreizung zwischen 19 und 33 Jahren. ,Es war schon ein
besonderer Umgang miteinander”, lobte Weinbrecht den guten
Teamgeist seiner ehemaligen Klasse. Das innungsbete Ergeb-
nis erzielte Christoph Bossen (Tischlerei Gimm, Flensburg)

vor dem Zweitplatzierten Per Lukas Gleiss (topform Tischlerei,
Rieseby). Das beste Gesellenstiick schuf

Jan-Paul Klemm (Tischlerei Jan Gunther, Harrislee).

Tischler Rendsburg-Eckernférde

Frauen-Power

GroBe Runde: 22 Tischler und 5 Fach-
praktiker sprach die Tischler-Innung
Nordfriesland-Sid frei. Eine Qualifi-
kation mit besten Berufsaussichten.

LAber hort nicht auf zu lernen”, riet
Obermeister Oke Martensen zu
gezielter Fort- und Weiterbildung.
Innungsbester wurde Tim Petersen |
(Oke Nissen, Bredstedt). =aie

Tischler-Innung Nordfriesland Siid

»HOrt nicht auf zu lernenc

Friseur-Innung Rendsburg-Eckernforde

Sie zeigte es allen: An Manuela Stasch D a n k a n d | e A U S b | ld e r

aus dem Aushildungsbetrieb von
Florian Black in Goltoft fiihrte in diesem

Jahr kein Weg vorbei. Sie lieB elf ménnliche 100 Géste feierten in Rendsburg: Die 10 neuen Gesellinnen und Gesellen bedankten sich am
Tischler-Kollegen bei der Priifung hinter Ende der Freisprechung (siehe Foto) personlich bei den Ausbildern und Lehrern. Obermeister Kay
sich. Obermeister Jorg-Peter Bohrnsen Nehls gratulierte zum Erfolg und ermutigte die jungen Handwerkerinnen und Handwerker, sich
Uberreichte der Innungsbesten ein Prasent. zukiinftig gezielt weiterzubilden, um sich am Arbeitsmarkt gute Chancen zu bewahren. Zudem
,Alle erfolgreichen Priiflinge haben begriiite er auch einige der neuen Lehrlinge des Jahres 2018, die sich ins Innungsbuch eintrugen.

bewiesen, dass sie wahre Werte schaffen
kdnnen”, so Bohrnsen. Wohlgemerkt

im Rahmen einer Aushildung im Handwerk,
die bekanntermaBen ,neben fachlicher
auch soziale Kompetenz vermittelt”.

FOTOS: HAUMANN (4), HANISCH, KOS

Backer-Innung Schleswig-Flensburg

Nachwuchs stehen
viele Wege offen

Ein besonderer Moment: Bicker-Obermeister Jens-Uwe
Bohling gratulierte den 13 neuen Backerinnen und Backern
sowie den 21 Fachverk&uferinnen bei der diesjahrigen Frei-
sprechung einzeln zu ihrem Erfolg. ,Setzt euch neue Ziele*,
lautete sein Rat fUr ein erfilltes Berufsleben. Oder wie es
Kreishandwerksmeister Hans Christian Langner formulierte:
,Euch stehen nun viele Wege offen. Ihr habt es selbst in der
Hand.” Die Note ,sehr gut" in beiden Priifungsteilen gab es
am Ende zwei Mal - fiir die Backerin Jule Meggers aus der
Backerei Meggers in Ellingstedt und fir Fachverk&uferin
Janne Feddersen aus dem Betrieb Nissen in Gliicksburg.

Friseur-Innung Flensburg Stadt und Land

Wohlfuhlgefthl vermitteln

Der schonste Beruf der Welt: Die Innungsbesten (v. li.) Natalie Green (2.),

Yvonne Sott (1.) und Nathalie Richter (3.) hatten allen Grund zur Freude.

Aber auch die anderen fiinf erfolgreichen Priiflinge im ,schénsten Beruf der Welt”, wie
Flensburgs Friseur-Obermeisterin Kathrin Bindbeutel feststellte.

Das direkte Erleben von Kundenzufriedenheit und die Umsetzung kreativer Ideen
wiirden zudem der Kundschaft ein ,einzigartiges Wohlgefthl* vermitteln.

ES GIBT AMATEURE

FIATPROFESSIONAL.DE

DEN FIAT TALENTO ALS EASY ANGEBOT AB 15.990 €' - ODER FiiR 198 € IM MONAT LEASEN?

1 UPE des Herstellersi. H.v. 23.430,00 € abzg. Fiat Professionak und Hendler-Bonusi.H.v. 7.440,00 €, zzgl. MwSt. und Uberfihrungskosten, fir den Fiat Tolento Kastenwagen Business LTH1 1.6
Mulilet 70 kW (95 PS) (Version 296.10A.0). Nachloss, keine Borauszahlung.

 Einunvebindiches Leasngbeispiel der FCA Bonk Deutschlond Gbt, SlzstaBe 138, 74076 Heibronn, fir Gewerbekunden, i den Fiat Tk iess LTH1 1.6 Mulilet 70 kW (95 PS)
(Version 296.10A.0) zzq!. Uberil d 48 ifzei k isung, 198,00 € Monatstoe (exk Mt nkl. GAPesicherung, one Leasingsonderzahong,

37 Jahre Fohrzeuggoronfie und 2 Johre: kamnsgumnlie Maximum Core Flex 100" der FCA Gerany AG bis maximal 100,000k f d d Opional ols , Maxi Fle
auf bis zu 250.000 km Gesomtoufleistung und um das 5. Fohrzeugiohr enweiterbar.

‘Angebot nur i gewerbliche Kunden, giltig fur nicht bereits zugelossene Neufohrzeuge bis 30.09.2018. Nicht kombinierbar

mit anderen Aktonen. Nur bei teinehmenden Fiat Professional Partern. Abbildung zeigt Sonderausstattung. FFCABANK | My sasvesen @
EINE WERBUNG DER FCA GERMANY AG. PROFIS WIE SIE

Karl Raudzus & S6hne GmbH & Co. KG
Bredstedter Str. 2-8

25813 Husum

Tel.: 04841 89890

Ihr individuelles Angebot erhalten Sie bei lhrem teilnehmenden Handler in lhrer N&he:

Olympic Auto GmbH Olympic Auto GmbH Albert Bauer GmbH
Klausdorfer Str. 52 Fackenburger Allee 47 Schleswiger Str. 65-67
24223 Schwentinental 23554 Liibeck 24941 Flensburg

Tel.: 04307 82310 Tel.: 0451 3009360 Tel.: 0641 - 999046
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Tag des Handwerks

Ein buntes Programm
In Flensburg

m Samstag, dem 15. September ist es

so weit. Dann fallt der Startschuss fiir

den Tag des Handwerks, den die Hand-

werkskammer Flensburg an der Hafen-
spitze in Flensburg ausrichtet. In der Zeit von 10 bis
17 Uhr erwartet die Besucher ein buntes Programm, durch
das der aus dem NDR bekannte Radio- und Fernsehmode-
rator Christopher Scheffelmeier fiihrt.

In Zusammenarbeit mit den 6rtlichen Innungen und
der Kreishandwerkerschaft werden in zahlreichen Pago-
den-Zelten die unterschiedlichsten Handwerke prasentiert
und tiber Ausbildungsberufe im Handwerk informiert. Es
wird geschweifdt, es werden Schuhe hergestellt, es wird ge-

Werk. Dabei sein wird auch das Model Sandra Hunke,
TV-Serienstar und gelernte Klempnerin, die trotz ihrer
zahlreichen anderweitigen Verpflichtungen noch gerne
ihrem erlernten Beruf nachgeht.

Fir die Kleinsten werden nicht nur Kinderschmin-
ken und eine Hupfburg angeboten. Kinder im Grund-

schmiedet, frisiert und auch Airbrush-Kiinstler sind am

GLUCKWUNSCHE

schulalter haben auch die Gelegenheit, im Backerbus

das eigene Brot zu backen und etwas tiber gesunde Er-
nahrung zu erfahren.

Mit spannenden Mitmach-Aktionen wie Farbschleu-

dern, Wetthobeln oder auch Schuhewerfen kann die ei-
gene Geschicklichkeit getestet werden. Auch die Sport-
piraten Flensburg eV. sind mit von der Partie und sorgen
auf zwei mobilen Rampen fiir eine BMX-Show.
Zudem werden auf der grofRen Blihne parallel Show-
Acts mit Tanz und Musik geboten. Ein buntes kulinari-
sches Programm mit Grill-Stationen, einem Crépes-
Stand und einem Foodtruck runden das Angebot an
diesem Tag des Handwerks in Flensburg ab.

,Bereits im letzten Jahr war der Tag des Handwerks
in Heide ein Riesenerfolg. Wir hoffen nattirlich, mit
dem geplanten Programm auch hier in Flensburg an
diesen Erfolg ankniipfen zu konnen. Wir freuen uns
auf jeden Fall auf einen Tag mit moglichst vielen Be-
suchern aller Altersgruppen®, sagt dazu Kammerpréa-
sident Jorn Arp. | AH

Nihere Infos: Tobias Grzesiak, Tel.: 0461 866-278,
E-Mail: t.grzesiak@hwk-flensburg.de.

Goldener Meisterbrief

e Kraftfahrzeugmechanikermeister
Klaus Dieter Chall in Pahlen

e Kraftfahrzeugmechanikermeister
Kai Haase in Schiilp

® Bickermeister Peter Jensen in
Wyk/Fohr

¢ Kraftfahrzeugmechanikermeister
Karl-Albert Ortmann in Felde

e Kraftfahrzeugmechanikermeister
Hans Jiirgen Vogelsang in Lunden

45-jahriges Arbeitsjubilaum

® Gas- und Wasserinstallateur
Hartmut Jessen bei Walter Thomas
Carstens GmbH in Mildstedt

40-jahriges Arbeitsjubildum

® Schlosser Arno KleiBl bei Klaus
Damm GmbH & Co. KG in Barkelsby
¢ Diplom-Ingenieur Hans-0tto Olde
bei Otto Olde GmbH & Co. KG

in Heide

® Dachdeckergeselle

Manfred Brinckmann

bei Kardell Sothmann Bedachungen
GmbH & Co. KG in Heide

* Maurer Thomas Erich

bei Otto Olde GmbH & Co. KG

in Heide

* Maurer Klaus-Dieter Horst

bei Otto Olde GmbH & Co. KG

in Heide

* Fliesen-, Platten- und Mosaik-
legermeister Jiirgen Jerke

bei Fliesen Schlump GmbH & Co.
KG in Heide

* Maler- und Lackierer-Geselle
Hans Peter Richter

bei Timo Christophersen Maler- und
Lackierermeister in Ladelund

35-jahriges Arbeitsjubildum

® Lohnbuchhalterin

Anja Bendixen bei Hoft
Bauunternehmen GmbH & Co. KG
in Flensburg

® Maurer Kai Sothmann bei

Otto Olde GmbH & Co. KG

in Heide

30-jahriges Arbeitsjubilaum
¢ Biirokauffrau Anke Spring bei
Walter Thomas Carstens

GmbH Gas-, Wasserinstallation
und Heizungsbau in Mildstedt

® Monteur Detlef Kahler

bei E. Johannsen GmbH Heizung +
Sanitér in Schleswig

25-jahriges Arbeitsjubildum

® Tischlermeister Stephan Ostrinsky
bei Cornelia Paysen in Bredstedt

® Blirokauffrau Anja Brauer

bei B & W Service GmbH in
Rendsburg

e Kfz-Mechaniker Olaf Feddersen
bei Autohaus Kath GmbH in Husum
® Kfz-Mechaniker Frank Herrig
bei Autohaus Kath GmbH in
Rendsburg

® Reinigungskraft Gisela Klingen-
berg bei Beyersdorf Dienstleistun-
gen GmbH & Co. KG in Handewitt
® Zimmerer Bernd Meyer bei
Dornbusch Baugesellschaft mbH
in Garding

® Kfz-Mechaniker Heiko Petersen
bei Klaus + Co Grands Garages
GmbH in Husum

® Zimmerer Thorsten Sohl

bei Manfred Groth Zimmerer-
meister in Rehm-Flehde-Bargen

® Monteur Thorsten Steuer

bei Steuer-Kiélte-Klima-Grof3-
kiichentechnik GmbH

in Husum

® Lackierer Thorsten SiiBmuth

bei EF Karosserie und Lackiererei
GmbH in Rendsburg

® Zimmerermeister Jan Gregersen
bei Zimmerei & Sagerei

Bernd Boysen in Enge-Sande

® Friseurin Susanne Winkler

bei Wencke Hanisch Friseur-
meisterin in Tarp

200-jahriges Betriebsjubildum

® Jens Ruge Landmaschinenmechani-
kermeister in Schafstedt

100-jahriges Betriebsjubilaum

® Wilhelm Walter GmbH & Co. KG in
Toénning
25-jahriges Betriebsjubildum

® Wencke Hanisch Friseurmeisterinin
Tarp.
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Das Arbeitstier fﬁrrlhr Business.

7.
ng 150 km

6.378,67

Tageszu\assun'g 1
Gesamtfahr\elstu

Wir sind Volkswagen in Hamburg

Transporter Kasten ,,Eco Profi”
2.01TDI 75 kW (102 PS) 5-Gang

Lackierung: Candy weiB, Ausstattung: Klimaanlage ,Climatic” Komfortpaket Plus, Heck-
klappe mit Fenster (beheizbar), Radio ,Composition Audio”, Hohe Trennwand mit festem
Fenster, Vorbereitung fiir Anhdngevorrichtung, Stahl-Reserverad mit Fahrbereifung, Bord-
werkzeug und Wagenheber, Mobiltelefon-Schnittstelle, Beifahrerdoppelsitzbank rechts, u.v.m.

Kraftstoffverbrauch, 1100 km: innerorts 6,0 auBerorts 4,1/ kombiniert 4,8/C0O2-Emissio-
nen, g/km: kombiniert 110.

Barpreis: ab € 21.500,-" &eihcinen.

Alle Werte ohne Umsatzsteuer, die jeweils giiltige Umsatzsteuer wird gesondert berechnet.

LEin Angebot der Volkswagen Bank GmbH, Gifhorner Str. 57, 38112 Braunschweig,
fiir die wir als bundener Vermittler insam mit dem Kunden die fiir die
Finanzierung nétigen Vertragsunterlagen zusammenstellen. Das Angebot gilt fiir
Privatkunden und gewerbliche Einzelabnehmer mit Ausnahme von Sonderkunden
fiir ausgewahlte Modelle. Bonitét vorausgesetzt. Nahere Informationen erhalten
Sie unter www.volkswagenbank.de und bei uns.

2 Angebote gelten solange der Vorrat reicht. Barpreis inkl. Uberfiihrungs- und
Zulassungskosten.

Nutzfahrzeuge

Volkswagen Automobile

Betrieb Horn*, Horner LandstraBe 40, Tel.: 040 / 65061-195 AP Hamburg

Betrieb Harburg*, GroBmoorbogen 1a, Tel.: 040 / 76607-108 \ ) pamburg
.

volkswagen-hamburg.de * Volkswagen-Agentur seit 1904

“NORD

WIR REALISIEREN NACHHALTIGKEIT

Seit i:Jber 20 Jahren ein zuverlassiger.
und kompetenter Partner.im
schlisselfertigen Gewerbebau:

Alles aus einer Hand. v
b\ schlisselfertig. v
Erneuerbare Energien. v/
Nachhaltigkeit. v

Werthaltigkeit. v .
Mitarbeiterzufriedenhelt. v

norddeutsche
Entscheider

erreichen Sie mit
einer Anzeige im

NORD

JETZT BUCHEN:

frach medien

Tel. 040 6008839-70
mail@frach-medien.de

Husum (Nordsee)
Telefon 04841/9688-0
Rotenburg (Witmme)
Telefon 04261/8510-0

WWW.GEWERBEBAUNORD.DE
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Axel Burmeister:
Der ehemalige Soldat
hat Flugzeuge gegen
Autos getauscht. Im
Bild kontrolliert er
ein automatisiertes
Schaltgetriebe.

Von der Bundeswehr

in die Wirtschaft

9.700 Soldaten sind 2017 aus dem Dienst ausgeschieden. Als potenzielle Arbeitnehmer
bringen sie ganz eigene Starken mit. lhre Eingliederung wird gefordert.

Kontakt

Franziska Hemmann,
Job-Service des
Berufsforderungs-
dienstes der
Bundeswehr

Telefon:

0431 384-7831
E-Mail:
franziskahemmann®@
bundeswehr.org

NORDHANDWERK 09/2018

er ehemalige Soldat Axel Burmeister
sagt von sich selbst: ,Ich bin nicht der
Schnellste ...“ — ,,aber der Ordentlichste®,
fallt ihm sein Chef Halil Giilsen ins Wort.
Hier stimmt die Chemie, das merkt man.

Burmeister ist gelernter Kfz-Mechaniker. Zwolf
Jahre war der heute 38-jahrige Liineburger bei der
Bundeswehr, nun ist er in der Autowerkstatt ASP
Automatikgetriebe in Heikendorf angestellt. Vorur-
teile hatte sein Chef'keine. ,Das Papier war fiir mich
zweitrangig. Ich wollte den Menschen kennenlernen,
der sich bei mir beworben hat. Aufierdem dachte ich
mir: Jemand, der zwolf Jahre an Flugzeugen gear-
beitet hat, vergisst bestimmt nicht, eine Schraube
festzuziehen.”

Im vergangenen Jahr gingen knapp zwolf Pro-
zent der ausscheidenden Soldaten ins Handwerk.
Damit lag das Handwerk im Branchenvergleich auf
Platz vier. Der Berufsférderungsdienst der Bundes-

wehr (BFD) hilft ihnen bei ihrer Eingliederung in

den zivilen Arbeitsmarkt mit Bildungsmafinahmen
und Einarbeitungszuschiissen fiir Betriebe. Je nach
Verpflichtungszeit stehen den Soldaten zwischen

5.000 und 21.000 Euro zur Verfligung, um fehlende

berufliche Qualifikationen zu erlangen. Hohe und

Dauer der Einarbeitungszuschiisse werden indivi-
duell festgelegt. ,In der Regel wird die Stelle flr 13

Wochen mit bis zu 50 Prozent bezuschusst®, erklart

Franziska Hemmann vom BFD.

Qualifikationen

Die Qualifikation der Soldaten kénnte unterschied-
licher nicht sein — vom Hauptschulabschluss tiber
eine Berufsausbildung bis hin zu Studienabschluss

und Meister. Genau wie bei Burmeister. Sein Name

ist Programm, denn er hat sogar zwei Meistertitel:

einen zum Fluggerdtemechaniker und einen als

Kfz-Meister.

FOTOS: SCHEFFLER (2), BUNDESWEHR
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Doch auch flir ihn gab es in der freien Werkstatt viel Neues. Das
wirtschaftliche Denken sei ausgeprégter, erklart er: ,,Ein Auto
kommt rein und man muss sofort entscheiden: Wie grof ist
der Aufwand, wie hoch sind die Kosten? Das ist anstrengend
und aufregend zugleich. Es motiviert und macht Spaf}, mit
dem Team zusammen durchzustarten.“ Burmeister fiihlt sich
im multikulturellen Team pudelwohl. Bei ASP arbeiten zwei
Deutsche und jeweils ein Pole, ein Tiirke, ein Litauer, ein Agyp-
ter und ein Ugander. Probleme gibt es hier keine.

Auch nicht mit Burmeister. Giilsen beschreibt ihn als immer
hilfsbereit, ehrgeizig, loyal dem Betrieb gegeniiber, diszipliniert
und plnktlich. Fast klischeehaft klingelt bei ihm der Wecker um
fiinf Uhr morgens. Gllsen: ,Wo andere kurz vor acht reingeflitzt
kommen und sich dann noch schnell umziehen, ist Burmeister
jeden Tag eine halbe Stunde vor Arbeitsbeginn da.“ Das ein oder
andere ist also geblieben, von der Bundeswehr.

In Schleswig-Holstein und Hamburg sind 2017 rund
950 Soldaten aus dem Dienst ausgeschieden. Interessierte Be-
triebe kénnen sich an den BFD wenden und ihre Ausbildungs-
oder Arbeitsplatze in die deutschlandweite Stellenborse ein-
tragen. |AJs

Autowerkstatt ASP: Axel Burmeister (links) mit Chef Halil Giilsen.

Top-Leasingangebot
far Businesskunden.

Unser attraktives Businessleasing! fiir Sie:
z.B. Audi A6 Avant 45 TDI quattro 8-stufig tiptronic*.

* Kraftstoffverbrauch 1/100 km: innerorts 6,5-6,4; auBerorts 5,6 -5,4;
kombiniert 5,9-5,8; CO,-Emissionen g/km: kombiniert 155-151;
Effizienzklasse A.

Brillantschwarz, Assistenzpaket Tour, Businesspaket, Einparkhilfe plus,
Sitzheizung vorn, Fernlichtassistent u.v.m.

Leistung: 170 kW (231 PS)
Sonderzahlung: €0,00

Monatliche Leasingrate

Jahrliche Fahrleistung:  10.000 km —
Vertragslaufzeit: 36 Monate € 4 9 9 »
Monatliche Leasingrate: € 499,00 Alle Werte zzgl. MwSt.

Ein Angebot der Audi Leasing, Zweigniederlassung d. Volkswagen Leasing
Gmbl-_l_, Gifhorner Str. 57, 38112 Braunschweig. Bonitat vorausgesetzt.
Inkl. Uberfihrungs- und Zulassungskosten. Limitiertes Angebot.

tAngebot gilt nur fiir Kunden, die zum Zeitpunkt der Bestellung bereits
sechs Monate als Gewerbetreibender (ohne giiltigen Konzern-GroBkunden-
vertrag bzw. die in keinem gdiltigen GroRBkundenvertrag bestellberechtigt
sind), selbststandiger Freiberufler, selbststandiger Land- und Forstwirt
oder in einer Genossenschaft aktiv sind. Bei der vom Kunden ausgefiihrten
Tatigkeit muss es sich um seine Haupteinnahmequelle handeln.

Angaben zu den Kraftstoffverbrauchen und CO,-Emissionen sowie
Effizienzklassen bei Spannbreiten in Abhangigkeit vom verwendeten
Reifen-/Radersatz. Abgebildete Sonderausstattungen sind im Angebot
nicht unbedingt berticksichtigt. Alle Angaben basieren auf den Merkmalen
des deutschen Marktes.

Ab jetzt bei uns bestellbar.

Audi Zentrum Kiel
Audi Sport
Schmidt & Hoffmann Exclusiv GmbH

GutenbergstralRe 84-86, 24118 Kiel,
Tel.: 04 31/54 44 6-68, www.audi-kiel.de
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VR-Forderpreis Handwerk 2018

Jetzt noch

och bis zum 15. Oktober dieses

bewerben!
Jahres konnen sich Handwerks-

\ betriebe aus Schleswig-Hol-

stein fiir den mit 15.000 Euro dotierten
VR-Forderpreis 2018 bewerben. Be-
triebe der unterschiedlichsten Gewer-
ke zéhlten bislang zu den Preistragern.
In der nunmehr 17. Auflage dieses lan-
desweiten Wettbewerbs unter Schirm-
herrschaft von Wirtschaftsminister Dr.
Bernd Buchholz werden wieder vorbild-
liche Betriebe gesucht.

Zu den pramierten betriebli-
chen Themenspektren zéhlten unter
anderem technologische

W, Innovationen, Umwelt-
schutz, Marketing,
kreative Perso-

2. nal- und Qualifi-

Lc_‘, zierungskonzep-

i .

é te, iberzeugende
Produktgestal-

tungen oder
auch er-
folgreiche
unterneh-
merische
Entwick-
lungskonzep-

[ = AN te. Aber auch

[

[f ll'.l‘. vorbildliche Ausbil-
dungsleistungen oder un-
ternehmerische Gesamt-

leistungen wurden in den
vergangenen Jahren ausgezeich-

net. |AH

Weitere Infos und Bewerbungsunterlagen:
www.sh.vr.de (unter ,Firmenkunden®) oder bei
den Handwerkskammern:

Liibeck

Stefan Seestddt,

Tel.: 0451 1506-230,

E-Mail: sseestaedt@hwk-luebeck.de

Flensburg:

Andreas Haumann,

Tel: 0461 866-181,

E-Mail: a.haumann@hwk-flensburg.de
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Bestens bestanden: Janine tto Vorsitzende eines Geéellénprufun'gsausschusses, mit den beiden

Prifungsbesten Friederike Bersem und Theresa Bauer sowie Marianne Frickel, Prasidentin der

Bundesinnung der Horakustiker (v. li.).

Horgerateakustiker

Die Branche wachst

779 Lehrlinge des Horakustiker-Handwerks
wurden in LUbeck freigesprochen.

~ swar die bundesweit grofite Frei-
___ sprechung eines Gesundheits-
handwerks in Deutschland: Nach
drei Jahren dualer Ausbildung fei-
erten die Nachwuchs-Horakustiker im
Juli ausgiebig den Erhalt ihrer Gesellen-
briefe mit rund 1.500 Familienangeho-
rigen und Freunden in der Musik- und
Kongresshalle Liibeck.

Karl-Heinz Schneider, Vize-Prési-
dent des Zentralverbands des Deutschen
Handwerks (ZDH), ehrte die Junggesel-
linnen und Junggesellen: ,Sie haben
eine Ausbildung absolviert, die als ,best-
practice‘in Europa gilt. Ihr Beruf zéhlt zu
unseren anspruchsvollsten und zugleich
faszinierendsten Berufen im Handwerk.
Diese Ausbildung ist Thr Schlissel fiir
eine gute Zukunft. Von den ausgezeich-
neten Ausbildungsbedingungen auf dem
Campus Horakustik hier in Liibeck konn-
te ich mich selbst schon tiberzeugen.”

Der anspruchsvolle Beruf des Hor-
akustikers hat sich zu einer beliebten
Alternative zum (medizinischen) Studi-

um entwickelt. Die Branche wichst und

immer mehr junge Menschen mochten

Horakustiker werden: Derzeit bildet die

Akademie fiir Horakustik 3.200 Auszu-
bildende aus, allein 2018 haben mehr als

1.000 junge Menschen ihre Ausbildung
in einem der rund 6.400 Meisterbetrie-
be begonnen. ,Die Zukunft ist nicht nur

abwechslungsreich fiir die jungen Hor-
akustiker, sie ist auch sicher®, kommen-
tiert Marianne Frickel, Prisidentin der
Bundesinnung der Horakustiker (biha),
den Trend. So hétten auch so gut wie alle

diesjahrigen Absolventen ihren Arbeits-
vertrag bereits in der Tasche, die meisten

wiirden direkt von ihrem Ausbildungsbe-
trieb ibernommen.

Die beste theoretische Priifung
schrieb Theresa Bauer aus dem bayri-
schen Cham. Die beste praktische Pri-
fung legte Friederike Bersem aus Bonn
ab. Sie erreichte gleichzeitig das beste
Priifungsergebnis insgesamt und wurde
somit als Bundesbeste doppelt ausge-
zeichnet. |scH

FOTO: MAHLZAHN
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AUSSENWIRTSCHAFTSBERATUNG

Veranstaltung
Einsatz von EU-Subunternehmen

Die seit langem gute Auftragslage im
Bau- und Ausbaugewerbe und der
wachsende Fachkraftemangel haben
dazu gefiihrt, dass Subunternehmer
aus der EU auf dem deutschen Markt
zur festen GrofRe geworden sind. Doch
beim korrekten Einsatz ausldndischer
Subunternehmer gibt es einiges zu be-
achten. Fragen nach den Moglichkei-
ten der Haftungsminimierung beim
Subunternehmer-Einsatz, zur Arbeit-
nehmertiberlassung und zur Einstel-
lung ausléndischer Staatsangehoriger
werden beantwortet werden.

Die kostenfreie Veranstaltung findet
am 20. September 2018 von 11 bis

14 Uhr in der Handwerkskammer
Hamburg, Holstenwall 12, statt.

Bei 6ffentlichen Ausschreibungen
werden sie voraussichtlich ab 2019
Teil der Ausschreibungsbedingungen.
Die neuen Vertragsstandards:

AB 18: fiir Werkvertréige und

Info und Anmeldung: Sybille Kujath,
Tel.: 0451 1506-278, E-Mail: skujath@

hwk-luebeck.de. Materiallieferungen
AB forenklet: fur einfache, kleinere
Danemark Werkvertrige

ABT 18: fur Generalunternehmen
ABR 18: fiir Planung und Beratung

Quelle: Deutsch-Dénische Handelskammer

Neue danische Vertragsstandards

In Danemark gibt es kein Werkvertrags-
recht. Die gesetzlichen Regelungen
richten sich nach dem Schuldrecht. In
der Baubranche ist daher die Verein-
barung von vertraglichen Standard-
bedingungen, Almindelige Betingelser
(AB), uiblich. Die bisherigen Vertrags-
standards, wie die AB 92, sind veraltet.
Sie wurden komplett iiberarbeitet und
stehen seit Ende Juni zur Verfiigung.

Weitere Informationen zu allen
Auslandsgeschiiften:
Handwerkskammer Liibeck:

Sybille Kujath, Tel.: 0451 1506-278,
E-Mail: skujath@hwk-luebeck.de.
Handwerkskammer Flensburg:

Anna Griet Wessels, Tel.: 0461 866-197,
E-Mail: a.wessels@hwk-flensburg.de.

SDH

SERVICEGESELLSCHAFT
DEUTSCHES HANDWERK 6mbH

U'
GUN

PDER NEUE DALY

BER PERATAE RARNER FIR R EVENES

Ausstattung:

2,31 Diesel E6 | I15KW (156PS) mit HI-MATIC 8-Gang Automatikgetriebe, Tempomat,
Hochdach H2 (1900mm), Riickfahrsensoren, Dachablage, Multifunktionslenkrad, Radio mit
Bluetooth-Freisprecheinrichtung, 260 Grad Hecktiiren, Haltegriff an A-Saule, Zentrales
Ablagefach mit USB-Ladeanschluss, Trennwand mit Fenster, Bereifung 225/65 R 16 M+S,
Reserverad in Fahrgestellbereifung, Klimaanlage mit Klimaautomatik, AuBenfarbe:Wei3 ,

Zul. Gesamtgewicht: 3500kg, Anhangelast: 3500kg, Ladelinge 3540mm und 4680mm am Lager

ab24.980,- €

Ladeldnge 4680mm +1.000,- €
“zzgl. MwSt, Uberfiihrung, Zulassung

FIRMENWAGEN ~ » ~"esee

FURS HANDWERK

Alle Infos zu den Nachldssen finden Sie auf www.sdh-online.de

Wir beraten Sie gerne unter 089-921300530.

Ihr IVECO Hindler zwischen den Meeren
Kiel - Flensburg - Husum - Schleswig - Heide - Rendsburg - Liitjenburg
freecall / IVECO.5H www.Meer-LKW.sh

Es handelt sich um ein Angebot der OHLA-AUTOMOBILE GmbH - Speckenbeker Weg 116 - 24113 Kiel

“Dieses Angebot gilt fiir Gewerbekunden. Angebot freibleibend nur solange Votrritig, Anderungen und Irrtiimervorbehalten.
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Vor dem Meldorfer
Dom-Portal: Die
Teilnehmerinnen bei
der Besichtigungstour
durch Meldorf. In der
vorderen Reihe die

1. Vorsitzende Rosanna
b Pofahl (4. v. li.) zusam-
men mit ,Gastgeberin®
Sylvia Adamsdotter, der
Vorsitzenden des AK
Dithmarschen (rechts
™ daneben).

UFH-Landesverband Schleswig-Holstein

Mehr Menschen furs Ehrenamt begeistern

Auf der Sommertagung der Unternehmerfrauen im Handwerk stand Kommunikation im Fokus.

steinischen Unternehmerfrauen  Mit Hilfe anschaulicher Beispiele gab  Erfreulich laufe dagegen die Mitglie-
~— _/ im Handwerk (UFH): 32 Teilneh- Brodersen viele Anregungen und Tipps, derwerbung. Mit Carmen Rambadt (AK
merinnen aus acht Arbeitskreisen (AK)  um die Kundenorientierung der Mitar- Rendsburg-Eckernforde), PetraKlee (AK
waren auf Einladung des Arbeitskreises  beiter zu verbessern. Neumiinster) und Elke Lohff (AK Lii-
Dithmarschen nach Meldorf gekommen. Daneben berichteten mehrere Ar-  beck) wurden drei Frauen fiir ihr diesbe-
Die 1. Vorsitzende des Landesverbandes, beitskreise tiber Probleme bei der Vor-  ziiglich gezeigtes Engagement mit Prei-
Rosanna Pofahl, begriifite Peter Broder- standsbesetzung. Die Bereitschaft da- sen ausgezeichnet. |pm
sen als Referenten zum Thema ,Erfolg- fiir sei bedauerlicherweise gesunken,
reiches Mitarbeiterverhalten/-kommu- obwohl diese Amter trotz Arbeit auch  Weitere Infos: www.ufh-sh.de

% ommersitzung der schleswig-hol- nikation beim und mit dem Kunden®. viel Spaff und Freude machen wiirden.

FOTO: UFH
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Renault TRAFIC
Jetzt L&Z NordBau Messepreise sichern!

e

~‘f1lillalnil.l

1H1 2,7t dCi 120 -
b 15.590,— € nett

LUDEMANN & ZANKEL BUSINESS CENTER GMBH « Posener StraBe 7a » 23554 Libeck Tel.: 0451 - 3050930 LUDEMANN & SENS OHG « Hokertwiete 9-11 » 22848 Norderstedt « Tel.: 040 - 5288640

automoee LUDEMANN & ZANKEL GMBH « RosenstraBe 12 » 23795 Bad Segeberg Tel.: 04551 - 96690 LUDEMANN & SENS OHG « An der Strusbek 4c « 22926 Ahrensburg e Tel.: 04102 - 47420
www.lzautomobile.de

Barpreis netto ohne gesetzl. Ust.. Ein Angebot fir Gewerbekunden gultig bis zum 30.09.2018. Abb. zeigt Renault Kangoo Rapid EXTRA, Renault Trafic KOMFORT L1H1, Renault Master Kastenwagen, jeweils mit Sonderausstattung.
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QUALIFIZIERUNG © twitter.com/hwk_hamburg

o facebook.com/hwkhamburg

»Wichtig ist der Dialog
mit den Betrieben«

Zehn Jahre Elbcampus: Das Kompetenzzentrum der Handwerkskammer Hamburg hat sich als
Uber die Stadtgrenzen hinaus bekanntes Bildungs- und Veranstaltungszentrum etabliert. Seit Juni
2018 ist Barbel Wenckstern neu in der Geschaftsfiihrung. Im Interview blickt sie auch in die Zukunft.

¥y

Barbel Wenckstern ]‘

.. ist seit Juni 2018 die neue
Geschaftsbereichsleiterin im
Elbcampus. Die Padagogin mit
einem Schwerpunkt in Betriebs-
psychologie ist seit 2015 bei der
Handwerkskammer beschaftigt.
Zuvor war sie unter anderem in
der Unternehmensberatung tatig
und baute dort als Beraterin fiir
namhafte Unternehmen interne
Weiterbildungsbereiche auf.

Im Juni haben Sie die Geschéftsfiihrung
des Elbcampus von Heinrich A. Rabeling
tibernommen. Wo sehen Sie die Starken
des Elbcampus?

Barbel Wenckstern: Mit dem Elbcampus
hat die Handwerkskammer Hamburg
ihre Bildungsangebote zusammenge-
fithrt und ausgebaut. Und es ist eine Er-
folgsgeschichte. Das Kompetenzzentrum
deckt die grofie Vielfalt des Handwerks
ab und ist weit tiber die Stadtgrenzen be-
kannt. An manchen Tagen besuchen bis
zu 1.000 Kursteilnehmer den Elbcampus.
Welches sind lhre meist genutzten
Kurse?

BW: Ein klarer Schwerpunkt sind die
Meistervorbereitungskurse. In 15 Gewer-
ken bieten wir jedes Jahr Meistervorbe-
reitungskurse an. Aktuell sind 31 beru-
fene Meisterprifungsausschiisse fiir die
Handwerkskammer tétig. In den letzten
10 Jahren hat der Elbcampus rund 3.600
neue Handwerksmeister auf ihre Meis-
terpriifungen vorbereitet. Dazu kommen
uber 500 Ausbilder, die wir hier qualifi-
ziert haben. Darauf sind wir stolz, und
das machen wir mit groRer Leidenschaft.
Und dariiber hinaus?

BW: Mittlerweile bieten wir 200 ver-
schiedene Weiterbildungskurse zu den
unterschiedlichsten Themen an, wie
beispielsweise kaufméannische und be-
triebswirtschaftliche Kurse und nattir-
lich IT-Themen.

Welche Chancen und Maglichkeiten

sehen Sie fiir Handwerksbetriebe in den
nachsten Jahren?

BW: Digitalisierung ist auch fiir Hand-
werksbetriebe eine Chance und fortlau-
fende Herausforderung. Wir bieten den

FOTOS: HANDWERKSKAMMER HAMBURG, HOFMANN

Betrieben das entsprechende Know-how
an. In den letzten drei Jahren wurden die
Inhalte mehrerer Lehrgiange vollstandig
tberarbeitet und mit Elementen aus den
Themenbereichen Industrialisierung 4.0
und CAD-CAM-Technologie angerei-
chert. Insbesondere die Meistervorberei-
tungslehrginge fiir die Berufe Zimmerer,
Betonbauer, Feinwerkmechaniker, Me-
tallbauer und Zahntechniker sind heute
ohne 3D-Visualisierungen oder animier-
te dreidimensionale Présentationen nicht
denkbar. Auch die Nachfrage nach Schu-
lungen fiir Beschéftigte in Unternehmen,
die neue 3D-Technologien einsetzen wol-
len, hat stark zugenommen. Aktuell sind
wir dabei, unser IT-Trainingszentrum
vollstédndig zu modernisieren. Wir bieten
108 Arbeitsplétze auf neuestem Stand an.
Zehn Jahre erfolgreicher Elbcampus:
Welche Schwerpunkte setzen Sie fiir die
Zukunft?

BW: Unser bewahrter Grundsatz lautet:
LAus der Praxis fur die Praxis.“ Unse-
re 300 Dozenten kommen alle aus der
Praxis, aus den Gewerken. Bei der Ent-
wicklung des Kursangebotes richten wir
uns nach den tatséchlichen Bedarfen der
Betriebe. Das ist fiir uns entscheidend.
Ganz wichtig ist uns der Dialog mit den
Betrieben. Den wollen wir noch stéarker
ausbauen. Neben dem offenen Kursan-
gebot entwickeln wir auch individuelle
Schulungen und Qualifizierungsmafi-
nahmen fir einzelne Betriebe. Haufig
sind das maflgeschneiderte Losungen,
die wir passgenau anbieten. Unsere gro-
Re Flexibilitat ist unsere Stérke.

Im Oktober startet die neue Management-
Akademie? Was verbirgt sich dahinter?
BW: Mit der Management-Akademie
bieten wir Qualifizierungsmafinahmen
flir den Fihrungskrifte-Nachwuchs
an. Hierarchien sind flacher geworden.
Mitarbeiter wiinschen sich, eingebun-
den zu werden. Die jetzt nachriicken-
den Generationen sind Digital Natives,
die mit Digitalisierung grof geworden
sind. Diese Generation hat ganz ande-
re Erwartungen an die Arbeit. Sie win-
schen sich, mitzugestalten, Flexibilitat
und Freiraum fur eigenverantwortliches
Arbeiten. Es zdhlt nicht nur das Gehalt,
sondern vor allem sollte der Arbeitgeber
eine Perspektive bieten. Hier setzt die
Management-Akademie an. |ke
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Der Elbcampus bietet praxis- und bedarfsorientierte Weiterbildung an.

DAS WICHTIGSTE UBER DEN ELBCAMPUS

Zehn Jahre Qualifizierung fur Handwerk und Mittelstand

it dem Bau des Kompetenz-
\ zentrums am Harburger

Bahnhof hat die Handwerks-

kammer Hamburg vor zehn
Jahren Neuland betreten. Mit Erfolg:
Nicht nur das Gebdude hat einen Ar-
chitekturpreis erhalten, sondern viel-
mehr ist der Elbcampus als modernes
Bildungs- und Veranstaltungszentrum
weit iber Hamburgs Grenzen bekannt
und etabliert. Ein Blockheizkraftwerk
und ein Solar-Eisspeicher versorgen
den Campus mit Warme und Kiithlung.
Diese Modernitét spiegeln auch die In-
halte der Kurse wider.

Uber 200 QualifizierungsmaBnahmen
Auf 23.000 Quadratmeter Flache bie-
tet das Kompetenzzentrum 600 Werk-
statt- und 500 Seminarplétze an. Das
Kursangebot umfasst mittlerweile 200
verschiedene Angebote. Neben hand-
werksspezifischen und technischen Kur-
sen werden am Elbcampus auch vielfalti-
ge Qualifizierungen im kaufménnischen
Bereich angeboten, etwa Grundlagen der
Buchfiithrung, eine Weiterbildung zum
Kaufménnischen Fachwirt oder eine
Aufstiegsfortbildung zum Betriebswirt.
Mit dem Angebot dualer Studienginge
rundet die Berufsakademie das Portfo-
lio des Elbcampus ab.

Fur ehrenamtlich Tétige betreiben
die sechs norddeutschen Handwerks-
kammern am Elbcampus gemeinsam die
Akademie des Ehrenamts.

Passgenaue Kurse

Neben dem offenen Kursangebot bietet
der Elbcampus auch individuelle Wei-
terbildungen an, die speziell fiir einzel-
ne Unternehmen entwickelt werden.
Interessierte Betriebe konnen sich gern
an die Weiterbildungsberatung wenden.
Zusammen mit den Dozenten wird eine
mafgeschneiderte Qualifizierung fiir sie
gefunden.

Aufriistung des IT-Trainingszentrums
Zum Geburtstag 2018 bietet der Elb-
campus zwei komplett neu ausgestattete
Réume im IT-Trainingszentrum an und
weitere werden folgen. Dort werden vor-
rangig vielgefragte Konstruktions- und
Zeichenprogramme wie AutoCAD und
Inventor unterrichtet. Der Plan, mit dem
ehrgeizigen Neubauprojekt ein Kompe-
tenzzentrum fiir Handwerk und Mittel-
stand im gesamten Norden Deutschlands
zu werden, ist aufgegangen.

Mit dem Start der Management-Aka-
demie im Oktober bietet der Elbcampus
optimale Qualifizierungsmafinahmen
und Coachings fiir junge Flihrungskréfte
anund triagt damit dem heranwachsenden
neuen Unternehmertum Rechnung. |ke

Kontakt
Weiterbildungsberatung

o Telefon: 040 35905-777
E-Mail: weiterbildung@elbcampus.de
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HANDWERKER DES JAHRES

Von Kunden sehr geschatzt

Handwerker des Jahres 2018 ist Graveur Horst Helm. Der Preis ,,Handwerksbetrieb des

Jahres® ging an Modellbau Wiens und Partner. Hamburger Sparkasse und Handwerkskammer

Hamburg ehren mit diesen Preisen herausragende Leistungen im Handwerk.

=~ eit fast 30 Jahren deckt der

Graveur Horst Helm die ge-

samte Palette seines Hand-

werks ab: Gestecke, Pokale,

S~ Schilder, Siegelringe. Fort-

laufend investiert er in neue Fertigungs-

techniken, um sowohl kostengiinstige

Alltagsgravuren als auch anspruchsvolle
Sonderanfertigungen anzubieten.

Seine Entwiirfe sind auch bei renom-
mierten Marken wie Montblanc oder
dem Admirals Cup gefragt. Als einer der
letzten Handgraveure in Hamburg ist er
zum ,Handwerker des Jahres 2018“ ge-
wahlt worden. ,Horst Helm bewahrt eine
Jahrhunderte alte Handwerkskunst fiir
Hamburg und nachfolgende Generatio-
nen”, lobte Laudator, Haspa-Vorstands-
sprecher Dr. Harald Vogelsang, bei der
Preisverleihung in der Kammer. ,Er ver-
bindet einen hohen kiinstlerischen An-
spruch mit Ausfithrungspréazision und
Innovationsfreude.”

Vorbilder, die wir brauchen

Der von der Hamburger Sparkasse und
der Handwerkskammer Hamburg mitt-
lerweile zum sechsten Mal vergebene

m

wup Modellbau Wiens und Partner wurden zum
Handwerksbetrieb des Jahres gewahlt.

NORDHANDWERK 09/2018

8102 SUdjok

Handwerkskammerprasident Josef Katzer und Haspa-Vorstandssprecher Dr. Harald Vogelsang (v. li.)

applaudierten dem Handwerker des Jahres: Graveur Horst Helm (re.).

Hamburger Handwerkspreis ehrt her-
ausragende Leistungen im Handwerk.
Die Preistriager werden von zufriedenen
Kunden vorgeschlagen und entschie-
den. Eine Jury prift begleitend die hand-
werkliche und betriebliche Qualitat. ,Der
Hamburger Handwerkspreis ist nicht
nur eine Auszeichnung fir Leistung und
Kreativitit, sondern auch Anreiz fiir den
Handwerksnachwuchs®, so Haspa-Vor-
standssprecher Dr. Harald Vogelsang.
,Die Kombination von handwerklichem
Konnen und unternehmerischem Mut hat
weiterhin goldenen Boden.“ Josef Katzer,
Priasident der Handwerkskammer Ham-
burg, sagte auf der feierlichen Preisver-
leihung in der Handwerkskammer: ,,Sie
sind Handwerker, die wegen ihres person-
lichen Engagements, ihrer Kreativitdt und
Verlasslichkeit, von ihren Kunden so sehr
geschétzt werden, dass sie ihnen einen
Preis verleihen wollen. Sie sind Vorbilder,
von denen wir noch mehr brauchen.”

Handwerksbetrieb des Jahres

wup Modellbau Wiens und Partner wur-
de zum ,Handwerksbetrieb des Jahres”
gewahlt. Das Unternehmen entwickelt
hochwertige Design- und Architektur-
modelle. wup gehort zu den zehn grofRen
Anschauungsmodellbauern Deutsch-
lands. Die Werkstatt auf der Uhlenhorst
verbindet souverédn digitale Produk-
tionsverfahren mit handwerklichem
Geschick. Auf Grundlage von Skizzen,
Zeichnungen oder CAD-Daten entste-
hen handgemachte Unikate, aber auch
hochwertige CNC-Frasen-Modelle und
Kleinserien.

,wup ist ein Erfolgsgarant im Hin-
tergrund®, sagte Laudator Haspa-Fir-
menkundenvorstand Frank Brockmann.

,Das Team ubersetzt Ideen in Bilder und
schafft damit die nstige Uberzeugungs-
kraft auf den groflen Biihnen. Hohe Mo-
dellbaukunst, die digitalen Simulationen
weiterhin haushoch tiberlegen ist.“ | ke

FOTOS: HAMBURGER SPARKASSE
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DIE GESUNDHEITSSEITE DER @Kclassic

KOSTENLOSE GESUNDHEITS-
CHECKS FUR HANDWERKER

Die IKK classic kommt mit ihrem Gesundheitsmobil zum kostenlosen Gesundheits-Check

in den Betrieb und auf die Baustelle. Mit modernen, medizinischen Test- und Messgerdten
ausgestattet, checken Priventionsfachleute von Deutschlands groBter Handwerker-
krankenkasse direkt vor Ort das Herzkreislauf-System, die Riickengesundheit oder Stress-
symptome der Mitarbeiter. Die Prdventionsaktion bietet auch eine Mdglichkeit, die
Belegschaft fiir wichtige Zukunftsthemen, wie die Vermeidung arbeitsbedingter Krankheits-
risiken und betriebliches Gesundheitsmanagement zu sensibilisieren.

esundheit und ein gutes Betriebsklima sind ent-

scheidend fiir die Motivation und Leistungsfa-

higkeit der Mitarbeiter — und damit auch fiir den
wirtschaftlichen Erfolg des Unternehmens. Die IKK classic
unterstiitzt Betriebe deshalb mit unterschiedlichen Ange-
boten rund um das Thema ,Gesundheit im Arbeitsalltag”.
Der kostenlose Gesundheits-Check vor Ort ist eines
davon. Mit den Tests kdnnen Vitalwerte, wie Blutdruck
und Puls, aber auch Cholesterin- und Blutzuckerwerte
sowie der Body-Mass-Index bestimmt werden. Sind die
Ergebnisse im griinen Bereich, ist alles in Ordnung. Zeigt
ein Wert Auffalligkeiten, heit das nicht automatisch,
dass eine Erkrankung vorliegt. Aber es deutet ein erhéh-
tes Krankheitsrisiko an. Das sollte dann von einem Arzt
Uberpriift werden, damit er friihzeitig eingreifen kann,
wenn es notwendig sein sollte.

Eine aktuelle Studie, die von der Hamburger Hand-
werkskammer und der Wirtschaftsbehdrde in Auftrag
gegeben wurde, analysiert die Situation und das Poten-
zial des Handwerks in der Hansestadt. Eine Erkenntnis
zeigt, dass der Wettbewerb um qualifizierten Nachwuchs
fir Handwerksbetriebe in den nédchsten Jahren starker
wird. Gleichzeitig werden viele langjahrige Mitarbeiter
mit wertvollem Erfahrungswissen altersbedingt ausschei-
den. Um zukiinftig erfolgreich am Markt zu sein, miissen
Handwerksunternehmen ihre Fachkrafte langfristig an
den Betrieb binden und erfahrene Beschaftigte dabei un-
terstlitzen, langer leistungsfahig ihren Beruf auszufillen.
Die Autoren der Studie schlagen als einen Lésungsansatz
vor, verstarkt auf betriebliches Gesundheitsmanagement
zu setzen. Die IKK classic kann dabei helfen.

Mit einem Einsatz des IKK-Gesundheitsmobils zeigen
Arbeitgeber, dass sie Verantwortung fiir die Menschen in
ihrem Betrieb iibernehmen. Zusatzlich kann er ein Start-
schuss sein, um betriebliche Gesundheitsférderung im
Unternehmen zum Thema zu machen. Der Gesundheits-

Check dauert inklusive Beratungsgesprach ungefahr 15
Minuten pro Mitarbeiter. In den meisten Fallen ermdg-
lichen Arbeitgeber ihren Beschaftigten die Teilnahme
wéhrend der Arbeitszeit.

INFORMATIONEN

Im Gesundheitsmobil

lasst sich der Allgemein-

zustand der Mitarbeiter
anhand verschiedener

Tests schnell feststellen.

Den Einsatz des IKK-Gesundheitsmobils in Hamburg
koordiniert Isabella Wiora. Sie beantwortet auch
gern Fragen rund um die Angebote der IKK classic zur
betrieblichen Gesundheitsforderung und dem Bonus-
programm fiir Arbeitgeber.

Telefon: 040 54003-460322

E-Mail: isabella.wiora@ikk-classic.de
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Sul3es muss sein

Konditormeisterin Sandra Andreas verzaubert ihre Kunden mit kleinen Késtlichkeiten
aus edler Schokolade. Sie hat ihren Traum verwirklicht und ihre eigene Patisserie
in Bergedorf eroffnet.

Sandra Andreas. Zum Gliick. Denn ihre Tartes,

Pralinen, die handgegossenen Schokoladen
oder die frisch gefiillten Macarons in allen Farben
sind wahre Kostlichkeiten. Seit September 2017
1adt sie in ihrer , Patisserie Andreas“ am Kupferhof
in Bergedorfzum Naschen ein. Und die Bergedorfer
wissen es zu schitzen. Mittlerweile hat die Kondi-
tormeisterin flinf Mitarbeiter eingestellt. Neben ih-
rer Meisterausbildung ist sie auch gepriifte Betriebs-
wirtin nach Handwerksordnung. ,Da habe ich viel
Wissen mitgenommen®, sagt sie.
Was ist lhr Lieblingswerkzeug und warum?
Sandra Andreas: Das ist das Temperiergerit. Ich
brauche es bei Schokoladenarbeiten. Bei der Her-
stellung der einzelnen Artikel ist eine exakte Tem-
peratur der Kuvertlre sehr wichtig. Das Temperier-
gerit ist da ein groflartiger Helfer.
Was fiir einen Auftrag hatten Sie gern einmal?
SA: Ich mochte gern einmal eine Hochzeitstorte ma-
chen, die so groR ist, dass sie nicht einmal durch eine
normale Tir passt. Eine Torte ganz in Weif$ und in
Blattgold. Das wére ein Traum.

A uf Stufles konnte ich nicht verzichten®, lacht
\

Kunden im

Mittelpunkt

In der NordHand-
werk-Serie Mein

Lieblingswerk-
zeug beantwortet
ein Betriebsinhaber
unsere Fragen und

benennt den nachsten

Gesprachspartner.

@ KUNDEN
IM MITTELPUNKT,

Konditormeisterin Sandra Andreas in der Backstube ihrer
Patisserie mit einem Temperiergerat.

Was war lhre beste Idee in jiingerer Zeit?

SA: Meine beste Idee war es, mich selbststiandig zu
machen. Jetzt kann ich das tun, was ich mochte. Es
macht mir grofie Freude, zu sehen, wie es meinen
Kunden schmeckt. Die Menschen zu verwéhnen
macht mich gliicklich.

Was wiinschen Sie sich von der Handwerkskammer?
SA: Fachkréfte zu finden, ist heute sehr schwer ge-
worden. Aus meiner Sicht wéire es hilfreich und gut,
wenn die Innungen und die Handwerkskammer
noch stéarker zusammenarbeiten und sich gegen-
seitig unterstiitzen wiirden.

Welches Werkzeug werden Sie in zehn Jahren in der
Hand halten?

SA: In zehn Jahren wiirde ich gern mein erstes Des-
sertbuch veréffentlichen. |ke

Sandra Andreas schldgt fiir den Oktober Patrick Pieschek
von Pieschek Orthopddieschuhtechnik vor.

FOTOS: GEHLE
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Tischlermeister Eike Curdt setzt auf Innovation und flache Hierarchien. Seine Brandschutzfenster bieten Dreh- und Kippfenster mit integriertem Obentiir-

schlieBer.

Innovation im Handwerk

Besser als die Industrie

Die Tischlerei Willi Curdt & Co GmbH entwickelte neue Brandschutzfenster mit
integriertem ObentiirschlieBer; mit schnellen Lieferzeiten und individuellen RahmengroBen.

ir kénnen das besser als die
\/\/ Industrie”, sagte sich Rainer

Curdt, der Senior-Geschafts-
fihrer der Tischlerei Willi Curdt & Co
GmbH. Vor allem die langen Warte-
zeiten der von der Industrie zugeliefer-
ten Bauteile drgerten ihn. Auf Brand-
schutztiiren mufite die Tischlerei bis zu
zwoOlf Wochen warten. ,Das muss doch
schneller gehen®, dachte er sich. Auf den
Gedanken folgten die Taten. Zusammen
mit seinem Sohn Eike fing er an, Brand-
schutztiiren selbst zu entwickeln. Seit
2012 sind diese im Programm. Und so
entwickelte die Tischlerei Curdt auch
ein neues Geschéiftsfeld. Sie wurde
selbst zum Zulieferer von Brandschutz-
tliren mit schnellen Lieferzeiten. Thren

NORDHANDWERK 09/2018

Kunden bieten sie regionalen Service
und personliche Beratung vom Herstel-
ler an. Das kommt gut an.

Innovative Brandschutzfenster

Nach den Tiiren entwickelte das Unter-
nehmen auch Brandschutzfenster. In den
letzten Jahren bauten sie F30 (Fenster,
die dreiflig Minuten dem Feuer stand-
halten) als Dreh- und Kippfenster, die
einen integrierten Obentiirschliefier ha-
ben. Optisch sehen die Brandschutzfens-
ter von der Tischlerei Curdt so aus wie
ein ganz normales Fenster und kénnen
beispielsweise auch in Altbauten einge-
baut werden. Diese Innovation hat sich
die Tischlerei patentieren lassen. Mitt-
lerweile ist die Herstellung von Brand-

schutztiren und -fenstern ein grofies
Standbein fiir die Tischlerei geworden.
Vor ein paar Jahren haben sie ihre Werk-
statt in Bergedorf erweitert.

Flache Hierarchien

,Beiuns gibt es kaum Hierarchie®, sagt
Eike Curdt, der 2009 seinen Meister be-
standen hat und seit 2011 das Unterneh-
men zusammen mit seinem Vater leitet.
,Unsere Mitarbeiter haben stark mit-
entwickelt. Das ist mir wichtig®, sagt er.
Als Chef'gibt er das Ziel vor. Doch in der
Umsetzung haben seine Mitarbeiter tol-
le Ideen. ,,Ohne diese kénnten wir nicht
so innovativ sein®, sagt Eike Curdt. |ke

www.curdt.de
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©
dann

~Innungl.,

Die Fachbetriebe

Messeauftritt
und Schulung

uch in diesem Jahr ist die Qua-
/\ litatsgemeinschaft Sicherungs-
"\ technik Nord e. V. (QSN) wieder
zusammen mit der Polizei mit einem
Beratungsstand auf der Messe Nord-
Bau in Neumiinster vertreten. Vom
5.bis 9. September werden Verbraucher
produktneutral in Halle 8 (Stand 8230)
zum Thema ,Einbruchpravention bera-
ten. Ein Schwerpunktthema der Messe
ist in diesem Jahr safe@home rund um
Sicherheit und Smart Home im Zuhause.
Fur Fachbetriebe, die auf die ,Errich-
terliste Mechanik® der Polizei kommen

Gemeinsames Branchenmarketing auf Messen.

mochten, bietet die QSN das polizeilich
anerkannte 2-tdgige Grundlagenseminar
fiir mechanische Errichterbetriebe am
29./30. Oktober 2018 in Liibeck an.

Interessierte Fachbetriebe wenden
sich bitte an ihre Fachinnung, ihren
Fachverband oder die QSN-Geschéfts-
stelle in Hamburg. | Fs

Weitere Informationen: NordBau Neumiinster,
5-9.09.2018; www.gsn-einbruchschutz.de.
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Qualitatsgemeinschaft Sicherungstechnik Nord

Einbruchschutz
im Norden

~ inbruchpréaventionist bei den Ver-
___ brauchern ein Thema, bei dem
Vertrauen an oberster Stelle steht.
Daher haben sich die mit diesem
Thema befassten Gewerke (Metall, Gla-
ser, Rollladenbau, Tischler und Elektro)
bereits vor 15 Jahren unter dem gemein-
samen Dach der Qualitatsgemeinschaft
Sicherungstechnik Nord e. V. (QSN)
zusammengeschlossen.

Gemeinsames Branchenmarketing
,Ziel dieser gemeinsamen Plattform ist
das einheitliche Auftreten des Fach-
handwerks gegeniiber Institutionen und
Verbrauchern. Auf diese Weise kénnen
die Ressourcen effektiver genutzt wer-
den”, so Falk Schiitt, Geschéaftsfithrer der
QSN. Die Idee der QSN ist im Norden in
den Bundesldndern Hamburg, Schles-
wig-Holstein, Mecklenburg-Vorpom-
mern und Berlin umgesetzt worden, so
dass rund 140 qualifizierte Fachbetriebe

L

des Handwerks diese Branchenmarke-
ting-Plattform nutzen.

QSN bietet Schulungen an
Die QSN hat sich als polizeilich anerkann-
ter Schulungsanbieter etabliert. Regelma-
Rig werden zweitagige Errichterschulun-
gen und die alle vier Jahre notwendigen
Fortbildungsschulungen im Norden an-
geboten. Dartiber hinaus bietet die QSN
Praxis-Montageschulungen fiir Monteure
und Qualifizierungen zum zerstorungs-
freien Offnen von Tiiren und Fenstern an.
Die unterstiitzende Werbung fir die
angeschlossenen Betriebe erfolgt durch
Messeauftritte, einen Internetauftritt
sowie Flyer fiir die Kundeninformation.
Wie in so vielen Bereichen hat sich auch
hier das bekannte Motto ,,gemeinsam
sind wir stark“ bewahrheitet. |rs

Weitere Informationen:
www.gsn-einbruchschutz.de.

FOTOS: QUALITATSGEMEINSCHAFT SICHERUNGSTECHNIK NORD, HAMBURGER BAU- UND AUSBAUWIRTSCHAFT

Vom Fllchtling zur Fachkraft

Fachleute aus der Hamburger Bau- und Ausbauwirtschaft diskutierten auf dem Podium,
wie Integration von Geflichteten gelingen kann und welche Chancen sie birgt.

er Fachkraftemangel ist schon

heute die grofite Herausforde-

rung fiir die Betriebe der Bau-

wirtschaft und ihre grofite Um-
satzbremse. Unter den Gefliichteten
sind gut ausgebildete Handwerker und
viele Jugendliche, die einen Beruf erler-
nen mochten. In einer Podiumsdiskus-
sion, die von Lars Haider, Chefredakteur
des Hamburger Abendblatts, moderiert
wurde, diskutierten Fachleute, wie Ge-
fliichtete erfolgreich in den Arbeitsmarkt
integriert werden kénnen. Mit dabei
waren: Schulsenator Ties Rabe, Sonke
Fock, Chef der Agentur fir Arbeit Ham-

burg, Reinhard Damm vom Hamburger
Institut fur berufliche Bildung, Torsten
Rendtel, Geschaftsfiihrer vom Ausbil-
dungszentrum Bau, Ozge Acar, Willkom-
menslotsin bei Gala Bau Nord und Nes-
han Daoud, Auszubildender als Fliesen,
Platten - und Mosaikleger.

Einig waren sie sich dartber, dass
die Integration von Gefliichteten dabei
helfen kann, den Fachkréftemangel zu
bekdmpfen. Die Sprache zu erlernen sei
die grofle Herausforderung! Die erfolg-
reiche Integration sei jedoch, betonte
Rabe, vor allem eine Chance fiir die Ge-
sellschaft. |«ke.

Gefliichtete in den Arbeitsmarkt zu integieren
lohnt sich. Michael Seitz, Geschaftsfiihrer der
Bau-Innung (3. v. li.) sprach das GruBwort.

BITTE NICHT NACHAH

UND PROFIS WIE SIE

1 UPE des Herstellers . H. v. 23.430,00 € uhzﬁl. Fiat Professional- und Handler-Bonus i. H.v. 7.440,00 €, zzgl, MwSt. und Uberfishrungskosten, fir den Fiat
Talento Kostenwagen Business L1H1 1.6 Multilet 70 KW (95 PS) (Version 296.10A.0). Nachlass, keine Barauszahlung,

“Ein unverbindliches Leasingbeispiel der FCA Bank Deutschland GmbH, Salzstrafie 138, 74076 Heilbronn, fir Gewerbekunden, fir den Fiat Talento
Kastenwagen Business LTH1 1.6 Mulfilet 70 kW (95 PS) (Version 296.10A.0) zzg. Uberfihrungskosten und MwSt.; 48 Monate Laufzeit, 40.000 km
Gesamtloufleistung, 198,00 € Monatsrate (exkl. MwSt.) inkl. GAP-Versich ohne Leasingsonderzahl

32 Juhe Fahrzeuggarantie und 2 Johve Funkfionsgaranfie., Maximum Care Flex 100 der FCA Germany A6 bis maximal 100.000 km gemi deren
Bedingungen. Optional als , Maximum Care Flex” auf bis zv 250.000 km Gesamtlaufleistung und um das 5. Fahrzeugiahr erweiterbar.

Angebot nur fir Eewelhliche Kunden, gl’j\ﬁg fiir nicht bereifs zugelossene Neufohrzeuge bis

30.09.2018. Nicht kombinierbar mit anderen Aktionen. Nur bei teilnehmenden Fiat Professional

Partner. Abbildung zeigt Sonderausstattung.

EINE WERBUNG DER FCA GERMANY AG.

FFCABANK | () satitian

FIATPROFESSIONAL.DE

PROFIS WIE SIE

FCA Motor Village Germany GmbH Hamburg
Nedderfeld 30

22529 Hamburg

Tel.: 040 5530030

Ihr individuelles Angebot erhalten Sie bei lhrem teilnehmenden Handler in Ihrer Ndhe:
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VW Caddy Maxi TGI Blue Motion

Raus aus der Nische

Gasfahrzeuge emittieren keinen Feinstaub, weniger Kohlendioxid und Stickoxide

als Benziner und Dieselfahrzeuge. Sie konnten eine schnelle Alternative sein.

utos verursachen rund 20 Prozent des welt-
weiten Kohlendioxidausstofies. Eine Alter-
native zu Benzinern und Dieselfahrzeugen
sind Gasautos. Man unterscheidet zwischen
Autogas, Liquefied Petroleum Gas (LPG) und Erdgas,
Compressed Natural Gas (CNG). Autogas ist ein Ge-
misch aus Butan und Propan und entsteht als Neben-
produkt in der Erddlraffinerie. Erdgas ist ein natiirli-
ches Produkt und besteht weitestgehend aus Methan.
,Erdgasfahrzeuge setzen kaum Rufpartikel und keine
Feinstaubemissionen frei“ sagt Timm Kehler, Vor-
stand von Zukunft Erdgas e. V.. Der Kraftstoff emit-
tiere rund 20 Prozent weniger CO; als Benziner und
50 bis 95 Prozent weniger Stickoxide als Dieselautos.
,Erdgasmobilitit ist neben Elektro- und Was-
serstoffmobilitat ein Standbein, um sowohl
CO;-Emissionen als auch Feinstaub- und Stick-
oxidbelastungen in den Ballungsgebieten schnell zu
senken. Probleme mit Durchfahrtsbeschrankungen
oder Umweltzonen sind in den néchsten Jahrzehn-
ten nicht zu erwarten®, sagt Jan Rokahr, Berater im
Projekt ,Mittelstandsinitiative Energiewende und
Klimaschutz“ der Handwerkskammer Hamburg. Fiir
Mitgliedsbetriebe der Kammer bietet er eine kosten-
lose Mobilitdtsberatung an.
Die CO,-Bilanz lasst sich noch weiter verbessern,
wenn Bio-Erdgas — welches aus natiirlichen Roh-

stoffen wie Giille, Stroh oder Speiseresten gewonnen

wird - dem Erdgas beigemischt wird. Bereits heute

erfolgt dies an jeder vierten Erdgastankstelle. Mehr

als 120 Tankstellen in Deutschland bieten sogar rei-
nes Bio-Erdgas an. Wird dieses ausschliefilich ge-
tankt, kann man von einer klimaneutralen Mobilitat

sprechen.

Das Angebot an Gasfahrzeugen wachst
Verschiedene Fahrzeughersteller weiten gerade
ihre Produktpalette im Bereich Erdgas aus. VW bei-
spielsweise verfolgt zusammen mit Gasnetz- und
CNG-Tankstellenbetreibern das Ziel, die deutsche
Erdgasflotte bis 2025 auf eine Million Fahrzeuge
zu verzehnfachen. Zudem soll das Tankstellennetz
von derzeit rund 900 Standorten auf 2000 ausgebaut
werden.

Fir manche ist das Hauptargument fiir Erdgas
der giinstige Kraftstoffpreis. Dieser bezieht sich aber
aufein Kilo und nicht auf Liter. Umgerechnet miiss-
te man ungefihr 75 Cent pro Liter zahlen. Dem ge-
gentiiber stehen hohere Anschaffungskosten, als bei
vergleichbaren Benzinern. Bei Neuwagen sind das
in der Regel mehrere Hundert bis einige Tausend
Euro. Wie bei Dieselfahrzeugen geht die Rechnung
finanziell erst auf, wenn die Jahreslaufleistung hoch
genug ist. | JR/KG

Mobilitats-

beratung

Jan Rokahr,
Mittelstandsinitiative
Energiewende und
Klimaschutz

Telefon:

040 35905-487
E-Mail:

jan.rokahr@
elbcampus.de
Website:
www.hwk-hamburg.de

FOTOS: HANDWERKSKAMMER HAMBURG

Projekt Nachhaltigkeit 2018

Auszeichnung fur
Umwelthandwerker

eines von bundesweit 42 Projekten, die der Rat fiir Nach-
haltige Entwicklung der Bundesregierung im Jahr 2018
auszeichnet. Das Zentrum fir Energie-, Wasser- und Umwelt-
technik der Handwerkskammer Hamburg (ZEWU) betreibt das
Projekt und zeigt, wie Migration zum Nutzen der deutschen
Gesellschaft werden kann.

] as Projekt ,,Zukunftsperspektive Umwelthandwerker®ist

GLUCKWUNSCHE

50-jahriges Bestehen

® Gerhard Bade Bautenschutz GmbH, Am Alten Schlach-
thof12, 21107 Hamburg.

25-jahriges Jubildaum

¢ Klaus Fieberg-Killmey, Schuhmacherhandwerk, Am
Bahnhof 21, 21029 Hamburg.

® Schursch Optik e.K., Groten Hoff 3, 22359 Hamburg.

® Volker Hansen, Fotografenhandwerk, Sieldeich 50,
20539 Hamburg.

40-jahriges Arbeitsjubildum

® Joerg Burmeister,

® Ralf Kerwien,

® Michael Schley,

® Jens-Uwe Tamke,

® Holger Buschdorf,

® Hartmut Tholen, alle sechs: Ernst Dello GmbH & Co.
KG, Nedderfeld 91, 22529 Hamburg.

25-jahriges Arbeitsjubilaum

® Torsten Caschube, Ernst Dello GmbH & Co. KG, Ned-
derfeld 91, 22529 Hamburg.
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Das Arbeitstier fﬁrrlhr Business.

7.
ng 150 km

6.378,67

Tageszu\assun'g 1
Gesamtfahr\elstu

Wir sind Volkswagen in Hamburg

Transporter Kasten ,,Eco Profi”
2.01TDI 75 kW (102 PS) 5-Gang

Lackierung: Candy weiB, Ausstattung: Klimaanlage ,Climatic” Komfortpaket Plus, Heck-
klappe mit Fenster (beheizbar), Radio ,Composition Audio”, Hohe Trennwand mit festem
Fenster, Vorbereitung fiir Anhdngevorrichtung, Stahl-Reserverad mit Fahrbereifung, Bord-
werkzeug und Wagenheber, Mobiltelefon-Schnittstelle, Beifahrerdoppelsitzbank rechts, u.v.m.

Kraftstoffverbrauch, 1100 km: innerorts 6,0 auBerorts 4,1/ kombiniert 4,8/C02-Emissio-
nen, g/km: kombiniert 110.

Barpreis: ab € 21.500,-"2 fahcinen.

Alle Werte ohne Umsatzsteuer, die jeweils giiltige Umsatzsteuer wird gesondert berechnet.

LEin Angebot der Volkswagen Bank GmbH, Gifhorner Str. 57, 38112 Braunschweig,
fiir die wir als ungebundener Vermittler gemeinsam mit dem Kunden die fiir die
Finanzierung nétigen Vertragsunterlagen zusammenstellen. Das Angebot gilt fiir
Privatkunden und gewerbliche Einzelabnehmer mit Ausnahme von Sonderkunden
fiir ausgewahlte Modelle. Bonitét vorausgesetzt. Nahere Informationen erhalten
Sie unter www.volkswagenbank.de und bei uns.

2 Angebote gelten solange der Vorrat reicht. Barpreis inkl. Uberfiihrungs- und Nutzfahrzeuge

Zulassungskosten.

Volkswagen Automobile

Betrieb Horn*, Horner LandstraBe 40, Tel.: 040 / 65061-195 AP Hamburg

Betrieb Harburg*, GroBmoorbogen 1a, Tel.: 040 / 76607-108 \ ) pamburg
"

volkswagen-hamburg.de * Volkswagen-Agentur seit 1904

SNORD

WIR REALISIEREN NACHHALTIGKEIT

Seit i:Jber 20 Jahren ein zuverlassiger.
und kompetenter Partner.im
schlisselfertigen Gewerbebau:

. |

Alles; aus einer Hand. v
b\ schlisselfertig. v
Erneuerbare Energien. v/
Nachhaltigkeit. v

Werthaltigkeit. v .
Mitarbeiterzufriedenhelt. v

norddeutsche
Entscheider

erreichen Sie mit
einer Anzeige im

NORD

JETZT BUCHEN:

frach medien

Tel. 040 6008839-70
mail@frach-medien.de

Husum (Nordsee)
Telefon 04841/9688-0
Rotenburg (Witmme)
Telefon 04261/8510-0

WWW.GEWERBEBAUNORD.DE
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Bau- und Gebaude-
technik

Wasserschein, VZ
17.9.2018, 8 U-Std., Mo,
8-15.15 Uhr, 266 € mit
Hwk-Karte, 280 € ohne.

Gas-Brennwert-
technik, WE
21.9.-20.10.2018, 20
U-Std.,, Fr, 17-20.30 Uhr,
Sa, 8-15.15 Uhr, 304 € mit
Hwk-Karte, 320 € ohne.

CAD - Computer Aided

Design

Autodesk Inventor,
Bauteil Kunststoff, VZ
10.-12.9.2018,24 U-Std,
Mo-Mi, 9-16 Uhr, 850,25 €
mit Hwk-Karte, 895 € ohne.

Autodesk Inventor,
Metallbau, VZ
17.-19.9.2018, 24 U-Std.,
Mo-Mi,9-16 Uhr, 85025€
mit Hwk-Karte, 895 €
ohne.

CAD Fachkraft 3D
(HWK), Module 1-6, VZ
21.9.-17.12.2018, 480
U-Std., Mo-Fr, 8-15.15
Uhr, 4.902 € mit
Hwk-Karte, 5.160 € ohne.

Autodesk Inventor,
Bauteil Rohrleitungs-
bau, VZ

24.-26.9.2018, 24 U-Std.,
Mo-Mi, 9-16 Uhr,

850,25 € mit Hwk-Karte,
895 € ohne.

Hydraulik und
Pneumatik
Pneumatik, VZ

17.-21.9.2018,38 U-Std.,,
Mo-Do, 8-15.15 Uhr,

Fr, 8-13 Uhr, 902,50 € mit
Hwk-Karte, 950 € ohne.

Kaufmannische
Weiterbildung

Gepriifte/r Kaufman-
nischer Fachwirt/in
(HwO0), TZ
4.9.2018-24.9.2019, 480
U-Std., Di+Do, 18-21.15
Uhr, ca. alle 2 Wo. Sa, 8.30—
15.30 Uhr, 4.037,50 € mit
Hwk-Karte, 4.250 € ohne.

Erst Kollege, plotzlich
Chef - lhre neue

Rolle, TZ

7.-14.9.2018,16 U-Std., Fr,
14-21 Uhr, 356,25 € mit
Hwk-Karte, 375 € ohne.

Stresspravention:
Gesund fiihren, VZ
11.9.2018,8 U-Std., Di,
9-16 Uhr, 166,25 € mit
Hwk-Karte, 175 € ohne.

Betriebsmanager/in, TZ
21.9.2018-1.11.2019, 200
U-Std.,, Fr, 8.30-13 Uhr,
ca. alle 2 Wo. Sa,
8.30-15.30 Uhr, 1.259,70 €
mit Hwk-Karte, 1.326 €
ohne.

Unternehmensfiihrung
(HWK), TZ
24.9.2018-19.6.2019, 296
U-Std., Mo+Mi, 18-21.15
Uhr, ca. Ixmtl. Sa,
8.30-15.30 Uhr, 2.056,75 €
mit Hwk-Karte, 2.165 €
ohne.

Gepriifte/r Betriebs-
wirt/in (Hw0), TZ
25.9.2018-11.6.2020, 680
U-Std., Di+Do, 18-21.15
Uhr, ca. 1xmtl. Sa,
8.30-15.30 Uhr, 4.221,80 €
mit Hwk-Karte, 4444 €
ohne.

Personalmanager/in
(HWK), T2
25.9.2018-19.1.2019, 210
U-Std., Di+Do, 18-21.15
Uhr, Sa, 8.30-15.30 Uhr,
1.805 € mit Hwk-Karte,
1.900 € ohne.

Fiihren ohne direkte

Vorgesetztenfunktion, VZ

26.9.2018, 8 U-Std., Mi,
9-16 Uhr, 166,25 € mit
Hwk-Karte, 175 € ohne.

Mehr Erfolg dank pro-
fessioneller

Website, WE
28.-29.9.2018,12 U-Std.,
Fr,14-20 Uhr, Sa,
10-15.30 Uhr, 427,50 €

mit Hwk-Karte, 450 € ohne.

SchweiBtechnik

Internationaler
SchweiBpraktiker
(DVS-1IW 1170), WE
7.9.2018-18.6.2019, 140
U-Std., Fr, 16.20-20 Uhr,
Sa, 8-13.40 Uhr,

4.032,75 € mit Hwk-Kar-

Tipp des Monats

te, 4.245 € ohne.

Sichtpriifung (VT)
Stufe 1 und 2 - multi-
sektoriell VZ
24.-29.9.2018, 48 U-Std.,
Mo-Sa, 8-16 Uhr,
2.580,20 € mit
Hwk-Karte, 2.716 € ohne.

Umwelttechnik

Anforderungen an den
Brandschutz von
Liiftungsanlagen in
Wohn- und Nichtwohn-

gebauden, VZ
25.-27.9.2018,24 U-Std.,
Di-Do, 8.30-15.45 Uhr,
356,25 € mit Hwk-Karte,
375 € ohne.

Beratung und Information
Tel.: 040 35905-777

E-Mail:
weiterbildung@elbcampus.de
Internet: www.elbcampus.de

VZ = Vollzeit, TZ = Teilzeit,
WE = Wochenende,
HWK-Karte = Handwerkskarte

N
| Q‘lELBCI.\MPUS

e run
Handwerkskammer Hamburg

Berufsbegleitender Kurs zum Betriebsmanager

Vertiefen Sie Thre be-
triebswirtschaftliche
Kompetenz und lernen
Sie von Fachleuten, wie
Sie effizient Thr Biiro
organisieren, die Bii-
cher fithren sowie Mit-

TSRS o beiter cinstellen und

fithren. Der Kurs vermittelt Unternehmens-Know-how, das
Thnen im Alltag praktisch weiterhilft. Seminarinhalte sind:

klassische Buchfithrung und Rechnungswesen, Wirtschafts-

und Steuerrecht, Arbeitsrecht, Personalfiihrung sowie Mar-
keting. Der ndchste Kurs startet am 21.9.2018.

Information und Anmeldung:
Telefon: 040 35905-777,

E-Mail: weiterbildung@elbcampus.de.

FOTO/ABB.: ADOBE

AMTLICHES
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Vollversammlung

Die Sitzung der Vollversammlung
der Handwerkskammer Hamburg
findet statt am Dienstag, 18. Septem-
ber 2018, um 16:00 Uhr im Kleinen
Saal der Handwerkskammer Ham-
burg, Holstenwall 12, 20355 Ham-
burg. Es ist folgende Tagesordnung
vorgesehen:

1. Begruflung

2. Genehmigung der Niederschrift
der Sitzung der Vollversammlung

der Handwerkskammer Hamburg
am 13. Juni 2018

3. Informationen, Berichte und
Aussprache zu aktuellen
Entwicklungen

4. Jahresabschluss 2017 der Hand-
werkskammer Hamburg

a) Bericht des Finanzausschusses
b) Genehmigung des Jahresab-
schlusses 2017 der Handwerkskam-
mer Hamburg: Beschlussfassung

¢) Entlastung des Vorstandes fiir das
Wirtschaftsjahr 2017: Beschlussfas-
sung

d) Entlastung der Geschéaftsfiih-
rung fiir das Wirtschaftsjahr 2017:
Beschlussfassung

5. Kaufvon Anteilen an der Berufs-
akademie Hamburg BAH-H gGmbH:
Beschlussfassung

6. Aktivitdten, Erfolge und Heraus-
forderungen von KiM (Kunden (Mit-
glieder) im Mittelpunkt) — Gestern

- Heute - Morgen: Information

7. Verschiedenes
Handwerkskammer Hamburg

Anderungen der Tagesordnung sind
nach Mafigabe der Satzung moglich.
Aktualisierungen werden im Inter-
net unter www.hwk-hamburg.de/
amtliches veréffentlicht. Die Sitzung
der Vollversammlung ist 6ffentlich.
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« Preisvorteil fur Innungsmitglieder
« 12 oder 24 Monate Vertragslaufzeit

« 100 % regenerativer Strom

VATTENFALL

stiger

Mehr Infos erhalten Sie auf
vattenfall.de/partner-hamburg

TWN@

TOV NORD CERT
GmbH




Fachtagung

HOUSEWARMING 2018

Termin: Innovative Gastechnik fiir Fahrzeuge und Gebaude
Wann: Freitag, 14. September, 9:15-16 Uhr
Wo: Elbcampus, Zum Handwerkszentrum 1, 21079 Hamburg

Aufder Fachtagung ,housewarming2018“
diskutieren namhafte Expertinnen
und Experten, welchen Beitrag
Gas und Wasserstoff fiir das
Erreichen der Klimaziele im
Gebaude- und Mobilitatsbe-
reich leisten konnen. Sek-
torkopplung, Fuel Switch
und der Beitrag der Versor-
gungsnetze flr die Ener-
giewende bestimmen die
Diskussion. Der Ubergang
zum griinen Wasserstoff
konnte eine Schliisselfunk-
tion iibernehmen. In Zeiten
von Dieseldurchfahrtsverbo-
ten spielt fiir das Handwerk die
schadstoffarme Mobilitat eine
wichtige Rolle. Im zweiten Schwer-
punkt bickt die Fachtagung auf den
Beitrag, den moderne Blockheizkraft-
werke leisten konnen und auf die Energie-
effizienz neuer heizungstechnischer Konzepte in
der Wohnungswirtschaft.

Termine
m
September

Anmeldung:
Die Veranstaltung ist kostenfrei. Die
Pldtze sind jedoch begrenzt. Um
Anmeldung wird gebitten unter:
https://www.elbcampus.de/
campusleben/events/an-
meldung-housewarming/

NORDHANDWERK 09/2018

Berufsorientierung
DIE ZUKUNFT
BEGINNT HIER

Termin: Handwerkswelten

Wann: 18. und 19. September 2018, 9-16 Uhr
Wo: Ehrenhof des Hamburger Rathaus

,Handwerk bringt Dich tiberall hin“ - was hinter

diesem Motto steckt, erfahren Schilerinnen und
Schiiler, Lehrkréfte und Eltern auf der Berufs-
orientierungsmesse ,Handwerkswelten 2018“ Sie
erleben dort Handwerk zum Anfassen. Ob in der
Berufe-Arena, auf der Mitmach-Baustelle, beim
Live-Styling der Friseure auf der Biithne oder im
Gesprach mit Fachleuten des Handwerks und mit
Auszubildenden - hier bleibt keine Frage zur dua-
len Ausbildung oder einem dualen Studium offen.
Organisiert wird die Messe von der Handwerks-
kammer Hamburg in Zusammenarbeit mit Innun-
gen, Ausbildungszentren, Betrieben und der Be-
rufsakademie Hamburg.

Workshop
ELEKTRONISCHE
VERGABE

Termin: Erfahrungsaustausch zu SBH- und GMH-Angebots-
erstellungen

Wann: Mittwoch, 19. September 2018, 18-20 Uhr

Wo: Handwerkskammer Hamburg

Schulbau Hamburg (SBH) und Gebidudemanage-
ment Hamburg GmbH (GMH) als zentrale Hoch-
baubetriebe der Stadt Hamburg starteten Anfang
Maérz die vollelektronische Ausschreibung von
Bauleistungen mit jetzt bereits deutlich tiber 220
Bauausschreibungen. Betriebe, die erste Erfahrun-
gen mit der eVergabe von Healy Hudson gemacht
haben, sind in diesem Workshop herzlich einge-
laden, Fragen und Verbesserungsvorschlige, aber
auch Tipps mit Gleichgesinnten auszutauschen
und so mehr Sicherheit mit den neuen Méoglich-

keiten zu erhalten und Systemverbesserungen
anzuregen.

Anmeldung:
Die Veranstaltung ist kostenlos. Um
Anmeldung wird gebeten unter:

E-Mail: veranstaltung@hwk-hamburg.de

]
x
| oder Tel.: 040 35905-299.

Soloselbststandige
ZEIT FUR DEN ERSTEN
MITARBEITER?

Termin: Unternehmerisches Know-how fiir Soloselbststandige

Wann: 26. September 2018, 18.30-20 Uhr
Wo: Handwerkskammer Hamburg

Sie sind mit einer guten Geschéftsidee als Soloselbst-
standiger gestartet und nun an einem Punkt, an dem Sie
die Arbeit alleine nicht mehr bewéiltigen konnen? Dann
ist es hochste Zeit, sich Entlastung zu schaffen und tiber
die Einstellung Thres ersten Mitarbeiters nachzuden-
ken. Was Sie dabei beachten sollten, welche Beschéfti-
gungsformen es gibt und wie Sie den richtigen Mitarbei-
ter fiir Thren Betrieb finden — dartiber informiert diese
Veranstaltung.

Anmeldung:
Die Veranstaltung ist kostenfrei. Um Anmeldung wird gebeten unter
E-Mail: Veranstaltung@hwk-hamburg.de, Tel.: 040 35905-299.
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Ausbildung
GUTER START

Termin: Azubi KickOff
Wann: 9. Oktober 2018,17 Uhr
Wo: Handwerkskammer Hamburg

Wo ist was los in
diesem Monat?

Weitere

Veranstaltungen unter:

Die Handwerkskammer Ham-
burgladt alle neuen Azubis zum
LAzubi KickOff“ in das Gewer-
behaus am Holstenwall ein. Josef
Katzer, Prasident der Handwerks-
kammer Hamburg, wird die jungen
Leute im Handwerk begriifen. Das
Gruppenfoto ,,Handwerk-ich gehor dazu
dokumentiert den Start in den Beruf. Fur gute
Stimmung sorg auch DJ Wee-O von Radio Energy.
Anfang September werden alle Auszubildenden
per Post eingeladen.

www.hwk-hamburg.de/
veranstaltungen

1«

Mehr Informationen : Ane Sigrun Wiese: Tel.: 040 35905-367.

FOTOS: HANDWERKSKAMMER HAMBURG, HFR, ADOBE STOCK

WiLLY TIEDTKE

AUTOMOBILITAT

Volkswagen Crafter 30 Kasten 2,01TDI EU6 SCR BMT 75 kW 6-Gang-Schaltgetriebe

Ausstattungspaket
» Audiosystem mit Radio
und Bluetooth
= Laderaumpaket
mit Holzboden
und Seitenverkleidung
= PDC vorne und hinten
= Komfort-Fahrersitz
= Doppelbeifahrer-
Sitzbank

Bsp. Leasingangebot ohne Sonderzahlung

. *
monatliche -
Leasingrate ab '

+ Fahrzeugpreis ab Werk € 31.866,-

inkl. Aktionspramie des Hrst. € 4.000,-
- Laufzeit: 48 Monate
+ Laufleistung: 10.000 km p.a.

Inzahlung-
nahmepramie

&

* Uberfiihrungspauschale und Zulassungskosten in Hohe von € 966,39 berechnet der ausliefernde Betrieb separat. Ohne Gebrauchtwagenabrechnung. In dem Angebot ist die Aktionspramie des Herstellers von € 4.000,- enthalten.
Alle Werte ohne Umsatzsteuer, die jeweils guiltige Umsatzsteuer wird gesondert berechnet. Ein Angebot der Volkswagen Leasing GmbH, Gifhorner Str. 57, 38112 Braunschweig fir gewerbliche Einzelabnehmer mit Ausnahme von
Sonderkunden fiir ausgewdhlte Modelle. Bonitat vorausgesetzt. Je Mehr-km: 9,90 Ct. (Berechnungsfreie Mehr-km: 2.500 km). Je Minder-km: 3,60 Ct. (Berechnungsfreie Minder-km: 2.500 km). Abweichend v. IV.3 unserer Leasing-
bed. werden nach Beriicksichtigung d. vertraglich vereinbarten berechnungsfreien Minder-km nur bis zu 10.000 Minder-km vergiitet. Abb. zeigen Farbbeispiele und Sonderausstattungen gegen Mehrpreis. Anderungen und Irr-
timer vorbehalten. Der Abschluss von Kfz-Versicherungen durch die Volkswagen Leasing GmbH ist nicht Vertragsbestandteil. Das Leasing-Fahrzeug wird vom Leasing-Nehmer bedingungsgeméR versichert.

Nutzfahrzeug Zentrum Hamburg -

Telefon: (040) 696 55 855 - Telefax: (040) 696 55 859 -

Nutzfahrzeuge

Willy Tiedtke (GmbH & Co.) KG + Am Stadtrand 29 -
E-Mail: vwn@willytiedtke.de -+

22047 Hamburg
Web: willytiedtke.de
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Fachkrafte

»lch bedecke meine Haare, nicht mein Hirn«

Die pharmazeutisch-kaufmannische Angestellte Filiz B. bringt es auf den Punkt.
Viele Betriebe unterschatzen und verkennen Frauen mit Kopftuch. In Zeiten des
Fachkraftemangels sind sie eine wichtige Zielgruppe.

-0 | Netzwerk
IR i

Iy,

( ._ggp/'l

"N rofe Unternehmen haben
langst die Vorteile einer viel-

j faltigen Belegschaft erkannt
und eine nicht-diskriminie-

rende Personalpolitik umgesetzt. Wie
sehr sich das lohnt, zeigen zehn kopf-
tuchtragende Frauen in der neuen Bro-
schiire ,Erfolgreiche Frauen!®, die auf
dem Hamburger Arbeitsmarkt titig
sind - als Handwerkerin, Arztin oder
auch Erzieherin. Als Vorbilder und Bot-
schafterinnen berichten sie von ihren
Migrationsgeschichten, ihren persén-
lichen Werdegidngen sowie positiven

Herausgeber ist das IQ Netzwerk
Hamburg — NOBI der Handwerkskam-
mer Hamburg in Zusammenarbeit mit
dem Projekt ,Bildungs- und Beratungs-
karawane e. V.“. IQ steht dabei fiir das
Forderprogramm , Integration durch
Qualifizierung*“.

Die Projektleiterin des Hamburger
Landesnetzwerks, Beate Spyrou, kennt
die Vorurteile, mit denen Frauen mit
Migrationshintergrund in Deutschland
zu kdmpfen haben: ,,Gerade das Kopf-
tuch wird immer mehr zur Projektions-
flache fir viele Angste und Vorurteile.

als auch negativen Erlebnissen am Ar- Schon ein auslédndischer Name reicht
e e beitsmarkt. Auch Hamburger Arbeitge- aus, dass Frauen schwerer Arbeit fin-
. . ber kommen zu Wort und berichtenvon  den. Wir méchten den Blick von Arbeit-
ihren Erfahrungen. Zudem informiert  gebenden fiir diese wichtige Zielgruppe
die Broschiire tiber Gesetze, die es als  6ffnen.“ |mMp
Arbeitgebender einzuhalten gilt. Das
Ziel der Broschiire: Orientierung bie-  Die Broschiire ,Erfolgreiche Frauen!
ten, Hiirden abbauen und neue Blick-  Gelungene Integration von Frauen mit Kopftuch”
. G oo sl s Nt e - winkel fiir alle Beteiligten am Arbeits-  steht zum Download zur Verfiigung unter: £
o b markt aufzeigen. www.nobi-nord/?publikationen-arbeitgeber g
o
Renault TRAFIC i‘:
Jetzt L&Z NordBau Messepreise sichern!
&)

L1H1 2,7t dCi 120 .

ab 15.590,— € netto .

U et - o
. Tl

LUDEMANN & ZANKEL BUSINESS CENTER GMBH « Posener StraBe 7a » 23554 Libeck Tel.: 0451 - 3050930

LUDEMANN & SENS OHG « Hokertwiete 9-11 » 22848 Norderstedt « Tel.: 040 - 5288640

LUDEMANN & SENS OHG « An der Strusbek 4c « 22926 Ahrensburg e Tel.: 04102 - 47420

automoee LUDEMANN & ZANKEL GMBH « RosenstraBe 12 » 23795 Bad Segeberg Tel.: 04551 - 96690
www.lzautomobile.de

Barpreis netto ohne gesetzl. Ust.. Ein Angebot fir Gewerbekunden gultig bis zum 30.09.2018. Abb. zeigt Renault Kangoo Rapid EXTRA, Renault Trafic KOMFORT L1H1, Renault Master Kastenwagen, jeweils mit Sonderausstattung.
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AUSBILDUNG

/um ersten Mal

© facebook.com/PR_hwk luebeck
© twitter.com/hwkluebeck

ausbilden

Die Ausbildung im eigenen Betrieb ist nach wie vor der beste Weg

zur langfristigen Fachkraftesicherung. Betriebe, die erstmalig ausbilden,
haben in der Regel jede Menge Fragen. Von den Ausbildungsberatern
der Kammer erhalten sie umfangreiche Unterstiitzung.

m 1. August hat fir Luisa
Schulz ein ganz neuer Lebens-

abschnitt begonnen. Es war

—\ der erste Tag ihrer Ausbildung
zur Kauffrau fir Biromanage-

ment in der Fiergolla GmbH in Liibeck.
In den kommenden drei Jahren wird sie
in dem Meisterbetrieb fiir Sonnenschutz
und Sicherheit unter anderem alles iiber
Kundenkommunikation, Rechnungs-
wesen und Terminkoordination lernen.
Aber auch die Fiergolla GmbH muss sich
in eine neue Rolle hineinfinden. Denn
selbst ausgebildet haben sie bisher nicht.
Luisa Schulzist die erste Auszubildende
des Unternehmens. ,Wir wachsen. Unser
Arbeitsvolumen ist in den letzten Jahren
immer weiter gestiegen.” So erldutert
Geschéftsfithrer Jan-Frederik Fiergol-
laeinen der Grinde, warum seine Firma
kiinftig in eine Auszubildende investiert.
2012 hat Fiergolla das Unternehmen von
seinem Vater tibernommen. Es beschéf-
tigt inzwischen 22 Mitarbeiter, davon ar-
beiten allein vier Vollzeitkréfte im Biiro.
LWir hoffen, dass Luisa im Anschluss an
ihre Ausbildung bei uns bleibt und unser
Team dauerhaft verstarkt®, sagt Fiergolla.

Ausbildungsberater sind erste
Ansprechpartner

Insgesamt 4.717 Ausbildungsbetriebe
gibt es derzeit im Bezirk der Handwerks-
kammer Liibeck. Darin mit eingerechnet
sind auch Ausbildungsstatten, wenn also
beispielsweise ein Betrieb in mehreren
Filialen ausbildet. Der Grofteil dieser
Ausbildungsbetriebe bildet bereits seit

Kontakt

Alle Fragen zur Ausbildungsberechtigung
und zur Planung und Durchfiihrung
der Ausbildung
beantworten die
Ausbildungsberaterinnen

und -berater der Handwerkskammer Liibeck.

Kreise Steinburg, Pinneberg,
Stormarn:
Torben Flohr,

Tel.: 0451 1506-226,
E-Mail: tflohr@hwk-luebeck.de
Kreis Segeberg:
Irmtraut Martens,

Tel.: 0431 666563-810,
E-Mail: imartens@hwk-luebeck.de
Stadt Liibeck, Kreise Ostholstein und
Stormarn:

Frank Roth,

Tel.: 0451 1506-224,
E-Mail: froth@hwk-luebeck.de
Kreis Herzogtum
Lauenburg:

Werner Schulz,

Tel.: 0451 1506-228,
E-Mail: wschulz®hwk-luebeck.de
Stidte Kiel und Neumiinster,
Kreis Plon:

Manfred Weber,

Tel.: 0431 666563-813,
E-Mail: mweber@hwk-luebeck.de

vielen Jahren, manche bereits seit Jahr-
zehnten aus. Doch jedes Jahr kommen
auch Ausbildungsneulinge wie die Fier-
golla GmbH dazu. Andere Betriebe haben
schon Ausbildungserfahrungen, wollen
aber erstmals in einem neuen Ausbil-
dungsberuf ausbilden.

LFur alle diese Betriebe sind wir die
ersten Ansprechpartner®, sagt Frank
Roth, Ausbildungsberater der Hand-
werkskammer Liibeck. Die Ausbildungs-
beraterinnen und -berater der Kammer
informieren auf Grundlage der Ausbil-
dungsverordnung und geben — wenn ge-
winscht — umfangreiche Hilfestellungen,
zum Beispiel bei der Erstellung des Aus-
bildungsvertrages. Sie beraten dartiber
hinaus die Betriebe auch dazu, welcher
Berufin dem Unternehmen tiberhaupt
ausgebildet werden kann. ,Wir stellen
immer wieder fest, dass Betriebe nicht
wissen, dass sie auch kaufménnisch aus-
bilden kénnen®, erzahlt Frank Roth.

Betriebe, die zum ersten Mal ausbil-
den, erhalten in der Regel auch Besuch
vom zustidndigen Ausbildungsberater.
Dabei ginge es vor allem darum, sich vor
Ort ein Bild vom Betrieb zu machen, er-
lautert Frank Roth. Im Gespréach mit dem
zuklnftigen Ausbildungsbetrieb klért er
dann unter anderem die Frage, ob es im
Unternehmen einen geeigneten Aus-
bilder gibt. ,Wir schauen aber auch, ob
Riumlichkeiten und Ausstattung fur
die Ausbildung geeignet sind und ob die
Zahl an Lehrlingen und Fachkréften im
Betrieb in einem ausgewogenen Verhélt-
nis steht®, so Frank Roth. Geregelt sind

FOTOS: SCHOMAKERS

diese Dinge im Berufsbildungsgesetz
(Bbi@G), auf dessen Grundlage die Aus-
bildungsberater tatig sind.

Ausbildungsqualitit sicherstellen
Auch die Fiergolla GmbH wurde von
Frank Roth begutachtet. In Gespriachen
mit dem Geschéftsfiihrer und den an der
Ausbildung von Luisa Schulz beteiligten
Personen konnte er einen Eindruck da-
von gewinnen, wie das Unternehmen
aufgestellt ist. Vorrangig gehe es ihm
und seinen Kollegen um eine kompeten-
te Beratung zu allen Fragen rund um die
Ausbildung, so Roth. ,Wenn die Auszubil-
denden zum Beispiel noch nicht volljah-
rig sind, greift das Jugendarbeitsschutz-
gesetz. Hier ergeben sich oft ganz viele
praktische Fragen, die wir dann mit den
Betrieben erortern®, erzdhlt Frank Roth.
Auch auf die Unterstiitzungs- und Ser-
viceangebote der Kammer machen die
Ausbildungsberater aufmerksam, genau-
so wie auf die ausbildungsbegleitenden
Hilfen der Arbeitsagentur.

,Im Ergebnis dienen die Besuche dazu,
die Ausbildungsqualitit sicherzustellen®,
bringt es Christian Maack, stellvertre-
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tender Hauptgeschéftsfithrer der Hand-
werkskammer Liibeck und zustidndig

fiir den Bereich Berufsbildung, auf den

Punkt. Niemandem sei damit gedient

auszubilden, wenn die Rahmenbedin-
gungen nicht stimmen. Dagegen sei eine

gut geplante und qualitativ hochwertige

Ausbildung im eigenen Unternehmen

der beste Weg zur Fachkréiftesicherung.
»Selbst auszubilden ist nach wie vor der
erfolgversprechendste Weg, um an quali-
fizierte Mitarbeiter zu kommen®, ist sich

Maack sicher. |scH

Zehn Tipps fiir Ausbilder finden Sie ab Seite 40.
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Beschreitet neue Wege:
Geschaftsfiihrer Jan-Frederik Fiergolla
beschaftigt mit Luisa Schulz zum
ersten Mal eine Auszubildende im
Unternehmen. Ausbildungsberater
Frank Roth gibt Tipps (v. re.).
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KONJUNKTUR

Konjunkturumfrage

Gute Stimmung halt an

In den Monaten April bis Juni lief es rund flr das Handwerk: 92 Prozent der Betriebe im
Kammerbezirk LUbeck bewerteten ihre Situation als gut oder befriedigend.

ie Konjunktur im Handwerk

nahm in den Frihjahrsmona-

ten noch einmal Fahrt auf. In

der Konjunkturumfrage der

Handwerkskammer sprachen
55 Prozent der Betriebe von einer guten,
39 Prozent von einer befriedigenden und
sechs Prozent von einer schlechten Ge-
schéaftslage. Damit hat sich im Vergleich
zu den Monaten Januar bis Mérz die
wirtschaftliche Situation im Kammer-
bezirk deutlich verbessert (Vergleichs-
zahlen: 43 Prozent gut, 48 Prozent befrie-
digend, neun Prozent schlecht). Auch die
Erwartungen an das zweite Quartal wur-
den deutlich tibertroffen.

,Die wirtschaftlichen Rahmenbedin-
gungen sind fur das Handwerk nach wie
vor giinstig”, kommentiert Glunther Sta-
pelfeldt, Prasident der Handwerkskam-
mer Libeck, die Umfrageergebnisse. Be-
sonders die Investitionen in Bauen und
Renovieren begiinstigen weiter das Bau-
haupt- und Ausbaugewerbe. Diese beiden
Gewerbegruppen sowie das Handwerk

AMTLICHES

Der Bauboom
hilt an: In den
Konjunktur-
umfragen liegtdas = o
Bauhauptgewerbe P ‘..f
seit mehreren |
Jahrenbeiden |
Zufriedenheits- |
werten weit vorn. [

fiir den gewerblichen Bedarfverzeichne-
ten im zweiten Jahresquartal insgesamt
die hochsten Zufriedenheitswerte.

Im Vergleich zum Vorjahresquartal
verzeichnete das Handwerk noch einmal
einen leichten Anstieg beim Auftragsbe-
stand. 35 Prozent der Betriebe berichte-
ten Uber gestiegene Auftragszahlen, das
sind noch einmal sieben Prozentpunkte
mehr als vor einem Jahr. Der tiberwie-
gende Teil der Betriebe (70 Prozent) be-
richtete tiber stabile Verkaufspreise. Um-

satzsteigerungen konnte rund ein Drittel
der Betriebe erzielen.

Die gute Stimmung nehmen die al-
lermeisten Handwerker auch mit ins
néichste Quartal. Fir die Monate Juli bis
September rechnet jeder vierte Betrieb
mit steigenden Auftragszahlen. Auch
was die Umsatzerwartungen betrifft
bleibt das Handwerk zuversichtlich. 24
Prozent der Betriebe rechnen mit einer
Steigerung, lediglich sieben Prozent be-
fiirchten Umsatzriickgdnge. |scH

Anderungen oder Neuerungen von
Rechtsvorschriften

Handwerkskammer Liibeck
« Anderung der Satzung (20.6.2018)

nung (20.6.2018)
der Handwerks-

(1817.2018)

Schleswig-Holstein

kammer Libeck fur die tiberbetriebliche Ausbildung

« Landesinnung fur das Textilreinigungsgewerbe
Schleswig-Holstein — Satzungsidnderung (18.7.2018) amtliches.

Westholstein

» Kraftfahrzeug-Innung des Kreises Pinneberg — Neue Sat-

zung (18.7.2018)

+ Metall-Innung Kreis Steinburg — Neue Satzung

(18:7.2018)

+ Anderung des Gebiithrenverzeichnisses zur Gebithrenord- . Tischler-Innung Kreis Steinburg - Neue Satzung

(18.7.2018)

« Erginzung der Anlage 1 und 2 zur Ausbildungsvorschrift
Herzogtum Lauenburg

« Friseur-Innung fiir den Kreis Herzogtum Lauenburg —
Satzungsianderung (18.7.2018)

Die ausfithrlichen Neuerungen/Anderungen von Rechts-
vorschriften finden Sie unter www.hwk-luebeck.de/

NORDHANDWERK 09/2018
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sparkasse.de

Weil man die Sparkasse
immer und liberall erreicht.
Von zu Hause, mobil und

in der Filiale.

®
Wenn’s um Geld geht 5




Kiel
VOLLES PROGRAMM IN DER
LANDESHAUPTSTADT

Termin: 15. September 2018

Einmal im Jahr das geballte Handwerk auf dem Asmus-Bre-
mer-Platz: das hat in Kiel - nach einer Unterbrechung
im letzten Jahr — mittlerweile schon seit 2011
Tradition.
Und so heifit es auch in diesem Jahr wie-
der ,Klonen, Kreieren, Kennenler-
nen”. Von 10 bis 17 Uhr zeigen acht
Innungen die Vielseitigkeit ihrer
Berufe. Sie gewéhren einen
Blick hinter die Kulissen ih-
res spannenden beruflichen
Alltags und stellen sich den
Fragen der Besucher.
Umrahmt wird die Hand-
werksmeile von einem bun-
ten Bithnenprogramm mit
Live-Musik und zahlreichen
Vorfiuhrungen. Die Besu-
cher diirfen sich musikalisch
unter anderem auf eine Mi-
schung aus Funk, Soul und Ska
von den Newcomern aus Kiel
,Leoin the Lioncage” freuen. Et-
was fiirs Auge bietet die Modenschau
,MaRgeschneidertes auf dem Laufsteg®.
Auflerdem wird das Gewinnerteam des Wett-
bewerbs ,,Fir diesen Moment geben
wir alles” gekront.

Aktionen
ZUum

Tag des
Handwerks

Weitere Infos und Kontakt:
Kreishandwerkerschaft Kiel,

Tel: 04317101 550, E-Mail: info@kh-kiel.
de, www.kh-kiel.de
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DIGITALISIERUNG
IM FOKUS

Termin: 15. September 2018

In der Bergedorfer StraBBe in Geesthacht wird es
am Tag des Handwerks digital. Bau- und Ausbau-
gewerbe, Elektro-, Kfz- und viele weitere Hand-
werke zeigen von 10 bis 15 Uhr viele verschiedene
digitale Anwendungen, die heute im Handwerk
zum Einsatz kommen. Von CNC-Technik tiber
Farbanalyse bis zu Smart Home: Bei Mitmachak-
tionen und Prasentationen erfahren Besucher, wie
modern und vielfaltig das Handwerk ist. Auch wer
Informationen zur Ausbildung sucht, wird beim
Tag des Handwerks fiindig: Mitarbeiter der Hand-
werkskammer und der Arbeitsagentur beraten zu
allen Fragen rund um die Berufsausbildung. Live-

musik und Gewinnspiele runden das Programm ab.

Weitere Infos und Kontakt:
Kreishandwerkerschaft Herzogtum Lauenburg,
Susanne Bendfeldt, Tel.: 0454177 71,

E-Mail: s.bendfeldt@handwerk-lauenburg.de

Ahrensburg
STORMARN FEIERT MIT
Termin: 15. September 2018

Das Stormarner Handwerk priasentiert sich am
Tag des Handwerks in Ahrensburg. Am Rondeel
im Herzen der Stadt laden die Aktionsstéande der
Innungen von 10 bis 15 Uhr zum Orientieren, In-
formieren und Mitmachen ein. Besucher konnen
an einem Gewinnspiel in Form einer Frage-
Rallye teilnehmen und ein iPhone 8 gewinnen.
Wiéhrend der Veranstaltung wird auflerdem ein
Gartenhaus aufgebaut, das anschliefend verlost
wird. Dartber hinaus informieren die Innungen
und Mitarbeiter der Handwerkskammer tiber
die Ausbildungs- und Karrieremoglichkeiten im
Handwerk. Fiir musikalische Unterhaltung sorgt
die Band Hard Blooze.

-
S

Weitere Infos und Kontakt:

Kreishandwerkerschaft Stormarn,

Marion Kohlmann, Tel.: 04531 8098-20,
E-Mail: kohlmann@

handwerk-stormarn.de

FOTOS: HANDWERKSKAMMER LUBECK

Nacht der Innovation
SO GEHT
ZUKUNFT!

Termin: 14. September 2018

Unter der Schirmherrschaft des schleswig-holstei-
nischen Wirtschaftsministers Dr. Bernd Buchholz
richtet die Handwerkskammer am 14. September
erstmals eine Nacht der Innovation aus. Von 17

bis 23 Uhr wird im und um das Fortbildungszen-
trum Liibeck in der KonstinstraBBe 2a mit einem
bunten Programm présentiert, wie das Handwerk
innovativ und digital in die Zukunft schreitet.

Der 3D-Druck hat bereits in etlichen Handwerks-
berufen Einzug gehalten und bietet durch Weiter-
entwicklungen immer mehr Anwendungsmoglich-
keiten. Virtual und Augmented Reality (VR/AR)
werden dagegen im Handwerk noch sehr wenig
eingesetzt. Die Nacht der Innovation zeigt Beispie-
le fiir die Nutzung dieser Technologien. Besucher
haben zudem die Moglichkeit, sich tiber E-Mobi-
litat zu informieren oder zu erfahren, welche Ein-
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satzfelder fliir Drohnen im Handwerk interessant
sind. Weiterhin wird an einem Musterbetrieb
abgebildet und vorgefiihrt, wie digitale Prozesse
vom Angebot bis zur Rechnung funktionieren.
Abgerundet wird das Programm mit Vortréa-
gen, beispielsweise zu Online-Marketing

oder durch die Digitalisierung verandertes
Kundenverhalten. Auch Musik und ein Po-
etry Slam aus dem Handwerk begleiten die
Veranstaltung. Die Teilnahme ist kostenlos.

Tag des Handwerks

Alles Wichtige
auf einen Blick.

www.hwk-luebeck.de

Weitere Infos und Kontakt:

Wolfram Kroker und Raphael Lindlar,
Beauftragte fiir Innovation und Technologie
der Handwerkskammer Liibeck,

Tel: 0451 38887-727 bzw. -745,

E-Mail: wkroker@hwk-luebeck.de, rlindlar@hwk-luebeck.de

DerB

DIE STADT STEHT IHNEN

Freude am Fahren

Mit seiner unwiderstehlichen Kombination aus sportlichem Design, Dynamik und hoher Funktionalitdt begeistert der BMW 3er Touring seit jeher. Eine optimale Gewichtsverteilung, der klassische
Hinterradantrieb und kraftvolle wie hocheffiziente Benzin- und Dieselmotoren mit BMW EfficientDynamics Technologie sorgen flur beeindruckende Dynamik bei geringem Verbrauch.
Das intelligente Allradsystem BMW xDrive sorgt jederzeit fur beste Traktion. Und mit den Ausstattungen der Modelle Sport Line, Luxury Line oder dem M Sportpaket lasst sich der BMW 3er

Touring ganz lhrem personlichen Stil anpassen.

Leasingbeispiel von der BMW Bank GmbH: BMW 318d Touring* mit kostemlosem Service' Inclusive fiir Businesskunden und Handelsvertreter 3 Jahre/200.000 km

110 kW (150 PS), Modell Advantage, Schwarz uni, 16“ LM Rader  Fahrzeugpreis 36.722,69 EUR  Nettodarlehensbetrag 28.920,93 EUR
V-Speiche 390, LED-Nebelscheinwerfer, LED-Scheinwerfer, Freisprech-  Einmalige Leasingsonderzahlung 0,00 EUR  Gesamtbetrag 10.764,00 EUR
einrichtung mit USB-Schnittstelle, Sitzheizung / Lordosenstitze Fahrer  Laufzeit 36 Monate

und Beifahrer, AHK mit schwenkbarem Kugelkopf, Park Distance Control ~ Fahrleistung p.a. 10.000 km  mtl. Rate 299,00 EUR
(PDC) hinten, Business Paket, Navigationssystem Business u. v. m. 36 monatliche Leasingraten & 299,00 EUR  Zzgl. 752,10 EUR fiir Zulassung, Transport und Uberfiihrung.

Kraftstoffverbrauch 11100 km: innerorts: 4,9, auBerorts: 3,7, kombiniert: 4,1. CO,-Emission: 109 g/lkm. Energieeffizienzklasse: A+.

*Ein unverbindliches Leasingbeispiel der BMW Bank GmbH. Wirvermitteln Leasingvertrége ausschlieBlich an die BMW Bank GmbH, Heidemannstr. 164, 90939 Miinchen. Ist der Darlehensnehmer Verbraucher, besteht nach Vertragsabschluss ein gesetzliches Widerrufsrecht.
Nach den Darlehensbedingungen besteht die Verpflichtung, fir das Fahrzeug eine Vollkaskoversicherung abzuschlieBen.** Gebunden fir die gesamte Vertragslaufzeit. Alle Preise zzgl. MwSt,, Irrttimer vorbehalten. ' Mit BMW Service Inclusive haben Sie Anspruch auf alle
im jeweiligen Paket eingeschlossenen Serviceleistungen - unabhéngig davon, wie oft Sie diese Leistungen wéhrend der vereinbarten Laufzeit (3 Jahre) und Laufleistung (bis zu 40.000 km), je nachdem, was zuerst erreicht wird, in Anspruch nehmen missen-,
vorausgesetzt, dieser Servicebedarf wird durch das intelligente Wartungssystem lhres BMW, Condition Based Service, selbststandig angezeigt. Auch die in diesem Rahmen eingesetzten Original BMW Teile inkl. Ol sind selbstverstandlich inbegriffen: Motorélservice mit
Offilter und Nachfiillmengen, Service Fahrzeug-Check entsprechend den BMW Vorgaben, Service Luftfilter, Service Kraftstofffilter (bei Dieselmotoren), Service Mikrofilter, Tausch Ziindkerzen (bei Benzinmotoren), Service Bremsfliissigkeit, Abgas- und Haupt-
untersuchung (AU/HU3) inkl. Vorabcheck. Durchfiihrung der HU bei lhrem MINI Service Partner durch eine amtlich anerkannte Priiforganisation.

BAUER GRUPPE

Starke Marken. Starkes Team.

ALBERT BAUER GMBH
Schleswiger Stral3e 65-67
24941 Flensburg

Tel.: +49 (0)461 99 90 0

ALBERT BAUER SCHLESWIG GMBH ALBERT BAUER HUSUM GMBH
Heinrich-Hertz-StraBe 1 Robert-Koch-StraBe 40
24837 Schleswig 25813 Husum

Tel.: +49 (0)4621 9555 0 Tel.: +49 (0)4841 7767 0
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Wie viel ist mein Betrieb
eigentlich wert?

Friher oder spater stellt sich diese Frage fur die meisten Betriebsinhaber. Bei der
Wertermittlung unterstitzen die Betriebsberater der Handwerkskammer.

ben. Und Sie haben Gliick. Denn es gibt

arbeiter, ein Familienmitglied, oder einen externen

™ tellen Sie sich vor: Sie sind ein Senior- Bewertungsverfahren speziell fiir Handwerksbetrie-
Betriebsinhaber mit mehreren Mitarbei- be eigens erarbeitet: das AWH-Verfahren. Es stellt
tern und moéchten Thren Betrieb tiberge- eine Kombination aus dem Ertrags- und Substanz-
wertverfahren dar und tragt gleichzeitig den Beson-
~~— bereits einen Interessenten: einen Mit- derheiten von Handwerksbetrieben Rechnung. So
wird beispielsweise die Abhéngigkeit vom Altinha-
Nachfolger. Es folgen erste Gespriche, erste Uberle-  ber, dessen Entscheidungen auch nach der Uberga-

Aus der Praxis

Betriebsberater der
Handwerkskammer
Liibeck berichten
iber wichtige
Themen aus ihrem
Beratungsalltag.

Kai-Uwe Steding,
Betriebsberater der
Handwerkskammer

Liibeck

Kontakt

Telefon:

0451 1506-232
E-Mail:
kusteding@
hwk-luebeck.de

Unternehmensborse
nexxt-change:
www.nexxt-change.org

gungen zum Ablauf der Ubergabe — und schlieRlich
steht die Frage des Unternehmenswertes im Raum.

Preise fur alltagliche Gliter, Materialien oder
Maschinen sind oft leicht zu ermitteln. Im Internet
kénnen Preise mit wenigen Klicks verglichen wer-
den. Anders ist es mit Unternehmenspreisen, ins-
besondere bei kleinen und mittelstdndischen Be-
trieben (KMUs). Es gibt keinen 6ffentlichen Markt,
wie zum Beispiel Immobilienscout. Oft trauen sich
Verkiufer schlicht nicht in die Offentlichkeit, weil
sie ihre Mitarbeiter nicht beunruhigen wollen.

Dennoch gibt es nattrlich Moglichkeiten, den
Unternehmenswert zu bestimmen. Dabei helfen
vier gingige Bewertungsverfahren: Substanzwert-
verfahren, Ertragswertverfahren, Discounted-Cash-
flow-Verfahren, und Multiplikatorverfahren. Als Ba-
sis der Berechnungen dienen je nach Verfahren zum
Beispiel Gewinne, Zahlungsfliisse, Umsétze oder die
einzelnen Gegenstinde des materiellen Anlage- und
Umlaufvermogens.

Bewertungsverfahren fiir Handwerksbetriebe
In der Praxis haben sich das Ertrags- und das Sub-
stanzwertverfahren fiir die Bewertung von KMUs
durchgesetzt. Der Substanzwert ergibt sich aus den
materiellen Werten eines Unternehmen, oder ganz
simpel formuliert: Wenn man alle seine Schreib-
tische, Autos, Maschinen und so weiter auf dem
Markt verkauft, erhélt man am Ende des Tages
den Substanzwert seines Unternehmens. Dieser
Betrag stellt die absolute Untergrenze eines Un-
ternehmenspreises dar. Beim Ertragswertverfahren
hingegen werden die Gewinne der vergangenen
Jahre als Mafistab fiir kommende Ertriage angesetzt.
Die ,Arbeitsgemeinschaft der Wert ermitteln-
den Berater im Handwerk“ (AWH) hat ein weiteres

be oft noch lange nachwirken, stark gewichtet. Je
grofer die Abhangigkeit, desto hoher der Abschlag.

Welches Verfahren sich eignet, ist immer indivi-
duell zu bewerten: Sind die Gewinne sehr hoch, wird
der Substanzwert in der Regel eine untergeordnete
Rolle spielen.

Keine Erfahrung? Rat einholen!

Es ergibt in jedem Fall Sinn, einen Berater hinzuzu-
ziehen, denn in den meisten Fallen haben weder die

Verkaufer noch die Kéufer bereits Erfahrungen mit

so einer Situation. Jede Ubergabe und Bewertung ist

zudem ein individueller und hochkomplexer Prozess.
Im Anlagevermogen des Betriebs konnen zum Bei-
spiel noch stille Reserven liegen. Bei Malermeistern

oder Gertuistbauern stehen Gertliste beispielsweise

oft als abgeschrieben mit nur einem Euro in der Bi-
lanz, sind aber viel mehr Wert. In der Goldschmiede

muss das Gold zu einem bestimmten Stichtag zum

tagesaktuellen Preis bewertet werden. Gleiches gilt

fiir das Kupfer eines Elektrotechnikers. Dartiber hi-
naus stellt sich die Frage, wie hoch ein angemesse-
ner Unternehmerlohn sein sollte.

Auch miussen sich beide Parteien dartiber einig
sein, was uiberhaupt verkauft wird: Kdufer mochten
moglicherweise nicht den ganzen Maschinenpark
oder alte Bestdnde von Materialien tibernehmen, weil
sie modernisieren wollen. Hier kann es zum Streit
kommen und eine neutrale Instanz hilfreich sein.

Ansprechpartner sind zum Beispiel die Betriebs-
berater der Handwerkskammer, Fachberater der In-
nungen oder Steuerberater. Die Betriebsberater in-
formieren gerne tiber die Bewertungsverfahren und
geben weitere Tipps zur Ubergabe. Fiir Mitgliedsbe-
triebe flihren sie das AWH-Bewertungsverfahren
auch kostenfrei durch. | ste

FOTOS: HFR
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Stadtwerke Liibeck Marathon
Das Handwerk lauft mit

Ausdauer, Starke, Qualitiat und Teamgeist zum
 _/ Beispiel. Daher wird das Handwerk in diesem
Jahr zum ersten Mal beim 11. Stadtwerke Liibeck
Marathon Préisenz zeigen. Unter anderem wird ein
Handwerksunternehmen aus Ratekau den Pokal fiir
die schnellste Azubi-Staffel fertigen.

Doch nicht nur das: Die Handwerkskammer
Liubeck verlost gemeinsam mit dem Liubecker
Marathon eV. zwei Startplitze fiir den Staffellauf
tber 10 mal 4,2 Kilometer. Handwerksbetriebe, die
mitmachen wollen, schicken dazu einfach bis zum
20. September 2018 cine E-Mail an aschefller@
hwk-luebeck.de, Stichwort Marathon. Unter allen
Einsendungen werden zwei Teams ausgelost. Ub-

%‘ port und Handwerk haben viel gemeinsam:

Weitere Informationen:
www.hwk-luebeck.de/marathon

rigens: Zu einer Staffel konnen sich auch mehrere
Betriebe zusammenschliefien. |scH/ass

ES GIBT AMATEURE

UND PROFIS WIE SIE

DEN FIAT TALENTO ALS EASY ANGEBOT AB 15.990 €' - ODER FiiR 198 € IM MONAT LEASEN?

1 UPE des Herstellersi. H.v. 23.430,00 € abzg. Fiat Pofessionak und HendlerBonusi.H.v. 7.440,00 €, zzgl. MwSt. und Uberfihrungskosten, fi den Fiot Tolento Kastenwogen Business LTH1 1.6
Mot 70 kW (95 PS) (Version 296.10A.0). Nachloss, keine Barauszahiun

g,
 Einunvebindiches Leasngbeispiel der FCA Bonk Deutschlond Gbt, SlzstaBe 138, 74076 Heibronn, fir Gewerbekunden, i den Fiat Tk iess LTH1 1.6 Mulilet 70 kW (95 PS)
(Version 296.10A.0) zzg!. Ubefil d oz istung, 198,00 € Monatsite (exkL. MwSt) inkl. GAPersicherung, ohne Leasingsonderzchlung.
37 Johre Fohrze mﬂeund?]nhethiensgnmnlie Maximum Care Flex 100 der FCA Germany AG bis maximal 100.000 k i d d Optional als , Maxir Fle
”;‘?;Z“é“wii?h dwm i m‘s S’F""?::mg'“”'m“* oy His 30.09.2018. Nicht kombie
Angebot nur fir iche Kunden, gl fir nicht bereits zugel Neufohrzeuge bis 30.09.2018. Nicht kombinierbar
mif anderen Akfionen. Nur bei lei\nehmeﬂe;n Fiat Professional Porinern. Abbildung zeigt Sonderausstaffung. CAHEAE Mz

BITTE NICHT NACHAHMEN.

EINE WERBUNG DER FCA GERMANY XG.—

§ wing.,

14 me o]

FIATPROFESSIONAL.DE

S CARANTIE!

PROFIS WIE SIE

Ihr individuelles Angebot erhalten Sie bei lhrem teilnehmenden Handler in lhrer N&he:

Olympic Auto GmbH Olympic Auto GmbH
Klausdorfer Str. 52 Fackenburger Allee 47
24223 Schwentinental 23554 Liibeck

Tel.: 04307 82310 Tel.: 0451 3009360

Albert Bauer GmbH
Schleswiger Str. 65-67
24941 Flensburg

Tel.: 0641 - 999046

Karl Raudzus & S6hne GmbH & Co. KG
Bredstedter Str. 2-8

25813 Husum

Tel.: 04841 89890
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Teilzeit, *zzgl. Kosten fir Lern- und Arbeitsmittel und Prifungsgebihren

Vollzeit, TZ=

763

NAH DRAN
KURSE

FORTBILDUNG |

Fortbildungszentrum
Liibeck

Gepriifte/r Betriebs-
wirt/in (HwO0)
26.10.18-Februar 2021 in
Kiel,

30.11.18-Februar 2021 in
Liibeck,

Fr + alle zwei Wochen Sa,
740 U-Std., 4400 €*

Meistervorbereitungs-
lehrgange
Zimmerer-Handwerk VZ
23.10.2018-23.05.2019,
Mo-Do+Sa 8.30-15:30
Uhr, Fr16-21,

1000 U-Std., 8.500 €

Elektro Teil I+1l VZ
23.10.18-15.6.19,
Di-Do+Sa 8-15 Uhr,
Fr14.15-12.15 Uhr,
1.100 U-Std., 8.900 € *

Information und Anmeldung:
Fortbildungszentrum Liibeck,
Juliane Wiesenhiitter,

Tel.: 0451 38887-710,

E-Mail: foz@hwk-luebeck.de.

Berufshildungsstatte
Elmshorn

(AU-)Priiflehrgang PKW
1fd. auf Anfrage,
8 Uhr, 1-2 Tage,

169/338 € inkl. Verpflegung,

Nicole Klopp,
Tel.: 04121 4739-611

Vorbereitungslehrgange
auf die SchweiBler-
priifung

1fd. auf Anfrage

Meistervorbereitungs-
lehrgange
Installateur-und

Heizungsbauer-Hand-
werk, Teile I+Il TZ

Oktober 2018,
Fr17-20.15 Uhr,

Sa 8-13/15 Uhr, 960
U-Std. 7400 €

Metallbauer-Handwerk,
Teile I+l VZ

Oktober 2018, Di-Sa
8-16.30/15 Uhr,

850 U-Std., 8.800 €

Information und Anmeldung:
Berufsbildungsstdtte Elmshorn,
Holger Hester,

Tel: 04121 4739-612, Fax: -617,
E-Mail: HHester@hwk-luebeck.de.

Berufshildungsstatte
Travemiinde
CAN-BUS kompakt
2-tégig, 8-16 Uhr, 290 €,
Termin auf Anfrage

Datenkommunikation &
Diagnose VZ

3-t4gig, 8-16 Uhr,

30 U-Std., 465 €,
Termin auf Anfrage

Abgasuntersuchung (AU)
monatlich Ifd.

Kfz-Kurse
GAP/E,1.10.18
GSP/E,1-4.10.18
GAP/GSP-W, 30.10.18
HV1,29./30.10.18
HV2,1.-311.18
SP-E, 3.-6.12.18
SP-W,10./11.12.18
jeweils 8-16 Uhr
AUK, 1.11.18
Airbag, 29.10.18
Klima, 23.10.18

Meistervorbereitungs-
lehrgange

Kfz Teil Il VZ

ab13.8.18, Mo-Do 8-16 Uhr,
Fr 8-12 Uhr,

ggf. Sa 8-16 Uhr,

540 U-Std., 3.650 € *

Kraftfahrzeugtechniker

Teil | VZ

ab 12.11.18, Mo-Do 8-16
Uhr, Fr 8-12 Uhr, ggf. Sa
8-16 Uhr, 180 U-Std,,

FR Karosserietech. 2.200 €7,

FR Systemtechnik 1.800 € *

Termin auf Anfrage
Eintagiger Lehrgang,
8 Std., 169 €,
Zweitagiger Lehrgang
16 Std., 338 €,

jeweils 8 -16 Uhr

Information und Anmeldung:
Berufsbildungsstdtte Travemiinde,
Tel.: 04502 887-360 oder -306,

Information und Anmeldung:
Berufsbildungsstdtte Kiel,
Tel.: 0431 53332-593,

E-Mail: info@kfz-komzet.de,
www.kfz-komzet.de.

E-Mail: fortbildung@
hwk-luebeck.de.

Kreishandwerker-

Berufshildungsstatte

Kiel schaft Liibeck

— Allgemeinkundlicher
Meistervorbereitungs- Meistervorbereitungs-
lehrgénge lehrgang Teil H11+1V
Elektro Teil I+l TZ 29.10.2018-Dez. 2019,
Geplanter Beginn 28.9.18, Mo+Do 18-21.15 Uhr,

Sa 8-15 Uhr, 900 U-Std., Lernmitte'l,
7100 € *zzgl. eigenes O.r.'t: Fortbildungszentrum
Liibeck

Laptop, VDE-Vorschrif-
ten & Lizenzgebiihren,
Prufungsgebiihren
Abgas-Untersuchung
(-AU)-Priiflehrgang

Information und Anmeldung:
Kreishandwerkerschaft Liibeck,
Michael Starbusch, 0451 38959-15,
E-Mail: info@khs-luebeck.de.

Tipp des Monats
Datenkommunikation und Diagnose/BUS-Systeme

In diesem Fortbildungs-
lehrgang, der vom 21. bis 23.
November 2018 in Vollzeit

in der Berufsbildungsstétte
Travemiinde durchgefiihrt
wird, geht es unter anderem
um die Einfiihrung in die
Verwendung digitaler Sensoren, Aufbau- und Einsatz von Bus-
systemen, Diagnose und Instandsetzungsmoglichkeiten der
unterschiedlichen Systeme und Priifmoglichkeiten von Sen-
soren und Aktoren. Die Teilnehmer erhalten ein ausfiihrliches
Zertifikat. Lehrgangsleiter ist Thorsten Schupke.

Information und Anmeldung:
Berufsbildungsstttte Travemiinde,
Manuela Melz,

Tel.: 04502 887-360,

E-Mail: mmelz@hwk-luebeck.de.

FOTOS: HWK LUBECK, KATSCHKE
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Wie arbeiten die Nachbarn? Frank Beauvallet (links) erlautert den
Kammerprasidenten Karine Desroses (Poitiers) und Giinther Stapelfeldt
(LUbeck) beim Betriebsbesuch die Bearbeitung von Sandstein.

Vorstandshesuch in Poitiers

Blick Uber den
Tellerrand

werkskammer Liibeck und der Handwerkskammer
~ / Poitiers, dessen wichtigster Bestandteil ein jahrlicher
Lehrlingsaustausch ist. Dartiber hinaus treffen sich auch die
Vorstande einmal im Jahr. Im Mittelpunkt steht dann der be-
rihmte ,Blick tiber den Tellerrand“: Wie funktioniert das Hand-
werk im Nachbarland, welche Themen stehen auf der politi-
schen Agenda?

Beim diesjéhrigen Besuch des Liibecker Vorstands in Poi-
tiers ging es um Aspekte der dualen Ausbildung. In Frankreich
ist die Vergiitung der Auszubildenden unabhéngig vom Beruf.
Sie wird je nach Alter und Lehrjahr durch einen bestimmten
Prozentsatz des gesetzlichen Mindestlohns festgelegt. So er-
hélt ein minderjahriger Lehrling im ersten Lehrjahr etwa 375
Euro, im dritten sind es etwa 794 Euro. Ein Lehrling im Alter
von 18 bis 21 Jahren erhélt zwischen 614 und 974 Euro. Dazu
Liibecks Kammerprisident Glinther Stapelfeldt: ,Ein Vorteil
liegt darin, dass Entscheidungen fiir einen bestimmten Beruf
mehr nach Neigungen als nach der Ausbildungsvergiitung ge-
troffen werden.”

Eine Reform der Berufsbildung, die von der franzosischen
Regierung geplant ist, sieht die Einfiihrung eines personlichen
Bildungskontos vor. Auf dieses Konto zahlt der Staat zehn Jah-
relang jahrlich 500 Euro ein. Diese Summe kénnen alle Fran-
zosen fiir ihre berufliche Fortbildung einsetzen — ein Modell,

das auch in Deutschland immer wieder O F A J

diskutiert wird. | ak
Der Austausch wird vom Deutsch-Franzosischen D I__d w
Jugendwerk (DFJW) gefordert.

NORDHANDWERK 09/2018

%\ eit 1971 besteht die Partnerschaft zwischen der Hand-

Das Arbeitstier fl'.irrlhr Business.

Wir sind Volkswagen in Hamburg

Transporter Kasten ,,Eco Profi”
2.01TDI 75 kW (102 PS) 5-Gang

Lackierung: Candy weiB, Ausstattung: Klimaanlage ,Climatic” Komfortpaket Plus, Heck-
klappe mit Fenster (beheizbar), Radio ,Composition Audio”, Hohe Trennwand mit festem
Fenster, Vorbereitung fiir Anhdngevorrichtung, Stahl-Reserverad mit Fahrbereifung, Bord-
werkzeug und Wagenheber, Mobiltelefon-Schnittstelle, Beifahrerdoppelsitzbank rechts, u.v.m.

Kraftstoffverbrauch, 1100 km: innerorts 6,0 auBerorts 4,1/ kombiniert 4,8/C0O2-Emissio-
nen, g/km: kombiniert 110.

Barpreis: ab € 21.500,-" &eihcinen.

Alle Werte ohne Umsatzsteuer, die jeweils giiltige Umsatzsteuer wird gesondert berechnet.

LEin Angebot der Volkswagen Bank GmbH, Gifhorner Str. 57, 38112 Braunschweig,
fiir die wir als ungebundener Vermittler gemeinsam mit dem Kunden die fiir die
Finanzierung nétigen Vertragsunterlagen zusammenstellen. Das Angebot gilt fiir
Privatkunden und gewerbliche Einzelabnehmer mit Ausnahme von Sonderkunden
fiir ausgewahlte Modelle. Bonitét vorausgesetzt. Nahere Informationen erhalten
Sie unter www.volkswagenbank.de und bei uns.

2 Angebote gelten solange der Vorrat reicht. Barpreis inkl. Uberfiihrungs- und
Zulassungskosten.

Nutzfahrzeuge

Volkswagen Automobile
Betrieb Horn*, Horner LandstraBe 40, Tel.: 040 / 65061-195 AP Sy Hamburg
Betrieb Harburg*, GroBmoorbogen 1a, Tel.: 040 / 76607-108 \ im Herzen

volkswagen-hamburg.de * Volkswagen-Agentur seit 1904

WIR REALISIEREN NACHHALTIGKEIT

Seit i:Jber 20 Jahren ein zuverlassiger.
und kompetenter Partner.im
schlusselfertigen Gewerbebau: =

—

Alles aus einer Hand. v

A\ schiiisselfertig. v
Erneuerbare Energien. v/
Nachhaltigkeit. v

Werthaltigkeit. v .
Mitarbeiterzufriedenhelt. v

norddeutsche
Entscheider

erreichen Sie mit
einer Anzeige im

NORD

JETZT BUCHEN:

frach medien

Tel. 040 6008839-70
mail@frach-medien.de

Husum (Nordsee)
Telefon 04841/9688-0
Rotenburg (Witmme)
Telefon 04261/8510-0

WWW.GEWERBEBAUNORD.DE
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Axel Burmeister:
Der ehemalige Soldat
hat Flugzeuge gegen
Autos getauscht. Im
Bild kontrolliert er
ein automatisiertes
Schaltgetriebe.

Von der Bundeswehr

in die Wirtschaft

9.700 Soldaten sind 2017 aus dem Dienst ausgeschieden. Als potenzielle Arbeitnehmer
bringen sie ganz eigene Starken mit. lhre Eingliederung wird gefordert.

Kontakt

Franziska Hemmann,
Job-Service des
Berufsforderungs-
dienstes der
Bundeswehr

Telefon:

0431 384-7831
E-Mail:
franziskahemmann®@
bundeswehr.org

NORDHANDWERK 09/2018

er ehemalige Soldat Axel Burmeister
sagt von sich selbst: ,Ich bin nicht der
Schnellste ...“ — ,,aber der Ordentlichste®,
fallt ihm sein Chef Halil Giilsen ins Wort.
Hier stimmt die Chemie, das merkt man.

Burmeister ist gelernter Kfz-Mechaniker. Zwolf
Jahre war der heute 38-jahrige Liineburger bei der
Bundeswehr, nun ist er in der Autowerkstatt ASP
Automatikgetriebe in Heikendorf angestellt. Vorur-
teile hatte sein Chef'keine. ,Das Papier war fiir mich
zweitrangig. Ich wollte den Menschen kennenlernen,
der sich bei mir beworben hat. Aufierdem dachte ich
mir: Jemand, der zwolf Jahre an Flugzeugen gear-
beitet hat, vergisst bestimmt nicht, eine Schraube
festzuziehen.”

Im vergangenen Jahr gingen knapp zwolf Pro-
zent der ausscheidenden Soldaten ins Handwerk.
Damit lag das Handwerk im Branchenvergleich auf
Platz vier. Der Berufsférderungsdienst der Bundes-

wehr (BFD) hilft ihnen bei ihrer Eingliederung in

den zivilen Arbeitsmarkt mit Bildungsmafinahmen
und Einarbeitungszuschiissen fiir Betriebe. Je nach
Verpflichtungszeit stehen den Soldaten zwischen

5.000 und 21.000 Euro zur Verfligung, um fehlende

berufliche Qualifikationen zu erlangen. Hohe und

Dauer der Einarbeitungszuschiisse werden indivi-
duell festgelegt. ,In der Regel wird die Stelle flr 13

Wochen mit bis zu 50 Prozent bezuschusst®, erklart

Franziska Hemmann vom BFD.

Qualifikationen

Die Qualifikation der Soldaten kénnte unterschied-
licher nicht sein — vom Hauptschulabschluss tiber
eine Berufsausbildung bis hin zu Studienabschluss

und Meister. Genau wie bei Burmeister. Sein Name

ist Programm, denn er hat sogar zwei Meistertitel:

einen zum Fluggerdtemechaniker und einen als

Kfz-Meister.

FOTOS: SCHEFFLER (2), BUNDESWEHR
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Doch auch flir ihn gab es in der freien Werkstatt viel Neues. Das
wirtschaftliche Denken sei ausgeprégter, erklart er: ,,Ein Auto
kommt rein und man muss sofort entscheiden: Wie grof ist
der Aufwand, wie hoch sind die Kosten? Das ist anstrengend
und aufregend zugleich. Es motiviert und macht Spaf}, mit
dem Team zusammen durchzustarten.“ Burmeister fiihlt sich
im multikulturellen Team pudelwohl. Bei ASP arbeiten zwei
Deutsche und jeweils ein Pole, ein Tiirke, ein Litauer, ein Agyp-
ter und ein Ugander. Probleme gibt es hier keine.

Auch nicht mit Burmeister. Giilsen beschreibt ihn als immer
hilfsbereit, ehrgeizig, loyal dem Betrieb gegeniiber, diszipliniert
und plnktlich. Fast klischeehaft klingelt bei ihm der Wecker um
fiinf Uhr morgens. Gllsen: ,Wo andere kurz vor acht reingeflitzt
kommen und sich dann noch schnell umziehen, ist Burmeister
jeden Tag eine halbe Stunde vor Arbeitsbeginn da.“ Das ein oder
andere ist also geblieben, von der Bundeswehr.

In Schleswig-Holstein und Hamburg sind 2017 rund
950 Soldaten aus dem Dienst ausgeschieden. Interessierte Be-
triebe kénnen sich an den BFD wenden und ihre Ausbildungs-
oder Arbeitsplatze in die deutschlandweite Stellenborse ein-
tragen. |AJs

Autowerkstatt ASP: Axel Burmeister (links) mit Chef Halil Giilsen.

Top-Leasingangebot
far Businesskunden.

Unser attraktives Businessleasing! fiir Sie:
z.B. Audi A6 Avant 45 TDI quattro 8-stufig tiptronic*.

* Kraftstoffverbrauch 1/100 km: innerorts 6,5-6,4; auBerorts 5,6 -5,4;
kombiniert 5,9-5,8; CO,-Emissionen g/km: kombiniert 155-151;
Effizienzklasse A.

Brillantschwarz, Assistenzpaket Tour, Businesspaket, Einparkhilfe plus,
Sitzheizung vorn, Fernlichtassistent u.v.m.

Leistung: 170 kW (231 PS)
Sonderzahlung: €0,00

Monatliche Leasingrate

Jahrliche Fahrleistung:  10.000 km —
Vertragslaufzeit: 36 Monate € 4 9 9 »
Monatliche Leasingrate: € 499,00 Alle Werte zzgl. MwSt.

Ein Angebot der Audi Leasing, Zweigniederlassung d. Volkswagen Leasing
Gmbl-_l_, Gifhorner Str. 57, 38112 Braunschweig. Bonitat vorausgesetzt.
Inkl. Uberfihrungs- und Zulassungskosten. Limitiertes Angebot.

tAngebot gilt nur fiir Kunden, die zum Zeitpunkt der Bestellung bereits
sechs Monate als Gewerbetreibender (ohne giiltigen Konzern-GroBkunden-
vertrag bzw. die in keinem gdiltigen GroRBkundenvertrag bestellberechtigt
sind), selbststandiger Freiberufler, selbststandiger Land- und Forstwirt
oder in einer Genossenschaft aktiv sind. Bei der vom Kunden ausgefiihrten
Tatigkeit muss es sich um seine Haupteinnahmequelle handeln.

Angaben zu den Kraftstoffverbrauchen und CO,-Emissionen sowie
Effizienzklassen bei Spannbreiten in Abhangigkeit vom verwendeten
Reifen-/Radersatz. Abgebildete Sonderausstattungen sind im Angebot
nicht unbedingt berticksichtigt. Alle Angaben basieren auf den Merkmalen
des deutschen Marktes.

Ab jetzt bei uns bestellbar.

Audi Zentrum Kiel
Audi Sport
Schmidt & Hoffmann Exclusiv GmbH

GutenbergstralRe 84-86, 24118 Kiel,
Tel.: 04 31/54 44 6-68, www.audi-kiel.de
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VR-Forderpreis Handwerk 2018

Jetzt noch

och bis zum 15. Oktober dieses

bewerben!
Jahres konnen sich Handwerks-

\ betriebe aus Schleswig-Hol-

stein fiir den mit 15.000 Euro dotierten
VR-Forderpreis 2018 bewerben. Be-
triebe der unterschiedlichsten Gewer-
ke zéhlten bislang zu den Preistragern.
In der nunmehr 17. Auflage dieses lan-
desweiten Wettbewerbs unter Schirm-
herrschaft von Wirtschaftsminister Dr.
Bernd Buchholz werden wieder vorbild-
liche Betriebe gesucht.

Zu den pramierten betriebli-
chen Themenspektren zéhlten unter
anderem technologische

W, Innovationen, Umwelt-
schutz, Marketing,
kreative Perso-

2. nal- und Qualifi-

Lc_‘, zierungskonzep-

i .

é te, iberzeugende
Produktgestal-

tungen oder
auch er-
folgreiche
unterneh-
merische
Entwick-
lungskonzep-

[ = AN te. Aber auch

[

[f ll'.l‘. vorbildliche Ausbil-
dungsleistungen oder un-
ternehmerische Gesamt-

leistungen wurden in den
vergangenen Jahren ausgezeich-

net. |AH

Weitere Infos und Bewerbungsunterlagen:
www.sh.vr.de (unter ,Firmenkunden®) oder bei
den Handwerkskammern:

Liibeck

Stefan Seestddt,

Tel.: 0451 1506-230,

E-Mail: sseestaedt@hwk-luebeck.de

Flensburg:

Andreas Haumann,

Tel: 0461 866-181,

E-Mail: a.haumann@hwk-flensburg.de
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Bestens bestanden: Janine tto Vorsitzende eines Geéellénprufun'gsausschusses, mit den beiden

Prifungsbesten Friederike Bersem und Theresa Bauer sowie Marianne Frickel, Prasidentin der

Bundesinnung der Horakustiker (v. li.).

Horgerateakustiker

Die Branche wachst

779 Lehrlinge des Horakustiker-Handwerks
wurden in LUbeck freigesprochen.

~ swar die bundesweit grofite Frei-
___ sprechung eines Gesundheits-
handwerks in Deutschland: Nach
drei Jahren dualer Ausbildung fei-
erten die Nachwuchs-Horakustiker im
Juli ausgiebig den Erhalt ihrer Gesellen-
briefe mit rund 1.500 Familienangeho-
rigen und Freunden in der Musik- und
Kongresshalle Liibeck.

Karl-Heinz Schneider, Vize-Prési-
dent des Zentralverbands des Deutschen
Handwerks (ZDH), ehrte die Junggesel-
linnen und Junggesellen: ,Sie haben
eine Ausbildung absolviert, die als ,best-
practice‘in Europa gilt. Ihr Beruf zéhlt zu
unseren anspruchsvollsten und zugleich
faszinierendsten Berufen im Handwerk.
Diese Ausbildung ist Thr Schlissel fiir
eine gute Zukunft. Von den ausgezeich-
neten Ausbildungsbedingungen auf dem
Campus Horakustik hier in Liibeck konn-
te ich mich selbst schon tiberzeugen.”

Der anspruchsvolle Beruf des Hor-
akustikers hat sich zu einer beliebten
Alternative zum (medizinischen) Studi-

um entwickelt. Die Branche wichst und

immer mehr junge Menschen mochten

Horakustiker werden: Derzeit bildet die

Akademie fiir Horakustik 3.200 Auszu-
bildende aus, allein 2018 haben mehr als

1.000 junge Menschen ihre Ausbildung
in einem der rund 6.400 Meisterbetrie-
be begonnen. ,Die Zukunft ist nicht nur

abwechslungsreich fiir die jungen Hor-
akustiker, sie ist auch sicher®, kommen-
tiert Marianne Frickel, Prisidentin der
Bundesinnung der Horakustiker (biha),
den Trend. So hétten auch so gut wie alle

diesjahrigen Absolventen ihren Arbeits-
vertrag bereits in der Tasche, die meisten

wiirden direkt von ihrem Ausbildungsbe-
trieb ibernommen.

Die beste theoretische Priifung
schrieb Theresa Bauer aus dem bayri-
schen Cham. Die beste praktische Pri-
fung legte Friederike Bersem aus Bonn
ab. Sie erreichte gleichzeitig das beste
Priifungsergebnis insgesamt und wurde
somit als Bundesbeste doppelt ausge-
zeichnet. |scH

FOTO: MAHLZAHN
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AUSSENWIRTSCHAFTSBERATUNG

Veranstaltung
Einsatz von EU-Subunternehmen

Die seit langem gute Auftragslage im
Bau- und Ausbaugewerbe und der
wachsende Fachkraftemangel haben
dazu gefiihrt, dass Subunternehmer
aus der EU auf dem deutschen Markt
zur festen GrofRe geworden sind. Doch
beim korrekten Einsatz ausldndischer
Subunternehmer gibt es einiges zu be-
achten. Fragen nach den Moglichkei-
ten der Haftungsminimierung beim
Subunternehmer-Einsatz, zur Arbeit-
nehmertiberlassung und zur Einstel-
lung ausléndischer Staatsangehoriger
werden beantwortet werden.

Die kostenfreie Veranstaltung findet
am 20. September 2018 von 11 bis

14 Uhr in der Handwerkskammer
Hamburg, Holstenwall 12, statt.

Bei 6ffentlichen Ausschreibungen
werden sie voraussichtlich ab 2019
Teil der Ausschreibungsbedingungen.
Die neuen Vertragsstandards:

AB 18: fiir Werkvertréige und

Info und Anmeldung: Sybille Kujath,
Tel.: 0451 1506-278, E-Mail: skujath@

hwk-luebeck.de. Materiallieferungen
AB forenklet: fur einfache, kleinere
Danemark Werkvertrige

ABT 18: fur Generalunternehmen
ABR 18: fiir Planung und Beratung

Quelle: Deutsch-Dénische Handelskammer

Neue danische Vertragsstandards

In Danemark gibt es kein Werkvertrags-
recht. Die gesetzlichen Regelungen
richten sich nach dem Schuldrecht. In
der Baubranche ist daher die Verein-
barung von vertraglichen Standard-
bedingungen, Almindelige Betingelser
(AB), uiblich. Die bisherigen Vertrags-
standards, wie die AB 92, sind veraltet.
Sie wurden komplett iiberarbeitet und
stehen seit Ende Juni zur Verfiigung.

Weitere Informationen zu allen
Auslandsgeschiiften:
Handwerkskammer Liibeck:

Sybille Kujath, Tel.: 0451 1506-278,
E-Mail: skujath@hwk-luebeck.de.
Handwerkskammer Flensburg:

Anna Griet Wessels, Tel.: 0461 866-197,
E-Mail: a.wessels@hwk-flensburg.de.

SDH

SERVICEGESELLSCHAFT
DEUTSCHES HANDWERK 6mbH

U'
GUN

PDER NEUE DALY

BER PERATAE RARNER FIR R EVENES

Ausstattung:

2,31 Diesel E6 | I15KW (156PS) mit HI-MATIC 8-Gang Automatikgetriebe, Tempomat,
Hochdach H2 (1900mm), Riickfahrsensoren, Dachablage, Multifunktionslenkrad, Radio mit
Bluetooth-Freisprecheinrichtung, 260 Grad Hecktiiren, Haltegriff an A-Saule, Zentrales
Ablagefach mit USB-Ladeanschluss, Trennwand mit Fenster, Bereifung 225/65 R 16 M+S,
Reserverad in Fahrgestellbereifung, Klimaanlage mit Klimaautomatik, AuBenfarbe:Wei3 ,

Zul. Gesamtgewicht: 3500kg, Anhangelast: 3500kg, Ladelinge 3540mm und 4680mm am Lager

ab24.980,- €

Ladeldnge 4680mm +1.000,- €
“zzgl. MwSt, Uberfiihrung, Zulassung

FIRMENWAGEN ~ » ~"esee

FURS HANDWERK

Alle Infos zu den Nachldssen finden Sie auf www.sdh-online.de

Wir beraten Sie gerne unter 089-921300530.

Ihr IVECO Hindler zwischen den Meeren
Kiel - Flensburg - Husum - Schleswig - Heide - Rendsburg - Liitjenburg
freecall / IVECO.5H www.Meer-LKW.sh

Es handelt sich um ein Angebot der OHLA-AUTOMOBILE GmbH - Speckenbeker Weg 116 - 24113 Kiel

“Dieses Angebot gilt fiir Gewerbekunden. Angebot freibleibend nur solange Votrritig, Anderungen und Irrtiimervorbehalten.
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Vor dem Meldorfer
Dom-Portal: Die
Teilnehmerinnen bei
der Besichtigungstour
durch Meldorf. In der
vorderen Reihe die

1. Vorsitzende Rosanna
b Pofahl (4. v. li.) zusam-
men mit ,Gastgeberin®
Sylvia Adamsdotter, der
Vorsitzenden des AK
Dithmarschen (rechts
™ daneben).

UFH-Landesverband Schleswig-Holstein

Mehr Menschen furs Ehrenamt begeistern

Auf der Sommertagung der Unternehmerfrauen im Handwerk stand Kommunikation im Fokus.

steinischen Unternehmerfrauen  Mit Hilfe anschaulicher Beispiele gab  Erfreulich laufe dagegen die Mitglie-
~— _/ im Handwerk (UFH): 32 Teilneh- Brodersen viele Anregungen und Tipps, derwerbung. Mit Carmen Rambadt (AK
merinnen aus acht Arbeitskreisen (AK)  um die Kundenorientierung der Mitar- Rendsburg-Eckernforde), PetraKlee (AK
waren auf Einladung des Arbeitskreises  beiter zu verbessern. Neumiinster) und Elke Lohff (AK Lii-
Dithmarschen nach Meldorf gekommen. Daneben berichteten mehrere Ar-  beck) wurden drei Frauen fiir ihr diesbe-
Die 1. Vorsitzende des Landesverbandes, beitskreise tiber Probleme bei der Vor-  ziiglich gezeigtes Engagement mit Prei-
Rosanna Pofahl, begriifite Peter Broder- standsbesetzung. Die Bereitschaft da- sen ausgezeichnet. |pm
sen als Referenten zum Thema ,Erfolg- fiir sei bedauerlicherweise gesunken,
reiches Mitarbeiterverhalten/-kommu- obwohl diese Amter trotz Arbeit auch  Weitere Infos: www.ufh-sh.de

% ommersitzung der schleswig-hol- nikation beim und mit dem Kunden®. viel Spaff und Freude machen wiirden.

FOTO: UFH

iy

Renault TRAFIC
Jetzt L&Z NordBau Messepreise sichern!

e

~‘f1lillalnil.l

1H1 2,7t dCi 120 -
b 15.590,— € nett

LUDEMANN & ZANKEL BUSINESS CENTER GMBH « Posener StraBe 7a » 23554 Libeck Tel.: 0451 - 3050930 LUDEMANN & SENS OHG « Hokertwiete 9-11 » 22848 Norderstedt « Tel.: 040 - 5288640

automoee LUDEMANN & ZANKEL GMBH « RosenstraBe 12 » 23795 Bad Segeberg Tel.: 04551 - 96690 LUDEMANN & SENS OHG « An der Strusbek 4c « 22926 Ahrensburg e Tel.: 04102 - 47420
www.lzautomobile.de

Barpreis netto ohne gesetzl. Ust.. Ein Angebot fir Gewerbekunden gultig bis zum 30.09.2018. Abb. zeigt Renault Kangoo Rapid EXTRA, Renault Trafic KOMFORT L1H1, Renault Master Kastenwagen, jeweils mit Sonderausstattung.
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TAG DES HANDWERKS

NAH DRAN © facebook.com/hwkschwerin
o twitter.com/HWK_Schwerin

Feste felern

Am 15. September ist bundesweiter ,Tag des Handwerks". Die Handwerkskammer feiert
diesen besonderen Tag im Rahmen der Mel a in Mihlengeez, dem besucherstarksten
Messeereignis im Land Mecklenburg-Vorpommern. Ein groBes Publikum ist garantiert.

er Aufmerksamkeit erzielen will,

geht am besten dahin, wo beson-

ders viele Leute unterwegs sind.

Der Tag des Handwerks wurde

im Rahmen der bundesweiten

Imagekampagne des Handwerks
ins Leben gerufen, um an einem zentralen Tag in
ganz Deutschland den Blick der Offentlichkeit auf
das Handwerk zu lenken. Handwerksbetriebe, In-
nungen, Verbande und Handwerkskammern sind
fiir diesen Tag dazu aufgerufen, mit besonderen Ak-
tionen und Mafinahmen dazu beizutragen, dass dies
auch gelingt.

Dader Tag des Handwerks in Mecklenburg-Vor-
pommern haufig auf den Messetermin der MeLa
fallt, hat die Handwerkskammer Schwerin vor eini-
gen Jahren entschieden, diesen Feiertag des Hand-
werks hier stattfinden zu lassen. Schliellich zieht
die MeLa in Miihlengeez im Schnitt mehr als 70.000
Besucher an.

Fachmesse fiir ein breites Publikum
Die MeLa findet vom 13. bis zum 16. September in
Miihlengeez statt. Sie ist die mit Abstand besucher-
starkste Publikumsmesse im gesamten Land. Die
Fachausstellung fiir Landwirtschaft und Erndhrung,
Fischwirtschaft, Forst, Jagd und Gartenbau wird in
diesem Jahr bereits zum 28. Mal ausgerichtet. Die
Aussteller nutzen diese Messe als wichtigen Absatz-
und Testmarkt sowie zur Imagefestigung.
Aussteller aus dem Handwerk zeigen sich grofR-
tenteils auf einem von der Schweriner Handwerks-
kammer organisierten und betreuten Gemein-
schaftsstand, der vom Ministerium fiir Wirtschaft,
Arbeit und Gesundheit Mecklenburg-Vorpommern
gefordert wird. Hier prasentieren sich Handwerks-
betriebe aus dem gesamten Land mit einem einheit-
lichen Messeauftritt unter dem Dach der bundes-
weiten Imagekampagne.

Deutschlandweiter Feiertag

Hohepunkt dieser Prasentation wird der in die Mes-
se eingebettete Tag des Handwerks am 15. Septem-
ber sein, der bundesweit tiberall an diesem Tag mit
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zahlreichen Aktionen gefeiert wird, darunter mit ei-
ner Videokette, an der sich alle Betriebe beteiligen

konnen. Unter www.handwerk.de/fuer-diesen-mo-
ment konnen Handwerker in einem kurzen Video

erzihlen, fiir welchen Moment alles gegeben wird.
Das kann das Licheln des Kunden sein, der Augen-
blick, wenn alles haargenau passt, oder der Geselle,
der seine Meisterprifung besteht. Die schonsten

Erfullungsmomente werden zu einer Videokette

zusammengesetzt und auf Social-Media-Kanélen

sowie auf www.handwerk.de veroffentlicht.

Zeitungsbeilage wirbt bundesweit

Als zweite bundesweit wirksame Aktion wird in der
Bild am Sonntag am 9. September eine umfangreiche
Beilage zum Tag des Handwerks erscheinen. Unter
dem Motto ,Fur diesen Moment geben wir alles“ soll
sie zeigen, wie innovativ, engagiert, offenherzig und
Generationen verbindend das Handwerk ist. Fiir die
Sonderbeilage hat die BamS-Redaktion auf die Vor-
schldge und Einreichungen zur Aktion zuriickgegrif-
fen, welche die Handwerkskammern zugearbeitet
haben. Am Messestand der Handwerkskammer
Schwerin auf der MeLa liegt diese Beilage am 15.
September kostenfrei aus und wird an die Messe-
besucher verteilt.

Nachwuchs fiir die Ausbildung ansprechen

Die MeLa eignet sich tiber die Bewerbung von
Dienst- und Serviceleistungen und den direkten
Produktverkauf hinaus auch fiir die Nachwuchs-
und Fachkriftegewinnung. Noch nicht besetzte
Lehrstellen konnen hier ebenso angeboten werden
wie freie Arbeitsstellen, da die MeLa erfahrungsge-
maf von ganzen Familien besucht wird. |pe

Messeberatung

Interesse, im nachsten Jahr als
Aussteller dabei zu sein?

Kontakt: Christina Neubiiser,
c.neubueser@hwk-schwerin.de

Gut fiir die Nach-
wuchsgewinnung:
Auch die Werbung fir
Handwerksberufe und
die duale Berufsaus-
bildung stehen am
Tag des Handwerks
ganz wesentlich im
Mittelpunkt.
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DAS HANSWERK

DIE WIRTSCHAFTSMACHT. VON NEBENAN.
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Spannende Einblicke: Bildungsministerin Birgit Hesse (3. v. re.)

und Abteilungsleiter Hans-Heinrich Lappat (re.) machten sich bei Kfz-Ausbilder Jérg

Litgens (2. v. re.) im Beisein von Kammerprasident Peter Giinther (2. v. li.) und Hauptgeschéftsfiihrer Edgar Hummelsheim (3. v. li.) ein Bild von der
Durchfithrung der ULU in den Kfz-Werkstétten des BTZ.

Den ersten Schritt gemacht

Bildungsministerin Birgit Hesse hat angekindigt, im neuen Ausbildungsjahr die Vergutungs-
grenze fur die finanzielle Unterstitzung von Berufsschilern von 500 auf 600 Euro zu erhohen.
Damit kamen mehr Lehrlinge als bisher in den Genuss der Forderung. Die Handwerkskammer
wertet dies als ersten Schritt in die richtige Richtung.

ie Ankiindigung erfolgte im
Rahmen eines bereits seit lan-
ger geplanten Besuchs der Mi-
nisterin flir Bildung, Wissen-
schaft und Kultur, Birgit Hesse,
im Bildungszentrum der Handwerkskam-
mer Schwerin. Im Gespriach mit dem Préi-
sidenten der Handwerkskammer Peter
Gunther und Hauptgeschéftsfiihrer Ed-
gar Hummelsheim, dem sich ein Besuch
der Kfz-Werkstétten im Bildungszentrum
anschloss, sagte Ministerin Hesse, dassin
Mecklenburg-Vorpommern kiinftig mehr
Berufsschiilerinnen und Berufsschiiler
von der finanziellen Unterstitzung fir
Fahrt- und Ubernachtungskosten profi-
tieren sollen. Das Land wolle die Regelun-
gen fiir den Zuschuss verbessern. Dazu
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. L I
Im Gesprach: Kammerprasident Peter Gilinther
(Li.) und Kollege Axel Hochschild (re.) spra-
chen zum Thema Fahrtkosten auch mit dem
CDU-Fraktionsvorsitzenden Vincent Kokert (M.).

solle die Vergiitungsgrenze auf 600 Euro
angehoben werden. Bislang konnten nur
Berufsschiilerinnen und Berufsschiiler
einen Zuschuss erhalten, wenn ihre Aus-
bildungsvergiitung nicht tiber 500 Euro
brutto lag. Aufierdem sollen die Zuschiis-
se kiinftig fiir ein Schuljahr und nicht nur
fiir ein Schulhalbjahr gewahrt werden.
,Die Wege zur Berufsschule sind fiir ei-
nige Jugendliche im Flachenland Meck-
lenburg-Vorpommern weit. Wir werden
die Fahrtzeiten nicht verédndern kénnen,
wenn wir die Qualitit des Berufsschul-
unterrichts und eine gewisse Grofe der
beruflichen Schulen erhalten wollen.
Dennoch will die Landesregierung ihre
Wertschitzung gegeniiber der dualen Aus-
bildung zum Ausdruck bringen®, sagte Bil-

FOTOS: GANSEN, CDU-FRAKTION

3ide | Fotos fotolia.com

dungsministerin Birgit Hesse gegentiiber
dem Présidenten der Handwerkskammer
Schwerin und dem Hauptgeschéftsfiihrer.

Handwerk fordert h6here Grenze
Gemdaf den Forderungen der beiden
Handwerkskammern im Land ist die von
der Bildungsministerin angekiindigte Er-
hohung ein wichtiger, aber nur ein ers-
ter Schritt. An der urspriinglichen For-
derung von mindestens 750 Euro werde
man festhalten, so Kammerpréasident
Peter Giinther. Die Argumente aus dem
Ministerium, man misse zunichst eine
valide Datenbasis schaffen, um den Fi-
nanzaufwand prézise berechnen zu kon-
nen, seien aber nachvollziehbar und man
werde seitens der Kammer Sorge dafiir
tragen, dass diese Daten schnellstmog-
lich zusammen getragen wiirden. In den
néichsten Haushaltsverhandlungen seien
dann die Parlamentarier im Landtag ge-
fordert, den notwendigen Spielraum fiir
eine weitere Erhohung freizugeben.
Bisher stellt das Land pro Jahr insge-
samt rund 350.000 Euro an finanzieller

Unterstiitzung fir Fahrt und Ubernach-
tungskosten von Berufsschiilerinnen und

Berufsschiilern zur Verfiigung. ,Diese

Mittel wurden bislang nie vollstédndig
abgerufen. Mit den neuen Regelungen

wollen wir erreichen, dass die Zuschiis-
se mehr Auszubildenden zugutekom-
men“, erlauterte Hesse. ,Dartiber hinaus

haben wir die Antragsformulare tiberar-
beitet und vereinfacht. Die Zahlung der
Zuschiisse iber ein ganzes Schuljahr soll

den buirokratischen Aufwand fir Auszu-
bildende und die Verwaltung reduzieren.
Auflerdem wollen wir in Erfahrung brin-
gen, in welcher Hohe Fahrtkosten tiber-
haupt anfallen. Dazu ist eine Datener-
hebung geplant mit Unterstiitzung der

Kammern®, sagte Hesse.

Der Zuschuss des Landes bei einer not-
wendigen auswértigen Unterkunft soll vom
néchsten Schuljahr an pauschal 350 Euro
fiir ein Jahr betragen. Schiilerinnen und
Schiiler sollen fiir den Weg vom Ausbil-
dungs- oder Wohnort bis zur beruflichen
Schule 280 Euro je Schuljahr bei einer Stre-
cke bis 300 Kilometer (Hin-und Riickfahrt)
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erhalten. Bei einer Strecke tiber 300 Kilo-
meter (Hin- und Riickfahrt) sollen es vom
néchsten Schuljahr an 560 Euro sein. | pe

Weitere Informationen: Die Ausbildungsbe-
raterinnen der Handwerkskammer Schwerin
informieren und beraten zum Antragsver-
fahren: Gabriele Dreiza und Astrid Treue, Tel.
0385 7417-136 oder -172, E-Mail: a.treue@
hwk-schwerin.de, g.dreiza@hwk-schwerin.de.

AMTLICHES |

Uberbetriebliche Lehrlingsun-
terweisung (ULU) in Ausbil-
dungsberufen des Handwerks

Diese Vorlage wurde in der Vollver-
sammlung vom 31.05.2018 beschlos-
sen. Sie ist im Wortlaut veréffent-
licht unter www.hwk-schwerin.de/
Uber uns /Rechtsgrundlagen/Amt-
liche Bekanntmachungen und tritt
mit dieser Veroffentlichung in Kraft.

ES IST IMMER DIE RICHTIGE ZEIT,
AN DIE ZUKUNFT ZU DENKEN.

Investieren Sie vorausschauend in die Zukunft lhres Unternehmens. Am besten mit einem
Partner, der Ihr Geschaft versteht. Wir unterstiitzen Unternehmerinnen genau dann,

wenn es darauf ankommt. Mit zuverlassigen Biirgschaften und nachhaltigen Beteiligungen.
Naturlich auch fir Existenzgriinderlnnen, etwa im Rahmen der Unternehmensnachfolge.
Profitieren Sie von unserer langjahrigen Erfahrung!

Wir beraten Sie gern:

0385 39 555-0

Mehr Informationen unter
www.bbm-v.de/ www.mbm-v.de

BURGSCHAFTSBANK
MECKLENBURG-VORPOMMERN

MITTELSTANDISCHE
BETEILIGUNGSGESELLSCHAFT
MECKLENBURG-VORPOMMERN

Besser mit uns.
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VR-Innovationspreis 2018

FUr tolle Ideen

Der VR-Innovationspreis sucht neue Preistrager fur 2018.
Gefragt sind Innovationen aus allen Bereichen des Handwerks.
Neu: Es gibt jetzt einen Sonderpreis fur Digitalisierung.

kénnen sich Handwerksbetriebe  schreiben diesen Preis gemeinsam fiir
aus dem Kammerbezirk Schwerin ~ technische und technologische Innova-
um den diesjdhrigen VR-Innovations- tionen und zukunftsorientierte Unter-
preis Handwerk bewerben. nehmenskonzepte aus. Der Preis ist von
den Volks- und Raiffeisenbanken mit
insgesamt 5.000 Euro ausgestattet. Als
Neuerung wird in diesem Jahr tiber die
bekannten Kriterien hinaus auch ein
Sonderpreis fiir angewandte Digitalisie-
rungsmafBnahmen im Betrieb verliehen.
Die Auszeichnung mit dem VR-In-
novationspreis soll Handwerksbetrie-
be dabei unterstiitzen, Neuerungen von
Produkten, Verfahren oder Dienstleis-
tungen zu entwickeln und erfolgreich in
den Markt zu bringen. Die Bewerbungs-

\ och bis zum 30. September 2018  und die Volks-und Raiffeisenbanken

Preistrager 2017: Christian Karius (re.) und
Stephan Porth, Geschaftsfiihrer der Red Rebane
GmbH, wurden 2017 mit dem VR-Innovations-

unterlagen kénnen von den Internetsei-
ten www.hwk-schwerin.de oder www.
vr-bank.de heruntergeladen werden. |pe

preis ausgezeichnet.

Kontakt und Beratung: Matthias Markewitz,
Die Handwerkskammer Schwerin, das  Tel 0385 7417-156,
Ministerium fir Wirtschaft, Arbeitund  E-Mail: m.markewitz@hwk-schwerin.de
Gesundheit Mecklenburg-Vorpommern

Arge der Handwerkskammern

Position bezogen

Gemeinsame Vorstandssitzung: Die Vorstandsmitglie-
der und Hauptgeschéftsfiihrer der Handwerkskammern
Schwerin und Ostmecklenburg-Vorpommern trafen sich
kiirzlich zur gemeinsamen Sitzung in Schwerin. Dabei
verabschiedeten sie u. a. ein Positionspapier zur Digita-
lisierung. Wahrend viele neueste Techniken heute zum
Handwerk gehdrten, kénne es nicht sein, dass Daten
wie Bauzeichnungen noch immer nicht von tberall ge-
sendet oder empfangen werden kénnen, weil MV kein
flachendeckendes hochleistungsfahiges Breithandnetz
habe. Dies bedeute einen deutlichen Wetthewerbsnach-
teil flir das Handwerk in MV. Das vollstandige Positi-
onspapier im Internet: www.hwk-schwerin.de.
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0Z-Existenzgriinderpreis

Mehr Mut zum
Unternehmen

spuirbar gesunken, bundesweit und
auch in Mecklenburg-Vorpommern.
Die gute Konjunktur und der Beschafti-
gungsrekord auf dem Arbeitsmarkt lassen
die Neigung zur Selbststiandigkeitimmer
geringer werden. Mit dem Griinderpreis
will die Ostsee-Zeitung (OZ) gegen diesen
Trend mutige Selbststandige ehren und
ihren Einsatz bekannter machen.

Griinder und den Mut zum
eigenen Unternehmen zu for- |
dern ist das Ziel des OZ-Grun-
derpreises, der in diesem Jahr
zum 16. Mal vergeben wird. Fur
den Sieger gibt es 5.000 Euro.
Jeweils 2.000 Euro erhalten
die Gewinner der Sonderprei-
se . Mut zur Selbststandigkeit”
(gestiftet von der Creditreform
von der Decken KG) und , Interessante
Grunderstory*“ (Stifter: VR-Banken MV).

Teilnehmen kénnen Firmen mit Sitz
in MV, die vor dem 1. Juni 2017 gegriin-
det wurden und nicht &lter als fiinf Jahre
sind. Bewerbung unter: www.ostsee-zei-
tung.de/Thema/Specials/Existenzgru-
enderpreis. |pPM

} ie Zahl der Existenzgriindungen ist

FOTOS: RED REBANE GMBH, KLOTZER,, GANSEN
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Feier mit Ehrengdsten: Die neuen Schornsteinfegergesellen feierten
u.a. mit Kammerprasident Peter Giinther (4. v. re.), Dr. Arnold Fuchs (5. v.
re.) aus dem Wirtschaftsministerium und MdEP Werner Kuhn (4. v. li.).

Nachwuchs
freigesprochen

Landesinnung der Schornsteinfeger feierte

Sommerfest und neue Gesellen.

Schornsteinfegerhandwerk entgegennehmen. Im Rahmen

des traditionellen Sommerfestes der Schornsteinfeger-In-
nung Mecklenburg-Vorpommern in Klein Schwaf wurden sie
vonihrer Lehrzeit freigesprochen und erhielten aus den Handen
ihrer jeweiligen Lehrmeister und -meisterinnen den schwarzen
Zylinderhut.

Vorab hatten Dr. Arnold Fuchs aus dem Wirtschaftsminis-
terium und der Abgeordnete des Européaischen Parlamentes
Werner Kuhn ihre Gliickwiinsche zur bestandenen Priufung
ausgeprochen und die Bedeutung des Schornsteinfegerhand-
werks fiir Umwelt- und Brandschutz betont. Auch die Hand-
werkskammerprasidenten Peter Giinther von der Schweriner
Kammer und Axel Hochschild wiirdigten den Einsatz des Ge-
werkes fiir Energieeffizienz und Klimaschutz.

Zwei der jungen Gesellen hatten sich durch gute Priufungs-
ergebnisse fir den Leistungswettbewerb des Handwerks (PLW)
auf Bundesebene qualifizieren kénnen. Fir das neue Lehrjahr
konnten die Schornsteinfeger im Land bisher zehn neu abge-
schlossene Lehrvertriage verzeichnen, darunter nach mehrjéh-
riger Pause auch wieder mit einer jungen Frau. |pre

7 ehn junge Ménner konnten kiirzlich ihre Gesellenbriefe im

100 % ftr Dich:
Fiir jeden Job den richtigen Sprinter.

Der neue Sprinter genau in der Variante, die Du brauchst.
Jetzt bei Mercedes Brinkmann oder unter mercedes-benz.com/sprinter

les-Benz

to run.

* ok ok ok ok

Brinkmann

Kostenlose Hotline: 0800 >-999 - www.AutoBrinkmann.de
Stuttgart | Partner vor Ort:
auf und Service

Yarchim - Neuhofer Weiche 43-44
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Hochschule Wismar
EINE HOCHSCHULE -
VIELLE MOGLICHKEITEN

Informieren, sich austauschen und mit Unternehmen der
Region netzwerken — das alles geht am 26.9. in Wismar.

Mit praxisnahen Beispielen stellt die Hoch-
schule Wismar Moglichkeiten vor, wie
Wirtschaftspartner mit Akteuren
der Hochschule kooperieren
kénnen. Kooperationsmaog-
lichkeiten in Forschung und
Entwicklung werden ebenso
vorgestellt wie studentische
Projektarbeiten mit unter-
nehmerischen Fragestel-
lungen und verschiedenen
Nachwuchskréftethemen.
Die drei Fakultdten der Hoch-
schule stellen sich und die
Projekte vor, die Absolventen
mit Unternehmen zusammen-
bringen kénnen. |

September

Weitere Veranstaltungen:
www.hwk-schwerin.de

Termin und Ort: 26. September 2018 ab
17 Uhr im Haus é der Hochschule Wismar.

Landeskonferenz zu Standortpotenzialen

RAUMWOKLSTAND

Was macht Mecklenburg-Vorpommern fiir
Kreativunternehmen und ,High Potentials” attraktiv?

Eine Landeskonferenz bringt Kreative, Wirt-
schaftsférderer und Politik zusammen, um
Kooperationen anzubahnen, Raumerschlie-
Rungsprojekte zu initiieren und Eckpunkte einer
Landesstrategie zu definieren.

Termin und Ort: 25.9.2018 von
10-18 Uhr, E-Werk, Spiel-
tordamm 1, 19055 Schwerin
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Fachverband SHK
ENTWASSERUNGS-
TECHNIK-SCHUILLUNG

Die Gebaude- und Grundstiicksentwasserung riickt
zunehmend in den Blickpunkt von Qualitatspriifungen.

Die Planung, die Errichtung, der Betrieb und die
Uberpriifung von Entwésserungsanlagen stellt
die SHK-Installateure regelméafig vor neue Her-
ausforderungen. Die normengerechte Umsetzung,
der Brandschutz, der Umgang mit Abwasser-,
Fettabscheide- und Pumpentechnik sowie Dicht-
heitsprifung sind Themenfelder, die regelméfig
geschult werden sollten. |

Termin und Ort: 18.September, 09:00 bis 16.15 Uhr, Van der
Valk Resort Linstow. Anmeldung: www.installateur-mv.de

Training fiir Ausbilder und Fiihrungskrafte

EINFACHE SPRACHE
Wie einfache Sprache die Einarbeitung von Azubis und neuen
Kollegen erleichtert, vermittelt ein kostenloses Training.

Das Angebot ist im Rahmen des Férderprogramms
JIntegration durch Qualifizierung (IQ)“ kostenfrei.

Termin und Ort: 21. September 2018, 9 - 15:30 Uhr in der
Mecklenburgstr. 11 in Schwerin. Anmeldung bis 07.09.2018
an E-Mail: ig.interkulturell@vsp-ggmbh.de

Gesellenfreisprechungen

NACHWUCHS FEIERN
Im September werden in den Kreishandwerkerschaften die
Freisprechungen gefeiert. Alle Termine auf einen Blick.

In den Kreishandwerkerschaften im Kammerbe-
zirk gehoren die grofien Freisprechungsfeiern zu
den besonderen Veranstaltungshéhepunkten. Da-
riber hinaus verabschieden auch einzelne Innun-
gen ihren frischgebackenen Nachwuchs aus der
Ausbildung. |

Termine und Orte: 7. September, 15 Uhr: Kreishandwer-
kerschaft Gistrow, Landratsamt Giistrow / 7. September, 14
Uhr: Kreishandwerkerschaft Nordwestmecklenburg-Wismar,
Malzfabrik Grevesmiihlen / 14. September, 14 Uhr:
Kreishandwerkerschaft Schwerin, Astrid-Lindg-
ren-Schule / 21. September, 14 Uhr: Kreishand-
werkerschaft Westmecklenburg-Siid, Regiona-
les Berufliches Bildungszentrum, Ludwigslust.

FOTOS: GANSEN, HFR

Tag des offenen
Denkmals

ZIEGELLBRAND
ERLEBEN

Wer dem landestypischen roten Backstein bei der Geburt
zusehen machte, sollte den Tag des offenen Denkmals in
Benzin verbringen.

Das Technische Denkmal Ziegelei Benzin war
einst der Ort, an dem der rote Backstein herge-
stellt wurde. In diesem Jahr wird in der Ziege-
lei Benzin live ein Meilerbrand gezeigt werden.
Ein Brennverfahren aus vorindustrieller Zeit,
mit welchem die Backsteine fiir die grofien Kir-
chen und Kléster im Land hergestellt wurden.
Dieses kulturhistorische Denkmal ist zur Auf-
nahme in das Verzeichnis des immateriellen
Kulturerbes der UNESCO in die Landesliste
vorgeschlagen. |

Termine und Orte: 9. September, Technisches Denkmal
Ziegelei Benzin e.V.,, Ziegeleiweg 8, 19386 Kritzow OT Benzin.
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Wo ist was los in
diesem Monat?

Alles Wichtige
auf einen Blick.

HWK-Rentensprechtage

NACHGEFRAGT
Aufgrund der anhaltend hohen Nachfrage bietet die

Handwerkskammer im Herbst fiinf neue Termine fiir den
Rentensprechtag an.

Weitere Veranstaltungen:
www.hwk-schwerin.de

Im Rahmen des kostenlosen Beratungsangebotes lassen sich
viele individuelle Fragen kléren, z. B.: Sind alle relevanten
rentenrechtlichen Zeiten in meinem Versicherungsverlauf
erfasst? Wann kann ich in Rente gehen? Mit oder ohne Ab-
schlidge? Habe ich die Kindererziehungszeiten und die ,Erzie-
hungspramie” beantragt? Was gilt es zu beachten? |

Termine und Ort: 6.9./8.10./22.10. (in Gistrow), 6.11. und 10. 12.2018,
Jjeweils 1 Stunde, in der Zeit von 9 bis 14 Uhr, Handwerkskammer Schwerin,
Friedensstrafie 4a. Anmeldung: 0385 7417-160.

o

ES GIBT AMATEURE

BITTE NICHT NACHAHMEN.

FIATPROFESSIONAL.DE

UND PROFIS WIE SIE

1 UPE des Herstellers . H. v. 23.430,00 € uhz%I. Fiat Professional- und HndlerBonus i.H. v. 7.440,00 €, zzgl, MwSt. und Uberfishrungskosten, fir den Fiat
Talento Kostenwagen Business L1H1 1.6 Multilet 70 KW (95 PS) (Version 296.10A.0). Nachlass, keine Barouszahlung,

2 Ein unverbindliches Leasingbeispiel der FCA Bank Deutschland GmbH, SalzstraBe 138, 74076 Heilbronn, fir Gewerbekunden, fir den Fiat Talento
Kastenwagen Business LTH1 1.6 Mulfilet 70 kW (95 PS) (Version 296.10A.0) zzg. Uberfihrungskosten und MwSt.; 48 Monate Laufzeit, 40.000 km
Gesamtlaufleistung, 198,00 € Monatstate (exkl. MwSt.) inkl. GAP-ersicherung, ohne Leasingsonderzahlung.

42 Jahre Fahrzeuggarantie und 2 Johre Funktionsgorantie , Maximum Care Flex 100 der FCA Germany AG bis maximal 100.000 km gemdf deren
Bedingungen. Opfional als , Maximum Care Flex” auf bis zu 250.000 km Gesamtlaufleistung und um das 5. Fahrzeugjohr erweiterbar.

Angebot nur fiir Igewelhlkhe Kunden, ﬂii\rig fir nicht bereits zugelassene Neufohrzeuge bis

30.09.2018. Nicht kombinierbar mit anderen Aktionen. Nur bei teilnehmenden Fiat Professional

Partnem. Abbildung zeigt Sonderausstattung.

EINE WERBUNG DER FCA GERMANY AG.

FECABANK | () szt

PROFIS WIE SIE

Autohaus Michael GmbH
Am Margaretenhof 2
19057 Schwerin

Tel.: 0385 762000

Ihr individuelles Angebot erhalten Sie bei Ihrem teilnehmenden Handler in Ihrer Nahe:
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Kfz-Innung Region Schwerin

Den Besten ausgebildet

Jahrgangsbester: Paul Schmidt (2.v.re.)
vom Autohaus Hugo Pfohe GmbH Schwe-
rin-Margaretenhof wurde vorzeitig zur
Gesellenpriifung zugelassen und ist Jahr-
gangsbester der Kfz-Mechatroniker 2018.
Er hat alle Priifungen mit Bravour
bestanden und wurde vom Obermeister
der Kfz-Innung Schwerin, Thomas Wilk
(2.v.li.) freigesprochen. Thorben Busse (li.)
Serviceleiter bei Hugo Pfohe BMW,

und Karsten Kalkstein (re.), Niederlas-
sungsleiter von Hugo Pfohe BMW, freuten
sich mit dem ausgezeichneten Gesellen.

Der Beruf ist Berufung

Der GUstrower Glasermeister Peter Schult feierte sein 60-jahriges Meisterjubilaum.

net wird, hat er mit seinem Leben und Wirken das bes-

te Zeugnis davon abgelegt, dass ein Beruf weit iiber den
Brotwerb hinaus eine wahre Berufung sein kann. Als eindrucks-
volles Beispiel dafiir steht der inzwischen 84-jiahrige Glaser-
meister Peter Schult aus Giistrow. Mit der Familie und lang-
jahrigen Weggefihrten aus dem Handwerk feierte er kiirzlich
sein 60-jahriges Meisterjubilaum.

Noch immer ist der Meister tiglich in der Werkstatt in der
Giustrower Lindenstrafie 5 anzutreffen. Auch wenn er den Be-
trieb 2012 offiziell an seinen Sohn Holger Schult tibergeben hat,
bleibt die Arbeit weiterhin der Mittelpunkt seines Lebens. Die
Liebe zum Glaserhandwerk verdankt sich in erster Linie seinem
Lehrmeister Fritz Wiechmann, ,einem sehr guten Handwerks-
meister und Funktionar” wie Peter Schult sagt, von dem er sehr
viel gelernt und dem er vieles zu verdanken habe.

Mit gerade einmal 24 Jahren legte Peter Schult 1958 sei-
ne Meisterprifung ab und machte sich unter den damals
schwierigen Bedingungen selbsténdig. Er konnte an der Ecke
Ulmenstrafle/Ulrichplatz einen kleinen Laden anmieten, in

\ /\ / enn jemand als Urgestein seines Handwerks bezeich-

Meisterjubilaum

60 s ites
Peter Sohult

dem er bis 1994 seine Werkstatt betrieb. ,Tagstiber war ich auf
Baustellen unterwegs und habe abends Reparaturen durchge-
fithrt®, erzahlt er. Auch Denkmalpflege und Bleiverglasungen

gehorten zum Auftragsspektrum. Er engagierte sich auch in der

Handwerksorganisation seines Gewerkes. Von 1970 an wirkte

er 20 Jahre lang als Obermeister der Glaserberufsgruppen in

Butzow, Gustrow und Krakow am See und wurde fiir sein En-
gagement als einziger ,Nichtgenosse“ ohne Parteizugehorigkeit

in das Ehrenbuch der Bezirksleitung aufgenommen.

Mit der politischen Wende verdnderten sich der Markt und
die Arbeitsfelder. ,,Hatten wir vorher in einem voll durchgeplan-
ten Arbeitsjahr Probleme, an Material zu kommen, mussten wir
uns nun mit Auftragsflauten und der Konkurrenz der Fertig-
produkte auseinandersetzen®, berichtet Peter Schult. Aber die
Leidenschaft fiir sein Handwerk und die hohe Qualitét seiner
Arbeit haben ihn auch diese Hiirden nehmen lassen.

Gemeinsam mit dem Sohn wurde der Betrieb auf die neue
Zeit ausgerichtet und fahrt seitdem erfolgreich zweigleisig. Er
firmiert seit der Ubergabe als ,Schult Glaserei & Elektroinstal-
lation®. Da sein Sohn schon von klein auf immer in der Werk-
statt mitgeholfen habe, habe aber auch er ,,echtes Glaserblut in
den Adern®, so Peter Schult.

Uberhaupt habe er seiner Familie sehr viel zu verdanken.
Zudem wirkten im Betrieb zwei sehr tiichtige Angestellte mit,
die mit viel Leidenschaft und Verlasslichkeit bei der Arbeit sei-
en. ,Mein Meisterjubildum war ein guter Anlass, allen ein grofRes
Dankeschon zu sagen, auch an die Schweriner Handwerkskam-
mer, zu der ich seit vielen Jahren in enger Verbindung stehe.” | pe

Seit vielen Jahren eng verbunden: Kammerprasident
Peter Giinther (re.) und Ehrenvizeprasident Klaus-Dieter
Hacker (li.) Uberreichten die Auszeichnungsurkunde zum
Meisterjubildum an Peter Schult.

Fahrzeug-Innung Giistrow

Verdiente
Ehrung

Dr. Jirgen Rowe wurde fur
seine groBen Verdienste zum
Ehrenobermeister der Fahr-
zeug-Innung GuUstrow ernannt.

m Rahmen der letzten Mitglieder-

versammlung der Fahrzeuginnung

Gustrow konnte ein besonders ver-
dienter Handwerker der Innung geehrt
werden. Dr. Jirgen Réwe wurde ein Jahr
nach dem Ende seiner aktiven Amtszeit
fiir seine langjahrige und aufopferungs-
volle Téatigkeit als Obermeister geehrt
und mit der Ernennung zum Ehrenober-
meister der Fahrzeuginnung Giistrow ge-
wirdigt. Handwerkskammerpréasident

Feierliche Ubergabe der Urkunde: Handwerkskammerprasident Peter Giinther, Ehrenobermeister

Dr. Juirgen Rowe, Obermeister Volker Pusch sowie KH-Geschéftsfiihrer Ulf Gudacker. (v.li.)

Peter Glinther betonte in seinem Gruf3-
wort die Bedeutung der Ehrenamtsté-
tigkeit fir das Handwerk und bedankte
sich fir den unermudlichen Einsatz von
Jurgen Rowe.

Auch Obermeister Volker Pusch wiir-
digte die Arbeit der vergangenen zwolf
Jahre seines Vorgéngers. Gerade auch fur

die nun erfolgreich gestartete Neustruk-
turierung des Landesverbandes war die

Arbeit des ehemaligen Obermeisters von

enormer Bedeutung fir die Innung und

ihre Betriebe. Die anschlieRende Uberga-
be der Ehrenobermeisterurkunde wurde

von allen Mitgliedern und Gisten mit viel

Applaus begleitet. |pm

FOTOS: PRIVAT, KFZ-INNUNG REGION SCHWERIN

AGK

Die Gesundheitskasse.
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iE ADRESSE
fir KO pg;cnz, Service,
Leistung ungSicherheit
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Erfolgreich ausbilden: der AOK-Service fiir Ausbildungsbetriebe

® Die AOK-Firmenkundenberater bieten Ihnen hilfreiche Informationen und aktive Unterstiitzung fur Berufsstarter — z.B. bei der
Erledigung der Formalitaten zum Ausbildungsstart — auch direkt vor Ort im Ausbildungsbetrieb.
Auf einer gesunden Online-Plattform, dem AOK-Wegbereiter, treffen sich Arbeitgeber und Berufsstarter: www.aok-wegbereiter.de
Im azubiextraservice finden junge Erwachsene und neue Auszubildende im Betrieb einen kompetenten Partner. Azubis beraten Azubis.

Sie haben Fragen? Wir freuen uns auf das Gesprach mit lhnen.

| r——
Gesundheit in besten Handen — aok-business.de/nordost
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In Vaters Schuhen

Orthopadie-Schuhmachermeisterin Iris Schindler hat 1987 den vaterlichen Betrieb in der
Schweriner Landreiterstra3e Gbernommen. Sie weil3, dass Schuhe nicht nur an den FuBen,
sondern auch im Kopf der Kunden perfekt passen mussen.

er Verkaufsraum ist hell und freundlich,
wird von Sonne durchflutet, die durch zwei
grofie Schaufenster hineinschaut. Die Frau
im Verkaufsraum wirkt selbstbewusst und
frohlich. Eine Kundin betritt das Geschéft.
,Konnen Sie mir diese Schuhe so reparieren, dass sie
wieder gut aussehen und sich bequem tragen?, fragt
sie Iris Schindler. Die Firmeninhaberin erklart die
Auffrischung der Schuhe und trégt sie in die angren-
zende Werkstatt. Dort riecht es nach Kleber, winzige
Reste braunen und schwarzen Leders liegen auf dem
Boden. Eine Stanze, Ndhmaschine, Schrianke stehen
im Raum. Allerlei Werkzeug, eine Musterzeichnung
und Material liegen auf einer Werkbank.
Iris Schindler ist nach eigenen Angaben die ein-
zige selbststiandige Orthopéadie- Schuhmachermeis-
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In der NordHand-
werk-Serie Frauen
im Handwerk
werden in loser Folge
Betriebe vorgestellt,
die erfolgreich von
Frauen geflhrt
werden.

Reines Handwerk: Iris Schindler modelliert auf
der Werkbank einen Schuh.

terin in Mecklenburg-Vorpommern. In ihrem Betrieb
arbeiten drei Angestellte. Gerade einmal 24 Jahre alt,
den Abschluss als Diplom-Ingenieur filir Ledertech-
nik in der Tasche, stand sie plétzlich vor der Entschei-
dung, den Familienbetrieb weiterzufithren. Was war
geschehen? Thr Vater, Horst Hoffmann, hatte einen
Herzinfarkt und verstarb kurz darauf. ,, Ich habe tiber-
legt, wie es weitergeht. Nach Beratung mit meiner
Mutter fasste ich den Entschluss, meine Anstellung
aufzugeben und das Wagnis der Ubernahme einzuge-
hen” erinnert sie sich. Der Handwerksbetrieb hatte
damals vier Angestellte. Die Mutter verantwortete
den Betrieb und Iris Schindler begann das Abenteuer
der neuen Ausbildung.

,Ich war bereits als Kind oft in der Werkstatt
meiner Eltern. Ich héitte den véiterlichen Beruf gerne

FOTOS:ELVIRA GROSSERT

gelernt, aber die Zeiten, die 70er Jahre, waren nicht
so. Damals gab es eine Welle der Verstaatlichung und
man wusste nicht, ob unser Handwerksbetrieb weiter
existieren wiirde. Lehrstellen gab es auch nicht. Den
Betrieb hat bereits mein Grofvater Oskar Hoffmann
1927 gegrindet. Er befand sich zuerst in der Miinz-
strafle, spéter in der LandreiterstraRe. 1955 iibernahm
mein Vater den Betrieb als Meister mit 11 Angestell-
ten. Seinen Namen trigt die Firma noch heute. Aber
auf meinem Schild an der Werkstatt steht , Inhaberin
Iris Schindler”, erklart die Schwerinerin.

Bis es soweit war, musste sie viel leisten. Voraus-
setzung fiir einen Meisterbrief war eine Facharbei-
terausbildung. ,,Meister Sperling aus Sternberg nahm
mich zunéchst einmal unter seine Fittiche. Er zeig-
te mir, wie man Leder fur Schéfte zuschneidet und
Modelle macht®, so Iris Schindler. 1983 legt sie die
Facharbeiterpriifung ab. Sie bekommt ihr erstes Kind.
Mutter und Ehemann halten Iris Schindler den Ri-
cken frei. Sie fahrt auf die Insel Usedom und lernt bei
einem alten Meister das Leistenmachen. 1985 darf'sie
die Ausbildung zur Handwerksmeisterin beginnen.
1987 reist sie mit ihren Meisterstiicken im Gepéck,
Schuhe fiir einen Klumpfuf, einen Plattfuf, eine Pe-
roneus-Lihmung, einen Sportschuh und einen Schuh
mit Verklrzungsausgleich, zur Priifung nach Dresden.

1989: die Wende
Die néichste Prufung kam 1989 mit der Wende.
,Plotzlich standen westliche Orthopadiehandwer-
ker in der Tiir, um den Handwerksbetrieb glinstig
aufzukaufen oder als Geschéftsfithrer mit einzustei-
gen. Aber nun hatte ich mich gerade freigeschwom-
men. Ich habe ,Nein’ gesagt, mich entschieden, frei
und unabhéngig zu bleiben. Nach der Wende gab
es andere, bessere Schuhe. Nicht jeder, der einen
kleinen Ballen hatte, brauchte noch einen ortho-
péadischen Schuh. Unsere Jahresproduktion betrug
vor 1990 360 Paar Schuhe, die wir komplett selbst
gefertigt haben. Das waren Hochstleistungsschich-
ten. Nach der Wende ging der Bedarf auf 80 bis 100
Paar Schuhe pro Jahr zurtick. Dafiir hat die Einla-
genherstellung zugenommen. “ Sehr wichtig ist der
Handwerksmeisterin, dass die Schuhe richtig pas-
sen, nicht nur am Fuf, sondern auch zum Wesen des
Menschen. ,Die Schuhe miissen im Kopfund an den
Fufen perfekt sein, denn wenn sie nicht gefallen,
fithlt der Kunde sich darin nicht wohl. Die Schuhe
bassen“dann eben nicht.“

Die 61-Jdhrige feierte im vergangenen Jahr
das 30. Meisterjubilaum. Sie bereitet die Weiter-
gabe an die ndchste Generation vor. Es ist geplant,
dass der junge Meister Bjorn Harke in wenigen
Jahren in die Fufistapfen von Iris Schindler tritt.
Sie mochte ihn noch ein paar Jahre begleiten und
ihn unterstiitzen. | ELVIRA GROSSERT
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FORD FOCUS TREND

Stahlrader 6,5 J x 16 mit Radzierblenden und je nach
Motorisierung Reifen 205/60 R 16 oder 195/65 R 16,
Berganfahrassistent, Ford Easy Fuel, Klimaanlage,
manuell, LED-Tagfahrlicht u. v. m.

Monatliche Ford Lease Full-Service-Rate

127,89..."*
(‘152,19...)

Abb. zeigt Wunschausstattung gegen Mehrpreis.

Kraftstoffverbrauch (in /100 km nach ¢ 2 Nrn. 5, 6, 6a
Pkw-EnVKYV in der jeweils geltenden Fassung): Ford Focus :
6,0 (innerorts), 4,2 (auBerorts), 4,8 (kombiniert);
CO,-Emissionen: 110 g/km (kombiniert).

HUGO PFOHE...

SCHWERIN-KREBSFORDEN
Pampower Stra3e 1- 19061 Schwerin

Telefon: (0385) 64000

Hauptsitz: Hugo Pfohe GmbH, Alsterkrugchaussee 355, 22335 Hamburg
www.hugopfohe.de

'Das Ford Lease Full-Service-Paket ist optional ab € 3,74 netto (£ 4,45 brutto)
monatlich erhéltlich und in der Ford Lease Full-Service-Rate bertcksichtigt.
Eingeschlossen sind Wartungs- und Inspektionsarbeiten sowie anfallende
VerschleiBreparaturen in vereinbartem Umfang. FUr weitere Fragen zu Details
und Ausschlissen zu allen Services kénnen Sie sich gerne an uns wenden. Nur
erhéaltlich im Rahmen eines Ford Lease-Vertrages. 2Ford Lease ist ein Angebot
der ALD AutolLeasing D GmbH, Nedderfeld 95, 22529 Hamburg, fur Gewerbe-
kunden (ausgeschlossen sind GroBkunden mit Ford Rahmenabkommen sowie
gewerbliche Sonderabnehmer wie z. B. Taxi, Fahrschulen, Behorden). 3Gilt fur
einen Ford Focus Trend 1,0-1-EcoBoost-Benzinmotor 63 kW (85 PS), 6-Gang-

Schaltgetriebe, Start-Stopp-System, € 127,89 netto (€ 152,19 brutto) monatli-
che Leasingrate, € O netto (€ 0,00 brutto) Leasing-Sonderzahlung, bei 36
Monaten Laufzeit und 30.000 km Gesamtlaufleistung. Leasingrate auf Basis
eines Fahrzeugpreises von € 15.714,29 netto (€ 18.700,01 brutto), zzgl. € 567,23
netto (€ 675,00 brutto) Uberfihrungskosten.
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WEITERBILDUNG & FACHKRAFTE

FORTBILDUNG |

Kaufmannisch-
rechtliche Seminare

Praxisseminar zur
Geldwdscheprdvention
19.9.2018

Grundlagen der
Mitarbeiterfiihrung
25.9./26.9.2018

e . .--- \.
Seminar fiir Griinder und
Jungunternehmer
27.9.2018
Praxisseminar zur Daten-
schutzgrundverordnung
11.10./12.10.2018

Bilanzsicherer Buchhalter
1710.-5.12.2018

Aufstiegsfortbildung
mit Priifung

Gepr. Technischer
Betriebswirt (IHK)
24.9.2018 - ca. Mirz 2020
Gepr. Wirtschaftsfachwirt/
in (IHK)

16.10.2018 — 28.3.2020
Gepr. Industriefachwirt/
in (IHK)

16.10.2018 — 28.3.2020

Gepr. Betriebswirt/in (IHK)
23.10.2018 - 30.10.2020

Gepriifte/r Betriebswirt
nach HWO

10.5.2019 - 31.1.2021
Gepriifte/r
Bilanzbuchhalter/in (IHK)
10/2019 - 09/2021

Englisch-Kurse

Fiir Anfdnger
ab Oktober 2018

-]

Fiir Fortgeschrittene
ab Oktober 2018

Verhandlungssicheres
Englisch
ab Oktober 2018

Existenzgriinder

Grundkurse fiir
Existenzgriinder
24.9.-29.9.2018 Vollzeit
19.11. - 24.11.2018 Vollzeit
19.10. - 3.11.2018 Teilzeit
(Fr./Sa.)

Meisterausbildung

Gepr. Fachfrau/-mann
fir die kaufmannische
Betriebsfiihrung nach
der HWO (Teil 3)
Schwerin (Vollzeit)
18.9.2018 - 9.11.2018

Schwerin (Vollzeit)
15.1.2019 - 4.3.2019

Schwerin (Teilzeit Mo.+Mi.)
17.10.2018 - 3.6.2019

Schwerin (Teilzeit Fr.+Sa.)
22.2.2019 - 28.9.2019

Wismar (Teilzeit Fr.+Sa.)
auf Nachfrage

Giistrow (Teilzeit Fr.+Sa.)
auf Nachfrage

Vorbereitung auf die
Ausbildereignungs-
priifung (Teil 4)
Schwerin (Vollzeit)
14.11.2018 - 27.11.2018
Schwerin (Vollzeit)
13.3.2019 - 26.3.2019

Schwerin (Teilzeit Fr.+Sa.)
26.10.2018 - 15.12.2018

Wismar (Teilzeit Fr.+Sa.)
auf Nachfrage

Giistrow (Teilzeit Fr.+Sa.)
auf Nachfrage

Meister Teile 1 und 2

Elektrotechniker (Vollzeit)
Startim April 2019
Elektrotechniker (Teilzeit)
19.10.2018 - 24.4.2021
Kfz-Techniker (Teilzeit)
2.11.2018 - 30.6.2020

! Ir_-.

|~ <ifa
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Installateur- und
Heizungsbauer (Vollzeit)
Startim April 2019
Installateur-und
Heizungsbauer (Teilzeit)
26.10.2018 - 26.9.2020

Friseure (Teilzeit)
26.10.2018 - 30.5.2020

Tipp des Monats

Metallbauer (Teilzeit)
19.10.2018 - 28.3.2020
Tischler (Teilzeit)
7.9.2019 - 31.5.2021
Ofen- und Luftheizungs-
bauer (Blockunterricht)
4.2.2019-29.1.2021

Information und Anmeldung:
Annegret Ziemann, 0385 6435-
132, a.ziemann@hwk-schwe-
rin.de

Technische Fortbildung
CNC- Lehrgdnge fiir
Metall und Holz

laufender Einstieg

AU-Lehrgang

1.10.2018 - 2.10.2018
410.2018 - 510.2018
29.10.2018 - 30.10.2018
1.11.2018 - 2.11.2018
Airbag-Lehrgang

auf Nachfrage

Meisterausbildung Kfz-Techniker (berufshegleitend)

Am 2. November beginnt berufsbegleitend ein neuer Vorbe-
reitungskurs auf die Meisterpriifung im Kfz-Technikerhand-
werk. Der Meisterbrief'in diesem Gewerk bietet zahlreiche
Vorteile, unabhéngig davon, dass man ihn fiir die selbsténdige
Flhrung eines eigenen Betriebes gemafl der gesetzlichen Be-

stimmungen unbedingt
benotigt. Die Meister-
ausbildungim BTZ der
Handwerkskammer bie-
tet dartiber hinaus aber
auch spezielle Vorteile.
Denn im Gegensatz zu
anderen Kfz-Meister-
schulen sind hier gleich

drei hochwertige Lehrginge im Gesamtpaket inklusive. Jeder
Meisterschiiler hat nach Abschluss seiner Ausbildung zusétz-
lich einen AU-, einen Airbag- und einen Hochvolt-Lehrgang

nachweisbar in der Tasche. |

Information und Anmeldung: Annegret Ziemann, 0385 6435-132,

a.ziemann@hwk-schwerin.de.

FOTOS: JORN LEHMANN, ADOBE STOCK, HFR

Elektrofachkraft fiir
festgelegte Titigkeiten
26.11.— 7.12.2018 Vollzeit)
7.9.— 27.10.2018 (Teilzeit)
TRGI/Vollzeit

Auf Nachfrage
TRWI/Vollzeit

Auf Nachfrage

,Kleiner Wasserschein®
auf Nachfrage

Information und Anmeldung:
Oliver Lendzian, Tel. 0385 6435-
221, o.lendzian@hwk-schwerin.
de

SchweiBBkursstatte

Metallaktivschweiflen
Lichtbogenhandschweilen
Gasschweilen
WIG-Schweiflen

Information und Anmeldung:
Roland Pfeiffer, 0385 6435-165,
r.pfeiffer@hwk-schwerin.de

Landesinnungsverband

des Bauhandwerks MV

Meister im Maurer- und
Betonbauer-Handwerk
1. Quartal 2019

Meister im
Zimmerer-Handwerk
4. Quartal 2018

Meister im
Straflenbauer-Handwerk
auf Nachfrage

Meister im
Fliesenleger-Handwerk
4. Quartal 2019
Gepriifter Immobilien-

fachwirt (IHK)
auf Nachfrage

Information und Anmeldung:
Landesinnungsverband des
Bauhandwerks MV,

Petra Hoftmann,

Tel. 0385/7418-220

NORDHANDWERK 09/2018

Praxisseminare

Gut vorbereitet
fur den Datenschutz

Mit zweitagigen Praxisseminaren unterstitzt das BTZ der
Handwerkskammer Schwerin ihre Betriebe bei der Umsetzung

der neuen EU-Datenschutzgrundverordnung.

m 15. Dezember

/\ 2016 haben sich die
" \EU-Institutionen auf
eine Datenschutzgrundver-
ordnung (DSGVO) geeinigt,
die den Datenschutz in Eu-
ropa grundlegend erneuert.
Die Verordnung ist am 25.
Mai 2018 in Kraft getreten
und ersetzt weitgehend das
bisherige Bundesdaten-

schutzgesetz (BDSG).

In zweitagigen Praxis-
seminaren wird vermittelt,

welche Neuerungen mit
der Verordnung verbun-
den sind, was von dem na-
tionalen Datenschutzrecht
geblieben ist und was Un-
ternehmer im Besonde-
ren beachten miissen. Das
Angebot richtet sich an
Inhaber und Mitarbeiter
von Handwerksunterneh-
men, die sich grundlegend
tber das Thema Daten-
schutz informieren méch-
ten. Die Seminare werden

Welcome Service Center Nordwestmecklenburg

An den Start gegangen

m Mai 2018 wurde im Gebéude der Kreis-
verwaltung in Wismar das Forderprojekt
JWelcome Service Center Nordwestmeck-

—

Birte Rathsmann.

Ansprechprtnerinnen: Anna Brendler (li.) und

zu folgenden Terminen
angeboten: 11./12.10. und
26./27.11.2018. Im Teilneh-
merbeitrag von 195 Euro
sind Seminarunterlagen,
Mittagessen und Getréinke
enthalten. | pe

Weitere Informationen und
Anmeldung: Beate Prien,

Tel. 0385 6435 - 241, E-Mail:
b.prien@hwk-schwerin.de. Die
Online-Buchung ist unter www.
btz-schwerin.de maglich.

lenburg” gestartet. Das Center ist eine kos-
tenfreie Beratungsstelle fiir regionale Un-
ternehmen und zuziehende Fachkréfte.

Die Beratung richtet sich zum einen
an Riickkehrer, Pendler, Zugewanderte,
Jobwechsler, Urlauber sowie junge Fami-
lien, die in der Region arbeiten und leben
mochten. Zum anderen kénnen sich Fir-
men aus dem Landkreis Nordwestmeck-
lenburg in einer Erstberatung tiber die
Themen Fachkréiftebindung- und -ge-
winnung, Willkommenskultur sowie pas-
sende Forderprogramme informieren. Das
Welcome Service Center ist ein Projekt der
Wirtschaftsforderungsgesellschaft Nord-
westmecklenburg. |pm

Weitere Informationen:

www.willkommen-nwm.de

33



34

FOTOS: GANSEN, PRIVAT

NAH DRAN
BETRIEBE

Metropolregion Hamburg

Projekt lotst
Touristen zu
Betrieben

L J Mecklenburg-Schwerin“ kénnen
Besucher und Touristen bald auch hoch-
wertiges Handwerk in Westmecklenburg
erkunden. Das Leitprojekt ,KulturLand-
schaftsRouten durch die Metropolregi-
on Hamburg® stellt Manufakturen aus
den Landkreisen Ludwigslust-Parchim,
Nordwestmecklenburg und der Landes-
hauptstadt Schwerin vor.

Die Erlebnisroute ,ManufakTour”
verbindet 20 Orte in Westmecklenburg.
Konzipiert wird die Route zunéchst als
Auto-Tour mit Navigationsmoglichkeit
und Audioguide. Die Akteure konnten
sich fur das Projekt bewerben und wur-
den anhand eines Kriterienkatalogs fiir
das Projekt ausgesucht. Sie verbinden
traditionelles handwerkliches Know-
how mit zeitgenossischem Design, in-
novativen Produktionsprozessen und
nachhaltigen, hochwertigen Materialien.
Einige der Handwerksberufe sind heute

nter dem Titel ,ManufakTour

—

; L N
Netzwerktreffen: Torsten Goertz (re.), Inhaber der gleichnamigen Mébelmanufaktur in Wismar,

gewahrte den Netzwerkpartnern aus dem Projekt spannende Einblicke in sein Unternehmen.

sehr rar geworden - dies macht sie gera-
de flir Besucher aus den Metropolen so
attraktiv. Authentisches Handwerk ldsst
sich vor Ort erkunden und sogar selbst
erlernen, denn zahlreiche Produzenten
in Westmecklenburg bieten auch fiir Lai-
en Kurse an, vom Schmieden und Filzen
bis zur Keramik- oder Papiermaché-Her-
stellung. So konnen von Alt bis Jung vier-
le Menschen wieder fiir handwerkliches
Arbeiten begeistert werden.

Das Projekt passt bestens in die ak-
tuelle Zeit. Die lange Zeit vorherrschen-
de ,Geiz-ist-geil“-Mentalitit weicht bei
denen, die es sich leisten konnen, im-
mer mehr dem Bediirfnis nach Qualitét
und Individualitat. Selbermachen liegt
im Trend, und gerade in Grofistddten
verbreitet sich die Sehnsucht nach dem
physischen, sinnlichen Erleben und au-
thentischen regionalen Produkten.

In der naturnahen, weiten Land-
schaft Mecklenburgs siedeln sich tiber
die langjahrig hier anséssigen Bestands-

betriebe zunehmend weitere hochwerti-
ge Produzenten an, die diese Bediirfnisse
aufhéchstem Niveau bedienen kénnen.

,In einem Handwerksberuf zu arbei-
ten, ist fiir mich die blanke Erfilllung. Ein
Wunschtraum wurde wahr. Ich schaffe
etwas mit den eigenen Hénden und kann
kreativ tatig sein. Es ist fiir mich Beruf
und Berufung®, sagt Hans-Joachim Di-
kow, der , Klockenschauster” von Schwe-
rin und einer der 20 Akteure im Projekt.
Gemeinsam mit weiteren Netzwerkpart-
nern folgte er im Sommer der Einladung
in die Gldserne Mobelmanufaktur von
Torsten und Kristina Goertz in Wismar.
Dabei entstand u. a. die Idee, in jedem der
mitwirkenden Betriebe auf die jeweili-
gen Angebote der anderen Projektpart-
ner aufmerksam zu machen, z. B. durch
Post- oder Visitenkarten.

Die Projektpartner aus dem Hand-
werk werden in den kommenden Ausga-
ben des Nordhandwerk in einer Serie in
loser Folge vorgestellt. | pe

WM 2018 in Russland

Teamerlebnis

Von wegen Fernsehen: Uwe Stieblich (re.), Chef der
Stieblich Hallenbau GmbH aus Giistrow, ermdglichte einem
Teil seiner Belegschaft ein WM-2018-Erlebnis der besonderen
Art. Mit einem Reisebus ging es Uber Polen nach Russland zur
Stieblich-Niederlassung in Kaliningrad. Dort verbrachte das
Team zunachst schone Tage, u.a. mit einer Besichtigung der
Stadt Kaliningrad und einen Ausflug in die drei Kaiserbader an
der Ostsee, wobei den Gustrowern auch die Geschichte des
Bernsteins nahergebracht wurde. Am 28. Juni konnte sich die
Gruppe dann im Kaliningrader Stadion live das Spiel England
gegen Belgien ansehen. ,Es war eine tolle Atmosphare im
belgischen Fanblock und ein einmaliges Erlebnis, das uns noch
lange in Erinnerung bleiben wird*, sagt Uwe Stieblich.



BEMERKENSWERT

LEUTE

»lch hatte keine Wahl«

Der Hamburger Aaron Knust griindet ein eigenes Nationalteam der Steinmetze,
und hat jetzt mit seinem Schuitzling den ersten Titel vor Augen.

™~ ie haben geschlagen, gebohrt und getiif-

telt. Jetzt geht es los. Fiir drei Tage reisen

Aaron Knust und Aaron Weisser vom

26.bis zum 28. September als deutsches

S~ Steinmetzteam zur Europameister-

schaft der Berufe, den Euroskills. Knust ist Na-

tionaltrainer und Mitglied der Jury. Weisser ist
Teilnehmer.

Im ungarischen Budapest treten die besten Eu-
ropéer ihres Faches gegeneinander an. Aaron Knust
freut sich darauf, in unterschiedlichsten Berufen
Leistungen auf hochstem Niveau zu sehen. Er und
sein Schitzling streben mehr an, als dabei zu sein.

Seit zwei Jahren geniefit Aaron Knust internati-
onal hochstes Ansehen. Der Hamburger ist Chef ei-
nes dreikopfigen Betriebes. Spontan sorgte er dafiir,
dass die Steinmetze doch noch bei den Worldskills
und Euroskills vertreten sein konnen. Er wagte den
Sprung ins kalte Wasser und wurde Nationaltrainer.

Knust ist seit einigen Jahren Mitglied des
Européischen Steinmetzverbands. Der junge
Meister besucht Fortbildungen und schétzt den
internationalen Austausch. Im Gespréich mit ei-
nem Osterreicher erfuhr der Norddeutsche, dass
Deutschland schon seit Jahren keine Steinmetze
als Teilnehmer zu den internationalen Meister-
schaften geschickt hat. Vor der Weltmeisterschaft
2017 in Dubai wurde es eng fiir die Steinmetze.
Plotzlich fehlte ein Teilnehmerland, um den Wett-
bewerb austragen zu konnen. ,Mein Beruf droh-
te gestrichen zu werden. Fiir mich keine Option.
SchlieRlich vertreten wir einen der dltesten Hand-
werksberufe. Ich hatte also keine Wahl®, sagt der
37-Jéhrige.

Er folgte der Idee seines Kollegen und griindete
ein eigenes Nationalteam. Ohne zu ahnen, was ihn
erwarten wiirde. Und ohne Unterstiitzung. , Trotz-
dem habe ich den Schritt gewagt und bin seither
der Jogi Low der Steinmetze“, sagt Knust. Er be-
richtet tiber die mithsame Suche nach Teilneh-
mern, seine ersten Trainings in der heimischen
Werkstatt, schlaflose Nachte und eine groflartige
Weltmeisterschaft. ,Die Premiere in der Wiiste war
sehr gut. Viele Erkenntnisse tiber zeitliche Abldu-
fe und Bewertungskriterien nutze ich heute in der
Vorbereitung auf die Euroskills®, sagt Knust.

Trainer zu sein, bedeutet fiir ihn auch, die Zu-

NORDHANDWERK 09/2018

Bereit fiir die Euroskills in Budapest: Aaron Knust (L) aus Hamburg ist

Bundestrainer der Steinmetze und trainiert Aaron Weisser.

kunft zu planen. Er will Erfolge feiern, Aufmerk-
samkeit erregen und immer mehr Akteure ins Boot
holen.

Wihrend Knust plant, konzentriert sich sein
Schiitzling auf das Training. Mit lautstarken Press-
lufthammerschlidgen formt er einen festen ungari-
schen Kalkstein, wie er auch in Budapest vor ihm
liegen wird. Wann immer es der Arbeitsalltag des
Meisters aus Hamburg und des Gesellen aus Ba-
den-Wiirtemberg ermoglicht, trainiert Aaron Weis-
ser in Hamburg. ,Das ist wie im Leistungssport sehr
intensiv und gar nicht so leicht mit dem betriebli-
chen Alltag zu vereinen®, sagt Aaron Knust. Weil der
eine Aaron sogar beim anderen wohnt, kennen sie
sich mittlerweile sehr gut. ,Bei ihm stimmt die Mi-
schung aus handwerklichem Geschick und mentaler
Stérke”, sagt Aaron Knust. Der Trainer setzt auf den
Siegeswillen des Stiddeutschen. Denn Aaron Weis-
ser kenne nur ein Ziel: Gold. | Jes

Euroskills

Als europaischer
Wettbewerb bildet
Euroskills einen
regionalen Ableger
des seit 1950 statt-
findenden Wettbe-
werbs WorldSkills.
Die EU-Kommission
erhofft sich von
Euroskills eine
Aufwertung der
technischen und
berufsbezogenen
Ausbildung.

35

FOTO: SEEMANN



36

BEMERKENSWERT
SOZIALES ENGAGEMENT

Engel mit Kamm und Schere

Sie kleiden sich wie Rocker und frisieren Arme und Obdachlose. Ihr Lohn: ein Danke.
Seit 2016 stieg die Mitgliederzahl der Barber Angels Brotherhood auf 200.
Auch auf St. Pauli werden sie kiinftig Haare schneiden und Sorgen lindern.

laue Jeans, rotes Shirt, Vollbart —
Marcel wirkt auf den ersten Blick nicht
anders als andere Mitdreiiger. Doch
sein Leben ist aus den Fugen geraten.
Seit Monaten lebt der schwibische
Familienvater auf den Straften Ham-
burgs. Einer seiner wichtigsten Anlaufpunkte ist
das CaFée mit Herz. Im Erdgeschoss des Gesund-
heitszentrumsin der Seewartenstrafie auf St. Pauli
kiimmern sich 40 ehrenamtliche Helfer tdglichum
bis zu 300 Menschen wie ihn. Arme und Obdach-
lose bekommen von ihnen kostenfreies Essen und
Kleidung und werden medizinisch versorgt.

Marecel duscht, zieht sich um, betritt einen
Raum und setzt sich auf einen Stuhl. Vor ihm kniet
ein Mann mit grinem Basecap, schwarzer Weste
und einem mit Scheren bestiickten Lederarmband.
Er schaut ihm in die Augen und fragt: ,Was kann
ich fiir dich tun?“

Der Mann - Ohringe, Bart und beide Arme vol-
ler Tatoos — wirkt wie ein Rocker. Ist er aber nicht.
Denn die Kutte ist das Markenzeichen seiner Ver-
einigung. Patrick Kolbow, den alle nur Pako nen-
nen, ist Friseurmeister. Ein Engel. Der Zenturio der
Hansestadt. So nennen die Mitglieder der Barber
Angels Brotherhood ihre regionalen Teamleiter.

Auf Initiative des Biberachers Claus
Niedermaier haben sich seit 2016 bundesweit 200

Unterstiitzer
gesucht

Die Barber Angels und
das CaFée mit Herz
suchen stets Helfer
und Unterstitzer.

Barber Angels
Brotherhood:
www.b-a-b.club

CaFée mit Herz
www.cafeemitherz.de

»Ein Haarschnitt
lost keine
Probleme. Aber wir
lindern die Not und
horen zu.«

Patrick (Pako) Kolbow

Friseurmeister aus Geesthacht und
ehrenamtlicher Zenturio der
Barber Angels Brotherhood in Hamburg,

Friseure dem Verein angeschlossen. Wie Pako arbei-
ten sie regulér in Salons und reisen in ihrer Freizeit auf
eigene Kosten durch Deutschland. Sie frisieren die, die

am Rande der Gesellschaft stehen. Bundesweit schétzt

die Bundesarbeitsgemeinschaft Wohnungslosenhilfe

die Zahl der Obdachlosen auf 860.000.

Hilfe auch im Ausland

Die Barber Angels helfen nicht nur - sie reden auch
dariiber. Regelméfig begleiten Journalisten sie. In
den sozialen Netzwerken posten sie Berichte und
Fotos ihrer Einsétze. Und das zahlt sich aus. Thr
Netzwerk wird immer grofier. Die Engel sind so gut
organisiert, dass sie auch Bediirftigen in Osterreich,
der Schweiz, in den Niederlanden und auf Mallorca
regelméfig helfen.

Pako kniipft in Hamburg die Kontakte. Die reiche
Hansestadt zéhlt mit geschétzten 2.500 Obdachlosen
zu den Brennpunkten Deutschlands. Er und sein Team
konnten bislang bei Wind und Wetter nur im Freien
frisieren. Klappt das heutige Experiment, er6ffnen sich
ihnen ganz neue Moglichkeiten. Pako und drei weitere
Engel hoffen, dass die Géaste des CaFée mit Herz ihr
Angebot annehmen. Dann kommen sie regelméafig.
Nachhaltigkeit ist das oberste Ziel der Friseure.

Nihe schafft Vertrauen

Marcel muss nicht lange tiberlegen: oben kurz und

den Bart ab. Pako desinfiziert seine Hande, Scheren

und Rasierer. Berithrungsédngste kennt der Ham-
burger aber nicht. Jeder Obdachlose oder Arme

wird von ihm betreut, wie seine Kunden es von ihm

kennen. Er reicht ihnen die Hand, bertihrt sie und

scheut auch keine Umarmung. ,Im ersten Moment

irritiert den einen oder anderen unsere Offenheit.
Viele sind es nicht mehr gewohnt, dass man sich um

sie kiimmert, sich mit ihnen beschéftigt und ihnen

zuhort”, sagt er.

Die Nihe bricht das Schweigen. Marcel will iiber
sich, seine Vergangenheit und seine Angste reden.
Wie einem guten Freund erzahlt er dem Fremden
von einem glicklichen Familienleben, einer Schei-
dung, einem Gefangnisaufenthalt, Drogen, Alkohol
und dem kalten Entzug, der erst acht Wochen zu-
ruckliegt. Marcel steht nach seiner Haft unter Fiih-
rungsaufsicht. Dass er Baden-Wiirttemberg in Rich-

FOTOS: SEEMANN

tung Norden verlief$, hitte er langst melden miissen.
Er weif}, dass die Polizei ihn sucht. Aber das ist ihm
egal. Er wiinscht sich nichts mehr, als einfach noch-
mal neu anzufangen. Wie? Das weifs er noch nicht.

Zwei unterschiedliche Welten

Pako musste in den vergangenen zwei Jahren ler-
nen, mit den Erzéhlungen der Gaste umzugehen.
Seine Kunden am Rande Hamburgs erleben keine

sozialen Abstlirze. Ohne Kutte und Basecap ist er in

Geesthacht Chef eines hochpreisigen Salons. ,Und

dann horst du plotzlich solche Berichte. Das hat mir

bei meinen ersten beiden Einsétzen stark zugesetzt.
Ich bekam nicht nur eine Génsehaut. Ich habe an-
schliefend im Auto gesessen und geheult. Heute

kann ich damit besser umgehen®, sagt Pako.

In seiner Rolle als Barber Angel ist es ihm egal,
wie lange er einen Gast betreut. ,Unsere Haarschnit-
te 16sen ganz sicher keine Probleme. Das Leben auf
der Platte ist unheimlich hart. Deshalb wollen wir
zuhoren und den Gésten ein Stiick ihres Ehrgefiihls
zurlickgeben. Mein Lohn ist ein Danke.”

Mit jedem Scherenschnitt wirkt Marcel ein
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Stiick junger, sportlicher und agiler. Fiir einen Mo-
ment schliefit er die Augen und geniefit sein Well-
nessprogramm. Pako génnt ihm die Ruhe, legt die
Schere zur Seite und spricht mit Thomas Paetsch,
einem Vorstandsmitglied des CaFées mit Herz. Eine
Stunde lang sind seine Engel jetzt im Einsatz. Ein
Gast folgt auf den nichsten. Beide sind sich einig,
dass es eine Fortsetzung geben muss. Alle sechs Wo-
chen will Pako einen Einsatz organisieren.

Jetzt muss nur noch Marcels Bart weichen. Pako
greift zum Elektrorasierer und befreit ihn von den
Haaren. ,,Schaut her. Da kommt ja ein richtig hiib-
scher Bengel zum Vorschein®, freut sich Pako und
halt ihm einen Spiegel vor. Beide blicken in ein strah-
lendes Gesicht. ,Ich geniefie diese Momente. Einige
weinen, weil sie sich so nicht mehr kannten. Andere
lachen laut. Andere schweigen. In mir keimt immer
wieder Hoffnung“, sagt Pako. Voller Hoffnung verab-
schiedet er sich von Marcel. Beide Mdnner umarmen
sich. Ob sie sich beim néchsten Mal wieder hier tref-
fen, bleibt offen. Pako hofft nicht. Er wiinscht sich,
dass dieser gliickliche Moment fiir Marcel auch ein
Startpunktist. | JENS SEEMANN
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Mehr als nur Haare
schneiden:

Pako und sein Team
beim Einsatz im
CaFée mit Herz. Be-
dirftige wie Marcel,
Josef und Horst kén-
nen sich von ihnen
kostenlos die Haare
schneiden lassen.
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Nachwuchswerbung

»Als Schrauber
kann man sich
selbst in der Wiste
und im Dschungel
weiterhelfen.«

Lina van de Mars ist das Gesicht
der im September startenden
Nachwuchskampagne
#echteautoliebe #wasmitautos
des Deutschen Kfz Gewerbes.

Die TV-Moderatorin ist gelernte
Mechatronikerin und Oldtimerfan.

Hohe Nachfrage

Mieterstromgesetz

VERBANDE FORDERN
WEITERE NACHBESSERUNGEN

~ inJahrnach Inkrafttreten des neu-
— en Gesetzes zur Forderung von Mie-
—terstrom herrscht auf Seiten der
Fachverbande Erntichterung. Mit dem
Gesetz sollten die Bedingungen fiir den
auf dem Dach erzeugten und direkt von
den Bewohnern genutzten Solarstrom
verbessert werden. Ziel war es, den Aus-
bau von Solaranlagen auf Wohngebauden
voranzutreiben und Mieter zu entlasten.
Obwohl pro Jahr 500 Megawatt peak
(MWp) gefordert werden kénnen, wur-
denin den ersten zehn Monaten lediglich
3,3 MWp neu errichtet. Gemeinsam mit
weiteren Verbidnden bewertet der Zent-
ralverband der Deutschen Elektro- und
Informationstechnischen Handwerker
(ZVEH) den Mieterstrom als wirtschaft-
lich unattraktiv. Den Einzug der Energie-
wende habe man mit diesem Gesetz vor
allem in den Stédten bislang verpasst.
In einem Papier benennen die Ver-
bande die Grindung des bisherigen
Scheiterns und zeigen Losungen auf. Als
Haupthindernis fir die Verbreitung des
Mieterstroms nennen sie die Belastung
des Solarstroms durch die EEG-Umla-

ge. Gleichzeit schlagen die Verbinde die
Einfiihrung des Lokalstroms vor. Da in
Deutschland rund fiinf Millionen Ge-
béaude zwei bis sechs Wohnungen hétten.
miisse Mieterstrom auch fiir kleine Ge-
baude attraktiver gemacht werden. |Jes

Forderung: Die Hiirden fiir das Errichten von
Solaranlagen miissen gesenkt werden.
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Messe Nordbau

DIGITALE
BAUSTELLEN

om 5. bis 9. September
\ / findet in den Holsten-

hallen Neumtnster die
63. NordBau statt. Die Ver-
anstalter und Austeller rich-
ten ihr Augenmerk in diesem
Jahr auf die digitale Baustel-
le in den Bereichen des Stra-

Bestand 1. August 2018

West: 29.464 Azubis +2,7%

Ausbildung am Bau

Zum Start des neuen Aushildungsjahres blickt die
Baubranche zuversichtlich in die Zukunft. Sowohl in

den alten, als auch den neuen Bundeslandern stieg die
Zahl der Auszubildenden. Da Betriebe in allen Branchen
um Azubis werben, deutet der Zentralverband des
Deutschen Baugewerbes (ZDB) diese Entwicklung als
Zeichen der Attraktivitat der Branche. Zuletzt sei ein 13.
Monatseinkommen fir Lehrlinge eingefiihrt worden.

Veranderung z. Vorjahr

Holzbau

DIE QUOTE
STEIGT WEITER

“rotz sinkender Baugeneh-

—‘ migungen bei Wohnge-
bauden ist die Holzbau-

quote weiter um 1,5 Prozent
gestiegen und betragt nun 17,7
Prozent. Der Bund Deutscher
Zimmermeister sieht die zu-
nehmende Leistungsfihigkeit
und die universelle Anwend-
barkeit des Holzbaus als we-
sentliche Treiber des Er-
folgs. Hinzu komme das

Ren- und Tiefbaus. Erwartet . -2 00 sich immer weiter

werden etwa 60.000 Besu- Ost: 5.470 Azubis verbessernde Infor-

cher |Jes Quelle: ZDB mationsangebot der
Branche. Dadurch wer-
de der moderne Holzbau

Umweltauflagen

KALTEMITTEL WERDEN IMMER KNAPPER

urch die Ausgestal-
j tung der F-Gase-Ver-

ordnung kommt es
seit vergangenem Jahr
zu Lieferproblemen be-
stimmter Kaltemittel
sowie zu Preissteigerun-
gen. Die 2015 in Kraft
getretene F-Gase-Verord-
nung zielt darauf ab, die
Emission von fluorierten
Treibhausgasen in Zukunft
deutlich zu senken. Dieses
Ziel wird vom Handwerk
grundsétzlich unterstiitzt,

Betriebe der Kéltetechnik
arbeiten daran. Sehr kurze
Ubergangsfristen fithren
aktuell jedoch dazu, dass
gingige Kéltemittel nicht
in ausreichender Men-
ge zur Verfiigung stehen
und die Preise exorbitant
gestiegen sind. Die Folge:

gewartet oder miissen so-
gar ersetzt werden. |cro

Infos zur Verordnung:
https://bit.ly/2Mn0Sz0

Anlagen werden verzogert

fiir immer mehr Bauherren und
Planer zu einer interessanten
Alternative. |Jes

Zahl

517.000.000

Liter Speiseeis wurden 2017 in
Deutschland produziert. Damit
liegt Deutschland im Vergleich der
EU-Staaten knapp vor Italien. Ins-
gesamt wurden in Europa

3,1 Milliarden Liter hergestellt.

o7 “ﬁﬁgm&k‘iﬂs
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Wir méchten, dass Sie dort landen,
wo deutsches Meisterhandwerk
gebraucht wird. Dafur haben wir for
Sie den Uberblick zu Auftraggebern,
die Fachkrafte in Entwicklungslandern
einsetzen.

Damit es in Afrika in der Werkstatt
auch mit dem Mundwerk klappt:

Wir haben die richtigen Anbieter fur Sie,
sodass lhr Handwerksvokabular auch
berufsbegleitend meisterhaft wird!

Skiiled Crafts

COSMOPOLIT MIT
HAMMER UND
BOHRMASCHINE

Beispiel in :
é‘:::nda als Tischler*in

ZDH

ZENTRALVERBAND DES
DEUTSCHEN HANDWERKS

DAS HANS\WERK Die passenden E-Books als Download finden Sie hier:

https:/www.zdh.de/entwicklungszusammenarbeit-publikationen/

DIE WIRTSCHAFTSMACHT. VON NEBENAN.

fiir Internationale
Zusammenarbeit (61Z) GmbH

e

NORDHANDWERK 09/2018 g i Z Deutsche Gesellschaft k



Zehn Tipps fur einen
reibungslosen Start

Unternehmen sollten sich ausreichend Zeit nehmen, die Ausbildung ihrer kiinftigen Fachkrafte
zu planen. Fragen, die sich vor allem Erstausbilder stellen sollten.

1. Warum sollte ich ausbilden?

Firmen, die aufgrund des Fachkraftemangels

kaum noch geeignetes Personal finden, sind gut

beraten, sich ihre kiinftigen Mitarbeiter selbst

auszubilden. Unternehmen sollten vorab die

Schwerpunkte der Entwicklung der Firma fest-
legen, den Bedarf an kiinftigen Fachkréften er-
mitteln und entsprechende Ausbildungsberufe

festlegen. Im nichsten Schritt sollte die Anzahl

der Lehrlinge und der benétigten Ausbilder

festgelegt werden. Besonders hilfreich kann

es sein, wenn Mitarbeiter bereits ausgebildet

haben oder Interesse an einer Ausbildertétig-
keit zeigen.

Recht

Die wichtigsten Gesetze und
Verordnungen zum Thema
Ausbildung im Uberblick.

Jugendarbeitsschutz-
gesetz
« Berufshildungsgesetz
« Ausbildereignungs-
verordnung

2. Welche Voraussetzungen

miissen erfiillt sein?

Wer ausbilden will, muss alle bené6tigten Werk-
zeuge, Maschinen und Rdumlichkeiten bereit-
stellen. Dazu zdhlen auch Werkstattbereiche,
in denen die Azubis Gilben kénnen. Welche Fer-
tigkeiten und Kenntnisse vermittelt werden
mussen, schreiben die jeweiligen Ausbildungs-
ordnungen und Ausbildungsrahmenpléne der
Gewerke vor. Entsprechende Infos erhalten
Unternehmer von den Ausbildungsberatern
der Handwerkskammern. Sie vermitteln auch
Kooperationen und Verbundldsungen, wenn Fir-
men einzelne Inhalte nicht vermitteln kénnen.

FOTOS: SEEMANN

3. Welche Qualifikationen brauchen Ausbilder?
Bei der Beurteilung fachlicher und personli-
cher Eignung wird zwischen den Handwerken
der Anlage A und der Anlage B der Handwerks-
ordnung unterschieden. In der Anlage A mis-
sen die Ausbilder eine Meisterprifung mit der
enthaltenen Ausbildereignung (AEVO) nach-
weisen. In der Anlage B missen die Ausbilder
ausreichend lange in dem Beruf tétig sein, pa-
dagogische Kenntnisse nachweisen und einen
Gesellenbrief oder vergleichbaren Abschluss
vorweisen. Ob ein Betrieb alle Anforderungen
erfiillt, entscheidet die Handwerkskammer.

4. Welche Kosten trigt der Betrieb?

Der Betrieb muss alle Ausbildungsmittel, die zur

Ausbildung und zum Ablegen der Prifungen er-
forderlich sind, kostenlos zur Verfiligung stellen.
Die Hohe der Ausbildungsvergiitung ist meistin

den Tarifvertrigen festgelegt.

5. Wo erhalte ich die Unterlagen?

Ob Ausbildungsvertrag, Ausbildungsordnung
- Betriebe konnen alle relevanten Unterlagen
bei ihren Handwerkskammern anfordern oder
herunterladen.

6. Wie erfolgt die Anmeldung

an der Berufsschule?

Der Ausbildungsbetrieb ist fiir die Anmeldung
seiner Auszubildenden an der jeweiligen Berufs-
schule zustédndig. Die Ausbildungsberater der
Handwerkskammer informieren tiber die Be-
rufsschulpflicht im jeweiligen Bundesland und
unterstiitzen bei der Suche der Berufsschule.
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7. Wo muss der Auszubildende

angemeldet werden?

Zusatzlich zur Berufsschule miissen die Ju-
gendlichen in der Lehrlingsrolle der Hand-
werkskammern, bei Krankenkassen, Berufsge-
nossenschaften und in einigen Berufen auch bei
Lohnausgleichskassen gemeldet werden.

8. Welche Forderungen gibt es?

Uber aktuelle finanzielle Ausbildungsforde-
rungen informieren die Handwerkskammern.
Das Arbeitsamt bietet Berufsausbildungs-
beihilfen an. Zusétzlich bieten Kammern und
Innungen auch wihrend der Ausbildung zahl-
reiche Projekte an, die zum Beispiel auch Aus-
landsaufenthalte ermoglichen.

9. Wie lang ist die Probezeit?

Die Probezeit kann zwischen einem und vier
Monaten betragen. Das vereinbaren Betrieb und
Azubi. In dieser Zeit kann das Ausbildungsver-
haltnis jederzeit schriftlich beendet werden.

10. Sonstige Formalitdten

« Lohnsteuerkarte, Sozialversicherungsnach-
weise miissen vorliegen.

« Ko6nnen Lehrlinge mindestens ein Fachabi-
tur oder eine vorherige Ausbildung vorwei-
sen, ist das Verkiirzen ebenso moglich, wie
ab dem 21. Lebensjahr.

» Berufsgrundschuljahre und Berufsfach-
schuljahre kénnen als erstes Ausbildungs-
jahr anerkannt werden.

» Der Lehrling muss beim zustdndigen Finanz-
amt angemeldet werden. | JENS SEEMANN

Drei Fragen an Ausbildungsberaterin Irmtraut Martens

Beratung
Ihre Ansprechpartner zum

Thema Ausbildung in Ihrer
Handwerkskammer.

Flenshurg
Ausbildungsberatung

Tara Schiitte

Tel.: 0461 866 126

E-Mail:
t.schuette@hwk-flenshurg.de

Hamburg
Erstausbildung

Tel.: 040 359-0
berufshildungsinfo@
hwk-hamburg.de

Liibeck
Ausbildungsberatung
[rmtraut Martens

Tel.: 0431 666563810
E-Mail:
imartens@hwk-luebeck.de

Schwerin
Ausbildungsberatung
Astrid Treue

Tel. 0385 7417-172
a.treue@hwk-schwerin.de

Frau Martens, als Ausbildungsberaterin stehen Sie

im stetigen Austausch mit Betrieben und Auszubil-
denden. Wie viel Planung erfordert eine Ausbildung?
Irmtraut Martens: Viele bilden zum ersten Mal oder
nach langer Zeit wieder aus. Die Anforderungen an
die Betriebe haben sich verdndert. Die Zeiten, in de-
nen Handwerker aus einer Vielzahl von bewerbern
auswahlten, sind vorbei. Betriebe sollten sehr planvoll
an die Ausbildung herangehen und fiir sich werben.
Welche Aspekte sind aus lhrer Sicht ganz besonders
wichtig zu bedenken?

IM: Die neue Azubi-Generation ist es gewohnt,
Leistungen zu bewerten. Sie erwarten von ihrem
Arbeitgeber klare Strukturen der Planung, Durch-
fihrung und Kontrolle. Wer also planvoll und gut
ausbildet, kann sich sicher sein, dass sich das

Irmtraut Martens
Ausbildungsberaterin
der Handwerkskam-
mer Libeck.
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rumspricht. Gezielte Planung sichert die rechtzei-
tige Prifungsvorbereitung, Arbeitssicherheit sorgt

fiir feste Ansprechpartner sowie die Einhaltung der
Ausbildungsrahmenpléine und Leistungskontrollen.
Welche Angebote bietet die Handwerkskammer?

IM: Wie in vielen anderen Kammern auch laden wir

Meister, Gesellen und Auszubildende regelmaflig zu

Workshops ein. Einer befasst sich mit der Planung
einer Ausbildung. Rund um das Thema Ausbildung

bieten wir zahlreiche Beratungsangebote und Pro-
jekte. Die einen bieten Unterstiitzung bei der Suche

nach Azubis. Andere helfen in rechtlichen Fragen.
Und dann haben wir auch Berater, die beispielsweise

Auslandsaufenthalte vermitteln.

Die Fragen stellte Jens Seemann
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Rechtstipp

Erst die Belege, dann die Nachzahlung

Bei Vorauszahlungen auf Betriebskosten und eventuellen Nachzahlungen muss der Vermieter
dem Mieter Belege vorlegen. Was passiert, wenn er das verweigert?

(07.02.2018, Az. VIII 189/17) fiir das Wohn-
raummietrecht entschieden, dass die Abrech-
nung aus sich heraus versténdlich und geordnet sein
muss und Belege, soweit sie erteilt zu werden pfle-
gen, vorzulegen sind. Von der Belegeinsicht umfasst
ist auch die Einsicht in die vom Vermieter erhobe-
nen Einzelverbrauchsdaten anderer Nutzer eines
gemeinsam versorgten Mietobjektes hinsichtlich
der Heizkosten zu verlangen.

Verweigert der Vermieter die Einsicht der Ein-
zelbelege, ist die Nachzahlung grundsétzlich sofort
fallig. Es kann jedoch vom Mieter ein Zurtickbe-
haltungsrecht nach § 273 Abs. 1 BGB geltend ge-
macht werden, bis die Belegeinsicht, ermdglicht
wurde. Die Rechtsfolge ist nun geklért: Es sei Sinn
und Zweck der Belegeinsicht, die Abrechnung zu
uberprifen, damit sich der Mieter gegen eine unbe-
rechtigte Inanspruchnahme wirksam wehren kén-
ne. Wenn der Vermieter die Einsicht in die Belege
verweigere, stelle sich das gleichzeitige Zahlungs-

] er Bundesgerichtshof hat mit einem Urteil

Kontakt

lhre Fragen zum
Thema beantwortet
Victoria Luise
Vollstedt.

Motiviert zum Erfolg
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Den eigenen Antrieb starken

Wie kann man seine Mitarbeiter motivieren? In unserer neuen Serie stellt Motivationstrainerin
Nora Hacker die bekanntesten Theorien vor und leitet Ansatze flr Betriebe ab.

| dufig hort man im Zusam-
menhang mit dem Thema
Motivation von intrinsi-
scher und extrinsischer Motivati-
on. Dieser Ansatz besagt, dass ex-
trinsische Motivation von aufien
kommt, also durch Belohnung oder
durch Vermeidung von Strafe aus-
gelost wird. Intrinsische Motiva-
tion hingegen kommt von innen.
Der Mitarbeiter wiirde hier eine
Sache um der Sache selbst Wil-
len tun, einfach aus Interesse und
Spafd an der Arbeit.
Bis heute gilt die Uberzeu-
gung, dass wenn moglich, die
intrinsische Motivation eines

Mitarbeiters angesprochen wer-
den soll, um diesem langfristig
Freude an der Arbeit zu bereiten.
Dies klingt im ersten Moment
logisch, auf einen zweiten Blick
wird einem aber bewusst, dass
dies im Arbeitsalltag fast unmaog-
lich ist.

Eine Moglichkeit, diese Idee
aber dennoch weitgehend mit den
reguliren Aufgaben zu vereinen,
ist die Nutzenargumentation fur
den Mitarbeiter. Durch das Auf-
zeigen und Erldutern der Aufgabe
im Hinblick auf den Mehrwert fiir
den Mitarbeiter, schaffen Sie eine
Identifikation mit der Arbeitsauf-

gabe und die Aufgabe wird weni-
ger ,fur den Chef“ als ,fir sich
selbst” erfiillt. Durch den néhe-
ren Bezug besteht die Moglich-
keit, die Motivation von auflen
zu einer Motivation von innen zu
machen, zwar weniger nach den
eigenen Interessen ausgerich-
tet, aber durch das Aufzeigen des
personlichen Nutzens starker mit
diesen verbunden.

Versuchen Sie es doch einmal.
Denken Sie an eine Aufgabe, die
es in Threm Betrieb zu erfiillen
gilt. Was hat ihr Mitarbeiter da-
von, diese zu erfiillen? Welchen
Sinn hat diese Aufgabe fiir ihn?

Kontakt

lhre Fragen zum
Thema beantwortet
Nora Hacker.

Motivationstrainerin

aus Libeck
nora.hacker@
changes-are-chances.de

verlangen als eine gegen Treu und Glauben (§ 242
BGB) verstofRende unzuldssige Rechtsausiibung | Rechtsanwaltin, Zenk
dar. Die Nachzahlung kann dann nicht verlangt | Hamburg

Vermleter miissen bei Vorauszahlungen |hren Mletern
Belege vorlegen. Nur dann sind Nachzahlungen zuléssig.

Steuertipp

werden.

vollstedt@zenk.com

Vorgaben fur Rechnungen etwas gelockert

Der Bundesfinanzhof hat entschieden, dass sich die Angabe des Leistungszeitpunktes in
Einzelfallen aus dem Erstellungsdatum der Rechnung ergeben darf.

18/17) riickt der Bundesfinanz-

hog (BFH) ein Stiick von der
bisherigen formalen, strengen Betrach-
tungsweise der Rechnungsangaben ab.
Unternehmer sollten nach Moglichkeit
berichtigte Rechnungen beim leistenden
Unternehmer anfordern, um potenziellen
Streitigkeiten mit der Finanzverwaltung
aus dem Wege zu gehen. Bei Leistun-
gen, die Uiber einen langeren Zeitraum

| /‘ it seinem Urteil (1.3.2018 - V.R.
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hinweg erbracht werden (z. B. Bau-
leistungen), ist die genaue Angabe des
Leistungszeitpunktes auch weiterhin
erforderlich. Der Leistungszeitpunkt
ist bei Bauleistungen regelméflig der
Zeitpunkt der Fertigstellung oder der
Abnahme des fertigen Werks.

Den Vorsteuerabzug kann nur austiben,
wer im Besitz einer Rechnung ist, die alle
Angaben enthélt. Danach ist die Angabe
des Leistungszeitpunktes erforderlich,

wobei der Kalendermonat, in dem die Lie-
ferung ausgefiihrt wird, ausreicht. Der BFH

legt den § 31 Abs. 4 UStDV zugunsten des

zum Vorsteuerabzug berechtigten Unter-
nehmers weit aus, d. h. die Angabe des Ka-
lendermonats kann sich aus dem Ausstel-
lungsdatum der Rechnung ergeben. Das

gilt nur, wenn nach den Verhaltnissen im

Einzelfall davon auszugehen ist, dass die

Lieferung in dem Monat bewirkt wurde,
in dem die Rechnung erstellt wurde. |pm

HOWDEN

KUCHEN

EINBAUKUCHEN
ELEKTROGERATE
ARBEITSPLATTEN

SPULEN UND ARMATUREN
BODENBELAGE

ZUBEHOR

Howden Kichen GmbH
Gutenbergring 73 - 75
22848 Norderstedt
040 8000 779-0

Offnungszeiten
Mo. - Fr.: 7:30 - 17:00
Sa.: 8:00 - 12:00

*nur fur Handwerker
und Gewerbetreibende

www.howdenkuechen.de

—~——— EINEN VON 1000

KAFFEEBECHERN

E— SICHERN

/ EROFFNEN SIE JETZT EIN
KUNDENKONTO UND SICHERN
SIE SICH EINEN VON 1000 LIMITIERTEN
HOWDEN-KAFFEEBECHERN.

TEILEN SIE UNS EINFACH BEI EROFFNUNG
DAS CODE-WORT, KAFFEE“ MIT.
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BLICKPUNKT [AA NUTZFAHRZEUGE

Die Zukunft
bewegen

,Driving tomorrow" lautet das Motto der
diesjahrigen IAA Nutzfahrzeuge.
Vom 20. bis zum 27. September

ernetztes und automa-

tisiertes Fahren, emis-

sionsfreie Antriebe,

urbane Logistik, rasch
steigende Mobilitdt und
Transport sind derzeit die
Themen, wenn es um leichte
und schwere Nutzfahrzeuge
geht. Die Branche ist in Be-
wegung. Dies wird auch die
67 IAA Nutzfahrzeuge zeigen,
die vom 20. bis 27. September
2018 in Hannover ihre Tore
offnet.

Beiden Transportern geht
es vor allem um alternative
Antriebe. So wird etwa Iveco
seinen Stand zur dieselfrei-
en Zone erkldren und MAN
prasentiert erstmals einen
Kastenwagen mit Elektroan-
trieb. Hier die Neuheiten im
Einzelnen.

1. lveco setzt auf Erdgas
Iveco hat seine Daily-Reihe
weiterentwickelt. Mit dem
Daily Hi-Matic Natural Po-
wer stellt der Hersteller das
erste CNG-Nutzfahrzeug mit
8-Gang-Automatik-Wand-
lergetriebe vor. Der Motor
erflllt die Euro 6/D-Norm
und soll nach Herstelleran-
gaben 76 Prozent weniger
Feinstaub und wesentlich
weniger NOx-Emissionen im
Vergleich zum Iveco-3-Liter-
Dieselmotor mit Euro 6 produ-
zieren. Auch die CO2-Emis-
sionen sollen unter realen
Fahrbedingungen deutlich
unter dem vergleichbaren
Dieselmotor liegen. Durch das
Hi-Matic-Getriebe sollen die
COg2-Emissionen sogar um 95
Prozent sinken.

Der Daily Electric mit ei-
ner zulédssigen Gesamtmasse
von bis zu 5,6 Tonnen verfligt
tber drei fiir alle Wetterbe-
dingungen ausgelegte Bat-
teriemodule, die eine Reich-
weite bis zu 200 Kilometern
ermoglichen. Zur Effizienz
tragen der Eco-Fahrmodus

dreht sich auf dem Messegelande in Hannover

alles um alternative Antriebe, um
Digitalisierung und automatisiertes Fahren.

Ein Uberblick.

~ NMAN BUS
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und regenerative Bremsstra-
tegien bei. Im o6ffentlichen
Stromnetz (32 A) bendtigt
er im Schnelllademodus nur
zwei Stunden zum Aufladen.
Zum Angebot des Daily Elec-
tric gehort auch eine neue
Web-Monitoring-Anwen-
dung, zur Echtzeit-Uber-
wachung und Anzeige von
Standort, Batterieladung,
Motorbetriebsstunden, ge-
fahrenen Kilometern und
die Fahrzeugdatenhistorie.
Iveco-Experten konnen die
Informationen ebenfalls in
Echtzeit verfolgen, um Sto-
rungen zu vermeiden und
Vorschlédge fiir Wartungsar-
beiten zu machen.

Technische Daten Iveco Daily
Hi-Matic Natural Power:
Motor: 3-Liter-F1C-Motor
Leistung: 136 PS

2. Facelift bei Ford

Der Kolner Automobil-
hersteller hat den Transit
Connect und den Transit
Courier umfangreich tiberar-
beitet. Fir den Ford Transit
Connect sind jetzt ein 1,5-Li-
ter-EcoBlue-Diesel und ein
1,0-Liter-EcoBoost-Drei-
zylinder-Benziner verfig-
bar, der erstmals eine intel-
ligente Zylindersteuerung
an Bord hat. Beide Motoren
haben die Euro 6d-TEMP-
Norm. Im Connect ist seri-
enmaéifiig fir alle Motoren ein
6-Gang-Schaltgetriebe ver-
baut. Alternativ kann aber
fiir zwei der Dieselmotoren
auch ein neuentwickeltes
8-Gang-Automatikgetriebe
geordert werden. Zwei As-
sistenzsysteme EcoSelect
EcoMode sollen zum kraft-
stoffarmen Fahren beitragen.
Den Connect gibt es in zwei
Radstdnden sowie als Kasten-
wagen und Kombi. Die Nutz-
lasten reichen von 319 bis zu
828 Kilogramm.

45

IAA NUTZFAHRZEUGE 2018 - NEUHEITEN |

IVECO - Daily Blue Power Modellreihe

Erdgas und Co:
lveco setzt bei
der Daily

Blue Power- |
Modellreihe

auf alternative
Antriebe.

Ford - Transit Connect

Der neue Ford ¥
Transit Connect:
Die neuen Motoren
haben jetzt ein
6-Gang-Schaltgetriebe §
serienmaBig.

Angepasst:

Der Transit Courier
von Ford geht in
Hannover mit einer
,Limited“-Variante
und neuen Motoren
an den Start.

'J'd—ldl‘ k

FOTOS: IVECO, FORD
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GESCHAFTSKUNDEN
SERVICE

DER LINDT GESCHENKSERVICE
FUR GESCHAFTSKUNDEN

Unser Portfolio reicht von beliebten Lindt
Klassikern, tber exklusive Produkte fir
Geschiftskunden, bis hin zu mafgeschnei-
*derten Losungen fiir jedem Anlass.

Erobern Sie das Herz lhrer Kunden und
Mitarbeiter mit einer siilen Aufmerksam-
keit fiir jede Gelegenheit.

LINDT KLASSIKER

Limitierte Auflage und nur solange der Vorrat reicht

KUNDENINDIVIDUELLE LOSUNGEN

Lucca Zorn

Michael pawliczek

Telefon: (0241) 88 81 - 566
E-Mail: mpawliczek@lindt.com

Telefon: {(0241) 88 81 - 9548
E-Mail: Izorn@lindt.com

Direkt bestellen unter: (0241) 88 81 - 9548
oder per E-Mail: salesb2b-de@lindt.com




46

IAA NUTZFAHRZEUGE 2018 - NEUHEITEN

MAN - eTGE

Premiere: MAN

= prasentiert seinen ersten
Kastenwagen mit
Elektroantrieb - den eTGE.
Er basiert technisch auf

= dem VW-Crafter.

Fiinfte Generation:

Der Opel Combo feiert
Weltpremiere in Hannover
mit Euro 6d-TEMP-Norm-
Motoren und jeder Menge
Assistenzsysteme.

L e - A n W
Drittes Facelift: Der Berlingo soll in seiner Robustheit besonders
gewerbliche Kunden ansprechen.

Peugeot - Partner

zur Neuausrichtung der
PSA Group bei den leichten
Nutzfahrzeugen.

NORDHANDWERK 09/2018

Auch beim Transit Cou-
rier wurden die Motoren
uberarbeitet. Sie entspre-
chen nun der Euro 6d-TEMP-
Norm. Neu ist auch hier ein
6-Gang-Schaltgetriebe. Die
Nutzlasten des Courier rei-
chen von 500 bis 550 Kilo-
gramm. Auch hier sind die
Karosserievarianten Kasten-
wagen und Kombi verfiigbar.
Neu ist eine ,Limited“-Vari-
ante fir den Courier Kasten-
wagen — als Alternative zum
dynamischen ,Sport“-Modell.

Technische Daten:

Ford Transit Connect:

Motoren: 1,5-Liter-Eco Blue-Diesel
oder 1,0-Liter-EcoBoost-Dreizylin-
der-Benziner

Leistung: 75 bis 120 PS;

Ford Transit Courier:

Motoren: 1,5-Liter-TDCi-Diesel
und 1,0-Liter-EcoBoost-Dreizylin-
der-Benziner

Leistung: 75 bis 100 PS

3. Elektrischer
Kastenwagen von MAN
Auf der IAA wird auch der
elektrifizierte Transporter
TGE von MAN seine Premie-
re feiern. Der zunédchst nur
als Kastenwagen erhéltliche
Elektro-Transporter hat im
Idealfall eine Reichweite von
etwa 160 Kilometern. Seine
Hochstgeschwindigkeit wird
mit 90 km/h angegeben.

Da der eTGE technisch
auf dem VW-Crafter basiert,
kommen beim eTGE Lithi-
um-Ionen-Batterien zum
Einsatz, die auch im E-Golf
verwendet werden. Diese
sind unter dem erhdhten La-
deboden untergebracht und
koénnen an einem Stroman-
schluss mit 7,2 kW in rund
finfeinhalb Stunden aufgela-
den werden. An der Schnell-
ladestation (40 kW) soll der
leere Akku nach 45 Minuten
zu 80 Prozent gefiillt sein.

Die hochste zuldssige Nutz-
last betragt 1,75 Tonnen. Wie
hoch die Zuladung ist, hangt
davon ab, ob er als 3,5- oder
als 4,25-Tonner zugelassen
wird.

Technische Daten MAN eTGE:
Motor: Drehstrom

Leistung: max. 136 PS,

im Dauerbetrieb 68 PS

4. Update fiir den Combo
Auf der TAA feiert auch die
mittlerweile fiinfte Genera-
tion des Opel Combo Welt-
premiere. Er wird in diver-
sen Varianten, zwei Langen,
mit zweier oder dreier Cock-
pits sowie als Doppelkabine
mit bis zu funf Sitzplatzen
angeboten. Die 130-PS-Die-
sel-Variante ist optional mit
einer Achtstufen-Automatik
erhéltlich.

Das Ladevolumen liegt
bei bis zu 4,4 Kubikmetern
und die Zuladung bei bis zu
1.000 Kilogramm. Die Lade-
flache ist so konzipiert, dass
zwei Europaletten Platz
finden. Durch die optiona-
le Dachklappe konnen auch
lange Gegenstéinde transpor-
tiert werden. Brandneu ist
eine sensorgesteuerte Uber-
ladungsanzeige, die dem
Fahrer per Knopfdruck zeigt,
ob bereits tiberladen wurde
oder noch zugeladen werden
darf. Zusétzlich kommen im
Combo bis zu 19 Assistenz-
systeme zum Einsatz.

Technische Daten Opel Combo:
Motoren: 1,2-Liter-Benziner und
1,5-Liter-Diesel

Leistung: 76 bis 130 PS.

5. Berlingo kommt als
»Worker“ und ,,Driver*

Der neue Citroén Berlingo soll
zukiinftig besonders gewerbli-
che Kunden ansprechen. Die
dritte Generation des Berlin-

FOTOS: MAN, PSA GROUP
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gos hat nicht nur einen grofen
Laderaum, sondern ist auch
wendiger, komfortabler und
sicherer als sein Vorgénger.
Der Innenraum ist praktisch
und robust gestaltet. Mit den
Varianten ,Worker“ und ,Dri-
ver” bietet der Kastenwagen
zwei verschiedene Versionen,
die sich im Hinblick auf Bo-
denfreiheit, Unterfahrschutz
und Ausstattung unterschei-
den. Die Fahrerkabinen kon-
nen zwischen drei und fiinf
Passagieren befordern.

Die Nutzlast liegt bei bis
zu 1.000 Kilogramm und auch
hier kénnen bis zu zwei Eu-
ropaletten verladen werden.
Der Zugang zum Laderaum
wird Uber Fligeltiiren oder
eine Heckklappe erméglicht.
Auch hier stehen bis zu 20 As-
sistenzsysteme zur Wahl. Fiir
bestimmte Motoren ist auch

hier optional ein 8-Gang-Au-
tomatikgetriebe verfligbar.

Technische Daten Citroén
Berlingo:

Motor: 1,2-Liter-PureTech-Ben-
ziner und 1,5-Liter-BlueH-
Di-130-Diesel

Leistung: 75 bis 130 PS

6. Partner geht mit
i-Cockpit an den Start

Wie der Opel Combo und der
Citroén Berlingo resultiert der
Peugeot Partner aus einem
gemeinsamen Programm der
PSA Group. Basis der Fahr-
zeuge ist die Plattform EMP2.
Alle Motoren erfiillen die Euro
6d-TEMP-Norm. Wie seine
beiden Briider wartet auch die
dritte Generation des Partners
mit vielen Fahrassistenzsys-
temen auf. Neu ist eine Grip-
und eine Asphalt-Version.

LOHNENSWERT
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Serienmaflig ist erstmals das

Peugeot-i-Cockpit mit opti-
onalem 8-Zoll-Touchscreen

an Bord. Den Partner gibt es

in zwei Léngen, die langere

Version erstmals mit groflerer
Fahrerkabine. Je nach Mo-
dell variiert das Kofferraum-
volumen zwischen 3.300 und

4400 Litern. Bei der Nutzlast

kann der Transporter je nach

Version zwischen 650 bis

1.000 Kilogramm stemmen.
Der Laderaum bietet eine

12-Volt-Steckdose und ist be-
leuchtet. Eine Uberladewar-
nung steht optional ab 2019

zur Verfligung. | kL

Technische Daten Peugeot
Partner:

Motor: 1,2-Liter-PureTech-Ben-
ziner und 1,5-Liter-BlueH-
Di-130-Diesel

Leistung: 75 bis 130 PS

IAA - Besucherinfos

20.-27. September 2018
Hannover Messe

Offnungszeiten: Do bis Do 918 Uhr
Tickets: www.iaa.de, Tageskasse
Ticketpreise:

Tagesticket (Mo-Fr) 22 Euro
Tagesticket (Wochenende 22. oder

23. September) 13 Euro
Tagesticket (Schiiler und
Studenten) je 7 Euro
Tagesticket ermaBigt*

(u. a. fir Azubis) 5 Euro
Nachmittagsticket

(ab 13 Uhr) 10 Euro

Familienticket (max. 3 Jugend-
liche unter 18 Jahren
und 2 Erwachsene)
Katalog-Gutschein
(fiir Print-Exemplar an
der Tageskasse)
Behinderte mit

Zusatz ,B" im Ausweis
(mit Begleitperson)

24 Euro

26 Euro

Eintritt frei

&= Van ProCenter

—_—

N

Die Transporter-Profis von Mercedes-Ben

@)

Van ProCenter:

Ihr Pro an Experten.

Ihr Nutzfahrzeugcenter Reinfeld der Mercedes-Benz Niederlassung

Lubeck ist jetzt ausgezeichnet: als Van ProCenter. Damit setzen wir auf

4l

héchstem Niveau einen vollig neuen Standard im Bereich der Transporter.
Egal, ob es um Handwerk oder Hobby geht, unsere Transporter-Experten

Mercedes-Benz

Vans. Born to run.

sind Spezialisten fiir alle Kundenbedirfnisse und beraten Sie in Sachen
Unternehmensflotte sowie zu Auf- und Ausbauten lhres Fahrzeugs.

Alle Infos Uber die vielen Vorteile Ihres Van ProCenters finden Sie unter
www.mercedes-benz-hamburg-luebeck.de

Anbieter: Daimler AG, MercedesstraBe 137, 70327 Stuttgart
Partner vor Ort: Daimler AG, vertreten durch MVN GmbH, Niederlassung Liibeck
Nfz-Center Reinfeld: Stubbendorfer Ring 13 - 23858 Reinfeld/Wesenberg - Tel.: 0451 /4500-375

E-Mail: transporter-reinfeld@daimler.com - www.mercedes-benz-hamburg-luebeck.de

*Nur an den Tageskassen am Messegeldnde erhdltlich, mit entsprechendem Nachweis
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HWK Schwerin
Angebote

Tischlerei aus Altersgriinden zu
verkaufen oder zu vermieten, ca.
500 m? Werkstatt und Biirogeb&u-
de, solide technische Ausstat-
tung NH18/09/01

Gewerbehalle mit Werkstatt,
Biiro, Wohnhaus und Ausbaure-
serve in Suckow, nahe der A24,
zu verkaufen / zu vermie-

ten NH18/09/02

Metallbaubetrieb aus Alters-
griinden zu verkaufen NH18/09/03

SHK-Betrieb im Landkreis
LWL-PCH sucht Nachfolger aus
Altersgriinden NH18/09/11

Etabliertes Autohaus in top Lage
im Landkreis NWM aus Alters-
griinden zu verkaufen NH18/09/05

Metallbaubetrieb im Landkreis
LWL-PCH mit groBem Wohnhaus
zu verkaufen. Nutzung fiir andere
Gewerke moglich NH 18/09/06

HWK Schwerin
Nachfrage

49-jahriger Maler- und Lackie-
rermeister sucht Fiihrungspo-
sition in Handwerksbetrieb mit
Perspektive Betriebstibernahme in
SN, HWI oder NWM  NH18/09/04

Erfahrener Tischlermeister
sucht Tischlerei zur Ubernah-
me oder Filhrungsposition im
Betrieb NH18/09/12

Kontakt zur HWK Schwerin
Telefon: 0385 7417-152, E-Mail:
p.gansen@hwk-schwerin.de,
www.hwk-schwerin.de.

HWK Hamburg
Angebote

Kfz-Meisterbetrieb in Bergedorf
aus Altersgriinden zu verkaufen.
Ubergeben wird Inventar und

ein 32-jahriger Kundenstamm.
Altinhaber kann beratend zur Seite
stehen A16/07/1

Friseurstuhlmiete in Volksdorf
anzubieten. Der Salon befindet

sich in Zentrumsnahe von Volks-
dorf, nahe der U-Bahn A16/07/4

Kosmetikinstitut in Eimsbiittel
zu verkaufen. Attraktive Lage,
reprasentatives Schaufenster ist
vorh. Offentliches Verkehrsnetz
gut erreichbar. Komplettrenovie-
rung Marz 2018 A16/08/3

Tischlerei in HH-Niendorf:
Verkauf Inventar, Maschinen und
Kundenstamm A18/01/5

Friseursalon, alteingesessen,

in HH-Hamm zu vermieten. Falls
Sie Interesse haben, sich selbst
zu verwirklichen, ist es genau das
Richtige fiir Sie! A18/03/4
Nachfolger gesucht fiir Fri-
seursalon in Hamburg-Harburg,
GroBe ca. 30 m? 4-5 Bedienplatze,
gemiitliche Warteecke, ver-
kehrsginstig gelegen (Bushal-
testellen und S-Bahnstation in
direkter Nahe), gute Infrastruk-
tur A18/06/2

Sanitar- und Heizungsmeis-
ter (Anlagenmechaniker) fir
meine Firma im Hamburger
Westen gesucht. Zentrale Lage,
15 Autominuten nach Altona und
Pinneberg. Spétere Firmeniiber-
nahme moglich A18/06/3
Frisiersalon im AK Barmbek aus
Altersgriinden abzugeben. Das
Geschéft befindet sich in der La-
denpassage (mehrere Geschéfte)
des Krankenhauses. Parkplatze
der Asklepios-Klinik stehen zur
Verfligung. Sehr guter Zulauf
durch Patienten und gesamtes
Krankenhauspersonal A18/07/1
Tischlereibetrieb in HH-St.
Pauli sucht Teilhaber zur spateren
Betriebstibernahme A18/07/2
Alteingesessener Friseurbetrieb
in Winterhude sucht Nachfolger/
in A18/08/1

HWK Hamburg
Nachfrage

Dachdeckerbetrieb in Osna-

Betriebsvermittlung

Angebote und Nachfragen von
Beteiligungen oder ganzen Un-
ternehmen kénnen der jeweiligen
Handwerkskammer mitgeteilt
werden. Interessenten fiir die hier
verdffentlichten Angebote und
Nachfragen wenden sich bitte eben-
falls unter Angabe der Chiffre an die
zustandigen Handwerkskammern.
Die hier verdffentlichten Anzeigen
sind lediglich ein Auszug aus den
Betriebshorsen der herausgeben-
den Handwerkskammern. Weitere
Angebote und Nachfragen finden
Sie auf den Internetseiten der Kam-
mern sowie auf der bundesweiten
Unternehmensbdrse nexxt-change
(www.nexxt-change.org).

t-
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briick mit ca. 40 Mitarbeitern
sucht Dachdecker-/Klempnerbe-
trieb zwecks Niederlassungsgriin-
dung im Raum Hamburg 618/02/1

Kontakt zur HWK Hamburg
Telefon: 040 35905-361,

Fax: 040 35905-506,
www.hwk-hamburg/betriebs-
boerse.

HWK Flensburg
Angebote

Vollkornbackerei im Kreis
Schleswig-Flensburg sucht
Nachfolger A 16/18

Etabliertes Dentallabor (Meis-
terbetrieb) an der Westkiiste sucht
Nachfolger A 15/18

Alteingesessener Kfz-Betrieb
im nordlichen Kreis Nordfriesland
zu verkaufen A 14/18

Etablierter Friseursalon im
nérdlichen Schleswig-Holstein
abzugeben A 13/18

Friseursalon in der Flensburger
Innenstadt zu verkaufen A 12/18

Gut eingefiihrte Kfz-Werkstatt
im ndrdlichen Schleswig-Holstein
zu verkaufen/abzugeben A 11/18

Dachdeckerei im nordlichen
Schleswig-Holstein mit guter
BAB-Anbindung sucht Nachfol-
ger A10/18

Sehr gute Kfz-Service-Werk-
statt im nordlichen Schles-
wig-Holstein mit guter BAB-An-
bindung abzugeben A 9/18

HWK Flensburg
Nachfrage

Installateur- und Heizungs-
baubetrieb im Raum Flensburg
zwecks Expansion ges. N 1/18

Hoch- und Tiefbautechniker s.
neue Herausforderung N 5/17

Technischer Betriebswirt
sucht Betrieb in Schleswig-Hol-
stein N 4/17

SHK-Betrieb mdchte expandie-
ren und sucht Betrieb im stidwest-
lichen Schleswig-Holstein N 3/17

Raumausstatterbetrieb mit
dem Schwerpunkt Bodenbelag
und Polstern in Schleswig-Hol-
stein gesucht N 2/17

Kontakt zur HWK Flensburg
Telefon: 0461 866-232,

E-Mail: a.gimm@hwk-flensburg.de,
www.hwk-flensburg.de.

HKW Liibeck
Angebote

Bauunternehmen im Kreis Plon,
gut eingeflihrt, zu verkaufen A1

StraBlen- und Tiefbauunter-
nehmen in SH zu verk. As

Tief- und StraBBenbaufirma im
Kreis PI mit samtlichen Zulassun-
gen zu verk. A5

Kleiner Malereibetrieb, sehr
verkehrsglinstig gelegen im Kreis
SE zu verk. A13

Informationstechnikerge-
schaft, im Kreis Stormarn aus
Altersgr. abzug. Langjahriger
Kundenstamm vorhanden A22

Heizungs- und Sanitérbetrieb
sucht Nachf,, gerne jungen Meis-
ter, zwecks Ubern. in Kiel A27

Installateur- und Heizungs-
baubetrieb sucht Meister als
Mitinhaber, spatere Ubernahme.
Im Westen von Hamburg A27

Tischlereibetrieb fiir anspruchs-
volle Kunden, im siidl. SH, aus
Altersgriinden abzug. A3s

Tischlerei, Fensterbau, mit
gutem Kundenstamm, im Kreis
Stormarn, sucht Teilhaber bzw.
Nachfolger A3s

Béckerei mit Café in einer sehr
guten Lage, abzugeben, im Kreis
Steinburg As7

Eiscafé aus Altersgriinden im
Kreis Pl abzugeben. Das Café

hat ganzjahrig getffnet, guter
Verdienst A57

Friseurgeschaft an der Liibecker
Bucht zu verk. gut fir Existenz-
griinder/in A8

Friseursalon mit groem
Kundenstamm im Hamburger
Speckgiirtel abzug. Aé8
Moderner Friseursalon im
Kreis Pl abzugeben A8
Friseursalon in Schleswig-Hol-
stein zu vermieten oder zu
verkaufen Aé8

Kleines Friseurgeschaft aus
Altersgrinden in HL abzug. Aé8

Etabliertes Unternehmen fiir
Rohrreinigung im Kreis SE zu
verk. A4

HWK Liibeck
Nachfrage

Dachdeckermeister sucht neue
Herausforderung B4

Kontakt zur HWK Liibeck
Telefon: 0451 1506-238

E-Mail: cmueller@hwk-luebeck.de.
www.hwk-luebeck.de.
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Geschéftsverbindungen

Antje Langbehn [hre Schreibfee
Biirodienstleistungen fiir das Handwerk

Feldstrale 34a | 23843 Bad Oldesloe
Tel.04531/1698910 | Mobil 0176 /48 11 41 36
info@ihreschreibfee.de | www.ihreschreibfee.de

HUMM=L

Energetische Inspektion

Klima Kalte Liiftung

040 751148 - 80 www.hummel-hamburg.de
G

TOSHIBA - Vertragshandler A=

erledigt preiswert Ihre Ifd.

Tel: 040 278 800 91

Gepriifte Bilanzbuchhalterin

Buchhaltung gem. § 6 Nr. 4 StBerG
Hamburg und Siid-Stormarn

Gefangen in der privaten
Krankenversicherung?

Wir kennen den Weg zurtick
in die gesetzliche Krankenkasse!
www.55undzurgkv.de
Telefon 04109/5549155

1»
¥
I
Y

Wirtschaftsfiihrer

Treppenstufen-Becker

Besuchen Sie uns auf unserer Homepage.
Dort finden Sie unsere Preisliste.

Telefon 05223/188767
www.Treppenstufen-Becker.de

Wohncontainer :‘HANSA BAUSTAHL
e 733 60 777

\\]\\3‘6 www.hansabaustahl.de

Bauwagen
Weiterbildung

Sachverstandiger

Ausbildungs-Lehrgange fiir die Bereiche

Bau- KFZ- EDV-

Bewertungs-Sachverstandiger
Sachverstandiger fiir Haustechnik
Bundesweite Schulungen/Verbandspriifung
modal Sachverstindigen Ausbildungscenter
Tel. 021 53/4 09 84-0 - Fax 0 21 53/4 09 84-9

www.modal.de

erreichen Sie mit einer Anzeige im
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norddeutsche Entscheider

JETZT BUCHEN:

frach medien

Tel. 040 6008839-70
mail@frach-medien.de
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Mit folgenden Blickpunktthemen
in den nachsten Ausgaben:

Okt.: Energie

Nov.: Versicherungen
Dez.: Arbeitsschutz und Berufsbekleidung

Kontakt: Frach Medien GmbH,
Weidenbaumsweg 103, 21035 Hamburg

lhre Ansprechpartnerin: Birgit HaB3, Tel. 040 6008839-78
Fax 040 6008839-71 « Mail: b.hass@frach-medien.de
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Durfen |lhre Mitarbeiter
ihr Handy wahrend

der Arbeitszelt nutzen?

Schnell noch mal bei Facebook, Twitter und Instagram schauen oder die privaten Mails prufen:
MUssen Chefs das wahrend der Arbeit dulden oder sollte man das verbieten?

Y Natdrlich darf die Arbeit
nicht darunter leiden. Aber
meine Mitarbeiter gehen
verantwortungsvoll mit
dem Thema um.

Peter Petersen
Fahrrad Petersen aus Flensburg

)) Meine Mitarbeiter haben ihre
Handys lautlos und bleiben Uber

das Firmentelefon erreichbar.
Bei Schilerpraktikanten braucht
es mehr Uberzeugung, ein
paar Stunden abstinent vom
Smartphone zu sein. {{

Alexander Pfiffle
Optik Werkstatt aus Kiel

) Das Handy darf
dabel sein. Beim
Kunden sind private
Gesprache, WhatsApp
und Co aber tabu.
Das hinterlasst einen
schlechten Eindruck. ¢

Oliver Blocker
Glasreinigung Oliver Blocker aus Neumiinster
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konnen unsere Mitarbeiter auch privat
telefonieren. Kontrollieren konnen wir

sie ihre privaten Handys auch, um mal
fur die Arbeit zu telefonieren oder
ein Foto zu machen. Es ist ein

Schreiben Sie uns lhre

)) Wenn es nicht Uberhandnimmt,

das sowieso nicht. Auerdem nutzen

Geben und Nehmen. ((

Arne Wiebicke
Zimmerei Dachdeckerei
Kai Kelting

aus Horst

nh

dialog

Unsere Frage
im September

Wie motivieren
Sie lhr Team?

Meinung.
Einfach E-Mail an
redaktion@
nord-handwerk.de
oder Uber Facebook
instagram und
twitter.

FOTOS: HFR (2)/SCHEFFLER/HAUMANN
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HEENBERGER

VALK GRN .

Studienplatz

im Backer-Handwerk zu vergeben

Sie lernen

Brot zu backen, in seiner urspriinglichsten Form, aus frisch
geschrotetem Bio-Getreide, direkt vom regionalen Oko-
landwirt, nur mit Sauerteig/Backferment/Poolish, Wasser
und Salz. Kundenorientiert zu verkaufen, mit Alternativ-
und Zusatzverkauf.

Wir fordern Sie

zum/zur eigenverantwortlichen Gesellen/in, Meister/in,
Betriebswirt/in HWO.

In unserem jungen Team wird jeder an alles herangefihrt,
von der Expedition Uber die Vorteig/Teigfihrung, Aufar-
beitung, Ofenarbeit, bis zum Verkauf, auf Augenhdhe mit
Gesellen/innen und Meister/innen.

} Bewerbung

um den Studienplatz an:
info@effenberger-vollkornbaeckerei.de

Wenn Sie mdgen, lernen Sie Fihren und lhren eigenen
Betrieb mit Ihren ureigensten Produkten zu griinden, wie viele
vor lhnen, oder einen der vielen erfolgreichen Backerei-
betriebe zu Ubernehmen, weiterzufihren oder umzugestalten.

Individuelles Handwerk ist erfolgreich und macht zufrieden.

Hauptschule, mittlere Reife, Abitur, akademische Ausbildung,
Migration sind keine Hindernisse. Sauberkeit, Begeisterung,
Respekt sind Bedingung.

Thomas Effenberger

Bdckermeister, Betriebsinhaber, Betriebswirt des Handwerks,
Vorstand der BdH HH e. V., Gesellenprifungsausschuss-
vorsitzender

A
(/// —
E':/// Rutschbahn 18
EFFENBERGER 20146 Hamburg

VOLLKORN - BACKEREI Tel. 040-45 54 45

www.effenberger-vollkornbaeckerei.de
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Bewegungsfreiheit kann
man mieten.
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