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Vorwort

Das in Hamburg erstmals 2004 durchgefihrte Aktionsprojekt »Was fir Jungs!« am Girls’ Day wur-
de 2017 (nach der Einfihrung des bundesweiten Boys Day durch das Bundesfamilienministerium
2011) zum vierzehnten Mal in Folge durchgefuhrt. Geférdert von der Behdrde fur Arbeit, Soziales,
Familie und Integration (BASFI) und unterstutzt vom Landesinstitut fiur Lehrerbildung und Schul-
entwicklung (LI) bei der Behdrde fir Schule und Berufsbildung (BSB) ging es seitens der Ham-
burger »Boys Day Initiative« wie in den Vorjahren darum, Schilern der 5.-10. Klassen Einblicke in
vor allem soziale, betreuende und erzieherische Berufsfelder zu ermdglichen. Dazu wurden
erneut viele Einrichtungen der Betreuung von Kindern, alteren und erkrankten Menschen um die
Bereitstellung von Erkundungsplatzen gebeten. In Abstimmung mit der BASF| wurde das Aktions-
projekt von November 2016 bis April 2017 organisatorisch geplant und vorbereitet, am 27.4.17 mit
vielen Beteiligten durchgefuhrt und mit diesem Bericht nun abgeschlossen.

Wie schon 2011-2016 wurden die maligeblichen organisatorischen Voraussetzungen und Ab-
laufe auch 2017 bundeseinheitlich vom Servicebiiro »Neue Wege fiir Jungs«' beim Bielefelder
»Kompetenzzentrum Technik Diversity Chancengleichheit e.V.« konzipiert; Uber die Auswahl der
Anbieter von Erkundungsplatzen fir die Aufnahme in die Datenbank unter www.boys-day.de ent-
schied ebenfalls das Servicebiiro®. Die Hamburger Initiative ibernahm — nach der ab November
2016 freigeschalteten Datenbank mit der integrierten Hamburgseite®, hier mit Platzangeboten von
Einrichtungen und Organisationen, Kontaktdaten und Kurzbeschreibungen sowie der Mdglichkeit
fur interessierte Jungen, telefonisch oder online einen Erkundungsplatz zu buchen — erneut ergan-
zende koordinierende wie beratende Tatigkeiten fur alle angesprochenen Zielgruppen.

Projektmaterialien und Bewerbung der Aktion

Als Projektmaterialien wurde vom Bielefelder Kompetenzzentrum — neben einem breit gestreuten
Aufruf zur Teilnahme* — ein bundeseinheitlicher Flyer bereitgestellt, der erstmals sowohl Madchen
und Jungen als Lehrkrafte, Fachkrafte und Eltern gleichermaRen ansprach®. Dieser konnte von
Hamburger Schulen und weiteren interessierten Personenkreisen in gewtinschter Anzahl im »ma-
terialcenter» des Bielefelder Portals als Print kostenfrei geordert werden. Auf die Versendung des
Flyers an alle Hamburger Schulen wurde aus Kostengriinden erneut verzichtet®; es wurden je-
doch erneut ca. 1.800 Flyer fiir die Bewerbung der Sozialbetriebe und Multiplikatoren verwendet,
in diesem Jahr allerdings erstmals ohne Eindruckmdglichkeit der regionalen Kontaktdaten der
Boys’ Day Initiativen.

Das Bielefelder Serviceburo hielt ferner weitere Aktionsmaterialien bereit, die von Schulen und
anderen Interessierten angefordert werden konnten, darunter ein MedienSet speziell fur den Ein-
satz in der Schule und eine Schulbroschure (»Wendeheft fur beide Aktionstage«) fur Lehrerinnen
und Lehrer. Aus der »Boys’ Day Berufeliste« (eine Ubersicht von Berufen und Studiengangen mit
maximal 40% Manneranteil; im Folgenden »40%-Klausel«’) wurde der Hinweis entfernt, dass die

! www.neue-wege-fuer.jungs.de.

% Vgl. das Angebotsspektrum in Anhang 1.

® http://www.boys-day.de/aktool/ez/eventmap.aspx?gkz=02000000&skin=uo.

*s. Anhang 2.

® »Girls'Day und Boys'Day | Infoflyer 2017: Dieser Flyer richtet sich an Madchen und Jungen, Eltern, Lehrkrafte, Unternehmen und
Organisationen. Er enthalt die wichtigsten Informationen tber den Girls'Day - Madchen-Zukunftstag und den Boys'Day - Jungen-
Zukunftstag.« (http://material. kompetenzz.net/boys-day/jungen-schulen-eltern) (s.a. Anhang 3).

® zur naheren Begriindung s. an selber Stelle den Abschlussbericht 2016.

7 vgl. die »Ausfiihrliche Boys' Day Berufeliste«, abzurufen unter http:/material.kompetenzz.net/boys-day/jungen-schulen-eltern/boys-
day-berufeliste-ausfuehrlich.html. Die 40%-Klausel - basierend auf Berechnungen des Statistischen Bundesamtes 2016 - folgt einer
Neukonzipierung seitens des Bielefelder Servicebulros (2012), nach der alle Anbieterlnnenn von Erkundungsplatzen in die Boys’ Day
Datenbank aufgenommen werden kdnnen, in deren Branchen/Tatigkeitsbereichen die Anzahl mannlicher Auszubildender, Studieren-
der oder Beschéftigter maximal 40% betragt. So heillt es etwa im monatlichen Newsletter des Bielefelder Boys’Day Team vom Januar
2017: »Heute entscheiden sich mehr junge Manner fir Berufe, in denen bislang Uberwiegend Frauen arbeiten. Hierzu gehéren der
Horgerateakustiker, der Kaufmann flr Verkehrsservice sowie der Verkaufer. Alle genannten Berufe haben nun einen Manneranteil von
mehr als 41 Prozent und werden deshalb nicht mehr beim Boys’Day — Jungen-Zukunftstag vorgestellt.«
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Hamburger BASFI vor allem »die Durchfihrung des Boys’ Day in sozialen, pflegerischen, erziehe-
rischen und gesundheitlichen Berufs- und Aufgabenbereichen« fordert; der Hinweis wurde statt-
dessen im online-Bereich »Boys Day in den Bundeslandern« aufgenommen®.

Die Inhalte der Hamburger Projekt-Homepage www.wasfuerjungs.de wurden aktualisiert und das
Portal ging am 5.1.17 wieder online®. Wie in den Vorjahren diente die Seite — neben der Bereit-
stellung spezieller Hamburger Informationen zum Boys’ Day10 — vor allem als regional bekanntes
»Durchleit«-Portal auf die Bielefelder Datenbank, und hier dann mit einer direkten Verlinkung auf
die Hamburger Platzangebote.

Boys' Day 0

Bilrokaufmann bei der seismic gmbkh 0

17 IN DER ALLOHEIM- 0

Erste Eindriicke Grafik Design 0

Den Pflegeberuf spielerisch erkunder 0

Verpackungsdesigner (m/w) 0

Kaufmann fiir Biiromanagement 0

Manner in Frauenberufen - Arbeiten die anders? 0

Kennenlernen des Berufes Biologielaborant/in 0

Marketing bei TUI Cruises 0

Online Marketing bei TUI Cruises 0

Sei kein Feigling! 0

Screenshot Hamburg-Seite in der Bielefelder Datenbank, Auszug mit dem Angebot von »Soziale Jungs Hamburg« (30.4.17), das nach
2015 und 2016 erneut als Anbieter auftrat, diesmal in direkter Kooperation mit den ASB Sozialeinrichtungen Hamburg, um damit auch
Anschlussperspektiven fiir interessierte Schiiler hinsichtlich l&ngerer Praktika und Freiwilligendienste und mehr Offentlichkeit auch fir
Schulen, Sozialbetriebe und Eltern zu schaffen.

Mitte Januar 2017 wurden 1.396 Einrichtungen'! zur Betreuung von Kindern und &lterer und/oder
erkrankter Menschen'? angeschrieben sowie 209 Grundschulen™. Alle Einrichtungen wurden ge-
beten, erstmalig oder erneut Erkundungsplatze fur Jungen zur Verfugung zu stellen. Jedes An-
schreiben der BASFI™ enthielt einen Flyer und Hinweise zur online-Eintragung der Plétze in die
zentrale Datenbank; eine Unterstutzung in inhaltlichen und technischen Fragen wurde wie in den
Vorjahren in Aussicht gestellt. Parallel warb das LI bei den weiterfihrenden Schulen um Beach-
tung des Girls Day / Boys Day'®.

® https://www.boys-day.de/Ueber_den_Boys Day/Boys Day_in_den_Bundeslaendern2/Hamburg; s.a. Anhang 4.

®s. Anhang 5.

'% z.B. die »Kleine Gesundheitsbelehrung«.

" Konfessionelle und nicht-konfessionelle, staatliche oder in freier Tragerschaft geleitete Einrichtungen. Grundlage fiir den Adressen-
pool bildeten die (aktualisierten) Daten aus der Aktion 2016.

"2 Kindertagesstatten, -garten, -spielgruppen, -laden, -hiuser, -stuben, Horte, Krabbelgruppen, Krippen, Aktivspielplatze, Spielhauser
sowie stationare Einrichtungen der Pflege und Betreuung fiir altere, kranke und/oder beeintrachtigte (,behinderte) Menschen, darunter
Krankenhauser und Kliniken, Seniorentreffs, Sozialstationen, Heime, Stifte, Wohnanlagen, Wohngruppen, sowie einigen Einrichtungen
angeschlossene Ausbildungsstatten.

'3 2.T. mit Vorschulklassen und/oder Beobachtungsstufen.

"'s. Anhang 6

®'s. Anhang 7 — 6ffentlich verwendet z.B. auf dem Portal des Johannes-Brahms-Gymnasiums.
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Online-Werbungen fiir den Boys Day gab es u.a. wieder von der Hochschule fur Angewandte Wis-
senschaften sowie der Universitdt Hamburg, vom Albert Schweitzer Gymnasium, vom Gymna-
sium Lerchenfeld und von der Irena Sendler Schule, aber ebenso von Radio Hamburg'®, erneut
auch von der HaSpa (die den Girls’ Day abermals zum gemeinsamen ,Zukunftstag fur Schulerin-

nen und Schiler® machte) und — in dieser Form erstmalig — von einem Catering-Tochterunterneh-
men der Lufthansa AG.

/q‘ fg Boys' Day: SchulCampus: ... * | <4

https:/ /www.haw-hamburg.de/schulcampus/angebote-fuer-schulen/boys-day.html| E1 ¢ “O\ boys day hamburg > ¥ @ > @ Q E

Kontakt i AZ Selfservice | Login

HAW
HAMBURG

I SchulCampus

| Angebote fir Schulen SchulCampus > Angebote filr Schulen
Studienorientierung wlungen-lukunftstag
Specials .
Hochschule Boys Day
Fir Neugierige Néchster Termin 27. April 2017

An diesem Tag kénnen Jungen an der HAW Hamburg zum Beispiel in die Rolle eines Pflegers schiiipfen,
lernen wie man Comics zeichnet oder Keime unter dem Mikroskop betrachten. Weitere Themen
(Auswanhl): ,Textiltechnik®, ,Wie fit bin ich...(mit 80)?" und ,Soziale Arbeit — war das was fir mich?".

Der Boys' Day richtet sich an alle Schiiler allgemeinbildender Schulen ab Klasse 5, schwerpunktmaRig
bis Klasse 10.

Die Anmeldung erfolgt nur liber die Boys' Day Datenbank unter Cbeishe Gleishatait d‘

A . el absstelle Gleichstellung un:

[~ http://www.boys-day.de/Boys_Day-Radar SchulCampus
Ansprechpartnerin

Dipl. Ing.Susanne Nébbe
T +49.40.428 75-8326
mobil: 0170-328 17 46

Letzte Anderung: 07.11.16 | An die Redaktion = Seite drucken A boysday_haw(@)haw-hamburg.de

'® 5. Anhang 8.
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J‘ & Albert-Schweitzer-Gymna... % "\ Jahrgang 06: Girls' Day / ... % | 4+

asg-hh.de/schulprofil/berufsorientierung/girls-day-und-boys-day.html| E1 ¢ ‘{0\ boys day hamburg -):r L 3 @ - A ﬁ\ﬁ

Schulprofil Girls' Day und Boys' Day
Fachbereiche

Pla Girls‘ und Boys‘ Day - Mddchen- und
Jungenzukunftstag am 27. April 2017

Veranstaltungskalender

Informationen far Eltern von Liebe Schilerinnen und Schiller, sehr geehrte Damen und Herren,
Grundschulkindern am 27. April 2017 findet bundesweit der ,Girls* und Boys' Day -

Mddchen- und Jungenzukunftstag” statt. Das Albert-Sc Gy und erméglicht
Leitbild allen Schillerinnen und Schilern der 6. und 7. Klassen eine Tei Auch die K isteri

unterstiitzen diese Aktion.

So konnen Madchen und Jungen fiir Berufe begeistert werden, die von Frauen und Médnnern jeweils selten
ergriffen werden, und vielleicht den spateren beruflichen Weg ebnen.

Schwerpunkt "Musisches™ Die Schillerinnen und Schiiler sollen am ,Girls* und Boys' Day" die Gelegenheit erhalten, einen Einblick in
Schwerpunkt "MINT* die Praxis von fir das jeweilige Geschlecht ,untypischen" Bereichen der Arbeitswelt zu gewinnen. Dabei
Profiloberstufe steht das praktische Erleben im Mittelpunkt. Madchen und Jungen sollen in Tagespraktika sowohl die
Studienzeit Berufswelt kennenlernen als auch Geschlechterklischees und Vorbe-halte zu iberwinden versuchen.
Methodencurriculum Midchen sollen praktisch erfahren, dass sie in allen Berufen willkommen sind.

Berufsorientierung Die Jungen konnen ihre sozialen K ivisch) fr die nutzen.

Da es sich um eine schulische Veranstaltung handelt, sind die Kinder fur diesen Tag wie beim
Schulbesuch bei der Unfallkasse Nord versichert.

Schulentwicklung

Kabinettsystem

- Hilfreiche Links
- Beratung
- Termine Wir bedanken uns bei allen Eltern und Unternehmen im Voraus fir die Unterstiitzung.
- Praktikum S2
(berufsorientierendes
Praktikum) Weiterfiihrende Informationen finden sich hier:

Die notwendigen Formulare stehen unten bereit.

- Praktikum Klasse 10
(Sozialpraktikum)
- Praktikum Klasse 09 Wir wiinschen euch viele spannende und tberraschende Erfahrungen!

Girls' Day und hier Boys' Day

(Orientierungspraktikum) Ef, Februar 2017
- Beratung durch die Arge

= Girls' Day und Boys' Day

Soalales Leran Formulare und Anschreiben fiir den Girls‘ und Boys* Day 2017

Wettbewerbe 1 2017_anschreiben_unternehmen_betriebe_boys_und_girls_day_1.pdf (150 kB)

2017_antrag_freistellung_1.pdf (143 kB)
%) 2017_elternbrief_klassen_6_und_7_1.pdf (150 kB)
1 2017-b i _des_unter _girls_und_boys_day_1.pdf (183 kB)

Auslandskontakte
Comenius

G boys day hamburg - Goog... x/" =77 Jahrgang 06: Girls' Day / ... * \‘\+

www.gyle.de/profil/berufsorientierung/jahrgang-6-girls-day-boys-day-2/ ¢ ‘ \\Q\ boys day hamburg

Startseite | Archiv | Suche | Sitemap | Impressum | Kontakt

AKTUELLES

Auf ei Blick
penen o< Jahrgang 06: Girls' Day / Boys' Day

Leitbild
I Die Madchen besuchen an diesem Tag einen Betrieb und lernen typische
Profil-Oberstufe Méannerberufe kennen, vor allem (aber nicht nur) im technisch-
A . naturwissenschaftlichen Bereich. Nahere Informationen gibt es hier.
Der spanisch bilinguale
2Zweig
Die Jungen besuchen ebenfalls einen Betrieb oder eine andere Einrichtung und
E‘;’,ﬂﬁ;“s'.‘.ﬁf,,'",fg‘}cﬁg’,‘,fe.d lernen ,typische" Frauenberufe kennen, vor allem (aber nicht nur) im sozialen

Bereich. Néhere Informationen gibt es hier.
Schulinspektion

Da der Tag als Schulveranstaltung durchgefiihrt wird, sind die Schiiler tber die

Berufsorientierung
Schule gesetzlich unfallversichert.

» Jahrga‘ng 06: Girls' Day
50 ey Den offiziellen Infoflyer fiir 2017 gibt es hier.
Jahrgang 07:

Schnupperpraktikum Der néchste Girls' Day / Boys' Day findet statt am 27. April 2017.

AR e Das Anmeldeformular fur 2017 gibt es hier.

Bewerbun

Jah ang 09: Der Girls' Day Radar (hier) und der Boys' Day Radar (hier) helfen bei der
bsmkﬂk\lm Suche nach Platzen.

Jahrgang 09

a g
Sozlalpraktikum

Jahrgang 1.
Elgnungstest Berufswahl



»+Was fir Jungs!™ Hamburg / Boys’ Day 2017

Abschlussbericht zum BASFI-Projekt

Koordination: Alexander Bentheim

Girls”Day, Boys "Day - Ire... %

\*

d

dler-schule.hamburg.d

@ | (Q irena sendler schule

. 00 ®e
irena sendlereschule
stadtteilschule in zellingsbﬁuel )
[ ]

BERUFSORIENTIERUNG

Praktika

Berufsberatung an der Irena Sendler
Schule

Jobpaten
Konzepte/ Materialien und Links
Arbeit und Beruf - Curriculum

Informationsveranstaltung
»Anschlussperspektiven*

Girls“Day, Boys "Day

IRENA-SENDLER-SCHULE

Am Pfeilshof 20
22393 Hamburg
Tel. +49 40 4288693-0

I e——
[ & zukunftstag, GirlsDay-S... * | +

Girls “Day, Boys "Day

VON HSO - VEROFFENTLICHT 10. APRIL 2016 - AKTUALISIERT 8. SEPTEMBER 2016

Traditionell nimmt unsere Schule mit dem Jahrgang 7 am ,,Zukunftstag fiir Médchen und
Jungen* teil. Der Zukunftstag findet statt am 27. April 2017. An diesem Tag haben unsere
Schiilerinnen die Chance in Berufe reinzuschnuppern und das betriebliche Umfeld

kennenzulernen. Schén wére es, wenn die Madchen sich in Mdnnerberufen umschauen
wiirden und umgekehrt. Wichtig ist jedoch die aktive Teilnahme am Zukunftstag. Passende

Angebote bietet die Aktionslandkarte unter www.girls-day.de oder www.boys-day.de .

VORHERIGER BEITRAG
AUSTAUSCHPROGRAMM MIT DER SCHULE
MARIANO JOSE DE LARRA (MADRID,
SPANIEN) 15.02.2016-21.02.2016

NKCHSTER BEITRAG
Innovativ, informativ, kreativ:
Kreisschiilerratstreffen des Bezirks
Wandsbek 2

NIB-ANBO a0 =

HOT LINKS

E} Vertretungsplan

Stundenpldne

senarbeits-und

[EFIKlausurplane
@ Terminkalender

.i Mittagessen

KALENDER

Link zur Vollansicht

[ [ ]
Freitag, 15. September ~
Betriebsprakiikum Jahrgang
Samstag, 16. September
Betriebsprakiikum Jahrgang
Sonntag, 17. September
Betriebspraktikum Jahrgang
Montag, 18. September
Betriebspraktikum Jahrgang
Projektwoche / Reisezeit
6:00PM  Jahrgangsklass:
Dienstag, 19. September
Betriebspraktikum Jahrgang
Projektwoche / Reisezeit

€ ) (O @ Hamburger Sparkasse AG (DE) | https://www.haspa.de/zukunftstag/ € | (A boys day hamburg 2017

Private Banking  Unternehmen Haspa

= Haspa

Hamburger Sparkasse

\ lhr Zukunftstag

Mit der Haspa fiir einen Tag in die Zukunft.

Einblicke ins
Berufsleben

Privatkunden

Uber uns

Firmenkunden

Karriere Presse  Blog

)4 O-AUBOD 40 E

Wir haben den Girls' Day zum Zukunftstag fur Schilerinnen und Schiler gemacht.

Am Zukunftstag bieten wir jungen Schiilerinnen und Schiilern einen einmaligen Einblick in unser Unternehmen.

Urspriinglich sollten Madchen fiir Médnnerberufe begeistert werden. Deshalb heiRt der Tag auch Girls' Day, genau wie
die offizielle Homepage. Heute nutzen auch Jungen den Tag, um einen Einblick in das Berufsleben zu erhalten.

Schiilerinnen und Schiiler begleiten am Zukunftstag ihre Eltern wéhrend des Arbeitstages. Auch die Kinder unserer
Kundinnen und Kunden diirfen uns begleiten und einen Tag hinter die Kulissen schauen.

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

® Gehen Sie einfach in die Filiale lhrer Wahl.

® Fragen Sie dort, ob Sie Ihren Zukunftstag in der Filiale verbringen kénnen.

® Mit etwas Gliick sind Sie schon bald fiir einen Tag Teil unseres Teams.

Néchster Termin: im Frilhjahr 2018

Ilka Michaelis

Bereich Personal / Talent: 2

Telefon: 040 3579 - 4416
E-Mail: ilka.michaelis@haspa.de

reuerin
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Be-Lufthansa.com +
https:/ /www.be-lufthansa.com/boysday/ & | [ boys day hamburg > ¥ @ #® wBa

Jobs und Ausbiidung

Boys'Day bei Lufthansa

Lufthansa Group

Rund um Ihre Bewerbung

Am 27.04.2017 &ffnet fir Dich LSG Food & Noonfood In Hamburg, Kdin und Disseldorf Ihre Tiren.

Lelder sind aktuell alle Plitze bereits ausgebucht. Durch Stornlerungen kénnen immer wieder einzeine Plitze zur
Anmeldung freigegeben werden, schau also geme ab und zu nochmal hier vorbel.

AuBerdem veranstalten wir regeiméBig Infotage fiir Schiller, an denen wir unser Ausbildungsangebot vorstellen.

€ ) O @  hups://www.uni-hamburg.de/gleichstellung/aktuelles/2017-01-24-ankuendigung-girls-und-boys-day.htn ~ EJ | & | (Q boys day hamburg 2017 2) ¥ O A %A 4 © =

N Universitat Hamburg

DER FORSCHUNG | DER LEHRE | DER BILDUNG

UBER UNS GLEICHSTELLUNG

7

—
vl s |

STABSSTELLE GLEICHSTELLUNG

GENDER DIVERSITY FAMILIE FORDERUNGEN Q

- AR
SN TR Y
SANLRAALY

M UHH — Stabsstelle Gleichstellung —> Aktuelles —> Girls' und Boys' Day 2017

Girls' und Boys' Day 2017

12. Mirz 2017

Aktuelle Meldungen

Auch in diesem Jahr wird es wieder verschiedene Angebote der Universitit zum Girls' und Boys' Day
am 27. April 2017 geben. Wer seinen Arbeits- oder Studienbereich an diesem Tag einem jungen, stets
sehr engagierten Publikum vorstellen machte, kann sich selbststindig in die Aktionslandkarte unter

girls-day. I/ez/veranstalteraspx (fiir die Midchen) od
nttos: ffwww.boys-day.de/aktoolfez/veranstalteraspx (fir die Jungen)
eintragen und uns per E-Mail dariiber informieren.

Die Koordination der Angebote erfolgt Gber die Stabsstelle Gleichstellung; dort finden Sie auch Hilfe
2ur Planung und Einstellung der Angebote. Wenden Sie sich dafiir an Meike Lohkamp, gleichstel-
lung@uni-hamburg.de, Tel. 7298.

N [ T

Uber uns

Gleichstellung

Familie

Diversity

Gesetze & Berichte

Kontakt
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Veranstalter und Aktionsplatze

In der bundesweiten Datenbank waren fiir Hamburg"” bis zum Boys’ Day am 27.4.17 insgesamt
127 Aktionen/Veranstalter mit zusammen 788 Aktionsplatzen gelistet — dies entspricht bundes-
weit 1,9% aller Aktionen/Veranstaltungen bzw. 2,6% aller Platzangebote'. Wenn beriicksichtigt
wird, dass einige der 127 Veranstalter mit zwei oder mehr Standorten bzw. zwei oder mehr (identi-
schen) Angeboten vertreten waren und zwei Veranstalter ihr Angebot versehentlich doppelten’®,
ware ihre Zahl um 38 auf 89 zu korrigieren.

Als explizit ,barrierefrei“ waren 27 Angebote gekennzeichnetzo; die barrierefreien Angebote um-
fassten zusammen 246 Platze.

Auf eine Ausweisung eines Angebotes als »betriebsinterne« oder »offene« Veranstaltung verzich-
tete das Kompetenzzentrum auch in diesem Jahr, allerdings markierte die VTG Aktiengesellschaft
ihr Angebot selbst als »geschlossene Veranstaltung«.

Die Veranstalter bevorzugten iberwiegend die online-Anmeldung, bei vier von ihnen (zwei Droge-
riemarkte, ein Senioreneinrichtung, eine Kita; zusammen 8 Platze) mussten sich interessierte
Jungen zunachst telefonisch melden.

Weitere Anbieter, die — wie teils erst nach dem Boys Day zu erfahren war — ihre Erkundungsplatze
nicht in die Bielefelder Datenbank eintrugen, waren z.B. die ASB-Senioreneinrichtung »Lupine«,
ein Rechtsanwaltsburo, die Hafencity Hamburg GmbH, eine Asklepios-Klinik und eine Organisa-
tion in der Gefluchtetenhilfe. Vermutlich gab es weitere Anbieter, so dass die Zahl der Erkun-
dungsplatze hoéher liegen durfte als in der Datenbank ausgewiesen. Zur Begriindung wurde von
den genannten Einrichtungen teils angefihrt, dass der organisatorische Aufwand eines Daten-
bankeintrags mit dem dazugehérigen Anmeldeverfahren als zu hoch angesehen wurde.

Informationsbedarf/-angebot und Anmeldeverhalten

Eine grundséatzliche Information, worum es bei »’Was fur Jungs!” Hamburg / Boys Day« geht, gab
es in diesem Jahr nur in zwei Telefonaten mit Muttern, deren Séhne das erste Mal am Boys’ Day
teilnahmen.

Die Eigeninitiative von Jungen hinsichtlich ihres Nachfrageverhaltens war auch 2017 erfreulich
hoch: 17, iberwiegend 13-14jahrige, meldeten sich zwischen Januar und April und fragten nach
Aktionsplatzen in sozialen Berufen, aber auch in anderen Branchen (Handel, Verwaltung, Polizei,
Arzte, Autobranche). Einige brauchten Erlauterungen, wie sie das Hamburger Platzangebot in der
Datenbank auffinden. Auch von einigen Eltern gab es wieder Nachfragen zum Anmeldeverfahren
sowie zu den Freistellungen, den Teilnahmebescheinigungen und zum Versicherungsschutz.

Manche Eltern fragten sehr frih (nédmlich schon im November 2016) nach Erkundungsplatzen,
manche erst in der Woche des Aktionstages; ein Vater fragte einen Tag vor dem Boys’ Day, ob es
fur seinen 10jahrigen Sohn noch irgendwo einen Platz gebe.

Da die Nachfrage nach Erkundungsplatzen das Datenbankangebot wie im Vorjahr deutlich tUber-
stieg (so waren auch die 20 Platze des eigenen Angebots »Den Pflegeberuf spielerisch erkun-
den« Mitte Marz innerhalb von 12 Tagen vergeben), wurde ebenso gefragt nach Unterstitzung

" http://www.boys-day.de/aktool/ez/eventliste.aspx?gkz=02000000&amp;skin=uo&amp:tag=0 (Stand 28.4.17).

'® Bundesweit: 6.735 Veranstaltungen mit 30.388 Platzen fiir Jungen (s. Anhang 9).

' darunter Apollo Optik (8 Angebote), dm-drogerie markt GmbH + Co. KG (12), Helmut-Schmidt-Universitat (3), Hochschule fiir
Angewandte Wissenschaften (5), PCFeuerwehr (2), Peek & Cloppenburg (3), TUI Cruises GmbH (2) und die Universitdt Hamburg (8).
Haus Drei e.V. und die KiTa Cocori waren mit einem identischen Angebot zweimal gelistet.

 »Dieses Angebot ist barrierefrei. Wenn du begleitende Unterstiitzung bendtigst, dann melde dich telefonisch oder per E-Mail beim
Veranstalter, um deinen Besuch vor Ort zu planen.«
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beim Auffinden weiterer freier Platze auch jenseits des Datenbankangebots. Hingewiesen wurden
Mdatter und Vater darauf, sich deshalb selbstdndig im Bekanntenkreis umzusehen oder die
Branchenverzeichnisse zu nutzen.

Resonanzen

Einige Mutter und Vater argerten sich auch in diesem Jahr dariber, dass es zu wenige Angebote
zum Boys’ Day gab und die in der Datenbank angebotenen Platze jeweils in kirzester Zeit ausge-
bucht waren; in manchen Telefonaten wurde sogar danach gefragt, ob die S6hne nicht einfach zu
den Angeboten hingehen kénnten — teils mit dem Argument: wenn sie erst einmal vor Ort seien,
wiirden sie bestimmt nicht abgewiesen werden. Eine Mutter schrieb?': »Sehr geehrte Damen und
Herren, gerne mdchte ich auch die Gelegenheit nutzen, meine Kritik bzgl. des Boys Days loszu-
werden. Wir kommen aus dem Bundesland Hamburg, dort wird der Boys Day als schulische Ver-
anstaltung durchgefihrt, wobei der Tag gleichzeitig von den Lehrern fir die padagogische Jahres-
konferenz genutzt wird. Meine Kritikpunkte sind:
* es gibt viel zu wenige Platze die von Betrieben angeboten werden, die angebotenen sind
jeweils Monate vorher ausgebucht.
» die Eltern werden dazu angehalten, die Kinder doch mit zur Arbeit zu nehmen (das ent-
spricht wohl kaum dem Sinn und Zweck des girls oder boys days)
* wenn das Kind trotz intensiver Bemuhungen keinen Platz findet, gibt es auch kein sinn-
volles Alternativ Angebot an der Schule (siehe padagogische Jahreskonferenz)
» fur Kinder im jungen Alter, unter 15, ist kaum ein Betrieb bereit, einen altersgemafien Platz
anzubieten.
Obwohl aus den Jahresberichten, angeblich nur positive Rickmeldungen, aus den Befragungen
kamen, wirde ich anraten, doch auch mal die Eltern zu dem Thema zu befragen. Ich persoénlich
sehe es als wenig sinnvoll an fiir die Kinder in jingeren Jahren. Aulerdem wird auch nicht darauf
geachtet, ob der Tag, in einem Betrieb/Sparte verbracht wird, der dem Sinn des Projektes ent-
spricht. Es drangt sich eher der Eindruck auf, das die Kinder beschaftigt werden sollen offiziell
(egal wo), damit Zeit fur die padagogische Jahreskonferenz ist. — Mit freundlichen Grissen«

Das Problem der mangelnden Passung von Angebot und Nachfrage war auch Thema einer Nach-
frage von Romy Stihmeier vom Bielefelder Boys'-Day-Team beim Bielefelder Kompetenzzentrum
am 8.3.17 an die Hamburger Koordinierungsstelle: »Aus Hamburg liegt mir eine Anfrage eines
Vaters vor, der gemeinsam mit anderen engagierten Eltern einen Platz fir ihre S6hne am Boys'
Day suchen. Die Eltern sind vom Projekt (iberzeugt, haben aber das Geflihl, dass immer weniger
Einrichtungen und Unternehmen Platze anbieten. Teilen Sie diese Wahrnehmung? (...) Richtig ist,
dass in den GrofRstadten die Platze schnell ausgebucht sind und wahrscheinlich die Nachfrage
hoher als das Angebot ist. Ich wirde mich gerne mit Ihnen zu diesem Thema einmal austauschen.
(...) Dem engagierten Vater werde ich die Infos aus dem Radar weiterleiten. Durfte er sich ggf. bei
Ihnen fur weitere Fragen melden? Mit besten GruRen«.

Einige (anonymisierte) Mails illustrieren die Anliegen von Jungen, Muttern, Vatern. Sie beziehen
sich vor allem auf die Sorgen hinsichtlich des geringen Angebotes an Erkundungsplatzen sowie
auf organisatorische Hinweise:

Hallo,

heute habe ich fiir meinen Sohn mal auf das Boysradar geschaut, ob es dieses Jahr etwas Gutes fiir ihn gibt.
Leider sind da schon ganz viele gute Angebote ausgebucht. Wann werden die denn eingestellt? Sind wir zu spét
dran, oder sind die noch aus dem letzten Jahr? Ich dacht, wir sind friih... Viele Griif3e.

(Mutter, 7.2.17)

Sehr geehrte Damen und Herren, ich bin auf der Suche nach einem Platz fiir den Boys & Girls Day am
28.04.2017. Ich bin 16 Jahre alt und besuche die 10. Klasse des Gymnasiums Heidberg. Sofern Sie die

%' Mail an das Bielefelder Boys-Day-Team am 25.4., welches von dort an die Hamburger Initiative ibermittelt wurde.
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Méglichkeit bieten, Einblick in Ihrem Arbeitsbereich zubekommen, wiirde ich mich freuen den Boys & Girls Day
bei lhnen verbringen zu diirfen. Ich hoffe auf Ihre positive und zeitnahe Antwort. Mit freundlichen GriiRen
(Schiiler, 1.3.17)

Guten Tag, kann man davon ausgehen, dass fiir Hamburg noch weitere Angebote von Firmen online gestellt
werden oder sind es erfahrungsgemal3 nicht so viele? Mein Sohn schaut jeden Tag, ob noch neue
hinzugekommen sind, leider ist das nicht der Fall und somit wiirden wir beginnen, uns auf eigene Faust nach
einem Platz umzuschauen. — Viele Griil3e

(Mutter, 2.3.17)

Guten Tag, ich habe meinen Sohn vor gut 1 Stunde fiir Ihre Veranstaltung online angemeldet, aber keine
Bestétigungsmail erhalten. Ist die Anmeldung eingegangen? Mit freundlichen GriiRen
(Vater, 8.3.17)

Ich habe heute mit Frau U. gesprochen und unser Sohn wird am Boys-Day in der Pflege mitmachen. Vielen
Dank fiir die Vermittlung! Mit freundlichen GriiRen
(Vater, 6.4.17)

Guten Tag, ich wollte mich nur noch einmal vergewissern, dass mein Sohn J., zusammen mit seinem Freund R.,
flir den Boys Day auch angemeldet ist, da in der E-Mail stand, Sie wiirden sich auf die Anmeldung freuen, die wir
ja vor einiger Zeit online getétigt hatten. Vielen Dank fiir eine kurze Riickmeldung und freundliche GriiBe

(Mutter, 9.4.17)

Hallo, mein Sohn M. ist am Boys-Day bei der Veranstaltung "Den Pflegeberuf spielerisch erkunden" bei Ihnen
angemeldet. Er hat nun aber doch noch einen Platz bei der Wasserschutzpolizei bekommen, so dass wir das
Angebot bei Ihnen leider absagen miissen. Ich hoffe, dass dadurch keine Unannehmlichkeiten entstehen und
dass Sie den Platz noch anderweitig vergeben kénnen.

(Mutter, 14.4.17)

Ein Medieninteresse war 2017 — wie in den Vorjahren — nicht vorhanden; soweit recherchierbar
berichteten etwa weder Hamburger Morgenpost noch taz Hamburg noch Hamburger Abendblatt
Uber den Hamburger Aktionstag. Nachberichte gab es online nur zu finden von der Universitat
Hamburg? und — mit gelungenen Bilderstrecken — im Onlinemagazin FINK. HAMBURG (Compe-
tence Center Communication der HAW Hamburg; CCCOM)?.

Veranstaltung »Den Pflegeberuf spielerisch erkunden«

Um auch 2017 wieder eine eigene Veranstaltung fir interessierte Schiller am Boys’ Day anzubie-
ten, trafen sich Ende Januar Dr. Stefan Pabst (Fachbereichsleiter stationare und teilstationare
Pflege bei den ASB-Sozialeinrichtungen Hamburg GmbH?*), Matthias Déring (Bundesamt fiir Fa-
milie und zivilgesellschaftliche Aufgaben / Beratungsteam Altenpflegeausbildung®) und Alexander
Bentheim (Projektleiter »Soziale Jungs Hamburg«® und Koordinierungsstelle »'Was fiir Jungs’!
Hamburg / Boys Day«) fir die Vorbereitungen — nach den guten Erfahrungen 2016 abermals zum
Thema »Care« (Pflege und Betreuung alter/erkrankter Menschen mit Assistenzbedarf).

Unter dem Titel »Den Pflegeberuf spielerisch erkunden« fand in den Raumen des ASB im Hei-
denkampsweg und mit dessen Fachkraften und Auszubildenden ein Stationenspiel statt, dass sich
konzeptionell an der Durchfiihrung 2016 orientierte?’; eine entsprechende Einladung zur Bericht-
erstattung28 wurde kurz vor dem Boys’ Day an viele Hamburger Medien versendet.

19 Schuler im Alter 12-14 Jahren und von 14 Schulen (Stadtteilschulen und Gymnasien; alle Jahr-
gangsstufe 7 bzw. 8) erlebten am Vormittag in finf Gruppen,

% https://www.uni-hamburg.de/gleichstellung/gleichstellung/veranstaltungen/girls-und-boys-day.html, s. Anhang 10.
% https://fink.hamburg/2017/04/girls-day-boys-day-haw-hamburg/, s. Anhang 11.

# hitp://www.asb-hamburg.de/unsere-angebote/ausbildung/altenpflegeausbildung/

% hittps://www.altenpflegeausbildung.net/ausbildung/beratungsteam.html

% hittp://www.soziale-jungs-hamburg.de

%7 vgl. Abschlussbericht 2016.

% s. Anhang 10.
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* wie ein riickengerechter Patiententransfer aus einem Pflegebett in einen Rollstuhl und
zurlck funktioniert;

* welche sinnlichen Erfahrungen man mit dem Alterssimulationsanzug GERT (GERontolo-
gischer Testanzug) machen kann®;

* wie man mit Messgeraten zur Feststellung von Blutdruck und Blutzucker umgeht;

* warum ein Rollstuhl-Training wichtig ist, wenn man mit Menschen zu tun hat, die auf
einen Rollstuhl angewiesen sind*’;

* womit man sich in einem Erste-Hilfe-Kurs beschaftigt, z.B.: einen Verband anlegen.

A

Sichteinschrankung im GERT®'

|,

Umlagerung im Pflegebett Riickengerechtes Ziehen

Station »Pflegebett« / Sascha Bolte beim Doku-Dreh Erlauterungen der ASB-Fachkréfte

% http://www.produktundprojekt.de/alterssimulationsanzug/

¥ Tutorials im Internet: https://www.youtube.com/watch?v=QxtZ44bL fwl&nohtmI5=False sowie https://www.youtube.com/watch?v=-
owel t2bJ1M&nohtml5=False.

*" Alle Fotos: Alexander Bentheim, Petra Witt.
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Auswertung des Tages mit Dr. Stefan Pabst und Sascha Bolte Infowénde der Veranstalter

Nach dem Mittagessen bei einem Caterer im Haus gab es — neben einem positiven Feedback der
Schiler — eine moderierte Auswertung des Vormittags von Sascha Bolte und Alexander Bent-
heim. In einem gemeinsamen Rickblick mit den Schilern wurden ihre heutigen Erfahrungen noch
einmal thematisiert, unterstitzt und erganzt von Dr. Stefan Pabst mit weiteren Informationen zum
Pflegeberuf, Praktikums- und Ausbildungsméglichkeiten. Mit der Ubergabe der Teilnahmebeschei-
nigungen®?, einem Infobeutel aller Veranstalter und einer Powerbank als Prasent des ASB endete
die Veranstaltung. Eine Veranstaltung, die von Sascha Bolte erstmals auch filmisch begleitet
wurde: aus dem Material entstand eine etwa 7-minltige Dokumentation, die im YouTube-Kanal
der »Sozialen Jungs Hamburg« eingestellt*® und dann (nach Vorlage der nétigen Einverstand-
niserklarungen der Eltern) allen Teilnehmern zuganglich gemacht wurde.

Feedback von Teilnehmern

Der Aktionstag wurde von den anwesenden Schulern Uberwiegend positiv und als bereichernd
aufgenommen, verschiedentlich war noch mal ein »Danke!« zu héren, bevor die Schiler das
Haus verlieRen.

5. Anhang 11.
% https://youtu.be/ba2vRGcNhOU
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Auch die Fachkrafte des ASB, die das Stationenspiel tatkraftig unterstitzten, aulerten sich zufrie-
den mit dem Aktionstag und Uber die teilinehmenden Schdler.

Gut drei Monate nach dem Boys’ Day wurde ein kurzer Fragebogen an die teilnehmenden Jun-
gen geschickt. Jason antwortete:

Woran erinnerst du dich gern an diesem Tag? An das Rollstuhlfahren, den Anzug, um sich 50 Jahre alter
zu fihlen

Was hat dir besonders gefallen? Rollstuhlfahren, alle waren sehr nett.

Hat dir etwas gar nicht gefallen? Was? ein paar Quatschmacher.

Wiirdest du den Tag auch anderen Jungs Ja, wiirde ich. Vor allem Leuten, die Menschen helfen

empfehlen? wollen. Das ist auch der Grund.
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Feedback einer Mutter

»Vielen Dank fir den Boys' Day am 27.04.! Meinem Sohn Tim und seinem Freund Nicolas hat die
Veranstaltung sehr gut gefallen. Besonders den Rollstuhl-Parcours und die Alters-Simulation fan-
den sie spannend. Und natlrlich haben sie sich auch sehr Uiber die "Goodies" gefreut. - Herzliche
GriiBe«

Feedback zur Pressearbeit

Im Vorfeld der Veranstaltung informierte die Pressereferentin des ASB zahlreiche Medien (s. An-
hang 9) und bot ihre Begleitung fir deren Besuch an. Drei zunachst interessierte Medienvertre-
terlnnen erschienen jedoch nicht bzw. sagten ab, so dass es keine externe Berichterstattung gab.
Ein kurzer Text mit Bildern erschien noch am selben Tag auf dem ASB-Portal®.

Feedback in der Runde der Veranstalter und Durchfiihrenden

Gut zwei Monate nach dem Aktionstag kamen einige der Veranstalter und Durchfihrenden zu
einer Nachbesprechung zusammen. Neben wenigen Hinweisen fir zukiinftige Verbesserungen
(z.B. Raumwahl, Dauer der Feedback-Phase) wurde abermals als gelungen empfunden, dass die
Veranstaltung erfahrungsintensiv war, die Schuiler plnktlich erschienen und Uber den gesamten
Vormittag motiviert waren, die Gruppeneinteilung der Schiler unproblematisch war, die Zeitfenster
fur die Stationenwechsel passten.

Eine Neuauflage der Veranstaltung zum Boys’ Day 2018, wiederum zum Thema »Care«, wird von
allen Seiten angestrebt, sie kann wiederum beim ASB stattfinden. Der Ablauf kann dabei identisch
bleiben, nur die Feedback-Phase soll leicht verandert werden (z.B. spielerische Auswertung in
den Gruppen) und es soll fur interessierte Schiler das nach Mdglichkeit bereits terminierte Ange-
bot einer Gruppenhospitation in der Pflege geben. Uberdies soll es wieder einen Film geben, der
jedoch umfanglicher vorgeplant wird und auch O-Tdne der Schiler enthalten soll. Wenn maglich,
sollen auch 1-2 altere Menschen eine weitere Spielstation besetzen, so dass Schuler gezielt
Fragen an diese stellen konnen. Die Planungsgesprache zum Boys Day 2018 sollen ab Ende
Januar 2018 stattfinden.

Gesamtergebnis und Auswertung

Wie in den Vorjahren ist eine Bewertung der vorliegenden Ergebnisse fiir den Hamburger Aktions-
tag 2017 nur begrenzt méglich, weil z.B. der Umfang zusatzlicher Veranstaltungen und Erkun-
dungsplatzangebote — Uber das Datenbank-Angebot hinaus — nicht bekannt ist oder auch unklar
ist, wie erfolgreich die eigenstandige Suche von Schilern (Muttern, Vatern) nach Erkundungs-
platzen verlief. Die Auswertung der vorliegenden Daten kann daher erneut nur Tendenzen aufzei-
gen.

Gesamtplatzzahl: Das Hauptanliegen des Boys’ Day, fir Jungen auch 2017 eine nennenswerte
Anzahl an Aktionsplatzen in Berufsfeldern mit einem Uberwiegend weiblichen Personalanteil zu
organisieren, wurde mit 776 Platzangeboten gegenuber dem Vorjahr mit 752 Platzen wieder leicht
ubertroffen, wobei sich seit 2012 das nachweisliche Platzangebot kontinuierlich zwischen 700-800
Platzen bewegt. Das hinsichtlich der mittlerweile breiten Bewerbung und Bekanntheit des Boys’
Day vglw. knappe Angebot — alle nach und nach angebotenen Platze waren in kurzer Zeit besetzt
— zeichnete sich vor allem in den letzten Wochen vor dem Aktionstag ab, da in vielen telefoni-
schen Nachfragen Schiler und Eltern noch freie Platze suchten.

* http://www.asb-hamburg.de/aktuell/news/asb-news/asb-news-detail/artikel/boys-day-mit-dem-asb-den-pflegeberuf-spielerisch-
erkunden/.
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Art der Aktionsplatze: Besieht man die Platzangebote nach Branchen, so ist neben den von der
Hamburger Boys Day Initiative praferierten Erkundungsbereichen (v.a. der direkte Betreuungsein-
satz bei Kindern, Senioren, erkrankten und beeintrachtigten Menschen) auch 2017 wieder eine
grol3e Zahl Aktions- und Erkundungsplatze im Handel, im Handwerk, im Medienbereich, in der
Forschung und Verwaltung zu verzeichnen. Das unter dem Aspekt der »Bielefelder 40%-Klausel«
deutlich erweiterte Berufespektrum hat auch 2017 dazu gefihrt, dass mehr Angebote in anderen
als sozialpflegerischen und gesundheitsbezogenen Berufsfeldern gemacht wurden — darunter
auch, teils erneut, von Firmen und Organisationen wie ADAC, Apollo Optik, EDEKA, Peek & Clop-
penburg sowie Medienfirmen und Finanzdienstleistern.

Von daher ist es interessant, die Aktionsplatze erneut — wie in der folgenden Ubersicht dargestellt
— nach Arbeitsbereichen zu differenzieren, wobei vergleichsweise die Daten der Vorjahre seit
Einfiihrung des Boys Day aufgenommen wurden®.

2017 2016 2015 2014 2013 2012 2011
Betreuung dlterer Menschen 44 (6) 45 (6) 18 (5) 17 (7) 17 (5) 11(4) 46 (10)
Betreuung beeintrachtigter Menschen 15 (2) 17 (5) 13 (3) 6 (2) 6 (2) 5(2) 7(2)
Betreuung von Kindern (inkl. Angebote 52 (16) 76 (28) 110 (36) 107 (31) 111 (42) 85 (33) 84 (32)
Erzieherberuf)
Forschung, sonstige 43 (5) 67 (8) 40 (6) 32 (6) 4 (1) 18 (3) 10 (2)
Gesundheitswesen / Forschung 15 (1) 19 (1) 15 (1) 15 (1) 12 (1) 12 (1)
Gesundheitswesen / Krankenhaus und 36 (4) 17 (2) 30 (3) 22 (4) - 15 (3) 100 (3)
Ambulanz
Gesundheitswesen / Lehre - 17 (2) 25 (2) 25 (1) 37 (3) 1(1) -
Gesundheitswesen / Technik - 1(1) - 2(1) - - 2(1)
Gesundheitswesen / Verwaltung 55 (2) 41 (3) 45 (2) 22 (2) 36 (3) 15 (1) 24 (3)
Grundschule 31(3) 35 (6) 21 (4) 30 (4) 17 (2) 18 (2) 17 (2)
Handel 117 (21) 99 (11) 60 (8) 134 (13) 90 (10) 97 (8) 41 (4)
Handwerk 26 (5) 27 (3) 8(2) 11(2) 22 (3) 8(3) 4(2)
Hauswirtschaft 10 (1) 10 (1) 10 (1) 5(3) - 14 (2) 11(2)
Hotellerie, Gastgewerbe 10 (3) 5(2) 1(1) 3(2) 27 (2) 3(2) -
Kommunikation / Marketing 37 (10) 10 (2) 23 (5) 2(2) 8(2) 17 (2) -
Management / Organisation 20 (3) 31 (4) 7(2) 3(2) - - 2(1)
Medien / Kommunikation 207 (16) 101 (12) 201 (16) 194 (16) 206 (11) 319 (15) 149 (15)
Sozialpadagogik / Jugendarbeit 52 (4) 90 (7) 37 (4) 22 (3) 1(1) 1(1) 1(1)
Verwaltung, sonstige 21 (4) 48 (7) 15 (2) 33 (3) 12 (3) 2(2) 1(1)
gesamt™ 776 752 726 809 698 743 584

2011-2017 nachweislich angebotene Aktions- und Erkundungsplatze in Sozialbetrieben, Organisationen, Unternehmen.
Platzangebote nach Arbeitsbereichen, wobei die Anzahl der Veranstalter (in KIammern)
gegentiber der Darstellung in der Bielefelder Datenbank teils zusammengefasst wurde®

Grob unterschieden, machen Angebote in unmittelbar sozialpflegerischen Berufsbereichen®® ca.
30% aus (230 von 776), also etwas weniger als ein Drittel (und weniger als im Vorjahr mit noch
ca. 37%) — wobei die Erkundungsplatze zur Betreuung von Kindern (einschl. Grundschulen und
Sozialpadagogik) einen weiterhin herausragenden Platz einnehmen. Im Bereich Betreuung alterer
Menschen gibt es nach 2011 und 2016 ebenfalls wieder eine hdhere Beteiligung, sind jedoch
Angebote fur weitere soziale bzw. sozialpddagogische Themen mit 52 Platzen wieder rucklaufig.

Angebote mit mittelbar sozialpflegerischem oder Gesundheitsbezug (z.B. Gesundheitsverwaltung,
-forschung, -lehre, -technik, Hauswirtschaft) machen gut 8% aus (65 von 776, ricklaufig gegen-
dber 2016 mit noch 12%), in den anderen Branchen (v.a. Handel, Kommunikation/Marketing und
erneut herausragend: Medien- und Kommunikationsberufe) sind es zusammen ca. 47% (361 von
776), also knapp die Halfte aller Erkundungsplatze.

* Die Angaben fiir die Jahre 2006-2010 sind noch dem Bericht 2014 zu entnehmen; hier wurde auf sie aus Platz- und Aktualitats-
rinden verzichtet.

® Details zu den Summen 2011-2016 siehe jeweilige Dokumentationen.

¥ Summe Veranstalter abweichend von 127, da einige Anbieter nur einmal gezahlt wurden (vgl. Fn 1).

% Betreuung &lterer Menschen, beeintrachtigter Menschen, Kindern, Gesundheitswesen / Krankenhaus und Ambulanz, Grundschule,

Sozialpadagogik.
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Einschédtzung: Ein vergleichsweise konstantes Angebot an Aktionsplatzen am Boys’ Day und
deren Nachfrage ist grundsatzlich zu begriilen — zeigt dies doch, dass praxisorientierte Berufs-
erkundungen sowohl von Jungen als auch von veranstaltenden Organisationen nach wie vor gern
gesehen werden. Auch schafft die 40%-Klausel des Bielefelder Servicebiros einen gréf3eren
berufsorientierenden Rahmen, innerhalb dessen mehr Vielfalt und entsprechend Auswahl flr
Jungen auf der Suche nach Erkundungsplatzen mdglich ist — was weiterhin wiinschenswert ist
insbesondere fir Jungen, die Uber mehrere Schuljahre hinweg mehrmals am Boys’ Day teilneh-
men. Gleichwohl bleibt ein deutlich gréReres Angebot an Erkundungsplatzen in sozialpflege-
rischen Bereichen winschenswert — nicht nur hinsichtlich des nach wie vor mannlichen Fach-
kraftemangels, sondern auch wegen der Starkung der fur Jungen rollenerweiternden Erfahrungen.
Es bleibt immer noch mehr fiir eine Verbesserung der Images sozialpflegerischer Berufe zu tun,
so dass Jungen Kitas und andere Betreuungseinrichtungen am Boys’ Day selbstverstandlicher
erkunden (wollen).

Fazit: Mit den dargestellten Ergebnissen ist erneut zu beobachten, dass der Boys’ Day einerseits
eine breitere, insgesamt auch positive 6ffentliche Aufmerksamkeit erfahrt (mit Ausnahme des
elterlichen Argers (iber zu wenig Platzangebote), andererseits aber von vielen Anbietern, auch
weiter zunehmend, als ein allgemeiner (berufsorientierender) Zukunftstag fir Jugendliche zur
Nachwuchsgewinnung wahrgenommen und genutzt wird, bei dem jungen- bzw. madchenspezifi-
sche Aspekte nicht mehr oder nur am Rande thematisiert werden®. Somit bleibt weiter zu fragen,
was das »Boys’-« bzw. »Girls’«-Spezifische des Aktionstages noch ausmacht und wie dies
gegenuber den Zielgruppen angeboten und aufbereitet wird, um der urspriinglichen Absicht des
Aktionstages (wieder) gerecht zu werden — oder eben eine Neubestimmung vorzunehmen, die
sich dann auch in einer veranderten Titelei wiederfindet.

Ausblick

Die Bewerbung der Aktion (Aktualisierung des Portals www.wasfuerjungs.de, Beratung und Unter-
stutzung aller Zielgruppen durch die Koordinierungsstelle, Dokumentation der Hamburger Aktio-
nen) kann beibehalten werden, eine erneute gemeinsame Aktion von »Soziale Jungs Hamburg«
und Partner_innen am 26.4.18 (nachstjahriger Termin des Aktionstages) ware wiinschenswert.
Nach dem Schwerpunkt Kinderbetreuung / Erzieherberuf 2013-2015 und den positiven Erfahrun-
gen mit den Schilern im Bereich Betreuung von Menschen mit Assistenzbedarf fir die eigenen
Veranstaltungen 2016 und 2017 ist geplant, das Thema »Care« auch 2018 wieder in den Mittel-
punkt zu ricken; hierflr hat die ASB Sozialeinrichtungen (Hamburg) GmbH ihre erneute Mitarbeit
bereits zugesagt.

¥ vgl. etwa die Bewerbung des Aktionstages durch die HaSpa und Lufthansa AG.

1A
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Hamburger Platzangebot am Boys Day 2017 — 127" Veranstalter, 788 Platze?

Veranstalter / Trager Titel / Aktionsbeschreibung Pliatze | Bereich
ADAC Hansa e.V. Der ADAC Regionalclub 5 Management /
gaggcﬁztr;abﬁgﬁ Ihr lernt die Zentrale des ADAC Regionalclub Hansa kennen. Organisation
Telefon: 040.23 91919 Hier befindet sich eines der ADAC Servicecenter & Reisebiiros,
Telsfax: 040.23 919 227 wo wir unsere Mitgliedern bei der Urlausplanung helfen und sie
g‘::;”g;]\%‘ww tiber die verschieden ADAC Versicherungen beraten. Im
Personalabteilung Reiseburo buchen wir fir unsere Kunden dariber hinaus Flige
E:gg gjgggg 1185 fg in die ganze Welt, Hotels und Mietwagen. In der
E-Mail: sylvia.baensch@hsa.adac.de Telefonservicezentrale beraten wir unsere Mitglieder
hinsichtlich ihrer Mitgliederleistungen und in der Abteilung
Touristik werden Routen geplant und die Mitglieder erhalten
Uber Camping und Schifffahrt Informationen. In der
Sportabteilung werden Sportevents geplant und organisiert.
Daruber hinaus lernt ihr die Verkehr- und Technik Abteilung mit
dem Prifzentrum, die Presse, das Marketing und das
Rechnungswesen kennen. Am Ende des Tages habt ihr einen
Uberblick was in einem ADAC Regionalclub alles getan wird,
um den Mitgliedern Hilfe, Rat und Schutz zu bieten.
Boys'Day Bereiche:
- Presse
- Marketing
- Service
- Eventmanagement
- Beratung
- Reisebiro
CVNMAIH[? AvC\-/‘ 'T'Bse“’ices & Solutions Erstellung eines Erklarvideos 1 Kommunikation
25058 Hamburg. Lerne das Team der ANMATHO AG, sowie die / Marketing
Telefon: 040.22947190 Firmengeschichte kennen.
Telsfax: 040.229471919 Bei uns lernst du, wie man ein Erklarvideo plant. Danach wirst
jtermet Mto:/fuww anmatho.de] du eine kleine PowerPoint Prasentation erstellen, in der du dich
Marketingassistentin kurz vorstellst, erzahlst wie du dir den Tag vorgestellt hast, was
'\E"_’T‘\;l‘;‘?lf";ﬁce udion@anmatho.de du gelernt hast und wie es dir gefallen hat. Danach werden
+ alice.laudien@anmatho.de Teile der Prasentation animiert und Text eingesprochen.
AbschlieRend wird das Video erstellt und geschnitten.
Apollo Optik Ein Tag bei Apollo-Optik in Hamburg 9 Handwerk
P00 Harmbur Ein Beruf, in dem Du Kunden- und Modeberater sowie
(und an 7 weiteren Standorten) handwerklich tatig bist?...Ja, das gibt’s! Entdecke wahrend
Telsfon: 09122.831 563 Deines Praxistages den Beruf des Augenoptikers - hier sind
jternet. ito/uwiw.apollo.de/ Dein offenes Wesen, Dein Gespiir fiir Mode und Dein
E-Mail: haeberlein.katharina@apollo- handwerkliches Geschick gefragt. Wir freuen uns!"
optik.com
BAR Buhck Abfallverwertung und Kaufmann fiir Biiromanagement 1 Handel

Recycling GmbH & Co. KG

Buhck Gruppe

Billbroockdeich 9-11

22113 Hamburg

Telefon: 040.720 000 46

Internet: http://www.barcontainer.de/
Frau Laura Kammin

Assistenz
Personalentwicklung/Unternehmenskom
munikation

Telefon: 040.720 000 46

E-Mail: lkammin@buhck.de

Ihr kdnnt hier den abwechslungsreichen Beruf Kaufmann fur
Blromanagement kennenlernen, den wir auch ausbilden. Unter
diesem Link kénnt ihr in den Erfahrungsberichten unserer
Azubis stébern:
http://www.buhck.de/buhck/jobs_karriere/azubis/erfahrungsberi
chte/index.php

Wir freuen uns auf euch!

' Die folgenden Unternehmen/Organisationen waren mit zwei oder mehr Standorten bzw. zwei oder mehr (auch identischen)
Angeboten vertreten: Apollo Optik (8), dm-drogerie markt GmbH + Co. KG (12), Helmut-Schmidt-Universitat (3), Hochschule fir
Angewandte Wissenschaften (5), PCFeuerwehr (2), Peek & Cloppenburg (3), TUI Cruises GmbH (2) und die Universitat Ham-
burg (8). Uberdies traten zwei Veranstalter (Haus Drei e.V., KiTa Cocori) mit einem identischen Angebot zweimal auf — daher
konnte die Veranstalterzahl um 38 auf 89 herunterkorrigiert werden.
% Quelle: http://www.boys-day.de/aktool/ez/eventliste.aspx?gkz=02000000&skin=uo&tag=0& page=18&paging=200, Abruf 9.5.17.

Eintrage in Spalten ,Veranstalter/Trager* und ,Titel/Aktionsbeschreibung® It. Bielefelder Datenbank; Ausziige, Anmerkungen,
Zuordnung nach Arbeitsbereichen/Branchen und Auswertungen: A. Bentheim. — Von den angebotenen Platzen blieb nach der
Anmeldestatistik der Boys Day Datenbank kein Platz unbesetzt. Bei 8 Platzangeboten, auf die sich Jungen telefonisch bewer-
ben mussten, gibt es Uber die tatsdchliche Besetzung keine Angaben. Sowohl Haus Drei e.V. als auch die KiTa Cocori
doppelten versehentlich zwei je identische Angebote (wobei ein Eintrag mit ,Test“ bezeichnet wurde), so dass hier insgesamt 12
(doppelt) angebotene Platze herausgerechnet werden missen (dann 776). Als explizit ,barrierefrei* waren 27 Angebote
gekennzeichnet (,Dieses Angebot ist barrierefrei. Wenn du begleitende Unterstiitzung bendtigst, dann melde dich telefonisch
oder per E-Mail beim Veranstalter, um deinen Besuch vor Ort zu planen.®)




Veranstalter / Trager Titel / Aktionsbeschreibung Platze | Bereich
Zlﬁt”mﬁr',“ﬁ"ektgmb” & CoKG Ein Tag im Onlineversandhandel 3 Kommunikation
22081 Hamburg Ein Tag beim Onlineversandhandel. Du lernst, wie wir unsere / Marketing
Telefon: 040.2353 2-0 Waren auf unserem Onlineshop bestméglich darstellen und wir
IT?'EfaXti %03/3532-210 tdirokt.com/ MarketingmalRnahmen wie z.B. Newsletter oder Gewinnspiele
. . . . . = .
B e Py L2aUmanCAIEiLeom | oder auch Eintrage auf Facebook vor allem grafisch umsetzen.
Ausbildungsleiterin AuRerdem bekommst Du einen Einblick, wie wir unseren
Ee'{:fﬂni 2?0%2??(32350 tdirokt.d Katalog erstellen, der zusatzlich zu unserem Onlineshop
= N 3 o . . . .
ail: ette falck@baumarkldirekt.de erscheint. (Berufe Kaufmann im Marketing/Mediengestalter
digital und print/Grafikdesigner/Onlinemarketingmanager)
2"”" - SOZ?(')kO"torl Haus Trillup Praktikum bei einer Eingliederungshilfe 2 Betreuung
arenweg . . . T . . .
22397 Hamburg Im Haus Trillup leben Menschen mit einer geistigen . beeintrachtigter
Telefon: 040.60887373 Behinderung in Wohngruppen. Du begleitest einen Mitarbeiter Menschen
IT?'EfaXti %?t0-6288738b8hh und schaust ihm (ber die Schulter. Du bist dabei, wenn die
nternet: PS://WWW.| - . .
sozialkontor.de/wohnenwohnenmehriach | Bewohner einkaufen, kochen und gemeinsam essen.
erbehinderung/haus-trillup/
Frau Marina Strauss
Leitung
Telefon: 040.60887373
E-Mail: m.strauss@bhh-sozialkontor.de
téiﬁf'dee’t‘ Gﬁmbg Webdesign und Social Media - Medienkaufmann 1 Kommunikation
ifflerstrafie " P . . .
22769 Hamburg WebdeS|gn - dgs gmfasst die Gestaltung gnd d|e.Umsetzung / Marketing
Telefon: 040.432 082 30 eines Web-Auftritts inkl. SEO und gute Social Media
IT?'EfaXti ?}i‘f-‘/‘/ﬂ 08%,31(1 de! Kommunikation. Die Inhalte sollen optimal prasentiert werden,
nternet: p://www.Dlitladen.qae; . . . a0 .
Herr Alireza Jerani nicht zu versplellt, abgr auf ke!nen Fall Iangwelllg. Die neuesten
Geschaftsfiihrer Web-Technologien sind dabei "nur" das Mittel zum Zweck.
P:e]foni gigjgg ggg g? Wichtigster Trend: Responsive Webdesign
elefax: . 0. .
E-Mail: alireza.jerani@bitladen.de Berufsbild :Medienkaufmann
SOY?TCL’\I"EZM?;“O”"Q Netzwerk Jungen auf der Reise 20 Sozialpadagogi
eutschland e.V. . . = . . . o . . .
Moorbirkenkamp 25 W.II' begleiten mannllphe Jugenqllche. beim Ubergang in eine k / Jugendarbeit
22391 Hamburg reife und verantwortliche Mannlichkeit.
P:E]EO": glgeggéggggg Unsere Mentoren unterstiitzen die Jungen darin, ihr ganzes
elerax: . . . .
Internet: http://www.boystomen.de/ Pptentlal zu eirker.men ynd Vertrlauen in den.elgenen Weg und
Herr Klaus Meyer-Janssen die eigene Mannlichkeit zu gewinnen. Dabei geben wir den
1T~ ch]rsnzoin;!samsegs Jungen Anerkennung und Wertschéatzung fiir das was sie sind -
eleron: K
Telofax: 040.63299729 auBerhalb von Konkurrenz-und Wettberwerbsdenken
E-Mail: klaus.meyer-
janssen@boystomen.de
S?Cﬂefﬂa”e Rahlstedt - Hamburger Jungs lesen fiir Jungs und empfehlen Medien fiir Jungs 4 Medien /
Amectr 35 Jungs aufgepasst, wir suchen Euch! Kommunikation
22143 Hamburg Am Boys Day bieten wir Euch die Moglichkeit, hinter die
Telefon: 040.677 0460 Kulissen einer Biicherhalle zu schauen und tatkréftig
Telefax: 040.677 6199 it beit
Internet: http://www.buecherhallen.de/ mitzuarbeiten. i X .
Herr Stefan Reuter Es warten spannende Aktionen auf Euch: Ihr lest kleinen Kita-
S'P"ﬁthskﬁ" Jungs vor und kreiert Eure eigene Buchausstellung.
uchernhalle . . . .
Telefon: 040.677 0460 Seid lhr interessiert? Dann ab ans Telefon und meldet Euch bei
Telefax: 040.677 6199 uns!
E-Mail: rahlstedt@buecherhallen.de Wir freuen uns auf Eure Anme|dungen!
g%‘”d‘isffl‘lsﬁ_"t f“erassefba“ Auch fiir Jungs: Arbeiten in Bibliothek & Verwaltung 6 Verwaltung,
lenstsielle Hamburg . . = . TR T m .
Wedeler LandstraRe 157 Ihr lernt die bei uns ansassige Bibliothek kennen und fiihrt dort sonstige
22559 Hamburg eine Recherche-Aufgabe durch.
le'Efclmi 9;‘%?19580 AuRerdem bekommt ihr unter anderem in unserer
rau Ingri ICzKa . . . . .
Stellvertretende Versuch.shalle.elnen Einblick in unsere Forsch.ungsar.belt.
Gleichstellungsbeauftragte So lernt ihr beim Boys'Day verschiedene Arbeitsbereiche
Telefon: 040.819 083 64 unserer Dienststelle kennen.
E-Mail: ingrid.uliczka@baw.de
Bureau Veritas Germany Holding GmbH | Eijn Tag mit Bureau Veritas 5 Handwerk

Veritaskai 1

21079 Hamburg

Telefon: 040.23625719

Internet: http://www.bureauveritas.de/
Frau Jala Mehles
Personalsachbearbeiterin

Human Resources

Telefon: 040.23625719

E-Mail:
jala.mehles@de.bureauveritas.com

Bitte schreib eine E-Mail an die Kontaktadresse
(jala.mehles@de.bureauveritas.com) mit ein paar Satzen,
warum du gern bei uns den Boys'Day verbringen mochtest.
Das Programm fiir den 27.04.2017:

Wir starten um 09:00 Uhr mit einer kurzen BegriiRung und
Starkung in Deinen Zukunftstag.

Als erstes wirst Du unseren Geschéftsbereich die Construction
Services GmbH kennenlernen. Hast du bereits eine Idee, was
sich dahinter verbirgt? Construction bedeutet Konstruktion und
in diesem Bereich begleiten wir den Bau von Gebauden von A
bis Z, dazu gehdren auch Schulen — vielleicht sogar Dein
Schulgebaude? Den Brandschutz haben wir dabei natiirlich
immer im Blick und freuen uns darauf bei einer Projektarbeit




Veranstalter / Trager Titel / Aktionsbeschreibung Platze | Bereich
Dein Geschick herauszufordern.
AnschlieRend begriien Dich unsere Ingenieure aus der
Marineabteilung. Hier werden Dir alle Fragen rund ums Schiff
beantwortet: Wie ist ein Schiff aufgebaut? Weshalb geht so ein
Schiff eigentlich nicht unter? Wie viele Container passen auf
das groRte Containerschiff der Welt?
Bevor der Tag gegen 13 Uhr zu Ende ist erwartet Dich noch
eine kleine Schatzsuche, um auch die anderen Bereiche
unseres Unternehmens kennen zu lernen.
Wir freuen uns auf Dich!
igML'NE Computer + Softwareldsunge | Ejnen Tag als Kaufmann fiir Biiromanagement 3 Handel
Leverkusenstrale 54 Liebe Jungs,
22761 Hamburg wir bieten Euch die Gelegenheit, in unserem Kraftwerk in
m‘:rf:; ?}‘t‘tozimciﬂ“nea selhome | Hamburg den spannenden Beruf des Kaufmanns fir
Frau lsabell Ziogert = Biiromanagement naher kennenzulernen.
Personalreferentin Euch erwartet an diesem Tag eine Vorstellung der COMLINE
Personal AG, eine Unternehmensrallye sowie viele spannende praktische
Telefon: 0234.7092 230
E-Mail: bewerbung@comlineag.de Aufgaben.
Bei Interesse meldet Euch bitte online fur den Boys'Day an.
Wir freuen uns auf einen tollen Tag mit Euch!
Euer COMLINE Team
ggmmulf_‘dodTaguggShOte' Hamburg Boys'Day im Commundo Tagungshotel Hamburg 4 Hotellerie,
21033 Hamburg. Unser Commundo Tagungshotel in Hamburg bietet seinen Gastgewerbe
Telefon: 0800.8330330 Gasten in enger Zusammenarbeit mit der Deutschen Telekom
meer?;t %%Ogiziﬁ?ommundo Veranstaltungsraume fiir Seminare, Hotelzimmer, individuellen
e sholle dela e e bura himi | Catering-Service und vieles mehr.
Frau Stina Melz Am Boys‘Day wirst du Einblicke in die Berufe der Kaufleute fur
égfvzilézgii?:re Biiromanagement und Dialogmarketing, Hotelfachleute,
Telofon: 040 72555563 Elektriker, Koche, und Berufe rund um das Eventmanagement
E-Mail: stina.melz@telekom.de bekommen.
Allerdings mochten wir darauf hinweisen, dass unser
Tagungshotel kein Ausbildungsbetrieb ist.
Du lernst dennoch das Hotel kennen und hast Einblick in die
verschiedenen Abteilungen und ihre taglichen Arbeitsablaufe.
Fir ausreichend Verpflegung wird den Tag Uber gesorgt.
Anfahrtskosten kénnen nicht ibernommen werden. Du solltest
schon mindestens in der 7. Klasse sein.
Die Veranstaltung findet im Tagungshotel Hamburg statt:
Oberer Landweg 27
21033 Hamburg
Die Teilnehmer melden sich bitte bei Ankunft an der Rezeption.
Wir freuen uns auf dich!
BQKégzseung;%jz Einblick in den Alltag einer Krankenkasse 30 Gesundheits-
20007 Hamburg Einblicke in folgenden Fachabteilungen: wesen /
Telefon: 040.2396-0 - Zahnarztliche Leistungen Verwaltung
E::Jnsgtg(w - Elektronische Gesundheitskarte
Telefon: 040.2396-1979 - Projektmanagement
E-Mail: petra.carli@dak.de - Zentraler Einkauf
- Geschaftsraumplanung
- Informationsmanagement
- Betriebliches Gesundheitsmanagement
- Operatives Marketing
- Druckoutput
- Hausservice/ Haustechnik
Rz?éiﬂfg‘%gis Network Germany GmbH Kaufmann fiir Marketingkommunikation 4 Kommunikation
20354 Hamburg Wie kommt eigentlich die Werbung in die Sport Bild?? / Marketing

Telefon: 0611.978 86 81

Internet:
http://www.dentsuaegisnetwork.de/
Frau Meline Breipohl

Talent Management

Telefon: 0611.978 86 81

E-Mail:
Meline.Breipohl@dentsuaegis.com

Dafir sind unsere Mediaplaner und -einkaufer verantwortlich!
Sie entwickeln Strategien flr die Werbemalinahmen unserer
Kunden und buchen verschiedene Werbeplatze, z. B. Anzeigen
in der Bravo, Plakate an Bushaltestellen und TV-Spots wahrend
der Ubertragung der FuBRballspiele.

Am Boys‘ Day méchten wir Dir den Ausbildungsberuf Kaufmann
fur Marketingkommunikation mit dem Schwerpunkt
Mediaeinkauf vorstellen und dir zeigen, wie spannend und
abwechslungsreich eine Ausbildung in der Mediabranche ist.
Um an unserem Boys* Day teilnehmen zu kénnen, solltest Du
mindestens 14 Jahre alt sein und eine Realschule oder ein
Gymnasium besuchen.

Wir freuen uns auf Dich!




Veranstalter / Trager Titel / Aktionsbeschreibung Platze | Bereich
Svm'ffohge(;ie R”Aaf'ﬁ Gl"t?g + Co. KG Drogist bei dm-drogerie markt 12 Handel
22299 Hamburg Bei uns kénnen Sie im Rahmen des Boys'Day in die Ablaufe
(und an 11 weiteren Standorten) eines dm-Marktes schnuppern. Sie lernen den Arbeitsalltag
;e'efmir(t’f‘o\ﬁp?j”?"‘ eines Drogisten kennen und kdnnen herausfinden, ob dieser
rau Martin InKler
Telefon: 040.30031134 Beruf zu Ihnen passt.
E-Mail: D0fa1599@dm.de
Dr. Pliimer, Zahnarzt Zahnarzthelfer 1 Handwerk
Glashitter LandstraRRe 26
22339 Hamburg
Telefon: 0176.20689830
Frau Metolli
E-Mail: mami.leartit@hotmail.de
DRK Kindertagesstatte Lummerland Schnuppertag in der Kita 5 Kinder-
Trab 9 . L . .. .
22159 Hamburg Kinder in ihrer Entwicklung zu férdern und ihnen auch betreuung
Telefon: 040.696 280 00 mannliche Rollenvorbilder zu geben ist eine sehr wichtige
IT?'EfaXti ?m?tO'(/s/% 283 ?(3;‘“ gl Anforderung in unserer Gesellschaft.
nternet: P/ WWW.dArK-KIju.ae; . . . . . .
Frau Marina Gerlach An dlesgm ng kénnen J‘ungclen in diese Welt der Bildung mit
stellv. Leiterin den Kleinen in unserer Kita hineinschnuppern.
Kindertagesstatte
Telefon: 040.696 280 00
Telefax: 040.696 280 034
E-Mail: kita-lummerland@drk-kiju.de
Edeka Aktiengesellschaft Edeka Boys‘Day 10 Handel
New-York-Ring 6 . o
22297 Hamburg Liebe Schiler, ) )
Telefon: 040.637 754 67 ihr denkt Blrokaufleute haben nur mit Papierkram zu tun und
Internet: http://www.edeka-karriere.de/ sitzen den ganzen Tag vor dem PC?
Frau Carina Eckart . : .
oo D e 75467 Von wegen! Wir Azubis der EDEKA-Zentrale méchten euch
E-Mail: personalmarketing@edeka.de gemeinsam mit den Azubis der LUNAR GmbH - dem IT-
Tochterunternehmen der EDEKA - vom Gegenteil Gberzeugen.
Unser Beruf ist spannend, abwechslungsreich und wir arbeiten
in einem netten Team.
Bei uns gibt es jede Menge Spal’ und spannende Aktionen rund
um die Themen Lebensmittel und IT.
Interesse geweckt? Na dann Nichts wie los!
Wenn ihr Schler der Klassen 5.-10. seid, dann meldet euch
einfach jetzt an!
Aufgrund der groRen Nachfrage kénnen wir leider nicht jedem
von euch einen Platz garantieren.
E'Zkki"def Kita Eg‘:ampsweg Schnuppertag in der Kita 2 Kinder-
22335 Hamburg Bei uns kénnt ihr den Beruf des Padagogen kennenlernen. In betreuung
Telefon: 040.529 066 790 der Kita arbeiten Sozialpadagogische Assistenten, Erzieher und
Lf)ttef”;t/dh_i’—“/kft//w‘f'ff"‘ge'%'p;‘;& Sozialarbeiter. Ihr werdet am Boys-Day einer Gruppe zugeteilt
Itas.de/de/Kita Tinder/Kita, . PUNT] .
Fraw Karin Jodorf-Olm upd habt gﬂe Mogllchkelt. Fragen zu ste!len, zu;uschaueq oder
E-Mail: kita-erdkampsweg@elbkinder- einfach mitzumachen. Ein Kita-Tag, seien es die Mahlzeiten,
kitas.de Ruhepausen oder verschiedene Angebote (Basteln, Musizieren,
Sport 0.A.), kann sehr spannend sein. Sei dabei, wir freuen uns
auf Dich!
@bk"]def"gita\‘,’v\’emj%emd” Weg Erziehertatigkeit in der Kita 6 Kinder-
ernigeroder Weg . . . . . . . lemie . b
22455 Hamburg BEI.UI”IS kamjst du einen !Elnbllck in die vielfaltige Tatigkeit eines betreuung
Telefon: 040.5521215 Erziehers/ einer Erzieherin bekommen.
Telefax: 040.5553572 } Du bis entweder bei Kindern im Alter von 1-3 Jahren oder von
Internet: http://www.elbkinder-kitas.de/ 3.6 Jah
Herr Bérbel Poimann -6 Jahren.
Telefon: 040.552 12 15
Telefax: 040.555 35 72
E-Mail: kita-wernigeroder-
weg@elbkinder-kitas.de
Elbphilharmonie und Laeiszhalle Service Ein Tag im Konzerthaus 8 Medien /
GmbH . - ) . . . I
Platz der Deutschen Einheit 4 Wle funktlome.rt ein Konzerthaus und was pasgert eigentlich Kommunikation
20457 Hamburg hinter den Kulissen? Zuerst werden wir gemeinsam das Haus
IT?'EfO"t: (r’]‘t‘t0~;°;5 76 ee;bo i - do/ und die verschiedenen Berufsfelder kennenlernen, spater wird
nternet: p://www.elbpniinarmonie.ae; . . . . . - . " .
Frau Lea Eglin jeder Tellljehme!' die Abteilungen Mu3|kpadagog|I§, Grafikdesign
Telefon: 040.357 666 201 und der kinstlerischen Planung, mit dem Berufsbild des
E-Mail: Lea.Eglin@elbphilharmonie.de Veranstaltungskaufmann, kennen lernen kénnen.
glterpschule4§teilshoop Eltern-Kind Arbeit 1 Kinder-
ropiusring . . . . .
22309 Hamburg Teilnahme an Spiel- und Singgruppen mit Materialerfahrungen, betreuung

Telefon: 040.637 024 980
Telefax: 040.637 024 989
Internet: http://www.elternschule-
steilshoop.de/

Frau Kyra Ritter

Leitung Elternschule
Familienbildung

die fiir Eltern und ihre Kinder angeboten werden. Uber unsere
Einrichtung kénnen sich die Schiiler einen Uberblick auf die
Berufe des Erziehers, des Sozialpddagogen verschaffen. Die
Arbeit mit Familien steht hier im Vordergrund, wobei es sowohl
um offene Gruppenangebote als auch um Einzelberatungen
geht.




Veranstalter / Trager Titel / Aktionsbeschreibung Platze | Bereich
Telefon: 040.637 024 980
Telefax: 040.637 024 989
E-Mail: info@elternschule-steilshoop.de
EOS Holding GmbH Boys'Day bei EOS als Kaufmann fiir Biromanagement in 12 Handel
g(t)%gga'_'n::]ggrg der Finanzdienstleistung
Telefon: 040.28501080 Interne Veranstaltung:
E::J?%W - Unternehmensvorstellung
Junior Referentin Ausbildung - Rundgang durch verschiedene Bereiche
E-Mail: Ausbildung@eos-solutions.com Vor und nach der internen Veranstaltung:
- Einblick am Arbeitsplatz des Elternteils
E:aglig;f; "r':tfigtr’]l;:ﬁ;;/t-v\,andsbekl Soziale Berufe - was fiir Jungs? 15 Sozialpadagogi
D focker Dammm 10 Die Schiiler lernen die ,Sozialen Berufe Sozialpadagogischer k / Jugendarbeit
22397 Hamburg AssistentIn, Erzieherln sowie Sozialpddagogeln/Sozialarbeiterin
Telefon: 040.607 507 90 naher kennen und es wird deren Interesse an diesen
Intemet: hitb./iwww. evamigra.de! Berufsbildern geweckt.
Herr Jan Hamann
Leitung
Jugendmigrationsdienst HH-Nord I
Telefon: 040.5201 3600
E-Mail: jan.hamann@evamigra.de
Experis GmbH Bewerbungsgespriache machen SpaB - Wenn man auf der 1 Management /
g‘gﬂ’é}Bﬁ;ﬂES:;aBe 57 anderen Seite sitzt! Organisation
Telefon: 040.767935743 Der Ausbildungsberuf Personaldienstleistungskaufmann ist eine
meer?;t %ﬁo'ﬁﬁﬁ; e com/ spannende Mischung aus interessanten Gesprachen,
B e | ao-Ce-EXParls.Com Biiroarbeit und Firmenbesuchen. Die Aufgaben sind breit
Specialist Young Professionals gefachert - von der Stellenausschreibung tber die
E:ggn'?%‘é‘;'ﬁ’%'g;mze Personalauswahl bis hin zur Einstellung und Betreuung der
Telofax: 0391.5321425 Mitarbeiter. Am Boy's Day erhaltst du spannende Einblicke in
E-Mail: ausbildung@manpower.de die Niederlassungsarbeit und in den Ausbildungsberuf.
s\ﬁrie’igf:éghz“k Finanzportale GmbH Boys'Day bei FINANZCHECK.de 4 Handel
22765 Hamburg Wer oder was ist FINANZCHECK.de eigentlich? Und wie genau
Telefon: 040.524 769 640 lauft eine Kreditanfrage ab?
::nrt:l:”ﬁh:%aiww Unser Team steht unsere Kunden auf Wusch sieben Tage die
Personalreferentin Woche zu Verfiigung und vergleichen fiir unsere Kunden
Personal unabhéangig Kreditangbote. Dies ist sehr unkompliziert und
Ee'{;fc,’l{‘hoﬁ0~5330:9|952f hockd erfolgt in wenigen Schritten durch unsere eigen entwickelte
Mail: Juliana.schulz@finanzcheckde | g¢hyare. Wie genau dieses funktioniert méchten wir Dir
anhand des Berufsbildes des Kaufmannes flr Dialogmarketing
zeigen.
Wir freuen uns auf Dich und einen abwechslungsreichen Tag!
ggféﬁgﬁgf‘fgﬁﬁygaﬁndm Swatten Jeder lernt so gut er kann! 8 Grundschule
Weg Wir sind eine groe Grundschule mit zwei Standorten in Lurup.
Fahrenort 76 AuRerdem sind wir JeKI-Schule: Jedem Kind ein Instrument.
%ﬁ?;gn'ﬂ%?gige 76460 An unserer Schule werden alle Schiiler aufgenommen, egal
Telofax: 040.428 764 622 welche besonderen Begabungen oder Probleme sie mitbringen.
Internet: http://fns.hamburg.de/ Und auch sonst sind wir eine bunte Mischung:
?;?:f?:gofzgfﬁgpggi 6 -ca. 20 verschiedene Nationalitaten
Telofax: 040.428 764 622 -Eltern, denen die Schule sehr wichtig ist und andere, die sich
E-Mail: kaum fur die Ausbildung ihrer Kinder interessieren
dagmar.luepnitz@bsb.hamburg.de -behinderte und nicht behinderte Kinder.
Aus diesen Griinden lernen unsere Schiiler nicht alle im
Gleichschritt, sondern werden dort abgeholt, wo sie gerade
stehen. Darum sind manchmal auch zwei Lehrerinnen in der
Klasse und freuen sich Uber weitere helfende Hande!
Wir sind eine offene Ganztagsschule, so dass die meisten
unserer Schiler bis 16 Uhr in der Schule sind.
Boys'Day-Beruf: Grundschullehrer oder Erzieher
ELCJ;';‘KE MEDIENGRUPPE GmbH & Co. Boys Day bei der FUNKE MEDIENGRUPPE 15 Medien /
Grofer Burstah 18-32 Wir haben ein tolles Infoprogramm rund um das Thema Medien Kommunikation
20457 Hamburg vorbereitet. Zudem mdchten wir euch einen Einblick in unsere
m‘:rf:; gﬁ0:2m1f3:aemedien ol verschiedenen Redaktionen in Hamburg geben. Ihr kénnt also
Frau Angelina Meyer- Wimes hinter die Kulissen eines der groRten Medienhauser
Junior-Referentin Human Resources Deutschlands schauen.
Human Resources
Telefon: 040.554471953
E-Mail: a.meyer-wilmes@funke-
medien.de
GDM Gesellschaft fiir Kaufmann fiir Biiromanagement 1 Handel

Dienstleistungsmanagement GmbH &
Co. KG

Buhck Gruppe

SchloRstralle 8d-e

lhr kdnnt an unserem Standort in Hamburg/Wandsbek bei der
Firma GDM Gesellschaft fur Dienstleistungsmanagement
GmbH & Co. KG den abwechslungsreichen Beruf Kaufmann flr




Veranstalter / Trager Titel / Aktionsbeschreibung Platze | Bereich
%2?4f1 H%Tglj/fzgo 00046 Buromanagement kennenlernen, den wir auch ausbilden. Unter
eleron: . . . P . . .
Internet: hito-/fwww.adm- dlese.m L|'|"1k kénnt ihr in den Erfahrungsberichten unserer
dienstleistung.de/ Azubis stébern:
Zra{l tLana Kammin http://www.buhck.de/buhck/jobs_karriere/azubis/erfahrungsberi
ssisienz H
Personalentwicklung/Unternehmenskom Chte/mdex'php
munikation
Personalentwicklung/Unternehmenskom
munikation
Telefon: 040.720 000 46
E-Mail: kammin@buhck.de
Grone N?g‘,”efk Hamburg GmbH - Einblick in Berufsberatung/Jobcoaching 1 Kommunikation
gemeinnutzig- . . . . e .
Ein Unternehmen der Stiftung Grone- Es werden Einblicke in die Arbeit eines Job-Coaches und / Marketing
Schule Berufsberater gegeben.
;‘g(')gr;cn cht’)”e Stieg 1 Dabei wird konkret die Durchfiihrung und Auswertung eines
amburg . .
Telefon: 0160.972 145 46 Beruf.5|nteressentes.ts als Eallbelsplel und das Besprechen der
Internet: http:/www.grone.de/hh- Auswirkungen auf einen Klienten besprochen.
netzwerk
Herr Jonathan GrofR
Teamleiter
Rehabilitation/ Jobperspektive
E-Mail: j.gross@agrone.de
HafenCity Universitat Hamburg Gelebte Stadt 16 Kommunikation
Uberseeallee 16 . . . . .
20457 Hamburg Ihr werdgt in k.Ielnen Gryppen ellnget:.ellt Iund es erwarten euch / Marketing
Telefon: 040.42827-5354 viele kleine Mitmachaktionen. Ein Beispiel ware aus dem
:_Tte";jett_P—Q_hﬁsft’t/WWW-hCU'hambur de/ Studiengang ,Kultur der Metropole®, dass eine Stadt nicht nur
err Peter Si A i
Veranstaltungsmanager aus Gebauden u.nd. S‘trarSen besteht., sondern maﬁgebllch durch
Referat Kommunikation die Menschen, die in ihr leben, arbeiten oder diese besuchen,
Telefon: 040.428 272 731 gepragt wird.
E-Mail: HCU-Veranstaltungen@vw.hcu-
hamburg.de
:amdbl"9|5f Doglounge Hundefriseur 10 Handwerk
undesalon . . . .
Weidenbaumsweg 139 Einblick in den Beruf de.I: Hundefnsegre . .
21035 Hamburg Helfen beim waschen, féhnen und bursten. Spielen mit Hunden.
Telefon: 040.239 599 99 Gassi gehen.
Internet: http://www.hamburger-
doglounge.de/
Frau Katrin Esen
E-Mail: service@hamburger-
doglounge.de
Eim.butggerssﬁh:ilverein von 1875 e.V. Erzieher, soz.-pid. Assistent 2 Kinder-
Ita In der schule . . .
Osterbrook 17 - 19 Betreuung und Bildung von Kindern im Alter von 3 - 6 Jahren. betreuung
20537 Hamburg Beratung und Unterstiitzung ihrer Eltern.
IT?'efonti 040.21024 77 Viele Kinder aus vielen verschiedenen Landern haben bei uns
nternet: . . .
http://www.hamburgerschulverein.de/ d]e Chancg die deutsche Sprache zu erlernen, zu spielen und
Herr Markus Fritsch viele kreative Angebote wahrzunehmen.
Ertziehef- Leitung Diese anspruchsvolle Tatigkeit wird in der Ausbildung des
Ia . P . . . .
Telefon: 040.210 24 77 sozialpadagogischen Asistenten und des Erziehers gelernt. Wir
E-Mail: freuen uns auf interessierte Jungen, die gerne auch viele
osterbrook@hamburgerschulverein.de Fragen mitbringen kbnnen um noch genaueres zu erfahren.
Haus Drei 6.V Kochen und Spiele im Haus Drei 10 Hauswirtschaft
Stadtteilkulturzentrum Altona Hallo J
Hospitalstralle 107 a 0 Jungs, X X X X . .
22767 Hamburg wir laden euch ein, einen Vormittag im Haus Drei zu verbringen.
IT?'EfO"t: ?“t‘tozse ggﬁ droi.de/ Gemeinsam wollen wir actionreiche Spiele ausprobieren und
. : . -drei. . .
Hoor Martn i nBUS=CIELEe ein leckeres Mittagessen kochen und zusammen essen.
Sozialarbeiter Ihr erhaltet einen Einblick in die Arbeit als Erzieher, aber auch
%U?%e”agﬁ'g 611520 67 Erndhrung und das Zubereiten einer Mahlzeit fir viele
eleron: A . .
E-Mail: martinhill@haus-drei.de Pgrsonen sind ein spannendes Thema.
Wir freuen uns auf euch!
geidrun i;}fgezsl . Kaufmann fiir Biromanagement / 4 Handel
ersonalaienstleistungen . .
Ballindamm 15 Pgrsonaldlenstlelstungskaufmann
20095 Hamburg Liebe Jungs,
P:E]EO": gjggggiggﬁ’o wir bieten Euch die Gelegenheit, in unserem Unternehmen die
elerax: . m .-
Intermet: hito:/fwww. heidruniuerens. de/ spannenden Bgrufe dgs Kaufmanns fir I'E.%uromanagement und
Frau Daniela Rose des Personaldienstleitungskaufmanns naher kennenzulernen.
?’kau”smo 225 4550 Bei Interesse meldet Euch bitte online fir den Boys'Day an.
eleron: . . . .
E-Mail: daniela.rose@heidrunjuergens.de Wir freuen uns auf einen tollen Tag mit Euch!
Euer Team von
Heidrun Jirgens Personaldienstleistungen
'\Hﬂeir':,ri?h{*’zﬁes";smu‘ Boys'Day im Heinrich-Pette-Institut (Biologie) 3 Forschung,
artinistralse . .
20251 Hamburg Liebe Jungen, sonstige

Telefon: 040.480 511 08
Internet: http://www.hpi-hamburg.de/

das Heinrich-Pette-Institut, Leibniz-Institut fir Experimentelle
Virologie (HPI) bietet jahrlich interessierten Jungen ab 12




Veranstalter / Trager

Titel / Aktionsbeschreibung

Platze

Bereich

Frau Franziska Ahnert

Presse & Offentlichkeitsarbeit
Telefon: 040.480 511 08

E-Mail: presse@hpi.uni-hamburg.de

Jahren die Mdglichkeit, Einblicke in die Berufe an einem
Forschungsinstitut zu bekommen.

Das HPI hat den offiziellen Boys' Day zum Anlass genommen,
einen ,HPI Boys' Day" zu veranstalten. Denn: An einem
Forschungsinstitut gibt es verschiedene Berufe. Wenn ihr Lust
habt, Einblicke in den beruflichen Alltag von Biologen,
Virologen, Wissenschaftlichen und Technischen Angestellten zu
erhalten, meldet euch gerne bei uns an.

Einzige Voraussetzung: lhr solltet 12 Jahre alt oder alter
sein.

Wir freuen uns auf euch!

Das HPI
:EHOS tENI?%-K""ik Hamburg Der Alltag im Krankenhaus 5 Gesundheits-
olstenstralse
22767 Hamburg Hallo, . . o wesen /
Telefon: 040.31971307 Du wolltest schon immer wissen, wie ein Krankenhaus Krankenhaus
LTF?L”etdht/tkli’/mW-hg"os' 5 funktioniert und wer alles dafiir zustandig ist, dass die Patienten und Ambulanz
. g-endo- .
T E—, schnell wieder gesund werden?
Frau Alexa Bartels Dann kommt zu uns und erlebt einen spannenden Einblick in
Personalabteilung o den Alltag von einem Krankenhaus.
E-Mail: alexa.bartels@helios-kliniken.de
gtE'c—i'OSé:V'a[?a;ggK'i"ik Hamburg Dein Tag in der HELIOS Mariahilf Klinik Hamburg 15 Gesundheits-
21075 Hamburg In einer Klinik treffen die unterschiedlichsten Berufsgruppen wesen /
Telefon: 040.79006 553 aufeinander - vom Arzt Uiber die Pflegekrafte bis hin zum Krankenhaus
Internet: https://www.helios- Medizintechniker. Lerne die verschiedenen Fachbereiche und Ambulanz
kliniken.de/klinik/hamburg-mariahilf- L .. A
Klinik_htm! unserer Klinik kennen. Gerade als Geburtsklinik haben wir viele
Frau Lisa Klauke-Kerstan Bereiche in denen Jungs unterreprasentiert sind - das kannst
Pressesprecherin Du andern!
Unternehmenskommunikation und
Marketing
Telefon: 040.79006 553
E-Mail: lisa.klauke-kerstan@helios-
kliniken.de
Ue!mU‘if,Cthé"ing”ci"'efs“it Backstage Boys (Bibliothek und Buchbinderei) 12 Medien /
Holstenhofweg 85 Im Rahmen des Boys'Day 2017 bieten wir Euch einen Kommunikation
22043 Hamburg Schnuppertag in der Bibliothek der Helmut-Schmidt-Universitéat
Telefon: 040.6541 3913 an. Dabei erhaltet Ihr Einblick in die Aufgaben und Arbeiten
Internet: http://www.hsu-hh.de/ . Uni itatsbibliothek
Frau Doris Konkart einer Universitatsbibliothek. o .
Girls'Day und Boys'Day Beauftragte Du mdchtest wissen, wie es in der Bibliothek hinter den
Telefon: 040.654 12820 Kulissen zugeht? Dich interessiert, welchen Weg die Medien
E-Mail: boysday@hsu-hh.de . . H
von der Bestellung Uiber das Regal bis zur Ausleihe gehen? Du
hast Lust, ,an der Front“ mitzuarbeiten, d.h. in der
Benutzungsabteilung? Dann bist Du bei uns herzlich
willkommen, und es erwartet Dich ein spannender Tag. Mit
jeder Menge Spal} wirst Du viel Interessantes und die
unterschiedlichen Berufe in einer wissenschaftlichen Bibliothek
kennenlernen. Auf unserer Homepage und natirlich auch auf
Facebook kannst Du Dich vorher schon ein bisschen Uber uns
informieren.
Ue!mU‘if,Cthé"ing”ci"'efs“it Wandel der Arbeit und der Arbeitsrollen 20 Medien /
Holstenhotweg 85 Die Veranstaltung thematisiert den Wandel der Arbeit und der Kommunikation
22043 Hamburg Arbeitsrollen von Mannern in 'frauenaffine' Berufe und zeigen
IT?'EfO"t: g‘t‘t0~$3/541 3313 o def Potenziale dieser auf.
nternet: p://WwWWw.Nnsu-nn.ae; . . . .
Frau Doris Konkart Die Ver?nstaltung dauert 45 Minuten und wird in 2
irls'Day und Boys'Day Beauftragte ura .
Girls'D d Boys'Day Beauf Durchgangen angeboten
Telefon: 040.654 12820 1.10.00-10-45 Uhr
E-Mail: boysday@hsu-hh.de 2.11.00 - 11.45 Uhr
Um den Vormittag zu fiillen, bitten wir um Belegung einer 2.
Veranstaltung, die 45 Minuten dauert.
Den Wunsch fir die 2. Veranstaltung bitte per Mail senden an :
GleiBmil@hsu-hh.de unter Angabe des "Vor- und Nachnamen"
lhres Kindes und der Bezeichnung "2.Wunsch"
Alternativ kann auch nur eine Veranstaltung gebucht werden,
die 90 Minuten dauert. Hier ist kein 2.Wunsch notwendig.
Sollte es zu Uberschneidungen oder Uberbuchungen kommen,
setzen wir uns mit lhnen personlich in Verbindung und zeigen
rnative Mogli i uf.
alternative Moglichkeiten auf
Das Gesamtprogramm findet von 09-15 Uhr statt.
Weitere Informationen bekommen die Jungen zeitgerecht von
uns per Mail zugeschickt.
Helmut-Schmidt-Universitat Werbung 20 Medien /

Universitat der Bundeswehr
Holstenhofweg 85

Designen und Gestalten. Kreativ sein und kinstlerisches

Kommunikation




Veranstalter / Trager Titel / Aktionsbeschreibung Platze | Bereich
22043 Hamburg Gestalten fir die Werbung.
Jelefon: 040 o 913 Die Veranstaltung dauert 45 Minuten und wird in 2
Frau Doris Konkart Durchgéangen angeboten:
Taison: 04065412820 | 1-10-00-10-48 Unr
1 boves 2.11.00 - 11.45 Uhr
- N \'k y@ -NNn.
E-Mal: bovsdav@hsu-hh.de Leider ist es nur moglich, sich online fir eine Veranstaltung
anzumelden. Um den Vormittag zu flllen, bitten wir um
Belegung einer 2. Veranstaltung, die 45 Minuten dauert.
Den Wunsch fir die 2. Veranstaltung bitte per Mail senden an :
GleiBmil@hsu-hh.de unter Angabe des "Vor- und Nachnamen"
lhres Kindes und der Bezeichnung "2.Wunsch".
Alternativ kann auch nur eine Veranstaltung gebucht werden,
die 90 Minuten dauert. Hier ist kein 2.Wunsch notwendig.
Sollte es zu Uberschneidungen oder Uberbuchungen kommen,
setzen wir uns mit lhnen personlich in Verbindung und zeigen
alternative Moglichkeiten auf.
Das Gesamtprogramm findet von 09-15 Uhr statt.
Weitere Informationen bekommen die Jungen zeitgerecht von
uns per Mail zugeschickt.
ggﬂhit'gg\f;mg:l::"l'si"zgtsr?]fbgﬁng Kaufmann fiir Biiromanagement 1 Handel
Buhck Gruppe Ihr kénnt hier den abwechslungsreichen Beruf Kaufmann fiir
Andreas-Meyer-StraRe 39 Blromanagement kennenlernen, den wir auch ausbilden. Unter
22113 Hamburg diesem Link kénnt ihr in den Erfahrungsberichten unserer
Telefon: 040.72000046 o .
Internet: http://www.hme.buhck.de/ Azubis stébern:
Frau Laura Kammin http://www.buhck.de/buhck/jobs_karriere/azubis/erfahrungsberi
Assistenz chte/index.php
PersgnqlentW|ckIung/Unternehmenskom Wir freuen uns auf euch!
munikation
Personalentwicklung/Unternehmenskom
munikation
Telefon: 040.72000046
E-Mail: kammin@buhck.de
%?g?;ﬁ?g&i&;ﬁgg‘gip;te Bist du fit fiir die Arbeit...? 10 I?etreuung
HAW Hamburg keine Altersbeschrankung alterer
Berliner Tor 5 Im Labor fiir Arbeit und Gesundheit werden wir mit euch eure Menschen
ig?eign'ﬂ%?glgm 58326 Fitness und Balance sowie Leistungen und Funktionen eurer
Internet: hitp://www haw- Sinnesorgane testen. Durch das tragen eines Altersanzugs
hamburg.de/schulcampus/angebote-fuer- | werdet ihr einen Einblick erhalten, wie es sich anflihlen kann,
schulen/boys-day.html wenn man alter ist und arbeitet.
Frau Susanne Nébbe
Gleichstellung/SchulCampus
Telefon: 040.428 758 326
E-Mail: boysday haw@haw-hamburg.de
\';'Vfggzﬁgi‘szt;ﬁgg‘gipdte Pflege — Aufgabe fiir Jungs mit Grips 13 Betreuung
HAW Hamburg 9 Altersangabe: von 10 bis 14 Jahren beeintrachtigter
Berliner Tor 5 Du hast vielleicht schon miterlebt, dass jemand aus deiner Menschen
ig?eignﬂgf:gi?m 58326 Familie krank geworden ist. Wer hat sich da eigentlich um die
Internet: hito-/fwww.haw- operierte Oma oder den Bruder mit dem Beinbruch gekiimmert?
hamburg.de/schulcampus/angebote-fuer- | Wir zeigen dir, welche Aufgaben ein Gesundheits- und
%m%% Krankenpfleger hat. Wir lassen einen Dummy schweben und du
Gleichstellung/SchulCampus kannst an der Rollstuhl-Ralley teilnehmen. Weil der Pflegeberuf
Telefon: 040.428 758 326 ein Job mit viel Action ist werden wir dir alles in einem Zirkel-
E-Mail: boysday haw@haw-hamburg.de | Training in unserem Pflegelabor zeigen. Da bringen wir deine
Hande zum leuchten und finden heraus, wie viel Kraft man
haben muss, um einen Menschen wiederzubeleben. du
bekommst Gelegenheit eine echte Pflegeprofessorin zu fragen,
was sie so macht und was es mit der Pflegewissenschaft auf
sich hat.
Zieh dir bitte fir diesen Tag bequeme Kleidung und feste
Schuhe, z.B. Turnschuhe oder Sneaker an.
\';'Vfggzﬁgi‘szt;ﬁgg‘gipdte Ein T-Shirt in der textilen Kette 8 Forsghung,
HAW Hamburg 9 Zwischen 11-14 Jahren sonstige
Berliner Tor 5 Jeder Mensch kennt T-Shirts, doch kaum einer weil}, wieviel
ig?eign'ﬂ%?glgm 58326 Arbeit eigentlich in diesem Bekleidungsstiick steckt. Wir ndhern
Internet: hitp://www haw- uns anhand eines T-Shirts den textilen Faserstoffen und ihren
hamburg.de/schulcampus/angebote-fuer- | Eigenschaften, untersuchen diese unter dem Mikroskop und
%m%% farben wie die grofken Fabriken T-Shirts reaktiv an. Um einen
Gleichstellung/SchulCampus Eindruck von der Fertigung und der Schnittgestaltung zu
Telefon: 040.428 758 326 bekommen, besuchen wir unser Fertigungslabor und sehen wie
E-Mail: boysday haw@haw-hamburg.de | die moderne 3D-Schnittgestaltung funktioniert.
\';'Vfggzﬁgi‘szt;ﬁgg‘gipdte Lebensmittel unter der Lupe 8 Forschung,
9 keine Altersbeschrankung sonstige

HAW Hamburg




Veranstalter / Trager Titel / Aktionsbeschreibung Plitze | Bereich
Egggéemorbf’ Lebensmittelmikrobiologie...
amburg . s . . . .
Telofon: 040 4287 583 26 Ihr bekommt dlg Mogllchkelt verschiedene Lebensmlt.tel in
Internet: http:/www.haw- einem Labor mikroskopisch zu untersuchen und bestimmte
hamburg.de/schulcampus/angebote-fuer- Férbungen durchzufiihren.
schulen/boys-day.html . . -
Frau Susanne Nobbe Die Ergebnisse werden euch uberraschen.
Gleichstellung/SchulCampus
Telefon: 040.428 758 326
E-Mail: boysday haw@haw-hamburg.de
\';'VC?ChSCthfft“rAﬁge‘ga”dte Textadventures - spielerisch Geschichten erzihlen 20 Medien /
HAW bamburg Altersangabe: von 10 bis 14 Jahren Kommunikation
Berliner Tor 5 Nicht nur in Biichern finden wir Geschichten, auch in digitalen
io?ig H%Tglifzgm 58326 Spielen begleiten wir Figuren bei Abenteuern und fesselnden
eleron: . . . . . .
Internet: hito-/fwww.haw- Erlebnlssen: Abgr was macht elggntllch eine gute Qeschlchte
hamburg.de/schulcampus/angebote-fuer- | aus? Und wie wird aus der Geschichte am Ende ein
’S:Chu'gﬂfm S'ds,_-g‘;m' Computerspiel? Wir gehen auf die Suche nach spannenden
rau susanne Nobbe . . .
Gleichstellung/SchulCampus Geschlchten., entwickeln gemeinsam neue i
Telefon: 040.428 758 326 Computerspielhelden und schreiben eine passende Story fir
E-Mail: boysday haw@haw-hamburg.de | gje, Mit der Gamedesign-Software Twine gestaltet ihr Euer
eigenes Textadventure!
?395 'PLOTE%GrthH 190 Boys-Day 2017 1 Handel
22047 Hamburg Biirotatigkeiten im Servicebereich eines Autohauses.
Telefon: 040.66968151 Serviceassistenz, Kasse, Mietwagendisposition,
Telefax: 040.667408 Rechnungsschreibung.
Internet: http://www.hugopfohe.de/
Herr Steven Diestel
Betriebsleiter
Service
E-Mail: s.diestel@hugopfohe.de
Internationale ) . Ein Freiwilliges Jahr ist bunt und macht dich fit fiirs Leben! 16 Sozialpadagogi
Jugendgemeinschaftsdienste (ijgd) . . . 5
LV Hamburg e. V. Sicher wurdest du schon oft gefragt: was willst du denn mal k / Jugendarbeit
Landwehr 11 werden? Wahrscheinlich hat sich deine Antwort auf diese Frage
22087 Hamburg immer mal wieder gedndert. Die Welt ist voll mit Berufen und
Telefon: 040.570184330 Tatigkeiten. di iben k Leid ich h
Telofax: 040.570184379 atigkeiten, die man austiben kann. Leider muss man sich nac
Internet: http:/www.fsjhh.de/ der Schule meist ganz schnell entscheiden. Aber wie? Man
Herr Krause weil doch gar nicht genau, was es alles gibt und ob der
Telefon: 040.570184330 shite Beruf Spal ht oder stinkl iliq ist?112
E-Mail: fsi.hh@ijqd.de gewahlte Beruf Spall macht oder stinklangweilig ist?!!7
Was auf jeden Fall SUPER SPANNEND ist, ist ein
FREIWILLIGES JAHR!
Bei einem Freiwilligen Jahr kann man ein Jahr lang in einen
bestimmten Arbeitsbereich "reinschnuppern” und
AUSPROBIEREN, wie es ist, z.B. in einem Kindergarten, in
einem Seniorenheim oder mit Menschen mit Behinderung zu
arbeiten. Gleichzeitig lernst du wahrend eines Freiwilligen
Jahres viele NEUE LEUTE in deinem Alter kennen und hast
ZEIT, uber deine Zukunft nachzudenken!!
Wir sagen dir zum Boys'Day, wie das geht und was bei einem
Freiwilligen Jahr noch so alles Aufregendes passiert. Dabei
stellen wir dir vor allem das Freiwillige Soziale Jahr vor. Du
kannst uns dann mit deinen Fragen bombardieren ;-)
Eine kleine AKTION haben wir auch fir dich und die anderen
Teilnehmer geplant. AuBerdem wird fiir ein Mittagsessen
gesorgt.
iugelzldclub BUF'Q_'WEde' Erzieherberuf kennenlernen 1 Sozialpadagogi
ea Klygerman Haus . . . .
Konigskinderweg 67 Verprmge ein ng im Jugenclub und lerne den Ber‘uf.des k / Jugendarbeit
22457 Hamburg Erziehers / Sozialpadagogen kennen. Erlebe dabei die
P:E]EO": gjgggg agg sg Vielseitigkeit der Arbeit gemeinsam mit anderen Jugendlichen
elerax: . . .
Internet: http://www.jc-burgwedel.de/ im Alter zwischen 11 und 18 Jahren.
Herr Meinhard Lamp'l
Projektleiter
Telefon: 040.550 174 6
Telefax: 040.550 085 79
E-Mail: team@jc-burgwedel.de
E‘?th' Kind?rk;%%kenhaus Wilhelmstift Ein Tag im Kinderkrankenhaus 12 Gesundheits-
liencronstr. - . .
22149 Hamburg Nach der Begruf&u.ng njaphen wir einen Rundgang dgrchs . wesen /
Telefon: 040.673 770 Krankenhaus, wo ihr einige Stationen besucht und Einblicke in Krankenhaus
::”temgt htt ;(”WWW-kkh'W"he'mS“ﬂ-dE/ die Arbeitsablaufe bekommt. Im anschlieRenden praktischen und Ambulanz
rau bornecker . . .
Offentlichkeitsarbeit Teil lernt ihr etwas vom A!Itag der Klnderkrankenpfllege. kennen.
E-Mail: info@kkh-wilhelmstift.de AuBerdem besprechen wir, welche Berufsgruppen in einem
Kinderkrankenhaus tatig sind.
Kinderbibliothek Hamburg Jungen lesen Jungen vor 10 Medien /

Stiftung Hamburger Offentliche
Biicherhallen

Die Kinderbibliothek Hamburg ist Hamburgs groftes

Kommunikation




Veranstalter / Trager Titel / Aktionsbeschreibung Platze | Bereich
Hihnerposten 1 Schaufenster fiir Kindermedien. Auf insgesamt 700 gm findest
2 Ha D 06 216 du rund 65.000 ausleihbare Biicher, Zeitschriften, Filme, CDs,
Internet: CD-ROMs, Konsolen- und Computerspiele fiir eine Menge
http://www.buecherhallen.de/kinderbibliot | | ese-, HOr-, Seh- und Spielspal.
%u Johanna Schmidt In der Kinderbibliothek lauft der Boys‘Day unter dem Motto
Kinderbibliothek Hamburg ,~Jungen lesen Jungen vor“. Firr den Vormittag triffst du auf eine
Telefon: 040.42 606 218 Gruppe Kita-Jungen, die darauf warten, Geschichten von dir
E-Mail: . . .
Kinderbibliothek hambura@buecherhallen | VOrgelesen zu bekommen. Am Nachmittag ist dann deine
de Kreativitat gefragt: Zusammen wollen wir Roboter bauen und
sie durch die Bibliothek fahren lassen.
Kinderbuchhaus Nix fiir Jungs? Tobias Krejtschi stellt den Beruf des 20 Medien /
n Altonaer Pluseum lllustrators vor Kommunikation
22761 Hamburg Achtung, bei dieser Aktion entsteht ein Kostenbeitrag. Bitte
Telefon: 040.428135 1543 kldre das unbedingt mit Deinen Eltern VOR der Online
Internet: http://www.kinderbuchhaus.de/
Frau Jenni Lutter-Kayser Anmeldung.
Veranstaltungen Bilderblicher und Kinderbicher schreiben, illustrieren, verlegen:
Ee'{:fﬂ'ji 040.428135 1543 Das ist was fiir Frauen, oder? Tobias Krejtschi erzahlt euch
Mail: utter-kayser@kinderbuchhaus.de |\ 4s \ion seinem erfolgreichen Berufsleben als lllustrator.
Danach gibt es fir alle was zu tun: Eure Ideen werden mit der
Hilfe von Tobias zu tollen Zeichnungen. Vielleicht entsteht
sogar die Idee zu einer Geschichte? Der Tag soll euch
neugierig machen auf schopferische Berufe in der
Kinderbuchwelt.
Fir Jungen von 9 — 15 Jahren
Kostenbeitrag 10 €
Imbiss bitte mitbringen
Anmeldung erforderlich
gitjadifr’;ﬁ;an%veerk Hamburg Einblick in den Beruf eines Erziehers 4 Kinder-
Liebe Jungs, betreuung
2852%‘5?5%5”9 bei uns konnt lhr einen Tag lang einen Einblick in den Job eines
ITe'EfO"{?]40:‘/‘/49124 Serendenwerk Erziehers bekommen. Wir haben 2 mannliche Erzieher in
iornet. hito . sludierendenwerk: beiden Elementargruppen in denen Kinder von 3 bis 6 Jahren
Frau Hillebrand betreut werden und zuséatzlich viele weibliche Erzieherinnen
on:'r:s'% studirendemverk. denen Ihr alle Fragen stellen kdnnt, die Ihr habt. Meldet Euch
4@—h5mbur 4o bei uns in der Kita, wenn |hr Lust habt, den Beruf
kennenzulernen! Wir freuen uns auf Euch!
gmadgssi?ﬁzs/ﬂ Atrévete! Werde Erzieher! 2 Kinder-
20146 Hamburg "Cocori" ist eine deutsch-spanische KiTa in betreuung
Telefon: 040.639 480 70 Eimsbuttel/Rotherbaum, in der Kinder von 1 bis 6 Jahre
Telefax: 040.639480 71 ganztagig betreut werden.
E::JT&%‘W Falls du dich mal gefragt hast, was die Aufgaben eines
KiTa Leitung Erziehers sind, komm zu uns und nehme teil an unseren
E:gg gjgggg igg ;? fréhlichen, spannenden und abwechslungsreichen Alltag.
- 1 bust : . Was erwartet dich?
- L @ - K
el Lbustos@ldla-cocorlde - aktive und neugierige Kinder die sich darauf freuen dich
kennen zu lernen
- ein herzliches Team welches deine Fragen gerne beantwortet
- abwechselnde Aufgaben wie z.B. Begleitung und
Unterstltzung der Kinder wahrend den Essenszeiten,
Begleitung der Spielzeit in der Bau-, Kreativ- und
Rollenspielecke sowie im AuRengelande, Unterstitzung
wahrend des morgendlichen Sitzkreises bzw.
Gesprachskreises, Vorlesen in der Leseecke, usw.
Was solltest du mitbringen/kdnnen?
- Lust und gute Laune
- Empathie
- Geduld (an manchen Tagen lauft alles anders wie geplant)
- gute Gesprachskultur (Schimpfwdrter und Beleidigungen sind
natirlich tabu)
- Spanischkenntnisse mussen nicht sein, sind aber von Vorteil,
da unser Alltag in beide Sprachen stattfindet
- Hausschuhe oder rutschfeste Socken
- Fruhstick (Mittagessen bekommst du bei uns)
Trau dich! Komme zu uns und finde heraus ob du das Zeug
zum Erzieher hast!
Wir freuen uns auf dich
S{f Eilbeker Weg, Kinderwelt Hamburg Einblicke in den Berufsalltag einer Erzieherin 1 Kinder-
Eilbeker Weg 51-53 In unserem Haus erhalt der Bewerber einen Einblick in den betreuung

22089 Hamburg
Telefon: 040.200 14 64

padagogischen Berufsalltag einer Erzieherin/eines Erziehers in
der Kita.




Veranstalter / Trager Titel / Aktionsbeschreibung Platze | Bereich
Telefax: 040.410 954 48
Internet: http://www.kinderwelt-
hamburg.de/
Frau Katy Waldfried
Kitaleitung
Telefon: 040.200 14 64
E-Mail: eilbekerweg@kinderwelt-
hamburg.de
Kita Elbtunnelkids Arbeitsfeld des Erziehers erkunden 3 Kinder-
Asklepios Klinik Altona - .. .
Paul-Ehrlich-Str. 1 In unserer Kita ist es vor allem fur Jungen sehr interessant, da betreuung
22763 Hamburg wir ein groRes Auengelande mit 3000m? haben, welche gerne
Telefon: 040.18 18 81 34 01 mit den Kindern bespielt werden kann.
Frau Nancy Fausch Die J K& . Einblick in die Erzieher-Arbeit
Stellvertretende Leitung ie Jungen konnen einen Einblick in die Erzieher-Arbei
Kindertagesstatte bekommen, in der es bei uns viel um Bewegung, Natur,
Eeﬁfﬂnkgmﬂm 88 13k|02, Entdecken und Erforschen geht.
~-Mail: Kita.altona @as eplos.com . . . UNT . .
An diesem Tag haben die Jungen die Mdglichkeit, einen
ganzen Tag die Erzieher und Kinder zu begleiten, mit ihnen Zeit
zu verbringen und viele, viele Fragen zu stellen.
E“ﬁ Hat”efStfagge Ein Tag in der Kita Hallerstrasse 2 Kinder-
20146 Hamburg Bei uns kommen jeden Tag 70 Kinder von 1-6 Jahren . Sie betreuung
Telefon: 040.44 20 46 essen, spielen und lernen hier. Sie machen Ausfliige und einige
::”tem&t http://www kita-hallerstrasse.de/ gw‘zw-k'ta'ha"erS”asse-de/ auch noch einen Mittagsschlaf. Ihr kdnnt Euch anschauen, was
Kigleitng man alles machen kann, wenn man Erzieher wird.
Telefon: 040.44 60 42
E-Mail: kita-
hallerstrasse@studierendenwerk-
hamburg.de
Kita Holderlinsallee Erzieher 3 Kinder-
Jarrestrale 10 L .
22303 Hamburg Arpelt im Klnderggrten . i . betreuung
Telefon: 040.386 330 82 Wir haben verschiedene Funktionsraume, darunter einen
IT?'EfaXti ?]?to-%ae 33383 . grolRen Bewegungsraum.
. . . - . .
oo ey nCerdasren: Der Tagesablauf eines Kindergartens kann kennengelernt
Herr Philipp Welk werden und gerne auch durch eigene kleine Angebote erfahren
Leitung werden.
Telefon: 040.386 330 82
Telefax: 040.386 330 84
E-Mail: hoelderlinsallee@finkenau.de
Kita Kreuzkirche Alt-Barmbek Kita 2 Kinder-
Wohldorfer Strafte 33 P, . . . .
22081 Hamburg Hier kdnnt ihr in die Arbeit mit Kindern im Krippenbereich (0 bis betreuung
Telefon: 040.2995724 3 Jahre) oder im Elementarbereich (3 bis 6 Jahre)
Frau Diana Rohde reinschnuppern
E-Mail: kth.kreuzkirche@eva-kita.de
Kita Leuchtboje Erzieher / SPA 3 Kinder-
Lerchenkamp 8a b . . . . . . .
22459 Hamburg Wir bieten Einblick in die Berufe SPA bzw. Erzieher in einer betreuung
Telefon: 040.5594640 Kindertagesstatte. Einen Tag miterleben in einer Gruppe von
Herr Wolf ) Kindern zwischen 3 und 6 Jahren.
E-Mail: info@kita-leuchtboje.de
E“a '—Uis“gt” fe 36 Berufserfahrung mit Kinder 8 Kinder-
ammer Stralse - T oy .
22041 Hamburg Beobachtung und Untersttitzung der taglichen Arbeit in einen betreuung
Telefon: 040.38659915 Kindergarten.
Frau Johanna Benz
Leitung
Telefon: 040.38659915
E-Mail: kita-luisito2@hotmail.de
'\K/:Ta ﬂafSCTnifzstfaBe Kennenlernen der Berufe Erzieher und 4 Kinder-
arschnerstr. . = . .
22081 Hamburg sz@lpadagogscher Ass!ster)t . . . betreuung
Telefon: 040.296 366 Die KiTa MarschnerstraRe liegt in einem ruhigen Wohngebiet
Internet: http:/fwww.kita- im Stadtteil Hamburg-Barmbek Sud. In unserem einladenden,
marschnerstrasse.de/ hell H itd R Hofspielplatz fihl ich
Frau Manfral ellen Haus mit dem grofien Hofspielplatz fiihlen sich ganz
E-Mail: Kleine (ab 4 Monate) ebenso wie auch die GroRRen (bis 6 Jahre)
kita.marschnerstrasse@volksheim.de wohl, denn wir bieten jedem Kind eine individuelle, sichere und
liebevolle Betreuung in familidrer Atmosphare.
Alle Jungen kdnnen als erstes unser Angebot kennen lernen,
unser Team und die verschiedenen Kindergruppen und die
padagogischer Arbeit.
Kita Schmusebacke GmbH Boysday 2017 4 Kinder-
Sachsentor 55 Y S N .
vt Wir sind ein privater KITA-Trager im Osten Hamburgs und betreuung

21029 Hamburg

Telefon: 040.735 963 63

Internet: http://www.schmusebacke.de/
Frau Nicole Stripling

Buroleitung

Telefon: 040.735 963 63

E-Mail: buero@schmusebacke.de

haben 4 Einrichtungen (Billstedt, Nettelnburg, Allerméhe,
Curslack).




Veranstalter / Trager Titel / Aktionsbeschreibung Platze | Bereich
Landesarbeitsgericht und Arbeitsgericht "Das Arbeitsgericht stellt sich vor" 5 Verwaltung,
Hamburg . . . . .
Osterbekstrale 96 Sitzungen werden besucht, die Gerichtsverwaltung stellt sich sonstige
22083 Hamburg vor, die Rechtspfleger/innen der Rechtsantragstelle erlautern
le'Efclmi 0“;0;,428 63 - 56 65 ihre Aufgaben im Gericht, der AV-22-Dienst
e e | gmann (Kostensachbearbeitung) schildert seine Aufgaben, die
Telefon: 040.428 63 - 56 02 Bibliothekarin beschreibt ihren Tatigkeitsbereich und bei der
E-Mail: o Prasidentin des Arbeitsgerichts findet ein Abschlussgesprach
Ines.Bruegmann@lag.justiz.hamburg.de
statt.
é”?‘twlig GSCt’”Z G'q%” Boys Day 2017 3 Handel
20005 Hamburg Lernen Sie das Unternehmen Gortz und unsere
Telefon: 040.33300741 Ausbildungsberufe (Handelsfachwirt/in, Kaufmann/Kauffrau fur
Internet: httgl://www.g.oertz.de/ BUromanagement, u_a_) kennen
Frau Catharina Zoeftig
Junior Referentin
Human Resources
Telefon: 040.33300741
E-Mail: catharina.zoeftig@goertz.de
LUSH Lush sucht Schaumschliger 1 Handel
Julius-Brecht-Strale 6 Sch hia ht!
22609 Hamburg chaumschlager gesucht!
Telefon: 040.80010361 Schnupper einen Tag hinein in die bunte, aufregende Welt von
Intemet:.htt ://vyv»{w.lush-sho .de/ LUSH fresh handmade cosmetics.
Herr Raul Teotdnio . .
Shop Manager Bei uns steht Kundenservice an erster Stelle und deshalb
Telefon: 040.80010361 zeigen wir dir, wie man aktiv Kunden anspricht und unsere
E-Mail: raul.teotonio@lush.de Produkte erklart- natlrlich immer begleitet von einem unserer
Shop Mitarbeiter.
Du darfst ganz viele Demos mitmachen, d.h. riesige
Schaumberge zaubern, knallige Badebomben sprudeln lassen
und duftende Creme aus Kakaobutter auf der Haut schmelzen.
Jojobaldl, Rosen Absolue, Grapefruitsaft und Co.- du lernst,
was in unseren Produkten steckt und warum die meisten nicht
mal eine Verpackung brauchen.
AuBerdem werden wir zusammen Produkte ansprechend
aufbauen, neue Ware sortieren und nachfillen und auch mal
den Besen in die Hand nehmen.
Das erwarten wir von dir:
*Neugier und Interesse flr duftende Kosmetik, d.h. bei uns:
frische, handgemachte Berge von Seifen, Gesichtsmasken,
feste Haarshampoo Bars uvm.
*Offenheit und Spafl im Umgang mit anderen Menschen
Unser Team freut sich auf dich.
'};US': ﬁmbd"' e Cosmei LUHSiges Vergniigen 3 Handel
res| anamade Cosmetics . . . . .
Spitalerstrafe 11 Bgl uns glpt es hpchwerﬂge und 6kologische Pflgge von Kopf
20095 Hamburg bis Fuf3, die frohlich aussieht, lecker duftet, definitiv pflegt und
IT?'EfO"t: ?}‘t‘t0~‘/‘/01857|84h . auf jeden Fall SpalR macht!
. . . . N .
Herr Hoyer Beliebt sind auch unsere Geschenkverpackungen zu allen
E-Mail: rafael.hoyer@lush.de Gelegenheiten, fur jedes Geschlecht und fiir jedes Alter!!!
Verwdhne nicht nur Dich selbst, sondern auch deine Liebsten
und die Umwelt...! LOVE LUSH ! LOVE GREEN!
\I\I/IValtzsir Ck)arif”s Ha1mburg gGmbH Schnuppertag im Altenheim 5 Betreuung
22041 Hamburg Du hast die Mdglichkeit in einem unserer vier Altenpflegeheime alterer
Telefon: 040.675 877 913 in Farmsen, Altona, Lohbrligge oder Schnelsen in der sozialen Menschen
;rafu TeisadEfkg'e”Zh_,ﬂ i Betreuung unserer Bewohner mitzuhelfen. Du unterstiitzt
ererentin der Gescnartstunrung . s .
Telefon: 040 675 877 913 unsere Bewohqer beim Egsgw, geh§t m|t.|hnen spazieren,
E-Mail: tessa.erkelenz@malteser.org bereitest gemeinsame Aktivitaten wie Spiele vor oder haltst
auch einfach mal ein Plauschchen.
'\Uflarthﬁ-,':{l}tlwowl-)Bib'iDthEK Biichereiangestellte 4 Medien /
Bindaratr 40D Fachangestellte fiir Medien- und Informationsdienste (FaMl) Kommunikation
20146 Hamburg erledigen in Bibliotheken viele wichtige Arbeiten. Wahrend die
Telefon: 040.428 38 47 52 Bibliothekare entscheiden, welche Blicher gekauft werden,
o S e Dt die FaMIS dafiir, dass die Biicher so ferti ht
hamburd.de/mmb sorgen die FaMIS dafir, dass die Biicher so fertig gemac
Herr Joern Trottenberg werden, dass sie ins Regal gestellt werden kénnen. Die FaMIs
?‘el"‘;em-o Egju%tg%‘gs'fs"% betreuen auch den Ausleihtresen und geben den Lesern erste
eleron: . T . .
E-Mail: oo trottenbera@uni- Antworten. In manghen Bibliotheken bearbeiten sie guch" .
hamburg.de Rechnungen und fiihren Schulungen durch. Auch wird haufig
die gesamte Bearbeitung der Zeitschriften von FaMls
Ubernommen.
Max-Traeger-Schule Unterstiitzung der Schiiler im Schulalltag 12 Grundschule

Grundschule GBS
Baumacker 10

22523 Hamburg

Telefon: 040.428 88 23 30

Du bist einen Schulvormittag in einer Grundschulklasse mit dem
Lehrer im Unterricht dabei und wirst den Arbeitsalltag eines
Lehrers praktisch erfahren und von der anderen Seite




Veranstalter / Trager Titel / Aktionsbeschreibung Platze | Bereich
Telefax: 040.428 88 23 25 kennenlernen.
Internet: http://www.max-traeger-
schule.de/
Frau Marlis Fliigge
Schulleiterin
Telefon: 040.428 88 23 30
Telefax: 040.428 88 23 25
E-Mail: marlis.fluegge-
stuchlik@bsb.hamburg.de
’\D"V Nt?]me '—f’tﬂbe' % Grafikdesign bei My Name Label 1 Handwerk
orotheenstrasse . P . .
22301 Hamburg My Name Label stellt individuell gestaltete Namensetiketten fiir
Telefon: 040.696 916 38 Kinder her.
Telefax: 040.696 916 81 Am 27.04.2017 méchten wir Dir beim Boy’s Day zeigen, wie
Internet: http://www.mynamelabel.de/ . " . . .
Herr Jérg Scharwies man die Grafiken fiir Namensetiketten erstellt, die entworfenen
Telefon: 040.696 916 38 Etiketten produziert und alle damit verbundenen Buroarbeiten.
Telefax: 040.696 916 81 Dieses Angebot richtet sich im speziellen flr Jungen mit
E-Mail: support@mynamelabel.de - . .. .
autistischen Entwicklungsstérungen und wird von Therapeuten
des Autismus Instituts Lubeck (www.autismus-institut-
luebeck.de) unterstitzt.
Wenn Du neugierig bist und mehr iber uns wissen willst, schau
doch einfach mal auf unsere Homepage:
http://www.mynamelabel.de
u°f‘:}d(e3“t30hewunjfunk Kaufminnische Berufe beim NDR Fernsehen 20 Handel
ugh-Greene-Weg
22529 Hamburg NDR - Das Beste am Nordgn! o ’ . .
Telefon: 040.41560 Am 27.04.2017 moéchten wir Dir beim Boy’s Day zeigen, wie
::”tem\;m htt 1//V|1'V‘1W-”df-de/ man Fernsehen macht und wie es zu Dir nach Hause gelangt.
rau vVeronica Laleye P . - .
Gleichstellungsbiiro Dazu gehdrt auch jede Menge Biroarbeit.
Telefon: 040.4156-3525 Der Norddeutsche Rundfunk ist das fiihrende
Ee'{:f?;'lﬁ 0‘;0-3;?9:6 - o Medienunternehmen in Norddeutschland und veranstaltet
- N . - . “
all 2ukunfistaghamburg@ner.de Rundfunksendungen ,Hérfunk, Fernsehen und Online“. Unser
Hauptstandort ist in Hamburg. Wir haben aber auch
Landesfunkhauser in Hannover, Kiel, Schwerin und Hamburg.
AuBerdem unterhalten wir Studios und Korrespondentenblros
im In- und Ausland. Insgesamt gibt es bei uns fast 3.500
Beschéftigte. Es gibt ganz unterschiedliche Berufe. Man kann
auch eine Berufsausbildung beim NDR machen.
Du kannst in Berufe hinein schnuppern, wie Kaufmann fur
Blromanagement oder Kaufmann fur audiovisuelle Medien.
Bist Du neugierig auf einen Beruf im Blro?
Wenn Du mehr Giber uns wissen willst, schau doch einfach mal
auf unsere Homepage: https://www.ndr.de/
Wir freuen uns auch iber Bewerbungen von Jungen mit
Migrationshintergrund.
Unser Unternehmen ist Gibrigens barrierefrei.
Nordex Energy GmbH Boys'Day 12 Handel
L h Ch 600 . . .
22490 Hamburg e Wir werden eine Ralley durch unser Unternehmen durchfiihren,
Telefon: 040.300301252 ein Labor anschauen sowie unsere Academy besuchen.
Frau Winona Mews Es gibt eine gemeinsame Infoveranstaltung zum Girls'Day und
Telefon: 040.300301252 Bovs'D
Telefax: 040.300301216 zum Boys'Day. ) o
E-Mail: girls-boysday2017@nordex- AnschlieBend erkunden die Jungen und die Madchen
online.com geschlechteruntypischen Berufe in geschlechtergetrennten
Gruppen. Fur Jungen hier: der Beruf Industriekaufmann.
gCFer‘Eweg{ 12862(23'““" Kaufmann fiir Biiromangement 4 Handel
22305 Hamburg Liebe Boys, firr euch 6ffnen wir unsere Tore und erméglichen
Telefon: 040.209417112 euch einen spannenden Einblick in die Welt der Burotéatigkeiten
Telefax: 040.209417129 und beantworten euch alle Fragen die euch einfallen.
Internet: http://www.pcfeuerwehr.de/ Ub .
Frau Maike Grahl h er uns: . . X
Telefon: 040.209417112 Die PCFeuerwehr ist Deutschlands altestes Franchisesystem
Eellzf€!|X1)O4?1'r12()|?417129 " - fir IT-Vor-Ort-Services. Als IT-Dienstleister erbringen wir
-Mail: g@pc- A . . . .
&l JUCaTUnA(LpC-ISUSTWEnt.ce Rundum-Sorglos-Service fiir die gesamte IT-Welt von Privat-
und Geschaftskunden.
Wir sind mit dem Hamburger Familiensiegel als
familienfreundliches Unternehmen ausgezeichnet und wir bilden
aus.
PCFeuerwehr Bergedorf GmbH Kaufmann fiir Biiromangement 4 Handel

Weidenbaumsweg 91

21035 Hamburg

Telefon: 040.68877005

Telefax: 040.68877002

Internet: http://www.pcfeuerwehr.de/
Frau Maike Grahl

Telefon: 040.68877005

Telefax: 040.68877002

E-Mail: bergedorf@pcfeuerwehr.de

Liebe Boys, fur euch 6ffnen wir unsere Tore und ermdglichen
euch einen spannenden Einblick in die Welt der Biiroarbeiten
und beantworten euch alle Fragen die euch einfallen.

Uber uns:

Die PCFeuerwehr ist Deutschlands altestes Franchisesystem
fur IT-Vor-Ort-Services. Als IT-Dienstleister erbringen wir




Veranstalter / Trager Titel / Aktionsbeschreibung Platze | Bereich
Rundum-Sorglos-Service fiir die gesamte IT-Welt von Privat-
und Geschaftskunden.
ir si i urger iliensi
Wir sind mit dem Hamburger Familiensiegel als
familienfreundliches Unternehmen ausgezeichnet und wir bilden
aus.
'\Pﬂgeklf‘ SIOPPten[lzurg Boys'Day bei Peek&Cloppenburg 15 Handel
onckebergstralse . . . . sge . .
20095 Hamburg Sei dabei und lerne einen Tag lang die Tatigkeiten einer
(und an 2 weiteren Standorten) Verkaufshilfe kennen.
P:E]EO": gjgggg g;g g; Du kannst dich direkt in der Filiale oder online unter www.peek-
elerax: . .
Internet: hitp://www.peek-und- und-cloppenburg.de/karriere bewerben.
cloppenburg.de/
Frau Sophie Zinnag|
E-Mail: sophie.zinnagl@peek-und-
cloppenburg.de
Peter Jensen GmbH Boys’ Day bei Peter Jensen 3 Handel
Borgfelder Strale 19 Liebe B
20537 Hamburg lebe boys, . o )
Telefon: 040.257930 als ein leistungsstarker GroRBhandel fiir Sanitar, Heizung und
::”temJet htt T//WV‘:W eterjensen.de/ Kiichen mit Gber 30 Standorten in 6 verschiedenen
rau Janina lrau = N ' .
Ausbildungslsiterin Bundeslandern, laden wir euch zu unserem Boys' Day ein!
Ausbildungsleitung An diesem Tag habt ihr die Méglichkeit, unsere Hamburger
Ee'{:fﬂni 04g;é5793371t ) g Zentrale ndher kennenzulernen und durch eine
= : N . . . . . .
ail: aushildung@peterjensen.de Unternehmensrally einen Einblick in einige unsere Abteilungen
zu bekommen.
Bei Interesse meldet euch bitte online an. Wir freuen uns auf
einen wunderschénen Tag mit euch!
Er'i.zeogel Harr;téurg-City Hotel 1 Hotellerie,
20007 Hamburg Schnupperkurs in Hotelfachkunde. Wer macht was, wann und Gastgewerbe
Telefon: 040.466 765 61 wo, damit sich Uber 200 Gaste pro tag bei uns wohlfiihlen?
Herr Stefan Hartung Boys'Day-Beruf: Hotelfachmann
HR + Spec. Proj. Mgmt.
E-Mail: Hartung@prizeotel.com
(P;“’ Sﬁ"iife Re;gdenz Betreuung und Beschiftigung im Seniorenheim 2 Betreuung
azellenkam . . . . . .
22529 Hambfrg In unserer Seniorenresidenz begleitet und unterstitzt ihr unser alterer
Telefon: 040.41925100 Team beim Betreuen und Beschéaftigen der Bewohner. Ihr Menschen
::”tem&t ht 1;4 fo'dseg'ore-dE/ nehmt teil an unseren Beschaftigungsgruppen wie das tagliche
rau Myriam Hamdol . . .
Abteilungsleitung Zeitung lesen oder geht mit Bewohnern spazieren. Jeder Tag
Betreuung ist anders, da wir verschiedene Beschéaftigungsarten anbieten
Telefon: 040.41925138 : und jeder Bewohner eine ganz besondere Art von
E-Mail: myriam.hamdorf@t-online.de . .
Aufmerksamkeit benétigt.
Schon Klinik Hamburg Eilbek SE & Co. Boys' Day 4 Gesundheits-
KG I g .
Dehnhaide 120 Wir sind ein Krankenhaus im Herzen Hamburgs. wesen /
22081 Hamburg Wir mochten Dir die Mdglichkeit bieten einen Blick ins Krankenhaus
P:E]EO": giggggg:gg Krankenhaus zu werfen. Neben dem klassischen Beruf einer und Ambulanz
elerax: . . . . .-
Internet: hitp://www.schoen-klinik de/ Gesundheits- und Krankenpflegerin kannst du dich auch tber
Frau Ines KerRenfischer das Berufsfeld einer Arztin informieren.
Junior Personalreferentin Wir freuen uns auf Dich!
Personalabteilung
Telefon: 040.20923133
Telefax: 040.20923100
E-Mail: ikerssenfischer@schoen-
kliniken.de
(SBEiS[fL"iCE?t:“?h 275 Biirokaufmann bei der seismic gmbh 1 Handel
rolse strasse - . .-
22767 Hamburg Burokaufmann - so sieht der Biiroalltag aus
Telefon: 040.524711310 Buroarbeit ist auch was fiir Jungs.
Internet: http://www.seismic-gmbh.de/
Herr Trockel
Geschéftsfiihrung
Telefon: 040.524711310
E-Mail: info@seismic-gmbh.de
geniol;ezze?trgf:;?ﬁpemaum" BOYS DAY 2017 IN DER ALLOHEIM- 2 Betreuung
22111 Hamburg-Horn UNTERNEHMENSGRUPPE alterer
Telefon: 040.350 18 60 Alloheim bietet hochwertige Leistungen in der Pflege und Menschen

Internet: http://www.alloheim.de/
Frau Uta Ohme

E-Mail: hamburg-
kapernaum@alloheim.de

Betreuung fir verschiedene Altersgruppen sowie im Betreuten
Wohnen fir Senioren an. Die Alloheim-Unternehmensgruppe
gehort zu den Pionieren im Pflegemarkt. Die erste Alloheim
Senioren-Residenz in Bad Marienberg wurde schon im Jahr
1973 von Alois Mollik gegriindet. Seither ist das traditionsreiche
Unternehmen immer weiter gewachsen, sowohl durch die
Errichtung eigener Neubauprojekte als auch durch die
Ubernahme existenter Hauser, die zum hohen Qualitats- und
Leistungsprofil passten. So wurde neben der Senator-Senioren-
und Pflegeeinrichtungen GmbH und der Senator
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Platze
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Senioreneinrichtungen GmbH zuletzt auch die AGO-Gruppe
Ubernommen und in die Unternehmensfamilie integriert. Mit
aktuell mehr als 150 Standorten und ca. 12.500 Mitarbeitern
gehort Alloheim zu den drei grof3ten privaten Anbietern in
Deutschland.

Bei Alloheim dreht sich alles darum, alteren und gesundheitlich
beeintrachtigten Menschen ein moglichst hohes Maf} an
Lebensqualitat zu bieten. Das ist nur mdéglich, weil sich bei uns
viele Menschen mit Professionalitéat und Herz gleichermallen
engagieren — als Mitarbeiter im Bereich der Pflege und
Betreuung, als Auszubildende oder als freiwillige Helfer. In
unseren Teams arbeiten engagierte Menschen

unterschiedlicher Nationalitdt und Herkunft sehr gut zusammen.

Wir schatzen unsere Mitarbeiter und wir wissen, dass ihre
Arbeit nicht immer einfach ist. Deshalb setzen wir alles daran,
ihnen eine moglichst hohe Lebensqualitat und ein positives
Arbeitsumfeld zu bieten.

Wir freuen uns sehr darauf, im Rahmen des Boys Day 2017
Euch einmal einen Einblick in die Berufe im Bereich der Pflege
(u.a. Altenpfleger/Innen) und im Bereich der Betreuung (u.a.
Ergotherapeut/Innen) in unseren Residenzen zu ermdglichen.
Das Team der Alloheim-Unternehmensgruppe

Mehr tber Alloheim findet Ihr unter www.alloheim.de

Sigrid Schramm

Biro dreispinnen

Winterhuder Weg 69

22085 Hamburg

Telefon: 040.220 88 19

Internet: http://www.dreispinnen.de/
Frau Schramm

E-Mail: schramm@dreispinnen.de

Erste Eindriicke Grafik Design

Ein kleine Einfliihrung in das Aufgabenfeld des Designers —
Projekte, Layout, Programme

Boys'Day-Beruf: Kommunikationsdesign

Kommunikation
/ Marketing

Soziale Jungs Hamburg
c/o Heidenkampsweg 81
20097 Hamburg

Telefon: 040.381 907
Herr Alexander Bentheim
Telefon: 040.381907

E-Mail: wasfuerjungs@aol.com

Den Pflegeberuf spielerisch erkunden

Hallo Jungs ab 13 Jahre / Klasse 7,

Ihr kdnnt heute einen spielerischen, aber durchaus ernst
gemeinten Einblick in das Berufsfeld des Alten- und
Gesundheitspflegers bekommen. In einem Stationenspiel, wo
ihr in kleinen Schiilergruppen unterwegs seid,

__lernt ihr, wie man mit etwas Kraft und technischer Hilfe
Menschen gezielt helfen kann,

__gibt es einen Rollstuhl-Wettbewerb,

__erfahrt ihr, was es mit einem Erste-Hilfe-Kurs auf sich hat,
__fihrt ihr verschiedene kleine Mess-Experimente durch (z.B.
Blutdruck messen);

___und probiert ihr aus, wie sich ein Alterssimulationsanzug
anfihlt.

Fachkrafte des Arbeiter-Samariter-Bundes (ASB) leiten euch
dabei an, beantworten eure Fragen und unterstiitzen euch bei
den Aufgaben und Experimenten.

Nach einer Mittagspause — fur Essen und Trinken ist gesorgt —
sprechen wir gemeinsam Uber eure Erfahrungen und dar(ber,
warum der Pflegeberuf als Zukunftsberuf vielseitig und
interessant ist.

Veranstalter: ,Soziale Jungs Hamburg®“ und ASB
Sozialeinrichtungen (Hamburg) GmbH, mit personeller
Unterstltzung des Bundesamtes fir Familie und
zivilgesellschaftliche Aufgaben, des Landesinstitutes fur
Lehrerbildung und Schulentwicklung sowie der
Koordinierungsstelle ,’'Was fir Jungs’! Hamburg / Boys Day".
Ort der Veranstaltung:

ASB Sozialeinrichtungen (Hamburg) GmbH
(http://www.asb-hamburg.de/wir-ueber-uns/sozialeinrichtungen-
gmbh/)

Heidenkampsweg 81

20097 Hamburg (Hammerbrook)

Hinkommen:

__Bushaltestelle ,Stiderstral3e* (Linien 25 und 154), FuBweg
ca. 1 Minute

__S-Bahnhof Hammerbrook (Linie S3/S31), Fullweg ca. 10
Minuten

__ ,Elternbringdienst® mit PKW: kurzzeitiges Halten vor dem
Eingang zum Gebaude mdglich

Wir freuen uns auf eure Anmeldung!

20

Betreuung
alterer
Menschen

Syndicate Design AG

Verpackungsdesigner (m/w)

Kommunikation
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?g{‘ﬁeﬁ"ﬂ%ﬁ 10a Bei uns bekommt ihr erste Einblicke in eine Designagentur, die / Marketing
amburg . : o .
Telefon: 040 414753-53 sph vor allem mit de.m Thema Verpackung beschafﬂg?. Was ist
Internet: http://www.syndicate.de/ bei der Gestaltung einer Verpackung zu beachten? Wir werden
Erau Malfeilf(e St{e'OW viel kreativ arbeiten und mit unterschiedlichen Materialien
ersonalerteren . .
Personalabteilung experimentieren.
Telefon: 040.41475353
E-Mail: mareikestrelow@syndicate.de
tsﬁkﬁ'er;"‘;aygefgg"' - Buhck Gruppe Kaufmann fiir Biiromanagement 2 Handel
chlolsstralse -e P . .
22041 Hamburg Ihr kénnt an unserem Standort in Hamburg/Wandsbek bei der
Telefon: 040.720 000 46 Firma take-e-way GmbH den abwechslungsreichen Beruf
::”temLet h“Ki’/WW‘{V-take'e'Wa de/ Kaufmann fiir Biromanagement kennenlernen, den wir auch
rau Laura Kammin . . . . . .
Assistenz ausbilden. Unter diesem Link kénnt ihr in den
Personalentwicklung/Unternehmenskom Erfahrungsberichten unserer Azubis stobern:
munikation http://www.buhck.de/buhck/jobs_karriere/azubis/erfahrungsberi
Personalentwicklung/Unternehmenskom htefind h -
munikation c .e index.php
Telefon: 040.720 000 46 Wir freuen uns auf euch!
E-Mail: kammin@buhck.de
Le(t:hnikﬁr Krankentkalsse Boys'Day 2017 25 Gesundheits-
nternenmenszentrale . ‘ A .
Bramfelder Strafke 140 Was erwartet chh am Boys'Day bei der Techniker wesen /
22305 Hamburg Krankenkasse in Hamburg? Verwaltung
P:E]EO": 828‘238 g? s Neben einem kurzen Rundgang aufs Dach der TK-
elerax: . . N . .-
Intermet: hito-//www. tk-online.de/ Hauptverwaltung, der mit elnem.atember.aube':'nd.en B!ICk Uber
Frau Carola Fricke Hamburg endet, hast Du anschlieend die Méglichkeit, den
P:eg‘tma&a@ggﬂéﬁzw Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in den Abteilungen tber die
eleron: .
Telofax: 040.6909 81207 Schultern zu.schaugn u.nd selbst Hand anzulegen. Dg ‘
E-Mail: girlsday@tk.de bekommst Einblick in die Kundenberatung und schreibst Deinen
eigenen Pressetext.
Boys'Day Beruf: Kaufmann im Gesundheitswesen
The Rilano Hotel Hamburg Service 5 Hotellerie
Hein-Sak-Weg 40 . . . . .
21129 Hamburg Herzlich Willkommen im The Rilano Hotel Hamburg! Gastgewerbe
Telefon: 040.300 849 610 Habt Ihr Lust auf ein offenes Team? Dann seid |hr bei uns
Ihnterget: rl}t /s://wwwAriIano-hoteI- genau richtig!
T Lok Wir bieten Euch abwechslungsreiche Einblicke in die
Human Resources Manager Arbeitsbereiche im Hotel und Restaurant direkt am Gast im
?elrsfona'é:g%(\J/gg"gtg?gsabte"“"9 Service. Ihr werdet fiir einen Tag die Aufgaben eines
eleron: . - . . . . .
E-Mail: verwaltung-hamburg@rilano.com | G@Stronoms tibernehmen und dabei als aktives Mitglied im
Team teilnehmen! Wir freuen uns auf Euch!
Ehegdof'F"Ed”ir'Ha“Z - . Mainner in Frauenberufen - Arbeiten die anders? 5 Betreuung
Bramialg o vonn- und Flegezenirum Bei einem Rundgang durchs Haus lernen wir die verschiedenen alterer
Berner Chaussee 37-41 Abteilungen der Senioreneinrichtung kennen und treffen auf Menschen
%2:7f5 H%Tgléfsms 0 Berufe, die meist von Frauen, inzwischen aber zunehmend
eleron: . - = P . .
Telofax: 040.646045-15 guch"vop Méannern ?rlernt werden. Eln |nf9rmat|ve§ Gesprach
Internet: http://www.tfh-hamburg.de/ ist mdglich und erwiinscht. Alle arbeiten hier, um die alten
Er?tu ,E"Séabéﬁr '—'BChttenberg Menschen zu unterstiitzen und ihren Alltag, auch bei der
elterin Soziale betreuung . . YT . .
Soziale Betreuung Freizeitbeschaftigung, zu begleiten. Aber machen das die
Telefon: 040.646045- 17 Manner anders als die Frauen?
Telefax: 040.646045-15
E-Mail: lichtenberg@tfh-hamburg.de
[hﬂ”e: '"Sttitug1 Kennenlernen des Berufes Biologielaborant/in 10 Forschung,
21031 Hamburg Boys* Day 2017 : Das Thiinen - Institut macht wieder mit sonstige
Telefon: 040.73962 232 Das Thinen — Institut , Standort Hamburg-Bergedorf beteiligt
IT?'EfaXti %03/3%2 ﬁ?5 sl sich am 27.April 2017 am Boys'Day.
. . . N . . . . .
B s wapp L enence: Jungen der 5. bis 10. Klassen haben die Chance, einen Einblick
Gleichstellungsbiiro in die Forschung zu bekommen und lernen verschiedene
P:E]EO": gig;’ggggggg Ausbildungsmdglichkeiten kennen.
elerax: . . .
E-Mail: doris woebb@thuenen.de Das Tl am Standort Hampurg-Berggdorf bletet.u.a die i
Berufsausbildung im Bereich Biologielaborant/in an und méchte
dieses Berufsfeld gerne am Boys'Day vorstellen. Darlber
hinaus geben wir einen Einblick in die wissenschafliche
Bibliothek.
Interessierte Jungen melden sich bitte Ubers Internet bis zum
10. April 2017 an.
TUI Cruises GmbH Marketing bei TUI Cruises 1 Kommunikation

Anckelmannsplatz 1

20537 Hamburg

Telefon: 040.600015223

Telefax: 040.600015106

Internet: http://www.tuicruises.com/
Frau Katharina Schiibbe

Telefon: 040.60001-5223

E-Mail:
katharina.schuebbe@tuicruises.com

TUI Cruises ist ein Gemeinschaftsunternehmen der TUI AG,
dem weltweit fihrenden Touristikkonzern und des global tatigen
Kreuzfahrtunternehmens Royal Caribbean Cruises Ltd. Das
Unternehmen mit Sitz in Hamburg bietet seit Mai 2009 Urlaub
auf dem Meer fir den deutschsprachigen Markt an. Die Mein
Schiff Flotte von TUI Cruises verfugt seit Indienststellung der

/ Marketing
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Mein Schiff 5 im Sommer 2016 Uber eine Bettenkapazitat von
11.382. Mit seinem Wohlfiihlkonzept richtet sich TUI Cruises
vor allem an Gaste, fiir die Freiraum, GroRzugigkeit, Qualitat
und individueller Service im Mittelpunkt stehen. Im Rahmen des
Premium Alles Inklusive-Angebots sind an Bord der Mein Schiff
Flotte die meisten Speisen und Getranke, die Nutzung des
Bereichs SPA & Sport aber auch das vielfaltige
Unterhaltungsprogramm bereits im Reisepreis enthalten. Und
die Wohlfihlflotte wachst weiter: 2017 wird die Mein Schiff 6 in
Dienst gestellt. Zwei weitere Neubauten folgen 2018 und 2019
— diese ersetzen die Mein Schiff 1 und Mein Schiff 2, so dass
TUI Cruises dann Uber eine Flotte von sechs Schiffen mit einer
Kapazitat von rund 15.800 Betten verfugt. Dabei ist
umweltbewusstes unternehmerisches Handeln fest in den
Unternehmenswerten von TUI Cruises verankert. Die neuen
Schiffe setzen in Sachen Umweltfreundlichkeit neue Standards.
Am Boys Day wollen wir euch gerne die Abteilung des
Marketings naher bringen. Die Hauptaufgabe des Marketing
besteht darin, die Marke TUI Cruises Mein Schiff bekannt zu
machen. Dies geschieht dabei tber alle méglichen Wege. Der
Bereich gliedert sich somit auch in mehrere Teams. Ihr wirdet
euch bei TUI Cruises zwei Abteilungen des Marketings genauer
anschauen. Namlich den Bereich CRM und Brand
Management.

CRM (Costumer Relation Management) bezieht sich auf den
Aufbau und die Pflege von Kundenbeziehungen, also auf die
Reisenden, die an unseren Kreuzfahrten auf einem der Mein
Schiffe teilnehmen. Wir managen demnach, wie mit den
Kunden umgegangen werden soll. Wir von TUI Cruises
winschen uns die Bedirfnisse der Kunden zu entdecken und
zu erlernen, um anhand dessen diese individuell anzusprechen
und bedienen zu kénnen. Denn Ziel ist es einen
wiederkehrenden Kunden fir sich gewinnen zu kénnen.
Deswegen ist es umso wichtiger einen guten Kundenservice
und regelmaBige Angebote bieten zu kénnen.

Unter dem englischen Begriff des Brand Managements
versteckt sich dagegen der Name der Markenfiihrung, also wie
wir unsere Marke Mein Schiff weiterentwickeln wollen. Hierbei
ist es wichtig, dass wir uns mit unserer Marke Mein Schiff von
anderen Wettbewerbern klar abgrenzen. Denn dadurch ergibt
sich ein Wiedererkennungswert und der Reisende verbindet mit
uns bestimmte Eigenschaften.

TUI Cruises GmbH
Anckelmannsplatz 1

20537 Hamburg

Telefon: 040.600015223

Telefax: 040.600015106

Internet: http://www.tuicruises.com/
Frau Katharina Schiibbe

Telefon: 040.60001-5223

E-Mail:
katharina.schuebbe@tuicruises.com

Online Marketing bei TUI Cruises

TUI Cruises ist ein Gemeinschaftsunternehmen der TUI AG,
dem weltweit fihrenden Touristikkonzern und des global tatigen
Kreuzfahrtunternehmens Royal Caribbean Cruises Ltd. Das
Unternehmen mit Sitz in Hamburg bietet seit Mai 2009 Urlaub
auf dem Meer fir den deutschsprachigen Markt an. Die Mein
Schiff Flotte von TUI Cruises verfigt seit Indienststellung der
Mein Schiff 5 im Sommer 2016 (iber eine Bettenkapazitat von
11.382. Mit seinem Wohlfiihlkonzept richtet sich TUI Cruises
vor allem an Gaste, fiir die Freiraum, GroRzugigkeit, Qualitat
und individueller Service im Mittelpunkt stehen. Im Rahmen des
Premium Alles Inklusive-Angebots sind an Bord der Mein Schiff
Flotte die meisten Speisen und Getranke, die Nutzung des
Bereichs SPA & Sport aber auch das vielfaltige
Unterhaltungsprogramm bereits im Reisepreis enthalten. Und
die Wohlfihlflotte wachst weiter: 2017 wird die Mein Schiff 6 in
Dienst gestellt. Zwei weitere Neubauten folgen 2018 und 2019
— diese ersetzen die Mein Schiff 1 und Mein Schiff 2, so dass
TUI Cruises dann Uber eine Flotte von sechs Schiffen mit einer
Kapazitat von rund 15.800 Betten verfugt. Dabei ist
umweltbewusstes unternehmerisches Handeln fest in den
Unternehmenswerten von TUI Cruises verankert. Die neuen
Schiffe setzen in Sachen Umweltfreundlichkeit neue Standards.
Am Boys Day wollen wir euch gerne die Abteilung des
Marketings naher bringen. Die Hauptaufgabe des Marketing
besteht darin, die Marke TUI Cruises Mein Schiff bekannt zu
machen. Dies geschieht dabei tber alle méglichen Wege.

Ein Team/ Bereich des Marketings ist das Online Marketing,
das sich u. a. um die TUI Cruises Website mit dem Infonet fir
die Reiseburos kiimmert. Zusatzlich werden die Newsletter fiir
die Kunden und Reisebiiros verfasst und versendet sowie

Kommunikation
/ Marketing
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Online-Kampagnen, wie beispielsweise Banner, initiiert.
Daruber hinaus werden alle Mobile-Themen, wie iPhone-App
und Social Media-Themen, im Team betreut. Hier wirden wir
euch gerne an die Hand nehmen und die Online-Welt
einfithren.
Unilversité'ir Hamburg - Fakultat fur "Sei kein Feigling!" 20 Medien /
Geisteswissenschaften - Jeder kennt das Gefiihl, sich zu etwas (iberwinden zu miissen Kommunikation
Fachbereich Evangelische Theologie - ’ ’
Institut fiir Systematische Theologie weil ansonsten der gute Ruf auf dem Spiel steht. Doch
ggfjgﬁ;aﬁms’ zwischen dem Sprung vom Drei-Meter-Brett und dem
e elofon: 040458 38 38 02 widerwilligen Ladendiebstahl mit der Clique gibt es eine
Internet: https://www.theologie.uni- Grenze, bei der man Nein! sagen sollte. Wo diese Trennlinie
%ﬂ%ﬁ”ﬁnsm—m/s&e verlauft, wie man geschickt mit Gruppenzwang umgehen kann
m"m und woher Menschen die nétige Kraft schépfen, um zu ihren
Wissenschaftiicher Mitarbeiter Werten zu stehen, wollen wir anhand biblischer und historischer
Ethik Geschichten erforschen. Am Institut fiir Systematische
feefon: 040428 38 3802 Theologie steht dabei die philosophische Auseinandersetzung
-Mail: simon.jungnickel@uni-
hamburg.de mit religidsen Texten im Vordergrund. Diese diirfen an unserem
Boys‘ Day hitzig diskutiert und kreativ umgeschrieben werden.
'\Uﬂz‘tit‘:‘lfvse“é;';‘;mbl"g Diversity an der Universitat Hamburg 5 Medien /
20148 Hgmburg Was ist eigentlich Diversity, und was bedeutet das fur die Kommunikation
Telefon: 040.42838-7298 Universitat?
Ln:nfgjf %m il Diese Fragen versuchen wir zusammen zu beantworten!
mﬂm Zuerst geben wir euch eine kurze Einfiihrung in das Thema und
Stabsstelle Gleichstellung das Berufsfeld "Referent firr Diversity". Gemeinsam wollen wir
E-Mail: studentin.gleichstellung@uni- dann herausfinden, wie vielfaltig die Universitat Hamburg ist,
hamburg.de indem wir zusammen den Campus erkunden. Dabei nehmen
wir verschiedene Perspektiven ein: Wie ist es, an der
Universitat gehbehindert zu sein? Wie ist es, blind oder taub zu
sein? Dabei konnt ihr auch einiges selbst ausprobieren - zum
Beispiel, wie ihr euch in Gebardensprache vorstellen kénnt!
Teilnehmen kénnt ihr, wenn ihr in der 5. oder 6. Klasse seid.
Wir fangen um 14 Uhr an und sind um 17 Uhr fertig -
zwischendurch machen wir naturlich eine Pause, bringt dafir
am besten ein kleines Taschengeld mit, damit ihr euch ein
Brétchen oder ein Eis am Kiosk holen konnt.
Wir freuen uns auf euch!
Lena Weickenmeier und Son-Ngoc Tran
(Ansprechpartnerinnen)
'\Uﬂz‘tit‘glevff;té;';‘;mbl"g Familienbiiro in der Universitit 12 Medien /
20148 Hgmburg Wozu gibt es eigentlich ein Familienbiro in der Universitat und Kommunikation
Telefon: 040.428 38 72 98 was wird dort gemacht? Wir méchten mit euch den
'hnte'Set %PHS”"%% il Universitatscampus zum Thema Familie und Studium bzw.
hamiurg.defamillenbusro.himl Familie und Beruf erkunden und die Arbeit des Familienbiiros
Stabsstelle Gleichstellung als Einrichtung der Stabsstelle Gleichstellung der Universitat
E-Mail: studierende.familienbuero@uni- Hamburg vorstellen. Anhand eines Quiz werden wir
hamburg.de verschiedene Platze auf dem Campus entdecken und uns Uber
die Ergebnisse austauschen.
Das Programm beginnt um 10 Uhr und endet um 14 Uhr.
Zwischendurch werden wir eine Mittagspause in der Mensa
einlegen (dafir bitte ein bisschen Geld mitbringen).
Ansprechpartnerinnen sind Maike Arendts und Johanna Braun.
Universitét Hamburg Forschen mit 'Selfies' 15 Medien /

Institut fir Volskunde/Kulturanthropologie
Edmund Siemers Allee 1

20146 Hamburg

Telefon: 040.428 380

Frau Marie Rodewald

Wissenschaftliche Mitarbeiterin

Telefon: 040.728 382 577

E-Mail: marie.kristin.rodewald@uni-
hamburg.de

"Heute sehen meine Haare aber gut aus" - Schnell wird ein
Foto mit dem Smartphone geschossen und auf Instagram
hochgeladen.... und dann...?

Unter dem Hashtag #selfie finden sich bei Instagram fast schon
300 Millionen dieser Selbstportrats. Doch was ist so spannend
an diesen Fotos und ihrer Verdffentlichung im Internet? Was
macht den Reiz fiir die User aus? Sind die Nutzer*innen alle
selbstverliebt und wollen zeigen, wie hibsch sie sind? Oder
steckt mehr dahinter? Und warum interessieren sich die
Kulturwissenschaften fiir solche alltaglichen Fotos?

In einem Schnupperseminar lGberlegen wir zusammen, wie man
das Thema "Selfie" kulturwissenschaftlich betrachten und
erforschen kann und welche Rolle die sozialen Medien wie
Facebook, Instagram, Twitter, Snapchat (...) fir die
Volkskunde/Kulturanthropologie spielen. Dabei lernt ihr
Fragestellungen und Methoden des Faches kennen und konnt
erste Erfahrungen in der Forschung mit alltaglichen
Phanomenen sammeln.

Kommunikation




Veranstalter / Trager Titel / Aktionsbeschreibung Plitze | Bereich
g”iﬁfSitétr’;'aKmbU@, i Koreanistik in Hamburg 20 Medien /
Mittetweg 177 Du willst mit den ganz GroRen spielen und nicht nur als Kommunikation
20148 Hamburg Support? Doch nicht nur fiir Games wie LoL, Overwatch usw.
IT?'EfO"t{ 004940.428 380 ist Korea bekannt. Mit sprachlicher Kompetenz und
hitpkoreanistikfsr.wordpress.com/ historischem Verstéandnis finden Koreanisten Jobs in der
Frau Schulze Wissenschaft, Museen, Bibliotheken, Verlagen, ....
E-Mail:
fsrkoreanistik.hambur mail.com
'\Uﬂf;it‘g;:iitk"'ambl"g - Fachbereich Studien- und Priifungsmanagement Mathematik 2 Verwaltung,
Studienbiiro Im Studienbiliro Mathematik ist das Studien- und sonstige
Bundesstralie 55 Prifungsmanagement fir alle mathematischen Studiengange
%‘;ggn""%f;gige 584 061 der Universitat Hamburg angesiedelt.
Frau Dr. Anna Kirf Beim Boys’ Day kannst du die verschiedenen
Stellv. Leitung Tatigkeitsbereiche kennenlernen. Zum einen gibt es die
?;ﬁgésg?gz%ygéhgg:‘aga Priifungs- und Lehrveranstaltungsmanager, welche u.a. Gber
E-Mail: anna.kirf@verw.uni-hamburq.de eine Ausbildung zur/m Verwaltungsfachangestellten/m zu uns
gekommen sind. Diese kiimmern sich zum Beispiel um die
Prifungsverwaltung, Erstellung von Zeugnissen, Planung des
Semesterprogramms und Platzvergabe. Die Eingabe und
Erstellung der Veranstaltung ins Studieninformationsnetz
erfordert Geschick am PC. Die Beratung der Studierenden und
Lehrenden macht die Arbeit besonders abwechslungsreich.
Zum anderen gibt es die Studienkoordinatoren, welche in der
Regel Uber ein naturwissenschaftliches Studium als
Quereinsteiger zu uns kommen. Diese Entwickeln
Planungsvorgaben und Konzepte fiir das
Qualitadtsmanagement, Wirken mit bei der Zulassung
Studierender und Erarbeiten Studienreformkonzepte im
Rahmen rechtlicher Vorgaben. Im Rahmen der
Studienfachberatung helfen sie Studierenden und
Studieninteressierten. Ein weiteres spannendes Feld ist die
Modellierung/Abbildung der Studiengange im
Studieninformationsnetz, welche den komplexen Hintergrund
fur die Notenberechnung liefert.
Du hast also Lust auf:
- Kontakt mit Studierenden und Dozenten
- Methoden der Priifungsverwaltung
- Mitarbeit in einem Team an der Universitéat
- Arbeit mit Computern
- einen Verwaltungsjob bei der Stadt Hamburg?
Dann freuen wir uns darauf, dich kennenzulernen!
Boys'Day-Beruf: Verwaltungsfachangestellter
Universitét Hamburg - Fachschaftsrat Grundschulpidagogik kennenlernen 11 Grundschule
Lehramt an aligemeinbildenden Schulen | Ay Boys'Day wird es méglich sein, alles rund um den Beruf
Von-Melle-Park 8 ’
20146 Hamburg eines Grundschullehrers zu erfahren. Was bedeutet es zu
Telefon: 040.428 387 942 studieren? Welchen Studiengang muss ich dafiir studieren?
Internet: http://www.fsr-lehramt.de/ . . . . .
Frau Freya Schmitz Welche Inhalte kommen in meinem Studium vor? Wie arbeite
Telefon: 040.428 387 942 ich als Lehrer an einer Grundschule? Warum ist es so wichtig,
E-Mail: info@fsr-lehramt.de auch Manner als Lehrer in der Grundschule zu haben? Diese
und weitere sind Fragen, die wir gemeinsam in Gesprachen
klaren wollen. Dafiir werden wir auch Grundschulmaterialien
ausprobieren und bewerten.
Um die Universitat und unsere Fakultat kennenzulernen,
werden wir auBerdem einen Rundgang durch die Fakultat fur
Erziehungswissenschaft und die Bibliothek machen. Zum
Abschluss essen wir alle gemeinsam in der Mensa (Kosten fir
das Mittagessen mussen selbst getragen werden).
gtf;:lefsltfé Hamburg - Institut far Pommes - Interkulturelle Kompetenz fiir nachhaltige 14 Forschung,
Edmundg-Siemers-AIIee 1, West Entwicklung sonstige

20146 Hamburg

Telefon: 040.428 38 72 98
Frau Meike Lohkamp
Telefon: 040.428 38 72 98

E-Mail: meike.lohkamp@uni-hamburg.de

Am Boys' Day mdchten wir euch das Fach 'Ethnologie’
vorstellen. Dazu werden wir euch erzahlen, was Ethnologie
Uberhaupt ist und euch zeigen, woran im Fachbereich
Ethnologie aktuell geforscht wird. Anschlielend werden wir uns
mit der Herkunft von Kartoffen, der ersten Begegnung der
Europaer mit diesem Nahrungsmittel und mit der indigenen
Bevdlkerung des bis dahin unbekannten Kontinentes
beschaftigen. Mit Situationsbeispielen trainieren wir
anschlielend den Umgang mit interkulturellen
Missverstandnissen.

Das Programm beginnt um 10 Uhr und endet um 14 Uhr.




Veranstalter / Trager Titel / Aktionsbeschreibung Plitze | Bereich
Zwischendurch werden wir eine Mittagspause in der Mensa
einlegen (dafir bitte ein bisschen Geld mitbringen).
VBG | lhre gesetzliche Unfallversicherung Zukunftstag fiir Jungen 8 Verwahung
Massaquoipassage 1 Die J K& d B fsfeld ti ’
22305 Hamburg ie Jungen konnen das Berufsfeld sonstige
Telefon: 040.5146-2181 Sozialversicherungsfachangestellter in der VBG kennen lernen.
Internet: http://www.vbg.de/
Frau Tanja Kiel
22305 Hamburg
Telefon: 040.5146-2181
E-Mail: Tanja.Kiel@vbg.de
VTG Aktiengesellschaft Boys'Day 14 Management /

Nagelsweg 34

20097 Hamburg

Telefon: 040.2354 1459
Internet: http://www.vtg.de/
Frau Stefanie Stindl
Ausbildungsleiterin

Human Resources

Telefon: 040.2354 1459

E-Mail: stefanie.stindl@vtg.com

Auf der Schiene zu Hause: Die VTG bietet herausragende
Dienstleistungen rund um den Schienenguterverkehr.

Bei dem Boys'Day 2017 der VTG handelt es sich um eine
geschlossene Veranstaltung.

Organisation

XING AG

Dammtorstrasse 30

20354 Hamburg

Telefon: 040.419 13 10

Internet:
https://www.xing.com/company/xing/jobs
Frau Julia Schmitz

Manager Human Resources

E-Mail: zukunftstag@xing.com

"Talente suchen - den richtigen Job finden"

Ihr wolltet schon immer mal wissen, wie man einen guten
Mitarbeiter auswahlt und wie Unternehmen auf die Suche nach
neuen Mitarbeitern gehen?

Unsere Recruiter aus der Personalabteilung zeigen euch, wie
man neue Mitarbeiter sucht und findet. Mit unserem XING-
Recruitingprogramm dirft ihr eigenstandig auf die Suche nach
einem neuen Mitarbeiter gehen und werdet versuchen, den
besten fiir einen bestimmten Job zu finden.

Nach einem echten XING-Lunch (Pizza & Tischkickern) durft ihr
zwei von unseren aktuellen Azubis alle eure Fragen zum
Thema Ausbildung und Arbeit bei XING stellen.

Am Nachmittag geht es dann ins Bewerbungslabor: Hier erfahrt
ihr, was ein Anschreiben an ein Unternehmen alles beinhalten
sollte und was bei eurem Lebenslauf zu beachten ist. Spater
konnt ihr das Gelernte selbst anwenden und eure eigene
Bewerbung schreiben. Wir machen sogar ein Foto von euch fir
diesen Lebenslauf, also achtet darauf das eure Frisur sitzt :)
Wir freuen uns auf einen spannenden Tag mit euch!

Medien /
Kommunikation

Gesamtibersicht: Platzangebote nach Arbeitsbereichen, wobei die Anzahl der Veranstalter
(in Klammern) gegenlber der Darstellung in der Bielefelder Datenbank teils zusammenge-

fasst wurde®:

2017 2016 2015 2014 2013 2012 2011
Betreuung dlterer Menschen 44 (6) 45 (6) 18 (5) 17 (7) 17 (5) 11(4) 46 (10)
Betreuung beeintrachtigter Menschen 15 (2) 17 (5) 13 (3) 6 (2) 6 (2) 5(2) 7(2)
Betreuung von Kindern (inkl. Angebote 52 (16) 76 (28) | 110(36) | 107 (31) | 111 (42) 85 (33) 84 (32)
Erzieherberuf)
Forschung, sonstige 43 (5) 67 (8) 40 (6) 32 (6) 4 (1) 18 (3) 10 (2)
Gesundheitswesen / Forschung 15 (1) 19 (1) 15 (1) 15 (1) 12 (1) 12 (1)
Gesundheitswesen / Krankenhaus und 36 (4) 17 (2) 30 (3) 22 (4) - 15 (3) 100 (3)
Ambulanz
Gesundheitswesen / Lehre - 17 (2) 25 (2) 25 (1) 37 (3) 1(1) -
Gesundheitswesen / Technik - 1(1) - 2(1) - - 2(1)
Gesundheitswesen / Verwaltung 55 (2) 41 (3) 45 (2) 22 (2) 36 (3) 15 (1) 24 (3)
Grundschule 31(3) 35 (6) 21 (4) 30 (4) 17 (2) 18 (2) 17 (2)
Handel 117 (21) 99 (11) 60 (8) | 134 (13) 90 (10) 97 (8) 41 (4)
Handwerk 26 (5) 27 (3) 8(2) 11(2) 22 (3) 8 (3) 4(2)
Hauswirtschaft 10 (1) 10 (1) 10 (1) 5(3) - 14 (2) 11(2)
Hotellerie, Gastgewerbe 10 (3) 5(2) 1(1) 3(2) 27 (2) 3(2) -
Kommunikation / Marketing 37 (10) 10 (2) 23 (5) 2(2) 8(2) 17 (2) -
Management / Organisation 20 (3) 31 (4) 7(2) 3(2) - - 2(1)
Medien / Kommunikation 207 (16) | 101 (12) | 201 (16) | 194 (16) | 206 (11) | 319 (15) | 149 (15)
Sozialpadagogik / Jugendarbeit 52 (4) 90 (7) 37 (4) 22 (3) 1(1) 1(1) 1(1)
Verwaltung, sonstige 21 (4) 48 (7) 15 (2) 33 (3) 12 (3) 2(2) 1(1)

® Summe Veranstalter abweichend von 127, da einige Anbieter nur einmal gezahlt wurden (vgl. Fn 1).




Aufruf zum bundesweiten Boys’Day — Jungen-Zukunftstag 2017

Sehr geehrte Damen und Herren,

am 27. April 2017 ist wieder Boys'Day — Jungen-Zukunftstag! Bundesweit* laden Einrichtungen und
Unternehmen Schiller ab der 5. Klasse ein, Berufe in den Bereichen Erziehung, Soziales, Gesundheit,
Pflege und Dienstleistung kennenzulernen. Die Jungen sind begeistert von der Moglichkeit, neue
Berufe kennenzulernen: ,,Es war ein super spannender Tag und ich mache deswegen im Krankenhaus
ein Praktikum. Ich m&chte dort auf jeden Fall mal arbeiten. Am liebsten ware ich gleich dort

14«

geblieben!” erklarte Linus nach seinem Boys’Day.

Beim Aktionstag haben seit 2011 mehr als 190.000 Jungen mitgemacht — mit sehr positiver
Resonanz: 94 Prozent der Schiiler finden die Angebote (sehr) gut. Und auch bei den Anbieterinnen
und Anbietern erfreut sich der Boys’Day groRer Beliebtheit: Rund 84 Prozent aller Einrichtungen und
Unternehmen sind mit der Durchfiihrung des Boys’Day (sehr) zufrieden.

Der Boys’Day erweitert das Berufs- und Studienwahlspektrum und hilft Jungen, ihre Potenziale zu
entdecken. An diesem Tag machen Jungen neue Erfahrungen fir ihre Berufs- und Lebensplanung.

Wie kénnen Sie sich beteiligen?

- Als Einrichtung oder Unternehmen, Hochschule, Schule oder sonstige Institution laden Sie
Jungen ab der 5. Klasse zum Boys’Day ein, um Berufe vorzustellen, in denen Méanner bislang
noch selten anzutreffen sind. Tragen Sie Ihr Angebot online auf www.boys-

day.de/Angebot_eintragen ein. Jungen, Eltern und Lehrkrafte finden so Ihr Angebot im
Radar, auRerdem ist Ihre Veranstaltung dann liber den Boys’Day subsidiar versichert. Wenn
Ihr Angebot auch flr Jungen mit Behinderungen zur Verfligung steht, konnen Sie dies ganz
einfach mit einem entsprechenden Symbol kennzeichnen. Mehr zur Umsetzung
barrierearmer Aktionen: www.boys-day.de/barrierearm. Uber Riickmeldungen und Fotos

auch von barrierefreien Angeboten freuen wir uns.
Neben der Berufserkundung kénnen Sie am 27. April auch Mitmachaktionen und
padagogische Workshops zu Fragen der Berufs- und Lebensplanung anbieten.

- Als Schulleitung informieren Sie lhre Schiiler und deren Eltern (iber den
Berufserkundungstag. Zur Unterstiitzung des Boys’Day konnen Sie Einrichtungen und
Organisationen in Ihrer Region auf den Aktionstag aufmerksam machen. Beratung und
Material hierzu erhalten Sie kostenfrei bei der bundesweiten Koordinierungsstelle.

- Sie wollen sich mehr fir den Boys’Day engagieren? Machen Sie bei einer regionalen
Boys’Day-Initiative mit und nutzen Sie bestehende Netzwerke. Gewinnen Sie Aktive in lhrer
Region fir eine Zusammenarbeit. Weitere Informationen zu den Boys’Day-

Initiativen: www.boys-day.de/Initiativen

GEFORDERT VOM

www.boys-day.de www.neue-wege-fuer-jungs.de
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- Das Netzwerk Neue Wege fiir Jungs unterstiitzt padagogische Fachkrafte zum Thema
Jungenarbeit mit vielen weiterfiihrenden Materialien: www.neue-wege-fuer-jungs.de

Parallel zum Boys’Day findet am 27. April 2017 der bundesweite Girls’'Day — Madchen-Zukunftstag
statt. Weitere Informationen finden Sie hier: www.girls-day.de

WICHTIG!

Wenn Sie in Ihrem Haus gleichzeitig Veranstaltungen zum Boys’Day und zum Girls’Day anbieten,
fUhren Sie diese bitte unbedingt getrennt fiir Jungen und Madchen durch — nur so sind die
Zukunftstage erfolgreich. Die jeweils spezifische Ansprache von Jungen beim Boys’Day und Madchen
beim Girls’'Day ermdoglicht ihnen ,,unter sich“ das Kennenlernen neuer Berufe mit vielfaltigen
Perspektiven und erschliel3t Ihnen so zusatzlichen Fachkraftenachwuchs.

Gemeinsam weitergehen!

Erstmalig gibt es in diesem Jahr einen gemeinsamen Girls’Day- und Boys’Day-Flyer. Neben
organisatorischen und inhaltlichen Informationen fir eine erfolgreiche Realisierung der beiden
parallelen Aktionen bietet der Flyer zentrale Daten und Fakten rund um den Girls’Day und Boys’Day
sowie zur geschlechtergerechten Berufs- und Studienwabhl.

Hier erhalten Sie Informationen und Unterstiitzung

Bundesweite Koordinierungsstelle Boys’Day — Jungen-Zukunftstag
Kompetenzzentrum Technik-Diversity-Chancengleichheit e. V.

Am Stadtholz 24, 33609 Bielefeld

fon +49 521 106-73 60

fax +49 521 106-73 71

info@boys-day.de

www.boys-day.de

www.facebook.com/BoysDayJungenZukunftstag

*Ausnahmen: www.boys-day.de/bundeslaender
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Service und Beratung

Bundesweite Koordinierungsstellen
Girls’Day — Mddchen-Zukunftstag
Boys’Day —Jungen-Zukunftstag

Kompetenzzentrum Technik-Diversity-Chancengleichheit e V.
Tel. 0521.106-73 57 | info@girls-day.de
Tel. 0521.106-73 60 | info@boys-day.de

Der Girls’Day — Mddchen-Zukunftstag und der Boys’Day — Jungen-Zukunftstag
sind Projekte des Kompetenzzentrums Technik-Diversity-Chancengleichheit eV,
das bundesweit die Chancengleichheit von Frauen und Mannern sowie Vielfalt als
Erfolgsprinzip in Wirtschaft, Gesellschaft und technologischer Entwicklung fordert.

Der Girls’Day wird geférdert vom Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und
Jugend und vom Bundesministerium fiir Bildung und Forschung.

Der Boys’Day wird gefordert vom Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen
und Jugend.
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Madchen-Zukunftstag

Unternehmen, Betriebe, Hochschulen und Forschungs-
einrichtungen laden an diesem Tag Schiilerinnen ab der
5. Klasse ein.

Madchen erfahren am Girls’Day mehr liber ihre Per-
spektiven in den Bereichen Handwerk, Technik, IT und
Naturwissenschaften. Sie lernen weibliche Vorbilder und
Frauen in Flihrungspositionen kennen.

Der Girls’Day ist ein Angebot extra fiir Madchen.
Geschlechterklischees treten in den Hintergrund. Diesen
Tag ganz ohne Jungen zu erleben, ist fiir die Teilneh-
merinnen eine wichtige Erfahrung, bei der sie ihre indivi-
duellen Starken zeigen kénnen.

Madchen haben vielfaltige Interessen und Kompetenzen.
Ihre Potenziale in naturwissenschaftlichen Bereichen
werden in der Berufs- und Studienwahl aber zu wenig be-
riicksichtigt. Der Girls’Day eroffnet ihnen neue berufliche
Méoglichkeiten, die sie bislang eher selten im Blick haben.
Gleichzeitig ist die verstarkte Teilhabe von Frauen am
technologischen Wandel gesellschaftlich und wirtschaft-
lich gefragt.

Einrichtungen, Unternehmen, Schulen und Hochschulen
laden an diesem Tag Schiiler ab der 5. Klasse ein, Berufe
und Studienfacher kennenzulernen, in denen liberwie-
gend noch Frauen tatig sind.

Jungen machen neue Erfahrungen fiir ihre Berufs- und
Lebensplanung. Sie gewinnen Einblicke in die Branchen
Erziehung, Bildung, Gesundheit und Soziales sowie
Dienstleistung. Insbesondere mannliche Vorbilder und
Bezugspersonen bieten dabei Orientierung.

Der Boys'Day ist ein Angebot extra fiir Jungen. Diesen
Tag in der Gruppe — ganz ohne Mddchen — zu erleben,
ist eine wichtige Erfahrung, bei der sie ihre individuellen
Starken und Talente zeigen kdnnen. Geschlechterkli-
schees treten in den Hintergrund.

In Workshops kénnen Jungen Themen wie mannliche
Rollenbilder, Lebensentwiirfe sowie Sozialkompetenzen
behandeln. Der Boys’Day erweitert die Berufs- und
Lebensplanung von Schiilern, Einrichtungen erschlieRen
sich Nachwuchsressourcen. So 6ffnen sich Tiiren fiir
mehr Vielfalt.

kannst du spannende Berufe in Technik, IT, Hand-
werk und Naturwissenschaften ausprobieren, an
die du bisher noch nicht gedacht hast.

freuen sich Unternehmen tiber weibliche Verstar-
kung.

lernst du Jobs mit tollen Perspektiven kennen.

Vorbilder: Unter www.girls-day.de stellen sich Mad-
chen vor, die durch den Girls’Day ihren Traumberuf
gefunden haben.

kannst du ganz neue Berufe fiir dich entdecken,
an die du tiberhaupt noch nicht gedacht hast.

freuen sich Einrichtungen und Unternehmen auf

dich und zeigen dir ihren spannenden Arbeits-

platz.

lernst du vieles tiber deine Fahigkeiten und Starken.
Du brauchst mehr Infos zu den beliebtesten

Boys’Day-Berufen? www.zukunftsberuf-pfleger.de
und www.zukunftsberuf-erzieher.de

27|04]17

ABKLAREN:
Frage zuerst deine Eltern und dann in deiner Schule nach, ob
du am Girls’'Day / Boys’Day teilnehmen kannst.

-g- Platz suchen:
Klicke auf der jeweiligen Internetseite auf das . Radar
und suche nach Angeboten in deiner Nahe.

‘g~ Anmelden:

Klicke auf das Angebot, das dich interessiert und melde
dich dort online oder telefonisch an. Inklusive Angebote
sind gekennzeichnet.

Girls’Day bei facebook:
www.facebook.com/GirlsDay.MaedchenZukunftstag

Boys’Day bei facebook:
www.facebook.com/BoysDayJungenZukunftstag

Tragen Sie Inr Madchen-Angebot kostenlos auf www.girls-
day.de und/oder lhr Jungen-Angebot auf www.boys-day.de
ein. Nutzen Sie hierfiir bitte das Radar. Kennzeichnen Sie bitte
Ihre inklusiven Angebote.

‘@~ Bieten Sie fir Madchen und Jungen getrennte Angebote
an. Erfahrungen zeigen, dass Madchen und Jungen unter
sich authentischer auf personliche Fragen eingehen. In ih-
rer Gruppe diskutieren sie Berufswiinsche und Zukunfts-
fragen auf andere Weise und entdecken haufig neue
Seiten an sich.

g~ Informieren Sie die Schulen in lhrer Region Uber geplante
Angebote.

‘g~ Machen Sie Ihr Angebot bei der lokalen Presse bekannt.

Die wissenschaftliche Begleitung der Aktionstage zeigt, dass sie
eine gute Gelegenheit fiir Einrichtungen, Unternehmen und
Organisationen sind, interessierten Nachwuchs zu gewinnen.

Geschlechtersensible Berufsorientierungsangebote wie der
Girls’Day und Boys’Day unterstiitzen Lehrkradfte dabei eine
klischeefreie Berufs- und Studienwahl zu ermoglichen.

‘@~ Stimmen Sie die Méglichkeit zur Teilnahme Ihrer Schii-
lerinnen und Schiiler am Girls’Day und Boys’Day mit der
Schulleitung und im Kollegium ab.

’ i

‘@~ Integrieren Sie den Girls’Day und Boys’Day nach Méglich-
keit in ein Unterrichtsprojekt zur Berufs- und Studienwahl.

’

-g- Sie konnen den Girls’Day und Boys’Day auch als schulin-
ternen Projekttag organisieren. Nutzen Sie hierfiir unseren
Technik- bzw. Haushaltsparcours.

Tipps zur Vorbereitung, Schulfreistellung, Versicherung und
Unterrichtsmaterialien finden Sie unter:

girls-day.de
boys-day.de
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Kompetenzzentrum Technik-... (DE) | https://www.boys-day.de/Ueber_den_Boys_Day/Boys_Day_in_den_Bundesla EJ | C ] (Q boys day hamburg 2017

LEICHTE SPRACHE ~ GEBARDENSPRACHE  BOYS'DAY-ERKLARFILM ~ QSUCHE

Schulen +Eltern Initiativen

Jungen

Einrichtungen + Unternehmen

Was ist der Boys'Day? >
Boys’Day in den Bundesldndern
Boys'Day-Radar

Boys'Day-Berufe

Statements + Kooperationen »
Daten und Fakten

Rilckschau

Boys’Day - Jungen-Zukunftstag in Hamburg

Der Boys'Day wird in Hamburg nach bundesweitem Vorbild durchgefiihrt.

Die Behorde fiir Arbeit, Soziales, Familie und Integration fordert die
Durchfiihrung des Boys'Day in sozialen, pflegerischen, erzieherischen und
dheitlichen Berufs- und bereichen

B

Die Boys'Day-Landeskoordinierungsstelle Was fiir Jungs! koordiniert bereits
seit 2003 alle Angebote und Nachfragen in Hamburg. In der Boys'Day-
Initiative sind Vertreterinnen und Vertreter der Sozialbehdorde, der
Bildungsbehorde, der agentur mannerwege und weitere interessierte
Personen vertreten.

Schulisches

Fiir die teilnehmenden Jungen wird dieser Tag als schulische Veranstaltung
im Sinne von di eingeordnet, aus
versicherungstechnischen Griinden muss ein Antrag an die Schulleitung
eingereicht werden. Im Anschluss an die Veranstaltung ist die

Teilnahmebestatigung in der Schule abzugeben.

Es ist darauf zu achten, dass Jungen nur Berufsfelder kennenlernen, in denen
iberwiegend Frauen arbeiten. Wenn dieses Kriterium erfiillt ist, wird

fohlen einem ngsantrag statt zu geben. Eine Beschrankung auf
einzelne Jahrgangsstufen ist nicht wiinschenswert, obliegt allerdings der
Schulleitung.

Versicherung

Wenn der Boys'Day als Schulveranstaltung durchgefiihrt wird, sind die
Schiiler iber die Schule gesetzlich liversichert. Ist das besuchte Angebot
im Boys'Day-Radar auf der offiziellen Website www.boys-day.de eingetragen,
sind die Jungen tiber eine zusitzliche, sog. subsididre Versicherung
unfallversichert, die greift, falls es sich nicht um eine Schulveranstaltung
handelt.

Bei Personen- und Sachschiden in dem besuchten Betrieb oder der
besuchten Einrichtung haftet normalerweise die Familienhaftpflicht. Auch
hier gilt: ist das besuchte Angebot im Boys'Day-Radar eingetragen, sind die
Jungen zusitzlich versichert, wenn es keine Familienhaftpflicht gibt.

UOberd

B f&

BOYS'DAY
RADAR

‘Day Service + Material

Kontakt

Koordinierung BASFI-Projekt "Was fiir Jungs!" c/o
agentur mannerwege

Alexander Bentheim

Telefon: 040 3819-07 | E-Mail

Behrde fiir Arbeit, Soziales, Familie und Integration
Hamburger StraBe 37
22083 Hamburg

Ansprechperson
Petra Reimer
Telefon: 040 42863-54 95 | E-Mail

Landesinstitut fiir Lehrerbildung und
Schulentwicklung
Gesundheitsforderung, Sexualerziehung,
Gender - Jungenpadagogik
FelixDahn-StraBe 3

20357 Hamburg.

Marcus Thieme

Telefon 040 -428 842-743 | E-Mail

Weiterfilhrende Links

Wias fiir Jungs! Hamburg
www.hamburg de/wasfuerjungs

Auswertung

158 M8 | POF

Auswertung Hamburg 2013
Auswertung Hamburg 2014 400

GEFORDERT VOM EINE AKTION VON

®ompetenzzentrum [ S

* Bundesministerium
fiir Familie, Senioren, Frauen
wund Jugend

AKTIONEN FOR MADCHEN

Girl¢éDay

WEITERE ZUKUNFTSBERUFE

ERZIEHER PFLEGER

BONDNISPARTNER

» Presse
» Kontakt

» Haufige Fragen (FAQs)
» Impressum

» Datenschutz
»Sitemap

» english information
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“Was fiir Jungs!" Hamburg... “k+

www.hamburg.de/wasfuerjungs/

E1 ¢ J ‘]/p\ Suchen

BESUCHER POLITISCHES

W< 2 &8 19°C  HAMBURGER

Durch die Nutzung dieser Website erkldren Sie sich damit einverstanden, dass diese Seite Cookies verwenden darf. M

TOP-SERVICES

LOGIN | REGISTRIEREN

ehr Ir

NEU URDENFIND UTPLAN

Suchbegriff hier eingeben

ﬁ HOTELS & TOURISMUS KULTUR & TICKETS JOBS & WOHNEN ERLEBNIS & FREIZEIT VERKEHR POLITIK & VERWALTUNG
’ BURGERTHEMEN FAMILIE INFOS FUR JUNGE MENSCHEN WAS FUR JUNGS! ‘
Infos fiir Jungs Infos fiir Vater / Miitter Infos fir Fachkrafte Infos fiir Lehrer/innen Fragen und Antworten

Downloads / Materialien

AKTION "WAS FUR JUNGS!" HAMBURG / BOYS' DAY

27. April 2017
Welches Auto sagt ,,Danke“?

Warum glauben so viele Jungs, sie miissten
spater unbedingt mit Autos, Computern und
Maschinen arbeiten? Am 27. April habt ihr die
Chance, einmal etwas vollig anderes
auszuprobieren.

ALLE INFOS FUR JUNGS

o gungemlukunﬂstag

Einen Platz finden
Aktionsplatze

Viele Kitas, Grundschulen, soziale Einrichtungen
und weitere Hamburger Organisationen bieten

Erkundungsplatze an. Hier gibt es die Ubersicht
der freien Platze.

Trau Dich!
Reinschnuppern und ausprobieren

Soziale Berufe sind nicht cool genug? Doch, das
sind sie - und sie sind auch etwas fir ,richtige
Manner”.

GUT ZU WISSEN
Unterstiitzung Mitmachen! Anregung
Infos fiir Lehrkrdfte  Infos fiir Fachkrafte  Infos fiir Eltern

A W Lﬁ

Am 27. April haben Sie
Gelegenheit, interes-
sierten Jungen Einblick
in die Arbeit |hrer

So kénnen Sie als
Eltern ihrem Sohn
beim Projekt “Was fir
Jungs!” helfen.

Jungs entdecken neue
berufliche Perspektiven
- engagierte Lehrkréfte
konnen sie dabei

unterstiitzen. Einrichtung zu geben.
SERVICE
Kurz erklart FAQs Ubersicht
Lexikon Fragen und Downloads,
Antworten Materialien, Links

Alle Dateien fiir den
Aktionstag sowie
weiterfuhrende
Informationen.

Erlduterung von
Fachbegriffen, die im
Umfeld der

Aktion auftauchen.

Antworten auf haufige
Fragen zum Aktionstag
"Was fiir Jungs!" Ham-
burg / Boys' Day.

SCHLIESSEN

K

Alexander Bentheim - Projektleiter "Was fiir
Jungs!" Hamburg / Boys'Day

KONTAKT

& 040381907

&= 040381907

B wasfuerjungs@aol.com

@ www.hamburg.de/wasfuerjungs

PROJEKTPARTNER

IR

4 Was fiir Jungs!

Ein Projekt der Behorde fur
Arbeit, Soziales, Familie und
Integration, unterstitzt von
der Behorde fir Schule und
Berufsbildung / Landesinstitut
fir Lehrerbildung und
Schulentwicklung.

Neue Wege fiir Jungs

Was fiir Jungs! ist Netzwerkpartner des
bundesweiten Projektes “Neue Wege fiir Jungs"

PRAKTIKA UND FREIWILLIGENDIENSTE

Soziale Jungs Hamburg

o s,
Das Freiwilligen-Projekt bietet
Jungs die Chance, sich auszu-

probieren und zu beweisen.

DasTelefonbuch

| Wer/wWas

URHEBER DER BILDER

Auf dieser Seite werden Bilder von folgenden
Urhebern genutzt:

Was fiir Jungs!: Wolfgang Huppertz, Boys' Day
Logo: FHH, Ein junger Mann liest Kindern aus
einem Bilderbuch vor: Harald Kromer, Ein Junge
verbindet einen Patienten.: Erich Roos, Ein Junge
legt seinen Arm um eine alte Frau : Erich Roos,
Ausflige mit Kindern - Was fir Jungs!: Erich
Roos

v Alle Quellen anzeigen
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Freie und Hansestadt Hamburg
Behorde fur Arbeit, Soziales, Familie und Integration

Behdrde fir Arbeit, Soziales, Familie und Integration
Postfach 76 01 06, D - 22051 Hamburg Amt fir Familie

Referat Kinder- und Jugendpolitik
Ansprechpartnerin: Petra Reimer, FS 2109

Hamburger Str. 37

D - 22083 Hamburg

Raum 1044

Telefon 040 - 4 28 63 — 5495 Zentrale - 0

E-Mail: petra.reimer@basfi.nhamburg.de

Hamburg im Januar 2017

»Was fiir Jungs!« Hamburg / Boys’ Day — Aktionen fiir Jungen am 27. April 2017

Sehr geehrte Damen und Herren,

am Donnerstag, dem 27. April 2017, findet der siebente bundesweite Boys’ Day statt.
Jungen der Klassen 5 bis 10 (12 bis 17 Jahre alt) haben an diesem Tag wieder Gelegen-
heit, fur sie eher untypische Berufsfelder kennen zu lernen, vor allem in sozialen Arbeitsbe-
reichen. Da der Boys’ Day Impulse setzen kann, den mannlichen Fachkraftemangel in er-
zieherischen und pflegenden Berufen langfristig abzubauen, wenden wir uns auch an Sie
mit der Bitte, Jungen am 27. April 2017 Einblicke in den Arbeitsalltag lhrer Einrichtung zu
geben:

Laden Sie lhre Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen doch ein, ihre S6hne am Boys’ Day
mit zur Arbeit zu nehmen, oder 6ffnen Sie lhren Betrieb fiir andere interessierte Jun-
gen. Zeigen Sie den Jungen und lassen Sie diese erfahren, worauf es in lhrer Arbeit
ankommt.

Wenn Sie sich an »Was fir Jungs!« Hamburg / Boys’ Day beteiligen mdchten, bitten wir
Sie, Ihre Daten auf der Aktionslandkarte unter www.boys-day.de einzutragen. Eine Anlei-
tung ist dort hinterlegt. Sie kdnnen sich bei technischen Fragen auch an die Telefon-
Hotline 0521 - 106 7360 wenden. Ihre gemeldeten Daten werden dann unter »Hamburg«
veroffentlicht, damit interessierte Jungen Kontakt zu lhnen aufnehmen kénnen.

Fur Ricksprachen steht Ihnen auch in diesem Jahr wieder Herr Bentheim als Vor-Ort-
Partner unter Tel. 040 - 38 19 07 zur Verfugung. Er wird lhnen beim Eintrag lhrer Daten
behilflich sein, wenn Sie dies wiinschen. Weitere Informationen finden Sie im beiliegenden
Faltblatt und auf der Hamburger Homepage www.wasfuerjungs.de.

Wir freuen uns sehr, wenn Sie das Projekt »Was fir Jungs!« Hamburg / Boys’ Day unter-
stutzen, und bedanken uns schon jetzt fur lhr Interesse und Ihr Engagement.

Mit freundlichen GriiRen

0 loeeer

Petra Reimer



HAMBURG

Landesinstitut fir
Lehrerbildung und
Schulentwicklung

Landesinstitut - Felix-Dahn-StraRe 3 - 20357 Hamburg

An die

Schulleiterinnen und Schulleiter
der weiterfiihrenden Schulen
mit der Bitte um Weiterleitung
an die Klassenleitungen und

BOSO - Beauftragten der Sek |

Girls' Day (Madchen-Zukunftstag) und Boys' Day (Jungen-Zukunftstag)
am Donnerstag, 27. April 2017

Sehr geehrte Schulleiterinnen und Schulleiter,

Abteilung Beratung - Vielfalt,
Gesundheit und Pravention

Felix-Dahn-StralBe 3

20357 Hamburg

Telefon: 040-428842 740
Telefax: 040-42 8842902
beate.proll@li-hamburg.de
www.li.hamburg.de

Beate Proll
Abteilungsleitung

28. Februar 2017

gern mochten wir Sie auf das Unterstlitzungsangebot zum diesjahrigen ,Girls' Day” und

~Boys' Day” hinweisen. Ermodglichen Sie den Schiilerinnen und Schiilern an diesem

Aktionstag einen Einblick in Berufsfelder, die sie normalerweise nur selten in Betracht ziehen.

Bitte informieren Sie die Klassenleitungen der teilnehmenden Schulergruppen auch tber die

Angebote zur Vor- und Nachbereitung des Tages.

Das ,Kompetenzzentrum Technik-Diversity-Chancengleichheit e.V.” stellt umfangreiches

Material zum ,,Girls' Day” und ,Boys' Day” zur Verfiigung, das sich die Schulen kostenlos

bestellen konnen.

"'-"‘--.'“_..—

Behdrde fiir Schule
und Berufsbildung



Girls Day

https://www.girls-day.de

Informationen zum Hamburger Arbeitskreis Girls' Day finden Sie unter

www.girls-day-hh.de

Aktuelle Platzangebote fur Madchen
https://www.girls-day.de/Girls Day-Radar/

Material zur Vor- und Nachbereitung

https://www.girls-day.de/Schulen Eltern/Unterrichtsmaterialien

Boys Day

www.boys-day.de

Aktuelle Platzangebote flr Jungen

https://www.boys-day.de/Boys Day-Radar

Informationen fur Jungs in Hamburg

www.hamburg.de/wasfuerjungs

Material zur Vor- und Nachbereitung

https://www.boys-day.de/Schulen Eltern/Unterrichtsmaterialien

Falls nicht schon langst geschehen, nutzen Sie bitte die entsprechenden Flyer und Plakate,

um auf diesen Aktionstag aufmerksam zu machen.

Mit freundlichen Gruf3en

\% / A
Beate Proll Marcus Thieme Marcus Bloens

Abteilungsleiterin Gender/ Jungenpadagogik Zentrum Schule und Wirtschaft (LIF 14)


https://www.girls-day.de/
http://www.girls-day-hh.de/
https://www.girls-day.de/Girls_Day-Radar/
https://www.girls-day.de/Schulen_Eltern/Unterrichtsmaterialien
http://www.boys-day.de/
https://www.boys-day.de/Boys_Day-Radar
http://www.hamburg.de/wasfuerjungs
https://www.boys-day.de/Schulen_Eltern/Unterrichtsmaterialien
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Handwerkerkurse women’s night
fiir Frauen % ¢ BY[BAUHAUS|

-»=J Hamburg
Startseite Programm Muslik Streams Nachrichten Videos Fashion + Lifestyle VIP CLUB

DAS GROSSTE
BEACHVOLLEYBALLTRAINING
ALLER ZEITEN

mit Laura L ind Kira Walkenhorst

ZRIDGESTONE

Hier gibt es noch freie Platze LIVESTREAM

Girls's/Boy's Day Radar 2017 NELLY
FURTADO

Hamburg, 20.04.2017 F SAY IT RIGHT

ITELSUCHE Q »

HAMMER-HITS B

Dienstag, 05 September 2017
WETTER mittags
stark bowdlkt 22°C/ 20°C

Q AKTUELLER
VERKEHR
aus Hamburg und Umgebung

e
Der Girl's Day 2017 findet 2017 bundesweit am 27. April statt. Wer noch keinen Platz hat, kann das Neue Vorschriften
Glrl'slaoy's Day Radar nutzen. Drohne in Hamburg: Was
Der Médchen-Zukunftstag oder Girl's Day ist das Sl

grokte fur Liste der Salate
weltweit. Madchen ab der 5. Klasse konnen dann vor
allem in Berufe hineinschnuppern, die einen
Frauenanteil von unter 40 Prozent haben. Das sind
hauptsachlich die gern landlaufig “Manner-Berufe”
genannten Jobs in Technik, Handwerk und Industrie.

Gerade der vermehrte Mangel an qualifizierten DEIN SPORT IN HD-QU
Personal im Handwerk oder in der Industrie und bei AUF DEM SMART-TV
Ingenieurszweigen ruft die Madchen immer starker auf

Wenn der Flieger Verspitung
hat

den Plan. Nichts gegen Friseurinnen oder . .
Erzieherinnen, aber ein Blick iber den Tellerrand GRATISMONAT STARTEN Das ist Dein gutes
hinaus lohnt sich. Ubrigens auch in umgekehrter Fluggastrecht

Richtung fiir die Jungs am "Boy's Day", der ebenfalls

am 27. April stattfindet. Uber 6.500 Angebote gibt es Fluggesellschaften, wenn sich mein

{ibrigens fir Jungs. Flug verspatet oder die Koffer nicht
ankommen?

Wann bekomme ich was von

Hartnéickig sein

Mehr Themen A ‘ l“l' .‘ -

Kundenaktion Hamburg
Verspatung

Wer fiir den Girl's Day oder Boy's Day noch ein Unternehmen sucht, egal in Hamburg, Niedersachsen,
Schleswig-Holstein oder in einem anderen Bundesland, der kann sich iiber das Radar informieren. Fir
Madchen gibt es weit iiber 10.000 Angebote, fiir Jungs Uber 6.500.

Hier geht's zum Girl's Day Radar
Hier geht's zum Boy's Day Radar
(aba)



Entwicklung Anzahl Aktionen und Platzkontingente 2017

Freischaltung des ,Boys'Day-Radar* fiir 2017 durch das Bielefelder Servicebiiro am 21.11.16
Bewerbung der Hamburger Sozialbetriebe mit Infoflyer Ende Januar 2017

Anzahl Anzanhl Anzahl Anzahl

Aktionen Hamburg Platze Hamburg Aktionen bundesweit Platze bundesweit

Jungen (Madchen) Jungen (Madchen) Jungen (Madchen) Jungen (Madchen)
14.12.16 18 (26) 99 (201) 1.269 (2.060) 6.575 (19.773)
10.01.17 21 (32) 113 (241) 1.854 (2.649) 8.930 (27.198)
23.01.17 28 (42) 155 (447) 2.229 (3.443) 10.816 (36.596)
03.02.17 43 (60) 264 (768) 2.933 (4.436) 14.443 (49.287)
28.02.17 60 (123) 445 (1.756) 3.912 (6.334) 20.427 (71.008)
08.03.17 69 (149) 517 (1.938) 4.426 (7.732) 22.832 (80.770)
16.03.17 85 (160) 568 (2.026) 5.115 (8.384) 24.707 (86.863)
05.04.17 115 (200) 713 (2.238) 6.296 (9.662) 28.672 (96.300)
18.04.17 120 (216) 746 (2.429) 6.530 (10.032) 29.758 (98.978)
26.04.17 125 (226) 786 (2.486) 6.694 (10.267) 30.301 (99.529)
27.04.17 127 (227) 788 (2.488) 6.735 (10.345) 30.388 (100.046)

Die Zahlen in Klammern geben die zeitgleiche Entwicklung der Angebote fir Madchen wieder.

Datenquellen zu den Stichtagen:

http://www.boys-day.de/aktool/ez/eventmap.aspx?gkz=02000000&skin=uo

http://www.qgirls-day.de/aktool/ez/eventmap.aspx?gkz=02000000&skin=uo
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UBER UNS GLEICHSTELLUNG GENDER DIVERSITY FAMILIE FORDERUNGEN Q
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i Foto: UHH/Jens Torsten Mller

M UHH — Stabsstelle Gleichstellung — Gleichstellung —> Veranstaltungen — Girls' Day und Boys' Day

GIRLS' DAY UND BOYS' DAY

Gleichstellung
LETS TALK ABOUT MONEY ODER FORSCHEN MIT Veranstaltungen
SELFIES - DER GIRLS UND BOYS‘ DAY AN DER Altive Mittagspause
UNIVERSITAT HAMBURG

Pro Exzellenzia meets UHH

Roboter p i Glas iten und Bibli : Auch in diesem Jahr konnten

Schiilerinnen und Schiiler wieder Berufe und Studiengénge, in denen sie bisher noch unterreprisen- Qualifizierungsreihe Gleichstellung
tiert sind, k | Mit 28 Angeb: war die il der Universitit so hoch wie nie zu-

e Scientific Career and Parenthood

Dabei machten in diesem Jahr die Fakultit fiir Mathematik, Informatik und Naturwissenschaften

(MIN), die Fakultit fiir Geisteswissenschaften (GW), die Fakultit fiir Erziehungswissenschaften (EW) Studieren mit Familie

und erstmalig auch die Fakultat fiir Wirtschafts- und Sozialwissenschaften (WiSo) sowie die Verwal-

tung bei dem bundesweiten Aktionstag mit. Internationaler Tag der Familie

und nachhaltige Entwicklung

Girls' Day und Boys' Day

An fiinf Instituten der Fakultat fiir GW sowie an der Fakultat fiir EW konnten Giber 80 Jungen in bis-

her frauendominierten Studiengénge schnuppern. Zwei Angebote der Stabsstelle Gleichstellung er- Ein Theaterstiick iiber Frauen und Forschung
ganzten das Boys' Day-Angebot der Universitit, welches auch in diesem Jahr besonders die Themen

Diversity, Interkulturelle Kompetenz und Nachhaltigkeit betonte. Rechtliche Grundlagen

So hatten die Schiiler in diesem Jahr etwa die Chance, die Vielfalt der Universitit bei einem Campus-
Rundgang kennen zu lernen: Wie ist es, an der Universitit gehbehindert zu sein? Wie ist es, blind Gleichstellungsberichte
oder taub zu sein? Wie studiert es sich mit Kind(ern)?

Glei gte und -akt

Am Institut fiir Ethnologie konnten sich die Schiiler auch in diesem Jahr mit entwicklungspolitischen
k derungen wie Kli del, Erndhr icherheit und Welthandel auseinanderzusetzen
und interkulturelle Kompetenzen erwerben. Am Afrika-Asien-Institut schauten die Jungen bei einem
von der Fachschaft Koreanistik organisierten Angebot iiber den eigenen Tellerrand hinaus und lern-
ten die Kultur Koreas kennen. Gleichstellung in Forschung und Lehre

Ausschuss fiir Gleichstellung

Erstmals bot die Universitat auch Berufsfeldpraktika an. Im Studien- und Priifungsmanagement der
Mathematik hatten zwei Jungen die Chance, den Beruf des Verwaltungsfachangestellten kennen zu
lernen und in der Martha-Muchow-Bibliothek konnten vier Jungen einen Tag Bibliothekar Joern Trot-
tenberg iiber die Schultern schauen. Beratungsangebote

Gleichstellung und Nachhaltigkeit

Médchen an der MIN-Fakultat

An der MIN-Fakultat waren wie im Vorjahr viele Mddchen zu Gast, Spitzenreiter war erneut der Fach-

bereich Informatik mit acht Angeboten. Hier beschaftigten sich die Mddchen mit Sprachdialogsyste- KONTAKT

men, multimedialen Szenen und virtuellen Realitaten.

Antje Newig

Lz.:-G1-

Referentin fiir Gleichstellung
Mittelweg 177, Raum N 0058
20148 Hamburg

Tel.: +49 40 42838-3883

Fax: +49 40 42838-7154
E-Mail: antje.newig@uni-hamburg.de
Vertretung: Franziska Nitsche

Auch die Facher Chemie, Physik, Biologie, Mathematik sowie das Exzellenzcluster CUI boten den
Madchen einiges: Krystallographie, Erbgut, Naturkatastrophen waren genauso Thema wie die Fragen
nach den Karrierewegen von Mathematikerinnen oder Klimaforscherinnen.

Das Exzellenzcluster CliSAP entwickelte zusammen mit dem Verein ArbeiterKind e.V. ein Angebot, in
dem die Schiilerinnen sich mit dem Klimawandel auseinandersetzen und gleichzeitig erfuhren, wie
sie selber zu Klimaforscherinnen werden kénnen.

Die Fakultat fiir Wirtschafts- und Sozialwissenschaften beteiligte sich erstmals mit einer Veranstal-
tung zum Wert von Arbeit und Lohnungleichheiten zwischen Frauen und Mannern am Girls‘ Day.

»Der Boys* und Girls’ Day ist eine tolle Chance fiir die Kinder und Jugendlichen, neue Perspektiven zu
gewinnen und eine Ausbildung oder ein Studium abseits von Geschlechterstereotypen in Betracht zu
ziehen", so Meike Lohkamp von der Stabsstelle Gleichstellung, die in diesem Jahr die Angebote der

Universitét koordinierte. KONTAKT

Erstmals wurden in diesem Jahr von der Gleic g greiche Eval o8

an alle Schiilerinnen und Schiiler verteilt, die zur Zeit noch ausgewertet werden. Sie sollen helfen, Meike Lohkamp
bestehende und etablierte Angebote zu optimieren und die Entwicklung neuer Angebote fiir alle so Studentische Angestellte

Mittelweg 177, Raum N 0012

20148 Hamburg

Informationen zum Girls' Day im CUI 2017 Tel.: +49 40 42838-7298/-8218

E-Mail: studentin.gleichstellung@uni-hamburg.de

einfach wie moglich zu gestalten.

Girls' und Boys' Day 2016
Girls' und Boys' Day 2015

Girls' und Boys' Day2014



Pinke T-Shirts und Herzen aus Stahl
Von Christoph Petersen und Laura Lagershausen, 28. April 2017

Frauen biegen Stahl, Mdanner machen Mode: Einen Tag lang haben Schiiler Berufe kennengelernt, in denen
ihr jeweiliges Geschlecht unterreprasentiert ist. Die Aktion offenbart groe Schwachen im deutschen
Schulsystem.

Funken spriihen, ein Lichtbogen erscheint, in der Spitze ist er bis zu 9000 Grad Celsius heil3. Jette (12) zieht
den pistolenformigen SchweiBbrenner tiber eine Metallplatte und zeichnet ein mit Kreide gezeichnetes Herz
nach. ,SchweiRen kenne ich nur von Baustellen. Da setzen die Bauarbeiter immer Rohre zusammen. Aber
Herzen zu schweiRen, ist viel cooler”, sagt sie und schiebt das Visier wieder herunter. Das schiitzt ihre Augen
vor den UV-Strahlen.

Mididchen fiir MINT-Fécher begeistern

Jette lernt mit acht anderen Schiilerinnen im Alter von 12 bis 13 Jahren am Institut fir Werkstoffkunde und
SchweiBtechnik der HAW Hamburg einen Beruf kennen, in dem kaum Frauen arbeiten. SchweiBtechnik ist
Mannersache. Auch 15 Jahre nach der Einfiihrung des Girls Day hat sich daran nicht viel gedandert. Der Tag soll
mehr Madchen fiir sogenannte MINT-Facher begeistern — also fiir Mathematik, IT, Naturwissenschaften und
Technik. Seit 2011 wird er durch den Boys Day ergdnzt — zusammen bilden sie den ,,Zukunftstag”.

Boys Day an der HAW Hamburg

,Noch 10 Sekunden”, ruft Fynn (11) seinem Laborpartner zu, ,,dann missen wir wieder Natriumcarbonat
hinzufiigen.” Im textilchemischen Labor der HAW Hamburg wird exakt nach Anleitung gearbeitet,

es herrscht konzentrierte Stille. Vier Jungs sitzen an Mikroskopen, fiinf weitere verknoten T-Shirts mit
Paketschnur und farben sie ein. Alle tragen weille Schutzkittel. ,Der passt mir wie angegossen®, sagt Marc (12)
Uberrascht. ,Bei uns studieren halt viele Madels — die sind alle so klein“, erklart Ricarda Faupel, die selbst
Bekleidungstechnik studiert und mit den Jungen heute Batikklamotten herstellen méchte.

,Viele stellen sich unter Bekleidungstechnik etwas anderes vor. Sie denken, der Studiengang ist total kreativ,
aber das ist er eben nicht immer”, sagt Dr. Katrin Prinz, sie leitet das Labor. In diesem Sommersemester haben
sich finf mannliche Studenten eingeschrieben. ,, Das habe ich so noch nie erlebt”, sagt Prinz. In der Regel
bewerben sich noch weniger Manner. Laut Statistischem Bundesamt betragt in der Textil- und
Bekleidungstechnik der Frauenanteil 84 Prozent.

Girls Day bietet Praxiserfahrung

Mit einem lauten Zischen kihlt Jette ihr Metallherz im steinernen Wasserbassin, Dampf steigt auf. Die 12-
Jahrige besucht zusammen mit ihrer Schwester Lilly (12) den Girls Day. Anfangs hatten sie beim SchweilRen
etwas Angst, mittlerweile sitzt jedoch jeder Handgriff. ,, Technische Berufe sind eher gefahrlich und die Jungs
oft ein bisschen mutiger als die Madchen®, sagt Lilly. ,,Aber eigentlich kénnen wir das genauso.”

Trotzdem liegt der Frauenanteil in der SchweilStechnik bei unter drei Prozent. ,Viele Mdadchen kommen gar
nicht auf die Idee, dass Schweillen eine Berufsoption fiir sie ware”, sagt Sven Trapp. Er ist technischer
Angestellter im Department Maschinenbau. Er betreut die Mddchen und unterstitzt den Girls Day. , Viele
Schiiler haben keine Ahnung, welchen Beruf sie einmal ausiiben wollen. Deshalb brauchen wir mehr Praxis und
eine starkere Prasenz der Betriebe in den Schulen”, sagt Trapp.

Im Labor sind die T-Shirts fertig. Sie liegen nass und verknotet auf dem Tisch, die Paketschniire haben sich beim
Schleudergang in der Waschmaschine fast aufgelost. Neugierig versammeln sich die Jungs um die Textilien und
I6sen mit ihren Scheren die Knoten. Auch wenn sie im Schnitt erst zwolf Jahre alt sind, denken sie jetzt schon
an ihre Zukunft. ,Ich wollte am Boys Day einen Frauenberuf ausprobieren, weil ich dann mehr von dem Tag
profitiere. Ich kann mir eigentlich schon vorstellen, sowas mal zu machen”, sagt Max (12) und halt sein pinkes
T-Shirt freudestrahlend vor sich. Vielleicht sollte es mehr als nur einen Tag im Jahr geben, um solche
Erfahrungen sammeln zu kénnen.

Quelle: https://fink.hamburg/2017/04/girls-day-boys-day-haw-hamburg/
Das Onlinemagazin FINK.HAMBURG wird herausgegeben durch das Competence Center Communication der HAW Hamburg (CCCOM)




Medieneinladung': Boys Day — Mit dem ASB den Pflegeberuf
spielerisch erkunden

Hamburg, 21. April 2017 — Am 27. April findet zum siebten Mal der Jungen-Zukunftstag,
besser bekannt unter Boys Day — statt. Der Boys Day ist ein bundesweiter Aktionstag zur
Berufsorientierung und Lebensplanung fiir Jungen. Insbesondere im sozialen, erzieherischen
oder pflegerischen Bereich, wo in der Regel vor allem Frauen tatig sind, werden viele
Nachwuchskrafte gebraucht. Manner sind hier unterreprasentiert und sehr willkommen. Um
Jungen eine Gelegenheit zu geben, diese Berufe auszuprobieren, gibt es den Boys Day.

Der ASB Hamburg und ,Soziale Jungs Hamburg“ haben daher am 27. April 2017 mannliche
Jugendliche ab 13. Jahre in die ASB-Geschéftsstelle in den Heidenkampsweg eingeladen,
um diesen einen Einblick in das Berufsfeld des Alten- und Gesundheitspflegers zu geben. An
funf verschiedenen Stationen soll ausprobiert werden: wie man mit etwas Kraft und
technischer Hilfe Menschen gezielt helfen kann, ein Rollstuhl-Wettbewerb, Mess-
Experimente wie Blutdruck messen, was es mit Erste Hilfe auf sich hat und wie sich das
Leben in einem Alterssimulationsanzug anfuhlt. Fachkrafte des Arbeiter-Samariter-Bundes
(ASB) betreuen die Stationen und stehen fur Fragen zur Verfigung.

Der ASB Hamburg und ,Soziale Jungs Hamburg“ laden Sie herzlich ein, am

27. April 2017 in der Zeit zwischen 10:00 bis 12:00 Uhr in die ASB
Sozialeinrichtungen (Hamburg) GmbH Heidenkampsweg 81, Raum
AuBenalster, 2.0G 20097 Hamburg (Hammerbrook)

zu kommen. Sie kdnnen auch selbst die Stationen durchlaufen und zum Beispiel den
Alterssimulationsanzug ausprobieren. Foto- und Filmaufnahmen (auch mit den
Jugendlichen) kénnen gern gemacht werden. Bitte melden Sie sich bei Interesse unter u.a.
Adresse bei mir an.

Freundliche GriiRe und ein schones Wochenende
Petra Witt
Pressereferentin

ASB Sozialeinrichtungen (Hamburg) GmbH
Heidenkampsweg 81
20097 Hamburg

Tel.: 040 833 98-128
Fax: 040 833 98-123
Mobil: 0162 295 82 15

E-Mail: petra.witt@asb-hamburg.de
www.asb-hamburg.de

Sitz der Gesellschaft: Hamburg

HRB 19695 AG Hamburg

Geschéftsfuhrer: Michael Sander, Dipl.-Ing., MBA
Aufsichtsratsvorsitzende: Angelika Mertens
Stellv. Aufsichtsratsvorsitzender: Ortwin Runde

' Luruper Nachrichten, Heimatecho, Mopo (Interesse, dann aber keine Riickmeldung), Kldnschnack, Hamburger Abendblatt,
Elbe Wochenblatt, dpa, Neuer Ruf (Interesse, dann aber keine Rickmeldung), Rundschau Rissen, Stidseiten, Oxmox, Welt,
NDR Hoérfunk und Fernsehen, Sat.1, RTL Nord, Hamburg1 (Interesse, dann aber keine Riickmeldung), ZDF.
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Arbeiter-Samariter-Bund Berufsorientierende Jungenférderung

Teilnahmebescheinigung zur Vorlage in der Schule
Hamburg, den 27.4.17

Hiermit wird bestatigt, dass

. _Jungen-Zukunftstag
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Was fiir Jungs! Hamburg

an der Veranstaltung »Den Pflegeberuf spielerisch erkunden« bei
den ASB Sozialeinrichtungen, Heidenkampsweg 81, 20097 Hamburg,
von 8.45 bis 14.00 Uhr teilgenommen hat.

BERATUNGSTEAM
Die Veranstaltung befasste sich im Rahmen eines teamorientierten )((( :bTS%Tf;bE%E
Stationenspiels mit der Erkundung von Elementen der Pflege und
Betreuung von Menschen mit Assistenzbedarf, darunter die Vorstel-
lung von technischen Kraft-Bewegungs-Hilfen, das Erproben des
Umgangs mit einem Rollstuhl, das Kennenlernen eines Gerontolo-
gischen Trainingsanzugs sowie praktische Einblicke in die Aufgaben
der Ersten Hilfe.

Veranstalter waren die ASB Sozialeinrichtungen und »Soziale Jungs
Hamburg« (im Auftrag der Behorde fiir Arbeit, Soziales, Familie und
Integration) in Zusammenarbeit mit dem Beratungsteam Alten-
pflege/Ausbildung beim Bundesamt fiir Familie und zivilgesellschaft-
liche Aufgaben, dem Landesinstitut fiir Lehrerbildung und Schul-
entwicklung (LI) sowie der Koordinierungsstelle »”Was fiir Jungs’!
Hamburg / Boys Day«. iki

’—\/II Behorde fiir Arbeit,
\
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Soziales, Familie
Soziale Jungs Hamburg, www.soziale-jungs-hamburg.de
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Hamburg und Integration



