03-18

Georg

Blatter aus St.

Marz 2018 - Die Zeitung des Birgervereins zu St. Georg von 1880 e.V. - www.buergerverein-stgeorg.de

o

T g

7l
e

- e

..*‘W&.—.ﬁ?r-f.l- .l

ST T e

7 ) -
7K o, A,

i

e ||




TITELTHEMA: AUSZUBILDENDE

Lehrjahre sind keine Herrenjahre

Stimmt dieser Satz noch? Er stammt
schlief3lich aus einer Zeit, in der
Lehrlinge fast so was wie Leibeigene
des Lehrherrn waren. Sie mussten
dessen Wohnung sauber halten, den
Garten umgraben, alle mdglichen
Botengange erledigen, Kaffee
kochen usw. Das waren Tatigkeiten,
die mit dem Lehrinhalt keineswegs
vereinbar waren.

Heute ist das zum Glick ganz
anders. Die Lehrinhalte sind durch
Vorschriften der Kammern und durch
ausfuhrliche  Ausbildungsvertrage
definiert. Vor allem aber ist die
Einstellung der Ausbilder eine
vollig andere. Das driickt sich auch
in der neuen Bezeichnung aus.
Lehrlinge gibt es nicht mehr. Sie
heilken nunmehr Auszubildende.
Das ist sicher gut so, weil es den
Paradigmenwechsel verdeutlicht, ist
aber eben auch ein Wortungetiim.
Daraus hat sich das gebrauchliche
Kuarzel ,AZUBI* entwickelt.

Wir haben das von vielen anderen
Landern neidisch betrachtete duale
System mit praktischerAusbildungim
Betrieb und theoretischer Erganzung
in Berufsschulen. Immer wieder ho-
ren wir von Arbeitgeberseite, dass
die Bewerber flr eine Lehrstelle
nicht gut ausgebildet seien. Dieser
pauschalen Beurteilung mdchten
wir deutlich widersprechen. Zum
einen ist die heutige Schulbildung
deutlich besser und effizienter als
die zu meiner Zeit und zum anderen
hat man damals sowohl zu den
Azubis wie zu Studienanfangern
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genau dasselbe gesagt. Es ist
ein wiederkehrendes Mantra all’
derjenigen, die die Vergangenheit
schoénreden.

Es gibt laut Zeitungsberichten zur-
zeit viele offene Azubi-Platze. Aber
nicht jedes von der Statistik erfasste
Lehrstellenangebot ist fir die Su-
chenden geeignet. Es soll hier flr
sie eine Lanze gebrochen werden.
Die jungen Menschen missen nach
ihren besonderen Fahigkeiten und
Lebenserwartungen  entscheiden
dirfen. Nicht jede/jeder ist fur die
Gastronomie geeignet und nicht
jede/jeder hat  handwerkliches
Geschick oder ein gutes Empfinden
fur Zahlen. Nicht jede/jeder muss
jede Azubi-Stelle annehmen
muassen. Es hangt zu viel Schicksal
und Vorbestimmung von dieser
Wahl ab.

Warum widmen wir unsere aktuelle
Ausgabe der Blatter aus St. Georg
den Azubis in St. Georg? Es gab und
gibt bei uns viele Azubi-Stellen. St.
Georg war friher durchsetzt mit den
Handwerksbetrieben. Wir hatten ei-
ne gute Mischung aus Wohnen und
Arbeiten. So wie sie jetzt, nachdem
fast alle Handwerksbetriebe aus
Wohngebieten verschwunden sind,
wieder hergestellt werden soll. Die
erganzte Baunutzungsverordnung
macht das in ,Urbanen Gebieten”
moglich. Heute Uberwiegen in St.
Georg die Angebote aus Gas-
tronomie und Hotellerie oder Ein-
zelhandel. Das ist ok. fir die vielen
Schulabganger unserer zahl-reichen
Schulen.

Es gibt aber auch Probleme. Men-
schen mit Migrationshintergrund
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haben es oft schwer einen Aus-
bildungsvertrag zu erhalten. Die
vom Birgerverein und ande-ren
betreuten unbegleiteten minder-
jahrigen Fluchtlinge trifft es verstarkt
und vor allem dann, wenn ihre
Deutschkenntnisse noch nicht so
gut sind. Da helfen wir mit unseren
Nachhilfeangeboten. Wir sind stolz
darauf, dass aus dieser Gruppe
fast alle ihren Lehrbetrieb gefunden
haben. Auch die Handwerkskammer
hat fir diese Gruppe mit dem
Tochterunternehmen LArbeitsge-
meinschaft Migrantischer Unterneh-
mer* unter der Leitung von Frau
Marion Wartumjan eine aktive und
erfolgreiche Anlaufstelle gegriindet.
Ein anderes Problem, diesmal fir
die Betriebe, sind die relativ vielen
Abiturientinnen und Abiturienten, die
einen Ausbildungsplatz anstreben,
um sich beruflich zu orientieren und
die hinterher etwas ganz anderes
machen oder studieren.

Fir manche Jugendliche stellt das
schnelle Geld in einem Job ohne
Ausbildung eine Versuchung dar,
weil sie die lange Ausbildungszeit
mit den geringen Bezligen mei-
den wollen. Das ist in unserer
heutigen Arbeitswelt eine falsche
Entscheidung, weil in rasantem
Tempo die Arbeitsplatze  flr
gering oder gar nicht qualifizierte
Arbeitnehmer wegfallen.

Es werden zukinftig vor allem
ausgebildete Nachwuchskrafte ge-
braucht, also unter anderem viele

Lehrstellen und Azubis.
Martin Streb

Titelbild: Werner Delasauce



KOLUMNE

LR 88, NR. 263
05.03. 2018

von
Danja
Antonovic

Alle Jahre wieder: Miinchen

Ja, tatsachlich, alle Jahre wieder,
Anfang des Jahres, fiihren mich
meine Arbeitswege nach Minchen.
Und zwar dann, wenn der Miinchner
seine  Balkanesen feiert, die
schon lange in Minchen leben.
.Balkantage® heilt die jahrliche,
grol3angelegte Veranstaltung, und
als Balkanexpertin darf ich da nicht
fehlen.

In diesem Jahr war das Thema
»1raumland Deutschland“, denn, vor
50JahrenbeschlossenTito,derJugo-
Staatsprasident und Willy Brandt
,die Entsendung der jugoslawischen
Arbeitskrafte® nach Deutschland.
Bis in den 1990er Jahren waren die
Jugoslawen, nach den Tirken, die
zweitgroiite Gastarbeitergruppe,
die anderthalb Millionen Menschen
zahlte. Lange Zeit war ,Balkan-
Grill“ das Lieblingsrestaurant der
Deutschen, Bata llic und Dunja
Rajter schagerten sich erfolgreich
in deutsche Ohren und Herzen, die
~Jugos‘ waren begehrte Arbeiter
und beliebte Nachbarn — bis sie
nach den Balkankriegen und Zerfall
Jugoslawiens aus allen Statistiken
verschwanden. Als Birger der
neuentstandenen  balkanesischen
Mikrostaaten  waren  sie  fir
Auslanderstatistiken Lunauffallig”

geworden.
Auch in diesem Jahr wohnte ich im
Minchner Bahnhofsviertel, flhlte
mich als ob ich in St. Georg ware,
vor der Tur meines Hotels war die
ganze bunte Welt dieser Erde mein

Nachbar.

Im letzten Jahr hat mich die
gastronomische Vielfalt des Viertels
erstaunt, in diesem Jahr waren es
Mannerfrisére. Alle Nasen lang
schwangen sie ihre Scheren und
Kam-me, denn in ihren hell be-
leuchteten Laden lieRen sich lauter
junge Manner in aller Offentlich-keit
[ e B =1 die Haare
| schneiden
: ﬂ m. und genos-
S sen die
| LN \/erscho-
nerung
ihrer Barte.
Nur auf einem kleinen Abschnitt
der Goethestralle, der in etwa der
Lange zwischen dem Marktplatz
auf der Langen Reihe und der
Danzigerstra’e entspricht, gab es
sieben Frisorladen, und gleich um
die Ecke etliche mehr. OK, OK,
die Lange Reihe ist nicht gerade
frisorarm, aber Mannerfrisore auf
der Hamburger Fressmeile — gibt es
keine. Und es war eine Wonne das
Schauspiel des Scherenschwingens
von der StralRe aus zu beobachten...
Da meine Bank direkt am
Minchner HBF einen kostenlosen
Bankautomaten hat, hiel es, nix wie
hin. Und da staunte ich schon wieder
und da kam mir die Hamburger
-Wandelhalle* im Vergleich zum
gastronomischen  Angebot des
Minchner  Hauptbahnhofs  fast

mickrig vor. Denn, das Munchner
www.buergerverein-stgeorg.de

Hauptbahnhof ist eine Fressmeile
ersten Grades und ganz schén groR3.
Drei groRe Stande kurz vor den
Bahnsteigen — ltalien pur. Ist das
eine ltalienwoche? ,No, Signora, wir
sind immer da“, heil}t es aus dem

tirmen,

von

Limon-
icello-
~-Bergen
Jmmmumgeben
sind. Ein

paar Schritt
,oonnerstag ist Ddnnerstag” und
der nachste Stand kindigt ,surf
and turf® auf bayerisch an: ,Dénner

weiter groRe Lettern:

&Pommes
— Wairstel
& Hendl".
Claro,
Unmengen ' §
von Brezel i
mit Butter,
Obatzten und Leberkas gefihlt,
sogar Eisbeine gibt es auch, und
Pizza, Thai und Chinese fehlen
nicht; Aber die Auswahl ist so grof3,
dass ich mich fragte, sind Miinch-ner
1 : grund -
L satzlich
hungriger
4 als Ham-
£ burger?
N- -'| Und: was
. "m e in
fast norddeutsches Herz erfreute,
mittendrin auch ,Gosch Sylt* mit
Krabbe und Languste und Labskaus
in Dose. Na, was will man mehr in
Miinchen?

Alle Bilder auf dieser Seite: Danja Antonovic
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Suche nach einem
Ausbildungsplatz

Die Handelskammer Hamburg
hilft bei der Suche nach
einem  Ausbildungsplatz.  Auf
deren Homepage gibt es eine
umfangreiche Lehrstellenbdrse
far Ausbildungsplatze und
Praktikumsstellen, so dass Ju-
gendliche, die eine Lehrstelle
suchen, sich schnell und einfach
orientieren kbénnen - und das
sogar bundesweit.

Zahlreiche  Berufsbilder an-
erkannter Ausbildungsberufe
sind in einer Liste von A — Z
aufgefihrt. AuRerdem kann man
online einen Test mitmachen, um
herauszufinden welcher Beruf zu
einem passt.
https://www.ihk-lehrstellenboerse.
de/

Auch die Jugendberufsagentur
(JBA) hilft bei der Suche nach
einer geeigneten Ausbildung. Sie
ist aullerdem Anlaufstelle fiir alle
Fragen rund um Ausbildung und
Studium sowie zur Bewaltigung
personlicher  oder  familiarer
Probleme, die den Weg ins
Berufsleben beeintrachtigen.
Damit kein Jugendlicher beim
Ubergang von der Schule verloren
geht, wurde die JBA gegriindet:
Experten aus Arbeitsagentur,
Jobcenter, Bezirksamtern
und Schulen bieten in jedem
Bezirk unter einem Dach ein
lickenloses  Beratungs- und
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Ubergangsmanagement fiir jeden
Schulabganger.

Das ubergeordnete Ziel ,Jede
und Jeder wird gebraucht®
bedeutet, dass die JBA ihre
Zustandigkeit keinesfalls nur auf
besonders forderungsbedirftige
Jugendliche  beschrankt. Die
Jugendberufsagentur ist fiir jeden
ansprechbar, dessen Schulzeit
sich dem Ende zuneigt, aber der
zum Beispiel noch nicht weil3, wie
es weitergehen soll, oder dessen
Abschluss in Gefahr ist. Auch flr
diejenigen, die die Schule bereits
verlassen haben, um zu jobben,
aber dann doch eine Ausbildung
machen mochten, sucht die JBA
eine Losung.

Wer auf der Suche nach einem
Ausbildungsplatz ist, findet also
umfangreiche Unterstltzung!

JBA Hamburg-Mitte Norderstral3e
105, 20097 Hamburg

www.jba-hamburg.de/

Renate Notzel

ASM aktiv fur Ausbildung in
Migrantenbetrieben in St. Georg

Die Arbeitsgemeinschaft selbst-
standiger  Migranten (ASM)
wurde vor elf Jahren in der Han-
delskammer Hamburg gegrindet.
Heranfuhrung an  Ausbildung
der von Migranten geflhrten
Unternehmen in Hamburg,
Ausbildungsplatzakquise und
Vermittlung von Jugendlichen

www.buergerverein-stgeorg.de

mit  Migrations- oder Flicht-
lingshintergrund in Ausbil-
dungsbetriecbe ist der inhalt-

liche Schwerpunkt des ge-
meinnutzigen Vereins.

Im Stadtteil St. Georg sind die
ASM-Mitarbeiter besonders rund
um den Steindamm aktiv. Mit der
KAUSA Servicestelle Hamburg
bieten wir Unternehmern mit
Migrationshintergrund (MgH)
Unterstlitzung bei allen For-
malitdten rund um das Thema
Ausbildung an.

Wir beraten sie zum Beispiel,

welche Ausbildungsberufe
fur ihren Betrieb in Frage
kommen, vermitteln ihnen

in  Zusammenarbeit mit der

- = - s
Zuhause bestens betreut

Unsere Leistungen:

+ |ndividuelle Beratung
+ Grund- & Behandlungspflege
+ Betreuung & Hilfe im Haushalt

Gern informieren wir Sie zu
weiteren Leistungen.

Tel: D40 25 32 BL-24&
waves bt baas - Purg de

KONTAKT VOR ORT
IM 5T. GEORG:

Hartwig-Hesse-3iltung
Alexandersiralle 17
20095 Hamburg

rdoEharteig hease o Mutgds ;

Ambulanter Fllegedienst

HARTWIG HESSE

fepilegt leben




Jugendberufsagentur
Bewerber  und
beim Aufsetzen des
dungsvertrages.

passende
unterstitzen
Ausbil-

Die Mehrsprachigkeit und
der eigene MgH der ASM-
AuRendienstmitarbeiter sind der
Turéffner flr die von Migranten
betriebenen Geschéfte und
Gastrobetriebe in  St. Georg.
Fir den Verein sind Mitarbeiter
tatig, deren Muttersprache
Arabisch, Dari oder Turkisch ist.
Die Beratung findet zwar meist
auf Deutsch statt, doch das
Vertrauensverhaltnis lasst sich so
leichter herstellen.

In die Geschaftsstelle in der
Hamburger Innenstadt kommen
viele Jugendliche mit MgH
und junge Geflichtete, die
Unterstlitzung bei der Suche
nach einem Ausbildungsplatz
bendtigen. Auch deren Eltern oder
Betreuer beraten die Mitarbeiter
von ASM.

g . ; charta der vielfalt
s 08

TERZEICHNET

Die Arbeit der KAUSA
Servicestelle Hamburg wird vom
Bundesministerium fir Bildung
und Forschung (BMBF) und
vom Europdischen Sozialfond
gefordert. FUr den zu leistenden
Eigenanteil ist der Verein auf
Spenden angewiesen. So unter-

stutz die in St. Georg angesiedelte
Novum Hotel Group Uber ihre
Nader Etmenan Stiftung mit
einem monatlichen Beitrag die
Ausbildung in Migrantenbetrieben.
Mehr Infos zum Verein unter:
www.asm-hh.de

Susanne Dorn

ASM e.V. c/o Handelskammer Hamburg

Haspa Azubis - we like!

Mit 5.000 Mitarbeitern und uber
300 Auszubildenden ist die Haspa
einer der grofiten Arbeitgeber und

T S . =

Ausbilder in der Hansestadt.

Bei Hamburgs Bankausbilder
Nummer 1 erwartet die Be-
rufsanfanger eine erstklassige
Ausbildung, fir die die Haspa
wiederholt von der Han-
delskammer ausgezeichnet wur-
de.

Daruber hinaus wurden wir mit
dem 5-Sterne-Siegel ,Hamburgs
beste Ausbildungsbetriebe 2017

www.buergerverein-stgeorg.de

5 HASPA AZUBIS LIKE HAMBURG
ol A S

pramiert.

Die Haspa bildet ihre Aus-
zubildenden Zu Bankkauf-
leuten, zu Kaufleuten  flr
Blromanagement sowie in
dualen Studiengangen der

Betriebswirtschaft und  Wirt-
schaftsinformatik zum Bachelor
of Science an der HSBA und
Hochschule der S-Finanzgruppe
aus. Unter dem Titel ,DualPlus

Fachhochschulreife® bietet die
Haspa jungen Realschilern
die Moglichkeit, neben der

klassischen dualen Ausbildung

Foto Haspa
auch die P

Fachhochschulreife zu erlangen.
Neben der Ausbildung bietet die
Haspa jedes Jahr auch rund 300
Praktikumsplatze fur Schilerinnen
und Schiler sowie Studenten an.
Auch fir Trainees schaffen wir
attraktive Einstiegspositionen.
Wer bei uns als Nachwuchstalent
engagiert und motiviert ist, hat
auch vor dem Hintergrund der
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demografischen Entwicklung
hervorragende Berufsperspektiven.
A zubi-Filiale
Wer sich jetzt fur die Ausbildung bei
der Haspa entschieden hat, kann
seine besonderen Fahigkeiten
schon im ersten Lehrjahr in einer
eigenen »<Azubi-Filiale* unter
Beweis stellen. Diese ist ein
neues Pilotprojekt der Haspa,
um jungen Berufsanfangern die
Verantwortung in einer Filiale
naher zu bringen, ihre Starken
kennenzulernen und von ihren
innovativen ldeen zu partizipieren.
So wurde beispielsweise auch das
legerere Haspa Business Casual
auf Initiative eines Auszubildenden
eingefiihrt. In Lohbriigge kdnnen
die Azubis ihre Chance ergreifen
und fir einen Zeitraum von
jeweils zwei bis acht Wochen
die Filiale in Eigenregie leiten.
Online-Bewerbungen auf Azu-
biplatze fur 2018 und 2019 sowie
fur Studierende nimmt die Haspa
gern entgegen.

Haspa-Tipp: Nutzen Sie lhre Chance
und bewer-ben Sie sich friihzeitig
Weitere Informationen Uber die
Berufsausbildung bei der Haspa
erhalten Schulabganger auf den
Haspa-Karriereseiten im Internet
(www.haspa.de/karriere) oder
die Azubi-Fanpage auf www.
facebook.com/haspa.azubis.

André Grunert

Leiter Media Relations
Stv. Pressesprecher
andre.grunert@haspa.de

Handwerkskammer Hamburg

Bei uns zahlt nicht, wo man herkommt,
sonderm wo man hin will.

Foto Handwerkskammer

Oliver Thiel

Im Handwerk zahlt der Mensch:
Talent und Leistungsbereitschaft
sind bei uns wichtiger als
Schulnoten, allemal wichtiger als
soziale und nationale Herkunft.
Das Handwerk ist so vielfaltig wie
dieser Stadtteil. In St. Georg finden
sich Handwerker vom Goldschmied
bis zum Gebaudereiniger oder
zum Drechsler, der in der Koppel
66 preisgekront exklusives
Schreibgerat aus Holz fertigt.

Sie wissen am Abend, was sie
am Tag geschafft und geschaffen
haben. Genau das lernen immer
mehr junge Menschen zu schatzen.
Im Hamburger Handwerk steigt
die Zahl der Ausbildungsanfanger.

www.buergerverein-stgeorg.de

In St. Georg lernen sie aktuell
die Berufe Anderungsschneider/
in, Goldschmied/in, Fleischer/
in, Friseur/in, Malschneider/in
(Schwerpunkt Herren) und Zahn-
techniker/in.

Das ist gut. Aber wir brauchen noch
mehr. Die Konjunktur lauft bestens,
der Bedarf an Fachkraften ist hoch.
Wer sich motiviert einbringt, dem
stehen die Turen weit offen, egal
mit welchem Schulabschluss! Auch
Studienaussteiger entdecken das
Handwerk fir sich.

Handwerk ist innovativ, modern,
kreativ und nachhaltig. Eine duale
Ausbildung ist der perfekte Einstieg
ins Berufsleben. Wer bei uns
seine Berufung findet, erlebt eine
hohe Beschéaftigungssicherheit,
gute Verdienstmdglichkeiten und
ausgezeichnete Perspektiven zur
Weiterentwicklung. Das kann ein
Studium sein, eine Spezialisierung
oder die Meisterqualifikation.

Damit sich mehr Nachwuchs-
fachkrafte fir den Weg zum
Meister entscheiden, setzt sich der
Senat nach Gesprachen mit der
Handwerkskammer in Berlin dafir
ein, dass die Meisterqualifikation
kostenlos wird - genauso wie
ein  Studium. 90 Prozent der
Auszubildenden lernen in Meis-
terbetrieben. Auch in St. Georg
kénnten es gern wieder mehr
Ausbildungsbetriebe sein.

Unserer Lehrstellenbdrse  sind
aktuell fir ganz Hamburg Uber
1.000 freie Platze in fast 100
Berufen gemeldet, mehr als je



zuvor zu dieser Zeit - in St. Georg
als Anlagenmechaniker/in Sanitar-,
Heizungs- und Klimatechnik,
Elektroniker/in, Friseur/in, Gold-
schmied/in oder Gebaude-reiniger/
in.

Fir Betriebe ist es oft schwierig,
die Leistungstrager von morgen zu
finden. Manche Lehrstellen bleiben
unbesetzt. Junge Menschen
dagegen haben die grol’e Auswabhl.
Wie aber sollen sie finden, was zu
ihnen passt? Da gilt, was flrs ganze
Leben gilt: Mach das, wofir Dein
Herz schlagt! Wahle den Beruf nach
Deinen Talenten und Interessen,
dann wirst Du Erfolg und Erfillung
finden. Der erste Schrittist, bei zwei,
drei Wunschbetrieben Praktika zu
machen. Ob es passt, stellt sich
schnell heraus. Denn unser groftes
Talent ist: Talente fordern.

Oliver Thiel
Handwerkskammer Hamburg
Leiter Bildungspolitik

ifeam|Nachwuchs]
tugendlichelmit]interessefani
eineyAusbildunglimihiandwerke
konnensichifirglippslund|Beratung;
anldasileam|Nachwuchsldeny

\wendeneIN02 083590545 5HENTail
delinfosfaufwwwhwks

Beste Ausbildung

Es ist der wichtigste Punkt
fur das Eintreten in das
Berufsleben, denn es bringt die
besten  Berufschancen. Wer
dies beachtet, wird erfolgreich
sein. Was in den Jahren der
Ausbildung gelernt und erfahren
wurde, bleibt im Gedachtnis,
kann nicht verloren gehen. Es ist
nicht entscheidend, ob der junge
Mensch eine Hochschule besucht
oder eine handwerkliche Lehre
macht, wichtig ist das Ergebnis.
Denn damit kann er sein Ziel
und alles was er sich winscht
erreichen.

Ist die Schule abgeschlossen,
geht das Lernen erst richtig los,
denn jetzt beginnt die Ausbildung,
die die Grundlage fir das
zukunftige Leben ist. Aber was
will man lernen, welcher Weg soll
eingeschlagen werden. Womit
mochte ich mich am liebsten
befassen, mit handwerklicher
Arbeit oder interessiert mich
eher eine geistige Betatigung?
Diese Frage stellt sich der
Schulabganger, und wenn die
Entscheidung fir eine Lehre
fallt, welche soll es sein. Die
Auswahl an Lehrberufen ist grof3
und vielseitig und bietet viele
unterschiedliche Wege, auch in
der Fort- und Weiterbildung.

Eine Lehre in einem Supermarkt
ist mit vielseitigen Berufschancen

www.buergerverein-stgeorg.de

verbunden. Das Haus Niemers-
-zein bietet in seinen vielen
Lebensmittelmarkten viele Mog-
lichkeiten mit vielen Perspektiven.
Zusammen mit der EDEKA Nord

© W. Delasauce

bietet sie die Ausbildung in mehr
als 20 Berufen an, im Verkauf, in
speziellen Fachgruppen wie z.B.
Fleischerei, grolte Kaseabteilung,
ausgesuchtes

Weinsortiment,

Ihre schonsten Feste feiern Sie bei uns!

e Geburtstag

e Jubildum

® Taufe

e Konfirmation/Kommunion

e Familienessen

e oder ein anderer schoner Anlass

Wir freuen uns, gemeinsam mit Ihnen
Ihr perfektes Fest zu planen!

Restaurant St. Raphael
im Best Western Plus Hotel St. Raphael
Adenauerallee 41, D-20097 Hamburg
Tel.: +49(0)40 24 82 05 25, Fax: +49(0)40 24 82 03 33
restaurant@straphael-hamburg.bestwestern.de



Frischespezialist fur Obst und
Gemduse, kaufmannische Ausbil-
dung fur Einzel- und GroRhandel
und vieles mehr. In der integrierten
Handelsschule wird erganzend
alles gelehrt, was zu einem
Abschlufd als Kaufmann/Kauffrau
und Handelsfachwirt/-<in  flhrt.
Dies ist gleichzusetzen mit dem
Bachelorabschluss. Das Haus
Niemerszein hat das Bestreben,
seinen  Auszubildenden eine
fundierte Grundlage fir das Be-
rufsleben zu geben.

In der Lehrzeit bekommt der
Auszubildende Einblick in
alle Bereiche, die es in einem
Supermarkt gibt. Es beginnt
mit der Kunde Uber die Waren,
wo diese herkommen, wie sie
behandelt werden mussen,
welche besonderen Inhaltsstoffe
zu beachten sind, worauf der
Kunde bzw. Verbraucher beim
Kauf hingewiesen werden sollte.
Die Lehrbeauftragten in den
verschiedenen Abteilungen geben
hier ausfuhrliche Erklarungen und
vermitteln dem Auszubildenden
eine groRe Vielfalt an Wissen.
Da Waren aus der ganzen Welt
heute in einem Supermarkt
angeboten werden, muss
auch Uber die Herkunftslander
umfassendes Wissen vermittelt
werden. Erfahrene Mitarbeiter
geben an die Auszubildenden
inre fundamentalen Kenntnisse
Uber die angebotenen Waren
weiter und unterstiitzen diese
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im Erlernen und Anwenden des
Gelernten. Hierzu gehdrt auch die
Verarbeitung von Informationen
im digitalen Bereich. Und natirlich
der freundliche Ton beim Kontakt
mit dem Kunden.

Fachlehre in den
einzelnen Abteilungen gehdrt
auch der Einblick in das
Management zur Ausbildung.
Der Konkurrenzdruck ist gerade
auf dem Lebensmittelmarkt sehr
stark und erfolgreich kann nur
der Markt sein, der die beste
Flihrung auf allen Gebieten
hat. Im Haus Niemerszein wird
dies in der Lehrzeit in die Tat
umgesetzt. Die Voraussetzung
fur die Ubernahme in die Lehre ist
die Beherrschung der deutschen
Sprache, Grundkenntnisse in
Mathematik und ausreichendes
Allgemeinwissen. Hinzu muss
die Bereitschaft fir das An- und
Aufnehmen des  gebotenen
Lehrstoffes kommen und der
Wille, etwas Gutes zu erlernen.
Unter diesen Aspekten kann
aus einem Auszubildenden
eine gut ausgebildete Fachkraft
werden, der viele Méglichkeiten
offenstehen.

Neben der

H. Johanna Schirmer

Siemens in St. Georg
Hamburg ist einer der bedeu-
tendsten Standorte der Siemens
AG in Deutschland. Am Berliner
Tor hat das Unter-nehmen seine

www.buergerverein-stgeorg.de

weltweiten Schiffbauak-tivitaten,
die globale Zentrale seiner Wind-
energiesparte und ein Spezialisten

© W. Delasauce

Team fur Offshore-Netzanbindung
angesiedelt.

Weitere Schwerpunkte liegen
auf der Herstellung von Hoch-
leistungsschaltern, Gleichstrom-
motoren und Automatisierungs-
I6sungen.

Um Qualitat und Zukunftsfahigkeit
zZu gewabhrleisten, investiert
Siemens zielgerichtet in die
Ausbildung von jungen Leuten.
Verschiedene Ausbildungsgange
bieten einen direkten Einstieg in
die Arbeitsgebiete, vorhanden sind
eigene Schulungsraume, Labore
und Multifunktionsraume far IT
und Automatisierungsaufgaben.
Es werden am Standort Hamburg
sowohl kaufmannische als auch
technische Berufe und Studien-
gange angeboten:

[l Duales Studium Business
Administration (B. A.) mit
Ausbildung zum Industrie-
kaufmann/frau

[0 Industriekaufmann/frau in
2,5 Jahren



[0 Duales Studium Elektro-
und Informationstechnik
(B. Sc.) mit Ausbildung
zum Elektroniker fir Auto-
matisierungstechnik

[l Elektroniker fir Automati-
sierungstechnik

[1 Elektroniker fir Betriebs-
technik (Betreiber)

Momentan gibt es ca. 80 tech-
nische und rund 15 kauf-
mannische Auszubildende. Zu-
satzlich befinden sich etwa 100
technisch und 40 kaufméannisch
dual Studierende an mit dem
Unternehmen kooperierenden
Hochschulen. Fir die technische
Seite besteht eine Kooperation
mit der benachbarten Hochschule
fir Angewandte Wissenschaften
(HAW): Gemeinsamdurchgefuhrte
Informationsveranstaltungen,
personlicher Austausch und die
Moglichkeit ein  zusatzliches
Praktikumssemester in den Stu-
dienablauf zu integrieren.

Auch Praktikumsplatze werden
angeboten, die sich dynamisch an
die GroRRe der Anfragen anpassen.
Insgesamt bietet die Siemens-
Niederlassung in St. Georg eine
interessante  Anlaufstelle  fur
Schulabganger, die in einem
internationalen Konzern lernen

und Karriere machen wollen.
Renate Notzel

In der Asklepios Klinik

Hamburg St. Georg

Die erste Ausbildungsstatte Ham-
burgs flr Krankenpflege wurde
1909 im Allgemeinen Kranken-
haus St. Georg errichtet. Auch
heute werden die Aus-, Fort- und
Weiterbildungsmdglichkeiten so

© W. Delasauce

wie die Motivation bei einem An-
gebot von ca. 140 Ausbildungs-
platzen im AK St. Georg gewahr-
leistet.

Voraussetzung bzw. wilnschens-
wert zum Erlernen des Pflegebe-
rufs ,Gesundheits- und Kranken-
pflege’ ist der Mittlere Schulab-
schluss, d.h. im Alter ab 17 Jah-
ren. Mit Erlernen dieses Berufs
bestehen die Chancen auf eine
abwechslungsreiche und gesi-
cherte berufliche Zukunft, denn
Helfen steht durch Genauigkeit
und Empathie im Zeichen der
spitzenmedizinischen Kenntnisse.
Der Beginn der Ausbildung startet
jahrlich zum 1. April, 15. August
und 1. November. Die praktische
Ausbildung beinhaltet: Planung,
Organisation, Durchfiihrung und
Dokumentation der Pflege am Pa-

www.buergerverein-stgeorg.de

tienten, Beratung, Anleitung und
Unterstltzung der zu pflegenden
Menschen, eigenstandige Durch-
fihrung arztlich  veranlasster
Maflinahmen bei Mitwirkung der
Medizin, Diagnostik, Therapie und
Rehabilitation. Interessierte (auch
unter 17 Jahren bzw. Wunsch auf
Umschulung oder Berufswechsel)
haben seit 2018 die Mdglichkeit
der Teilnahme an sog. ,Schnup-
perstunden®, die im AK St. Georg
jeweils am 06.06.2018 sowie am
06.11.2018 in der Zeit von 14.00 -
17.00 Uhr (incl. eines Stationsbe-
suches mit Kontakt zu Auszubil-
denden) stattfinden werden. Eine
Anmeldung zu diesen Stunden
ist per E-mail, telefonisch oder im
Internet Uber die homepage der
Asklepios Klinik St. Georg erfor-

derlich! Maren Knigge

Apotheke
jum Ritter St. Beorg

Mit Herz und
Kompetenz
Fir lhre Gesundheit

Wir beraten MediRamente (o go”,
Sie gemel Flr Sie sortiern nack
EinnanmeZailpunRian
LUnsef Service
[hr indviduelier
MediRamentenblister
Tel. 040/ 245044
Hambing | cder geme ach por E-Ma

HAlapG-Zum-hiler o




4 KOLPING
)ajea,o{wo&uea,

wanburg - J1. Geory

Einen geeigneten Ausbildungs-
platz zu finden wird immer

schwieriger. Nicht selten missen
Jugendliche daflr weit weg von
zu Hause eine Stelle antreten
und brauchen eine Unterkunft.
Hier erfullen die Kolping Jugend-
wohnheime eine wichtige Funktion

und geben

jungen Menschen
die Chance, sich auswarts
Zuhause zu fuhlen. Kolping

Jugendwohnen in St. Georg ist fur
alle zwischen 18 und 27 Jahren,
die eine Ausbildung machen und
férderberechtigt sind im Sinne der
Berufsausbildungsbeihilfe (BAB)
oder vom Jugendamt nach den
Regelungen des § 13.3 SGB ViIII.
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Unser Haus steht allen Inte-
ressierten, unabhéngig von deren
religibser und/oder poli-tischer
Orientierung offen, solange die-
se nicht extremistisch ist. Wir
bieten 48 Platze in gerdumigen,
teilméblierten Einbettzimmern
mit eigener Kiche und Dusch-
bad. Unsere P&adagogen/
innen vor Ort organisieren
Kulturveranstaltungen,
Kochkurse, Kinoabende eben-
so wie Bildungsangebote (Be-
werbungstraining, 1. Hilfe-Kurse,
etc.).

Ursprunglich  dienten
héuser als Gesellenheime fur die
wandernden Handwerksgesellen.

Kolping-

Bereits 1849 grindete der
Geistliche Adolf Kolping den
Koélner Gesellenverein, auf den
die Kolpinghduser zurtckgehen.
Er sah darin ein geeignetes Mittel
zur Bewadltigung der sozialen

www.buergerverein-stgeorg.de

Probleme: ,Der Geselle ist in
den Feierstunden geradezu auf
die StraBe gewiesen oder ins
Wirtshaus; denn zu Hause, beim
Meister, ist kein rechter Verbleib.
Er ist ein freier Mensch, aber auch
so frei, dass die Freiheit zuzeiten
eine Last wird. [...] Ordentliche
Herbergen sind ein schreiendes
Bedlrfnis fir ordentliche Ge-
sellen, fur sie nicht allein, sondern
auch far ordentliche Meister,
ordentliche Burger, flirs ganze
ordentliche christliche Leben. Der
bestehende Zustand taugt nichts
und muss gebessert werden.*

In diesem Sinne verstehen
wir Arbeit als Moglichkeit zur
persdnliche Entfaltung, als
Beitrag fur die Gesellschaft
und als Schoépfungsauftrag zur
Gestaltung der Welt. Fir uns sind
Erwerbsarbeit, Familienarbeit
und ehrenamtliche Arbeit grund-
satzlich gleichwertig. Wir treten
fir die Gleichberechtigung und
Gleichstellung von Frauen und
Mé&nnern in der Arbeitswelt ein.

Wissen und soziale Kompetenz
sind fur uns Bestandteile ganz-
heitlicher  Bildung. Deshalb
féordern und unterstitzen wir den
Einzelnen mit seinen Féahigkeiten
und Begabungen. Wir wollen,
dass jeder Mensch seine Chance

erhalt.
Anette Bolz,
P&dagogische Leitung
hamburg-st.georg@kolping-jugendwohnen.de



RuBRIK: AKTUELLES
Polizeieinsatze in St. Georg

In einer kirzlich gestellten
»ochriftichen Kleinen Anfrage®
an die Behorde fur Inneres und
Sport wollten Markus Schreiber,
Henriette von Enckevort
und Soéren Schumacher als
Mitglieder der SPD-Fraktion in
der Hamburgischen Burger-
schaft wissen, welchen Beitrag
die Polizei zur Stabilisierung
des Stadtteils St. Georg
leistet. Insbesondere die Dro-
genkriminalitat wird dabei als
das drangendste Problem ge-
sehen. Um die anhaltende Dis-
kussion um Art und Ausmald
der polizeilichen Prasenz mit
statistischen Informationen zu
erweitern, hier einige offizielle
Zahlen aus der Antwort der
Behorde:

Im Rahmen der polizeilichen
Malnahmen wurden im
Zeitraum 1. Januar 2017 bis
30. November 2017 25.191
Identitatsfeststellungen  durch
geflhrt, 1.786 Platzverweise und
10.372Aufenthaltsverbote erteilt.
Das Aufenthaltsverbot bezieht
sich auf einen raumlich weiteren
Bereich als der Platzverweis
und kann fur einen langeren
Zeitraum gelten. Es kam zu 625
Ingewahrsamnahmen und zu
275 vorlaufige Festnahmen. Es
gab 99 Zuflhrungen, in 85 Fallen

wurde Haftbefehl erlassen.

Am Hansaplatz und den
umliegenden Strallen fluhrte
die Polizei neben Prasenz-
maflnahmen auch lageabhangig
gezielte Malnahmen wie
Razzien und Durchsuchungen
durch. Im gesamten Gebiet des
PK 11 im Rahmen der , Taskforce
BtM“ wurden im selben Zeitraum
235 Schwerpunkteinsatze mit
insgesamt 5.635 Polizeikraften
durchgefuhrt. Dabei wurden
17.706 Straftaten erfasst, davon

565 Falle im Deliktsbereich
,unerlaubter Handel mit und
Schmuggel von Rauschgiften

gemall § 29 BtMG* und
2130 Falle im Deliktbereich
LAllgemeine Verstolle gegen §
29 BtMG".

Diese Schwerpunkteinsatze der
Zusatzkrafte im Rahmen des
Konzepts , Taskforce BtM*,

der Ortlich zustandigen Polizei-
kommissariate sowie des LKA
stellen eine wesentliche

Voraussetzung dafur dar, die
Drogenkriminalitat zu bekam-
pfen, die von ihr ausgehenden
Belastungen zu begrenzen
und das Sicherheitsgefuhl der
Bevolkerung zu starken.

Aus dieser Statistik wird deutlich,
dass die Polizei erkannt hat,
dass in St. Georg dringender
Handlungsbedarf besteht. Es
ist fur die Stabilisierung des
Stadtteils wichtig, dass sie
deutlich Prasenz zeigt und auch
in der Lage ist durchzugreifen.

Diese genannten polizeilichen
Malnahmen kénnen jedoch nur
als Teil von Gesamtprogrammen
nachhaltige Wirkung erzielen.
Hierzu gehoéren vor allem die
vielfaltigen Programme und
Angebote anderer Behdrden
und Institutionen zur Hilfe und
Beratung fur drogenabhangige
und obdachlose Menschen
sowie zur Stadtentwicklung
und zur Verbesserung des
Erscheinungsbildes und der
Nutzbarkeit des Offentlichen

Schmilinskystr. 6
20099 Hamburg

Tel.: 24 39 08

www.fahrradladen-st-georg.de

Fatrradiaden St.Georg

www.buergerverein-stgeorg.de
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Mieterverein

zu Hamburg

im Deutschen Mieterbund Em:l

Unser Rat
zahit.

® 87979-0

Beim Strohhause 20 - 20097 Hamburg
mieterverein-hamburg.de

o
TAGESPFL

TAGESBETREUUNG
FUR SENIOREN

* kleine Gruppen
* hausliche Atmosphare
+ Entlastung pflegender Angehdrigen

+ individuelle Betreuung, auch fiir
Menschen mit Demenz

+ an 1 bis 5 Tagen in der Woche

Wir freuen uns auf Sie!

Alexanderstr. 24 « 20099 HH
Tel. 040-2840 7847 0 t- :,’ vy~
www.diakonie-alten-eichen.de ' Alien Lichen
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Raums.

Die vollstandige Antwort ist unter
der Drucksache 21/11279 in der
Parlamentsdokumentation

https://www.buergerschaft-hh.
de/ParlDok/ nachzulesen.

Renate Notzel

Zukunft des Vor-Ort-
Bliros (VOB) gesichert

Der Tod von Michael Schulz, der
Seele des VOB, war naturgemaf
eine Zasur in der Arbeit der
Tragervereins

,Vor-Ort-Biiro

Hansaplatz e.V.“.

Lange Zeit war unklar, ob
es maglich sein wirde, das
Blro ohne das zeitintensive

www.buergerverein-stgeorg.de

Engagement von Michael fort-
zufuhren.

Intensiv arbeiteten der
verblibene Vorstand und die
Nutzer in den letzten Wochen an
einer Zukunfts-perspek-tive fur
den Treffpunkt am Hansaplatz.
Bei einer vorgezogenen Jahres-
hauptversammlung des Tra-
gervereins wurde nun ein neuer
Vorstand gewahlt.

Neuer 1. \Vorsitzender des
Vereins wurde Bernd Holst von
der Freiwilligenbérse Hamburg,
der Uber langjahrige Erfahrung
mit  Vereinsorganisation und
ehrenamtlicher Arbeit verfugt.

""" "© Eckhard Buhler

Zweiter Vorsitzender ist wei-
terhin Uli Gehner vom Einwoh-
nerverein, der fur Kontinuitat im
Vorstand steht.



Als  Schatzmeisterin  konnte
Johanna Schirmer vom Bir-
gerverein gewonnen werden, die
als ehemalige Kassenpruferin
schon bestens mit den Finanzen
des Vereins vertraut ist.

Der geschaftsfuhrende Vorstand
wird durch die Beisitzerlnnen
Nadine Berger, Eckhard Buhler,
Christoph  Korndorfer, Diana
Princeataia und Mehmet Simsit
verstarkt.

Das grolde Interesse anderArbeit
des Blros wurde an der hohen
Zahl der Neueintritte in den
Verein eindrucksvoll bewiesen.
Auch die Bereitschaft von
Vereinen und Einzelpersonen,
das Blro durch Spenden zu

unterstitzen, bleibt erfreulich
hoch.
Nach  diesem  gelungenen

Neustart sind wir zuversichtlich,

das Vor-Ort-Biro noch lange in
Michaels Sinne weiterfihren zu

kénnen.
Christoph Korndorfer

Ein groBer St. Georger
geht in den Ruhestand

Eigentlich ist er am Wuchs ja
eher klein und dabei verdammt
jugendlich. Wir fragen uns wieso

Pastor Marwege schon in den
Ruhestand gehen kann. Aber

zuruckgedacht wissen wir, dass

er uUber Jahrzehnte eine feste
Grolde im Gefuge der Menschen
in St. Georg war. Und da war er
ein ganz Groler.

Natirlich wird er uns fehlen, wie
das so gesagt wird, aber auf ihn
passt das ganz besonders und
kommt von uns mit einem tiefen
Stohnen des Bedauerns. Es wird
auch so gesagt, jeder Mensch
kann ersetzt werden. Das ist
sicher wahr, aber erneut ein
Aber. Er hatte viele Funktionen
und Aufgaben in seiner Kir-
chengemeinde, die seine Nac-
folgerin und Nachfolger Uber-
nehmen muissen und konnen.
Aber unser Gunnar Marwege
war unnachahmlich in seiner
bescheidenen Ausstrahlung
bei lebendiger Prasens und
Bestimmtheit.

Wir sehen ihn auf seinem
Fahrrad in der Koppel in
friheren Zeiten oft mit einem
seiner Kinder. Wir sehen ihn
mit seinem sommerlichen Hut
Uberall und natirlich auf allen
Festen der Gemeinde und des
Stadtteils. Wir sehen ihn mit
seinem zuweilen historischen
Instrument bei den wunderbaren
Konzerten in seiner Kirche. Wir
sehen ihn im Stadtteilbeirat
St.Georg, dem er zeitweise
sogar als Leiter und Moderator
vorstand. Wir sehen ihn in seiner
Kirche und horen seine klugen
Predigten.

www.buergerverein-stgeorg.de

St. Georger Notapotheken
Spatdienst: 08.30-22.00 Uhr
Nachtdienst: 24 Std., ab 8.30 Uhr

Kurzfristige Dienstanderung vorbehalten,
tagesaktuelle Informationen unter
Tel. 0800 00 22 8 33

Engel-Apotheke
Sven Villnow
Steindamm 32 - 20099 Hamburg
Telefon 24 53 50
Nachtd.: 22.03.18/ Spatd.: 15.04.18

Epes-Apotheke
Uta Capellen-Antz

Lange Reihe 58 - 20099 Hamburg
Telefon 25 56 64

Spatd.: 29.04.18/ Nachtd.: 05.04.18

Apotheke zum Ritter St. Georg
Hiltrud LiGnsmann
Lange Reihe 39 - 20099 Hamburg
Telefon 24 50 44
Spatd.: 26.03.18/ Nachtd.: 19.04.18

ANZEIGE

Dr. Robert Wohlers & Co
Buchhandlung und Antiquariat

Lange Reihe 38

20099 Hamburg (St. Georg)
Telephon 040 /24 77 15
buchhandlung@dr-wohlers.d
hﬂ:‘- : = - -
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Wir fragen uns, wie er all die
vielen und unterschiedlichsten
Aktivitaten unter seinen Hut
bringen konnte. Sehr
haufig haben wir ihn
bei kontroversen
Diskussionen um ein
klarendes Wortgebeten |
und ihn bewun-dert, |
wie es ihm gelang
die Un-terschiede zu
respektieren und doch
fur die Kontrahenten
die richtigen Formu-
lierungen zu finden.
Oft hat er uns auch bei
komplizierten Themen
aus der verstockten
Ecke geholfen.

Wir wissen von seiner
Aufrich-tigkeit und Hin-
gabe an seine Ge- =
meinde, die er nicht
nur mit Klugheit und |
ZurUckhaltung ge-fuhrt
hatsondernindererals |
Seelsorger ermuntert, g
getrostet und zusam- |
mengefihrt hat. Wir |
wissen von seiner |
Festigkeit bei gleich-
zeitiger Offenheit
in der Vermittlung
seines Glaubens.
Wir wissen von seine Kraft
mit Andersglaubigen seiner
selbst sicher aber auf gleicher
Augenhdhe zu kommunizieren.
Wir wissen, dass er nie verbissen

14

aufgetreten
das Leben mit Frohlichkeit und
Lachen genielden kann.

Vieles lieke sich noch auf-
zahlen. Wir wollen uns nun
in den Kreis der Dankenden
einreihen. Gunnar Marwege,
wir danken Ihnen flr das bisher

www.buergerverein-stgeorg.de

ist und dass er

geleistete und hoffen, dass das
Versprechen gilt, dass Sie wenn
auch von den offiziellen Pflichten

Bild U. Rélfing

entbunden weiter fur
Gemeinde und Stadtteil
wirken werden.

Nicht vergessen
werden wir den
uberwaltigenden
Abschieds-gottes-
dienst in seiner rappel-
vollen Kirche. Es gab
die aufrichtigen Dank-
sagungen von den
vielen Menschen und
Gruppen, die Siebetreut
und unterstitz haben,
ganz alte Menschen
und ganz junge und
viele Familien waren
gekommen. Wir alle
haben mit Spannung
ihrer Abschiedspredigt
gelauscht. Die unter der
Uberschrift ,das Leben
ist eine Baustelle® den
ganz grof’en Bogen
geschafft hat — nicht
unkritisch- vom Alltag
uber die Politik bis
in den Glauben und
den Bezug zu den
Weisheiten der Bibel.

Martin Streb

mit besonderen GriiRen auch von
Inge Foerster-Baldenius



Ausgewihite Termine

An jedem 1. und 3. Mittwoch im Monat
Savoy Filmtheater

gibt es fur 6,- € einen ausgewahlten Film

in deutscher Sprachfassung, jeweils um
11:00Uhr

Mi. 21.03.2018 ,eine bretonische Liebe*“

Mi. 04.04 2018 liegt noch kein Programm vor

Ab 02.03.2018 bis 27.05. 2018
Hamburger Kunsthalle
Thomas Gainsborough

,Die moderne Landschaft*

Di. bis So. 10:00 bis 18:00 Uhr
Do. 10:00 bis 21:00

Ab 16.02.2018
MKG ( Museum fiir Kunst und Gewerbe )
bis 27.05.2018
Hans Hansen. Fotogafie neu ordnen: Dinge

Mi. 21.03.2018 .19.30Uhr
Veranstaltungsreihe d. Geschichtswerkstatt

Turm der Dreieinigkeitskirche, St. Georgs
Kirchhof.

,Das alte und das neue (?) Europa“, zwei
Lesungen, prasentiert von Rita Kreis und
Bernhard Stietz-Leipnitz

Eintritt frei

Mi. 24.03.2018 .18.00Uhr
Veranstaltungsreihe d. Geschichtswerkstatt
Kulturladen St. Georg, Alexanderstr.16
LParadise Lost - Scheckpoint Europa“
Lesung mit Musik und Gesang des Literari-
schen Menietts der Geschichtswerkstatt.

—

Karten nur nach Vorbestellung bei Karla
Fischer Tel. 040 28 00 78 55
17,00€ (inkl.3-Gangementu, ohne Getranke)

In der Zeit vom 15.03. bis 15.04.2018
Polittbiiro

Jeweils um 20:00 Uhr Abendkasse ab 19:00 Uhr
Tel. Kartenbestellung 040 / 28055467

So 18.03. Tilman Birr: ,Alles andere spater”
Fr. 23.03. llja Richter singt ,Georg Kreisler*
Do. 29.03. - S0.01.04. Lisa Politt und Gunter
Schmidt: Zu alt, zu fett und schlecht bei
Stimme

S0.15.04. ,Hidden Shakespeare und die
Gorillas*

Bis 05.04.
Ohnsorg - Theater
LAllens Dultsch - oder wat?* Achtung Deutsch!

Bis 21.05.

Deichtorhallen

GUTE AUSSICHTEN DELUXE

Junge deutsche Fotografie nach der Dissel-
dorfer Schule

Di. bis So. 11:00 Uhr bis 18:00 Uhr

Mo.19.03.2018 18:30 Uhr

Kirche St. Nicolai Harvestehuder Weg 118
Peggy Parnass ,Uberstunden am Leben®
Knut Terjung trifft Peggy Parnass

Film und Gesprach

D0.22.03.2018 20:00 Uhr

Malersaal im Schauspielhaus

,Ich hab so viele Fragen“ Lesung mit Peggy

Parnass und Michael Weber.

Fr.23.03.2018 20:00 Uhr

Vor-Ort-Biiro Zimmerforte 8

Peggy Parnass ,Uberstunden am Leben*
Film und Gesprach

S0.22.04.2018 20:00 Uhr

Polittbiiro .

Filmabend Peggy Parnass ,Uberstunden am
Leben®

S0.08.04. 10:00 Uhr

St. Georgskirche

Einflhrungsgottesdienst fiir Pastor Ulfert
Sterz mit anschliefendem Empfang und Gele-
genheit fur Gesprache

Biirgerverein St. Georg - regelmaRig:

Jeden 3. Donnerstag im Monat

Do, 15.03. sowie 19.04. jeweils um 18.30 Uhr
Vereinsoffentl. Vorstandssitzung d. Birgerver-
eins, Koppel 96. Danach (ab 20.30 Uhr): Offe-
ner Stammtisch, ,Traumzeit* am Hansaplatz

Montags, 17.00 Uhr

Gymnastikgruppe 60+ d. Burgervereins, Hein-
rich Wolgast Schule, Kontakt:

E. Schluter, 040-6781869

Mittwochs, 18.00 bis 19.45 Uhr
Tischtennisgruppe des Blrgervereins, Turn-
halle der Heinrich-Wolgast-Schule, Kontakt:
M. Streb, 040-24858612

Hiermit erklare ich meinen Beitritt zum
Blrgerverein zu St. Georg von 1880 e.V.

Name Vorname
Geboren am Geboren in
Beruf (oder Gewerbe)

Telefon E-Mail

Postleitzahl, Ort

Unterschrift

Bilirgerverein zu St. Georg
Koppel 93
20099 Hamburg

Monatlicher Mitgliedsbeitrag: Einzelpersonen 5 €, Gewerbetreibende 10 €, Ehepaare/ eingetragene Lebenspartnerschaften 7,50 €, Studenten und Men-
schen bis 30 Jahre 2,50 €. Einkommensschwache Mitglieder kdnnen eine ErmaRigung beantragen. Bitte senden Sie die Beitrittserklarung per Post an

den Burgerverein zu St. Georg oder per Fax an den Anschluf® 040 - 24 85 8610 des Burgervereins zu St. Georg von 1880 e.V. Vielen Dank!
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Bestattungshaus .
Michael Fritzen it 5
bV
040 - 67 38 09 85
Tag & Macht in guten Handen
Hansaplatz 8 - 20099 Hamburg
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Kurz vor Schluss:
Frithjahrsmesse in der Koppel 66, FR 13. - SO 15. April 2017

Ausgewahlte Kunsthandwerker zeigen zwei Wochen nach Ostern
an drei Tagen ihre neuesten und besten Ideen.

Nina Hagen ist am 5/4 ein weiteres Mal mit ihrem Brecht-Lieder-
zur-Klampfe-Abend im SchauSpielHaus zu Gast

Aufgrund der Baumaflnahmen im Deutschen SchauSpielHaus wird der
Spielbetrieb ab 1/5/2018 unterbrochen und die Spielzeitpause verlangert.
Die kommende Spielzeit 2018-19 erdffnet am 20/10/2018. Bereits am
13/10/2018 startet das Junge SchauSpielHaus sein Programm.
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