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Die Personalabteilung informiert:

Richtlinie uiber die Beschaftigung von Leiharbeithehmerinnen und
Leiharbeitnehmern bei der Freien und Hansestadt Hamburg

Die Richtlinie Gber die Beschaftigung von Leiharbeitnehmerinnen und Leiharbeitnehmern bei der Freien und Hansestadt
Hamburg in der Fassung vom 2. April 2012 wurde am 10. November 2017 unbefristet verlangert. Inhaltliche Anderungen
sind nicht vorgenommen worden. Die Richtlinie wird nachfolgend in der aktualisierten Fassung bekanntgegeben. Die
Personalabteilung méchte an dieser Stelle nochmals auf die nachfolgenden Eckpunkte hinweisen:

Fir den Einsatz von Leiharbeitskraften gelten das Arbeitnehmerlberlassungsgesetz und die Arbeitgeberrichtlinie
der Freien und Hansestadt Hamburg vom 10. November 2017.

Der Einsatz von Leiharbeitskraften stellt eine Ausnahmeregelung dar. Die mit der Richtlinie festgelegten Vorschriften
und Pflichten der Dienststellen sind zwingend einzuhalten.

Fir den Einsatz von Leiharbeitskraften und fur die Einhaltung der Vorschriften der nachfolgend bekanntgegebenen
Richtlinie sind die Dienststellen und Amter der BSB einschlieBlich der Geschéaftsbereiche des HIBB verantwortlich.

Schulen dirfen Leiharbeitskrafte nur nach vorheriger Genehmigung durch die BSB einsetzen. Entsprechende An-
tradge aus den allgemeinbildenden Schulen sind Uber die Personalabteilung an die zustandige Personalreferentin
bzw. den zusténdigen Personalreferenten bei B 22 zu richten. Die berufsbildenden Schulen richten etwaige Antrage
an die Personalverwaltung HI 31. Dies gilt nicht fir die Sozialpddagogen in Vorschulklassen, die nach dem Rah-
menvertrag mit einem Zeitarbeitsunternehmen abgerufen werden kdnnen.

Der Einsatz von Leiharbeitskraften soll einen Monat, in besonderen Ausnahmefallen drei Monate nicht Gberschreiten.
Ausnahmeantrage zur Dauer des Einsatzes sind SV auf dem Dienstweg Uber die Personalabteilungsleitung V 4 zu
richten.

Die Leiharbeitskrafte missen von ihrem Arbeitgeber fiir die Dauer des Einsatzes das gleiche Entgelt erhalten wie
die Beschaftigten der Freien und Hansestadt Hamburg, die eine entsprechende Tatigkeit austiben (,Equal Pay*).

Die Dienststellen und Amter der BSB werden im Rahmen der Berichtspflicht durch die Personalabteilungen jeweils
zum 01.07 und 31.12 eines jeden Jahres zur Bekanntgabe der Einzelfalle aufgefordert.

Fir darlber hinausgehende Fragen zu diesem Thema stehen:

den Dienststellen und Amtern sowie den allgemeinbildenden Schulen
Frau Nadolny (V 424) — Sachgebiet fiir Grundsatz- und ministerielle Angelegenheiten des Personalrechts unter der
Rufnummer 428 63-2201

den Geschaftsbereichen des HIBB und den berufsbildenden Schulen
Herr Jorde (HI 31) — Referatsleitung Personalverwaltung des HIBB unter der Rufnummer 428 63-2208 oder
Herr Rustenbach (HI 3) — Personalabteilungsleitung unter der Rufnummer 428 63-3340

zur Verfligung.
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Anlage
‘i‘
—
Senat der Freien und Hansestadt Hamburg
Personalamt

Richtlinie

tiber die Beschaftigung von Leiharbeitnehmerinnen und
Leiharbeitnehmern bei der Freien und Hansestadt Hamburg

Vom 10. November 2017

Anschrift: Steckelhérn 12, 20357 Hamburg



Einleitung

Der Auftrag der Hamburgischen Birgerschaft vom 23.06.2011 (Drs. 20/715) an den Senat zur
Reglung des Einsatzes von Leiharbeit fir den Bereich der Behérden und Amter der FHH wurde
im April 2012 mittels einer Arbeitgeberrichtlinie umgesetzt. Das Biirgerschaftliche Ersuchen hatte
die Ziele, in allen Behérden, Amtern, Anstalten des &ffentlichen Rechts (ASR), Kérperschaften
sowie den Beteiligungen der Freien und Hansestadt Hamburg das Prinzip ,Equal Pay for Equal
Work" einzufiihren und den Missbrauch von Leiharbeit im &ffentlichen Dienst, in Anstalten des &f-
fentlichen Rechts und in allen seinen Beteiligungen zu verhindern. Der Senat wurde beauftragt im
jahrlichen Personalbericht dazu ausflihrlich zu berichten.

Die Arbeitgeberrichtlinie hat diese Zielsetzung erreicht. Um das Ergebnis zu verstetigen wird sie
daher unbefristet verlangert.

Geltungsbereich

Diese Richtlinie gilt fir alle der FHH zugehérigen Behérden und Amter (Kernverwaltung).

Pflichten der Dienststelle

Leiharbeitskrafte dirfen innerhalb der Behérden und Amter der FHH nur dann eingesetzt werden,
wenn zur Erflllung der Aufgaben auch unter Beachtung der genannten Pflichten keine haupt-
beruflich Beschéftigten unverziglich zur Verfligung stehen. Folgende Voraussetzungen miissen
kumulativ erfiillt sein und nachvollziehbar dokumentiert werden:

1. Bei dem Einsatz der Leiharbeitskraft handelt es sich um einen besonderen Einzelfall. Dies ist
insbesondere dann der Fall, wenn es sich um einen sehr kurzfristiq aufgetretenen personellen

Engpass handelt, der in seiner Tragweite so nicht vorhersehbar war.

2. Interne organisatorische und personelle MalBnahmen konnten die Situation nicht entscharfen.
Die Behérden und Amter haben vor Inanspruchnahme von Leiharbeitskraften alle Instrumenta-
rien anzuwenden, die den Dienststellen zur Verfiigung stehen, um die ihnen zu-gewiesenen
Aufgaben mit dem vorhandenen Personal im Rahmen der dienst- und tarif-rechtlichen Héchst-
arbeitszeit und unter Beachtung des Arbeitsschutzes und der Arbeitssicherheit zu erfiillen.
Hierzu gehéren z.B. die kurzfristige Umorganisation, Vertretungsrege-lungen, die Anordnung
von Mehrarbeit/Uberstunden; rechtzeitige Neubesetzung freiwerdender Stellen einschlieRlich
der Einbeziehung der Ausschreibungsfrist und des Auswahl-verfahrens, etc. Die vorhandene
und belastbare Vertretungsregelung greift nicht.

3. Alle organisatorischen MafRnahmen zur Vermeidung der Leiharbeit, bzw. deren Scheitern, die
geplante Dauer des Einsatzes von Leiharbeitskraften, der Stundenumfang pro Woche und die
exakten Kosten des Einsatzes sind revisionssicher zu dokumentieren und auf Wunsch des
Personalamts diesem vorzulegen.

4. Eine Anfrage der Dienststellen der FHH bei den zustandigen Stellen des Personalamtes (P 34
bzw. P 312), ob dort geeignetes Personal im Rahmen der  strukturellen Mobilitit* zur Verfi-
gung steht, ist durchgefiihrt worden. Das Ergebnis ist negativ und wurde revisionssicher do-
kumentiert.




5.2.

5. Die Dienststelle hat sicherzustellen und hieriiber Nachweis' zu fiihren, dass die Leiharbeits-
krafte fir die Dauer des Einsatzes bei der FHH das gleiche Entgelt erhalten, wie die Beschaf-
tigten der FHH, die eine entsprechende Titigkeit ausiiben (Equal Pay for Equal Work).?

Dauer des Einsatzes

Die Dauer des Einsatzes von Leiharbeitskréften ist zeitlich auf das absolut notwendige Minimum
zUu beschranken. Da Leiharbeitskrafte ausschlieBlich als Ubererckung eingesetzt werden, soll
der Einsatz grundséatzlich einen Monat nicht liberschreiten. Im besonders zu begriindenden Ein-
zelfall wird davon ausgegangen, dass innerhalb eines Zeitraumes von maximal drei Monaten der

Personalengpass behoben werden kann.
Sollte in ebenfalls besonders zu begrindenden Einzelfdllen ein dariiber hinaus langerer Zeitraum
abgedeckt werden miissen, ist die Behérdenspitze (SV) um Zustimmung zu bitten.

Berichtspflicht der Behdrden und des Personalamts

Die Dienststellen berichten dem Personalamt auf dem im Profikanal hinterlegten Berichtsbogen
bis zum 01.07. und 31.12. eines jeden Jahres unaufgefordert Uber die im jeweiligen
jahr tatsdchlich durchgefiihrten MaRnahmen.

Ein entsprechender Bericht der Finanzbehérde Uber den Einsatz von Leiharbeitskraften in den
Beteiligungen, Kérperschaften und ASR der FHH ist dem Personalamt zur Verdéffentlichung im
Personalbericht unaufgefordert jahrlich zum 15.02. vorzulegen.

Das Personalamt berichtet der Biirgerschaft jihrlich anhand der unter 5.1 genannten Berichtsbd-
gen im Personalbericht.

Geltungsdauer

Diese Richtlinie gilt unbefristet.

Bei Fragen zum Thema Beschéftigung von Leiharbeitskriften wenden Sie sich bitte an das Per-
sonalamt.
Dienst- und Tarifrecht
P129
428 31 16 83

! Dies ist durch schriftliche Zusicherung des Verleihers an den Entleiher festzuhalten.
% Die Stufenzuordnung erfolgt analog § 16 Absatz 2 Satz 3 TV-L.




Die Personalabteilung informiert:

Richtlinie der Tarifgemeinschaft deutscher Lander tiber die Durchfihrung
von Praktika und die Gewahrung von Praktikantenverglitungen
(Praktika-Richtlinie der TdL)

Betroffener Personenkreis:
Praktikantinnen und Praktikanten in allen Dienststellen, Amtern und Schulen der BSB

Grundsitzliches

Am 01.06.2016 ist die Richtlinie der Tarifgemeinschaft deutscher Lander tber die Durchfiihrung von Praktika und die
Gewahrung von Praktikantenvergutungen (Praktika-Richtlinie der TdL) in Kraft getreten (Beschluss der 2./2016 Mitglie-
derversammlung der TdL am 01.06.2016). Die Praktika-Richtlinie der TdL regelt den Einsatz von Praktikanten in den
Dienststellen und Betrieben aller TdL-Mitglieder und 16st damit die hamburgische Richtlinie fiir Praktikums- und &hnliche
Verhaltnisse (Praktikanten-RL) vom 17.12.2008 ab.

Praktika sind zeitlich befristete Abschnitte, in denen Praktikanten unter Anleitung einen Ein-blick in ein entsprechendes
Berufsfeld erlangen. Praktikanten sind in den Praktikumsbetrieb (Dienststelle, Schule) eingegliedert, verrichten allerdings
keine eigenstandigen Arbeitsleistungen.

Fir jedes Praktikum ist ein Praktikumsvertrag von der Leitung der Dienststelle/Schulleitung mit dem Praktikanten zu
schlieRen. Ihnen stehen hierflr zwei Vertragsmuster zur Verfligung (Anlage). Zur Entscheidung, welches Vertragsmuster
zu nutzen ist, muss das Praktikum der Praktika-Richtlinie der TdL zugeordnet werden.

Praktikumsarten und Praktikumsvergiitung

Die Praktika-Richtlinie der TdL unterscheidet zwischen Praktika nach dem Berufsbildungs-gesetz (BBiG) und Praktika
auRerhalb des BBiG. Aus dieser Zuordnung ergibt sich, ob das jeweilige Praktikum vergutungspflichtig ist und welchen
Mustervertrag Sie zu nutzen haben.

Praktika nach dem BBiG dienen auflerhalb eines Arbeits- oder Ausbildungsverhaltnisses dem Erwerb von beruflichen
Fertigkeiten, Kenntnissen, Fahigkeiten oder beruflichen Erfahrungen. Fir diese besteht eine Vergltungspflicht des Prak-
tikumsbetriebes (§ 7 Abs.1i. V. m. § 4 Praktika-Richtlinie der TdL). Die Hochstbetrage fir die Vergiitung solcher Praktika
ergeben sich aus § 8 Praktika-Richtlinie der TdL.

Praktika aufRerhalb des BBIiG sind solche, die Bestandteil einer Schul- oder Hochschulausbildung sind. Fir diese besteht
keine Vergutungspflicht (§ 7 Abs. 2 i. V. m. § 5 Praktika-Richtlinie der TdL). Die Dienststelle kann jedoch eine freiwillige
Praktikantenvergiitung zahlen. Sofern Sie eine Vergltung zahlen méchten und Sie dafiir das erforderliche Budget haben,
richtet sich die Vergiitungshéhe nach der Ubersicht iiber sonstige Entgelte und Entschadigungen (Anlage).

Die nachfolgende Darstellung soll die unterschiedlichen Praktikumsarten und Vergltungsanspriiche der Praktika-
Richtlinie der TdL verdeutlichen:

Praktika nach dem BBiG
(§ 4 Praktika-RL der TdL)

Praktika auBerhalb des BBiG
(§ 5 Praktika-RL der TdL)

Praktikantenstatus und Ziel

Praktikantenstatus und Ziel

- Praktikum ist nicht Bestandteil einer Berufs- oder
Hochschulausbildung oder

- Freiwilliges Praktikum, bei dem der Erwerb von berufli-
chen Fertigkeiten, Kenntnisse, Fahigkeiten oder beruf-
lichen Erfahrungen im Vordergrund steht

- Praktikum jst Bestandteil einer Schul- oder Hochschul-
ausbildung oder

- Freiwilliges Praktikum, bei dem der Erwerb von berufli-
chen Fertigkeiten, Kenntnissen oder beruflicher Erfah-
rungen nicht im Vordergrund steht (Schnupperpraktika)

Verpflichtende
Vorpraktika
(§ 1 Abs. 5)

zum Erwerb der
Zulassungsvo-
raussetzungen fur
ein Studium/
Ausbildung

Verpflichtende
Berufspraktika
(§ 1 Abs. 6)

zum Erwerb der
abgeschlossenen
Berufsausbildung

Freiwillige
Praktika
(§ 1 Abs. 7)

bis zu drei Mona-
ten, fir den berufl.
Erfahrungserwerb

Freiwillige Praktika
sog. Schnupper-Praktika
(§1Abs.7
§ 5 Abs. 2)

Pflicht-Praktika
(§1 Abs. 4
§ 5Abs. 1)

auf Grundlage einer Ausbil-
dungs- und Prifungsord-
nung

bis zu drei Monaten, zur
Berufsorientierung beglei-
tend zur Schul- oder Hoch-

2.B. Praktika von schulausbildung

Studenten Lehramt, Psy-
chologie, Sozialpadagogik,
Soziale Arbeit

Vergutungspflicht
(§7 Abs. 1)

keine Vergltungspflicht,
Verglitung liegt im Ermessen
(§ 7 Abs. 2)

Angemessene Vergltung
(§ 8), aber kein Mindestlohn

Mindestlohn, wenn das
Praktikum langer als
3 Monate ist

Kein Mindestlohn Kein Mindestlohn




Sozialpadagogen im Anerkennungsjahr und Praktika zur staatlichen Anerkennung als Erzieher fallen in den Geltungsbe-
reich des Tarifvertrags Uber die Regelung der Arbeitsbedingungen der Praktikantinnen/Praktikanten der L&nder
(TV Prakt-L). Die Praktika-Richtlinie der TdL ist daher nicht anwendbar.

Verfahren
Vor Beginn des Praktikums ist mit dem Praktikanten bzw. dessen gesetzlichen Vertreter ein Praktikumsvertrag zu
schlief3en. Die hierflir erforderlichen Informationen missen Sie mit dem Praktikanten vorab klaren. Erforderliche Informa-
tionen sind:

— Zweck und Ziel des Praktikums

— Beginn und Ende des Praktikums (Dauer)
— Tagliche Praktikumszeit

— Einsatzgebiet und Tatigkeit

— Vergutung etc.

Nach Vorlage aller erforderlichen Informationen wahlen Sie den passenden Mustervertag aus. Sollten Sie hierzu Fragen
haben, steht hnen Ihr zustdndiges Personalsachgebiet zur Verfligung.

Anlagen:

— Praktika-Richtlinie der TdL

—  Praktika-Mustervertrag nach dem BBiG

—  Praktika-Mustervertrag auRerhalb des BBiG

— Merkblatt fur Praktikantinnen und Praktikanten zum Verhalten im &ffentlichen Dienst und in den Dienststellen
—  Muster fiir die Niederschrift nach dem Nachweisgesetz fir BBiG-Praktika

- Ubersicht tiber sonstige Entgelte und Entschadigungen

Diese Anlagen stehen Ihnen auch im Intranet unter A-Z — Praktikum zur Verfligung.

09.01.2018 V 424-2/112-03.6
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Richtlinie Anlage

der Tarifgemeinschaft deutscher Lander
tiber die Durchfiihrung von Praktika und
die Gewdhrung von Praktikantenvergilitungen
(Praktika-Richtlinie der TdL)

vom 1. Juni 2016
(Beschluss der 2./2016 Mitgliederversammlung der TdL am 1. Juni 2016)

(Giiltig ab 1. Juni 20186)

§ 1 Praktika - Definitionen

(1) Praktika sind voribergehende, zeitlich befristete Abschnitte, in denen ein Prak-
tikumsbetrieb! Praktikantinnen und Praktikanten unter zielgerichteter Betreuung
und fachlicher Anleitung praktische Kenntnisse und Arbeitsplatzerfahrungen
vermittelt, ohne dass dies eine systematische Berufsausbildung oder vergleich-
bare Ausbildung darstellt.

(2) Praktika sind keine Arbeitsverhdltnisse; die Praktikantinnen und Praktikanten
schulden keine Arbeitsleistungen. Leistungen im Rahmen der Vermittlung prak-
tischer Kenntnisse und Arbeitsplatzerfahrungen stehen dem nicht entgegen.

(3) Praktikantinnen und Praktikanten mussen in den Praktikumsbetrieb eingeglie-
dert sein. Das ist nur dann der Fall, wenn jeweils die Praktikantin oder der Prak-
tikant wahrend der gesamten téglichen Arbeitszeit im Praktikumsbetrieb prak-
tisch tatig ist. Gelegentliche, die praktische Tatigkeit begleitende Unterrichts-
veranstaltungen sind unschadlich. Gleiches gilt fir Vor- und Nachbereitung au-
Rerhalb des Praktikumsbetriebes.

(4) Pflichtpraktika im Sinne dieser Richtlinie sind solche, die aufgrund einer schul-
rechtlichen Bestimmung, einer Ausbildungsordnung, einer hochschulrechtlichen
Bestimmung oder im Rahmen einer Ausbildung an einer gesetzlich geregelten
Berufsakademie verpflichtend vorgesehen sind. Zu den Pflichtpraktika gehoren
auch die Praktika, die Bestandteil einer allgemeinbildenden- oder berufsbilden-
den Schulausbildung oder einer Hochschulausbildung sind.

(5) Vorpraktika im Sinne dieser Richtlinie sind Praktika, die in Ausbildungs-, Stu-
dien- und Priafungsordnungen oder ahnlichen Vorschriften als Zulassungs-
voraussetzung flur den Beginn einer Ausbhildung an einer berufsbildenden Schu-
le oder Hochschulausbildung® gefordert werden, oder die auf Veranlassung der

Praktikumsbetrieb i. S. dieser Richtlinie ist jede Stelle, die Aufgaben der offentlichen Verwaltung
wahrnimmt, z. B. Behérde, Dienststelle, ¢ffentlicher Betrieb.

Hierunter sind sowohl die Studiengdnge an Fachhochschulen/Hochschulen fir angewandte Wis-
senschaften, als auch wissenschaftliche Hochschulen bzw. Universitaten zu verstehen. Fur die
Berufsakademien gelten die durch die zustandige Kultusbehorde festgelegten Zuordnungen. Gfg.
entscheidet die jeweils zustandige cberste Dienstbehdrde.



(6)

()

jeweiligen Ausbildungsstatte als Zulassungsvoraussetzung abgeleistet werden
mussen.

Berufspraktika im Sinne dieser Richtlinie sind Praktika, die nach Abschluss ei-
ner Berufsausbildung® in der Regel zum Zwecke der praktischen Anerkennung
des bislang Uberwiegend in theoretischer Art und Weise erlangten Wissens ab-
geleistet werden.

Freiwillige Praktika sind Praktika, die die Voraussetzungen nach Absatz 1 bis 3
erfillen, aber keine sogenannten Pflichtpraktika im Sinne der Abséatze 4, 5
oder 6 dieser Richtlinie darstellen. Sie kdnnen beispielsweise zur Berufsorien-
tierung oder begleitend zur Berufs- oder Hochschulausbildung geleistet werden.

§ 2 Geltungsbereich

(1)

()

Diese Richtlinie gilt fur Praktikantinnen und Praktikanten

a) in Praktika nach dem Berufsbildungsgesetz (BBiG) (§ 4 dieser Richtlinie)
b) in Praktika auBerhalb des BBiG (§ 5 dieser Richtlinie).

Diese Richtlinie gilt nicht fur

a) Personen, die aufgrund anderweitiger Regelungen in einem o&ffentlich-
rechtlichen Dienstverhaltnis stehen oder Leistungen eines anderen 6ffent-
lichen Tragers (z. B. im Rahmen der beruflichen Rehabilitation oder Wie-
dereingliederung in den Beruf) erhalten,

b) Personen, auf deren Rechtsverhéltnis der Tarifvertrag Gber die Regelung
der Arbeitsbedingungen der Praktikantinnen/Praktikanten der Lander
(TV Prakt-L), der Tarifvertrag fur Auszubildende der Lander in Ausbil-
dungsberufen nach dem Berufsbildungsgesetz (TVA-L BBiG) oder der Ta-
rifvertrag flr Auszubildende der Lander in Pflegeberufen (TVA-L Pflege)
oder der Tarifvertrag fur Auszubildende zum Forstwirt in forstwirtschaftli-
chen Verwaltungen, Einrichtungen und Betrieben der Lander (TVA-L
Forst) in der jeweils geltenden Fassung Anwendung findet,

c) Phasen der Ausbildung im Sinne der §§ 4 ff. BBiG, § 21 Handwerksord-
nung, auch wenn die Auszubildenden in Partnerbetrieben im Rahmen ei-
ner Verbundausbildung beschaftigt werden,

d) Praktikantinnen und Praktikanten, flr die andere als die in § 2 Abs. 2
Buchstabe b dieser Richtlinie genannten Tarifvertrage Anwendung finden,

e) Personen, die wahrend eines dualen Studiums (Studium mit vertiefter
Praxis) die in der Studien-/Prifungsordnung der Hochschule vorgeschrie-

Berufspraktika sind z. B. abzuleisten in der sozialen Arbeit, der Kinderpflege, der Pharmazie.



benen betrieblichen Praxisphasen und ggf. zuséatzliche vertraglich festge-
legte Praxisphasen wahrnehmen.

§ 3 Praktikumsvertrag, Praktikumsbericht

(1

(2)

Mit Praktikantinnen und Praktikanten ist ein schriftlicher Praktikumsvertrag zu
schlielen. In den Praktikumsvertrag sind mindestens aufzunehmen:

. Name und Anschrift der Vertragsparteien,

. Art des Praktikums,

o die mit dem Praktikum verfolgten Lern- und Ausbildungsziele, ggf. ein
Ausbildungsplan,

. Beginn und Dauer des Praktikums,

o Dauer der regelmanigen wochentlichen Praktikumszeit.

Ergdnzend kdnnen fur Praktika nach § 4 dieser Richtlinie in den Vertrag aufge-
nommen werden

. Dauer des Urlaubs fur Praktika,
. Zahlung und Hoéhe der Vergltung/Aufwandsentschadigung.

Die Verwendung der als Anlage beigeflgten Muster wird empfohlen.

Die Lern- und Aushildungsziele hat die Praktikantin oder der Praktikant grund-
satzlich durch einen Praktikumsbericht zu dokumentieren, ggf. in Verbindung
mit schul- oder hochschulrechtlichen Vorgaben. Dem Praktikumsbericht ist eine
Ubersicht beizufiigen, in der die Praktikantin oder der Praktikant die téagliche
Anwesenheit im Praktikumsbetrieb mit Beginn und Ende dokumentiert. Der
Praktikumsbericht ist durch den Praktikumsbetrieb gegenzuzeichnen.

§ 4 Praktika nach dem BBIG

(1)

(2)

(3)

Praktika, die unter den Geltungsbereich des BBIG fallen, leisten aullerhalb ei-
nes Arbeitsverhaltnisses oder eines Ausbildungsverhéltnisses eingestellte Per-
sonen, die berufliche Fertigkeiten, Kenntnisse, Fahigkeiten oder berufliche Er-
fahrungen erwerben sollen (§ 26 BBIG).

Flr diese Personen gelten nach § 26 BBiG die §§ 10 bis 23 und 25 BBiG mit
der Maligabe, dass die gesetzliche Probezeit abgekirzt, auf die Vertragsnie-
derschrift verzichtet und bei vorzeitiger Lésung des Vertragsverhaltnisses nach
Ablauf der Probezeit - abweichend von § 23 Abs. 1 Satz 1 BBIiG - Schadenser-
satz nicht verlangt werden kann.

Praktika im Sinne des § 26 BBIG sind beispielsweise:

Verpflichtende Praktika, die vor Beginn oder nach Abschluss einer Ausbildung
gefordert werden (Vor- und Berufspraktika), sowie
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Praktika von bis zu drei Monaten zur Orientierung Uber eine Berufsaushildung
oder Uber die Aufnahme eines Studiums und freiwillige Praktika, die z. B. Aus-
zubildende oder Studierende unabhéngig von einer Berufs- oder Hochschul-
ausbildung leisten, soweit hierbei der Erwerb von beruflichen Fertigkeiten,
Kenntnissen, Féhigkeiten oder beruflichen Erfahrungen im Vordergrund steht.

§ 5 Praktika auRerhalb des BBiG

(1)

(2)

Praktikantinnen und Praktikanten, die nicht unter den Geltungsbereich des
BBiG fallen sind insbesondere solche, die ein Praktikum ableisten, das Be-
standteil einer Schul- oder Hochschulausbildung ist*.

Dazu gehéren z. B.:

Praktika, die Schilerinnen/Schiler von allgemeinbildenden Schulen, von
Fachschulen oder von Berufsfachschulen (Erzieherin/Erzieher, hauswirt-
schaftliche/r Betriebsleiterin/Betriebsleiter, Haus- und Familienpflegerin/
Haus- und Familienpfleger, Kinderpflegerin/Kinderpfleger, usw.) abzuleisten
haben,

Praktika von Fachoberschillerinnen/Fachoberschiilern,

Praktika von Studierenden der Fachhochschulen/Hochschulen fiir ange-
wandte Wissenschaften wahrend der Praxissemester (gem. § 2 Abs. 2
Buchstabe e dieser Richtlinie sind Praxiszeiten im Rahmen eines dualen
Studiums nicht erfasst),

Zwischen- oder Blockpraktika von Studierenden der Fachhochschu-
len/Hochschulen flir angewandte Wissenschaften und der wissenschaftli-
chen Hochschulen, die in Studien- oder Prifungsordnungen vorgeschrieben
sind. Dies gilt auch fir die praktische Ausbildung der Studierenden der Me-
dizin in Krankenhausern?®.

Freiwillige Praktika aulRerhalb des BBiG kdnnen dariiber hinaus sein:

Praktika von bis zu drei Monaten zur Orientierung Uber eine Berufsausbil-
dung oder Uber die Aufnahme eines Studiums® oder

Praktika, die z. B. Auszubildende oder Studierende unabhéngig von einer
Berufs- oder Hochschulausbildung leisten,

soweit hierbei der Erwerb von beruflichen Fertigkeiten, Kenntnissen, Fahigkei-
ten oder beruflichen Erfahrungen nicht im Vordergrund steht.

§ 6 Dauer der Praktika und zeitlicher Umfang

(1)

Es wird eine Praktikumsdauer von hdchstens drei Monaten empfohlen, es sei
denn, die einschlagigen Ausbildungsordnungen, schul- oder hochschulrechtli-

* vgl. auch Urteil des BAG vom 19. Juni 1974 - 4 AZR 436/73 - AP Nr. 3 zu § 3 BAT

6

Urteil des BAG vom 25. Méarz 1981 - 5 AZR 353/79 - AP Nr. 1 zu § 19 BBIG
auch sog. ,Schnupper-Praktika“
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(2)

chen Bestimmungen sehen eine ldéngere Dauer vor. Bei freiwilligen berufs- oder
studienbegleitenden Praktika darf nicht zuvor ein solches Praktikumsverhaltnis
mit demselben Ausbildenden bestanden haben.’

Der zeitliche Umfang der Praktika entspricht grundsatzlich der durchschnittli-
chen regelmafigen wochentlichen Arbeitszeit der Tarifbeschéftigten des Prakti-
kumsbetriebs. Ein geringerer Zeitumfang des Einsatzes kann vereinbart wer-
den.

§ 7 Praktikantenvergiitung

(1)

@)

(3)

4)

Praktikantinnen und Praktikanten in Praktika nach § 4 dieser Richtlinie ist nach
§ 26 i.V.m. § 17 BBiG eine angemessene Vergltung zu zahlen. Bei den in § 8
Abs. 1 dieser Richtlinie aufgefuihrten Praktikantinnen und Praktikanten wird eine
Vergltung bis zu der angegebenen Hohe als angemessen angesehen. Bei
sonstigen unter das BBIiG fallenden Praktikantinnen und Praktikanten ist die
Vergutung in Anlehnung hieran festzulegen.

Daruber hinaus besteht bei freiwilligen Praktika nach Satz 1 ein Anspruch auf
Vergltung mindestens in Hohe des gesetzlichen Mindestlohns, sofern das
Praktikum die Dauer von drei Monaten Ubersteigt. Bei freiwilligen berufs- oder
studienbegleitenden Praktika sind hierbei Zeiten aus vorherigen Praktikumsver-
héltnissen mit demselben Praktikumsbetrieb anzurechnen. Grundsétzlich aus-
genommen vom MiLoG sind Jugendliche unter 18 Jahren ohne eine abge-
schlossene Berufsausbildung.

Praktikantinnen und Praktikanten in Praktika nach § 5 dieser Richtlinie haben
keinen gesetzlichen Anspruch auf eine Praktikantenvergitung. Es kann eine
Praktikantenvergutung nach dieser Richtlinie gewahrt werden, wenn die Vor-
aussetzungen fur das jeweilige Praktikumsverhaltnis vorliegen.

Ist die Praktikantenvergltung nicht flr den ganzen Monat zu zahlen, wird bei
der Berechnung der Vergltung fir einzelne Tage der Monat zu 30 Tagen ge-
rechnet (§ 26 i.V.m. § 18 Abs. 1 Satz 2 BBIG).

Praktikantinnen und Praktikanten, mit denen eine Beschaftigung vereinbart ist,
die in ihrem Umfang hinter der Ublichen durchschnittlichen regelméfiigen wo-
chentlichen Arbeitszeit der Tarifbeschaftigten in dem Praktikumsbetrieb zurlick-
bleibt, erhalten die Praktikantenvergltung unter entsprechender Anwendung
von § 24 Abs. 2 TV-L.

§ 8 Hohe der Praktikantenvergiitung in besonderen Féllen

(1)

Vorpraktika und Berufspraktika im Sinne des § 1 i.V.m. § 4 (Praktika nach
BBiG) dieser Richtlinie:

7

Vgl § 22 Abs. 1 Nr. 3, 2. Halbsatz MiLoG
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(2)

b)

d)

Fur Vorpraktikantinnen und Vorpraktikanten gilt folgende Vergitung als
angemessen:

o hdchstens 370 Euro monatlich, bzw.

¢ die jeweilige Ausbildungsverglitung fir das erste bzw. zweite Ausbil-
dungsjahr nach § 8 Abs. 1 TVA-L BBIiG, wenn das Vorpraktikum lan-
ger als ein Jahr dauert.

Fir Praktikantinnen und Praktikanten, die nach Abschluss der schulischen
Ausbildung

¢ flr den Beruf der Haus- und Familienpflegerin/des Haus- und Famili-
enpflegers oder
o flr den Beruf der Wirtschafterin/des Wirtschafters

Berufspraktika ableisten, gilt eine Vergltung wie sie an Praktikantinnen
und Praktikanten fur den Beruf der Kinderpflegerin/des Kinderpflegers je-
weils gewahrt wird, nach § 8 TV Prakt-L als angemessen.

Fir Praktikantinnen und Praktikanten, die nach Abschluss der schulischen
Ausbildung

fur den Beruf der/des hauswirtschaftlichen Betriebsleiterin/Betriebsleiters

Berufspraktika ableisten, gilt eine Vergltung wie sie an Praktikantinnen
und Praktikanten flr den Beruf der Erzieherin/des Erziehers nach § 8 TV
Prakt-L gewéhrt wird, als angemessen.

Far Praktikantinnen und Praktikanten, die nach Abschluss des Studiums
der Pharmazie oder der Lebensmittelchemie Berufspraktika ableisten, gilt

¢ in den ersten sechs Monaten der Praktikazeit eine Vergutung von bis
ZU 790 Euro monatlich,

¢ ab dem siebten Monat der Praktikazeit eine Vergltung von bis zu
1.050 Euro monatlich

als angemessen.

Praktika aul3erhalb des BBiG im Sinne des § 5 dieser Richtlinie:

Eine gesetzliche Verpflichtung zur Gewéhrung einer Vergtitung an Praktikantin-
nen und Praktikanten, die nicht unter den Geltungsbereich des BBIG fallen, be-
steht nicht. Es bestehen keine Bedenken folgende Vergltungen zu zahlen:

a)

Fur Praktika vor Abschluss der Schulausbildung in der Fach- bzw. Berufs-
fachschule:

e flr den Beruf der Erzieherin/des Erzieher héchstens 570 Euro monat-
lich,

12



¢ fur den Beruf der/des hauswirtschaftlichen Betriebsleiterin/Betriebs-
leiters hdchstens 570 Euro monatlich,

e fur den Beruf der/des Haus- und Familienpflegerin/Haus- und Famili-
enpflegers héchstens 520 Euro monatlich,

e fur den Beruf der/des Kinderpflegerin/Kinderpflegers hdchstens
520 Euro monatlich.

b) Bei Studierenden an Fachhochschulen/Hochschulen fiir angewandte Wis-
senschaften, deren Studienordnungen ein oder mehrere Praktika vorse-
hen (§ 5 dieser Richtlinie), kann

 fUr das erste Praktikum eine Vergltung von héchstens 500 Euro mo-
natlich und

e fur jedes weitere Praktikum eine Vergltung von hdchstens 650 Euro
monatlich

gewahrt werden, wenn in diesen Praktika eine berufspraktische, studien-
und prufungsordnungsbezogene Tatigkeit ausgelbt wird.

§ 9 Sachleistungen, -entschadigungen und sonstige Vergutungen

(1)

()

©)

Neben der Praktikantenvergltung nach § 8 dieser Richtlinie sind andere Leis-
tungen (z. B. Jahressonderzahlungen oder vermdgenswirksame Leistungen)
nicht zu zahlen.

Besteht fur Praktikantinnen oder Praktikanten ein Anspruch auf Vergiitung nach
8§ 26 i.V.m. § 17 Abs. 1 BBIiG, kdnnen gewadhrte Sachleistungen (z. B. freie Un-
terkunft oder Verpflegung) nach § 26 i.V.m. § 17 Abs. 2 BBiG in Hbhe der in
§ 2 Sozialversicherungsentgeltverordnung festgesetzten Sachbezugswerte an-
gerechnet werden. Gleiches qilt fur die Falle, in denen die Praktikantenvergu-
tung nach § 11 dieser Richtlinie fortgezahlt wird.

Bei notwendigen Dienstreisen, die Praktikantinnen und Praktikanten im Rah-
men ihrer Tatigkeit auf Veranlassung des Praktikumsbetriebs unternehmen,
sind die entstandenen Kosten in entsprechender Anwendung der flr die Be-
schaftigten des Praktikumsbetriebs geltenden Reisekostenbestimmungen in der
jeweiligen Fassung zu erstatten. Fur die erstmalige Anreise zu und die letztma-
lige Abreise vom Praktikumsbetrieb kann eine Fahrtkostenerstattung entspre-
chend der in § 10 Abs. 2 Satz 1 TVA-L BBIiG enthaltenen Regelung gezahit
werden. FUr Familienheimfahrten kann in entsprechender Anwendung von § 11
TVA-L BBIG verfahren werden.

§ 10 Erholungsurlaub

(1)

Praktikantinnen und Praktikanten, die im Geltungsbereich des BBiG ein Prakti-
kum gemal § 4 dieser Richtlinie absolvieren, haben nach § 26 iV.m.
§ 10 Abs. 2 BBIiG Anspruch auf den gesetzlichen Mindesturlaub nach dem
Bundesurlaubsgesetz. Fur Praktikantinnen und Praktikanten, die noch nicht
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18 Jahre alt sind, gilt das Jugendarbeitsschutzgesetz (insbesondere
§ 19 JArbSchG).

Sonstige Praktikantinnen und Praktikanten haben keinen Urlaubsanspruch. Es
bestehen keine Bedenken, ihnen Erholungsurlaub unter Fortzahlung der Vergu-
tung in entsprechender Anwendung des Bundesurlaubsgesetzes bzw. ggf. des
Jugendarbeitsschutzgesetzes zu gewéhren. Bei der Abwégung sind allerdings
die Dauer sowie der Sinn und Zweck des Praktikums (§ 1 dieser Richtlinie) zu
berlcksichtigen.

§ 11 Fortzahlung der Praktikantenvergiitung

(1)

Fur Praktikantinnen und Praktikanten in Praktika nach § 4 dieser Richtlinie gilt
das Gesetz Uber die Zahlung des Arbeitsentgelts an Feiertagen und im Krank-
heitsfall (Entgeltfortzahlungsgesetz). Ansonsten haben diese nach § 26 i.V.m.
§ 19 Abs.1 Nummer 2 Buchstabe b BBIiG einen Anspruch auf Fortzahlung der
Vergutung bis zur Dauer von sechs Wochen, wenn sie aus einem sonstigen, in
ihrer Person liegenden Grund unverschuldet verhindert sind, ihre Pflichten aus
dem Praktikumsverhdltnis zu erflllen. Der Anspruch entsteht in Anlehnung an
§ 3 Abs. 3 Entgeltfortzahlungsgesetz erst nach vierwdchiger ununterbrochener
Dauer des Praktikumsverhéltnisses. Satz 1 dieser Vorschrift gilt gem. § 26
i.V.m. § 19 Abs.1 Nummer 2 Buchstabe a BBiG auch, wenn Praktikantinnen
und Praktikanten sich fiir das Praktikum bereithalten, dieses aber ausfallt.

Praktikantinnen und Praktikanten nach § 5 dieser Richtlinie haben keinen An-
spruch auf Fortzahlung der Vergatung im Krankheitsfall. Soweit an sie jedoch
eine Vergltung gezahlt wird, bestehen keine Bedenken, wenn diese unter den
in Abs. 1 dieser Vorschrift genannten Voraussetzungen bis zur Dauer von
sechs Wochen weitergezahlt wird.

§ 12 Steuerpflicht, Sozialversicherungspflicht, Unfallschutz

(1)

Aufwandsentschadigung, Vergutung sowie Sachbezlge sind von den Prakti-
kantinnen und Praktikanten nach Malkgabe der einschlagigen steuerlichen
Bestimmungen gemanl den jeweiligen Lohnsteuerabzugsmerkmalen individuell
zu versteuern. Ggf. findet das ELStAM-Verfahren Anwendung. Die Pauschal-
versteuerung von Geld- und Nebenbezligen (§ 37b, §§ 40 bis 40b Einkommen-
steuergesetz) ist unzulassig.

Der Praktikumsbetrieb ist flr die sozialversicherungs- und beitragsrechtliche
Beurteilung der Praktikantin oder des Praktikanten verantwortlich. In Abhangig-
keit von der lokalen Organisation hat er sich ggf. mit der flr die Prifung der So-
Zialversicherungspflicht zustandigen Stelle ins Benehmen zu setzen.

Praktikantinnen und Praktikanten sind wéahrend der Dauer der Praktika gesetz-
lich unfallversichert. Welcher Unfallversicherungstrager zustandig ist, richtet
sich nach der konkreten Ausgestaltung des Praktikumsverhaltnisses. Bei Zwei-
felsfallen Uber den Unfallversicherungstrager ist Ricksprache mit dem Unfall-
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versicherungstrager der Dienststelle bzw. mit der flr diese Frage zustandigen
obersten Dienstbehdrde zu halten.

a) Bei Praktika nach § 4 dieser Richtlinie besteht Unfallversicherungsschutz
Uber den fiir den Praktikumsbetrieb zustéandigen Unfallversicherungstra-
ger.

b) Bei Praktika nach § 5 dieser Richtlinie besteht in der Regel Unfallversiche-
rungsschutz Uber den Unfallversicherungstréager der Schule, Hochschule
bzw. den Ausbildungsbetrieb.

§ 13 Haftung

Flar die Haftung von Schaden, die Praktikantinnen oder Praktikanten wéhrend der
Praktika verursachen, gelten die von der Rechtsprechung aufgestellten Grundsétze
zur Arbeitnehmerhaftung. Bestehen besondere haftungsrelevante Risiken, die sich
wahrend des Praktikums realisieren kénnen, gehen eventuelle Schaden in der Regel
zu Lasten des Praktikumsbetriebes.

§ 14 Praktikumsbescheinigung, Zeugnis

(1)

(2)

Praktikantinnen und Praktikanten, die Praktika nach § 4 dieser Richtlinie absol-
vieren, haben Anspruch auf Ausstellung eines Zeugnisses. Dieses muss min-
destens Angaben Uber Art, Dauer und Ziel des Praktikums sowie Uber die er-
worbenen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten enthalten. Auf Wunsch der
Praktikantin oder des Praktikanten kénnen dartber hinaus auch Angaben Uber
Verhalten und Leistung aufgenommen werden.

Praktikantinnen und Praktikanten, die Praktika nach § 5 dieser Richtlinie absol-
vieren, ist mindestens eine Bescheinigung Uber das abgeleistete Praktikum zu
erteilen. Auf Verlangen ist der Praktikantin oder dem Praktikanten ein Zeugnis
auszustellen. Satz 2 qilt nicht fur freiwillige Praktika nach § 5 Abs. 2 dieser
Richtlinie.
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Anlage 1 Praktikumsvertrag nach dem BBIiG
Anlage 2 Praktikumsvertrag aulzerhalb des BBIiG

Anlage 3 Merkblatt fur Praktikantinnen und Praktikanten zum Verhalten im 6ffent-
lichen Dienst und in den Dienststellen

Anlage4  Muster fur die Niederschrift nach dem Nachweisgesetz fur BBIiG-
Praktika
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Anlage 1
Praktikumsvertrag
nach Maflgabe von § 26 BBIG

zwischen

~ (Praktikumsbetrieb)

vertreten durch

Fral HO N o e e e e

und

F AU H O TN oo e e e e

(nachfolgend: Praktikantin/Praktikant)

gesetzlich vertreten durch .. .. o e e e e,

(1)

()

(3)

§ 1

Rechtsverhaltnis

Fr AU H O T e e e wird
VOM bis .o als Praktikantin/Praktikant
beschaftigt.

Dieser Vertrag begriindet kein Berufsausbildungsverhéltnis im Sinne des Be-
rufshildungsgesetzes (BBiG) vom 23. Marz 2005 in seiner jeweils geltenden
Fassung und kein Arbeitsverhaltnis. Es wird nicht vom Geltungsbereich der
Tarifvertrage fur Auszubildende der Lander (TVA-L BBiG, TVA-L Pflege,
TVA-L Forst) erfasst.

Das Praktikumsverhaltnis richtet sich nach der Richtlinie der Tarifgemeinschaft
deutscher Lander Uber die Durchfiihrung von Praktika und die Gewahrung von
Praktikantenvergutungen (Praktika-Richtlinie der TdL) vom 1. Juni 2016 in der
jeweils geltenden Fassung nach § 26 BBIiG sowie den allgemeinen arbeits-
und sozialversicherungsrechtlichen Bestimmungen.

§ 2

Ziel des Praktikums

Das Ziel des Praktikums ergibt sich aus ....

1

Soweit die Praktikantin/der Praktikant noch nicht volljahrig ist
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§3

Praktikumsbericht

(1) Die Lern- und Ausbildungsziele hat die Praktikantin/der Praktikant grundsatz-
lich durch einen Praktikumsbericht zu dokumentieren.

(2) Dem Praktikumsbericht ist eine Ubersicht beizufigen, in der die Praktikan-
tin/der Praktikant die tagliche Anwesenheit im Praktikumsbetrieb mit Beginn
und Ende dokumentiert.

(3) Der Praktikumsbericht ist durch den Praktikumsbetrieb gegenzuzeichnen.

§4
Probezeit
Der Vertrag beginnt mit der Probezeit. Sie betragt einen Monat. Ist die Gesamtdauer

der Beschaftigung geringer als einen Monat, ist die gesamte Praktikumszeit Probe-
zeit.

§5
Tagliche Praktikumszeit
Die Praktikumszeit entspricht grundséatzlich der durchschnittlichen regelméafligen wo-

chentlichen Arbeitszeit der Tarifbeschaftigten des Praktikumsbetriebs, ggf. unter Be-
ricksichtigung des Jugendarbeitsschutzgesetzes.

§6
Pflichten des Praktikumsbetriebes
Der Praktikumshbetrieb ist verpflichtet, der Praktikantin/dem Praktikanten die zum Er-
reichen des Praktikumszieles erforderlichen Informationen, Kenntnisse, Fertigkeiten

und Erfahrungen zu vermitteln. Diese Verpflichtung kann im Praktikumsbetrieb dele-
giert werden.

Pflichten der Praktik§alr7;tinldes Praktikanten
Die Praktikantin/der Praktikant ist verpflichtet,
1. das Praktikum gewissenhaft zu betreiben,
2. den erteilten Weisungen zu folgen,
3. an den vorgeschriebenen Ausbildungsmaflnahmen teilzunehmen,

4. die fur den Praktikumsbetrieb geltende Ordnung zu beachten,
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(1)

)

(3)

(4)

()

(6)

Material, Gerate und sonstige Einrichtungen pfleglich zu behandeln,

die fur die entsprechenden Tarifbeschéftigten des Praktikumsbetriebs geltenden
Bestimmungen Uber die Schweigepflicht sowie Uber die Annahme von Beloh-
nungen oder Geschenken zu beachten,

den Praktikumsbetrieb unverzlglich zu benachrichtigen, wenn das Praktikum
versdumt werden muss, den Grund des Fernbleibens anzugeben und in Féllen
von Arbeitsunfahigkeit infolge Krankheit vom dritten Tage an eine arztliche Be-
scheinigung vorzulegen.

Die Praktikantin/der Praktikant ist verpflichtet, einen
[] schriftlichen

[] elektronischen

Ausbildungsnachweis zu fUhren.

§8

Praktikantenvergiitung und Sozialversicherung

Die  Praktikantin/der  Praktikant erhdlt eine  monatliche Vergu-

tung/Aufwandsentschadigung nach MalRgabe der Praktika-Richtlinie der TdL
in Héhe von

viveree ... € monatlich.

Flar die Zahlung der Vergltung/Aufwandsentschadigung sind § 24 Absatz 1
Satz 2 und 3 sowie Absatz 2 TV-L sinngemal} anzuwenden.

Bei Berechnung der Vergutung fur einzelne Tage wird der Monat zu 30 Tagen
gerechnet. Fur jeden vollen Ausbhildungstag, an dem die Praktikantin/der Prak-
tikant das Praktikum - aus welchen Grinden auch immer (z. B. Krank-
heit/Urlaub) - nicht auslbt, kann die VerglUtung/Aufwandsentschadigung somit
um 1/30 gekirzt werden.

Die Fortzahlung der Praktikantenvergutung im Krankheitsfall erfolgt in ent-
sprechender Anwendung des Entgeltfortzahlungsgesetzes.

Das Praktikumsverhaltnis
untediegt/unteriegt nicht

der Sozialversicherungspflicht. Die Praktikantin/der Praktikant hat flr einen
ausreichenden Kranken- und Pflegeversicherungsschutz selbst zu sorgen.

Flr die Unfallversicherung gelten die gesetzlichen Vorschriften.
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§9

Erholungsurlaub

Der Praktikantin/dem Praktikanten wird Erholungsurlaub in Héhe von ........ Tagen in
entsprechender Anwendung des Bundesurlaubsgesetzes (BUrlG) ggf. i. V. m. dem
Jugendarbeitsschutzgesetz gewahrt. Der Erholungsurlaub ist méglichst zusammen-
héngend zu nehmen.

§10
Beendigung des Praktikumsverhaltnisses

(1) Das Praktikumsverhaltnis endet mit Ablauf des in § 1 Absatz 1 genannten
Zeitraums, ohne dass es einer Kindigung bedarf. Wahrend der Probezeit
kann das Praktikumsverhaltnis jederzeit ohne Angabe von Grinden und ohne
Einhaltung einer Kindigungsfrist geklndigt werden.

(2) Unabhangig von Absatz 1 kann das Praktikumsverhaltnis im gegenseitigen
Einvernehmen jederzeit aufgeldst oder bei Vorliegen eines wichtigen Grundes
(im Sinne des § 626 BGB) fristlos beendet werden.

(3) Die Kundigung des Vertrages bedarf der Schriftform.
(4 Ein Rechtsanspruch auf Ubernahme in ein Arbeitsverhaltnis nach Beendigung
des Praktikums wird durch diesen Vertrag nicht begriindet.
§ 11
Zeugnis
Bei Beendigung des Praktikumsverhaltnisses ist ein Zeugnis auszustellen. Es muss
Angaben Uber Art, Dauer und Ziel der Ausbildung sowie ggf. auch Uber die erworbe-
nen Fertigkeiten und Kenntnisse enthalten. Auf Wunsch der Praktikantin/des Prakti-

kanten kdnnen darlber hinaus auch Angaben Uber Verhalten und Leistung aufge-
nommen werden.

§12
Nebenabreden

Es werden folgende Nebenabreden vereinbart:
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§13
Ausschlussfrist und Streitigkeiten

(1)  Alle Ansprliche aus dem Praktikumsverhaltnis missen innerhalb einer Aus-
schlussfrist von drei Monaten nach Falligkeit des Anspruchs, spatestens je-
doch drei Monate nach Beendigung des Praktikumsverhéltnisses in Textform
geltend gemacht werden. Ansonsten verfallen die Anspriche.

(2) Bei allen aus dem Praktikumsverhaltnis entstehenden Streitigkeiten soll vor
Inanspruchnahme der Gerichte eine gutliche Einigung versucht werden.

Vertreter/in (1) des Praktikumsbetriebs

Vertreter/in (2) des Praktikumsbetriebs

Praktikantin/Praktikant  gesetzl. Vertreter der/des Praktikantin/en
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Anlage 2

Praktikumsvertrag

zwischen

(Praktikumsbetrieb)

vertreten durch

[ = LU =] o

und

FraU HEI TN e e e

(nachfolgend: Praktikantin/Praktikant)

gesetzlich vertreten durch” ... ...

(2)

(3)

§1

Rechtsverhaltnis

als Praktikant/in beschaftigt.

Das Praktikumsverhaltnis ist kein Berufsausbildungsverhéltnis im Sinne des

Berufsbildungsgesetzes (BBIG) vom 23. Mérz 2005 in seiner jeweils geltenden
Fassung und kein Arbeitsverhaltnis. Es wird nicht vom Geltungsbereich der
Tarifvertrage flr Auszubildende der Lénder (TVA-L BBIiG, TVA-L Pflege, TVA-

L Forst) erfasst.

Das Praktikumsverhéltnis richtet sich nach der Richtlinie der Tarifgemeinschaft
deutscher Lander Uber die Durchfuhrung von Praktika und die Gewahrung von

Praktikantenvergitungen (Praktika-Richtlinie der TdL) vom 1. Juni 2016 in der

! Soweit die Praktikantin/der Praktikant noch nicht volljahrig ist.
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jeweils geltenden Fassung sowie nach den allgemeinen arbeits-und

sozialversicherungsrechtlichen Bestimmungen.

§2

Ziel des Praktikums

Das Ziel des Praktikums ergibt sich (Zutreffendes bitte ankreuzen)

O aus der anzuwendenden Ausbildungs-, Studien- oder Prufungsordnung

- 1 £

§3

Praktikumsbericht

(1) Die Lern- und Ausbildungsziele hat die Praktikantin/der Praktikant
grundséatzlich durch einen Praktikumsbericht zu dokumentieren, ggf. in

Verbindung mit schul- oder hochschulrechtlichen Vorgaben.

(2)  Dem Praktikumsbericht ist eine Ubersicht beizufiigen, in der die
Praktikantin/der Praktikant die tagliche Anwesenheit im Praktikumsbetrieb mit
Beginn und Ende dokumentiert.

(3) Der Praktikumsbericht ist durch den Praktikumsbetrieb gegenzuzeichnen.

§4
Probezeit
Der Vertrag beginnt mit der Probezeit. Sie betragt einen Monat. Ist die Gesamtdauer

der Beschaftigung geringer als einen Monat, ist die gesamte Praktikumszeit

Probezeit.
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§5

Tagliche Praktikumszeit

Die Praktikumszeit entspricht grundsatzlich der durchschnittlichen regelmanigen
wdchentlichen Arbeitszeit der Tarifbeschaftigten des Praktikumsbetriebs, ggf. unter

Bericksichtigung des Jugendarbeitsschutzgesetzes.

§6

Pflichten des Praktikumsbetriebes
Der Praktikumsbetrieb ist verpflichtet, der Praktikantin/dem Praktikanten die zum

Erreichen des Praktikumszieles erforderlichen Informationen, Kenntnisse,

Fertigkeiten und Erfahrungen zu vermitteln.

§7
Pflichten der Praktikantin/des Praktikanten

Die Praktikantin/der Praktikant ist verpflichtet,

1. das Praktikum gewissenhaft zu betreiben,

2. den erteilten Weisungen zu folgen,

3. an den vorgeschriebenen Ausbildungsmafnahmen teilzunehmen,

4, die fur den Praktikumsbetrieb geltende Ordnung zu beachten,

S. Material, Gerdte und sonstige Einrichtungen pfleglich zu behandeln,
6. die fur die entsprechenden Tarifbeschaftigten des Praktikumsbetriebs

geltenden Bestimmungen Uber die Schweigepflicht sowie tber die Annahme

von Belohnungen oder Geschenken zu beachten,
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(1)

)

(3)

(1)

den Praktikumsbetrieb unverziglich zu benachrichtigen, wenn das Praktikum
versdumt werden muss, den Grund des Fernbleibens anzugeben und in Fallen
von Arbeitsunfahigkeit infolge Krankheit vom dritten Tage an eine arztliche

Bescheinigung vorzulegen.

§8

Praktikantenvergiitung und Sozialversicherung

Die Praktikantin/der Praktikant erhdlt eine monatliche Vergttung/Aufwands-

entschadigung in Héhe von

iereer.... € monatlich.

Flr die Zahlung der Vergltung/Aufwandsentschadigung sind § 24 Absatz 1

Satz 2 und 3 sowie Absatz 2 TV-L sinngemal? anzuwenden.

Bei Berechnung der Vergitung fur einzelne Tage wird der Monat zu 30 Tagen
gerechnet. FUr jeden vollen Ausbildungstag, an dem die Praktikantin/der
Praktikant das Praktikum- aus welchen Grinden auch immer (z.B.
Arbeitsunfdhigkeit infolge Krankheit/Urlaub) - nicht ausibt, kann die

VergUtung/Aufwandsentschadigung somit um 1/30 gekirzt werden.

Das Praktikumsverhéaltnis

untetieqgt/untetieqt nicht

der Sozialversicherungspflicht. Die Praktikantin/der Praktikant hat fur einen

ausreichenden Kranken- und Pflegeversicherungsschutz selbst zu sorgen.

Far die Unfallversicherung gelten die gesetzlichen Vorschriften.

§9

Beendigung des Praktikumsverhdltnisses

Das Praktikumsverhéltnis endet mit Ablauf des in § 1 Absatz 1 genannten

Zeitraums, ohne dass es einer Kindigung bedarf. Wahrend der Probezeit
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()

3)

(4)

(1)

)

kann das Praktikumsverhéltnis jederzeit ohne Angabhe von Grinden und ohne

Einhaltung einer Kindigungsfrist gekiindigt werden.

Unabhéangig von Absatz 1 kann das Praktikumsverhaltnis im gegenseitigen
Einvernehmen jederzeit aufgeldst oder bei Vorliegen eines wichtigen Grundes
(im Sinne des § 626 BGB) fristlos beendet werden.

Die Kundigung des Vertrages bedarf der Schriftform.

Ein Rechtsanspruch auf Ubernahme in ein Arbeitsverhaltnis nach Beendigung

des Praktikums wird durch diesen Vertrag nicht begriindet.

§ 10

Zeugnis

Bei Beendigung des Praktikumsverhéltnisses ist mindestens eine

Bescheinigung Gber das abgeleistete Praktikum zu erteilen.

Auf Verlangen ist der Praktikantin/dem Praktikanten ein Zeugnis auszustellen.
Es muss Angaben Gber Art, Dauer und Ziel des Praktikums sowie Uber die
erworbenen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten enthalten. Auf Wunsch
der Praktikantin/des Praktikanten kdnnen darlUber hinaus auch Angaben Uber

Verhalten und Leistung aufgenommen werden.

§ 11

Nebenabreden

Es werden folgende Nebenabreden vereinbart:

(denkbar: Der Praktikantin/dem Praktikanten wird Erholungsuriaub in H6he von ...

Tagen in entsprechender Anwendung des Bundesuriaubsgesetzes ggf. i.V.m.
dem Jugendarbeitsschutzgesetz gewéhrt. Der Erholungsuriaub ist méglichst

zusammenhéngen zu nehmen. )
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§ 12

Ausschlussfrist und Streitigkeiten
(1)  Alle Anspriche aus dem Praktikumsverhaltnis mussen innerhalb einer
Ausschlussfrist von drei Monaten nach Félligkeit des Anspruchs, spéatestens
jedoch drei Monate nach Beendigung des Praktikumsverhaltnisses in Textform

geltend gemacht werden. Sonst verfallen die Anspriiche.

(2) Bei allen aus dem Praktikumsverhéltnis entstehenden Streitigkeiten soll vor

Inanspruchnahme der Gerichte eine gutliche Einigung versucht werden.

O den

Vertreter/in (1) des Praktikumsbetriebs

Vertreter/in (2) des Praktikumsbetriebs

Praktikantin/Praktikant gesetzl. Vertreter der/des Praktikantin/en
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Anlage 3

Merkblatt

uber die allgemeinen Pflichten und Rechte von Praktikantinnen und Praktikanten im offentlichen Dienst

Dieses Merkblatt soll Sie mit den wichtigsten Pflichten und Rechten vertraut machen und lhnen damit die Erfillung lhres
Praktikumsvertrages erleichtern. Die sich aus dem zwischen lhnen und der Freien und Hansestadt Hamburg (FHH) bestehenden
Rechtsverhaltnis ergebenden Rechte und Pflichten sind im Wesentlichen durch lhren Vertrag geregelt. Bitte beachten Sie aber auch die
nachstehenden Ausfihrungen Uber die allgemeinen Pflichten und Rechte, die sich aus der Ableistung Ihres Praktikums im d&ffentlichen
Dienst ergeben. Ferner sind am Ende dieses Merkblattes im Auszug Bestimmungen aus dem Strafgesetzbuch abgedruckt, die fiur den
Bereich des &ffentlichen Dienstes von besonderer Bedeutung sind.

Fir die zu lhrer Person gespeicherten Daten haben Sie nach naherer gesetzlicher Regelung (u. a. Hamburgisches Datenschutzgesetz)
ein Recht auf Auskunft und ggf. auf Berichtigung, Sperrung und Léschung von Daten. Sie kénnen sich wegen Verletzung lhrer Rechte
jederzeit an den Hamburgischen Datenschutzbeauftragten wenden. Wenn mit lhnen eine Praktikantenvergiutung vereinbart worden ist,
wird diese mit Hilfe elektronischer Datenverarbeitung berechnet und GUberwiesen. Hierfir werden personenbezogene Daten gespeichert.
Soweit es gesetzlich vorgeschrieben ist, werden ihre Daten an andere Ubermittelt (Sozialversicherungstréger, Finanzamt).

Insbesondere ergeben sich fur Sie die nachstehend aufgefuhrten Pflichten und Rechte:
1. Allgemeines Verhalten

Angehérige des offentlichen Dienstes stehen in besonderem MaRe im Licht der Offentlichkeit. Sie haben sich innerhalb und
aulerhalb des Dienstes so zu verhalten, dass das Ansehen der FHH nicht negativ beeintrachtigt wird. Dieser Erwartung
entsprechend muss den erteilten Weisungen gefolgt und die in dem Praktikumsbetrieb geltende Ordnung beachtet werden. Dazu
gehdren u.a. das Einhalten der Praktikumszeit, Héflichkeit im Umgang mit dem Publikum, Erledigung persénlicher Angelegenheiten
auBerhalb der Praktikumszeit, kein Alkoholgenuss innerhalb der taglichen Praktikumszeit.

2. Schweigepflicht, Datengeheimnis

Uber Angelegenheiten der Verwaltung oder des Betriebes, deren Geheimhaltung durch gesetzliche Vorschriften vorgesehen oder
von der FHH angeordnet ist, haben Sie Verschwiegenheit zu bewahren. Dieses gilt auch fur die Zeit nach Beendigung lhres
Praktikums.

Ohne Genehmigung |hres Praktikumsbetriebes dirfen Sie von dienstlichen Schriftsticken, Formeln, Zeichnungen, bildlichen
Darstellungen, chemischen Stoffen oder Werkstoffen, Herstellungsverfahren, Maschinenteilen oder anderen geformten Kérpern zu
auBerdienstlichen Zwecken weder sich noch anderen Kenntnis, Abschriften, Ab- oder Nachbildungen, Proben oder Probesticke
verschaffen.

Es ist weiter zu beachten, dass Sie — sofern Sie Zugang dazu haben - personenbezogene Daten nicht unbefugt zu einem anderen
als dem zur jeweiligen Aufgabenerfullung gehérenden Zweck verarbeiten, bekanntgeben oder zugénglich machen durfen. Dies gilt
auch nach Beendigung der Tatigkeit ohne Rucksicht darauf, ob die personenbezogenen Daten in automatisierten oder nicht
automatisierten Verfahren bearbeitet werden.
3. Belohnungen und Geschenke

Belohnungen und Geschenke, die Ihnen in Bezug auf Ihre Tatigkeit angeboten werden, dirfen Sie grundséatzlich nicht annehmen.
Solche Angebote missen Sie unverziiglich und unaufgefordert lhrem Praktikumsbetrieb mitteilen. Geschenke und Belohnungen
sind alle Vorteile in Geld oder Geldeswert sowie wirtschaftliche Vorteile sonstiger Art.

Anwesenheitsversaumnisse

IS
=

Praktikumsunfahigkeit

Missen Sie lhrem Praktikum wegen Krankheit oder wegen eines Unfalls fernbleiben, so haben Sie dieses sowie die
voraussichtliche Dauer des Fernbleibens lhrem Praktikumsbetrieb am ersten Fehltag unverziglich, d.h. méglichst bis spéatestens
zum allgemeinen Dienstbeginn, mitzuteilen.

Dauert die Krankheit linger als drei Kalendertage, missen Sie eine Bescheinigung lhrer behandelnden Arztin bzw. lhres
behandelnden Arztes oder der Krankenkasse spétestens am darauf folgenden allgemeinen Arbeitstag vorlegen.

Dauert die Krankheit 1&nger als in der &rztlichen Bescheinigung angegeben, sind Sie verpflichtet, umgehend eine neue é&rztliche
Bescheinigung vorzulegen.

Ist Ihr krankheitsbedingtes Fehlen durch eine Dritte oder einen Dritten verursacht worden (z.B. Verkehrsunfall), missen Sie dieses
Ihrem Praktikumsbetrieb unverzaglich mitteilen. Kénnen Sie aufgrund gesetzlicher Vorschriften Schadensersatz wegen des Ausfalls
der Praktikantenvergitung beanspruchen, der Ihnen durch das krankheitsbedingte Fehlen entstanden ist, geht dieser Anspruch
insoweit auf die FHH Uber, als sie fur diese Zeit Praktikantenvergitung fortgezahlt und darauf entfallende, von der FHH zu tragende
Beitrige zur Bundesagentur fur Arbeit, Anteile an Beitrdgen zu den einzelnen Zweigen der Sozialversicherung abgefiuhrt hat (val. §
6 Entgeltfortzahlungsgesetz).

4.2 Sonstige Versaumnisse

Sie durfen nur mit vorheriger Zustimmung |hres Praktikumsbetriebs vom Praktikum fernbleiben. Kann die Zustimmung den
Umstanden nach nicht vorher eingeholt werden, so ist sie unverziiglich zu beantragen. Bei nicht genehmigtem Fernbleiben haben
Sie keinen Anspruch auf Fortzahlung Ihrer Praktikantenvergitung.

5. Erholungsurlaub (gilt nur fur Praktika im Sinne von § 26 Berufsbildungsgesetz)

Sie haben Anspruch auf bezahlten Erholungsurlaub. Der volle Urlaubsanspruch wird erst nach sechsmonatigem Bestehen des
Vertragsverhaltnisses erworben (vgl. § 4 Bundesurlaubsgesetz). Der Urlaub soll grundsétzlich zusammenhingend gewdahrt und
genommen werden.
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6. Ausschlussfristen

Sie werden ausdricklich darauf aufmerksam gemacht, dass alle Anspriche aus dem Praktikumsverhéltnis innerhalb einer
Ausschlussfrist von drei Monaten nach Falligkeit des Anspruchs, spatestens jedoch drei Monate nach Beendigung des
Praktikumsverhaltnisses schriftlich geltend gemacht werden missen.

7. Auszug aus dem Strafgesetzbuch

§94
Landesverrat
(1) Wer ein Staatsgeheimnis

1. einer fremden Macht oder einem ihrer Mittelsmanner mitteilt
oder

2. sonst an einen Unbefugten gelangen ldsst oder &ffentlich
bekannt macht, um die Bundesrepublik Deutschland zu
benachteiligen oder eine fremde Macht zu begiinstigen,

und dadurch die Gefahr eines schweren Nachteils fur die
adulere Sicherheit der Bundesrepublik Deutschland herbeifiihrt,
wird mit Freiheitsstrafe nicht unter einem Jahr bestraft.

(2)In besonders schweren Féallen ist die Strafe lebenslange
Freiheitsstrafe oder Freiheitsstrafe nicht unter funf Jahren. Ein
besonders schwerer Fall liegt in der Regel vor, wenn der Tater

1. eine verantwortliche Stellung missbraucht, die ihn zur
Wahrung von Staatsgeheimnissen besonders verpflichtet,
oder

2. durch die Tat die Gefahr eines besonders schweren
MNachteils fur die &duBere Sicherheit der Bundesrepublik
Deutschland herbeifuhrt.

§95
Offenbaren von Staatsgeheimnissen

(1YWer ein Staatsgeheimnis, das von einer amtlichen Stelle
oder auf deren Veranlassung geheim gehalten wird, an einen
Unbefugten gelangen ldsst oder &ffentlich bekanntmacht und
dadurch die Gefahr eines schweren Nachteils fir die duBere
Sicherheit der Bundesrepublik Deutschland herbeifuhrt, wird mit
Freiheitsstrafe von sechs Monaten bis zu funf Jahren bestraft,
wenn die Tat nicht in § 94 mit Strafe bedroht ist.

(2) Der Versuch ist strafbar.

(3)In besonders schweren Fallen ist die Strafe Freiheitsstrafe
von einem Jahr bis zu zehn Jahren. § 94 Abs. 2 Satz 2 ist
anzuwenden.

§ 96

Landesverraterische Ausspahung;
Auskundschaften von Staatsgeheimnissen

(1) Wer sich ein Staatsgeheimnis verschafft, um es zu verraten
(& 94), wird mit Freiheitsstrafe von einem Jahr bis zu zehn
Jahren bestraft.

(2)Wer sich ein Staatsgeheimnis, das von einer amtlichen
Stelle oder auf deren Veranlassung geheim gehalten wird,
verschafft, um es zu offenbaren (§ 95), wird mit Freiheitsstrafe
von sechs Monaten bis zu funf Jahren bestraft. Der Versuch ist
strafbar.

§ 97
Preisgabe von Staatsgeheimnissen

(1YWer ein Staatsgeheimnis, das von einer amtlichen Stelle
oder auf deren Veranlassung geheim gehalten wird, an einen
Unbefugten gelangen ldsst oder &ffentlich bekanntmacht und
dadurch fahrléssig die Gefahr eines schweren Nachteils fir die
dulere Sicherheit der Bundesrepublik Deutschland verursacht,
wird mit Freiheitsstrafe bis zu funf Jahren oder mit Geldstrafe
bestraft.

(2)Wer ein Staatsgeheimnis, das von einer amtlichen Stelle
oder auf deren Veranlassung geheim gehalten wird und das
ihm kraft seines Amtes, seiner Dienststellung oder eines von
einer amtlichen Stelle erteilten Auftrages zugéanglich war,
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leichtfertig an einen Unbefugten gelangen I&sst und dadurch
fahrléssig die Gefahr eines schweren Nachteils fur die dulere
Sicherheit der
Bundesrepublik Deutschland verursacht, wird mit Freiheitsstrafe
bis zu drei Jahren oder mit Geldstrafe bestraft.

(3) Die Tat wird nur mit Erméchtigung der Bundesregierung
verfolgt.

§97b
Verrat in irriger Annahme eines illegalen Geheimnisses

(1yHandelt der Téter in den Fallen der §§ 94 bis 97 in der
irrigen Annahme, das Staatsgeheimnis sei ein Geheimnis der in
§ 97 a bezeichneten Art, so wird er, wenn

1. dieser Irtum ihm vorzuwerfen ist,

2. er nicht in der Absicht handelt, dem vermeintlichen Verstol
entgegenzuwirken, oder

3. die Tat nach den Umstdnden kein angemessenes Mittel zu
diesem Zweck ist, nach den bezeichneten Vorschriften
bestraft. Die Tat ist in der Regel kein angemessenes Mittel,
wenn der Tater nicht zuvor ein Mitglied des Bundestages um
Abhilfe angerufen hat.

(2yWar dem Tater als Amtstrdger oder als Scoldat der
Bundeswehr das Staatsgeheimnis dienstlich anvertraut oder
zuganglich, so wird er auch dann bestraft, wenn nicht zuvor der
Amtstriger einen Dienstvorgesetzten, der Soldat einen
Disziplinarvorgesetzten um Abhilfe angerufen hat. Dies gilt fir
die fur den offentlichen Dienst besonders Verpflichteten und fir
Personen, die im Sinne des § 353 b Abs. 2 verpflichtet worden
sind, sinngemaf.

§120
Gefangenenbefreiung

(1) Wer einen Gefangenen befreit, ihn zum Entweichen verleitet
oder dabei férdert, wird mit Freiheitsstrafe bis zu drei Jahren
oder mit Geldstrafe bestraft.

(2) Ist der Tater als Amtstréger oder als fir den &ffentlichen
Dienst besonders Verpflichteter gehalten, das Entweichen des
Gefangenen zu verhindern, so ist die Strafe Freiheitsstrafe bis
zu funf Jahren oder Geldstrafe.

(3) Der Versuch ist strafbar.

(4) Einem Gefangenen im Sinne der Absatze 1 und 2 steht
gleich, wer sonst auf behérdliche Anordnung in einer Anstalt
verwahrt wird.

§133
Verwahrungsbruch

(1Y Wer Schriftsticke oder andere bewegliche Sachen, die sich
in dienstlicher Verwahrung befinden oder ihm oder einem
anderen dienstlich in Verwahrung gegeben worden sind,
zerstért, beschadigt, unbrauchbar macht oder der dienstlichen
Verfiigung entzieht, wird mit Freiheitsstrafe bis zu zwei Jahren
oder mit Geldstrafe bestraft.

(2) Dasselbe qilt fur Schriftsticke oder andere bewegliche
Sachen, die sich in amtlicher Verwahrung einer Kirche oder
anderen Religionsgesellschaft des &ffentlichen Rechts befinden
oder von dieser dem Tater oder einem anderen amtlich in
Verwahrung gegeben worden sind.

(3)yWer die Tat an einer Sache begeht, die ihm als Amtstrager
oder fur den &ffentlichen Dienst besonders Verpflichteten
anvertraut worden oder zuginglich geworden ist, wird mit
Freiheitsstrafe bis zu funf Jahren cder mit Geldstrafe bestraft.

§201
Verletzung der Vertraulichkeit des Wortes
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(1) Mit Freiheitsstrafe bis zu drei Jahren oder mit Geldstrafe
wird bestraft, wer unbefugt

1. das nichtéffentlich gesprochene Wort eines andersn auf
einen Tontréger aufnimmt oder

2. eine so hergestellte Aufnahme gebraucht oder einem Dritten
zugénglich macht.

(2) Ebenso wird bestraft, wer unbefugt

1. das nicht zu seiner Kenntnis bestimmte nicht&ffentlich
gesprochene Wort eines anderen mit einem Abhdrgerat
abhért oder

2. das nach Absatz 1 Nr. 1 aufgenommene oder nach Absatz 2
Nr. 1 abgehérie nichtéffentlich gesprochene Wort eines
anderen im Wortlaut oder seinem wesentlichen Inhalt nach
Sffentlich mitteilt.

Die Tat nach Satz 1 Nr. 2 ist nur strafbar, wenn die &ffentliche
Mitteilung geeignet ist, berechtigte Interessen eines anderen zu
beeintrachtigen. Sie ist nicht rechtwidrig, wenn die &ffentliche
Mitteilung zur Wahrnehmung Uberragender &ffentlicher
Interessen gemacht wird.

(3) Mit Freiheitsstrafe bis zu funf Jahren oder mit Geldstrafe
wird bestraft, wer als Amtstrager oder als fur den &ffentlichen
Dienst besconders Verpflichteter die Vertraulichkeit des Wortes
verletzt (Absétze 1 und 2).

(4) Der Versuch ist strafbar.
(5)Die Tontréger und Abhérgerdte, die der Téter oder
Teilnehmer verwendet hat, kdnnen eingezogen werden. § 74 a
ist anzuwenden.
§203
Verletzung von Privatgeheimnissen
(1) Wer unbefugt ein fremdes Geheimnis, namentlich ein zum
persdnlichen Lebensbereich gehérendes Geheimnis oder ein
Betriebs- oder Geschaftsgeheimnis, offenbart, das ihm als
1. Arzt, Zahnarzt, Tierarzt, Apotheker oder Angehérigen eines
anderen Heilberufs, der fur die Berufsausibung oder die
Fihrung der Berufsbezeichnung eine staatlich geregelte
Ausbildung erfordert,
2. Berufspsychologen mit staatlich
wissenschafllicher Abschlusspriifung,

anerkannter

3. Rechtsanwalt, Patentanwalt, Notar, Vereidiger in einem

gesetzlich  geordneten  Verfahren,  Wirtschaftsprifer,
vereidigtem Buchprifer, Steuerberater,
Steuerbevollmachtigten oder Organ oder Mitglied eines
Organs einer Rechts-anwalts-, Patentanwalts-,
Wirtschaftsprafungs-, Buchprifungs- oder
Steuerberatungsgesellschaft,

4. Ehe-, Familien-, Erziehungs- oder Jugendberater sowie

Berater fiur Suchtfragen in einer Beratungsstelle, die von
einer Behdrde oder Kérperschaft, Anstalt oder Stiftung des
offentlichen Rechts anerkannt ist,

4a. Mitglied oder Beauftragten einer anerkannten
Beratungsstelle nach den §§ 3 und & des
Schwangerschaftskonfliktgesetzes,

5. staatlich anerkanntem  Sozialarbeiter oder staatlich

anerkanntem Sozialpddagogen oder

6. Angehdrigen eines Unternehmens der privaten Kranken-,
Unfall- oder Lebensversicherung oder einer privatarztlichen
oder anwaltlichen Verrechnungsstelle

anvertraut worden oder sonst bekanntgeworden ist, wird mit
Freiheitsstrafe bis zu einem Jahr cder mit Geldstrafe bestraft.

(2) Ebenso wird bestraft, wer unbefugt ein fremdes Geheimnis,
namentlich ein zum persénlichen Lebensbereich gehdrendes
Geheimnis oder ein Betriebs- oder Geschéaftsgeheimnis,
offenbart, das ihm als

1. Amtstrager,

2. fur den offentlichen Dienst besonders Verpflichteten,

3. Person, die Aufgaben oder Befugnisse
Personalvertretungsrecht wahrnimmt,

nach dem
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4. Mitglied eines fir ein Gesetzgebungsorgan des Bundes oder
eines Landes tatigen Untersuchungsausschusses, sonstigen
Ausschusses oder Rates, das nicht selbst Mitglied des
Gesetzgebungsorgans ist, oder als Hilfskraft eines solchen
Ausschusses oder Rates oder

5. offentlich bestellten Sachverstdndigen, der auf die
gewissenhafte Erflllung seiner Obliegenheiten auf Grund
eines Gesetzes formlich verpflichtet worden ist,

6. Person, die auf die gewissenhafte Erfullung ihrer
Geheimhaltungspflicht bei der Durchfihrung
wissenschaftlicher Forschungsvorhaben auf Grund eines
Gesetzes férmlich verpflichtet worden ist,

anvertraut worden oder sonst bekanntgeworden ist. Einem
Geheimnis im Sinne des Satzes 1 stehen Einzelangaben iUber
persénliche oder sachliche Verhéltnisse eines anderen gleich,
die fir Aufgaben der &ffentlichen Verwaltung erfasst worden
sind; Satz 1 ist jedoch nicht anzuwenden, soweit soclche
Einzelangaben anderen Behérden oder sonstigen Stellen fur
Aufgaben der &ffentlichen Verwaltung bekanntgegeben werden
und das Gesetz dies nicht untersagt.

(2a) Die Absétze 1 und 2 gelten entsprechend, wenn ein
Beauftragter fur den Datenschutz unbefugt ein fremdes
Geheimnis im Sinne dieser Vorschriften offenbart, das einem in
den Absatzen 1 und 2 Genannten in dessen beruflicher
Eigenschaft anvertraut worden oder sonst bekannt geworden ist
und von dem er bei der Erfullung seiner Aufgaben als
Beauftragter fur den Datenschutz Kenntnis erlangt hat.

(3) Einem in Absatz 1 Nr. 3 genannten Rechtsanwalt stehen
andere Mitglieder einer Rechtsanwaltskammer gleich. Den in
Absatz 1 und Satz 1 Genannten stehen ihre berufsmaRig
titigen Gehilfen und die Personen gleich, die bei ihnen zur
Vorbereitung auf den Beruf tétig sind. Den in Absatz1 und den
in Satz 1 und 2 Genannten steht nach dem Tode des zur
Wahrung des Geheimnisses Verpflichteten ferner gleich, wer
das Geheimnis von dem Verstorbenen oder aus dessen
MNachlas erlangt hat.

(4) Die Absatze 1 bis 3 sind auch anzuwenden, wenn der Tater
das fremde Geheimnis nach dem Tode des Betroffenen
unbefugt offenbart.

(5)Handelt der Tdter gegen Entgelt oder in der Absicht, sich
oder einen anderen zu bereichern oder einen anderen zu
schéadigen, so ist die Strafe Freiheitsstrafe bis zu zwei Jahren
oder Geldstrafe.

§ 204
Verwertung fremder Geheimnisse

(1)Wer unbefugt ein fremdes Geheimnis, namentlich ein
Betriebs- oder Geschéftsgeheimnis, zu dessen Geheimhaltung
er nach § 203 verpflichtet ist, verwertet, wird mit Freiheitsstrafe
bis zu zwei Jahren oder mit Geldstrafe bestraft.

(2)§ 203 Abs. 4 gilt entsprechend.

§ 331
Vorteilsannahme

(1)Ein Amtstrager oder ein fur den &ffentlichen Dienst
besonders Verpflichteter, der fur die Dienstausibung einen
Vorteil fur sich oder einen Dritten fordert, sich versprechen lasst
oder annimmt, wird mit Freiheitsstrafe bis zu drei Jahren oder
mit Geldstrafe bestraft.

(2) Ein Richter oder Schiedsrichter, der einen Vorteil fur sich
oder einen Dritten als Gegenleistung dafur fordert, sich
versprechen l&sst oder annimmt, dass er eine richterliche
Handlung vorgenommen hat oder kiinftig vornehme, wird mit
Freiheitsstrafe bis zu fiinf Jahren oder mit Geldstrafe bestraft.
Der Versuch ist strafbar.

(3) Die Tat ist nicht nach Absatz 1 strafbar, wenn der Tater
einen nicht von ihm geforderten Vorteil sich versprechen lasst
oder annimmt und die zustédndige Behdrde im Rahmen ihrer
Befugnisse entweder die Annahme vorher genehmigt hat oder
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der Tater unverziiglich bei ihr Anzeige erstattet und sie die
Annahme genehmigt.

§ 332
Bestechlichkeit

(1)Ein Amtstréger oder ein fdar den d&ffentlichen Dienst
besonders Verpflichteter, der einen Vorteil fir sich oder einen
Dritten als Gegenleistung dafur fordert, sich versprechen l&sst
oder annimmt, dass er eine Diensthandlung vorgenommen hat
oder kiinftig vornehme und dadurch seine Dienstpflichten
verletzt hat oder verletzen wirde, wird mit Freiheitsstrafe von
sechs Monaten bis zu funf Jahren bestraft. In minder schweren
Féllen ist die Strafe Freiheitsstrafe bis zu drei Jahren oder
Geldstrafe. Der Versuch ist strafbar.

(2) Ein Richter oder Schiedsrichter, der einen Vorteil fur sich
oder einen Dritten als Gegenleistung dafur fordert, sich
versprechen lasst oder annimmt, dass er eine richterliche
Handlung vorgenommen hat oder kinftig vornehme und
dadurch seine richterlichen Pflichten verletzt hat oder verletzen
wirde, wird mit Freiheitsstrafe von einem Jahr bis zu zehn
Jahren bestraft. In minder schweren Féllen ist die Strafe
Freiheitsstrafe von sechs Monaten bis zu funf Jahren.

(3)Falls der Tater den Vorteil als Gegenleistung fur eine
kinftige Handlung fordert, sich wersprechen |asst oder
annimmt, so sind die Absatze 1 und 2 schon dann
anzuwenden, wenn er sich dem anderen gegeniber bereit
gezeigt hat,

1. bei der Handlung seine Pflichten zu verletzen oder,

2. soweit die Handlung in seinem Ermessen steht, sich bei
Ausibung des Ermessens durch den Vorteil beeinflussen zu
lassen.

§353b

Verletzung des Dienstgeheimnisses und einer besonderen
Geheimhaltungspflicht

(1) Wer ein Geheimnis, das ihm als
1. Amtstrager,
2. fur den é&ffentlichen Dienst besonders Verpflichteten oder

3. Person, die Aufgaben oder Befugnisse nach dem

Personalvertretungsrecht wahmimmt,

anvertraut worden oder sonst bekanntgeworden ist, unbefugt
offenbart und dadurch wichtige &ffentliche Interessen gefdhrdet,
wird mit Freiheitsstrafe bis zu funf Jahren oder mit Geldstrafe
bestraft. Hat der Tater durch die Tat fahrlassig wichtige
offentliche Interessen gefahrdet, so wird er mit Freiheitsstrafe
bis zu einem Jahr oder mit Geldstrafe bestraft.

(2) Wer, abgesehen von den Féllen des Absatzes 1, unbefugt
einen Gegenstand oder eine Nachricht, zu deren
Geheimhaltung er

1. auf Grund des Beschlusses eines Gesetzgebungsorgans
des Bundes oder eines Landes oder eines seiner
Ausschisse verpflichtet ist oder

2. von einer anderen amtlichen Stelle unter Hinweis auf die
Strafbarkeit der Verletzung der Geheimhaltungspflicht
férmlich verpflichtet worden ist,

an einen anderen gelangen ldsst oder &ffentlich bekanntmacht
und dadurch wichtige &ffentliche Interessen gefahrdet, wird mit
Freiheitsstrafe bis zu drei Jahren oder mit Geldstrafe bestraft.

{3) Der Versuch ist strafbar.

(3a) Beihilfehandlungen einer in § 53 Absatz 1 Satz 1 Nummer
5 der Strafprozessordnung genannten Person sind nicht
rechtswidrig, wenn sie sich auf die Entgegennahme,
Auswertung oder Verdffentlichung des Geheimnisses oder des
Gegenstandes oder der Nachricht, zu deren Geheimhaltung
eine besondere Verpflichtung besteht, beschranken.

(4)Die Tat wird nur
Erméchtigung wird erteilt

mit Erméchtigung wverfolgt. Die
1. von dem Présidenten des Gesetzgebungsorgans

a) in den Fillen des Absatzes 1, wenn dem Tater das
Geheimnis wihrend seiner Tétigkeit bei einem oder fir
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ein Gesetzgebungsorgan des Bundes oder eines Landes
bekanntgeworden ist,

b) in den Fallen des Absatzes 2 Nr. 1;
2. von der cbersten Bundesbehdrde

a) in den Fallen des Absatzes 1, wenn dem Téater das
Geheimnis wéhrend seiner Tatigkeit sonst bei einer oder
fur eine Behdrde oder bei einer anderen amtlichen Stelle
des Bundes oder fir eine solche Stelle bekanntgeworden
ist,

b) in den Féllen des Absatzes 2 Nr. 2, wenn der Téter von
einer amtlichen Stelle des Bundes verpflichtet worden ist;

3. von der obersten Landesbehdrde in allen Ubrigen Féllen der
Absétze 1 und 2 Nr. 2.

§ 355
Verletzung des Steuergeheimnisses
(1) Wer unbefugt
1. Verhdltnisse eines anderen, die ihm als Amtstrager

a) in einem Verwaltungsverfahren oder einem gerichtlichen
Verfahren in Steuersachen,

b) in einem Strafverfahren wegen einer Steuerstraftat oder

in einem BuRgeldverfahren wegen einer
Steuerordnungswidrigkeit,

c)aus anderem  Anlass durch  Mitteilung einer
Finanzbehdrde oder durch die gesetzlich

vorgeschriebene Vorlage eines Steuerbescheides oder
einer Bescheinigung {ber die bei der Besteuerung
getroffenen Feststellungen
bekanntgeworden sind, oder
2. ein fremdes Betriebs- oder Geschéaftsgeheimnis, das ihm als
Amtstréger in einem der in Nummer 1 genannten Verfahren
bekanntgeworden ist,
offenbart oder verwertet, wird mit Freiheitsstrafe bis zu zwei
Jahren oder mit Geldstrafe bestraft.

(2) Den Amtstrégern im Sinne des Absatzes 1 stehen gleich
1. die fir den &ffentlichen Dienst besonders Verpflichteten,
2. amtlich zugezogene Sachverstandige und

3. die Trager von Amtern der Kirchen und anderen
Religionsgesellschaften des 6ffentlichen Rechts.

(3) Die Tat wird nur auf Antrag des Dienstvorgesetzten oder des
Verletzten wverfolgt. Bei Taten amtlich zugezogener
Sachverstandiger ist der Leiter der Behdrde, deren Verfahren
betroffen ist, neben dem Verletzten antragsberechtigt.

§ 358
Nebenfolgen
Neben einer Freiheitsstrafe von mindestens sechs Monaten
wegen einer Straftat nach den §§ 332, 335, 339, 340, 343, 344,
345 Abs. 1und 3, §§ 348, 352 bis 353 b Abs. 1, §§ 355 und

357 kann das Gericht die Fahigkeit, offentliche Amter zu
bekleiden (§ 45 Abs. 2), aberkennen.
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Anlage 4

Niederschrift
nach dem Nachweisgesetz1

far Praktikantinnen und Praktikanten
im Sinne des § 26 Berufsbildungsgesetz

Nach dem Gesetz (iber den Nachweis der flr ein Arbeitsverhaltnis geltenden wesent-
lichen Bedingungen (Artikel 1 des Gesetzes zur Anpassung arbeitsrechtlicher Be-
stimmungen an das EG-Recht vom 20. Juli 1995 - BGBI. | S. 946) wird neben dem

mit

Herrn/Frau

geboren am:

wohnhaft;

geschlossenen Praktikumsvertrag vom
Folgendes niedergelegt:

1. Die mit dem Praktikum verfolgten Lern- und Ausbildungsziele sind:

2. Die regelmafige tagliche Praktikumszeit betragt Stunden.

(Ort, Datum) (Vertreter/in Praktikumsbetrieb)

' Die Niederschrift ist nicht erforderlich fur Arbeitnehmer, die nur zur vordbergehenden Aushilfe von
hochstens einem Monat eingestellt werden. Praktikanten, die gem. § 22 Absatz 1 des Mindestlohnge-
setzes als Arbeitnehmer gelten, sind Arbeitnehmer im Sinne des Nachweisgesetzes.

(§ 1 Nachweisgesetz)
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Senat der Freien und Hansestadt Hamburg Anlage 5
Personalamt
Abteilung Dienst- und Tarifrecht
Referat Arbeits- und Tarifrecht
Stand 1. Januar 2015

Ubersicht 2015 iiber sonstige Entgelte und Entschidigungen (Ubersicht 2015)

Das Personalamt hat unter Beteiligung der Behérden und Amter die bisher geltende Uber-
sicht Uiberarbeitet und betragsméig an die aktuellen Verhéltnisse angepasst. Soweit es ge-
boten war, sind die Regelungen des Mindestlohngesetzes beriicksichtigt worden. Die Uber-
sicht 2015 tritt allgemein am 1.1.2015 in Kraft. Fiir den Bereich der Hochschulen tritt die
Ubersicht mit Beginn des Sommersemesters am 1.4.2015 in Kraft. Gleichzeitig tritt die Uber-
sicht 2003-2004 Uber sonstige Vergitungen, Entschidigungen und Ldhne zu den jeweils
vorgenannten Terminen aulBer Kraft.

Fiir die Anwendung der Ubersicht gilt Folgendes:

= Soweit die Ubersicht 2015 héhere Betrage ausweist als die bisherige Ubersicht, sind
die ab 1.1.2015 geltenden Betridge anzuwenden. Fallen die neuen Betrage hingegen
niedriger aus, so sind die bisherigen héheren Betrige bis zum Auslaufen der ent-
sprechenden Vereinbarungen weiterhin ma3gebend.

= Beiden in der Ubersicht ausgewiesenen Betrigen handelt es sich um feste Betrége,
sie sind weder dynamisch gestaltet noch stellen sie einen Gestaltungsrahmen dar,
etwa als Ober- oder Untergrenze.

* Es ist vorgesehen, die Positionen in der Ubersicht regelmaRig daraufhin zu Uberprii-
fen, ob ihre weitere Ausweisung erforderlich ist. Die Uberpriifung umfasst auch die
Hohe und ggf. erforderlich werdende Anpassungen der Entgelte.

* Soweit aus Sicht der Behérden und Amter ein Anderungs- oder Ergéanzungsbedarf
der Ubersicht besteht, wird um Vorlage entsprechender Unterlagen gebeten. Das

Personalamt wird die Anderungen bzw. Ergédnzungen bei der jeweils folgenden Neu-
fassung der Ubersicht beriicksichtigen.

Die Ubersicht wird sowohl im Personalportal als auch in den MittVw veréffentlicht werden.

In_der Ubersicht verwendete Abkiirzungen:

BIS Behdrde fiir Inneres und Sport HFBK  Hochschule fir bildende Kiinste
BWF  Behérde fur Wissenschaft und Forschung IHK Industrie- und Handelskammer
HfMT  Hochschule fiur Musik und Theater BBiG Berufsbildungsgesetz
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Auszug aus der Ubersicht 2015 iiber sonstige Entgelte und Entschidigungen Fassung 31.03.2015
Lfd. Nr. | Lfd. Nr. | Lohnart/ Berufsbezeichnung Zahlbetrag Bemerkungen
(alt) Schlussel
2. 10 Praktika, praktikumsnahe Beschéaf- | Zur Beachtung:
tigungsverhaltnisse und Freiwilli- - Bei Praktika steht die Vermittlung beruflicher Fertigkeiten, Kenntnisse
gendienste und Fahigkeiten im Vordergrund.

- Die Praktikanten-RL der FHH sind zu beachten.

- Bei bereits bestehenden Praktikumsverhaltnissen, fur die sich nach
dieser Ubersicht eine Vergutungsabsenkung ergabe, werden die bis-
herigen Zahlbetrage bis zum Vertragsende gewahrt.
monatlich

21 Vorpraktika

211 10.1.4 160/SP7 Vorpraktikantinnen und Vorpraktikan- 260,00 € 121.10-12/4.31
ten zur Erlangung der Fachhochschul-
reife, sofern das Praktikum nicht im
Rahmen eines Schulbesuchs durchge-
fuhrt wird

21.2 10.7 160/SP12 Studienvorbereitendes Restaurie- 195,00 €
rungspraktikum fur das Berufsziel Dip-
lomrestauratorin oder Diplomrestaura-
tor

22 Berufspraktika

221 12.9.2 Berufspraktikantinnen oder Berufs- 122.10-51
praktikanten fur den Beruf der Le- i
bensmittelchemikerin o. des Lebens- 121101235
mittelchemikers und der Apothekerin
oder des Apothekers

2211 12.9.21 | 160/SP1 in den ersten 6 Monaten 540,00 €

2212 12.9.2.2 | 160/SP2 in den weiteren Monaten 718,00 €
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Auszug aus der Ubersicht 2015 iiber sonstige Entgelte und Entschidigungen

Fassung 31.03.2015

Lfd. Nr.

Lfd. Nr.
(alt)

Lohnart/
Schlussel

Berufsbezeichnung

Zahlbetrag

Bemerkungen

222

23

2311

2312

232

2.4

2.41

2411

12.8.1

10.5,
10.5.1
10.5.2

10.6.1

10.9

156/A8S1

161/STP1

161/STP2

160/SP6

160/SP14

Denkmalpflegeassistentinnen und
Denkmalpflegeassistenten

Pflichtpraktika

Studierende technischer Studiengéange
oder der Informatik

Studierende anderer Studiengénge

kurzfristiges Praktikum Studierender
als Prufungsvoraussetzung gem. Stu-
dien- oder Prufungsordnung

Freiwillige Praktika

Praktikum zur Berufsfelderkundung in
der offentlichen Verwaltung

Praktikantinnen und Praktikanten i.S.d.
§ 22 Abs. 1 Nr. 2 MiLoG mit Abschluss
in technischen oder Informatik-
Studiengéngen und der Anschluss-
zZielsetzung eines weiteren, weiter-
fuhrenden oder Erst-Studiums oder
einer weiteren bzw. Erst-Berufsaus-
bildung

menatlich
1.683,78 €

260,00 €

195,00 €

195,00 €

260,00 €

121.10-121,4

121.10-12/3,5

bei einer Praktikumsdauer von Uber 3 Monaten,
ist ab dem vierten Monat der Betrag nach 2.4.1.3
Zu zahlen
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Auszug aus der Ubersicht 2015 iiber sonstige Entgelte und Entschidigungen

Fassung 31.03.2015

Lfd. Nr. | Lfd. Nr. | Lohnart/ Berufsbezeichnung Zahlbetrag Bemerkungen
(alt) Schlussel

2412 160/SP13 Praktikantinnen und Praktikanten i.S.d. monatlich bei einer Praktikumsdauer von Uber 3 Monaten,
§ 22 Abs. 1 Nr. 2 MiLoG mit Abschluss 195.00 € ist ab dem vierten Monat der Betrag nach 2.4.2 zu
anderer Studiengange oder mit abge- : zahlen
schl. Berufsausbildung und der An-
schlusszielsetzung eines weiteren,
weiterfluhrenden oder Erst-Studiums
oder einer weiteren bzw. Erst-
Berufsausbildung

2,42 Praktikantinnen und Praktikanten, die je Stunde Maximal 50 v. H. des auf eine Stunde entfallen-
nicht vom § 22 Abs. 1 Nr. 2 MiLeG den Anteils der Stufe 1 des Tabellenentgelts der
erfasst werden, d.h. ohne Anschluss- siehe Bemerkungen Entgeltgruppe, die der angestrebten Tatigkeit
zielsetzung eines weiteren, weiterfuh- entspricht, § 24 Abs. 2 TV-L ist entsprechend
renden oder Erst-Studiums oder einer anzuwenden. Es ist aber mindestens ein Entgelt
weiteren bzw. Erst-Berufsausbildung. von 8,50 € pro Stunde zu zahlen.
Aulierdem Praktikumsverhaltnisse
nach 2.4.1.1 und 2.4.1.2 ab dem vier-
ten Praktikumsmonat

243 10.9.2 160/SP 15 | maximal sechswdchiges (Ferien-) wochentlich Erfrischungsgeld als Kann-Leistung
Praktikum von Schulerinnen und Schu- 5000 €
lern wahrend der Schulausbildung '

25 - 161/DS1 Duales Studium Bauingenieurwesen monatlich Landesbetrieb Straflen, Brucken und Gewasser

540,00 € 121.10-12/7.0002

2.6 11.9 Schulerinnen und Schuler im Rahmen je Stunde Mindestlohn
der Teilnahme am Sozialen Tag der 8,50 €
Aktion ,Schuler Helfen Leben®
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