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Art.: 24

Botschaft von Papst Franziskus
zur Osterlichen BuB3zeit 2017

Das Wort Gottes ist ein Geschenk. Der Andere ist
ein Geschenk.

Liebe Briider und Schwestern,

die osterliche BuBizeit ist ein Neuanfang, ein Weg, der
zu einem sicheren Ziel fiihrt: zum Pascha der Aufer-
stehung, zum Sieg Christi iber den Tod. Und immer
richtet diese Zeit eine nachdriickliche Einladung
zur Umkehr an uns: Der Christ ist aufgerufen, ,,von
ganzem Herzen* (Joel 2,12) zu Gott zuriickzukeh-
ren, um sich nicht mit einem mittelmaBigen Leben
zufriedenzugeben, sondern in der Freundschaft mit
dem Herrn zu wachsen. Jesus ist der treue Freund,
der uns nie verldsst, denn auch wenn wir siindigen,
wartet er geduldig auf unsere Riickkehr zu ihm
und zeigt mit diesem Warten, dass er willig ist, zu
vergeben (vgl. Homilie, Domus Sanctae Marthae,
8. Januar 2016).

Die osterliche Buf3zeit ist der giinstige Moment, das
Leben des Geistes durch die heiligen Mittel, wel-
che die Kirche uns bietet, zu intensivieren: durch
Fasten, Gebet und Almosengeben. Die Grundlage
von alldem ist das Wort Gottes, und in dieser Zeit
sind wir eingeladen, es mit groBerem Eifer zu héren
und zu meditieren. Besonders mochte ich hier auf
das Gleichnis vom reichen Prasser und dem armen
Lazarus eingehen (vgl. Lk 16,19-31). Lassen wir uns
von dieser so bedeutungsvollen Erzédhlung anregen:
Sie bietet uns den Schliissel, der uns begreifen lésst,
was wir tun miissen, um das wahre Gliick und das
ewige Leben zu erlangen, und ermahnt uns zu auf-
richtiger Umkehr.

1. Der Andere ist ein Geschenk

Das Gleichnis beginnt mit einer Vorstellung der bei-
den Hauptfiguren, doch der Arme wird wesentlich
ausfiihrlicher beschrieben: Er befindet sich in einer
verzweifelten Lage und hat nicht die Kraft, sich wie-
der aufzurichten. Er liegt vor der Tiir des Reichen
und wiirde gerne von dem essen, was von dessen
Tisch fallt; sein Leib ist voller Geschwiire, und die
Hunde kommen und lecken daran (vgl. V. 20-21).
Ein diisteres Bild also von einem entwiirdigten und
erniedrigten Menschen.

Die Szene erscheint noch dramatischer, wenn man
bedenkt, dass der Arme Lazarus heifit — ein verhei-
Bungsvoller Name, der wortlich bedeutet ,,Gott hilft*.
Er ist daher keine anonyme Figur; er hat ganz deut-
liche Ziige und zeigt sich als ein Mensch, dem eine
personliche Geschichte zuzuordnen ist. Wéahrend
er fiir den Reichen gleichsam unsichtbar ist, wird
er uns bekannt und fast vertraut, er bekommt ein
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Gesicht; und als solcher wird er ein Geschenk, ein
unschitzbarer Reichtum, ein Wesen, das Gott gewollt
hat, das er liebt und an das er denkt, auch wenn seine
konkrete Situation die eines Stiicks menschlichen
Miills ist (vgl. Homilie, Domus Sanctae Marthae, 8.
Januar 2016).

Lazarus lehrt uns, dass der Andere ein Geschenk
ist. Die rechte Beziehung zu den Menschen besteht
darin, dankbar ihren Wert zu erkennen. Auch der
Arme vor der Tiir des Reichen ist nicht etwa ein
lastiges Hindernis, sondern ein Appell, umzukehren
und das eigene Leben zu dndern. Der erste Aufruf,
den dieses Gleichnis an uns richtet, ist der, dem an-
deren die Tiir unseres Herzens zu 6ffnen, denn jeder
Mensch ist ein Geschenk, sowohl unser Nachbar, als
auch der unbekannte Arme. Die Osterliche Buizeit
ist eine giinstige Zeit, um jedem Bediirftigen die Tiir
zu 6ffnen und in ihm oder ihr das Antlitz Christi zu
erkennen. Jeder von uns trifft solche auf seinem Weg.
Jedes Leben, das uns entgegenkommt, ist ein Ge-
schenk und verdient Aufnahme, Achtung und Liebe.
Das Wort Gottes hilft uns, die Augen zu 6ffnen, um
das Leben aufzunehmen und zu lieben, besonders
wenn es schwach ist. Doch um dazu fahig zu sein,
muss man auch ernst nehmen, was das Evangelium
uns in Bezug auf den reichen Prasser offenbart.

2. Die Siinde macht uns blind

Mitleidlos stellt das Gleichnis die Gegensétze heraus,
in denen sich der Reiche befindet (vgl. V. 19). Diese
Gestalt hat im Unterschied zum armen Lazarus kei-
nen Namen; der Mann wird als ,,reich* bezeichnet.
Sein tippiger Lebensstil zeigt sich in den libertrieben
luxuriosen Kleidern, die er tragt. Purpur war ndmlich
etwas sehr Wertvolles, mehr als Silber und Gold, und
daher war er den Gottheiten (vgl. Jer 10,9) und den
Konigen (vgl. Ri 8,26) vorbehalten. Byssus war ein
besonderes Leinen, das dazu beitrug, der Erschei-
nung einen fast sakralen Charakter zu verleihen. Der
Reichtum dieses Mannes ist also libertrieben, auch
weil er tagtdglich und gewohnheitsméBig zur Schau
gestellt wird: Er lebte ,,Tag fiir Tag herrlich und in
Freuden® (V. 19). In ihm scheint in dramatischer Wei-
se die Verdorbenheit durch die Siinde auf, die sich
in drei aufeinander folgenden Schritten verwirklicht:
Liebe zum Geld, Eitelkeit und Hochmut (vgl. Homi-
lie, Domus Sanctae Marthae, 20. September 2013).

Der Apostel Paulus sagt: ,,Die Wurzel aller Ubel ist
die Habsucht“ (1 Tim 6,10). Sie ist der Hauptgrund
fiir die Verdorbenheit und ein Quell von Neid, Strei-
tigkeiten und Verdachtigungen. Das Geld kann uns
schlieBlich so beherrschen, dass es zu einem tyran-
nischen Gotzen wird (vgl. Apost. Schreiben Evangelii
gaudium, 55). Anstatt ein Mittel zu sein, das uns
dient, um Gutes zu tun und Solidaritit gegeniiber den
anderen zu iiben, kann das Geld uns und die Welt
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einer egoistischen Denkweise unterwerfen, die der
Liebe keinen Raum ldsst und den Frieden behindert.

Das Gleichnis zeigt uns auBBerdem, dass die Habsucht
des Reichen ihn eitel macht. Seine Personlichkeit
geht in der duBeren Erscheinung auf, darin, den
Anderen zu zeigen, was er sich leisten kann. Doch
die Erscheinung tarnt die innere Leere. Sein Leben
ist gefangen in der AuBerlichkeit, in der oberfléch-
lichsten und vergénglichsten Dimension des Seins
(vgl. ebd., 62).

Die tiefste Stufe dieses moralischen Verfalls ist der
Hochmut. Der reiche Mann kleidet sich, als sei er
ein Konig, er tduscht die Haltung eines Gottes vor
und vergisst, dass er blo3 ein Sterblicher ist. Fiir den
von der Liebe zum Reichtum verdorbenen Menschen
gibt es nichts anderes, als das eigene Ich, und deshalb
gelangen die Menschen, die ihn umgeben, nicht in
sein Blickfeld. Die Frucht der Anhédnglichkeit ans
Geld ist also eine Art Blindheit: Der Reiche sieht den
hungrigen, mit Geschwiiren bedeckten und in seiner
Erniedrigung entkréfteten Armen iiberhaupt nicht.

Wenn man diese Gestalt betrachtet, versteht man,
warum das Evangelium in seiner Verurteilung der
Liebe zum Geld so deutlich ist: ,,Niemand kann zwei
Herren dienen; er wird entweder den einen hassen
und den andern lieben oder er wird zu dem einen
halten und den andern verachten. Ihr konnt nicht
beiden dienen, Gott und dem Mammon (Mt 6,24).

3. Das Wort Gottes ist ein Geschenk

Das Evangelium vom reichen Prasser und dem armen
Lazarus hilft uns, uns gut auf das Osterfest vorzu-
bereiten, das ndher riickt. Die Liturgie des Ascher-
mittwochs lddt uns zu einer Erfahrung ein, die jener
dhnlich ist, die der Reiche in sehr dramatischer Weise
macht. Der Priester spricht beim Auflegen der Asche:
,,Bedenke, Mensch, dass du Staub bist und wieder
zum Staub zuriickkehren wirst.“ Beide —der Reiche
und der Arme — sterben ndmlich, und der Hauptteil
des Gleichnisses spielt im Jenseits. Beide entdecken
plotzlich eine Grundwahrheit: ,,Wir haben nichts in
die Welt mitgebracht, und wir konnen auch nichts
aus ihr mitnehmen® (1 Tim 6,7).

Auch unser Blick 6ffnet sich dem Jenseits, wo der
Reiche ein langes Gesprach mit Abraham fiihrt, den
er ,,Vater” nennt (Lk 16,24,27) und damit zeigt, dass
er zum Volk Gottes gehdrt. Dieses Detail macht sein
Leben noch widerspriichlicher, denn bis zu diesem
Zeitpunkt war von seiner Beziehung zu Gott keine
Rede gewesen. Tatsdchlich war in seinem Leben
kein Platz fiir Gott gewesen, da sein einziger Gott
er selber gewesen war.

Erst in den Qualen des Jenseits erkennt der Reiche
den Lazarus und mochte, dass der Arme seine Leiden
mit ein wenig Wasser lindert. Was er von Lazarus
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erbittet, dhnelt dem, was der Reiche hétte tun konnen,
aber nie getan hat. Doch Abraham erklért ihm: ,,Denk
daran, dass du schon zu Lebzeiten deinen Anteil am
Guten erhalten hast, Lazarus aber nur Schlechtes.
Jetzt wird er dafiir getrostet, du aber musst leiden™
(V. 25). Im Jenseits wird eine gewisse Gerechtigkeit
wieder hergestellt und das Schlechte aus dem Leben
wird durch das Gute ausgeglichen.

Das Gleichnis geht noch weiter und vermittelt so
eine Botschaft fiir alle Christen. Der Reiche, der
Briider hat, die noch leben, bittet ndmlich Abraham,
Lazarus zu ihnen zu schicken, um sie zu warnen.
Doch Abraham antwortet: ,,Sie haben Mose und die
Propheten, auf die sollen sie horen™ (V. 29). Und auf
den Einwand des Reichen fiigt er hinzu: ,,Wenn sie
auf Mose und die Propheten nicht horen, werden sie
sich auch nicht iiberzeugen lassen, wenn einer von
den Toten aufersteht.” (V. 31).

Aufdiese Weise kommt das eigentliche Problem des
Reichen zum Vorschein: Die Wurzel seiner Ubel
besteht darin, dass er nicht auf das Wort Gottes hort;
das hat ihn dazu gebracht, Gott nicht mehr zu lieben
und darum den Nichsten zu verachten. Das Wort
Gottes ist eine lebendige Kraft, die imstande ist, im
Herzen der Menschen die Umkehr auszulésen und
die Person wieder auf Gott hin auszurichten. Das
Herz gegeniiber dem Geschenk zu verschlieBen, das
der sprechende Gott ist, hat zur Folge, dass sich das
Herz auch gegeniiber dem Geschenk verschlie3t, das
der Mitmensch ist.

Liebe Briider und Schwestern, die Osterliche Buf3zeit
ist die gilinstige Zeit, um sich zu erneuern in der
Begegnung mit Christus, der in seinem Wort, in
den Sakramenten und im Néchsten lebendig ist. Der
Herr, der in den vierzig Tagen in der Wiiste die List
des Versuchers iiberwunden hat, zeigt uns den Weg,
dem wir folgen miissen. Moge der Heilige Geist uns
leiten, einen wahren Weg der Umkehr zu gehen, um
das Geschenk des Wortes Gottes neu zu entdecken,
von der Siinde, die uns blind macht, gereinigt zu
werden und Christus in den bediirftigen Mitmen-
schen zu dienen. Ich ermutige alle Glaubigen, diese
geistliche Erneuerung auch durch die Teilnahme an
den Fastenaktionen zum Ausdruck zu bringen, die
viele kirchliche Organismen in verschiedenen Teilen
der Welt durchfiihren, um die Kultur der Begegnung
in der einen Menschheitsfamilie zu fordern. Beten
wir fiireinander, dass wir am Sieg Christi Anteil er-
halten und verstehen, unsere Tiiren dem Schwachen
und dem Armen zu 6ffnen. Dann kdnnen wir die
Osterfreude in Fiille erleben und bezeugen.

Aus dem Vatikan, am 18. Oktober 2016, dem Fest
des heiligen Lukas

Franziskus PP



32

Art.: 25

Aufruf der deutschen Bischofe
zur Fastenaktion Misereor 2017

Liebe Schwestern und Briider,

»Die Welt ist voller guter Ideen. Lass sie wachsen.”,
so lautet das Leitwort der Misereor-Fastenaktion 2017.
Misereor stellt darin das afrikanische Land Burkina
Faso in den Mittelpunkt. Dort betreiben Bauernfa-
milien erfolgreich eine Landwirtschaft, die an die
ortlichen Bedingungen angepasst ist. Wie in Burkina
Faso entstehen auch an vielen anderen Orten der Welt
neue Ideen, die dazu beitragen, Hunger, Krankheit und
Unfrieden zu beenden.

Solche Beispiele vor Augen ruft uns Papst Franziskus
in seiner Enzyklika Laudato si* dazu auf, unser Den-
ken und Handeln ,,in den Dienst einer anderen Art des
Fortschritts zu stellen, der gesiinder, menschlicher,
sozialer und ganzheitlicher ist* (LS 112).

Denn obwohl es geniigend Nahrung und Auskommen
fiir alle geben kdnnte, bestimmen Not und Mangel den
Lebensalltag unzihliger Menschen. Thnen zu helfen,
mit guten Ideen an einer besseren Zukunft zu arbeiten,
ist die Aufgabe von Misereor.

Bitte setzen Sie am kommenden Sonntag im Gebet
und bei der Misereor-Kollekte ein groBherziges Zei-
chen fiir eine Welt, in der alle in Wiirde leben kénnen.
Jede Spende hilft den Armen in Burkina Faso, in ganz
Afrika und weltweit.

Fulda, den 22. September 2016
Fiir das Erzbistum Hamburg

L.S. § Dr. Stefan Hefle
Erzbischof von Hamburg
Dieser Aufruf soll am 4. Fastensonntag, dem 26. Mdirz
2017, in allen Gottesdiensten (auch am Vorabend) ver-
lesen werden. Die Kollekte am 5. Fastensonntag, dem
2. April 2017, ist ausschlief3lich fiir das Bischofliche
Hilfswerk Misereor bestimmt.

Art.: 26

Begleitbrief zum Statut iiber pfarreiliche
und gemeindliche Pastoralgremien
im Erzbistum Hamburg

Sehr geehrte Damen und Herren, liebe Mitbriider,

die Entwicklung von Pastoralen Réumen ist in unserem
Erzbistum erfreulicherweise weit vorangeschritten.
Ich freue mich, Thnen und Euch jetzt das neue Starut
tiber pfarreiliche und gemeindliche Pastoralgremien
im Erzbistum Hamburg (StatPG) vom 10. Februar 2017
als Handreichung fiir alle Beteiligten vorzulegen.
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Das Grundmodell der pastoralen Gremien ist Ergebnis
eines einjahrigen Konsultationsprozesses. Die Aus-
gangsiiberlegungen entstammen fiinfregionalen Foren
in Hamburg, Kiel, Elmshorn, Rostock und Wittenburg
im Januar 2013, an denen insgesamt 160 Ehrenamtliche
mitgewirkt haben. Eine vielseitig besetzte Arbeits-
gruppe hat das Modell weiterentwickelt und in einem
Bistumsforum in der St. Ansgar-Schule im Mérz 2013
zur Diskussion gestellt. Eine breit angelegte Online-
Befragung wurde dazu genutzt, die Zusténdigkeiten
und Aufgaben der Gremien voneinander abzugrenzen.
Im 2. Halbjahr 2013 wurde es in den diézesanen Gre-
mien beraten und bestétigt.

AnschlieBend haben wir das Modell in der Praxis in
den ersten Pastoralen Rdumen erprobt und reichlich
Erfahrungen sammeln kdnnen. Diese sind auch in
die Entwicklung des neuen Statuts eingeflossen. Eine
eigene Konsultation mit Haupt- und Ehrenamtlichen
aus den drei ersten neu errichteten Pfarreien im Januar
dieses Jahres hat noch einmal gezeigt: Das Modell ist
lebbar und es stellt sich in seiner konkreten Ausgestal-
tung so flexibel dar, dass es auf die unterschiedlichen
Situationen hin geniigend Spielraum fiir eigene Aus-
gestaltungen vor Ort beinhaltet.

Jetzt liegt das Statut vor und wir freuen uns, damit
einen Rahmen geschaffen zu haben, innerhalb dessen
sich ein breiter Gestaltungsspielraum fiir die individu-
elle Situation vor Ort bietet. Genauso wie es notig ist,
Pastoralkonzepte vor Ort immer wieder neu zu evaluie-
ren und an die sich entwickelnde Situation anzupassen,
wird auch dieses Statut nach einer ausreichenden Zeit
der Erprobung noch einmal einer Evaluation in den
regionalen Pastoralforen und den di6zesanen Gremien
unterzogen.

Wir wiinschen uns, dass das Statut mit dazu beitragt,
dass sich der Erneuerungsprozess im Erzbistum Ham-
burg ausbreiten kann und von den Gremien mitgetra-
gen wird — denn das ist es, worauf es ankommt: Herr,
erneuere Deine Kirche und fange bei mir an.

Hamburg, 14. Februar 2017
Ansgar Thim

Generalvikar
Art.: 27

Statut {iber pfarreiliche und gemeindliche
Pastoralgremien im Erzbistum Hamburg

(StatPG)
Vom 10. Februar 2017
Inhaltsiibersicht
Priaambel 33
1. Abschnitt. Allgemeine Begriffs-
bestimmungen 33
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Praambel

Die Gestalt unserer Kirche unterliegt einem stetigen
Wandel. Zur Zeit des Apostels Paulus sah die Kirche
anders aus als zur Zeit des Heiligen Ansgar oder spater
des Seligen Niels Stensen. Im Jahr 2010 wurde mit einer
groBen Verdnderung im Bereich der Pfarreien des Erz-
bistums Hamburg begonnen. Gemall dem Dokument
,,Eckpunkte fiir das Verstindnis und die Entwicklung
,Pastoraler Rdume* im Erzbistum Hamburg™ vom 3.
Februar 2010 sollen im Erzbistum Hamburg Pastorale
Réume gebildet werden. Dazu werden jeweils mehrere
bestehende Pfarreien aufgehoben und an ihrer statt
wird eine neue Pfarrei errichtet.

Im Zuge der weiteren Entwicklung hat sich ein allge-
meines Verstdndnis vom Pastoralen Raum entwickelt.
Der Pastorale Raum ist einerseits keine kirchenrechtli-
che Organisationsform, andererseits aber raumlich mit
dem Gebiet der neu errichteten Pfarrei identisch. Der
Pastorale Raum beschreibt die Gesamtheit der in ihm
lebenden Glaubigen sowie aller katholischen Einrich-
tungen. Dariiber hinaus erfasst der Pastorale Raum die
pastoralen Handlungsfelder zur Umsetzung der kirch-
lichen Grunddienste. Innerhalb des Pastoralen Raumes
arbeiten die Pfarrei mit ihren Gemeinden sowie die
verschiedenen Orte kirchlichen Lebens auf der Grund-
lage eines vom Erzbischof bestitigten Pastoralkonzepts
zusammen, stimmen ihr jeweiliges Wirken aufeinander
ab und bilden zu diesem Zweck ein Netzwerk.

Der Erneuerungsprozess der katholischen Kirche im
Norden hat mittlerweile begonnen. Mit ihm gibt es
neue pastorale Gremien, die die iiberpfarreiliche Ge-
samtentwicklung beraten und begleiten. Die Gestalt
der Pastoralen Raume wird sich weiter entwickeln. Das
nachstehende Statut soll evaluiert und an sich weiter
wandelnde pastorale Bedarfe angepasst werden.

1. Abschnitt
Allgemeine Begriffsbestimmungen

§1
Pfarrei; Gemeinden; Orte Kirchlichen Lebens;
Pastoralkonzept

(1) Die Pfarrei ist nach can. 515 § 1 des Codex Iuris
Canonici eine bestimmte Gemeinschaft von Glau-
bigen, die in einer Teilkirche auf Dauer errichtet
ist und deren Seelsorge unter der Autoritit des
Dibdzesanbischofs einem Pfarrer als ihrem eigenen
Hirten anvertraut wird. Sie ist nach can. 518 des
Codex luris Canonici in aller Regel territorial abge-
grenzt, umfasst alle Katholiken dieses abgegrenzten
Gebietes und ist nach cann. 515 § 3, 116 des Codex
Iuris Canonici eine offentliche juristische Person.
Die durch den Didzesanbischof errichtete Pfarrei
wird im staatlichen Rechtskreis als Kirchengemein-
de bezeichnet.

(2) Gemeinden sind die durch die regelméBige Ver-
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sammlung zur Eucharistie gegriindeten Gemein-
schaften der Glaubigen, denen die Stirkung des
Glaubenslebens der ihnen durch Taufe und Firmung
zugehorigen Mitglieder und die apostolische Sen-
dung in die Welt, insbesondere in den unmittelbaren
Sozialraum, aufgetragen sind. Die im Rahmen der
Errichtung einer neuen Pfarrei aufgehobenen Pfar-
reien sowie ihre bisherigen Filialstandorte sind in
der Regel Gemeinden. Die Gemeinden fithren einen
vom Erzbischof gebilligten Namen und eine amtliche
Adresse, die ihnen im Rahmen des Pastoralkonzepts
der Gemeinsame Ausschuss verliehen hat.

(3) Orte kirchlichen Lebens sind unbeschadet ihrer
rechtlichen Trigerschaft oder Rechtsform insbe-
sondere Institutionen, Einrichtungen und andere
Gestaltungsformen der kirchlichen Sendung oder
der Vertiefung des geistlichen Lebens.

(4) Das Pastoralkonzept ist ein Dokument {iber pastorale
Ziele als Grundlagen der gemeinsamen Gestaltung
und Umsetzung der kirchlichen Grunddienste Mar-
tyria (den Glauben erfahren und verkiinden), Diako-
nia (Hinwendung zum Menschen) und Liturgia (den
Glauben feiern) und zur Findung von Antworten auf
weiterfithrende Fragen der Pastoral. Zugleich erfolgt
im Pastoralkonzept eine Zusammenstellung von
Gruppen und Aktivititen. Die Gemeinden und die
Orte kirchlichen Lebens sind im Pastoralkonzept
zu benennen. Der vom Erzbischoflichen General-
vikariat herausgegebene Leitfaden fiir die Entwick-
lung von Pastoralkonzepten ist anzuwenden. Das
Pastoralkonzept bedarf der Bestétigung durch den
Erzbischof.

§2
Pastoralgremie

Auf der Ebene der Gemeinde wirkt das Gemeinde-

team als Pastoralgremium an der Umsetzung des

Pastoralkonzepts mit. Pastorales Gremium auf der

Ebene der Pfarrei ist der Pfarrpastoralrat.

§3
Pastoralteam

Jede Pfarrei verfiigt {iber ein Pastoralteam. Diesem
gehoren neben dem Pfarrer als Leiter des Pastoral-
teams die vom Erzbischof bestellten Geistlichen und
in der Pastoral titigen Hauptamtlichen an. Das Pas-
toralteam trégt in seiner Gesamtheit Verantwortung
fiir die ganze Pfarrei.

2. Abschnitt
Allgemeine Grundlagen
§4
Fortentwicklung des Pastoralkonzepts; Visitati-
on

(1) Das Pastoralkonzept wird durch den Pfarrpasto-
ralrat mindestens einmal wéahrend der laufenden
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Amtszeit evaluiert und fortgeschrieben. § 1 Absatz
4 Satz 4 und 5 gilt bei wesentlichen Anderungen
des Pastoralkonzepts entsprechend.

(2) Das Pastoralkonzept ist Grundlage fiir das Verfahren
der Konsultation durch den Erzbischoflichen Gene-
ralvikar und der Visitation durch den Erzbischof.

§5

Ehrenamt

(1) Die Mitwirkung in den Pastoralgremien und als
Themenverantwortlicher ist ein Ehrenamt; aus-
genommen hiervon sind hauptamtlich in der
Pastoral tdtige Mitarbeiter im Pfarrpastoralrat.
Die Mitglieder der Pastoralgremien und Themen-
verantwortliche haben ihre Aufgaben sorgfiltig zu
erfiillen. Die Mitglieder sind zur Verschwiegenheit
verpflichtet, insbesondere bei Fragen, die in einer
nicht 6ffentlichen Sitzung beraten werden, insbe-
sondere in Personalangelegenheiten.

(2) Die Ehrenamtlichen sollen nach Moglichkeit in
ihrer Arbeit unterstiitzt und durch das Pastoral-
team begleitet werden. Die Unterstiitzung erfolgt
insbesondere durch:

a) die zeitnahe und die umfassende Information
durch den Pfarrer und das Pastoralteam,;

b) die Moglichkeit der Einsichtnahme in Unter-
lagen und die Auskunft im Pfarrbiiro und in
Gemeindebiiros, iiber den Umfang der erfor-
derlichen Einsichtnahme entscheidet der Pfar-
rer, das Pastoralteam kann insoweit Grundla-
gen des Verfahrens festlegen;

¢) die Erstattung entstehender Kosten zur Wahr-
nehmung der Aufgabe nach vorheriger Ab-
stimmung mit dem Kirchenvorstand unter dem
Vorbehalt entsprechender finanzieller oder
sdchlicher Mittel;

d) die Gewdhrung des erforderlichen Zugangs
zu Raumlichkeiten und zu Arbeitsmitteln der
Pfarrei, insbesondere Moderationsmaterial,
elektronische Datenverarbeitung, Kopierer und
Kommunikationsmedien;

e) die Teilnahme an Qualifizierungsmafnahmen
des Erzbistums Hamburg;

f) die Unterstiitzung bei Fragen und Konflikten
durch das Erzbischofliche Generalvikariat;

g) die Anerkennung der ehrenamtlichen Arbeit
durch geeignete MafBnahmen.

(3) Mitglieder der Pastoralgremien sowie Themenver-
antwortliche verlieren ihr Amt, wenn sie nicht mehr
wihlbar sind. Dariiber hinaus verlieren Mitglieder
von Gemeindeteams ihr Amt, wenn ihre Wahl fiir
ungiiltig erklért ist oder wenn das Wahlergebnis
nachtriaglich berichtigt werden muss. Das Erzbi-
schofliche Generalvikariat kann, insbesondere auf
Antrag des Pfarrpastoralrates oder des Pfarrers,
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Mitglieder der Pastoralgremien oder Themenver-
antwortliche bei einem vorsétzlichen oder grob
fahrldssigen Verstof3

a) gegen ihre Pflichten nach Absatz 1 Satz 2 oder
3 oder

b) gegen die Grundsitze der katholischen Kirche in
Wort, Schrift, Bild oder in der Lebensfithrung

durch einen begriindeten schriftlichen Bescheid
entlassen oder ihnen die Wihlbarkeit entziehen,
nachdem es den Betroffenen und den Pfarrpasto-
ralrat zuvor angehort hat.

3. Abschnitt
Gemeindeteam

§6

Begriffsbestimmung; Zusammensetzung

(1) Das Gemeindeteam ist eine Gruppe Ehrenamt-
licher zur Koordinierung und Mitverantwortung
samtlicher pastoraler Aktivititen auf Ebene der
Gemeinde. In jeder Gemeinde wird ein Gemein-
deteam gebildet.

(2) Jedes Gemeindeteam besteht aus drei bis fiinf ge-
wiahlten ehrenamtlichen Mitgliedern. Wéhlbar ist,
wer am Wabhltag das 18. Lebensjahr vollendet hat,
katholisch und in das Wéhlerverzeichnis einge-
tragen ist. Die zu Wéhlenden sollen in aller Regel
ihren Hauptwohnsitz in der Pfarrei haben. Das
Nihere regelt das Gesetz iiber die Wahl der Ge-
meindeteams im Erzbistum Hamburg (GT WahlG).

§7

Amtszeit; Konstituierung

Die Amtszeit der Mitglieder des Gemeindeteams be-
tragt vier Jahre. Sie beginnt mit der konstituierenden
Sitzung des jeweiligen Gemeindeteams nach § 29 Ab-
satz 1 Satz 2 des Gesetzes tliber die Wahl der Gemein-
deteams im Erzbistum Hamburg (GTWahlG). Eine
Wiederwahl fiir eine weitere Amtsperiode ist in un-
mittelbarer Folge einmal zuldssig. Die Mitglieder des
Gemeindeteams nehmen ihre Aufgaben bis zur nach
der nichsten Wahl stattfindenden konstituierenden
Sitzung des Gemeindeteams wahr. Der Erzbischof
kann fiir einzelne oder fiir simtliche Gemeinden die
Amtszeit der Mitglieder des Gemeindeteams um bis
zu zwei Jahre verkiirzen oder verldngern.

§8
Sprecher

Die Mitglieder des Gemeindeteams sind gleichberech-
tigt und wiéhlen aus ihrer Mitte einen Sprecher und
fiir den Fall dessen Verhinderung einen Stellvertreter.

§9
Aufgaben

(1) Das Gemeindeteam wirkt bei der Verwirklichung
und Umsetzung des Pastoralkonzepts mit. Es
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gestaltet sdmtliche pastoralen Angelegenheiten
der Gemeinde und legt hierzu die Beratungs- und
Entscheidungswege im Einvernehmen mit dem
Pastoralteam fest. Insbesondere koordiniert es die
pastoralen Tatigkeiten auf der Ebene der Gemein-
de und ist zugleich Ansprechpartner fiir Gruppen
und Initiativen der Gemeinde.

(2) Die Mitglieder des Gemeindeteams stehen in re-
gelmifBigem Austausch mit dem Pfarrer oder
mit dem fiir die Begleitung der Gemeindeteams
zustidndigen pastoralen Mitarbeiter sowie dem
Pastoralteam.

(3) Zu den Aufgaben des Gemeindeteams gehort ins-
besondere:

a) die Koordinierung der Aufgaben, Maflnahmen
und Projekte in der jeweiligen Gemeinde hin-
sichtlich der kirchlichen Grundvollziige Mar-
tyria, Diakonia und Liturgia;

b) Information und Kommunikation;

¢) die Ermoglichung und die Férderung von
Kooperationen sowie der Kontakt zu Orten
kirchlichen Lebens;

d) die Forderung der Vernetzung innerhalb der
Gemeinde, der Pfarrei und des Sozialraumes;

e) die Organisation, die Unterstiitzung und die

Koordinierung ehrenamtlichen Engagements

in der Gemeinde;

die Einberufung, die Vorbereitung und die Lei-

tung der Gemeindekonferenz (§ 14) sowie die

Sicherung von Ergebnissen der Gemeindekon-

ferenz sowie die Koordinierung der daraus

folgenden Aufgaben, Maflnahmen und Projekte;
die Anmeldung finanzieller Bedarfe beim Fi-
nanzausschuss der Kirchengemeinde fiir die

Haushaltsplanung.

§10
Sitzungen

f)

g)

Das Gemeindeteam tritt nach Bedarf, mindestens
einmal im Quartal, zu den erforderlichen Sitzungen
auf Einladung seines Sprechers zusammen. Die Er-
gebnisse der Sitzung werden protokolliert und auf der
Ebene der Gemeinde in geeigneter Weise 6ffentlich
bekannt gemacht; eine Kopie des Protokolls ist dem
Pastoralteam zuzuleiten.

4. Abschnitt
Themenverantwortliche

§11
Begriffsbestimmung; Beauftragung.

(1) Auf der Ebene der Gemeinden soll es Themenver-
antwortliche geben. Themenverantwortliche sind
Koordinatoren fiir die im Pastoralkonzept nieder-
gelegten pastoralen Schwerpunktthemen oder
thematischen Profile auf der Ebene der Gemeinde.
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Themenverantwortliche sollen in der Regel Mit-
glieder der Pfarrei sein.

(2) Entsprechend der Anzahl der fiir die im Pastoral-
konzept genannten pastoralen Schwerpunktthemen
oder thematischen Profile einer Gemeinde wird dem
Pfarrer durch das jeweilige Gemeindeteam jeweils
ein Themenverantwortlicher zur Beauftragung
durch ihn vorgeschlagen. Vor einer Beauftragung
ist der Pfarrpastoralrat hierzu anzuhdren.

(3) Weitere gemeindespezifische pastorale Schwer-
punktthemen oder thematische Profile iiber die
im Pastoralkonzept benannten pastoralen Schwer-
punktthemen und thematischen Profile hinaus kon-
nen dem Pfarrpastoralrat von den Gemeindeteams
vorschlagen werden. Nach Zustimmung durch den
Pfarrpastoralrat sind fiir diese weiteren gemeinde-
spezifischen pastoralen Schwerpunktthemen oder
thematischen Profile ebenfalls Themenverantwort-
liche entsprechend Absatz 2 zu beauftragen.

(4) Die Beauftragung der Themenverantwortlichen er-
folgt fiir die Dauer der Amtszeit des vorschlagenden
Gemeindeteams. Die Themenverantwortlichen
nehmen ihre Aufgaben bis zur Beauftragung eines
Nachfolgers, vorbehaltlich einer Bestatigung durch
ein neu gewahltes Gemeindeteam, oder bis zu einer
Entpflichtung wahr.

§12
Aufgaben

Die Themenverantwortlichen haben insbesondere fol-
gende Aufgaben:

a) die Kommunikation und die Abstimmung zwischen
den inner- und auflergemeindlichen sowie auf3er-
kirchlichen Gruppen, Initiativen, Gemeinschaften
und Verbédnden des gleichen oder vergleichbaren
Themenfeldes, insbesondere durch Themenkonfe-
renzen auf der Ebene der Gemeinde;

b) die Einbringung des jeweiligen pastoralen Schwer-
punktthemas oder thematischen Profils im Rahmen
der Sitzungen der Gemeindekonferenz (§ 14 ff.);

¢) die Forderung und die Koordinierung der Ent-
wicklung von neuen Projekten, Aufgaben und
MaBnahmen des jeweiligen pastoralen Schwer-
punktthemas oder thematischen Profils;

d) die Weiterentwicklung der Aufgaben, Projekte und
MaBnahmen des jeweiligen pastoralen Schwer-
punktthemas oder thematischen Profils sowie
deren Abstimmung auf das Pastoralkonzept.

§13
Sitzungen der Themenverantwortlichen;
Themenkonferenz.

(1) Die Themenverantwortlichen koordinieren ihre
Sitzungen nach Bedarf.
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(2) Themenkonferenzen auf der Ebene der Pfarrei
konnen nach Bedarf durch den Pfarrpastoralrat
veranstaltet werden, der hierbei vom Pastoralteam
unterstiitzt wird, insbesondere wenn hauptamt-
liche pastorale Mitarbeiter mit der Begleitung
von Themenverantwortlichen beauftragt sind. An
der Themenkonferenz nehmen die Themenver-
antwortlichen des jeweiligen pastoralen Schwer-
punktes oder thematischen Profils teil sowie die
Vertreter von Orten kirchlichen Lebens, soweit
sie im jeweiligen pastoralen Schwerpunkt oder
thematischen Profil aktiv sind. Die Themenkonfe-
renzen bereiten zur Beratung durch den Pfarrpa-
storalrat Tagesordnungspunkte, Projektplidne und
Einzelkonzepte vor und nach und begleiten deren
Umsetzung.

5. Abschnit
Gemeindekonferenz

§ 14
Begriffsbestimmung; Bildung

(1) Die Gemeindekonferenz ist eine Zusammenkunft
zur Beratung sédmtlicher pastoraler Belange von
grundlegender Bedeutung auf der Ebene der Ge-
meinde.

(2) In jeder Gemeinde soll eine Gemeindekonferenz
gebildet werden. Sie setzt sich aus dem Gemein-
deteam und den Themenverantwortlichen der
jeweiligen Gemeinde sowie aus den Vertretern der
Orte kirchlichen Lebens zusammen (Mitglieder).
Wird eine Gemeindekonferenz nicht gebildet,
nimmt das Gemeindeteam die Aufgaben der Ge-
meindekonferenz nach § 17 wahr.

§15
Amtszeit; Konstituierung

Die Gemeindekonferenz besteht fiir die Dauer der
Amtszeit des Gemeindeteams und konstituiert sich
innerhalb von vier Wochen nach dessen Wahl. Die
Mitglieder der Gemeindekonferenz nehmen ihre Auf-
gaben bis zur nach der ndchsten Wahl stattfindenden
konstituierenden Sitzung der Gemeindekonferenz
wahr. Zur konstituierenden Sitzung der Gemeinde-
konferenz l1adt der Sprecher des Gemeindeteams mit
einer Einladungsfrist von zwei Wochen schriftlich
oder in Textform ein.

§ 16
Vorsitz

Der Sprecher des Gemeindeteams ist Vorsitzender,
der Stellvertreter des Sprechers ist stellvertretender
Vorsitzender der Gemeindekonferenz. Der Vorsit-
zende oder dessen Stellvertreter leitet die Sitzungen
der Gemeindekonferenz und beruft diese zu ihren
Sitzungen mit einer Einladungsfrist von zwei Wochen
schriftlich oder in Textform unter Beifligung einer
Tagesordnung ein.
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§17
Aufgaben

(1) Die Gemeindekonferenz hat insbesondere folgen-
de Aufgaben:

a) die Beratung der pastoralen Belange der Ge-
meinde, die von grundlegender und zukunfts-
orientierter Bedeutung sind, unter Beriicksich-
tigung des Pastoralkonzepts und der Gottes-
dienstordnung;

die Gewinnung von Ehrenamtlichen sowie die
Koordinierung, die Férderung, die Begleitung
und die Unterstiitzung ehrenamtlichen Enga-
gements;

b)

die Koordinierung und die Konzeption ins-
besondere diakonaler Handlungsfelder in der
Gemeinde und im Sozialraum;

die Férderung von Formen personlicher und
gemeindlicher Spiritualitidt sowie von Wort-
Gottes-Feiern und Gebet;

die Vernetzung und die Zusammenarbeit mit
den gemeindlichen Orten kirchlichen Lebens
sowie die Initiierung gemeinsamer Projekte
und MafBinahmen kirchlichen Handelns;

f)

die Wahl der in den Pfarrpastoralrat zu entsen-
denden Vertreter.

(2) Die Gemeindekonferenz hat auch die Aufgabe,
die Mitglieder des Pfarrpastoralrates nach § 22
Absatz 2 Buchstabe b durch Wahl zu entsenden.
Die Zahl der zu entsendenden Vertreter wird durch
den Pfarrpastoralrat festgelegt. Bei der erstma-
ligen Bildung des Pfarrpastoralrates erfolgt diese
Festlegung durch den Gemeinsamen Ausschuss.
Entsandt werden kann, wer Mitglied der Pfarrei
ist und das 16. Lebensjahr vollendet hat. Die Mit-
gliedschaft in einer Gemeindekonferenz ist nicht
erforderlich.

§18
Sitzungen

(1) Die Gemeindekonferenz tritt wenigstens einmal
im Quartal auf Einladung des Vorsitzenden zu-
sammen. Die Finladung zur Gemeindekonferenz
ergeht schriftlich oder in Textform. Sie enthélt die
vorgesehene Tagesordnung und soll den Mitglie-
dern der Gemeindekonferenz eine Woche vorher
zugesandt und 6ffentlich in der Gemeinde bekannt
gemacht werden.

(2) Die Gemeindekonferenz wird durch das Gemein-
deteam vorbereitet und vom Vorsitzenden geleitet.

(3) Die Sitzungen der Gemeindekonferenz sind 6ffent-
lich, es sei denn, dass ein Beratungsgegenstand
aus der Natur der Sache heraus den Ausschluss
der Offentlichkeit gebietet, insbesondere bei Per-
sonalangelegenheiten.
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6. Abschnitt
Gemeindeversammlung

§19
Begriffsbestimmung

Die Gemeindeversammlung ist die Versammlung
aller einer Gemeinde angehorenden Mitglieder. Die
Gemeindeversammlung soll das allgemeine Interesse
am kirchlichen Leben in der Gemeinde und in der
Pfarrei sowie die Kommunikation férdern.

§20
Einladung

Die Gemeindeversammlung tritt in der Regel einmal
jéhrlich zusammen. Die Einladung zur Gemeindever-
sammlung ergeht namens der Gemeindekonferenz
durch deren Vorsitzenden (Sprecher des Gemeinde-
teams) zusammen mit dem Pfarrer und ist in geeig-
neter Weise bekannt zu machen.

§21
Gegenstand der Gemeindeversammlung

In der Gemeindeversammlung wird iiber die Arbeit
der pastoralen Gremien und der Themenverantwort-
lichen berichtet und Angelegenheiten des kirchlichen
Lebens vor dem Hintergrund des Pastoralkonzepts
erortert. In der Gemeindeversammlung nehmen die
Gemeindekonferenz und der Pfarrer Anregungen und
Vorschlége fiir die Arbeit der pastoralen Gremien und
der Themenverantwortlichen entgegen.

7. Abschnitt
Pfarrpastoralrat

§ 22
Begriffsbestimmung; Zusammensetzung

(1) Der Pfarrpastoralrat ist das Beratungs- und Ent-
scheidungsgremium fiir die pastoralen Belange
und Aufgaben auf Ebene der Pfarrei.

(2) Dem Pfarrpastoralrat gehoren folgende Mitglieder
an:

a) je Gemeindeteam ein Mitglied aus dessen Mitte
durch Wahl,

b) je Gemeinde ein bis drei weitere durch die
Gemeindekonferenz entsandte Vertreter nach
§ 17 Absatz 2;

¢) je Ortkirchlichen Lebens ein von diesem nach
eigenen Regeln benannter Vertreter, soweit
von dem jeweiligen Ort des kirchlichen Le-
bens noch kein Vertreter im Pfarrpastoralrat
vertreten ist;

d) ein vom Kirchenvorstand aus seiner Mitte

entsandtes Mitglied;

bis zu drei vom Pastoralteam aus seiner Mitte
entsandte Vertreter;

f) der Pfarrer.

€)
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(3) Der Pfarrpastoralrat kann weitere Personen zu
ordentlichen Mitgliedern des Pfarrpastoralrates
berufen. Die zu berufenden Personen miissen
Mitglieder der Pfarrei sein und das 16. Lebensjahr
vollendet haben. Die Mitglieder des Pfarrpasto-
ralrates nach Absatz 2 Buchstabe a bis ¢ miissen
stets die Mehrheit der Gesamtheit der Mitglieder
des Pfarrpastoralrates bilden.

§23
Amtszeit; Konstituierung

Der Pfarrpastoralrat besteht fiir die Dauer der Amts-
zeit der Gemeindeteams und konstituiert sich inner-
halb von sechs Wochen nach der Wahl der Gemein-
deteams auf Einladung des Pfarrers. Nach Ablauf der
Amtszeit ruht die Arbeit bis zur Neukonstituierung
des Pfarrpastoralrates.

§24
Vorstand, Zusammensetzung; Aufgaben

(1) Der Pfarrpastoralrat wahlt in geheimer Wahl aus
der Mitte seiner Mitglieder einen Vorstand, der
aus mindestens zwei und hochstens vier gewéhlten
Personen besteht. Der Vorstand wiéhlt aus seiner
Mitte einen Vorsitzenden und einen stellvertre-
tenden Vorsitzenden. Dariiber hinaus gehort dem
Vorstand der Pfarrer als geborenes Mitglied an.
Die Sitzungen des Vorstands sind nicht 6ffentlich.

(2) Dem Vorstand obliegt die Vorbereitung und Ein-
berufung der Sitzungen des Pfarrpastoralrates,
die Leitung sowie die Sicherung der Ergebnisse
und der Nachhaltigkeit. Die Mitglieder sind mit
einer Frist von mindestens einer Woche schrift-
lich oder in Textform durch den Vorsitzenden des
Vorstandes zu den Sitzungen einzuladen. Der
Einladung ist eine Tagesordnung beizufiigen.

§ 25
Aufgaben des Pfarrpastoralrates

(D) Der Pfarrpastoralrat wirkt gemeinsam mit dem
Pfarrer und dem Pastoralteam bei der Verwirkli-
chung und Umsetzung des Pastoralkonzepts mit.

(2) Zu den besonderen Aufgaben des Pfarrpastoral-
rates gehoren:

a) die Planung der mittel- und langfristigen pasto-
ralen Ausrichtung der Pfarrei durch das Erstellen,
Evaluieren und kontinuierliche Fortschreiben des
Pastoralkonzepts nach § 4 Absatz 1;

b) die Erarbeitung, die Auswertung und die Wei-
terentwicklung von Konzepten in pastoralen
Handlungsfeldern.

(3) Zu den Aufgaben des Pfarrpastoralrates gehoren
dariiber hinaus insbesondere:

a) die Forderung der Zusammenarbeit der Ge-
meinden und des Erfordernisses der Vernetzung
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innerhalb der Pfarrei;

b) die aufgabenbezogene Kommunikation in der
Pfarrei unter Einschluss der Offentlichkeitsar-
beit;

c) die Ausarbeitung und der Beschluss einer Got-
tesdienstordnung fiir die Pfarrei;

d) die Forderung des charismenorientierten eh-
renamtlichen Engagements;

e) die Forderung der geistlich-spirituellen, kate-
chetischen und liturgischen Bildung;

f) die Anmeldung von Prioritdten bei der Ver-
wendung der finanziellen Mittel im Bereich
der Pastoral beim Fachausschuss fiir Finanzen
(Finanzausschuss) der Pfarrei;

g) die Herstellung des Einvernechmens mit neuen
Gemeinden iiber ihren Namen sowie die An-
derung eines Namens und die in diesen Fillen
erforderliche Durchfiihrung des Verfahrens zur
Bestdtigung durch den Erzbischof;

h) die Beachtung der fiir die Prévention vor sexu-
alisierter Gewalt geltenden diGzesanen Rechts-
vorschriften und unbeschadet entsprechender
Regelungen der Zustiandigkeit auf der Ebene
pfarreilicher Vermdgensverwaltung die Uberwa-
chung struktureller Mafinahmen des Kinder- und
Jugendschutzes in sémtlichen Einrichtungen der
Pfarrei.

Der Pfarrpastoralrat wahrt im Rahmen der Erfiil-
lung seiner Aufgaben den Grundsatz der Subsidi-
aritét.

(4) Der Pfarrpastoralrat kann bei Bedarfiiber die The-
menkonferenzen hinaus weitere themenorientierte
Konferenzen bilden.

§26
Sitzungen des Pfarrpastoralrates; Protokoll

(1) Der Pfarrpastoralrat tagt mindestens zweimal im
Jahr. Die Einladung und die Tagesordnung sind
in den Gemeinden und Orten kirchlichen Lebens
in geeigneter Weise bekannt zu machen. Der
Pfarrpastoralrat ist stets einberufen, wenn zwei
Drittel seiner Mitglieder dies unter Vorlage einer
Tagesordnung beim Vorstand beantragen.

(2) Die Sitzungen werden durch den Vorsitzenden
des Vorstandes oder seinen Stellvertreter geleitet.
Sitzungen sind offentlich, es sei denn, dass ein
Beratungsgegenstand der Natur der Sache nach
den Ausschluss der Offentlichkeit gebietet, ins-
besondere bei Personalangelegenheiten.

(3) Uber die Sitzungen ist ein Protokoll anzufertigen,
das wenigstens Ort, Datum und Uhrzeit sowie
die Namen der Teilnehmenden der Sitzung und
die gefassten Beschliisse im Wortlaut enthilt. Zu
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diesem Zweck bestellt der Pfarrpastoralrat einen
Protokollanten dauerhaft oder fiir die jeweilige
Sitzung. Das Protokoll ist vom Vorsitzenden oder
vom Stellvertreter und dem Protokollanten zu
unterschreiben. Das Protokoll gehdrt zu den amt-
lichen Akten; es ist im Pfarrarchiv aufzubewahren
und unterliegt der amtlichen Visitation.

8. Abschnitt

Allgemeine Arbeitsgrundsiitze, Vetorecht des
Pfarrers, Zusammenarbeit mit dem
Kirchenvorstand

§27
Beschlussfiihigkeit, Beschlussfassung;
Befangenheit

(1) Die Pastoralgremien sind beschlussfdhig, wenn
mehr als die Hélfte ihrer jeweiligen Mitglieder
anwesend ist. Sie sind stets beschlussféhig, wenn
eine Sitzung zum zweiten Mal mit derselben Ta-
gesordnung einberufen und auf diese Folge in der
Einladung ausdriicklich hingewiesen wird.

(2) Beschliisse werden mit einfacher Mehrheit der
abgegebenen Stimmen gefasst, es sei denn, dass
dieses Gesetz ein anderes regelt. Stimmenthal-
tungen gelten als nicht abgegebene Stimmen.
Eine Vertretung bei der Stimmabgabe ist ausge-
schlossen. Die Beschliisse sind in geeigneter Weise
bekannt zu machen.

(3) Fiir Wahlen gilt Absatz 2 entsprechend mit der
Maligabe, dass bei Stimmengleichheit eine Stich-
wahl durchzufiihren ist. Fithrt auch diese zur
Stimmengleichheit, entscheidet das Los.

(4) Hinsichtlich der Befangenheit von Mitgliedern der
Pastoralgremien oder Themenverantwortlichen
gilt § 40 des Kirchenvermdgensverwaltungs-
gesetzes fiir das Erzbistum Hamburg (KVVG)
entsprechend.

§28
Reichweite von Beschliissen,
Vetorecht des Pfarrers

(1) Beschliisse, die der verbindlichen Glaubens- und
Sittenlehre der Kirche oder dem allgemeinen
oder didozesanen Kirchenrecht widersprechen,
sind unwirksam. In Zweifelsféllen entscheidet der
Erzbischof unter Angabe der Griinde.

(2) Erklart der Pfarrer formlich aufgrund der durch
sein Amt gegebenen pastoralen Verantwortung,
dass er aufgrund der Sorge um die Einheit der
Pfarrei sowie der Kirche insgesamt gegen einen
Beschluss votieren miisse, so kann dieser Be-
schluss nicht gefasst werden. Die Angelegenheit
ist innerhalb von drei Monaten erneut zu beraten.
Kommt auch hier eine Beschlussfassung nicht zu-
stande, so kann die Angelegenheit von jeder Seite
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dem Erzbischof zur Entscheidung vorgetragen
werden.

§29
Zusammenarbeit mit dem Kirchenvorstand

Der Pfarrpastoralrat und der Kirchenvorstand infor-
mieren sich regelmaflig wechselseitig iiber ihre Arbeit.
Hierzu entsenden sie wechselseitig jeweils einen
Vertreter aus ihrer Mitte. Mit der Entsendung erwirbt
der jeweilige Vertreter die ordentliche Mitgliedschaft
in dem ihn aufnehmenden Gremium.

9. Abschnitt
Schlussbestimmungen

§ 30
Manner und Frauen

Soweit in diesem Statut auf natiirliche Personen Be-
zug genommen wird, gilt dieses fiir weibliche und
mannliche Personen — ausgenommen Geistliche — in
gleicher Weise. Dienst- und Funktionsbezeichnungen
werden von Frauen in der weiblichen Form gefiihrt.

§ 31
Inkrafttreten, Aullerkrafttreten

(1) Dieses Statut tritt am 1. Marz 2017 in Kraft. Es
ist von den mit Wirkung vom 29. April 2014 oder
den spiter errichteten Pfarreien anzuwenden.

(2) Gleichzeitig tritt die Satzung fiir Pfarrgemein-
deréte in der Erzdidzese Hamburg (SfPGR)
vom 7. Mai 1997 (Kirchliches Amtsblatt fiir die
Erzdiozese Hamburg, 3. Jg., Nr. 6, Art. 57, S. 56
ff., v. 22. Mai 1997), zuletzt gedndert am 29. No-
vember 2013 (Kirchliches Amtsblatt Erzbistum
Hamburg, 19. Jg., Nr. 11, Art. 146, S. 149 £, v. 17.
Dezember 2013), auBer Kraft.

. § 32
Ubergangsregelung

(1) Abweichend von § 31 Absatz 2 gilt fiir jene Pfar-
reien, deren Errichtung mit Wirkung vor dem 29.
April 2014 erfolgt ist, die Satzung fiir Pfarrge-
meinderite in der Erzdiozese Hamburg (SfPGR)
vom 7. Mai 1997 (Kirchliches Amtsblatt fiir die
Erzdiézese Hamburg, 3. Jg., Nr. 6, Art. 57, S. 56 ff.,
v. 22. Mai 1997), zuletzt gedndert am 29. Novem-
ber (Kirchliches Amtsblatt Erzbistum Hamburg,
19. Jg., Nr. 11, Art. 146, S. 149 £, v. 17. Dezember
2013), fort. Abweichend von § 31 Absatz 1 treten
§ 1 Absatz 2 Satz 3 und § 17 Absatz 2 Satz 3 mit
Satz 2 sowie § 17 Absatz 2 Satz 4 und 5 bereits mit
Wirkung vom 1. Mérz 2017 fiir simtliche Pfarreien
im Erzbistum Hamburg in Kraft.

(2) Fiir die im Bistumsteil Hamburg belegenen Pfar-
reien St. Katharina von Siena und Seliger Johannes
Prassek, fiir die im Bistumsteil Schleswig-Holstein
belegene Pfarrei Franz von Assisi sowie fiir die
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im Bistumsteil Mecklenburg belegene Pfarrei
Herz Jesu verbleibt es bis zur Konstituierung der
Gemeindeteams nach der ndchsten Wahl bei der
gegenwartigen Besetzung der Pastoralgremien.

§33
Evaluation

Dieses Statut ist nach Ablauf von vier Jahren ab
seinem Inkrafttreten nach § 31 Absatz 1 Satz 1 zu
tiberpriifen.

Hamburg, 10. Februar 2017

L. S. { Dr. Stefan Hel3e
Erzbischof von Hamburg

Art.: 28

Gesetz tiber die Wahl der Gemeindeteams
im Erzbistum Hamburg (GTWahlQG)

Vom 10. Februar 2017
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1. Abschnitt
Allgemeine Wahlgrundsiitze
§1

Wahlrechtsgrundsiitze; Organisation, Termine
und Fristen; Bekanntgabe

(1) Fiir jede Gemeinde einer Pfarreinach § 1 Absatz 2
in Verbindung mit Absatz 4 Satz 3 des Statuts iiber
pfarreiliche und gemeindliche Pastoralgremien
im Erzbistum Hamburg (StatPG) ist jeweils ein
Gemeindeteam zu wéhlen.

(2) Die Mitglieder der Gemeindeteams nach § 6 Ab-
satz 2 des Statuts iiber pfarreiliche und gemeind-
liche Pastoralgremien im Erzbistum Hamburg
(StatPG) werden in allgemeiner, unmittelbarer,
freier, gleicher und geheimer Wahl von den nach
§ 7 Wahlberechtigten nach den Grundsétzen der
relativen Mehrheitswahl gewéhlt.

(3) Fir die Wahl der Gemeindeteams und fiir die Wahl
des Kirchenvorstandes sollen getrennte Wahlvor-
stdnde eingerichtet werden.

(4) Das Erzbischofliche Generalvikariat legt rechtzei-
tig den Wahltermin fest.

(5) Soweit in den nachstehenden Vorschriften Termine
und Fristen geregelt werden, wird der Erzbischof-
liche Generalvikar diese rechtzeitig datumsmaBig
festlegen und bekannt machen; er kann im Ein-
zelfall unter Beriicksichtigung der Besonderheiten
des jeweiligen Kalenderjahres abweichende Ter-
mine und Fristen bestimmen.

(6) Ein Schreiben, das durch die Post iibermittelt wird,
gilt am dritten Tag nach der Aufgabe zur Post als
bekannt gegeben. Ein Schreiben, das elektronisch
iibermittelt wird, gilt am dritten Tag nach der
Absendung als bekannt gegeben. Dies gilt nicht,
wenn das Schreiben nicht oder zu einem spéteren
Zeitpunkt zugegangen ist.
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§2
Anzahl der zu wihlenden Mitglieder

Die Anzahl der zu wihlenden Mitglieder des jeweiligen
Gemeindeteams betrdgt mindestens drei und hochstens
flinf Personen. Der Pfarrpastoralrat legt fiir jedes Ge-
meindeteam gesondert die Anzahl der zu wéhlenden
Mitglieder bis spatestens 35 Wochen vor dem Wahl-
termin mit Wirkung fiir die nachste Amtsperiode fest.

§3

Stimmen

(1) Jeder Wahler legt vor seiner Stimmabgabe fest,
fiir welche Gemeinde er an der Wahl eines Ge-
meindeteams teilnimmt; jeder Wahler kann nur
ein Gemeindeteam wéhlen. Nach der Festlegung
diirfen mehrere Stimmen nicht auf einen Kandi-
daten vereinigt werden.

(2) Jeder Wihler hat fiir die Wahl des Gemeinde-
teams, an dessen Wahl er teilnimmt, so viele Stim-
men, wie Personen nach § 2 fiir das entsprechende
Gemeindeteam zu wihlen sind.

2. Abschnitt
Wahlvorstand

§4
Wahlvorstand
(1) Spatestens 34 Wochen vor dem Wahltermin tritt
der Wahlvorstand zu seiner konstituierenden Sit-

zung zusammen. Er besteht bis zum Eintritt der
Rechtskraft der Wahl (§ 24 Absatz 1 Satz 2).

(2) Dem Wahlvorstand gehort je Gemeinde ein vom
jeweiligen Gemeindeteam gewihltes volljdhriges
Mitglied der Pfarrei, das selbst nicht zur Wahl
steht, an. Abweichend von Satz 1 kann der Pfarr-
pastoralrat eine andere Anzahl von Mitgliedern des
Wahlvorstandes festlegen, jedoch nicht weniger als
vier Personen; in diesem Fall wihlt er aus der Mitte
der volljahrigen Mitglieder der Pfarrei, die selbst
nicht zur Wabhl stehen, die erforderliche Anzahl an
Personen fiir den Wahlvorstand. Hinsichtlich der
Mitgliedschaft im Wahlvorstand gilt § 7 Absatz 2
und 3 entsprechend.

(3) Der Wahlvorstand wihlt jeweils mit einfacher
Mehrheit der abgegebenen Stimmen aus seiner
Mitte einen Vorsitzenden und einen stellvertre-
tenden Vorsitzenden. Stimmenthaltungen gelten
als nicht abgegebene Stimmen. Bei Stimmen-
gleichheit entscheidet das Los.

(4) Die Mitglieder des Wahlvorstandes iiben ihre
Tatigkeit ehrenamtlich aus.

§5
Aufgaben des Wahlvorstandes

Der Wahlvorstand nimmt seine Aufgaben nach Mafl3-
gabe dieses Gesetzes wahr. Er kann sich bei der Vor-
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bereitung der Wahl zur Erfiillung seiner Aufgaben
Dritter bedienen.

§6

Beschlussfassung des Wahlvorstandes

(1) Der Wahlvorstand ist beschlussféhig, wenn mehr
als die Hélfte seiner Mitglieder anwesend ist, unter
ihnen der Vorsitzende oder stellvertretende Vorsit-
zende. Der Wahlvorstand beschliefit mit einfacher
Stimmenmehrheit der abgegebenen Stimmen.
Stimmenthaltungen gelten als nicht abgegebene
Stimmen. Eine Vertretung bei der Stimmabgabe
ist ausgeschlossen.

(2) Eine Beschlussfassung im Umlaufverfahren ist
unzuldssig.

3. Abschnitt
Wahlrecht und Wihlbarkeit

§7
Wahlrecht

(1) Wahlberechtigt sind alle Mitglieder der Pfarrei
(Kirchengemeinde) nach § 4 des Kirchenver-
mogensverwaltungsgesetzes fiir das Erzbistum
Hamburg (KVVG), die am Wahltermin das 14.
Lebensjahr vollendet und seit mindestens drei
Monaten ihren Hauptwohnsitz in der Pfarrei haben
sowie in das Wihlerverzeichnis der Pfarrei einge-
tragen sind. Fiir die Wahl zu den Gemeindeteams
kann der Pfarrer hinsichtlich des Hauptwohnsitzes
Ausnahmen zulassen fiir Katholiken, die am
Leben der Pfarrei aktiv teilnehmen; Ausnahmen
konnen bis langstens zum Ablauf der Auslegungs-
frist des Wahlerverzeichnisses (§ 10 Absatz 2 Satz
1) beantragt werden.

(2) Nicht wahlberechtigt ist, wer

a) nach den Vorschriften des staatlichen Rechts
seinen Austritt aus der Kirche erklért hat oder

b) durch kirchenbehédrdliche Feststellung von den
Sakramenten ausgeschlossen ist.

(3) Das Wahlrecht ruht fiir Personen, die infolge
Richterspruches nicht die Féhigkeit besitzen, zu
wihlen.

§8
Wahlbarkeit

(1) Wahlbar mit Ausnahme der in Absatz 4 genannten
Personen sind alle nach § 7 Wahlberechtigten der
Pfarrei, die am Wahltermin das 18. Lebensjahr
vollendet haben. Abweichend von Satz 1 sind im
Ausnahmefall auch Katholiken des Erzbistums
Hamburg wihlbar,

a) die ihren Hauptwohnsitz nicht in der Pfarrei
haben. Ein Ausnahmefall liegt insbesondere
vor, wenn die Person in der Vergangenheit
ihren Hauptwohnsitz in der Pfarrei hatte oder
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die Person einen Nebenwohnsitz in der Pfarrei
hat oder von der Person erwartet werden kann,
dass sie aktiv und aufbauend am Leben der
Pfarrei teilnimmt,

b) die das 18. Lebensjahr noch nicht vollendet
haben.

Uber Ausnahmen nach Satz 2 entscheidet der
Pfarrer.

(2) Die gewahlten Mitglieder mit Hauptwohnsitz in
der Pfarrei miissen die Mehrheit der Mitglieder des
jeweiligen Gemeindeteams darstellen. Die Mehr-
heit der Mitglieder des jeweiligen Gemeindeteams
muss das 18. Lebensjahr vollendet haben.

(3) Eine Wiederwahl fiir eine weitere Amtsperiode
ist in unmittelbarer Folge einmal zuléssig.

(4) Nicht wahlbar sind
a) Geistliche und Ordensangehorige,
b) hauptamtliche in der Pastoral titige Mitarbeiter,

¢) Personen, denen nach § 5 Absatz 3 Satz 3 des
Statuts iiber pfarreiliche und gemeindliche Pa-
storalgremien im Erzbistum Hamburg (StatPG)
die Wihlbarkeit entzogen worden ist,

d) Strafgefangene.

(5) Kann ein Zweifel {iber die Wahlbarkeit nicht beho-
ben werden, ist das Erzbischofliche Generalvikariat
unverziiglich zu benachrichtigen. Dieses entschei-
det endgiiltig.

4. Abschnitt
Vorbereitung der Wahl

§9
Kandidatenvorschlige; Priifung; Information
der Kandidaten; Einspruch; Ausfall der Wahl

(1) Der Wahlvorstand ruft am 30 Wochen vor dem
Wabhltermin liegenden Tag sowie an dem diesem
Tag vorangehenden Tag und an den darauf fol-
genden fiinf Sonnabenden und Sonntagen durch
Vermeldung in den Gottesdiensten die zur Wahl
der Gemeindeteams wahlberechtigten Mitglieder
der Pfarrei auf, bis spatestens 25 Wochen vor dem
Wabhltermin eine oder mehrere nach § 8 wahlbare
Personen fiir die Kandidatur zur Wahl zu einem
Gemeindeteam vorzuschlagen. Wéhrend dieses
Zeitraums ist durch geeignete Mafinahmen, ins-
besondere im Pfarrbrief, auf der Internetprésenz
der Pfarrei oder der jeweiligen Gemeinden, durch
periodisch zu versendende Nachrichten oder Infor-
mationen oder Aushénge, auf das Vorschlagsrecht
hinzuweisen. Dariiber hinaus sollen der Pfarrer
und die Mitglieder der Gemeindeteams Personen
personlich ansprechen, um diese zur Mitarbeit in
einem Gemeindeteam zu gewinnen.
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(2) Die Vorschlige sind auf einem in den Gemeinden
ausliegenden Formular zu vermerken. Dabei sind
Vor- und Nachname des Vorgeschlagenen sowie
des Vorschlagenden mitzuteilen. Das Formular
ist dem Wahlvorstand unter seiner angegebenen
kirchenamtlichen Adresse zuzuleiten und muss
spatestens 25 Wochen vor dem Wahltermin dem
Wahlvorstand zugegangen sein.

(3) An der Mitarbeit in einem Gemeindeteam Inte-
ressierte konnen sich selbst durch Bewerbung
vorschlagen. Dazu ist die Bereitschaftserklarung
nach Absatz 5 Satz 3 und 4 zu verwenden, die dem
Wahlvorstand unter seiner angegebenen kirchen-
amtlichen Adresse bis spitestens 25 Wochen vor
dem Wahltermin zugegangen sein muss.

(4) Nach Ablauf der Vorschlags- und Bewerbungs-
fristen nach Absatz 2 Satz 2 und Absatz 3 Satz 2
priift der Wahlvorstand bis spétestens 22 Wochen
vor dem Wahltermin die fristgerecht eingegan-
genen Kandidatenvorschldge auf die Wéahlbarkeit
der Kandidaten nach § 8.

(5) Am Tag, der dem 22 Wochen vor dem Wabhlter-
min liegenden Tag folgt, informiert der Wahlvor-
stand schriftlich alle vorgeschlagenen wihlbaren
Personen und teilt ihnen mit, dass sie fur die
Kandidatur zur Wahl zu einem Gemeindeteam
vorgeschlagen wurden. Dariiber hinaus sind die
vorgeschlagenen Personen aufzufordern, sich bis
spatestens 19 Wochen vor dem Wahltermin dazu
zu duBern, ob sie als Kandidat zur Verfiigung
stehen. Alle vorgeschlagenen Personen, die zur
Kandidatur fiir die Wahl zu einem Gemeindeteam
bereit sind, erkldren dies gegeniiber dem Wahl-
vorstand unter Verwendung einer formalisierten
Bereitschaftserkldrung. Dabei ist zu erkldren, dass
die Voraussetzungen fiir die Wéhlbarkeit zum
Gemeindeteam nach § 8 vorliegen und fiir welche
Gemeinde sie im Gemeindeteam mitzuarbeiten
bereit sind.

(6) Ist der Wahlvorstand der Auffassung, dass ein
Kandidat den Wahlbarkeitsvoraussetzungen nach
§ 8 nicht geniigt, ist dies dem Kandidaten schrift-
lich mitzuteilen; es gilt die Frist nach Absatz 5
Satz 1. Der Betroffene kann gegen die Entschei-
dung innerhalb einer Woche ab Bekanntgabe der
Entscheidung Einspruch beim Erzbischoflichen
Generalvikariat einlegen. Das Erzbischofliche Ge-
neralvikariat entscheidet innerhalb einer Woche ab
Zugang des Einspruchs endgiiltig und informiert
den Betroffenen und den Wahlvorstand iiber die
Entscheidung.

(7) Es sollen nach Mdglichkeit je zu wahlendem Ge-
meindeteam mindestens zwei Kandidaten mehr,
als Personen zu wihlen sind, zur Wahl stehen. Bei
der Benennung von Kandidaten soll auf eine aus-
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gewogene Berlicksichtigung der Gemeinden sowie
auf ein ausgewogenes Verhiltnis von Mannern und
Frauen geachtet werden. Stehen fiir die Wahl zu
einem Gemeindeteam nur so viele oder weniger
Kandidaten zur Verfiigung, wie Mitglieder zu
wihlen sind, kann der Wahlvorstand die Anzahl
der zu wihlenden Personen nachtrédglich einma-
lig um bis zu zwei Personen herabsetzen, soweit
nicht die Mindestanzahl von drei Personen (§ 2)
unterschritten wird; andernfalls fillt eine Wahl
aus. Der Ausfall der Wahl ist dem Erzbischof-
lichen Generalvikar unverziiglich mitzuteilen; er
entscheidet liber weitere MaBBnahmen.

§10
Wihlerverzeichnis

(1) Der Wahlvorstand erhilt vom Erzbischoflichen
Generalvikariat rechtzeitig vor dem zur Ausle-
gung bestimmten Termin das Wéhlerverzeich-
nis. Das Wihlerverzeichnis enthilt die Vor- und
Nachnamen aller nach § 7 Wahlberechtigten in
alphabetischer Reihenfolge der Nachnamen unter
Angabe des Hauptwohnsitzes. Sind Wahlberech-
tigte gleichen Vor- und Nachnamens mit derselben
Anschrift vorhanden, miissen sie durch einen
unterscheidenden Zusatz gekennzeichnet werden.

(2) Das Wihlerverzeichnis ist am Tag, der dem 11
Wochen vor dem Wahltermin liegenden Tag folgt,
fiir die Dauer einer Woche zur personlichen Ein-
sichtnahme durch die Wahlberechtigten hinsicht-
lich ihrer in das Wéhlerverzeichnis eingetragenen
personenbezogenen Daten durch den Wahlvor-
stand auszulegen. Die Wahlberechtigten konnen
die Richtigkeit und Vollstdndigkeit ihrer Daten
priifen. Am 12 Wochen vor dem Wahltermin liegen-
den Tag sowie diesem Tag vorangehenden Tag und
jeweils eine Woche spéter muss der Wahlvorstand
durch Vermeldung im Rahmen von Gottesdiensten
auf das Recht zur Einsichtnahme in das Wéhler-
verzeichnis sowie auf das Einspruchsrecht nach
Absatz 3 hinweisen. Wéhrend dieses Zeitraums
ist durch geeignete MalBinahmen, insbesondere im
Pfarrbrief, auf der Internetprasenz der Pfarrei oder
der jeweiligen Gemeinden, durch periodisch zu
versendende Nachrichten oder Informationen oder
Aushinge, auf das Einsichts- und Einspruchsrecht
hinzuweisen.

(3) Einspriiche gegen das Wihlerverzeichnis konnen
bis zum Ablauf der Auslegungsfrist nach Absatz
2 Satz 1 schriftlich gegeniiber dem Erzbischof-
lichen Generalvikariat eingelegt werden; dieses
entscheidet hieriiber binnen einer Woche ab
Zugang des Einspruchs endgiiltig. Die Entschei-
dung ist der Einspruch erhebenden Person und
dem Wahlvorstand unverziiglich mitzuteilen. Das
Waihlerverzeichnis ist unter Beriicksichtigung der
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Entscheidung des Erzbischoflichen Generalvika-
riates im Einzelfall anzupassen.

§11
Kandidatenliste

(1) Der Wahlvorstand erstellt bis spétestens 11 Wo-
chen vor dem Wahltermin unter Beriicksichtigung
der Entscheidungen des Erzbischoflichen General-
vikariates nach § 9 Absatz 6 eine nach Gemeinden
unterscheidende Kandidatenliste. Auf dieser sind
je Gemeindeteam die wéhlbaren Kandidaten,
die eine schriftliche Bereitschaftserkldrung ab-
gegeben haben, mit ihren Vor- und Nachnamen
in alphabetischer Reihenfolge der Nachnamen
aufzufiihren.

(2) Die Kandidatenliste ist ab dem Tag der Auslegung
des Wihlerverzeichnisses nach § 10 Absatz 2 Satz
1 in geeigneter offentlicher Weise, insbesondere
durch Vermeldung im Rahmen von Gottesdiens-
ten, im Pfarrbrief, auf der Internetpriasenz der
Pfarrei oder der jeweiligen Gemeinden, durch
periodisch zu versendende Nachrichten oder
Informationen oder Aushéinge, fiir die Dauer bis
zum Wahltermin bekannt zu machen.

§12
Wahlunterlagen

(1) Die Wahlunterlagen bestehen aus dem Wahlschrei-
ben und den Briefwahlunterlagen.

(2) Das Wahlschreiben ist vom Erzbischoflichen Ge-
neralvikariat einen Tag vor der Freischaltung des
elektronischen Wahlportals an alle Wahlberech-
tigten zu versenden. Mafgeblich ist das Datum
der Absendung.

(3) Das Wahlschreiben enthilt Informationen zur
Durchfiihrung der Wahl, insbesondere:

a) die Mitteilung, dass die Stimmabgabe entweder
elektronisch oder durch Briefwahl erfolgen
kann,

b) die Mitteilung der Zugangsdaten zur Nutzung
des elektronischen Wahlportals,

¢) die Mitteilung, ab wann und bis zu welchem
Zeitpunkt eine Stimmabgabe erfolgen kann,

d) die Mitteilung iiber die Anzahl der zu verge-
benden Stimmen,

e) die Mitteilung, dass jeder Wahler vor Abgabe
seiner Stimmen festlegen muss, fiir welche Ge-
meinde er an der Wahl eines Gemeindeteams
teilnimmt und dass auf einen Kandidaten nicht
mehrere Stimmen vereinigt werden diirfen,

f) Hinweise zur Erlangung der Briefwahlunter-
lagen nach Absatz 4 Satz 1.

(4) Die Briefwahlunterlagen kdnnen ausschlieBlich
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gegen Aushidndigung der unversehrten Zugangs-
daten zum elektronischen Wahlportal bei der
im Wahlschreiben angegebenen Stelle beantragt
werden. Die ausgehdndigten Zugangsdaten sind
namentlich zu kennzeichnen und durch den Wahl-
vorstand in sicherere Verwahrung zu nehmen.

(5) Zu den Briefwahlunterlagen gehoren
a) der Stimmzettel,

b) ein mit dem Aufdruck ,,Stimmzettelumschlag™
versehener Briefumschlag,

¢) ein mit dem Aufdruck ,Wahlbrief* versehener
Briefumschlag, auf dem als Absender der Name
des Wihlers und als Adressat der Wahlvorstand
der Kirchengemeinde aufgedruckt sind, fiir die
Riicksendung des Stimmzettelumschlages,

d) die Mitteilung tiber die Anzahl der zu verge-
benden Stimmen,

die Mitteilung, dass jeder Wéhler vor Abgabe
seiner Stimmen festlegen muss, fiir welche Ge-
meinde er an der Wahl eines Gemeindeteams
teilnimmt und dass auf einen Kandidaten nicht
mehrere Stimmen vereinigt werden diirfen,

f) die Mitteilung, bis zu welchem Zeitpunkt der
Wahlbrief dem Wahlvorstand zugegangen sein
muss.

5. Abschnitt
Wahlhandlung

§13
Stimmabgabemaoglichkeiten

Die Stimmabgabe erfolgt entweder elektronisch oder
durch Briefwahl.

§14
Elektronische Stimmabgabe

(1) Der Zugang zum elektronischen Wahlportal wird
an dem Tag, der dem drei Wochen vor dem Wahl-
termin liegenden Tag vorangeht, freigeschaltet.

(2) Nach Authentifizierung des Wahlberechtigten
mithilfe der im Wahlschreiben genannten Zu-
gangsdaten am Wahlportal kann der elektronische
Stimmzettel ausgefiillt und abgegeben werden.

(3) Bei der elektronischen Stimmabgabe ist dem
Wihler der Inhalt des Wahlschreibens nach § 12
Absatz 3 Buchstabe d und e erneut anzuzeigen.

(4) Mit der Riickmeldung des elektronischen Wahl-
portals liber den Abschluss des Wahlvorgangs ist
die Stimmabgabe vollzogen.

(5) Die elektronische Stimmabgabe kann von der
Freischaltung des elektronischen Wahlportals bis
spitestens 18 Uhr am Tag des Wahltermins er-
folgen. Nach Ablauf dieser Frist wird der Zugang
zum elektronischen Wahlportal gesperrt.
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§ 15
Stimmabgabe per Briefwahl

Der ausgefiillte Stimmzettel ist in den Stimmzette-
lumschlag einzulegen, der zu verschlieBen ist. Der
verschlossene Stimmzettelumschlag ist wiederum
in den Wahlbriefumschlag einzulegen, der an den
Wahlvorstand zu senden ist und diesem bis spéte-
stens 18 Uhr am Tag des Wahltermins zugegangen
sein muss.

6. Abschnitt
Feststellung des Wahlergebnisses

§ 16
Grundsitze der Stimmauszihlung; Hausrecht

(1) Die Auszédhlung der Stimmen durch den Wahlvor-
stand ist 6ffentlich.

(2) Der Wahlvorstand iibt in dem Raum, in dem die
Auszihlung stattfindet, das Hausrecht aus.

(3) Die Stimmen eines Wihlers werden nicht dadurch
ungiiltig, dass er vor dem oder am Tag des Wahl-
termins stirbt oder sein Wahlrecht nach § 7 verliert.

§ 17
Auszihlung der elektronischen Stimmen

Nach Sperrung des Zugangs zum elektronischen
Wabhlportal werden zunéchst die elektronisch abgege-
benen Stimmen durch den Wahlvorstand ausgezihlt.

§18
Auszihlung der Briefwahlstimmen

(1) Nach Auszdhlung der elektronisch abgegebenen
Stimmen z&hlt der Wahlvorstand die Briefwahl-
stimmen aus. Dazu hat sich der Wahlvorstand
zunéchst davon zu iiberzeugen, dass die Wahlurne,
in die die ungedffneten Stimmzettelumschliage
einzulegen sind, leer ist.

(2) Die Stimmabgabe des Briefwahlers wird im Wah-
lerverzeichnis registriert, der Wahlbriefumschlag
geoffnet und der ungedffnete Stimmzettelum-
schlag in die Urne eingelegt. Erst nachdem alle
Stimmzettelumschldge in die Urne gelegt worden
sind, werden diese anschlieBend ge6ffnet und die
Stimmen ausgezéhlt.

§19
Zuriickweisung von Wahlbriefen,
ungiiltige Briefwahlstimmen

(1) Wahlbriefe sind ungedffnet zuriickzuweisen und
mit einem entsprechenden Vermerk zu den Wahl-
unterlagen zu nehmen, wenn

a) sie dem Wahlvorstand nicht rechtzeitig zuge-
gangen sind oder

b) der Name des Wahlers auf dem Wahlbriefum-
schlag nicht angegeben oder unkenntlich ge-
macht worden ist oder
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¢) wenn nicht der amtliche Wahlbriefumschlag
verwendet worden ist.

Die Einsender zuriickgewiesener Wahlbriefe wer-
den nicht als Wahler gezahlt; ihre Stimmen gelten
als nicht abgegeben.

(2) Per Briefwahl abgegebene Stimmzettel sind un-
giiltig, wenn

a) der Stimmzettelumschlag oder der Stimmzettel
aufler dem Stimmkreuz eine Kennzeichnung
oder Bemerkung tragt oder

b) Stimmen auf unterschiedliche Gemeinden ver-
teilen worden sind oder

¢) der Stimmzettel mehr Stimmkreuze aufweist,
als Stimmkreuze abgegeben werden durften,

d) einem Kandidaten mehrere Stimmen zugewie-
sen worden sind.

§20
Entscheidungen des Wahlvorstandes,
Niederschrift

(1) Der Wahlvorstand entscheidet iiber die Zuriick-
weisung von Wahlbriefen, {iber die Giltigkeit
der abgegebenen Stimmen und {iber alle bei der
Wahlhandlung und bei der Ermittlung des Wahl-
ergebnisses sich ergebenden Ansténde.

(2) Uber den Verlauf und das Ergebnis der Stimmen-
auszahlung fertigt der Wahlvorstand eine Nieder-
schrift an, in der die Entscheidungen des Wahl-
vorstandes festzuhalten sind. Die Niederschrift ist
vom Vorsitzenden und einem weiteren Mitglied
des Wahlvorstandes zu unterschreiben. Die Nie-
derschrift ist bei den Akten des Pfarrpastoralrates
aufzubewahren. Nach Rechtskraft der Wahl ist die
Niederschrift in das Pfarrarchiv zu ibernehmen.

(3) Die ausgehédndigten Zugangsdaten (§ 12 Absatz 4),
das Wéhlerverzeichnis mit den Stimmabgabever-
merken, die giiltigen und ungiiltigen Stimmzettel
sowie zuriickgewiesene Wahlbriefe sind vom
Wahlvorstand zu verschlieBen und bei den Akten
des Pfarrpastoralrates aufzubewahren. Nach dem
Eintritt der Rechtskraft der Wahl kénnen die vor-
genannten Unterlagen vernichtet werden.

§21
Feststellung des Wahlergebnisses

(1) Fiir jeden Kandidaten sind elektronische und
Briefwahlstimmen zu addieren.

(2) Zu Mitgliedern des jeweiligen Gemeindeteams
sind diejenigen Personen gewihlt, die die meisten
Stimmen erhalten haben; bei gleicher Stimmen-
zahl entscheidet das Los. Die Gewahlten werden
vom Wahlvorstand unverziiglich iiber ihre Wahl
benachrichtigt; die Wahl bedarf der Annahme.
Nicht gewihlte Kandidaten sind Ersatzmitglieder
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in der Reihenfolge ihrer Stimmenzahl; sie wer-
den dartiiber benachrichtigt. Wird die Wahl nicht
angenommen, riicken die Ersatzmitglieder in der
Reihenfolge ihrer Stimmenzahl auf; bei Stimmen-
gleichheit entscheidet das Los.

(3) Der Wahlvorstand stellt das Wahlergebnis schrift-
lich fest.

§ 22
Bekanntgabe des Wahlergebnisses

Das festgestellte Wahlergebnis ist binnen einer Woche
nach dem Wahltermin in geeigneter Weise durch den
Wabhlvorstand 6ffentlich bekannt zu geben, insbeson-
dere durch Vermeldung in den Gottesdiensten, die
am Sonnabend und Sonntag nach dem Wahltermin
stattfinden; § 9 Absatz 1 Satz 2 gilt entsprechend.
Dabei ist auf die Moglichkeit der Anfechtung nach
§ 24 ist hinzuweisen.

7. Abschnitt
Priifung und Anfechtung

§23
Absage der Wahl

Wird wéhrend der Vorbereitung der Wahl ein of-
fenkundiger, vor der Wahl nicht mehr behebbarer
Mangel festgestellt, sodass die Wahl im Fall ihrer
Durchfithrung fiir ungiiltig erklért werden miisste,
so sagt das Erzbischofliche Generalvikariat die
Wahl ab und macht dies mit dem Hinweis 6ffentlich
bekannt, dass die Wahl zu einem spéteren Zeitpunkt
stattfinden wird.

§ 24
Wahlanfechtung

(1) Die Wahl kann binnen drei Wochen nach dem
Wahltermin von jedem Wahlberechtigten und von
jedem Gewahlten gegeniiber dem Wahlvorstand
schriftlich angefochten werden. Wird die Wahl
nicht fristgeméfB angefochten, wird sie rechts-
kriftig; andernfalls wird sie rechtskréftig ab dem
Zeitpunkt der abschlieBenden Entscheidung iiber
die Wahlanfechtung.

(2) Der Wahlvorstand beschlie3t innerhalb von zwei
Wochen ab Zugang der Anfechtung in folgender
Weise iiber die Anfechtung:

a) War eine gewéhlte Person nicht wihlbar, so ist
ihr Ausscheiden aus dem jeweiligen Gemein-
deteam anzuordnen.

b) Sind bei der Vorbereitung der Wahl oder bei der
Wahlhandlung UnregelméBigkeiten vorgekom-
men, die das Wahlergebnis beeinflusst haben
konnen, so ist die Wahl zu wiederholen (§ 27).

¢) Ist die Feststellung des Wahlergebnisses feh-
lerhaft, so ist sie aufzuheben und eine neue
Feststellung anzuordnen (§ 28).
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d) Liegt keiner der unter Buchstabe a bis ¢ ge-
nannten Fille vor, so ist die Wahl fiir giiltig zu
erkldren.

(3) Der Beschluss ist zu begriinden und dem, der die
Wabhl angefochten hat, sowie dem, dessen Wahl fiir
ungiiltig erklart worden ist, bekannt zu geben. Er
muss eine Rechtsbehelfsbelehrung enthalten, in
der der Inhalt des § 25 wiedergegeben ist.

§25
Beschwerde

Gegen den Beschluss des Wahlvorstandes steht den
in § 24 Absatz 3 Genannten innerhalb einer Woche
ab Bekanntgabe der Entscheidung die Beschwerde
an das Erzbischofliche Generalvikariat zu. Dieses
entscheidet endgiiltig und teilt seine Entscheidung
den Beteiligten mit; § 24 Absatz 2 gilt entsprechend.
Die Beschwerde ist auch zuléssig, wenn der Wahlvor-
stand nicht innerhalb von zwei Wochen ab Zugang
der Anfechtung der Wahl iiber diese entschieden hat.

§ 26
Wahlpriifung von Amts wegen

Das Erzbischofliche Generalvikariat kann binnen
drei Wochen nach dem Wahltermin von Amts we-
gen iiber die Giiltigkeit der Wahl nach § 24 Absatz
2 entscheiden.

§27
Wiederholungswahl

(1) Die Wiederholungswahl findet nach denselben
Vorschriften, in der Regel nach denselben Wahl-
vorschldgen und, wenn seit dem Wahltermin noch
nicht drei Monate vergangen sind, aufgrund des-
selben Wihlerverzeichnisses statt wie die Wahl.

(2) Das Erzbischofliche Generalvikariat legt den
Wahltermin fiir die Wiederholungswahl fest.

§28
Neufeststellung des Wahlergebnisses

Ist die Feststellung des Wahlergebnisses aufgehoben
worden, so hat im Fall einer Anfechtung der Wahlvor-
stand, im Fall der Beschwerde oder der Wahlpriifung
von Amts wegen das Erzbischofliche Generalvikariat
das Wahlergebnis neu festzustellen.

8. Abschnitt
Konstituierung und Hinzuwahl

§29
Konstituierende Sitzung,
Einfiihrungsgottesdienst

(1) Die Mitglieder der Gemeindeteams sind vom
Pfarrer oder von einem von ihm dazu beauftragten
Mitglied des Pastoralteams zur konstituierenden
Sitzung des jeweiligen Gemeindeteams schriftlich
oder in Textform einzuladen. Die konstituierende
Sitzung erfolgt binnen zwei Monaten nach dem
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Wabhltermin, nicht jedoch vor Ablauf der Amtszeit
des jeweils amtierenden Gemeindeteams.

(2) Die gewidhlten Mitglieder konnen in einem Gottes-
dienst in ihr Amt eingefiihrt werden. Der Beginn
der Amtszeit nach § 7 Satz 2 des Statuts {iber
pfarreiliche und gemeindliche Pastoralgremien
im Erzbistum Hamburg (StatPG) bleibt davon
unberiihrt.

§ 30
Hinzuwahl

Sind fiir ein Gemeindeteam weniger Mitglieder ge-
wahlt worden, als zu wihlen waren, so wihlt das ent-
sprechende Gemeindeteam in seiner konstituierenden
Sitzung die erforderliche Anzahl weiterer Mitglieder
aus den wéhlbaren Mitgliedern der Pfarrei hinzu. Ist
kein Mitglied der Pfarrei zum Zeitpunkt der konsti-
tuierenden Sitzung bereit, sich in das entsprechende
Gemeindeteam hinzuwéhlen zu lassen, kann die
Hinzuwahl zu einem spéteren Zeitpunkt erfolgen.

9. Abschnitt
Schlussvorschriften

§31
Mitteilungspflichten

(1) Die Anzahl der Briefwihler, die Namen der ge-
wihlten Mitglieder und Ersatzmitglieder sowie
der Name des Sprechers und des stellvertretenden
Sprechers des jeweiligen Gemeindeteams sind
dem Erzbischoflichen Generalvikariat unverziig-
lich mitzuteilen.

(2) Wahrend der Amtszeit eingetretene Verdnde-
rungen sind dem Erzbischoflichen Generalvikariat
unverziiglich mitzuteilen.

§32
Manner und Frauen

Soweit in diesem Gesetz auf natiirliche Personen
Bezug genommen wird, gilt dieses fiir weibliche und
ménnliche Personen — ausgenommen Geistliche — in
gleicher Weise. Dienst- und Funktionsbezeichnungen
werden von Frauen in der weiblichen Form gefiihrt.

§33
Inkrafttreten, Aulerkrafttreten;
Ubergangsregelung

(1) Dieses Gesetz tritt am 1. Mérz 2017 in Kraft. Es
ist von den mit Wirkung vom 29. April 2014 oder
den spéter errichteten Pfarreien anzuwenden.

(2) Gleichzeitig tritt die Wahlordnung fiir Pfarrgemein-
derdte in der Erzdiozese Hamburg (PGRWahlO)
vom 2. Februar 2001 (Kirchliches Amtsblatt fiir
die Erzdidzese Hamburg, 7. Jg., Nr. 3, Art. 36, S. 44
ff., v. 19. Februar 2001), zuletzt gedndert am 29.
November 2013 (Kirchliches Amtsblatt Erzbistum
Hamburg, 19. Jg., Nr. 11, Art. 147, S. 150 ft,, v. 17.
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Dezember 2013) auBBer Kraft.

(3) Abweichend von Absatz 2 gilt fiir jene Pfar-
reien, deren Errichtung mit Wirkung vor dem
29. April 2014 erfolgt ist, die Wahlordnung fiir
Pfarrgemeinderite in der Erzdidzese Hamburg
(PGRWahlO) vom 2. Februar 2001 (Kirchliches
Amtsblatt fiir die Erzdiozese Hamburg, 7. Jg., Nr.
3, Art. 36, S. 44 ff., v. 19. Februar 2001), zuletzt
gedndert am 29. November 2013 (Kirchliches
Amtsblatt Erzbistum Hamburg, 19. Jg., Nr. 11, Art.
147, S. 150 ff., v. 17. Dezember 2013), fort.

Hamburg, 10. Februar 2017

L. S. 1 Dr. Stefan Hefle
Erzbischof von Hamburg

Art.: 29

Gesetz iiber die Besetzung der Verwal-
tungsorgane der Kirchengemeinden im
Erzbistum Hamburg (VWOBG)

Vom 10. Februar 2017
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Erster Teil. Kirchenvorstand

1. Abschnitt
Allgemeine Wahlgrundsiitze
§1
Wabhlrechtsgrundsitze; Organisation, Termine
und Fristen; Bekanntgabe

(1) Die Mitglieder des Kirchenvorstandes nach § 25
Absatz 1 Satz 1 Nummer 2 des Kirchenvermogens-
verwaltungsgesetzes fiir das Erzbistum Hamburg
(KVVG) werden in allgemeiner, unmittelbarer,
freier, gleicher und geheimer Wahl von den nach
§ 7 Wahlberechtigten nach den Grundsétzen der
relativen Mehrheitswahl gewéhlt.
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(2) Fiir die Wahl des Kirchenvorstandes und fiir die
Wabhl der Gemeindeteams sollen getrennte Wahl-
vorstdande eingerichtet werden.

(3) Das Erzbischofliche Generalvikariat legt rechtzei-
tig den Wahltermin fest.

(4) Soweit in den nachstehenden Vorschriften Termine
und Fristen geregelt werden, wird der Erzbischof-
liche Generalvikar diese rechtzeitig datumsmafig
festlegen und bekannt machen; er kann im Ein-
zelfall unter Beriicksichtigung der Besonderheiten
des jeweiligen Kalenderjahres abweichende Ter-
mine und Fristen bestimmen.

(5) Ein Schreiben, das durch die Post iibermittelt wird,
gilt am dritten Tag nach der Aufgabe zur Post als
bekannt gegeben. Ein Schreiben, das elektronisch
iibermittelt wird, gilt am dritten Tag nach der
Absendung als bekannt gegeben. Dies gilt nicht,
wenn das Schreiben nicht oder zu einem spéteren
Zeitpunkt zugegangen ist.

§2
Anzahl der zu wihlenden Mitglieder

Die Anzahl der zu wahlenden Mitglieder des Kirchen-
vorstandes betrdgt mindestens neun und hochstens
15 Personen. Der Pfarrpastoralrat legt im Benehmen
mit dem amtierenden Kirchenvorstand die Anzahl der
zu wihlenden Mitglieder bis spétestens 35 Wochen
vor dem Wahltermin mit Wirkung fiir die néchste
Amtsperiode fest.

§3

Stimmen

(1) Jeder Wihler hat so viele Stimmen, wie Personen
nach § 2 zu wihlen sind.

(2) Mehrere Stimmen diirfen nicht auf einen oder
mehrere Kandidaten vereinigt werden.

2. Abschnitt
Wahlvorstand

§4
Wahlvorstand
(1) Spatestens 34 Wochen vor dem Wahltermin tritt
der Wahlvorstand zu seiner konstituierenden Sit-

zung zusammen. Er besteht bis zum Eintritt der
Rechtskraft der Wahl (§ 24 Absatz 1 Satz 2).

(2) Dem Wahlvorstand gehoren vier bis sechs vom
Kirchenvorstand gewihlte volljahrige Mitglieder
der Kirchengemeinde, die selbst nicht zur Wahl
stehen, an. Hinsichtlich der Mitgliedschaft im
Wahlvorstand gilt § 7 Absatz 2 und 3 entsprechend.

(3) Der Wahlvorstand wihlt jeweils mit einfacher
Mehrheit der abgegebenen Stimmen aus seiner
Mitte einen Vorsitzenden und einen stellvertre-
tenden Vorsitzenden. Stimmenthaltungen gelten
als nicht abgegebene Stimmen. Bei Stimmen-
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gleichheit entscheidet das Los.

(4) Die Mitglieder des Wahlvorstandes iiben ihre
Tatigkeit ehrenamtlich aus.

§5
Aufgaben des Wahlvorstandes

Der Wahlvorstand nimmt die Aufgaben nach MaB-
gabe dieses Gesetzes wahr. Er kann sich bei der
Vorbereitung der Wahl zur Erfiillung seiner Aufgaben
Dritter bedienen.

§6

Beschlussfassung des Wahlvorstandes

(1) Der Wahlvorstand ist beschlussfahig, wenn mehr
als die Hélfte seiner Mitglieder anwesend ist, unter
ihnen der Vorsitzende oder stellvertretende Vorsit-
zende. Der Wahlvorstand beschliefit mit einfacher
Stimmenmehrheit der abgegebenen Stimmen.
Stimmenthaltungen gelten als nicht abgegebene
Stimmen. Eine Vertretung bei der Stimmabgabe
ist ausgeschlossen.

(2) Eine Beschlussfassung im Umlaufverfahren ist
unzuldssig.

3. Abschnitt
Wahlrecht und Wihlbarkeit

§7
Wabhlrecht

(1) Wahlberechtigt sind alle Mitglieder der Kirchen-
gemeinde nach § 4 des Kirchenvermdgensver-
waltungsgesetzes fiir das Erzbistum Hamburg
(KVVG), die am Wahltermin das 16. Lebensjahr
vollendet und seit mindestens drei Monaten ihren
Hauptwohnsitz in der Kirchengemeinde haben
sowie in das Wihlerverzeichnis der Kirchenge-

meinde eingetragen sind.

(2) Nicht wahlberechtigt ist, wer

a) nach den Vorschriften des staatlichen Rechts
seinen Austritt aus der Kirche erklért hat oder

b) durch kirchenbehordliche Feststellung von den
Sakramenten ausgeschlossen ist.

(3) Das Wahlrecht ruht fiir Personen, die infolge
Richterspruches nicht die Féhigkeit besitzen, zu
wihlen.

§8
Wiihlbarkeit
(1) Wahlbar mit Ausnahme der in Absatz 3 Satz 1
genannten Personen sind alle nach § 7 Wahlberech-
tigten der Kirchengemeinde, die am Wahltermin das
18. Lebensjahr vollendet haben. Abweichend von
Satz 1 sind im Ausnahmefall und nach vorheriger
schriftlicher Zustimmung des Erzbischoflichen
Generalvikariates auch Katholiken des Erzbistums
Hamburg wihlbar, die ihren Hauptwohnsitz nicht
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in der Kirchengemeinde haben. Ein Ausnahmefall
liegt insbesondere vor, wenn

a) die Person in der Vergangenheit ihren Haupt-
wohnsitz in der Kirchengemeinde hatte oder

b) die Person einen Nebenwohnsitz in der Kir-
chengemeinde hat oder

¢) von der Person erwartet werden kann, dass sie
aktiv und aufbauend am Leben der Kirchen-
gemeinde teilnimmt.

(2) Die gewahlten Mitglieder mit Hauptwohnsitz in

der Kirchengemeinde miissen die Mehrheit aller
Mitglieder des Kirchenvorstandes darstellen.

(3) Nicht wahlbar sind

a) Geistliche und Ordensangehorige,

b) Arbeitnehmer der Kirchengemeinde und in
der Kirchengemeinde eingesetzte pastorale
Mitarbeiter,

¢) Mitarbeiter des Erzbischoflichen Generalvika-
riates,

d) vom Erzbischoflichen Generalvikariat entlas-
sene Mitglieder des Kirchenvorstandes, denen
nach § 11 Absatz 3 des Kirchenvermdgensver-
waltungsgesetzes fiir das Erzbistum Hamburg
(KVVG) die Wihlbarkeit entzogen worden ist,

e) Strafgefangene.

Ehrenamtlich oder freiberuflich fiir die Kirchen-
gemeinde Tatige sind keine Arbeitnehmer der
Kirchengemeinde nach Satz 1 Buchstabe b.

(4)Kann ein Zweifel iiber die Wéahlbarkeit nicht

behoben werden, ist das Erzbischofliche General-
vikariat unverziiglich zu benachrichtigen. Dieses
entscheidet endgiiltig.

4. Abschnitt
Vorbereitung der Wahl
§9
Kandidatenvorschlige; Priifung; Information
der Kandidaten; Einspruch; Ausfall der Wahl,
Verwalter und Verwaltungsrat

(1) Der Wahlvorstand ruft am 30 Wochen vor dem

Wahltermin liegenden Tag sowie an dem diesem
Tag vorangehenden Tag und an den darauf fol-
genden fiinf Sonnabenden und Sonntagen durch
Vermeldung in den Gottesdiensten die zur Wahl
des Kirchenvorstandes wahlberechtigten Mit-
glieder der Kirchengemeinde auf, bis spatestens
25 Wochen vor dem Wahltermin eine oder mehrere
nach § 8 wihlbare Personen fiir die Kandidatur
zur Wahl zum Kirchenvorstand vorzuschlagen.
Wihrend dieses Zeitraums ist durch geeignete
Malinahmen, insbesondere im Pfarrbrief, auf
der Internetprisenz der Kirchengemeinde oder
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der jeweiligen Gemeinden, durch periodisch zu
versendende Nachrichten oder Informationen
oder Aushinge, auf das Vorschlagsrecht hinzu-
weisen. Dariiber hinaus sollen der Pfarrer und
die Mitglieder des Kirchenvorstandes Personen
personlich ansprechen, um diese zur Mitarbeit im
Kirchenvorstand zu gewinnen.

(2) Die Vorschlédge sind auf einem in den Gemeinden
ausliegenden Formular zu vermerken. Dabei sind
Vor- und Nachname des Vorgeschlagenen sowie
des Vorschlagenden mitzuteilen. Das Formular
ist dem Wahlvorstand unter seiner angegebenen
kirchenamtlichen Adresse zuzuleiten und muss
spatestens 25 Wochen vor dem Wahltermin dem
Wahlvorstand zugegangen sein.

(3) An der Mitarbeit im Kirchenvorstand Interessierte
konnen sich selbst durch Bewerbung vorschlagen.
Dazu ist die Bereitschaftserklarung nach Absatz 5
Satz 3 und 4 zu verwenden, die dem Wahlvorstand
unter seiner angegebenen kirchenamtlichen Adres-
se bis spatestens 25 Wochen vor dem Wahltermin
zugegangen sein muss.

(4) Nach Ablauf der Vorschlags- und Bewerbungs-
fristen nach Absatz 2 Satz 2 und Absatz 3 Satz 2
priift der Wahlvorstand bis spétestens 22 Wochen
vor dem Wahltermin die fristgerecht eingegan-
genen Kandidatenvorschlage auf die Wahlbarkeit
der Kandidaten nach § 8.

(5) Am Tag, der dem 22 Wochen vor dem Wahltermin
liegenden Tag folgt, informiert der Wahlvorstand
schriftlich alle vorgeschlagenen wéhlbaren Per-
sonen und teilt ihnen mit, dass sie fiir die Kandida-
tur zur Wahl zum Kirchenvorstand vorgeschlagen
wurden. Dariiber hinaus sind die vorgeschlagenen
Personen aufzufordern, sich bis spitestens 19
Wochen vor dem Wahltermin dazu zu dullern, ob
sie als Kandidat zur Verfiigung stehen. Alle vor-
geschlagenen Personen, die zur Kandidatur fiir die
Wahl zum Kirchenvorstand bereit sind, erkldren
dies gegeniiber dem Wahlvorstand unter Verwen-
dung einer formalisierten Bereitschaftserkldrung.
Dabei ist zu erkldren, dass die Voraussetzungen
fir die Wiahlbarkeit zum Kirchenvorstand nach §
8 vorliegen.

(6) Ist der Wahlvorstand der Auffassung, dass ein
Kandidat den Wahlbarkeitsvoraussetzungen nach §
8 nicht geniigt, ist dies dem Kandidaten schriftlich
mitzuteilen; es gilt die Frist nach Absatz 5 Satz 1.
Der Betroffene kann gegen die Entscheidung inner-
halb einer Woche ab Bekanntgabe der Entscheidung
Einspruch beim Erzbischoflichen Generalvikariat
einlegen. Das Erzbischofliche Generalvikariat
entscheidet innerhalb einer Woche ab Zugang des
Einspruchs endgiiltig und informiert den Betrof-
fenen und den Wahlvorstand {iber die Entscheidung.
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(7) Es sollen nach Moglichkeit mindestens zwei Kan-
didaten mehr, als Personen zu wihlen sind, zur
Wabhl stehen. Bei der Benennung von Kandidaten
soll auf eine ausgewogene Beriicksichtigung der
Gemeinden sowie auf ein ausgewogenes Verhélt-
nis von Minnern und Frauen geachtet werden.
Stehen fiir die Wahl zum Kirchenvorstand nur so
viele oder weniger Kandidaten zur Verfiigung, wie
Mitglieder zu wihlen sind, kann der Wahlvorstand
die Anzahl der zu wihlenden Personen nachtriag-
lich einmalig um bis zu drei Personen herabset-
zen, soweit nicht die Mindestanzahl von neun
Personen (§ 2) unterschritten wird; andernfalls
fallt eine Wahl aus. Ist eine Wahl nicht zustande
gekommen, setzt der Erzbischofliche Generalvi-
kar einen Verwalter oder einen Verwaltungsrat
ein, der dieselben Rechte und Pflichten wie ein
Kirchenvorstand hat.

§10
Wihlerverzeichnis

(1) Der Wahlvorstand erhélt vom Erzbischéflichen Ge-
neralvikariat rechtzeitig vor dem zur Auslegung
bestimmten Termin das Wahlerverzeichnis. Das
Waihlerverzeichnis enthdlt die Vor- und Nachnamen
aller nach § 7 Wahlberechtigten in alphabetischer
Reihenfolge der Nachnamen unter Angabe des
Hauptwohnsitzes. Sind Wahlberechtigte gleichen
Vor-und Nachnamens mit derselben Anschrift vor-
handen, miissen sie durch einen unterscheidenden
Zusatz gekennzeichnet werden.

(2) Das Wihlerverzeichnis ist am Tag, der dem 11
Wochen vor dem Wahltermin liegenden Tag folgt,
fiir die Dauer einer Woche zur personlichen Ein-
sichtnahme durch die Wahlberechtigten hinsicht-
lich ihrer in das Wihlerverzeichnis eingetragenen
personenbezogenen Daten durch den Wahlvorstand
auszulegen. Die Wahlberechtigten konnen die
Richtigkeit und Vollstandigkeit ihrer Daten priifen.
Am 12 Wochen vor dem Wahltermin liegenden Tag
sowie diesem Tag vorangehenden Tag und jeweils
eine Woche spiter muss der Wahlvorstand durch
Vermeldung im Rahmen von Gottesdiensten auf
das Recht zur Finsichtnahme in das Wéhlerver-
zeichnis sowie auf das Einspruchsrecht nach Absatz
3 hinweisen. Wihrend dieses Zeitraums ist durch
geeignete MaBBnahmen, insbesondere im Pfarrbrief,
auf der Internetprisenz der Kirchengemeinde oder
der jeweiligen Gemeinden, durch periodisch zu
versendende Nachrichten oder Informationen oder
Aushénge, auf das Einsichts- und Einspruchsrecht
hinzuweisen.

(3) Einspriiche gegen das Wihlerverzeichnis konnen
bis zum Ablauf der Auslegungsfrist nach Absatz
2 Satz 1 schriftlich gegeniiber dem Erzbischof-
lichen Generalvikariat eingelegt werden; dieses
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entscheidet hieriiber binnen einer Woche ab
Zugang des Einspruchs endgiiltig. Die Entschei-
dung ist der Einspruch erhebenden Person und
dem Wahlvorstand unverziiglich mitzuteilen. Das
Wihlerverzeichnis ist unter Beriicksichtigung der
Entscheidung des Erzbischoflichen Generalvika-
riates im Einzelfall anzupassen.

§11
Kandidatenliste

(1) Der Wahlvorstand erstellt bis spétestens 11 Wo-
chen vor dem Wahltermin unter Beriicksichtigung
der Entscheidungen des Erzbischoflichen General-
vikariates nach § 9 Absatz 6 eine Kandidatenliste.
Auf dieser sind die wihlbaren Kandidaten, die eine
schriftliche Bereitschaftserklarung abgegeben
haben, mit ihren Vor- und Nachnamen in alphabe-
tischer Reihenfolge der Nachnamen aufzufiihren.

(2) Die Kandidatenliste ist ab dem Tag der Auslegung
des Wihlerverzeichnisses nach § 10 Absatz 2 Satz
1 in geeigneter 6ffentlicher Weise, insbesondere
durch Vermeldung im Rahmen von Gottesdiens-
ten, im Pfarrbrief, auf der Internetprésenz der
Kirchengemeinde oder der jeweiligen Gemeinden,
durch periodisch zu versendende Nachrichten oder
Informationen oder Aushénge, fiir die Dauer bis
zum Wahltermin bekannt zu machen.

§12
Wahlunterlagen

(1) Die Wahlunterlagen bestehen aus dem Wahlschrei-
ben und den Briefwahlunterlagen.

(2) Das Wahlschreiben ist vom Erzbischoflichen Ge-
neralvikariat einen Tag vor der Freischaltung des
elektronischen Wahlportals an alle Wahlberech-
tigten zu versenden. Maf3geblich ist das Datum
der Absendung.

(3) Das Wahlschreiben enthélt Informationen zur
Durchfithrung der Wahl, insbesondere:

a) die Mitteilung, dass die Stimmabgabe entweder
elektronisch oder durch Briefwahl erfolgen
kann,

b) die Mitteilung der Zugangsdaten zur Nutzung
des elektronischen Wahlportals,

¢) die Mitteilung, ab wann und bis zu welchem
Zeitpunkt eine Stimmabgabe erfolgen kann,

d) die Mitteilung iiber die Anzahl der zu verge-
benden Stimmen,

e) die Mitteilung, dass auf einen Kandidaten nicht
mehrere Stimmen vereinigt werden diirfen,

f) Hinweise zur Erlangung der Briefwahlunter-
lagen nach Absatz 4 Satz 1.

(4) Die Briefwahlunterlagen konnen ausschlieBlich
gegen Aushédndigung der unversehrten Zugangs-
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daten zum elektronischen Wahlportal bei der
im Wahlschreiben angegebenen Stelle beantragt
werden. Die ausgehindigten Zugangsdaten sind
namentlich zu kennzeichnen und durch den Wahl-
vorstand in sicherere Verwahrung zu nehmen.

(5) Zu den Briefwahlunterlagen gehoren
a) der Stimmzettel,

b) ein mit dem Aufdruck ,,Stimmzettelumschlag*
versehener Briefumschlag,

¢) ein mit dem Aufdruck ,,Wahlbrief* versehener
Briefumschlag, auf dem als Absender der Name
des Wéhlers und als Adressat der Wahlvorstand
der Kirchengemeinde aufgedruckt sind, fiir die
Riicksendung des Stimmzettelumschlages,

d) die Mitteilung tiber die Anzahl der zu verge-
benden Stimmen,

e) die Mitteilung, dass auf einen Kandidaten nicht
mehrere Stimmen vereinigt werden diirfen,

f) die Mitteilung, bis zu welchem Zeitpunkt der
Wahlbrief dem Wahlvorstand zugegangen sein
muss.

5. Abschnitt
Wahlhandlung

§13
Stimmabgabemaéglichkeiten

Die Stimmabgabe erfolgt entweder elektronisch oder
durch Briefwahl.

§14
Elektronische Stimmabgabe

(1) Der Zugang zum elektronischen Wahlportal wird
an dem Tag, der dem drei Wochen vor dem Wahl-
termin liegenden Tag vorangeht, freigeschaltet.

(2) Nach Authentifizierung des Wahlberechtigten
mithilfe der im Wahlschreiben genannten Zu-
gangsdaten am Wahlportal kann der elektronische
Stimmzettel ausgefiillt und abgegeben werden.

(3) Bei der elektronischen Stimmabgabe ist dem
Wihler der Inhalt des Wahlschreibens nach § 12
Absatz 3 Buchstabe d und e erneut anzuzeigen.

(4) Mit der Riickmeldung des elektronischen Wahl-
portals liber den Abschluss des Wahlvorgangs ist
die Stimmabgabe vollzogen.

(5) Die elektronische Stimmabgabe kann von der
Freischaltung des elektronischen Wahlportals bis
spétestens 18 Uhr am Tag des Wahltermins er-
folgen. Nach Ablauf dieser Frist wird der Zugang
zum elektronischen Wahlportal gesperrt.

§ 15
Stimmabgabe per Briefwahl

Der ausgefiillte Stimmzettel ist in den Stimmzette-
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lumschlag einzulegen, der zu verschlieBen ist. Der
verschlossene Stimmzettelumschlag ist wiederum
in den Wahlbriefumschlag einzulegen, der an den
Wabhlvorstand zu senden ist und diesem bis spéte-
stens 18 Uhr am Tag des Wahltermins zugegangen
sein muss.

6. Abschnitt
Feststellung des Wahlergebnisses

§ 16
Grundsitze der Stimmauszihlung; Hausrecht

(1) Die Auszéhlung der Stimmen durch den Wahlvor-
stand ist offentlich.

(2) Der Wahlvorstand iibt in dem Raum, in dem die
Auszihlung stattfindet, das Hausrecht aus.

(3) Die Stimmen eines Wihlers werden nicht da-
durch ungiiltig, dass er vor dem oder am Tag des
Wabhltermins stirbt oder sein Wahlrecht nach § 7
verliert.

§17
Auszihlung der elektronischen Stimmen

Nach Sperrung des Zugangs zum elektronischen
Wabhlportal werden zunéchst die elektronisch abgege-
benen Stimmen durch den Wahlvorstand ausgezihlt.

§ 18
Auszihlung der Briefwahlstimmen

(1) Nach Auszdhlung der elektronisch abgegebenen
Stimmen zéhlt der Wahlvorstand die Briefwahl-
stimmen aus. Dazu hat sich der Wahlvorstand
zunachst davon zu liberzeugen, dass die Wahlurne,
in die die ungedffneten Stimmzettelumschliage
einzulegen sind, leer ist.

(2) Die Stimmabgabe des Briefwéhlers wird im Wih-
lerverzeichnis registriert, der Wahlbriefumschlag
gedffnet und der ungedffnete Stimmzettelum-
schlag in die Urne eingelegt. Erst nachdem alle
Stimmzettelumschldge in die Urne gelegt worden
sind, werden diese anschlieend gedffnet und die
Stimmen ausgezéhlt.

§19
Zuriickweisung von Wahlbriefen, ungiiltige
Briefwahlstimmen

(1) Wahlbriefe sind ungedftnet zuriickzuweisen und
mit einem entsprechenden Vermerk zu den Wahl-
unterlagen zu nehmen, wenn

a) sie dem Wahlvorstand nicht rechtzeitig zuge-
gangen sind oder

b) der Name des Wahlers auf dem Wahlbriefum-
schlag nicht angegeben oder unkenntlich ge-
macht worden ist oder

c) wenn nicht der amtliche Wahlbriefumschlag
verwendet worden ist.
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Die Einsender zuriickgewiesener Wahlbriefe wer-
den nicht als Wihler gezéhlt; ihre Stimmen gelten
als nicht abgegeben.

(2) Per Briefwahl abgegebene Stimmzettel sind un-
giiltig, wenn

a) der Stimmzettelumschlag oder der Stimmzettel
auBer dem Stimmkreuz eine Kennzeichnung
oder Bemerkung triagt oder

b) der Stimmzettel mehr Stimmkreuze aufweist,
als Stimmkreuze abgegeben werden durften,

¢) einem Kandidaten mehrere Stimmen zugewie-
sen worden sind.

§20
Entscheidungen des Wahlvorstandes,
Niederschrift

(1) Der Wahlvorstand entscheidet iiber die Zuriick-
weisung von Wahlbriefen, iiber die Giiltigkeit
der abgegebenen Stimmen und iiber alle bei der
Wahlhandlung und bei der Ermittlung des Wahl-
ergebnisses sich ergebenden Ansténde.

(2) Uber den Verlauf und das Ergebnis der Stimmen-
auszdhlung fertigt der Wahlvorstand eine Nieder-
schrift an, in der die Entscheidungen des Wahl-
vorstandes festzuhalten sind. Die Niederschrift ist
vom Vorsitzenden und einem weiteren Mitglied
des Wahlvorstandes zu unterschreiben. Die Nie-
derschrift ist bei den Akten des Kirchenvorstandes
aufzubewahren. Nach Rechtskraft der Wahl ist die
Niederschrift in das Pfarrarchiv zu iibernehmen.

(3) Die ausgehédndigten Zugangsdaten (§ 12 Absatz 4),
das Wihlerverzeichnis mit den Stimmabgabever-
merken, die giiltigen und ungiiltigen Stimmzettel
sowie zuriickgewiesene Wahlbriefe sind vom
Wahlvorstand zu verschlieBen und bei den Akten
des Kirchenvorstandes aufzubewahren. Nach
dem Eintritt der Rechtskraft der Wahl konnen die
vorgenannten Unterlagen vernichtet werden.

§21
Feststellung des Wahlergebnisses

(1) Fiir jeden Kandidaten sind elektronische und
Briefwahlstimmen zu addieren.

(2) Zu Mitgliedern des Kirchenvorstandes sind
diejenigen Personen gewihlt, die die meisten
Stimmen erhalten haben; bei gleicher Stimmen-
zahl entscheidet das Los. Die Gewdéhlten werden
vom Wahlvorstand unverziiglich tiber ihre Wahl
benachrichtigt; die Wahl bedarf der Annahme.
Nicht gewihlte Kandidaten sind Ersatzmitglieder
in der Reihenfolge ihrer Stimmenzahl; sie wer-
den dariiber benachrichtigt. Wird die Wahl nicht
angenommen, riicken die Ersatzmitglieder in der
Reihenfolge ihrer Stimmenzahl auf; bei Stimmen-
gleichheit entscheidet das Los.
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(3) Der Wahlvorstand stellt das Wahlergebnis schrift-
lich fest.

§22
Bekanntgabe des Wahlergebnisses

Das festgestellte Wahlergebnis ist binnen einer Woche
nach dem Wahltermin in geeigneter Weise durch den
Wahlvorstand 6ffentlich bekannt zu geben, insbeson-
dere durch Vermeldung in den Gottesdiensten, die
am Sonnabend und Sonntag nach dem Wahltermin
stattfinden; § 9 Absatz 1 Satz 2 gilt entsprechend.
Dabei ist auf die Moglichkeit der Anfechtung nach §
24 ist hinzuweisen.

7. Abschnitt
Priifung und Anfechtung

§23
Absage der Wahl

Wird wihrend der Vorbereitung der Wahl ein of-
fenkundiger, vor der Wahl nicht mehr behebbarer
Mangel festgestellt, sodass die Wahl im Fall ihrer
Durchfiihrung fiir ungiiltig erkldrt werden miisste,
so sagt das Erzbischofliche Generalvikariat die
Wahl ab und macht dies mit dem Hinweis 6ffentlich
bekannt, dass die Wahl zu einem spéteren Zeitpunkt
stattfinden wird.

§24
Wahlanfechtung

(1) Die Wahl kann binnen drei Wochen nach dem
Wabhltermin von jedem Wahlberechtigten und von
jedem Gewahlten gegeniiber dem Wahlvorstand
schriftlich angefochten werden. Wird die Wahl
nicht fristgemil angefochten, wird sie rechts-
kriftig; andernfalls wird sie rechtskréftig ab dem
Zeitpunkt der abschlieBenden Entscheidung iiber
die Wahlanfechtung.

(2) Der Wahlvorstand beschliefit innerhalb von zwei
Wochen ab Zugang der Anfechtung in folgender
Weise iiber die Anfechtung:

a) War eine gewdhlte Person nicht wéhlbar, so
ist ihr Ausscheiden aus dem Kirchenvorstand
anzuordnen.

b) Sind bei der Vorbereitung der Wahl oder bei der
Wahlhandlung UnregelméBigkeiten vorgekom-
men, die das Wahlergebnis beeinflusst haben
konnen, so ist die Wahl zu wiederholen (§ 27).

¢) Ist die Feststellung des Wahlergebnisses feh-

lerhaft, so ist sie aufzuheben und eine neue
Feststellung anzuordnen (§ 28).

d) Liegt keiner der unter Buchstabe a bis ¢ ge-
nannten Falle vor, so ist die Wahl fiir giiltig zu
erklaren.

(3) Der Beschluss ist zu begriinden und dem, der die
Wahl angefochten hat, sowie dem, dessen Wahl fiir
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ungiiltig erklart worden ist, bekannt zu geben. Er
muss eine Rechtsbehelfsbelehrung enthalten, in
der der Inhalt des § 25 wiedergegeben ist.

§ 25
Beschwerde

Gegen den Beschluss des Wahlvorstands steht den
in § 24 Absatz 3 Genannten innerhalb einer Woche
ab Bekanntgabe der Entscheidung die Beschwerde
an das Erzbischofliche Generalvikariat zu. Dieses
entscheidet endgiiltig und teilt seine Entscheidung
den Beteiligten mit; § 24 Absatz 2 gilt entsprechend.
Die Beschwerde ist auch zuléssig, wenn der Wahlvor-
stand nicht innerhalb von zwei Wochen ab Zugang
der Anfechtung der Wahl iiber diese entschieden hat.

§ 26
Wabhlpriifung von Amts wegen

Das Erzbischofliche Generalvikariat kann binnen
drei Wochen nach dem Wahltermin von Amts we-
gen iiber die Giiltigkeit der Wahl nach § 24 Absatz
2 entscheiden.

§ 27
Wiederholungswahl

(1) Die Wiederholungswahl findet nach denselben
Vorschriften, in der Regel nach denselben Wahl-
vorschldgen und, wenn seit dem Wahltermin noch
nicht drei Monate vergangen sind, aufgrund des-
selben Wihlerverzeichnisses statt wie die Wahl.

(2) Das Erzbischofliche Generalvikariat legt den
Wahltermin fiir die Wiederholungswahl fest.

§28
Neufeststellung des Wahlergebnisses

Ist die Feststellung des Wahlergebnisses aufgehoben
worden, so hat im Fall einer Anfechtung der Wahlvor-
stand, im Fall der Beschwerde oder der Wahlpriifung
von Amts wegen das Erzbischofliche Generalvikariat
das Wahlergebnis neu festzustellen.

8. Abschnitt
Konstituierung und Hinzuwahl

§29
Konstituierende Sitzung,
Einfiihrungsgottesdienst

(1) Die Mitglieder des Kirchenvorstandes sind vom
Pfarrer zur konstituierenden Sitzung des Kirchen-
vorstandes schriftlich oder in Textform einzuladen.
Die konstituierende Sitzung erfolgt binnen zwei
Monaten nach dem Wahltermin, nicht jedoch vor
Ablauf der Amtszeit des amtierenden Kirchenvor-
standes.

(2) Die gewihlten Mitglieder konnen in einem Gottes-
dienst in ihr Amt eingefiihrt werden. Der Beginn
der Amtszeit nach § 6 Absatz 1 Satz 1 des Kirchen-
vermogensverwaltungsgesetzes fiir das Erzbistum
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Hamburg (KVVG) bleibt davon unberiihrt.

§ 30
Hinzuwahl

Sind weniger Mitglieder gew#hlt worden, als zu
wiahlen waren, so wihlt der Kirchenvorstand in seiner
konstituierenden Sitzung die erforderliche Anzahl
weiterer Mitglieder aus den wihlbaren Mitgliedern
der Kirchengemeinde hinzu. Ist kein Mitglied der
Kirchengemeinde zum Zeitpunkt der konstituie-
renden Sitzung bereit, sich in den Kirchenvorstand
hinzuwahlen zu lassen, kann die Hinzuwahl zu einem
spateren Zeitpunkt erfolgen.

Zweiter Teil. Fachausschiisse

1. Abschnitt
Vorbereitung

§ 31
Beschlussfassung iiber die Anzahl der
Mitglieder der Fachausschiisse

Der Kirchenvorstand entscheidet spitestens 29 Wo-
chen vor dem Wahltermin durch Beschluss {iber die
jeweilige Anzahl der Mitglieder der Fachausschiisse
nach § 45 Absatz 1 des Kirchenvermogensverwal-
tungsgesetzes des Erzbistums Hamburg (KVVG).

§ 32
Vorbereitungsausschuss

(1) Zur Vorbereitung der Besetzung der Fachaus-
schiisse bildet der amtierende Kirchenvorstand
spatestens 28 Wochen vor dem Wahltermin einen
Vorbereitungsausschuss. Dieser besteht aus vier
vom Kirchenvorstand entweder aus seiner Mitte
oder aus der Mitte der volljihrigen Mitglieder
der Kirchengemeinde berufenen Mitgliedern, die
selbst nicht fiir die Mitarbeit in einem Fachaus-
schuss zur Verfiigung stehen. Hinsichtlich der
Mitgliedschaft im Vorbereitungsausschuss gilt
§ 7 Absatz 2 und 3 entsprechend.

(2) Die Aufgabe des Vorbereitungsausschusses besteht
in der Gewinnung von geeigneten Personen als
Kandidaten fiir die Fachausschiisse nach Mafigabe
der folgenden Regelungen.

2. Abschnitt. Akquisitionsverfahren

§33
AKquisition; Priifung der Vorschlige;
Einspruch; Informationsveranstaltung

(1) Der Vorbereitungsausschuss ruft an dem 24 Wo-
chen vor dem Wahltermin liegenden Tag sowie
diesem Tag vorangehenden Tag und an den da-
rauf folgenden vier Sonnabenden und Sonntagen
durch Vermeldung in den Gottesdiensten die
zur Wahl des Kirchenvorstandes wahlberech-
tigten Mitglieder der Kirchengemeinde auf, bis
spatestens 20 Wochen vor dem Wahltermin eine
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oder mehrere nach § 8 wihlbare Personen fiir die
Mitarbeit in einem Fachausschuss nach § 5 Absatz
2 des Kirchenvermogensverwaltungsgesetzes des
Erzbistums Hamburg (KV VG) vorzuschlagen. Die
Kandidaten sollen in jenen den jeweiligen Fach-
ausschuss betreffenden Fragen wirklich erfahren
sein und die erforderlichen zeitlichen Ressourcen
ermoglichen konnen.

(2) Es ist durch geeignete Mafinahmen, insbesondere
im Pfarrbrief, auf der Internetprasenz der Kirchen-
gemeinde oder der jeweiligen Gemeinden, durch
periodisch zu versendende Nachrichten oder Infor-
mationen oder Aushénge, auf das Vorschlagsrecht
hinzuweisen. Dariiber hinaus sollen der Pfarrer
und die Mitglieder des Kirchenvorstandes Personen
personlich ansprechen, um diese zur Mitarbeit in
den Fachausschiissen zu gewinnen. Mit Beginn
des Akquisitionsverfahrens soll durch den Vorbe-
reitungsausschuss eine Informationsveranstaltung
durchgefiihrt werden, auf der die Mitglieder der
Kirchengemeinde iiber das Fachausschusswesen
informiert werden.

(3) Die Vorschlige sind auf einem in den Gemeinden
ausliegenden Formular zu vermerken. Dabei ist
der Fachausschuss, in dem die Mitarbeit erfolgen
soll, anzukreuzen. Das Formular ist dem Vorberei-
tungsausschuss unter seiner angegebenen kirchen-
amtlichen Adresse zuzuleiten und muss diesem
bis spédtestens 20 Wochen vor dem Wahltermin
zugegangen sein.

(4) An der Mitarbeit Interessierte konnen sich auch
selbst durch Bewerbung vorschlagen. Dazu ist die
Bereitschafserkldrung nach Absatz 6 Satz 3 zu
verwenden, die dem Vorbereitungsausschuss unter
seiner angegebenen kirchenamtlichen Adresse bis
spétestens 20 Wochen vor dem Wahltermin zuge-
gangen sein muss.

(5) Die eingegangenen Vorschldge und Bewerbungen
sind nach Ablauf der Fristen nach Absatz 3 Satz 3
und Absatz 4 Satz 2 durch den Vorbereitungsaus-
schuss bis spitestens 10 Wochen vor dem Wahl-
termin zu priifen. Der Priifungsumfang erstreckt
sich ausschlieBlich auf die Wéhlbarkeitsvoraus-
setzungen nach § 8. Bis zur Priifung sind die Vor-
schldge und Bewerbungen in sichere Verwahrung
zu nehmen.

(6) Am Tag, der dem zehn Wochen vor dem Wahlter-
min liegenden Tag folgt, informiert der Vorberei-
tungsausschuss schriftlich alle vorgeschlagenen
wiéhlbaren Personen und teilt ihnen mit, dass
sie fiir die Mitarbeit in einem Fachausschuss
vorgeschlagen wurden. Dariiber hinaus sind die
vorgeschlagenen Personen aufzufordern, sich bis
spatestens sieben Wochen vor dem Wahltermin
dazu zu duBlern, ob sie zur Mitarbeit in dem ent-
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sprechenden Fachausschuss zur Verfiigung stehen.
Alle vorgeschlagenen Personen, die hierzu bereit
sind, erkléren dies gegeniiber dem Vorbereitungs-
ausschuss unter Verwendung einer formalisierten
Bereitschaftserklarung nach Absatz 8.

(7) Ist der Vorbereitungsausschuss im Rahmen seiner
Priifung nach Absatz 5 der Auffassung, dass eine
vorgeschlagene Person den Wahlbarkeitsvorausset-
zungen nach § 8 nicht geniigt, ist dies der betref-
fenden Person unverziiglich schriftlich mitzuteilen.
Der Betroffene kann gegen die Entscheidung inner-
halb einer Woche ab Bekanntgabe der Entscheidung
Einspruch beim Erzbischoflichen Generalvikariat
einlegen. Das Erzbischofliche Generalvikariat ent-
scheidet innerhalb einer Woche ab Zugang des Ein-
spruchs endgiiltig.

(8) In der Bereitschaftserkldrung ist auch zu erkléren,
dass die Voraussetzungen fiir die Wahlbarkeit zum
Kirchenvorstand nach § 8 vorliegen. Als Grundlage
fiir eine spatere Berufung durch den neu gewéahlten
Kirchenvorstand miissen die Kandidaten ferner da-
riiber Auskunft geben, in welchem Fachausschuss
sie mitarbeiten wollen, ob und {iber welche fachliche
Erfahrung sie verfiigen und ob sie die erforderlichen
zeitlichen Ressourcen ermoglichen kdnnen.

§ 34
Kandidatenpool

Alle Kandidaten, die eine vollstdndige Bereitschafts-
erkldarung abgegeben haben, bilden je Fachausschuss
einen Kandidatenpool. Bei der Bildung der Kandi-
datenpools durch den Vorbereitungsausschuss erfolgt
keine bewertende Priifung der Voraussetzungen nach
§ 33 Absatz 8 Satz 2. Die gebildeten Kandidatenpools
sind gegeniiber dem amtierenden Kirchenvorstand
bis spitestens drei Wochen vor dem Wahltermin
festzustellen.

3. Abschnitt. Besetzung der Fachausschiisse;
Abberufung

§35
Vorpriifungsausschuss, Vorschlagsliste

(1) Die gewahlten und geborenen Mitglieder des neuen
Kirchenvorstandes bilden einen Vorpriifungsaus-
schuss, dem mindestens die Hélfte der Mitglieder
des neuen Kirchenvorstandes angehort. Zu diesem
Zweck tritt entweder der neue Kirchenvorstand auf
Einladung des Pfarrers zusammen oder verstandigt
sich auf die Mitglieder des Vorpriifungsausschusses
im Wege des elektronischen Umlaufverfahrens.

(2) Der Vorpriifungsausschuss hat die Aufgabe, recht-
zeitig vor der konstituierenden Sitzung des Kir-
chenvorstandes die Eignung der Personen der
Kandidatenpools nach MaB3gabe von § 33 Absatz 8
Satz 2 zu priifen und je Fachausschuss eine Vor-
schlagsliste fiir die in der konstituierenden Sitzung
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des Kirchenvorstandes durchzufiihrende Besetzung
der Fachausschiisse zu erstellen. Jede Vorschlags-
liste soll mindestens zwei Namen mehr enthalten,
als Kandidaten fiir den jeweiligen Fachausschuss
zu wihlen sind.

§ 36
Besetzung der Fachausschiisse

(D) In seiner konstituierenden Sitzung wihlt der neu
gewihlte Kirchenvorstand auf Grundlage der
Vorschlagslisten nach freiem Ermessen die Mit-
glieder der Fachausschiisse und beruft diese nach
§ 28 Absatz 1 Nummer 1 des Kirchenvermogens-
verwaltungsgesetzes des Erzbistums Hamburg
(KVVG) in den jeweiligen Fachausschuss.

(2) Die Vorschriften des § 45 Absatz 1 bis 4 und des
§ 46 Absatz 1 des Kirchenvermogensverwaltungs-
gesetzes des Erzbistums Hamburg (KVVG) sind
bei der Besetzung der Fachausschiisse zu beachten.

(3) Stehen fiir die Besetzung der Fachausschiisse auf
der Vorschlagsliste nur so viele Kandidaten zur
Verfiigung, wie Mitglieder erforderlich sind, findet
eine Wahl durch den Kirchenvorstand nicht statt.
Die entsprechenden Kandidaten sind als Mitglie-
der des jeweiligen Fachausschusses zu berufen.

(4) Absatz 3 gilt entsprechend fiir den Fall, dass weniger
Kandidaten zur Verfiigung stehen, als Mitglieder
erforderlich sind. In diesem Fall gilt dariiber hinaus
§ 45 Absatz 3 und 4 des Kirchenvermogensverwal-
tungsgesetzes des Erzbistums Hamburg (KVVG).
Istauch insoweit eine vollstdndige Besetzung nicht
moglich, kann der Kirchenvorstand zu einem spa-
teren Zeitpunkt eine Nachbesetzung vornehmen.

§ 37
Ersatzmitglieder

Die Personen auf der Vorschlagsliste, die nicht in ei-
nen Fachausschuss berufen worden sind, sind Ersatz-
mitglied fiir den entsprechenden Fachausschuss, fiir
den sie ihre Bereitschaft zur Mitarbeit erkldrt haben.

§ 38
Konstituierende Sitzung der Fachausschiisse

Die Fachausschiisse treten jeweils binnen eines Mo-
nats nach ihrer Besetzung durch den Kirchenvorstand
zur ihrer konstituierenden Sitzung zusammen.

§39
Entlassung und Auflésung

Das Erzbischofliche Generalvikariat entscheidet nach
§ 11 Absatz 3 des Kirchenvermdgensverwaltungs-
gesetzes des Erzbistums Hamburg (KVVG) iiber
die Entlassung von Mitgliedern der Fachausschiisse.
Der Erzbischof entscheidet nach § 53 Absatz 1 des
Kirchenvermoégensverwaltungsgesetzes des Erzbi-
stums Hamburg (KVVQG) iiber die Auflésung von
Fachausschiissen.
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Dritter Teil. Schlussvorschriften

§ 40
Mitteilungspflichten

(1) Die Anzahl der Briefwahler, die Namen der ge-
wihlten Mitglieder und Ersatzmitglieder sowie der
Name des Vorsitzenden und des stellvertretenden
Vorsitzenden des Kirchenvorstandes sowie die zu
Mitgliedern der Fachausschiisse berufenen Per-
sonen sind dem Erzbischoflichen Generalvikariat
unverziiglich mitzuteilen.

(2) Dem Erzbischoflichen Generalvikariat sind da-
riiber hinaus die Namen der Vorsitzenden und
der stellvertretenden Vorsitzenden der jeweiligen
Fachausschiisse mitzuteilen.

(3) Wihrend der Amtszeit eingetretene Verdnderungen
der Organe sind dem Erzbischoflichen Generalvi-
kariat unverziiglich mitzuteilen.

§41
Manner und Frauen

Soweit in diesem Gesetz auf natiirliche Personen Be-
zug genommen wird, gilt dieses fiir weibliche und
maéannliche Personen — ausgenommen Geistliche — in
gleicher Weise. Dienst- und Funktionsbezeichnungen
werden von Frauen in der weiblichen Form gefiihrt.

§ 42
Inkrafttreten, Aulierkrafttreten;
Ubergangsregelung

(1) Dieses Gesetz tritt am 1. Marz 2017 in Kraft. Es
ist von den mit Wirkung vom 29. April 2014 oder
den spiter errichteten Kirchengemeinden anzu-
wenden.

(2) Gleichzeitig tritt die Wahlordnung fiir Kirchen-
vorstiande in der Erzdiozese Hamburg (KVWahlO)
vom 2. Februar 2001 (Kirchliches Amtsblatt fiir
die Erzdiozese Hamburg, 7. Jg., Nr. 3, Art. 35,
S. 39 ff,, v. 19. Februar 2001), zuletzt gedndert am
29. November 2013 (Kirchliches Amtsblatt Erzbi-
stum Hamburg, 19. Jg., Nr. 11, Art. 145, S. 147 ft.,
v. 17. Dezember 2013) auBBer Kraft.

(3) Abweichend von Absatz 2 gilt fiir jene Kirchen-
gemeinden, deren Errichtung mit Wirkung vor
dem 29. April 2014 erfolgt ist, die Wahlordnung
fiir Kirchenvorstinde in der Erzdiézese Hamburg
(KVWahlO) vom 2. Februar 2001 (Kirchliches
Amtsblatt fiir die Erzdiézese Hamburg, 7. Jg., Nr.
3, Art. 35, S. 39 ff. v. 19. Februar 2001), zuletzt
gedndert am 29. November 2013 (Kirchliches
Amtsblatt Erzbistum Hamburg, 19. Jg., Nr. 11, Art.
145, S. 147 ff., v. 17. Dezember 2013), fort.

Hamburg, 10. Februar 2017

L. S. 1 Dr. Stefan Hel3e
Erzbischof von Hamburg
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Art.: 30

Festlegung des Wahltermins fiir die Wahlen
zu den Kirchenvorstinden sowie zu den Ge-
meindeteams in den katholischen Kirchen-
gemeinden (Pfarreien) St. Katharina von
Siena (Hamburg), Seliger Johannes Prassek
(Hamburg) und Franz von Assisi (Kiel)

Als Wahltermin fiir die Wahlen zu den Kirchenvor-
stinden und zu den Gemeindeteams in den katho-
lischen Kirchengemeinden (Pfarreien) St. Katharina
von Siena (Hamburg), Seliger Johannes Prassek
(Hamburg) und Franz von Assisi (Kiel) wird hiermit
nach § 1 Absatz 3 des Gesetzes iiber die Besetzung
der Verwaltungsorgane der Kirchengemeinden im
Erzbistum Hamburg (VwOBG) sowie § 1 Absatz 4
des Gesetzes tiber die Wahl der Gemeindeteams im
Erzbistum Hamburg (GTWahlG) der 26. November
2017 festgelegt.

Hamburg, 11. Februar 2017

Das Erzbischofliche Generalvikariat

Art.: 31

Dekret iiber die Amtszeit der Kirchenvor-
stinde und Fachausschiisse sowie der pfar-
reilichen und gemeindlichen Pastoralgre-
mien und Themenverantwortlichen in den
katholischen Kirchengemeinden (Pfarreien)
St. Katharina von Siena (Hamburg), Seliger
Johannes Prassek (Hamburg) und Franz von
Assisi (Kiel)

Vom 11. Februar 2017
§ 1 Festlegung des Endes der Amtszeit

(1) Hiermit wird fiir die katholischen Kirchenge-
meinden (Pfarreien) St. Katharina von Siena
(Hamburg), Seliger Johannes Prassek (Hamburg)
und Franz von Assisi (Kiel) als Ende der Amts-
zeit ihrer amtierenden Kirchenvorstinde und
Fachausschiisse sowie ihrer pfarreilichen und
gemeindlichen Pastoralgremien einschlielich der
Themenverantwortlichen der 26. November 2017
festgelegt.

(2) Die Mitglieder der Kirchenvorstdnde und der
Fachausschiisse fithren ihr Amt bis zur nach der
nidchsten Wahl stattfindenden jeweiligen konsti-
tuierenden Sitzung fort.

(3) Die Mitglieder der Gemeindeteams nehmen ihre
Aufgaben bis zur nach der niachsten Wahl statt-
findenden konstituierenden Sitzung des entspre-
chenden Gemeindeteams wahr.
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(4) Die Themenverantwortlichen nehmen ihre Auf-
gaben bis zur Beauftragung eines Nachfolgers,
vorbehaltlich einer Bestédtigung durch ein neu
gewihltes Gemeindeteam, oder bis zu einer Ent-
pflichtung wahr.

(5) Die Mitglieder der Gemeindekonferenzen nehmen
ihre Aufgaben bis zur nach der nidchsten Wahl
stattfindenden konstituierenden Sitzung der ent-
sprechenden Gemeindekonferenz wahr.

(6) Die Arbeit des Pfarrpastoralrates ruht nach Ablauf
der Amtszeit nach Absatz 1 bis zur Neukonstitu-
ierung des neu zu wihlenden Pfarrpastoralrates.

§2
Inkrafttreten

Dieses Dekret tritt am 1. Méarz 2017 in Kraft.
Hamburg, 11. Februar 2017

L.S. { Dr. Stefan Hel3e
Erzbischof von Hamburg

Art.: 32

Festlegung von Terminen und Fristen nach
§ 1 Absatz 4 des Gesetzes iiber die
Besetzung der Verwaltungsorgane der
Kirchengemeinden im Erzbistum Hamburg
(VWOBG), § 1 Absatz 5 des Gesetzes liber
die Wahl der Gemeindeteams im Erzbistum
Hamburg (GTWahlG) fiir die Wahlen zu
den Kirchenvorstinden und Gemeinde-
teams in den katholischen Kirchengemein-
den (Pfarreien) St. Katharina von Siena
(Hamburg), Seliger Johannes Prassek
(Hamburg) und Franz von Assisi (Kiel)
Hiermit lege ich fiir die zum 26. November 2017
stattfindenden Wahlen zu den Kirchenvorstinden und
Gemeindeteams in den katholischen Kirchengemein-
den (Pfarreien) St. Katharina von Siena (Hamburg),
Seliger Johannes Prassek (Hamburg) und Franz von
Assisi (Kiel) sowie fiir die Besetzung der Fachaus-

schiisse die folgenden Termine und Fristen fest.
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Hamburg, 11. Februar 2017

L.S. Ansgar Thim
Generalvikar

Art.: 33

Gesetz zur Anderung des Gesetzes iiber
das Verfahren zur Bestimmung von
Mitgliedern kiinftiger Kirchenvorstinde fiir
neu zu errichtende Kirchengemeinden in
Pastoralen Raumen sowie zur Gewinnung
von Kandidaten fiir Fachausschiisse
(Designations- und Akquisitions-
verfahrensgesetz — DesAQG)

Vom 11. Februar 2017

. Artikel 1

Anderung des Gesetzes iiber das Verfahren

zur Bestimmung von Mitgliedern kiinftiger

Kirchenvorstéinde fiir neu zu errichtende Kir-

chengemeinden in Pastoralen Riumen sowie zur
Gewinnung von Kandidaten fiir Fachausschiisse

(Designations- und Akquisitionsverfahrens-

gesetz — DesAG)

Das Gesetz liber das Verfahren zur Bestimmung von
Mitgliedern kiinftiger Kirchenvorstinde fiir neu zu
errichtende Kirchengemeinden in Pastoralen Rdumen
sowie zur Gewinnung von Kandidaten fiir Fachaus-
schiisse (Designations- und Akquisitionsverfahrens-
gesetz — DesAG) (Kirchliches Amtsblatt Erzbistum
Hamburg, 21. Jg., Nr. 10, Art. 126, S. 143 ff,, v. 20.
Oktober 2015) wird wie folgt gedndert:

. §1
Anderung von § 2

In Absatz 2 wird das Wort ,,mindestens® gestrichen.

) §2
Anderung von § 3
1. Nach Absatz 1 wird folgender neuer Absatz 2
eingefiigt:

»(2) Absatz 1 gilt hinsichtlich der dem Erzbischof
vorgeschlagenen Ersatzmitglieder entsprechend.”

Der bisherige Absatz 2 wird Absatz 3 und wie folgt
neu gefasst:

»(3) Scheidet ein Mitglied des designierten Kir-
chenvorstandes aus seinem Amt aus, riickt aus
der Mitte der ernannten Ersatzmitglieder der
entsprechenden Kirchengemeinde die Person, die
im Alphabet vorangeht, in den designierten Kir-
chenvorstand nach. Sind keine Ersatzmitglieder
vorhanden, wihlt der designierte Kirchenvorstand
aus der Mitte der zum Kirchenvorstand wahlbaren
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Mitglieder der entsprechenden Kirchengemeinde
die erforderliche Anzahl an Personen in den de-
signierten Kirchenvorstand hinzu.”

) §3
Anderung von § 4

Absatz 1 wird wie folgt neu gefasst:

,»(1) Vorsitzender des designierten Kirchenvorstandes
ist der Leiter des Pastoralen Raumes; der Vorsitzende
muss ein Geistlicher sein.”

) §4
Anderung von § 8

. Absatz 1 wird wie folgt neu gefasst:

»(1) In der ersten Woche des siebten Monats vor
dem Zeitpunkt der Errichtung der neuen Kir-
chengemeinde leitet der Vorbereitungsausschuss
das achtwochige Akquisitionsverfahren ein. Der
Vorbereitungsausschuss kann das Akquisitions-
verfahren bereits zu einem fritheren Zeitpunkt
beginnen; die Dauer des Akquisitionsverfahrens
verldngert sich entsprechend.

In Absatz 4 Satz 2 wird die Zahl ,,2° durch die
Zahl ,,3° ersetzt.

Absatz 5 Satz 2 wird wie folgt neu gefasst:

,,Die Kandidaten sollen in jenen den jeweiligen
Fachausschuss betreffenden Fragen wirklich erfah-
ren sein und die erforderlichen zeitlichen Ressour-
cen ermoglichen kénnen.*

. 85
Anderung von § 9

. Nach der Uberschrift von § 9 wird folgender neuer
Absatz 1 eingefiigt:

»(1) Die eingegangenen Vorschlige und Bewer-
bungen sind nach Ablauf des achtwochigen Ak-
quisitionsverfahrens durch den Vorbereitungs-
ausschuss binnen zwei Wochen zu priifen. Der
Priifungsumfang erstreckt sich ausschlieBlich auf
die Wihlbarkeitsvoraussetzungen nach § 2 Wahl-
ordnung fiir Kirchenvorstéinde in der Erzdiozese
Hamburg (KVWahlO).

. Der bisherige Absatz 1 wird zu Absatz 2. In Satz
1 werden die Worter ,,des zehnwochigen Akqui-
sitionsverfahrens* durch die Worter ,,der Priifung
nach Absatz 1 ersetzt sowie nach dem Wort
,vorgeschlagenen™ die Worter ,,und wéhlbaren™
eingefligt.

Der bisherige Absatz 2 wird zu Absatz 3. Satz 2
und Satz 3 werden wie folgt neu gefasst:

,In der Bereitschaftserkldarung ist auch zu erkla-
ren, dass die Voraussetzungen fiir die Wéhlbarkeit
zum Kirchenvorstand nach § 2 Wahlordnung fiir
Kirchenvorsténde in der Erzdizese Hamburg (K'V-
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WahlO) vorliegen. Als Grundlage fiir eine spitere
Berufung durch den spéteren Kirchenvorstand
miissen die Kandidaten ferner dariiber Auskunft
geben, in welchem Fachausschuss sie mitarbeiten
wollen, ob und iiber welche fachliche Erfahrung sie
verfiigen und ob sie die erforderlichen zeitlichen
Ressourcen ermoglichen kénnen.

4. Der bisherige Absatz 3 wird zu Absatz 4.

. §6
Anderung von § 10

§ 10 wird wie folgt neu gefasst:

»3 10 Priifung der Bewerbungsvoraussetzungen,
Kandidatenpool

(1) Alle wahlbaren Kandidaten, die eine vollstindige
Bereitschaftserklarung abgegeben haben, bilden je
Fachausschuss einen Kandidatenpool.

(2) Der Vorbereitungsausschuss priift spatestens bis
zur Errichtung der neuen Kirchengemeinde die
in die Kandidatenpools aufgenommenen Kandi-
daten auf ihre Eignung nach Mafigabe von § 9
Absatz 3 Satz 3 und erstellt je Fachausschuss eine
Vorschlagsliste fiir die in der konstituierenden
Sitzung des Kirchenvorstandes nach Errichtung
der neuen Kirchengemeinde durchzufiihrende
Besetzung der Fachausschiisse. Jede Vorschlags-
liste soll mindestens zwei Namen mehr enthalten,
als Kandidaten fiir den jeweiligen Fachausschuss
zu wihlen sind.

(3) Die Vorschriften des § 45 Absatz 1 bis 4 und des
§ 46 Absatz 1 des Kirchenvermdgensverwaltungs-
gesetzes des Erzbistums Hamburg (KVVG) vom
26. September 2016 sind bei der Besetzung der
Fachausschiisse zu beachten.*

Artikel 2
Inkrafttreten

Dieses Gesetz tritt am 1. Méirz 2017 in Kraft.
Hamburg, 11. Februar 2017

L. S. { Dr. Stefan Hel3e
Erzbischof von Hamburg

Art.: 34

Gesetz zur verdnderten Fortgeltung der
Geschiftsanweisung (GAKi) fiir Kirchen-
vorstinde in der Erzdiozese Hamburg

Vom 1. Februar 2017
Praambel

Die aufgehobene Geschéftsanweisung (GAKi) fiir
Kirchenvorstinde in der Erzdiézese Hamburg vom
31. Juli 2001 (Kirchliches Amtsblatt fiir die Erzdio-
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zese Hamburg, 7. Jg., Nr. 9, Art. 92, S. 100 i. V. m.
Beilage zum Kirchlichen Amtsblatt fiir die Erzdi-
0zese Hamburg, jeweils vom 15. September 2001),
gedndert am 9. Oktober 2015 (Kirchliches Amtsblatt
Erzbistum Hamburg, 21. Jg., Nr. 10, Art. 125, S. 138
ff., v. 20. Oktober 2015) gilt gemdB 58 Absatz 3 des
Kirchenvermdgensverwaltungsgesetzes fiir das Erz-
bistum Hamburg (KVVG) vom 26. September 2016
(Kirchliches Amtsblatt Erzbistum Hamburg, 22. Jg.,
Nr. 8, Art. 116, S. 141 i. V. m. Beilage zum Kirchlichen
Amtsblatt fiir das Erzbistum Hamburg, jeweils vom
30. September 2016) fiir jene Kirchengemeinden fort,
deren Errichtung mit Wirkung vor dem 29. April 2014
erfolgt ist.
§1
Malflgabe zur verinderten Fortgeltung
von § 16 Satz 2 GAKi

§ 16 Satz 2 der Geschiftsanweisung (GAKi) fiir
Kirchenvorsténde in der Erzdiozese Hamburg gilt
mit der Maligabe fort, dass Vorabgenehmigungen
durch das Erzbischofliche Generalvikariat erteilt
werden kdnnen.

§2

Inkrafttreten
Dieses Gesetz tritt am 1. Médrz 2017 in Kraft.
Hamburg, 1. Februar 2017

L. S. 1 Dr. Stefan Hefle
Erzbischof von Hamburg

Art.: 35

Dekret zur Anderung des Dekretes iiber die
Aufhebung von katholischen Pfarreien in
Liibeck und Bad Schwartau sowie iiber die
Errichtung der katholischen Pfarrei Zu den
Liibecker Martyrern und des Gesetzes liber
die Neuordnung des Vermogens dieser
kirchlichen Korperschaften

Artikel 1

Anderung des Dekretes iiber die Aufhebung von ka-
tholischen Pfarreien in Liibeck und Bad Schwartau
sowie iiber die Errichtung der katholischen Pfarrei
Zu den Liibecker Mirtyrern und des Gesetzes iiber
die Neuordnung des Vermogens dieser kirchlichen
Korperschaften

Das Dekret iiber die Aufhebung von katholischen
Pfarreien in Liibeck und Bad Schwartau sowie iiber
die Errichtung der katholischen Pfarrei Zu den Liibe-
cker Mértyrern und das Gesetz {iber die Neuordnung
des Vermogens dieser kirchlichen Korperschaften
werden wie folgt gedndert:
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1. InTeil I, Satz 3 Ziffer 1 wird das Datum ,,25. Mérz
2017 durch das Datum ,,24. Juni 2017 ersetzt.

2. In
a) Teil I, Satz 3 Ziffer 2
b) Teil Il., § 2 Satz 2

wird jeweils das Datum ,,26. Mirz 2017 durch
das Datum ,,25. Juni 2017 ersetzt.

Artikel 2
Inkrafttreten

Dieses Dekret tritt am 28. Februar 2017 in Kraft.
Hamburg, 1. Februar 2017

L. S. { Dr. Stefan Helle
Erzbischof von Hamburg

Art.: 36

Dekret tiber die Authebung von
katholischen Pfarreien in Eckernforde,
Rendsburg und Schleswig sowie iiber
die Errichtung der katholischen Pfarrei
St. Ansgar und Gesetz iiber die Neuord-
nung des Vermogens dieser kirchlichen
Korperschaften
L. Teil

Dekret iiber die Aufhebung von Pfarreien und
die Errichtung einer Pfarrei

GemélB den Eckpunkten fiir das Verstdndnis und
die Entwicklung Pastoraler Rdume im Erzbistum
Hamburg vom 3. Februar 2010 kommt es bei der
Entwicklung eines Pastoralen Raumes im Erzbistum
Hamburg zur Aufhebung bestehender Pfarreien und
zur Errichtung neuer Pfarreien.

Pfarreien zu errichten, aufzuheben oder sie zu ver-
dndern, ist gemdB Canon 515 § 2 des Codex luris
Canonici (CIC) allein Sache des Didzesanbischofs,
der zuvor den Priesterrat anzuho6ren hat.

Nach Anhérung des Metropolitankapitels als Kon-
sultorenkollegium auf seiner Sitzung am 3. Mai 2016
werden hiermit folgendes Dekret und Gesetz erlassen:

1. Im Rahmen der Entwicklung des Pastoralen
Raumes Eckernforde-Rendsburg-Schleswig wer-
den mit Ablauf des 30. Juni 2017 die katholischen
Pfarreien

a) St. Peter und Paul, Windebyer Weg 14, 24340
Eckernforde,

b) St. Martin, Herrenstrafle 23, 24768 Rendsburg,
c) St. Ansgar, Lollful} 61, 24837 Schleswig

aufgehoben;
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2. zugleich wird mit Wirkung ab dem 1. Juli 2017
die katholische Pfarrei mit Namen St. Ansgar,
Herrenstra3e 23 in 24768 Rendsburg errichtet.

Dariiber hinaus wird Folgendes angeordnet:

3. Die gemdll Satz 3 Nummer 2 errichtete katho-
lische Pfarrei St. Ansgar ist eine 6ffentliche ju-
ristische Person des kanonischen Rechts und fiir
den staatlichen Rechtskreis als Kirchengemeinde
Korperschaft dffentlichen Rechts vorbehaltlich des
offentlichen Rechts.

4. Die katholische Pfarrei St. Ansgar fiihrt ein Dienst-
siegel.

5. Das Gebiet der katholischen Pfarrei St. Ansgar
umfasst das Gebiet der bisherigen, nach Satz 3
Nummer 1 aufgehobenen katholischen Pfarreien.

6. Die Kirchenbiicher und Akten der gemidf3 Satz 3
Nummer 1 aufgehobenen katholischen Pfarreien
werden zum Zeitpunkt der Aufhebung dieser
Pfarreien geschlossen und von der katholischen
Pfarrei St. Ansgar in sichere Verwahrung genom-
men. Ab dem Zeitpunkt der Wirksamkeit ihrer
Errichtung nimmt ausschlieBlich die katholische
Pfarrei St. Ansgar erforderliche Eintragungen in
neu anzulegende Kirchenbiicher vor.

7. Samtliche Aufgaben der gemil3 Satz 3 Nummer
1 aufgehobenen katholischen Pfarreien gehen auf
die gemil Satz 3 Nummer 2 errichtete katholische
Pfarrei St. Ansgar tiber. Das von den gemil3 Satz
3 Nummer 1 aufgehobenen katholischen Pfarreien
gemeinsam erarbeitete und dem Erzbischof von
Hamburg vorgelegte Pastoralkonzept gilt fiir die
gemil Satz 3 Nummer 2 neu errichtete Pfarrei
fort und wird von ihr weiterentwickelt.

II. Teil
Gesetz iiber die Neuordnung des Vermogens

GemaB der aufgrund Canon 391 CIC gegebenen Ge-
setzgebungskraft und in Ausiibung des kirchlichen
Selbstbestimmungsrechts aufgrund Artikel 140 des
Grundgesetzes fiir die Bundesrepublik Deutschland
vom 23. Mai 1949 (Bundesgesetzblatt 1949, Teil 1.,
Seite 1 ff.) in Verbindung mit Artikel 137 Absatz 3 der
Verfassung des Deutschen Reiches vom 11. August
1919 (Reichsgesetzblatt 1919, Seite 1383 ff)) sowie
Ziffer 4 des Schlussprotokolls zum Vertrag zwischen
dem Heiligen Stuhl und der Freien und Hansestadt
Hamburg, dem Land Mecklenburg-Vorpommern und
dem Land Schleswig-Holstein iiber die Errichtung
von Erzbistum und Kirchenprovinz Hamburg vom
22. September 1994 (Kirchliches Amtsblatt fiir die
Erzdiézese Hamburg, Band 1, Nummer 1, Seite 1 ff.,
vom 27. Januar 1995, Hamburgisches Gesetz- und
Verordnungsblatt 1995, Teil I, Seite 31 ff., Gesetz-
und Verordnungsblatt fiir Schleswig-Holstein 1994,
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Seite 486 ff., Gesetz- und Verordnungsblatt fiir
Mecklenburg-Vorpommern 1994, Seite 1026 ft.) wird
Folgendes gesetzlich angeordnet:

§1
Rechtsnachfolge

(1) Die gemaB Teil L., Satz 3 Nummer 2 neu errichtete
katholische Kirchengemeinde (Pfarrei) St. Ans-
gar, HerrenstraBe 23 in 24768 Rendsburg, ist ab
dem Zeitpunkt der Wirksamkeit ihrer Errich-
tung Gesamtrechtsnachfolgerin der nach Teil 1.,
Satz 3 Nummer 1 dieser Urkunde aufgehobenen
katholischen Kirchengemeinden St. Peter und
Paul, Windebyer Weg 14 in 24340 Eckernforde,
St. Martin, Herrenstrafe 23 in 24768 Rendsburg
und St. Ansgar, LollfuB} 61 in 24837 Schleswig.

(2) Insbesondere gehen sdmtliche Dienstverhiltnisse
der gemal Teil 1., Satz 3 Nummer 1 aufgehobenen
katholischen Kirchengemeinden uneingeschrinkt
auf die gemal Teil 1., Satz 3 Nummer 2 errich-
tete katholische Kirchengemeinde St. Ansgar
iiber. Kiindigungen wegen dieses Ubergangs
sind unwirksam. Das Recht zur Kiindigung von
Dienstverhiltnissen aus anderen Griinden bleibt
unberiihrt.

§2

Neuordnung des Grundvermogens

Das Grundvermogen der katholischen Kirchenge-
meinden St. Peter und Paul, Windebyer Weg 14 in
24340 Eckernforde, St. Martin, Herrenstralle 23 in
24768 Rendsburg, und St. Ansgar, Lollful3 61 in 24837
Schleswig, wird wie folgt neu geordnet:

Das jeweilige Eigentum an den nachfolgend aufge-
fiihrten Grundstiicken geht mit allen Rechten, Pflich-
ten und Bestandteilen von der jeweiligen geméaf Teil
L., Satz 3 Nummer 1 dieser Urkunde aufgehobenen
katholischen Kirchengemeinde auf die gemal3 Teil L.,
Satz 3 Nummer 2 errichtete katholische Kirchenge-
meinde St. Ansgar, Herrenstraf3e 23 in 24768 Rends-
burg, am 1. Juli 2017 {iber:

1. von der katholischen Kirchengemeinde St. Peter
und Paul, Eckernforde:

Amtsgericht Eckernférde, Grundbuch von Eckern-
forde, Blatt 1665,

Gemarkung Eckernforde, Flur 006, Flurstiick 15/7;

2. von der katholischen Kirchengemeinde St. Martin,
Rendsburg:

a) Amtsgericht Rendsburg, Grundbuch von Rends-
burg, Blatt 127,

Gemarkung Rendsburg, Flur 022, Flurstiicke
10/23 und 10/66;

b) Amtsgericht Rendsburg, Grundbuch von
Rendsburg, Blatt 3087,
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Gemarkung Rendsburg, Flur 022, Flurstiicke
10/21 und 10/58;

c¢) Amtsgericht Rendsburg, Grundbuch von
Rendsburg, Blatt 258,
Gemarkung Rickert, Flur 004, Flurstiick 79;

d) Amtsgericht Rendsburg, Grundbuch von
Rendsburg, Blatt 7152,
Gemarkung Rendsburg, Flur 022, Flurstiicke
10/57 und 10/59;

e) Amtsgericht Rendsburg, Grundbuch von
Schacht-Audorf, Blatt 1315,
Gemarkung Schacht-Audorf, Flur 006, Flur-
stuck 1/35;

f) Amtsgericht Rendsburg, Grundbuch von
Schacht-Audorf, Blatt 1357,
Gemarkung Schacht-Audorf, Flur 006, Flur-
stiick 1/36;

g) Amtsgericht Rendsburg, Grundbuch von
Schacht-Audorf, Blatt 1281,
Gemarkung Schacht-Audorf, Flur 006, Flur-
stiick 1/37,

h) Amtsgericht Rendsburg, Grundbuch von
Schacht-Audorf, Blatt 1303,
Gemarkung Schacht-Audorf, Flur 006, Flur-
stiick 1/38;

1) Amtsgericht Rendsburg, Grundbuch von
Schacht-Audorf, Blatt 1301,
Gemarkung Schacht-Audorf, Flur 006, Flur-
stiick 1/39;

j) Amtsgericht Rendsburg, Grundbuch von
Schacht-Audorf, Blatt 1319,
Gemarkung Schacht-Audorf, Flur 006, Flur-
stiicke 1/47 und 1/41;

k) Amtsgericht Rendsburg, Grundbuch von
Schacht-Audorf, Blatt 1317,
Gemarkung Schacht-Audorf, Flur 006, Flur-
stiick 1/42;

1) Amtsgericht Rendsburg, Grundbuch von
Schacht-Audorf, Blatt 1310,
Gemarkung Schacht-Audorf, Flur 006, Flur-
stiick 1/43;

m) Amtsgericht Rendsburg, Grundbuch von
Schacht-Audorf, Blatt 1254,
Gemarkung Schacht-Audorf, Flur 006, Flur-
stiick 1/45;

n) Amtsgericht Rendsburg, Grundbuch von
Schacht-Audorf, Blatt 1293,

Gemarkung Schacht-Audorf, Flur 006, Flur-
stiick 1/46;
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0) Amtsgericht Rendsburg, Grundbuch von
Rendsburg, Blatt 5403,

Gemarkung Rendsburg, Flur 004, Flurstiick
63/203;

p) Amtsgericht Rendsburg, Grundbuch von Ho-
henwestedt, Blatt 693,

Gemarkung Hohenwestedt, Flur 004, Flurstiick
36/25;

q) Amtsgericht Rendsburg, Grundbuch von Rends-
burg/ Teilerbbaugrundbuch, Blatt 7186,

47,2/100 Anteil an dem Erbbaurecht, das im
Grundbuch von Rendsburg Blatt 7152 als Be-
lastung der im BV unter Nr. 1 und 2 verzeich-
neten Grundstiicke:

Gemarkung Rendsburg, Flur 022, Flurstiicke
10/57 und 10/59;

verbunden mit dem Sondereigentum an simt-
lichen im Aufteilungsplan mit Nr. 1 bezeich-
neten Rdumen;

1) Amtsgericht Rendsburg, Grundbuch von Rends-
burg/ Teilerbbaugrundbuch, Blatt 7187,

52,8/100 Anteil an dem Erbbaurecht, das im
Grundbuch von Rendsburg Blatt 7152 als Be-
lastung der im BV unter Nr. 1 und 2 verzeich-
neten Grundstiicke:

Gemarkung Rendsburg, Flur 022, Flurstiicke
10/57 und 10/59;

verbunden mit dem Sondereigentum an sémt-
lichen im Aufteilungsplan mit Nr. 2 bezeich-
neten Raumen;

3. von der katholischen Kirchengemeinde St. Ansgar,
Schleswig:

a) Amtsgericht Schleswig, Grundbuch von Schles-
wig, Blatt 303,

Gemarkung Schleswig, Flur 025, Flurstiick
31/4;

b) Amtsgericht Schleswig, Grundbuch von Kropp,

Blatt 74,

Gemarkung Kropp, Flur 018, Flurstiick 28/56.
Grundstiicke im Sinne dieses Gesetzes sind auch Erb-
baurechte, Wohnungs- und Teileigentumsrechte, Woh-
nungs- und Teilerbbaurechte.

III. Teil
Inkrafttreten

Das vorstehende Dekret und Gesetz treten am 1. Mérz
2017 in Kraft.

Hamburg, 8. Februar 2017

L. S. 1 Dr. Stefan Hefle
Erzbischof von Hamburg
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Art.: 37

Ernennung von Personen zu Mitgliedern
des designierten Kirchenvorstandes im
Pastoralen Raum Schwerin-Rehna

Die katholische Propsteigemeinde St. Anna (Schwe-
rin) und die katholische Kirchengemeinde St. Marien
(Rehna) bilden den Pastoralen Raum Schwerin-
Rehna. Aus ihnen soll mit Wirkung ab dem 25. No-
vember 2017 die noch durch gesondertes Dekret zu
errichtende katholische Kirchengemeinde St. Anna
(Schwerin) hervorgehen. Gemal § 25 Absatz 1 und
2 des fiir diese Kirchengemeinden fortgeltenden Kir-
chenvermogensverwaltungsgesetzes (KV VG) fiir die
Erzdidzese Hamburg vom 30. November 2001 wurde
mit der Bildung des kiinftigen Kirchenvorstandes der
noch zu errichtenden katholischen Kirchengemeinde
St. Anna (Schwerin) begonnen. Der kiinftige Kir-
chenvorstand fiithrt bis zum Zeitpunkt der Errichtung
der neuen Kirchengemeinde die Bezeichnung als
designierter Kirchenvorstand. Gemal3 § 2 Absatz 5
des Gesetzes liber das Verfahren zur Bestimmung
von Mitgliedern kiinftiger Kirchenvorsténde fiir
neu zu errichtende Kirchengemeinden in Pastoralen
Réumen sowie zur Gewinnung von Kandidaten fiir
Fachausschiisse (Designations- und Akquisitions-
verfahrensgesetz — DesAG) sind folgende Personen
vorgeschlagen worden, die ich hiermit geméf § 3
Absatz 1 DesAG zu Mitgliedern des kiinftigen Kir-
chenvorstandes ernenne:

Aus der katholischen Propsteigemeinde St. Anna
(Schwerin):

- Herr Mathias Diederich
- Herr Manfred Gauger

- Herr Bernd Loscher

- Herr Giinter Matscholf}
- Herr Hasko Schubert
Herr Ralf Sippel

Aus der katholischen Kirchengemeinde St. Marien
(Rehna):

- Herr Marcel Bulla
- Herr Siegfried Hanft
- Herr Bernhard Wiecha

Der gemif § 2 Absatz 6 DesAG vorgeschlagene Herr
Wolfgang Molitor aus der katholischen Kirchenge-
meinde St. Marien (Rehna) wird hiermit vorsorglich
schon bereits jetzt abweichend von § 3 Absatz 2
DesAG zum Ersatzmitglied ernannt. Aus der katho-
lischen Propsteigemeinde St. Anna (Schwerin) wurde
keine Person als Ersatzmitglied fiir den designierten
Kirchenvorstand benannt.

Die Amtszeit des designierten Kirchenvorstandes
beginnt gemdl § 25 Absatz 3 KVVG mit Wirkung
ab dem 25. Februar 2017. GemaB § 21 Satz 1 KVVG



KIRCHLICHES AMTSBLATT - Erzbistum Hamburg, 23. Jahrgang, Nr. 2, 23.2.2017

kann die Dauer der ersten Amtszeit der Mitglieder
des kiinftigen Kirchenvorstandes im Dekret tiber die
Errichtung der neuen Kirchengemeinde festgelegt
werden.

GemailB § 27 Absatz 1 KVVG ist Herr Dekan Msgr.
Horst Eberlein Vorsitzender des designierten Kir-
chenvorstandes. Ein stellvertretender Vorsitzender
ist gemdl § 27 Absatz 2 KVVG von den Mitgliedern
des designierten Kirchenvorstandes auf der konstitu-
ierenden Sitzung aus dessen Mitte zu wahlen.

Hamburg, 1. Februar 2017

L. S. { Dr. Stefan Hel3e
Erzbischof von Hamburg

Art.: 38

Anderung der Caritas-Werkstitten-
Mitwirkungsordnung (CWMO)

Vom 14. Februar 2017

. Artikel 1
Anderung der Caritas-Werkstitten-
Mitwirkungsordnung (CWMO)

Die Caritas-Werkstétten-Mitwirkungsordnung (CWMO)
vom 29. Dezember 2016, in Kraft gesetzt am 1. Januar
2017 (Kirchliches Amtsblatt Erzbistum Hamburg, 23.
Jg.,Nr. 1, Art. 9, S. 10 ff,, v. 23. Januar 2017) wird wie
folgt gedndert:

Vor § 1 werden die Worter ,,Abschnitt 1 Anwen-
dungsbereich, Errichtung, Zusammensetzung und
Aufgaben des Werkstattrats“ gestrichen.

Artikel 2
Inkrafttreten

Diese Anderung tritt riickwirkend zum 1. Januar
2017 in Kraft.

Hamburg, 14. Februar 2017

L. S. 1 Dr. Stefan Hef3e
Erzbischof von Hamburg

Art.: 39

Beschliisse der Bundeskommission der
Arbeitsrechtlichen Kommission des DCV
vom 8. Dezember 2016

. Teil 1
Anderung des § 23 AT AVR

I. Anderungen im Allgemeinen Teil der AVR

In § 23 Abs. 1 Satz 1 des Allgemeinen Teils der AVR
wird das Wort ,,schriftlich durch die Worter ,,in
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Textform™ ersetzt.
II. Inkrafttreten
Dieser Beschluss tritt zum 1. Oktober 2016 in Kraft.

Teil 2
Lineare Erhohung, Entgeltordnung,
Fahrdienste, Alltagsbegleiter, KZVK

A. Tariferh6hung zum 1.01.2017 und Eigenbeitrag
der Mitarbeiter an der KZVK

I. Bei diesem Beschluss handelt es sich um
einen Beschluss zur Entgeltordnung gemal3
Abschnitt A Ziffer II Nrn. 5 und 6 Satz 2 des
Bundesbeschlusses vom 16.6.2016. Damit wird
der zweite Erhohungsschritt zum 1.1.2017
wirksam und der monatliche Einbehalt von
Eigenbeitrégen nach § 1la VersO A Anlage § zu
den AVR wird nicht zum 1.1.2017 ausgesetzt.

II. Die Vergiitungserhdhung fiir die neue Entgelt-
gruppe P 4 zum 1.1.2017 betrigt, ausgehend
von den am 31.12.2016 geltenden Werten der

Entgeltgruppe Kr 3a (Basis 38,5 Std.), 3,85 v.H.

B. Jahressonderzahlung

Die Jahressonderzahlung gem. §§ 16 der Anlagen
31 und 32 zu den AVR und gem. § 15 der Anlage
33 zu den AVR wird fiir die Jahre 2017, 2018 und
2019 auf dem materiellen Niveau des Jahres 2015
eingefroren. Nach dem Jahr 2019 wirksam werdende
allgemeine Entgelterhohungen finden auch auf die
Jahressonderzahlung gem. §§ 16 der Anlagen 31 und
32 zu den AVR und gem. § 15 der Anlage 33 zu den
AVR Anwendung. Dariiber hinaus wird die Jahres-
sonderzahlung ab dem 1.1.2017 um 4 Prozentpunkte
gemindert. *Ab dem Jahr 2020 gelten die in §§ 16
Absatz 2 Satz 1 der Anlagen 31 und 32 zu den AVR
und § 15 der Anlage 33 zu den AVR ausgewiesenen
Bemessungssitze.

C. Anlagen 2a und 2¢ zu den AVR

Die Anlagen 2a und 2¢ zu den AVR werden gestri-
chen.

D. Anlage 22 zu den AVR
§ 6 der Anlage 22 zu den AVR wird wie folgt gefasst:

»Diese Regelung tritt zum 1. April 2012 in Kraft und
ist bis zum 31. Dezember 2018 befristet.

E. Anlage 23 zu den AVR

I. In § 3 Absatz 1 der Anlage 23 zu den AVR
werden zwei neue Sitze 5 und 6 mit folgendem
Wortlaut eingefiigt:

,>Im Jahr 2017 betragt die Vergiitung abwei-
chend von Satz 1 93,00 v. H. der festgelegten
Vergiitung nach Vergiitungsgruppe 11 Stufe 1
der jeweils geltenden Regelvergiitungstabelle
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II.

in Anlage 3 zu den AVR. °Im Jahr 2018 betragt
die Vergiitung abweichend von Satz 1 94,00
v. H. der festgelegten Vergiitung nach Vergii-
tungsgruppe 11 Stufe 1 der jeweils geltenden
Regelvergiitungstabelle in Anlage 3 zu den
AVR*

In § 3 Absatz 1 der Anlage 23 zu den AVR wird
der bisherige Satz 5 zu Satz 7.

E. Anlage 31 zu den AVR
I. Anderungen in Anlage 31 zu den AVR

1.

In § 6 Abs. 1 Satz 2 Buchstabe a wird die
Angabe ,,Entgeltgruppen 1 bis 9 durch die
Angabe ,,Entgeltgruppen 1 bis 9b* und die
Angabe ,,Entgeltgruppen 10 bis 15 durch die
Angabe ,,Entgeltgruppen 9c¢ bis 15  ersetzt.

In § 12 Abs. 1 wird ein neuer Satz 3 eingefiigt:

»Soweit in dieser Anlage auf bestimmte Ent-
geltgruppen Bezug genommen wird, entspricht

die Entgeltgruppe der Entgeltgruppe
P4 3
Po6 4
P7 7
P8 8
P9,P109a

P11 9b
P12 9¢
P13 10
P14, P 1511

P16 12

In § 12 Abs. 3 wird nach der Angabe ,,Entgelt-
gruppen 5 bis 15 die Angabe ,,bzw. P 4 bis
P 16* eingefiigt.

§ 12 Abs. 4 wird unter Beibehaltung der Ab-
satzbezeichnung gestrichen.

In § 12 wird die Anmerkung zu den Absétzen
3 und 5 gestrichen.

§ 13a wird wie folgt gefasst:

»(1) Abweichend von § 13 Abs. 1 Satz 1 ist
Eingangsstufe in den Entgeltgruppen P 7 bis
P 16 die Stufe 2.

(2) 'Abweichend von § 13 Abs. 3 Satz 1 wird
in den Entgeltgruppen P 7 und P 8 die Stufe 3
nach drei Jahren in Stufe 2 erreicht.

Anmerkung zu Absatz 2:

Absatz 2 findet keine Anwendung auf Mit-
arbeiter, die mindestens zur Hélfte eine oder

mehrere der folgenden Tatigkeiten auszuiiben
haben:

- Pflege Kranker sowie Bedienung und Uber-
wachung der Gerite in Dialyseeinheiten,
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- entsprechende Tétigkeiten in Blutzentralen,

- entsprechende Tétigkeiten in besonderen
Behandlungs- und Untersuchungsrdumen
in mindestens zwei Teilgebieten der Endo-
skopie,

- entsprechende Tétigkeiten in Polikliniken
(Ambulanzbereichen) oder Ambulanzen/
Nothilfen,

- entsprechende Tétigkeiten im EEG-Dienst,

- Erfillung von Pflegeaufgaben an Patienten
von psychiatrischen oder neurologischen
Krankenhédusern, die nicht in diesen Kran-
kenhdusern untergebracht sind,

- Betreuung von psychisch kranken Patienten
bei der Arbeitstherapie in psychiatrischen
oder neurologischen Krankenhdusern,

- dem zentralen Sterilisationsdienst vorste-
hen,

- entsprechende Titigkeiten im Operations-
dienst als Operations- bzw. Anésthesiepfie-
gekrifte,

- entsprechende Tatigkeiten mit Verantwort-
lichkeit fiir die fachgerechte Lagerung in
der groBen Chirurgie,

- vorbereiten der Herz-Lungen-Maschine und
herangezogen werden zur Bedienung der
Maschine wiahrend der Operation,

- entsprechende Tétigkeiten in Einheiten fiir
Intensivmedizin,

- in erheblichem Umfang der Arztin bzw.
dem Arzt bei Herzkatheterisierungen, Di-
latationen oder Angiographien unmittelbar
assistieren.”

. § 14 Abs. 4 wird wie folgt gefasst:

»(4) 'Bei Eingruppierung in eine hohere Ent-
geltgruppe werden die Mitarbeiter der gleichen
Stufe zugeordnet, die sie in der niedrigeren Ent-
geltgruppe erreicht haben. 2Die Stufenlaufzeit
in der hoheren Entgeltgruppe beginnt mit dem
Tag der Hohergruppierung. *Bei einer Eingrup-
pierung in eine niedrigere Entgeltgruppe ist der
Mitarbeiter der in der hoheren Entgeltgruppe
erreichten Stufe zuzuordnen. *Der Mitarbeiter
erhélt vom Beginn des Monats an, in dem die
Veranderung wirksam wird, das entsprechende
Tabellenentgelt aus der im Satz 1 oder Satz 3
festgelegten Stufe der betreffenden Entgelt-

gruppe.”

. § 16 Abs. 2 wird wie folgt gedndert:

a) Die Angabe ,,in den Entgeltgruppen 9 bis
12* wird durch die Angabe ,,in den Entgelt-
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gruppen 9a bis 12 ersetzt. ,Diese Tabellenwerte gelten ausschlieBlich fiir die
b) Die Angabe ,,90 v. H wird durch die An- Uberleitung und Hf’)hergrupplerung der Mitarbei-
gabe ,,86 v. H, ter nach Anhang F:
die Angabe ,,80 v. H.” wird durch die An- Entgelt- Grundentgelt
gabe ,,76 v. H* und Gruppe | Stufe 1 Stufe 1 Stufe 3
die Angabe ,,60 v. H.”“ wird durch die An- EG 15 | 4.280,05 € | 4.748,72 € | 4.923,20 €
gabe ,,56 v. H ersetzt. EG 14 | 3.876,23 € | 4.299,99 € | 4.549,26 €
9. In § 16 wird die Anmerkung zu Absatz 2 wie EG 13 | 3.573,37 € | 3.963,48 € | 4.175,38 €
folgt geandert: EG 12 | 320427 € | 3.552,17€ | 4.050,72 €
a) Der bisherige Wortlaut wird Nr. 1. EG 11 | 3.095,36 € | 3.427,56 € | 3.676,82 €
b) Es wird eine Nr. 2 mit folgendem Wortlaut EG 10 | 2.986,43 € | 3.302,89 € | 3.552,17 €
eingefiigt: EG9c | 2.897,54 € | 3.145,50 € | 3.442,50 €
» ' Wegen der am 8.12.2016 vereinbarten EGO9b | 2.648,85€ | 2.92594 € | 3.071,16 €
Festschreibung der Jahressonderzahlung Entgelt- Entwicklungsstufen
betrigt abweichend von Absatz 2 Satz 1 Gruppe | Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
der Bemessungssatz fiir die Jahressonder-
zahlung im Kalenderjahr 2017 EG 15 | 5.546,38 € | 6.020,00 € | 6.331,60 €
- in den Entgeltgruppen 1 bis 8 EG 14 | 4.923,20€ | 5.496,55 € | 5.808,12 €
82,05 v.H., EG 13 | 4.586,64 € | 5.159,99 € | 5.396,82 €
- in den Entgeltgruppen 9a bis 12 EG 12 | 4.486,96€ | 5.047,84 € | 5.297,11 €
72,52 v.H. und EG 11 | 4.050,72 € | 4.592,90 € | 4.842,18 €
- in den Entgeltgruppen 13 bis 15 EG 10 | 3.801,47 € | 4.275,08 € | 4.387,25 €
53,43 v.H. EG9c | 3.664,61 € | 3.997,76 € | 4.142,12 €
2Ab dem Kalenderjahr 2018 betrdgt mit EG% | 346492 € | 3.776,53 € | 4.025,78 €
dem Wirksamwerden einer allgemeinen .
Entgeltanpassung der Bemessungssatz Giltig ab 1.1.2017:
- in den Entgeltgruppen 1 bis 8 Ent Grund 1
gelt- rundentgelt
. + .
82,05 v.H. [(100+x) : 100, Gruppe |  Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3
- in den Entgeltgruppen 9a bis 12 EG 15 | 438063 € | 4.860,31 € | 5.038,90 €
72,52 v.H. : [(100 + x) : 100], — — —
. den Entocl 13 bis 15 EG 14 | 3.967,32€ | 4401,04 € | 4.656,17 €
- 1n den Entgeltgruppen 18
5343 v.H. : [(100 -+ x) : 100], EG 13 | 3.657,34 € | 4.056,62 € | 4.273,50 €
bei x ieweils d tund q EG 12 | 3.279,57 € | 3.635,65€ | 4.14591 €
wobet X jewells dem Vomhundertsatz der EG 11 | 3.168,10€ | 3.508,11 € | 376323 €
allgemeinen Entgeltanpassung im Jahr 2018
entspricht. *Die nach Satz 2 berechneten EG 10 | 3.056,61 € | 3.380,51 € | 3.635,65€
Bemessungssitze sind auf zwei Stellen nach EG9c | 2.965,63 € | 3.21942 € | 3.523,40 €
dem Komma kaufménnisch zu runden. *Fir EG9b | 2711,10€ | 2.99470 € | 3.143,33 €
die ab dem Kalenderjahr 2019 giiltigen Be- Entwicklunesstufen
messungssitze wird die Berechnung analog Entgelt- Wicklungsstule
der in den Sétzen 2 und 3 beschriebenen Gruppe | Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
Berechnungsformel ermittelt. ’Ab dem Jahr EG 15 | 5.676,72 € | 6.161,47 € | 6.480,39 €
2020 gelten die in Absatz 2 Satz 1 ausge- EG 14 | 5.038,90 € | 562572 € | 5.944,61 €
wiesenen Bemessungssitze. EG 13 | 469443 € | 5.281,25€ | 5.523,65€
10.§ 16 Abs. 2a wird gestrichen. EG 12 | 4.592,40 € | 5.166,46 € | 5.421,59 €
II. Anderungen in Anlage 31 zu den AVR — Anhénge EG 11 | 4.14591 € | 4700,83 € | 4.955,97 €
AundB EG 10 | 3.890,80 € | 4.375,54 € | 4.490,35 €
1. Anderungen in Anhang A EG9c | 3.750,73 € | 4.091,71 € | 4.23946 €
Anhang A wird mit folgenden Tabellen (mittlere EG 9 | 3.546,35€ | 3.865,28 € | 4.120,39 €
Werte) neu gefasst: 5
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2. Anderungen in Anhang B P9 3.039,39 € | 3.196,60 €
Anhang B wird mit folgenden Tabellen (mittlere P38 2.796,54 € | 2.932,80 €
Werte) neu gefasst: P7 2.635,53 € | 2.796,54 €
,,Diese Tabellenwerte gelten ausschlieBlich fiir die P6 2.204,53 € | 2.363,07 € | 2.511,69 €
Uberleitung und Hohergruppierung der Mitarbei- P4 211026 € | 2.176.96 € | 2.222.06 €
ter nach Anhang F: . ; : :

Entgelt- Entwicklungsstufen
Entgelt- Grundentgelt Gruppe | Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
Gruppe Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 P16 4.651,31 € | 5.185,82 € | 5421,59 €
P16 3.957,76 € | 4.096,51 € P15 | 4.418,63€ | 4.80747€ | 495597 €
P15 3.872,77 € | 3.999,74 € P14 | 4311,74€ | 4742,49€ | 4.821,09 €
P 14 3.779,07 € | 3.902,98 € P13 | 4.204,83€ | 4428,07€ | 448571 €
P13 3.685,38 € | 3.806,21 € P12 | 3.991,03€ | 4171,29 € | 4.255,14 €
P12 3.497.98 € | 3.612,67 € P11 | 377723 € | 3.961,68 € | 4.045,53 €
P11 3.310,59 € | 3.419,14 € P10 3.594,86 € | 3.736,35 € | 3.825,43 €
P 10 3.123,20 € | 3.225,60 € P9 | 3.301,40 € | 3.500,53 € | 3.584,38 €
P9 2.969,60 € | 3.123,20 € P8 | 3.107,51 € | 3.248,61 € | 3.44431 €
P8 2.732,33 € | 2.865,46 € P7 3.044,26 € | 3.168,10 € | 3.295,68 €
P7 2.575,02€ | 2.732,33 € P6 | 2.827,51 € | 2.908,02 € | 3.056,61 €
P6 | 2.15391€ | 2.308,81 € | 2.454,02 € P4 |225540€ | 2.278,94 € | 2.314,25€
P4 |2032,03€ | 2.09625€ | 2.139,68 €
Entgelt- Entwicklungsstufen I11. Anderungen in Anlage 31 zu den AVR — Anhang
Gruppe | Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6 C
P16 | 4.544,51 € | 5.066,75€ | 5.297,11 € Anhang C wird mit folgender Tabelle (mittlere
P15 | 431718€ | 4.697,09€ | 4.842,18 € Werte) neu gefasst:
P14 | 421274€ | 4.633,60€ | 4710,40 € »Stundenentgelte fiir
P13 | 410829 € | 432640 € | 4.382,72 € Anhang A Anhang B
P12 | 3.899,39 € | 407552 € | 4.157,44 € Stunden- Stunden-
P11 | 3.690,50 € | 3.870,72 € | 3.952,64 € Entgelt- entgelt Entgelt- entgelt
P10 | 3.512,32€ | 3.650,56 € | 3.737,60 € gruppe | giiltigab | gruppe | giiltig ab
P9 |3.22560€ | 3.420,16 € | 3.502,08 € L1.2017 1.1.2017
P8 | 3.036,16€ | 3.174,02 € | 3.365,23 € EG 15 28,51 € P 16 25,77 €
P7 | 2.97436€ | 3.09536€ | 3.220,01 € EG14 | 2623€ | P15 | 2407€
P6 | 2762,59€ | 2.841,25€ | 2.986,43 € EG 13 25,05 € P14 22,75 €
P4 | 2171,79€ | 2.19445€ | 2.228.45 € EG12 | 2378€ | P13 | 2131¢€
EG 11 21,67 € P12 20,52 €
Giiltig ab 1.1.2017: EG 10 19,98 € P11 19,79 €
EG 9¢c 19,74 € P10 18,89 €
Entgelt- Grundentgelt EG9 | 18,84€ P9 18,60 €
Gruppe | Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 P8 17,77 €
P16 4.050,77 € | 4.192,78 € P7 17,03 €
P15 3.963,78 € | 4.093,73 € «
P14 3.867,88 € | 3.994,70 € IV. Anderungen in Anlage 31 zu den AVR — Anhang D
P13 3.771,99 € | 3.895,66 € o
P 3.580.18 € | 3.697.57 € é)?;agffgsger Anlage 31 zu den AVR wird wie
Pl 3.388,39€ | 349949 € Entgeltgruppen fiir Mitarbeiter im Pflegedienst
P10 3.196,60 € | 3.301,40 € i Krankenhiusern
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Grundsitzliche Eingruppierungsregelungen
1. Wissenschaftliche Hochschulbildung

'Eine abgeschlossene wissenschaftliche Hoch-
schulbildung liegt vor, wenn das Studium

a) an einer Universitét, Technischen Hochschule,
Padagogischen Hochschule, Kunsthochschule
oder einer anderen nach Landesrecht aner-
kannten Hochschule (auB3er Fachhochschulen)
mit einer ersten Staatspriifung, mit einer Ma-
gisterpriifung oder mit einer Diplompriifung
beendet worden ist oder

b) mit einer Masterpriifung beendet worden ist.

’Diesen Priifungen steht eine Promotion oder
die Akademische Abschlusspriifung (Magister-
priifung) einer Philosophischen Fakultdt nur in
den Fillen gleich, in denen die Ablegung einer
ersten Staatspriifung, einer Masterpriifung oder
einer Diplompriifung nach den einschldgigen
Ausbildungsvorschriften nicht vorgesehen ist.
*Eine abgeschlossene wissenschaftliche Hoch-
schulbildung im Sinne des Satzes 1 Buchst.
a setzt voraus, dass die Abschlusspriifung in
einem Studiengang abgelegt wird, der seinerseits
mindestens das Zeugnis der Hochschulreife
(allgemeine Hochschulreife oder einschligige
fachgebundene Hochschulreife) oder eine andere
landesrechtliche Hochschulzugangsberechtigung
als Zugangsvoraussetzung erfordert, und fiir den
Abschluss eine Regelstudienzeit von mindestens
acht Semestern — ohne etwaige Praxissemester,
Priifungssemester 0.A. — vorschreibt. “Ein Ba-
chelorstudiengang erfiillt diese Voraussetzung
auch dann nicht, wenn mehr als sechs Semester
fiir den Abschluss vorgeschrieben sind. *Der
Masterstudiengang muss nach den Regelungen
des Akkreditierungsrats akkreditiert sein. °Ein
Abschluss an einer ausldndischen Hochschule gilt
als abgeschlossene wissenschaftliche Hochschul-
bildung, wenn er von der zusténdigen staatlichen
Anerkennungsstelle als dem deutschen Hoch-
schulabschluss gleichwertig anerkannt wurde.

2. Hochschulbildung

'Eine abgeschlossene Hochschulbildung liegt
vor, wenn von einer Hochschule im Sinne des §
1 HRG ein Diplomgrad mit dem Zusatz "Fach-
hochschule" ("FH"), ein anderer nach § 18 HRG
gleichwertiger Abschlussgrad oder ein Bache-
lorgrad verliechen wurde. 2Die Abschlusspriifung
muss in einem Studiengang abgelegt worden
sein, der seinerseits mindestens das Zeugnis der
Hochschulreife (allgemeine Hochschulreife oder
einschldgige fachgebundene Hochschulreife)
oder eine andere landesrechtliche Hochschulzu-
gangsberechtigung als Zugangsvoraussetzung
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erfordert, und fiir den Abschluss eine Regelstu-
dienzeit von mindestens sechs Semestern — ohne
etwaige Praxissemester, Priifungs-semester o0.A.
— vorschreibt. *Der Bachelorstudiengang muss
nach den Regelungen des Akkreditierungsrats
akkreditiert sein. “Dem gleichgestellt sind Ab-
schliisse in akkreditierten Bachelorausbildungs-
géngen an Berufsakademien. °Nr. 1 Satz 6 gilt
entsprechend.

3. Ubergangsregelungen zu in der DDR erwor-
benen Abschliissen

'Aufgrund des Artikels 37 des Einigungsver-
trages und der Vorschriften hierzu als gleich-
wertig festgestellte Abschliisse, Priifungen und
Befidhigungsnachweise stehen ab dem Zeitpunkt
ihres Erwerbs den in den Tatigkeitsmerkmalen
geforderten entsprechenden Anforderungen
gleich. ?Ist die Gleichwertigkeit erst nach Erfiil-
lung zusétzlicher Erfordernisse festgestellt wor-
den, gilt die Gleichstellung ab der Feststellung.

4. Unterstellungsverhiltnisse

'Bei der Zahl der unterstellten oder in der Regel
unterstellten bzw. beaufsichtigten oder der in
dem betreffenden Bereich beschiftigten Per-
sonen zdhlen Teilzeitbeschiftigte entsprechend
dem Verhiltnis der mit ihnen im Arbeitsvertrag
vereinbarten Arbeitszeit zur regelméafigen Ar-
beitszeit einer/eines Vollzeitbeschiftigten. *Fiir
die Eingruppierung ist es unschédlich, wenn im
Organisations- und Stellenplan zur Besetzung
ausgewiesene Stellen nicht besetzt sind.

5. Stdandige Vertreter

Standige Vertreter sind nicht die Vertreter in Ur-
laubs- und sonstigen Abwesenheitsfallen.

I. Mitarbeiter in der Pflege
Vorbemerkungen

1. Die Bezeichnung ,,Pflegehelfer" umfasst auch
Gesundheits- und Krankenpflegehelfer sowie
Altenpflegehelfer. Die Bezeichnung "Pfleger”
umfasst Gesundheits- und Krankenpfleger,
Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger sowie
Altenpfleger in allen Fachrichtungen bzw. Spe-
zialisierungen.

2. Gesundheits- und Krankenpfleger, die die Ta-
tigkeiten von Gesundheits- und Kinderkranken-
pflegern oder von Altenpflegern ausiiben, sind
als Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger bzw.
als Altenpfleger eingruppiert.

3. Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger, die
die Tatigkeiten von Gesundheits- und Kran-
kenpfleger oder von Altenpfleger ausiiben, sind
als Gesundheits- und Krankenpfleger bzw. als
Altenpfleger eingruppiert.
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Altenpfleger, die die Tétigkeiten von Gesundheits-
und Krankenpfleger ausiiben, sind als Gesund-
heits- und Krankenpfleger eingruppiert.

. Nach den Tétigkeitsmerkmalen fiir Pfleger sind

auch Hebammen und Entbindungspfleger, die die
Tatigkeit von Gesundheits- und Krankenpflegern
oder von Gesundheits- und Kinderkrankenpfle-
gern auszuiiben haben, eingruppiert.

Zu der entsprechenden Tétigkeit von Pflegehelfern
bzw. von Pflegern gehdrt auch die Tatigkeit in
Ambulanzen, Blutzentralen und Dialyseeinheiten,
soweit es sich nicht tiberwiegend um eine Verwal-
tungs- oder Empfangstatigkeit handelt.

Die Bezeichnungen

Gesundheits- und Krankenpflegehelfer umfassen
auch Krankenpflegehelfer,

Gesundheits- und Krankenpfleger umfassen auch
Krankenschwestern und Krankenpfleger,

Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger umfassen
auch Kinderkrankenschwestern und Kinderkran-
kenpfleger.

Entgeltgruppen zu Anhang B
Entgeltgruppe P 4

Pflegehelfer mit entsprechender Tétigkeit.
(Hierzu Anmerkungen Nrn. 1 bis 3)

Entgeltgruppe P 6

Pflegehelfer mit mindestens einjéhriger Ausbil-
dung und entsprechender Tatigkeit.
(Hierzu Anmerkungen Nrn. 1 bis 3)

Entgeltgruppe P 7

1 Pfleger mit mindestens dreijéahriger Ausbildung
und entsprechender Tatigkeit.
(Hierzu Anmerkungen Nrn. 1 bis 3 und 7)

Operationstechnische Assistenten sowie Ands-
thesietechnische Assistenten mit abgeschlos-
sener Ausbildung nach der DKG-Empfehlung
vom 17. September 2013 in der jeweiligen Fas-
sung oder nach gleichwertiger landesrechtlicher
Regelung und jeweils entsprechender Tétigkeit.
(Hierzu Anmerkungen Nrn. 1 bis 3)

Entgeltgruppe P 8

1 Mitarbeiter der Entgeltgruppe P 7 Fallgruppe
1, deren Tatigkeit sich aufgrund besonderer
Schwierigkeit erheblich aus der Entgeltgruppe
P 7 Fallgruppe 1 heraushebt.

(Hierzu Anmerkungen Nrn. 1 bis 6)

Praxisanleiter in der Pflege mit berufspadago-
gischer Zusatzqualifikation nach bundesrecht-
licher Regelung und entsprechender Tatigkeit.
(Hierzu Anmerkungen Nrn. 1 bis 3)
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b)

L.

3 Hebammen und Entbindungspfleger mit min-
destens dreijdhriger Ausbildung und entspre-
chender Tétigkeit.

Mitarbeiter der Entgeltgruppe P 7 Fallgruppe
2, deren Tétigkeit sich aufgrund besonderer
Schwierigkeit erheblich aus der Entgeltgruppe
P 7 Fallgruppe 2 heraushebt.

(Hierzu Anmerkungen Nrn. 1 bis 6)

Entgeltgruppe P 9

1 Mitarbeiter der Entgeltgruppe P 7 Fallgruppe
1 mit abgeschlossener Fachweiterbildung und
entsprechender Tatigkeit.

(Hierzu Anmerkungen Nrn. 1 bis 3 und 6)

Mitarbeiter der Entgeltgruppe P 7 Fallgruppe 1
mit erfolgreich abgeschlossener Fachweiterbil-
dung zur Hygienefachkraft und entsprechender
Tétigkeit.

Entgeltgruppen zu Anhang A
Entgeltgruppe 9b

Mitarbeiter mit abgeschlossener Hochschulbildung
und einer den Anforderungen der Anmerkung Nr.
7 entsprechenden Tatigkeit sowie sonstige Mitar-
beiter, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten
und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten
ausiiben. (Hierzu Anmerkung Nr. 7)

Entgeltgruppe 9c

Mitarbeiter, deren Tétigkeit sich dadurch aus der
Entgeltgruppe 9b heraushebt, dass sie besonders
verantwortungsvoll ist.

Entgeltgruppe 10

Mitarbeiter, deren Tétigkeit sich mindestens zu
einem Drittel durch besondere Schwierigkeit und
Bedeutung aus der Entgeltgruppe 9c heraushebt.

Entgeltgruppe 11

Mitarbeiter, deren Tétigkeit sich durch besondere
Schwierigkeit und Bedeutung aus der Entgeltgrup-
pe 9c¢ heraushebt.

Entgeltgruppe 12

Mitarbeiter, deren Tétigkeit sich durch das Mal3
der damit verbundenen Verantwortung erheblich
aus der Entgeltgruppe 11 heraushebt.

Anmerkungen zu den Tétigkeitsmerkmalen der Ent-
geltgruppen P 4 bis P 9 und 9b bis 12

Mitarbeiter der Entgeltgruppen P 4 bis P 9, die die
Grund- und Behandlungspflege zeitlich tiberwie-
gend bei

a) anschweren Infektionskrankheiten erkrankten
Patienten (z.B. Tuberkulose-Patientinnen oder
-Patienten), die wegen der Ansteckungsgefahr
in besonderen Infektionsabteilungen oder In-
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fektionsstationen untergebracht sind,

b) Kranken in geschlossenen oder halbgeschlos-
senen (Open-door-system) psychiatrischen
Abteilungen oder Stationen,

¢) Kranken in geriatrischen Abteilungen und
Stationen,

d) Gelahmten oder an multipler Sklerose erkrank-
ten Patienten,

e) Patienten nach Transplantationen innerer Or-
gane oder von Knochenmark,

f) an AIDS (Vollbild) erkrankten Patienten,

g) Patienten, bei denen Chemotherapien durchge-
fiihrt oder die mit Strahlen oder mit inkorpo-
rierten radioaktiven Stoffen behandelt werden,

ausiiben, erhalten fiir die Dauer dieser Tatigkeit
eine monatliche Zulage in Hohe von 46,02 Euro.

. Mitarbeiter der Entgeltgruppen P 4 bis P 9, die
zeitlich tiberwiegend in Einheiten fiir Intensiv-
medizin (Stationen fiir Intensivbehandlungen
und Intensiviiberwachung sowie Wachstationen,
die fiir Intensivilbberwachung eingerichtet sind)
Patienten pflegen, erhalten fiir die Dauer dieser
Tétigkeit eine monatliche Zulage von 46,02 Euro.

. 'Mitarbeiter der Entgeltgruppen P 4 bis P 9, die
die Grund- und Behandlungspflege bei schwer-
brandverletzten Patienten in Einheiten fiir Schwer-
brandverletzte, denen durch die Einsatzzentra-
le/Rettungsleitstelle der Feuerwehr Hamburg
Schwerbrandverletzte vermittelt werden, ausiiben,
erhalten eine Zulage in Hohe von 1,80 Euro fiir
jede volle Arbeitsstunde dieser Pflegetitigkeit.
2Eine nach den Anmerkungen Nrn. 1 und 2 zuste-
hende Zulage vermindert sich um den Betrag, der
in demselben Kalendermonat nach Satz 1 zusteht.

. Tétigkeiten, die sich aufgrund besonderer Schwie-
rigkeit erheblich aus der Entgeltgruppe P 7 heraus-
heben, sind

a) Tatigkeiten in Spezialbereichen, in denen eine
Fachweiterbildung nach der DKG-Empfehlung
zur Weiterbildung von Gesundheits- und (Kin-
der-) Krankenpflegekriften (siche Anmerkung
Nr. 6) vorgesehen ist, oder

b) die Wahrnehmung einer der folgenden beson-
deren pflegerischen Aufgaben auferhalb von
Spezialbereichen nach Buchstabe a:

- Wundmanager,
- GefalBassistent,
- Breast Nurse/Lactation,
- Painnurse oder

c) die Tétigkeit im Case- oder Caremanagement.
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5. Auf Pfleger in Psychiatrien und psychiatrischen

Krankenhdusern oder Einrichtungen, die aufgrund
Erfiillung der Anforderung des Buchstaben a) der
Anmerkung Nr. 4 in Entgeltgruppe P 8 eingrup-
piert sind, finden

a) Buchstabe b) der Anmerkung Nr. 1 und

b) Abschnitt VIII Absatz ¢) Nr. 4 Unterabsatz 1
der Anlage 1 zu den AVR

keine Anwendung.

Bei der Fachweiterbildung muss es sich um eine
Fachweiterbildung nach § 1 der DKG-Empfehlung
zur pflegerischen Weiterbildung vom 29. Septem-
ber 2015 in der jeweiligen Fassung oder um eine
gleichwertige Weiterbildung nach § 21 dieser
DKG-Empfehlung handeln.

Die hochschulische Ausbildung beféhigt dariiber
hinaus insbesondere

a) zur Steuerung und Gestaltung hochkomplexer
Pflegeprozesse auf der Grundlage wissen-
schaftsbasierter oder wissenschaftsorientierter
Entscheidungen,

b) vertieftes Wissen iiber Grundlagen der Pfle-
gewissenschaft, des gesellschaftlich instituti-
onellen Rahmens des pflegerischen Handelns
sowie des normativ-institutionellen Systems
der Versorgung anzuwenden und die Weiter-
entwicklung der gesundheitlichen und pfle-
gerischen Versorgung dadurch mafgeblich
mitzugestalten,

¢) sich Forschungsgebiete der professionellen
Pflege auf dem neuesten Stand der gesicherten
Erkenntnisse erschlieen und forschungsge-
stiitzte Problemldsungen wie auch neue Tech-
nologien in das berufliche Handeln iibertragen
zu konnen sowie berufsbezogene Fort- und
Weiterbildungsbedarfe zu erkennen,

d) sich kritisch reflexiv und analytisch sowohl mit
theoretischem als auch praktischem Wissen
auseinandersetzen und wissenschaftsbasiert
innovative Losungsansitze zur Verbesserung
im eigenen beruflichen Handlungsfeld entwi-
ckeln und implementieren zu kdnnen und

e) an der Entwicklung von Qualitdtsmanagement-
konzepten, Leitlinien und Expertenstandards
mitzuwirken.

II. Leitende Mitarbeiter in der Pflege

Vorbemerkungen

1.

"Dem Aufbau der Tétigkeitsmerkmale fiir Lei-
tungskréfte in der Pflege wird folgende regelmé-
Bige Organisationsstruktur zu Grunde gelegt:

a) Die Gruppen- bzw. Teamleitung stellt die un-
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b)

terste Leitungsebene dar. Einer Gruppen- bzw.
einer Teamleitung sind in der Regel nicht mehr
als neun Mitarbeiter unterstellt.

Die Station ist die kleinste organisatorische Ein-
heit. Einer Stationsleitung sind in der Regel
nicht mehr als zwolf Mitarbeiter unterstellt.

Ein Bereich bzw. eine Abteilung umfasst in der
Regel mehrere Stationen. Einer Bereichs- bzw.
Abteilungsleitung sind in der Regel nicht mehr
als 48 Mitarbeiter unterstellt.

2Die Mitarbeiter miissen fachlich unterstellt sein.

Soweit fiir vergleichbare organisatorische Ein-
heiten von den vorstehenden Bezeichnungen ab-
weichende Bezeichnungen verwandt werden, ist
dies unbeachtlich.

. Diese Regelungen gelten auch fiir Leitungskrafte

in der Entbindungspflege.

a)

Entgeltgruppen zu Anhang B
Entgeltgruppe P 9

Mitarbeiter als stdndige Vertreter von Grup-
penleitern oder Teamleitern.
(Hierzu Anmerkung)

Entgeltgruppe P 10
1 Mitarbeiter als Gruppenleiter oder Teamleiter.

2 Mitarbeiter als sténdige Vertreter von Grup-
penleitern oder Teamleitern der Entgelt-
gruppe P 11 Fallgruppe 1.

Entgeltgruppe P 11

1 Mitarbeiter als Gruppenleiter bzw. Team-
leiter mit einem héheren Mal} von Verant-
wortlichkeit oder von groBen Gruppen oder
Teams.

Mitarbeiter als stindige Vertreter von Sta-
tionsleitern.

Entgeltgruppe P 12
1 Mitarbeiter als Stationsleiter.

2 Mitarbeiter als stdndige Vertreter von Stati-

onsleitern der Entgeltgruppe P 13 oder von
Bereichsleitern oder Abteilungsleitern.

Entgeltgruppe P 13

Mitarbeiter als Stationsleiter mit einem hdheren
Mal von Verantwortlichkeit oder von grof3en
Stationen.

Entgeltgruppe P 14

1 Mitarbeiter als Bereichsleiter oder als Ab-
teilungsleiter.

2 Mitarbeiter als stdndige Vertreter von Be-
reichsleitern der Entgeltgruppe P 15.
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b)

Entgeltgruppe P 15

Mitarbeiter als Bereichsleiter oder als Ab-
teilungsleiter, deren Tatigkeit sich durch den
Umfang und die Bedeutung ihres Aufgaben-
gebietes sowie durch groB3e Selbstandigkeit er-
heblich aus der Entgeltgruppe P 14 heraushebt
oder von groflen Bereichen bzw. Abteilungen.

Entgeltgruppe P 16

Mitarbeiter der Entgeltgruppe P 15, deren
Tatigkeit sich durch das Mal3 der damit ver-
bundenen Verantwortung erheblich aus der
Entgeltgruppe P 15 heraushebt.

Entgeltgruppen zu Anhang A
Entgeltgruppe 13

1 Mitarbeiter mit abgeschlossener wissen-
schaftlicher Hochschulbildung und entspre-
chender Titigkeit sowie sonstige Mitarbei-
ter, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten
und ihrer Erfahrungen entsprechende Té-
tigkeiten ausiiben.

Mitarbeiter in Krankenhdusern und Pflege-
einrichtungen, deren Tatigkeit wegen der
Schwierigkeit der Aufgaben und der Grof3e
ihrer Verantwortung ebenso zu bewerten ist
wie Tétigkeiten nach Fallgruppe 1.

Entgeltgruppe 14

1 Mitarbeiter der Entgeltgruppe 13 Fallgruppe
1, deren Tétigkeit sich mindestens zu einem
Drittel

- durch besondere Schwierigkeit und Be-
deutung oder

- durch das Erfordernis hochwertiger Leis-
tungen bei besonders schwierigen Auf-
gaben

aus der Entgeltgruppe 13 Fallgruppe 1 he-
raushebt.

Mitarbeiter in Krankenhdusern und Pflege-
einrichtungen, deren Tatigkeit wegen der
Schwierigkeit der Aufgaben und der Grof3e
ihrer Verantwortung ebenso zu bewerten ist
wie Tétigkeiten nach Fallgruppe 1.

Entgeltgruppe 15

1 Mitarbeiter der Entgeltgruppe 13 Fallgruppe
1, deren Tétigkeit sich

- durch besondere Schwierigkeit und Be-
deutung sowie

- erheblich durch das Mal3 der damit ver-
bundenen Verantwortung

aus der Entgeltgruppe 13 Fallgruppe 1 he-
raushebt.
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2 Mitarbeiter in Krankenhdusern und Pflege-
einrichtungen, deren Tétigkeit wegen der
Schwierigkeit der Aufgaben und der Grof3e
ihrer Verantwortung ebenso zu bewerten ist
wie Titigkeiten nach Fallgruppe 1.

Anmerkung

Diese Mitarbeiter erhalten die Zulage nach
den Anmerkungen Nrn. 1 und 2 zu Abschnitt
I ebenfalls, wenn alle dem Gruppenleiter bzw.
dem Teamleiter durch ausdriickliche Anordnung
standig unterstellten Pflegekrifte Anspruch auf
die jeweilige Zulage haben.

V. Neuer Anhang F zur Anlage 31 zu den AVR —
Uberleitung

Es wird ein neuer Anhang F mit folgendem Inhalt in
die Anlage 31 zu den AVR eingefiigt:

,Uberleitungsregelung fiir Bestandsmitarbeiter
Priaambel

Diese Uberleitungsregelung dient der Umsetzung
des Bundesbeschlusses vom 8.12.2016, mit welchem
eine neue Entgeltordnung eingefiihrt wird. Sie regelt
die Uberleitung von Bestandsmitarbeitern in die neu
eingefiihrte Pflegetabelle.

§1
Geltungsbereich

'Diese Uberleitungsregelung gilt fiir Mitarbeiter im
Sinne des § 1 der Anlage 31, die am Tag vor dem
Inkrafttreten der neuen Entgeltordnung in einem
Dienstverhéltnis standen, das am Tag des Inkraft-
tretens der neuen Entgeltordnung fortbesteht, fiir die
Dauer des ununterbrochen fortbestehenden Dienst-
verhéltnisses. *Unterbrechungen von bis zu einem
Monat sind unschédlich.

. §2
Uberleitung

(1) Die Uberleitung der Mitarbeiter erfolgt, soweit
in den nachfolgenden Absétzen nicht abweichend
geregelt, stufengleich und unter Beibehaltung der
in ihrer Stufe zurilickgelegten Stufenlaufzeit nach
folgender Zuordnungstabelle:

Kr-Anwendungstabelle | Pflegetabelle
Kr 12a P16

Kr 11b P15

Kr 11a P14

Kr 10a P13

Kr9d P12

Kr9c P11

Kr 9 P10

Kr 9a P9
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Kr 8a P8
Kr 7a P7
Kr 4a P6
Kr 3a P4

(2) 'Aus der Stufe 1 der Entgeltgruppe Kr 7a und
Kr 8a erfolgt die Uberleitung in die Stufe 2 der
Entgeltgruppe P 7 bzw. P 8 unter Mitnahme der
in der Stufe 1 zuriickgelegten Stufenlaufzeit. *Er-
folgt die Uberleitung aus der Stufe 2 der Entgelt-
gruppe Kr 7a oder Kr 8a, wird die Stufenlaufzeit
der Stufe 1 auf die Stufenlaufzeit der Stufe 2
der Entgeltgruppe P 7 bzw. P 8 angerechnet. *Ist
durch eine Verkiirzung der Stufenlaufzeit am Tag
des Inkrafttretens der neuen Entgeltordnung die
Stufenlaufzeit zum Erreichen der nédchsthéheren
Stufe der jeweiligen Entgeltgruppe erfiillt, beginnt
in dieser ndchsthoheren Stufe die Stufenlaufzeit
neu. ‘Mitarbeiter in den Entgeltgruppen Kr 9a bis
Kr 11a, die am Tag vor dem Inkrafttreten der neuen
Entgeltordnung in der Stufe 5 eine Stufenlaufzeit
von mindestens fiinf Jahren zuriickgelegt haben,
werden der Stufe 6 der Entgeltgruppe, in die sie
gemal Absatz 1 iibergeleitet werden, zugeordnet.
§ 3 Abs. 1 und 2 bleibt unberiihrt.

(3) Mitarbeiter, die am Tag vor dem Inkrafttreten
der neuen Entgeltordnung durch Zuordnung nach
Anhang B in der Fassung vom 31.12.2016 in der
Vergiitungsgruppe Kr 5a Ziffer 9 (Hebammen/
Entbindungspfleger, die durch ausdriickliche
Anordnung zur/zum Vorsteherin/Vorsteher des
Kreil3saals bestellt sind) eingruppiert sind, wer-
den stufengleich und unter Beibehaltung der in
ihrer Stufe zuriickgelegten Stufenlaufzeit in die
Entgeltgruppe P 8 iibergleitet.

(4) Fir Mitarbeiter, die am Tag vor dem Inkrafttreten
der neuen Entgeltordnung durch Zuordnung nach
Anhang B in der Fassung vom 31.12.2016 in der
Vergiitungsgruppe Kr 2 Ziffer 3 eingruppiert und
die am Tag des Inkrafttretens der neuen Entgelt-
ordnung der Entgeltgruppe P 6 zugeordnet sind,
ist abweichend von § 13 Abs. 1 Satz 1 der Anlage
31 zu den AVR die Endstufe die Stufe 3.

(5) 'Mitarbeiter der Vergiitungsgruppe Kr 13 Ziffer
2 und 3 der Anlage 2a zu den AVR werden in die
Entgeltgruppe P 16 libergeleitet. Mitarbeiter der
Vergiitungsgruppe Kr 14 der Anlage 2a zu den
AVR werden in die Entgeltgruppe 13 iibergeleitet.
’Die §§ 2 und 3 des Anhangs E finden entspre-
chend Anwendung.

§3
Hohergruppierung

(1) "Ergibt sich nach der neuen Entgeltordnung eine
hohere Entgeltgruppe, sind die Mitarbeiter auf
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Antrag in der Entgeltgruppe eingruppiert, die sich
nach Abschnitt I der Anlage 1 zu den AVR ergibt.
’Der Antrag kann nur innerhalb eines Jahres ab
dem Tag des Inkrafttretens der neuen Entgeltord-
nung gestellt werden und wirkt auf den Tag des
Inkrafttretens zuriick. *Nach dem Tag des Inkraft-
tretens der neuen Entgeltordnung eingetretene An-
derungen der Stufenzuordnung in der bisherigen
Entgeltgruppe bleiben bei der Stufenzuordnung
unberticksichtigt. “Ruht das Dienstverhiltnis am
Tag des Inkrafttretens der neuen Entgeltordnung,
beginnt die Frist von einem Jahr mit der Wieder-
aufnahme der Tétigkeit; der Antrag wirkt auf den
Tag des Inkrafttretens der neuen Entgeltordnung
zuriick. SAbweichend von § 23 Allgemeiner Teil
AVR betrigt die Ausschlussfrist fiir die Geltend-
machung von Vergiitungsanspriichen aufgrund
Hohergruppierung ein Jahr ab dem Tag des In-
krafttretens der neuen Entgeltordnung. *Ruht das
Dienstverhéltnis am Tag des Inkrafttretens der
neuen Entgeltordnung, beginnt die Frist von einem
Jahr mit der Wiederaufnahme der Tatigkeit.

'Die Stufenzuordnung in der héheren Entgelt-
gruppe richtet sich nach den Regelungen fiir Ho-
hergruppierungen in der am 31.12.2016 giiltigen
Fassung. *Fallen am Tag des Inkrafttretens der
neuen Entgeltordnung ein Stufenaufstieg und die
Hohergruppierung zusammen, erfolgt erst der
Stufenaufstieg und anschlieBend die Hohergrup-
pierung.

'Mitarbeiter, die am Tag des Inkrafttretens der neu-
en Entgeltordnung nach Abs. 1 aus den Stufen 3, 4
oder 5 der Entgeltgruppe P 7 in die Entgeltgruppe
P 8 hohergruppiert werden, erhalten zusétzlich zu
ihrem Tabellenentgelt der Entgeltgruppe P 8

- fiir die Dauer des Verbleibs in der Stufe 2 der
Entgeltgruppe P 8 bei Hohergruppierung aus
der Stufe 3 der Entgeltgruppe P 7,

- fir die Dauer des Verbleibs in der Stufe 4 der
Entgeltgruppe P 8 bei Hohergruppierung aus
der Stufe 4 der Entgeltgruppe P 7,

- fiir die Dauer des Verbleibs in der Stufe 5 der
Entgeltgruppe P 8 bei Hohergruppierung aus
der Stufe 5 der Entgeltgruppe P 7

eine monatliche Zulage in Hoéhe von 46,02 Euro,

sofern und solange sie nach der Anmerkung Nr. 1
Absatz 1 Buchstabe b) des Anhang D der Anlage
31 zu den AVR in der Fassung vom 31.12.2016
einen Anspruch auf eine monatliche Zulage gehabt
hétten. 2Fiir die Dauer des Verbleibs in der Stufe
5 im Anschluss an die Stufenlaufzeit der Stufe 4
der Entgeltgruppe P 8 bei Hohergruppierung aus
der Stufe 4 der Entgeltgruppe P 7 erhalten die
Mitarbeiter unter den sonstigen Voraussetzungen
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des Satzes 1 eine monatliche Zulage in Hohe von
23,01 Euro.

(4) Mitarbeiter, die keinen Antrag nach Abs. 1 inner-

halb der Ausschlussfrist stellen, verbleiben fiir die
Dauer der unverédndert auszuiibenden Tatigkeit in
ihrer bisherigen Entgeltgruppe.

G. Anlage 32 zu den AVR
I. Anderungen in Anlage 32 zu den AVR

1. In § 1 Abs. 1 Buchstabe e werden hinter dem
Wort ,,Pflegediensten’ die Worter ,,oder teilsta-
tiondren Pflegeeinrichtungen® eingefiigt.

2. In § 6 Abs. 1 Satz 2 Buchstabe a wird die Anga-
be ,,Entgeltgruppen 1 bis 9 durch die Angabe
,Entgeltgruppen 1 bis 9b* und die Angabe
,Entgeltgruppen 10 bis 15 durch die Angabe
,.Entgeltgruppen 9c bis 15 “ ersetzt.

3. In§ 12 Abs. 1 wird ein neuer Satz 3 eingefiigt:

> Soweit in dieser Anlage auf bestimmte Ent-
geltgruppen Bezug genommen wird, entspricht

die Entgeltgruppe der Entgeltgruppe
P4 3
Po6 4
P7 7
P8 8
P9, P10 9a
P11 9
P12 9c
P13 10
P 14,P 15 11
P 16 12

4. § 13a wird wie folgt gefasst:

»(1) Abweichend von § 13 Abs. 1 Satz 1 ist
Eingangsstufe in den Entgeltgruppen P 7
bis P 16 die Stufe 2.

(2) 'Abweichend von § 13 Abs. 3 Satz 1 wird in
den Entgeltgruppen P 7 und P 8 die Stufe 3
nach drei Jahren in Stufe 2 erreicht.

Anmerkung zu Absatz 2:

Absatz 2 findet keine Anwendung auf Mit-
arbeiter, die mindestens zur Hilfte eine oder

mehrere der folgenden Tétigkeiten auszuiiben
haben:

- Erfillung von Pflegeaufgaben an Patienten
von psychiatrischen oder neurologischen
Krankenhédusern, die nicht in diesen Kran-
kenhdusern untergebracht sind,

- dem zentralen Sterilisationsdienst vorstehen.
5. § 14 Abs. 4 wird wie folgt gefasst:

»(@) 'Bei Eingruppierung in eine héhere Ent-
geltgruppe werden die Mitarbeiter der gleichen
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Stufe zugeordnet, die sie in der niedrigeren Ent- Bemessungssétze sind auf zwei Stellen nach
geltgruppe erreicht haben. 2Die Stufenlaufzeit dem Komma kaufménnisch zu runden. “Fiir
in der hoheren Entgeltgruppe beginnt mit dem die ab dem Kalenderjahr 2019 giiltigen Be-
Tag der Hohergruppierung. *Bei einer Eingrup- messungssitze wird die Berechnung analog
pierung in eine niedrigere Entgeltgruppe ist der der in den Sitzen 2 und 3 beschriebenen
Mitarbeiter der in der hoheren Entgeltgruppe Berechnungsformel ermittelt. ’Ab dem Jahr
erreichten Stufe zuzuordnen. *Der Mitarbeiter 2020 gelten die in Absatz 2 Satz 1 ausge-
erhilt vom Beginn des Monats an, in dem die wiesenen Bemessungssétze.
Verdnderung wirksam wird, das entsprechende B .
Tabellenentgelt aus der im Satz 1 oder Satz 3 Anlage 32 zu den AVI.{ Anhange A und B '
festgelegten Stufe der betreffenden Entgelt- | 1. Anhang A wird mit folgenden Tabellen (mittlere
gruppe.” Werte) neu gefasst:
6. § 16 Abs. 2 wird wie folgt gedndert: ,Diese Tabellenwerte gelten ausschlieBlich fiir die
a) Die Angabe ,in den Entgeltgruppen 9 bis tUbelrle;uj%nghund HG(?hergrupplerung der Mitarbei-
12 wird durch die Angabe ,,in den Entgelt- er hach Anhang &
gruppen 9a bis 12 ersetzt. Entgelt- Grundentgelt
b) Die Angabe ,,90 v. H.”“ wird durch die An- gruppe | Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3
gabe 86 v. H.", EG 15 | 4.280,05€ | 4748,72 € | 492320 €
die Angabe ,,80 v. H* wird durch die An- EG 14 | 3.876,23 € | 4.299.99 € | 454926 €
gabe .76 v. H" und EG 13 | 3.573,37€ | 396348 € | 417538 €
die Angabe ,,60 v. H wird durch die An- EG 12 3.204.27 € 3552.17 € 4.050.72 €
gabe ,,56 v. H.“ ersetzt. — — —
o . EG 11 | 3.095,36 € | 3.427,56 € | 3.676,82 €
. In§ 16 Yv1rd d}e Anmerkung zu Absatz 2 wie EG 10 | 2.986.43 € | 3.302.89 € | 3.552.17 €
folgt gedndert EG9c | 2.897,54 € | 3.145,50 € | 3.442,50 €
c |2 . .
Der bisherige Wortlaut wird Nr. 1. ’ : ;
@) Der bisherige Wortlaut wird Nr EGOb | 2.648,85€ | 2.92504 € | 3.071,16 €
b) 512 ;Z;lf{ggetl-ne Nr. 2 mit folgendem Wortlaut Entgelt- Entwicklungsstufen
' gruppe | Stufe4 | Stufe5 | Stufe6
»'Wegen der am 8.12.2016 vereinbarten
Festschreibung der Jahressonderzahlung EG 15 | 5.546,38 € | 6.020,00 € | 6.331,60 €
betriigt abweichend von Absatz 2 Satz 1 EG 14 | 4.923,20€ | 5.496,55 € | 5.808,12 €
der Bemessungssatz fiir die Jahressonder- EG 13 | 4.586,64 € | 5.159,99 € | 5.396,82 €
zahlung im Kalenderjahr 2017 EG 12 | 448696 € | 5.047,84€ | 529711 €
- 18112 %esn Elflltgeltgruppen 1 bis 8 EG 11 | 4.050,72 € | 4.592,90 € | 4.842,18 €

o Vi ' EG 10 | 3.801,47 € | 4.275,08 € | 4.387,25 €
- in den Entgeltgruppen 9a bis 12 EG 9c | 3.664,61 € | 399776 € | 4.142,12€

72,52 v.H. und

_ . EG 9 | 3.464,92 € | 3.776,53 € | 4.025,78 €
- in den Entgeltgruppen 13 bis 15 )

53,43 v.H. 1

) i . Giltig ab 1.1.2017:
2Ab dem Kalenderjahr 2018 betrdgt mit
dem Wirksamwerden einer allgemeinen Entgelt Grundentgelt
Entgeltanpassung der Bemessungssatz gruppe | Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3
- in den Entgeltgruppen 1 bi s 8 EG 15 | 4.380,63 € | 4.860,31 € | 5.038,90 €

82,05 vH. : [(100 +x) : 100], EG 14 | 3.967,32 € | 4.401,04 € | 4.656,17 €
- in den Entgeltgruppen 9a bis 12 EG 13 | 3.657,34 € | 4.056,62 € | 4.273,50 €

72,52 v.H.  [(100 +x) - 100], EG 12 | 3279,57€ | 3.63565€ | 4.14591 €
o i%n Egtgelﬁ%gppen 1130818 15 EG 11 | 3.168,10€ | 3.508,11 € | 3.763,23 €

. + .

53,43 v.H.: [(100+ ) 100], EG 10 | 3.056,61 € | 3.380,51 € | 3.635.65 €
wobei x jeweils dem Vomhundertsatz der EG9c | 2.965,63 € | 321942 € | 3.523,40 €
allgemeinen Entgeltanpassung im Jahr 2018
entspricht. *Die nach Satz 2 berechneten EG9% | 2711,10€ | 2.994,70 € | 3.143,33 €
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Entgelt Entwicklungsstufen Gtltig ab 1.1.2017 :
gruppe | Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6 Entgelt- Grundentgelt
EG 15 | 5.676,72 € | 6.161,47 € | 6.480,39 € gruppe Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3
EG 14 | 503890 € | 5.62572€ | 5.944.61 € P16 405077 € | 419278 €
EG 13 | 469443 € | 5.281.25€ | 5.523.65 € P15 396378 € | 4.093,73 €
EG 12 | 459240 € | 516646 € | 5421.59 € P 14 3.867.88 € | 3.994.70 €
EG 11 | 414591 € | 470083 € | 495597 € P13 3771.99 € | 3.895.66 €
EG 10 | 3.890.80 € | 437554 € | 449035 € P12 3.580.18 € | 3.697.57 €
EG9¢c | 375073 € | 409171 € | 423946 € P11 338839 € | 3.499.49 €
EG Ob | 3.546,35 € | 3.865.28 € | 4.120,39 € P 10 3.196.60 € | 3.301.40 €
P9 3.039,39 € | 3.196,60 €
Anhang B wird mit folgenden Tabellen (mittlere PS8 2796,54 € | 2.932.80 €
Werte) neu gefasst: P7 2.635.53 € | 2.796.54 €
Diese Tabellenwerte ief3li ir di
,[?;Tberleitung und Héhegrzlrﬁg;iléii?gllggills/llligrrbilie—: P6 2.204,53 € | 2.363,07€ | 2.511,69 €
ter nach Anhang G. P4 | 211026 € | 2.176.96 € | 2.222.06 €
Entgelt- Entwicklungsstufen
Entgelt- Grundentgelt gruppe | Stufe4 | Stufes | Stufe6
gruppe | Stufel | Stufe2 | Stufe3 P16 | 465131 € | 518582 € | 5421.59 €
P16 3.957,76 € | 4096,51 € P15 | 4418,63€ | 480747 € | 495597 €
P15 3.872,77€ | 399974 € P14 | 431174€ | 474249€ | 482100 €
P4 3.779,07¢€ | 3902,98 € P13 | 420483 € | 442807 € | 448571 €
P13 3.685,38 € | 3.806,21 € P12 | 3.991.03€ | 417129 € | 425514 €
P12 349798 € | 3.612,67¢€ P11 | 3777.23€ | 3.961,68 € | 4.04553 €
Pl 3.310,59 € | 3419,14 € P10 | 3.59486 € | 373635 € | 3.82543 €
P10 3.123,20 € | 3.225,60 € PO | 330140 € | 3.500,53 € | 3.584.38 €
P9 2.969,60 € | 3.123,20 € P8 | 310751 € | 3.248.61 € | 344431 €
P8 2732,33€ | 2.865,46 € P7 | 3.04426€ | 3.168.10€ | 3.295.68 €
P7 2575,02€ | 2732,33 € P6 | 2.827.51€ | 2.908.02 € | 3.056.61 €
P6 | 2.15391€ | 2.308.81 € | 2.454.02 € 4 [225540€ | 227894 € | 231225 €
P4 | 2.032.03€ | 209625 € | 2.139,68 €
Entgelt- Entwicklungsstufen Anlage 32 zu den AVR — Anhang C
gruppe | Stufe 4 Stufe 3 Stufe 6 Anhang C wird mit folgender Tabelle (mittlere
P16 | 454451 € | 5.066.75€ | 5297.11 € Worte) acu gofaset:
P15 | 4317.18€ | 4697,09€ | 4.842.18 €
»Stundenentgelte
P14 | 421274€ | 463360€ | 471040 €
P13 | 410829 € | 432640 € | 438272 € fiir Anhang A fiir Anhang B
P12 | 3.89939€ | 407552 € | 415744 € Stunden- Stunden-
P11 | 3.690,50 € | 3.870,72 € | 3.952,64 € Entgelt-|  entgelt | Entgelt- | entgelt
P10 | 351232 € | 3.650.56 € | 3.737.60 € gruppe glullt;%f;’ gruppe glullg%la;’
P9 | 3.22560€ | 3.420,16 € | 3.502,08 € G 15 2'8"51 c P16 2'5;77 e
P8 | 3.036.16€ | 3.174.02 € | 3.365.23 € iG1a | 26236 | pis | 24076
P7 | 297436 € | 3.09536 € | 3.220,01 € i1 | as0se | P | 27se
P6 | 2762,59€ | 2.841,25€ | 2.986.43 € i 23me T Pn | 2isie
P4 | 217179€ | 2.19445€ | 222845 € o se P 20526
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EG 10 19,98 € P11 19,79 €
EG 9c 19,74 € P10 18,89 €
EG % 18,84 € P9 18,60 €
P8 17,77 €
P7 17,03 €
P6 15,77 €
P4 13,33 €

13

Anlage 32 zu den AVR — Anhang D

Anhang D der Anlage 32 zu den AVR wird wie folgt
gefasst:

»Entgeltgruppen fiir Mitarbeiter im Sinne des § 1
Abs. 1 Buchstaben a bis d

Grundsitzliche Eingruppierungsregelungen

Es gelten die grundsitzlichen Eingruppierungsrege-
lungen des Anhangs D der Anlage 31 zu den AVR
entsprechend.

I. Mitarbeiter in der Pflege

Vorbemerkungen

1.

Die Bezeichnung ,,Pflegehelfer” umfasst auch Ge-
sundheits- und Krankenpflegehelfer sowie Alten-
pflegehelfer. Die Bezeichnung "Pfleger" umfasst
Gesundheits- und Krankenpfleger, Gesundheits-
und Kinderkrankenpfleger sowie Altenpfleger in
allen Fachrichtungen bzw. Spezialisierungen.

. Gesundheits- und Krankenpfleger, die die Tatig-

keiten von Gesundheits- und Kinderkrankenpfie-
gern oder von Altenpflegern ausiiben, sind als
Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger bzw. als
Altenpfleger eingruppiert.

Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger, die die
Tatigkeiten von Gesundheits- und Krankenpfleger
oder von Altenpfleger ausiiben, sind als Gesund-
heits- und Krankenpfleger bzw. als Altenpfleger
eingruppiert.

Altenpfleger, die die Tatigkeiten von Gesundheits-
und Krankenpfleger ausiiben, sind als Gesund-
heits- und Krankenpfleger eingruppiert.

Die Bezeichnungen

Gesundheits- und Krankenpflegehelfer umfassen
auch Krankenpflegehelfer,

Gesundheits- und Krankenpfleger umfassen auch
Krankenschwestern und Krankenpfleger,

Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger umfassen
auch Kinderkrankenschwestern und Kinderkran-
kenpfleger.

Entgeltgruppen zu Anhang B
Entgeltgruppe P 4

b)
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Pflegehelfer mit entsprechender Tétigkeit.
(Hierzu Anmerkungen Nrn. 1 bis 3)

Entgeltgruppe P 6

Pflegehelfer mit mindestens einjdhriger Ausbil-
dung und entsprechender Téatigkeit.
(Hierzu Anmerkungen Nrn. 1 bis 3)

Entgeltgruppe P 7

Pfleger mit mindestens dreijahriger Ausbildung
und entsprechender Tatigkeit.
(Hierzu Anmerkungen Nrn. 1 bis 3 und 7)

Entgeltgruppe P 8

1 Mitarbeiter der Entgeltgruppe P 7, deren Té-
tigkeit sich aufgrund besonderer Schwierigkeit
erheblich aus der Entgeltgruppe P 7 heraushebt.
(Hierzu Anmerkungen Nrn. 1 bis 5)

2 Praxisanleiter in der Pflege mit berufspadago-
gischer Zusatzqualifikation nach bundesrecht-
licher Regelung und entsprechender Tatigkeit.
(Hierzu Anmerkungen Nrn. 1 bis 3)

Entgeltgruppe P 9

1 Mitarbeiter der Entgeltgruppe P 7 mit abge-
schlossener Fachweiterbildung und entspre-
chender Tatigkeit.

(Hierzu Anmerkungen Nrn. 1 bis 3 und 6)

2 Mitarbeiter der Entgeltgruppe P 7 mit erfolg-
reich abgeschlossener Fachweiterbildung zur
Hygienefachkraft und entsprechender Tétigkeit.

Entgeltgruppen zu Anhang A
Entgeltgruppe 9b

Mitarbeiter mit abgeschlossener Hochschulbildung
und einer den Anforderungen der Anmerkung Nr.
7 entsprechenden Tétigkeit sowie sonstige Mitar-
beiter, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten
und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten
austiben.

(Hierzu Anmerkung Nr. 7)

Entgeltgruppe 9c

Mitarbeiter, deren Tétigkeit sich dadurch aus der
Entgeltgruppe 9b heraushebt, dass sie besonders
verantwortungsvoll ist.

Entgeltgruppe 10

Mitarbeiter, deren Tatigkeit sich mindestens zu
einem Drittel durch besondere Schwierigkeit und
Bedeutung aus der Entgeltgruppe 9¢ heraushebt.

Entgeltgruppe 11

Mitarbeiter, deren Tétigkeit sich durch besondere
Schwierigkeit und Bedeutung aus der Entgeltgrup-
pe 9c heraushebt.

Entgeltgruppe 12
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Mitarbeiter, deren Tétigkeit sich durch das Maf}
der damit verbundenen Verantwortung erheblich
aus der Entgeltgruppe 11 heraushebt.

Anmerkungen zu den Tétigkeitsmerkmalen der Ent-
geltgruppen P 4 bis P 9 und 9b bis 12

1. Mitarbeiter der Entgeltgruppen P 4 bis P 9, die die
Grund- und Behandlungspflege zeitlich liberwie-
gend bei

a) anschweren Infektionskrankheiten erkrankten
Patienten (z.B. Tuberkulose-Patientinnen oder
-Patienten), die wegen der Ansteckungsgefahr
in besonderen Infektionsabteilungen oder In-
fektionsstationen untergebracht sind,

b) Kranken in geschlossenen oder halbgeschlos-
senen (Open-door-system) psychiatrischen
Abteilungen oder Stationen,

¢) Kranken in geriatrischen Abteilungen und Sta-
tionen,

d) Gelahmten oder an multipler Sklerose erkrank-
ten Patienten,

e) Patienten nach Transplantationen innerer Or-
gane oder von Knochenmark,

f) an AIDS (Vollbild) erkrankten Patienten,

g) Patienten, bei denen Chemotherapien durchge-
fiithrt oder die mit Strahlen oder mit inkorpo-
rierten radioaktiven Stoffen behandelt werden,

ausiiben, erhalten fiir die Dauer dieser Tatigkeit
eine monatliche Zulage in Héhe von 46,02 Euro.

2. Mitarbeiter der Entgeltgruppen P 4 bis P 9, die
zeitlich tiberwiegend in Einheiten fiir Intensiv-
medizin (Stationen fiir Intensivbehandlungen
und Intensiviiberwachung sowie Wachstationen,
die fiir Intensiviiberwachung eingerichtet sind)
Patienten pflegen, erhalten fiir die Dauer dieser
Tétigkeit eine monatliche Zulage von 46,02 Euro.

3. (entfallt)

4. Tétigkeiten, die sich aufgrund besonderer Schwie-
rigkeit erheblich aus der Entgeltgruppe P 7 he-
rausheben, sind solche, die besondere, durch eine
Weiterbildung erworbene Kenntnisse oder Fahig-
keiten erfordern. Die schwierige Tatigkeit muss
tiberwiegend ausgeiibt werden. Die Weiterbildung
muss einen Gesamtumfang von mindestens 220
Stunden (Theorie und Praxis) haben.

5. Auf Pfleger in Einrichtungen, die aufgrund Er-
fiillung der Anforderung der Anmerkung Nr. 4
in Entgeltgruppe P 8 eingruppiert sind, finden

a) Buchstabe b) der Anmerkung Nr. 1 und

b) Abschnitt VIII Absatz ¢) Nr. 4 Unterabsatz 1
der Anlage 1 zu den AVR

keine Anwendung.

KIRCHLICHES AMTSBLATT - Erzbistum Hamburg, 23. Jahrgang, Nr. 2, 23.2.2017

6. Die Fachweiterbildung muss einer solchen im
Sinne von § 1 der DKG-Empfehlung zur pflege-
rischen Weiterbildung vom 29. September 2015 in
der jeweiligen Fassung gleichwertig sein.

7. Die hochschulische Ausbildung beféhigt dariiber
hinaus insbesondere

a) zur Steuerung und Gestaltung hochkomplexer
Pflegeprozesse auf der Grundlage wissen-
schaftsbasierter oder wissenschaftsorientierter
Entscheidungen,

b) vertieftes Wissen iiber Grundlagen der Pfle-
gewissenschaft, des gesellschaftlich instituti-
onellen Rahmens des pflegerischen Handelns
sowie des normativ-institutionellen Systems
der Versorgung anzuwenden und die Weiter-
entwicklung der gesundheitlichen und pfle-
gerischen Versorgung dadurch mafigeblich
mitzugestalten,

c) sich Forschungsgebiete der professionellen
Pflege auf dem neuesten Stand der gesicherten
Erkenntnisse erschlieBen und forschungsge-
stiitzte Problemldsungen wie auch neue Tech-
nologien in das berufliche Handeln {ibertragen
zu konnen sowie berufsbezogene Fort- und
Weiterbildungsbedarfe zu erkennen,

d) sich kritisch reflexiv und analytisch sowohl mit
theoretischem als auch praktischem Wissen
auseinandersetzen und wissenschaftsbasiert
innovative Losungsansitze zur Verbesserung
im eigenen beruflichen Handlungsfeld entwi-
ckeln und implementieren zu kdnnen und

e) ander Entwicklung von Qualitdtsmanagement-
konzepten, Leitlinien und Expertenstandards
mitzuwirken.

II. Leitende Mitarbeiter in der Pflege
Vorbemerkungen
1. Die Mitarbeiter miissen fachlich unterstellt sein.

2. Soweit fiir vergleichbare organisatorische Ein-
heiten von den nachfolgenden Bezeichnungen
abweichende Bezeichnungen verwandt werden,
ist dies unbeachtlich.

a) Entgeltgruppen zu Anhang B
Entgeltgruppe P 9

Mitarbeiter als stdndige Vertreter von Wohn-
bereichs-, Wohngruppen- bzw. Teamleitern der
Entgeltgruppe P 10 Fallgruppe 1.

(Hierzu Anmerkung Nr. 1)

Entgeltgruppe P 10

1 Mitarbeiter als Wohnbereichs-, Wohngruppen-
bzw. Teamleiter.

2 Mitarbeiter als stindige Vertreter von Wohn-
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bereichs-, Wohngruppen- bzw. Teamleitern der
Entgeltgruppe P 11 Fallgruppe 1.

Entgeltgruppe P 11

1 Mitarbeiter als Wohnbereichs-, Wohngruppen-
bzw. Teamleiter, denen mindestens 12 Pfle-
gepersonen durch ausdriickliche Anordnung
standig unterstellt sind.

(Hierzu Anmerkung Nr. 2)

2 Mitarbeiter als sténdige Vertreter von Pflege-
dienstleitungen der Entgeltgruppe P 12 Fall-

gruppe 1.

3 Mitarbeiter als stidndige Vertreter von Wohn-
bereichs-, Wohngruppen- bzw. Teamleitern der
Entgeltgruppe P 12 Fallgruppe 2.

Entgeltgruppe P 12
1 Mitarbeiter als Pflegedienstleitungen

2 Mitarbeiter als Wohnbereichs-, Wohngruppen-
bzw. Teamleiter, denen mindestens 25 Pfle-
gepersonen durch ausdriickliche Anordnung
stdndig unterstellt sind.

(Hierzu Anmerkung Nr. 2)

3 Mitarbeiter als stdndige Vertreter von Pflege-
dienstleitungen der Entgeltgruppe P 13 Fall-

gruppe 1.
Entgeltgruppe P 13

1 Mitarbeiter als Pflegedienstleitungen, denen
mindestens 50 Pflegepersonen durch ausdriick-
liche Anordnung sténdig unterstellt sind.
(Hierzu Anmerkung Nr. 2)

2 Mitarbeiter als stdndige Vertreter von Pflege-
dienstleitungen der Entgeltgruppe P 14 Fall-

gruppe 1.
Entgeltgruppe P 14

1 Mitarbeiter als Pflegedienstleitungen, denen
mindestens 80 Pflegepersonen durch ausdriick-
liche Anordnung sténdig unterstellt sind.
(Hierzu Anmerkung Nr. 2)

2 Mitarbeiter als stidndige Vertreter von Pflege-
dienstleitungen der Entgeltgruppe P 15

Entgeltgruppe P 15

Mitarbeiter als Pflegedienstleitung, deren Tétig-
keit sich durch den Umfang und die Bedeutung
ihres Aufgabengebietes sowie durch groBe Selb-
standigkeit erheblich aus der Entgeltgruppe P 14
Fallgruppe 1 heraushebt.

Entgeltgruppe P 16

Mitarbeiter der Entgeltgruppe P 15, deren Tétig-
keit sich durch das Mal} der damit verbundenen
Verantwortung erheblich aus der Entgeltgruppe P
15 heraushebt

&3

b) Entgeltgruppen zu Anhang A
Entgeltgruppe 13

1 Mitarbeiter mit abgeschlossener wissenschaft-
licher Hochschulbildung und entsprechender
Tétigkeit sowie sonstige Mitarbeiter, die auf-
grund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Er-
fahrungen entsprechende Tatigkeiten ausiiben.

2 Mitarbeiter in Krankenhdusern und Pflege-
einrichtungen, deren Tatigkeit wegen der
Schwierigkeit der Aufgaben und der GroBie
ihrer Verantwortung ebenso zu bewerten ist wie
Tétigkeiten nach Fallgruppe 1.

Entgeltgruppe 14

1 Mitarbeiter der Entgeltgruppe 13 Fallgruppe
1, deren Tétigkeit sich mindestens zu einem
Drittel

- durch besondere Schwierigkeit und Bedeu-
tung oder

- durch das Erfordernis hochwertiger Leistun-
gen bei besonders schwierigen Aufgaben

aus der Entgeltgruppe 13 Fallgruppe 1 heraus-
hebt.

2 Mitarbeiter in Krankenhiusern und Pflegeein-
richtungen, deren Tatigkeit wegen der Schwie-
rigkeit der Aufgaben und der Grof3e ihrer Ver-
antwortung ebenso zu bewerten ist wie Tétig-
keiten nach Fallgruppe 1.

Entgeltgruppe 15

1 Mitarbeiter der Entgeltgruppe 13 Fallgruppe 1,
deren Tétigkeit sich

- durch besondere Schwierigkeit und Bedeu-
tung sowie

- erheblich durch das Maf} der damit verbun-
denen Verantwortung

aus der Entgeltgruppe 13 Fallgruppe 1 heraushebt.

2 Mitarbeiter in Krankenhiusern und Pflegeeinrich-
tungen, deren Tatigkeit wegen der Schwierigkeit
der Aufgaben und der GroB3e ihrer Verantwortung
ebenso zu bewerten ist wie Tatigkeiten nach Fall-

gruppe 1.
Anmerkungen

1. Diese Mitarbeiter erhalten die Zulage nach den An-
merkungen Nrn. 1 und 2 zu Abschnitt I ebenfalls,
wenn alle dem Gruppenleiter bzw. dem Teamleiter
durch ausdriickliche Anordnung stdndig unterstell-
ten Pflegekrifte Anspruch auf die jeweilige Zulage
haben.

2. Der Begriff ,,Pflegepersonen‘ ist befristet bis
30.6.2018 und wird danach ersetzt durch den Be-
griff ,,Mitarbeiter®.,
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Anlage 32 zu den AVR — Anhang E

Anhang E der Anlage 32 zu den AVR wird wie folgt
gefasst:

»Entgeltgruppen fiir Mitarbeiter im Sinne des § 1
Abs. 1 Buchstaben e

Grundsitzliche Eingruppierungsregelungen

Es gelten die grundsitzlichen Eingruppierungsrege-
lungen des Anhangs D der Anlage 31 zu den AVR
entsprechend.

I. Mitarbeiter in der Pflege

Es gilt Abschnitt I des Anhangs D.
II. Leitende Mitarbeiter in der Pflege
Vorbemerkungen

Es gelten die Vorbemerkungen des Abschnitts II des
Anhangs D.

a) Entgeltgruppen zu Anhang B
Entgeltgruppe P 8

Mitarbeiter als stdndige Vertreter von Gruppen-
leitern bzw. Teamleitern der Entgeltgruppe P 9
Fallgruppe 1.

(Hierzu Anmerkung)

Entgeltgruppe P 9

1 Mitarbeiter als Gruppenleiter bzw. Teamleiter.
(Hierzu Anmerkung)

2 Mitarbeiter als stidndige Vertreter von Pflege-
dienstleitungen der Entgeltgruppe P 10 Fall-

gruppe 1.
(Hierzu Anmerkung)

3 Mitarbeiter als stindige Vertreter von Grup-
penleitern bzw. Teamleitern der Entgeltgruppe
P 10 Fallgruppe 3.
(Hierzu Anmerkung)

Entgeltgruppe P 10

1 Mitarbeiter als Pflegedienstleitung.

2 Mitarbeiter als stdndige Vertreter von Pflege-
dienstleitungen der Entgeltgruppe P 11 Fall-
gruppe 1.

3 Mitarbeiter als Gruppenleiter bzw. Teamleiter,
denen mindestens 6 Mitarbeiter oder 4 Pfle-
gefachkrifte durch ausdriickliche Anordnung
standig unterstellt sind.

4 Mitarbeiter als stindige Vertreter von Grup-
penleitern bzw. Teamleitern der Entgeltgruppe
P 11 Fallgruppe 3.

Entgeltgruppe P 11

1 Mitarbeiter als Pflegedienstleitung, denen min-
destens 10 Mitarbeiter oder 6 Pflegefachkrifte
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durch ausdriickliche Anordnung stindig unter-
stellt sind.

2 Mitarbeiter als stdndige Vertreter von Pflege-
dienstleitungen der Entgeltgruppe P 12 Fall-

gruppe 1.

3 Mitarbeiter als Gruppenleiter bzw. Teamleiter,
denen mindestens 12 Mitarbeiter oder 8 Pfle-
gefachkréfte durch ausdriickliche Anordnung
stiandig unterstellt sind.

Entgeltgruppe P 12

1 Mitarbeiter als Pflegedienstleitung, denen min-
destens 25 Mitarbeiter oder 10 Pflegefachkréfte
durch ausdriickliche Anordnung stidndig unter-
stellt sind.

2 Mitarbeiter als stdndige Vertreter von Pflege-
dienstleitungen der Entgeltgruppe P 13 Fall-

gruppe 1.
Entgeltgruppe P 13

1 Mitarbeiter als Pflegedienstleitung, denen min-
destens 50 Mitarbeiter oder 23 Pflegefachkréfte
durch ausdriickliche Anordnung stindig unter-
stellt sind.

2 Mitarbeiter als stdndige Vertreter von Pflege-
dienstleitungen der Entgeltgruppe P 14 Fall-

gruppe 1.
Entgeltgruppe P 14

1 Mitarbeiter als Pflegedienstleitung, denen
mindestens 75 Mitarbeiter oder 39 Pflegefach-
kréfte durch ausdriickliche Anordnung sténdig
unterstellt sind.

2 Mitarbeiter als stdndige Vertreter von Pflege-
dienstleitungen der EntgeltgruppeP 15.

Entgeltgruppe P 15

Mitarbeiter als Pflegedienstleitung, deren Tétig-
keit sich durch den Umfang und die Bedeutung
ihres Aufgabengebietes sowie durch gro3e Selb-
standigkeit erheblich aus der Entgeltgruppe P 14
Fallgruppe 1 heraushebt.

Entgeltgruppe P 16

Mitarbeiter der Entgeltgruppe P 15, deren Tiétig-
keit sich durch das Mal} der damit verbundenen
Verantwortung erheblich aus der Entgeltgruppe P
15 heraushebt.

Anmerkung

Diese Mitarbeiter erhalten die Zulage nach den An-
merkungen Nrn. 1 und 2 zu Abschnitt [ des Anhangs
D ebenfalls, wenn alle dem Gruppenleiter bzw. dem
Teamleiter durch ausdriickliche Anordnung sténdig
unterstellten Pflegekréfte Anspruch auf die jeweilige
Zulage haben.
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Neuer Anhang G zur Anlage 32 zu den AVR — Uber-
leitung

Es wird ein neuer Anhang G mit folgendem Inhalt in
die Anlage 32 zu den AVR eingefiigt:

,Uberleitungsregelung fiir Bestandsmitarbeiter
Praambel

Diese Uberleitungsregelung dient der Umsetzung
des Bundesbeschlusses vom 8.12.2016, mit welchem
eine neue Entgeltordnung eingefiihrt wird. Sie regelt
die Uberleitung von Bestandsmitarbeitern in die neu
eingefiihrte Pflegetabelle.

§1
Geltungsbereich

'Diese Uberleitungsregelung gilt fiir Mitarbeiter im
Sinne des § 1 der Anlage 32 zu den AVR, die am
Tag vor dem Inkrafttreten der neuen Entgeltordnung
in einem Dienstverhéltnis standen, das am Tag des
Inkrafttretens der neuen Entgeltordnung fortbesteht,
fiir die Dauer des ununterbrochen fortbestehenden
Dienstverhiltnisses. *Unterbrechungen von bis zu
einem Monat sind unschédlich.

. §2
Uberleitung

(1) Die Uberleitung der Mitarbeiter erfolgt, soweit
in den nachfolgenden Absétzen nicht abweichend
geregelt, stufengleich und unter Beibehaltung der
in ihrer Stufe zurilickgelegten Stufenlaufzeit nach
folgender Zuordnungstabelle:

Kr-Anwendungstabelle | Pflegetabelle
Kr 12a P16
Kr 11b P15
Kr 1la P14
Kr 10a P13
Kr9d P12
Kr 9c P11
Kr 9b P10
Kr 9a P9
Kr 8a P8
Kr7a P7
Kr 4a P6
Kr 3a P4

(2) 'Aus der Stufe 1 der Entgeltgruppe Kr 7a und
Kr 8a erfolgt die Uberleitung in die Stufe 2 der
Entgeltgruppe P 7 bzw. P 8 unter Mitnahme der
in der Stufe 1 zuriickgelegten Stufenlaufzeit. *Er-
folgt die Uberleitung aus der Stufe 2 der Entgelt-
gruppe Kr 7a oder Kr 8a, wird die Stufenlaufzeit
der Stufe 1 auf die Stufenlaufzeit der Stufe 2
der Entgeltgruppe P 7 bzw. P 8 angerechnet. *Ist
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durch eine Verkiirzung der Stufenlaufzeit am Tag
des Inkrafttretens der neuen Entgeltordnung die
Stufenlaufzeit zum Erreichen der néchsthéheren
Stufe der jeweiligen Entgeltgruppe erfiillt, beginnt
in dieser nidchsthoheren Stufe die Stufenlaufzeit
neu. *‘Mitarbeiter in den Entgeltgruppen Kr 9a bis
Kr 11a, die am Tag vor dem Inkrafttreten der neuen
Entgeltordnung in der Stufe 5 eine Stufenlaufzeit
von mindestens fiinf Jahren zuriickgelegt haben,
werden der Stufe 6 der Entgeltgruppe, in die sie
gemdl Absatz 1 iibergeleitet werden, zugeordnet.
§ 3 Abs. 1 und 2 bleibt unberiihrt.

(3) Fiir Mitarbeiter, die am Tag vor dem Inkrafttreten
der neuen Entgeltordnung durch Zuordnung nach
Anhang B in der Fassung vom 31.12.2016 in der
Vergiitungsgruppe Kr 2 Ziffer 3 eingruppiert und
die am Tag des Inkrafttretens der neuen Entgelt-
ordnung der Entgeltgruppe P 6 zugeordnet sind,
ist abweichend von § 13 Abs. 1 Satz 1 der Anlage
32 zu den AVR die Endstufe die Stufe 3.

§3
Hohergruppierung

(1) 'Ergibt sich nach der neuen Entgeltordnung eine
hoéhere Entgeltgruppe, sind die Mitarbeiter auf
Antrag in der Entgeltgruppe eingruppiert, die sich
nach Abschnitt I der Anlage 1 zu den AVR ergibt.
’Der Antrag kann nur innerhalb eines Jahres ab
dem Tag des Inkrafttretens der neuen Entgeltord-
nung gestellt werden und wirkt auf den Tag des
Inkrafttretens zuriick. *Nach dem Tag des Inkraft-
tretens der neuen Entgeltordnung eingetretene An-
derungen der Stufenzuordnung in der bisherigen
Entgeltgruppe bleiben bei der Stufenzuordnung
unberticksichtigt. “Ruht das Dienstverhéltnis am
Tag des Inkrafttretens der neuen Entgeltordnung,
beginnt die Frist von einem Jahr mit der Wieder-
aufnahme der Tatigkeit; der Antrag wirkt auf den
Tag des Inkrafttretens der neuen Entgeltordnung
zuriick. SAbweichend von § 23 Allgemeiner Teil
AVR betrigt die Ausschlussfrist fiir die Geltend-
machung von Vergiitungsanspriichen aufgrund
Hohergruppierung ein Jahr ab dem Tag des In-
krafttretens der neuen Entgeltordnung. *Ruht das
Dienstverhéltnis am Tag des Inkrafttretens der
neuen Entgeltordnung, beginnt die Frist von einem
Jahr mit der Wiederaufnahme der Tatigkeit.

(2) 'Die Stufenzuordnung in der héheren Entgeltgruppe
richtet sich nach den Regelungen fiir Hohergrup-
pierungen in der am 31.12.2016 giiltigen Fassung.
ZFallen am Tag des Inkrafttretens der neuen Ent-
geltordnung ein Stufenaufstieg und die Hohergrup-
pierung zusammen, erfolgt erst der Stufenaufstieg
und anschlieBend die Hohergruppierung.

(3) 'Mitarbeiter, die am Tag des Inkrafttretens der neu-
en Entgeltordnung nach Abs. 1 aus den Stufen 3, 4
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oder 5 der Entgeltgruppe P 7 in die Entgeltgruppe
P 8 hohergruppiert werden, erhalten zusitzlich zu
ihrem Tabellenentgelt der Entgeltgruppe P 8

- fiir die Dauer des Verbleibs in der Stufe 2 der
Entgeltgruppe P 8 bei Hohergruppierung aus der
Stufe 3 der Entgeltgruppe P 7,

- fiir die Dauer des Verbleibs in der Stufe 4 der
Entgeltgruppe P 8 bei Hohergruppierung aus der
Stufe 4 der Entgeltgruppe P 7,

- fiir die Dauer des Verbleibs in der Stufe 5 der
Entgeltgruppe P 8 bei Hohergruppierung aus der
Stufe 5 der Entgeltgruppe P 7

eine monatliche Zulage in Hohe von 46,02 Euro,

sofern und solange sie nach der Anmerkung Nr. 1
Absatz 1 Buchstabe b) des Anhang D der Anlage
31 zu den AVR in der Fassung vom 31.12.2016 ei-
nen Anspruch auf eine monatliche Zulage gehabt
hétten. 2Fiir die Dauer des Verbleibs in der Stufe 5
im Anschluss an die Stufenlaufzeit der Stufe 4 der
Entgeltgruppe P 8 bei Hohergruppierung aus der
Stufe 4 der Entgeltgruppe P 7 erhalten die Mitarbei-
ter unter den sonstigen Voraussetzungen des Satzes
1 eine monatliche Zulage in Héhe von 23,01 Euro.

(4) Mitarbeiter, die keinen Antrag nach Abs. 1 inner-
halb der Ausschlussfrist stellen, verbleiben fiir die
Dauer der unveréndert auszuiibenden Tatigkeit in
ihrer bisherigen Entgeltgruppe.

H. Anlage 33 zu den AVR

Die Anlage 33 zu den AVR wird wie folgt gedndert:

1. In § 6 Abs. 1 Satz 2 Buchstabe a wird die Anga-
be ,,Entgeltgruppen 1 bis 9* durch die Angabe
»Entgeltgruppen 1 bis 9b* und die Angabe ,,Ent-

geltgruppen 10 bis 15 durch die Angabe ,,Entgelt-
gruppen 9c bis 15 “ ersetzt.

2. § 11 Abs. 3 wird wie folgt gefasst:

»Soweit innerhalb dieser Anlage auf bestimmte
Entgeltgruppen Bezug genommen wird, entspricht

die Entgeltgruppe der Entgeltgruppe
S2 2
S3 4
S4 5
S5 6

S 6bis S 8b 8
S9bisS 1la 9a
S 11b bis S 13 9b
S 14 9¢
S15und S 16 10
S 17 11
S 18 12

3. § 13 Abs. 4 wird wie folgt gefasst:

,»(4) 'Bei Eingruppierung in eine hohere Entgelt-
gruppe werden die Mitarbeiter der gleichen Stufe
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zugeordnet, die sie in der niedrigeren Entgelt-
gruppe erreicht haben. *Die Stufenlaufzeit in der
hoheren Entgeltgruppe beginnt mit dem Tag der
Hohergruppierung. *Bei einer Eingruppierung in
eine niedrigere Entgeltgruppe ist der Mitarbeiter
der in der héheren Entgeltgruppe erreichten Stufe
zuzuordnen. ‘Der Mitarbeiter erhdlt vom Beginn
des Monats an, in dem die Verdnderung wirk-
sam wird, das entsprechende Tabellenentgelt aus
der in Satz 1 oder Satz 3 festgelegten Stufe der
betreffenden Entgeltgruppe. *Betréigt bei Hoher-
gruppierungen der Unterschiedsbetrag zwischen
dem derzeitigen Tabellenentgelt und dem Tabel-
lenentgelt nach Satz 1

- in den Entgeltgruppen S 2 bis S 8b weniger als
58,98 Euro (giiltig ab 1.1.2017),

- in den Entgeltgruppen S 9 bis S 18 weniger als
94,39 Euro (giiltig ab 1.1.2017)

erhélt der Mitarbeiter wahrend der betreffenden
Stufenlaufzeit anstelle des Unterschiedsbetrages
den vorgenannten jeweils zustehenden Garantie-
betrag. *Wird der Mitarbeiter nicht in die nachst-
hohere, sondern in eine dariiber liegende Entgelt-
gruppe hohergruppiert, ist das Tabellenentgelt
fiir jede dazwischen liegende Entgeltgruppe zu
berechnen; Satz 5 gilt mit der MaBgabe, dass auf
das derzeitige Tabellenentgelt und das Tabellenent-
gelt der Entgeltgruppe abzustellen ist, in die der
Mitarbeiter hohergruppiert wird.

Anmerkung zu Absatz 4 Satz 1:

Die Garantiebetrége nehmen an allgemeinen Ent-
geltanpassungen teil.“

. § 15 Abs. 2 wird wie folgt gedndert:

a) Die Angabe ,,in den Entgeltgruppen 9 bis 12*
wird durch die Angabe ,,in den Entgeltgruppen
9a bis 12 ersetzt.

b) Die Angabe ,,90 v. H.*“ wird durch die Angabe
.86 v. H.X
die Angabe ,,80 v. H.“ wird durch die Angabe
,,76 v. H und
die Angabe ,,60 v. H.“ wird durch die Angabe
.06 v. H. ersetzt.

. In § 15 wird die Anmerkung zu Absatz 2 wie folgt

gedndert:
a) Der bisherige Wortlaut wird Nr. 1.

b) Es wird eine Nr. 2 mit folgendem Wortlaut
eingefiigt:

,» Wegen der am 8.12.2016 vereinbarten Festschrei-
bung der Jahressonderzahlung betriagt abweichend
von Absatz 2 Satz 1 der Bemessungssatz fiir die
Jahressonderzahlung im Kalenderjahr 2017

- in den Entgeltgruppen 1 bis 8 82,05 v.H.,
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- in den Entgeltgruppen 9a bis 12 72,52 v.H.
und
- in den Entgeltgruppen 13 bis 15 53,43 v.H.

2Ab dem Kalenderjahr 2018 betragt mit dem Wirk-
samwerden einer allgemeinen Entgeltanpassung
der Bemessungssatz

- in den Entgeltgruppen 1 bi s 8 82,05 v.H.:
[(100 + x) : 100],

- in den Entgeltgruppen 9a bis 12 72,52 v.H.:
[(100 + x) : 100],

- in den Entgeltgruppen 13 bis 15 53,43 v.H. :

[(100 + x) : 100],

wobei x jeweils dem Vomhundertsatz der allgemei-
nen Entgeltanpassung im Jahr 2018 entspricht. *Die
nach Satz 2 berechneten Bemessungssitze sind
auf zwei Stellen nach dem Komma kaufménnisch
zu runden. *Fir die ab dem Kalenderjahr 2019
giiltigen Bemessungssitze wird die Berechnung
analog der in den Sdtzen 2 und 3 beschriebenen
Berechnungsformel ermittelt. ’Ab dem Jahr 2020
gelten die in Absatz 2 Satz 1 ausgewiesenen Be-
messungssitze.

. _Inkrafttreten

Die Abschnitte A, D und E dieses Beschlusses treten
zum 8. Dezember 2016 in Kraft.

Die Abschnitte B, C, F, G und H dieses Beschlusses
treten zum 1. Januar 2017 in Kraft. Im Zusténdig-
keitsbereich einer Regionalkommission werden die
Anderungen nach den Abschnitten B, C, F, G und H
dieses Beschlusses zu dem Zeitpunkt wirksam, zu
dem die Regionalkommission durch Beschluss Werte
zur Hohe der Tabellenentgelte nach den Abschnitten
F und G dieses Beschlusses festlegt.

J. Befristung der mittleren Werte
Die mittleren Werte sind befristet bis zum 28.02.2018.
Koln, den 8. Dezember 2016

Heinz-Josef Kessmann
Vorsitzender der Arbeitsrechtlichen Kommission

Fiir das Erzbistum Hamburg
Hamburg, 14. Februar 2017

L.S. 1 Dr. Stefan Hel3e
Erzbischof von Hamburg

Art.: 40

Beschluss der Regionalkommission Ost der

Arbeitsrechtlichen Kommission des DCV
vom 16. Dezember 2016

Fiir das Erzbistum Hamburg wird hiermit der fol-
gende Beschluss der Regionalkommission Ost der
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Arbeitsrechtlichen Kommission des Deutschen Cari-
tasverbandes vom 16. Dezember 2016 in Kraft gesetzt:

Eckpunktebeschluss der Regionalkommission Ost
zur Tarifrunde 2016/2017

Die Regionalkommission Ost fasst folgenden Eck-

punktebeschluss:
I

Die prozentualen Abweichungen der in der RK Ost
gliltigen Tabellen von der ab 1. Juni 2016 geltenden
Bundesmittelwerttabelle werden, mit Ausnahme der
Tabelle Anlage 30, mit Wirkung ab 1. Januar 2017 auf

nachfolgende Werte festgelegt:

Anlage 31 Ost

Fiir die KR 12a bis KR 7a 94,0 %

Fiir die KR 4abis KR 3a 90,0 %

Anlage 31 West

Fiir die KR 12a bis KR 7a 98,0 %

Fiir die KR 4a bis KR 3a 93,5 %

Anlage 31 Hamburg

Fiir die KR 12a bis KR 7a 99,5 %

Fiir die KR 4a bis KR 3a 93,5 %

Anlage 32 Ost

Fiir die KR 12a bis KR 7a 92,5 %

Fiir die KR 4abis KR 3a 90,0 %

Anlage 32 West

Fiir die KR 12a bis KR 7a 96,5 %

Fiir die KR 4a bis KR 3a 93,5 %
| Anlage 33 Ost 92,5 % |
| Anlage 33 West 96,5 % |
| Anlage 33 Kita Ost 94,5 % |
| Anlage 33 Kita West 98,5 % |

Anlage 3 Ost

Fiir die VG 1 bis VG 8 92,5 %

Fiir die VG 9a bis VG 12 89,5 %

Anlage 3 West

Fiir die VG 1 bis VG 8 96,5 %

Fiir die VG 9a bis VG 12 93,5 %
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IL. Anlage 31 West
Die prozentualen Abweichungen von der ab 1. Januar | | Fiir die P16 bis P7 99.0 %
2017 geltenden Bundesmittelwerttabelle werden, mit Y ; :
Ausnahme der Tabelle Anlage 30, mit Wirkung ab 1. Fir die P6 bis P4 95,0 %
September 2017 nach Einfithrung der P-Tabelle auf Anlage 31 Hambur
folgende Werte festgelegt: g g
A " Fiir die P16 bis P7 100 %
nlage 31 Ost Fiir die P6 bis P4 95,0 %
Fiir die P16 bis P7 94,0 %
Fiir die P6 bis P4 92,5 % Anlage 32 Ost
Fiir die P16 bis P7 93,5 %
Anlage 31 West Fiir die P6 bis P4 93,5 %
Fiir die P16 bis P7 98,0 %
Fiir die P6 bis P4 94,0 % Anlage 32 West
Fiir die P16 bis P7 97,5 %
Anlage 31 Hamburg Fiir die P6 bis P4 95,0 %
Fiir die P16 bis P7 99,5 %
Fiir die P6 bis P4 94,0 % | Anlage 33 Ost | 93,5 % |
Anlage 32 Ost | Anlage 33 West | 97,5 % |
Fiir die P16 bis P7 92,5 % | Anlage 33 Kita Ost | 95,5 % |
Fiir die P6 bis P4 92,5 %
- [ Anlage 33 Kita West | 99,5 % |
Anlage 32 West Anlage 3 Ost
- . nlage 3 Os
Eﬁi g: ;6;;5})27 3461’(5) Z’ Fiir die VG 1 bis VG 8 93,5 %
o Fiir die VG 9a bis VG 12 90,5 %
| Anlage 33 Ost | 92,5 % | Anlage 3 et
| Anlage 33 West | 96,5 % | | | Fiir die VG 1 bis VG 8 97,5 %
- Fiir die VG 9a bis VG 12 94,5 %
| Anlage 33 Kita Ost | 94,5 % |
IV. Zulage
1 0,
| Anlage 33 Kita West | 98,5 % | Als Hochziffer zur Entgeltgruppe P4 wird an die Ta-
Anlage 3 Ost bellen der Anlagen 31 und 32 folgende Formulierung
Fi d'g VG 1 bis VG 8 92,5 % aufgenommen:
1:1r %e IS. ’ . o Alle Mitarbeiter der Entgeltgruppe P4 bei denen gem.
Fiir die VG 9a bis VG 12 89,5 % § 2 der Anlagen 31 und 32 zu den AVR die durch-
schnittliche wochentliche Arbeitszeit 40 Stunden
Anlage 3 West betrigt und die in dem Teil des Landes Berlin beschaf-
Fiir die VG 1 bis VG 8 96,5 % tigt sind, in dem das Grundgesetz bis einschlieBlich
Fiir die VG 9a bis VG 12 93,5 % 2. Oktober 1990 nicht galt, erhalten eine monatliche

II1.

Die prozentualen Abweichungen von der ab 1. Januar
2017 geltenden Bundesmittelwerttabelle werden, mit
Ausnahme der Tabelle Anlage 30, mit Wirkung ab 1.
Januar 2018 auf folgende Werte festgelegt:

Anlage 31 Ost
Fir die P16 bis P7
Fir die P6 bis P4

95,0 %
93,5 %

Zulage von 50,00 Euro. Teilzeitbeschéftigte Mitar-
beiter erhalten die Zulage anteilig.

V. Ausbildungsvergiitungen

Die Werte der Ausbildungs- und Praktikantenvergii-
tungen nach Abschnitt B I, C II und E der Anlage
7 zu den AVR werden zum 1.Januar 2017 um 35,00
Euro erhdht und am 1. September 2017 um weitere
30,00 Euro.

VI. Sonstige Vergiitungswerte

Die sonstigen Vergiitungswerte aus dem Beschluss
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der Bundeskommission vom 16. Juni 2016 werden
auf der Basis der am 15. Dezember 2016 geltenden
von der Regionalkommission Ost festgesetzten Ver-
glitungswerte zum 1. Januar 2017 um 2,4 % erhoht
und am 1. September 2017 um weitere 2,35 % erhoht.

VII. Stundenwerte der Anlagen 31 und 32

Fiir die Berechnung der Stundenwerttabelle nach
Einfithrung der P- Tabelle der Anlagen 31 und 32
kommen die prozentualen Abweichungen der Ziffer
1 dieses Beschlusses sinngemil zur Anwendung.

VIII. Uberleitungstabelle

Tabelle fiir die Uberleitung in die neue Entgeltord-
nung Anlage 31/32 ist die Bundesmittelwerttabelle
im Beschluss vom 8.12.2016 mit den in Ziffer II.
festgelegten prozentualen Abweichungen.

Magdeburg, den 16. Dezember 2016

gez. Johannes Brumm
Vorsitzender der Regionalkommission Ost

Hamburg, 14. Februar 2017

L.S. § Dr. Stefan Hefle
Erzbischof von Hamburg

Art.: 41

Dekret tiber die Authebung
der Richtlinien fiir die Inkraftsetzung
der Beschliisse der Arbeitsrechtlichen
Kommission des DCV durch die
Diozesanbischofe in der Fassung
vom 26. November 2007

§1
Aufhebung der Richtlinien fiir die
Inkraftsetzung der Beschliisse der
Arbeitsrechtlichen Kommission des Deutschen
Caritasverbandes durch die Diozesanbischofe in
der Fassung vom 26.11.2007

Aufgrund der ab 1. Januar 2017 uneingeschrankt gel-
tenden Ordnung der Arbeitsrechtlichen Kommission
des Deutschen Caritasverbandes e.V. (Kirchliches
Amtsblatt Erzbistum Hamburg, 21. Jg., Nr. 11, Art.
142, S. 170 ff., v. 25. November 2015) nach § 24 die-
ser Ordnung werden hiermit die seit dem 1. Januar
2008 geltenden Richtlinien fiir die Inkraftsetzung
der Beschliisse der Arbeitsrechtlichen Kommission
des Deutschen Caritasverbandes durch die Didzes-
anbischofe in der Fassung vom 26.11.2007, durch das
Erzbistum Hamburg am 5. Dezember 2007 in Kraft
gesetzt (Kirchliches Amtsblatt Erzbistum Hamburg,
13. Jg., Nr. 11, Art. 131, S. 144 f., v. 15. Dezember
2007), aufgehoben.
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§2
Inkrafttreten.

Dieses Dekret tritt riickwirkend zum Ablauf des 31.
Dezember 2016 in Kraft.

Hamburg, 14. Februar 2017

L.S. f Dr. Stefan HeBle
Erzbischof von Hamburg

Art.: 42

Beschluss der Zentral-KODA
vom 23. November 2016
- Rechtsfolgen eines Dienstgeberwechsels -

Die Zentral-KODA beschlieB3t gemil3 § 3 Absatz 1
Ziffer 3, lit. d) ZKO die nachfolgende Ordnung:

,,Ordnung iiber Rechtsfolgen eines Dienstgeber-
wechsels im Geltungsbereich der Grundordnung
des kirchlichen Dienstes im Rahmen kirchlicher
Arbeitsverhéltnisse

Bei jedem Wechsel eines Mitarbeiters' von einem
Dienstgeber im Bereich der Grundordnung des kirch-
lichen Dienstes im Rahmen kirchlicher Arbeitsverhalt-
nisse zu einem anderen Dienstgeber im Bereich der
Grundordnung, fiir den ein anderer arbeitsrechtlicher
Regelungsbereich gilt (Wechsel in der Zustdndigkeit
der nach Art. 7 Grundordnung gebildeten Kommission)
gilt Folgendes:

1. Bei der Zuordnung zur Stufe der Entgelttabelle
erfolgt grundsétzlich keine Anrechnung von Vor-
dienstzeiten. Soweit die Unterbrechung zwischen
den Arbeitsverhéltnissen nicht mehr als sechs
Monate betrigt, darf der Mitarbeiter jedoch nicht
mehr als eine Entwicklungsstufe gegeniiber dem
vorherigen Arbeitsverhiltnis mit einschlégiger
beruflicher Tatigkeit zuriickgestuft werden.

Weichen die Entgeltsysteme der verschiedenen
Kommissionen hinsichtlich der Anzahl der Stufen
und/oder hinsichtlich der reguldren Verweildauer
in den Stufen innerhalb derselben Entgeltgruppe
voneinander ab, erfolgt die Stufenzuordnung im
neuen Kommissionsrecht unter Anrechnung der
einschldgigen beruflichen Tétigkeiten, soweit
dieses bei einem fritheren Dienstgeber im Gel-
tungsbereich der Grundordnung geleistet wurden
und die Unterbrechung zwischen den Arbeitsver-
hiltnissen nicht mehr als 6 Monate betrdgt. Die
sich daraus ergebende Stufenzuordnung kann um
eine Stufe abgesenkt werden.

. Der Mitarbeiter erhilt auf Antrag vom bisherigen
Dienstgeber die Jahressonderzahlung bzw. das
Weihnachtsgeld beim Ausscheiden anteilig auch
dann, wenn das Arbeitsverhéltnis vor einem fest-

l_Aus Griinden der Lesbarkeit wird in dieser Ordnung mit der mannlichen Form
sowohl diese (z.B. ,,der Mitarbeiter) als auch die weibliche Form (z.B. ,,die
Mitarbeiterin®) einschlussweise bezeichnet.
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gelegten Stichtag endet. Der Anspruch nach Satz
1 betrdgt ein Zwolftel fiir jeden Kalendermonat,
in dem der Mitarbeiter Anspruch auf Entgelt oder
Fortzahlung des Entgelts hat. Als Monat gilt eine
Beschiftigungszeit von mehr als 15 Kalendertagen.

Diese Regelungen zur Jahressonderzahlung bzw.
zum Weihnachtsgeld sind sinngeméf auch auf
Regelungen zum Leistungsentgelt bzw. zur So-
zialkomponente bei Dienstgeberwechsel im oben
genannten Sinne anzuwenden.

3. Fiir die Berechnung von Kiindigungsfristen werden
Vorbeschéftigungszeiten aus einem vorherigen
Arbeitsverhiltnis mit einem Faktor von 0,5 be-
riicksichtigt (Vorbeschiftigungszeiten von mehr als
sechs Monaten werden hierbei wie ein volles Jahr
angerechnet). Alle anderen Regelungen, welche da-
riiber hinaus an die Beschéftigungszeit ankniipfen,
bleiben hiervon unberiihrt; dies gilt insbesondere
fiir die Unkiindbarkeit und die Regelungen iiber die
Probezeit.

4. Von den vorstehenden Vorschriften abweichende,
fiir den Mitarbeiter giinstigere Regelungen in den
Kirchlichen Dienst- bzw. Arbeitsvertragsord-
nungen bleiben unberiihrt.

5. Diese Ordnung tritt riickwirkend zum 1. Juni
2016 in Kraft. Sie tritt an die Stelle der ,,Ordnung
iiber die Anrechnung von Vordienstzeiten zur
Anerkennung von Stufenlaufzeiten* (Beschluss
der Zentral-KODA vom 12. November 2009).

Ausgefertigt zu Osnabriick am 2. Dezember 2016
Aloys Raming-Freesen
- Vorsitzender der Zentral-KODA —

* * * *

Dieser Beschluss wird hiermit mit Wirkung zum
1. Juni 2016 in Kraft gesetzt, gleichzeitig tritt der
Beschluss der Zentral-KODA vom 12. November
2009 gemdlB § 3 Abs. 1 Ziffer 3 d) Zentral-KODA-
Ordnung (ZKO) — Ordnung iiber die Anrechnung
von Vordienstzeiten zur Anerkennung von Stu-
fenlaufzeiten (Kirchliches Amtsblatt Erzbistum
Hamburg, 16. Jg., Nr. 3, Art. 35, S. 37, v. 15. Mérz
2010) auBer Kraft.

Hamburg, 14. Februar 2017

L.S. { Dr. Stefan Hefle
Erzbischof von Hamburg

Art.: 43
Neue Formen des Konveniats
— Verwaltungsseitige Aspekte

Den nachstehenden Brief zu den verwaltungsseitigen
Aspekten der neuen Formen des Konveniats hat Herr
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Generalvikar Thim an alle Priester im Erzbistum
Hamburg verschickt:

,,Lieber Mitbruder,

wie von Erzbischof Stefan im Brief vom 19.01.2017
angekiindigt, mochte ich dir einige Informationen zu
den verwaltungsseitigen Aspekten der neuen Formen
des mitbriiderlichen Austauschs benennen.

Erzbischof Stefan ist es wichtig, dass es auch zukiinf-
tig einen solchen Ort des Austauschs gibt. In seinem
Schreiben hat er dir die neuen Konveniatstrukturen
mitgeteilt. Wir haben hier im Generalvikariat zur
Unterstiitzung dieses Anliegens ein Treuhandkonto
eingerichtet.

Die anfallenden Kosten der Konveniats, wie bspw.
Fahrkosten und Unterkunft, konnen bis zu EUR 500
direkt bei der Abteilung Finanzen, Herrn Focke,
hier im Generalvikariat zur Erstattung eingereicht
werden. Hieriiber hinaus gehende Kosten miissen vor
Durchfiihrung einer Veranstaltung in meinem Biiro
schriftlich beantragt werden. Nicht abrechnungsfihig
sind anfallende Kosten fiir die Verpflegung.

Gleiches gilt fiir Aktivitdten, die frither auf Dekanatse-
bene durchgefiihrt wurden, wie beispielsweise Wall-
fahrten o.4., die Erzbischof Stefan ausdriicklich anregt.

Mit freundlichem Gruf3

Ansgar Thim
Generalvikar*

Ergidnzend dazu nachstehend noch einmal die neuen
Formen des Konveniats ( Auszug aus dem Brief von
Erzbischof Dr. HeBe vom 19. Januar 2017 an alle
Priester und Diakone im Erzbistum Hamburg):

,Fur die Bildung der Konveniats haben Priesterrat
und Pfarrerkonferenz die folgende Zusammensetzung
Pastoraler Rdume vereinbart:

Schleswig-Holstein

1. Flensburg-Kappeln, Eckernférde-Rendsburg-
Schleswig, Heide-Itzehoe, Siid-Holstein, Nord-
friesland

2. Franz von Assisi Kiel, Ostsee-Holstein, Bad Bram-
stedt-Bad Segeberg-Neumiinster

3. Ahrensburg-Bad Oldesloe-Ratzeburg-Trittau,
Liibeck

Mecklenburg

1. Herz Jesu Rostock, Biitzow-Gtistrow-Matgendorf-
Teterow, Friedland-Neubrandenburg-Stavenha-
gen, Neustrelitz-Waren

2. Nordwest-Mecklenburg, Schwerin-Rehna, Hage-
now-Ludwigslust-Wittenburg, Parchim-Liibz

Hamburg
1. Hamburger Westen, Niendorf-Lurup, Hamburg-
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City, Hamburg-Siid, Katharina von Siena, Eims-
biittel-Winterhude-Harvestehude (Zuordnung
noch ungekldrt)

Johannes Prassek, Billstedt-Tonndorf-Wandsbek,
Barmbek-Hamm, Bille-Elbe-Sachsenwald, Eims-
biittel-Winterhude-Harvestehude*

Erzbischof Dr. Hef3e bittet darum, dass zum ersten
Konveniat der Leiter des jeweils erstgenannten Pasto-
ralen Raumes die Initiative ergreift und einlddt. Bei
dem ersten Konveniat konnen dann die Termine und
Orte der kiinftigen Treffen — nach Moglichkeit vier
im Jahr — abgesprochen werden. Die Einbeziehung der
Diakone sowie der Pensionére sollte jedes Konveniat
vor Ort regeln.

Hamburg, 15. Februar 2017

Ansgar Thim
Generalvikar

Art.: 44

Neue Mitglieder im Didzesanvermogens-
verwaltungsrat (DVVR)

Mit Wirkung vom 9. Februar 2017 hat Erzbischof Dr.
Stfan Hef3e Frau Kerstin Ganskopf und Frau Josephin
von Spiegel zum Mitglied im DVVR und Herrn
Domkapitular Berthold Bonekamp-Kerkhoff zum
stellvertretenden Vorsitzenden des DVVR ernannt.
Die Amtszeit dauert jeweils bis zum 30. Juni 2018.

Hamburg, 15. Februar 2017
Das Erzbischofliche Generalvikariat

Art.: 45

Hinweise zur Osterlichen BuBzeit

I. Die dsterliche Bulizeit als Zeit der inneren Er-
neuerung: Aus der Taufe leben

In der Taufe haben wir Christen die unausldschliche
Treue Gottes zugesagt bekommen. Die Zusage gilt
auch dann, wenn wir als fehlbare Menschen in un-
serem Leben dem Willen Gottes nicht entsprechen.
Deshalb gibt uns die Kirche vom Evangelium her und
aus ihrem reichen Erfahrungsschatz Mittel an die
Hand, die uns helfen kénnen, dass unser Leben wie-
der ,,stimmig* wird, im Einklang mit Gott, unseren
Mitmenschen und uns selber steht. Besonders in der
Osterlichen BuBizeit diirfen wir sie nutzen, damit wir
zu Ostern unsere Taufentscheidung bewusst erneuern
konnen.

1. Gebet

Ohne das Gesprach mit Gott kann der Christ nicht
leben. Das tigliche Gebet gehort zu einem christ-
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lichen Leben wie das Atemholen fiir das leibliche
Dasein. Die 6sterliche Bulizeit kann dazu dienen, es
wieder bewusst einzuiiben. Dazu gehort sicherlich
eine gewisse Disziplin. Im kirchlichen Gebet- und
Gesangbuch ,,Gotteslob* finden sich gute Anregungen
fiir das tégliche Gebet.

2. Fasten und Verzicht

Es kann leicht geschehen, dass wir nicht mehr Wiinsche
und Bediirfnisse haben, sondern dass unsere Wiinsche
und Bediirfnisse ,,uns haben. Bewusster Verzicht kann
uns dann helfen, unsere Freiheit wiederzuerlangen und
offen zu werden fiir Gott und die Menschen.

3. Werke der Ndchstenliebe

Meistens merken wir es gar nicht selbst, sondern nur
die anderen, dass wir hart und unbarmherzig werden
in unserem Reden und Tun. Wir kdnnen aber unser
,kaltes” Herz wieder erwdrmen, wenn wir unseren
Blick bewusst auf die Menschen in leiblicher oder
seelischer Not lenken und uns ihnen zu wenden. Dies
kann ganz praktisch in der Sorge um die Bediirftigen
geschehen, aber auch ein entsprechend unserer eige-
nen wirtschaftlichen Lage groBherziges finanzielles
Opfer fiir die Hungernden und Notleidenden ist ein
Ausdruck der Zuwendung zu den Armen (z. B. in
Form der Misereor-Kollekte).

4. Bereitschaft zur Versohnung

Zerwirfnisse und Streit belasten uns, und wir leiden
darunter. Wo immer Menschen aneinander schuldig
werden, braucht es den Weg zum Anderen, das ehrliche
Eingesténdnis der Schuld und die Bitte um Vergebung.
Dies erfordert oft ein hohes MaB} an Selbstiiberwin-
dung. Die Kirche l4dt uns ein, solche Wege der Versoh-
nung besonders in der osterlichen Bufizeit zu suchen.

I1. Weitere Zeiten der Bufle

Am Aschermittwoch beginnt die Kirche gemeinsam
ihren 6sterlichen Weg. Als duleres Zeichen der BuB3-
gesinnung lassen wir uns die Asche auflegen. Wir
machen uns bereit, in der Osternacht das Taufver-
sprechen bewusst und entschieden zu erneuern und
in dankbarer Freude mit Christus das Ostermahl zu
halten. Am Karfreitag begeht die Kirche in der Feier
des Leidens und Sterbens Christi das Gedéachtnis des
gekreuzigten Herrn. Aschermittwoch und Karfreitag
sind strenge Fast- und Abstinenztage. Erwachsene
vom vollendeten 18. Lebensjahr bis zum Beginn des
60. Lebensjahres beschrinken sich an diesen Tagen
auf eine einmalige Séttigung sowie eine kleine Stir-
kung zu den beiden anderen Tischzeiten und verzich-
ten auf Fleischspeisen. Alle Katholiken vom vollen-
deten 14. Lebensjahr bis zum Lebensende verzichten
an diesen Tagen, aber auch an allen Freitagen, auf
Fleischspeisen. Natiirlich ist entschuldigt, wer durch
Krankheit, auf Reisen, am fremden Tisch oder durch
schwere korperliche Arbeit am Verzicht gehindert ist.
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II1. Die Umkehr feiern
1. Bufsgottesdienst

In der Feier von BuBigottesdiensten wird besonders
deutlich, dass die Kirche eine Kirche der Siinder
und zugleich Ort und Zeichen der Versdhnung ist.
Gemeinsam rufen wir das Erbarmen Gottes herab
und erbitten im Namen Christi Versohnung mit Gott
und miteinander. Im Advent und in der Osterlichen
BufBizeit dienen solche Gottesdienste der Vorberei-
tung auf die kommenden Hochfeste. Sie haben einen
eigenstdndigen Charakter, sind aber kein Ersatz fiir
das Bullsakrament, das Sakrament der Versdhnung.

2. Sakrament der Versohnung (Beichte)

Es kann geschehen, dass wir uns in einer wichtigen
Sache wissentlich und willentlich gegen die Weisung
Gottes entschieden haben. Wir spiiren die Schwere
unseres Versagens und verstehen, dass die Kirche hier
von einer ,,schweren™ Siinde spricht. In einem solchen
Fall kann uns im BuBBsakrament durch den Priester in
der Vollmacht Christi Vergebung unserer Siinden und
damit die Versohnung geschenkt werden - vorausge-
setzt, dass wir unsere Schuld aufrichtig bereuen, sie
personlich bekennen und zur Umkehr im Sinn eines
konkreten BuBBwerkes bereit sind. Als Christen beich-
ten wir unsere schweren Siinden wenigstens einmal im
Jahr. Die Kirche rit aber auch jenen, die sich keiner
schweren Siinde bewusst sind, dass sie in tiberschau-
baren Zeitabstdnden das Busakrament empfangen.
Das Aussprechen der Schuld, wie es beim Empfang
des Buflsakramentes geschieht, kann hilfreich sein
und dazu beitragen, dass wir uns entschiedener vom
Bdsen abwenden. Dartiber hinaus hilft uns das BuB3sa-
krament, unsere Grundeinstellung zu tiberpriifen und
tiefer liegende Fehlhaltungen zu entdecken.

IV. Die Feier des Lebens am Sonntag, dem Tag
des Herrn

Die 6sterliche Tischgemeinschaft mit dem Herrn ist
fiir uns lebensnotwendig. Als Christen ist es uns eine
innere Verpflichtung, an jedem Sonntag und gebotenen
Feiertag die Heilige Messe mitzufeiern. Wo die Teil-
nahme an der Eucharistiefeier am eigenen Wohnort
nicht moglich und die Teilnahme in der Nachbarge-
meinde nicht zumutbar ist, wird empfohlen, dass sich
die Glaubigen dort zu einem Gebetsgottesdienst ver-
sammeln. An Ostern feiert die Kirche in der Freude des
neuen Lebens gemeinsam das grofie Fest der Erlosung:
Tod und Auferstehung des Herrn. Darum nimmt jeder
Christ wenigstens einmal im Jahr, und zwar in der s-
terlichen Zeit (Aschermittwoch bis Pfingstsonntag), in
voller Weise an der Eucharistiefeier teil und empfangt
dabei auch die hl. Kommunion.

Hamburg, 5. Februar 2017

Das Erzbischofliche Generalvikariat
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Art.: 46

Missa Chrismatis

Die Feier der Missa Chrismatis ist am Montag, dem
10. April 2017 im St. Marien-Dom. Alle Priester im
Erzbistum Hamburg sind zur Konzelebration, alle
Diakone zur Mitfeier herzlich eingeladen.

Die Missa Chrismatis beginnt am Montag, dem 10.
April 2017, um 10 Uhr mit der Terz in der St. Ansgar-
Kapelle. AnschlieBend folgt der Einzug in den St.
Marien-Dom. Sakristeirdume werden zur Verfiigung
gestellt.

Ab 9.00 Uhr kann das Sakrament der Bufle im St.
Marien-Dom empfangen werden.

Zur Konzelebration sind Albe und weiie Stola
mitzubringen. Die Diakone tragen Albe und weille
Querstola.

Die Kollekte in diesem Gottesdienst ist bestimmt fiir
die Priesterausbildung in unserer Partnerdiézese Igu-
azu (Argentinien). In den vorgesehenen Sakristeirdu-
men stehen Kollektenkdrbe bereit, in die die Spende
schon vor dem Auskleiden gelegt werden kann. Die
Kollektenkorbe werden zur Gabenbereitung im Dom
nach vorne getragen. Im Textheft fiir die Missa Chris-
matis befindet sich fiir die anwesenden Mitchristen
ein entsprechender Hinweis.

Um ca. 12.30 Uhr sind alle Priester und Diakone
zum Mittagessen eingeladen. Der Tag schliefit mit
Informationen und Kaffee.

Die Verteilung der Ole erfolgt unter Leitung eines
Diakons. Die dafiir bestimmten (gut gereinigten) Ge-
fae werden vor dem Ankleiden im St. Ansgar-Haus
abgegeben. Ab 14.30 Uhr konnen die inzwischen
gefiillten GefidBle in der St. Ansgar-Kapelle wieder
abgeholt werden. Bitte die Gefdlle adressieren und
die gewiinschte Fiillmenge gut sichtbar markieren.

Parkmdglichkeiten stehen nur begrenzt zur Verfii-
gung, zumal der Hof der Domschule wegen des Un-
terrichtsbetriebes nicht genutzt werden kann. Es wird
gebeten auf 6ffentliche Verkehrsmittel oder Parkhiu-
ser in der Nidhe des Hauptbahnhofes auszuweichen.

Hamburg, 14. Februar 2017

Franz-Peter Spiza
Dompropst

Art.: 47

Verleihung der Ansgar-Medaille

Am Sonntag, dem 29. Januar 2017, hat Herr Erzbischof
Dr. Stefan HeBe im Pontifikalamt anlésslich der Er-
6ffnung der Ansgar-Woche im St. Marien-Dom Frau
Renate Anhaus aus Hamburg-Barmbek und Herrn Dr.
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Heribert Dernbach aus Hamburg-Niendorf fiir ihr eh-
renamtliches Engagement mit der Verdienstmedaille
des Erzbistums Hamburg ausgezeichnet.

Hamburg, 14. Februar 2017

Franz-Peter Spiza
Dompropst

Art.: 48

Zihlung der sonntdglichen Gottesdienst-
teilnehmer am 12. Marz 2017

Gemail Beschluss der Deutschen Bischofskonferenz
(vgl. Vollversammlung vom 24.27.02.1969, Prot. Nr.
18, und Sténdiger Rat vom 27.04.1992, Prot. Nr. 5)
werden fiir die Zwecke der kirchlichen Statistik der
Bistiimer in der Bundesrepublik Deutschland die
Gottesdienstteilnehmer zwei Mal im Jahr gezihlt.
Die erste Zahlung findet am zweiten Sonntag in der
Fastenzeit (12. Marz 2017) statt. Zu zéhlen sind alle
Personen, die an den sonntiglichen HI. Messen (ein-
schl. Vorabendmesse) teilnechmen. Mitzuzihlen sind
auch die Besucher der Wort- oder Kommuniongot-
tesdienste, die anstelle einer Eucharistiefeier gehalten
werden. Zu den Gottesdienstteilnehmern zéhlen auch
die Angehorigen anderer Pfarreien (z.B. Wallfahrer,
Seminarteilnehmer, Touristen und Besuchsreisende).

Das Ergebnis dieser Zéhlung ist am Jahresende in den
Erhebungsbogen der kirchlichen Statistik fiir das Jahr
2017 unter der Rubrik ,,Gottesdiensteilnehmer am
zweiten Sonntag in der Fastenzeit* (Pos. 2) einzutragen.

Hamburg, 15. Februar 2017
Das Erzbischofliche Generalvikariat

Art.: 49

Korrektur zur Verdffentlichung
der Weihejubilden

Im Kirchlichen Amtsblatt Nr. 12 vom 15. Dezember
2016 wurde in der Jubildumsliste das Weihedatum von
Pfarrer Ulrich Krause versehentlich falsch angegeben.
Der Weihetag war am 15. Dezember 1984 (nicht am
24. Mai 1992). Das 25jahrige Weihejubildum liegt
damit bereits einige Jahre zurtick.

Hamburg, 15. Februar 2017

Das Erzbischofliche Generalvikariat

Art.: 50

Missio-Canonica-Kommission
im Erzbistum Hamburg

Mit Wirkung zum 1. Februar 2017 hat Erzbischof
Dr. Stefan HeBe Herrn Dr. Christopher Haep, Leiter
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der Abteilung Schule und Hochschule, zum Vorsitzen-
den der Missio-Canonica-Kommission im Erzbistum
Hamburg berufen.

Hamburg, 15. Februar 2017

Das Erzbischofliche Generalvikariat

Art.: 51
Beilage zum Kirchlichen Amtsblatt
Aushilfen und Vertretungen

Personalchronik Hamburg
Ernennungen, Beauftragungen, Entpflichtungen

Ordinationen

23. Januar 2017

E v ers, Felix; Pfarrer der Pfarrei St. Josef/ St. Lukas
in Neubrandenburg und Pfarradministrator der
Pfarrei St. Norbert in Friedland sowie Leiter der
Entwicklung des Pastoralen Raumes Friedland —
Neubrandenburg — Stavenhagen; ab 1. Februar 2017:
zusétzlich Pfarradministrator der Pfarrei St. Paulus
in Stavenhagen

24. Januar 2017

G rabis z Joachim; bisher: Pastor der Pfarreien
Seliger Niels Stensen in Grevesmiihlen und St.
Laurentius in Wismar; ab 26. Mérz 2017: Pastor der
Pfarrei Propstei Herz Jesu in Liibeck sowie Mitar-
beit in den Pfarreien des Pastoralen Raumes Liibeck

27. Januar 2017

K e ttm ann, Maria; Gemeindereferentin der Pfar-
rei St. Katharina in Pinneberg; ab 1. Februar 2017:
zusitzlich Geistliche Beirétin fiir die Diézesan-
Arbeitsgemeinschaft der SkF Vereine im Erzbistum
Hamburg

30. Januar 2017

A g b ah ey, Orphee-Honorat Adjayi; Pfarrer der
Pfarrei St. Joseph in Parchim und Leiter fiir die Ent-
wicklung des pastoralen Raumes Parchim — Liibz;
ab 1. Februar 2017: zusétzlich rector ecclesiae der
Kapellen des Edith-Stein-Hauses und des Caritas
Alten- und Pflegeheimes St. Nikolaus in Parchim

31. Januar 2017

F eischen, Alfred; bisher: Diakon der Pfarrei St.
Ansgar in Schleswig mit dem Schwerpunkt Kran-
kenhausseelsorge; ab 28. Februar 2017: Versetzung
als hauptberuflicher Diakon in den Ruhestand: ab
1. Miérz 2017: Diakon mit Zivilberuf der Pfarreien
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Schmerzhafte Mutter in Flensburg und St. Marien
in Kappeln

M a h r, Manfred; bisher: Diakon der Pfarrei St. Bo-
nifatius in Hamburg-Eimsbiittel; ab 1. Februar 2017:
Diakon mit Zivilberuf der Pfarreien St. Ansgar in
Itzehoe und St. Josef in Heide

2.Februar 2017

Vieho ff Barbara; ab 1. Januar 2017: Referatslei-
terin ,,Schulprofil in der Abteilung ,,Schule und
Hochschule* des Erzbischoflichen Generalvikariates

10. Mérz 2017

B 4 u m e r, Beate; Leiterin des Katholischen Biiros
in Kiel; ab 1. Januar 2017: Stidndige Beauftragte des

Erzbischofs von Hamburg gegeniiber der Landes-
regierung von Schleswig-Holstein.

Todesfille

11. Februar 2017

L anghans, Franz, Pfarrer i.R., geb. 28.03.1935
in Langendorf

Adressidnderung

Herr Diakon Hubert Katzer ist umgezogen und ab
sofort unter der Anschrift Mittelstr. 24, 22851 Nor-
derstedt, erreichbar.
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23. Jahrgang

Aushilfen und Vertretungen

1. Aushilfen und Vertretungen werden in der Regel in Form von Nachbarschaftshilfe im Pastoralen Raum

bzw. in der Region wahrgenommen.

2. Wenn dies nicht moglich ist, stehen fiir Aushilfen und Vertretungen im Erzbistum Hamburg folgende

Priester grundsétzlich zur Verfiigung:

Telefon

Fax / Email

Dominikaner- Konvent
Sankt Johannis / Hamburg

www.dominikaner-hamburg.de
(Telefonnr. des Priors siche dort)

Franziskaner / Hamburg
P. Ronald A. Wessel OFM

040/44 50 668-10
040/44 50 66 821

040/445066823
info@franziskus-kolleg.de

Jesuiten / Hamburg, P. Karl Treser SJ

040/44 14 09 214

karl.treser@jesuiten.org

Generalvikar Ansgar Thim, Hamburg

040/24877-230
-300

040/24877-303
generalvikar@erzbistum-hamburg.de

Dompropst Franz-Peter Spiza, Hamburg

040/24877-351

040/24877-400
dompropst@erzbistum-hamburg.de

Domkapitular em.Wilm Sanders, Hamburg

040/50792693

040/50792694

Pfarrer i. R.. Paul Boon, Hamburg
(Vertretung nur fiir Hamburg!)

040/28057840

paulboon@gmx.de

Pfarrer Johannes Pricker, Hamburg

040-32529676

johannespricker@arcor.de

Gemeinschaft der Franziskaner / Waren

03991/18790-0

03991/187905
konvent@franziskaner.de

Hamburg-Poppenbiittel

P. Stefan Seibert OFM 0171/5466061 stefan.seibert@franziskaner.de
. 040/28804683

}DI;)nn:Elerrer em. Georg von Oppenkowski, Mobil gvoppenkowski@icloud.com
g 0151/61128315

Dompropst i. R. Nestor Kuckhoff, Hamburg | 040/25328708 040/25328709

Weihbischof em. Norbert Werbs, norbert.werbs@t-online.de

Neubrandenburg 0395/56839040 | 1395/56391765

Pfarrer i. R. Burkhard Gocke, Hamburg 040/84892974 goecke@kabelmail.de

Pfarrer em. Gerhard Staudt .

(GroBbereich Hamburg) 040/28408835 stdge@t-online.de

Pfarrer i. R. Anton Jansen 040/84894840 antonjansen@kabelmail.de

3. Wenn durch die oben genannten Priester keine Aushilfe oder Vertretung moglich ist, ist das Generalvikariat
(Abt. Personal — Pastorale Dienste) bereit, - soweit moglich — Hilfestellung zu leisten (Tel. 040/24877-340,
Fax -344).
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Thema Quatembertag

Die Einladung zum Quatembertag am Montag,
6. Marz, hat bereits dem Amtsblatt im Januar
beigelegen. Offen war seinerzeit noch das Thema
des Tages. Es kann heute nachgereicht werden
und lautet: , Alle Jahre wieder: Umkehr?!“

Fortbildung der Pfarrsekretarinnen

Die Fortbildung der Pfarrsekretarinnen und
Pfarrsekretare im Erzbistum Hamburg findet vom
27. bis 29. Marz im Haus St. Ansgar im Kloster
Nutschau statt.

Themen sind: Meldewesen e-mip 2.0 mit Herrn
Uwe Modller, Kollegiale Beratung mit unserer
geistlichen Begleitung Frau Evelyn Krepele,
Unierte Kirchen? Und Fragen zur Kirchbuchfth-
rung mit Dr. Klaus Kottmann, Informationen zur
Kirchensteuer von Herrn Godehard Wiemuth
sowie DVO und Eingruppierungsmerkmale mit
Herrn Norbert Klix, Vorsitzender der DIAG MAV.
Am Montagabend findet die Mitgliederversamm-
lung des Berufsverbandes mit den Wahlen zum
Vorstand statt.

Alle Enemaligen sind am Dienstagabend herzlich
eingeladen.

Besonders wichtig an allen Tagen ist der Erfah-
rungsaustausch untereinander, besonders zum
aktuellen Stand der ,Pastoralen Rdume®.
Schriftliche Anmeldung bitte bis zum 24. Februar
an: Doris Piepel, DorfstraBe 6, 23911 Ziethen,
telefonische Anfragen: 0 45 41 /34 10

Wallfahrt nach Lisieux

Das Theresienwerk ladt Priester, Ordensleute,
Diakone und Laien zur Wallfahrt mit Schweigee-
xerzitien nach Lisieux ein (in deutscher Sprache).

Thema: »Der kleine Weg zur Heiligkeit -
HI. Therese von Lisieux”
Termin: 29. Juli bis 7. August einschlieBlich

Fahrt Gber Reims, Paris (Rue du Bac,
Notre-Dame des Victoire), Alengon,
Lisieux, Le Bec Hellouin. Zusteigemd-
glichkeiten in den Bus an den Haupt-
bahnhéfen Augsburg, Karlsruhe, Saar-
bricken

Gesamtpreis: etwa 790 Euro

Monsignore Anton Schmid, Augsburg,
Leiter des Theresienwerkes e.V.
Veranstalter: Theresienwerk e.V., Moritzplatz 5,
86150 Augsburg, Telefon 08 21 / 51
39 31, Fax 08 21 / 51 39 90, E-Mail:
kontakt@theresienwerk.de, Internet:
www.theresienwerk.de
Auskunft und Anmeldung: Dr. Esther Leimdoérfer,
organisatorische Leitung, E-Mail: lisi-
euxfahrt@theresienwerk.de oder The-
resienwerk e.V.

Leitung:

Katholische Akademie Hamburg

Die Katholische Akademie Hamburg (Herren-
graben 4, Hamburg-Neustadt) 1adt zu folgenden
Veranstaltungen ein:

Dienstag, 28. Februar, 19 Uhr

w»Zerstiaubung® - sich Gott zumuten
Geistliche Reihe

Ratlosigkeit Uberkommt den normalen Zeitgenos-
sen, wenn er sich auf die Fragen einlasst, die Gber
ihn selbst hinausgehen, die er nicht mit sich selbst
beantworten kann. Die wenigsten sprechen das
deutlich aus, sie halten es scheu zuriick. Dartber
spricht man nicht. Tabuthema ,,Gott.”

»Gott ist nicht gekommen, das Leid zu beseitigen,
er ist nicht gekommen, es zu erklaren, sondern er
ist gekommen, es mit seiner Gegenwart zu erful-
len* (Paul Claudel). Wenn Claudel Recht hat, was
hieBe das fiir unser konkretes Tasten nach Gott?
Wann ist es Zeit, sich von falschen Gottesgewiss-
heiten loszumachen? Wann ist die Stunde, sich
festzumachen, Zweifel gegen den Zweifel zu hegen
und zu ,,hoffen wider alle Hoffnung“ (R6m 4,18)?

Uhrzeit:  19.00 Uhr

Referent: Prof. Dr. Ludger Schulte OFMCap,
Manster

Eintritt: 9,00/ 6,00 Euro

Anmeldung: 040 / 36 95 2-0 oder programm@
kahh.de

Mittwoch, 8. Méarz, 18.00 Uhr

Von einander Glauben lernen
Passionsandachten & Tischgespréche
Christlicher Glaube hat immer einen Ort im kon-



kreten Leben und letztlich in einer konkreten Glau-
bensgemeinschaft. Zugleich kann Glauben im
Hoéren auf den Anderen gelernt und vertieft wer-
den. Dazu laden wir 500 Jahre nach der Refor-
mation mit finf Kirchen ein, die auf verschiedene
Weise durch die Reformation gepréagt wurden:
Lutheraner, Reformierte, Mennoniten, Freie Evan-
gelische und Katholiken. Nach einer Passionsan-
dacht im lutherischen GroBen Michel um 18 Uhr
finden die jeweiligen Abende ihre Fortsetzung
um 19.15 Uhr im Saal des gegenlberliegenden
katholischen Kleinen Michel. Dort werden vier
Aspekten des biblisch-christlichen Gottesbildes
in jeweils zwei konfessionell verschiedenen Im-
pulsreferaten eingefihrt und anschlieBend in
moderierten Tischgesprachen bei einem kleinen
Abendessen vertieft.
Weitere Termine, jeweils um 18.00 Uhr: 15. Mérz /
22. Mérz / 29. Mérz 2017
Uhrzeit: 18:00 Uhr Passionsandacht / 19:15
Uhr: Impulse und Tischgesprache
Veranstaltungsort: GroBer Michel / Unterkirche
des Kleinen Michel
Kooperation: Evangelisch-Lutherische Hauptkir-
che St. Michaelis, Evangelisch-re-
formierte Kirche Hamburg, Freie Evan-
gelische Gemeinde (City Church),
Rémisch-Katholische Kirchenge-
meinde St. Ansgar/Kleiner Michel
Anmeldung: 040 / 36 95 2-0 oder programm@
kahh.de

Montag, 20. Mérz, 10.00 Uhr

Was soll zdhlen? Weltanschauliche Vielfalt
und gesellschaftlicher Zusammenhalt
Geschlossene Veranstaltung far Hauptamtliche
in der Fliichtlingsarbeit

Aufgrund der zunehmenden weltanschaulichen
Pluralisierung der deutschen Gesellschaft stellt
sich die Frage nach dem, was unsere Gesell-
schaft verbindet. Die sogenannte Fllichtlingskrise
und die ersten Bemihungen zur Integration der
Geflichteten in unsere Gesellschaft verschéarfen
dies: Was soll in unserer Gesellschaft zahlen, wo-
rauf wollen wir uns verlassen und wie bekommen
wir das heraus? Wer bestimmt wie mit? Nach
einem fachwissenschaftlichen Vortrag soll genu-
gend Raum flur das Gespréach und die eigenen
Anliegen sein.

Hauptamtliche Mitarbeiter/-innen in pastoralen
Dienst des Erzbistums Hamburg kénnen fir die
Veranstaltung bei der Abteilung Personal eine
Férderung beantragen. Mitarbeiter/-innen der
Caritasverbande erfragen die entsprechenden

Férderungsmadglichkeiten bitte bei ihren Arbeit-

gebern.

Uhrzeit: 10 bis 16 Uhr

Referentin: Prof. Dr. Brigitte Hasenjtrgen, Katho-
lische Hochschule Miinster

Kooperation: Dr. Burkhard Conrad, Koordinator

fir diézesane Flichtlingsarbeit

55,00 Euro inklusive Mittagessen und

Kaffee

Anmeldung: 040 / 36 95 2-0 oder programm@
kahh.de

Eintritt:

Montag, 20. Marz, 20.00 Uhr
Start Licht & Dunkel
Gespréche uber Film und Religion
,,Licht & Dunkel” verweist auf die in Religion und
Film thematisierte Zweideutigkeit menschlichen
Lebens, es erinnert aber auch an die erhellende
Kraft von Lichtspiel und Religion. Wenn das Licht
im Kinosaal verldscht, erweckt das Lichtspiel des
Films die Leinwand zum Leben. Es erzahlt von
Liebe und Tod, von Glick und Einsamkeit, von
Hoffnung und Gewalt. Gutes Kino malt dabei in
der Regel nicht schwarz-weiB. Es blickt in die Ab-
grinde des Lebens und 6ffnet zugleich Horizonte,
es zeigt Gutes und Boéses, Traum und Alptraum.
»Licht & Dunkel“ fragt danach, wie aktuelle Filme
gesellschaftliche Probleme aufgreifen, existen-
zielle Fragen stellen und dabei auch religiése
Themen und Traditionen reflektieren.
Uber das Programm der Filmreihe kann man sich
ab Ende Februar auf der Website der Katholische
Akademie www.kahh.de informieren.
Ort: Abaton-Kino, Allendeplatz 3, 20146
Hamburg

Dienstag, 21. Mérz, 19.00 Uhr

Etty Hillesum - Das denkende Herz

Etty Hillesum (1914 —1943) gehért zu den Frih-
vollendeten, zu jenen Menschen, die ungeachtet
ihrer Jugend ein auBerordentliches Wissen und
Fuhlen besaBen. Ihre Tagebiicher geben Zeugnis
vom Ringen einer hochbegabten, lebensvollen
und leidenschaftlichen jungen Frau um Wesent-
lichkeit, Vergeistigung und Mitmenschlichkeit an-
gesichts von Unmenschlichkeit, Grausamkeit und
Vernichtung in dunkelster Zeit. Staunend stehen
wir vor einem Menschen, der im Angesicht des
Todes einen glasklaren Blick auf die mystischen
Tiefenstrukturen géttlicher Wirklichkeit gewann.

Ort: Katholische Akademie Hamburg /
Kleiner Michel
Referent: P. Dr. Dominik Terstriep SJ, Stock-

holm



Eintritt: 9,00/ 6,00 Euro
Anmeldung: 040 / 36 95 2-0 oder programm®@
kahh.de

Generationenverbindende Kommunion-
Katechese

Unter dem Titel ,Generationenverbindende
Kommunion-Katechese. Anregungen und Bau-
steine” istim Schwabenverlag ein Buch von Jens
Ehebrecht-Zumsande unter Mitarbeit von Ursula
Klix, Barbara Meier und Stephanie Nischik er-
schienen (176 Seiten, 18 Euro).

Die Erstkommunionkatechese unterliegt in den
letzten Jahren einem tiefgreifenden Wandel.
Differenzierte Konzepte und Methoden werden
dringend notwendig. Das Buch tragt dieser
verédnderten Situation Rechnung und bietet
grundlegende Impulse auf dem Weg von der
bisherigen Erstkommunionvorbereitung zur Eu-
charistiekatechese. Erprobte Praxisbausteine fur
unterschiedliche Zielgruppen, Arbeitsmaterialien
fur eine Generationen verbindende Katechese
sowie Anregungen flr einzelne Lebensalter und
begleitende Gottesdienste zeigen, wie der Per-
spektivwechsel gelingt.

Heilige Mahlzeiten und Speisegesetze
Abendmahl oder Eucharistie sind Kennzeichen
des Christentums und seiner verschiedenen
Konfessionen, sind aber schon lange keine
Mabhlzeiten mehr. Dies war in der Antike noch
anders, sowohl in christlichen Gemeinden wie in
der religidsen Umwelt. Darauf macht das neuste
Heft der Zeitschrift ,Welt und Umwelt der Bibel“
aufmerksam.

Wie schon der Name der Zeitschrift sagt, wird die
Umwelt der Bibel ausflihrlich betrachtet, sowohl
heilige Mahlfeiern in den altorientalischen wie in
den rémischen Kulten werden in Bild und Text
dargestellt. Aber auch die religidse Dimension
familiarer Mahlzeiten im antiken Judentum und
die Entwicklung der rabbinischen Speisegesetze
sind beschrieben.

Besondere Beachtung erhalt in dem Heft die
Entwicklung der christlichen Mahlfeiern, die sich
zwischen Aufnehmen jldischer Traditionen und
Abgrenzung von rémischen Kulten bewegten
und die vor allem in den ersten nachbiblischen
Jahrhunderten eine starke Wandlung erfuhren.
Auch die Mahler an den Grabern, die sich in den
christlichen Katakomben entwickelten, haben
Vorlaufer in der Antike.

Spannende theologische Aussagen enthalten
die Abendmahlsdarstellungen in der christlichen

Kunst des Mittelalters, wie anhand einiger Bei-
spiele gezeigt wird. Und dass der islamische
Fastenmonat Ramadan eigentlich den Mahlzeiten
eine zentrale Rolle gibt, wird in einem weiteren
Beitrag erldutert.

~Welt und Umwelt der Bibel” stellt im neusten
Heft auBerdem wieder aktuelle Themen aus der
Archéologie vor, so die Auseinandersetzungen
um den Jerusalemer Tempelberg aufgrund
aktueller Unesco-Resolutionen oder das For-
schungsprojekt an der Universitat Erfurt ,,Gelebte
antike Religion®“. Eine neue Reihe ,Reform und
Reformation in Bibel und Christentum® will im
Jahr des Reformationsgedenkens das Blickfeld
weiten und schaut im ersten Beitrag auf die Kul-
treformen und die Verdnderung des Weltbildes
in der Zeit der alttestamentlichen Konige.
Hinweis: Die Zeitschrift ,Welt und Umwelt der
Bibel“ kann auBBer im Abonnement auch einzeln
bezogen werden bei: Katholisches Bibelwerk
eV., Postfach 150 365, 70076 Stuttgart, E-Mail:
bibelinfo@bibelwerk.de, Telefon 07 11 / 619 20
50, Fax 07 11 /619 20 77.

Lutherbibel und Einheitsiibersetzung

Den beiden frisch Uberarbeiteten kirchlichen
Bibellbersetzungen fur den deutschen Sprach-
raum, der Lutherbibel und der Einheitsiiberset-
zung, widmet die Zeitschrift ,,Bibel und Kirche”
je ein Themenheft, die beide jetzt im Februar
erscheinen. Das erste Heft ,Martin Luther und
seine Bibel“ geht nicht nur auf den Bibeltext
ein, sondern stellt auch das Umfeld dieses
Bestsellers dar — sowohl die Grundanliegen der
Theologie Luthers wie auch die Herausbildung
einer einheitlichen deutschen Sprache bis hin zur
technischen Revolution des Buchdrucks.

Dass Luthers Bibellbersetzung MafBstabe ge-
setzt hat hinsichtlich der Ubersetzungsqualitét,
macht der Kirchenhistoriker Albrecht Beutel an
mehreren Beispielen deutlich. Luther Gbersetzte
als erster aus den Ursprachen und verwendete
dabei die bestmdogliche Urtextfassung. Er wéhlte
jedoch einen Ubersetzungsstil, den man heute
als kommunikativ bezeichnet und der von Luther
selbst beschrieben wird als ,,dem Volk aufs Maul
schauen®. Dass Luther diese Arbeit nicht alleine
tat und dass es schon zu Luthers Lebzeiten meh-
rere Revisionen am Ubersetzten Text gab, macht
der Kirchenhistoriker Stefan Michel deutlich.
Der wissenschaftliche MaBstab war Anlass fiir die
neuste Revision der Lutherbibel, erlautert Bischof
i. R. Christoph Kahler, Vorsitzender des fir die
Endredaktion zustandigen Lenkungsausschus-



ses, im Interview mit ,Bibel und Kirche®. Denn
die wissenschaftlichen Textgrundlagen haben
sich in den vergangenen Jahrzehnten erheblich
verbessert und der Mitte des 20. Jahrhunderts
revidierte Luthertext entsprach nicht mehr diesen
Grundlagen.

Hinsichtlich des Prinzips der kommunikativen
Ubersetzung bremste die EKD hingegen, sagt
Kahler, denn die Lutherbibel stellt auch ein Tra-
ditionsgut dar — sowohl in kultureller Hinsicht wie
auch als Identitdétsmerkmal lutherischer Kirchen.
Fir eine Bibel in Gegenwartssprache gebe es
ausreichend andere deutsche Ubersetzungen.
Sowohl Luthers Sprachkraft wie Theologie sollten
wieder mehr erkennbar sein.

Am Beispiel der ,Gerechtigkeit, die vor Gott gilt“
wird die theologische Entscheidung Luthers fir
seine Ubersetzung in einem eigenen Beitrag der
katholischen Neutestamentlers Stefan Schreiber
erldutert. Und dass Luthers Theologie und die

katholische Position eine Annaherung erleben,
zeigt der Dogmatikprofessor Peter Neuner am
Beispiel der Rechtsfertigungslehre.

Hinweise: Das zweite Heft von ,,Bibel und Kirche“
wird sich der Einheitstibersetzung

und ihrer Revision widmen und dabei auch die
katholischen Bibellibersetzungen

friherer Jahrhunderte Revue passieren lassen.
AuBerdem werden EKD und Deutsche Bischofs-
konferenz gemeinsam mit ihren Bibelwerken am
9. Februar eine Bibeltagung in Stuttgart veran-
stalten, die sich beiden Ubersetzungen und ihren
neusten Uberarbeitungen widmet.

Bibliografie: Martin Luther und seine Bibel. Bibel
und Kirche 1/2017 — ISBN 978 3 944766 14 0
Die Zeitschrift ,,Bibel und Kirche“ kann im Abon-
nement und einzeln bezogen werden bei: Katho-
lisches Bibelwerk e.V., Postfach 150 365, 70076
Stuttgart, E-Mail: bibelinfo@bibelwerk.de, Telefon
0711 /619 20 50, Fax 0711 /619 20 77

Das ,amtsblatt plus® erscheint als Beilage zum Amtsblatt fir das Erzbistum Hamburg.
Herausgeber: Erzbischéfliches Generalvikariat Hamburg
Redaktion: Katholische Presse- und Informationsstelle, Postfach 10 19 25, 20013 Hamburg,
Telefon 040 / 24 87 72 24, eMail: nielen@erzbistum-hamburg.de
RedaktionsschluB: jeweils der 1. des Monats



ERZBlSTUME&I- HAMBURG

STELLENBORSE

Die Stellenbdrse im Erzbistum Hamburg wurde mit dem Ziel eingerichtet, am kirchlichen
Dienst Interessierte auf alle offenen Stellen aufmerksam zu machen und darin die katholischen
Dienstgeber bei der Suche nach geeigneten Mitarbeitern zu unterstiitzen. Die Angaben
erfolgen nach den Vorgaben des jeweiligen Anstellungstragers. Interessierte Dienstgeber oder
Stellenbewerber kdnnen sich zu den Ublichen Blrozeiten an die Stellenb6rse wenden, um wei-
tere Informationen Uber Stellenangebote zu erhalten oder selbst Stellenangebote abzugeben.
Dort kdnnen auch die Formulare fur Stellenangebote und Stellengesuche angefordert werden.

Im Erzbistum sind zur Zeit folgende Stellen zu besetzen:

In dem Verbund der beiden groBen deutschen Wohlfahrtsorganisationen MALTESER und CARITAS be-
treibt die Malteser Caritas Hamburg gGmbH in Hamburg vier stationare Pflegeeinrichtungen mit zusam-
men 367 Pflegeplétzen und drei Anlagen fiir Wohnen mit Service mit insgesamt 171 Seniorenwohnungen.

Auf Grundlage unseres christlichen Leitbildes stehen bei uns die Menschen mit ihrer Einzigartigkeit, ih-
ren Winschen und Bedurfnissen im Vordergrund. Wir sind ein Zuhause zum Wohlfuihlen und Glicklich-
sein — das ist unser Anspruch und daflr stehen unsere Mitarbeiter.

Im Malteserstift St. Theresien in Hamburg-Altona suchen wir ab sofort einen
Haustechniker (m/w)
28 Std./Woche

Wir bieten lhnen:

+ eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem umfassenden Arbeitsbereich mit der Mdglichkeit eigene
Ideen einzubringen

+ kontinuierliche Fort- und Weiterbildungsméglichkeiten

+ leistungsgerechte Vergitung entsprechend der Arbeitsvertragsrichtlinien des Deutschen Caritas Ver-
bandes

+ Betriebliche Altersvorsorge

+ Arbeitgeberzuschuss zum Jobticket (ProfiCard)

Folgende interessante Aufgaben erwarten Sie:
+ Planung und Koordination sédmtlicher Aufgaben und Reparaturen im Bereich der Haustechnik in einem

Altenpflegeheim

+ Durchfilhrung und Uberwachung von Wartungsarbeiten

+ Umsetzung der gesetzlichen Anforderungen wie Betriebssicherheit, Arbeitsschutz, Brandschutz und
Hygienevorschriften

+ Mitarbeit bei Veranstaltungen fir die Bewohner/innen

Ihr Profil:

+ Abgeschlossene Ausbildung zum Elektriker bzw. Elektroniker, gern mit Berufserfahrung

* Fdhrerschein Klasse B

+ Sie verfligen Uber eine ausgepragte Dienstleistungsbereitschaft, sind engagiert und bernehmen gern
Verantwortung

Weitere Infos und Stellen zu den Ublichen Blirozeiten unter der Tel. 040 / 248 77 - 248
Adresse: Stellenborse, Generalvikariat Hamburg, Am Mariendom 4, 20099 Hamburg, Fax 040 / 248 77 - 264
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Die Zugehorigkeit zu einer christlichen Kirche setzen wir voraus.
Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher Eignung besonders bertcksichtigt.

Haben wir |hr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf lhre aussagekraftige Bewerbung mit der An-
gabe lhres friihestmdéglichen Eintrittstermins.

In dem Verbund der beiden groBen deutschen Wohlfahrtsorganisationen MALTESER und CARITAS be-
treiben wir in Hamburg vier stationare Pflegeeinrichtungen mit zusammen 367 Pflegeplatzen und drei
Anlagen fur Wohnen mit Service mit insgesamt 171 Seniorenwohnungen.

Auf Grundlage unseres christlichen Leitbildes stehen bei uns die Menschen mit ihrer Einzigartigkeit, ih-
ren Winschen und Bedurfnissen im Vordergrund. Wir sind ein Zuhause zum Wohlftihlen und Glicklich-
sein — das ist unser Anspruch und daflir stehen unsere Mitarbeiter.

Zur Verstérkung unseres Teams der Sozialen Betreuung im Malteserstift St. Theresien in Hamburg-Al-
tona suchen wir schnellstmdglich eine

Pflegefachkraft (m/w)

Altenpfleger/in oder Gesundheits-und Krankenpfleger/in
in der Sozialen Betreuung

in Teilzeit (35 Stunden/Woche)

Wir bieten Ihnen:

+ Einen interessanten Arbeitsplatz mit Platz fir Ihre Ideen und Gestaltungsvorschldge

+ Ein professionelles interdisziplindres Team und ein freundliches, teamorientiertes Betriebsklima

* Interne sowie externe Seminare und Fortbildungsveranstaltungen, die weit Uber die Pflichtfortbildun-
gen hinausgehen

+ Vergltung entsprechend der Arbeitsvertraglichen Richtlinien des Dt. Caritasverbandes

+ Leistungen der kirchlichen Zusatzversorgungskasse fir lhre Altersvorsorge

+ Verginstigtes Jobticket (ProfiCard)

+ Pflegebereich nach Prof. Erwin Bohm (im Aufbau) und entsprechende Fortbildung

Folgende interessante Aufgaben erwarten Sie:

+ Kenntnisse und Umsetzung eines ganzheitlichen Betreuungsansatzes

+ Sozialtherapeutische Angebote flr Gruppen- und Einzelarbeit entwickeln und umsetzen

+ Individuelle Angebote zur Tagesstrukturierung fir Menschen mit und ohne Demenz anbieten
+ Biografiegestiutzte Planung der Angebote

+ Weiterentwicklung der bestehenden Betreuungskonzepte

+ Begleitung und Anleitung von Alltagsbegleiter/-innen

Sie bringen folgende Kompetenzen mit:
+ Eine einschlagige dreijahrige abgeschlossene Ausbildung beispielsweise als examinierte/r Altenpfle-

ger/in, Gesundheits- und Krankenpfleger/in oder Ergotherapeut/-in

+ Einfihlungsvermdgen im Umgang mit alteren Menschen und deren Angehdrigen

+ F&higkeit zur Kooperation mit Kolleginnen/Kollegen

+ |hre persdnliche Grundeinstellung entspricht dem christlichen Menschenbild und lhre Haltung gegen-
Uber dem kirchlichen Tréger ist loyal.

Weitere Infos und Stellen zu den Ublichen Bilirozeiten unter der Tel. 040 / 248 77 - 248
Adresse: Stellenbdrse, Generalvikariat Hamburg, Am Mariendom 4, 20099 Hamburg, Fax 040 / 248 77 - 264
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Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher Eignung besonders berlick-sich-
tigt. Die Stelle ist im Rahmen einer Krankheitsvertretung befristet.

Wenn wir lhr Interesse geweckt haben, freuen wir uns tber lhre Bewerbung!

Das Kinderheim St. Ansgar-Stift e.V. in Hamburg Ottensen ist eine Einrichtung der stationdren Kinder-
und Jugendhilfe mit 44 Platzen fir Kinder, Jugendliche und junge Volljdhrige.

Unsere Kinder und Jugendlichen kommen zu uns nach SGB VIII. Ziel unseres padagogischen Han-delns
ist es, die uns anvertrauten Menschen auf dem Hintergrund ihrer eigenen Lebensgeschichte zu einem
eigenstandigen, sinnerflllten Leben mit individueller und sozialer Verantwortung zu befahigen.

Zur Unterstitzung unserer Aufgabe suchen wir engagierte
Sozialpadagogen/Sozialarbeiter (m/w)

oder vergleichbare Qualifikation und staatlich anerkannte Erzieher (m/w) fir eine unserer Wohngruppen
mit 9 bis 10 Kindern im Schichtdienst mit 25 Arbeitsstunden pro Woche.

Ihr Profil:

Ihr padagogisches Handeln ist gepragt von Einfihlungsvermégen und der Fahigkeit sich positiv durch-
zusetzen. In unserem Fachteam kdnnen Sie sich kooperativ und konstruktiv einbringen. Erfahrungen in
der stationdren Kinder- und Jugendhilfe wéren vorteilhaft. Die Zugehdrigkeit zu einer christlichen Kir-
che setzen wir voraus.

Wir bieten:

+ Ein abwechslungsreiches und vielseitiges Arbeitsfeld

* Unterstitzung durch 2 Hauswirtschaftskrafte

+ Verglitung nach den Arbeitsvertragsrichtlinien des Deutschen Caritasverbandes (AVR)
+ mit Jahressonderzahlung sowie Leistungsentgelt und betrieblicher Altersversorgung

+ Supervision

+ Fort- und Weiterbildung

Empfangsmitarbeiter (m/w)

Das Erzbischdéfliche Generalvikariat sucht zum 01.09.2017 einen Empfangsmitarbeiter (m/w) fir das St.
Ansgar-Haus in Hamburg. Das St. Ansgar Haus ist ein Ort fiir Fachtagungen und Fortbil-dungsveran-
staltungen fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Erzbistums Hamburg, Priester-seminar und Gas-
tehaus des Erzbischofs mit 55 Gastezimmern. Die Konferenz- und Seminarrdume stehen fir Gruppen
und Gasttagungen zur Verfligung.

Ihre Aufgaben:
« Zuvorkommender und professioneller Empfang unserer Gaste, Referenten und Tagungs-géste und

Betreuung wahrend ihres Aufenthaltes
+ Erledigung der Ublichen Korrespondenz
+ Reservierungsprogramm bedienen
+ Reservierungsanfragen entgegennehmen, priifen und beantworten

Weitere Infos und Stellen zu den Ublichen Blirozeiten unter der Tel. 040 / 248 77 - 248
Adresse: Stellenborse, Generalvikariat Hamburg, Am Mariendom 4, 20099 Hamburg, Fax 040 / 248 77 - 264
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+ Vertrdge und Angebote erstellen und versenden

* Rechnungen erstellen

+ Gasteservice (Eindecken der Rdume, Konferenzservice, Equipment priifen und bereitstel-len, Bewir-
tung vorbereiten/ sicherstellen)

+ Professionelle Bearbeitung von Kundenreklamationen im méglichen Rahmen

+ Interne Kommunikation im Haus (Kiiche, Facility Management, Leitung, Hausmeister usw.).

Ihr Profil:

+ Kaufméannische Ausbildung bevorzugt in der Hotellerie/ Gastronomie/ im Touristikbereich
+ oder 2-3jahrige Berufserfahrung im Bereich Rezeption/ Empfang

+ Kenntnisse in Reservierungsprogrammen und den MS Office Programmen (Outlook, Word, Excel)
+ Bereitschaft zu Schicht- und Wochenenddiensten.

+ Gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

+ Freundliches und verbindliches Auftreten

+ Gute Umgangsformen und ein gepflegtes Erscheinungsbild

+ Serviceorientierung und Verantwortungsbewusstsein

+ Eigeninitiative, Flexibilitat, Diplomatie und Organisationsgeschick

+ Absolute Verschwiegenheit und Vertrauenswirdigkeit

« Zugehdrigkeit und Identifikation zu einer christlichen Kirche.

Wir bieten:

+ Eine interessante und herausfordernde Aufgabe in einem eingespielten Team

+ Mdglichkeit zu Fort- und Weiterbildungen

+ Eine Teilzeitstelle mit 30 Wochenstunden

+ 5-Tage-Arbeitswoche mit durchschnittlich einem Wochenenddienst in 4-Wochen-Rhythmus.

+ Die Vergutung erfolgt nach der Dienstvertragsordnung des Erzbistums Hamburg (DVO). Weiterhin er-
halten Sie einen Zuschuss zum Jobticket (ProfiCard des HVV).

Bewerbungsfrist ist 21.05.2017.

Wir freuen uns auf lhre aussagekraftige Bewerbung!

In dem Verbund der beiden groBen deutschen Wohlfahrtsorganisationen MALTESER und CARITAS be-
treibt die Malteser Caritas Hamburg gGmbH in Hamburg vier stationare Pflegeeinrichtungen mit zusam-
men 367 Pflegepléatzen und drei Anlagen fir Wohnen mit Service mitinsgesamt 171 Seniorenwohnungen.

Auf Grundlage unseres christlichen Leitbildes stehen bei uns die Menschen mit ihrer Einzigartigkeit, ih-
ren Winschen und Bedurfnissen im Vordergrund. Wir sind ein Zuhause zum Wohlfuihlen und Glucklich-
sein — das ist unser Anspruch und dafir stehen unsere Mitarbeiter.

Im Malteserstift Bischof-Ketteler in Hamburg-Schnelsen suchen wir zum schnellstmdéglichen Zeitpunkt
eine

Pflegefachkraft (m/w)

mit der Zusatzqualifikation zur Praxisanleitung

Wir bieten Ihnen:
+ Mitarbeit in einem professionellen, aufgeschlossenen Team mit Platz fir lhre Ideen und Gestaltungs-
vorschlage

Weitere Infos und Stellen zu den Ublichen Bilirozeiten unter der Tel. 040 / 248 77 - 248
Adresse: Stellenbdrse, Generalvikariat Hamburg, Am Mariendom 4, 20099 Hamburg, Fax 040 / 248 77 - 264
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+ Fachspezifische Weiterbildungen und Fortbildungsveranstaltungen tber die Pflichtfortbildungen hin-
ausgehend

+ Eine leistungsgerechte Vergitung entsprechend der Arbeitsvertragsrichtlinien des Deutschen Caritas-
verbandes inkl. Sonderzahlungen

+ Betriebliche Altersvorsorge

+ Arbeitgeberzuschuss zum Jobticket fir den HVV (ProfiCard)

Folgende interessante Aufgaben erwarten Sie:
+ Betreuung und praktische Anleitung unserer Auszubildenden

« Erstellung und Organisation der Einsatzplanung der Auszubildenden

+ Planung und Mitwirkung bei den Pflege- und Betreuungsaufgaben im Wohnbereich

+ Selbststéndiges Durchflihren der Pflegeleistungen im Rahmen des bestehenden Pflegekonzeptes, der
Pflegeplanung sowie der hauseigenen Pflegerichtlinien

Ihr Profil:

+ Staatliche Anerkennung als Altenpfleger/in oder Gesundheits- und Krankenpfleger/-in

+ Zusatzqualifikation als Praxisanleitung

+ gute Kompetenzen in der Pflegeprozessplanung und Dokumentation von Pflegeleistungen

+ Sicherheit in der Anwendung der Pflegeexpertenstandards

« Wertschatzender und sensibler Umgang mit pflegebediirftigen Menschen

Ausgepragte kommunikative Fahigkeiten und soziale Kompetenz

Ihre persodnliche Grundeinstellung entspricht dem christlichen Menschenbild und lhre Haltung gegen-
Uber dem kirchlichen Tréger ist loyal.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher Eignung besonders berticksichtigt.

Haben wir |hr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf lhre aussagekraftige Bewerbung mit der An-
gabe lhres friihestmdglichen Eintrittstermins.

Facharzt (m/w) fiir Allgemeinmedizin

Das Caritas Westfalenhaus ist eine Mutter-Kind-Vorsorgeklinik in Tragerschaft der St. Anna - Caritas

gGmbH der Caritas Hamburg. Die Klinik liegt nur wenige Meter vom Meer entfernt im Ostseeheilbad Ni-

endorf am Timmendorfer Strand und bietet 38 Familien die M&glichkeit VorsorgemaBnahmen durchzu-

fihren. Es besteht ein Versorgungsvertrag gemaB § 111a SGB V. Das Caritas Westfalenhaus ist gemaB

den Qualitadtsanforderungen der Bundesarbeitsgemeinschaft fiir Rehabilitation (BAR) und der DIN EN

ISO 9001:2008 zertifiziert und sieht sich den christlichen Glaubensgrundsétzen verpflichtet.

Zur Verstarkung unseres Teams suchen wir ab Herbst eine/n Facharzt/arztin fir Allgemeinmedizin in

Teilzeit. Der Stellenumfang betragt 23 Arbeitsstunden pro Woche.

Wir bieten Ihnen eine abwechslungsreiche Tétigkeit in einem professionellen Team. lhre Aufgaben-

schwerpunkte sind:

+ Vorbereitung, Durchflihrung und Nachbereitung der Untersuchungen im Rahmen des Vorsorgeaufent-
haltes inklusive Eingangs-, Zwischen- und Abschlussberichtes

+ Verordnung der Therapien sowie Therapieliberwachung, Aufkldrung und Beratung von Patienten

+ Medizinische Versorgung bei interkurrenten Erkrankungen sowie bei Notféllen

« Ubernahme von Bereitschaftsdiensten im Wechsel mit den &rztl. Kolleginnen

+ Beteiligung an der Fortentwicklung des klinikeigenen Qualitdtsmanagementsystems.

Wir erwarten neben fachlicher Kompetenz und Flexibilitat fundierte allgemeinmedizinische Kenntnisse.

Weitere Infos und Stellen zu den Ublichen Blirozeiten unter der Tel. 040 / 248 77 - 248
Adresse: Stellenborse, Generalvikariat Hamburg, Am Mariendom 4, 20099 Hamburg, Fax 040 / 248 77 - 264
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Vorteilhaft sind ebenfalls fachlich fundierte Kenntnisse in der Rehabilitations- und/oder Sozialmedizin,
idealerweise dokumentiert durch eine Weiterbildung in den Bereichen Sozialmedizin. Ein sicheres Auf-
treten, soziale Kompetenz im Umgang mit Mittern und Kindern sowie Kommunikations- und Teamfé-
higkeit setzen wir voraus.

Sie erwartet ein hoch motiviertes, interdisziplindr arbeitendes Team aus Psychotherapeuten, Sozialpé-
dagogen, Physiotherapeuten, Krankenschwestern und P&ddagogen, das gemeinsam mit lhnen, lhrem
Wissen, lhrer Erfahrung und lhren konzeptionellen Ideen die Mutter und Kinder im Rahmen ihrer drei-
wochigen Kuraufenthalte bestmdglich unterstiitzen mochte.

Wir wiinschen uns eine/n Kollegen/in, der/die gerne selbstandig arbeitet und sich gut in unser interdis-
zZiplindres Team integriert.

Wir bieten Ihnen:

+ eine abwechslungsreiche Tétigkeit in einem motivierten Team

+ ein gutes Betriebsklima und eine angenehme Arbeitsumgebung

+ eine Vergltung nach AVR Caritas sowie zusatzliche Sozialleistungen

+ geregelte Arbeitszeiten.

Wir setzen die Mitgliedschaft in einer christlichen Kirche sowie die Identifikation mit der kirchli-chen
Grundordnung und dem Leitbild des Deutschen Caritasverbandes voraus.

Wenn Sie Freude an der Versorgung unserer Mitter und Kinder haben, freuen wir uns auf Ihre aussage-
kraftige Bewerbung mit lhrem Curriculum Vitae und Zeugniskopien.

Sozialpadagogischer Assistent (m/w) in Neumiinster

Die Katholische Kirchengemeinde St. Maria-St.Vicelin in Neumtinster sucht fur ihr Familienzentrum St.
Elisabeth zum nachst mdglichen Termin eine/n Sozialpddagogische/n Assistenten/in in Teilzeitbeschaf-
tigung mit einem Stundenumfang von 25 Stunden im Nachmittagsbereich befristet fir ein Jahr.

Wir suchen eine/n engagierte/n Mitarbeiter/in fiir das Team in unserer Familiengruppe.

Sie sind staatlich ein anerkannter Sozialpddagogischer Assistent (m/w) oder haben eine vergleichbare
Qualifikation, gehdren einer christlichen Kirche an und identifizieren sich mit dem christlichen Glauben?
Sie suchen eine neue Herausforderung? Dann bewerben Sie sich gern.

Die Vergltung erfolgt nach der Dienstvertragsordnung des Erzbistums Hamburg (DVO); eine Zusatzver-
sorgung wird durch die Versicherung bei der KZVK gewahrt.

Bitte senden Sie uns Ihre aussagefahigen schriftlichen Bewerbungsunterlagen.

Studentische Hilfskraft (m/w) fiir den EDV-Bereich

Das Erzbistum Hamburg ist in den Bundeslandern Hamburg und Schleswig-Holstein sowie dem Lan-
desteil Mecklenburg das flachenméaBig gréBte deutsche Bistum und regional ein bedeutender Arbeit-
geber. Sein Erzbischoéfliches Generalvikariat in Hamburg ist zentrale Verwaltungseinheit und zugleich
Dienstleistungszentrum fiir 28 Pastorale Rdume, zahlreiche kirchliche und caritative Ein-richtungen so-
wie diverse allgemeinbildende Schulen.

FUr die Verwaltung des Erzbistums Hamburg suchen wir zum n&chstmdéglichen Termin eine stu-denti-
sche Hilfskraft (m/w) befristet, mit 19,5 Wochenstunden.

Ihre Aufgaben:

+ Pflege der Datenbanken

+ Optimierung der Strukturen

+ Zuarbeit dem EDV-Mitarbeiter

+ engmaschige Zusammenarbeit mit einem externen Anbieter

Weitere Infos und Stellen zu den Ublichen Bilirozeiten unter der Tel. 040 / 248 77 - 248
Adresse: Stellenbdrse, Generalvikariat Hamburg, Am Mariendom 4, 20099 Hamburg, Fax 040 / 248 77 - 264
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Ihr Profil:

+ fundierte PC Kenntnisse, sichere Anwendung des MS Office Paketes

+ Fahigkeit zum analytischen Denken

+ schnelle Auffassungsgabe flir organisatorische Zusammenhange

+ Teamfahigkeit

Die Zugehdrigkeit zu einer christlichen Kirche setzen wir voraus.

Wir bieten:

+ Vergitung nach der Dienstvertragsordnung des Erzbistums Hamburg (DVO)
+ Zusatzversorgung durch Kirchliche Zusatzversorgungskasse (KZVK)

+ Flexible Arbeitszeiten

Bitte reichen Sie Ihre Bewerbung mit der Angabe Ihrer Konfession bis zum 15.12.2016 bei uns ein.
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Kindergartenleitung (m/w)

Der Katholischer Kindergarten ,,Arche Noah“ Heilig-Geist — Farmsen sucht fiir ihre Kindertageseinrich-
tung zum 1. Juni 2017 eine Kindergartenleitung (m/w).

Zu ihren Aufgaben gehéren:

+ Padagogische und organisatorische Leitung der Einrichtung

+ Motivation und FUhrung der derzeit 10 Mitarbeiterinnen

+ Vertrauensvolle Zusammenarbeit mit den Eltern, den Mitarbeitern, der Mitarbeitervertretung und dem
Trager

+ Enge Kommunikation und Kooperation mit der Schulleitung und den Lehrkréften der kath. Grundschule

+ Konzeptionelle Weiterentwicklung und Ausbau des KiTa-Angebotes in Kooperation mit dem Team und
dem Trager, v.a. bei der geplanten Erweiterung des Krippenangebotes

Wir erwarten:

+ Ein abgeschlossenes Studium der Sozialpddagogik oder einen vergleichbaren Hochschulabschluss

oder Abschluss als staatlich anerkannte/r Erzieher/in

Leitungserfahrung mit entsprechender Personalverantwortung

* Freude an der Zusammenarbeit mit Eltern und Kindern

+ Kommunikative Kompetenz mit ausgepragter Fahigkeit zur Personalfiihrung

+ Fachwissen in Betriebsorganisation und Qualitaitsmanagement

+ Arbeiten nach Qualitatsstandards/KTK Gutesiegel

+ Gute EDV Kenntnisse (Word, Excel etc.)

Gestaltungswillen, Engagement und Eigeninitiative

+ Identifikation mit den Grundsatzen und Zielen der katholischen Kirche, deren Mitglied Sie sind

Wir bieten:

+ Eine groBziigige, modern ausgestattete Einrichtung, aktuell mit einer Krippen- und zwei Elementargruppen,
einer Gruppe Anschlussbetreuung Vorschule, sowie einem neugestalteten groBziigigen AuBengelande

+ Geplante rdumliche Erweiterung auf 2 Krippen- und 3 Elementargruppen fiir 2017/2018

* Freundliche und wertschatzende Arbeitsatmosphéare

+ Zusammenarbeit mit einem qualifizierten und aufgeschlossenen Team

+ Interessante abwechslungsreiche Leitungsposition mit vielseitigen Gestaltungsmaéglichkeiten

+ Eine unbefristete Vollzeitstelle mit Vergttung nach der DVO und kirchlicher Zusatzversorgung

+ RegelmaBige und individuelle Konzepttage, Fort- und Weiterbildungen

Bitte senden Sie lhre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen zu.

Weitere Infos und Stellen zu den Ublichen Blirozeiten unter der Tel. 040 / 248 77 - 248
Adresse: Stellenborse, Generalvikariat Hamburg, Am Mariendom 4, 20099 Hamburg, Fax 040 / 248 77 - 264
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Die Katholische Kirchengemeinde St. Joseph in Hamburg-Wandsbek als Tréager der Kindertages-statte
St. Joseph ab sofort einen

Erzieher (m/w) in Teilzeit bis zu 30 Stunden/Woche

Im Mittelpunkt unserer Arbeit steht das Kind als Geschépf und Abbild Gottes. Wir verstehen uns als
familienunterstiitzende Einrichtung, die in Zusammenarbeit mit den Eltern und der Kirchen-gemeinde
Lebens- und Glaubensraum fiir Kinder gestaltet.

Sie bringen mit:
einen entsprechenden Berufsabschluss als Erzieher (m/w) oder vergleichbarer Qualifikation

Berufserfahrung wiinschenswert
eine engagierte, freundliche Persdnlichkeit, die Freude an der pddagogischen Arbeit mit Kindern und
ihren Familien hat
Erfahrungen im Bereich Elternarbeit wilnschenswert
Die Orientierung an den christlichen Werten im Erziehungs- und Bildungsauftrag
die Zugehorigkeit zu einer christlichen Kirche
auBerdem sollten Sie eine ausgewogene Bereitschaft zur Fort- und Weiterbildung mitbringen.
Wir bieten Ihnen:
eigensténdiges Arbeiten in einem interessanten nie langweiligen Arbeitsumfeld
ein sympathisches, engagiertes, freundliches sowie aufgeschlossenes Team
umfangreiche Unterstlitzung bei der persénlichen wie fachlichen Weiterentwicklung durch intensive
Férderung von Fort- und Weiterbildung
sowie eine Vergltung nach dem Tarifvertrag der katholischen Kirche (DVO) inkl. der tariflichen Zusatz-
versorgung.

Haben wir Sie mit dieser Stelle ansprechen kénnen? Dann freuen wir.uns auf Ihre Bewerbung!

Erzieher (m/w) in Neumiinster

Die katholische Kirchengemeinde St. Maria-St. Vicelin in NeumUnster sucht fir ihr Familienzentrum St.
Bartholomaus zum 01.05.2017 eine/n Erzieher/in in Teilzeit mit 20 Stunden pro Woche.

Das Familienzentrum betreut in zwei Krippengruppen, einer Familien- und einer Elementargruppe zur-
zeit 55 Kinder.

Wir suchen eine/n engagierte/n und flexible/n Erzieher/in fir unser Familienzentrum als Spring-kraft.
Wir erwarten:

+ Abschluss als staatlich anerkannte/r Erzieher/in oder eine vergleichbare Qualifikation

+ Zugehorigkeit zu einer christlichen Kirche und Identifizierung mit dem christlichen Glauben

* Freude an der Zusammenarbeit mit Eltern und Kindern

+ Engagement, Flexibilitdt und Eigeninitiative

Wir bieten:

+ Vergitung nach der Dienstvertragsordnung des Erzbistums Hamburg (DVO)

*+ eine Zusatzversorgung durch die Versicherung bei der KZVK

+ Zusammenarbeit mit einem qualifizierten und aufgeschlossenen Team

+ Fort- und Weiterbildung

Sie suchen eine neue Herausforderung? Dann bewerben Sie sich gerne und senden uns lhre aussage-
kraftigen Bewerbungsunterlagen zu.

Weitere Infos und Stellen zu den Ublichen Bilirozeiten unter der Tel. 040 / 248 77 - 248
Adresse: Stellenbdrse, Generalvikariat Hamburg, Am Mariendom 4, 20099 Hamburg, Fax 040 / 248 77 - 264
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