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In jeder Hinsicht kostengunstig.
Der neue Crafter. Die neue GrofBle.

Begeistert sogar lhre Buchhaltung: Der neue Crafter ist so wirtschaftlich wie nie. Seine
exzellente Verarbeitung und die Langzeitqualitat seiner Bauteile sorgen fiir groBe
Wartungsintervalle, besonders geringen Verbrauch und eine extrem hohe Wertstabilitat.
Erleben Sie den neuen Crafter bei Ihrem Volkswagen Nutzfahrzeuge Partner.
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STANDPUNKT

Jugend gewinnen

Edgar Hummelsheim,
Hauptgeschaftsfiihrer
der Handwerkskammer
Schwerin.

Die blau-rote Welt der Imagekampagne
des Handwerks ist bunter geworden. Seit
Anfang Mirz wurde unsere Kampagne um
das Jugendmotto #EINFACHMACHEN erginzt.
Plakate, Spots und Anzeigen sind sehr bunt
und sehr dynamisch geworden. Im Auftrag
des Handwerks wurde sogar eine vollig
neue Schriftart fur diese Jugendkampagne
entwickelt.

,» Willkommen in der Zeit des Auspro-
bierens® ist die Kernbotschaft der neuen
Ausrichtung. Jugendlichen soll der Druck
genommen werden, eine berufliche Ent-
scheidung fur den Rest ihres Lebens zu
treffen, ohne ausprobiert zu haben, wie es
sich anfithlt. Im Grunde ist diese Kampa-
gne ein emotionales Plidoyer fir das, was
wir im Handwerk seit jeher als Kénigsweg
zum Ausbildungsverhiltnis betrachten: das
Praktikum.

Jugendliche sind heute wesentlich un-
sicherer in ihrer beruflichen Entscheidung
als vorherige Generationen. Zahllose Be-
rufe und Karrierewege stehen offen, der
Konkurrenzdruck ist gering, der Karrie-
redruck der Eltern dagegen oft hoch und
viele Unternehmen machen zunehmend
attraktivere Angebote — von der Verglitung

#EINFACHMACHEN

ERENS.
S AusPROBI WERK.
DER ZEIT DE £ IM HAND!

W“LK?')':;E:I:;NAUsmLDuNGSBE““F
ENTDECKE

Sw

DIE WIRTSCHAFTSMACHT. VON NEBENAN.

HANDWERK.DE

bis hin zu individuellen Extras wie Dienst-
wagen fur Azubis.

Vor diesem Hintergrund birgt die Kam-
pagnenstrategie des Handwerks, Entschei-
dungsdruck zu nehmen und zum Auspro-
bieren einzuladen, groBe Erfolgschancen.
Selbst Erfahrungen zu machen statt andere
tiber das eigene Leben entscheiden zu lassen
und auch mit Fehltritten und Enttduschun-
gen klarzukommen, sind Botschaften, die
bei vielen Jugendlichen ankommen werden.

Den bereits etwas Alteren unter uns ist
die von Internet und sozialen Medien stark
gepragte sprachliche, optische und emo-
tionale Welt der Jugendlichen von heute
manchmal sehr fremd. Gestandene Aus-
bilder wissen davon sicherlich ein Lied zu
singen. Und so wird uns auch manches in
unserer neuen Jugendkampagne befremden,
seien es die bunten Farben, die ungewohnte
Schrift, unbekannte Wortschdpfungen und
Symbole oder freche Botschaften.

Lassen Sie sich davon nicht irritieren.
Diese Kampagne soll nicht bei Thnen wir-
ken, sondern bei Ihrem zukiinftigen Ausbil-
dungsnachwuchs. Denn die Jugendlichen
sind die, die wir erreichen wollen, um auf
Zukunfts- und Karrierechancen in unseren
Betrieben aufmerksam zu machen.

In diesem Sinne: Unterstiitzen Sie die
Jugendkampagne des Handwerks, wo und
wann immer Sie Gelegenheit dazu haben.
Entsprechende Werbemittel stehen Thnen
im Internet auf handwerk.de zur Verfu-
gung und in Kirze konnen Sie auch einen
Newsletter abonnieren, der Sie stets aktuell
auf dem Laufenden hilt. Auch fiir Sie gilt:
HEINFACHMACHEN.

Thr

Edgar Hummelsheim

lhre Meinung unter E-Mail

e.hummelsheim@hwk-schwerin.de
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Herzlichen
Glickwunsch,
Sie haben

7 Jahre
Lebenszeit
gewonnen!

Die Lebenserwartung in Deutschland
steigt: Wir leben deutlich langer als ge-
dacht. Mit einer privaten Altersvorsorge
von SIGNAL IDUNA k&nnen Sie diese
Zeit spater ganz entspannt genieBen. Wir
beraten Sie gerne personlich!

Mehr Informationen auf
www.signal-iduna.de/vorsorge
oder unter 0231 135-7992

SIGNAL IDUNA @

gut zu wissen



NACHRICHTEN

Was drin ist, iiber-
zeugt nicht: Viele
Vorschldge aus dem
Dienstleistungs-
paket der EU stoRen
in Deutschland auf
Widerstand.

EU-Dienstleistungspaket kassiert Ruge

Mit den Planen fiir Berufsreglementierungen liberschreitet die Europdische Kommission ihre
Kompetenzen. Bundestag und Bundesrat iiben scharfe Kritik — ebenso wie das Handwerk.

»Das ganze Dienstleistungs-
paket war ein Schnellschuss
der EU-Kommission und
liberhaupt nicht aus-
gegoren. Es muss Schluss
damit sein, dass die
EU-Kommission unsere
funktionierenden
Qualifizierungsstrukturen
wie die duale Ausbildung
schlechtredet. [...] Wir
sollten in der EU unsere
Starken ausbauen statt

sie zu nivellieren.«

(Holger Schwannecke,
Generalsekretdr des
Zentralverbands des
Deutschen Handwerks.)
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chuss vor den Bug fur die EU-Kom-
mission: Mit sogenannten Subsidia-
rititsriigen weisen Bundestag und
— DBundesrat Briissel in die Schranken.
Die Riigen sind eine deutliche Aufforde-
rung, das Gesetzesvorhaben nochmals zu
iiberarbeiten. Der Hauptkritikpunkt ist
formaler Natur, die inhaltliche Priifung
lauft noch: Die Kommission beschneide mit
Teilen des geplanten Dienstleistungspaketes,
das Wettbewerbsbarrieren innerhalb der EU
abbauen soll, unzulissig die Zustindigkeit
der nationalen Gesetzgeber.

Das betriftt zum einen die Prifung fir
BERUFSREGLEMENTIERUNGEN: Anhand von
elf Kriterien soll eine VerhiltnismiBigkeits-
priifung auf Ebene der EU-Mitgliedstaaten
kliren, ob Neuerungen oder Anderungen
bei nationalen Berufsreglementierungen
notwendig und angemessen sind.Von Ver-
tretern des Handwerks ist die Initiative als
,,Idee zur Abschaftung der Meisterpflicht*
gebrandmarkt worden.

Zum anderen gelten die Riigen dem
strengen NOTIFIZIERUNGSVERFAHREN, das
die EU-Kommission plant: Hier geht es
um die Pflicht der Mitgliedstaaten, Briis-
sel mitzuteilen, wenn sie Vorschriften flir

Dienstleistungsberufe einfithren wollen,
die die Niederlassungs- oder Dienstlei-
stungsfreiheit innerhalb der EU berithren
und potenziell einschrinken. Die EU-
Kommission hitte praventiv das Recht, die
Gesetzesvorhaben aufzuhalten oder ganz zu
untersagen, sollten sie nach ihrer Auffassung
europiischen Vorgaben widersprechen. Das
sei ein unverhiltnismiaBiger Eingriff in die
Souverinitit der Mitgliedstaaten, heil3t es in
der Stellungnahme des Bundesrates.
Auch die vorgesehene EUROPAISCHE
DIENSTLEISTUNGSKARTE wird duBerst kritisch
bewertet. Ein vereinfachtes elektronisches
Verfahren soll es Dienstleistern einfacher
machen, die notwendigen Verwaltungsfor-
malititen fiir eine Titigkeit im Ausland zu
erfilllen. Dazu soll es einen einzigen An-
sprechpartner im Heimatland geben, der
den Antrag an die zustindige Behorde im
Zielland weiterleitet. Die Entscheidung tiber
eine Genehmigung wiirde weiter bei dem
EU-Mitgliedstaat liegen, in dem die Dienst-
leistung erbracht werden soll. Hier moniert
der Bundestag, dass die EU ,,nicht erforder-
liche Doppelstrukturen‘ schaffen wiirde.
Zudem ist die Frist zur Prifung durch das
Zielland mit zwei Wochen so knapp bemes-

FOTOS: FOTOLIA, IMAGO

NACHRICHTEN

sen, dass sie nicht eingehalten werden kann.
Die Dienstleistungskarte wiirde dann, nach
EU-Plan, gleichwohl ausgestellt.

Die Politiker treften sich in ihrer Kritik
mit dem Zentralverband des Deutschen
Handwerks (ZDH) und vielen Fachver-
bianden. Die ZDH-Vollversammlung hat
eine Resolution ,,Ja zum Binnenmarkt —
Nein zum Dienstleistungspaket verab-
schiedet. ,,Wir sind es leid, uns immer wie-
der fur unsere tolle Ausbildungsleistung, das
duale Ausbildungssystem und die Stirke
unseres Handwerks zu entschuldigen®,
bekriftigt Giinther Stapelfeldt, Prisident
der Handwerkskammer Liibeck.

Einwinde gegen die Briisseler Initiati-
ve gibt es nicht nur hierzulande: Auch die
franzosische Nationalversammlung will eine
Ruiige verabschieden. Die EU wird das Paket
noch einmal aufschniiren mussen. m cro

Bundes- und Staatspreise

Ziegelei pragt Architektur

Riumten 2016 auf der Internationalen Handwerks-
messe in Miinchen Aussteller aus Mecklenburg bei
den renommierten Bundes- und Bayerischen Staats-
preisen ab, ist der Norden in diesem Jahr mit einem
Staatspreis flir besondere technische Leistungen ver-
treten. Die 1791 gegriindete Ziegelei Petersen aus
dem dinischen Broager, einen Steinwurf von
Gliicksburg entfernt, erhilt den Preis fiir handge-
schlagene Ziegelsteine, die fiir den Bau des be-
riihmten Kolumba-Kunstmuseums in Kdln entwi-
ckelt wurden. Alle Preistrager: www.ihm.de/messe/
veranstaltungen/bundes-und-staatspreise/. ®m CRO
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ZeitgemdRe Architektur von Architekt Peter Zumthor.
Die Jury wiirdigte den Beitrag der Ziegelei Petersen.
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Ilhr Handwerk? Wir auch.

Wir von Fristads Kansas Deutschland sind der Meinung, dass Funktionalitit und
Design Hand in Hand gehen miissen. Daher kombinieren wir bei der Produktent-
wicklung innovative Stoffe und Designs mit bewihrten ergonomischen Schnitten —
fiir maximale Bewegungsfreiheit, héchsten Tragekomfort und zuverlissigen Schutz
bei jeder Witterung. Und zwar so lange, bis selbst unsere hirtesten Kritiker tiber-

zeugt sind: Echte Profis, die da drauflen tagtiglich ihr Bestes geben.
www.fristadskansas.de

KANSAS®

FRISTADS®

PREMIUM WORKWEAR



Innovation aus dem Handwerk: Eine weiche Badewanne prasentierten die
Raumausstatter Peter Mechtold und Fred Schaff von ,,Blaa Lonid" auf der Messe.

Internationale Handwerksmesse

Erfindergeist im Rampenlicht

Auffallend viele Produkteinfithrungen von Handwerkern aus dem ganzen Bun-
desgebiet sahen die rund 126.000 Besucher der Internationalen Handwerksmesse
(IHM) in Miinchen. Das passte zum Motto ,,MADE IN GERMANY. DAS ORIGINAL".
Das Spektrum reichte von der weichen Badewanne bis zu einem Lastenrad fiir
Transporte bis 250 Kilo. Dominierende Themen in den Hallen waren neben den
Neuheiten die Nachwuchswerbung, die Digitalisierung sowie die Prisentation
des Leistungsangebots der unterschiedlichen Gewerke. m cro

Gesellschaft

Vater nehmen haufiger Elternzeit

Im Kreis Stormarn und in Hamburg ist der Trend im Norden am ausge-
prigtesten: Immer mehr Viter kiimmern sich intensiv um die Betreuung
ihrer neugeborenen Kinder und nehmen daftir Elternzeit, IM BUNDESWEITEN
DURCHSCHNITT DREI MONATE. Das zeigen Berechnungen des Bundesamtes flir
Statistik. Bezogen auf die Zahl der Kinder, die im Jahr 2014 geboren
wurden, erhielten in Hamburg
37,3 Prozent der Viter Elterngeld.
Das entspricht einem Plus von
2,1 Prozentpunkten gegeniiber
dem Vorjahr. Die Viter in Stor-
marn rangieren mit 37,6 Pro-
zent noch dariiber. Der Wert fiir
ganz Schleswig-Holstein liegt bei
knapp 30 Prozent. Nachholbedarf
in Sachen Elternzeit haben die
Viter in Mecklenburg-Vorpom-

mern. Rund zehn Prozent tren-
nen sie von den Spitzenreitern
im Norden. m crRoO

Zeit zum Spielen und Wickeln: Elternzeit
wird bei Vatern immer beliebter.
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Umwelt- und Arbeitsschutz

Preis fur
praxisnahe Ideen

Energie einsparen, ein gesundes Arbeitsum-
feld schaffen, umweltschonend produzieren
— Erfindungen und Ideen, die diesen Effekt
haben und leicht zu ibernehmen sind, werden
flir den Signal Iduna Umwelt- und Gesund-
heitspreis der Handwerkskammer Hamburg
gesucht. Der bundesweite Preis wird zum
18. Mal ausgeschrieben und ist MIT INSGESAMT
15.000 EURO DOTIERT. Er richtet sich an kleinere
Betriebe, offentliche Institutionen und Ein-
zelpersonen. Zu den Preistrigern zihlten in
derVergangenheit beispielsweise eine Textilrei-
nigung und ein Goldschmied. Bewerbungen
sind bis zum 28. April 2017 moglich. Mehr
Informationen: http://bit.ly/1xNs5Lv. B pMm

Finalsieg

Liibeckerin ist neue
Miss Handwerk

In der Lehre ist sie zur Miss Wertarbeit der
Innung des Baugewerbes Liibeck gekiirt wor-
den. Jetzt legt Maurerin und Steinmetzgesellin
Helena Reppin nach. Auf der Internationalen
Handwerksmesse in Miinchen setzte sich die
23-Jihrige in der PUBLIKUMSWAHL gegen flinf
Mitbewerberinnen durch. Die Liibeckerin ist
Miss Handwerk 2017. Zum Mister Handwerk
gewihlt: Kfz-Technikermeister Leon Pethke
aus Brandenburg. Beider Preis ist eine Reise
in eine europiische Metropole der Wahl. m cro
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Entwicklungshilfe

NACHRICHTEN

Gesundheit

Generation
Kopfschmerz

Sie sptiren ein Stechen, Pochen, Klopfen
im Kopf: Immer hiufiger lautet die drzt-
liche Diagnose bei jungen Erwachsenen auf
Kopfschmerzen. Das geht aus dem jiingsten
Arztreport hervor, den die Krankenkasse
Barmer vorgestellt hat. In der Altersgruppe
der 18- bis 27-Jahrigen hat sich die Zahl der
Kopfschmerzpatienten von 900.000 im Jahr
2005 auf 1,3 Millionen 2015 erhoht — eine
ZUNAHME VON MEHR ALS o PROZENT. Hinter
dem kriftigen Anstieg vermuten Fachleute
erhohten Druck auf die jungen Menschen.
Am hiufigsten werden Kopfschmerzen im
Alter von 19 Jahren diagnostiziert. Der Re-
port, den das Gottinger Aqua-Institut verfasst
hat, fuBBt auf den Daten von acht Millionen
Barmer-Versicherten. m cro

Werkzeugkoffer als Urlaubsgepack

Wer sich hier engagiert, kommt weit herum: Der neu gestartete WELT-
DIENST 30+ ENTSENDET FACHKRAFTE in ihrem Urlaub oder einer Auszeit
vom Job in Entwicklungs- und Schwellenlinder unter anderem in Afrika,

Asien und Lateinamerika. Dort unterstiitzen sie mit ihrem Know-how

ehrenamtlich kleine und mittlere Betriebe, die 6ffentliche Verwaltung

und Einrichtungen der Berufsbildung. Handwerker, die international
Hilfe zur Selbsthilfe leisten mochten, sollten ilter als 30 Jahre sein und
tiber mindestens acht Jahre Berufserfahrung verfiigen. Die Einsitze dau-

ern im Schnitt vier
bis sechs Wochen.
Den Teilnehmern
entstehen keine Kos-
ten. Der gemeinniit-
zige Senior Experten
Service (SES) koor-
diniert die Initiative,
die vom Bundesent-
wicklungsministeri-
um gefordert wird.
Weitere Informa-
tionen: Www.ses-
bonn.de/aktivitae-
ten/weltdienst-30.
html. = cro

Ehrenamtlich im Einsatz in Peru: Augenopti-
ker Reinhard Miiller aus Blaufelden.

April 2017 NordHandwerk 9

Meine Branche: speziell.

Meine kaufmannischen Prozesse:
individuell.

Mit Software von DATEV.

Wenn es um lhre Branche geht, dann sind Sie Experte.
Auch fiir Ihre Lohn- und Gehaltsabrechnung oder fiir die
Finanzbuchfiihrung gibt es ausgewiesene Spezialisten:
Ihr Steuerberater und die kaufmannische Software von
DATEV gestalten individuelle Unternehmensprozesse

einfach und zuverlassig.

Mehr Infos unter 0800 1001116
oder auf www.datev.de/meinebranche

DATEV

Zukunft gestalten. Gemeinsam.
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»Die Zeit des
Ausprobierens«

Jetzt wird's bunt. In neuem Look ziindet die Jugendkampagne
innerhalb der bundesweiten Imagekampagne ihre ndchste Stufe.
Sie ist gewdhnungsbediirftig, aber strategisch konsequent.

nfang Mirz erfolgte der neugierig
erwartete Auftakt der Jugendkam-
pagne 2017. Frische Farben. Neues

Schriftbild. Kluge, doch eher wie
nebenbei aufgeschriebene Sitze. Die Uber-

raschung war grof3 und positiv. Doch in
die Zustimmung mischt sich leiser Zweifel.
Ist das noch Teil der erfolgreichen und
vielfach ausgezeichneten Markenkampagne
des Handwerks? Ja, ist es.

Die Jugendkampagne macht 2017 ernst.
Zielte sie bis dato darauf, das Handwerk
und seine Angebote bekannter zu machen,
sein Image als Arbeitgeber zu verbessern,
so setzt nun der Aspekt Aktivierung die
Orientierungspunkte. SchlieBlich geniigt es
nicht, die ,, Wirtschaftsmacht.Von neben-
an® in den Augen der 14- bis 24-Jihrigen
sympathisch erscheinen zu lassen. Eine
Nachwuchskampagne muss einen Beitrag
leisten, mehr junge Leute als Praktikanten
und Lehrlinge in die Betriebe zu holen.

Die Berufswahl stellt die Jugendlichen
unter hohen Druck.Viele weichen ithm
durch Jobben oder Nichtstun aus. Andere
versuchen die vermeintliche Entscheidung
flir’s ganze Leben durch ein Studium auf-
zuschieben.

An diesem Punkt setzt die Jugendkam-
pagne an: Die Zeit nach der Schulentlas-
sung ist die Zeit des Ausprobierens. Kein
Schritt ist falsch oder fiir die Ewigkeit.
Nicht griibeln, ausprobieren! So lautet
die Botschaft. Sie ist im aktuellen Motto
#EINFACHMACHEN verdichtet.

Man darf gespannt sein, welche Uberra-
schungen die Jugendkampagne im Verlauf des
Jahres noch bereithilt. Fest steht, dass im Juni
die erfolgreiche Aktion ,,Abschluss-Streich*
eine Neuauflage erleben wird (hierzu auch
Beitrag Seite 13). AuBerdem wird das Hand-
werk beim Musikfestival ,,Rock im Park*

Anfang Juni in Niirnberg, einem der grof3ten
Open-Airs des Jahres, mit von der Partie sein.
Was dort geplant ist, wird nicht verraten.
Ein Update steht der Kampagnenplattform
www.handwerk.de bevor. Dem Vernehmen
nach soll in diesem Rahmen auch dem ,,Be-
rufe-Checker neues Leben eingehaucht
werden. Das innovative Tool hilft Jugend-
lichen, handwerkliche Berufe kennen-
zulernen, die ihren Talenten entsprechen.

Hohepunkte der unter dem Jahresmotto
MADE IN GERMANY. DAS ORIGINAL stehen-
den Markenkampagne werden in diesem
Jahr unter anderem der Tag des Hand-
werks und die Teilnahme am Deutschen
Evangelischen Kirchentag im Rahmen des
500. R eformationsjubildums sein. Fiir die
kommenden Wochen sind Newsletter und
eine neue Online-Microsite angekiindigt.
Sie enthalten Tipps fiir die Betriebe, wie
sich die Kampagne fiir ihre Bediirfnisse
optimal nutzen lisst. m T™

22 INFOS AUS ERSTER HAND

Sie haben Fragen zur Imagekampagne?
Die Kampagnenbeauftragten der
Handwerkskammern helfen weiter.

Handwerkskammer Flensburg
Tobias Grzesiak, Tel.: o461 866-278,
E-Mail: t.grzesiak@hwk-flensburg.de

Handwerkskammer Hamburg
Peter Heine, Tel.: 040 35905-207,
E-Mail: pheine@hwk-hamburg.de

Handwerkskammer Liibeck
Anna-Lena Schomburg, Tel.: 04511506-181,
E-Mail: alschomburg@hwk-luebeck.de

Handwerkskammer Schwerin
Petra Gansen, Tel.: 0385 7417-152,
E-Mail: p.gansen@hwk-schwerin.de
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Service
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Finanzielle
Sicherheit

Mit der INTER GewerbeSchutz®
Betriebshaftpflichtversicherung!

® Keine Selbstbeteiligung

@ Versicherungssumme bis
5 Mio. Euro

® Immer aktuell mit der Leistungs-
Upgrade-Garantie

® FUr Uber 120 Bertriebsarten
® Schon ab 79 Euro Jahrespramie
Interesse geweckt?

Dann vereinbaren Sie jetzt lhren
Beratungstermin: 0621 427-427

INTER Versicherungsgruppe
Handwerker Service
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Junge Leute abholen,

wo sie sind

Die sozialen Netzwerke sind die Verstarker der Kampagne. Sie
transportieren ihre Botschaften. Sie sind die Rdume, in denen
Handwerk und Jugend miteinander in Dialog treten.

it jedem neuen Kampagnen-
flight tritt das Handwerk fiir
einige Wochen spektakulir ins
Rampenlicht. Und danach?
Sendepause? Diesen Eindruck gewinnt

mitunter, wer uber 40 Jahre ist und sich
im Web, den sozialen Medien, nicht zu
Hause ftihlt.

Doch die analoge Welt ist nur eine
Bihne der Imagekampagne. Die digitale,

Web und soziale Medien, ist die andere,
und die mit Blick auf die jugendliche
Zielgruppe ungleich wichtigere.

Als die Berliner Agentur Heimat vor
zweieinhalb Jahren die Fortfiihrung
der Kampagne iibernahm, kiindigte
deren Chef Matthias von Bechtols-
heim im NH-Interview an, die sozialen
Netzwerke wiirden groferes Gewicht
erlangen. Man miisse mit ,,den Kom-

munikationsangeboten

— -___'ﬁ
Erstes Gzﬁal'_l:‘__ by

mit29? |
ich hab was [
Besseres vo

Finde den passenden Beruf fiir Dich
auf handwerk.de

DIE WIRTSCHAFTSMACHT, VON NEGENAN.

Motiv der Serie ,,Ich hab was Besseres vor".

da hingehen, wo die
Jugendlichen sind.*
Dort ist die Kampagne

Nicht weniger Reichweite und Reso-
nanz fanden die Posts zum Kinospot
,» Weg des Meisters. Er wurde im De-

Neuneinhalb Millionen Menschen

12

Facebook neuneinhalb Millionen User,

NordHandwerk April 2017

erreichte ,,Dein wahres Ich", der
Film zu den beiden Kampagnenflights 2016, allein auf Facebook.

inzwischen lingst ange- zember als Vorspann von Blockbustern
kommen.
Alle Aktionen fin-

den ihre Verlingerung

wie ,,Star Wars* gezeigt. Innerhalb nur
weniger Tage erreichten die Posts fast
drei Millionen Personen.

Auch der Kampagnenauftakt 2017
am 3. Mirz des Jahres ist mit einem

und Verstirkung tber
Facebook und Co. Der
Film zu den beiden Kampagnenstart-Clip in den sozialen
Kampagnentflights des Kanilen des Handwerks eingeleitet wor-
vergangenen Jahres zum den, begleitet von kurzen #einfachma-
chen-Onlinefilmen und Online-Memes.
Wenn die Plakate des aktuellen Flights
lingst eingerollt sind, wird hier weiter

lebendig diskutiert. m T™

Beispiel erreichte auf

wurde tausendfach bewer-
tet, geteilt, kommentiert.

:: AUF ALLEN KANALEN

Neben der zentralen Kampagnenplattform
www.handwerk.de bespielt das Handwerk alle
wirklich wichtigen Social-Media-Kandle. Fiir die
Kampagne besonders spannend sind YouTube
und Facebook. Ihre Dialogfunktionen laden zum
teilen und kommentieren von Inhalten ein.
AuBerdem liefern sie tiefe Eindriicke, wie junge
Menschen iiber ,Die Wirtschaftsmacht. Von
nebenan" denken.

Facebook: www.facebook.com/handwerk
YouTube: www.youtube.com/user/dashandwerk
Instagram: instagram.com/dashandwerk
Twitter: twitter.com/dashandwerk

Internet: www.handwerk.de

FOTOLIA, ZDH, HFR

FOTOS/ABB.:

Infos fiir den Nachwuchs

Uberzeugen statt
uberreden

Die Nachwuchskampagne soll neu-
gierig machen. Sie soll begeistern und
Entscheidungsingste nehmen. Sie soll
emotionalisieren. Gleichzeitig stellt sie
zahlreiche Informationsangebote bereit
und schafft damit
hohen Nutzwert fir
die Jugendlichen.
Uniibersehbar ist
dieser Ansatz auf der
zentralen Kampa-
gnenplattform www.
handwerk.de. Hier
gibt es zielgruppen-

affin aufbereitete

Der Klassiker: Die
Nachwuchsbroschiire
im Kampagnenlook.

Antworten auf viele
Fragen, die jungen
Leuten in der Phase

der Berufsorientie-
rung durch den Kopf schwirren: Welche
Berufe gibt es eigentlich und welcher
passt zu mir? Welche Voraussetzungen
stellt, und welche Karrierechancen bietet
eine Ausbildung im Handwerk? Wie ist
die Berufsausbildung aufgebaut? Wie be-
werbe ich mich richtig und, und, und.

Abschluss-Streich 2.0

TITEL

[ PRI 4

erfihrst du nicht durch langes Grif
Da heiZt es: #EINFACHMACHF pe

Das breite Informationsangebot wird
erganzt durch konkrete Hilfestellung auf
dem Weg in die Ausbildung. Einen Lehr-
betrieb aus dem Handwerk zu finden, ist
durch den ,,Lehrstellenradar® fiir Ausbil-
dungsinteressierte leichter denn je. Die
App versorgt ihre Nutzer dank Push-
und Ortungsfunktionen immer aktuell
tiber gemeldete freie Praktikums- und
Ausbildungsplitze in der Nihe. m ™

Mega-Aktion geht in die zweite Runde

Allen zeigen wie das Handwerk junge
Leute begeistert. Das ist das Ziel der Ak-
tion Abschlussstreich 2.0. Das Konzept
ist einfach, aber im Ergebnis spektakulir.

Schulklassen konnen sich mit kreativen

Ideen fiir ihre Abschlussfeier bis zum 4.
April auf www.handwerk.de bewerben.
Der originellste Streich erhilt den Zu-
schlag. Das Handwerk bereitet die Ak-
tion vor, setzt sie in Szene, begleitet den
Tag mit der Kamera
und sorgt daftir, dass die
Botschaft ihre Adres-
saten findet.

Um moglichst viele
Jugendliche auf den

Es gibt wohl keinen
Jugendlichen, der sie
nicht kennt: ApeCrime
sind Partner des
Abschluss-Streichs 2.0.

Lehrstellen-App.
Der kiirzeste Weg zum
Ausbildungsbetrieb.

Abschluss-Streich 2.0 aufmerksam zu
machen, hat das Handwerk die YouTube-
Stars ApeCrime als Partner fiir die Aktion
gewonnen. Fiinfeinhalb Millionen Abon-
nenten erreichen die ,,Social Influencer*
allein mit ihren beiden YouTube-Kanilen.
AubBerdem bestehen Medienkooperati-
onen, so zum Beispiel mit Bravo.de.

Dass der Abschluss-Streich funktio-
niert, hat das Konzept mit seiner ersten
Auflage vor zwei Jahren eindrucksvoll
bewiesen. Im Sommer 2015 setzte eine
Abschlussklasse unterstiitzt vom Hand-
werk die Berliner Rahel-Hirsch-Schule
unter Schaum. Die ,,Schaumparty*
war wochenlang Stadtgesprich. Das
Abschlussstreich-Video wurde das dritt-
meist geteilte Video des Jahres.m ™
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Das Lehrstellenradar:
ein zeitgemaRes und
effizientes Tool fiir
die Rekrutierung des
Berufsnachwuchses.

Einfach mitmachen

Vielleicht wird 2017 das Jahr, in dem lhr Unternehmen zum aktiven Kampagnenbetrieb wird.
Das geht viel leichter, als man denkt, tut tiberhaupt nicht weh und lohnt sich gewaltig.

Werbemittelshop

eit dem Start der bundesweiten Mar-
kenkampagne des Handwerks gilt,
dass die Betriebe direkt und unmit-

%)

telbar von ihr profitieren miissen.Vo-
raussetzung hierfiir ist aktiv mitzumachen.
Das geht auf unterschiedliche Weise. Der
unkomplizierteste Weg ist die Verwendung
der kostenlos bereitgestellten Werbemittel
und der Werbeartikel. Damit werden die
Unternehmen identifizierbar als Teil der
,, Wirtschaftsmacht. Von nebenan* und
profitieren vom Imagegewinn, vom neuen

Bild des Handwerks.

Daneben bietet die Beteiligung an
Social-Media- und Vor-Ort-Aktionen
| hervorragende Maglichkeiten, die
Kampagne fiir die unmittelbare Nach-
\ wuchsgewinnung einzusetzen. An
erster Stelle steht der deutschland-
weit gefeierte Aktionstag ,, Tag des

Handwerks®. Wer den Aufwand ei-
ner eigenen Aktion scheut, kann bei
einer der zahlreichen Veranstaltungen
der Kreishandwerkerschaften, Innungen,
Verbinde und Handwerkskammern mit-

Alles, was Mitmacher brauchen

Werbemittel, Werbeartikel, Kampagnen-
informationen und PR -Material: Alles,
was Betriebe und Organisationen fiir die
Umsetzung der Kampagnen be-
néotigen, gibt es auf dem Wer-
bemittelportal WWW.WER-
BEMITTEL.HANDWERK.DE.
Zum Start in das Kam-
pagnenjahr 2017 stehen
hier unter anderem die fiinf
neuen Motive der Jugendkam-

pagne, der Clip sowie die
#einfachmachen-Online-Filme
zum Download bereit. Anfang April

kommen noch Online-Memes hin- 4 I"!_"ARTEN WIRD.
R NN - KAFFEE KALT:
zu, die zeitgleich auf den Social- FEfEEmtas
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Media-Kanilen des Handwerks zum Ein-
satz gebracht werden. AuBerdem gibt es
erste Standardwerbemittel im #einfachma-
chen-Look. Ebenfalls wieder im Angebot
ist die Handwerksbriefmarke, wahlweise
mit dem Jahresmotto ,,Made in Germany.
Das Original® oder im aktuellen Design
der Jugendkampagne.

TIPP: Kreativen Kampagenbetrieben
liefert das neue Design-Handbuch eine
detaillierte Anleitung tiber den richtigen
Einsatz des #einfachma-

chen-Design (Down-
% load auf dem Portal
L unter ,,Kampagnen-
informationen®). B T™M

TAG pes
HANDWERKS

16.9.2017

machen und so den Berufsnachwuchs
direkt und personlich erreichen.

12.000 Suchanfragen pro Tag

Ein optimales Werkzeug zur Nachwuchs-
gewinnung ist der Lehrstellenradar. Uber
die App konnen Jugendliche offene Aus-
bildungsstellen und neuerdings Prakti-
kumsplitze in ithrer Nihe ,,orten‘. Aktuell
erreichen das Tool tiglich 12.000 Such-
anfragen. Handwerksbetriebe, die offene
Platze haben, sollten den Lehrstellenradar
unbedingt nutzen. Das ist denkbar leicht.
In der App oder auf der Webseite (www.
lehrstellen-radar.de) finden Betriebe die
fur sie zustindigen Mitarbeiter ihrer Hand-
werkskammer. Die erledigen den Rest.
Also: #einfach(mit)machen! m ™

Kooperation mit DSV

Handwerk auf dem Schaft

Seit 2013 kooperieren Handwerk
und Deutscher Skiverband (DSV). In
der laufenden Saison ist ,,Die Wirt-
schaftsmacht. Von nebenan‘ auch
auf dem Gewehrschaft der Biath-
leten sichtbar. Nicht zuletzt dank
Shooting-Star Laura Dahlmeier ein
Glucksgrift der Verantwortlichen.

BRIVIERK

g di

FOTOS: HANDWERK.DE/MICHAEL EBERT-HANKE, ZDH/DHKT/STEFAN HOEDERATH, FOTOLIA, HFR

Aufmerksamkeitsstark

Haltung zeigen

Eine starke Kommunikationskampagne braucht
nicht nur schéne Bilder und griffige Slogans.
Sie braucht Relevanz, will sie mehr sein als
nur Waschmittelreklame. Wie das funktioniert,
zeigt die Markenkampagne des Handwerks
spitestens seit Sommer vergangenen Jahres mit
ihren ,,Haltungs-Aktionen®. So lieBen die
Kampagnenmacher Ende Juni medienwirksam
150 uniforme Models anlisslich der Fashion
Week auf dem Berliner Alexanderplatz aufmar-
schieren. Thematisiert wurde die Eintonigkeit
der Mode a la Primark und Co.

Im Rahmen einer weiteren Haltungs-Aktion
besuchte Carsten van Ryssen zu Jahresbeginn
eine Vegetariermesse. Der bekannte Satiriker
und Journalist wollte unter anderem heraus-
finden, ob Vegetarier Fruchtfleisch essen. Ent-
standen ist ein beiBend komischesVideo. In den

sozialen Medien hat es einen lebendigen Dialog 150 Models im Einheitslook auf dem Alex

und ein Satiriker, der ans Licht bringt,
dass Vegetarier fiir Mett-Igel bremsen.

tiber den verantwortungsvollen Umgang mit
Tieren und Lebensmitteln angestoBen. m T™M

Hand in Hand

mit dem
Handwerk

Baustoffe am Lager, Fachberatung
und zuverlassige Logistik furs
Handwerk finden Sie im Norden
bei bauXpert

Unsere Logistik:
504 helfende Hande
in der Logistik, 100 LKWs und
130 Stapler im Einsatz.

bauXPert®

sogehtdas.de ...s0 geht das.
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POLITIK UND WIRTSCHAFT

ZDH IN KURZE

Millionenbetrag fiir Vollausbildung
Rund 47 Millionen Euro schwer ist der Forder-
bescheid, den Holger Schwannecke, General-
sekretdr des Zentralverbands des Deutschen
Handwerks (ZDH), jetzt entgegennahm. Mit
dieser Summe fordert das Bundeswirtschafts-
ministerium im laufenden Jahr die liberbe-
triebliche Lehrlingsunterweisung (ULU) im
Handwerk. Diese sei ,,ein unverzichtbares
Element", sagte Schwannecke. Denn alle Aus-
zubildenden - unabhdngig von Ort, GroRe und
Spezialisierung des Ausbildungsbetriebes - er-
hielten damit ,.eine hohe berufliche Qualifizie-
rung auf neuestem Stand der Technik"”. m crRO

Botschaft an Trump

Ein klares Signal pro Freihandel und offene
Markte sendeten die vier wichtigsten Wirt-
schaftsverbdande Deutschlands jetzt mit einer
R gemeinsamen
9‘ . Erkldrung in
Richtung USA
und Prasident
Donald Trump.
Neben der
Arbeitgeber-
vereinigung
BDA und den
Dachorganisationen von Industrie und Handel
gehort dazu der ZDH. Im Anschluss an das
Miinchener Spitzengesprdach der deutschen
Wirtschaft, das traditionell im Rahmen der
Internationalen Handwerksmesse stattfindet,
unterstrich auch Bundeskanzlerin Angela Mer-
kel: ,Dieser Handel ist fiir beide Seiten von
Vorteil." Um gegenlaufige Entwicklungen zu
verhindern, ,,muss die Europdische Union
ihre Handlungsfahigkeit zuriickgewinnen",
mahnten die Vertreter der Wirtschaft. m cro

Mehr Gewicht auf Berufsorientierung
Der ZDH warnt vor einem zunehmenden
Fachkraftemangel. Dieses Problem kdonnte
das Wachstum ausbremsen, sagte Prasident
Hans Peter Wollseifer im Deutschlandfunk.
NGtig sei eine bessere Berufsorientierung
flir Jugendliche. Dafiir brauche es die Un-
terstiitzung der Politik und der Agentur fiir
Arbeit. ,,Wir brauchen Berufsinformationen
nicht nur in 15 oder 20 Handwerksberufen,
die man landldufig kennt. Es gibt 130 Hand-
werksberufe", appellierte Wollseifer. m cCrRO

16 NordHandwerk April 2017

Stimmt etwas mit dem Lack nicht, muss der Hersteller fiir eine Neulackierung aufkommen.

Reform des Mangelgewadhrleistungsrechts

Lieferanten in der Pflicht

Die Haftungsfalle kann nicht mehr zuschnappen. Verbauen Handwerker
kiinftig mangelhaftes Material, miissen nicht langer sie, sondern
die Lieferanten die Kosten des Ausbaus und erneuten Einbaus tragen.

tir diese Gesetzesreform hat sich das

Handwerk tiber seinen Zentralverband,

den ZDH, und zahlreiche Branchen-
— verbinde jahrelang stark gemacht: Mit
dem jetzt vom Bundestag verabschiedeten
neuen Mingelgewihrleistungsrecht geht das
Haftungsrisiko fiir den Ein- und Ausbau
bei mangelhaftem Material von Baufirmen,
Kfz-Werkstitten und Heizungsbauern auf
denjenigen tiber, der Produktfehler tatsich-
lich zu verantworten hat. Das sind in der
Regel Lieferanten und Hersteller. Dieses
Verursacherprinzip hatten bisher erst einige
Gewerke wie etwa das Elektrohandwerk
bilateral in Haftungsvereinbarungen mit
Herstellern verankert. Sonst mussten Lie-
feranten den Handwerkern nur kostenfrei
neues, einwandfreies Material stellen.

Das 2018 in Kraft tretende Gesetz legt
zudem fest, dass der Verkiufer die Beseiti-
gung des Schadens nicht selbst vornehmen
beziehungsweise selbst beauftragen kann. Im
Entwurf war noch ein Wahlrecht vorgesehen.

Auf die letzten Meter hat die Haftung
fir die Anbringung fehlerhaften Materials
Eingang in das Gesetz gefunden. Damit
sorge der Gesetzgeber fiir ,,splirbar mehr

Praxisnihe®, sagt ZDH-Generalsekretir
Holger Schwannecke.

Gesetz gilt auch fiir Farben und Lacke
,,Richtig was Gutes® sei als Ergebnis he-
rausgekommen, freut sich Malermeister
Ralph Bellendorf aus Stiderstapel. Die Er-
ginzung betrifft beispielsweise Farben und
Lacke. Der stellvertretende Obermeister
der Maler- und Lackierer-Innung Flens-
burg Schleswig betont aber, dass Maler
weiter ihrer Sorgfaltspflicht nachkommen
miissen. ,, Wir wollen nicht alles auf die
Lieferanten abwilzen.” Wenn aber bei-
spielsweise ein Materialfehler beim Anbau
eines Warmedammverbundsystems auftrete,
konnten die Kosten fiir die Auswechslung
bislang fiir einen kleinen Betrieb ,,an die
Substanz gehen®. In solchen Fillen seien
nun die Lieferanten in der Pflicht.

Bellendorf erwartet keine Welle an
Rechtsstreiten, sondern dass Handwerker
und Lieferanten aufgrund meist langjih-
riger Geschiftsbezichungen einvernehm-
liche Lésungen finden werden.

Der Forderung des Handwerks, Aus-
schlussklauseln fiir den Anspruch auf Er-

FOTOS: IMAGO, FOTOLIA, ZDH/ORTRUD STEGNER

stattung der Ein- und Ausbaukosten in
den allgemeinen Geschiftsbedingungen
der Lieferanten zu verbieten, kommt die
Politik im neuen Gesetz nicht nach. Die
geltende Rechtsprechung wird als ausrei-
chender Schutzriegel gesehen.

Im Paket mit dem Gewihrleistungsrecht
hat der Bundestag auch ein neues Bauver-
tragsrecht verabschiedet. Es fithrt ein Anord-
nungsrecht des Bauherren flir nachtrigliche
Anderungen am Bauwerk ein, soweit diese

Digitalisierung

POLITIK UND WIRTSCHAFT

fiir Betriebe zumutbar sind. Der ZDH und
der Zentralverband Deutsches Baugewerbe
(ZDB) begriifien vor allem die Einfiihrung
von Baukammern bei den Landgerichten.

,Hier kommt die Politik unserer For-
derung nach, dass es ein Anordnungsrecht
des Bauherren nur dann geben darf, wenn
die zusitzliche Vergiitung im Streitfall auch
zeitnah durchgesetzt werden kann®, er-
lautert ZDB-Hauptgeschiftsfiihrer Felix
Pakleppa.m cro

Die Website ist erst der Anfang

Die Offenheit ist grof: Gut zwei Dirittel
der Handwerksbetriebe nehmen die Di-
gitalsierung als Chance wahr. Doch setzen
sie digitale Technologien erst selten ein.
Jeder zehnte Betrieb verwendetTracking-
Systeme, um beispielsweise Lagerbestinde
von Werkstoffen zu ermitteln. Neun Pro-
zent nutzen 3D-Technologien, zwei Pro-
zent Drohnen.

Am weitesten fortgeschritten ist die Di-
gitalisierung beim Marketing: 95 Prozent
der Betriebe verfiligen iiber eine Website.
58 Prozent setzen Softwarelosungen flir die
Steuerung betrieblicher Abliufe ein. Das hat
eine reprasentative Untersuchung des Digi-

Steuerpolitik

talverbands Bitkom in Kooperation mit dem
Zentralverband des deutschen Handwerks
(ZDH) ergeben. 504 Betriebe wurden befragt.

Da es Unternehmern angesichts zahl-
loser Digitalisierungsoptionen schwer fal-
le durchzublicken, sei es umso wichtiger,
Hilfe anzunehmen und sich beraten zu
lassen, sagt Bitkom-Hauptgeschiftsfithrer
Bernhard Rohleder. Bei der Einfithrung
digitaler Technologien unterstiitzen das vom
ZDH initiierte Kompetenzzentrum digitales
Handwerk (www.handwerkdigital.de) sowie
das neue Mittelstand-4.0-Kompetenzzen-
trum Hamburg (www.kompetenzzentrum-

hh.digital). m cro

Ab 2018: Tablets und Co. sofort absetzbar

Steuerlich gehoren die meisten Tablets
kiinftig nach einem Jahr zum alten Eisen.

Betriebe konnen Schreibgerite, Tablets und
Biiromaterialien kiinftig bis zu einem Wert
von 800 Euro im Jahr der Anschaftung ab-
schreiben. Darauf hat sich die groe Koalition
in Berlin verstindigt. Mit der Anhebung des
Grenzwertes flir geringwertige Wirtschafts-
gliter ab 2018 trigt die Politik der schnellen
Entwicklung neuer digitaler Gerite Rech-
nung. Bisher lag die Schwelle fiir die Sofort-
abschreibung bei 410 Euro. Normalerweise
sind Wirtschaftsgiiter tiber mehrere Jahre
abzuschreiben. Gerade kleine Mittelstindler
und Handwerksbetriebe werden durch die
Neuregelung von Kosten und Biirokratie
entlastet, sagte Bundeswirtschaftsministerin
Brigitte Zypries. Die Anderung muss noch
Bundestag und Bundesrat passieren. m CRO
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Sie alle stehen fiir die erweiterte Metropolregion Hamburg: Am Festakt nahmen vier Landerchefs, Biirgermeister und Landrdte von 20 Kreisen und

Stadten, die Prasidenten und Hauptgeschaftsfiihrer der Handwerkskammern Liibeck, Schwerin und Hamburg sowie weitere Vertreter der Wirtschaft teil.

Metropolregion: Schwerin und
die Wirtschaft sind jetzt im Boot

Die Metropolregion Hamburg wdchst — in der Flache und um neue Akteure. Seit dem 1. Mdrz gehdren
nun auch ganz Westmecklenburg sowie zehn Kammern, der Unternehmerverband Nord und der Deutsche
Gewerkschaftsbund dem Verbund an. Das Handwerk will wirtschaftsrelevante Vorhaben mitgestalten.

ie Zusammenarbeit wird intensi-
viert: In einem Festakt besiegelten
jetzt Hamburgs Erster Biirgermeis-
ter Olaf Scholz, die Ministerprisi-
denten der Linder Mecklenburg-Vorpom-

mern, Erwin Sellering, Schleswig-Holstein,
Torsten Albig, und Niedersachsen, Stephan
Weil, gemeinsam mit den weiteren Part-
nern der Metropolregion Hamburg einen
neuen Kooperationsvertrag.

Prominent vertreten waren im Hambur-
ger Rathaus auch die Handwerkskammern
Schwerin, Liibeck und Hamburg mit ihren
Prisidenten und Hauptgeschiftsfihrern. Die
norddeutsche Wirtschaft, die zusammen die
Initiative pro Metropolregion Hamburg
(IMH) bildet, wird durch den Vertrag zur
gleichberechtigten Stimme in dem Regio-
nalverbund. Das sei ein ,,guter, richtiger und
lingst iiberfilliger Schritt®, kommentierte
Josef Katzer, Prisident der Handwerkskam-
mer Hamburg, die Vereinbarung.

Bislang gehorten der Metropolregion nur
Linder, Stadte und Landkreise an. Deren Zahl
erhoht sich ebenfalls, denn Schwerin und der
Altkreis Parchim sind neu hinzugekommen.
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Der Standortvorteil fiir Westmecklenburg,
der sich durch die Nihe zu Hamburg ergibt,
sei damit noch besser nutzbar, so Schwerins
Kammer-Hauptgeschiftsfiihrer Edgar Hum-
melsheim.Die Metropolregion umfasst nun
17 Kreise, drei kreisfreie Stidte und Hamburg
mit zusammen rund 5,3 Millionen Menschen.
Uber Linderfonds, deren Ausgestaltung ein
Staatsvertrag regelt, erfolgt die Finanzierung
der Arbeit.

Mit dem Beitritt der
Wirtschaft, die jihrlich
100.000 Euro zum Etat
beisteuert, wollen die
IMH-Mitglieder die
Wettbewerbstihigkeit der
Metropolregion verbes-
sern. ,, Wir wollen viele
gute wirtschaftsrelevante
Projekte anstoBen®, sagte
IMH-Vorstandsvorsitzen-
der Hans-Jorg Schmidt-
Trenz. Derzeit werde ein
Projekt zur Integration
Gefliichteter in den Ar-
beitsmarkt vorbereitet.

Die Metropolregion Hamburg ist die
regionale Plattform, auf der alle Mitglieder
linderiibergreifend und auf allen Ebenen
von Politik, Wirtschaft und Verwaltung
zusammenarbeiten — ob es um die An-
siedlung von Unternehmen, Innovations-
forderung, groB3e Infrastrukturprojekte
oder die Entwicklung von Gewerbeflichen

geht. m croO
B

i o opcveglon et
Y omrane

MECKLEMBURG-
VORPOMMERN

MIEDERSACHSEN

Die Metropolregion Hamburg reicht durch die Erweiterung
im Osten bis an die Mecklenburgische Seenplatte heran.

FOTO: MICHAEL ZAPF, GRAFIK: METROPOLREGION HAMBURG
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Hightech und Tradition
Wirtschaftsminister Meyer
besucht Betriebe

Spezialisten fiir digitale
Anforderungen
Elektroniker in Flensburg
freigesprochen

Weitere Themen

Ausflug in die Zukunft der
SchweiBtechnik
DVS-Bezirksverband Flensburg
on Tour

Einfach unverzichtbar
Freisprechung der Flensburger
SHK-Innung

Tim Rose Innungsbester
Freisprechung der Elektro-
Innung Rendsburg

Betriebsiibernahme sicher
finanzieren

Die Biirgschaftsbank begleitet
die Griindung erfolgreicher
Unternehmen

Betriebsvergleiche mit treuem
Kundenstamm
Mitgliederversammlung des
perfakta.SH e. V.

»Abitur-Inflation«
gefahrdet Ausbildung

Wenn die allgemeine Hochschulreife zum Regelabschlus wird, wird
es viele Verlierer geben. Das sagte Flensburgs Kammerprasident

Jorn Arp auf der Amtskdste der Kreishandwerkerschaft Rendsburg-
Eckernforde und plddierte fiir mehr Berufsorientierung an Schulen.

ie Liste der politischen Themen,
die Deutschland derzeit bewegen
ist lang: die USA unter Trump, der
drohende Zerfall der EU mit dem
Austritt GroBbritanniens und die wach-

sende Popularitit rechtspopulistischer Par-
teien in den Nachbarlandern. ,,Die Politik
in Brissel muss in vielem umdenken®,
forderte deshalb Kreishandwerksmeister
Thomas Wriedt auf der Amtskoste, dem
traditionellen Neujahrsempfang der Kreis-
handwerkerschaft R endsburg-Eckernforde.

Die ,,Regelungswut® der EU-Ver-
antwortlichen wiirde dazu beitragen,
dass sich viele nicht mehr als Europier
flihlen. Hiervon betroffen sei auch das
Handwerk, da die EU-Kommission nach
wie vor versuche, auf unterschiedlichstem
Wege die Berufsqualifikationen in Europa
herabzusetzen. ,,In letzter Konsequenz
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kann das zur Aushohlung des deutschen
Meisterbriefes und der dualen Ausbildung
im Handwerk fithren.*

Zur 25. Auflage der Veranstaltung wa-
ren rund 80 Giste ins Hohe Arsenal nach
Rendsburg gekommen. Darunter war
auch der Prisident der Handwerkskam-
mer Flensburg, Jorn Arp, der sich ebenfalls
deutlich dagegen aussprach, die Meister-
qualifikation aufzuweichen.Vor den bevor-
stehenden Bundes- und Landtagswahlen
leitet er daraus auch konkrete Forderungen
an die Politik ab. ,,Wir haben bislang in
Bezug auf den Versuch einer Deregulie-
rung des Berufszugangs auf EU-Ebene
auf breiter Front politische Unterstiitzung
erhalten. Ich hoffe, dass sich das in Zukunft
nicht dndern wird*, betonte Arp.

In Bezug auf die Landtagswahl am
7. Mai 2017 schrieb Arp den politischen

FOTOS: HAUMANN

Forderten erhdhte Wachsamkeit der Politik bei den Deregu-
lierungsversuchen der EU in Bezug auf die Berufszulassungen:
Kreishandwerksmeister Thomas Wriedt (li.) und Kammerprsi-
dent Jorn Arp.

Die Wortbeitrdge stimmten nachdenklich und machten deut-
2 lich, in welchen Bereichen das Handwerk sorgenvoll in die

Zukunft schaut.

Zu den Gdsten zdhlten auch die Leiterin des Berufsbildungs-
3 zentrums am Nord-0stsee-Kanal, Dr. Monika Boye, und Land-

rat Dr. Rolf Schwemer (Mitte).

Die Amtskdste bietet auch Gelegenheit zum gegenseitigen

L Erfahrungsaustausch.

Parteien ins Pflichtenheft, das Thema Fach-
krifte zu einem Hauptthema zu machen.
,,Die demografische Entwicklung wird fiir
Schleswig-Holstein einen deutlich spiir-
baren Mangel an Fachkriften bedeuten.
Immer mehr Studenten sind daher der
falsche Weg™, sagte Arp.

Kritik an ,,Abitur-Inflation”

Er kritisierte vor allem die Entwicklung
des Abiturs als Regelabschluss und sprach
von einer ,,Abitur-Inflation, die am Ende
auch viele Verlierer produzieren wiirde.
Deshalb miisste auch die Berufsorientie-
rung an den Schulen eine stirkere Rol-
le einnehmen. ,,Dies wire ein Weg, die
Abbrecherquote an den Hochschulen zu
verringern und auch die berufliche Bil-
dung als echte Alternative zum Studium
wahrzunehmen.“

HANDWERKSKAMMER

Angesichts der anhaltend positiven
Konjunktur im Handwerk gab Arp zu
bedenken, ,,dass mit jedem Tag der Hoch-
konjunktur der Tag des Abschwungs naher
riickt”. Diesbeziiglich riet der Prisident
auch dazu, trotz niedriger Zinsen das
Thema Eigenkapital-Bildung nicht zu
vernachlissigen. Dariiber hinaus sollten
aufgrund des Zinsniveaus ohnehin an-
stehende unternehmerische Investitionen
vorgezogen werden.

,Die gute Konjunktur im Handwerk
lenkt seit Jahren den Blick auch auf ei-
nen anderen Problembereich®, sagte Arp
und nannte damit den Bereich des Fach-
kriftemangels, der schon jetzt bei vielen
Betrieben die Entwicklung ausbremst. Ne-
ben dem Wunsch, die berufliche Bildung
als echte Alternative zum Studium auch
von politischer Seite stirker zu kommu-

FLENSBURG

nizieren, forderte Arp auch verstirkt die
Unterstiitzung bei der Integration von
Fliichtlingen ein. ,,Wenn eine Integration
in Ausbildung und Arbeit gelingen soll,
sind Forderprogramme so zu gestalten und
weiterzuentwickeln, dass eine ausreichende
Qualifizierung erreicht werden kann®,
sagte der Prasident.

Beim Thema Bekimpfung der Schwarz-
arbeit nahm Arp auch die Gebietskor-
perschaften in die Pflicht. Zwar wiirde
die gute Konjunktur aktuell auch dieses
Thema etwas in den Hintergrund drin-
gen, es bliebe aber prisent. ,,Gerade die
Kommunen miissten auch von einer zu-
kiinftigen Landesregierung stirker in die
Pflicht genommen werden. Zumindest
darf die angespannte Haushaltslage nicht
als Argument gelten, auf kommunale Ent-
wicklungsgruppen zu verzichten.” m AH
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Michael Fiirst (3. v. li.)
und Michael Diethelm
(r.) zeigten Minister
Reinhard Meyer (2. v. li.),
Kammerprasident Jorn
Arp (li./verdeckt) und
Hauptgeschaftsfiihrer
Udo Hansen die
verschiedenen
Arbeitsstationen wie
die Herstellung der
Unterkonstruktionen fiir
Zahnersatz durch
Norbert Nissen.

Hightech und Tradition

Wie geht es den Branchen, wie einzelnen Betrieben? Diese Fragen veranlassen Wirtschaftsminister
Reinhard Meyer regelmdlig das Handwerk vor Ort zu besuchen. Diesmal fiihrte ihn die Tour zur
Dampfbdckerei Drews, ins Dentallabor Fiirst & Diethelm und zur Tischlerei Babette Pauly.

em Handwerk geht es wirtschaft-
lich seit Jahren ausgesprochen gut.
Aber es gibt Entwicklungen, die
Sorgen bereiten. Dariiber informierte
sich Wirtschaftsminister Reinhard Meyer
bei seiner diesjahrigen Tour durch die Be-

triebe und sagte politische Unterstiitzung zu.

In Budelsdorf traf der Minister auf Ju-
niorchef Clemens Drews, der mit seinem
Vater die knapp 40 Mitarbeiter zihlende
Dampfbickerei Drews fiihrt. Als tiberzeugter
Handwerker legt Drews groflen Wert auf die
traditionelle Herstellung von Backwaren,
als Abgrenzung zu industriell gefertigten
Produkten. Kritisch duBerte sich Drews zu
den vielen Nachweispflichten und Auflagen.
,, Wenn man seinen Beruf ernst nimmit, ist
das alleine schon sehr viel Arbeit”, so Drews.
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Einen topmodernen Zahntechnikbetrieb
besuchte Meyer in Flensburg. Mittels digi-
taler Programme und Hilfsmittel sowie einer
Finf-Achs-Simultan-Frasmaschine fertigt das
ebentfalls knapp 40-kopfige Team des Den-
tallabors Fiirst & Diethelm hochwertigen
Zahnersatz. Das Thema Nachwuchs und
die Honorierung von Handwerksleistungen
belasten diese Branche. ,,Bei uns bestimmen
Krankenkassen und Gesundheitspolitik, was
wir verdienen®, sagte Michael Fiirst.

So hitten die mit den Krankenkassen ab-
rechenbaren Leistungen seit Anfang der 90er
Jahre mit der allgemeinen Lohnentwicklung
nicht mithalten konnen. Zudem wiirden die
Krankenkassen nicht selten auch die Billigkon-
kurrenz aus Fernost als mégliche Versorgungs-
alternative offen kommunizieren, so Michael

Diethelm. Auch dieser Betrieb wiinscht sich
weniger Biirokratie, besonders im Hinblick
auf die unzihligen Statistikpflichten.

Bei Tischlermeisterin Babette Pauly in
Munkbrarup traf der Minister eine Hand-
werkerin, die nach ihrem Start in die Selb-
stindigkeit zunichst betrieblich durchstar-
tete, ausbildete und in Spitzenzeiten vier
Mitarbeiter zihlte. Aufgrund zweier heran-
wachsender Kinder trat sie in den letzten
Jahren kiirzer. ,,Die Auftragslage ist aber so
gut, dass ich schon wieder tiberlege, wieder
einen Lehrling einzustellen®, so Pauly.

Zum Abschluss zeigte sich der Minister
beeindruckt. ,,Es sind alles tolle Betriebe, die
zeigen, was technisch moglich ist, aber auch, wie
handwerkliche Tradition in der heutigen Zeit
erfolgreich gelebt werden kann.* m AH

Juniorchef Clemens Drews
erkldrt Reinhard Meyer (Mitte)
und Kammerprasident J6rn
Arp die Funktionsweise einer
Knetmaschine (Foto, li.)

Tischlermeisterin Babette
Pauly schildert Jorn Arp und
Kammerhauptgeschaftsfiihrer
Udo Hansen ihren Weg ins
Handwerk und wie sie sich
die Zukunft ihres Betriebs
vorstellt.

FOTOS: HAUMANN

Weil die Sparkassen den Mo-
tor unserer Wirtschaft am
Laufen halten.

*bezogen auf die Sparkassen-Finanzgruppe

Wenn'’s um Geld geht
[ J

5 Sparkasse

s.de/finder



HANDWERKSKAMMER

DVS-Bezirksverband Flensburg

FLENSBURG

Praktische
Vorfiihrungen
veranschaulichten
die theoretischen
Ausfiihrungen zu
den verschiedenen
Fiige- und
SchweiBverfahren.
Im Bild ein
RiihrreibschweiR-
gerdt im Einsatz.

Ausflug in die Zukunft der

SchweiRtechnik

Zur traditionellen Exkursion des DVS-Bezirksverbands Flensburg
wurde in diesem Jahr das Helmholtz-Zentrum Geesthacht (HZG)
angesteuert. Forschungsschwerpunkt des Instituts ist die Flige-

und SchweiRtechnik.

Die Helmholtz-Gemeinschaft ist die
grofite Forschungseinrichtung Deutsch-
lands. In 18 Forschungszentren werden
rund 38.000 Mitarbeiter beschiftigt, die zu
unterschiedlichsten technischen Verfahren
forschen und entwickeln. Schwerpunkt
des Helmholtz-Zentrums Geesthacht (HZG)
sind die Themen Werkstofte und Schweil3-
verfahren. Deshalb fiel in diesem Jahr auch
die Wahl des Bezirksverbandes Flensburg
des Deutschen Verbandes flir Schweil3-
technik und verwandte Verfahren — kurz
DVS — fiir sein jihrliches Exkursionsziel
auf das HZG.

Wias die knapp 30-kopfige DVS-Dele-
gation dort erlebte, zihlte zu den bislang
spannendsten Einblicken in neue Schweil3-
und Figeverfahren. ,,Unsere Gastgeber ha-
ben alles optimal vorbereitet. Es gab einen
Einfuhrungsvortrag. Und danach konnten
wir die Laser- und die SchweiBhallen so-
wie den Bereich der Spezialfiigeverfahren
besichtigen. Es waren kurzweilige zwei-
einhalb Stunden®, sagte Bezirksverbands-
Geschiftsfithrer Stephan Wolfrat.

Die Werkstoft-Forschung und die Ent-
wicklung neuester Schweilverfahren ver-
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folgt im HZG das Ziel, vor allem Autos
und Flugzeuge leichter zu machen. Der
Rumpf moderner Flugzeuge besteht schon
heute aus einem Mix aus Aluminium und
Faserverbundstrukturen, die oft leichter
und langlebiger sind als reine metallische
Strukturen. Durch spezielle gewichtsre-
duzierende Schweillverfahren wie dem
Laser- oder Riihrreibschweillen lassen sich
diese Bauweisen realisieren. Zudem haben
die Wissenschaftler am HZG Verfahren
entwickelt und patentiert, mit denen Alu-
minium, Magnesium und faserverstirkte
Kunststoffe fest miteinander verschweil3t
werden konnen — und zwar ausschliefSlich
durch Reibung, das heif3t ohne Schmelzen,
Funkenbildung oder Dimpfe.

Derlei technische Zukunftsmusik
beeindruckte auch die Teilnehmer. ,,Es
war schon beeindruckend, was man zu
sehen bekam. Natirlich entspricht das
noch nicht der Realitit in den Betrieben.
Aber es zeigte uns deutlich, wohin die
Entwicklung bei Schweilverfahren und
Figetechniken zukiinftig gehen wird®,
sagte Dirk Adamsdotter von der Firma
Hardt aus Tellingstedt. m AH

:: KAMMERSERVICE

Sprechtage der Betriebsberater

KH Nordfriesland-Nord
in Niebiill

am 6.4.2017 und 4.5.2017,
jew. 8.30-12 Uhr,
Anmeldung:

Tel.: 04661 96650

KH Schleswig

in Schleswig

am 11.4.2017 und 9.5.2017,
jew. 9.30-16 Uhr,
Anmeldung:

Tel.: 04621 96000

KH Nordfriesland-Siid

in Husum

am 13.4.2017 und 11.05.2017,
jew. 13-16.30 Uhr,
Anmeldung:

Tel.: o4841 89380

KH Rendsburg-Eckernforde
in Rendsburg

am 12.4.2017 und 10.05.2017,
jew. 9.30-16 Uhr,
Anmeldung:

Tel.: 04331 27047

KH Heide (im BTZ Heide)

flir Betriebe aus Nord-Dithmarschen
am 4.4.2017 und 2.5.2017,

jew. 9.30-16 Uhr,

flir Betriebe aus Siid-Dithmarschen
am 19.4.2017 und 17.5.2017,

jew. 9.30-16 Uhr,

Anmeldung:

Tel.: o481 8566-36 oder -37

Es ist eine telefonische Anmeldung bei
der zustdndigen Kreishandwerkerschaft
erforderlich.

» Weitere Informationen:
Antje Gimm,

Tel.: o461 866-232,

E-Mail:
a.gimm@hwk-flensburg.de. m

FOTOS: WOLFRATH, HANISCH

Der neue Crafter. Klassenbe

Flensburger SHK-Innung

Einfach unverzichtbar

Fiir die einen war es das Ende, flir die
anderen der Beginn der Ausbildung. 25
Junggesellen und 35 Lehrlinge kamen
nebst Familienangehorigen und Vertretern
der Ausbildungsbetriebe zur diesjahrigen
Freisprechungs — und Einschreibungsteier
der Innung fur das Sanitir, Heizungs- und
Klempnerhandwerk Flensburg Stadt und
Land. Unter den Junggesellen befanden
sich auch die drei, die ihre Prifungen im
Sommer des vergangenen Jahres erfolg-
reich ablegten.

,,Fir unsere Junggesellen ist jetzt die Zeit
gekommen, Gelerntes eigenverantwort-
lich umzusetzen®, betonte Obermeister
Dirk Neumann. Er lobte ausdriicklich
die vorbildliche Ausbildungsbereitschaft
der Innungsmitglieder. ,,Uber 30 junge
Nachwuchskrifte starten heute in ihre
berufliche Zukunft. Ich danke allen Be-
trieben fiir dieses groBartige Engagement.*

HANDWERKSKAMMER

Start in eine vielversprechende berufliche Zukunft: Oberbiirgermeisterin Simone Lange

FLENSBURG

N

und Obermeister Dirk Neumann (Mitte) freuen sich mit den jungen Anlagemechanikern.

Mit einem Plidoyer fur Handwerk
und dessen gesellschaftliche Bedeutung
eroftnete Flensburgs Oberbiirgermeis-
terin Simone Lange ihre Rede. ,,Fur
die Sicherung und den Ausbau der Le-
bensqualitit leistet das Handwerk einen
enorm wichtigen, wertvollen und vor
allem unverzichtbaren Beitrag®, sagte
Lange. Sie gratulierte ausdriicklich den
Junggesellen zu ihrem erfolgreichen Prii-
fungsabschluss und den neuen Lehrlingen

zu ihrer ,,zukunftsorientierten Berufs-
wahl®.

Als diesjihriger Innungsbester ausge-
zeichnet wurde Anlagenmechaniker Patrick
Lassen aus dem Lehrbetrieb Hans-Wilhelm
Miigge. Die Innung wiirdigte aber auch die
ebenfalls guten Leistungen von Jan Lidtke
von der Wilhelm Jensen GmbH & Co.KG
in Flensburg und von Markus Braasch, der
bei Paulsen und Koslowski in Gelting aus-
gebildet wurde. m MH/AH

ster

In jeder Hinsicht kostenglinstig.
Der neue Crafter. Die neue Grof3e.

Mtl. Leasingrate fiir Gewerbetreibende: 369,- €*

Gilt fiir den Crafter Kasten Hochdach Mittlerer Radstand mit 2,0-I-TDI-Motor 103 kW.
Sonderausstattung: Klimaanlage, AHK, Radio, Doppelbeifahrersitzbank, Ganzjahresreifen,
HolzfuBboden, Laderaumverkleidung etc. Alle Werte zzgl. gesetzlicher Mehrwertsteuer.

Leasing-Sonderzahlung: 0,-¢€

Jahrliche Fahrleistung: 15.000 km
4‘:’4é:2r:t$e.‘," s Vertragslaufzeit: 60 Monate

60 monatliche Leasingraten a 369,- €

* Ein CarePort Angebot der Volkswagen Leasing GmbH, Gifhorner StraBe 57, 38112 Braunschweig, fiir gewerbliche Einzelabnehmer
(ohne Sonderabnehmer) in Zusammenarbeit mit Volkswagen Nutzfahrzeuge. Bonitdt vorausgesetzt. ! Angebot giiltig bis 30.06.2017
beim Kauf eines neuen Crafter. Die Aktion beinhaltet eine um 2 Jahre verldangerte Garantie im Anschluss an die 2-jdhrige Her-
stellergarantie mit einer maximalen Gesamtlaufleistung von 120.000 km. Uber die weiteren Einzelheiten zur Garantie informieren
wir Sie gerne personlich. Bei Aus- und Aufbauten nur giiltig fir werksseitigen Lieferumfang. Abbildung zeigt Sonderausstattung

gegen Mehrpreis. www.van-of-the-year.com

Nutzfahrzeuge

")SENGER

Senger Nutzfahrzeuge GmbH
Volkswagen Nutzfahrzeugzentrum Liibeck

SchwertfegerstraBe 2, 23556 Liibeck
Tel.: 0451/88001-0, Fax: 0451/88001-6709, www.auto-senger.de
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Rendsburger Kfz-Innung

Stets Neugier
bewahren

,Die Entwicklung der Automobiltech-
nik diktiert das Tempo der erforderlichen
Weiterbildung®, sagte der Obermeister der
Kraftfahrzeug-Innung Rendsburg, Karl-
Peter Ahrendt, bei der Freisprechung von
26 Junggesellen. ,,Bleiben Sie aber wei-
terhin neugierig, offen und lernbereit®,

Geehrt: Obermeister Karl-Peter Ahrendt, Herbert
Fiirst, der Priifungsausschussvorsitzende 0laf Thom-
sen und Berufsschullehrer Markus Meikis (v. li.).

riet Ahrendt und stellte die verschiedenen
Moglichkeiten der Weiterbildung im Kfz-
Bereich vor. Dabei betonte er auch, dass
Personlichkeit sich nicht nur tiber Wissen
und Kénnen definiere. ,,Achten Sie in je-
dem Fall auf ihre Ideale und Werte. Sie
sind ein kostbares Gut.*

Als Innunggsbester wurde Herbert Fiirst,
ausgebildet im Autohaus Timm Hiufle in
Hohenwestedt, von Obermeister Ahrendt
gesondert ausgezeichnet. m AH

Seminare

Die Handwerkskammer Flensburg bietet
im Mai 2017 folgende Seminare an:
Professionelles Beschwerdemanagement
Mi. 10.5.2017, 916 Uhr, Preis: 125 €

Arbeitsvertrag und Kiindigung
Sa. 13.5.2017, 9—16 Uhr, Preis: 125 €

Es ist eine schriftliche Anmeldung
erforderlich.

» Weitere Informationen:

Anke Clausen, Tel.: o461 866-191,
E-Mail: a.clausen@hwk-flensburg.de,
Internet: www.hwk-flensburg.de. m
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Obermeister Arno
Johannsen (li.)
und der
Priifungsausschuss-
vorsitzende Thomas
Freudenstein
(Mitte) gratulierten
den Junggesellen.

Metallhandwerker-Innung Flensburg

Qualifikation immer im Auge behalten

Berufsabschluss und Hochkonjunktur —
zwei Dinge, die bestens zusammenpassen. So
auch im Metallhandwerk. ,,Gut ausgebildete
Fachkrifte werden hinderingend gesucht*,
bestitigte Obermeister Arno Johannsen den
17 Junggesellen und die 29 neuen Lehrlin-
gen bei der Freisprechungs- und Einschrei-
bungsfeier der Metallhandwerker-Innung
Flensburg. ,,Sie miissen nun Thr ganzes
Berufsleben Thre eigene Qualifikation im
Auge behalten®, so Johannsen, denn das

Elektro-Innung Rendsburg

personliche Kénnen und Wissen sei der
Schliissel zum Erfolg auf dem Arbeitsmarke.

Angesichts der vielen, in den nichsten
Jahren zur Ubergabe anstehenden Betriebe,
sieht auch Dr. Wolfgang Buschmann, Land-
rat des Kreises Schleswig-Flensburg, gute
Chancen fiir den Nachwuchs. ,,Vor allem
gilt es, den drohenden Wissens-Verlust ab-
zuwenden. Denn schon heute gibt es nicht
mehr ausreichend qualifizierte Bewerber fur
einen Ausbildungsplatz.“ m MH/AH

Tim Rose Innungsbester

Tim Rose hat es geschafft. Rose, der seine
Ausbildung bei Elektro Miickenheim in
Fockbek absolviert hat, hat die Gesellen-
prifung zum Elektroniker der Fachrichtung
Energie- und Gebiudetechnik als bester
abgeschlossen. Zusammen mit elf weiteren
jungen Handwerkern und einer Handwer-
kerin wurde er auf der Freisprechung der
Elektro-Innung Rendsburg von Ober-
meister Sonke Lucht in den Gesellenstand
erhoben.

Im BBZ am Nord-Ostsee-Kanal fanden die
theoretischen Prifungen statt sowie in den
Riumen der Kreishandwerkerschaft, in denen
sich die Elektrolehrwerkstatt fiir die iiberbe-
triebliche Ausbildung befindet. Hier wurde das
Gesellenstiick — eine elektrische Anlage — ge-
plant, installiert, erprobt, gepriift und doku-
mentiert. Sonke Lucht bestitigte den jungen
Handwerkern, dass sie nun das fachliche Wis-
sen und Konnen hitten, das fiir den Einstieg
ins echte Berufsleben bendtigt sei. mJOH/AH

(re.), Vorsitzender des Gesellenpriifungsausschusses.

FOTOS: JOHANNSEN (2), HANISCH

ANZEIGE

Wir sichern lhr Lebenswerk fiir die Zukunft!

Fiir Unternehmer ist es wichtig, sich friihzeitig mit dem Thema der Nachfolge auseinanderzusetzen.
Denn es gibt aktuell mehr abzugebende Unternehmen als zugreifende Unternehmensnachfolger.

»Die Herausforderung ,Unternehmensnachfolge‘ wird zukiinf-
tig gravierende Auswirkungen fiir den einzelnen Unternehmer
und fir die gesamte wirtschaftspolitische Region haben®,
sagt Helmut Bauer, Geschéftsfiihrer der HWB Unternehmer-
beratung. Einer steigenden Zahl an altersbedingten Un-
ternehmensabgaben steht eine vor allem durch die demo-
grafische Entwicklung und sich @ndernde Erwartungen jiin-
gerer Generationen sinkende Zahl potenzieller Nachfolger
gegeniiber.”

Die Herausforderungen hat auch die Sparkasse zu Liibeck
AG sehr friihzeitig identifiziert. ,Wir begeistern Menschen
durch Ndhe und Fairness. Unser Erfolg bringt die Region
Libeck nach vorn. So lautet unsere Vision. Damit stehen wir
auch fiir das Thema ,Unternehmensnachfolge’, das wir in un-
serer Strategie verankert haben“, sagt Thomas Timm, Leiter
des FirmenkundenCenters der Sparkasse zu Lubeck AG und
Hauptansprechpartner fir das Thema. ,,Fiir die Region, der wir
uns seit 200 Jahren verpflichtet fuhlen, ist es von entschei-
dender Bedeutung, dass hier gute Losungen gefunden wer-
den.” Denn es geht um den Erhalt von vielen Arbeitspldtzen
in Libeck und Umgebung. Risiken sind unter anderem darin
zu sehen, dass gesunde Unternehmen schlieBen, Unterneh-
menskonzen-trationen zunehmen oder Unternehmenszent-
ralen in andere Regionen abwandern. Das trifft dann nicht nur
den Unternehmer selbst, der beispielsweise seine Altersab-
sicherung gefdhrdet sieht, sondern auch die Mitarbeiter, die
ihren Arbeitsplatz verlieren kénnen.

Bei der Ubergabe eines Unternehmens spielen aber auch
personliche Befindlichkeiten eine Rolle. Neben der emotio-
nalen Bindung eines Unternehmers an ,sein“ Unternehmen
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kdnnen dies unterschiedliche Preisvorstellungen oder aber
die Frage sein, ob es sinnvoll ist, dass der abgebende Unter-
nehmerinirgendeiner Form im Unternehmen vorldufig weiter
mitwirkt.

Um die Wettbewerbsfdhigkeit der Region zu erhalten und
Arbeitspldtze zu sichern, ist es also notwendig, friihzeitig die
Diskussion zum Thema ,,Unternehmensnachfolge® zu fiihren.
Fiinf bis zehn Jahre vor der geplanten Ubergabe sind keines-
wegs zu viel. Die Sparkasse zu Liibeck AG und die HWB bieten
interessierten Unternehmern im Rahmen ihrer Kooperation
immer ein kostenfreies und umfangreiches Erstberatungs-
gespréch, das in den Rdumen des Unternehmens, der Spar-
kasse oderin den Liibecker Birordumen der HWB stattfindet.

Die Studie der HWB finden Sie zum Download auf
http://www.hwb-beratung.de/studie.html.

HWB

lhre Ansprechpartner:

[ J
] Sparkasse

ZU LU bECk Unternehmerberatung
Thomas Timm Helmut Bauer
Leiter Geschiftsfiihrer

FirmenkundenCenter

Breite Stralle 18-28,
23552 Lubeck

Telefon: 0451 147 - 150
thomas.timm@spk-luebeck.de
www.sparkasse-luebeck.de

HWB Unternehmerberatung

Schiitzenhof 4, 23558 Lubeck
Telefon: 0451 38849980

Holstenstr. 108, 24103 Kiel
Telefon: 0431 530 350-0
h.bauer@hwb-beratung.de
www.hwb-beratung.de

Die Zukunft lhres
Unternehmens sichern.

Uberlassen Sie Ihre Unternehmens-
nachfolge nicht dem Zufall - profitieren
Sie von unserer Kompetenz und unserer
Erfahrung.

lhr FirmenkundenCenter —
Telefon 0451 147-150

5 sparkasse
zu Libeck
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FLENSBURG

Elektroniker in Flensburg freigesprochen

Spezialisten fur digitale Anforderungen

Berufsschullehrer Thorsten Maske (li.) und Obermeister Mark Giebelstein (re.)
lobten die Leistungen der diesjdahrigen Innungsbesten Justine Donges.

Das Elektrohandwerk bietet Berufsqualifi-
kationen mit Spannung und Abwechslung.
Auf der diesjahrigen Freisprechungs- und
Einschreibungsfeier der Elektro-Innung
Flensburg Stadt und Land begriiite Ober-
meister Mark Giebelstein die Junggesellen
in der ,,realen® Berufswelt. Einer, die gera-
de im Elektro-Handwerk durch das digi-
tale Zeitalter grof3te Verinderungen erlebt
habe. ,,Die Zeiten, in denen hauptsichlich
Steckdosen und Leuchten montiert wur-
den, sind vorbei. Heute erwartet man von
Euch, mit der digitalen Welt umgehen zu
konnen®, so Giebelstein.

Der Obermeister versiumte es in seiner
Festrede nicht, den neuen Berufsnach-
wuchs auf die vielfiltigen Spezialisierungs-
angebote und Fortbildungsmoglichkeiten
hinzuweisen: ,,Ruht euch nicht auf dem
Erreichten aus, sondern nutzt jede Mog-
lichkeit zu Weiterbildung.

Insgesamt war es ein besonders
leistungsstarker Jahrgang. Denn von den
insgesamt 23 neuen Fachkriften hatten
bereits im Sommer 2016 neun — und
damit fast 40 Prozent — ihre Priifung er-
folgreich vorgezogen. Und so ganz neben-
bei stahl eine junge Frau den mannlichen

:: AMTLICHES

Einladung zur Vollversammlung

Zur 191. Sitzung der Vollversammlung
der Handwerkskammer Flensburg am

Mittwoch, den 17. Mai 2017

lade ich hiermit alle Mitglieder der Voll-
versammlung ein. Die Sitzung beginnt
um 15 Uhr in der Handwerkskammer
Flensburg, Johanniskirchhof 1-7, Raum
A.0.5 (Saal). Die Tagesordnung wird
durch ein gesondertes Schreiben recht-
zeitig bekannt gegeben.

Jorn Arp
- Prasident -

Handwerkskammer Flensburg

- Beschluss {iber den Nachtragshaushalt 2016
+ Beschluss liber den Haushalt 2017 und
Beitragsfestsetzung

Den ausfiihrlichen Wortlaut finden Sie
unter: www.hwk-flensburg.de/uber-uns/
amtliche-bekanntmachungen.

Absolventen die Schau. Innungsbeste
wurde Justine Donges aus dem Ausbil-
dungsbetrieb EWS GmbH & Co. KG
in Handewitt, die hierfiir eine besondere
Auszeichnung erhielt.

An der anschlieBenden Einschreibungs-
feier nahmen insgesamt 25 neue Auszu-
bildende teil. Mit einem Eintrag in die
Handwerksrolle besiegelten sie feierlich
den Beginn ihrer Lehrzeit. m MH

:: GLUCKWUNSCH

50-jahriges Arbeitsjubilium

* Elektroinstallateurmeister Hans-
Richard Matz bei Walter Jessen
GmbH in Schleswig

40-jahriges Arbeitsjubilium

e Schuhmacher Gerd Zastrow bei
Schuhhaus Thomsen Inh. Henrik
Buer e. K. in Bredstedt

25-jahriges Arbeitsjubilium

* Sennebogenfahrer Dirk Carstensen
bei Edlef Jensen GmbH

in Tinnum/Sylt

* Gas- und Wasserinstallateur
Heiko Gollub bei Zentralheizungs-
und Liiftungsbauermeister
Udo Hirth in Tellingstedt

e Zimmerer Ulf Hinrichsen bei
Zimmerei Hasselbrink GmbH
in Risum-Lindholm

* Elektromaschinenbauer Timm Lowe
bei Walter Jessen GmbH
in Schleswig

* Maler- und Lackierer Olaf Petersen

bei W. Rehm Malerbetrieb GmbH
in Rantrum

¢ Maler- und Lackierermeister
Kai Radzanowski bei Rehm Lackie-
rung GmbH in Husum

25-jahriges Bestehen des Betriebes
* Gerlistbauer Frank Jaschke
in Wattenbek
¢ Werner Schmidt in Christiansholm
¢ Schiitt Bauelemente GmbH
in Sollwitt. m
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2(%ro Emission'’

NISSAN UNTERSTUTZT
DIE REGIONALEN AKTIONEN
~UR ELEKTROFAHRZEUGE.

Innovation
that excites

[NICHT REDEN. MACHEN.}

REGIONALER ELEKTROBONUS
FUR UNTERNEHMEN UND KOMMUNEN.?

GERNE UNTERBEREITEN WIR IHNEN EIN
INDIVIDUELLES ANGEBOT FUR IHREN FUHRPARK.

'Stromverbrauch (kwh/100 km): kombiniert 16,5-15,0; CO,-Emissionen: kombiniert 0 g/km; Effizienz-
klasse: A+. Null CO,-Emissionen bei Gebrauch (bei Verwendung von Energie aus regenerativen Quel-
len). VerschleiB3teile nicht inbegriffen.

2Weitere Informationen erhalten Sie bei allen teilnehmenden NISSAN Partnern. Abb. zeigen Sonderausstattungen.

Sprechen Sie uns an:

NISSAN CENTER EUROPE GmbH

E-Mail: flottencenter.deutschland@nissan.de
Telefon: 02232-572200
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Betriebsubernahme

sicher finanzieren

Biirgschaftsbanken stellen eine wichtige Hilfe bei der Finanzierung von Unternehmensnachfolgen
dar. So wie im Fall von zwei Liibecker Horakustik-Meisterinnen, die vor tiber einem Jahr den
Betrieb ihres ehemaligen Chefs libernahmen.

on Mitarbeiterinnen zu Chefinnen —

die Horakustik-Meisterinnen Claudia

Bromel und Anja Fromm haben die
—  Chance ergriffen, das Unternehmen,
in dem sie langjahrig titig waren, zu iiber-
nehmen. Seit dem 1. Januar 2016 sind
sie gemeinsame Inhaberinnen der Auris
Horakustik Bromel und Fromm GbR in
Libeck, vormals Auris Horgeriteakustik.
Ein groBer Schritt, den sie ohne die enge
Bindung an den Betrieb wahrscheinlich
nicht erwogen hitten.

,-Einen Betrieb vollig neu zu griinden
und mich dadurch selbststindig zu machen
kam fiir mich nie infrage®, sagt Claudia
Bromel. Eine Ubernahme dagegen war fiir
sie vorstellbar. SchlieBlich, so berichtet sie,
,»hatte ich mich schon immer so engagiert,
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als wire es mein Laden.” 1997 kam sie —
den Gesellenbrief im Horakustikerhand-
werk und zwei Gesellenjahre in Miinchen
in der Tasche — nach Liibeck und trat eine
Stelle bei Auris Horgerateakustik an. Der
Betrieb war noch jung. Erst drei Jahre
zuvor hatte Aloys Kotter ithn gegriindet.
Fiir Claudia Bromel war das eine grof3e
Chance — sie konnte mitgestalten und sich
in der Firma weiterentwickeln.
Nachdem ihr damaliger Chef als einer
der Ersten in der Branche eine Zusatz-
qualifikation zur Arbeit mit Babys und
Kindern absolvierte, die so genannte Pada-
kustik, spezialisierte auch sie sich in diesem
Bereich. 2004 folgte dann die Meister-
prifung. Fast zwei Jahrzehnte hat Claudia
Bromel das Geschift mit aufgebaut, hat

Gutes Horen und sichere Finanzierung
im Fokus: Die langjahrigen Kolleginnen
Anja Fromm und Claudia Brémel (v. li.)
fiihren seit Anfang 2016 gemeinsam
die Firma Auris Horakustik in Liibeck.

eine enge Bindung zu den oft langjahrigen
Kunden und zum Team entwickelt.

Ubernahme vorstellbar
Auch Anja Fromm ist mit dem Unterneh-
men grof3 geworden, wie sie selbst sagt.
Schon als Schiilerin arbeitete sie in einem
Minijob bei Auris, 2002 folgte die Aus-
bildung zur Hérgeriteakustikerin. Nach
einigen Berufsjahren als Gesellin absolvierte
Anja Fromm 2008 die Meisterpriifung
und bildete sich zur Audiotherapeutin
weiter. ,,Ich kenne Claudia Bromel also
bereits mein gesamtes Berufsleben®, erzihlt
Anja Fromm.

Die beiden Frauen berichten, dass
sie schon viele Jahre Fihrungsaufgaben
wahrgenommen hitten, ohne konkret an

FOTOS: SCHOMAKERS, HFR

eine spitere Ubernahme des Betriebes
gedacht zu haben. ,,Unser damaliger Chef’
hat uns da lange herangefithrt®, so Bromel.
Konkreter wurde es dann Anfang 2015.
,,Da haben wir wirklich intensiv tiber
das Thema gesprochen.” Durch die lang-
jahrige gute Zusammenarbeit und die
hohe Verbundenheit zur Firma waren sich
Claudia Bromel und Anja Fromm schnell
iiber zwei Punkte einig. Eine Ubernahme
des Betriebes kam fur sie infrage und sie
konnten sich vorstellen, den Betrieb zu-
kiinftig zu zweit zu fithren.

Die Voraussetzungen fiir eine Uber-
nahme waren also ideal. Trotzdem war es
fur sie keine leichte Entscheidung. ,,In
unseren Augen war das Eigenkapital der
Knackpunkt. Wir hatten beide zuvor
Eigentum erworben und bei der Uber-
nahme wirde es sich um eine weitere
erhebliche Investition handeln®, so Bromel.

Stefan Seestadt, Leiter der Betriebsbera-
tung der Handwerkskammer Liibeck, >>
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Uber 50 Jahre Ford Transit.
Einfach ein Super-Profi.

FORD TRANSIT ,,SUPER-PROFI*
KASTENWAGEN LKW CITY LIGHT

Inkl. Holzboden und Seitenwandverkleidung im Laderaum, Wirth
Ladungs- sicherungsbox und Frachtkostenpauschale, Tagfahrlicht,
el. Fensterheber, ZV m. Fernbedienung, Audiosystem m. AUX u. Bluetooth
Schnittstelle, Beifahrerdoppelsitz, Trennwand m. Durchlademéglichkeit,
Ganzjahresreifen, Euro6 u. v. m.

Unser Hauspreis

€.I 6-990,-] (netto)

Abb. zeigt ggf. Wunschausstattung gegen Mehrpreis.

/.@ Z i )

Kraftstoffverbrauch (in 1/100 km nach VO (EG) 715/2007und VO (EG) 692/2008
in der jeweils geltenden Fassung): Ford Transit: 8,1 (innerorts), 6,4 (auBerorts),
7,0 (kombiniert); CO2-Emissionen: 186 g/km (kombiniert).

HUGO PFOHE....

LUBECK BAD SEGEBERG OLDENBURG
Am Spargelhof 10 EsmarchstraBe 13-15 Am VoBberg 7
(0451) 889000 (04551) 88110 (04361) 9096 0

Hauptsitz: Hugo Pfohe GmbH, Alsterkrugchaussee 355, 22335 Hamburg.
www.hugopfohe.de
1Gilt fUr einen Ford Transit Custom Kastenwagen LKW City Light 270 L1H1 2,0 L TDCi 77 kW (105

PS) (Eurob). Als hdndlereigene Zulassung 02/2017, ohne Nutzung im 6ffentl. StraBenverkehr.
Die Werksgarantie ist durch die Erstzulassung bereits in Lauf gesetzt.

Ein Angebot fir Gewerbetreibende.
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Ausbildung von Fliichtlingen

Mehr Rechtssicherheit
durch Neuregelung

Es gibt bereits eine Vielzahl von Betrieben,
die aktiv die Integration von Migranten
unterstlitzen. Dies erfolgt in erster Linie
iiber Ausbildungs- und Qualifizierungs-
angebote. In diesem Bereich gibt es neue
gesetzliche Regelungen, die beiden Seiten
helfen — den Migranten und den Betrieben.

Bislang waren ,,geduldete® Auszubil-
dende von Abschiebung bedroht. Nun
kann unter Vorlage des eingetragenen
Lehrvertrages fiir den Zeitraum der Aus-
bildung eine sogenannte ,,Anspruchsdul-
dung® erfolgen. Diese verhindert eine Ab-
schiebung wihrend der Ausbildungszeit.
Im Falle einer Ubernahme nach der Lehre
verlangert sich diese automatisch um zwei
weitere Jahre. Ahnliches gilt nun auch fiir
die Einstiegsqualifizierung (EQ).

Beim Vorliegen einer verbindlichen Zusage
fiir eine Ausbildung (zum Beispiel Ausbildungs
vertrag/schriftliche Zusage) kann dies zu einer
sogenannten ,,Ermessensduldung (Einzel-
fallentscheidung der Auslinderbehorde)
fuhren, die fiir den Zeitraum der EQ gilt. Da-
nach wiirde wieder die Anspruchsduldung
greifen. ,,Die Anderungen verbessern die
Chance auf eine Integration der Fliichtlinge
und gibt Betrieben mehr Rechts- und Pla-
nungssicherheit®, sagt Alexander Mirz,
Willkommenslotse der Handwerkskammer
Flensburg. Grundvoraussetzung flir eine Be-
schiftigung bleibt aber dasVorliegen einer
Arbeitserlaubnis der zustindigen Zuwande-
rungs- beziehungsweise Auslinderbehdrde.

WICHTIG: VERTRAGSLOSUNG SOFORT MEL-
DEN! Bei einer vorzeitigen Losung des
Ausbildungs- beziehungsweise Einstiegs-
qualifizierungsvertrages besteht die Pflicht,
dies innerhalb von einer Woche schriftlich
der Zuwanderungs- bzw. Auslinderbehor-
de anzuzeigen. Falls dies versaumt wird
oder nicht in vorgeschriebener Weise er-
folgt, drohen hohe BufBgelder. m AH

> KONTAKT WILLKOMMENSLOTSEN
Handwerkskammer Flensburg:

Tel.: 0461 866-0, www.hwk-flensburg.de
Handwerkskammer Liibeck:

Tel.: 0451 1506-0, www.hwk-luebeck.de.
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>>weil} aus Beratungsgesprichen mit
Handwerkern, dass die Finanzierung oft
als ein groBer Hindernisfaktor bei der Be-
triebsiibergabe eingeschitzt wird. ,, Wir ver-
fiigen jedoch in Schleswig-Holstein tiber
eine gute Forderlandschaft mit Instituten,
die Handwerksbetrieben in Finanzierungs-
fragen zur Seite stehen. Dartiber infor-
mieren wir in der Beratung auch ausftihr-
lich®, so Seestadt.

Fehlende Sicherheiten ausgleichen
Auch in dem Finanzierungsmodell, das die
Hausbank von Claudia Bromel und Anja
Fromm den beiden zukiinftigen Unter-
nehmerinnen nach ersten Gesprachen im
Frithjahr 2015 vorschlug, spielte ein Forder-
institut eine entscheidende Rolle. Uber
eine Ausfallblirgschaft der Biirgschafts-
bank Schleswig-Holstein sollten feh-
lende Sicherheiten fur die erforderlichen
Kredite ausgeglichen werden. Jurgen
Wilknif3, Prokurist und Abteilungslei-
ter der Biirgschaftsabteilung der Biirg-
schaftsbank bestitigt: ,, Wir sind die rich-
tige Adresse, wenn es um Sicherheiten in
Form von Biirgschaften geht.”

Das Kreditinstitut mit Sitz in Kiel
ibernimmt Ausfallbiirgschaften fur kurz-,
mittel- und langfristige Kredite aller Art.
Es haftet fiir bis zu 80 Prozent des Kredits
und verringert so das Risiko fiir die Haus-
bank erheblich. Insbesondere bei Firmen-
ubernahmen sei das enorm hilfreich, weil
Ubernehmende oft zu wenig Sicherheiten
stellen konnten, so Wilknif3. ,,Unser Ziel
ist es, gemeinsam mit den Hausbanken die
Griindung erfolgreicher Unternehmen
zu begleiten.” 102 Handwerksbetriebe
wurden im Jahr 2016 von der Biirgschafts-
bank gefordert. Bei tiber der Hilfte davon
handelte es sich um Ubernahmen. ,,Der
Generationenwechsel im Handwerk ist
in vollem Gange®, sagt Wilknif3.

Die Biirgschaftsbank arbeitet eng mit
den Handwerkskammern zusammen.
Zum einen informieren die Betriebs-
berater der Kammern Existenzgrinder
und Ubernehmer iiber die Férder-
moglichkeiten des Kreditinstituts, zum
anderen fordert die Biirgschaftsbank vor
der Biirgschaftszusage eine Stellungnah-
me der zustindigen Kammer. ,,Dabei
wird die Handwerkskammer gebeten,
zum Investitionsvorhaben unter be-

triebswirtschaftlichen Gesichtspunkten
eine unabhingige Meinung abzugeben®,
berichtet Stefan Seestidt. Ublicherweise
nimmt daher ein betriebswirtschaftlicher
Berater der Handwerkskammer Kontakt
zum Inhaber auf, um das Vorhaben vor
Ort durchzusprechen.

Jiirgen WilkniB ist Abteilungsleiter
der Biirgschaftsabteilung bei der
Biirgschaftsbank Schleswig-Holstein.

Erfolgreicher Start
Fir die erfolgreiche Abwicklung der
Ubernahme von Auris Horgeriteakustik
durch Anja Fromm und Claudia Bromel
war die Ausfallbiirgschaft durch die Biirg-
schaftsbank entscheidend. ,,Ohne sie hatte
die Hausbank der Finanzierung nicht zu-
gestimmt®, fasst es Fromm zusammen. Ins-
gesamt beschreiben die Unternehmerin-
nen den Ablauf des Finanzierungsprozesses
als relativ unkompliziert. ,, Wir hatten im
Vorfeld viel Unterstiitzung durch unseren
Steuerberater erhalten, das war bereits
eine grof3e Hilfe“, erzihlt Anja Fromm.
Jetzt, nach mehr als einem Jahr der
Selbststindigkeit, ziehen die beiden ein
durchweg positives Fazit. ,,Wir hatten
ein sehr erfolgreiches erstes Jahr. Auch die
Bank ist zufrieden®, so Claudia Bromel.
,»Die Selbststindigkeit ist noch einmal
eine ganz neue Art der Motivation.* m SCH

» WEITERE INFORMATION

www.bb-sh.de;

Betriebsberatung der Handwerkskammer
Liibeck, Tel.: 0451 1506-237 oder -238,
E-Mail: betriebsberatung @hwk-luebeck. de
Betriebsberatung der Handwerkskammer
Flensburg, Tel.: 0461 866-246,

E-Mail: s.wilkens@hwk-flensburg. de.

FOTO: BURGSCHAFTSBANK SH
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perfakta.SH e. V.

HANDWERKSKAMMER

SCHLESWIG-HOLSTEIN

Betriebsvergleiche mit treuem Kundenstamm

Die Mitgliederversammlung von perfakta.SH e.V. blickte auf das Geschaftsjahr 2016 zuriick. Zusatzlich
wurde das Jahresarbeitsprogramm 2017 vorgestellt, fiir das noch neue Betriebe gesucht werden.

Auf der diesjahrigen Mitgliederversammlung
von perfakta.S.H. e.V. zog Geschiftsfithrer
Christof Tatka zufrieden Bilanz. Im Ge-
schiftsbericht 2016 stellte er das absolvierte
Arbeitsprogramm seines Teams vor und zeigte
Trends auf. So habe sich die Anzahl der Aus-
wertungen — 2016 waren es 263 — im Ver-
gleich zum Vorjahr mit 268 kaum verindert.
Was dagegen auffiel, war die steigende Ten-
denz bei den Einzelanalysen. ,,Unser Ein-
druck ist, dass die Betriebe selbst bestimmen
wollen, wann sie von uns betriebswirtschaft-
lich untersucht werden wollen®, sagte Tatka.

In Bezug auf die Entwicklung des Be-
triebsvergleichs zeigte er sich optimistisch,
auch weiterhin gentigend Betriebe zu fin-
den. ,,Wir freuen uns auch immer wieder
tiber neue Betriebe, die unsere Arbeit und
damit das, was wir den Betrieben als Tipps

fir die Unternehmensfiihrung mitgeben
konnen, kennenlernen mochten.

Die betriebswirtschaftliche Analyse der
einzelnen Betriebe steht im Zentrum der
Betriebsvergleiche. Diese liefert betriebswirt-
schaftliche Kennzahlen fuir die teilnehmenden

p Handwerk in Zahlen
Betriebe und vergleicht diese dann anonymi-
siert mit denen des Branchendurchschnitts.
Die Arbeit von perfakta.SH genie(3t weiterhin
einen ungebrochen guten Ruf. ,,Wir haben
jedes Jahr 40 bis 50 Neukunden. Das Gros

von rund 80 Prozent entfallt aber auf unsere
Stammkunden®, sagt der Geschiftsfiihrer.

Neben weiteren Informationen zu Erldu-
terungsseminaren und Workshops stellte Tatka
auch das Arbeitsprogramm 2017 vor. Unter-
sucht werden Betriebe in folgenden Gewerken:
Boots- und Schiftbau, Elektro- und Infor-
mationstechnik, Kfz-Gewerbe, Fahrzeug-
lackierer und Karosseriebauer, Fleischer, Land-
und Baumaschinentechnik, Metallbau, Raum-
ausstatter, Schornsteinfeger und Tischler.
Aufgrund der Finanzierung des Vereins aus
Mitteln des Wirtschaftsministeriums und Bei-
tragen der Handwerksorganisationen fillt fiir
die Teilnahme am Betriebsvergleich lediglich
ein kleiner Forderbeitrag flir den Verein an.m AH

> WEITERE INFORMATIONEN

perfakta. SH e. V, Tel.: 0431 523460, Fax:
0431 527402, E-Mail: kontakt@perfakta. de,
www.perfakta.de.
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und Pr_obe fahren.

ns erleben

Schauen Sie bei uns im Nutzfahrzeugzentrum Kiel vorbei.
Unser Team berat Sie gern!

Nutzfahrzeuge

schmidts&hoffmann
mobilitat

Schmidt & Hoffmann
Neumiinster GmbH & Co. KG - Altonaer StraBe 111 - 24539 Neumiinster
Tel. 04321/ 94 94 - 15 - vw-nms.de

Nutzfahrzeugzentrum Kiel
Schmidt & Hoffmann GmbH - Hamburger Chaussee 163 - 24113 Kiel
Tel. 0431/ 6 49 88 - 69 - vw-nfzkiel.de
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Danemark

Wirtschaftsboom im
Nachbarland

Die konjunkturelle Lage der di-
nischen Wirtschaft entwickelt sich
weiterhin positiv und die Beschif-
tigung ist auf einem Allzeithoch. In
Dianemark wird damit gerechnet, dass
2017 das beste Jahr seit der Finanz-
krise werden konnte.
Voraussichtlich bis zum Jahresende
soll Vollbeschiftigung herrschen und
die Reserven der heimischen Arbeits-
krifte aufgebraucht sein. Gerade in
der Baubranche sind ausliandische
Fachkrifte gefragt und die Nachfrage
nach deutschen Unternehmen diirfte
weiter steigen. m
Quelle: Finans

Europa

Handy im Ausland: Ende
der Roaming-Gebiihren

Das europdische Parlament, der Rat
und die EU-Kommission haben sich
darauf geeinigt, dass ab dem 15. Juni
2017 alle EU-Birger in der EU rei-
sen konnen, ohne flir Auslandstelefo-
nate Roaming-Aufschlige zahlen zu
miissen.Verbraucher sollen ihre Mo-
bilgerite auch auf voriibergehenden
Auslandsreisen in der EU zu den Be-
dingungen ihrer inldndischen Vertrige
nutzen kénnen. Die Einigung muss
nun noch formell von Parlament und
Rat beschlossen werden. m

Quelle: EU-Kommission

» WEITERE INFOS ZU ALLEN
AUSLANDSGESCHAFTEN:

Handwerkskammer Liibeck,
Sybille Kujath, Tel.: 0451 1506-278,
E-Mail: skujath@hwk-luebeck. de.

Handwerkskammer Flensburg,
Nils Roll, Tel.: 0461 866-197,
E-Mail: n.roll@hwk-flensburg. de.
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SCHLESWIG-HOLSTEIN

Der Gesellen-
Jahrgang 2017
mit den
Innungs- und
Priifungsverant-
wortlichen.

Karosserie- und Fahrzeugbautechniker

Ansporn fur den Meistertitel

Angesichts von 28 neuen Junggesellen
sprach Landesinnungsmeister der Lan-
desinnung Karosserie- und Fahrzeugbau-
technik, Peter Michael Schmidt, anlasslich
deren Freisprechung im Hohen Arsenal in
Rendsburg ,,von einem guten Tag fiir das
Handwerk und die Region®. Bei allem Lob
fiir das bislang Erreichte sei allerdings auch
ein Trend zu erkennen. ,,Es geht immer
weiter Richtung Hoherqualifikation. Das
sollte flir Sie Ansporn sein, den Meistertitel
zu erlangen.* Berufsschullehrer Thomas
Weber begliickwiinschte ,,seine* ehema-
ligen Schiiler und lobte den stets kritisch-

konstruktiven Umgang miteinander, von
dem beide Seiten profitiert hitten.

Als Innungsbester und Punktbester der
Fachrichtung Fahrzeugbautechnik schnitt
in diesem Jahr Oliver Schirmack von der
Querhammer Fahrzeugbau in Gettorf ab.
In der Fachrichtung Karosseriebautech-
nik setzte sich Kim-Lucas Pruef3 aus dem
Betrieb von Drazen Adamovic, Karosse-
rie- und Fahrzeugbaumeister, aus Horst
durch. Im Bereich der Karosserieinstand-
haltungstechnik hiel3 der Punktbeste
Sven Weber von Siiverkriip + Ahrendt
aus Rendsburg. m AH

Freisprechung der Informationselektroniker

Beste Chancen auf dem Arbeitsmarkt

,,Ziel erreicht! Bravo!“ Mit diesen Wor-
ten gratulierte der Landesfachbereichs-
vorsitzender Informationstechnik, Volker
Lorentzen, den 18 neuen Junggesellen des
Landesinnungsverbandes der Elektro- und
Informationstechnik zum Erfolg. Neben
der gezeigten Priifungsleistung wirdigte
er auch den Beitrag der Eltern und Lehr-
betriebe am Ausbildungserfolg. Sein Rat:
,,Bleiben Sie stets lernfihig und lernwillig!*

Dies bekriftigte auch Svend Rix,
IT-Fachdienstleiter des Kreises R ends-
burg-Eckernforde. Er attestierte dem

Nachwuchs, ,,eine lange und intensive

Ausbildung erfolgreich absolviert* zu
haben. Angesichts der herausragenden
Perspektiven sprach Landesinnungs-
meister Ulrich Mietschke von ,,einer guten
Berufswahl®. Lehrervertreter Erik Chris-
tiansen bestitigte angesichts des Genera-
tionswechsels an der Spitze vieler Betriebe
die guten Berufsaussichten.
Innungsbester wurde Mirco Schmit-
tendorf in der Fachrichtung Gerite- und
Systemtechnik aus dem Betrieb Hausgerite
Camps in Kiel. Punktbester in der Biiro-
systemtechnik war Tim Lukas Wrage von
BK-documents aus Kaltenkirchen.m aH

Landesfachbereichsvor-
sitzender Volker Lorentzen
(li.) liberreichte den jungen
Absolventen, hier Marcel
Loffler, den Gesellenbrief.

FOTOS: HAUMANN
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am »Diesen Spruch
- hab ich gebraucht«

Ein Hauptziel der Imagekampagne des deutschen Handwerks in
Hamburg ist die Nachwuchsgewinnung. Jugendliche sollen das
Handwerk wahrnehmen und sich dafiir begeistern.

eit einigen Wochen gibt es die neuen

Kampagnenmotive fur die Jugend-

ansprache. Sie sind grell, bunt und
— wollen vor allem eines: den Druck aus
dem Thema Ausbildungsplatzsuche neh-
men. Das kommt an, berichtet Michael
Appich, Referent fiir Nachwuchsgewin-
nung bei der Handwerkskammer Ham-
burg. Mit seiner Kollegin ist er mehrmals in
der Woche in Schulen und stellt Schillern
Handwerksberufe und die Karrierechancen,
die sich im Handwerk ergeben, vor. Die
neuen Motive der Kampagne, Spriiche
wie ,,Keine Panik, du bestimmst heute
nicht den Rest deines Lebens* treffen den
Nerv der Jugendlichen, meint er.Viele der
Schulabginger sind noch unsicher, was sie
machen wollen, sie stehen unter Druck.
Der Claim ,,Einfachmachen® und die Er-

munterung, Dinge einfach auszuprobieren
zum Beispiel mit Praktika, sprechen Ju-
gendliche an. ,,Vor kurzem kam ein Schiiler
nach meiner Prisentation auf mich zu und
sagte erleichtert: ,.Diesen Spruch hab ich
¢, erzahlt Appich.

,Handwerk ist eine Option gewor-

gebraucht

den®, ist sein Eindruck. Noch vor einigen
Jahren wurden er und seine Kollegen bei
Berufsorientierungsmessen eher als Exo-
ten belichelt. Im Vorbeigehen nahmen
die Schiiler mal einen Kugelschreiber mit.
Das hat sich gedndert. Jetzt nehmen sie die
Karrierechancen im Handwerk wahr. ,,Die
Imagekampagne gibt uns einen Fundus
an guten Materialien an die Hand. Die
Claims und Spriiche funktionieren, sie
lockern die eher trockene Berufsorien-
tierung auf.* 2016 absolvierten Appich

#ElNFACHMACHEN

DAS HANSWERK
DIE WIRTSCHAFTSMACHT. VON NEBENAN.

Druck herausnehmen. Motiv aus der ,Einfachmachen"-Kampagne:
Die neue Jugendansprache der Imagekampagne trifft den Nerv vieler Schulabganger.
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Michael Applch vom Team ,,Nachwuchs im Handwerk" der Handwerkskammer Hamburg ist zwei-, drelmal in der Woche in Hamburger
Schulen und stellt Handwerksberufe vor. Sein Eindruck: ,,Die Imagekampagne spricht sie an."

.Die Imagekampagne bietet einen Fundus
an guten Materialien. Damit erreiche ich
die Schiiler", sagt Michael Appich, Referent
fiir Nachwuchsgewinnung in der Kammer.

und seine Kollegin 104 Veranstaltungen
zur Berufsorientierung. Sie waren in 73
Schulen. Allein im Januar und Februar
2017 waren es 26 Schulen.

Geplante Aktionen 2017

Neben den Schulveranstaltungen orga-
nisiert Appich in diesem Jahr zum ersten
Mal eine ,,Erlebnistour Handwerk* flir
Schiiler. Die Jugendlichen besuchen einen
Tag lang Handwerksunternehmen

| #EINFACHMACHE

und lernen direkt vor Ort den

Berufsalltag kennen. Im Februar boten Ap-
pich und seine Kollegin eine WhatsApp-
Sprechstunde an. Die Schiiler konnten so
unkompliziert und auf ganz schnellem
Wege das Team Nachwuchs im Handwerk
erreichen. Dieser erfolgreiche Service soll
im September wiederholt werden.

Die Handwerkskammer Hamburg nutzt
die Imagekampagne bei vielerlei Aktionen:
Handwerkswelten, Messe Einstieg, Lehrlings-
party und vieles mehr. Dariiber hinaus wird

das Handwerk weiter sichtbar in Postern und
Plakaten sein, folierte Linienbusse fahren im
HVV und es wird auch 2017 wieder Ver-
kehrsmittelwerbung in U- und S-Bahnen
geben. Diese Ansprache war 2016 gerade
bei Jugendlichen sehr erfolgreich. Einige
riefen direkt aus der S-Bahn an, berichteten
die Ausbildungsvermittler der Handwerks-
kammer Hamburg.

Die Kampagne nutzen

Neben der Nachwuchsgewinnung ist ein
weiterer Schwerpunkt des Kampagnen-
biiros, die Betriebe einzubeziehen. Peter
Heine ist Kampagnenbeauftragter in der
Handwerkskammer Hamburg. Er empfiehlt
jedem Betrieb, die zur Verfugung gestellten
Werbemittel zu nutzen. Der Claim ,,Das
Handwerk — die Wirtschaftsmacht von
nebenan® ist inzwischen eine bundesweit
bekannte und positiv besetzte Marke
geworden, sagt er. Dieses Logo und den
Claim sollten die Betriebe nutzen. Ab Mai
konnen Betriebe Werbemittel wie Logo,
Plakate und Online-Banner direkt von der
Kammer-Homepage herunterladen. m kG
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Kosten senken
mit Energiebuch

Mit dem ,Energiebuch” bietet die
Mittelstandsinitiative Energiewende und
Klimaschutz Handwerksbetrieben bundesweit
ein hilfreiches Werkzeug zur Energienutzung.

m Rahmen der Internationalen Hand- zieren.Wie das
geht, erfahren die
Betriebe bei ihrer
— und Klimaschutz erstmals das ,,En- Handwerkskam-

werksmesse in Miunchen stellte die

Mittelstandsinitiative Energiewende =
Hans Peter Wollseifer, Prasident des ZDH, bei der Prdsentation des

. . . . . Energiebuches auf der Internationalen Handwerksmesse in Miinchen.
ergiebuch® vor. Geschiftsfihrer kleiner — mer, threm Fach- g

und mittlerer Handwerksbetriebe kén- verband oder ihrer Innung®, so Hans Peter

nen mit diesem Instrument alle betrieb- Wollseifer, Prasident des Zentralverbandes ~ » KONTAKT:

So macht es der Goldene Elch: Alexander R. Schleiss von der gleichnamigen Geb&dudereinigungsfirma berichtete im Gesprach mit Sandra
Holm, Leiterin des Handwerksprojektes im Mittelstand 4.0-Kompetenzzentrum Hamburg, von der Digitalisierung in seinem Betrieb.

Digital voraus

»Leinen los" hieB es fiir das Mittelstand 4.0-Kompetenzzentrum Hamburg. Mit fast 300 Teilnehmern
aus Politik, Hochschulen, Wirtschaft und Handwerk startete das Projekt im Februar erfolgreich. Im
Blick hat das Kompetenzzentrum auch Handwerksbetriebe und zeigt Digitalisierungsansdtze auf.

in gutes Praxisbeispiel vermittelte

Alexander R. Schleiss von Goldener

Elch Glas- und Gebiudereinigung
—  GmbH in Hamburg. 95 Prozent sei-
ner Mitarbeiter sind bereits digital unter-
wegs. Das Unternehmen ftihrt gerade die
mobile Zeiterfassung ein, was vor allem fur
mehr Effizienz und Transparenz sorgt: Zeiten
miissen nicht mehr manuell auf einem Stun-
denzettel erfasst und im Biiro tibertragen
werden. Natiirlich gibt es auch Herausforde-
rungen, weil die Mitarbeiter neue Wege ge-
hen missen und es manchmal Sprachbarri-
eren im Zeiterfassungssystem gibt. Zunichst
wurden 15 Anwender geschult, die nun ihre
Kenntnisse und Erfahrungen an die anderen
Mitarbeiter weitergeben. Schleiss rit allen
Betrieben, Mut zu fassen und einfach mit
der Digitalisierung zu beginnen. Das Mit-
telstand 4.0-Kompetenzzentrum Hamburg
ist eines von aktuell elf Kompetenzzentren
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in Deutschland, die im Rahmen des For-
derschwerpunkts ,,Mittelstand-Digital —
Strategien zur digitalen Transformation der
Unternehmensprozesse vom Bundesmini-
sterium flir Wirtschaft und Energie (BMW1)
gefordert werden. In Kooperation mit der
Handelskammer Hamburg und Hamburger
Hochschulen hat das Kompetenzzentrum
auch Hamburger Handwerksbetriebe im
Blick und zeigt Digitalisierungsansitze auf.

Handwerk 4.0

Das Projekt-Team der Handwerkskammer
Hamburg nimmt den Daten- und Material-
fluss, die additive Fertigung und die schnelle
und effiziente Steuerung mobiler Mitar-
beiter in den Fokus. Handwerkskammer-
Vizeprisident Hjalmar Stemmann: ,,Die
Entwicklung wird in allen Bereichen sehr
schnell weitergehen, sei es im 3D-Druck
oder beim Einsatz von Smartphones oder

Tablets fiir Kundendienstmonteure.

Das Projekt bietet interessierten Betrie-
ben Informationsveranstaltungen zu den
Schwerpunktthemen wie beispielsweise
die mobile Zeiterfassung, Demonstrationen
vor Ort zur praxisnahen und greifbaren
Vermittlung von Digitalisierungslosungen
wie zum 3D-Druck oder Material-und
Datenfluss sowie qualifizierende Fort- und
Weiterbildungsangebote zur I'T-Sicherheit.

Betriebe gesucht

Wer Digitalisierungsmalnahmen in den
Bereichen ,,Einsatz mobiler Mitarbeiter
und ,,Material- und Datenfluss“ gemein-
sam mit dem Mittelstand 4.0-Kompe-
tenzzentrum Hamburg entwickeln und
in seinem Betrieb umsetzen will, melde
sich bitte bei HANDWERKL.0@HWK-HAMBURG.
DE. DIE BEWERBUNGSFRIST FUR DIE ERSTE RUNDE
LAUFT NOCH BIS ZUM 31.05.2017. ™ KG

FOTOS: HANDELSKAMMER HAMBURG / ANNEGRET HULTSCH

lich relevanten Energiedaten iibersichtlich
erfassen und zentral sammeln. ,,Mit dem
Energiebuch koénnen Handwerksbetriebe
ihren Energieverbrauch und damit die Ener-
giekosten leicht kontrollieren und redu-

des Deutschen Handwerks (ZDH), als Mit-
initiator der Mittelstandsinitiative Ener-
giewende und Klimaschutz. In Hamburg
berit das ZEWU gern. Ansprechpartner
ist Jan Rokahr. m kG

Handwerkskammer Hamburg, Zentrum
fiir Energie-, Wasser- und Umwelttechnik,
Jan Rokahr, Tel.: 040 35905-478,
E-Mail: jan.rokahr@hwk-hamburg. de,
wiww. zewu. de.

NATURSTROM
FUR INREN
BETRIEB

Der exklusive Stromtarif - Profi Naturl2 Partner — - : =
=

. ° ‘ﬁ 2 l.-' i ] ——
100 % regenerativer Strom - 1' i S

« Preisvorteil fir Innungsmitglieder
» Bestpreis-Abrechnung
nach Verbrauch
« 12 Monate eingeschrankte
Preisgarantie*

Gleich informieren auf vattenfall.de/partner-hamburg

*Ausgenommen sind Anderungen der EEG-Umlage, der KWK-Umlage, der Umlage
nach § 19 StromNEV, der Offshore-Haftungs-Umlage, der Umlage fir abschaltbare
Lasten, der Strom- und der Umsatzsteuer. Ausgenommen sind ferner Preisande-
rungen, soweit kiinftig neue Steuern, Abgaben oder sonstige staatlich veranlasste,
die Beschaffung, Erzeugung, Speicherung, Netznutzung oder den Verbrauch von
elektrischer Energie betreffende Mehrbelastungen oder Entlastungen wirksam
werden. Die staatlichen Komponenten inklusive der Steuern betragen ca. 53 % des
Verbrauchspreises und ca. 16 % des Grundpreises. Der Vertrag hat eine Mindestver-
tragslaufzeit von 12 Monaten.
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Bauingenieurin Angela Loos.
— e T

Lust am Wandeversetzen

NordHandwerk-Serie Mein Lieblingswerkzeug: Fiir den April besuchte NordHandwerk Angela Loos,
Bauingenieurin aus Winterhude. Sie mag die Abwechslung in ihrem Beruf: die Arbeit mit verschie-
denen Gewerken und so knifflige Aufgaben wie die Beachtung der Statik beim Wandeversetzen.

it der Sanierung und dem Umbau
von Schulen und Wohnungen hat
das Bauunternehmen Hermann
Hercksen KG Bauausfithrungen

GmbH & Co.sich einen Namen gemacht.
Gemeinsam mit ihrem Vater fiihrt Angela
Loos den klassischen Familienbetrieb, der
tiberwiegend flir 6ftentliche Auftraggeber
baut. Wenn Vater und Tochter Schulen re-
novieren, achten sie darauf, das Schone mit
dem Praktischen zu verbinden.

Was ist Thr Lieblingswerkzeug und warum?

Angela Loos Das ist meine Digitalka-
mera. Ich habe sie fast immer dabei. Wenn
ich ein Objekt zum ersten Mal begehe,
schieBe ich Fotos als Gedichtnisstiitze. Wird
der Auftrag Monate spater konkret, helfen
die Fotos, mich an alles zu erinnern. In
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spiteren Bauphasen fotografiere ich zur
Beweissicherung, wenn ein unvorherge-
sehenes Problem auftaucht.

Fiir wen wiirden Sie gerne mal arbeiten?

Loos Ich arbeite gerne fiir zuverlis-
sige Partner. Da kann ich mich auf unsere
Absprachen verlassen, das Wort hat noch
seinen Wert. Das ist leider nicht mehr
selbstverstindlich.

@ KUNDEN
IM MITTELPUNKT.

In der NordHandwerk-Serie ,,MEIN
LIEBLINGSWERKZEUG" beantwortet ein

Betriebsinhaber unsere Fragen und be-
nennt den nachsten Gesprachspartner.

Was wiinschen Sie sich von Ihrer Kammer?

Loos Die Kammer hat mich im ver-
gangenen Jahr als Referentin fiir einen
Existenzgriinder-Workshop eingeladen.
Die Veranstaltung gefiel mir gut. Es ist
wichtig, dass Existenzgriindungen un-
terstiitzt werden, denn das ist ein groBer
Schritt fur die Kollegen.

Welches Werkzeug werden Sie in zehn Jahren
in der Hand halten?

Loos Immer noch die Kamera — und mei-
nen Zollstock. Die verschwinden nicht. Der
Maurer wird doch auch nicht authoren zu
mauern!

Fiir den Mai schligt Angela Loos Andy
Rudel von der Rudel & Bieber GmbH
vor. | ML

FOTOS: LUDWIG, HFR
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Mehr Orientierung durch Berufswahlpass

Die Handwerkskammer libergibt Schiilern der 7. Klassen an der Stadtteilschule Lohbriigge einen
Berufswahlpass. Die Fragen und Aufgaben in dem Sammelordner helfen bei der Berufsorientierung.

ufschluss tiber die eigenen Stirken  die Handwerkskammer die
und Interessen: Das geben die Fragen ~ von ihr gesponserten Be-
und Aufgaben des Berufswahlpasses. rufswahlpisse fir die 160
AuBerdem bekommen Eltern und  Schiilerinnen und Schiiler
Lehrkrifte Tipps, wie sie die Madchen und

Jungen auf der Suche nach dem individu-

des 7. Jahrgangs.
Handwerkskammerprisi-
ell passenden Beruf unterstiitzen kdnnen. dent Josef Katzer sagte dazu:
Das Konzept des Berufswahlpasses ist ein ,,Wo die personlichen Stir-
bundesweit etabliertes Instrument fur die  ken liegen und zu welchem
schulische Berufs- und Studienorientierung. Beruf sie passen, das hilft der
Die Handwerkskammer Hamburg f6r- Berufswahlpass herauszufin-
den. Der nichste Schritt sind
Berufsorientierung an Hamburger Schu-  Praxiskurse und Praktika in
len. Das ESF-Projekt ,,INa — Integrierte ~ Betrieben. Dafiir sind unsere
Nachwuchsgewinnung im Handwerk der ~ Teams der Handwerkskam-

dert mit verschiedenen MalBBnahmen die

Kammer arbeitet dabei eng mit der Stadt- mer in gutem Austausch mit

teilschule Lohbriigge zusammen. Im Februar ~ den Schulen.” m kG Siebtkldssler mit dem Berufswahlpass.

Q RENAULT

Exklusive Angebote nur fur Gewerbekunden. e ; : YW PRO+

Sie sind Profi in Ihrem
Bereich — wir schenken
Ihnen mehr Zeit dafur.

Auf Wunsch
Hol- und Bring-Service fur

angnaUlt Wartung 1 69'0 O €1.3

inkl. kostenloser Mobilitdtsgarantie.

15,00 €~

1Zzgl. Material und Zusatzarbeiten, gultig fir Renault Kangoo 1.5 dci. Die Mobilitdtsgarantie ist gUltig bis zur nachsten falligen Wartung bzw. zum nachsten falligen Service-Check.
21lm Umkreis von 20 km. * Die Angebote gelten bis zum 31.05.2017.
n u m renault.de

Renault empfiehlt m

RENAULT RETAIL GROUP DEUTSCHLAND GMBH
Behringstr. 128-134 - 22763 HAMBURG - Tel.: 040 - 8891900
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Alle drei gewannen den Integrationspreis: Mahmoud Alnajjar (24) aus Syrien, Muqadassa Amiri (20) aus Afghanistan und
Mahmout Amer Mohammed Mohammed (19) aus Agypten.

Buhne frei fur die
duale Ausbildung

Die Preisverleihung zum Azubi des Jahres 2016 machte vor allem
eins deutlich: Die duale Ausbildung ist ein Erfolgskonzept. Alle
Auszubildenden auf der Biihne zeigten enormen Einsatz und
begeisterten das Publikum mit ihrem Kénnen.

tanding Ovations fur die Azubis: Bei
der Gala zum Azubi des Jahres im
Borsensaal der Handelskammer gab

el

es viele Sieger. Denn die jungen Leute
zeigten eindrucksvoll, wie viel sie in ihrer
Ausbildung vermittelt bekommen und wie
sehr sie diese Chance nutzen. Als ,,Leis-
tungstriger von morgen® bezeichnete Josef
Katzer, Prasident der Handwerkskammer,
die Auszubildenden. Sie machten deutlich,
warum die duale Berufsausbildung eine
tragende Siule der Wirtschaftskraft unseres
Landes sei, so Katzer weiter. Im vergangenen
Jahr seien 11.081 neue Ausbildungsvertrige
eingetragen worden, sagte Prises Fritz Horst
Melsheimer. Das sei im Vergleich zu anderen
Bundeslindern ein sehr guter Wert. Er sei
stolz auf den Ausbildungsstandort Hamburg.

Azubi des Jahres wurde der 23-jihrige
Maximilian Gallasch, der eine Ausbildung
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zum Hotelfachmann im Hotel Grand Elysée
absolviert. In einem mehrstufigen Auswahl-
verfahren hatte er sich gegen 70 Mitbewer-
ber durchgesetzt. Den zweiten Preis gewann
Frederike Kopcke. Die 20-Jdhrige lernt
Tourismuskauffrau bei der Hapag-Lloyd
Kreuzfahrten GmbH. Auf den dritten Platz
kam Hans Jorn Ripcke (22), angehender
Land- und Baumaschinenmechatroniker bei
der Swecon Baumaschinen GmbH.

Die Sonderpreise ,,Integration® gin-
gen an Mahmoud Alnajjar (24) aus Sy-
rien, angehender Elektroniker fiir Ener-
gie und Gebiudetechnik bei der Wisag
Elektrotechnik Nord GmbH & Co. KG,
an Mugqadassa Amiri (20) aus Afghanistan,
angehende Friseurin bei Martin Max Fri-
seur, und an Mahmout Amer Mohammed
Mohammed (19, Agypten), angehender
Verkiufer bei Edeka Struve. m kG

GroBe Freude bei dem 19-jdhrigen
Mahmout Amer Mohammed Mohammed

liber den gewonnenen Integrationspreis.

Maximilian Gallasch, angehender
Hotelfachmann im Hotel Grand Elysée,
ist Azubi des Jahres 2016.

FOTOS: ULRICH PERREY, HK HAMBURG

:: GLUCKWUNSCH

175-jahriges Bestehen

¢ EO. Henneberg, Sanitirtechnik-
Bauklempnerei GmbH, Poststr. 25,
20354 Hamburg

25-jahriges Bestehen

¢ Jorg Geftke, Maler- und Lackierer,
Bremer Stralle 115,21073 Hamburg

Arbeitsjubilium: 30 Jahre

* Michael Kohle, kfm. Angestellter,
¢ Torsten Melzer, Kfz-Mechaniker,

beide: Volkswagen Automobile Ham-
burg GmbH, Fruchtallee 53, 20259
Hamburg

¢ Carmen Grunau, Friseurbetrieb,
Alsterdorfer Stral3e 235, 22297
Hamburg

Arbeitsjubilium: 25 Jahre

HANDWERKSKAMMER

* Marko Kirchner, Kfz-Mechaniker,
Autohaus Kath GmbH, Curslacker
Neuer Deich 72, 21029 Hamburg

¢ Klaus Roesch, Kfz-Mechaniker,
Lkw-Reparatur, und

* Ralf Nolting, Lkw-Elektriker, beide:
W. Schiitt GmbH, Lkw-R eparatur,
Stenzelring 28, 21107 Hamburg

¢ Peter Unterberg, Teiledienstmitarbei-
ter, Volkswagen Automobile Ham-
burg GmbH, Fruchtallee 53, 20259
Hamburg.

* Joachim Theess, Niederlassung Ep-
pendorf, Ernst Dello GmbH & Co.
KG, Nedderfeld 91, 22529 Ham-
burg.

Die Handwerkskammer Hamburg
gratuliert herzlich und wiinscht allen
Jubilaren fiir die Zukunft alles Gute. m

HAMBURG

Umwelt- und Gesundheitspreis
Jetzt bewerben

Energie oder Ressourcen einsparen, ein
gesundes Arbeitsumfeld schaffen, umwelt-
schonend produzieren — das wird fur den
SIGNAL IDUNA UMWELT- UND GESUNDHEITS-
PREIS DER HANDWERKSKAMMER HAMBURG
gesucht. Der traditionsreiche Preis ist mit
insgesamt 15.000 EURO DOTIERT.

Nicht der groBle Wurf ist gefragt, son-
dern ein praxisnaher und wirkungsvoller
Schritt auf dem Weg zu mehr Umwelt-
schutz und Gesundheit. Der Preis rich-
tet sich an kleine und mittelstindische
Unternehmen, die offentliche Hand wie
auch Einzelpersonen. Eine hochkaritig
besetzte Jury entscheidet tiber die Sieger.
DIE AUSSCHREIBUNG ENDET AM 28. APRIL
2017. Die Unterlagen dafiir kénnen auf
WWW.HWK-HAMBURG.DE UNTER PRESSE/VER-
ANSTALTUNGEN heruntergeladen werden.
WEITERE INFORMATIONEN bei Dieter Fuhr-
mann, Tel: 040 35905-810 oder E-Mail:
dfuhrmann@elbcampus.de. m

WILLY TIEDTKE

AUTOMOBILITAT

In folgenden Lackierungen verfiigbar:
= Candy WeiB/ Kirschrot

» Candy WeiR/ Indium Grau

» Candy WeiR/ Starlight Blue

= Candy WeiR/ Bambus Garden Green
» Candy WeiR/ Mojave Beige

- Reflex Silber/ Acapulco Blau

Kraftstoffverbrauch in 1/100 km:
innerorts: 7,4; auBerorts: 5,5; kombi-
niert: 6,2; CO, kombiniert: 161 g/km

Bringen Sie Farbe in Ihren Alltag!
Volkswagen T6 Multivan ,WT Samba Bulli“, 2,0 | TDI 110(150) kW(PS) 6-Gang

Attraktives Leasing Angebot*:

monatliche

Leasingrate ab € 369’-*

» Fahrzeugpreis ab Werk: € 48.507,-

* Anzahlung: €0,-

-+ Laufzeit: 60 Monate

+ Laufleistung: 10.000 km p.a.

- Uberfithrungskosten werden mit
€ 725,- separat berechnet

*Ein Angebot der Volkswagen Leasing GmbH, Gifhorner Str. 57, 38112 Braunschweig
fur gewerbliche Einzelabnehmer mit Ausnahme von Sonderkunden fur ausgewéahlte
Modelle. Bonitat vorausgesetzt. Alle Werte zzgl. gesetzlicher Mehrwertsteuer. Abb.
zeigen Farbbeispiele und Sonderausstattungen gegen Mehrpreis.

Nutzfahrzeuge

Nutzfahrzeug Zentrum Hamburg -
Telefon: (040) 696 55 855

Willy Tiedtke (GmbH & Co.) KG =
+ Telefax: (040) 696 55 859 -

Am Stadtrand 29 -
E-Mail: vwn@willytiedtke.de -

22047 Hamburg
Web: willytiedtke.de
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Tischlerin aus Uberzeugung

Charlotte Groenewold liebt ihren Beruf. Die Tischlermeisterin begann ihre Ausbildung, als das fiir
Frauen noch uniiblich war. Es brauche Durchhaltewillen, sagt sie. Doch es zahle sich aus.

ass sie gern mit den Hinden ar-
beitet, ist Charlotte Groenewold
bereits wahrend des Studiums in
Berlin ganz deutlich geworden. Sie

zog ihre Konsequenzen daraus, beendete
das Studium und begann 1987 ihre Lehre
zur Tischlerin bei einem Ausbildungstri-
ger. Lehrstellen fiir Frauen waren damals
noch sehr rar. Nach der Ausbildung ar-
beitete sie in zwei Betrieben in Berlin,
aber sie wollte etwas Eigenes machen
und wurde Tischlermeisterin. Mit dem
Meisterbrief in der Tasche kehrte sie in
ihre Geburtsstadt Hamburg zurtick und
grindete ihre eigene Werkstatt. Mitt-
lerweile teilt sie sich die Nutzung der
Riume und Maschinen mit zwei wei-
teren Tischlern.

Neue Form fiir alte Holzer

,,Jch mochte Mobel und Einbauten her-
stellen, die genau den Kundenwunsch
aufgreifen, eine zeitlose Form haben und
handwerkliche Vollendung aufzeigen®,
erklirt Groenewold ihren Anspruch.
Dabei kommen vielfiltige Materialien
zum Einsatz wie Massivholz, Metalle,
Gliser und mehr. Charlotte Groenewold
arbeitet auch gern mit Holzern, die ein
fritheres Leben, eine andere Funktion
hatten, zum Beispiel mit Geriistbohlen
oder Weinfissern. Diese in eine neue
Form zu bringen und das gewachsene
Gesicht zu belassen, prigt ihre Stii-
cke. Die Losung fiir besonders knifflige
Konstruktionen zu finden, macht ihre
Arbeit zum reizvollen Denksport. Erst
wenn das Mdbel vom Design iiber die
Konstruktion bis hin zum Materialeinsatz
durchdacht ist, kann der Preis ermittelt
werden. Das ist immer wieder neu und
immer wieder anders.

Sie ist stolz darauf, ihren Weg gegan-
gen zu sein. [hr Arbeitsalltag ist gekenn-
zeichnet von viel Kreativitit, einer guten
Portion Konstruktionswissen und der
handwerklichen Ausfiihrung.
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Durchhaltevermogen ist notwendig
Auszubildenden rit Groenewold, genau
zu priifen, ob sie Lust an den Titigkeiten
haben, denn sie brauchen Durchhaltever-
mogen. ,,Ein Handwerk zu erlernen ist wie
Muskeltraining — immer wieder tiben, iiben
und besser machen®, sagt Groenewold
lichelnd. Dann stelle sich nach dem Frust
auch die Befriedigung ein, denn man sieht
und fihlt den Unterschied. Wie zur Be-
statigung streicht sie iber einen grof3en
Besprechungstisch. Am Ende eines Arbeits-
tages weil} sie, was sie geschaffen hat. Sie
kann es anfassen. Darum ist Groenewold
Tischlerin geworden.

|

Hilfe bei der Meistervorbereitung
Wer als Gesellin Interesse am Meisterbrief
hat, kann sich gern an das ESF-geforderte
Handwerkskammer-Projekt INa — Inte-
grierte Nachwuchsgewinnung im Hand-
werk wenden. Die Projektmitarbeiter
unterstiitzen und begleiten Gesellinnen
individuell wihrend der Meistervorbe-
reitung. m sM9

> KONTAKT ZU INA

INa — Integrierte Nachwuchsgewinnung
im Handwerk,

www. hwk-hamburg. de,
www.nachwuchs-handwerk. de.

Mit Durchhaltevermdgen zum Ziel: Tischlermeisterin Charlotte Groenewold hat ihre Aus-
bildung absolviert, als Lehrstellen fiir Frauen im Handwerk noch rar waren.

FOTO: HFR

2(%ro Emission'’

NISSAN UNTERSTUTZT
DIE REGIONALEN AKTIONEN
~UR ELEKTROFAHRZEUGE.

S S

Innovation
that excites

[NICHT REDEN. MACHEN.}

REGIONALER ELEKTROBONUS

FUR UNTERNEHMEN UND KOMMUNEN.?

GERNE UNTERBEREITEN WIR IHNEN EIN
INDIVIDUELLES ANGEBOT FUR IHREN FUHRPARK.

'Stromverbrauch (kwh/100 km): kombiniert 16,5-15,0; CO,-Emissionen: kombiniert 0 g/km; Effizienz-
klasse: A+. Null CO,-Emissionen bei Gebrauch (bei Verwendung von Energie aus regenerativen Quel-
len). VerschleiBBteile nicht inbegriffen.

2Weitere Informationen erhalten Sie bei allen teilnehmenden NISSAN Partnern. Abb. zeigen Sonderausstattungen.

Sprechen Sie uns an:

NISSAN CENTER EUROPE GmbH

E-Mail: flottencenter.deutschland@nissan.de
Telefon: 02232-572200



HANDWERKSKAMMER

Wenn
Handwerk

©
dann

wed NN ung!o.g

Die Fachbetriebe

Tischler-Innung

Unterstiitzung
fur Betriebe

Die Tischler-Innung Hamburg bietet sei-
nen rund 150 Mitgliedsbetrieben in Ko-
operation mit dem Fachverband Tischler
Nord eine Vielzahl von Hilfen an. Mit th-
ren Beratungsangeboten im Bereich Tech-
nik, Betriebswirtschaft und Arbeitsrecht
decken die drei Berater einen GroBteil
der tiglichen Anfragen ab.

Derzeit stark nachgefragt ist die Un-
terstiitzung im Bereich der Erstellung der
Unterlagen flir die Arbeitssicherheit sowie
das Angebot der Nutzung eines Arbeitsme-
diziners. Im Arbeits- und Tarifrecht steht
der Schutz vor der Umlage der Soka-Bau
und der Winterbauumlage derzeit im Vor-
dergrund. Die Betriebsberatung erhebt
demnichst die Zahlen fiir den Branchen-
betriebsvergleich — ein wichtiges Instru-
ment der Unternehmensfithrung.

Kundenflyer zum Downloaden

Mit Spannung erwartet wird die Freischal-
tung der Werbemittelplattform, mit der
sich Mitgliedsbetriebe online mit vorge-
fertigten Texten und Bildern ihren eigenen
Kundenflyer oder ihr eigenes Kundenma-
gazin zusammenstellen konnen.

Die Innung ist auerdem zentraler An-
sprechpartner rund um die Ausbildung im
Tischlerhandwerk, fiihrt die ULU und
die Prifungen durch und organisiert die
Freisprechung sowie die Gesellenstiick-
ausstellungen. Weitere Infos unter WWW.
TISCHLERHANDWERK.ORG. =
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Volles Haus
bei den Tischlern

Top-Veranstaltung — so das Fazit der Teilnehmer und Aussteller
des 7. Norddeutschen Tischlertages.

Landesinnungsmeister Heino Fischer und
sein Stellvertreter Julius Bendschneider
begriifiten Gber 200 Giste auf dem alle
zwei Jahre stattfindenden Branchentreff
der Tischlerverbinde aus Hamburg/
Schleswig-Holstein und Mecklenburg-
Vorpommern. Den Teilnehmern bot sich
ein interessanter Mix aus zwei parallelen
Fachveranstaltungen und einer kleinen
Messe der Forderkreispartner, bei der
Netzwerke gepflegt und neue Kontakte
unter Kollegen gekniipft werden konnten.

Traditionell gut besucht war die Fenster-
fachtagung unter Leitung vom Fachbeirats-
vorsitzenden Ralf Schroder. Sachverstindiger
Lutz Lawer informierte tiber aktuelle Ent-
wicklungen in der Fensterbranche und wies
auf Schadenfille in der Praxis hin. Im An-
schluss stellte Ralf Spiekers vom TSD-Bun-
desverband die aktuelle TSD-Befestigungs-
richtlinie vor und erliuterte den Umgang
fiir die Anwendung in der Praxis. Roland
Steinert vom Bauwerk Ingenieurbiiro gab
unter dem Motto ,,Vor dem Schaden klug
sein‘ wichtige Tipps zum Isothermenverlauf,

.

Viel Interesse beim Norddeutschen Tischlertag 2017.

damit es gar nicht erst zum Schaden kommt.
Den fachlichen Teil abschlieBend, stellte Jtr-
gen Daub von Deventer Profile das Thema
,,Feuchte im Fensterfalz* vor.

In der parallel stattfindenden ,,Betriebs-
wirtschaftstagung® drehten sich die Themen
rund um das Personal. Tipps flir die Bewer-
bersuche kamen unter anderem von Daniel
Ritz (Topa Team). Rayk Hahne von der
Firma Codu stellte sein Konzept vor, mit
dem sich Bewerber eftektiv filtern lassen.

Falk Schiitt, Geschaftsfithrer vom Fach-
verband Tischler-Nord, stellte das Thema
,Arbeitsrecht auf Basis der tiglichen Be-
ratungspraxis dar. Petra MeiBner von der
Tischlerei Regling wagte den Blick in das
Jahr 2030 und beschrieb die geschitzte
zukiinftige ,,Personalentwicklung®.

In diese Richtung geht auch das mit
ESF-Mitteln geforderte Projekt ZIMT
,,Zukunfts-Initiative modernes Tischler-
handwerk*, welches Schiitt kurz erlau-
terte, bevor Dr. Nino Wessolowski von der
Medical School Hamburg auf das Thema
»otress® einging. m FALK SCHUTT

HANDWERKSKAMMER
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Weitere Veranstaltungen: www.hwk-hamburg.de/veranstaltungen

Marktplatz
der Begegnungen

HAMBURGER MESSE ZUR INTEGRATION VON
FLUCHTLINGEN IN DEN ARBEITSMARKT
DIENSTAG, 11. APRIL 2017, 09:30-12:30 UHR,
HANDELSKAMMER HAMBURG, ADOLPHSPLATZ 1.

Zum 6. Mal findet der ,,Marktplatz der Be-
gegnungen statt, die Messe fur Hamburger
Unternehmen und Fliichtlinge. Ziel der
Messe ist die Vermittlung in Praktikum,
Ausbildungsplatz oder Festanstellung. Zu
den vergangenen Messen kamen jeweils
tiber 1.000 Besucher. Die Teilnahme ist
kostenlos. m

Cyberkriminalitat vorbeugen

INFORMATIONSVERANSTALTUNG
DONNERSTAG, 12. APRIL 2017, 18-20:30 UHR,
HANDWERKSKAMMER HAMBURG,
HOLSTENWALL 12, 20355 HAMBURG.

Zusammen mit den Unternehmerfrauen
im Handwerk — UFH des Landesverbandes
Hamburg lidt das Mittelstand-4.0-Kompe-
tenzzentrum Hamburg zum Thema ,,Cy-
berkriminalitit — Pravention im Handwerk"
ein. Erpressung, Datenklau, Zugriff auf den
Server: Die Cyberkriminalitit nimmt zu.
Auch Handwerksbetriebe sollten sich fiir den

tern Experten der Akademie der Polizei Ham-

burg. Anmeldung tiber die Projektwebseite
HTTP://IKOMPETENZZENTRUM-HAMBURG.DIGITAL
unter ,, Termine®. Bei Fragen wenden Sie sich
gern per E-Mail an: HANDWERKg.0 @ HWK-
HAMBURG.DE. Die Teilnahme ist kostenlos. m

Ernstfall wappnen. Worauf es ankommt, erldu-

FOTO: FACHVERBAND TISCHLER-NORD, FOTOLIA

FORD TRANSIT ,,SUPER-PROFI*“
KASTENWAGEN LKW CITY LIGHT

Inkl. Holzboden und Seitenwandverkleidung im Laderaum,
Wirth Ladungssicherungsbox und Frachtkostenpauschale,

Unser Hauspreis

Tagfahrlicht, el. Fensterheber, ZV m. Fernbedienung, Audiosystem €
m. AUX u. Bluetooth Schnittstelle, Beifahrerdoppelsitz, Trenn- l 6 9 9 o =
wand m. Durchlademéglichkeit, Ganzjahresreifen, Euro6 u. v. m. | , (netto)

Abb. zeigt ggf. Wunschausstattung gegen Mehrpreis. Ein Angebot fUr Gewerbetreibende.

lhre Ansprechpartner in unserem Haus beraten Sie gern.

Steffen ' René .| Frank Milos
| Walther Dura KUhl Ljubisavljevic
' swalther@hugopfohe.de fkuehl@hugopfohe.de | m.ljubisavljevic@hugopfohe.de

(040)50060-111

! | rdura@hugopfohede
= L (040) 500 60 —-112

HUGO pFOHEGmbH Hamburg-Fuhlsbittel

Alsterkrugchaussee 355 T. (040) 500 600
www.hugopfohe.de

'Gilt fUr einen Ford Transit Custom Kastenwagen LKW City Light 270 L1H1 2,0 | TDCi 77 kW (105 PS) (Euro6). Als handlereigene Zulassung
02/2017, ohne Nutzung im 6ffentl. StraBenverkehr. Die Werksgarantie ist durch die Erstzulassung bereits in Lauf gesetzt.

& (040) 500 60 - 124 E (040) 500 60 —123
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CAD - Computer Aided Design

Autodesk Inventor - Aufbauseminar > Vi
10.-18.4.2017| 40 U-Std., Mo-Di,
8—15.15 Uhr, 1.230,25 € mit
Hwk-Karte, 1.295 € ohne.

Autodesk Inventor -

Bauteil Blechbearbeitung >V
10.-12.4.2017| 24 U-Std., Mo—Mi,

9—16 Uhr, 850,25 € mit Hwk-Karte,
895 € ohne.

CAD-Administration und -Netzwerke > VZ
10.-25.4.2017| 80 U-Std., Mo—Di,
8—15.15 Uhr, 1.729 € mit Hwk-Karte,
1.820 € ohne.

AutoCAD Aufbauseminar -

Zeichnen am PC fiir Fortgeschrittene > 117
13.-17.3.2017| 40 U-Std., Di—Do,
17.30-20.45 Uhr, 1.420,25 € mit
Hwk-Karte, 1.495 € ohne.

AutoCAD Aufbauseminar -

Blocke und externe Referenzen > Vi
19.-21.4.2017| 24 U-Std., Mi—Fr,

9—16 Uhr, 850,25 € mit Hwk-Karte,
895 € ohne.

AutoCAD Management >V
19.-25.4.2017| 40 U-Std., Mi—Di,
8—15.15 Uhr, 864,50 € mit
Hwk-Karte, 910 € ohne.

HAMBURG

Gebaudetechnik

Grundlagen der Gefahrenmeldetechnik > Vz
10.4.-10.7.2017 | 480 U-Std., Mo—Fr,
8—15.15 Uhr, 3.192 € mit Hwk-Karte,
3.360 € ohne.

Elektrofachkraft fiir festgelegte Tatigkeiten -
Heizungstechnik >VZ
12.4.-6.5.2017| 48 U-Std., Mi-Do,
8-15.15 Uhr, Priifung Sa, 6.5.2017,
731,50 € mit Hwk-Karte, 770 € ohne.
Technische/r Hausmeister/in > V2
21.4.-11.10.2017| 1.080 U-Std., Mo—Fr,
8—16 Uhr, 7.028,10 € mit Hwk-Karte,
7.398 € ohne.

Sachkunde Schimmelpilz -

dena-anerkannt > V1
25.-26.4.2017| 16 U-Std., Di—-Mi,
8.30—15.45 Uhr, 342 € mit
Hwk-Karte, 360 € ohne.

IT im Biiro

Windows-Netzwerke Praxisseminar > VZ
10.-18.4.2017| 16 U-Std., Mo-Di,
8—15.15 Uhr, 864,50 € mit
Hwk-Karte, 910 € ohne.

Kaufmannische Weiterbildung

Buchfiihrung fiir Fortgeschrittene >VZ
18.4.-18.5.2017| 40 U-Std., Di—Do,
18.30—21.45 Uhr, 285 € mit
Hwk-Karte, 300 € ohne.

Gepr. Fachmann/-frau fiir kaufmannische
Betriebsfiihrung >VZ
anerkannt als Teil Il der Meistervorbereitung

18.4.-8.6.2017| 240 U-Std., Mo—Fr,
8—15.15 Uhr, 1.368 € mit Hwk-Karte,
1.440 € ohne.

Mitarbeiter erfolgreich und motivierend
fiihren > WE
21.-22..2017| 16 U-Std., Fr-Sa,

9-16 Uhr, 356,25 € mit Hwk-Karte,
375 € ohne.

Kunststofftechnik

Einfiihrung in die Kunststofftechnik > VI
18.4.2017| 8 U-Std., D1, 8—16 Uhr,
346,75 € mit Hwk-Karte, 365 € ohne.

SchweiBtechnik

Fortbildung fiir SchweiBwerkmeister/
SchweiBlehrer >V
12.-13.4.2017| 16 U-Std., Mi—Do,
8.30—16.30 Uhr, 674,50 € mit
Hwk-Karte, 710 € ohne.

Umwelttechnik

Wartung an Heizungsanlagen (Gas) > WE
21.4.-13.5.2017| 52 U-Std., Fr,

16—20 Uhr, Sa, 8—15.15 Uhr, 663,10 €
mit Hwk-Karte,, 698 € ohne.

> BERATUNG UND INFORMATIONEN
Tel.: 040 35905-777

E-Mail: weiterbildung@elbcampus. de
Internet: www.elbcampus.de

VZ=VOLLZEIT / TZ=TEILZEIT /| WE=WOCHENENDE
HWK-KARTE = HANDWERKSKARTE

Angebot des Monats

Mitarbeiter erfolgreich fiihren

Fachliche Kompetenz und Intuition allein sind fiir eine dauerhaft erfolgreiche Perso-

nalentwicklung nicht ausreichend. Trainieren Sie in unserem Wochenendseminar

,,Mitarbeiter erfolgreich und motivierend flihren* erfolgreiche Fithrungstechniken

und den Umgang mit Fehlern und Konflikten. Lernen Sie die Werkzeuge kennen, die

die Grundlage fiir eine effiziente Personalfiihrung bilden. Nach und nach bekommen

Sie ein Gespiir flir die Verantwortung, die Sie als Fiihrungskraft tragen. Erst dann

haben Sie die Méglichkeit, Ihr Fiihrungswissen in der Praxis erfolgreich anzuwenden.

weitigige Seminar findet am 21. UND 22. APRIL 2017 statt. =
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> INFORMATION UND ANMELDUNG
Telefon: 040 35905-777
E-Mail: weiterbildung@elbcampus. de

FOTOS: HFR, FOTOLIA
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Weitere Veranstaltungen: www.hwk-hamburg.del/veranstaltungen

Holz bewegt

WETTBEWERB UND AUSSTELLUNG;
MOBEL+DESIGN+INTERIEUR

13. APRIL-25.JUNI 2017,

MUSEUM DER ARBEIT,
WIESENDAMM 3, 22305 HAMBURG.

Am Donnerstag, den 13. April 2017, be-
ginnt die Ausstellung zum 5. Norddeut-
schen Wettbewerb ,,Holz bewegt*. Die
ideenreichen Entwiirfe konnen bis zum
25. Juli 2017 im Museum fiir Arbeit be-
wundert werden. Der Wettbewerb ,,Holz
bewegt* hat eine Synthese der Themen
,,Holz — Nachhaltigkeit — Design® zum Ziel.
Wettbewerb und Ausstellung sollen den
gestalterisch-konzeptionellen Ansatz im
Bereich von Aus- und Weiterbildung
fordern. m

Der neue Crafter. Die neue GrofBe.

Unsere mtl. Finanzierungsrate: 239,— €*
Crafter 30 Kasten 2.0 L TDI SCR BMT, 6-Gang, 75 kW
A i elektr. einstell-,
beheiz- und i itzbank
rechts, Holzbodenbelag, Ganzjahresreifen, Heckflii-
geltiiren mit Fenstern, Radio ,Composition Audio”,
Trennwand mit festem Fenster, Vorbereitung fiir
Anhangevorrichtung; Kraftstoffverbrauch in 1/100
km: innerorts 8,3; auBerorts 6,9; kombiniert 7,4;
CO2-Emissionen in g/km: kombiniert 193.
Fiir das Finanzierungsbeispiel wurden 15.000 km
jahrliche Laufleistung zugrunde gelegt.

Fahrzeugpreis inkl. Uberfiihrungs-

und Zulassungskosten: 37.321,74 €
Anzahlung: 8.000,- €
Effektiver Jahreszins: 1,90%
Vertragslaufzeit: 48 Monate
Schlussrate: 14.082,14 €
48 monatl. Finanzierungsraten a 239,-€* Jetzt Fremdfa

wechseln un

brikat ein-
d bis zU

Im Handumdrehen
bestens vernetzt.

Werden Sie aktiv im regionalen Netzwerk mit starken

Vertrauen erfahren.

AP
gnahmepfam‘e

[ ]
Praktisch wie nie. Wirtschaftlich Inzahlung \
sichern:

wie nie. Innovativ wie nie.

* Ein CarePort Angebot der Volkswagen Bank GmbH, Gifhorner StraBe 57, 38112

. Lo Braunschweig, fir gewerbliche (ohne Sonder ) sowie
Kooperationspartnern! Wir bieten u.a. Schulungen zu eine Laufzeit von 48 Monaten und 15.000 km Laufleistung pro Jahr, in Zusammen- p
. . . . . . . ar"bev\t mit Vo\ksvyagen Nutzfahrzeuge. Bonitét vorausgesetzt, mk], Mwst. fAngebat £ b
Energie und Technik, Unterstiitzung im Marketing bis hin zur 9“""9'»‘"“91555'“[":“‘”"‘” 01.04.2017 . 03.05.2017. Das Angebot g'e'f;;,;gfeg,ggg:" \\n
Geschaftsausstattung. Fast 500 Unternehmen nutzen dieses Encelabnehimer Nire informatonen emalien Se bl uns AbDHdUnG eigt Nutzfahrzeuge
Partnernetzwerk! Neue Partner sind herzlich willkommen. Sonderausstatung.
Mehr dazu unter: www.eghh.de
Volkswagen Automobile Hamburg GmbH — ;'/\/
> www.volk g.de
STARK' SI(HER' SERVI(E' Nutzfahrzeugzentrum Horn  Betrieb Winterhude Betrieb Harburg \
Elektro-Gemeinschaft Hamburg Horner LandstraBe 40 Wiesendamm 120 GroBmoorbogen la Hamburg
22111 Hamburg 22303 Hamburg 21079 Hamburg im Herzen

Tel.: 040 / 65061-195 Tel.: 040 / 270798-525 Tel.: 040 / 76607-108 seit 1904
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HANDWERKSKAMMER

HAMBURG

Termine im April

Weitere Veranstaltungen: www.hwk-hamburg.de/veranstaltungen

Mittelstand@Kunde

Azubi-
Speed-Dating

BEWERBUNGSGESPRACHE

IM 7-MINUTEN-TAKT

DIENSTAG, 21. APRIL 2017, 14-17 UHR,
HANDWERKSKAMMER HAMBURG.

Der erste Eindruck zihlt: Beim Azubi-
Speed-Dating haben Jugendliche sieben
Minuten Zeit, um sich mit ihren Bewer-
bungsunterlagen bei den Betrieben vor-
zustellen. Dann wird gewechselt flr das
niachste Date mit einem anderen Betrieb.

Rund 20 Betriebsvertreter werden zu

der Veranstaltung erwartet. Im Gepick
haben sie mehr als 250 Ausbildungsplitze.

ANMELDUNGEN zum Speed-Dating sind
ab sofort moglich. Bitte nutzen Sie hier-
fur das Anmeldeformular, dass Sie auf der
Handwerkskammer-Website (www.hwk-
hamburg.de/ausbildung/lehrstellensuchen-
de/veranstaltungen/azubi-speed-dating)
finden. Jugendliche sollten einen konkreten
Berufswunsch haben. Wir empfehlen auch
den VORBEREITUNGS-WORKSHOP, 12.4.2017
VON 15 BIS 16:30 UHR, in dem Jugendliche
individuell auf ein Vorstellungsgesprich in
sieben Minuten vorbereitet werden. An-
meldungen hierzu auch tber die Website. m
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TAG DES MITTELSTANDS 2017

DIENSTAG, 25. APRIL 2017, 14:15- 17:45 UHR,
DISKUSSIONSRUNDE, KEYNOTE UND FOREN,
HANDELSKAMMER HAMBURG,
ANSCHLIESSEND

SENATSEMPFANG, 18-20 UHR, RATHAUS.

Mittelstand@Kunde — Internet und Social
Media flir den Unternehmenserfolg nutzen.
Die sozialen Medien haben sich in der ver-
gangenen Dekade stetig weiterentwickelt
und dominieren heute nicht nur das private
Netzwerk, sondern dienen auch Unterneh-
men als Plattform flir zielgerichtete Mar-
ketingkampagnen und zur Interaktion mit
ihren Kunden. Auf der anderen Seite nutzen
Konsumenten die sozialen Medien, um sich
tiber Produkte und Dienstleistungen zu
informieren, diese zu bewerten und sich
auszutauschen. Beim ,, Tag des Mittelstands
2017 erfahren Sie, welche Moglichkeiten
die sozialen Medien und andere Online-
Angebote Threm Unternehmen bieten und
wie Sie diese noch besser nutzen kénnen. m

20 Tage mehr im Jahr

GUTE BUROORGANISATION SCHENKT IHNEN
20 TAGE PRO JAHR

MITTWOCH, 26. APRIL 2017, 18-20 UHR,
HANDWERKSKAMMER HAMBURG,
HOLSTENWALL 12, 20355 HAMBURG.

Zeitgewinn durch gute Biiroorganisa-
tion und digitale Losungen: Termine on-
line verwalten, papierlos beim Kunden
Auftrige bearbeiten, Stunden- und Auf-
tragszettel digital ausfiillen und verwalten
oder Buchhaltung papierlos organisie-
ren — nutzen Sie die Digitalisierung als
Chance!

Digitale Ordnung und Struktur im Be-
trieb ist oft mit tiberschaubarem Aufwand
einzufiihren. Einmal gut durchdacht, sortiert,

MITTELSTAND
@ KUNDE

llernet und Sarig) Hedia tir fan
Unierathmenzerisg myten

p—

TAG l.'LES ‘MfTTELSTAHDS 2017
& 25. Aped 1T

mer Hamtary. &dolphugiaty |

systematisiert und in passende digitale Lo-
sungen gebracht, geht die Biiroarbeit danach
einfach, schnell und effizient von der Hand.

Wie Sie mit einer guten Organisa-
tion im Betrieb Suchzeit in wertvolle
Zeit umwandeln, zeigt das ,,Mittelstand
4.0-Kompetenzzentrum Hamburg® anhand
der Praxisbeispiele von Raumausstatter
Alles aus einer Hand und der Klempnerei
Deubner GmbH auf und gibt wertvolle
Tipps und Tricks.

Bitte melden Sie sich iiber die Pro-
jektwebseite HTTP://KOMPETENZZENTRUM-
HAMBURG.DIGITAL unter ,, Termine‘ an. Bei
Fragen wenden Sie sich gern an E-Mail:
HANDWERK£.0 @ HWK-HAMBURG.DE. Die Teil-
nahme ist kostenlos. m

FOTO: HWK HAMBURG
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Unsere Themen

—

Lehrstellenbilanz 2016
2016 wurden 3.931 neue
Vertrdge abgeschlossen

e .
Betriebsiibernahme sicher
finanzieren

Die Biirgschaftsbank begleitet

die Griindung erfolgreicher
Unternehmen

Weitere Themen

Finanzielle Unterstiitzung bei
der Personalentwicklung
Fachkrafteberatung informiert
liber Weiterbildungsbonus

Der Feinschliff beginnt jetzt"
Spanische Lehrlinge wurden
freigesprochen

Arbeiten mit hohen Spannungen
Berufsbildungsstdtte Travemiinde
hat zwei neue Hochvolt-
Fahrzeuge angeschafft

Betriebsvergleiche mit treuem
Kundenstamm

Mitgliederversammlung des
perfakta.SH e. V.

u twitter.com/

PR_hwk_luebeck

“ facebook.com/
hwkluebeck
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Kdlteanlagenbauer
Khaled Ourfali hat vom
Anerkennungsgesetz profitiert.

N

Anerkennung
offnet Turen

Fachkrafte, die ihren Berufsabschluss im Ausland erworben haben,
haben auf Grundlage des Anerkennungsgesetzes Anspruch auf
Priifung, ob ihr Abschluss gleichwertig mit einem deutschen
Berufsabschluss ist. Ein solches Anerkennungsverfahren hat der
Syrer Khaled Ourfali erfolgreich durchlaufen.

—— haled Ourfali kam 2014 von Syrien
nach Deutschland — zuerst nach
Reinfeld und kurz darauf nach Li-

beck. In seiner vom Krieg gezeich-

neten Heimat musste er alles zurticklassen,
was er sich bis dahin aufgebaut hatte. Auch
seine berufliche Existenz. ,,Ich habe in Sy-
rien alles verloren®, sagt Ourfali. Doch jetzt
auch noch den Mut verlieren? Das kam fiir
den 31-Jahrigen nicht infrage. ,,Ich habe fest
daran geglaubt, dass es flir mich in Deutsch-
land irgendwie weitergehen wiirde.*

Und die Voraussetzungen dafiir standen
auch gut. Als ausgebildeter Kilteanlagen-
bauer gehort Khaled Ourfali zu den ge-
fragten Fachkriften im Land. Nur: Ourfali
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besal bei seiner Ankunft in Deutschland
kein einziges Papier, das seine Ausbildung
und Qualifikationen hitte belegen kon-
nen. ,,Die Lage in Syrien machte es auch
unmoglich, diese Unterlagen noch zu
beschaften®, berichtet der junge Mann.

Mehr Transparenz fiir Betriebe

,,Mit solchen Fillen sind wir immer wieder
konfrontiert, besonders, seit viele Men-
schen aus Kriegs- und Krisengebieten nach
Deutschland kommen®, erzihlt Sabrina
Diicker. In der Handwerkskammer Liibeck
ist sie fir die Bearbeitung von Verfahren
nach dem ,,Gesetz zur Verbesserung der
Feststellung und Anerkennung im Ausland

FOTOS: SCHOMAKERS

HANDWERKSKAMMER

«: ANERKENNUNGSGESETZ — AUF EINEN BLICK

* Zum 1. April 2012 trat in Deutschland
das ,,Gesetz zur Verbesserung der
Feststellung und Anerkennung im
Ausland erworbener Berufsqualifi-
kationen" (kurz: Anerkennungs
gesetz) in Kraft.

+ Das Anerkennungsgesetz schafft
erstmalig einen allgemeinen Rechts-
anspruch auf ein Gleichwertigkeits-
feststellungsverfahren, unabhdngig
von der Staatsangehdrigkeit oder
Herkunft des Antragstellers bzw. der
Antragstellerin.

+ Die Handwerkskammer Liibeck ist
in ihrem Bezirk fiir alle Berufe im
Handwerk die zustdndige Stelle fiir
die Gleichwertigkeitspriifungen.

+ Inhaber einer vollen Gleichwertig-

» Im Jahr 2016 hat die Kammer 220

+ Im vergangenen Jahr kamen die

keitsbescheinigung erhalten die
gleichen Berechtigungen wie
Personen mit einem deutschen Prii-
fungszeugnis. Es handelt sich
allerdings nicht um eine Zuerkennung
eines inldndischen Abschlusses.

Beratungen zum Anerkennungs-
verfahren durchgefiihrt, 46 Antrage
auf Feststellung der Gleichwertigkeit
wurden gestellt. Insgesamt wurden
seit 2012 fast 1.000 Interessierte
beraten.

meisten Antragsteller aus Syrien,
gefolgt vom Iran, der Tiirkei und Polen.

erworbener Berufsqualifikationen® — kurz:
Anerkennungsgesetz — zustindig. [hre Auf-
gabe ist es zu priifen, ob ein auslindischer
Berufsabschluss gleichwertig mit einem
deutschen Abschluss im Handwerk ist.

Das Gesetz wurde vor funf Jahren auf
den Weg gebracht, um hierzulande zur
Sicherung der Fachkriftebasis beizutragen.
Seitdem berit die Kammer Interessierte
tiber die Méglichkeiten der Gleichwertig-
keitspriifung und begleitet die Antragsteller
wihrend des gesamten Verfahrens.

,,Die Menschen kommen zu uns, weil
sie sich durch die Anerkennung bessere
Chancen auf dem deutschen Arbeitsmarkt
versprechen®, sagt Diicker. Nach ihrer
Einschitzung falle es Betrieben leichter,
jemanden einzustellen, dessen Berufs-
qualifikationen klar nachvollziehbar sind.
,»,Das Anerkennungsgesetz schafft dartiber
Transparenz®, so Diicker. Doch viele Inte-
ressenten muss sie auch enttduschen. Denn
in vielen Fillen wurde die Berufserfahrung
im Heimatland ,,Jearning by doing® er-
worben, weil eine geregelte Ausbildung
wie in Deutschland fur diese T4tigkeiten
nicht existiert. Der Rechtsanspruch auf
ein Gleichwertigkeitsfeststellungsverfahren
gilt jedoch nur fiir geregelte Ausbildungs-
berufe.

Also auch im Fall von Khaled Ourfali.
Er hat in Syrien eine dreijahrige Ausbil-

dung zum Kilteanlagenbauer absolviert
—in seiner Heimat ein sehr beliebter Aus-
bildungsberuf und ein gefragtes Handwerk.
Nach weiteren zwei Jahren Fortbildung
hat er acht Jahre in seinem Beruf gear-
beitet. Aufgrund seiner Qualifikation
gelang es ihm auch schnell, in Libeck
einen Praktikumsplatz zu finden. Sein
Praktikumsbetrieb, die Firma Frahm Kal-
te- und Klimatechnik GmbH, iibernahm
ihn anschlieBend sogar in Festanstellung
als Helfer. Parallel investierte Ourfali viel
Zeit, um moglichst schnell Deutsch zu
lernen. Doch ihm war auch klar, dass er
ohne Zeugnisse so gut wie keine Chan-
cen auf eine vollwertige Stelle in seinem
Handwerk haben wiirde.

Wenn Nachweise fehlen, hilft die
Qualifikationsanalyse

Durch einen Tipp erfuhr Khaled Ourfali
vom Anerkennungsgesetz und wandte
sich an die Handwerkskammer Libeck.
,,Die gute Nachricht fur Herrn Ourfali
war zunachst einmal, dass das Aner-
kennungsverfahren auch durchgefithrt
werden kann, wenn alle Papiere fehlen®,
erzihlt Sabrina Diicker. Dazu miissen
die beruflichen Fertigkeiten, Kenntnisse
und Fihigkeiten jedoch anhand einer
Qualifikationsanalyse gepriift werden.
Je nach Beruf handelt es sich dabei um

LUBECK

Fachgespriche oder Arbeitsproben. Das
Verfahren ist eine praktische Kompe-
tenzfeststellung.

Fiir Khaled Ourfali bot sich dieser Weg
an — auch wenn es eine grole Heraus-
forderung fiir ihn war, weil die Quali-
fikationsanalyse komplett in deutscher
Sprache erfolgen muss. ,,Ich habe mich
intensiv vorbereitet, deutsche Fachbiicher
von Freunden geliehen und geiibt®, so
Ourfali. Sabrina Diicker hatte unterdessen
Kontakt mit der Landesinnung aufgenom-
men. Denn fur die Durchfithrung von
Qualifikationsanalysen werden Werkstitten,
Material und nattrlich auch Fachpersonal
bendtigt.

SchlieBlich konnte die Qualifikations-
analyse Ende Januar 2017 in den Werkstat-
ten der Landesberufsschule in Rendsburg
durchgefiihrt werden. An zwei Tagen stellte
Khaled Ourfali sein Fachwissen unter Be-
weis, begleitet von einem
Fachexperten, Kilteanla-
genbauermeister Torben
Freiberg, und Sabrina
Diicker. ,,Die Unterstiit-
zung durch die Landesin-
nung war wirklich vorbild-
lich®, berichtet Diicker.
Unterstlitzung gab es auch
durch das Projekt Prototy-
ping Transfer, welches die
hohen Kosten der Qualifi-
kationsanalyse tibernahm.
Aber auch sein Arbeitgeber
unterstitzte Ourfali, indem er Werkzeug

und Material zur Verfugung stellte.

GroRe Herausforderung gemeistert
Khaled Ourfali konnte auf ganzer Linie
iberzeugen. Nach den zwei Tagen der
Qualifikationsanalyse wurde thm die volle
Gleichwertigkeit seiner Berufsausbildung auf
Gesellenebene anerkannt. Damit erhilt er
die gleichen Berechtigungen wie Personen
mit einem deutschen Priifungszeugnis. ,,Das
ist ein toller Erfolg®, sagt Sabrina Diicker.
Und auch Khaled Ourfali ist froh, dass seine
Ausbildung nun in Deutschland als gleich-
wertig anerkannt ist. ,,Das 6ffnet mir viele
Tiren®, ist er sich ganz sicher. m scH

> KONTAKT UND WEITERE INFORMATIONEN
Sabrina Diicker,Tel.: 0451 1506-211,
anerkennungsgesetz @hwk-luebeck. de.
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Sabrina Diicker berdt
zum Anerkennungs-
gesetz.



Lehrstellenbilanz 2016

Konnten 2016
erstmals wieder
ein leichtes Plus
verzeichnen:
Backer und
Backerei-
Fachverkdufer.

3.931 neue Vertrage

Nach einer langen Phase des Riickgangs stabilisieren sich die
Lehrlingszahlen im Bezirk der Handwerkskammer Liibeck wieder.
2016 wurden sogar 1,29 Prozent mehr Neuvertrdge als im Vorjahr

abgeschlossen.

nsgesamt 10.186 junge Menschen wer-

den zurzeit in tiber 120 Ausbildungs-

berufen im Liibecker Kammerbezirk
— ausgebildet. Das entspricht nahezu
dem gleichen Wert wie im Jahr 2015 (10.185).
Bei der Zahl der neu abgeschlossenen Lehr-
vertrige gibt es schon linger einen ganz
leichten Aufwirtstrend: 2014 verzeichnete
die Handwerkskammer 3.836 Neuvertrige,
2015 waren es 3.881 und 2016 stieg deren
Zahl auf 3.931.

,,Dieses gute Ergebnis resultiert vor allem
aus der hohen Ausbildungsbereitschaft des
Handwerks und den intensiven Bemii-
hungen der gesamten Branche, Jugendli-
che fiir eine handwerkliche Ausbildung zu
, erklirte Glinther Stapelfeldt,

Prasident der Handwerkskammer Liibeck,

3

begeistern

anlisslich der Vorstellung der Lehrstellen-
bilanz Anfang Mirz.

Noch einmal mehr Lehrlinge mit Abitur

Die Zahl der weiblichen Lehrlinge (2.104)
ist im Vergleich zu 2015 (2.090) leicht ge-
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stiegen. Erhoht hat sich auch die Zahl der
auslindischen Lehrlinge mit derzeit 578 zu
442 im Jahr 2015. Seit Jahren steigt auBer-
dem die Zahl der Lehrlinge mit Abitur: Lag
deren Anteil im Jahr 2013 noch bei rund
10 Prozent, hat er sich inzwischen auf 14,5
Prozent erhoht. Die Zahl der Ausbildungs-

betriebe blieb mit 4.731 nahezu konstant
(2015:4.725).

Den grofBten Anteil an der Gesamtzahl
der Lehrlinge hatten 2016 wie schon im
Vorjahr die Elektro- und Metallgewerbe
mit 48,8 Prozent (Vorjahr: 47,6 Prozent),
gefolgt von den Bau- und Ausbauberufen
mit 16 Prozent (Vorjahr: 16,8 Prozent) und
den Gesundheitsberufen mit 10,7 Prozent
(Vorjahr: 10,4 Prozent).

Die groBiten Probleme, Ausbildungsplitze
zu besetzen, hat nach wie vor das Lebens-
mittelhandwerk. Entgegen dem riicklaufigen
Trend der vergangenen Jahre konnten die Ba-
cker (2016:77,2015: 69) und Fachverkaufer
im Lebensmittelhandwerk Bickerei (2016:
189, 2015: 149) dieses Mal jedoch leicht
steigende Ausbildungszahlen verzeichnen.

Nachwuchsgewinnung bleibt
zentrales Thema
Stapelfeldt betonte: ,,Nachwuchs wird
im Handwerk nach wie vor gesucht. Nur
mit guten und qualifizierten Mitarbeitern
konnen sich die Betriebe auf dem Markt
behaupten und erfolgreich sein. Sie sind sich
der Problematik bewusst, dass es immer we-
niger Bewerber auf freie Ausbildungsstellen
gibt. Deshalb beginnen sie schon frithzeitig
mit der Suche nach Auszubildenden.*
Angefangen bei der Imagekampagne des
Deutschen Handwerks iiber die App ,,Lehr-
stellenradar bis hin zur gezielten Ansprache
von Jugendlichen durch die unterschied-
lichen Angebote der Handwerkskammer
Liibeck: Die Nachwuchsgewinnung ist
und bleibt eines der zentralen Themen des
Handwerks. m ALs

NEUE LEHRVERTRAGE: DIE ZAHLEN AUS DEN KREISEN
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Weil die Sparkassen den Mo-
tor unserer Wirtschaft am
Laufen halten.

*bezogen auf die Sparkassen-Finanzgruppe
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Finanzielle Unterstutzung bei
der Personalentwicklung

Quer durch alle Bereiche sucht das Handwerk passende Fachkrafte. Diese dann auch
langfristig an den eigenen Betrieb zu binden, ist nicht immer einfach. Wertschdatzung
und individuelle Forderung konnen das dndern.

aum ein anderer Bereich ist fur
die Fachkriftesicherung so wichtig
wie die berufliche Weiterbildung.
Denn nur eine fundierte und ak-
tuelle berufliche Qualifikation schaftt die

Grundlage fiir einen sicheren Arbeitsplatz.

Das wissen auch Sabrina Lutz und
Tanja Nette, Fachkrifteberaterinnen der
Handwerkskammer Liibeck. Die beiden
beraten Betriebe bei allen Anliegen zur
Fachkriftegewinnung und -sicherung.
»Nur gut aus- und weitergebildete Be-
schiftigte helfen den Unternehmen,
erfolgreich zu sein®, so Lutz. ,,Deshalb
lohnt es sich als Betriebsinhaber, seine
Mitarbeiter bei der fachlichen, aber auch
personlichen Weiterentwicklung unter die
Arme zu greifen.”

Eine hilfreiche MaBnahme der Fach-
krafteinitiative ,,Zukunft im Norden‘ ist
daftir der Weiterbildungsbonus Schleswig-
Holstein. Dariiber konnen Beschiftigte aus

Hilfestellung

Die Fachkrafteberatung der Handwerkskammer Liibeck

Beratung und praktische Hilfestellung zur Mitarbeitergewinnung und -bindung mit

dem Ziel der Fachkraftesicherung.

Individuelle Betriebsberatungen zu den Themen:

+ Personalmarketing

+ Personalfiihrung

+ Personalentwicklung

* Kommunikation

« Mitarbeiterorientierte Personalpolitik
+ Arbeitsorganisation

Finanzielle Forderung der umfangreichen Prozessberatung durch unternehmensWert:Mensch.

Kontaktdaten:

Sabrina Lutz, Tel.: o4511506-225, E-Mail: slutz@hwk-luebeck.de
Tanja Nette, Tel.: o451 1506-227, E-Mail: tnette@hwk-luebeck.de
www.fachkraeftesicherung-sh.de, www.unternehmens-wert-mensch.de
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Schleswig-Holstein fiir ihre Fortbildung
mit bis zu 50 Prozent der Seminarkosten,
hochstens jedoch 2.000 Euro, bezuschusst
werden.

,,Besonders schon ist, dass die finan-
zielle Unterstiitzung pro Bildungsmal3-
nahme gilt. Das heil3t, Mitarbeiter, die
mehrere Angebote wahrnehmen wollen,
konnen auch mehrmals gefordert werden®,
erklirt Tanja Nette.

Die bis Ende 2020 bewilligte Forder-
malBnahme richtet sich sowohl an sozial-
versicherungspflichtige Mitarbeiter und
Auszubildende als auch an Inhaber von
Kleinstbetrieben mit bis zu 10 Angestell-
ten.Voraussetzung ist, dass der Arbeitgeber
die anderen 50 Prozent dazuzahlt und
das Seminar mindestens zwei Tage (16
Stunden) umfasst.

Ob Schulungen zum Umgang mit
Kunden, Entwicklung von Fithrungs-
kompetenzen oder auch schlicht und er-

greifend der Pkw-Fiithrerschein — all das
ist forderfahig.

Das Land Schleswig-Holstein hat da-
fiir insgesamt 7 Millionen Euro aus dem
Europiischen Sozialfonds der EU zur
Verfugung gestellt.

Betriebe, die bisher den Weiterbil-
dungsbonus beantragt haben, geben
durchweg positive Riickmeldungen. Die
Beantragung sei dank der Unterstiitzung
der Fachkrifteberaterinnen der Hand-
werkskammer Liibeck — sowohl bei der
Antragstellung als auch bei allen autkom-
menden Fragen und Schwierigkeiten —
einfach.

Auch bei der Gewinnung neuer Fach-
krifte kann der Weiterbildungsbonus von
Vorteil sein. ,,Neue Auszubildende freuen
sich ganz sicher tber eine Finanzspritze
zu ithrem Fiihrerschein, wenn dieser noch
fehlen und fiir sie betrieblich erforderlich

sein sollte”, meint Tanja Nette. m ALS

Kommen gerne auch zum kostenlosen Beratungs-
gesprdach zu lhnen: Sabrina Lutz und Tanja Nette
(v. Ii.).

Das Beratungsnetzwerk Fachkrdftesicherung wird
durch das ,,Landesprogramm Arbeit" der Landes-
regierung gefordert.

FOTOS: SCHOMBURG
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Obermeister
Meik Barra mit
den stolzen
Junggesellen
David, Fran,
Franco und

Spanische Lehrlinge freigesprochen

»Der Feinschliff beginnt jetzt«

Damian (v. li.).

LUBECK

cherheitsregeln. Thr seid Vorbild
und habtVerantwortung, auch
als Geselle. Euer Feinschliff
beginnt jetzt, wenn ihr selbst-
standig Projekte abwickelt und
ausftihre.*

Was 2013 gemeinsam mit
18 weiteren Spaniern und
einem Praktikum im Projekt
,»Moin Espana® begann, hat
sich fur die flinf auf jeden Fall
gelohnt: Damian und Francisco
Javier bleiben weiterhin in ih-
rem Ausbildungsbetrieb der
Otto Schatte GmbH. Auch die
BG Elektrotechnik UG & Co.

Miguel Angel Alcaraz Carceles, Damién
Jiménez Martinez, Francisco Franco Garcla,
Francisco Javier Lopez Cascales und David
Vicente Escribano Roca haben es geschaftt.
Sie haben ihre Ausbildung zum Elektro-
niker fiir Energie- und Gebiaudetechnik
in Deutschland erfolgreich abgeschlossen.

Gemeinsam mit 27 jungen Minnern
erhielten sie ihre Gesellenbriefe auf der

Freisprechungsfeier der Elektro-Innung
Libeck. Obermeister Meik Barra sprach
sie in der Handwerkskammer Liibeck
von ,,mancher Verpflichtung, mancher
Einschrinkung, von der Pflicht zum
Schulbesuch und von ihren Ausbildungs-
vertragen® frei. Fir ihre Zukunft gab er
ihnen mit auf den Weg: ,,Arbeitet immer
spannungsfrei und denkt an die funf Si-

KG ist mit ihrem ehemaligen Auszubilden-
den Francisco Franco sehr zufrieden und
hat ihm einen Gesellenvertrag angeboten.
David hilt sich noch offen, was er ma-
chen mochte. Fir Miguel hingegen ging
es schon vor der Freisprechung wieder
zurlick nach Spanien. Dank der deutschen
Ausbildung konnte er dort zwischen meh-
reren Jobangeboten wihlen. m ALS

Der neue Crafter. Kiassenbester

und trotzdem bescheiden.

In jeder Hinsicht kostenglinstig.
Der neue Crafter. Die neue Grof3e.

Mtl. Leasingrate fiir Gewerbetreibende: 369,- €*

Gilt fiir den Crafter Kasten Hochdach Mittlerer Radstand mit 2,0-I-TDI-Motor 103 kW.
Sonderausstattung: Klimaanlage, AHK, Radio, Doppelbeifahrersitzbank, Ganzjahresreifen,
HolzfuBboden, Laderaumverkleidung etc. Alle Werte zzgl. gesetzlicher Mehrwertsteuer.

Leasing-Sonderzahlung: 0,-¢€
Jahrliche Fahrleistung: 15.000 km
5.0 gahre . Vertragslaufzeit: 60 Monate
o S Garantie!|
— 60 monatliche Leasingraten a 369,- €

* Ein CarePort Angebot der Volkswagen Leasing GmbH, Gifhorner StraBe 57, 38112 Braunschweig, fiir gewerbliche Einzelabnehmer
(ohne Sonderabnehmer) in Zusammenarbeit mit Volkswagen Nutzfahrzeuge. Bonitdt vorausgesetzt. ! Angebot giiltig bis 30.06.2017
beim Kauf eines neuen Crafter. Die Aktion beinhaltet eine um 2 Jahre verldangerte Garantie im Anschluss an die 2-jdhrige Her-
stellergarantie mit einer maximalen Gesamtlaufleistung von 120.000 km. Uber die weiteren Einzelheiten zur Garantie informieren
wir Sie gerne personlich. Bei Aus- und Aufbauten nur giiltig fur werksseitigen Lieferumfang. Abbildung zeigt Sonderausstattung

gegen Mehrpreis. www.van-of-the-year.com

Nutzfahrzeuge

")SENGER

Senger Nutzfahrzeuge GmbH
Volkswagen Nutzfahrzeugzentrum Liibeck

SchwertfegerstraBe 2, 23556 Liibeck
Tel.: 0451/88001-0, Fax: 0451/88001-6709, www.auto-senger.de
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Berufsbildungsstatte Travemiinde

Arbeiten mit hohen Spannungen

LUBECK

In der Berufsbildungsstdtte Travemiinde konnen Lehrlinge
und Weiterbildungsteilnehmer ab sofort an zwei neuen
Hochvolt-Fahrzeugen geschult werden.

Auch wenn der Anteil von Elektro- und
Hybridfahrzeugen auf deutschen Straen
noch gering ist, schreitet die Entwicklung
alternativer Antriebe immer weiter voran.
In der Ausbildung ist das Thema bereits fest
verankert. Seit der Neuordnung des Berufs-
bildes des Kfz-Mechatronikers im Jahr 2013
ist die Hochvolttechnik Bestandteil in den
Lehrplinen der tiberbetrieblichen Lehrlings-
unterweisung (ULU). Zudem wurde der
Schwerpunkt System- und Hochvolttech-
nik neu eingefiihrt, fir den sich Lehrlinge

innerhalb ihrer Ausbildung entscheiden
konnen. Fir alle schleswig-holsteinischen
Lehrlinge zum Kfz-Mechatroniker mit die-
sem Schwerpunkt ist die Berufsbildungsstit-
te Travemiinde Schulstandort. ,,Eine Aus-
stattung auf hochstem technischem Stand
ist daher unverzichtbar®, sagt Jens Giese,
Fachbereichsleiter Kraftfahrzeugtechnik
der Berufsbildungsstitte.

Zwei neue Hochvolt-Fahrzeuge wurden
daher in diesem Jahr angeschafft: ein Audi Q5
Hybrid, Baujahr 2012, und einVW Golf GTE.

Jens Giese prdsentiert die zwei Neuzugange
fiir die Kfz-Werkstdtten der Berufsbildungs-
statte Travemiinde: einen VW Golf GTE und
einen Audi Q5 Hybrid.

,Die beiden Fahrzeuge erginzen unsere
Ausstattung optimal®, so Jens Giese. Insge-
samt stehen jetzt fiinf Hybrid- beziehungs-
weise Elektrofahrzeuge fiir die ULU und
die Weiterbildung zur Verfliigung, an denen
Hochvolttechnik unterrichtet werden kann.

Die Anschaftung der Fahrzeuge wurde
mit Bundes- und Landesmitteln gefor-
dert. 60 Prozent der Kosten tibernahm
das Bundesinstitut fur Berufsbildung aus
dem Haushalt des Bundesministeriums
fur Bildung und Forschung, 15 Prozent
das Ministerium fiir Schule und Berufs-
bildung des Landes Schleswig-Holstein.
Fiir die Zukunft strebt Jens Giese noch die
Anschaffung eines Wasserstofffahrzeuges an,
um dann die gesamte technische Bandbreite
anbieten zu konnen.

In der Weiterbildung spielen Hochvolt-
Fahrzeuge aufgrund der immer schnelleren
Entwicklung in der Fahrzeugtechnik eine
grof3e Rolle. Um mit Hochvolt-Fahrzeugen
zu arbeiten, benotigen Kfz-Mechatroniker
eine Zusatzqualifikation. ,, Wir bieten daher
regelmilig entsprechende Fortbildungen
an“, sagt Jens Giese.

Noch freie Plitze: Die nichste Fort-
bildung im Bereich Hochvolttechnik
,,HV1-Hochvolttechnik Basisseminar
findet vom 3. bis 7. Juli 2017 statt. m scH

» ANMELDUNG UND WEITERE INFOS
Gitta Thormdhlen, Tel. 04502 887306,
E-Mail: gthorméhlen@hwk-luebeck. de,
www. kfz-komzet.de.

:: AMTLICHES

Anderungen oder Neuerungen von
Rechtsvorschriften

Handwerkskammer Liibeck

* 1. Nachtrag zum Haushaltsplan 2016
(20.3.2017)

+ Haushalt 2017 (20.3.2017)

- Beitragsfestsetzung 2017 (20.3.2017)

+ Anderung der Beitragsordnung (20.3.2017)

Schleswig-Holstein
+ Landesinnung der Augenoptiker

Schleswig-Holstein - Neue Satzung
(22.2.2017)

Die ausfiihrlichen Neuerungen/Anderun-
gen von Rechtsvorschriften finden Sie un-
ter www.hwk-luebeck.de/amtliches.

Einladung zur Vollversammlung

Zur 211. Sitzung der Vollversammlung der
Handwerkskammer Liibeck am

Dienstag, 9. Mai 2017, 9:30 Uhr,

lade ich alle Mitglieder der Vollversamm-
lung ein. Die Sitzung findet im Saal der
Handwerkskammer Liibeck, Breite StraRe
10/12, 23552 Liibeck, statt.

Die Tagesordnung fiir diese Sitzung wird
durch ein gesondertes Schreiben allen
Vollversammlungsmitgliedern rechtzeitig
bekanntgegeben.

HANDWERKSKAMMER LUBECK

Giinther Stapelfeldt
- Prasident -
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Wir sichern lhr Lebenswerk fiir die Zukunft!

Fiir Unternehmer ist es wichtig, sich friihzeitig mit dem Thema der Nachfolge auseinanderzusetzen.
Denn es gibt aktuell mehr abzugebende Unternehmen als zugreifende Unternehmensnachfolger.

»Die Herausforderung ,Unternehmensnachfolge‘ wird zukiinf-
tig gravierende Auswirkungen fiir den einzelnen Unternehmer
und fir die gesamte wirtschaftspolitische Region haben®,
sagt Helmut Bauer, Geschéftsfiihrer der HWB Unternehmer-
beratung. Einer steigenden Zahl an altersbedingten Un-
ternehmensabgaben steht eine vor allem durch die demo-
grafische Entwicklung und sich @ndernde Erwartungen jiin-
gerer Generationen sinkende Zahl potenzieller Nachfolger
gegeniiber.”

Die Herausforderungen hat auch die Sparkasse zu Liibeck
AG sehr friihzeitig identifiziert. ,Wir begeistern Menschen
durch Ndhe und Fairness. Unser Erfolg bringt die Region
Libeck nach vorn. So lautet unsere Vision. Damit stehen wir
auch fiir das Thema ,Unternehmensnachfolge’, das wir in un-
serer Strategie verankert haben“, sagt Thomas Timm, Leiter
des FirmenkundenCenters der Sparkasse zu Lubeck AG und
Hauptansprechpartner fir das Thema. ,,Fiir die Region, der wir
uns seit 200 Jahren verpflichtet flhlen, ist es von entschei-
dender Bedeutung, dass hier gute Losungen gefunden wer-
den.” Denn es geht um den Erhalt von vielen Arbeitspldtzen
in Libeck und Umgebung. Risiken sind unter anderem darin
zu sehen, dass gesunde Unternehmen schlieBen, Unterneh-
menskonzen-trationen zunehmen oder Unternehmenszent-
ralen in andere Regionen abwandern. Das trifft dann nicht nur
den Unternehmer selbst, der beispielsweise seine Altersab-
sicherung gefdhrdet sieht, sondern auch die Mitarbeiter, die
ihren Arbeitsplatz verlieren kénnen.

Bei der Ubergabe eines Unternehmens spielen aber auch
personliche Befindlichkeiten eine Rolle. Neben der emotio-
nalen Bindung eines Unternehmers an ,sein“ Unternehmen

kdnnen dies unterschiedliche Preisvorstellungen oder aber
die Frage sein, ob es sinnvoll ist, dass der abgebende Unter-
nehmerinirgendeiner Form im Unternehmen vorldufig weiter
mitwirkt.

Um die Wettbewerbsfdhigkeit der Region zu erhalten und
Arbeitspldtze zu sichern, ist es also notwendig, friihzeitig die
Diskussion zum Thema ,,Unternehmensnachfolge® zu fiihren.
Fiinf bis zehn Jahre vor der geplanten Ubergabe sind keines-
wegs zu viel. Die Sparkasse zu Liibeck AG und die HWB bieten
interessierten Unternehmern im Rahmen ihrer Kooperation
immer ein kostenfreies und umfangreiches Erstberatungs-
gespréch, das in den Rdumen des Unternehmens, der Spar-
kasse oderin den Liibecker Birordumen der HWB stattfindet.

Die Studie der HWB finden Sie zum Download auf
http://www.hwb-beratung.de/studie.html.

HWB

lhre Ansprechpartner:

[ J
] Sparkasse

ZU LU bECk Unternehmerberatung
Thomas Timm Helmut Bauer
Leiter Geschiftsfiihrer

FirmenkundenCenter
Breite Stralle 18-28,
23552 Lubeck

Telefon: 0451 147 - 150
thomas.timm@spk-luebeck.de
www.sparkasse-luebeck.de

HWB Unternehmerberatung

Schiitzenhof 4, 23558 Lubeck
Telefon: 0451 38849980

Holstenstr. 108, 24103 Kiel
Telefon: 0431 530 350-0
h.bauer@hwb-beratung.de
www.hwb-beratung.de

Die Zukunft lhres
Unternehmens sichern.

Uberlassen Sie Ihre Unternehmens-
nachfolge nicht dem Zufall - profitieren
Sie von unserer Kompetenz und unserer
Erfahrung.

lhr FirmenkundenCenter —
Telefon 0451 147-150

5 sparkasse
zu Libeck

200

Jahre gt fir Lbbeck
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:: FORTBILDUNG

Fortbildungszentrum Liibeck
Elektrofachkraft

8.5.-19.5.17 | Mo—Fr 8—15 Uhr, 80 U-
Std., 995 €

Haftung und Gewahrleistung beim Bauvertrag
31.5.-14.6.17 | 2x Mi 17.30-20 Uhr,

6 U-Std., 195 €

Meistervorbereitungslehrgange

Maurer- und Betonbauer-Handwerk

Teil 1+ TZ
2.6.17-26.1.19 | Fr 1621 Uhr,

Sa 8.30-15.30 Uhr, 800 U-Std., 6.500 € *
Zimmerer-Handwerk Teil 1+I1 vz
27.6.17-3.3.18 | Di—Sa 8 Std./Tag, 1.000
U-Std., 7.800 € *

Tischler-Handwerk Teil 1+l vz
11.7.17-12.5.18 | Di—Sa, 1.000 U-Std.,
8.950 € *

> INFORMATION UND ANMELDUNG:
Fortbildungszentrum Liibeck,

Juliane Wiesenhiitter, Tel.: 0451 38887-710,
E-Mail:fbz@hwk-luebeck. de.

Berufsbildungsstatte Kiel
Meistervorbereitungslehrgange

Kfz Teil 1+ >T1
Beginn Friihjahr 2018 | Fr 16-20.15, Sa 8-15
Uhr, 770 U-Std, zzt. 5.450 € *

Friseur Teil 1+11 >T1
Termin auf Anfrage | 400 U-Std., 3.250 € *

LUBECK

Abgas-Untersuchung (AU)-Priiflehrgang  >TZ
Termin auf Anfrage | Eintigiger
Lehrgang, 8 Std., 169 €,

Zweitagiger Lehrgang 16 Std., 338 €,
jeweils 8—16 Uhr

> INFORMATION UND ANMELDUNG:
Berufsbildungsstitte Kiel,

Tel.: 0431 53332-593,

E-Mail: fortbildung @hwk-luebeck. de.

Berufsbildungsstatte Travemiinde
Meistervorbereitungslehrgdnge

Kfz Teil I >V1
ab 3.4.17 oder 20.11.17 | Mo—Do 8-16 Uhr,
Fr 812 Uhr, ggf. Sa 8-16 Uhr, 180 U-Std,
FR Systemtechnik 1.600 € *, FR Ka-
rosserietechnik 2.000 € *

Kfz Teil 1l >V1
ab 21.8.2017 | Mo—-Do 8-16 Uhr, Fr 8-12 Uhr,
gef. Sa 8-16 Uhr, 540 U-Std., 3.350 € *

Kfz-Servicetechniker >\VZ
29.5.-7.7.2017 | Mo—Fr 8-16 Uhr, 308
U-Std., 2.350 € *

CAN-BUS Kompakt >T1
Termin auf Anfrage | 2-tigig, Mo—Do
8—16 Uhr, Fr 8—12 Uhr, 290 €
Datenkommunikation und Diagnose vz
27.6.-29.6.17 | Di-Do 8-16 Uhr, 30 U-
Std., 465 €

Karosserietechnik Reparaturmethode ,Von der
Delle bis zur Richtbank" vz
4.9.-8.9.17 | Mo—Do 8-16 Uhr, Fr

8-12.30 Uhr, 850 €

Abgasuntersuchung (AU)
monatlich laufend |

» INFORMATION UND ANMELDUNG:
Berufsbildungsstitte Travemiinde,
Tel.: 04502 887-360 oder -306,
E-Mail: info@ kfz-komzet.de.

www. kfz-komzet.de.

Berufsbildungsstatte ElImshorn

(AU) Priiflehrgang PKW

laufend auf Anfrage | 1-2Tage, 169 €/338 €
Nicole Klopp, Tel.: 04121 4739-611
Vorbereitungslehrgiange auf die SchweiBerpriifung
laufend auf Anfrage

Meistervorbereitungslehrgange
Metallbauer-Handwerk, Teile 1+11 >TL
Mai 2017 | Fr 16-20.15 Uhr,

Sa 8—14 Uhr, 700 U-Std., 6.000 €
Metallbauer-Handwerk Teil 1+ vz
Mai 2017 | Di—Sa 8-16.30 bzw. 15 Uhr,
850 U-Std., 8.500 € *

» INFORMATION UND ANMELDUNG:
Berufsbildungsstitte Elmshorn,

Holger Hester, Tel.: 04121 4739-612, Fax: -617,
E-Mail: hhester@hwk-luebeck. de.

VZ=VOLLZEIT | TZ=TEILZEIT
*71GL. KOSTEN FUR LERN- UND ARBEITSMITTEL UND
PRUFUNGSGEBUHREN

Tipp des Monats

HwO-Betriebswirt in Kiel und Liibeck

Ab dem 28. April 2017 wird in der Berufsbildungsstitte Kiel und ab dem 16. Juni 2017 im
Fortbildungszentrum Liibeck wieder eine Qualifizierung zum/zur Gepriiften Betriebswirt/in

nach der Handwerksordnung angeboten. Neben modernen Methoden der Unterneh-

mensfiihrung und -analyse wird Fithrungswissen in verschiedenen Bereichen und die

Kompetenz, Sachaufgaben im Arbeitsalltag zu 16sen, sowie Leitungs- und Fiihrungs-

aufgaben in Betrieben oder Organisationen des Handwerks zu tibernehmen, vermittelt.

Die Lehrgangskosten von 4.400 € sind unter bestimmten Voraussetzungen forderfihig!

Der Kurs findet am Freitagnachmittag und alle zwei Wochen am Samstag statt, in den

Ferien ist kein Unterricht.
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»> INFORMATION UND ANMELDUNG
Petra Fischer, Tel.: 0451 38887-757,
E-Mail: pfischer@hwk-luebeck.de,

www. hwk-luebeck. de.

FOTO: CHRISTINE RUDOLF

2(%ro Emission'’

NISSAN UNTERSTUTZT
DIE REGIONALEN AKTIONEN
~UR ELEKTROFAHRZEUGE.

Innovation
that excites

[NICHT REDEN. MACHEN.}

REGIONALER ELEKTROBONUS

FUR UNTERNEHMEN UND KOMMUNEN.?

GERNE UNTERBEREITEN WIR IHNEN EIN
INDIVIDUELLES ANGEBOT FUR IHREN FUHRPARK.

'Stromverbrauch (kwh/100 km): kombiniert 16,5-15,0; CO,-Emissionen: kombiniert 0 g/km; Effizienz-
klasse: A+. Null CO,-Emissionen bei Gebrauch (bei Verwendung von Energie aus regenerativen Quel-
len). VerschleiBBteile nicht inbegriffen.

2Weitere Informationen erhalten Sie bei allen teilnehmenden NISSAN Partnern. Abb. zeigen Sonderausstattungen.

Sprechen Sie uns an:

NISSAN CENTER EUROPE GmbH

E-Mail: flottencenter.deutschland@nissan.de
Telefon: 02232-572200
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Betriebsubernahme

sicher finanzieren

Biirgschaftsbanken stellen eine wichtige Hilfe bei der Finanzierung von Unternehmensnachfolgen
dar. So wie im Fall von zwei Liibecker Horakustik-Meisterinnen, die vor tUiber einem Jahr den
Betrieb ihres ehemaligen Chefs libernahmen.

on Mitarbeiterinnen zu Chefinnen —

die Horakustik-Meisterinnen Claudia

Bromel und Anja Fromm haben die
—  Chance ergriffen, das Unternehmen,
in dem sie langjahrig titig waren, zu iiber-
nehmen. Seit dem 1. Januar 2016 sind
sie gemeinsame Inhaberinnen der Auris
Horakustik Bromel und Fromm GbR in
Libeck, vormals Auris Horgeriteakustik.
Ein groBer Schritt, den sie ohne die enge
Bindung an den Betrieb wahrscheinlich
nicht erwogen hitten.

,.Einen Betrieb vollig neu zu griinden
und mich dadurch selbststindig zu machen
kam fiir mich nie infrage®, sagt Claudia
Bromel. Eine Ubernahme dagegen war fiir
sie vorstellbar. SchlieBlich, so berichtet sie,
,»hatte ich mich schon immer so engagiert,
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als wire es mein Laden.” 1997 kam sie —
den Gesellenbrief im Horakustikerhand-
werk und zwei Gesellenjahre in Miinchen
in der Tasche — nach Liibeck und trat eine
Stelle bei Auris Horgeriateakustik an. Der
Betrieb war noch jung. Erst drei Jahre
zuvor hatte Aloys Kotter ithn gegriindet.
Fiir Claudia Bromel war das eine grof3e
Chance — sie konnte mitgestalten und sich
in der Firma weiterentwickeln.
Nachdem ihr damaliger Chef als einer
der Ersten in der Branche eine Zusatz-
qualifikation zur Arbeit mit Babys und
Kindern absolvierte, die so genannte Pada-
kustik, spezialisierte auch sie sich in diesem
Bereich. 2004 folgte dann die Meister-
prifung. Fast zwei Jahrzehnte hat Claudia
Bromel das Geschift mit aufgebaut, hat

Gutes Horen und sichere Finanzierung
im Fokus: Die langjdhrigen Kolleginnen
Anja Fromm und Claudia Brémel (v. li.)
fiihren seit Anfang 2016 gemeinsam
die Firma Auris Horakustik in Liibeck.

eine enge Bindung zu den oft langjahrigen
Kunden und zum Team entwickelt.

Ubernahme vorstellbar
Auch Anja Fromm ist mit dem Unterneh-
men grof3 geworden, wie sie selbst sagt.
Schon als Schiilerin arbeitete sie in einem
Minijob bei Auris, 2002 folgte die Aus-
bildung zur Hérgeriteakustikerin. Nach
einigen Berufsjahren als Gesellin absolvierte
Anja Fromm 2008 die Meisterpriifung
und bildete sich zur Audiotherapeutin
weiter. ,,Ich kenne Claudia Bromel also
bereits mein gesamtes Berufsleben®, erzihlt
Anja Fromm.

Die beiden Frauen berichten, dass
sie schon viele Jahre Fiihrungsaufgaben
wahrgenommen hitten, ohne konkret an

FOTOS: SCHOMAKERS, HFR

eine spitere Ubernahme des Betriebes
gedacht zu haben. ,,Unser damaliger Chef’
hat uns da lange herangefithrt®, so Bromel.
Konkreter wurde es dann Anfang 2015.
,,Da haben wir wirklich intensiv tiber
das Thema gesprochen.” Durch die lang-
jahrige gute Zusammenarbeit und die
hohe Verbundenheit zur Firma waren sich
Claudia Bromel und Anja Fromm schnell
iiber zwei Punkte einig. Eine Ubernahme
des Betriebes kam fur sie infrage und sie
konnten sich vorstellen, den Betrieb zu-
kiinftig zu zweit zu fithren.

Die Voraussetzungen fiir eine Uber-
nahme waren also ideal. Trotzdem war es
fur sie keine leichte Entscheidung. ,,In
unseren Augen war das Eigenkapital der
Knackpunkt. Wir hatten beide zuvor
Eigentum erworben und bei der Uber-
nahme wirde es sich um eine weitere
erhebliche Investition handeln®, so Bromel.

Stefan Seestadt, Leiter der Betriebsbera-
tung der Handwerkskammer Liibeck, >>
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Uber 50 Jahre Ford Transit.
Einfach ein Super-Profi.

FORD TRANSIT ,,SUPER-PROFI*
KASTENWAGEN LKW CITY LIGHT

Inkl. Holzboden und Seitenwandverkleidung im Laderaum, Wirth
Ladungs- sicherungsbox und Frachtkostenpauschale, Tagfahrlicht,
el. Fensterheber, ZV m. Fernbedienung, Audiosystem m. AUX u. Bluetooth
Schnittstelle, Beifahrerdoppelsitz, Trennwand m. Durchlademéglichkeit,
Ganzjahresreifen, Euro6 u. v. m.

Unser Hauspreis

€.I 6-990,-] (netto)

Abb. zeigt ggf. Wunschausstattung gegen Mehrpreis.

/.@ Z i )

Kraftstoffverbrauch (in 1/100 km nach VO (EG) 715/2007und VO (EG) 692/2008
in der jeweils geltenden Fassung): Ford Transit: 8,1 (innerorts), 6,4 (auBerorts),
7,0 (kombiniert); CO2-Emissionen: 186 g/km (kombiniert).

HUGO PFOHE....

LUBECK BAD SEGEBERG OLDENBURG
Am Spargelhof 10 EsmarchstraBe 13-15 Am VoBberg 7
(0451) 889000 (04551) 88110 (04361) 9096 0

Hauptsitz: Hugo Pfohe GmbH, Alsterkrugchaussee 355, 22335 Hamburg.
www.hugopfohe.de
1Gilt fUr einen Ford Transit Custom Kastenwagen LKW City Light 270 L1H1 2,0 L TDCi 77 kW (105

PS) (Eurob). Als hdndlereigene Zulassung 02/2017, ohne Nutzung im 6ffentl. StraBenverkehr.
Die Werksgarantie ist durch die Erstzulassung bereits in Lauf gesetzt.

Ein Angebot fir Gewerbetreibende.
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Ausbildung von Fliichtlingen

Mehr Rechtssicherheit
durch Neuregelung

Es gibt bereits eine Vielzahl von Betrieben,
die aktiv die Integration von Migranten
unterstlitzen. Dies erfolgt in erster Linie
iiber Ausbildungs- und Qualifizierungs-
angebote. In diesem Bereich gibt es neue
gesetzliche Regelungen, die beiden Seiten
helfen — den Migranten und den Betrieben.

Bislang waren ,,geduldete® Auszubil-
dende von Abschiebung bedroht. Nun
kann unter Vorlage des eingetragenen
Lehrvertrages fiir den Zeitraum der Aus-
bildung eine sogenannte ,,Anspruchsdul-
dung® erfolgen. Diese verhindert eine Ab-
schiebung wihrend der Ausbildungszeit.
Im Falle einer Ubernahme nach der Lehre
verlangert sich diese automatisch um zwei
weitere Jahre. Ahnliches gilt nun auch fiir
die Einstiegsqualifizierung (EQ).

Beim Vorliegen einer verbindlichen Zusage
fiir eine Ausbildung (zum Beispiel Ausbildungs
vertrag/schriftliche Zusage) kann dies zu einer
sogenannten ,,Ermessensduldung (Einzel-
fallentscheidung der Auslinderbehorde)
fuhren, die fiir den Zeitraum der EQ gilt. Da-
nach wiirde wieder die Anspruchsduldung
greifen. ,,Die Anderungen verbessern die
Chance auf eine Integration der Fliichtlinge
und gibt Betrieben mehr Rechts- und Pla-
nungssicherheit, sagt Alexander Mirz,
Willkommenslotse der Handwerkskammer
Flensburg. Grundvoraussetzung fir eine Be-
schiftigung bleibt aber dasVorliegen einer
Arbeitserlaubnis der zustindigen Zuwande-
rungs- beziehungsweise Auslinderbehdrde.

WICHTIG: VERTRAGSLOSUNG SOFORT MEL-
DEN! Bei einer vorzeitigen Losung des
Ausbildungs- beziehungsweise Einstiegs-
qualifizierungsvertrages besteht die Pflicht,
dies innerhalb von einer Woche schriftlich
der Zuwanderungs- bzw. Auslinderbehor-
de anzuzeigen. Falls dies versaumt wird
oder nicht in vorgeschriebener Weise er-
folgt, drohen hohe BufBgelder. m AH

> KONTAKT WILLKOMMENSLOTSEN
Handwerkskammer Flensburg:

Tel.: 0461 866-0, www.hwk-flensburg.de
Handwerkskammer Liibeck:

Tel.: 0451 1506-0, www.hwk-luebeck.de.
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>>weil} aus Beratungsgesprichen mit
Handwerkern, dass die Finanzierung oft
als ein groBer Hindernistaktor bei der Be-
triebsiibergabe eingeschitzt wird. ,, Wir ver-
fiigen jedoch in Schleswig-Holstein tiber
eine gute Forderlandschaft mit Instituten,
die Handwerksbetrieben in Finanzierungs-
fragen zur Seite stehen. Dartiber infor-
mieren wir in der Beratung auch ausftihr-
lich®, so Seestadt.

Fehlende Sicherheiten ausgleichen
Auch in dem Finanzierungsmodell, das die
Hausbank von Claudia Bromel und Anja
Fromm den beiden zukiinftigen Unter-
nehmerinnen nach ersten Gesprachen im
Frithjahr 2015 vorschlug, spielte ein Forder-
institut eine entscheidende Rolle. Uber
eine Ausfallblirgschaft der Biirgschafts-
bank Schleswig-Holstein sollten feh-
lende Sicherheiten fur die erforderlichen
Kredite ausgeglichen werden. Jurgen
Wilknif3, Prokurist und Abteilungslei-
ter der Biirgschaftsabteilung der Biirg-
schaftsbank bestitigt: ,, Wir sind die rich-
tige Adresse, wenn es um Sicherheiten in
Form von Biirgschaften geht.”

Das Kreditinstitut mit Sitz in Kiel
ibernimmt Ausfallbiirgschaften fur kurz-,
mittel- und langfristige Kredite aller Art.
Es haftet fiir bis zu 80 Prozent des Kredits
und verringert so das Risiko fiir die Haus-
bank erheblich. Insbesondere bei Firmen-
ubernahmen sei das enorm hilfreich, weil
Ubernehmende oft zu wenig Sicherheiten
stellen konnten, so Wilknif3. ,,Unser Ziel
ist es, gemeinsam mit den Hausbanken die
Griindung erfolgreicher Unternehmen
zu begleiten.” 102 Handwerksbetriebe
wurden im Jahr 2016 von der Biirgschafts-
bank gefordert. Bei tiber der Hilfte davon
handelte es sich um Ubernahmen. ,,Der
Generationenwechsel im Handwerk ist
in vollem Gange®, sagt Wilknif3.

Die Biirgschaftsbank arbeitet eng mit
den Handwerkskammern zusammen.
Zum einen informieren die Betriebs-
berater der Kammern Existenzgriinder
und Ubernehmer iiber die Férder-
moglichkeiten des Kreditinstituts, zum
anderen fordert die Biirgschaftsbank vor
der Biirgschaftszusage eine Stellungnah-
me der zustindigen Kammer. ,,Dabei
wird die Handwerkskammer gebeten,
zum Investitionsvorhaben unter be-

triebswirtschaftlichen Gesichtspunkten
eine unabhingige Meinung abzugeben®,
berichtet Stefan Seestidt. Ublicherweise
nimmt daher ein betriebswirtschaftlicher
Berater der Handwerkskammer Kontakt
zum Inhaber auf, um das Vorhaben vor
Ort durchzusprechen.

Jiirgen WilkniB ist Abteilungsleiter
der Biirgschaftsabteilung bei der
Biirgschaftsbank Schleswig-Holstein.

Erfolgreicher Start
Fir die erfolgreiche Abwicklung der
Ubernahme von Auris Horgeriteakustik
durch Anja Fromm und Claudia Bromel
war die Ausfallbiirgschaft durch die Biirg-
schaftsbank entscheidend. ,,Ohne sie hatte
die Hausbank der Finanzierung nicht zu-
gestimmt®, fasst es Fromm zusammen. Ins-
gesamt beschreiben die Unternehmerin-
nen den Ablauf des Finanzierungsprozesses
als relativ unkompliziert. ,, Wir hatten im
Vorfeld viel Unterstiitzung durch unseren
Steuerberater erhalten, das war bereits
eine grof3e Hilfe“, erzihlt Anja Fromm.
Jetzt, nach mehr als einem Jahr der
Selbststindigkeit, ziehen die beiden ein
durchweg positives Fazit. ,,Wir hatten
ein sehr erfolgreiches erstes Jahr. Auch die
Bank ist zufrieden®, so Claudia Bromel.
,»Die Selbststindigkeit ist noch einmal
eine ganz neue Art der Motivation.* m SCH

» WEITERE INFORMATION

www.bb-sh.de;

Betriebsberatung der Handwerkskammer
Liibeck, Tel.: 0451 1506-237 oder -238,
E-Mail: betriebsberatung @hwk-luebeck. de
Betriebsberatung der Handwerkskammer
Flensburg, Tel.: 0461 866-246,

E-Mail: s.wilkens@hwk-flensburg. de.

FOTO: BURGSCHAFTSBANK SH
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Betriebsvergleiche mit treuem Kundenstamm

Die Mitgliederversammlung von perfakta.SH e.V. blickte auf das Geschaftsjahr 2016 zuriick. Zusatzlich
wurde das Jahresarbeitsprogramm 2017 vorgestellt, fiir das noch neue Betriebe gesucht werden.

Auf der diesjahrigen Mitgliederversammlung
von perfakta.S.H. e.V. zog Geschiftsfithrer
Christof Tatka zufrieden Bilanz. Im Ge-
schiftsbericht 2016 stellte er das absolvierte
Arbeitsprogramm seines Teams vor und zeigte
Trends auf. So habe sich die Anzahl der Aus-
wertungen — 2016 waren es 263 — im Ver-
gleich zum Vorjahr mit 268 kaum verindert.
Was dagegen auffiel, war die steigende Ten-
denz bei den Einzelanalysen. ,,Unser Ein-
druck ist, dass die Betriebe selbst bestimmen
wollen, wann sie von uns betriebswirtschaft-
lich untersucht werden wollen®, sagte Tatka.

In Bezug auf die Entwicklung des Be-
triebsvergleichs zeigte er sich optimistisch,
auch weiterhin gentigend Betriebe zu fin-
den. ,,Wir freuen uns auch immer wieder
tiber neue Betriebe, die unsere Arbeit und
damit das, was wir den Betrieben als Tipps

fir die Unternehmensfiihrung mitgeben
konnen, kennenlernen mochten.

Die betriebswirtschaftliche Analyse der
einzelnen Betriebe steht im Zentrum der
Betriebsvergleiche. Diese liefert betriebswirt-
schaftliche Kennzahlen fuir die teilnehmenden

p Handwerk in Zahlen
Betriebe und vergleicht diese dann anonymi-
siert mit denen des Branchendurchschnitts.
Die Arbeit von perfakta.SH genie(3t weiterhin
einen ungebrochen guten Ruf. ,,Wir haben
jedes Jahr 40 bis 50 Neukunden. Das Gros

von rund 80 Prozent entfallt aber auf unsere
Stammkunden®, sagt der Geschiftsfiihrer.

Neben weiteren Informationen zu Erldu-
terungsseminaren und Workshops stellte Tatka
auch das Arbeitsprogramm 2017 vor. Unter-
sucht werden Betriebe in folgenden Gewerken:
Boots- und Schiftbau, Elektro- und Infor-
mationstechnik, Kfz-Gewerbe, Fahrzeug-
lackierer und Karosseriebauer, Fleischer, Land-
und Baumaschinentechnik, Metallbau, Raum-
ausstatter, Schornsteinfeger und Tischler.
Aufgrund der Finanzierung des Vereins aus
Mitteln des Wirtschaftsministeriums und Bei-
tragen der Handwerksorganisationen fillt fiir
die Teilnahme am Betriebsvergleich lediglich
ein kleiner Forderbeitrag flir den Verein an.m AH

> WEITERE INFORMATIONEN

perfakta. SH e. V, Tel.: 0431 523460, Fax:
0431 527402, E-Mail: kontakt@perfakta. de,
www.perfakta.de.
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und Pr_obe fahren.

ns erleben

Schauen Sie bei uns im Nutzfahrzeugzentrum Kiel vorbei.
Unser Team berat Sie gern!

Nutzfahrzeuge

schmidts&hoffmann
mobilitat

Schmidt & Hoffmann
Neumiinster GmbH & Co. KG - Altonaer StraBe 111 - 24539 Neumiinster
Tel. 04321/ 94 94 - 15 - vw-nms.de

Nutzfahrzeugzentrum Kiel
Schmidt & Hoffmann GmbH - Hamburger Chaussee 163 - 24113 Kiel
Tel. 0431/ 6 49 88 - 69 - vw-nfzkiel.de
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Danemark

Wirtschaftsboom im
Nachbarland

Die konjunkturelle Lage der di-
nischen Wirtschaft entwickelt sich
weiterhin positiv und die Beschif-
tigung ist auf einem Allzeithoch. In
Dianemark wird damit gerechnet, dass
2017 das beste Jahr seit der Finanz-
krise werden konnte.
Voraussichtlich bis zum Jahresende
soll Vollbeschiftigung herrschen und
die Reserven der heimischen Arbeits-
krifte aufgebraucht sein. Gerade in
der Baubranche sind auslindische
Fachkrifte gefragt und die Nachfrage
nach deutschen Unternehmen diirfte
weiter steigen. m
Quelle: Finans

Europa

Handy im Ausland: Ende
der Roaming-Gebiihren

Das europdische Parlament, der Rat
und die EU-Kommission haben sich
darauf geeinigt, dass ab dem 15. Juni
2017 alle EU-Birger in der EU rei-
sen konnen, ohne fiir Auslandstelefo-
nate Roaming-Aufschlige zahlen zu
miissen.Verbraucher sollen ihre Mo-
bilgerite auch auf voriibergehenden
Auslandsreisen in der EU zu den Be-
dingungen ihrer inldndischen Vertrige
nutzen kénnen. Die Einigung muss
nun noch formell von Parlament und
Rat beschlossen werden. m

Quelle: EU-Kommission

» WEITERE INFOS ZU ALLEN
AUSLANDSGESCHAFTEN:

Handwerkskammer Liibeck,
Sybille Kujath, Tel.: 0451 1506-278,
E-Mail: skujath@hwk-luebeck. de.

Handwerkskammer Flensburg,
Nils Roll, Tel.: 0461 866-197,
E-Mail: n.roll@hwk-flensburg. de.
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Der Gesellen-
Jahrgang 2017
mit den
Innungs- und
Priifungsverant-
wortlichen.

Karosserie- und Fahrzeugbautechniker

Ansporn fur den Meistertitel

Angesichts von 28 neuen Junggesellen
sprach Landesinnungsmeister der Lan-
desinnung Karosserie- und Fahrzeugbau-
technik, Peter Michael Schmidt, anlasslich
deren Freisprechung im Hohen Arsenal in
Rendsburg ,,von einem guten Tag fiir das
Handwerk und die Region®. Bei allem Lob
fiir das bislang Erreichte sei allerdings auch
ein Trend zu erkennen. ,,Es geht immer
weiter Richtung Hoherqualifikation. Das
sollte flir Sie Ansporn sein, den Meistertitel
zu erlangen.* Berufsschullehrer Thomas
Weber begliickwiinschte ,,seine* ehema-
ligen Schiiler und lobte den stets kritisch-

konstruktiven Umgang miteinander, von
dem beide Seiten profitiert hitten.

Als Innunggsbester und Punktbester der
Fachrichtung Fahrzeugbautechnik schnitt
in diesem Jahr Oliver Schirmack von der
Querhammer Fahrzeugbau in Gettorf ab.
In der Fachrichtung Karosseriebautech-
nik setzte sich Kim-Lucas Pruef3 aus dem
Betrieb von Drazen Adamovic, Karosse-
rie- und Fahrzeugbaumeister, aus Horst
durch. Im Bereich der Karosserieinstand-
haltungstechnik hiel3 der Punktbeste
Sven Weber von Siiverkriip + Ahrendt
aus Rendsburg. m AH

Freisprechung der Informationselektroniker

Beste Chancen auf dem Arbeitsmarkt

,,Ziel erreicht! Bravo!* Mit diesen Wor-
ten gratulierte der Landesfachbereichs-
vorsitzender Informationstechnik, Volker
Lorentzen, den 18 neuen Junggesellen des
Landesinnungsverbandes der Elektro- und
Informationstechnik zum Erfolg. Neben
der gezeigten Priifungsleistung wiirdigte
er auch den Beitrag der Eltern und Lehr-
betriebe am Ausbildungserfolg. Sein Rat:
,Bleiben Sie stets lernfihig und lernwillig!*

Dies bekriftigte auch Svend Rix,
I'T-Fachdienstleiter des Kreises R ends-
burg-Eckernforde. Er attestierte dem

Nachwuchs, ,,eine lange und intensive

Ausbildung erfolgreich absolviert* zu
haben. Angesichts der herausragenden
Perspektiven sprach Landesinnungs-
meister Ulrich Mietschke von ,,einer guten
Berufswahl®. Lehrervertreter Erik Chris-
tiansen bestitigte angesichts des Genera-
tionswechsels an der Spitze vieler Betriebe
die guten Berufsaussichten.
Innungsbester wurde Mirco Schmit-
tendorf in der Fachrichtung Gerite- und
Systemtechnik aus dem Betrieb Hausgerite
Camps in Kiel. Punktbester in der Biiro-
systemtechnik war Tim Lukas Wrage von
BK-documents aus Kaltenkirchen.m aH

Landesfachbereichsvor-
sitzender Volker Lorentzen
(li.) liberreichte den jungen
Absolventen, hier Marcel
Loffler, den Gesellenbrief.

FOTOS: HAUMANN
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Made in MV

Zum vierten Mal haben sich Handwerksbetriebe aus dem Land
gemeinschaftlich auf der Internationalen Handwerksmesse
(IHM) in Miinchen prdsentiert. Mit dabei waren sowohl

Vertrag unterzeichnet
Metropolregion Hamburg um
neue Partner aus Mecklen-
burg-Vorpommern und der
Wirtschaft erweitert

Erfolgreich fiihren

Stammgadste als auch Newcomer.

— If Handwerksbetriebe aus Meck-
lenburg-Vorpommern haben bei
der diesjahrigen IHM auf zwei Ge-

—  meinschaftsstinden fiir sich und ihre

Produkte und auch fiir das Urlaubsland

Mecklenburg-Vorpommern geworben.

Die Messepriasenz wurde von der Hand-

werkskammer Schwerin organisiert und

vom Wirtschaftsministerium sowie der

Staatskanzlei des Landes Mecklenburg-

Vorpommern gefordert.

Vor Ort betreut und unterstiitzt wur-
den die Betriebe von Betriebsberatern

aus Schwerin, die sich erst Anfang 2016
gegrindet hatte. Die beiden jungen Ge-
sellschafter und Geschiftsfiihrer Stephan
Porth und Christian Karius setzen fiir den
Vertrieb ihrer handgefertigten Taschen,
Rucksicke und Schliisselanhinger stark
auf das Internet und den Online-Handel,
sehen aber auch Messen wie die IHM als
wichtigen Vertriebskanal.

,»,Made in Germany. Das Original. Echt
bei uns im Handwerk® lautete das Motto
der diesjahrigen IHM. ,,Das Motto greift
die herausragende Position und den gu-

HANDWERKSKAMMER

SCHWERIN
g —

il o % == 1. i ‘,*_._'L =]

Kammerprasident Peter Giinther (re.) und Staatssekretdr Dr. Stefan Rudolph (4. v. re.) besuchten wahrend ihres Rundgangs auch die
Red-Rebane-Geschaftsfiihrer Christian Karius (li.) und Stefan Porth aus Schwerin.

24 der Handwerkskammer Schwerin. Mit  ten Leumund des Handwerks treffend
Cthkonferenz. der Handwerks- Eckard Knoll aus Biitzow, Torsten Fichtler — auf. Das Handwerk steht als Marke fiir
k?mmer vermittelte Chefs und seiner gleichnamigen Unternehmens-  meisterhafte Qualitit, innovative Technik i
Fiihrungskompetenz gruppe aus Krassow oder Uta Erichson  sowie die Verbindung von Tradition und
von der Bernstein Galerie E prisentierten ~ Moderne. Unsere Betriebe aus Mecklen-
Weit Th sich Betriebe zum wiederholten Mal auf  burg-Vorpommern sind folgerichtig in i
eltere themen dieser Messe. Erstmals auf der IHM zeigten =~ Minchen mit dabei, denn sie vertreten
Zulief d sich Glaser Heino Richert aus Wismar, die  diese Werte in ausgezeichneter Weise®,
22 MuV I\?V:rl;‘i; :vsetl;elﬁ(: sich Zimmerei von Burghard Heise aus Zarren-  sagte der Staatssekretir im Ministerium
Unternehmern in Schwerin vor tlr%, Pfctlfenbau Klr.sch aus Wlttenford?n, fur Wirtschaft, Arbeit }md Gesundheit, Dr. I
Historische Tasteninstrumente Schmidt  Stefan Rudolph, beim Messerundgang i
27 Unter neuer Leitung aus Rostock und die Red Rebane GmbH ~ vor Ort. m PG
Bildungs- und Technologie- = .
Zenth des Hfr!(tngrl<sl(am— Roland Kirsch (re.) erreichte mit seinen handgefertigten Tabakpfei-
IATCELT (kNG (WS (LEMAET fen-Unikaten viel Aufmerksamkeit beim Messepublikum.
28 Exmatrikuliert
Erster Jahrgang der
Wirtschaftsingenieure aus dem
Handwerk hat abgeschlossen
32 Wahl der Vollversammlung

Verdffentlichung der Wahlliste
fiir die Vollversammlung der
Handwerkskammer Schwerin

n www.facebook.com/

hwkschwerin

u twitter.com/
HWK_Schwerin

Torsten Fichtler (li.) prasentierte sich mit vier Firmen seiner Unter-
nehmensgruppe aus Krassow, u. a. mit seinem Fahrradbaum.

| i { et £ .-
Eckard Knoll aus Biitzow (re.) war zum
vierten Mal mit Schiffszubehdr dabei.

o - ¥ .
Glaser Heino Richert aus Wismar prasen-
tierte in Miinchen erstmals seine Arbeiten.

Burghard Heise aus Zarrentin (re.) bewarb auf der IHM u. a.
seine innovative Dammungsschneidevorrichtung.

FOTOS: GANSEN, NEUBERT
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Metropolregion Hamburg

Starker mit neuer Kooperation

Die Metropolregion Hamburg wdchst. Per Kooperationsvertrag sind unter anderem nun auch die Landes-
hauptstadt Schwerin, der Altkreis Parchim und die Handwerkskammer Schwerin Mitglied geworden.

— n der Metropolregion Hamburg koo-
perieren seit den 60er Jahren die Lin-
der Hamburg, Niedersachsen, Schles-

— wig-Holstein sowie Kreise, Landkreise

und kreisfreie Stidte. 2012 kamen dann

auch Teile von Mecklenburg-Vorpommern
hinzu. Nun wurde der bisherige Koo-
perationsraum um die Landeshaupstadt

Schwerin und den Altkreis Parchim er-

weitert und mit den Handwerkskammern

und den IHKn, dem UVNord und dem

DGB Nord wurden zudem zwolf Wirt-

schafts- und Sozialpartner als Mitglieder

aufgenommen. Ihr Engagement hat das

Ziel, die wirtschaftliche, technologische

und soziale Entwicklung der Metropol-

region Hamburg voranzutreiben.
Grundlage fiir die zukiinftige Koopera-
tion ist der am 27. Februar im Hamburger

Rathaus geschlossene Kooperationsvertrag,

der fur die Handwerkskammer Schwerin

von Kammerprisident Peter Giinther und

MV Werften

Hauptgeschiftsfiihrer Edgar Hummelsheim
unterzeichnet wurde.

Die Metropolregion Hamburg ist die
einzige Plattform, auf der Akteure aller
Mitglieder linder-
tibergreifend und auf
allen Ebenen von Po-
litik, Wirtschaft und
Verwaltung zusam-
menarbeiten.

Die Metropolregi-
on Hamburg formu-
liert Strategien und
Handlungsansitze,
initiiert Projekte und
setzt sie gemeinsam
mit den Partnern
um. Sie konzentriert
sich auf Aufgaben,
deren Entwicklung

der ganzen Region Handwerkskammerprdsident Peter Giinther bei der Unter-

immer es angebracht ist, sind interessier-
te Partner auch auBerhalb ihrer Grenzen
eingeladen, an ithren Projekten und Akti-

vititen mitzuwirken. m PM

zugutekommen. Wo  zeichnung des neuen Kooperationsvertrages in Hamburg.

Zulieferbetriebe und Personal gesucht

Das Interesse der heimischen Wirtschaft
an der Entwicklung der MV Werften ist
grof3. Die Werften im Land haben be-
wegte Zeiten hinter sich und mit der

Ubernahme durch die Genting-Gruppe
aus Malaysia ist die Hoffnung auf neue
Auftrige und Wachstum wieder spiirbar.
Auf seinen Zuliefer- und Personalbedarf
machte das Unter-
nehmen kiirzlich im
Rahmen einer lan-
desweiten Infotour
aufmerksam, die in
Schwerin begann.
Rund 350 Un-
ternehmer waren
der gemeinsamen
Einladung von
Handwerkskammer
und IHK ins Lud-
wig-Bolkow-Haus
gefolgt, um sich aus

Das Informationsangebot der Werften und Kammern stieB bei erster Hand iiber die
den Unternehmern der Region auf groRes Interesse. Pline des Konzerns
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zu informieren und eigene Auftragschan-
cen einschitzen zu konnen. In den drei
ehemaligen Nordic Yards Werften in Wis-
mar, Rostock und Stralsund sollen Kreuz-
fahrtschiffe fiir die eigene Reederei gebaut
werden. Dazu soll laut dem Direktor fuir
Konstruktion und Projektierung Guido
Schulte ab 2020 die weltgroBte Klasse fiir
mehr als 5.000 Passagiere gehoren. Pro Jahr
sei der Bau von zwei dieser Ozeanriesen
geplant.

Der fuir die Materialwirtschaft zustan-
dige Direktor Axel Rothe stellte den Un-
ternehmern die Pline des Konzerns fiir
die Beschaffung und fiir die modulare
Fertigung vor. Im Zentrum stand dabei
die Prisentation und Erliuterung des MV
Werften-Lieferanten- und Partner-Portals
auf WWW.MV-WERFTEN.COM/LIEFERANTEN.
m PG

FOTOS: MICHAEL ZAPF, IHK ZU SCHWERIN

Weil die Sparkassen den Mo-
tor unserer Wirtschaft am
Laufen halten.

*bezogen auf die Sparkassen-Finanzgruppe

Wenn'’s um Geld geht
[

— Sparkasse
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Forum in Schwerin

Patente und Marken
richtig schiitzen

Beim Patent- und Markenforum am
4. April in Schwerin steht die Durch-
setzung von Schutzrechten im Mittel-
punkt. Die Erlangung und das Halten von
Schutzrechten, unabhingig ob es sich um
Patente, Marken oder andere Schutzrechte
handelt, bieten einen ersten, rechtlichen
Schutz. In Rechtsstreitigkeiten stellt sich
dann aber oft die Frage, ob Schutzrechte
letztendlich auch durchgesetzt werden
kénnen.

Bieten solche Schutzrechte einen wirk-
lichen Schutz gegen Nachahmung? Die
kostenlose Veranstaltungsreihe ,,Patent-
und Markenforum Mecklenburg-Vorpom-
mern® gibt dazu Antworten. Am 4. April
wird sie von 13 bis 17 Uhr im Ludwig-
Bolkow-Haus in Schwerin angeboten.
Folgende Themen werden behandelt:

* Vorgehensweise bei Markenverlet-
zungen — ein Rechtsanwalt berichtet

* Durchsetzung des gewerblichen
Rechtsschutzes - ein Unternehmen
(Beiersdort AG) stellt seine Strategie
vor

* Moglichkeiten der Grenzbeschlagnah-
me — wenn der Zoll kommt!

e Wirtschaftsschutz fiir Unternehmen —
Ministerium fiir Inneres M-V

Das Patent- und Markenforum ist eine
Veranstaltung anlisslich des Welttages
des geistigen Eigentums und steht unter
der Schirmherrschaft des Ministers fur
Wirtschaft, Arbeit und Gesundheit Meck-
lenburg-Vorpommern. Das Patent- und
Markenforum veranstaltet die Handwerks-
kammer Schwerin in Kooperation mit
dem Patentinformationszentrum (PIZ)
Schwerin und der IHK zu Schwerin.

WEITERE INFORMATIONEN UND ANMEL-
DUNG: Matthias Markewitz, Berater flir
Innovation und Technologie, Telefon: 0385
6435-184, m.markewitz@hwk-schwerin.
de (gefordert durch das Bundesministeri-
um fir Wirtschaft und Energie aufgrund
eines Beschlusses des Deutschen Bundes-
tages). ® PG
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Dr. Stefan Fradrich erwies sich zum wiederholten Mal als iiberzeugender Impulsgeber
und Motivator auf der Chefkonferenz der Handwerkskammer.

Fuhren gelernt

Gute Fiihrung ist existentiell wichtig - fiir groRe Unternehmen
wie fiir kleinere Betriebe. Neue Erkenntnisse dazu gab es auf der
diesjdhrigen Chefkonferenz der Handwerkskammer.

estlos ausgebucht war die Chef-

konferenz der Handwerkskammer
Schwerin Anfang Mirz. Bei den
rund 180 Teilnehmern hatte das
angekiindigte Programm wohl den Nerv

getroften. ,,Erfolgreich fiihren® stand als
Leitmotiv iber den Vortrigen und Work-
shops, die sich tiber einen ganzen Tag er-
streckten. Entsprechende Erkenntnisse vor
dem Hintergrund seiner Mitwirkung in
der TV-Sendung ,,Die Hohle des Lowen*
lieferte Felix Thonessen. Mit Dr. Stefan

=
o 4

&
¥

»Sir Vival" Riidiger Nehberg.

Fradrich betrat im Anschluss ein Refe-
rent die Biithne, der die Teilnehmer der
Chetkonferenz schon einmal mit seinen
Ausfiihrungen zum inneren Schweinehund
namens ,,Glnther” begeistert hatte.
Einen tiefen Eindruck hinterliel zum
Schluss der Menschenrechtsaktivist und
Survivalexperte Riidiger Nehberg. Ob-
wohl bereits 82 Jahre alt, konnte der ge-
lernte Bicker seine Zuhdrer mit seiner
lebhaften Energie und seinen Uberzeu-
gungen mitreien und motivieren. m PG

Felix Thonessen aus der Sendung ,,Hohle des Lowen".

FOTOS: GELZ (3), FOTOLIA

Gaskesseltausch

800 Euro Forderung

Das Forderprogramm der Stadtwerke

Schwerin fur den Austausch alter Stan-
dard- oder Niedertemperaturkessel ist im
vergangenen Jahr auf hohe Zustimmung
gestoBen. Aufgrund des grofen Interesses
legen die Stadtwerke Schwerin das Forder-
programm in diesem Jahr erneut auf und
fordern den Austausch von mindestens 15
Jahre alten Standard- oder Niedertempera-
turgaskesseln in neue effizientere Erdgas-
Brennwertkessel.

Der Ersatz eines Gaskessels in einem
Einfamilienhaus wird mit 400 Euro ge-
fordert. Ist der Antragsteller gleichzeitig
Stromkunde der Stadtwerke Schwerin,
erhoht sich die Férderung um 100 Euro.
Den Kesseltausch in einem Mehrfamilien-
haus fordern die Stadtwerke mit 800 Euro.
Voraussetzung hierflir ist, dass mindestens
drei Wohneinheiten tiber den Gaskessel
versorgt werden.

Beantragt werden kann die Forderung
in der Zeit VOM 1. APRIL BIS 30. SEPTEMBER
2017. Der Austausch des alten Gaskessels
muss bis zum 31. Dezember 2017 erfol-
gen. Es wird der Ersatz von maximal 30
Gaskesseln gefordert. Ist das Kontingent
ausgeschopft, behalten sich die Stadtwerke
eine vorzeitige Beendigung des Forder-
programmes vor. Forderberechtigt sind
alle Kunden der Stadtwerke Schwerin mit
Wohn- bzw. Firmensitz in Schwerin oder
der niheren Umgebung, die einen Erd-
gasliefervertrag mit den Stadtwerken ab-
geschlossen haben oder ihn neu abschlie-
Ben. MEHR INFOS gibt es unter Telefon 0385
633-1289 oder im Internet unter www.
stadtwerke-schwerin.de/gaskesseltausch.
Hier stehen auch der Forderantrag sowie
die vollstaindigen Forderbedingungen zum
Download bereit. m pM
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Wir setzen alles Notige

in Bewegung: Sie.

Damit Ihr Geschaft so lauft, wie Sie es wollen: weiter. Mit Mercedes-Benz
MobiloVan* halten wir Sie und Ihr Fahrzeug in Bewegung. Egal wann, egal

wo - dank schneller und kompetenter 24h-Hilfe vor Ort oder der Bereitstellung
eines Ersatzfahrzeugs. Und das Beste: diese Sorgenfreiheit ist bis zu 30 Jahre

verlangerbar. Mehr Informationen in allen Mercedes-Brinkmann-Standorten
und auf www.mercedes-benz.de/service_transporter

*MobiloVan gilt fiir Fahrzeuge mit Erstzulassung ab 01.10.2012.

Mercedes-Benz

Vans. Born to run.

*x ok ok &k &k

Brinkmann

DAS AUTOHAUS

Anbieter:
Daimler AG, MercedesstraBe 137, 70327 Stuttgart

Partner vor Ort: Brinkmann GmbH
Gustrow Verbindungschaussee 8C
Tel.: 03843-2345-0
Grabow Berliner StraBe 29
Tel.: 038756-522-0
Parchim Neuhofer Weiche 43-44
Tel.: 03871-6290-0
http://www.AutoBrinkmann.de




ORTBILDUNG

Kaufmannisch-rechtliche Fortbildung
Grundlagen der Mitarbeiterfiihrung
4.4.I5.4.2017

Praxisseminar zur Geldwaschepravention
10.5.2017

Rhetorik

16.5.2017

Fiihren mit System

16.5./17.5.2017

Unternehmensnachfolge

18.5.2017

Beschwerdemanagement

18.5.2017

Unternehmensfinanzierung

24,.5.2017

Aufstiegsfortbildung mit Priifung
Gepriifte/r Wirtschaftsfachwirt/in (IHK)
6.4.2017-ca. 14.11.2018

Gepriifte/r Betriebswirt/in (IHK)
25.4.2017—-ca. Marz 2019

Gepriifte/r Bilanzbuchhalter/in (IHK)
9.5.2017—ca. Mai 2019

.Gepriifter Betriebswirt nach Hw0"
5.5.2017-ca. Januar 2019

.Gepriifte/r Technischer Betriebswirt (IHK)"
17.5.2017-ca. Oktober 2018

Sprachlehrgdnge

Englisch fiir Anfanger > 100 Stunden
18.4.2017-17.10.2017
Englisch fiir Fortgeschrittene
19.4.2017-11.10.2017
Verhandlungssicheres Englisch > 100 Stunden

ab September 2017

> 100 Stunden

Informationsveranstaltungen

Die Haftung des GmbH-Geschaftsfiihrers
4.4.2017| Bildungszentrum HWK

Die SOKA-BAU und das Bundesarbeitsgericht
26.4.2017| Ludwig-Bolkow-Haus

Das Weisungsrecht des Arbeitgebers
27.4.2017| Bildungszentrum HWK
Gestaltung von Arbeitsvertragen

27.4.2017 | Ludwig-Bolkow-Haus
iiberblick zur Unternehmensbesteuerung
9.5.2017| Bildungszentrum HWK

HANDWERKSKAMMER :: SCHWERIN

Existenzgriinder

Grundkurs fiir Existenzgriinder (Vollzeit)
244.-29.4.2017/ 19.-24.6.2017/
4.—9.9.2017/11.12.2017-16.12.2017

> INFORMATION UND ANMELDUNG:
Diana Warnk, Tel.: 0385 6435-147,
d.warnk@hwk-schwerin. de

Meisterausbildung Teile Ill und IV

Teil 11l in Schwerin > Teilzeit Fr./Sa.
5.5.2017-8.12.2017
Teil 11l in Schwerin > Teilzeit Fr./Sa.

22.9.2017-6.4.2018

Teil 11l in Wismar > Teilzeit Fr./Sa.
13.10.2017-1.6.2018
Teil 11l in Schwerin > Vollzeit
6.9.2017-27.10.2017
Teil 11l in Schwerin > Teilzeit Mo./Mi.

9.10.2017-20.6.2018
Teil IV in Schwerin > Teilzeit Fr./Sa.
5.5.2017-30.6.2017
Teil IV in Schwerin

3.11.2017-15.12.2017

> Teilzeit Fr./Sa.

Teil IV in Schwerin > Vollzeit
26.6.2017-7.7.2017
Teil IV in Schwerin > Vollzeit

7.11.2017-20.11.2017

» INFORMATION UND ANMELDUNG:
Barbel Jahnke, Tel.: 0385 6435-128,
b.jahnke@hwk-schwerin.de

Meisterausbildung Teile | und Il

Maler und Lackierer >Teilzeit
3.11.2017-25.5.2019

Tischler > Teilzeit
1.9.2017-1.11.2019

Ofen- und > Blockunterricht

Luftheizungsbauer
1.2.2019-29.1.2021

Kfz-Techniker > Teilzeit
8.9.2017-8.6.2019
Kfz-Techniker > Vollzeit
1.9.2017-31.3.2018
Elektrotechniker > Vollzeit

11.1.2018-31.1.2019

Elektrotechniker > Teilzeit
15.9.2017-31.1.2020

Installateur- und Heizungsbauer > Vollzeit
6.11.2017-31.1.2019

Installateur- und Heizungsbauer > Teilzeit
13.10.2017-31.12.2019

Friseure > Vollzeit

28.8.2017-9.2.2018

> INFORMATION UND ANMELDUNG:
Silvia Grunert, Tel.: 0385 6435-251,
s.grunert@hwk-schwerin. de

Technische Fortbildung

(NC-Lehrgdnge Metall und Holz
laufender Einstieg moglich
AU-Llehrgang
10.4.-11.4.2017/22.5.-23.5.2017
Airbag-lehrgang

2.5.2017

Elektrofachkraft, Teilzeit
28.4.-17.6.2017
Wiederholungslehrgang Elektrofachkraft
5.5.2017

TREI

15.9.-2.12.2017

> INFORMATION UND ANMELDUNG:
Annegret Ziemann, Tel.: 0385 6435-132

SchweiRkursstatte

MetallaktivschweiBen, Lichtbogenhand-
schweiBen, Gasschweifen, WIG-SchweiBen

> INFORMATION UND ANMELDUNG:
Roland Pfeiffer, Tel.: 0385 6435-1635,
r.pfeiffer@hwhk-schwerin. de

abc-Bau M-V GmbH

Meisterausbildung Teile | und Il in Schwerin:
Maurer- und Betonbauer, Zimmerer,
StraBenbauer, Fliesenleger-Handwerk
Termine auf Nachfrage

Gepriifter Inmobilienfachwirt (IHK)

ab Mai 2017 bis ca. Herbst 2018

» INFORMATION UND ANMELDUNG:
abc Bau M-V GmbH,Tel.: 0381/809
45 28, s.schoknecht@abc-bau. de.
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Seminar zur Fritz!Box
Sicheres Handling

Der kleine, rote ,,Zauberkasten® namens
Fritz!Box mit den vielen Lampen steht
in Millionen Haushalten und Firmen.
Doch wie lisst sich diese Box sicher
einrichten und bedienen? Welche Funk-
tionen und Anwendungsmoglichkeiten
bietet das Gerit? Am 26. April werden
diese Fragen von 9 bis 16.30 Uhr im
Rahmen eines kostenfreien Seminars
im Bildungszentrum BTZ) der Hand-
werkskammer beantwortet. Die Teil-
nehmer dieser Veranstaltung richten ein
Netzwerk ein, testen den Fernzugriff
bzw. Gastzuginge und bewerten/be-
heben aufgetretene Fehler. Auch die
Anbindung von Smartphones und Ta-
blets wird geiibt. Getreu dem Motto
,»,S0 viel Praxis wie moglich — so viel
Theorie wie notig* wird dieses Seminar
gestaltet sein. Die Teilnehmer sollen ein
eigenes Notebook mitbringen.

ANMELDUNG: WWW.HWK-SCHWERIN.DE
Die Veranstaltung wird im Rahmen der
Mittelstandsinitiative ,,Digitales Hand-
werk mit der BEE Oldenburg durch-
geftihrt und vom Bundesministerium
fir Wirtschaft und Energie (BMW1)
gefordert. m MM

™%
L9

KOMPETENZZENTRUM
DIGITALES HANDWERK

HANDWERKSKAMMER :: SCHWERIN

Elektromobilitat
Forderung fiir Ladesaulen

Das Bundesverkehrsministerium férdert
seit dem 1. MARZ NOCH BIS ENDE APRIL
2017 die Errichtung, den Netzanschluss
und die Montage von 5.000 Schnellla-
destationen und 10.000 Normallade-
stationen mit insgesamt 300 Millionen
Euro. Unter www.bav.bund.de sind die
Antragsunterlagen eingestellt. Die Lade-
sdulen miissen dabei 6ffentlich zuginglich
sein (24 Stunden fiir volle Férderung,
zwolf fiir Mindestzuwendungshéhe) und
mit Strom aus erneuerbaren Energien
betrieben werden. Der Fordersatz kann
bis zu 60 Prozent betragen. Nach dem
sogenannten ,, Windhundverfahren ent-
scheidet die Reihenfolge des zeitlichen
Eingangs der Antrige.

Generell sind groBe, 6ffentlich zu-
gingliche Grundstiicke (z. B. mit Kun-
denparkplitzen oder Abstellflichen) pri-
destiniert fiir dieses Forderprogramm.
Der Leitfaden ,,Ladeinfrastruktur Elek-
tromobilitit Version 2 (www.zvei.org/
Verband/Publikationen vom 24.11.2016)
bietet jedem potenziellen Interessenten
einen guten Einblick in die Materie, so-
wohl als Betreiber als auch als Planer. Das
Programm endet am 28.4.2017.m MM

BTZ der Handwerkskammer
Leitung neu besetzt

Das Bildungs- und Technologiezentrum
(BTZ) der Handwerkskammer Schwerin
hat seit kurzem eine neue Leiterin. DIANA
WARNK, bisher in leitender Funktion zu-
stindig fuir die kaufminnische Fort- und
Weiterbildung, hat die Position {iber-
nommen. Sie verfligt iber reichhaltiges
Fachwissen und fundierte Erfahrung in
der beruflichen Bildung und in der Ent-
wicklung neuer Weiterbildungsangebote.
Im BTZ der Handwerkskammer sind
rund 30 Mitarbeiter beschiftigt, hinzu
kommt ein Pool von etwa 200 freiberuf-
lichen Dozenten, die auf Honorarbasis
eingesetzt werden. ® PG

Die neue BTZ-Leiterin Diana Warnk (li.),
hier mit dem fiir Metall- und CNC-Technik
zustandigen Ausbilder Norman Kopf.

FORTSCHRITT IST DIE GRUNDLAGE
FUR EIN GESUNDES WACHSTUM.

Finanzierungen fiir neue Produkte in der Ernahrungs- und Landwirtschaft.

Haben lhre Ideen gefruchtet? Dann wird es jetzt Zeit, erfolgreich zu ernten! Mit einem ErLa-Darlehen fiir
neue Produkte in der Erndhrungs- und Landwirtschaft bieten wir das perfekte Finanzierungsprogramm.
Fiir Investitionen und Betriebsmittel zur Realisierung einer erfolgreichen Markteinfiihrung.

Wir beraten Sie gern:

( 0385 39 555-

www.bbm-v.de

Besser mit uns.

Gefordert durch:

Europaischer Landwirtschaftsfond fiir
die Entwicklung des landlichen Raums

Weitere Informationen unter

BURGSCHAFTSBANK

~
=

EUROPAISCHE UNION Mecklenburg
Vorpommern

 MECKLENBURG-VORPOMMERN
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Gefeiert wurde maI ganz anders - m|t Bananen Die ersten Absolventen des Bachelor-

Erster Bachelor-Studiengang

Premiere gelungen

Im Studiengang zum Bachelor Wirt-
schaftsingenieur fiir Handwerksmeister,
den das Bildungszentrum der Hand-
werkskammer 2014 gemeinsam mit der
Fachhochschule des Mittelstands (FHM)
in Schwerin aus der Taufe gehoben hat,
gab es jetzt die ersten erfolgreichen Absol-
venten. Den Meistern der Fachrichtungen
Kfz-, Elektro- und SHK-Technik wurde
die Meisterausbildung vollstindig auf das
Studium angerechnet, so dass dieses in
deutlich verkiirzter Zeit absolviert wer-
den konnte. Mit Oliver Golembiewski
und Maik Hérnike schaftten es zwei der

Studiengangs zum Wirtschaftsingenieur haben ihren Abschluss geschafft, darunter auch Absolventen unter die Jahrgangsbesten

Sebastian Kopke (2.v.li.), der als Kfz-Ausbilder im BTZ der Handwerkskammer arbeitet.

14. Norddeutscher Kachelofenbauertag

aller Fachbereiche.m PG

Echt, kreativ und umganglich

Beim diesjihrigen Norddeutschen Kachelofenbauertag Ende
Februar wurde den 251 Teilnehmern zunichst die Frage gestellt:
Welcher Ofentyp sind Sie? Gastreferent Gereon Jorn vertrat die
Ansicht, dass man den Charakter von Menschen relativ schnell
am Handschlag, am Auftreten oder an der Sprache erkennen kann.
Und anhand dessen konnte man denn auch sicher herausfinden,
welcher Ofen am besten zum Kunden passt.

Jens Cordes, Ofenbauer und stellvertretender Landesinnungs-
meister des Fachverbandes SHK Mecklenburg-Vorpommern,
weil}, wie wichtig der richtige Umgang mit Menschen in seinem
Handwerk ist: ,,Moderne Kachel6fen und Kamine gibt es in vie-
len Varianten. Der ideale Ofen sollte genau auf die persénlichen
Bediirfnisse des Kunden nach Wirme und Design, aber auch auf
die Rdumlichkeiten abgestimmt werden. Diesem Wunsch gerecht
zu werden, bedeutet, dem Kunden aufmerksam zuzuhoren und
ihn zu verstehen.*

Der heutige Ofen- und Luftheizungsbau vereint traditionelles
Handwerk, Service, Wohnqualitit und Energie aus Warme. Dank
technischer Entwicklungen ist der Ofen vielseitiger denn je. Man
kann wahlen zwischen dem schonen, vielleicht auch klassischen
‘Wirmespender flir entspannte Abende mit Feuer, den leistungs-
starken Ofen als Herzstiick eines modularen Heizsystems oder
dem Ofen als wohligen Mittelpunkt des Wohnens. Das bedeutet,
dass auch ein altes Handwerk wie der Ofen- und Luftheizungsbau
mit der Zeit gehen muss, um weiterhin zeitgemil zu bleiben.

Der jihrliche Kachelofenbauertag in Linstow soll die Ofen-
bauer bei ithrer Weiterbildung unterstiitzen. Die Idee dazu hatten
damals die Ofenbauer Jens Cordes und Karl-Heinz Michels.
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Waren es am Anfang etwa 15 Teilnehmer, kommen heute mehr
als 250, aus allen norddeutschen Ofen- und Luftheizungsbauer-
Innungen und dartiber hinaus.

Laut Jens Cordes verbindet die Ofenbauer vor allem Sympathie.
,,Gemeinschaft,Vertrautheit, Harmonie — das kénnen und moégen
die Ofenbauer. Die Atmosphire unter den Fachbesuchern und
auch mit den Ausstellern ist angenehm familidr und unaufge-
regt.” Also was fiir Typen sind dann eigentlich die Ofenbauer?
Jens Cordes meint: ,,Ofenbauer sind kreativ, umginglich und
echte Handwerker, und genau wie ihre Kachelofen ist jeder fiir
sich einmalig.“ m pm

Jens Cordes (4. v.li.) engagiert sich bei der Meisterausbildung
im norddeutschen Raum im Ofen- und Luftheizungsbau. Hier
zusammen mit den derzeitigen Meisterschiilern.

FOTOS: FHM, HANDSCHUCK, LIV

ZVDH-Prasident Karl-Heinz Schneider, MdL
Helmut Holter, Landesinnungsmeister Rai-
ner Thormdhlen, MdB Peter Stein, MdL
Rainer Albrecht und Hans-Peter Siegmeier,
Prasident der Arge der Handwerkskam-
mern in MV (v. li.).

Dachdeckerhandwerk MV
Erfolgreicher Verbandstag

Beim 14. Landesverbandstag des Dachde-
ckerhandwerks vom 10. bis zum 12. Mirz
in Warnemiinde trafen sich die Mitglieder
des Landesinnungsverbands Mecklenburg-
Vorpommern zum fachlichen und person-
lichen Austausch.

ZVDH-Prisident Karl-Heinz Schnei-
der ging in seinen Ausfiihrungen auf das
allgemeine wirtschaftliche Umfeld ein
und beleuchtete aktuelle Themen wie
den DachdeckerCheck oder den Aus-
bildungsknigge. Hohepunkt der Tagung
waren die Ehrungen verdienter Handwer-
ker. So wurde der ehemalige Landesin-
nungsmeister Heinz Luks aus Rostock
zum Ehrenlandesinnungsmeister ernannt.
Auch Thomas Schulrath wurde fiir seine
sechsjahrige Titigkeit an der Spitze des
Landesinnungsverbands offiziell geehrt.

Landesinnungsmeister Rainer Thor-
mihlen hob in seiner Rede die dri-
ckenden Tarife fiir die Betriebe und die
gute Lobbyarbeit im Dachdeckerhandwerk
bei der Bewiltigung der Styroporkrise her-
vor. Er appellierte an den Gemeinschafts-
sinn innerhalb der Berufsgruppe und warb
fiir den Ausbau der LIV-Geschiftsstelle
in Klein Schwal} zum Kompetenzzen-
trum aller Dachdecker in Mecklenburg-
Vorpommern.

Die feierliche Ubergabe der Plaketten
an den Forderkreis sowie das Rahmen-
programm rundeten die Tagung genauso
ab, wie die Aufarbeitung der Problemstel-
lungen in der neuen Flachdachrichtlinie
mit Josef Riithle vom ZVDH. = pm
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DER NEUE FORD EDGE TREND

19“-LM-R&ader 5-Speichen-Design, Intelligenter Allradantrieb (AWD),
Audiosystem CD inkl. Ford SYNC 3 mit AppLink und Touchscreen,
Pre-Collision-Assist, inkl. Liquid-Weil3 Lackierung u. v. m.

GUnstig mit der monatl. Finanzleasingrate von

‘330,- ..
(‘403,41...)

Abbildung zeigt Wunschausstattung gegen Mehrpreis.

Kraftstoffverbrauch (in /100 km nach VO (EG) 715/2007
und VO (EG) 692/2008 in der jeweils geltenden Fassung):
Ford Edge: 6,4 (innerorts), 5,4 (auBerorts), 5,8 (kombiniert);
CO,-Emissionen: 149 g/km (kombiniert).

HUGO PFOHE...

SCHWERIN-KREBSFORDEN
Pampower StraBe 1- 19061 Schwerin

Telefon: (0385) 64000

Hauptsitz: Hugo Pfohe GmbH, Alsterkrugchaussee 355, 22335 Hamburg
www.hugopfohe.de

*Das Ford Lease Full-Service-Paket ist optional fur € 0,99 netto (€ 1,18 brutto)
monatlich erhéltlich. Eingeschlossen sind Wartungs- und Inspektionsarbeiten
sowie anfallende VerschleiBreparaturen in vereinbartem Umfang und die
Kosten fur HU/AU. Die HU wird von einer amtlich anerkannten Pruforganisati-
on (z. B. TUV, DEKRA, KUS, GTU) durchgefuhrt. Details und Ausschlisse zu
allen Services entnehmen Sie bitte unserer ausfuhrlichen Produktbeschrei-
bung. Nur erhaltlich im Rahmen eines Ford Lease Vertrags. 1Ford Lease ist ein
Angebot der ALD Autoleasing D GmbH, Nedderfeld 95, 22529 Hamburg, fur
Gewerbekunden (ausgeschlossen sind GroBkunden mit Ford Rahmenabkom-
men sowie gewerbliche Sonderabnehmer wie z. B. Taxi, Fahrschulen, Behor-
den). Angebot gilt bei Vertragsabschluss bis 30.04.2017. 2Gilt fur einen Ford
Edge Trend 2,0-1-TDCi-Dieselmotor 132 kW (180 PS) (Start-Stopp-System)
(Allradantrieb), € 339,- netto (€ 403,41 brutto) monatliche Leasingrate, € O,-
netto (€ 0,00 brutto) Leasing-Sonderzahlung, bei 36 Monaten Laufzeit und
30.000 km Gesamtlaufeistung. Leasingrate auf Basis eines Fahrzeugpreises
von € 36.050,42 netto (€ 42.900,00 brutto), zzgl. € 983,19 netto (€ 1.170,00
brutto) Uberfuhrungskosten.
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25. Meisterjubilaum
Familientradition

Kiirzlich gab es im Bereich der Giistro-
wer Kreishandwerkerschaft einen guten
Grund zum Gratulieren und zur Uberga-
be einer Ehrung. Rocco Pieper, Inhaber
der Metallbau Pieper GmbH, beging sein
25. Meisterjubildaum. Dabei blieb er sich
selbst treu und erschien genau so, wie thn
Kunden und Geschiftspartner kennen: in
Arbeitskluft in der Werkstatt.

Ulf Gudacker, Geschiftsflihrer der
Kreishandwerkerschaft, gratulierte zum
Ehrentag auch im Namen der Hand-
werkskammer Schwerin und wurde von
mehr als nur einem ,,Meister Pieper*
begriifit. ,,Insgesamt mehr als 80 Jahre
Handwerksmeister iiber drei Generati-
onen verteilt — aktiv in einem Familien-
betrieb — solch geballte Handwerkstra-
dition ist wirklich aller Ehren wert®, so
Ulf Gudacker.

Hans-Georg Pieper fiihrt die 1933
gegriindete Schmiede seines Vaters Georg
bereits seit 1965 weiter und Sohn Rocco
Pieper hat inzwischen, getreu der Fami-
lientradition, seinen Sohn Christoph als
Meister im Betrieb integriert. ,,Erfolg-
reiche Betriebstibergaben an nachfol-
gende Generationen bestitigen einmal
mehr, wie nachhaltig und zukunftssicher
unser regionales Handwerk aufgestellt
ist*, so Ulf Gudacker. Er tiberbrachte
dem Innungsbetrieb auch die Gliickwiin-
sche und Griile des Obermeisters und
Landesinnungsmeisters Uwe Stieblich
aus Giistrow. ® PG

. Trumsstend Wi rn

V. li.: Hans-Georg, Rocco und Christoph
Pieper mit UIf Gudacker (2.v.re.).
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Professor Peter Clemens (li.) bedankte sich bei Edgar Hummelsheim (g.v. li.) und seinen

Gdsten fiir die Spendenbereitschaft.

Empfang zum 60. Geburtstag

Spendenaktion fiir kranke Kinder

Zum 60. Geburtstag des Hauptgeschifts-
fihrers der Handwerkskammer Schwe-
rin, Edgar Hummelsheim, trafen sich im
Februar rund 50 Giste aus dem Hand-
werk, der Politik und der Verwaltung im
Bildungs- und Technologiezentrum der
Handwerkskammer. Nach den offiziellen
Gliickwiinschen aus der Kammer, vom
Zentralverband des Deutschen Handwerks
(ZDH) sowie von Vertretern der Europa-,
Bundes- und Landespolitik richtete Pro-

fessor Peter Clemens, der Vorsitzende des
Fordervereins der Schweriner Kinderkli-
nik, Dankesworte an die Giste. Mit dem
Verzicht auf Prisente hatte Edgar Hum-
melsheim seine Giste um eine Spende fiir
den Forderverein gebeten.Von dem Erlés
wird der Verein Lehrmaterial anschaffen,
das es schwerkranken Kindern ermog-
licht, auch wihrend des Klinikaufenthaltes
den Anschluss an den Unterricht und den
Lernstoff nicht zu verpassen. m PG

:: GLUCKWUNSCH

Meisterjubilden April 2017

Giistrow

60

¢ Raumausstattermeisterin Ursula
Gollnick, Biitzow (26.4.)

Ludwigslust/Hagenow/Parchim

50

* Maler und Lackierermeister Hans-
Otto Thiede, Parchim (7.4.)

* Raumausstattermeister Hans-Jiirgen
Schmidt, Plau (20.4.)

* Sattlermeister Wolfgang Helinski,
Heiddorf (20.4.)

40

¢ Fleischermeister Dieter Rossol,
Redefin (23.4.)

25
¢ Gas- und Wasserinstallateurmeister

Rudolf Liibcke, Radeliibbe (31.3.)

Nordwestmecklenburg/Wismar

25
¢ Installateur und Heizungsbauermeis-
ter Udo Schmidt, Demern (15.4.)

Schwerin

60

* Friseurmeister Harry Guse,
Schwerin (1.4.)

25

e Dachdeckermeister Rainer
Thormihlen, Holthusen (9.4.) m

FOTOS: GANSEN, PRIVAT

2(%ro Emission'’

NISSAN UNTERSTUTZT
DIE REGIONALEN AKTIONEN
~UR ELEKTROFAHRZEUGE.

Innovation
that excites

[NICHT REDEN. MACHEN.}

REGIONALER ELEKTROBONUS

FUR UNTERNEHMEN UND KOMMUNEN.2

GERNE UNTERBEREITEN WIR IHNEN EIN
INDIVIDUELLES ANGEBOT FUR IHREN FUHRPARK.

'Stromverbrauch (kwh/100 km): kombiniert 16,5-15,0; CO,-Emissionen: kombiniert O g/km; Effizienz-
klasse: A+. Null CO,-Emissionen bei Gebrauch (bei Verwendung von Energie aus regenerativen Quel-
len). VerschleiBteile nicht inbegriffen.

2Weitere Informationen erhalten Sie bei allen teilnehmenden NISSAN Partnern. Abb. zeigen Sonderausstattungen.

Sprechen Sie uns an:

NISSAN CENTER EUROPE GmbH

E-Mail: flottencenter.deutschland@nissan.de
Telefon: 02232-572200
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Bekanntmachung
des Wahlleiters fiir die Wahl der Vollversamm-
lung der Handwerkskammer Schwerin 2017

Der Wahlleiter zur Wah! der Mitglieder der Voll-
versammlung der Handwerkskammer Schwerin,
Hartmut Eichler, Landgerichtsprasident a. D., hat
gemadR § 11 Abs. 6 und § 18 Abs. 1 der Wahlord-
nung fiir die Wahlen der Mitglieder der Vollver-
sammlung der Handwerkskammern, Anlage C
zum Gesetz zur Ordnung des Handwerks in der
Fassung vom 24. September 1998, Bundesgesetz-
blatt I, S. 3074, zuletzt gedndert durch Artikel 283
der Verordnung vom 31.08.2015, BGBI. I, S. 1474,
folgende Bekanntmachung erlassen.

Als Wahlleiter fiir die Wahlen der Mitglieder der
Vollversammlung der Handwerkskammer Schwe-
rin 2017 gebe ich folgendes bekannt:

Innerhalb der in der Aufforderung zur Einrei-
chung von Wahlvorschldgen gemdR § 9 der Wahl-
ordnung bis zum Mittwoch, 01.03.2017, 24:00 Uhr
gesetzten Frist (veroffentlicht im NordHandwerk
Nr. 1212016, S. 26-27) sind eingegangen:

- ein gemeinsamer Wahlvorschlag der Kreis-
handwerkerschaften fiir die Wahl der Vertreter
des selbstandigen Handwerks und des hand-
werksahnlichen Gewerbes unter dem Kennwort
JArbeitgebervertreter zur Vollversammlungswahl
2017" und

- ein Wahlvorschlag des Deutschen Gewerk-
schaftsbundes, Region Rostock-Schwerin, flir
die Wahl der Vertreter der Gesellen und anderen
Arbeitnehmer mit einer abgeschlossenen Berufs-
ausbildung unter dem Kennwort , Arbeitnehmer-
vertreter zur Vollversammlungswahl 2017".

Der Wahlausschuss hat in seiner Sitzung am
Mittwoch, den 15.03.2017 festgestellt, dass die
Wahlvorschldge den gesetzlichen Bestimmungen
entsprechen und gemdR § 11 Abs. 2 der Wahl-
ordnung zugelassen sind.

Der Wahlausschuss hat als Gesamtergebnis
der Wahl ermittelt und gem. den §§ 18, 20
der Wahlordnung festgestellt, dass die in den
Wahlvorschldgen bezeichneten Bewerber als
gewdhlt gelten, da fiir den Wahlbezirk nur ein
Wahlvorschlag fiir die Wahl der Vertreter des
selbstandigen Handwerks und des handwerk-
sdhnlichen Gewerbes sowie nur ein Wahlvor-
schlag fiir die Wahl der Vertreter der Gesellen und
anderen Arbeitnehmer mit einer abgeschlossenen
Berufsausbildung eingegangen sind und somit

32 NordHandwerk April 2017

SCHWERIN

nur je ein Wahlvorschlag zuzulassen war. Einer
Wahlhandlung bedarf es somit nicht (§ 20 der
Wahlordnung).

Die Namen der gewdhlten Mitglieder der Vollver-
sammlung der Handwerkskammer und die Na-
men der jeweiligen beiden Stellvertreter werden
nachstehend gemdR §18 Abs. 1 der Wahlordnung
im amtlichen Bekanntmachungsorgan der Hand-
werkskammer Schwerin dem NordHandwerk
verdffentlicht:

Gewadhlte Mitglieder:

A. Vertreter des selbstandigen
Handwerks und der
handwerksahnlichen Gewerbe

I. Gruppe der Bau- und Ausbaugewerbe

Ordentl. Mitglied: Dirk Rogmann,
Maurer- und Betonbauermeister,

19370 Parchim, FlorkestraRe 7

1. Stellvertreter: Uwe Stolte,

Ing. fiir Hochbau,

19243 Wittenburg, Rosenstrale 11

2. Stellvertreter: Andreas Galle,

Fliesen-, Platten- und Mosaiklegermeister,
19372 Spornitz, Dammschleife 9

Ordentl. Mitglied: Bodo Ness,

Maler- und Lackierermeister,

19370 Slate, EversstraRe 15

1. Stellvertreter: Michael Schmidt,

Maler- und Lackierermeister,

19374 Domsiihl, Am Wald 22

2. Stellvertreter: Michael Ertl,
Zimmerermeister, 19077 Boldela, DorfstraRe 12

Ordentl. Mitglied: Peter Giinther,

Dipl.-Ing. (FH) Hochbau,

23996 Bad Kleinen, An der Marina 5

1. Stellvertreter: Jorg Hinrichs,

Dipl.-Ing. (FH) Technologie der Bauproduktion,
23966 Wismar, SchiittingstraBe 8

2. Stellvertreter: Lars Schoppener,
Maurermeister, 23972 Liibow, Am Pumpensteig 2

Ordentl. Mitglied: Heiko Karmoll,
Schornsteinfegermeister,

18273 Giistrow, RingstraRe 90

1. Stellvertreter: Peter Schmidt,
Maler- und Lackierermeister,

18273 Giistrow, Neue StraRe 14

2. Stellvertreter: Ricardo Laasch,
Schornsteinfegermeister,
182446 Biitzow, Ziegelhofweg 13

Ordentl. Mitglied: Uwe Lange,
Steinbildhauermeister,

19053 Schwerin, WallstraBe 55

1. Stellvertreter: Gerry Benzien,
Geschaftsfiihrer (GmbH)

19230 Hagenow, Maiglockchenweg 39
2. Stellvertreter: Thomas Groll,
Maler- und Lackierermeister

23996 Gallentin, Am Damm 23

Il. Gruppe der Elektro- und Metallgewerbe

Ordentl. Mitglied: Christian Jessel,
Elektroinstallateurmeister,

19320 Hagenow, HagenstraRe 21

1. Stellvertreter: Joachim Hecht,
Metallbauermeister,

19406 Dabel, Am Dorfe 1

2. Stellvertreter: Frank Willert,
Schlossermeister,

19288 Ludwigslust, SchloBstraBe 50

Ordentl. Mitglied: Holger Hille,
VE-Meister Anlagenbau,

19230 Picher, Griiner Weg 3

1. Stellvertreter: Paul Freitag,
Installateurmeister,

19089 (rivitz, MolkereistraBe 12

2. Stellvertreter: Torsten Hinrichs,
Zentralheizungs- und Liftungsbauermeister,
19288 Ludwigslust, Neustddter Str. 57

Ordentl. Mitglied: Winfried Preuss,
VE-Meister VF Kraftfahrzeuginstandhaltung,
23972 Metelsdorf, Mecklenburger StraBe 17

1. Stellvertreter: Detlef Kohrt,

VE-Meister Instandhaltung von Elektrogerdten
und

-anlagen, 23992 Neukloster, Neue Strale 30

2. Stellvertreter: Ingo Oldenburg,

Schlosser- und Schmiedemeister,

23968 Gressow, Grevesmiihlener StraBe 12

Ordentl. Mitglied: Jens-Peter Eickhoff,
VE-Meister Elektrotechnik,

18273 Glistrow, Gertrudenstralle 23

1. Stellvertreter: Timo Mense,
Installateur- und Heizungsbauermeister,
18273 Gistrow, Hengstkoppelweg 5

2. Stellvertreter: Volker Stelzl,
Elektroinstallateurmeister,

18292 Krakow, WedenstraRe 6

Ordentl. Mitglied: Ralf Schroder,
Geschaftsfiihrer (GmbH),

19053 Schwerin, Liibecker StraRe 38 a

1. Stellvertreter: Thomas Wilk,
Kraftfahrzeugmechanikermeister

19057 Schwerin, Bremsweg 20

2. Stellvertreter: Jens Schonrock,

Dipl.-Ing. (FH) FR Elektrische Energieanlagen
19073 Wittenforden, Neu Wandrumer StraBe 14

Ill. Gruppe der Holz- und Nahrungsmittel-
gewerbe

Ordentl. Mitglied: Armin Kremer,
Kaufmann im GroR- und AuBenhandel,
19374 Friedrichsruhe, Am Bahnhof 6

1. Stellvertreter: Matthias Au,

Tischlermeister, 19077 Siilstorf, HauptstraBe 68
2. Stellvertreter: Carsten Giihlstorf,
Fleischermeister,

19260 Vellahn, StraRe der Einheit 13

Ordentl. Mitglied: Olaf Jaretzke,
Bdckermeister,

17166 Teterow, GroRe Knickhdger StraRe 26

1. Stellvertreter: Volker Manski,
Tischlermeister,18273 Giistrow, Rosiner StraBe 7
2. Stellvertreter: Norbert Schmitz,
Tischlermeister,

17168 Levitzow, An der LandstraRe 29

IV. Gruppe der der Gesundheitsgewerbe und
sonstige Gewerbe

Ordentl. Mitglied: Heike Norenberg,
Horgerdteakustikermeisterin,

19246 Zarrentin, Lassahner StraRe 4

1. Stellvertreter: Gerd Forster,

19306 Neustadt-Glewe, BreitscheidstraBe 3
2. Stellvertreter: Katrin Briich,
Augenoptikermeisterin,

19230 Hagenow, Lange StraRe 55

Ordentl. Mitglied: Ines Loper,
Friseurmeisterin,

23968 Barnekow, SchotterstraBe 4

1. Stellvertreter: Jorg Zecher,
Friseurmeister, 23966 Wismar, Schatterau 43
2. Stellvertreter: Angela Deutsch,
Friseurmeisterin,

23948 Kliitz, Prediger Strale 4

Gruppe B2 - handwerksahnliches Gewerbe

Ordentl. Mitglied: Thomas Grimmer,
Ing. FR Hochbau, 19288 Ludwigslust, Tannenweg 5
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1. Stellvertreter: Reinhard Mohn,
Bauingenieur, 19294 Neu G6hren, Lange StraBe 11
2. Stellvertreter: Viola Hagen,
Wirtschaftskauffrau,

19300 Grabow, Thomas-Mann-StraRe 21 a

Ordentl. Mitglied: Hendrik Satow,
Tischlermeister,

23966 Wismar, Claus-Jesup-Strae 11
1. Stellvertreter: Olaf Stuth,
Raumausstattermeister,

23966 Wismar, DankwartstraRe 40

2. Stellvertreter: Hans-Jiirgen Pagels,
VE-Meister Ausbau,

23974 Krusenhagen, HauptstraRe 16

B. Vertreter der Gesellen und
anderen Arbeitnehmer mit
abgeschlossener Berufsausbildung

I. Gruppe der Bau- und Ausbaugewerbe

Ordentl. Mitglied: Thomas Bolbeth,
Zimmerer, 23970 Wismar, Am Bahrenkamp 3
1. Stellvertreter: Helge Drochner,
Schornsteinfeger,

18246 Biitzow, 1. WallstraRe 2b

2. Stellvertreter: Anne Jahn,
Schornsteinfegerin,

19061 Schwerin, Paulshoher Ring 9

Ordentl. Mitglied: Christian Broddhl,

Maler und Lackierer,

19059 Schwerin, Miihlentwiete 1

1. Stellvertreter: Detlef Wachtmann,

Maurer,

19376 Siggelkow, Rudolf-Breitscheid-Stralke 1

2. Stellvertreter: Lars Ohlerich,

Maurer- und Betonbauermeister, 23966 Wismar,
Friedrich-Techen-StraRe 13

Il. Gruppe der Elektro- und Metallgewerbe

Ordentl. Mitglied: Enrico Sokolowsky,
Kraftfahrzeugtechnikermeister,

19073 Wahlsmiihlen, Schossiner Weg 11 a

1. Stellvertreter: Mario Kelm,
Kraftfahrzeugmechaniker, 18299 Polchow,
Polchower Strae 1

2. Stellvertreter: Lars Sigurd Sorgatz,
Elektroniker fiir Energie- u. Gebdudetechnik,
23936 Grevesmiihlen, Schillerstrae 10

Ordentl. Mitglied: Axel Miiller,
Kraftfahrzeugmechaniker,
18273 Giistrow, Friedrich-Engels-StraRe 34
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1. Stellvertreter: Jan Neubauer,

Maschinen- und Anlagenmonteur,

23972 Dorf Mecklenburg, Ernst-Thalmann-StraRe 2
2. Stellvertreter: Dominik Sonder,
Kfz-Mechatroniker,

19069 Zickhusen, DorfstraRe 19a

Ordentl. Mitglied: Uwe Gradlowski,
Kraftfahrzeugschlosser, 18276 Karcheez,
Biilower Weg 20

1. Stellvertreter: Ralf Bandilla,

Dipl.-Ing. Maschinenbau,

19069 Boken, Metelner Weg 9

2. Stellvertreter: Jens Dahlmann,

Gas- und Wasserinstallateur, 23968 Wismar,
Seesternweg 6

lll. Gruppe der Holz- und Nahrungsmittel-
gewerbe

Ordentl. Mitglied: Martin Kolacny,
Tischlermeister, 19370 Parchim, Vietingshof 1

1. Stellvertreter: Jana Samland,
Raumausstatterin,

19057 Schwerin, FasanenstraRe 41

2. Stellvertreter: Anja Hiinemorder-Pritzner,
Konditormeisterin, 23992 Warnkenhagen, GroR
Tessiner StraRe 19

IV. Gruppe der Gesundheitsgewerbe und
sonstige Gewerbe

Ordentl. Mitglied: Yvonne PleiB,
Friseurin, 19357 Garlin, Hamburger StraRe 29
1. Stellvertreter: Kathleen Lundstrom,
Friseurin, 19053 Schwerin, LischstraBe 13

2. Stellvertreter: Patrick Bolckow,
Augenoptiker,

19053 Schwerin, Fritz-Reuter-Strae 39

Gruppe B2 - handwerksahnliches Gewerbe

Ordentl. Mitglied: Gerhard Schneider,
Maschinen- und Anlagenmonteur,
19063 Schwerin, ZiolkowskistraRe 44

1. Stellvertreter: Heiko Drewves,
Facharbeiter fiir Werkzeugmaschinen,
23948 Damshagen, RingstraRe 2

2. Stellvertreter: Vivien Bannier,
Kosmetikerin,

19053 Schwerin, Mecklenburgstrale 36

Schwerin, den 15. Mdrz 2017
Der Wahlleiter

Hartmut Eichler
Landgerichtsprdsident a. D.
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Einladung zur 61. Vollversammlung

Hiermit lade ich gemdR Paragraph 11 der
Handwerkskammersatzung die Mitglieder
der Vollversammlung der Handwerkskam-
mer Schwerin zur 61. Ordentlichen Vollver-
sammlung am 10. Mai 2017, 17.00 Uhr, in die
Handwerkskammer Schwerin, 19053 Schwe-
rin, FriedensstralRe 4 a ein.

TOP 1:
TOP 2:
TOP 3:

BegriiRung und Eroffnung
Protokollkontrolle

Bericht Prasident Peter Giinther
Bericht Hauptgeschdftsfiihrer Edgar
Hummelsheim

TOP 4:
TOP 5: Beratung und Beschlussfassung
Beschluss-Vorlage Nr. 1/2017
Jahresrechnung 2016

Beschluss-Vorlage Nr. 2/2017
Er6ffnungsbilanz der HWK Schwerin

Beschluss-Vorlage Nr. 3/2017

Uberbetriebliche Lehrlingsunterweisung in
handwerklichen Ausbildungsberufen

- Fotograf/-in

- Dachdecker/-in

- Informationselektroniker/-in
- Orthopddieschuhmacher/-in

TOP 6: Entwicklung BTZ
TOP 7: Verschiedenes

Die Sitzung der Vollversammlung ist 6ffent-
lich.

gez. Peter Giinther
Prasident der Handwerkskammer Schwerin

Gastvortrag

Anlage zur Beitragsordnung der
Handwerkskammer Schwerin
Beitragsfestsetzung fiir das Jahr 2017

Grundlage fiir die Bemessung des gestaffelten
Grundbeitrages bei natiirlichen Personen und
Personengesellschaften sowie des Zusatzbeitrages
bei allen Rechtsformen ist der Gewerbeertrag,
hilfsweise der Gewinn aus Gewerbebetrieb des
Jahres 2014.

Dieser errechnet sich aus dem abgerundeten
Gewerbeertrag nach dem Gewerbesteuergesetz,
wenn fiir das Bemessungsjahr ein einheitlicher
Gewerbesteuermessbetrag festgesetzt worden ist,
anderenfalls nach dem nach Einkommensteuer-
oder Kérperschaftsteuergesetz ermittelten Gewinn
aus Gewerbebetrieb.

Betriebe, flir die kein Gewerbeertrag/Gewinn 2014
zum Veranlagungszeitpunkt vorliegt, werden zu
einem vorldufigen Beitrag auf der Grundlage des
letzten der Kammer vorliegenden Gewerbeer-
trages/Gewinnes veranlagt.
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1. Grundbeitrag

1.1 Der Grundbeitrag fiir natiirliche Personen und

Personengesellschaften ohne Beteiligung einer

juristischen Person richtet sich nach der Hohe des

GewerbeertrageslGewmnes aus Gewerbebetrieb
bis 7.670,00 € Gewerbeertrag/ Gewinn aus
Gewerbebetrieb =123,00 €
iiber 7.670,00 € bis 15.340,00 € Gewerbeer-
trag/Gewinn aus Gewerbebetrieb = 153,00 €
liber15.340,00 € Gewerbeertrag/Gewinn
aus Gewerbebetrieb = 179,00 €

1.2 Der Grundbeitrag fiir juristische Personen und

Personengesellschaften mit Beteiligung einer

juristischen Person betrdgt einheitlich 460,00 €.

2. lusatzbeitrag

2.1 Der Zusatzbeitrag wird nach dem Gewerbeer-
trag hilfsweise nach dem Gewinn aus Gewerbe-
betrieb in Stufen berechnet.

Sobald eine Stufe iiberschritten wird, tritt fiir die
Berechnung des (ibersteigenden Betrages der
ndchste festgelegte Prozentsatz in Kraft.

1,25 % bis 153.390,00 €

0,80 % liber153.390,00 €

Natiirliche Personen und Personengesellschaften
ohne Beteiligung einer juristischen Person mit
einem Gewerbeertrag/Gewinn aus Gewerbe-
betrieb bis 10.230,00 € sind vom Zusatzbeitrag
befreit (Freigrenze).

Bei Uberschreiten der Freigrenze wird der gesamte
Gewerbeertrag/Gewinn aus Gewerbebetrieb zum
Lusatzbeitrag veranlagt.

2.2 Natiirliche Personen, die erstmals ein Gewerbe
angemeldet haben, sind fiir das Jahr der Anmel-
dung von der Entrichtung des Grundbeitrages und
des Zusatzbeitrages, fiir das zweite und dritte Jahr
von der Entrichtung der Halfte des Grundbeitrages
und vom Zusatzbeitrag und fiir das vierte Jahr
von der Entrichtung des Zusatzbeitrages befreit,
soweit deren Gewerbeertrag nach dem Gewerbe-
steuergesetz oder soweit fiir das Bemessungsjahr
ein Gewerbesteuermessbetrag nicht festgesetzt
wird, deren nach dem Einkommensteuergesetz
ermittelter Gewinn aus Gewerbebetrieb 25.000
Euro nicht dbersteigt. Die Beitragsbefreiung dieser
Betriebe ist nur auf Kammerzugehorige anzu-
wenden, deren Gewerbeanzeige nach dem 31.
Dezember 2003 erfolgt

2.3 Neu gegriindete Betriebe mit Ausnahme der
Betriebe nach Nr. 2.2. und Nr. 4.3. werden im
Jahr der Eintragung und im folgenden Jahr nur
zum Grundbeitrag veranlagt. Liegt in dem darauf

folgenden Jahr bzw. in den Folgejahren keine
Bemessungsgrundlage vor, wird ein Gewerbeer-
trag/Gewinn aus Gewerbebetrieb von 10.740,00 €
jahrlich angenommen.

Auf dieser Grundlage ergeht ein vorldufiger Be-
scheid. Sobald der Gewerbeertrag/Gewinn aus
Gewerbebetrieb vorliegt, wird der Beitrag end-
giiltig festgesetzt.

3. Beitragsbefreiung

Nach Mitteilung an die Handwerkskammer
Schwerin werden Altersrentner ohne Beschaftigte
und Bezieher einer Erwerbsunfdhigkeitsrente von
der Beitragspflicht befreit.

L. Verfahrensweg

1.1 Die Handwerkskammer Schwerin erstellt die
Beitragsbescheide auf der Grundlage des Gewer-
beertrages/Gewinnes aus Gewerbebetrieb, der ihr
liber eine Leitstelle von den Finanzverwaltungen
nur zum Zwecke der Beitragsveranlagung zur
Verfligung gestellt wird.

1.2 Falligkeit des Beitrages
Der Beitrag ist zahlbar innerhalb 2 Wochen nach
Bekanntgabe des Bescheides.

1.3 Ubernahme bestehender Betriebe

Wird der Betrieb im Wege der Erbfolge oder in
anderer Weise als durch entgeltlichen Erwerb
tibernommen, so errechnet sich der Beitrag nach
dem fiir den bisherigen Betrieb festgesetzten Ge-
werbeertrag bzw. Gewinn aus Gewerbebetrieb.
Dieser Grundsatz gilt auch dann, wenn der Betrieb
zwar in anderer Rechtsform (z.B. GmbH), jedoch
unter maRgeblicher Beteiligung des friiheren
Inhabers oder der friiheren Inhaberin fortgefiihrt
wird. Ist der erste ganzjdhrige Gewerbeertrag bzw.
Gewinn aus Gewerbebetrieb des neuen Inhabers
niedriger, so ist dieser auf Antrag der Berechnung
zugrunde zu legen.

L.,y Inkrafttreten:

Die Beitragsfestsetzung tritt am 01.01.2017 in Kraft.

Schwerin, den 30.11.2016

gez. Giinther gez. Hummelsheim
Prdsident Hauptgeschaftsfiihrer
Genehmigt durch den Wirtschaftsminister des
Landes Mecklenburg-Vorpommern
Schwerin, den 13.03.2017

Im Auftrag

gez. MR Miicke

Ausgefertigt:

Schwerin, den 13.03.2017

gez. Giinther gez. Hummelsheim
Prasident Hauptgeschaftsfiihrer
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st, Kick up = pirk Teget-
die Tricks im Einradsport.

Drag Seat, Hop Twi
hoff-Harder kennt

‘Seit 2004 ist Tegethoff-Harder als
Ein-Mann-Dachdeckerei am Markt.

Die Kur kommt nach Feierabend

Was tut man nicht fiir seine Kinder! Dachdecker Dirk Tegethoff-Harder hat seine
beiden Tochter zum Training begleitet — und selbst Feuer gefangen fiir den Einradsport. Heute ist er
Trainer der amtierenden Deutschen Meister im Freestyle und tiifelt an neuen Choreografien.

/

ein Alltagsgeschift sind Dicher, mitVor-
liebe Flachdicher. Dirk Tegethoft-Harder S oE
dichtet sie mit einer Spezialfolie ab. Die ST E C K\B RI E F
—— Kiir aber findet in der Sporthalle statt. |
| . _Harder
Dort schliipft der selbststindige Dachdecker | Name: Dirk Tegethoff-Har
aus Weede bei Bad Segeberg bei Bedarf schon | garuf: selbststandiger Dachdecker

mal in das Kostiim von Albus Dumbledore, Hobbys: Engagement in der

| Freiwilligen Feuerwehr,
,Hogwarts“ — so hie} die Choreografie, mit \‘ Einradtraining,

der der Landeskader Schleswig-Holstein 2016 Reisen
Deutscher Meister im Freestyle-Einradfah- ‘
ren wurde (Video unter https://youtu.be/
FiHDksO2w1M). Auch wenn Tegethoft-
Harder selbst nur mit Hilfestellung auf
dem Einrad fihrt und als Dumbledore mit

Mentor von Zauberlehrling Harry Potter.

Lebensmotto: niemals aufgeben!

In vielem dhnelt Einradfahren dem Eis-
tanz. Die Sportlerinnen drehen Pirouetten,
springen in die Hohe und ziehen elegante
Kreise. Technik und Performance werden
bewertet. ,,Schulter zuriick®, ruft Tegethoft-
Harder, wenn die nétige Kérperspannung
auf dem Einrad fehlt. Aufwirmiibungen
kennt er aus seiner Kung-Fu-Zeit. Tricks
und Musik in Einklang zu bringen — darin
besteht aus seiner Sicht die Kunst. Manch-
mal helfen Playmobil-Figuren dabeti, eine
neue Choreografie zu entwickeln. Der
51-Jahrige kiihlt aber auch nach einem
Sturz das Knie und organisiert Bus und
Unterkunft fiir die bevorstehende Europa-

beiden Beinen am Boden blieb, haben er meisterschaft in den Niederlanden. Sein Antrieb: ,,Das
und zwei Co-Trainer gehorigen Anteil am Erfolg der 28 Sport-  ist der totale Ausgleich. Einradfahren ist Emotion, ist Leidenschaft,
lerinnen aus Boostedt, Schmalfeld, Liibeck und dem Umland.  ist Herz.“ Plus die eine oder andere Goldmedaille. m cro

Ein Licheln in Richtung der Schiedsrichter hilft. Das ist etwas,

das er seinen Schiitzlingen im Alter zwischen 12 und 25 Jahren =~ » HABEN SIE AUCH ZWEI ICHS?
mit auf den Weg gibt, darunter seine Téchter Anna und Janne.  Dann schreiben Sie uns: redaktion@nord-handwerk.de.
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BETRIEB UND BRANCHEN

«¢ AZUBI-WOHNHEIM

Das Konzept des Wandsbeker
Azubi-Wohnheims macht Schule.
In Harburg entsteht ein Heim

fiir rund 200 Auszubildende.
Angesichts von jahrlich 5.600
Jugendlichen, die fiir eine Lehre
aus anderen Bundesldandern
nach Hamburg kommen, ist der
Bedarf groR. Initiativen fiir
Azubi-Wohnheime gibt es unter
anderem auch in Bremen, Miins-
ter und Schleswig-Holstein. m
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orgens um 6 Uhr wollen alle zu-
gleich ins Badezimmer. Um die
StoBzeit in seiner WG zu umgehen,
steht Vincent Klinkforth mittler-
weile lieber eine Viertelstunde friher auf.

In den Wohngemeinschaften in Hamburgs
erstem Azubi-Wohnheim, im Osten der
Stadt gelegen, hat der Tag einen anderen
Rhythmus als in einer Studierenden-WG.
Vincent muss es mit Bus und Bahn piinkt-
lich bis um 7.30 Uhr zu seinem Ausbil-
dungsbetrieb schaffen. Auch fiir seine beiden
Mitbewohner beginnt die Arbeit frith.
Bei Reiter Haustechnik in Hamburg-
Farmsen absolviert der 17-Jahrige aus dem
schleswig-holsteinischen Itzehoe eine Lehre
zum Anlagenmechaniker fiir Sanitir-, Hei-
zungs- und Klimatechnik. Anstrengend sei
das, aber jetzt, im zweiten Lehrjahr, mache
ihm die Arbeit immer mehr Spal, erzihlt
Vincent, ,,weil man immer mehr machen
kann“. Der Vater eines Freundes flihrt einen

Der Feierabend wird nicht langweilig
im Azubi-Wohnheim: Vincent Klinkforth
(li.) beim Kickern mit Freunden.

ZUr

Nachtruhe

Was Studierenden recht ist, ist Auszubildenden
billig. In Hamburg hat das erste
Azubi-Wohnheim eroffnet — mit Discokugel,
Dachgarten und giinstigen Mieten. Eine
Besonderheit gibt es: Um 22 Uhr kehrt Ruhe
ein. Vincent Klinkforth ist im vergangenen
Sommer als einer der Ersten eingezogen.

SHK-Betrieb, so ist er auf den Beruf auf-
merksam geworden. Auf seine Bewerbungen
erhielt er ein halbes Dutzend Zusagen. Was
offen blieb, war die Wohnungsfrage.

Fiir Auszubildende bezahlbar
Im ersten Lehrjahr schliipfte Vincent noch
bei der Patchwork-Familie seines Vaters un-
ter, die in Hamburg lebt. Am Wochenende
pendelte er nach Itzehoe. Als bessere Losung
entdeckte sein Vater im Internet das Wohn-
heimprojekt mit seinen Zweier-, Dreier- und
Vierer-Wohngemeinschaften.
DassVincent im Juli 2016 als einer der
Ersten in den Neubau an der Hammer
StraBBe einziehen konnte, hat handfeste
Griinde: Als Auswirtiger, Azubi in einem
Kleinbetrieb und Minderjihriger gehort er
zur Kernzielgruppe. Ein Gliicksfall ist das
nicht nur, weil es 2.200 Bewerber flir die
Zimmer gab. Der Ubergang in die eigenen
vier Winde erfolgt auf diese Weise gleitend.

FOTOS: ROSENAU

,,Bei uns lernen die Jugendlichen das tig-
liche Sich-Organisieren®, sagt Wolfgang
Nacken, padagogischer Leiter der Einrich-
tung, die von der Stiftung Azubi-Werk
getragen wird. Die Handelskammer und
die Stadt Hamburg finanzieren das Per-
sonal, Besitzer der Wohnanlage ist die
Zeit-Stiftung.

Vincents Zimmer ebenso wie die WG-
Kiiche sind mit allem notwendigen Mobi-

»Ich habe noch nie
auf einmal so schnell so viele

neue Leute kennengelernt.«

Vincent Klinkforth,
Auszubildender

liar ausgestattet, vom Bett und Schreibtisch
bis zum Kiihlschrank. Die Miete fiir das 14
Quadratmeter groBe Zimmer betrigt 352
Euro warm, freies WLAN inklusive — ein
Schnippchen auf dem Hamburger Woh-
nungsmarkt. Fir die Mietkosten kommt der
Vater auf. So bleibtVincent das Ausbildungs-
gehalt fiir den sonstigen Lebensunterhalt.
Rund die Hilfte der 156 Auszubildenden
ist noch nicht volljahrig. Deshalb steht das
Azubiwohnen unter staatlicher Heimauf-
sicht. Es gelten klare Regeln des Jugend-

schutzes. Hochprozentiger Alkohol ist tabu,

Ubernachtungsbesuch auf acht Tage im Mo-
nat beschrinkt. Um 22 Uhr beginnt, liberal
gehandhabt, die Nachtruhe. Das gefillt nicht
jedem — aber am nichsten Morgen miissen
alle ptinktlich zur Arbeit aufbrechen.

13 pidagogische Mitarbeiter betreuen
rund um die Uhr den Empfang. Hier fin-

den die Auszubildenden immer ,,jemanden,

der zuhort“, berichtet Nacken vom fast
familidren Miteinander. Wenn die ange-

henden Friseurinnen, Kaufleute, Koche,

In der Werkstatt von Reiter Haustechnlk ist
Vincent so zu Hause wie im Azubi-Wohnheim.

Informatik-Azubi Maurice Baier (r.) leistet Vincent Gesellschaft am Kiichentisch.

Fachinformatiker und Balletttinzerinnen
Rat suchen, stehen Angste, den Anforde-
rungen der Lehre nicht zu geniigen, oben
an. Auch klassische Reibungspunkte im
WG-Leben sind hiufig Thema.Vincent
klagt iiber seine Mitbewohner: ,,Die riu-
men die Kiiche nicht auf.*

Anschluss finden ist kein Problem

Die gute Atmosphire im Wohnheim triibt
das aus seiner Sicht wenig. ,,Ich habe noch
nie auf einmal so schnell so viele neue Leute
kennengelernt®, berichtet der Jugendliche
am Kiichentisch der WG. Er hoftt, im Haus
bald mit einem Freund, den er hier gefun-
den hat, zusammenziehen zu konnen. Das

Gemeinschaftsleben ist rege. Neben orga-
nisierten Angeboten wie Film- und Kara-
okeabenden verabreden sich die Bewohner
iiber eine eigene WhatsApp-Gruppe nach
Feierabend spontan im Gemeinschaftsraum
auf eine Partie Poker, zum Kickern oder
Tischtennisspielen. Im Keller haben sie sich
einen Boxraum eingerichtet. Der Clou aber
ist die groBe Dachterrasse. ,,Hier oben haben
wir im letzten Sommer mal iibernachtet®,
schwirmt einer aus Vincents Clique. Und
es liegt in der Luft: Die nichste Dachparty
kommt bestimmt. ® CLAUS ROSENAU

» MEHR INFORMATIONEN
www.azubiwerk.de
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Exotisch: Seit 30 Jahren betreibt Katsuhiko Akashi (re.)

praitpein
ARL

Brothtfn Bl

erfolgreich eine typisch deutsche Backerei mit Café in Tokio.

Bundesakademie des Backerhandwerks

Reise ins Reich der aufgehenden Sonne

Beinahe in der ganzen Welt hat sich die einzigartige Qualitit
deutscher Backwaren herumgesprochen. In Japan dagegen gilt
deutsches Brot gemeinhin als hart und sauer, sein Marktanteil ist
gering. Um dieses Image zu korrigieren, hat sich in Tokio vor
zehn Jahren derVerein ,, Versammlung Weiterbildung fiir deutsche
Brote und Kuchen* gegriindet. Auf Einladung des Vereins hat
die Bundesakademie des Bickerhandwerks in Weinheim nun

SHK-Handwerk

zum zweiten Mal ein BACKSEMINAR IN TOKIOS ,,NKS Japan Cake
and Confection College* veranstaltet. Das Seminar kam bei den
mehr als 100 Teilnehmern gut an.

Die Bundesakademie unterhilt seit vielen Jahren intensive
freundschaftliche Beziehungen zur NKS-Schule und zum ,,Japan
Institute of Baking JIB*. R egelmiflig besuchen japanische Semi-
nargruppen die Fortbildungsveranstaltungen in Weinheim. = Tm

Rekordumsatz fur Heizungsbauer und Installateure

Im vergangenen Jahr hat das Sanitir-,
Heizungs- und Klimahandwerk mit
11,7 MILLIARDEN EURO einen Rekordumsatz
erwirtschaftet. Der Zuwachs betrigt drei

Prozent gegeniiber 2015. Wachstumstrei-

Das Modernisierungsgeschaft bei Badern
und Heizungen im Altbau brummt.
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ber war das Modernisierungsgeschift bet
Bidern und Heizungen im Altbau. Der
Umsatzanteil lag bei 72 Prozent.
,,Unsere Betriebe profitieren nach wie
vor von der groBen Investitionsbereitschaft
der Eigenheimbesitzer®, sagte
Friedrich Budde, Prasident
des Zentralverbands Sanitir
Heizung Klima (ZVSHK).
Allerdings modernisierten die
Deutschen lieber ihre alten
Bider als ihre ineffizienten
Heizungsanlagen, schriank-
te Budde ein. ,,Die Sanie-
runggsrate bei Kesseln liegt
seit Jahren bei drei Prozent.
Damit lassen sich die energie-
und klimapolitischen Ziele

der Bundesregierung nicht erreichen.*

Die gute Stimmung in den SHK-Be-
trieben wird allerdings getriibt durch den
splirbaren Fachkriftemangel. Trotz voller
Aulftragsbiicher und steigender Umsitze
wuchs die Zahl der Beschiftigten 2016
nur um ein Prozent auf 368.397 Mit-
arbeiter. Und dies, obwohl beinahe die
Hiilfte aller Betriebe personelle Verstir-
kung suchte. ,,Gut ausgebildete Fachkrifte
gibt der Arbeitsmarkt nicht mehr her®,
sagte ZVSHK-Prisident Budde. ,,Wir
sind stirker denn je darauf angewiesen,
den dringend erforderlichen Nachwuchs
selbst auszubilden und bei den Betrieben
zu halten.* Seit Jahresbeginn fihrt der
Verband seine Nachwuchskampagne ,,Zeit
zu starten‘. ® T™M

4
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Restaurator/in im Handwerk
Stipendien fiir die
Weiterbildung

Auch in diesem Jahr vergibt die Deut-
sche Stiftung Denkmalschutz wieder
zehn mit 3.000 Euro dotierte Stipendien
fur die berufliche Weiterbildung zum
,,Restaurator/in im Handwerk®. Be-
werben konnen sich alle Interessenten,
die die Meisterpriifung abgelegt und
erste Erfahrungen im Umgang mit denk-
malgeschiitzten Bauten oder Altbauten
gesammelt haben. Die Frist fiir die Ein-
sendung der Bewerbungsunterlagen en-
det am 30. JUNI 2017. Weitere Infos und
Formulare unter www.denkmalschutz.de
(Suchwort: Stipendien). m T™M

Fiir Fachleute ist Restaurierung ein
attraktiver Markt mit groRem Potenzial.

Dachdeckerhandwerk

Empfehlungen fiir
die Ausbildung

Ausbildungsabbriiche vermeiden: das
ist das zentrale Anliegen des Leitfadens
,,Erfolgreich ausbilden — Empfehlungen
zur gelungenen Ausbildung im Dachde-
ckerhandwerk®. Die vom Zentralverband
des Deutschen Dachdeckerhandwerks
herausgegebene Broschiire enthilt praxis-
nahe Tipps flir die Betreuung von Lehr-
lingen und Praktikanen. AuBerdem gibt
es zahlreiche Checklisten und Vordrucke.
Der Leitfaden ist ALS PDF-DATEI ABRUFBAR
unter http://bit.ly/zvdh-ausbildung. m T™
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Haben Sie Datenschutz
und IT-Sicherheit im Griff?

Pflichten und Kostenfallen

* Teure Abmahnungen bei Website und Online-Shop
« Uber 70 verschiedene Vorschriften
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HBCD - ein Problem
in der Schwebe

Die Einstufung von HB(D als Sondermiill ist ein hausgemachtes
Problem. Nicht die Bundesregierung, sondern die Lander sind
dafiir verantwortlich. Sie sind es auch, die bis Ende 2017 eine
Losung finden miissen. Ein Zwischenbericht.

— as hatte Marlies Alexander, Einkaufs-
leiterin und Prokuristin der Futu-
ra Fundamentsysteme GmbH aus
dem schleswig-holsteinischen Schu-

by, nicht fiir moglich gehalten. Nachdem
Dammstofte, die das Flammschutzmittel
Hexabromcyclododekan — kurz HBCD
— enthalten, Ende September 2016 als
»gefdhrlicher Abfall” eingestuft wurden,
hatte das bundesweit titige Bauunterneh-
men aufregende Wochen durchzustehen.
,,Da unser Dammstoft-Lieferant schon vor
lingerer Zeit auf ein umweltfreundliches

HB(D - die Verwendung

HBCD dient vorwiegend ﬁa
als Flammschutzmittel HEBCD
fiir Kunststoffe. Es wird

vor allem in Dammstoffen aus Polystyrol
fiir Gebdude - sowohl in expandiertem
Polystyrol (EPS) als auch in extrudiertem
Polystyrol (XPS) — eingesetzt. Teilweise ist
es auch in Verpackungskunststoffen fiir
Elektro- und Elektronikgerdte zu finden.

BLICKPUNKT: ENTSORGUNG UND RECYCLING

Der Zentralverband des Deutschen
Handwerks (ZDH) bezeichnete die Losung
als einen wichtigen Schritt. ,,Nur eine
nachhaltige, realistische Losung kann helfen,
die Ziele der Bundesregierung fiir die en-
ergetische Sanierung des Gebaudebestands
aufrechtzuerhalten®, sagte ZDH-General-
sekretir Holger Schwannecke Ende letzten
Jahres. Damals gab es einen Sanierungs-
stau, da viele Handwerksbetriebe zuletzt
keine neuen Sanierungsauftrige mehr an-
genommen hatten. Gleichzeitig forderte
Schwannecke die Entsorgungswirtschaft

Im Mai 2013 wurde HBCD durch die
an der Stockholmer Konvention beteiligten
Linder als persistent organischer Schadstoft
— kurz POP — klassifiziert. Damit mussten
nun Abfille mit einem Gehalt von mehr
als 1.000 Milligramm pro Kilogramm der
Chemikalie einer Behandlung zur Zer-
storung und unumkehrbaren Umwand-
lung zugefithrt werden. Damit wurde aus
HBCD Sondermiill und die EU verpflich-
tet, diese Klassifizierung in die sogenannte
EU-POP-Verordnung zu iibernehmen.

Flammschutzmittel umgestellt hatte und wir Deutschen Baugewerbes  auf, die entstandenen Engpisse bei der

dieses ausschlieBlich kaufen, dachten wir, stiegen die Entsorgungs-  Entsorgung zu beseitigen.

% dass uns die Neuregelung tiberhaupt nicht kosten von normalerweise Derzeit ist die Entsorgungslage wieder HBCD - das Verbot
' " betreffen wiirde®, erzihlt Marlies Alexander. rund 200 Euro pro Ton-  entspannt. Aus Schleswig-Holstein etwa HBCD gilt als in der Um-
Das Unternehmen erstellt hochwer- ne, nun auf einmal auf bis  ist zu horen, dass es derzeit keine Pro- welt schwer abbaubarer,
tig gedimmte Bodenplatten und ist aus- zu 7.000 Euro. Fir viele  bleme bei der Entsorgung HBCD-haltiger organischer Schadstoff %
schlieBlich auf dem Neubausektor titig. Betriebe eine existenzbe-  Dimmmaterialien mehr gibt. Das gilt auch (POP). Seit dem 22. Mérz HECD

drohende Situation. Die
Lage schlug hohe Wellen.
Etliche Appelle von betrof-
fenen Verbanden folgten.
Auch Marlies Alexander

,,Bel uns geht es nicht um Sanierungsabfille, fir die Baufirma aus Schuby. ,,Derzeit lauft 2016 diirfen Produkte

(Stoffe, Gemische und Erzeugnisse) mit
einem Gehalt von mehr als 1.000 mglkg
HBCD in der EU nicht mehr hergestellt
oder in den Verkehr gebracht werden.

sondern nur um Reste bei der Produkti- bei uns wieder alles entspannt®, sagt Mar-

Marlies Alexander ist
Einkaufsleiterin bei
der Futura Funda-
mentesysteme GmbH.

lies Alexander. Doch wenn Bund, Lan-
der und Entsorger nicht bis Ende 2017
eine Losung gefunden haben, wird das

on und Verschnittreste an den einzelnen
Baustellen®, berichtet die Prokuristin. Ob-
wohl das Unternehmen schriftlich belegen

konnte, dass die verwendeten Dammstoffe
kein HBCD enthalten, verweigerten die
Entsorger entweder die Annahme oder
verlangten exorbitante Preise. ,,Es nutzten
uns weder Lieferantenerklarungen noch
Diskussionen. Die Entsorger nahmen oft gar
keinen Dimmstoft an, verweigerten offenbar
aus Unwissenheit jede Unterstiitzung oder
berechneten uns horrende Preise®, schildert
Marlies Alexander die Situation.

Zuspitzung der Lage

So wie der Futura Fundamentsysteme GmbH
ging es vielen Bau- und Dachdeckerbetrieben.
Nach Umfragen des Zentralverbandes des

HBCD - die Chemikalie

HBCD ist ein ringfor-

miges, bromiertes
Kohlenwasserstoffmole- -;%

kiil mit der chemischen HBCD
Formel C,HqgBrg. Der

Stoff ist bei normalen Temperaturen fest
und nur sehr wenig wasserldslich. Eine
seiner Eigenschaften: Er verzogert

die Entziindung von Kunststoffen

und verlangsamt die Ausbreitung von
Flammen.

FOTOS: FOTOLIA

machte diese Erfahrung.
Der von der Firmenzentrale bevorzugte
Entsorger etwa stellte die Abrechnung von
Tonnen auf Kubikmeter um. Ein Trick,
denn Polystyrol wiegt fast nichts, hat aber
ein groBes Volumen. Zusitzlich musste ein
Extracontainer angemietet werden und die
Produktionsabfille erst zerkleinert und dann
in durchsichtige und beschriftete Sicke ver-
packt werden. Ein erheblicher Mehrauf-
wand fur das Unternehmen. Die jihrlichen
Mehrkosten wiirden in die Tausende gehen,
seien aber noch nicht wirklich absehbar.
Und dies, obwohl ihr Unternehmen tiber-
haupt keinen HBCD-haltigen Dimmstoff
verwende, so Marlies Alexander.

Zwischenlosung

Obwohl sich zunichst die Umweltmini-
ster Ende November 2016 nicht auf eine
Riickstufung von HBCD als ,,ungefihr-
liche Abfallart” einigen konnten, gab es
im Bundesrat dennoch eine Mehrheit fur
ein Moratorium, das auch vom Bundeska-
binett verabschiedet wurde. Seit dem 21.
Dezember 2016 gilt nun eine Ubergangs-
regelung bis zum 31. Dezember 2017,
wihrenddessen HBCD-haltige Abfille
nicht als ,,gefidhrlicher Abfall* entsorgt
werden miissen.

Handwerk sehr wahrscheinlich erneut das
Nachsehen haben.

Zwischen den Zeilen

Dabei ist die ganze Situation ein hausge-
machtes Problem. Diesmal ist es nicht die
EU, die mit ibertriebenen Vorgaben nati-
onale Regelungen erschwert. Diesmal sind
es die Umweltminister, die durch einen
dynamischen Verweis in der deutschen Ab-
fallverzeichnisverordnung (AVV) das Pro-
blem ausgelost haben. Doch der Reihe nach.

Angesichts der negativen Auswirkungen
von HBCD auf Mensch und Umwelt eine
nachvollziehbare Entscheidung. Die Che-
mikalie ist nicht nur giftig — besonders
fiir Organismen in Gewissern —, sondern
auch persistent, also langlebig, und in der
Umwelt nur sehr langsam abbaubar. Hinzu
kommit, dass es sich in Lebewesen anrei-
chert und in Fischen und Tieren, auch >>
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Die Herstellung und der Verkauf von HBCD-haltigen Dammstoffen aus Poly-
styrol in der EU, ist seit Mdrz 2016 verboten.
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HBCD - in Dammstoffen

Ddammestoffe aus EPS

mit HBCD diirfen noch

hergestellt und in g@
Gebiuden verbaut HBCD
werden, wenn der

Hersteller liber eine Zulassung unter
der Europdischen Chemikalienver-
ordnung REACH verfiigt. Das gilt auch
fiir Dammstoffe, die von aulRerhalb
der EU eingefiihrt werden. Diese
Ausnahmeregelung endet voraus-
sichtlich am 21. Februar 2018. Bereits
jetzt gibt es EPS-Dammostoffe ohne
HBCD im Handel.

>>weit ab der Zivilisation, etwa in der
Arktis, gefunden wurde. Besonders be-
denklich ist die Tatsache, dass die Chemika-
lie auch das Potenzial hat, die Entwicklung
von Embryonen und Siuglingen zu storen.

Im September 2015 beschloss der Bundes-
rat im Rahmen der Novelle der Abfallver-
zeichnisverordnung (AVV) einen dyna-
mischen Querverweis auf die EU-POP-
Verordnung. Danach werden alle Abfille,
die eine in der EU-POP-Verordnung fest-
gelegte Konzentrationsgrenze iiberschreiten,
hierzulande automatisch zu ,,gefihrlichen
Abfillen”. HBCD war damit in Deutschland
nicht mehr ,,normal® entsorgbar.

Zerstorung der Schadstoffe

Bis zu diesem Zeitpunkt waren HBCD-
haltige Polystyrol-Dimmplatten zusammen
mit anderen Bauabfillen, dem sogenannten

HBCD - als Abfall

Da HBCD als persistenter
organischer Schadstoff

(POP) eingestuft ist, -;a
greift hier die POP- HBGD
Verordnung ([EG] Nr.

»gemischten Bauabfall“, erfasst und dann
gemeinsam verbrannt worden. POP-Abfille
missen grundsitzlich einer ,,Behandlung
zur Zerstorung oder unumkehrbaren Um-
wandlung® zugefiihrt werden. Nach Aussa-
gen des Bundesumweltministeriums kann
HBCD in Miillverbrennungsanlagen, die die
tiblichen Sicherheits- und Umweltanfor-
derungen einhalten, komplett unschidlich
gemacht werden. Eine Einstufung als gefahr-
licher Abfall wire deshalb gar nicht nétig.
Dies hatte auch Bundesumweltministerin
Barbara Hendricks im Herbst letzten Jahres
mehrfach betont.

Allerdings scheinen die Entsorger darin
ein Problem zu sehen, sich entsprechend
zertifizieren zu lassen. So nahmen in Schleswig-
Holstein von den rund 100 Anlagen, die ftr
die Zwischenlagerung von Abfillen mit dem
Abfallschliissel 17 06 03* , anderes Dimm-

material, das aus gefihrlichen Stoffen besteht

oder solche Stoffe enthilt™ zugelassen sind,

nur vier HBCD-haltige Polystyrol-Abfille

zur Verwertung an. Aus einer Antwort des

schleswig-holsteinischen Umweltministeriums
auf eine kleine Anfrage eines
Abgeordneten im Landtag geht
hervor, dass im Herbst 2016 nur
drei weitere Entsorger eine ent-
sprechende Zulassung beantragt
hatten. Diese wiirde, so das Mini-
sterium, in der Regel relativ
schnell und problemlos erteilt.
Sind also die Entsorger zu sorg-
los gewesen?

HBCD - das Recycling

HBCD-haltige Damm-

platten aus Polystyrol

wurden bislang zusam- g@;

men mit gemischtem HBCO
Bauabfall erfasst und

dann gemeinsam verbrannt. Dabei
wird das heizwertreiche Polystyrol
energetisch verwertet und das HBCD bei
der Verbrennung in der Miillverbren-
nungsanlage — wie von der POP-Ver-
ordnung verlangt - vernichtet. Eine
Anderung ist also aus Umweltgriinden
nicht notig.

an alle Umweltminister dafiir plidiert, dass
es bei der Entsorgung HBCD-haltiger Ab-
fille keine Beschrinkungen gibt, also der
Stand wie friher wieder hergestellt wird*,
erklirt Claudia Biittner, Pressesprecherin des
Verbandes. Derzeit laufe eine bundesweite
Umfrage bei den Betrieben zur Entsor-
gungssituation.

Gleiches war auch vonseiten des Zent-
ralverbandes des Deutschen Baugewerbes
zu hoéren, dessen Hauptgeschiftstihrer Fe-
lix Pakleppa ebenfalls forderte, ,,HBCD-
haltige Dammstofte zukiinftig nicht mehr
als gefihrlichen Abfall“ einzustufen.

Zwischenstand der Gesprache von
Bund und Landern

»Ziel ist es, sich in der zur Verfigung stehen-
den Zeit auf die Erfordernisse einer sichereren
und nachweisbaren Entsorgung dieser Abfille
einzustellen®, erklarte auf Nachfrage Joschka
Knuth, personlicher Referent des schleswig-
holsteinischen Umweltministers Robert
Habeck. In einem ersten Bund-Linder-
Gesprich Ende Januar scheint man sich auf
erste Eckpunkte geeinigt zu haben. Diese
sollten bis zum 30. Mirz, dem nichsten
Treffen der Umweltminister, in einem Ent-
wurf verarbeitet sein. Uber den Inhalt wurde
allerdings nichts verlautbart.

Es wurde nur so viel bekannt, dass nach
der Veroffentlichung des Entwurfs das Be-
teiligungsverfahren beginnen und bereits im
Herbst 2017 die neue Verordnung verab-
schiedet werden soll. Angesichts der Tatsache,

Geplantes Verpackungsgesetz

Bundesrat blockiert

Der von der Bundesregierung verabschiedete

Entwurf eines Verpackungsgesetzes ist im
Bundesrat gescheitert. Die Lander sehen
umfangreichen Anderungsbedarf und kriti-
sierten, dass der Entwurf — trotz jahrelanger

Entsorgung von Altlampen

Nicht in die Tonne

Die Deutschen kennen sich aus mit Re-
cycling: 79 Prozent wissen mittlerweile,
wo sie ausgediente LED- und Energie-
sparlampen richtig entsorgen kénnen.
Am hiufigsten wurde in der Umfrage
des Instituts TNS Emnid mit 49 Prozent
der ortliche Wertstofthof genannt. Aber
auch die Abgabestellen im Handel, oft das

BLICKPUNKT: ENTSORGUNG UND RECYCLING

Diskussionen — immer noch kein effizientes,
okologisches, verbraucherfreundliches und
biirgernahes Wertstoftgesetz darstelle. Konkret
forderten sie eine deutliche Kennzeichnung
von Ein- und Mehrwegverpackungen und dass
die Pfandplicht nicht mehr von der GroBe,
sondern der Art des Verpackungsmaterials
abhingen soll.

Ziel des Entwurfs ist es, Verpackungen
aus Glas, Papier, Metallen und Kunststoft’
verstarkt zu recyceln und dadurch Abfille
effektiver zu vermeiden. Ein Inkrafttreten
war fir den 1. Januar 2019 geplant. m kL

Geschift vor Ort, werden von fast einem
Drittel der Befragten genutzt. Das ist eine
Steigerung von neun Prozentpunkten zum
Vorjahr. m kL

BuBgelder beschlossen

Wer sich weigert,
muss zahlen

Ab dem 1. Juni 2017 kénnen bei einem
Verstof3 gegen die Riicknahmepflichten
fir Elektro-und ]
Elektronikaltge-
rite BuBgelder
bis zu 100.000
Euro fillig wer-
den. Seit Ok-
tober 2015 sind
alle Elektro- und
Elektronikgerite-
Hindler, die tiber eine Verkaufs-, Ver-
sand- oder Lagerfliche von mindestens
400 Quadratmetern verfligen, zur Riick-
nahme alter Gerite verpflichtet.Von den
eingefiihrten Buligeldern erhoften sich
die zustindigen Lianderbehorden ein er-
folgreicheres Vorgehen gegen stationire
und Onlinehindler, die Verbrauchern die
Riicknahme ausgedienter Elektrogerite
erschweren oder verweigern. m KL

r

850/2004) Artikel 7 (2). Diese sieht eine
vollstandige Zerstérung der Schadstoffe
oder deren unumkehrbare Um-
wandlung vor. In Deutschland gelten
POP-haltige Abfdlle seit Mdrz 2016 als
gefahrlich und nachweispflichtig. Diese
Bestimmung wurde im Dezember 2016
bis zum 30. Dezember 2017 ausgesetzt.

Die kostenlose Gewerbe-Kundenkarte —
bequemer gehts nicht:

Abfalle einfach und bargeldlos auf einem
der 10 Gewerbe-Recyclinghdfe entsorgen —
Sammelrechnung kommt direkt ins Buro.

dass der Ministerbeschluss einstimmig gefasst
Ziele der Verbande werden muss und in mehreren Bundes-
Wenn es nach den Wiinschen des  lindern Wahlen anstehen, ein sportliches
Unterfangen. Hoffen wir fur Marlies Ale-

xander und die Futura Fundamentsysteme

Zentralverbandes des Deutschen
Dachdeckerhandwerks geht, dann
wiirde alles beim Alten bleiben.

Und wenn Sie nicht selbst anliefern wollen,
dann hilft unsere Tochter HEG Hamburg
Entsorgung und kommt zu Ihnen.

GmbH sowie fiir alle anderen betroffenen
Handwerksbetriebe das Beste. m KL

FOTOS: FOTOLIA

., Wir haben in einem Schreiben

Telefon 040/25 76-20 40
www.stadtreinigung.hamburg
L2 NordHandwerk April 2017
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Wer nicht einen Schritt zur Seite tritt und sich einen Ausgleich schafft, droht im Hamsterrad namens Betrieb auszubrennen.

Wenn der Hamster brennt

Viele Klein- und Mittelstandler arbeiten fiir ihre eigene Firma mit einem Engagement, das
manchmal liber die Grenzen der Belastbarkeit geht — mit einschneidenden Folgen fiir die korperliche
und seelische Gesundheit. Dann wird aus dem Brennen ein Verbrennen: ein Burnout.

Is ,,Entziindung der Seele* be-
zeichnet Unternehmensberater und
Heilpraktiker Thorsten Thews das

Burnout-Syndrom. Als leitender

Ingenieur ist er knapp am totalen geistigen
und koérperlichen Erschépfungszustand
vorbeigeschrammt. Zusammen mit Co-
Autor Axel Berger hat der Oldenburger
den sehr lesenswerten Ratgeber ,,Die bren-
nenden Hamster* geschrieben.

Ein Burnout taucht nicht urplotzlich aus dem

Nichts auf. Wie kiindigt er sich an?
Thorsten Thews Die ersten Warnzei-

chen zeigen sich meist auf seelischer Ebe-
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ne: Man hat die Lust an der Arbeit verlo-
ren, wird leicht reizbar und jedes Gesprich
erscheint einem zu viel. Zu den ersten

»Wenn Stress nicht
mehr verarbeitet werden
kann, dann ist die Lunte

gezilindet.«

beobachtbaren Hilferufen des Korpers
gehoren Wortfindungsstorungen, Schlaflo-
sigkeit und korperliche Erschopfung. Das
Verhalten verindert sich ebenfalls. Man

wird ungehalten gegeniiber Mitarbeitern
und vermeidet Kundenkontakte.

Sind Klein- und Mittelstandler stirker be-
troffen als andere Berufsgruppen?

Thews Bei vielen Inhabern kleiner Be-
triebe beobachte ich einen Hang zur Selbst-
ausbeutung. Sie sind einst sechr motiviert als
Einzelunternehmer gestartet, die Betriebe
sind gewachsen und sie haben mehr Auf-
gaben iibernommen. Sie sind ,,Allrounder®:
zustandig fiir Personal, Auftragseinginge
und -bearbeitung und simtliche andere
Belange. Dabei gonnen sie sich nur we-
nige Tage Urlaub. Durch ihren Hang zur

FOTOS: FOTOLIA, PRIVAT

Selbstausbeutung leugnen die Unternehmer
hiufig ihre Erschopfungssymptome. Nach
dem Motto: Ist alles nicht so schlimm, da
komme ich driiber hinweg.

Gibt es Persin-
lichkeitstypen, die
gefahrdeter sind als
andere?

Thews Gefihr-
det sind Perfekti-
onisten, denn sie
konnen nicht de-
legieren. In mei-
ner Praxis hore
ich hiufig Sitze
wie: ,,Bevor ich es

i

Thorsten Thews

jemandem erklart habe, mache ich es lieber
selbst.” Es betriftft ebenso Menschen, die
sehr hilfsbereit sind. Thnen fillt es schwer,
nein zu sagen.

Nicht jede arbeitsintensive Phase oder beruf-
liche Krise fiihrt zum Burnout. Was muss
zusammenkommen?

Thews Entscheidend ist nicht die Men-
ge an Stress, sondern an unbewiltigtem
Stress. Wir Menschen konnen eine gro3e
Arbeitsdichte verarbeiten. Das ist in ge-
wissem MaBe sogar befliigelnd, weil es uns
weiter anspornt. Wenn Stress nicht mehr
verarbeitet werden kann, dann ist die Lunte
geziindet. Nicht zu verarbeiten bedeutet:
Ich fresse alles in mich hinein und schaffe
mir keinen Ausgleich. So kocht das ganze
immer weiter hoch. Wenn Frust dazu-
kommt, dann ist der Cocktail angeriihrt.

Was empfehlen Sie zum Stressabbau?
Thews Vorweg: Stress lisst sich in aller
Regel nicht auf der Ebene beseitigen, auf
der er entstanden ist. Bei beruflichem Stress
sollte ich mir ein Ventil im privaten oder

.. WEGE AUS DEM HAMSTERRAD

+ Vereinfachen Sie die Produktions- und Unterstiitzungsprozesse im Betrieb

+ Beenden Sie das Multitasking

+ Schiitzen Sie lhre Privatsphdre
+ Keine Besprechung ohne Agenda

nicht guttun m

+ Rechnen Sie nicht Arbeitszeit gegen Freizeit auf

+ Trennen Sie sich von Kunden, Mitarbeitern, Auftraggebern und Kollegen, die lhnen

GESCHAFTSFUHRUNG

personlichen Bereich suchen, beispiels-
weise in der Natur spazieren gehen. So
gelingt es, die Blickrichtung zu wechseln.
Man bleibt nicht dort stehen, wo es gerade
brennt, sondern geht einen Schritt zur Sei-
te und sucht nach Losungsmoglichkeiten.

Wie konnen gerade Inhaber kleiner Firmen
beruflich kiirzertreten?

Thews Ich muss mir dartiber im Klaren
sein, dass ich eine Verinderung will und
auch durchfithren méchte. Ein Weg ist,
gezielt zu schauen, was meine Mitarbeiter
mir tatsichlich abnehmen kénnen. Beim
klassischen Handwerker wire es das Aufmal
oder der Kundenservice. In der Regel sind
Mitarbeiter gern bereit, Verantwortung zu
iibernehmen, wenn sie diese tatsachlich auch
leben kénnen. Weiter gehort dazu, dass der
Unternehmer sich fiir mindestens genau so
wertvoll erachtet wie seine Mitarbeiter. Er
muss eben auch Urlaub nehmen. Daftir gilt
es, das Unternehmen so zu strukturieren,
dass der Chef stets ersetzbar ist. Dann fillt
es leichter loszulassen. m

Die Fragen stellte Michaela Ludwig.

» BUCHTIPP UND VERLOSUNG
Thorsten  Thews
und Axel Berger:

N ]

DfE SRENHENDEN
HAMSTER

Die brennenden
Hamster:  Eine
(Geschifts-)Reise

in den Burnout —
und wieder hinaus!,
Preis: 19,80 Euro.
Die Redaktion ver-
lost fiinf Exemplare
des Ratgebers. Ein-
fach eine E-Mail mit Stichwort ,, Hamster
und Adresse senden an redaktion@nord-
handwerk.de. Einsendeschluss:13.4.2017.
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fl-(limageréta
mieten

Raumklimagerate und Spotcooler zur Kiihlung
von Arbeitsplatzen, Zelten, Maschinen,
DV-Anlagen und verderblichen Waren.

Gerate GmbH& Co.KG
Lademannbogen 11 - 22339 Hamburg

Tel.: 040/53879800 - Fax 040/538 6095
www.hinsch-info.de

dinsch”
elzt Hallen

heizen-kithlen-trocknen-liiften
| §  §  §F §

Baustellenprofi

Baustelleneinrichtungen
alles aus einer Hand

I Hinsch&Co. Wéarmetechnische I

Bau-WC, Bauzaun, Bauwagen
Biiro-, Sanitdr- und Materialcontainer

HansabausTam

BAUELEMENTE - MOBILE RAUME

Porgesring 12 - 22113 Hamburg
Tel. 040/73 36 07-0 - Fax: 040 73 36 07 22
www.hansabaustahl.de

norddeutsche Entscheider
erreichen Sie mit einer Anzeige im

JETZT BUCHEN:

frach medien

Tel. 040 6008839-70
mail@frach-medien.de

Nord
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Auslands-Mehrkosten auf dem Zettel

Sprachbarrieren und Unwissen liber gesetzliche Regelungen — bei einem Auslandsgeschaft gibt es
viele Stolperfallen. Informationsmangel kann die Auftragskalkulation untergraben. Abhilfe schafft ein
neues Excel-Werkzeug, entwickelt von der Handwerkskammer Schleswig-Holstein.

——— er als Handwerker im Ausland Auf-
trige abwickeln will, sollte neben
den rechtlichen Aspekten auch die
entstehenden Mehrkosten bertick-
sichtigen. Dann wird das Auslandsgeschift
lukrativ. Aus diesem Grund hat die Aulen-
wirtschaftsberatung der Handwerkskammer

Schleswig-Holstein ein Excel-Kalkulations-
tool entwickelt, das Hilfestellung fiir die
Auftragskalkulation bietet.

In dem Kalkulationstool werden die auf-
tragsbezogenen Daten in den Bereichen Per-
sonalkosten, Sondereinzelkosten und Verwal-
tungsaufwendungen erfasst. Abgesehen von
den auslindischen Mindestlohnen umfassen
die Personalkosten die Kosten fiir Unterkunft
und Verpflegung. Auflerdem beziehen sich
die Sondereinzelkosten auf die Kosten von
Maschinen, Material und Fuhrpark und die
Verwaltungsaufwendungen auf Gebiihren und
Kosten flir Zulassungen und Registrierungen.
Die Rechnungsgrundlage fiir Zeitaufwinde
der Verwaltung oder des Inhabers sind die
Stundenverrechnungssitze des jeweiligen
Betriebs. Die ermittelten Kosten sind aus-
schlieBlich Mehrkosten fiir einen Auftrag
ohne Wagnis und Gewinnzuschlag.

GroRter Posten sind Personalkosten
Ein Beispiel fiir die Anwendung des Kal-
kulationstools: Ein Maurerbetrieb mit vier
Mitarbeitern und dem Betriebsinhaber er-
hilt einen einw6chigen Auftrag in Dine-
mark. Der Auftragsort befindet sich auf See-
land bei einem Privatkunden. Der Betrieb
verfligt tiber keine eigene Buchhaltung, die
Verwaltung tibernimmt der Betriebsinha-
ber. Durch vorangegangene Titigkeiten in
Dinemark besteht ein Anschlusstarifvertrag
mit der dinischen Gewerkschaft.

Die durch das Kalkulationstool ermit-
telten Mehrkosten des Auftrags belaufen
sich auf zirka 3.800 Euro. Diese Summe
setzt sich aus den erhdhten Lohn- und
Lohnnebenkosten, erforderlichen Uber-
nachtungen und der erhéhten Auslése
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Fiir Auftrdge im Ausland gibt es jetzt eine Kalkulationshilfe speziell fiir Handwerksbetriebe.

zusammen, die in Folge der Gewerk-
schaftszugehorigkeit gezahlt werden muss.
Auferdem berticksichtigt die Berechnung
Fahrt- und Briickenmautkosten und die Ver-
waltungsaufwendungen fiir Anmeldungen
und Registrierungen, die der Betriebsin-
haber oder Steuerberater durchgefiihrt hat.

Die Stundenverrechnungssitze sind mit
40 Euro flir den Meister beziehungsweise
Betriebsinhaber und mit 95 Euro fiir den
Steuerberater veranschlagt. Der grofte
Kostenpunkt sind die Personalkosten mit
einem Betrag von 3.000 Euro.

., Insbesondere die Vielzahl der gesetz-
lichen Regelungen, die zu beachten sind,
und der daraus folgende Mehraufwand
fihren dazu, dass anfallende Mehrkosten
schlichtweg tibersehen werden. Deshalb
war es wichtig, Mehrkosten standardisiert
zu erfassen und flir die Betriebe Abhilfe zu
schaffen®, sagt Nils Roll, AuBenwirtschafts-
berater der Handwerkskammer Flensburg.

Bisher stehen die Linder Danemark, Schwe-
den und die Schweiz im Kalkulationstool zur
Verfiigung. Weitere Linder werden voraus-
sichtlich im Laufe dieses Jahres folgen. m NR

«: KONTAKT

Das zusatzliche kostenfreie Beratungsangebot der AuRenwirtschaftsberatung kann ab
sofort bei den zustandigen Beratern der Handwerkskammern abgerufen werden:

» Kammer Flensburg, Nils Roll, Tel.: o461 866-197, E-Mail: n.roll@hwk-flensburg.de

+ Kammer Liibeck, Sybille Kujath, Tel.: o451 1506-278, E-Mail: skujath@hwk-luebeck.de

+ Kammer Schwerin, Karina Reinke,Tel. 0385 7417-150, E-Mail: k.reinke@hwk-schwerin.de

* Kammer Hamburg, Raphael C. von Krasowicki, Tel.: 040 35905-282,
E-Mail: raphael.vonkrasowicki@hwk-hamburg.de m

FOTOS: FOTOLIA

Rechtstipp

GESCHAFTSFUHRUNG

Vermieterkiindigung — Weiternutzung kann teuer werden

Die Kiindigung eines Mieters fiihrt nicht
in allen Fillen zur ordnungsgemif3en
Riickgabe der Mietsache zum Ende der
Mietzeit. Nutzt der Mieter tiber das Mie-
tende hinaus eine Mietfliche, hat er eine
Nutzungsentschidigung gemill § 546a
BGB zu zahlen. Diese richtet sich nach
der vereinbarten Miete oder nach der
ortsiiblichen Miete.

Der Bundesgerichtshof hat mit Urteil
vom 18.1.2017, Aktenzeichen VIII ZR
17/16, zur Bestimmung der ortsiiblichen
Miete nun entschieden, dass sich die orts-
ibliche Miete fiir eine Wohnung nicht
anhand des Mietspiegels oder auf Basis
eines vierjahrigen Bezugszeitraums ermit-
telt, sondern auf die marktubliche Miete
einer Neuvermietung abzustellen ist. Es
kommt darauf an, welcher Mietzins auf
dem Markt erzielt worden wire, wenn der
gekiindigte Mieter die Mietsache recht-
zeitig zuriickgegeben hitte. Bei einem
lingeren Riumungsrechtsstreit muss sich

Steuertipp

/,zwfpiﬁ

i

der Vermieter nicht mit der vereinbarten
niedrigen Miete zufrieden geben, wenn
die Kiindigung wirksam war.

Fiir Mieter kann ein Rechtsstreit mit
dem Vermieter kiinftig noch teurer werden.
Unter Umstinden muss auch die Diffe-
renz zwischen der vereinbarten Miete und
der Neuvermietungsmiete ausgeglichen
werden. TIPP: Bevor eine Mietsache nach

Ablauf der Kiindigungsfrist weiter genutzt
wird, sollte daher die Wirksamkeit der Ver-
mieterkiindigung griindlich gepriift und
das finanzielle Risiko unbedingt bertick-
sichtigt werden. m

Victoria-Luise Vollstedt, Rechtsanwiltin,
ZENK, Hamburg,
E-Mail: vollstedt@zenk.com.

Knolichen sind kein Arbeitslohn - oder doch?

Insbesondere Unternehmen in GroBstid-
ten tolerieren es, dass ihre Mitarbeiter auf-
grund der desastrosen Parkplatzsituation
zum Be- und Entladen der Firmenfahr-
zeuge im Halteverbot parken. Die festge-
setzten Verwarngelder werden dabei hiufig
von den Betrieben tibernommen.

Nach der aktuellen Rechtsprechung des
Bundesfinanzhofs (BFH,AZ:VI R 36/12)
und nach Ansicht der Finanzverwaltung
handelt es sich bei der Ubernahme der
Verwarnungsgelder um Arbeitslohn. Folg-
lich miissen die Betriebe fiir diese Gelder
Lohnsteuer abfiihren.

Das Finanzgericht Diisseldorf sieht dies
anders (Urteil vom 04.11.2016 - AZ: 1
K 2470/14). Geklagt hatte ein Paketzu-
stelldienst, der Ausnahmegenehmigungen
zum kurzfristigen Halten fiir das Be- und
Entladen beantragt hatte und es hinnahm,

 fiit

dass die Fahrer im Halteverbot parkten,
wenn Ausnahmegenehmigungen nicht
erhaltlich waren.

Mit seiner Klage hatte das Unterneh-
men vor dem Finanzgericht Diisseldorf

Erfolg, denn die Richter sahen die
Zahlung der Verwarnungsgelder als
eine eigene Verbindlichkeit des Un-
ternehmens. Die Verwarnungsgelder
seien namlich nicht gegeniiber den
Fahrern, sondern gegeniiber dem
Unternehmen als Halter des Fahr-
zeugs festgesetzt worden. Die Zah-
lung erfolgte daher aus iiberwiegend
eigenbetrieblichem Interesse und sei
kein Arbeitslohn.

Es bleibt nun abzuwarten, ob
der Bundesfinanzhof seine eige-
ne Rechtsprechung dndert, da die
Revision zum Bundesfinanzhof zu-
gelassen wurde. m

Elke Sietas, Steuerberaterin,

Roggelin & Partner, Hamburg,
E-Mail: elke.sietas@roggelin. de.

April 2017 NordHandwerk 47




BETRIEBSBORSE

HWK Schwerin Angebote
Schuh- und Schliisseldienst und

Wohn- und Geschaftshaus zu verkaufen NH17/04/01
Friseursalon in Schwerin sucht zum

Jahresende Betriebsnachfolger/in NH17/o4/02
Betrieb fiir Elektroinstallation im Raum

Schwerin mit festem Kundenstamm sucht

Nachfolger NH17/o4/03
Halle fiir Feinmechanik mit Werkstatt,

Biiro, Wohnhaus und Ausbaureserve in

Suckow zu verkaufen/zu vermieten NH17/03/08
Tischlerei und Innenausbauunterneh-

men zu verkaufen NH17/04/06
Metallbaubetrieb zu verkaufen NHi7loylo7
Freie Kfz-Werkstatt fiir alle Typen und
Wohnmobile/Wohnwagen zu verkaufen NH17/04/08
HWK Schwerin Nachfrage
Baubetrieb in Norddeutschland von Stu-
ckateurmeister zur Ubernahme gesucht NH17/oglo05

» KONTAKT ZUR HWK SCHWERIN

Telefon: 0385 7417-152,
E-Mail: p.gansen@hwk-schwerin.de,
www. hwk-schwerin. de.

HWK Hamburg Angebote

Kleines renommiertes Bilder- und Ein-
rahmungsgeschift mit hochwertiger
Vergolder-Werkstatt und Kunsthandel in
Blankenese zu verkaufen. Top-Lage in
unmittelbarer Néhe des neuen Stadt-

quartiers am S-Bahnhof Blankenese Anjo2ly

Biete Stuhlmiete am attraktiven Stand-
ort im (arolinen-Schanzenviertel ab

sofort. Anlorh

Friseurmeister/in gesucht auf selbstan-
diger Basis zur Verstarkung unseres Teams
- StuhImiete. Ab sofort. Ausgezeichnete

Lage in Eppendorf Aylo213

StraBen-/Landschaftsbaubetrieb zu
verkaufen. Nehmen Sie Kontakt auf, da-

mit wir Sie neugierig machen kénnen A16/02/2

Tischlerei im Hamburger Westen, voll
eingerichtet, mit Kundenstamm, aus Al-

tersgriinden abzugeben M6lo2l7

Fleischer-Fachgeschift im HH Norden
aus gesundheitlichen Griinden zu ver-
kaufen. Stammkundschaft und Lauf-
kundschaft. Ausreichend Parkpldtze.

Als Filialbetrieb gut geeignet M6/09/5

Damen- und Herrensalon in Eidelstedt

zu verkaufen oder zu verpachten M6logl7

Traditionsreiches Friseurgeschaft in
bester Lage (Uni-Ndhe) altersbedingt zu
verkaufen bzw. in Teilhaberschaft zu er-

werben. Beste Verkehrsanbindung Arlo2h

Friseur-Geschaft in HH-BAHRENFELD

nach 11 Jahren abzug. GroRer Kunden-
stamm kann Gibernommen werden. Se-
parate Raume fiir Massage und Kosmetik

inklusive M7l02/2

Malerbetrieb im Hamburger Osten zu
verkaufen. Schwerpunkt: Schadensanie-
rung. Es besteht die Moglichkeit, die Im-

mobilie mitzukaufen Ai7/02/3
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Namhafter Restaurierungsbetrieb ab
sofort zu verkaufen. Alt-Inhaber kann
auf Wunsch beratend zur Seite stehen A7lo3h

HWK Hamburg Nachfrage

SHK-Unternehmen zum Kauf gesucht in

HH und Umgebung (SH) zur Erweiterung G16/0211

Tankschutz- und Heizungsbetrieb zum
Kauf, zur Ubernahme oder Beteiligung im
GroRraum Hamburg gesucht Girlo3h

» KONTAKT ZUR HWK HAMBURG

Telefon: 040 35905-361,
Fax: 040 35905-506,
www. hwk-hamburg.de/betriebsbérse.

HWK Flensburg Angebote

Alteingesessener Friseursalon - vor
drei Jahren aufwdndig renoviert und
modern gestaltet — mit festem Mitarbei-
terstamm und vielen Stammkunden aus

pers. Griinden in gute Hdnde abzug. Ashr

Inhabergefiihrtes, alteingesessenes
Augenoptik-Fachgeschift - zentral im
Kreis Nordfriesland gelegen — aus Alters-

griinden giinstig zu verkaufen Ayhy

Alteingesessenes Friseurgeschaft in
Flensburg in einem Wohngebiet mit
einem Kosmetiksalon als unmittelbaren

Nachbarn abzug. Parkpldtze verfiigbar A3y

Handwerkliche Buchbinderei im nord-
lichen Schleswig-Holstein aus Alters-

griinden zu verkaufen A2y

Alteingesessenes Kunstkeramikgeschaft
im siidlichen Kreis Dithmarschen sucht
Nachfolger. Gewerbeobjekt (ca. 400 m2)
mit Betriebsgrundstiick (ca. 1.000 m?)
sowie Wohnhaus (optional) zu verkaufen

- auch fiir andere Gewerke geeignet Ahy

Alteingesessener Friseursalon in ldnd-
lichem Zentralort im Kreis Schleswig-

Flensburg sucht Nachfolger A19116

Fleischerei im mittleren Schleswig-Hol-

stein sucht Nachfolger/-in A18116

BETRIEBSVERMITTLUNG

Angebote und Nachfragen von Beteiligungen
oder ganzen Unternehmen kdnnen der jewei-
ligen Handwerkskammer mitgeteilt werden.
Interessenten fiir die hier veroffentlichten
Angebote und Nachfragen wenden sich bitte
ebenfalls unter Angabe der Chiffre an die zu-
standigen Handwerkskammern.

Die hier veroffentlichten Anzeigen sind le-
diglich ein Auszug aus den Betriebsbdrsen
der herausgebenden Handwerkskammern.
Weitere Angebote und Nachfragen finden
Sie auf den Internetseiten der Kammern sowie
auf der bundesweiten Unternehmensborse
nexxt-change (www.nexxt-change.org).

't_

UHTERMEHHENSEDORSE

CHAN

Gut eingefiihrter Friseursalon in
Eckernforde aus persdnlichen Griinden
abzugeben, Wohnung kann ebenfalls

ibernommen werden A17hé

Tischlerei im nordlichen Kreis Nordfries-
land - verkehrsgiinstig an der B 5 gele-
gen - zu vermieten. Maschinen, Gerdte

und Einrichtungen stehen zum Verkauf A 1516

Elektroinstallationsbetrieb im Kreis
Schleswig-Flensburg sucht aus Alters-

griinden Nachfolger A1yh6

Elektro-Fachbetrieb - spezialisiert auf
Alarm- und Videotechnik - im Kreis

Dithmarschen - Idndlich gelegen - aus
Altersgriinden abzugeben A 1316

» KONTAKT ZUR HWK FLENSBURG

Telefon: 0461 866-232,
E-Mail: a.gimm@hwk-flensburg. de,
www. hwk-flensburg. de.

HWK Liibeck Angebote

Metallbaubetrieb, Fachrichtung Kon-
struktionstechnik, Schmiede, im Kreis
Hzgt. Lauenburg abzugeben A6

(NC-Zerspanungs-Betrieb - ideal fiir
Existenzgriinder, im Kreis Ostholstein zu
verkaufen A9

Kfz-Auto-Service-Betrieb im Kreis Stor-
marn aus gesundheitl. Griinden abzug. A3

Elektrohandwerksbetrieb im Kreis Hzgt.
Lauenburg, inhabergefiihrt, in einer sehr
guten Lage zu verkaufen A9

Tischlerei im Hamburger Randgebiet zu
verkaufen. Gute Ertragslage, die Werk-
statt ist angemietet A38

Rollladen- und Sonnenschutz Fachbe-
trieb im Kreis Steinburg abzugeben. Sehr
guter Kundenstamm vorhanden. 500 m2
Werkstatt und Lagerrdume Ayo

Raumausstattergeschaft mit Laden und
Werkstatt im Kreis Segeberg abzugeben.
Selbstdndigkeit ohne groBes Risiko As6

Traditionsreiche Backerei mit groRem
Kundenstamm, im Kreis Ostholstein,
sucht einen Nachfolger As7

Backereifiliale, Café, Lebensmittel im
Kreis Steinburg zu vermieten. Die Filiale
liegt an einer DurchfahrtsstraRe As7

Moderne Fleischerei m. Wohnhaus im
Kreis Hzgt. Lauenburg im Industriegebiet
abzug. As9

Renommiertes Fotostudio in Liibeck
abzugeben. Verkehrsgiinstig gelegen,
Parkpldtze vor der Tiir A78

Holz- und Bautenschutz-Betrieb im
Kreis Ostholstein abzugeben. Seit tiber
25 Jahren erfolgr. in der Baubranche tdtig Agg

HWK Liibeck Nachfrage

Bauunternehmen im Bereich Hochbau
in Schleswig-Holstein gesucht B1

» KONTAKT ZUR HWK LUBECK

Telefon: 0451 1506-238,
E-Mail: cmueller@hwk-luebeck. de,
wiww. hwk-luebeck. de.
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Kllma Kalte Lii ung N
040 751148 - 8D wwss hummael-hambirng.
TOSHIBA - Vertragshandie LB o
Fenster-Beschlag-Reparatur O I

Versehe gebrochene Eckumlenkungen

Gefangen in der privaten
Krankenversicherung?

Wir kennen den Weg zuriick
in die gesetzliche Krankenkasse!
www.55undzurgkv.de
Telefon 04109/5549155

mit neuen Bandstéhlen
schnell - giinstig - langlebig
Telefon 01 51/1216 22 91
www.beschlag-reparatur.de

Gepriifte Bilanzbuchhalterin

erledigt preiswert lhre Ifd.

Buchhaltung gem. § 6 Nr.4 StBerG Treppenstufen—Becker

Treppenstufen in Buche und anderen
Holzarten ab 21,- Euro
Preisliste anfordern
Telefon 05223/188767
www.Treppenstufen-Becker.de

Tel: 040 27880091

Tischlerei in Ahrensburg
sucht Untermieter
mobil: 0173 - 214 20 92

HALLENBAU

Mit folgenden Blickpunktthemen
in den nachsten Ausgaben:

WEITERBILDUNG

V= N an .
Massiv-Halle Sachverstandiger
ab 24 970+ Mwel Ausbildungs-Lehrgange fiir die Bereiche

Bau- KFZ- EDV-

Neu! ‘rﬂ"‘-—-ﬁ Bewertungs-Sachversténdiger
la-Schall- I.' = ] Sachversténdiger fiir Haustechnik
und Warme- I Bundesweite Schulungen/Verbandspriifung
schutz modal Sachverstandigen Ausbildungscenter

Katalog: 3IS Selbstbau OS - 37081 Géttingen
Maschmihlenweg 99 - Web: www.3s-gewerbebau.de

Fax 0551 3839038 - Tel: 0551 383900

Tel. 021 53/4 09 84-0 - Fax 0 21 53/4 09 84-9
www.modal.de

WIRTSCHAFTSFUHRER

Wohncontainer_;HANSA BAUSTAHL
\(\

el
Bauwagen \e \\I\\e‘ www.hansabaustahl.de
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Hand aufs Herz. Rutscht Thnen auch gele-
gentlich mal eines von diesen Wortern mit leicht
schmuddeligem Charakter heraus? Wenn ja, bleiben Sie
gelassen. Sie befinden sich in guter Gesellschaft! Superstar Adele hat
sich vor kurzem geoutet, dass sie es , liebe, zu fluchen®. Allerdings
gibt es im internationalen Vergleich deutliche Unterschiede: Russen
und Hollander fluchen mehr sexuell, wahrend es im deutsch-
sprachigen Raum deutlich fikalreicher zugeht. Warum das so ist,
weil} keiner. Sei’s drum. Fakt ist: Der Deutsche bewegt sich klar
und beharrlich auf der ,,Scheifle-Linie®.

Wer denkt, dass sich die Flucherei nur auf den Privatbereich
bezieht, ist allerdings falsch gewickelt. Auch am Arbeitsplatz sind gut
zehn Prozent unseres Wortschatzes von Schimpfwortern belegt. Die
angestauten Emotionen, die wir nicht im Grift haben, miissen
schlieBlich auch hier mal raus.

Bei Politikern ist dies schlieBlich auch in der Offentlichkeit zu
horen. Man denke an die wunderbaren Entgleisungen eines Herbert
‘Wehners mit ,,Dreckschleuder®,,,Schleimer* oder dem vergleichsweise
harmlosen ,,Liimmel“. Mit 58 Ordnungsrufen im Bundestag einsame
Spitze. Oder Joschka Fischer, mit dem doch sehr derben: ,,MitVerlaub,
Herr Prasident, Sie sind ein Arschloch.” Herrlich! Und mal ehrlich, es ist
doch ein Unterschied zwischen ,,du Arschloch® und ,,Sie Arschloch®.

Na, da kénnen wir uns auf den Wahlkampf freuen. Studien belegen:
Fluchende Politiker sind nicht nur sympathischer, sondern wirken
auch glaubwiirdiger und werden deshalb hiufiger gewihlt. Kein Wunder
also, das Mutti Merkel sich schon so lange ganz oben hilt. Sie
gibt ja das ,,S-Wort* gern, hiufig und in vielen Variationen zum
Besten. Da wird der Martin jetzt aber gehorig nachziehen miissen.

Und fiir alle anderen, die nicht irgendwo zur Wahl stehen, gibt’s auch
noch eine gute Nachricht. Forscher haben festgestellt: Wer hiufig flucht,
ist ehrlicher, driickt seine wahren Geftihle aus und liigt seltener. Super!
Fiir die Zukunft gilt also: Ruhig mal hiufiger die Luft rauslassen und
dann immer beharrlich die ,,ScheiBe-Linie* entlang. Die anderen
werden es lieben. m KERSTIN GWILDIS

»Menschen sind

grundsitzlich
neidisch und gehissig

und verlogen.
Wussten Sie das
nicht?«

*Der beriihmteste Punk der Welt, Front-
mann der Sex Pistols, sagt ,einfach nur
die Wahrheit" — auch wenn es brutal ist.
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f Auch eirimal im Jahr
- Btregelmigig,

Ylele Botschaften, 8epaart mit
e.mher.n musikalischen My aus
richtigen und falschen Tonen

Tiefgriindig statt
oberflichlich,

Wer suchet, der findet.

Pausen]og,

Irr.garten bunter Stinde
Glucksr&ider, Biihnen uI;d
Menschen mjt Flyern,

Eine Botschafi

Mal kurz 4 g filich.

nd knapp. Mg
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Werbung der STARCAR GmbH, Verwaltung, Sidersir. 282, 20537 HH

Jetzt das neve GLE Coupé
bei STARCAR giinstig mieten: C A
0180/55 44 555°

@
* i d - maximal
e Autovermietung
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Innovation
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NEUER PUBLIKUMSLIEBLING.

DER NEUE NISSAN NV300 ERGANZT DAS
STARKE NISSAN NUTZFAHRZEUG-TEAM.

NISSAN NV300

Kastenwagen PRO
- 2,7 t, L1H1, dCi95,
70 kW (95 PS), EURO 6

AB € 16.900,="" (netto)

13
JAHRE | 3| o G e
GARANTIE b o Ay - L"'L“ S R

= -
== ™

AuEALLE_NISlSJ/éIE
NUTZFAHRZEUGE*
160.000 KM DIE NISSAN NUTZFAHRZEUGE.

NISSAN. STOLZER PARTNER DER UEFA CHAMPIONS LEAGUE.

Abb. zeigt Sonderausstattung. *5 Jahre Garantie bis 160.000 km fur alle NISSAN Nutzfahrzeug-Modelle sowie fir den NISSAN
EVALIA. Ausgenommen ist der NISSAN e-NV200, fur den 5 Jahre/100.000 km gelten, wobei sich die 5 Jahre Garantie aus 3 Jah-
ren/100.000 km Herstellergarantie und kostenfreien 2 Jahren NISSAN 5% Anschlussgarantie zusammensetzen. Der komplette
Umfang und Inhalt der Anschlussgarantie kann den NISSAN 5% Anschlussgarantiebedingungen entnommen werden, die der
teilnehmende NISSAN Partner flr Sie bereithalt. Einzelheiten unter www.nissan.de. **Nur flr Firmenkunden.

Autohaus Giinther GmbH = 5x in und um Hamburg

www.automobile-guenther.de

Poppenbiittel - Poppenbiitteler Bogen 33 - Tel.: (040) 63 66 96-0
(Hauptbetrieb)

\AUTOMOBILE Farmsen - Friedrich-Ebert-Damm 319 - Tel.: (040) 64 55 51-0

nn Bergedorf - Kampweg 3 - Tel.: (040) 7 97 55 67-0
G U NTH E R Hamm = Ausschlager Weg 49 - Tel.: (040) 6 69 07 66-0

22926 Ahrensburg - Am Hopfenbach 15 - Tel.: (O 41 02) 888 19 07




