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Vorwort

Im Rahmen der unterrichtsbegleitenden Bildungsarbeit bieten die DGB-Jugend
Nord und das Netzwerk fiir Demokratie und Courage sechsstiindige Projekttage
zu verschiedenen Themen an. Mit unserem Bildungsansatz verfolgen wir dabei
das Ziel, die Jugendlichen dort abzuholen, wo sie stehen. Durch das Ankniipfen
an der Lebens- und Ausbildungsrealitat und den Einsatz vielfaltiger Methoden
eroffnen wir neue Perspektiven und wecken Interesse fiir oftmals als langweilig
empfundene Themen.

Wenn Sie diesen Ordner in den Handen halten, haben Sie bereits einen unserer
Projekttage mit lhrer Klasse erlebt. Fiir einen Tag waren zwei junge Menschen
bei lhnen und haben mit Ihren Schiilerinnen und Schiilern anregende Inhalte
und vielfaltige Methoden bearbeitet. Damit die Projektarbeit eine groRere
Nachhaltigkeit entfalten kann, bieten wir lhnen mit diesem Ordner verschiedene
Materialien und Ideen fir Ihre eigene Arbeit im Anschluss an den Projekttag

an. Fir Ihre Klasse steigt so der Lerneffekt, da der Projekttag nicht nur als
besonderes Einzelerlebnis in positiver Erinnerung bleibt, sondern thematisch in
den Unterrichtsalltag eingebettet wird.

Die Themen sind so gewahlt, dass sie den Lehrplan an verschiedenen Stellen
erganzen. Dabei geht es, ahnlich wie in den Projekttagen, neben der Verdeutli-
chung von gesellschaftlichen Zusammenhangen auch um das Aufzeigen von
Handlungsoptionen fiir den Alltag. So sollen die Teilnehmenden zur aktiven
Teilhabe angeregt werden — gleich ob auf gesellschaftlicher oder beruflicher
Ebene.

In diesem Ordner haben wir Konzepte, die so genannten Module, fir die folgen-
den Projekttage fiir Sie zusammengestellt:

Projekttag ,Demokratie und Mitbestimmung®

Die schwierige Aushildungsplatzsituation in Deutschland hat auch den Druck
auf diejenigen erhoht, die eine Ausbildungsstelle haben. Die Mehrzahl der
Ausbildungsbetriebe hildet zwar nach wie vor gewissenhaft und verantwor-
tungsvoll aus, aber es gibt immer wieder Berichte von Auszubildenden, die
tber problematische Arbeitsverhaltnisse klagen, in denen sie ausgenutzt und
schlecht ausgebildet werden. Und auch nach der Aushildung ist fiir viele junge
Menschen nicht klar, ob sie vom Lohn ihrer Arbeit leben konnen. Immer mehr
Menschen sind arm trotz Arbeit.
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Die Module tragen dazu bei, die eigenen Rechte und Mitbestimmungsmaglich-
keiten als Auszubildende*r zu kennen und sich so fiir gute Arbeits- und Ausbil-
dungsbedingungen und einen gerechten Lohn zum Leben nach der Ausbildung
einsetzen zu konnen.

Projekttag A ,Schublade offen! Am Anfang war das
Vorurteil”

Die Redensart ,jemanden in eine Schublade stecken” ist vielen gelaufig.
Bezeichnet wird damit die Verwendung eines Klischees in Bezug auf andere
Personen. Bedient sich jemand eines Klischees, driickt dies nicht notwendiger-
weise die Uberzeugung der Person aus — ein Klischee kann auch unbedacht
tibernommen worden sein. Entwickeln sich negativ belegte Klischees aber zu
unreflektierten Urteilen, die pauschal eingesetzt werden, entstehen daraus
Vorurteile.

Das erste Modul befasst sich mit Funktion, Wirkungsweise und Folgen von
Vorurteilen. Durch Perspektivwechsel und Rolleniibernahme werden die
Teilnehmenden fiir Diskriminierungssituationen sensibilisiert und sammeln
Mdglichkeiten, um Vorurteile zu hinterfragen.

Nachdem dem Thema Asyl viele Jahre kaum Aufmerksamkeit gewidmet wurde,
riickt es nun wieder verstarkt in den Fokus der Offentlichkeit. Durch weltweit
neue Konflikte und Kriege werden verstarkt Menschen in die Flucht getrieben
und so steigt die Zahl der Asylsuchenden in Deutschland wieder an. Hier
angekommen, werden sie getrennt von der (ibrigen Bevélkerung untergebracht
und sind von gesellschaftlicher Teilhabe ausgeschlossen. Gepragt von der
Erfahrung einer anstrengenden und meist gefahrlichen Flucht, miissen sie
feststellen, dass ihnen die Menschen vor Ort haufig mit Zuriickhaltung und
Vorurteilen begegnen .

Was Menschen dazu bewegt, ihr Land zu verlassen, welche Schwierigkeiten mit
einer Flucht verbunden sind und wie es sich anfiihlt, in einem fremden Land um
Asyl zu bitten, ist Thema des zweiten Moduls.
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Projekttag B ,Ihr macht den Unterschied!”

Die Gesellschaft, in der wir leben, nicht als gegeben hinzunehmen, sondern

sie ganz selbstverstandlich mitzugestalten, ist fiir viele Jugendliche schwer
vorstellbar. Gesellschaft wird als etwas GroRes, schwer Veranderbares gesehen.
Doch Veranderungen entstehen nicht nur durch groe Umbriiche, sondern auch
durch konkrete Handlungen im direkten Umfeld. Seinen eigenen Standpunkt zu
finden und ihn einzubringen, ist dabei ein wichtiger Punkt.

Das vorliegende Modul zum Projekttag beschaftigt sich mit Formen der
Gesellschaftskritik durch Musik. Dabei werden verschiedene Liedtexte analy-
siert und anschlieBend mit den Teilnehmenden persdnliche Maglichkeiten der
gesellschaftlichen Partizipation entwickelt.

Projekttag C ,Egal? Geht nicht!"

Die Aufdeckung des Nationalsozialistischen Untergrunds (NSU) hat grofRe
Aufmerksamkeit erzeugt. Auch wenn sich der anschliefende Prozess um die
drei Hauptverantwortlichen und deren Unterstiitzer*innen dreht, sollte nicht ver-
gessen werden, dass menschenverachtendes Gedankengut, als Grundlage der
Taten des NSU, langst keine Randerscheinung mehr ist. Deutlich wird dies auch
am Einzug der NPD in die Landesparlamente von Mecklenburg-Vorpommern
und Sachsen und an der Griindung der rechtspopulistischen Partei ,Alternative
fur Deutschland"

Die beiden Module zum Projekttag beschaftigen sich mit der Ideologie und
den Erscheinungs- und Aktionsformen von Neonazis. Dariiber hinaus werden
mit den Teilnehmenden Handlungsmdglichkeiten fiir eine offene und tolerante
Gesellschaft entwickelt.

Wir hoffen, dass dieser Ordner Sie ganz praktisch in der Nachbereitung eines
Projekttages unterstiitzt und wollen damit die Grundlage fir eine langfristige
und nachhaltige Zusammenarbeit zwischen Ihnen, lhrer Schule und der DGB-
Jugend Nord bzw. dem Netzwerk fiir Demokratie und Courage legen.

Sollten Sie weitere Fragen, Ideen und Wiinsche haben, stehen wir Ihnen

jederzeit gerne unter den im Impressum angegebenen Kontaktmadglichkeiten
zur Verfiigung.

Die DGB-Jugend Nord, das Netzwerk fiir Demokratie und Courage, das Mobile
Beratungsteam gegen Rechtsextremismus Hamburg und die Autor*innen
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Aufbau des Ordners

Im vorliegenden Kapitel stellen wir Ihnen den Aufbau und die Anwendung des
Ordners vor. Daran anschliefend erlautern wir unser Grundverstandnis gesell-
schaftspolitischer Bildungsarbeit, das den Projekttagen und den Modulen des
Ordners zugrunde liegt.

Die Kapitel zwei bis fiinf beinhalten insgesamt 8 Module, geordnet nach
Projekttagen. Um thematisch an die Projekttage ankniipfen zu kénnen, stellen
wir lhnen zu Beginn der jeweiligen Kapitel den Ablauf des Projekttages etwas
ausflhrlicher vor. Die Module selbst sind so konzipiert, dass sie eigenstandig
verwendet werden konnen. Es ist aber auch maglich, mehrere Module aufeinan-
derfolgend durchzufiihren. Die Dauer betragt zumeist 45 Minuten und vereinzelt
auch 90 Minuten. Alle Module setzen voraus, dass Ihre Klasse den entsprechen-
den Projekttag im Vorfeld bereits durchgefiihrt hat oder Grundlagenwissen zum
jeweiligen Thema besitzt.

Das letzte Kapitel zeigt verschiedene Kooperationsmdglichkeiten mit anderen
Tragern und Initiativen auf, die thematisch gut zu den Modulen passen.

Aufbau der Module

Jedes Modul beginnt mit der Vorstellung der damit verbundenen Lernziele.
AnschlieBend wird der Bezug des jeweiligen Moduls zum Lehrplan verdeutlicht.
Dadurch ist es moglich, die im Lehrplan vorhandenen Themen mithilfe der
Module zu behandeln. Dariiber hinaus lassen sich die Module aber auch
facheriibergreifend anwenden.

Danach folgt ein Uberblick zum Aufbau des Moduls. Hier wird kurz aufgelistet,
welche Methoden in welcher Modulphase eingesetzt werden und welcher
thematische Aspekt in den Methoden behandelt wird. Die entsprechenden
Modulphasen sind mit Zeitangaben versehen.

Damit Sie die Moglichkeit haben, das Thema (iber das Modul hinaus zu vertie-
fen, haben wir verschiedene weiterfiihrende Angebote wie Literaturempfehlun-
gen oder Internetseiten etc. zusammengestellt.

Mit den darauf folgenden Hintergrundinformationen stellen wir alle relevanten
Informationen und Hinweise bereit, die zur Durchfiihrung des Moduls bendtigt
werden. Hier werden Begriffe erlautert, Zusammenhange verdeutlicht sowie
Zahlen, Fakten und Daten zu dem Thema vermittelt.
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An die Hintergrundinformationen schlieBen sich die Unterrichtsentwiirfe zur
Bearbeitung des Modulthemas an. Die Grundstruktur der Entwiirfe folgt dabei
dem didaktischen Dreischritt Orientierung—Analyse—Handlung.

Orientierung

Dieser Schritt schafft einen thematischen und atmospharischen Einstieg.
Durch die Wahl eines nicht alltaglichen Beginns, bspw. durch eine veranderte
Sitzordnung oder eine spielerische Ubung, wird das Interesse der Teilnehmen-
den fur das Thema geweckt und sie erhalten eine Vorstellung tiber den Verlauf
des Moduls.

Analyse

In der sich anschlieBenden Analysephase wird das Thema vertieft. Unter
Einbezug der Erfahrungen und des Vorwissens der Teilnehmenden durch
verschiedene Perspektiven und Fragestellungen werden dabei die zentralen
Aspekte herausgestellt.

Handlung

Aus den Erkenntnissen der Analysephase werden Handlungsoptionen abge-
leitet. Die Teilnehmenden werden sich ihrer eigenen Position bewusst und
erkennen mit dem Thema verbundene Probleme und Konflikte. Darauf aufbau-
end, entwickeln sie alternative Modelle und Handlungsansatze und wissen um
ihre eigenen Handlungs- und Partizipationsmaglichkeiten. Ein wichtiger Punkt
dieser Phase ist es, den Teilnehmenden zu vermitteln, an welchen Stellen ihnen
das neu Gelernte weiterhilft und welche Bedeutung es im Alltag haben kann.

Die Unterrichtsentwiirfe werden meist mit einer Zusammenfassung des
Themas beendet. Neben der Verdeutlichung des Gesamtzusammenhangs
haben die Teilnehmenden an dieser Stelle auRerdem die Moglichkeit, ihre offen
gebliebenen Fragen zu klaren.

Die Methoden

Fiir jede Methode des Moduls gibt es eine Vorlage. In ihr werden alle erforderli-
chen Rahmenbedingungen wie bspw. Zeit- und Materialbedarf angegeben sowie
Anlagen und notige Kopiervorlagen aufgefiihrt. In der Vorlage wird auerdem
benannt, mit welchem thematischen Aspekt sich die Methode befasst, welche
Ziele erreicht werden sollen und wie die Methode durchgefihrt werden kann.

12
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Positive Lernbedingungen

In der Konzeption unserer Projekttage haben wir gute Erfahrungen damit
gemacht, neben inhaltlichen Aspekten stets auch die Lernbedingungen zu
beriicksichtigen und positiv zu gestalten.

Dem liegt ein Bildungsverstandnis zugrunde, das Lernen als Weltaneignung
versteht, das auf verschiedenen Ebenen und in Interaktion geschieht.

Die Rahmenbedingungen des Lernens sind fur einen produktiven Lernprozess
daher bestmdglich zu gestalten. Wir haben dafiir einige Vorschlage gesammelt,
die Ihnen bei der Anwendung neuer Methoden helfen und es ermdglichen,
schulisches Lernen durch neue Impulse interessant zu gestalten.

Lernatmosphare

Produktives Lernen braucht eine gute Lernatmosphare. Dazu gehort, dass

sich die Teilnehmenden in den Raumlichkeiten wohlfiihlen und sich orientieren
konnen. So sollten sie beispielsweise wissen, wo sich die Toiletten befinden, wo
Pausen abgehalten werden kdnnen oder wo die Cafeteria ist.

Bei langeren Unterrichtseinheiten sollte zugunsten einer positiven Lernatmo-
sphare ein groRerer Aufwand betrieben werden. Bei 45- oder 90-minditigen
Einheiten sind die Maglichkeiten natrlich geringer. Einige Punkte kdnnen
dennoch berticksichtigt werden:

Sind geniigend Sitzgelegenheiten vorhanden und ist der Raum ausreichend
grofy?

Ist die Zimmertemperatur angenehm? Ist fir Frischluft gesorgt?

Sind genug Materialien fiir alle Teilnehmenden vorhanden?

Haben die Teilnehmenden geniigend Orientierung tiber den Ablauf?
Konnen die Ergebnisse aus Gruppen- oder Einzelarbeiten aufgehangt
werden?

Ist ein Einstieg in das Thema durch Bilder, einen Biichertisch, Musik o. A.
maoglich?

Bin ich selbst ausreichend vorbereitet und strahle Ruhe aus?

Raumlichkeiten

Zu einer kommunikativen Atmosphare kann auch die Sitzordnung beitragen.
Klassische Stuhlreihen sind fiir offene Gesprachsrunden und einen gegenseiti-
gen Austausch wenig geeignet, da die Schiilerinnen und Schiiler so nur schwer
in Interaktion treten konnen.

13
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Der Stuhlkreis hat sich fiir solche Situationen bewahrt. Durch die ungewohnte
Sitzordnung werden Erwartungen an einen anderen Ablauf geweckt. Alle Schii-
lerinnen und Schiiler sind einander zugewandt und niemand kann sich hinter
dem Tisch ,verstecken”. Das Mitmachen und Aufstehen ist nicht mehr durch
Tische gestort und der gesamte Raum kann genutzt werden. Ist der Raum
grol genug, bietet es sich an, die Tische hinter dem Stuhlkreis aufzustellen.

So kénnen diese bei Bedarf durch Umdrehen der Stiihle flir Mitschriften oder
Gruppenarbeiten genutzt werden. Sinnvoll ist zudem, den Stuhlkreis nach vorne
hin zu 6ffnen, damit die Klasse einen freien Blick auf die Tafel hat.

Material und Medien

Um den Unterricht optimal zu gestalten und Inhalte anschaulich darzustellen,
werden in den Modulen unterschiedliche Materialien und Medien eingesetzt.
So findet ein Wechsel zwischen der eher passiven Rolle der Teilnehmenden
wahrend eines Lehrvortrages und der aktiven Mitgestaltung bspw. wahrend
eines Rollenspiels statt. Gestalten die Teilnehmenden selbst auch Materialien
oder Medien, entwerfen sie bspw. eine Wandzeitung oder fertigen eine Folie an,
setzen sie sich aktiv mit dem Inhalt auseinander und sind dabei kreativ. Dabei
ist es wichtig, vorher zu iiberlegen, welches Material und welche Medien fiir die
Umsetzung der Methode bendtigt werden.

Zeitliche Planung

Es macht einen Unterschied, zu welcher Tageszeit eine Methode eingesetzt wer-
den soll. Beachtet werden muss dabei, an welcher Kurve des Tagesrhythmus
die Teilnehmenden sich gerade befinden und welche Anstrengungen sie bereits
hinter sich haben. So sind die Jugendlichen bspw. nach einer anstrengenden
Sportstunde wahrscheinlich weniger bereit, sich auf bewegungsintensive
Methoden einzulassen. Bedacht werden muss auRerdem, wie viel Zeit eine
Methode verlangt bzw. ob die zur Verfligung stehende Zeit fiir die gewahlte
Methode ausreicht. Werden die Schiilerinnen und Schiiler aktiv mit einbezo-
gen, steigt der zeitliche Aufwand. Das gilt auch bei steigendem Umfang der
Fragestellung und wenn sich mehr Personen an der Bearbeitung beteiligen.

Die Zeitvorgaben der einzelnen Schritte beruhen auf Erfahrungen mit den
Methoden in unterschiedlichen Zusammenhangen. Da Gruppen sich jedoch nie
gleichen, sind die Zeitvorgaben als Orientierung zu verstehen, die Sie mit Ihren
eigenen Erfahrungen abgleichen konnen.

Ergebnissicherung

Die Methoden werden zur Erreichung eines gewiinschten Lernziels eingesetzt.
Aus diesem Grund sollte bei der Planung stets die Ergebnissicherung bedacht

14
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werden. Ziel ist dabei vor allem die Verstandigung dariiber, was durch die jewei-
lige Methode an neuen Erkenntnissen, gleich auf welcher Ebene, gewonnen
wurde. Gleichzeitig dienen die Ergebnisse als Grundlage fiir eine Weiterarbeit
am Thema. Die Ergebnissicherung erfiillt folgende Funktionen:

Dokumentation: Zusammenfassung, Wiederholung und Vertiefung des
vorausgegangenen Abschnittes,

Auswertung: Erarbeitete Ergebnisse werden bewertet und beurteilt,
Erganzung und Korrektur: Bei vorausgegangener Gruppenarbeit wird aus
den Einzelteilen ein Ganzes geschaffen.

Riickmeldungen und Bewertungen

Beim Einsatz von Methoden setzen sich die Schiilerinnen und Schiiler oftmals
selbstbestimmt und kooperativ mit einem Thema auseinander. Das individuelle,
aktive und handelnde Lernen steht dabei im Vordergrund. Im besten Fall wird
dadurch eine Lernsituation erzeugt, die die intrinsische Motivation der Teil-
nehmenden weckt, sich mit dem Thema zu befassen, und nicht auf ,Leistung
durch Zensuren® basiert. Eine Moglichkeit zur miindlichen Bewertung ist das
Geben eines Feedbacks. Das Feedback ist eine Gesprachsform, anderen etwas
dariiber zu sagen, wie ich sie sehe, bzw. zu lernen, wie andere mich sehen. Eine
andere Formulierung ist: ,Feedback ist eine Riickmeldung, die dir zeigt, wie
andere etwas wahrgenommen haben. Es sind Geschenke — und wie bei allen
Geschenken entscheidest du, was du davon annehmen und behalten mochtest.”
(MaaB, Ritschl 2004). Jeweils am Ende einer Klassenstunde, einer Gruppenar-
beit oder auch einer Prasentation kann dieser Austausch stattfinden, um aus
konkreten Erlebnissen zu lernen und die eigene Argumentations- und Prasen-
tationstechnik, das Auftreten in der Gruppe oder das eigene Prasentationsver-
halten zu verbessern. Dabei ist der Austausch der Schiiler*innen untereinander
ebenso wichtig wie die Riickmeldung der Lehrer*innen an die Klasse.

Die eigene Rolle

Das eigene Kommunikationsverhalten und das der Gruppe untereinander
pragen die Lernatmosphare und den Lernprozess entscheidend mit. Ein
respektvolles Miteinander muss Voraussetzung jedes Unterrichts sein. Ist dies
zunachst nicht realisierbar, sollte es ein erklartes Ziel sein, da dies grundlegend
fir jedes Gesprach ist. Die Lehrerin / Der Lehrer steht dabei in der Vorbild-
funktion und sollte sensibel und reflektiert mit der Sprache umgehen. Unsere
Gesellschaft kennt diskriminierende, gewaltvolle und militante Redewendungen,
die unbedacht verwendet werden. Soll ein gleichberechtigter, toleranter und
diskriminierungsfreier Umgang in der Gruppe herrschen, muss dies eingeiibt
werden. Dazu gehort auch eine gegenseitige Toleranz. Eine tolerante Lernatmo-
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sphare meint nicht nur einen hoflichen Umgang miteinander, sondern vor allem
einen von Offenheit und Meinungsvielfalt gepragten Austausch ohne Tabus.
Auf diese Weise ist die Annaherung an unterschiedliche, auch extreme, Posi-
tionen moglich. Teilnehmende, die beispielsweise eine ablehnende Haltung zu
Demokratie, Toleranz und Menschenrechten haben, kdnnen sich zwar mitteilen
und an Diskussionen teilnehmen, aber nur so lassen sich solche Standpunkte
bearbeiten und widerlegen. Dabei miissen aber auch klare Grenzen aufgezeigt
werden, wobei stets darauf zu achten ist, dass die anderen nicht eingeschtich-
tert werden und im Mittelpunkt immer die Starkung derjenigen steht, die in ihrer
Position unentschieden sind oder die Zivilcourage zeigen und fiir ein tolerantes,
demokratisches Miteinander einstehen.
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Grobablauf

Einstieg in den Tag

Kennenlernen und erste inhaltliche Verortung

Erarbeitung des ,Hochhauses der Moglichkeiten*
als magliches Abbild der bundesdeutschen
Gesellschaft

Die Gesellschaft
und ich

Verdeutlichung der ungleichen Vermdgens-
verteilung innerhalb der Gesellschaft

Modellhafte Betrachtung eines durchschnittlichen
Arbeitstages

Herausarbeiten der unterschiedlichen Interessen
von Arbeitnehmer*innen und Unternehmer*innen

Unterschiedliche
Interessen

Gegeniiberstellung der gesammelten Interessen
und Ableitung des Interessengegensatzes

Vorstellung von Gesetzen und Tarifvertragen als
Regelungsinstrumente

Vertiefender Einblick in Inhalte, Entstehung und
geschichtliche Entwicklung von Tarifvertragen

Probleme in der
Ausbildung

Sammlung von aushildungs- und berufshezoge-
nen Problemen der Teilnehmenden

Klarung der arbeitsrechtlichen Grundlagen

Erarbeitung erster Schritte zum Umgang mit den
gesammelten Problemen

Interessenvertretungen

Aufgaben und Rolle von betrieblichen und
schulischen Interessenvertretungsorganen

Aufgaben und Forderungen von Gewerkschaften
als Sozialpartner

Solidaritat gewinnt

Spielerisches Erproben von solidarischem
Verhalten innerhalb des Berufslebens

Tageszusammenfassung und Auswertung
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Detaillierter Ablauf

Einstieg in den Tag

Der Projekttag fiir Demokratie und Mitbestimmung beginnt mit einem auflo-
ckernden Kennenlernen der Klasse. Durch eine Positionierung werden Unter-
schiede und Gemeinsamkeiten in Bezug auf den Ausbildungsplatz verdeutlicht.

Die Gesellschaft und ich

Anschlieffend wird mit dem Hochhaus der Moglichkeiten ein zentraler Bestand-
teil des Projekttages eingefiihrt. Dahinter steckt ein vereinfachtes Modell zur
analytischen Beschreibung der bundesdeutschen Gesellschaft. Die Teilneh-
menden erkennen in der Auseinandersetzung mit dem Hochhausmodell die
hierarchische Gliederung der Gesellschaft und mit Geld, Macht und Privilegien
verbundene Aufstiegschancen. Zum Abschluss der Betrachtung verorten sie
sich innerhalb des Hochhausmodells und erhalten so einen ersten Eindruck zu
Maglichkeiten und Grenzen ihrer eigenen Lebensumstande.

Im nachsten Schritt beschaftigen sich die Teilnehmenden mit der Verteilung
des Privatvermogens innerhalb der BRD. Hierzu wird die Klasse in drei Gruppen
unterteilt, die jeweils eine gesellschaftliche Gruppe innerhalb des Hochhauses
darstellen. Das durch Schokotaler symbolisierte Privatvermogen wird durch die
Klasse nun den drei Gruppen zugeordnet. Deutlich wird, dass das Vermdgen
sehr ungleich verteilt ist. Die Methode wird durch das Referent*innen mit wei-
teren Hintergrundinformationen erganzt und gemeinsam werden Moglichkeiten
diskutiert, wie die Vermogensverteilung gerechter gestaltet werden kann.

Im weiteren Verlauf wird mit Kreppband ein Wohnungsgrundriss auf den Boden
geklebt. Die einzelnen Raume stehen exemplarisch fir die Lebensbereiche
(Ausbildung und Arbeit, Freizeit, Familie, Freunde etc.) der Auszubildenden.
Aufgabe ist es, durch Zeitkarten abzubilden, wie viel Zeit die Schiilerinnen und
Schiiler fir die einzelnen Lebensbereiche taglich zur Verfiigung haben.

Dabei wird deutlich, dass Arbeit nur ein Aspekt des Lebens ist und Lebensquali-
tat auch Freizeit und soziales Umfeld umfasst. Nichtsdestotrotz ist der Bereich
Arbeit fir die Schiler*innen zentral: Wer viel Zeit investiert und dadurch viel
Geld verdient, hat wenig Freizeit. Wer viel Zeit hat, beispielsweise weil er / sie
arbeitssuchend ist, hat wenig Geld zur Verfiigung. Beide Varianten beinhalten
maRige bis geringe Zufriedenheit im Alltag. Ein Gleichgewicht aus Arbeit, Ver-
dienst und Freizeit scheint in der Regel fiir die Schiiler*innen erstrebenswert.
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Unterschiedliche Interessen

Da Erwerbsarbeit ein bestimmender Teil des Lebens der Schiiler*innen ist, wird
gemeinsam erarbeitet, welche Interessen sie in Bezug auf ihre Arbeitssituation
haben. Diese Interessen werden den Interessen des Unternehmens gegeniiber-
gestellt.

Die Schiiler*innen erkennen, dass ihre Interessen teilweise den Interessen des
Unternehmens entgegenstehen. Die Losungsinstrumente dieses Gegensatzes,

wie gesetzliche Regelungen und Tarifvertrage, werden anschlieffend vorgestellt.

Auf Tarifvertrage wird im Folgenden genauer eingegangen. Die Schiiler*innen
erfahren, welche Interessengruppen an der Entstehung beteiligt sind und
welche Regelungen Tarifvertrage im Vergleich zu den Arbeits(schutz)gesetzen
beinhalten.

Probleme in der Ausbildung

Da nicht jede Ausbildung reibungslos verlauft, widmen wir uns im weiteren
Verlauf der konkreten Aushildungssituation der Schiiler*innen. Anhand der

Beispiele aus der Klasse besprechen wir klassische Problemfelder und themati-

sieren Rechte und Pflichten wahrend der Ausbildung.

Interessenvertretungen

Dieser Teil des Projekttages beschaftigt sich mit den Aufgaben und der

Rolle von betrieblichen und schulischen Interessenvertretungsorganen. Die
Schiler*innen lernen Betriebsrat, Jugend- und Auszubildendenvertretung etc.
kennen. Dariiber hinaus werden die Aufgaben und Forderungen von Gewerk-
schaften als Sozialpartner vorgestellt.

Solidaritat gewinnt

Der Tag endet mit einer Ubung zur betrieblichen Solidaritét. Im Anschluss
werden die wichtigsten Ergebnisse des Tages zusammengefasst und die
Schiilerinnen und Schiiler geben ihre Einschatzung zum Verlauf des Tages ab.
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Vorstellung der Module

Wie ist meine Ausbildung?

Um gut leben zu konnen ist die iberwiegende Mehrheit der Menschen darauf
angewiesen zu arbeiten. Von der taglichen verfiigbaren Zeit wird ein GroRteil
fur die Lohnarbeit verwendet. Entsprechend ist es von erheblicher Bedeutung,
wie die Arbeitsbedingungen sind. Diese werden durch Gesetze, Tarifvertrage
und Arbeitsvertrage geregelt. Oft sind die Arbeitsbedingungen nicht gut und oft
werden gesetzliche und tarifliche Bestimmungen nicht eingehalten. Ein erster
Schritt, sich des Themas anzunehmen, ist dariiber zu sprechen. Viele Azubis
kennen den Spruch ,Uber Geld redet man nicht". Aber genau das muss man tun,
wenn man besser leben mdchte. Nur wenn Azubis tiber ihre Ausbildungssitua-
tion reden und Missstande benennen, sind diese auch veranderbar.

In diesem Modul setzen sich die Azubis mit ihren Arbeitsbedingungen auseinan-
der. Sie tauschen sich zur Aushildungssituation aus und benennen Umstande,
die sie fiir gut und fiir nicht gut halten. In der Klasse wird sichtbar z.B. welche
Spannen es hinsichtlich der Ausbildungsvergiitung gibt und unter welchen
Arbeitsbedingungen der und die Einzelne arbeitet. AnschlieRend werden den
Azubis erste Schritte vermittelt, die sie gehen konnen, wenn sie ihre Ausbil-
dungsbedingungen, am besten kollektiv, verbessern wollen.

Politische Forderungen von Gewerkschaften

Gewerkschaften sind mehr als einfache Organisationen, die auf die Verbesse-
rung der Lohn-, Gehalts- und Arbeitsbedingungen ihrer Mitglieder zielen. Sie
beziehen auch Stellung zur Sozial-, Kultur- und Wirtschaftspolitik sowie zu wei-
teren politischen Themenbereichen. So heilt es im DGB-Grundsatzprogramm:
,Gewerkschaften sind aber auch gesellschaftliche Organisationen mit einem
libergreifenden Gestaltungsauftrag [..]. Die Vision einer lebenswerten Zukunft,

in der Freiheit, soziale Gerechtigkeit, Wohlstand und dkologische Verantwortung
gewabhrleistet sind, leitet unsere Arbeit.

Im Modul beschaftigen sich die Teilnehmenden mit der politischen Rolle der
Gewerkschaften. Sie betrachten unterschiedliche gewerkschaftliche Forderun-
gen und bewerten diese. Mit einem humorvoll gestalteten Kurzfilm wird zudem
der Einfluss gewerkschaftlichen Engagements auf unsere aktuellen Arbeitsbe-
dingungen aufgezeigt.
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Betriebliche Mitbestimmung

Das System der betrieblichen Interessenvertretung und Mitbestimmung ist
fiir die Auszubildenden sowohl von persanlichem als auch von schulischem
Interesse. Was Betriebs- und Personalrate sowie Jugend- und Auszubilden-
denvertretungen sind, werden die meisten wenigstens im Ansatz wissen.
Kenntnisse iiber betriebliche Mitbestimmung gehdren zum Grundwissen,

das Arbeitnehmer*innen bendtigen, wenn sie im Arbeitsleben ihre Interessen
wahren wollen. Daher spielt dieses Thema auch im Berufsschulunterricht eine
grole Rolle.

Das Modul vertieft das Wissen der Teilnehmenden iiber betriebliche Interessen-

vertretungen und unterstiitzt sie somit darin, sich auch als Auszubildende fiir
eine qualitativ hochwertige Ausbildung einzusetzen.
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02 Projekttag ,Demokratie und Mitbestimmung"

Modul 1: Wie ist meine Ausbildung?
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Modul 1: Wie ist meine Ausbildung?

Ziele des Moduls

Die Teilnehmenden werden sich der Bedingungen ihrer Aushildung bewusst
und beurteilen diese.

Die Teilnehmenden sehen Konflikte als Bestandteil betrieblicher Realitat
und erkennen, dass sie durch Mitbestimmung gelost werden kénnen.

Die Teilnehmenden erarbeiten Strategien fiir mogliche Konfliktregelungen,
schatzen mogliche Folgen fiir den die Auszubildende / Auszubildenden ab
und beurteilen die Strategien im Hinblick auf ihre Erfolgsaussichten.

Verkniipfung mit dem Lehrplan

Bundesland Rahmenlehrplan Thema

Hamburg Wirtschaft und Modul 1: Interessen im Beruf
Gesellschaft und Betrieb verantwortlich

wahrnehmen

Mecklenburg- Sozialkunde Ausbildung und Beruf, Indivi-

Vorpommern dualarbeitsrecht

Schleswig- Wirtschaft und Einstieg in die Berufs- und

Holstein Politik Arbeitswelt

Ablauf

Methode Dauer

Einstimmung in das Thema Arbeitsbedingungen 10 min

Austausch zur betrieblichen Lage 25 min

Das 1 x 1 der Solidaritat 10 min
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Erganzende Angebote

Im Rahmen dieses Moduls sind die Teilnehmenden (TN) aufgefordert, Giber

die Bedingungen ihrer Ausbildung zu sprechen. Dabei werden sicherlich auch
verschiedene Ausbildungsprobleme zur Sprache kommen. Neben den allgemei-
nen Losungsstrategien dieses Moduls ist eine weitere Beschaftigung mit den
konkreten Problemen und Losungsansatzen sicher sinnvoll. Dazu bietet Ihnen
der Ordner ,Demokratie Macht Schule” " mit den Modulen ,Rechte und Pflichten
in der Ausbildung” und ,Ausbildung, und dann? — Arm trotz Arbeit" eine gute
Hilfestellung.

Dariiber hinaus finden Sie unter http://dr-azubi.de ein umfangreiches Informa-
tionsportal rund um das Thema Ausbildungsprobleme. Hier erhalten Sie unter
anderem:

den aktuellen Ausbildungsreport,
die Broschiire ,Deine Rechte in der Ausbildung” mit zahlreichen Hinweisen
und Tipps und

Informationen zur betrieblichen Interessensvertretung.

Zudem haben Auszubildende die Moglichkeit, sich zu einem konkreten Problem
fachkundig beraten zu lassen.

1 Sie finden den kompletten Ordner ,Demokratie Macht Schule” im Internet unter http://demokratie-macht-schule.de
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Hintergrundinformationen

\Von Problemen ..

Gute Arbeit basiert auf einer guten Ausbildung. Doch was macht eine gute
Ausbildung aus? Die Grundvoraussetzung ist, dass Betriebe ihre Verantwortung
wahrnehmen und Ausbildung als Investition in die Zukunft begreifen.

Mit dem so genannten Ausbildungsreport untersuchte die DGB-Jugend im
Jahr 2013 bereits zum achten Mal, wie es um die Qualitat der Ausbildung in
Deutschland steht. Dazu wurden insgesamt 18.649 Auszubildende aus den 25
am starksten besetzten Berufen direkt befragt, denn sie kdnnen am besten
einschatzen, was gut lauft und wo es Probleme gibt.

Die Ergebnisse des Ausbildungsreports zeigen erneut, dass der tiberwiegende
Teil der befragten Auszubildenden mit der Qualitat ihrer Ausbildung zufrieden
ist. Auch wenn diese Tatsache erfreulich klingt, darf sie nicht dariiber hinweg-
tauschen, dass Auszubildende nach wie vor mit kleinen, aber leider auch immer
wieder mit gravierenden Problemen in ihrer Ausbildung zu kdmpfen haben.

Die Entwicklung der Aushildungsqualitat in den letzten Jahren zeigt, dass
gerade in Ausbildungsberufen, in denen die Probleme besonders grof sind, die
Betriebe ihrer Verantwortung nicht nachkommen, die Qualitat ihrer Ausbildung
nachhaltig zu verbessern. So ist das Ausmaf der bereits seit einigen Jahren
identifizierten Probleme, wie etwa das Verrichten von ausbildungsfremden
Tatigkeiten, das Ableisten von Uberstunden ohne Ausgleich oder die fehlende
Betreuung durch Ausbilder*innen, beinahe unverandert.

Manchen Betrieben scheint die eigene Verantwortung fiir eine nachhaltige
Fachkraftesicherung noch immer nicht bewusst geworden zu sein. Denn um
geeignete Bewerber*innen fiir die eigene Firma gewinnen zu konnen, miissen
auch die Aushildungsbedingungen stimmen, sonst weichen sie auf andere, fiir
sie attraktivere Firmen oder Berufe aus.

.. und wie man sie wieder los wird

Aller Anfang ist schwer, das gilt auch fir die Ausbildung. Nicht immer lauft
dabei alles so ab, wie es sein sollte. Probleme anzusprechen und zu klaren
erfordert oftmals Mut. Diesen aufzubringen, kann einem niemand abnehmen.
Aber es gibt verschiedene Maglichkeiten, Probleme zu klaren. Wichtig ist, sich

fir eine gute Aushildung einzusetzen, denn am Ende steht ein Ziel: der erfolgrei-

che Einstieg in den Beruf.
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,EInstimmung”

Thema

Einstimmung in das Thema Arbeitsbedingungen

Zlel

Die Teilnehmenden bewerten ihre eigene Ausbildungssituation und werden sich
der positiven und negativen Aspekte bewusst.

Ablauf

Kleben Sie im Vorfeld mit Kreppband eine lange Linie auf den Boden des
Raumes.

Die TN werden gebeten, aufzustehen und Fragen zu beantworten, indem sie
sich auf der Linie im Raum positionieren. Dabei steht ein Ende der Linie fir ,Ja"
und das andere Ende fir ,Nein".

Beginnen Sie mit einer Ubungsfrage, um den TN das Prinzip der Positionierung
zu verdeutlichen. Wahlen Sie anschlieRend aus den Beispielen fiinf Fragen aus,
die zur Klasse passen. Nach jeder gestellten Frage und erfolgter Positionierung
durch die TN konnen einzelne genauer befragt werden.

Haben sich TN bei der Frage ,Macht die Arbeit SpaR?“ bei ,Nein" positioniert,
fragen Sie konkret nach dem Grund der Positionierung.

Beispielfragen

Konntet ihr heute ausschlafen?

Habt ihr eine eigene Wohnung?

Geht ihr gern zur Arbeit?

Habt ihr nette Kolleginnen und Kollegen?

Ist euer Aushilder / eure Ausbilderin fachlich und padagogisch gut?
Seid ihr mit eurem Chef / eurer Chefin zufrieden?

Habt ihr mehr als 500 Euro im Monat zur Verfligung?

Konnt ihr monatlich Geld sparen?

Seid ihr Gewerkschaftsmitglied?

Habt ihr schon einmal mehr als 8 Stunden am Tag gearbeitet?
Habt ihr schon einmal an einem Tag ohne Pause gearbeitet?
Konnt ihr euren Urlaub frei wahlen?

Macht die Arbeit Spal?

Wollt ihr euren Beruf gern euer Leben lang ausiiben?

Wollt ihr lieber beruflich was anderes machen?
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@ Material

Kreppband, Ja-Nein-Karten
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(® Sozialform/Methode

Gruppenarbeit

@ Material

Arbeitsblatt ,Austausch zur
betrieblichen Lage"

,Austausch zur betrieblichen Lage"

Thema

Sammlung von Beispielen zur Ausbildungssituation

Zlel

Die Teilnehmenden erkennen, dass es innerhalb der Ausbildung zu Problemen
kommen kann.

Ablauf

Die TN werden in Gruppen zu je vier Personen eingeteilt. Achten Sie darauf,
dass die Gruppen aus TN verschiedener Betriebe bestehen. Das geht z. B. gut
durch Abzahlen oder per Los.

Nachdem sich die Gruppen zusammengefunden haben, erklaren Sie ihnen die
Aufgabe: , Tauscht euch (iber eure Ausbildungssituation aus und findet heraus, wie
die Lage der Azubis im jeweiligen Betrieb ist! Fiillt anschlieSend das Arbeitsblatt
aus, indem ihr dort jeweils drei Beispiele von ungerechten und vorbildlichen
Situationen / Arbeitsbedingungen eintragt!”

Bei der Beantwortung des Arbeitsblattes konnen sich die TN an folgenden
Punkten orientieren:

Lohnhthe

Urlaubstage

Uberstunden
Weihnachtsgeld
Urlaubsgeld
Ausbildungsfremde Tatigkeiten
Wegezeit

Pausen

Verhalten der Kolleg*innen
Werkzeug

Arbeitskleidung
Ausbildungsqualitat
Betriebsrat / JAV
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Im Anschluss prasentieren die Gruppen der restlichen Klasse kurz, woriiber
diskutiert wurde. Dabei sollen sie ihre sechs Beispiele benennen. Wichtig ist,
dass die tibrigen TN zuhdren und die Beispiele verstehen. Sofern sich Verstand-
nisfragen ergeben, werden diese gleich geklart.

Im Fazit konnen Sie auf einzelne Beispiele Bezug nehmen und darauf hinweisen,

dass sich Probleme selten von allein I6sen. Motivieren Sie die TN, sich aktiv in
die Gestaltung ihrer Aushildung bzw. ihrer spateren Arbeit einzubringen.
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Lehrvortrag

@ Material

Anlage und Kopiervorlage
,Schritte zur Problemldsung’
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.Das 1 x 1 der Solidaritat”

Thema

Maglichkeiten, um Ausbildungsprobleme anzugehen

Ziel

Die Teilnehmenden kennen eine Schrittfolge, um eigene Ausbildungsprobleme
anzugehen.

Ablauf

Stellen Sie den TN die 10 Schritte zur Problembewaltigung vor und erldutern Sie
deren Bedeutung anhand von verschiedenen Beispielen.

Problem erkennen

Wiinschenswerten Zustand formulieren
Sich austauschen

Sich treffen und bilden

Problem untersuchen

Gewinnbare Kampfe fiihren
Verbiindete suchen

Geschichte beachten

Plan machen

10. Plan umsetzen

© o N o oA~ W~

Fassen Sie im Anschluss das Modul inhaltlich zusammen. Sie konnen dabei
noch einmal betonen, welchen Zweck eine Ausbildung verfolgt: Sie soll Wissen
und Fahigkeiten zur spateren Ausiibung eines Berufs vermitteln. Deshalb ist
es wichtig, dass Azubis sich fiir die Qualitat ihrer Aushildung einsetzen und
auftretende Probleme klaren. Auch wenn sie fiir den ersten Schritt selbst
verantwortlich sind, ist es immer sinnvoll, sich schnell Unterstiitzung zu holen,
bspw. durch die zustandige Gewerkschaft vor Ort.

Hinweis

Im Anschluss an das Modul kénnen sich die TN berlegen, was sie konkret in
Bezug auf ihre Ausbildung verandern wollen. Gut geeignet ist die Methode , Brief
an mich selbst", die zur Selbstreflexion anregt. Daflr erhalten die TN einen Bogen
Papier und einen Briefumschlag. Nach der Beantwortung der Frage werden die
Briefe verschlossen und mit Namen versehen eingesammelt. Mit etwas Abstand
(etwa ein bis zwei Monate) erhalten die TN ihren eigenen Brief zurtick.
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Arbeitsblatt ,Austausch zur
betrieblichen Lage"

Aufgabe

Tauscht euch ber eure Aushildung aus und findet heraus, wie die Lage von
Azubis in dem jeweiligen Betrieb ist. Einigt euch als Gruppe auf je 3 Beispiele
von ungerechten und vorbildlichen Situationen. Denkt dazu an folgende
Punkte: Lohnhohe, Urlaubstage, Uberstunden, Weihnachtsgeld, Urlaubsgeld,
aushildungsfremde Tatigkeiten, Wegezeit, Pausen, Verhalten der Kolleg*innen,
Werkzeug, Arbeitskleidung, Aushildungsqualitat, Betriebsrat / JAV.

Was lauft gut in eurer Ausbildung?

Schreibt hitte 3 Beispiele auf!

Was lauft nicht gut in eurer Aushildung?

Was kommt euch ungerecht vor?

In welchen Situationen werden maglicherweise
gesetzliche Regelungen nicht eingehalten?

Schreibt hitte 3 Beispiele auf!
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Arbeitsblatt ,Schritte zur

Problem|osung’

Schritt

Erlauterung

1. Problem erkennen

Sich die Situation bewusst machen und
erkennen, dass es so nicht korrekt ist.

2. Wiinschenswerten Zustand
formulieren

Eine Vorstellung entwickeln, wie es
besser sein konnte.

3. Sich austauschen

Sich mit anderen {iber das Problem
unterhalten: Haben andere ein
ahnliches Problem? Wie haben sie es
gelost?

4. Sich treffen und bilden

Informationen zur Rechtslage besor-
gen.

5. Problem untersuchen

Das Problem genau untersuchen.

6. Gewinnbare Kampfe fiihren

Den Konflikt eingehen, wenn er [6shar
erscheint, und dabei realistische Ziele
setzen.

7. Verbiindete suchen

Sich gemeinsam fir etwas einzusetzen
erhoht die Erfolgsaussichten.

8. Geschichte beachten

Was wurde in der Vergangenheit in
dieser Sache bereits erreicht?

9. Plan machen

Gemeinsam die Vorgehensweise
besprechen und Zustandigkeiten
festlegen.

10. Plan umsetzen

Den Plan und die Vereinbarungen
umsetzen und die erzielten Ergebnisse
auswerten.
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10 Schritte zur Problemlsung

1. Problem erkennen

Als Erstes ist es wichtig, sich bewusst zu machen, was einen im Betrieb oder in
der Berufsschule genau stort, und aus den definierten Problemen ein konkretes
auszuwahlen.

2. Wiinschenswerten Zustand formulieren

Es wird eine Vorstellung davon entwickelt, wie ein wiinschenswerter Zustand
beschaffen sein konnte.

3. Sich austauschen

Oftmals wissen die Schiiler*innen in Berufsschulklassen relativ wenig tiber die
Arbeitssituation ihrer Mitschiiler*innen. Die Schiiler*innen verstandigen sich in
diesem Schritt in der Gruppe iiber ihr Problem und tauschen Erfahrungen aus.

4. Sich treffen und bilden

Allein durch die Analyse eines Problems ist es noch nicht aus der Welt
geschafft. Die Schulklasse muss sich als Gruppe regelmaRig tiber das Problem
austauschen, gleichberechtigt zusammenarbeiten und im Konsens entschei-
den. Sie muss wichtige Informationen bezlglich des Problems einholen und
sich so weiter bilden.

5. Problem untersuchen

Das Problem muss griindlich untersucht werden:

Wer sind die beteiligten Personen? An wen muss ich mich wenden?
Welche Bedingungen sind von Bedeutung?

Sind Arbeitskolleg*innen auch betroffen und haben diese mit dem Chef /
der Chefin (iber das Problem gesprochen?

Sind andere Schiiler*innen (auch von anderen Schulen) betroffen? Haben
diese das Problem schon 6ffentlich gemacht?

Zusammen wird Uberlegt, welche verschiedenen Ursachen das Problem haben
konnte.
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6. Gewinnbare Kampfe fiihren

Gut ist, sich genau zu Uiberlegen, ob die Auseinandersetzung, die zur Bekamp-
fung des Problems gefiihrt werden soll, gewinnbar ist. Nichtgewinnbare Kampfe
sind demotivierend und treffen die Gruppe. Auch kleine Erfolge kdnnen sehr
hilfreich auf dem Weg zu einem wiinschenswerten Zustand sein.

7. Verblindete suchen

Allein ist man nur begrenzt durchsetzungsfahig. Viele Ziele lassen sich

nur kollektiv durchsetzen. Welche Maglichkeiten besitze ich, um Verbiin-

dete zu suchen (Schiler*innenzeitung, Schiiler*innenvollversammlung,
Schiiler*innenvertretung)? Wer sind meine Ansprechpartner*innen von gewerk-
schaftlicher Seite vor Ort?

8. Geschichte beachten

Es gibt Gberall Auseinandersetzungen und Probleme. Daraus sind oft soziale
Kampfe und Emanzipationsbewegungen entstanden. Wir konnen viel daraus
lernen, z. B. was gut funktioniert und was man auf keinen Fall tun sollte. Auch
hierzu ist Bildung sehr niitzlich. Hort euch dariiber hinaus um, wo es gleiche
oder dhnliche Probleme gab und wie diese gelost wurden.

9. Plan machen

Wenn das Problem ausreichend klar ist und die Gruppe weilt, was sie will, dann
kann sie einen Plan machen, der fiir alle aus der Gruppe und die Verbiindeten
umsetzbar ist. Die Aufgaben werden formuliert und Verantwortliche miissen
gefunden werden.

10. Plan umsetzen

Vereinbarungen umsetzen und den Gesamtprozess auswerten: Haltet euch an
eure Teile der Vereinbarung und erledigt sie sorgfaltig und fristgerecht. Haltet
zwischendurch Riicksprache, wenn ihr es fiir notig haltet. Am Ende ist ein
Auswertungsgesprach sinnvoll, welches den Prozess noch einmal nachvollzieht,
Starken und Schwachen benennt und weitere Schlussfolgerungen fiir die
Zukunft zieht. AuBerdem konnt ihr auf euren Erfolg anstoRen.
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Beispiel ,Schritte zur Problemldsung’

Eine 18-jahrige Auszubildende im Einzelhandel muss taglich nach Ende ihrer
Arbeitszeit den Laden sauber machen.

1. Das Problem sind die unbezahlten Uberstunden.

2. Zukiinftige Einhaltung der Arbeitszeiten und Ausgleich der angefallenen
Uberstunden.

3. Verabredung mit den Mitschiiler*innen, um sich zum Problem auszutau-
schen.

4. Welche Rechte besitze ich als Arbeitnehmer*in (individuelles und kollekti-
ves Arbeitsrecht)? Welche rechtlichen Regelungen existieren im Allgemei-
nen und im Besonderen fiir Auszubildende?

5. Wer unterstitzt mich in der Situation? Existiert ein Betriebsrat? Welche
Gewerkschaft ist fiir meinen Beruf zustandig? Welche Aufgaben haben
Betriebsrate und Gewerkschaften? Muss ich Gewerkschaftsmitglied sein,
um Unterstiitzung zu erhalten? Sind Arbeitskolleg*innen von Uberstunden
betroffen? Haben diese mit dem Chef / der Chefin {iber das Problem
gesprochen? Wird das Berichtsheft wahrheitsgemaf gefiihrt und sind die
Uberstunden aufgefiihrt?

6. Falls sich der Betrieb nicht an das Jugendarbeitsschutzgesetz und das
Arbeitszeitgesetz halt, kdnnen Auszubildende ihn bei der Gewerbeaufsicht
anzeigen. Es macht jedoch wenig Sinn, eine offene Auseinandersetzung
mit dem Chef / der Chefin zu fiihren, wenn man noch zwei Jahre berufliche
Ausbildung vor sich hat. Viele Jugendliche sind froh, dass sie tiberhaupt
einen Ausbildungsplatz erhalten haben. Besteht nach einem solchen Vorfall
noch die Maglichkeit, nach der Ausbildung Gibernommen zu werden? Das
Berichtsheft wahrheitsgemaf zu fiihren, ist eine Moglichkeit, sich beziiglich
der gesamten Ausbildungssituation und somit auch der Uberstunden
abzusichern. Daneben ist es sinnvoll, in Absprache und Koordination mit
anderen Auszubildenden und der jeweiligen Interessenvertretung das
Problem anzugehen.

7. Sind Arbeitskolleg*innen betroffen, mit denen man sich absprechen kann,
um gemeinsam das Problem der Uberstunden anzugehen? Gibt es einen
Betriebsrat oder eine Jugend- und Auszubildendenvertretung? Wer sind
meine Ansprechpartner*innen von gewerkschaftlicher Seite vor Ort?
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8. In einer anderen Filiale des Unternehmens gab es einen dhnlichen Fall. Dort
wurde mithilfe des Betriebsrats eine Betriebsvereinbarung ausgehandelt,
die festlegt, dass solche Tatigkeiten nur zulassig sind, wenn sie zuséatzlich
vergiitet werden.

9. Je nachdem, zu welchen Ergebnissen Gesprache mit den Kollegen und
eine Beratung durch die gewerkschaftliche Vertretung gefiihrt haben, kann
der Plan ein klarendes Gesprach beim Chef / bei der Chefin vorsehen, eine
Anzeige bei der Gewerbeaufsicht bzw. die Benachrichtigung der jeweiligen
Interessenvertretung oder die Auffiihrung der Uberstunden, die am Ende
der Ausbildung (mit oder ohne Zustimmung des Chefs / der Chefin) dann
abgebummelt werden.

10. Umsetzung des Plans und Einhaltung der getroffenen Vereinbarungen. Am

Ende ist ein Auswertungsgesprach sinnvoll, welches den Prozess noch ' . . .
einmal nachvollzieht, Stérken und Schwachen benennt und weitere Schluss- 02 Projekttag ,Demokratie und Mitbestimmung"

folgerungen fiir die Zukunft zieht.

Modul 2: Politische Forderungen von
Gewerkschaften
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Modul 2: Politische Forderungen von
Gewerkschaften

Ziele des Moduls

Die Teilnehmenden reflektieren gewerkschaftliche Forderungen und
beurteilen diese.

Die Teilnehmenden erkennen, dass gesellschaftspolitisches Engagement
ein Teil der bundesdeutschen Geschichte ist.

Verknlipfung mit dem Lehrplan

Bundesland Rahmenlehrplan Themenfeld
Hamburg Wirtschaft und Modul 2: Sich fiir Chancen-
Gesellschaft gleichheit zwischen Mannern

und Frauen einsetzen,

Modul 7: Im Tarifkonflikt
begriindet Position beziehen,
Modul 17: An der politischen
Willensbildung teilnehmen

Mecklenburg- Sozialkunde Kollektivarbeitsrecht,
Vorpommern Das politische System der
Bundesrepublik Deutschland

Schleswig- Wirtschaft und Politik Leben und Mitwirken im
Holstein demokratischen Staat,
Demokratie praktizieren

Ablauf

Methode Dauer
Karikatur 5min
Meinungshildung zu verschiedenen Themen 10 min
Was steckt dahinter? 25min
Was hat die Gewerkschaft je fiir uns getan? 5 min
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Erganzende Angebote

Weitere Angebote, die sich thematisch vor oder auch nach diesem Modul
gut durchfiihren lassen, finden Sie im Ordner ,Demokratie Macht Schule” der
DGB-Jugend Nord.

Hintergrundinformationen

Politisches Engagement von Gewerkschaften

Auch wenn Gewerkschaften keine politischen Parteien sind, so gestalten sie
die durch das Grundgesetz gesicherte Tarifautonomie und weitreichende
politische Bereiche aktiv mit. Tarifpolitik, eine der wesentlichen Aufgaben

der Gewerkschaften, ist immer eine ,Einigungspolitik” zwischen einzelnen
Arbeitgeber*innen bzw. den jeweiligen Arbeitgeberverbanden und der zustan-
digen Mitgliedsgewerkschaft (Sozialpartnerschaft). Anders als bei herkomm-
lichen Wahlen wirken sich die auf diesem Wege getroffenen Vereinbarungen
auch nur auf die Mitglieder der jeweils beteiligten Interessenvertretungen aus.

Tarifpolitik findet aber nicht losgeldst von den gesetzlichen Rahmenbedingun-
gen statt. Daher vertritt der Deutsche Gewerkschaftsbund als Dachorganisation
die Interessen der tiber sechs Millionen Gewerkschaftsmitglieder als mit-
gliedsstarkste politische Kraft gegeniiber den verschiedenen Regierungen und
Parteien. Durch Demonstrationen, Fachkonferenzen, Studien, Pressemitteilun-
gen, Mitgliedsmagazine und vielfaltige weitere Anstrengungen wird so Einfluss
auf die gesetzlichen Bedingungen genommen.

Gewerkschaften setzen sich zwar vorrangig fiir ihre Mitglieder ein, jedoch
profitieren auch viele Nichtmitglieder von ihren Erfolgen. So wurde in der
Bundesrepublik Deutschland die Lohnfortzahlung im Krankheitsfall erst 1956
durch einen sechzehnwdchigen Streik der IG-Metall-Mitglieder durchgesetzt.
Aufgrund dieses Abschlusses wurde spater eine gesetzliche Regelung geschaf-
fen, welche die Grundlage fiir das heutige Lohnfortzahlungsgesetz bildete.

Die erkampften Erfolge miissen aber immer wieder verteidigt werden. Die
bereits erwahnte gesetzliche Lohnfortzahlung im Krankheitsfall wurde bei-
spielsweise in der Regierungszeit von Helmut Kohl zu Ungunsten der Beschaf-
tigten geandert. Erst durch massiven Druck der Gewerkschaften kam es 1998
unter der ersten rot-griinen Bundesregierung wieder zu einer gesetzlichen
Korrektur fr alle.
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AuBerdem engagiert sich beispielsweise der DGB-Rechtsschutz, die grofite
arbeits- und sozialrechtliche Rechtsberatung und Prozessvertretung Deutsch-
lands, mit mehreren hundert Jurist*innen ebenfalls fiir die Rechte seiner
Mitglieder.

Die wirkliche Starke aber liegt in der Solidaritat und dem demokratischen
Aufbau. Gewerkschaften sind namlich Mitmachorganisationen. Ihre Positionen
und Meinungen, Schwerpunkte und Entscheidungen basieren allein auf

den Mitgliedern und ihren gewerkschaftsinternen, demokratisch gewahlten
Vertreter*innen.

Der Deutsche Gewerkschaftsbund (DGB)

Der DGB ist der Zusammenschluss von acht selbststandigen Mitgliedsgewerk-
schaften. Uber sechs Millionen Menschen, davon alleine weit tiber 500.000
unter 27 Jahren, sind freiwillig Mitglied einer DGB-Gewerkschaft. Wahrend

die einzelne Gewerkschaft zusammen mit ihren Mitgliedern tarifpolitische
Entscheidungen trifft und die gesetzlichen Interessenvertreter*innen in ihren
Aufgaben unterstiitzt, ibernimmt der DGB Aufgaben in den Bereichen Werbung
von Mitgliedern, Information iiber arbeits- und sozialpolitische Entwicklungen,
Koordination der Gewerkschaften untereinander und der Rolle der gebiindelten
politischen AuBenvertretung aller Mitglieder. Der Zusammenschluss der
Gewerkschaften wird auch als Einheitsgewerkschaft bezeichnet.

Eine denkbare Konkurrenzsituation wird durch das Industrieverbandsprinzip
schon im Vorfeld unterbunden. Jeder Mensch kann, sofern er méchte und keine
demokratiefeindlichen Ansichten hat, Gewerkschaftsmitglied sein. Seine Zuord-
nung erfolgt nach dem Wirtschaftszweig, in den sein Betrieb einzuordnen ist.
Beispielsweise konnen alle Menschen, deren Firmen zur Metallbranche geharen,
Mitglieder der IG Metall werden, egal ob der / die Einzelne dabei betriebsintern
als Koch / Kdchin in der Kantine oder als Arbeitnehmer*in am Fliefband
arbeitet. Durch den Grundsatz ,ein Betrieb — eine Gewerkschaft" konnen die
Bediirfnisse und die sich daraus ergebenden tariflichen Forderungen optimal
angepasst werden. Durch die fehlende Konkurrenz ist so eine starke, gebiin-
delte Interessenvertretung gegeniiber dem Arbeitgeber maglich.

Demgegeniiber steht das so genannte Berufsverbandsprinzip, was besagt,
dass alle Mitarbeiter*innen eines Betriebes ihren jeweiligen Berufen zugeordnet
werden. Das bedeutet, dass der Koch / die Kochin in der Kantine einer anderen
Gewerkschaft zuzuordnen ware, als beispielsweise der / die kaufmannische
Angestellte in diesem Betrieb.

Nach dem Industrieverbandsprinzip konkurrieren die Beschaftigten also nicht
miteinander, wahrend beim Berufsverbandsprinzip innerhalb eines Betriebes
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verschiedene Gewerkschaften konkurrieren und stets versuchen, fiir ihre Mit-
glieder das Optimale zu erreichen, ohne die anderen betrieblichen Kolleg*innen
dabei im Auge zu haben.

Die Bundesvereinigung der Deutschen
Arbeitgeberverbande (BDA)

Als Verhandlungspartner der Gewerkschaften fungieren die zahlreichen
Arbeitgeberverbande, die sich ebenfalls in einer Dachorganisation, der Bundes-
vereinigung der Deutschen Arbeitgeberverbande (BDA), zusammengeschlossen
haben. Die BDA ist der Sozialpartner des DGB und wird auch in der Offentlichkeit
so wahrgenommen, obwohl sie wie der DGB nicht tariffahig ist. Sie operiert wie
auch der Bundesverband der Deutschen Industrie (BDI) im politischen Raum.

Die Arbeitgeberorganisationen im Allgemeinen, und hier besonders die BDA,
unterscheiden sich von den Gewerkschaften in einem wesentlichen Punkt:

Da ihre Mitglieder nicht einzelne Personen, sondern tiberwiegend frei han-
delnde Firmen sind, ist auch deren Solidaritat untereinander viel schwacher
ausgepragt. Hinzu kommt, dass die natrliche Konkurrenz zwischen den
Unternehmen in der Marktwirtschaft die Suche nach gemeinsamen Strategien
gegeniiber den Gewerkschaften schwieriger macht. Auch muss vor jeder
Tarifrunde miihevoll nach einem inneren Interessenausgleich zwischen groRen
und kleinen, zwischen ertragsstarken und finanzschwachen Mitgliedsunterneh-
men gesucht werden.

Die BDA schlieBt — analog zum DGB - selbst keine Tarifvertrage mit den
Gewerkschaften ab. Daflr sind die einzelnen Arbeitgeberverbande zustandig.
Die Satzung der BDA verbietet ausdriicklich die Einschrankung der tarifpoli-
tischen Selbststandigkeit ihrer Mitgliedsverbande. Selbst Empfehlungen zur
Tarifpolitik darf sie nur abgeben, wenn sie der Vorstand einstimmig gebilligt hat.

lhre zentrale Aufgabe sieht die BDA darin, die unternehmerischen Interessen

in der allgemeinen Sozialpolitik aktiv zu vertreten. Das heilt, dass sie in allen
Bereichen der Arbeitswelt auftritt, in denen auch die Gewerkschaften operieren.
Dabei ist sie Ansprechpartner fiir ihre Mitglieder, die Offentlichkeit und die
Bundesregierung in allen Fragen der Sozial- und Tarifpolitik, des Arbeitsrechts,
des Arbeitsmarktes sowie der Bildungs-, Personal- und Gesellschaftspolitik
einschlieBlich der europaischen und internationalen Sozialpolitik.

Quelle: Arbeitswelt modern gestalten 2004/2005, www.ag-wiso.de, S. 17 .
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Karikatur”

Trema

5 min Einstieg und inhaltliche Orientierung
(® Sozialform/Methode
Ziel
Lehrgesprach
Die Teilnehmenden bringen eine Karikatur mit den Inhalten des Projekttages fiir

@ Material Demokratie und Mitbestimmung in Verbindung.

Kopiervorlage ,Karikatur”
Ablauf

Leiten Sie in die kommende Unterrichtsstunde ein, indem Sie bspw. den Ablauf
kurz skizzieren und erldutern, dass die Inhalte eine Vertiefung des Projekttages
,Demokratie und Mitbestimmung" darstellen.

Stellen Sie mithilfe eines Tageslichtprojektors die Karikatur vor und fragen Sie
die TN, was auf der Darstellung zu sehen ist und welche Aussage dahinter-
steckt.

Nach dem Austausch konnen Sie das Resiimee ziehen: ,Das Bild stellt die
Auseinandersetzung um Arbeitshedingungen zwischen Arbeitgeberverbanden
und Gewerkschaften liberspitzt dar. Welche Interessen beide Seiten haben, habt
ihr im Projekttag der DGB-Jugend bereits kennengelernt. Nun wollen wir einzelne
Forderungen genauer von verschiedenen Seiten betrachten.”

4
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Jnes

,Meinungsbildung zu verschiedenen
Themen"

Thema Dauer

Standpunkte von Gewerkschaften und Arbeitgeberverbanden 10 min

(® Sozialform/Methode

Ziel

Zitatebarometer, Diskussion
Die Teilnehmenden beurteilen politische Standpunkte von Gewerkschaften bzw.
Arbeitgeberverbanden. @ Material

Kopiervorlage ,Zitate', Magnete
Ablauf

Wahlen Sie zu Beginn vier fiir die Klasse passende Zitate aus und ziehen Sie
mit Kreide eine lange Linie auf der Tafel. Markieren Sie ein Ende mit ,gefallt mir*
und das andere Ende mit ,gefallt mir nicht"

i

Stellen Sie nun das erste Zitat vor und klaren Sie gemeinsam mit den TN,

was mit der Aussage gemeint ist. AnschlieBend sollen sich die TN einigen, an
welcher Stelle der Skala sie das Zitat einordnen wiirden, und ihre Positionierung
entsprechend begriinden.

Nacheinander werden auch die anderen Zitate diskutiert und auf der Skala

eingeordnet. Ein abschliefendes Fazit kann auf Grundlage der Verteilung der
Zitate gezogen werden.
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(® Sozialform/Methode

Gruppenarbeit

@ Material

Anlage ,Was steckt dahinter?”,
Papier, Stifte

\Was steckt dahinter?”

Thema

Vor- und Nachteile von Forderungen untersuchen

Zlel

Die Teilnehmenden kennen die Positionen der Gewerkschaften zu gesell-
schaftspolitischen Themen.

Die Teilnehmenden entwickeln ihren eigenen Standpunkt und kénnen
diesen auch im Plenum vertreten.

Ablauf

Die Klasse wird in Kleingruppen zu jeweils zwei bis vier Personen geteilt. Diese
Gruppen erhalten dann ein Thema, zu dem sie Pro- und Kontra-Punkte sam-
meln sollen. Ihre Ergebnisse sollen die Gruppen in Stichpunkten festhalten.

Themen

Ubernahme nach der Ausbildung
Streik

Mindestlohn

Tarifvertrage

Verbot der NPD

Mutterschutz

Lohnfortzahlung im Krankheitsfall
Betriebliche Mitbestimmung
Urlaubsgeld

Im Anschluss stellen die Kleingruppen ihre erarbeiteten Ergebnisse vor.
Gemeinsam mit den anderen TN sollen sie sich dariiber austauschen, wer
(Gewerkschaften, Arbeitgeberverbande, Arbeitnehmer*innen, Parteien) welche
Positionen und Argumente vertritt.
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Was hat die Gewerkschaft je flr uns
getan?”

Thema

Errungenschaften von Gewerkschaften und Solidaritat als Prinzip gewerk-
schaftlichen Handelns

Zlel

Die Teilnehmenden kennen Erfolge gesellschaftspolitischen Engagements.
Sie erkennen, dass individuelle Regelungen oftmals in allgemeingiiltige
Gesetze (ibergehen.

Ablauf

Bei entsprechender Ausstattung Ihrer Schule konnen Sie das Video direkt unter
der folgenden Adresse aufrufen: http://l.hh.de/Film_Gewerkschaften. Alternativ
konnen Sie die Folie verwenden.

Nachdem Sie das Video gemeinsam mit den TN angeschaut haben, konnen
diese kurz Stellung dazu nehmen. Die Definition von Solidaritat wird vorgestellt
und an die TN die folgende Frage gerichtet: ,Was bedeutet Solidaritat fiir euch in
diesem Zusammenhang?*

Nach einem Austausch ziehen Sie das Fazit der Unterrichtsstunde. Dabei
konnen Sie auch den Bezug zu der eingangs gezeigten Karikatur herstellen.

Hinweis

Im Anschluss an die Unterrichtsstunde konnen sich die TN mit der folgenden
Aufgabe befassen: ,Formuliere deinen Standpunkt zum Thema Mindestlohn /
Mindestausbildungsvergiitung!*
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Dauer

5min

(® Sozialform/Methode

Film anschauen/ Lehrgesprach

@ Material

Video oder Folie, Kopiervorlage
,Solidaritat”
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Kopiervorlage ,Karikatur”

Anlage: Zitate

Aus der Sicht der Gewerkschaften

Mindestlohn

,Mindestlohne flihren zur Stabilisierung des Arbeitsmarktes, fordern gleichzeitig
die Binnennachfrage und spiilen mehr Steuern und Sozialbeitrage in die
| Staatskassen.” [DGB]

Mitbestimmung

JWer A sagt, der muss nicht B sagen. Er kann auch erkennen, dass A falsch
war". [Bertolt Brecht]

,Die Freiheit der Meinung setzt voraus, dass man eine hat." [Heinrich Heine]

i Rechtsextremismus

(YIRS

,Demokratieverachtung und Menschenfeindlichkeit diirfen nicht toleriert
werden." [Michael Sommer, DGB-Bundesvorsitzender]

Solidaritat

,Die Gewerkschaften sind das starkste, was die Schwachen haben.”
[Michael Sommer, DGB-Bundesvorsitzender, Quelle: Kolner Stadt-Anzeiger]
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~Verbunden werden auch die Schwachen machtig.” [Friedrich von Schiller]

,Nicht Milch und Quark — Solidaritat macht uns stark." [Graffito]

Streik

,Ein Streik, der keinen wirtschaftlichen Druck ausiibt, ist kein Streik, sondern
kollektives Betteln." [Jiirgen Peters, IG-Metall-Vorsitzender, Quelle; KdIner-Stadt-
Anzeiger, Worte der Woche']

,Wer kampft, kann verlieren. Wer nicht kdmpft, hat schon verloren.”
[Rosa Luxemburg]

Quelle: DGB 46 47
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Aus der Sicht der Arbeitgeber*innen

Karriere

,Es gibt viele Moglichkeiten, Karriere zu machen, aber die sicherste ist noch
immer, in der richtigen Familie geboren zu sein.” [Donald Trump, amerikanischer
Immobilien-Unternehmer]

Konkurrenz

,Konkurrenz belebt das Geschaft." [altes deutsches Sprichwort]

Mindestlohne

JIch bin strikt gegen einen von Politikern festgelegten Einheits-Mindestlohn,
denn viele Lander in Europa haben doch genau deshalb eine viel hohere Arbeits-
losigkeit als wir, weil Lohne und Leistung bei ihnen zu weit auseinanderklaffen.’
[Angela Merkel (CDU), Bundeskanzlerin]

Streik

,Hier wollen etwas tber 8000 Menschen, die sich fiir einen Streik ausgespro-
chen haben, Millionen Menschen daran hindern, in ihren wohlverdienten Urlaub
zu kommen, an ihren Arbeitsplatz zu kommen." [Margret Suckale, Personalvor-
stand der Deutschen Bahn AG, liber die Urabstimmung der Lokfuhrergewerk-
schaft GDL, Anfang August 2007]

Ubernahme nach der Ausbildung

,Arbeitgeber werden sich von vornherein sehr gut Giberlegen, ob sie tiberhaupt
aushilden und wenn ja, wie viele Azubis sie einstellen méchten.” [Alexander
Birkhahn, Rechtsanwalt und Fachanwalt fiir Arbeitsrecht]
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Kopiervorlage ,Zitate"

,Mindestlohne fiihren zur Stabilisierung des Arbeits-
marktes, fordern gleichzeitig die Binnennachfrage
und spilen mehr Steuern und Sozialbeitrage in
die Staatskassen.’

Wer A sagt, der muss nicht B sagen.
Er kann auch erkennen, dass A falsch war”,

,Die Frelheit der Meinung setzt voraus,
dass man eine hat."

,LDemokratieverachtung und Menschenfeindlichkeit
dirfen nicht toleriert werden.”

,Die Gewerkschaften sind das starkste,
was die Schwachen haben.”
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Kopiervorlage ,Zitate"

Verbunden werden auch die
Schwachen machtig.’

Nicht Milch und Quark -
Solidaritat macht uns stark.”

,Ein Streik, der keinen wirtschaftlichen Druck austibt,
st kein Streik, sondern kollektives Betteln."

Wer kampft, kann verlieren. Wer nicht kampft,
hat schon verloren.”

,ES gibt viele Moglichkeiten, Karriere zu machen,
aber die sicherste ist noch immer,
In der richtigen Familie geboren zu sein”
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Kopiervorlage ,Zitate"

Konkurrenz belebt das Geschaft .

JIlch bin strikt gegen einen von Politikern festgelegten
Einheits-Mindestlohn, denn viele Lander in Europa
haben doch genau deshalb eine viel hohere
Arbeitslosigkeit als wir, well Lohne und Leistung bel
ihnen zu weit auseinanderklaffen.”

,Hier wollen etwas tiber 8000 Menschen, die sich fur
einen Strelk ausgesprochen haben, Millionen Menschen
daran hindern, in thren wohlverdienten Urlaub zu
kommen, an ihren Arbeitsplatz zu kommen.”

,Arbeitgeber werden sich von vornherein sehr gut
Uberlegen, ob sie Uberhaupt ausbilden und wenn |a,
wie viele Azubis sie einstellen mochten.”
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Contra

Anlage: \Was steckt dahinter?”

Wenn wir Auszubildende ibernehmen, missen wir andere Mitarbeiter*innen
entlassen.

Ausbildung oder Ubernahme. Beides zusammen lasst sich nicht finanzieren.
Wegen der Wirtschaftskrise kdnnen wir uns keine Ubernahme leisten.

Die Unternehmen suchen meist erfahrene Arbeitnehmer*innen.

Ubernahme nach der Aushildung

Pro Arbeitgeber*innen werden sich von vornherein sehr gut tiberlegen, ob sie
Ohne echte Berufserfahrung verliert auch eine abgeschlossene Ausbildung iiberhaupt ausbilden und wenn ja, wie viel Auszubildende sie einstellen
schnell an Wert. mochten.

Nur die Ubernahme sichert uns den Einstieg in das Berufsleben. - Es wird ein Mangel an Ausbildungsplatzen und somit an Fachkraften
Unser Leben muss planbar sein — und dafiir brauchen wir berufliche Sicher- entstehen.

heit. Wer eine Beschaftigung auRerhalb des erlernten Berufs annimmt, als - Auf Dauer werden durch die Ubernahme von Azubis der Arbeitsmarkt und
Leiharbeiter*in arbeitet oder sich mit Minijobs tiber Wasser halten muss, die heimische Wirtschaft geschwécht.

dem fehlt die Sicherheit, seine Zukunft zu planen. - Es wird dann nicht mehr die sogenannte ,Ausbildung iiber Bedarf" geben.
Die Ubernahme sichert die Zukunft einer Region. Fiir strukturschwache - Jugendarbeitslosigkeit betrifft vor allem die unqualifizierten Jugendlichen.
Regionen kann die Verweigerung der Ubernahme negative Folgen haben. Eine abgeschlossene Ausbildung macht den Einstieg in den Arbeitsmarkt
Junge Fachkréafte ohne qualifizierte Beschaftigung vor Ort wandern ab. dagegen einfach.

Wichtiges Know-how geht verloren — und die Kaufkraft dieser Beschaftigten.
Ubernommene Auszubildende stérken die Konjunktur. Die Wirtschaft wird
angekurbelt — das kommt auch den Unternehmen zugute.

Viele Unternehmen haben in der Vergangenheit ein Plus erwirtschaftet, an
dem sie die Belegschaft nicht teilhaben liefen. Es ist nur gerecht, wenn
Unternehmen mit ihren Gewinnen auch Ubernahmen ermdglichen.

Von der Ubernahme profitiert die gesamte Belegschaft. Jeder Arbeitsplatz,
der wegen des spateren Renteneintritts langer besetzt bleibt, versperrt den
Nachwuchskraften den Weg ins Berufsleben. Und den Alteren den wohlver-
dienten Ruhestand.

Die Nichtiibernahme kommt dem Stellenabbau gleich. Die ibernommenen
Ausgelernten gleichen lediglich die Abgange in die Rente aus. Soll also nicht
die Belegschaft reduziert werden, gibt es keinen Grund, eine Mutter oder einen
Familienvater fir eine Ausgelernte oder einen Ausgelernten zu entlassen.
Viele Unternehmen klagen {iber Fachkraftemangel. Mit dem Beginn der
Wirtschaftskrise sind diese Stimmen zwar leiser geworden. Aber spates-
tens mit dem nachsten Aufschwung wird sich der Fachkraftemangel in der
Wirtschaft bemerkbar machen. Unternehmen tragen die Verantwortung,
schon heute diese Entwicklung aufzuhalten. Durch Ubernahme.

Mit der Ablehnung der Ubernahme schneiden sich Unternehmen ins eigene
Fleisch. Die kommenden Aushildungsjahrgange werden aufgrund des
Geburtenriickgangs langfristig zahlenmafig immer kleiner. Kluge Unterneh-
men sorgen jetzt vor und sichern sich die gut ausgebildeten Fachkrafte.
Auszubildende und selbst ausgebildete Fachkrafte bringen Kostenvorteile.
Auch Auszubildende tragen bereits zum betrieblichen Gesamtergebnis bei.
Und nach der Ausbildung iibernommene Arbeitnehmer*innen miissen nicht
erst eingearbeitet werden. Das lohnt sich auch fiir das Unternehmen.
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Streik

Pro

Das Streikrecht ist verfassungsrechtlich geschiitzt.

Der Streik starkt die Arbeitnehmer*innen und Auszubildenden bei der
Durchsetzung ihrer Forderungen wahrend einer Tarifverhandlung.

Die Forderungen der Arbeitnehmer*innen und Auszubildenden wird in

die Offentlichkeit getragen. Auch Menschen, die nicht in dieser Branche
arbeiten, erhalten Auskunft tiber das Geschehen.

Die Forderungen der Arbeitnehmer*innen und Auszubildenden konnen
somit auch an die Politik herangetragen werden (z. B. Entgeltfortzahlung
im Krankheitsfall: Nach langem Streiken wurde diese Regelung ins Gesetz
tibernommen).

Die Arbeitnehmer*innen und Auszubildenden sehen, dass sie nicht allein
mit ihren Problemen dastehen.

AuRenstehende Menschen kénnen ihre Solidaritat zeigen. Dies gibt den
Arbeitnehmer*innen und Auszubildenden Kraft flir den weiteren Arbeits-
kampf.

Der Streik ist ein starkes Druckmittel, um bessere Arbeitsbedingungen
durchzusetzen.

Der Streik fordert den Solidaritatsgedanken.

Der Streik fiihrt oftmals zu hoheren Lohnen, die die Wirtschaft ankurbeln.
Der Streik fiihrt oftmals zu besseren Arbeitsbedingungen (z. B. Einfiihrung
der 40-Stunden-Woche).

Contra

Der Streik schwacht die Arbeitgeber*innen und Unternehmer*innen bei der
Durchsetzung ihrer Forderungen wahrend einer Tarifverhandlung.

Wahrend eines Streiks ist bei Arbeitgeber*innen und Unternehmer*innen
mit EinbuBen zu rechnen. Er kann ein Unternehmen unter Umstanden in den
Ruin treiben.

Der Streik stort den Betriebsfrieden / das Betriebsklima.

Durch den Streik entstehen Kosten fiir das Unternehmen. Es kann zu Kiindi-
gungen oder einem Einstellungsstopp bzw. Arbeitsplatzabbau kommen (da
das Unternehmen irgendwo sparen muss).

AuBenstehende kdnnen negativ vom Streik betroffen sein (z. B. durch
Verspatungen im Zug- bzw. Flugverkehr; LadenschlieBungen).

Die Teilnahme an einem Streik kann mich unbeliebt bei meinem Arbeitgeber /
meiner Arbeitgeberin machen. Dies konnte negative Auswirkungen auf
meinen Berufsalltag haben.
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Mindestlohn

Pro

21 von 28 Mitgliedslandern der Europaischen Union haben Mindestlohne.
Warum braucht auch Deutschland welche? Zehn Argumente auf einen Blick:

Mindestlohne verhindern Lohnarmut. Mindestlchne stellen sicher, dass
Menschen von ihrer Arbeit leben konnen und keine weitere Unterstiitzung
vom Staat bendtigen.

Mindestlohne sorgen vor. Niedriglohne heute heilt Altersarmut morgen.
Mindestlohne entlasten den Staatshaushalt. Es ist Aufgabe der Unterneh-
men und nicht des Staates, fiir existenzsichernde Einkommen zu sorgen.
Mindestlohne schaffen wiirdigere Arbeitsbedingungen. Existenzsichernde
Einkommen sind ein Zeichen des Respekts fiir getane Arbeit.

Mindestlohne schaffen fairen Wettbewerb. Durch Lohndumping verschaffen
Unternehmen sich unfaire Wettbewerbsvorteile zulasten ihrer Beschaftigten.
Mindestlohne sorgen fiir Gerechtigkeit. Mindestlohne stoppen die
Abwartsspirale der Lohne, unter der immer haufiger auch Beschaftigte mit
Berufsaushildung oder Studium leiden.

Mindestlohne fordern Gleichberechtigung. Mindestlohne schiitzen Frauen,
die besonders oft von Niedriglohnen betroffen sind, vor Lohnarmut

und Abhangigkeit.

Mindestlohne kurbeln die Binnenwirtschaft an. Mindestlohne sorgen fiir
mehr Nachfrage und wirken sich somit positiv auf die Konjunktur aus.

21 von 28 EU-Staaten verfiigen bereits iiber Mindestlohne. Europaweit ist
die Notwendigkeit von Mindestlohnen unumstritten. Deutschland aber hinkt
dem europdischen Standard hinterher.

Mindestlohne schaffen Klarheit. Mit Mindestlohnen wissen Arbeitnehmer,
was ihnen an Lohn zusteht. Sie werden nicht gezwungen, aus Unwissenheit
Jobs anzunehmen, deren Bezahlung unterhalb des Branchenstandards oder
gar unterhalb des Existenzminimums liegt.

Contra

Verdrangung und Verlagerung von Arbeitsplatzen

(negative Beschaftigungseffekte)

Verschlechterung der Beschaftigungschancen von gering Qualifizierten
Eingriff in die Tarifautonomie und Schwachung der Gewerkschaften
Sogwirkung nach unten fiir hohere Lohngruppen

Niedriglohne und Armutsrisiko fallen auseinander

(kein Mittel zur Armutsbekdmpfung)

Geringe Durchsetzungschancen fiir einen angemessenen Mindestlohn
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Tarifvertrage Verbot der NPD

Pro Pro

Die Arbeitsbedingungen in Deutschland werden - trotz Tarifflucht — immer
noch maRgeblich durch Tarifvertrage bestimmt. Tarifvertrage missen
glinstiger als gesetzliche Mindestbedingungen sein. Sie regeln u. a.: Hohe
des Entgelts, Arbeits- und Ruhezeiten, Einstufungen z. B. bei Gehaltern und
Anrechnungszeiten, Kiindigungsfristen, Versetzungsregeln, Pausenzeiten
und Urlaubsdauer.

Der Tarifvertrag schafft Rechtssicherheit und Uberschaubarkeit, weil er den
von ihm geregelten Bedingungen einen bestimmten Inhalt gibt.

Kein Arbeitsvertrag darf die im jeweils geltenden Tarifvertrag festge-

legten Mindestarbeitsbedingungen verletzen. Damit schiitzt er die
Arbeitnehmer*innen davor, dass der Arbeitgeber die Arbeitsbedingungen
aus einer starkeren Position heraus einseitig festlegt.

Contra

Tarifvertrage sind zu starr und unflexibel. Im Zeitalter von Internet und
Globalisierung brauchen wir flexible und individuelle Regelungen.
Tarifvertrage sind ein veraltetes Regelungsinstrument. Heute kann jede*r
Arbeitnehmer*in die Arbeits- und Einkommensbedingungen selbst aushan-
deln.

Nationale Tarifvertrage werden angesichts der wachsenden internationalen
wirtschaftlichen Verflechtung wirkungslos.

Die Tarifvertrage mussen starker Riicksicht auf wirtschaftlich schwache
Unternehmen nehmen.
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Gefahrdung der Demokratie in Deutschland.

Die V-Leute, die das letzte Verbot verhindert haben, sind langst abgezogen.
Somit wird die Durchsetzung einfacher.

Kampf gegen die faschistische Ideologie der NPD nach dem Grundgesetz.
Umfragen in der Bevolkerung zeigen eine allgemeine Zustimmung zu dem
Verbot.

Gefahrliche Neonazi-Organisationen organisieren sich tiber die Partei.
Verfassungswidriges Interesse der Partei.

Contra

Konnte andere Parteiverbote nach sich ziehen und gefahrdet somit die
Demokratie in Deutschland.

Mitglieder konnten extremeren Strukturen beitreten — Radikalisierung der
Szene.

Kein Kampf gegen rechte Gewalt.

Aufmerksamkeit fiir die NPD.

Durch Scheitern des Verbotes wird die NPD in ihren Ansichten gestarkt und
kann somit mehr Einfluss nehmen.
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Mutterschutz Lohnfortzahlung im Krankheitsfall

Pro Pro
Im Mutterschutzgesetz sind vor allem die Pflichten des Arbeitgebers - Ist ein*e Arbeitnehmer*in arbeitsunfahig erkrankt, hat er / sie nach dem
gegeniiber werdenden und stillenden Miittern geregelt. Beispiel: Schwange- sog. Entgeltfortzahlungsgesetz einen Anspruch darauf, dass der Arbeitge-
ren Frauen, die am Arbeitsplatz viel stehen, muss der Arbeitgeber Sitzgele- ber das Entgelt fir die Dauer der Arbeitsunfahigkeit, maximal jedoch fiir
genheiten zum kurzen Ausruhen zur Verfligung stellen. sechs Wochen, weiter zahlt.
Werdende und stillende Miitter miissen dariiber hinaus bestimmte Arbeits- - Diese Regelung ist zwingend, d. h., von ihr kann vertraglich nicht zum
zeiteinschrankungen beachten: keine Nachtarbeit zwischen 20 Uhr und 6 Nachteil des Arbeitnehmers / der Arbeitnehmerin (jederzeit jedoch zu
Uhr, keine Arbeit an Sonn- und Feiertagen, keine Uberstunden. seinen / ihren Gunsten) abgewichen werden.

Kiindigungsschutz: Ab Beginn der Schwangerschaft bis zum Ablauf von vier
Monaten nach der Entbindung kann der Arbeitgeber einer Arbeitnehmerin

) . Contra
nicht kiindigen.
Die letzten sechs Wochen vor dem errechneten Geburtstermin haben - Zuteuer fiir den Arbeitgeber, da die Arbeitskraft fehlt, aber trotzdem gezahlt
Schwangere frei. Ausnahme: Die Betreffende erklart sich gegeniiber dem werden muss.

Arbeitgeber ausdriicklich bereit, weiterzuarbeiten.

Contra

Zu hohe Kosten fiir den Arbeitgeber.
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Betriebliche Mitbestimmung Urlaubsgeld

Pro Pro

Die betriebliche Mitbestimmung behindert den Strukturwandel in der
Wirtschaft nicht, sondern unterstiitzt ihn in vielen Fallen.

Betriebliche Mitbestimmung ist kein Auslaufmodell, sondern ein Zukunfts-
modell einer demokratischen Gesellschaft.

Der Arbeitgeber ist gesetzlich nicht dazu verpflichtet, seinen
Mitarbeiter*innen Urlaubsgeld auszuzahlen. Ein entsprechender Anspruch
ergibt sich aber oft aus einem Tarifvertrag, einer Betriebsvereinbarung oder
dem Arbeitsvertrag.

Mitarbeiter*innen, die sich kritisch in ein Unternehmen einmischen, starken - Etwas mehr Geld fiir den Urlaubszeitraum.

dieses.

Neue Themen fiir eine Mitbestimmung sind vor allem: Beschaftigungssiche- Contra

rung, Qualifizierung, Flexibilisierung der Arbeitszeit.

Mehr Entscheidungsspielraum des Einzelnen am Arbeitsplatz verlangt mehr - Zuteuer fiir den Arbeitgeber.

Mitsprache. - Nicht jeder Arbeitgeber muss es zahlen — Freiwilligkeit.

Betriebe funktionieren nur als Teamspiel, deshalb miissen auch alle
Maglichkeiten der Mitbestimmung haben.

Mitbestimmung starkt das Betriebsklima und den Betriebsfrieden.
Mitbestimmung erhdht die Identifikation der Arbeitnehmer*innen mit dem
Unternehmen und fordert so die Motivation der Beschaftigten.

Contra

Mitbestimmung ist in einer modernen Wirtschaft nicht mehr zeitgemaR.
Mitbestimmung verursacht nur zusatzliche Kosten fiir die Unternehmen.
Mitbestimmung verunsichert auslandische Investoren.

Mitbestimmung ist birokratisch und behindert unternehmerisches Handeln
gerade in Kleinbetrieben und im Handwerk.

In Zeiten der Arbeitsplatzsicherung und der internationalen Konkurrenz ist
betriebliche Mitbestimmung eher ein Hindernis als eine Unterstiitzung fiir
unternehmerisches Handeln.

In der Praxis ist Mitbestimmung Gewerkschaftsmacht. Gewerkschaftlich
organisiert ist aber nur eine Minderheit der Beschaftigten.

Zur Motivation und Beteiligung der Beschaftigten ist die Unternehmensmit-
bestimmung uberfliissig geworden.
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Anlage: ,Was hat die Gewerkschaft je
fr uns getan?”

1848: Erster Tarifvertrag in Deutschland

In Berlin streikten im April 1848 sechshundert Setzer und Drucker fiir tarifliche
Abmachungen (iber Arbeitszeit und Lohn. In 42 schlesischen Orten wurden
diese Abmachungen ibernommen. Bald gab es Tarifvereinbarungen auch in
Dresden und Frankfurt. Grundsatzlich standen allerdings diese ersten Erfolge
auf schwachen Fiften. Es gab keinerlei rechtliche Absicherung; unter Ausnut-
zung ihrer wirtschaftlichen Macht konnten die Unternehmer die Arbeiter*innen
immer wieder zur Hinnahme von Verschlechterungen zwingen.

1903: Bezahlter Urlaub

1903 erkampften Brauereiarbeiter*innen in Stuttgart einen Tarifvertrag und
erhielten dadurch drei Tage bezahlten Urlaub im Jahr, nach mindestens ein-
jahriger Betriebszugehdrigkeit. Mittlerweile ist es gesetzlich geregelt, dass wir
mindestens 20 Arbeitstage Urlaub im Jahr erhalten.

1920: Recht fiir Mitglieder, Tarifvereinbarungen auszuhandeln

1920 erhielten die Gewerkschaften das gesetzlich festgelegte Recht, fiir
ihre Mitglieder Tarifvereinbarungen auszuhandeln. Man spricht auch von der
Tarifautonomie zwischen Arbeitgeber*innen und Gewerkschaften.

1951: Mitbestimmung in GroBunternehmen

Auf Forderung der Gewerkschaften wird 1951 das Montan-Mitbestimmungs-
gesetz eingefiihrt. Es verpflichtet Bergwerksunternehmen und die Eisen und
Stahl verarbeitende Industrie bei mehr als 1000 Belegschaftsmitgliedern zur
paritatischen Besetzung der Aufsichtsrate.

1956: Lohnfortzahlung im Krankheitsfall

In Norddeutschland streikten 1956 mehr als 34.000 Beschaftigte der Metallin-
dustrie 114 Tage lang fUr die Lohnfortzahlung im Krankheitsfall. Daraus wurde
1969 eine gesetzliche Regelung, die dann fiir alle Arbeitnehmer*innen galt.

1959-1961: Einfiihrung der Fiinf-Tage-Woche

DGB-Gewerkschaften fiihrten Mitte der 1950er-Jahre gemeinsam eine groft
angelegte Kampagne zur Durchsetzung der Fiinf-Tage-Woche durch; aufter
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dem Sonntag sollte auch der Samstag grundsatzlich arbeitsfrei sein. Die
Parole lautete ,Samstags gehort Vati mir", dies wurde auf Plakatwanden und
in Zeitschriftenanzeigen publiziert. Ziele der Kampagne: mehr Lebensqualitét,
mehr Zeit fiir die Familie, mehr Zeit fir Hobbys und Erholung. Der Erfolg der
Kampagne kam 1959: Die Fiinf-Tage-Woche wurde zuerst im Bergbau und
anschlieBend 1960/61 bei Banken und Versicherungen eingefiihrt.

1978 und 1984: 38,5-Stunden-Woche

Wahrend dieser Jahre fanden Streiks in der Metall- und Druckindustrie fir die
Einflihrung der 35-Stunden-Woche statt. Das Ergebnis dieser Streiks war die
38,5-Stunden-Waoche, die erst fir die Metall- und Druckindustrie galt, aber im
Laufe der Zeit auch von anderen Branchen ibernommen wurde.

1993-1995: 35-Stunden-Woche

1984 streikten die Metaller*innen in Baden-Wiirttemberg fiir die 35-Stunden-
Woche. Mit dem Arbeitskampf gelang der Einstieg in die Verkiirzung der Wochen-
arbeitszeit (siehe 1978 und 1984). Doch erst zwischen 1993 und 1995 wurde in
der westdeutschen Metall- und Druckindustrie die 35-Stunden-Woche eingefiihrt.

2005: Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen Dienst (TVoD)

2005 gelang es, einen Tarifvertrag fiir den offentlichen Dienst einzufiihren. Er
schaffte die Statusunterschiede zwischen Arbeiter*innen und Angestellten ab
und flihrte ein einheitliches Entgeltsystem ein.

2010: IG-Metall Tarifvertrag ,Zukunft in Arbeit*

Dieser Tarifvertrag regelt seit 2010 in der Metall- und Elektroindustrie die
Ubernahme der Auszubildenden. Hier gibt es in einigen Bezirken der IG Metall
die Regelung der Netto-Ubernahme, einer zwdlfmonatigen Ubernahme nach
der Aushildung. Dariiber hinaus gilt in der Eisen- und Stahlindustrie bereits eine
Regelung zu einer 24-monatigen Ubernahme, mit einer wichentlichen Arbeits-
zeit von mindestens 28 Stunden.

2012: ,Operation Ubernahme" der IG Metall ist gegliickt.

Seit Mai 2012 hat die Kampagne ihre Ziele erreicht. Mit dem Tarifabschluss in
der Metall- und Elektroindustrie ist die bundesweite Kampagne beendet. Seither
werden Auszubildende, fiir die dieser Tarifvertrag gilt, nach dem Ende ihrer
Ausbildung unbefristet iibernommen.
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Hintergriinde und Erklarung
zuU den Forderungen

Arbeitslosenversicherung

Die Arbeitslosenversicherung ist eine Pflichtversicherung, in der alle Personen
versichert sind, die einer bezahlten, mehr als geringfligigen Beschaftigung
nachgehen. Das gilt fiir Arbeiter*innen ebenso wie flr Angestellte oder
Auszubildende. Fiir besondere Personengruppen, z. B. Beamte, Soldaten

oder Personen, die das regulare Rentenalter erreicht haben, besteht hingegen
Versicherungsfreiheit.

(http://www.deutsche-sozialversicherung.de/de/arbeitslosenversicherung/)

Arbeitszeit (Arbeitszeitgesetz ArbZG § 3)

Unabhangig davon, welche Arbeitszeit im Arbeitsvertrag festgelegt wird, gibt es
gesetzliche Einschrankungen fiir die tagliche und wochentliche Arbeitszeit. Pro
Tag darf hochstens acht Stunden (plus die Zeit der Pausen) gearbeitet werden.

In Ausnahmefallen — aber nicht dauerhaft — kann die tagliche Arbeitszeit zehn

Stunden betragen. Weitere einschrankende Festlegungen konnen sich aus dem
Arbeitsvertrag oder aus Tarifvertragen und Betriebsvereinbarungen ergeben.

Zur Arbeitszeit gehdren natiirlich alle Tatigkeiten, die du regular fir den Arbeit-
geber verrichtest, also auch das Abrechnen der Kasse (z. B. bei Kellnern oder
Kassierern), eine Dokumentation am Ende des Arbeitstages (z. B. in der Pflege)
oder das An- und Ablegen vorgeschriebener Arbeitsschutz- oder Dienstklei-
dung, wenn die Kleidung so auffallig oder unpraktisch ist, dass sie auf dem Weg
zur Arbeit nicht getragen werden muss.

Die Lage der Arbeitszeit (also ob du morgens um 7 oder um 9 Uhr anfangen
musst) kann der Arbeitgeber — wenn sie nicht vertraglich festgelegt ist — selbst
bestimmen, muss aber berechtigte Interessen der Arbeitnehmer*innen (z. B.
familidre Belange) dabei beriicksichtigen. Zwischen zwei Arbeitseinsatzen /
Schichten miissen mindestens elf Stunden liegen, in denen nicht gearbeitet wird.

(http://l.hh.de/Arbeitszeit)
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Lohnfortzahlung im Krankheitsfall
(Entgeltfortzahlungsgesetz § 3/ BGB § 617)

Wer krank ist, muss auch essen. Darum hat jede*r Arbeitnehmer*in auch im
Krankheitsfall Anspruch auf hundertprozentige Lohnzahlungen. Das gilt selbst
bei Nebenjobs mit wechselnden Wochenarbeitszeiten, in denen man mehr oder
weniger kurzfristig fur einen ,Dienst” eingesetzt wird: Ist dein Einsatz vereinbart
und du wirst kurzfristig krank, bekommst du trotzdem vollen Lohn. Bei langerer
Krankheit ist der durchschnittliche Verdienst ausschlaggebend.

Diese Regelung aus dem sogenannten ,Entgeltfortzahlungsgesetz” des Bundes
greift vier Wochen nach Beginn des Arbeitsverhaltnisses und gilt z. B. auch fiir
arztlich verordnete Kuren. Bei kurzen aufeinander folgenden und befristeten
Arbeitsverhaltnissen beim selben Arbeitgeber wird ausnahmsweise von einem
einheitlichen Arbeitsverhaltnis ausgegangen, die Wartezeit gibt es dann nur
einmal. Voraussetzung ist natiirlich eine arztliche Krankschreibung, die dem
Arbeitgeber vorgelegt wird.

(http://1.hh.de/Lohnfortzahlung)

Gesetzlicher Kiindigungsschutz
(Kiindigungsschutzgesetz KSchG / BGB §§ 620 ff.)

Fr Betriebe, in denen mehr als zehn Arbeitnehmer*innen arbeiten, gelten
besondere gesetzliche Kiindigungsschutzregeln. (Wer vor dem 1. Januar 2004
eingestellt wurde, geniefit gesetzlichen Kiindigungsschutz schon in Betrieben
mit mehr als fiinf Beschaftigten) Dabei werden Teilzeitkrafte als 0,5 (bis 20 Stun-
den pro Woche) bzw. 0,75 (bis 30 Stunden pro Woche) Beschaftigte gerechnet.

Wer mindestens sechs Monate in einem solchen Betrieb gearbeitet hat, kann
nur dann ordentlich gekiindigt werden, wenn die Kiindigung sozial gerechtfer-
tigt ist. Ausnahmen koénnen bei Kiindigungen bestehen, die durch dringende
betriebliche Erfordernisse (betriebsbedingte Kiindigungen) oder das Verhalten
oder die Person des Arbeitnehmers / der Arbeitnehmerin begriindet sind. In
diesen Féllen ist es fiir den Einzelnen meist schwierig einzuschatzen, wann eine
Kiindigung gerechtfertigt ist. So ist eine personenbedingte Kiindigung nicht
maglich, weil man den Studentenstatus in der Sozialversicherung verloren hat
und der Arbeitgeber folglich die vollen Sozialversicherungsbeitrage fiir einen
entrichten muss. Eine personliche Beratung, z. B. bei der Gewerkschaft, kann da
helfen.

(http://1.hh.de/Kuendigungsschutz)
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Kurzarbeiter*innen-Regelung
(Berufsbildungsgesetz § 19)

Stellt ein Betrieb auf Kurzarbeit um, diirfen Auszubildende in der Regel nicht
mit einbezogen werden. Das besondere Arbeitsverhaltnis mit Azubis sei auch
ein ,Erziehungsverhaltnis’, das mit Kurzarbeit unvereinbar sei. Darauf weist
der Personalverlag in Bonn hin. Stehen wegen der verkiirzten Arbeitszeit fiir
Azubis keine Fachausbilder zur Verfligung, miisse der Arbeitgeber Mallnahmen
ergreifen, um die Ausbildungszeit sinnvoll zu nutzen. Dazu eignen sich den
Angaben zufolge z. B. besondere Schulungsveranstaltungen wie innerbe-
trieblicher Unterricht, geleitete Gruppenarbeit oder Priifungsvorbereitungen.
Maglicherweise lasse sich auch der Ausbildungsplan so umstellen, dass die
von Kurzarbeit betroffenen Abteilungen keine Rolle spielen. Die ausgefallenen
Stationen konnten nach Ende der Kurzarbeit nachgeholt werden.

(http://Lhh.de/Keine_Kurzarbeit)

Mitbestimmung im Betrieb
(Betriebsverfassungsgesetz BetrVG)

Was ist Mitbestimmung? Die Mitbestimmung umfasst alle Moglichkeiten und
Rechte der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die Arbeitswelt mitzugestal-
ten. Es gibt gesetzlich verankerte Mitbestimmungsrechte, die im Betriebsverfas-
sungsgesetz sowie in den Gesetzen zur Unternehmensmitbestimmung (Auf-
sichtsrat) festgehalten sind. Zusétzlich sind Mitbestimmungsrechte fiir einzelne
Branchen in den Tarifvertragen und Mitbestimmungsrechte fiir einzelne
Unternehmen oder Verwaltungen in den Betriebs- oder Dienstvereinbarungen
festgehalten. Darliber hinaus gibt es informelle Mitbestimmungsmaglichkeiten,
die in der taglichen Betriebspraxis entstehen.

Warum sind Gesetze fir die Mitbestimmung notwendig? Die Mitbestimmungs-
gesetze erklaren die Mitbestimmung im Betrieb zu einem Rechtsanspruch der
Arbeitnehmer. Sie sollen dazu beitragen, dass Konflikte und Interessengegen-

satze nicht durch Zwang, sondern im Dialog gelost werden.

(http://www.boeckler.de/67htm)
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Mindestlohn

Zehn Argumente fiir Mindestlohn

Die meisten Lander der Europaischen Union haben Mindestlohne. Warum
braucht auch Deutschland welche? Zehn schlagende Argumente auf einen
Blick:

1. Mindestlohne verhindern Lohnarmut. Mindestlohne stellen sicher, dass
Menschen von ihrer Arbeit leben konnen und keine weitere Unterstiitzung
vom Staat bendtigen.

Mindestlohne sorgen vor. Niedriglohne heute heilt Altersarmut morgen.
Mindestlohne entlasten den Staatshaushalt. Es ist Aufgabe der Unterneh-
men und nicht des Staates, fiir Existenz sichernde Einkommen zu sorgen.

4. Mindestlohne schaffen wiirdigere Arbeitsbedingungen. Existenzsichernde
Einkommen sind ein Zeichen des Respekts fiir getane Arbeit.

5. Mindestlohne schaffen fairen Wettbewerb. Durch Lohndumping verschaffen
Unternehmen sich unfaire Wettbewerbsvorteile zulasten ihrer eigenen
Beschaftigten.

6. Mindestldhne sorgen fiir Gerechtigkeit. Mindestlhne stoppen die
Abwartsspirale der Lohne, unter der immer haufiger auch Beschaftigte mit
Berufsausbildung oder Studium leiden.

7. Mindestlohne fordern Gleichberechtigung. Mindestlohne schiitzen Frauen,
die besonders oft von Niedriglohnen betroffen sind, vor Lohnarmut und
Abhangigkeit.

8. Mindestlohne kurbeln die Binnenwirtschaft an. Mindestléhne sorgen fiir
mehr Nachfrage und wirken sich somit positiv auf die Konjunktur aus.

9. 21 von 28 EU-Staaten verfiigen bereits tiber Mindestlohne. Europaweit ist
die Notwendigkeit von Mindestlohnen unumstritten. Deutschland aber hinkt
dem europaischen Standard hinterher.

10. Mindestlohne schaffen Klarheit. Mit Mindestléhnen wissen Arbeitnehmer,
was ihnen an Lohn zusteht. Sie werden nicht gezwungen, aus Unwissenheit
Jobs anzunehmen, deren Bezahlung unterhalb des Branchenstandards oder
gar unterhalb des Existenzminimums liegt.

(http://www.mindestlohn.de/hintergrund/argumente/)
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Mutterschutz (Mutterschutzgesetz MuSchG)

Vor und nach der Geburt gelten spezielle Mutterschutzfristen. Sechs Wochen
vor der Geburt kannst du in Mutterschutz gehen, du hast aber auch auf deinen
ausdrtcklichen Wunsch hin die Mdglichkeit, bis zu deinem Geburtstermin zu
arbeiten. Nach der Geburt gilt ein achtwochiges absolutes Beschaftigungsver-
bot. Falls deine Abschlusspriifung in den Mutterschutz fallt, ist eine Teilnahme
an der Priifung moglich, da die Abschlusspriifung nicht als arbeitsrechtliche
Beschaftigung gilt. Das solltest du aber unbedingt mit der zustandigen Stelle
— Industrie- und Handelskammer, Handwerkskammern — und mit deinem
Arbeitgeber absprechen. Du bendtigst auch eine Bescheinigung von deinem
Arzt, dass du aus gesundheitlicher Sicht fit genug bist, an der Priifung teilzu-
nehmen.

Nach der Mutterschutzzeit haben Mtter und Vater, die sich in einem Arbeits-
verhaltnis befinden, einen Anspruch darauf, sich eine Auszeit zur Erziehung
ihres Kindes zu nehmen — in Form der Elternzeit. Wahrend dieser Zeit ,ruht" das
Ausbildungsverhaltnis. Im Anschluss an die Elternzeit hast du das Recht, wieder
an deinen Ausbildungsplatz zuriickzukehren und die Ausbildung fortzusetzen.
Dieses Recht ist in einem eigenen Gesetz, dem Bundeselterngeld- und Eltern-
zeitgesetz (BEEG), verankert, das auch fiir Auszubildende gilt.

(http://1.hh.de/Elternzeit)

Rechtsschutz

Gewerkschaftlicher Rechtsschutz ist umfassender als der Service, den die ibli-
chen Rechtsschutzversicherungen bieten. Das gilt fiir alle DGB-Gewerkschaften,
auch wenn jede Gewerkschaft genaueres in ihrer eigenen Rechtsschutzsatzung
regelt. So ist z. B. die kostenlose juristische Beratung bei der Priifung von Arbeits-
oder Aufhebungsvertragen bei uns selbstverstandlich — bei Rechtsschutzver-
sicherungen fast nie. Sie zahlen einen Anwalt / eine Anwaltin oft nur, wenn eine
rechtswidrige Handlung durch den Arbeitgeber / die Arbeitgeberin vorliegt. Die
Experten*innen in gewerkschaftlichen Geschafts- und Verwaltungsstellen helfen
auch dann, wenn kein Streitfall zu Grunde liegt. Sie checken Lohn- und Gehalts-
abrechnungen und fordern magliche Anspriiche fiir ihr Mitglied ein — zunachst
auBergerichtlich, notfalls auch vor Gericht. Ob Priifung und Beratung, Prozessver-
tretung vor Gerichten oder Behorden: Mitgliedern entstehen keinerlei Kosten.

(http://jugend.dgb.de/dgb_jugend/ueber-uns/mitglied-werden/warum-mitglied)
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Tarifvertrage
(Tarifautonomie Art. 9 Abs. 3 Grundgesetz)

Die gesetzlichen Regelungen zu Urlaub, Krankheit, Rente etc. gelten fiir alle
Arbeitnehmer*innen, also auch fiir Studierende mit Nebenjob. Daneben kann
es aber weitere Regelungen - z. B. {iber Lohnhohe, Anspriiche auf zusatzlichen
Urlaub oder zusatzliche Zahlungen — geben, die fiir eine bestimmte Gruppe
von Beschaftigten gelten. Solche Regelungen werden in Tarifvertragen oder
Betriebsvereinbarungen getroffen.

Tarifvertrage werden zwischen Arbeitgeberverband und Gewerkschaft abge-
schlossen. An einen Tarifvertrag sind nur Mitglieder des Arbeitgeberverbandes
gebunden. Sie missen ihn nicht auf alle Beschaftigten anwenden; gerichtlich
durchsetzbaren Anspruch auf Bezahlung etc. nach Tarifvertrag haben nur
diejenigen Arbeitnehmer*innen, die Mitglied der Gewerkschaft sind. Um keinen
Anreiz zum Gewerkschaftsbeitritt zu schaffen, wenden aber die meisten
Arbeitgeber Tarifvertrage auf alle Beschaftigten an. Der Bundesarbeitsminister
kann aber auch Tarifvertrage fiir allgemeinverbindlich erklaren, sie gelten dann
fur alle Unternehmen einer bestimmten Branche.

(http://L.hh.de/Tarifvertrag)

Urlaubsanspruch (BurlG §§ 1-3)

Jede*r Arbeitnehmer*in muss sich zwischenzeitlich auch einmal erholen. Darum
garantiert das Bundesurlaubsgesetz allen Arbeitnehmer*innen, Auszubildenden
und arbeitnehmerahnlich Beschaftigten vier Wochen bezahlten Urlaub pro Jahr.

Der genaue gesetzliche Mindesturlaubsanspruch betragt 24 Werktage pro Jahr
(bei einer Sechs-Tage-Woche) bzw. 20 Arbeitstage (bei einer Fiinf-Tage-Woche).
Dein individueller Urlaubsanspruch kann aber héher sein, wenn ein Tarifvertrag,
eine Betriebsvereinbarung oder ein Arbeitsvertrag das festlegen. Nur niedriger
geht nicht!

Der volle Urlaubsanspruch besteht erst, wenn das Arbeitsverhaltnis schon
sechs Monate andauert. Vorher und bei auf hdchstens sechs Monate befris-
teten Beschaftigungen wird pro Arbeitsmonat ein Zwolftel des Jahresurlaubs
gewahrt. Nach sechs Monaten besteht auch dann der volle Jahresurlaubsan-
spruch, wenn der Job erst im Laufe des Jahres aufgenommen wurde.

Der Urlaubsanspruch kann nur in begriindeten Ausnahmefallen ins nachste
Kalenderjahr mitgenommen oder iibertragen werden. Er muss dann aber bis
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zum 31.03. abgegolten sein, sonst verfallt eri. d. R.

Urlaub wird nur in Absprache mit dem Arbeitgeber genommen, der ihn aber
nur aus wichtigen Griinden verweigern kann. Ein einmal gewahrter Urlaub kann
nicht ohne Weiteres, sondern allenfalls aus dringenden betrieblichen Griinden
widerrufen werden. Eine Abgeltung des gesetzlichen Urlaubsanspruchs mit
dem Gehalt oder durch ein hoheres Gehalt ist wahrend der Dauer eines Arbeits-
verhaltnisses rechtlich unzulassig, eine dahingehende Vereinbarung, auch im
Arbeitsvertrag, nichtig. Einen Urlaubszwang in Form von Betriebsferien kann
der Arbeitgeber nur mit Riicksicht auf die Interessen der Arbeitnehmer*innen
und unter Einbeziehung des Betriebsrates festlegen.

Wenn du wahrend des Urlaubs krank wirst, werden die Tage der Krankschrei-
bung nicht auf deinen Urlaubsanspruch angerechnet; das gilt auch in den
Betriebsferien. Da du dich im Urlaub erholen sollst, darfst du wahrend des
Urlaubs natiirlich nicht ohne Einverstandnis deines Arbeitgebers einer anderen
Erwerbsarbeit nachgehen.

Urlaubsgeld, Urlaubsentgelt (BurlG § 11)

Wahrend des Urlaubs wird dein Lohn natiirlich weiter gezahlt (als sogenanntes
Urlaubsentgelt). Wenn du nicht jede Woche dieselbe Stundenzahl arbeitest,
wird in der Regel das durchschnittliche Einkommen der letzten 13 Wochen

vor Urlaubsantritt wahrend der Urlaubszeit weitergezahlt. Hierzu gibt es eine
detaillierte Rechtsprechung und zahlreiche Ausnahmen. Manchmal wird kein
Urlaubsentgelt gezahlt — wer Urlaub macht, bekommt in dieser Zeit keine
Dienste und darum auch kein Geld. Das ist rechtswidrig, deshalb kann Urlaubs-
entgelt auch rlickwirkend, sogar noch nach einer Kiindigung, eingefordert (und
auch eingeklagt) werden:

wenn man bisher keinen Urlaub genommen hat, bis zum 31.03. fiir das
zuriickliegende Jahr;

wenn man nachweislich in Riicksprache mit dem Arbeitgeber Urlaub
gemacht, aber kein Entgelt bekommen hat, bis zu vier Jahre riickwirkend.

Vom Urlaubsentgelt ist das Urlaubsgeld zu unterscheiden, dies ist eine
zusatzliche Leistung des Arbeitgebers. Das Urlaubsgeld wird meistens in einem

Tarifvertrag bzw. im Arbeitsvertrag geregelt.

(http://1.hh.de/Urlaubsregelung)

73

Y=



02 Projekttag ,Demokratie und Mitbestimmung" / Modul 2: Politische Forderungen von Gewerkschaften

4

02 Projekttag ,Demokratie und Mitbestimmung" / Modul 3: Betriebliche Mitbestimmung

02 Projekttag ,Demokratie und Mitbestimmung"

Modul 3: Betriebliche Mitbestimmung

75

Y=



‘ ourage!

02 Projekttag ,Demokratie und Mitbestimmung" / Modul 3: Betriebliche Mitbestimmung

Modul 3: Betriebliche Mitbestimmung

Ziele des Moduls

Die Teilnehmenden kennen die betrieblichen Interessenvertretungen und
ihre Einflussmaglichkeiten.

Die Teilnehmenden wissen, dass sie sich bei Problemen in der Ausbildung
an ihre Interessenvertretung wenden konnen.

Die Teilnehmenden wissen, dass sie durch die Mitarbeit in Interessenvertre-

tungen die betriebliche Mitbestimmung mitgestalten konnen.

Verknlipfung mit dem Lehrplan

Bundesland Rahmenlehrplan Thema
Hamburg Wirtschaft und Modul 1: Interessen im Beruf und
Gesellschaft Betrieb verantwortlich wahrnehmen,

Modul 7: Im Tarifkonflikt begriindet
Position beziehen,

Modul 9: Die eigene berufliche
Zukunft planen

Mecklenburg- Sozialkunde Ausbildung und Beruf,
Vorpommern Kollektivarbeitsrecht

Schleswig- Wirtschaft und Einstieg in die Berufs- und Arbeits-
Holstein Politik welt,

Demokratie praktizieren

Ablauf

Methode Dauer
Eure Interessen 5min

Mitbestimmungsmaglichkeiten 5 min

Gruppenarbeit 30 min
Engagement 5 min
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Erganzende Angebote

Weitere Angebote, die sich thematisch vor oder auch nach diesem Modul
gut durchfiihren lassen, finden Sie im Ordner ,Demokratie Macht Schule” der
DGB-Jugend Nord.

Hintergrundinformationen

Der Betriebsrat / Personalrat (BR/PR)

Der Betriebsrat / Personalrat (oder auch Personalvertretung) steht fiir
Mitbestimmung und Demokratie in der Arbeitswelt. Weil Betriebsratsmitglie-
der / Personalratsmitglieder einen besonderen Kiindigungsschutz haben,
missen sie keine Nachteile beflirchten, wenn sie sich fiir die Interessen der
Arbeitnehmer*innen im Betrieb einsetzen.

Aufgaben von Betriebsraten / Personalraten:

Bei Fragen und Problemen rund um die Arbeit sind sie
Ansprechpartner*innen fiir die Beschaftigten.

Sie schliefen Betriebsvereinbarungen ab.

Sie achten darauf, dass Gesetze, Tarifvertrage, Betriebsvereinbarungen etc.
eingehalten werden.

Sie haben ein Informationsrecht. Das heifit: Der / Die Arbeitgeber*in muss
den Betriebsrat / Personalrat friihzeitig (iber anstehende Veranderungen
informieren.

Sie nehmen Anregungen der Belegschaft auf und verhandeln dariiber mit
den Arbeitgebern.

Je nach UnternehmensgroBe hat der Betriebsrat / Personalrat auch ein
Mitbestimmungsrecht, u. a. bei: Arbeitszeiten und Pausen, Urlaub, Urlaubs-
und Weihnachtsgeld und anderen Leistungen, Einstellungen, Beférderungen
und Versetzungen, Kurzarbeit, Sozialplanen.

Der Betriebsrat / Personalrat kann auch selbst aktiv werden und eigene
Vorschlage machen, wenn es um die Sicherung der Arbeitsplatze geht. Er wird
von allen volljahrigen Beschaftigten, auch den Azubis, gewahlt. Wenn ein Unter-
nehmen mehr als flinf Beschaftigte hat, kann die Belegschaft einen Betriebsrat
/ Personalrat wahlen. Grundlage fiir Betriebsratsarbeit und -wahlen ist das
Betriebsverfassungsgesetz. Fiir Personalrate ist das Personalvertretungsgesetz
zustandig.
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Die Jugend- und Auszubildendenvertretung (JAV)

Die Jugend- und Auszubildendenvertretung ist eine Art Betriebsrat fir Jugend-
liche und ein demokratisch gewahltes Gremium. Ihre Mitglieder vertreten die
Interessen der Azubis bzw. jugendlichen Arbeitnehmer*innen im Betrieb. Die
JAV arbeitet eng mit dem Betriebsrat bzw. Personalrat zusammen und kann nur
gegriindet werden, wenn es in dem Betrieb einen Betriebsrat / Personalrat gibt.

Aufgaben der JAV:

Wahrnehmung der Belange der Auszubildenden

Beantragung von MaBnahmen beim Betriebsrat oder der Personalvertre-
tung (speziell zu Ausbildung, Ubernahme, Gleichstellung von M&nnern und
Frauen)

Uberwachung von Gesetzen, Vorschriften, Tarifvertragen etc.
Ubermittlung von Anregungen der Auszubildenden an den Betriebs- bzw.
Personalrat

Integration von auslandischen Auszubildenden

Die JAV wird alle zwei Jahre gewahlt. Wahlberechtigt sind Jugendliche unter 18
Jahren und Azubis unter 25 Jahren. Gewahlt werden konnen alle unter 25-Jahri-
gen in einem Betrieb. Bedingung fiir eine JAV-Wahl sind fiinf Wahlberechtigte.

Griindung einer Interessenvertretung

Grundlage zur Griindung einer betrieblichen Interessenvertretung ist das
Betriebsverfassungsgesetz. Es regelt den Ablauf der Wahl und gibt Auskunft
tiber Aufgaben und Rechte des Betriebsrates. Die Wahl erfolgt nach dem
Gesetz in allen Betrieben der privaten Wirtschaft, wenn diese standig mindes-
tens flinf wahlberechtigte Arbeitnehmer*innen beschaftigen, von denen drei
wahlbar sein miissen.

Die Wahl zur Jugend- und Auszubildendenvertretung findet alle zwei Jahre im
Zeitraum vom 1. Oktober bis 30. November statt.

Weitere Informationen und Unterstiitzung bei der Griindung einer Interessenver-
tretung erhalten Sie bei den Mitgliedsgewerkschaften des DGB.
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Jes

Eure Interessen”

Trema

Riickbezug und Einstieg in das Modul 5min
. @ Sozialform/Methode
el Zurufabfrage

Die Teilnehmenden aktivieren ihr Wissen aus dem Projekttag.

@ Material

Anlage ,Interessengegensatz”
Ablauf d 9¢q

Der Einstieg in das Modul erfolgt {iber den Interessengegensatz, der Teil des
Projekttages fiir Demokratie und Mitbestimmung ist. Dabei wurden u. a. die
Interessen der Auszubildenden in Bezug auf das Arbeitsleben herausgearbeitet.

Legen Sie die entsprechende Folie auf und bitten Sie die Klasse, den Interes-
sengegensatz zu erkldren. Dabei konnen Sie sich an den folgenden Leitfragen
orientieren:

Was sind die Ziele von Arbeitnehmer*innen bzw. Unternehmen?
Wodurch werden die unterschiedlichen Interessen geregelt?
Was versteht man unter Gewerkschaften bzw. Arbeitgeberverbanden?

Fassen Sie anschlieRend den Interessengegensatz noch einmal zusammen:

,Die Interessen der Auszubildenden, wie beispielsweise die Lange der Arbeits-
zeit und die Hohe der Verglitung, stehen im Gegensatz zu den Interessen

der Arbeitgeber*innen; diese wollen tendenziell ldngere Arbeitszeiten und

eine geringere Vergliitung. Um ihre Interessen durchzusetzen, schlieen sich
Arbeitnehmer*innen in Gewerkschaften zusammen. Dariiber hinaus haben
Auszubildende und Arbeitnehmer*innen die Maglichkeit, sich innerhalb des
Unternehmens in der Jugend- und Auszubildendenvertretung und im Betriebsrat
zu organisieren.”
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,Mitbestimmungsmaglichkeiten”

Trema

5 min Uberblick zu betrieblichen Interessenvertretungen
(® Sozialform/Methode
Ziel
Lehrvortrag
Die Teilnehmenden erhalten einen Uberblick tiber unterschiedliche betriebliche
@ Material Mitbestimmungsmaglichkeiten.
Anlage ,Interessenvertretung im
g g Ablauf
Betrieb

Stellen Sie der Klasse das Schaubild ,Interessenvertretung im Betrieb" vor.
Dabei konnen Sie auf die folgenden Punkte naher eingehen:

Alle Arbeitnehmer*innen (inkl. Auszubildende) (iber 18 Jahren kénnen ab
funf Personen einen Betriebsrat wahlen. Dieser vertritt die Interessen aller
Beschaftigten und Giberwacht und kontrolliert die Einhaltung von Gesetzen,
Tarifvertragen und Betriebsvereinbarungen.

Alle Auszubildende unter 26 Jahren und alle Arbeitnehmer*innen unter 18
Jahren konnen ab fiinf Personen eine Jugend- und Auszubildendenvertretung
wahlen. Die JAV vertritt die Interessen aller Wahlberechtigten und tiberwacht
und kontrolliert die Einhaltung von Gesetzen, Tarifvertragen, Betriebsvereinba-
rungen und Aushildungsinhalten. Dariiber hinaus setzt sie sich fiir die Verbesse-
rung der Qualitat der Ausbildung ein.

Die JAV hat keine direkten Mitbestimmungsrechte. Durch enge Zusammenar-
beit mit dem Betriebsrat und aktive Teilnahme an seinen Sitzungen hat die JAV

jedoch die Mdglichkeit, auch hier Einfluss zu nehmen.

Der Betriebsrat kann gemeinsam mit dem / der Arbeitgeber*in Betriebsverein-
barungen aushandeln.
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,Gruppenarbeit”

Thema

Hintergrundwissen zu den Maglichkeiten und Aufgaben der Jugend- und
Auszubildendenvertretung

Ziel

Die Teilnehmenden kennen Aufgaben und Rechte der JAV.

Ablauf

Teilen Sie zu Beginn der Methode die Klasse in fiinf Kleingruppen auf und

erklaren Sie anschlieffend die Aufgabenstellung. Jede Gruppe erhélt ein Fallbei-

spiel mit den zugehdrigen Fragen, das sie bearbeiten sollen. Als Lsungshilfe
enthalten die Arbeitsblatter Ausschnitte aus dem Betriebsverfassungsgesetz.

Zum Bearbeiten der Fallbeispiele haben die Gruppen 15 Minuten Zeit. Im
Anschluss sollen sie ihre Ergebnisse kurz prasentieren.
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Anlage ,Interessengegensatz’

,Engagement’

INTERESSEN INTERESSEN
Thema ARBEITGEBER*IN / UNTERNEHMER*IN AZUBI
5 min Beteiligungsmaoglichkeiten innerhalb der Interessenvertretung
Gewinn machen mehr Lohn
Sozialform/Methode
Lehrgesprich Ziel flexible Arbeitskrafte viel Urlaub
Die Teilnehmenden sind motiviert, sich aktiv zu engagieren. wenig Urlaub eine sinnvolle Ausbildung
Azubis als billige Arbeitskrafte nette Kolleg*innen

Ablauf

Fassen Sie das Modul inhaltlich zusammen und gehen Sie dabei auf die Ergeb-
nisse der Gruppenarbeit ein. Dabei sollten Sie noch einmal betonen, wie wichtig
es ist, gemeinsam fiir die eigenen Interessen einzutreten, und dass betriebliche GEWINNMAXIMIERUNG
Interessenvertretungen und Gewerkschaften dabei eine entscheidende Rolle
spielen.

LEBENSQUALITAT

Anschliefiend konnen Sie kurz mit der Klasse diskutieren, was eine JAV ganz
konkret im eigenen Betrieb verandern kann.

INTERESSENGEGENSATZ

WIRD GEREGELT DURCH
ARBEITSSCHUTZ-
GESETZE
ARBEITGEBERVER- % ......se
BANDE ’, *  GEWERKSCHAFTEN

TARIFVERTRAGE
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Anlage ,Interessenvertretung im Betrieb”

INTERESSENVERTRETUNG IM BETRIEB

Quelle: DGB-Jugend Nord

JUGEND- UND AUSZUBILDENDENVERTRETUNG

BETRIEBSRAT
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vertritt die
Interessen

wahlen

vertritt die

wahlen

Interessen
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ALLE AUSZUBILDENDEN

ALLE ARBEITNEHMER*INNEN

(inkl. Auszubildene {iber 18 Jahren)

Unter 26 Jahren und alle Arbeitnehmer*innen unter 18 Jahren
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Arbeitsblatt ,Die Stullenbacker”

Emma ist die JAV-Vorsitzende bei der Backerreikette ,Die Stullenbacker.. Zu den
Aufgaben der JAV gehort es, die Einhaltung der Gesetze zu kontrollieren. Sie
und andere Auszubildende hatten schon haufiger Probleme mit den Arbeits-
zeiten, da Minderjahrige in die Nachtschicht eingeteilt wurden und auch die
taglichen Hochstarbeitszeiten von acht Stunden bei Minderjahrigen und sogar
zehn Stunden bei Volljahrigen Gberschritten wurden.

Aufgabe

Was kann Emma zusammen mit ihrer JAV unternehmen?

Welche Gesetze werden bei euch im Betrieb nicht immer eingehalten und
was konnte eine JAV dagegen tun?

Ubrigens ist die JAV auch berechtigt, Betriebsrundgange zu machen.

Losungsansatz

Das Betriebsverfassungsgesetz sagt dazu Folgendes

§ 70 Allgemeine Aufgaben
Die Jugend- und Auszubildendenvertretung hat folgende allgemeine Aufgaben:

MaBnahmen, insbesondere in Fragen der Berufsbildung und der Uber-
nahme, beim Betriebsrat zu beantragen;

MaBnahmen zur Durchsetzung der tatsachlichen Gleichstellung beim
Betriebsrat zu beantragen,

Dariiber zu wachen, dass die geltenden Gesetze, Verordnungen, Unfallverhi-
tungsvorschriften, Tarifvertrage und Betriebsvereinbarungen durchgefihrt
werden;

Anregungen, insbesondere in Fragen der Berufshildung, entgegenzunehmen
und, falls sie berechtigt erscheinen, beim Betriebsrat auf eine Erledigung
hinzuwirken;

Die Integration auslandischer Arbeitnehmer im Betrieb zu férdern und
entsprechende MaBnahmen beim Betriebsrat zu beantragen.

Zur Durchfiihrung ihrer Aufgaben ist die Jugend- und Auszubildendenvertretung
durch den Betriebsrat rechtzeitig und umfassend zu unterrichten. Die Jugend-
und Auszubildendenvertretung kann verlangen, dass ihr der Betriebsrat die zur
Durchfiihrung ihrer Aufgaben erforderlichen Unterlagen zur Verfiigung stellt.
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Arbeitsblatt ,Aerobus’

Anton ist der JAV-Vorsitzende bei einem groen Flugzeugbauer. Zusammen
mit seiner JAV kiimmert er sich um Fragen und Probleme in der Ausbildung.
Aus seiner eigenen Ausbildung weil er, dass es immer wieder Probleme mit
den Aushildern gab. Ab und zu waren sie nicht erreichbar; es war nicht klar, wer
in welchem Abschnitt fiir die Auszubildenden zustandig war; und es gab auch
personliche Konflikte. Der Betriebsrat hat Anton erklart, dass Auszubildende in
ihrer Arbeitszeit freigestellt werden missen, wenn sie zur JAV wollen.

Aufgabe

Wie kann Anton die Ausbildenden erreichen, um ins Gesprach zu kommen?
Kannt ihr euch vorstellen, wie Anton bei dem Problem, die Ansprechpartner
nicht zu kennen, weiterhelfen kann?

Was flr Fragen und Probleme zur Ausbildung treten bei euch im Betrieb
auf? Wie konnte eine JAV helfen?

LOsungsansatz

Das Betriebsverfassungsgesetz sagt dazu Folgendes:

§ 69 Sprechstunden

In Betrieben, die in der Regel mehr als fiinfzig der in § 60 Abs. 1 genannten
Arbeitnehmer beschaftigen, kann die Jugend- und Auszubildendenvertretung
Sprechstunden wahrend der Arbeitszeit einrichten. Zeit und Ort sind durch
Betriebsrat und Arbeitgeber zu vereinbaren. (...) An den Sprechstunden der
Jugend- und Auszubildendenvertretung kann der Betriebsratsvorsitzende oder
ein beauftragtes Betriebsratsmitglied beratend teilnehmen.

§ 71 Jugend- und Auszubildendenversammlung

Die Jugend- und Auszubildendenvertretung kann vor oder nach jeder Betriebs-
versammlung im Einvernehmen mit dem Betriebsrat eine betriebliche Jugend-
und Auszubildendenversammlung einberufen. Im Einvernehmen mit Betriebsrat
und Arbeitgeber kann die betriebliche Jugend- und Auszubildendenversamm-
lung auch zu einem anderen Zeitpunkt einberufen werden.
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Arbeitsblatt ,\Wasserwerke"

Kaja ist Vorsitzende der JAV bei den Wasserwerken ihrer Stadt. Sie hat gehort,
dass die Kosten fiir die JAV von dem Betrieb getragen werden miissen. Immer
wieder fallen Kopierkosten, Telefonrechnungen sowie Essen und Getranke fir
die Sitzung an. Auch wiirde die JAV gerne mehr Uber ihre Arbeit lernen und hat
sich deswegen Uber Fortbildungen informiert,

Aufgabe

Welche Kosten muss der Betrieb ibernehmen? Gibt es noch weitere Dinge,
die eine JAV Geld kosten?

Wo werden Fortbildungen fiir die JAV angeboten?

Was fallt euch in eurem Betrieb ein, woflir eine JAV Geld bendtigen wiirde?

LOsungsansatz

Das Betriebsverfassungsgesetz sagt dazu Folgendes:

§ 40 Kosten und Sachaufwand des Betriebsrats

Die durch die Tatigkeit des Betriebsrats entstehenden Kosten tragt der Arbeit-
geber.

Fiir die Sitzungen, die Sprechstunden und die laufende Geschaftsfiihrung

hat der Arbeitgeber in erforderlichem Umfang Raume, sachliche Mittel, Infor-
mations- und Kommunikationstechnik sowie Biiropersonal zur Verfligung zu
stellen.

§ 37 Abs. 6 Ehrenamtliche Tatigkeit, Arbeitsversaumnis

[..] hat jedes Mitglied des Betriebsrats wahrend seiner regelmafigen Amtszeit
Anspruch auf bezahlte Freistellung fiir insgesamt drei Wochen zur Teilnahme
an Schulungs- und Bildungsveranstaltungen. [...] Der Anspruch nach Satz 1
erhoht sich flir Arbeitnehmer, die erstmals das Amt eines Betriebsratsmitglieds
tibernehmen und auch nicht zuvor Jugend- und Auszubildendenvertreter waren,
auf vier Wochen.
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Arbeitsblatt ,Unileber”

Kaspar ist der Vorsitzende der JAV bei einem Lebensmittelkonzern. Um den
Auszubildenden den neuen Fragebogen zur Beurteilung der Aushildung bei
Unileber vorzustellen, wollen er und seine JAV eine Jugend- und Auszubilden-
denversammlung einberufen.

Aufgabe

Wann sollte so eine Versammlung stattfinden? Ist sie wahrend der Arbeits-
zeit erlaubt?

Was kénnen weitere Themen fiir ein Jugend- und Auszubildendenver-
sammlung sein? Was wolltet ihr schon einmal mit all euren Kolleginnen und
Kollegen besprechen oder worliber hattet ihr gerne mehr Informationen?

LOsungsansatz

Das Betriebsverfassungsgesetz sagt dazu Folgendes:

§ 71 Jugend- und Auszubildendenversammlung

Die Jugend- und Auszubildendenvertretung kann vor oder nach jeder Betriebs-
versammlung im Einvernehmen mit dem Betriebsrat eine betriebliche Jugend-
und Auszubildendenversammlung einberufen. Im Einvernehmen mit Betriebsrat
und Arbeitgeber kann die betriebliche Jugend- und Auszubildendenversamm-
lung auch zu einem anderen Zeitpunkt einberufen werden.

§ 44 Zeitpunkt und Verdienstausfall

Die Zeit der Teilnahme an diesen Versammlungen einschlieflich der zusatz-
lichen Wegezeiten ist den Arbeitnehmern wie Arbeitszeit zu vergiiten. Dies

gilt auch dann, wenn die Versammlungen wegen der Eigenart des Betriebs
auBerhalb der Arbeitszeit stattfinden. Fahrkosten, die den Arbeitnehmern durch
die Teilnahme an diesen Versammlungen entstehen, sind vom Arbeitgeber zu
erstatten.

§ 45 Themen der Betriebs- und Abteilungsversammlungen

Die Betriebs- und Abteilungsversammlungen konnen Angelegenheiten
einschlieRlich solcher tarifpolitischer, sozialpolitischer, umweltpolitischer und
wirtschaftlicher Art sowie Fragen der Forderung der Gleichstellung von Frauen
und Mannern und der Vereinbarkeit von Familie und Erwerbstatigkeit sowie der
Integration der im Betrieb beschaftigten auslandischen Arbeitnehmer behan-
deln, die den Betrieb oder seine Arbeitnehmer unmittelbar betreffen (...
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Arbeitsblatt ,Zugbahn”

Maggie ist die Vorsitzende der JAV bei der Zugbahn. Zu den Aufgaben der JAV
gehort die Arbeit fiir die Ubernahme der Auszubildenden und die Ausbildungs-
qualitat. Mitglieder der JAV miissen von dem Betrieb (ibernommen werden,
fur alle anderen gibt es keine gesetzlichen Regelungen. Bei der Zugbahn soll
in diesem Ausbildungsjahr nur knapp die Halfte aller Auszubildenden sicher
tibernommen werden und das auch erst einmal fr ein Jahr befristet.

Aufgabe

Was kann Maggie mit ihrer JAV fiir die Ubernahme tun?
Wie ist die Ubernahme bei euch im Betrieb geregelt? Gilt bei euch eine
Betriebsvereinbarung oder ein Tarifvertrag, der so etwas regelt?

LOsungsansatz

Das Betriebsverfassungsgesetz sagt dazu Folgendes:

§ 67 Teilnahme an Betriebsratssitzungen

Die Jugend- und Auszubildendenvertretung kann zu allen Betriebsratssitzungen
einen Vertreter entsenden. Werden Angelegenheiten behandelt, die besonders
die in § 60 Abs. T genannten Arbeitnehmer betreffen, so hat zu diesen Tages-
ordnungspunkten die gesamte Jugend- und Auszubildendenvertretung ein
Teilnahmerecht.

Die Jugend- und Auszubildendenvertreter haben Stimmrecht, soweit die zu
fassenden Beschliisse des Betriebsrats iiberwiegend die in § 60 Abs. 1 genann-
ten Arbeitnehmer betreffen.

Die Jugend- und Auszubildendenvertretung kann beim Betriebsrat beantragen,
Angelegenheiten iiber die sie beraten hat, auf die nachste Tagesordnung zu
setzen.

§ 66 Aussetzung von Beschliissen des Betriebsrats

Erachtet die Mehrheit der Jugend- und Auszubildendenvertreter einen
Beschluss des Betriebsrats als eine erhebliche Beeintrachtigung wichtiger
Interessen der in § 60 Abs. 1 genannten Arbeitnehmer, so ist auf ihren Antrag
der Beschluss auf die Dauer von einer Woche auszusetzen, damit in dieser
Frist eine Verstandigung, gegebenenfalls mit Hilfe der im Betrieb vertretenen
Gewerkschaften, versucht werden kann.
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03 Projekttag A ,Schublade offen!
Am Anfang war das Vorurtell*
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Grobablauf

Ein Projekttag zu den Themen Diskriminierung, Rassismus, Migration und

couragiertem Handeln

Von Klischees zu Vorurteilen

Spielerische Erarbeitung des Begriffs
,Klischee"

Entstehung von Vorurteilen

Was uns alle betreffen kann —
Diskriminierung und die Folgen

Entwicklung eines Diskriminierungs-
schaubildes

Thematisierung der Folgen von Diskrimi-

nierung

Rassistische Vorurteile entkraften

Kurzfilm ,Schwarzfahrer” zu rassisti-
schen Vorurteilen mit anschlieBender
Auswertung und Widerlegung von
Vorurteilen

Handlungsmaglichkeiten erproben

Strategien und Hiirden des couragierten
Handelns

Handlungsmaglichkeiten praktisch
ausprobieren

Von Passen und Menschen

Beschaftigung mit Menschen, die in
Deutschland als Auslander wahrgenom-
men werden

Griinde flr Flucht und Migration

Einschrankungen im Alltag

Nacherleben von Einschrankungen
aufgrund von Diskriminierung

Zusammenfassung des Tages und

Motivierung der TN, sich gegen Diskrimi-

nierung einzusetzen
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Detaillierter Ablauf

Von Klischees zu Vorurteilen

Die Teilnehmenden nahern sich mit einem spielerischen Einstieg dem Thema
Klischees und wie sich aus ihnen Vorurteile entwickeln kdnnen. Es wird verdeut-
licht, dass durch zugeschriebene Merkmale und Gruppenzugehdrigkeiten leicht
Diskriminierung entstehen kann.

Was uns alle betreffen kann — Diskriminierung und die
Folgen

Nach einer Reflektion der eigenen Diskriminierungserfahrungen wird auf
magliche Diskriminierungsmerkmale und die Folgen fiir die Betroffenen von
Diskriminierung eingegangen. Rassismus als eine besondere Form der Diskrimi-
nierung wird gemeinsam mit den Teilnehmenden definiert.

Rassistische Vorurteile entkraften

Anhand des Kurzfilms ,Schwarzfahrer" werden rassistische Vorurteile benannt
und anschlieBend in einer Diskussion hinterfragt.

Handlungsmaglichkeiten erproben

Im Anschluss wird verdeutlicht, dass couragiertes Handeln in Diskriminierungs-
situationen unbedingt nétig ist und dabei zum Teil Hiirden iberwunden werden
miissen. In einem Rollenspiel erproben die Teilnehmenden aktives couragiertes
Eingreifen.

\on Passen und Menschen

Ein weiterer Schwerpunkt liegt bei den Themen Migration und Flucht. In einem
ersten Schritt werden verschiedene Lebensgeschichten von in Deutschland
lebenden Menschen beleuchtet und damit die Dekonstruktion des Begriffs
,Auslander und Auslanderinnen” vorgenommen. Gemeinsam mit den Teilneh-
menden werden Griinde flr Migration und Flucht gesammelt und die Begriffe
Migration und Flucht voneinander abgegrenzt.

Einschrankungen im Alltag

Zum Abschluss erleben die Teilnehmenden, wie schwer es ist, sich mit
Einschrankungen im Alltag frei entfalten zu konnen. Sie werden motiviert, sich
aktiv gegen jegliche Form von Diskriminierung einzusetzen.
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Modulvorstellung

Klischee, Vorurteile und Diskriminierung

In diesem Modul wird an den Themenbereich ,Klischee — Vorurteil — Diskri-
minierung” im Projekttag A des NDC angeknipft. Um zu verstehen, worauf
Diskriminierung griindet, sollen die Teilnehmenden die Funktionen und Wir-
kungsweisen von Vorurteilen sowie deren Folgen erarbeiten und reflektieren.

Migration und Flucht

Zuwanderungsgesetz, Asyl, Kontrollen und Abschiebung sind Begriffe, die in der
Offentlichkeit haufig in Verbindung mit Statistiken auftreten. Doch was beweqt
Menschen eigentlich dazu, das ihnen bekannte Lebensumfeld hinter sich zu
lassen? Wie verlauft die Flucht? Welchen Schwierigkeiten sehen sich Menschen
in solch einer Situation ausgesetzt? Wie fiihlt es sich an, in einem fremden Land
um Asyl zu ersuchen?

Aus der Perspektive eines Fliichtlings wirkt der Alltag fremd und ist mit vielen
strukturellen und individuellen Hiirden versehen — sprachlichen, biirokratischen
und menschlichen. Das Modul gibt den Teilnehmenden die Gelegenheit, diese
Perspektive einzunehmen.

Teile dieses Moduls kdnnen als Einzeleinheiten separat durchgefiihrt werden
oder in aufeinander folgenden Unterrichtsstunden aufbauend genutzt wer-
den. Asylbedingungen und Asylgesetzgebung werden in diesem Modul nur
ausschnitthaft behandelt. Hier empfiehlt sich dringend eine eigenstandige
Weiterarbeit, z. B. im Sozialkunde- und Politikunterricht.

94

03 Projekttag A ,Schublade offen! Am Anfang war das Vorurteil" / Modul 1: Klischee, Vorurteile und Diskriminierung

03 Projekttag A ,Schublade offen! Am Anfang
war das Vorurteil”

Modul T: Klischee, Vorurtelle und
Diskriminierung
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Modul T: Klischee, Vorurtelle und
Diskriminierung

Ziele des Moduls

Die Teilnehmenden kennen die Wirkungsweise von Vorurteilen und Diskrimi-
nierung.

Die Teilnehmenden sind dafir sensibilisiert, dass Menschen durch Diskrimi-
nierung in ihren Moglichkeiten der Entfaltung eingeschrankt werden.

Die Teilnehmenden kennen Mdglichkeiten zur Vermeidung von Vorurteilen.

Verkniipfung mit dem Lehrplan

Das folgende Modul lasst sich vielfaltig im Unterricht einsetzen. Beispielhaft ist
die Verkniipfung in den Fachern Politik / Wirtschaft / Gesellschaft, Sozialkunde,
und Wirtschaft / Politik aufgefiihrt. Daneben ist der Einsatz ebenso in den
Fachern Philosophie, Religion oder Geschichte maglich.

Bundesland Rahmenlehrplan Thema
Hamburg Gesellschaftswissen-  Demokratie im Nahraum
schaften

Migration und Menschenrechte

Mecklenburg- Sozialkunde Der andere und ich
Vorpommern
Demokratie / Rechtsstaat

Internationale Politik

Schleswig-Holstein ~ Wirtschaft / Politik ~ Themenbereich 2: Wie gestalten
wir unseren demokratischen
Staat?

Themenbereich 5: Wie kdonnen
Menschen in einer von Konflikten
gepragten Welt friedlich zusam-
menleben?

96

03 Projekttag A ,Schublade offen! Am Anfang war das Vorurteil" / Modul 1: Klischee, Vorurteile und Diskriminierung

Ablauf

Methode Thema Dauer
Klassenbingo Klischees — Bilder im Kopf 10 min
Label und Etiketten Wirkungen von Zuschreibungen 20 min
Auswertung Zusammenfassung 15 min
Erganzende Angebote

Weitere Angebote, die sich thematisch vor oder auch nach diesem Modul
gut durchfiihren lassen, finden Sie im Ordner ,Demokratie Macht Schule” der
DGB-Jugend Nord.

Hintergrundinformationen

Vater und Tochter haben einen Knick in der Nase. Wir vermuten, dass der Knick
vererbt ist. Tatsachlich hatten beide aber einen Nasenbruch. Wir sind einem
Vorurteil aufgesessen.

Jeder Mensch hat Vorurteile. Ein wirkliches Urteil kann man sich erst bilden,
wenn man zu einem Gegenstand viele Erfahrungen und Informationen gesam-
melt und ausgewertet hat.

Das Fiir und Wider, verschiedene Perspektiven und Wahrheiten miissen gehort
werden, bevor man ein Urteil fallen kann. Davor existieren Vorannahmen.
Vorurteile sind also Urteile, die vor einem wirklichen Urteil getroffen werden -
vorschnelle Urteile. Es sind Annahmen, die als sehr sicher gelten, ohne dass sie
hinreichend geprift sind. Sie zeichnen sich oft dadurch aus, dass sie verallge-
meinern, ungenau sind und eine Bewertung beinhalten.

Vorurteile helfen den Einzelnen, Orientierung in einer uniibersichtlichen Welt zu
erlangen, und bringen damit Verhaltenssicherheit. Sie halten soziale Gruppen
zusammen und ermdglichen die Herstellung eines WIR in Abgrenzung von
einem DIE.

Vorurteile konnen schnell zu Feindbildern werden, aber sie werden es nicht
automatisch. Feindbilder sind Bilder von ,Slindenbdcken®, von Menschen, die zu
Feinden erklart werden, auch wenn das nicht immer bewusst oder absichtsvoll
geschieht. Feindbilder sind hartnackig und aggressiv, denn sie haben Motive.
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Damit sind Feindbilder nie harmlos, die bloRe AuBerung ist bereits ein Ausdruck
von Machtaustibung.

Genauso beeinflussen diese Vorurteile (auch vermeintlich positive) und Feind-
bilder unser Handeln gegeniiber anderen Menschen. Wenn dies geschieht, fiihrt
es zu Abwertung, Ausgrenzung und (seelischer und kdrperlicher) Verletzung der
betroffenen Personen und wir sprechen von Diskriminierung.

Diskriminierung hat viele Formen und ist trauriger Bestandteil unserer Gesell-
schaft. Ein paar spezielle Auspragungen davon sind Rassismus (die Abwertung
und Ausgrenzung von Menschen aufgrund ihrer Herkunft, ihrer Kultur oder ihrer
Religion), Sexismus (die Abwertung von Frauen und Madchen), Homophobie
(die Abwertung von Lesben, Schwulen und bisexuellen Menschen) und Anti-
semitismus (die Abwertung von Jidinnen und Juden). Die Mechanismen der
Diskriminierung haben zum Teil schwerwiegende Folgen fiir die Betroffenen, da
sie mitunter sogar an Leib und Leben bedroht sind.

Umso wichtiger ist es, schon viel friiher anzusetzen, um Diskriminierung zu
verhindern. Schon in den Kopfen, an den Bildern und Vorurteilen konnen wir

arbeiten, sie reflektieren und widerlegen.

Quelle: Baustein zur nicht rassistischen Bildungsarbeit. DGB Bildungswerk
Thiringene. V. S. 147
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,Klassenbingo"

Thema Dauer
Reproduktion von Zuschreibungen 10 min
(® Sozialform/Methode
Ziel
Bingo-Spiel
Die Teilnehmenden erkennen, dass ihr Handeln und Denken von inneren Bildern

Arbeitsblatt ,KI ingo"
Ablauf rbeitsblatt ,Klassenbingo

Alle TN gehen mit ihren Arbeitsblattern im Raum umher. Sie haben fiinf Minuten
Zeit, auf ihrem Blatt so viele Unterschriften wie maglich zu sammeln. Dafiir
missen sie auf andere Personen zugehen und sie nach einem konkreten Feld
fragen (nicht ,Trifft hier irgendwas auf dich zu?"). Wenn die Aussage auf die
Person zutrifft, gibt diese eine Unterschrift in das Feld. Wer zuerst das eigene
Blatt ausfiillen konnte, ruft laut ,Bingo" und das Spiel ist beendet.

Danach erfolgt eine kurze Auswertung mithilfe folgender Fragen:

Hat es euch Spall gemacht? Warum? Warum nicht?

War es leicht, Unterschreibende zu finden? Warum? Warum nicht?
Wonach habt ihr entschieden, wen habt ihr befragt?

Gab es Fragen, die euch haufig gestellt wurden? Welche waren das?

Im Fazit konnen Sie darauf hinweisen, dass unser Handeln und Denken schon
vorgepragt ist durch Dinge, die wir wissen oder zu wissen glauben, und

durch Vorannahmen, die wir iiber Personen treffen, ohne zu wissen, ob diese
zutreffen. Ebenso gibt es auch uns gegeniiber Vorannahmen, die wir nicht
beeinflussen kdnnen.

Wichtig ist, die Auswertung kurz zu halten, da vieles in der Erarbeitung noch
einmal vertieft wird.

Variante

Ziel des Spiels kann auch sein, dass keine Unterschrift mehrmals auf einem
Blatt erscheint. Dann kann es zwar passieren, dass es nicht gelingt, ein Blatt zu
fiillen, dafiir kommen mehr TN miteinander in Kontakt.
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Dauer

20 min

® Sozialform/Methode

Rollenspiel

@ Material

Selbstklebende Etiketten oder
Kreppband, Stifte, Anlage
,Zuschreibungen*
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Label und Etiketten"

Thema

Wirkung von Zuschreibungen erfahren

Ziel

Die Teilnehmenden erkennen, welchen Einfluss Stereotypen und Vorurteile
auf ihr Verhalten anderen Menschen gegentiber haben.

Die Teilnehmenden reflektieren die Wirkung von Zuschreibungen und
wissen, dass sie durch Hinterfragen aktiv etwas gegen Vorurteile und ihre
Folgen tun kénnen.

Ablauf

Diese Methode gliedert sich in vier Schritte:

1. Verteilung von Charaktereigenschaften / Zuschreibungen

2. Aufgabe / Problem l6sen mit zugeschriebenen Eigenschaften
3. Rollenausstieg

4. Auswertung

Verteilung von Charaktereigenschaften / Zuschreibungen

Auf jedes Etikett wird eine Charaktereigenschaft / Zuschreibung geschrieben.
Als Vorlage konnen Sie die Anlage benutzen. Einzelne Zuschreibungen kénnen
auch mehrmals vergeben werden.

Jeder Person wird eines dieser Etiketten so auf die Stirn oder dicht unter den
Hals geklebt, dass es fiir sie selbst nicht lesbar ist. Hierbei ist darauf zu achten,
dass die Eigenschaften nicht wahllos verteilt werden. Eine Person, die ein eher
dominantes Redeverhalten hat, sollte z. B. nicht das Etikett ,vorlaut” bekom-
men.

Den TN wird erklart, dass sie sich fiir die kommende Aufgabe gegenseitig nach
den ihnen auf der Stirn stehenden Charaktereigenschaften behandeln sollen.
Wenn beispielsweise jemand als faul charakterisiert ist, sollen die anderen diese
Person so behandeln, als wiissten sie, dass diese immer sehr faul ist.

Die TN sollen dabei darauf achten, niemals das betreffende Wort (z. B. ,faul") zu

benutzen. Auferdem darf natiirlich den anderen TN nicht erzahlt werden, was
ihnen ,auf die Stirn geschrieben” wurde.
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Aufgabe / Problem losen mit zugeschriebenen Eigenschaften

Die TN sollen nun gemeinsam eine Aufgabe erfiillen oder ein Problem IGsen.
Wabhlen Sie die Aufgabenstellung so, dass die Gruppe in einen Austausch
miteinander tritt. Je kontroverser das Thema, desto besser. Mogliche Themen
sind:

Planung eines Klassenfestes / eines Klassenausfluges;

Aushandlung, wofiir die Einnahmen des letzten Kuchenbasars genutzt
werden;

Aushandlung, wie der Klassenraum renoviert und neu gestaltet wird, oder
ihn direkt fiir den restlichen Tag bzw. den nachsten so gestalten, dass sich
alle wohl fiihlen;

Erstellung eines Klassenmaskottchens mit allen Materialien, die im Raum
zur Verfiigung stehen (kann auch praktisch durchgefiihrt werden).

Bei groBer TN-Anzahl bietet es sich eventuell an, die Gruppe zu teilen. Hierbei
muss dann auf eine ausgewogene Verteilung der unterschiedlichen Charakterei-
genschaften / Zuschreibungen geachtet werden.

Es muss unbedingt darauf geachtet werden, die Zeit von maximal 15 Minuten
einzuhalten, auch wenn es noch kein Ergebnis gibt (es geht um den Prozess,
nicht um das Ergebnis).

Rollenausstieg

Ein kurzer Rollenausstieg ist hier sinnvoll, um die TN aus der Dynamik des
Spiels herauszuholen und eine sachlichere Reflektion der Geschehnisse zu
ermdglichen.

Rolle ausziehen — die TN ziehen von Kopf his FuB einen Reilverschluss auf und
steigen aus ihrer Rolle aus, zerkndillen diese und werfen sie in die Ecke.

Rolle abschiitteln — die TN schiitteln ihre Rolle ab, indem sie ihren ganzen Kor-

per, Arme und Beine schiitteln, als waren sie gerade aus dem Wasser gestiegen
und wollten jetzt das ganze Wasser an ihrem Korper loswerden.
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15 min

(® Sozialform/Methode

Lehrgesprach
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LAuswertung’

Thema

Zusammenfassung der Gruppenarbeit

Zlel

Die Teilnehmenden erkennen den Einfluss von Vorurteilen auf ihr Handeln.
Die Teilnehmenden kennen Maglichkeiten, um das Denken in Vorurteilen
aufzubrechen.

Ablauf

In der Auswertung ist es wichtig, darauf zu achten, dass alle TN zu Wort
kommen. Beginnen konnen Sie damit, dass alle TN reihum erraten diirfen, was
auf ihrem Etikett steht.

Mit folgenden Fragen kann eine Auswertung durchgefiihrt werden:

Wie hat sich jede Person wahrend der Aktivitat gefiihlt?

War es schwer, die anderen nach den Charaktereigenschaften zu behan-
deln?

Fing jemand an, sich entsprechend der zugeschriebenen Charaktereigen-
schaft zu verhalten? Warum? Wie hat sich das fiir die Person angefiihlt?
Welche Art von Stereotypen schreiben wir im realen Leben Personen zu?
Welche Effekte hat das auf diese Personen und auf unser Denken tiber
diese Personen?

Wie konnen wir verhindern, dass Menschen durch unsere Zuschreibungen
und Stereotypen in eine Rolle gedrangt werden und / oder sich unwohl
fihlen (z. B. weil sie sich nicht wehren konnen)?

Den TN sollte in der Auswertung das Hinterfragen ihrer Bilder und Stereotypen
als eine magliche Handlungsoption aufgezeigt werden.

Das Ziel des Spiels ist nicht, personliche Meinungen Einzelner (iber andere

Gruppenmitglieder an die Offentlichkeit zu bringen, da dieses Spiel nicht den
richtigen Rahmen bietet, um Gruppendifferenzen auszutragen.
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Anlage ,Klassenbingo”

Y=

Hat mindestens Ist schon mal Hat schon mal Wiirde einen
2 Geschwister auf einen eine Note geheim Bungeesprung
Baum geklettert gehalten machen
Mag Michael Steht morgens Mag Spargel Wiirde lieber
Jackson vor 6:00 auf in die Berge
fahren als
ans Meer
Hat alle Hat Angst Trinkt gern Wasser Geht nicht
Harry Potter im Dunkeln gern zur Zahn-
Biicher gelesen untersuchung

Liest eine Mag Horrorfilme Engagiert sich Kann auf einer

Tageszeitung fiir andere anderen Sprache
als Deutsch oder
Englisch
»ich mag dich”
sagen

Weil wie die Singt unter der Hat schon mal Schlaft gern lang

Schulleiterin / Dusche einen Regenwurm

der Schulleiter mit gegessen

Vornamen heif3t
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Anlage ,Zuschreibungen’

lustig beliebt
schlau schiichtern
vorlaut egoistisch
schon kann gut singen 03 Projekttag A ,Schublade offen! Am Anfang
war das Vorurtell"
kann gut verhandeln st lieber allein Modul 2: Migration und Flucht
redegewandt angstlich
faul neidisch
angeberisch vertraumt
hilfsbereit hat was zu sagen
gelangweillt cool
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Modul 2: Migration und Flucht

Ziele des Moduls

Die Teilnehmenden kennen verschiedene Migrationsursachen.

Die Teilnehmenden wissen welchen Schwierigkeiten Menschen auf der
Flucht ausgesetzt sind.

Die Teilnehmenden kennen Lebensbedingungen von Fliichtlingen

in der BRD.

Die Teilnehmenden kennen Mdglichkeiten sich fiir Flichtlinge einzusetzen.

Verkniipfung mit dem Lehrplan

Das folgende Modul Iasst sich vielfaltig im Unterricht einsetzen. Beispielhaft ist
die Verknlipfung in den Fachern Politik / Wirtschaft / Gesellschaft, Sozialkunde,
und Wirtschaft / Politik aufgefiihrt. Daneben ist der Einsatz ebenso in den
Fachern Philosophie, Religion oder Geschichte maglich.

Bundesland Rahmenlehmplan Themenfeld
Hamburg Gesellschaftswissen- Demokratie im Nahraum
schaften
Migration und Menschen-
rechte
Mecklenburg- Sozialkunde Der andere und ich
Vorpommern
Demokratie / Rechtsstaat
Internationale Politik
Schleswig- Wirtschaft und Politik Wie gestalten wir unseren
Holstein demokratischen Staat?

Konsumgesellschaft — Chan-
cen und Herausforderungen

Wie konnen Menschen
in einer von Konflikten
gepragten Welt friedlich
zusammenleben?

03 Projekttag A ,Schublade offen! Am Anfang war das Vorurteil" / Modul 2: Migration und Flucht
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Ablauf

Methode Dauer
Satze vervollstandigen 10 min
Refugee Chair 20 min
Das ist unser Recht 25 min
2-mal aussetzen 30 min
Und nun? 5 min

Erganzende Angebote

Weitere Angebote, die sich thematisch vor oder auch nach diesem Modul
gut durchfiihren lassen, finden Sie im Ordner ,Demokratie Macht Schule" der
DGB-Jugend Nord.

Hintergrundinformationen
Flucht

Die Gesamtzahl aller Fliichtlinge und Menschen in fluchtahnlichen Zustanden
liegt nach Angaben des Hohen Fliichtlingskommissars der Vereinten Nationen
(UNHCR) bei {iber 45 Millionen. Etwa 35,8 Millionen werden durch den Hohen

Fliichtlingsrat der Vereinten Nationen (UNHCR) geschiitzt und unterstiitzt. Man-
che dieser Fliichtlinge ersuchen in sicheren Staaten um Asyl, andere versuchen
nach langen Jahren im Exil, in ihr Herkunftsland zurtickzukehren. Einige haben
keine Papiere, sind staatenlos und illegalisiert’. Die Ubersicht auf der folgenden
Seite zeigt ihre Verteilung auf die einzelnen Kontinente und ihren Status.

Hinter diesen Zahlen verbergen sich Millionen Einzelschicksale. Die Ursachen
fir das Zuriicklassen aller vertrauten Lebensumstande sind individuell
verschieden und konnen hier nur grob umrissen werden. So fliehen z. B. Frauen,
weil sie beschnitten oder zwangsverheiratet werden sollen; homosexuelle
Menschen, weil sie auf Grund ihrer sexuellen Orientierung gefoltert oder
hingerichtet werden. Politiker*innen und Aktivist*innen fliehen, weil sie fiir ihre
Uberzeugungen inhaftiert, misshandelt oder getétet werden. Ebenso werden
Menschen aufgrund ihrer Zugehdrigkeit zu sozialen, religiosen oder ethnischen

1 Menschen, die keine Papiere besitzen oder sich nicht registriert in Staaten aufhalten, werden als ,lllegale” bezeichnet.
Da Menschen nicht illegal sein kdnnen, sondern erst per Gesetz dazu gemacht werden, sprechen wir in dem
Zusammenhang von lllegalisierten.
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Gruppen geachtet und verfolgt. Auch Naturkatastrophen, Epidemien,
mangelnde medizinische Versorgung und Hunger fiihren dazu, dass Menschen
sich ins Ungewisse begeben. Fliichtlinge verlassen ihre Heimat nur unter
starkem Druck und mochten meist schnellstmdglich zuriickkehren.

Fliichtlinge Asylsuchende Binnenvertriebende Staatenlose Andere Gesamt
Afrika 3.680.108 340.318 7.043.910 1.291.084 12.3565.420
Asien 5.712.716 250.274 6.351.679 2.003.764 14.318.433
Europa 456.370 52.431 331.270 100.304 940.375
Lateinamerika und die Karibik 491.245 34.275 3.943.509 5.593 4.474.622
Nordamerika 4579 446 5.025
Ozeanien 1.683 444 2127
Andere/ Staatenlose 153.540 258.552 3.335.777 609 3.748.478
Gesamt 10.500.241 936.740 17.670.368 3.335.777 3.401.354 35.844.480

Quelle: UNHCR- Global Trends Report 2012

Neben den Ursachen sind auch die Fluchtverlaufe vielfaltig. Die spezifische
Situation im Herkunftsland und bestimmte individuelle Voraussetzungen, wie
Alter, finanzielle Lage oder Angehdorige, haben einen starken Einfluss auf die Art
und den Verlauf der Flucht.

Der Fluchtweg kann in eine benachbarte Region fiihren, haufig fiihrt er
allerdings in ein anderes Land, manchmal auch auf einen anderen Kontinent. In
vielen Fallen verlauft die Flucht in mehreren Etappen und die Fliichtlinge sind
auf Helfer*innen angewiesen. Oft miissen noch giiltige Papiere, Visum oder ein
Pass besorgt werden. Wenn geniigend Geld zur Verfiigung steht, ist eine Flucht
mit dem Flugzeug mdglich, anderenfalls geht es zu FuB, im LKW oder mit dem
Boot in der Dunkelheit tiber mehrere Grenzen und begleitet von der standigen
Angst, entdeckt zu werden, umkehren zu miissen oder Angehérige zu verlieren.

Fluchtbewegungen

Neben den USA befinden sich in Europa die wenigsten Fliichtlinge, denn die
Mehrheit aller fliehenden Menschen kommt aus Krisengebieten in Asien oder
Afrika und verlasst nicht den Kontinent. Sie konnen sich den langen Fluchtweg
nicht leisten und wollen zudem schnellstmaglich wieder in ihre gewohnten
Lebensumstande zuriickkehren. Das erklart, warum sich in Asien und Afrika die
groBte Anzahl an Fliichtlingen und Binnenvertriebenen befindet. Die Grenzen
der Industriestaaten sind stark gesichert oder AuRen- bzw. Auffanglager
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verhindern die Einreise. Nur ein kleiner Teil der internationalen Fliichtlinge
gelangt tatsachlich ,hierher”.

Asyl

Fliichtlinge miissen sich von Liebgewonnenem, Vertrautem und Bekanntem
trennen, z. B. Andenken und Verwandte. Auf der Flucht stehen die Flichtlinge
unter groRRer psychischer und physischer Anspannung. Einige kommen nach
Deutschland. Sie sind traumatisiert und haben groRe Strapazen hinter sich.
Nach ihrer Ankunft miissen sie binnen zwei Tagen einen wohlbegriindeten
Asylantrag stellen. Sie hoffen darauf, dass ihre Flucht hier zu Ende ist. Aber die
Auseinandersetzung mit Formularen, die sie nicht verstehen, Vorschriften, die
keiner erklart, und den Lebensbedingungen in einem Fliichtlingslager setzt ihrer
Flucht kein Ende, sondern gibt ihr nur einen anderen Ton.?

Viele der Asylsuchenden werden an sichere Drittstaaten verwiesen oder die
Zustandigkeit fallt an ein anderes EU-Land. Die psychische Verfassung der
Fliichtlinge spielt im Asylverfahren kaum eine Rolle. Wenn sie nicht per Flugha-
fenschnellverfahren sofort abgeschoben werden, kommen sie in sogenannte
Gemeinschaftsunterkiinfte, wo sie mehrere Monate, manchmal Jahre, auf ihre
Asylentscheidung warten. 2012 dauerte ein Asylverfahren durchschnittlich 12,1
Monate.?

Nach Jahren des Riickgangs der eingehenden Asylantrage ist seit 2009 wieder
ein Anstieg zu verzeichnen. Waren es 2008 insgesamt 28.018 Erstantrage, stieg
diese Zahl im Jahr 2012 auf 77.651. Die Zunahme der Antrage erklart sich mit
einem Blick auf die Hauptherkunftslander: Neben der Russischen Foderation
kamen die meisten Antragsteller*innen aus Syrien und Afghanistan — als
direkte Folge der Kriege in der Region.

Die Zahl der anerkannten Antrage liegt nach wie vor auf einem sehr niedrigen
Niveau: 2012 wurde nur 1,2 % aller Antrage anerkannt. Die Grafik auf der
nachsten Seite zeigt die Entwicklung der letzten Jahre.

Im europaischen Durchschnitt hat Deutschland mit die wenigsten
Asylbewerber*innen. Pro Million Einwohner*innen wurden 945
Asylbewerber*innen registriert. Die meisten Menschen stellen in Malta, Schwe-
den, Luxemburg und Belgien einen Antrag auf Asyl.*

2 Im Deutschen Arzteblatt von Sept. 2003 wird die Praxis des Asylverfahrens kritisiert. Aufgrund eines Traumas ist
es vielen Fliichtlingen nicht moglich, Jahreszahlen und Ereignisse, die ihre Verfolgung belegen, chronologisch und
stichhaltig wiederzugeben. Dennoch gibt es keine oder nur wenig psychologische Betreuung fiir die Asylsuchenden.
Zudem sind viele Fliichtlinge bei ihrer Abschiebung reiseunfahig, weshalb sie haufig Beruhigungsmittel bekommen
oder von Arzt*innen begleitet werden. Die Deutsche Arztekammer kritisiert diese Praxis, auch weil sie mit den ethisch-
medizinischen Anspriichen der Arzt*innen unvereinbar ist.

3 Bundesamt fiir Migration und Fliichtlinge: Das Bundesamt in Zahlen 2012
4 http://ec.europa.eu/deutschland/press/pr_releases/11265_de.htm

109

Y=



‘ ourage!

ANGABEN IN PROZENT

Formelle Entscheidungen

]
Ablehnungen -
i

Abschiebeverbot
Abschiebeschutz

Asylberechtigt

ANGABEN IN ABSOLUTEN ZAHLEN

Entscheidungen tiber Asylantrage
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Entwicklung Asylantrage und -entscheidungen in Deutschland

Prozent absolut
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Flucht und Asylgriinde

Artikel 1 der Genfer Fliichtlingskonvention (GFK) definiert einen Fliichtling als
Person, die sich auRerhalb des Landes befindet, dessen Staatsangehorigkeit
sie besitzt oder in dem sie ihren standigen Wohnsitz hat, und die wegen ihrer
Herkunft, Religion, Nationalitat, Zugehdrigkeit zu einer bestimmten sozialen
Gruppe oder wegen ihrer politischen Uberzeugung eine wohlbegriindete Furcht
vor Verfolgung hat und den Schutz dieses Landes nicht in Anspruch nehmen
kann oder wegen dieser Furcht vor Verfolgung nicht dorthin zurtickkehren kann.

Asyl erhalten also nur politisch Verfolgte (von Staaten oder staatendhnlichen
Organisationen) bei Verfolgung aufgrund von:

Geschlecht
Religion
Abstammung
Weltanschauung

Allgemeine Notsituationen, wie Armut, Arbeitslosigkeit, Biirgerkriege oder
Naturkatastrophen, sind als Asylgrund ausgeschlossen. Wenn der Staat oder
die Situation des Herkunftsgebiets von der BRD als sicher eingestuft wird, muss
die Art und Weise der Verfolgung von den Betroffenen detailliert dargestellt

und moglichst engmaschig belegt werden. Dies erweist sich haufig als
schwierig, sei es aufgrund fehlender Papiere oder einfach nur, weil Folter und
Misshandlung selten dokumentiert werden.
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Lebensbedingungen von Asylsuchenden

Die Gemeinschaftsunterkiinfte, in denen Asylsuchende wie auch anerkannte
Fliichtlinge leben, liegen teilweise aufierhalb von Ortschaften, sind schlecht
zu erreichen und in vielen Fallen nicht zu Wohnzwecken erbaut worden. Die
Fliichtlinge teilen sich in der Regel mit mehreren Menschen ein Zimmer sowie
mit der ganzen Etage Waschraume und Kochgelegenheit.

Oft sind die ,Heime" umzaunt. Die Asylsuchenden leben in sozialer Isolation,
haben kaum Gelegenheit, an kulturellen Angeboten teilzunehmen, und
konnen nur selten mit psychologischer Betreuung ihre Erlebnisse aufarbeiten.
Fliichtlingsinitiativen nennen die Unterkiinfte aufgrund dieser Zustande Lager.

Zudem leben Fliichtlinge ohne sichereren Aufenthaltsstatus in der standigen
Angst, abgeschoben zu werden.

Wenn nach GG Art. 16a kein Asylgrund vorliegt, muss dennoch von einer
Abschiebung abgesehen werden, wenn wichtige Griinde dagegen sprechen.

Das ist der Fall, wenn die Asylbehorde feststellt, dass einem Fliichtling bei
Riickkehr z. B. Folter, Todesstrafe oder andere ernste Gefahren drohen,

dann spricht man von einem ,zielstaatsbezogenen” Abschiebungshindernis.
Diese Fliichtlinge erhalten in der Regel eine Aufenthaltserlaubnis. Kann eine
Abschiebung aus anderen Griinden nicht stattfinden, z. B. bei Reiseunfahigkeit
oder weil kein Pass vorliegt, spricht man von einem ,inlandsbezogenen"
Abschiebungshindernis. Dies bedeutet oft nur eine Duldung und die
Verschiebung der Abschiebung auf einen spateren Zeitpunkt.

Menschen, die in Kiirze abgeschoben werden sollen, kdnnen inhaftiert werden.
Diese sogenannte Abschiebehaft kann bis zu 18 Monate dauern. Meistens
kommen Manner, aber auch ganze Familien, in Abschiebehaft. Alleinstehende
Jugendliche werden ab 16 Jahren in Abschiebehaft genommen. Die
Haftbedingungen werden von den Bundeslandern unterschiedlich ausgestaltet.

Haufig werden die Fliichtlinge in ganz normalen Gefangnissen untergebracht.
Selbst nach einer Anerkennung sind Fliichtlinge in der BRD in einer
schwierigen Situation: Sie sind strukturell benachteiligt und die Vorurteile

tber ihre Daseinsberechtigung, ihren vermeintlichen Lebensstandard und ihre
Personlichkeit sind groft und im Alltag spiirbar.
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(® Sozialform/Methode

Einzelarbeit

OREEE

Anlage ,Satze vervollstandigen’,
pro TN jeweils eine Karte in den

Farben der groRen Blatter, Stifte,
ggf. Magnete

,Satze vervollstandigen”

Thema

Eigene Vorstellung zu Migration entwickeln

Zlel

Die Teilnehmenden kennen ihre Einstellungen zum Thema Migration und Flucht.

Ablauf

An die TN werden drei unterschiedlich farbige Karten / Blatter ausgeteilt. An der
Tafel hangen drei Blatter (mind. A4) in den gleichen Farben, auf denen jeweils
ein anderer Satzanfang steht:

Ein konkreter Grund, mein Heimatland zu verlassen und in ein vollig fremdes
Land umzusiedeln, ware...

Am meisten Angst hatte ich vor...

Wenn ich konnte, wiirde ich ... mitnehmen.

Die TN sollen sich kurz Zeit nehmen und tberlegen, wie sie selbst diese Satze
vervollstandigen wiirden. Sie sollen diese Vervollstandigung dann auf die
entsprechend farbigen Karten schreiben. Dafiir haben sie sechs Minuten Zeit.

Im Anschluss kdnnen die Satze entweder von den TN selbst vorgelesen und
dann zu den Satzanfangen sortiert werden, oder Sie sammeln diese vorher ein
und lesen sie laut vor.

Hinweis

Ggf. ist es (je nach Klassensituation) sinnvoll, diese Kartenabfrage anonym
zu gestalten, um zu weitreichende Diskussionen und / oder eine BloRstellung
Einzelner zu verhindern.

In jedem Fall sollten Sie darauf achten, dass die vorgelesenen Satze nicht
kommentiert werden. Fiir Nachfragen kann die Ubersicht hangen bleiben.
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,Refugee Chair*

Thema

Verteilung des Reichtums und weltweite Fluchtbewegungen

Zlel

Die Teilnehmenden kennen die globale Bevolkerungs- und Reichtumsvertei-

lung im Verhaltnis.

Die Teilnehmenden kennen die globale Fliichtlingsverteilung und erkennen,
dass Medien irrefiihrende Bilder beziiglich der Fliichtlingsverteilung
erzeugen konnen.

Ablauf

Fiir die Durchflihrung dieser Methode miissen die Tische an die Rander des
Klassenraums geschoben werden, sodass in der Mitte freier Platz entsteht.
Auf flinf Zettel wird jeweils einer der folgenden Kontinente bzw. geografischen
Raume geschrieben:

Nordamerika

Lateinamerika & Karibik

Afrika

Europa

Asien & Australien mit Ozeanien

Die Zettel mit den ,Kontinenten” werden an verschiedenen Stellen an den
Wanden / Fenstern im Raum verteilt. AnschlieRend werden in die Mitte des
Raumes genau so viele Stiihle gestellt, wie Schiiler*innen mitmachen.

Welthevolkerung

Den TN wird erklart, dass sie die gesamte Weltbevélkerung symbolisieren.
Sie sollen nun die tatsachliche Bevolkerung auf den einzelnen ,Kontinenten*
schatzen, indem sie sich einigen, wie sie sich als Personen auf die fiinf
,Kontinente" verteilen, damit die Anzahl der TN auf jedem ,Kontinent" der
tatsachlichen relationalen Verteilung von Menschen auf den Kontinenten
entspricht.

113

Jnes

(® Sozialform/Methode

Standogramm

@ Material

Stiihle, Anlage ,Refugee Chair",
Zettel mit Namen der Kontinente




‘ ourage!

03 Projekttag A ,Schublade offen! Am Anfang war das Vorurteil" / Modul 2: Migration und Flucht

Die TN verteilen sich entsprechend ihren Vermutungen zu den jeweiligen
Zetteln. Die tatsachliche Weltbevolkerungsverteilung aus der Tabelle kann den
TN nun mitgeteilt werden — bitten Sie die TN, sich der Anschaulichkeit halber
entsprechend der Auflosung zu verteilen.

Einkommen

Jetzt kommen die Stiihle ins Spiel. Sie stehen fiir das Pro-Kopf-Einkommen®

in Abhangigkeit zur Verteilung der Bevélkerung aus dem ersten Schritt. Pro TN
gibt es einen Stuhl in der Raummitte. Diese sollen so auf die Kontinente verteilt
werden, wie die TN die tatsachliche Verteilung des Pro-Kopf-Einkommens
schatzen (die TN-Anzahl je ,Kontinent" aus dem ersten Schritt bleibt dabei
bestehen). Auch hier wird wieder die geschatzte Zahl mit der tatsachlichen aus
der Tabelle verglichen und ggf. die Differenz festgestellt. Die Anzahl der Stiihle
auf den jeweiligen Kontinenten wird wenn nétig korrigiert.

Fir die Anschaulichkeit kénnen Sie die TN bitten, es sich auf den Stiihlen
bequem zu machen - hierdurch wird das Verhaltnis zwischen Bevélkerung und
Verteilung des Einkommens weltweit verdeutlicht, das nun noch einmal explizit
thematisiert werden sollte.

Fliichtlinge

Alle TN gehen wieder in die Mitte des Raumes (um Abstand von der
Verkorperung der Weltbevélkerung zu bekommen), die Stiihle bleiben auf den
Kontinenten. Die TN symbolisieren nun die weltweite Anzahl von Menschen, die
in ein anderes Land fliehen.

Jetzt sollen sie schatzen, in welche Kontinente (bzw. deren Lander als
Ziellander) wie viele Menschen fliehen (Achtung: nicht, wo die Fllichtlinge
herkommen!), und verteilen sich entsprechend auf die fiinf Kontinente. Die
Stiihle symbolisieren weiterhin die weltweite Verteilung des Reichtums.

Danach wird wieder die tatsachliche Zahl aus der Tabelle und ggf. die Differenz
ermittelt und die TN setzen sich entsprechend der tatsachlichen Zahl auf die
Stiihle der Kontinente.

Auf manchen Kontinenten miissen sich viele TN wenige Stiihle teilen. Klar
wird: Auf jedem Kontinent gibt es Fluchtbewegungen, aber die weniger reichen
Lander im Siiden nehmen die meisten Fliichtlinge auf.

5 Gemeintist das Bruttosozialprodukt bei Kaufkraftparitat als gesamtes Ergebnis des Wirtschaftsprozesses in einem
Staat wahrend eines Jahres. Durch die Hinzunahme der Kaufkraftparitat lasst sich der relative Wohlstand der
Menschen in unterschiedlichen Landern vergleichen.
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Erklart werden sollte hier auch der Begriff der Binnenflucht innerhalb eines
Kontinents, damit klar wird, dass nicht alle Fliichtlinge weit weg von ihrem
Heimatland wollen und die meisten, die es dennoch versuchen, gar nicht in
bestimmte Kontinente, wie z. B. Europa, gelangen (Stichwort Festung Europa
und Frontex).

Haben sich die TN verhaltnismaRig unrealistisch positioniert (z. B.

viele TN als Fliichtlinge in Europa), miissen die Ursachen (z. B. Medien,
Antifliichtlingseinstellungen innerhalb des Sozialraumes, ...) thematisiert und
kritisch beleuchtet werden.
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Gruppenpuzzle

@ Material

Kopiervorlage ,Das ist unser
Recht"

.Das Ist unser Recht”

Thema

Verletzung der Menschenrechte als Fluchtursache

Zlel

Die Teilnehmenden kennen einige Menschenrechte.
Die Teilnehmenden wissen, dass die Verletzung der Menschenrechte fiir
viele Menschen ein Fluchtgrund darstellt.

Ablauf

An die TN werden Karten ausgeteilt, die entweder ein Symbol oder die
Kurzbezeichnung eines Menschenrechtes zeigen. Je nach Gruppengrofie
konnen auch mehrere TN eine Karte erhalten.

Die TN sollen nun tberlegen, was ihr Bild oder ihr Text beinhaltet und bedeuten
konnte, wenn es um das Thema Menschenrechte geht.

Die TN gehen durch den Raum und halten dabei ihre Karte fiir alle sichtbar vor
sich. Zu jedem Bild gibt es den passenden Text und die jeweiligen TN versuchen
sich nun zu finden.

Gemeinsam (iberlegen die neuen Gruppen nun, wie eine Verletzung dieses
Menschenrechtes aussehen konnte, tragen etwaiges Wissen dariiber
zusammen (Wo? Wie? Wer?) und {iberlegen, ob dies fiir sie ein Grund ware,
Menschen in ihrem Land Asyl zu geben.

Alle Gruppen stellen ihre Inhalte und Gedanken (vor allem auch zur letzten
Frage tiber den Asylgrund) kurz im Plenum vor.

Am Ende l6sen Sie zusammenfassend auf, dass in der BRD allein die Verfolgung
aufgrund des Geschlechts und die politische Verfolgung anerkannte Asylgriinde
sind, wobei der / die Asylsuchende die Verfolgung nachweisen muss (kein

Land bestatigt einem politisch verfolgten Menschen, dass es diesen verfolgt;
trotzdem ist die asylsuchende Person in der Beweispflicht).
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2-mal aussetzen"

Thema

Flucht- und Lebensbedingungen von Fliichtlingen

Zlel

Die Teilnehmenden kennen mdgliche Stationen auf einer Flucht in die BRD.
Die Teilnehmenden wissen, was Asylsuchende in Deutschland beachten
miissen, und haben sich in deren Lage versetzt.

Ablauf

Die TN werden in sechs Gruppen aufgeteilt (freiwillig oder durch Abzahlen). Der
Spielplan wird in der Mitte des Raumes auf dem FuRboden ausgebreitet und
jede Gruppe erhalt die ,Akte" eines Fliichtlings.

Die TN haben kurz Zeit, sich die Angaben darauf durchzulesen. Die Gruppen
suchen sich einen Gegenstand, der ihre Spielfigur darstellt.

Das Wiirfelspiel wird durchgefiihrt.

Hinter jeder Zahl verbirgt sich ein Ereignis; dieses wird laut vorgelesen und ausge-

fihrt. Jede fettgedruckte Zahl ist ein Pflichtfeld, d. h., auf diesen Feldern miissen
alle Spielfiguren stehen bleiben, auch wenn hohere Zahlen gewiirfelt werden.

Die Buchstaben stehen fiir spezielle Ereignisse, die die einzelnen Fliichtlinge
betreffen (was sie tun missen, finden sie auf ihren Akten).

Die Spielzeit betragt ca. 25 min. Das Spiel ist zu Ende, wenn eine Gruppe das
Ziel erreicht.

Mithilfe von Fragen werden verschiedene Aspekte des Spiels ausgewertet:

Wie haben sich die TN gefiihlt?

Welche Informationen in dem Spiel waren fiir die TN neu?

Wie haben sich die TN den Fluchtverlauf vorgestellt?

Welche im Spiel nicht genannten Probleme kdnnen sich die TN noch
vorstellen?

Wie leben die Fliichtlinge in Deutschland?
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Bei der Frage, wie Fliichtlinge / Asylsuchende leben, werden die Erfahrungen
der TN aus dem Spiel zusammengetragen und abschlieBend als Uberblick die
Eckdaten der ,Lebensbedingungen von Fliichtlingen in der BRD" prasentiert.

Abschliefend wird noch nach Mdglichkeiten der Veranderung gefragt:

Welche Handlungsmaglichkeiten haben die Fliichtlinge selbst?
Wo oder wie konnten wir Fliichtlinge unterstitzen?

Varianten

Das Spielfeld kann auch sehr groft aufgebaut werden; dafiir einfach 75
(bunte) A4- oder A5-Papierbdgen auf dem Boden verteilen, einige davon (nach
Spielplan) mit Zahlen und Buchstaben beschriften. Eine Person aus jeder
Gruppe ist die ,Spielfigur” und es sollte ein groRer Schaumstoffwiirfel zur
Verfligung stehen.

Es besteht auch die Maglichkeit, das Spiel so lange zu spielen, bis alle Gruppen
im Ziel sind. Das ermdglicht den TN noch mehr Erfahrungen, bedeutet aber
auch einen groReren Zeitaufwand.

Wichtig ist hierbei, in der Auswertung kurz zu thematisieren, dass in der

Realitat nicht alle das Ziel, also Asyl, erreichen. In der nachsten Methode wird
ausflihrlicher darauf eingegangen.
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Jes

Und nun?*

Trema

Auswertung des Moduls 5min

(® Sozialform/Methode

Zlel

Die Teilnehmenden kennen Maglichkeiten, sich lokal fiir Fliichtlinge einzusetzen.

Lehrvortrag

Ablauf

Es gibt viele Mdglichkeiten, Fliichtlinge zu unterstiitzen. Das Wissen (ber ihre
Situation ist Grundlage fiir eine Entscheidung fir Engagement und Initiative.
Beides ist in Deutschland natig. Fliichtlinge leben haufig sehr isoliert und haben
wenig Mdglichkeiten, sich zu organisieren.

Vereine und Initiativen, die Fllichtlinge beraten und unterstiitzen, arbeiten
meistens ehrenamtlich und sind auf Spenden angewiesen. Hier bietet sich

fir Schiler*innen die Gelegenheit, selbst aktiv zu werden. Im Vorfeld konnen
natirlich auch auBerschulische Informationsveranstaltungen besucht werden.

Die Unterstiitzung von Fliichtlingen kann sehr unterschiedliche

Formen annehmen. So gibt es z. B. bundesweit mehrere sogenannte
Umtauschinitiativen, in denen Menschen Asylbewerber*innen ihre
Essenspakete oder Wertgutscheine abkaufen. So konnen die Fliichtlinge
iiber Bargeld verfligen und entgehen der Stigmatisierung, die z. B. mit
Wertgutscheinen einhergeht.

Zudem konnen wir Fltichtlingen bei der Bewaltigung von Alltagsproblemen
helfen, ihnen bei Amtsgangen zur Seite stehen und sie (iber Freizeitangebote
informieren.

Zur Durchfiihrung der Methode ist es sinnvoll, vorher einige konkrete lokale
Ansprechpartner*innen zu ermitteln. In jedem Bundesland gibt es einen
sogenannten Fliichtlingsrat, hier werden Fliichtlinge unterstiitzt und viele
regionale Probleme thematisiert. Eine Liste aller bundesweiten Fliichtlingsrate

findet sich unter: www.asyl.net/Adressen/AdressenFluechtlingsraete.html

Auch Kirchen und Gemeinden arbeiten viel mit und fir Fliichtlinge und geben
Auskunft tiber Projekte und Initiativen in diesem Bereich.
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Bevolkerungin Mrd. Prozent Anzahl der Teilnehmenden

Welt 713 00 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30
Afrika 170 1543 2 2 2 2 2 2 2 3 3 3 3 3 3 4 4 4 4 4 4 4 5
Asien 430 60,31 6 6 7 8 9 9 10 10 1M 12 12 13 14 14 14 15 16 16 17 18 18
Europa 074 1038 1 1 1 1 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3 3 3 3
Lateinamerika + Karibik 0,43 600 o 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2 2 2 2 2 2
Nordamerika 0,53 741 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
Ozeanien 0,04 63 0 o 0 o 0 O O o o0 o0 o0 0 O 0 O 0 o 0 o0 0 o
Bruttonationaleinkommen bei Kaufkraftparitat (KKP) in US-Dollar
Nationaleinkommen pro Kopf Prozent Anzahl der Stiihle
Welt 11.690 0 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30
Afrika 3.010 367 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Asien 7800 3713 4 4 5 5 5 6 6 6 7 7 7 8 8 9 9 g 10 10 11 N N
Europa 28870 2366 2 3 3 3 3 3 4 4 4 4 5 5 5 b5 6 6 6 7 7 T 7
Lateinamerika + Karibik ~ 10.870 5156 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2
Nordamerika 49800 2911 3 3 3 4 4 4 4 5 5 6 6 6 7 7 7T 8 8 8 8 9 g
Ozeanien 30.590 2 o 0 o0 o0 0 0 0 0 0 o0 o0 o 0 o o0 o o0 o0 o0 o0 o
Fliichtlingshewegungen
Fliichtlinge in Millionen Prozent Anzahl der Teilnehmenden
Welt gesamt 3584 10000 10 1M1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30
Afrika 12655 3500 4 4 4 4 5 5 6 6 7 7 7 7 8 8 9 9 10 10 10 10 N
Asien 1545 430 4 5 65 6 6 7 7 8 8 8 9 9 9 10 10 1 1M 12 12 13 13
Europa 2,96 825 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
Lateinamerika + Karibik 43 1214 1 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3 3 3 3 3 3 3 4 4 4
Nordamerika 048 33 0 0 0 0O 0 O 0O O 0 O 0 O 0 O O 0 O 0 O 0 O
Ozeanien 0,06 o/ ' o 0 0 0 0O O O O O 0O O 0 O 0 O O 0 O 0 0 O
Quelle: Datenreport der Stiftung Weltbevolkerung
123 2013, UNHCR Global Trends 2012
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Kopiervorlage ,Das ist unser Recht — Erlauterungen” Kopiervorlage ,Das ist unser Recht — Erlauterungen”

Recht auf Leben und korperliche Recht auf Asyl
UﬂVEI’SEhI’thEIt Jeder hat das Recht, in anderen Landern vor Verfolgung
Jeder hat das Recht auf Leben, Freiheit und Sicherheit Asyl zu suchen und zu genie(3en.

der Person. Niemand darf der Folter oder grausamer,
unmenschlicher oder erniedrigender Behandlung oder
Strafe unterworfen werden.

Religionsfreiheit Reisefreiheit

Jeder hat das Recht auf Gedanken-, Gewissens- und Religi- Jeder hat das Recht, sich innerhalb eines Staates frei zu
onsfreiheit; dieses Recht schlie3t die Freiheit ein, seine bewegen und seinen Aufenthaltsort frei zu wahlen. Jeder
Religion oder seine Weltanschauung zu wechseln, sowie hat das Recht, jedes Land, einschlieBlich seines eigenen,
die Freiheit, seine Religion oder seine Weltanschauung zu verlassen und in sein Land zuriickzukehren.

allein oder in Gemeinschaft mit anderen, offentlich oder
privat durch Lehre, Ausiibung, Gottesdienst und Kulthand-
lungen zu bekennen.

124 125



C oooooo ! 03 Projekttag A ,Schublade offen! Am Anfang war das Vorurteil" / Modul 2: Migration und Flucht

Kopiervorlage ,Das ist unser Recht — Erlauterungen”

Versammlungsfreiheit

Alle Menschen haben das Recht, sich friedlich zu
versammeln und zu Vereinigungen zusammenzuschlieBen.
Niemand darf gezwungen werden, einer Vereinigung
anzugehoren.

Berufsfreiheit

Jeder hat das Recht auf Arbeit, auf freie Berufswahl, auf
gerechte und befriedigende Arbeitsbedingungen sowie auf
Schutz vor Arbeitslosigkeit. Jeder, der arbeitet, hat das
Recht auf gerechte und befriedigende Entlohnung, die ihm
und seiner Familie eine der menschlichen Wiirde entspre-
chende Existenz sichert, gegebenenfalls erganzt durch
andere soziale Schutzma3nahmen.
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Kopiervorlage ,Das ist unser Recht — Erlauterungen”

Gleichhelt vor Gericht

Jeder hat bei der Feststellung seiner Rechte und Pflichten
sowie bei einer gegen ihn erhobenen strafrechtlichen
Beschuldigung in voller Gleichheit Anspruch auf ein
gerechtes und offentliches Verfahren vor einem unabhan-
gigen und unparteiischen Gericht.

Recht auf Bildung

Jeder hat das Recht auf Bildung. Die Bildung ist unent-
geltlich, zum mindesten der Grundschulunterricht und die
grundlegende Bildung. Der Grundschulunterricht ist obliga-
torisch. Fach- und Berufsschulunterricht miissen allgemein
verflighar gemacht werden, und der Hochschulunterricht
muB allen gleichermalen entsprechend ihren Fahigkeiten
offenstehen.
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Kopiervorlage ,Das ist unser Recht — Erlauterungen”

Recht auf Teilhabe am
kulturellen Leben

Jeder hat das Recht, am kulturellen Leben der Gemein-
schaft frei teilzunehmen, sich an den Kiinsten zu erfreuen
und am wissenschaftlichen Fortschritt und dessen Errun-
genschaften teilzuhaben.

Recht auf Gesundheit und Versorgung

Jeder hat das Recht auf einen Lebensstandard, der seine
und seiner Familie Gesundheit und Wohl gewahrleistet,
einschlieBlich Nahrung, Kleidung, Wohnung, arztliche
Versorgung und notwendige soziale Leistungen, sowie

das Recht auf Sicherheit im Falle von Arbeitslosigkeit,
Krankheit, Invaliditat oder Verwitwung, im Alter sowie bel
anderweitigem Verlust seiner Unterhaltsmittel durch unver-
schuldete Umstande.
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Kopiervorlage ,Das ist unser Recht — Erlauterungen”

Meinungsfreiheit

Jeder hat das Recht auf Meinungsfreiheit und freie
Meinungsauerung; dieses Recht schlieft die Freiheit ein,
Meinungen ungehindert anzuhangen sowie iiber Medien
jeder Art und ohne Riicksicht auf Grenzen Informationen
und Gedankengut zu suchen, zu empfangen und zu

verbreiten.

Freiheit von willkiirlichen Eingriffen
In die Privatsphare

Niemand darf willkiirlichen Eingriffen in sein Privatleben,
seine Familie, seine Wohnung und seinen Schriftverkehr
oder Beeintrachtigungen seiner Ehre und seines Rufes
ausgesetzt werden. Jeder hat Anspruch auf rechtlichen
Schutz gegen solche Eingriffe oder Beeintrachtigungen.
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Ubersicht ,Das ist unser Recht — Symbole*

Recht auf Leben und korperliche Religionsfreiheit Recht auf Asyl
Unversehrtheit

Reisefreiheit Versammlungsfreiheit Berufsfreiheit

Gleichheit vor Gericht Recht auf Bildung Recht auf Teilhabe am kulturellen Leben

Recht auf Gesundheit und Versorgung Meinungsfreiheit Freiheit von willkiirlichen Eingriffen in die
Privatsphéare
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Spielfeldereignisse

O O N O o1

10

1

12

13

14

15

16

Du wirst verfolgt und musst dich noch einmal verstecken — zuriick an den Start.

Dein Versteck wird von Nachbarlnnen verraten. Du wirst gefangen und kommst in ein Lager — die Flucht gelingt dir
nur mit 6 oder 3.

Deine Familie ist in einer anderen Stadt, (iber Umwege kannst du sie von deiner Flucht informieren. Doch das kostet
dich Zeit — einmal aussetzen.

Je nach Akte.

Kurz vor der Landesgrenze hilfst du als Lagerarbeiterln aus, um geniigend Geld fiir die Fluchthilfe zu haben -
eine gerade Zahl wiirfeln.

Von Freunden erhaltst du Tipps und Unterstiitzung — nachster Wurf zahlt doppelt.

Mit dem Boot wirst du in ein Land gebracht, von dem aus du die Flucht organisieren kannst — 5 Felder vor.
Mit dem LKW fahrst du Giber die Grenze ins Nachbarland — 3 Felder vor.

Du fliehst zu FuB Uber die ,griine Grenze" ins benachbarte Land — 1 Feld vor.

Du musst unauffallig Geld fiir ein Flugticket beschaffen — wiirfel eine gerade Zahl.

Je nach Akte.

Um ein Visum zu erhalten, brauchst du einen gefalschten Pass. Uber einen Bekannten probierst du, die Papiere zu
bekommen — wiirfel eine ungerade Zahl.

Du bist an der deutschen Grenze. Deine Fingerabdriicke werden genommen und du musst einen Asylantrag
stellen — entscheide dich, mit welcher Zahl du weiterkommst und versuch es gleich einmal (Immer 3 Versuche).
Du wirst nach Mecklenburg-Vorpommern eingeteilt und findest dich dort anfangs sehr schlecht zurecht. Auf dem
Weg zur Sammelstelle musst du mehrmals nach dem Weg fragen und kommst zu spat — 2 Felder zurlick.

Je nach Akte

Im Wohnheim hast du gehort, dass es in der Rostocker Innenstadt eine Initiative gibt, die Fllichtlinge bei ihren
Amtsgangen unterstiitzt. Dort erfahrst du, wie du am besten vorgehst — du gelangst direkt zu Feld 15 und musst
dort nicht aussetzen.

Dein Wohnheim liegt am Rand der Stadt, der Bus fahrt nur 4 mal am Tag. Das macht Amtsgange, Einkaufe

und andere Erledigungen sehr schwer. Gestern hat dir eine Studentin aus der Kirchengemeinde ein altes Rad
geschenkt — 3 Felder vor.

Beim Bundesamt fiir Migration und Fliichtlinge wird (iber deinen Asylantrag entschieden, was fiir eine Gedulds-
probe — einmal aussetzen.

Zwischenzeitlich mochtest du gerne mal Bekannte in Hamburg besuchen, allerdings musst du dafir tber die

Landesgrenze und das ist wegen der Residenzpflicht ohne Antrag illegal. Du probierst es trotzdem und wirst von der

Bahnhofspolizei in Hamburg kontrolliert, sie erklaren dir, du hattest eine Straftat begangen und du musst ein hohes
BuBgeld bezahlen” - 4 Felder zuriick.
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D Jenach Akte

17 Das Bundesamt fiir Migration und Fliichtlinge hat deinen Asylantrag abgelehnt. Weil du aber in deinem Herkunftsland
bedroht bist, wirst du noch nicht abgeschoben — wiirfel so lange, bis du auf Feld 19 kommst (immer 3 Versuche)

18 Asylbewerberinnen bekommen nur Wertgutscheine zum Einkaufen. Das ist an der Kasse immer sehr peinlich,
auBerdem kannst du keinen Cent sparen, denn Restgeld wird nicht ausgezahlt. Du findest eine Initiative, die die
Gutscheine abkauft — 2 Felder vor.

19 Du bekommst eine Aufenthaltsbefugnis fiir ein Jahr, wenn sich die Situation in deinem Land verbessert, wird die
Befugnis nicht verlangert — noch einmal wiirfeln.

E Je nach Akte

20 Du sollst das Land verlassen, am Flughafen wartest du auf deine Abschiebung. Unterstiitzt durch den Rechtshilfe-
fonds von PRO ASYL reicht dein Anwalt eine Klage ein. Die Abschiebung ist dadurch erst einmal aufgeschoben —
wiirfel eine ungerade Zahl.

21 Du entdeckst gegeniiber der Auslanderbehorde ein Café, indem Fliichtlinge beraten und Sprachkurse angeboten
werden — wiirfel noch einmal.

22 Dein Asylantrag wurde doch noch anerkannt. Jetzt musst du dich nach Beschaftigungmdglichkeiten umsehen -
gerade oder ungerade entscheide dich und versuch dein Gliick.

23 Bei der Fliichtlingsinitiative hast du von einem Verein gehort, der von Menschen aus deinem Land gegriindet wurde.
Dort kannst du deine Landessprache sprechen und anderen Asylsuchenden helfen, sich einzuleben — 3 Felder vor.

F Jenach Akte

24 Das Diakonische Werk bietet einen Sprachkurs an: Du lernst besonders schnell — nachster Wurf zahlt doppelt.

25 In einem Club wirst du von dem Tirsteher schikaniert und anschlieRend von mehreren Jugendlichen angepdbelt.
Zum Gliick gehen Passanten dazwischen. Trotzdem hast du ein paar Prellungen und ein blaues Auge abbekom-
men — 3 Felder zuriick.

G Je nach Akte

26 Der Schulabschluss aus deinem Land wird als Abitur anerkannt. Du darfst studieren — noch einmal wiirfeln.

27 Du hast Aussicht auf Arbeit, doch zu friih gefreut, der Arbeitgeber vergibt die Stelle trotz Versprechen an die
deutsche Mitbewerberin. Dank der Unterstiitzung deiner Freundinnen nur ein kleiner Riickschlag — nachster Wurf
minus zwei.

Ziel

Endlich hast du das Gefiihl, nicht mehr nur fremd zu sein. Du hast Freunde gefunden unter anderen Asylsuchenden und
Einheimischen. So kannst du dich austauschen und ablenken, falls dich mal wieder das Heimweh tiberkommt.

* Ein Verstol gegen die Residenzpflicht kann hohe BuRgelder und sogar Freiheitsstrafen nach sich ziehen.

Quelle: DMS, S. 158-159
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Lebensbedingungen von Fliichtlingen in der BRD

Fliichtlinge, deren Asylantrage nicht im Schnellverfahren abgelehnt werden, leben in Asylbewerberheimen. Diese wer-
den zumeist von privaten Sicherheitsfirmen betreut. Die Lebensbedingungen von Asylbewerberlnnen werden von vielen
Vereinen und Initiativen kritisiert, weil sie die Wiirde und Privatsphéare der betreffenden Menschen nicht gewahrleisten.

Lebensbedingungen

Pro Person 6 m?, max. 6 Personen pro Zimmer

Keine Riicksicht auf Nationalitat oder Religion bei der Zimmerbelegung
Gemeinschaftstoiletten bzw. Waschraume

Gemeinschaftskiiche

Gemeinschaftsunterkiinfte haufig auBerhalb von Stadten, in landlichen Gegenden, wie in Mecklenburg-Vorpom-
mern, oft sogar verlassen im Wald, z. B. alte Kasernen

Soweit moglich Wertgutscheine/Versorgungspakete statt Bargeld

Auch Kleidung und Hygieneartikel werden bevorzugt als Sachleistung iibergeben
40 EUR Taschengeld pro Monat flr Erwachsene, Kinder die Halfte

Insgesamt nur ca. 70 % der tblichen Sozialleistungen

Residenzpflicht, d. h. Verlassen des Bezirks nur auf Antrag

Medizinische Versorgung nur nach Antrag, auller im lebensbedrohlichen Notfall

1 Jahr Arbeitsverbot

Laut Bundesamt fiir Migration und Fliichtlinge sieht das Asylbewerber-Leistungsgesetz vorrangig Sachleistungen vor,
um sicherzustellen, dass die sozialen Leistungen ausschlieRlich zur Bedarfsdeckung in Deutschland dienen. Sprich,

es soll verhindert werden, dass Asylsuchende von den wenigen Leistungen, die ihnen zustehen, Verwandte im Ausland
unterstiitzen! Kritisieren lasst sich das vorwiegende Aushandigen von Sachleistungen auch mit der Genfer Fliichtlings-
konvention Artikel 13", Entscheidungen iber die genauen Regelungen sind kommunal verschieden, in vielen Bundes-
landern ist die Verteilung von Wertgutscheinen statt Bargeld weitgehend abgeschafft. In Mecklenburg-Vorpommern
wurden auch die Regelungen zur Residenzpflicht gelockert.

Auch wenn das Jahr Arbeitsverbot vorbei ist, haben es Asylbewerberlnnen sehr schwer eine Beschaftigung zu finden.
Bei einer vakanten Stelle muss erst gepriift werden, ob einE DeutscheR diese belegen konnte, wenn nicht, sind euro-
paische Staatsbiirgerlnnen als nachstes zu priifen und dann alle anderen auslandischen Inlander, die keine Fliichtlinge
sind. Es gibt Falle, in denen AsylbewerberIinnen sich selber eine Anstellung besorgen, damit zum Job-Center gehen und
dort gepriift wird, ob fiir die gefundene Stelle nicht auch einE deutscheR ArbeitsloseR vorhanden ist. Dieses Verfahren,
das so genannte Inlanderprimat, bringt Asylsuchende unnétig lange in eine Abhangigkeitssituation und verhindert ihre
erfolgreiche Integration.

* Nach Art. 13 der Genfer Fliichtlingskonvention gewahren die vertragschlieRenden Staaten ,jedem Fliichtling hinsichtlich des Erwerbs von beweglichem und unbeweglichem

Eigentum und sonstiger diesbeziiglicher Rechte sowie hinsichtlich von Miet-, Pacht- und sonstigen Vertragen tiber bewegliches und unbewegliches Eigentum, eine mdglichst
giinstige und jedenfalls nicht weniger giinstige Behandlung [..], als sie Auslandern im Allgemeinen unter den gleichen Umstanden gewahrt wird."

Quelle: DMS, S. 161
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Fllichtlingsakten

Akte: Yasmin

Herkunftsland: Iran | Alter: 31 | Familienstand: ledig | Beruf: Journalistin |
Angehdrige: Lebenspartnerin Minoo

Yasmin wurde in ihrem Heimatland zum Tode verurteilt, weil sie homosexuell
ist. Auf Homosexualitat steht im Iran die Todesstrafe. Es gibt keine genauen
Zahlen dariiber, wie viele Menschen wegen ihrer Homosexualitat im Iran von
staatlicher Seite getotet worden sind. Menschenrechtsgruppen schatzen, dass
seit 1979 mindestens 4.000 Schwule nach den Regeln der Scharia hingerichtet
worden sind.

A Als dein Vater von deiner Flucht erfahrt, lasst er dir iiber einen Freund sehr
viel Geld zukommen — wiirfel noch einmal, auBerdem haben Feld 4 und 9
keine Auswirkungen auf dich.

B Du erfahrst, dass deine Freundin Minoo heiratet, um dem Verdacht der
Homosexualitat zu entgehen. Vielleicht ist sie so sicher, aber wer weift, ob
du sie wiedersiehst — 2 zurtick.

C Die Gemeinschaftsunterkunft, in der du lebst, wird von einem Verein
betreut, der sich sehr fiir euch Fliichtlinge engagiert. Es gibt psycholo-
gische Betreuung, mehrere Kiichen und das Bad teilst du dir nur mit 3
anderen Frauen — 5 vor.

D Das Madchen aus deinem Zimmer wird abgeschoben und eine Frau aus
dem Iran zieht ein. Jetzt hast du jemanden, mit dem du deine Sprache
sprechen kannst. Auf der anderen Seite hast du groRe Angst, auch abge-
schoben zu werden — 2 zuriick und nochmal wiirfeln.

E  Dubekommst von einer Frau ein Paket Second-Hand-Sachen, das ist kurz
vorm Winter sehr niitzlich. Allerdings schamst du dich auch und findest es
blod, dir nichts selber kaufen zu kdnnen — 1 Feld vor.

F Du meldest dich auf eine Stellenanzeige. Ein Witwer sucht eine Haushalts-
hilfe; als er dich sieht, sagt er, die Stelle sei schon vergeben. Eine Woche
spater siehst du seine Anzeige nochmal — 3 zuriick.

G Du hast in der Stadt eine Bar fiir Lesben und Schwule gefunden. Es macht
dich gliicklich und erinnert dich gleichzeitig an deine Freundin. Du fragst
dich, wie es ihr wohl geht — 2 vor.
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Akte: Layli

Herkunftsland: Togo | Alter: 18 | Familienstand: ledig | Beruf: Schiilerin

Nach dem Tod ihres Vaters wurde Layli in die Vormundschaft ihres Onkels
tibergeben. lhre Mutter wurde aus dem Haus gejagt. Die junge Muslimin wohnt
nun im Haus ihrer Eltern allein mit der Tante. Die Tante will nun, dass Layli
beschnitten wird und gleich danach einen fremden Mann, aus der nahe gelege-
nen Stadt, heiratet.

A Deine Schwester ist selbst zwangsverheiratet und bereit dir zu helfen. Sie
gibt dir Geld und besorgt Papiere — wiirfel noch einmal, auferdem haben
Feld 4,9 und 10 keine Auswirkungen auf dich.

B Jetzt, nach den turbulenten Ereignissen der letzten Tage, hast du das erste
Mal Zeit nachzudenken. Das Haus deiner Eltern, dass du zuriickgelassen
hast, deine Schulfreundinnen, all das bedriickt dich — 3 zurlick.

C Indeinem Wohnheim sind viele andere Menschen aus Togo. Sie helfen dir
bei den ersten Amtsgangen und du erzahlst ihnen von den letzten politi-
schen Ereignissen in Togo — noch einmal wiirfeln.

D Nach einem Ausflug in die Stadt werden du und andere Fliichtlinge einer
Ausweiskontrolle unterzogen, das dauert ziemlich lange und ihr verpasst
euren Zug. Der nachste fahrt erst in anderthalb Stunden - einmal ausset-
zen.

E Bei der Flichtlingsinitiative erfahrst du von der Maglichkeit, als Fahrrad-
kurierin zu jobben. Das hort sich gut an, jetzt brauchst du nur noch ein
Rad - 2 vor.

F Inder Stadt hast du einen Laden mit Spezialitaten deines Landes entdeckt,
leider ist das meiste davon viel zu teuer fiir dich. Wie deprimierend -

3 zuriick.

G Puh, geschafft, du hast endlich, mit der Erlaubnis des Sozialamtes, ein
Zimmer in einer WG gefunden. Die Leute sind nett und politisch engagiert.
Du wirst auch aktiv und versuchst aus der Ferne, anderen Madchen in Togo
zu helfen = 2 vor.
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Akte: Sunica

Herkunftsland: Serbien/Kosovo | Alter: 45 | Familienstand: verheiratet und 3
Kinder | Beruf: Floristin

Sunica und ihre Familie kommen aus dem Grenzgebiet Serbien/Kosovo. Sie
mussten fliehen, weil die Angriffe und Anschldge dort vom Kosovo aus immer
bedrohlicher wurden. Bereits 1999 waren sie Bombardements durch Natoflug-
zeuge ausgesetzt. Sie wollten nicht dasselbe Schicksal wie ihre Verwandten
jenseits der Grenze im Kosovo erleiden, die zu Tausenden brutal verfolgt und
vertrieben wurden.

A Gliicklicherweise hast du deinen Schmuck eingepackt, jetzt musst du dich
davon trennen, denn sonst wiirde das Geld nicht fiir die Flugtickets der
Kinder reichen — noch einmal wiirfeln, Feld 4 und 9 gelten fiir dich nicht.

B Ihr seid immer noch nicht weit genug vom Krisengebiet entfernt. Auf Grund
von offenen Anfeindungen seid ihr gezwungen, euch unterwegs fiir ein paar
Stunden zu verstecken. Mit den Kindern ein schwieriges Unterfangen — 1 x
aussetzen.

C Im Wohnheim bekommt deine Familie zwei Zimmer. Das ist Luxus, die ande-
ren Fliichtlinge wohnen zu viert in einem Zimmer und kommen auerdem
noch aus verschiedenen Landern. lhr konnt so ein bisschen Privatsphare
genieBen — nachster Wurf zahlt doppelt.

D Deine Tochter ist krank, im Wohnheim gibt es keine medizinische Betreu-
ung, es ist sehr kalt und die Heizung funktioniert nicht. Du bist vollig
verzweifelt. Wo gibt es eineN Arzt/Arztin, wie sollst du dahin kommen und
wer bezahlt die Medikamente? — 3 zurlick

E  Du sollst abgeschoben werden, deine Kinder aber diirfen bleiben. Du weilt
nicht weiter und wendest dich an mehrere Beratungs-stellen und willst
alles tun, um bei deinen Kindern bleiben zu kdnnen — nur mit 6 kommst du
weiter, Feld 20 iiberspringen.

F Vom Diakonischen Werk wird dir die Maglichkeit vermittelt, Kurse zum
Fertigen von Blumengestecken anzubieten. Jetzt kommst du mit vielen
neuen Menschen in Kontakt, kannst deine gelernten Fahigkeiten anwenden
und bekommst sogar eine kleine Aufwands- entschadigung. Das baut dich
sehr auf — noch einmal wiirfeln.

G Ihr wohnt jetzt schon langer in einer kleinen Wohnung. Das Geld ist knapp
und das Sozialamt zieht das Kindergeld von eurer Unterstiitzung ab, obwohl
die Familienkasse erst noch einmal alles priifen will. Du weilt nicht, wovon
du Essen kaufen sollst — 3 zurick.

143

Y=



‘ ourage!

03 Projekttag A ,Schublade offen! Am Anfang war das Vorurteil" / Modul 2: Migration und Flucht

Akte: Mamipourabri
Herkunftsland: Iran | Alter: 35 | Familienstand: ledig | Beruf: Elektriker

Mamipourabri war 1995 im Iran zum Christentum konvertiert. Er war mehrere
Monate inhaftiert und wurde gefoltert. Nach seiner Freilassung flieht er
Richtung Deutschland. Wird sein Asylantrag abgelehnt, bedeutet dies fiir
Mamipourabri erneute Verfolgung und Verhaftung. Nach dem 1981 in Kraft
getretenen iranischen ,islamischen Gesetz der Vergeltung" kann jedeR mit
dem Tode bestraft werden, der/die ,den Propheten beleidigt", etwa indem er
sich vom Islam ab- und einer ,minderwertigen Religion®, z. B. dem Christentum,
zuwendet.

A Uber andere Christen hast du Kontakte fiir die bevorstehende Flucht
kniipfen konnen. Viele Leute helfen dir, so dass du sicher vorwarts kommst.
Allerdings musst du manchmal auf eine Kontaktperson warten — einmal
aussetzen und dann auf Feld 6 vor.

B Ein Visum hast du Uber die Kirche bekommen, ein Wunder, dass das
geklappt hat. Wegen des Asylantrags hast du auch schon Tipps bekommen
- nochmal wiirfeln, Feld 10 gilt nicht und bei Feld 11 darfst du 2 Zahlen
auswahlen.

C Inder Gemeinschaftsunterkunft, wo du untergebracht bist, fiihlst du dich
unwohl. Ein hoher Zaun umgibt das Gelande und du lebst mit 5 fremden
Mannern in einem ziemlich kleinen Zimmer — 2 zurlick.

D Du hast eine Gemeinde gefunden, die dich in vielen Sachen unterstiitzt und
dir Mut zuspricht. Das bringt dich voran - 4 vor.

E Beider Gemeindearbeit hast du eine Frau kennen gelernt und dich verliebt.
lhr wollt heiraten, doch dazu misst ihr ein paar Befragungen hinter euch
bringen. Die Behdrden wollen priifen, ob ihr euch tatsachlich liebt. Die
Prozedur ist sehr erniedrigend, aber am Ende bekommt ihr die Erlaubnis zu
heiraten und du somit eine Aufenthaltsgenehmigung - riicke vor auf Feld
22+1.

F Du fahrst mit dem Bus in die Stadt, obwohl alle Platze besetzt sind, nimmt
niemand den Platz neben dir — 1 x aussetzen.

G Weil in eurer Gemeinde viele Fliichtlinge zum Gottesdienst kommen, habt
ihr haufig Arger mit rechten Jugendlichen. Sie schmieren die Wande mit
rassistischen Parolen voll und haben auch schon Leute bedroht. Heute
macht ihr gemeinsam mit einer Gewerkschaftsinitiative und dem Fliicht-
lingsverein einen Demokratietag. Viele Leute aus dem Stadtteil kommen
vorbei - 3 vor.

144

03 Projekttag A ,Schublade offen! Am Anfang war das Vorurteil" / Modul 2: Migration und Flucht

Akte: Azizi

Herkunftsland: Togo | Alter: 25 | Familienstand: ledig | Beruf: Student

Bereits sein Vater war aktives Mitglied der Oppositionspartei RDD. Er selbst

hat eine flihrende Rolle in der Jugendorganisation der RDD gehabt. Alle
Familienmitglieder sind Opfer von Folterungen, Misshandlungen und Verge-
waltigungen geworden. Nach Ausbruch des Biirgerkrieges 1997 ist sein Vater
festgenommen und ermordet worden. Seine Schwester, die Freundin und die
Mutter sind vor seinen Augen von Soldaten der Regierung vergewaltigt worden.
Sein Bruder, der eingreifen wollte, wurde erschossen. Azizi hat als Mitglied einer
Rebellengruppe die oppositionellen Tatigkeiten fortgesetzt.

A Du wirst auf der Flucht entdeckt und kannst dich nur mit Gewalt befreien.
Allerdings bist du nun am Knéchel verletzt — dein nachster Wurf minus 3.

B Leute aus der Rebellengruppe haben dir eine Adresse gegeben, bei der du
gefalschte Papiere bekommst — gehe auf Feld 11.

C Du hist beim Sozialamt - hier ist alles auf deutsch. Bis du jemanden findest,
der Ubersetzt, vergehen Stunden — 1 x aussetzen.

D Du bist in einem sehr grofRen Lager untergebracht, manchmal kommst du
dir zusammengepfercht vor. Einen Vorteil hat es dennnoch, du hast Leute
getroffen, die aus deinem Dorf kommen. Sie sagen dir, was du als nachstes
erledigen musst und zeigen dir, wo du hilliger nach Hause telefonieren
kannst — 3 vor.

E  Du erlebst zum ersten mal Frost und gehst mehrere Wochen kaum raus — 2
zuriick.

F  Ein ehemaliger Nachbar von dir vermittelt dir einen Job als Trommellehrer.
Du hast immer gern mit deiner Familie Musik gemacht getanzt und gesun-
gen. Deshalb bekommst du Heimweh, freust dich aber, auch mal wieder
Musik zu machen — nochmal wiirfeln.

G Neulich hast du Nachrichten aus deinem Land gesehen, irgendwie fandest
du die Berichterstattung nicht sehr ausgewogen. Die Regierung, die dich
und deine Familie verfolgt, wurde ziemlich normal dargestellt. Auf der
anderen Seite konntest du viele Stadte sehen, die du kennst = 2 vor.
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Akte: Halim Nayir

Herkunftsland: Tirkei | Alter: 44 | Familienstand: verheiratet, 4 Kinder | Beruf;
Landwirt

Halim Nayir aus dem kurdischen Dorf Yaylacik hat schon einmal Asyl in
Deutschland beantragt. Nach der ersten Abschiebung aus Osnabriick wird
Halim und seine Familie auf dem tiirkischen Flughafen verhaftet. Halim kommt
aus der Haft nur frei, nachdem er unter Folter Freunde und Verwandte in
Deutschland verraten hat. Die Familie taucht in Istanbul unter und will erneut
fliehen.

A Du hast Kontakte zu Fluchthelferinnen und geniigend Geld, um euch sicher
ins benachbarte Land zu bringen — gehe direkt auf Feld 7.
B Ihr habt nicht gentigend Geld fiir den Flug der ganzen Familie. Du musst
erstmal allein fliegen. Das ist hart, aber der sicherste Weg — noch einmal
wiirfeln. '
C Aufdem Weg zum Amt fahrst du Bus und kaufst einen Fahrschein. Du 04 PrOJ ekttag B " | hr maCht den
wirst kontrolliert und als Schwarzfahrer bezeichnet. Jetzt musst du 40 EUR U nterSC h | ed
Strafe bezahlen, weil du nicht wusstest, dass der Fahrschein extra entwer-
tet werden muss. Woher sollst du das Geld nur nehmen? - 1 x aussetzen.
D Du wirst von einer Familie zum Kaffee eingeladen. Einerseits freut es dich,
mal aus dem Lager zu kommen, auf der anderen Seite weilt du gar nicht
recht worliber ihr reden sollt — 2 Felder vor.
E Deine Frau und deine Kinder haben es geschafft. Mit Hilfe einer Beratungs-
stelle werdet ihr jetzt zusammen untergebracht. Ein bisschen eng, aber was
soll's du bist so gliicklich, sie wiederzusehen — 4 vor.
F  Dein Asylantrag ist bewilligt, doch momentan ist deine Familie nur geduldet
und dem &ltesten, inzwischen 18-jahrigen Sohn Sehmuz, droht die Abschie-
bung. Du hast sehr grofie Angst; euer neugewonnenes Familiengllick hangt
am seidenen Faden — 3 zuriick.
G Mittlerweile ist es dir gelungen, einige entfernte Verwandte wiederzufinden,
die auch in Deutschland leben. Ihr besucht euch gegenseitig und feiert
traditionelle Feiertage gemeinsam. Das ist sehr schon und erinnert dich an
ZU Hause — 3 vor.
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Grobablauf

Ein Projekttag zu Diskriminierung, Gesellschaft und Einflussmaglichkeiten

Wer, Wie, Was?

Kennenlernen und thematischer Einstieg

Willkommen in Monolizien

Planspiel zu den Themen Privilegien und
Macht, Vorurteile und Diskriminierung

Wer kann was warum?

Auswertung des Planspiels

Ubertragen der Erkenntnisse auf unsere
Gesellschaft

Was ware wenn...?

Ein Gedankenexperiment

Ihr macht den Unterschied!

Mdglichkeiten zur gesellschaftlichen
Beteiligung
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Detaillierter Ablauf

Wer, Wie, Was?

Der Projekttag startet mit einem Kennenlernen und bereitet in einem ersten
Schritt das kommende Planspiel vor. Die zweite Stunde des Projekttages

widmet sich ganz der Durchfiihrung des Planspiels, in welchem die Teilnehmen-

den verschiedene institutionelle Rollen einer fiktiven Gesellschaft einnehmen.
Anschliefend werden die Erlebnisse und der Verlauf in der Gruppe besprochen
und ausgewertet.

Planspiel: Willkommen in Monolizien

Den Bewohnerinnen und Bewohnern von Monolizien geht es gar nicht so
schlecht. Aber die Situation ist nicht mehr so rosig wie noch vor ein paar
Jahren. Die Bevdlkerung wird unzufriedener. ,Monoliziens Fortschrittspartei’,
die mit absoluter Mehrheit ins Parlament gewahlt wurde, muss etwas tun. Doch
ihre Methoden, mit den Problemen umzugehen, diskriminieren viele Bewohne-
rinnen und Bewohner des Landes. In welche Richtung die Entwicklung geht,
haben die Teilnehmenden bei diesem Planspiel selbst in der Hand.

Wer kann was warum?

Nach dem Planspiel werden der Verlauf gemeinsam ausgewertet und folgende
Fragen diskutiert: Wer hatte welche Mdglichkeiten zur Einflussnahme im
Planspiel und wie sieht das in unserer Gesellschaft aus? Wie wirken sich
unterschiedliche Vorteile und Einschrankungen auf das Leben von Einzelnen
und Gruppen aus? Und wie kdnnte man dafiir sorgen, dass Menschen nicht
diskriminiert werden?

Was ware wenn...?

Ist es moglich, miteinander so umzugehen, dass alle gleichberechtigt sind? Die
Schiiler*innen versuchen unter dieser Mafigabe den idealen Ausflug oder die
ideale Schule auszuhandeln. Und wie sahe das Ergebnis aus, wenn sie es aus
der Perspektive einer anderen Person betrachteten? Ein Gedankenexperiment
soll diese Frage beantworten.

lhr macht den Unterschied!

Doch bei der rein gedanklichen Veranderung soll es nicht bleiben. Denn die
Gesellschaft wurde und wird immer wieder von Einzelnen, von Gruppen und
durch Institutionen verandert. Im letzten Teil betrachten und erarbeiten die
Schiiler*innen, welche Handlungsmaoglichkeiten bestehen, um gesellschaftliche
Entwicklungen zu beeinflussen.
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Modulvorstellung

Neutral sein? Geht das Uberhaupt? Ein Modul zu
Gesellschaftskritik und dem eigenen Standpunkt

Das Modul setzt am Projekttag B ,lhr macht den Unterschied” des NDC an,
genauer gesagt am zweiten Teil des Projekttages, in dem es darum geht, wie
der / die Einzelne in gesellschaftliche Entscheidungsprozesse eingebunden ist.
Es stellt eine Vertiefung der Inhalte des Projekttags dar. Die Teilnehmenden
setzen sich mit einzelnen Themen wie Schule, Migration oder couragiertem
Handeln vertieft auseinander. Sie kennen die Bedeutung und Notwendigkeit von
Gesellschaftskritik und beziehen eigene Standpunkte.

Das Modul hat eine Dauer von 45 Minuten und besteht aus vier Schritten. Es
beginnt mit einer Positionierung als Einleitungsmethode, die einerseits fiir das
Thema sensibilisieren soll und andererseits einen Riickbezug zum Projekttag
herstellt. Die Teilnehmenden positionieren sich zu einzelnen Fragen entlang
einer imaginaren Achse, je nachdem, ob sie zustimmen oder etwas ablehnen.

Daran anschliefend setzen sich die Teilnehmenden in einer Gruppenarbeit mit
Liedtexten verschiedener Musikstile auseinander. Alle Texte sind tendenziell
gesellschaftskritisch. Es geht darum, die kritisierten Zustande zu erkennen, sich
einen eigenen Standpunkt zu erarbeiten und diesen in der Arbeitsgruppe zu
diskutieren. Die Ergebnisse der einzelnen Arbeitsgruppen werden den anderen
prasentiert und gegebenenfalls diskutiert.

Danach werden die Themen anhand des Dreiecksmodell aus dem Projekttag
bewertet. Dabei soll im Spannungsfeld der Pole - Ich, Gruppe, Institution —
geklart werden, wo welche Zustandigkeiten fiir gesellschaftliche Veranderungen
liegen und welche spezifischen Schritte gemacht werden miissen.

Ein Restimee der anleitenden Person rundet das 45-miniitige Modul ab. Darin geht
es um die Bedeutung von Gesellschaftskritik, Engagement und Verantwortung.
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04 Projekttag B ,Ihr macht den Unterschied!”

Modul 1: Neutral sein? Geht das

Uberhaupt?
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04 Projekttag B ,Ihr macht den Unterschied!" / Modul 1: Neutral sein? Geht das tiberhaupt?

Modul T: Neutral sein? Geht das
Uberhaupt?

Ziele des Moduls

Die Teilnehmenden wissen, dass Gesellschaftskritik notwendig und alltag-
lich ist.

Sie reflektieren ihre eigene Rolle und Verantwortung in diesem Prozess.
Die Teilnehmenden erarbeiten sich Standpunkte zu gesellschaftlichen
Themen und tauschen sich dariiber untereinander aus.

Verkniipfung mit dem Lehrplan

Das folgende Modul lasst sich vielfaltig im Unterricht einsetzen. Beispielhaft ist
die Verkniipfung in den Fachern Politik / Wirtschaft / Gesellschaft, Sozialkunde,
und Wirtschaft / Politik aufgefiihrt. Daneben ist der Einsatz ebenso in den
Fachern Philosophie, Religion oder Geschichte maglich.

04 Projekttag B ,Ihr macht den Unterschied!" / Modul 1: Neutral sein? Geht das tberhaupt?

Ablauf

Methode Thema Dauer
Zeig mir, wo du stehst Positionierung 10 min
More than just music Gruppenarbeit 20 min
Alles schon und gut — Einordnung 10 min

aber wer soll's machen?

Resiimee Zusammenfassung 5min

Bundesland Rahmenlehrplan Themenfeld
Hamburg Gesellschaftswissen- Demokratie im Nahraum
schaften
Migration und Menschen-
rechte
Mecklenburg- Sozialkunde Der andere und ich
Vorpommern
Demokratie / Rechtsstaat
Internationale Politik
Schleswig- Wirtschaft und Politik Wie gestalten wir unseren
Holstein demokratischen Staat?

Konsumgesellschaft — Chan-
cen und Herausforderungen

Wie kénnen Menschen
in einer von Konflikten
gepragten Welt friedlich
zusammenleben?

162

Erganzende Angebote

Weitere Angebote, die sich thematisch vor oder auch nach diesem Modul
gut durchfiihren lassen, finden Sie im Ordner ,Demokratie Macht Schule” der
DGB-Jugend Nord.

Hintergrundinformationen

Demokratieverstandnis

Das allgemeine Verstandnis Jugendlicher von Demokratie beschrankt sich
meist auf den Bereich des Staates, seiner Funktionen und Aufgaben. So
betrachtet, scheint Demokratie fiir Jugendliche und junge Erwachsene wenig
attraktiv — nicht zuletzt auch dadurch, dass eine Beteiligung an Wahlen an ein
Mindestalter gebunden ist und so die meisten Jugendlichen davon ausschlief3t.

Doch Demokratie beinhaltet neben der Herrschaftsform auch eine spezifische
Form des Zusammenlebens, der gemeinsamen und miteinander geteilten
Erfahrungen. In diesem Sinne ist Demokratie kein abstraktes Modell, sondern
allgegenwartig und unmittelbar. Gelebte Demokratie spiegelt sich in allen
Lebenshereichen wider und bedeutet fiir den Einzelnen / die Einzelne, sich
einzumischen, teilzunehmen und die Offentlichkeit fiir die Gestaltung des
Politischen zu nutzen. Um Demokratie so zu verstehen, muss sie gelernt und
gelebt werden.

Unser Blick sollte sich deshalb auf das alltagliche Leben und unser direktes
Umfeld richten. Hier gibt es zahlreiche Mdglichkeiten, die eigenen Interessen
zu aulern und sich dadurch in die Gestaltung des gesellschaftlichen Lebens
einzumischen.
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Ergebnisse der Shell-Jugendstudie

Dass Jugendliche prinzipiell bereit sind, sich gesellschaftlich zu engagieren,
zeigen die Ergebnisse der Shell-Jugendstudie 2010." Im Vergleich zu den
vorherigen Studien stieg der Anteil der politisch Interessierten leicht an. Bei den
12- bis 14-Jahrigen ist das Interesse von 11 Prozent im Jahr 2002 auf nunmehr
21 Prozent gestiegen. Auch bei der Gruppe der 15- bis 17-Jahrigen gab es eine
positive Veranderung: In 2002 waren in dieser Gruppe 20 Prozent politisch
interessiert, heute sind es 33 Prozent. Lediglich bei den Jugendlichen im Alter
von 18 bis 25 Jahren ist kein Anstieg zu verzeichnen.

Ein weiteres Ergebnis der Studie ist auch, dass die Bereitschaft zu politischen
Aktivitaten grofer wird, je personlich wichtiger eine Sache ist. Deutlich wird dies
auch an der Anzahl der Jugendlichen, die sich fiir soziale oder gesellschaftliche
Ziele engagieren: 39 Prozent von ihnen setzen sich haufig in diesen Bereichen ein.

Die Studie lasst erkennen, dass eine prinzipielle Bereitschaft zum gesellschaftli-
chen Engagement vorhanden ist. Daran ankniipfend ist es wichtig, den Blick zu
offnen und aufzuzeigen, dass das eigene Engagement bereits damit einfangt,
seinen eigenen Standpunkt zu finden und ihn zu duBern.

Gesellschaftskritik

Mit dem Begriff Gesellschaftskritik wird eine Kritik an der Gesellschaft

oder einem gesellschaftlichen Teilbereich bezeichnet. Mit der Kritik sollen
Missstande aufgezeigt werden. Ziel ist es, das Kritisierte zu verbessern oder
abzuschaffen.

Damit Gesellschaftskritik ihre Wirkung entfalten kann, bedarf es eines Mediums,
tber das sie transportiert wird. Musik spielt hierbei eine wichtige Rolle. Ein
bekanntes Beispiel sind die Protestlieder der 1960er- und 1970er-Jahre, meist

in Form von Folkliedern. Aber auch in anderen Genres lassen sich Beispiele fiir
gesellschaftskritische Lieder finden.

1 Die représentative Shell-Jugendstudie erschien im Jahr 2010 bereits zum 16. Mal. In der Studie wurden mehr als 2600
Jugendliche zu ihrer Lebenssituation und zu ihren Einstellungen und Orientierungen persénlich befragt.
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Ill

,Zelg mir, wo du stehst

Thema

Einstimmung in das Modul

Zlel

Die Teilnehmenden sind auf das Thema eingestimmt und wissen, dass es
an den Projekttag des NDC ankniipft.

Die Teilnehmenden reflektieren ihre Position in Bezug auf gesellschaftliches
Engagement.

Ablauf

Fir die Durchflihrung dieser Methode bendtigen Sie ausreichend Platz im
Klassenraum, sodass alle Schiiler*innen nebeneinander stehen konnen. Kleben
Sie mit Kreppband eine lange Linie auf den Boden des Raumes.

Fiihren Sie zu Beginn in die Methode ein: ,Um in das Thema einzusteigen,

habe ich einige Fragen vorbereitet. Je nachdem, wie ihr die Fragen beantwortet,
positioniert euch bitte an dieser Linie. Das eine Ende steht fiir ,Ich stimme zu"und
das andere Ende fiir ,Ich stimme nicht zu" Wenn ihr euch nicht sicher seid, kénnt
ihr euch an jeden Punkt dazwischen stellen. Wenn es keine weiteren Fragen gibt,
steht bitte auf und wir fangen an.”

Stellen Sie nun eine Testfrage, um das Prinzip zu verdeutlichen. Anschliefend
konnen Sie die Beispielfragen oder eigene Fragen verwenden. Nachdem

sich die Schiiler*innen zu einer Frage positioniert haben, konnen Sie weitere,
vertiefende Nachfragen stellen.

Beispielfragen

Testfrage: Bist du ausgeschlafen und fit?

Bist du ein kritischer Mensch?

Nachfragemaglichkeit: Woran machst du das fest? Was macht fiir dich
einen kritischen Menschen aus?

Erinnerst du dich noch an den Projekttag ,Ihr macht den Unterschied!” des
NDC?

Nachfragemaglichkeit: Woran genau erinnerst du dich?

Hast du dich schon einmal fiir etwas eingesetzt?

Nachfragemaglichkeit: Wofiir hast du dich eingesetzt? Weshalb nicht?
Hast du Lust, dich mit gesellschaftlichen Themen auseinanderzusetzen?
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Gruppenarbeit

@ Material

Ggf. zerschnittene Postkarten,
Anlage ,Liedtexte’, Kopiervorlage
,Liedtexte”
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,more than just music"

Thema

Musik und Gesellschaftskritik

Zlel

Die Teilnehmenden erkennen den gesellschaftskritischen Gehalt ausgewahl-
ter Liedtexte.

Die Teilnehmenden wissen, dass Musik ein Medium fiir Gesellschaftskritik ist.
Die Teilnehmenden bilden sich eine eigene Meinung zu den Themen.

Ablauf

Zur zufalligen Einteilung der Gruppen konnen Sie im Vorfeld mehrere Postkarten
zerschneiden.

Es wird kurz vorgestellt, worum es im nachsten Schritt gehen soll. Dann werden
die TN, je nach GroRe der Gruppe, in drei bis vier Kleingruppen eingeteilt:, Wir
wollen uns nun mit Gesellschaftskritik auseinandersetzen. Dazu habe ich euch
einige Liedtexte mitgebracht, die wir uns gleich etwas ndher ansehen wollen.
Voorher sollt ihr euch in drei bis vier Gruppen aufteilen. Bitte zieht dazu je ein
Puzzleteil und versucht im Anschluss, die Teile zusammenzusetzen und so die
anderen Menschen zu finden, die zu eurer Gruppe gehoren.”

Die Gruppen bekommen anschliefend ein Arbeitsblatt mit einem Liedtext,
Hintergrundinformationen und identischen Fragestellungen. Mit diesem
Arbeitsblatt setzen sie sich in der anschlieBenden Gruppenarbeit auseinander.
Dabei geht es darum, den kritischen Gehalt der Texte zu erkennen, den eigenen
Standpunkt zu formulieren und sich mit den anderen dariiber auszutauschen:
LIch habe euch verschiedene Arbeitsblatter mit Liedtexten mitgebracht. Bitte zieht
pro Gruppe eins. Lest euch die Texte durch und versucht herauszufinden, worum
es geht. Findet eine Antwort auf die Fragen auf dem Arbeitsblatt und (iberlegt,
was das Thema mit euch zu tun hat. Tauscht euch in eurer Arbeitsgruppe aus. Im
Anschluss sollt ihr eure Ergebnisse kurz den anderen vorstellen.”
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Arbeitsblatter mit Liedtexten von:

Dendemann

Sookee feat. Pyro On
Tiken Jah Fakoly
Berlin Boom Orchestra
Extrabreit

Pink

Im Anschluss prasentiert jede Gruppe ihre Ergebnisse den anderen Teilnehmen-
den in der grofen Runde. Hier ist Zeit, um Fragen zu stellen und andere Meinun-
gen zu horen: ,Bitte stellt euren Text und die Ergebnisse eurer Arbeitsgruppe den
anderen vor. Worum ging es bei euch? Was ist eure Meinung dazu? Wenn es

beim Rest der Gruppe Nachfragen bzw. Kommentare gibt, haben wir im

Anschluss dafiir Zeit."
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Dauer
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,Alles schon und gut — aber wer
soll's machen?”

Thema

Mdglichkeiten gesellschaftlicher Einflussnahme

Ziel

Die Teilnehmenden erkennen, dass gesellschaftliche Veranderung mit
engagierten Menschen und deren Bediirfnissen zu tun hat.
Die Teilnehmenden wissen um die Notwendigkeit aktiven Engagements.

Ablauf

Das Dreiecksmodell, das das Spektrum gesellschaftlichen Engagements
deutlich macht und bereits aus dem Projekttag bekannt ist, wird vorgestellt.

Es stellt den Zusammenhang zwischen dem Individuum (Ich), aktiven Gruppen
(Gruppe) und Institutionen (Vereine, Biirgerinitiativen, Parlamente, Gewerkschaf-
ten) her und zeigt damit ein Spektrum fiir gesellschaftliches Engagement auf.

Die TN wahlen eine markante Forderung aus ihren Textbeispielen. Sie sollen
nun Handlungsmaglichkeiten fiir jede der drei Ebenen suchen: ,Wie wir gesehen
haben, stecken in euren Texten einige Forderungen und Ideen fiir gesellschaftliche
Veranderungen. Wir wollen uns nun die jeweils wichtigste herausgreifen und in
einem Modell untersuchen, wer eigentlich dafiir zustandig ist, so etwas umzuset-
zen. Ich habe hier das Dreiecksmodell aus dem Projekttag mitgebracht. Es zeigt,
welche moglichen Akteure es in der Gesellschaft gibt. Das sind Einzelpersonen,
Gruppen oder Institutionen. Uberlegt kurz und versucht mal zu sagen, wer fiir die
Umsetzung eurer Forderungen zustandiq ist.”

Leitfragen

Wenn ihr die Forderung eurer Texte anseht, wer ist fiir die Umsetzung
zustandig (Ich, Gruppe, Wir)?

Welche Mittel stehen auf der gewahlten Ebene zur Verfiigung?
Nachfrage: Wer ist noch gefragt, um so etwas zu realisieren?
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Sie kdnnen dies anhand des Dreiecksmodells zeigen. Nach dieser Einordnung
ist Zeit fiir Nachfragen, Widerspruch und Kommentare der anderen. Wichtig

ist, dass es in diesem Zusammenhang kein ,richtig" oder ,falsch” geben sollte,
sondern eher kritische Nachfragen im Hinblick auf die Realisierungschancen.
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5min
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Lehrvortrag
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Resiimee”

Thema

Zusammenfassung des Moduls

Zlel

Die Teilnehmenden kennen den Zusammenhang zwischen den Methoden des
Moduls und dem realen Leben. Sie haben den roten Faden rekapituliert.

Ablauf

Heben Sie noch einmal kurz hervor, was im Laufe des Moduls passiert ist.

Dies konnen Sie in Relation zu den gesellschaftlichen Vorgangen setzen und
betonen, dass es auf aktive Menschen ankommt, um unser Zusammenleben zu
qestalten: ,Damit sind wir am Ende unserer Uberlequngen zur Gesellschaftskritik
und gesellschaftlicher Veranderung angekommen. Wie ihr am Beispiel der
Liedtexte gesehen habt, ist Gesellschaftskritik etwas Alltagliches und Wertvolles.
Sie ist ein wichtiges Mittel, um gesellschaftliche Missstande anzugehen, Wiinsche
zu GulBern und Visionen umzusetzen. Das hat immer mit Menschen zu tun, die
eine eigene Meinung haben und wissen, was sie wollen und was nicht. Vieles,

was uns heute als selbstversténdlich erscheint, ist Resultat des Engagements von
Menschen.”
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Anlage ,Fragenkatalog"

Testfrage: Bist du ausgeschlafen und fit?
Bist du ein kritischer Mensch?

Nachfragemaglichkeit: Woran machst du das fest? Was macht fiir dich
einen kritischen Menschen aus?

Erinnerst du dich noch an den Projekttag ,lhr macht den Unterschied!” des
NDC?

Nachfragemaglichkeit: Woran genau erinnerst du dich?
Hast du dich schon einmal flr etwas eingesetzt?
Nachfragemaglichkeit: Wofiir hast du dich eingesetzt? Weshalb nicht?

Hast du Lust, dich mit gesellschaftlichen Themen auseinanderzusetzen?
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Kopiervorlage ,Positionierung*

Y

STIMME ZU

"

STIMME NICHT ZU
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Anlage ,Liedtexte”

Dendemann — Stumpf ist Trumpf 3.0

Thema: Kulturkritik
Verdffentlicht: 2010

Mit dem Lied wirft Dendemann einen kritischen Blick auf die Unterhaltungs-
industrie. Dabei werden zwei Positionen aufgemacht. Mit Textzeilen wie ,und
dann kénnt ich noch was bringen mit sozialer Kritik, mit dem Ohr fiirs Detail
und der Totalen im Blick" zeigt Dendemann auf, wie anspruchsvolle, auch
gesellschaftskritische Unterhaltung aussehen konnte.

Der Refrain ,ich hatte, konnte, wiirde, aber Stumpf ist Trumpf* stellt dazu die
Gegenposition dar und kritisiert damit den tatsachlich bestehenden Zustand:
eine auf flache, leicht konsumierbare Unterhaltung ausgerichtete Kultur, die
vorrangig monetare Interessen verfolgt.

Sookee feat. Pyro One — In der Ferne Bildungsnahe

Thema: Kritik am Schulsystem
Veroffentlicht: 2017

Das Lied betrachtet unser Schulsystem aus zwei Perspektiven: der einer
Schiilerin und der einer Lehrerin.2 Beide beschreiben ihren Start in den Schultag
und ihre damit verbundenen Angste.

In der letzten Strophe entwickelt Sookee ein Gegenmodell: eine Schule, die auf
Kooperation basiert, in der sich alle gleichermalen einbringen kénnen und die
frei von Ungleichbehandlung ist.

2 Die zweite Perspektive ist im verwendeten Textausschnitt nicht vorhanden
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Tiken Jah Fakoly — Quitte le pouvoir

Thema: Regierungskritik
Veroffentlicht: 2004

In dem Text kritisiert Tiken Jah Fakoly den politischen Machthaber eines nicht
naher bezeichneten Landes. Er beschreibt die Lebensumstande fiir die Men-
schen in diesem Land mit den Worten ,Wir haben nicht einmal Brot, wir haben
genug davon.” Sehr deutlich formuliert ist die Botschaft des Liedes, das zum
friedlichen Riicktritt auffordert: ,Ich sage dir, gib die Macht ab."

Berlin Boom Orchestra — Nicht egal

Thema: Engagement gegen Neonazis
Veroffentlicht: 2010

Mit ihrem Lied ,Nicht egal thematisiert die Band den Umgang mit neonazisti-
scher Gewalt. lhre Kritik richtet sich vor allem gegen das Nichtstun und kommt
in Textzeilen wie ,Die Biedermanner machen nix auBer sich Sorgen” oder ,Du
schweigst und wer schweigt der stimmt zu" zum Ausdruck.

Extrabreit — Polizisten

Thema: Kritik am Uberwachungsstaat
Veroffentlicht: 1981

Dieses Lied ist zwar schon etwas alter, doch lasst sich seine inhaltliche Kritik
sehr gut auf die heutige Zeit tibertragen. Kritisiert wird die verdachtsunab-
hangige Speicherung von personlichen Daten, mit Textzeilen wie ,Polizisten
speichern was sie wissen elektronisch ein, alles kann ja irgendwann und
irgendwie mal wichtig sein.”
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Pink — Dear Mr. President

Thema: Regierungskritik
Veroffentlicht: 2006

Das Stiick ist ein offener Brief und richtet sich an den damaligen Prasidenten
der USA, George W. Bush. In Form eines fiktiven Gespraches unterhalt sich

die Kiinstlerin mit dem Prasidenten. Dabei bringt sie viele Punkte der Politik
Bushs zur Sprache, bspw. den Irakkrieg, aber auch die mangelnde Sozialpolitik:
,Minimaler Lohn und noch dazu schwanger sein".
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Koplervorlage ,Dendemann’

Kurzbiografie

Dendemann heil8t mit biirgerlichem Namen Daniel Ebel und wurde 1974 in
Wickede (Ruhr) geboren. Inzwischen lebt er in Hamburg. Stilistisch lasst sich
seine Musik als Rap einordnen.

Aufgaben

Was wird in dem Lied angesprochen bzw. kritisiert?
Welche Forderung enthalt der Text bzw. wie konnte eine Forderung lauten?
Was hat das Lied mit euch zu tun?

Ausschnitt aus ,Dendemann — Stumpf ist Trumpf 3.0"

Rechtschreibung und Grammatik basieren auf dem Original-Text

Ey boah ich glaub ich wiird ja echt ma gerne richtig abgehen
mit nem derben Humor, den auch ich nicht versteh

und dann wiird ich was erzahlen, voll auf redegewandt
irgendwie unerhort, und dann doch jedem bekannt

und dann konnt ich noch was bringen mit sozialer Kritik
mit dem Ohr fiirs Detail und der Totalen im Blick

und dann hatt ich nochn neues ganz krasses Konzept
Alder ,Stumpf ist Trumpf* ey ich glaub das ist schon weg
vielleicht hatt ich ein System gegen das System

radikal reduziert auf irgendwas muss gehen

ja ich hatte Proviant fiir meinen Weg zum Triumph

jaich hatte, konnte, wiirde, aber Stumpf ist Trumpf

ich hatte, konnte, wiirde, aber Stumpf ist Trumpf
Stumpf ist Trumpf, Stumpf ist Trumpf
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Kopiervorlage ,Sookee feat. Pyro”

Kurzbiografie

Sookee heifst mit biirgerlichem Namen Nora Hantzsch, wurde 1983 geboren
und lebt in Berlin. In ihren Rap-Texten befasst sie sich oft mit gesellschaftlichen
Themen.

Aufgaben

Was wird in dem Lied angesprochen bzw. kritisiert?
Welche Forderung enthalt der Text bzw. wie konnte eine Forderung lauten?
Was hat das Lied mit euch zu tun?

Ausschnitt aus ,Sookee feat. Pyro One — In der Ferne
Bildungsnahe®

Rechtschreibung und Grammatik basieren auf dem Original-Text

wecker klingeln viel zu friih dringend noch langer shlafen

shlecht gelaunt zwishen verriickten auf die sbhan warten
hausaufgaben nicht gemacht hausaufgaben nicht verstanden
bloRgestellt und eingetragen wenn lehrerinnen rannehmen
konzentrieren krafte rauben wunsh den kopf ganz auszushalten
dringend noch ein’ kiffen um den ganzen wahnsinn auszuhalten
kapuze voll papier geworfen aus der letzten reihe
kurvendiskussion ist doch echt die letzte sheile

[]

biorhythmen ernst genommen nicht mehr um sechs uhr aufstehen
klamotten vollig boogy die shule ist kein lauftsteg

shone gedanken und neugierde im anshlag

nix mit blicher auf komm wir starten heute langsam

lasst uns planen was wir machen wer mochte sich hier einbringen
each one teach one sich gegenseitig beibringen

kleine projekt und grofie projekte

was hab ich gelernt wer sagt noten sind besser
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Kopiervorlage ,Tiken Jah Fakoly”

Kurzbiografie

Tiken Jah Fakoly wurde 1968 in Odienné, Elfenbeinkiiste geboren und gilt als
einer der einflussreichsten Reggaemusiker Afrikas.

Aufgaben

Was wird in dem Lied angesprochen bzw. kritisiert?
Welche Forderung enthalt der Text bzw. wie konnte eine Forderung lauten?
Was hat das Lied mit euch zu tun?

Ausschnitt aus ,Tiken Jah Fakouli — Quitte le pouvoir”

Rechtschreibung und Grammatik basieren auf dem Original-Text

Unser Leben ist voller Stress, wir haben genug davon.
Wir haben nicht einmal Brot, wir haben genug davon.
Das ganze Volk, all die Pimpfe und Knilche haben genug davon.
Du regierst schlecht, deine Regierung veruntreut

[]

Nicht die kleinste Veranderung, du ruinierst unser Leben.
Keine Anstellung, keine Arbeit, du ruinierst unser Leben.
Wir haben keine Zukunft mehr, du ruinierst unser Leben.
Eine Sekunde langer ist eine Sekunde zu viel.

Eine Minute langer ist eine Minute zu viel.

Eine Leiche mehr ist eine Leiche zu viel.

Eine Amtszeit langer ist eine Amtszeit zu viel.

[]

Gib die Macht ab! Gib die Macht ab!

Ich sage dir, gib die Macht ab.
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Kopiervorlage ,Berlin Boom
Orchestra’

Kurzbiografie

Das Berlin Boom Orchestra ist eine deutsche Ska- und Reggae-Band, bestehend
aus neun Mitgliedern, und wurde 1996 in Berlin gegriindet.

Aufgaben

Was wird in dem Lied angesprochen bzw. kritisiert?
Welche Forderung enthalt der Text bzw. wie konnte eine Forderung lauten?
Was hat das Lied mit euch zu tun?

Ausschnitt aus ,Berlin Boom Orchestra — Nicht egal”

Rechtschreibung und Grammatik basieren auf dem Original-Text

Es st nicht egal, ob du daneben stehst.

Es ist nicht egal, ob du dich wegdrehst.

Es ist nicht egal, ob du nur zuschaust.

Es ist verdammt noch mal nicht egal, ob du wegschaust.

Egal wo in diesem Land die Nazis morden

Ob im Westen, Osten, Siiden, Norden

Mein Blick schweift Gber Stock und Land

Denn das Problem ist altbekannt

Die Biedermanner machen nix au8er sich Sorgen.
[.]

Und jetzt schau dich an mein Freund, was tust du
Du schweigst und wer schweigt der stimmt zu.
Du findest das zwar alles widerlich

Doch willst auch deine Ruhe

Und so tut jeder seinen Teil dazu.

[.]

Doch wenn alle so denken, hatten wir schon langst verloren
Entscheid’ dich lieber jetzt der Grad ist schmal.
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Kopiervorlage ,Extrabreit”

Kurzbiografie

Extrabreit beschreibt sich selbst als Punk-Band und hatte wahrend der Neuen
Deutschen Welle in den 1980er-Jahren ihre groRten Erfolge.

Aufgaben

Was wird in dem Lied angesprochen bzw. kritisiert?
Welche Forderung enthalt der Text bzw. wie konnte eine Forderung lauten?
Was hat das Lied mit euch zu tun?

Ausschnitt aus ,Extrabreit — Polizisten"

Rechtschreibung und Grammatik basieren auf dem Original-Text

Polizisten speichern was sie wissen elektronisch ein

alles kann ja irgendwann und irgendwie mal wichtig sein.

Polizisten wissen was zu tun ist denn sie haben Funkverkehr.

Polizisten werden jeden Tag und jeden Monat immer mehr.

[]

Wenn du abends Eiskrem-essend von der Tanzstunde nach Hause gehst
wenn du morgens mit der neuen Bravo an der Haltestelle stehst

wenn du bei McDonalds in der Schlange deinen Kopf nach hinten drehst
kannst du sie sehen du kannst sie sehen.

Tag und Nacht wird sie bei dir sein

Tag und Nacht wird sie bei dir sein — die Polizei.
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Kopiervorlage ,Pink"

Kurzbiografie

Pink heilt mit birgerlichem Namen Alecia Beth Moore und wurde 1979 in
Pennsylvania geboren. Sie ist Sangerin und Songschreiberin sowie mehrfache
Grammy-Preistragerin.

Aufgaben

Was wird in dem Lied angesprochen bzw. kritisiert?
Welche Forderung enthalt der Text bzw. wie konnte eine Forderung lauten?
Was hat das Lied mit euch zu tun?

Ausschnitt aus ,Pink — Dear Mr. President”

Rechtschreibung und Grammatik basieren auf dem Original-Text

Lieber Herr Prasident,

komm, mach einen Spaziergang mit mir.

[]

Ich wiirde dir gerne ein paar Fragen stellen, wenn wir ehrlich miteinander
sprechen konnten.

[]

Lass mich dir iber harte Arbeit erzahlen:

Minimaler Lohn und noch dazu schwanger sein.

Lass mich dir iber harte Arbeit erzahlen:

Ein Haus wieder aufzubauen, nachdem es von Bomben zerstort wurde.
Lass mich dir Uiber harte Arbeit erzahlen:

Von Leuten, die sich ein Bett aus Pappkartons machen miissen.

Lass mich dir was (iber harte Arbeit erzahlen...

Harte Arbeit, Harte Arbeit!

Du weilt iiberhaupt nichts Gber harte Arbeit.

[]

Lieber Herr Prasident,

du wiirdest nie mit mir einen Spaziergang machen, stimmt's?
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Anlage ,Dreiecksmodell”

Das Dreiecksmodell ist ein vereinfachtes Modell, um Maglichkeiten gesellschaft-
lichen Engagements aufzuzeigen. Die drei Ebenen (personliche, institutionelle
und Gruppenebene) stehen in Verbindung miteinander und lassen sich nicht
scharf voneinander abgrenzen. So geht bspw. ein Handeln auf der personlichen
Ebene oftmals in ein Handeln auf der Gruppenebene iiber.

A

PERSONLICHE EBENE

Schiiler*innenzeitung griinden 05 PFOJekttag C ,,Egal? GEht ﬂlCht'M

ziviler Ungehorsam
Unterschriftensammlung
Bildungsstreikaktionen
Stralentheater
Anti-Atombewegung
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GRUPPENEBENE INSTITUTIONELLE EBENE
Mitwirkung in Vereinen - Die eigene Meinung offen duBern
Gewerkschaften - Rechte einfordern

Jugendparlament - Streitschlichter*in werden
Schiiler*innenvertretungen - Leserbriefe, E-Mails, Kommentare schreiben
Auszubildendenvertretungen - An Demonstrationen teilnehmen

Jugendorganisationen der Parteien
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Grobablauf

Ein Projekttag zum couragierten Handeln gegen menschenverachtende

Einstellungen und Neonazis

Vom bewertenden Denken
zu menschenverachtenden
Einstellungen

Kennenlernen und erste inhaltliche
Verortung

Funktionsweise von Zuschreibungen

Menschenverachtende Einstellungen
und Betroffenenperspektive

Couragiertes Handeln im Alltag

Erarbeitung von Handlungsmaglich-
keiten gegen menschenverachtende
Einstellungen im Alltag

Neonazismus und seine
Konsequenzen

Neonazistisches Weltbild

Austausch Gber eigenes Wissen und
Erfahrungen mit Neonazis

Verdeutlichung der Gefahren, die von
Neonazis ausgehen

Projekte, Aktionen und Ideen fiir
eine bessere Gesellschaft

Beweggriinde, sich gegen Neonazis
ZuU engagieren

Austausch (iber umgesetzte Projekte
und Sammlung von Ideen fiir eine
solidarische Gesellschaft
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Detalllierter Ablauf

Vom bewertenden Denken zu menschenverachtenden
Einstellungen

Nach dem Einstieg in den Projekttag durch ein kurzes Kennenlernen beginnt
die inhaltliche Auseinandersetzung mit der Frage nach der Funktionsweise von
Zuschreibungen. Anhand einer Positionierungsmethode erhalten die TN ein
Geflihl, wie es ist, in einer Minderheitenposition zu sein. Sie erkennen aufer-
dem, dass Menschen oftmals anhand von bestimmten Merkmalen in Gruppen
eingeteilt und ihnen bestimmte Eigenschaften unterstellt bzw. zugeschrieben
werden.

Im weiteren Verlauf beschaftigen sich die TN mit den Folgen von Zuschrei-
bungen fiir davon betroffene Menschen. In einer Stationsarbeit lernen sie
verschiedene Formen von Diskriminierung kennen und ,menschenverachtende
Einstellung"” wird als Uberbegriff eingefiinrt.

Couragiertes Handeln im Alltag

In diesem Teil des Projekttages erarbeiten die TN Handlungsoptionen gegen
menschenverachtende Einstellungen im Alltag. Anhand von ausgewahlten Situ-
ationen sammeln die TN Ideen und Mdglichkeiten zum couragierten Handeln
und erproben diese dann spielerisch in Form eines Forumtheaters.

Neonazismus und seine Konsequenzen

Neonazis vertreten die in der gesamten Gesellschaft vorhandenen diskriminie-
renden Einstellungen in zugespitzter Form — und sie sind in besonderer Form
bestrebt, diese in Taten umzusetzen. Daher wird verdeutlicht, wie sich Neonazis
organisieren, wie sie versuchen, auf die Gesellschaft Einfluss zu nehmen, und
welche Gefahr von ihnen ausgeht.

Projekte, Aktionen und Ideen flr eine bessere Gesellschaft

Durch positive Beispiele wird aufgezeigt, wie sich Menschen in verschiedenen
Lebenssituationen gegen menschenverachtende Einstellungen im Allgemeinen
und Neonazis im Besonderen engagieren. Und die Teilnehmenden werden
aufgefordert und darin bestérkt, Ahnliches in ihrem Alltag zu tun!
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Modulvorstellung

Handlungsmaoglichkeiten gegen Neonazis

Mithilfe dieses Moduls konnen Sie gemeinsam mit lhren TN erarbeiten, wie das
Ausmal rechter Gewalt in Mecklenburg-Vorpommern zurzeit einzuschatzen ist.
Sie finden konkrete Beispiele und Hintergrundinformationen bezogen auf die
rechte Szene und ihre Ubergriffe in den letzten Jahren. Dariiber hinaus zeigt
das Modul anhand von Beispielen auf, wie wir alle uns mit Betroffenen rechter
Gewalt solidarisch zeigen kénnen und mit welchen Mitteln und Taktiken wir
auch an anderen Stellen kreativ gegen Neonazis vorgehen konnen.

Alle Informationen in dieser Handreichung sind Ausziige und Zusammenstellun-
gen aus anderen Publikationen und offiziellen Dokumenten. Sie wurden unter
dem Aspekt der Durchfiihrbarkeit dieses Modules gesammelt und erheben
keinen Anspruch auf Vollstandigkeit. An vielen Stellen sind weitere Links und
Recherchetipps zur weiteren Lektlre angegeben.

Wagen Sie gut ab, ob das vorliegende Modul in Ihrer Klasse durchfiihrbar
ist. Haben Sie Kinder von Neonazis oder solche mit Kontakten zur Szene
in der Klasse? Dann wenden Sie sich an die angegebenen Kontaktstellen,
die Sie im Kapitel ,06 Kooperationsmoglichkeiten” finden. Mit den dortigen
Mitarbeiter*innen konnen Sie Ihr weiteres Vorgehen absprechen.

In jedem Fall ist eine umfangreiche Auseinandersetzung mit den Inhalten dieses
Moduls vor der Durchfiihrung wichtig. Weiterfiihrend empfehlen wir die Bro-
schiire ,Im Fokus von Neonazis"'. Hier erhalten Sie Informationen zu sinnvollem
Vorgehen bei Einschiichterungsversuchen von Neonazis und auch Hilfestellung,
wie Sie sich engagieren kdnnen, ohne sich selbst in Gefahr zu begeben.

Ideologie, Erscheinung und Aktionsformen von
Neonazis

Das Modul kniipft an die Inhalte des Projekttages C an und bietet die Moglich-
keit, sich rekapitulierend und vertiefend mit den Themen Aussehen, Ideologie
und Aktionsformen von Neonazis auseinanderzusetzen. Im Mittelpunkt steht
zum einen die Beschaftigung mit dem geschlossenen rechten Welthild von
Neonazis. Zum anderen wird anhand konkreter Beispiele aus Mecklenburg-
Vorpommern analysiert, wie Neonazis im Alltag versuchen, (junge) Menschen

1 http://www.lobbi-mv.de/pub/fokus_web.pdf
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fur ihre menschenverachtende Ideologie zu gewinnen. Am Beispiel zivilgesell-
schaftlicher Initiativen wird zudem aufgezeigt, welche Mdglichkeiten es gibt,
sich von neonazistischen Aktionen abzugrenzen.

Das Modul richtet sich in erster Linie an Jugendliche, die politisch interessiert
oder in ihrer Lebenswelt mit neonazistischen Aktivitaten konfrontiert sind und
die Sie als offen fir eine kritische und analytische Auseinandersetzung mit dem
Thema einschatzen. Auch aktuelle schulische oder regionale Vorkommnisse
konnen im Rahmen des Moduls aufgegriffen und thematisiert werden.

Im Vorfeld des Moduls sollten sich die TN z. B. im Rahmen von Projekttagen mit
menschenverachtenden Einstellungen und insbesondere mit den Folgen von
Diskriminierung fur die Betroffenen auseinandergesetzt haben. Des Weiteren

ist historisches Wissen (iber den Nationalsozialismus von Vorteil. Das Modul

ist nicht geeignet fiir Klassen, in denen sich Jugendliche mit neonazistischem
Freundeskreis oder mit Kontakt zu organisierten Neonazi-Gruppen befinden.

Zur Durchfiihrung des Moduls ist Hintergrundwissen zu Ideologie, Organisa-
tions- und Aktionsformen von Neonazis und zum historischen Nationalsozialis-
mus erforderlich. Der Beschaftigung mit diesen Themen wird oft aus dem Weg
gegangen oder sie ist mit Unbehagen und Unsicherheit verbunden. Hilfreich

ist es, sich im Vorfeld dariiber bewusst zu werden, welche Meinung Sie zu den
angesprochenen Themen vertreten und wodurch Sie sich provozieren lassen
oder in Unsicherheit geraten konnten. Zudem besteht die Maglichkeit, sich im
Rahmen einer gezielten Fortbildung, die auch das Netzwerk flir Demokratie und
Courage anbietet, tiefer mit den Themen zu beschaftigen.
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Modul 1: Handlungsmaglichkerten
gegen Neonazis
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Modul 1: Handlungsmaglichkerten

gegen Neonazis

Ziele des Moduls

Die Teilnehmenden erkennen die Folgen fiir Betroffene neonazistischer

Gewalt.

Die Teilnehmenden erkennen, dass neonazistische Straftaten und Gewalt
immer wieder und auch in ihrer Umgebung vorkommen.

Die Teilnehmenden lernen Handlungsmaglichkeiten, um sich fir eine offene
und tolerante Gesellschaft und gegen Neonazis einzusetzen.

Verkniipfung mit dem Lehrplan

Die Module mit dem Fokus auf Neonazis lassen sich vielfaltig im Unterricht
einsetzen. Neben dem Fach Sozialkunde bietet sich auch eine Verkniipfung

im Fach Geschichte an. So lasst sich beispielsweise nach der Behandlung des
Nationalsozialismus das Modul zu Ideologie und Erscheinungsformen einset-
zen, um einen Vergleich zwischen damaligen und heutigen Auspragungsformen
der (neo-)nazistischen Ideologie zu ziehen.

Bundesland  Rahmenlehrplan

Thema

Hamburg Wirtschaft und
Gesellschaft

Modul 15: Unterschiedliche Kulturen und
Altersgruppen respektieren und ein einver-
nehmliches Zusammenleben gestalten

Modul 16: Fiir Grundrechte einstehen und
eigene Rechte wahrnehmen

Modul 22: Das Zusammenleben auf der
Erde sichern

Mecklenburg-  Sozialkunde
Vorpommern

Das politische System der Bundesrepublik
Deutschland

Schleswig- Wirtschaft und
Holstein Politik

Sich einlassen auf unseren Staat in seiner
Geschichte

Leben und Mitwirken im demokratischen
Staat

Demokratie praktizieren

Sich einsetzen fiir eine friedliche Welt
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Ablauf

Methode Dauer

Erst holten Sie... 10 min
Stand der Dinge 15 min
Ganz nah dran 20 min

Das kenneich nach Bedarf
Gewusst wie! 45 min
Erganzende Angebote

Weitere Angebote, die sich thematisch vor oder auch nach diesem Modul
gut durchfiihren lassen, finden Sie im Ordner ,Demokratie Macht Schule” der
DGB-Jugend Nord.

Hintergrundinformationen

Problemlage

In den letzten Jahren ist es immer wieder zu teils massiven Ubergriffen von
Neonazis gekommen. In vielen Regionen kdnnen sich Menschen, die zu
haufigen Betroffenengruppen von neonazistischer Gewalt gehdren, inzwischen
nicht mehr gefahrlos frei bewegen. Von den politischen Mandatstrager*innen
vor Ort wird die Situation oftmals verharmlost und totgeschwiegen. SchlieBlich
firchtet man — nicht zu Unrecht — um den Ruf der Stadt oder der Region.

Durch die mangelhafte Thematisierung und Bearbeitung des Problems hatten
Neonazis in den letzten Jahren Zeit, sich eine tragfahige Struktur aus Kame-
radschaften, Veranstaltungsorten und Aktionsgruppen aufzubauen, von denen
dann wieder rechte Parteien wie die NPD bei Wahlen profitieren. Vor allem in
kleineren Ortschaften und auf dem Land prasentieren sich Neonazis als gute
Nachbar*innen und aktive Biirger*innen, die regionale Probleme angehen
wollen. Sie nehmen aktiv am Vereinsleben in der Region teil oder besitzen
Firmen und sind dadurch immer prasent.

Nicht-Rechte (Jugendliche) kénnen solche Regionen nur verlassen oder sich
anpassen. Fiir Migrant*innen bleibt oftmals nur die Flucht — sofern diese
maoglich ist. Wer bleibt und nicht schweigt, wird immer wieder von neonazisti-
scher Gewalt betroffen.
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Situation in Mecklenburg-Vorpommern

Ein regionales Beispiel flir neonazistische Strukturen ist das Dorf Jamel kurz
hinter Wismar, das seit Jahren Schlagzeilen macht. Hier hat das Abrissunter-
nehmen von Sven Kriiger seinen Sitz. Kriiger — ehemaliger NPD-Abgeordneter
mit 54 Vorstrafen — wohnte bis zum Antritt einer vierjahrigen Haftstrafe im
November 2011 hier. Durch Einschiichterungsversuche und Drohungen wurden
nach und nach nicht rechte Personen, alteingesessen oder neu hinzugezogen,
terrorisiert. Als dies nicht half, kam es zu Brandstiftungen an mehreren Gebau-
den. Die Menschen begannen aus Angst wegzuziehen. In die leeren Hauser
zogen andere Neonazis.

Geblieben ist das Ehepaar Lohmeyer, dass seit 2004 im alten Forsthaus wohnt.
Sie halten noch dem Druck stand, leben mit regelmaBigen Beleidigungen auf
der Strale und Aktionen wie einer Fuhre voller Mist in der Hausauffahrt. lhr
jahrliches Musik-Festival als Zeichen fiir Zivilcourage und Demokratie ,Jamel
rockt den Forster” zieht mittlerweile Aufsehen auf sich — auch hier werden
immer wieder Besucher*innen attackiert. Im Jahr 2011 erhielten die Lohmeyers
fir ihr Engagement den Paul-Spiegel-Preis fiir Zivilcourage.

Treffpunkte der Szene

Sven Kriiger ist auch Eigentiimer des ,Thing-Haus" in Grevesmdihlen. Die
Bedeutung dieses Ortes nimmt immer weiter zu. Hier finden sich unter anderem
ein NPD-Brgerbiiro, der Sitz des neonazistischen Internetportals MUPINFO
und die Gemeinschaft Deutscher Frauen. Veranstaltet werden hier Konzerte,
Liederabende, Parteiversammlungen und Vortrage. Maigeblich verantwortlich
fir die Aktivitaten ist der NPD-Landtagsabgeordnete David Petereit.

Das ,Nationale Begegnungszentrum” in Anklam beherbergt unter anderem ein
NPD-Biirgerbiiro und den ,Pommerschen Buchdienst”. Hier findet Ahnliches
statt wie im ,Thing-Haus". Andere wichtige Treffpunkte fiir Neonazis in MV sind
das ,Nationale Wohnprojekt" in Salchow und das ,A-Back" in Anklam.

Aktivitaten und Straftaten

Aber nicht nur an diesen Orten sind Neonazis in MV aktiv, sondern mit kleinen
und groRen Aktionen im ganzen Bundesland verteilt. Neben den klassischen
Demonstrationen entdecken Neonazis kleine, aber offentlichkeitswirksame
Aktionsformen fiir sich. Ein Beispiel ist die Beteiligung am Festumzug in
Locknitz zur 800-Jahr-Feier der Ortschaft. Bekleidet in SS-Uniformen warben
Neonazis mit Schildern fiir ein Deutschland in den Grenzen von 1936.
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Aber nicht nur mit legalen Mitteln versuchen Neonazis ihre Forderungen
durchzusetzen. Das Veriiben von Straftaten und der Einsatz von Gewalt sind
ein fester Bestandteil der Szene. Die Standige Konferenz der Innenminister
und -senatoren des Bundes und der Lander (IMK) definiert politisch motivierte
Straftaten wie folgt:

,Als politisch motiviert gilt eine Tat insbesondere dann, wenn die Umstande der
Tat oder die Einstellung des Taters darauf schlieBen lassen, dass sie sich gegen
eine Person aufgrund ihrer politischen Einstellung, Nationalitat, Volkszugehdrigkeit,
[.], Hautfarbe, Religion, Weltanschauung, Herkunft, sexuellen Orientierung,
Behinderung oder ihres duBeren Erscheinungsbildes bzw. ihres gesellschaftlichen
Status richtet.”

Im letzten Verfassungsschutzbericht (2012) werden 22.150 Personen zur
organisierten rechten Szene gezahlt (1370 davon in MV). 9600 dieser Personen
werden bundesweit als gewaltbereit eingestuft; in MV sind es ca. 650.

AuBer der NPD werden offiziell rund 25 weitere Vereinigungen bzw. Kame-
radschaften zur rechten Szene in MV gezahlt. Darunter sind der ,Arische
Widerstandsbund” aus Altentreptow, die ,Nationalen Sozialisten Miritz", die
Volkische Burschenschar Strasburg’, die ,Aryan Warriors" in Ueckermiinde
und der ,Jugendbund Pommern* mit diversen Ortsgruppen, beispielsweise in
Eggessin.

Neben Menschen mit Migrationshintergrund und vermeintlichen Linken geraten
auch zunehmend Einrichtungen politischer Gegner*innen ins Visier von
Neonazis. Dazu gehdren Gewerkschaften, andere Parteien und Vereine sowie
Kirchen und ihre karitativen Einrichtungen.

In MV hat der Verein zur Opferberatung fiir Betroffene rechter Gewalt ,LOBBI"
eine Anschlagsserie auf Biiros von Landtagsabgeordneten sowie auf regionale
Kulturzentren und Wohnprojekte gemeldet, die seit 2009 anhalt. Dabei handelt
es sich um Angriffe wie eingeschmissene Scheiben, Graffitis mit rechten
Spriichen und Symbolen sowie Drohungen bis hin zu Saureangriffen. Im Jahr
2011 wurden 52 dieser Anschlage verzeichnet.

Entwicklung der Straftaten

Nach jahrelangem Anstieg gingen 2009 und 2010 die offiziellen Zahlen fiir
politisch rechts motivierte Kriminalitat laut Verfassungsschutzbericht leicht
zurilick. Bereits seit 2011 aber steigen die Zahlen wieder an.

Fiir 2012 zeigte sich der Bundesminister des Inneren, Dr. Hans-Peter Friedrich,
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besonders besorgt. Denn obwohl die politisch motivierten Straftaten und
Gewalttaten insgesamt stark zuriickgingen (—9,2% bzw. —20,7% auf insgesamt
27.440), sind die fremdenfeindlichen Straf- und Gewalttaten tiberdurchschnitt- terungsversuchen gegeniiber Menschen, die sich gegen Neonazis engagieren.
lich angestiegen (+16,5% bzw. +10,8%), auch antisemitische Straftaten haben Sowohl LOBBI MV als auch der Verfassungsschutzbericht MV 2012 nennen dies
wieder zugenommen (+10,6%). als besorgniserregende Strategie von Neonazis, die immer ofter anzutreffen ist.

Aufer den bekannt gewordenen — und teilweise auch strafrechtlich verfolgten
— Ubergriffen von Neonazis gibt es eine groe Anzahl an Fllen von Einschiich-

Veroffentlichungen von Namen und Fotos auf Neonazi-Webseiten oder bedroh-

Offizielle und inoffizielle Zahlen

Problematisch am Verfassungsschutzbericht ist, dass die Statistik nur die
Taten erfasst, die auch tatsachlich angezeigt wurden und / oder von der Polizei

als solche erkannt werden. Oftmals kommt es gar nicht erst zur Anzeige, da die

Betroffenen Angst vor weiteren Ubergriffen haben. In anderen Fallen kommt es
zwar zur Anzeige, die Tat wird aber von den Behorden nicht als politisch rechts
motivierte Straftat bewertet und aufgenommen.

Zusatzlich sieht die Zahlmethode des Verfassungsschutzberichtes vor, dass
beim Begehen von mehreren Straftaten gleichzeitig nur die jeweils schwerste
gezahlt wird. Die anderen fallen aus der Statistik, ebenso wie die Taten, bei
denen ein politisch rechter / neonazistischer Hintergrund vorliegt, aber dieser
vom Gericht nicht festgestellt wurde.

In den neuen Bundeslandern existiert ein nahezu flachendeckendes Netz von
Beratungsstellen fiir die Betroffenen neonazistischer Gewalt (Eigenbezeich-
nung: Opferberatungsstellen). Diese betreuen unter anderem die direkten
Betroffenen und ihre Angehdrigen juristisch. Sie sammeln die Daten der
Ubergriffe und beraten zu Gegenstrategien. Die Beratungsstellen schatzen,
dass die Zahl der neonazistischen Ubergriffe um 40-60% hoher liegt als vom
Verfassungsschutz angegeben.

So gibt bspw. der Verfassungsschutzbericht 2012 fiir MV 38 politisch rechts
motivierte Gewalttaten an. LOBBI MV hingegen dokumentierte 2012 insgesamt

59 Gewalttaten — also ein Unterschied um mehr als 50%.

Mecklenburg-Vorpommern ist dabei kein Einzelfall. So zahlt das BKA fiir 2012

bundesweit 802 politisch rechts motivierte Straftaten. Der Beratungsstellen der

neuen Bundeslander und Berlin geben allein fiir ihren Bereich 626 Gewalttaten
mit 999 direkt Betroffenen an.

Aber auch diese eigenen Dokumentationen schatzt LOBBI MV als nicht realis-
tisch ein; vielmehr ldgen die tatsachlichen Zahlen noch hoher. Dariiber hinaus
melden die Beratungsstellen, dass die Brutalitat der Ubergriffe erschreckend
zunimmt.
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liche Situationen bei Veranstaltungen liegen unterhalb der offiziellen Gewalt-
schwelle. Oftmals gelten sie als Bagatelldelikte und sind nicht strafbar. Diese
Ubergriffe werden aber in ihren Auswirkungen unterschatzt. Die entstehende
Drohkulisse schliefit auch Angehdrige und das Umfeld von direkt betroffenen
Personen mit ein.

Wenn rechtliche Reaktionsmoglichkeiten wegfallen, wird die Solidaritat des
Umfeldes noch wichtiger. Die Broschiire ,Im Fokus von Neonazis" gibt Hilfe-
stellungen, wie direkt betroffene Personen sowie Personen in ihrem Umfeld
vorgehen konnen, wenn sie von einer solchen Drohkulisse von Neonazis
betroffen sind. Sie konnen die Broschiire hier kostenlos herunterladen: http://
www.lobbi-mv.de/material/

,Nationalsozialistischer Untergrund” (NSU)

Der Anteil dieser Gruppe an den politisch rechts motivierten Straftaten und
Morden in den letzten zehn Jahren kann hier nicht naher betrachtet werden,
ebenso wenig wie der Organisationsgrad der Gruppe oder die Frage, wie viele
Personen darin eingebunden waren (und eventuell noch sind).

Zum Zeitpunkt der Erstellung dieses Moduls waren die Ermittlungen und die
Strafprozesse noch nicht abgeschlossen. Als gesichert gilt, dass die NSU als
rechtsterroristische Vereinigung flir mindestens neun Morde aus rassistischen
Motiven sowie den Mord an einer Polizistin verantwortlich ist; auf ihr Konto
gehen auRerdem mindestens zwei Sprengstoffanschlage.

Auf der Herbsttagung 2012 des BKA sagte dazu dessen Prasident Jorg Ziercke:

,Die bisherige Bilanz zeigt: Das Vertrauen in die Sicherheitsbehdrden und das
Funktionieren der Rechtsordnung hat stark gelitten und muss zuriickgewonnen
werden. Die Kritik an der mangelnden Informationsiibermittlung aus dem Vorfeld
der Straftaten bzw. deren fehlerhafte Bewertung ist berechtigt. Liegt hierin das
Versagen Einzelner oder ein strukturelles Problem unserer Sicherheitsarchitektur?
Ich glaube, beides ist der Fall."
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Enge Zusammenarbeit zwischen NPD und Kamerad-
schaftsszene

In Mecklenburg-Vorpommern sind die NPD und die Neonaziszene mit ihren
lokalen Gruppen und Kameradschaften eng verkniipft. So hat beispielsweise
der Landtagsabgeordnete David Petereit eine fiihrende Rolle in der Kamerad-
schaft Mecklenburgische Aktionsfront (MAF) aus dem Raum Neustrelitz. Er
ist Herausgeber der Neonazi-Zeitschrift ,Der Weilte Wolf* sowie des Online-
Versandhandels ,Levensboom”. Beide werden vom Verfassungsschutz als
extremistisch eingestuft. Auch Tino Mdiller, Mitglied im Landesvorstand der
NPD, gilt als einer der fiihrenden Neonazis in MV.

Die NPD als Partei und die Kameradschaften begiinstigen sich gegenseitig.
Der NPD ercffnet sich damit eine Wirkungsmacht im Bundesland, die tiber ihre
geringen Mitgliedszahlen hinausgeht. Die sogenannten ,freien Krafte" profitie-
ren von der Struktur und den Ressourcen der Partei. ,Dabei nutzt die Neona-
ziszene bewusst den rechtlichen ,Schutzraum' aus, den eine nicht verbotene
Partei hietet." (Verfassungsschutzbericht MV 2011, S. 13)

Angesichts dieser Situation ist es umso erstaunlicher, dass Fordergelder fir die
Arbeit gegen Neonazis und fiir Beratungsstellen fiir Betroffene neonazistischer
Gewalt immer weiter gekiirzt werden. Gerade darunter leiden insbesondere die

Menschen, die bereits am meisten unter Neonazis gelitten haben.

Bei der Auseinandersetzung mit Neonazis steht meist der Blick auf die
Tater*innen und die Frage nach den Ursachen ihrer politischen Einstellungen im
Vordergrund — nicht aber die Betroffenen ihrer Gewalt und Propaganda.

Es ist wichtig zu ergriinden, warum Menschen rechte Ideale annehmen und
gewalttatig werden. Ebenso wichtig ist aber, diese Frage getrennt von der
Diskussion um die Betroffenen zu fiihren. Daher miissen Beratungsstellen und
ihre Angebote ausgebaut und nicht abgebaut werden. Nur so kénnen Betrof-
fene Hilfestellungen erhalten. Auferdem ist eine Starkung der Zivilcourage
erforderlich.

Immer noch sind es zu wenig Menschen, die rassistischer, antisemitischer und
nationalsozialistischer Propaganda entgegentreten. Ein Grund dafiir ist sicher
die Angst vor Reaktionen von Neonazis und die Sorge, selber ins Visier von
Neonazis zu geraten und ihren Beleidigungen, Diffamierungen oder Gewalttaten
ausgesetzt zu sein.

Aber nur, wenn die Betroffenen Unterstiitzung erfahren und merken, dass sie
nicht allein sind, kann den Tater*innen Einhalt geboten werden.
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Handlungsmaglichkeiten

Auf www.mut-gegen-rechte-gewalt.de gibt es viele weiterfiihrende und hilfrei-

che Artikel zu Themen wie ,Verliebt in einen Nazi — was soll ich tun?”, die lhnen
eventuell im Umgang mit lhren Schiler*innen weiterhelfen konnen. Hier finden
sich aber auch konkrete Projektideen und Anleitungen wie ,Wie starte ich eine

Schiilerzeitung gegen Nazis" oder ,Nazis in der Lokalpolitik".

Vielleicht hat es nach der Durchfiihrung des Moduls so viel positives Interesse
in lhrer Klasse gegeben, dass Sie Lust haben, sich an eine langfristige Aktion
gegen Neonazis und flir Demokratie und vielfaltige Lebensweisen heranzuwa-
gen. In den Kooperationsadressen finden Sie viele Verweise zu Angeboten im
Internet, wo Sie stobern und sich fiir Projektwochen, Klassenfahrten, Aktions-
tage, Veranstaltungen oder Sportveranstaltungen inspirieren lassen konnen.

Eine konkrete Idee ware, sich mit lhrer Klasse / Schule bei ,Schule ohne
Rassismus — Schule mit Courage” zu bewerben. Unter http://www.lessing-gym.
de/?q=node/38 konnen Sie nachlesen, wie eine Klasse des Lessing-Gymnasi-
ums in Neubrandenburg vorgegangen ist.

Oder holen Sie die Wanderausstellung ,Wer wenn nicht wir?*? an lhre Schule.
Diese immer noch erfolgreiche Wanderausstellung besteht seit 18 Jahren und
war bisher mehr als 80 Mal zu sehen. Uber 250 Schulen aus 13 Bundeslandern
sind an ihr beteiligt. Diese Ausstellung verandert und erweitert sich standig,
weil sie nur dorthin ausgeliehen wird, wo sich Schiiler*innen vor Ort mit eigenen
Bildern beteiligen.

Aktuell gibt es zwei Projekte zu den Themen Sport und Soziale Netzwerke,

die beleuchten, wie Neonazis sich diese Plattformen zu Eigen machen. Die
Broschiire ,11 Fragen nach 90 Minuten bietet Vereinen eine Hilfestellung im
Umgang mit Neonazis und rechtem Gedankengut in den eigenen Reihen. Auf
der Plattform www.soziale-netzwerke-gegen-nazis.de finden Sie Hinweise zum
Vorgehen gegen neonazistische Inhalte in sozialen Netzwerken.

1 Internetseite zur Ausstellung: www.werwenn.de
2 http://amballbleiben.org/html/material/index.html
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(® Sozialform/Methode

Zitatanalyse

@ Material

Zitatanalyse

Anlage und Kopiervorlage ,Martin
Niemoller”

Erst holten sie...

Thema

Einstieg in das Thema ,Betroffene und Betroffenheit von Nazigewalt*

Zlel

Die Teilnehmenden erkennen, dass Nazigewalt damals wie heute Auswirkungen
auf Betroffene hat.

Ablauf

Erklaren Sie den TN, dass sie sich in diesem Modul mit den Auswirkungen der
Aktivitaten von Neonazis beschaftigen werden.

Bringen Sie die Darstellung des Zitates von Martin Niemaller an der Tafel an
oder teilen Sie die Kopien des Zitates aus und lassen Sie den Text laut vorlesen.

Klaren Sie Verstandnisfragen zum Text und lassen Sie das Zitat erneut vorlesen.

Gehen Sie in einer kurzen Diskussion auf den Inhalt des Textes ein. Mogliche
Fragen dazu sind:

Was beschreibt der Text?
Ist eurer Meinung nach das Thema des Textes (Betroffenheit von Nazige-
walt, zu geringe gegenseitige Unterstiitzung) auch heute noch relevant?

Wenn ja, warum? Wenn nicht, warum nicht?

Im Anschluss kdnnen Sie zur nachsten Methode (berleiten.
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,Stand der Dinge"

Thema

Statistische Daten zum Vorkommen neonazistischer Gewalttaten und kriminel-

ler Handlungen

Ziel

Die Teilnehmenden kennen das Ausmal rechter Straftaten in Mecklenburg-
Vorpommern.

Ablauf

Teilen Sie die Arbeitsblatter an die TN aus. Erklaren Sie ihnen kurz das
Arbeitsblatt und fordern Sie sie dazu auf, die Fragen zu beantworten. Dabei ist
es nicht wichtig, ob die Antworten zutreffen. Diese Methode dient dazu, die TN
zum Nachdenken anzuregen und ihre eigene Wahrnehmung mit der Realitat
abzugleichen. Daher spricht auch nichts dagegen, wenn sich die TN mit ihren
Nachbar*innen besprechen wollen.

Die TN haben zur Bearbeitung des Arbeitsblattes 5 min Zeit.
Prasentieren Sie nacheinander die Losungen auf dem Tageslichtprojektor.

Fordern Sie die TN dazu auf, die richtigen Losungen — wenn sie von ihren
Schatzungen abweichen - in der daflr vorgesehenen Spalte einzutragen.

Diskutieren Sie die Statistiken mit den TN. Mogliche Fragen dazu sind:

Seid ihr Gberrascht von den Zahlen? Wenn ja, warum? Wenn nicht, warum
nicht?

Glaubt ihr, dass solche Statistiken iiberhaupt vollstandig sein konnen?
Welche Griinde kann es geben, dass nicht alle Zahlen auftauchen?

Diskutieren Sie anschlieBend mit den TN die Schwierigkeit mit offiziellen Zahlen

(néhere Hinweise s. Hintergrundinformationen).
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Einschatzung

@ Material

Arbeitsblatt und Anlage ,Rechte
Straftaten"

Tageslichtprojekttor, Folienstift
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.Ganz nah dran"

Trema

Beispiele neonazistischer Ubergriffe und Straftaten in Mecklenburg-Vorpom-
mern

(® Sozialform/Methode

Gruppenarbeit, Visualisierung Ziel
anhand einer Landkarte

Die Teilnehmenden kennen Beispiele von neonazistischen Ubergriffen und

OREEE erkennen, dass diese auch in ihrer unmittelbaren Umgebung stattfinden.

Anlage ,Landkarte”, Texte mit

Beispielen

Ablauf

Kopieren Sie die Landkarte auf ein groBes Format hoch oder legen Sie sie als
Folie auf den Tageslichtprojektor. Erlautern Sie, was die TN hier sehen und
wofiir die Markierungen stehen. (Jede Markierung ist ein Beispiel fir einen
neonazistischen Ubergriff))

Bitten Sie die TN, sich zu dritt zusammenzufinden und als Kleingruppe jeweils
ein Beispiel auszuwahlen. Dazu konnen Sie alle Beispiele auf einen Stapel legen
und die TN ziehen lassen. In der Kleingruppe lesen die TN ihr Beispiel und
beantworten folgende Fragen:

Was ist passiert?

Wie fiihlen sich die Betroffenen?

Stell dir vor, du wohnst im selben Ort / kennst die Person — was wiirdest du
dir wiinschen?

Wie fiihlt es sich fiir dich an, dieses Beispiel zu lesen?

Im nachsten Schritt geben alle Kleingruppen kurz wieder, welches Beispiel sie
behandelt haben und was die Ergebnisse ihres Austausches waren.

Tipps / Hinweise

Um in diesem Schritt das Handeln von Neonazis begreifen zu kénnen, ist es gut,
wenn die TN das Modul zu Ideologie und Erscheinungsformen bereits durch-
geflihrt haben. Sie konnen dann hier auf ihr Wissen zu den Ideologieelementen
von Neonazis zurlickgreifen.
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Das kenne ich”

Thema Dauer

Eigene Erlebnisse der Teilnehmenden mit Ubergriffen von Neonazis Nach Bedarf

(® Sozialform/Methode

Ziel
Gesprach
Die Teilnehmenden haben ihre eigenen Erlebnisse mit Ubergriffen von Neonazis
mit der Klasse geteilt. OREEE
Folienstift
Ablauf

Schatzen Sie gut ab, ob diese Methode mit ihrer Klasse anwendbar ist. Ein
solches Erlebnis zu erzahlen kann sehr aufregend und emotional, eventuell
auch retraumatisierend sein. Achten Sie deshalb darauf, dass die Klasse
wertschatzend mit der jeweiligen Schilderung umgeht. Wenn Sie glauben, dass
dies in lhrer Klasse nicht moglich ist, dann fragen Sie lieber nicht nach und
lassen diese Methode einfach weg.

Wenn Sie sich fr diese Methode entscheiden, sollten Sie darauf eingestellt
sein, dass Sie eventuell danach nicht mit den anderen Methoden fortfahren
konnen, da einzelne Schiilerinnen und Schiiler emotional zu aufgewdihlt sind.

Fragen Sie die TN, ob sie selbst Erfahrungen mit Ubergriffen von Neonazis
gemacht haben (gegen die eigene Person oder in ihrem Umfeld), die sie der
Gruppe mitteilen mochten.

Notieren Sie den Ort, das Datum und ein Stichwort fiir die Art des Ubergriffs
auf ein Stiick Papier und legen Sie dies zu den anderen Beispielen. Zeichnen
sie den Ort auf der Folie ein. Bitte tun Sie dies nur mit Einverstandnis des / der
erzahlenden TN.

Wenn Sie hiernach eine langere Pause machen, fragen Sie die TN, wie es ihnen
mit dem bisher Gehdrten geht. Lassen Sie Raum fiir AuBerungen von Unwohl-
sein und Erstaunen. Lenken Sie moglichst den Fokus darauf, dass Neonazis
zwar heute noch eine groe Gefahr darstellen und es gut es, dies zu wissen,
dass es aber vielfache Mdglichkeiten gibt, sich und andere zu schiitzen und
gegen Neonazis aktiv zu werden, schon bevor es zu Gewalttaten kommt. Stellen
Sie in Aussicht, dass sie sich in der nachsten Einheit mit solchen Maglichkeiten
beschaftigen werden.
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Sollten die TN sehr aufgewiihlt erscheinen und zeitnahe Unterstiitzung brau-
chen, geben Sie ihnen bereits die Internetlinks, die in der Methode ,Gewusst
wie!" auf den Texten stehen.

Tipps / Hinweise

Zu einer Erzahlung sollten die TN auf keinen Fall gedrangt werden. Auch wenn
Sie eventuell schon von einzelnen TN wissen, dass sie einen Ubergriff von
Neonazis erlebt haben, miissen diese sich in der Klasse freiwillig dufern.

Bieten Sie — gegebenenfalls in einem privaten Gesprach nach der Stunde —

dem / der TN eine Kontaktvermittlung zu einer Beratungsstelle (LOBBI MV oder
das Regionalzentrum in lhrer Nahe) an.
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IM

Gewusst wie

Thema

Strategien zum Aktivwerden gegen Neonazis; Verhaltenstipps im Falle eines
neonazistischen Ubergriffs

Ziel

Die Teilnehmenden wissen, wie sie sich verhalten kdnnen, wenn sie Zeug*in
eines neonazistischen Ubergriffs geworden sind.

Sie haben Ideen zu Handlungsstrategien kennengelernt und diese mit ihren
eigenen Vorstellungen abgeglichen.

Ablauf

Fassen Sie kurz zusammen, womit sich die Klasse bis jetzt beschaftigt hat.
Kommen Sie zuriick auf Niemaller und seine Erlebnisse zur Zeit des National-
sozialismus und stellen sie diesen die bereits behandelten Mdglichkeiten aller
Menschen gegeniiber, sich gegen Neonazis zur Wehr zu setzen.

Erlautern Sie den TN kurz, dass sie in diesem Schritt die Mdglichkeit haben,
eine konkrete Idee fiir Handlungsmaglichkeiten bei Ubergriffen von Neonazis
naher zu beleuchten.

Bitten Sie die TN, sich zu zweit oder dritt zusammenzufinden.

Zeigen Sie den TN die Satzanfange (an der Tafel oder auf dem Tageslichtprojek-
tor) und fordern Sie sie auf, einen der Satzanfange auszuwahlen oder aus den
gehorten Beispielen einen eigenen zu entwickeln.

Wahlen Sie eine der drei Moglichkeiten, die Sie fiir lhre TN fiir geeignet halten:

Verfassen eines Gedichtes / kreativen Textes
Zeichnen eines Comics
szenische Darstellung

und bitten Sie sie, den Satzanfang zu einer konkreten Handlung zu vervollstan-
digen, wahlweise als Gedicht, kurzer Text, Comic oder szenische Darstellung.
Fordern Sie sie auf, dabei so konkret und strukturiert wie moglich zu tberlegen,
was genau getan werden kann und wie. Ermuntern Sie sie, Dinge zu entwerfen,
die sie selber fiir realistisch halten.
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Textanalyse in Gruppenarbeit

@ Material

Anlage Kopiervorlage ,Gewusst
wie! — Satzanfange" und ,Gewusst
wie! — Handlungsmaglichkeiten*

6 groBe BAgen Papier (Packpa-
pier), 6-12 dicke Markerstifte
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Kopiervorlage Martin Nieméller

Erlautern Sie den TN, dass sie die Ergebnisse anschlieBend der gesamten
Klasse vorstellen werden. Hierzu konnen sie das Papier und die Stifte nutzen.

Als Unterstiitzung erhalten die TN die Moglichkeit, sich Anregungen aus den
Texten zu verschiedenen Handlungsoptionen zu holen. Legen Sie alle Texte im
Klassensatz kopiert an einer zentralen Stelle aus. Die TN kdnnen selbst wahlen,
welchen Text sie fiir ihren Satzanfang fiir geeignet halten. Ermuntern Sie sie,
sich alle Texte mit nach Hause zu nehmen und nachzulesen.

Nach Abschluss der Erarbeitung prasentieren die TN die Ergebnisse. Erfragen
Sie, wie die Gruppen zu ihrer Losung gekommen sind. Haben sie Hintergrund-
texte genutzt oder spiegeln die Losungen eigene Ideen wider?

Wenn die TN wenig eigene Ideen entwickeln, kann es sinnvoll sein, Beispiele von
gelungenen Aktionen (siehe Hintergrundinformationen) mit der Klasse zu teilen.
Das Modul sollte den TN auf jeden Fall bewusst machen, dass sie Handlungs-
mdglichkeiten gegen Neonazis und ihre Ubergriffe haben.

TippS / Hinweise MAHNMAL GLEIS 17 ~ BERLIN GRUNEWALD

Erfahrungsgemaf bendtigen die Kleingruppen bei einer solchen freien Erarbei-
tung eine enge Begleitung. Seien sie prasent und stehen Sie flir Nachfragen zur
Verfligung.

Wenn Sie glauben, dass es lhren TN schwerfallt, selbstgesteuert in den Texten
nach Anregungen zu suchen, knnen Sie auch jeder Kleingruppe einen Text
zuteilen, der zu ihrem gewahlten Satzanfang passt.

,Als die Nazis die Kommunisten holten,

habe ich geschwiegen; ich war ja kein Kommunist.

Als sie die Sozialdemokraten einsperrten,

habe ich geschwiegen; ich war ja kein Sozialdemokrat.
Als sie die Gewerkschafter holten,

habe ich nicht protestiert; ich war ja kein Gewerkschafter.
Als sie die Juden holten,

habe ich nicht protestiert;

ich war ja kein Jude.

Als sie mich holten,

gab es keinen mehr, der protestierte.”

Martin Niemoller (1892-1984)
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Anlage Martin Niemaller

Martin Niemaller war vor seiner Ordination zum Pfarrer Leutnant zur See und
Kommandant eines U-Bootes im Ersten Weltkrieg. Er war weit davon entfernt,
alle nationalsozialistischen Ideale und Vorstellungen fiir die Zukunft Deutsch-
lands abzulehnen. Jedoch rief er aus Protest gegen die Einfiihrung des ,Arier-
Paragrafen" ins evangelische Kirchenrecht zur Griindung des ,Pfarrernotbunds"
auf, aus dem die Bekennende Kirche hervorging. Zur Frage der weltlichen
Verantwortung der Kirche widersprach er Hitler 6ffentlich.

Erst erhielt er Predigtverbot und wurde dann am 1. Juli 1937 wegen ,Hochver-
rats” verhaftet. Die nachsten acht Jahre blieb er in den Konzentrationslagern
Sachsenhausen und Dachau inhaftiert, viele Jahre davon in volliger Isolation.
Erst 1945 wurde Niemaller von amerikanischen Truppen befreit.

Uber seinen Ausspruch, der die Zeit vor seiner Verhaftung beschreibt, sagt Nie-
moller selbst: ,(.,) Das ist nur das, was ich sagen kann zu dieser Geschichte mit
dem: Als sie die Kommunisten einsperrten, da hat man nichts gesagt, wir waren
keine Kommunisten und waren durchaus einverstanden, dass wir diese Gegner
vom Halse hatten. Aber wir haben uns noch nicht verpflichtet gesehen, fiir Leute
auBerhalb der Kirche irgendetwas zu sagen, das war damals noch nicht Mode, und
so weit waren wir noch nicht dass wir uns fiir unser Volk verantwortlich wussten.”
(,Niemdller — Was wiirde Jesus dazu sagen?”, Frankfurt/M. 1986)

Mehr Informationen zu Martin Niemallers interessanter Biographie und seinem
Engagement fiir den Frieden, fiir Gerechtigkeit und gegen die nukleare Auf-
ristung gibt es auf der Webseite der Martin Nieméller Stiftung, www.martin-
niemoeller-stiftung.de.
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Arbeitsblatt Rechte Straftaten

Bitte schatze ein, wie hoch die Zahl rechten Straftaten im Jahr 2012 in Mecklen-
burg-Vorpommern war. Trage deine Schatzung in die entsprechende Spalte ein.

Deine Schatzung Offizielle Zahlen laut Verfas-
sungsschutzbericht

Insgesamt

Gewalttaten

Propagandadelikte

Sonstige

Die offiziellen Zahlen des Verfassungsschutzes unterscheiden sich haufig von
den Zahlen der Beratungsstellen fiir Betroffene rechter Gewalt. Was konnte die
Ursache dafir sein?

Ostsee

Landkreis
Rostock

}S}ﬁ%

Vorpommern-
Greifswald

Nordwest-
mecklenburg

D

Stettiner
[;

Mecklenburgische
Seenplatte

Ludwigslust-
Parchim

KARTE MECHKLENBURG-VORPOMMERN
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Kopiervorlage Karte Rechte Straftaten

Anlage Rechte Straftaten

Ostsee

Offizielle Zahlen laut Verfassungsschutzbericht
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o O
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Mordopfer seit 1990 bis 2013 (inkl. NSU-Morde) nach jetzigem Stand: 183°
Rechte Gewalttaten in Mecklenburg-Vorpommern 2012: 59¢
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Vorpommern-
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Mecklenburgische

Definition ,Politisch motivierte Straftat”

Als politisch motiviert gilt eine Tat insbesondere dann, wenn die Umstande der
Tat oder die Einstellung des Taters darauf schliefen lassen, dass sie sich gegen
eine Person aufgrund ihrer politischen Einstellung, Nationalitat, Volkszugehorig-
keit, [..], Hautfarbe, Religion, Weltanschauung, Herkunft, sexuellen Orientierung,
Behinderung oder ihres dufleren Erscheinungsbildes bzw. ihres gesellschaftli-
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chen Status richtet. b 8
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| : - = % =
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(@) F |

licher Symbole (insbesondere solcher des Dritten Reiches), das Skandieren
verfassungsfeindlicher Parolen (ebenso insbesondere solcher des Dritten
Reiches), die 6ffentliche Leugnung des Holocaust oder der Aufruf zur Abschaf-
fung der Verfassung.

Nordwest-
enburg

, meckl

3 Laut Verfassungsschutzbericht Mecklenburg-Vorpommern 2012 >
4 Laut www.mut-gegen-rechte-gewalt.de
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5 Laut www.mut-gegen-rechte-gewalt.de
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Beispiele von neonazistischen Uber-
gritfen in Mecklenburg-Vorpommern

Die folgende Auswahl aus den Jahren 2011-2013 wurde so getroffen, dass die
Beispiele (iber ganz Mecklenburg-Vorpommern verteilt sind. Bitte leiten Sie
aus den Beispielen daher keine Aussagen dariiber ab, ob bestimmte Ubergriffe
JLtypisch” sind oder an bestimmten Orten ,gehauft" auftreten. Dafiir ist diese
Auswahl nicht geeignet.

Die gesamte Chronik der bekannten Ubergriffe kdnnen Sie unter www.lobbi-mw.
de oder unter www.mut-gegen-rechte-gewalt.de nachlesen.
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Kopiervorlage ,Beispiele von neonazistischen Ubergriffen in Mecklenburg-Vorpommern — Kérperverletzungen

Bitte beantwortet in der Gruppe folgende Fragen

Wie fiihlt es sich fir dich an, dieses Beispiel zu lesen?

Was ist in deinem Beispiel passiert?

Wie fiihlen sich wohl die Betroffenen?

Stell dir vor, du wohnst im selben Ort / kennst die Person — was wiirdest du
dir wiinschen?

10.09.2011 - Bergen (Mecklenburgische Seenplatte)

Ein Wahlkampfhelfer der Griinen wird zunachst von zwei Neonazis angespro-
chen und dann beleidigt und geschlagen.

Quelle: LOBBI

Die gesamte Chronik der bekannten Ubergriffe konnt ihr unter www.lobbi-mv.de
oder unter www.mut-gegen-rechte-gewalt.de nachlesen.

Bitte beantwortet in der Gruppe folgende Fragen

Wie fiihlt es sich fiir dich an, dieses Beispiel zu lesen?

Was ist in deinem Beispiel passiert?

Wie fiihlen sich wohl die Betroffenen?

Stell dir vor, du wohnst im selben Ort / kennst die Person — was wiirdest du
dir wiinschen?

11.12.2012 - Gustrow (Landkreis Rostock)

Eine Gruppe von etwa sechs Personen skandiert am Bahnhof rechte Parolen,
beleidigt und bedroht Passant*innen. Als Sicherheitsmitarbeiter sie des
Gebaudes verweisen wollen, greift eine offensichtlich angetrunkene junge Frau
aus der Gruppe einen von ihnen an. Sie schlagt dem Mann ins Gesicht und
bewirft ihn mit einer Flasche. SchlieRlich greift die Polizei ein und kann die Lage
beruhigen.

Quelle: Schweriner Volkszeitung, LOBBI

Die gesamte Chronik der bekannten Ubergriffe konnt ihr unter www.lobbi-mv.de
oder unter www.mut-gegen-rechte-gewalt.de nachlesen.
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Kopiervorlage ,Beispiele von neonazistischen Ubergriffen in Mecklenburg-Vorpommern — Kdrperverletzungen!

Bitte beantwortet in der Gruppe folgende Fragen

Wie fiihlt es sich fir dich an, dieses Beispiel zu lesen?

Was ist in deinem Beispiel passiert?

Wie fiihlen sich wohl die Betroffenen?

Stell dir vor, du wohnst im selben Ort / kennst die Person — was wiirdest du
dir wiinschen?

2711.2012 - Lassan (Vorpommern-Greifswald)

Auf einer Karnevalsveranstaltung wird ein Mann von einem Rechten unvermittelt
mit der Faust ins Gesicht geschlagen. Bereits einen Monat zuvor wurde dem
Betroffenen nachts in seiner Wohnung eine Fensterscheibe eingeworfen. In dem
Fenster hatte er einen Flyer mit dem Slogan ,Kein Ort fiir Nazis" aufgehangt.

Quelle: LOBBI

Die gesamte Chronik der bekannten Ubergriffe konnt ihr unter www.lobbi-mv.de
oder unter www.mut-gegen-rechte-gewalt.de nachlesen.

Bitte beantwortet in der Gruppe folgende Fragen

Wie fiihlt es sich fir dich an, dieses Beispiel zu lesen?

Was ist in deinem Beispiel passiert?

Wie fiihlen sich wohl die Betroffenen?

Stell dir vor, du wohnst im selben Ort / kennst die Person — was wiirdest du
dir wiinschen?

22.09.2012 - Schwerin (Schwerin)

Wahrend eines FuRballturniers der Jusos (Jugendverband der SPD) unter dem
Motto ,Love Football — Hate Racism” erscheinen drei Rechte. Sie beschimpfen
zunachst mehrere Anwesende und versuchen immer wieder, die Veranstaltung
zu storen. SchlieRlich stiirmt einer von ihnen auf das Spielfeld und schlagt auf
einen der Spieler ein. Spater versucht er auch die alarmierten Polizeibeamt*innen
anzugreifen. Einige Zeit spater erscheint erneut eine Gruppe von Personen, die
zum Teil ebenfalls mit ,Dynamo Schwerin Fanartikeln bekleidet sind. Sie erhalten
jedoch Platzverweise und es kommt daher zu keinen weiteren Zwischenfallen.

Quelle: Endstation Rechts, Ostseezeitung

Die gesamte Chronik der bekannten Ubergriffe konnt ihr unter www.lobbi-mv.de
oder unter www.mut-gegen-rechte-gewalt.de nachlesen.
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Kopiervorlage ,Beispiele von neonazistischen Ubergriffen in Mecklenburg-Vorpommern — Kérperverletzungen”

Bitte beantwortet in der Gruppe folgende Fragen

Wie fiihlt es sich fir dich an, dieses Beispiel zu lesen?

Was ist in deinem Beispiel passiert?

Wie fiihlen sich wohl die Betroffenen?

Stell dir vor, du wohnst im selben Ort / kennst die Person — was wiirdest du
dir wiinschen?

04.05.2012 — Anklam (Vorpommern-Greifswald)

Am Abend greift eine Gruppe vermummter Neonazis mehrere nicht rechte
Jugendliche und Erwachsene an. Die Betroffenen werden aufgrund ihres Outfits
von mehr als einem Dutzend Rechter durch die Innenstadt gejagt. Zwei der
Verfolgten werden mit Schldgen und Tritten verletzt. Wahrend sich der Rest

der Gruppe noch in einen Hausaufgang retten kann, werden zwei weitere junge
Manner vor der Tur zusammengeschlagen. Die Angegriffenen erleiden Kopfver-
letzungen und sind zeitweise bewusstlos.

Quelle: Ostseezeitung

Die gesamte Chronik der bekannten Ubergriffe konnt ihr unter www.lobbi-mv.de
oder unter www.mut-gegen-rechte-gewalt.de nachlesen.

Bitte beantwortet in der Gruppe folgende Fragen

Wie fiihlt es sich fir dich an, dieses Beispiel zu lesen?

Was ist in deinem Beispiel passiert?

Wie fiihlen sich wohl die Betroffenen?

Stell dir vor, du wohnst im selben Ort / kennst die Person — was wiirdest du
dir wiinschen?

24.072011 - Gallentin (Nordwestmecklenburg)

Eine groBere Gruppe Rechter versucht das Festival ,Jugend rockt fiir Toleranz"
anzugreifen. Sie schlagen mehrere Gaste des Open-Air-Konzerts und skandieren
rechte Parolen. Die Polizei erscheint erst spat, greift zunachst nur zogerlich ein
und spricht spater von einer Auseinandersetzung zwischen zwei Gruppen ,aus
dem linken Spektrum".

Quelle: Ostseezeitung, LOBBI

Die gesamte Chronik der bekannten Ubergriffe konnt ihr unter www.lobbi-mv.de
oder unter www.mut-gegen-rechte-gewalt.de nachlesen.
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Kopiervorlage ,Beispiele von neonazistischen Ubergriffen in Mecklenburg-Vorpommern — Sachbeschadigungen*

Bitte beantwortet in der Gruppe folgende Fragen

Wie fiihlt es sich fir dich an, dieses Beispiel zu lesen?

Was ist in deinem Beispiel passiert?

Wie fiihlen sich wohl die Betroffenen?

Stell dir vor, du wohnst im selben Ort / kennst die Person — was wiirdest du
dir wiinschen?

05.02.2017 — Neubrandenburg
(Mecklenburgische Seenplatte)

Wahrend der ,Fight-Night" (Kampfveranstaltung) schlagen Anhanger der rech-
ten Szene einem NDR-Journalisten das Mikrofon aus der Hand und verpassen
ihm einen Rempler in den Bauch. Ausldser waren Presseberichte, in denen tiber
Verbindungen zweier Kampfer zur rechten Szene berichtet wurde.

Quelle: Nordkurier

Die gesamte Chronik der bekannten Ubergriffe konnt ihr unter www.lobbi-mv.de
oder unter www.mut-gegen-rechte-gewalt.de nachlesen.

Bitte beantwortet in der Gruppe folgende Fragen:

Wie fiihlt es sich fir dich an, dieses Beispiel zu lesen?

Was ist in deinem Beispiel passiert?

Wie fiihlen sich wohl die Betroffenen?

Stell dir vor, du wohnst im selben Ort / kennst die Person — was wiirdest du
dir wiinschen?

19.07.2011 — Mirow (Mecklenburgische Seenplatte)

In der Nacht zum Sonntag schmieren zwei 17-Jahrige in einer Jugendherberge
einem 13-jahrigen Madchen und einem 13-jahrigen Jungen der gemeinsamen
Reisegruppe ein Hakenkreuz und die Zahl 88 auf Unterarm und Stirn. Der
Staatsschutz ermittelt.

Quelle: polizei.mvnet

Die gesamte Chronik der bekannten Ubergriffe konnt ihr unter www.lobbi-mv.de
oder unter www.mut-gegen-rechte-gewalt.de nachlesen.
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Kopiervorlage ,Beispiele von neonazistischen Ubergriffen in Mecklenburg-Vorpommern — Sachbeschadigungen*

Bitte beantwortet in der Gruppe folgende Fragen:

Wie fiihlt es sich fir dich an, dieses Beispiel zu lesen?

Was ist in deinem Beispiel passiert?

Wie fiihlen sich wohl die Betroffenen?

Stell dir vor, du wohnst im selben Ort / kennst die Person — was wiirdest du
dir wiinschen?

29.11.2012 — Wismar (Nordwestmecklenburg)

Erneut wird das Gebaude eines alternativen Wohn- und Kulturprojektes Ziel
eines Anschlags. Diesmal werden mehrere Scheiben mit Steinen eingeworfen.
Das Haus ist in der Vergangenheit wiederholt attackiert worden und die Bewoh-
ner*innen gehen davon aus, dass auch dieser Anschlag rechts motiviert war.

Quelle: Ostseezeitung, LOBBI

Die gesamte Chronik der bekannten Ubergriffe konnt ihr unter www.lobbi-mv.de
oder unter www.mut-gegen-rechte-gewalt.de nachlesen.

Bitte beantwortet in der Gruppe folgende Fragen:

Wie fiihlt es sich fir dich an, dieses Beispiel zu lesen?

Was ist in deinem Beispiel passiert?

Wie fiihlen sich wohl die Betroffenen?

Stell dir vor, du wohnst im selben Ort / kennst die Person — was wiirdest du
dir wiinschen?

09.08.2011 — Teterow (Landkreis Rostock)

Rechte zerschlagen die Scheiben am Auto eines SPD-Wahlhelfers, den sie zuvor
bereits bedroht und beleidigt hatten. Auerdem werfen sie an einem Haus, das
sie flir sein Wohnhaus halten, mehrere Scheiben ein. Nur durch Zufall schlafen
in dem Zimmer, in dem die Steine landen, in dieser Nacht keine Kinder.

Quelle: Nordkurier, LOBBI

Die gesamte Chronik der bekannten Ubergriffe konnt ihr unter www.lobbi-mv.de
oder unter www.mut-gegen-rechte-gewalt.de nachlesen.
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Kopiervorlage ,Beispiele von neonazistischen Ubergriffen in Mecklenburg-Vorpommern — Sachbeschadigungen*

Bitte beantwortet in der Gruppe folgende Fragen:

Wie fiihlt es sich fir dich an, dieses Beispiel zu lesen?

Was ist in deinem Beispiel passiert?

Wie fiihlen sich wohl die Betroffenen?

Stell dir vor, du wohnst im selben Ort / kennst die Person — was wiirdest du
dir wiinschen?

25.07.2011 = Locknitz (Vorpommern-Greifswald)

Bei zwei Autos wurden nach Polizeiangaben die Radbefestigungen teilweise
gelost und in die Motorhaube eines Wagens ein Hakenkreuz geritzt. Die Autos
standen an der Bundesstrafie 104, der Schaden sei am Montag entdeckt
worden. Der Staatsschutz ermittelt.

Quelle: Nordkurier

Die gesamte Chronik der bekannten Ubergriffe konnt ihr unter www.lobbi-mv.de
oder unter www.mut-gegen-rechte-gewalt.de nachlesen.

Bitte beantwortet in der Gruppe folgende Fragen:

Wie fiihlt es sich fir dich an, dieses Beispiel zu lesen?

Was ist in deinem Beispiel passiert?

Wie fiihlen sich wohl die Betroffenen?

Stell dir vor, du wohnst im selben Ort / kennst die Person — was wiirdest du
dir wiinschen?

05.10.2012 — Wolgast (Vorpommern-Greifswald)

Am 05.10.2012 gegen 22 Uhr werfen Unbekannte gezielt einen Feuerwerkskor-
per auf ein dort gelegenes Asylbewerberheim. Durch die Explosion wird ein Teil
der Fassade eines Balkons gesprengt. Bereits im Vorfeld wurde das Asylbe-
werberheim mit rechten Spriihparolen versehen und versucht, die umliegende
Bevolkerung mit rassistischen Flyern aufzustacheln.

Quelle: Ostseezeitung

Die gesamte Chronik der bekannten Ubergriffe konnt ihr unter www.lobbi-mv.de
oder unter www.mut-gegen-rechte-gewalt.de nachlesen.
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Kopiervorlage ,Beispiele von neonazistischen Ubergriffen in Mecklenburg-Vorpommern — Sachbeschadigungen*

Bitte beantwortet in der Gruppe folgende Fragen:

Wie fiihlt es sich fir dich an, dieses Beispiel zu lesen?

Was ist in deinem Beispiel passiert?

Wie fiihlen sich wohl die Betroffenen?

Stell dir vor, du wohnst im selben Ort / kennst die Person — was wiirdest du
dir wiinschen?

02.10.2012 — Gustrow (Landkreis Rostock)

Auf ein im Umbau befindliches Gebaude wird ein Buttersaureanschlag veriibt.
In dem Haus soll eine neue Unterkunft fiir Asylsuchende eingerichtet werden.
Gegen diese Plane gab es in der Stadt mehrfach Protest, bei denen zum Teil
offen rassistisch argumentiert wurde.

Quelle: Schweriner Volkszeitung

Die gesamte Chronik der bekannten Ubergriffe konnt ihr unter www.lobbi-mv.de
oder unter www.mut-gegen-rechte-gewalt.de nachlesen.

Bitte beantwortet in der Gruppe folgende Fragen:

Wie fiihlt es sich fir dich an, dieses Beispiel zu lesen?

Was ist in deinem Beispiel passiert?

Wie fiihlen sich wohl die Betroffenen?

Stell dir vor, du wohnst im selben Ort / kennst die Person — was wiirdest du
dir wiinschen?

20.09.2012 — Hagenow (Ludwigslust-Parchim)

Unbekannte beschmieren ein griechisches Restaurant mit rechten Parolen.
AuBerdem dringen sie in das Gebdude ein und stehlen u. a. Getranke.

Quelle: Schweriner Volkszeitung

Die gesamte Chronik der bekannten Ubergriffe konnt ihr unter www.lobbi-mv.de
oder unter www.mut-gegen-rechte-gewalt.de nachlesen.
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Kopiervorlage ,Beispiele von neonazistischen Ubergriffen in Mecklenburg-Vorpommern — Sachbeschadigungen*

Bitte beantwortet in der Gruppe folgende Fragen:

Wie fiihlt es sich fir dich an, dieses Beispiel zu lesen?

Was ist in deinem Beispiel passiert?

Wie fiihlen sich wohl die Betroffenen?

Stell dir vor, du wohnst im selben Ort / kennst die Person — was wiirdest du
dir wiinschen?

03.08.2012 - Neustrelitz (Mecklenburgische
Seenplatte)

Unbekannte greifen zum wiederholten Male ein Wahlkreisbiiro der Partei ,Die
Linke" in Neustrelitz an. In der Nacht vom 02.08. zum 03.08. werfen Unbekannte
eine Fensterscheibe des Biiros in der Schlossstrale mit einem faustgrofien
Stein ein.

Quelle: Nordkurier

Die gesamte Chronik der bekannten Ubergriffe konnt ihr unter www.lobbi-mv.de
oder unter www.mut-gegen-rechte-gewalt.de nachlesen.

Bitte beantwortet in der Gruppe folgende Fragen:

Wie fiihlt es sich fir dich an, dieses Beispiel zu lesen?

Was ist in deinem Beispiel passiert?

Wie fiihlen sich wohl die Betroffenen?

Stell dir vor, du wohnst im selben Ort / kennst die Person — was wiirdest du
dir wiinschen?

26.06.2012 — Schwerin (Schwerin)

Erneut wird ein Asia-Imbiss mit Hakenkreuzen beschmiert. Diesmal wird der
Imbiss jedoch auch angeziindet. Er brennt vollstandig aus und es entsteht
ein Sachschaden von mehreren 10.000 Euro. Die Polizei vermutet hinter dem
Brandanschlag die gleichen Tater, die wenige Tage zuvor zwei von Migranten
gefiihrte Imbisse beschmiert hatten.

Quelle: Schweriner Volkszeitung

Die gesamte Chronik der bekannten Ubergriffe konnt ihr unter www.lobbi-mv.de
oder unter www.mut-gegen-rechte-gewalt.de nachlesen.
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Kopiervorlage ,Beispiele von neonazistischen Ubergriffen in Mecklenburg-Vorpommern — Sachbeschadigungen*

Bitte beantwortet in der Gruppe folgende Fragen:

Wie fiihlt es sich fir dich an, dieses Beispiel zu lesen?

Was ist in deinem Beispiel passiert?

Wie fiihlen sich wohl die Betroffenen?

Stell dir vor, du wohnst im selben Ort / kennst die Person — was wiirdest du
dir wiinschen?

13.03.2012 - Greifswald (Vorpommern-Greifswald)

In der Nacht beschmieren Unbekannte den Hauseingang der Linkspartei-Politi-
kerin Schwenke mit folgender Drohung: ,Mauermorder-Linkspartei! Schwenke,
wir kriegen dich!” Die Tater hinterlassen das Kiirzel ,ANG", welches auch von der
rechten Gruppierung ,Autonome Nationalisten Greifswald" benutzt wird.

Quelle: Nordkurier

Die gesamte Chronik der bekannten Ubergriffe konnt ihr unter www.lobbi-mv.de
oder unter www.mut-gegen-rechte-gewalt.de nachlesen.

Bitte beantwortet in der Gruppe folgende Fragen:

Wie fiihlt es sich fir dich an, dieses Beispiel zu lesen?

Was ist in deinem Beispiel passiert?

Wie fiihlen sich wohl die Betroffenen?

Stell dir vor, du wohnst im selben Ort / kennst die Person — was wiirdest du
dir wiinschen?

05.03.2012 — Hagenow (Ludwigslust-Parchim)

Am Imbiss eines Gewerbetreibenden mit Migrationshintergrund wird ein
Hakenkreuz in die Tiir geritzt. AuRerdem werden an Wahlkreisbiros der SPD
und der Linkspartei Schilder ausgerissen und entwendet.

Quelle: Ostseezeitung, LOBBI

Die gesamte Chronik der bekannten Ubergriffe konnt ihr unter www.lobbi-mv.de
oder unter www.mut-gegen-rechte-gewalt.de nachlesen.
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Kopiervorlage ,Beispiele von neonazistischen Ubergriffen in Mecklenburg-Vorpommern — Sachbeschadigungen*

Bitte beantwortet in der Gruppe folgende Fragen:

Wie fiihlt es sich fir dich an, dieses Beispiel zu lesen?

Was ist in deinem Beispiel passiert?

Wie fiihlen sich wohl die Betroffenen?

Stell dir vor, du wohnst im selben Ort / kennst die Person — was wiirdest du
dir wiinschen?

2111.2011 = Grof Molzahn (Nordwestmecklenburg)

Unbekannte Tater beschadigen das Auto des ehrenamtlichen Biirgermeisters.
Sie demolieren die Heckklappe und treten eine Tir ein. Der Blrgermeister hatte
Mitgliedern der ortlichen Feuerwehr zuvor das Tragen von Kleidung der Marke
,Thor Steinar” verboten.

Quelle: Ostseezeitung

Die gesamte Chronik der bekannten Ubergriffe konnt ihr unter www.lobbi-mv.de
oder unter www.mut-gegen-rechte-gewalt.de nachlesen.

Bitte beantwortet in der Gruppe folgende Fragen:

Wie fiihlt es sich fir dich an, dieses Beispiel zu lesen?

Was ist in deinem Beispiel passiert?

Wie fiihlen sich wohl die Betroffenen?

Stell dir vor, du wohnst im selben Ort / kennst die Person — was wiirdest du
dir wiinschen?

15.09.2011 - Greifswald (Vorpommern-Greifswald)

Unbekannte beschmieren in der Nacht zum Donnerstag das JUZ (Jugendzen-
trum) ,Klex" mit neonazistischen Parolen und Kiirzeln wie ,NSHC" und ,Anti-
Antifa". Die Konzertveranstaltungsgruppe ,just idiots, just bullshit* vermutet
einen Zusammenanhang mit zwei geplanten Hardcore-Punk-Veranstaltungen.

Quelle: Antifa Greifswald

Die gesamte Chronik der bekannten Ubergriffe konnt ihr unter www.lobbi-mv.de
oder unter www.mut-gegen-rechte-gewalt.de nachlesen.
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Kopiervorlage ,Beispiele von neonazistischen Ubergriffen in Mecklenburg-Vorpommern — Sachbeschadigungen*

Bitte beantwortet in der Gruppe folgende Fragen:

Wie fiihlt es sich fir dich an, dieses Beispiel zu lesen?

Was ist in deinem Beispiel passiert?

Wie fiihlen sich wohl die Betroffenen?

Stell dir vor, du wohnst im selben Ort / kennst die Person — was wiirdest du
dir wiinschen?

08.05.2011 — Gadebusch (Nordwestmecklenburg)

Erneut wird das Biiro der Linkspartei Ziel eines Anschlags. Unbekannte Tater
werfen Straflenabsperrungen, die vermutlich zuvor auf dem Marktplatz entwen-
det wurden, in Fensterscheiben des Biiros und zerstoren diese.

Quelle: Schweriner Volkszeitung

Die gesamte Chronik der bekannten Ubergriffe konnt ihr unter www.lobbi-mv.de
oder unter www.mut-gegen-rechte-gewalt.de nachlesen.

Bitte beantwortet in der Gruppe folgende Fragen:

Wie fiihlt es sich fiir dich an, dieses Beispiel zu lesen?

Was ist in deinem Beispiel passiert?

Wie fiihlen sich wohl die Betroffenen?

Stell dir vor, du wohnst im selben Ort / kennst die Person — was wiirdest du
dir wiinschen?

11.07.2011 - Gnoien (Landkreis Rostock)

Vermutlich in der vergangenen Nacht werden bei der Kulturborse drei Fens-
terscheiben eingeworfen. Der Schaden betragt 800 Euro. Immer wieder ist die
Kulturborse Ziel derartiger Anschlage.

Quelle: polizei.mvnet

Die gesamte Chronik der bekannten Ubergriffe konnt ihr unter www.lobbi-mv.de
oder unter www.mut-gegen-rechte-gewalt.de nachlesen.
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Bitte beantwortet in der Gruppe folgende Fragen:

Wie fiihlt es sich fir dich an, dieses Beispiel zu lesen?

Was ist in deinem Beispiel passiert?

Wie fiihlen sich wohl die Betroffenen?

Stell dir vor, du wohnst im selben Ort / kennst die Person — was wiirdest du
dir wiinschen?

02.06.2011 - Giistrow (Landkreis Rostock)

Am Wahlkreishiiro des CDU-Landtagsabgeordneten Torsten Renz werden
Scheiben mit Steinen eingeworfen. Zuvor wurde das Biiro bereits beschmiert.

Quelle: NDR

Die gesamte Chronik der bekannten Ubergriffe konnt ihr unter www.lobbi-mv.de
oder unter www.mut-gegen-rechte-gewalt.de nachlesen.

Bitte beantwortet in der Gruppe folgende Fragen:

Wie fiihlt es sich fiir dich an, dieses Beispiel zu lesen?

Was ist in deinem Beispiel passiert?

Wie fiihlen sich wohl die Betroffenen?

Stell dir vor, du wohnst im selben Ort / kennst die Person — was wiirdest du
dir wiinschen?

05.12.2012 - Sassnitz (Vorpommern Riigen)

In Sassnitz auf Riigen haben bisher unbekannte Tater fiinf Stolpersteine aus dem
StraBenpflaster herausgebrochen und einen weiteren beschadigt. Wie die Polizei
am Mittwoch in Neubrandenburg mitteilte, hat ein Anwohner am Morgen ein 33
Zentimeter langes Loch in der Sassnitzer Mittelstralle entdeckt, in dem zuvor
drei Steine eingelassen waren. Die Beamten kontrollierten darauthin andere Orte
und stellten in zwei weiteren Strafien das Fehlen von je einem Stein fest. Auf der
Strandpromenade war ein Stein offenbar beim Versuch, ihn herauszubrechen,
stark beschadigt worden. Der Staatsschutz hat wie im Falle des Greifswalder
Diebstahls die Ermittlungen tibernommen.

Quelle: Ostsee-Zeitung

Die gesamte Chronik der bekannten Ubergriffe konnt ihr unter www.lobbi-mv.de
oder unter www.mut-gegen-rechte-gewalt.de nachlesen.

213



05 Projekttag C ,Egal? Geht nicht!" / Modul 1: Handlungsmadglichkeiten gegen Neonazis

Kopiervorlage ,Beispiele von neonazistischen Ubergriffen in Mecklenburg-Vorpommern — Sachbeschadigungen*

Bitte beantwortet in der Gruppe folgende Fragen:

Wie fiihlt es sich fir dich an, dieses Beispiel zu lesen?

Was ist in deinem Beispiel passiert?

Wie fiihlen sich wohl die Betroffenen?

Stell dir vor, du wohnst im selben Ort / kennst die Person — was wiirdest du
dir wiinschen?

30.05.2011 — Wismar (Nordwestmecklenburg)

Zahlreiche Neonazis sind beim Demokratiefest in der Innenstadt prasent. Sie
werden nicht des Platzes verwiesen, obwohl die Stadt dies vorher angekiindigt
hatte. Einzelne Passantinnen und Passanten werden angepobelt. Im weiteren
Verlauf wird ein Stand der Partei ,Die Linke" mit Eiern beworfen.

Quelle: Ostseezeitung, LOBBI

Die gesamte Chronik der bekannten Ubergriffe konnt ihr unter www.lobbi-mv.de
oder unter www.mut-gegen-rechte-gewalt.de nachlesen.

Bitte beantwortet in der Gruppe folgende Fragen:

Wie fiihlt es sich fir dich an, dieses Beispiel zu lesen?

Was ist in deinem Beispiel passiert?

Wie fiihlen sich wohl die Betroffenen?

Stell dir vor, du wohnst im selben Ort / kennst die Person — was wiirdest du
dir wiinschen?

04.07.2011 - Stralsund (Mecklenburgische Seenplatte)

Der Eingang zum Wahlkreisbiro der Partei ,Die Linke" wird in der Nacht zum
Montag mit rechten Parolen wie ,Nationaler Sozialismus" bespriiht.

Quelle: Ostseezeitung

Die gesamte Chronik der bekannten Ubergriffe konnt ihr unter www.lobbi-mv.de
oder unter www.mut-gegen-rechte-gewalt.de nachlesen.
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Bitte beantwortet in der Gruppe folgende Fragen:

Wie fiihlt es sich fir dich an, dieses Beispiel zu lesen?

Was ist in deinem Beispiel passiert?

Wie fiihlen sich wohl die Betroffenen?

Stell dir vor, du wohnst im selben Ort / kennst die Person — was wiirdest du
dir wiinschen?

07.09.2012 - Schwerin (Schwerin)

Ein offensichtlich betrunkener Mann zieht randalierend und rechte Parolen
briillend durch die Innenstadt. Dabei droht er u. a. einem Gastronomen, dessen
Restaurant anzuziinden.

Quelle: Ostseezeitung

Die gesamte Chronik der bekannten Ubergriffe konnt ihr unter www.lobbi-mv.de
oder unter www.mut-gegen-rechte-gewalt.de nachlesen.
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Als die Nazis vor der Schule CDs und Flugblatter verteilten...
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Was tun gegen Rechtsextremismus im Internet?

In Foren, bei Facebook oder auf eigenen Internetseiten — immer wieder stoft
man im Netz auf Aktivitaten und AuRerungen von Neonazis.

2. Als eine Gruppe Nazis auf dem Dorffest aufkreuzte und laut pobelte...
3. Als die NPD in unserem Ort eine Veranstaltung im Gasthaus ankiindigte... Wie kannst du vorgehen, wenn dir das auffallt?
1. Wenn du iiber eine Homepage stolperst, bei der du dir nicht sicher bist, ob
4. Als die Nazis ,Frei, Sozial, National” ans Rathaus / die Schule / die Bushalte- die Inhalte verfassungsfeindlich / volksverhetzend sind, dann kannst du sie
stelle spriihten... unter www.jugendschutz.net/hotline melden. Hier wird gepriift, ob etwas
dagegen unternommen werden kann.
5. Als es in einem Geschaft in unserem Ort auf einmal ,Thor-Steinar*-Klamot-
ten zu kaufen gab... 2. Wenn du dir sicher bist, etwas Verfassungsfeindliches oder Volksverhetzen-
des gefunden zu haben, kannst du dies bei der Polizei anzeigen. Dafiir gibst
6. Als die Nazis Uberall in der Stadt Aufkleber gegen das geplante du die Webseite und die Auerung bzw. das Symbol, das du entdeckt hast,

Asylbewerber*innenheim anklebten...

an. Das geht ganz unkompliziert bei der Wache um die Ecke oder sogar im

Internet: http://.hh.de/Polizei-MV-Anzeige
7. Oder wahlt einen eigenen Satzanfang.
3. Beivielen Internet-Anbietern oder Betreibern sozialer Netzwerke kannst du
AuBerungen und Seiten von Neonazis melden, mit der Bitte, die Seite oder
die Personen zu sperren oder zu loschen.

4. Suche einfach auf den Seiten, auf denen du dich aufhaltst, die ,Melde"-
Buttons.

5. Hilfe dafiir gibt es unter netz@amadeu-antonio-stiftung.de.

6. Du kannst mit deinen eigenen Beitragen in Gasteblichern, Kommentaren,
Weblogs oder in deinem eigenen Profil Stellung gegen Neonazis, ihre
Aussagen und Menschenfeindlichkeit beziehen. Es gibt viele Gruppen im
Internet, die sich gegen Neonazis engagieren. lhnen kannst du beitreten.
Beispiele sind: twitter.com/netzgegennazis; twitter.com/AmadeuAntonio;
facebook.com/netzgegennazis; facebook.com/mutgegenrechtegewalt.

Generell (und offline) gilt: Misch dich ein, kratz Naziaufkleber ab, wenn du sie
siehst, (ibermal Nazischmierereien. Wenn kaum jemand gegen Naziparolen oder
Angriffe protestiert, trauen sich die Neonazis immer mehr.

Dies ist ein Auszug von http://www.whatwecando.de/content/handeln_wehr-

teuch.htm. Mehr Infos und Ideen gibt es unter www.mut-gegen-rechte-gewalt.
de oder www.netz-gegen-nazis.de.
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Was kann ich tun, wenn ich Zeug*in eines neonazisti-
schen Angriffs geworden bin?

Wer Zeug*in einer rechten Gewalttat wird, muss sehr schnell Entscheidungen
treffen. Zusehen? Wegsehen? Eingreifen? Auf welche Weise?

Tater*innen werden das Schweigen oder Wegsehen von Zeug*innen haufig als
Bestatigung ihres Handelns erleben und sich ermuntert fiihlen, fortzufahren. Dies
gilt insbesondere, wenn auf erste Pobeleien und Schldge keine Reaktion erfolgt.
Dagegen konnten sie stark verunsichert werden, wenn sich Einzelne aus einer
Zuschauergruppe sofort auf die Seite des Opfers stellen. Die Tater*innen konnen
dann nicht einschatzen, wie sich die tbrigen Zeug*innen verhalten werden. In
sehr vielen Situationen wird es moglich sein, durch eine entschlossen auftretende
Uberzahl Téter von weiterer Gewalt abzubringen. Nur wird eine solche Ubermacht
erst hergestellt, wenn eine oder einer den ersten Schritt tut.

Bei diesen Entscheidungen gilt es abzuwagen, zu was man sich selbst in der
Lage sieht, ohne sich selbst in Gefahr zu bringen — aber auch, ohne die Betrof-
fenen allein zu lassen.

Da alle Menschen sehr unterschiedliche kdrperliche und psychische Vorausset-
zungen mitbringen, gibt es dafiir keine allgemeingiiltigen Verhaltensregeln.

Es gibt aber Dinge, die alle Menschen tun konnen. Dazu gehort, die Polizei und
gegebenenfalls einen Krankenwagen zu rufen und sich als Zeug*in zur Verfi-
gung zu stellen.

Fertige ein schriftliches Gedachtnisprotokoll an, indem du genau aufschreibst,
was du wann und wo gesehen hast — so detailliert wie maglich. Schreib alles
auf, was dir zum AuBeren der Tater*innen aufgefallen ist. Waren sie mit einem
Auto unterwegs? Hast du den Typ oder das Kennzeichen erkannt?

Wenn du nicht vor Ort von der Polizei als Zeug*in vernommen worden bist, melde
dich selber. Hast du Angst, dass sich Neonazis an dir rachen werden, dann
melde dich vor einer Aussage bei LOBBI MV, um dich beraten zu lassen und das
Vorgehen abzustimmen. Hier erhaltst du Beratung und Unterstiitzung von Profis.

Ubrigens: Falls Umstehende nicht helfen, sondern im Gegenteil Beifall klat-
schen, solltet ihr das der Polizei melden. So ein Verhalten ist nicht nur mies,

sondern auch strafbar!

Zusammenfassung aus einem Text von Judith Porath (Opferperspektive e. V.
Brandenburg) und Angaben von ,wehrt euch” (links-lang.de)
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Was tue ich, wenn ich selber angegriffen werde?

Die Vorstellung, selber von Neonazis angegriffen zu werden, ist furchtbar.
Solche Situationen treten plotzlich und meistens ohne Vorwarnung auf. Aber du
kannst dich darauf in gewissem Male vorbereiten. Spiel eine solche Situation
mal mit anderen durch: Du kannst dir mogliche Reaktionen iiberlegen und mit
anderen diskutieren. Denk bei allem, was du dir iiberlegst, immer daran, dass
es darum geht, dich zu schiitzen! Was kannst du tun, damit du so schnell wie
maglich auBer Gefahr geratst?

Generelle Tipps sind: So schwer es fallt, versuche ruhig zu bleiben! Angst fahrt
einem in die Glieder und kann schnell Iahmen — aber versuch aktiv zu bleiben!
Reagiere nicht unterwiirfig. Bleib in Blickkontakt mit denen, die dich angreifen.
Sprich Menschen um dich herum direkt an. ,Sie da, mit der gelben Jacke, bitte
rufen sie die Polizel! Ich werde angegriffen!”

Versuche mit den Angreifenden zu reden — aber bleibe dabei, sie mit Sie
anzusprechen. Sonst konnen Umstehende denken, dass ihr euch kennt, und
fiihlen sich dann weniger zustandig, dir zu helfen.

Alles, was dir hilft, so unbeschadet wie moglich aus der Situation herauszukom-
men, ist richtig. Schrei laut um Hilfe oder nach der Polizei!

Versuche dir so viele Details der Gesichter, der Klamotten oder der Fahrzeuge
wie maglich zu merken, damit du spater Anzeige erstatten kannst. Gib unbe-
dingt an, dass es sich um Neonazis gehandelt hat, die dich angegriffen haben!
Melde dich bei LOBBI MV oder einer anderen Beratungsstelle fiir Betroffene
neonazistischer Gewalt. Behalte deine Geschichte nicht fir dich!
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Bei mir im Ort soll ein Nazikonzert stattfinden

Du hast mitbekommen, dass Nazis ein Konzert oder Treffen in einer Kneipe
veranstalten wollen? Du willst das nicht einfach hinnehmen?

So kannst du aktiv werden

1. Als Erstes recherchiere ein wenig. Ist die Band, die spielen soll, wirklich eine
Naziband? Viele gute Informationen zu rechten Bands bekommst du auf
der Seite www.turnitdown.de.

2. Melde das, was du weillt, bei Initiativen, die sich gegen Nazis engagieren.
Das kann die Antifa sein, ein Biindnis gegen Nazis oder auch eine offiziellere
Stelle wie das Regionalzentrum fiir demokratische Kultur in deiner Nahe. Du
kannst dich auch an Lokalpolitiker*innen wenden oder beim NDC anrufen.

3. Du willst noch mehr tun? Informiere die Besitzer des Ortes, an dem die
Veranstaltung stattfinden soll, tiber die Band. Such dir daftr Unterstiitzung
bei anderen. Geh nicht allein!

4. Wenn die Besitzer es o.k. finden, dass Nazis Konzerte in ihren Raumen
abhalten, kannst du noch einen Schritt weitergehen und die Brauerei der
Kneipe informieren. Meist haben Kneipen feste Brauereivertrage, und Nazis
sind immer schlecht fiirs Image, auch fiir Brauereien.

5. Wenn auch das nichts niitzt, kannst du die Offentlichkeit einschalten.
Informiere die Presse, den Biirgermeister, die Polizei. Verteile Flugblatter in
der Nachbarschaft, sammele Unterschriften etc. — lass dir was einfallen, um
Aufmerksamkeit zu erregen.

Generell gilt: Misch dich ein, kratz Naziaufkleber ab, wenn du sie siehst, iibermal
Nazischmierereien. Wenn kaum jemand gegen Naziparolen oder Angriffe
protestiert, trauen sich die Nazis immer mehr.

Dies ist ein Auszug von http://www.whatwecando.de/content/handeln_wehr-

teuch.htm. Mehr Infos und Ideen gibt es unter www.mut-gegen-rechte-gewalt.
de oder www.netz-gegen-nazis.de.

220

05 Projekttag C,Egal? Geht nicht!" / Modul 1: Handlungsmdglichkeiten gegen Neonazis

Y=

Kopiervorlage ,Gewusst wie! — Handlungsmaglichkeiten®

Du findest Zeitungen oder Zeitschriften von Nazis im
Zeitschriftenladen

Immer wieder liegen in Kiosken Nazi-Publikationen wie die Deutsche Stimme
oder die Junge Freiheit einfach mit im Angebot.

Viele Kioskbesitzer*innen legen diese aus Unkenntnis aus, andere berufen sich
auf Meinungsfreiheit und Demokratie.

Wer aber dazu beitragt, dass Texte verbreitet werden, die menschenverach-
tende, rassistische und antidemokratische Inhalte haben, tragt nicht zur
Meinungsfreiheit bei, sondern hohlt sie aus und unterstiitzt Diskriminierung.

Du kannst die Besitzer*innen darauf aufmerksam machen, was sie da verkau-
fen und warum du das nicht gut findest. Wenn du das nicht personlich machen
maochtest, kannst du auch einen Brief schreiben. Mach deutlich, dass du in
diesem Laden nichts mehr kaufen wirst, bis die Zeitschriften aus dem Angebot
genommen werden.

Schliel dich mit anderen zusammen. Je mehr Menschen sich einmischen,
desto deutlicher merken die Besitzer*innen, dass es Widerstand gibt, und desto
mehr Kraft hat die Androhung der Konsequenz, hier nichts mehr zu kaufen.

Wenn es in deinem Umfeld eine Initiative gegen Nazis oder engagierte Einzel-
personen gibt — sprich diese direkt an, um Unterstiitzung zu erhalten.

Generell gilt: Misch dich ein, kratz Naziaufkleber ab, wenn du sie siehst, iibermal
Nazischmierereien. Wenn kaum jemand gegen Naziparolen oder Angriffe
protestiert, trauen sich die Nazis immer mehr.

Dies ist ein Auszug von http://www.whatwecando.de/content/handeln_wehr-

teuch.htm. Mehr Infos und Ideen gibt es unter www.mut-gegen-rechte-gewalt.
de oder www.netz-gegen-nazis.de.
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Bock, eine eigene Veranstaltung zu organisieren?

Es macht mehr Spaf, sich selber etwas auszudenken, das ein 6ffentliches
Zeichen gegen Nazis setzt, als immer nur darauf zu reagieren, wenn sie aktiv
sind.

Dafiir gibt es vielfaltige Moglichkeiten und nicht alles musst du ganz alleine neu
erdenken.

Es gibt zum Beispiel immer wieder Filmwettbewerbe wie ,Klappe gegen rechts”,
bei denen Schiiler*innen teilnehmen konnen. In den letzten zwei Jahren haben
Teilnehmende aus Mecklenburg-Vorpommern gewonnen!

Einige Vereine bieten Angebote an, die sie mit Schulklassen durchfiihren. Du
musst nicht warten, bis deine Lehrer*innen etwas organisieren. Du kannst auch
selbst anfangen, solche spannenden Veranstaltungen an deine Schule zu holen.
Natdrlich in Absprache mit deinen Lehrer*innen.

Hier kannst du nachfragen und nachgucken: http://www.demokratie-mv.de
Generell gilt: Misch dich ein, kratz Naziaufkleber ab, wenn du sie siehst, iibermal
Nazischmierereien. Wenn kaum jemand gegen Naziparolen oder Angriffe
protestiert, trauen sich die Nazis immer mehr.

Dies ist ein Auszug von http://www.whatwecando.de/content/handeln_wehr-

teuch.htm. Mehr Infos und Ideen gibt es unter www.mut-gegen-rechte-gewalt.
de oder www.netz-gegen-nazis.de.
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Sei vorbereitet!

Stell Dir einen Ubergriff durch Neonazis vor und
iiberlege, was du in dieser Situation machen
konntest.

Gehe dabei verschiedene Moglichkeiten durch und
iiberlege dir, bei welcher es dir am besten geht.

Bleib ruhig!

Wenn Du in einer tatsachlichen Situation bist,
konzentriere dich darauf, das zu tun, was du dir
vorgenommen hast.

Lass dich nicht von Gefiihlen wie Angst, Wut oder
Arger ablenken.

Handle sofort!

Reagiere so schnell wie moglich und warte nicht,
das jemand anderes was macht, denn wenn alle auf
die anderen warten, passiert gar nichts.

Je langer du wartest, desto schwieriger wird es
einzugreifen.

Hole Hilfe!

In Bahnen oder Bussen kénnen die Fahrer*innen
angesprochen oder die Notbremse betatigt werden.
Wenn die Situation es erfordert, sollte auch die
Polizei gerufen werden. Das geht auch, wenn kein
Guthaben mehr auf dem Handy ist. In Telefonzellen
funktioniert der Notruf kostenlos.

Im Freien kann laut ,Feuer” gerufen werden.
Statistiken haben ergeben, dass andere darauf eher
reagieren als auf ,Hilfe".

Erzeuge Aufmerksamkeit!

Sprich andere Personen in deiner Nahe personlich
an.

Nimm andere Personen in die Verantwortung: ,Sie
mit dem roten Pullover, wiirden Sie bitte die Polizei
rufen?” oder ,Sie da in der blauen Jacke, lassen Sie
uns zusammen da hingehen!’, ,Haben Sie das auch
gesehen? Finden Sie das in Ordnung?”

Sprich laut und deutlich. Das gibt dir Selbstver-
trauen und ermutigt andere zum Einschreiten.
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. Verunsichere den Tater / die Taterin!

Schreie laut und schrill, es macht nichts, wenn die
Stimme dabei versagt.

Halte zum Opfer!

Nimm Blickkontakt zur betroffenen Person auf, das
vermindert seine bzw. ihre Angst. Sprich sie direkt
an:,lch werde Ihnen helfen.”

Wenn maglich bring die betroffene Person aus der
Gefahrenzone.

Denk dran, auch wenn du allein bist, zusammen mit
dem Opfer seid ihr schon zu zweit.

. Wende keine Gewalt an!

Begib dich nicht unnotig in Gefahr, niemandem ist
geholfen, wenn es hinterher zwei Betroffene gibt.
Setze keine Waffen ein. Zum ersten kann die Situa-
tion dann eskalieren und zum anderen kénnten sie
auch gegen dich verwendet werden.

Fasse den Tater bzw. die Taterin nach Moglichkeit
nicht an, denn das konnte als Provokation verstan-
den werden.

Und lass dich selbst nicht provozieren.

. Provoziere den Tater bzw. die Taterin nicht!

Duze den Tater bzw. die Taterin nicht. Andere
konnten denken ihr kennt euch und deswegen nicht
eingreifen.

Beschimpfe den Tater bzw. die Taterin nicht, auch
das konnte zu einer Eskalation fiihren.

10. Ruf die Polizei!

Beobachte alles genau, was zu einer spateren
Identifizierung der Tater*innen fiihren kdnnte
(Kleidung, GroBe, Haarfarbe, Frisur, Auffalligkeiten
wie Tattoos oder Schmuck, ...

Beobachte die Richtung, in der die Tater*innen
fliehen.

Stelle dich als Zeug*in zur Verfiigung und erstatte
Anzeige.
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Luftballons gegen das Vergessen

11.05.2013, Ostseezeitung

In Greifswald wurde auf dem Markplatz und dem Fischmarkt mit einer besonde-

ren Aktion an die Biicherverbrennung vor 80 Jahren gedacht. Dazu schreibt die
Ostseezeitung in ihrer Ausgabe vom 11.05.2013:

,Unter dem Titel ,Gedanken verbreiten statt verbrennen” setzten die Greifswal-
der ein buntes Zeichen wider das Vergessen. Sie befestigten Zitate, Buchtitel,
Namen der Autoren und eigene Gedanken an Luftballons und lieRen sie gen
Himmel steigen.

Wie in ganz Deutschland, wurden auch in Greifswald grofe Berge von Biichern

missliebiger Autor*innen verbrannt. Die Nationalsozialisten hatten deren Werke
als ,undeutsch” bezeichnet und verboten.
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Willkommenskultur in Gustrow gefordert

08.05.2013, Schweriner Volkszeitung

In Giistrow kam es im Vorfeld der Ercffnung einer Unterkunft fir
Asylbewerber*innen mehrmals zu Hetzaktionen von Neonazis. Dies wollten
viele Biirger*innen nicht hinnehmen. Verschiedene Vereine und Initiativen
haben sich deshalb zu einem Biindnis zusammengeschlossen, um den
Asylbewerber*innen zu zeigen, dass sie willkommen sind, statt ihnen feindselig
zu begegnen.

Geplant ist ein Willkommensfest wahrend der interkulturellen Woche und die
Verteilung sogenannter Willkommenstiiten, die neben Stadtplanen in verschie-
denen Sprachen auch SiiBigkeiten und Spielzeug fir die Kinder enthalten.
Zudem wird es in der Kreisvolkshochschule eine Weiterbildung flir Enrenamtli-
che geben, die den Asylbewerber*innen helfen wollen.

Dazu Karen Larisch, Leiterin einer der beteiligten Vereine in der Schweriner

Volkszeitung vom 08.05.2013: ,Mehr Giistrower miissen Gesicht zeigen fur ein
tolerantes Miteinander. Wir diirfen uns von den Recht
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Kopiervorlage ,Gewusst wie! — Handlungsmaglichkeiten®

Proteste gegen den Naziaufmarsch in Demmin
09.05.2013, Kombinat Fortschritt’

Uber 500 Menschen haben am 8. Mai in Demmin gegen den jahrlichen Neonazi-
aufmarsch protestiert. Auf einem vom Biindnis ,Demmin Nazifrei" organisierten
Jhistorischen Stadtspaziergang" durch die Innenstadt demonstrierten mehrere
hundert Menschen. Aus diesem Zug heraus bildeten Nazigegner*innen

zwei Blockaden. Die Polizei setzte in der Folge eine Ersatzroute direkt an

den Antifaschist*innen vorbei durch. Unter lautstarkem Protest liefen die
Neonazis zum Ufer der Peene hinab. Dort hatten seit dem Nachmittag tber 100
Biirger*innen, vornehmlich aus der Hansestadt selbst, auf einem Friedensfest
ein Zeichen gegen die Geschichtsverzerrung der Neonazis gesetzt. In ersten
Einschatzungen aulerten Sprecher*innen der Gruppen ,Antifa Rostock" und
JGreifswald Nazifrei* Zufriedenheit Giber den Mobilisierungserfolg. Nie zuvor : : u
waren so viele Menschen nach Demmin gekommen, um sich den Nazis in den 05 PFOJEkttag C "Egal? Gent nicht!
Weg zu stellen.

Modul 2: Ideologie, Erscheinung
und Aktionsformen von Neonazis

7 Quelle: Kombinat Fortschritt, Creative Commons Attribution-NonCommercial-ShareAlike 3.0 Unported License.
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Modul 2: Ideologie, Erscheinung und
Aktionsformen von Neonazis

Ziele des Moduls

Die Teilnehmenden haben sich mit dem geschlossenen rechten Welthild
von Neonazis auseinandergesetzt und kennen die Ideologieelemente, aus

denen es zusammengesetzt ist.

Die Teilnehmenden haben erkannt, dass Neonazis in vielen verschiedenen
Bereichen aktiv sind und dass diesen Aktivitaten menschenverachtende

Einstellungen zugrunde liegen.

Die Teilnehmenden sind sensibilisiert fiir die Gefahren, die von Neonazis
ausgehen, und kennen Moglichkeiten, sich von neonazistischen Aktivitaten

im Alltag abzugrenzen.

Verkniipfung mit dem Lehrplan

Bundesland  Rahmenlehrplan

Thema
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Hamburg Wirtschaft und Gesell-
schaft

Modul 15: Unterschiedliche Kulturen
und Altersgruppen respektieren und
ein einvernehmliches Zusammenleben
gestalten

Modul 16: Firr Grundrechte einstehen
und eigene Rechte wahrnehmen

Modul 22: Das Zusammenleben auf der
Erde sichern

Mecklenburg-  Sozialkunde
Vorpommern

Das politische System der Bundesrepub-
lik Deutschland

Schleswig-  Wirtschaft und Politik
Holstein

Sich einlassen auf unseren Staat in
seiner Geschichte

Leben und Mitwirken im demokratischen
Staat

Demokratie praktizieren

Sich einsetzen fiir eine friedliche Welt
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Ablauf

Methode Thema Dauer
Meinungsbarometer Annaherung an das Thema 10 min
Der typische Neonazi Aussehen und Ideologie 25 min
Fazit Das geschlossene rechte Weltbild 10 min
Heimliche Botschaften Organisationsformen von Neonazis, 45 min

Handlungsmaglichkeiten

Erganzende Angebote

Weitere Angebote, die sich thematisch vor oder auch nach diesem Modul gut
durchfiihren lassen, finden Sie im Ordner ,Demokratie Macht Schule" der DGB-
Jugend Nord. Weiterhin bietet die Internetseite http://www.dasversteckspiel.de/
zahlreiche Informationen zu Lifestyle, Symbole und Codes von neonazistischen
und extrem rechten Gruppen.

Hintergrundinformationen

Menschenverachtende Einstellungen und das geschlos-
sene rechte Welthild

Neonazis zeichnen sich durch ein geschlossenes rechtes Welthild aus, das
verschiedene menschenverachtende Einstellungen vereint. Die einzelnen
Ideologieelemente bedingen sich im neonazistischen Denken gegenseitig und
es besteht eine hohe Motivation, diese (unter Einsatz von Gewalt) in die Tat
umzusetzen. Dies bedeutet eine Gefahrdung all jener Menschen, die nicht in das
neonazistische Weltbild passen.

Einzelne der neonazistischen Ideologieelemente sind auch in der Gesellschaft
weit verbreitet, wodurch sich fiir Neonazis immer wieder Ankniipfungsmaog-
lichkeiten in gesellschaftlichen Auseinandersetzungen bieten. In ihrer sozial-
wissenschaftliche Studie ,Die Mitte im Umbruch untersuchten Brahler und
Decker die gesellschaftliche Verbreitung der einzelnen menschenverachtenden
Einstellungen und stellen fest, dass diese in allen Gesellschaftsschichten

und Altersgruppen vertreten werden. 9 % der Bevolkerung weisen sogar ein
geschlossenes rechtes Weltbild auf.

1 http://www.fes-gegen-rechtsextremismus.de/pdf_12/mitte-im-umbruch_www.pdf
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Im Folgenden werden die Kernelemente des geschlossenen rechten Welthildes
vorgestellt. Erganzt sind sie durch beispielhafte Aussagen aus der Studie und
den erhobenen Zustimmungswerten.

Ideologie der Ungleichwertigkeit

Kernpunkt des neonazistischen Denkens bilden Ungleichwertigkeitsvorstel-
lungen. Diese sprechen Menschen die grundsatzliche Gleichwertigkeit ab

und schaffen Unterschiede zwischen Menschen und Gruppen, die schlieflich

in Diskriminierung und Ausgrenzung miinden. Dazu zahlen u. a. Rassismus,
Sexismus, Homophobie, Nationalismus, Islamfeindlichkeit und Antiziganismus.
Zentral fir diese Ideologien ist die vorausgesetzte, generelle Ungleichwertigkeit
von Menschen aufgrund von duBeren und / oder zugeschriebenen Merkmalen
wie Herkunft, Hautfarbe, Religion, Geschlecht oder sexuelle Orientierung und
eine sich daraus ergebende Ungleichbehandlung und Abwertung in ihren
Chancen und Rechten.

,Es gibt wertvolles und unwertes Leben." (10,6 % Zustimmung)
,Die Bundesrepublik ist durch die vielen Auslander in einem gefahrlichen
MaB {iberfremdet." (37,2% Zustimmung)

Antisemitismus

Richtet sich nicht nur gegen Jiidinnen und Juden, die sich als solche begreifen,
sondern bleibt der Rassen-Konstruktion verbunden bzw. wendet sich gegen
alle, die des ,Jiidisch-Seins” verdachtigt werden. Antisemitismus kniipft zwar
teilweise an Rassismus an, ist jedoch nicht nur eine Unterform davon, sondern
weist spezifische Elemente auf.

Im Laufe der Jahrhunderte hat sich die Wahnvorstellung einer jiidischen
Weltverschworung herausgebildet (z. B. die ,Protokolle der Weisen von Zion").
Es wird behauptet, ,die Juden" strebten die Weltherrschaft an oder hatten sie
(in Teilen) bereits erreicht, besaBen zumindest jedoch weitaus zu viel Macht und
Einfluss, weshalb eine groe Gefahr von ihnen ausgehe.

Besonders beliebt bei Neonazis (wie auch bei Antisemit*innen) ist auch die
Artikulation von Antisemitismus als antikapitalistische, antiamerikanische,
antizionistische oder generell antimoderne Rhetorik bzw. Bildsprache. Neonazis
betrachten den Kapitalismus beispielsweise nicht als komplexes 6konomisches
und gesellschaftliches System, sondern als Resultat des Handelns einer kleinen
Weltelite" die in antisemitischer Manier wahlweise an der US-Ostkiiste und /
oder in Israel verortet wird. Bereits im historischen Nationalsozialismus wurde
zwischen einem ,schaffenden” und ,raffenden” Kapital unterschieden, wobei
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das ,raffende Kapital* mit Jiidinnen und Juden verbunden wurde, wahrend
damals wie heute das ,gute’, ,schaffende Kapital* beim ,deutschen” Unterneh-
mertum, das der Volksgemeinschaft dient, gesehen wurde bzw. wird.

,Auch heute noch ist der Einfluss der Juden zu groR." (19,5 % Zustimmung)
,Die Juden arbeiten mehr als andere Menschen mit tiblen Tricks, um das zu
erreichen, was sie wollen." (15,4% Zustimmung)

Volkisches Denken

Grundlegend fiir das neonazistische Welt- und Menschenbild ist das vélkische

Denken. Es unterstellt, dass sich im Laufe von Jahrtausenden natiirlich gewach-

sene Gemeinschaften herausgebildet haben, die sogenannten Volker. Diese
seien an einen bestimmten Lebensraum gebunden und biologisch und kulturell
so verschieden, dass eine ,Vermischung” als unnatiirlich abgelehnt wird.
Innerhalb der Volksgemeinschaft wird die Egalitat der ,Volksgenossen® propa-
giert, die mit der vollkommenen Unterordnung individueller Interessen unter die
Anforderungen der Gemeinschaft einhergeht. Ziel des volkischen Denkens ist
der Erhalt bzw. die ,Wiederherstellung der Reinheit* des eigenen sogenannten
Volkes und die Abschottung von jeglichen fremden Einfliissen. Oft wird heute in
neonazistischen und rechten Kreisen der Begriff Kultur als Synonym fiir ,Rasse’
benutzt. Die moderne Form des volkischen Denkens ist der ,Ethnopluralismus’,
der behauptet, die ,Vielfalt der verschiedenen Vélker" erhalten zu wollen.

,Eigentlich sind die Deutschen anderen Volkern von Natur aus tiberlegen.”
(17,7% Zustimmung)

Autoritarismus

Auch innerhalb der eigenen Gemeinschaft ist neonazistisches Denken von dem
Glauben an eine ,natirliche” Ungleichheit der einzelnen Menschen gepragt

und propagiert daher eine auf starker Autoritat basierende hierarchische
Struktur. Dabei gibt es angeblich fiir das Wohl der Gemeinschaft starke Fiihrer
und — korrespondierend dazu — die untergeordnete Gefolgschaft. Dieses Modell
steht dem demokratischen Verstandnis entgegen, dass alle Mitglieder einer
Gesellschaft die gleichen Chancen zur Partizipation haben sollten.

,Wir sollten einen Fiihrer haben, der Deutschland zum Wohle aller mit
starker Hand regiert." (10,1% Zustimmung).

,Was Deutschland braucht, ist eine einzige starke Partei, die die Volksge-
meinschaft insgesamt verkorpert." (16,1% Zustimmung)
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Positiver Bezug auf den Nationalsozialismus

In letzter Konsequenz wird haufig positiv auf den Nationalsozialismus
zurickgegriffen. Das kann offen als Verherrlichung des Nationalsozialismus
oder einzelne seiner Aspekte erfolgen oder als Leugnung, Verharmlosung und
Relativierung von NS-Verbrechen. Haufig bedienen sich Neonazis der natio-
nalsozialistischen Bildsprache oder kniipfen durch Symbole und Codes an das
Dritte Reich an.

,0Ohne Judenvernichtung wiirde man Hitler heute als groBen Staatsmann
ansehen.” (10,5% Zustimmung)

,Die Verbrechen des Nationalsozialismus sind in der Geschichtsschreibung
weit Uibertrieben worden.” (8% Zustimmung)

Organisation und Auftreten von Neonazis am Beispiel
Mecklenburg-Vorpommerns

Die neonazistische Szene in Mecklenburg-Vorpommern umfasste 2011 laut
Verfassungsschutzbericht 1400 Personen. Die wichtigste und landesweit
bedeutendste Organisation ist die NPD. Seit 2006 sitzt sie im Schweriner
Landtag und stellt mit derzeit fiinf Abgeordneten die kleinste Fraktion. Unter
ihnen findet sich mit dem Fraktionsvorsitzenden Udo Pastors ein verurteilter
Holocaustleugner, der die BRD 2010 als ,Judenrepublik” bezeichnete und zum
Holocaust-Gedenktag 2012 die ,Vernichtung des jiidischen Bolschewismus" als
,qute Idee" Hitlers wiirdigte. Der Landesvorsitzende der NPD MV, Stefan Koster,
trat 2004 auf eine am Boden liegende Gegendemonstrantin ein und wurde
wegen Korperverletzung verurteilt. Seit 2017 ist auch David Petereit Mitglied
der NPD-Fraktion. Dieser geriet kiirzlich in die Schlagzeilen, da in einer vom ihm
zeitweise verantworteten Zeitschrift 2002 mutmaflich der ,Nationalsozialisti-
sche Untergrund” gegriit wurde.

Nicht nur die Vita der NPD-Abgeordneten weist auf die Demokratiefeindlichkeit
und das menschenverachtende Welthild der Partei hin, auch ihr Wirken im
Landesparlament dient vorrangig der Selbstinszenierung und der Provokation
der demokratischen Parteien. Das Parlament gilt der NPD in erster Linie als
Propagandabiihne, verlassliche Geldquelle und Arbeitsbeschaffungsmanahme
fir Kameraden.

Politisch bedeutsamer sind die neonazistischen Aktivitaten auf kommunaler
Ebene. Die NPD ist in allen sechs Kreistagen sowie in den Stadtvertretungen
von Rostock und Schwerin vertreten und wurde dariiber hinaus in verschiedene
Gemeindevertretungen gewahlt. Die langfristig ausgerichtete Strategie der NPD
zielt darauf, Sympathien in der Bevdlkerung zu gewinnen und sich als einzig
wahre Interessenvertretung der Biirger*innen darzustellen. Dazu geben sich die
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Neonazis sozial engagiert, sdubern Spielplatze, bieten Hartz-1V-Beratungen an
oder organisieren Kinderfeste. Haufig werden regionale Themen aufgegriffen
und mittels Zeitungsprojekten, offentlichen Aktionen oder lokalpolitischen
Aktivitaten versucht, Akzeptanz fiir die eigenen Standpunkte zu gewinnen.

So wird versucht, an regionale Proteste, z. B. gegen Atommiilltransporte,
Schulschlieffungen etc. anzudocken oder rassistische und nationalistische
Stimmungen in der Region aufzugreifen. Wenn sich wie derzeit in Orten wie
Wolgast, Giistrow oder Eggesin Biirger*innen gegen die Unterbringung von
Asylsuchenden in ihrer Stadt aussprechen, ist die NPD vor Ort und organisiert
Kundgebungen und Demonstrationen, sammelt Unterschriften oder greift das
Thema in den Kommunalvertretungen auf.

Wie in kaum einem anderen Bundesland arbeitet die NPD in MV dabei eng mit
parteiungebundenen Neonazis zusammen, die sich in Kameradschaften oder
als Gruppen ,Nationaler Sozialisten” organisieren. Die dichte Verflechtung

zeigt sich u. a. am Beispiel des ,Thinghauses" in Grevesmiihlen, einer der
bedeutendsten und tiberregional bekannten Treffpunkte der Neonaziszene.
Abgeschirmt mit blickdichtem Palisadenzaun und Wachturm bietet die
Immobilie den Neonazis aus dem Kameradschaftsspektrum Raumlichkeiten fiir
Konzerte und Vortragsveranstaltungen. Zugleich nutzt die NPD das Gebaude
fur ein Biirgerbiiro und Schulungen. Ein ahnliches Projekt existiert mit dem
,Nationalen Begegnungszentrum Anklam" auch fiir Vorpommern.

In solchen Treffpunkten wird eine neonazistische Erlebniswelt geboten, die
auch fiir nicht rechte Jugendliche attraktiv sein kann. Mit niedrigschwelligen
Angeboten wie Konzerten, Wanderungen oder Schulhof-CDs versuchen Neona-
zis an die Lebenswelt und Bedrfnisse junger Menschen in landlichen Regionen
anzukniipfen. Gruppen wie die ,Jungen Nationaldemokraten” (Jugendverband
der NPD) oder der ,Jugendbund Pommern* versprechen Gemeinschaftsgefiihl
und einfache Losungen fiir Orientierungsprobleme. Andere Neonaziorganisati-
onen, die sich am Stil der Autonomen Nationalisten orientieren (z. B. Nationale
Sozialisten Rostock, Kameradschaft Malchin), bieten aktionistischen Protest
und versuchen in ihrer AuRendarstellung andere Jugendkulturen (Hip-Hop,
Graffiti, Antifa) nachzuahmen. Der vermeintliche Protest duBert sich vorrangig
in Auseinandersetzungen im sozialen Nahfeld (Aufkleber, Graffiti) und geht mit
Ubergriffen auf Menschen einher, die nicht in das geschlossene rechte Weltbild
der Neonazis passen.

Dass hinter dem scheinbar sympathischen und ansprechenden Auftreten der
Neonazis eine menschenverachtende Ideologie steckt, wird haufig erst auf den
zweiten Blick sichtbar. Daher ist es notwendig, mit Jugendlichen (iber Neonazi-
Strategien ins Gesprach zu kommen und ihnen zu helfen, ihre Erfahrungen mit
diesen zu kontextualisieren. Die padagogische Auseinandersetzung sollte ebenso
dazu dienen, Alternativen und Abgrenzungsmaglichkeiten aufzuzeigen und nicht
rechte Jugendliche in ihrem sozialen und politischen Engagement zu starken.
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Positionierung

@ Material

Kreppband oder Kreide, Ja-Nein-
Karten
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,Meinungsbarometer"

Thema

Erste Annaherung an die Thematik

Zlel

Die Teilnehmenden sind auf das Thema des Moduls eingestimmt und wissen,
welche Inhalte vorkommen werden.

Ablauf

Die Methode ermdglicht einen kontroversen und interaktiven Einstieg in

das Thema. Gleichzeitig konnen mit dieser nonverbalen Technik alle TN
gleichermalen aktiviert werden. Zudem erhalten Sie einen ersten Eindruck vom
Hintergrundwissen der TN und von den verschiedenen Positionen innerhalb der
Gruppe.

Markieren Sie mit Kreppband oder Kreide eine lange Linie auf dem Boden.
Legen Sie an deren Ausgangs- und Endpunkt Kartchen mit der Aufschrift ,Ja"
und ,Nein".

Bitten Sie die TN, aufzustehen und sich zu den folgenden Fragen entlang der
Linie auf dem Boden je nach Grad der Zustimmung zu positionieren. Dabei sind
auch Zwischenpositionen moglich.

Ist es einfach, einen Neonazi im Alltag zu erkennen?
Bist du schon einmal Neonazis begegnet?

Ist die NPD eine Partei wie jede andere?

Sind Neonazis eine Gefahr fiir unsere Gesellschaft?

Wenn sich zu einer Frage alle TN positioniert haben, konnen Sie Begriindungen
von den TN einholen. Lassen Sie Freiwillige erlautern, warum sie diese Position
eingenommen haben. Achten Sie darauf, gegenteilige Standpunkte zu Wort
kommen zu lassen, diese aber nicht ausfhrlich zu diskutieren. Fahren Sie
anschlieBend mit der nachsten Frage fort.
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Stellen Sie abschlieBend die Themen des Moduls kurz vor:

,Im Folgenden wollen wir uns mit dem Denken, Aussehen und Handeln von
Neonazis beschatftigen. Wir werden sehen, dass sich hinter ihren Aktionen
menschenverachtende Einstellungen verbergen und dass Neonazis ihre Botschaf-
ten oft verschliisseln, um Menschen fiir sich zu gewinnen. Am Ende wollen wir
schauen, wie wir uns von Neonazis abgrenzen und gegen menschenverachtende
Einstellungen Position beziehen kénnen.”

Tipps / Hinweise

Die angebrachten Beispiele konnen Sie im spateren Verlauf des Moduls wieder
aufgreifen und erneut zur Diskussion stellen.
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Brainstorming mit Visualisierung

@ Material

Kreide bzw. Silhouette eines
Menschen auf Packpapier, Ideolo-
gieelemente und Definitionen

Kopiervorlage ,Ideclogieelemente
und Definition”
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,Der typische Neonazl"

Thema

Aussehen und Ideologie von Neonazis

Zlel

Die Teilnehmenden haben sich tiber ihr Wissen von Aussehen und Ideologie
von Neonazis ausgetauscht und erkennen, dass durch Symbole, Marken, Codes
und Slogans neonazistische Ideologieelemente und menschenverachtende
Einstellungen transportiert werden.

Ablauf

Bringen Sie eine groRe Silhouette eines Menschen an der Tafel an und stellen
Sie folgende Aufgabe vor:

,Bitte stellt euch einen typischen Neonazi vor. Woran wiirdet ihr ihn / sie
erkennen?

Welche Spriiche und Parolen tragt er / sie auf der Kleidung?

Was denkt ein typischer Neonazi?*

Motivieren Sie die TN, ihre Vorstellungen von Erscheinung und Ideologie des
Neonazis mit einem Stift bzw. Kreide in die Silhouette des Menschen zu zeich-
nen. Mehrere TN kdnnen dabei gleichzeitig an der Gestaltung der Visualisierung
arbeiten und sollten sich selbst dariiber einigen, wer was malt.

Bringen Sie die kopierten Ideologieelemente und Erklarungen an der Tafel an.
Anschliefiend wird das Bild des ,typischen” Neonazis betrachtet und anhand
folgender Fragen mit den TN ausgewertet:

Was bedeutet diese Parole?

Warum nutzen Neonazis diesen Code / dieses Symbol / diese Abkiirzung?
Welches Ideologieelement steckt dahinter?

Wer ist davon betroffen?

Woher kennt ihr das Gemalte?

Fordern Sie die TN auf, die kopierten Ideologieelemente dem Geschriebenen
zuzuordnen und diese an der Visualisierung anzubringen. Von den TN nicht
thematisierte Ideologieelemente sollten von lhnen erganzt und mittels eines
anschaulichen Beispiels erklart werden.
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Tipps / Hinweise

Bitte achten Sie darauf, dass sich alle TN in die Erstellung der Visualisierung
einbringen kdnnen, und motivieren Sie sie zur Teilnahme. Fragen Sie nach den
Alltagserfahrungen der TN. Wo sind sie Naziparolen begegnet (z. B. Fuball,
Graffitis, Kleidung)? Verzichten Sie wahrend der Erarbeitung auf eine Kommen-
tierung oder Bewertung der Ergebnisse.

Es existiert eine Vielzahl von Symboliken, Codes und Kleidungsmarken, mit
denen Neonazis ihr Weltbild verschliisselt zur Schau tragen und sich unterein-
ander erkennen kénnen. Eine Ubersicht hierzu finden Sie in der Broschiire ,Das
Versteckspiel” (online verfiigbar unter http://www.dasversteckspiel.de/). Das
Heft kann auch im Unterricht dazu genutzt werden, um gemeinsam mit TN
Hintergriinde zu recherchieren.
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Lehrvortrag

@ Material

Visualisierung aus dem vorherigen
Schritt, Kopiervorlage ,Geschlos-
senes rechtes Weltbild"
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Fazit"

Thema

Das geschlossene rechte Weltbild

Zlel

Die Teilnehmenden wissen, dass Neonazis eine Vielzahl menschenverach-
tender Einstellungen vertreten und was ein geschlossenes rechtes Welthild
Ist.

Die Teilnehmenden wissen, dass einzelne menschenverachtende Einstellun-

gen nicht nur bei Neonazis vorkommen, sondern in der Gesellschaft weit
verbreitet sind.

Ablauf

Fragen Sie die TN, ob ihnen Gemeinsamkeiten zwischen den Ideologieelemen-
ten auffallen (richten sich gegen Minderheiten, verletzen Menschenwiirde).

Erklaren Sie, dass es sich bei den einzelnen Ideologieelementen um Bausteine
handelt, aus denen sich eine neonazistische Weltanschauung zusammensetzt.

Die einzelnen Bausteine stellen verschiedene menschenverachtende Einstellun-

gen dar, die Neonazis im Alltag auch in entsprechende Aktivitaten umsetzen.

Verdeutlichen Sie anhand eines Beispiels (s. unten), wie sich die einzelnen
Ideologieelemente im Denken von Neonazis gegenseitig bedingen. Verbinden
Sie dabei mit einem roten Stift oder Kreide die einzelnen Ideologieelemente,
sodass der gezeichnete Neonazi durchgestrichen wird. Machen Sie deutlich,
dass dieses geschlossene rechte Welthild einen Neonazi ausmacht, und
bringen Sie die Definition an der Tafel an:

Neonazis vertreten ein geschlossenes rechtes Weltbild, das sich aus verschiede-
nen menschenverachtenden Einstellungen zusammensetzt, die sich gegenseitig
bedingen.

Beispiel

Volkisches Denken ist haufig mit der Forderung nach einer autoritaren Staats-
form verbunden, in der die Interessen und Bediirfnisse der Volksgemeinschaft
durch einen Flhrer verkorpert werden. Frauen kommt in erster Linie die
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Aufgabe zu, Nachkommen zum ,Erhalt des Volkes" zu produzieren (Sexismus).
Judische Menschen bilden im neonazistischen Weltbild eine eigene Rasse und
werden als Bedrohung fiir die ,Volksgemeinschaft" gesehen. Ebenso wie Sinti
und Roma, Behinderte oder Lesben und Schwule sollen sie aus dem ,Volkskor-
per entfernt werden, wozu auch Gewalt als legitimes Mittel angesehen wird.
Der Nationalsozialismus und seine Verbrechen dienen dabei haufig (aber nicht
zwingend) als historischer Bezugspunkt.

Weisen Sie darauf hin, dass einzelne menschenverachtende Einstellungen nicht
nur von Neonazis vertreten werden, sondern auch in der Gesellschaft weit
verbreitet sind.

Solche Ansichten, egal von wem sie vertreten werden, richten sich immer

gegen die Menschenwiirde und werden zur Gefahr, wenn sie sich im Handeln
niederschlagen.
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Dauer

45 min

® Sozialform/Methode

Textanalyse in Kleingruppen,
Diskussion

@ Material

Arbeitsblatter ,Heimliche Bot-
schaften’, Visualisierung Eisberg
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Heimliche Botschaften —
Was steckt dahinter?"

Thema

Aktions- und Organisationsformen von Neonazis, Handlungsoptionen gegen
Neonazis.

Zlel

Die Teilnehmenden haben sich mit neonazistischen Aktionsformen
auseinandergesetzt und erkennen die zugrundeliegenden Interessen und
menschenverachtenden Einstellungen.

Die Teilnehmenden kennen neonazistische Angebote und wissen sich davon
und von Neonazis abzugrenzen.

Ablauf

Zeichnen Sie den Umriss eines groRen Eisberges auf ein Blatt Packpapier oder
an die Tafel. Erklaren Sie, dass Neonazis Aktionsformen entwickelt haben, bei
denen ihre wahren Interessen nicht auf den ersten Blick erkennbar sind. Wie bei
einem Eisberg ist oberflachlich nur sichtbar, was jemand sagt und wie er / sie
sich verhalt. Der grote Teil des Eisbergs ist unter der Wasseroberflache verbor-
gen. Wie auch bei Neonaziaktionen sind die zugrundeliegenden Interessen und
das menschenverachtende Weltbild, auf das sich ihre Aktionen griinden, nicht
sofort ersichtlich.

Teilen Sie die Klasse in vier Gruppen und geben Sie die Arbeitsblatter aus. Die
TN haben nun 15 Minuten Zeit, ihr Beispiel zu bearbeiten. Bereiten Sie die TN
darauf vor, ihr Ergebnis spater vor der Klasse vorzustellen.

Vor der Auswertung wird der Eisberg langs in vier Teile geteilt. Bitten Sie die
Gruppen, ihre Ergebnisse nacheinander der Klasse vorzutragen. Das Foto sollte
tiber der Wasseroberflache angepinnt und die Ergebnisse zu den Fragen 1 und
2 (Aktionsform, Zielgruppe) kurz miindlich vorgestellt werden. Die Antworten
zu Frage 3 (Ideologieelemente) schreiben die TN unter die Wasseroberflache
des Eisbergs. Haben alle Gruppen ihre Ergebnisse vorgestellt, fassen Sie die
Ergebnisse kurz zusammen und diskutieren Sie offene Fragen.
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Erarbeiten Sie mit den TN anschlieRend, welche Mittel und Moglichkeiten es
gibt, sich von Neonazis abzugrenzen. Werten Sie mit den TN Frage 4 aus und
visualisieren Sie die Antworten neben dem Eisberg. Welche Aktionen gegen
Neonazis wurden dort erwahnt? Wieso war es den Menschen wichtig, gegen
Neonazis aktiv zu werden? Geben Sie den TN die Moglichkeit, von eigenen
Erlebnissen zu berichten.

Fassen Sie zusammen, dass es im Alltag darauf ankommt, bestimmte Forde-
rungen und Aktionen zu hinterfragen und darauf zu achten, von wem diese
Aussagen stammen. Wenn Forderungen und Aktivitaten von Neonazis toleriert
oder sogar unterstiitzt werden, haben sie ihr Ziel erreicht. Verweisen Sie auf
die gesammelten Handlungsmaglichkeiten und machen sie deutlich, dass es
wichtig ist, sich im Alltag mit unterschiedlichsten Mitteln gegen menschenver-
achtende Einstellungen von Neonazis zu positionieren.
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Heimliche Botschaften — Arbeitshlatt

—
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DEMONSTRATION ,WIR WOLLEN LEBEN"

Demonstration ,Wir wollen leben”

Dieses Foto zeigt ein Transparent des Jugendbund Pommern auf einer
Neonazi-Demonstration am 20. Oktober 2012 in Wismar. Veranstaltet wurde
der Aufmarsch unter dem Motto ,Wir wollen leben!” vom Jugendverband der
NPD, den ,Jungen Nationaldemokraten” (JN) MV. 200 bis 300 Anhdnger*innen
folgten dem Aufruf.

Mit Demonstrationen wie dieser versuchen Neonazis, ihre Forderungen in der
Bevolkerung und den Medien bekannt zu machen. Die Veranstalter der Demons-
tration, die JN MV und der Jugendbund Pommern sind Neonazigruppen, die
insbesondere versuchen, Jugendliche fiir die rechte Szene zu werben. Neben
gemeinsamen Demonstrationsbesuchen organisieren diese Gruppen auch
Konzerte, Wanderungen und andere Freizeitaktivitaten, um junge Menschen fir
ihr menschenverachtendes Weltbild zu gewinnen.

Mit dem Motto der Demonstration (,Wir wollen leben") wollen Neonazis die
Zukunftsangste und wirtschaftlichen Probleme von jungen Menschen in Meck-
lenburg-Vorpommern aufgreifen. Sie machen die demokratische Gesellschaft
fir diese Probleme verantwortlich und haben Angst, dass das ,deutsche Volk"
aussterben konnte (,Die Demokraten bringen uns den Volkstod"). Stattdessen
fordern Neonazis das Leben in einer ,deutschen Volksgemeinschaft’, aus der
alle ausgegrenzt werden, die in den Augen der Neonazis nicht ,deutsch” sind
oder die sich dieser Gemeinschaft nicht bedingungslos unterordnen wollen.
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Dass sie sich dabei auch auf den Nationalsozialismus beziehen, wird an den
Symbolen und Bildern auf dem Transparent deutlich. Die gekreuzten Hammer
und Schwert wurden im Nationalsozialismus von der Hitlerjugend genutzt.
Auch die Zeichnung der Familie am linken Rand des Transparents ist einem
nationalsozialistischen Propagandaplakat nachgeahmt.

Um den Neonazis die Verbreitung ihrer rassistischen und vélkischen
Einstellungen so schwer wie moglich zu machen, schlossen sich Parteien,
Gewerkschaften und Jugendliche zum Biindnis ,Wismar nazifrei* zusammen
und forderten die Bevolkerung zum Protest gegen die Neonazis auf. Rund
700 Menschen folgten dem Aufruf des Biindnisses und beteiligten sich an
einer antifaschistischen Demonstration unter dem Motto: ,Kein Leben ohne
Freiheit". Des Weiteren organisierte das Biindnis verschiedene Kundgebungen
und Veranstaltungen in der Nahe der Neonaziroute, deren Teilnehmer*innen
mit Trillerpfeifen und Sprechchdren die rechte Propaganda storten. Einige
junge Menschen versperrten den Neonazis mit einer Sitzblockade den Weg und
verkiirzten damit die Lange ihrer Demonstration.

Fragen

Welche Aktionen von Neonazis sind hier dargestellt?

Wen versuchen die Neonazis anzusprechen? Mit welchen Mitteln versuchen
sie dies?

Welche menschenverachtenden Einstellungen / Ideologieelemente stecken
hinter den neonazistischen Aktivitaten?

Welche Aktionen wurden gegen die Neonazis organisiert?
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Heimliche Botschaften — Arbeitshlatt
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NPD-Flyer gegen Atomkraft

Mit Flyern wie diesem versucht die ,Nationaldemokratische Partei Deutsch-
lands" (NPD) Menschen anzusprechen, die sich fiir 6kologische Themen und
Naturschutz interessieren. Dazu beteiligen sich Neonazis nicht nur an Anti-
Atom-Protesten, sondern protestieren ebenso gegen gentechnisch veranderte
Lebensmittel und Massentierhaltung, gehen auf Spielplatzen Miill sammeln
oder griinden sogar eigene Bio-Bauernhdfe.

Dieses Engagement klingt auf den ersten Blick begriiBenswert, allerdings
stecken hinter solchen Aktivitaten menschenverachtende Ziele und Interessen.
Dies wird auch anhand des Flyers (s. oben) deutlich, der 2011 zur Landtagswahl
in Mecklenburg-Vorpommern verteilt wurde. Dargestellt ist eine Person in
gelbem Schutzanzug mit Gasmaske, im Hintergrund befinden sich Atomkraft-
werke, dunkle Wolken und ein polnischer Grenzpfeiler. Diese bedrohliche Kulisse
wird unterstitzt durch die Slogans ,Atomtod aus Polen stoppen” und ,Polnische
Atomplane bedrohen Deutschland”.

Neonazis versuchen mit solchen Bildern die berechtigten Angste der Bevol-
kerung vor einer atomaren Katastrophe zu nutzen, um nationalistische und
rassistische Parolen zu verbreiten. Polen wird als todliche Gefahr und Bedro-
hung fiir die deutsche Bevélkerung dargestellt, wobei sich die NPD als Beschiit-
zerin des ,deutschen Volkes" aufspielt. Dass polnische Biirger*innen ebenso
unter den Folgen einer Atom-Katastrophe leiden wiirden, ist den Neonazis egal.
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Die NPD blendet aus, dass Umweltzerstorung und -verschmutzung weltweite
Probleme sind, die fiir die gesamte Menschheit, unabhangig von Herkunft oder
Nationalitat, eine ernsthafte Gefahr darstellen. Neonazis sehen ihr 6kologisches
Handeln als Bestandteil ihres Kampfes um den ,Lebensraum’ fiir die ,deutsche
Volksgemeinschaft’, der neben dem ,Schutz der deutschen Natur* auch die
Eroberung anderer Nationen beinhaltet.

Um Neonazis keine Plattform fiir ihre rassistischen, nationalistischen und
volkischen Parolen zu bieten, beziehen Umweltschiitzer*innen in Mecklenburg-
Vorpommern Kklar Stellung gegen eine Beteiligung von Neonazis bei ihren
Protesten und verweisen sie von ihren Kundgebungen oder Treffen. Statt auf
die ausgrenzenden Parolen der Neonazis hereinzufallen, haben sich Biirgeriniti-
ativen aus Deutschland und Polen vernetzt, um gemeinsam gegen den Bau der
Kernkraftwerke zu protestieren. So fand im Marz 2012 eine Protestkundgebung
in Szczecin (Stettin) statt, an der Anti-Atom-Aktivist*innen von beiden Seiten
der Grenze teilnahmen.

Fragen

Welche Aktionen von Neonazis sind hier dargestellt?

Wen versuchen die Neonazis anzusprechen? Mit welchen Mitteln versuchen
sie dies?

Welche menschenverachtenden Einstellungen / Ideologieelemente stecken
hinter den neonazistischen Aktivitaten?

Welche Aktionen wurden gegen die Neonazis organisiert?
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Heimliche Botschaften — Arbeitshlatt

Der Sreifswalder Bofe

- Inabhangiges Mitteilungsblatt fiir die Hansestadt Greifswald -

www greifswaldinfo.tk

GREIFSWALD STOLPERSTEINFREI!

In der Nacht zum 9. Novem-
ber haben Unbekannie alle 11
Stolpersteine. welche schon seit
2008 vom umstritienen Kimstler
Ciunter Demnig verlegt wurden,
aus Greilswald entlernt

Die Polizei geht laut den Medi-
en und aufgrund des historischen
Datums von einer politischen
Straftat von Rechis™ aus. Titer
wurden jedoch bisher keine ge-
fasst, aber der politische Druck

Oder waren es sogar System

wollen OB Arthur Kénig (CDU).

Ausgabe 2 / 2012

weigerlich in die Kriminalstati
stik rechis” eingeordnet werden
wird, auch wenn die Titer nicht
ermittcht werden, sollie damit
klar sein. Ob die Titer jemals
werden, scheint derzeit

noch in den Sternen zu stehen

Somit waren die berufsbetrof-
fenen Guimenschen nicht aul-
auhalien, sofort cine Spenden-
aktion u starten. Dabei kamen
e B.000,- Euro
zusammen, welche zum Einen

dufiir genuta werden sollen, dass
nicht nur die alten Stolpersteine
ersetzl, sondern sogar weitere

Neonazi-Zeitung ,Der Bote"

Der ,Greifswalder Bote" ist eine Zeitschrift, die von Neonazis produziert und

kostenlos in hoher Auflage in die Briefkasten verteilt wird. Dabei ist der ,Greifs-

walder Bote" nur eine von verschiedenen Regionalausgaben des neonazisti-

schen Zeitungsprojektes: Den ,Boten" gibt es u. a. auch fiir Demmin, Anklam,

Rostock und die Insel Usedom.

Auf den ersten Blick fallt nicht auf, dass Neonazis hinter der Zeitung stecken.

Damit moglichst viele Biirger*innen die Zeitschrift lesen, werden gewaltverherr-
lichende Parolen vermieden und das menschenverachtende Gedankengut hinter
unverfanglichen Uberschriften versteckt. Haufig greift die Neonazi-Zeitschrift

Themen aus dem Alltag auf, Giber die in der Stadt gerade diskutiert wird, und
bietet scheinbar einfache Losungen an. Daneben wird in der Zeitschrift aber

auch offen flir neonazistische Projekte aus der Region und fiir die NPD gewor-

ben.

Um darauf aufmerksam zu machen, dass es sich bei dem ,Boten” mitnichten
um ein ,unabhangiges Mitteilungsblatt” (s. Bild) handelt, schlossen sich in

Greifswald Jugendliche und Studierende in dem Biindnis ,Nazifreie Briefkasten*
zusammen. Dieses kritisierte die ,Hetze gegen Migrant*innen, Homosexuelle,
Kiunstler*innen und Andersdenkende” im Boten und stellte die Demokratiefeind-

lichkeit der Artikel heraus. Mit Vortragen, Flyern und einer Homepage klarten

sie Uber die neonazistischen Hintergriinde des ,Greifswalder Boten" auf. Um den
Neonazis zu zeigen, dass ihre Propaganda nicht willkommen ist, forderte das
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Quelle: Zeitschrift ,Greifswalder Bote"
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Biindnis die Greifswalder Bevolkerung zu einem Boykott der Neonazi-Zeitschrift
auf. Mithilfe der Stadt wurden dazu mehrere tausend Aufkleber mit der Auf-
schrift ,Kein Greifswalder Bote" verteilt und von den Anwohner*innen an ihre
Briefkasten geklebt.

Fragen

Welche Aktionen von Neonazis sind hier dargestellt?

Wen versuchen die Neonazis anzusprechen? Mit welchen Mitteln versuchen
sie dies?

Welche menschenverachtenden Einstellungen / Ideologieelemente stecken
hinter den neonazistischen Aktivitaten?

Welche Aktionen wurden gegen die Neonazis organisiert?
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Heimliche Botschaften — Arbeitshlatt
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Quelle: Screenshot Internetseite der Kameradschaft Malchin

[ Zum betreten der Sete auf das Bid kicken |

Homepage der Kameradschaft Malchin

Dieser Screenshot zeigt die Internetseite der neonazistischen Kameradschaft
Malchin. Mit poppigen Layouts und dynamischen Grafiken versuchen Neonazis
im Internet vor allem Jugendliche fiir ihre Aktionen zu gewinnen.

Was auf den ersten Blick nach Action und Protest aussieht, entpuppt sich bei
genauerem Hinsehen als menschenverachtendes Handeln. Mit schwammigen
Phrasen wie ,Schnauze voll?* und ,Wehr dich!" versuchen die Neonazis,
unzufriedene junge Menschen anzusprechen. Dabei bleibt vllig offen, warum
und wogegen sich gewehrt werden soll. Das Erkennen des neonazistischen
Hintergrundes der Homepage wird zudem dadurch erschwert, dass Neonazis
Symbole linker Protestbewegungen tibernehmen und einfach rechte Parolen
hinzufligen. So ist die schwarz-rote Fahne (s. Bild oben rechts) urspriinglich das
Symbol der Antifaschistischen Aktion.

Lediglich die Selbstbezeichnung als ,Nationale Sozialisten” und die klein
gedruckte Parole ,Nationalen Sozialismus erkampfen® weisen auf den neona-
zistischen Hintergrund der Kameradschaft hin. lhr Ziel ist es, die demokratische
Gesellschaft durch eine Revolution zu stiirzen, um eine nationalistische und
volkische Gesellschaftsordnung zu errichten.

Die Uberschrift ,Malchin wird gehalten” macht zudem deutlich, dass sich die
Neonazis in einem Kampf um ihre Stadt begreifen. Mit Flugblattern, Aufklebern
und Graffiti versuchen sie im Stadthild auf sich aufmerksam zu machen.

Wer nicht in das rassistische und nationalistische Weltbild passt, muss mit
Gewalt rechnen. So kam es 2008/2009 zu einer Reihe gewalttatiger Ubergriffe
auf alternative Jugendliche und Migrant*innen, die u. a. von einem Tater mit
Verbindungen zur Kameradschaft Malchin veriibt wurden.
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Um sich mit den Betroffenen zu solidarisieren, organisierten Teilnehmer des
,Alternativen Jugendcamps" spontan eine Demonstration. 120 junge Menschen
zogen durch die StraBen Malchins und machten die Bevolkerung auf die
rechten Ubergriffe und die gewalttatige Kameradschaftsszene in der Stadt
aufmerksam. Dabei verteilten sie Flugblatter und entfernten rechte Aufkleber
und Plakate. Die Demonstration bewertete ein Malchiner Jugendlicher als ,ein
gutes Zeichen. Man hatte das Gefiihl, dass sich andere fiir uns und die Situation
in Malchin interessieren.” Ein anderer fligt hinzu:,Ich habe auch gemerkt, dass
Rechte, die sich immer schlagen wollten, sich dann zuriickgehalten haben."

Fragen

Welche Aktionen von Neonazis sind hier dargestellt?

Wen versuchen die Neonazis anzusprechen? Mit welchen Mitteln versuchen
sie dies?

Welche menschenverachtenden Einstellungen / Ideologieelemente stecken
hinter den neonazistischen Aktivitaten?

Welche Aktionen wurden gegen die Neonazis organisiert?

2 LOBBI-Interview mit drei nicht rechten Jugendlichen aus Malchin, 2009. http://www.lobbi-mv.de/Hintergropfer/
malchin.php
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Heimliche Botschaften — Arbeitshlatt

VAS.dP: Tieo Moller, Walisiraile 27, 17373 Usckeeminde - 5.

NPD-Kinderfest

Dieser Flyer macht Werbung fir ein Kinderfest der NPD in Ueckermiinde. Mit
Gliicksrad, Clown und Hiipfburg versucht die Nationaldemokratische Partei
Deutschlands (NPD) nicht nur in Ueckermiinde, sondern auch in verschiedenen
anderen Stadten Mecklenburg-Vorpommerns Familien anzusprechen. Wahrend
sich die Kinder bei einer der zahllosen kostenlosen Aktivitaten beschaftigen,
versuchen die Neonazis mit den Eltern ins Gesprach zu kommen. Dabei
prasentieren sie sich als sorgende Eltern und birgernahe Politiker, um Stimmen
Zu gewinnen.
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Quelle: Flyer der NDP Mecklenburg-Vorpommern
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Mit den kostenlosen Angeboten fir die Kleinen versucht sich die NPD als
sympathische Partei darzustellen und tauscht dabei tber ihre menschenverach-
tenden und ausgrenzenden Positionen hinweg. Denn die NPD setzt sich nicht
fur alle Familien gleichermalen ein. Homosexuelle Paare mit ihren Kindern

sind bei den Festen ebenso wenig willkommen wie Familien mit Migrations-
hintergrund. Laut der rassistischen und volkischen Ideologie der NPD sollen
ausschlieBlich ,deutsche” Familien unterstiitzt werden, um das eigene Volk und
,biologische Erbe" zu fordern. So fordert die NPD getrennte Schulklassen fiir
,deutsche" Kinder und Kinder mit Migrationshintergrund sowie die Streichung
des Kindergeldes fir in ihren Augen nicht ,deutsche’ Familien.

In verschiedenen Stadten Mecklenburg-Vorpommerns haben Menschen gegen
die NPD-Kinderfeste protestiert, indem sie Kundgebungen veranstalteten oder
alternative Feste anboten. So versammelten sich in Bad Doberan Birger*innen
zu einer Mahnwache vor dem NPD-Kinderfest, um potentielle Besucher*innen
tiber die NPD-Strategie aufzuklaren, wahrend zugleich auf dem Doberaner
Marktplatz ein Kinderfest unter dem Motto ,Bunt statt Braun® stattfand.

Fragen

Welche Aktionen von Neonazis sind hier dargestellt?

Wen versuchen die Neonazis anzusprechen? Mit welchen Mitteln versuchen
sie dies?

Welche menschenverachtenden Einstellungen / Ideologieelemente stecken
hinter den neonazistischen Aktivitaten?

Welche Aktionen wurden gegen die Neonazis organisiert?
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Heimliche Botschaften — Arbeitshlatt

Infostande und Verteilaktionen

Um ihre menschenverachtende Ideologie in der Bevélkerung bekannt zu
machen, veranstalten Neonazis immer wieder Infostande und Verteilaktionen.
Zum Schulbeginn {iberreichen sie Buntstifte und Schreibomaterialien an Eltern
und GroReltern, verteilen vor Schulhdfen CDs mit Neonazi-Musik oder verschen-
ken mit rotem Mantel und Rauschebart verkleidet auf dem Weihnachtsmarkt
Schokolade an Kinder.

Besonders zu Wahlkampfzeiten versucht die Nationaldemokratische Partei
Deutschlands (NPD) so auf sich aufmerksam zu machen und Stimmen fiir
ihre Partei zu gewinnen. Durch das Verteilen von kostenlosen Geschenken und
Materialien hoffen die Neonazis mit den Passant*innen ins Gesprach kommen
und sich als ganz normale Partei zu prasentieren. Haben die Neonazis einen
ersten sympathischen Eindruck hinterlassen, liest man sich auch eher den
beigepackten Flyer durch oder besucht deren Homepages im Internet.

Dabei ist die NPD keine Partei wie jede andere. Der NPD-Fraktionsvorsitzende
im Landtag, Udo Pastdrs (s. Bild), bezeichnete die BRD 2009 als ,Judenrepublik”
und wurde verurteilt, weil er die Opfer der Nazi-Diktatur verunglimpfte. Was
passiert, wenn NPD-Politiker ihre politische Einstellung in Aktivitaten umsetzen,
zeigte der Landtagsabgeordnete Stefan Koster 2004, als er auf eine am

Boden liegende Gegendemonstrantin eintrat. Auch in ihren Wahlprogrammen
spricht die Partei eine eindeutige Sprache. Die NPD mochte das Recht auf Asyl
abschaffen und Deutschland von anderen Nationen abschotten.
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Dieselben NPD-Mitglieder, die an Infostanden freundlich Feuerzeuge und
Buntstifte verteilen, vertreten nationalistische, rassistische und antisemitische
Einstellungen und haben kein Problem damit, sich positiv auf den Nationalsozi-
alismus zu beziehen.

Viele Menschen wollen es nicht hinnehmen, wenn die NPD in der Offentlichkeit
fur ihre menschenverachtenden Ziele wirbt. Als die Schiiler*innen des Liibzer
Eldenburg-Gymnasiums im Juni 2013 erfuhren, dass die NPD einen Infostand
auf dem Marktplatz abhielt, zogen sie mit spontan gebastelten Transparenten
dorthin und protestierten gemeinsam mit ihrer Lehrerin gegen die Neonazis. Die
Schule beteiligt sich auch an dem Netzwerk ,Schule ohne Rassismus — Schule
mit Courage”.

Fragen

Welche Aktionen von Neonazis sind hier dargestellt?

Wen versuchen die Neonazis anzusprechen? Mit welchen Mitteln versuchen
sie dies?

Welche menschenverachtenden Einstellungen / Ideologieelemente stecken
hinter den neonazistischen Aktivitaten?

Welche Aktionen wurden gegen die Neonazis organisiert?
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Die DGB-Jugend

Die DGB-Jugend ist eine Jugendorganisation, die sich um die Interessen junger
Menschen im Zusammenhang mit Ausbildung, Praktikum und Job kiimmert.
Wir sind die Experten fiir alle Fragen, die sich um das Thema Arbeit drehen.

So konnen sich junge Arbeitnehmer*innen z. B. durch unser Projekt Dr. Azubi
(http://dr-azubi.de) online anonym und unbiirokratisch bei Problemen oder
Fragen Unterstiitzung und Antworten holen.

Als Interessenvertretung junger Arbeitnehmer*innen setzen wir uns dafir

ein, dass es geniigend Aushildungsplatze und Jobs fiir junge Menschen gibt
und dass diese unter fairen Bedingungen arbeiten und angemessen entlohnt
werden. So erscheint beispielsweise in regelmaligen Abstanden der Ausbil-
dungsreport — deutschlandweit, aber auch regional in den einzelnen Bundeslan-
dern. Darin liefern wir einen Uberblick dariiber, in welchen Berufen Jugendliche
eine qualitativ hochwertige Ausbildung erhalten, aber auch, wo es Mangel gibt,
um aufzuklaren und Druck auf Politik und Unternehmen zu machen. Weitere
Informationen zum Ausbildungsreport auf Bundesebene:
http://I.hh.de/Ausbildungsreport

Als Dachverband einen wir alle jungen Gewerkschaftsmitglieder der acht
DGB-Mitgliedsgewerkschaften. Das sind zurzeit ca. 500.000 Menschen bis 27
Jahre. Auszubildende, junge Arbeitnehmer*innen, Schiiler*innen, Studierende,
Praktikant*innen, junge Menschen, die arbeitslos sind — alle haben die Mog-
lichkeit, Mitglied zu werden und sich an der Arbeit der Gewerkschaftsjugend zu
beteiligen. In den Mitgliedsgewerkschaften konnen Mitglieder in Projekt- und
Aktionsgruppen sowie natirlich auch in der Bildungsarbeit aktiv werden und
sich in die Gremien der DGB-Jugend mitbestimmend einbringen.

Der Projekttag Demokratie und Mitbestimmung

Unsere Ehrenamtlichen sind auch aktiv bei der Berufsschultour, die bundesweit
und daher auch in unserem schonen Norden stattfindet. Dort wird der Projekt-
tag Demokratie und Mitbestimmung mit Berufsschiiler*innen, die eine duale
Ausbildung absolvieren, durchgefiihrt. Wir wollen Auszubildende aufklaren und
starken und ihnen Mut machen, sich aktiv mitbestimmend einzubringen. Die
eigenen Rechte kennen; wissen, was Tarifvertrage sind; verstehen, wie Wirt-
schaft und Gesellschaft funktionieren: Dies sind Themen des Projekttages, aber
genauso auf dem Schulhof. Dort sind wir Ansprechpartner fiir Auszubildende
und Lehrkrafte: Wir informieren, wir beraten, wir diskutieren. Zudem bieten wir
Hintergrundmaterialien zu verschiedenen Themen an. Wir machen Gewerk-
schaft erlebbar. Das heilt auch: Politische Bildung betreiben. Zusammenhange
erklaren. Horizonte erweitern.
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Weitere Projekttage der DGB-Jugend Hamburg

Projekttag Ausbildung und Gewerkschaft

Dieser Projekttag richtet sich an Schulabgangsklassen allgemeinbildender
Schulen, Jugendgruppen und Klassen im Ubergangssystem.

Der Ubergang von der Schule in das Erwerbsleben ist fiir Jugendliche mit
zahlreichen Veranderungen und Unsicherheiten verbunden. Gerade der Wechsel
von einem gesetzlichen Schulverhaltnis in ein Vertragsverhaltnis und die daraus
erwachsenden Verbindlichkeiten fiihren immer wieder zu Problemen.

Dieser Projekttag will Jugendlichen aufzeigen, welche Rechte und Pflichten sie
in der Aushildung haben, ihnen helfen, ihre Rolle im Arbeitsleben zu finden, und
Maglichkeiten zur demokratischen Mitbestimmung und zur Interessenvertre-
tung aufzeigen.

In sechs Schulstunden vermitteln zwei junge Leute zielgruppen- und beteili-
gungsorientiert wichtiges Basiswissen tber das System der Schutzrechte fiir
Arbeitnehmer*innen und Auszubildende sowie zu Mitwirkungsmaglichkeiten in
der Aushildung.

Zum Ablauf und Inhalt des Projekttages:

1. Stunde: Einstieg in das Thema: Was ist mir eine Ausbildung tberhaupt wert?
Erwartungen an die Ausbildung und den eigenen Werdegang

2. Stunde: Grundziige unseres Wirtschaftssystems, Rolle der
Arbeitnehmer*innen in Produktion und Arbeitswelt

3. Stunde: Gewerkschaft als Interessenvertretung, Tarifvertrage

4. Stunde: Wie sieht das Leben als Auszubildende*r aus? Spielerisch die
Erfahrungen unterschiedlicher Lebenswelten kennenlernen

5. Stunde: Problemfalle aus der Ausbildung, rechtliche Grundladen der Ausbil-
dung, Berufsbildungsgesetz, Jugendarbeitsschutzgesetz

6. Stunde: Abschlussrunde, offene Fragen, Hinweise auf weitere Informations-
angebote, Evaluation und Auswertung des Projekttages
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Projekttag Bewerbung

Dieser Projekttag richtet sich an Schulabgangsklassen der allgemeinbildenden
Schulen, Jugendgruppen und Klassen im Ubergangssystem.

Auf dem Weg in eine betriebliche Ausbildung stoen Jugendliche auf zahlreiche
Hirden und Probleme. Hierzu gehdren insbesondere die betrieblichen Auswahl-
verfahren wie Einstellungstest und Vorstellungsgesprach.

Dieser Projekttag will Jugendlichen Wege aufzeigen, mit diesen Hiirden
umzugehen, und Hilfestellungen fiir ihre Bewaltigung bieten. Dabei werden
die unterschiedlichen Interessen der zukiinftigen Arbeitgeber*innen und der
Jugendlichen als zukiinftige Arbeitnehmer*innen aufgezeigt.

Fir den Projekttag fallt ein Teilnehmendenbeitrag von 4 Euro pro Schiiler*in an.

Kontakt

DGB-Jugend Hamburg
Besenbinderhof 60
20097 Hamburg

Telefon: (040) 2858-256
jugend.nord@dgb.de
www.jugend-nord.dgb.de
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Netzwerk fiir Demokratie und
Courage

Seit 1999 fiihren Jugendliche unter dem Motto ,Fiir Demokratie — Courage
zeigen” Projekttage an Schulen durch. Entstanden sind diese in der Absicht,
Engagement fiir Antirassismus und ein demokratisches gesellschaftliches
Miteinander in Schulen, Berufsschulen und Jugendeinrichtungen zu mobilisie-
ren. Dadurch werden Gegenkulturen zu menschenverachtendem und diskrimi-
nierendem Denken und Handeln gestarkt.

Mittlerweile wurde mit Unterstiitzung unterschiedlicher Kooperations-
partner*innen ein funktionierendes Netzwerk geschaffen, welches in allen fiinf
neuen Bundeslandern, in Baden-Wiirttemberg, Rheinland-Pfalz, im Saarland, in
Hessen und Nordrhein-Westfalen die Projekttage umsetzt. Auch auf europa-
ischer Ebene gibt es junge Menschen, die sich fiir die gleichen Ziele in einem
Netzwerk einsetzen: In Frankreich (seit 2002) und Belgien (seit 2006) werden
Projekttage nach denselben Konzepten und Methoden wie in Deutschland
durchgefiihrt.

In Mecklenburg-Vorpommern werden die Projekttage seit 2001 durchgefiihrt.
Bisher wurden iber 1.650 dieser Tage durchgefiihrt und damit weit iiber 30.000
Jugendliche erreicht. In den Teamschulungen konnten bis heute ca. 415 freiwil-
lig Engagierte zu Teamenden ausgebildet werden. Diese setzen die Projekttage
in den Klassen um. Mit ihrer Hilfe sind in Mecklenburg-Vorpommern sechs neue
Projekttags-ldeen zu Konzepten umgesetzt worden.

Durch die Projekttage, die von Jugendlichen gestaltet werden, wird eine
demokratische Kultur beférdert, an der sich alle aktiv beteiligen kdnnen. Es wird
Mut gemacht, nicht wegzusehen, wenn Diskriminierung geschieht. Eine emanzi-
patorische und damit humanistische Gegenkultur wird durch die Starkung von
antirassistischen Positionen und das Aufzeigen alternativer Handlungsoptionen
unterstiitzt. Dazu gehort die Achtung jedes einzelnen Menschen, unabhangig
von Herkunft, Sprache, Religion oder Geschlecht.
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Der Bildungsansatz

Wichtiger Bildungsansatz im Netzwerk ist: Jugend fiir Jugend. Das Gefiihl, mit
dem Gegentiber auf gleicher Augenhdhe zu diskutieren, ist fiir Jugendliche
besonders wichtig. Das zeigt das Feedback der Jugendlichen, des Lehrper-
sonals sowie externer und interner Evaluationen. Alle angewandten Projekt-
tagskonzepte unterliegen im NDC vereinbarten Qualitatskriterien. Diese regeln
auch die weitere das NDC betreffende Bildungs- und Netzwerksarbeit, so auch
die weiteren Qualifizierungsschritte innerhalb des NDC. Durch eine 21-tagige
Zusatzausbildung werden engagierte Teamende zu Trainer*innen. Diese fiihren
die Teamschulungen innerhalb des NDC, aber auch externe Veranstaltungen
der Partner*innen durch. Sie betreuen die Teamenden bei ihrem freiwilligen
Engagement, entwickeln die vorhandenen Projekttagskonzepte weiter und
unterstiitzen aktiv das hauptverantwortliche Personal in den Landern bei ihrer
Arbeit.

Unsere Angebote

Hauptarbeitsfeld ist die Durchfiinrung von Projekttagen und Bildungshau-
steinen an Schulen und Ausbildungseinrichtungen zu den Themen Vorurteile,
Rassismus und Zivilcourage. Begleitend dazu wurden fir Lehrer*innen und
Schulsozialarbeiter*innen spezielle Angebote entwickelt, die Sie bei der Ausei-
nandersetzung mit den Themen Demokratie und Neonazismus unterstiitzen.
Das so erlangte praktisch anwendbare Wissen ermdglicht lhnen auch eine
eigenstandige Weiterfiinrung der Themen unserer Bildungsangebote.

Angebote ab Klassenstufe 5

Nach zehnjahriger Projekttagsarbeit an Schulen in Mecklenburg-Vorpommern
musste immer wieder festgestellt werden, dass die Schiilerinnen und Schiiler
(ab der 8. Klasse) schon {iber ein gefestigtes Welthild verfiigen. Dies erschwert
den Zugang zu den Jugendlichen und eine offene Diskussion mit ihnen tiber
Vorurteile, Diskriminierung und couragiertes Handeln. Es wurde deutlich, dass
ein zusatzliches Angebot fiir jlingere Zielgruppen gebraucht wird, um auch hier
praventiv tatig zu werden und damit auch Grundlagen fiir spater ansetzende
Bildungsarbeit zu schaffen. In Anlehnung an die bestehenden Bildungskonzepte
des NDC wurden Projekttagsangebote fiir die Klassenstufen 5 bis 7 entwickelt,
getestet und implementiert.
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Angebote fiir die Zielgruppe ab 14 Jahren

Der eingesteckte Flyer am Anfang unserer Handreichung informiert Sie tiber
unsere aktuellen Angebote fiir Jugendliche ab 14 Jahren. Die vorgestellten
Projekttage sind unabhangig voneinander buchbar, lassen sich aber auch
miteinander kombinieren. Dadurch ist es moglich, mit einer Klasse jedes Jahr
einen Projekttag durchzufiihren, der auf dem des Vorjahres aufbaut. Im Sinne
der Nachhaltigkeit unserer Angebote und der Relevanz der Themen fiir die Per-
sonlichkeitsbildung ist es wiinschenswert, regelmaRig mit den Klassen arbeiten
zu konnen. Das NDC bietet den Schulen dazu Kooperationsvereinbarungen an,
die die gemeinsame Zusammenarbeit unterstiitzen.

Angebote fiir Lehrer*innen und Schulsozialarbeiter*innen

Die Erfahrungen haben gezeigt, dass sich die Wirkung der Projekttage durch
den Einbezug der jeweiligen Lehrer*innen oder Schulsozialarbeiter*innen
erhohen lasst. Aber auch unabhangig davon bieten die Bildungsangebote aus
dem Bereich ,Fortbildung" Ihnen die Moglichkeit, sich auf methodisch abwechs-
lungsreiche Art und Weise thematisch weiterzubilden. Nahere Informationen
hierzu finden Sie ebenfalls in einer Broschiire am Anfang dieser Handreichung.

Kontakt

Netzwerk fiir Demokratie und Courage
Landesnetzstelle Mecklenburg-Vorpommern
August-Bebel-Str. 89

18055 Rostock

Telefon: (0381) 128 53 10
mec-vopo@netzwerk-courage.de
www.netzwerk-courage.de
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Das Mobile Beratungsteam gegen
Rechtsextremismus Hamburg

Die Tatigkeits- und Aufgabenfelder des Hamburger Mobilen Beratungsteams
gegen Rechtsextremismus (MBT) sind sehr breit angelegt. Die Arbeit des
MBT richtet sich dabei nicht nur gegen den organisierten Rechtsextremismus,
sondern bezieht sich auch auf seine einzelnen Ideologieelemente (wie Rassis-
mus, Antisemitismus, Chauvinismus usw.).

Aufgaben

Zu den Aufgabenfeldern gehoren:

Beratung von Eltern, deren Kinder in die rechte Szene abzugleiten drohen;
Unterstiitzung von zivilgesellschaftlichen Initiativen, die sich gegen extrem
rechte Prasenz wie szenetypische Bekleidungsgeschafte oder sich jahrlich
wiederholende Aufmarsche in ihrem Umfeld wehren wollen;
Zusammenarbeit mit kommunalen Stellen, die mit der Anmeldung von
NPD-Standen konfrontiert sind;

Hilfe fiir Gruppen und Einzelpersonen, die von rechten Akteur*innen,
Organisationen oder Websites bedroht oder angegriffen werden,
Beobachtung von neuen und alten Aktivist*innen, Organisationen und
Strukturen der extremen Rechten;

Beratung von Biirger*innen, die in ihren Sportstatten, Kleingartenvereinen
oder an ihren Arbeitsplatzen rechte Parolen erleben.

Beratung

Das MBT befindet sich bei Arbeit und Leben Hamburg und der DGB-Jugend
Nord bewusst in freier Tragerschaft. Sein Angebot ist kostenfrei, anonym und
maglichst niedrigschwellig. Die Beratungsarbeit des MBT ist unabhangig von
einer Einflussnahme auch seitens Behorden, die das Projekt finanzieren und

verwalten. Die Berater*innen arbeiten, insbesondere in den Bereichen Informati-

onsaustausch und fallbezogene Kooperationen, eng mit zivilgesellschaftlichen
Initiativen und Organisationen aus dem Bereich antifaschistischer Arbeit
zusammen. Grundlage hierfir ist die Einschatzung, dass in diesen Feldern
und bei ihren Akteur*innen zentrale Kompetenzen und grofies Engagement
zur Bekampfung von Rechtsextremismus liegen. Im Hamburger Beratungs-
netzwerk arbeitet das MBT dariber hinaus mit Behdrden und Bezirksamtern,
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Religionsvertreter*innen, Gewerkschaften, Jugendverbanden, Sportvereinen
und Migrant*innenorganisationen zusammen.

Bei seiner Beratungstatigkeit kommt dem MBT die Aufgabe zu, die vorhandene
Situation gemeinsam mit den Ratsuchenden zu analysieren und ein nachhalti-
ges Losungskonzept zu entwickeln. Dies kann unter Umstanden auch bedeuten,
gegen Diskriminierung auf struktureller und institutioneller Ebene vorzugehen.
Seinem Selbstverstandnis nach geht es um eine Iosungs- und ressourcenorien-
tierte Beratung, um niedrigschwellige Angebote und um einen moderierenden
Ansatz, der bewusst auf Polarisierungen und Konfrontationen verzichtet, gleich-
zeitig aber eine Parteinahme fiir Minderheiten und von Ausschluss bedrohte
Gruppen einschliefit. Es heiBt daher: ,Unsere Beratung ist gelungen, wenn:

die Beratenen nach Abschluss der Beratung iiber ein groferes Wissen zum
Thema Rechtsextremismus verfiigen,

die Beratenen nach Abschluss der Beratung ihre Handlungskompetenz
erhoht haben,

die Beratenen in ihrem zivilgesellschaftlichen Engagement gegen
Rechtsextremismus, Rassismus und Antisemitismus unterstiitzt und
gefordert wurden.”

Angebote

In den vergangenen Jahren hat das MBT erganzend zu den Beratungstatigkei-
ten eine Vielzahl von Materialien entwickelt und der Offentlichkeit zur Verfiigung
gestellt. So hat es mehrere themen- bzw. zielgruppenspezifische Ratgeberbro-
schiiren erarbeitet, u. a.:

Rechtsextremisten nicht auf den Leim gehen. Ein Ratgeber fir die
Gastronomie

Rechtsextremen nicht auf den Leim gehen. Ein Ratgeber fiir den Sport
Umkampfte Raume. (Extrem) rechte Strukturen in Hamburg und das
zivilgesellschaftliche Engagement gegen sie. Eine Bestandsaufnahme

AuBerdem stehen auf der Website des MBT (www.beratung-gegen-rechts-
hamburg.de) verschiedene Expertisen zur Verfligung (z. B. zu Rechtsextremis-
mus im Stadtteil oder zu Rechtsextremismus und Rechtspopulismus). Dariiber
hinaus wurden Bildungsbausteine (z. B. zur Diskussion um das NPD-Verbot und
zu Madchen und Frauen in der extremen Rechten) und Stadtteilanalysen zu
extrem rechten Strukturen und zum Widerstand dagegen verdffentlicht (Berge-
dorf, Bramfeld und Harburg).
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SchlieBlich arrangiert das MBT in Kooperation mit anderen Einrichtungen

Workshops und Abendveranstaltungen zu verschiedenen Themen (z. B. ,Antika-

pitalismus von rechts? — Die wirtschafts- und sozialpolitischen Positionen der
NPD" und ,Extreme Rechte goes Pop? Die identitare Bewegung in Hamburg").

Kontakt

Sie erreichen das Mobile Beratungsteam (MBT) per E-Mail unter mbt@hamburg.

arbeitundleben.de oder (iber das Erstkontakttelefon bei der Koordinierungs-
stelle des Hamburger Beratungsnetzwerks gegen Rechtsextremismus.

Telefon: (040) 428 633 625
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Lobbi

In Mecklenburg-Vorpommern werden alltaglich Menschen aus rechten Motiven
bedroht, beleidigt und ausgegrenzt. Immer wieder kommt es auch zu gewalt-
tatigen Angriffen. Zu den Betroffenen gehoren Rassismusopfer, alternative
Jugendliche, Menschen mit korperlichen oder geistigen Beeintrachtigungen,
Obdachlose, politische Aktive, Homosexuelle oder einfach Menschen, die nicht
rechts sind. Wahrend in Politik, Medien und Sozialarbeit vor allem iiber die
Situation der Tater gesprochen wird, geraten die Opfer allzu haufig aus dem
Blickfeld.

Der Verein LOBBI unterstiitzt parteiisch die Betroffenen rechter Gewalt, sensi-
bilisiert die Offentlichkeit fiir die Opferperspektive und thematisiert den gesell-
schaftlichen Kontext der Angriffe. Die LOBBI will damit einen wirksamen Beitrag
fir ein gesellschaftliches Klima der Anerkennung und Gleichberechtigung
leisten, in dem rechten, rassistischen und antisemitischen Diskriminierungen
entgegengetreten wird.

Die LOBBI wurde 2001 gegriindet. Derzeit arbeiten vier hauptamtliche
Mitarbeiter*innen in dem Verein — unterstiitzt von Ehrenamtlichen.

Die Mitarbeiter*innen der LOBBI verfiigen iiber verschiedene fachliche Qualifika-
tionen. So befinden sich im Team Sozialpddagog*innen, Kommunikationswisse
nschaftler*innen, Erziehungswissenschaftler*innen und Psycholog*innen.

Mit zahlreichen Weiterbildungen zu Themen wie psychosozialer und syste-
mischer Beratung, Entschadigungsleistungen, rechtlichen Aspekten in der
Opferberatung und Offentlichkeitsarbeit haben sie sich iiber ihre jeweiligen
Hochschulabschliisse hinaus fundierte Kenntnisse erarbeitet, die fiir eine
qualifizierte Beratung Betroffener rechter Gewalt notwendig sind.

Beraten

Die LOBBI berat nach rechtsmotivierten Angriffen die Betroffenen, Angehdrige
oder Zeug*innen. Unter Angriffen verstehen wir Morde, (versuchte) Korperver-
letzungen, schwerwiegende Bedrohungen und zielgerichtete Sachbeschadigun-
gen.

Grundsatzlich ist das Angebot freiwillig, unentgeltlich, unbirokratisch und auf

Wunsch anonym. Die Interessen und Bedirfnisse der angegriffenen Menschen
stehen im Vordergrund. Eine Anzeige bei der Polizei ist keine Bedingung.
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Wenn wir von einem Angriff erfahren, versuchen wir vor Ort einen Kontakt
herzustellen. Mochten die Angegriffenen das Angebot wahrnehmen, werden

in einem Erstgesprach der Angriff, die Situation des / der Betroffenen und das
Umfeld erortert. Gemeinsam werden weitere Handlungsschritte besprochen. Im
Einzelnen kann die Unterstiitzung bedeuten:

Aufzeigen rechtlicher Moglichkeiten und Hilfe bei der Suche nach
Rechtsanwalt*innen;

Begleitung bei Behordengangen, Gerichtsverfahren und Gesprachen mit
der Polize;

Vermittlung an Arzt*innen, Therapeut*innen und andere Beratungsstellen;
Unterstiitzung bei der Suche nach Zeug*innen;

Hilfe beim Beantragen von Entschadigungsleistungen;

Analyse der Bedrohungssituation, wenn notig Unterstiitzung bei einem
Wohnortwechsel;

gezielte Informations- und Offentlichkeitsarbeit;

gemeinsame Einschatzung der ortlichen Situation und Anregung von
Solidarisierungsprozessen.

Informieren

Die LOBBI starkt die Wahrnehmung von Opferperspektiven in der Offentlichkeit.
Wir recherchieren und dokumentieren rechte Gewalttaten und Diskriminie-
rungen in Mecklenburg-Vorpommern. Erkenntnisse, die durch die landesweite
Tatigkeit gewonnen werden, transferiert der Verein. Die Informationen aus der
taglichen landesspezifischen Medienrecherche zu den Themen Rechtsext-
remismus, Rassismus und Asyl stellt der Verein auch anderen Interessierten
zur Verfligung. In Vortragen, Seminaren, mit Ausstellungen und anderen
Veranstaltungen werden Informationen zu der Situation der Betroffenen und
zu rechten Aktivitaten und Denkmustern vermittelt. AuBerdem verleiht der
Verein an Interessent*innen Videofilme und Biicher. Mit einem Infotisch stellt
er thematische Literatur aus seinem Archiv vor. Die LOBBI wirkt auf lokaler,
regionaler und Landesebene in sinnvollen Gremien mit und kooperiert eng mit
den Regionalzentren fiir demokratische Kultur.

Starken

Neben der individuellen Hilfe nach einem Angriff informiert der Verein poten-
zielle Betroffenengruppen iiber ihre Rechte und Maglichkeiten. Wir unterstitzen
Bemihungen zur Selbstorganisation und Emanzipation der Zielgruppen rechter
Gewalt. Die LOBBI reagiert bei besorgniserregenden lokalen und regionalen
Entwicklungen. Gruppen oder Einzelpersonen, die selbst Betroffene rechter
Gewalt unterstitzen wollen, konnen sich an die Regionalbiiros wenden. Bei
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Anfragen zu anderen Themengebieten wird an Kooperationspartner vermittelt.
Der Starkung von Initiativen, die sich gegen Rechts engagieren und Alternativen
bieten, misst die LOBBI eine elementare praventive Bedeutung bei. Sie beteiligt
sich daher an der Unterstiitzung zivilgesellschaftlicher Biindnisse und fordert
deren Einbindung in bestehende oder neue Netzwerke.

Kontakt

LOBBI West
Hermannstrale 35
18055 Rostock

Telefon: (0381) 200 93 77
Mobil: (0170) 528 29 97
west@lobbi-mv.de
www.lobbi-mv.de
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Angebote aullerschulischer Trager

Soziale Bildung e.V.

Der Verein hat seinen Sitz und Wirkungsschwerpunkt in Rostock und ist Trager
mehrerer Projekte im Bereich der politischen Jugend- und Erwachsenenbildung
mit den Schwerpunkten Interkulturelle Bildung, Globalisierung, Gentechnik,
Erinnerungspolitik, Rechtsextremismus, Freie Kooperation.

Wirkungsgebiet: Mecklenburg-Vorpommern

Internet: http://www.soziale-hildung.org

Okohaus eV.

Die Bildungsangebote des Okohaus e\V. reichen von mehrstiindigen bis zu
mehrwochigen Veranstaltungen zu einem bestimmten Thema. Schwerpunkte
liegen im Bereich der Entwicklungspolitik, Nachhaltigkeit und Integration.

Wirkungsgebiet: Rostock

Internet: http://www.oekohaus-rostock.de

VerquerelV.

Verquer zielt im Sinne des Globalen Lernens auf die Auseinandersetzung mit
der eigenen Lebensweise und mit den Mdglichkeiten ab, die Welt gerechter zu
gestalten. Angeboten werden Projekttage u. a. zum Thema Migrant*innen in
Deutschland.

Wirkungsgebiet: dstliches Mecklenburg-Vorpommern

Internet: http://bildung-verquer.de

280

06 Kooperationsmdglichkeiten Ig

Y=

Weiterbildungsangebote

Netzwerk Konfliktvermittlung MV

Das Netzwerk Konfliktvermittlung bietet fiir Multiplikator*innen verschiedene
Ausbildungen u. a. in Streitschlichtung und zur Arbeit mit Schiilerschlichtern an.

Wirkungsgebiet: Mecklenburg-Vorpommern

Internet: http://www.netzwerk-konfliktvermittlung.de

Beratung und Hilfe

Regionalzentren fiir demokratische Kultur

Die Regionalzentren fiir demokratische Kultur bieten Information, Beratung
und weitere Unterstiitzung. Die Angebote sind kostenfrei, aufsuchend, freiwillig,
vertraulich und verbindlich fiir: Gemeinden, Vereine, Institutionen, Kirchen,
Stadte, demokratische Parteien, Schulen, Kindertagesstatten, Betriebe, Ver-
bande, Einzelpersonen.

Die Regionalzentren haben je einen Vertiefungsschwerpunkt, einen Aspekt der
Demokratieférderung bzw. der Auseinandersetzung mit demokratiefeindlichen
Bestrebungen, zu dem in besonderem Male Methoden und Materialien gesich-
tet, aufbereitet und weiterentwickelt werden.

Wirkungsgebiet: Mecklenburg-Vorpommern

Internet: http://l.hh.de/Regionalzentren

Demokratieladen Anklam

Hier stehen Beraterinnen zur Verfiligung, um Ideen und Projekte zur demokra-
tischen Mitgestaltung der Gesellschaft zu unterstiitzen. Gleichzeitig finden
hier Diskussionen, Ausstellungen, Lesungen, Filmveranstaltungen und andere
Aktionen statt.

Wirkungsgebiet: 6stliches Mecklenburg-Vorpommern

Internet: http://demokratisches-ostvorpommern.de
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Weitere Angebote

basta

Auf basta-net.de wird tber ,Aktionen — Schulen gegen Gewalt" berichtet, es
gibt ,Praktische Tipps” (z. B. zu Streitschlichtung oder Umgang mit rassisti-
schen AuRerungen) und Schiiler*innen kénnen iiber ihre Erlebnisse mit Rassis-
mus und Gewalt berichten. Fir Lehrer*innen werden methodische Vorschlage
und Begleitmaterial fiir den Unterricht angeboten.

http://www.basta-net.de

Baustein zur nicht-rassistischen Bildungsarbeit

Der ,Baustein zur nicht-rassistischen Bildungsarbeit” des DGB-Bildungswerks
gibt in praktischen Unterrichtseinheiten mit inhaltlichen und methodischen
Vorschlagen Hilfestellung fiir einen padagogisch sinnvollen und gleichzeitig
offensiven Umgang mit Rassismus.

http://baustein.dgb-bwt.de

Deutscher Bildungsserver

Hier finden sich alle Seiten von Bundes- und Landeszentralen fiir politische
Bildung. Fast alle bieten eine Fiille von Informationen und Unterrichtsmateria-
lien zum Thema Rechtsextremismus.

http://www.bildungsserver.de

Friedrich-Ebert-Stiftung: Online-Akademie

Die Online-Akademie der Friedrich-Ebert-Stiftung stellt zahlreiche Argumen-
tationshilfen, Unterrichtsmaterialien, Reden und eigene Online-Publikationen
zusammen. Damit gibt sie Anregungen fiir den Umgang mit rechtsextremis-
tischen Verhaltensweisen, flir den Dialog der Kulturen und den Umgang mit
Geschichte und Erinnerung.

http://www.fes-online-akademie.de
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Lernen aus der Geschichte

Ein Infoportal, in dem Schulprojekte zum Thema Nationalsozialismus und
Holocaust zu finden sind. Sie eignen sich zur Unterrichtsvorbereitung und zur
Anregung eigener Projekte. In den Projektbeschreibungen kann man direkt
auf Schrift-, Bild- und Tondokumente zugreifen. Die Seiten sind mehrsprachig
einsehbar und beinhalten auBerdem ein Forum und eine gute Linkliste.
http://www.lernen-aus-der-geschichte.de

Schule ohne Rassismus — Schule mit Courage

,Schule ohne Rassismus — Schule mit Courage” ist ein Projekt von und fir
Schiiler*innen, die gegen alle Formen von Diskriminierung, insbesondere
Rassismus, aktiv vorgehen und einen Beitrag zu einer demokratischen Gesell-
schaft leisten wollen.

http://www.schule-ohne-rassismus.org
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