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Art.: 138

Aufruf der deutschen Bischöfe  
zur Aktion Dreikönigssingen 2017

Liebe Kinder und Jugendliche,
liebe Verantwortliche in den Gemeinden und Gruppen,
liebe Schwestern und Brüder!
Zu Beginn des neuen Jahres besuchen die Sternsinger 
wieder die Menschen in ihren Häusern und Woh-
nungen. Sie bringen ihnen den Segen des Mensch 
gewordenen Gottes und sammeln für Kinderhilfspro-
jekte weltweit. So werden die Sternsinger selbst zum 
Segen für Kinder und Familien überall auf der Welt.
Papst Franziskus beschreibt die Welt als unser ge-
meinsames Haus, um das er sich sorgt. „Laudato si‘ 
– Gelobt seist du, mein Herr“ hat er seine Enzyklika 
in Anlehnung an den Sonnengesang des heiligen 
Franz von Assisi überschrieben. Der Sonnengesang 
prägt auch die kommende Sternsingeraktion: Die 
Sternsinger richten ihren Blick auf die von Men-
schen verursachten Klimaveränderungen und die 
daraus erwachsenden Bedrohungen der natürlichen 

Lebensgrundlagen. Sie erinnern damit an unsere 
Verantwortung für die Schöpfung.
Beispielhaft lernen die Sternsinger Kinder kennen, 
die in der Trockenregion Turkana im ostafrikanischen 
Kenia leben. Sie erfahren, was es für das Leben der 
Menschen dort bedeutet, wenn der Regen ausbleibt, 
die Böden austrocknen und Menschen und Tiere nicht 
mehr genug Wasser haben. Deshalb lautet das Motto 
der nächsten Sternsingeraktion: „Segen bringen, 
Segen sein. Gemeinsam für Gottes Schöpfung – in 
Kenia und weltweit!“
Wir bitten Sie herzlich, die Sternsinger nach Kräften 
zu unterstützen.
Fulda, den 22. September 2016 
Für das Erzbistum Hamburg

L.S.  † Dr. Stefan Heße 
Erzbischof von Hamburg 

Der Ertrag der Aktion Dreikönigssingen (Sternsinger-
aktion) ist ohne Abzüge dem Kindermissionswerk „Die 
Sternsinger“ zuzuleiten. – Der Aufruf soll den Gemein-
den in geeigneter Weise zur Kenntnis gegeben werden.
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Art.: 139

Hinweise zur Aktion Dreikönigssingen 2017
„Segen bringen – Segen sein. Gemeinsam für Gottes 
Schöpfung in Kenia und weltweit!“ lautet das Motto 
der Aktion Dreikönigssingen 2017. Am Beispiel der 
Turkana, einer extrem trockenen Region im Norden 
Kenias, lenken die Träger der Aktion – das Kinder-
missionswerk „Die Sternsinger“ und der Bund der 
Deutschen Katholischen Jugend (BDKJ) – den Blick 
auf die Ursachen und Folgen des Klimawandels.

Alle Gemeinden erhalten ein Infopaket mit Materialien 
zur Vorbereitung: Im Film zur Aktion „Unterwegs für 
die Sternsinger: Willi in Kenia“ schildert Kinderfil-
mautor Willi Weitzel das Leben der Menschen und 
besonders die Situation der Kinder in der Turkana-Re-
gion. Das Werkheft zur Aktion Dreikönigssingen 2017 
informiert über den Klimawandel und seine Folgen 
und berichtet von der Arbeit der Projektpartner in 
Kenia. Neben Ideen für Gruppenstunden, Spielen, Lie-
dern und praktischen Tipps finden die Sternsinger-Ver-
antwortlichen im Werkheft auch den Wettbewerb zur 
Teilnahme am Sternsingerempfang im Bundeskanzler-
amt. Die Gottesdienst-Bausteine enthalten Modellvor-
schläge für eine heilige Messe zum Hochfest Erschei-
nung des Herrn, eine Wort-Gottes-Feier zum Thema 
„Schöpfung bewahren“ und katechetische Impulse 
zur Aktion Dreikönigssingen 2017. An die Sternsinger 
selbst richtet sich das Sternsinger-Magazin „Wasser für 
die Wüste“, das die Themen der Aktion kindgerecht 
aufbereitet. Passend zum Thema der aktuellen Aktion 
hat das Kindermissionswerk in Zusammenarbeit mit 
dem Deutschen Katechetenverein eine kindgerechte 
Fassung der Enzyklika „Laudato si’“ publiziert. Alle 
Materialien können Sie über die Internetseite www.
sternsinger.de oder beim Kindermissionswerk „Die 
Sternsinger“ bestellen: Tel. 0241 / 4461-44; E-Mail: 
bestellung@sternsinger.de

Die bundesweite Eröffnung der kommenden Aktion 
Dreikönigssingen findet am 29. Dezember 2016 in 
Neumarkt i. d. Oberpfalz (Bistum Eichstätt) statt. 
Interessierte Sternsingergruppen aus allen Diözesen 
sind nach vorheriger Anmeldung herzlich willkommen.

Die Spenden-Einnahmen aus der Aktion Dreikönigs-
singen (Sternsingeraktion) sind gemäß der Bischöfli-
chen Ordnung für die Aktion Dreikönigssingen zeit-
nah und ohne Abzüge dem Kindermissionswerk „Die 
Sternsinger“ zuzuleiten. Das Kindermissionswerk 
als Geschäftsstelle der Aktion Dreikönigssingen in 
Aachen trägt dafür Sorge, dass die den Sternsingern 
anvertrauten Spenden über fachkundig begleitete 
Hilfsprojekte bedürftigen Kindern in aller Welt zugu-
tekommen, und dass die Mittel ebenso wirksam und 
nachhaltig wie transparent und sparsam verwendet 
werden.

Alle Fragen rund um das Sternsingen beantworten 
wir gerne: Kindermissionswerk „Die Sternsinger“, 
Stephanstr. 35, 52064 Aachen, Tel. 0241 / 4461-14, 
E-Mail: info@sternsinger.de
H a m b u r g, 8. November 2016

Das Erzbischöfliche Generalvikariat

Art.: 140

Gesetz zur Regelung der beamten- 
rechtlichen Rechtsverhältnisse des  

Katholischen Schulverbandes Hamburg 
und des Erzbistums Hamburg (BeamtG) 

Vom 15. November 2016
Präambel

Durch Artikel 11 Absatz 1 Satz 1 und Absatz 2 in 
Verbindung mit Ziffer 3 des Schlussprotokolls (Über-
gangsregelung zu Artikel 11) des Vertrages zwischen 
dem Heiligen Stuhl und der Freien und Hansestadt 
Hamburg, dem Land Mecklenburg-Vorpommern und 
dem Land Schleswig-Holstein über die Errichtung 
von Erzbistum und Kirchenprovinz Hamburg vom 
22. September 1994 (Kirchliches Amtsblatt für die 
Erzdiözese Hamburg, 1. Jg., Nr. 1, Art. 1, S. 1 ff., 
v. 27. Januar 1995) ist das Gesetz zur Regelung der 
Rechtsverhältnisse der Beamten des Verbandes der 
Röm.-kath. Kirchengemeinden in der Freien und 
Hansestadt Hamburg (Osnabrücker Anteil) - Be-
amtengesetz - vom 18. Februar 1965 (Kirchliches 
Amtsblatt für die Diözese Osnabrück, 81. Jg., Nr. 17, 
Bd. 35, Nr. 46, Art. 420, S. 385, v. 9. August 1965) auf  
das Erzbistum Hamburg übergegangen. Es kommt 
das Hamburgische Beamtengesetz (HmbBG) vom 
15. Dezember 2009 (HmbGVBl. 2009, S. 405), zu-
letzt geändert durch Artikel 10 des Gesetzes vom 
15. Dezember 2015 (HmbGVBl. S. 362, 369) in 
seiner jeweils geltenden Fassung zur sinngemäßen 
Anwendung. Nach Artikel 1 Absatz 1 des Gesetzes 
über die Änderung der Satzung des Verbandes der 
römisch-katholischen Kirchengemeinden in der Frei-
en und Hansestadt Hamburg (Kirchliches Amtsblatt 
Erzbistum Hamburg, 13. Jg. Nr. 7, Art. 71, S. 95 ff., 
v. 15. August 2007) führte dieser Verband ab 1. Sep-
tember 2007 den Namen „Katholischer Schulverband 
Hamburg“.

§ 1 
Reichweite der Anwendung des  

Hamburgischen Beamtengesetzes
(1) Von der nach § 1 Beamtengesetz vom 18. Februar 

1965 sinngemäßen Anwendung des Hambur-
gischen Beamtengesetzes (HmbBG) auf die Be-
amtinnen und Beamten des Katholischen Schul- 
verbandes Hamburg ist auch Abschnitt 4 (Lan-
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desinterne Abordnung, Versetzung und Körper-
schaftsumbildung, §§ 27 bis 29) des HmbBG 
und insgesamt das Gesetz zur Regelung des 
Statusrechts der Beamtinnen und Beamten in den 
Ländern (Beamtenstatusgesetz – BeamtStG) vom 
17. Juni 2008 (BGBl. I, S. 1010), zuletzt geändert 
durch Artikel 15 Absatz 16 des Gesetzes vom 
5. Februar 2009 (BGBl. I, S. 160), umfasst.

(2) § 2 des Beamtengesetzes vom 18. Februar 1965 
bleibt unberührt.

§ 2 
Erweiterung des Geltungsbereichs

Für Beamtinnen und Beamte des Erzbistums Ham-
burg gilt das Beamtengesetz vom 18. Februar 1965 
in der Fassung gemäß § 1 sinngemäß.

§ 3 
Inkrafttreten

§ 1 dieses Gesetzes tritt am 1. Dezember 2016 und § 2  
dieses Gesetzes am 1. Januar 2017 in Kraft.
H a m b u r g, 15. November 2016

L. S.  +Dr. Stefan Heße 
Erzbischof von Hamburg

Art.: 141

Dekret über die Aufhebung von  
katholischen Pfarreien in Wismar und  

Grevesmühlen sowie über die Errichtung 
der katholischen Pfarrei St. Laurentius 

und  
Gesetz über die Neuordnung des Vermö-
gens dieser kirchlichen Körperschaften

I. Teil:  
Dekret über die Aufhebung von Pfarreien und 

die Errichtung einer Pfarrei
Gemäß den Eckpunkten für das Verständnis und 
die Entwicklung Pastoraler Räume im Erzbistum 
Hamburg vom 3. Februar 2010 kommt es bei der 
Entwicklung eines Pastoralen Raumes im Erzbistum 
Hamburg zur Aufhebung bestehender Pfarreien und 
zur Errichtung neuer Pfarreien. Pfarreien zu errichten, 
aufzuheben oder sie zu verändern, ist gemäß Canon 
515 § 2 des Codex Iuris Canonici (CIC) allein Sache 
des Diözesanbischofs, der zuvor den Priesterrat an-
zuhören hat.
Nach Anhörung des Metropolitankapitels als Konsul-
torenkollegium auf seiner Sitzung am 8. März 2016 
werden hiermit folgendes Dekret und Gesetz erlassen:
1. Im Rahmen der Entwicklung des Pastoralen Rau-

mes Nordwestmecklenburg werden mit Ablauf des 
13. Mai 2017 die katholischen Pfarreien
a) St. Laurentius, Turnerweg 12, 23970 Wismar 

und
b) Seliger Niels Stensen, Niels-Stensen-Weg 1, 

23936 Grevesmühlen
 aufgehoben;
2. zugleich wird mit Wirkung ab dem 14. Mai 2017 

die katholische Pfarrei mit Namen St. Laurentius, 
Turnerweg 12 in 23970 Wismar errichtet.

Darüber hinaus wird Folgendes angeordnet:
3. Die gemäß Satz 3 Nummer 2 errichtete katho-

lische Pfarrei St. Laurentius ist eine öffentliche 
juristische Person des kanonischen Rechts und für 
den staatlichen Rechtskreis als Kirchengemeinde 
Körperschaft öffentlichen Rechts vorbehaltlich des 
öffentlichen Rechts.

4. Die katholische Pfarrei St. Laurentius führt ein 
Dienstsiegel.

5. Das Gebiet der katholischen Pfarrei St. Laurentius 
umfasst das Gebiet der bisherigen, nach Satz 3 
Nummer 1 aufgehobenen katholischen Pfarreien.

6. Die Kirchenbücher und Akten der gemäß Satz 3 
Nummer 1 aufgehobenen katholischen Pfarreien 
werden zum Zeitpunkt der Aufhebung dieser Pfar-
reien geschlossen und von der katholischen Pfarrei 
St. Laurentius in sichere Verwahrung genommen. 
Ab dem Zeitpunkt der Wirksamkeit ihrer Errich-
tung nimmt ausschließlich die katholische Pfarrei 
St. Laurentius erforderliche Eintragungen in neu 
anzulegende Kirchenbücher vor.

7. Sämtliche Aufgaben der gemäß Satz 3 Nummer 
1 aufgehobenen katholischen Pfarreien gehen auf 
die gemäß Satz 3 Nummer 2 errichtete katholische 
Pfarrei St. Laurentius über. Das von den gemäß 
Satz 3 Nummer 1 aufgehobenen katholischen Pfar-
reien gemeinsam erarbeitete und dem Erzbischof 
von Hamburg vorgelegte Pastoralkonzept gilt für 
die gemäß Satz 3 Nummer 2 neu errichtete Pfarrei 
fort und wird von ihr weiterentwickelt.

II. Teil: 
Gesetz über die Neuordnung des Vermögens

Gemäß der aufgrund Canon 391 CIC gegebenen Ge-
setzgebungskraft und in Ausübung des kirchlichen 
Selbstbestimmungsrechts aufgrund Artikel 140 des 
Grundgesetzes für die Bundesrepublik Deutschland 
vom 23. Mai 1949 (Bundesgesetzblatt 1949, Teil I., 
Seite 1 ff.) in Verbindung mit Artikel 137 Absatz 3 der 
Verfassung des Deutschen Reiches vom 11. August 
1919 (Reichsgesetzblatt 1919, Seite 1383 ff.) sowie 
Ziffer 4 des Schlussprotokolls zum Vertrag zwischen 
dem Heiligen Stuhl und der Freien und Hansestadt 
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Hamburg, dem Land Mecklenburg-Vorpommern und 
dem Land Schleswig-Holstein über die Errichtung 
von Erzbistum und Kirchenprovinz Hamburg vom 
22. September 1994 (Kirchliches Amtsblatt für die 
Erzdiözese Hamburg, Band 1, Nummer 1, Seite 1 ff., 
vom 27. Januar 1995, Hamburgisches Gesetz- und 
Verordnungsblatt 1995, Teil I, Seite 31 ff., Gesetz- 
und Verordnungsblatt für Schleswig-Holstein 1994, 
Seite 486 ff., Gesetz- und Verordnungsblatt für 
Mecklenburg-Vorpommern 1994, Seite 1026 ff.) wird 
Folgendes gesetzlich angeordnet:

§ 1 
Rechtsnachfolge

(1) Die gemäß Teil I., Satz 3 Nummer 2 neu errichtete 
katholische Kirchengemeinde (Pfarrei) St. Lau-
rentius, Turnerweg 12 in 23970 Wismar ist ab 
dem Zeitpunkt der Wirksamkeit ihrer Errichtung 
Gesamtrechtsnachfolgerin der nach Teil I., Satz 
3 Nummer 1 dieser Urkunde aufgehobenen ka-
tholischen Kirchengemeinden St. Laurentius, 
Turnerweg 12 in 23970 Wismar und Seliger Niels 
Stensen, Niels-Stensen-Weg 1 in 23936 Greves-
mühlen.

(2) Insbesondere gehen sämtliche Dienstverhältnisse 
der gemäß Teil I., Satz 3 Nummer 1 aufgehobenen 
katholischen Kirchengemeinden uneingeschränkt 
auf die gemäß Teil I., Satz 3 Nummer 2 errichte-
te katholische Kirchengemeinde St. Laurentius 
über. Kündigungen wegen dieses Übergangs 
sind unwirksam. Das Recht zur Kündigung von 
Dienstverhältnissen aus anderen Gründen bleibt 
unberührt.

§ 2 
Neuordnung des Grundvermögens

Das Grundvermögen der katholischen Kirchenge-
meinden St. Laurentius, Turnerweg 12 in 23970 Wis-
mar und Seliger Niels Stensen, Niels-Stensen-Weg 1 
in 23936 Grevesmühlen wird wie folgt neu geordnet:
Das jeweilige Eigentum an den nachfolgend aufge-
führten Grundstücken geht mit allen Rechten, Pflich-
ten und Bestandteilen von der jeweiligen gemäß Teil 
I., Satz 3 Nummer 1 dieser Urkunde aufgehobenen 
katholischen Kirchengemeinde auf die gemäß Teil 
I., Satz 3 Nummer 2 errichtete katholische Kirchen-
gemeinde St. Laurentius, Turnerweg 12 in 23970 
Wismar am 14. Mai 2017 über:
1. von der katholischen Kirchengemeinde St. Lau-

rentius, Wismar:
a) Amtsgericht Wismar, Grundbuch von Wismar, 

Blatt 459, 
 Gemarkung Wismar, Flur 1, Flurstück 2187/1;
b) Amtsgericht Wismar, Grundbuch von Wismar, 

Blatt 452, 

 Gemarkung Wismar, Flur 1, Flurstück 2185/1;
c) Amtsgericht Wismar, Grundbuch von Neuklo-

ster, Blatt 411, 
 Gemarkung Neukloster, Flur 1, Flurstück 87;
d) Amtsgericht Wismar, Grundbuch Warin, Blatt 

712, 
 Gemarkung Warin, Flur 9, Flurstück 19;

2. von der katholischen Kirchengemeinde Seliger 
Niels Stensen, Grevesmühlen:
a) Amtsgericht Grevesmühlen, Grundbuch von 

Grevesmühlen, Blatt 19521, 
 Gemarkung Grevesmühlen, Flur 5, Flurstück 

414/1;
b) Amtsgericht Grevesmühlen, Grundbuch von 

Grevesmühlen, Blatt 17701, 
 Gemarkung Grevesmühlen, Flur 5, Flurstück 

414/2;
c) Amtsgericht Grevesmühlen, Grundbuch von 

Klütz, Blatt 4312, 
 Gemarkung Klütz, Flur 3, Flurstücke 1/2, 5/1 

und 5/2.
Grundstücke im Sinne dieses Gesetzes sind auch 
Erbbaurechte, Wohnungs- und Teileigentumsrechte, 
Wohnungs- und Teilerbbaurechte.

III. Teil: 
Inkrafttreten

Das vorstehende Dekret und Gesetz treten am 1. 
Dezember 2016 in Kraft.
H a m b u r g, 2. November 2016

L. S.  † Dr. Stefan Heße 
Erzbischof von Hamburg 

Art.: 142

Pauschale Aufwandsentschädigung für den 
Ständigen Diakon mit Zivilberuf oder im 
Ruhestand mit seelsorgerischen Aufgaben

Hiermit wird nach Teil II (Dienstrechtliche Bestim-
mungen), § 4 Absatz 4 der Ordnung für den Ständigen 
Diakonat im Erzbistum Hamburg vom 25. Januar 
2008 (Kirchliches Amtsblatt Erzbistum Hamburg, 
14. Jg., Nr. 2, Art. 15, S. 13 ff. vom 15. Februar 2008) 
die pauschale Aufwandsentschädigung für Ständige 
Diakone mit Zivilberuf und Ständige Diakone im Ru-
hestand mit seelsorgerischen Aufgaben mit Wirkung 
vom 1. Januar 2017 auf einen monatlichen Betrag in 
Höhe von 175,00 Euro festgelegt.

H am b u r g, 31. Oktober 2016
L.S.  Ansgar Thim 

Generalvikar



KIRCHLICHES AMTSBLATT · Erzbistum Hamburg, 22. Jahrgang, Nr. 10, 15.11.2016 163

Art.: 143

Bereitet dem Herrn den Weg“  
- Aufruf zur Kollekte für Afrika  
(Afrikatag 2017 1. Januar 2017)

Am 1. Januar 2017 findet in unserer Diözese die tra-
ditionelle Afrikakollekte statt.
1891 rief Papst Leo XIII. die Kollekte ins Leben, 
um Spenden für den Kampf gegen die grausamen 
Menschenjagden der Sklavenhändler auf dem afri-
kanischen Kontinent zu sammeln. 
Heute hilft die Kollekte, einheimische kirchliche 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter auszubilden. Hilfe 
durch die Ausbildung von Menschen, die sich ihr 
Leben lang in den Dienst ihrer Mitmenschen stellen, 
ist eine der wirksamsten und nachhaltigsten Formen, 
Entwicklung zu fördern.
Der Afrikatag 2017 stellt die Versöhnungsarbeit 
einheimischer Priester in Ruanda vor. 22 Jahre nach 
dem Völkermord der Hutu an der Tutsi-Minderheit, 
dem mehr als 800.000 Menschen zum Opfer fielen, 
geht es um die schmerzliche Aufarbeitung der Ver-
gangenheit und den schweren Weg der Versöhnung 
zwischen Opfern und Tätern.
Wie in Ruanda sind Priester an vielen Orten in Afrika 
Hoffnungsträger. Um wirksam zu helfen, brauchen sie 
eine gute Ausbildung und eine umfassende Vorbe-
reitung auf ihre schwierigen Aufgaben. Die Kollekte 
zum Afrikatag leistet dazu einen wichtigen Beitrag. 
Alle Pfarrämter erhalten Anfang Dezember von 
missio Materialien, die sie bei der Umsetzung der 
Afrikakollekte unterstützen: Aktionsplakat, Opfertü-
ten zum Auslegen oder als Beilage für den Pfarrbrief, 
Bausteine zur Gottesdienstgestaltung mit Predigtvor-
schlag, Gebet zum Afrikatag und weiterführenden 
Informationen.
Auch im Namen der ärmsten Diözesen Afrikas dan-
ken wir für Ihren Aufruf zur Kollekte am Afrikatag.
H a m b u r g, 3. November 2016

Das Erzbischöfliche Generalvikariat

Art.: 144

Mit den Sonntagsevangelien  
der Fastenzeit 2017 über den  

Glauben ins Gespräch kommen
Glaubensweg für die Fastenzeit in der Gemeinde
Miteinander ins Gespräch kommen und Erfahrungen 
mit dem Glauben austauschen, das eigene Taufbe-
wusstsein stärken und im Glauben wachsen – das 
sind u.a. Ziele der Arbeit der Projektstelle „Wege 

erwachsenen Glaubens“ in Vallendar. Dinge, die in 
dieser Zeit zunehmend wichtig werden.
Der Glaubensweg „Unterwegs nach Emmaus“ mit 
den Evangelien des Lesejahres A bietet sich ganz 
besonders für die Begleitung der Fastenzeit 2017 an. 
Hierzu gibt es neben Teilnehmerheft auch ausgear-
beitete Mitarbeiterunterlagen für Gruppentreffen, 
Predigten und Gottesdienstgestaltung. Ein Probeheft 
kann kostenlos angefordert werden. 
Nähere Informationen auf unserer Homepage www.
glaube-hat-zukunft.de/emmaus. Dort finden sich auch 
Hinweise zu vorbereitenden Veranstaltungen (z.B. 
Workshop, Besinnungstag) und begleitenden Radio- 
und Fernsehsendungen (z.B. bibel-tv, Radio Horeb).
Kontakt: WeG-Projektstelle – Postfach 1406 – 56174 
Vallendar –Tel.: 0261 6402-990– kontakt@weg-
vallendar.de
H a m b u r g, 8. November 2016

Das Erzbischöfliche Generalvikariat

Art.: 145

Verhütung von Frostschäden
Vor Beginn des Winters ist in den kircheneigenen 
Häusern nachzuprüfen, ob in den Kellern der Häuser 
Ablasshähne und Absperrventile, die eine Entleerung 
der Leitung ermöglichen, vorhanden und in ordnungs-
gemäßem Zustand sind. Der für das jeweilige Haus 
Verantwortliche hat bei Eintritt von Frost dafür zu 
sorgen, dass abends das Wasser abgesperrt und die 
Leitungen entleert werden. Durch diese einfache 
Handhabung können Frostschäden vermieden werden.
H a m b u r g, 3. November 2016

Das Erzbischöfliche Generalvikariat

Art.: 146

Streupflicht bei Schnee und Glatteis 
Zu Beginn der kalten Jahreszeit wird darauf hinge-
wiesen, dass die Kirchengemeinden als Eigentümer 
kirchlicher Grundstücke verpflichtet sind, bei Gefahr 
von Glättebildung auf den der Öffentlichkeit zugäng-
lichen Grundstücken und den diesen Grundstücken 
vorgelagerten Bürgersteigen mit grobem Streugut zu 
streuen und dadurch die mit der Glätte verbundenen 
Gefahren zu beseitigen. Gefallener Schnee ist so zu 
entfernen, dass ein Ausrutschen der Fußgänger nicht 
mehr möglich ist.
An die Erfüllung der Streupflicht sind nach der Recht-
sprechung strenge Anforderungen zu stellen. Der 
sicherungspflichtige Grundstückseigentümer darf im 
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Rahmen des ihm Zumutbaren geeignete Sicherungs-
maßnahmen nicht unterlassen. Was im Einzelfall 
zumutbar ist, kann nicht generell gesagt werden; je-
doch wird einem Grundstückseigentümer regelmäßig 
zugemutet, dass er etwa alle Stunden überprüft, ob 
Schnee-, Eis- oder Reifglätte eingetreten ist, und diese 
Gefahr dann unverzüglich beseitigt. 
Die Kirchenvorstände als Verwalter des Vermögens 
der Kirchengemeinde sind gehalten, für die Erfüllung 
dieser Streuverpflichtung Sorge zu tragen. Das Be-
stehen einer Haftpflichtversicherung zur Abdeckung 
von Schäden aus der Verletzung dieser Verpflichtung 
beseitigt die Streuverpflichtung nicht.
H a m b u r g, 3. November 2016

Das Erzbischöfliche Generalvikariat

Art.: 147

Beilage zum Kirchlichen Amtsblatt
Kollektenplan 2017 und Erläuterungen 

Der Kollektenplan 2017 mit Erläuterungen erscheint 
wie im vergangenen Jahr wieder als Anlage zum 
Amtsblatt und die Daten werden in einem Flyer an 
die Kirchengemeinden geschickt. 
H a m b u r g, 8. November 2016

Das Erzbischöfliche Generalvikariat

Art.: 148

Korrektur zum Amtsblatt, Nr. 9 vom  
26. Oktober 2016, Art. 130, S. 154, 5. Absatz
Im 5. Absatz des Artikels wird der letzte Satz ersetzt 
durch den folgenden Text:  
„Die Hintergrundinformationen sind in der Abteilung 
Kirchengemeinden zu erfragen.“
Wir bitten Sie dieses zu beachten.
H a m b u r g, 8. November 2016

Das Erzbischöfliche Generalvikariat

Art.: 149

Neuer Diözesancaritasdirektor und neuer 
Vorstand des Caritas Mecklenburg e.V. 

Erzbischof Dr. Heße hat Herrn Steffen Feldmann zum 
31. Oktober 2016 von seinem Amt als Caritasdirektor 
der Caritas Mecklenburg entpflichtet. Zum 1. Novem-
ber 2016 hat Erzbischof Dr. Heße Herrn Feldmann 
für die Dauer des Entwicklungsprozesses, in dem 

die verschiedenen Caritasverbände im Erzbistum 
Hamburg in einen rechtlich selbstständigen Verband 
integriert werden, zum Diözesancaritasdirektor für 
das Erzbistum Hamburg e.V. ernannt.
Ebenfalls für die Dauer des Entwicklungsprozesses, 
in dem die verschiedenen Caritasverbände im Erz-
bistum Hamburg in einen rechtlich selbstständigen 
Verband integriert werden, hat Erzbischof Dr. Heße 
Herrn Thomas Keitzl zum Vorstand des Caritas Me-
cklenburg e.V. bestellt. 
H a m b u r g, 10. November 2016

Das Erzbischöfliche Generalvikariat

Art.: 150

Pastoraler Raum Bützow – Güstrow- 
Matgendorf – Teterow

Mit Wirkung vom 3. November 2015 hat Erzbischof 
Dr. Heße die Entwicklung des Pastoralen Raumes 
Bützow – Güstrow – Matgendorf – Teterow entschie-
den. Zum Pastoralen Raum gehören die Pfarreien St. 
Antonius von Padua Bützow, Mariä Himmelfahrt 
Güstrow, Hl. Familie Matgendorf und St. Petrus Te-
terow mit ihren Gemeinden und den Orten kirchlichen 
Lebens in diesem Gebiet. Die Leitung der Entwick-
lung übernimmt Herr Pfarrer Tobias Sellenschlo. 
Der Beginn der Entwicklung ist spätestens zum 1. 
Januar 2017.
H a m b u r g, 3.November 2016

Das Erzbischöfliche Generalvikariat

Personalchronik Hamburg
Entwicklung Pastorale Räume

Beauftragungen, Entpflichtungen

24. Oktober 2016
A g b a h e y, Orphee-Honorat Adjayi, Pfarrer der 

Pfarrei St. Joseph in Parchim, mit Wirkung vom 
1. Januar 2017 zusätzlich mit der Leitung für die 
Entwicklung des Pastoralen Raumes Parchim-Lübz 
mit den Pfarreien St. Joseph in Parchim und Herz 
Jesu in Lübz  beauftragt. 

S e l l e n s c h l o, Tobias, Pfarrer der Pfarrei Maria 
Himmelfahrt in Güstrow und Pfarradministrator 
der Pfarreien St. Antonius von Padua in Bützow und 
St. Petrus in Teterow, mit Wirkung vom 1. Januar 
2017 zusätzlich mit der Leitung für die Entwicklung 
des Pastoralen Raumes Bützow – Güstrow – Tete-
row – Matgendorf  beauftragt. 

K i r c h h o f f, Joachim, Pfarrer der Pfarrei St. Ansgar 
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in Itzehoe und Pfarradministrator der Pfarrei St. Josef 
in Heide, mit Wirkung vom 1. Januar 2017 zusätzlich 
mit der Leitung für die Entwicklung des Pastoralen 
Raumes Heide-Itzehoe mit den Pfarreien St. Josef in 
Heide  und St. Ansgar in Itzehoe beauftragt. 

S t a m m, Martina, Gemeindereferentin in der Pfarrei 
Maria Hilfe der Christen in Neustrelitz, ab 1. Januar 
2017 zusätzlich Moderatorin für die Entwicklung 
zum Pastoralen Raum Parchim – Lübz bis zum Ab-
schluss des Entwicklungsprozesses und Errichtung 
der neuen Pfarrei.

H e l l w i g, Raphaela, Gemeindereferentin in der 
Pfarrei St. Helena / St. Andreas in Ludwigslust, 
ab 1. Januar 2017 zusätzlich Moderatorin für die 
Entwicklung zum Pastoralen Raum Bützow – Gü-
strow – Teterow – Matgendorf  bis zum Abschluss 
des Entwicklungsprozesses und Errichtung der 
neuen Pfarrei.

Ernennungen, Beauftragungen, Entpflichtungen
Ordinationen

1. September 2016
J a g n i j i c OP, P., Mirko; bisher: Pfarrer der Kroa-

tischen Mission; ab 1. September 2016: Abberufung 
durch den Ordensoberen

G e r b i c  OP, P., Kristijan; bisher: Seelsorger in der 
Kroatischen Mission Hamburg; ab 1. September 
2016: Abberufung durch den Ordensoberen

B o b a s OP, P., Anto; ab 1. September 2016: Pfarrer 
der Mission cum cura animarum für die Kroaten 
in Hamburg

15. Oktober 2016
S z c z e r b o w s k i, Roland; bisher: Diakon mit Zi-

vilberuf der Pfarrei St. Paulus in Hamburg-Billstedt; 
ab 1. November 2016: Diakon mit Zivilberuf der 
Pfarrei St. Birgitta in Lübeck

25. Oktober 2016
B e c k e r  Dr., Michael; bisher: mit jeweils halber 

Stelle Referent für die Bereiche Fremdsprachige 
Missionen und Interreligiöser Dialog und Referent 
in der Fachstelle missio/Weltkirche in der Pasto-
ralen Dienststelle des Erzbistums Hamburg; ab 30. 
September 2016: Entpflichtung von der Aufgabe als 
Referent für den interreligiösen Dialog

A k a b u e z e  CSSp, P., Emeka Arinze; bisher: Pa-
stor zur Mitarbeit in der Pastoral der Pfarreien des 
Dekanates Rostock; ab 30. Oktober 2016: Pastor der 
Pfarrei Herz Jesu in Rostock

M o l d a n  CSSp, P., Franz; bisher: Pastor zur Mitar-
beit in der Pastoral der Pfarreien Christusgemeinde 
in Rostock und St. Thomas Morus in Rostock-

Evershagen; ab 30. Oktober 2016: Pastor der Pfarrei 
Herz Jesu in Rostock

O p a r a h CSSp, P., Francis; ab 30. Oktober 2016: 
Pastor der Pfarrei Herz Jesu in Rostock

B e y r a u, Stephan; bisher: Pastor zur Mitarbeit in der 
Pastoral der Pfarrei Christusgemeinde in Rostock; 
ab 30. Oktober 2016: Pastor der Pfarrei Herz Jesu 
in Rostock

K a r s t e n, Ulrich; bisher: Dechant des Dekanates 
Rostock sowie Pfarrer der Pfarrei Christusgemeinde 
in Rostock und Pfarradministrator der Pfarreien St. 
Marien / St. Bernhard in Bad Doberan, St. Thomas 
Morus in Rostock und St. Bernhard in Tessin und 
Leiter der Entwicklung des Pastoralen Raumes 
Rostock; ab 30. Oktober 2016: Pfarrer der Pfarrei 
Herz Jesu in Rostock

K e i s s, Roland; bisher: Kaplan der Pfarreien Chri-
stusgemeinde und St. Thomas Morus in Rostock 
sowie St. Marien / St. Bernhard in Bad Doberan; 
ab 30. Oktober 2016: Kaplan der Pfarrei Herz Jesu 
in Rostock

S o b a n i a, Michael; bisher: Krankenhausseelsorger 
in Rostock und Pastor der Pfarrei St. Marien / St. 
Bernhard in Bad Doberan und stellvertretender 
Dechant des Dekanates Rostock; ab 30. Oktober 
2016: Pastor der Pfarrei Herz Jesu in Rostock unter 
Fortführung der Aufgaben in der Krankenhausseel-
sorge in Zuordnung zur Pfarrei

T o b e r, Norbert; bisher: Pfarrer der Pfarrei Maria 
Hilfe der Christen in Ribnitz-Damgarten sowie 
Dekanatsjugendseelsorger und Studentenseelsorger 
in Rostock; ab 30. Oktober 2016: Pastor der Pfarrei 
Herz Jesu in Rostock

D i e r i c h, Ursula; bisher: Gemeindereferentin der 
Pfarrei Maria Hilfe der Christen in Ribnitz-Dam-
garten und Mitarbeiterin in der Gefängnisseelsorge 
Mecklenburg JVA Waldeck; ab 30. Oktober 2016: 
Gemeindereferentin der Pfarrei Herz Jesu in Ro-
stock unter Beibehalt der Aufgabe in der Gefäng-
nisseelsorge Mecklenburg JVA Waldeck

H a n d y, Magdalena; bisher: Gemeindereferentin 
der Pfarrei St. Thomas Morus in Rostock; ab 30. 
Oktober 2016: Gemeindereferentin der Pfarrei Herz 
Jesu in Rostock

I n n e m a n n, Christina; bisher: Pastoralreferentin der 
Pfarrei Christusgemeinde in Rostock mit Aufgaben 
in der Hochschulseelsorge und in der Pfarrei; ab 30. 
Oktober 2016: Pastoralreferentin der Pfarrei Herz 
Jesu in Rostock

K r a u t, Lydia; bisher: Gemeindereferentin der Pfar-
rei Christusgemeinde in Rostock; ab 30. Oktober 
2016: Gemeindereferentin der Pfarrei Herz Jesu in 
Rostock
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O l s c h e w s k i, Karin; bisher: Gemeindereferentin 
der Pfarrei St. Marien / St. Bernhard in Bad Dobe-
ran; ab 30. Oktober 2016: Gemeindereferentin der 
Pfarrei Herz Jesu in Rostock

W a w r a, Rainer; bisher: Diakon mit Zivilberuf der 
Pfarrei St. Marien / St. Bernhard in Bad Doberan; 
ab 30. Oktober 2016: Diakon mit Zivilberuf der 
Pfarrei Herz Jesu in Rostock

31. Oktober 2016
M i e s, Msgr., Peter, Domkapitular; Pfarrer der 

Dompfarrei St. Marien in Hamburg – St. Georg 
und Leiter der Entwicklung des Pastoralen Raumes 
Hamburg-City sowie Mitglied des Metropolitanka-
pitels im Erzbistum Hamburg; ab 1. November 2016: 
zusätzlich Dekan für die Region Hamburg

E b e r l e i n, Msgr., Horst, Domkapitular; Pfarrer und 
Propst der Pfarrei und Propstei St. Anna in Schwerin 
und Leiter der Entwicklung des Pastoralen Raumes 
Schwerin sowie Mitglied des Metropolitankapitels 
im Erzbistum Hamburg; ab 1. November 2016: zu-

sätzlich Dekan für die Region Mecklenburg
S u n d e r d i e k, Leo, Domkapitular; Pfarrer der 

Pfarrei Franz von Assisi und Propst der Propstei 
St. Nikolaus in Kiel sowie Mitglied des Metropoli-
tankapitels im Erzbistum Hamburg; ab 1. November 
2016: zusätzlich Dekan für die Region Schleswig-
Holstein

7. November 2016
G i e r i n g, Christoph; ab 15. November 2016: Pfarrer 

und Propst der Propsteipfarrei Herz Jesu in Lübeck 
und Pfarradministrator der Pfarreien Heilig Geist 
und St. Joseph – St. Georg in Lübeck; ab 1. Januar 
2017: zusätzlich Pfarradministrator der Pfarrei 
Maria Königin in Bad Schwartau

Todesfälle
2. November 2016

K u r t h, Mechthild, Gemeindereferentin i. R., geb. 
25.10.1939 in Münster
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B e s t e l l s c h e i n
Kinderbibelwoche / RKW 2017 – Miteinander zum Geschenk

Die Preisangaben zur Bestellung sind nach kalkuliertem Höchstpreis angegeben. Die Rechnung stellt der Verlag aus.

Materialien Einzelpreis Anzahl

Materialbuch ISBN 978-3-7462-4880-6
Inhalt: Vorschläge für alle Katechesen, Gruppenarbeiten, Kreativangebote und 
Gottesdienste mit Auflistung aller notwendigen Materialien, Vorbereitungen und 
Anleitungen sowie Einführungstexte aus ökumenischer Sicht zu den Themen Taufe, 
Rituale, Schenken und Empfangen.
CD-ROM: mit Text- und Kopiervorlagen
ca. 180 Seiten, 15 x 21 cm, Broschur mit farbigem Umschlag, mit CD-ROM

9,95 EUR

„Geburtstags“-Karte ISBN 978-3-7462-4883-7
Karte für jedes Kind für den 1. Tag der Kinderbibelwoche/RKW. Auf der Rückseite 
können die Kinder die Phasen der eigenen Entwicklung vor der Geburt eintragen.
farbig, Zick-Zack-Falzung, zum Aufstellen
Höhe 16,5 cm, Breite: 30 cm offen / 10 cm geschlossen

0,95 EUR

Liedheft ISBN 978-3-7462-4881-3
Inhalt: 18 Lieder passend zum Kinderbibelwoche/RKW-Thema
ca. 24 Seiten, 21 x 15 cm, Rückstichbroschur mit farbigem Umschlag

1,95 EUR

Lied-CD ISBN 978-3-7462-4882-0
mit allen Liedern des Liedheftes, Spieldauer: ca. 60 Min. 8,95 EUR

Plakat A2 ISBN 978-3-7462-4884-4
mit dem Titelmotiv der Kinderbibelwoche/RKW 2017 1,95 EUR

Plakat A3 ISBN 978-3-7462-4885-1
mit dem Titelmotiv der Kinderbibelwoche/RKW 2017 1,75 EUR

RKW-Andenken: Box mit Geschenkband ISBN 978-3-7462-4886-8
Die stabile Box aus braunem Pappmaché lädt die Kinder zur kreativen Gestaltung 
ein, zum Beispiel durch Bemalen oder Bekleben, und eignet sich bestens zum Aufbe-
wahren kleiner Bastelarbeiten, die während der Kinderbibelwoche/ RKW entstehen. 
Das Textil-Geschenkband in Gelb und Violett kann zum dekorativen Verschließen 
der Box genutzt werden.
Box: 16,5 × 11,0 × 5,0 cm (L × B × H),
Geschenkband: Textil, gelb/violett, 150 × 3 cm (L × B)

2,50 EUR

Bitte die Bestellung mit Duplikat zur eigenen Kontrolle ausfertigen und umgehend einen Bestellzettel schicken an:

Erzbischöfliches Amt Schwerin     Letzter Termin: 21. Dezember 2016
Lankower Straße 14/16
19057 Schwerin
Fax: 0385 / 48 970 40;
E-Mail: gresky@erzbistum-hamburg.de

Die Rechnung wird mit dem RKW-Material zugestellt und von den Pfarrämtern bzw. Bestellern direkt beim 
St.-Benno-Verlag beglichen.

Absender: ...............................................................

Anschrift: ...............................................................

 ............................................................... .............................................................................

Datum: ............................................................... Absender / Stempel, Unterschrift des Bestellers
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Wir unterstützen Sie
bei Ihren Kollekten!
Mit dem umfangreichen Medienpaket sonntagskollekte 
unterstützt das Fachreferat Fundraising kostenlos auch Ihre Kollekten. 

Wir freuen uns über Ihre Anfragen, bitte wenden Sie sich an das

Fachreferat Fundraising, Dr. Christian Fischbach
Am Mariendom 4 · 20099 Hamburg
fundraising@erzbistum-hamburg.de
Tel. (040) 248 77-357
www.erzbistum-hamburg.de/fundraising

alle M
edien 

im Überblick

ab Seite 
14
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03

Liebe Schwestern und Brüder, liebe Mitbrüder,

„Sonntagskollekte – Empfangen. Geben. Helfen.“ Unter diesem Titel erscheint für das Jahr 2017 
erneut das vom Fachreferat Fundraising herausgegebene Heft, das Ihnen den Kollektenplan für das 
kommende Jahr auflistet. Gleichzeitig erhalten Sie umfangreiche Hilfestellungen, um Sonntags- 
kollekten in Ihrem Pastoralen Raum oder Ihren Pfarrgemeinden bzw. Kirchstandorten gut zu  
bewerben. Denn Kollekten sind einerseits eine barmherzige Gabe in unseren Gottesdiensten für das 
solidarische Miteinander in der Weltkirche. Sie stärken aber andererseits durch ausgewählte Projekte, 
wie etwa für die Kirchenmusik, die Kinder-, Jugend- und Seniorenarbeit, für soziale Unterstützungs-
dienste oder als ein Beitrag für ein umfangreiches Bauvorhaben, auch gezielt das Gemeindeleben 
bei Ihnen vor Ort. Dafür sollte den Gottesdienstbesuchern jedoch frühzeitig und klar ersichtlich sein, 
wofür ihre Zuwendungen im Rahmen der Kollekte verwendet werden.

Bespielhaft führt das beiliegende Heft daher anhand von Motiven und Texten aus, wie sich die  
Kollekten für Zwecke in Ihren Gemeinden anschaulich kommunizieren lassen. Das Fachreferat  
Fundraising unterstützt Sie gerne von der Beratung vor Ort bis hin zur Produktion kleinerer Auflagen 
von Werbemitteln wie Handzetteln, Plakaten, Spendentüten und vielem mehr. Diese Unterstützung 
ist für Sie kostenlos. Bitte nutzen Sie dieses Angebot und nehmen Sie Kontakt mit dem Büroleiter  
des Fachreferats Fundraising auf: 

Dr. Christian Fischbach
fundraising@erzbistum-hamburg.de
Tel. (040) 248 77-357

Mit besten Grüßen!

Ihr

Ansgar Thim 
Generalvikar des Erzbistums Hamburg
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Januar

01.01. Epiphanie-Kollekte / Afrikatag

Hochfest der 
Gottesmutter Maria 

Priester sind Hoffnungsträger für die Menschen in vielen Ländern Afrikas, besonders, wo 
große Armut, Hunger und Unterdrückung das Leben bedrohen. Die missio-Kollekte am 
Afrikatag unterstützt die afrikanische Kirche bei der Ausbildung von Priestern für diesen 
Dienst an der Seite der Menschen. Helfen Sie mit Ihrer Spende, Gottes Liebe für viele 
Menschen spürbar werden zu lassen und zugleich die Entwicklung der benachteiligten 
Länder und Regionen in Afrika zu fördern.

07.01./
 08.01.

Aktion Sternsinger (Drei-Königs-Singen)

Die Kollekte ist für das Päpstliche Missionswerk der Kinder in Deutschland e. V. bestimmt.

 08.01. 1. Gemeindekollekte

Fest der Taufe 
des Herrn ........................................................................................................  Werbematerialien  ja / nein

15.01. Ehe- und Familienseelsorge

2. Sonntag im 
Jahreskreis

Kollekte für pastorale und soziale Projekte zugunsten von Familien und in Not geratenen Kindern.

22.01. 2. Gemeindekollekte

3. Sonntag im 
Jahreskreis ........................................................................................................  Werbematerialien  ja / nein

29.01. 3. Gemeindekollekte

4. Sonntag im 
Jahreskreis ........................................................................................................  Werbematerialien  ja / nein

04
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Ansgar-Werk / Nordische Mission 05.02.

Mit der Kollekte unterstützen wir die Priesterausbildung in Skandinavien. 5. Sonntag im 
Jahreskreis

4. Gemeindekollekte 12.02.

........................................................................................................  Werbematerialien  ja / nein
6. Sonntag im 

Jahreskreis

Sonntag der karitativen Fachverbände 19.02.

Mit dieser Kollekte unterstützen wir die Caritasfachverbände im Erzbistum Hamburg.  
Die Caritas engagiert sich umfangreich, besonders auch für Suchtkranke, Obdachlose, 
Alleinerziehende, Behinderte und Senioren.

7. Sonntag im 
Jahreskreis

5. Gemeindekollekte 26.02.

........................................................................................................  Werbematerialien  ja / nein
8. Sonntag im 

Jahreskreis

Diaspora-MIVA 05.03.

Die Verkehrshilfe des Bonifatiuswerkes – MIVA – wurde 1927 von Pater Paul Schulte ins  
Leben gerufen und hat sich die Finanzierung von Fahrzeugen in den Diaspora-Gemeinden 
zur Aufgabe gemacht. Seitdem konnten den Gemeinden über 3.000 Fahrzeuge, auch im 
Erzbistum Hamburg, zur Verfügung gestellt werden. 

1. Sonntag
der Fastenzeit

6. Gemeindekollekte 12.02.

........................................................................................................  Werbematerialien  ja / nein
2. Sonntag

der Fastenzeit

Kollekte zugunsten des Erzbischöflichen Flüchtlingsfonds 19.03.

Der im Jahr 2014 gegründete Erzbischöfliche Fonds „Hilfen für Flüchtlinge“ fördert als 
Multiplikator kirchlich-ehrenamtliches Engagement in Gemeinden und von der Caritas zur 
Unterstützung von Flüchtlingen und zur Begegnung mit ihnen.

3. Sonntag
der Fastenzeit

sonntagskollekte
kollektenplan 2017
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Februar / März

05
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März / April

26.03. 7. Gemeindekollekte

4. Sonntag
der Fastenzeit ........................................................................................................  Werbematerialien  ja / nein

02.04. MISEREOR

5. Sonntag
der Fastenzeit

Das Hilfswerk Misereor hilft den Ärmsten der Armen. Misereor unterstützt nach dem 
Grundsatz „Hilfe zur Selbsthilfe“ Projekte gegen Hunger und Krankheit in der Welt. Unsere 
Solidarität mit den Menschen in der Dritten Welt gibt Hoffnung und trägt wirksam und 
langfristig zur Beseitigung von Hunger, Krankheit und Unrecht bei. 

09.04. Palmsonntagskollekte

Palmsonntag Der Ertrag dieser Kollekte wird über den Deutschen Verein vom Hl. Land zur Erfüllung  
von seelsorglichen und karitativen Aufgaben in Palästina verwendet. Die Kollekte ist nicht 
nur zur Pflege und Unterhaltung der Heiligtümer bestimmt. Sie dient vielmehr dem  
Menschen und der Wahrung seiner Grundansprüche auf Wohnung, Bildung, Gesundheit 
und religiöse Unterweisung. Besonders im Schulsektor hat die Kirche im Hl. Land große 
finanzielle Sorgen.

13.04. Fastenopfer der Kinder für MISEREOR

Gründonnerstag Das Fastenopfer der Kinder ist für die Aufgaben von Misereor bestimmt (siehe 02.04.).  
Die Erträge werden gesondert von der MISEREOR-Kollekte erfasst und weitergeleitet.

16.04. 8. Gemeindekollekte

Ostersonntag
........................................................................................................  Werbematerialien  ja / nein

23.04. Förderung geistlicher Berufe

2. Sonntag 
der Osterzeit

Die Kirche braucht Frauen und Männer, die sich in ihren Dienst stellen und so konkret  
die Nachfolge Jesu leben. Das PWB (Päpstliches Werk für geistliche Berufe) bietet Infor-
mationen zu geistlichen Berufen. Es unterstützt Studentinnen und Studenten der  
Theologie, die keine oder nur eine geringe staatliche Förderung erhalten. Es berät und 
begleitet vor allem in Fragen der Beruf(ung)sfindung.

06
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9. Gemeindekollekte 30.04.

........................................................................................................  Werbematerialien  ja / nein
3. Sonntag 

der Osterzeit

Mütter in Not 07.05.

Mit der Kollekte unterstützen wir insbesondere die schwangeren Frauen in Notlagen und deren Familien. 4. Sonntag 
der Osterzeit

10. Gemeindekollekte 14.05.

........................................................................................................  Werbematerialien  ja / nein
5. Sonntag 

der Osterzeit

11. Gemeindekollekte 21.05.

........................................................................................................  Werbematerialien  ja / nein
6. Sonntag 

der Osterzeit

12. Gemeindekollekte 28.05.

........................................................................................................  Werbematerialien  ja / nein
7. Sonntag 

der Osterzeit

Renovabis 04.06.

Die Aktion Renovabis bietet Unterstützung für Kirche und Menschen in Ost- und Südost-
europa. In diesen Ländern wurde die Kirche über lange Zeit unterdrückt. Man konnte nur im 
Verborgenen arbeiten. Die Menschen setzen große Hoffnungen auf die Kirche als eine geis-
tige und gesellschaftliche Kraft. Viele erwarten von der Kirche auch ganz konkrete Hilfen. 

Pfingstsonntag

Für die Diaspora 11.06.

Diese Kollekte ist für die Aufgaben des Diözesanen Bonifatiuswerkes im Erzbistum Hamburg 
bestimmt. Das Bonifatiuswerk fördert die Diaspora-Seelsorge und trägt Verantwortung für  
die Verbreitung des missionarischen Auftrages im Erzbistum. Unterstützt werden unter anderem 
die Anschaffung von Fahrzeugen, der sog. BONI-Busse, für die Kirchengemeinden, religiöse  
Bildungsmaßnahmen und Freizeiten sowie Einzelprojekte. 

Dreifaltigkeits-
sonntag

April / Mai / Juni
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Juni / Juli

18.06. 13. Gemeindekollekte
11. Sonntag im 
Jahreskreis ........................................................................................................  Werbematerialien  ja / nein

25.06. 14. Gemeindekollekte
12. Sonntag im 
Jahreskreis ........................................................................................................  Werbematerialien  ja / nein

02.07.  Peterscentkollekte

13. Sonntag im 
Jahreskreis

Die Kollekte für die Aufgaben des Papstes wird für humanitäre Aufgaben der sozialen För-
derung und zur Unterstützung einiger Aktivitäten des Heiligen Stuhls verwendet. Haupt-
grundlage für den Unterhalt des Apostolischen Stuhls sind Spenden, die von den Katholiken 
in der ganzen Welt aufgebracht werden.

09.07. Maximilian-Kolbe-Werk 

14. Sonntag im 
Jahreskreis

Das Maximilian-Kolbe-Werk hat sich, als ein Werk deutscher Katholiken zur Verständigung  
und Versöhnung zwischen dem deutschen und dem polnischen Volk, die Aufgabe  
gestellt, Polen, die während des Krieges Opfer des nationalsozialistischen Unrechtsregimes 
geworden sind, finanziell zu unterstützen.

16.07. 15. Gemeindekollekte
15. Sonntag im 
Jahreskreis ........................................................................................................  Werbematerialien  ja / nein

23.07. 16. Gemeindekollekte
16. Sonntag im 
Jahreskreis ........................................................................................................  Werbematerialien  ja / nein

30.07. 17. Gemeindekollekte
17. Sonntag im 
Jahreskreis ........................................................................................................  Werbematerialien  ja / nein
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Diaspora-Kinderhilfe 06.08.

Seit über hundert Jahren ist die Diaspora-Kinder- und Jugendhilfe ein fester Bestandteil 
des Bonifatiuswerkes. Jungen Menschen in der Diaspora Deutschlands und Nordeuropas 
wird auf vielfältige Weise eine Begegnung im Glauben ermöglicht und die christliche 
Botschaft vermittelt. Die Arbeit der Diaspora-Kinderhilfe basiert ausschließlich auf der 
Einnahme von Spenden und Kollekten. Die Diaspora-Kinderhilfe fördert innovative und 
zukunftsorientierte Projekte für religiöse Bildungsmaßnahmen und Freizeitgestaltung  
der Kinder- und Jugendpastoralarbeit.

Verklärung 
des Herrn

18. Gemeindekollekte 13.08.

........................................................................................................  Werbematerialien  ja / nein
19. Sonntag im 

Jahreskreis

19. Gemeindekollekte 20.08.

........................................................................................................  Werbematerialien  ja / nein
20. Sonntag im 

Jahreskreis

20. Gemeindekollekte 27.08.

........................................................................................................  Werbematerialien  ja / nein
21. Sonntag im 

Jahreskreis

21. Gemeindekollekte 03.09.

........................................................................................................  Werbematerialien  ja / nein
22. Sonntag im 

Jahreskreis

Kirchliche Öffentlichkeitsarbeit 10.09.

Die Kollekte ist für die Presse- und Rundfunkarbeit der katholischen Kirche im Erzbistum 
Hamburg und Deutschland bestimmt.

23. Sonntag im 
Jahreskreis

August / September
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September / Oktober 

17.09. Caritas-Sonntag

24. Sonntag im 
Jahreskreis

Die Caritas-Kollekte ist anteilig bestimmt für die Caritasaufgaben der Gemeinde und der 
überörtlichen Caritasarbeit im Erzbistum Hamburg. Der überörtliche Anteil der Kollekten-
mittel wird vor allem für Hilfen zur Bekämpfung von Armut und Ausgrenzung und für die 
Unterstützung der Ehrenamtlichenarbeit eingesetzt. Die örtlichen Kollektenmittel dienen 
der karitativen Arbeit in der Pfarrgemeinde. 

24.09. 22. Gemeindekollekte

25. Sonntag im 
Jahreskreis ........................................................................................................  Werbematerialien  ja / nein

01.10. 23. Gemeindekollekte

Erntedank
........................................................................................................  Werbematerialien  ja / nein

08.10. Für den St. Marien-Dom

27. Sonntag im 
Jahreskreis

Zur Sicherstellung der Bewirtschaftung, Finanzierung und Instandhaltung 
wird diese Kollekte für den St. Marien-Dom verwendet.

15.10. 24. Gemeindekollekte

28. Sonntag im 
Jahreskreis ........................................................................................................  Werbematerialien  ja / nein

22.10. Weltmissionssonntag

29. Sonntag im 
Jahreskreis

Millionen Menschen sind am Sonntag der Weltmission im Gebet miteinander verbunden. In 
allen katholischen Gemeinden der Welt wird an diesem Tag eine Kollekte für die Ärmsten 
gehalten. Damit ist der Sonntag der Weltmission die größte Solidaritätsaktion der Katholiken 
weltweit. Unsere Hilfe und Solidarität wird dringend gebraucht: Fast die Hälfte der weltweit 
rund 2.500 Diözesen der katholischen Kirche befinden sich in den ärmsten Ländern der Welt. 
Hilfe für die Ärmsten ist hier nur möglich dank der Solidarität der Christen weltweit.
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25. Gemeindekollekte 29.10.

........................................................................................................  Werbematerialien  ja / nein
30. Sonntag im 

Jahreskreis

Für die Priesterausbildung in Osteuropa (Renovabis) 02.11.

Die römisch-katholischen und unierten Katholiken in Mittel- und Osteuropa, die oft  
selbst von Arbeitslosigkeit und Armut betroffen sind, können meist nicht die Existenz  
ihrer Priester und Ständigen Diakone sicherstellen. Mit den Geldern dieser Kollekte  
werden regelmäßige Existenz- und Ausbildungshilfen gewährt.

Allerseelen

Solidaritätsfonds Arbeitslose 05.11.

Diese Kollekte ist für die Umschulung von Arbeitslosen und für Arbeitsbeschaffungs- 
maßnahmen in der Erzdiözese bestimmt.

31. Sonntag im 
Jahreskreis

26. Gemeindekollekte 12.11.

........................................................................................................  Werbematerialien  ja / nein
32. Sonntag im 

Jahreskreis

Diaspora-Opfertag 19.11.

Katholische Christen erfahren sich in weiten Gebieten unseres Landes, aber auch in Nord-
europa als konfessionelle Minderheit in einer zunehmend kirchenfremden Umgebung. Hier 
ist unsere Solidarität gefragt. Das Bonifatiuswerk der deutschen Katholiken ist mit der För-
derung der Diaspora-Seelsorge beauftragt und nimmt diese Aufgabe seit 150 Jahren wahr. 
Es unterstützt kirchliche Berufe, pastorale Maßnahmen, kirchliche Bauten und die Motori-
sierung der Pfarreien. Mit diesen Hilfen können wir die kleinen und verstreuten Gemeinden 
ermutigen, ihren Weg zu den Menschen zu gehen.

33. Sonntag im 
Jahreskreis

Oktober / November
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November / Dezember

26.11. 27. Gemeindekollekte

Christkönigssonntag
........................................................................................................  Werbematerialien  ja / nein

03.12. 28. Gemeindekollekte

1. Adventssonntag
........................................................................................................  Werbematerialien  ja / nein

10.12. 29. Gemeindekollekte

2. Adventssonntag
........................................................................................................  Werbematerialien  ja / nein

17.12. 30. Gemeindekollekte

3. Adventssonntag
........................................................................................................  Werbematerialien  ja / nein

24./25.12. Adveniat

4. Adventssonntag/
Weihnachten

Seit 1961 wird die Adveniat-Kollekte in ganz Deutschland an Heiligabend gehalten. Seitdem 
konnten durch ihre Erträge mehr als 200.000 Projekte gefördert werden. Als Bischöfliche  
Aktion unterstützt Adveniat Initiativen und Projekte der Kirche in allen lateinamerikanischen 
Ländern und der Karibik – pro Jahr rund 2.500 – zugunsten von armen und benachteiligten  
Menschen. 

31.12. Weltmissionstag der Kinder

Fest der 
Heiligen Familie

In vielen Ländern Ozeaniens, Asiens, Afrikas und Lateinamerikas sind mehr als die Hälfte der 
Menschen Kinder. Das Opfer des Weltmissionstages soll helfen, dass diesen Kindern Gottes 
gute Botschaft verkündet wird, dass hungernden Kindern Nahrung, dass kranken Kindern 
Heilung, dass armen Kindern Ausbildung, dass Flüchtlingskindern Heimat und dass Straßen-
kindern ein Weg in eine gute Zukunft geschenkt wird, z. B. in Kinderdörfern. Bei der Kollekte 
bringen die Kinder das als Gabe, was sie im Advent in ihre Opferkästchen gelegt haben.
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Besondere Kinder- und Jugend-Kollekten

Diaspora-Gabe der Erstkommunionkinder  und der Firmlinge 
Am Tage der Erstkommunion soll von den Kommunionkindern, am Tage der Firmung von den  
Firmlingen, ein Opfer für die Diaspora-Kinderhilfe erbeten werden.

Hinweise zur Kollektenverwaltung

Die Weiterleitung von Kollektenerträgen, die für die kirchlichen Hilfswerke bestimmt sind,  
soll spätestens nach drei Monaten abgeschlossen sein. Die kirchlichen Hilfswerke sind auf eine  
pünktliche Zuweisung dieser Erträge, aus rechtlichen und finanziellen Gründen, angewiesen.
Im Erzbistum Hamburg werden die Kollektenerträge eines Quartals an die Bistumskasse  
(Ref. Beteiligungs- und Finanzverwaltung) überwiesen.

Auf dem Kollektennachweis ist ein „Stichtag“ angegeben, zu dem die Kirchengemeinden den  
Gesamtbetrag der jeweiligen Quartals-Kollekten abzurechnen haben. Der Endtermin der Quartals-
einzahlungen und Zusendung des Kollektennachweises ist so bemessen, dass er 10 – 14 Tage nach 
der zuletzt zu haltenden Kollekte vorzuliegen hat. Kann eine der vorstehend genannten Kollekten 
in einer Pfarrei aus irgendeinem Grunde an dem für sie festgesetzten Termin nicht durchgeführt 
werden, so ist diese an dem nächstfolgenden, kollektenfreien Sonntag nachzuholen.

An den nicht genannten Sonn- und Feiertagen sind die Kollekten für örtliche Zwecke kirchlicher 
und karitativer Art bestimmt. Kollekten für andere als die obengenannten Zwecke sind nur mit 
Genehmigung des Generalvikars gestattet. Die Kollekten, die am Sonntag gehalten werden,  
schließen die jeweilige Vorabendmesse mit ein.
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Bitte senden Sie die Kollektennachweise per Fax oder postalisch an Frau Rolbiecki im Referat 
Beteiligungs- und Finanzverwaltung: 

Erzbistum Hamburg
Referat Beteiligungs- und Finanzverwaltung
Christine Rolbiecki · Am Mariendom 4 · 20099 Hamburg ·  Fax (040) 248 77-287
 
Bei Rückfragen zur Kollektenverwaltung wenden Sie sich bitte direkt an Frau Rolbiecki, 
Tel. (040) 248 77-239 oder rolbiecki@erzbistum-hamburg.de
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Gemeindekollekten strategisch nutzen!

Das Sammeln von Kollekten im Gottesdienst hat in der Kirche eine lange Tradition. Jeden Sonntag werden in 
allen Kirchen im Erzbistum Hamburg für verschiedene Themen, Gruppen und Zwecke in den Gottesdiensten 
Kollekten gesammelt. Von den insgesamt 56 Sonntagskollekten im Jahr 2017 sind 26 Kollekten für die Projekte 
der Ortsgemeinden bestimmt. Es gibt eine Vielzahl von Aufgaben, für die in den Kirchengemeinden Sonntag für 
Sonntag gesammelt wird, z. B. für soziale Projekte, für die Renovierung einer Orgel, für die Kinder- und Jugend-
arbeit oder für die neue Bestuhlung des Gemeindehauses. 

Das Fachreferat Fundraising unterstützt Sie bei der Kommunikation für Ihre Sonntagskollekten mit den unten 
stehenden Medien. Gerne beraten wir Sie bei der Planung und Umsetzung Ihrer Kollektenkommunikation 
und drucken für Sie kostenlos kleine Aufl agen. 

Wir freuen uns über Ihre Anfragen, bitte wenden Sie sich an Dr. Christian Fischbach, 
fundraising@erzbistum-hamburg.de oder Tel. (040) 248 77-357.

Alle dargestellten Medien werden mit Ihrem Gemeindenamen 
und Ihren Kollektenthemen bedruckt:

             sonntagskollekte   - Ankündigungs-Plakat
               

Zur Ankündigung und Information Ihrer Sonntagskollekten für den aktuellen 
Monat. Sie erhalten von uns eine mit Ihrem Gemeindenamen individualisierte 
(Word-)Vorlage, in der Sie Ihre Kollektenthemen direkt eintragen und die Sie 
auf Ihrem Drucker farbig oder in Schwarz-Weiß ausdrucken können.
Formate: DIN A4 und A3 
(je nach Ihren Möglichkeiten)

                    sonntagskollekte   - Kollekten-Plakat

Zur Ankündigung einer Sonntagskollekte in Ihrer Gemeinde. 
Es informiert den Gottesdienstbesucher in kurzen, knappen 
Worten und mit einem ansprechenden Foto über den Zweck 

der Sonntagskollekte.
Formate: DIN A4 und A3

14
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            sonntagskollekte- Lesezeichen

Der Einleger kann sowohl zur Ankündigung einer Sonntagskollekte genutzt 
werden als auch zur Danksagung. Auf der Rückseite ist Platz für die Kurz-
beschreibung Ihres Projektes. Ein „Lesezeichen“ ist zum Auslegen auf die 

Sitzplätze oder zum Einlegen ins Gotteslob geeignet.
Format: 75 x 210 mm

                       sonntagskollekte   - Spendentüte

Die Spendentüte ist ein Klassiker und eignet sich z. B. zum Auslegen in 
den Kirchenbänken. Wir drucken diese Spendentüte mit Ihrem individuellen 
Kollektenthema.
Format: C6, 114 x 162 mm

                     sonntagskollekte   - Flyer

Gerade für etwas größere Projekte eignet sich der 
Flyer mit einer kurzen Projektbeschreibung und 

einem Überweisungsträger, in den wir gerne Ihre
 Bankverbindung eindrucken.

Format: DIN lang, 105 x 210 mm, 4-seitig

  sonntagskollekte   - Anzeigen (Printmedien)

Für Ihre Kommunikation im Pfarrbrief und in anderen Printmedien stellen 
wir Ihnen verschiedene individualisierte Anzeigenformate zur Verfügung. 
Geeignet für die Kollektenankündigung und als Dank.
Formate: 60 x 90 mm, 60 x 120 mm, 65 x 190 mm, 120 x 90 mm
(farbig und schwarz-weiß)

                sonntagskollekte   - Anzeigen (Internet)

Für Ihre Internetseiten stellen wir Ihnen verschiedene 
Anzeigenformate zur Verfügung. 

Geeignet für die Kollektenankündigung und als Dank.
Formate: 375 x 160 px / 215 x 320 px
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Kollekte

15.01.
2014

Schöne Töne
Neue Klänge

Eine neue Orgel
für unsere Gemeinde

Projektbeschreibung – Lorem 
ipsum dolor sit amet, consetetur 
sadipscing elitr,  sed diam nonumy 
eirmod tempor invidunt erat, sed 
diam voluptua.
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Die Sonntagskollekte 
am 15. Januar 2012
ergab 2.358,40 Euro

Die Sonntagskollekte 

Danke!

Projektbeschreibung – Lorem 
ipsum dolor sit amet, consetetur 
sadipscing elitr,  sed diam nonumy 
eirmod tempo.
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Kollekte

15.01.Schöne Töne
Neue Klänge

KollekteSchöne Töne

Eine neue Orgel
für unsere Gemeinde

zum Projekt >

Kollekte

15.01.

Schöne Töne
Neue Klänge

Eine neue Orgel
für unsere Gemeinde
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Die hier dargestellte Bilderwelt zu verschiedenen Kollekten-
themen zeigt Ihnen beispielhaft, wie ein Kollektenthema 
kommuniziert werden kann. Diese Bilderwelt ist nicht 
abschließend, sie kann und soll durch Ihre Themen Schritt 
für Schritt ergänzt werden. 

Über Kritik, Anregungen und weitere Ideen freuen wir uns, 
bitte nehmen Sie mit uns Kontakt auf:

Fachreferat Fundraising, Dr. Christian Fischbach
Am Mariendom 4 · 20099 Hamburg
Tel. (040) 248 77-357
fundraising@erzbistum-hamburg.de
www.erzbistum-hamburg.de/fundraising
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termine und informationen
amtsblatt plus
Nr. 240 Erzbistum Hamburg November 2016

Miteinander zum Geschenk
Kinderbibelwoche/RKW 2017

Ökumene ist Begegnung im Evangelium Jesu Christi. In seiner Frohen Botschaft begegnen sich 
evangelische und katholische Christen im Lesen der Heiligen Schrift, im gemeinsamen Beten, in 
ökumenischen Gottesdiensten, bei den Laternenumzügen zu St. Martin, im gesellschaftlichen En-
gagement.
Traditionen, die früher das Leben innerhalb einer Konfession prägten, haben die Grenzen übersprun-
gen. In katholischen Kirchen werden selbstverständlich vor Weihnachten Sonntag für Sonntag vier 
Kerzen am Adventskranz entzündet. Und Krippendarstellungen in Häusern und Kirchen unterliegen 
wohl auch keinem konfessionellen Monopol mehr.
Ähnlich ist es mit dem Geburtstag. Es gäbe einen Riesenprotest, sollte man diese Feier einem katho-
lisch getauften Kind vorenthalten. Dabei stammen diese Traditionen aus der je anderen Konfession, 
haben die Gräben übersprungen und können wie Brücken Wege zueinander eröffnen.
Diese Erfahrungen legen die Spur, die die Materialien der Kinderbibelwoche / RKW 2017 aufneh-
men und verfolgen. In der Charta Oecumenica von 2001 heißt es: „Wichtig ist es, die geistlichen 
Gaben der verschiedenen christlichen Traditionen zu erkennen, voneinander zu lernen und sich so 
beschenken zu lassen.“ Durch viele Rituale und Zeichen, die die Konfessionsgrenzen überschritten 
haben, sind bereits evangelische und katholische Christen einander zum Geschenk geworden. 
Viele Frauen und Männer haben in dieser Weise ihre Kirche weiterentwickelt. Die Materialien für die 
Kinderbibelwochen und Religiösen Kinderwochen wollen diesen Weg miteinander und zueinander 
begleiten und zum Weitergehen anregen.
Tag 1: Ich bin ein Geschenk
Gott schenkt alles Leben. In der Feier des Geburtstages bekennen wir sein Ja zu unserem Dasein 
und seine Gegenwart in unserer Lebenszeit. Für die Feier des Geburtstages suchen wir nach An-
regungen, die Gottes Achtung vor uns Menschen zeigen und die verdeutlichen, wie heilig ihm jede 
und jeder ist.
Tag 2: Mein Name – ein Geschenk
Mit unserem Namen sind wir ins Leben gerufen. Wir entdecken, welche Bedeutung unserem Namen 
mitgegeben ist. In der Feier des Namenstages gedenken wir der Menschen mit unserem Namen, 
die in besonderer Weise von Gottes Menschenliebe Zeugnis ablegten.
Tag 3: Wir sind füreinander Geschenk
Wir erfahren, wie vielfältige Rituale und Zeichen zum gemeinsamen Tun von evangelischen und 
katholischen Christen geworden sind. Im Vertiefen wichtiger christlicher Vollzüge wollen wir uns 
festigen und für ein Miteinander öffnen.
Tag 4: Wie man zum Geschenk werden kann
Frauen und Männern, die aus ihrer Taufe heraus lebten, haben ihre Kirche in ihrer Zeit weiterent-
wickelt/reformiert. Sie geben Anregungen und Impulse, aufmerksam zu werden für ein eigenes 
christliches Engagement.
Tag 5: Wir sind miteinander Geschenk
Wir suchen aus den Erfahrungen der Kinderbibelwoche/RKW nach Ritualen, Festen und Zeichen 
für ein Glaubensleben in der Ökumene und für unser gemeinsames Zeugnis von Gottes Liebe zu 
allen Menschen.
Im Reformationsgedenken 2017 können wir als evangelische und katholische Schwestern und Brüder 
verdeutlichen, dass wir zu dem einen Leib Christi gehören. Und wir können unseren nichtgetauften 
Schwestern und Brüdern zeigen, dass es froh macht, zu dieser Gemeinschaft zu gehören, und dass 
es Sinn macht, sein Leben im Glauben zu begründen. Miteinander werden wir so zum Geschenk.



2

Der Advent, das Böse
Die Katholische Akademie Hamburg lädt zu fol-
genden Veranstaltungen ein:
Donnerstag, 1. Dezember, 18.30 Uhr
Rorate
Dem Advent Raum geben
Sehnsuchtszeiten wie der Advent laden uns ein, 
im Spiegel ihrer Symbolik die Glut unserer Sehn-
sucht neu zu entfachen. In drei Abendandachten 
öffnet sich im Kleinen Michel der Raum dafür.
Weitere Termine, jeweils Donnerstag: 8.,15. und 
22. Dezember 2016
Uhrzeit: 18.30 Uhr
Ort: Katholische Kirche St. Ansgar/Kleiner  
 Michel, Michaelisstraße 5, Hamburg- 
 Neustadt
Vorsteher: P. Jan Roser SJ

Donnerstag, 1. Dezember, 19.00 Uhr
Das Böse in der bildenden Kunst und in den 
Religionen
Mit einem Paukenschlag startet die Bildfolge 
des Petri Altars von Meister Bertram: dem En-
gelssturz, allen voran Luzifer, der wie Gott sein 
wollte. Noch vor dem ersten Bild zu den Schöp-
fungsberichten wird das Böse dargestellt und 
aus dem Himmel verbannt. 
Welche Bedeutung hat „das Böse“ innerhalb der 
jüdisch-christlichen Glaubenswelt und Lehre? 
Finden sich im Islam und Buddhismus vergleich-

bare Vorstellungen von Teufeln und Dämonen? Im 
Gespräch mit den Referenten aus Buddhismus, 
Christentum und Islam werden die Kunstwerke 
erörtert und die Frage nach der existentiellen 
Bedeutung des Bösen diskutiert. 
Uhrzeit: 19.00 Uhr
Ort: Hamburger Kunsthalle
Referenten: Oliver Petersen, Tibetisches Zentrum  
 Hamburg; Dr. Hans-Gerd Schwandt,  
 Katholische Akademie Hamburg; Abu  
 Ahmed Yakobi, Schura Hamburg
Moderation: Marion Koch M.A., Freie Kunstver- 
 mittlerin, Hamburger Kunsthalle
Reihe: Kunst im interreligiösen Dialog
Kooperation: Hamburger Kunsthalle, Akademie  
 der Weltreligionen
Eintritt: 8,00/ 4,00 Euro

Kirchengeschichte im Netz
Der Hamburger Priester und Kirchenhistoriker 
Peter Schmidt-Eppendorf hat seine kirchenge-
schichtlichen Vorträge online gestellt. Unter der 
Adresse www.schmidt-eppendorf.de stehen sie 
zum download bereit. Schmidt-Eppendorf be-
richtet etwa über den Maler und Mönch Momme 
Nissen, den Abriss des Hamburger Doms, die 
Geschichte der katholischen Kirche Hamburgs 
im 20. Jahrhundert oder über Pater Hermann 
Cohen, für den seit einiger Zeit das Seligspre-
chungsverfahren läuft.

Das „amtsblatt plus“ erscheint als Beilage zum Amtsblatt für das Erzbistum Hamburg.
Herausgeber: Erzbischöfliches Generalvikariat Hamburg, Verlag: Ansgar Medien GmbH

Redaktion: Katholische Presse- und Informationsstelle, Postfach 10 19 25, 20013 Hamburg,
Telefon 040 / 24 87 72 24, eMail: nielen@erzbistum-hamburg.de

Redaktionsschluß: jeweils der 1. des Monats
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Die Stellenbörse im Erzbistum Hamburg wurde mit dem Ziel eingerichtet, am kirchlichen 
Dienst Interessierte auf alle offenen Stellen aufmerksam zu machen und darin die katholischen    
Dienstgeber bei der Suche nach geeigneten Mitarbeitern zu unterstützen. Die Angaben 
erfolgen nach den Vorgaben des jeweiligen Anstellungsträgers. Interessierte Dienstgeber oder 
Stellenbewerber können sich zu den üblichen Bürozeiten an die Stellenbörse wenden, um wei-
tere Informationen über Stellenangebote zu erhalten oder selbst Stellenangebote abzugeben. 
Dort können auch die Formulare für Stellenangebote und Stellengesuche angefordert werden.

Im Erzbistum sind zur Zeit folgende Stellen zu besetzen:

Leitung (m/w) des Mehrgenerationshauses
E0402S1588

IN VIA Rostock e.V. Katholischer Verband für Mädchen- und Frauensozialarbeit. Als anerkannter Träger 
der Kinder- und Jugendhilfe tragen wir Verantwortung im Rahmen des sozialräumlichen Arbeitsansat-
zes für ein Mehrgenerationenhaus (Stadtteil- und Begegnungs- zentrum) und in den Arbeitsfeldern der 
Schulsozialarbeit und der Migrationsarbeit in der Hansestadt Rostock.
Wir suchen eine Leitung (m/w) des Mehrgenerationshauses in Rostock Lütten Klein in Vollzeit.
Ihre Aufgaben:
•	 Fachliche	Umsetzung	der	sozialräumlichen	Arbeit	(Rahmenkonzeption	der	Hansestadt	Rostock)
•	 Führung	von	derzeit	8	Mitarbeiter/innen,	davon	4	Schulsozialarbeiter/innen
•	 Verantwortung	für	den	reibungslosen	Betrieb	des	Hauses
•	 Zusammenarbeit	mit	öffentlichen	Trägern
•	 Gremien-	und	Netzwerkarbeit
•	 Betriebswirtschaftliche	Abwicklung	von	Fördergeldern	und	Erstellung	von	Verwendungsnachweisen
•	 Konzeptionelle	Weiterentwicklung.
Wir erwarten:
•	 Abgeschlossenes	Studium	der	Sozialen	Arbeit,	Master,	Dipl.	Pädagogik,	Dipl.	Sozial-Pädagogik
•	 Erfahrung	in	der	Projektentwicklung	und	sozialraumorientierter	Arbeit
•	 Personalführungs-	und	Projektleitungserfahrung
•	 Kenntnisse	in	der	betriebswirtschaftlichen	Abwicklung	von	Projekten
•	 Freude	an	der	verbindlichen	Kommunikation	mit	unterschiedlichsten	Menschen,	Gremien	und	Einrich-

tungen
•	 Zusatzqualifikationen	wie	z.B.	Sozialmanagement	erwünscht
•	 Zugehörigkeit	zur	katholischen	Kirche.
Wir bieten:
•	 Unbefristeten	Arbeitsvertrag
•	 Vergütung	nach	AVR	Ost	und	kirchliche	Zusatzversorgungskasse
•	 Vielfältige	Entwicklungsmöglichkeiten
•	 Leitungssupervision	und	Fortbildungen
•	 Langjährig	motiviertes	Team
•	 Qualifizierte	Einarbeitung
•	 Hilfe	bei	der	Wohnungssuche.
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IT-Kaufmann (m/w) für Software und Systeme 
E0001S1599

Für die neu aufzubauende Stelle im IT-Bereich sucht das Erzbistum Hamburg zum nächstmöglichen 
Zeitpunkt	einen	IT-Kaufmann	(m/w)	für	Software	und	Systeme	im	EGV	und	in	den	Pfarreien	des	Erzbis-
tums Hamburg. Diese Stelle ist unbefristet und in Vollzeit zu besetzen.
Das Erzbistum Hamburg erstreckt sich über die Bundesländer Hamburg und Schleswig-Holstein sowie 
dem	Landesteil	Mecklenburg	und	ist	damit	das	flächenmäßig	größte	deutsche	Bistum.	Das	Erzbischöf-
liche	Generalvikariat	 ist	 zentrale	Verwaltungseinheit,	Aufsichtsbehörde	und	Beratungsinstanz	 für	die	
nachgeordneten	kirchlichen	Körperschaften	und	Institutionen.	Es	nimmt	in	Bezug	auf	die	diözesanen	
Körperschaften	Aufgaben	in	konzeptioneller,	finanz-	und	personalwirtschaftlicher	Hinsicht	wahr	und	ist	
zugleich	Dienstleistungszentrum	für	rund	30	Pastorale	Räume,	zahlreiche	kirchliche	und	caritative	Ein-
richtungen sowie diverse allgemeinbildende Schulen.
Ihre Aufgaben:
•	 Abläufe,	Aufgaben-	und	Problemstellungen	analysieren	und	Lösungsmöglichkeiten	anbieten,
•	 Bedarf	an	IT-Systemen	ermitteln,	diese	optimieren,	koordinieren	und	verwalten,	falls	erforderlich	indi-
viduelle	Lösungen	außerhalb	von	Standardanwendungen	realisieren,

•	 Leitung	und	Durchführung	von	Projekten	sowie	von	Workshops,
•	 Schulung	und	Beratung	von	Systemnutzern	und	von	Key-Usern,
•	 Weiterentwicklung	von	Software	gemäß	Anforderungen	der	Pfarreien	und	des	Generalvikariates.
Ihr	Profil:
•	 Eine	erfolgreich	abgeschlossene	Ausbildung	als	Informatikkaufmann	oder	vergleichbare	Qualifikation,
•	 Erfahrung	im	Bereich	Projektmanagement	und	Softwareentwicklung,
•	 Fundierte	Kenntnisse	in	technischen	Betriebsumgebungen,	Programmierschnittstellen	und	Standard-
Anwendungen	Windows	Server	2008	und	AD,	Exchange	Server,	Citrix	XenApp,	VMware	oder	Linux,

•	 Mehrjährige	Erfahrung	im	IT-Bereich,	vorzugsweise	im	Anwendermanagement	und	der	Organisation.
Eine	dienstleistungsorientierte,	präsentationsgeschickte	und	kommunikationsstarke	Persönlichkeit,	run-
det	Ihr	Profil	ab.	
Die aktive Mitgliedschaft in der katholischen Kirche setzen wir voraus.
Wir bieten:
•	 Angemessene	Vergütung	nach	der	Dienstvertragsordnung	des	Erzbistums	Hamburg	(DVO),
•	 Zusatzversorgung	durch	Kirchliche	Zusatzversorgungskasse	(KZVK),
•	 Flexible	Arbeitszeiten,	
•	 Zuschuss	zum	Jobticket	(Proficard	des	HVV).
Bitte senden Sie uns Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen bis zum 30.11.2016.
Wir freuen uns auf Sie!

Referent (m/w) für die Kath. Kindertagesstätten im Erzbistum Hamburg
E0001S1601

Das	Erzbischöfliche	Generalvikariat	Hamburg	sucht	zum	nächstmöglichen	Termin	eine	Referentin/einen	
Referenten unbefristet in Vollzeit für das Referat Koordination der Kath. Kindertagesstätten.
Die Besetzung der Stelle ist grundsätzlich auch in Teilzeit möglich.
In den 64 Kath. Kindertagesstätten im Erzbistum Hamburg werden zurzeit ca. 5.500 Kinder im Alter von 
unter	einem	Jahr	bis	zum	Schuleintritt	betreut.	Die	Einrichtungen	befinden	sich	in	Trägerschaft	von	Kir-
chengemeinden.	Aufgabe	der	Referentin/des	Referenten	ist	die	Beratung	und	Unterstützung	der	Träger-
gemeinden in allen inhaltlichen, organisatorischen und betrieblichen Belangen von Kindertagesstätten.
Wir	wünschen	uns	eine/n	fachlich	qualifizierte/n,	den	katholischen	Glauben	praktizierende/n	Bewerber/in,	 
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für die/den eine gute und vertrauensvolle Zusammenarbeit mit dem Träger und den Mitarbeitern und 
Mitarbeiterinnen zum Wohle der Einrichtung wichtig ist.
Ihre Aufgaben sind:
•	 Beratung	und	Unterstützung	der	Träger	in	allen	inhaltlichen,	organisatorischen	und	betrieblichen	Be-

langen,
•	 Sozialmanagement-orientierte	organisatorische	und	betriebswirtschaftliche	Begleitung	und	Überprü-

fung der Einrichtungen,
•	 Zusammenarbeit	mit	öffentlichen	Stellen	und	Einrichtungen	in	den	Kommunen	und	Kreisen.
Ihr	Profil:
•	 abgeschlossenes	Studium	der	Betriebswirtschaft	oder	Sozialpädagogik	oder	eine	vergleichbare	Qua-
lifikation,

•	 mehrjährige	Berufserfahrung	im	Bereich	des	Sozial-	und	Gesundheitswesen,
•	 sichere	Anwendung	des	MS-Office	Paketes,
•	 Identifikation	mit	dem	katholischen	Glauben	und	Engagement	im	Gemeindeleben,
•	 kommunikative	Persönlichkeit	mit	Kooperations-	und	Teamfähigkeit,
•	 Motivation	und	Belastbarkeit,
•	 Mobilität	und	Flexibilität,
•	 Bereitschaft	zur	Ausübung	von	Tätigkeiten	auch	außerhalb	der	üblichen	Dienstzeiten.
Wir bieten:
•	 interessante,	anspruchsvolle	und	eigenverantwortliche	Aufgaben,
•	 Vergütung	nach	der	Dienstvertragsordnung	des	Erzbistums	Hamburg	(DVO),
•	 Zusatzversorgung	durch	Kirchliche	Zusatzversorgungskasse	(KZVK),
•	 Zusammenarbeit	mit	einem	qualifizierten	und	engagierten	Team,
•	 regelmäßige	Fortbildungen,
•	 kollegiale	Fach-	und	Praxisberatung,
•	 Zuschuss	zum	Jobticket	(Profi-Card	des	HVV).
Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen mit Angabe Ihrer Konfession richten Sie bitte bis zum 
30.11.2016 an:
Erzbistum Hamburg
Generalvikariat	–	Abteilung	Personal
Frau	Anna	Knauz	–	Am	Mariendom	4	–	20099	Hamburg
oder E-Mail: jobboerse@erzbistum-hamburg.de

Referent (w/m)
E0001S1600

Das	Erzbischöfliche	Generalvikariat	in	Hamburg	sucht	für	die	Abteilung	Kirchengemeinden	im	Referat	
Gemeindedienststellen	zum	nächstmöglichen	Termin	einen	Referenten	(w/m).
Die Stelle ist unbefristet in Vollzeit neu zu besetzen. Die Stelle ist grundsätzlich auch als Teilzeitbeschäf-
tigung geeignet.
Das	Erzbischöfliche	Generalvikariat	nimmt	als	kirchliche	Verwaltung	die	Aufgaben	wahr,	die	sich	für	die	
Kirchengemeinden	im	Erzbistum	Hamburg	in	konzeptioneller,	finanz-	und	personalwirtschaftlicher	Hin-
sicht	ergeben.	Zudem	ist	es	Beratungsinstanz	und	Aufsichtsbehörde	für	die	kirchlichen	Körperschaften	
und Institutionen im katholisch-kirchlichen Raum.
Zu den Aufgaben gehören vorrangig:
•	 Identifikation	von	Problemfällen	für	Pfarreien	und	Sanierungsberatung;
•	 Erstellen	von	Finanzanalysen;
•	 Beratung	der	Abteilungsleitung;
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•	 Prüfung	der	Jahresabschlüsse	und	Haushaltsplanungen	von	Kirchengemeinden;
•	 Beratung	bei	der	Haushaltsaufstellung,	-überwachung,	-bewirtschaftung	sowie	Rechnungslegung	in	
den	Kirchengemeinden;

•	 Personalverwaltung	in	Zusammenarbeit	mit	den	Kirchenvorständen	und	dem	Erzbischöflichen	Gene-
ralvikariat;

•	 Teilnahme	an	den	Sitzungen	der	Kirchenvorstände.
Was Sie mitbringen:
•	 abgeschlossenes	Hochschulstudium	(Dipl.	Ökonom/-in	FH	oder	Bachelor)	oder	entsprechende	Qua-
lifikation;

•	 Erfahrung	in	der	Finanzbuchhaltung,	in	der	Liegenschafts-	und	Vermögensverwaltung;
•	 gute	Kenntnisse	der	gängigen	MS	Office	Anwendungen,	besonders	MS	Excel;
•	 hohes	Maß	an	Eigenständigkeit;
•	 Fähigkeit	zur	Teamarbeit;
•	 ausgeprägte	Fähigkeit	zur	Moderation,	kommunikativ,	zielorientiert,	kooperativ;
•	 Bereitschaft	zur	stellenbezogenen	Fortbildung;
•	 Bereitschaft	zur	Ausübung	von	Tätigkeiten	auch	außerhalb	der	üblichen	Dienstzeiten;
•	 Identifikation	mit	der	katholischen	Kirche	und	Teilnahme	am	kirchlichen	Leben.
Wir	bieten	Ihnen	eine	ansprechende	Vergütung	nach	Dienstvertragsordnung	des	Erzbistums	Hamburg	
(DVO);	eine	Zusatzversorgung	wird	durch	die	Kirchliche	Zusatzversorgungskasse	(KZVK)	gewährt.
Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen mit Angabe Ihrer Konfession richten Sie bitte bis zum 30. 
November 2016 an:
Erzbistum Hamburg
Generalvikariat	–	Abteilung	Personal
Frau	Anna	Knauz	–	Am	Mariendom	4	–	20099	Hamburg
oder E-Mai: jobboerse@erzbistum-hamburg.de

Sozialpädagogischer Assistent (m/w) in Neumünster
E0311S1598

Die Katholische Kirchengemeinde St. Maria-St.Vicelin in Neumünster sucht für ihr Familienzentrum St. 
Elisabeth	zum	nächst	möglichen	Termin	eine/n	Sozialpädagogische/n	Assistenten/in	in	Teilzeitbeschäf-
tigung mit einem Stundenumfang von 25 Stunden im Nachmittagsbereich befristet für ein Jahr.
Wir	suchen	eine/n	engagierte/n	Mitarbeiter/in	für	das	Team	in	unserer	Familiengruppe.
Sie	sind	staatlich	ein	anerkannter	Sozialpädagogischer	Assistent	(m/w)	oder	haben	eine	vergleichbare	
Qualifikation,	gehören	einer	christlichen	Kirche	an	und	identifizieren	sich	mit	dem	christlichen	Glauben?	
Sie	suchen	eine	neue	Herausforderung?	Dann	bewerben	Sie	sich	gern.
Die	Vergütung	erfolgt	nach	der	Dienstvertragsordnung	des	Erzbistums	Hamburg	(DVO);	eine	Zusatzver-
sorgung wird durch die Versicherung bei der KZVK gewährt.
Bitte senden Sie uns Ihre aussagefähigen schriftlichen Bewerbungsunterlagen.

Empfangssekretärin (m/w)
E0001S1595
Das Erzbistum Hamburg ist in den Bundesländern Hamburg und Schleswig-Holstein sowie dem Lan-
desteil	Mecklenburg	das	flächenmäßig	größte	deutsche	Bistum	und	regional	ein	bedeutender	Arbeit-
geber.	Sein	erzbischöfliches	Generalvikariat	 in	Hamburg	ist	zentrale	Verwaltungseinheit	und	zugleich	
Dienstleistungszentrum	für	rund	30	Pastorale	Räume,	zahlreiche	kirchliche	und	caritative	Einrichtungen	
sowie diverse allgemeinbildende Schulen.
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Für	 die	 Verwaltung	des	Erzbistums	Hamburg	 ist	 die	Position	 einer	 Empfangssekretärin	 (m/w)	 zum	
01.01.2017 für 19,5 Wochenstunden, unbefristet, neu zu besetzen.
Sie	übernehmen	als	Teil	eines	Teams	das	Empfangssekretariat	für	die	Verwaltung	des	Erzbistums.	Der	
Empfang	ist	die	erste	Anlaufstelle	für	Besucher,	Mitarbeiter	und	Gäste	des	Erzbistums.	Sie	sorgen	für	
reibungslose	Abläufe	und	koordinieren	die	Aufgaben,	optimieren	die	Arbeitsabläufe	und	Einsatzzeiten	
der Mitarbeiter/innen.
Sie	sind	eine	Person,	die	Erfahrungen	aus	dem	Empfangs-	oder	Sekretariatsbereich	mitbringt.	Sehr	gute	
Deutschkenntnisse,	sichere	Anwendung	des	MS	Office	Paketes,	die	Fähigkeit,	Strukturen	und	Organisa-
tionen zu entwickeln und zu begleiten, Freundlichkeit, Diskretion und Zuverlässigkeit sind Ihre Stärken.
Darüber hinaus nehmen Sie gern neue Herausforderungen an und sehen die Sekretariatsarbeit als Dienst-
leistung!	Des	Weiteren	sind	Sie	flexibel,	teamfähig,	kommunikationsstark	und	haben	ein	Gespür	für	„das	
Wesentliche“. Ihre Zugehörigkeit zur christlichen Kirche setzen wir voraus.
Wir bieten Ihnen eine interessante und abwechslungsreiche Tätigkeit im Herzen von Hamburg. Die Ver-
gütung	nach	der	Dienstvertragsordnung	(DVO)	und	die	Zusatzversorgung	durch	Kirchliche	Zusatzver-
sorgungskasse	(KZVK).	Die	Bezuschussung	des	Jobtickets	(ProfiCard	des	HVV).	Die	Möglichkeit	der	
Teilnahme	an	den	Fortbildungs-	und	Qualifizierungsangeboten.
Wir freuen uns auf Ihre aussagefähige Bewerbung! Bewerbungsschluss ist am 24.11.2016

Facharzt (m/w) für Allgemeinmedizin
E0351S1592

Das Caritas Westfalenhaus ist eine Mutter-Kind-Vorsorgeklinik in Trägerschaft der St. Anna - Caritas 
gGmbH	der	Caritas	Hamburg.	Die	Klinik	liegt	nur	wenige	Meter	vom	Meer	entfernt	im	Ostseeheilbad	Ni-
endorf	am	Timmendorfer	Strand	und	bietet	38	Familien	die	Möglichkeit	Vorsorgemaßnahmen	durchzu-
führen.	Es	besteht	ein	Versorgungsvertrag	gemäß	§	111a	SGB	V.	Das	Caritas	Westfalenhaus	ist	gemäß	
den	Qualitätsanforderungen	der	Bundesarbeitsgemeinschaft	für	Rehabilitation	(BAR)	und	der	DIN	EN	
ISO	9001:2008	zertifiziert	und	sieht	sich	den	christlichen	Glaubensgrundsätzen	verpflichtet.
Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir ab Herbst eine/n Facharzt/ärztin für Allgemeinmedizin in 
Teilzeit.	Der	Stellenumfang	beträgt	23	Arbeitsstunden	pro	Woche.
Wir	bieten	Ihnen	eine	abwechslungsreiche	Tätigkeit	in	einem	professionellen	Team.
Ihre	Aufgabenschwerpunkte	sind:
•	 Vorbereitung,	Durchführung	und	Nachbereitung	der	Untersuchungen	im	Rahmen	des	Vorsorgeaufent-

haltes inklusive Eingangs-, Zwischen- und Abschlussberichtes
•	 Verordnung	der	Therapien	sowie	Therapieüberwachung,	Aufklärung	und	Beratung	von	Patienten
•	 Medizinische	Versorgung	bei	interkurrenten	Erkrankungen	sowie	bei	Notfällen
•	 Übernahme	von	Bereitschaftsdiensten	im	Wechsel	mit	den	ärztl.	Kolleginnen
•	 Beteiligung	an	der	Fortentwicklung	des	klinikeigenen	Qualitätsmanagementsystems.
Wir	erwarten	neben	fachlicher	Kompetenz	und	Flexibilität	fundierte	allgemeinmedizinische	Kenntnisse.	
Vorteilhaft sind ebenfalls fachlich fundierte Kenntnisse in der Rehabilitations- und/oder Sozialmedizin, 
idealerweise dokumentiert durch eine Weiterbildung in den Bereichen Sozialmedizin. Ein sicheres Auf-
treten,	soziale	Kompetenz	im	Umgang	mit	Müttern	und	Kindern	sowie	Kommunikations-	und	Teamfä-
higkeit setzen wir voraus.
Sie	erwartet	ein	hoch	motiviertes,	interdisziplinär	arbeitendes	Team	aus	Psychotherapeuten,	Sozialpä-
dagogen,	Physiotherapeuten,	Krankenschwestern	und	Pädagogen,	das	gemeinsam	mit	Ihnen,	Ihrem	
Wissen,	Ihrer	Erfahrung	und	Ihren	konzeptionellen	Ideen	die	Mütter	und	Kinder	im	Rahmen	ihrer	drei-
wöchigen Kuraufenthalte bestmöglich unterstützen möchte.
Wir wünschen uns eine/n Kollegen/in, der/die gerne selbständig arbeitet und sich gut in unser interdis-
ziplinäres	Team	integriert.
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Wir bieten Ihnen:
•	 eine	abwechslungsreiche	Tätigkeit	in	einem	motivierten	Team
•	 ein	gutes	Betriebsklima	und	eine	angenehme	Arbeitsumgebung
•	 eine	Vergütung	nach	AVR	Caritas	sowie	zusätzliche	Sozialleistungen
•	 geregelte	Arbeitszeiten.
Wir	 setzen	die	Mitgliedschaft	 in	einer	christlichen	Kirche	sowie	die	 Identifikation	mit	der	kirchlichen	
Grundordnung	und	dem	Leitbild	des	Deutschen	Caritasverbandes	voraus.
Wenn Sie Freude an der Versorgung unserer Mütter und Kinder haben, freuen wir uns auf Ihre aussage-
kräftige	Bewerbung	mit	Ihrem	Curriculum	Vitae	und	Zeugniskopien.

Diplom Sozialpädagoge oder Erzieher (m/w) in Vollzeit
E0242S1589

Das	Kinderheim	St.	Ansgar-Stift	e.V.	in	Hamburg	Ottensen	ist	eine	Einrichtung	der	stationären	Kinder-	
und Jugendhilfe mit 44 Betreuten im Alter von 3 Jahren bis zu jungen Volljährigen in 4 koedukative Wohn-
gruppen	und	2	Jugendwohnungen	gegliedert.
Zum	nächstmöglichen	Termin	suchen	wir	für	eine	unserer	Wohngruppen	mit	9	bis	10	Kindern	einen	Dipl.	
Sozialpädagogen	(m/w)	oder	einen	Erzieher	(m/w)	in	Vollzeit	mit	stabiler	Persönlichkeit,	der/die	enga-
giert	unsere	Aufgabe,	die	Lebensperspektive	unserer	Schützlinge	zu	verbessern	sowie	ihre	persönliche,	
soziale und ökonomische Eigenständigkeit zu stabilisieren, mit erfüllt.
Die Vergütung erfolgt nach AVR mit betrieblicher Altersversorgung. Die Stelle ist zunächst 1 Jahr befris-
tet, wir streben jedoch eine langfristige Zusammenarbeit an.
Wir	erwarten	ein	abgeschlossenes	Studium	der	Sozialpädagogik	oder	eine	staatlich	anerkannte	Erzie-
herausbildung. Sie sollten bereits Erfahrung in der Kinder- und Jugendhilfe gemacht haben und fähig 
sein,	sich	kooperativ	und	konstruktiv	in	unser	bestehendes	Fachteam	einzubringen.	Die	Zugehörigkeit	
zu einer christlichen Kirche setzen wir voraus.

Sozialarbeiter (m/w)
E0004S1587

Der	Caritasverband	für	Hamburg	e.V.	sucht	für	das	City	Mobil	eine/n	Sozialarbeiter/in	(Diplom	/	BA	/	
MA).	Die	Stelle	ist	zum	nächstmöglichen	Zeitpunkt	und	vorerst	auf	ein	Jahr	befristet	(mit	Aussicht	auf	
Verlängerung) mit 19,25 Arbeitsstunden wöchentlich zu besetzen.
Folgende interessante Aufgaben erwarten Sie:
•	 Bei	dem	City	–	Mobil	handelt	es	sich	um	ein	neues	Projekt
•	 Zielgruppe	sind	obdachlose	Menschen	in	der	Innenstadt
•	 Aufsuchende	und	motivierende	Sozialarbeit	in	der	Innenstadt
•	 Beratung	und	Unterstützung	der	Patienten	der	Schwerpunktpraxis	(u.a.	Prüfung	und	Realisierung	von	
Ansprüchen,	Klärung	der	Krankenversicherung,	Unterstützung	bei	der	Beschaffung	von	Unterlagen,	
Vermittlung	in	das	Hilfesystem)

•	 Konzeptionelle	Weiterentwicklung
•	 Vernetzung	mit	internen	und	externen	Hilfeanbietern
•	 Teilnahme	an	internen	und	externen	Gremien.
Sie	bringen	folgende	Kompetenzen	mit:
•	 Ein	abgeschlossenes	Studium	der	Sozialen	Arbeit
•	 Team-	und	Kooperationsfähigkeit
•	 Fähigkeit	zum	selbständigen/eigenverantwortlichen	Arbeiten
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•	 Gute	Kenntnisse	im	Sozial-	und	Verwaltungsrecht
•	 Gute	EDV	Kenntnisse
•	 Belastbarkeit	und	Flexibilität.
Wir bieten Ihnen:
•	 eine	interessante	Tätigkeit
•	 Vergütung	entsprechend	der	Arbeitsvertragsrichtlinien	des	DCV
•	 Monatlicher	Zuschuss	zur	ProfiCard
•	 Leistungen	der	kirchlichen	Zusatzversorgungskasse	für	Ihre	Altersvorsorge.
Ihre Zugehörigkeit zu einer christlichen Kirche der Arbeitsgemeinschaft christlicher Kirchen setzen wir 
voraus.	Zur	Sicherung	der	Gleichstellung	sind	Bewerbungen	qualifizierter	Frauen	besonders	willkommen.	
Ausdrücklich erwünscht sind ebenfalls Bewerbungen von Menschen mit Migrationshintergrund, die die 
Einstellungsvoraussetzungen erfüllen. Bei gleicher Eignung bevorzugen wir schwerbehinderte Menschen.

Leitung (m/w)
E0099S1583

Die Katholische Kindertagesstätte St. Bonifatius ist eine anerkannte Einrichtung der Jugendhilfe. Wir 
bilden,	erziehen	und	betreuen	Kinder	auf	der	Grundlage	christlicher	Werte.	Seit	dem	Sommer	2013	sind	
wir	als	Kooperationspartner	der	Katholischen	Schule	Am	Weiher	auch	für	den	Bereich	„Ganztägige	Bil-
dung	und	Betreuung	an	Schulen	(GBS)“	an	diesem	Schulstandort	verantwortlich.	Aktuell	werden	hier	
250	Schulkinder	von	der	Vorschule	bis	zur	4.	Klasse	in	der	GBS	betreut.	Für	unseren	GBS-Standort	su-
chen wir zum 01.11.2016 eine Leitung (m/w) unbefristet in Vollzeit.
Ihre Aufgaben umfassen:
•	 Wahrnehmung	aller	verantwortlichen	Leitungsaufgaben	für	die	in	Ihrem	Verantwortungsbereich	be-

schäftigten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
•	 Konzeptionelle	Weiterentwicklung	und	Ausbau	des	pädagogischen	Angebotes
•	 Gestaltung	und	Koordination	der	Elternarbeit
•	 enge	Kommunikation	und	Kooperation	mit	der	Schulleitung	und	den	Lehrkräften
•	 Sicherstellung	fachlicher	Standards
•	 Qualitätsentwicklung	und	-sicherung	der	pädagogischen	Arbeit
•	 Netzwerkarbeit	mit	Behörden	sowie	externen	Fachstellen
•	 Mitarbeit	in	Gremien	und	Arbeitskreisen	des	Trägers	sowie	des	Caritasverbandes.
Sie verfügen über:
•	 Ein	abgeschlossenes	Studium	der	Sozialpädagogik	oder	einen	vergleichbare	Hochschulabschluss	

oder Abschluss als staatlich anerkannte/r Erzieher/in
•	 Leitungserfahrung	mit	entsprechender	Personalverantwortung
•	 Fähigkeit,	kooperativ	mit	den	Mitarbeiter/innen,	den	Lehrer/innen,	der	Schulleitung	sowie	den	Einrich-

tungen des Sozialraums und dem Träger zusammen zu arbeiten
•	 Fähigkeit	zu	selbstständigem	und	verantwortungsbewusstem	Handeln
•	 gute	Fachkenntnisse	über	Hamburger	Bildungsempfehlungen	und	Qualitätsentwicklungsverfahren
•	 Kreativität	und	Einfühlungsvermögen
•	 Fähigkeit	zu	wirtschaftlichem	Handeln
•	 Sicherheit	im	Umgang	mit	PC	und	trägerspezifischer	EDV
•	 Zugehörigkeit	zur	Katholischen	Kirche.
Wir bieten:
•	 Eigenständiges	Arbeiten	in	einem	interessanten	Aufgabengebiet	mit	einem	sympathischen,	frischen	

und aktiven Team
•	 Regelmäßige	in-	und	externe	Fort-	und	Weiterbildung
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•	 eine	angenehme	und	vertrauensvolle	Arbeitsatmosphäre
•	 Vergütung	nach	der	kirchlichen	Dienstvertragsordnung	(DVO)
•	 Betriebliche	Altersvorsorge	über	die	kirchliche	Zusatzversorgungskasse	(KZVK)
•	 Tariflicher	Urlaubsanspruch	und	Sonderleistungen
•	 Zuschuss	zur	ProfiCard.
Wir	freuen	uns	auf	Ihre	Bewerbung!	Bitte	senden	Sie	Ihre	aussagekräftigen	Bewerbungsunterlagen	per	
Post	oder	per	Mail.

Sekretär (m/w) für die Fachberatung der katholischen Kindertageseinrichtungen
E0004S1585

Der	Caritasverband	für	Hamburg	e.V.	sucht	zum	nächstmöglichen	Zeitpunkt	eine/n	Sekretär/in	für	die	
Fachberatung der katholischen Kindertageseinrichtungen. Der Stellenumfang beträgt 19,25 Wochen-
arbeitsstunden.
Ihre Herausforderung:
•	 Fortbildungsmanagement	Kita	Fachberatung:	Buchung	der	Räumlichkeiten,	Flyer	und	Einladungen	

erstellen, Catering organisieren, Teilnehmerlisten erstellen, Rechnungs- und Mahnwesen, Kalkulation
•	 Pflege	und	Downloads	der	Internetsoftware	Typo	3	–	www.katholische-kitas-hamburg.de
•	 Durchführung	von	administrativen	Bürotätigkeiten	in	der	allgemeinen	Verwaltung
•	 Vertretung	für	das	Koordinationstelefon	zur	Terminvergabe	für	die	Kurberatung
•	 Sitzungsraumservice
•	 Mitwirkung	bei	der	Organisation	und	Durchführung	von	Veranstaltungen
•	 Vertretung	für	das	Sekretariat	der	Geschäftsführung.
Ihr	Profil:
•	 Sie	bringen	eine	kaufmännische	Ausbildung	mit	oder	können	erfolgreiche	Erfahrungen	in	den	genann-

ten Aufgabenbereichen oder in der Verwaltung vorweisen.
•	 Sie	beherrschen	den	professionellen	Umgang	mit	MS-Office	(Word,	Excel,	Outlook,	PowerPoint),	In-

ternet und den neuen Medien.
•	 Sie	haben	Organisationstalent	und	zeigen	Koordinationsgeschick.
•	 Sie	sind	äußerst	flexibel	und	arbeiten	eigenständig	eigenverantwortlich.
Wir bieten Ihnen:
•	 Einen	interessanten	Arbeitsplatz	in	einem	angenehmen	Arbeitsklima
•	 Sie	erhalten	eine	Vergütung	entsprechend	der	AVR	des	Deutschen	Caritasverbands
•	 Wir	zahlen	für	Sie	Leistungen	in	die	kirchliche	Zusatzversorgungskasse	für	Ihre	Altersvorsorge	ein
•	 Wir	bezuschussen	Ihre	ProfiCard.
Ihre Zugehörigkeit zu einer christlichen Kirche der Arbeitsgemeinschaft christlicher Kirchen setzen wir 
voraus.	Zur	Sicherung	der	Gleichstellung	sind	Bewerbungen	qualifizierter	Frauen	besonders	willkommen.	
Ausdrücklich erwünscht sind ebenfalls Bewerbungen von Menschen mit Migrationshintergrund, die die 
Einstellungsvoraussetzungen erfüllen. Bei gleicher Eignung bevorzugen wir schwerbehinderte Menschen.

Sozialpädagogen (m/w)
E0004S1586

Der	Caritasverband	für	Hamburg	e.V.	sucht	zum	nächstmöglichen	Beginn	mehrere	Sozialpädagogen	
(m./w.)	–	(Dipl./BA)	mit	staatlicher	Anerkennung	für	die	pädagogische	Arbeit	in	der	ambulanten	Betreu-
ung von 4 weiblichen Flüchtlingen in trägereigenem Wohnraum, kombiniert mit einem Stellenanteil für 
die	Betreuung	in	der	Mutter-Kind-Wohngruppe.	Der	jeweilige	Stellenumfang	liegt	bei	19,5	bis	39	Arbeits-
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stunden	pro	Woche.	Die	Anstellungen	sind	zunächst	auf	1	Jahr	befristet,	mit	der	Option	auf	Verlängerung.
Die	Mutter-Kind-Wohngruppe	mit	zukünftig	12	Plätzen	ist	eine	Einrichtung	für	volljährige	schwangere	Frauen	
und	Mütter	mit	ihren	Kindern,	die	Unterstützung	auf	dem	Weg	in	ein	selbstständiges	Leben	mit	Kind	erhalten.
Die	sozialpädagogische	Betreuung	der	Mütter	umfasst,	neben	der	Förderung	der	Mutter-Kind-Beziehung,	
Hilfen	im	Umgang	mit	behördlichen	Angelegenheiten,	der	Erlangung	eines	Schul-	und	Berufsabschlus-
ses,	der	Persönlichkeitsentwicklung	und	der	weiteren	notwendigen	individuellen	Hilfen	zur	Selbsthilfe.
Die	Tätigkeit	ist	zurzeit	mit	rotierenden	Rufbereitschaften	und	perspektivisch	mit	Schichtdiensten	verbunden.
Die ambulante Betreuung von Jugendlichen und jungen Erwachsenen in trägereigenem Wohnraum im 
Haus	Borgfelde	umfasst	die	Unterstützung	in	sozialer,	schulischer	und	beruflicher	Integration	und	in	der	
Entwicklung einer eigenverantwortlichen Lebensführung.
Sie	bringen	folgende	Kompetenzen	mit:
•	 Eine	den	Anforderungen	entsprechende	abgeschlossene	Berufsausbildung	bzw.	Studium
•	 Teamfähigkeit,	Belastbarkeit	und	Einfühlungsvermögen
•	 Engagement,	Reflexionsbereitschaft
•	 Zeitliche	Flexibilität
•	 Beziehungsfähigkeit	bei	gleichzeitiger	professioneller	Distanz
•	 Berufserfahrung	bevorzugt	in	diesen	oder	vergleichbaren	Arbeitsfeldern.
Wir bieten Ihnen:
•	 Einen	anspruchsvollen	und	vielseitigen	Arbeitsplatz
•	 Eine	Einarbeitung	in	die	Arbeitsfelder
•	 Regelmäßige	Fallbesprechungen	und	Supervision
•	 Zusammenarbeit	im	Team	und	Einbindung	in	die	Strukturen	des	Hamburger	Caritasverbandes
•	 Vergütung	entsprechend	der	Arbeitsvertragsrichtlinien	des	DCV
•	 Monatlicher	Zuschuss	für	die	Profi	Card
•	 Leistungen	der	kirchlichen	Zusatzversorgungskasse	für	Ihre	Altersvorsorge.
Ihre Zugehörigkeit zu einer christlichen Kirche der Arbeitsgemeinschaft christlicher Kirchen setzen wir 
voraus.	Zur	Sicherung	der	Gleichstellung	sind	Bewerbungen	qualifizierter	Frauen	besonders	willkommen.	
Ausdrücklich erwünscht sind ebenfalls Bewerbungen von Menschen mit Migrationshintergrund, die die 
Einstellungsvoraussetzungen erfüllen. Bei gleicher Eignung bevorzugen wir schwerbehinderte Menschen.

Bildungsreferent/in der Landesstelle für die Katholische Jugend in Schleswig-
Holstein (50%) und 
Referent/in Projektstelle Jugendpastoral in der Pfarrei Franz von Assisi in Kiel (50%)
E0001S1581

Das	Erzbistum	Hamburg	ist	das	jüngste	und	flächenmäßig	größte	deutsche	Bistum	mit	mehr	als	400.000	
Katholiken aus 171 Nationen. Zum Erzbistum Hamburg gehören die Bundesländer Hamburg und Schles-
wig-Holstein	sowie	der	Landesteil	Mecklenburg	des	Bundeslandes	Mecklenburg-Vorpommern.	Die	Pfarrei	
Franz	von	Assisi	in	Kiel	umfasst	6	Gemeinden	mit	mehr	als	23.000	Katholiken.	Orte	kirchlichen	Lebens	
sind	das	Haus	Damiano,	der	SKF,	die	Gefängnis-	und	Krankenhausseelsorge,	Katholische	Studieren-
dengemeinde und das Studierendenwohnheim Haus Michael, die Ehe-Familien-Lebensberatungsstelle 
und	das	Janusz-Korczak-Haus.	Zum	nächstmöglichen	Zeitpunkt	suchen	wir	eine/n	Referenten/in.
Aufgabenschwerpunkte:
Mit dieser Stelle möchten wir die diözesane und lokale Jugendarbeit miteinander vernetzen. Sie kon-
zipieren	und	organisieren	Maßnahmen	verbandlicher	(in	Zuordnung	zum	Verband	Katholische	Jugend	
Schleswig-Holstein / KJSH) wie nichtverbandlicher Jugendarbeit in Schleswig-Holstein und Kiel. Sie 
entwickeln	ein	Konzept	für	eine	innovative	Jugendpastoral	in	der	Pfarrei	Franz	von	Assisi	in	Kiel.	Mit	
Blick	auf	Region	und	Stadt	bieten	Sie	offene	Angebote	in	Glaubens-	und	Lebensfragen	an.	Mit	Hilfe	
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von	Kooperationsmodellen	zu	den	Mitarbeitern	und	ehrenamtlichen	Tätigen	sowie	Einrichtungen	stel-
len	Sie	die	Nachhaltigkeit	der	Projekte	sicher.	Sie	sind	Initiator	und	Wegbereiter,	der	Menschen	über-
zeugen und begeistern kann.
Wir erwarten:
•	 ein	abgeschlossenes	Studium	der	Sozialpädagogik,	Religionspädagogik	(oder	vergleichbare	Qualifi-

kation)
•	 Erfahrungen	in	kirchlicher	und	verbandlicher	Jugendarbeit
•	 Kompetenz	und	Freude	im	Umgang	mit	Jugendlichen	und	jungen
•	 Erwachsenen
•	 Selbständigkeit,	Kooperationsfähigkeit	und	Verantwortungs-bereitschaft
•	 Bereitschaft	zur	Zusammenarbeit	mit	verantwortlichen	Ehrenamtlichen
•	 Engagierte	Mitgliedschaft	in	der	Katholischen	Kirche.
Wir bieten Ihnen:
Eine	Vergütung	nach	DVO.	Die	Stelle	ist	dem	Referat	Kinder	und	Jugend	sowie	der	Pfarrei	Franz	von	
Assisi	zugeordnet.	Der	Dienstsitz	befindet	sich	in	Kiel.	Als	zusätzliche	Leistungen	bieten	wir	Ihnen	ei-
ne betriebliche Zusatzversorgung (KZVK) und Möglichkeiten zu Fortbildung, Coaching und Exerzitien.

Diplom Sozialpädagogen, Diplom Psychologen oder Sozialarbeiter (m/w)
E357S1580

Die Caritas Lübeck ist in verschiedenen Beratungsbereichen tätig. Wir suchen zum nächstmöglichen 
Zeitpunkt	in	mehreren	Bereichen	neue	Fachkräfte.
Für	Frauen-,	Familien-	und	Schwangerenberatung/Kurberatung	eine/n	Diplom	Sozialpädagogen/in	oder	
Sozialarbeiter (m/w). Der Stundenumfang liegt bei 20 Stunden wöchentlich, die Stelle ist vorerst befris-
tet bis zum 31.12.2017.
Ihre Aufgaben, insbesondere:
•	 Beratung	und	Begleitung	von	Frauen/werdenden	Eltern	im	Zusammenhang	von	Schwangerschaft	und	
Geburt

•	 Beratung	und	Vermittlung	von	Frauen/Männer	 in	Mutter-/Vater-Kind-Kuren	des	Mütter	Genesungs-
werkes

•	 Konzeption	und	Durchführung	von	Gruppenangeboten/Veranstaltungen
•	 Öffentlichkeits-	und	Netzwerkarbeit.

Für	Seniorenberatung	eine/n	Diplom	Sozialpädagogen/in	oder	Sozialarbeiter	(m/w).	Der	Stundenumfang	
liegt bei 25 Stunden wöchentlich, die Stelle vorerst befristet bis zum 31.12.2017.
Ihre Aufgaben, insbesondere:
•	 Beratung	und	Begleitung	von	älteren	Menschen	und	deren	Angehörigen
•	 Konzeption	und	Durchführung	von	Gruppenangeboten/Veranstaltungen
•	 Öffentlichkeits-	und	Netzwerkarbeit.

Für	psychosoziale	Krebsberatung	eine/n	Diplompsychologen/in	oder	Psychoonkologen	(m/w)(nach	Mög-
lichkeit	mit	abgeschlossener	Therapieausbildung	und	Weiterbildung	in	psychosozialerOnkologie	WPO).	
Der Stundenumfang liegt bei 20 Stunden wöchentlich, die Stelle ist vorerst befristet bis zum 31.12.2017.
Ihre Aufgaben, insbesondere:
•	 Psychologische/Psychoonkologische	Beratung	und	Begleitung	von	Menschen	mit	Krebs	und	deren	

Angehörigen inklusive Krisenintervention
•	 Konzeption	und	Durchführung	von	Gruppenangeboten/Veranstaltungen
•	 Öffentlichkeits-	und	Netzwerkarbeit.
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Darauf können Sie sich freuen:
•	 Ein	interessantes	und	vielfältiges	Aufgabengebiet
•	 Fachliche	motivierte	und	engagierte	Mitarbeiter/innen
•	 Freiräume	zur	Umsetzung	eigener	Ideen
•	 Ein	gutes	Arbeitsklima
•	 Supervision,	Fort-	und	Weiterbildungsmöglichkeit
•	 Vergütung	nach	AVR	Caritas
•	 Kirchliche	Zusatzversorgung.
Ihr	Profil:
•	 Studium	der	Sozialarbeit	oder	Sozialpädagogik	(Dipl./FH	oder	B.A.)	bzw.	Studium	der	Psychologie
•	 Fachkompetenz	und	Teamfähigkeit
•	 Kommunikationsfähigkeit	und	Belastbarkeit
•	 Selbstständiges	und	strukturiertes	Arbeiten,	PC-Kenntnisse
•	 Zugehörigkeit	zu	einer	christlichen	Kirche.
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Erzieher (m/w) in Teilzeit
E0271S1582

Die	Katholische	Kirchengemeinde	Sankt	Sophien	in	Hamburg	Barmbek-Süd	sucht	zum	nächstmögli-
chen	Termin	einen	Erzieher	(m/w)	für	15	Std.	für	den	Spätdienst	im	Nachmittagsbereich	(14-17/18	Uhr)	
sowie	als	Springer.	Der	Kindergarten	hat	eine	Krippengruppe	und	eine	Elementargruppe,	die	i.d.R.	ab	
15:30	Uhr	zusammengelegt	werden.
Wir erwarten:
•	 eine/n	Erzieher/in	mit	einer	abgeschlossenen	staatlich	anerkannten	Ausbildung
•	 wertschätzende	und	motivierende	Grundhaltung
•	 Flexibilität,	Teamfähigkeit	und	Belastbarkeit
•	 Zugehörigkeit	zu	einer	christlichen	Kirche.
Wir bieten:
•	 ein	nettes	Team	und	gute	Arbeitsbedingungen
•	 eigenständiges	Arbeiten	in	einem	interessanten	Aufgabengebiet	mit	einem	sympathischen	und	akti-

ven Team
•	 Vergütung	nach	der	Dienstvertragsordnung	des	Erzbistums	Hamburg	(DVO)	nebst	Zusatzversorgung	

durch Kirchliche Zusatzversorgungskasse (KZVK)
•	 Jahressonderzahlung,	Leistungsentgelt	und	Urlaubsanspruch	nach	Tarif
•		Die	Stelle	ist	auch	für	Wieder-Einsteiger	geeignet.

Erzieher / Sozialpädagogischer Assistent (m/w)
E0232S1575

Unsere	Pfarrei	Seliger	Johannes	Prassek	sucht	für	ihre	Kindertageseinrichtung	Sonnenblume	in	unse-
rer	Kirchengemeinde	Mariä	Himmelfahrt	in	Rahlstedt,	Oldenfelder	Straße	27	ab	sofort	eine	Erzieherin	/	 
einen	Erzieher	bzw.	eine	Sozialpädagogische	Assistentin	/	einen	sozialpädagogischen	Assistenten.
In	dieser	Einrichtung	betreuen	wir	insgesamt	105	Kinder	(davon	30	Kinder	im	Krippenbereich).
Es handelt sich um eine unbefristete Vollzeitstelle mit 39 Wochenstunden (Teilzeit möglich).
Die	Vergütung	erfolgt	nach	der	Dienstvertragsordnung	(DVO)	mit	kirchlicher	Zusatzversorgung.	Möglich-
keiten	zur	regelmäßigen	Fortbildung	werden	geboten.
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Wir erwarten eine abgeschlossene, staatlich anerkannte Ausbildung zur Erzieherin / Erzieher, ggfs. auch 
zur	Sozialpädagogischen	Assistentin	/	Sozialpädagogischen	Assistenten.
Wir	erwarten	einen	liebevollen	und	wertschätzenden	Umgang	mit	unseren	Kindern,	unseren	Eltern	und	
den Kollegen.
Die	Vermittlung	christlicher	Werte	ist	ein	wesentlicher	Punkt	unserer	Arbeit	und	die	Zugehörigkeit	zu	ei-
ner christlichen Kirche ist daher Voraussetzung.
Bitte senden Sie Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen zu.

Erzieher (m/w) in Teilzeit
E0217S1574

Für	unseren	katholischen	Kindergarten	Glinde	(	eine	Elementargruppe,	eine	altersgemischte	Gruppe,	
eine	Krippengruppe	)	suchen	wir	ab	sofort	eine/n	Erzieher/in.
Der	Arbeitsort:	Kath.	Kindergarten	„Zu	den	hl.	Engeln“,	Möllner	Landstr.	46	a	in	21509	Glinde
Anforderungen:
•	 Abgeschlossene	Ausbildung
•	 Zugehörigkeit	zu	einer	christlichen	Kirche
•	 Freude	an	der	Arbeit	in	einem	aufgeschlossenen	Team
•	 Flexibilität	und	Bereitschaft	zur	Fortbildung
•	 Freude	an	religionspädagogischer	Arbeit.
Angaben zur Stelle:
•	 Teilzeit:	27,5	Wochenstunden
•	 Verteilt	auf	4	Tage	pro	Woche
•	 14	–	tägige	Dienstbesprechung
•		Vergütung	gemäß	DVO.

Dipl. Sozialpädagoge, Dipl. Sozialarbeiter, Heilpädagoge, Erzieher (m/w), o.ä.
E0104S1572

Das	Kinder-	und	Jugendhaus	St.	Josef	 in	Bad	Oldesloe	sucht	Menschen	 für	eine	besondere	Heraus-
forderung	zu	sofort	später	 für	die	 intensive	Betreuung	auf	unserem	Resthof	 in	Mühlenrade	bei	Trittau	
eine/n	Diplomsozialpädagogen/in,	Diplomsozialarbeiter/in	oder	Heilpädagogen/in,	Diplompädagoge/in,	 
Erzieher/innen o.ä.
Das	Kinder-	und	Jugendhaus	St.	Josef	in	Bad	Oldesloe	ist	eine	Einrichtung	der	stationären	Jugendhilfe	
in	Trägerschaft	des	Erzbischöflichen	Stuhles	zu	Hamburg.	In	14	verschiedenen	Wohngruppen	leben	bis	
zu	150	Kinder	und	Jugendliche,	junge	Erwachsene	und	Mütter/Väter	mit	1-2	Kindern.	Zum	pädagogi-
schen	Angebot	gehören	neben	Regelgruppen	eine	Mädchen-	und	eine	Jungengruppe,	ein	Mutter/Va-
ter-und-Kind-Bereich, ein 5-Tage-Angebot, zwei Erziehungsstellen und ein Verselbständigungsbereich 
sowie die Betreuung unbegleiteter minderjähriger Ausländer.
Sie	arbeiten	in	einem	multiprofessionellen	Team	im	Rund-um-die	Uhr	Dienst.
Wir erwarten:
•	 Eine	abgeschlossene	Ausbildung	zum/zur	staatlich	anerkannten	Erzieher/in	oder	eine	vergleichbare	

Ausbildung (s.o.)
•	 Erfahrung	im	Umgang	mit	stark	verhaltensoriginellen	und	traumatisierten	Kindern	und	Jugendlichen
•	 Umfassende	Kenntnisse	des	SGB	VIII	(KJHG);	Erfahrung	in	der	stationären	Jugendhilfe;
•	 Krisen-	und	Konfliktkompetenz
•	 Freude	am	Umgang	mit	jungen	Menschen,	Kreativität	und	Teamgeist
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•	 Bereitschaft	zur	Nachtbereitschaft,	Wochenend-	und	Feiertagsdienst
•	 Flexibilität	und	Eigenständigkeit
•	 Führerschein,	Gesundheitszeugnis
•	 Zugehörigkeit	zu	einer	christlichen	Kirche.
Wir bieten:
•	 Ein	vielseitiges	Arbeitsfeld	mit	Eigenverantwortung
•	 Ein	motiviertes	und	motivierendes	Team
•	 Vergütung	nach	den	Arbeitsvertragsrichtlinien	des	Deutschen	Caritasverbandes
•		Supervision,	Fort-	und	Weiterbildung.

Hauswirtschaftskraft (m/w) oder SPA in Teilzeit
E0004S1570

Der	Caritasverband	für	Hamburg	e.V.	sucht	eine	Hauswirtschaftskraft	(m/w),	ggf.	auch	sozialpädagogi-
sche	Assistentin	(m/w)	oder	ähnliche	Qualifikation	für	die	Mitarbeit	in	einer	Mutter-Kind-Wohngruppe	in	
Teilzeit (31 Stunden) für das Kinder- und Jugendhilfezentrum Haus Borgfelde.
Die	Stelle	ist	zunächst	befristet	auf	1	Jahr	mit	Option	auf	Verlängerung
Die	Mutter-Kind-Wohngruppe	mit	neun	Plätzen	ist	eine	Einrichtung	für	schwangere	Frauen	und	Mütter	
mit	ihren	Kindern,	die	Unterstützung	auf	dem	Weg	in	ein	selbstständiges	Leben	mit	Kind	erhalten.	Die	
Betreuung	umfasst	neben	der	Sorge	für	das	körperliche,	geistige	und	seelische	Wohlergehen	der	Bewoh-
nerInnen durch ganzheitliche Betreuung und Förderung der Intensivierung / Verbesserung der Mutter-
Kind-Beziehung,	Hilfen	im	Umgang	mit	behördlichen	Angelegenheiten,	die	Erlangung	einer	schulischen	
und	beruflichen	Perspektive,	Erlangung	hauswirtschaftlicher	Fertigkeiten,	die	Persönlichkeitsentwick-
lung und weitere notwendige individuelle Hilfe zur Selbsthilfe.
Folgende interessante Aufgaben erwarten Sie:
•	 Einsicht,	Übersicht	und	Aufsicht	bzgl.	der	Einhaltung	der	Hygienevorschriften
•	 Unterstützung,	Anleitung	und	Unterweisung	beim	Essen	zubereiten	und	Einkaufen	(Zubereitung	kind-

gerechter Mahlzeiten)
•	 Erstellung	und	fortlaufende	Kontrolle	des	Reinigungsplans,	den	die	Bewohnerinnen	praktisch	umsetzen
•	 Anleitung	der	Bewohnerinnen	in	hauswirtschaftlichen	Reinigungstätigkeiten	und	Wäschepflege
•	 Reinigung	der	Gemeinschaftsräume	und	des	Büros
Sie	bringen	folgende	Kompetenzen	mit:
•	 Gute	Deutschkenntnisse	in	Wort	und	Schrift
•	 Engagement	und	Flexibilität
•	 Empathie
•	 Kooperationsfähigkeit	/	Teamfähigkeit
•	 Professionelle	Nähe	und	Distanz	zu	den	Bewohnerinnen
•	 Zugehörigkeit	zu	einer	christlichen	Kirche
Wir bieten Ihnen:
•	 Eine	interessante	und	abwechslungsreiche	Tätigkeit
•	 Vergütung	entsprechend	der	Arbeitsvertragsrichtlinien	des	DCV
•	 Monatlicher	Zuschuss	für	die	Profi	Card
•	 Leistungen	der	kirchlichen	Zusatzversorgungskasse	für	Ihre	Altersvorsorge
Eine	positive	Grundeinstellung	zu	den	christlichen	Werten	der	Arbeitsgemeinschaft	Christlicher	Kirchen	
setzen	wir	voraus.	Zur	Sicherung	der	Gleichstellung	sind	Bewerbungen	qualifizierter	Frauen	besonders	
willkommen.
Ausdrücklich erwünscht sind ebenfalls Bewerbungen von Menschen mit Migrationshintergrund, die die 
Einstellungsvoraussetzungen erfüllen. Bei gleicher Eignung bevorzugen wir schwerbehinderte Menschen.
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Erzieher (m/w) Kita St. Marien in Ahrensburg
E0312S1568

Die	katholische	Kirchengemeinde	„Maria-Hilfe	der	Christen“	in	Ahrensburg,	Adolfstraße	1a,	sucht	für	die	
Elementargruppe	zum	nächstmöglichen	Zeitpunkt	einen	Erzieher	(m/w)	mit	36	Arbeitsstunden	pro	Woche.
Wir bieten:
•	 Unbefristete	Arbeitsverhältnisse
•	 Bezahlung	nach	DVO	plus	Zusatzversorgungskasse
•	 Leistungsentgelt,	Jahressonderzahlung,	30	Tage	Urlaub
•	 Arbeit	in	einem	engagierten	Team
•	 Fortbildungsmöglichkeiten
Sie bringen mit:
•	 Eine	abgeschlossene	staatlich	anerkannte	Ausbildung
•	 Zugehörigkeit	zur	christlichen	Kirche
•	 Freude	an	der	Arbeit	im	Kita-Bereich
•	 Wertschätzende	und	motivierende	Grundhaltung	gegenüber	Kindern,	Eltern	und	Mitarbeitern
•	 Teamfähigkeit,	Flexibilität	und	Belastbarkeit
•	 Idealerweise	Erfahrung	im	Elementar-	und	Krippenbereich
•	 Handeln	im	Sinne	des	christlichen	Glaubens
Wenn	wir	zu	Ihren	Zielen	passen,	dann	suchen	wir	Sie	als	ideale	Ergänzung	für	unser	Team	und	freuen	
uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung!

Staatlich anerkannter Erzieher (m/w) in Vollzeit
E0014S1566

Die	katholische	Pfarrei	St.	Katharina	von	Siena	 in	Hamburg	Nord,	Tannenweg	16,	22415	Hamburg-
Nord,	sucht	für	ihre	4-gruppige	Kindertagesstätte	Heilige	Familie	in	Langenhorn	ab	sofort	eine/n	staat-
lich anerkannte/n ErzieherIn.
Unterstützen	Sie	uns	in	unserer	ganzheitlichen	Bildungsarbeit	und	gestalten	Sie	den	Alltag	in	der	Kin-
dertagesstätte aktiv und eigenverantwortlich mit eigenen Ideen!
Unsere	Kindertagesstätte	ist	Montag	bis	Freitag	von	7.00	Uhr	bis	17.00	(Freitag	bis	16.00	Uhr)	Uhr	ge-
öffnet	und	wird	von	72	Kindern	besucht.
Es	ist	eine	unbefristete	Vollzeitstelle	(39	Stunden)	im	Krippenbereich	zu	besetzen.
Wir erwarten:
•	 Eine	engagierte	und	kommunikative	Persönlichkeit,	die	sich	mit	Freude	an	der	pädagogischen	Arbeit	
einbringt	und	flexibel	ist,

•	 Die	wertschätzend	und	liebevoll	mit	den	Kindern	umgeht,
•	 Die	den	Erziehungs-	und	Bildungsauftrag	unserer	Einrichtung	bejaht,	der	sich	an	den	christlichen	Wer-

ten und der Tradition der Katholischen Kirche orientiert (die Zugehörigkeit zu einer christlichen Religi-
onsgemeinschaft wird vorausgesetzt),

•	 Die	bereit	ist,	sich	auf	die	Kinder,	die	Eltern	und	das	Team	einzulassen,
•	 Die	ein	Interesse	an	der	Montessori-Pädagogik	hat	und	in	das	bestehende	Konzept	konstruktiv	einsteigt.
Wir bieten Ihnen:
•	 Eigenständiges	Arbeiten	in	einem	interessanten	Aufgabengebiet	mit	einem	sympathischen,	frischen	

und aktiven Team
•	 Umfangreiche	Unterstützung	bei	der	persönlichen	und	fachlichen	Entwicklung	durch	Förderung	und	

Weiterbildung
•	 Langfristige	Perspektiven	durch	traditionsgebundene	Institutionen
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•	 Eine	angenehme	und	christlich	orientierte	Arbeitsatmosphäre
•	 Ein	Schutzkonzept	zum	Wohle	der	Kinder	und	der	Mitarbeiter/innen
•	 Eine	Lob-	und	Fehlerkultur,	sowie	ein	Beschwerdemanagement
•	 Vergütung	nach	DVO	plus	Zusatzversorgungskasse
•	 Jahressonderzahlung,	Leistungsentgelt,	30	Tage	Urlaub
•	 Bezuschussung	der	HVV	Profi	Card.
Wenn	wir	zu	Ihren	Zielen	passen,	dann	suchen	wir	Sie	als	ideale	Ergänzung	für	unser	Team	und	freuen	
uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung!

Kita-Leitung (m/w) in Vollzeit
E0271S1560

Die	Kath.	Kirchengemeinde	Sankt	Sophien	in	Hamburg	Barmbek-Süd	sucht	zum	1.	Januar	2017	eine/n	
Kita-Leiter/in.
Ihre Aufgaben:
Pädagogische	Leitung,	Mitarbeiterführung	und	Betriebsorganisation	(ohne	Buchführung)	unserer	Kin-
dertagesstätte	mit	ca.	45	Kindern	in	einer	Krippen-	und	einer	Elementargruppe,	mit	fünf	qualifizierten	
und motivierten Mitarbeiterinnen. Ferner Zusammenarbeit mit Eltern, mit Behörden und Verbänden, dem 
Träger	und	Institutionen,	Fortführung	des	Qualitätsmanagements	und	die	Vermittlung	christlicher	Werte.
Wir erwarten:
Eine	abgeschlossene	Ausbildung	zur	Erzieherin	(m/w)	oder	Sozialpädagogin	(m/w)	mit	Berufserfahrung.	
Daneben	bringen	Sie	ein	hohes	Maß	an	Kreativität,	Engagement,	Einfühlungsvermögen,	Flexibilität,	Ver-
antwortungsbewusstsein	und	Offenheit	für	neue	Konzepte	ein.	Sie	haben	gute	EDV-Kenntnisse	(Word,	
Excel etc.) und Erfahrung in der Mitarbeiterführung. Die Bereitschaft zur Weiterbildung und zur Team-
arbeit	ist	für	Sie	ebenso	selbstverständlich	wie	die	persönliche	Identifikation	mit	den	Grundsätzen	der	
katholischen Kirche, deren Mitglied Sie sind.
Wir bieten:
Einen	unbefristeten	Vollzeitarbeitsplatz	in	einer	modernen	Kindertagesstätte	im	Herzen	von	Hamburg.	
Die	Vergütung	erfolgt	nach	der	Dienstvertragsordnung	des	Erzbistums	Hamburg	(DVO)	nebst	der	Zu-
satzversorgung durch Kirchliche Zusatzversorgungskasse (KZVK).

Erzieher (m/w)
E0296S1554

Die katholische Kindertagesstätte St. Martin in der Hansestadt Rostock sucht zum nächstmöglichen 
Zeitpunkt	einen	Erzieher	(m/w)	für	den	Gruppendienst.
Zu unserer Kindertagesstätte gehören:
•	 108	Kinder	im	Alter	von	2,5	-	6	Jahren	in	fünf	altersgemischten	Gruppen
•	 25	Kinder	im	Alter	von	1	bis	3	Jahren	in	zwei	altersgemischten	Gruppen
•	 ein	kreatives,	aufgeschlossenes	Team
•	 offene	Lebens-	und	Erfahrungsräume	für	Kinder.
Wir bieten:
•	 Anleitung	und	Selbstständigkeit	in	der	Gruppenführung
•	 Einbringen	eigener	Vorstellungen,	Ideen	und	Erfahrungen	in	das	bestehende	Gesamtkonzept	der	Kin-

dertagesstätte
•	 Möglichkeit	zur	Fort-	und	Weiterbildung
•	 Vergütung	nach	der	Dienstvertragsordnung	des	Erzbistums	Hamburg	(DVO).
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Wir	erwarten	eine	Persönlichkeit:
•	 mit	einer	freundlichen,	positiven	Ausstrahlung,	die	ganz	viel	Freude	hat,	mit	Kindern	Leben	zu	gestalten
•	 mit	einer	Zugehörigkeit	zu	einer	christlichen	Kirche,	wobei	die	Weitergabe	des	christlichen	Glaubens	
auch	Ihr	persönliches	Anliegen	sein	sollte

•	 mit	einer	begeisterungsfähigen,	sportlichen,	musisch/	kreativen		Begabung	(Instrumentenspiel,	be-
sonders	Gitarre	erwünscht!)

•		mit	folgenden	Eigenschaften:	Selbstständigkeit,	Flexibilität,	Kontaktfähigkeit,	Belastbarkeit,	Teamfä 
 higkeit und Bereitschaft zur Innovation.

Erzieher (m/w)
E0250S1552

Der	katholische	Kindergarten	St.	Vicelin	in	Bad	Oldesloe	sucht	zum	nächstmöglichen	Zeitpunkt	einen	
Erzieher	(m/w)	in	Voll-	oder	Teilzeit.	Wir	arbeiten	in	unserem	Kindergarten	nach	dem	systemisch-situa-
tionsorientierten	Ansatz	und	mit	festen	Gruppenstrukturen.	Der	Kindergarten	hat	80	anerkannte	Plätze	
in	4	Elementargruppen.
Wir erwarten:
•	 eine/n	Erzieher/in	mit	einer	abgeschlossenen	staatlich	anerkannten	Ausbildung
•	 wertschätzende	und	motivierende	Grundhaltung
•	 Lust	am	Mitgestalten	und	Weiterentwickeln	(QM)
•	 Flexibilität,	Teamfähigkeit	und	Belastbarkeit
•	 Freude	an	Rhythmik	und	Gesang
•	 Zugehörigkeit	zu	einer	christlichen	Kirche.
Wir bieten:
•	 ein	nettes	Team	und	gute	Arbeitsbedingungen
•	 eigenständiges	Arbeiten	in	einem	interessanten	Aufgabengebiet	mit	einem	sympathischen	und	akti-

ven Team
•	 Vergütung	nach	der	Dienstvertragsordnung	des	Erzbistums	Hamburg	(DVO)	plus	Zusatzversorgungs-

kasse
•	 Jahressonderzahlung,	Leistungsentgelt	und	Urlaubsanspruch	nach	Tarif
•		ein	Schutzkonzept	zum	Wohle	der	Kinder	und	der	Mitarbeiter/innen.

Pädagogische Fachkraft (m/w) für den Kindergarten St. Bernard in Vollzeit
E0228S1563

In	unserem	Haus	werden	die	Kinder	in	einer	altersgerechten,	geborgenen	und	christlichen	Atmosphäre	
betreut.	Sie	entdecken	gemeinsam	mit	anderen	Kindern	ihre	Umwelt	und	die	Welt.	Sie	werden	in	ihrer	
Persönlichkeit	gestärkt	und	eignen	sich	umfassende	Fertigkeiten	und	Fähigkeiten	an,	um	auf	den	Über-
gang	in	die	Schule	vorbereitet	zu	werden.	Unser	Kindergarten	betreut	insgesamt	ca.	90	Kinder	in	einer	
Krippengruppe	sowie	in	3	Elementargruppen.
Wir	suchen	ab	sofort	oder	später	eine/n	Erzieher/in	oder	sozialpädagogische/n	Assistenten/in	als	Grup-
penleitung	im	Elementarbereich.
Ihre Aufgaben:
Im	Rahmen	unserer	Struktur	und	der	Hamburger	Bildungsempfehlungen	begleiten	Sie	die	Kinder	durch	
den	Alltag.	Sie	entwickeln	Beschäftigungsangebote	und	stehen	als	kompetente/r	Ansprechpartner/in	
auch für die Eltern zur Verfügung. Zusammen mit dem Team unterstützen Sie die Vorbereitung und ver-
antwortliche Durchführung von Angeboten, um die Welt im Jahreskreis zu gestalten und zu erleben. 
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Durch	aktive	Teilnahme	in	begleitenden	Team-	und	Dienstbesprechungen	unterstützen	Sie	unsere	Arbeit.
Wir erwarten:
Sie	haben	Ihre	Ausbildung	zur/m	Erzieher/in	oder	zur/m	sozialpädagogischen/m	Assistentin/en	erfolg-
reich	abgeschlossen	und	idealerweise	schon	Erfahrungen	in	der	Gruppenleitung	gesammelt.
Sie	bringen	Kreativität,	Eigenverantwortung,	ausgeprägte	Teamfähigkeit	und	gute	Kommunikationsstruk-
turen	mit,	die	Sie	zusammen	mit	Ihren	fachlich	erworbenen	Fähigkeiten	als	Gesamtpaket	in	das	Team	
und	die	Erziehungspartnerschaft	mit	den	Eltern	einbringen.
Wir	erwarten	eine	engagierte	und	strukturierte	Persönlichkeit,	die	Freude	an	der	Arbeit	mit	Kindern	und	
ihren Familien hat und die den Erziehungs- und Bildungsauftrag unserer Einrichtung, der sich an den 
christlichen Werten orientiert, aktiv unterstützt.
Die Zugehörigkeit zur christlichen Kirche setzen wir voraus.
Wir bieten:
•	 fachlich	sehr	gut	aufgestelltes	Team
•	 individuelle	Fort-	und	Weiterbildungsmöglichkeiten
•	 verlässliche	Pausenzeiten
•	 Arbeitgeberzuschuss	zur	ProfiCard	(HVV)
Die	Vergütung	sowie	die	Urlaubsregelung	erfolgen	nach	der	Dienstvertragsordnung	des	Erzbistums	Ham-
burg	(DVO).	Die	Zusatzversorgung	wird	durch	die	Kirchliche	Zusatzversorgungskasse	(KZVK)	gewährt.

Mitarbeiter (m/w) in der Sozialen Betreuung
E0005S1550

In	dem	Verbund	der	beiden	großen	deutschen	Wohlfahrtsorganisationen	MALTESER	und	CARITAS	be-
treiben	wir	in	Hamburg	vier	stationäre	Pflegeeinrichtungen	mit	zusammen	367	Pflegeplätzen	und	drei	
Anlagen	für	Wohnen	mit	Service	mit	insgesamt	171	Seniorenwohnungen.	Auf	Grundlage	unseres	christ-
lichen Leitbildes stehen bei uns die Menschen mit ihrer Einzigartigkeit, ihren Wünschen und Bedürfnis-
sen	im	Vordergrund.	Wir	sind	ein	Zuhause	zum	Wohlfühlen	und	Glücklichsein	–	das	ist	unser	Anspruch	
und dafür stehen unsere Mitarbeiter.
Im Malteserstift Bischof-Kettler-Haus in Hamburg-Schnelsen suchen wir zur Verstärkung unseres Teams 
der Sozialen Betreuung schnellstmöglich einen Mitarbeiter (m/w) in der Sozialen Betreuung in Teilzeit 
(20 Std./Woche).
Folgende interessante Aufgaben erwarten Sie:
•	 Kenntnisse	und	Umsetzung	eines	AEDL-orientierten	ganzheitlichen	Betreuungsansatzes
•	 sozialtherapeutische	Angebote	für	Gruppen-	und	Einzelarbeit	entwickeln	und	umsetzen
•	 individuelle	Angebote	zur	Tagesstrukturierung	für	Menschen	mit	und	ohne	Demenz	anbieten
•	 biografiegestützte	Planung	der	Angebote
•	 Weiterentwicklung	der	bestehenden	Betreuungskonzepte
•	 Begleitung	und	Anleitung	von	Mitarbeitern	der	Alltagsbegleiter/innen.
Sie	bringen	folgende	Kompetenzen	mit:
•	 eine		einschlägige	dreijährige	abgeschlossene	Ausbildung	beispielsweise	als	Ergotherapeut/-in	oder	
examinierte/r	Altenpfleger/in	mit	entsprechender	Zusatzausbildung	und/	oder	entsprechender	Eig-
nung,	etwa	als	Altentherapeut/-in

•	 Einfühlungsvermögen	im	Umgang	mit	älteren	Menschen	und	deren	Angehörigen
•	 Fähigkeit	zur	Kooperation	mit	Kolleginnen/Kollegen
•	 Ihre	persönliche	Grundeinstellung	entspricht	dem	christlichen	Menschenbild	und	Ihre	Haltung	gegen-
über	dem	kirchlichen	Träger	ist	loyal.

Wir bieten Ihnen:
•	 einen	interessanten	Arbeitsplatz	mit	Platz	für	Ihre	Ideen	und	Gestaltungsvorschläge
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•	 ein	professionelles	interdisziplinäres	Team
•	 ein	freundliches,	teamorientiertes	Betriebsklima
•	 interne	sowie	externe	Seminare	und	Fortbildungsveranstaltungen
•	 Vergütung	entsprechend	der	Arbeitsvertraglichen	Richtlinien	des	Dt.	Caritasverbandes
•	 Leistungen	der	kirchlichen	Zusatzversorgungskasse	für	Ihre	Altersvorsorge
•		Arbeitgeberzuschuss	zum	Jobticket	(ProfiCard).

Gesundheits- und Pflegeassistenten (GPA) (m/w)
E0005S1551

In	dem	Verbund	der	beiden	großen	deutschen	Wohlfahrtsorganisationen	MALTESER	und	CARITAS	be-
treiben	wir	in	Hamburg	vier	stationäre	Pflegeeinrichtungen	mit	zusammen	367	Pflegeplätzen	und	drei	
Anlagen	für	Wohnen	mit	Service	mit	insgesamt	171	Seniorenwohnungen.	Auf	Grundlage	unseres	christ-
lichen Leitbildes stehen bei uns die Menschen mit ihrer Einzigartigkeit, ihren Wünschen und Bedürfnis-
sen	im	Vordergrund.	Wir	sind	ein	Zuhause	zum	Wohlfühlen	und	Glücklichsein	–	das	ist	unser	Anspruch	
und dafür stehen unsere Mitarbeiter.
Im Malteserstift Bischof-Kettler-Haus in Hamburg-Schnelsen suchen wir zur Verstärkung unseres Teams 
schnellstmöglich	einen	Gesundheits-	und	Pflegeassistenten	(GPA)	(m/w)	in	Teilzeit	(20-30	Std./Woche).
Wir bieten Ihnen:
•	 eine	interessante,	vielfältige	Tätigkeit	in	einem	modernen	Haus,	das	den	Menschen	mit	Pflegebedarf	
in	kleinen	Wohngruppen	ein	Zuhause	bietet

•	 ein	freundliches,	teamorientiertes	Betriebsklima
•	 interne	Seminare	und	Fortbildungsveranstaltungen
•	 Vergütung	entsprechend	der	Arbeitsvertraglichen	Richtlinien	des	Dt.	Caritasverbandes
•	 Leistungen	der	kirchlichen	Zusatzversorgungskasse	für	Ihre	Altersvorsorge
•	 Arbeitgeberzuschuss	zum	Jobticket	(ProfiCard).
Folgende interessante Aufgaben erwarten Sie:
•	 Übernahme	der	geplanten	aktivierenden	Pflege-	und	Betreuungsaufgaben	in	der	Wohngruppe	im	Rah-
men	des	bestehenden	Pflegekonzeptes,	der	Pflegeplanung	sowie	der	hauseigenen	Pflegerichtlinien

•	 Übernahme	von	speziellen	ärztlich	verordneten	Pflegetätigkeiten	zur	Unterstützung	der	Therapie	und	
Diagnostik im Rahmen des Berufsbildes

•	 Mitwirken	bei	der	Gestaltung	der	Lebensbedingungen	für	die	Bewohner/innen	in	den	Wohngruppen
•	 Mitwirken	in	der	hauswirtschaftlichen	Versorgung	der	Bewohner/innen	in	der	Wohngruppe.
Sie	bringen	folgende	Kompetenzen	mit:
•	 staatliche	Anerkennung	als	Gesundheits-	und	Pflegeassistent	(w/m)
•	 eigenverantwortliches	Arbeiten	und	Teamfähigkeit
•	 Motivation	und	Engagement	für	Ihren	Beruf
•	 Fähigkeit	und	Bereitschaft	zu	Fortbildungen
•		Ihre	persönliche	Grundeinstellung	entspricht	dem	christlichen	Menschenbild	und	Ihre	Haltung	gegen- 
	über	dem	kirchlichen	Träger	ist	loyal.

Alltagsbegleiter (m/w) gemäß § 87 b Abs. 3 SGB XI
E0005S1549

In	dem	Verbund	der	beiden	großen	deutschen	Wohlfahrtsorganisationen	MALTESER	und	CARITAS	be-
treiben	wir	in	Hamburg	vier	stationäre	Pflegeeinrichtungen	mit	zusammen	367	Pflegeplätzen	und	drei	
Anlagen für Wohnen mit Service mit insgesamt 171 Seniorenwohnungen. Im Malteserstift Bischof-Kett-
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ler-Haus in Hamburg-Schnelsen suchen wir zur Verstärkung unseres Teams schnellstmöglich einen All-
tagsbegleiter	(m/w)	gemäß	§	87	b	Abs.	3	SGB	XI	in	Teilzeit	(25-30	Stunden/Woche).
Folgende interessante Aufgaben erwarten Sie:
•	 Unterstützung	und	Aktivierung	unserer	Bewohner/innen	bei	der	Bewältigung	des	Alltags
•	 Durchführung	von	Einzel-	und	Gruppenangeboten
•	 Zusammenarbeit	 im	Team,	mit	den	Mitarbeiter/innen	der	Pflege	und	der	Hauswirtschaft	sowie	den	
Bezugspersonen	der	Bewohner/innen

•	 Teilnahme	an	Besprechungen,	Festen	und	Gemeinschaftsveranstaltungen
•	 Organisatorische	Aufgaben
•	 Teilnahme	an	Fortbildungen.
Sie	bringen	folgende	Kompetenzen	mit:
•	 Zertifikat	über	die	Schulung	Betreuungskraft	gemäß	§	87	b	Abs.	3	SGB	XI
•	 positive	und	wertschätzende	Haltung	gegenüber	den	Bewohner/innen	mit	eingeschränkter	Alltags-
kompetenz

•	 soziale	Kompetenz	und	Verantwortungsbewusstsein
•	 gute	Kommunikations-	und	Kooperationsfähigkeit
•	 Ihre	persönliche	Grundeinstellung	entspricht	dem	christlichen	Menschenbild	und	Ihre	Haltung	gegen-
über	dem	kirchlichen	Träger	ist	loyal.

Wir bieten Ihnen:
•	 einen	interessanten	Arbeitsplatz	mit	Platz	für	Ihre	Ideen	und	Gestaltungsvorschläge
•	 ein	professionelles	interdisziplinäres	Team
•	 ein	freundliches,	teamorientiertes	Betriebsklima
•	 Vergütung	entsprechend	der	Arbeitsvertraglichen	Richtlinien	des	Dt.	Caritasverbandes
•	 Leistungen	der	kirchlichen	Zusatzversorgungskasse	für	Ihre	Altersvorsorge
•		Arbeitgeberzuschuss	zum	Jobticket	(ProfiCard).

Pflegefachkraft (m/w)
E0005S1548

In	dem	Verbund	der	beiden	großen	deutschen	Wohlfahrtsorganisationen	MALTESER	und	CARITAS	betreibt	
die	Malteser	Caritas	Hamburg	gGmbH	in	Hamburg	vier	stationäre	Pflegeeinrichtungen	mit	zusammen	
367	Pflegeplätzen	und	drei	Anlagen	für	Wohnen	mit	Service	mit	insgesamt	171	Senioren-wohnungen.	
Auf	Grundlage	unseres	christlichen	Leitbildes	stehen	bei	uns	die	Menschen	mit	ihrer	Einzigartigkeit,	ih-
ren	Wünschen	und	Bedürfnissen	im	Vordergrund.	Wir	sind	ein	Zuhause	zum	Wohlfühlen	und	Glücklich-
sein	–	das	ist	unser	Anspruch	und	dafür	stehen	unsere	Mitarbeiter.
Im	Malteserstift	St.	Theresien	in	Hamburg-Altona	suchen	wir	zum	schnellstmöglichen	Zeitpunkt	Pflege-
fachkraft (m/w) in Teil- oder Vollzeit.
Das	Wohl	und	eine	fachlich	versierte	Pflege	der	Ihnen	anvertrauten	Menschen	liegen	Ihnen	am	Herzen?	
Sie	sind	engagiert,	einsatzbereit	und	aufgeschlossen?	Sie	möchten	gerne	ein	engagiertes	und	kompe-
tentes	Team	verstärken?	Sie	arbeiten	gerne	in	der	Nacht?	Dann	sind	Sie	für	uns	die	richtige	Kollegin	
oder der richtige Kollege!
Wir bieten Ihnen:
•	 einen	interessanten	Arbeitsplatz	mit	Platz	für	Ihre	Ideen	und	Gestaltungsvorschläge
•	 Mitarbeit	in	einem	professionellen,	aufgeschlossenen	Team
•	 interne	und	externe	Seminare	und	Fortbildungsveranstaltungen
•	 flache	Hierarchien
•	 leistungsgerechte	Vergütung	entsprechend	der	Arbeitsvertragsrichtlinien	des	Deutschen	Caritasver-

bandes
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•	 Leistungen	der	kirchlichen	Zusatzversorgungskasse	für	Ihre	Altersvorsorge
•	 Arbeitgeberzuschuss	zum	Jobticket	(ProfiCard).
Folgende interessante Aufgaben erwarten Sie:
•	 Planung	und	Mitwirkung	bei	den	Pflege-	und	Betreuungsaufgaben	im	Wohnbereich
•	 Mitwirken	bei	der	Gestaltung	der	Lebensbedingungen	für	die	Bewohner/innen
•	 Unterstützen	der	Pflegeteams	bei	der	Sicherstellung	der	Pflege-	und	Betreuungsaufgaben	und	Aus-
führen	festgelegter	Pflege-	und	Betreuungsaufgaben

•	 selbstständiges	Durchführen	der	Pflegeleistungen	im	Rahmen	des	bestehenden	Pflegekonzeptes,	der	
Pflegeplanung	sowie	der	hauseigenen	Pflegerichtlinien	Terminplanung.

Ihr	Profil:
•	 staatliche	Anerkennung	als	Altenpfleger/in,	Gesundheits-	und	Krankenpfleger/-in
•	 gute	Kompetenzen	in	der	Pflegeprozessplanung	und	Dokumentation	von	Pflegeleistungen	Freude	im	
Umgang	mit	(älteren)	Menschen.

•	 Sicherheit	in	der	Anwendung	der	Pflegeexpertenstandards
•	 kunden-	und	serviceorientiertes	Handeln
•	 ausgeprägte	kommunikative	Fähigkeiten
•		Ihre	persönliche	Grundeinstellung	entspricht	dem	christlichen	Menschenbild	und	Ihre	Haltung	gegen- 
	über	dem	kirchlichen	Träger	ist	loyal.

Gesundheits- und Pflegeassistenten (GPA) (m/w)
E0005S1547

In	dem	Verbund	der	beiden	großen	deutschen	Wohlfahrtsorganisationen	MALTESER	und	CARITAS	be-
treibt	die	Malteser	Caritas	Hamburg	gGmbH	in	Hamburg	vier	stationäre	Pflegeeinrichtungen	mit	zusam-
men	367	Pflegeplätzen	und	drei	Anlagen	für	Wohnen	mit	Service	mit	insgesamt	171	Seniorenwohnun-
gen.	Auf	Grundlage	unseres	christlichen	Leitbildes	stehen	bei	uns	die	Menschen	mit	ihrer	Einzigartigkeit,	
ihren	Wünschen	und	Bedürfnissen	im	Vordergrund.	Wir	sind	ein	Zuhause	zum	Wohlfühlen	und	Glück-
lichsein	–	das	ist	unser	Anspruch	und	dafür	stehen	unsere	Mitarbeiter.
Im	Malteserstift	St.	Theresien	in	Hamburg-Altona	suchen	wir	zum	schnellstmöglichen	Zeitpunkt	Gesund-
heits-	und	Pflegeassistenten	(GPA)	(m/w)	in	Teil-	oder	Vollzeit.
Das	Wohl	und	eine	fachlich	versierte	Pflege	der	Ihnen	anvertrauten	Menschen	liegen	Ihnen	am	Herzen?	
Sie	sind	engagiert,	einsatzbereit	und	aufgeschlossen?	Sie	möchten	gerne	ein	engagiertes	und	kompe-
tentes	Team	verstärken?	Sie	arbeiten	gerne	in	der	Nacht?	Dann	sind	Sie	für	uns	die	richtige	Kollegin	
oder der richtige Kollege!
Wir bieten Ihnen:
•	 eine	interessante,	vielfältige	Tätigkeit	in	einem	modernen	Haus,	das	den	Menschen	mit	Pflegebedarf	
in	kleinen	Wohngruppen	ein	Zuhause	bietet

•	 ein	freundliches,	teamorientiertes	Betriebsklima
•	 interne	Seminare	und	Fortbildungsveranstaltungen
•	 Vergütung	entsprechend	der	Arbeitsvertraglichen	Richtlinien	des	Dt.	Caritasverbandes
•	 Leistungen	der	kirchlichen	Zusatzversorgungskasse	für	Ihre	Altersvorsorge
•	 Arbeitgeberzuschuss	zum	Jobticket	(ProfiCard).
Folgende interessante Aufgaben erwarten Sie:
•	 Übernahme	der	geplanten	aktivierenden	Pflege-	und	Betreuungsaufgaben	in	der	Wohngruppe	im	Rah-
men	des	bestehenden	Pflegekonzeptes,	der	Pflegeplanung	sowie	der	hauseigenen	Pflegerichtlinien

•	 Übernahme	von	speziellen	ärztlich	verordneten	Pflegetätigkeiten	zur	Unterstützung	der	Therapie	und	
Diagnostik im Rahmen des Berufsbildes

•	 Mitwirken	bei	der	Gestaltung	der	Lebensbedingungen	für	die	Bewohner/innen	in	den	Wohngruppen
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•	 Mitwirken	in	der	hauswirtschaftlichen	Versorgung	der	Bewohner/innen	in	der	Wohngruppe.
Sie	bringen	folgende	Kompetenzen	mit:
•	 staatliche	Anerkennung	als	Gesundheits-	und	Pflegeassistent	(w/m)
•	 eigenverantwortliches	Arbeiten	und	Teamfähigkeit
•	 Motivation	und	Engagement	für	Ihren	Beruf
•	 Fähigkeit	und	Bereitschaft	zu	Fortbildungen
•		Ihre	persönliche	Grundeinstellung	entspricht	dem	christlichen	Menschenbild	und	Ihre	Haltung	gegen- 
	über	dem	kirchlichen	Träger	ist	loyal.

Erzieher und SPA (m/w) in Vollzeit
E0094S1540

Die	Katholische	Pfarrei	Franz	von	Assisi	in	Kiel	sucht	für	ihre	Kindertagesstätte	Janusz	Korczak-Haus	in	
Kiel-Mettenhof	ab	sofort	eine/n	engagierte/n	Erzieher/in	und	eine/n	engagierte/n	Sozialpädagogische/n	
Assistent/in vorerst befristet für ein Jahr.
Ihnen	wird	eine	Vollzeitstelle	mit	einem	Umfang	von	39	Wochenstunden	geboten	und	eine	tarifliche	Ver-
gütung	nach	DVO	sowie	den	Sozialleistungen	des	öffentlichen	Dienstes	und	den	Leistungen	der	kirch-
lichen Zusatzversorgungskasse.
Ihr	Profil:
Sie	sind	staatlich	anerkannter	Erzieher	(m/w)	oder	staatlich	Sozialpädagogischer	Assistent	(m/w)	oder	
haben	eine	vergleichbare	Qualifikation,	gehören	der	christlichen	Kirche	an	und	identifizieren	sich	mit	
dem	christlichen	Glauben.	Sie	sind	eine	engagierte	und	kommunikative	Persönlichkeit,	haben	Lust	auf	
eine	große	moderne	Einrichtung	mit	einem	riesigen	Außengelände,	mit	viel	Bewegungsmöglichkeiten	
und	attraktiver	Umgebung	mit	vielen	Spielplätzen.	

Pflegehelfer (m/w) in Teilzeit
E0005S1546

In	dem	Verbund	der	beiden	großen	deutschen	Wohlfahrtsorganisationen	MALTESER	und	CARITAS	be-
treibt	die	Malteser	Caritas	Hamburg	gGmbH	in	Hamburg	vier	stationäre	Pflegeeinrichtungen	mit	zusam-
men	367	Pflegeplätzen	und	drei	Anlagen	für	Wohnen	mit	Service	mit	insgesamt	171	Seniorenwohnun-
gen.	Auf	Grundlage	unseres	christlichen	Leitbildes	stehen	bei	uns	die	Menschen	mit	ihrer	Einzigartigkeit,	
ihren	Wünschen	und	Bedürfnissen	im	Vordergrund.	Wir	sind	ein	Zuhause	zum	Wohlfühlen	und	Glück-
lichsein	–	das	ist	unser	Anspruch	und	dafür	stehen	unsere	Mitarbeiter.
Im	Malteserstift	St.	Theresien	in	Hamburg-Altona	suchen	wir	zum	schnellstmöglichen	Zeitpunkt	Pflege-
helfer (m/w) in Teilzeit.
Das	Wohl	und	eine	fachlich	versierte	Pflege	der	Ihnen	anvertrauten	Menschen	liegen	Ihnen	am	Herzen?	
Sie	sind	engagiert,	einsatzbereit	und	aufgeschlossen?	Sie	möchten	gerne	ein	engagiertes	und	kompe-
tentes	Team	verstärken?	Sie	arbeiten	gerne	in	der	Nacht?	Dann	sind	Sie	für	uns	die	richtige	Kollegin	
oder der richtige Kollege!
Wir bieten Ihnen:
•	 eine	interessante,	vielfältige	Tätigkeit	in	einem	modernen	Haus,	das	den	Menschen	mit	Pflegebedarf	

ein Zuhause bietet
•	 ein	professionelles	interdisziplinäres	Team
•	 ein	freundliches,	teamorientiertes	Betriebsklima
•	 interne	sowie	externe	Seminare	und	Fortbildungsveranstaltungen
•	 Vergütung	entsprechend	der	Arbeitsvertraglichen	Richtlinien	des	Dt.	Caritasverbandes
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•	 Leistungen	der	kirchlichen	Zusatzversorgungskasse	für	Ihre	Altersvorsorge
•	 Arbeitgeberzuschuss	zum	Jobticket	(ProfiCard).
Folgende interessante Aufgaben erwarten Sie:
•	 individuelle	Pflege	und	Betreuung	der	Bewohner
•	 kleine	Behandlungspflege	nach	Delegation
•	 gewissenhafte	Führung	der	Pflegedokumentation
•	 Tagesgestaltung	der	Bewohner
•	 Kontaktpflege	zu	Betreuern	und	Angehörigen
•	 Einhalten	der	Pflegestandards.
Sie	bringen	folgende	Kompetenzen	mit:
•	 gute	pflegerische	Kenntnisse
•	 eine	engagierte,	kompetente	und	verantwortungsbewusste	Persönlichkeit
•	 Einsatzbereitschaft	und	Belastbarkeit
•		Ihre	persönliche	Grundeinstellung	entspricht	dem	christlichen	Menschenbild	und	Ihre	Haltung	gegen- 
	über	dem	kirchlichen	Träger	ist	loyal.

Erzieher (m/w)
E0338S1541

Der	Kindergarten	St.	Antonius	sucht	ab	sofort	eine/n	Erzieher/in	oder	„Erzieher	in	Ausbildung“.	Die	Stel-
le	ist	in	Teilzeit	mit	16	Arbeitsstunden	pro	Woche	zu	besetzen.
In unserem kleinen Kindergarten (~25-30 Kinder) erwartet Sie ein angenehmes Arbeitsklima und die Mög-
lichkeit,	entweder	3	oder	4	Tage	in	der	Woche	zu	arbeiten	(3	x	5	Stunden	+	Dienstbesprechung	oder	4	x	
4 Stunden). Sie haben die Möglichkeit verschiedene Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten zu nutzen. 
Die	Vergütung	erfolgt	nach	der	Dienstvertragsordnung	des	Erzbistums	Hamburg	(DVO).	Eine	Zusatzver-
sorgung wird durch die Kirchliche Zusatzversorgungskasse (KZVK) gewährt. Darüber hinaus gewähren 
wir	einen	Zuschuss	zur	HVV	Proficard.
Die Zugehörigkeit zur christlichen Kirche wird vorausgesetzt.
Wir freuen uns auch über Bewerbungen von FSJlern/FSJlerinnen. 

Pädagogische Leitung (m/w)
E0011S1542

Das	Kinder-	und	Jugendhaus	St.	Elisabeth	ist	eine	vollstationäre	Einrichtung	mit	68	Plätzen	für	Kinder/
Jugendliche im Alter von 0 bis 18 Jahren in Hamburg-Bergedorf.
Die	katholische	Einrichtung	ist	in	Trägerschaft	des	Erzbischöflichen	Stuhls	zu	Hamburg.
Die	Vollzeitstelle	der	Pädagogischen	Leitung	gliedert	sich	 in	zwei	Teilzeitstellen.	Die	eine	der	beiden	
Stellen ist besetzt. Nun suchen wir für den anderen Teil mit bis zu 20 Wochenstunden  eine/n weitere/n 
Pädagogische/n	Leiter/in.
Ihr	Profil:
•	 ein	abgeschlossenes	Studium	der	Sozialpädagogik,	Psychologie	oder	eine	vergleichbare	Qualifikation
•	 mehrjährige	Berufserfahrung	in	der	stationären	Kinder-	und	Jugendhilfe
•	 Leitungserfahrung	und	Kompetenzen	in	der	Mitarbeiterführung
•	 menschliche	Zugewandtheit,	eine	engagierte	Arbeitshaltung,	sowie	die	Fähigkeit	zur	Strukturierung	
und	Weiterentwicklung	von	Arbeitsabläufen	und	Prozessen

•	 die	gelebte	Zugehörigkeit	zur	katholischen	Kirche
Ihr	Aufgabengebiet	entwickelt	sich	aus	der	Abstimmung	mit	der	anderen	Pädagogischen	Leitung	und	
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liegt aber im Bereich von:
•	 Fachaufsicht	und	fachliche	Begleitung	von	pädagogischen	Mitarbeiter/innen
•	 Krisen-Intervention
•	 Vernetzungs-	und	Gremienarbeit
•	 Mitarbeit	bei	der	konzeptionellen	Weiterentwicklung	der	Einrichtung
Unser	Angebot:
•	 ein	interessantes	und	verantwortungsvolles	Aufgabengebiet	mit	vielfältigen	Gestaltungsmöglichkeiten	
in	einer	lebendigen	Einrichtung	der	Jugendhilfe	mit	qualifizierten	Mitarbeiter/innen	und	einem	moti-
vierten,	interdisziplinärbesetzten	Leitungs-Team

•	 Supervision	und	Weiterbildung
•	 die	Eingruppierung	nach	den	AVR	des	Deutschen	Caritasverbandes	und	eine	betriebliche	Altersversorgung
•		auf	Wunsch	ein	Zuschuss	zur	ProfiCard	des	HVV	und	Teilnahme	am	betrieblichen	Mitarbeiter-Sport

Staatlich anerkannten Erzieher oder SPA (m/w) in Vollzeit
E0401S1530

Die	Katholische	Kirchengemeinde	St.	Marien	in	Hamburg-Ottensen	sucht	zum	nächstmöglichen	Zeit-
punkt	für	ihre	4-gruppige	(Krippe	und	Elementarbereich)	Kindertagesstätte	eine/n	staatlich	anerkannte/n	
Erzieher/in	oder	SPA	mit	Zugehörigkeit	zu	einer	christlichen	Kirche.
Die	Kindertagesstätte	liegt	im	Ortskern	von	Ottensen	mit	guter	Verkehrsanbindung	zu	Bus-	und	S-Bahn-
stationen	(nur	wenige	Gehminuten),	nahe	der	Elbe.
Sie	sind	eine	engagierte	und	kommunikative	Persönlichkeit,
•	 die	sich	mit	Freude	an	der	pädagogischen	Arbeit	einbringen	kann
•	 die	den	Erziehungs-	und	Bildungsauftrag	unserer	Einrichtung,	der	sich	an	den	christlichen	Werten	ori-

entiert, bejaht
•	 die	bereit	ist,	sich	auf	die	Kinder,	die	Eltern	und	das	Team	einzulassen.
Wir bieten:
•	 ein	sympathisches,	freundliches	und	aufgeschlossenes	Team
•	 eine	befristete	Stelle,	zunächst	für	zwei	Jahre	(wir	streben	jedoch	eine	langzeitige	Zusammenarbeit	an)
•	 die	Vergütung	erfolgt	nach	der	Dienstvertragsordnung	des	Erzbistums	Hamburg	(DVO)
•	 Urlaubsanspruch	nach	Tarif
•	 Möglichkeit	zur	Fort-	und	Weiterbildung
•	 Leistungen	der	kirchlichen	Zusatzversorgungskasse	(KZVK).
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Mitarbeiter (m/w) in der Sozialen Betreuung
E0005S1528

In	dem	Verbund	der	beiden	großen	deutschen	Wohlfahrtsorganisationen	MALTESER	und	CARITAS	be-
treiben	wir	in	Hamburg	vier	stationäre	Pflegeeinrichtungen	mit	zusammen	367	Pflegeplätzen	und	drei	
Anlagen für Wohnen mit Service mit insgesamt 171 Seniorenwohnungen.
Das Malteserstift St. Elisabeth liegt mitten in Hamburg-Farmsen in der Nähe des Bahnhofs Farmsen so-
wie	des	Einkaufstreffpunkt	Farmsen	und	dennoch	ruhig	und	beschaulich	in	direkter	Nachbarschaft	der	
kath.	Kirchengemeinde	Heilig	Geist.	Hier	stehen	in	46	Einzel-	und	29	Doppelzimmern	insgesamt	104	
Plätze	für	Vollstationäre-,	Kurzzeit-	oder	Verhinderungspflege	zur	Verfügung.	Zudem	gibt	es	98	Service-
wohnungen für Senioren an diesem Standort. Das Haus ist seit vielen Jahren im Stadtteil etabliert und 
hat einen ausgezeichneten Ruf.
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Zur Verstärkung unseres Teams der Sozialen Betreuung suchen wir  im Rahmen einer Krankheitsvertre-
tung schnellstmöglich einen Mitarbeiter (m/w) in der Sozialen Betreuung in Teilzeit mit 35 Arbeitsstun-
den	pro	Woche.
Folgende interessante Aufgaben erwarten Sie:
•	 Kenntnisse	und	Umsetzung	eines	AEDL-orientierten	ganzheitlichen	Betreuungsansatzes
•	 sozialtherapeutische	Angebote	für	Gruppen-	und	Einzelarbeit	entwickeln	und	umsetzen
•	 individuelle	Angebote	zur	Tagesstrukturierung	für	Menschen	mit	und	ohne	Demenz	anbieten
•	 biografiegestützte	Planung	der	Angebote
•	 Weiterentwicklung	der	bestehenden	Betreuungskonzepte
•	 Begleitung	und	Anleitung	von	Mitarbeitern	der	Alltagsbegleiter/-innen
Sie	bringen	folgende	Kompetenzen	mit:
•	 eine		einschlägige	dreijährige	abgeschlossene	Ausbildung	beispielsweise	als	Ergotherapeut/in	oder	
examinierte/r	Altenpfleger/in	mit	entsprechender	Zusatzausbildung	und/	oder	entsprechender	Eig-
nung,	etwa	als	Altentherapeut/in

•	 Einfühlungsvermögen	im	Umgang	mit	älteren	Menschen	und	deren	Angehörigen
•	 Fähigkeit	zur	Kooperation	mit	Kolleginnen/Kollegen
•	 Ihre	persönliche	Grundeinstellung	entspricht	dem	christlichen	Menschenbild	und	Ihre	Haltung	gegen-
über	dem	kirchlichen	Träger	ist	loyal.

Wir bieten Ihnen:
•	 einen	interessanten	Arbeitsplatz	mit	Platz	für	Ihre	Ideen	und	Gestaltungsvorschläge
•	 ein	professionelles	interdisziplinäres	Team
•	 ein	freundliches,	teamorientiertes	Betriebsklima
•	 interne	sowie	externe	Seminare	und	Fortbildungsveranstaltungen
•	 Vergütung	entsprechend	der	Arbeitsvertraglichen	Richtlinien	des	Dt.	Caritasverbandes
•	 Leistungen	der	kirchlichen	Zusatzversorgungskasse	für	Ihre	Altersvorsorge
•	 vergünstigtes	Jobticket	(ProfiCard)
Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher Eignung besonders berücksich-
tigt. Die Stelle ist im Rahmen einer Krankheitsvertretung befristet.

Erzieher oder SPA (m/w) für Kindergarten St. Bernard
E0228S1524

In unserem Kindergarten werden die Kinder in einer kindgerechten, geborgenen und christlichen Atmo-
sphäre	betreut.	Sie	entdecken,	ihrem	Alter	entsprechend,	gemeinsam	mit	anderen	Kindern	ihre	Umwelt.	
Sie	werden	in	ihrer	Persönlichkeit	gestärkt	und	eignen	sich	alle	Fertigkeiten	und	Fähigkeiten	an,	um	die	
sog. Schulreife zu erlangen.
Unser	Kindergarten	betreut	insgesamt	ca.	90	Kinder	in	einer	Krippengruppe	sowie	in	3	Elementargruppen.
Für	unseren	Krippenbereich	suchen	wir	zum	nächstmöglichen	Zeitpunkt	mehrere	Erzieher/innen	oder	
sozialpädagogische	Assistenten	(m/w)	in	Voll-	und	Teilzeit.	Der	Stellenumfang	beträgt	jeweils	30	und	39	
Arbeitsstunden	pro	Woche.
Wir	erwarten	eine	engagierte	und	strukturierte	Persönlichkeit:
•	 die	Freude	an	der	Arbeit	mit	Kindern	und	ihren	Familien	hat
•	 die	den	Erziehungs-	und	Bildungsauftrag	unserer	Einrichtung,	der	sich	an	den	christlichen	Werten	ori-

entiert, aktiv unterstützt
•	 die	über	eine	abgeschlossene	staatlich	anerkannte	Ausbildung	als	Erzieher/in	oder	SPA	verfügt
Eine Zugehörigkeit zu einer christlichen Kirche setzen wir voraus.
Die	Vergütung	erfolgt	nach	der	Kirchlichen	Dienstvertragsordnung	des	Erzbistums	Hamburg	(DVO).
Die Zusatzversorgung wird durch die Kirchliche Zusatzversorgungskasse (KZVK) gewährt. 
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SPA, Erzieher oder Heilerzieher (m/w)
E0373S1526

Der	Katholische	Kindergarten	Hl.	Kreuz	sucht	ab	sofort	eine/n	(Heil-)Erzieher/in	oder	SPA	für	den	Krip-
penbereich.
Wir bieten:
•	 fröhliche	und	motivierte	Kinder
•	 interessierte	Eltern
•	 ein	aufgeschlossenes	und	engagiertes	Team
•	 ein	modernes	Haus	mit	einer	guten	Ausstattung
•	 eine	Teilzeitstelle	mit	35	Arbeitsstunden	pro	Woche
•	 Möglichkeit	zur	Fortbildung
•	 Vergütung	nach	der	Kirchlichen	Dienstvertragsordnung	(DVO).
Wir erwarten:
•	 eine	abgeschlossene	staatl.	anerkannte	Ausbildung	im	pädagogischen	Bereich
•	 einen	wertschätzenden	und	liebevollen	Umgang	mit	den	Kindern
•	 eine	Christliche	Wertevermittlung
•	 Zugehörigkeit	zu	einer	christlichen	Kirche
•	 Fundiertes	Wissen	in	der	Krippenpädagogik
•	 Teamfähigkeit
•	 Flexibilität
•		Umsetzung	und	Weiterentwicklung	unseres	Leitbildes,	unserer	Konzeption	und	des	KTK	Qualitäts- 
	managementsystems.

Fachpersonal im pädagogischen Bereich dringend gesucht!
E0104S1519

Das	Kinder-	und	Jugendhaus	St.	Josef	sucht	zum	nächstmöglichen	Zeitpunkt	Erzieher,	Heilerzieher,	
Heilerziehungspfleger,	Sozialpädagogen,	Heilpädagogen	(m/w)	für	den	Wohngruppendienst,	als	Grup-
penleitung	oder	Intensivbetreuer	an	unseren	Sandorten	in	Norderstedt,	Bad	Oldesloe	oder	Trittau.
Wir bieten:
•	 ein	vielseitiges	Arbeitsfeld	mit	Eigenverantwortung
•	 motivierte	und	motivierende	Teams
•	 Vergütung	nach	den	Arbeitsvertragsrichtlinien	des	Deutschen	Caritasverbandes
•	 Einarbeitung	gern	auch	für	Berufsanfänger/innen
•	 Supervision,	Fort-	und	Weiterbildung
Wir wünschen:
•	 eine	abgeschlossene	Ausbildung	in	oben	genannten	Berufen;
•	 Erfahrung	im	Umgang	mit	Kindern	und	Jugendlichen	in	besonderen	Lebenslagen
•	 Kenntnisse	des	SGB	VIII	(KJHG);
•	 Erfahrung	in	der	stationären	Jugendhilfe;	(Praktikum)
•	 Freude	am	Umgang	mit	jungen	Menschen,	Kreativität	und	Teamgeist
•	 Bereitschaft	zu	Wochenend-	und	Feiertagsdienst	sowie	Nachtbereitschaft
•	 Zugehörigkeit	zu	einer	christlichen	Kirche
•	 Weitere	Voraussetzungen:	Führerschein,	Vorlage	eines	erweiterten	Führungszeugnisses,	Erste-Hilfe-	
Bescheinigung,	Belehrung	nach	§	43	Infektionsschutzgesetz

Wenn Sie Freude haben mit Kindern und Jugendlichen zu arbeiten und die Herausforderung lieben, dann 
freuen wir uns auf Ihre Bewerbung!
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Staatlich anerkannter Erzieher oder Heilerzieher (m/w) in Vollzeit
E0222S1521

Das	Kindertagesheim	der	Domgemeinde	St.	Marien	im	Stadtteil	St.	Georg	im	Herzen	von	Hamburg	sucht	
zum	nächstmöglichen	Zeitpunkt	eine/n	staatlich	anerkannte/n	Erzieher/in	oder	Heilerzieher/in	für	den	
Elementarbereich. Der Stellenumfang beträgt 39 Wochenstunden.
Wir erziehen, fördern und bilden zurzeit 200 Kinder aus 19 Nationen im Alter von 3 Monaten bis zu 10 
Jahren. In der Kindertageseinrichtung werden Jungen und Mädchen teil- und ganztägig in drei Be-
reichen,	die	sich	in	Stammgruppen	für	Krippen-,	Elementar-	und	Schulkinder	 in	Kooperation	mit	der	
Domschule(GBS)	gliedern,	betreut.	Im	Rahmen	der	Inklusion/Eingliederungshilfe	werden	Kinder	mit	er-
höhtem Förderbedarf gefördert, gebildet sowie erzogen, die das dritte Lebensjahr vollendet haben. Ein 
zusätzliches Angebot ist die Vorschule/Brückenjahr. Dort werden alle Kinder der zukünftigen 1. Klasse 
über	die	Dauer	von	fünf	Zeitstunden	unterrichtet.	Die	Pädagogen	in	der	Kindertageseinrichtung	sind	
Gruppen-,	Bereichs-	und	Einrichtungs-	übergreifend	tätig.
Anforderungen:
Wir erwarten eine abgeschlossene Ausbildung als Erzieher/in oder Heilerzieher/in. Sie haben Freude an 
der	Arbeit	mit	Kindern	im	Alter	von	0-3,	3-6	bzw.	7-	10	Jahren	und	pflegen	einen	wertschätzenden	und	
liebevollen	Umgang	mit	den	Kindern.	Sie	sind	kommunikationsstark,	zuverlässig	und	besitzen	ein	hohes	
Maß	an	Motivation	und	sozialer	Verantwortung.	Sie	überzeugen	durch	eine	engagierte	und	teamorien-
tierte Arbeitsweise. Die gelebte Zugehörigkeit zu einer christlichen Kirche setzen wir voraus.
Wir bieten:
•	 Die	Vergütung	erfolgt	nach	der	kirchlichen	Dienstvertragsordnung	(DVO)
•	 einer	betrieblichen	Altersversorgung	bei	der	kirchlichen	Zusatzversorgungskasse	(KZVK)
•	 einem	Zuschuss	zur	Proficard	(HVV)
•	 verantwortungsvolle	Aufgaben	in	einem	motivierten	Team
•	 professionelle	Reflexion/Fallbesprechung/Supervision
•	 Qualitätsentwicklung
•	 Möglichkeit	zur	persönlichen	Fort-	und	Weiterbildung	(intern/extern).
Sie	fühlen	sich	angesprochen,	und	Ihnen	liegt	viel	daran,	Kinder	auf	ihrem	Weg	liebevoll	und	wertschät-
zend	zu	begleiten?	Dann	freuen	wir	uns	auf	ihre	aussagekräftigen	Bewerbungsunterlagen!

Erzieher (m/w) in Vollzeit oder Teilzeit 
E0218S1515

Die	Katholische	Kirchengemeinde	St.	Joseph	in	Hamburg-Wandsbek	als	Träger	der	Kindertagesstät-
te	St.	Joseph	sucht	zum	nächstmöglichen	Zeitpunkt	einen	Erzieher	(m/w)	für	die	neu	eröffnete	Krippe.
Im	Mittelpunkt	unserer	Arbeit	steht	das	Kind	als	Geschöpf		und	Abbild	Gottes.	Wir	verstehen	uns	als	fa-
milienunterstützende Einrichtung, die in Zusammenarbeit mit den Eltern und der Kirchengemeinde Le-
bens-	und	Glaubensraum	für	Kinder	gestaltet.
Wir erwarten:
•	 eine	abgeschlossene	staatl.	anerkannte	Ausbildung	als	Erzieher/in	oder	vergleichbare	Qualifikation
•	 Berufserfahrung	im	Krippenbereich	wünschenswert
•	 eine	engagierte,	freundliche	Persönlichkeit,	die	Freude	an	der	pädagogischen	Arbeit	mit	Kindern	und	

ihren Familien hat
•	 Erfahrungen	im	Bereich	Elternarbeit	wünschenswert
•	 Orientierung	an	den	christlichen	Werten	im	Erziehungs-	und	Bildungsauftrag
•	 Zugehörigkeit	zu	einer	christlichen	Kirche
•	 eine	ausgewogene	Bereitschaft	zur	Fort-	und	Weiterbildung	mitbringen
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Wir bieten:
•	 eigenständiges	Arbeiten	in	einem	interessanten	nie	langweiligen	Arbeitsumfeld
•	 ein	sympathisches,	engagiertes,	freundliches	und	aufgeschlossenes	Team
•	 umfangreiche	Unterstützung	bei	der	persönlichen	und	fachlichen	Weiterentwicklung	durch	intensive	

Förderung von Fort- und Weiterbildung
•	 eine	Vergütung	nach	der	kirchlichen	Dienstvertragsordnung	(DVO)	inkl.	der	tariflichen	Zusatzversorgung
•	 Sonderleistungen	und	Urlaubsanspruch	nach	Tarif
•		Zuschuss	zur	ProfiCard

Erzieher (m/w) in Vollzeitbeschäftigung
E0094S1509

Die	Katholische	Pfarrei	Franz	von	Assisi	sucht	für	ihre	Kindertagesstätte	Janusz-Korczak-Haus	in	Kiel-
Mettenhof	ab	sofort	eine/n	Erzieher/in	als	Gruppenleitung	im	Rahmen	einer	Krankheitsvertretung	in	ei-
ner	Elementargruppe.
Ihnen	wird	eine	Stelle	in	Vollzeit	mit	einem	Umfang	von	39	Wochenstunden	geboten	und	eine	tarifliche	
Entlohnung	nach	DVO	sowie	den	Sozialleistungen	des	öffentlichen	Dienstes	und	den	Leistungen	der	
kirchlichen Zusatzversorgungskasse.
Anforderungen:
Sie	sind	staatlich	anerkannte/r	Erzieher/in	oder	haben	eine	vergleichbare	Qualifikation,	gehören	einer	
christlichen	Kirche	an	und	identifizieren	sich	mit	dem	christlichen	Glauben	und	suchen	eine	neue	He-
rausforderung, dann bewerben Sie sich gern bei uns. Bitte schicken Sie uns Ihre aussagekräftige Be-
werbung mit Lebenslauf und Zeugnissen.

Pflegefachkräfte (m/w) in Teizeit
E0005S1511

Die	Malteser	Caritas	Hamburg	gGmbH	ist	Trägerin	4	stationärer	Altenpflegeheime	in	Hamburg.
Im Malteserstift Johannes XXIII. in Hamburg-Lohbrügge suchen wir schnellstmöglich zwei engagierte 
Pflegefachkräfte	 (m/w)	ausgebildete/r	Altenpfleger/in,	Gesundheits-oder	Krankenpfleger/in	 in	Teilzeit	
(20 - 30 Std./Woche).
Folgende interessante Aufgaben erwarten Sie:
•	 Planung	und	Mitwirkung	bei	den	Pflege-	und	Betreuungsaufgaben	im	Wohnbereich
•	 mitwirken	bei	der	Gestaltung	der	Lebensbedingungen	für	die	Bewohner/innen
•	 unterstützen	der	Pflegeteams	bei	der	Sicherstellung	der	Pflege-	und	Betreuungsaufgaben	und	aus-
führen	festgelegter	Pflege-	und	Betreuungsaufgaben

•	 selbstständiges	Durchführen	der	Pflegeleistungen	im	Rahmen	des	bestehenden
•	 Pflegekonzeptes,	der	Pflegeplanung	sowie	der	hauseigenen	Pflegerichtlinien	Terminplanung
Ihr	Profil:
•	 staatliche	Anerkennung	als	Altenpfleger/in
•	 gute	Kompetenzen	in	der	Pflegeprozessplanung	und	Dokumentation	von	Pflegeleistungen	Freude	im	
Umgang	mit	(älteren)	Menschen.

•	 Sicherheit	in	der	Anwendung	der	Pflegeexpertenstandards
•	 kunden-	und	serviceorientiertes	Handeln
•	 ausgeprägte	kommunikative	Fähigkeiten
•	 Ihre	persönliche	Grundeinstellung	entspricht	dem	christlichen	Menschenbild	und	Ihre	Haltung	gegen-
über	dem	kirchlichen	Träger	ist	loyal
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Wir bieten Ihnen:
•	 einen	interessanten	Arbeitsplatz	mit	Platz	für	Ihre	Ideen	und	Gestaltungsvorschläge
•	 Mitarbeit	in	einem	professionellen,	aufgeschlossenen	Team
•	 interne	und	externe	Seminare	und	Fortbildungsveranstaltungen
•	 flache	Hierarchien
•	 leistungsgerechte	Vergütung	entsprechend	der	Arbeitsvertragsrichtlinien	des	Deutschen	Caritas	Ver-

bandes
•	 Leistungen	der	kirchlichen	Zusatzversorgungskasse	für	Ihre	Altersvorsorge
•	 vergünstigtes	Jobticket	(ProfiCard)
Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher Eignung besonders berücksichtigt.

Erzieher oder Sozialpädagogen (m/w)
E0105S1497

Leben gestalten mit Kindern und Jugendlichen.
Das	Kinder-	und	Jugendhaus	St.	Elisabeth	ist	eine	katholische	stationäre	Einrichtung	mit	68	Plätzen	für	
Kinder/Jugendliche im Alter von 0 bis 18 Jahren.
Zum	nächstmöglichen	Termin	suchen	wir	für	eine	unserer	Wohngruppen	mit	Rund-um-die-Uhr-Betreu-
ung	einen	Erzieher	oder	Sozialpädagogen	(m/w).
Die	Arbeitszeit	beträgt	39	Wochenstunden,	die	Eingruppierung	erfolgt	nach	AVR	des	Deutschen	Ca-
ritasverbandes inklusive Zulagen und einer betrieblichen Altersversorgung und einem Zuschuss zum 
Jobticket	(Proficard	des	HVV).	Zusätzlich	können	Sie	auf	Wunsch	am	betrieblichen	Mitarbeiter-Sport-
programm	teilnehmen.
Wir	erwarten	ein	abgeschlossenes	Studium	der	Sozialpädagogik	oder	eine	staatlich	anerkannte	Erzie-
herausbildung. Erfahrungen in der stationären Kinder- und Jugendhilfe wären wünschenswert. Idealer-
weise sollten Sie eine gelebte Zugehörigkeit zu einer christlichen Kirche haben sowie im Besitz eines 
Führerscheins sein. Weitere Informationen erhalten Sie unter www.st-eli.net.
Haben Sie Lust, sowohl gemeinsam mit netten Kolleginnen und Kindern im Team als auch eigenverant-
wortlich	mit	Kindern	und	Jugendlichen	pädagogisch	intensiv	und	engagiert	zu	arbeiten	und	sie	in	ihrer	
Entwicklung	zu	begleiten?	Dann	freuen	wir	uns	über	Ihre	Bewerbung!	

Diplom Sozialpädagogen, Diplom Sozialarbeiter oder Erzieher (m/w)
E0104S1506

Das	Kinder-	und	Jugendhaus	St.	Josef	in	Bad	Oldesloe	sucht	zu	sofort	oder	später	einen	Diplom	So-
zialpädagogen,	Diplom	Sozialarbeiter	oder	Erzieher	(m/w)	mit	Berufserfahrung	für	die	Leitung	des	Ver-
selbständigungsbereiches.
Das	Kinder-	und	Jugendhaus	St.	Josef	in	Bad	Oldesloe	ist	eine	Einrichtung	der	stationären	Jugendhilfe	
in	Trägerschaft	des	Erzbischöflichen	Stuhles	zu	Hamburg.	In	13	verschiedenen	Wohngruppen	leben	bis	
zu 150 Kinder und Jugendliche, junge Erwachsene und Mütter/Väter mit 1-2 Kindern und 85 unbeglei-
tete	minderjährige	Flüchtlinge.	Zum	pädagogischen	Angebot	gehören	neben	Regelgruppen	eine	Mäd-
chen-	und	eine	Jungengruppe,	ein	Mutter/Vater-und-Kind-Bereich,	ein	5-Tage-Angebot,	eine	familien-
therapeutisch	ausgerichtete	Gruppe,	eine	Erziehungsstelle	und	ein	Verselbständigungsbereich.
Sie leiten ein Team bestehend aus 6 Erziehern und Erzieherinnen und einer Hauswirtschafterin. Sie sind 
vorwiegend montags bis freitags im Kerndienst tätig.
Der Arbeitsvertrag wird zunächst auf ein Jahr befristet, Verlängerung ist möglich.
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Wir erwarten:
•	 eine	abgeschlossene	Ausbildung	zum/zur	Diplom	Sozialpädagogen/in,	Diplom	Sozialarbeiter/in	oder	

eine vergleichbare Ausbildung
•	 Leitungserfahrung,	Führungskompetenz
•	 Erfahrung	im	Umgang	mit	stark	verhaltensauffälligen	Kindern	und	Jugendlichen
•	 Umfassende	Kenntnisse	des	SGB	VIII	(KJHG);	Erfahrung	in	der	stationären	Jugendhilfe;
•	 Freude	am	Umgang	mit	jungen	Menschen,	Kreativität	und	Teamgeist
•	 Bereitschaft	zur	Nachtbereitschaft,	Wochenend-	und	Feiertagsdienst
•	 Flexibilität	und	Eigenständigkeit
•	 Führerschein,	Gesundheitszeugnis,	Impfungen,	insbesondere	Hepatitis	A	und	B,	Erste-Hilfe-Kurs
•	 Zugehörigkeit	und	aktive	Identifikation	mit	einer	christlichen	Kirche
Wir bieten:
•	 ein	vielseitiges	Arbeitsfeld	mit	Eigenverantwortung
•	 ein	motiviertes	und	motivierendes	Team
•	 Vergütung	nach	den	Arbeitsvertragsrichtlinien	des	Deutschen	Caritasverbandes
•		Supervision,	Fort-	und	Weiterbildung

Fachkräfte im (Sozial-)pädagogischen Bereich (m/w)
E0104S1480

Das	Kinder-	und	Jugendhaus	St.	Josef	in	Bad	Oldesloe	sucht	Mitarbeiter/innen	in	Voll-	oder	Teilzeit	zur	
Mitarbeit	in	einer	Wohngruppe	zum	nächstmöglichen	Termin.	Der	Vertrag	ist	zunächst	auf	ein	Jahr	be-
fristet, eine Verlängerung ist möglich.
Das	Kinder-	und	Jugendhaus	St.	Josef	in	Bad	Oldesloe	ist	eine	Einrichtung	der	stationären	Jugendhilfe	
in	Trägerschaft	des	Erzbischöflichen	Stuhles	zu	Hamburg.	In	14	verschiedenen	stationären	Angeboten	
und im ambulant Betreuten Wohnen werden bis zu 130 Kinder, Jugendliche, junge Volljährige und Müt-
ter	betreut.	Zum	pädagogischen	Angebot	gehören	Regelgruppen,	ein	Mutter-und-Kind-Bereich,	eine	
5-Tage-Unterbringung,	eine	familientherapeutisch	ausgerichtete	Gruppe,	eine	Mädchen-	und	eine	Jun-
gengruppe,	der	Verselbständigungsbereich	und	zwei	Erziehungsstellen.
Zu Ihren Aufgaben gehört die umfassende Lebensgestaltung der Kinder und Jugendlichen. Dies gilt ins-
besondere für die Betreuung unbegleiteter minderjähriger Flüchtlinge. Dazu gehören: Begleitung und 
Unterstützung	der	Kinder	und	Jugendlichen	in	allen	Angelegenheiten,	die	Zusammenarbeit	mit	den	El-
tern	und	Angehörigen,	die	Kooperation	mit	den	fallzuständigen	Fachkräften	des	Jugendamtes,	lücken-
lose Dokumentation u.a.m.
Wir bieten:
•	 ein	vielseitiges	Arbeitsfeld	mit	Eigenverantwortung
•	 Motivierte	und	motivierende	Teams
•	 Vergütung	nach	den	Arbeitsvertragsrichtlinien	des	Deutschen	Caritasverbandes
•	 Einarbeitung	gern	auch	für	Berufsanfänger/innen
•	 Supervision,	Fort-	und	Weiterbildung
Wir erwarten:
•	 eine	abgeschlossene	Ausbildung	zum/zur	staatlich	anerkannten	Erzieher/in,	Heilpädagogen/in,	Heil-
erzieher/in,	kirchlich	anerkannter	Erzieher/in	oder	eine	vergleichbare	Ausbildung;

•	 Erfahrung	im	Umgang	mit	stark	verhaltensauffälligen	Kindern	und	Jugendlichen
•	 Kenntnisse	des	SGB	VIII	(KJHG)
•	 Erfahrung	in	der	stationären	Jugendhilfe	ist	wünschenswert	(Praktikum)
•	 Freude	am	Umgang	mit	jungen	Menschen,	Kreativität	und	Teamgeist
•	 Bereitschaft	zur	Nachtbereitschaft,	Wochenend-	und	Feiertagsdienst



Weitere Infos und Stellen zu den üblichen Bürozeiten unter der Tel. 040 / 248 77 - 248
Adresse: Stellenbörse, Generalvikariat Hamburg, Am Mariendom 4, 20099 Hamburg, Fax 040 / 248 77 - 264

Stand: 31.10.2016 Seite 30 von 32

•	 Zugehörigkeit	und	aktive	Identifikation	mit	einer	christlichen	Kirche
•	 Führerschein
•	 erweitertes	Führungszeugnis
•	 Erste-Hilfe-Bescheinigung
•	 Belehrung	nach	§	43	Infektionsschutzgesetz
•		Hepatitis-Impfungen	

Examinierte Krankenschwester / Altenpflegerin / und eine Pflegeassistentin (m/w)
E0357S1453

Die	Ambulante	Pflege	des	Caritasverbandes	Lübeck	e.V.	sucht	zum	nächst	möglichen	Termin	für	seine	
regelmäßig	zu	versorgenden	Patienten	in	Lübeck	eine	engagierte,	freundliche,	kompetente		und	einer	
christlichen	Kirche	zugehörige	examinierte	Krankenschwester	/	Krankenpfleger,	Altenpflegerin	/	Alten-
pfleger	und	eine	Pflegeassistentin	/	Pflegeassistent	für	20–25	Wochenstunden.
Wir bieten Ihnen:
•	 ein	freundliches	und	professionelles	Team
•	 ein	breites	Betätigungsfeld
•	 die	Möglichkeit	zur	Fort	-und	Weiterbildung
•	 Vergütung	entsprechend	der	Arbeitsvertragsrichtlinien	des	DCV
•	 Leistungen	der	kirchlichen	Zusatzversorgungskasse	für	Ihre	Altersvorsorge
Sie	bringen	folgende	Kompetenzen	mit:
•	 staatliche	Anerkennung	im	Pflegebereich
•	 verantwortungsvolle	und	eigenständige	Arbeitsweise
•		Ihre	persönliche	Grundeinstellung	entspricht	dem	christlichen	Menschenbild	und	Ihre	Haltung	gegen- 
über	dem	kirchlichen	Träger	ist	loyal.

Sozialpädagogische Assistenten (m/w) - Kita St. Elisabeth in Neumünster
E0311S1447

Die Katholische Kirchengemeinde St. Maria-St.Vicelin in Neumünster sucht für ihre Kindertagesstätte 
St.	Elisabeth	zum	nächst	möglichen	Termin	eine/n	Sozialpädagogische/n	Assistenten/in	in	Vollzeitbe-
schäftigung zunächst befristet für 2 Jahre
Sie	sind	staatlich	anerkannte/r	Sozialpädagogische/r	Assistent/in	oder	haben	eine	vergleichbare	Qua-
lifikation,	gehören	einer	christlichen	Kirche	an,	identifizieren	sich	mit	dem	christlichen	Glauben	und	su-
chen	eine	neue	Herausforderung?	Dann	bewerben	Sie	sich.	Wir	suchen	eine/n	engagierte/n	Mitarbei-
ter/in für unser Team.
Die	Vergütung	erfolgt	nach	der	Dienstvertragsordnung	des	Erzbistums	Hamburg	(DVO);	eine	Zusatzver-
sorgung wird durch die Versicherung bei der KZVK gewährt.
Wir freuen uns auf Ihre aussagefähigen schriftlichen Bewerbungsunterlagen.

Sozialpädagogischer Assistent (m/w) in Neumünster
E0354S1443

Die Katholische Kirchengemeinde St. Maria-St.Vicelin in Neumünster sucht für ihre Kindertagesstätte 
St.	Bartholomäus	zum	nächst	möglichen	Termin	eine/n	Sozialpädagogische/n	Assistenten/in	in	Vollzeit-
beschäftigung als Elternzeitvertretung befristet für mindestens ein Jahr.
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Sie	sind	staatlich	anerkannter	Sozialpädagogischer	Assistent	(m/w)	oder	haben	eine	vergleichbare	Qua-
lifikation,	gehören	einer	christlichen	Kirche	an	und	identifizieren	sich	mit	dem	christlichen	Glauben?	Sie	
suchen	eine	neue	Herausforderung?	Dann	bewerben	Sie	sich	gern.	Wir	suchen	eine/n	engagierte/n	Mit-
arbeiter/in	für	das	Team	in	einer	unserer	Krippengruppen.
Die	Vergütung	erfolgt	nach	der	Dienstvertragsordnung	des	Erzbistums	Hamburg	(DVO);	eine	Zusatzver-
sorgung wird durch die Versicherung bei der KZVK gewährt.
Bitte senden Sie uns Ihre aussagefähigen schriftlichen Bewerbungsunterlagen.

Erzieher (m/w) für die Kindertageseinrichtungen der Pfarrei Franz von Assisi in Kiel
E0356S1493

Zum	nächstmöglichen	Zeitpunkt	sucht	die	Pfarrei	Franz	von	Assisi	für	seine	Einrichtungen	St.	Heinrich,	
St. Nikolaus und das Janusz Korczak Haus einen Erzieher (m/w) in Teilzeit. Der Stellenumfang beträgt 
27	Arbeitsstunden	pro	Woche.	Der	Einsatz	in	den	Kitas	ist	als	Springkraft	vorgesehen.
Wir erwarten:
•	 eine	abgeschlossene	staatlich	anerkannte	Ausbildung	zum	Erzieher	 (m/w)	oder	eine	vergleichbare	
Qualifikation

•	 einige	Jahre	Berufserfahrung
•	 Flexibilität	und	die	Bereitschaft,	sich	Herausforderungen	zu	stellen
•	 eine	kommunikative	Persönlichkeit
•	 Bereitschaft	zur	Weiterbildung
•	 Zugehörigkeit	zu	einer	christlichen	Kirche
Wir bieten:
•	 eigenständiges	Arbeiten	in	einem	interessanten	Aufgabenbereich
•	 regelmäßige	Fort-und	Weiterbildung
•	 Vergütung	nach	der	kirchlichen	Dienstvertragsordnung	(DVO)
•	 betriebliche	Altersvorsorge	über	die	kirchliche	Zusatzversorgungskasse	(KZVK)
•		Urlaubsanspruch	und	Sonderleistungen	nach	Tarif

Pflegekraft (m/w) für Krankenstube in Teilzeit
E0004S1466

Der	Caritasverband	für	Hamburg	e.V.	sucht	eine/n	examinierte/n	Kranken-,	oder	Altenpfleger/in	oder	
Pflegehelfer/in	zum	nächstmöglichen	Zeitpunkt.
Die Krankenstube für obdachlose Frauen und Männer hat 18 Betten und bietet 24h kranken obdachlo-
sen	Menschen	Hilfe	zur	gesundheitlichen	Stabilisierung	an.	Sie	befindet	sich	im	ehemaligen	Hafenkran-
kenhaus,	mitten	im	Herzen	von	St.	Pauli.
Folgende interessante Aufgaben erwarten Sie:
•	 Grund-	und	Behandlungspflege
•	 spezielle	Wundversorgung
•	 hauswirtschaftliche	Versorgung
•	 Unterstützung	der	sozialen	Betreuung
•	 Vorbereitung	und	Dokumentation	ärztlicher	Visiten
•	 Dokumentationsführung
•	 Beschäftigungsangebote
Sie	bringen	folgende	Kompetenzen	mit:
•	 Erfahrung	mit	der	Versorgung	von	Wunden
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•	 Team-	und	Kooperationsfähigkeit
•	 Bereitschaft,	Schichtdienst	zu	leisten	(3	Schicht-System)
•	 Fähigkeit	zum	selbständigen/eigenverantwortlichen	Arbeiten
•	 Flexibilität
•	 Aufgeschlossenheit	im	Umgang	mit	den	obdachlosen	Menschen	bzw.	keine	Berührungsängste
Wir bieten Ihnen:
•	 eine	interessante	Tätigkeit
•	 Supervision
•	 Vergütung	entsprechend	der	Arbeitsvertragsrichtlinien	des	DCV
•	 monatlicher	Zuschuss	für	die	ProfiCard
•	 Leistungen	der	kirchlichen	Zusatzversorgungskasse	für	Ihre	Altersvorsorge
Die	Stelle	mit	29	Arbeitsstunden	pro	Woche	ist	zunächst	befristet	auf	1	Jahr	mit	Aussicht	auf	Verlängerung.
Über	Ihre	Zugehörigkeit	zu	einer	christlichen	Kirche	der	Arbeitsgemeinschaft	Christlicher	Kirchen	wür-
den	wir	uns	freuen.	Zur	Sicherung	der	Gleichstellung	sind	Bewerbungen	qualifizierter	Frauen	beson-
ders willkommen.
Ausdrücklich erwünscht sind ebenfalls Bewerbungen von Menschen mit Migrationshintergrund, die die 
Einstellungsvoraussetzungen erfüllen.
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