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Zusammenfassung

Préambel

Die Qualitatsurteile, die in der nachfolgenden Zusammenfassung dargestellt und begrindet
werden, sind das Ergebnis einer sorgfaltigen Abwagung und Bewertung der erhobenen Da-
ten durch das Inspektionsteam. Die Aufgabe der Schule ist es im Anschluss an diese Rick-
meldung, ihre eigene Wahrnehmung Uber die Qualitat der Schule mit dem Inspektionsbericht
zu vergleichen. Dabei zieht die Schule auch weitere Informationsquellen, wie zum Beispiel
die Rickmeldungen aus zentralen Kompetenzfeststellungsverfahren, zu Rate, um zu einer
Einschatzung zu gelangen, ob die Bewertungen des Berichts in Passung zu ihren sonstigen
Eindriicken stehen. Aus dieser Gesamtschau zieht die Schule dann die Konsequenzen fir die
nachsten Schritte der Qualitatsentwicklung.

Zusammenfassung

Die Grundschule Mendelstralde ist seit 2010 eigenstandig. Es sind klare Strukturen geschaffen
worden, an denen sich die Schilerinnen und Schiiler, die Eltern und die Paddagoginnen und P&-
dagogen orientieren konnen und die auf Verbindlichkeit ausgerichtet sind. Dies flhrt zu einem
Geflhl der Verlasslichkeit bei allen Schulbeteiligten. Es ist ein Leitbild erstellt worden, das auf
gutes Lernen ausgerichtet ist: Individuelles Lernen, grundlegendes Lernen in den Kernfachern
und soziales Lernen stehen im Mittelpunkt. Die Schule bietet ganztagiges Lernen nach dem
GBS-Konzept in Kooperation mit einem Trager an. Zum Profil gehéren auRerdem ein Programm
zum fachertbergreifenden Experimentalunterricht (Kifo), Module zum handlungsorientierten Un-
terricht in der Holz- und Textilwerkstatt, am PC und in Musik.

Steuerungshandeln

Seit der Neugriindung im Jahre 2010 ist das Steuerungshandeln ist seit der Neugrindung davon
gepragt, trotz personeller Wechsel sehr klare Strukturen zu schaffen, die zur Verbindlichkeit zwi-
schen allen Schulbeteiligten beitragen. Hierzu gehoren die Einfihrung von Strukturen der Zu-
sammenarbeit, der Informationsweitergabe zwischen den Padagoginnen und Padagogen Uber
ein internes Netzwerk und die Delegation von Aufgaben und Verantwortung mit klaren Aufga-
benbeschreibungen, etwa an die Steuergruppe, an Jahrgangsteams und Fachgruppen. Gleichzei-
tig ist die Schwerpunktsetzung im Bereich der Unterrichtsentwicklung allen Padagoginnen und
Padagogen transparent gemacht, abgestimmt und zielgerichtet verfolgt worden. Die Erarbeitung
kompetenzorientierter Curricula und auch die Einfihrung der veranderten Tages- und Pausen-
struktur mit 60minUtigen Unterrichtsblocken dienen ebenfalls diesem Zweck. Die Funktion einer
didaktischen Leitung tragt dazu bei, dass die Fokussierung auf diesen Bereich kontinuierlich und
ergebnisorientiert erfolgt. Das Schulleitungshandeln ist durch feste Orte und Zeiten der Wis-
sensweitergabe zwischen den Padagoginnen und Padagogen auf Nachhaltigkeit angelegt. Zu
wenig wird noch systematisches Feedback von Schilerinnen und Schilern sowie von Eltern zu
Schulentwicklungsprozessen eingeholt. Verantwortung flr das Personal wird durch die Beteili-
gung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern an wichtigen Entscheidungen, regelmallige Perso-
nalgesprache und gelegentliche Unterrichtshospitationen tbernommen. Die Schule hat mit ei-
nem externen Trager einen Kooperationsvertrag zum ganztagigen Lernen abgeschlossen und
sorgt flr Verlasslichkeit durch organisatorische Absprachen und eine systematische Wissens-
weitergabe. Den Sorgeberechtigten wird die Mitwirkung bei bestimmten Schulentwicklungs-
themen wie dem ganztagigen Lernen ermoglicht. Bei anderen Themen wie der Leitbildentwick-
lung sind die Eltern nicht hinreichend beteiligt worden. Sie flhlen sich nicht alle gleichermalien
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gut informiert. Die Schulerinnen und Schiler werden tber eine mehrmals im Jahr tagende Kin-
derkonferenz und einen in vielen Klassen wochentlich tagenden Klassenrat einbezogen. Sie kon-
nen in diesen Gremien auch Einfluss nehmen, etwa auf die Gestaltung des Aufiengelandes und
die Spielgerate.

stark: 1.1 FUhrung wahrnehmen
1.8 Organisatorische Rahmenbedingungen sichern
eher stark: 1.2 Die Entwicklung der Schule und des Lernens stecern

1.3 Qualitdtsmanagement etablieren
1.4 Verantwortung fir das Personal wahrnehmen
2.8 Die Schulgemeinschaft beteiligen

eher schwach: -

schwach: -

Unterrichtsentwicklung:

Zusammenarbeit

Die Zusammenarbeit findet an der Schule Mendelstral3e in Klassenteams, in Jahrgangsteams, in
Fachgruppen und im Rahmen von Gesamtkonferenzen statt. Fir alle diese Gremien sind Verein-
barungen zur Organisation, der Terminierung und der Rechenschaftslegung getroffen worden.
Die Zusammenarbeit wird von den Padagoginnen und Padagogen als hilfreich und effizient er-
lebt. Gestarkt wird die Zusammenarbeit durch den Einsatz der Lehrkrafte innerhalb eines Jahr-
gangs, die Verantwortungsteilung fur die Facher Deutsch und Mathematik innerhalb der Klas-
senteams sowie die Mitgliedschaft der gewahlten Jahrgangssprecher in der Steuergruppe. Es
sind in Teamarbeit nach Jahrgangen strukturierte Fachcurricula erarbeitet worden, die kompe-
tenzorientiert ausgerichtet sind, Hinweise zur methodischen Umsetzung enthalten und ein ein-
heitliches Format haben. Dariber hinaus gibt es schriftlich dokumentierte Absprachen zum fa-
cherlUbergreifenden Lernen, etwa dem Kinderforschen (Kifo) oder zum Modullernen mit Kopf,
Herz und Hand. Entstanden sind in den letzten Jahren gemeinsam erarbeitete Unterrichtsvorha-
ben, die exemplarisch verdeutlichen, in welcher Weise Themen nach verschiedenen Leistungs-
niveaus differenziert Lernmdglichkeiten bieten. In Bezug auf die verbindliche Umsetzung der
getroffenen Festlegungen kooperieren die einzelnen Jahrgangsgruppen unterschiedlich intensiv.
Die Fachleitungen Uberprifen nicht die Umsetzung der Absprachen im Alltag, etwa durch Hospi-
tationen.

stark: -
eher stark: 2.2 Zusammenarbeiten
eher schwach: -
schwach: -

Unterrichtsentwicklung:

Feedback

Fir die Rickmeldung zur Lernentwicklung sind feste Strukturen geschaffen worden, etwa durch
Kompetenzraster, einheitliche Rickmeldeformate fur Lernentwicklungsgesprache oder verein-
heitlichte Bewertungen flir das Arbeits- und Sozialverhalten. Zum Arbeits- und Sozialverhalten
erhalten die Schilerinnen und Schulern taglich eine schulintern festgelegte Rickmeldung, die
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Zusammenfassung

Eltern wochentlich Gber das gelbe Heft. In den einmal jahrlich stattfindenden Lernentwicklungs-
gesprachen erhalten die Schilerinnen und Schiler auch die Mdglichkeit zur Selbsteinschatzung.
Die Rickmeldung zu Lernfortschritten anhand von Kriterien wird unterschiedlich gehandhabt. In
vielen Klassen wird mit Wochenplanen gearbeitet, zu denen die Schilerinnen und Schiler am
Ende Woche Hinweise zu ihrer Lernentwicklung erhalten. In anderen Klassen werden Materia-
lien zur Selbstkontrolle eingesetzt. Einige Padagoginnen und Padzgogen begleiten die Schilerin-
nen und Schiler intensiv in ihrer Lernentwicklung, indem sie ihnen die Anforderungen verdeutli-
chen und Rickmeldungen zu ihren Leistungen geben. Die Eltern erhalten unterschiedlich haufig
Hinweise zur Lernentwicklung ihres Kindes. Die Ergebnisse von Lernstandserhebungen werden
an der Grundschule Mendelstralle strukturiert ausgewertet. Die Erkenntnisse flieRen in die Un-
terrichts- und Schulentwicklung ein, etwa mit Festlegungen zu einer starkeren Handlungsorien-
tierung in Mathematik, die sich zu einer Steigerung der Leistungen in den Folgejahren positiv
ausgewirkt haben.

Die Padagoginnen und Padagogen evaluieren ihren Unterricht vereinzelt, aber nicht systema-
tisch, etwa durch gegenseitige kollegiale Hospitationen. Sie holen auch weder von den Sorgebe-
rechtigten noch den Schilerinnen und Schilern ein systematisches regelmafRiges Feedback dazu
ein, wie die Schulerinnen und Schuler in ihrem Lernen unterstitzt werden.

stark: -

eher stark: 2.5 Lernentwicklung begleiten und Leistungen beurteilen
eher schwach: 2.6 Den Unterricht kontinuierlich weiterentwickeln
schwach: -

Der Unterricht an der Grundschule Mendelstralse zeichnet sich durch sehr klare Strukturen auf
der Basis sehr klarer Regeln und Organisationsformen aus. Hierdurch wird den Schilerinnen und
Schulern Orientierung und Sicherheit vermittelt. Dies bringt dies mit sich, dass die Schilerinnen
und Schiilern auf der anderen Seite kaum Freirdume erhalten, innerhalb derer sie ihren Lernpro-
zess selbst gestalten und beeinflussen kénnen. In besonderem Malie werden den Schilerinnen
und Schilern Lern- und Arbeitstechniken vermittelt, die fir Sicherheit und Konstanz sorgen und
mit denen eine gute Basis flr solche Freirdume angelegt sind.

In den meisten Klassen werden differenzierte Arbeitsmaterialien eingesetzt, die es den Schile-
rinnen und Schilern ermdglichen, auf unterschiedlichen Leistungsniveaus zu lernen. Die Lernzie-
le werden in angemessener Weise Uberprift, etwa durch Materialien mit Selbstkontrollmoglich-
keiten. Die Schulerinnen und Schuler erhalten im Laufe des Unterrichts viel Lob und Ermutigung
durch die Padagoginnen und Padagogen und dartber hinaus auch eine differenzierte Leistungs-
rickmeldung zu ihren individuellen Leistungen. Insgesamt haben sie wenig Gelegenheit, den
Unterricht aktiv mitzugestalten und mitzubestimmen. Auch in den Bereichen, die konzeptionell
auf Eigenstandigkeit, Kreativitdt und problemldsendes Denken ausgerichtet sind, wie dem Kin-
derforschen (Kifo) oder dem Modullernen, erhalten die Schilerinnen und Schiler nur wenig
Spielraum. Die Art der Tagesrhythmisierung flhrt dazu, dass haufiger Zeitverluste am Beginn
einer Stunde entstehen.

An der Grundschule Mendelstralde arbeiten Sonderpddagoginnen und Erzieherinnen und Erzie-
her, um die Forderung der Schuilerinnen und Schiler sicherzustellen. Es ist ein Forderkonzept
erarbeitet worden, indem die der Schule zur Verfiigung stehenden personellen Ressourcen in
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Zusammenfassung

einer Weise gebindelt werden, die konstante Bezugspersonen fir die Schilerinnen und Sch-
lern vorsieht. Die Forderung im Schulalltag ermdglicht nicht immer allen Schilerinnen und Schi-
lern ein individualisiertes Lernen zusammen mit anderen am gemeinsamen Gegenstand. Die
additive Forderung findet von 7.30 Uhr bis 8.00 Uhr statt und stellt flr die daran teilnehmenden
Schilerinnen und Schiler eine zusatzliche zeitliche Belastung dar und wirkt dadurch segregie-
rend. FUr die Schulerinnen und Schiler mit sonderpadagogischem Fdrderbeclarf werden Forder-
plane nach einem einheitlichen Format erarbeitet und fortgeschrieben, die verschiedene Wahr-
nehmungsbereiche berlicksichtigen. Sie sind jedoch nicht immer starkenorientiert formuliert.

Um das soziale Lernen zu gestalten, sind Regeln entwickelt worden, die allen Schulbeteiligten
bekannt sind. Eine Vereinheitlichung zum Umgang mit den Regeln ist angestrebt und wird in
vielen Klassen an einem einheitlichen Verstarkersystem sichtbar. Zur weiteren Unterstitzung
gibt es einen Freundlichkeitstag im Jahr und die Senior-Streitschlichterinnen und Streitschlichter,
an die sich die Schulerinnen und Schiiler in den Pausen wenden kénnen. Die Uberwachung des
Einhaltens dieser Regeln und der Umgang mit RegelverstoRen gestalten sich dennoch teilweise
als schwierig und ist flr die Schilerinnen und Schdler nicht immer konsistent.

stark: -

eher stark: 2.1 Die Lehr- und Lernprozesse gestalten
2.3 Zusatzliche Férderung gewahrleisten
2.4 Erziehungsprozesse gestalten

eher schwach: -

schwach: -

Die Schulerinnen und Schuler gehen sehr gerne zur Schule und sind in hohem MalRe mit der Un-
terstitzung durch die Pddagoginnen und Padagogen zufrieden. Etwas weniger zufrieden sind sie
mit dem Umgang der Schilerinnen und Schiler untereinander. Die Eltern sind vor allem mit der
Entwicklung des ganztagigen Lernen, der Mensa und den Nachmittagsangelboten zufrieden,
wUlnschen sich aber eine Verbesserung der Kommunikation zwischen Schule und Eltern. Die
Padagoginnen und Padagogen sind zufrieden mit dem Arbeitsklima an der Schule und ihren Mdg-
lichkeiten ldeen zur Entwicklung der Schule einzubringen.

stark: 3.5 Arbeitszufriedenheit der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

eher stark: 3.4 Einverstandnis und Akzeptanz

eher schwach: -

schwach: -

ohne Bewertung: 3.2 Bildungslaufbahnen und Schulabschlisse/3.3 Anschlisse und machhaltige Wirkung
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