Slcherheltsreport

Das Magazin der & VBG 2/2014

g BBl ad Vi ”

qplll-r'

i,

Haftungsablosung

Zum Schutz des
Unternehmens

Kosten eines Arbeitsunfalls
folgenschwerer Sturz
- Gesund und erfolgreich fiihren

Nicht in Watte packen



1 Million Euro
nach einem
Arbeitsunfall.

Dafiir bezahlen
WiIr.

Als Arbeitgeber haften Sie fiir die Arbeitsunfalle Ihrer Mitarbeiter. Als Mitglied der
gesetzlichen Unfallversicherung sind Sie von dieser Haftung befreit. Wir kommen
flir samtliche Kosten von Heilbehandlung und Rehabilitation auf. Durchschnittlich
mit bis zu 35.000 Euro und in Einzelfadllen mit einer Million Euro oder sogar mehr.
Wir machen das. lhre Berufsgenossenschaften und Unfallkassen

¥ UK|BG

Unfallkassen und

www.dguv.de/wir-haften Berufsgenossenschaften


http://www.dguv.de/wir-haften

Fotos: Frank Zarges (Titel), VBG, Frank Zarges, Katja Berghduser

Editorial

Liebe Leserinnen und Leser,

als Unternehmerin oder Unternehmer kénnen Sie viel tun,
um Arbeits- und Wegeunfalle oder Berufserkrankungen zu
vermeiden. Aber gefeit vor solchen Ereignissen ist keine
Belegschaft. Deshalb beleuchtet dieser VBG-Sicherheits-
report die moglichen Folgen. Sie miissen in lhrem Unter-
nehmen mit Ausfalltagen rechnen und Beschéftigte kurz-
fristig ersetzen. Aber: Sie haben keine Schadensersatzfor- Redaktion und Gestaltung: Universum Verlag GmbH.
derungen zu befiirchten, wie sie Unternehmen in den USA Druck: apm - alpha print medien AG. Nachdrucke aus
und vielen anderen Staaten bis in die Pleite treiben, bei- dem Sicherheitsreport auch in Ausziigen nur nach Geneh-
spielsweise durch Asbest. Dass in Deutschland die gesetzliche Unfallversicherung und migung durch die Redaktion. Erscheinungsweise: viertel-
nicht die Unternehmen fiir die Folgen haften, ist Otto von Bismarck zu verdanken. il 1 2//200% Dy By [y dem St e
Als Reichskanzler griindete er im Jahre 1885 eine Versicherung gegen Arbeitsunfdlle und — Femerd Tt A e e e o, Bl
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Ricarda Gerber (RG), Falk Sinf (FS) (Universum Verlag).

in einem zweiten Schritt — auch gegen Berufskrankheiten. Ein Blick iiber die Grenzen zeigt, oroIees:
dass unser System Vorbildcharakter hat.
Bis heute erfiillt diese Sdule der deutschen Sozialversicherung ihren gesetzlichen Auftrag: Kontakt zu Ihrer VBG-Bezirksverwaltung:
Sie l6st die Haftung der Unternehmerinnen und Unternehmer ab und trdgt Sorge fiir Heil- www.vbg.de/standorte
behandlung, Rehabilitation und Entschadigung der verletzten oder erkrankten Beschaftig- .
ten. Welche Kosten damit verbunden sein kdnnen, zeigen wir anhand eines Beispiels. Kontakt zur Redaktion
Die Haftungsablosung gibt lhnen Planungssicherheit fiir Ihr Unternehmen. Gleichzeitig E-Mail: sicherheitsreport@vbg.de
wird der Betriebsfrieden erhalten, denn Klagen von Beschiftigten sind nicht notwendig, Telefon: 040 5146-2562
weil sie bei Unfillen durch die gesetzliche Unfallversicherung abgesichert sind. Bei den www.vbg.de/sicherheitsreport
Beitrdgen zur gesetzlichen Unfallversicherung werden die Kosten entsprechend dem Risi- m
ko umverteilt. / 3 MIX
Vor allem aber wollen wir, dass unseren Mitgliedern Unfélle und Erkrankungen erspart A
bleiben. Deshalb zeigt Ihnen dieser VBG-Sicherheitsreport natiirlich auch, wie Sie in Ihrem Eﬁg FSC® C017374
Unternehmen erfolgreich Pravention betreiben kdnnen.
Ihre
Angelika Holscher
Vorsitzende der Geschaftsfiihrung der VBG
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XX. Weltkongress

Eine Welt, in der Arbeit sicher und gesund ist — eine Welt ohne
todliche und schwere Arbeitsunfdlle. Das ist die Vision des XX.
Weltkongresses fiir Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit, der
vom 24. bis 27. August 2014 im Messezentrum Frankfurt statt-
findet. Ausgerichtet wird das globale Forum fiir Prdvention von der
Deutschen Gesetzlichen Unfallversicherung (DGUV). Die viertagi-
ge Veranstaltung bietet allen Besuchern eine Plattform, um sich
iber Beispiele fiir gute Arbeitsschutzpraxis auszutauschen und
neue Konzepte fiir Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz ken-
nenzulernen. Das Programm umfasst zahlreiche Expertenvortrage
und Symposien. Dariiber hinaus kdnnen interessierte Kongress-
teilnehmer Betriebe unterschiedlicher

Branchen besichtigen und die

Umsetzung guter Prdvention

in der Praxis kennenlernen.

Die Besichtigung der Deut-

schen Bank AG ermbg-

licht einen Blick hinter

die Kulissen der Gebé&u-

deleittechnik, bei der

6konomische und ergo-

nomische  Anforderun-

gen in Ubereinstimmung

gebracht werden missen.

(HA)

A Info

www.safety2014germany.com

Sicher arbeiten in der Kirchengemeinde

»Sicherheit und Gesundheit in der Kirchengemeinde — Schritt fiir Schritt“ ist Titel und Pro-
gramm des neuen Branchenleitfadens fiir alle Verantwortlichen in der Kirchengemeinde.
Ziel der iiberarbeiteten Publikation: wie man mit einfachen Mitteln die Arbeitsbedingun-
gen von Beschéftigten beurteilen und verbessern kann. ,Das Thema Sicherheit in der Kir-
chengemeinde ist nicht wirklich schwer zu verstehen, die Schwierigkeit liegt vielmehr in
einer praktikablen Umsetzung. Dieser wollen wir mit dem Leitfaden ein Stiick weit naher
kommen*, erkldrt Wolf Schmidt, Koordinator im Praventionsfeld Kirchen der VBG. (HA)

H Info

Leitfaden ,,Sicherheit und Gesundheit in der Kirchengemeinde — Schritt fiir Schritt”,

www.vbg.de, Suchwort: Kirchengemeinde
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Leitfaden Veranstaltungen
und Produktionen

Ob Messe oder Konzert, Horfunk- oder Filmproduktion — der Bran-
chenleitfaden ,,Sicherheit bei Veranstaltungen und Produktionen*
der VBG enthdlt umfassende Informationen und Praxishilfen zum
Arbeitsschutz bei Veranstaltungen und Produktionen. Im vergan-
genen Jahr wurde der Leitfaden vollstandig tberarbeitet und auf
die ganze Branche zugeschnitten. So spricht er jetzt zum Beispiel
auch Theater- und Veranstaltungsunternehmen an. Was miissen
Unternehmer und Fithrungskréfte bei der Planung von Produktio-
nen und Veranstaltungen beachten, um sicher und rechtskonform
zu handeln? Antworten darauf finden sich im ersten der drei Kapitel
der Broschiire. Kapitel zwei und drei sprechen die organisatorisch
und fachlich Verantwortlichen an und beschreiben unter anderem,
welche Anforderungen Veranstaltungs- und Produktionsstéatten fiir
eine sichere Arbeitsgestaltung erfiillen miissen. Alle, die am Ent-
stehungsprozess von Veranstaltungen und Produktionen beteiligt
sind, kdnnen sich auf die Informationen im Leitfaden stiitzen, denn
er beschreibt praxisnah und verstandlich die staatlichen sowie be-
rufsgenossenschaftlichen Vorgaben. Zudem sind die Informatio-
nen mit allen branchennahen Verbanden abgestimmt. (HA)

B info
Leitfaden ,,Sicherheit bei Veranstaltungen und Pro-
duktionen®, www.vbg.de, Suchwort: Veranstaltung



http://www.safety2014germany.com
http://www.vbg.de/SharedDocs/Medien-Center/DE/Broschuere/Branchen/Buehnen_und_Studios/Sicherheit_bei_Veranstaltungen_und_Produktionen.pdf?__blob=publicationFile&v=8
http://www.vbg.de/DE/3_Praevention_und_Arbeitshilfen/1_Branchen/08_Kirchen/2_Leitfaden/leitfaden_node.html
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Innovative Konzepte gewinnen

Haben Sie in lhrem Unternehmen clevere Prozesse oder Produkte entwickelt, die

flir mehr Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz sorgen? Dann sollten Sie sich

fiir den Deutschen Arbeitsschutzpreis bewerben. Alle zwei Jahre zeichnet er Best-Practi-
ce-Beispiele fiir Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz aus und vergibt Preisgelder
in Hohe von insgesamt 40.000 Euro. Eine unabhédngige Expertenjury, die sich aus den Be-
reichen Wirtschaft, Politik, Verbdande und Wissenschaft zusammensetzt, wahlt die Gewin-
ner. Sie achtet bei der Entscheidung besonders darauf, ob die Produkte und Prozesskonzepte
nachhaltig sind und sich auch gut auf andere Unternehmen {ibertragen lassen. AuBerdem sollten
die eingesandten Beitrdge innovativ und wirtschaftlich sein. Ob Ein-Mann-Betrieb, kleiner und mittel-
standischer Betrieb oder groRes Unternehmen: Jeder kann an der Ausschreibung teilnehmen. Die nachste
Preisverleihung findet im September 2015 statt. Ab Herbst 2014 kdnnen sich alle Interessierten bewerben.
Der Deutsche Arbeitsschutzpreis ist Teil der Gemeinsamen Deutschen Arbeitsschutzstrategie (GDA).
Hierbei fiihren Bund, Ldnder und Unfallversicherungstrager ihre Aktivitdten rund um den betrieblichen

A Info

Gefdhrdungen
umfassend beurteilen

Neuerungen im Arbeitsschutzgesetz sehen vor, dass die fiir den
Arbeitsschutz in ihren Betrieben verantwortlichen Unternehmer
kiinftig verstarkt auf die psychischen Gefdhrdungen ihrer Mitar-
beiter achten missen. Denn seit Oktober vergangenen Jahres ist
das gednderte Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG) in Kraft. Der vierte
Paragraph des Gesetzes sieht vor, dass der Begriff Gesundheit
gleichberechtigt physische sowie psychische Aspekte
umfasst. Dadurch wird auch die Liste der Gefdhr-
dungsfaktoren, die ebenfalls Teil des Gesetzes ist,

um den Punkt ,,Psychische Belastungen bei der
Arbeit” erweitert.

Dariiber hinaus wurde die Verpflichtung, erst ab

zehn Beschéftigten die Gefdahrdungsbeurteilung

zu dokumentieren, aufgehoben. Alle Betriebe,

egal welcher Groe, sind jetzt dazu verpflichtet,

die Gefdahrdungsbeurteilung schriftlich festzuhal-

ten. Ziel der Gesetzesanderungen ist es, das Be-
wusstsein von Arbeitgebern auch fiir psychische
Belastungen zu scharfen und die Durchfiihrung

von Gefahrdungsbeurteilungen in der Praxis zu
fordern. (HA)

A Info

VBG-Seminar ,,Psychische Belastungen im
Betrieb erkennen, erfassen und préaventiv han-
deln“ (BPB M), www.vbg.de/seminare

Arbeitsschutz zusammen. Die Bewerbungsunterlagen stehen ab dem 25. August 2014 online bereit. (HA)

www.deutscher-arbeitsschutzpreis.de

Vorschriften und Regeln
neu geordnet

Das Vorschriften- und Regelwerk der Deutschen Gesetzlichen
Unfallversicherung (DGUV) unterstiitzt Betriebe und Beschiftigte
darin, Arbeitspladtze gesund und sicher zu gestalten und zu nutzen.
Ab dem 1. Mai 2014 liegt dieses Vorschriften- und Regelwerk neu
geordnet und systematisiert vor. Was andert sich? Kiirzel wie BGV/
GUV-V, BGI/GUV-I oder GUV-SI gibt es kiinftig nicht mehr. Statt-
dessen werden die Schriften durchgéngig in die folgenden
vier Kategorien eingeteilt: DGUV Vorschriften, DGUV
Regeln, DGUV Informationen und DGUV Grund-
sdtze. Im Zuge der Umstellung wird das Numme-
rierungssystem fiir alle Schriften erneuert. Jede
Publikation erhdlt nun eine eigene mehrstellige
Kennzahl. An ihr kann man ablesen, um welche
Art von Publikation es sich handelt und welcher
Fachbereich der DGUV dafiir inhaltlich zusténdig ist.
Im Laufe der Umstellung wird es moglich sein, so-
wohl nach den alten als auch den neuen Nummern
zu suchen. Regeln und Vorschriften, die die Bran-
chen derVBG betreffen, finden Sie auch wie gewohnt

auf der Website der VBG im Medien-Center. (HA)

A Info

m Vorschriften- und Regelwerk der Deutschen
Gesetzlichen Unfallversicherung,
http://publikationen.dguv.de

m Die VBG-Praxishilfen finden Sie auf www.vbg.de,
Medien-Center
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Haftungsablosung

Zum Schutz des Unternehmens

Mitgliedsbetriebe der VBG miissen sich keine Sorgen um Schadensersatzanspriiche ihrer
Angestellten machen, wenn diese einen Arbeitsunfall oder eine Berufskrankheit erleiden.
Die VBG libernimmt die Haftungsrisiken gegeniiber den Beschaftigten und sorgt dafilir,
dass diese moglichst schnell wieder gesund und leistungsfahig werden.

In Deutschland ist jedes Unternehmen Mit-
glied bei einem Trager der gesetzlichen Un-
fallversicherung, das heiit bei einer Berufs-
genossenschaft oder Unfallkasse. Mancher
Unternehmer mag diese Pflichtmitgliedschaft
fur uberfliissig und die Beitragszahlungen
fur eine unnotige Ausgabe halten, doch das
ist ein Trugschluss: Die Mitgliedschaft in
einer Berufsgenossenschaft wie der VBG
zahlt sich aus. Mit der Arbeit verbundene Un-
falle und Berufskrankheiten konnen folgen-
schwerund teuer sein. Die Beschéftigten sind
bei derVBG bei allen Risiken eines Arbeitsun-
falls oder einer Berufskrankheit abgesichert.
Denn die VBG fungiert fiir den Unternehmer
dhnlich wie eine Haftpflichtversicherung fiir
die aus Arbeitsunfdllen und Berufskrank-
heiten resultierenden Gesundheitsschaden
seiner Beschaftigten.

Ablosung der
Unternehmerhaftpflicht

Sind weder Vorsatz noch grobe Fahrldssigkeit
im Spiel, sind die Unternehmer grundsatzlich
von der Haftung freigestellt und miissen so-

Sicherheitsreport 2/2014 < VBG

mit auch keine existenzbedrohenden Scha-
densersatzzahlungen fiirchten, wie das zum
Beispiel in den USA der Fall ist. Dort kénnen
Firmen aufgrund von hohen Schadensersatz-
leistungen im Zuge von Arbeitsunfdllen oder
Berufskrankheiten in die Insolvenz getrieben
werden.

Aufgaben und
Leistungen der VBG

Die VBG hat den gesetzlichen Praven-
tionsauftrag, Arbeitsunfille sowie Be-
rufskrankheiten und arbeitsbedingte
Gesundheitsgefahren zu verhiiten.
Nach Eintritt eines Versicherungsfalls
erbringt die VBG Leistungen zur Heil-
behandlung und zur Rehabilitation mit
dem Ziel, die Gesundheit und Teilhabe
der Versicherten mit allen geeigneten
Mitteln moglichst vollstdndig wieder-
herzustellen.

Doch es muss nicht gleich ein dramatischer
Unfall oder eine Berufskrankheit wie zum Bei-
spiel eine durch Ashest ausgeldste Krebser-
krankung sein — auch weniger folgenschwere
Berufskrankheiten oder Arbeitsunfalle kon-
nen teuer werden. Schon ein Sturz im Biro
kann erhebliche Ausgaben fiir die Rehabilita-
tion verursachen.

In Deutschland bezahlt der Unternehmer sei-
ne Mitgliedsbeitrdge an die VBG, die hierfiir
bei Arbeitsunfdllen und Berufskrankheiten
seiner Beschaftigten die Haftung des Unter-
nehmers ablost. Den rechtlichen Rahmen
dazu bilden die §§ 104 ff. Sozialgesetzbuch
(SGB) VII. Das System kommt sowohl Unter-
nehmern wie Beschaftigten zugute.

Umfassender Versicherungs-
schutz durch die VBG

Fiir Unternehmer liegen die Vorteile auf der
Hand: Er zahlt fir die Ablosung seiner Un-
ternehmerhaftpflicht nicht mehr als seine
Beitrdge. Um den Rest kiimmert sich die
VBG. Dabei werden die Beitrdge so bemes-
sen, dass sie nur den Bedarf decken, den



Foto: Frank Zarges

Ein Arbeitsunfall kann
teuer werden. Zum
Gliick gibt es die VBG:
Sie iibernimmt die Haf-
tungsrisiken hinsicht-
lich eines Arbeitsunfalls
gegeniiber den Beschif-
tigten.

die VBG bendtigt, um ihre gesetzlich vorge-
schriebenen Aufgaben zu erfiillen, zu denen
neben der Rehabilitation und Entschadigung
auch die Pravention gehort. Im Gegensatz zu
privaten Versicherungen miissen die Berufs-
genossenschaften keinen Gewinn erzielen
und haben keine Mehrkosten fiir Marketing,
Akquisition und Vertrieb.

Die gesetzliche Regelung dient aber auch
den Beschéftigten des Unternehmens. Diese
miissen fiir die Entschdadigung ihres Arbeits-
unfalls oder ihrer Berufskrankheit weder ein
Verschulden des Unternehmers noch das ei-
nes Kollegen nachweisen. Sie miissen hierfiir
auch keine teuren Schadensersatzprozesse
mit unter Umstdanden ungewissem Ausgang
fiihren. Stattdessen ergreift die VBG alle
MaBnahmen, um die Gesundheit und Leis-
tungsfahigkeit ihrer Versicherten mit allen ge-
eigneten Mitteln wiederherzustellen. Damit
trdgt die Haftungsfreistellung dazu bei, den
Betriebsfrieden zu sichern. (FS)

A Info
www.vbg.de, Mitgliedschaft und Beitrag
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Die hdufigsten Fragen und Antworten zur VBG-Mitgliedschaft

In Deutschland ist jedes Unternehmen
verpflichtend Mitglied in einer Berufs-
genossenschaft oder einer Unfallkasse.
Doch warum ist mein Betrieb gerade
Kunde bei der VBG und nicht bei einer
anderen Berufsgenossenschaft?

Und was bringt mir das? Hier die wich-
tigsten Antworten.

In der VBG sind die Arbeitnehmer von Un-
ternehmen unterschiedlichster Branchen
versichert. Um welche Branchen handelt es
sich genau?

Versichert sind unter anderem die Beschaf-
tigten von Banken und Versicherern, Ver-
waltungen, Unternehmen der IT-Branche,
Horfunk und Fernsehen, privaten Thea-
tern, Unternehmensberatungen, Zeitarbeits-
unternehmen, Bewachungsunternehmen,
Religionsgemeinschaften, Bildungseinrich-
tungen, Unternehmen der keramischen
und Glas-Industrie, Straflenbahn-, U-Bahn-
und Eisenbahnunternehmen sowie von
Sportvereinen und freiberuflich Tatige.

Mein Betrieb ist Mitglied der VBG. Welchen
Versicherungsschutz bietet das meinen An-
gestellten?

Kurz gesagt: Bei der eigentlichen Arbeitsta-
tigkeit, auf den Wegen von und zur Arbeit
sowie auf beruflich bedingten Dienstreisen
sind Thre Mitarbeiter gegen die Folgen von
Arbeits- und Wegeunfillen sowie Berufs-
krankheiten versichert.

Welche Personen sind versichert?
Versichert ist, wer bei einem Mitgliedsun-
ternehmen beschéftigt ist. Fiir den Versi-
cherungsschutz spielen die Hohe des Ein-
kommens, das Alter oder die Nationalitdt
keine Rolle.

Auch fiir andere, besondere Personen-
gruppen kann Versicherungsschutz beste-

hen: Selbststindige und Unternehmer (frei-
willige Versicherung), ehrenamtlich Taitige,
Teilnehmer an Qualifizierungsmafinahmen,
Rehabilitanden sowie Teilnehmer an Frei-
willigendiensten.

Worin unterscheiden sich Arbeitsunfille
und Berufskrankheiten von anderen Unfil-
len und Krankheiten?

Arbeitsunfille sind Unfille, die Versicher-
te wahrend der Arbeit oder auf Dienstrei-
sen erleiden. Tatigkeiten, die nicht dem
Unternehmen, sondern privaten Zwecken
dienen, sind nicht versichert.

Eine Berufskrankheit ist eine Erkrankung,
die sich der Versicherte durch seine beruf-
liche Tatigkeit zuzieht und die in der Be-
rufskrankheitenverordnung (BKV) der Bun-
desregierung aufgelistet ist.

Wenn einer meiner Angestellten wirklich
einmal einen Arbeitsunfall erleidet oder
eine Berufskrankheit bekommen sollte, was
leistet dann die VBG?

Im Versicherungsfall erhalten Versicherte
von der VBG sowohl medizinische als auch
berufliche und soziale Rehabilitation.
Finanzielle Leistungen erbringt die VBG an
die Versicherten oder deren Hinterbliebe-
ne.

Muss ich jeden Unfall, der sich in meinem
Betrieb ereignet, der VBG melden?

Es muss gemeldet werden, wenn der Ver-
letzte mehr als drei Tage arbeitsunfdahig
oder der Versicherte todlich verungliickt
ist. Besonders schwere, todliche oder Mas-
senunfille sind umgehend telefonisch zu
melden.

H Info
www.vbg.de, Versicherungsschutz und
Leistungen, FAQ
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Den 26. November 2009 wird Karl
Hiller* nicht so schnell vergessen.
Beim Arbeiten stiirzte der 34-Jahrige
durch das Dach eines Gebdudes rund sechs
Meter in die Tiefe und schlug auf einen Be-
tonfuBboden auf. Er wurde im Unfallkranken-
haus neuro- und unfallchirurgisch versorgt.
Diagnostiziert wurde ein schweres Schadel-
Hirn-Trauma mit einer Hirnblutung sowie ein
traumatisches Hirnédem, ein Augenhdohlen-
bruch, eine Fraktur des Jochbeins und des
Oberkiefers. Fiir knapp einen Monat lag Hiller
im kiinstlichen Koma.

Medizinische Rehabilitation

Hiller war bei einer Firma angestellt, die Mit-
glied der VBG ist. Somit war er zum Zeitpunkt
des Unfalls durch die VBG gesetzlich unfall-
versichert. Darum tritt jetzt der Reha-Manager
auf den Plan. ,Je nach Schwere des Unfalls
tibernimmt ein Reha-Manager die Betreuung
des Versicherten wahrend der beruflichen
und sozialen Wiedereingliederung®, sagt
Jens Voigt von der VBG, der Hiller als Reha-
Manager betreute. Noch als Hiller im Koma
lag, flihrte Voigt ein erstes Gesprdch mit sei-
nen Eltern. ,,Gerade in solch einer Situation
ist es wichtig, so frith wie moglich mit An-
gehorigen, wie etwa den Eltern, personlich
Kontakt aufzunehmen, um ihren Sorgen und
Angsten zu begegnen und Vertrauen aufzu-
bauen. Schlieflich wird der Reha-Manager
einen schwer verletzten Versicherten (ber
mehrere Jahre hinweg begleiten®, sagt Voigt.
Ende Dezember 2009 wachte Hiller aus dem
Koma auf. Er erholte sich schnell und konn-

Sicherheitsreport 2/2014 W VBG

te kurz darauf die Intensivstation verlassen.
Rund einen Monat spdter wurde er in eine
Reha-Klinik verlegt. Voigt organisierte die
Verlegung in die wohnortnahe Neurologische
Klinik Waldeck in Schwaan in Mecklenburg-
Vorpommern. Auch die dortige Rehabilitation
verlief positiv, so dass es nur eine Frage der
Zeit war, bis der Patient in die Tagesklinik ver-
legt werden konnte. Schon jetzt nahm Voigt
die hdusliche Situation Hillers in Augen-
schein. Dieser litt zu diesem Zeitpunkt noch
an Koordinations- und Gleichgewichtssto-
rungen und aufgrund der Gesichtsldhmung
an einem eingeschrankten Gesichtsfeld. Die
VBG riistete Hillers Wohnung sicherheitstech-

Kosten eines Arbeitsunfalls

Ein folgenschwerer Sturz

Ein schwerer Arbeitsunfall kann mit allen anfallenden Kosten
der medizinischen Rehabilitation und beruflicher Wiederein-
gliederung mehrere hunderttausend Euro kosten. Fiir viele Be-
triebe stiinde die Existenz auf dem Spiel, wenn sie dafiir haften
miissten. Zum Gliick gibt es die VBG, die sich um die Rehabili-
tation der Versicherten kiimmert — mit allen geeigneten Mitteln.

nisch um. In der Tagesklinik blieb Hiller bis
Anfang Juli 2010, dann folgte eine ambulante
Physiotherapie.

Berufliche Wiedereingliederung

Schon wdhrend der Rehabilitation in der
Tagesklinik {iberlegte Voigt gemeinsam mit
seinem Klienten und dessen Eltern, wie Hil-
ler wieder in den Arbeitsmarkt eingeglie-
dert werden konnte. Die Riickkehr an den
alten Arbeitsplatz war aufgrund der Schwere
der Verletzungen nicht moglich. Die Gefahr,
dass sich die Schadel-Hirn-Verletzungen ver-
schlimmern kénnten, schien zu grofs.

Reha-Manager

Die Rehabilitationsmanager, kurz Reha-
Manager genannt, unterstiitzen Schwer-
verletzte aktiv bei ihrer medizinischen,
beruflichen und sozialen Rehabilitation
(Teilhabe).

Sie sind wihrend der gesamten Rehabili-
tation die zentralen Ansprechpersonen fiir
Verletzte oder Erkrankte. Auf der Grundla-
ge eines gemeinsam erstellten Reha-Plans
und unter partnerschaftlicher Einbindung
aller am Verfahren Beteiligten koordinie-
ren und begleiten sie die medizinische
Rehabilitation sowie die beruflichen und

sozialen Teilhabeleistungen. Ziel des
Reha-Managements ist es, bei schwieri-
gen Fallkonstellationen durch Koordina-
tion und Vernetzung aller notwendigen
Mafinahmen die Gesundheitsschiaden,
die Versicherte durch einen Arbeits- oder
Wegeunfall erlitten haben, zu beseitigen
oder zu verbessern, eine Verschlimmerung
zu verhiiten oder deren Folgen zu mildern
und eine zeitnahe und dauerhafte berufli-
che und soziale Wiedereingliederung so-
wie eine selbstbestimmte Lebensfiihrung
zu erreichen.




Foto: fotolia.de/Klaus Eppele; Grafik: Universum Verlag

Hiller machte dann den Vorschlag, sich in sei-
nem alten Beruf als Kfz-Mechaniker weiter-
qualifizieren zu lassen. ,,Den Wunsch haben
wir gern unterstiitzt. Es ist immer ein gutes
Zeichen fiir den Heilungsverlauf, wenn der
Patient Motivation zeigt“, sagt Voigt. Hiller
sollte hier tiberwiegend im kaufméannischen
Bereich sowie in der Kundenakquise und -be-
treuung tatig sein. Die Arbeitsmarktchancen
flir Kfz-Meister erschienen ebenfalls aus-
sichtsreich.

Zuvor musste er sich jedoch noch einmal
einer neurochirurgischen Operation unter-
ziehen, da sich der reimplantierte Knochen-
deckel gelockert hatte. Es wurde ein kiinstli-
cher Knochendeckel angefertigt, derim Januar
2011 stationdr in einer Klinik eingesetzt wurde.

* Name von der Redaktion geandert

Nach weiteren Tests im Marz war klar: Hiller
ist grundsdtzlich in der Lage, Kfz-Meister zu
werden. Er hat Ende April 2011 seine Weiter-
qualifizierung zum Kfz-Meister und Service-
techniker bei der Handwerkskammer begon-
nen. Wahrend dieser Zeit absolviert er zudem
an drei Tagen in der Woche ein Praktikum in
einer Kfz-Werkstatt. Hiller erhdlt wdhrend
dieser Zeit weiterhin Entgeltersatzleistungen,
so dass fiir den Praktikumsbetrieb keinerlei
Kosten anfallen. Die Weiterqualifizierung
lauft gut. Hiller wird sie voraussichtlich die-
ses Frithjahr erfolgreich abschlieBen. Mit den
unfallbedingten Einschrankungen kommt er
gut zurecht. Voigt ist zufrieden: ,,Unser Ver-
sicherter hat das Reha-Verfahren erfolgreich
beendet”.

es Hrbeitsunfalls
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Sicher & gesund

Leistungen zur Teilhabe

am Arbeitsleben
Unfallversicherungstrager bieten, wenn
notig, auch Leistungen zur Teilhabe am
Arbeitsleben. Das konnen zum Beispiel
der Umbau des Arbeitsplatzes, der Ein-
satz von Hilfsmitteln, eine Arbeitsassis-
tenz oder eine Neu- oder Weiterqualifi-
zierung sein.

Ubergangsgeld

Ergdnzende Leistung wdahrend einer
Leistung zur Teilhabe am Arbeitsleben,
analog dem Verletztengeld wahrend
der medizinischen Rehabilitation. Das
Ubergangsgeld dient der Sicherung des
Lebensunterhalts.

Beitrédge zur Sozialversicherung
Wéahrend der Versicherte Verletzten-
und Ubergangsgeld erhilt, iibernimmt
der Unfallversicherungstrdger auch die
Beitrdge zur sonstigen Sozialversiche-
rung (Kranken-, Renten-, Arbeitslosen-
und Pflegeversicherung).

Hilfsmittel

Hilfsmittel sind zum Beispiel techni-
sche Produkte, die den Erfolg der Heil-
behandlung sichern. Im beschriebe-
nen Fall waren das ein Duschhocker,
eine Schutzbrille sowie ein besonderer
Schutzhelm aufgrund der Schadelver-
letzung.

Hillers Erwerbsfahigkeit ist durch den Unfall
um 35 Prozent gemindert. Deshalb erhdlt er
eine Rente von der VBG. Bis zum heutigen
Tag hat die VBG fiir diesen Fall rund 200.000
Euro aufgewendet. (FS)

www.vbg.de, Versicherungsschutz und
Leistungen
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Teure Fehlzeiten

Flinf typische Fdlle

Rund 1.800 gemeldete Berufskrankheiten sind 2012 von der VBG anerkannt
worden. Knapp 500.000 Arbeitsunfdlle wurden ihrim gleichen Zeitraum
gemeldet. Jeder Unfall ist anders und hat seine eigene Entstehungsgeschichte.
Und doch gibt es Ursachen, die immer wieder ermittelt werden. Oftmals geniigen
schon kleine SchutzmaBnahmen, um Unfalle oder Erkrankungen zu verhindern.

\
Stolpern, rutschen, stiirzen
Rund 6.000 Schritte 1duft ein Mensch im Schnitt
taglich. Doch Vorsicht! Auch beim Gehen lauern
Unfallgefahren: eine rutschige Stelle auf dem Boden
oder ein Kabel, das im Weg liegt. Wer dariiber
stolpert und stiirzt, kann sich schwer verletzen und
hohe Kosten verursachen. Viele Stiirze lassen sich
vermeiden, etwa mit rutschhemmenden Fu3béden
oder durch die Beseitigung von Stolperfallen.
. J
/

Verletzungen an der Maschine

Beschiftigte, die zum Beispiel eine Ma-

schine zum ersten Mal bedienen, miissen

vor Aufnahme ihrer Tatigkeit tiber die

spezifischen Gefdhrdungen aufgeklart und

in den Maf3inahmen der Arbeitssicherheit

und des Gesundheitsschutzes unterwiesen

werden — damit schwere Unfélle vermie-

den werden.

.
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Uberfille

Im Schnitt werden in Deutschland téglich mehr
als drei Spielstétten iiberfallen. Die Tdter wollen
vor allem an das Geld in den Kassen. Mit den
richtigen technischen und organisatorischen

Beruflich unterwegs Schutzmafinahmen sowie Verhaltensweisen ldsst
sich die Gefahr, selbst Opfer eines Uberfalls zu
Ob auf dem Weg zur Arbeit oder wahrend der Dienst- werden, reduzieren.

fahrt: Verkehrsunfille kénnen schlimme Folgen
haben und alle Beteiligten teuer zu stehen kommen.
Die betriebliche Verkehrssicherheitsarbeit sollte . 4
deshalb ein fester Bestandteil des Arbeitsschutzes in
jedem Unternehmen sein!

Hauterkrankungen

Wer beruflich viel mit Wasser in Berithrung kommt,
lauft Gefahr, seine Haut schwer zu schadigen und daran
zu erkranken. Regelmé@dfliger Umgang mit Wasser, insbe-
sondere bei Zusatz von Reinigungs- und Desinfektions-
mitteln, wie es etwa bei Gebdudereinigungskraften der
Fall ist, kann Hautschddigungen auslésen. Reizungen
der Haut und juckende Kontaktekzeme sind die Folge.
Innerhalb der VBG entfallen mehr als die Halfte der
anerkannten Berufskrankheiten auf Hauterkrankungen.
Bei Feuchtarbeit sind deshalb unbedingt passende
Handschuhe zu tragen und die SchutzmafSnahmen im
Hautschutzplan zu beachten.

H Info

Branchenspezifische Informationen wie Sie Unfille ver-
hindern konnen: www.vbg.de, Privention und Arbeits-
hilfen

Grafiken: Thomas Kuhlenbeck

< VBG Sicherheitsreport 2/2014 11


http://www.vbg.de/DE/3_Praevention_und_Arbeitshilfen/praevention_und_arbeitshilfen_node.html

M Sicher & gesund

Leistungen fiir Hinterbliebene

Und was kommt dann?

Endet ein Arbeitsunfall todlich, haben Hinterbliebene nicht nur
einen Schicksalsschlag zu verkraften. Sie miissen ihr Leben neu
organisieren — auch finanziell. Die VBG hilft mit Geldleistungen.

Stirbt der Ehe- oder Lebenspartner, der Vater
oder die Mutter durch einen Arbeitsunfall,
reifit das nicht nur emotional eine Liicke ins
Leben der Familie. Sind Kinder oder Partner
abhéngig vom Einkommen des Verstorbenen,
stellt sich die Frage: Wie kommt man jetzt
finanziell iber die Runden?

Um Kosten, die den Hinterbliebenen entste-
hen, zu mindern und Ersatz fiir entfallenen
Unterhalt zu schaffen, erbringt die VBG Leis-
tungen ,von Amts wegen“. Das heif’t, die VBG
kommt automatisch auf die Hinterbliebenen
zu. Sie miissen die Leistungen nicht extra be-
antragen.

Hilfen der VBG

e Sterbegeld

Das Sterbegeld soll die Kosten der Bestat-
tung zumindest teilweise ersetzen. Es be-
tragt mehr als 4.000 Euro und wird pauschal
an diejenigen ausgezahlt, die die Bestattung
bezahlt haben. Es ist unabhdngig von der
Hohe des Verdienstes des Verstorbenen oder
von der Hohe der tatsédchlichen Bestattungs-
kosten.

¢ Renten an Witwen und Witwer

Ehegatten sowie eingetragene Lebenspartner
(es gilt das Lebenspartnerschaftsgesetz) er-
halten eine Witwen- oder Witwerrente, solan-
ge sie nicht wieder heiraten.

12 Sicherheitsreport 2/2014 W VBG

Bei der kleinen Witwen- oder Witwerrente er-
halt der Partner maximal zwei Jahre lang 30
Prozent des Jahresarbeitsverdienstes der ver-
storbenen Person, worauf eigene Einkommen
angerechnet werden — immer vorausgesetzt,
sie oder er heiratet in dieser Zeit nicht wieder.
Die grof3e Witwen- oder Witwerrente betragt
40 Prozent des Jahresverdienstes der oder
des Verstorbenen. Sie wird Hinterbliebenen
gezahlt, die entweder dlter als 47 Jahre sind,
waisenrentenberechtigte Kinder versorgen
oder fiir die eine Erwerbsminderung, Berufs-
oder Erwerbsunfdhigkeit (Rentenversiche-
rungsrecht SGB VI) besteht.

Ubrigens: Auch friihere Ehegatten oder Le-
benspartner sowie Eltern, die von den ver-
storbenen Versicherten im Jahr vor ihrem Tod
unterhalten wurden, kénnen einen Anspruch
auf Hinterbliebenenrente haben. Um diesen
festzustellen, missen sie Kontakt mit der
VBG aufnehmen.

¢ Waisenrenten

Kinder von Verstorbenen erhalten bis zu ih-
rer Volljahrigkeit eine Halbwaisenrente von
20 Prozent des Jahresarbeitsverdienstes des
verstorbenen Elternteils. (RG)

A Info

www.vbg.de, Suchwort: Geldleistungen
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Unternehmerhaftpflicht im Vergleich

Sicher & gesund W

Standortvorteil Deutschland

Verungliickt in Deutschland ein Beschaftigter bei der Arbeit oder erleidet eine
Berufskrankheit, hat das Unternehmen in der Regel keine Schadensersatzanspriiche
zu befiirchten. Die gesetzliche Unfallversicherung springt ein und haftet. Das ist

nicht tiberall so.

Im Falle eines Arbeitsunfalls

bleiben in Deutschland die

Rehabilitation und Entschadi-

gung des betroffenen Mitar-

beiters nicht dem Unterneh-

mer oder gar dem Betroffenen
selbst tiberlassen. Die Beitrdge, die Unternehmen regel-
méfig an die Berufsgenossenschaften entrichten, bilden
die finanzielle Basis fiir eine Ablésung der Unternehmer-
haftpflicht durch die gesetzliche Unfallversicherung. Die-
se entschddigt den erlittenen Korperschaden umfas-
send. Die Vorteile dieses Systems: Sind weder grobe
Fahrldassigkeit noch Vorsatz im Spiel, miissen Unterneh-
mer im Falle eines Arbeitsunfalls ihres Beschéftigten kei-
ne hohen Schadensersatzklagen befiirchten.

Unternehmerrisiken Berufskrankheit
und Arbeitsunfall?

In Staaten ohne Haftungsausschluss konnen Unterneh-

men auch privatrechtlich fiir Berufskrankheiten und Ar-

beitsunfélle belangt werden.

‘ Beispielsweise sind in Suidaf-

rika viele Minenarbeiter an

Asbestose erkrankt. Einen

‘ staatlichen Entschadigungs-

fonds gibt es fiir sie nicht.

2002 haben 7.500 von ihnen

gegen ein in GroBbritannien ansdssiges Unternehmen

geklagt und konnten 21 Millionen Pfund Entschadigung

erwirken. Einige siidafrikanische Unternehmen entgin-

gen dagegen nur durch SchlieSungen dhnlichen Scha-
densersatzforderungen.

Private Vorsorge notwendig

In anderen Staaten liegt die Unternehmerhaftung -
ganz oder teilweise — in den Handen von privaten Un-
fallversicherungssystemen, so etwa in Finnland, Grof3-
britannien und in der Schweiz.

In Finnland werden die gesetzlich vorgeschriebenen
Leistungen der Unfallversicherung durch kommerzielle

private Versicherungsgesell-
schaften erbracht. Ein Aus-
schluss der Unternehmerhaf-
tung ist damit aber nicht ge-
wahrleistet. Der verungliickte
Beschéftigte kann zusétzliche
Entschadigungen einklagen, wenn ihm ein Verschul-
dungsnachweis gelingt.

In Grof3britannien regelt ein
duales Versicherungssystem
die Unternehmerhaftung. Im
\ Falle eines Arbeitsunfalls er-
‘ bringt dort ein steuerfinan-
ziertes staatliches Unfallver-
sicherungssystem Minimalleistungen knapp iiber dem
Existenzminimum fiir den Verungliickten. Dariiber hin-
aus steht es diesem frei, zivilrechtlich gegen seinen Ar-
beitgeber zu klagen. Hat seine Klage Erfolg, muss der
Arbeitgeber deutlich héheren Entschadigungsforderun-
gen entsprechen, als sie durch die staatliche Unfallversi-
cherung gewdhrleistet werden. Deshalb decken Unter-
nehmen dieses Risiko durch sogenannte Employers-Lia-
bility-Versicherungen (EL-Policen) ab, die sich durch
entsprechend hohe Pramien auszeichnen. Insbesondere
fiir kleine und mittelstandische Unternehmen ist es oft
schwierig, bezahlbare EL-Policen zu finden.

4

In der Schweiz sind alle im
Land beschéftigten Arbeit-
nehmenden obligatorisch ge-
gen Berufsunfalle und Berufs-
krankheiten versichert. Der
Arbeitgeber ist seit einem Ge-
richtsurteil aus dem Jahr 2003 auch bei einem geringen
Verschulden fiir einen Arbeitsunfall haftbar und muss
den sogenannten Direktschaden tibernehmen. Es liegt
an ihm, mit seiner Betriebshaftpflichtversicherung zu
klaren, inwieweit sie fiir diese Schadensersatzforderun-
gen aufkommt. (RG)

H /Info

www.dguv.de, Internationales
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Gesund und erfolgreich fiihren

Nicht in Watte packen

Gesundheit ist zum unternehmerischen Erfolgs-
faktor geworden. Dabei weist modernes
Gesundheitsmanagement weit liber betriebliche
Riicken- und Erndhrungskurse hinaus. Vielmehr
steht das Verhalten der Manager im Fokus — und
zwar aus verschiedenen Perspektiven.

14 Sicherheitsreport 2/2014 & VBG

Die schlagenden Argumente fiir gesunde
Fiihrung sind bekannt: bessere Motivation
und weniger Fehltage. Diese Erfolgsfaktoren
wiinscht sich jedes Unternehmen - insbe-
sondere mit Blick auf den Fachkrafteman-
gel und die demografische Entwicklung in
Deutschland. Das erklart, warum Gesundheit
selbst zum Erfolgsfaktor geworden ist.

Leistungstrager fiir
Gesundheit und Erfolg

»Ein Manager, der gesund und erfolgreich
fiihren soll, ist auf mehreren Ebenen ange-
sprochen: erstens personlich, zweitens in
seiner Fithrungsrolle, drittens als Manager
mit Verantwortung fiir den Unternehmens-
erfolg®, sagt Dr. Susanne Roscher, Arbeits-
psychologin der VBG. Leistungstrdger, die
bereits auf ihre eigene Gesundheit achten,

,Die beste
Fiihrung ist
eine fordernde
Fiihrung.“

Dr. Susanne Roscher,
Arbeitspsychologin der VBG

seien als Vorbilder glaubhaft — und am bes-
ten bei betrieblichen Gesundheitsveranstal-
tungen vorne mit dabei.

Wem Gesundheit beim Aufstieg auf der Kar-
riereleiter bisherwenigerwichtigwaroderwer
offensichtlich Raubbau an seiner Gesundheit
treibt, gerdt zunehmend in Zugzwang. Es
geht nicht mehr allein darum, ein wenig auf
die Erndhrung zu achten oder sich und den



Foto: VBG

Mitarbeitern einmal einen Riickenkurs zu
genehmigen. Es geht auch nicht darum, die
Mitarbeiter in Watte zu packen. ,,Modernes
betriebliches Gesundheitsmanagement for-
dert die Leistungsfahigkeit der Beschéftigten
und tragt so zum Unternehmenserfolg bei“,
sagt Roscher. Damit verbunden muss eine
Gratifikation sein, die das Engagement in an-
gemessener Form belohnt — allerdings nicht
zwingend in Form von Geld. ,,Wertschdtzung
und Anerkennung sind gerade mit Blick auf
die Gesundheit von zentraler Bedeutung®, so
Roscher.

Gesunde Fiihrung
ist anforderungsreich

Wer bei Leistung sofort an drohende Uber-
forderung denkt, ist mittendrin im Thema.
Schlieflen sich Gesundheit sowie ibermaBi-

ger Zeit- und Leistungsdruck doch geradezu
aus, wie die gravierenden gesundheitlichen
Folgen psychischer Belastungen nahelegen.
»Bei schlechter Fiihrung trifft das zu“, sagt
Roscher. ,,Deshalb geht es beim Thema Ge-
sundheit und Berufja vorallem um Fiihrung.“
Die Arbeitspsychologin verrat das Erfolgsre-
zept: ,,Die beste Fiihrung ist eine fordernde
Fiihrung: Fiihrungskréfte sollten eine anfor-
derungsreiche Umgebung fiir den Mitarbeiter
schaffen, ohne zu tiberfordern.“

Gesund zu fiihren bedeutet also, unterstiit-
zend zu wirken, wenn es nétig ist — beispiels-
weise bei unzureichender Qualifikation oder
bei Konflikten. Das heif3t, Mitarbeitern kons-
truktiv Riickmeldung zu geben und Fairness
zu zeigen sowie leistungsbezogene Anforde-
rungen zu definieren. Voraussetzung ist, die
Qualifikation und das Potenzial des einzel-
nen Mitarbeiters richtig einzuschdtzen und

Mensch & Arbeit

Mit gesunder Fiihrung fingt man
am besten bei sich selbst an.

erfolgsorientiert zu entwickeln. Roschers Fa-
zit: ,Eine gesunde und erfolgreiche Fiihrung
ist fiir alle Beteiligten eine Win-win-Situa-
tion.“ (mir)

A Info

m VBG-Seminare ,,Sicher und gesund fiihren
als Fiihrungsaufgabe“ (SGFA), ,,Sicher
und gesund fiihren: Verdnderungs-
management“ (SGFVM), ,,Feedback als
Fiihrungsinstrument* (SGFFA),
www.vbg.de/seminare

m Selbsttest-Fiihrung, www.cconsult.info/
selbsttest

m VBG-Fachwissen ,,Gesund und erfolgreich
fiihren®, www.cconsult.info, Downloads,
Broschiiren
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Akteure im Arbeitsschutz

Mit uns konnen Sie rechnen!

Arbeitsschutz ist Teamwork: Verantwortlich fiir die Sicherheit und Gesundheit seiner Beschaftigten
ist der Unternehmer. Dabei wird er von verschiedenen Akteuren im Arbeitsschutz unterstiitzt. Der
VBG-Sicherheitsreport stellt eine Fachkraft fiir Arbeitssicherheit, einen Sicherheitsbeauftragten,
eine Betriebsarztin und eine Aufsichtsperson der VBG vor.

Frank Langer — Fachkraft fiir Arbeitssicherheit bei der Friatec AG

Der gelernte Maschinenbautechniker Frank Langer (47) arbeitet als Fachkraft fiir Arbeits-
sicherheit bei der Mannheimer Friatec AG. Das Unternehmen stellt Verbindungstech-
nik fiir Rohrleitungssysteme her. Langer hat seine Ausbildung zur Fachkraft fiir Arbeits-
sicherheit bei der ehemaligen BG Glas und Keramik absolviert, die heute Teil der VBG ist.
Auflerdem hat er die ,,Multiplikatorenschulung fiir Staplerfahrer und Kranfiihrer bei der
VBG erfolgreich abgeschlossen und bildet nun betriebsintern aus.

Herr Langer, welche Arbeitsschutzaufgaben iibernehmen Sie?

»lch habe vor drei Jahren ein Sicherheitskonzept erstellt, das als Basis fiir alle Arbeits-
schutzmanahmen der Friatec AG dient. Es ist, wenn man so will, der ,rote Faden®, der in
meiner Hand liegt. Das Konzept sieht zum Beispiel regelméafiige Risikobeurteilungen vor —
insbesondere von selbst konstruierten oder umgebauten Maschinen — und die Bewertung
von Altmaschinen nach der Betriebssicherheitsverordnung. Aufierdem unterweise ich die
Kollegen und unsere Azubis und nehme gemeinsam mit ihnen die Gefdhrdungsbeurteilun-
gen an ihren Arbeitspldtzen vor. Dabei ist es mir wichtig, alle Mitarbeiter fiir Risiken zu sen-
sibilisieren. Sie sollen selbst Gefahren erkennen und entsprechend handeln kénnen.
Einen Teil meiner Arbeit erledige ich am Schreibtisch. Ich kiimmere mich um die rechts-
relevante Dokumentation der Arbeitsschutzmafnahmen. Das erhoht nicht zuletzt auch die
Rechtssicherheit fiir den Unternehmer und dessen Beauftragte.”

Romy Krug — Aufsichtsperson der VBG

Romy Krug (37) ist Diplom-Ingenieurin. Bei der VBG wurde sie zur Aufsichtsperson ausgebil-
det und seit 2011 arbeitet sie in der Bezirksverwaltung Dresden. Dort betreut sie Unternehmen
aus verschiedenen Branchen, schwerpunktméBig jedoch die keramische und Glas-Industrie.

Frau Krug, miissen Unternehmer lhren Besuch fiirchten?

»Nein, ganz im Gegenteil! Als Aufsichtsperson unterstiitze ich Unternehmer dabei, MaBnah-
men des Arbeitsschutzes so zu organisieren, dass sie auch Wirkung zeigen. Nattirlich miis-
sen sich Unternehmer ihrer Verantwortung im Arbeitsschutz auch bewusst sein. Ich zeige
ihnen, welche rechtlichen Anforderungen Unternehmer im Arbeitsschutz erfiillen miissen,
und berate sie, wie sie diesen gerecht werden. Ich kann zum Beispiel beim Aufbau einer
funktionierenden Arbeitsschutzorganisation oder bei der Gestaltung von Arbeitsstdtten
unterstiitzen. Ich kontrolliere, ob Maschinen die sicherheitstechnischen Anforderungen
erfiillen, und untersuche die Arbeitsumgebungsbedingungen wie etwa Beleuchtung oder
Larm. Auf3erdem untersuche ich mogliche Ursachen und Begleitumstande von Arbeitsunfal-
len und fiihre Ermittlungen in Berufskrankheitenverfahren durch. Entdecke ich Mangel, die
gegen die Anforderungen der Arbeitsschutzvorschriften verstof3en, ist es meine Aufgabe,
ihre Beseitigung zu verfolgen. Das diirfte im Interesse aller liegen — schlieBlich profitieren
alle von einer gesunden Belegschaft!“
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Mensch & Arbeit W

Info-Plus im Internet

Wie sieht der Alltag einer Betriebsdrztin aus? Was liegt dem
Sicherheitsbeauftragten besonders am Herzen? Was schitzt
die Fachkraft fiir Arbeitssicherheit an ihrem Beruf? Und was
muss eine Aufsichtsperson bei der VBG alles lernen? Diese und
weitere Informationen zur Zusammenarbeit der Akteure im Ar-
beitsschutz finden Sie unter www.vbg.de/sicherheitsreport.

““‘; “‘
AN

Dr. Gerlinde Gamerdinger-Ries — Betriebsadrztin

Dr. Gerlinde Gamerdinger-Ries (57) betreut als Betriebsdrztin unter anderem einen grof3en
Dienstleister, mehrere produzierende mittelstandische Unternehmen aus der Metall- und
Kunststoffverarbeitung und einige Kleinunternehmen in den Bereichen Pflege, Elektrotech-
nik und Personaldienstleistung.

Frau Dr. Gamerdinger-Ries, wie sieht ein typischer Arbeitstag von Ihnen aus?

,Wenn ein Besuch bei einem Kleinbetrieb oder einem mittelstandischen Unternehmen an-
steht, packe ich morgens Laptop, Seh- und Hortestgerdt und meinen Untersuchungskoffer
ein. Vor Ort richte ich dann meinen Arbeitsplatz ein und absolviere meist ein gemischtes
Programm aus arbeitsmedizinischer Vorsorge, Arbeitsplatzbegehungen und Besprechun-
gen, die ich vorab mit meinem jeweiligen betrieblichen Ansprechpartner abstimme. Meine
Themen sind zum Beispiel Belastungs- und Gefdahrdungsanalysen, Ergonomie und Arbeits-
gestaltung, Organisation der Ersten Hilfe, Filhrung und Gesundheit, arbeitsmedizinische
Vorsorge und Pravention, Betriebliches Eingliederungsmanagement und Betriebliches Ge-
sundheitsmanagement. Dabei ist eine gute Zusammenarbeit mit den Fachkraften fiir Ar-
beitssicherheit hilfreich.

In Kleinbetrieben steht zundchst die Beratung der Unternehmer im Vordergrund, oft muss
ich erst mal Uberzeugungsarbeit leisten und vermitteln, dass sich Arbeits- und Gesund-
heitsschutz fiir alle Beteiligten auszahlen.*

Richard Grohl - Sicherheitsbeauftragter beim SWR

Der Mediengestalter Richard Grohl (56) arbeitet seit 26 Jahren beim Siidwestrundfunk (SWR)
in Baden-Baden im Bereich der Postproduktion von Fernsehbeitragen. Auch als Sicherheits-
beauftragter hat er jahrelange Erfahrung.

Herr Grohl, Sie sind Sicherheitsbeauftragter und auch im Bereich der Ersten Hilfe enga-
giert. Was schédtzen Sie an lhrer Arbeit?

,Als Sicherheitsbeauftragter arbeite ich eng mit unserem Sicherheitsingenieur zusammen.
Ich bin bei Gefahrdungsbeurteilungen am Arbeitsplatz dabei und unterstiitze ihn auch bei
Unterweisungen, zum Beispiel zum Thema Erste Hilfe. Als Mitglied im FirstResponderTeam,
dem sendereigenen Rettungsteam, liegt mir das besonders am Herzen. Immerhin arbeiten
hier am Standort Baden-Baden rund 2.200 Mitarbeiter, da gibt es immer wieder mal Notfél-
le. Ein weiterer Schwerpunkt liegt in der Beratung der Kolleginnen und Kollegen zum Thema
Ergonomie am Arbeitsplatz.

Besonders schdtze ich die gute Zusammenarbeit zwischen allen Sicherheitsbeauftragten,
dem Sicherheitsingenieur und unserem Betriebsarzt, der unser FirstResponderTeam regel-
mafig schult. So tragt jeder seinen Teil dazu bei, sicheres Arbeiten beim Stidwestrundfunk
zu ermdglichen.”
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B Mensch & Arbeit

Offene Biirolandschaften

Raum flr Moglichkeiten

Biiroarbeit ist im Wandel begriffen: Offene Biirolandschaften versprechen Raum
fur Kreativitat und flexibles Arbeiten. Was ist beim Einrichten solcher modernen
Birowelten in Sachen Arbeitsschutz zu beachten?

Gehdren Groraumbiiros, Gruppenbiiros und
das ,klassische® Einzelbiiro bald der Ver-
gangenheit an? ,,0b es so weit kommt, ist
fraglich“, sagt Sylke Neumann, Leiterin des
Fachbereichs Verwaltung der VBG. ,,Die meis-
ten Menschen, die in Deutschland im Biiro
arbeiten, nutzen nach wie vor ein Einzelbiiro
oder Gruppenbiiros. Dennoch erhalten wir
immer ofter Anfragen von Unternehmen, die
sogenannte offene Biirolandschaften einrich-
ten mochten und dabei Unterstiitzung beno-
tigen.“

Offene Biirolandschaften zeichnen sich da-
durch aus, dass verschiedene Raumfunkti-
onen auf einer offen gestalteten Biirofldche
miteinander angeordnet sind. Auf3erhalb der
klassischen Arbeitsbereiche kénnen die Mit-
arbeiter zum Beispiel kurze Besprechungen
in Meetingzonen durchfiihren, Sitzungen im
schalldichten Konferenzraum abhalten sowie
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im Think Tank konzentriert an Ideen fiir neue
Projekte oder an kniffligen Aufgaben arbeiten
oder ungestort telefonieren.

Entspannen konnen sich die Mitarbeiter
beim Plausch mit den Kollegen in der Kaffee-
ecke oder im Loungebereich, die sich selbst-
verstandlich in die moderne Biirolandschaft
integrieren.

So viel Platz braucht der Mensch

,Yom Arbeiten in offenen Biirolandschaften
erhoffen sich die Unternehmen, dass die
Beschéftigten besser miteinander kommu-
nizieren kdnnen und somit der Wissen-
stransfer und die Kreativitdt gesteigert wer-
den. Jedoch gehen einige auch davon aus,
dass gegeniiber den kleineren Biiroraumfor-
men Flache eingespart werden kann“, sagt
Neumann.

Damit auch diese ,,offene” Biiroarbeit gesund
und erfolgreich geleistet werden kann, miis-
sen hierflir die rdumlichen Gegebenheiten
stimmen. ,,Ganz konkret heif3t das, es muss
hell genug sein, es darf nicht zu laut sein,
das Klima muss stimmen und die Menschen
bendtigen genug Platz zum Arbeiten®, bringt
Neumann die Bedingungen fiir ergonomi-
sche Biiroarbeit auf den Punkt. Auch offene
Bilirordaume missen geniigend Grundflache
haben. Sie bendétigen eine entsprechende
Raumhohe und ausreichenden Luftraum pro
Arbeitsplatz. Die Flache, die fiir eine offene
Biirolandschaft bendétigt wird, ergibt sich aus
derZahl der Arbeitspldtze mitihren Stell- und
Bewegungsflachen, den Stell-, Funktions-
und Benutzerflaichen von Schrdanken sowie
der notwendigen Flache fiir Verkehrswege.

Die Technische Regel fiir Arbeitsstatten ASR
A1.2 ,,Raumabmessungen und Bewegungsfla-
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chen* fiihrt aus, dass sich fiir die Einrichtung
von Biiros als Richtwert ein Flachenbedarfvon
acht bis zehn Quadratmetern je Arbeitsplatz
einschlieBlich Moblierung und anteiliger Ver-
kehrsflachen im Raum ergibt. Fiir GroBraum-
biiros (400 Quadratmeter oder mehr) ist we-
gen des hoheren Verkehrsflachenbedarfs und
groRerer Storwirkungen (zum Beispiel akus-
tisch, visuell) von 12 bis 15 Quadratmetern je
Arbeitsplatz auszugehen. ,,Auch in offenen
Biirolandschaften muss bei einer ergono-
misch einwandfreien Gestaltung mit diesem
Flachenbedarf gerechnet werden“, verweist
Neumann auf die Erfahrungen, die das Office
Team bei der Einrichtungsberatung gemacht
hat (siehe ,Hilfe bei der Biroraumplanung®).
Auf keinen Fall darf eine Flache von acht Qua-
dratmetern fiir den ersten Arbeitsplatz und
sechs Quadratmetern fiir die weiteren Ar-
beitspldtze unterschritten werden.

Offene Biirolandschaften vereinen verschiedene Raum-
funktionen auf einer Fldche: zum Beispiel Bereiche
mit Arbeitsplétzen, fiir Besprechungen oder

zur Entspannung, geschlossene Bereiche
fiir Konferenzen und zum konzen-
trierten Arbeiten.

AuBBerdem gilt: Am Arbeitsplatz muss ausrei-
chend Bewegungsfreiraum vorhanden sein,
damit Beschdftigte alle Arbeitsaufgaben so
erledigen kdnnen, dass sie nicht in ihrer Be-
wegungsfreiheit eingeschrankt sind. Die ASR
A1.2 schreibt fiir die Bewegungsflache min-
destens einen Meter in Tiefe und Breite bei
Einhaltung einer Mindestflache von 1,5 Qua-
dratmetern vor. Alle anderen Flachenbedarfe
fiir zum Beispiel Konferenz-, Kommunika-
tions- und Sozialrdume sind bei der Planung
zusdtzlich zu beriicksichtigen. ,,Besonders
wichtig ist die akustische Gestaltung in offe-
nen Biirolandschaften. Hierfiir sollte ein Ex-
perte hinzugezogen werden.*

In Hinblick auf die Arbeitszufriedenheit
empfiehlt Neumann, unbedingt auch die
Beschdftigten bei der Planung ihrer neu zu
gestaltenden Arbeitspldtze in der offenen Bii-
rolandschaft einzubeziehen.

Mensch & Arbeit

Wichtige Aspekte bei
der Planung von offenen
Biirolandschaften

¢ Ergonomische Arbeitsplatzausriis-
tung und -einrichtung fiir alle Berei-
che, in denen Biiroarbeit verrichtet
wird
Fiir Arbeitspldtze, die von verschie-
denen Mitarbeitern genutzt werden
(Desk-Sharing), einfache Verstell-
barkeit von Tischen und Stiihlen
vorsehen und dariiber informieren
Fensternahe Aufstellung der standi-
gen Arbeitsplatze
Geniigend grof3e Zellen planen
Ausreichende Verkehrswege und
Bewegungsfldchen einplanen
Akustik von Experten planen lassen
¢ Offene Bereiche zu den Arbeits-
bereichen visuell und akustisch
abschirmen
Gute Klimatisierung der offenen
Bereiche und der Zellen
o Auf die jeweiligen Bereiche abge-
stimmte und insgesamt passende
Beleuchtung von Experten planen
lassen

Hilfe bei der Biiroraumplanung

Wer Hilfe fiir die Einrichtung einer offenen
Biirolandschaft bendtigt, kann sich als Mit-
gliedsunternehmen der VBG an das Office
Team wenden. ,Wir helfen gerne weiter“, sagt
Manuela Ramm, Mitarbeiterin im Office Team
der VBG. Das Office Team steht Unternehmen
bei Fragen vor allem zur Planung ausreichen-
der Flache zur Seite. Das Office Team erstellt
dafiir Grundrisse und perspektivische Dar-
stellungen. (RG)

A Info

m Technische Regel fiir Arbeitsstdtten
ASRA1.2 ,,Raumabmessungen und
Bewegungsfldchen*, www.baua.de,
Suchwort: Raumabmessungen

m Kontakt zum VBG-Office-Team
E-Mail: officeteam@vbg.de
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Branchenforum

hre gesetzliche
unla?lversicherung

Kampagnenstart,,Sei kein Dummy*

Damit das Spiel nicht zum Crashtest wird

Im Rahmen des Symposiums ,,Pravention im FuBBball“ hat
die VBG gemeinsam mit dem Deutschen FuBball-Bund (DFB)
die Prdventionskampagne ,,Sei kein Dummy*“ gestartet, um
den Profifuball sicherer zu machen.

»Sportverletzungen gehdren leider noch im-
mer zum Alltag des Spielbetriebs: Jahrlich
passieren etwa 20.000 Unfdlle im bezahl-
ten Profifufiball. Jeder Unfall beeinflusst die
Beitragssituation der Vereine und bedeutet
eine Spielpause fiir den Sportler®, fasst Nor-
bert Moser, Leiter des Praventionsfelds Sport
der VBG, die Griinde fiir das Engagement der
VBG in der Verletzungsprdvention zusammen.
»Sei kein Dummy“ lautet deshalb das Motto
der Kampagne, die die VBG am 18. Januar
2014 gemeinsam mit dem DFB gestartet hat.
Die Kampagne unterstiitzt Vereine mit ge-
zielten Praventionsmafnahmen, Mitmach-
aktionen, einem Newsletter und regelmafi-
gen Prdventionstipps dabei, das Unfallrisiko
ihrer Spielerinnen und Spieler im Ligenspiel-
betrieb deutlich zu senken.

Vorgestellt wurde die Kampagne auf dem
Symposium ,,Prdvention im Fuf3ball“ in Han-
nover. Rund 130 Teilnehmerinnen und Teil-
nehmer — zumeist Vereinsverantwortliche,
Trainer, Mannschaftsbetreuer, Sportmedizi-
nerund Physiotherapeuten —waren der Einla-
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dung des Norddeutschen Fu3ball-Verbands,
der VBG und des Berufsgenossenschaftli-
chen Unfallkrankenhauses Hamburg gefolgt.

Sie konnten sich tber Fragen der Leistungs-
diagnostik ebenso informieren wie iiber An-
satze der Pravention von Muskel- und Gelenk-
verletzungen. Ebenfalls auf dem Programm
stand das Praventionskonzept fiir den be-
zahlten Sport der VBG, das Moser vorstellte:
»ES beinhaltet konkrete Angebote fiir Verei-
ne, MaBnahmen der Pravention systematisch
in die Spielsaison zu integrieren.” Aufierdem
hat die VBG ein Aufwdrmprogramm konzi-
piert, das einfach und ohne groen Aufwand
in das Training ibernommen werden kann.
Am Informationsstand der VBG fanden Inter-
essierte ein Kartenset mit den entsprechen-
den Ubungen, und sie konnten sich auch fiir
den Kampagnen-Newsletter anmelden.

Eugen Gehlenborg, DFB-Vizeprdsident und
Prasident des Norddeutschen Fuf3ball-Ver-

Eugen Gehlenborg (1.), DFB-Vizeprisident
und Prédsident des Norddeutschen Fuf3ball-
Verbands, und Prof. Bernd Petri, Mitglied der
VBG-Geschaftsfithrung, geben gemeinsam mit
der Kampagnenfigur Dummy den Startschuss
fiir die VBG-Praventionskampagne ,,Sei kein
Dummy*.

bands, freute sich lber das Interesse der
Vereinsverantwortlichen, Trainer und Medi-
ziner an der VBG-Kampagne: ,,Es zeigt, dass
Pravention schon heute fiir die Vereine ein
wichtiges Thema ist. Diese Entwicklung un-
terstiitzt der DFB.“ (RG)

‘I

Auf dem Praventionsportal
»sei-kein-dummy.de“ finden Sie:
Die Broschiire ,,Praventionskon-
zept fiir den bezahlten Sport*
der VBG
Konkrete Ubungen in Wort und
Bild, zum Beispiel zum Aufwarmen
oder fiir die Mobilisation und
Stabilisation
Informationen zu den Anforderun-
gen an sichere Fufiballplétze
Die Moglichkeit, sich fiir den
Kampagnen-Newsletter anzu-
melden

www.sei-kein-dummy.de

Foto: Burkhard Neumann
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Kompaktseminare Zeitarbeit
Die VBG ladt Unternehmerinnen und Unternehmer der
Zeitarbeitsbranche ein, sich in einem Kompaktseminar
tiberihre Rechte und Pflichten im Arbeitsschutz zu
informieren — ohne grofen Aufwand.
Wer ein kleines oder mittleres Unterneh- in verschiedenen Regionen Deutschlands
men fiihrt, braucht viel Zeit und Arbeits- Informationsseminare fiir Unternehmerin-
kraft, um es auf dem Markt zu behaupten. nen und Unternehmer aus der Zeitarbeit an.
Fragen des Arbeitsschutzes spielen da oft Dabei werden gezielt junge Unternehmen
keine grofle Rolle. Doch um Arbeitsunfalle  angesprochen.
zu vermeiden und rechtssicher zu handeln,
ist es wichtig, die eigenen Pflichten und die
Bestimmungen des Arbeitsschutzes zu ken-
nen. ,,Denn Arbeitsunfdlle kénnen — neben  ,Es geht uns darum, den Zusammenhang
dem menschlichen Leid fiir die Betroffe- zwischen wirtschaftlichem Erfolg und ei-
nen — auch erhebliche wirtschaftliche und  ner sicheren Gestaltung der Arbeit mit einer
rechtliche Folgen fiir Unternehmer haben®,  wirksamen Organisation des Arbeitsschutzes
_ gibtVBG-Zeitarbeitsexperte Carsten Z6lckzu  deutlich zu machen. Die Unternehmer sollen
% bedenken. SchlieBlich sei der Unternehmer  motiviert werden, Prozesse in ihrem Unter-
‘gn fir die Sicherheit und Gesundheit der Mit-  nehmen prdventiv zu gestalten®, fasst Zolck
f}f_: arbeiter verantwortlich — auch wenn diese  die Ziele des Seminars zusammen. Seminar-
i in einem Kundenbetrieb als Zeitarbeitneh- inhalte sind zentrale Fragen zu rechtlicher
S mer tétig sind. Deshalb bietet die VBG nun  Verantwortung und Wirtschaftlichkeit.

Branchenforum

Arbeitsschutz kompakt — ein
Seminartag der VBG fiir Unter-
nehmerinnen und Unterneh-
mer der Zeitarbeitsbranche

Welche Pflichten ergeben sich aus der
rechtlichen Verantwortung fiir Sicherheit
und Gesundheit der Mitarbeiter?

Wer trégt die Verantwortung nach einem
Arbeitsunfall?

Welche rechtlichen Folgen fiir Unterneh-
mer und verantwortliche Fiihrungskréfte
kdnnen Arbeitsunfalle haben?

Welche betriebswirtschaftlichen Kosten
entstehen durch Arbeitsunfalle?

Wie kann ich meine Mitarbeiter zu siche-
rem und gesundheitsgerechtem Verhalten
motivieren?

Die Seminare werden bundesweit in Hotels
angeboten, um eine kurze Anreise zu ermég-
lichen. Dabei gibt es zwei Seminarvarianten:
Das eintdgige Seminar findet unter der Wo-
che statt, wahrend ein Wochenendseminar
von Freitagmittag bis Samstagmittag dauert.
Fir Mitgliedsunternehmen ({bernimmt die
VBG die Kosten fiir Seminar, Anreise, Verpfle-
gung und — bei Wochenendseminaren — fiir
die Unterkunft.

Und wie erfahren die Unternehmer, ob in
ihrer Gegend ein Seminar angeboten wird?
,»Sie werden direkt eingeladen. Die Buchung
erfolgt dann iiber die jeweilige VBG-Bezirks-
verwaltung®, erlautert Zolck das Verfahren.
Bisher wurden drei Seminare in Hamburg,
Frankfurt am Main und Miinster durchgefiihrt.
Geplant sind weitere Seminare in Miinchen,
Berlin, Dortmund, Bremen und Leipzig. (RG)

Bei Fragen wenden Sie sich an
Sarah Pilhofer, Prdvention VBG
Telefon: 0521 5801-165

E-Mail: sarah.pilhofer@vbg.de
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Hochst-Jahresarbeitsverdienst

Neue Verdienstgrenze

Die VBG tragt den allgemeinen
Einkommenssteigerungen Rech-
nung und erhdht die Verdienst-
grenze. Seit Jahresbeginn gilt fiir
Unternehmer und Versicherte in
derVBG der neue Hochst-Jahres-
arbeitsverdienst.

Der Berechnung von Geldleistungen der
VBG und der Berechnung der Beitrdge wer-
den nunmehr bis zu 96.000 Euro pro Jahr
zugrunde gelegt. Der Hochst-Jahresarbeits-
verdienst ist in seiner Wirkung vergleich-
bar mit der Beitragshemessungsgrenze der
anderen Sozialversicherungstrager. Von 1987
an hatte die Verdienstgrenze bei 84.000 Euro
gelegen.

Wichtig fiir Entgeltabrechner

Bis zu der Grenze von 96.000 Euro pro
Versichertem muss das Arbeitsentgelt im
Entgeltnachweis und im Datenbaustein
Unfallversicherung nachgewiesen werden.
Achtung: Der Hochstbetrag ist auch nachzu-
weisen, wenn er in einem kiirzeren Zeitraum

Branchentreff Zeitarbeit

Der neue Hochst-Jahresarbeitsverdienst betrdagt 96.000 Euro.

als einem Kalenderjahr erzielt wird. Falls Sie
ein Abrechnungsprogramm benutzen, priifen
Sie bitte, ob der Betrag von 96.000 Euro in
lhrer Lohnabrechnungssoftware fiir das Jahr
2014 hinterlegt ist.

Wichtig fiir freiwillig Versicherte

Freiwillig Versicherte entscheiden selbst, ob
sie durch einen entsprechenden Antrag von

Sicher durch bewegte Zeiten

Am 13. Marz 2014 lud die VBG alle interessierten Unternehmerinnen
und Unternehmer zum Branchentreff Zeitarbeit nach Duisburg ein.

Unter dem Motto ,,Die Zukunft im Blick —
sicher durch bewegte Zeiten“ haben sich
Branchenexperten und Unternehmer von
Zeitarbeitsfirmen Mitte Mdrz zum jdhrlich
stattfindenden Branchentreff Zeitarbeit in
Duisburg getroffen. Uber 150 Teilnehmerin-
nen und Teilnehmer informierten sich tiber
aktuelle branchenrelevante Themen.

So erfuhren sie in einem Vortrag von Oli-
ver Wolf und Sascha Buse von der Adecco
Business Solutions GmbH Wissenswertes
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zum Thema Werkvertrdge. Am Beispiel ei-
ner rechtssicheren Umsetzung eines Werk-
vertrags aus dem Lagermanagement wurde
deutlich, worin die Risiken liegen und wie sie
vermieden werden kdnnen.

Dariiber hinaus gab es Raum zum Erfahrungs-
austausch und Diskussionen dariiber, wel-
chen Einfluss Fiihrungskréfte auf die Gesund-
heit ihrer Mitarbeiter haben und ob dltere
Arbeitnehmer weniger produktiv sind. Hierzu
referierte der Arbeits-, Organisations- und

der Erhohung Gebrauch machen. Priifen Sie
Ihren Versicherungsbedarf! Hinweise zur
Anderung des Beitrags bei einer Anderung
der Versicherungssumme finden Sie auf der
VBG-Website.

A Info

www.vbg.de

Wirtschaftspsychologe Prof. Dr. J6rg Felfe von
der Helmut-Schmidt-Universitdat Hamburg,
was unter einer gesundheitsforderlichen Fiih-
rung verstanden wird und wie diese in der
Praxis umgesetzt werden kann. (HA)

A Info
www.vbg.de/branchentreff

Fotos: fotolia/vizafoto, fotolia/Michael Tieck
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Fiir mehr als eine
Million Unternehmen
sinken Beitragssatz
und Mindestbeitrag
zur gesetzlichen
Unfallversicherung
VBG gegeniiber dem
Vorjahr.

VBG-Vorstand beschlief3t Beitragssenkung

Beitragssatz zur gesetzlichen
Unfallversicherung VBG sinkt

Der VBG-Vorstand hat entschieden: Der Bei-
tragssatz der Umlage fiir Pflicht- und freiwillig
Versicherte sinkt gegeniiber dem Vorjahr auf
4,50 Euro (2012: 4,80 Euro). Die Anderung
gesetzlicher Rahmenbedingungen hat den
Vorstand in die Lage versetzt, den Beitrag
zu senken. Erfreulich fiir die zahlreichen
Kleinunternehmen: Der Mindestbeitrag sinkt
ebenfalls auf 48 Euro (2012: 50 Euro).

Der Beitragssatz fiir die freiwillige Versiche-
rung im Ehrenamt betrdgt auch fiir 2014 je
Versicherungsverhiltnis 2,73 Euro.

Lastenverteilung

Der Lastenausgleich wird bis 2014 stufen-
weise durch ein System der Lastenverteilung
ersetzt. Das Umlagevolumen der VBG liegt
insgesamt bei 375,4 Mio. Euro (2012: 326,6
Mio. Euro).

DerBeitragssatz zum Lastenausgleich betragt
0,1000 Euro je 1.000 Euro Entgeltsumme.
Der Beitragssatz zur Lastenverteilung nach
Entgelten betrdgt 2,1685 Euro je 1.000 Euro
Entgeltsumme. Der Beitragssatz zur Lasten-
verteilung nach Neurenten liegt bei 0,3422
Euro je 1.000 Beitragseinheiten. Der Freibe-
trag zum Lastenausgleich und zur Lastenver-
teilung nach Entgelten 2013 betrdgt 194.500
Euro. Ein Freibetrag zur Lastenverteilung nach
Neurenten ist nicht vorgesehen.

A Info
Ausfiihrliche Informationen stehen auf der
VBG-Website www.vbg.de zur Verfiigung

Der ndchste Sicherheitsreport
erscheint am 15. Juli 2014

Schwerpunkt:
Branchenvielfalt

Service WM

Termine

Der 99. Deutsche Katholikentag findet
vom 28. Mai bis zum 1. Juni 2014 in Regens-
burg statt. Auf der Veranstaltung finden Po-
litiker, Wissenschaftler, Pidagogen, Geist-
liche und Kiinstler zusammen. Thematische
Schwerpunkte sind ,,Glaube - Kirche — Theo-
logie“ sowie ,,Politik und Gesellschaft“. Alle
Informationen zur Teilnahme am Katholiken-
tag gibt es unter: www.katholikentag.de

Am 1. Juli 2014 ladt die VBG zum jdhrlichen
Branchenforum OPNV/Bahnen nach
Hamburg ein. Das Forum beschdftigt sich
dieses Jahr mit Aspekten der Elektromobili-
tdt und den hierzu in Verkehrsunternehmen
gefiihrten Diskussionen. Wie Wahrnehmung
funktioniert, das heif}t, welche Dinge und
Geschehnisse aus der Umwelt in unser Be-
wusstsein dringen und wie wir sie hinsicht-
lich ihrer potenziellen Gefahren einschatzen,
wird den zweiten Schwerpunkt der Vortrage
bilden. Daneben besteht fiir Versicherte und
Unternehmer der Branche Gelegenheit, sich
tiber spezifische Themen der Arbeitssicher-
heit und des Gesundheitsschutzes zu infor-
mieren und auszutauschen. Informationen
zum Forum finden sich im Internet unter:
www.vbg.de/forum.oepnv-bahnen

Die nichste Sitzung der Vertreterver-
sammlung findet am 10. Juli 2014 in Fulda
im Hotel Esperanto statt. Die Veranstaltung
beginnt um 9 Uhr.

Am 17. Oktober 2014 findet das neunte
Wiirzburger VBG-Forum fiir die Branche
Glas/Keramik im VCC Vogel Convention Cen-
ter statt.

www.vbg.de/wuerzburger-forum
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Die VBG bietet Unternehmen vielfaltige Moglichkeiten zur Pravention von gesundheitsschad-
lichen Riickenbelastungen an. Ziel der Praventionskampagne ist es, Riickenbelastungen durch w
verhdltnis- und verhaltenspraventive Ansétze zu verringern.
1. Was gehort nicht zu den auslésenden Faktoren 6. Wie grof} ist der prozentuale Anteil der
fiir Riickenbeschwerden? erwerbsfahigen Manner und Frauen, die
Emotionale Ausgeglichenheit r keinen Sport treiben?
Zeitdruck d 8 Prozent m
Hohe Arbeitsanforderungen S 20 Prozent k
Schwere, korperlich belastende Arbeit p 36 Prozent e
55 Prozent i
. Was ist fiir mehr als 90 Prozent aller Riicken-
beschwerden verantwortlich? 7. Welche Art der Belastung ist fiir den Riicken
Bandscheibenschdden k die geeignete?
Hexenschuss i Moglichst wenig Belastung
Schmerzen der Riickenmuskulatur u und viel Entspannung a
Verletzungen des Riickens durch Unfélle | Hartes Training mit hohen Belastungen,
um den Riicken abzuhdrten
. Was sollte man bei ersten leichten Gar keine Belastung z
Riickenbeschwerden tun? Die Riickenmuskulatur darf weder
Strenge Bettruhe m tiber- noch unterfordert werden, es
Leichte Belastung und aktiv bleiben, kommt auf das gesunde Maf an n
soweit die Beschwerden es zulassen e
Viel Sport, insbesondere Kraftsport
Alle Bewegungen vermeiden Lésungswort
. Was versteht man unter ,,bewegtem Sitzen*“?
Die Sitzposition ofter wechseln c Bitte schicken Sie die richtige Losung unter Angabe
Wihrend des Sitzens mit dem Stuhl wippen K Ihrer Adresse bis zum 31. Mai 2014 per E-Mail an:
Alle Wege mit dem Biirostuhl erledigen d deinruecken@vbg.de, Betreff ,,Riickenquiz*.
Den Biironachbarn von seinem Stuhl Das gibt es zu gewinnen: Unter allen richtigen Einsen-
schubsen u dungen werden insgesamt 50 Sportlersets, u.a. beste-
. . hend aus Gymnastikmatte, Frisbeescheibe, ,,Denk an
- Wann ist es sinnvoll, den Riicken durch mich. Dein Riicken“-Handtuch und Schrittzahler verlost.
Sport und Bewegung zu trainieren?
Gar nicht, wenn der Riicken den Unter mehreren richtigen Losungen entscheidet das Los.
ganzen Tag belastet wird 7 Der Rechtsweg ist ausgeschlossen.
Wenn die ersten Schmerzen auftreten u www.vbg.de/deinruecken
Jederzeit, denn auch dem gesunden
Riicken tun Sport und Bewegung gut k
Ab dem 40. Lebensjahr d w VBG
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