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Zusammenfassung

Préambel

Die Qualitatsurteile, die in der nachfolgenden Zusammenfassung dargestellt und begrindet
werden, sind das Ergebnis einer sorgfaltigen Abwagung und Bewertung der erhobenen Da-
ten durch das Inspektionsteam. Die Aufgabe der Schule ist es im Anschluss an diese Rick-
meldung, ihre eigene Wahrnehmung Uber die Qualitat der Schule mit dem Inspektionsbericht
zu vergleichen. Dabei zieht die Schule auch weitere Informationsquellen, wie zum Beispiel
die Rickmeldungen aus zentralen Kompetenzfeststellungsverfahren, zu Rate, um zu einer
Einschatzung zu gelangen, ob die Bewertungen des Berichts in Passung zu ihren sonstigen
Eindriicken stehen. Aus dieser Gesamtschau zieht die Schule dann die Konsequenzen fir die
nachsten Schritte der Qualitatsentwicklung.

Zusammenfassung

Die Schule An der Gartenstadt zeichnet sich durch ein duf3erst klares Schulprofil mit einem
englisch-immersiven und einem musischen Schwerpunkt aus. Die Arbeit aller Mitglieder der
Schulgemeinschaft basiert auf dem Leitbild , Voneinander lernen — zusammen wachsen”. Die
Schulleitung und die Schulgemeinschaft begleiten die aktuellen Schulentwicklungsprozesse
mit groRem Engagement.

Steuerungshandeln

Das Steuerungshandeln an der Schule An der Gartenstadt ist von klaren Schwerpunktsetzun-
gen in einer zielgerichteten Schul- und Unterrichtsentwicklung gepragt. Zentrale Entwick-
lungsprozesse sind aktuell die Weiterentwicklung der ganztdgigen Bildung und die Anpas-
sung der schulischen Schwerpunkte an die Anforderungen einer inklusiven Schule. Die Schu-
le hat sehr klare Strukturen und organisatorische Rahmenbedingungen geschaffen, die eine
systematische Schulentwicklung beglnstigen. Hierzu zdhlen sowohl feste Klassen- und
Jahrgangsteams als auch die Steuergruppe und themenbezogene Arbeitsgruppen. Die Gre-
mien und die Schulbeteiligten werden in hohem MalRe dabei unterstltzt, sich an der Schul-
und Unterrichtsentwicklung zu beteiligen, was zu einem grofden Engagement der Schulbetei-
ligten fuhrt. Neben den Péadagoginnen und Péadagogen sind auch die Eltern sowie die Schule-
rinnen und Schuler in die Gremien und das Schulleben eingebunden. Dies flhrt zu einem
weitreichenden Konsens der schulischen Entwicklungsprozesse in der Schulgemeinschaft
und zu einer gemeinsamen schulischen Identitat, in deren Mittelpunkt das Leitbild der Schule
steht. Die Entwicklungsziele und Entscheidungsprozesse der Schulleitung sind den Gremien
dennoch nicht durchgangig transparent. Mit den vielfadltigen Team- und Arbeitsstrukturen
sowie festen Verantwortlichkeiten hat die Schule grundlegende organisatorische Strukturen
fUr die kollegiale Zusammenarbeit und eine padagogische Qualitatsentwicklung geschaffen
(siehe den Abschnitt ,,Zusammenarbeit”). Neben den Arbeitsstrukturen und den Ziel- und
Leistungsvereinbarungen erméglicht das Kursbuch der Schule eine systematische Einigung
auf gemeinsame Standards, die Vereinbarung notwendiger Schritte und die Entwicklung von
Kriterien, anhand deren der Erfolg der gemeinsamen Unterrichtsentwicklung Uberprift wird.
Hiermit gelingt der Schule An der Gartenstadt ein Einstieg in eine systematische und nach-
haltige Schul- und Unterrichtsentwicklung im Sinne eines Qualitatszyklus.
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Die Personalentwicklung findet Unterstltzung in einer Fortbildungsplanung, die klar auf die
Entwicklung des Unterrichts und den Nutzen fur die Schule fokussiert ist. Sie ist ein wesent-
licher Bestandteil des schulinternen Qualitdtsmanagements. Hierzu zahlen zum Profil der
Schule passende Einstellungskriterien und entsprechende Fortbildungen fir neue Padago-
ginnen und Padagogen. Eine themenbezogene gemeinsame schulinterne Weiterqualifizie-
rung, bei der alle Professionen einbezogen werden, ist an der Schule ebenfalls etabliert. Die
Schulleitung befindet sich in einem engen Austausch mit ihren Mitarbeiterinnen und Mitar-
beitern und weill um deren Fahigkeiten und Entwicklungsbereiche. Systematische Instru-
mente der Personalentwicklung — wie an Kriterien orientierte Unterrichtshospitationen und
Feedback zur persdnlichen Begleitung und Unterstltzung der einzelnen Padagoginnen und
Padagogen. In Teilen vermischen jedoch Unterrichtshospitation zur Personalentwicklung mit
solchen, die das Ziel der Unterrichtsentwicklung haben.

Die Schule An der Gartenstadt bietet als offene Ganztagsschule vielfaltige Forder- und
Kursangebote sowohl am Vor- als auch am Nachmittag, die jedoch nicht durchgangig eine
ganztagige Einheit bilden. Aktuell bietet die Schule ihren Schilerinnen und Schulern drei un-
terschiedliche Modelle an, die eine Organisation erschweren. Die Schulgemeinschaft arbeitet
jedoch mit groRem Engagement an der konzeptionellen Weiterentwicklung des ganztagigen
Bildungsangebots, um den Vormittag mit dem Nachmittag sowohl konzeptionell als auch
personell zu verknUpfen.

stark: -

eher stark: 1.1 Fihrung wahrnehmen
1.2 Die Entwicklung der Schule und des Lernens steuern/1.3 Qualitdtsmanagement etablieren
1.4 Verantwortung fur das Personal wahrnehmen
2.8 Die Schulgemeinschaft beteiligen

eher schwach: 1.G Organisatorische Rahmenbedingungen des Ganztagsangebots sichern

schwach: -

Unterrichtsentwicklung:

Zusammenarbeit

Die Teamarbeit spielt an der Schule An der Gartenstadt eine groRe Rolle und wird als Uber-
aus gewinnbringend erlebt. Die Schule hat systematische Arbeitsstrukturen etabliert, die ei-
nen hohen Standard der padagogischen Zusammenarbeit ermoglichen. Hierzu zahlt neben
den festen Teamstrukturen die kollegiale Unterrichtsreflexion (siehe den Abschnitt , Feed-
back”). Der Informationsaustausch im Kollegium sowie innerhalb und zwischen den Jahrgéan-
gen ist durch feste Sitzungstermine und Verantwortlichkeiten geregelt. Eine wesentliche Un-
terstltzung bietet hierflr auch das schulische Intranet. Weniger intensiv ist derzeit der Aus-
tausch zwischen den verschiedenen Professionen im Rahmen des Ganztags. lhre Qualitat
bezieht die Teamarbeit neben den vorhandenen Strukturen aus dem persdnlichen Engage-
ment, einer gemeinsamen padagogischen Grundhaltung, den guten Beziehungen und der
Hilfsbereitschaft innerhalb des Kollegiums. Dies kompensiert die fehlende Verankerung der
Kooperation innerhalb und zwischen den unterschiedlichen Professionen in der Tagesrhyth-
misierung der Schule.

Seite2 /5



Die bisher vorliegenden systematischen inhaltlichen Abstimmungen werden sowohl an den
schulinternen fachlichen Curricula als auch an uberfachlichen Absprachen wie dem Metho-
dencurriculum sichtbar. Sie weisen auf verbindliche Mindeststandards der Unterrichtsqualitat
hin (siehe den Abschnitt ,Unterrichtsqualitdt”). Die Schule An der Gartenstadt hat verbindli-
che Kompetenzraster fir unterschiedliche Facher erarbeitet. Die Jahrgangsteams tauschen
sich darlber hinaus Uber die Planung und Durchflihrung von Unterricht aus. Wo diesbezlgli-
che Absprachen getroffen werden, minden diese in gemeinsame Unterrichtsvorhaben, die
verschriftlicht im schulischen Intranet dokumentiert werden. Die Padagoginnen und Padago-
gen konzipieren und flhren in Teilen gemeinsame schriftliche Leistungstberprifungen durch
und haben sich als Schule auf verbindliche Bewertungsmalistabe geeinigt.

stark: -
eher stark: 2.2 Zusammenarbeiten
eher schwach: -
schwach: -

Unterrichtsentwicklung:

Feedback

An der Schule An der Gartenstadt gelingt es den Padagoginnen und Padagogen deutlich, den
individuellen Lernentwicklungsstand ihrer Schuilerinnen und Schiler wahrzunehmen und die-
se kontinuierlich in ihrer Lernentwicklung zu begleiten und zu férdern. So erhalten die Schu-
lerinnen und Schler in den zweimal jahrlich stattfindenden, systematisch angelegten Lern-
entwicklungsgesprachen regelmafig Rickmeldungen zu ihren Leistungen und zum jeweili-
gen Lernentwicklungsstand. Dabei werden sie von ihren Lehrkraften zur Selbsteinschatzung
aufgefordert. Die Nutzung der hierdurch geschlossenen Zielvereinbarungen wird hingegen
nicht durchgangig als systematische und kontinuierliche Lernprozessberatung, beispielswei-
se im laufenden Unterricht, deutlich. Dariber hinaus hat die Schule unterschiedliche Feed-
backmethoden verbindlich festgelegt, die eine Reflexion des eigenen Leistungsstands er-
moglichen. Hiermit unterstlitzen die Padagoginnen und Padagogen die Schilerinnen und
Schiler gezielt darin, zunehmend Verantwortung fir den eigenen Lernprozess zu Uberneh-
men. Hierzu werden beispielsweise die Daumenprobe und entsprechend strukturierte Plan-
arbeiten eingesetzt (siehe den Abschnitt ,Unterrichtsqualitat”). Ein gegenseitiges Schiler-
feedback ist an der Schule ebenfalls etabliert.

Die Schule An der Gartenstadt nutzt systematische Feedbackstrukturen fir eine kontinuierli-
che Unterrichtsentwicklung. So geben sich die Padagoginnen und Padagogen regelhaft ge-
genseitig eine Ruckmeldung, etwa auf der Basis kollegialer Hospitationen (siehe den Ab-
schnitt ,,Zusammenarbeit”). Die Schule hat ebenfalls einen Feedbackbogen entwickelt, der
eine systematische Rickmeldung von Schilerinnen und Schilern zum Unterricht ermdglicht.
Im schulischen Intranet dokumentiert, wird er derzeit auf freiwilliger Basis von den Padago-
ginnen und Padagogen fir ihre Unterrichtsentwicklung genutzt. Die Erziehungsberechtigten
werden von den Padagoginnen und Padagogen nicht regelhaft und systematisch in die Unter-
richtsentwicklung einbezogen. Die Schule An der Gartenstadt nutzt Ergebnisse von Prozess-
und Leistungsdaten. Sowohl die KERMIT-Daten als auch weitere Daten, wie insbesondere

Seite3 /5



Zusammenfassung

die des immersiven Unterrichtsprofils, werden genutzt, um Konsequenzen flr die weitere
Unterrichtsentwicklung abzuleiten.

stark: -

eher stark: 2.5 Lernentwicklung begleiten und Leistungen beurteilen
2.6 Den Unterricht kontinuierlich weiterentwickeln

eher schwach: -

schwach: -

Der Unterricht an der Schule An der Gartenstadt ist durch zwei duf3erst klare Profile gekenn-
zeichnet: zum einen durch den englisch-immersiven Zweig und zum anderen durch die Klas-
sen mit einem musischen Schwerpunkt. Ubergreifend tber diese beiden Profile zeichnet sich
der Unterricht durch ein ausgepragtes Klassenraummanagement mit sehr klaren Regeln und
Strukturen und durch ein sehr freundliches, lernférderliches Unterrichtsklima aus, das Uber
dem Niveau der Unterrichtsqualitat vergleichbarer Schulen liegt. Ausgepréagt ist auch die per-
sonliche Zuwendung der Padagoginnen und Padagogen, durch die sie angemessen auf die
unterschiedlichen Beddrfnisse ihrer Schilerinnen und Schiler reagieren kénnen. Die Schule
unterstltzt mit vielfaltigen Forder- und Kursangeboten sowohl am Vor- als auch am Nachmit-
tag das Lernen ihrer Schulerinnen und Schuiler. Neben der fachlichen Forderung in verschie-
denen Kursen, welche die unterschiedlichen Bedlrfnisse und Interessen der Schilerinnen
und Schiler ansprechen (z. B. Matheférderung, Musikinstrumentenbau und Philosophieren),
gehoren hierzu ebenso die soziale und die emotionale Férderung der Schilerinnen und Sch-
ler. Beispielhaft zu nennen sind das Sozialtraining und das Inselkonzept sowie die pddagogi-
sche Pause und die Einbindung der Schilerinnen und Schuler als Paten und Streitschlichter.
Konzepte wie das ,Drehtlirmodell” und die Teilnahme an Wettkdmpfen erganzen das Ange-
bot der Schule fir leistungsstarkere Schilerinnen und Schuler. Hierdurch gelingt es der Schu-
le insgesamt, eine forderliche Schul- und Lernkultur zu schaffen, in der die Heterogenitat der
Schilerinnen und Schuler konstruktiv genutzt wird. Der Unterricht ist zu grofRen Teilen darauf
ausgerichtet, die Schilerinnen und Schiler zum selbstorganisierten Lernen anzuregen und zu
aktivieren. Hierzu zahlen weniger individualisierte Methoden, wie beispielsweise Planarbeit
und Werkstatten, als insbesondere kooperative Lernformen, die von den Padagoginnen und
Padagogen eingesetzt werden. Es fallt auf, dass die Schilerinnen und Schiler wahrend ihrer
Grundschulzeit systematisch an diese Arbeitsform herangefiihrt werden. Dies wird durch
verbindliche Absprachen innerhalb des Kollegiums ermdglicht, die dazu flhren, dass die
Schule An der Gartenstadt in diesem Bereich Uber dem Niveau vergleichbarer Schulen liegt.
Gleichzeitig weist der Unterricht im Bereich der ,,Methodenvielfalt und Schileraktivierung” in
seiner Auspragung innerhalb der Schule teilweise deutliche Unterschiede auf. Obwohl ko-
operative Lernmethoden im Unterricht vielfaltige Verwendung finden, sind Aufgabenformate,
die forschendes, entdeckendes und problemldsendes Lernen ermdglichen, Uberwiegend in
den Forder- und Forderkursen verortet. Die Padagoginnen und Padagogen gehen Uberwie-
gend auf die Bedlrfnisse der einzelnen Schulerinnen und Schiler ein, indem sie den Unter-
richt so gestalten, dass bei den Schuilerinnen und Schilern mehrere Sinne angesprochen
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Zusammenfassung

werden. Dies spiegelt sich insbesondere durch Musik- und Bewegungselemente als feste
Bestandteile des Unterrichts und weniger durch unterschiedliche Zugange zum Unterrichts-
gegenstand wider. Die Reflexion des eigenen Lernprozesses ist im Unterricht an der Schule
An der Gartenstadt ein etabliertes Vorgehen (siehe den Abschnitt , Feedback”). Reflexionsan-
lasse finden sich innerhalb der Lehr-und-Lern-Prozesse beispielsweise iln Rahmen der Plan-
arbeit oder bei gemeinsamen Reflexionsphasen.

Der Unterricht und das Schulleben basieren auf einer sehr positiven erzieherischen Haltung,
die sehr deutlich einen Konsens erkennen lasst. Im Rahmen der Erziehungsprozesse legt die
Schule Wert auf soziales Lernen, was sie durch die Kinderkonferenz, die verbindlichen Klas-
senratsstunden sowie durch die Patenschaften, die Streitschlichter und das Inselkonzept
eindrucksvoll unterstreicht.

stark: 2.4 Erziehungsprozesse gestalten

eher stark: 2.1 Die Lehr- und Lernprozesse gestalten
2.3 Zusatzliche Forderung gewahrleisten

eher schwach: -

schwach: -

Die klare schulische Identitat und die starke Schulgemeinschaft fihren bei den Schulbeteilig-
ten zu einer hohen Zufriedenheit auf allen Ebenen. Die Schulerinnen und Schdler fihlen sich
in ihrer Schule aufderst wohl und mit ihren Ideen und Vorstellungen ernst genommen. Die
Eltern fUhlen sich gut Uber Schulentwicklungsprozesse informiert und in das Schulleben ein-
gebunden. Die Arbeitszufriedenheit und die Bindung der Pddagoginnen und Padagogen an
die Schule sind hoch.

stark: 3.4 Einverstandnis und Akzeptanz

eher stark: 3.5 Arbeitszufriedenheit der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

eher schwach: -

schwach: -

ohne

Bewertung: 3.2 Bildungslaufbahnen und Schulabschlisse/3.3 Anschlisse und nachhaltige Wirkung
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