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Prdambel

Die Qualitatsurteile, die in der nachfolgenden Zusammenfassung dargestellt und begrindet
werden, sind das Ergebnis einer sorgfaltigen Abwagung und Bewertung der erhobenen Da-
ten durch das Inspektionsteam. Die Aufgabe der Schule ist es im Anschluss an diese Ruck-
meldung, ihre eigene Wahrnehmung uber die Qualitat der Schule mit dem Inspektionsbericht
zu vergleichen. Dabei zieht die Schule auch weitere Informationsquellen, wie zum Beispiel
die RlUckmeldungen aus zentralen Kompetenzfeststellungsverfahren, zu Rate, um zu einer
Einschatzung zu gelangen, ob die Bewertungen des Berichts in Passung zu ihren sonstigen
Eindrliicken stehen. Aus dieser Gesamtschau zieht die Schule dann die Konsequenzen fir die
nachsten Schritte der Qualitatsentwicklung.

Zusammenfassung

Der Grundschule Carl-Cohn-Strafde ist mit klaren Schwerpunktsetzungen im musikalischen
Profil und der Entwicklung zu einer geschlechtergerechten Schule ein sehr umfassender Ein-
stieg in eine zielgerichtete Schul- und Unterrichtsentwicklung gelungen. Alle Schulbeteiligten
sind mit groRem Engagement dabei, diese auszugestalten. Eine Herausforderung der Schule
liegt gegenwartig darin, die durch Schulentwicklungsprozesse neu entstandenen Strukturen
zu verstetigen und darauf aufbauend ein gemeinsam geteiltes Unterrichtsverstandnis weiter-
zuentwickeln.

Steuerungshandeln

Das Steuerungshandeln an der Grundschule Carl-Cohn-Stral3e ist davon gepragt, deutliche
Schwerpunkte in der Schulentwicklung zu setzen. Aktuelle zentrale Entwicklungsprozesse
werden anhand der konzeptionellen Uberlegungen zur Geschlechtergerechtigkeit, der Wei-
terentwicklung der ganztagigen Bildung und Betreuung (GBS) und der Férderung der Medi-
enkompetenz deutlich. Zur Umsetzung der Schwerpunkte in der Schul- und Unterrichtsent-
wicklung hat die Schulleitung entsprechende Arbeitsstrukturen und organisatorische Rah-
menbedingungen geschaffen, die eine systematische Schulentwicklung beglnstigen. Dabei
werden die Gremien und die Schulbeteiligten in hohem Mal3e darin unterstltzt, sich an der
Schul- und Unterrichtsentwicklung zu beteiligen, was zu einem grofsen Engagement der
Schulbeteiligten fihrt. Neben den Padagoginnen und Padagogen sind auch die Eltern sowie
die Schilerinnen und Schdler in die Gremien, die Arbeitsgruppen und das Schulleben einge-
bunden. Die Schule hat mit den neu initiierten Arbeits- und Teamstrukturen sowie Verant-
wortlichkeiten damit begonnen, grundlegende organisatorische Strukturen fir die kollegiale
Zusammenarbeit und eine padagogische Qualitdtsentwicklung zu schaffen (siehe den Ab-
schnitt ,,Zusammenarbeit”). Eine Einigung auf gemeinsame Standards, die Vereinbarung
notwendiger Schritte und die Entwicklung von Kriterien, anhand deren der Erfolg der ge-
meinsamen Unterrichtsentwicklung Gberprift wird, sind punktuell vorhanden. Es fehlt jedoch
an einer systematischen und nachhaltigen Schul- und Unterrichtsentwicklung im Sinne eines
Qualitatszyklus. Die Verbindung der Personalentwicklung mit der Schul- bzw. Unterrichts-
entwicklung wird an der Fortbildungskonzeption der Schule deutlich. Eine themenbezogene
gemeinsame schulinterne Weiterqualifizierung, bei der alle Professionen einbezogen werden,
ist an der Schule etabliert. Die Erkenntnisse daraus finden im Schulalltag Verwendung. Die
Schulleitung nutzt ebenfalls Instrumente der Personalentwicklung zur persénlichen Beglei-
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tung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Dazu fluhrt sie regelmafdig Unterrichtshospitatio-
nen mit regelhaften Anschlussgesprachen durch. Dabei liegt der Fokus derzeit auf den Schu-
lerinnen und Schilern und weniger auf der personlichen Begleitung und Unterstltzung der
einzelnen Padagoginnen und Padagogen. Regelmaliige und systematische, an Kriterien orien-
tierte Jahresgesprache finden nicht statt. Die Grundschule Carl-Cohn-StralRe verknUpft als
Ganztagsschule im GBS-Modell mit den vielfaltigen Forder- und Kursangeboten konzeptionell
und personell den Vormittag weitestgehend mit dem Nachmittag und ist dabei, diese Ver-
zahnung weiter auszubauen. Sie unterstltzt damit das Lernen der Schilerinnen und Schler.

stark: 1.1 FGhrung wahrnehmen

eher stark: 1.4 Verantwortung fir das Personal wahrnehmen
1.8 Organisatorische Rahmenbedingungen sichern
2.8 Die Schulgemeinschaft beteiligen

eher schwach: 1.2 Die Entwicklung der Schule und des Lernens steusrn/
1.3 Qualitdtsmanagement etablieren

schwach:

Unterrichtsentwicklung:

Zusammenarbeit

Die Teamarbeit spielt an der Grundschule Carl-Cohn-Straflie eine groRe Rolle und wird vom
Kollegium als Uberaus gewinnbringend erlebt. Die Zusammenarbeit der Padagoginnen und
Padagogen bezieht ihre Qualitat vor allem aus deren personlichem Engagement, den guten
Beziehungen und der Hilfsbereitschaft innerhalb des Kollegiums. Gepragt ist sie durch er-
kennbare gemeinsame Normen und Werte, die sich besonders in der erzieherischen Grund-
haltung und der grof3en persdnlichen Zuwendung der Pddagoginnen und Padagogen gegen-
Uber ihren Schilerinnen und Schilern duRern. Dies spiegelt sich deutlich in der Unterrichts-
qualitat der Schule wider (siehe den Abschnitt ,Unterrichtsquelitat”). Dagegen wird die insti-
tutionelle Zusammenarbeit, z. B. in Form fester Teamarbeitszeiten, nur eingeschrankt unter-
stltzt. Ansatze flr eine starkere Institutionalisierung der Zusammenarbeit liefern schulische
Projektwochen, das ,JeKi”-Projekt und perspektivisch die konzeptionellen Planungen flir den
kommenden ersten Jahrgang. Die Projekte flhren bereits aktuell an der Grundschule Carl-
Cohn-Strale zu einer engeren Kooperation der Lehrkrafte auf Jahrgangsebene und ebenso
jahrgangstbergreifend. Der Informationsaustausch im Kollegium sowie innerhalb und zwi-
schen den Jahrgangen ist durch Uberwiegend feste Sitzungstermine geregelt. Die nachhalti-
ge Sicherung, Evaluation und Weiterentwicklung des Unterrichts wird an den verbindlichen
Absprachen im Rahmen der Projektwochen als gangige Praxis deutlich. Darlber hinaus zei-
gen sich Anséatze einer systematischen inhaltlichen Abstimmung darin, dass sich die Jahr-
gangsteams in Teilbereichen Uber die Planung und Durchfihrung von Unterricht austau-
schen. Diesbezigliche Absprachen und die Verbindlichkeit in den Jahrgangen und Fachern
sind in sehr unterschiedlicher Intensitat verankert. LeistungsUberprtifungen werden auf Jahr-
gangs- bzw. Fachebene hingegen nicht aufeinander abgestimmt. Die schriftlich fixierten cur-
ricularen Grundlagen weisen auf eine weitgehende Inhaltsorientierung und weniger auf eine
Kompetenzorientierung des Unterrichts hin. Dagegen hat die Grundschule Carl-Cohn-Stral3e
verbindliche Kompetenzbeschreibungen fir die Zeugnisse festgelegt (siehe den Abschnitt
.Feedback”). Insgesamt speist sich die gute Zusammenarbeit an der Grundschule Carl-Cohn-
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Straflde eher aus einer grofen Kollegialitdt als aus der professionellen Organisation der Zu-
sammenarbeit.

stark: -
eher stark: -
eher schwach: 2.2 Zusammenarbeiten
schwach: -

Unterrichtsentwicklung:

Feedback

An der Grundschule Carl-Cohn-StralRe werden die Ergebnisse von Lernstandserhebungen in
den Jahrgangen und Fachgruppen standardisiert und strukturiert ausgewertet. Die Erkennt-
nisse daraus flielen in die weitere Unterrichts- und Schulentwicklung ein.

Es gelingt den Padagoginnen und Padagogen in unterschiedlich intensiver Weise, den indivi-
duellen Lernentwicklungsstand ihrer Schilerinnen und Schiler wahrzunehmen und diese
kontinuierlich in ihrer Lernentwicklung zu begleiten und zu férdern. So erhalten die Schule-
rinnen und Schiler in den jahrlich stattfindenden, systematisch angelegten Lernentwick-
lungsgesprachen (LEG) regelméaRig Rickmeldungen zu ihren Leistungen und zum jeweiligen
Lernentwicklungsstand. Dabei werden sie von ihren Lehrkraften zur Selbsteinschatzung auf-
gefordert. Darliber hinaus gibt es einzelne Anlasse zur Reflexion des eigenen Lernprozesses
durch die Schilerinnen und Schuler im Unterricht, wie beispielsweise im Zusammenhang mit
der Arbeit an den Wochenplanen. Die Padagoginnen und Padagogen nutzen diese Feedback-
formate in den Jahrgangen und Klassen unterschiedlich intensiv zur individuellen Forderung
inrer Schilerinnen und Schiler. Eine individuelle Begleitung der Lernentwicklung, innerhalb
derer die Schilerinnen und Schuiler gezielt darin unterstitzt werden, zunehmend Verantwor-
tung flr den eigenen Lernprozess und den Lernprozess der Mitschilerinnen und Mitschuler
zu Ubernehmen, bildet kein durchgéngiges Unterrichtsprinzip an der Grundschule Carl-Cohn-
Stralse (siehe den Abschnitt ,Unterrichtsqualitdt”). Im Gegensatz zur Nutzung von Schiler-
feedback zur Schulentwicklung (siehe den Abschnitt ,Steuerungshandeln”) findet das Feed-
back von Eltern bzw. Sorgeberechtigten sowie den Schilerinnen und Schilern, bei dem
durch ein systematisches Gesprach Uber das Lernen bei allen Schulbeteiligten ein besseres
Verstandnis der Prozesse im Unterricht bewirkt wird, nur punktuell statt. Eine systematisch
aufgestellte Feedbackkultur, die sich beispielsweise in regelhaft stattfindenden kollegialen
Hospitationen oder in Hospitationen durch Fachleitungen zur kontinuierlichen Weiterentwick-
lung des Unterrichts zeigt, gibt es an der Schule nicht. Die Padagoginnen und Padagogen
reflektieren ihren Unterricht hingegen in einer regelmalig stattfindenden kollegialen Intervi-
sionsgruppe.

stark: -

eher stark: -

eher schwach: 2.5 Lernentwicklung begleiten und Leistungen beurteilen
2.6 Den Unterricht kontinuierlich weiterentwickeln

schwach: -
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Zusammenfassung

Der Unterricht an der Grundschule Carl-Cohn-StraRe zeichnet sich durch ein ausgepragtes
Klassenraummanagement mit klaren Regeln und Strukturen und durch ein freundliches, lern-
forderliches Unterrichtsklima aus, das in etwa auf dem Niveau der Unterrichtsqualitat von
Schulen aus der Referenzstichprobe liegt. AuBerst deutlich wird die persénliche Zuwendung
der Padagoginnen und Padagogen, durch die sie angemessen auf die unterschiedlichen Be-
dirfnisse ihrer Schilerinnen und Schiler reagieren kénnen. Dies wird ausgehend von der
Ganztagsgestaltung durch Forderkurse am Vor- und Nachmittag, die multiprofessionelle Zu-
sammenarbeit und die Mdglichkeit von Doppelbesetzungen zusatzlich gestltzt. Die dufllerst
stark ausgepragte Teilnahme der Grundschule Carl-Cohn-Stralte am JeKi-Projekt (,,Jedem
Kind ein Instrument”), die Schwerpunktsetzung der Schul- und Unterrichtsentwicklung auf
der Jungenpadagogik und auch die konzeptionelle Gestaltung im Rahmen der sozialen Kom-
petenzen der Schilerinnen und Schiler unterstitzen die individuelle Férderung der Schiile-
rinnen und Schuler zusatzlich. Hierdurch gelingt es der Schule insgesamt, eine forderliche
Lernkultur zu schaffen. Komplexe Aufgaben, in denen problemldésendes Denken und entde-
ckendes Lernen gefordert werden, kennzeichnen die Unterrichtskultur der Schule derzeit
nicht. Der hohen Partizipation der Schilerinnen und Schiler bei Themen, die das Schulleben
betreffen, steht eine auffallig geringe Mitgestaltung der Schilerinnen und Schuler innerhalb
des Unterrichts gegeniber (siehe den Abschnitt , Leitungshandeln”), die unter dem Niveau
der Schulen der Referenzstichprobe liegt. Der Unterricht ist in Teilen darauf ausgerichtet, die
Schilerinnen und Schiler zum selbstorganisierten Lernen anzuregen und zu aktivieren. Hier-
fir kommt es zum Einsatz von Wochenplanarbeit. Die Freiheit der Schilerinnen und Schuler
liegt vor allem darin, die Reihenfolge der Aufgabenbewaltigung selbst zu wahlen. Wiederho-
lungsmadglichkeiten und Zusatzaufgaben sind Uberwiegend vorhanden. Damit liegt die Grund-
schule Carl-Cohn-Strafse auf dem gleichen Niveau wie die Schulen der Referenzstichprobe.
Innerhalb der Schule weist der Unterricht im Bereich der Methodenvielfalt und Schulerakti-
vierung hingegen sehr deutliche Unterschiede auf (siehe den Abschnitt ,,Zusammenarbeit”).
Die Padagoginnen und Padagogen gehen Uberwiegend auf die Bedlrfnisse der einzelnen
Schilerinnen und Schiler ein und geben ihnen differenzierte Leistungsrickmeldungen im
Unterricht. Die Reflexion des eigenen Lernprozesses ist im Unterricht an der Grundschule
Carl-Cohn-StralRe dagegen kein etabliertes Vorgehen und liegt deutlich unter dem Niveau der
Schulen der Referenzstichprobe. Das Herstellen von fachlbergreifenden Zusammenhangen
spielt im Unterricht kaum eine Rolle. Innerhalb der Projektwochen und im Rahmen des Jeki-
Konzepts werden explizite Alltagsbeziige hergestellt und der Erfahrungshorizont und die Inte-
ressen der Schuilerinnen und Schiler von den Padagoginnen und Padagogen in die Unter-
richtsplanung einbezogen, sodass die Unterrichtsinhalte flr die Schuilerinnen und Schiler
nicht auf einem abstrakteren Niveau verbleiben.

Unterricht und Schulleben basieren auf einer sehr positiven erzieherischen Haltung, die einen
Konsens erkennen lasst. Die Schule arbeitet in enger Kooperation der Padagoginnen und Pa-
dagogen mit dem Trager in einer professionsibergreifenden Arbeitsgruppe weiterhin an der
konsistenten Umsetzung der vereinbarten Regeln fir den Vor- und Nachmittag. Im Rahmen
der Erziehungsprozesse legt die Schule Wert auf soziales Lernen, was sie durch die Kinder-
konferenz, die Streitschlichter am Vor- und Nachmittag sowie die Klassenratsstunden unter-
streicht.
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Zusammenfassung

stark: 2.4 Erziehungsprozesse gestalten

eher stark: 2.3 Zusatzliche Forderung gewahrleisten
eher schwach: 2.1 Die Lehr-und Lernprozesse gestalten
schwach: -

Wirkungen und Ergebnisse

Die Schulerinnen und Schiiler flihlen sich in ihrer Schule dufierst wohl und mit lhren Ideen
und Vorstellungen ernst genommen. Sie schatzen es, wie die Pddagoginnen und Padagogen
den Unterricht gestalten und sich fur sie einsetzen. Die Eltern fihlen sich ebenfalls gut Uber
Schulentwicklungsprozesse informiert und in das Schulleben eingebunden. Alle Schulbeteilig-
ten identifizieren sich in hohem MalRe mit der Schule.

stark: 3.5 Arbeitszufriedenheit der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
eher stark: 3.4 Einverstandnis und Akzeptanz
eher schwach: -
schwach: -
ohne Bewertung: 3.2 Bildungslaufbahnen und Schulabschlisse/
3.3 Anschllsse und nachhaltige Wirkung
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