
KIRCHLICHES AMTSBLATT · Erzbistum Hamburg, 22. Jahrgang, Nr. 4, 18.4.2016	 53

INHALT

K I R C H L I C H E S

AMTSBLATT
2 2.  J A H R G A N G H A M B U R G ,  18. A P R I L  2016 N r .  4

E R Z B I S T U M
H A M B U R G

Art.: 48	 Botschaft von Papst Franziskus zum Jubiläum  
	 der Barmherzigkeit der Jungen und Mädchen....... 53
Art.: 49	 Einladung an die Priester zu einer inter- 
	 nationalen Begegnung im Rahmen des  
	 Heiligen Jahres der Barmherzigkeit 
	 vom 1. bis 3. Juni 2016.......................................... 54
Art.: 50	 Satzung des Katholischen Schulverbandes  
	 Hamburg................................................................ 55
Art.: 51	 Dekret zur Änderung des Fonds  
	 „Hilfen für Flüchtlinge“........................................ 57
Art.: 52	 Beschluss der Regionalkommission Ost der  
	 Arbeitsrechtlichen Kommission des DCV vom  
	 28. Januar 2016 (Änderung der Anlage 33)........... 57

Art.: 53	 Wirtschaftsplan 2016 des Metropolitankapitels.... 58
Art.: 54	 Verleihung Ansgar-Urkunde.................................. 58
Art.: 55	 Priesterweihe 14. Mai 2016................................... 58
Art.: 56	 Wahl zum Priesterrat............................................. 58
Art.: 57	 Übertragung der Fußball–EM 2016  
	 in den kirchlichen Einrichtungen........................... 58
Art.: 58	 Pauschalvertrag zwischen dem Verband der  
	 Diözesen Deutschlands und der GEMA................ 59

Kirchliche Mitteilungen
Personalchronik Hamburg..................................................... 59

Art.: 48

Botschaft von Papst Franziskus zum  
Jubiläum der Barmherzigkeit  

der Jungen und Mädchen
Wachsen und barmherzig werden wie der Vater

Liebe Jungen und Mädchen,
die Kirche erlebt das Heilige Jahr der Barmherzigkeit, 
eine Zeit der Gnade, des Friedens, der Umkehr und 
der Freude, die alle einbezieht: Große und Kleine, 
Nahe und Ferne. Es gibt keine Grenzen oder Ent-
fernungen, die die Barmherzigkeit des Vaters daran 
hindern können, uns zu erreichen und mitten unter 
uns gegenwärtig zu werden. Mittlerweile ist die Hei-
lige Pforte in Rom und in allen Diözesen der Welt 
geöffnet.

Diese kostbare Zeit betrifft auch euch, liebe Jungen 
und Mädchen, und ich wende mich an euch, um euch 
einzuladen, daran teilzunehmen, darin eine Hauptrolle 
zu übernehmen und zu entdecken, dass ihr Kinder 
Gottes seid (vgl. 1 Joh 3,1). Ich möchte jeden einzeln 
rufen, euch beim Namen rufen, wie Jesus es täglich tut, 
denn ihr wisst ja genau, dass eure Namen im Himmel 
verzeichnet sind (vgl. Lk 10,20), eingemeißelt ins Herz 
des Vaters, in das Herz der Barmherzigkeit, aus dem 
jede Versöhnung und jede Milde entspringt.

Das Jubiläum ist ein ganzes Jahr, in dem jeder Mo-
ment als heilig bezeichnet wird, damit unser Leben 
ganz und gar heilig wird. Es ist eine Gelegenheit, bei 
der wir entdecken werden, dass ein Leben als Brüder 
und Schwestern ein großes Fest ist, das schönste, das 
wir uns erträumen können, das Fest ohne Ende, das 
wir feiern mit Liedern, wie Jesus sie uns durch seinen 
Geist eingibt (vgl. Eph 5,19; Kol 3,16). Das Jubiläum 
ist das Fest, zu dem Jesus wirklich alle einlädt, ohne 
Unterschiede und ohne irgendjemanden auszuschlie-
ßen. Darum wollte ich auch mit euch einige Tage des 
Gebetes und des Festes erleben. Ich erwarte euch also 
in großer Anzahl im kommenden Monat April.

„Wachsen und barmherzig werden wie der Vater“ ist 
das Thema eures Jubiläums, aber es ist auch das, was 
wir im Gebet für euch alle erflehen, wenn wir euch 
im Namen Jesu empfangen. Wachsen und barmher-
zig werden bedeutet zu lernen, mutig zu sein in der 
konkreten und selbstlosen Liebe, es bedeutet, sowohl 
äußerlich als auch innerlich groß zu werden. Ihr bereitet 
euch darauf vor, Christen zu werden, die zu mutigen 
Entscheidungen und Taten fähig und imstande sind, 
Tag für Tag auch in den kleinen Dingen eine Welt des 
Friedens aufzubauen.

Ihr seid in einem Alter unglaublicher Veränderungen, 
in dem alles möglich und zugleich unmöglich er-
scheint. So sage ich euch noch einmal mit großem 
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Nachdruck: „Bleibt unerschütterlich auf dem Weg 
des Glaubens mit der festen Hoffnung auf den Herrn. 
Darin liegt das Geheimnis unseres Weges! Er gibt uns 
den Mut, gegen den Strom zu schwimmen […] Das 
ist gut für’s Herz, aber es braucht Mut, um gegen den 
Strom zu schwimmen, und Er gibt uns diesen Mut! 
[…] Mit ihm können wir große Dinge tun; er wird 
uns die Freude spüren lassen, seine Jünger, seine 
Zeugen zu sein. Setzt auf die großen Ideale, auf die 
großen Dinge! Wir Christen sind vom Herrn nicht 
für Kleinigkeiten auserwählt, geht immer darüber 
hinaus, zu den großen Dingen! Setzt das Leben für 
große Ideale ein“ (Predigt am Tag der Firmlinge im 
Jahr des Glaubens, 28. April 2013).
Euch, liebe Jungen und Mädchen, die ihr in Situati-
onen von Krieg, äußerster Armut, täglicher Mühen und 
Verlassenheit lebt, kann ich nicht vergessen. Verliert 
nicht die Hoffnung, der Herr hat einen großen Traum, 
den er gemeinsam mit euch verwirklichen möchte! 
Eure gleichaltrigen Freunde, die unter weniger dra-
matischen Bedingungen als den euren leben, denken 
an euch und engagieren sich, damit alle Frieden und 
Gerechtigkeit haben können. Glaubt nicht den Worten 
von Hass und Terror, die oft wiederholt werden; baut 
stattdessen neue Freundschaften auf. Stellt eure Zeit 
zur Verfügung, kümmert euch immer um diejenigen, 
die euch um Hilfe bitten. Seid mutig und unkonven-
tionell, seid Freunde Jesu, des Friedensfürsten (vgl. 
Jes 9,6); „alles in ihm spricht von Barmherzigkeit. 
Nichts in ihm ist ohne Mitleid“ (Bulle Misericordiae 
Vultus, 8).
Ich weiß, dass ihr nicht alle nach Rom kommen könnt, 
aber das Jubiläum ist wirklich für alle, und es wird 
auch in euren Ortskirchen gefeiert werden. Zu diesem 
Moment der Freude seid ihr alle eingeladen! Bereitet 
nicht nur eure Rucksäcke und eure Spruchbänder 
vor, sondern bereitet vor allem euer Herz und euren 
Geist vor. Denkt gut über die Wünsche nach, die ihr 
Jesus im Sakrament der Versöhnung und in der Eu-
charistie anvertrauen wollt, die wir gemeinsam feiern 
werden. Wenn ihr durch die Heilige Pforte tretet, 
erinnert euch daran, dass ihr euch bemühen wollt, 
euer Leben zu heiligen und aus dem Evangelium und 
der Eucharistie– dem Wort und dem Brot des Lebens 
– eure Nahrung zu ziehen, um eine gerechtere und 
brüderlichere Welt aufzubauen.
Der Herr segne jeden Schritt auf eurem Weg zur Heili-
gen Pforte. Ich bete für euch zum Heiligen Geist, dass 
er euch leite und erleuchte. Möge die Jungfrau Maria, 
die Mutter aller, für euch, für eure Familien und für 
alle, die euch helfen, an Güte und Gnade zu wachsen, 
eine wirkliche Pforte der Barmherzigkeit sein.
Aus dem Vatikan, am 6. Januar 016, dem Hochfest 
der Erscheinung des Herrn

FRANZISKUS PP

Art.: 49

Einladung an die Priester  
zu einer internationalen  
Begegnung im Rahmen  

des Heiligen Jahres  
der Barmherzigkeit 

vom 1. bis 3. Juni 2016
Lieber Mitbruder im priesterlichen Dienst,
wie Sie wissen hat der Heilige Vater unseren päpst-
lichen Rat zur Förderung der Neuevangelisierung mit 
der Organisation des außerordentlichen  Heiligen Jah-
res beauftragt. Papst Franziskus möchte, dass dieses 
Jubiläum der Barmherzigkeit Anlass für die Christen 
sein soll, das Gebot Christi „Seid barmherzig wie euer 
Vater barmherzig ist" (Lk 6,36) neu zu meditieren und 
mit verstärktem Einsatz zu leben.
Auch wenn es der ausdrückliche Wunsch des Heiligen 
Vaters ist, dass das bald beginnende Jubiläum nicht 
nur in Rom, sondern in allen Ortskirchen begangen 
wird, hat Papst Franziskus doch auch den Veranstal-
tungskalender mit einigen Großveranstaltungen, die 
gesamtkirchlichen Charakter haben und die in Rom 
in seiner Gegenwart stattfinden werden, gutgeheißen. 
Diese Veranstaltungen bieten den Gläubigen aus der 
ganzen Welt eine besondere Gelegenheit, um nach 
Rom zu pilgern.
Zu diesen Großveranstaltungen gehört auch das 
Jubiläum der Priester, das in Rom vom 1. bis zum 
3. Juni 2016 (Mittwoch bis Freitag) stattfinden wird. 
Bei dieser Veranstaltung wird es einen Einkehrtag 
geben, bei dem Papst Franziskus selbst insgesamt 
drei Meditationen über den Priester als Diener der 
Barmherzigkeit halten wird. Das Jubiläum der Prie-
ster findet seinen Abschluss mit einer feierlichen 
Konzelebration unter dem Vorsitz des Heiligen 
Vaters am 160. Jahrestag der Einführung des Herz-
Jesu-Festes.
Ich lade Sie hiermit persönlich ein, am Jubiläum der 
Priester mit Papst Franziskus teilzunehmen. Das 
Programm dieses internationalen Treffens finden Sie 
in Kürze auf der offiziellen Homepage zum Heiligen 
Jahr www.im.va. Dort werden Sie auch alle weiteren 
Informationen finden, die für eine Anmeldung not-
wendig sind.
In der Hoffnung, Sie beim Jubiläum der Priester in 
der Heiligen Stadt willkommen heißen zu können, 
grüße ich Sie von Herzen.

Vatikan, 26 November 2015

† Rino Fisichella
Präsident des Päpstlichen Rates  

zur Förderung der Neuevangelisierung 
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Art.: 50

Satzung des Katholischen Schul-
verbandes Hamburg

Vom 15. April 2016
Die katholischen Schulen im Erzbistum Hamburg 
sind Orte des kirchlichen Lebens; sie sollen die Eltern 
bei der Erfüllung ihres Erziehungsauftrages unter- 
stützen.
Zur Sicherung des katholischen Schulwesens im 
Erzbistum Hamburg wird ein Wechsel der Träger-
schaft für die katholischen Schulen in Hamburg 
auf das Erzbistum Hamburg angestrebt. Eine die 
staatliche Finanzhilfe ergänzende finanzielle Un-
terstützung des Katholischen Schulverbandes durch 
das Erzbistum Hamburg ergeht nach Maßgabe des 
diözesanen Wirtschaftsplanes. Bis zum Wechsel der 
Trägerschaft für die katholischen Schulen im Erzbi-
stum Hamburg erhält der Katholische Schulverband 
Hamburg hiermit bis zu seiner Aufhebung folgende 
Interimssatzung. 

Artikel 1 
Name und Aufgabe

(1)	Der Verband führt den Namen „Katholischer 
Schulverband Hamburg“.

(2)	Der Schulverband ist Träger der katholischen 
Schulen auf dem Stadtgebiet der Freien und Han-
sestadt Hamburg. Ihm obliegt im Rahmen des 
geltenden kirchlichen und staatlichen Rechts die 
umfassende Aufgabe der Gestaltung und Verwal-
tung dieser Schulen. Sämtliche bauliche Ange-
legenheiten gehören nicht zu den Aufgaben des 
Schulverbandes, ausgenommen die Verwaltung 
und Bewirtschaftung von Immobilien, insbeson-
dere hausmeisterliche Aufgaben.

(3)	Der Schulverband ist eine Körperschaft des öffent-
lichen Rechts. Als juristische Person der kirchlichen 
Vermögensverwaltung unterliegt er den allgemei-
nen Regeln des kirchlichen Rechts und den Bestim-
mungen dieser Satzung.

(4)	Der Schulverband kann Gesellschafter von ge-
meinnützigen Gesellschaften sowie Stifter im 
Rahmen von Stiftungen des kirchlichen, des 
öffentlichen und des Privatrechts sein.

(5)	Der Schulverband kann zur Wahrnehmung seiner 
Aufgaben Beamtenverhältnisse begründen.

Artikel 2 
Organ

Organ des Schulverbandes ist der Verbandsvorstand. 
Der Verbandsvorstand besteht aus dem Schuldezer-
nenten und dem Verwaltungsdirektor. Seine Auf-
gabenwahrnehmung wird von einem Kuratorium 
beratend begleitet.

Artikel 3 
Der Verbandsvorstand

(1)	Der Schuldezernent und der Verwaltungsdirektor 
nehmen die Geschäfte gleichberechtigt wahr und 
führen diese; sie vertreten jeweils den Schul-
verband gerichtlich und außergerichtlich und 
leiten das Schulamt als dessen Verwaltung nach 
Maßgabe der vom Erzbischöflichen Generalvikar 
zu erlassenden Geschäftsordnung. Der Schulde-
zernent und der Verwaltungsdirektor führen das 
Dienstsiegel; sie vertreten sich in ihren jeweiligen 
Zuständigkeitsbereichen wechselseitig. Bankge-
schäfte dürfen nicht im Wege der Einzelvollmacht 
wahrgenommen werden.

(2)	Bestellung und Abberufung des Schuldezernenten 
und des Verwaltungsdirektors sowie Abschluss 
und Kündigung der Dienstverträge erfolgen durch 
den Erzbischöflichen Generalvikar. Der Erzbi-
schöfliche Generalvikar ist Dienstvorgesetzter des 
Schuldezernenten und des Verwaltungsdirektors.

(3)	Der Verbandsvorstand übt sein Amt nach Maßgabe 
der Gesetze, dieser Satzung sowie der Regelungen 
der Dienstverhältnisse aus. Der Verbandsvorstand 
hat den Erzbischöflichen Generalvikar regelmä-
ßig zu unterrichten und über alle wesentlichen 
Geschäftsvorgänge zu informieren, insbesondere 
über die wirtschaftliche Situation, außergewöhn-
liche Geschäftsvorfälle, laufende Prozessverfah-
ren und Darlehensgewährungen.

(4)	Der Verbandsvorstand ist Dienstvorgesetzter aller 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Schulver-
bandes nach der Mitarbeitervertretungsordnung 
für die Erzdiözese Hamburg (MAVO) in der jeweils 
gültigen Fassung und Vertreter des Dienstherrn 
gegenüber der Beamtenschaft des Schulverbandes.

Artikel 4 
Aufgaben des Verbandsvorstandes

(1)	Der Verbandsvorstand hat dafür Sorge zu tragen, 
dass sämtliche Aufgaben des Schulverbandes 
erledigt werden. Zu seinen Aufgaben gehören 
insbesondere:
a)	 die Festlegung von Grundsätzen und Richtli-

nien für die Arbeit des Schulverbandes, insbe-
sondere für die Bildungs- und Erziehungsarbeit,

b)	 die Erstellung des Wirtschaftsplans (Haushalts-
plan, Stellenplan und Investitionsplan sowie 
mittelfristige Finanzplanung),

c)	 die Erstellung der Jahresrechnung,
d)	 die Verwendung des Jahresergebnisses,
e)	 die Bestellung von Schulleiterinnen und Schul-

leitern,
f) 	die Fortschreibung und Durchführung des 
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Schulentwicklungsplans,
g)	 die Bestimmung des Abschlussprüfers zur 

Prüfung des Jahresabschlusses,
h)	 die Festlegung von Kriterien für die Einstel-

lung von Mitarbeitenden im Beamten- bzw. 
Angestelltenverhältnis,

i)	 die Zuweisung der Besoldungsgruppen und 
die Eingruppierung in die Vergütungsgruppen 
(einschließlich Umgruppierungen),

j)	 die Ernennung von Lehrkräften im Beamten-
verhältnis auf Probe und auf Lebenszeit sowie 
die Anstellung von Mitarbeitenden im Ange-
stelltenverhältnis, insbesondere Lehrkräfte,

k)	 die Entlassung von Mitarbeitenden,
l)	 die Aufsicht über die verbandseigenen Einrich-

tungen.
	 Artikel 6 Absatz 1 bleibt unberührt.
(2)	Anstellungsverträge und Ernennungsurkunden 

für Schulleiterinnen und Schulleiter sowie die 
Ernennungsurkunden für Beamte auf Lebenszeit 
werden vom Schuldezernenten gemeinsam mit 
dem Verwaltungsdirektor unterzeichnet.

Artikel 5 
Das Kuratorium

(1)	Das Kuratorium besteht aus den Pfarrern und je 
einem Vertreter / einer Vertreterin der pfarrlichen 
Gremien (Kirchenvorstand und Pfarrgemeinde- 
oder Pfarrpastoralrat) der römischkatholischen 
Pfarreien auf dem Staatsgebiet der Freien und 
Hansestadt Hamburg, die in ihrem Pfarrgebiet eine 
katholische Schule haben. Die Vertreter / Vertre-
terinnen werden von den jeweiligen Pfarrern nach 
Anhörung der pfarrlichen Gremien (Kirchenvor-
stand und Pfarrgemeinde - oder Pfarrpastoralrat) 
als Mitglied benannt; sie müssen einem der Gre-
mien angehören. Aktive und ehemalige Beamte 
und Beschäftigte des Schulverbandes können nicht 
Mitglied des Kuratoriums sein. Die Mitglieder der 
pfarrlichen Gremien werden jeweils für die Dauer 
ihrer Amtszeit in das Kuratorium entsandt.

(2)	Das Kuratorium begleitet die pastorale Arbeit der 
Schulen. Es fördert das Miteinander von Schulen, 
Pfarreien und katholischen Einrichtungen der 
Stadtkirche und bringt Vorschläge zu einer Opti-
mierung des Zusammenwirkens ein. Es berät den 
Verbandsvorstand im Hinblick auf die Verwirk-
lichung der Aufgaben des Schulverbandes und 
formuliert die Interessen der Kirchengemeinden 
gegenüber den Schulen hinsichtlich der pastoralen 
Arbeit.

(3)	Der Verbandsvorstand unterrichtet und informiert 
das Kuratorium im Rahmen eines jährlichen 

Berichtes insbesondere über die inhaltliche Ent-
wicklung der Schulen. 

(4)	Die Sitzungen des Kuratoriums werden durch ein 
Präsidium vorbereitet, dem die Dechanten der 
Dekanate und die Leiter der Pastoralen Räume 
im Staatsgebiet der Freien und Hansestadt Ham-
burg angehören. Das Präsidium kommt zwischen 
den Sitzungen des Kuratoriums zu regelmäßigen 
Terminen mit dem Schuldezernenten zusammen, 
um pastorale Themen miteinander abzustimmen.

(5)	Unter der Leitung des Vorsitzenden tritt das 
Kuratorium mindestens einmal im Kalenderjahr 
zusammen. Auf seiner konstituierenden Sitzung 
wählt das Kuratorium den Vorsitzenden und den 
stellvertretenden Vorsitzenden aus der Mitte seiner 
Mitglieder.

Artikel 6 
Kirchliche Aufsicht

(1)	Der Verbandsvorstand bedarf der vorherigen 
Einwilligung durch den Erzbischöflichen Gene-
ralvikar für
a)	 die Festlegung von Grundsätzen und Richtli-

nien für die Arbeit des Schulverbandes, insbe-
sondere für die Bildungs- und Erziehungsarbeit,

b)	 die Durchführung des Wirtschaftsplanes ein-
schließlich seiner Einzelpläne, die Feststellung 
der Jahresrechnung und die Verwendung des 
Jahresergebnisses sowie die Bestimmung des 
Abschlussprüfers zur Prüfung der Jahresrech-
nung,

c)	 die Fortentwicklung und Durchführung des 
Schulentwicklungsplanes,

d)	 die Festlegung von Kriterien für die Einstel-
lung von Mitarbeitenden im Beamten- bzw. 
Angestelltenverhältnis,

e)	 die Begründung, Änderung und Aufhebung 
von kirchlichen Beamtenverhältnissen, insbe-
sondere Lehrern, auf Lebenszeit,

f)	 die Ernennungsurkunden für Schulleiterinnen 
und Schulleiter.

	 Der Antrag auf Einwilligung ist rechtzeitig und 
insbesondere in den Fällen der Buchstaben a) so-
wie c), d) und f) umfassend zu begründen; dazu 
bedarf es auch der Darstellung der mit dem Antrag 
verbundenen rechtlichen und finanziellen Auswir-
kungen einschließlich möglicher Alternativen.

(2)	Willenserklärungen des Verbandsvorstandes be-
dürfen zu ihrer Wirksamkeit der schriftlichen 
Genehmigung des Erzbischöflichen Generalvika-
riates bei Rechtsgeschäften entsprechend § 16 Ab-
satz 1 Ziffer 1 bis 8, 11 und 12, ferner Ziffer 13 in 
Bezug auf die Beauftragung von Rechtsanwälten 
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sowie Werkverträge über Architekten- und Ingeni-
eurleistungen sowie im Übrigen Werkverträge mit 
einem Gegenstandswert von mehr als 15.000,-- €, 
Ziffer 14 bis 18 Kirchenvermögensverwaltungsge-
setz (KVVG) für die Erzdiözese Hamburg.

(3)	Bei einem Gegenstandswert von mehr als 100.000,- €  
im Einzelfall bedürfen Willenserklärungen des 
Verbandsvorstandes bei Rechtsgeschäften entspre-
chend § 16 Absatz 1 Ziffer 1, 8 und 19, Ziffer 20 in 
Bezug auf Werkverträge, Ziffer 21 und 22 KVVG 
der schriftlichen Genehmigung des Erzbischöf-
lichen Generalvikars.

(4)	Das Erzbischöfliche Generalvikariat kann Be-
richtslegung durch den Verbandsvorstand ver-
langen, hat ein allgemeines Einsichts- und das 
finanzielle Prüfungsrecht.

Artikel 7 
Wirtschaftsjahr

(1)	Das Wirtschaftsjahr ist das Kalenderjahr.
(2)	Die Jahresrechnung ist vom Verwaltungsdirektor 

auf Grundlage einer ordnungsgemäßen Buchfüh-
rung in Anlehnung an das Handelsrecht aufzu-
stellen.

(3)	Die Jahresrechnung ist von einem Wirtschaftsprü-
fer zu prüfen und zu testieren. Über das Ergebnis 
der Prüfung wird das Kuratorium vom Verbands-
vorstand unterrichtet.

Artikel 8 
Auflösung des Verbandes, Satzungsänderung

Über die Auflösung des Schulverbandes oder eine 
Änderung der Satzung entscheidet der Erzbischof 
von Hamburg. Der Verbandsvorstand wird hierüber 
frühzeitig informiert und vor einer Entscheidung über 
eine Satzungsänderung angehört.

Artikel 9 
Inkrafttreten, Außerkrafttreten, 

Übergangsregelungen, Veröffentlichung
(1)	Diese Satzung tritt am 1. Mai 2016 in Kraft. Gleich-

zeitig tritt die Satzung des katholischen Schulver-
bandes vom 15. August 2007 (Kirchliches Amts-
blatt Erzbistum Hamburg, 13. Jg., Nr. 7, Art. 71, 
S. 95 ff., v. 15. August 2007), zuletzt geändert am 
26. Juni 2013 (Kirchliches Amtsblatt Erzbistum 
Hamburg, 19. Jg., Nr. 7, Art. 79, S. 89 f., v. 15. Juli 
2013), außer Kraft.

(2)	Abweichend von Absatz 1 Satz 1 tritt Artikel 1 Ab-
satz 2 Satz 2 dieser Satzung erst mit der Errichtung 
eines erzbischöflichen Bauamtes in Kraft. Zugleich 
werden mit Errichtung eines erzbischöflichen Bau-
amtes in Artikel 4 Absatz 1 Satz 2 Buchstabe b) die 
Wörter „und Investitionsplan“ gestrichen.

(3)	Diese Satzung soll im Amtlichen Anzeiger, Teil 

II des Hamburgischen Gesetz- und Verordnungs-
blattes öffentlich bekannt gemacht werden. 

H a m b u r g, 15. April 2016
L. S.  † Dr. Stefan Heße 

Erzbischof von Hamburg

Art.: 51

Dekret zur Änderung des Fonds  
„Hilfen für Flüchtlinge“

Vom 29. März 2016
Die Regelungen zum Fonds „Hilfen für Flüchtlinge“ 
(Kirchliches Amtsblatt Erzbistum Hamburg, 20. 
Jg., Nr. 11, Art. 156, S. 176 f., v. 18. Dezember 2014) 
werden wie folgt geändert:

1. Änderung von Ziffer 3
Ziffer 3 Buchstabe a) Satz 2 wird wie folgt neu gefasst:
	 „Antragsteller können nur die folgenden Institu-

tionen sein:
-	 katholische Kirchengemeinden,
-	 Caritasverbände sowie deren Fachverbände,
-	 andere katholische Institutionen,
-	 ökumenische Initiativen, wenn eine katholische 

Institution oder katholische Kirchengemeinde 
als Antragsteller fungiert.“

2. Änderung von Ziffer 4
Ziffer 4 Buchstabe b) Satz 2 wird wie folgt neu gefasst:
	 „Die Ausschüttung des Fonds pro Jahr orientiert 

sich am jährlichen Wirtschaftsplan des Erzbistums 
und am Spendeneingang.“

2. Inkrafttreten
Die vorstehenden Änderungen treten ab 1. April 2016 
in Kraft.

H a m b u r g, 29. März 2016
L. S.  † Dr. Stefan Heße 

Erzbischof von Hamburg

Art.: 52

Beschluss der Regionalkommission Ost 
der Arbeitsrechtlichen Kommission des 

Deutschen Caritasverbandes  
vom 28. Januar 2016

Änderung der Anlage 33 zu den AVR 
Umsetzung der Tarifeinigung im Sozial-  

und Erziehungsdienst
Die Regionalkommission Ost fasst folgenden Be-
schluss:
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1.	 Der Beschluss der Bundeskommission zur Neure-
gelung des Sozial- und Erziehungsdienstes vom 10. 
Dezember 2015 wird für den Bereich der Regional-
kommission Ost mit der Maßgabe übernommen, 
dass alle dort in Eurobeträgen genannten Werte 
in den Entgelttabellen 
a)	 für den Tarifbereich RK Ost-Tarifgebiet Ost 

(Mitarbeiter in Einrichtungen, die keine Kin-
dertagesstätten sind, nach § 22 SGB VIII) mit 
einem Prozentsatz von 92 zu den Mittleren 
Werten, 

b)	 für den Tarifbereich RK Ost-Tarifgebiet West 
(Mitarbeiter in Einrichtungen, die keine Kin-
dertagesstätten sind, nach § 22 SGB VIII) mit 
einem Prozentsatz von 96 zu den Mittleren 
Werten, 

c)	 für den Tarifgebereich RK Ost-Tarifgebiet Ost 
(Mitarbeiter in Kindertagesstätten, nach § 22 
SGB VIII) mit einem Prozentsatz von 94 zu den 
Mittleren Werten, 

d)	 für den Tarifbereich RK Ost-Tarifgebiet West 
(Mitarbeiter in Kindertagesstätten, nach § 22 
SGB VIII) mit einem Prozentsatz von 98 zu den 
Mittleren Werten

	 als neue Vergütungshöhe festgesetzt werden. 
2. 	Der Beschluss tritt zum 01.08.2016 in Kraft. 
Magdeburg, den 28. Januar 2016
gez. Johannes Brumm 
Vorsitzender der Regionalkommission Ost
Vorstehender Beschluss wird für das Erzbistum 
Hamburg hiermit in Kraft gesetzt.

H a m b u r g, 29. März 2016
L.S.  † Dr. Stefan Heße 

Erzbischof von Hamburg

Art.: 53

Wirtschaftsplan 2016  
des Metropolitankapitel

Der Wirtschaftsplan 2016, der mit einem Jahresdefizit 
von 406.072,00 EUR abschließt, wird festgestellt.
H a m b u r g, 16. März 2016

L.S Franz-Peter Spiza 
Dompropst

Art.: 54

Verleihung Ansgar-Urkunde
Herrn Josef Bachmann aus der Katholischen Pfarrei 
St. Josef und St. Lukas in Neubrandenburg wurde am 

Sonntag, dem 13. März 2016 um 10.30 Uhr, im Hoch-
amt durch Herrn Weihbischof em. Norbert Werbs im 
Auftrag von Herrn Erzbischof Dr. Stefan Heße die 
Ansgar-Urkunde für vom Glauben getragenes pasto-
rales Engagement in der Gemeindearbeit verliehen.  
H a m b u r g, 12. April 2016

Franz-Peter Spiza 
Dompropst

Art.: 55

Priesterweihe 14. Mai 2016
Am Samstag, den 14. Mai 2016 um 10.30 Uhr, werden 
Gábor Marian Kant (St. Marien, Marienfeld) und 
Thorsten Weber (St. Antonius, Hamburg-Winterhude) 
im St. Marien-Dom zu Hamburg durch Erzbischof Dr. 
Stefan Heße zu Priestern geweiht. Alle Gläubigen, 
Priester, Diakone sowie Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter im Pastoralen Dienst sind herzlich zur Mitfeier 
der Liturgie und zum anschließenden Empfang im 
Haus der Kirchlichen Dienste eingeladen.
Ich bitte alle um ihr fürbittendes Gebet für die Wei-
hekandidaten und für unser Erzbistum.
H a m b u r g, 11. April 2016

Dr. Jürgen Wätjer 
Regens

Art.: 56

Wahl zum Priesterrat 
Die Wahl zum Priesterrat im Erzbistum Hamburg 
findet statt am 29. Juni 2016. Zu Wahlleitern bestimmt 
wurden Herr Pfarrer i.R. Klaus Alefelder und Herr 
Pfarrer i.R. Burkhard Göcke.
H a m b u r g, 7. April 2016

Das Erzbischöfliche Generalvikariat 

Art.: 57

Übertragung der Fußball –EM 2016  
in den kirchlichen Einrichtungen 

Vom 10. Juni bis zum 10. Juli 2016 findet die Fuß-
ball-Europameisterschaft in Frankreich statt. Wie 
zuletzt bei der Fußball-WM 2014 hat der Verband 
der Diözesen Deutschlands (VDD) Kontakt mit den 
Rechteinhabern (UEFA,GEMA,GVL und VG Wort) 
aufgenommen, um allen Pfarreien und katholischen 
Einrichtungen, die anlässlich der Fußball-EM die 
Spiele öffentlich zeigen möchten, eine rechtlich ab-
gesicherte Möglichkeit dazu zu verschaffen. 
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Zu beachten ist, dass jede kirchliche Einrichtung seine 
Public Viewing-Veranstaltung selbst bei der UEFA 
und bei der GEMA anmelden muss. Bei Erfüllung 
bestimmter Vorraussetzungen ist eine Veranstaltung 
auch ohne Anmeldung bei der UEFA zulässig. Die 
notwendigen Schritte und Hinweise für die öffent-
liche Aufführung der EM-Spiele (Anmeldung bei 
UEFA und GEMA, Sondertarif der GEMA für kath. 
Einrichtungen) enthält ein Rundschreiben des VDD, 
welches mit seinen Anlagen unter folgendem Link auf 
unserer Homepage herunterzuladen ist: https://www.
erzbistum- hamburg.de/ebhh/Erzbistum/Verwaltung/
Abteilung_Recht/pdt/Dokumente_neu/Sonstiges/
Hinweise_Public_Viewing_EM_2016-04.pdf
H a m b u r g, 11. April 2016

Das Erzbischöfliche Generalvikariat 

Art.: 58

Pauschalvertrag zwischen dem Verband der 
Diözesen Deutschlands und der GEMA

Musik wird in den Gemeinden und anderen kirch-
lichen Einrichtungen häufig eingesetzt, vor allem bei 
Konzerten und Veranstaltungen. Für derartige Nut-
zungen steht den an der Schaffung der Musikwerke 
Beteiligten, also den Komponisten, Textdichtern 
und Verlagen, eine angemessene Vergütung zu. Die 
Musikurheber haben sich in Verwertungsgesellschaf-
ten organisiert und diesen Einrichtungen relevante 
Nutzungsrechte zur Wahrnehmung übertragen. Die 
GEMA kann daher die Rechte nahezu für das Welt-
repertoire an geschützter Musik einräumen.
Der Verband der Diözesen Deutschlands unterhält seit 
Jahrzehnten einen Pauschalvertrag mit der GEMA, 
wonach bestimmte Konzerte und Veranstaltungen 
abgegolten sind. Damit die GEMA einen Überblick 
zu den konkreten Nutzungen und deren Ausprä-
gungen erhält und so in die Lage versetzt wird, die 
pauschale Vergütung zu bewerten, wurde beginnend 
mit dem letzten Jahr vereinbart, ein Meldeverfahren 
einzuführen. Um den Aufwand so gering wie möglich 
zu halten, sind bestimmte, typischerweise vorkom-
mende Veranstaltungen von der Meldepflicht aus-
genommen worden, z. B. jährlich ein stattfindendes 
Gemeindefest. Die Meldepflicht wird vollständig in 
einem Fragebogen für die Kirchen dargestellt, der im 
Internet unter https:/ /www.gema.de/ musiknutzer/ 
tarife-formulare/ tarif-wr-k-2/ zu finden ist.
Nachdem das neue Verfahren jetzt ein Jahr gilt, hat 
zwischen dem Verband der Diözesen Deutschlands 
und der GEMA ein Gespräch stattgefunden, in dem 
die Neuerungen auf der Tagesordnung standen. Es 
konnte festgehalten werden, dass sich die Regelungen 
grundsätzlich bewährt haben. Entsprechend wurde 

vereinbart, die Pauschalregelungen unverändert fort-
zuführen.
Das erste Jahr der Umsetzung war bewusst als Zeit-
raum für die Einführung geplant. Der Beginn des 
zweiten Jahres wird zum Anlass genommen, auf 
die Bedeutung der Meldungen hinzuweisen und zu 
bitten, diese wie vereinbart einzureichen. So ist ge-
währleistet, dass die für die Kirche und die GEMA 
vorteilhafte Zusammenarbeit in Form eines Pau-
schalvertrags auch weiterhin möglich ist. Bei Fragen 
steht die GEMA-Bezirksdirektion Wiesbaden gerne 
zur Verfügung.
H a m b u r g, 12. April 2016

Das Erzbischöfliche Generalvikariat

Personalchronik Hamburg 
Entwicklung Pastorale Räume

Beauftragungen, Entpflichtungen

10. März 2016
H o f f m a n n, Thomas, Dechant des Dekanates 

Hamburg-Harburg und Pfarrer der Pfarrei St. Maria 
– St. Joseph in Hamburg-Harburg und St. Bonifati-
us in Hamburg-Wilhelmsburg, mit Wirkung vom 1. 
April 2016 zusätzlich mit der Leitung für die Ent-
wicklung des Pastoralen Raumes Hamburg-Süd mit 
den Pfarreien St. Maria – St. Joseph in Hamburg-
Harburg, Heilig Kreuz in Hamburg-Neugraben 
und St. Bonifatius in Hamburg-Wilhelmsburg 
beauftragt. 

K i e f, Gabriele, Gemeindereferentin der Pfarrei St. 
Johannes – St. Josef in Bad Segeberg; ab 1. März 
2016 zusätzlich mit der Leitung für die Entwick-
lung zum Pastoralen Raumes Bad Bramstedt – Bad 
Segeberg – Neumünster beauftragt.

24. März 2016
D i e r i c h, Ursula, Gemeindereferentin der Pfarrei 

Maria Hilfe der Christen in Ribnitz-Damgarten und 
Mitarbeiterin der Gefängnisseelsorge Mecklenburg 
in der JVA, Waldeck. Verlängerung der Beauftra-
gung zur Moderatorin für die Entwicklung zum 
Pastoralen Raum Schwerin-Rehna bis zum Ab-
schluss des Entwicklungsprozesses und Errichtung 
der neuen Pfarrei.

G o y d k e, Carolin Maria, Mitarbeiterin im Frei-
willigenzentrum des Erzbistums Hamburg. Ver-
längerung der Beauftragung zur stellvertretenden 
Moderatorin für die Entwicklung zum Pastoralen 
Raum Schwerin-Rehna bis zum Abschluss des 
Entwicklungsprozesses und Errichtung der neuen 
Pfarrei.
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Ernennungen, Beauftragungen, Entpflichtungen
Ordinationen

11. März 2016
A l b r e c h t, Siegfried; Pfarrer der Pfarrei St. 

Paulus in Hamburg-Billstedt und Leiter für die 
Entwicklung des Pastoralen Raumes Hamburg-
Billstedt-Tonndorf-Wandsbek; ab 11. März 2016: 
zusätzlich Pfarradministrator der Pfarrei St. Agnes 
in Hamburg-Tonndorf 

21. März 2016
E n e, Christian Chidozie; bisher: Pastor mit halber 

Stelle zur Mitarbeit in der Pastoral der Pfarrei 
Seliger Niels Stensen in Reinbek; ab 1. April 2016: 
im Umfang von 80 % einer ganzen Stelle beauf-
tragt zur Mitarbeit in der Pastoral des Pastoralen 
Raumes Bille-Elbe-Sachsenwald mit den Pfarreien 
St. Marien, Hamburg-Bergedorf, Seliger Niels 
Stensen, Reinbek, St. Benedikt, Geesthacht und St. 
Christophorus, Hamburg-Lohbrügge

H e r m a n n s, Knut;  bisher: Kaplan der Pfarrei 
Maria Grün in Hamburg-Blankenese und beauftragt 
zur Mitarbeit bei der Entwicklung des Pastoralen 
Raumes im Hamburger Westen; ab 21. März 2016: 
mit dem Titel Pastor

O l i s a e m e k a, Lotanna; ab 1. April 2016: Pastor 
zur Mitarbeit in der Pastoral des Pastoralen Raumes 
im Hamburger Westen mit den Pfarreien Maria 
Grün, Hamburg-Blankenese, St. Marien, Hamburg-
Altona, St. Bruder Konrad, Hamburg-Osdorf

29. März 2016
H a w i g h o r s t, Ansgar; Pfarrer der Pfarrei St. 

Antonius in Hamburg-Winterhude und Pfarrad-
ministrator der Pfarrei St. Elisabeth in Hamburg-
Harvestehude; seit 18. März 2016: zusätzlich 
Kolpingpräses der Kolpingsfamilie St. Antonius in 
Hamburg-Winterhude 

5. April 2016
S e l l e n s c h l o, Tobias; Pfarrer der Pfarrei Mariä 

Himmelfahrt in Güstrow und Pfarradministrator 
der Pfarreien St. Antonius von Padua in Bützow und 

St. Petrus in Teterow; ab 5. April 2016: zusätzlich 
stellvertretender Diözesanseelsorger des Malteser 
Hilfsdienst e. V. im Erzbistum Hamburg

J o h a n n s e n, Roman; bisher: Pastor der Pfarreien 
St. Bonifatius in Hamburg-Wilhelmsburg und St. 
Maria – St. Joseph in Hamburg-Harburg; ab 15. 
April 2016: im Umfang einer halben Stelle Beauf-
tragter für die Polizeiseelsorge in Mecklenburg-
Vorpommern und mit halber Stelle Pastor des 
Pastoralen Raumes Nordwest-Mecklenburg mit 
den Pfarreien St. Laurentius in Wismar und Se-
liger Niels Stensen in Grevesmühlen mit gleichem 
Datum: zusätzlich Mitglied in der Ökumenekom-
mission des Erzbistums Hamburg als Beauftragter 
für ökumenische Kontakte in Mecklenburg

S p i z a, Franz-Peter, Dompropst; ab 1. Mai 2016: 
Erzbischöflicher Beauftragter für die kranken und 
pensionierten Priester und Diakone im Bereich 
Hamburg und Schleswig-Holstein

6. April 2016
H a n d y, Dr. Stephan Diakon im Ruhestand; seit 

1. Februar 2016: Diakon im Ruhestand in der 
Pfarrei Heilig Kreuz in Waren und ehrenamtlich 
als Notfallseelsorger im Kreis Mecklenburgische 
Seenplatte

11. April 2016
S c h u l t e, Sarah; bisher: Gemeindereferentin in der 

Pfarrei Seliger Niels Stensen in Reinbek; ab 1. April 
2016: im Umfang von 75 % Gemeindereferentin der 
Pfarrei Seliger Johannes Prassek in Hamburg 

N a g l e r, Dr. Norbert; bisher: Leiter der Abteilung 
Bildung bei Missio Aachen; ab 1. Juli 2016: mit 
je halber Stelle Leiter des Fachreferats „Pastorale 
Dienststelle in Mecklenburg“ und Pastoralentwick-
ler im Pastoralen Raum Hamburg-City

Todesfälle
April 2016

D e b b r e c h t, Heinrich, Pfarrer i. R., geb. 31.03.1931 
in Bremen
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Reise der Versöhnung
Judith N. Levi ist zu Lesung und Gespräch am 
Donnerstag, 19. Mai, um 18.30 Uhr im Ökume-
nischen Forum HafenCity (Shanghaiallee 12) in 
Hamburg zu Gast.
Judith Levi aus Chicago ist emeritierte Linguistik-
Professorin der Northwestern University. Ihr Groß-
vater war als Lehrer, Kantor und Rabbi in Mayen 
in der Eifel von 1910 bis 1938 tätig. Er und seine 
Ehefrau konnten 1939 in die USA entkommen, 
wohin ihre vier Kinder einige Jahre zuvor Zuflucht 
genommen hatten.
Die Teilnahme an einer Gedenkveranstaltung zum 
60. Jahrestag der Pogromnacht in der Heimatstadt 
ihres Vaters war der Anstoß zu einer, wie sie es 
sagt, „Reise zur deutsch-jüdischen Aussöhnung“. 
Judith Levi hat sich intensiv mit dem jüdisch-deut-
schen Verhältnis und mit ihrer Familiengeschichte 
auseinandergesetzt. Dabei sind beeindruckende 
Erfahrungen, Gedanken und Erkenntnisse zu den 
Themen Vergebung und Versöhnung entstanden. 
Für ihre Versöhnungsarbeit wurde ihr 2015 das 
Bundesverdienstkreuz verliehen.
Zu einer Lesung aus ihrem Buch „Reise der 
Versöhnung“, erschienen im Hentrich & Hentrich 
Verlag Berlin, und zum Gespräch mit der Autorin 
laden ein: Gesellschaft für christlich-jüdische 
Zusammenarbeit Hamburg, Kirchliche Gedenk-
stättenarbeit Neuengamme, Kleiner Michel (Ka-
tholische Kirche St. Ansgar, Hamburg-Neustadt), 
Ökumenisches Forum HafenCity, Hamburg

Flucht in Religionsunterricht und Kate-
chese
Menschen auf der Flucht sind auch ein Thema 
für den Religionsunterricht und die Katechese. 
Damit befasst sich der Hamburger Diözesan-
verband des Deutschen Katechetenvereins am 
Freitag, 10. Juni, von 17 bis 20 Uhr im St. Ansgar-
Haus, Hamburg. Nähere Informationen auf www.
katecheten-verein.de

Exerzitien in Lisieux
Das Theresienwerk in Augsburg lädt Priester, Or-
densleute, Diakone und Laien zu einer Wallfahrt 
mit Schweige-Exerzitien in deutscher Sprache in 

Lisieux ein. Sie findet vom 30. Juli bis 8. August 
unter dem Thema „Das Leben und die Lehre der 
hl. Therese von Lisieux“ statt.
Auskunft und Anmeldung bei: Dr. Esther Leim-
dörfer, E-Mail: lisieuxfahrt@theresienwerk.de 
oder beim Theresienwerk e.V., Moritzplatz 5, 
86150 Augsburg, Telefon 08 21 / 51 39 31, Fax 
51 39 90, E-Mail: kontakt@theresienwerk.de, 
Internet: www.theresienwerk.de.

Katholische Akademie
Die Katholische Akademie Hamburg (Herrengraben 
4, Neustadt) lädt zu folgenden Veranstaltungen ein:

Mittwoch, 20. April, 19 Uhr 
Reise nach innen. Geistliche Reihe
„Was nützt es, zum Mond zu reisen, wenn es 
uns nicht gelingt, den Abgrund zu überwinden, 
der uns von uns selbst trennt?“ Zur grenzüber-
schreitenden Reise nach innen bewegt der Trap-
pistenmönch und Schriftsteller Thomas Merton 
(1915-1968) bis heute unzählige Menschen durch 
sein Leben und Werk. Dabei bleibt er keineswegs 
einer reinen Innerlichkeit verhaftet, sondern 
verknüpft das Innen mit dem Außen, geistlich-
intellektuelles Wachstum mit gesellschaftlichem 
Engagement, Mystik mit Politik. Über das rein 
christliche Milieu hinaus bildet er Brücken zwi-
schen Ost und West, zwischen christlicher Exi-
stenz und buddhistischer Spiritualität.
Referent: Dr. Wunibald Müller, Würzburg
Eintritt: 7,50 / 5,00 Euro

Freitag, 22. April, 12.30 Uhr
Mittagstischlesung 
mit Christine Ebeling, Sprecherin Gängeviertel
Bei der „Mittagstischlesung“ lesen besondere 
Gäste vor, was ihnen wichtig ist. Sie bietet Speise 
für den Leib und Nahrung für den Geist, denn 
während des Vorlesens gibt es ein einfaches 
Essen. Im Unterschied zur klösterlichen Tradition 
suchen die vorlesenden Gäste jeweils etwas aus, 
das für sie eine besondere Bedeutung hat.
Eintritt: Wasser und Mittagstisch inklusive: 7,50 €
Anmeldung erforderlich: 040 / 36 95 2-0 oder 
programm@kahh.de
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Mittwoch, 4. Mai, 19 Uhr
Schwerkraft des Geistes. Geistliche Reihe
„Die Schwerkraft des Geistes lässt uns nach oben 
fallen.“ Das Leben der französischen Philosophin 
und Mystikerin Simone Weil (1909-1943) folgt 
einer ruhelosen inneren und äußeren Bewegung, 
die auf faszinierende Weise strenge Intellektuali-
tät und geistliche Intuition mit sozial-politischem 
Engagement verbindet. Leidenschaftlich erörtert 
sie die soziale Frage aus der Mitte christlicher 
Existenz, aus der sie Auswege aus den großen 
Krisen unserer Zeit sucht. Oftmals Grenzen über-
schreitend, überschreitet sie die Grenze in die 
Gemeinschaft der Kirche nicht – aus Solidarität 
mit denen, die ihrerseits ausgegrenzt bleiben.
Referentin: Dr. Thérèse Winter, Augsburg
Eintritt: 7,50 / 5,00 Euro

Donnerstag, 12. Mai, 19 Uhr
Antisemitismus in der Mitte der Gesellschaft
Die Vorstellung, Antisemitismus gebe es in 
Deutschland nur in Neonazi-Kreisen, erweist 

sich zunehmend als naiv. In vielen Bereichen der 
Gesellschaft werden Stereotype laut, die sich aus 
dem anscheinend unerschöpflichen Vorrat des 
Antisemitismus speisen. „Du Jude“ ist auf man-
chen Schulhöfen zum verbreiteten Schimpfwort 
geworden. Kritik an der Politik der israelischen Re-
gierung wird häufig in Formulierungen geäußert, 
die das Existenzrecht Israels mit antisemitischem 
Unterton in Frage stellen. Dies wahrzunehmen und 
dagegen aufzustehen, ist eine Forderung, der die 
deutsche Gesellschaft sich stellen muss.
Wo Antisemitismus in der Mitte der Gesellschaft 
existiert, wie er sich zeigt und wie er sich verbirgt, 
wie wir mit ihm umgehen und gegen ihn vorgehen 
können, das diskutieren wir mit der Politologin 
Anne Goldenbogen, dem Sozialethiker Thomas 
Hoppe und dem Historiker Moshe Zimmermann.
Referenten: Anne Goldenbogen, Kreuzberger 
Initiative gegen Antisemitismus, Berlin; Prof. Dr. 
Thomas Hoppe, Sozialethiker, Hamburg; Prof. 
Dr. Moshe Zimmermann, Historiker, Jerusalem
Eintritt: 7,50 / 5,00 Euro
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Einladungen an 
die Priester und Diakone, 
die Ordensfrauen und Ordensmänner, 
die Gemeinde- und Pastoralreferenten/innen, 
die Pfarrhaushälterinnen und Pfarrsekretärinnen 
im Erzbistum Hamburg

Liebe Schwestern und Brüder,
die Pfingstquatember kommen näher. Herzlich lade ich Sie ein zum Besinnungstag in Nütschau.
Da ich selbst verhindert bin, wird Erzbischof Dr. Stefan Heße den Tag gestalten.

Termin:			  Montag, 9. Mai 2016
Thema:		  Lass Dich von der Barmherzigkeit umarmen

Verlauf:		  10.30 Uhr	 Vortrag zur Gewissenserforschung
			   11.00 Uhr	 Persönliche Besinnung
			   11.45 Uhr	 Sext mit dem Konvent
			   12.00 Uhr	 Mittagessen
			   13.15 Uhr	 Meditation
			   14.00 Uhr	 Beichte und Beichtgespräch
					     Gelegenheit zum Kaffee
			   15.00 Uhr	 Schlußgebet
Beichtväter: 		  vier Patres aus Nütschau,
			   drei Priester aus den Regionen des Bistums

Kosten entstehen in Nütschau nur durch eine Teilnahme am Mittagessen (€ 5,50) und am Kaffee 
(2,50 €). Für Zugreisende besteht die Möglichkeit ab Bad Oldesloe ein günstiges (pro Fahrt 2,80 €) 
Anruf-Sammel-Taxi (AST) zu bestellten. Das Taxi muss mindestens eine Stunde vorher bestellt 
werden unter der Tel.-Nr.: 04531-17400 und fährt vom Omnibusbahnhof Steig 4 C ab. Im übrigen 
wird geraten, auf örtlicher Ebene Absprachen über Fahrgemeinschaften zu treffen.
Ich bitte Sie, die Anmeldung sorgfältig auszufüllen (bitte Teilnahme an den Mahlzeiten angeben!) 
und bis zum 29. April einzusenden. Sie können sich auch gern telefonisch bei Frau Baumann, 
Tel. 040 / 24 877 -460, oder per Fax 040 / 24 877 -459 anmelden. Aus organisatorischen Gründen 
bitte ich Sie, von telefonischen Anmeldungen direkt beim Kloster Nütschau abzusehen. Nur, wenn 
kurzfristige Veränderungen eintreten, bitten wir, Kloster Nütschau direkt zu verständigen: Tel.: 
(04531) 5004-0, Fax: (04531) 5004-100.

Mit herzlichem Gruß!
Ihr

Weitere Termine 2016:

•	 Herbstquatember am 10. Oktober mit Erzbischof em. Dr. Werner Thissen
•	 Adventsquatember am 28. November mit Pater Dr. Bernhard Heindl SJ

ERZBISCHOF EMERITUS
Dr. Werner Thissen Hamburg, im März 2016



Anmeldung
(Bestätigung erfolgt nicht)

Bis zum 29. April 2016 direkt senden an:

Erzbistum Hamburg
z. Hd. Frau Baumann
Am Mariendom 4
20099 Hamburg

Am Quatembermontag in Kloster Nütschau am 9. Mai 2016 nehme ich
mit weiteren _____ Personen teil.

		  JA	           NEIN

Teilnahme am Mittagessen (5,50 €)	 Anzahl	 (    )		 (    )

Teilnahme am Kaffee (2,50 €)	 Anzahl	 (    )		 (    )

NAME:	 _____________________________________________________

ANSCHRIFT:	_____________________________________________________

ANSCHRIFT:	_____________________________________________________

DATUM:	 ______________________
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Die Stellenbörse im Erzbistum Hamburg wurde mit dem Ziel eingerichtet, am kirchlichen 
Dienst Interessierte auf alle offenen Stellen aufmerksam zu machen und darin die katholischen    
Dienstgeber bei der Suche nach geeigneten Mitarbeitern zu unterstützen. Die Angaben 
erfolgen nach den Vorgaben des jeweiligen Anstellungsträgers. Interessierte Dienstgeber oder 
Stellenbewerber können sich zu den üblichen Bürozeiten an die Stellenbörse wenden, um wei-
tere Informationen über Stellenangebote zu erhalten oder selbst Stellenangebote abzugeben. 
Dort können auch die Formulare für Stellenangebote und Stellengesuche angefordert werden.

Im Erzbistum sind zur Zeit folgende Stellen zu besetzen:

Erzieher (m/w) in Teilzeit am Nachmittag
Chiffre: E0014S1517

Wir suchen für die Nachmittagsbetreuung an der Katharina-von-Siena Schule ab sofort und unbefristet 
Erzieher (m/w) mit 20 Arbeitsstunden pro Woche.
Ihre Aufgaben:
•	 gruppenbezogenes Alltagsmanagement für Grundschulkinder
•	 Betreuung der Hausaufgaben
•	 Zusammenarbeit und Kooperation mit der Katharina-von-Siena-Schule
•	 regelmäßige Teilnahme an Teamsitzungen
•	 Übernahme von Aufgaben im Gesamtteam, welche über die direkte Arbeit am Kind hinausgeht
•	 kreative Freizeit- und Feriengestaltung.
Sie bringen mit:
•	 eine abgeschlossene pädagogische Fachausbildung
•	 wertschätzende und motivierende Grundhaltung gegenüber Kindern, Eltern und Mitarbeiter/n/innen
•	 Teamfähigkeit, sowie Sozial- und Kommunikationskompetenz
•	 Fähigkeit zum selbständigen und eigenverantwortlichen Arbeiten mit Kindern in einer Gruppe
•	 Interesse an der Montessori- und religionspädagogischen Arbeit
•	 Zugehörigkeit zur christlichen Kirche
•	 Lust auf eine Herausforderung.
Wir bieten Ihnen:
•	 eigenständiges Arbeiten in einem interessanten Aufgabengebiet mit einem sympathischen, frischen 

und aktiven Team
•	 umfangreiche Unterstützung bei der persönlichen und fachlichen Entwicklung durch Förderung und 

Weiterbildung
•	 eine angenehme und christlich orientierte Arbeitsatmosphäre
•	 regelmäßige teaminterne Aktivitäten
•	 eine Lob- und Fehlerkultur, sowie ein Beschwerdemanagement
•	 Vergütung erfolgt nach der Dienstvertragsordnung des Erzbistums Hamburg (DVO)
•	 Zusatzversorgung durch Kirchliche Zusatzversorgungskasse (KZVK)
•	 Jahressonderzahlung, Leistungsentgelt, Urlaubsanspruch nach Tarif
•	 Zuschuss zur ProfiCard.
Unterstützen Sie uns in unserer ganzheitlichen Bildungsarbeit und gestalten Sie den Alltag in der 
Nachmittagsbetreuung aktiv und eigenverantwortlich mit eigenen Ideen! 
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Küchenleitung (m/w) in Vollzeit
Chiffre: E0399S1522

Der Hilfsverein St. Ansgar ist ein selbständiger Verein, der 1992 aus der kath. Gemeinde St. Ansgar in 
Hamburg Niendorf initiiert wurde zur Hilfe für obdachlose und bedürftige Menschen  und am Nobistor, 
der Nahtstelle von St. Pauli und Altona, die Alimaus betreibt. Die Alimaus umfasst die Suppenküche im 
finnischen Blockhaus, eine Station für Hygiene und Gesundheit, eine Kleiderkammer und ein Diakoni-
sches Büro für seelsorgerliche und soziale Beratung.  Die Alimaus ist für Gäste  geöffnet montags bis 
freitags 10:15 – 12:00 und 15:30 – 18:00,  samstags 13 – 15 Uhr (nur warmes Essen). Zum 01.06.2016 
suchen wir eine Küchenleitung (m/w) in Vollzeit mit 40 Arbeitsstunden pro Woche.
Ihre Aufgaben:
•	 Planung und Zubereitung der Mahlzeiten für unsere Gäste
•	 Verwaltung des Lebens- und Reinigungsmittelbereichs
•	 Anleitung und Mitarbeit bei der Reinigung der Küche und des Essbereichs (60 Sitzplätze)
•	 Kontakt zu Kooperationspartnern im Hauswirtschaftsbereich
•	 Anleitung und Mitarbeit bei der Wäschepflege
•	 hauswirtschaftliche Organisation von internen Veranstaltungen.
Ihr Profil:
•	 eine abgeschlossene Berufsausbildung als Hauswirtschafter/in oder Koch/Köchin
•	 Berufserfahrung
•	 ein hohes Maß an Eigeninitiative
•	 Organisationsgeschick und Kreativität
•	 Flexibilität
•	 Zuverlässigkeit
•	 Konfliktlösungskompetenz
•	 Aufgeschlossenheit und „Liebe“ für Menschen, die mit dem Leben nicht leicht zurechtkommen,
•	 Verantwortungsbewusstsein
•	 Führerschein Klasse B ist wünschenswert
•	 Zugehörigkeit zu einer christlichen Kirche setzen wir voraus. Ihre persönliche Grundeinstellung ent-

spricht dem christlichen Menschenbild und ihre Haltung gegenüber dem kirchlich gebundenen Träger 
ist loyal.

Unser Angebot:
•	 eine interessante und abwechslungsreiche Tätigkeit in einem Team bestehend aus haupt- und ehren-

amtlichen Mitarbeitern
•	 ein hohes Maß an Eigenverantwortung
•	 Vergütung erfolgt nach AVR
•	 tariflicher Urlaubsanspruch nebst weiteren attraktiven Sozialleistungen.

Staatlich anerkannter Erzieher oder Heilerzieher (m/w) in Vollzeit
Chiffre: E0222S1521

Das Kindertagesheim St. Marien im Stadtteil St. Georg sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine/n 
staatlich anerkannte/n Erzieher/in oder Heilerzieher/in für den Elementarbereich. Der Stellenumfang be-
trägt 39 Wochenstunden.
Anforderungen:
Wir erwarten eine abgeschlossene Ausbildung als Erzieher/in oder Heilerzieher/in und möglichst erste 
Erfahrungen im Elementarbereich. Sie haben Freude an der Arbeit mit Kindern und pflegen einen wert-
schätzenden und liebevollen Umgang mit ihnen.
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Sie sind kommunikationsstark, zuverlässig und besitzen ein hohes Maß an Motivation und sozialer Ver-
antwortung. Sie überzeugen durch eine engagierte und teamorientierte Arbeitsweise. Die gelebte Zu-
gehörigkeit zu einer christlichen Kirche setzen wir voraus.
Wir bieten:
Die Vergütung erfolgt nach der kirchlichen Dienstvertragsordnung (DVO) nebst einer betrieblichen Alters-
versorgung bei der kirchlichen Zusatzversorgungskasse (KZVK) und einem Zuschuss zur Proficard (HVV).

Pfarrsekretär (m/w) in Teilzeit
Chiffre: E0400S1520

Die katholische Pfarrei St. Knud zu Husum sucht zum 01.07.2016 eine/n freundliche/n und zuverlässige/n 
Pfarrsekretär/in für eine Einstellung in unserer Kirchengemeinde, Woldsenstr. 9, 25813 Husum. Das 
Pfarrsekretariat ist dem Pfarrer zugeordnet und ein wichtiges Bindeglied in der Außen- und Innenkom-
munikation der Pfarrei. Bei der zu besetzenden Stelle handelt es sich um eine Teilzeittätigkeit mit 19,5 
Arbeitsstunden pro Woche.
Ihre Aufgaben:
•	 Planung, Durchführung, Koordination und Kontrolle der administrativen Vorgänge des Sekretariats der 

Pfarrei, unter Wahrung der Vertraulichkeit
•	 Posteingang, Führen und Überwachen der Terminplanung, Führen von Schlüssel-, Urlaubs-, Jubilä-

ums- und Geburtstagslisten, Entgegennehmen und Weiterleiten von Informationen, Erteilen von all-
gemeinen Auskünften, Vernetzung von Gremien, Gruppen und Mitarbeitern

•	 Koordination und Anleitung der Gemeindesekretariate
•	 telefonische, persönliche und schriftliche Korrespondenz für Pfarrer und Pfarrei
•	 PC-Arbeit und Datenpflege mit MS-Office (Word, Excel), Online-Kalendern, e-mip (Kirchliches Melde-

wesen),
•	 Vorkontieren von Rechnungen
•	 Führen einer Handkasse
•	 Abführen und Kontieren der Kollekten
•	 Ausstellen von Quittungen, Spendenbescheinigungen und sonstigen Bescheinigungen
•	 Ausstellen von Urkunden
•	 Führen von Kirchbüchern.
Wir erwarten:
•	 eine abgeschlossene kaufmännische Berufsausbildung oder vergleichbare Qualifikation mit Berufser-

fahrung
•	 ruhiges, freundliches und korrektes Auftreten gegenüber jedermann
•	 kooperatives Zusammenarbeiten mit Haupt- und Ehrenamtlichen
•	 ausgeprägtes Verantwortungsbewusstsein
•	 Zuverlässigkeit und Engagement
•	 Interesse an Fortbildung und Qualifizierung
•	 hohe Einsatzbereitschaft
•	 die Zugehörigkeit zur katholischen oder einer christlichen Kirche und die Verpflichtung zu christlichen 

Grundwerten.
Wir bieten:
•	 eine vielseitige, interessante und ausbaufähige Tätigkeit in einem christlichen und teamorientierten 

Umfeld
•	 Vergütung nach der kirchlichen Dienstvertragsordnung (DVO) nebst einer zusätzlichen Altersversorge 

über die Kirchliche Zusatzversorgungskasse (KZVK)
•	 individuelle Fortbildungs- & Qualifizierungsmaßnahmen.
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Erzieher (m/w) in Vollzeit
Chiffre: E0014S1518

Wir suchen für unsere Einrichtungen mit insgesamt 400 Kindern zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine/n 
Erzieher/in für die Besetzung einer Springerstelle. Standorte: Schmuggelstieg 22 (Nähe U-Bahn Och-
senzoll) & Katharina-von-Siena-Schule (Nähe U-Bahn Langenhorn Markt)
Ihre Aufgaben:
•	 Unterstützung der Teams an beiden Standorten
•	 gruppenbezogenes Alltagsmanagement für Kinder im Alter von 1 bis 10 Jahren an beiden Standorten
•	 zeitliche Flexibilität im Rahmen unserer Öffnungszeiten (Montag bis Freitag maximal von 7 Uhr - 18 Uhr)
•	 aktive Mitarbeit an der Umsetzung unseres pädagogischen Konzeptes
•	 regelmäßige Teilnahme an Teamsitzungen
•	 Übernahme von Aufgaben im Gesamtteam, welche über die direkte Arbeit am Kind hinausgeht.
Sie bringen mit:
•	 eine abgeschlossene pädagogische Fachausbildung
•	 wertschätzende und motivierende Grundhaltung gegenüber Kindern, Eltern und Mitarbeiter/n/innen
•	 Teamfähigkeit, sowie Sozial- und Kommunikationskompetenz
•	 Flexibilität
•	 Fähigkeit zum selbständigen und eigenverantwortlichen Arbeiten mit Kindern in einer Gruppe
•	 Interesse an der Montessori- und religionspädagogischen Arbeit
•	 Zugehörigkeit zur christlichen Kirche
•	 Lust auf eine Herausforderung.
Wir bieten Ihnen:
•	 eigenständiges Arbeiten in einem interessanten Aufgabengebiet mit einem sympathischen, frischen 

und aktiven Team
•	 umfangreiche Unterstützung bei der persönlichen und fachlichen Entwicklung durch Förderung und 

Weiterbildung
•	 eine angenehme und christlich orientierte Arbeitsatmosphäre
•	 eine Lob- und Fehlerkultur, sowie ein Beschwerdemanagement
•	 Fahrtzeiten zwischen den Standorten als Arbeitszeiten
•	 regelmäßige teaminterne Aktivitäten
•	 Vergütung erfolgt nach der Dienstvertragsordnung des Erzbistums Hamburg (DVO)
•	 Zusatzversorgung durch Kirchliche Zusatzversorgungskasse (KZVK)
•	 Jahressonderzahlung, Leistungsentgelt, Urlaubsanspruch nach Tarif
•	 Zuschuss zur ProfiCard.
Unterstützen Sie uns in unserer ganzheitlichen Bildungsarbeit und gestalten Sie den Alltag in der Kin-
dertagestätte und der Nachmittagsbetreuung an der Schule aktiv und eigenverantwortlich mit eigenen 
Ideen mit!
Die Stelle ist zunächst befristet.

Erzieher (m/w) in Vollzeit als Gruppenleitung
Chiffre: E0240S1516

Die katholische Pfarrei St. Katharina von Siena in Hamburg Nord sucht für ihre 4-gruppige Kinderta-
gesstätte Heilige Familie in Langenhorn zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine/n staatlich anerkannte/n 
Erzieher/in als Gruppenleitung. Unsere Kindertagesstätte ist Montag bis Freitag von 7.00 Uhr bis 17.00 
(Freitag bis 16.00 Uhr) Uhr geöffnet und wird von 72 Kindern besucht.
Wir erwarten eine engagierte und kommunikative Persönlichkeit,
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•	 die sich mit Freude an der pädagogischen Arbeit einbringt und flexibel ist
•	 die wertschätzend und liebevoll mit den Kindern umgeht
•	 die den Erziehungs- und Bildungsauftrag unserer Einrichtung bejaht, der sich an den christlichen Wer-

ten und der Tradition der Katholischen Kirche orientiert
•	 die bereit ist, sich auf die Kinder, die Eltern und das Team einzulassen
•	 die ein Interesse an der Montessori-Pädagogik hat und in das bestehende Konzept konstruktiv ein-

steigt.
Wir bieten Ihnen:
•	 eigenständiges Arbeiten in einem interessanten Aufgabengebiet mit einem sympathischen, frischen 

und aktiven Team
•	 umfangreiche Unterstützung bei der persönlichen und fachlichen Entwicklung durch
•	 Förderung und Weiterbildung
•	 langfristige Perspektiven durch traditionsgebundene Institutionen
•	 eine angenehme und christlich orientierte Arbeitsatmosphäre
•	 ein Schutzkonzept zum Wohle der Kinder und der Mitarbeiter/innen
•	 eine Lob- und Fehlerkultur, sowie ein Beschwerdemanagement
•	 Vergütung erfolgt nach der Dienstvertragsordnung des Erzbistums Hamburg (DVO)
•	 Zusatzversorgung durch Kirchliche Zusatzversorgungskasse (KZVK)
•	 Jahressonderzahlung, Leistungsentgelt, Urlaubsanspruch nach Tarif
•	 Zuschuss zur ProfiCard.
Unterstützen Sie uns in unserer ganzheitlichen Bildungsarbeit und gestalten Sie den Alltag in der Kin-
dertagesstätte aktiv und eigenverantwortlich mit eigenen Ideen!
Es ist eine befristete Vollzeitstelle (mit 39 Arbeitsstunden pro Woche) im Elementarbereich zu besetzen. 
Eine Festanstellung zu einem späteren Zeitpunkt ist evtl. möglich.
Ihre Zugehörigkeit zu einer christlichen Kirche der Arbeitsgemeinschaft christlicher Kirchen setzen wir 
voraus.

Controller (m/w)
Chiffre: E0001S1512

Das Erzbistum Hamburg ist in den Bundesländern Hamburg und Schleswig-Holstein sowie dem Lan-
desteil Mecklenburg das flächenmäßig größte deutsche Bistum und regional ein bedeutender Arbeitge-
ber. Sein Erzbischöfliches Generalvikariat in Hamburg ist zentrale Verwaltungseinheit, Aufsichtsbehörde 
und Beratungsinstanz für die nachgeordneten Kirchlichen Körperschaften und Institutionen. Es nimmt 
in Bezug auf die Diözesankörperschaften Aufgaben in konzeptioneller, finanz- und personalwirtschaft-
licher Hinsicht wahr und ist zugleich Dienstleistungszentrum für rund 30 Pastorale Räume, zahlreiche 
kirchliche und caritative Einrichtungen sowie diverse allgemeinbildende Schulen.

Für die Finanzabteilung des Erzbischöflichen Generalvikariates suchen wir ab sofort eine/n Controller/in 
(Vollzeit, unbefristet) der/die sich qualifiziert und engagiert in die Planung, Steuerung und Auswertung 
der Maßnahmen zur Umsetzung der Unternehmensziele unserer kirchlichen Körperschaften einbringt.
Zunächst werden Sie als Schwangerschafts- und Elternzeitvertretung Aufgaben im Bereich Finanzwe-
sen, Budgetierung, Überwachung des Wirtschaftsplanes und Jahresabschlussarbeiten übernehmen und 
dabei die Strukturen und Zusammenhänge der kirchlichen Finanzverwaltung kennenlernen.
Nach der Elternzeitvertretung wird der Aufgabenschwerpunkt in der Erarbeitung und Weiterentwick-
lung, Einführung und Pflege sowie der Auswertung von Systemen und Instrumenten der Finanz- und 
Betriebsanalyse liegen; hierbei stehen Sie als Berater/in für die Geschäftsleitung und Abteilungsleitun-
gen zur Verfügung.
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Ihre Aufgaben:
•	 Ermittlung von Plan- und Ist-Werten aus den einzelnen Abteilungen des Unternehmens.  Erstellung 

von Soll/Ist-Auswertungen, Plänen und Szenarien mithilfe geeigneter Software-Lösungen,
•	 Erstellen von Budgets, Prognosen, Wirtschaftlichkeitsberechnungen, Kostenstellen- und Kostenträ-

gerrechnungen sowie Monats- und Jahresabschlussarbeiten,
•	 Optimierungen von Schnittstellen, sowie die Entwicklung und Administration von Informationssystemen,
•	 Investitionsrechnungen, Benchmarking, operative und strategische Planung unter Zuhilfenahme von 

Kennzahlensystemen,
•	 Pflege und Entwicklung eines Berichtswesens,
•	 Unterstützung der Abteilungsleitungen, verantwortlich für die Prozess- und Schwachstellenanalyse 

sowie das Entwickeln von Maßnahmen zur Prozessoptimierung.
Ihr Profil:
•	 Sie verfügen über ein abgeschlossenes Studium der Betriebswirtschaft, Wirtschaftswissenschaft, oder 

vergleichbare Abschlüsse,
•	 idealerweise bringen Sie Berufserfahrung im Controlling, Finanz- oder Rechnungswesen von non Pro-

fit Unternehmen mit,
•	 Sie haben Erfahrung im Umgang mit Daten und Datenverarbeitung, eine sorgfältige Arbeitsweise und 

sehr gute Excel-Kenntnisse,
•	 ein sicherer Umgang mit Zahlen und ein Gefühl für Größenordnungen sind für Sie selbstverständlich,
•	 Ihre schnelle Auffassungsgabe und zielorientierte Arbeitsweise zeichnen Sie aus,
•	 Ihre analytischen Fähigkeiten helfen Ihnen, einfache Lösungen für komplexe Fragestellungen zu ent-

wickeln, die Sie gerne in einem Team diskutieren,
•	 Sie sind aktives Mitglied der Katholischen Kirche.
Wir bieten:
•	 aufgeschlossenes, unterstützendes und motivierendes Team,
•	 modernen und sicheren Arbeitsplatz,
•	 vielfältige Weiterbildungsmöglichkeiten,
•	 leistungsgerechte Vergütung nach der Dienstvertragsordnung des Erzbistums Hamburg (DVO),
•	 Zusatzversorgung durch Kirchliche Zusatzversorgungskasse (KZVK),
•	 Zuschuss zum Jobticket (Proficard des HVV), Arbeitsplatz im Stadtzentrum.

Erzieher (m/w) in Vollzeit oder Teilzeit 
Chiffre: E0218S1515

Die Katholische Kirchengemeinde St. Joseph in Hamburg-Wandsbek als Träger der Kindertagesstätte 
St. Joseph sucht zum 01.09.2016 einen Erzieher (m/w) für die neu eröffnete Krippe.
Im Mittelpunkt unserer Arbeit steht das Kind als Geschöpf  und Abbild Gottes. Wir verstehen uns als fa-
milienunterstützende Einrichtung, die in Zusammenarbeit mit den Eltern und der Kirchengemeinde Le-
bens- und Glaubensraum für Kinder gestaltet.
Wir erwarten:
•	 eine abgeschlossene staatl. anerkannte Ausbildung als Erzieher/in oder vergleichbare Qualifikation
•	 Berufserfahrung im Krippenbereich wünschenswert
•	 eine engagierte, freundliche Persönlichkeit, die Freude an der pädagogischen Arbeit mit Kindern und 

ihren Familien hat
•	 Erfahrungen im Bereich Elternarbeit wünschenswert
•	 Orientierung an den christlichen Werten im Erziehungs- und Bildungsauftrag
•	 Zugehörigkeit zu einer christlichen Kirche
•	 eine ausgewogene Bereitschaft zur Fort- und Weiterbildung mitbringen
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Wir bieten:
•	 eigenständiges Arbeiten in einem interessanten nie langweiligen Arbeitsumfeld
•	 ein sympathisches, engagiertes, freundliches und aufgeschlossenes Team
•	 umfangreiche Unterstützung bei der persönlichen und fachlichen Weiterentwicklung durch intensive 

Förderung von Fort- und Weiterbildung
•	 eine Vergütung nach der kirchlichen Dienstvertragsordnung (DVO) inkl. der tariflichen Zusatzversor-

gung
•	 Sonderleistungen und Urlaubsanspruch nach Tarif
•	 Zuschuss zur ProfiCard

Berater (m/w) in der Ehe-, Familien- und Lebensberatungsstelle Hamburg-Harburg
Chiffre: E0001S1514

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine/n Berater/in in der Ehe-, Familien- und Lebensbera-
tungsstelle Hamburg-Harburg mit einem Stellenumfang von 20 Wochenstunden.
Der Bereich der Ehe-, Familien- und Lebensberatung ist der Abteilung Pastorale Dienststelle im Erzbi-
schöflichen Generalvikariat Hamburg zugeordnet.
Ihre Aufgaben:
•	 eigenverantwortliche, fachlich qualifizierte Beratung von Einzelpersonen, Paaren und Familien
•	 Mitarbeit bei präventiven Aufgaben und Öffentlichkeitsarbeit
•	 Bereitschaft zu kooperativer Zusammenarbeit  innerhalb des Netzwerkes psychosozialer, therapeuti-

scher, heilpädagogischer  und kirchlicher Institutionen vor Ort
•	 Erhebung von klienten- und beratungsbezogenen Daten für Statistik und Jahresberichte
•	 regelmäßige Teilnahme an den Supervisionsveranstaltungen der Beratungsstelle und  Fortbildungen
•	 Teilnahme an den Teamsitzungen der Beratungsstelle
•	 Teilnahme an Arbeitsbesprechungen oder Beraterkonferenzen
•	 Mitarbeit an  Projekten der  Ehe-, Familien- und Lebensberatung 
Ihr Profil:
•	 abgeschlossenes Hochschulstudium der Psychologie, Pädagogik, Theologie oder eines vergleichba-

ren Studiums
•	 abgeschlossene Zusatzausbildung  für Ehe-, Familien- und Lebensberatung
•	 Zugehörigkeit zur katholischen Kirche
•	 Erfahrungen in der Beratungstätigkeit
•	 Einhaltung absoluter Schweigepflicht, kommunikative und soziale Kompetenz, Zuverlässigkeit und 

Teamgeist
Wir bieten:
•	 ein interessantes und vielfältiges Aufgabengebiet
•	 Vergütung nach der Kirchlichen Dienstvertragsordnung des Erzbistums Hamburg (DVO)
•	 Zusatzversorgung durch die Kirchliche Zusatzversorgungskasse (KZVK)

Erzieher (m/w) oder Heilerzieher (m/w) in Vollzeit
Chiffre: E0004S1513

Der Caritasverband für Hamburg e.V. sucht eine/n staatl. anerkannte/n Erzieher/in oder Heilerzieher/in 
für die Kindertagesstätte des Caritasverbandes mit 39 Arbeitsstunden pro Woche.
Die Kita des Caritasverbandes ist eine anerkannte Einrichtung nach § 45 i.V. mit §§ 22, 22a SGB VIII 
und befindet sich im Hamburger Stadtteil Rahlstedt, direkt neben dem katholischen Kinderkrankenhaus 
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Wilhelmstift. Die Kita arbeitet nach dem situationsorientierten Ansatz unter Berücksichtigung der indi-
viduellen Entwicklung des Kindes. Darüber hinaus werden den Kindern im Rahmen der ganzheitlichen 
Bildung, Erziehung und Betreuung christliche Werte erfahrbar gemacht.
Folgende interessante Aufgaben erwarten Sie:
In ihrem Aufgabenbereich tragen Sie die Verantwortung für das Wohl der Ihnen anvertrauten Kinder und 
dafür, dass die Bildung, Betreuung und Erziehung der Kinder gemäß den Hamburger Bildungsempfeh-
lungen und der Konzeption der Einrichtung, sowie im Einklang mit dem Leitbild des Trägers der Einrich-
tung geschieht. Sie sind für die in diesem Rahmen festgelegten pädagogischen und organisatorischen 
Aufgaben, sowie der Qualitätsentwicklung verantwortlich. Die pädagogische Arbeit orientiert sich nach 
den Bedürfnissen und dem Lebensumfeld der Kinder. Mit den Eltern wird eine Erziehungspartnerschaft 
im Interesse der Kinder gepflegt.
Sie bringen folgende berufliche Qualifikationen und persönliche Eigenschaften mit:
•	 Ausbildung zur staatlich anerkannten Erzieher/in / Heilerzieher/in
•	 Erfahrung in der Begleitung und Unterstützung kindlicher Selbstbildungsprozesse
•	 Erfahrungen in der Elternarbeit, Durchführung von Entwicklungsgesprächen
•	 Ggfls. Kenntnis der Hamburger Bildungsempfehlungen und den hieraus erwachsenen Anforderungen 

an den pädagogischen Alltag
•	 Fähigkeit zur Beobachtung und Dokumentation kindlicher Entwicklungsprozesse
•	 Bereitschaft zur Reflektion des pädagogischen Handelns
•	 Freude am Dialog mit Kindern und die Fähigkeit, Impulse in das Gruppengeschehen einzubringen
•	 Bereitschaft, in einem kontinuierlichen Prozess das pädagogische Konzept der Einrichtung weiterzu-

entwickeln
•	 Flexibilität und Belastbarkeit
Wir bieten Ihnen:
•	 eine anspruchs- und gleichzeitig verantwortungsvolle Tätigkeit
•	 Raum für Gestaltung und Entwicklung
•	 ein kompetentes Team mit Humor und Aufgeschlossenheit
•	 Möglichkeiten zur Fortbildung
•	 Vergütung entsprechend den Arbeitsvertragsrichtlinien des DCV
•	 Betriebliche Altersvorsorge in einer kirchlichen Zusatzversorgungskasse
•	 monatlicher Zuschuss zur ProfiCard
Ihre Zugehörigkeit zu einer christlichen Kirche der Arbeitsgemeinschaft christlicher Kirchen setzen wir 
voraus.

Pflegefachkräfte (m/w) in Teizeit
Chiffre: E0005S1511

Die Malteser Caritas Hamburg gGmbH ist Trägerin 4 stationärer Altenpflegeheime in Hamburg.
Im Malteserstift Johannes XXIII. in Hamburg-Lohbrügge suchen wir schnellstmöglich zwei engagierte 
Pflegefachkräfte (m/w) ausgebildete/r Altenpfleger/in, Gesundheits-oder Krankenpfleger/in in Teilzeit 
(20 - 30 Std./Woche).
Folgende interessante Aufgaben erwarten Sie:
•	 Planung und Mitwirkung bei den Pflege- und Betreuungsaufgaben im Wohnbereich
•	 mitwirken bei der Gestaltung der Lebensbedingungen für die Bewohner/innen
•	 unterstützen der Pflegeteams bei der Sicherstellung der Pflege- und Betreuungsaufgaben und aus-

führen festgelegter Pflege- und Betreuungsaufgaben
•	 selbstständiges Durchführen der Pflegeleistungen im Rahmen des bestehenden
•	 Pflegekonzeptes, der Pflegeplanung sowie der hauseigenen Pflegerichtlinien Terminplanung
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Ihr Profil:
•	 staatliche Anerkennung als Altenpfleger/in
•	 gute Kompetenzen in der Pflegeprozessplanung und Dokumentation von Pflegeleistungen Freude im 

Umgang mit (älteren) Menschen.
•	 Sicherheit in der Anwendung der Pflegeexpertenstandards
•	 kunden- und serviceorientiertes Handeln
•	 ausgeprägte kommunikative Fähigkeiten
•	 Ihre persönliche Grundeinstellung entspricht dem christlichen Menschenbild und Ihre Haltung gegen-

über dem kirchlichen Träger ist loyal
Wir bieten Ihnen:
•	 einen interessanten Arbeitsplatz mit Platz für Ihre Ideen und Gestaltungsvorschläge
•	 Mitarbeit in einem professionellen, aufgeschlossenen Team
•	 interne und externe Seminare und Fortbildungsveranstaltungen
•	 flache Hierarchien
•	 leistungsgerechte Vergütung entsprechend der Arbeitsvertragsrichtlinien des Deutschen Caritas Ver-

bandes
•	 Leistungen der kirchlichen Zusatzversorgungskasse für Ihre Altersvorsorge
•	 vergünstigtes Jobticket (ProfiCard)
Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher Eignung besonders berücksichtigt.

Gemeindesekretär (m/w) in Teilzeit
Chiffre: E0214S1507

Die katholische Pfarrei Franz von Assisi Kiel sucht zum 01.05.2016 eine/n freundliche/n und zuverlässige/n 
Gemeindesekretär/in für eine Einstellung in unserer Kirchengemeinde St. Heinrich, Feldstraße 172, 
24105 Kiel.
Das Gemeindesekretariat ist ein wichtiges Bindeglied zwischen der Kirchenvertretung und der Gemeinde.
Ihre Aufgaben:
•	 Organisation des Gemeindesekretariates (Posteingang, Terminabsprachen, Entgegennehmen und 

Weiterleiten von Informationen, Erteilen von allgemeinen Auskünften)
•	 telefonische, persönliche und schriftliche Korrespondenz
•	 PC-Arbeit mit Word und Excel, Datenerfassung Meldewesen, Zuarbeit Pfarrbrief
•	 Vorkontieren von Rechnungen
•	 Führen einer Handkasse
•	 Abführen und Kontieren der Kollekte
•	 Ausstellen von Quittungen, Spendenbescheinigungen und sonstigen Bescheinigungen
•	 Ausstellen von Urkunden
•	 Führen von Kirchbüchern
•	 Mitarbeit an zentralen Aufgaben der Pfarrei Franz von Assisi (dies u.U. in einem anderen Gemeinde-

büro)
Bei der zu besetzenden Stelle handelt es sich um eine Teilzeittätigkeit für 15 Std./Woche.
Wir erwarten:
•	 abgeschlossene förderliche Berufserfahrung (z.B. in einem kaufmännischen Beruf) oder vergleichbare 

Qualifikation, nachgewiesen durch mindestens 5 Jahre Berufserfahrung
•	 korrektes, ruhiges und freundliches Auftreten gegenüber jedermann
•	 kooperatives Zusammenarbeiten mit Haupt- und Ehrenamtlichen
•	 ausgeprägtes Verantwortungsbewusstsein
•	 Zuverlässigkeit und Engagement
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•	 hohe Einsatzbereitschaft
•	 Kommunikationsstärke, schnelle Auffassungsgabe sowie eine selbständige und zielorientierte Arbeits-

weise
•	 sicherer Umgang mit dem PC-Arbeitsplatz, fundierte Kenntnisse der MS-Office Anwendungen
•	 gelebte Zugehörigkeit zur katholischen Kirche, Verpflichtung zu christlichen Grundwerten
•	 abgeschlossener Grundkurs für Pfarrsekretärinnen oder Bereitschaft, diesen Kurs zu absolvieren
Wir bieten:
•	 eigenverantwortliches Arbeiten in einem interessanten und abwechslungsreichen Aufgabengebiet
•	 angenehmes und kollegiales Miteinander in einem christlichen Umfeld
•	 Vergütung nach der DVO sowie den Sozialleistungen des öffentlichen Dienstes und den Leistungen 

der kirchlichen Zusatzversorgungskasse
•	 30 Tage Urlaub bei einer Tätigkeit im Rahmen einer 5-Tage-Woche
•	 individuelle Fortbildungs- & Qualifizierungsmaßnahmen
Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige, schriftliche Bewerbung per E-Mail.

Erzieher (m/w) in Vollzeitbeschäftigung
Chiffre: E0094S1509

Die Katholische Pfarrei Franz von Assisi sucht für ihre Kindertagesstätte Janusz-Korczak-Haus in Kiel-
Mettenhof ab sofort eine/n Erzieher/in als Gruppenleitung im Rahmen einer Krankheitsvertretung in ei-
ner Elementargruppe.
Ihnen wird eine Stelle in Vollzeit mit einem Umfang von 39 Wochenstunden geboten und eine tarifliche 
Entlohnung nach DVO sowie den Sozialleistungen des öffentlichen Dienstes und den Leistungen der 
kirchlichen Zusatzversorgungskasse.
Anforderungen:
Sie sind staatlich anerkannte/r Erzieher/in oder haben eine vergleichbare Qualifikation, gehören einer 
christlichen Kirche an und identifizieren sich mit dem christlichen Glauben und suchen eine neue He-
rausforderung, dann bewerben Sie sich gern bei uns. Bitte schicken Sie uns Ihre aussagekräftige Be-
werbung mit Lebenslauf und Zeugnissen.

Dipl. Sozialpädagoge oder Erzieher (m/w) mit 30 Arbeitsstunden pro Woche
Chiffre: E0242S1508

Das Kinderheim St. Ansgar-Stift e.V. in Hamburg Ottensen ist eine Einrichtung der stationären Kinder- 
und Jugendhilfe mit 44 Betreuten im Alter von 3 Jahren bis zu jungen Volljährigen in 4 koedukative Wohn-
gruppen und 2 Jugendwohnungen gegliedert.
Für unsere Jugendwohnungen mit 6 Betreuten suchen wir zum nächstmöglichen Termin einen Dipl. So-
zialpädagogen oder einen Erzieher (m/w) in Teilzeit mit stabiler Persönlichkeit, der/die engagiert unsere 
Aufgabe, die Lebensperspektive unserer Schützlinge zu verbessern sowie ihre persönliche, soziale und 
ökonomische Eigenständigkeit zu stabilisieren, mit erfüllt.
Die Vergütung erfolgt nach AVR mit betrieblicher Altersversorgung. Die Stelle ist zunächst 1 Jahr befris-
tet, wir streben jedoch eine langfristige Zusammenarbeit an.
Wir erwarten ein abgeschlossenes Studium der Sozialpädagogik oder eine staatlich anerkannte Erzie-
herausbildung. Sie sollten bereits Erfahrung in der Kinder- und Jugendhilfe gemacht haben und fähig 
sein, sich kooperativ und konstruktiv in unser bestehendes Fachteam einzubringen. Die Zugehörigkeit 
zu einer christlichen Kirche setzen wir voraus.
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Diplom Sozialpädagogen, Diplom Sozialarbeiter oder Erzieher (m/w)
Chiffre: E0104S1506

Das Kinder- und Jugendhaus St. Josef in Bad Oldesloe sucht zu sofort oder später einen Diplom So-
zialpädagogen, Diplom Sozialarbeiter oder Erzieher (m/w) mit Berufserfahrung für die Leitung des Ver-
selbständigungsbereiches.
Das Kinder- und Jugendhaus St. Josef in Bad Oldesloe ist eine Einrichtung der stationären Jugendhilfe 
in Trägerschaft des Erzbischöflichen Stuhles zu Hamburg. In 13 verschiedenen Wohngruppen leben bis 
zu 150 Kinder und Jugendliche, junge Erwachsene und Mütter/Väter mit 1-2 Kindern und 85 unbeglei-
tete minderjährige Flüchtlinge. Zum pädagogischen Angebot gehören neben Regelgruppen eine Mäd-
chen- und eine Jungengruppe, ein Mutter/Vater-und-Kind-Bereich, ein 5-Tage-Angebot, eine familien-
therapeutisch ausgerichtete Gruppe, eine Erziehungsstelle und ein Verselbständigungsbereich.
Sie leiten ein Team bestehend aus 6 Erziehern und Erzieherinnen und einer Hauswirtschafterin. Sie sind 
vorwiegend montags bis freitags im Kerndienst tätig.
Der Arbeitsvertrag wird zunächst auf ein Jahr befristet, Verlängerung ist möglich.
Wir erwarten:
•	 eine abgeschlossene Ausbildung zum/zur Diplom Sozialpädagogen/in, Diplom Sozialarbeiter/in oder 

eine vergleichbare Ausbildung
•	 Leitungserfahrung, Führungskompetenz
•	 Erfahrung im Umgang mit stark verhaltensauffälligen Kindern und Jugendlichen
•	 Umfassende Kenntnisse des SGB VIII (KJHG); Erfahrung in der stationären Jugendhilfe;
•	 Freude am Umgang mit jungen Menschen, Kreativität und Teamgeist
•	 Bereitschaft zur Nachtbereitschaft, Wochenend- und Feiertagsdienst
•	 Flexibilität und Eigenständigkeit
•	 Führerschein, Gesundheitszeugnis, Impfungen, insbesondere Hepatitis A und B, Erste-Hilfe-Kurs
•	 Zugehörigkeit und aktive Identifikation mit einer christlichen Kirche
Wir bieten:
•	 ein vielseitiges Arbeitsfeld mit Eigenverantwortung
•	 ein motiviertes und motivierendes Team
•	 Vergütung nach den Arbeitsvertragsrichtlinien des Deutschen Caritasverbandes
•	 Supervision, Fort- und Weiterbildung

Dipl. Sozialpädagoge oder Erzieher (m/w) in Vollzeit
Chiffre: E0242S1504

Das Kinderheim St. Ansgar-Stift e.V. in Hamburg Ottensen ist eine Einrichtung der stationären Kinder- 
und Jugendhilfe mit 44 Betreuten im Alter von 3 Jahren bis zu jungen Volljährigen in 4 koedukative Wohn-
gruppen und 2 Jugendwohnungen gegliedert.
Zum nächstmöglichen Termin suchen wir für unsere Wohngruppe mit 9 bis 10 Kindern einen Dipl. So-
zialpädagogen (m/w) oder einen Erzieher (m/w) in Vollzeit mit stabiler Persönlichkeit, der/die engagiert 
unsere Aufgabe, die Lebensperspektive unserer Schützlinge zu verbessern sowie ihre persönliche, so-
ziale und ökonomische Eigenständigkeit zu stabilisieren, mit erfüllt.
Die Vergütung erfolgt nach AVR mit betrieblicher Altersversorgung. Die Stelle ist zunächst 1 Jahr befris-
tet, wir streben jedoch eine langfristige Zusammenarbeit an.
Wir erwarten ein abgeschlossenes Studium der Sozialpädagogik oder eine staatlich anerkannte Erzie-
herausbildung. Sie sollten bereits Erfahrung in der Kinder- und Jugendhilfe gemacht haben und fähig 
sein, sich kooperativ und konstruktiv in unser bestehendes Fachteam einzubringen. Die Zugehörigkeit 
zu einer christlichen Kirche setzen wir voraus.
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Diözesanreferent (m/w) für den Bund der Deutschen Katholischen Jugend
Chiffre: E0001S1510

Das Erzbistum Hamburg sucht zum 01. Juni oder früher einen Diözesanreferenten (m/w) für den Bund 
der Deutschen Katholischen Jugend in Teilzeit.
Der Bund der Deutschen Katholischen Jugend (BDKJ) ist der Dachverband der katholischen Kinder- 
und Jugendverbände im Erzbistum Hamburg.
Aufgabenschwerpunkte:
Sie übernehmen die fachliche und inhaltliche Beratung, Begleitung und Unterstützung des Diözesan-
vorstandes des BDKJ. Sie bewerten aktuelle gesellschaftliche Entwicklungen und politische Vorgänge 
und weitere Grundsatzfragen. Konferenzen und Versammlungen werden durch Sie inhaltlich und me-
thodisch vorbereitet.
In Zusammenarbeit mit dem ehrenamtlichen Vorstand fördern Sie die inhaltliche Ausrichtung der Arbeit 
des BDKJ und der Mitgliedsverbände durch ihre fachliche Beratung. Sie unterstützen die Handelnden 
bei der Umsetzung ihrer Vorhaben und Beschlüsse in Aktionen und Projekte.
Sie fördern die verbandliche Jugendarbeit im Erzbistum Hamburg durch die Konzeption, Vorbereitung 
und Durchführung von Veranstaltungen und die aktive Vernetzung der Akteure. Kooperationsprojekte 
und -initiativen werden durch Sie angeregt und gefördert.
Zu Ihren Aufgaben gehören weiterhin die Führung der Diözesangeschäftsstelle und die Durchführung 
der zielführenden Öffentlichkeitsarbeit.
Wir erwarten:
Sie verfügen über ein abgeschlossenes Studium (FH) entsprechend der Aufgabenbereiche und eine 
mehrjährige Erfahrung in einer übergeordneten Tätigkeit. Sie bringen neben pädagogischen und orga-
nisatorischen Kompetenzen eigene Erfahrungen in der verbandlichen Kinder- und Jugendarbeit sowie 
die Freude am Umgang mit jungen Menschen mit. Besonders Ihre Team- und Kommunikationsfähigkeit 
zeichnet Sie aus, ebenso wie Ihre Bereitschaft zu eigenständigem und umsichtigem Handeln. Wir er-
warten eine aktive Mitgliedschaft in der Katholischen Kirche.
Die Vergütung erfolgt nach der kirchlichen Dienstvertragsordnung (DVO). Die Stelle ist zunächst auf 2 
Jahre befristet. Die Stelle ist im Referat Kinder- und Jugend angesiedelt, Dienstsitz ist in Hamburg. Der 
Stellenumfang beträgt 50%. Über eine Stellenkombination mit einer weiteren Teilzeitstelle im Erzbistum 
Hamburg kann im Rahmen des Bewerbungsverfahrens gesprochen werden.

Staatlich anerkannte Erzieherin (m/w)
Chiffre: E0302S1503

Die katholische Pfarrei St. Katharina von Siena in Hamburg Nord sucht für ihre 4-gruppige Kindertages-
stätte Heilige Familie in Langenhorn ab sofort eine/n staatlich anerkannte/n ErzieherIn.
Unterstützen Sie uns in unserer ganzheitlichen Bildungsarbeit und gestalten Sie den Alltag in der Kin-
dertagesstätte aktiv und eigenverantwortlich mit eigenen Ideen!
Unsere Kindertagesstätte ist Montag bis Freitag von 7.00 Uhr bis 17.00 (Freitag bis 16.00 Uhr) Uhr ge-
öffnet, und wird von 72 Kindern besucht.
Es ist eine Vollzeitstelle (39 Stunden) bereichsübergreifend, Krippe und Elementar als Schwangerschafts-
vertretung zu besetzen.
Wir erwarten eine engagierte und kommunikative Persönlichkeit,
•	 die sich mit Freude an der pädagogischen Arbeit einbringt und flexibel ist,
•	 die wertschätzend und liebevoll mit den Kindern umgeht,
•	 die den Erziehungs- und Bildungsauftrag unserer Einrichtung bejaht, der sich an den christlichen Wer-

ten und der Tradition der Katholischen Kirche orientiert,
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•	 die bereit ist, sich auf die Kinder, die Eltern und das Team einzulassen,
•	 die ein Interesse an der Montessori-Pädagogik hat und in das bestehende Konzept konstruktiv ein-

steigt.
Wir bieten Ihnen:
•	 eigenständiges Arbeiten in einem interessanten Aufgabengebiet mit einem sympathischen, frischem 

und aktivem Team
•	 umfangreiche Unterstützung bei der persönlichen und fachlichen Entwicklung durch
Förderung und Weiterbildung
•	 langfristige Perspektiven durch traditionsgebundene Institutionen
•	 eine angenehme und christlich orientierte Arbeitsatmosphäre
•	 ein Schutzkonzept zum Wohle der Kinder und der Mitarbeiter/innen
•	 eine Lob- und Fehlerkultur, sowie ein Beschwerdemanagement
•	 Bezahlung nach DVO plus Zusatzversorgungskasse
•	 Jahressonderzahlung, Leistungsentgelt, 30 Tage Urlaub
•	 Bezuschussung der HVV Profi Card

Pflegedienstleitung (m/w) in Vollzeit
Chiffre: E0005S1501

Malteser Caritas Hamburg gGmbH – ein Joint Venture der Malteser Norddeutschland gGmbH und des 
Caritasverband für Hamburg e.V.
In dem Verbund der beiden großen deutschen Wohlfahrtsorganisationen MALTESER und CARITAS be-
treiben wir in Hamburg vier stationäre Pflegeeinrichtungen mit zusammen 367 Pflegeplätzen und drei 
Anlagen für Wohnen mit Service mit insgesamt 171 Seniorenwohnungen.
Auf Grundlage unseres christlichen Leitbildes stehen bei uns die Menschen mit ihrer Einzigartigkeit, ih-
ren Wünschen und Bedürfnissen im Vordergrund. Wir sind ein Zuhause zum Wohlfühlen und Glücklich-
sein – das ist unser Anspruch und dafür stehen unsere Mitarbeiter.
Das Malteserstift St. Elisabeth liegt mitten in Hamburg-Farmsen in der Nähe des Bahnhofs Farmsen so-
wie des Einkaufstreffpunkt Farmsen und dennoch ruhig und beschaulich in direkter Nachbarschaft der 
kath. Kirchengemeinde Heilig Geist. Hier stehen in 46 Einzel- und 29 Doppelzimmern insgesamt 104 
Plätze für Vollstationäre-, Kurzzeit- oder Verhinderungspflege zur Verfügung. Zudem gibt es 98 Service-
wohnungen für Senioren an diesem Standort. Das Haus ist seit vielen Jahren im Stadtteil etabliert und 
hat einen ausgezeichneten Ruf.
Zur Führung unseres kompetenten und bewährten Pflege-Teams suchen wir zum nächstmöglichen Ter-
min eine/n engagierte/n Mitarbeiter/in.
Folgende interessante Aufgaben erwarten Sie:
•	 Umsetzung des Pflegekonzeptes und Weiterentwicklung gemäß des aktuellen Standes der Pflegewis-

senschaft
•	 Auslastung des Pflegebereiches durch Mitarbeit in der Kundenakquise und Überprüfung und Anpas-

sung der Pflegestufen
•	 bewohnerorientierte effiziente Planung und Organisation des Personaleinsatzes im Pflegebereich
•	 Dienst- und Fachaufsicht
•	 interne Vertretung der Heimleitung und Repräsentation des Hauses gegenüber Kooperationspartner 

und Aufsichtsgremien
•	 Verantwortung für die praktische Ausbildung von Altenpflegeschülerinnen und -schülern
•	 Sicherung der Pflegequalität
•	 Zusammenarbeit und Kontakt mit Angehörigen, Betreuern, Ärzten und weiteren externen Kooperati-

onspartnern
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Sie bringen folgende Kompetenzen mit:
•	 staatliche Anerkennung als Altenpfleger/in oder Gesundheits- und Krankenpfleger/in sowie die staat-

liche Anerkennung als Pflegedienstleitung sind zwingende Voraussetzung
•	 Einfühlungsvermögen im Umgang mit älteren Menschen und deren Angehörigen
•	 Erfahrung im Qualitätsmanagement
•	 Gute Kompetenzen in der Pflegeprozessplanung und Dokumentation von Pflegeleistungen
•	 Leistungsbereitschaft, Zuverlässigkeit und ein großes Maß an Flexibilität und Kreativität
•	 Ihre persönliche Grundeinstellung entspricht dem christlichen Menschenbild und Ihre Haltung gegen-

über dem kirchlichen Träger ist loyal. Die Zugehörigkeit zu einer christlichen Kirche setzen wir voraus.
Wir bieten Ihnen:
•	 eine interessante und vielfältige Tätigkeit mit einem hohen Maß an Verantwortung
•	 leistungsgerechte Vergütung in Anlehnung an die Arbeitsvertragsrichtlinien des Dt. Caritasverbandes
•	 Arbeit in einem professionellen, aufgeschlossenen Team mit flachen Hierarchien
•	 ein angesehenes Haus in einem besonderen Stadtteil
•	 Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten
•	 Leistungen der kirchlichen Zusatzversorgungskasse für Ihre Altersvorsorge

Erzieher oder Sozialpädagogen (m/w)
Chiffre: E0105S1497

Leben gestalten mit Kindern und Jugendlichen.
Das Kinder- und Jugendhaus St. Elisabeth ist eine katholische stationäre Einrichtung mit 68 Plätzen für 
Kinder/Jugendliche im Alter von 0 bis 18 Jahren.
Zum nächstmöglichen Termin suchen wir für eine unserer Wohngruppen mit Rund-um-die-Uhr-Betreu-
ung einen Erzieher oder Sozialpädagogen (m/w).
Die Arbeitszeit beträgt 39 Wochenstunden, die Eingruppierung erfolgt nach AVR des Deutschen Ca-
ritasverbandes inklusive Zulagen und einer betrieblichen Altersversorgung und einem Zuschuss zum 
Jobticket (Proficard des HVV). Zusätzlich können Sie auf Wunsch am betrieblichen Mitarbeiter-Sport-
programm teilnehmen.
Anforderungen:
Wir erwarten ein abgeschlossenes Studium der Sozialpädagogik oder eine staatlich anerkannte Erzie-
herausbildung. Erfahrungen in der stationären Kinder- und Jugendhilfe wären wünschenswert. Idealer-
weise sollten Sie eine gelebte Zugehörigkeit zu einer christlichen Kirche haben sowie im Besitz eines 
Führerscheins sein. Weitere Informationen erhalten Sie unter www.st-eli.net.
Haben Sie Lust, sowohl gemeinsam mit netten Kolleginnen und Kindern im Team als auch eigenverant-
wortlich mit Kindern und Jugendlichen pädagogisch intensiv und engagiert zu arbeiten und sie in ihrer 
Entwicklung zu begleiten? Dann freuen wir uns über Ihre Bewerbung! 

Jugendbildungsreferent (m/w)
Chiffre: E0001S1502

Das Erzbistum Hamburg sucht zum nächstmöglichen Termin eine/n Jugendbildungsreferenten/in für das 
Bischof-Theissing-Haus in Teterow/Mecklenburg in Vollzeit.
Aufgabenschwerpunkte:
Sie übernehmen die inhaltliche, organisatorische und finanzielle Gesamtkonzeption von Bildungskursen 
unterschiedlicher Altersgruppen. Inhaltliche Schwerpunkte reichen von kreativen Kursen über Bildungs-
tage für Schüler, Auszubildende und junge Erwachsene bis hin zu Gruppenleiter-schulungen.



Weitere Infos und Stellen zu den üblichen Bürozeiten unter der Tel. 040 / 248 77 - 248
Adresse: Stellenbörse, Generalvikariat Hamburg, Am Mariendom 4, 20099 Hamburg, Fax 040 / 248 77 - 264

Stand: 31.03.2016 Seite 15 von 26

Sie koordinieren Großveranstaltungen der Jugendseelsorge in Mecklenburg und auf Bistumsebene durch. 
Sie entwickeln bedarfsgerechte zukunftsfähige Angebote für die Katholische Jugend Mecklenburg (KJM). 
Sie arbeiten in Kooperationsprojekten der Kinder- und Jugendpastoral mit. Sie begleiten die Organisati-
on und Durchführung von Großveranstaltungen der Regional- und Diözesanebene. Sie nehmen an ver-
schiedenen Fachkonferenzen teil. Sie gewinnen und qualifizieren Ehrenamtliche.
Wir erwarten:
Sie verfügen über ein abgeschlossenes Studium der Sozialpädagogik/Sozialarbeit (Dipl./Bachelor), Re-
ligionspädagogik oder vergleichbar und haben bereits praktische Erfahrungen in der außerschulischen 
Jugendbildung gesammelt.
Sie bringen eine ausgeprägte Teamfähigkeit mit und haben Freude zur eigenen konzeptionellen Arbeit. 
Sie haben Freude im Umgang mit jungen Menschen. Sie zeichnen sich durch eine offene Kommunika-
tion und eine aktive Netzwerkgestaltung aus. Wir erwarten eine engagierte Mitgliedschaft in der Katho-
lischen Kirche.
Wir bieten:
Die Vergütung erfolgt nach DVO. Die Stelle ist im Referat Kinder und Jugend angesiedelt. Dienstsitz ist 
Teterow. 

Sozialpädagogische Assistenten (m/w) - Kita St. Elisabeth in Neumünster
Chiffre: E0311S1447

Die Katholische Kirchengemeinde St. Maria-St.Vicelin in Neumünster sucht für ihre Kindertagesstätte 
St. Elisabeth zum nächst möglichen Termin eine/n Sozialpädagogische/n Assistenten/in in Vollzeitbe-
schäftigung zunächst befristet für 2 Jahre
Sie sind staatlich anerkannte/r Sozialpädagogische/r Assistent/in oder haben eine vergleichbare Qua-
lifikation, gehören einer christlichen Kirche an, identifizieren sich mit dem christlichen Glauben und su-
chen eine neue Herausforderung? Dann bewerben Sie sich. Wir suchen eine/n engagierte/n Mitarbei-
ter/in für unser Team.
Die Vergütung erfolgt nach der Dienstvertragsordnung des Erzbistums Hamburg (DVO); eine Zusatzver-
sorgung wird durch die Versicherung bei der KZVK gewährt.

Verwaltungskoordinator (m/w)
Chiffre: E0373S1500

Für die Pfarrei Katharina von Siena als Pastoraler Raum suchen wir ab sofort, spätestens bis zum 
01.10.2016 eine/n engagierte/n Mitarbeiter/in als Verwaltungskoordinator (m/w). Es handelt sich eine 
entsprechende Teilzeitstelle mit 25 Arbeitsstunden pro Woche.
Ihre Aufgaben:
•	 Implementierung und Koordinierung der Verwaltungsprozesse der Pfarrei
•	 Unterstützung und Assistenz der Gremienarbeit für die Bereiche Bauwesen, Finanzen, Personal und 

Kindertagesstätten; ggf. Teilnahme an den Sitzungen
•	 Vorbereitung, Koordinierung, interne Umsetzung der Gremienbeschlüsse sowie von Geschäften der 

laufenden Verwaltung
•	 Aufbau des Vertrags- und Fristenmanagements
•	 Aufbau und Umsetzung einer Personalverwaltung
•	 Unterstützung bei einem Finanzcontrolling
•	 Unterstützung bei der Erarbeitung der Jahresabschlüsse und der Haushaltspläne
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Wir erwarten:
•	 eine abgeschlossene Berufsausbildung  im Kaufmännischen Bereich / Verwaltungsbereich
•	 Bereitschaft zur Fortbildung
•	 Erfahrungen im Finanz- sowie Buchhaltungswesen
•	 Erfahrung im Personalwesen
•	 Kenntnisse der Grundlagen kirchlicher Verwaltung bzw. die Bereitschaft sich diese anzueignen
•	 fundierte Kenntnisse der MS-Office Anwendungen
•	 Kommunikationsstärke, Engagement und Organisationstalent
•	 Bereitschaft zur Ausübung von Tätigkeiten außerhalb der üblichen Arbeitszeiten
•	 gelebte Zugehörigkeit zur Katholischen Kirche sowie Identifikation mit den christlichen Werten
Wir bieten:
•	 eine eigenverantwortliche, vielseitige und interessante Tätigkeit
•	 die Möglichkeit Ihren Aufgabenbereich mit zu entwickeln
•	 flexible Arbeitszeiten
•	 die Vergütung nach der kirchlichen Dienstvertragsordnung (DVO), nebst einer zusätzlichen Altersvor-

sorge über die kirchliche Zusatzversorgungskasse (KZVK)
•	 Fortbildungs- & Qualifizierungsmaßnahmen

Sozialpädagogischer Assistent (m/w) in Neumünster
Chiffre: E0354S1443

Die Katholische Kirchengemeinde St. Maria-St.Vicelin in Neumünster sucht für ihre Kindertagesstätte 
St. Bartholomäus zum nächstmöglichen Termin eine/n Sozialpädagogische/n Assistenten/in in Vollzeit-
beschäftigung als Elternzeitvertretung befristet für mindestens ein Jahr.
Sie sind staatlich anerkannter Sozialpädagogischer Assistent (m/w) oder haben eine vergleichbare Qua-
lifikation, gehören einer christlichen Kirche an und identifizieren sich mit dem christlichen Glauben? Sie 
suchen eine neue Herausforderung? Dann bewerben Sie sich gern. Wir suchen eine/n engagierte/n Mit-
arbeiter/in für das Team in einer unserer Krippengruppen.
Die Vergütung erfolgt nach der Dienstvertragsordnung des Erzbistums Hamburg (DVO); eine Zusatzver-
sorgung wird durch die Versicherung bei der KZVK gewährt. 

Erzieher (m/w) in Teilzeit
Chiffre: E0099S1494

Die Katholische Kindertagesstätte St. Bonifatius sucht für die GBS an der Katholischen Grundschule 
Am Weiher in Eimsbüttel zum nächstmöglichen Termin eine/n Erzieher/in. Der Stellenumfang beträgt 
17,5 Arbeitsstunden pro Woche.
Ihre Aufgaben:
•	 gruppenübergreifende Alltagsgestaltung für Grundschulkinder
•	 eigenständiges Führen einer Gruppe von Kindern
•	 Mitwirkung bei der Anleitung von unterstützenden Kräften wie Hausaufgabenhilfen
•	 verbindliche Zusammenarbeit und Kooperation mit der katholischen Grundschule Am Weiher
•	 regelmäßige Teilnahme an Teamsitzungen, Workshops, Supervisionen und Fortbildungen
•	 im Sinne einer partizipativen Arbeitsorganisation übernehmen alle Kolleginnen und Kollegen Aufgaben 

im Gesamtteam, welche über die direkte Arbeit am Kind hinausgehen.
Wir erwarten:
•	 eine staatliche Anerkennung als Erzieher/in oder eine vergleichbare Qualifikation
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•	 Kenntnisse in der Gruppenarbeit mit Kindern
•	 selbständige und eigenverantwortliche Arbeitsweise
•	 kommunikative Kompetenz, Team- und Konfliktfähigkeit
•	 Entscheidungsfreude, Durchsetzungsvermögen, Einfühlungsvermögen
•	 Flexibilität, Soziale Kompetenz
•	 Motivationsvermögen, Kooperationsfähigkeit, Organisationstalent
•	 Zugehörigkeit zu einer christlichen Kirche
Wir bieten:
•	 eigenständiges Arbeiten in einem interessanten Aufgabengebiet mit einem sympathischen, frischen 

und aktiven Team
•	 langfristige Perspektiven in einer werteorientierten Institution
•	 umfangreiche Unterstützung bei der persönlichen und fachlichen Entwicklung durch regelmäßige Fort- 

und Weiterbildung
•	 regelmäßige Supervision und Teamtage
•	 eine angenehme und christlich orientierte Arbeitsatmosphäre
•	 Vergütung nach der kirchlichen Dienstvertragsordnung (DVO)
•	 betriebliche Altersvorsorge über die kirchliche Zusatzversorgungskasse (KZVK)
•	 Urlaubsanspruch und Sonderleistungen nach Tarif
•	 Zuschuss zur ProfiCard

Erzieher (m/w) mit 20 Std/Woche am Nachmittag
Chiffre: E0014S1487

Wir, die Katholische Montessori Kita / GBS St. Annen an der Katharina-von-Siena-Schule suchen für die 
Nachmittagsbetreuung an der Katharina-von-Siena Schule ab sofort unbefristet einen Erzieher (m/w) 
mit 20 Std./Wo am Nachmittag. Unterstützen Sie uns in unserer ganzheitlichen Bildungsarbeit und ge-
stalten Sie den Alltag in der Nachmittagsbetreuung aktiv und eigenverantwortlich mit eigenen Ideen!
Ihre Aufgaben:
•	 Gruppenbezogenes Alltagsmanagement für Grundschulkinder
•	 Betreuung der Hausaufgaben
•	 Zusammenarbeit und Kooperation mit der Katharina-von-Siena-Schule
•	 Regelmäßige Teilnahme an Teamsitzungen
•	 Übernahme von Aufgaben im Gesamtteam, welche über die direkte Arbeit am Kind hinausgeht
•	 Kreative Freizeit- und Feriengestaltung
Wir bieten Ihnen:
•	 Eigenständiges Arbeiten in einem interessanten Aufgabengebiet mit einem sympathischen, frischen 

und aktiven Team
•	 Umfangreiche Unterstützung bei der persönlichen und fachlichen Entwicklung durch Förderung und 

Weiterbildung
•	 Eine angenehme und christlich orientierte Arbeitsatmosphäre.
•	 Eine Lob- und Fehlerkultur, sowie ein Beschwerdemanagement
•	 Bezahlung nach DVO plus Zusatzversorgungskasse
•	 Jahressonderzahlung, Leistungsentgelt, 30 Tage Urlaub
•	 Bezuschussung der HVV Profi Card
•	 Regelmäßige teaminterne Aktivitäten
Sie bringen mit:
•	 Abgeschlossene pädagogische Fachausbildung
•	 Wertschätzende und motivierende Grundhaltung gegenüber Kindern, Eltern und Mitarbeiter/n/innen
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•	 Teamfähigkeit, sowie Sozial- und Kommunikationskompetenz
•	 Fähigkeit zum selbständigen und eigenverantwortlichen Arbeiten mit Kin-dern in einer Gruppe
•	 Interesse an der Montessori- und religionspädagogischen Arbeit
•	 Zugehörigkeit zur christlichen Kirche
•	 Lust auf eine Herausforderung

Ausbildung zum Kaufmann / zur Kauffrau für Büromanagement
Chiffre: E0001S1495

Zum 01.08.2016 sucht das Generalvikariat des Erzbistums Hamburg einen Auszubildenden (m/w) zum/
zur Kaufmann/Kauffrau für Büromanagement.
Das Generalvikariat ist die zentrale kirchliche Verwaltung des Erzbistums. Die hier anfallenden Tätigkeiten um-
fassen Aufgaben in den Bereichen Personalverwaltung, Finanzwirtschaft, Organisation, EDV und vieles mehr.
Die Ausbildung junger Menschen ist uns ein wichtiges Anliegen. Die Palette der Ausbildungsberufe in ka-
tholischen Einrichtungen ist sehr vielfältig. Neben pastoralen und sozialen Ausbildungsberufen bildet das 
Erzbistum Hamburg auch in diesem Jahr wieder im kaufmännischen Bereich aus.
Die Vergütung erfolgt in Anlehnung an die Vergütung im öffentlichen Dienst mit den üblichen Sozialleistungen.
Anforderungen:
Wir wünschen uns einen aufgeschlossenen und kontaktfreudigen Auszubildenden (m/w), der Spaß und 
Interesse an Büroarbeiten hat. Sie sollten möglichst über einen Realschulabschluss mit guten Noten 
oder Abitur verfügen, Freude am Umgang mit Menschen haben und ein hohes Maß an Engagement 
und Leistungsbereitschaft mitbringen. Darüber hinaus setzen wir voraus, dass Sie die Grundsätze der 
katholischen Kirche anerkennen und beachten. Die Zugehörigkeit zu einer christlichen Kirche ist erfor-
derlich, gern auch als aktives Mitglied der Gemeinde.
Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben, freuen wir uns über Ihre aussagekräftige Bewerbung mit Lebens-
lauf und Zeugnissen. Geben Sie dabei bitte Ihre Konfession an.

Erzieher (m/w) für die Kindertageseinrichtungen der Pfarrei Franz von Assisi in Kiel
Chiffre: E0356S1493

Zum nächstmöglichen Zeitpunkt sucht die Pfarrei Franz von Assisi für seine Einrichtungen St. Heinrich, 
St. Nikolaus und das Janusz Korczak Haus einen Erzieher (m/w) in Teilzeit. Der Stellenumfang beträgt 
27 Arbeitsstunden pro Woche. Der Einsatz in den Kitas ist als Springkraft vorgesehen.
Wir erwarten:
•	 eine abgeschlossene staatlich anerkannte Ausbildung zum Erzieher (m/w) oder eine vergleichbare 

Qualifikation
•	 einige Jahre Berufserfahrung
•	 Flexibilität und die Bereitschaft, sich Herausforderungen zu stellen
•	 eine kommunikative Persönlichkeit
•	 Bereitschaft zur Weiterbildung
•	 Zugehörigkeit zu einer christlichen Kirche
Wir bieten:
•	 eigenständiges Arbeiten in einem interessanten Aufgabenbereich
•	 regelmäßige Fort-und Weiterbildung
•	 Vergütung nach der kirchlichen Dienstvertragsordnung (DVO)
•	 betriebliche Altersvorsorge über die kirchliche Zusatzversorgungskasse (KZVK)
•	 Urlaubsanspruch und Sonderleistungen nach Tarif
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Erzieher (m/w) für die Kita St. Bonifatius in Lübeck
Chiffre: E0342S1484

Die Katholische Kindertagesstätte St. Bonifatius sucht zum nächstmöglichen Termin einen Erzieher 
(m/w). Es handelt sich dabei um eine Teilzeitstelle. Im Mittelpunkt unserer Arbeit steht das Kind als Ge-
schöpf und Abbild Gottes.
Christliche Werte vermitteln wir im Umgang miteinander. Wir lassen Kinder Kinder sein, was bedeutet, 
dass wir sie aufmerksam und fördernd in ihren Spielen begleiten. Sie sollen bei uns vor allem viel Spaß 
und Freude beim Wachsen haben. Bewegung und Natur erleben wird bei uns groß geschrieben.
Die Vielfalt von Kindern wird in unseren Kindertagesstätten gern aufgenommen. Wir sind aufgeschlossen 
für ihre Ideen und Bedürfnisse und neugierig auf all das, was sie mitbringen. Wir bieten ihnen manchmal 
die ersten, oft sehr wichtigen Beziehungen außerhalb der Familie. Sie treffen bei uns Kinder und Eltern 
unterschiedlicher Nationalitäten und Religionszugehörigkeiten, mit denen sie in gegenseitiger Anerken-
nung und Auseinandersetzung gemeinsam ein Stück größer werden.
Wir bieten Ihnen ein engagiertes, freundliches und aufgeschlossenes Team, eine interessante Tätigkeit 
und regelmäßige Fort- und Weiterbildungsangebote. Die Vergütung erfolgt nach dem Tarifvertrag der 
katholischen Kirche (DVO) inklusive der tariflichen Zusatzversorgung.
Anforderungen:
Sie haben einen entsprechenden Berufsabschluss als Erzieher/in oder vergleichbare Qualifikation und 
Berufserfahrung. Sie sind eine engagierte, freundliche Persönlichkeit, die Freude an der pädagogischen 
Arbeit mit Kindern und ihren Familien hat. Wir erwarten die Orientierung an den christlichen Werten im 
Erziehungs- und Bildungsauftrag und die Zugehörigkeit zu einer christlichen Kirche. Sie bringen eine 
ausgewogene Bereitschaft zur Fort- und Weiterbildung mit. Bitte senden Sie uns Ihre aussagekräftigen 
Bewerbungsunterlagen zu.

Fachkräfte im (Sozial-)pädagogischen Bereich (m/w)
Chiffre: E0104S1480

Das Kinder- und Jugendhaus St. Josef in Bad Oldesloe sucht Mitarbeiter/innen in Voll- oder Teilzeit zur 
Mitarbeit in einer Wohngruppe zum nächstmöglichen Termin. Der Vertrag ist zunächst auf ein Jahr be-
fristet, eine Verlängerung ist möglich.
Das Kinder- und Jugendhaus St. Josef in Bad Oldesloe ist eine Einrichtung der stationären Jugendhilfe 
in Trägerschaft des Erzbischöflichen Stuhles zu Hamburg. In 14 verschiedenen stationären Angeboten 
und im ambulant Betreuten Wohnen werden bis zu 130 Kinder, Jugendliche, junge Volljährige und Müt-
ter betreut. Zum pädagogischen Angebot gehören Regelgruppen, ein Mutter-und-Kind-Bereich, eine 
5-Tage-Unterbringung, eine familientherapeutisch ausgerichtete Gruppe, eine Mädchen- und eine Jun-
gengruppe, der Verselbständigungsbereich und zwei Erziehungsstellen.
Zu Ihren Aufgaben gehört die umfassende Lebensgestaltung der Kinder und Jugendlichen. Dies gilt ins-
besondere für die Betreuung unbegleiteter minderjähriger Flüchtlinge. Dazu gehören: Begleitung und 
Unterstützung der Kinder und Jugendlichen in allen Angelegenheiten, die Zusammenarbeit mit den El-
tern und Angehörigen, die Kooperation mit den fallzuständigen Fachkräften des Jugendamtes, lücken-
lose Dokumentation u.a.m.
Wir bieten:
•	 ein vielseitiges Arbeitsfeld mit Eigenverantwortung
•	 Motivierte und motivierende Teams
•	 Vergütung nach den Arbeitsvertragsrichtlinien des Deutschen Caritasverbandes
•	 Einarbeitung gern auch für Berufsanfänger/innen
•	 Supervision, Fort- und Weiterbildung
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Wir erwarten:
•	 eine abgeschlossene Ausbildung zum/zur staatlich anerkannten Erzieher/in, Heilpädagogen/in, Heil-

erzieher/in, kirchlich anerkannter Erzieher/in oder eine vergleichbare Ausbildung;
•	 Erfahrung im Umgang mit stark verhaltensauffälligen Kindern und Jugendlichen
•	 Kenntnisse des SGB VIII (KJHG)
•	 Erfahrung in der stationären Jugendhilfe ist wünschenswert (Praktikum)
•	 Freude am Umgang mit jungen Menschen, Kreativität und Teamgeist
•	 Bereitschaft zur Nachtbereitschaft, Wochenend- und Feiertagsdienst
•	 Zugehörigkeit und aktive Identifikation mit einer christlichen Kirche
•	 Führerschein
•	 erweitertes Führungszeugnis
•	 Erste-Hilfe-Bescheinigung
•	 Belehrung nach § 43 Infektionsschutzgesetz
•	 Hepatitis-Impfungen

Dipl. Psychologe oder Sozialpädagoge (m/w)
Chiffre: E0357S1459

Für die Psychosoziale Krebsberatungsstelle beim Caritasverband Lübeck e.V. suchen wir ab sofort eine/n 
Dipl. Psychologin/Psychologen oder Sozialpädagogin/en (nach Möglichkeit mit abgeschlossener The-
rapieausbildung und Weiterbildung in psychosozialer Onkologie WPO) mit einem Stundenumfang von 
20-25 Std. wöchentlich vorerst befristet bis zum 31.12.2016.
Ihre Aufgabengebiete:
•	 Psychologische/psychoonkologische Beratung und Begleitung von Menschen mit Krebs und deren 

Angehörigen inklusive Krisenintervention
•	 Einzel-, Paar- und Familiengespräche
•	 Konzeption und Durchführung von Gruppenangeboten
•	 Vernetzung mit anderen regionalen Anbietern im Bereich der Onkologie
•	 Vorträge und Veranstaltungen
Ihr Profil:
•	 Sie sind engagiert und erfahren in der beratenden und psychologischen Arbeit mit Krebspatienten und 

ihren Angehörigen
•	 Selbständiges Arbeiten, Flexibilität und Teamfähigkeit
•	 Zugehörigkeit zu einer christlichen Kirche
Wir bieten:
•	 Ein interessantes vielfältiges Arbeitsgebiet
•	 Fachliche motivierte und engagierte Mitarbeiterinnen in einem guten Arbeitsklima
•	 Fort- und Weiterbildungsmöglichkeit
•	 Vergütung nach AVR Caritas
•	 Kirchliche Zusatzversorgung

Examinierte Krankenschwester / Altenpflegerin / und eine Pflegeassistentin (m/w)
Chiffre: E0357S1453

Die Ambulante Pflege des Caritasverbandes Lübeck e.V. sucht zum nächst möglichen Termin für seine 
regelmäßig zu versorgenden Patienten in Lübeck eine engagierte, freundliche, kompetente  und einer 
christlichen Kirche zugehörige examinierte Krankenschwester / Krankenpfleger, Altenpflegerin / Alten-
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pfleger und eine Pflegeassistentin / Pflegeassistent für 20–25 Wochenstunden.
Wir bieten Ihnen:
•	 ein freundliches und professionelles Team
•	 ein breites Betätigungsfeld
•	 die Möglichkeit zur Fort -und Weiterbildung
•	 Vergütung entsprechend der Arbeitsvertragsrichtlinien des DCV
•	 Leistungen der kirchlichen Zusatzversorgungskasse für Ihre Altersvorsorge
Sie bringen folgende Kompetenzen mit:
•	 staatliche Anerkennung im Pflegebereich
•	 verantwortungsvolle und eigenständige Arbeitsweise
•	 Ihre persönliche Grundeinstellung entspricht dem christlichen Menschenbild und Ihre Haltung gegen 

 über dem kirchlichen Träger ist loyal.

Examinierte Alten-, Gesundheits- und Krankenpfleger (m/w) für Nachtdienste
Chiffre: E0003S1463

Die Malteser Caritas Hamburg gGmbH ist Trägerin 4 stationärer Altenpflegeheime in Hamburg.
Im Malteserstift St. Theresien suchen wir examinierte Altenpfleger / Gesundheits- und Krankenpfleger 
(m/w) für Nachtdienste.
Das Wohl und eine fachlich versierte Pflege der Ihnen anvertrauten Menschen liegen Ihnen am Herzen? 
Sie sind engagiert, einsatzbereit und aufgeschlossen? Sie möchten gerne ein engagiertes und kompe-
tentes Team verstärken? Sie arbeiten gerne in der Nacht? Dann sind Sie für uns die richtige Kollegin 
oder der richtige Kollege!

Folgende interessante Aufgaben erwarten Sie:
•	 Mitwirkung bei der Gestaltung des individuellen Pflegeprozesses für die uns anvertrauten Menschen
•	 Mitwirkung bei der Gestaltung der Lebensbedingungen der Bewohner/-innen im Bereich der nächtli-

chen Versorgung
•	 Unterstützung des Pflegeteams bei der Sicherstellung der Pflege- und Betreuungsaufgaben sowie das 

Ausführen festgelegter Pflege- und Betreuungsaufgaben
•	 Selbständiges Durchführen von Pflegerischen Maßnahmen entsprechend der Konzepte der Einrich-

tung sowie unter Einhaltung der nationalen Expertenstandards
Sie bringen folgende Kompetenzen mit:
•	 Staatliche Anerkennung als Altenpfleger/-in oder Gesundheits- und Krankenpfleger/-in
•	 hohe Kompetenz in der Pflegeprozessplanung und Dokumentation von Pflegeleistungen (zukünftig 

per EDV)
•	 Sicherheit in der Anwendung der nationalen Expertenstandards des Deutschen Netzwerks für Quali-

tät in der Pflege
•	 Ihre persönliche Grundeinstellung entspricht dem christlichen Menschenbild und Ihre Haltung gegen-

über dem kirchlichen Träger ist loyal.
Wir bieten Ihnen:
•	 Eine interessante, vielfältige Tätigkeit in einem modernen Haus, das den Menschen mit Pflegebedarf 

ein Zuhause bietet
•	 Ein professionelles interdisziplinäres Team
•	 Ein freundliches, teamorientiertes Betriebsklima
•	 Interne sowie externe Seminare und Fortbildungsveranstaltungen
•	 Vergütung entsprechend der Arbeitsvertraglichen Richtlinien des Dt. Caritasverbandes
•	 Leistungen der kirchlichen Zusatzversorgungskasse für Ihre Altersvorsorge. 
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Pflegekraft (m/w) für Krankenstube in Teilzeit
Chiffre: E0004S1466

Der Caritasverband für Hamburg e.V. sucht eine/n examinierte/n Kranken-, oder Altenpfleger/in oder 
Pflegehelfer/in zum nächstmöglichen Zeitpunkt.
Die Krankenstube für obdachlose Frauen und Männer hat 18 Betten und bietet 24h kranken obdachlo-
sen Menschen Hilfe zur gesundheitlichen Stabilisierung an. Sie befindet sich im ehemaligen Hafenkran-
kenhaus, mitten im Herzen von St. Pauli.
Folgende interessante Aufgaben erwarten Sie:
•	 Grund- und Behandlungspflege
•	 spezielle Wundversorgung
•	 hauswirtschaftliche Versorgung
•	 Unterstützung der sozialen Betreuung
•	 Vorbereitung und Dokumentation ärztlicher Visiten
•	 Dokumentationsführung
•	 Beschäftigungsangebote
Sie bringen folgende Kompetenzen mit:
•	 Erfahrung mit der Versorgung von Wunden
•	 Team- und Kooperationsfähigkeit
•	 Bereitschaft, Schichtdienst zu leisten (3 Schicht-System)
•	 Fähigkeit zum selbständigen/eigenverantwortlichen Arbeiten
•	 Flexibilität
•	 Aufgeschlossenheit im Umgang mit den obdachlosen Menschen bzw. keine Berührungsängste
Wir bieten Ihnen:
•	 eine interessante Tätigkeit
•	 Supervision
•	 Vergütung entsprechend der Arbeitsvertragsrichtlinien des DCV
•	 monatlicher Zuschuss für die ProfiCard
•	 Leistungen der kirchlichen Zusatzversorgungskasse für Ihre Altersvorsorge
Die Stelle mit 29 Arbeitsstunden pro Woche ist zunächst befristet auf 1 Jahr mit Aussicht auf Verlängerung.
Über Ihre Zugehörigkeit zu einer christlichen Kirche der Arbeitsgemeinschaft Christlicher Kirchen wür-
den wir uns freuen. Zur Sicherung der Gleichstellung sind Bewerbungen qualifizierter Frauen beson-
ders willkommen.
Ausdrücklich erwünscht sind ebenfalls Bewerbungen von Menschen mit Migrationshintergrund, die die 
Einstellungsvoraussetzungen erfüllen.

Sozialarbeiter/innen in Voll- und Teilzeit
Chiffre: E0293S1446

Für den Auf- und Ausbau unserer Flüchtlingseinrichtung in Hamburg  suchen wir, der Malteser Hilfs-
dienst gGmbH, Verstärkung.
Wir sind ein katholisches Dienstleistungsunternehmen mit vielfältigen sozialen und karitativen Aufga-
benschwerpunkten, insbesondere in den Bereichen Soziale Dienste, Rettungsdienst, Fahrdienste und 
Migrationsarbeit.
Ihre Aufgaben:
Betreuung und Beratung der Bewohnerinnen und Bewohner, insbesondere in Hinblick auf:
•	 Hilfestellung bei Fragen des täglichen Lebens
•	 Unterstützung bei Behördenkontakten
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•	 Allgemeine Informationen zum Asylverfahren
•	 Information zur ärztlichen Versorgung
•	 Bewältigung von Problemen innerhalb der Einrichtung
•	 Unterstützung beim Zugang zu Bildungsangeboten
•	 Netzwerkarbeit und Kooperation mit dem Ehrenamt
•	 Zusammenarbeit mit Behörden, Ämtern, Schulen etc.
•	 Verwaltungstätigkeiten
•	 Sicherstellung der internen und externen Qualitätsstandards
Sie bringen mit:
•	 Studium der Sozialen Arbeit, Sozialpädagogik oder gleichwertige Ausbildung
•	 Erfahrung in der Flüchtlingsarbeit wünschenswert
•	 Kenntnisse im Asylbereich
•	 Englischkenntnisse, sowie weitere Fremdsprachenkenntnisse wünschenswert
•	 Bereitschaft zur Arbeit in der Nacht und am Wochenende
•	 Selbstständiges und eigenverantwortliches Arbeiten
•	 Teamorientierung
•	 Ein von Wertschätzung und interkultureller Akzeptanz geprägtes Menschenbild
•	 Identifikation mit den Zielen einer katholischen Hilfsorganisation und Zugehörigkeit zu einer christli-

chen Kirche
Wir bieten:
•	 Einen interessanten Arbeitsplatz in einem engagierten Team mit vielfältigen Gestaltungsmöglichkeiten
•	 Attraktive Vergütung nach AVR des Deutschen Caritasverbandes
•	 Betriebliche Altersversorgung
•	 Qualifizierte Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten
•	 Die Möglichkeit eines Jobtickets (HVV Proficard)

Pastoralreferent/in und Seelsorger/in
Chiffre: E0001S1436

Wir suchen zum nächstmöglichen Termin eine/n Pastoralreferent/in in der Pfarrei Schmerzhafte Mutter 
Flensburg (50%) und Seelsorger/in für die Hochschulen in Flensburg und Referent/-in für das Mentorat 
für Lehramtsstudierende der Katholischen Theologie im Erzbistum Hamburg (50%).
Ihre Aufgaben in der Pfarrseelsorge:
Der Pastorale Raum besteht aus den Pfarreien Schmerzhafte Mutter in Flensburg und St. Marien in 
Kappeln. In diesem Raum mit 9 Kirchenstandorten leben ca. 12.000 Katholiken. Darüber hinaus gibt 
es unterschiedlichste Orte kirchlichen Lebens (Caritas, SKF, Malteser, Hochschule, Militär, Gefängnis).
•	 Entwicklung und Durchführung von Glaubenskursen für Erwachsene
•	 Spirituelle Angebote und Begleitung von Gruppen
•	 Vernetzungsarbeit Studierende und Pfarrei
•	 Projektarbeit für Jugendliche und junge Erwachsene
Ihre Aufgaben in der Hochschulseelsorge:
Die Präsenz von Kirche an der Hochschule erfordert die Bereitschaft, sich auf einen offenen Dialog mit 
Lehrenden und Forschenden einzulassen und sich mit der Lebenswelt von Studierenden auseinander 
zu setzen. Hochschulgemeinden sind seismographische Orte, die Veränderungen registrieren, und Zu-
kunftswerkstätten für Kirche und Gesellschaft. Sie bemühen sich um eine lebendige Einheit von Glau-
ben, Wissenschaft, Studium und Leben.
•	 Entwicklung eines Konzepts zur gemeinsamen Nutzung der „Campelle“ und von Räumlichkeiten zur 

Beratung von und zum Gespräch mit Studierenden
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•	 Absprachen zu gemeinsamen Angeboten mit dem Institut für Katholische Theologie an der Universi-
tät Flensburg

•	 Begleitung des KHG-Gemeinderates und Teamarbeit mit Studierenden
•	 Vernetzung auf Bundesebne mit dem Forum Hochschule und Kirche
•	 Verantwortung für das inhaltliche Programm der Hochschulgemeinde
•	 regelmäßige gottesdienstliche Angebote in der „Campelle“ auf dem Hochschulgelände
•	 seelsorgliche Beratung und Begleitung
•	 Ansprechpartner für die bischöflichen Studienförderwerke Cusanuswerk und Katholischer Akademi-

scher Ausländer-Dienst (Information, Beratung, Erstellung von Gutachten)
•	 Öffentlichkeitsarbeit
Ihre Aufgaben im Mentorat für Lehramtsstudierende Religionslehrer sind nicht nur Lehrende, sondern 
Wegbegleiter von Schülern und Schülerinnen. Das Mentorat ist eine kirchliche Einrichtung, die Studie-
rende des Lehramts mit dem Fach Katholische Religionslehre in ihrem Studium begleiten soll. Die An-
gebote dienen der Förderung der personalen und spirituellen Kompetenzen der Studierenden und der 
Reflexion der künftigen Berufsrolle.
•	 Entwicklung eines Konzepts für die Begleitung angehender Religionslehrer/-innen im Erzbistum Hamburg
•	 Vernetzung mit der Studienbegleitung für angehende Pastoral- und Gemeindereferenten/-innen
•	 Mitarbeit bei der Erstellung einer Ordnung für das Mentorat für Lehramtsstudierende im Erzbistum 

Hamburg
•	 Geistliche Begleitung
•	 überregionale Angebote für die Studierenden an den Hochschulstandorten Flensburg und Hamburg
•	 Vernetzung und Kontakt mit Pfarreien und der Hochschulseelsorge im Erzbistum
•	 Angebote zur Klärung der Berufsfrage
•	 Vermittlung von Schulpraktika in den katholischen Schulen des Erzbistums
Ihr Profil:
Sie verfügen über ein abgeschlossenes Studium der Theologie oder vergleichbar. Ebenso haben Sie 
praktische Erfahrungen in gemeindlichem und/oder kategorialem Dienst gesammelt. Sie bringen eine 
ausgeprägte Teamfähigkeit mit und haben Freude zur eigenen konzeptionellen Arbeit. Diese Stelle ist 
dem künftigen Pastoralen Raum Flensburg-Kappeln und der Abteilung Bildung zugeordnet. Ihr Dienst-
vorgesetzter ist Pfarrer Stefan Krinke.
Dienstsitz ist in Flensburg, Nordergraben 36. Die Vergütung erfolgt nach der Dienstvertragsordnung des 
Erzbistums Hamburg (DVO); eine Zusatzversorgung wir durch die Versicherung bei der KZVK gewährt.

Examinierte Alten-, Gesundheits- und Krankenpfleger (m/w)
Chiffre: E0005S1411

Die Malteser Caritas Hamburg gGmbH ist Trägerin 4 stationärer Altenpflegeheime in Hamburg. In den 
Einrichtungen Malteserstift Bischof-Ketteler (Hamburg-Schnelsen), Malteserstift St. Elisabeth (Hamburg-
Farmsen), Malteserstift Johannes XXIII. (Hamburg-Lohbrügge) und Malteserstift St. Theresien (Ham-
burg-Altona) suchen wir engagierte examinierte Altenpfleger / Gesundheits- und Krankenpfleger (m/w).
Sie sind ausgebildete/r Altenpfleger/in, Gesundheits- oder Krankenpfleger/in? Das Wohl und eine fach-
lich versierte Pflege der Bewohnerinnen und Bewohner liegen Ihnen am Herzen? Sie sind enga-giert, 
einsatzbereit und aufgeschlossen und möchten gern ein engagiertes und kompetentes Team verstär-
ken? Dann sind Sie für uns die richtige Kollegin/der richtige Kollege!
Wir bieten Ihnen:
•	 Ein professionelles interdisziplinäres Team
•	 Ein freundliches, teamorientiertes Betriebsklima
•	 eine interessante, vielfältige Tätigkeit in einem modernen Haus, das den Menschen mit Pflegebedarf 
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ein Zuhause bietet
•	 Einen interessanten Arbeitsplatz mit individuellen Absprachen zur Arbeitszeit
•	 Interne Seminare und Fortbildungsveranstaltungen
•	 eine leistungsgerechte Vergütung entsprechend der Arbeitsvertraglichen Richtlinien des Dt. Caritas-

verbandes
•	 Leistungen der kirchlichen Zusatzversorgungskasse für Ihre Altersvorsorge
Diese interessanten Aufgaben erwarten Sie:
•	 Planung und Mitwirkung bei den Pflege- und Betreuungsaufgaben im Wohnbereich
•	 Mitwirken bei der Gestaltung der Lebensbedingungen für die Bewohner/innen
•	 Unterstützen der Pflegeteams bei der Sicherstellung der Pflege- und Betreuungsaufgaben und Aus-

führen festgelegter Pflege- und Betreuungsaufgaben
•	 Selbstständiges Durchführen der Pflegeleistungen im Rahmen des bestehenden Pflegekonzeptes, der 

Pflegeplanung sowie der hauseigenen Pflegerichtlinien
Diese Kompetenzen bringen Sie mit:
•	 Staatliche Anerkennung als Altenpfleger/in, Gesundheits- und Krankenpfleger/-in
•	 gute Kompetenzen in der Pflegeprozessplanung und Dokumentation von Pflegeleistungen
•	 Sicherheit in der Anwendung der Pflegeexpertenstandards
Ihre persönliche Grundeinstellung entspricht dem christlichen Menschenbild und Ihre Haltung gegen-
über dem kirchlichen Träger ist loyal.

Gesundheits- und Pflegeassistenten (GPA) m/w in Teilzeit
Chiffre: E0005S1407

Die Malteser Caritas Hamburg gGmbH ist Trägerin 4 stationärer Altenpflegeheime in Hamburg. Für un-
ser Malteserstift Bischof-Ketteler, einem Altenpflegeheim in Hamburg-Schnelsen mit 129 Plätzen in 11 
Wohngruppen, suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt Gesundheits- und Pflegeassistenten (GPA) 
(m/w) in Teilzeit.
Folgende interessante Aufgaben erwarten Sie:
•	 Übernahme der geplanten aktivierenden Pflege- und Betreuungsaufgaben in der Wohngruppe im Rah-

men des bestehenden Pflegekonzeptes, der Pflegeplanung sowie der hauseigenen Pflegerichtlinien
•	 Übernahme von speziellen ärztlich verordneten Pflegetätigkeiten zur Unterstützung der Therapie und 

Diagnostik im Rahmen des Berufsbildes
•	 Mitwirken bei der Gestaltung der Lebensbedingungen für die Bewohner/innen in den Wohngruppen
•	 Mitwirken in der hauswirtschaftlichen Versorgung der Bewohner/innen in der Wohngruppe
Sie bringen folgende Kompetenzen mit:
•	 Staatliche Anerkennung als Gesundheits- und Pflegeassistent (w/m)
•	 Eigenverantwortliches Arbeiten und Teamfähigkeit
•	 Motivation und Engagement für Ihren Beruf
•	 Fähigkeit und Bereitschaft zu Fortbildungen
•	 Ihre persönliche Grundeinstellung entspricht dem christlichen Menschenbild und Ihre Haltung gegen-

über dem kirchlichen Träger ist loyal
Wir bieten Ihnen:
•	 Eine interessante, vielfältige Tätigkeit in einem modernen Haus, das den Menschen mit Pflegebedarf 

in kleinen Wohngruppen ein Zuhause bietet
•	 Ein freundliches, teamorientiertes Betriebsklima
•	 Interne Seminare und Fortbildungsveranstaltungen
•	 Vergütung entsprechend der Arbeitsvertraglichen Richtlinien des Dt. Caritasverbandes
•	 Leistungen der kirchlichen Zusatzversorgungskasse für Ihre Altersvorsorge
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Pflegefachkräfte (m/w) für den Schwerpunkt Gerontopsychatrie
Chiffre: E0005S1409

Die Malteser Caritas Hamburg gGmbH ist Trägerin 4 stationärer Altenpflegeheime in Hamburg. Für un-
ser Malteserstift Bischof-Ketteler, einem Altenpflegeheim in Hamburg-Schnelsen mit 129 Plätzen in 11 
Wohngruppen suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt Pflegefachkräfte (m/w) für den Schwerpunkt 
Gerontopsychiatrie.
Folgende interessante Aufgaben erwarten Sie:
•	 Planung und Mitwirkung bei der Erstellung der Pflegedokumentation und der Begleitung der Pflege-

prozesse für Menschen mit dementiellen Erkrankungen und anderen kognitiven Einschränkungen
•	 Mitwirkung bei der Gestaltung der Lebensbedingungen für die Bewohnern in unseren kleinen Wohn-

gruppen (11-12 Bewohner pro Wohngruppe)
•	 Unterstützen der Pflegeteams bei der Sicherstellung der speziellen Pflegemaßnahmen zur Sicherung 

der ärztlichen Diagnostik und Therapie
•	 Weiterentwicklung der pflegerischen Konzepte (Wohngruppenkonzept)
Sie bringen folgende Kompetenzen mit:
•	 Staatliche Anerkennung als Altenpfleger/in, Gesundheit- und Krankenpfleger/in
•	 Qualifikation in gerontopsychiatrischer Fachpflege
•	 Gute Kompetenzen in der Pflegeprozessplanung und Dokumentation von Pflegeleistungen
•	 Sicherheit in der Anwendung der Pflegeexpertenstandards
•	 Ihre persönliche Grundeinstellung entspricht dem christlichen Menschenbild und Ihre Haltung gegen-

über dem kirchlichen Träger ist loyal.
Wir bieten Ihnen:
•	 Eine interessante, vielfältige Tätigkeit in einem modernen Haus, das den Menschen mit Pflegebedarf 

in kleinen Wohngruppen ein Zuhause bietet
•	 Ein freundliches, teamorientiertes Betriebsklima
•	 Interne Seminare und Fortbildungsveranstaltungen
•	 Vergütung entsprechend der Arbeitsvertragsrichtlinien des DCV
•	 Leistungen der kirchlichen Zusatzversorgungskasse für Ihre Altersvorsorge
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