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Berufskraftfahrer stärken – Rekrutierungsprobleme lösen 
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Logistik-Arbeitsmarktmonitoring 

www.suederelbe.de/monitoring 

www.hamburg-logistik.net 

>Bereich Projekte 

Arbeitsmarktmonitoring 

 

Monitoring 
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Logistik-Arbeitsmarktmonitoring 

Szenario zur Entwicklung der Berufskraftfahrer-

Beschäftigung in der Metropolregion Hamburg 

 

Quelle: Bundesagentur für Arbeit, Berechnung Süderelbe AG 

Quelle: BVU (2007), Prognose Verkehrsleistung 2025 
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Unterschiedliche Herausforderungen 

Berufe im Vergleich 2011 
Gesamtbeschäftigung = 100% 

Quelle: Bundesagentur für Arbeit, Berechnung Süderelbe AG 
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Assoziationen Berufskraftfahrer 

Negative Wahrnehmung oder Realität? 

Schlechte 

Arbeitsbedingungen 

Nur Alte  

Schmuddelimage 

Niedriges 

Gehalt 
Elefantenrennen 

Unzuverlässigkeit 

Hilfsarbeiter mit 

Führerschein 
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Strategie Maßnahmen 

(Bsp.) 

Förderung/ 

Unterstützung 

Wo? 

Begeisterung 

Ausbildung 

Quereinstieg/ 

Reaktivierung 

International-

isierung 

Bedingungen 

ProLKW, Tag der 

Logistik 
Speed-Dating 

ProLKW, BA/SVG 

LIHH/SAG 

ProLKW 

Süderelbe 

AbH, BAG-

Förderung, EQJ 
BA, IHK, BAG, 

BR, SAG 

Euro-Trucker 
Eingliederung, 

Bildungsgutschein 
SVG, BA 

Spanien EMS-Achse 

Hamburgs bester 

Arbeitgeber 

Landkreis 

Harburg, LIHH 

KO-Stelle Frau & 

Wirtschaft 

ProLKW 

Süderelbe 

Ausgewählte Maßnahmen 
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Strategien gegen den Fachkräftemangel 

Ausgangspunkt ProLKW Süderelbe 

Schule 

Arbeits-

agentur 

Arbeit-

suchende 

Schüler 

Unter-

nehmen 

Kraftfahrer 

abwerben 

schulen 

ausbilden 
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ProLKW Süderelbe 

Ausbildungspartnerschaft ProLKW Süderelbe 

 Fakten 

 7 Unternehmen 

 Anzahl der Mitarbeiter: ca. 730 

 Ausbildungsplätze Berufskraftfahrer: 15 

 

 

 

 

 

Roland SchruthRS-Trans Roland SchruthRoland SchruthRS-TransRS-Trans
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ProLKW Süderelbe 

Öffentlichkeitsarbeit 

Tag der Logistik und 

Ausbildungsmessen 
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ProLKW Süderelbe 
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www.pro-lkw.de.de 

ProLKW Süderelbe 
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ProLKW Süderelbe 

Gemeinsame Organisation der Ausbildung 

 Zusätzliche Aktivitäten 

 Nachhilfe 

 Treffen/Freizeitaktivitäten  

     der Auszubildenden 

Disposition 

Werkstatt 

Lagerlogistik 
Kostenrechnung 

Grundausbildung 

nach §3 BKV 

Roland SchruthRS-Trans Roland SchruthRoland SchruthRS-TransRS-Trans
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Kontakt 

Gefördert durch: Partner: 

Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit! 

Süderelbe AG 

 

Dr. Oliver Brandt 

Projektmanager Logistik 

 

Fon: +49 (40) 355 10 3412 

Fax: +49 (40) 355 10 330 

Mobil: +49 (171) 225 403 7 

 

brandt@suederelbe.de 

www.suederelbe.de Partner des Projektes ‚Regional- und Netzwerkmanagement 

Logistik‘ sind die Wirtschaftsförderungen der Landkreise 

Cuxhaven, Harburg, Lüneburg, Heidekreis, Stade und Uelzen. 

STS - Sprinter Transport Service GmbH 

 

Detlev Dose 

Geschäftsführer 

 

Fon: +49 (4105) 682 682 

Fax: +49 (4105) 682 683 

 

 

detlev.dose@sts-logistik.de 

www.sts-logistik.de 

http://www.suederelbe.de
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