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EDITORIAL/ADRESSEN

»Uns war es wichtig,
dass sich zukiinftig
die Inhalte der Website
an mobile Endgerite
anpassen.”

Sabine Kudzielka
Vorsitzende der Geschifts-
fiihrung der BG Verkehr

Liebe Leserinnen und Leser,

ist lhnen bewusst, wie wichtig fiir unsere mobile Kommunikation
die groBBe Anzahl an Funkstandorten und deren einwandfreier Be-
trieb ist? Mehr dazu erfahren Sie in der Reportage in dieser Aus-
gabe, bei der wir Mitarbeiter der Deutschen Funkturm auf einen
der Arbeitspldtze hoch liber den Dachern von Niirnberg begleiten.
27.000 dieser Anlagen betreibt die Deutsche Funkturm in
Deutschland. Dass wir aus diesem Unternehmen berichten, ist
{ibrigens sichtbarer Ausdruck unserer Fusion mit der Unfallkasse
Post und Telekom. Die Deutsche Funkturm gehort seit Januar zu
den Mitgliedsbetrieben der BG Verkehr und ich bin beeindruckt,
welche Arbeit dort in luftiger Hohe geleistet wird und welche um-
fangreichen Sicherungsmaf3nahmen dazu gehoren.

Herausgeber:

Es gibt noch einen weiteren Artikel in dieser Ausgabe, der ein
sichtbares Ergebnis unserer Fusion ist. Die neue Website unserer
BG Verkehrist online! Sie fiihrt die Informationen der friiheren BG
Verkehr und Unfallkasse Post und Telekom unter einer Adresse
zusammen. Auf den Seiten 28 und 29 informieren wir Sie tiber die
wichtigsten Anderungen und Verbesserungen. Bei der Aktualisie-
rung lag mir besonders am Herzen, die Anwenderfreundlichkeit
zu erhohen. Das haben wir hoffentlich mit der tibersichtlichen
Meniifiihrung, einer guten Suchfunktion und einer verbesserten
Kontaktaufnahme erreicht. Fir die bei uns versicherten Branchen,
die sich durch einen hohen Grad an Mobilitdt auszeichnen, er-
schien es mir auBerdem wichtig, dass sich die Inhalte an mobile
Endgerdte anpassen — auch das haben wir umgesetzt.

Das Informationsangebot im Internet werden wir weiter ausbauen
und optimieren, um Sie vor allem tber aktuelle Themen auf dem
Laufenden zu halten. Dazu gehort, dass wir zukiinftig die Be-
kanntmachungen im Internet aktuell als amtliche Mitteilung ver-
offentlichen konnen. Aber auch bei den Brancheninformationen
wird die Aktualitdt erhdht. Ein Beispiel dafiir ist der Luftverkehr.
In den vergangenen Wochen wurde in der Offentlichkeit viel iber
das Thema Kabinenluft berichtet. Zu einigen wichtigen Fragen
stellen wir deshalb im Internet Hintergrundinfos zur Verfiigung.
Naturlich informieren wir dariiber auch in dieser Ausgabe des
SicherheitsProfi: Unser Praventionsleiter Dr. Hedtmann gibt auf
Seite neun Auskunft tiber den aktuellen Stand bei der BG Ver-
kehr.

Herzliche Grue
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INHALT

HOHENANGST

ist fiir die Steiger der Deutschen
Funkturm kein Thema. Auf Dachern,
Masten und Tiirmen kontrollieren
sie rund 27.000 Funkstandorte in
ganz Deutschland. Von einem
Einsatz iiber den Dachern
Niirnbergs berichtet unsere
Reportage ab
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KURZMELDUNGEN

Sommerreifen
getestet

GTU: Méngel bei Pneus aus China

Ist ein teurer Reifen ein besserer Reifen?
Die Gesellschaft fiir Technische Uberwa-
chung (GTU) wollte es genau wissen und
testete 14 Sommerreifen. Klarer Sieger mit
der Wertung ,,sehr empfehlenswert* ist ein
Reifen, der mit 390 Euro im oberen Preis-
segment liegt. Er zeigte den kiirzesten
Bremsweg auf nasser Fahrbahn. Auch auf
den Pldtzen zwei bis vier landeten eher
teurere Reifen zwischen 370 bis 410 Euro.
Die Reifen auf den vorderen Rangen schnit-

est

* ein kurzer Bremsweg auf nasse
pRahaln- S g

ten vor allem bei der Griffigkeit und Fahrsi-
cherheit gut ab.

Als eine echte Gefahr bei Ndsse er-
wiesen sich laut GTU drei Pneus aus chine-
sischer Produktion. Zwar kosten die Billig-
reifen im Vergleich zu den Premium-Reifen
nur rund die Halfte. Wer beim Reifenkauf

ADAC entwickelt neues Crashtestverfahren

Unfallkonstellationen sind ndher
an der Realitéat

Laut ADAC zeigen die Knautschzonen vieler
Autos bei Unfallen, die vom Standard-Crash-

test abweichen, groBe Schwéachen. Durch
eine verbesserte Karosseriekonstruktion
kénnten zum Beispiel bei Streifunféllen oder
frontalen Baumunfallen die Insassen besser
geschiitzt werden.

Mit einem neu entwickelten Crashtest-
verfahren lassen sich laut ADAC bei Frontalzu-
sammenstofien zweier Pkw deutlich reali-
tatsnahere Unfallkonstellationen abbilden.
Der Club empfiehlt aufgrund der Testergeb-
nisse eine Nachbesserung des bestehenden
Standard-Crashtests nach EuroNCAP.

Im Gegensatz zum Standard-Crash-
test fahrt das Fahrzeug beim neu definierten
Frontalcrash des ADAC nicht mit Tempo 64
gegen eine am Betonblock montierte Barrie-

Johannes Rohr und AMO ausgezeichnet
Neue Ehrenritter der Kinder-Unfallhilfe

Der Bundesverband Mdbelspedition und
Logistik e.V. und sein Vizeprasident, der Un-
ternehmer Johannes Rohr, sind neue Ehrenrit-
ter des Vereins Kinder-Unfallhilfe. ,,Damit wir
moglichst viele Unfallverhiitungsprojekte for-
dern kénnen, brauchen wir zahlreiche helfen-
de Hande. Die AMO und ihr Vizeprasident Jo-
hannes Rohr sind schon seit der Vereinsgriin-
dung unsere Wegbegleiter und engagieren
sich seitdem nachhaltig gemeinsam mit uns
flir die Sicherheit unserer Kinder im Straf3en-
verkehr, erklarte Dr. Jan Zeibig, Geschafts-

4 &

fiihrer der Aktion Kinder-Unfallhilfe. Die AMO
unterstiitzt den Verein als Fordermitglied mit
regelmaBigen Spenden. Auch Johannes Rohr
ist ein langjahriger Forderer des Vereins und
initiierte zahlreiche Spendenaktionen. Der
Verein Kinder-Unfallhilfe e.V. zeichnet seit
sechs Jahren Personlichkeiten, Unternehmen
oder Institutionen aus, die sich in besonderer
Weise fiir die Verkehrssicherheit von Kindern
und Jugendlichen einsetzen.

0 www.kinder-unfallhilfe-online.de

jedoch meint, sparen zu missen, setzt be-
wusst auf volles Risiko, warnen die GTU-Ex-
perten. Fiir eine Vollbremsung aus Tempo
100 bendtigte ein Reifen mit ganzen 66,9
Metern bis zum Stillstand viel zu lange.

o Weitere Testergebnisse: www.gtue.de

re, sondern mit50 km/h gegen einen gleich-
schnellen Barrierewagen. Die Barriere, an
der ein Aluminiumkdrper mit Wabenstruktur
angebracht ist, simuliert einen rund 1,4 Ton-
nen schweren Wagen der unteren Mittelklas-
se. Das Auto wird beim Zusammenstof} seit-
lich versetzt, mit einer Uberdeckung von fiinf-
zig Prozent, getroffen. Nach dem Crash gibt
der Abdruck auf dem Aluminiumblock Auf-
schluss dariiber, wie es um die Sicherheit der
Fahrzeuginsassen steht. Dank eines neuarti-
gen digitalen Bewertungssystems wird auch
erkannt, wie sicher die Konstruktion der Fahr-
zeugfront fiir den Unfallgegner ist.

o Weitere Infos: www.adac.de

Dorothee Bér (BMVI), Johannes Rohr, Dierk Hoch-
gesang und Gert Hebert (AM0) sowie Adalbert
Wandt von der Aktion Kinder-Unfallhilfe (v.l.n.r.)
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Tag der Logistik 2016

Am 21. April 2016 laden Unternehmen aus
Industrie, Handel und Logistik-Dienstleis-
tung die Offentlichkeit wieder ein, Einblicke
in die Vielfalt logistischer Aufgaben zu neh-
men. Neben Unternehmen sind auch Logi-
stikinstitute mit ihren Forschungsprojekten
und Bildungseinrichtungen dabei. Der Tag
der Logistik steht unter dem Motto ,,Logistik
macht's moglich“. Alle Veranstaltungen
sind kostenlos zugénglich, bei einigen ist
eine Anmeldung erforderlich. Bundesweit
nimmt eine Vielzahl von Betrieben an der

Fahrtiichtigkeit im Alter

KURZMELDUNGEN

Aktion teil. Die Termine und Themen, mit
denen die Veranstalter an dem Aktionstag
teilnehmen, sind im Internet auf der Ak-
tions-Homepage abrufbar.

Q www.tag-der-logistik.de

Bill Mockridge macht mit bei der Aktion Schulterblick des DVR

Gesundheits-Checks in der Arztpraxis.

Viele dltere Fahrer setzen sich nur ungern
mit dem Thema Fahrtiichtigkeit auseinan-
der. Das zeigt eine forsa-Umfrage aus dem
Jahr 2015: Bisher hat nur jeder fiinfte Auto-
fahrer (19 Prozent) iiber 65 Jahre schon ein-
mal mit dem Hausarzt iiber die eigene Fahr-
tiichtigkeit gesprochen.

Der Schauspieler und Kabarettist Bill
Mockridge setzt sich deshalb fiir eine Akti-
on des Deutschen Verkehrssicherheitsra-

tes ein: Der 68-jdhrige nahm in einer Arzt-
praxis an einem freiwilligen Gesundheits-
check teil, bei dem seine Fahrtiichtigkeit
aufHerz und Nieren gepriift wurde. ,,Ich will
so lange wie moglich selbst am Steuer sit-
zen. Und natdirlich auch sicher unterwegs
sein®, erklart Bill Mockridge wahrend sei-
nes freiwilligen Checks.

Der Check ist schnell und unkompli-
ziert durchgefiihrt. Der Arzt untersucht da-
fiir Augen und Ohren, Reaktionsgeschwin-
digkeit, Beweglichkeit sowie Herz, Leber
und Nervensystem. Wichtig ist es zudem,
zu besprechen, ob Medikamente einge-
nommen werden, die sich auf die Verkehrs-
sicherheit auswirken kdnnten. Bill Mock-
ridge erhielt nach seinem freiwilligen
Check Bestnoten: ,Er ist topfit!“, beschei-
nigte ihm Facharzt fiir Allgemeinmedizin
Dr. Michael Feld.

o Infos zum freiwilligen Gesundheits-Check
und Online-Selbsttest unter www.dvr.de

Neu erschienen

Information fiir Mitgliedsunternehmen

den zur Verfligung.

Fiir neu versicherte Unternehmen gibt die BG Verkehr eine Broschiire mit den wich-
tigsten Informationen zur Versicherung heraus. Sie enthilt Hinweise zur Ubernahme
der Haftung sowie zu den Aufgaben und Leistungen. Ein Adressverzeichnis und Auszii-
ge aus der Satzung ergédnzen die Inhalte. Die Broschiire mit dem Titel ,,Leitfaden fiir
Ihre Versicherung bei der BG Verkehr* steht im Internet als PDF-Datei zum Herunterla-
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AKTUELLE UNFALLMELDUNGEN

Werkstatt
Sturz von der Leiter

An einem Abrollbehdlter sollte eine Ab-
gleitrolle getauscht werden. Der Behélter
befand sich bereits in der Werkstatt und
war mit dem Boden nach oben aufge-
stellt. Ein Mitarbeiter der Firma stellte
eine beidseitig begehbare Stehleiter auf
und stieg mit einem Vorschlaghammer
auf die Leiter, um vor dem Tausch der
Rolle die Aufnahmepunkte zu richten. Er
befand sich zu diesem Zeitpunkt allein in
der Werkstatt. Oben auf der Leiter stellte
er sich beidseitig auf die Leiterschenkel
und holte mit dem Oberkorper kraftig
Schwung. Der Schlag mit dem Hammer
ging ins Leere — dadurch verlor der Mann
das Gleichgewicht und stiirzte aus ca.
2,5 Meter Hohe auf den harten Betonbo-
den. Mit schweren Knochenbriichen lag
ernoch etwa eine Stunde in der Halle,
bis ervon einem Mitarbeiter bemerkt
wurde. Eine Gefdhrdungsbeurteilung fiir
den Arbeitsplatz Werkstatt gab es in dem
Betrieb nicht.

Radlader
Sturz aus der Gitterbox

Am Unfalltag sollten zwei Kollegen den
Betriebshof aufraumen, auf dem Blech-
schrott herumlag. Um sich die Arbeit leich-
ter zu machen, sammelten sie den Schrott

In Gitterboxen diirfen

niemals P n befdrder
» - i

zundchst in einer Gitterbox. Dann stiegder
eine Kollege in die Box hinein und der Radla-
derfahrer nahm sie mit den Gabelzinken auf.
Er fuhr langsam an den fiir den Miill vorgese-
henen Abrollbehélter heran. Als er die Box
auf etwa zwei Meter Hohe anhob, verlor sein
Kollege oben das Gleichgewicht und stiirzte
zu Boden. Die Box fiel hinterher und traf ihn
mit voller Wucht am Riicken. Beide Mitarbei-
ter hatten regelméafig Unterweisungen zum
bestimmungsgemafen Einsatz des Radla-
ders erhalten. Bei der Unfalluntersuchung
durch die Polizei wurde beim Verungliickten
ein Atemalkohol von 2,2 Promille festge-
stellt.
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Jugend-Arbeitsschutz-Preis  :

Wettbewerb lauft bis 31. Juni

Noch bis zum 31. Juni kénnen Jugendliche
und junge Erwachsene am Wettbewerb
um den diesjdhrigen Deutschen Jugend-
Arbeitsschutz-Preis (JAZ) teilnehmen. Ge-
fragt sind innovative und kreative Ideen
zur Verbesserung der Arbeitssicherheit
und des betrieblichen Gesundheitsschut-

wewegt-de
¥
Qo (./ 1
S5

zes im eigenen Unterneh- L _§§”( Euro. Die Patenschaft fiir den
men. N G, w@\é;ﬁ(‘ Wettbewerb Ubernimmt in

Alle  Gewinnerinnen ~ wet - o4 diesem Jahr die mehrfache Pa-
und Gewinner werden zur Preis- T ralympics-Gewinnerin und Leis-

verleihung zur Arbeitsschutz Aktuell

nach Hamburg eingeladen. Fiir die ersten
drei Platzierungen vergibt die Jury ein
Preisgeld in Hohe von insgesamt 6.000

tungsschwimmerin Kirsten Bruhn.

o Weitere Infos und Teilnahmeformular:
www.jugend-arbeitsschutz-preis.de

Bezirksverwaltung nahm im
Januar 1991ihre Arbeit auf

Nach dem Einigungsvertrag vom 31. Au-
gust 1990 wurde das System der gesetz-
lichen Unfallversicherung der Bundesre-
publik Deutschland zum 1. Januar 1991 auf
das Gebiet der fiinf neuen Bundesldnder
ibertragen. Beim Aufbau der regionalen
Strukturen der Berufsgenossenschaften
entwickelte sich Dresden mit der DGUV

BG Verkehr: Seit 25 Jahren am Standort Dresden

Akademie zu einem wichtigen Standort der
gesetzlichen Unfallversicherung.

Die BG Verkehr entschloss sich ebenfalls,
zu ihren Wurzeln zuriickzukehren und die
bis 1945 bestehende Bezirksverwaltung in
Dresden wieder aufzubauen. Der Start war
schwierig und begann im Januar 1991 in
zwei Mietwohnungen ohne Zentralheizung,
Telefon und PC. Dort nahmen in Crash-
Kursen ausgebildete Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter mit Unterstiitzung der anderen

Bezirksverwaltungen den Geschéftsbe-
trieb auf. Diese Zeiten hat die Bezirksver-
waltung jedoch langst hinter sich gelas-
sen. Sie zog im Sommer 1997 in ein sa-
niertes Gebdude in der Hofmiihlenstrafie
und arbeitet heute als moderne Verwal-
tung mit einer hoch qualifizierten und mo-
tivierten Belegschaft fiir die Unternehmer
und Versicherten in den Bundeslandern
Sachsen, Thiiringen und fiir Teile des Lan-
des Sachsen-Anhalt.

Tower-Simulation in der
DASA

Besucher erhalten realitdtsnahen
Einblick in die Arbeit der Fluglot-
sen

Tower-Lotsen steuern im Schichtdienst den
Flugverkehram und rund um den Flughafen.
Unterstiitzt von komplexen Systemen geben
sie Flughohe und Flugroute vor, erteilen die
Starterlaubnis sowie die Freigabe zur Lan-
dung und sorgen fiir die Einhaltung der Si-
cherheitsabstande. Mit direktem Sichtkon-
takt, Radariiberwachung, unzahligen Moni-
toren sowie Funkverbindung mit den Piloten
und Bodenverkehrsmitarbeitern sind sie
gemeinsam im Team fiir alle Flug- und Bo-
den-Bewegungen verantwortlich.

Bei der DASA Arbeitswelt Ausstel-
lung in Dortmund erhalten die Besucher in
einer Simulation am Beispiel des Dortmun-
der Flughafens eine Ahnung von der kom-
plexen Arbeitswelt der Fluglotsen. Eine Si-
mulation, wie sie dort prasentiert wird, ist

Teil der Praventionsmafinahmen im Trai-
ning und um Unfallen vorzubeugen. Der re-
alitdatsnahe Einblick in die Arbeit der Lot-
sen, der sich auf rund 120 gm Ausstel-
lungsfldche bietet, ist einmalig in Europa.
Der Tower-Simulator in der DASA Arbeits-
welt Ausstellung ist die einzig offentlich
zugdngliche Einrichtung dieser Art.

Die DASA zeigt ihre Tower-Simulation
auf einer 180-Grad-Projektionsflache mit fiinf

Besucher
erhalten auf der
grof3en Projekti-
onsfldche eine
Vorstellung
davon, wie
komplex die
Arbeit der
Fluglotsen ist.

Laser-Beamern auf einer Rundwand mit ei-
nem Durchmesser von knapp sieben Metern
und einer Hohe von iber vier Metern. Die Si-
mulation erlaubt Abfliige und Landungen.
Selbst Wettergott spielen ist moglich. Die
neue Attraktion ergdnzt das Themenspek-
trum ,,Arbeit am Bildschirm* und die direkt
benachbarte Simulation des Airbus A 320.

o www.dasa-dortmund.de
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Informationen zum Zika-Virus

Zika-Viren werden vorwiegend durch den
Stich von tagaktiven Stechmiicken auf den
Menschen ibertragen. Eine Verbreitung ist
derzeit in Mittelamerika, Teilen Stidameri-
kas, den pazifischen Inseln in Ozeanien,
Cap Verde sowie sporadisch in Regionen
Slidostasiens bekannt. Die BG Verkehr

Stechmiicken kénnen Zika-Viren iibertragen.

empfiehlt vor allem Schwangeren bei be-
ruflich veranlassten Reisen, wie zum Bei-
spiel in Unternehmen der Luftfahrt oder
Seeschifffahrt, in jedem Falle rechtzeitig
mit dem zustdndigen Betriebsarzt Kontakt
aufzunehmen. Kinder und immunge-
schwdchte Personen sowie Schwangere
sollten vor Reiseantritt in diese Gebiete
den Rat eines Reise- bzw. Tropenmedizi-
ners einholen.

Die BG Verkehr hat zur Verbreitung,
zum Krankheitsbhild und zur Vorbeugung
ein Informationsblatt zusammengestellt.
Weiter Infos findet man zudem auf der
Homepage des Robert Koch Instituts.

o www.bg-verkehr.de und www.rki.de

Medikamente am Arbeitsplatz

Neues Themenheft erschienen

Der Medikamentenkonsum und damit die
Gefahr des Missbrauchs und der Abhangig-
keit nehmen zu. Auch gesunde Menschen
nehmen immer haufiger Medikamente zur
Leistungssteigerung und Verbesserung der
Befindlichkeit ein. Aber unabhadngig davon,
ob die Medikamente vom Arzt oder selbst
verordnet wurden: Arzneimittel haben ne-
ben Wirkungen auch Nebenwirkungen, und
sie treten in Wechselwirkung mit anderen
Praparaten. Sie kdnnen die Arbeits-, Leis-
tungs- und Fahrfahigkeit beeintrdchtigen.
Die Gefahren, die mit einer Medika-
menteneinnahme verbunden sind, betref-
fen zwangsldufig auch die Arbeitswelt. In
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einem neuen Themenheft, das die Unfall-
kasse Post und Telekom kurz vor ihrer Fusi-
on mit der BG Verkehr herausgegeben hat,
finden Sie Informationen zu Risiken und
Nebenwirkungen von Medikamenten, zu
Medikamentenmissbrauch und Doping am
Arbeitsplatz. Es werden Alternativen zu
selbst verordneten Medikamenten aufge-
zeigt und Auffalligkeiten im Zusammen-
hang mit Medikamentenmissbrauch. Ne-
ben Tipps und Hinweisen zum verantwor-
tungsvollen Umgang mit Medikamenten,
sind ein Selbsttest, Checklisten und Adres-
sen von Beratungsstellen enthalten.

o www.bg-verkehr.de
Themenheft Medikamente

Mit Medikamen-
ten sollte man
verantwortungs-
voll umgehen,
denn sie haben
nicht nur
Wirkungen,
sondern auch
Nebenwir-
kungen.

DR. JORG HEDTMANN
"‘ﬁ J

A
PRAVENTION AKTUELL
Bevormundung

Die Technik macht's moglich. Mein
Kiihlschrank piept, damit ich die Tiir
zumache, mein Geschirrspiler erin-
nert mich akustisch ans Ausrdaumen
und mein Auto empfiehlt mir eben-
falls durch Lichter und Tone, jetzt
eine Pause einzulegen. Das mag man
als lastig oder als hilfreich empfin-
den. Ein Hauch von Bevormundung
liegt dabei jedoch in der Luft, denn
meine Haushaltsgerdate wollen mir
sagen, was ich als Nachstes tun soll.
Manche Erinnerungen sind aber ab-
solut sinnvoll und kdnnen Leben ret-
ten. Wenn man gerade dabei ist, aus
dem Lkw auszusteigen, um den An-
hanger anzukuppeln, und ein Signal
erinnert daran, die hdufig verges-
sene Feststellbremse einzulegen,
dann kann man auch nicht vom eige-
nen Fahrzeug tiberrollt werden — vo-
rausgesetzt man nimmt das Signal
wirklich ernst. Dafiir miissen wir uns
aber liberlegen, ob wir wirklich an je-
den Handgriff mit nervigem Gepiep-
se erinnert werden wollen. Eigenver-
antwortung schiitzt vor Bevormun-
dung. Aber bei Gefahr hege ich keine
Vorurteile gegen dezente Erinne-
rungen. Bei Bedarf auch gerne weni-
ger dezente. Dafiir bin ich aber auch
bereit, auf das SchlieBen meiner
Kiihlschranktiir selbst aufzupassen.
Obwohl — den Hinweis auf die Pause
beim Autofahren, den nehme ich
ernst.

J- (&Jlf&\a =
Leiter des Geschaftsbereichs Pravention



Wieder mehr Tote im Verkehr

Das Statistische Bundesamt hat die Unfallzahlen fiir das Jahr 2015 verdffentlicht.
3.475 Menschen starben im vergangenen Jahr auf deutschen StraBen, das sind fast 100 Tote mehr als
im Vorjahr 2014. Damit stieg die Zahl der Verkehrstoten das zweite Jahr in Folge an.

Wie das Statistische Bundesamt nach vorlaufigen Ergebnis-
sen fiir 2015 mitteilt, starben auf den Straen Deutschlands
98 Menschen mehr als im Vorjahr. Gegeniiber dem Jahr 2014 betragt
der Anstieg 2,9 Prozent. Im Jahr 2013 war mit 3.339 Unfalltoten der
niedrigste Stand seit 1950 erreicht worden. Die Zahl der Personen,
die schwer oder leicht verletzt wurden, erhdhte sich 2015 gegeniiber
dem Vorjahr um 1,1 Prozent auf etwa 393.700.

Die Gesamtzahl der Unfélle, die von der Polizei aufgenom-
men wurden, lag bei rund 2,50 Millionen (+ 4,2 Prozent). Dabei
stieg die Zahl der Unfalle mit ausschliellich Sachschaden um 4,6
Prozent auf 2,20 Millionen, die Zahl der Unfélle mit Personenscha-
den um 1,1 Prozent auf rund 305.900 an. ,,Die Zahlen sind ein
Alarmzeichen®, kommentiert Dr. Walter Eichendorf, Prasident des
Deutschen Verkehrssicherheitsrates (DVR). ,Wir miissen den
Schalter umlegen. Nach wie vor werden tdglich neun Menschen auf
unseren Strafien getotet, rund 1.000 verletzt. Die Entwicklung zeigt,
dass stetig sinkende Unfallzahlen kein Selbstlaufer sind, sondern
kontinuierliche und grof3e Anstrengungen notwendig sind.“

Mehr Unfdlle bei mildem Winter

Ein wesentlicher Grund fiir den Anstieg der Verkehrsunfalle ist das
milde Winterwetter, denn dann wird mehr und oft auch schneller
gefahren. Auflerdem sind mehr FuBganger und Zweiradfahrer un-
terwegs. Sie sind bei Unfdllen besonders gefdhrdet und dadurch
steigt die Schwere der Unfdlle in der Statistik.

Gemadf einer Analyse der Bundesanstalt fiir Straenwesen
verdoppelt sich die Wahrscheinlichkeit, dass bei einem Unfall Per-
sonen zu Tode kommen, wenn der Fahrer Alkohol getrunken hat.
Die BG Verkehr bekennt sich zu der Forderung, dass die Teilnahme
am StraBenverkehr unter Alkoholeinfluss unterbleiben muss. Da-
bei unterstiitzt sie die Ansicht des DVR: Wer trinkt fahrt nicht — wer
fahrt trinkt nicht. Bei der Kommunikation dieses Ziels kommt den
Berufskraftfahrern als Multiplikatoren eine besondere Verantwor-
tung zu. Zur professionellen Berufsausiibung gehdort die Einhaltung
eines bestimmten ,,Ehrenkodexes®. Dazu zdhlen besonders der
Verzicht auf Alkohol und Drogen am Steuer sowie der verantwor-
tungsvolle Umgang mit Medikamenten. (dp)

DATEN UND FAKTEN ZUR VERKEHRSSICHERHEIT, BEZOGEN AUF 2014

» Pro Tag sind neun Menschen im Stralenverkehr ums Leben
gekommen, weitere 1.067 wurden verletzt

» Pro Tag musste die Polizei 6.583 Unfdlle aufnehmen

Alle 13 Sekunden passierte ein polizeilich erfasster Straf3en-

verkehrsunfall

Alle 80 Sekunden verungliickte ein Verkehrsteilnehmer

Alle 2,4 Minuten verungliickte ein Pkw-Insasse

Alle 7,8 Minuten verungliickte ein 18- bis 25-Jahriger

Alle 7,8 Minuten wurde ein Verkehrsteilnehmer schwer verletzt

v
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Alle 18 Minuten verungliickte ein Kind unter 15 Jahren

Alle 156 Minuten starb ein Mensch

Alle 5,6 Stunden wurde ein Pkw-Insasse getotet

Alle 18 Stunden kam ein 18- bis 25-Jahriger ums Leben

Alle 15 Stunden starb ein Motorradfahrer

Alle 17 Stunden wurde ein Fuf3ganger getotet

Alle 22 Stunden verlor ein Fahrradfahrer sein Leben

Alle 33 Stunden starb ein Mensch bei einem Alkoholunfall
Quelle: DVR
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GESUND UND SICHER

Die Suche wird fortgesetzt

Im Zusammenhang mit so genannten Fume Events an Bord von Flugzeugen gibt es viele offene Fragen.
Zum Stand berichtet der Praventionsleiter der BG Verkehr, Dr. J6rg Hedtmann.

Herr Dr. Hedtmann, viele Airlinemitarbeiter sind verunsichert. Wa-
rum ist es so schwierig, den Vorgdngen bei Fume Events auf den
Grund zu gehen?

Wir sind natirlich in Sorge. Wir kénnen uns zwar bestimmte akute
Symptome auf {ibelriechende oder reizende Substanzen, die im Rah-
men von Fehlfunktionen in den Flugzeuginnenraum gelangen kdnnen,
erkldaren. Schadstoffe in gefdhrdenden Konzentrationen, die dauerhaft
krank machen kénnen, konnten jedoch bislang wissenschaftlich nicht
nachgewiesen werden. Die beschriebenen Krankheitsbilder sind au-
Berdem so unspezifisch oder variabel, dass sie keine klaren Riick-
schliisse auf eine auslosende Substanz zulassen.

Konnten Losungsmittel fiir die Erkrankungen verantwortlich sein?
Wir kennen ja mittlerweile aus eigener oder der Erkenntnis Dritter
verschiedene verddchtige Substanzen, darunter auch Losungsmit-
tel. Mit Frau Dr. Heutelbeck von der Universitatsmedizin in Gottin-
gen, die auf der Grundlage eigener Untersuchungen entsprechende
Aussagen dazu gemacht hat, stehen wir in Kontakt. AbschlieBend
bewertbar sind die Hinweise bisher aber noch nicht, weil uns die ge-
nauen Ergebnisse nicht zur Verfligung stehen. Auf3erdem konnte
eine dazu ,,passende” hohe Exposition im Flugzeug bislang noch
nicht nachgewiesen werden und ist auf Grund fehlender technischer
Voraussetzungen auch nicht plausibel. Wir wollen die Ergebnisse
nicht kleinreden, aber Luftmessungen zeigen die uns genannten
Verbindungen hochstens in geringen Spuren, wie sie in vergleich-
barer Konzentration auch in Fahrzeugen oder Biirordaumen vorkom-
men konnen. Die moderne Analysetechnik ermoglicht eben den
Nachweis schon sehr geringer Schadstoffmengen.

Was hat die BG Verkehr bisher unternommen?

Das 2013 mit unserer Beteiligung entwickelte medizinische Standard-
verfahren bei Fume-Events war sicher ein wichtiger Schritt. Auf unser
Betreiben wurde danach vom Institut fiir Arbeitsschutz eine Analyse-
methode fiir Tricresylphosphat (TCP) entwickelt, einschlieflich Probe-
nahmeverfahren zu Luft- und Wischproben. In einem weiteren Schritt
untersuchte das Institut fiir Pravention und Arbeitsmedizin Urinproben
auf TCP und andere Organophosphate. Auch eine anonymisierte Aus-
wertung der Unfallanzeigen durch das Bundesinstitut fiir Risikobewer-
tung liegt vor und Prof. Dr. Thiimler haben wir mit einem neurolo-
gischen Gutachten zur wissenschaftlichen Fallstudie des britischen
Piloten Richard M. Westgate beauftragt. Die zwei von uns durchge-
filhrten Branchenkonferenzen waren ebenfalls wichtig, um die ver-
schiedenen Behorden und Organisationen, die sich in Deutschland
mit den Fragen befassen, an einen Tisch zu bringen. Das Standardver-
fahren wird derzeit mit Unterstiitzung der Behorden, Verbdande und
Unternehmen weiter verfeinert und befindet sich beim Bundesver-
band der deutschen Luftverkehrswirtschaft in der Abstimmung. Wir
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bauen ja selber keine Flugzeuge und wir haben auch keine Zustandig-
keit fiir Bau und Ausriistung in diesem Bereich. Aber wir stehen mit
Herstellern und Betreibern in laufendem Kontakt.

Wie wird die BG Verkehr weiter vorgehen?

Wir missen naturlich weitersuchen, ob es fiir dieses Phanomen wirk-
lich nachvollziehbare Zusammenhange gibt. Nicht nur in Deutsch-
land, auch international befassen sich Wissenschaftler und Arzte mit
dem Thema. In Deutschland verspreche ich mir viel von der Einfiih-
rung eines einvernehmlichen Standardverfahrens, dabei wird sich
die BG Verkehr weiterhin engagieren. Denn nur das wird es uns er-
moglichen, eine Basis fiir verwertbare wissenschaftliche Studien zu
schaffen. Diese Studien sind auf vergleichbare Situationen, Voraus-
setzungen oder Expositionen angewiesen.

Eine Frage noch zu den Leistungen. Der BG Verkehr wird vorgewor-
fen, Unfélle und Erkrankungen nach Fume Events nicht anzuerken-
nen. Was ist da dran?

Das ist definitiv nicht richtig. In den letzten drei Jahren sind bei uns
rund 1.200 Unfallmeldungen eingegangen, da wir ausdriicklich darum
gebeten haben, tiber jedes Geruchsereignis informiert zu werden. In
rund 90 Prozent dieser Félle lag deshalb auch keine oder allenfalls nur
eine kurze Arbeitsunfahigkeit von wenigen Tagen vor, in rund 65 Pro-
zent haben wir Leistungen erbracht, grofitenteils Arzthonorare und
Laborkosten. Einige Betroffene haben aber auch ldangerfristig Be-
schwerden gedufert. Wir kdnnen in diesen Fallen aber nicht serits auf
die Ursache schliefen, weil es bisher keine wissenschaftliche Erkla-
rung dafiir gibt, ob und welche Einwirkungen in einem relevanten Zu-
sammenhang damit stehen. Die Heilbehandlung geht deshalb in die
Hande der Krankenversicherung {iber. Die Versicherten werden also
nicht alleingelassen.

Sie beschiftigen sich ja zwangsldufig sehr intensiv mit dem Pro-
blem. Steigen Sie eigentlich noch ohne Bedenken in ein Flugzeug?

Ich bin bei meinen Reisen haufig auf das Flugzeug angewiesen. Alle
unsere Untersuchungen und Erkenntnisse haben bislang nichts zu-
tage gefordert, was mich diesbeziiglich beunruhigen wiirde.

Dr. med. J6rg Hedtmann (56) ist Arbeits-
und Flugmediziner. Nach einer milita-
rischen Laufbahn als Fliegerarzt wechselte
er zur BG Verkehr und baute dort das
Referat Arbeits- und Verkehrsmedizin auf,
bevor er 2006 den Geschaftsbereich
Préavention der BG Verkehr iibernahm. Er
war langjdhrig Mitglied des Vorstandes und
Vizeprdsident der Deutschen Gesellschaft
fiir Luft- und Raumfahrtmedizin.



Der Mobilfunkmarkt wachst
immer weiter — und damit auch der
Bedarf an Sendeanlagen. Die Deutsche
¥ - Funkturm, eine Tochtergesellschaft
der Deutschen Telekom, plant,
realisiert und vermarktet die Funkstand-
/ orte. Wir haben einen Betriebsmanager
' beim Eins";atz in Niirnberg begleitet.
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Die Karabinerhaken werden in die Riickendse des Gurtzeuges eingeklinkt. Dieser Karabiner ist
mit einem Fallddmpferseil verbunden, das sehr leicht ist und fiir kurze Auffangstrecken und
geringe Fangstofie sorgt. Gesichert wird an den blau markierten Anschlagpunkten.

eftige Regenschauer prasseln gegen die milchig-triiben

Scheiben. Rolf Gross beginnt, sich in 40 Metern Hohe in

der Kanzel des Funkstandortes {iber Niirnbergs Altstadt
umzuziehen. Der mit Gore-Tex-Membran ausgestattete Arbeitsoverall
und spezielle Unterwdsche schiitzen den Betriebsmanager der Deut-
schen Funkturm vor nasskaltem Wetter. Dariiber kommt ein spezielles
Gurtzeug fiir Steiger, das im Gegensatz zu herkdmmlichem Bergstei-
ger-Equipment deutlich mehr Sicherungselemente enthilt. ,,Deshalb
reden wir bei unserem Job auch ganz bewusst nicht vom Klettern,
sondern vom Steigen®, erklart der 35-Jahrige und deutet auf die Hal-
te-, Brust- und Riickendsen des Gurtzeuges. Der extrabreite Haltegurt
hat die Aufgabe, in der Halteposition die Krafte auf eine moglichst
breite Flache zu verteilen, um Einschneidungen im Lendenbereich zu
vermeiden. Natirlich hat er auch Schutz- und Warmefunktionen im
Lendenbereich.

Immer mindestens zu zweit

Fiir Rolf Gross ist es langst Alltag, das Gurtzeug korrekt anzulegen
und vom Kollegen {iberpriifen zu lassen. Heute tibernimmt diese
Aufgabe Jens Manthey, der als Aufsichtsperson der BG Verkehr am
Standort Regensburg Betriebe der ehemaligen Unfallkasse Post
Telekom betreut. Gemeinsam werden die beiden gleich auf das
Dach der Funkturmkanzel klettern, um die verschiedenen An-
tennentrdger zu begutachten. ,,Die Vier-Augen-Kontrolle des Gurt-
zeuges und das korrekte Einklinken und Verschrauben des Fang-
karabiners sind nur zwei Argumente dafiir, warum wir bei der
Deutschen Funkturm niemals allein einen Funkstandort bestei-
gen“, sagt Gross, ,allerdings bedeutet mindestens zu zweit nicht,
dass ich mit jedem steige!*“ Denn Betriebsmanager mit AuBen-
dienst ist ein Job fiir Spezialisten: Schwindelfreiheit sowie die ge-
sundheitliche Hohentauglichkeit sind wesentliche Voraussetzun-
gen, die ein Arbeitsmediziner alle ein bis drei Jahre attestiert. Au-
Rerdem erforderlich ist der Abschluss einer speziellen Sicher-
heitsschulung (sogenanntes ASiR-Seminar, ASiR =
Absturzsicherungs- und Rettungsmanahmen), und die Teilnahme
an betrieblichen Unterweisungen. Kérperliche Fitness ist ein Muss
in diesem Beruf, macht ihn aber nicht zu einem mannlichen Privi-
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leg. Bereits acht Kolleginnen arbeiten bundesweit im Bereich der
Technik und besitzen alle Qualifikationen als Steigerin.

Gross und Manthey klettern nacheinander durch eine kaum schul-
terbreite Luke hinaus auf das technikbewehrte Dach der Kanzel.
Reflexartig klinken beide Manner ihre am Gurtzeug befestigten Si-
cherungsseile an den Anschlagpunkten der Kanzelkonstruktion
ein. Diese Punkte sind gleichméaBig rund um den Turmaufbau ver-
teilt und gut sichtbar blau markiert, was bedeutet ,,gepriift und zu-
gelassen”. Erst jetzt betreten Gross und Manthey das Kanzeldach,
das nur mit Gitterrosten bedeckt ist und keine Randabsicherung
hat. Hoch iber den Dachern beginnt Gross gut gesichert und véllig
entspannt, die Schadensmeldung des Standortes unter Beach-
tung arbeitsschutztechnischer Vorgaben abzuarbeiten.

Begutachtung des Standortes

Alle Funkstandorte der Deutschen Funkturm brauchen eine regel-
maBige Begutachtung, bei der zum Beispiel auch die Aufzugsanla-
gen kontrolliert werden. Mogliche Schaden werden durch Fachfir-
men beseitigt.
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Rolf Gross auf der Turmkanzel. Hohenangst

war flirihn noch nie ein Thema. Um korper-
A lich in Form zu bleiben, geht der begeisterte

5. /Y Kraftsportler jeden Tag vor Arbeitsbeginn

; flir 60 Minuten ins Fitness-Studio.
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Die Funknetzbetreiber verantworten ihre funktechnischen
Anlagen. Gross als ausgebildeter Kommunikationselektroniker mit
langjahriger Erfahrung als Betreuer moderner Funk-Systemtechnik
kennt sich aufgrund seiner Ausbildung auch mit diesen Systemen
aus. Heute tberpriift Gross abgeschlossene Arbeiten einer Um-
baumafinahme sowie die mit einem Steigschutz versehene Leiter.
Eher eine Routinetatigkeit. Das ist rasch erledigt. Zu guter Letzt
klinkt er sein Gurtzeug in die Sicherungsschiene ein und steigt
testweise ziigig hinauf zur Mastspitze.

Ganz Nordbayern als Einsatzort

Die Deutsche Funkturm vermarktet und betreibt seit ihrer Griin-
dung 2002 circa 27.000 Funkstandorte. Allein vom Niirnberger
Standort aus haben Gross und zwei Kollegen 2.584 Funkstandorte
in ganz Nordbayern unter ihrer Kontrolle. Angefangen vom ,,Niirn-
berger Ei“, dem 1977 erbauten und mit 292 Metern dritthochsten
Fernsehturm Deutschlands, tiber herkdmmliche Masten auf Haus-
déchern, freistehende oder abgespannte Stahlgittermasten bis
hin zu Sonderkonstruktionen.

Funkstandorte sind heutzutage besonders wegen der immer
kleinzelligeren Netze wichtiger denn je. Ebenso deren ausfallsiche-
rer Betrieb. ,Wir riisten alle Funkstandorte baulich so aus, dass sie
samtliche technischen Anforderungen unserer Funkkunden nach-
haltig erfiillen®, bekraftigt Gross.

Und was ist mit der Strahlung?
Alle Funkstandorte erfiillen die gesetzlichen Anforderungen.
Sind Servicearbeiten im direkten Strahlungsfeld einer Antennen-
anlage notig, wird sie fiir diese Zeit abgeschaltet, denn Sicher-
heit und Gesundheit der Angestellten haben stets absoluten Vor-
rang. ,,Wie ernst die Deutsche Funkturm ihre Fiirsorgepflicht
nimmt, zeigt sich auch daran, dass es seit 1986 in Nordbayern
keine nennenswerten Unfélle oder Personenschdden mehr gege-
ben hat“, ergdnzt Jens Manthey.

Der Wind blast inzwischen wieder kréftiger und peitscht den
Regen auf Gesichter, Brillengldser und Kameralinsen. Gross und
Manthey beenden ziigig die Inspektion und schalen sich in der
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eine Beleuchtung.

= Ering

‘Etwa’50 AuReneinsatze pro Jahr nimmt G
Den groBten Teil seiner Aufgaben erledi
triebsmanager allerdings mit Computer
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Sicherheit vom Feinsten: Auf diesem Flachdach gibt es fiir die Techniker
breite Wege aus rutschsicheren und ddmpfenden Gummimatten, stabile
Trittleitern mit Handldufen und sauber verlegte Laufgitter und bei Bedarf auch

Jeder Zugang zum Betriebsraum eines DFMG-Standortes hat eigene
Schliissel. Je nach Standort kénnen zudem Voranmeldungen oder die
Einschaltung von Sicherheitspersonal nétig sein.

Turmkanzel aus Gurtzeug und Overall. Rasch verstauen sie die
nassen Sachen in groRen Seemannssdcken und versperren sorg-
fdltig den Zugang fiir die Anlage.

Ein beispielhafter Dachzugang

Jeder Standort der Deutschen Funkturm ist ein Unikat. Auf dem mit
mdchtigen Liftungsanlagen vollgepflasterten Dach eines Gewer-
bekomplexes fithren breite Wege aus rutschsicheren und ddmp-
fenden Gummimatten im Zickzack {iber das Flachdach. Sie sind
zur Kante hin abgezaunt und werden in der Démmerung beleuch-
tet. Stabile Trittleitern mit Handlaufen und sauber verlegte Laufgit-
ter vervollstandigen das Bild des Vorzeigedaches. Aus einem ab-
luftgekiihlten Container schldngeln sich machtige Kabelstrange zu
hoch aufragenden Antennentragern. Unter anderem auf Wunsch
der Deutschen Funkturm hat der Eigentiimer diesen sicherheits-
technisch beispielhaften Zugang gelegt.

Jeder Funkturm ist baulich und technisch einmalig — nicht
nur deshalb sind AuBentermine wie heute fiir Rolf Gross das ,,Sah-
nehdubchen“ seiner abwechslungsreichen Arbeit. Ganz gleich,
bei welchem Wetter. Fotos: Heinz E. Studt / Text: Studt, DFMG
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Es hat schon
seinen Sinn

Der Sinn von Vorschriften erschlief3t sich
mitunter erst, wenn jemand mit gebrochenen
Knochen im Krankenhaus liegt. Das ist ein
hoher Preis fiir eine einfache.Einsicht.

Lassen Sie es nicht aus Bequemlichkeit zu einem Unfall kom-

men! Es gibt zwei Vorschriften, die verhindern sollen, dass ein

Fahrzeug technisch nicht mehr sicher ist und damit zur Unfallursa-

che wird. Diese Vorschriften legen fest, was, wann und in welchem

Abstand gepriift werden muss:

1. Die StraRenverkehrs-Zulassungs-Ordnung (StVZO0) bestimmt die
Fristen fiir die verkehrstechnische Sicherheitspriifung. Bei dieser
Prifung kontrolliert ein externer Sachverstandiger vor allem Fahr-
gestell, Fahrwerk, Lenkung, Reifen, Rader und Bremsanlage.

2. Die Unfallverhiitungsvorschrift Fahrzeuge (DGUV Vorschrift 70) der
BG Verkehr setzt fest, dass mindestens einmal jahrlich eine be-
triebsinterne Priifung stattfindet. Dabei kontrolliert eine zur Prii-
fung befdhigte Person, ob sich das Fahrzeug in Hinblick auf Ver-
kehrs- und Arbeitssicherheit in einwandfreiem Zustand befindet.

In der Praxis stellen die Aufsichtspersonen der BG Verkehrimmer
wieder fest, dass man sich im Unternehmen auf die verkehrstechnische

Sicherheitspriifung verldsst und glaubt, damit sei auch in Sachen Ar-

beitssicherheit alles erledigt. Unser Fallbeispiel zeigt, dass die Realitat

leider anders aussieht.

Sturz vom Tankfahrzeug

Der Fahrer Hartmut Meier* ist froh, dass an der Entladestelle kein an-
deres Fahrzeug in Sichtist, denn so wird er schnell fertig sein. Meier ist
ein ,alter Hase“, er kennt die vielfdltigen Einsatzmoglichkeiten von
Tankfahrzeugen und auch die Gefahren. Neben der Handhabung der
Tankanlage, verschiedener Schlduche, Schlauchkupplungssysteme
und Ladegiiter ist vor allen Dingen der Absturz vom Fahrzeugaufbau
als Gefahrdung zu nennen. Dass der Fahrer dabei an Ladestellen oft
allein arbeitet, stellt ein zusatzliches Risiko dar. Aber Meier weif3, was
er zu tun hat und ist seit zwei Jahrzehnten unfallfrei im Dienst.

fi RETTUNG,"DlEst_!

VERANTWORTUNG FUR DIE SICHERHEIT

Der Unternehmer veranlasst die Priifung der Fahrzeuge durch eine
befahigte Person. Die Priifung wird nach Bedarf, jedoch mindes-
tens einmal jahrlich durchgefiihrt. Hierbei werden unter anderem
die Absturzsicherung und die Steigleiter einer griindlichen Sicht-
und Funktionspriifung unterzogen. Bei hohen Beanspruchungen
muss das Priifintervall verkiirzt werden.

Der Fahrer priift Funktion und Zustand des Aufstiegs und des
Geldnders arbeitstaglich zum Beispiel im Rahmen der Abfahrt-
kontrolle. Entdeckt er dabei Mangel oder Beschadigungen, mel-
det er sie unverziiglich und informiert Kollegen dariiber, wenn
ein Fahrerwechsel ansteht.

Heute fahrt er ein Tanksattelfahrzeug und hat den Auftrag,
die vorab gesammelte Fliissigkeit an einer Entladestelle abzulas-
sen. Sein Fahrzeug ist dazu ausgestattet, moglichst viele Handlun-
gen vom Boden aus durchzufiihren. Das vereinfacht die Arbeit und
reduziert die Absturzgefahr des Fahrers. Der Fahrzeugaufbau ist mit
einem Aufstieg und einem klappbaren Geldnder ausgeriistet, wie
in der UVV ,,Fahrzeuge“ vorgeschrieben. Das Geldnder macht einen
soliden Eindruck und ist mit einer dreiteiligen Absturzsicherung
aus Handlauf, Knieleiste und FuBleiste versehen. Die Knieleiste be-
steht aus einem kunststoffummantelten Stahldrahtseil von fiinf
Millimeter Durchmesser, daran gibt es nichts auszusetzen.

* Name von der Redaktion gedndert
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1. Bruchstelle des Stahldrahtseiles: Bei diesem ausreichend starken Seil
war der Bruch nur wegen einer unbemerkten Vorschdadigung méglich.

2. Beschddigte Ummantelung: Das Seil ist korrodiert und angescheuert.
Bei genauem Hinsehen waren die braunen Verfarbungen im Bereich der
Seilfiihrungsdsen erkennbar.

Als 15 Minuten spater das ndchste Fahrzeug zur Entladestelle
kommt, liegt Meier bewusstlos in einer Blutlache auf dem Boden.
Er stiirzte aus mehr als zwei Metern Hohe und hat schwere Kopfver-
letzungen. Dank der schnellen Reaktion des neu eingetroffenen
Fahrers ist der Notarzt noch rechtzeitig zur Stelle. Meier wird bei
dem Sturz schwer verletzt.

Was war passiert?

Bei der Unfalluntersuchung wurde festgestellt, dass das Stahl-
drahtseil, das als Knieleiste angebracht war, offenbar unter Belas-
tung gebrochen war. Der Bruch eines Seiles ist bei ausreichender
Dimensionierung nur durch eine Vorschddigung maglich. So zeigte
sich auch in diesem Fall, dass das Seil an der Bruchstelle stark ver-
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WEITERE INFORMATIONEN

» UVV Fahrzeuge, DGUV Vorschrift 70, bisher:
BGV D29, abrufbarim Kompendium Arbeitsschutz

» Prifung von Fahrzeugen durch befdhigte Personen/
Sachkundige, DGUV Grundsatz 314-003
(bisher BGG/GUV-G 916)

www.bg-verkehr.de

rostet und durchgeschlissen war (siehe Fotos). Offenbar hatte Hart-
mut Meier sich in gebiickter oder kniender Haltung auf dem Lauf-
steg befunden und das Seil mit seinem Kérpergewicht belastet. Als
das vermeintlich schiitzende Seil plotzlich durchbrach, stiirzte er
unter dem Handlauf hindurch ab.

Verschleif3teile im Auge behalten

Das Stahlseil war durch einen geschlossenen Kunststoffmantel ge-
gen Korrosion geschiitzt. Einen Schaden durch Witterungseinfluss
vermutet man also zundchst nicht. Beim ndaheren Hinsehen zeigten
sich jedoch braune Verfarbungen des Seiles von etwa zehn Zenti-
meter Ldnge im Bereich der Seilfiihrungsdsen. Mittig dieser ver-
farbten Bereiche war der Kunststoffmantel an der Unterseite durch-
geschlissen: Wasser war durch Kapillarwirkung unter den Kunst-
stoffmantel und in das Seil eingedrungen. Die Ummantelung aus
Kunststoff hatte Schaden genommen, weil sich durch Vibration und
Bewegung wahrend der Fahrt die Seilfiihrungsésen und das Seil
langsam aufgerieben hatten.

Die braunen Verfarbungen am Seil waren also durch Korrosi-
on entstanden. Dieser Schaden hatte rechtzeitig beseitigt werden
kdnnen, ware er erkannt worden. Dazu ist jedoch eine eingehende
Betrachtung durch einen Fachmann erforderlich. Von diesen ,,befé-
higten Personen” muss jedes Fahrzeug regelmafig gepriift werden.
Der Unternehmer tragt die Verantwortung dafiir, die Intervalle zwi-
schen den Priifungen nicht zu lang werden zu lassen. Deswegen
legt die Unfallverhiitungsvorschrift ,,Fahrzeuge“ fest, dass der nor-
malerweise ausreichende Abstand von einem Jahr zwischen zwei
Priifungen bei besonders schadigenden Einfliissen verkiirzt wer-
den muss. Nur so ist gewdhrleistet, dass Sicherheitseinrichtungen
immer funktionstiichtig bleiben.

Allerdings gilt fiir Unternehmer wie fiir Fahrer, dass sie die
Fahrzeuge auch wahrend des Betriebs zwischen den Priifungen
aufmerksam im Auge behalten (siehe Kasten links). Nur so ent-
deckt man rechtzeitig die Anzeichen einer beginnenden Schadi-
gung und kann umgehend Abhilfe schaffen.

Fazit
Oft wird verkannt, dass die Priifung nach StVO nicht den arbeitssi-
cheren Zustand des Fahrzeugs umfasst. Dazu muss eine Priifung
nach § 57 UVV Fahrzeuge zusétzlich beauftragt werden. Dabei han-
delt es sich nicht um eine Doppelregelung, die zusétzliche Kosten
ohne Nutzen verursacht, sondern es wird eine Liicke in der Betriebs-
organisation geschlossen. Wie unser Unfallbeispiel zeigt — es hat
schon seinen Sinn!

Ulrich Schulz

4
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Arbeit und Psyche

Weil psychische Belastungen Menschen krank machen kénnen, ist jeder Arbeitgeber
gesetzlich verpflichtet, belastende Faktoren zu ermitteln und GegenmaBnahmen zu ergreifen.
Wir fragten unsere Arbeitspsychologin, wie man das am besten macht.

Frau Dr. Winkler, psychische Belastungen sind heute in aller Mun-
de. Ist das nur ein Modethema oder was steckt dahinter?

Wie fast alles im Leben hat auch die Berufstatigkeit zwei Seiten: Ar-
beit ist eine wichtige Voraussetzung fiir unsere psychische Gesund-
heit. Sie verleiht Menschen einen Sinn, gibt ihnen Struktur, regelma-
Bigen sozialen Austausch. Im besten Fall kann man bei der Arbeit
Fahigkeiten und Kompetenzen weiterentwickeln. In den letzten Jah-
ren werden aber auch die krankmachenden Aspekte von Arbeit im-
mer deutlicher. Bei den Branchen der BG Verkehr steht neben un-
giinstigen Arbeitszeiten und Zeitdruck auch die vergleichsweise ge-
ringe Autonomie der Mitarbeiter im Fokus. Alle Einflisse, die poten-
ziell Auswirkungen auf die psychische Gesundheit der Beschaftigten
haben, bezeichnet man als ,,psychische Belastungen®.

Und Fiihrungskréfte sollen sich deswegen vermehrt um die Psyche
ihrer Angestellten kiimmern?

Nein, das sollen sie definitiv nicht! Der Unternehmer soll die Tatigkei-
ten in seinem Betrieb nach Merkmalen untersuchen, die potentiell
gesundheitsschédlich sind. Das macht er sowieso im Rahmen der Ge-
fahrdungsbeurteilung. Zum Beispiel: Wie belastend ist Nachtarbeit,
gibt es Besonderheiten in der Zusammensetzung der Belegschaft, die
berlicksichtigt werden sollten, was tun bei traumatischen Erfahrun-
gen? Danach miissen die Fragen beantwortet werden: Welche Maf3-
nahmen ergreifen wir, um Belastungen zu reduzieren? Fiihren die Ver-
danderungen zu einer Reduzierung der Belastungen? Und damit ist die
Pflicht erfiillt. Ich kann nicht oft genug wiederholen: Der Arbeitgeber
tragt die Verantwortung fiir die Gestaltung der Arbeitsbedingungen,
aber er hat keinerlei therapeutische Funktion.

Dr. Eva Winkler ist Psychologin mit
Schwerpunkt Arbeits- und Organisations-
psychologie. Sie befasst sich bei der

BG Verkehr mit dem Themenschwerpunkt
arbeitsbedingte psychische Gesundheits-
gefahren und Ressourcen.

E-Mail: arbeitspsychologie@bg-verkehr.de

Sie beraten Mitgliedsunternehmen der BG Verkehr iiber das richti-
ge Vorgehen?

Unsere Unternehmen werden zundchstvon den Aufsichtspersonen bera-
ten. Im Rahmen des Arbeitsprogramms Psyche der GDA informieren sie
bis 2018 verstarkt iiber die gesetzliche Verpflichtung, auch psychische
Belastungen bei der Gefahrdungsbeurteilung zu beriicksichtigen. Ich
werde oft gefragt, wenn es darum geht, mit welchem Instrument man die
Situation erfassen kann. Wir haben dazu je nach Grof3e des Unterneh-
mens klare Empfehlungen (siehe Kasten). Damit ist ein Betrieb in der
Lage, die bestehende Gefahrdungsbeurteilung hinsichtlich psychischer
Belastungen geméf3 der geltenden Normen zu erganzen und wo erforder-
lich Mafinahmen abzuleiten. Zusatzliche Kosten fiir einen externen Ex-
perten miissen hier nicht entstehen.

Wo besteht im Rahmen der Arbeitsgestaltung Ihrer Erfahrung nach
besonderer Handlungsbedarf?

ERFASSUNG PSYCHISCHER BELASTUNGEN

Es gibt unterschiedlichste Moglichkeiten, psychische Belastun-

gen zu messen. Dem Unternehmer steht es frei, welches Instru-

ment er dafiir nutzt (Fragebogen, Experten-Interview, Workshop
etc.). Aus der fachlichen Sicht empfiehlt die BG Verkehr derzeit
drei Instrumente zur Erfassung psychischer Belastungen.

» Fiir Unternehmer den Schnelltest zur Abschétzung des Hand-
lungsbedarfs: INQA - Handlungshilfe fiir Fiihrungskrafte,
,»Kein Stress mit dem Stress“: www.inga.de

» Fiir Betriebe mit mehr als flinfzig Beschaftigten: Fragebogen

der Unfallversicherung Bund und Bahn zur Erfassung psychischer
Belastungsfaktoren: Bestellung iiber die jeweilige Regionalabtei-
lung Prévention der BG Verkehr

» Fir Betriebe/Betriebsteile mit weniger als flinfzig Beschaftig-
ten: DGUV Information 206-007 ,,So geht‘s mit Ideentreffen®:
www.dguv.de

Einen weiteren Artikel zum Thema Psychische Belastungen finden
Sie bei uns im Internet: www.bg-verkehr.de/sicherheitsprofi
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Das ist natlirlich sehr vom einzelnen Unternehmen abhdngig. Aber
oft spielt der Umgang mit Informationen eine wichtige Rolle: Fiih-
rungskrafte informieren zu selten, zu spdt oder nicht in geeigneter
Form. Das macht viel aus fiir das Selbstwertgefiihl und die Leis-
tungsmotivation der Beschéaftigten. Oder nehmen Sie die Verunsi-
cherung, die bei Umstrukturierungen im Unternehmen entsteht.
Ein Unternehmer sollte seine Mitarbeiter bei Verdnderungsprozes-
sen von Anfang an mit einbeziehen.

Gibt es dafiir praktikable Losungen?

Natiirlich — Sie kénnen zum Beispiel regelmdfig Teambesprechun-
gen einfiihren. Die Mitarbeiter erhalten Informationen aus erster
Hand und haben Raum, um ihre Meinung zu dufiern und Verbesse-
rungsvorschlage zu machen. Es gibt viele bewdhrte Methoden, das
Arbeitsklima zu verbessern: Mitarbeiterbefragung, Qualitdatsma-
nagement, Personalentwicklung, betriebliches Vorschlagswesen,
Organisationsentwicklung ...

Gehort das Thema Sucht auch in die Gefahrdungsbeurteilung?
Sucht ist eine psychische Erkrankung und kein Merkmal einer Tatig-
keit. Somit ist Sucht kein Thema in der Gefadhrdungsbeurteilung.
Dennoch muss der Unternehmer bei der Vermutung einer Abhangig-
keitserkrankung den Mitarbeiter behutsam ansprechen, vor allem
falls die Gefahr besteht, dass derjenige sich selbst oder andere ge-
fahrdet.

Gibt es Nachweise dafiir, dass Gefdhrdungsbeurteilungen psychi-
sche Belastungen reduzieren kdnnen?

SicherheitsProfi 2. 16
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chede

Tidustradion: Birte Candes

GEMEINSAME DEUTSCHE
ARBEITSSCHUTZSTRATEGIE (GDA)

Die GDA ist eine Initiative von Bund, Landern und Unfallversiche-
rungstragern zur Starkung von Sicherheit und Gesundheitsschutz
am Arbeitsplatz. Von 2013 bis 2018 lduft das Arbeitsprogramm
Psyche: Schutz und Starkung der Gesundheit bei arbeitsheding-
ten psychischen Belastungen. Im Internet finden Sie dazu um-
fangreiches Informationsmaterial, unter anderen die Broschiire
LHArbeitsschutz in der Praxis. Empfehlungen zur Umsetzung der
Gefahrdungsbeurteilung psychischer Belastung*.
www.gda-psyche.de

Es gibt momentan keine betriebsiibergreifenden Zahlen zu der Re-
duzierung psychischer Belastungen durch Gefahrdungsbeurteilun-
gen. In den ndchsten Jahren wird aber hoffentlich hierzu mehr ge-
forscht, da immer mehr Betriebe mit der Integration der psychischen
Belastungen in die Gefahrdungsbeurteilung begonnen haben.

lhr Rat an unsere Mitgliedsunternehmen?
Beginnen Sie mit einem kleinen Schritt! Es ist sinnvoll, mit einem
Pilotprojekt bei einer Abteilung zu starten und Erfahrungen zu sam-
meln. Und man braucht einen langen Atem, denn die Gestaltung
von gesundheitsgerechten Arbeitsaufgaben ist ein kontinuierlicher
Verbesserungsprozess.

(dp)
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Schwergewicht auf Rollen

Rollbehdlter sind ein dufierst niitzliches Transportmittel und haben sich im
Arbeitsalltag jahrzehntelang bewahrt. Einziger Nachteil: Haben sie zu viel Schwung, kommt es leicht zu
Fuflverletzungen. Ein paar Regeln helfen, damit eine sichere Handhabung gelingt.

=

" Die Behalt%r
platzspare

lassen sich bei Bedarf
E‘zusamfhenfalten

3

Auf der Ladefldche werden sie

Der Rollbehdlter ist eines der meistverwendeten Transport-
mittel im Bereich der Kurier-, Express- und Postdienste. An-
zutreffen ist er aber auch in Frachtzentren, die im ganzen Land ver-
teilt sind. Seit Ende der 70er-Jahre wird der Behélter beispielsweise
bei der Deutschen Post genutzt. Schon damals erkannte man die
Vorteile eines Flurforderzeugs, das im Handverzug innerhalb eines
Gebdudes schnell von A nach B transportiert werden kann. Aufer-
dem lassen sich Fahrzeuge zeitsparend be- und entladen, ohne
dass weitere Transportgerdte erforderlich sind.

Typische Unfallsituationen

Beim Ausladen im Frachtzentrum zog Herr Bellmann* einen halbvollen
Rollbehdlter. Auf einer Strecke mit leichtem Gefélle wurde der Behalter
allmahlich schneller und stief} ihm von hinten in die linke Ferse. Oder:
Frau Kahnert* war am Unfalltag mit dem Abtragen von Paketen beschaf-
tigt. Sie arbeitete unter groBem Zeitdruck. Als sie einen leeren Rollbe-
hélter holte, fuhrdas Laufrad tiberihren linken Fuf3. Oder: Herr Preuss™*

* Name von der Redaktion gedndert

DAS HILFT DER MUSKULATUR

Der hdufige Umgang mit Lasten kann zu Verspannun-
gen filthren. Diese Ubungen helfen, die Muskulatur zu
lockern.

Schulterkreisen Stehen Sie aufrecht und ziehen Sie
eine Schulter hoch. Fiihren Sie die Schulter locker in
einer kreisenden Bewegung nach hinten und nach
unten (ca. 30 Sekunden).

20 &

Segen Wegrollen gesichert. 78

zog einen Rollbehdlter in Richtung Lkw. Als er anhalten wollte, bremste
der Wagen nicht rechtzeitig und fuhr im von hinten in die Ferse. Das
sind zum Gliick keine lebensbedrohlichen Situationen, aber dennoch
haben sie unangenehme Konsequenzen. Auch wenn die Beschftigten
mit Schutzschuhen arbeiten: ,,Quetschungen und Prellungen sind
beim falschen Umgang mit Rollbehéltern haufig die Folge®, sagt Dr.
Kerstin Einsiedler, Arbeitsmedizinerin bei der BG Verkehr.

Einfache Regeln zur Vermeidung von Unféllen

Rollbehilter im Handverzug:

» DieLdnge derTransportwege und die Haufigkeit des Transports
reduzieren.

» Die maximale Neigung der Verkehrswege von sechs Prozent
nicht tiberschreiten, beispielsweise beim Entladen aus Fahr-
zeugen Uiber Schragrampen und Ladebriicken.

» Beschaffenheit derRollen und Lenkeinrichtungen kontrollieren.

Auf trittsichere und ebene Verkehrswege achten.

» Leere Rollbehdlter nurim ausgeklappten Zustand verziehen.

Nackenzieher Den Kopf langsam zur rechten %

Schulter neigen, dabei die Schulter nicht hoch-
ziehen und den Kopf nicht drehen. Den linken
Arm sanft nach unten schieben und die Hand-
flache in Richtung Boden zeigen lassen; etwa 15
Sekunden halten. Dabei ruhig und gleichmafig
atmen. Dann die Seite wechseln. Das dehnt die
Halsmuskulatur.

v
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Sicherheitsschuhe mit erh6htem Fersenschutz tragen.

Schutzhandschuhe anziehen.

» Zuggriff (soweit verflighar) verwenden, nicht an Rahmenteilen
ziehen.

Die Be- und Entladung von Fahrzeugen mit Rollbehéltern rich-
tet sich nach den 6rtlichen Gegebenheiten. Am einfachsten ist das
niveaugleiche Be- und Entladen {iber Ladebriicken vom Gebé&ude
odervon der Laderampe ins Fahrzeug oder umgekehrt. Bei gréf3eren
Hohenunterschieden kann eine stationdre Hebebiihne helfen.

Eineriskante Situation entsteht beim Be- oder Entladen eines Lkw,
falls sich ein Rollbehélter unkontrolliert in Bewegung setzt und abstiirzt.
Deshalb ist es unerldsslich, dass die Behaltertechnisch in Ordnung sind:
Feststelleinrichtungen, aber auch Einrichtungen zur Ladungssicherung
miissen einwandfrei funktionieren. Auch wenn am Fahrzeug wenig Platz
ist, diirfen sich Beschéftigte nicht im Absturzbereich aufhalten.

v

Wenn die halbe Tonne rollt
Das hohe zuldssige Gesamtgewicht von etwa 750 Kilogramm bei ei-

Brustdehner Arme
seitlich nach hinten fiih-
ren, dabei zeigen die Handfla-
chen zur Decke. Spiiren Sie die Deh-
nung? Dann halten Sie diese Position
15 bis 20 Sekunden lang. Achten

Sie darauf, nicht ins Hohlkreuz zu
geraten.

SicherheitsProfi 2. 16

nem ungefdhren Eigengewicht von circa 160 Kilo bedeutet eine Her-
ausforderung fiir das Personal. Nicht jeder voll beladene Rollbehdlter
wiegt 750 Kilogramm, aber das Gewicht von 500 Kilogramm (eine hal-
be Tonne) erreichen die meisten. Das Anfahren, den vollen Behilter
aus dem Stand in Bewegung zu bringen, beziehungsweise das Losrei-
Ben eines voll beladenen Rollbehdlters erfordern erhdhte Kréfte.

Sobald die halbe Tonne endlich rollt, besteht die Kunst des
Personals darin, die Bewegungen des Rollbehélters zu steuern, zu
kontrollieren und bei Bedarf punktgenau abzubremsen. Die beste
Voraussetzung fiir einen reibungs- und gefahrlosen Betrieb ist die
sorgféltige Vorbereitung: Die Beschaftigten sollten am Rollbehalter
eine griindliche Unterweisung erhalten und durch praktische Ubun-
gen lernen, welche Funktionen der Behélter bietet und welche Ge-
fahren beim Umgang bestehen.

Dieser Artikel von Manfred Liebers erschien erstmalig in der
Zeitschrift BG Kontakt der ehemaligen Unfallkasse Post Telekom und wurde von
Detlef Kiepfer fiir den SicherheitsProfi iiberarbeitet.

%  WEITERE INFORMATIONEN

Weitere Informationen enthélt die DGUV Information
208-034 (bisher BGI/GUV-I 8607) ,,Handverzug von
Flurforderzeugen®. Physische Belastungen und Beanspru-
chungen. Kostenloser Download im Kompendium Arbeits-
schutz der BG Verkehr.

www.bg-verkehr.de
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SPECIAL - SEESCHIFFFAHRT

Klartext reden

Sie mdgen ein Seminar, in dem konkrete Probleme aus dem Betriebsalltag zur Sprache kommen?
Sie wollen sich mit Kollegen austauschen und aus praktischen Beispielen lernen? Sie mochten Fach-
vortrage zu relevanten Themen der BG Verkehr horen? Dann sind Sie bei unserer neuen Seminarreihe

»Erfahrungsaustausch fiir die Fachkrafte fiir Arbeitssicherheit aus See-Betrieben® genau richtig.

D ie Aufsichtspersonen der BG Verkehr {iberblicken die aktu-
ellen Vorschriften, das Unfallgeschehen und thematische
Schwerpunkte aus Anfragen von Betrieben oder Beratungsgespra-
chen. Aberwenn es um die betriebliche Praxis geht, sind die Semi-
narteilnehmer klar im Vorteil. Erfahrene Fachkrafte fiir Arbeitssi-
cherheit kdnnen den Hintergrund einer bestimmten Arbeitsweise
genau einordnen und wissen, welchen Anforderungen sich Seeleu-
te an Bord stellen miissen. So gesehen liegt es auf der Hand: Be-
lehrungen braucht eigentlich niemand — Austausch ist erforderlich!

Das Konzept

Mit der Einladung zum Seminar fragen wir ab, wofiir sich die Teil-
nehmer besonders interessieren. Die Idee, ein Thema mit prak-
tischen Beispielen selbst vorzustellen, kam gleich beim ersten Mal
sehr gut an: Vorgeschlagen wurde z.B. die Gefdhrdungsbeurtei-
lung, deren Abgrenzung zum ISM, die Organisation von Unterwei-
sungen, Gefahrstoffe an Bord und die Zusammenarbeit mit Fremd-
firmen. Von den Referenten der BG Verkehr wiinschte man sich ei-
nen Vortrag tiber Methoden zur Beurteilung der psychischen Bela-
stungen und Infos zur neuen Betriebssicherheitsverordnung.
Ansonsten traten die BG-Referenten mehr als Moderatoren auf, die
offene Fragen formulierten und die Ergebnisse zusammenfiihrten.
Dazu hier ein kurzer Uberblick.

Betreten enger Riume

Der Aufenthalt in abgeschlossenen Raumen ist gefdhrlich, weil un-

ter bestimmten Umstdnden Sauerstoffmangel oder giftige Stoffe

auftreten. Die Verfahren zum sicheren Betreten solcher Rdume sind
allen bekannt. Spannend wird es, wenn Fachleute sich {iber Details
austauschen:

» Welche Qualifikation ist erforderlich, um einen solchen Raum
»freizumessen“? — Letztlich legt der Arbeitgeber in eigener Ver-
antwortung diese Qualifikation fest. Es gehort schon einiges
dazu, eine Messung durchzufiihren, von der das Leben anderer
Menschen abhdngen kann. Passende Schulungen bieten z.B.
Hersteller von Messgeraten an. Die beauftragten Personen legen
tibrigens selbst Wert auf eine angemessene Qualifikation, um
der Verantwortung gerecht werden zu kénnen.

» Welche Messgerdte werden eingesetzt, wie wird deren Funkti-
onstiichtigkeit tiberpriift? — Dazu wird ein Priifgas eingesetzt, auf
das die Sensoren ansprechen. Anders sieht es mit der Kalibrie-
rung von Messgerdten aus. Diese ist viel aufwéndiger, so dass
spezielle Einrichtungen und eine besondere Ausbildung erfor-
derlich sind. Meist wird das einer Fachfirma tibertragen.

Seeleute mégen es, wenn eine Diskussion zu einem konkreten Ergebnis
fiilhrt — auch in dieser Hinsicht war das Seminar ein voller Erfolg.

» Firwelchen Zeitraum kann ein enger Raum freigegeben werden?
— Das hdngt von vielen Faktoren ab. Der Zeitraum muss so kurz
gewdhlt werden, dass die sichere Einhaltung der Grenzwerte ein-
schlieBBlich fachkundig festgelegter Sicherheitszuschldge ge-
wahrleistet ist. AuBerdem werden begleitende Messungen
durchgefiihrt.

» Welche Verantwortlichkeiten bestehen, wenn der Mitarbeiter ei-
ner Fremdfirma den Raum betreten muss? — Grundsatzlich &n-
dert sich der Ablauf nicht. Allerdings sollte das vollstandige Frei-
gabeverfahren unter Benennung aller dazugehorigen Festle-
gungen abgestimmt werden. Es gelten die {iblichen Grundsatze
fiir die Zusammenarbeit von Firmen.

» Unter welchen Bedingungen muss das Betreten eines gefdhr-
lichen Raums untersagt werden, so dass eine Begehung nur mit
Hilfe von Spezialkraften in einem Hafen moglich ist? — Das Betre-
ten enger Rdume ist tabu, wenn die erforderliche Messtechnik
nicht verfiighar ist oder man in benachbarten Raumen ebenfalls
mit gefdhrlichen Stoffen rechnen muss.

Beinahe von selbst kommt das Gesprach auf einen tra-
gischen Unfall, bei dem drei Seeleute in einem Laderaum erstickt
sind. Einige Ladungen kdnnen der Luft Sauerstoff entziehen: Nicht
jeder weif}, dass auch Schnittholz diese gefdhrliche Eigenschaft
entwickeln kann. Aber nicht nur Lade- und Bunkerrdume sind ge-
fahrlich, sondern zum Beispiel auch die Kettenkdsten von Anker-
ketten.

Priifung von Arbeitsmitteln

Auch hier sind allen Teilnehmern die Rechtsgrundlagen bestens
bekannt. Wichtige Fragen kommen aber aus der Praxis:

» Welche Verantwortung tragen die mit der Priifung beauftragten
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Die ,Seafarer Study* untersucht,
welchen Belastungen das Personal auf
Feedern ausgesetzt ist. Erste Ergebnisse
wurden auf dem Seminar vorgestellt.

Mitarbeiter, falls es doch einmal zu einem Unfall kommt? Mitar-
beiter sind verunsichert und tun sich schwer damit, Priifungen
von Arbeitsmitteln zu iibernehmen.

» Der Priifer soll Kenntnisse aus einer zeitnahen beruflichen Tatig-
keit einbringen, was bedeutet das genau? Welche Befahigung
braucht man, um elektrische Betriebsmittel zu priifen? Welche
Priifungen kdnnen nicht mit Eigenmitteln im Bordbetrieb durch-
gefiihrt werden? — Die Koordination der Priifintervalle stellt in
der weltweiten Seefahrt oft eine grof’e Herausforderung dar, die
mit hohen Kosten verbunden ist. Das betrifft zum Beispiel Ab-
seilgerdte, schwere Atemschutzgerdte, aber auch technische
Arbeitsmittel.

Gefahrstoffe an Bord
Viele der Betriebsstoffe auf einem Schiff werden als Gefahrstoff
eingestuft: Wie konnen die Anforderungen des Gefahrstoffrechts
umgesetzt und wechselnden Besatzungen vermittelt werden? — Fiir
unterschiedliche Reinigungsmittel miissen zum Beispiel unter-
schiedliche Schutzhandschuhe verwendet werden. Au3erdem bleibt
die Schutzwirkung nur fiir begrenzte Zeit erhalten. Ahnlich sieht es
mit Atemschutzfiltern aus, bei denen Durchbruchzeiten zu beachten
sind.

Ein Teilnehmer berichtet, dass eine neue ,,Autobatterie“ an
Bord gegeben werden sollte. Der Hersteller hatte den schweren
Blei-Sdure-Akku mit zwei ausklappbaren Handgriffen ausgestattet.
Ein Griff versagte genau in dem Moment, als der Akku an Bord ge-
reicht wurde. Die Batterie fiel ungiinstig einige Meter tief, der Akku
platzte und die Saure spritzte meterhoch an die Wand. Zum Gliick
war in diesem Moment die annehmende Person noch nicht zur
Stelle.
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Wie werden Personliche Schutzausriistungen aufbewahrt und
gepflegt? Wie kénnen Gefahrstoffe an Bord fachgerecht gelagert wer-
den? — Oft miissen lange Wege in Kauf genommen werden, um Lacke
und Losungsmittel im Farbenstore unterbringen zu konnen. Im Alltag
an Bord muss man konsequent darauf achten, dass an einzelnen Ar-
beitspldatzen keine gefdhrliche Vorratslagerung entsteht. Einige Ree-
dereien setzen spezielle Gefahrstoffschranke ein, die auch in Land-
betrieben verbreitet sind. Die Erfahrungen sind aber unterschiedlich.
Bei wechselnden Besatzungen ist gute Organisation und Begleitung
erforderlich, damit Gefahrstoffschranke bestimmungsgeméfy be-
nutzt werden.

Psychische Belastungen
Wer zur See fahrt, weif}, dass psychische Belastungen ein ernstes
Thema sind. Die monatelange Trennung von Freunden und Familie,
lange Hochleistungsphasen mit eingeschrankten Erholungsmoglich-
keiten und auch belastende Erlebnisse sind im Bordalltag nicht sel-
ten. Trotzdem tun sich Sicherheitsfachkréfte, Betriebsarzte und Ree-
dereien schwer, diese Belastungen zu beurteilen und Mafinahmen
daraus abzuleiten. Darum sind auch alle dabei, als die Arbeitspsy-
chologin der BG Verkehr, Dr. Eva Winkler, eine praktische Methode
zur Beurteilung der psychischen Belastungen vorstellt. Und wieder
entwickelt sich ein Erfahrungsaustausch, bei dem Geben und Neh-
men im Gleichgewicht stehen. Die Seminarteilnehmer nennen die
betrieblichen Probleme gern beim Namen und schatzen es, wenn
zum Schluss ein konkretes Ergebnis vorliegt.

Ein gutes Seminar lebt davon, dass die Teilnehmer sich ein-
bringen, auf andere eingehen, sich angenommen fiihlen und ge-
meinsam die Diskussion mit Leben fiillen. Unser Fazit: Dankeschon,

wie haben viel zusammen gelernt! Johann Poppinga
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Der Fahrensmann

SPECIAL BINNENSCHIFFFAHRT

Auf die Verbindung kommt es an

Sicherheit — an Bord und an Land.

Der Umgang mit Drahten und Tauwerk — sei es bei Schleu-
sungsvorgangen oder beim Festmachen — gehort zum Alltag
in derBinnenschifffahrt. Immerwieder ereignen sich dabei schwere
Unfélle, bis hin zu Verlust von GliedmafBen oder schweren Gesichts-
verletzungen. Wichtig sind deshalb eine gute Einarbeitung und
regelméfiige Unterweisungen.

Neulinge in der Binnenschifffahrt stehen immer wieder vor
neuen Aufgaben und sind oft ganz eifrig dabei, ohne sich der Ge-
fahren bewusst zu sein. Und das kann gefdhrlich werden. Wer
kennt schon die Gefahren und vor allen Dingen die Krafte, die sich
beim Reif3en eines Drahtes entwickeln? Oder die Krafte, die beim
»rackwerden“ eines Drahtes auf die Arme einwirken, wenn sie sich
zwischen Poller und Seil befinden? Und viel mehr noch die Kréfte,
die bei einer sich zuziehenden Schlinge auf das Bein wirken; sie
sind kaum vorher abzuschéatzen. Wenn man die Erfahrung macht,
ist es zu spat. Eine umfassende Einweisung und regelmaBige
Unterweisungen sind deshalb besonders bei Anfangern wichtig.
Nie mit den Fingern zwischen Tau und Poller greifen, nie in eine am

Boden liegende Schlinge treten! Das sind nur einige der wichtigen
Grundsatze, die beim Festmachen von jedem zu beachten sind.
Hier kommt es nicht nurauf die Theorie an, sondern der Schiffsjunge
oder das -madchen miissen die richtigen Ausfiihrungen tben, ggf.
unterstitzt und korrigiert werden, bis die einzelnen Elemente der
Tatigkeiten sitzen. Dabei geht es nicht nur um den eigentlichen Um-
gang mit dem Tauwerk direkt am Poller, sondern wichtig sind auch
Informationen zum richtigen Stand beim Festmachen, zu den
Handschuhen und zur Form des Belegens.

Aber auch die ,,alten Hasen* sind gefahrdet. Fiir sie ist das
Festmachen zwar Routine, aber auch daraus konnen Gefahren er-
wachsen. Routinetdtigkeiten erscheinen uns im Alltag selbstver-
standlich. Was wir taglich machen, erfordert nicht mehr so viel Kon-
zentration. Dadurch kann es schnell zu Unachtsamkeiten kommen
oder es schleichen sich Fehler ein — mit fatalen Folgen! Meist geht
alles gut, aber immer wieder kommt es doch zu einem schweren
Unfall. Wichtig ist es deshalb, sich die Gefahren bewusst zu ma-
chen und beim Festmachen aufmerksam zu bleiben.




Vor dem Festmachen

Die richtige Arbeitsausfiihrung beginnt schon vor dem Festma-
chen. Bereits jetzt kommt es auf die Persénliche Schutzausriistung
an: Rettungsweste, Schutzschuhe und geeignete Schutzhand-
schuhe in der richtigen Gréf3e. Ohne sie geht es nicht. Komplett
damit ausgestattet, wird zuerst der Arbeitsbereich kontrolliert:
Verhedderte und verschlungene Taue sind tabu, sie miissen geord-
net bereitliegen. Wichtig sind auch ein ausreichend bemessener
Standplatz und Bewegungsflache, auch wenn spdter mit dem
Reibholz umgegangen wird.

Aber nicht nur an Bord muss alles in Ordnung sein. Wichtig
ist auch eine Sichtkontrolle der Festmacheeinrichtungen an Land
oder in der Schleuse. Wenn Sie Poller mit tiefen Riefen oder stark
verbogene Festmacheringe sehen, melden Sie das der Wasser- und
Schifffahrtsverwaltung (WSV). Und wenn das Festmachen aufgrund
baulicher Mangel nicht gefahrlos moglich ist, lassen Sie sich einen
anderen Liegeplatz zuweisen.

Halten Sie das erforderliche Material, z.B. Festmacheseile,
Auflenbordtreppe usw., bereit, dann sparen Sie sich spater Unter-
brechungen und Stérungen und kénnen sich immer ganz auf den
Festmachevorgang konzentrieren.

Beim Festmachen

Blickkontakt oder Kontakt tiber Funk zwischen Schiffsfiihrer und
Festmacher verhindern unerwartete Situationen, die zur Gefahr
werden kdnnen. Kommunizieren Sie deshalb miteinander!

Das Geldnder schiitzt auch beim Festmachen gegen Stiirze
tiber Bord. Manchmal ist es aber auch hinderlich. Deshalb darf ein
Teilbereich des Gelanders gelegt werden, aber selbstverstandlich
nur, wenn und solange dies erforderlich ist.

Anlegeseile miissen ausreichend lang fiir die vorgegebene
Anlegestelle sein. Steigen Sie erst dann vom Schiff an Land (ber,
um die Festmacheseile an Land zu bedienen, wenn dies gefahrlos
moglich ist. Bei alten Festmacheeinrichtungen an Land (z. B. Halte-
kreuze) besonders umsichtig festmachen, um Einzelkrifte auf
diese Einrichtungen zu reduzieren. Und nochmals: ,,Fahren Sie nie
in die Drahte.

Nach dem Festmachen

Achtlos liegen gelassene Seile konnen leicht zu Stolperfallen wer-
den. SchieBen Sie deshalb nicht benotigte Seile nach dem Festma-
chen auf, um Stolpergefahren zu vermeiden. Verwenden Sie dazu
nach Moglichkeit die Seilkérbe, die Trommeln der Seilwinden oder
andere sichere Ablagen.

MELDUNGEN

Ablegereife

Kontrollieren Sie die Seile regelmafig. Wenn Seile beschadigt oder
verschlissen sind, miissen sie aus dem Verkehr gezogen und der
weiteren Benutzung entzogen werden, man spricht dann von Able-
gereife. Mogliche Beschadigungen, die zur Ablegereife von Seilen
fiihren, sind:

Bei Stahldrahtseilen

» Knicke (Quetschungen)

» Kinken (Rostschaden)

» Bruch einer gesamten Litze (herausgetretene oder
beschadigte Seele)

Starke Abnutzung der Seilendverbindung
Sichtbare Drahtbriiche

v v

Bei Chemiefaserseilen

Mechanische Beschddigungen (Bruch einer gesamten Litze)
Starker Verschleifl oder Auflockerungen

Garnbriiche in einer Anzahl von tiber 10 % aller Garne
Herausfallen von Fasermehl beim Aufdrehen des Seiles
Einfluss von Sdauren oder Laugen

Verbrennen, Verschmoren oder Verspréden durch Hitze-
einwirkungen.

>
>
>
>
>
>

WEITERE INFORMATIONEN

DGUV Information 214-006 ,,Personliche Schutzaus-
riistungen (PSA) in der Binnenschifffahrt*
DGUV Information 214-012 ,,Festmachen von Binnenschiffen®.

Die BG Verkehr erarbeitet derzeit einen Flyer und eine
Unterweisungskarte zum Thema.

Sitzung des Praventionsfachausschusses Binnenschifffahrt

Der neu konstituierte Praventionsfachausschuss Binnen-
schifffahrt tagte zu seiner Frithjahrssitzung am 8. Marz in
Hamm. Auf der Tagesordnung standen u.a. Beratungen zur Er-
mittlung der Zahl und Qualifikation von Sicherheitsbeauftrag-
ten in Binnenschifffahrts-Betrieben, Manahmen zur Verhii-
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tung von Arbeitsunfdllen, Berufskrankheiten und arbeitsbe-
dingten Gesundheitsgefahren in der Binnenschifffahrt. Weiter
wurden die Mitglieder iber den Stand des Projektes zur Verhii-
tung von Unféllen beim Umgang mit Tauwerk und Drahten in-
formiert.
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Gegen Schwarzarbeit

Mitarbeiter einstellen, ohne Sozialversicherungsbeitrage zu bezahlen? Fiir die grof3e
Mehrheit unserer Mitgliedsunternehmen kommt so etwas nicht in Frage. Aber es gibt leider auch
andere. Und dagegen unternehmen wir etwas.

U ber das Ausmaf} von Schwarzarbeit in unseren Mitgliedsun-
ternehmen existieren naturgemaf keine belastbaren Zah-
len. Fakt ist, dass es sie gibt und zwar in einer Gréenordnung, die
man nicht mehr als Peanuts abtun kann: ,,Durch die intensive Zu-
sammenarbeit mit dem Zollamt konnten alleine im Jahre 2015 meh-
rere hunderttausend Euro an Beitrag von Unternehmen nachgefor-
dert werden®, berichtet Edmund Bock, der als Betriebspriifer bei
der BG Verkehr angestellt ist. ,,Diese Unternehmen hatten die Ar-
beitsentgelte ihrer Arbeitnehmer nicht oder nicht in der vollen
Hohe gemeldet. Und zwar nicht aus Versehen, sondern vorsatzlich.
Dadurch verschafft sich ein Betrieb zu Lasten der Solidargemein-
schaft immense Vorteile: In einem Fall kam es durch die enge Zu-
sammenarbeit mit dem Zoll zu einer Beitragsnachforderung von
knapp 150.000 Euro!“

Finanzkontrolle Schwarzarbeit

Wenn es um Ermittlungen gegen Schwarzarbeit geht, arbeiten das
Hauptzollamt und das Referat Beratung und Priifung der BG Verkehr
eng zusammen. Dazu sind die Berufsgenossenschaften als Trager
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der Unfallversicherung durch das Schwarzarbeitsbekampfungsge-
setz verpflichtet. In der Praxis wird von dem gesetzlich vorgesehe-
nen Informationsaustausch mit der Finanzkontrolle Schwarzarbeit
(FKS) reger Gebrauch gemacht. ,,Wir unterstiitzen zum Beispiel bei
der Priifung der Lohnabrechnungen®, beschreibt Edmund Bock die
Tatigkeit. ,,Entdecke ich, dass Arbeitnehmer nicht oder nicht zutref-
fend gemeldet wurden, gehen wir der Sache auf den Grund.“

Versicherungsschutz auch fiir Schwarzarbeiter?

Verungliickt ein Mitarbeiter, der nicht in der Sozialversicherung ge-
meldet ist, erhdlt er dennoch in vollem Umfang die Leistungen der
gesetzlichen Unfallversicherung. Was im ersten Moment iiberra-
schend klingt, leuchtet im zweiten ein: Schliefilich wissen die Be-
schaftigten nicht immer dariiber Bescheid, was der Chef wem mel-
det. Fehlverhalten der Geschaftsfiihrung darf aber nicht auf Kosten
des Betroffenen gehen. Also ibernimmt die BG Verkehr wie sonst
auch die Kosten der Heilbehandlung, Hilfsmittel oder Rehamag-
nahmen. Allerdings ist der Fall damit nicht immer abgeschlossen:
Die Regressabteilung der BG Verkehr kann alle entstehenden Kos-
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BUNDNIS GEGEN SCHWARZARBEIT

Das Bundesministerium der Finanzen, das Bundesministerium fiir
Verkehr, Bau und Stadtentwicklung und die Spitzenverbdande des
Speditions-, Transport- und Logistikgewerbes der Bundesverband
Giiterkraftverkehr Logistik und Entsorgung (BGL) e.V., der Bundes-
verband Mébelspedition (AMO) e.V., der Deutsche Speditions- und

Logistikverband (DSLV) e.V. sowie die Vereinte Dienstleistungsge-

werkschaft (ver.di) schlieBen sich zu einem branchenbezogenen

Aktionsbiindnis gegen Schwarzarbeit und illegale Beschaftigung

zusammen. Sie sind gemeinsam der Auffassung, dass

» die Schwarzarbeitin Deutschland in vielen Branchen ein alar-
mierendes Niveau erreicht hat, durch das gesetzestreue Be-
triebe und Arbeitnehmer auch im Speditions-, Transport- und
Logistikgewerbe geschadigt werden und nicht weiter hin-
nehmbare Einnahmeausfalle bei den Sozialversicherungstra-
gern und dem Fiskus verursacht werden,
durch die Schwarzarbeit viele Arbeiter ihren Arbeitsplatz ver-
loren haben, weil Speditions-, Transport- und Logistikbetrie-
be, die sich an Recht und Gesetz halten, gegeniiber der ille-

ten bei dem Unternehmer einfordern, der die Schwarzarbeit in Auf-
trag gegeben hat.

Gefahrtarif richtig anwenden

Auch wenn wir die Aufdeckung von Schwarzarbeit in diesem Artikel
an erster Stelle nennen — das Hauptgeschéft der Betriebspriifer
sieht anders aus. ,,Im Alltag geht es oft um die richtige Zuordnung
der Gefahrtarifstellen®, sagt Bock. ,Wenn wir Anhaltspunkte dafiir
haben, dass Arbeitsentgelte nicht zur richtigen Gefahrtarifstelle ge-
meldet wurden, suchen wir das Unternehmen auf, um eine Klarung
herbeizufiihren.

Probleme bei der richtigen Zuordnung der Belegschaft auf
die unterschiedlichen Gefahrtarifstellen haben haufig damit zu
tun, dass es seit 2011 nicht mehr die kaufmannischen Gefahrtarif-
stellen fiir sogenannte Hilfstatigkeiten gibt. Werden die kaufmanni-
schen Angestellten mit ihrem vergleichsweise geringen Unfallrisiko
korrekt in die technischen Gefahrtarifstellen integriert, fiihrt das zu
einer Absenkung der einzelnen Gefahrklasse. ,,Das ist also ein Vor-
teil fiir den Unternehmer®, erklart Bock. ,,In der Praxis ordnen Un-
ternehmen die Arbeitsentgelte ihrer kaufmdnnisch Beschéftigten
aber oft einfach der Gefahrtarifstelle zu, deren Gefahrklasse ihnen
am niedrigsten erscheint.”

Gutschriften im fiinfstelligen Bereich

Lohnt sich der Priifaufwand denn iiberhaupt fiir die BG Verkehr?
»Auf jeden Fall“, antwortet Edmund Bock. ,Wir fordern jahrlich Bei-
trdge von mehreren Millionen Euro nach. Das kommt allen Mit-
gliedsunternehmen zugute, denn diese Gréf3enordnung spielt bei
der Beitragsberechung schon eine Rolle.“ Hei3t also: Wenn alle fair
sind und korrekt melden, entlastet das die Solidargemeinschaft.
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galen Konkurrenz keine faire Chance im Wettbewerb mehr
haben.

Unsere Ziele:

» Schaffung eines allgemeinen Bewusstseins fiir die negativen
Folgen von Schwarzarbeit und illegaler Beschaftigung,

» fairer Wettbewerb unter gleichen Bedingungen statt ruindse
Preiskonkurrenz durch illegale Praktiken,
ordnungsgemafe Entrichtung der Steuern und der Beitrage
zur Sozialversicherung durch alle Unternehmen des Spedi-
tions-, Transport- und Logistikgewerbes,
konsequenter Gesetzesvollzug gegeniiber Arbeitgebern,
Arbeitnehmern und Auftraggebern bei der Bekdmpfung der ge-
werbsmafigen Schwarzarbeit und illegalen Beschaftigung,
Einhaltung gesetzlich vorgegebener sozialer Standards und
Arbeitsbedingungen

Zitiert aus dem Flyer ,,Schwarzarbeit. Nicht mit mir!,
hrsg. vom Biindnis gegen Schwarzarbeit und illegale Beschdftigung

Die Priifungen fallen fiir manche Firmen aber auch ausgesprochen
positiv aus: Entdecken die Betriebspriifer, dass zum Nachteil des
Unternehmens Fehler gemacht wurden, werden sie schnellstens
korrigiert und die Betriebe erhalten eine Gutschrift — oft geht es um
mehrere zehntausend Euro!

Beratung auf Wunsch

Priifen und beraten gehdren zusammen: Die AuBenmitarbeiter be-

suchen unsere Unternehmen gerne vor Ort und priifen auf Wunsch

die Angaben fiir den Entgeltnachweis und die Veranlagung zu den

Gefahrtarifstellen. Bei Unklarheiten oder Widerspriichen erfolgt di-

rekt eine Klarung. Zum Angebot gehort

» die Ermittlung der tatsdchlichen Betriebsverhdltnisse,

» die Veranlagung zu den Gefahrtarifstellen,

» die Zuordnung des meldepflichtigen Entgelts zu den Gefahrta-
rifstellen,

» die Umstellung aufden neuen elektronischen Entgeltnachweis,
der den bisherigen Datenbaustein Unfallversicherung des
Lohnprogramms ab 2017 abldst,

» die Beratungzu allen Fragen rund um die gesetzliche Unfallver-
sicherung.

Fazit

Jede Priifung durch die Berufsgenossenschaft stellt einen Eingriffin
die betrieblichen Abldufe eines Unternehmens dar. Aber die Bei-
tragsnachforderungen entlasten die Solidargemeinschaft erheb-
lich und sorgen fiir mehr Gerechtigkeit. Unser Service: Wir priifen
nicht nur, sondern stehen unseren Mitgliedsunternehmen als kos-
tenlose Berater in allen Fragen zur gesetzlichen Unfallversicherung
zur Seite. (dp)

4
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VERMISCHTES

Website unter
die Lupe genommen

Modernes Design, libersichtliche Struktur und weiterentwickelte Funktionen:
Mit der Uberarbeitung des Internetauftritts hat sich auf www.bg-verkehr.de
vieles verandert. Werfen Sie mit uns einen Blick auf die wichtigsten Neuerungen.

m: Ein gund firs Leben -

3 1\
¥ ie BG uer\teh' o

D 8 Vel | tatvire | Prevse | Komtal

[a] & BGdirekt 3

Versicherung & Leistungen Mitgliedschaft & Beitrag Arbeitssicherheit & Gesundheit Seminare Medien

Neue Funktionen

Welche Inhalte sich hinter der Navigation verbergen,
macht das neue Ausklapp-Meni sichtbar. Fahrt man (in
der Desktop-Ansicht) mit der Maus liber die einzelnen
Begriffe in der Navigation, klappt sich eine Ubersicht
Uber die Unterbereiche bis zur dritten Ebene aus. So
kdnnen Sie nun direkt von der Startseite aus mit nur
einem Klick tiefer in ein Thema einsteigen.

Auch die Suchfunktion wurde optimiert. Sie liefert nicht

Akzuelles une Fachbereich verkehrund  Arbeitsmedizinischer und
Kampagnen » Landschafts Sich n

» Praf- und
sagnen  Denifsinrungsce + RS0 und sefre Partner

s Leisungmpekirum
* Misgliedschatt und Beitrag

Regionale Zusténdig fiir nur eine schnelle und genaue Trefferiibersicht, sondern
nsprechpartner  fast alles, was . A . A N
rollt, fliegt und zeigt Ihnen schon beim Eingeben des Suchbegriffs die

B schwimmt.

Ergebnisvorschlage an.

‘&Fﬁ__Ye_!lkehl o i | e
e o] & BGdirekt »

Versicherung & Leistungen  Mitgliedschaft & Beitrag > Arbeitssicherbeit & Gesundheit  Seminare  Medien

Bewihrte Branchenseiten e

Neben Informationen zu allgemeinen Branchen g Brotkrumennavigation
Themen wie Ldrm oder Verkehrssicher- ks P A T A e A e I S b i Damit Sie jederzeit
heit Ste“t die neue Website Unter dem :.151::;;':}":;('"0 rian. Der Bereich der Past-, Kurier-, Express- undpﬁwmamr»nrun errJrnBogr iff Past-Logistil WiSSGn, WO Sie SiCh
Meniipunkt ,,Arbeitssicherheit und gerade auf der
Gesundheit“ branchenspezifisches e B e i Website befinden,

Wissen mit bewahrten Praxistipps in m ¢ rﬁ Eg haben wir fir jede
den Vordergrund. Die Branchenseiten : Seite eine ,,Brotkru-
wurden aktualisiert und gestrafft. e Sr'_—'“" =5 —— ~ mennavigation”

Fir Unternehmen der Sparte Post, S ' E %‘I ZQ‘ eluzsihe. Sl
Postbank, Telekom wurden die neuen bildet den Pfad ab,
Bereiche ,,Post-Logistik®, ,,Finanz- ’,ﬂ“ den der Nutzer bis zur
dienstleistungen® und ,Telekommuni- ..‘ aktuellen Seite

kation“ eingerichtet. zurlickgelegt hat.
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Am auffalligsten ist wohl die frische
Optik. Die Website nutzt den Platz auf
dem Bildschirm voll aus, legt viel Wert auf
Lesbarkeit und macht damit einen groen
Sprung in Sachen barrierefreie Gestaltung.
Dank des neuen Responsive Designs ist der
Webauftritt jetzt auch fiir alle géngigen End-
gerdte anwenderfreundlich bedienbar: Un-
abhdngig davon, ob Sie mit PC oder Laptop,
mit Smartphone oder Tablet im Internet un-
terwegs sind, passt sich die Website auto-
matisch an und erscheint immer im optima-
len Format.

Zustandig fur
fast alles, was
rollt, fliegt und
B schwimmt

Regionale
Ansprechpartner

sestincipen B
¢ Uil solort o Telefon

Gerne hinnen Sie uns ouch &ine

Wir iiber uns

Wer ist die BG Verkehr und welche Aufgaben hat sie?

Der Meniipunkt ,,Die BG Verkehr fasst den gesetzlichen
Auftrag der Berufsgenossenschaft zusammen und gibt
eine Ubersicht iiber die Gremien der Selbstverwaltung.
Zudem konnen Sie hier die Kontaktdaten der Hauptver-
waltung sowie die Adressen der Bezirksverwaltungen und
Regionalabteilungen Pravention mitsamt den Auf3enstel-
len abrufen. Auch alle 6ffentlichen Bekanntmachungen
haben innerhalb des Meniipunktes ab sofort ihren festen
Platz. Der Veranstaltungskalender rundet das Informati-
onsangebot ab.

& BG Verkehr

Versicherung & Leistungen Mitgliedschaft & Beitrag

Engagiert fir Sicherheit und
Gesundheit

Die BG Verkehr

Die BG Yerhehr ist als gesetatiche Unf g tine Ko

ft dies dffentlichen Rechts mit Hauptsitz in Hamburg,
Dariiber hingus sind unsere i ] bund it in den Berirk gen wnd
Regionolabredungen Pravention vor Ort fiir Sie do.
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Kontaktformular

B B Bidiveks

Leistungen i & Beiteng 2 EGusundbeit  Semimare  Medien

Kontaktformular

b bt e 86 Vrirh

Verbesserte Kontaktaufnahme

Sollten Sie die Kontaktdaten lhrer persénlichen Ansprech-
partner bei der BG Verkehr einmal nicht zur Hand haben,
konnen Sie uns tiber das neue Online-Formular anschrei-
ben. Sie wahlen vorab das Thema aus und Ihre Nachricht
wird direkt in die passende Abteilung weitergeleitet.

Neu ist auch die Suche nach der zustandigen Bezirksverwal-
tung bzw. Regionalabteilung Pravention. Geben Sie in die
Suchmaske einfach die Postleitzahl Ihres Unternehmens ein
und Sie werden auf die jeweilige Standortseite mit den
dazugehorenden Kontaktangaben weitergeleitet. Erganzend
oder anstelle der Postleitzahl-Suchfunktion halten einige
Seiten spezielle Kontaktinformationen beispielsweise fiir
Seefahrtsunternehmen oder fiir Unternehmen der Sparte
Post, Postbank, Telekom bereit. So finden Sie schnell den
richtigen Ansprechpartner.

PLZ-Suche
'..- -

B b Bidieks

Mitghedschafl & Beitrag  Arbeitssichaheit 6 Gesundheit  Seminiee  Medien

Beschaftigte
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Seit 1984 internationaler Aktions-
tag fiir Sicherheit und Gesundheit
am Arbeitsplatz, eingefiihrt von der
International Labour Organization.

NEU IM NETZ

Sathe

Drel Fragen a

Vielen Beschaftigten fallt das Abschalten
vom Job immer schwerer. Termin- und
Zeitdruck oder lange Arbeitszeiten kon-
nen Stress auslosen. Wird der Stress zum
Dauerzustand, schldgt sich das auf die
Gesundheit nieder. Das Projekt Psychi-
sche Gesundheit in der Arbeitswelt (psy-
GA) mochte Unternehmen und Organisa-
tionen fiir das Thema sensibilisieren. Ge-
fordert wird psyGA vom Bundesministeri-

»psyGA

START UBERPSYGA PSYCHISCHE

PSVEHIICHE GEIUMDHEIT IN BER ARBEITIWELT

Stress am Arbeitsplatz? psyGA hilft!

Projekt zur Férderung der psychischen Gesundheit

STRESS

& 1

Schutz der Psyche

um flir Arbeit und Soziales. Auf der
Website stehen konkrete Informationen,
praxisnahe Materialien und Handlungs-
hilfen zum Bestellen und Herunterladen
bereit. Besonders beliebt ist der psyGA-
Praxisordner, der bereits fiir verschiede-
ne Branchen angepasst wurde und um-
fangreiche Checklisten und gelungene
Beispiele aus der Praxis enthalt.

© www.psyga.info

“ Sie fragen — wir antworten

Mein Mitarbeiter hatte einen
schlimmen Unfall und ist nun in
der Reha. Wie erfahre ich, wie
lange er ausfillt?

Der beste Weg ist der vertrauens-
volle Kontakt zu lhrem Mitarbeiter!
Die BG Verkehr und der behan-
delnde Arzt diirfen lhnen aus Griinden des
Datenschutzes keine Auskunft iber die Dia-
gnose und die vermutliche Dauer der Abwe-
senheit geben — es sei denn, der Arbeitneh-
mer ist ausdriicklich damit einverstanden.
Das heif3t, als Chef erhalten Sie vorlaufig nur
die Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung des
Arztes. Immerhin seit dem 1. Januar 2016
auch dann noch, wenn |hr Mitarbeiter nach
sechswochiger Abwesenheit keinen An-
spruch mehr auf die Weiterzahlung des
Entgeltes hat.
Der Mitarbeiter muss Ihnen seine Ar-
beitsunfahigkeit und deren voraussichtli-

30 &

che Dauer unverziiglich anzeigen, und
zwar so lange, wie die Entgeltfortzahlungs-
pflicht des Arbeitgebers besteht (in der Re-
gel also fiir sechs Wochen). Danach ergibt
sich eine entsprechende Informations-
pflicht aus dem Arbeitsvertrag. Ist ein Mit-
arbeiter langfristig arbeitsunfahig, muss er

© mutla'/lFotolia

dies also nachweisen, damit sich der Ar-
beitgeber darauf einstellen kann. Problem:
In der Praxis stellen Arzte oft Folgebeschei-
nigungen von jeweils nur zwei Wochen aus
— auch wenn wie bei einem Fersenbein-
bruch allen Beteiligten klar ist, dass der
Patient monatelang ausfallt!

Im Interesse aller sollten Sie deswe-
gen bei einer langeren Abwesenheit des
Mitarbeiters friihzeitig das Gesprach su-
chen. So kann man wenigstens einen Teil
der vielen drangenden Fragen direkt ange-
hen: Muss kurzfristig eine Vertretung ein-
gestellt werden, ist eine Arbeitsbelastungs-
erprobung sinnvoll oder eine Umgestaltung
des Arbeitsplatzes? Unser Reha-Berater
unterstiitzt Sie gerne und wird auch bereit
sein, an einem kldrenden Gesprdch mit
dem Arbeitnehmer teilzunehmen. Aufler-
dem wird gepriift, ob und in welchem Um-
fang mit Leistungen der BG Verkehr fiir be-
sondere Mafinahmen zu rechnen ist.
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W Ihr nichster SicherheitsProfi: 29.4.2016

REPORTAGE
Unterwegs mit einem
Tankschiff auf dem Main

[FAT 2016
Die BG Verkehr ist dabei
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@ Testen Sie Ihr Wissen

Leider gibt es oft Unfdlle mit sehr schweren Folgen, weil ein Lkw oder Anhanger nicht korrekt abgestellt wird und
wegrollt. Wissen Sie, wie Sie das Fahrzeug richtig sichern?

-

Die Feststellbremse braucht man nur zu betdtigen, wenn
ein Gefdlle von mehr als zehn Prozent besteht.

beim Verlassen des Fiihrerhauses ein Warnton zu horen ist.
Die Feststellbremse wird immer eingelegt.
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Wann werden beim Abstellen des Fahrzeugs Unterlegkeile benutzt?

Wenn der Lkw beladen ist.

Das entscheidet der Fahrer je nach Situation.

N w > N

Das Fahrzeug wird immer mit Unterlegkeilen gesichert.

In welcher Situation legt man Unterlegkeile in beiden Richtungen an?

Wenn die Ladefldche mit Gabelstaplern befahren wird.

Unterlegkeile werden immer nur in Abrollrichtung verwendet.

O mw > W

© balipadma

Um einen abgekuppelten Anhdnger zu sichern.

Unser Gesundheits-Tipp: Blutdruck senken

Bluthochdruck ist eine sehr weit verbrei-  Herz und Blutgefdfie schadigen. Deswe-  bensweise mit viel Sport zu achten.
tete Erkrankung, die sich aber ausge- gen sollte man regelmafiig messen las- In anderen Fallen wird der Arzt blut-
zeichnet behandeln ldsst. Normalerwei-  sen, ob noch alles im griinen Bereich ist.  drucksenkende Medikamente ver-
se macht sich ein erhohter Blutdruck  Manchmal reicht es bei erhhten Werten  ordnen, mit denen sich der Blut-
nicht bemerkbar, er kann aber langfristig  schon aus, auf eine ausgewogene Le-  druck meist gut ,einstellen” lasst.

Auflosung: 1C; 2C; 3A
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‘Kennen Sie schon
unseren Newsletter?

Ein Kliek und Sie wissen mehr: -

Wir bieten kompakte Informationen zu Arbeitssicherheit und
-Gesundheitsschutz, aktuelle Nachrichten aus der Verkehrsbranche,
Termil_'le und interessante Links zy Hintergrundmaterial.

L
-

© Romolo Tavani/Fotolia

¥ Anmeldung: www.bg-verkehr.de
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