Fluchtlingshilfe ausgebaut

Plan in Zahlen

Klimaschutz-Projekt
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Der neu gewahlte Vorstand von VENRO mit Maike Réttger (4. v. r.).

PLAN BAUTCILDEIMY::1410AUS

Als neues Vorstandsmitglied engagiert sich
Maike Roéttger bei VENRO, dem Dachverband der
entwicklungspolitischen und humanitéren Nicht-
regierungsorganisationen in Deutschland. Die
Vorsitzende der Geschéftsfiihrung von Plan
International Deutschland wurde auch in den
Hamburger Rat fiir nachhaltige Entwicklungs-
politik aufgenommen.

sPlan ist es ein besonderes Anliegen, Madchen und
Frauen zu férdern“, sagte Maike Roéttger bei ihrer
Wahl in den VENRO-Vorstand im Dezember. ,Diesen
Schwerpunkt mdchte ich auch bei der Gremienarbeit
des Dachverbandes setzen und fiir mehr Chancen-
gleichheit wirken.”

VENRQO vertritt die Interessen der entwicklungspoli-
tischen und humanitaren Nichtregierungsorganisa-
tionen gegenuiber der Politik und stérkt die Rolle der
Zivilgesellschaft in der Entwicklungspolitik. Ziel von

VENRQO ist eine gerechte Gestaltung der Globali-
sierung und die Uberwindung der weltweiten Armut;
Plan International Deutschland ist eines von 120 Mit-
gliedern. Global arbeitet das Kinderhilfswerk in tiber
39.740 Partnerschaften und Blindnissen auf inter-
nationaler, nationaler und lokaler Ebene, um die
Lebensbedingungen von Kindern, ihren Familien und
Gemeinden zu verbessern.

Nachhaltige Entwicklungspolitik

Zudem wurde Maike Réttger in den Rat fir nach-
haltige Entwicklungspolitik in Hamburg berufen.

Die Plan-Geschéftsfuhrerin ist seit Oktober 2015
Teil des zwolfkdpfigen Gremiums. Es wurde vom
Senat der Freien und Hansestadt fir die Amtszeit
bis 2020 ernannt. Das Gremium berat die Landesre-
gierung zu entwicklungspolitischen Fragen und erar-
beitet beispielsweise Empfehlungen rund um die

Entwicklungszusammenarbeit.

FAARAITIIATTIRE - PATEN BERICHTEN

In 2015 organisierte Plan International Deutschland mit Unterstlitzung des Reiseveranstalters Gebeco drei Gruppenreisen
in die Projektgebiete Nepals und Thailands. Ein spannender Bericht liber die Visite in Nepal ist online in Plans Weltgeschich-
ten-Blog nachzulesen auf www.plan.de/gruppenreise. Auch 2016 gibt es neue Paten-Gruppenreisen — nach Ecuador und
Athiopien. Haben Sie Interesse? Dann melden Sie sich bei Frank.Schaettiger@plan.de oder telefonisch +49 (0)40 61140-240.

PLAN SAGT[ITII

Rund um die Weihnachtszeit haben sich viele Patinnen, Paten und Forderer wieder mit originellen Spendensammlungen fur
benachteiligte Kinder und Gemeinden stark gemacht. Eine Auswabhl vieler hilfreicher Benefizaktionen finden Sie im Internet
auf www.plan.de/danke. Schauen Sie doch mal rein!

Plan Post 1/2016



Dr. Werner Bauch in Malawi.

das Jahr 2015 war gepréagt von entwicklungspolitischen Weichen-
stellungen. Am Anfang stand die Konferenz fiir die Globale Impf-
allianz (Gavi), es folgte der G7-Gipfel in ElImau und eine Konferenz
zur Entwicklungsfinanzierung in Athiopien. Im September wurden
dann die neuen Nachhaltigen Entwicklungsziele (SDGs) verab-
schiedet. Und auf der Klimakonferenz in Paris hat sich die Welt-
gemeinschaft erstmals zu einer Begrenzung der Treibhausgase
und des Anstiegs der globalen Erderwdrmung auf unter 2 respek-
tive 1,5 Grad Celsius im Vergleich zum vorindustriellen Zeitalter
bekannt. Diese wichtigen Entscheidungen, an denen auch Plan
International mitgewirkt hat, werden hoffentlich das Leben von Mil-
lionen von Kindern verbessern, beispielsweise im Dorf Kakungu
in Malawi, wo mir die Kinder von den Entwicklungsfortschritten in
den Plan-Projekten berichtet haben.

Das Jahr war aber auch gekennzeichnet von humanitaren Kata-
strophen wie der Ebola-Krise, dem Erdbeben in Nepal und der

steigenden Zahl von Fluchtlingen (S. 4 bis 8).

Plan International sieht solche Herausforderungen immer auch

als Chance — das reicht von neuen Programmen im Bereich Klima
(S. 11) bis hin zur Arbeit mit Fltichtlingen hier bei uns in Deutsch-
land, wo Plan International zuletzt nach dem Zweiten Weltkrieg

Projekte umgesetzt hatte. Einen kleinen Einblick in diese Arbeit an
der Zukunft gibt hoffentlich die vorliegende Plan Post mit unserem
jahrlichen Rechenschaftsbericht im Mittelteil. Beide Publikationen

erscheinen erstmals im neuen Design von Plan International.

Liebe GriBe

G hicol,
Werner Bauc! h

Vorstandsvorsitzender
Plan International Deutschland
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DIE HUMANITAREN

- VON GAMI

In Siidsudan sind 1,5 Millionen Menschen vor
einem blutigen Biirgerkrieg auf der Flucht. Viele
Familien suchen im benachbarten Athiopien
Schutz. Wie humanitére Hilfskrafte von Plan
International in den Notunterkiinften der Region
Gambella mit der Situation umgehen, schildert
dieser Bericht.

Es herrscht Aufregung im Camp. Rund um die pro-
visorische Schule drangeln sich die Kinder, hipfen,
singen, tanzen und kdnnen es kaum erwarten. An die-
sem Tag soll das Ende des Schuljahres gefeiert wer-
den. Reden werden gehalten, Urkunden vergeben,
die besten Schilerinnen und Schiiler ausgezeichnet.
Doch das dauert den Kleinen zu lange. Bunt bemalt
mit dicken gelben und griinen Punkten im Gesicht,
frisch abgeschnittenen Asten in der Hand, schmii-
ckenden Bléattern als Kranz um den Kopf gewunden,
wollen sie endlich ihren Tanz auffihren. lhre Mutter
lassen sich von der Freude schon anstecken, wah-
rend die Lehrerinnen versuchen, die Ordnung zu
bewahren. ,Male, Male*, rufen sie. ,Hallo, hallo.“ Die
scheinbar alltégliche Szene einer Schulfeier spielt sich
ab auf dem Gelénde des Fluchtlings-Camps Kule im
Sudwesten Athiopiens. 42 Kilometer entfernt von der
Grenze zum Nachbarland Sudsudan steht es mitten
in einer Steppe voller knorriger Bische und Baume.

Plan Post 1/2016
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Dunkle Erinnerungen

Allein in dieser Notunterkunft haben 47.000 Menschen
vor dem Blrgerkrieg in ihrer Heimat Schutz gesucht.
Es sind fast nur Frauen und Kinder, die erschopft
von einem wochenlangen Marsch jetzt nur noch die

Ruckkehr in ein geschitztes Leben suchen, wéh-

rend ihre Manner in den Kédmpfen zuriickblieben. ,Es

war furchterlich®, erinnert sich Sarah Yaongdud (18)

aus dem Upper Nile-Staat in Stidsudan an die Zeit

vor ihrer Flucht. ,Viele Leute wurden getétet, verge-
waltigt, andere entflhrt. Es waren die schrecklichsten
Erlebnisse, die ich jemals in meinem Leben hatte —
all das sind dunkle Erinnerungen.”

2 MILLIONEN VERTRIEBENE

Der Konflikt in Stidsudan hat seit Dezember 2013
Millionen Menschen zu Vertriebenen innerhalb ihres
eigenen Landes gemacht. Etwa 500.000 Menschen
flichteten zudem in die Nachbarlander. In der athio-
pischen Region Gambella leben inzwischen mehr
als 340.000 Fluchtlinge aus dem Burgerkriegsland
im Westen. Die Anzahl der Migranten Ubersteigt jene
der heimischen Athiopier. ,Das flhrt natlrlich zu



Fotos: Berndt Rottger/Plan International

groBen Problemen*, sagt der Leiter von Plan Inter-
national Athiopien, Manoj Kumar. Finf groBe Fliicht-
lings-Camps sind in dieser Region inzwischen mit
internationaler Hilfe entstanden, allein das gréBte
beherbergt 75.000 Menschen. In einer Region, die

ohnehin zu den &rmsten der Erde z&hlt, stellt dies die
Bevolkerung vor gréBte Herausforderungen.

»DIE GEMEINDEN ERHALTEN
DIE GLEICHE UNTERSTUTZUNG
WIE DIE FLUCHTLINGE"

,Die Gemeinden erhalten inzwischen die gleiche
Unterstlitzung wie die Fllchtlinge®, sagt Kumar.
»Anfangs fielen den Behdrden die extremen Zuwan-
dererzahlen aus dem Nachbarland gar nicht auf —
die Gemeinden hatten die Stdsudanesen einfach
bei sich integriert.“ Sie konnten mit den Athiopiern
in den Dorfern leben — darunter auch Flichtlinge
mit Behinderungen wie die 18-jahrige Sarah: ,Hier-
herzukommen war wirklich schwer. Ich kann nichts
selber tun, ich habe eine Gehbehinderung.”

Bildung und Betreuung

Inzwischen aber sind die Flichtlingszahlen so hoch,
dass die Dorfer der Region sie nicht mehr aus eige-
ner Kraft bewaltigen kénnen. Hilfe von auB3en ist ange-
laufen — es sind professionelle Kréafte aktiv wie Manoj
Kumar oder Hiwote Simachew, Experte fur Kinder-
rechte bei Plan International Athiopien. Auch die
Kinderschutzexpertin Pia Schmalhaus von Plan Inter-
national Deutschland war wéhrend der groBen huma-
nitdren Krise zur Unterstltzung vor Ort (s. Interview auf
Seite 6). Die ,Humanitaren Helden“ schaffen im Camp
Kule von Gambella zum Beispiel Bildungsperspek-
tiven, die Kinder und Jugendliche wie Sarah erreichen.

Jedes abgeschlossene Schuljahr bedeutet insbeson-
dere unter diesen Umstanden einen wichtigen Schritt
in eine bessere Zukunft. Unterricht gibt den Kindern
in einer Situation, in der alle Strukturen um sie herum
zusammenbrechen, wieder Halt. ,Anfangs gab es hier
keine Schule, aber Plan hat eine fur uns gebaut", freut
sich Sarah. ,Es gibt auch einen gesonderten Bereich
fur die ganz Kleinen — so etwas hatten wir driiben in
Sudsudan nicht.”

Plan Post 1/2016



DREI FRAGEN AN
PIA SCHMALHAUS

Als Expertin fiir Kinderschutz in Notsituationen wird
unter anderem Pia Schmalhaus bei Plan International
Deutschland aktiv. Die Referentin arbeitete drei Monate
lang fiir Plan International in Athiopien und kiimmert
sich nun um die Umsetzung der UN-Kinderrechte in
deutschen Fliichtlingseinrichtungen.

Welche Erfahrungen bringen Sie aus Athiopien mit?
Kinder brauchen positive Erlebnisse — auch in Notsitua-
tionen. Das bewirken wir durch unsere betreuten Ange-

bote. Sie vermitteln Routine und bieten eine Normalitat,

die hilft, belastende Erlebnisse zu verarbeiten. Auch
erwachsene Fllchtlinge tragen aktiv zu ihrem Schutz und
dem der Kinder bei — sie leiten zum Beispiel Sport- und

Freizeitangebote.

Was hat Sie im ostafrikanischen Gambella am
meisten beriihrt?

Viele dieser Menschen haben erschitternde Erlebnisse in
ihrer Heimat hinter sich und gehen trotz dieser Belastung
positiv mit ihrer aktuellen Lebenssituation um.

Warum arbeitet Plan in Deutschland mit Fliichtlingen?
Was ist dabei wichtig?

Auch in der aktuellen Fllchtlingskrise in Deutschland
wollen wir unsere langjahrige Erfahrung im Umgang mit
Flichtlingskindern einbringen. Wie zum Beispiel in Athio-
pien missen auch hierzulande KinderschutzmaBnahmen
umgesetzt werden. Erfolgreich sind wir dabei nur, wenn
wir die Kinder daran beteiligen.

Plan Post 1/2016

In einem Nebengebaude hangt der Stundenplan fiir
eben diese Kleinen, die Drei- bis Sechsjahrigen. Hin-
ter der Uberschrift ,Kinderschutz in humanitaren Kri-
sen“ verbirgt sich ein auf die Jingsten abgestimmtes
Tagesprogramm — mit psychosozialer Betreuung und
Freizeitaktivitaten. In diesem sogenannten ,Child
Friendly Space” — einer Schutzzone fur Madchen
und Jungen — kénnen die Kinder mit Unterstitzung
von Plan International all das verarbeiten, was sie
erlebt haben. Es sind ahnlich bedriickende Erfahrun-
gen, wie sie Sarah machen musste. Die Begegnungen
in der Schutzzone mit Spiel- und Freizeitangeboten
sollen die Kinder starken und ihnen wieder Zuver-
sicht geben. Sie sollen in die Lage versetzt werden,
Gefahren zu erkennen und kinftige Krisensituatio-
nen besser zu Uberstehen. ,Das sind alles wichtige
MaBnahmen flr die Flichtlinge und Teil unserer Not-
hilfe®, erklart Hiwote Simachew.

Kinderschutz in Notsituationen

Wie die Weltgemeinschaft hat sich auch Plan Inter-
national das Ziel gesetzt, allen betroffenen Menschen
in Krisensituationen spéatestens nach sechs Wochen
wieder ein Dach tber dem Kopf zu geben und sie mit
Essen sowie Trinkwasser zu versorgen. ,Die speziel-
len Note der Kinder dirfen dabei nicht vergessen wer-
den®, erinnert Kinderrechtsexperte Simachew.

,DIE NOTE DER KINDER
NICHT VERGESSEN"

Aktiver Kinderschutz hat das Ziel, Missbrauch, Ver-
nachlassigung, Ausbeutung und Gewalt gegen
Kinder zu verhindern. Eine Zielsetzung, die Plan
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Reportage

Ein Stiick Normalitat im Exil: siidsudanesische Kinder im athiopischen Gambella.

International in allen Krisenherden der Welt verfolgt.
Die ,Child Friendly Spaces” sind dabei ein wichti-
ges Instrument, diesem Ziel ndherzukommen —

sie gehéren zu den Mindeststandards in humani-
téren Krisen. Und auch die Bewohnerinnen und

Bewohner der Camps selbst werden fir den Kin-
derschutz gebraucht: Plan International bildet sie
zu Betreuungskréaften aus; in Schulungen lernen

sie Schritte zur gewaltfreien Erziehung kennen —
dazu zahlen auch Gewaltpravention und psycho-
soziale Unterstutzung.

Fur die Kinder im Camp Kule zeigen sich bereits
die Erfolge auf diesem Gebiet. Ausgelassen préa-
sentieren sie endlich ihren Tanz — ihre Eltern klat-
schen. Es ist ein Stlick heimatliche Kultur, ein
Stick Normalitéat und Freude mitten im Alltag von
Gambella.

o

SPENDEN[ITJITT:
FLOCHTLINGSHILFE

Plan International Deutschland setzt seine Flichtlings-
hilfe im In- und Ausland tber den Nothilfe-Fonds um.
Das Kinderhilfswerk wird kuinftig Flichtlingskinder auch
in Deutschland (s. Seite 8), Jordanien, Libanon und der
Turkei unterstitzen. Helfen Sie mit Ihrer Spende, MaB-
nahmen zur humanitéren Hilfe umzusetzen — auch fur
die Fliichtlingshilfe in Athiopien:

Plan International Deutschland e. V.
Bank flir Sozialwirtschaft

IBAN: DE92251205100009444933
BIC: BFSWDE33HAN

Stichwort: PP Nothilfe-Fonds

TURKEI

~— LIBANON
S— JORDANIEN

SUDSUDAN

Plan Post 1/2016 7



Foto: Salalllewis

c
@
=
0,
O
L -
©
i
=
2

IN DEUTSCHLAND FUR
FLUGHTLINGE |3, [tT.t1[3 1]

Das Kinderhilfswerk setzt seine Expertise nun
auch in Deutschland ein: Plan International unter-
stiitzt hierzulande Madchen und Jungen aus
Fliichtlingsfamilien und richtete im Februar erste
kinderfreundliche Bereiche in einer Fliichtlingsun-
terkunft in Hamburg ein. Dem war eine Schulung
zum Thema Kinderschutz fiir die Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter in der Unterkunft vorausgegangen.

Das neue Pilotprojekt in der Hansestadt erreicht Kin-
der in einer Erstaufnahmeeinrichtung fir Flicht-
linge der Partnerorganisation Johanniter-Unfall-Hilfe.
Plan International Deutschland sorgt dort unter ande-
rem dafir, dass Minderjahrige in einem geschutzten
Bereich spielen und lernen kénnen. Diese sogenann-
ten ,,Child Friendly Spaces” sind eine MaBnahme, die
Plan International in vielen globalen Notsituationen fur
Mé&dchen und Jungen umsetzt. Dies beinhaltet auch
die Schulung und Einbeziehung von erwachsenen
Bewohnern der Einrichtungen. Dieser Ansatz unter-
stutzt nun auch hierzulande den Schutz Minderjah-
riger und damit die Einhaltung der UN-Kinderrechte.

+Wir wollen unsere langjéhrige, globale Erfahrung

in der Arbeit mit Fltichtlingskindern in unterschiedli-
chen Kulturen auch in Deutschland anwenden®, sagt
Maike Réttger, Vorsitzende der Geschéaftsfihrung

von Plan International Deutschland. ,Unser Fokus
liegt auf dem Schutz und der Starkung von Médchen
und Jungen. So kénnen wir langfristig dazu beitra-
gen, dass die Kinder bestméglich geférdert werden.”

Plan-Experten begannen im November mit einer
Basis-Schulung fur die Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter der Johanniter-Unfall-Hilfe e. V. in Hamburg,
die zuné&chst drei Erstaufnahmeeinrichtungen fir
etwa 1.000 Fluchtlinge betreut. Das Kinderhilfswerk
sorgt damit fur die Etablierung von kinderfreundli-
chen Strukturen und bietet Minderjéhrigen die Még-
lichkeit, ihre Fluchterlebnisse zu verarbeiten. Plan
International Deutschland will so sicherstellen, dass
mogliche Risiken fur Kinder in den Notunterkiinften
erkannt werden und Mitarbeitende ihnen wirksam
entgegentreten kdnnen.

WELTWEITE TN

Die Arbeit von Plan International ist grundsétzlich da-
rauf angelegt, Fluchtursachen langfristig zu bekdmpfen
und Menschen in Not eine Perspektive in ihrer Heimat
zu geben. Die extreme Notlage vieler Fliichtlinge macht

jedoch besonderes Engagement erforderlich.

In Deutschland engagiert sich Plan International zunachst in
Hamburg fiir Flichtlinge.

Flichtlinge unterschiedlicher Herkunft unterstitzt Plan Inter-

national in Agypten, Athiopien, Burkina Faso, Kenia, Niger,
Sudan, Sidsudan, Tansania (Foto oben) und Uganda.

Plan Post 1/2016

Fir Binnenvertriebene (IDPs) engagiert sich das Kinderhilfs-
werk in den Partnerlandern Kolumbien, Mali, Myanmar und
Silidsudan.

Im Frahjahr eréffnet eine Koordinierungsstelle fiir die Flicht-

lingshilfe in Jordanien. Plan International steuert von dort aus
Bildungsangebote fir Kinder sowie MaBnahmen zum Kinder-
schutz, zur Hygiene und fiir die Geschlechtergerechtigkeit.

In der Turkei wird 2016 ein Plan-Projektbiro erdffnet, um die
Nothilfe fir syrische Fluchtlinge zu unterstitzen.
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03301 INFORMATIONEN

Mit ihren Beitragen férdern die Patinnen und Paten benachteiligte
Kinder und ihre Gemeinden weltweit. Daneben spenden viele fur
Einzelprojekte, den Mddchen-Fonds, den Nothilfe-Fonds und den
Sonderprojekt-Fonds. Eine ausflhrliche Aufstellung tber alle einge-
gangenen Mittel und die damit finanzierten Projekte des Finanzjahres
2015 findet sich in der Langfassung des Rechenschaftsberichts. Dieser
ist als PDF-Datei online hinterlegt auf www.plan.de unter ,Uber uns/
Transparenz®. Dort finden sich auch weiterflihrende Informationen zu

den Selbstverpflichtungen von Plan International Deutschland.

Rechenschaftsbericht 2015 | Plan International Deutschland e. V.

Das Deutsche Zentralinsti-
tut fUr soziale Fragen hat
Plan International Deutsch-
land e. V. das DZI Spen-
den-Siegel zuerkannt. Es
steht fur geprifte Transpa-
renz und Wirtschaftlichkeit
im Spendenwesen.

Gepriift + Empfohlen!

Der TUV NORD hat Plan
International Deutschland
2015 im Geltungsbereich
LZufriedenheit der Paten
und Spender mit dem Ser-
vice und Leistungsange-
bot der Hilfsorganisation®
geprift: Plan erzielte bei den Servicefaktoren
eine Gesamtzufriedenheit von 1,5 sowie eine
Weiterempfehlungsquote von 97 Prozent.

E-Qy, Das Pradikat TOTAL

% E-QUALITY bescheinigt
E ‘_'".; ein erfolgreiches Enga-

0 i gement fur die Chancen-
gleichheit von Frauen und
Mannern im Beruf. Die Tra-
ger des Siegels motivieren
Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter und wahren die Vereinbarkeit von Fami-
lie und Beruf.

Tra S orenz PADG
1, Plocs

Plan International Deutschland wurde mehrfach
als transparente Spendenorganisation ausge-

zeichnet. Das Kinderhilfswerk ist amtierender

Sieger beim Transparenzpreis von PwC.

[ Py Das Bundesministe-
| = rium fir wirtschaftli-
Jr . che Zusammenarbeit
e teeneUnd Entwicklung (BMZ)
~ 7 zeichnet besonderes
Engagement in der Entwicklungszusammen-
arbeit mit dem Walter-Scheel-Preis aus. 2011
wurde der Preis an Plan International Deutsch-
land verliehen.

o+ o charta der vielfalt

LA -1

Die Charta der Vielfalt ist ein Bekenntnis flr
Vielfalt, Toleranz, Fairness und Wertschatzung
in der Arbeitswelt — und im Management von
Plan International Deutschland verankert.

<
Plan International Deutschland ist Mitglied der
Initiative Transparente Zivilgesellschaft, die

sich fir transparente Informationen im Internet
stark macht.

inibintivea
Trangparenie
Tiviipatsllschan




Maike Rottger

Rainer Funke
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LIEBE LESERINNEN UND LESER,

dank der groBartigen Unter-
stltzung von Patinnen und
Paten, Spenderinnen und
Spendern sowie Offentlichen
Gebern konnten wir auch
das vergangene Finanzjahr
(1. Juli 2014 bis 30. Juni 2015)
mit einem deutlichen Wachs-
tum abschlieBen und unsere
Arbeit flr benachteiligte Kin-
der weltweit starken. Es war
ein entscheidendes Jahr fur
die globale Entwicklungs-
agenda. Zum einen boten der
25. Geburtstag der Kinder-
rechte sowie das Zieljahr der
Millenniums-Entwicklungs-
ziele (MDGs) Gelegenheit,
Bilanz des bisher Erreichten
zu ziehen. Zum anderen wur-
den neue Nachhaltige Ent-
wicklungsziele (SDGs) und
damit ein Handlungsrahmen
fur die kommenden Jahre auf
den Weg gebracht. Plan Inter-
national Deutschland hat sich
an den fachlichen Vorberei-
tungen dieser Agenda 2030
und an flankierenden globa-
len Konferenzen der G7-Staa-
ten beteiligt.

Unsere Einnahmen stiegen im aktuellen Berichtszeit-
raum auf 149,4 Millionen Euro von 131,4 Millionen
Euro im Vorjahr. Mit 13,7 Prozent ist dies der héchste
Zuwachs innerhalb eines Jahres in der Geschichte
der deutschen Organisation. Das positive Ergebnis
ist vor allem auf einen weiteren Anstieg der 6ffentli-
chen Zuwendungen sowie auf Spendeneinnahmen
nach Katastrophen zuriickzufihren.

Per 30. Juni 2015 betreute das deutsche Plan-Biro
316.915 Patenschaften, dies sind 5.133 mehr als im
Vorjahr. 65,92 Prozent aller Mittel kamen aus Paten-
schaftsbeitragen (Vorjahr 73,33 Prozent). Die Einnah-
men durch 6ffentliche Geber lagen bei 26,8 Millionen
Euro (Vorjahr 14,3 Millionen Euro). Die Kostenquote
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betrug nach Berechnungen des Deutschen Zentral-
instituts fur soziale Fragen (DZI) 18,11 Prozent*. So
konnten 81,89 Prozent fiir Projektausgaben (120,3
Millionen Euro) zur Verfligung gestellt werden.

Die Einnahmen der Gesamtorganisation Plan Inter-
national Inc. betrugen im Berichtsjahr 821,7 Millionen
Euro (Vorjahr 722 Millionen Euro). An dem Ergeb-
nis war Plan International Deutschland mit den im
Berichtsjahr h6chsten Einnahmen innerhalb des glo-
balen Plan-Verbundes beteiligt.

Die Flichtlingskrisen in Mali und Stdsudan, die
Ebola-Epidemie in Westafrika und die Erdbeben in
Nepal — im Berichtsjahr 2015 gab es leider zahlrei-
che Katastrophen. Dank der langjahrigen vertrau-
ensvollen Zusammenarbeit mit den Gemeinden und
im Rahmen unserer Patenschaftsprogramme konn-
ten wir umgehend humanitére Hilfe leisten. Dies
Uberzeugte nicht nur viele private Spender, son-
dern auch das Auswartige Amt, das zwei Projekte zur
Ebola-Bekdmpfung mit 2,2 Millionen Euro férderte.
Detaillierte Kenntnisse der lokalen Gegebenheiten
erleichterten ebenso die Nothilfe in Nepal, wo Plan
International allein in den ersten sechs Monaten nach
dem Beben rund 255.000 Menschen unterstiitzte.
Angesichts der anhaltenden Fllchtlingsstrome aus
dem Nahen Osten in Richtung Mitteleuropa geben wir
unser Know-how zum Kinderschutz seit November
2015 auch in Deutschland weiter. Das deutsche Plan-
Buro wurde damit erstmals hierzulande aktiv und wird
diese Arbeit auch 2016 weiterfihren.

Unser herzlicher Dank gebuhrt allen, die Plans Hilfe
zur Selbsthilfe méglich machen. Der TUV-Nord
bescheinigt uns mit dem Siegel fiir gepriifte Kunden-
zufriedenheit 2015, dass uns 97 Prozent der Paten
und Spender weiterempfehlen wiirden. Wir wissen
dieses Vertrauen in unsere Arbeit sehr zu schatzen.
Es spornt uns an, auch weiterhin Entscheidendes
zum Wohl benachteiligter M&dchen und Jungen welt-
Titelfoto:

weit zu leisten.
4‘&‘*-1
Rainer Fun
Schatzmeister
Méadchen in Nepal

Foto: Guido Dingemans

wipeee  Leni
Maike Réttger *
Vorsitzende der Geschaftsflihrung

Anmerkung:

In diesem Bericht wird zur allgemeinen Benennung
von Gruppen oftmals nur die maskuline gramma-
tische Form verwendet. Dies dient der besseren

Lesbarkeit, es sind Frauen und Manner gemeint.

Dieser Rechenschaftsbericht wurde CO,-kompen-
siert und auf Recyclingpapier gedruckt.

Eversfrank Gruppe, Meldorf
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Gemeinsam mit Marie-Luise Marjan rief Bishnu Chaudhary dazu auf, Madchen und Frauen zu starken.

EINSATZ FUR DIE {T.TH}

Im Januar 2015 fand die Konferenz zur Finanzierung
der Globalen Impfallianz Gavi in Berlin statt. Plan
International Deutschland unterstiitzte im Rahmen
seiner politischen Arbeit Forderungen nach einer
Erhéhung der deutschen Beitrédge, was die Bundes-
regierung zum Abschluss der Konferenz zusagte.
Damit kann Gavi Kinder in Entwicklungslandern mit
lebensrettenden Impfungen versorgen und Immu-
nisierungskampagnen durchfiihren. Die Impfallianz
tragt mit ihrer Arbeit zur Senkung der Kindersterb-
lichkeit und zur Erreichung der neuen Nachhaltigen
Entwicklungsziele (SDGs) bei.

Plan fordert von G7 Gleichberechtigung
Die Bundesregierung thematisierte die globale
Armutsbekdmpfung auBerdem im Rahmen des

HALTIGE ENTWICKLUNG

G7-Gipfels im bayerischen Elmau. Bevor sich die
Staatschefs der fiihrenden Industrienationen im Juni
trafen, setzte Plan International Deutschland ein
starkes Zeichen fur die Gleichberechtigung, bes-
sere Bildung, Teilhabe der Kinder — und damit gegen
Armut. Gemeinsam mit anderen Organisationen
sowie Kinstlerinnen und Kiinstlern veranstaltete das
Kinderhilfswerk die Kundgebung ,Zusammen gegen
Armut“ in Minchen. In eindrucksvollen Reden appel-
lierten Plan-Kuratoriumsmitglied Marie-Luise Marjan
und die friihere Haussklavin Bishnu Chaudhary aus
Nepal an die G7, Madchen und Frauen zu starken.
Die G7 berieten Uber die SDGs, die im September
2015 von den Vereinten Nationen (UN) verabschie-
det wurden und an deren Zustandekommen auch
Plan International mitgearbeitet hat.

LRI GEBURTENREGISTRIERUNG

Plan International engagiert sich seit zehn Jahren fur
die universelle Geburtenregistrierung. Insgesamt 40
Millionen Kinder wurden mit Unterstitzung von Plan
International erfolgreich registriert — sie kbnnen nun
ihre Rechte wahrnehmen. Im Rahmen der weltwei-
ten Initiative ,Count Every Child — Z&hle jedes Kind“
ist Plan International auBerdem im Dialog mit Regie-
rungen, um zivile Registrierungssysteme zu schaf-
fen. Das Kinderhilfswerk verhalf so indirekt weiteren
153 Millionen M&dchen und Jungen weltweit zu einer

Geburtsurkunde und wird diese erfolgreiche Arbeit
weiterfihren. Unterstutzt wird dies durch das deut-
sche Plan-Buro und im Berichtszeitraum auch durch
die Jugendgruppe Plan Action. Weltweit sind noch
230 Millionen Kinder offiziell nicht erfasst und blei-
ben ohne Geburtsurkunde. Das erschwert ihnen den
Zugang zu Schulbildung oder medizinischer Versor-

gung. Sie sind dem hohen Risiko ausgesetzt, Opfer

von Missbrauch und Ausbeutung zu werden.

Rechenschaftsbericht 2015 | Plan International Deutschland e. V.



RDBEBENHILFE
IM HIMALAJ

Im April und Mai 2015 zerstérten zwei
Erdbeben weite Teile Nepals — Plan
International leistete Katastrophenbhilfe.
Das Kinderhilfswerk konzentrierte sich
auf die Bergregionen Sindupalchowk
sowie Dolakha und die langjéhrigen Pro-
grammgebiete Makwanpur und Sindhuli.

Foto: Jessica Lomelin

Im Rahmen seiner Katastrophenvorsorge
hatte Plan International vor den Erdbeben
Nothilfeglter eingelagert. So gelang es
im Berichtszeitraum, knapp 180.000 Men-
schen — darunter 75.000 Kinder — schnell
mit Nahrungsmitteln, Trinkwasser sowie
Planen, Decken und Matratzen auszu-
statten. Der Soforthilfe folgte der Aufbau -
von 73 Kinderschutzzonen, um Madchen
und Jungen psychosozial zu unterstitzen.
AuBerdem unterstitzte Plan International
das Anliegen der nepalesischen Regie-
rung, allen Kindern ziigig wieder Bildungs-
angebote zu machen. Das Kinderhilfswerk
errichtete mit anderen Organisationen 282
Ubergangsschulen. Die Provisorien aus
Naturmaterialien und Zeltplanen sind erd-
bebensicher und bewirkten, dass Mad-
chen und Jungen schnell zurlck in den
Unterricht finden konnten.

Allein im deutschen Plan-Buro gingen fur
diese MaBnahmen bis zum 30. Juni 2015
rund 4,4 Millionen Euro Spenden ein. 2016
folgt eine Wiederaufbauphase; Plan Inter-
national Deutschland startet beispiels-
weise Aktivitdten in den Partnerregionen
Makwanpur und Sindhuli. Betroffene Fami-
lien werden beim Wiederaufbau unterstitzt x
und auf kiinftige Katastrophen vorbereitet.
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Ein Stlick Normalitat kehrt mit dem Schulzelt zurlick.

Ebola ist eine hochansteckende Viruserkran-
kung, die seit Marz 2014 im Westen Afrikas
Tausenden Menschen das Leben kostete. Plan
International startete Nothilfe-, Hygiene- und
SchutzmaBnahmen und erhielt Unterstiitzung
von Partnern.

Allein das deutsche Plan-Biiro erhielt Spenden in
Hoéhe von rund 1,47 Millionen Euro sowie finan-
zielle Zuwendungen des Auswartigen Amtes (AA)
von insgesamt 2,19 Millionen Euro, sodass seit
Herbst 2014 ein umfangreiches Nothilfeprogramm
zur Bekdmpfung der Ebola-Epidemie in den betrof-
fenen Gemeinden Guineas, Liberias und Sierra
Leones durchgefliihrt werden konnte. Plan Internati-
onal starkte den Kinderschutz auf Gemeindeebene,
sicherte den lebenswichtigen Zugang zu saube-
rem Trinkwasser sowie Hygieneartikeln und fihrte

DesinfektionsmaBnahmen durch. Mehr als 317.000
Menschen profitierten davon.

In Mali konnte gemeinsam mit dem International
Medical Corps (IMC) — finanziert durch das AA —
ein Ebola-Schulungszentrum gebaut und eingerich-
tet werden. Die meisten Gemeinden in der Region
blieben Virus-frei. In Guinea und Sierra Leone hat
Plan International in Kooperation mit UNICEF vier
Projekte mit einem Gesamtvolumen von 2,4 Mil-
lionen Euro durchgeflhrt. Sie beinhalteten die Ver-
besserung der Hygiene, Wasserversorgung und des
Kinderschutzes. In Liberia unterstitzte das Bundes-
ministerium flr wirtschaftliche Zusammenarbeit und
Entwicklung (BMZ) die Verbesserung der Sanitéran-
lagen und Hygiene in 40 Schulen mit 650.000 Euro.
Das Vorhaben startete im Berichtszeitraum und wird
im Finanzjahr 2016 abgeschlossen.

Rechenschaftsbericht 2015 | Plan International Deutschland e. V. 5
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VORSTAND

Plan International Deutsch-
land hat maBgeblich dazu
beigetragen, dass im Be-
richtszeitraum 216 Pro-
gramme und 4.153 Projekte
in mehr als 85.000 Gemein-
den in 51 Landern durch-
gefuhrt werden konnten.
Wir konnten so 214 Millio-
nen Menschen neue Chan-
cen erbffnen, etwa 50,5
Millionen Madchen und
49,9 Millionen Jungen. Der
Abschluss des Finanzjah-
res fiel auch mit dem zehnjéhrigen Bestehen der
Plan-Kampagne ,,Count Every Child“ (s. Seite 4)
zusammen, die eine Geburtsurkunde fur jedes Kind
fordert. Sie ist die Grundlage dafir, dass Rechte fir
Kinder Uberhaupt geltend gemacht werden kénnen.
Durch die Zusammenarbeit von Plan International
mit seinen Partnern haben 40 Millionen Kinder eine
Geburtsurkunde erhalten und weitere 153 Millionen
profitieren von Gesetzesanderungen in zehn Lan-
dern, fiir die Plan International sich politisch intensiv
eingesetzt hat.

Dr. Werner Bauch

Finanzentwicklung

Dank groBartiger Unterstiitzung durch Patinnen und
Paten, Stifter und Spender sowie 6ffentlicher Geber
konnte Plan International Deutschland seine Einnah-
men im Finanzjahr 2015 mit 149,4 Millionen Euro um
gut 14 Prozent steigern — bei stabiler Kostenquote.
Die 6ffentlichen Mittel konnten aufgrund einer immer
besseren Zusammenarbeit mit den institutionellen
Gebern von 14,3 Millionen Euro im Vorjahr um gut
87 Prozent auf 26,8 Millionen Euro noch einmal deut-
lich gesteigert werden. Diese Mittel ergdnzen immer
effektiver die durch private Mittel geférderte kindge-
rechte Gemeindeentwicklung.

Arbeitsschwerpunkte

Der Vorstand tagte im Berichtszeitraum sechsmal,
der geschaftsfihrende Vorstand zusétzlich drei-
mal. Schwerpunkte der Sitzungen waren die Pro-
gramm- und die Offentlichkeitsarbeit, eine starkere
Einbindung der freiwilligen Unterstlitzer aus den

Plan-Aktionsgruppen und der Jugendgruppe, die
Erarbeitung eines internen Leitbildes fur Flihrungs-
krafte, Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie eine
Selbstiiberprifung der Umsetzung der Genderstra-
tegie. AuBerdem wurde die 2014 verabschiedete

Dreijahresstrategie Uberprift, deren Ziele fast génz-
lich erreicht und teilweise sogar tbererfillt wurden.
Vorstandsvorsitzender und Schatzmeister gaben

den Mitgliedern des Présidialausschusses dreimal

einen umfassenden Uberblick lber die Entwicklung

des Vereins.

Werbung und Spendergewinnung

Nach einer langeren Stagnation bei der Zahl der

Patenschaften konnte Plan International Deutschland
wieder einen Anstieg auf 316.915 (Vorjahr 311.782)

verzeichnen. Grund firr diese Steigerung ist die sehr
gute Arbeit der Paten- und Spenderbetreuung, die

sich insbesondere in der geringen Kundigerquote

von nur 6,2 Prozent ausdriickt. Dies wurde auch bei
der Priifung der Kundenzufriedenheit durch den TUV
Nord bestatigt, bei der Plan International Deutsch-
land mit der Note 1,81 bewertet wurde. Parallel hat
das Kinderhilfswerk weiter in eine Steigerung der
Bekanntheit investiert, beispielsweise mit TV-Spots,
Face-to-Face-Werbung und der neu gestalteten Web-
seite, die mehrfach ausgezeichnet wurde. Wir sind
sehr stolz darauf, dass wir in einem von Katastro-
phen, Krisen und Kriegen geprégten Jahr mehr
Menschen in Deutschland fur die nachhaltige Ent-
wicklungszusammenarbeit gewinnen konnten.

Internationale Aufgaben

Der Verbund von Plan International steht vor gro-
Ben Herausforderungen. Bereits im Finanzjahr 2015
musste die Programm- und Anwaltschaftsarbeit der
Organisation auf die Nachhaltigen Entwicklungsziele
der Vereinten Nationen (SDGs, s. Seite 4) abge-
stimmt werden, die im laufenden Finanzjahr 2016
verabschiedet wurden und die die internationale
Zusammenarbeit im Allgemeinen sowie die Vergabe
von Férdermitteln im Besonderen grundlegend ver-
andern werden.

Die Debatte Uber die zukinftige internationale Strate-
gie wurde fortgefihrt. Hierzu wurden unter anderem
weltweit alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter befragt.
Einen Wechsel gab es an der Spitze des internationa-
len Vorstands. Als Nachfolgerin von Ellen M. Lgj, die
nun als Sondergesandte und Chefin der UN-Mission in
Slidsudan arbeitet, wurde der Kanadier Josh Liswood
gewahlt. Darliber hinaus wurde die Nachfolgerin des
internationalen CEO Nigel Chapman gewahlt. Die
Danin Anne-Birgitte Albrectsen Gbernahm das Amt
am 1. September 2015.

fresuas 1%0@

Dr. Werner Bauch

Vorstandsvorsitzender

ot
s

Foto: Rose/Sjolamder

Mehr Informationen zu den Gremien
irp Internet auf www.plan.de unter
»=Uber uns/Organisationsstruktur®.

Rechenschaftsbericht 2015 | Plan International Deutschland e. V.



KURATORIUM UND
PRASIDIALAUSSCHUSS

- @ |m Berichtszeitraum hat Plan Inter-
‘ national Deutschland weiter an der

Umsetzung und Fortentwicklung sei-

ner ,Strategie 2015-2017“ mit den
P Schwerpunkten ,Internationale Zusam-
# menarbeit* und ,Offentlichkeitsarbeit/
Marketing® gearbeitet. Vor allem der
auBerordentliche Zuwachs an 6ffent-
lichen Mitteln hatte Auswirkungen auf
die personelle Ausstattung, die fir die
Konzipierung, aber auch fiir Durchflh-
rung, Uberwachung und Evaluierung
der beauftragten Projekte notwendig
wurde. Um das Wachstum an Paten-
schaften abzusichern, waren ferner
verstarkte Anstrengungen zur weiteren
Erhéhung des Bekanntheitsgrades von
Plan International und zur Gewinnung
neuer Paten erforderlich. In den Sitzun-
gen des Kuratoriums vom 8.10.2014
und 26.6.2015 und des Présidialaus-
schusses vom 8.10.2014, 23.1.2015
und 26.6.2015 standen deshalb diese
strategischen Ziele und der aktuelle Stand der jeweiligen Vor-
haben im Mittelpunkt der Beratungen.
Neben der Beratung des Jahresabschlusses 2014 und der
Diskussion des Haushaltsplans 2016 haben sich die Kuratori-
umssitzungen ferner mit der Zusammenflhrung der Bereiche
Jugend, Schule und Aktionsgruppen in ein Konzept ,Burger-
schaftliches Engagement“ und mit neuen Initiativen zum
Abschluss weiterer Unternehmenskooperationen beschéftigt.
SchlieBlich wurde das Kuratorium vom Vorstand tber neue
Entwicklungen im internationalen Bereich informiert. Dort
wurden eine neue Hauptgeschéaftsfihrerin und ein neuer
Vorstandsvorsitzender gewéhlt. Dieser hatte nach seiner
Wabhl einen ,Strategieprozess 2035“ angestoBen, der aber von
den Mitgliedsorganisationen wegen der langen Zeitspanne
und anderen Herausforderungen eher kritisch gesehen wurde.
In den Sitzungen des Prasidialausschusses hatten dartber
hinaus ein weiterentwickeltes Geschéaftsmodell fir die Plan
Shop GmbH und die Suche nach einer neuen Geschéaftsfih-
rerin des Shops eine Rolle gespielt. Auch wurde laufend Uber
die politischen Gespréache unterrichtet, die zu einer verbesser-
ten Kooperation mit Bundesregierung und Bundestag gefihrt
haben. Vor allem wurde im Présidialausschuss der Entwurf
einer neuen Satzung erarbeitet, der der Starkung der Kont-
rollrechte der Aufsichtsgremien dienen soll. In Abstimmung
mit dem Vorstand konnten diese Satzungsénderungen der
Mitgliederversammlung am 26.6.2015 vorgelegt und dort
einstimmig beschlossen werden.
Zahlreiche Mitglieder des Kuratoriums und des Présidialaus-
schusses haben sich im Berichtsjahr erneut flr die Ziele von
Plan International stark engagiert, den Vorstand bei seiner
Arbeit unterstiitzt und einen wichtigen Beitrag flir den Erfolg
geleistet. Mehr als 316.000 Patenschaften und eine Kosten-
quote von unter 20 Prozent zeugen von dieser herausragen-
den Leistung, fir die ich Vorstand, Geschaftsfihrung und
allen Mitarbeitenden aufrichtig danken méchte.
1,
ol 1 8
Hanns-Eberhard Schleyer
Kuratoriumsvorsitzender

-~

Hanns-Eberhard

Schleyer, Kura-
toriumsvorsitzender

Angelika Jahr-Stilcken,
stellvertretende
Kuratoriumsvorsitzende

MITGLIEDERVER-
SAMMLUNG 2015

Die Mitgliederversammlung tritt satzungs-
gemaB einmal jahrlich zusammen, im
Berichtsjahr am 26.6.2015 in Weimar.
Der Vorstandsvorsitzende leitete die Sit-
zung und trug auch den Tétigkeitsbericht
des Vorstandes vor. Zu Beginn wurde der
verstorbenen Grindungsmitglieder Peter
Scholl-Latour und Horst Gobrecht gedacht.
Die Mitgliederversammlung diskutierte
die Entwicklung im ablaufenden Finanz-
jahr und genehmigte den Haushalts-
plan fir das Finanzjahr 2016. Genehmigt
wurde auch der Prifungsbericht von
PricewaterhouseCoopers (PwC) fir das
Finanzjahr 2014; Prasidialausschuss
und Vorstand wurden entlastet. Eine
Anpassung der Vereinssatzung wurde
ebenfalls beschlossen.

Wie der Klimawandel bereits heute die
Arbeit von Plan International verandert,
schilderte Caroline Zastiral aus dem
Regionalbiro in Bangkok. Helene Brinken
und Jonas Freist-Held vom Jugendbei-
rat stellten die Klimakampagne von Plan
Action vor.

Auf der Sitzung wurden ferner vier neue
ordentliche Mitglieder und vier neue
bestellte Mitglieder in die Mitgliederver-
sammlung aufgenommen: Julia Kléckner,
stellvertretende Vorsitzende der CDU
Deutschlands, engagiert sich kiinftig als
ehrenamtliches Kuratoriumsmitglied vor
allem fur benachteiligte Madchen. Neben
ihr wurden drei weitere neue Kuratoriums-
mitglieder gewahlt: Thomas Ellerbeck,
Mitglied des Group Executive Commit-
tees der TUI GROUP sowie Vorsitzen-
der des Kuratoriums der TUI Stiftung;
Marc Oliver HeB3, Mitglied des Vorstands
der Deutschen Postbank AG, sowie Dr.
Friedrich Jergitsch, Partner bei Fresh-
fields Bruckhaus Deringer. AuBerdem
wurden vier neue Aktionsgruppenver-
treter in die Mitgliederversammlung auf-
genommen, die im Mai 2015 von den
Aktionsgruppenmitgliedern in den jewei-
ligen Bundesléndern gewahlt wurden:
Anna Katharina Mailander (Hessen),
Herbert Kozian (Schleswig-Holstein),
Judith Weser (Thiringen) und Michaela
Wochner (Rheinland-Pfalz).

Die einstimmig gewahlten Kandidaten
nahmen die Wahl mit Dank an. Die nicht
anwesenden Kandidaten hatten dem Vor-
sitzenden vorab mitgeteilt, dass sie ihre
Wahl gegebenenfalls annehmen wirden.

Marc Oliver HeB

\<3

e A

Dr. Friedrich Jergitsch

Anna Katharina
Mailander

1

-
Herbert Kozian

| .

Judith Weser

. A

Michaela Wochner
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BILANZ ZUM 30. JUNI 2015

AKTIVA 30.06.14 30.06.15
IN EURO IN EURO
A. Anlagevermégen
I. Immaterielle Vermdgensgegensténde
1. Entgeltlich erworbene Konzessionen, gewerbliche Schutzrechte
und ahnliche Rechte und Werte sowie Lizenzen an
solchen Rechten und Werten 535.532 704.875
535.532 704.875
Il. Sachanlagen
1. Andere Anlagen, Betriebs- und Geschéftsausstattung 6.126.361 5.629.276
6.126.361 5.629.276
Ill. Finanzanlagen
1. Plan Shop GmbH, Hamburg 175.000 175.000
2. PSG Plan Service GmbH, Hamburg 300.000 300.000
475.000 475.000
7.136.893 6.809.151
B. Umlaufvermdgen
I. Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstande
1. Forderungen gegen Plan Shop GmbH, Hamburg 35.897 18.242
2. Sonstige Vermdgensgegenstande 112.763 37.187
148.660 55.429
Il. Wertpapiere
1. Sonstige Wertpapiere 3.036.487 3.523.185
Ill. Kassenbestand, Guthaben bei Kreditinstituten 9.895.760 15.745.761
13.080.907 19.324.375
C. Rechnungsabgrenzungsposten 51.977 275.407
20.269.777 26.408.933
PASSIVA 30.06.14 30.06.15
IN EURO IN EURO
A. Noch nicht verbrauchte Spendenmittel
1. Noch nicht satzungsgemaB verwendete Spenden (davon in freie Riicklagen
geménB § 62 AO eingestellt € 4.630.000; Vorjahr € 3.000.000) 3.053.476 4.782.220
2. Langerfristig gebundene Spenden 6.675.015 6.328.416
9.728.491 11.110.636
B. Riickstellungen
1. Sonstige Ruckstellungen 600.456 696.943
C. Verbindlichkeiten
1. Erhaltene Vorauszahlungen auf Patenschaften 4.553.603 4.666.368
2. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 612.518 1.517.505
3. Verbindlichkeiten gegenuber Plan International, Inc. 4.342.460 8.095.349
4. Verbindlichkeiten gegeniiber PSG Plan Service GmbH 178.564 79.049
5. Sonstige Verbindlichkeiten 253.685 243.083
(davon Steuer € 79.185; Vorjahr € 104.765)
9.940.830 14.601.354
20.269.777 26.408.933

Hamburg, den 21. Januar 2016 ' ._ (A
i'ad’ it

Dr. Werner Bauch

L/J ¥ ‘9/8 ?ﬂfﬁjﬁr

Dr. h. c. Axel Berger
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*Erlautert werden die wesentlichen Inhalte des vollstandigen und gepriften Jahresabschlusses.

ERLAUTERUNGEN ZUM JAHRESABSCHLUSS"

Plan International Deutschland ist ein im Vereinsregister
von Hamburg eingetragener, rechtlich selbststéandiger Ver-
ein. Aus Grunden der Transparenz erstellt der Verein eine
Bilanz und eine Erfolgsrechnung. Diese werden durch einen
Lagebericht und Anhang ergénzt. Die gesetzlich nicht vor-
geschriebene Priifung des Jahresabschlusses erfolgte auf
Grundlage des vom Vorstand erteilten Auftrags.

Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden

Die Bewertung der immateriellen Vermégensgegenstande
und Sachanlagen erfolgte zu Anschaffungskosten abzug-
lich planméaBiger Abschreibungen. Die Abschreibungen
erfolgten nach der voraussichtlichen Nutzungsdauer. Die
Bewertung der Forderungen erfolgte zum Nennwert. Ver-
bindlichkeiten wurden mit ihrem Erflllungsbetrag passiviert.
Bei den Ruckstellungen wurden die bei verninftiger kauf-
mannischer Beurteilung erforderlichen Betrdge angesetzt.
Dabei wurden alle erkennbaren Risiken berticksichtigt.

Erlauterungen zur Bilanz

Aktiva

Die Zunahme der immateriellen Vermoégensgegenstande
ist auf die neu implementierten Internetauftritte zurlickzu-
fhren. Die planmaBigen Abschreibungen haben zu dem
niederen Wert des Sachanlagevermdgens gefiihrt. Die
Abschreibungen der abnutzbaren Anlagegegenstande
erfolgten planméaBig unter Anwendung der linearen Methode
Uber ihre voraussichtliche wirtschaftliche Nutzungsdauer.
Die Finanzanlagen betreffen die Beteiligungen an den ver-
bundenen Unternehmen Plan Shop GmbH (T€ 175) und
PSG Plan Service GmbH (T€ 300). Die Forderungen gegen
die Plan Shop GmbH betreffen im Wesentlichen deren
Anteil am Versand der Plan Post, die zusammen mit dem
Shop-Katalog verschickt wird. Die Sonstigen Vermogens-
gegenstande entfallen hauptsachlich auf Forderungen

aus dem Verkauf von Briefmarken (T€ 9), sowie auf den

Bestand der Frankierautomaten (T€ 11) und auf das Rei-
sekostenverrechnungskonto (T€ 11). Bei den sonstigen

Wertpapieren handelt es sich um Wertpapierfonds, die auf
Basis der Anlagerichtlinien aus gebildeten Ricklagen ange-
legt wurden.

Passiva

Die noch nicht satzungsgemaf verwendeten Spendenmit-
tel setzen sich aus freien Ricklagen und sonstigen noch
nicht verbrauchten Mitteln zusammen. Im Finanzjahr erfolg-
ten freie Ricklagendotierungen in H6he von insgesamt
T€ 2.705 sowie Entnahmen aus den Ricklagen in Héhe
von T€ 1.075. Die sonstigen noch nicht verbrauchten Mit-
tel betreffen noch nicht weitergeleitete Spenden. Der Pos-
ten ,Langerfristig gebundene Spenden®, der auf Basis des
IDW RS HFA 21 gebildet wurde, entféllt auf Investitionen
in das Anlagevermoégen abzuglich der darauf entfallenden
Abschreibungen. Die Ruckstellungen wurden im Wesentli-
chen fur noch bestehende Urlaubsanspriiche und sonstige
Personalkosten sowie noch ausstehende Eingangsrech-
nungen aus Leistungen, fur die bis zum Stichtag noch
keine Rechnungen vorlagen, gebildet. Die erhaltenen Vor-
auszahlungen auf Patenschaften enthalten Zahlungen von
Paten, die auf den Zeitraum nach dem 30. Juni 2015 entfal-
len. Die Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen
betreffen den laufenden Geschéftsbetrieb des Finanzjahres
und wurden im Folgemonat beglichen. Die Verbindlichkei-
ten gegen Plan International Inc. entfallen auf laufende Ver-
rechnungen und Mittel/Spendeneinnahmen. Diese wurden
zu Beginn des neuen Finanzjahres weitergeleitet und fiihr-
ten zu einer Auflésung des Postens. Die Verbindlichkeiten
gegeniber der PSG Plan Service GmbH resultieren aus dem
laufenden Lieferungs- und Leistungsverkehr.

Bestatigungsvermerk des Abschlussprilfers
an den Plan International Deutschland e. V.

+Wir haben den Jahresabschluss — bestehend aus Bilanz,
Erfolgsrechnung sowie Anhang — unter Einbeziehung der
Buchflihrung und den Lagebericht des Plan International
Deutschland e. V. fir das Geschaftsjahr vom 1. Juli 2014
bis 30. Juni 2015 gepruft. Die Buchfihrung und die Auf-
stellung von Jahresabschluss und Lagebericht nach den
deutschen handelsrechtlichen Vorschriften liegen in der
Verantwortung des Vorstands des Vereins. Unsere Auf-
gabe ist es, auf der Grundlage der von uns durchgefihr-
ten Prifung eine Beurteilung tber den Jahresabschluss
unter Einbeziehung der Buchfiihrung und Gber den Lage-
bericht abzugeben.

Wir haben unsere Jahresabschlussprifung nach § 317
HGB unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftspri-
fer (IDW) festgestellten deutschen Grundséatze ordnungs-
maBiger Abschlusspriifung vorgenommen. Danach ist die
Prifung so zu planen und durchzufiihren, dass Unrichtig-
keiten und Verst6Be, die sich auf die Darstellung des durch
den Jahresabschluss unter Beachtung der Grundsétze ord-
nungsmaBiger Buchfiuihrung und durch den Lagebericht
vermittelten Bildes der Vermoégens-, Finanz- und Ertrags-
lage wesentlich auswirken, mit hinreichender Sicherheit
erkannt werden. Bei der Festlegung der Prifungshandlun-
gen werden die Kenntnisse lber die Geschaftstatigkeit und
Uber das wirtschaftliche und rechtliche Umfeld des Ver-
eins sowie die Erwartungen Gber mdgliche Fehler bertick-
sichtigt. Im Rahmen der Prifung werden die Wirksamkeit
des rechnungslegungsbezogenen internen Kontrollsystems
sowie Nachweise fiir die Angaben in Buchfiihrung, Jahres-
abschluss und Lagebericht (iberwiegend auf der Basis von

Stichproben beurteilt. Die Priifung umfasst die Beurteilung
der angewandten Bilanzierungsgrundséatze und der wesent-
lichen Einschatzungen des Vorstands sowie die Wirdigung
der Gesamtdarstellung des Jahresabschlusses und des
Lageberichts. Wir sind der Auffassung, dass unsere Pri-
fung eine hinreichend sichere Grundlage fiir unsere Beur-
teilung bildet.

Unsere Prifung hat zu keinen Einwendungen gefuhrt.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Priifung

gewonnenen Erkenntnisse entspricht der Jahresabschluss
den gesetzlichen Vorschriften und vermittelt unter Beach-
tung der Grundsatze ordnungsméBiger Buchfiihrung ein

den tatséchlichen Verhéltnissen entsprechendes Bild der
Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage des Vereins. Der
Lagebericht steht in Einklang mit dem Jahresabschluss,
vermittelt insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage des
Vereins und stellt die Chancen und Risiken der zukinftigen
Entwicklung zutreffend dar.”

Hamburg, den 21. Januar 2016

PricewaterhouseCoopers
Aktiengesellschaft
Wirtschaftsprifungsgesellschaft

ol
CASEEE

Morag McLean ppa. Axel Bott B
Wirtschaftsprifer “ Wirtschaftsprufer
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= ERFOLGSRECHNUNG
(O}
-8 Aufgliederung der Gewinn- und Verlustrechnung nach --
o Bereichen fiir die Zeit vom 01. Juli 2014 bis 30. Juni 2015
(E_) Alle Angaben in Euro
SPENDEN- OFFENTLICHE

_%) 2014 2015 ERTRIGE BUSSGELDER MITTEL
8 Ertrage
— Spendeneinnahmen
g Patenschaftsbeitrage
(@) Einzahlungen im laufenden Finanzjahr 96.433.206  98.584.289  98.584.289
"'(_—U' Vorauszahlungen aus dem Vorjahr 4.502.123 4.553.603 4.553.603
(- Vorauszahlungen fir das folgende Finanzjahr -4.553.603  -4.666.368 -4.666.368
5 96.381.726  98.471.524  98.471.524 0 0
—
E Einzelspenden
o= Projektspenden 20.245.031 = 23.450.604 23.450.604
C—U Einnahmen aus BuBgeldern 21.825 103.060 103.060
o Einnahmen aus 6ffentlichen Mitteln 14.326.015  26.847.569 26.847.569
1'-(_) 130.974.597 148.872.757 121.922.128 103.060 26.847.569
(@)
Al Zinsertrage 120.987 270.558
(%)) Beteiligungsertrage 91.654 22.863
g Sonstige Ertrage 247.470 224.187
c 131.434.708 149.390.365 121.922.128 103.060 26.847.569
O
_8 Noch nicht verbrauchte Spenden des Geschaftsjahres
© Einstellung in Posten Langerfristig gebundene Spenden -2.485.726 -585.264 -585.264
% Entnahme aus Posten Léngerfristig gebundene Spenden 995.859 931.863 931.863
E Noch nicht satzungsgemaB verwendete Spenden des
[\ Geschéftsjahres (davon Einstellung in Ricklagen € 2.705.000) -1.000.000 -2.705.000 -2.705.000
- Noch nicht satzungsgeméanB verwendete Spenden des

Geschéftsjahres (Entnahme aus Rucklagen) 0 1.075.000 1.075.000

128.944.841 148.106.964 120.638.727 103.060 26.847.569

Allgemeine Aufwendungen

Information, Offentlichkeitsarbeit, Spendergewinnung -13.713.406  -16.799.616
Personalkosten -6.506.938 -7.108.314
Burokosten (z. B. Telefon, Porto, Kurierkosten) -2.556.901 -2.622.327
Abschreibungen -1.372.556 -1.163.232
Raumkosten/Miete -876.967 -906.341
Entwicklungspolitische Bildungsarbeit -876.932 -830.983
Fremdpersonal, freiwillige Personalkosten -761.704 -612.854
Kosten Pateninformationen -451.108 -501.997
Beratung und Prifung -409.349 -344.226
Reisekosten -362.288 -302.469
Datenverarbeitung -338.075 -497.118
Kosten Geldverkehr -92.232 -101.675
Versicherungen -67.966 -66.695
Ubrige allgemeine Verwaltungskosten -309.835 -202.685
-28.696.257 -32.060.532

Aufwand aus der Dotierung von Stiftungen -55.594  -1.078.860
Bereits abgeflihrte Spenden -100.192.990 -114.967.572
-128.944.841 -148.106.964

Ergebnis 0 0

(Aus rechentechnischen Griinden kénnen Rundungsdifferenzen in Hohe von +/- einer Einheit auftreten)
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_ WIRTSCHAFTLICHER BEREICH FINANZBEREICH SUMME

AUFWENDUNGEN
ZURERFULLUNG  VERWALTUNGS- WERBE- B;?!'I‘ESIIII.'I;IEHE ER:]EEBE':_:_SE:ES mﬁﬁg’;ﬂ:ﬁs ERGEBNIS DES ERTRAGE AUS sg:?::fuf::::" ERGEBNIS DES
DER SATZUNGS-  AUFWENDUNGEN ~ AUFWENDUNGEN P ZWECKBETRIEBES ~ BETEILIGUNGEN M FINANZBEREICHS
MASSIGEN ZWECKE ERTRAGE BEREICHS LICHEN BEREICHS ERTRAGE
98.584.289 98.584.289
4.5563.603 4.553.603
-4.666.368 -4.666.368
98.471.524 98.471.524
23.450.604 23.450.604
103.060 103.060
26.847.569 26.847.569
148.872.757 148.872.757
0 270.558 270.558 270.558
0 12.863 10.000 10.000 22.863
122.930 122.930 98.609 2.648 0 224.187
122.930 148.995.687 111.472 2.648 10.000 270.558 280.558 | 149.390.365
-585.264 -585.264
931.863 931.863
-2.705.000 -2.705.000
1.075.000 1.075.000
122.930 147.712.286 111.472 2.648 10.000 270.558 280.558 = 148.106.964
-93.313 -143.225 = -16.563.078 -16.799.616 -16.799.616
-2.296.609  -3.869.391 -942.314 -7.108.314 -7.108.314
-847.268  -1.427.435 -347.624 -2.622.327 -2.622.327
-375.826 -633.202 -154.204 -1.163.232 -1.163.232
-292.828 -493.364 -120.149 -906.341 -906.341
-830.983 0 0 -830.983 -830.983
-188.628 -424.226 0 -612.854 -612.854
0 -424.906 0 -424.906 -77.091 -501.997
-156.814 -187.412 0 -344.226 -344.226
-144.082 -142.470 -15.917 -302.469 -302.469
0 -497.118 0 -497.118 -497.118
0 -101.675 0 -101.675 -101.675
-21.548 -36.305 -8.842 -66.695 -66.695
-106.398 -64.947 -3.963 -175.308 -17.535 -9.842 -202.685
-5.354.297  -8.445.676 -18.156.091 -31.956.064 -94.626 -9.842 -32.060.532
-1.078.860 -1.078.860 -1.078.860
-114.967.572 -114.967.572 -114.967.572
-121.400.729  -8.445.676 -18.156.091 -148.002.496 -148.106.964
-121.400.729  -8.445.676 -18.156.091 -290.210 16.846 -7.194 280.558 0

Hamburg, den 21. Januar 2016

Dr. h. c. Axel Berger

@fﬁa /W{ Aol TarqeC J@g /L .

Dr. Werner Bauch

Barbara Daliri Freyduni Rainer Funke
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Jahresabschluss 2015 Plan International Deutschland e. V.

ERLAUTERUNGEN ZUR AL

Fir das Finanzjahr 2015 wurde die Gewinn-und-Ver-
lust-Rechnung wie im Vorjahr nach HGB-Grundséat-
zen und den Leitlinien des Deutschen Zentralinstituts
fur soziale Fragen (DZI) erstellt. GeméaB der Emp-
fehlungen des DZI werden die Einnahmen und Aus-
gaben nach folgenden Bereichen gegliedert: ideeller
Bereich, wirtschaftlicher Bereich, Finanzbereich und
Steuern. In der Darstellung verzichtet Plan Inter-
national Deutschland e. V. jedoch auf den Bereich
Steuern, da diese im wirtschaftlichen Bereich bertick-
sichtigt sind. Die Berichtspositionen ergeben sich
aus den Richtlinien des IDW-Standards RS HFA 21.

Die Angaben fir das laufende Jahr und das Vor-
jahr wurden im Rahmen der jahrlichen Abschluss-
prufung durch die Wirtschaftprifungsgesellschaft
PricewaterhouseCoopers Aktiengesellschaft (PwC)
untersucht. Eine gesetzliche Verpflichtung zur
Aufstellung eines Konzernabschlusses besteht
nicht, da nach herrschender Auffassung ein ideeller
Verein nicht die Voraussetzungen eines Mutter-
unternehmens nach § 290 HGB erfullt.

Die Anzahl der Patenschaften hat sich im Berichts-
jahr von 311.782 auf 316.915 (+1,65 Prozent)
erhéht, sodass die Patenschaftsbeitrage im Ver-
gleich zum Vorjahr um T€ 2.090 gesteigert werden
konnten. Patenschaftsbeitrage, die im Finanzjahr
2015 eingegangen, aber Zeitrdumen nach dem
30.6.2015 zuzurechnen sind, wurden entsprechend
abgegrenzt. Insgesamt haben sich die Ertradge von
T€ 131.435 auf T€ 149.390 und die Aufwendungen
von T€ 28.696 auf T€ 32.061 erhoht.

GESAMTEINNAHMEN
NACH EINNAHMEQUELLEN

12

65,92% PATENSCHAFTSBEITRAGE
15,70 % PROJEKTSPENDEN

Die Einnahmen aus Projektspenden beliefen sich im
Finanzjahr 2015 auf T€ 23.451. Dies bedeutet gegen-
Uber dem Vorjahr (T€ 20.245) einen Anstieg um 15,84
Prozent. Hierin enthalten sind sowohl Dauer- als auch
Einzelspenden inklusive der Spenden flr Katastro-
phen (humanitére Hilfe). Die Gesamtspenden fur den
Méadchen-Fonds, den Nothilfe-Fonds und den Son-
derprojekt-Fonds konnten im Vergleich zum Vor-
jahr um insgesamt 44,21 Prozent gesteigert werden.
Diese positive Entwicklung basiert insbesondere auf
qualitativ und quantitativ gesteigerten Fundraising-
aktionen die zusatzlich fir den potenziellen Spen-
der einen hohen Informations- und Aufklarungsgehalt
aufweisen. Die Spendenmittel aus dem Bereich der
humanitaren Hilfe beliefen sich im Finanzjahr 2015
auf T€ 5.909 (Vorjahr T€ 6.054).

Die Ertrage aus 6ffentlichen Mitteln sind im Be-
richtsjahr stark von T€ 14.326 auf T€ 26.848
gestiegen. Dies bedeutet eine wiederholte, starke
Steigerung gegenlber dem Vorjahr um 87,41 Pro-
zent. Der Zuwachs resultiert aus den Zusagen
nationaler und internationaler 6ffentlicher Geber flr
die humanitare Hilfe, zum Beispiel in Dlrregebieten
(Sudan), Ebola-Regionen (Westafrika, s. Seite 5)
oder Erdbebengebieten (Nepal, s. Seite 5). Auf-
grund der langjahrigen Tétigkeit von Plan Inter-
national Deutschland in den betroffenen Landern
und der erfolgreichen Projektantragstellung konn-
ten somit vermehrt 6ffentliche Mittel eingeworben
werden.

Die Einnahmen im Finanzbereich setzen sich aus
Ertragen der Wertpapierfonds mit T€ 271 sowie
Beteiligungsertrdgen in H6he von T€ 10 zusam-
men. Bei den Beteiligungsertrdgen handelt es sich
um Gewinnausschuttungen der Plan Shop GmbH fir
das Finanzjahr 2014. Die Gewinnausschdittung der
PSG Plan Service GmbH (T€ 13) ist im Berichts-
jahr im wirtschaftlichen Bereich auszuweisen. Das
regelmaBige Versenden von Beilagen mit dem Paten-
Magazin Plan Post wird als wirtschaftliche Tétigkeit
angesehen und ebenfalls im wirtschaftlichen Bereich
dargestellt.

Die Projektausgaben, die der unmittelbaren Erfiillung
der satzungsgemaBen Zwecke dienen, belaufen sich
auf T€ 120.322 und sind damit im Vergleich zum Vor-
jahr um T€ 15.109 gestiegen. Ihr Anteil an den sat-
zungsgemaBen Aufwendungen liegt bei 81,89 Prozent
(Vorjahr 81,72 Prozent). Im Wesentlichen handelt es
sich dabei mit T€ 114.968 (Vorjahr T€ 100.193) um
Aufwendungen fir die Projektférderung. Ebenfalls
in den Projektausgaben enthalten sind mit T€ 2.337
(Vorjahr T€ 2.035) Ausgaben fir die Projektbeglei-
tung, also die Planung, Implementierung und das
Monitoring der Projekte sowie fir die satzungsge-
mé&Be Kampagnen-, Bildungs- und Aufklarungsar-
beit, die sich im Vergleich zum Vorjahr leicht von
T€ 2.985 auf T€ 3.017 erhoht hat.

Fir Werbung und Offentlichkeitsarbeit hat Plan
International Deutschland insgesamt T€ 18.156
und damit im Vergleich zum Vorjahr T€ 4.639 (Vor-
jahr T€ 13.517) mehr aufgewendet. Der Anteil der
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satzungsgeméaBen Ausgaben fir Werbung und
Offentlichkeitsarbeit betragt 12,36 Prozent (Vorjahr
10,50 Prozent). Der deutsche Spendenmarkt bleibt
ein stark umworbener Bereich. Der Werbedruck ist
nach wie vor hoch und viele Spendenorganisationen
sind aktiv im Bereich der ,Patengewinnung“ und der
Einwerbung von Einzelspenden. Dies fuhrt unwei-
gerlich zu steigenden Gewinnungskosten; gleichwohl
hat Plan International Deutschland deutliche Mehr-
einnahmen erzielen kénnen. Im Wesentlichen entfal-
len Werbeaufwendungen auf Kosten flr Beilagen
zu Katalogen und Zeitschriften (T€ 4.259, Vorjahr
T€ 3.873), Aufwendungen fur Mailing-Aktionen
(T€ 3.411, Vorjahr T€ 2.444) sowie Werbung im
Internet (T€ 3.353, Vorjahr T€ 2.251). Im Ubrigen
werden unter diesem Posten Kosten flr die Schal-
tung von TV-Spots, den Einsatz von GroBflachen-
plakaten, Mediaberatung, Marktbeobachtung sowie
Face-to-Face-Aktionen ausgewiesen.

Die Aufwendungen flr die Verwaltung liegen im
Finanzjahr 2015 bei T€ 8.446 (Vorjahr T€ 10.014).
Ihr Anteil an den satzungsgeméaBen Gesamtaufwen-
dungen betragt 5,75 Prozent (Vorjahr 7,78 Prozent).
In den Verwaltungsaufwendungen erfasst sind im
Wesentlichen Aufwendungen fiir Personal, Telefon und
Porto, Miete, Abschreibungen, Fremdpersonal sowie
fur Pateninformation. Der Anteil der laufenden Werbe-
und Verwaltungsausgaben im Verhéltnis zu den sat-
zungsgemaBen Gesamtausgaben betragt nach den
Richtlinien des Deutschen Zentralinstituts fiir soziale
Fragen (DZI) 18,11 Prozent (Vorjahr 18,28 Prozent).
Im Finanzjahr 2015 wurden im Wege der Zustiftung
insgesamt T€ 1.079 auf Stiftungen Ubertragen. Hier-
von entfielen T€ 800 an die Stiftung Hilfe mit Plan,
T€ 250 an die Ulrich Wickert Stiftung und T€ 25
an die Marie-Luise Marjan Stiftung. GeméaB den gel-
tenden DZI-Vorgaben sind diese Zustiftungen der
Vermdgensverwaltung zuzuordnen.

Die Aufwendungen fir Personal in der Verwaltung
liegen bei T€ 3.869 (Vorjahr T€ 4.526) inklusive
Lohnnebenkosten. Die Veranderung beruht auf einer
Umgliederung der Personalkosten, die den Werbe-
aufwendungen direkt zugeordnet werden kénnen
(T€ 942). Auf die satzungsgeméaBen Personalkos-
ten fur Projektbegleitung und Kampagnen-, Bildungs-
und Aufklarungsarbeit entfallen T€ 2.297 (Vorjahr
T€ 1.981). Die Erhéhung der Gesamtpersonalkos-
ten resultiert Uberwiegend aus der generellen Anpas-
sung der Gehélter um plus 1,5 Prozent zum 1.7.2014
sowie einem starken Zuwachs an Neueinstellungen
insbesondere im Bereich der Programmarbeit in der
Abteilung Internationale Zusammenarbeit sowie im
Bereich Jugend- und Freiwilligenkooperation in der
Abteilung Marketing und Fundraising.

Die durchschnittliche Anzahl der hauptamtlichen Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter belief sich im Finanzjahr
2015 auf 140 (entspricht 129,5 Vollzeitstellen mit 40
Stunden Wochenarbeitszeit). Durchschnittlich arbeite-
ten im Finanzjahr 2015 insgesamt 40 Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter in Teilzeit und 100 in Vollzeit. Zudem
wurden durchschnittlich 35 meist studentische Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter im Rahmen von Teilzeit-
vertragen auf Stundenbasis beschaftigt.

Plan International Deutschland bildet in den Ausbil-
dungsberufen Kauffrau/-mann fur Burokommunikation,
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81,83% PROJEKTAUSGABEN
12,36 % WERBEAUSGABEN UND

OFFENTLICHKEITSARBEIT

MITTELVERWENDUNG

Projektausgaben, dienen unmittelbar der Erfiillung der
satzungsgeméBen Zwecke

- Projektférderung -114.967.572 €
- Projektbegleitung -2.337.311 €
- Kampagnen-, Bildungs- und

Aufklarungsarbeit SONEEED
Zwischensumme -120.321.869 €

MITTELVERWENDUNG 4

15

78,25 %
1,59 %

2,05 %
81,89 %

Werbe-, Offentlichkeits- und Verwaltungsausgaben, die mittelbar

der Erfiillung der satzungsgeméBen Zwecke dienen
- Werbeausgaben und

Offentlichkeitsarbeit -18.156.091 €
- Verwaltungsausgaben -8.445.676 €
Zwischensumme -26.601.767 €
Summe Gesamtaufwand -146.923.636 €

12,36 %

5,75 %
18,11 %
100,00 %

Der Anteil der laufenden Werbe- und Verwaltungsausgaben im Verhaltnis zu den
satzungsgeméaBen Gesamtausgaben betrégt nach DZI-Richtlinien 18,11 Prozent.
Im Finanzjahr 2015 wurden im Wege der Zustiftung insgesamt T€ 1.075 auf Stiftun-
gen Ubertragen. Hiervon entfielen T€ 800 an die Stiftung Hilfe mit Plan, T€ 250 an
die Ulrich Wickert Stiftung und T€ 25 an die Marie-Luise Marjan Stiftung. Gem. den
geltenden DZI-Vorgaben sind diese Zustiftungen der Vermdgensverwaltung zuzu-
ordnen. Dieser Sonderfall fihrt im Finanzjahr 2015 im Bereich der Vermdgens-
verwaltung zu einem Uberschuss der Ausgaben (iber Einahmen, welcher geman
DZI-MaBstab zusatzlich bei der Ermittlung der Verwaltungskosten zu beriicksichtigen
ist, danach ergibt sich ein Werbe- und Verwaltungskostenanteil von 18,55 Prozent.

Burokauffrau/-mann sowie in dem neu geschaffe-
nen Ausbildungsberuf Kauffrau/-mann fir Buroma-
nagement aus. Im Finanzjahr 2015 beschéftigte das
Kinderhilfswerk vier Auszubildende. Fir das Finanz-
jahr 2016 ist eine weitere Ausbildungsstelle geplant.

Auch fur das Finanzjahr 2016 ist ein moderater Stel-
lenzuwachs geplant. Die Abteilung Marketing und
Fundraising bendtigt eine strukturelle Unterstit-
zung aufgrund der gestiegenen Anforderungen und
der erfolgten Diversifizierung der Fundraisingkanéle.
Der Bereich Firmen- und Sportkooperationen soll
verstarkt werden. Aufgrund der erreichten Mitarbei-
terzahl in einigen Teams ist es zudem erforderlich,
die Leitungsebene zu verstérken, flr diese Berei-
che Team- und Abteilungsleiterstrukturen neu zu
definieren und diese Stellen zu besetzen.
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Das positive Wachstum im Bereich der Generierung  fachspezifische Schulungen in den Bereichen
von o6ffentlichen Mitteln und der deutlichen Steige- IT und Internationale Zusammenarbeit sowie
rung der Anzahl an umfassenden Projekten flhrte zu Fuhrungskréafteschulungen.

einer personellen Erweiterung in der Abteilung Inter-

nationale Zusammenarbeit. Insbesondere der Aus- Bei Einséatzen in Landern mit Sicherheitsproblemen
bau auf administrativer Ebene waren notwendig, hat Plan International Deutschland eine besondere
um die gestiegenen Anforderungen zu erfullen. Fur Firsorgepflicht gegeniber seinen Angestellten.
das Finanzjahr 2016 ist ein weiterer Stellenzuwachs  Entwicklungszusammenarbeit und humanitare
geplant, der vor allem im Bereich des Disaster-Risk-  Hilfe sind vermehrt mit Risiken und Gefahren fur
Teams erfolgen soll; zudem im Bereich Monitoring das eingesetzte Personal verbunden. Hierbei sind
und Evaluation als Querschnittsaufgabe sowie zur die Bereiche ,safety”, also die Fragen des Schutzes
Unterstlitzung der Referentinnen und Referenten in vor Unféllen oder Krankheiten und ,security”, also
der Projektbegleitung. Fragen des Schutzes vor gewaltsamen Ubergrif-
Der im Finanzjahr 2014 neu geschaffene Bereich fen zu beachten. Plan International Deutschland
der Jugendbeteiligung soll personell verstarkt wer-  hat ein umfassendes Risikomanagementsystem
den. Plan International Deutschland hat durch die installiert und Sicherheitsvorkehrungen fir seine
erfolgte Satzungsanderung auch Jugendliche als Ver-  Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter getroffen. Hierzu
treter in den Vereinsgremien (s. Seite 7). Geplant ist, zahlen die im Vorfeld einer Reise obligatorisch vor-
die Jugendbeteiligung sowohl unter entwicklungspo-  zunehmenden gesundheitsrelevanten MaBnahmen
litischen als auch unter Awareness-Gesichtspunkien  (z.B. Impfungen), die Angabe von sicherheitsre-
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weiterzuentwickeln. levanten Daten sowie ein System der Risikomini-
mierung durch einen Ablaufplan bei auftretenden
Plan International Deutschland beschéftigt haupt- Gefahren vor Ort. Zudem gibt es spezielle Sicher-
amtliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter auf vier heitsschulungen, die auf die jeweiligen Einsétze in
Ebenen. Die Struktur Bruttogrundvergltung auf Krisengebieten ausgerichtet sind. Eine internatio-
Vollzeitbasis, einschlieBlich freiwilliger Leistungen, nale Sicherheits-Policy wurde erarbeitet und bildet
Weihnachtsgeld, Zuschlssen zur betrieblichen die Grundlage fur das Verhalten in Gefahrenlagen.
Altersversorgung und Dienstwagennutzung, ist Geplant ist, ab dem Finanzjahr 2016 mit einem inter-
in folgenden Bandbreiten geregelt: Sachbearbei- nationalen Anbieter fir Sicherheitsdienstleistungen
ter, Assistenten und Fachkrafte von T€ 28 bis zusammenzuarbeiten und somit fur alle Mitarbeite-
maximal T€ 50, Referenten und Spezialisten von rinnen und Mitarbeiter ein umfassendes Sicherheits-
T€ 37 bis maximal T€ 68, Abteilungs- und Teamlei- konzept zu etablieren, das allen Anforderungen an
ter von T€ 38 bis maximal T€ 90 sowie Geschéfts- ein modernes und effektives Sicherheitsmanage-
fuhrung von T€ 98 bis maximal T€ 160. Die drei ment gerecht wird.
héchsten Bruttojahresvergitungen (Vorsitzende der
Geschéftsflihrung, zwei Geschaftsfihrer) inklusive Der Gesundheits- und Arbeitsschutz wird im Rah-
aller freiwilligen Leistungen und Nebenleistungen men der Mitgliedschaft bei der Verwaltungs- und
(zum Beispiel Uberlassung Dienstwagen, betriebli-  Berufsgenossenschaft Hamburg (VBG) geregelt und
che Altersvorsorge, 13. Gehalt) belaufen sich in der gewahrleistet. Im Finanzjahr 2015 wurde der Berufs-
Gesamtsumme auf 428.846 Euro. Die gesetzlich genossenschaft kein Unfall angezeigt.
festgelegten Arbeitgeberanteile zur Sozialversiche- Die Arbeitszeitregelung ist im Rahmen einer Betriebs-
rung sind in den dargestellten Verglitungen nicht vereinbarung festgelegt und als Gleitzeit ausge-
enthalten. Aus Datenschutzgriinden erfolgt keine staltet. Die Mitbestimmung erfolgt im Rahmen des
Einzelverdéffentlichung der Gehéalter der Mitarbeiter- Betriebsverfassungsgesetzes.

innen und Mitarbeiter.
Plan International Deutschland hat im Finanzjahr

Die Mitglieder der Vereinsorgane (Vorstand, Préa- 2015 ein Leitbild zur Fihrungs- und Zusammenar-
sidialausschuss, Kuratorium und Mitgliederver- beitskultur entwickelt, das in acht Leitsétzen formu-
sammlung, s. Seiten 6-7) waren im Finanzjahr liert ist. Korrespondierend mit dem Leitbild werden
2015 ehrenamtlich fur Plan International Deutsch- zuklnftig MaBnahmen erfolgen, die die Fihrungs-
land tatig und erhielten weder eine VergUtung fur und Zusammenarbeitskultur unterstitzen. Fir das
ihre Tatigkeit noch Aufwandsentschéadigungen. Im Finanzjahr 2016 ist beispielsweise eine Reform des
Finanzjahr wurden fur die benannten Organmitglie- bisher existierenden jahrlichen Mitarbeitergespra-
der lediglich Auslagen in Hohe von T€ 40 erstattet. ches anhand der Leitsatze vorgesehen.
Die ehrenamtlichen Aktionsgruppenmitglieder erhal- Plan International Deutschland verfolgt das Ziel,
ten keine Aufwandsentschéadigung. zuklnftig hochqualifizierte Bewerberinnen und
Bewerber aus Wirtschaft und Politik als Mitarbeiterin-
Im Finanzjahr 2015 wurden ziel- und aufgaben- nen und Mitarbeiter zu gewinnen. Der Anspruch ist,
orientierte interne und externe Aus- und Weiterbil- in den kommenden Jahren zu einem der attraktivsten
dungsmaBnahmen zu folgenden Themenbereichen und interessantesten Arbeitgeber im NGO-Bereich
durchgefihrt: SofortmaBnahmen am Unfallort, zu werden.
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BUDGET PLAN INTERNATIONAL DEUTSCHLAND E. V.

Aufgliederung der Gewinn-und-Verlust-Rechnung nach Bereichen

fir die Zeit vom 01. Juli 2015 bis 30. Juni 2016*

Alle Angaben in Euro ERGEBNIS DES
ERGEBNIS DES ERGEBNIS DES
2OSE0E - ogguugn pemecns "o L FvNZBEREIGHS -
Ertrage I
Spendeneinnahmen _
Spendeneinnahmen _
Einzahlungen im laufenden Finanzjahr 99.000.000  99.000.000 ~99.000.000
Vorauszahlungen aus dem Vorjahr 4.666.368 4.666.368 _
Vorauszahlungen fir das folgende Finanzjahr -4.666.368 -4.666.368
99.000.000 99.000.000
Einzelspenden _
Projektspenden 17.500.000  17.500.000 ~ 17.500.000
BuBgelder 0 0 _
Offentliche Mittel 25.000.000 25.000.000
141.500.000  141.500.000 0 0
Zinsertrage 0 0 0 _
Beteiligungsertrage 20.000 0 10.000 10.000  20.000
Sonstige Ertrage 15.000 15.000
141.535.000  141.515.000 10.000 10.000
Einstellung in Posten ,Léngerfristig gebundene Spenden* 0 _
Entnahme aus Posten ,Léngerfristig gebundene Spenden® 0 0 _
Einstellungen satzungsgeméBe Riicklagen 0 0 _
Noch nicht satzungsgemaB verwendete Spenden 0 0 _
(Entnahme aus Rucklagen) 0 0
141.535.000  141.515.000 10.000 10.000
Allgemeine Aufwendungen _
Information, Offentlichkeitsarbeit, Spendergewinnung -20.570.600 -20.570.600 _
Personalkosten -8.295.100  -8.295.100 ~ -8.295.100
Burokosten (z. B. Telefon, Porto, Kurierkosten) -1.782.800  -1.782.800 ~ -1.782.800
Abschreibungen -1.300.000  -1.300.000 ~ -1.300.000
Raumkosten / Miete -927.000 -927.000 . -927.000
Fremdpersonal, freiwillige Personalkosten -699.150 -699.150 _
Kosten Pateninformationen -417.200 -417.200 _
Datenverarbeitung -380.000 -380.000 _
Reisekosten -489.990 -489.990  -489.990
Beratung und Priifung -342.200 -342.200 . -342.200
Entwicklungspolitische Bildungsarbeit -315.950 -315.950 . 315950
Kosten Geldverkehr -110.925 -110.925 4110925
Versicherungen -70.000 -70.000 _
Ubrige allgemeine Verwaltungskosten -338.700 -338.700
Gesamtaufwand -36.039.615 -36.039.615 0 0
Aufwand aus der Dotierung von Stiftungen 0 0
Bereits abgefiihrte Spenden -105.495.385  -105.495.385  -105.495.385
Einstellungen in Ricklagen 0 0
Ergebnis 0 -20.000 10.000 10.000

* Nicht bertcksichtigt sind Rucklagenbildung/-auflésung und die Einstellung in langfristige gebundene Spenden.
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CIWXTFAZUM 30. JUNI 2015

AKTIVA 30.06.14 30.06.15
IN TSD. EURD IN TSD. EURD
Kurzfristige Aktiva
Barmittel, Guthaben bei Kreditinstituten 242.641 293.492
Zu Handelszwecken gehaltene finanzielle Vermdgenswerte 17.606 21.870
Bis zur Endfélligkeit zu haltende Finanzinvestitionen 3.016 4179
Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstande 26.283 39.721
Geleistete Vorauszahlungen 11.250 11.404
Bestand fur Kindgeschenke und Produkte aus bzw. fir Projekte 10.829 1.577
311.625 372.243
Langfristige Aktiva
Zu Handelszwecken gehaltene finanzielle Vermégenswerte 5.948 6.592
Bis zur Endfélligkeit zu haltende Finanzinvestitionen 1.461 1.484
Sonstige Finanzanlagen 942 1.077
Sachanlagen — materiell 30.011 28.937
Sachanlagen — immateriell 15.271 15.974
Sonstige Finanzanlagen 2.272 1.826
55.905 55.890
Summe Aktiva 367.530 428.133
Erlduterungen zum konsolidierten Jahresabschluss Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden
Plan International, Inc. ist eine nach dem Recht des Staa- Die Posten der Bilanz wurden zu Anschaffungskosten bzw.
tes New York, USA, eingetragene gemeinnitzige Unter- dem Rickzahlungsbetrag bewertet, soweit die IFRS nicht
nehmung mit Sitz in Warwick, Rhode Island, USA. Die zwingend eine andere Vorgehensweise vorschreiben. Der
Organisation schlieBt die Buros in insgesamt 51 Programm-  konsolidierten Bilanz wie auch der konsolidierten Einnah-
landern, 4 Regionalbiros sowie die internationale Koor- men- und Ausgabenrechnung liegt eine Zusammenfassung
dinierungsstelle in Woking, GroBbritannien mit ein. Die der Berichtszahlen von 21 Nationalen Organisationen und
dargestellten Informationen sind eine Zusammenfassung den konsolidierten Berichtszahlen der Organisation Plan
der Jahresberichte zum 30. Juni 2015 von Plan Internati- International, Inc. (inkl. des Abschlusses der internationalen
onal, Inc. sowie der 21 Nationalen Organisationen. Bilanz Koordinierungsstelle in Woking, GroBbritannien), zugrunde.
und Einnahmen-Ausgaben-Rechnung wurden unter freiwilli- Da die einzelnen Organisationen rechtlich selbstandig
ger Berlicksichtigung der International Financial Reporting sind, besteht keine rechtliche Verpflichtung zur konsolidier-
Standards (IFRS) erstellt. Die Prifung des konsolidierten ten Aufstellung. Diese wird freiwillig erstellt um die Gesam-
internationalen Abschlusses durch die Wirtschaftsprifungs-  torganisation finanziell abzubilden. Die Darstellung der
gesellschaft PricewaterhouseCoopers LLP in GroBbritan- ausgewiesenen Jahresabschlusswerte erfolgt in Euro.
nien hat zu keinen Beanstandungen geflhrt. Die Einnahmen wurden nach ihrem Eingang erfasst, d. h.
EINNAHMEN-AUSGABEN-RECHNUNG
fiir die Zeit vom 1. Juli 2014 bis 30. Juni 2015 2014 2015  BUDGET 2016
IN TSD. EURD IN TSD. EURD IN MI0. EURD
Einnahmen aus Spenden und Anlagen
Spenden
Patenschaftsbeitrage 354.262 365.812 369.657
Einzelspenden, Zuwendungen, Vermachtnisse 127.763 159.896 110.312
Einnahmen von institutionellen Gebern (Grants) 231.665 289.666 314.213
Einkunfte aus Beteiligungen 3.083 2.206 837
Einkunfte aus Warenverkaufen 4.905 4.149 1.476
Summe der Einnahmen aus Spenden und Anlagen 721.678 821.729 796.495
Ausgaben
Gesamtausgaben flr
Programmbereiche 535.950 634.008 603.213
Information und Werbung 100.476 123.845 122.866
Sonstige Betriebsausgaben 59.256 63.980 65.158
Warenverkaufe 4.647 3.355 1.476
Wahrungsverluste 8.171 -15.559 0
Summe der Ausgaben 708.500 809.629 792.713
Uberschuss/Unterdeckung 13.178 12.100 3.782
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PASSIVA 30.06.14 30.06.15
IN TSD. EURD IN TSD. EURD
Verbindlichkeiten
Kurzfristige Verbindlichkeiten
Kontokorrente 1.894 6.050
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 14.246 24.850
Antizipative Verbindlichkeiten 31.915 37.854
Passive Rechnungsabgrenzung 7.552
Abfindungen/Pensionsriickstellungen 22.300 28.182
70.355 104.488
Langfristige Verbindlichkeiten
Bankkredit 1.814 1.937
Passive Rechnungsabgrenzung 1.875 1.250
Pensionsruckstellungen 1.400 1.358
Sonstige 2.531 3.543
7.620 8.088
Eigenmittel (fund balances)
Freie Eigenmittel (unrestricted fund balances) 115.182 82.843
Vorlbergehend gebundene Eigenmittel (temporarily restricted fund balances) 158.478 216.741
Gebundene Eigenmittel (permanently restricted fund balances) 15.895 15.973
289.555 315.557
Summe Passiva 367.530 428.133

gemaB IFRS-Richtlinien inklusive einer Berticksichtigung
von Vorauszahlungen auf das Folgejahr. Diese Vorauszah-
lungen sind in der konsolidierten Bilanz unter der Position
sVorubergehend gebundene Eigenmittel” berticksichtigt. Die
Ausgaben sind nach dem Grundsatz der periodengerech-
ten Abgrenzung verbucht.

Erlduterungen zur Bilanz

Die Eigenmittel einschlieBlich der nicht baren Mittel, belie-
fen sich am 30. Juni 2015 auf 316 Millionen Euro und
waren damit 26 Millionen Euro héher als am 30. Juni 2014.
Ein Grund fir die Erh6hung der Eigenmittel ist die Aufwer-
tung des Netto-Geldvermdgens.

Von den Eigenmitteln in Hoéhe von 316 Millionen Euro per
30. Juni 2015 entfielen 45 Millionen Euro auf Sachanlagen
und immaterielle Werte und 16 Millionen Euro auf gebun-
dene Eigenmittel. Die tbrigen 255 Millionen Euro an Eigen-
mitteln entfallen im Wesentlichen auf Zuwendungen von
Gebern fur bestimmte Projekte, im Voraus geleisteten
Spenden von Paten und freie Eigenmittel von Plan Interna-
tional, Inc. und den Nationalen Organisationen.

Erlduterungen zur Einnahmen-Ausgaben-Rechnung
In der Einnahmen-Ausgaben-Rechnung 2015 verzeichnete
Plan International einen Uberschuss von 12 Millionen Euro,
gegeniiber einem Uberschuss von 13 Millionen Euro im
Jahr 2014.

Im Berichtsjahr erhdhten sich die Einnahmen von Plan
International um 100 Millionen Euro auf insgesamt 822 Mil-
lionen Euro. Das bedeutet eine Steigerung zum Vorjahr um
14 Prozent.

Plan International wirbt vor allem in Europa, Amerika und
der Asien-Pazifik-Region Mittel ein. Erheblichen Einfluss
auf die Einnahmen im Berichtsjahr hatten die Aufwer-
tung von Wéhrungen gegenuber dem Euro und schwere

Katastrophen, wie der Ebola-Ausbruch in Westafrika und
das Erdbeben in Nepal.

Die Patenschaftsbeitrage reprasentierten im Berichtsjahr
einen Anteil von 45 Prozent an den Gesamteinnahmen von
Plan International. Sie stiegen gegeniiber dem Vorjahr um
12 Millionen Euro bzw. drei Prozent auf 366 Millionen Euro.
Die gr6Bten Zuwéchse bei den Einnahmen aus Patenschaf-
ten wurden in Norwegen, Deutschland und Kanada erzielt.

Die Einnahmen von institutionellen Gebern erhéhten sich
um 58 Millionen Euro auf 290 Millionen Euro. Das ent-
spricht einem Anstieg von 25 Prozent. Besonders groBe
Steigerungen wurden in GroBbritannien, Kanada, Schwe-
den und Deutschland erzielt. Zuwendungen fir Nothilfe-
Projekte, etwa in den von Ebola betroffenen Landern und in
Nepal, trugen zu dem Wachstum bei.

Zu den Einzelspenden zahlen Spenden, beispielsweise
nach Katastrophenhilfe- und anderen Spendenaufrufen,
die sich im Berichtsjahr auf 160 Millionen Euro erhéhten.

Die Gesamtausgaben von Plan International weltweit
erhéhten sich gegentber dem Vorjahr um 101 Millionen
Euro auf 810 Millionen Euro. Die Ausgaben fiir die Pro-
grammbereiche beliefen sich auf 634 Millionen Euro, das
ist eine Steigerung um 98 Millionen Euro im Vergleich zum
Vorjahr. Diese Ausgaben umfassen alle Kosten, die direkt
mit der Programmumsetzung verbunden sind, einschlieB-
lich Projektpersonal, Kosten fiir Projektblros und Ausstat-
tung, Kommunikation zwischen Patenkindern und Paten
sowie entwicklungspolitische Bildungsarbeit.

Die Programmausgaben machen 78 Prozent der Gesamt-
ausgaben aus. Die Aufwendungen fir Werbung und Infor-
mation und sonstige Betriebsausgaben belaufen sich auf
22 Prozent.

Rechenschaftsbericht 2015 | Plan International Deutschland e. V.
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LUNHLL

TINACH BEREICHEN

2014 2015
IN TSD. EURO IN TSD. EURD
Ausgaben der einzelnen Programmbereiche

Gesundheit 98.114 13,85% 117.756 14,54%
Sexuelle Gesundheit und Schutz vor HIV 21.249 3,00% 24.503 3,03%
Bildung und Ausbildung 82.753 11,68% 99.116 12,24%
Wasser, Hygiene und Umwelt 42.435 5,99% 53.535 6,61%
Einkommenssicherung 51.076 7,21% 47.478 5,86%
Kinderschutz 39.051 5,51% 43.414 5,36%
Teilhabe von Kindern 65.440 9,24% 63.205 7,81%
Katastrophenvorsorge und humanitare Hilfe 91.214 12,87% 144.680 17,87%
Bildungs- und Aufklarungsarbeit 5.717 0,81% 4.549 0,56%
Interkultureller Austausch 38.901 5,49% 35.772 4,42%
Gesamtausgaben der einzelnen Programmbereiche 535.950 75,65% 634.008 78,31%
Information und Werbung 100.476 14,18% 123.845 15,30%
Sonstige Betriebsausgaben 59.256 8,36% 63.980 7,90%
Aufwendungen fir Wareneinsatz 4.647 0,66% 3.355 0,41%
Gewinn/Verlust aus Wahrungsumrechnungen 8.171 1,15% 551559 -1,92%
Gesamtausgaben Finanzjahr 708.500 100,00% 809.629 100,00%

AUSGABENBEISPIELE 2

Bildung und Ausbildung

2015 schulte Plan International 112.489 haupt- und ehren-
amtliche Lehrkrafte sowie Mitarbeiter aus der Schulverwal-
tung. Zudem unterstitzte das Kinderhilfswerk den Bau und
die Sanierung von 2.390 Schulen.

Gesundheit

Plan International organisierte im Berichtsjahr fiir 112.489
haupt- und ehrenamtliche Gesundheitshelfer Fortbildungen
in der Versorgung von Kleinkindern und im Gesundheitsma-
nagement. Das Kinderhilfswerk errichtete oder renovierte
10.760 Gesundheitszentren und Einrichtungen zur frihkind-
lichen Férderung.

Wasser, Hygiene und Umwelt

2015 half Plan International 752.997 Haushalten, ihre sani-
taren Einrichtungen zu verbessern. Darliber hinaus unter-
stltzte das Kinderhilfswerk den Bau und die Instandsetzung
von 2.600 Wasserstellen in Gemeinden.

Einkommenssicherung

Plan International organisierte 2015 fiir 157.359 Personen
Landwirtschafts- und Berufsbildungskurse sowie Schulungen
fur ein eigenstandiges Wirtschaften und zum Management.
Ferner unterstiitzte das Kinderhilfswerk 1.129 Mikrofinanzor-
ganisationen sowie 61.463 lokale Spar- und Kreditgruppen.

Katastrophenvorsorge und humanitére Hilfe
Katastrophen und akute Notlagen machten 2015 in 51 Féllen
HilfsmaBnahmen fir betroffene Kinder und ihre Familien
erforderlich. Das Kinderhilfswerk schult Kinder und ihre
Gemeinden in Katastrophenschutz.

Kindesschutz und Teilhabe von Kindern

Im Rahmen seiner Projekte beteiligt Plan International
regelmaBig Madchen und Jungen an den MaBnahmen in
ihrem Lebensumfeld. Das Kinderhilfswerk veranstaltete im
Berichtsjahr auBerdem Schulungen zum Thema Kindes-
schutz flr 219.849 Gemeindemitglieder und Mitglieder oder
Mitarbeiter von Partnerorganisationen. Mit seinen Kampag-
nen zur Geburtenregistrierung verhalf Plan International Milli-
onen Méadchen und Jungen zu einer Geburtsurkunde, indem

015

Kinder und Familien tber ihr Recht auf eine Geburtenregist-
rierung aufgeklart wurden und in nationalen Geburtsregistern
erfasst wurden. Unter dem Motto ,,Count Every Child — Jedes
Kind zahlt“ baute Plan International zivile Registrierungssys-
teme in den Partnerldndern aus und auf.

Die Kampagne Because | am a Girl hat zum Ziel, die Bil-
dungschancen von vier Millionen M&dchen zu verbes-
sern. Projekte zur Férderung der Gleichberechtigung
sollen im Verlauf der Kampagne 40 Millionen Mé&dchen
und Jungen erreichen, 400 Millionen Madchen und Jun-
gen sollen von Gesetzesanderungen und einem Politik-
wandel profitieren. Die erfolgreiche Kampagne wird bis
2017 verlangert.

Sexuelle Gesundheit und Schutz vor HIV und Aids
Schulungen flr Geburtshelferinnen und Gesundheitshelfer
gehdren zu Standardprogrammen in Plans Projektarbeit.
Das Kinderhilfswerk organisierte Préaventions- und Versor-
gungsmaBnahmen gegen HIV und Aids. 41 Partnerlander
fihrten Workshops, Schulungen und Trainings zu sexueller
sowie reproduktiver Gesundheit durch.

Interkultureller Austausch

Der Plan-Verbund erméglicht die Kommunikation von Paten
mit Patenkindern und deren Familien. Dafur werden Briefe
Ubersetzt, Fotos gemacht, Fortschrittsberichte und andere
Informationen erstellt.

Information und Werbung
Aufwendungen flr die Pateninformation und
Spendergewinnung.

Sonstige Betriebsausgaben
Darulber hinaus sonstige Betriebsausgaben wie Buro- und
Verwaltungskosten sowie Aufwendungen fur IT.

Aufwendungen fiir den Wareneinsatz

Aufwendungen fur gewerbliche Geschaftstatigkeit in
Zusammenhang mit Online-Shops und Service-Tochterge-
sellschaften der Nationalen Organisationen.
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ENTWICKLUNG
PLAN INTERNATIONAL

821,729 MI0. EURD

davon Plan International Deutschland
148,033* Mio Euro oder 18,02%

2015

2014

2013

2012

20m

EINNAHMEN 2015

Plan International Deutschland e.V. ist nach Spendenvolu-
men die groBte Nationale Organisation im Plan-Verbund im
Berichtsjahr 2015

2014 2015

IN TSD. EURO IN TSD. EURO

Deutschland 131.181 148.033*
Kanada 117.334 146.774
GroBbritannien 75.652 107.288
USA 73.735 71.124
Norwegen 53.021 54.486
Niederlande 48.937 50.560
Australien 41.621 47.913
Schweden 35.035 46.253
Japan 23.921 23.490
Finnland 16.766 16.613
Spanien 12.425 16.162
Belgien 13.632 14.525
Frankreich 14.174 13.809
Irland 12.240 13.052
Korea 10.180 12.392
Kolumbien 13.285 8.650
Danemark 7.173 8.222
Hongkong 5.147 6.240
Indien 5.566 5.993
Schweiz 3.449 3.836
Italien 472 746
714.946 816.161

Sonstige Einnahmen 7.953 5.296
Interne Verrechnungen -6.126 -3.877
Einnahmen aus Umsatzerldsen** 4.905 4.149
Total 721.678 821.729

* Hinweis: Die internationalen Einnahmen weisen im Vergleich zur nationalen
Erfolgsrechnung eine Differenz von T€ 1.357 aus. Diese resultiert im Wesent-
lichen aus Anpassungen im Rahmen des IFRS (T€ -1.528) und der Beriicksich-
tigung der sonstigen Ertrdge der Tochtergesellschaften bei den Internationalen
Einnahmen (T€ 30).

** In Zusammenhang mit Online-Shops und Service-Tochtergesellschaften der
Nationalen Organisationen.

PROGRAMM-
AUFWENDUNGEN 2015

Die Aufstellung zeigt, welche Mittel in den Programmlén-
dern eingesetzt wurden. Plan International Deutschland
stellte dabei grundsétzlich im Schnitt 20,02 Prozent der
Gelder zur Verfiigung.

DAVON PLAN

INTERNATIONAL

DEUTSCHLAND

2014 2015 2015

INTSD.EURO ~ INTSD.EURO  INTSD. EURO

Bangladesh 12.685 16.503 1.531
Kambodscha 12.350 15.036 1.327
China 4.895 4161 1.024
Indien 13.069 13.787 3.662
Indonesien 9.397 10.838 522
Laos 2.806 3.848 518
Myanmar 2.243 8.374 2.512
Nepal 7.629 12.325 4.948
Pakistan 8.306 11.197 1.059
Philippinen 30.955 27.014 4.178
Sri Lanka 3:335 3.227 1.093
Thailand 3.168 3.487 521
Timor-Leste 2.316 3.319 419
Vietnam 10.558 10.924 2.064
Regionalbiro Bangkok* 4.331 5.183 0
Bolivien 10.376 10.618 2.028
Brasilien 5.353 5.532 1.178
Dominikanische Republik 3.536 4.076 1.173
Ecuador 7.865 7.453 3.267
El Salvador 9.034 10.651 4.716
Guatemala 8.256 8.419 3.177
Haiti 6.661 5.446 1.749
Honduras 5.719 5.326 1.666
Kolumbien 22.621 21.463 4.609
Nicaragua 4.746 5.693 1.624
Paraguay 3.058 3.920 986
Peru 4.221 4.540 1.402
Regionalblro Panama* 4.289 4.904 106

Agypten 6.938 9.609 1.568
Athiopien 8.416 10.920 1.570
Kenia 12.747 12.743 3.173
Malawi 12.638 10.502 1.384
Mosambik 2.989 3.701 515
Ruanda 5.201 7.375 662
Sambia 7.149 7.305 1.062
Simbabwe 19.293 17.840 2.298
Sudan 8.410 11.469 3.004
Sudsudan 8.942 21.005 4.410
Tansania 10.130 10.195 2.278
Uganda 23.272 19.204 2.717
Regionalblro Nairobi* 4.980 5.056 0
Benin 10.115 9.713 1.348
Burkina Faso 15.157 12.347 2.646
Ghana 6.853 5.948 1.321
Guinea 5.802 24.653 12.091
Guinea-Bissau 3.762 3.673 1.456
Kamerun 9.892 12.106 2.086
Liberia 4.199 19.431 1.564
Mali 11.619 14.279 6.018
Niger 8.898 5.564 2.068
Nigeria 786 1.062 0
Senegal 9.597 8.575 1.247
Sierra Leone 11.045 24.226 1.640
Togo 8.266 19.258 1.226
Zentralafrikanische Republik 0 1.984 0
Regionalbiro Dakar* 5.962 6.466 380
Programmausgaben Gesamt 466.836 563.473 112.791

* Landeribergreifende Aufgaben wie Advocacy-Kampagnen fir Kinder und ihre
Rechte oder humanitare Hilfe.
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HIV/AIDS VERHINDERN

Y-« Im ugandischen Kamuli sind HIV und Aids verbrei-
(AN tet. Die Viruserkrankung bedroht auch das Leben
EEA von Médchen und Jungen, etwa durch die Mutter-
Kind-Ubertragung. Plan International verbessert die
" medizinische Versorgung in der Region — besonders
fur Kinder, Schwangere und Mutter. Die vom Kinderhilfswerk
geschulten lokalen Gesundheitshelferinnen und -helfer versorg-
ten bereits lber 95.000 Kleinkinder, die von Malaria, Durchfall
oder Lungenentzindung betroffen waren. In Zusammenarbeit
mit den 6rtlichen Gesundheitsbehérden wird zudem der Ernéh-
rungszustand der Kinder kontrolliert und Untererndhrung bei
Bedarf behandelt. Um eine weitere Ausbreitung von HIV/Aids
zu vermindern, werden im Rahmen des Vorhabens systema-
tisch HIV-Tests durchgefiihrt und infizierte Mitter in Programme
zur Pravention der Mutter-Kind-Ubertragung tiberwiesen. Plan
International unterstiitzt zudem Beratungsangebote flr HIV-
positive Kinder und Eltern (s. Riickseite der Plan Post). Bessere medizinische Versorgung schitzt Kinderleben.

e~ TOGO: ERFOLGREICH GEGEN

E{'Tm'l'l'l
Bemstanilirian
auniikaAcs

Erfolgreicher Projektabschluss im togolesischen Tchamba: Im Dezember 2015 endete ein vom

% Auswartigen Amt (AA) mit 60.000 Euro unterstiitztes Projekt gegen Friihverheiratung von Méd-
chen. In enger Zusammenarbeit mit dem Ministerium fur soziale Fragen grindeten sich in jedem
der zehn Bezirke Komitees, die klnftig die Umsetzung von Kinderrechten uberwachen. Die

Bevdlkerung in dem Projektgebiet sowie Schulen und lokale Behérden erweiterten ihr Wissen zu
Kindesschutz und zur Pravention von friiher Schwangerschaft und Frihverheiratung. Dazu organisierte Plan

International Schulungen sowie eine 6ffentlichkeitswirksame Kampagne mit Radiobeitrédgen. In 50 Kinder-

und Jugendclubs in zehn Bezirken lernten Madchen und Jungen ihr Recht auf Bildung kennen — vor allem,
dass es gesetzlich verboten ist, ein Kind vor dem 18. Lebensjahr zu verheiraten.

KOLUMBIEN: CTA]
FUR MADCHEN

Madchen und Jungen wirken mit Unterstiitzung von Plan Inter-
national Kolumbien bei der Gestaltung von Radioprogram-
men in lokalen Sendern mit. Das ist das Ergebnis des jetzt
abgeschlossenen Plan-Projektes ,Gemeinderadios fir Mad-
chen® in dem sudamerikanischen Land. In thematischen und
technischen Schulungen lernten insgesamt 75 Jugendliche — mehrheit-
lich Madchen — die Grundlagen der Medien- und Offentlichkeitsarbeit ken-
nen. AbschlieBend produzierten sie erste eigene Radiosendungen, die
sich mit den Themen Gender und Chancengleichheit befassten. In Kolum-
bien haben Kinder und Jugendliche nur wenige Mdéglichkeiten, ihre Mei-
nung durch inhaltliche Beitrége einzubringen — besonders schwierig ist dies
fur Madchen und junge Frauen. Plan International verhalf M&dchen und
Jungen dazu, ihr Recht auf Meinungsfreiheit und Partizipation austben.
Gleichzeitig wurden die Projektteilnehmenden in die Lage versetzt, sich
auch kiinftig in die 6ffentlichen Auseinandersetzungen zur Geschlechter-
gerechtigkeit einzuschalten. Die Radioprogramme geben Kindern
eine Stimme.

Plan Post 1/2016 9
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Foto: Mara Bossert

ERFOLGREICH FUR DIE

In Rheinland-Pfalz machen Ehrenamtliche und Plan
International fiir die Rechte von Madchen mobil.
Das Historische Museum der Pfalz Speyer zeigt
Plans Ausstellung ,,Weil wir Mddchen sind ...“ —
ein passender Rahmen fiir zahlreiche Aktionen.

Seit September macht die interaktive Ausstellung in der
Stadt am Rhein Station und von Anfang an engagier-
ten sich besonders die Plan-Aktionsgruppe Landau,
das Plan-Stifterehepaar Martina und Wolfgang Fors-
ter von der ,Christian Cyperek Chibombo Children
Stiftung“ sowie der ortliche Verein zur Férderung
der Jugendarbeit ,Zwanzig10 Jugendkultur Speyer
e.V.” Ein H6hepunkt im Januar: Die Ehrenamtlichen
organisierten und unterstltzten die Vorfiihrung des
beriihrenden Dokumentarfilms ,,Girl Rising” im Rah-
men einer gemeinsamen Aktion im Museum. Fast
400 Géste zahlten die Veranstalter, ein volles Haus.

WEBSITE DES JAHRES SN o

plan.de erhalt den Online-Publikumspreis ,Website
des Jahres“: Plan International Deutschland wurde
in der Kategorie ,Wohltatigkeitsorganisationen*
ausgezeichnet. Design, Inhalt und Navigation von
plan.de wurden als besonders gelungen gelobt.
Ebenso fiel die Weiterempfehlungsrate mit 9,1 von
10 Punkten sehr hoch aus. Der Preis wird vom Markt-
forschungs-Unternehmen MetrixLab vergeben. Deren
Siegel gilt als wichtiger Online-Publikumspreis fiir die
Qualitat von Websites.

Plan Post 1/2016

Dem Film Uber das Schicksal von M&dchen welt-
weit ging eine fesselnde Tanzperfomance der
Jugendlichen voraus. Maike Réttger, Vorsitzende
der Geschéaftsfihrung von Plan International
Deutschland, informierte im Anschluss Uber die
Wichtigkeit der Madchenférderung und leitete
eine Gesprachsrunde. Fur Akteure und Gaste
ein motivierender Abend.

Verldngerung fiir erfolgreiche Ausstellung

Uber 400.000 Besucherinnen und Besucher zéhlte
Plan International Deutschland in seiner Erlebnis-
ausstellung Weil wir Madchen sind ... seit dem
Start im Januar 2006. Wegen des groBen Zuspruchs
verlangert das Historische Museum der Pfalz Speyer
die Ausstellung bis zum 3. April 2016.
www.plan.de/wwms

5
>

Interaktives Serviceportal

Plan International Deutschland hatte

2015 seine Website neu aufgesetzt, um ]

die Bedienbarkeit zu verbessern. Dabei .

wurde auch das Serviceportal ,Mein Plan®
eingerichtet. Hier kdnnen Patinnen und Paten unter
anderem ein persénliches Portrat von sich und ihrem
Patenkind erstellen, welches dann in der Patengalerie
auf der Website erscheint.

WWW.PLAN.DE




KINDER SUDOSTASIENS

LU 2 PKLIMAWANDEL
VORBEREITEN

Mit einem neuen Projekt bereitet Plan International

Kinder und Jugendliche auf die Folgen des Klima-

wandels vor. Als Teil der ,Internationalen Klima-

schutzinitiative“ (IKI) wird ihre Anpassungsfahigkeit
gestérkt. Das Bundesministerium fiir Umwelt, Natur-
schutz, Bau und Reaktorsicherheit (BMUB) fordert

die Initiative — zunéchst in den Zielldndern Thailand

und Philippinen.

Foto: Sandra Gat

Viele Lander Sidostasiens sind bereits von extremen
Wetterphanomenen betroffen. Unter zerstérerischen Wir-
belstirmen oder ungewéhnlichen Durreperioden lei-
den besonders Kinder als die schwachsten Mitglieder
der Gemeinden. Die Auswirkungen des Klimawandels
verhindern haufig, dass die Madchen und Jungen ihre
Rechte wahrnehmen kénnen. Mangelerndhrung, eine
hohe Kindersterblichkeitsrate und unzureichende Bil-
dung sind weitere Folgen.

Dagegen wirkt das im Oktober 2015 gestartete Projekt
~Anpassung an den Klimawandel mit und fur Kinder in
Sudostasien“. Es geht den Ursachen des Klimawandels
auf den Grund und wird Anpassungsmdglichkeiten auf-
zeigen, um die Auswirkungen flr die Partnergemeinden
zu minimieren. Ein Projektbaustein sind Uberarbeitete
Lehrpléne. Die Gefahren des Klimawandels sollen den
Kindern bereits in der Schule vermittelt werden. AuBer-
dem soll die junge Bevédlkerung dafiir gewonnen werden,
zu einer Verbesserung ihrer Lebensumsténde selbst bei-
zutragen. In kindgerechten Angeboten wird sie in den
Gemeinden aktiv und gibt gewonnenes Wissen zum
Natur- und Ressourcenschutz an Gleichaltrige weiter.

™ l
Richtiges Verhalten im Katastrophenfall lernen die Kinder im Schulunterricht kennen.

PLAN ACTION: 11.666 BAUME YRS
YT TKLIMASCHUTZ

Camp vom 1. bis 5. August 2016!

Tausende gemalte Bdume sammelte die Jugendgruppe Plan Action mit Diskutiere mit Gleichaltrigen tber
Unterstutzung der Plan-Aktionsgruppen. Ende November lbergaben die die Kinderrechte weltweit und plane
Jugendlichen den symbolischen ,Wald“ im Vorfeld der UN-Klimakonferenz eigene Aktionen. Mehr Informatio-

COP21 an Bundesumweltministerin Dr. Barbara Hendricks. Mit der Kampa- nen zum Programm und Anmeldung
gne #2065 — Unsere Zukunft am seidenen Faden® forderte Plan Action die online: www.plan.de/jugend
Bundesregierung auf, sich in den internationalen Verhandlungen fir Gene-
rationengerechtigkeit und Jugendbeteiligung einzusetzen. Auf der UN-KIi-
makonferenz in Paris waren Carolin und Bjérn aus dem Plan Jugendbeirat
ebenfalls dabei. lhr Bericht online unter www.plan.de/jugend.

Plan Post 1/2016 11
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Wie hilft Plan, den personlichen
Austausch zwischen Pate und
Patenkind zu férdern?

Die Patenschaft ist eine geeignete Mog-
lichkeit, Leben und Denkweise in einem
anderen Kulturkreis kennenzulernen.
Daher freuen wir uns, dass viele unse-
rer Paten regelméaBig mit ihnrem Paten-
kind kommunizieren. Die Antwortbriefe
der Kinder kbnnen bunt und lebhaft sein,
aber auch knapp und unpersoénlich. Plan
International hat nun unterstiitzende
MaBnahmen eingeleitet, die sich beson-
ders an die Programmlé&nder richten, in
denen Briefe nicht zum Alltag gehdéren: Plan-Teams
im Hamburger Blro schauen sich regelméBig ein-
gehende Kinderbriefe an. In Rickmeldungen an die
Kolleginnen und Kollegen vor Ort geben sie Hin-
weise, wie beispielsweise personliche Informatio-
nen des Kindes und seiner Familie hervorgehoben
werden kénnen und welche besondere Bedeutung
vom Patenkind personlich verfasste Briefe fur die
Paten haben.

i

Frank Schattiger

Warum 6ffnet Plan die Briefe der Paten vor
Weiterleitung an die Patenkinder?

Die Sicherheit der Madchen und Jungen ist uns eine
Verpflichtung und ein besonderes Anliegen. Wir set-
zen uns weltweit fur den Schutz von M&dchen und
Jungen gemén der Kinderrechtskonvention ein. Alle

UNSERE KONTAKTWEGE:

Was liegt Ihnen auf dem Herzen? Fragen an Plan Inter-
national richten Sie einfach per E-Mail mit dem Stichwort
.Patenforum” an info@plan.de. Sie erhalten eine Antwort,
und Beitrége erscheinen in diesem Patenforum. Sie méchten
einen direkten Kontakt? Dann rufen Sie uns an:

zur Paten- und Spenderbetreuung*: +49 (0)40 61140-250
zur Korrespondenz: +49 (0)40 61140-220

zur Buchhaltung: +49 (0)40 61140-160

zu Projektspenden: +49 (0)40 61140-180

zum Plan Shop: +49 (0)40 6366970

Internet: www.plan.de
www.facebook.com/PlanDeutschland

* Montags bis freitags von 8:30 Uhr bis 20:00 Uhr sind wir fir Sie da.

Dr. Juliane Hilf

Plan Post 1/2016

JMBUDSFRAU

Falls Patinnen und Paten ausdricklich eine unabhéngige Beantwortung ihrer Fragen wiinschen, wird
Dr. Juliane Hilf als Ombudsfrau von Plan International Deutschland tatig. Das Biro der Ombudsfrau errei-
chen Sie per E-Mail an ombudsstelle@plan.de oder unter der Telefonnummer +49 (0)40 61167273.

ZAANTTTE - PLAN ANTWORTET

Wer eine Patenschaft beginnt, unterstitzt fortlaufende Projekte und damit die Entwicklung ganzer
Gemeinden. Es besteht auch die Chance, eine ganz besondere Beziehung zum Patenkind aufzubauen.
Es ist uns ein Anliegen, Fragen zu Patenschaften, den Projekten und der Arbeit von Plan International

so umfassend wie méglich zu beantworten. In unserem Patenforum greift Frank Schattiger, Leiter der

Abteilung Paten- und Spenderbetreuung, regelméaBig die wichtigsten Fragen auf.

Briefe werden deshalb gedffnet, um Texte
und Bilder mit missverstandlichem Inhalt
herausfiltern zu kénnen. In solchen Féllen
treten wir mit den entsprechenden Absen-
| dern in Kontakt. Diese SchutzmaBnahme
¥ geht mit den Richtlinien des Deutschen
Zentralinstituts fir soziale Fragen (DZI)
konform. Wir sind zuversichtlich, dass
die Patinnen und Paten die Bedeutung
unseres Handelns verstehen und dies
akzeptieren. Doch es gibt auch praktische
Grinde fur unser Vorgehen, etwa, wenn
zusétzlich Ubersetzungsbedarf vorliegt.

I

Was macht Plan fiir Kinder in Deutschland?
(Von unserer Facebook-Seite)

Wir wissen, dass es auch in Deutschland Armut gibt
und zum Beispiel Bildungschancen verbessert wer-
den missten. Wir von Plan International arbeiten
weltweit in 51 Landern Asiens, Afrikas und Latein-
amerikas. Diese Programmlander wurden nicht
zuféllig bestimmt, sondern nach einem Ktriterienka-
talog ausgewahlt. Der ,Human Develoment Index“
(HDI) der Vereinten Nationen liefert dafiir Indikato-
ren, er misst den wirtschaftlich-sozialen Fortschritt
eines Landes. Fazit: Ldnder wie Bangladesch, Niger
oder Peru sind insgesamt bedrftiger als Deutsch-
land. Dennoch werden wir auch hierzulande aktiv,
beispielsweise in der Flichtlingshilfe (s. Seite 8).

FUR PATEN IN OSTERREICH:

Plan International

Linke Wienzeile 4/2, A-1060 Wien
Telefon: +43 (0)1 5810800-33

Fax: +43 (0)1 5810800-35

E-Mail: info@plan-international.at
Internet: www.plan-international.at
www.facebook.com/PlanQOesterreich

Sie leben in Osterreich und mochten fiir ein in der Plan
Post beschriebenes Projekt spenden? Uberweisungen an:
Plan International

Raiffeisenbank International

IBAN: AT083100000150978261

BIC: RZBAATWW

Als Stichwort das gewtinschte Projekt angeben



,DER FREITAG GEHORT PL

Eine Frau mit groBem Organisationstalent, star-
kem Netzwerk und langem Atem: Gabriela Hanke,
seit Uber zwo6lf Jahren Patin bei Plan International
und fast genauso lange Mitglied und Ansprech-
partnerin der Plan-Aktionsgruppe Potsdam. Seit
zwei Jahren ist sie als Landesvertreterin der
brandenburgischen AGs auch in Plans Mitglie-
derversammlung aktiv.

Kleinmachnow, eine Gemeinde in Brandenburg 6st-
lich von Potsdam. 256 Plan-Paten leben hier. Das
sind viele flr einen Ort dieser GroBe. Dazu hat
auch Gabriela Hanke beigetragen, die aus dieser
Gemeinde vor den Toren Berlins stammt. Gemein-
sam mit zwolf weiteren Mitgliedern der ehrenamt-
lichen Gruppe stellt sie originelle Aktionen in und
um Potsdam auf die Beine; so wird das Kinderhilfs-
werk bekannter und mehr Hilfe erreicht Kinder in
Entwicklungsléandern.

Etwa beim letztjdhrigen Welt-Madchentag. Den
nutzte die Aktionsgruppe abermals fir ein Madchen-
fuBball-Training mit prominenten Partnern aus der
Region: Der 1. FFC Turbine Potsdam” samt GroB-
sponsor (s. Foto oben). Rund 150 Madchen zwi-
schen sechs und 14 Jahren aus der Umgebung
kamen auf dem FuBballplatz in Stahnsdorf zusam-
men, um mit den Turbine-Kickerinnen zu trainieren.

Organisationstalent im Ehrenamt

Als Verwaltungsleiterin der Kreismusikschule in Pots-
dam-Mittelmark mit rund 4.000 Schilerinnen und
Schiilern ist Gabriela Hanke in ihrer Heimat gut ver-
netzt. GroBe Veranstaltungen zu organisieren, gehort
quasi zu ihrem Beruf. So laufen auch die Faden der
Aktionsgruppe Potsdam bei ihr zusammen. Doch sie
sieht sich nicht als Chefin. ,Wir sind alle auf einer Wel-
lenlange“, sagt Gabriela Hanke. ,Jede in der Gruppe
hat ihre Starken und je mehr wir sind, desto besser
kénnen wir uns die Arbeit aufteilen.”

Auch in Grundschulen und auf Mérkten ist die AG im
Landkreis prasent, um Uber die Arbeit von Plan Inter-
national zu informieren. Schon eine Tradition ist ihr
vorweihnachtliches Benefizkonzert in der Friedrichs-
kirche Babelsberg. Und das néchste Highlight steht
schon an: Beim ,Fest der Kontinente® im Marz haben
die Ehrenamtlichen ein bihnenreifes Programm aus
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Musik, akrobatischem Capoeira und Bastelaktio-
nen in Kleinmachnow initiiert. Die beiden Séhne von
Gabriela Hanke sind erwachsen, sodass ihr neben
der Arbeit Zeit bleibt, sich richtig in inr Ehrenamt rein-
zuhéngen. ,Der Freitag gehért Plan®, sagt Gabriela

Hanke. Und wenn sie mal nicht organisiert oder ver-
anstaltet? ,Dann singe ich im Gospelchor.”

Turbine Potsdam® fiir den professionellen Trainingstag zum
Welt-Madchentag.

Plan Post 1/2016
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DSTERREICHISCHER

UUGETIN 13 AR KINDERREGHTE

Zum zweiten Mal vergab die gemeinnitzige Pri-
vatstiftung Hilfe mit Plan Osterreich mit der
NO Kinder & Jugend Anwaltschaft und der
Donau-Universitat Krems den Osterreichischen
Journalistenpreis ,,Kinderrechte — Wunsch und
Wirklichkeit“. Er wiirdigt Medienbeitrage, die auf
die Rechte von Kindern aufmerksam machen.

Gewinnerin der mit 3.000 Euro dotierten Auszeich-
nung war Mag.? Veronika Dolna mit ihrem Artikel
LZwei-Klassen-Recht beim Kinderschutz“. Den Preis
Ubergaben Rudi Klausnitzer und Christof Kastner vom
Hauptsponsor Kastner Gruppe. ,Wir befinden den
Artikel von Veronika Dolna in der Furche fir ein vor-
bildliches Beispiel engagierten Journalismus’™, lau-
tete das Urteil der Jury bestehend aus Dr. Ewald Filler
(BMFJ), Prof. Johannes Kerschbaumer (Donau-Uni-
versitat Krems), Rudi Klausnitzer (Vorstandsmitglied
der gemeinniitzigen Privatstiftung Hilfe mit Plan Oster-
reich), Michael Lang (APA), Mag. Tarek Leitner (ORF)
und Mag.? Patricia Pawlicki (ORF). ,Frau Dolna
blickt auf einen scheinbar unbedeutenden Passus
eines Landesgesetzes, der nicht nur zu zweifelhafter
Birokratie fuhrt, sondern explizit Fliichtlingskinder
in ihren Rechten beschneidet.” In diesem Fall hatte
das Aufzeigen Wirkung: Der strittige Paragraph
wurde gestrichen.

Fot&: Immowelt AG
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mit viel Begeisterung.

Plan Post 1/2016

3.000 Euro

Mag.? Veronika Dolna mit Rudi Klausnitzer (re.)
und Christof Kastner.

Ebenfalls bei der Preisverleihung ausgezeichnet wur-
den die Artikel von Felix Lill ,Der Nachwuchs im Klas-
senkampf“, erschienen in der Presse, und Bianca Blei
mit ,,Glickliche Braute: Gefangene hinter indischen
Fabrikmauern®, erschienen im Standard.

WWW.PLAN-STIFTUNGSZENTRUM.AT

FRUHKINDLICHE FORDERUNGJI'IITXIiT

Die DEMOS Wohnbau GmbH engagiert sich fir Kinder in Uganda. Gemeinsam mit Plan Interna-
tional setzt das Minchner Unternehmen ein Projekt zur frihkindlichen Férderung und Entwicklung
von Méadchen und Jungen in der Region Kamuli um. Ziel des Vorhabens ist es, 6.300 Kindern im
Alter bis zu sechs Jahren ein sicheres Lebensumfeld zu schaffen, in dem sie sich entfalten und
ihre individuellen Fahigkeiten entwickeln kénnen. Zudem hat die Eigentimerfamilie von DEMOS
zwolf Patenschaften fur Kinder in Afrika, Asien und Lateinamerika tbernommen.

UNTERSTUTZUNG FUR PLAN SATETRTT:

Die Immowelt AG, ein flihrender IT-Kom-
plettanbieter flr die Immobilienwirtschaft,
engagiert sich weltweit mit 50 Paten-
schaften flr die Arbeit von Plan Interna-
tional. Den persdnlichen Kontakt zu den
Mé&dchen und Jungen halten jeweils die
Auszubildenden im ersten Lehrjahr in
Form von Briefen und kleinen Geschen-
ken. Bereits seit dem Jahr 2000 werden
die Plan-Patenschaften auf diese beson-
dere Weise von Immowelt geflihrt.

Die Auszubildenden von Immowelt betreuen die 50 Patenkinder Aktiengesellschaft
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Von der StraBe auf die Schulbank — diesen Wunsch erfilllt Stifterin Cornelia Hofmiller-Zimmermann der 14-jahrigen Thy.

Hunderte Kinder arbeiten in der zentralviethame-
sischen Stadt Hue auf der StraBBe. Ein Plan-Projekt
hilft extrem armen Familien dabei, wirtschaftlich
auf eigenen FiiBen zu stehen — mit Erfolg.

Thy ist erst 14 Jahre alt und hat schon vier Jahre

LBerufserfahrung®. Im Schatten der historischen Zita-
delle von Hue verkauft sie Erdnlsse. Thy ist eines

von Hunderten Kindern, die die meiste Zeit des Tages
auf den StraBen verbringen, um dort zu arbeiten. Zur
Schule geht sie schon lange nicht mehr, stattdessen
ist sie mit ihrem groBen Weidenkorb unterwegs und
verdient so umgerechnet einen US-Dollar pro Tag.

Geld, das ihre Eltern und die beiden jlingeren Briider
dringend zum Uberleben brauchen.

Der Job ist geféhrlich, viele Kinder werden ausge-
raubt, sexuell beldstigt oder bedroht. Einen Ausweg
aus der Armut gab es bisher nicht, doch nun schenkt
ein Projekt seit August 2014 neue Hoffnung. Cornelia
Hofmiller-Zimmermann und Thomas Zimmermann
engagieren sich fur das Projekt ,StraBenkinder vor
Ausbeutung und Kinderarbeit schiitzen®. Ziel ist es,
300 StraBenkinder und deren Familien zu unterstut-
zen. Finanziert werden zum Beispiel Darlehen fir die
Eltern, damit sie sich die Erstausstattung fir ein eige-
nes kleines Geschéft leisten kdnnen. Mit einer mobi-
len Garkliche generieren sie beispielsweise mehr
Einkommen fiur die Familie — und ihre Kinder haben
wieder die Mdglichkeit, zur Schule zu gehen. ,Diese
wirtschaftliche Starthilfe ist flir die Familien enorm
wichtig“, sagt Thomas Zimmermann. Sozialarbeiter
von Plan International Vietnam betreuen und beraten
die Familien fur die gesamte Dauer des Projektes.
Thy macht nun eine Ausbildung zur Naherin, finanziert
von den Projektgeldern. Stolz ist sie auf ihre ersten
selbst gefertigten Stiicke. Spater mdchte sie in einer
Boutique arbeiten oder vielleicht ein eigenes Beklei-
dungsgeschaft eréffnen — sie will nur weg von der
StraBe. Ein Wunsch, der gerade in Erflllung geht.

SELBER SITAI

Wissenswertes zu den Stiftungsprojekten oder
unseren Jahresbericht senden wir Ihnen gern
kostenlos zu. Abonnieren Sie gratis unser
Magazin ,Stifter Post“ und informieren Sie sich
auf unseren Veranstaltungen. Schicken Sie uns
zur Kontaktaufnahme einfach die Postkarte aus
der Heftmitte oder wenden Sie sich direkt an:

Plan Stiftungszentrum Hamburg
E-Mail: info@plan-stiftungszentrum.de
Telefon: +49 (0)40 61140170

Privatstiftung Hilfe mit Plan Osterreich
E-Mail: stiftung@plan-international.at
Telefon: +43 (0)1 5810800-34

STIFTUNG UND
TESTAMENTSGESTALTUNG

Was ist eine sinnvolle Nachlassgestaltung, welche
Arten von Testamenten gibt es, und was sind deren

Vor- und Nachteile? Diese Einfihrung ins Erbrecht ist
fur alle Teilnehmer kostenlos und unverbindlich:

17. MARZ 2016 HANNOVER
1. APRIL 2016 WIESBADEN
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LU R | A1 [ FAUSBREITUNG VON HIV/A

In Uganda sind ca. 1,6 Millionen Menschen mit HIV/AIDS
infiziert, unter ihnen rund 790.000 Madchen und Frauen iiber

15 Jahren. Fr sie ist das Risiko besonders hoch, das Virus
wéahrend Schwangerschaft, Geburt oder Stillzeit auf ihr Kind zu
{bertragen. Diese Mutter-Kind-Ubertragung ist fiir 90 Prozent aller
Neuinfektionen bei Kindern verantwortlich. Durch eine frithzeitige
HIV-Therapie und medizinische Betreuung bei der Geburt kann
das Ubertragungsrisiko jedoch entscheidend gesenkt werden.

Die Umsetzung stellt fir die lokalen Gesundheitsdienste jedoch
eine groBe Herausforderung dar. Deswegen unterstlitzen wir von
Plan in Uganda seit mehreren Jahren ein Programm zur
Pravention der Mutter-Kind-Ubertragung von HIV.

s UGANDA

DAS BEWIRKT IHREZTT3

+ 80.000 Kleinkinder erhalten Zugang zu lebensrettenden
Medikamenten, darunter 10.000 von HIV/Aids betroffene Kinder

* Durchflihrung von 50.000 HIV-Tests

+ Gesundheitsteams flihren 10.000 Hausbesuche durch und
informieren Uber die Mutter-Kind-Ubertragung, HIV/AIDS,
Kinderkrankheiten und Ern&hrung

» Schulung von 60 medizinischen Fachkréaften und
300 ehrenamtlichen Gesundheitshelferinnen und -helfern
zur Verbesserung der lokalen Gesundheitsdienste

IHRE SPENDE

»KINDER BRAUCHEN
IHRE HILFE!”

Ambulanter Hausbesuch einer
Gesundheitshelferin 28,- €

Ein Arztkoffer mit lebensrettenden
Medikamenten 60,- €

Schulung zur Erkennung lebens-
bedrohlicher Krankheiten 83,- €

4] 30/4111]37/1 /|4 A BITTE GLEICH BEILIEGENDEN UBERWEISUNGSTRAGER AUSFULLEN.

DANKE FUR IHRE HILFE Plan International Deutschland e. V. 3

Bramfelder Str. 70 - 22305 Hamburg ** s :
IBAN: DE92 2512 0510 0009 4449 33 Telefon: 040/611 40 0 x B PLAN
Bank fiir Sozialwirtschaft Fax: 040/611 40 140 DZI “« : INTERNATIONAL
BIC: BFSWDE33HAN E-Mail: info@plan.de -B
Stichwort: PP Uganda www.plan.de Siegel $ Gibt Kindern eine Chance




