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Das least man gern.

Der Mercedes-Benz Citan, Vito und Sprinter jetzt mit All-in Leasing und 0 € Anzahlung.
Ein Angebot von Profis fiir Profis: Mit diesen Transportern l&sst sich arbeiten - und mit den
attraktiven All-in Leasingpreisen sogar richtig sparen. Dank vier Jahren Komplettservice machen
Sie auch langfristig ein gutes Geschéaft. www.transporter-topdeal.de

'CharterWay ServicelLeasing ist ein Angebot der Mercedes-Benz CharterWay GmbH, Miihlenstr. 30, 10243 Berlin.
Unser Leasingbeispiel fir den Citan 108 CDI Kastenwagen/Vito 109 CDI Kastenwagen/Sprinter 210 CDI
Kastenwagen/Sprinter 210 CDI Pritsche: Kaufpreis ab Werk 11.990,00€/17.990,00€/20.990,00€/20.990,00€,
Leasing-Sonderzahlung 0,00 €, Laufzeit 48 Monate, Gesamtlaufleistung 40.000 km, monatliche Gesamtleasingrate
inkl. Komplettservice geméaB unseren Bedingungen 169,00€/199,00€/249,00€/249,00€. Gilt nur flr gewerbliche
Einzelkunden bis 31.03.2016. Alle Preise zzgl. der gesetzlich geltenden Umsatzsteuer.

Mercedes-Benz

Vans. Born to run.

Anbieter: Daimler AG, MercedesstraBe 137, 70327 Stuttgart
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STANDPUNKT

Nehmen Sie sich die Zeit!

Andreas Katschke,
Hauptgeschaftsfiihrer
der Handwerkskammer
Liibeck.

Es gibt im ,,Leben® eines Betriebes sicher-
lich viele Entscheidungen, die nicht einfach
zu treffen sind. Zu den zeitaufwendigsten
und schwierigsten gehoren Entscheidungen
im Zuge einer Betriebstibergabe.

Die Experten — die Betriebsberaterinnen
und -berater der Handwerkskammern —
empfehlen, diese Entscheidungen nicht
tibers Knie zu brechen, sondern einen Zeit-
raum von bis zu funf Jahren einzuplanen.

Umso erstaunlicher, teilweise erschre-
ckend, sind daher die Ergebnisse einer
Umfrage bei Betriebsinhaberinnen und
-inhabern tber 55 Jahren, die die beiden
Handwerkskammern in Schleswig-Holstein
alle funf Jahre durchfiihren. Die Ergeb-
nisse sind sicherlich auf die Kollegen in
Hamburg und Mecklenburg-Vorpommern
iibertragbar.

Nach der letzten Umfrage 2013 haben
sich 55 Prozent der Betriebsinhaber tiber
55 Jahren noch gar nicht mit dem Thema
Nachfolge auseinandergesetzt. Ein Vergleich
mit den vorherigen Umfragen zeigt, dass
diejenigen, die sich noch keine Gedanken
gemacht haben, immer zahlreicher und im
Schnitt auch immer ilter werden.

,» Warum soll es fiinf Jahre dauern®, wer-
den Sie sich jetzt vielleicht fragen: ,,Mein
Sohn/meine Tochter will, ich will, also drei
Monate.* Wenn es bei Thnen so einfach ist:
,,Herzlichen Gluckwunsch.“ Aber selbst
wenn alles geklirt zu sein scheint, haben
Sie sich tber alle steuerlichen und recht-
lichen Komponenten einer Ubertragung
informiert? Haben Sie einen Plan fiir ,,den
Tag danach®? Sie wollen doch nicht um
sieben Uhr im Betrieb aufkreuzen, um alles
zu kontrollieren?

Unsere Betriebsberater haben immer
wieder die Erfahrung gemacht, dass der Ver-
lauf einer Betriebsiibergabe sehr komplex
ist und durchaus Uberraschungen aufweisen
kann. Es gibt jedenfalls kein Patentrezept,
jeder Fall liegt anders. Innerhalb des Zeit-
raums von etwa finf Jahren sollten Sie das
Unternehmen auf die Ubergabe vorberei-

ten, die bereits bestehende Altersversorgung
optimieren, das Familienvermégen sichern,
die steuerlichen und rechtlichen Fragen ge-
16st und sich konkrete Gedanken tiber Thre
Titigkeiten nach dem Unternehmensaus-
stieg gemacht haben.

Nun zum Nachfolger: Bei der Umfrage
der schleswig-holsteinischen Handwerks-
kammern gaben 61 Prozent an, dass sie in
der Suche nach einem geeigneten Nach-
folger das grofite Problem sehen. Bei den
20 Prozent, die eine Aufgabe des Betriebes
planen, nennt immerhin jeder Zweite den
fehlenden Nachfolger als Grund. Wenn eine
Ubergabe innerhalb der Familie nicht in
Betracht kommt, bietet sich vielleicht je-
mand aus dem Kreis der Mitarbeiter an, der
aber moglicherweise noch ,,fit gemacht®
werden muss.

Aber auch wenn Thnen kein potenzieller
Nachfolger bekannt ist, miissen Sie nichts
dem Zufall tiberlassen. Alle Handwerkskam-
mern bieten einen Betriebsvermittlungs-
dienst an, um Kontakte zwischen Inhabern
von abzugebenden Handwerksbetrieben
und Existenzgriindern herzustellen. Bieten
Sie in den Betriebsvermittlungsborsen doch
Thr Unternehmen zur Ubernahme an. Da-
bei wird nattirlich das Handwerk und ggf.
die Region genannt, aber nicht Ihr Name.

Die Betriebsberater der Handwerkskam-
mern beraten Sie individuell und unter-
stiitzen Sie bei der Umsetzung Ihres Uber-
gabekonzeptes. Nutzen Sie deren Wissen,
deren Erfahrung und deren Kompetenz!

Einen guten Start in das Jahr 2016*
wiinscht Thnen

Andreas Katschke

*Vielleicht ist es fiir Sie ja das erste von
fiinf Jahren.

lhre Meinung unter E-Mail

akatschke@hwk-luebeck.de

Januar 2016 NordHandwerk
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36 Deutschlands bester Nachwuchs
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Sie kennen den Dreh zur
Mitarbeitermotivation -
wir zeigen lhnen gern
ein paar neue.

SIGNAL IDUNA halt eine groBe
Auswahl an attraktiven Leistungen
zur betrieblichen Versorgung fir Sie
bereit. Bieten Sie lhren Mitarbeitern
das bisschen ,mehr® — mit einer
betrieblichen Altersversorgung,
Krankenversicherung oder Unfallver-
sicherung. Denn zufriedene Mitar-
beiter sind Mitarbeiter, auf die Sie
zu 100 % zéahlen kénnen. Informieren

Sie sich jetzt!

Infos unter 040 4124-4801 oder
www.belegschaftsversorgung.de

SIGNAL IDUNA @)

gut zu wissen



NACHRICHTEN ®

Hier wird an der Zu-
kunft gebaut: Bundes-
prasident Joachim
Gauck informierte sich
Ende November im Bil-
dungszentrum
Butzweilerhof der
Handwerkskammer zu
Koln iiber ein Projekt
zur Berufsvorbereitung
fiir Fliichtlinge.

SERVICEGESELLSCHAFT
DEUTSCHES HANDWERK GmbH

Integration macht sich bezahlt

Drei Wochen vor Jahresende war die Marke erreicht: Eine Million Fliichtlinge kamen bis dato 2015
nach Deutschland. Okonomen haben errechnet, dass die Wirtschaft langfristig von ihnen profitiert.

.Die gegenwartige Dis-
kussion um Fliichtlinge
fokussiert sich meist viel
zu sehr auf die Kosten,
die der Staat aufwenden
muss, um die Menschen,
die hier ankommen, zu
unterstiitzen. Das ist zu
kurz gedacht.”

(Marcel Fratzscher, Prési-
dent des DIW Berlin -
Deutsches Institut fiir
Wirtschaftsforschung)

6 NordHandwerk Januar 2016

ie Aufnahme von Fliichtlingen aus
den Krisenlindern der Welt ist eine
Frage der Menschlichkeit. Die Ef-
fekte, die sich durch die hohe Zahl an

Neuankémmlingen ergeben, sind indes auch

ein Thema fiir Okonomen. Drei Szenarien
haben die Wissenschaftler des Deutschen
Instituts fiir Wirtschaftsforschung (DIW) in
Berlin durchgespielt: Unterm Strich steht
auch bei pessimistischen Annahmen dazu,
wie viele Fliichtlinge eine Arbeit finden und
wie ihre Produktivitit ausfillt, ein Gewinn.

Zunichst fallen fiir die Steuerzahler hohe
Kosten etwa fiir Unterbringung und Ver-
pflegung an. Die DIW-Forscher unterstel-
len, dass Fliichtlinge in den ersten beiden
Jahren in Deutschland noch keine Beschif-
tigung aufnehmen. Auf der anderen Seite
stellen Fliichtlinge ein groBles Potenzial
fiir den Arbeitsmarkt dar: Uber die Hilfte
der Asylbewerber im erwerbsfihigen Alter
war 2014 jlinger als 34 Jahre. Daraus ergibt
sich die enorme Bedeutung von Ausbil-
dungs- und Qualifizierungsprojekten, wie
sie vom Handwerk schon vielfach gestartet
wurden. ,,Man kann getrost davon ausge-
hen, dass anniahernd alle Kammern in der
ein oder anderen Form an Aktivititen zur

Integration von Fliichtlingen beteiligt sind
oder diese selbst durchfiihren®, berichtet
Frank Zopp, Leiter der Presse- und Of-
tentlichkeitsarbeit des Zentralverbands des
Deutschen Handwerks.

Fliichtlinge, die Arbeit finden, schlieSen
Liicken, die sich durch den demografischen
Wandel ergeben, und tragen zur Wirtschafts-
leistung Deutschlands bei. In welchem
Umfang, entscheidet sich daran, ob sie als
Ungelernte arbeiten oder qualifizierte T4-
tigkeiten austiben. Nach einer Umfrage des
Ifo-Instituts unter 3.000 Unternehmen sehen
diese das groBte Beschiftigungspotenzial fiir
Fliichtlinge als Hilfsarbeiter (41 Prozent).
Unabhingig, ob sich diese Einschitzung
bewahrheitet oder ein giinstigeres Szenario
eintritt, ergeben sich laut DIW noch auf an-
dere Weise positive Impulse: Die Fliichtlinge
brauchen ein Dach iiber dem Kopf, das im
Idealfall lokale Handwerker zimmern. Sie
brauchen Kleidung und Einrichtungsge-
genstinde — und kurbeln so den Konsum
an. Ergebnis der Berechnungen der Berliner
Wissenschaftler: Spitestens nach zehn Jahren
erhoht sich durch die Zuwanderung das Pro-
Kopf-Einkommen der bereits in Deutschland
lebenden Menschen. m cro

FOTO: ZYGMANN/HWK ZU KOLN

GUNS
FIRMENWAGEN

FURS HANDWERK

Alle Infos zu den Nachlassen finden Sie auf www.sdh-online.de
Wir beraten Sie gerne unter 089-92 13 00 530.



NACHRICHTEN

Netzwerktreffen

Drei Tage neue
Impulse

Zum Ideenaustausch, Wissenstransfer und
zur Wiirdigung ihrer Leistungen treffen sich
engagierte Handwerksunternehmer vom 18.
bis 20. Februar 2016 in Hamburg-Bergedorf.
Die 8. UPTODATE-UNTERNEHMERTAGE der
,,Akademie Zukunft Handwerk", eines auf
das Handwerk spezialisierten Seminaranbie-
ters, vermitteln Tipps fiir den unternehme-
rischen Alltag und Impulse fiir die Weiterent-
wicklung der Betriebe. Die Themen reichen
von erfolgreicher Mitarbeitergewinnung via
Internet und zielfithrenden Konfliktlésungen
im Beruf bis zur Vorstellung niitzlicher EDV-
Werkzeuge. Der Marktplatz stellt neue Pro-
dukte und Kooperationen der Branche vor.
Zu Anmeldung und Programm geht es tiber
www.zukunft-handwerk.de. m cro

Handel

Laden werden
rapide weniger

Wie lange noch prigt die Vielfalt von Uhrma-
cher, Goldschmied, Blumenladen und Bicker
unsere EinkaufsstraBen? Die Prognose des
Instituts flir Handelsforschung (IFH) in K6In
fillt dister aus. Bis Ende dieses Jahrzehnts
droht laut der Studie ,,Stadt, Land, Handel
2020 MEHR ALS JEDEM ZEHNTEN LADENGE-
SCHAFT in Deutschland das Aus. Besonders
betroffen sind lindliche R egionen, Kleinstidte
und Mittelzentren. Zum Boom des Online-
Handels kommt bei ihnen erschwerend der
Bevolkerungsriickgang hinzu. m cro
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Integration

Im Ring mit dem Weltmeister

Gerade hatte Arthur Abraham seinen Weltmeistertitel im Super-Mittelgewicht
gegen Martin Murray erfolgreich verteidigt, da warteten gleich 40 Herausforderer
auf ihn. Der Boxer absolvierte auf Initiative der Bundestagsabgeordneten Kordula
Kovac (CDU) ein TRAINING MIT UNBEGLEITETEN MINDERJAHRIGEN FLUCHTLINGEN.
Das Handwerk unterstiitzte die Aktion, um ,,ein Signal daftir zu setzen, dass im
Handwerk willkommen ist, wer mit anpacken will, und bereit ist, unsere Werte
zu teilen®, so Holger Schwannecke, Generalsekretir des Zentralverbands des
Deutschen Handwerks. Abraham ist gebiirtiger Armenier und hat vor seiner
Zeit als Profiboxer Tischler gelernt — ein Integrationsvorbild. Die Jugendlichen,
darunter auch fiinf junge Frauen, standen mit Begeisterung im Ring. Fiir alle der
Hohepunkt des Trainingstages: die Showkidmpfe gegen den Weltmeister. m cro/PM

Schornsteinfeger

Steuerbonus auf alle Arbeiten

Das Bundesfinanzministerium dreht die Uhr zurtick — zum Vorteil der
Verbraucher: Der Steuerbonus flir Handwerksleistungen — bis zu 20
Prozent von 6.000 Euro Aufwendungen pro Jahr — gilt auch wieder
in vollem Umfang fiir die Arbeitskosten von Schornsteinfegern. Damit
sind, neben Schornsteinkehren, R eparatur- und Wartungsarbeiten
wie bisher, MESS- UND UBER-
PRUFUNGSARBEITEN SOWIE DIE
FEUERSTATTENSCHAU wieder
steuerlich absetzbar. Diese
Arbeiten hatte das Ministeri-
um Anfang 2014 nach einer
Evaluierung der Regelung
von der Steuerermifigung
ausgenommen. Eine Entschei-
dung des Bundesfinanzhofs
bewirkte, dass sich die Auf-
fassung geindert hat.m cro

FOTO: GLASERINNUNG HAMBURG; BURO KOVAC; SEEMANN; FOTOLIA; IMAGO

Jugendkampagne

Digital auf
Erfolgskurs

Die digitale Lehrstellensuche und die Info-
Oftensive des Handwerks im Internet kom-
men bei Jugendlichen an. Die APP ,LEHR-
STELLENRADAR" wurde 2015 fiinfmal so hiufig
genutzt wie im Vorjahr. In der Spitze wurden
90.000 Suchanfragen im Monat fiir einen
Ausbildungsplatz gestellt. Die neu gestaltete
Website www.handwerk.de hat ihre Be-
sucherzahlen in den ersten neun Monaten
verdoppelt, bis Jahresende kam sie geschitzt
auf'1,5 Millionen Besuche. Beide Kanile pro-
fitieren auch von der Ausweitung der Ima-
gekampagne des Handwerks in die sozialen
Medien. Allein der Facebook-Auftritt schaftte
es in neun Monaten auf 30.000 Fans. m pM

Olympiabewerbung

NACHRICHTEN

—
T Rl

Der Traum ist ausgetraumt

Am Einsatz des Handwerks kann es nicht gelegen haben. So wie die

Meisterschiiler des Hamburger Glaserhandwerks mit ihrem transpa-

renten Kunstwerk (Foto) machten sich viele Handwerker im Norden

fiir die Bewerbung Hamburgs um die Olympischen Sommerspiele
2024 stark. Die Terrorangst nach den Anschligen von Paris, die Affire
um die Vergabe der FuB3ball-WM 2006 und Bedenken, die Kosten des
Sportfestes konnten aus dem Ruder laufen, wogen letztlich schwerer.
Eine MEHRHEIT VON 51,6 PROZENT der Hamburger sprach sich im
Olympia-Referendum gegen das Konzept fiir nachhaltige Spiele aus.
Das deutliche Ja der Kieler bet ihrer Biirgerbefragung zur Ausrichtung
olympischer Segelwettbewerbe 2024 (66 Prozent Zustimmung) geriet

zu einer FuBnote. ,,Eine dhnliche Gelegenheit fiir ein derart grofes

Konjunkturprogramm zur Stadtentwicklung wird es so schnell nicht

wieder geben®, dullert
Josef Katzer, Prisident
der Handwerkskammer
Hamburg, sein Bedau-
ern Uber die ablehnende
Haltung der Hamburger.
Los Angeles, Rom, Paris
und Budapest heiBlen
nun die verbliebenen
Bewerberstadte, unter
denen das IOC 2017 sei-
ne Wahl zu treffen haben
wird. ® cRO
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TITEL

pielraume erhalten

Weit iiber 100.000 Familienbetriebe stehen in den nachsten Jahren vor der Ubergabe.
Die Herausforderung ist groR. Doch mit rechtzeitiger Planung, klarer Zielsetzung und
professioneller Begleitung meistern Inhaber die Aufgabe.

— - or einigen Wochen saf3 Elektroin-
stallateurmeister Gunter Tamme aus
Wismar mit einem Betriebsberater

— der Handwerkskammer Schwerin

zusammen. ,,Der brachte eine Geschichte

mit von einem Malermeister. Als Chef’
eines Drei-Mann-Betriebs wollte er die

Unternehmensnachfolge kliaren. Der Seni-

or war 79 und der Nachfolger, sein Sohn,

schon tiber sechzig®, erzihlt Tamme und
lacht herzlich. ,,Mir wird das nicht pas-
sieren. Ist doch klar, dass man nicht ewig
lebt und ein Unternehmen fiihren kann.*

Gunter Tamme, Jahrgang 1952, ist Inha-
ber der Firma Tamme Electric. Im Januar

1994 hat er die Firma allein gegriindet

und seither erfolgreich entwickelt. Heute

beschiftigt der am Markt fest etablierte

Betrieb 18 Mitarbeiter und zwei Azubis.

Sie sind auf Baustellen zwischen R ostock,

Schwerin und Liibeck unterwegs. Einige

Jahre lang waren die Wismarer auch in

Schweden — Malmé und Helsingborg —

sehr aktiv. Das Auslandsengagement wurde

wieder zuriickgefahren, weil es die Leute
zu sehr belastete. ,,Lieber®, sagt Tamme,

,einen Euro weniger verdienen, und damit

die Motivation der Mitarbeiter erhalten.
Das ist meine Philosophie.*

Die Kundschaft, in der Regel die 6ffent-
liche Hand, kénnen auf Komplettlosungen
aus einer Hand zuriickgreifen: Elektroin-
stallation, Datentechnik, Antennentechnik,
EIB-Anlagen, Sicherheitstechnik, Kommu-
nikation und Photovoltaikanlagen gehoren
in den Leistungskatalog. Gunter Tamme
bereitet seit gut einem Jahr die Uberga-
be vor. Am 1. November 2017 soll seine
Tochter Katharina die Nachfolge antreten.

Tamme Electric ist eines von rund
135.000 ,,iibergabereifen* Familienun-
ternehmen, die laut Schitzung des Insti-
tuts fir Mittelstandsforschung Bonn (IfM
Bonn) von 2014 bis 2018 vor der Heraus-
forderung stehen, die Betriebsnachfolge zu
regeln. Die Experten gehen davon aus, dass
es sich bei zwei Dritteln um Handwerks-
betriebe handelt. Betroffen sind etwa zwei
Millionen Beschiftigte.

Nach ilteren Berechnungen verschwin-
den jahrlich ungefihr 6.000 Betriebe, weil
die Suche nach einem Nachfolger erfolglos
bleibt. Die Ursachen sind vielschichtig.
Sehr hiufig warten die Ubergeber zu lan-

SO VIELE FAMILIENUNTERNEHMEN STEHEN ZUR UBERGABE
Nach GroRenklassen (Jahresumsatz) in Deutschland 2014 bis 2018

100.000 — 250.000 Euro 18.200
250.000 — 500.000 Euro 19.300
500.000 —1 Mio. Euro
1 Mio. — 2 Mio. Euro 24.100

2 Mio. — 5 Mio. Euro | |17.000

5 Mio. — 10 Mio. Euro 5.800
10 Mio. — 25 Mio. Euro 3.100
25 Mio. — 50 Mio. Euro | 1.200

iiber 50 Mio. Euro | 700
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Quelle: IfM Bonn, Foto: Fotolia

ge. Die Planung der Betriebsnachfolge
braucht Zeit. Experten empfehlen Selbst-
standigen, sich im Alter von 55 Jahren mit
der Nachfolge zu beschiftigen. Die Auf-
gabe ist komplex. Wer zu lange wartet,
verliert kostbare Zeit, erzeugt unnotig
Druck und verengt damit notwendige
Handlungsspielraume.

Nicht unnotig Zeit vergeuden

Gunter Tamme hat sich frihzeitig der Auf-
gabe gestellt. ,,Das ist doch absehbar®, sagt
er ziemlich unsentimental. ,,Mit 40 Jahren
kann ich jeden Morgen um flinf Uhr in
der Firma sein und abends um sieben wie-
der zuhause. Mit 50 geht das auch noch.
Aber irgendwann merkt man, dass das trotz
aller Freude immer hirter wird.” Also be-
ginnt der Senior die Betriebsiibergabe im
Kopf hin und her zu bewegen, bespricht
sich immer wieder mit seiner Frau.

Gleichzeitig macht sich Tochter Katha-
rina Gedanken. Sie arbeitet seit Abschluss
ihres BWL-Studiums vor 15 Jahren mit im
Betrieb. Ihr Lebensgefihrte, lange schon im
Tamme-Team, besucht gerade die Meister-
schule. Gemeinsam reift der Beschluss, das
Naheliegende wirklich werden zu lassen:
Auf den Unternehmensgriinder soll die
Tochter folgen.

Die Hilfte aller Familienunternehmen
wird innerhalb der Familie Gibertragen.
Dieses Modell gilt allerdings auch als das
schwierigste. Hiufig mischen sich emoti-
onale Aspekte in die Verhandlungen. Das
erschwert eine objektive Betrachtung. Diese
Probleme entfallen, wenn die Firma an ei-
nen Mitarbeiter tibergeben oder an einen
externen Interessenten verduBert wird. Da-
fur sind andere Hiirden zu tiberwinden, zu-
vorderst die Bestimmung des Betriebswerts.
Dieser wird vom Altinhaber oft tiberschitzt.
Auch wird iibersehen, dass die Ubernahme
fiir den Nachfolger nur ein Weg von meh-

FOTO: SEEMANN

Auf gutem Weg. Elektroinstallateurmeister Gunter Tamme und seine Tochter Katharina planen die Ubergabe des Familienbetriebs
Tamme Electric aus Wismar. Bis 2017 soll der Wechsel an der Unternehmensspitze abgeschlossen sein.

reren ist. Wihrend der Abgeber iibergeben
,,muss”, kann der Ubernehmer alternativ
auch neugriinden oder etwa eine abhingige
Beschiftigung wihlen.

Fiir Gunter und Katharina Tamme ist
die Nachfolgeregelung in der Familie
nicht problematisch. Sie erscheint beiden
vielmehr natiirlich. Er sagt: ,,Sie ist meine
Tochter. Ich weil3, dass sie will, dass sie
kann und dass sie das notwendige Enga-
gement mitbringt.” Sie sagt: ,, Wir konnen
uns gut leiden. Er hat seine Macken, ich
meine. Und wenn es gar nicht anders geht,
dann kriegt er von mir schon mal ein paar
deutliche Worte zurtick.*

Unterschiedliche Motive - ein Ziel

Die Motive zur Betriebsiibergabe sind
vielfiltig. Fiir manche Altinhaber ist sie
Bestandteil der Altersvorsorge. Andere
wollen ihr Lebenswerk bewahrt wissen.
Gunter Tamme hat vor allem den Erhalt
der Arbeitsplitze im Blick. ,,Ich bin schon
ein bisschen sozial gestrickt, sagt er. Und
es klingt beinahe, als wolle er sich dafiir
entschuldigen. Doch es sei auch schon zu
wissen, dass die Firma weiterlauft. ,,Da
hingen schlieBlich flinfundzwanzig Jahre

GEWAHLTE NACHFOLGELOSUNGEN*

externer .
Nachfolger innerhalb
20 der Familie
I
innerhalb
des Betriebs

*Familienunternehmen in Deuschland Quelle: IfM Bonn

Arbeit drin und ganz viel Herzblut.*

Die Betriebsnachfolge bei Tamme
Electric ist auf einem guten Weg. Sie wird
begleitet vom Steuerberater und der Be-
triebsberatung der Handwerkskammer
Schwerin. Zuerst hatten sie einen exter-
nen Unternehmensberater angesprochen.
Der wollte 15.000 Euro. ,,Wir haben kein
Geld zu verschenken. Deshalb haben wir
uns an die Kammer gewandt und fith-
len uns sehr gut beraten®, sagt Katharina
Tamme.

Wie die Begleitung der Existenzgriin-
dung so ist auch die Betriebsiibergabe
ein Schwerpunkt der Betriebsberatung

der Handwerkskammern. Zu den Be-
ratungsthemen zdhlen erste Orientie-
rungsgespriache ,,fur Einsteiger®, aber
auch die Analyse der betriebswirtschaft-
lichen Zahlen, die Ermittlung des Un-
ternehmenswerts, die Nachfolgesuche
iber kammereigene Betriebsborsen und
die deutschlandweite Internetplattform
,nexxt-change® (mehr dazu auf Seite 14),
die Ubergabeplanung wie die Klirung der
Ubergabemodalititen.

Alles spricht dafiir, dass das Tamme-
Tandem eine Betriebsnachfolge wie aus
dem Lehrbuch hinlegen wird. Doch was
kommt fuir den Senior danach? ,,Da fillt
mir schon etwas ein®, sagt er. ,,Aullerdem
werde ich dem Betrieb ja weiter verbunden
bleiben. Nur eben nicht mehrVollzeit und
ohne die Verantwortung. Verantwortung
heilBt nicht nur Gestaltungsfreiheit. Ver-
antwortung erzeugt einen ganz kriftigen
Druck. Der ist dann weg. Und das ist ein
gutes Gefuhl.“ m ™™

Mehr Infos zum Thema gibt es auf
WWW.NORD-HANDWERK.DE/
BETRIEBSUEBERGABE
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Es gibt keine Standardlosung
fur die Betriebsubergabe

Ist die Unternehmensiibertragung innerhalb der Familie die beste Losung? Wann ist der beste
Zeitpunkt, tiber den Fiihrungswechsel nachzudenken? Wie helfen die Handwerkskammern bei der
Umsetzung? Wir fragten Sonke Wellhausen, einen Experten der Handwerkskammer Flensburg.

Die Handwerkskammern Flensburg und Lii-
beck haben 2013 alle Betriebsinhaber im Alter
iiber 55 Jahre zum Thema Betriebsnachfolge
befragt. Gerade einmal gut die Hlfte hatte sich
mit dem Thema befasst. Wo liegen die Griinde
fiir das scheinbare Desinteresse?

Sénke Wellhausen Oft sind Hand-
werker stark im operativen Geschift des
Betriebes mit eingebunden, dadurch wird
an die Zeit nach der Selbststindigkeit nicht
immer gedacht. Ein Groflteil der Hand-
werker unterschatzt auch die Zeit, einen
Nachfolger einzuarbeiten beziehungswei-
se zu finden. Mit 55 Jahren denken viele
noch nicht an den Ruhestand, sondern
kiimmern sich erst mit 60 bis 65 Jahren
um einen Nachfolger. Ist dieser nicht in
dem Betrieb oder in der Familie zu fin-
den, wird es schwierig, einen geeigneten
Nachfolger zu finden.

Die Handwerkskonjunktur brummt seit Jah-
ren. Macht das das Verdringen leichter? An-
dererseits schafft die gute Konjunktur ja auch
Spielriume, die Braut fiir die Ubergabe schon
zu machen, also zu investieren.

Wellhausen Da gibt es zum Teil eine
psychologische Falle: Es wird einerseits in-
vestiert, um auf der Hohe der Zeit zu sein,
auch um den Mitarbeitern und Kunden zu
signalisieren, dass es weitergeht. Anderer-
seits taucht immer wieder die Frage auf,
warum soll ich noch investieren, wenn
eventuell doch kein Nachfolger in Sicht
ist? Das ist eine belastende Situation.

Warum ist es wichtig, sich maglichst friih mit
der Unternehmensnachfolge zu beschdftigen?

Wellhausen Der Betrieb und das per-
sonliche Umtfeld mussen sorgsam auf eine
Nachfolge vorbereitet werden. Je spiter
sich der Inhaber kiimmert, umso geringer
werden die Handlungsspielriume. Gibt es
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im Umfeld keinen geeigneten Nachfol-
ger, so bietet sich die Unternehmensborse
nexxt-change an, die auch die Handwerks-
kammern als Partner unterstiitzen.

Volkswirtschaftlich betrachtet hat die Betriebs-
nachfolge enorme Bedeutung. Welche Motive
treiben aus Ihrer Beratungserfahrung die Be-
triebsinhaber an?

Wellhausen An erster Stelle sehe ich
das Lebenswerk des Unternehmers. Uber
lange Zeit wurde ein Betrieb aufgebaut,

»Der Betrieb und das
personliche Umfeld miissen
sorgsam auf eine Nachfolge
vorbereitet werden. Je spiter
sich der Inhaber kiimmert,

umso geringer werden die

Handlungsspielriume.«

der vielen Familien ein sicheres Einkom-
men bietet. Aber auch die soziale Verant-
wortung fur die Mitarbeiter steht ganz
weit oben.

Driicken sich die unterschiedlichen Moti-
vationshintergriinde auch in Planung und
Ablauf des Verfahrens aus? Folgt die Uber-
gabe einem standardisierten Ablauf oder ist
sie eher individuell?

Wellhausen Eine Standardlésung fiir
die Unternehmensnachfolge per se gibt es
nicht.Wohl aber eine Reihe von Aspekten
und Kriterien, die generell betrachtet be-
ziehungsweise individuell in Erwigung zu
ziehen sind.

Unternehmensgriindung ist ohne versierte
professionelle Beratung kaum maglich. Gilt

das auch fiir die Ubergabe?

Wellhausen Die Unternehmensnach-
folge ist ein komplexes Thema, das ohne
fachliche Hilfe schnell zu falschen und oft
teuren Fehlentscheidungen fithren kann.
Steuerliche, rechtliche und wirtschaftliche
Aspekte sind immer im Vorwege zu be-
leuchten. Ohne Steuerberater und Anwalt
ist das ein gewagtes Spiel.

Wie unterstiitzen die Handwerkskammern
Handwerksunternehmer bei der Nachfolge-
regelung?

Wellhausen Hiufig stellen wir in der
Beratung fest, dass die Betriebsberater eher
wie ein Moderator oder Lotse fungieren.
Welche Schritte muss ich wann unterneh-
men, wer hilft konkret, welche Unterlagen
oder Konzepte sind wann erforderlich.

Beraten die Kammern im Interesse des Uberge-
benden, des Ubernehmenden oder im Interesse
des Betriebs?

Wellhausen Unsere Beratung erfolgt
objektiv und neutral. Wir achten immer
darauf, dass es ein verniinftiges und aus-
gewogenes Geben und Nehmen ist. Im
Fokus steht immer die Bestandsfestigkeit
des iibernommenen Betriebs.

Welches sind die grofiten Hiirden auf dem
Weg der erfolgreichen Ubergabe ?
Wellhausen Der Altinhaber kann oft
nicht wirklich loslassen. Dadurch wird viel
Zeit verloren, einen geeigneten Nachfol-
ger zu finden. Nicht selten gibt es auch
iiberzogene Preisvorstellungen, die eine
Hausbank nicht finanzieren mochte.

Familienunternehmen, zumal im Handwerk,
werden gerne innerhalb der Familie iibergeben.
Das ist ein naheliegender Weg. Ist es auch
der beste?

Sonke Wellhausen ist Betriebsberater bei der Handwerkskammer Flensburg. Ein
Schwerpunkt seiner Arbeit ist die neutrale Begleitung und Unterstiitzung der
Handwerksunternehmer bei der Regelung der Betriebsnachfolge.

.. DIE BETRIEBSBERATER DER HANDWERKSKAMMERN HELFEN

Sie haben Fragen zum Thema Betriebsiibergabe? Dann sollten Sie sich an die Betriebs-
beratung Ihrer Handwerkskammer wenden. Die Experten helfen gerne weiter.

HWK Liibeck

Stefan Seestddt,

Tel.: o4511506-230,

E-Mail: sseestaedt@hwk-luebeck.de,
Internet: www.hwk-luebeck.de.

HWK Flensburg

Sonke Wellhausen

Tel.: o461 866-163,

E-Mail: s.wellhausen@hwk-flensburg.de,
Internet: www.hwk-flensburg.de.

HWK Schwerin

Wilfried Dobbertin,

Tel.: 0385 7417148,

E-Mail: w.dobbertin@hwk-schwerin.de,
Internet: www.hwk-schwerin.de.

HWK Hamburg

Raphael von Krasowicki,

Tel.: 040 35905-282,

E-Mail: rckrasowicki@hwk-hamburg.de,
Internet: www.hwk-hamburg.de.
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Wellhausen Wenn der Nachfolger die
geeignete Person ist, dann ja. Hiufig gibt
es aber Akzeptanzprobleme im Betrieb
seitens der ilteren Mitarbeiter. Sie haben
den Nachfolger schon als Kind kennen-
gelernt und nun ist er ithr Chef.

Viele Ubergaben scheitern an unterschiedlichen
Vorstellungen beziiglich des Unternehmens-
wertes. Es gibt eine Reihe etablierter Berech-
nungsverfahren. Je nachdem wie man rechnet,
gelangt man zu anderen Ergebnissen. Gilt
am Ende nicht: Das Unternehmen ist nichts
wert oder eben genau das, was ein Anbieter
zu zahlen bereit ist?

Wellhausen Der Unternehmenswert ist
immer eine Stichtagsbetrachtung. Dieser
Wert kann dann nicht als Kauf- bezie-
hungsweise Verkaufspreis herangezogen
werden. Durch den Wert hat man eher eine
RichtgroBe, an der sich der Kaufpreis rich-
ten kann. Hier bewihrt sich immer mehr
unsere Bewertung nach AWH-Standard.

Der Senior verkauft sein Lebenswerk. Der
Griinder wihlt dagegen ,,nur eine von vielen
Moglichkeiten. Belasten die unterschiedlichen
Perspektiven nicht die Verhandlungen?

Wellhausen Das kann man pauschal
nicht beantworten. Natiirlich sieht der
Senior einen héheren Wert fiir sein Un-
ternehmen als ein Externer. Allerdings sind
viele Handwerker beziiglich ihres Unter-
nehmenswertes sehr realistisch und haben
eher das Ziel, dass der Betrieb fortgefiihrt
wird und der Nachfolger auch wirtschaft-
lich gut zurechtkommt.

Haben Sie drei Tipps, die Sie einem 55-Jdh-
rigen Handwerksmeister unbedingt mit auf
den Weg geben wiirden.

Wellhausen Erstens: Fragen Sie sich,
wo Sie personlich und mit Threm Betrieb
stehen! Passt das zu Threr Lebensplanung?

Zweitens: Halten Sie rechtzeitig Aus-
schau nach einem geeigneten Nachfolger.
Losen Sie sich aber von ithm, wenn Sie
merken, dass er nicht der Richtige ist!

Drittens: Lassen Sie sich neutral be-
raten, am besten von den Beratern Ihrer
Handwerkskammer. Die sehen Thren
Betrieb aus einer neutralen Perspektive.
Die Betriebsberater begleiten wochent-
lich Nachfolgeprozesse, Sie hingegen nur
einmal im Leben. m
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«¢ CHECKLISTE

Zehn Fragen, die
Sie sich rechtzeitig
stellen sollten

Haben Sie sich bereits Ge-

danken iiber eine Nachfol-
gelosung in Threm Unternehmen
gemacht?

Bestehen Umstdande, die eine
Ubergabe dringend erforder-
lich machen?

Wie fiihlen Sie sich mit der
Entscheidung oder Not-
wendigkeit, Ihr Unternehmen zu

libergeben?

Welche Unsicherheiten,
Probleme, Fragen losen die
Entscheidung einer Ubergabe aus?

Welche Ansprechpartner ha-
ben Sie, mit denen Sie iiber
dieses Thema sprechen konnen?

Wer unterstiitzt Sie bei Ihrer
Entscheidung, einen Nachfol-
ger zu suchen?

M&chten Sie nach der Uber-

gabe noch Einfluss auf lhr
Unternehmen haben und - falls
ja — wie weit soll dieser gehen?

9 Wie bereiten Sie sich auf
einen Abschied vor? Haben
Sie konkrete Vorstellungen, wie
Sie Ihre Zeit nach der Ubergabe
mit neuen Aktivitdten verbringen
werden?

Freuen Sie sich auf lhren

Ruhestand und die arbeits-
freie Zeit nach der Ubergabe des
Betriebs?

@ Haben Sie — unabhangig von
Nachfolgeiiberlegungen -
eine Notfallplanung fiir den Fall,
dass Sie ausfallen?
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»nexxt« Initiative Unternehmensnachfolge

Der wichtigste Marktplatz im Netz

Die wichtigste Informations- und Ak-
tionsplattform im Internet zum Thema
Nachfolge ist nexxt-change.org. Das Portal
beinhaltet Angebote des Netzwerks ,,nexxt
Initiative Unternehmensnachfolge®. Sie
richten sich sowohl an Griinder/Unter-
nehmer, die einen Betrieb zur Ubernahme
suchen, als auch an Altinhaber, die Ausschau
nach einem Nachfolger halten.
Herzstiick der Internetprisenz ist die
Unternehmensbdrse nexxt-change. Sie ist

TIPP: Die Handwerkskammern sind
nicht nur nexxt-change-Partner. Sie
betreiben auf ihren Internetseiten
auch eigene regionale Betriebsbor-
sen. Einen Auszug finden Sie in jeder
NH-Ausgabe auf Seite 48.

die erste und groBte bundeseinheitliche
Online-Unternehmensbérse im Internet.
Zigtausend Angebote und Gesuche sind
hier abrufbar. Ubergeber und Ubernehmer,
die selbst ein Inserat platzieren wollen,
sollten sich an die Regionalpartner vor Ort
wenden. Zu den tiber 700 Regionalpart-
nern gehoren die Handwerkskammern.
Das Portal nexxt-change.org hilt auller-
dem umfassende Informationen bereit. Hier

gibt es unter anderem Planungshilfen,Ver-
anstaltungskalender sowie zahlreiche Texte
und Broschiiren. Besonders empfehlenswert
ist die neu aufgelegte VEROFFENTLICHUNG
#UNTERNEHMENSNACHFOLGE. DIE OPTIMALE
PLANUNG".

,,nexxt“ ist eine gemeinsame Initiative
des Bundeswirtschaftsministeriums, des
Zentralverbandes des Deutschen Hand-
werks (ZDH), des Deutschen Industrie-
und Handelskammertages (DIHK), der
KfW Bankengruppe sowie weiterer Ver-
treter von Verbanden, Institutionen und
Organisationen der Wirtschaft, des Kredit-
wesens und der Freien Berufe. m T™

> »0PTIMALE« INFOBROSCHURE

Die Broschiire ,, Unternehmensnachfolge.
Die optimale Planung “ finden Interessier-
te unter www.nexxt-chan-
ge.org/DE/Service/ ..
inhalt.html. Der
Download ist

kostenlos.
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ZDH IN KURZE

Abi plus Gesellenbrief

Die Pldne fiir ein ,,Berufsabitur” sind einen
Schritt weiter: Die Kultusministerkonferenz
(KMK) befasst sich nun mit dem Konzept fiir
einen Bildungsgang, der den Gesellenab-
schluss mit der allgemeinen Hochschulrei-
fe verkniipft.
Grundlage ist
ein Positions-
papier, wie die
Berufsbildung
attraktiver ge-
staltet werden
kann, verfasst
von Sachsens

Kultusministerin Brunhild Kurth, Prasidentin
der KMK, und Hans Peter Wollseifer, Prasident
des Zentralverbands des Deutschen Hand-
werks (ZDH). Zu den notwendigen MaRnah-
men, um mehr leistungsstarke Jugendliche
flir berufliche Bildungs- und Karrierewege
zu gewinnen, gehoren fiir Wollseifer zudem
.die flichendeckende Berufsorientierung an
Gymnasien und das Angebot des Handwerks
fiir Studienaussteiger". m CRO

Zeichen stehen auf Wohnungsbau

Das Handwerk unterstiitzt die Empfehlungen
des ,,Biindnisses fiir bezahlbares Wohnen und
Bauen", die auf Initiative des Bundesbaumi-
nisteriums und unter Mitwirkung des ZDH
erarbeitet wurden. Diese sehen unter ande-
rem steuerliche Anreize fiir mehr bezahlbaren
Wohnraum, verbilligte Abgabe von Bauland
und Nachverdichtung in Wohnsiedlungen vor.
Beriicksichtigung fand auch die Position des
Handwerks, dass in den Quartieren Wohnen
und Arbeiten ihren Platz haben sollten. m crO

Teilzeit in Rente

Wer in Teilrente geht und gleichzeitig in Teilzeit
weiterarbeitet, soll kiinftig mehr von seinem
Zuverdienst behalten kdnnen. Mit der Flexi-
Rente will die Bundesregierung erreichen, dass
Menschen ldnger in Beschaftigung bleiben.
Dass die Regelungen, um Geld hinzuzuverdie-
nen, flexibler gestaltet werden, ist eine lang-
jahrige Forderung des Handwerks. ZDH-Ge-
neralsekretdr Holger Schwannecke lobt an dem
Koalitionsbeschluss auch, dass, wird dieser
Gesetz, die Arbeitgeber keine Beitrdge zur Ar-
beitslosenversicherung zu zahlen hdtten. m crO
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Energiewende zu
100 Prozent

In Hamburg ist der Energieverbrauch hoch, in Schleswig-Holstein der
Anteil regenerativer Energieerzeugung. Beides in Einklang zu bringen
ist Ziel des Projekts NEW 4.0. Der Bund fordert es als Modellvorhaben.

unf ,,Schaufenster intelligente

Ener-gie” hat das Bundeswirt-

schaftsministerium fiir sein
—  gleichnamiges Forderprogramm
ausgewahlt. Im Zeitraum von vier Jahren
stehen bis zu 230 Millionen Euro bereit,
um innovative Technologien und Verfahren
fir die Energieversorgung der Zukunft zu
untersuchen. Diese soll auf Wind, Sonne
und Co. setzen und gleichwohl eine stabile
Versorgung gewihrleisten.

Die Initiative NEW 4.0 passt ins Pro-
fil und erhielt nun die Férderzusage: Die
Abkiirzung steht fur ,,Norddeutsche Ener-
giewende®, 4.0 flr den digitalen Losungs-
ansatz. Mehr als 50 Partner aus Hamburg
und Schleswig-Holstein sind beteiligt, vom
Energieversorger und Windkraftanlagenher-
steller tiber energieintensive Industriebe-
triebe bis zu Weiterbildungseinrichtungen.
Das Handwerk ist tiber den Elbcampus, das
Kompetenzzentrum der Kammer Hamburg,
vertreten. In einem PraxisgroBtest will das
Konsortium mit NEW 4.0 zeigen, wie die

Umstellung des Energiesystems auf eine
Versorgung mit 100 Prozent regenerativer
Energie gelingen kann. 2035 soll es so weit
sein. Die Herausforderung besteht im ex-
tremen Ungleichgewicht: Hamburg ist ein
grofer Verbrauchsschwerpunkt mit nur drei
Prozent Energie aus regenerativer Erzeu-
gung, wihrend Schleswig-Holstein seinen
Bedarf schon heute — rechnerisch — fast
vollstindig auf diesem Weg decken kann.
Die Antwort liegt in einer flexiblen Vernet-
zung von Erzeugern und Verbrauchern und
darin, im Gegensatz zum bisherigen System
denVerbrauch der Erzeugung anzupassen.

Fir die Umsetzung wird das Handwerk
gebraucht. Der Beitrag des Elbcampus zu
NEW 4.0 besteht darin, Qualifizierungs-
module fir den gewerblich-technischen
Bereich zu entwickeln, die den Bedarfen
der Industrie- und Serviceunternehmen
entsprechen. Als Grundlage startet im Fe-
bruar ein Lehrgang, mit dem Servicetech-
niker fiir Windenergieanlagen ausgebildet
werden. m CRO
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Schornsteinfeger

POLITIK UND WIRTSCHAFT

Meisterprifung in Energieeffizienz

Energie- und Ressourceneffizienz erhalten
noch mehr Gewicht: Aus dem Schorn-
steinfegermeister und der -meisterin wer-
den Energieexperten. Das ist die zentrale
Neuerung in der zu Jahresbeginn in Kraft
getretenen neuen Meisterpriifungsordnung
fiir das Schornsteinfeger-Handwerk. Diese
tragt im Umtfeld der Energiewende gestie-
genen technischen Standards, insbesondere
bei Feuerungs-, Liiftungs-, Brand- und
Umweltschutzanlagen, sowie neuen gesetz-
lichen Auflagen fur Sicherheit und Um-
weltschutz Rechnung. Zu den komplexen
Aufgaben des Schornsteinfegermeisters
gehort verstiarkt auch die Planung von
MaBnahmen, um die Energieausnutzung
an und in Gebduden zu verbessern.
Jahrlich erwerben rund 190 Priiflinge
mit der erfolgreich abgelegten Meisterprii-
fung den ,,GroBen Befihigungsnachweis®,
der in threm Handwerk Voraussetzung
fur die selbststindige Berufsausiibung ist.
Priflinge missen unter anderem die Be-

Einkauf

triebs- und Brandsicherheit von baulichen

und technischen Anlagen begutachten, die
Feuerstittenschau dokumentieren sowie
nachweisen, dass sie befdhigt sind, einen
Kehrbezirk zu fithren und zu verwalten.
Derzeit gibt es rund 8.000 selbststindige
Schornsteinfegerbetriebe mit zirka 2.170
Auszubildenden. ®m cro/PM

Onlinehandel verandert das Handwerk

Der GroBhandel gewinnt einen zusitz-
lichen Zugang zum Endkunden, wenn der
Trend zum Onlinehandel bei Baustoffen,
Werkzeugen und sonstigem Handwerksbe-
darf anhalt. Direktverkaufe nehmen zu, der
Fachhandel gerit durch steigende Preistrans-
parenz unter Druck. Noch liegt der Anteil
des Onlinehandels bei fiinf Prozent. Doch
die Branchenexperten des Beratungsunter-
nehmens Roland Berger und des Handels-
verbandes Heimwerken, Bauen und Garten

-

SO

i' -
E -
T :

prognostizieren einen Anstieg auf 25 Pro-
zent bis zum Jahr 2030. Die Entwicklung
hat Folgen auch fiirs Handwerk, sagen die
Experten in ihrer Studie zuVerinderungen
durch den elektronischen Handel voraus.
Zu erwarten sei eine Aufspaltung in zwei
Richtungen: Steht das Produkt, das der
Kunde nun selbst ordert, im Mittelpunkt
eines Auftrags, verlagere sich die Aufgabe
des Handwerkers zunehmend in Rich-
tung Montage- und Service-Dienstleistung.
Dann seien die Abrechnungsmodelle zu
tiberdenken. Die Autoren nennen hier das
Elektrohandwerk als Beispiel, etwa mit dem
Bereich Beleuchtung. Bei Auftrigen, bei
denen die Verarbeitung die zentrale Leis-
tung darstellt, wie im Maurer-Handwerk
oder fiir Elektrobetriebe im Smart-Home-
Markt, sei weiterhin das Komplettpaket aus
Know-how, Beratung, Beschaffung und
Planung entscheidend. m cro
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> BESTELLUNGEN:

Zu bestellen ist der Test unter www. 2your-
job.de, dort kann er auch ausprobiert wer-
den. Der Preis ist nutzungsabhdngig: fiir
Betriebe ab 29,90 € (drei Zugangscodes);
fiir InnungenPaket ab 76 €.

Beste Aussichten,
um zu bleiben

Betriebe setzen auf den eigenen
Fachkraftenachwuchs. Die
Ubernahme nach der Ausbildung
wird vielfach zum Regelfall.

Wer eine Ausbildung zum Zimmerer, zum
Stuckateur oder zum Stral3enbauer absol-
viert, hat tiberdurchschnittlich gute Chancen,
dass sein Betrieb ihn nach erfolgreichem
Abschluss der Lehre als Gesellen weiter-
beschiftigt. Das Baugewerbe rangiert mit
einer Ubernahmequote von 73 Prozent auf
einem vorderen Platz in der Ubernahme-
statistik des Instituts fiir Arbeitsmarkt- und
Berufsforschung fiir das Jahr 2014. Spitzen-
reiter sind Banken und Versicherungen, bei
denen 87 Prozent der Auszubildenden einen
Anschlussvertrag erhalten haben.
Durchschnittlich wurden 68 Prozent der
erfolgreichen Azubis von ithren Ausbildungs-
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Aufschluss in 20 Minuten

Der Onlinetest 2Yourlob ermittelt sprachunabhdngig Potenziale von
Ausbildungsbewerbern. Damit ist er auch fiir Fllichtlinge geeignet.

Auch wenn die Zeugnisse nicht berau-
schend sind: Mit der richtigen Unterstiit-
zung von Anfang an lisst sich eine Ausbil-
dung auch bei schwicheren Bewerbern zum
Erfolg fiihren. Dazu will 2YourJob beitra-
gen, ein Test- und Prognose-Instrument,
das die Zentralstelle fiir die Weiterbildung
im Handwerk (ZWH) gemeinsam mit der
Bun-desarbeitsgemeinschaft der Kreis-
handwerker-schaften Ausbildungsbetrieben
zur Nutzung empfiehlt und anbietet. Der
20-miniitige Test am PC wirkt laut ZWH-
Geschiftsfiihrer Hermann Réder als Mittel
gegen unbesetzte Lehrstellen und Ausbil-
dungsabbruch. Bewerber sehen sich immer
der gleichen Aufgabenstellung gegeniiber: Es
gilt, eine Figur tiber alle Felder einer Spiel-
fliche zu ziehen. Die Schwierigkeit ergibt
sich durch wechselnde Hindernisse, die zu
umgehen sind. Die Messung ist wissensun-

betrieben tibernommen — die hochste Quote
seit der Jahrtausendwende. Etwas geringer
fillt die Quote in Kleinbetrieben mit 10 bis
49 Mitarbeitern aus, sie liegt dort bei 63 Pro-
zent.Vor einem Jahrzehnt kam nur bei gut
jedem zweiten Ausbildungsabsolventen (54

abhingig, benachteiligt also niemanden,
sondern macht das eigentliche Potenzial
sichtbar. Da Sprache im Testablauf keine
Rolle spielt, gilt das auch fiir Fliichtlinge
mit nur geringen Deutschkenntnissen.
120 Variable misst die Software hinter
2YourJob. Wo zbgert ein Proband? Wie
planvoll geht er vor? Wiederholt er Fehler?
Die automatisch erstellte Auswertung gibt
Aufschluss iiber die Leistungsindikatoren
Qualitit und Geschwindigkeit, in der die
Aufgaben gelost wurden. Unterkategorien
betreffen das Problemverstindnis, Uberblick,
Realititsbezug und Selbstkontrolle. Wenn ein
Ausbilder vorab weil}, dass Planung nicht zu
den Stirken des kiinftigen Lehrlings gehort,
lasst sich Frustration auf beiden Seiten ver-
meiden und die Fihigkeit gezielt trainieren.
Die Devise lautet:,, Wie mache ich meinen
Auszubildenden erfolgreich?* m cro

Prozent) eine Weiterbeschiftigung zustande.
Mit der wachsenden Nachfrage nach Fach-
kriften ist dieser Anteil seither mit Ausnahme
des Krisenjahres 2009 regelmiBig gestiegen
oder zumindest stabil geblieben. Zuletzt lag
die Quote bei 67 Prozent. m cro

UBERNAHME NACH DER AUSBILDUNG - SO STEHEN DIE CHANCEN
Ubernahmequote 2014 nach Branchen in Prozent

Insgesamt
68 Prozent

*Kalenderjahr; Quote: Ubernommene Azubis nach erfolgreichem Abschluss

Quelle: imu, IAB

Lieblingsberufe

Die meisten wollen
Mechatroniker
werden

Eigentlich haben die Jugendlichen die freie
Auswahl aus derzeit 130 bundesweit an-
erkannten Ausbildungsberufen. Allerdings
scheinen sie die meisten nicht zu kennen.
Gut ein Drittel wahlen namlich einen der
zehn am stirksten besetzten Berufe.

Das ergab jiingst eine Auswertung des
Statistischen Bundesamts. Demnach stand
im Jahr 2014 bei den Jungen das Handwerk
hoch im Kurs. 60.738 von ihnen lieBen
sich zum Kfz-Mechatroniker ausbilden —
gefolgt von Industriemechanikern (44.000)
und Elektronikern (34.329). Beliebtester
Handwerksberuf der Midchen bleibt auf
Rang 7 die Friseurin. m JES

POLITIK UND WIRTSCHAFT

DEUTSCHLANDS TOP-AUSBILDUNGSBERUFE

Anzahl Auszubildender (Bestand) in den zehn am stdrksten besetzten Berufen*

Weibliche Lehrlinge
56.718

Mannliche Lehrlinge

Kfz-Mechatoniker N{INEL Kauffrau fir

Biiromanagement

Industrie

mechatroniker 37.116

44,688 Med. Fachangest.

Elektroniker BeL/EPi) 33.324 Kguffrau im
Einzelhandel
Anlagenmech. SHK [EhiBpXp) YR Industriekauffrau
Kaufmann im Zahnmedizinische
Einzelhandel AEL Fachangestellte

Fachinformatiker BIFe{ii} Verkduferin

Mechatroniker 1IN (] Y] Friseurin

Kaufm. GroR- und
AuBenhandel

Fachkraft f.
Lagerlogistik

Elektroniker f.
Betriebstechnik 20511 16.395

WXL E] Bankkauffrau

Fachverkduferin im
Lebensmittelhanderk
Kauffrau GroB- und
AuBenhandel

21.747 17.02

*Berichtsjahr 2014, Jahresende Quelle: imu/Destatis

HAMBURGE

4.5

G107 Slddd

Jetzt fiir 2016 bewerben oder vorschlagen
unter www.haspa-handwerkspreis.de

Einsendeschluss 29. Februar 2016

Januar 2016 NordHandwerk 19



24

25

26

27

28

33

34

REGIONALES AUS HAMBURG

Unsere Themen

Mein Lieblingswerkzeug:
die Ahle
Schuhmacher Thomas Keil

Bl
Das Ruder iibernehmen

Workshop zum Thema
Betriebsiibernahme

Weitere Themen

Bau der Meistermeile wird
konkret
Erste Vormietvertrage verschickt

Griinkohl digital
Fleischer trifft Foodblogger

Besuch mit Wirkung
Bundestagsabgeordneter
besucht Orgelbauer

Aha-Erlebnis in einer
Fliichtlingsunterkunft
Fliichtlinge sind eine Chance
fiir das Handwerk

Wir sind Zukunft
Handwerksjunioren

Das Bergedorfer Handwerk
Die Chronik ist fertig

n facebook.com/hwkhamburg

twitter.com/hwk_hamburg

Ich will Maler

werden

30 junge Fliichtlinge starteten Ende 2015 eine Ausbildung zum
Maler und Lackierer, Backer, Gebaudereiniger und Fleischer. Sie
alle haben ein Ziel: ein selbstbestimmtes Leben aufzubauen.
NordHandwerk wird sie bei ihrer Ausbildung begleiten.

ie kommen aus Syrien, Afghanistan
und aus Ghana: Maged Baghda-
di, Adham Azhare, Mohnad Amir
——  Areye, Safiullah Mohammadi und
Ismail Alhassan. Alle fiinf haben Ende letz-
ten Jahres eine Ausbildung zum Maler und
Lackierer angefangen. Sie sind Teilneh-
mer der Initiative ,,Fliichtlinge in Hand-
werksausbildung®, die die Handwerks-
kammer zusammen mit dem Senat, den
Beruflichen Schulen und den Innungen
ins Leben gerufen hat.
Das Besondere: Sie
sind noch nicht lange
in Deutschland, vier bis
sechs Monate, und spre-
chen kaum Deutsch. Die
Initiative will den Beweis antreten, dass
es moglich ist, Fliichtlinge schnell, ohne
zermirbende Wartezeiten, in den Arbeits-
markt zu integrieren.

GroRes Engagement

Vor Beginn der Ausbildung haben sie in
der Maler und Lackierer Innung einen
Crashkurs in Deutsch bekommen. Jetzt
lernen sie an zwei Tagen weiter Deutsch
mit berufsspezifischen Inhalten in der Be-
rufsschule und sind drei Tage im Betrieb.
,,Die Fliichtlinge sind alle sehr engagiert
und motiviert”, sagt ihr Schulleiter El-
mar Wind. ,,Sie haben mit dem Projekt
eine besondere Chance erhalten und das
wissen sie auch.* Martin Claussen von
der Maler- und Lackierer Innung hilft
den Fluchtlingen bei Behordengingen
und ist ein Bindeglied zwischen den
Auszubildenden, den Betrieben und der
Berufsschule. Er sagt: ,,Wenn es klingelt
und Schiiler und Lehrer in die Pause ge-
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»Ich winsche mir eine
eigene Malerfirma«
Maged Baghadi (22) aus Syrien

hen, bleiben sie sitzen und machen ihre
Ubungsaufgaben.

Stolpersteine im Alltag

Amir und Safiullah kommen beide aus
Afghanistan, sie sind 20 und 18 Jahre alt.
Beide wohnen im Erstaufnahmelager am
Grellkamp. Fiir die Fliichtlinge ist es nicht
einfach, den Arbeitsalltag mit dem Heim-
leben zu organisieren. Morgens um fiinf’
stehen die jungen Minner auf. Da gibt es
zum Duschen noch kein
warmes Wasser. Die Kan-
tine im Heim hat auch
noch nicht auf, wenn
die beiden um sechs zur
Arbeit aufbrechen. Ar-
beitskleidung muss gewaschen werden.
Aber es gibt nur acht Waschmaschinen
fiir 700 Menschen.

Guter erster Eindruck

Amir und Safiullah machen ihre Ausbildung
bei der Otto Gerber GmbH. Geschiftsftihrer
Nicolai Vof hat einen sehr positiven ersten
Eindruck von ihnen. ,,Sie sind fleilig und
lernen schnell. Ich bin ganz zuversichtlich,
dass ihre Ausbildung gut verlaufen wird.*
Die Initiative ist ein Pilotprojekt mit Mo-
dellcharakter. Noch ist nicht klar, ob dieser
Weg, Fliichtlinge mit geringen Deutsch-
kenntnissen direkt in den Arbeitsmarkt zu
integrieren, Erfolg hat. ,, Wir hoffen ja alle,
dass das Projekt weitergefiihrt wird. Fiir uns
ist das eine gute Mdglichkeit, Fachkrifte zu
gewinnen®, sagt VoD.

Maged ist 22 Jahre und kommt aus Sy-
rien. Er ist seit knapp einem halben Jahr in
Deutschland. Wie der 25-jihrige Adham
hat er seine Ausbildung zum Maler und >>

HANDWERKSKAMMER - HAMBURG
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Maged (22)

mochte den Meister machen und
einen eigenen Betrieb griinden.

Ismail (25)

... wiinscht sich eine
Aufenthaltsgenehmigung.

Das wunschen sich junge
Fluchtlinge fur ihre Zukunft

Safiullah (18)

... mdochte Maler und
Lackierer werden.

mir (20)

... mochte besser Deutsch spre-
chen und FuBballer werden.

Adham (25)

... mochte gerne die deutsche
Nationalitdt annehmen.
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>> Lackierer bei der Thomas Rath GmbH
begonnen. Schon in Syrien hat Maged als
Maler gearbeitet. Das Praktische fillt ihm
leicht und macht thm Spaf3. ,,Mein Chef ist
sehr nett.Vor ein paar Tagen war ich krank.
Mein Chef hat es gesehen und mich wieder
nach Hause geschickt.” Thomas Rath ist
sehr zufrieden mit seinen beiden Auszu-
bildenden: ,,Sie sind superpiinktlich, sehr
freundlich und lernen schnell. Die Verstin-
digung klappt gut.” Rath freut sich auch
iiber sein Team. ,, Wir haben hier eine gute
Willkommenskultur. Meine Mitarbeiter
haben die beiden sehr gut aufgenommen.*
Auch bei der Weihnachtsfeier waren Maged
und Adham mit dabei.

Ismail ist schon ein bisschen linger in
Deutschland. Seit 2013 lebt der Lampedu-
sa-Fliichtling in Hamburg. Auf der Flucht
ist der heute 25-Jihrige schon seit sieben
Jahren. 2008 flichtete er aus Ghana, lebte
einige Jahre in Libyen, wo er als Maler ar-
beiten konnte. Dann ging es fiir ihn weiter
nach Italien und von dort nach Deutsch-
land. Die Ausbildung zum Maler und La-
ckierer macht Ismail jetzt bei der Ewald
Hamburg GmbH. Auch Geschiftstihrer
Christian Hamburg hat einen sehr guten
Eindruck: ,,Ismail ist immer plnktlich,
freundlich und sehr engagiert. Er spricht
schon gut Deutsch und hat Malererfah-
rung. Wir haben Glick mit thm.*

ADb dem ersten Februar werden die 30

Fliichtlinge der Initiative in den normalen
Regelbetrieb, also in die Fachberufsschulen

In der Beruflichen Schule Eidelstedt mit
Schulleiter ElImar Wind (3. v. li.).
wechseln, zusitzlich aber weitere Angebote
fur Deutsch erhalten. Ende Februar lauft
ihre Probezeit aus.

Auf die Frage, was er sich fir die Zu-
kunft wiinscht, antwortet Maged ohne zu
zdgern: ,,Ich mochte mal meinen eigenen
Malereibetrieb haben.” m kG
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Das Ruder

ubernehmen

Die Norddeutsche Fleischerfachschule bot Ende 2015 fiir die
Meisterschiiler erstmalig einen Workshop zum Thema Betriebs-
tibernahme an. Drei Betriebe, die einen Nachfolger suchen,
stellten sich vor. Ein Betriebsberater der Handwerkskammer und
ein Griindungsberater bei der Hamburger Sparkasse erlauterten,
welche Unterstiitzung es bei einer Ubernahme gibt.

,,Der selbststindige Meisterbetrieb ist eine
der wichtigsten Grundlagen des Fleischer-
handwerks®, sagte Dr. Joachim Drescher,
der den Workshop initiiert hatte und den
Tag moderierte. Er machte deutlich, wie
wichtig es sei, jungen Menschen aufzuzei-
gen, welche Chancen die Selbststindigkeit
mit sich bringe, und was man tun konne,
um einen eigenen Betrieb zu fithren. Die
Ubernahme eines bereits bestehenden
Betriebs sei da eine gute Moglichkeit.

Die Basis ist schon da
Dieser Meinung war auch Raphael von
Krasowicki, Betriebsberater der Hand-
werkskammer Hamburg. ,,Bei Ladenhand-
werkern ist die Betriebsiibernahme meist
der leichtere Weg. Die Basis ist schon da.
Und vor allem: Die Kunden sind schon
da*, sagte von Krasowicki. Doch auch eine
Betriebstibernahme bedarf einer sorgfil-
tigen Planung. ,,Mit unseren kostenlosen
Unternehmensbewertungen konnen wir
Vergebenden und Bewerbern helfen, auf
einer soliden Datenbasis zu verhandeln®,
erliuterte von Krasowicki auf dem Work-
shop. Wie Finanzierung bei dem Vorhaben
Selbststindigkeit gelingen kann, erklirte
Dirk Fricke-Riiter von der Haspa: ,,Die
Voraussetzungen flr eine Grindungs-
finanzierung sind Bonitit, persdnliche
Qualifizierung, ausreichend Praxiserfah-
rung und ein aussagekriftiges, realistisches
Konzept.*

Die drei Fleischermeister Lothar Etzel,
Walter Elias und Walter Bosche, die alle
gerade einen Nachfolger suchen, stell-

ten ihre Betriebe vor und erlauterten,
wie schwierig es ist, einen Nachfolger
zu finden. Der Workshop bot fiir sie die
Gelegenheit, mit moglichen Interessenten
ins Gesprich zu kommen.

Chemie muss stimmen

Neben den Zahlen muss auch die Chemie
zwischen dem alten Betriebsinhaber und
dem potenziellen Nachfolger stimmen.
Krasowicki rit zu einem Ubergang auf
Raten. Der Kaufer miisse den ganzen Be-
trieb kennenlernen und eingearbeitet wer-
den. Der Neue muss auch die Mitarbeiter
ibernehmen und deren Respekt erwer-
ben. ,,Diese soziale Komponente wird von
vielen unterschitzt”, warnt Krasowicki.
Betriebsinhaber kénnten nur erfolgreich
sein, wenn auch die Belegschaft mitziehe.

Neue Plattform

Aufgrund der positiven Resonanz der Teil-
nehmer wird die Fleischerinnung Ham-
burg allen folgenden Meisterjahrgingen
einen Workshop zur Betriebsiibernahme
anbieten. In Zukunft soll es auBerdem eine
Plattform geben, auf der sich tibergebende
Betriebe und Interessenten austauschen
koénnen. m kG

> KONTAKT

Raphael von Krasowicki,
Handwerkskammer Hamburg,
Betriebsberatung,

Tel.: 040 35905-282, E-Mail:
raphaelczunikin@hwk-hamburg. de.

HANDWERKSKAMMER - HAMBURG
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Gute Resonanz fiir den neuen Workshop zur Betriebsiibernahme. Raphael von Krasowicki (li.), Betriebsberater der Handwerkskammer
Hamburg, ermittelt den Unternehmenswert und berdt sowohl Betriebsinhaber, die einen Nachfolger suchen, als auch Interessenten.
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Die kostenlose Gewerbe-Kundenkarte —
bequemer gehts nicht:

Abfalle einfach und bargeldlos auf einem
der 10 Gewerbe-Recyclinghéfe entsorgen —
Sammelrechnung kommt direkt ins Buro.

Und wenn Sie nicht selbst anliefern wollen,
dann hilft unsere Tochter HEG Hamburg
Entsorgung und kommt zu Ihnen.
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Schuhmachermeister Thomas Keil mit einer Ahle.

Arbeiten wie vor 300 Jahren

NordHandwerk-Serie Mein Lieblingswerkzeug: Jeden Monat beantwortet ein Betriebsinhaber
unsere Fragen und benennt den Gesprachspartner fiir den folgenden Monat. Der Januar startet
mit Thomas Keil, Schuhmachermeister aus Ottensen.

eit funf Jahren hat Thomas Keil sei-
ne eigene Werkstatt in Ottensen. Es
ist ein kleines Ladengeschift an der
—  Ecke. Durch das Schaufenster kann
man direkt in die Werkstatt schauen und
Thomas Keil und seiner Auszubildenden
bei der Arbeit zuschauen. Der Schuhma-
chermeister hat sich einen Kundenstamm
aufgebaut, auch tiber Hamburg hinaus.

Was ist Ihr Lieblingswerkzeug und warum?

Thomas Keil Die Ahle ist mein Lieb-
lingswerkzeug. Das ist ein Schneidwerk-
zeug, mit dem ich Locher in der Sohle
vorsteche, um da spiter durchnihen zu
konnen. Ich mag traditionelles Handwerk.
Dieses Werkzeug haben Schuhmacher
schon vor 300 Jahren benutzt.

Fiir wen wiirden Sie gerne mal arbeiten?
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Keil Ich wiirde gern einmal eine Ko-

produktion mit einem Modelabel machen.

Fiir Karl Lagerfeld wiirde ich sehr gerne
mal das Design fur die Schuhproduktion
einer seiner Kollektionen entwerfen.

Was war Ihre beste Idee in diesem Jahr?
Keil Die ,,SuperKeil Kampagne* (http://
flapp.info/portfolio/superkeil /) war eine
gute Idee in diesem Jahr. Das haben extrem
viele Leute gesehen, iiber 10.000 Menschen

@ KUNDEN
IM MITTELPUNKT.

In der NordHandwerk-Serie ,,MEIN
LIEBLINGSWERKZEUG" beantwortet ein

Betriebsinhaber unsere Fragen und be-
nennt den nachsten Gesprachspartner.

haben dasVideo angeklickt. Einige kamen
auch in meinen Laden und wollten darauf-
hin Schuhe von mir haben.

Was wiinschen Sie sich von Ihrer Kammer?
Keil Es ware toll, wenn die Handwerks-
kammer noch mehr daftir tun wiirde, dass sich

junge Leute flir das Handwerk interessieren.

Welches Werkzeug werden Sie in zehn Jahren
in der Hand halten?

Keil Seit Generationen bauen Schuh-
macher Schuhe auf die gleiche Weise. Das
fasziniert mich. Ich will weiter traditionell
arbeiten. Deshalb wird es wohl auch in
zehn Jahren die Ahle sein.

Thomas Keil schligt Schneidermeister
Aleksa Drinjakovic fur unsere Februar-
Ausgabe vor. m KG

BOGEVICHS BUERO
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Bau der Meistermeile wird konkret

Seit Dezember konnen Mietinteressenten Vormietvertrage abschlieRen, um sich ihre Mietflachen
verbindlich zu sichern. Am 9. Februar stellen Architekten und Bauherrn das Bauvorhaben nochmals vor.

,,Mit dem Abschluss der ersten Vormietver-
trige setzen wir einen wichtigen Meilen-

13

stein fur den Bau der Meistermeile “, sagt

Niels Weidner von der Handwerkskammer
Hamburg. Durch die Vormietvertrige kann

gegeniliber dem Senat nachgewiesen wer-
den, dass die angebotenen Flichen durch

Handwerksbetriebe nachgefragt werden.

Ab Januar haben Mietinteressenten

die Gelegenheit, sich nach vorheriger
Terminvereinbarung direkt vor Ort tiber
den stidtischen Handwerkerhof und tber
verfligbare Mietflichen zu informieren.
In einem Showroom sind diverse Pli-
ne und ein Modell ausgestellt. Dariiber
hinaus steht die Reservierungsiibersicht

auf www.meistermeile.de bereit mit

Informationen zu verfligbaren Flichen

und Preisen.

Auf der Meistermeile-Info-Lounge
am 9. Februar bei Harley Davidson am
Nedderfeld stellen Architekten und Bau-
herrn der Sprinkenhof GmbH den Hand-
werkerhof und sein Miinchner Vorbild,
den Gewerbehof Laim, vor. Daneben gibt
es Infos zu Fordermoglichkeiten fiir das
Handwerk. m
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> KONTAKT

MEISTERMEILE Info-Lounge,
9.2.2016, 17-19.30 Uhr, Harley David-
son, Nedderfeld 96, 22529 Hamburg
Infos zum Showroom, zu Mietangeboten
und Anmeldung zur Veranstaltung bei
Melanie Mierau, Tel.: 040 35905-264,
E-Mail: kontakt@meistermeile.de.

DER NISSAN QASHQAI JETZT
MIT FULL SERVICE LEASING!

Innovation
that excites

NISSAN QASHQAI VISIA

1.5 1dCi, 81 kW (110 PS)

= Bluetooth®-Schnittstelle inkl. Freisprecheinrichtung
= Stopp-/Start-System, Berganfahr-Assistent u.v.m.

MTL. LEASINGRATE INKL. TECHNIKSERVICE?:
AB € 244,— netto’

HERZLICH WILLKOMMEN ZU IHRER PROBEFAHRT!

Gesamtverbrauch 1/100km: innerorts 4,2, auBerorts 3,6, kombiniert 3,8; CO,-Emissionen: kombiniert 99,0 g/km (Messver-
fahren gem. EU-Norm); Effizienzklasse: A+.

Abb. zeigt Sonderausstattungen. 'Berechnungsbeispiel fiir das gewerbliche Leasing bei einer Laufzeit von 48 Monaten bis 80.000 km fiir alle bis
zum 15.02.2016 abgeschlossenen Leasingvertrége flir das ausgewiesene Modell. Genannte Betrége sind Nettoangaben zzgl. MwSt., Uberfiihrung
und Zulassung. 2Der Technikservice umfasst alle Wartungskosten und VerschleiBreparaturen gemaB AGB in der Vertragslaufzeit. Einzelheiten bei
teilnehmenden Handlern. Ein Angebot fir Gewerbekunden von NISSAN FLEET SERVICES, einem Produkt der ALD AutoLeasing D GmbH, Nedder-
feld 95, 22529 Hamburg, in Kooperation mit der RCI Banque S.A., Niederlassung Deutschland, JagenbergstraBe 1, 41468 Neuss. Das Angebot gilt
nur fiir Mitglieder eines Verbandes mit Rahmenabkommen der NISSAN CENTER EUROPE GmbH tber Abrufschein.

FOTOS: GEHLE; ABB.:

22529 Hamburg Nedderfeld - Nedderfeld 32-34 = Tel.: 040/5 70 06 46-0

22549 Hamburg Alt-Osdorf = Osdorfer LandstraBe 238-240 = Tel.: 040/80 78 88-0
22848 Norderstedt = OchsenzollerstraBe 99 = Tel.: 040/53 43 40-0

25469 Halstenbek = Stawedder 30 = Tel.: 0 41 01/47 28 00 (Hauptbetrieb)

21079 Harburg = Lewenwerder 2 = Tel.: 040/3 80 36 86-0
L. /homserr..

Januar 2016 NordHandwerk 25




HANDWERKSKAMMER

Wenn
Handwerk

®
dann
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Die Fachbetriebe

Konditoren

Traditionsgeback:
Baumkuchen

Vor gut 500 Jahren wurde durch Zufall in
Osterreich der erste Baumkuchen herge-
stellt. Zufall, denn: Dem Schlosskonditor
war ein Teig misslungen, er hatte statt eines
herzhaften Teiges einen stiBen Teig am
SpieB iiber dem offenen Feuer gebacken.
Das hat den Leuten so gut gemundet, dass

darauthin dieses Rezept immer mehr vere-
delt wurde und heute in Deutschland viel
gekauft wird — besonders zu den Festtagen.

Und das in verschiedenen Ausfiih-
rungen. Wir haben den beriihmten Nord-
deutschen zu genieBen, der in Hamburg
am meisten hergestellt wird: einen saftigen
Baumkuchen ohne viel Ecken und Kan-
ten mit verschiedenen Uberzugsarten.
Die urspriingliche Art ist nattirlich Zu-
cker, heute wird auch viel Schokolade —
Zartbitter oder Milch — verwendet. Das
schmeckt allen Generationen, ist hiibsch
anzusehen und ein Geschenk fiir jeder-
mann. ® PM
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Grunkohl

digital

Die Fleischerinnung Hamburg kooperiert erstmalig mit zwei
Food-Bloggern. Zum Start der Griinkohl-Saison besichtigten
die Blogger die Produktion im Betrieb von Obermeister

Michael Durst.

Seit November ist in Deutschland Griin-
kohl-Saison. Die norddeutsche Spezi-
alitat kennt man klassisch mit Kasseler,
Kochwurst und Pinkel. Fiir Hamburger
Fleischer ist Griinkohl schon immer ein
wichtiges saisonales Thema.

Zum ersten Mal kooperiert die Ham-
burger Fleischerinnung mit zwei Ham-
burger Food-Bloggern zum Thema Griin-
kohl. Auf www.easytasting.com und www.
ellerepublic.de findet man nicht nur ein
leckeres Rezept, sondern auch einen
spannenden Bericht zur Produktions-
besichtigung im Betrieb des Hamburger
Obermeisters Michael Durst, die ,,Genuss
Factory GmbH*".

Blogger trifft Fleischer

,,Dieses Jahr wollten wir das Thema di-
gital angehen®, so Dr. Joachim Drescher,
Geschiftsfiihrer der Fleischerinnung Ham-

burg, iiber die Kooperation mit den Ham-

Mike Griesch, Produktionsleiter der Genuss Factory GmbH, fiihrt die Blogger durch den
Betrieb und verrdt ein paar traditionelle Griinkohl-Rezepte.

burger Food-Bloggern. Ziel der Aktion
sel, eine jiingere Zielgruppe, die sich viel
im Netz bewegt, auf Innungs-Betriebe
aufmerksam zu machen. Mit dabei waren
Elle Teuscher und Thilo Rieg von www.
ellerepublic.de und Christin Borja von
WWw.easytasting.com.

GroRes Interesse

Das Interesse der Food-Blogger am Flei-
scherhandwerk war grof3. Beim Besuch
der Genuss Factory GmbH konnten sie
einen Blick hinter die Kulissen werfen.
Christin Borja, Elle Teuscher und Thi-
lo Rieg waren mit Begeisterung dabei,
machten viele Fotos und hatten groBes
Interesse an Herkunft und Verarbeitungs-
weise des Fleisches. Zusammen mit Mike
Griesch, Produktionsleiter der Genuss
Factory GmbH, konnten sich die Blog-
ger auBerdem selbst an der Fiillmaschine
ausprobieren. m PM

Besuch mit
Wirkung

Die Handwerkskammer
organisiert Betriebsbesuche fiir
Politiker und vermittelt ihnen so
einen Eindruck von der Arbeit
der Handwerksbetriebe.

— —  m dieVielfalt an Gewerken, Hand-
werks- und Unternehmenskultur
der unterschiedlich aufgestellten
Betriebe zu prisentieren, bietet die

Handwerkskammer der Bezirks-, Landes-
und Bundespolitik handwerkspolitische
Rundginge an. So kénnen Politiker in die
Atmosphire von Handwerk eintauchen
und tauschen sich mit Betriebsinhabern
aus. Oftmals mit einem Aha-Effekt. Diesen
erlebte jlingst der Bundestagsabgeordnete
Jiirgen Klimke (CDU). Nach Stationen
bei Willy Tel (Kommunikation), Knaack
und Jahn (Rohr- und Anlagenbau) sowie
Andreas Bumann (Sanitirtechnik) besuchte
er Rudolf von Beckerath Orgelbau. Der
international aufgestellte Orgelbauer fes-
selte den Wandsbeker Politiker. ,,Das hat
mich sehr fasziniert™, gab der sichtlich be-
eindruckte Bundestagsabgeordnete zu. Die
Faszination des Handwerks soll auch 2016
an die Politik weitergegeben werden. m Ak

HANDWERKSKAMMER

HAMBURG

Orgelbauer Rudolf von Beckerath (li.) fiihrte den Bundestagsabgeordneten Jiirgen Klimke
(re.) in seinem Betrieb herum.

/" INORTEC

Die Fachmesse fiir Produktion im Norden
Di 26. — Fr 29. Jonuar 2016 | Hamburg

Vernetzen statt Verpassen:
Aut der ersten Produktions-Fachmesse 2016!

nortec-hamburg.de

Hamburg Messe
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Fliichtlingsunterkunft in der BerzeliusstraBe.

HAMBURG

Aha-Erlebnis in einer
Fluchtlingsunterkunft

,Die Menschen hier sind uns gar nicht fern. Fiir das Handwerk sind
sie eine echte Chance." Zu diesem Fazit kam Zahntechnikermeister
Thomas Breitenbach, als er eine Fliichtlingsunterkunft in Billbrook
besuchte. Es war die dritte Station der Veranstaltungsreihe , Meine
Stadt, Mein Handwerk. Mein Betrieb", die Einblick gewdhrte, wie
Fltichtlinge in Hamburg leben und arbeiten.

uf den ersten Blick eine ganz nor-

male Wohnsiedlung: Helle Sand-
wege flihren durch eine Anlage mit

zweistockigen Gebiuden, auf einem
Bolzplatz kicken einige Kinder und in einem
offenen Kiichenfenster bereiten zwei junge
Minner das Abendessen zu. Erst auf den zwei-
ten Blicken sieht man, dass die roten Hauser
aus Containern bestehen. ,,Die Realitit hat
mich ehrlich gesagt ziemlich iiberrascht®, sagt
Thomas Breitenbach, Obermeister der Zahn-
techniker Innung Hamburg und Schleswig-
Holstein. ,,Natiirlich war auch ich medial
vorbereitet, berieselt von den vielen Bildern
der Fliichtlingsstrome, die einem schon Angst
machen kénnen. Diese Anlage wirkte dagegen
sehr positiv auf mich.*

Die Billbrooker Einrichtung bietet rund
600 Fliichtlingen seit Marz 2015 eine win-
terfeste Unterkuntft. ,,Nattrlich wirft man
nur einen sehr kurzen Blick in diese Welt®,
so Breitenbach. ,,Aber trotzdem kann das
Angste relativieren.Viele sprechen davon,
dass uns die Offoung der Grenzen ein mas-
sives Problem beschert. Ich glaube, dass
wir aktuell vielmehr ein Problem 16sen
— nimlich unseren Fachkriftemangel.*

Das bestitigt auch Sabine Harms, die
mit ithrem Mann einen Betrieb fur Ka-
rosserie- und Lackierarbeiten fithrt. Von
ihren 40 Mitarbeitern haben 12 einen
Migrationshintergrund. Ein Beispiel ist
ein junger Fliichtling aus Afghanistan, der
ihr von der Handwerkskammer empfoh-

len wurde: ,,Er wollte Lackierer werden,
war nett und freundlich — konnte aber
kaum Deutsch. Trotzdem haben wir ihm
einen Ausbildungsplatz angeboten.“ Nach
einem Monat kam dann der Anruf von der
Berufsschullehrerin: Es wiirde aufgrund
der mangelnden Deutschkenntnisse nicht
klappen. Hat es dann aber doch. Denn
Harms setzte sich fiir ihn ein, beantragte
eine Eingliederungshilfe und organisierte
eine Sprachforderung. ,,Heute ist er im
2. Lehrjahr, bringt sehr gute Leistungen
und ist mein Lieblingslehrling geworden.*

Neben rechtlichen Rahmenbedingungen
und Foérdermoglichkeiten stehen bei der
Veranstaltungsreihe, die vom ,,]Q Netz-
werk Hamburg — NOBI* der Handwerks-
kammer Hamburg organisiert wird, solche
personlichen Erfahrungen im Mittelpunkt.
,» Wir besuchen Orte in Hamburg, an denen
Migration erlebbar und erfahrbar wird*,
erklirt die zustindige Bereichsleiterin Ge-
sine KeBler-Mobhr. ,,Durch Kontakte, Be-
gegnungen und Erlebnisse wollen wir neue
Nachbarn und Zuwanderer kennenlernen
und Briicken bauen.Vielfalt ist eine Chance
fur das Hamburger Handwerk.“ m Mp

:: TERMINE 2016

Meine Stadt. Mein Handwerk.
Mein Betrieb.

3. Mdrz 2016, 18:00-20:30 Uhr

Wie leben und arbeiten Fliichtlinge in
Hamburg? Besuch einer Fliichtlingsunter-
kunft.

Juni 2016

Mein Kollege ist ein Muslim. Was bedeutet
das fiir uns? Besuch einer Moschee wah-
rend des Ramadan.

September 2016

Anwerbung neuer Mitarbeiter aus dem
Ausland. Besuch des Welcome Centers
Hamburg

November 2016
Vielfalt im Betrieb - Ist nun alles anders?
Besuch der Handwerkskammer

Termine und Anmeldung zur kostenlosen
Teilnahme und weitere Informationen
bei Britta Wilken:

E-Mail: britta.wilken@hwk-hamburg.de
oder Tel.: 040 35905-468 m

Wechsel Bezirksarbeit

Klaus Fischer geht in
den Ruhestand

Ende 2015 ist Klaus Fischer, Leiter der
Bezirksarbeit der Handwerkskammer
Hamburg, in Rente gegangen. Fischer hat
die Bezirksarbeit der Kammer aufgebaut
und entscheidend geprigt. Nachfolger
Andreas Kuttenkeuler erweitert schon
seit 2013 das Team und konnte so die Ar-
beit in den Bezirken gur kennenlernen.
Auch er wird seinen Blick auf allen sieben
Bezirken haben und individuell auf die
unterschiedlichen Themen der einzelnen
Bezirke eingehen. Neu ins Team kommt
Claudia Hilgenhof. m kG

> KONTAKT

Andreas Kuttenkeuler, Bezirksarbeit,
Handwerkskammer Hamburg,

Tel.: 040 35905-313, E-Mail:
andreas. kuttenkeuler@hwk-hamburg.de.

HANDWERKSKAMMER

HAMBURG

Bei seiner Abschiedsfeier gibt Klaus Fischer (li.) den Stab an seinen
Nachfolger Andreas Kuttenkeuler ab.

WILLY TIEDTKE
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Volkswagen T6 Transporter Kasten ,WT Handwerker*
2.0 TDI 62(84) kW(PS), Radstand: 3.000 mm, Laderaumvolumen ca. 5,8 m?

Ausstattungspaket
= Serviceeinrichtung mit Regalsystem

Leasingangebot

links und rechts im Laderaum inklusive
Schraubstock, Be-/ Endliftung
« Anhédngerkupplung fest, Park Pilot

€ 239,-" Liene

im Heckbereich
= 2 Stlick Dachlastentrager
« LED Laderaumbeleuchtung
= Ganzjahresreifen 215/65R16 C

- ohne Sonderzahlung*
= Laufzeit: 60 Monate
= Gesamtlaufleistung: 50.000 km

ahnlich und zeigt Sonderausstattung.

Volkswagen Crafter 30 Kasten ,WT Handwerker*
2.0 TDI 80(109) kW(PS), Radstand: 3.250 mm, Laderaumvolumen ca. 7,5 m?

Ausstattungspaket

= Serviceeinrichtung mit Regalsystem
links und rechts im Laderaum inklusive
Schraubstock, Be-/ Endliftung

» Anhangerkupplung fest, Trittstufe im
StoRfanger integriert

= Park Pilot vorn und hinten

» Zusatzliche Innenleuchte im Laderaum

» Ganzjahresreifen 235/65R16 C

Leasingangebot

€ 259,-" L

» ohne Sonderzahlung*
+ Laufzeit: 60 Monate
» Gesamtlaufleistung: 50.000 km

Ein Angebot fiir gewerbliche Kunden. Weitere Ausstattungen und Varianten nach Ihren Wiinschen méglich. *Zuziiglich Mehrwertsteuer, Uberfihrung und Zulassung, bonitdtsabhangig.
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Telefon: (040) 696 55 855 - Telefax: (040) 696 55 859 - E-Mail: vwn@willytiedtke.de - Web: willytiedtke.de

Nutzfahrzeuge
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:: GLUCKWUNSCH

50-jahriges Bestehen

* NWS-NORDWEST Spe-
zialbaubetrieb GmbH, Deepensto-
cken 3, 22529 Hamburg.

¢ Manuela Schiitte, Friseurbetrieb,
Methfesselstr. 71, 20255 Hamburg.

25-jahriges Bestehen

¢ Jaroslav Hlozek, Tischler, Walden-
burger Str. 42, 22045 Hamburg.

* RTS Gebiudereinigung GmbH,
Meiendorfer Mithlenweg 21, 22393
Hamburg.

¢ Nitzbon & Partner GmbH,
Penzweg 5,21079 Hamburg.

¢ Reiner Kiesshauer, Maler- und
Lackierer, Stiibekamp 82, 22337
Hamburg.

¢ Thomas Zschimmer-Bauer, Mau-
rer- und Betonbauer, Steinadlerweg
37b, 22119 Hamburg.

¢ Dorit Ollhorn, Friseurbetrieb,
Gudrunstr. 7, 22559 Hamburg.

¢ Luttermann Sanitir,
Buchwaldstieg 21, 22149 Hamburg,.

* Christian Krause, Schornsteinfeger,
Erpmannstieg 2a, 22159 Hamburg.

Die Handwerkskammer Hamburg
gratuliert herzlich und wiinscht allen
Jubilaren fiir die Zukunft alles Gute. m

:: AMTLICHES

Beitragssatze 2016

Die Vollversammlung der Handwerks-
kammer Hamburg hat in ihrer Sitzung am
08. Dezember 2015 gemadR § 106 Absatz 1
Nummer 5 und § 113 Absatz 1 der Hand-
werksordnung in der Fassung der Be-
kanntmachung vom 24. September 1998
(BGBI. 1S. 3074; 2006 1 S. 2095), zuletzt
geandert durch Artikel 283 der Verord-
nung vom 31. August 2015 (BGBI. I S.
147y), die Hohe der Handwerkskammer-
beitrage 2016 beschlossen. Die Beitrags-
sdtze 2016 sind durch die Behdorde fiir
Wirtschaft, Verkehr und Innovation ge-
nehmigtund auf der Homepage der
Handwerkskammer Hamburg veroffent-
licht unter:
www.hwk-hamburg.de/ueber-uns/ge-
buehren-und-beitraege.
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Digitalisierung
im Handwerk

Auch fiir Handwerksbetriebe wird Digitalisierung in ganz unter-
schiedlichen Bereichen immer wichtiger. Im Januar stellen einige
Veranstaltungen einige Bereiche vor.

b 3-D-Druck, Internetgesttitztes
Lernen, Online-Marketing oder
e-Vergabe — Die Digitalisierung

ist auch fiir Handwerksbetriebe

in vielerlei Bereichen deutlich spiirbar.

Bezirke, die Stadt beziechungsweise
der Staat forcieren die elektronische
Kommunikation. Im Bereich der e-
Vergabe (6ffentliche Auftragsvergabe)
sollen kiinftig Angebote von Bietern
elektronisch abgegeben werden. Auch
Genehmigungen sollen ebenfalls ohne
Amtsbesuch und ohne unproduktive
‘Wiartezeiten beantragt werden kénnen.

Interessanter wird auch das Internet-
gestiitzte Lernen. Bestimmte Themen
lassen sich gut vom Biiroarbeitsplatz er-
lernen — die Lernsoftware wird immer
besser. Uber eingespielte Videos und
Experten, die Riickfragen beantworten,
kénnen Lerninhalte komprimiert und
kostenglinstig vermittelt werden, ohne
dass An- und Riickfahrten zusitzlich
Zeit kosten.

Veranstaltungen im Januar
3-D-Druck: Bewegliche Teile aus Kunst-
stoff und Metall kénnen schichtweise
,,gedruckt” werden — wie das geht, wird
vor Ort in Betrieben bei 3-D-Druckern
demonstriert und diskutiert. Die IFB un-
terstiitzt eine Veranstaltungsreihe, die ihre
nachste Station am 18.1., 18-20 Uhr, in
einem Dentallabor hat. Schwerpunkt die-
ser Veranstaltung ist die Frage, wie iiber
Scan- oder fotografische Verfahren Daten
fir eine 3-D-Programmierung gewonnen
werden konnen. Neueinsteiger sind herz-
lich willkommen!

Online-Marketing: Eine Website wird
immer wichtiger, auch um Neukunden
und neue Mitarbeiter zu gewinnen, sie
ist die Visitenkarte eines Unternehmens.

Sie sollte auch auf mobilen Empfangs-
geriten wie Tablets oder Smartphones
lesbar sein. Das wirkt sich nebenbei auch
auf die Findbarkeit der Website und
damit des Unternehmens tiber Such-
maschinen aus. Das war ein Ergebnis
eines ,,Online-Marketing-Seminars im
November, auf dem auch der Hand-
werker-Radar vorgestellt wurde, Die
Einbindung vonVideos stirkt nicht nur
die Aussagekraft der Website, sondern
ebenfalls das Ranking bei Suchmaschi-
nen. Dazu bietet die Handwerkskammer
am 26.1. ein Seminar mit Experten und
Anwendern an.

Wenn Sie zu diesen und weiteren
Themenfeldern Anregungen oder Fra-
gen haben, wenden Sie sich gern an
Andreas Ronnau. m AR

> VERANSTALTUNGEN

1) 3-D-Druck und Handwerk — Netz-
werktreffen/Druck von Harzen im Be-
reich Zahntechnik

Montag, 18.01, 18-20 Uhy, vFM Den-
tallabor GmbH, Borsteler Chaussee 111,
22453 Hamburg. Anschliefiend gibt es
einen Imbiss und Gelegenheit zu Ein-
zelgesprichen.

2) Videos als Einstieg ins Online-Mar-
keting: Zeigen Sie, was Sie konnen und
wie Sie arbeiten

Dienstag, 26.01., 18—-20 Uhs, Hand-
werkskammer Hamburg, Holstenwall 12,
20355 Hamburg. Die Seminargebiihr
von 30 Euro mit Handwerkskarte und
50 Euro ohne Handwerkskarte ist an
der Abendkasse zu entrichten.
Anmeldungen fiir beide Veranstaltungen:
E-Mail: veranstaltung@hwk-hamburg.de
oder Tel.: 040 35905-299.

HANDWERKSKAMMER :: HAMBURG

Hamburger Handwerker des Jahres Das Rennen um den Hamburger Hand-

e o werkspreis 2016 hat begonnen. Ein-
jetzt n 0 m I n I e re n ! zelpersonen und Betriebe kdnnen ab
sofort bis Ende Februar auf www.has-

pa-handwerkspreis.de vorgeschlagen

Bis Ende Februar konnen Betriebe oder Einzelpersonen fiir den
Hamburger Handwerkspreis 2016 vorgeschlagen werden.

werden. Auch Selbstnominierungen sind

moglich. Zum vierten Mal suchen Has-
pa und Handwerkskammer Hamburg

aullergewohnliche und iiberraschende

Handwerksleistungen. Eine Fach-Jury der
beiden Initiatoren entscheidet, wer sich fur
das finale Voting qualifiziert. Im Mai koén-
nen dann alle Hamburger online dartiber
abstimmen, wer den Titel Handwerker bzw.
Handwerksbetrieb des Jahres verliechen be-
kommt. Das mehrstufige Auswahlverfahren

garantiert ein umfassendes Bild, das die

handwerkliche und betriebswirtschaftliche

Qualitit der Kandidaten gleichermal3en

wiirdigt. Die beiden Preise werden am 14.
Juli 2016 im GroBen Saal der Handwerks-
kammer Hamburg tberreicht. m

P

Strahlende Sieger 2015 in der Kategorie ,Bester Handwerksbetrieb": Die Hamburger Me-
tallbildner.

> NOMINIERUNGEN AUF:
www.haspa-handwerkspreis.de.
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:: FORTBILDUNG

|ELBC/\I\/IPUS

CAD - Computer Aided Design

AutoCAD Grundlagen > WE
19.1.-18.2.2016 | 40 U-Std., Fr, 16-21.30
Uhr, Sa, 9-16 Uhr, 864,50 € mit
Hwk-Karte, 910 € ohne.

AutoCAD 3D-Konstruktion >V
18.-21.1.2016 | 40 U-Std., Mo-Fr, 9-16
Ubhr, 1.230,25 € mit Hwk-Karte,

1.295 € ohne.

Gebaudetechnik

Sachkundenachweis fiir Holzschutz am Bau >WE
15.1.-5.3.2016 | 80 U-Std., Fr, 9-16.15
Uhr, Sa, 9-14.30 Uhr, 1.377,50 € mit
Hwk-Karte, 1.450 € ohne.

Kaufmannische Weiterbildung

Gepriifte/r Betriebswirt/in (Hw0) >\
11.1.-31.5.2016 | 680 U-Std., Mo—Fr,
8—15.15 Uhr, 4.655 € mit Hwk-Karte,
4.900 € ohne.

Grundlagen der Buchfiihrung >T7
7.1.-9.2.2016 | 40 U-Std., Di+Do,
18.30—21.45 Uhr, 285 € mit
Hwk-Karte, 300 € ohne.

HAMBURG

Kaufmannischelr Fachwirt/in (HWK) > T2
7.1.-8.3.2016 | 100 U-Std., Di+Do,
18-21.15 Uhr, Sa, 2-wo., 8.30—15.30
Uhr, 731,50 € mit Hwk-Karte,

770 € ohne.

Qualititsmanagement >VZ
18.1.-12.2.2016 | 160 U-Std., Mo—Fr,
9-16 Uhr, 1.106,75 € mit Hwk-Karte,
1.165 € ohne.

Kunststofftechnik

DVGW GW 330, SchweiBen und Verlegen von
PE-Leitungen >VZ
18.-22.1.2016 | 48 U-Std., Mo—Fr,

8—16 Uhr, 997,50 € mit Hwk-Karte,
1.050 € ohne.

DVS 2212, Teil 1, KunststoffschweiBerpriifung
Priifgruppe | >VZ
25.-29.1.2016 | 40 U-Std., Mo—Fr,

8—16 Uhr, 513 € mit Hwk-Karte,

540 € ohne.

Gepriifte/r Muffenmonteurl/in >VZ
18.-21.1.2016 | 40 U-Std., Mo—Fr, 8-16
Uhr, 878,75 € mit Hwk-Karte,

925 € ohne.

Meistervorbereitung

Friseurhandwerk, Teile I-1V >V
11.1.-13.6.2016 | 820 U-Std., Mo—Fr,
9-16.15 Uhr, 4.816,50 € mit
Hwk-Karte, 5.070 € ohne.

Kosmetik, Teile I-11 >T1
11.1.-12.12.2016 | 420 U-Std., Mo—Fr,

9-16.15 Uhr, jeder 3. Sa/Monat,
9-14.30 Uhr, 3.182,50 € mit
Hwk-Karte, 3.350 € ohne.
Zahntechnikerhandwerk, Teile I-II >V1
5.1.-26.8.2016 | 1.300 U-Std., Mo—Fr,
8—17 Uhr, 6x Sa, 8—15.15 Uhr, 8.075 €
mit Hwk-Karte, 8.500 € ohne.
Gepriifte/r Industriemeister/in, Metall

inkl. AdA >V1
11.1.-11.11.2016 | 1.088 U-Std., Mo—Fr,
8.30—15.45 Uhr, 5.700 € mit
Hwk-Karte, 6.000 € ohne.

SchweiBtechnik

Internationaler SchweiBfachingenieur > VZ
18.1.-1.6.2016 | 441 U-Std., Mo—Fr, 8-16
Uhr, 7.139,25 € mit Hwk-Karte,

7.515 € ohne.

Internationaler SchweiBtechniker >V
18.1.-1.6.2016 | 362 U-Std., Mo—Fr, 8-16
Uhr, 6.336,50 € mit Hwk-Karte,

6.670 € ohne.

Umwelttechnik

Wartung an Heizungsanlagen >T1
26.1.-25.2.2016 | 50 U-Std., Di+Do,
17-21 Uhr, 663,10 € mit Hwk-Karte,
698 € ohne.

» BERATUNG UND INFORMATIONEN
Tel.: 040 35905-777

E-Mail: weiterbildung@elbcampus. de
Internet: www.elbcampus.de

VZ=VOLLZEIT / TZ=TEILZEIT /| WE=WOCHENENDE
HWK-KARTE = HANDWERKSKARTE

Angebot des Monats

Kaufmannische Betriebsfithrung

Im Seminar ,,Gepriifte/r Fachmann/-frau fiir kaufminnische Betriebsflihrung (HwO)*
werden kaufminnische und rechtliche Kenntnisse zur eigenverantwortlichen Uber-

nahme von Fiihrungsaufgaben vermittelt. Durch das Arbeiten an Fallbeispielen aus

der Praxis, kann das neue Wissen gezielt im betrieblichen Alltag umsetzen werden. In

dieser Position muss man kompetent beraten und verantwortlich entscheiden kénnen.

Der Lehrgang schlieBt mit einer bundesweit anerkannten Fortbildungspriifung ab.

Sie ersetzt auch einen Teil der Meistervorbereitung. Nachster berufsbegleitender

Lehrgang: 15.01.2016-02.07.2016.
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> INFORMATION UND ANMELDUNG
Telefon: 040 35905-777
E-Mail: weiterbildung @elbcampus. de.
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Wir sind Zukunft!

Handwerksjunioren oder Botschafter des Handwerks — beides sind Plattformen fiir liberzeugte junge
Meister. Frauen wie Mdnner, die sich fiir das Handwerk und dessen Zukunft engagieren.

ie Philosophie der Handwerks-
junioren Hamburg lasst sich mit
einem Wort beschreiben: KIEB —
Kontakte, Informationen, Einfluss

und Bildung. Oder anders gesagt: ,,Junge
Fithrungskrifte und Inhaber im Hand-
werk wollen sich organisieren, weiterbil-
den, Kontakte kniipfen und auch in der
Handwerkspolitik ein Wort mitreden®,
erliutert Henning Kreth,Vorsitzender des
Landesverbands Hamburg, die Motivation.
Aber die Handwerks-Junioren Hamburg
stehen nicht nur fuir den fachlichen Aus-
tausch — auch der soziale Aspekt ist thnen
wichtig. So wurde der in den letzten drei
Jahren erspielte Gewinn des Handwerks-
junioren-Golfturniers in Hohe von 1.800
Euro an das Hamburger Spendenparlament
iibergeben. Als Rahmen fiir die Spenden-
iibergabe wurde ein ganz besonderer Ort
gewahlt: WuP — die Modellbau Wiens und
Partner GmbH. Der klassische Modellbau-
betrieb erstellt Modelle in hoher Prizisi-
on. ,,Dies war ein besonderes Highlight*,
so Kreth. Auch spiegelt der Betrieb das
Selbstverstindnis der Handwerksjunioren
wieder. Eine handwerkliche Ausbildung
als Fundament fiir Leistungen fuir hochste
Anspriiche.

,,DerVorteil unserer Arbeit ist*, so der
Zimmerermeister, ,,dass wir unsere Ange-
bote genau auf die Bediirfnisse von jungen
Fihrungskriften im Handwerk zuschnei-
den koénnen. Und sich durch die Arbeit
wertvolle Netzwerke bilden.*

Briickenbau — das ist auch das Mot-
to der Botschafter des Handwerks, jener
Jungmeisterinnen und Jungmeister, die
Schiiler fiir das Handwerk begeistern
wollen. Auch diejenigen, bei denen die
Schule nicht ,,der beste Freund* war und
zunichst an eine Ausbildung herange-
fithrt werden miissen. Die Idee dahinter
ist: Jungmeister, die gerade selbst noch auf
der Schulbank saBen, haben einen bes-
seren Zugang zu Schiilern. Und sie sind
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Andreas Uhlisch, stellvertretender Vorsitzender der Handwerks-Junioren, (li.) iiberreicht
einen Scheck iiber 1.800 Euro an das Hamburger Spendenparlament.

authentischer in ihrer Schilderung — sie
vermitteln Leidenschaft fiir ihr Gewerk.
Neben dem Wecken von Begeisterung
stehen auch bei den ,,Botschaftern das
Netzwerken und die Weiterbildung hoch
im Kurs. Daher wollen beide Gruppen
2016 enger zusammenarbeiten, denn: Sie
engagieren sich aus Uberzeugung,. Fiir die
Zukunft. Des Handwerks. Und freuen
sich iiber jeden, der sie unterstiitzt und
mitmacht. m AK

> KONTAKT

Mochten Sie mehr iiber die Arbeit der
Handwerksjunioren oder die der Bot-
schafter des Handwerks erfahren oder
mochten Sie mitmachen? Nehmen Sie
Kontakt auf und sprechen Sie mit:
Andreas Kuttenkeuler
Handwerkskammer Hamburg

Tel.: 040 35905-313

E-Mail:

andreas. kuttenkeuler@hwk-hamburg.de.
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Die Altmeister stellen ihre Chronik vor (v. li. n. re.): Schlossermeister Hermann Harden; Dipl.-Ing. und StraBenbaumeister Berend Kohl-
hase, Schlossermeister Uwe Nitzbon (Initiator und Motor der Projektes zur Aufarbeitung der Geschichte des Bergedorfer Handwerks);
Zimmerermeister Peter Bruns; Wolfgang Bierkarre (langjdhriger Mitarbeiter der Bau-Innung Hamburg); Malermeister Ewald Hamburg;
Maler- und Raumausstattermeister Christian Hamburg (Bezirkshandwerksmeister Bergedorf).

Chronik des Bergedorfer

WIR
REALISIEREN
NACHHALTIGKEIT.

Wir von Gewerbebau Nord stehen fir innovativen,
energieeffizienten und schlisselfertigen Gewer-
bebau. Mehr iiber uns und unsere Projekte auf
www.gewerbebaunord.de

Husum: 04841/ 96 88 0

Rotenburg: 04261/85 10 0

o~

B 4 GEWERBEBAU
'@ Yoro
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Handwerks

Im Spiegelsaal des Bergedorfer Rathauses stellten die Altmeister
des Bergedorfer Handwerks ihre Chronik vor. Das gerade erschie-
nene Buch beschreibt den Wandel des Handwerks im Bezirk.

ermann Garbers als Geselle, Wil-
helm Bruns auf der Walz, Christa
Hamburg vor der neuen Farbmisch-

maschine:Viele private Einblicke
machen diese Geschichte des Bergedorfer
Handwerks so lebendig und eindrucks-
voll. Es sind Traditionsunternehmen, die
durch ihre persdnlichen Erinnerungen
die Entwicklung der jlingsten Jahrzehnte
vermitteln. So erfahrt der Leser iiber den
Wandel der Handwerksstrukturen, iiber
Modernisierungen und Spezialisierungen.
In einigen Berufen, etwa den Schuhma-
chern oder Fleischern, mussten sich die
Handwerksmeister nach und nach der

Konkurrenz der Filialisten und Super-
mirkte beugen. In vielen anderen Ge-
werken aber, etwa im Metallbau, bei den
Tischlern oder den StraBenbauern, konnte
das Handwerk auf gesellschaftliche Verin-
derungen reagieren. Gut eine Milliarde
Umsatz im Jahr, fast 10.000 Beschiftigte,
das Handwerk ist die Wirtschaftsmacht im
Bezirk. Das Buch ist in Kooperation mit
der Handwerkskammer beim Kultur- &
Geschichtskontor am Reetwerder ent-
standen. Das groBformatige, durchgehend
farbige Buch ist im Kultur- & Geschichts-
kontor sowie in allen Buchhandlungen
zum Preis von 14,80 Euro erhaltlich. m kG
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Unsere Themen

e

Deutsch-franzosischer

Lehrlingsaustausch
Jetzt bewerben

Fiinf, die sich kiimmern
Siegerehrung VR-Forderpreis

Weitere Themen

Binnenmarktstrategie der EU
Interview mit Dr. Manja

Schreiner vom ZDH

Kompetenz und Engagement

gesucht

Neuberufung in die Meister-

priifungsausschiisse

Berufsbildungsstatte
Elmshorn

Autospende fiir die Ausbildung

Drei Millionen Euro fiir die

Lehre

Gesprdch mit der SPD-Land-

tagsfraktion

Wertgrenzen werden verldangert
Gesprach mit Wirtschaftsminister

Reinhard Meyer

twitter.com/
PR_hwk_luebeck

facebook.com/
hwkluebeck

Fluchtlinge schnell
integrieren

Auf der Dezembervollversammlung blickte Kammerprdsident
Glinther Stapelfeldt auf ein wirtschaftlich erfolgreiches Jahr fiir
das Handwerk zuriick. Die Aktivitaten der Kammer waren
durch den enormen Zustrom an Fliichtlingen gepragt.

— ir weite Teile des Handwerks im
Kammerbezirk war das Jahr 2015
ein wirtschaftlich hervorragendes

— Jahr. In allen Konjunkturumfragen

beurteilten weit tiber 90 Prozent der Be-

triebe ihre Lage als gut oder zumindest
befriedigend. ,,Das Handwerk profitiert
unverindert von der Binnenkonjunktur,
die sowohl flir Investitionen sorgt, als auch
den Konsum ankurbelt”, erklarte Prasident

Gunther Stapelfeldt. Das Handwerk bleibe

optimistisch.

Fliichtlinge schnell integrieren
Schwerpunkt des Berichtes des Kammer-
prisidenten an die Vollversammlung waren
dann die Aktivititen des Handwerks im
Hinblick auf die aktuelle Flichtlingssi-
tuation. Hier engagiert sich die Kammer
seit Jahren mit dem Projekt ,,Handwerk
ist interkulturell, um Fliichtlinge und
Bleibeberechtigte zu beraten oder sie
in Sprachkurse, Praktika oder auch in
Ausbildung zu vermitteln. ,,Diejenigen,
die heute als Fliichtling zu uns kommen,
koénnen Nachwuchs- oder Fachkrifte
von morgen und iibermorgen sein®, so
Stapelfeldt. Niemand wisse, wie viele
Fliichtlinge sich in Zukunft in Deutsch-
land authalten werden.

,, Wer von uns will entscheiden, wann
eine Grenze erreicht ist und was dann
geschehen soll. Ich traue mir eine sol-
che Entscheidung jedenfalls nicht zu®,
sagte der Kammerprisident. Allein seit
Projektbeginn 2010 habe man tber 800
Fliichtlinge und Bleibeberechtigte bera-
ten, 400 davon in Sprachkurse vermittelt,
300 in Praktika und 200 Menschen in
Ausbildung.
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Zu den weiteren Aktivititen der Kam-
mer gehorten Beratungen zur Anerken-
nung von Berufsabschlissen, Sprachkurse
und in einigen Fillen auch praktische
Kompetenzfeststellungen. Neben der
Fachkriftesicherung und der Qualitit in
der Ausbildung werden die Aktivititen
der Handwerkskammer zur Integration
von Fluchtlingen das Jahr 2016 prigen.

Binnenmarktstrategie der
Europdischen Kommission
Unverstindnis herrscht im Handwerk wei-
terhin hinsichtlich der politischen Mal3-
nahmen der Europiischen Kommission
im Hinblick auf die Anerkennung von
Berufsqualifikationen. Dr. Manja Schreiner,
Leiterin der Rechtsabteilung des Zent-
ralverbands des Deutschen Handwerks,
informierte die Vollversammlung iiber die
Entscheidung der Europiischen Kom-
mission, die Frage der Reglementierung
von Berufen zu einem von insgesamt elf
prioritiren Handlungsfeldern ihrer neuen
Binnenmarktstrategie zu machen.

»Davon sind auch die zulassungs-
pflichtigen Handwerksberufe betroffen®,
betonte Schreiner. ,,Bei diesem Thema
muss das Handwerk weiter wachsam sein®,
kiindigte sie an (Interview zum Thema
auf Seite 22).

Ehrung der Bundessieger

Emotionaler Hohepunkt der Vollver-
sammlung war auch in diesem Jahr die
Ehrung der Bundessiegerinnen und Bun-
dessieger beim Leistungswettbewerb des
Deutschen Handwerks. Die Nachwuchs-
handwerker aus dem Bezirk der Hand-
werkskammer Liibeck sicherten sich zwei

FOTOS: GRUNKE
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So sehen Sieger aus (v. li.): der Elektroniker fiir Maschinen- und Antriebstechnik Christian Krohn, der Automobilkaufmann Jannik
Hoffmann, die Holzberger Schuhmacherin Liesa Frederike, der Elektroniker Patrick Stolecki, die Konditorin Bjarne Katharina Bellmann, der
Mechaniker fiir Reifen- und Vulkanisationstechnik Christian Haar und die Segelmacherin Mareike Tetzlaff.

erste Platze, zwei zweite Plitze und vier
dritte Plitze.

Sie setzten sich in den Berufen
Elektroniker fir Maschinen- und An-
triebstechnik, Automobilkaufmann,
Segelmacher, Konditor, Mechaniker
fiir Reifen- und Vulkanisationstechnik,
Schuhmacher, Elektroniker sowie Ke-
ramiker gegen die Konkurrenz aus dem
gesamten Bundesgebiet durch.Von den
insgesamt 8 Bundessiegern sind drei junge
Frauen. Prisident Stapelfeldt gratulierte
im Namen der Vollversammlung: ,,Mit
Threm Erfolg haben Sie gezeigt, dass Sie
zu den Besten Thres Fachs gehoren. [hnen
stehen im Berufsleben alle Moglichkeiten
offen.”

Interessenvertretung des Handwerks
Im Bericht der Geschiftsfihrung informierte
Hauptgeschiftsfithrer Andreas Katschke
tiber die Ziele und Erfolge bei der Interes-
senvertretung der Mitgliedsbetriebe. ,,Die
Kammer hat die Aufgabe, die Interessen
ihrer iiber 21.000 Mitgliedsbetriebe, aber
auch der Beschiftigten und Lehrlinge ge-
geniiber der Politik und den Verwaltungen

sowie in der Offentlichkeit zu vertreten®,
sagte Katschke.

Dabei habe man im vergangenen Jahr
zahlreiche grof3e und kleine Erfolge er-
rungen. Als positives Beispiel der ,,tig-
lichen Arbeit” nannte er die Vergabe von
Stipendien fiir Auslandspraktika aus Mit-
teln des Programms Leonardo DaVinci:
,,Unser Projekt Moin Europa ermoglicht
Handwerkslehrlingen, wichtige interna-

Auf Einladung von
Kammerprasident
Giinther Stapelfeldt
(re.) stellte Dr. Manja
Schreiner, Leiterin der
Rechtsabteilung des
Zentralverbands des
Deutschen Handwerks,
der Vollversammlung
die Binnenmarkt-
strategie der EU vor.

tionale Berufserfahrungen zu sammeln.
2014 und 2015 haben wir 76 Stipendien
in Hohe von insgesamt iiber 70.000 Euro
vergeben®, so Katschke.

Weiterhin standen die Beratungen
iiber den Haushalt 2016, die Imagekam-
pagne des Deutschen Handwerks sowie
die Qualitit in der Ausbildung auf der
Tagesordnung des Parlaments des Hand-
werks. m GRU
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p SCHREINER
ABTEILUNGSLEITERIN
RECHT UND
ORGANISATION
BEIM ZDH

Frau Dr. Schreiner, 2015 war geprigt vom
Einsatz des Handwerks fiir den Meisterbrief
als Regelzugang zur selbststandigen Ausiibung
eines Handwerks. Waren diese Bemiihungen
etfolgreich und gibt es Entwarnung im Hin-
blick auf die Pline der EU-Kommission zur
Berufsreglementierung?
Bereits seit zwei
Jahren werden auf europiischer Ebene
bestehende Berufsreglementierungen im
Rahmen der so genannten Transparenz-
initiative hinterfragt. Die EU-Kommis-
sion erhofft sich, durch ein Absenken
der Zahl der reglementierten Berufe
die Mobilitit in Europa zu erhohen. In
Deutschland sind hiervon nicht allein die
zulassungspflichtigen Handwerksberufe
betroffen, sondern auch viele Freie Berufe.
Die Zulassungspflichtigkeit bestimmter
Handwerksberufe sichert aber ein hohes
Maf an Verbraucherschutz. Gleichzeitig
wird die Ausbildungsfihigkeit der Betriebe

Kammaerservice

LUBECK

im Interesse der Gesamtwirtschaft gewahr-
leistet. Trotzdem werden diese Aspekte
durch die Europiische Kommission bisher
nur unzureichend gewiirdigt.

Umso wichtiger ist es, dass das Hand-
werk in Deutschland eine so grole Un-
terstitzung durch die Politik erfihrt. So
haben sich Bundestag und Bundesrat im
Sinne des Handwerks positioniert. Ich bin
tiberzeugt, dass unser leistungsfihiges Sys-
tem Bestand haben wird. Eine Entwarnung
kann es dennoch nicht geben. Die Europi-
1ische Kommission hat im November 2015
ihre Binnenmarktstrategie fuir die beiden
kommenden Jahre vorgelegt. Zwar wird
das Handwerk darin nicht explizit erwihnt,
aber die reglementierten Berufe stehen
wiederum auf der Agenda.

Wie ist der Stand der Diskussion?

Im Rahmen der Transparenz-
initiative waren die Mitgliedstaaten ver-
pflichtet, jeden einzelnen reglementierten
Beruf zu benennen und zu rechtfertigen.
Einzelne Berufe wurden exemplarisch
genauer analysiert: im Handwerk Augen-
optiker, Elektrotechniker und Friseure.
Auch wenn bisher kein Abschlussbericht
zur Transparenzinitiative vorliegt, sind
die Mitgliedstaaten aufgefordert, bereits

Schmuck, Schmuck: der Meisterbrief

Er ist das Ziel der Begierde: der Meisterbrief. Lohn fiir entbehrungs- -
reiche Zeiten und Eintrittskarte in die berufliche Selbststindigkeit. Fg"
Ein Wertpapier, auf das man zu Recht stolz sein kann. Um dies zu

zeigen, bietet die Handwerkskammer Liibeck ihren Meistern einen
Schmuckmeisterbrief an. Es handelt sich um einen traditionellen

&

Brief mit Goldfolienprigung auf edlem cremefarbenem Kartonpa- :

pier. Selbstverstindlich vom Prisidenten und Hauptgeschiftsfithrer

unterzeichnet. Der Brief ist 52 cm breit und 38 cm hoch. Die Kosten £
betragen inklusive Versand 29,95 Euro. Der Schmuckbrief kann von

allen Meistern, die in den zuriickliegenden Jahren die Meisterpriifung
bestanden haben, erworben werden. m GRU
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> BESTELLUNG

Cindy Riemer, Tel.: 0451 1506-221, E-Mail: criemer@hwk-luebeck.de,

www. hwk-luebeck. de.
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im Januar 2016 nationale Aktionspline
vorzulegen. Sie sollen MafBnahmen zur
Modernisierung der bestehenden Sys-
teme aufzeigen. Wir haben Signale, dass
die Handwerksberufe in dem nationalen
Aktionsplan Deutschlands nicht zur Dis-
position gestellt werden. Es soll darauf ver-
wiesen werden, dass unser R echtsrahmen
modern ausgestaltet ist und Deutschland
der Mobilitit von Menschen — nicht nur
im Binnenmarkt — Rechnung tragt.

Welche politischen Aktivititen sind von Sei-
ten des ZDH fiir 2016 geplant?

Wir missen auf europdischer
Ebene weiterhin die Vorteile unseres Sys-
tems verdeutlichen. Die Zulassungspflich-
tigkeit von Handwerksberufen ist eng mit
der Sicherung der Ausbildungsleistung im
Interesse der Gesamtwirtschaft verkniipft.
Wir haben in Deutschland die geringste
Jugendarbeitslosigkeit im europdischen
Vergleich. Dies kommt nicht von unge-
fihr. Die EU-Kommission muss endlich
ein Einsehen haben, dass es gilt, leistungs-
fihige Systeme zu fordern, anstatt sie zu
demontieren. Nur so kann langfristig die
Akzeptanz der Europdischen Union in den
Mitgliedstaaten und bei den Biirgerinnen
und Biirgern sichergestellt werden.
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Der Sprinter Kasten-

Der Citan Kasten- r‘ ﬁer V“to Kasten-
wagen mtl. ab

wagen mtl. ab ' -.wagen mtI ab

Leasing 169€ ot 199€}76/ 240€ <

Monatlich Gesamtrate ohne ;&nzahlung inkl. Vortellspaket mit Komplettservice zzgl der
gesetzlichen USt., Laufzelt 48"|Ilonate, Gesamtlauflelstung 40.000 km

Das least man gern.

Der Mercedes-Benz Citan, Vito und Sprinter jetzt mit All-in Leasing und 0 € Anzahlung.
Mit diesen Transportern lasst sich arbeiten - und mit den attraktiven All-in Leasingpreisen
sogar richtig sparen. Dank vier Jahren Garantie machen Sie auch langfristig ein gutes Geschaft.

'CharterWay ServicelLeasing ist ein Angebot der Mercedes-Benz CharterWay GmbH, Mihlenstr. 30, 10243 Berlin.
Unser Leasingbeispiel fiir Citan WORKER 108 CDI kompakt Kastenwagen/Vito WORKER 109 CDI kompakt
Kastenwagen/Sprinter WORKER 210 CDI kompakt Kastenwagen/Sprinter WORKER 210 CDI kompakt Pritsche:
Kaufpreis ab Werk 11.990,00 €/17.990,00 €/20.990,00 €/20.990,00 €, Leasing-Sonderzahlung 0,00 €, Laufzeit
48 Monate, Gesamtlaufleistung 40.000 km, monatliche Gesamtleasingrate inkl. Komplettservice 169,00 €/
199,00€/249,00€/249,00 €. Gilt nur fiir Gewerbekunden, bis 31.03.2015, alle Preise zzgl. der gesetzlich
geltenden Umsatzsteuer. 2GemaB unseren Bedingungen und geméaB den gesetzlichen Bestimmungen.

Mercedes-Benz

Vans. Born to run.

Anbieter: Daimler AG, MercedesstraBe 137, 70327 Stuttgart. lhre Partner vor Ort:

BURMESTERPARTNER KLAUS:-CO-NAS
S S ———. .

Nord-Ostsee Automobile
Klaus+Co NAS Nfz. GmbH & Co. KG
Autorisierter Mercedes-Benz
Verkauf und Service

Nord-Ostsee Automobile GmbH & Co. KG
Autorisierter Mercedes-Benz
Verkauf und Service

Walter Burmester GmbH
Autorisierter Mercedes-Benz
Verkauf und Service
www.nord-ostsee-automobile.de

www.BurmesterPartner.de www.klaus-co.de

_n_l'mﬂ!'
Rt

=

Inklusive
4 Jahre
Rundum-
sorglos-Paket!”

ISR
Nur bis 31.03.2016

Stiverkriip -+Ahrendt

Siiverkriip + Ahrendt GmbH & Co. KG
Autorisierter Mercedes-Benz
Verkauf und Service

www.mercedes-benz-sueverkruep-ahrendt.de
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Der 21-jdhrige
Franzose Quentin
Geay (li.) lernte
im letzten Jahr
von Klaus-Michael
Metzler das
Verklammern von
Betondachsteinen.

Uber den Diachern von Poitiers

Uber Grenzen gehen. Bis Ende Mdrz kdnnen sich Lehrlinge wieder fiir den deutsch-franzosischen

Lehrlingsaustausch bewerben.

—— ine neue Sprache lernen, einen Ein-
blick in eine andere Kultur, sich beruf-
lich weiterbilden. Das wollte auch Tim

— FEissing. Im Rahmen seiner Dachde-

ckerausbildung arbeitete der heute 24-Jih-

rige zwel Wochen bei der Firma Merlot in

Poitiers. Ermdglicht wurde thm das 2014

durch den deutsch-franzésischen Lehrlings-

austausch der Handwerkskammer Liibeck:

,,Es war eine schone, abwechslungsreiche

Erfahrung. Ich habe normale Dachdecker-

arbeiten erledigt. Mir sind aber auch neue

Arbeitsweisen begegnet.*

Im vergangenen Jahr kamen im Gegen-
zug 17 franzdsische Auszubildende nach
Libeck und nutzen die Chance, Land und
Leute, aber vor allem auch den Arbeitsalltag
deutscher Betriebe kennen zu lernen.

In Poitiers erwartet die Teilnehmer neben
der Arbeit ein organisiertes Rahmenpro-
gramm. Zustindig dafiir ist Marie-Christin
Starck, die Mobilititsberatung der Hand-
werkskammer: ,,In ein fremdes Land zu
gehen, um dort zu arbeiten, stellt eine grof3e
Herausforderung dar. Deshalb unterstiitzen
ein Kollege und ich die Gruppen auch vor
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Ort bei allem. Zum Ausgleich bieten wir
nach der Arbeit abwechslungsreiche Akti-
vititen an, wie Sportturniere mit franzo-
sischen Lehrlingen.*

Sprachkenntnisse nicht erforderlich
Auch dieses Jahr geht es wieder nach Frank-
reich. Bewerben konnen sich Lehrlinge der

unterschiedlichsten Gewerke: angefangen

Entreprise Merlot in Poitiers.

Dachdeckerlehrling Tim Eissing (Mitte) mit seinen franzésischen Fachkollegen der

bei A wie Augenoptiker, iiber Fleischer, bis
hin zu Z wie Zahntechniker und Zimmerer.
BEWERBUNGSSCHLUSS IST DER 25. MARZ 2016.
Sprachkenntnisse werden fiir den Aufenthalt
nicht vorausgesetzt. Notfalls geht alles mit
Hinden und FiBen. ,,Am Schonsten ist
es, wenn die Lehrlinge von ihrem ersten
Tag zuriickkehren: Sie strahlen und sind
begeistert, wie herzlich sie im Betrieb emp-

FOTOS: HWK LUBECK

fangen wurden. Natiirlich ist die Sprache
eine Hiirde, aber es ist jedes Mal aufs Neue
beeindruckend, wie Lehrlinge und Gastbe-
triebe sich dennoch verstindigen kénnen®,
berichtet Marie-Christin Starck.

Der deutsch-franzésische Lehrlings-
austausch ist mit seiner langen Tradition
von mittlerweile 40 Jahren ein besonderes
Projekt der Handwerkskammer. Doch die
Kammer bietet auch in anderen Lindern
Praktika an. Zum Beispiel ist fiir Bicker-
und Konditorlehrlinge im Februar-Mirz
eine Gruppenfahrt nach Madrid geplant.
Und vom 23. April an kénnen Lehrlinge
zum Elektroniker fuir Energie- und Gebau-
detechnik fur drei Wochen nach Norwegen.

Egal ob Nord oder Siid, ob Gruppenfahrt
oder alleine — Marie-Christin Starck berit zu
den Moglichkeiten, ins Ausland zu gehen. m

> KONTAKT

Marie-Christin Starck, Tel.:0451 1506-267,
E-Mail: mstarck@hwk-luebeck. de,
www.internationaleprojekte. de.

HANDWERKSKAMMER :: LUBECK

.. TERMINE AUSLANDSPRAKTIKA

Panaderos en Espaia Deutsch-norwegischer Lehrlingsaustausch

Termin: 14.2.-5.3.2016 Termin: 23.4.-15.5.2016

Was: 3 Wochen Praktikum Was: 3 Wochen Auslandspraktikum

Wo: Madrid, Spanien Wo: Sgrumsand, Norwegen

Fiir wen: Lehrlinge zum Elektroniker fiir
Energie- und Gebdudetechnik

Fiir wen: Bdcker- und Konditorlehrlinge

Deutsch-franzosischer
Lehrlingsaustausch
Termin:  9.9.-24.9.2016

Einzelentsendungen
Termin: jederzeit moglich

Was: 2 Wochen Aus Was: 2 bis 6 Wochen Aus
landspraktikum landspraktikum

Wo: Poitiers, Frank Wo: jedes Land in Europa
reich kann gefordert werden

Fiir wen: Lehrlinge ver
schiedener Aus-
bildungsberufe

» Kontakt:
Marie-Christin Starck,
Tel.: o451 1506-267,

E-Mail: mstarck@hwk-luebeck.de,
www.internationaleprojekte.de.

Die Projekte werden gefdrdert durch das Programm Erasmus+.

DER NISSAN QASHQAI JETZT
MIT FULL SERVICE LEASING!

HERZLICH WILLKOMMEN ZU IHRER PROBEFAHRT!

Innovation
that excites

NISSAN QASHQAI VISIA

1.5 1dCi, 81 kW (110 PS)

= Bluetooth®-Schnittstelle inkl. Freisprecheinrichtung
= Stopp-/Start-System, Berganfahr-Assistent u.v.m.

MTL. LEASINGRATE INKL. TECHNIKSERVICE?:
AB € 244,— netto’

Gesamtverbrauch 1/100km: innerorts 4,2, auBerorts 3,6, kombiniert 3,8; CO,-Emissionen: kombiniert 99,0 g/km (Messverfah-
ren gem. EU-Norm); Effizienzklasse: A+.

Abb. zeigt Sonderausstattungen. 'Berechnungsbeispiel fiir das gewerbliche Leasing bei einer Laufzeit von 48 Monaten bis 80.000 km fiir alle bis zum
15.02.2016 abgeschlossenen Leasingvertrage fiir das ausgewiesene Modell. Genannte Betrége sind Nettoangaben zzgl. MwSt., Uberfiihrung und
Zulassung. 2Der Technikservice umfasst alle Wartungskosten und VerschleiBreparaturen gemaB AGB in der Vertragslaufzeit. Einzelheiten bei teilneh-
menden Handlern. Ein Angebot fiir Gewerbekunden von NISSAN FLEET SERVICES, einem Produkt der ALD AutoLeasing D GmbH, Nedderfeld 95,
22529 Hamburg, in Kooperation mit der RCI Banque S.A., Niederlassung Deutschland, JagenbergstraBe 1, 41468 Neuss. Das Angebot gilt nur fur Mit-
glieder eines Verbandes mit Rahmenabkommen der NISSAN CENTER EUROPE GmbH tiber Abrufschein. Bei allen teilnehmenden NISSAN Handlern.

Fragen Sie lhren NISSAN Handler nach seinen aktuellen Angeboten.

23730 Neustadt = Auto Hagen, Wolfgang Hagen e.K. = Tel.: 0 45 61/92 40
24558 Henstedt-Ulzburg = C. Thomsen GmbH = Tel.: 0 41 93/76 23 90
24568 Kaltenkirchen = C. Thomsen GmbH = Tel.: 0 41 91/95 36 90

NISSAN CENTER EUROPE GMBH, 50321 BRUHL

24850 Schuby = Autohaus Pahl GmbH = Tel.: 0 46 21/94 53-0
25524 Itzehoe = C. Thomsen GmbH = Tel.: 0 48 21/8 88 33-0
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LUBECK

Von Meistern und Managern

Flihrungskrafte sind gefragt. Insbesondere im Handwerk. Die Betriebswirte des Handwerks
sind genau wie die Technischen Betriebswirte optimal auf diese Aufgabe vorbereitet.

— ecierstunde in der Handwerkskammer.
39 gliickliche Absolventinnen und
Absolventen des berufsbegleitenden

— Fortbildungslehrgangs ,,Betriebswirt

des Handwerks* erhielten Ende November

ihre Priifungsurkunden aus den Hinden
von Kammerprasident Glinther Stapelfeldt.

Vom Meister zum Manager: Wahrlich
ein beschwerlicher Weg. Jeden Freitag buf-
felten die angehenden Betriebswirte in
520 Unterrichtsstunden praxisbezogene
Kenntnisse in den Themen Betriebswirt-
schaft, Volkswirtschaft, Personalwirtschaft
und Recht. ,,Damit haben sie neben Fach-
wissen auch neue Fihrungsqualititen er-
worben und gehoren nun zur Elite des
Handwerks®, sagte Priasident Stapelfeldt
bei derVerleihung der Prifungsurkunden.
Betriebsinhaber seien heute nicht nur als
technische Fachleute gefragt, sondern auch
als unternehmerisch denkende Manager.
Die Fortbildung zum Betriebswirt habe
genau dieses Wissen vermittelt.

Wenige Tage zuvor iiberreichte Simon
Hofmann, Leiter des Fortbildungszentrums
der Handwerkskammer Liibeck, neun wei-
teren ,,Fithrungskriften von morgen* ihre

Priifungsurkunden. Uber einen Zeitraum
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Drei Jahre
Ausbildung: zwei
Abschliisse. Neun

junge Handwerker
haben neben ihrer
Lehre auch die
Weiterbildung
zum Technischen
Betriebswirt
absolviert.

von drei Jahren haben sie parallel zu ihrer
Lehre in einem Handwerksbetrieb eine
betriebswirtschaftliche Zusatzqualifika-
tion erworben. Ein grofer Vorteil. Nun
haben sie zwei Abschlisse in der Tasche:
den Gesellenbrief und den Technischen
Betriebswirt (HwK).

,»Als kiinftige Flihrungskrifte in Hand-
werksbetrieben sind diese Absolventen
mehr als gefragt”, so Hofmann. Der Tech-
nische Betriebswirt qualifiziere fiir Auf-
gaben in der Planung, im Controlling, in
der Organisation, in der Personalfithrung

{a’;‘;i k

Nicht nur Meister, sondern Manager: Die Betriebswirte erhielten ihre Urkunden von Kammerprisident Giinther Stapelfeldt (g. v. re.).

SR

und im Marketing. Seit 2006 bietet das
Fortbildungszentrum der Kammer diesen
innovativen Ausbildungsgang an. Er richtet
sich an junge motivierte Schulabsolventen
mit gutem Realschulabschluss oder (Fach)-
Abitur und ist fir alle Handwerksberufe
geoftnet. m GRU

» INFOS ZU DEN LEHRGANGEN
Fortbildungszentrum der Handwerks-
kammer Liibeck,

Petra Fischer, Tel.: 0451 38887-757,
E-Mail: pfischer@hwk-luebeck. de.

i [t
o

FOTOS: GRUNKE

HANDWERKSKAMMER

Neuberufung in die Meisterpriifungsausschiisse

Kompetenz und Engagement gesucht

Ohne Priifung keine Meister — ohne Mei-
ster keine Priifung. Nirgendwo gilt dieses
Motto so sehr wie im Priifungswesen des
Handwerks. Der hohe Qualititsstandard
ist ohne das ehrenamtliche Engagement
von Priiferinnen und Priifern nicht denk-
bar.

Derzeit besetzt die Handwerkskammer
die Meisterpriifungsausschiisse fur die
Dauer von funf Jahren neu ,,Wir suchen
Fachkrifte aus allen Handwerken, die
Freude daran haben, ihr Fachwissen in

der beruflichen Bildung weiterzugeben®,
sagt Cindy Riemer, Leiterin der Meister-
prifungsabteilung. Bedarf besteht bei
Maurern- und Betonbauern, Segelma-
chern, Schornsteinfegern, Malern und
Lackierern und besonders Fahrzeugla-
ckierern.

Die Meisterpriifungsausschiisse beste-
hen aus funf Mitgliedern: ein Vorsitzender,
zwel Beisitzer auf Arbeitgeberseite und
ein Beisitzer auf Arbeitnehmerseite sowie

ein Sachkundiger der wirtschaftlichen

LUBECK

Betriebsfiihrung. Die Priifer erhalten eine
Aufwandsentschidigung nach den von der
Vollversammlung der Handwerkskammer
beschlossenen Entschidigungssitzen. In-
teressierte, die in einem Meisterprifungs-
ausschuss mitarbeiten mochten, konnen
sich direkt an die Meisterpriifungsabtei-
lung wenden. m GRU

> KONTAKT
Cindy Riemer,Tel.: 0451 1506-221,
E-Mail: criemer@hwk-luebeck.de.

:: AMTLICHES

Anderungen oder Neuerungen
von Rechtsvorschriften

Westholstein

+ Elektro-Innung des
Kreises Pinneberg — Satzungs-
dnderung (16.11.2015)

Die ausfiihrlichen Neuerungen/
Anderungen von Rechtsvorschriften
finden Sie unter
www.hwk-luebeck.de/amtliches.

/INORTEC

Die Fachmesse fiir Produktion im Norden
Di 26. — Fr 29. Januar 2016 | Hamburg

Vernetzen statt Verpassen:
Aut der ersten Produktions-Fachmesse 2016!

nortec-hamburg.de

Hamburg Messe
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:: FORTBILDUNG

Fortbildungszentrum Liibeck

Eignungsfeststellung UMSFRI >T1
25.1.-17.3.16 | Mo—Fr 8.30-12.35 Uhr,
160 U-Std., 929,60 €

Vorkurs Doppelte Buchfiihrung

18.1.-22.2.16 | Mo 18-21.15 Uhr,

24 U-Std., 255 €

Markenzeichen generationsfreundlicher Betrieb
21.1.-22.1.16 | Do+Fr 9-16 Uhr,

16 U-Std., 249 €

Gepriifte/r Betriebswirt/in Berufsbildungsstatte
Kiel

5.2.16-Dez.17 | Fr 15-20+Sa 8.30—

15.30 Uhr, 740 U-Std., 4.400 € zzgl.
Prifungsgebtihren

Meistervorbereitungslehrginge

Maurer- u. Betonbauer-Handwerk I+l >T1
19.2.16-21.10.17 | Fr 16-21.15+

Sa 8.30—15.30 Uhr, 800 U-Std.,

6.300 €

Zimmerer-Handwerk 1+11 >TL
19.2.16-21.10.17 | Fr 16-21.15+Sa 8.30—
15.30 Uhr, 800 U-Std., 6.300 €

> INFORMATION UND ANMELDUNG:
Fortbildungszentrum Liibeck,

Juliane Wiesenhiitter, Tel.: 0451 38887-710,
E-Mail:foz @hwk-luebeck. de.

Berufsbildungsstatte Kiel
Meistervorbereitungslehrgang

Kfz Teil 1+l >T1
ab 8.1.16 | Fr 16-20.15+Sa 8-15 Uhr,

LUBECK

770 U-Std., zzt. 4.950 € zzgl. Lern-
und Arbeitsmittel, Prifungsgebiihren
Elektrohandwerk I+l >TL
ab 22.1.16 | Fr 16-20.15+Sa 8-15 Uhr,
900 U-Std., zzt. 6.300 € zzgl. Lern-
und Arbeitsmittel, eigenes Laptop,
VDE-Vorschriften und Lizenzge-
bihren, Prufungsgebiihren
Friseurhandwerk Teil I+1] >T1
Termin auf Anfrage | Mo 9—-17+Mi 17-21.15
Uhr, 400 U-Std., 2.900 € zzgl. Lern-
und Arbeitsmittel, Prifungsgebiihren

> INFORMATION UND ANMELDUNG:
Berufsbildungsstitte Kiel,

Tel.: 0431 53332-593,

E-Mail: fortbildung @hwk-luebeck. de

Berufsbildungsstatte Travemiinde

Meistervorbereitungslehrgange

Kfz | — System-/Karosserietechnik >V1
ab 4.4.2016 | Mo—Fr 8-16 Uhr, ggf. Sa
8—16 Uhr, 180 U-Std, zzt. 1.600/2.000 €,
zzgl. Lern- u. Arbeitsm., Priifungsgeb.
Kfz-Handwerk 1+1] >VI
ab 22.8.2016 | Mo—Fr 8-16 Uhr, ggfls.

Sa 8-16 Uhr, 180 U-Std, zzt. 1.600/
2.000 €, zzgl. Lern- u. Arbeitsmittel,
Priifungsgebiihren

Kfz-Servicetechniker >\VZ
23.5.-1.7.2016 | Mo—Fr 8-16 Uhr, 308 U-
Std, 2.450 €, zzgl. Lern- u. Arbeitsm.,
Priifungsgeb.

Abgasuntersuchung (AU/AUK)
laufend

Hochvolt HV 1 und/oder 2
auf Anfrage | jew. 8—16 Uhr

» INFORMATION UND ANMELDUNG:
Berufsbildungsstditte Travemiinde,
Tel.: 04502 887-360 oder -306,
E-Mail: info@ kfz-komzet.de,

Berufsbildungsstatte ElImshorn

AU-Priiflehrgang Pkw

laufend auf Anfrage | 8 Uhr, 1-2 Tage,
169/338 €

Nicole Klopp, Tel.: 04121 4739-611

Meistervorbereitungslehrgange
Tischler-Handwerk 1+ >VZ
Februar 16 | Di—Sa 8-16.30/15Uhr,
1.000 U-Std., 8.950 €
Metallbauer-Handwerk I+l >V
Februar 16 | Di—Sa 8-16.30/15 Uhr,
850 U-Std., 8.200 €

Vorbereitung auf die SchweiBerpriifung
Ifd. auf Anfrage

» INFORMATION UND ANMELDUNG:
Berufsbildungsstitte Elmshorn,
Holger Hester,

Tel.: 04121 4739-612, Fax: -617,
E-Mail: hhester@hwk-luebeck.de

VZ=VOLLZEIT | TZ=TEILZEIT

-

Tipp des Monats

b,

HANDWERKSKAMMER :: LUBECK

Neues Fahrzeug fiir die BBE - = +—m§b;1"; = . -
Autobauer fordert . e — rﬁ
Ausbildung

Unter dem Motto ,,Gemeinsam mehr be-
wegen‘ setzt sich der Automobilhersteller
Hyundai fur mehr Bildung von jungen
Menschen ein. Die Spende eines Hyundai
110 des Autohauses Hell und Kayser aus
Elmshorn Anfang Dezember an die Be-
rufsbildungsstitte Elmshorn (BBE) passt
zu diesem Engagement.

,, Wir wollen dabei helfen, dass unsere
Auszubildenden auf dem aktuellen Stand
der Technik bleiben®, begriindete Rainer
Hell, Mitinhaber des Autohauses Hell und
Kayser und gleichzeitig Obermeister der
Kfz-Innung, die Spende an die BBE. Fir
Berufsbildungsstittenleiter Detlef Spitz-
miiller ein ,,riesen Weihnachtsgeschenk®.

- o - ] Ein i10 fiir die Ausbildung (v. li.): Thomas Seemann, Distriktleiter Hyundai, Berufsbil-
u_berbetrlebhchen Lehrlingsunterweisung dungsstdttenleiter Detlef Spitzmiiller, Ausbildungsmeister Sascha Kaiser und Rainer Hell
(ULU) zum Einsatz kommen. m GrRU vom Autohaus Hell und Kaiser bei der offiziellen Ubergabe.

Legl
Funktional wie
kein anderer.

Caddy Kastenwagen ,,Eco Profi“ 1,2 TSI
62kW (84 PS), 5-Gang-Schaltgetriebe

Der Hyundai mit einem Neuwert von
fast 12.000 Euro wird in den Kursen zur

Ausstattung: Candy-Weil, Laderaumausstattung mit Regal an linker Seite
und HolzfuBboden, Radio ,Composition Audio” mit TFT-Display, 2 Laut-
sprechern und Mobiltelefon-Schnittstelle, Ganzjahresreifen u.v.m.

Unser Geschéftsfahrzeugleasingangebot:!

. . N = Fahrzeugpreis 14.412,00€  Fahrleistung p.a. 10.000 km
Neue Meistervorbereitungskurse in Eimshorn BE o=es 00 i Sl

Ml

L
It

Im Dezember hat in Elmshorn ein neuer berufsbegleitender Meistervorbereitungs-

i

1Ein Geschaftskunden-Angebot der Volkswagen Leasing GmbH, Gifhor-
ner Str. 57, 38112 Braunschweig fir gewerbliche Einzelabnehmer mit
Ausnahme von Sonderkunden fir ausgewdhlte Modelle. Zzgl. Uberfih-
rungspauschale und Zulassungskosten. Bonitdt vorausgesetzt. Alle Werte
zzgl. gesetzlicher Mehrwertsteuer. Abbildung zeigt Sonderausstattung
gegen Mehrpreis.

lehrgang in Teilzeit fir Maurer und Zimmerer begonnen. Der Einstieg ist noch

E

moglich. Allerdings stehen nur noch wenige Plitze zur Verfligung. Interessenten

T

sollten sich schnellstmoglich anmelden. Kurszeiten sind abwechselnd montags
und/oder dienstags und/oder freitags von 18 bis 21.15 Uhr und samstags von ~ » INFORMATION UND ANMELDUNG

8 bis 13 Uhr. Die Lehrgangskosten von 6.300 € sind unter bestimmten Voraus-  Holger Hester, Tel.: 04121 4739-612,
E-Mail: hhester@hwk-luebeck. de.

"

Nutzfahrzeuge

setzungen, zum Beispiel tiber Meisterbafog, forderfihig.

FOTO: ??77?, GRUNKE

Schmidt & Hoffmann

Neuminster GmbH & Co. KG
Altonaer StraBe 111 - 24539 Neumdinster
Tel. 04321/94 94-15 - vw-nms.de

Nutzfahrzeugzentrum Kiel schmidtahoffmann

Schmidt & Hoffmann GmbH
Hamburger Chaussee 163 - 24113 Kiel
Tel. 04 31 / 6 49 88-43 - vw-nfzkiel.de
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Ausgezeichnete Vielfalt

Soziales Engagement, Unternehmenstradition und die Umsetzung pfiffiger Ideen zeichnen die
finf Gewinner des VR-Forderpreises Handwerk Schleswig-Holstein 2015 aus. Die Siegerpramien
im Gesamtwert von 15.000 Euro liberreichte Schirmherr Wirtschaftsminister Reinhard Meyer.

as Handwerk ist ,,die Wirtschafts-
macht.Von Nebenan.“ Dies gilt
besonders in Schleswig-Holstein.
Ein gutes Beispiel dafiir ist die

Auszeichnung der fiinf erfolgreichen Be-
triebe beim VR -Forderpreis Handwerk
Schleswig-Holstein 2015.

Als Schirmherr des Wettbewerbs lieB3 es
sich Wirtschaftsminister R einhard Meyer
nicht nehmen, die Ehrung personlich vor-
zunehmen. Dabei sah Meyer aufgrund
der hohen Anzahl guter Bewerbungen
seinen positiven Eindruck vom Handwerk
bestitigt. ,,Ich habe in diesem Jahr etliche
Handwerksbetriebe besucht. Da erhilt man
schon ein Bild davon, wie das Handwerk
es versteht, Tradition mit Kreativitit und
Innovation zu verbinden®, sagte Meyer.
Er lobte zudem auch das gesellschaftliche

30 NordHandwerk Januar 2016

Engagement des Handwerks. ,,Mit dem
VR -Forderpreis gelingt es hervorragend,
auf die Leistungen und den Stellenwert
des Handwerks aufmerksam zu machen®,
so der Minister.

Zu den Laudatoren zahlten auch der Pri-
sident der Handwerkskammer Schleswig-
Holstein, Glinther Stapelfeldt, sowie als
Vorsitzender des Presse- und Informations-
dienstes der Volks- und Raiffeisenbanken,
Dr. Michael Brandt. Wahrend Brandt ,,die
regionale Verbundenheit* von Handwerk
und Volks- und Raiffeisenbanken als
»gemeinsame Eigenschaft” hervorhob,
bezeichnete Stapelfeldt jeden einzelnen
Handwerksbetrieb als ,,ein Teil des Motors,
der das Land am Laufen halt®.

Im Gesprich mit Moderator Andreas
Schmidt gewihrten Vertreter der flinf Be-

triebe vor der Gewinnbekanntgabe noch
einige interessante Einblicke in das jewei-
lige Handwerk und das Selbstverstindnis,
mit dem dieses ausgetibt wird

Die Gewinner

Den 1. Platz belegte die SHL Holzbau
GmbH aus Lauenburg, die mit Kreati-
vitit und sozialem Engagement iiber-
zeugte. Mit dem Projekt ,,500 Hiuser
— vom Handwerk fur Flichtlinge® hat
der Betrieb Modulhauser fiir die schnelle,
kostengtinstige und dennoch komfortable
Unterbringung von Fliichtlingen entwor-
fen. Zudem entwickelte die Firma mit der
App ,,zeitwert” eine Onlineanwendung
fur Handwerker zur Optimierung von
Projektabliufen auf Baustellen, die nun
auch vermarktet wird. Der Lohn: das

FOTOS: HAUMANN

Siegerehrung mit Gewinner,
Schirmherr und Sponsor:
Zimmerermeister Daniel Schilloks
(Mitte) bei der Urkunden- und
Scheck-Ubergabe mit
Wirtschaftsminister

Reinhard Meyer (2. v. li.),
VR-Vorstand Dr. Michael Brandt (li.),
dem Liibecker Kammerprasidenten
Giinther Stapelfeldt (3. v. li.) und
dem Flensburger Vize-Prdasidenten
Jorn Arp (re.).

Siegertreppchen und ein Preisgeld von
5.000 Euro.

Auf dem mit 4.000 Euro dotierten
2. Platz landete die Bickerei Anja Klaus-
berger aus Eutin. Sie erhielt den Preis fur
ihr besonderes Engagement in der Aus-
bildung. Der Betrieb ist zudem Mitglied
im Unternehmensnetzwerk ,,Erfolgsfaktor
Familie® und Kooperationspartner des
Projekts ,,Frauen im Norden — ganz oben®.

Ebenfalls an eine Bickerei ging der
3. Platz. Die Vertreter der Niebtiller Back-
stube freuten sich tiber einen Scheck in
Hohe von 3.000 Euro. Seit tiber 100 Jahren
im Familienbesitz, hat sich die Firma zu
einer groBen und modernen Bickerei mit
circa 200 Beschiftigten und 18 Filialen
entwickelt. Neben altbewihrten Rezepten
tiiftelt das Team immer wieder an neuen
Produkten. Der Aus- und Weiterbildung
kommt eine besondere Bedeutung zu, un-
ter anderem durch das Bereitstellen von
freiwilligem Nachhilfeunterricht fur die
etwa 30 Lehrlinge.

Eine Nische fiir sich entdeckt hat die
Firma Planen Service Angeln aus GroBsolt.
Der Betrieb fertigt PVC-Gewebeplanen
fiir die Lagerung, den Transport, die Mon-
tage und die Arbeitssicherheit im Wind-
kraftanlagenbau. Daftir zeichnet die Jury
den Betrieb mit dem 4. Platz und 2.000
Euro aus.

Als Flnftplatzierter erhielt die Firma
H. Iwers & Sohn GmbH aus Siiderstapel
ein Preisgeld von 1.000 Euro. Der in der
vierten Generation gefithrte Brunnen-
und Rohrbaubetrieb iiberzeugte vor allem
mit Innovationen und vielen guten Ideen
beim Thema Mitarbeiterforderung und
-gewinnung. m AH

HANDWERKSKAMMER

Die Gewinner des

VR-Forderpreis
2015

Sie haben sich
unter 53 Bewerbungen
durchgesetzt:

2. Platz

Hans-Peter Klausberger, Ge-
schaftsfiihrer der Backerei Anja
Klausberger aus Eutin.

4. Platz

Christin Jensen, Inhaberin der
Firma Planen Service Angeln aus
GroRsolt.

SCHLESWIG-HOLSTEIN

1. Platz
Zimmerermeister Daniel Schilloks,
SHL Holzbau GmbH aus Lauenburg.

.‘f_-uuuh
£
%rx.:’?w*"uhn ‘-?'ﬂuﬂ .

3. Platz

Tanja Freudenberg-Hansen,
Geschaftsfiihrerin der Niebdiller
Backstube aus Niebiill.

Raiffeisenb.

5. Platz

Stefan Walk, Geschaftsfiihrer der
H. lwers & Sohn GmbH & Co. KG
aus Siiderstapel.
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:: AUWI-TICKER

Danemark

Neuer Steuerabzug fiir
Handwerkerleistungen

Zum 1. Januar 2016 wurde die steu-
erliche Abzugsfihigkeit von Handwer-
kerleistungen gedndert. Grundsitzlich
sind jahrlich je erwachsenes Haushalts-
mitglied 12.000 DKK abzugsfihig. Ab-
zugsfihige Leistungen sind: sogenannte
,»griuneVorhaben wie beispielsweise die
Installation von Wirmepumpen, Ener-
gieberatung oder energetische Sanie-
rung. Die Modernisierung von Kiichen
und Bidern kann kiinftig nicht mehr
steuerlich geltend gemacht werden. m

Danemark

Doppelbesteuerung durch
neue A-Meldung

Wer in Dinemark einen Tarifvertrag

unterzeichnet hat, ist gut beraten, die

darin enthaltenen Forderungen einzu-

halten. Mit Unterzeichnung eines An-

schlusstarifvertrags sind nicht nur die

darin enthaltenen Bedingungen einzu-

halten, sondern auch die des Hauptta-

rifvertrags. Beachten Sie daher:

* Jahrliche Stundenlohnerh6hung zum
1. Mirz

* Jahrliche Erhdhung der Akkordpreis-
listen zum 1. Mirz

¢ Bemessungsgrundlage flir 8,15 % Pen-
sion: Bruttostundenlohn zzgl. 21,1 %

* Auslose 2016: 477 DKK

* Auch bei Ubernahme von Kost und
Logis muss ein Taschengeld (25 %
der Auslose) gezahlt werden

¢ Variierende Arbeitszeit nach schrift-
licher Vereinbarung maéglich

* Bestimmungen zur Vergiitung der
Fahrzeit. m

» WEITERE INFOS ZU ALLEN AUS-
LANDSGESCHAFTEN:
Handwerkskammer Liibeck,

Sybille Kujath,Tél.: 0451 1506-278,
E-Mail: skujath@hwhk-luebeck.de.
Handwerkskammer Flensburg,
Anna Griet Hansen, Tel.: 0461 866-197,
E-Mail: a.hansen@hwhk-flensburg.de. m

SCHLESWIG-HOLSTEIN
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Die SPD-Landtagsabgeordneten Kirsten Eickhoff-Weber und Olaf Schulze (Mitte)

informierten sich beim Auszubildenden David Gartung iiber die Stidrken der ULU.

Gesprach mit Abgeordneten

Drei Millionen Euro fiir die Lehre

Das Thema Ausbildung stand im Mittelpunkt eines Treffens des
Landeshandwerksrates mit Vertretern der SPD-Landtagsfraktion.

Zuschiisse in Hohe von fast drei Millionen
Euro erhalten die Handwerksbetriebe in
Schleswig-Holstein pro Jahr als Unterstiit-
zung fiir die Kurse der tiberbetrieblichen
Lehrlingsunterweisung (ULU). Die Gelder
kommen vom Land und aus dem Europi-
ischen Sozialfonds. Daneben gibt es noch
Zuschiisse des Bundes.

Um Abgeordneten der SPD die Not-
wendigkeit der ULU zu zeigen und ak-
tuelle politische Themen zu diskutieren,
traf sich der Landeshandwerksrat mit den
Abgeordneten Kirsten Eickhoft-Weber und
Olaf Schulze, dem wirtschaftspolitischen
Sprecher, sowie dem Fraktionsmitarbeiter
Jan Book.

Am Beispiel eines Olfeuerungskessels
in der SHK-Werkstatt erlduterte Ausbil-
dungsmeister Lars Tennert die Stirken der
ULU: der herstellerunabhingige Umgang
mit den Geriten, die Fehleranalyse und
Reparatur. ,,Bei uns diirfen die Lehrlinge
die Anlagen komplett auseinanderneh-
men und wieder zusammensetzen. So

konnen sie die Funktionsweise viel besser
verstehen®, erliuterte er den Abgeord-
neten.

Integration — Handwerk packt an

In der anschlieBenden Diskussion machte
Udo Hansen, Hauptgeschiftsfithrer der
Handwerkskammer Flensburg, deutlich,
wie sich das Handwerk bemiiht, Flicht-
linge in die Betriebe zu integrieren.Von
Beratungen tiber Sprachkurse bis hin zur
Kompetenzfeststellung und Qualifizie-
rung reicht das Spektrum der Bildungs-
stitten. Die Betriebe stellen mit groBem
Engagement Praktikums-, Ausbildungs-
und Arbeitsplitze zur Verfiigung.

Als weitere Aktivitit zur Gewinnung
von Nachwuchskriften erliuterte Giinther
Stapelfeldt, Prasident der Handwerkskam-
mer Liibeck, das Projekt ,,Kursinderung
ins Handwerks‘. Dabei stellen Handwerks-
betriebe Ausbildungsplitze fiir Studienab-
brecherinnen und Studienabbrecher zur
Verfligung. m AK
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Verein zur Forderung
der Betrieblichen
Eingliederung im
Handwerk e.V.

Kontakt: llensee 4, 24837 Schleswig, Telefon: 04621 960099

Inklusive Jobs

Frage: Wie finde ich motivierte Mitarbeiter?

Antwort: Denken Sie dabei auch an die
Beschaftigung von Menschen mit einer
Schwerbehinderung! Rufen Sie unsere

Fachberater/in an!

Im Handwerkskammerbezirk Flensburg:
Uwe Narkus, Tel.: 0481 82861442

Im Handwerkskammerbezirk Liibeck:
Birgit Trapp, Tel.: 04521 7756859

esa-Projektburo

Frage: Mein Mitarbeiter ist langer krank bzw.
schwerbehindert - wie verhalte ich mich richtig?

Antwort: Bei Krankheitsfallen liber sechs
Wochen Dauer hilft das Betriebliche Einglie-
derungsmanagement. Wir beraten Sie auch,
wenn bei lhrem Mitarbeiter eine Schwerbehin-
derung anerkannt wurde. Rufen Sie uns an!

Kontakt: Klaus Leuchter
Tel.: 04621-960099

Deutsche
Rentenversicherung

Handwerker-Fonds Suchtkrankheit e.V.
www.handwerker-fonds.de

www.esa-sh.de
Aktionsbundnis SH

Gefordert durch das

SH =& ¥

Schleswig-Holstein
Ministerium fir Soziales,
Gesundheit, Wissenschaft
und Gleichstellung

Fordernde Mitglieder

Mitglied im

| ..
== DER PARITATISCHE

UNSER SPITZENVERBAND

Burgschaftsbank Schleswig-Holstein, IHR Rehabilitations-Dienst GmbH,
Hanseatische FW-Unfallkasse Nord, Schleswiger Volksbank eG, Signal Iduna
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SCHLESWIG-HOLSTEIN

Gesprach mit dem Wirtschaftsminister

Erhohte Wertgrenzen bleiben giiltig

Einer der wichtigsten Ansprechpartner in der Landesregierung ist fiir die handwerklichen Organisationen
Wirtschaftsminister Reinhard Meyer. Mindestens zweimal im Jahr trifft er sich mit dem Landeshandwerksrat
zu Gesprdchen — Ende November in der Berufsbildungsstdtte Eimshorn.

Neben den Aktivititen des Handwerks
zur Integration von Fliichtlingen war
die Vergabeverordnung des Landes ein
wichtiges Thema des Gesprichs des Lan-
deshandwerksrates mit dem schleswig-
holsteinischen Wirtschaftsminister. Diese
Verordnung regelt, ab welcher Wertgrenze
die unterschiedlichen Ausschreibungsarten
in der Verdingungsordnung flir Bauleis-
tungen und der Verdingungsordnung fiir
Leistungen zum Tragen kommen. In der
Vergangenheit hatte Schleswig-Holstein
die Wertgrenzen fiir die freihindige Ver-
gabe im Baubereich auf 100.000 Euro und
fiir die beschrinkte Ausschreibung auf eine
Million Euro erhéht.

B
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T

WIR
REALISIEREN
NACHHALTIGKEIT.

Wir von Gewerbebau Nord stehen fir innovativen,
energieeffizienten und schlisselfertigen Gewer-
bebau. Mehr iber uns und unsere Projekte auf
www.gewerbebaunord.de

Husum: 04841/ 96 880

Rotenburg: 04261/85 10 0

o~

B 4 GEWERBEBAU
'@ Yoro
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Diese Erhohung — so sicherte Wirtschaftsmi-
nister Reinhard Meyer den Handwerksver-
tretern zu — wird bis zum 31. Dezember 2017
fortgeftihrt. Dies bedeutet fiir viele Hand-
werksbetriebe, aber auch flir die derzeit extrem
geforderten Vergabestellen eine Entlastung.

Dagegen keine Entlastung gibt es vor-
erst bei einem neuen Biirokratie- und vor
allem Kostenirgernis fiir die Handwerks-
betriebe. Tim Brockmann, Geschiftsfiithrer
von Handwerk Schleswig-Holstein e. V.,
erinnerte, dass seit dem 1. Oktober 2015
Fahrzeuge oder Fahrzeugkombinationen
ab 7,5 t zulissiges Gesamtgewicht (vorher
12 t) LKW-mautpflichtig sind. Dadurch
wird die LKW-Maut fiir viele Handwer-

- b,

ker erstmals ein Thema, insbesondere dann,
wenn sie an einen LKW unter 7,5 t einen
Anhinger ankoppeln. Da Handwerker nur
sehr gelegentlich in die Mautpflicht geraten,
lohnt sich fiir sie ein teures Einbaugerit fiir
die elektronische Erfassung nicht. Daher
kommt aber die Registrierung bei Toll Col-
lect (www.toll-collect.de) in Betracht, die
verschiedene Zahlungsweisen ermdoglicht.
Weitere Themen waren der doppelte
Abiturientenjahrgang, der in Schleswig-
Holstein 2016 ansteht, die Situation auf den
Schlachthéfen in Schleswig-Holstein und
die Belastung mit Dokumentationspflichten
fur Handwerksbetriebe, die eine Fachkrifte-
beratung in Anspruch nehmen. m AK

Rundgang durch die Bauhalle: Ausbildungsmeister Martin Wehde erldautert Wirt-

schaftsminister Reinhard Meyer (3. v. li.), Liibecks Kammerpradsidenten Giinther Sta-
pelfeldt (3. v. li.), dem Flensburger Kammerhauptgeschéftsfiihrer Udo Hansen (2. re.)
und dem Geschaftsfiihrer des Handwerks Schleswig-Holstein e. V., Tim Brockmann

(Mitte), die Aufgaben der Lehrlinge.

FOTO: HFR
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Unsere Themen

SH

HAF

+Wir konnen die Welt nicht
retten”

Handwerkertag der Kreishand-
werkerschaften Nordfrieslands

Gold fiir tolle Leistungen
Nospa-Jugendhandwerks-
medaille vergeben

Weitere Themen

Reell und mit tollen
Berufsaussichten

Zentrale Einschreibungsfeier
der KH Nordfriesland-Siid

Besser Ausbildung als Studium
Die KH Schleswig begriilte ihre
neuen Lehrlinge

Ausbildungsreife des
Nachwuchses macht Sorgen
Obermeistertagungen in
Rendsburg und Schleswig

Fiinf, die sich kiimmern
Verleihung des VR-Forder-
preises

Drei Millionen Euro fiir die
Lehre

Landeshandwerksrat traf
SPD-Abgeordnete

Erhohte Wertgrenzen werden
verlangert

Gesprach mit Wirtschaftsminister
Reinhard Meyer

Jorn Arp ist neuer
Kammerprasident

Die Handwerkskammer Flensburg hat einen neuen Prasidenten.
In der 188. Vollversammlung wurde der bisherige Vizeprasident
Jorn Arp zum Nachfolger des im vergangenen Jahr verstorbenen

Bernd Eichner gewahlt.

it einer Gedenkminute fiir den
verstorbenen Prisidenten Bernd
Eichner begann die 188.Vollver-
sammlungssitzung der Handwerks-

kammer Flensburg. Dieser Part gab bereits
wesentliche Teile der Tagesordnung vor.
Denn fur die laufende Legislaturperiode,
die im Frihjahr 2019 endet, musste ein
Nachfolger gewihlt werden. Mit einem
einstimmigen Votum wurde der vormalige
Vizeprisident Jorn Arp von der Vollver-
sammlung zum neuen Prisidenten der
Handwerkskammer gewihlt. Zum neuen
Vizeprisidenten der Arbeitgeberseite wihl-
te die Vollversammlung ebenfalls einstim-
mig den Bestatter Peter Berg aus Flensburg.
Den vakanten Sitz im Vorstand nimmt nach
seiner Wahl zukiinftig der Flensburger Flei-
schermeister Malte Jepsen ein.

Zu den ersten Gratulanten zihlte neben
Libecks Kammerprisident Gilinther
Stapelfeldt auch
Kurt-Christoph von
Knobelsdorff, Abtei-
lungsleiter im Wirt-
schaftsministerium des
Landes. Knobelsdorft
referierte zum Thema
,,Der Wirtschaftsbereich
Handwerk aus Sicht der
Landesregierung.*

Er lobte das Hand-
werk zunichst als stabi-
lisierenden Faktor der
Wirtschaft des Lan-
des, was sich in den
Wirtschaftskrisen der
letzten Jahre bewiesen
habe. ,,Das Handwerk
hat fiir die Landesre-
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,,Auch das Handwerk darf
das Thema Digitalisierung

nicht unterschatzen.

Kurt-Christoph von Knobelsdorff

gierung eine extrem hohe Bedeutung.
Und das sage ich nicht, weil es gut zu
dieser Veranstaltung passt, sondern aus
Uberzeugung.

Knobelsdorft beleuchtete ebenfalls einige
wichtige politische Themen mit Relevanz
fir das Handwerk. Als groBes Zukunftsthe-
ma sieht er das Thema Nachfolge. ,,Laut ei-
ner Umfrage der Kammern haben sich rund
die Hilfte der Betriebsinhaberinnen und
Betriebsinhaber, die 55 Jahre und ilter sind,
noch nicht mit dem Thema Betriebsnach-
folge befasst.” Dies sei besorgniserregend, da
eine Betriebsiibergabe gut vorbereitet sein
miisse. ,,Es gibt viele Aspekte, die bertick-
sichtigt werden miissen. Deshalb appelliere
ich an alle Selbststindigen im Handwerk,
sich moglichst rechtzeitig mit dem Thema
zu befassen.*

Das Thema Fliichtlinge fehlte natiirlich
auch nicht. In diesem Zusammenhang wer-
tete Knobelsdorft den
Kampagnen-Spruch
’Bei uns zihlt nicht,
wo man herkommt,
sondern wo man hin
will® als ,,Spruch des
Jahres®. Die grofe
Fliichtlingszahl sei fiir
unser Land eine ex-
trem groBe Aufgabe.
Ausdriicklich lobte er
auch das Flichtlings-
projekt der Hand-
werkskammer. ,,Man
sieht dabei aber auch,
wie viel Aufwand be-
trieben werden muss,
damit eine Integration
gelingen kann.*

FOTOS: HAUMANN
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Der neue Prasidium: Prasident Jorn Arp (Mitte), der ebenfalls neugewd&hlte Vizepridsident der Arbeitgeberseite, Peter Berg (re.), sowie
der bereits 2014 gewdhlte Arbeitnehmer-Vizeprdsident Joachim Sopha.

Danach ging Knobelsdorff auf laufende
und noch anstehende Infrastrukturprojekte
der nichsten Jahre ein, von denen sich auch
die Handwerksbetriebe etwas erhoffen
diirfen. Und er appellierte an die Vertreter
des Handwerks, das Thema Digitalisierung
nicht zu unterschatzen. ,, Wir stehen vor sehr
groBen Umwilzungen. Die Digitalisierung
verandert nicht nur Arbeitsprozesse, sondern
ganze Geschiftsmodelle.” Allerdings gibe
es auch hier fiir das Handwerk Chancen,
sich beispielsweise tiber digitale Plattformen
neue Geschiftsfelder zu erschlieBen.

Beim Thema Meisterbrief im Zusam-
menhang mit der EU-weiten Evaluierung
zum Thema Berufszulassungen sicherte
Knobelsdorft die volle Unterstiitzung der
Landesregierung zu. Man habe aus der
Vergangenheit mit der Novellierung der
Handwerksordnung gelernt. ,,Denn da ist
bei weitem nicht das eingetreten, was man
sich erhofft hat.“ Knobelsdorft berichtete
zudem uber eine Bundesrats-Initiative,
das Meister-BAf6G zu erh6hen und an

das Niveau des Studenten-BAf6Gs her-
anzufiihren.

Den Verein perfakta S.H. stellte dessen
Geschiftsfiihrer Christof Tatka vor. Er er-
lauterte zunichst die Griinde fiir die Na-
mensinderung von Rationalisierungsge-
meinschaft in perfakta. ,,Der Begrift der
Rationalisierung hat nichts mit unserer
Arbeit zu tun. Es geht bei uns um Zahlen®,
so Tatka. Er veranschaulichte, mit welchen
Methoden perfakta den Betrieben helfen
kann, iiber den Betriebsvergleich Kenn-
zahlen zu erarbeiten, die systematisch dazu
beitragen konnten, den Betrieb besser zu
machen.

Fiir seine langjihrigen Verdienste fiir
seinen Berufsstand, aber auch sein lang-
jahriges Wirken in der Vollversammlung,
wurde der Damen- und Herrenschneider-
meister Heinz-Erich Puzich aus Schleswig
geehrt. Auf Beschluss des Vorstandes der
Kammer tibergab thm Prisident Jorn Arp
den Ehrenmeisterbrief der Handwerks-
kammer Flensburg. m AH

Kammerprasident Jorn Arp

Zimmerermeister Jorn Arp gehort seit
2009 der Vollversammlung der Hand-

werkskammer Flensburg als ordentliches
Mitglied an. Seither ist er auch im Vor-
stand der Handwerkskammer tatig und
wurde im Friihjahr 2014 zum Vizeprasi-

denten der Arbeitgeber gewdhlt.

Von 2009 bis 2014 war er zudem
Obermeister der Bau-Innung Rends-
burg-Eckernforde und parallel dazu
auch im Vorstand der Kreishandwer-

kerschaft Rendsburg-Eckernforde aktiv.
Viele Jahre als Mitglied im Meisterprii-
fungs- und Gesellenpriifungsausschuss
runden sein bisheriges ehrenamtliches

Engagement ab.
Die Zimmerei Arp in Wattenbek bei

Bordesholm, die sein Vater im Jahr 1979

griindete, fiihrt Jorn Arp seit1998 in

zweiter Generation. Er ist verheiratet und
hat zwei mittlerweile erwachsene Kinder.
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Reell und mit tollen

Berufsaussichten

Rekordbeteiligung bei der
zentralen Einschreibungsfeier
der Kreishandwerkerschaft
Nordfriesland-Siid. Fast oo
Gaste kamen ins NCC nach
Husum, um die Aufnahme der
jungen Lehrlinge ins Handwerk

Der Sprinter Kasten-
wagen mtl. ab

1.‘!.!
Der Citan Kasten- # [ber V“'o Kasten-
wagen mtl. ab ' IWagen mtI ab

199€}76/ 249€ ¢

zu verfolgen. Inklgfélvle
4 Jahre

Rundum—

.| Allin
¥ Leasing 169€%u

Is ,,Ausdruck von Respekt” gegen-

tiber dem neuen Nachwuchs wer-
tete Kreishandwerksmeister Rolf
Hansen den groflen Zuspruch zur
zentralen Einschreibungsfeier der Kreis-
handwerkerschaft Nordfriesland-Siid. ,,Mit
390 Gasten haben wir wieder eine neue
Rekordmarke erzielt. Das bestitigt uns in
dem, was wir hier machen.*
Berufsschuldirektor Michael Kwauka
gratulierte dem Nachwuchs zur Berufs-
wahl: ,,Sie haben sich flir etwas Reelles
entschieden mit tollen Berufsaussichten.
Gleichzeitig riet er zu Wachsamkeit und

Die Nospa-Jugendhandwerksmedaille in Gold erhielten
der SHK-Anlagenmechaniker Tobias Carmanns (Mitte)
aus dem Betrieb W.+F. Christiansen aus Friedrichstadt,
der Maler- und Lackierer Hassan Demir (re.) von der Fir-
ma Hinrichsen in Husum und der Land- u. Baumaschi-
nenmechatroniker Magnus-Peter Johannsen, der bei

der Firma Stotz in Handewitt gelernt hat.

22 NordHandwerk Januar 2016

Kfz-Obermeister Peter Kaim begriite die neuen Kfz- Mechatronlker Lehrllnge bei der

Einschreibung.

Neugier. ,,Lernen Sie zuzuschauen, zuzu-
horen und nachzumachen, so Kwauka.

Flensburgs Kammer-Vizeprisident Jorn
Arp erinnerte die Lehrlinge daran, dass die
Betriebe viel Geld und Zeit
in die Ausbildung investieren.
,Beherzigt das bitte und zeigt
eine gute Einstellung in der
Lehre®, lautete sein Rat.

Als Beispiele fiir groBen
Durchhaltewillen zeichnete
anschliefend Sparkassen-Di-
rektor Olaf Kiiter drei Gesellen
des Priifungsjahrgangs 2015
mit der Nospa-Jugendhand-
werksmedaille in Gold aus.
Gewiirdigt wurde dabei we-
niger die Abschlussnote, son-
dern vielmehr berticksichtigte
die Jury auch die personlichen
und betrieblichen Voraus-
setzungen beziechungsweise die
Rahmenbedingungen.

Und welche Méglichkei-
ten sich mit einer guten Ge-

sellenpriifung erdftnen, dartiber berichtete
der Maurer Marco Bauschke. Er war nicht
nur Innungsbester und Landessieger, sondern
erreichte auch den 2. Platz beim Praktischen
Leistungswettbewerb auf Bundesebene. Das
ermoglichte ihm sogar die Teilnahme an
den Berufsweltmeisterschaften in Brasilien,
wortiiber zum kronenden Abschluss der Feier
noch ein kleiner Film zu sehen war. ,,Es
waren insgesamt wirklich tolle Erlebnisse®,
sagte Bauschke, der sich aktuell gezielt auf
seine Meisterpriifung vorbereitet. m AH

Kreishand-
werksmeister
Rolf Hansen sieht
sich in der
Ausrichtung einer
solchen Feier fiir
den Nachwuchs
bestatigt.
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Das least man gern.

Der Mercedes-Benz Citan, Vito und Sprinter jetzt mit All-in Leasing und 0 € Anzahlung.

Monatlich Gesamtrate ohne }anahlung inkl. Vortellspaket mit Komplettservice zzgl der
gesetzlichen USt., Laufzelt 48?Monate, Gesamtlauflelstung 40.000 km

Mit diesen Transportern lasst sich arbeiten - und mit den attraktiven All-in Leasingpreisen

sogar richtig sparen. Dank vier Jahren Garantie machen Sie auch langfristig ein gutes Geschaft.

'CharterWay ServicelLeasing ist ein Angebot der Mercedes-Benz CharterWay GmbH, Mihlenstr. 30, 10243 Berlin.
Unser Leasingbeispiel fiir Citan WORKER 108 CDI kompakt Kastenwagen/Vito WORKER 109 CDI kompakt
Kastenwagen/Sprinter WORKER 210 CDI kompakt Kastenwagen/Sprinter WORKER 210 CDI kompakt Pritsche:
Kaufpreis ab Werk 11.990,00 €/17.990,00 €/20.990,00 €/20.990,00 €, Leasing-Sonderzahlung 0,00 €, Laufzeit
48 Monate, Gesamtlaufleistung 40.000 km, monatliche Gesamtleasingrate inkl. Komplettservice 169,00 €/
199,00€/249,00€/249,00 €. Gilt nur fiir Gewerbekunden, bis 31.03.2015, alle Preise zzgl. der gesetzlich
geltenden Umsatzsteuer. 2GemaB unseren Bedingungen und geméaB den gesetzlichen Bestimmungen.

Mercedes-Benz

Vans. Born to run.

sorglos-Paket!”

Nur bis ,31.03.2016

Anbieter: Daimler AG, MercedesstraBe 137, 70327 Stuttgart. lhre Partner vor Ort:

BURMESTERPARTNER

P

Walter Burmester GmbH
Autorisierter Mercedes-Benz
Verkauf und Service

www.BurmesterPartner.de

KLAUS-CO-NAS
Klaus+Co NAS Nfz. GmbH & Co. KG
Autorisierter Mercedes-Benz

Verkauf und Service

www.klaus-co.de

Nord-Ostsee Automobile

Nord-Ostsee Automobile GmbH & Co. KG
Autorisierter Mercedes-Benz
Verkauf und Service

www.nord-ostsee-automobile.de

Suverkriip -+Ahrendt

Siiverkriip + Ahrendt GmbH & Co. KG
Autorisierter Mercedes-Benz
Verkauf und Service

www.mercedes-benz-sueverkruep-ahrendt.de
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Zur symbolischen
Einschreibung kamen

14 neue Lehrlinge

auf die Biihne und
wurden mit einem Schluck
Rotwein im Handwerk
willkommen geheifRen.

FLENSBURG

Besser Ausbildung als Studium

Uber 300 neue Lehrlinge begriiRte das Handwerk im Bereich der Kreishandwerkerschaft Schleswig im
Schleswiger Dom. Erstmalig prasentierten sich samtliche neuen Lehrlinge vor der symbolischen
Einschreibung den Gasten auf der Biihne und gaben somit dem Lehrlingsnachwuchs 2015 ein Gesicht.

er Schleswiger Dom war wieder ein-
mal bis auf den letzten Platz gefullt
— mit Ehrengisten, Familienangeh6-
rigen, Freunden, Ausbildern, Berufs-

schullehrern und den neuen Lehrlingen. Die
diesjahrige zentrale Einschreibungsfeier der
Kreishandwerkerschaft Schleswig wies zu-

Fiir Kreishandwerksmeister Hans
Christian Langner gibt es zur dualen
Ausbildung keine Alternative.
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dem im Ablauf eine Neuerung auf. Denn
es standen nicht nur die 14 jungen Lehr-
linge im Fokus, die sich symbolisch in das
Lehrlingsbuch eintrugen. Ein GroBteil der
rund 300 neuen Auszubildenden sorgte mit
ihrem Einmarsch und der innungsweisen
Prasentation flir ein schones Bild zu Beginn
der Feier. Passend dazu ertonte der Song
,,Ein Hoch auf uns““ von Andreas Bourani,
der auch auf die Ausbildungsbereitschaft
der Betriebe iibertragen werden konnte.

Kreishandwerksmeister Hans Christian
Langner freute sich jedenfalls iiber ein Plus
von drei Prozent bei den neuen Lehrver-
tragen. ,,Mein Dank gilt den Ausbildungs-
betrieben. Unsere duale Ausbildung ist
einzigartig und unschlagbar. Es ist einfach
eine optimale Verbindung von Theorie und
Praxis*, sagte Langner.

Dass eine duale Ausbildung im Hand-
werk selbst fiir Schiiler mit hheren Ab-
schliissen eine Alternative zum Studium sein
miisste, betonte der Hauptgeschiftsfiihrer
der Handwerkekammer Flensburg, Udo

Hansen. Er kritisierte ausdriicklich den
Akademisierungswahn, der auf Grund der
hohen Abiturientenquote mittlerweile viele
automatisch ins Studium fiihre. ,,Schon
jetzt haben wir eine Abbrecherquote von
30 Prozent*, so Hansen. Allein das zeige
schon, dass viele im Studium nicht gut auf-
gehoben wiren. ,,Hier ist eine Trendumkehr
notwendig®, forderte er. Und alle Akteure
seien aufgefordert, hierfiir etwas zu tun.

,,Mit einer Ausbildung im Handwerk
werden noch weitere Tiiren aufgestoBen®,
betonte auch Berufsschuldirektor Hans-
Hermann Henken. Er verwies auf die
Moglichkeit des ausbildungsbegleitenden
Erwerbs hoherer Bildungsabschliisse und
freut sich ,,auf die Zusammenarbeit mit den
Lehrlingen und den Ausbildungsbetrieben.*

Auch Auszeichnungen gab es: So wurden
die Innunggsbesten des Jahres 2015 geehrt
und sechs Handwerksmeister erhielten
den Goldenen Meisterbrief fiir 50 Jah-
re Meistertitel und ihr ehrenamtliches
Engagement. m AH
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Echte ,Vorbilder"

Bundesweit weisen 34,9 Prozent der Be-
leuchtungsanlagen an Fahrzeugen Mingel
auf. Angesichts dieser Zahl bezeichnete
Obermeister Giinther Gorrissen die dies-
jahrigen Gewinner der Licht-Test-Aktion
der Kfz-Innung Flensburg Stadt und Land
als ,,Vorbilder fiir Verkehrssicherheit®. Sie
hatten die Gelegenheit genutzt, ihre Licht-
anlagen in den Meisterbetrieben der In-
nung kostenlos iiberpriifen und einstellen
zu lassen. Der Lohn: die Teilnahme an der
jahrlichen Gewinnverlosung des regionalen
Kfz-Gewerbes und der Verkehrswacht.

Neben sieben Einkaufs- beziehungs-
weise Werkstattgutscheinen im Wert von
50 € und zwei im Wert von 100 € gab es
als Hauptpreis einen Hotel-Gutschein flir
ein Wellness-Wochenende. Gliicklicher
Gewinner war in diesem Jahr Holger Jessen
aus Flensburg. m ps
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:: KAMMERSERVICE

Sprechtage der Betriebsberater

KH Nordfriesland-Nord in Niebiill
am 7.1.2016 und 4.2.2016,

jew. 8.30-12 Uhr,
Anmeldung:Tel.: 04661 96650

KH Nordfriesland=-Siid in Husum
am 14.1.2016 und 11.2.2016,

jew. 13-16.30 Uhr,

Anmeldung: Tel.: o4841 89380

KH Schleswig in Schleswig
am 12.1.2016 und 9.2.2016,
jew. 9.30-16 Uhr,
Anmeldung: Tel.: 04621 96000

KH Rendsburg-Eckernforde
in Rendsburg
am 13.1.2016 und 10.2.2016,

jew. 9.30-16 Uhr,
Anmeldung: Tel.: 04331 27047

KH Heide (im BTZ Heide)

fiir Betriebe aus Nord-Dithmarschen

am 5.1.2016 und 2.2.2016,

jew. 9.30-16 Uhr,

fiir Betriebe aus Siid-Dithmarschen

am 20.1.2016 und 17.2.2016,

jew. 9.30-16 Uhr,

Anmeldung: Tel.: o481 8566-36 oder -37

Es ist eine telefonische Anmeldung bei
der zustandigen Kreishandwerkerschaft
erforderlich.

» Weitere Informationen:
Handwerkskammer Flensburg,

Carmen Carstensen, Tel.: o461 866-132,
E-Mail: c.carstensen@hwk-flensburg.de. m

DER NISSAN QASHQAI JETZT
MIT FULL SERVICE LEASING!

HERZLICH WILLKOMMEN ZU IHRER PROBEFAHRT!

Innovation
that excites

NISSAN QASHQAI VISIA

1.5 1dCi, 81 kW (110 PS)

= Bluetooth®-Schnittstelle inkl. Freisprecheinrichtung
= Stopp-/Start-System, Berganfahr-Assistent u.v.m.

MTL. LEASINGRATE INKL. TECHNIKSERVICE?:
AB € 244,— netto’

Gesamtverbrauch 1/100km: innerorts 4,2, auBerorts 3,6, kombiniert 3,8; CO,-Emissionen: kombiniert 99,0 g/km (Messverfah-
ren gem. EU-Norm); Effizienzklasse: A+.

Abb. zeigt Sonderausstattungen. 'Berechnungsbeispiel fiir das gewerbliche Leasing bei einer Laufzeit von 48 Monaten bis 80.000 km fiir alle bis zum
15.02.2016 abgeschlossenen Leasingvertrége fiir das ausgewiesene Modell. Genannte Betrage sind Nettoangaben zzgl. MwSt., Uberfiihrung und
Zulassung. ?Der Technikservice umfasst alle Wartungskosten und VerschleiBreparaturen gemaB AGB in der Vertragslaufzeit. Einzelheiten bei teilneh-
menden Handlern. Ein Angebot fiir Gewerbekunden von NISSAN FLEET SERVICES, einem Produkt der ALD AutoLeasing D GmbH, Nedderfeld 95,
22529 Hamburg, in Kooperation mit der RCI Banque S.A., Niederlassung Deutschland, JagenbergstraBe 1, 41468 Neuss. Das Angebot gilt nur fir Mit-
glieder eines Verbandes mit Rahmenabkommen der NISSAN CENTER EUROPE GmbH iiber Abrufschein. Bei allen teilnehmenden NISSAN Héndlern.

Fragen Sie lhren NISSAN Héndler nach seinen aktuellen Angeboten. NISSAN CENTER EUROPE GMBH, 50321 BRUHL

24850 Schuby = Autohaus Pahl GmbH = Tel.: 0 46 21/94 53-0
25524 Itzehoe = C. Thomsen GmbH = Tel.: 0 48 21/8 88 33-0

23730 Neustadt = Auto Hagen, Wolfgang Hagen e.K. = Tel.: 0 45 61/92 40
24558 Henstedt-Ulzburg = C. Thomsen GmbH = Tel.: 0 41 93/76 23 90
24568 Kaltenkirchen = C. Thomsen GmbH = Tel.: 0 41 91/95 36 90
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SWir konnen die Welt
nicht retten”

Professor Bernd Raffelhiischen ist bekannt fiir provokante Thesen.
Beim Handwerkstag in Nordfriesland sprach er zu den Themen
Fliichtlingskrise, Demografie und soziale Sicherung. Ein schlechtes
Zeugnis bekam die Bundesregierung fiir ihre Fliichtlingspolitik.

eim Handwerkertag der beiden Kreis-
handwerkerschaften Nordfrieslands
war Prof. Dr. Bernd Raffelhiischen
wieder einmal mit einen bemerkens-

werten Vortrag mit von der Partie. Ein Vor-
trag, der deutlich mit der derzeitigen Fliicht-
lingspolitik ins Gericht ging und gleich
zu Beginn mit der Vorstellung aufriumte, dass
Zuwanderung fur unser Land vollig neu sei.

,» Wir sind seit iber 150 Jahren Ein-
wanderungsland.* Allein 1993 habe man
aufgrund der Jugoslawien-Krise eine Netto-
Zuwanderung von 800.000 Personen er-
folgreich bewiltigt. Im Durchschnitt ligen
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die jihrlichen Zuwanderungszahlen bei
100.000 und 200.000 Menschen, erklarte
Finanzexperte Raftelhiischen.

Spannender als die nackten Zahlen sei aber
deren fiskalische Bedeutung. ,, Wir nehmen
immer an, dass die, die kommen, sich so ver-
halten, wie die, die da sind.* Tatsache sei, dass
die derzeitigen Zuwanderer ,,jung® seien. ,,Das
ist prinzipiell gut.” Wichtig sei aber deren
Qualifikation und Integrationsfihigkeit.
,Und im Schnitt sind sie weniger qualifiziert
als die Deutschen.” Dadurch sei damit zu
rechnen, dass sie im Laufe ihres Arbeitslebens
weniger in die Steuer- und Sozialsysteme

Mann der deutlichen Worte: Der
Finanzexperte Prof. Dr. Bernd Raffelhiischen
kritisierte deutlich den mehr vom Gefiihl
als vom Kopf her gesteuerten Alleingang
Deutschlands bei der Fliichtlingsthematik.

einzahlen konnen als sie an Transferleistungen
erwarten diirfen. ,, Wenn wir die Zuwanderung
nicht stoppen, entstehen uns langfristig pro
Jahr Kosten in Héhe von 17 Milliarden Euro.
Um dies abzuschwichen, sei es ,,extrem
wichtig, zumindest die zweite Generation
der Fliichtlinge komplett zu integrieren.*

Politisches Versaumnis

Geholfen hitte ein Einwanderungsgesetz, so
Raffelhiischen. ,,Das hat die Politik versaumt.
Eine Willkommenskultur ist dagegen das Dim-
lichste, was man machen kann.* Und zudem
ein politischer Alleingang. ,, Wir sind nicht
Deutschland. Wir sind Schengen. Es ist ein
EU-Thema.“ Eines, flr das planvolle Lo-
sungen auf europdischer Ebene herbeige-
fiihrt werden miissten.

Generell kénne ein Einwanderungsland
von denjenigen, die sie brauchen, nicht genug
kriegen.,,Aber man muss das Recht haben,aus-
zusuchen, wen man haben will“, so Raffel-
hiischen zu einer im Ubrigen gingigen Praxis
in anderen Lindern. ,,Ein Einwanderungs-
gesetz mit einer gesteuerten Zuwanderung
verspricht nicht nur eine deutliche Entlastung,
sondern auch eine fiskalische Dividende.*

Um den Anreiz nach Deutschland zu
kommen, zu minimieren, spricht sich Raf-
felhiischen deutlich dafiir aus, Sach- statt
Geldleistungen als Prinzip festzulegen. ,,Das
schreckt ab.” Und er empfiehlt der Poli-
tik, mehr den Kopf zu gebrauchen. ,,Das
Dimmste ist wirklich Geftihl. Wir kénnen
die Welt nicht retten.” m AH

Die Kreishandwerksmeister Ingwer
Christophersen (li.) und Rolf Hansen (re.)
im Gesprach mit Gastredner Prof. Bernd
Raffelhiischen.
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Nospa-Jugendhandwerksmedaille

Gold fiir tolle
Leistungen

Olympia-Stimmung in der Geschiftsstel-
le der Nord-Ostsee-Sparkasse (Nospa) in
Flensburg. In Kooperation mit der Kreis-
handwerkerschaft Flensburg Stadt und Land
zeichnete die Nospa drei Nachwuchskrifte
mit der Jugendhandwerksmedaille in Gold
aus. Kfz-Mechatroniker Jan Buscher, Metall-
bauerin Saskia Hansen und Dachdecker
Norbert Dahners hatten sich gegen insge-
samt 98 Mitbewerber durchgesetzt.

,,Die Handwerksbetriebe beweisen jedes
Jahr, dass sie jungen Menschen echte Perspek-
tiven bieten®, sagte Nospa-Vorstand Enno
Kortke. Dartiber freute sich auch Kreishand-
werksmeister Glinther Gorrissen, der fur die
schon ,,traditionelle Auszeichnung* dankte.

Bei der Bewertung hatte die Jury neben der
Abschlussnoten auch das Engagement und die
personlichen und betrieblichen Umstinde
der jungen Handwerker im Blick. Jan Bu-
scher, der bei der Klaus GmbH & Co.KG
in Flensburg gelernt hat, erhielt fiir seine Leis-
tung eine Primie von 750 Euro. An Saskia
Hansen gingen 500 Euro. Sie wurde in der
Fachrichtung Konstruktionstechnik bei der
Kitzinger Maschinenbau GmbH in Han-
dewitt ausgebildet. Norbert Dahners, vom
Ausbildungsbetrieb Bedachungs- und Fas-
sadentechnik Karsten Poppner in Kappeln,
erhielt einen Scheck tiber 250 Euro. m AH
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Krénten ihre Ausbildung mit einer Goldmedaille (v. li.): Dachdecker Norbert Dahners,
Metallbauerin Saskia Hansen und Kfz-Mechatroniker Jan Buscher.

Die Handwerkskammer Flensburg bietet im
Februar 2016 diese Seminare an:
Miteinander reden, interne Kommuni-
kation

Mi., 17.2.2016, 9—-16 Uhr, Preis: 125 €
Grundlehrgang Buchfiihrung Teil |
18.2.-17.3.2016, Do, jew. 18-21 Uhr,
Preis: 180 €

Kommunikationstraining fiir Auszubildende
Mi., 24.2.2016, 9—-16 Uhr, Preis: 90 €

Erfolg durch geschicktes Verhandeln
Mo., 29.2.2016, 9—16 Uhr, Preis: 125 €

Es ist eine schriftliche Anmeldung
erforderlich.

» Weitere Informationen:

Anke Clausen,

Tel.: o461 866-191,

E-Mail: a.clausen@hwk-flensburg.de. m

/~INORTEC

Die Fachmesse fiir Produktion im Norden
Di 26. — Fr 29. Januar 2016 | Hamburg

Vernetzen statt Verpassen:

Aut der ersten Produktions-Fachmesse 2016!

nortec-hamburg.de

Hamburg Messe
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Obermeistertagungen in Rendsburg und Schleswig

Ausbildungsreife des Nachwuchses macht Sorgen

Trotz einer leichten Zunahme bei der Zahl der Ausbildungsvertrage im Kammerbezirk kampfen
einige Branchen mit dramatisch sinkenden Lehrlingszahlen. Dies bestdtigten auch die
Obermeistertagungen der Kreishandwerkerschaften Rendsburg-Eckernférde und Schleswig.

Das Thema Ausbildung zwickt in vie-
len Branchen. Das war Tenor der Be-
richte der Obermeister im Rahmen der
Herbsttagung der Kreishandwerkerschaft
Rendsburg-Eckernfoérde. Im vergange-
nen Jahr gab es im Gesamthandwerk im
Kammerbezirk Flensburg — erstmals seit
einigen Jahren — wieder einen leichten
Anstieg von circa 1,5 Prozent an neuen
Lehrvertragen. Doch, darauf wies Kam-

Unterstrich die wachsende Be-
deutung von Veranstaltungen zur
Nachwuchswerbung: Kreishand-
werksmeister Thomas Wriedt.

mer- Vizeprisident Jorn Arp als Gast der
Sitzung hin, wiirden bei einigen Berufen
die Lehrlingszahlen stark zurtickgehen.
Die Innungsvertreter beklagten zudem
deutliche Qualititsprobleme beim neuen
Nachwuchs.

Werbeveranstaltungen fiir den Nach-
wuchs kommt daher eine wachsende
Bedeutung zu. Dies betonte auch Kreis-
handwerksmeister Thomas Wriedt. ,,Die
Berufsinformationsbérse bei uns in den
Lehrwerkstitten und im benachbarten
Autohaus war sicherlich auch 2015 wie-
der ein Highlight. Es war eine rundum
gelungene Veranstaltung®, so der Kreis-
handwerksmeister.
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Die generell positiven Konjunkturdaten
aus dem Handwerk wurden dagegen bei
den Berichten aus den Innungen etwas
differenzierter gesehen. Trotz guter Auf-
tragslage wiirden die Marktpreise in vie-
len Bereichen die Ertragssituation negativ
beeinflussen.Von der derzeit guten Kon-
junktur gerade im Bereich der Bau- und
Ausbaugewerbe wiirden zudem nur die
Betriebe profitieren, die sich spezialisiert
hitten. Betriebe, die dagegen das klassische
Geschift anbieten wiirden, hitten zuneh-
mend mit Konkurrenz von Firmen aus den
ostlichen EU-Nachbarlandern zu tun, zu
deren Preisen man nicht anbieten konne.

Vizeprisident Arp, der auch noch ein-
mal die Themen Konjunktur und Aus-
bildung anschnitt, berichtete von einem
Gesprich mit Wirtschaftsminister R einhard
Meyer, das mit einem fur das Handwerk
guten Ergebnis geendet habe. ,,Wir haben
erreicht, dass die Vergabegrenzen bis zum
Jahr 2017 hinaus verlingert werden. Das
heiBt, die Grenzen von 100.000 Euro fiir
die freihindige und eine Million Euro fir
die beschrinkte Vergabe gelten weiter.*
Eine Regelung, die normalerweise am 31.
Dezember 2015 ausgelaufen wire.

Kreishandwerkerschaft Schleswig:
Sorge um Innungen

Im Fihrhaus Missunde trafen sich die
Obermeister der Kreishandwerkerschaft
Schleswig zur diesjahrigen Herbsttagung.
Als Gast erlduterte zunichst der Bereichs-
direktor der Nord-Ostsee-Sparkasse fiir
den Bereich Schleswig-Flensburg, Jirgen
Hindersmann, welche Schwerpunkte sich
die Sparkasse im Jahre 2016 setzt. ,,Die
Unternehmensnachfolge liegt ganz oben
auf. Hier wollen wir zusammen mit den
Kammern individuelle Lésungen anbie-
ten‘, sagte Hindersmann. Er betonte aber
auch, dass trotz der ,,Idealsituation mit
Niedrigzinsen® viele Ubernahmen an der
Eignung der Kandidaten scheitern wiirden.

Kreishandwerksmeister Hans
Christian Langner duBerte sich zu-
frieden iiber die Gesprache mit
Vertretern der Landesregierung.

Von Seiten des Handwerks wurde dage-
gen kritisiert, dass hiufig die nétige Bereit-
schaft der jeweiligen Sachbearbeiter fehle
—auch fuir die konsequente Einbeziehung
der Forderinstitute des Landes. ,,Bei The-
men wie Existenzgriindung und Nachfolge
miissten Biirgschaftsbank, Mittelstindische
Beteiligungsgesellschaft und Investitions-
bank von vornherein ins Spiel gebracht
werden®, forderte Flensburgs Kammer-
Hauptgeschiftstiithrer Udo Hansen.

Nachfolgend beleuchtete Kreishand-
werksmeister Hans Christian Langner
einige der wichtigen Termine in den zu-
riickliegenden Monaten — unter anderem
ein Treffen mit Ministerin Britta Ernst im
Berufsbildungszentrum Schleswig aber
auch die Bundestagung der Kreishand-
werkerschaften in Potsdam. ,,Es ist schon
besorgniserregend, dass deutschlandweit
der Organisationsgrad in den Innungen
wieder um drei bis vier Prozent zuriick-
gegangen ist“, so Langner.

Auch ein Treffen mit Wirtschaftsmi-
nister Reinhard Meyer, an dem Langner
als Vertreter des Handwerk Schleswig-
Holstein e.V. im Berufsbildungszentrum
in Elmshorn teilgenommen habe, hitte
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Ehrenurkunde in Silber
* Geschiftsflihrer Hans-Jlirgen
Henniges in Heide

40-jahriges Arbeitsjubilaum

* Dachdecker Hans-Jiirgen Ehlers
bei Dachdeckermeister
Jan-Peter Kroger
in Meldorf

Goldener Meisterbrief

ihm gezeigt, ,,dass der Minister das Hand- * Elektroinstallateurmeister

werk ernst nimmt*“. Ein positives Fazit Hans-Wilhelm Brix in Schleswig
zog Langner auch beziiglich der diesjih- * Uhrmachermeister Ingo Haase
in Schleswig

25-jahriges Arbeitsjubilium

* Fleischer Jens Frahm

rigen zentralen Einschreibungsfeier, bei bei Fleischermeister Gunter Hartwich

der erstmalig alle Lehrlinge in die Feier * Zimmerermeister

Hans-Georg Kohlmorgen * Kraftfahrzeugmechaniker
Von Seiten der Handwerkskammer in Westerdeichstrich

Flensburg berichtete Hauptgeschiftsfiihrer * Tischlermeister

Hans-Heinrich Peters in Schleswig

in Tetenhusen
mit eingebunden waren.
Stefan Lorenzen bei

Autohaus Kaulen, Inh. Hinnerk Kaulen
Udo Hansen iiber eine leichte Steige- in Weddingstedt

rung bei der Zahl der neuen Lehrvertrige. * Fleischermeister * Kraftfahrzeugmechaniker
Hans-Helmuth Petersen in Bollingstedt Marian Pukacz bei Siiverkriip +
Ahrendt GmbH & Co.KG

in Rendsburg

Sorge bereitet ihm der unverminderte
Trend von Abiturienten, ein Studium * Gas- und Wasserinstallateurmeister
zu beginnen. ,,Es muss unsere Aufgabe Helmut Roggensack in Fleckeby
sein, die duale Ausbildung als sinnvolle * Klempnermeister

Helmut Roggensack in Fleckeby

Alternative zum Studium noch besser 25-jihriges Bestehen des Betriebes
bekannt zu machen®, sagte Hansen. Die * Bickermeister Werner Truberg in
Studienabbrecher-Quote von iiber 30 Schleswig

Prozent sei erschreckend. m AH

* Bezirksschornsteinfegermeister
Helmut Lau in Dagebiill. m

Funktional wie
kein anderer.

Caddy Kastenwagen ,,Eco Profi“ 1,2 TSI
62kW (84 PS), 5-Gang-Schaltgetriebe

Ausstattung: Candy-Weil, Laderaumausstattung mit Regal an linker Seite
und HolzfuBboden, Radio ,Composition Audio” mit TFT-Display, 2 Laut-
sprechern und Mobiltelefon-Schnittstelle, Ganzjahresreifen u.v.m.

Unser Geschéftsfahrzeugleasingangebot:!

14.412,00€  Fahrleistung p.a. 10.000 km
199,00 €

Fahrzeugpreis
Leasingsonderzahlung 0,00€  mtl. Leasingrate
Laufzeit 48 Monate

1Ein Geschaftskunden-Angebot der Volkswagen Leasing GmbH, Gifhor-
ner Str. 57, 38112 Braunschweig fir gewerbliche Einzelabnehmer mit
Ausnahme von Sonderkunden fir ausgewdhlte Modelle. Zzgl. Uberfih-

hale und Zul, k 1. Bonitdt vorausgesetzt. Alle Werte
zzgl gesetzllcher Mehrwertsteuer. Abblldung zeigt Sonderausstattung
gegen Mehrpreis.

und VerschleiB-

reparaturen

\ inkl. Wartung

mil. Leasingrate’
Nutzfahrzeuge

Schmidt & Hoffmann

Neuminster GmbH & Co. KG
Altonaer Strale 111 - 24539 Neumdinster
Tel. 04321/94 94-15 - vw-nms.de

schmidts&hoffmann
mobilitat

Nutzfahrzeugzentrum Kiel

Schmidt & Hoffmann GmbH
Hamburger Chaussee 163 - 24113 Kiel
Tel. 04 31 / 6 49 88-43 - vw-nfzkiel.de
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Ausgezeichnete Vielfalt

Soziales Engagement, Unternehmenstradition und die Umsetzung pfiffiger Ideen zeichnen die
finf Gewinner des VR-Forderpreises Handwerk Schleswig-Holstein 2015 aus. Die Siegerpramien
im Gesamtwert von 15.000 Euro liberreichte Schirmherr Wirtschaftsminister Reinhard Meyer.

as Handwerk ist ,,die Wirtschafts-
macht.Von Nebenan.“ Dies gilt
besonders in Schleswig-Holstein.
Ein gutes Beispiel dafiir ist die

Auszeichnung der fiinf erfolgreichen Be-
triebe beim VR -Forderpreis Handwerk
Schleswig-Holstein 2015.

Als Schirmherr des Wettbewerbs lieB3 es
sich Wirtschaftsminister R einhard Meyer
nicht nehmen, die Ehrung personlich vor-
zunehmen. Dabei sah Meyer aufgrund
der hohen Anzahl guter Bewerbungen
seinen positiven Eindruck vom Handwerk
bestitigt. ,,Ich habe in diesem Jahr etliche
Handwerksbetriebe besucht. Da erhilt man
schon ein Bild davon, wie das Handwerk
es versteht, Tradition mit Kreativitit und
Innovation zu verbinden®, sagte Meyer.
Er lobte zudem auch das gesellschaftliche
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Engagement des Handwerks. ,,Mit dem
VR -Forderpreis gelingt es hervorragend,
auf die Leistungen und den Stellenwert
des Handwerks aufmerksam zu machen®,
so der Minister.

Zu den Laudatoren zahlten auch der Pri-
sident der Handwerkskammer Schleswig-
Holstein, Glinther Stapelfeldt, sowie als
Vorsitzender des Presse- und Informations-
dienstes der Volks- und Raiffeisenbanken,
Dr. Michael Brandt. Wahrend Brandt ,,die
regionale Verbundenheit* von Handwerk
und Volks- und Raiffeisenbanken als
»gemeinsame Eigenschaft” hervorhob,
bezeichnete Stapelfeldt jeden einzelnen
Handwerksbetrieb als ,,ein Teil des Motors,
der das Land am Laufen halt®.

Im Gesprich mit Moderator Andreas
Schmidt gewihrten Vertreter der flinf Be-

triebe vor der Gewinnbekanntgabe noch
einige interessante Einblicke in das jewei-
lige Handwerk und das Selbstverstindnis,
mit dem dieses ausgetibt wird

Die Gewinner

Den 1. Platz belegte die SHL Holzbau
GmbH aus Lauenburg, die mit Kreati-
vitit und sozialem Engagement iiber-
zeugte. Mit dem Projekt ,,500 Hiuser
— vom Handwerk fur Flichtlinge® hat
der Betrieb Modulhauser fiir die schnelle,
kostengtinstige und dennoch komfortable
Unterbringung von Fliichtlingen entwor-
fen. Zudem entwickelte die Firma mit der
App ,,zeitwert” eine Onlineanwendung
fur Handwerker zur Optimierung von
Projektabliufen auf Baustellen, die nun
auch vermarktet wird. Der Lohn: das
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Siegerehrung mit Gewinner,
Schirmherr und Sponsor:
Zimmerermeister Daniel Schilloks
(Mitte) bei der Urkunden- und
Scheck-Ubergabe mit
Wirtschaftsminister

Reinhard Meyer (2. v. li.),
VR-Vorstand Dr. Michael Brandt (li.),
dem Liibecker Kammerprasidenten
Giinther Stapelfeldt (3. v. li.) und
dem Flensburger Vize-Prdasidenten
Jorn Arp (re.).

Siegertreppchen und ein Preisgeld von
5.000 Euro.

Auf dem mit 4.000 Euro dotierten
2. Platz landete die Bickerei Anja Klaus-
berger aus Eutin. Sie erhielt den Preis fur
ihr besonderes Engagement in der Aus-
bildung. Der Betrieb ist zudem Mitglied
im Unternehmensnetzwerk ,,Erfolgsfaktor
Familie® und Kooperationspartner des
Projekts ,,Frauen im Norden — ganz oben®.

Ebenfalls an eine Bickerei ging der
3. Platz. Die Vertreter der Niebtiller Back-
stube freuten sich tiber einen Scheck in
Hohe von 3.000 Euro. Seit tiber 100 Jahren
im Familienbesitz, hat sich die Firma zu
einer groBen und modernen Bickerei mit
circa 200 Beschiftigten und 18 Filialen
entwickelt. Neben altbewihrten Rezepten
tiiftelt das Team immer wieder an neuen
Produkten. Der Aus- und Weiterbildung
kommt eine besondere Bedeutung zu, un-
ter anderem durch das Bereitstellen von
freiwilligem Nachhilfeunterricht fur die
etwa 30 Lehrlinge.

Eine Nische fiir sich entdeckt hat die
Firma Planen Service Angeln aus GroBsolt.
Der Betrieb fertigt PVC-Gewebeplanen
fiir die Lagerung, den Transport, die Mon-
tage und die Arbeitssicherheit im Wind-
kraftanlagenbau. Daftir zeichnet die Jury
den Betrieb mit dem 4. Platz und 2.000
Euro aus.

Als Flnftplatzierter erhielt die Firma
H. Iwers & Sohn GmbH aus Siiderstapel
ein Preisgeld von 1.000 Euro. Der in der
vierten Generation gefithrte Brunnen-
und Rohrbaubetrieb iiberzeugte vor allem
mit Innovationen und vielen guten Ideen
beim Thema Mitarbeiterforderung und
-gewinnung. m AH
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Die Gewinner des

VR-Forderpreis
2015

Sie haben sich
unter 53 Bewerbungen
durchgesetzt:

2. Platz

Hans-Peter Klausberger, Ge-
schaftsfiihrer der Backerei Anja
Klausberger aus Eutin.

4. Platz

Christin Jensen, Inhaberin der
Firma Planen Service Angeln aus
GroRsolt.

SCHLESWIG-HOLSTEIN

1. Platz
Zimmerermeister Daniel Schilloks,
SHL Holzbau GmbH aus Lauenburg.

.‘f_-uuuh
£
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3. Platz

Tanja Freudenberg-Hansen,
Geschaftsfiihrerin der Niebdiller
Backstube aus Niebiill.

Raiffeisenb.

5. Platz

Stefan Walk, Geschaftsfiihrer der
H. lwers & Sohn GmbH & Co. KG
aus Siiderstapel.
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Danemark

Neuer Steuerabzug fiir
Handwerkerleistungen

Zum 1. Januar 2016 wurde die steu-
erliche Abzugsfihigkeit von Handwer-
kerleistungen gedndert. Grundsitzlich
sind jahrlich je erwachsenes Haushalts-
mitglied 12.000 DKK abzugsfihig. Ab-
zugsfihige Leistungen sind: sogenannte
,»griuneVorhaben wie beispielsweise die
Installation von Wirmepumpen, Ener-
gieberatung oder energetische Sanie-
rung. Die Modernisierung von Kiichen
und Bidern kann kiinftig nicht mehr
steuerlich geltend gemacht werden. m

Danemark

Doppelbesteuerung durch
neue A-Meldung

Wer in Dinemark einen Tarifvertrag

unterzeichnet hat, ist gut beraten, die

darin enthaltenen Forderungen einzu-

halten. Mit Unterzeichnung eines An-

schlusstarifvertrags sind nicht nur die

darin enthaltenen Bedingungen einzu-

halten, sondern auch die des Hauptta-

rifvertrags. Beachten Sie daher:

* Jahrliche Stundenlohnerh6hung zum
1. Mirz

* Jahrliche Erhdhung der Akkordpreis-
listen zum 1. Mirz

¢ Bemessungsgrundlage flir 8,15 % Pen-
sion: Bruttostundenlohn zzgl. 21,1 %

* Auslose 2016: 477 DKK

* Auch bei Ubernahme von Kost und
Logis muss ein Taschengeld (25 %
der Auslose) gezahlt werden

¢ Variierende Arbeitszeit nach schrift-
licher Vereinbarung maéglich

* Bestimmungen zur Vergiitung der
Fahrzeit. m

» WEITERE INFOS ZU ALLEN AUS-
LANDSGESCHAFTEN:
Handwerkskammer Liibeck,

Sybille Kujath,Tél.: 0451 1506-278,
E-Mail: skujath@hwhk-luebeck.de.
Handwerkskammer Flensburg,
Anna Griet Hansen, Tel.: 0461 866-197,
E-Mail: a.hansen@hwhk-flensburg.de. m

SCHLESWIG-HOLSTEIN
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Die SPD-Landtagsabgeordneten Kirsten Eickhoff-Weber und Olaf Schulze (Mitte)

informierten sich beim Auszubildenden David Gartung iiber die Stidrken der ULU.

Gesprach mit Abgeordneten

Drei Millionen Euro fiir die Lehre

Das Thema Ausbildung stand im Mittelpunkt eines Treffens des
Landeshandwerksrates mit Vertretern der SPD-Landtagsfraktion.

Zuschiisse in Hohe von fast drei Millionen
Euro erhalten die Handwerksbetriebe in
Schleswig-Holstein pro Jahr als Unterstiit-
zung fiir die Kurse der tiberbetrieblichen
Lehrlingsunterweisung (ULU). Die Gelder
kommen vom Land und aus dem Europi-
ischen Sozialfonds. Daneben gibt es noch
Zuschiisse des Bundes.

Um Abgeordneten der SPD die Not-
wendigkeit der ULU zu zeigen und ak-
tuelle politische Themen zu diskutieren,
traf sich der Landeshandwerksrat mit den
Abgeordneten Kirsten Eickhoft-Weber und
Olaf Schulze, dem wirtschaftspolitischen
Sprecher, sowie dem Fraktionsmitarbeiter
Jan Book.

Am Beispiel eines Olfeuerungskessels
in der SHK-Werkstatt erlduterte Ausbil-
dungsmeister Lars Tennert die Stirken der
ULU: der herstellerunabhingige Umgang
mit den Geriten, die Fehleranalyse und
Reparatur. ,,Bei uns diirfen die Lehrlinge
die Anlagen komplett auseinanderneh-
men und wieder zusammensetzen. So

konnen sie die Funktionsweise viel besser
verstehen®, erliuterte er den Abgeord-
neten.

Integration — Handwerk packt an

In der anschlieBenden Diskussion machte
Udo Hansen, Hauptgeschiftsfithrer der
Handwerkskammer Flensburg, deutlich,
wie sich das Handwerk bemiiht, Flicht-
linge in die Betriebe zu integrieren.Von
Beratungen tiber Sprachkurse bis hin zur
Kompetenzfeststellung und Qualifizie-
rung reicht das Spektrum der Bildungs-
stitten. Die Betriebe stellen mit groBem
Engagement Praktikums-, Ausbildungs-
und Arbeitsplitze zur Verfiigung.

Als weitere Aktivitit zur Gewinnung
von Nachwuchskriften erliuterte Giinther
Stapelfeldt, Prasident der Handwerkskam-
mer Liibeck, das Projekt ,,Kursinderung
ins Handwerks‘. Dabei stellen Handwerks-
betriebe Ausbildungsplitze fiir Studienab-
brecherinnen und Studienabbrecher zur
Verfligung. m AK

FOTO: KATSCHKE

Verein zur Forderung
der Betrieblichen
Eingliederung im
Handwerk e.V.

Kontakt: llensee 4, 24837 Schleswig, Telefon: 04621 960099

Inklusive Jobs

Frage: Wie finde ich motivierte Mitarbeiter?

Antwort: Denken Sie dabei auch an die
Beschaftigung von Menschen mit einer
Schwerbehinderung! Rufen Sie unsere

Fachberater/in an!

Im Handwerkskammerbezirk Flensburg:
Uwe Narkus, Tel.: 0481 82861442

Im Handwerkskammerbezirk Liibeck:
Birgit Trapp, Tel.: 04521 7756859

esa-Projektburo

Frage: Mein Mitarbeiter ist langer krank bzw.
schwerbehindert - wie verhalte ich mich richtig?

Antwort: Bei Krankheitsfallen liber sechs
Wochen Dauer hilft das Betriebliche Einglie-
derungsmanagement. Wir beraten Sie auch,
wenn bei lhrem Mitarbeiter eine Schwerbehin-
derung anerkannt wurde. Rufen Sie uns an!

Kontakt: Klaus Leuchter
Tel.: 04621-960099

Deutsche
Rentenversicherung

Handwerker-Fonds Suchtkrankheit e.V.
www.handwerker-fonds.de

www.esa-sh.de
Aktionsbundnis SH

Gefordert durch das

SH =& ¥

Schleswig-Holstein
Ministerium fir Soziales,
Gesundheit, Wissenschaft
und Gleichstellung

Fordernde Mitglieder

Mitglied im

| ..
== DER PARITATISCHE

UNSER SPITZENVERBAND

Burgschaftsbank Schleswig-Holstein, IHR Rehabilitations-Dienst GmbH,
Hanseatische FW-Unfallkasse Nord, Schleswiger Volksbank eG, Signal Iduna
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Gesprach mit dem Wirtschaftsminister

Erhohte Wertgrenzen bleiben giiltig

Einer der wichtigsten Ansprechpartner in der Landesregierung ist fiir die handwerklichen Organisationen
Wirtschaftsminister Reinhard Meyer. Mindestens zweimal im Jahr trifft er sich mit dem Landeshandwerksrat
zu Gesprdchen — Ende November in der Berufsbildungsstdtte Eimshorn.

Neben den Aktivititen des Handwerks
zur Integration von Fliichtlingen war
die Vergabeverordnung des Landes ein
wichtiges Thema des Gesprichs des Lan-
deshandwerksrates mit dem schleswig-
holsteinischen Wirtschaftsminister. Diese
Verordnung regelt, ab welcher Wertgrenze
die unterschiedlichen Ausschreibungsarten
in der Verdingungsordnung flir Bauleis-
tungen und der Verdingungsordnung fiir
Leistungen zum Tragen kommen. In der
Vergangenheit hatte Schleswig-Holstein
die Wertgrenzen fiir die freihindige Ver-
gabe im Baubereich auf 100.000 Euro und
fiir die beschrinkte Ausschreibung auf eine
Million Euro erhéht.

B
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WIR
REALISIEREN
NACHHALTIGKEIT.

Wir von Gewerbebau Nord stehen fir innovativen,
energieeffizienten und schlisselfertigen Gewer-
bebau. Mehr iber uns und unsere Projekte auf
www.gewerbebaunord.de

Husum: 04841/ 96 880

Rotenburg: 04261/85 10 0

o~

B 4 GEWERBEBAU
'@ Yoro
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Diese Erhohung — so sicherte Wirtschaftsmi-
nister Reinhard Meyer den Handwerksver-
tretern zu — wird bis zum 31. Dezember 2017
fortgeftihrt. Dies bedeutet fiir viele Hand-
werksbetriebe, aber auch flir die derzeit extrem
geforderten Vergabestellen eine Entlastung.

Dagegen keine Entlastung gibt es vor-
erst bei einem neuen Biirokratie- und vor
allem Kostenirgernis fiir die Handwerks-
betriebe. Tim Brockmann, Geschiftsfiithrer
von Handwerk Schleswig-Holstein e. V.,
erinnerte, dass seit dem 1. Oktober 2015
Fahrzeuge oder Fahrzeugkombinationen
ab 7,5 t zulissiges Gesamtgewicht (vorher
12 t) LKW-mautpflichtig sind. Dadurch
wird die LKW-Maut fiir viele Handwer-

- b,

ker erstmals ein Thema, insbesondere dann,
wenn sie an einen LKW unter 7,5 t einen
Anhinger ankoppeln. Da Handwerker nur
sehr gelegentlich in die Mautpflicht geraten,
lohnt sich fiir sie ein teures Einbaugerit fiir
die elektronische Erfassung nicht. Daher
kommt aber die Registrierung bei Toll Col-
lect (www.toll-collect.de) in Betracht, die
verschiedene Zahlungsweisen ermdoglicht.
Weitere Themen waren der doppelte
Abiturientenjahrgang, der in Schleswig-
Holstein 2016 ansteht, die Situation auf den
Schlachthéfen in Schleswig-Holstein und
die Belastung mit Dokumentationspflichten
fur Handwerksbetriebe, die eine Fachkrifte-
beratung in Anspruch nehmen. m AK

Rundgang durch die Bauhalle: Ausbildungsmeister Martin Wehde erldautert Wirt-

schaftsminister Reinhard Meyer (3. v. li.), Liibecks Kammerpradsidenten Giinther Sta-
pelfeldt (3. v. li.), dem Flensburger Kammerhauptgeschéftsfiihrer Udo Hansen (2. re.)
und dem Geschaftsfiihrer des Handwerks Schleswig-Holstein e. V., Tim Brockmann

(Mitte), die Aufgaben der Lehrlinge.

FOTO: HFR
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REGIONALES AUS SCHWERIN / MECKLENBURG-VORPOMMERN

Unsere Themen

Die Besten der Besten
Drei Top-Azubis im Handwerk
des Landes ausgezeichnet

Unglaublich innovativ
VR-Innovationspreis im
Handwerk verliehen

Weitere Themen

Nachwuchstag
Tag der offenen Tiir im Januar
fiir Azubi-Gewinnung nutzen

Fachkraftereserve beim Bund
Interview mit Melanie Ihle,
der Leiterin des Karrierecenters
der Bundeswehr in Schwerin

Gemeinsamer Antrag moglich
Reetdachdeckertagung in
Schweden macht neuen
Anlauf auf immaterielles
UNESCO-Kulturerbe

moglich

ﬂ www.facebook.com/
hwkschwerin

twitter.com/
HWK_Schwerin

Zukunftsaufgaben

Qualifizierungs- und Beschaftigungsmaoglichkeiten fir
Fliichtlinge nahmen in der Wintervollversammlung der
Handwerkskammer Schwerin breiten Raum ein. Neueste
Informationen zum Thema steuerte Margit Haupt-Koopmann,
die Chefin der Regionaldirektion Nord der Arbeitsagentur, bei.

urnusgemil tagte die Vollversamm-

lung der Handwerkskammer Schwe-

rin im Dezember am Verwaltungs-
—— sitz in der Friedensstra3e. Als Giste
konnte Kammerprisident Peter Glinther
unter anderem auch vier Obermeister
aus dem Kammerbezirk begriien, die
erst kiirzlich neu in ihr jeweiliges Amt
gewihlt worden waren. Er begriilte den
Obermeister der Landesinnung der Stein-
metzen und Steinbildhauer Dr. Ralf-Peter
Hahle aus Biitzow, den Obermeister der
Elektro-Innung Nordwestmecklenburg-

Wismar Detlef Kohrt aus Neukloster,

den Obermeister der Tischler —Innung
Nordwestmecklenburg-Wismar Hendrik
Satow aus Wismar sowie den Obermeis-
ter der Sanitir-, Heizung-, Klima- und
Klempnertechnik-Innung Schwerin Uwe
Zepernick aus Schwerin. Er bot allen die
Unterstiitzung seitens der Handwerkskam-
mer und der Akademie des Ehrenamtes
Nord an.

In seinem Bericht fiir die Vollversamm-

lung ging Kammerprisident Peter Giin-

ther zunichst auf die aktuelle Konjunk-
tur im Handwerk ein sowie auf mogliche
Risiken aus der Niedrigzinspolitik der
Europiischen Zentralbank. Er stellte das
Positionspapier des Handwerks fiir die
Landtagswahl 2016 vor und zog ftir das
abgelaufene Jahr eine positive Ausbildungs-
bilanz. Bereits zum zweiten Mal sei es dem
Handwerk gelungen, so Giinther, die Zahl
neu abgeschlossener Ausbildungsvertrige
gegen den demografischen Trend und die
Neigung zur Akademisierung zu steigern.
Mit der Beschreibung der grof3ten
Herausforderung der kommenden Jahre,
ausreichend Nachwuchs fiir die Ausbil-
dung und qualifizierte Fachkrifte zu finden,
leitete er zu einem der Kernthemen uber,
den Moglichkeiten zur Ausbildung und
zur Beschiftigung von Fliichtlingen.
Auf Einladung der Handwerkskam-
mer war die Chefin der Regionaldirek-
tion Nord der Agentur flir Arbeit, Mar-
git Haupt-Koopmann, als Gastrednerin
gekommen. Sie beschrieb anhand aktu-
eller Zahlen das Profil der Gruppe von

Kammerprasident Peter Giinther gratulierte Horge- Margit Haupt-Koopmann, Chefin

rateakustikmeisterin Heike Norenberg aus Hagenow der Regionaldirektion Nord der

zur Wahl in den Vorstand der Handwerkskammer.
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Arbeitsagentur, beim Gastvortrag.

FOTOS: GANSEN
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Von links: Uwe Lange (Vizepradsident der Arbeitgeber), Margit Haupt-Koopmann, Kammerprisident Peter Giinther, Hauptgeschéftsfiihrer
Edgar Hummelsheim und Thomas Bolbeth (Vizeprdsident der Arbeitnehmer).

Fliichtlingen, die bisher in der Region
untergebracht sind. Langfristig betrachtet
konne sich daraus duchaus Potenzial fiir
den heimischen Arbeitsmarkt entwickeln

lassen. Kammerprisident Giinther pla-

dierte vor dem Hintergrund der guten
Kooperationsbeziehungen zur értlichen

Agentur fiir Arbeit fiir handwerksspezi-

fische Qualifizierungsmafnahmen, fiir die

:: GRUSSWORT DES PRASIDENTEN

das kammereigene Bildungs- und Tech-
nologiezentrum bestens geeignet sei.Von
der Kompetenzfeststellung bis zur Ausbil-
dungsvorbereitung oder Anpassungsquali-
fizierung konne hier viel geleistet werden.

Weichenstellung durch Beschliisse
Mit der abschlieBenden Abstimmung tiber
die Beschlussvorlagen zur Beitragsfestset-

zung und zum Haushalts- und Stellenplan
2016 sowie zu neuen Entwicklungen in
der Berufsausbildung entschied die Vollver-
sammlung iiber die Arbeitsgrundlagen des
kommenden Jahres. Dartiber hinaus nahm
sie die mittelfristige Finanzplanung bis
zum Jahr 2019 zur Kenntnis. Sie stellte da-
mit die Weichen flir die zukiinftige Arbeit
der Handwerkskammer Schwerin. m pa

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

zundchst wiinsche ich Ihnen, lhren Be-
schaftigten, Auszubildenden und lhren
Familien ein besonders gutes und erfolg-
reiches Jahr 2016. Die Voraussetzungen
dafiir sind gut, denn Handwerk hat nach
wie vor Hochkonjunktur. Eine groRe Nach-
frage, vor allem nach Bauleistungen, volle
Auftragsbiicher und zunehmend langere
Wartezeiten fiir Kunden sind Belege dafiir.
Damit geht aber auch die Sorge einher,
wer all diese viele Arbeit in Zukunft noch
leisten wird. Fiir die Berufsausbildung steht
uns rein theoretisch nur noch ein Drittel
der Jugendlichen zur Verfiigung, die wir
noch in den 9oer Jahren hatten. Und von
dieser ohnehin kleineren Gruppe nimmt
mittlerweile schon iiber die Halfte ein Stu-
dium auf. Durch die Rente mit 63, die wir
verdienten Mitarbeitern, die auf ein langes
und schweres Arbeitsleben zuriickblicken,
gerne gonnen, wird an der Fachkraftedecke
von der anderen Seite kraftig gezogen.
Schon allein aus dieser Perspektive

sollten wir im Zuzug von Fliichtlingen eine
Chance fiir die Zukunft sehen. Von humani-
taren Aspekten ganz zu schweigen. Richtig
ist aber auch, dass unsere Bevdlkerung
nicht tiberfordert werden darf, dass sich

die Verfahren ordnen miissen und dass nur
der bleiben darf, der Hilfe ben6tigt und

der gewillt ist, unser Gesellschaftssystem
anzuerkennen und nach unseren Regeln zu
leben.

Wenn die Weichen richtig gestellt wer-
den, kdnnen wir aus den aktuellen Krisen
der Welt Chancen fiir die Zukunft unserer
Wohlstandsgesellschaft entwickeln. Eine
verldssliche Bleibeperspektive vorausge-
setzt, kdnnen wir langfristig durch eine
bedarfsgerechte Qualifizierung und Ausbil-
dung von Fliichtlingen neue Fachkrafte fiir
unsere Betriebe gewinnen. Unser Kammer-
bildungszentrum steht gerne dafiir bereit,
wenn die notwendigen Voraussetzungen
fiir die sprachliche und kulturelle Anpas-
sung erfiillt sind. Denn bis aus Fliichtlingen
einsatzfahige Mitarbeiter werden kénnen,

miissen sie zundchst unsere Sprache und
auch unsere kulturellen Grundlagen erler-
nen. Damit Missverstandnisse und unter-
schiedliche Wertvorstellungen die Integra-
tion nicht erschweren und uns als Ausbilder
und Arbeitgeber zu viel abverlangen.
Andererseits lese ich in letzter Zeit immer
haufiger Presseberichte iiber Handwerks-
betriebe in Deutschland, die schlieRen
miissen. Nicht weil es ihnen wirtschaft-
lich schlecht geht, sondern weil sie keine
Mitarbeiter mehr finden. Das muss uns zu
denken geben und zum Handeln bewegen.

lhr

Peter Giinther,
Préisident der
Handwerkskammer
Schwerin
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Felix Klinnert (oben), Mona Lena
Werkmeister und Benjamin Ziem.

Tischlerei Eigenstetter aus Rehna

SCHWERIN

Berufung gefunden

Im Bildungs- und Technologiezentrum Schwerin wurden die
diesjdhrigen , Top-Azubis 2015" von Wirtschaftsminister
Harry Glawe und dem Prdsidenten der Handwerkskammer
Schwerin Peter Glinther ausgezeichnet.

“— ieger im landesweiten Top-Azubi-
Wettbewerb, den die beiden Hand-
werkskammern in Mecklenburg-

— Vorpommern gemeinsam ausrichten,

wurde in diesem Jahr der angehende Me-

chaniker flir Land- und Baumaschinen-
technik FELIX KLINNERT AUS CAMBS. Der
20-Jahrige, der in Crivitz bei der LKT

Land- und Kraftfahrzeugtechnik GmbH

ausgebildet wird, konnte sich im Fina-

le des Wettbewerbs in Schwerin am 19.

November gegen elf weitere Teilnehmer

durchsetzen.

Auf den zweiten Platz schaftte es MONA
LENA WERKMEISTER AUS ROSTOCK, die bei der
OTB GmbH in Rostock zur Orthopidie-
technik-Mechanikerin ausgebildet wird.
Den dritten Platz sicherte sich BENJAMIN
ZIEM AUS SCHLAGTOW, der in Stralsund im
Autohaus Boris Becker eine Lehre zum
Kfz-Mechatroniker absolviert.

Der erste Preis ist mit 1.000, der zwei-
te mit 750 und der dritte Platz mit 500
Euro ausgestattet. Die Auszeichnung ,, Top-

Ungewahnlich erfolgreich

Nachdem die Rehnaer Tischlerei Eigen-
stetter nach vielen Auszeichnungen kiirz-
lich auch noch den Unternehmer-Preis
des Ostdeutschen Sparkassenverbandes
fiir Mecklenburg-Vorpommern erhalten
hat, konnte der Betrieb jetzt noch einen
weiteren Erfolg verbuchen.

Seit kurzem gibt es die deutschlandwei-
te Online-Landkarte ,,Industrie 4.0“. Die
Tischlerei Eigenstetter ist eines von rund
200 Beispielen, die dort gelistet sind. Die
Plattform soll Unternehmen aus Deutsch-
landVorbilder fur eine eigene digitalisierte
Produktion geben. Sie wurde im Novem-
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ber von Bundeswirtschaftsminister Gabriel
gemeinsam mit Bundesforschungsministe-
rin Wanka auf dem Nationalen I'T-Gipfel
in Berlin vorgestellt.

Die Rehnaer Tischlerei ist auf der
Plattform mit ihrem Roboterfraszentrum
vertreten. Die Tischlerei hat im Rahmen
eines ZIM-geforderten Einzelprojekts ein
automatisiertes Verfahren zur spanenden
Herstellung groBer, komplex geformter
Bauteile aus Holz und Kunststoff entwi-
ckelt. Im Produktionsprozess kommt ein
aus der GrofBserienproduktion bekannter
Gelenkarmroboter zum Einsatz. Dieser

Azubi* wird jihrlich vergeben, in diesem
Jahr bereits zum 10. Mal. ,,Die Preistriger
sind die besten Werbetriger fur die Aus-
bildung im Handwerk, denn sie knnen
glaubwiirdig vermitteln, dass ihr jewei-
liger Handwerksberuf auch ihr Traum-
beruf ist sagte Peter Guinther, Prasident
der Handwerkskammer Schwerin bei der
Auszeichnung.

Der Wettbewerb wird von den beiden
Handwerkskammern im Land ausgerichtet
und von denVolks- und Raiffeisenbanken,
der Innungskrankenkasse Nord sowie der
Inter Versicherung unterstiitzt. Medien-
partner des Wettbewerbs sind Antenne
MYV, der landesweite TV Sender MV1,
die Schweriner Volkszeitung, die Ostsee-
Zeitung und der Nordkurier. Der Wettbe-
werb soll durch seine 6ffentliche Wirkung
auf die guten Ausbildungsmoglichkeiten
im Handwerk aufmerksam machen und
moglichst viele Schulabganger am Vorbild
der Top-Azubis fiir Handwerksberufe be-
geistern. m PG

wurde fur die Holzbearbeitung angepasst
und mit einem speziellen Halte- und Steu-
erungssystem ausgestattet. Selbst hoch-
komplexe geometrische Formen konnen
damit bearbeitet werden. Mit dem Einsatz
des Gelenkarmroboters ist die Tischlerei
Eigenstetter zu einem Zulieferer fir Hand-
werkskollegen, Architekten und Industrie
geworden. Das automatisierte Verfahren
macht eine Steigerung der Material- und
Prozesseftizienz moglich und es kdnnen
sehr grofle Fristeile von hoher Qualitit
zu vergleichsweise geringen Preisen an-
geboten werden. m PG/PM

FOTOS: GANSEN, OSV

Meisterjubilden Januar 2016

Hagenow/Ludwigslust/Parchim

40
e Glasermeister Heinz Kosubek,
Boizenburg (29.1.)

Nordwestmecklenburg/Wismar

40
¢ Schuhmachermeister Alois Karge,
Wismar (17.1.)

25
* Kraftfahrzeugmechanikermeister
Norbert Stahl, Wismar (5.1.)

Schwerin

60
* Klempner- und Installateurmeis-

ter Hans Johann Erben, Schwerin

(20.1.)

50
* Fleischermeister Klaus Fischer,
Grevesmiihlen (19.1.)

Axel (2.v. re.) und Martin Eigenstetter
(2.v.li.) bekamen in Potsdam den
Unternehmerpreis des Ostdeutschen
Sparkassenverbandes fiir M-V.

Januar 2016 NordHandwerk
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0€ Anzahlung!

All-in Leasing |

1
e Inklusive

Der Citan Kasten- Der Vito Ka#lbn- Der Sprinter Kasten-

wagen mtl. ab ‘ wagenmtl.ab wagenmtl.ab 4 ]ahre

169€%0e 199€1 249€L.c M.

Mtl. Gesamtrate ohne Anzahlung inkl. Vorteilspaket mit Komplettservice zzgl.

i Nur bis 31.03.2016
der gesetzlichen USt., Laufzeit 48 Monate, Gesamtlaufleistung 40.000 km

Das least man gern.

Der Mercedes-Benz Citan, Vito und Sprinter jetzt mit All-in Leasing und 0 € Anzahlung.

990,00 €/20.990,00 €,
e mtleasingrate inkl. Kompl
31.03.2016, alle Prei
Bestimmungen. A

Mercedes-Benz

Vans. Born to run.

* &k Kk k &

Brinkmann

DAS AUTOHAUS

Anbieter:
Daimler AG, MercedesstraBe 137, 70327 Stuttgart

Partner vor Ort: Brinkmann GmbH
Gustrow Verbindungschaussee 8C
Tel.: 03843-2345-0
Grabow Berliner StraBe 29
Tel.: 038756-522-0
Neuhofer Weiche 43-44
Tel.: 03871-6290-0
http://www.AutoBrinkmann.de

Parchim
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Firmenchef Ulrich Bunnemann (re.) mit
Architekt Holger Diesing, der die

Imagekampagne fiir die Schelfbauhiitte

p——

4 entdeckt und individuell angepasst hat. ¥

— _ o .y

Mit Heimat werben

Die Schweriner Schelfbauhiitte setzt bei der Mitarbeitersuche jetzt auf die bundesweite
Imagekampagne des Handwerks. Auf Fahrzeugen, Baustellenplanen, GroRplakaten und Freecards
laden Bauvorhaben aus der Region des Betriebes zur Mitarbeit ein.

— ie Schweriner Schelfbauhiitte hat
derzeit wahrlich keinen Mangel an
Auftrigen. Die Qualititsarbeit des
Betriebes, der sich seinen guten Ruf

mit hochwertigen, 6kologischen Altbau-
sanierungen und Neubauten in Holzbau-
weise erworben hat, sorgt fur viele Wei-
terempfehlungen. Zudem erfreut sich die
konsequente Ausrichtung auf nachhaltige
Baukonzepte einer wachsenden Nachfrage.

Mit den Auftragseingingen wichst aber
auch der Personalbedarf. Derzeit beschiftigt
der Betrieb bereits 42 Handwerker in den
Berufen Maurer, Tischler, Maler, Fliesenle-
ger, Trockenbauer und Zimmerer. ,,Bei uns
arbeiten die Handwerker meist in festen
Teams gemeinsam an einem Vorhaben. Sie
sollen von Anfang bis Ende auf einer Bau-
stelle sein, miteinander arbeiten und nicht
nacheinander* erlautert Ulrich Bunnemann,
der Inhaber der Schelfbauhtitte.

Der 2003 gegriindete Betrieb wird von
einem besonderen Unternehmenskon-
zept getragen. Die Schelfbauhiitte arbeitet
zwar auch im Auftrag von Bauherren, aber
nicht nur. Sanierungsbediirftige Altbauten
oder ganze Quartiere werden auch direkt
von Bunnemann erworben, instand ge-
setzt und dann entweder verkauft oder
vermietet. So sind meist mehrere Teams
erforderlich, um gleichzeitig Projekte an
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verschiedenen Standorten auszufiihren.

Der zunehmende Mangel an qualifi-
zierten Handwerkern hat die Scheltbau-
hiitte jetzt bewogen, offensiv um neue
Mitarbeiter zu werben, und zwar tiberall
dort, wo die Firma im Einsatz oder die
Mitarbeiter nach Feierabend unterwegs
sind. Aktuelle Baustellen wie die Alte
Brauerei in Schwerin sowie Projekte
in Gistrow und Briel sind mit gro3en
Bauplanen versehen. In Schwerin hingt
an einer gut einsehbaren Stralenecke
ein GroBflichenplakat. Das neue Elek-
trofahrzeug des Betriebs hat gerade eine
Beklebung erhalten und ein Stapel be-
druckter Postkarten, sogenannter Freecards,
liegt bereit, um tiberall dort verteilt und
ausgelegt zu werden, wo die Mitarbeiter
der Schelfbauhiitte unterwegs sind. Dazu
zihlt auch die heimische Stammkneipe.
Das Besondere: Alle Werbetriger sind mit
aktuellen Motiven aus der bundesweiten
Imagekampagne des Handwerks gestaltet
in stimmiger Verbindung mit dem Design
und Logo der Schelfbauhiitte.

Die Imagekampagne wird von allen
Handwerkskammern in Deutschland ge-
meinsam getragen und von der groflen
Berliner Werbeagentur ,,Heimat* betreut.
,,Die Kampagne hat uns immer gut gefallen.
Die Spriiche fanden wir originell und

ansprechend “, erliutert Holger Diesing,
der als Architekt im Betrieb beschiftigt
ist und sich um die Umsetzung der Kam-
pagne kiimmert. Die Initialziindung, die
Kampagne flir die eigenen Zwecke einzu-
setzen, kam aber erst mit der Moglichkeit
der Regionalisierung flir die mecklen-
burgische Heimat des Betriebes und der
Kombination mit dem Firmendesign.

,,lm Online-Portal der Kampagne kann
man sich schnell zurechtfinden®, sagt
Diesing. Er findet dort Fotomotive, die
er uneingeschrinkt nutzen darf und die er
mit dem Firmenlogo der Schelfbauhiitte
kombinieren kann. Die Kampagnensprii-
che lassen sich durchweg an die eigene
Region oder an eigene Projekte anpassen.

So setzt die Schelfbauhiitte mehrere
Motive mit jungen Handwerkern ver-
schiedener Gewerke ein, die mit Slogans
versehen sind wie ,,Mecklenburg ist schon.
Mach es noch schoner oder auch ,,Die
alte Brauerei hat eine lange Geschichte.
Kiimmere Dich um die Zukunft®.

,,Eine eigene Kampagne von einer so
groBen und teuren Agentur kdnnten
wir uns nie leisten®, sagt Diesing. Mit
der Imagekampagne kann aber jeder
Handwerksbetrieb ein Stiick ,,Heimat*
nutzen. Ganz einfach im Internet unter
WWW.WERBEMITTEL.HANDWERK.DE. m PG
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Tag der offenen Tiir

HANDWERKSKAMMER

Nachwuchs fiir das Handwerk begeistern

Am 16. Januar 2016 beginnt im Hand-
werk offiziell die Nachwuchssuche fuir
die Berufsausbildung. Denn dann gibt
es wieder den groB3en Tag der offenen
Tir im Bildungs- und Technologiezen-
trum Schwerin. An diesem Aktionstag
zur Nachwuchsgewinnung konnen Mit-
gliedsbetriebe KOSTENFREI die Moglichkeit
nutzen, ihr Ausbildungsplatzangebot in
einem attraktiven Umfeld einer grofen
Zahl an Jugendlichen und deren Familien
bekannt zu machen.

Besonders positiv reagieren die Ju-
gendlichen auf Mitmach-Angebote und
auf Moglichkeiten zum praktischen Er-
proben der eigenen Fihigkeiten. Unter
anderem dient dazu eine Werkstattrallye.
Am Ende der Rallye lockt die Jugend-
lichen auch noch ein groBes Gewinnspiel,
bei dem als Hauptpreis ein Apple iPad
der neuesten Generation ausgelost wird.

Ausbildungsbetriebe, die den Tag der
offenen Tiir fur ihre eigene Nachwuchs-

suche nutzen mochten, konnen sich mit

einem eigenen Stand prisentieren oder

sich im Rahmen der Werkstattrallye mit

einbringen. Unabhingig von der Teilnah-

me konnen Ausbildungsbetriebe jetzt thre

freien Platze in die Lehrstellenborse der

Kammer einstellen lassen. Alle Angebote
werden am Tag der offenen Tir ausgehingt
und damit allen interessierten Jugendlichen
zuginglich gemacht.m PG

» INFORMATION UND ANMELDUNG FiiR
DEN TAG DER OFFENEN TiR:
Ilka Wodke, Tel. 0385 7417-111,

» EINTRAG IN DIE LEHRSTELLENBORSE:
Monika Reckziegel, Tel. 0385 7417-120,
m.reckziegel@hwk-schwerin.de.

SCHWERIN

DER NISSAN QASHQAI JETZT
MIT FULL SERVICE LEASING!

HERZLICH WILLKOMMEN ZU IHRER PROBEFAHRT!

Innovation
that excites

NISSAN QASHQAI VISIA

1.5 1dCi, 81 kW (110 PS)

= Bluetooth®-Schnittstelle inkl. Freisprecheinrichtung
= Stopp-/Start-System, Berganfahr-Assistent u.v.m.

MTL. LEASINGRATE INKL. TECHNIKSERVICE?:
AB € 244,— netto’

Gesamtverbrauch 1/100km: innerorts 4,2, auBerorts 3,6, kombiniert 3,8; CO,-Emissionen: kombiniert 99,0 g/km (Messverfah-
ren gem. EU-Norm); Effizienzklasse: A+.

Abb. zeigt Sonderausstattungen. 'Berechnungsbeispiel fiir das gewerbliche Leasing bei einer Laufzeit von 48 Monaten bis 80.000 km fiir alle bis zum
15.02.2016 abgeschlossenen Leasingvertrage fiir das ausgewiesene Modell. Genannte Betrage sind Nettoangaben zzgl. MwSt., Uberfiihrung und
Zulassung. 2Der Technikservice umfasst alle Wartungskosten und VerschleiBreparaturen gemaB AGB in der Vertragslaufzeit. Einzelheiten bei teilneh-
menden Handlern. Ein Angebot fiir Gewerbekunden von NISSAN FLEET SERVICES, einem Produkt der ALD AutoLeasing D GmbH, Nedderfeld 95,
22529 Hamburg, in Kooperation mit der RCI Banque S.A., Niederlassung Deutschland, JagenbergstraBe 1, 41468 Neuss. Das Angebot gilt nur fur Mit-
glieder eines Verbandes mit Rahmenabkommen der NISSAN CENTER EUROPE GmbH uber Abrufschein. Bei allen teilnehmenden NISSAN Handlern.

18146 Rostock

Kriill NI GmbH = Dierkower Allee 3
Tel.: 03 81/65 87-0

www.kruell.com

Fragen Sie Ilhren NISSAN Handler nach seinen aktuellen Angeboten.

18273 Giistrow

Autozentrum Auge GmbH
Lindbruch 2 = Tel.: 0 38 43/21 20 07
www.autohaus-auge.de

NISSAN CENTER EUROPE GMBH, 50321 BRUHL

19061 Schwerin

Autohduser Wilk & Kaczmarek GmbH
Rogahner StraB3e 64 - Tel.: 03 85/77 33 20
www.wk-kw.de
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SCHWERIN

Von links: Peter Giinther, Johannes Loning, Thorsten Fichtler, Sven Thomsen, Riidiger Schacht, Frank Malek und Minister Harry Glawe.

Vorreiter

Im ganzen Land Mecklenburg-Vorpommern gibt es nur einen Preis fiir Innovationen im Handwerk.
Die begehrte Auszeichnung wird einmal im Jahr gemeinsam von der Handwerkskammer Schwerin,

dem Wirtschaftsministerium und der VR Bank eG Schwerin vergeben.

m Dezember wurde im Bildungs-
und Technologiezentrum Schwerin
der diesjahrige VR -Innovationspreis
— Handwerk verliehen. Mit dem Preis
werden neue technologische Entwick-
lungen oder auflergewdhnliche Unter-
nehmenskonzepte im Handwerk ausge-
zeichnet.

Der von den Volks- und Raiffeisen-
banken mit insgesamt 5.000 Euro dotierte
Preis wurde von Wirtschaftsminister Har-
ry Glawe, Handwerkskammerprasident
Peter Glinther und VR -Bank-Vorstand
Johannes Loning verliehen. Kammerprisi-
dent Glinther sagte bei der Auszeichnung:
,,Bekanntlich wird aus der besten Idee
nichts, wenn sie nicht umgesetzt wird.
Innovationen setzen zunichst einen kre-
ativen Denkprozess voraus. Die Umset-
zung ist dann aber immer das Resultat von
harter Arbeit, von Beharrungsvermogen
und Ausdauer. Unsere Innovationspreis-
trager haben alle aus ihren Ideen etwas
Herausragendes gemacht. Innovationen
im Handwerk sind umso bemerkenswerter,
als das Handwerk bekanntermaBen keine
Spezialabteilungen und keine groB3en Etats
fiir Forschung und Entwicklung hat.*

In diesem Jahr wurden zwei erste Plitze,
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ein dritter Preis sowie ein Sonderpreis
vergeben. Die zwei gleichrangig mit je-
weils 1.750 Euro dotierten Innovations-
preise gingen an die Zurow Bau GmbH
aus Krassow und an die Malek Medical
GmbH aus Wismar.

Die ZUROW BAU GMBH von Firmenchef
Thorsten Fichtler wurde fiir die Entwick-
lung und Umsetzung eines vollig neuen
Aufzugskonzeptes in bestehenden Mehrfa-
milienhdusern ausgezeichnet. Das Konzept
gleicht die bisherigen Nachteile von Nach-
riistungen mit Aufzugsanlagen aus, schafft
barrierefreie Zuginge zu allen Ebenen
einschlieBlich der Keller. Die Nachrtis-
tung ist deutlich preiswerter als bisherige
Verfahren und wihrend der Umbauphase
konnen die Mieter in ihren Wohnungen
bleiben (siehe auch Bericht Seite 27).

Einen weiteren ersten Preis hat Frank
Malek von der MALEK MEDICAL GMBH aus
Wismar fir die umfassende Weiterentwick-
lung eines bereits am Markt befindlichen
Injektors fiir Kontrastmittel auf CO2-
Basis erhalten, der bei der Diagnose von
GefiBen eingesetzt wird. Fir Patienten
mit Krankheitsbildern wie Diabetes oder
Herz-Kreislauf-Problemen sind herkémm-
liche Kontrastmittel ein groBes Risiko,

das beim Einsatz von CQO3 als natiirliches
Stoffwechselprodukt des Korpers entfillt.

Den mit 1.000 Euro dotierten dritten
Preis nahm Sven Thomsen fur die H.0.
SCHLUTER GMBH aus Liibz fur die Entwick-
lung eines Automatisierungskonzepts fur
Fenster entgegen. Im gleichzeitig geoft-
neten und geschlossenen Zustand ste-
hen die Fenster bis zu 6 mm quer vom
Rahmen ab. Softwaregesteuert wird ver-
brauchte Luft kontinuierlich und ener-
gieeffizient durch frische Luft ausgetauscht,
Schimmelbildung wird entgegengewirkt,
Heizkosten werden gespart. Die Fenster
besitzen den gleichen Einbruchschutz wie
im geschlossenen Zustand.

Ein mit 500 Euro dotierter Sonder-
preis wurde an Ridiger Schacht von den
MECKLENBURGER SCHIESSANLAGEN aus Wit-
tenforden verliehen. Er hat eine mobile
SchieBanlage entwickelt, die unterschied-
liche SchieBsportmdglichkeiten mit vielen
Wechselméglichkeiten bietet, ohne dass
sich die Ziele gegenseitig storen oder kom-
plexe UmbaumalBnahmen zum Austausch
von Zielen erforderlich sind. Nach Ansicht
der Jury bietet die Anlage groB3es Potenzial,
das es bis zur endgiiltigen Marktreife noch
zu erschlieBen gilt. m PG
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Offizielle Einweihung
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Barrierefrei bis in den Keller

In Dorf Mecklenburg wurde kiirzlich eine
innenliegende nachgeriistete Aufzugsanlage
in einem Mehrfamilienhaus im Beisein
von Wirtschaftsstaatssekretiar Dr. Stefan
Rudolph tbergeben. ,,Die Zurow Bau
GmbH hat mit diesem Aufzugssystem ein
Alleinstellungsmerkmal ,Made in MV*
geschaffen. Wir bendtigen im Land solche
innovativen Lésungen und marktfihigen
Produkte der heimischen Wirtschaft fiir
mehr Barrierefreiheit. Das macht uns

auch fiir iberregionale Mirkte noch in-

| o
Thorsten Fichtler (li.) bei der offiziellen Einweihung mit Staats-
sekretdr Dr. Stefan Rudolph (2. v.re.), dem Bauherrn und Mit-
arbeiterin Marianne Reintrog (re.).

Spendenaktion fiir Fliichtlinge

teressanter®, sagte er. Bislang gibt es keine
Firma in Deutschland, die diese Form von
Fahrstuhlnachriistungen vornimmt.

Die Zurow Bau GmbH ist Teil des Fir-
menverbundes Krassow mit 130 Mitarbei-
tern. Geschiftsflihrer Thorsten Fichtler
deckt mit dem Firmenverbund ein grof3es
Leistungsspektrum in den Bereichen Me-
tallbau, Sanitir-, Heizungs- und Klima-
technik, Elektroinstallation und Hochbau
ab. Die von der Zurow Bau GmbH entwi-
ckelte neue Anordnung eines Fahrstuhles
in das Treppenhaus
eines bestehenden
Gebiudes beseitigt
die Nachteile des bis-
herigen Standes der
Technik. Die Mieter
miissen wahrend der
Bauarbeiten nicht
umziehen. Die Woh-
nungen bleiben von
den Arbeiten unbe-
rithrt. Die Attraktivi-
tit fur junge Familien
wird erhoht, weil der
Aufzug auch fur die
Benutzung mit Kin-

Fiir den guten Zweck gebacken

Eine gemeinsame Spendenaktion
der Schweriner Konditorei Ro-
the und der Handwerkskammer
Schwerin im Rahmen der Kam-
pagne ,,Besser ein Meister", mit
der Ende 2015 der Schweriner
Weihnachtsmarkt eroffnet wur-
de, ist unbegleiteten Fliichtlings-
kindern in Schwerin zugutege-
kommen. Die Konditorei hatte
einen sechs Meter langen Ge-
wiirzkuchen hergestellt. Dieser
wurde u. a. von der Schweriner
Oberbiirgermeisterin Angelika
Gramkow, dem Prisidenten der
Handwerkskammer Schwerin, Pe-

ter Glinther, und Konditormeiste-
rin Jaqueline R othe angeschnitten
und ftir 1 Euro pro Stiick ver-
kauft. Der Erlos, der auf 500 Euro
aufgestockt wurde, kam in Form
von SuBigkeiten und kleinen
Geschenken Fliichtlingskindern
zugute, die in Schwerin unterge-
bracht sind. Die Kinder sind ohne
Eltern oder Verwandte gefliichtet
oder haben diese auf dem Weg
nach Deutschland verloren. Die
gespendeten Weihnachtsgaben
wurden an die Einrichtungen ge-
geben, die die Kinder in Schwerin
betreuen. m PG

\t"\!?’ *. :_-;-. .'.
Von rechts: Angelika Gramkow, Peter Giinther, Jaqueline
Rothe und Edgar Hummelsheim.

SCHWERIN

derwagen geeignet ist. Auch der Keller ist
ohne eine Stufe erreichbar. ,,Der demo-
graphische Wandel sorgt flir eine steigende
Nachfrage nach barrierefreiem Wohnraum.
Entscheidend ist, dass die Entwicklungen
heimischer Firmen sich auf diese Nach-
frage einstellen. Auch die Vermieter sind
gefordert, sich den Herausforderungen
einer sich wandelnden Zivilgesellschaft
zu stellen®, mahnte Rudolph.

Er warb auch fiir das Landesprogramm
,,Personenaufziige und Lifte, barrierearmes
Wohnen®. Das Programm sieht unter an-
derem die Nachriistung von Aufziigen,
Treppenliften oder anderen vertikalen
Personenbefordersystemen in Wohnge-
biuden vor. ,,Die Forderobergrenze soll
kiinftig nach Haltepunkten im Gebiu-
de, dhnlich der Fordersystematik anderer
Bundesliander, bemessen werden. Bei den
in MV weit verbreiteten Flinfgeschossern
mit Keller ergibt sich so eine forderfihige

Investitionssumme je Anlage von zukiinftig
bis zu 198.000 Euro. Zuschiisse von bis
zu 10.000 Euro je Haltepunkt verringern
die Umlagemdglichkeiten auf die Mieten.
So verhindern wir ungebremste Mieter-
hohungen sptirbar®, sagte Rudolph.m pm
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Im Interview: Melanie lhle, Karrierecenter der Bundeswehr Schwerin

SCHWERIN

Aus der Reserve locken

Das Karrierecenter der Bundeswehr in Schwerin kiimmert sich um die zivilberufliche Wiedereingliederung
von Zeitsoldaten. Ist das Handwerk fiir ausscheidende Soldaten in dieser Hinsicht eine attraktive Option?
Nordhandwerk hat nachgefragt bei Melanie lhle, der Leiterin des Karrierecenters.

Frau Ihle, wie muss man sich das Aufgabenfeld

Ihrer Dienststelle vorstellen und welche Mog-
lichkeiten bieten Sie der hiesigen Wirtschaft,
mit Zeitsoldaten in Kontakt zu kommen?

Melanie Thle Nach dem Wegfall der
Wehrpflicht sind die Karrierecenter aus
den ehemaligen Kreiswehrersatzimtern
hervorgegangen und haben neue Auf-
gaben bekommen. Wir kiimmern uns
auch um die Betreuung und Beratung
von Reservisten, betreiben vorrangig den
Berufsférderungsdienst fiir Zeitsoldaten
und freiwillig Wehrdienstleistende.

Unser Schweriner Center ist zustin-
dig fiir das gesamte Land Mecklenburg-
Vorpommern. 70 zivile Mitarbeiter be-
raten die Soldaten auf Zeit in Schwerin
und in sechs weiteren Standortteams. Die
Beratung zur zivilberuflichen Wiederein-
gliederung beginnt schon am Anfang der
Dienstzeit und begleitet die Soldaten bis

28 NordHandwerk Januar 2016

zum Dienstzeitende. Dazu gehort auch
die Anbahnung von Kontakten zu Wirt-
schaftsunternehmen im Land.

Wie viele Soldatinnen und Soldaten auf Zeit
scheiden in Mecklenburg-Vorpommern jihy-
lich aus der Bundeswehr aus und stehen dem
Arbeitsmarkt damit potenziell zur Verfiigung?

Ihle Wir sind derzeit zustindig flir
8.000 aktive Zeitsoldaten, die hier im Land
stationiert sind. Hinzu kommen nochmal
6.500 bereits ausgeschiedene Zeitsoldaten,
denen wir noch sechs Jahre nach Been-
digung der Dienstzeit zur Seite stehen.
In diesem Jahr sind 1.000 Zeitsoldaten
ausgeschieden, in den beiden Vorjahren
waren es jeweils etwa 800.

Die Linge der Verpflichtungszeit kann
von 12 Monaten bis zu 25 Jahren diffe-
rieren. Insgesamt ist unsere berufliche
Wiedereingliederungsquote mit 95 Pro-

zent sehr hoch. Uns fehlen aber noch die
Erfahrungen mit den langen Verpflich-
tungszeiten, da diese noch relativ neu sind.

Welche Branchen und Berufe sind bei den
Soldaten besonders gefragt ?

Ihle Bisher zieht es lediglich 10 Prozent
der ausscheidenden Zeitsoldaten ins Hand-
werk, bundesweit sind es 13 Prozent. Etwa
ein Drittel wechselt in den offentlichen
Dienst, zum Beispiel zur Polizei, zum Zoll
oder in Kommunalbehorden. Die Palette
von Berufen ist insgesamt breit gestreut,
aber es gibt schon eine Priferenz flir den
offentlichen Dienst.

Unternehmen kénnen Praktikumsplitze
anbieten, um in Kontakt mit Zeitsoldaten
zu kommen. Wie und wo konnen sie diese
Angebote platzieren? Ist dies mit Kosten oder
Auflagen verbunden?

Ihle Das lduft direkt iiber uns. Unser
Haus hat auch die Aufgabe, bei den Arbeit-
gebern ein Interesse an der Beschiftigung
von Zeitsoldaten zu wecken. Wir kom-
men daher auch in die Firmen, beraten
die Arbeitgeber und stellen unsere Mog-
lichkeiten vor. So bieten wir regelmiBig an
den Standorten Job- und Bildungsmessen
fiir unsere Zeitsoldaten und Arbeitgeber an.
Gerne machen wir auch berufskundliche
Exkursionen in verschiedene Firmen, ent-
weder mit Zeitsoldaten oder mit unseren
Beraterteams. Der beste Weg fiihrt immer
tiber ein Praktikum. Die Zeitsoldaten kén-
nen bis zu dreimal jeweils einen Monat ein
Orientierungspraktikum absolvieren. Daftir
kann sich jeder Arbeitgeber kostenfrei in
unserer Stellenbdrse listen lassen. Fiir ein
solches Praktikum gibt es grundsitzlich
keinerlei Auflagen und es muss natiirlich
auch nicht vergiitet werden, da die Sol-
daten ihre Dienstbeziige beziehen. Diese
Praktika bieten den besten Weg, sich un-
verbindlich und ohne jegliches Risiko
kennen zu lernen.
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Unternehmen kénnen fiir die Einstellung
eines Soldaten einen Einarbeitungszuschuss
beantragen. Unter welchen Bedingungen ist
das maoglich?

Ihle Der Einarbeitungszuschuss soll
eine Art Ausgleich daftir leisten, dass der
ehemalige Soldat eine bestimmte Einarbei-
tungszeit bendtigt, in der er noch nicht voll
leistungsfihig ist. Auch wenn jemand einen
Beruf erlernt hat, verliert er durch eine
zum Beispiel vierjihrige Verpflichtungszeit
bei der Bundeswehr den Anschluss an viele
Entwicklungen in seiner Branche. Bis die-
ser Nachholbedarf gedeckt ist, gewihren
wir dem Arbeitgeber einen Zuschuss von
50 Prozent der Lohnkosten, in der Regel
flir einen Zeitraum von dreizehn Wochen.
Im Einzelfall kann der Zuschuss auch auf
26 Wochen verlingert und auf 70 Prozent
der Lohnkosten erhéht werden.

Der Arbeitgeber muss diesen Zuschuss
beantragen, wir unterstiitzen ihn dabei.
Der Arbeitgeber erhilt den Zuschuss unter
der Bedingung, dass es sich um ein unbe-
fristetes oder zumindest auf ein Jahr ge-
schlossenes Arbeitsverhiltnis handeln muss.

Sie leiten das Karrierecenter in Schwerin erst seit
April 2015. Welche Ziele haben Sie sich gesetzt?

Ihle Leitlinie unseres Handelns bil-
den immer und zuerst die Bediirfnisse
und Interessen unserer ausscheidenden
Zeitsoldaten. Dass sich dies an mdglichst
vielen Stellen mit den Interessen der hie-
sigen Wirtschaftsunternehmen trifft, steht
in meiner Zielsetzung ganz oben. Die
ausscheidenden Zeitsoldaten sind eine
bestens qualifizierte und hochmotivierte
Fachkriftereserve, die fiir Arbeitgeber at-
traktiv ist. Ich mochte unser Karrierecenter
mit moglichst vielen Stellen, Institutionen
und Unternehmen zu einem funktionsfi-
higen Netzwerk im Land zusammenfiihren,
um Zeitsoldaten und auch die Unter-
nehmen nach Kriften zu unterstiitzen. =m
Interview: Petra Gansen

» KONTAKT

Karrierecenter der Bundeswehr Schwerin,
Schlofigartenallee 66,

19061 Schwerin,

Tel. 0385 3051 301, E-Mail:
KarrCBwSchwerin BED @bundeswehr. org,
www. berufsfoerderungsdienst.org.
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Reetdachdecker-Treffen in Schweden

Internationaler Antrag geplant

Nachdem sich Reetdachdecker aus allen
Teilen der Welt im vergangenen Jahr in
Stidafrika getroffen hatten, setzte die In-
ternationale Vereinigung der Reetdach-
decker (ITS) auch 2015 die Tradition fort
und hatte eine erneute Zusammenkunft
organisiert.

Gastgeber waren in diesem Jahr die
Reetdachdecker aus Schweden. Laut
Mitgliedern der Landesinnung Meck-
lenburg-Vorpommern, die an dem Tref-
fen teilnahmen, hatten die schwedischen
Kollegen ein abwechslungsreiches und
interessantes Programm zusammenge-
stellt, zu dem sie 90 Giste begriilen
konnten.

Neben Reetdachdeckern aus den
Niederlanden, Grof3britannien und Di-
nemark waren auch Kollegen aus Japan
und Siidafrika angereist. Die 26 deut-
schen Giste kamen aus Niedersachsen,
Brandenburg, Schleswig-Holstein und
Mecklenburg-Vorpommern.

Einer der Schwerpunkte war der ge-
genseitige Informationsaustausch, bei
dem die Teilnehmer tiber besondere
Entwicklungen in den jeweils eigenen
Lindern berichteten. Erginzend zum
Vortrag von Dachdeckermeisterin Ka-
trin Jacobs, die die deutsche Delegation
vertrat, stellte der Vielanker R eetdachde-

cker Joachim Schréter auch die neuesten
Entwicklungen vor, die sich aus dem
erfolgreichen Antrag des Reetdachde-
ckerhandwerks fiir die Aufnahme in das
immaterielle Kulturerbe Deutschlands
ergeben hatten. Anhand des Beispiels der
Falknerei legte er dar, dass es durchaus
moglich sei, mehrere Linder flir einen
gemeinschaftlichen Antrag zusammenzu-
schlieBen, um das Handwerk auch inter-
national als immaterielles Weltkulturerbe
zu platzieren.Von den auslindischen Kol-
legen wurde dieser Vorschlag mit groSem
Interesse zur Kenntnis genommen und
soll weiterentwickelt werden.

Die schwedischen Reetdachdecker
hatten fiir ihre Kollegen ein umfassendes
Besuchsprogramm ausgearbeitet. An ein-
zelnen Gebiuden in verschiedenen Mu-
seen wurden regionale Eindecktechniken
vorgestellt und erklirt. Besichtigungen
wechselten mit Vortrigen ab und zum
Abschluss gab es einen mit viel Humor
begleiteten Wettstreit im Reetweit- und
zielwerfen, den die hollandischen Kol-
legen fiir sich entschieden.

Im kommenden Jahr wird das nachste
ITS-Treften in GroBbritannien stattfin-
den. Es sollen bereits jetzt schon viele
Reetdachdecker ihr Kommen angekiin-
digt haben. m pg
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Kaufmannisch-rechtliche Fortbildung
Grundlagen der Lohn- und
Gehaltsabrechnung

21.1.-29.1.2016 (1 Tage)

Schwierige Mitarbeitergesprache fiihren
26.1.127.1.2016

Grundlagenseminar Einkauf

22.2.2016

Professionelle Lagerhaltung

23.2.2016

Bilanzsicherer Buchhalter (56 Stunden)
9.3.2016-11.5.2016

Aufstiegsfortbildung mit Priifung
Gepriifter Betriebswirt nach HWO
ab 26.2.2016

Gepriifter Betriebswirt (IHK)
18.5.2016-1.6.2018

Gepriifter Wirtschaftsfachwirt (IHK)
12.4.2016-Mai 2018

Gepriifter Bilanzbuchhalter (IHK)
18.5.2016-20.3.2018

Gepriifter Technischer
Betriebswirt (IHK)

ab 17.10.2016

Existenzgriinder

Grundkurs fiir Existenzgriinder
(6 Tage)
25.1.-30.1.2016/15.2.-20.2.2016

Sprachlehrgdnge

Englisch fiir Anfanger > 100 Stunden
ab April 2016
Englisch fiir Fortgeschrittene
ab April 2016
Verhandlungssicheres Englisch > 100 Stunden

ab April 2016

> 100 Stunden

Danisch > 100 Stunden
ab April 2016
Schwedisch > 100 Stunden

ab April 2016

Informationsveranstaltungen

Die personenbedingte Kiindigung
1.01.2016 | Ludwig-Bolkow-Haus

SCHWERIN

Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichts
13.01.2016 | Bildungszentrum HWK
Steuerdnderungen zum 01.01.2016
25.01.2016 | Ludwig-Bolkow-Haus
Betriebspriifung im digitalen Zeitalter
28.01.2016 | Ludwig-Bolkow-Haus
+AGB’s" - Moglichkeiten in der Praxis
16.02.2016 | Bildungszentrum HWK
Die Regelungen zum Urlaubsrecht
18.02.2016 | Ludwig-Bolkow-Haus
Moglichkeiten des Gesetzes zur Erleichterung
der Unternehmenssanierung (ESUG)
23.02.2016 | Bildungszentrum HWK
Mein Schuldner zahlt nicht! -

Modernes Forderungsmanagement
25.02.2016 | Bildungszentrum HWK

» INFORMATION UND ANMELDUNG:
Christiane Vorpahl, Tel.: 0385 6435-130

Meisterausbildung Teile Ill und IV

Teil IV in Wismar > Teilzeit
8.1.2016-5.3.2016

Teil 11l in Schwerin > Vollzeit
12.1.2016-25.2.2016

Teil IV in Schwerin > Vollzeit
2.3.2016-17.3.2016

Teil 11l in Schwerin > Teilzeit
1.4.2016-19.11.2016

Teil IV in Schwerin > Teilzeit
29.4.2016-1.7.2016

Teil 11l in Wismar > Teilzeit

15.4.2016-3.12.2016

» INFORMATION UND ANMELDUNG:
Barbel Jahnke, Tel.: 0385 6435-128

Meisterausbildung Teile | und Il

Maler und Lackierer >Teilzeit
14.10.2016-31.5.2018

Metallbauer > Teilzeit
25.11.2016-29.06.2018

Installateur und Heizungsbauer > Vollzeit
9.5.2016-30.6.2017

Elektrotechniker > Teilzeit
11.3.2016-28.4.2018

Elektrotechniker > Vollzeit

2.9.2016-1.7.2017

Tischler > Teilzeit
7.4.2017-11.5.2019
Ofen- und > Blockunterricht

Luftheizungsbauer
26.10.2016-26.10.2018

Kfz-Techniker > Teilzeit
4.3.2016-31.1.2018

Kfz-Techniker > Vollzeit
12.9.2016- 28.4.2017

Friseure > Teilzeit

44.4.2016-30.4.2017

» INFORMATION UND ANMELDUNG:
Silvia Grunert, Tel.: 0385 6435-251

Technische Fortbildung

(NC-Lehrgdnge Metall und Holz
laufender Einstieg moglich
AU-Lehrgang
15.2-16.2./17.2.-18.2.
Elektrofachkraft fiir
festgelegte Tatigkeiten
8.2.-19.2.2016

Profi-Workshop ,Wimpernextensions"
9.4./11.04.2016

Lehrgang TREI

16.9.-3.12.2016

> INFORMATION UND ANMELDUNG:
Annegret Ziemann, Tel.: 0385 6435-132

SchweiBkursstatte

MetallaktivschweiRen
LichtbogenhandschweiRen
GasschweifRen
WIG-SchweiBen

> INFORMATION UND ANMELDUNG:
Roland Pfeiffer, Tel.: 0385 6435-165

abc-Bau M-V GmbH

Meisterausbildung Teile | und Il in Schwerin:
Maurer- und Betonbauer, Zimmerer,
StraBenbauer, Fliesenleger-Handwerk
Termine auf Anfrage

» Information und Anmeldung:

abc Bau M-V GmbH, Tel.: 0381/809
45 28, E-Mail: s.schoknecht@abc-bau.de
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Energieeinsparverordnung (EnEV)

HANDWERKSKAMMER

Neue Stufe bringt viel Bewegung

Mit der zum 1. Januar in Kraft getretenen
neuen Stufe der Energieeinsparverordnung
(EnEV) hat sich auch der Energieausschuss
der Handwerkskammer in seiner letzten
Sitzung beschiftigt. Der maximale Jahres-
Primirenergiebedarf fiir neue Wohn- und
Nichtwohngebiude wird um 25 Prozent
gesenkt. Der durchschnittliche Warme-
durchgangswert fiir Nichtwohngebiude
wird dabei um 20 Prozent angezogen. Der
Primirenergiefaktor fiir Strom sinkt von
2,4 auf 1,8. Damit wird kiinftig strombe-
triebene Heizungstechnik, z. B. Wirme-
pumpen bei geplanten Bauvorhaben und
den damit verbundenen Energienachwei-
sen bessergestellt als Gas- oder Oltechnik.
Und auch die EnEV 2017 steht schon
in den Startlochern. Laut giltigem Ener-
gieeinsparungsgesetz (EnEG) muss diese
Verordnung vor dem 1. Januar 2017 mit
Zustimmung des Bundesrates regeln,
welche Anforderungen zu errichtende
,»Niedrigstenergiegebiude zwei Jahre
spater erfilllen miissen. Ab 2019 wiirde
das Nichtwohngebiude betreffen, die Ei-
gentum von Behorden sind, ab 2021 dann
generell alle Neubauten, die beheizt oder
gekiihlt werden. Eine offene Frage ist dabet,
auf welchem energetischen Niveau sich
das ,,Niedrigstenergiegebiude® bewegt.
Bisher steht Folgendes fest: ,,Ein

Seminartipp

Niedrigstenergiegebaude ist ein Gebiu-
de, das eine sehr gute Gesamtenergieef-
fizienz aufweist; der Energiebedarf des
Gebiudes muss sehr gering sein und soll,
soweit moglich, zu einem ganz wesent-
lichen Teil durch Energie aus erneuer-
baren Quellen gedeckt werden (aus §
2a EnEG).Vorstellbar wire danach der
bekannte ,,Passivhausstandard® mit einem
maximalen Heizwirmeverbrauch von 15
kWh/m?a. Ein Niedrigstenergiegebiude
hat laut Definition der Cohereno einen
Jahresprimirenergiebedarf von maximal
40 kWh/m”’a.

Zur Realisierung der EnEV 2017 wur-
de ein Forschungsvorhaben zum Erar-
beiten von wirtschaftlichen und metho-
dischen Grundlagen ausgeschrieben. Ob
die Wissenschaftler bei dem derzeitigen
Termindruck fachgerecht liefern werden,
ist fraglich, zumal ,,Brissel* diese Verord-
nung ebenfalls noch anschauen soll.

Zusammenfiihrung geplant

Es besteht der Wunsch, bekannte Verord-
nungen und Gesetze wie das EnEG, die
EnEV und das EEWiarmeG zukiinftig zu
vereinheitlichen und in einer Regelung
zusammenfihren. Inwieweit die Bundes-
regierung hier Nigel mit Képfen macht,
ist bisher ungewiss. Eines ist aber sicher:

Griine Produkte und Dienstleistungen

Am 22. JANUAR 2016 beginnt im Bildungs-
und Technologiezentrum Schwerin ein
Seminar zu einem neuen Unterneh-
menskonzept. ,,Griine Produkte und
Dienstleistungen gestalten besteht aus
einer zweitdgigen Einfiihrung und Ide-
enfindung und der Bearbeitung eigener
Aufgabenstellungen tiber einen Zeitraum
von vier bis acht Wochen. Die Einfiih-
rungstage finden am 22. und 23. Januar,
die Auswertungstage am 11.und 12. Mirz
2016 statt. Die Teilnahme am Seminar
wird gefordert, so dass die Kosten pro
Teilnehmer lediglich 40 Euro betragen.

Dem Seminar liegt die Methodik ,,Von
der Wiege zur Wiege (Cradle to Cradle)
zugrunde. Dieser Ansatz fihrt dazu, bes-
sere, gestindere und schadstofttreie Pro-
dukte im Markt zu etablieren, die am
Ende der Nutzungsdauer wieder zum
Stoff fiir andere, neue Produkte werden
konnen. Handwerksbetriebe konnen sich
mit dem neuen Ansatz Wettbewerbsvor-
teile erarbeiten.m MM

» INFORMATION UND ANMELDUNG:
Matthias Markewitz,Tel.: 0385 6435-184,
m.markewitz @hwk-schwerin. de.

SCHWERIN

In den zukiinftigen Energieeinsparverord-
nungen wird die DIN'V 18599 verstarkt
als Bezugsnorm herhalten und bisherige
DIN-Normen ablGsen.

Anderungen bei der KfW

Auch bei der KfW verindert sich einiges.
So wird das KfW-70 Haus im Wohnneu-
bau-Bereich am 31.3. als Forderprogramm
auslaufen. Fiir den Bestand bleibt es weiter-
hin erhalten. Zusitzlich wird ein KfW-40
Plus Forderprogramm ab dem 1.4. aufge-
legt. Im gewerblichen Bereich hat die KfW
in letzter Zeit mehrere Programme neu
aus der Taufe gehoben. Ob sie attraktiv fiir
Unternehmen sind, muss sich noch zeigen.

Auch im Bereich der Nachweisfuhrung
fir Effizienzhiuser hat sich einiges verin-
dert. Bisher hat die EnEV drei Varianten
zur Berticksichtigung von Wirmebriicken
zugelassen. So konnte die Wirmebrtiicke
ohne konkreten Nachweis mit einem
Pauschalzuschlag von 0,1 W/ (m? K) iiber
die gesamte Gebaudehiille erfolgen. Den
Zuschlag konnte man auf 0,05 W/ (m?* K)
halbieren, wenn man im Rahmen eines
Gleichwertigkeitsnachweises die Umset-
zung des Beiblatts 2 der DIN 4108 be-
statigte. Als drittes Verfahren erfolgte die
detaillierte Berechnung der Wirmebriicke
mit einer Simulationssoftware.

Die KfW bietet seit kurzem zwei weitere
Methoden des Wirmebriickennachweises
im Rahmen des KftW-Effizienzhausnach-
weises an. Bei Sanierungsvorhaben kann
durch einen erweiterten Gleichwertig-
keitsnachweis als Kombination zwischen
pauschaler und detaillierter Warmebrii-
ckenbewertung ein Zuschlag zwischen
0,1 und 0,05 W/(m* K) erreicht werden.
Als zweite Moglichkeit kann mit dem
standardisierten KfW-Wirmebriicken-
kurzverfahrens bei Wohngebiuden ein
pauschaler Warmebriickenzuschlag von
0,035 W/(m* K) und niedriger erreicht
werden. Je nach Art und Bauweise kann
so der Wirmebriickenzuschlag auf bis zu
0,025 W/(m” K) minimiert werden. Die
KfW stellt dazu Formulare im Download-
bereich fiir diese Nachweisverfahren zur
Verfiigung (WWW.KFW.DE). ® MM
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Botschafter fur Handwerksqualitat

Trompetenbauer Michael Miinkwitz schwort beim Marketing auf Messen. Dabei beschrankt er sich
aber beileibe nicht auf Deutschland. Sein letzter Messeauftritt flihrte ihn sogar nach Shanghai.

— ie ,,Music China* im Shanghai-
New-International Expo-Center
gilt als eine der groBten Musik-

messen der Welt. Uber 72.000

Besucher, meist aus China, Japan, Austra-

lien und Neuseeland nutzen diese groBe
Leistungsschau, um sich tiber Neuheiten
und Traditionelles der Musikindustrie zu
informieren. Rund 1.800 Aussteller aus
30 Nationen beteiligen sich an dieser be-
deutenden Messe in Shanghai. Hier treffen
Ostliche und westliche Kulturen zusammen
und bieten damit eine umfangreiche Aus-
wahl an Exponaten.

Elektrohandwerk M-V
GroRe Fachschulung

Vom 19. BIS ZUM 21. JANUAR ladt der
Landesinnungsverband der Elektro-
und Informationstechnischen Hand-
werke Mecklenburg-Vorpommern in
die StadtHalle Rostock zur kostenfreien
Fachschulung fiir Gebiudetechnik ein.
Parallel dazu finden die Verbandstage des
Landesinnungsverbandes der Elektro-
und Informationstechnischen Handwerke
Mecklenburg-Vorpommern statt. Es wer-
den etwa 3.000 Vertreter der Branche
sowie Giste aus dem Bundesverband, den
Handwerksorganisationen und der Politik
erwartet. Besonders im Fokus stehen in
diesem Jahr die effiziente Beleuchtung
mit LED und neue Speicherlésungen im
Smart Home. WEITERE INFORMATIONEN:
www.eh-mv.de. m
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Zum wiederholten Mal prisentierte auch
der Rostocker Trompetenbaumeister Mi-
chael Miinkwitz als einziger Vertreter des
Handwerks aus Mecklenburg-Vorpom-
mern seine historischen Instrumente in
China. ,,Es ist nicht einfach, als kleiner
Handwerker sich auf diesem fiir uns doch
sehr untiberschaubaren Markt zu behaup-
ten, doch die Resonanz auf meine Prasen-
tation bestitigt, dass ich es richtig mache.
Ich werde im nichsten Jahr wieder dabei
sein® so sein Fazit.

Die Beteiligung am Deutschen Pavillon
wird unter anderem vom Bundeswirt-

schaftsministerium gefordert. Miinkwitz
bietet sie vor allem eine gute Basis fiir neue
Geschiftskontakte. Deutsche Produkte
genieBen auf dem asiatischen Markt einen
hohen Stellenwert. ,,Qualitit, Innovation,
Kreativitit und Zuverlissigkeit werden von
den Kunden immer wieder als Grund ftr
den Besuch des deutschen Standes und
das Interesse an seinen Trompeten her-
vorgehoben®, erlautert Miinkwitz. Auch
der deutsche Vizekonsul in Shanghai, Jérn
BeiBert, betonte beim Besuch des Mes-
sestandes die Bedeutung von ,,made in
Germany* als Qualititssiegel. m PM

Gemeinschaftsstande auf Messen 2016

Gefordert und begleitet

Im kommenden Jahr wird die Handwerks-
kammer Schwerin zwei vom Wirtschafts-
ministerium geforderte Landesgemein-
schaftsstinde fiir Handwerker auf Messen
betreuen.

Internationale Handwerksmesse
(IHM) Miinchen:

Die IHM ist die wichtigste Leitmesse des
Handwerks in Deutschland. Sie findet vom
24. Februar bis zum 1. Mirz 2016 statt.
Die Handwerkskammer Schwerin organi-
siert federfiihrend die beiden Landesstinde
,Handwerk & Design* sowie ,,Handwerk
aus M-V*“ Verantwortlich daftir ist Christi-
na Neubiiser. Anmeldungen sind kurzfristig
noch moglich.

Mela in Miihlengeez:

Die 26. Fachausstellung flir Landwirtschaft
und Ernihrung, Fischwirtschaft, Forst, Jagd
und Gartenbau wird vom 15. bis zum 18.
September 2016 in Mithlengeez ausgerich-
tet. Der Landesstand Handwerk wird von
der Handwerkskammer Schwerin betreut.
Verantwortlich sind Christina Neubtiser
und Wilfried Dobbertin. Anmeldungen
fuir die Teilnahme an dieser Messe sind ab
Februar 2016 moglich. m PG

> INFORMATIONEN UND ANMELDUNG:
Wilfried Dobbertin, Tel. 0385 7417-1438,
und Christina Neubiiser, Tel. 0385 7417-
153, betriebsberatung@hwk-schwerin. de.

FOTOS: MUNKWITZ, BRINKMANN, HWK ZU LEIPZIG

Brinkmann - Das Autohaus

Im neuen Look

Aus ,,BrinkmannBleimann® wird ,,Brink-
mann - Das Autohaus.* Nachdem sich mit
Walter Bleimann bereits vor einem Jahr
einer der Namensgeber und geschiftsftih-
renden Gesellschafter in den Ruhestand
verabschiedet hat, ist nun zum 1. Januar
2016 auch der formale Teil dieser Um-
strukturierung erfolgt und aus der Brink-
mannBleimann GmbH ist die Brinkmann
GmbH geworden.

Bei dem bereits mehrfach fiir seine Ser-
vicequalitit und seine familienfreundliche
Personalpolitik ausgezeichneten Unterneh-
men ist die Neuausrichtung auch aullen
sichtbar. Denn die Kernmarke Mercedes-
Benz hat ihr Corporate Image geindert
und damit auch die Optik. Das von der
Marke bekannte Blau wird in Schwarz
tiberfiihrt.

HANDWERKSKAMMER :: SCHWERIN
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Maik Osterloh (li.) und Knut Brinkmann, die geschéftsfiihrenden Gesellschafter der
Autohausgruppe mit sechs Standorten in Mecklenburg.

Das neue Erscheinungsbild wird
im Lauf der nichsten Monate an allen
Autohiusern der mecklenburgischen
Brinkmann-Gruppe zu sehen sein. Statt
des blau-weillen ,,BrinkmannBleimann*-
Schriftzuges und der blauen Fahnen
werden die Kunden mit dem schwarz

hinterlegten Namenszug ,,Brinkmann -
Das Autohaus®, schwarzen Fahnen und
schwarzen Stelen begrii3t.

,,Man kann sich kaum vorstellen, was
fuir ein Aufwand mit einer solchen Umstel-
lung verbunden ist*, sagt Knut Brinkmann.
,,Insofern sind wir froh, dass wir die Um-
benennung mit dem Wechsel des CI bei

Mercedes-Benz zusammenfuhren konnten,
so dass wir keinen mehrfachen Aufwand
hatten.” Zur Firmengruppe gehoren acht
Mercedes-Autohauser, hinzu kommen drei
Opel-Autohiuser der Brinkmann/Os-
terloh GmbH. Insgesamt beschiftigt das
Unternehmen mehr als 500 Mitarbeiter
und 70 Auszubildende. m PG/PM

Gesellenfreisprechung Kiirschnerhandwerk

Erfolgreich im Doppelpack

A ER = = gk -y 1L S
Klara Serebrynska und Alice von Jutrzenka (1. und 2. v. li., erste
Reihe) wurden von Gotz Weidner in Schwerin ausgebildet.

o o ! PR 2 Ml T e

Das selten gewordene Kiirschnerhandwerk hat aus Schwerin gleich
zwei Neuzuginge bekommen. Im Rahmen der Herbst-Design-
Tagung des deutschen Kiirschnerhandwerks in der ehemaligen
Pelzstadt Leipzig wurden im Herbst 2015 insgesamt 14 Auszubil-
dende freigesprochen, darunter Klara Serebrynska und Alice von
Jutrzenka. Beide hatten ihre Ausbildung bei Gotz Weidner Pelze
& Leder in Schwerin absolviert. Alice von Jutrzenka schaffte es
dartiber hinaus auch auf den zweiten Platz beim bundesweiten
Leistungswettbewerb.

Bei der Ubergabe der Gesellenbriefe, bei der die Gesellenstiicke
von Profimodels prisentiert wurden, bescheinigte der Prisident
der Handwerkskammer zu Leipzig, Claus Grohn, den Junghand-
werkerinnen und Junghandwerkern beste handwerkliche Fahig-
keiten. In seiner Festrede appellierte er an die Kiirschnerkollegen,
auch in Zukunft junge Menschen in diesem Traditionshandwerk
auszubilden. Die Mitglieder des Priifungsausschusses tiberreichten
aus der Innunggslade feierlich die Gesellenbriefe. Zudem wurde
den Absolventen jeweils ein Kiirschnermesser tiberreicht. m pG/pm
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Die Vertreter der Mitgliedsverbdande, der Politik und der Partner beim Griindungsempfang in Schwerin.

Elektro-, SHK- und Schornsteinfegerhandwerk M-V

Fachubergreifende Arbeitsgemeinschaft

In Mecklenburg-Vorpommern gibt es
jetzt eine Arbeitsgemeinschaft zur For-
derung von Energieeffizienz und Ge-
biudetechnik als Zusammenschluss des
Fachverbandes Sanitir-, Heizungs- und
Klimatechnik Mecklenburg-Vorpommern,
des Landesinnungsverbandes der Elek-
tro- und Informationstechnischen Hand-
werke Mecklenburg-Vorpommern sowie
der Landesinnung des Schornsteinfeger-
handwerks Mecklenburg-Vorpommern.
In dieser Form ist die Arbeitsgemeinschaft
bislang einzigartig in Deutschland.
Zweck der Arbeitsgemeinschaft ist es,
die Umsetzung energieeffizienter L6-
sungen aus dem Bereich der Energie- und
Gebiudetechnik in Mecklenburg-Vor-
pommern gewerkeiibergreifend zu fordern

und einen regelmiBigen Dialog zwischen
den angeschlossenen Fachorganisationen
mit Partnern aus Industrie, GroBhandel
und Politik zu gewihrleisten.

Zum offiziellen Griindungsempfang im
Dezember 2015 in Schwerin hatten die
drei Mitgliedsgewerke Partner der Lan-
desregierung und -politik sowie weitere
Partner aus dem Handwerk eingeladen.
Ein besonderer Dank ging an Wirtschafts-
staatssekretir Dr. Stefan Rudolph, da die
Grindung der Arbeitsgemeinschaft vor
allem seiner Initiative und der seines Mi-
nisteriums zu verdanken ist.

Die Arbeitsgemeinschaft zur Forderung
von Energieeffizienz und Gebiudetechnik
Mecklenburg-Vorpommern e.V. reprisen-
tiert iiber 1.000 Mitgliedsbetriebe und hat

Kfz-Landesverband Mecklenburg-Vorpommern

Spende fiir verwiisteten Jugendclub

Der Birgermeister der Stadt Butzow er-
hielt kiirzlich einen Scheck in Hohe von
4.000 Euro. Uberbringer war der Landes-
verband Mecklenburg-Vorpommern des
Deutschen Kfz-Gewerbes, der im Rahmen
seines 25. Jubiliums Spenden fur die 2015
vom Tornado betroftfene Stadt gesammelt
hat. ,,Fiir uns und unsere Mitglieder ist es
selbstverstindlich, dass wir helfen®, sagte
Rainer Schlorf, Prasident des Landesver-
bandes. ,,Zusammen mit dem Biirgermeis-
ter haben wir entschieden, dieses Geld dem
arg gebeutelten Jugendclub zu spenden,
der sich mitten im Zentrum des Torna-
dos befand.” Die 4.000 Euro flieBen in
die Neugestaltung der Auflenanlage. m pm
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Von re.: Christian Griischow, Biirgermeister der Stadt Biitzow, Rainer Schlorf, Prasident

ihren Sitz in Schwerin. Zum Prisidenten
wurde der Landesinnungsmeister des
SHK-Handwerks, Martin Ratzke, gewihlt.
Vizeprisidenten sind Olaf von Miiller, der
Landesinnungsmeister der Elektro- und
Informationstechnischen Handwerke, und
Ingo Ziola, der Obermeister der Landesin-
nung des Schornsteinfegerhandwerks.
Weitere Vorstandsmitglieder sind Chris-
tian Jessel (stellvertretender Landesinnungs-
meister der Elektro- und Informations-
technischen Handwerke) und Jens Cordes
(stellvertretender Landesinnungsmeister
des SHK-Handwerks). Ehren-Landesin-
nungsmeister Klaus Pick hat die Tatigkeit
des Koordinators und Kay Wittig die Ge-
schiftsfuhrung der Arbeitsgemeinschaft

ubernommen. m PM

| =

des Kfz-Landesverbandes M-V, Renée Werner, Kfz-Verband M-V, Marcus Mischke, Landes-
innungsmeister des Kfz-Handwerks M-V, Anke Dose, Leiterin Jugendclub Biitzow.

FOTOS: LANDESVERBAND KFZ MV, HANDSCHUCK



d Schleifer: Christian Friedrich
n einer Hamburger Werkstatt.

Mit Sdge un
als Tischler |

LEUTE

Mit Tattoo und Vollbart: Als Chris Immortal

begeistert er Frauen und Fotografen.

Gentleman und Rebell

Abseits der Werkstatt wird Christian Friedrich zu Chris Immortal. Was mit Selfies in den sozialen
Netzwerken begann, entwickelte sich zu einem preisgekronten Hobby, das Frauen begeistert.

hristian Friedrich sagt tiber sich selbst,
dass er nicht der Typ Schwiegersohn
sei, den sich viele Miitter wunschten.
—— Doch viele Tochter begeistert der voll-
birtige und grofBflachig titowierte Tischler.
,Ich entspreche halt nicht der Norm — du-
Berlich. Hinter der bunten Fassade des Re-
bellen bin ich ein hoflicher und hilfsbereiter
Gentleman®, sagt der 30-jihrige Hamburger.
Seinen titowierten und muskulosen Korper
haben mittlerweile auch zahlreiche Fotografen
entdeckt. Sie sahen seine Selfies in den sozialen
Netzwerken und luden ihn zu Shootings ein.
,,Ich hatte ja nichts zu verlieren und
wollte das unbedingt mal ausprobieren®,
erinnert sich Christian Friedrich an sein
erstes Shooting bei Nisse und Kilte in der

Hamburger Hafencity. Nach finf eisigen Stunden wollte er es
beim Experiment belassen. Doch als ihn andere Fotografen in
warme Studios einluden, fand er immer mehr Gefallen am Schein-

/
STECKBRIEF

Christian Friedrich alias
Chris Immortal

Name:

Beruf: Tischler

ort: Hamburg

Als er selbstandig durch Europa

tourte lieR er sich die ersten .Tat-
toos stechen. Heute buchen ihn
professionelle Fotografen.

A ———"

werferlicht und den Aufnahmen. Mal mehr
und mal weniger bekleidet tritt er seither
als Chris Immortal vor die Kameras — weil
das Wort immortal seine Hiande ziert. ,,Da
es ubersetzt Unsterblichkeit heif3t, wollte
ich es gerne fuir den Kiinstlernamen nut-
zen*’, so Christian Friedrich.

Doch damit nicht genug. Jiingst lud ihn
ein Dessous-Hersteller zum Cool-Man-
Wettbewerb ein. Eine Jury, in der wohl mehr
Tochter als Miitter sal3en, kiirte thn zum
Gewinner eines Motorrads und Drehs eines

Werbefilms. Ein Blick hinter die Kulissen
seines Modeldaseins bietet er seither in sei-
nem Blog www.power2exceed.com.m JES

» HABEN SIE AUCH ZWEI ICHS, ODER KENNEN SIE JEMANDEN?
Dann schreiben Sie uns: redaktion@nord-handwerk.de
Alle Portrits finden Sie auf www.nord-handwerk.de/ichundich
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BETRIEB UND BRANCHEN

Deutschlands

bester

Nachwuchs

Sie sind die Elite der rund 371.000 Auszubildenden des Handwerks — die Bundessieger 2015.
Insgesamt 115 behaupteten sich in 130 Wettbewerben, an denen 850 Landessieger teilnahmen.

EIf kommen aus dem Norden. Wir haben sie an ihren Arbeitspldtzen besucht.

Ungeahnter Traumberuf

NINA THIELVOLDT, 21 JAHRE, MALERIN,
THIELVOLDT GMBH, HAMBURG

Dass Nina Thielvoldt in fiinfter Generation in den viter-
lichen Betrieb einsteigen wiirde, damit rechnete bis zu
ihrem Abitur keiner. Sie entschied sich fiir ein Prakti-
kum — um die Option flir sich auszuschlieBen. Aber sie
blieb, ging in die Lehre und begann zeitgleich ein duales
Studium an der Berufsakademie Hamburg. Dort holt

sie sich das betriebswirtschaftliche Riistzeug, um das
Unternehmen weiterzuftihren.
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Zukunft voller Spannung

RICHARD WEBER, 20 JAHRE, INFORMATIONSELEKTRONIKER,
FERNSEH SIERK GBR, STEINBERGKIRCHE

Richard Weber entdeckte die Vielfalt der Aufgaben eines
Informationselektronikers nach zehn unterschiedlichsten
Praktika. Jetzt installiert er Sat-Anlagen, konfiguriert
Telefonanlagen und richtet Server und Netzwerke ein.
»Smart Home ist die Zukunft. Beim Vernetzen der
privaten Wohnungen warten spannende Projekte auf
mich®, ist er sich sicher. Um gut gertistet zu sein, vertieft
er sein Wissen derzeit im Meisterkurs.

FOTOS: SEEMANN (9), ROSENAU, LANGE UHREN, ZDH

BETRIEB UND BRANCHEN

starten.

Kreative Alternative

ARLEEN SCHLOBOHM, 27 JAHRE, REITSPORTSATTLERIN,
FELDSATTLREI BRAEMER, VIETGEST

,,Das Studieren war doch nicht so meins. Deshalb habe
ich mich nach Alternativen umgesehen®, sagt Arleen
Schlobohm. Heute begeistert die Reitsportsattlerin das
Leder mit seinen vielseitigen Moglichkeiten der Ge-
staltung. Deshalb will sie Meisterin werden und sich in
ihrer niedersichsischen Heimat selbststindig machen.

Weiterer Aufstieg ist geplant

TOM GLADISCH, 20 JAHRE, DACHDECKER,
JAN WITT GMBH, JEVENSTEDT

Sein Vater ist Dachdecker — da musste Tom Gladisch iiber
seinen Berufswunsch nicht lange nachdenken. Ohne Hohen-
angst und mit dem Bundessieg in der Tasche, plant er seinen
weiteren Aufstieg. Schon bald will er mit der Meisterschule

Die perfekte Mischung

RONJA LESKE, 28 JAHRE, GEBAUDEREINIGERIN,
BOGDOL GEBAUDEMANAGEMENT GMBH, HAMBURG

Wihrend ihres Studiums der Lebensmittelchemie
jobbte Ronja Leske als Reinigungshelferin und ver-
brachte bald mehr Zeit beim Reinigen als im Horsaal.
Deshalb brach sie das Studium ab und startete eine
Ausbildung. ,,Mich faszinieren die kniftligen Aufgaben,
wenn Oberflichen schonend gereinigt werden. Das
will ich unbedingt noch weiter vertiefen®, sagt sie.

SOFIA MAYER, 24 JAHRE, HOLZBILDHAUERIN,
ECKENER SCHULE, FLENSBURG

Da sie schon immer gerne handwerklich arbeitete, entschied
sich Sofia Mayer nach dem Abitur fur eine Ausbildung. ,,Ich

wollte etwas machen, was mir Spal} macht und dann noch
etwas Anstandiges lernen®, erinnert sie sich. Jetzt ist sie

Bildhauerin und hat gemerkt, dass das genau das ist, was sie

machen will. Deshalb plant sie ein vertiefendes Studium.

»Ich muss doch nicht mehr etwas Anstangiges lernen”
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Komplexe Technik auf kleinem Raum
Feine Augen - brillanter Druck DANIEL SCHMITZ, 19 JAHRE, UHRMACHER,
BERUFLICHE SCHULE G16, HAMBURG

CHRISTIAN FREY, 22 JAHRE, MEDIENTECHNOLOGE SIEBDRUCK,

EMIL FREY KG, HAMBURG Erst als ihn in seiner Heimatstadt Marburg ein

benachbarter Uhrmachermeister zu einem einwo-
chigen Praktikum einlud, entdeckte Daniel Schmitz
seinen Traumjob. Um ihn zu erlernen, war ihm

Er ist nicht nur Bundessieger als Medientechnologe Siebdruck,
sondern inzwischen Mitinhaber des vom GroBvater gegriinde-
ten Betriebs — und studiert im dualen Studium Betriebswirt- bislang kein Weg zu weit. Seine Begeisterung fiir

schaftslehre: Was er macht, das macht er ganz. Christian Frey

komplexe Technik auf kleinstem Raum vertiefte er

hat Feuer gefangen flir einen Beruf, der in der Familie liegt. . I in Hamburg. Doch der Gesellenbrief und Titel des

Thm gefillt am Siebdruck, ,,dass es noch viel Handwerk ist*. Alles ist mOgI|Ch Bundessiegers sollten nur Zwischenetappen sein.

Geschick und ein feines Auge sind gefordert, etwas beim An- Von Hamburg aus zog er weiter nach Sachsen. Fest steht,
mischen der Druckfarben.Vom Ausbelichten tiber die Nutzen- PAUL PFLUG, 24 JAHRE, METALLBAUER, dass er seinen Meister machen will — dort oder ganz woan-
montage bis zu den finalen Druckb&gen reichte seine Arbeit an METALLBAU PETZEL, STEINBERG ders, bleibt offen. m

einem flinffarbigen Druck, die ihm den Sieg eintrug. m
Immer wenn das Schmiedefeuer

brennt, weil} Paul Pflug, dass er die
richtige Berufswahl getroften hat. . .
,,Ich liebe das Urspriingliche und Autos sind sein Leben

die Vielfalt, die das Material in der

GroRe Ehrung in Frankfurt Verarbeitung bietet, so Pflug, der JANNIK HOFFMANN, 23 JAHRE, AUTOMOBILKAUFMANN,

seit der Schulzeit wusste, dass er AUTOHAUS RIEGEL GMBH, TRITTAU
850 Landessieger stellten in 130 Beru- Handwerker werden wollte. Nach
fen und Fachrichtungen ihr fachliches sechs Praktika entschied er sich fiir ,»Als Kind spielte ich mit Matchbox-Autos. Heute darf
Koénnen unter Beweis. 274 von ihnen eine Lehre im Metallbau. Nach sei- ich mit den groBen Wagen spielen. Das ist genial, denn
wurden kiirzlich in Frankfurt am Main nem Bundessieg hofft er jetzt auf ein Autos sind mein Leben®, sagt Jannik Hoffmann. Nach
als Bundessieger ausgezeichnet — 115 Bildungsstipendium. Das Geld soll einem abgebrochenen Studium der Fahrzeugtechnik und
als Erstplatzierte, 88 als Zweitplatzierte in die Meisterschule flieBen. Zudem einem Nebenjob in der Autovermietung entdeckte er
und 71 als Drittplatzierte. 26 Gesellen plant er ein Studium der Metallbild- seine Leidenschaft flir den Verkauf und alles, was kauf-
erhielten im Gestaltungswettbewerb hauerei. m minnisch in einem Autohaus zu tun ist. Seit dem Herbst

) ) . Auf unserer Homepage finden Sie weitere Berichte iiber Bundeswettbewerbe
den Preis ,,Die Gute Form®. m und deren Sieger: www.nord-handwerk.de/bundessieger —

studiert er wieder — diesmal Betriebswirtschaftslehre. Eine

Ruiickkehr in die Autowelt ist nicht ausgeschlossen. m

Elektrotechnik gepaart mit Metallverarbeitung

CHRISTIAN KROHN, 26 JAHRE, ELEKTRONIKER FUR ANLAGEN- UND
ANTRIEBSTECHNIK, MARZAHLSERVICE GMBH , NORDERSTEDT

Er liebt das Tiifteln — Dinge auseinanderzunehmen, schauen
wie sie funktionieren und reparieren. Christian Krohn will ver-
stehen, wie Maschinen gebaut sind. In einer Ausbildung zum
Elektroniker fiir Anlagen- und Maschinentechnik sah er alles
vereint. Daflir brach er ein Studium ab. Ihn reizte die Arbeit
mit Metallen und die Elektrotechnik. ,,Jetzt weil3 ich genau,
was ich will und studiere gezielt”, so Christian Krohn, der jetzt
Maschinenbau studiert und dieses Wissen spiter im Bereich der
Konstruktion von Elektrotechnik nutzen will. m
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BLICKPUNKT: MESSEN 2016

-20.3.3016

Ortj Messe Husum
Gedffnet: Do-Sa 10

=1
Tickets: 8 Uhr, S0 10-17 ypy

Tag.eskarte 10 € (erm.’a’Bigt fiir
Schiiler, Studenten
Familienticket (2 Erw. +2 Ki.) 20 €
Gruppenkarte (10-25 Pers.) 70 € '
www.new—energy.de

+ Rentner 7 ¢),

' 6.-9.9.2016

The leading international i

maritime trade fair

Ort: Messe Hamburg SMM

Geoffnet: tégl. 9.30-18 Uhr

Tickets:  Dauerkarte 50 € (Online g5 €),
2-Tages-Karte 42 € (Online 37,80 €),
1-Tages-Karte 32 € (online 28,80 £)
Tageskarte Azubis 13 € (am 12.9.15 freij)

» Infos: Www.smm-hamburg.com

BLICKPUNKT: MESSEN 2016

15.-18.9.2016

Fachausstellung fiir Land-

wirtschaft und Erndhrung,

Fischwirtschaft, Forst, Jagd

und Gartenbau

Ort: Miihlengeez

Gedffnet: tagl. 9-18 Uhr,

Tickets: Tageskarte 9 € (erm. 6 €),
2-Tageskarte 13 €, Tagesk. Fach-
besucher 4,50 €, Familienkarte 20 €

» Infos: www.mela-messe.de

14.-16.10.2016

Landesbauausstellung Mecklenburg-Vorpommern

Ort: HanseMesse Rostock

Geoffnet: tdgl. 10-18 Uhr,

Tickets: Tageskarte 6 € (ermé&Rigt 5 €),
0Z-Abo-(ard 5 €

» Infos: Www.messe-und-stadthalle.de/messen/
robau.html
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ANZEIGE

Dritte Auflage der Aktion: bauXpert so
geht das - Unterstiitzung Kindergarten:

bauXpert unterstiitzt
Kindergarten in der Region

Zum dritten Mal unterstiitzt
bauXpert Kindergirten in
Norddeutschland zusam-
men mit seinen Partnern
URSA und JODA in Hohe
von 17.000 €. Der grofie Zu-
spruch zu dieser Aktion, die
vielen eingehenden Bewer-
bungen und auch die gute
Zusammenarbeit wihrend
der Umsetzung der Projekte
haben die bauXpert-Gruppe
in ihrem Engagement be-
starkt. ,,In Kindergirten wird
der Grundstein fiir Bildung,
Integration und Gemein-
schaft gelegt und hierbei for-
dern wir gerne und leiden-
schaftlich, denn es geht um
unsere gemeinsame Zu-
kunft”, kommentiert Mar-
keting-Manager Esra Hoge-
back von bauXpert.

Bereits zweimal konnten
sich Kindergirten aus Nord-
deutschland bei bauXpert
um eine Unterstiitzung be-
werben. Dabei erreichten
insgesamt tiber 200 Bewer-
bungen die Jury. 2016 wer-
den Sachleistungen in Héhe
von insgesamt 17.000 € von

bauXpert und Partnern an
Kindergirten in der Region
vergeben. bauXpert unter-
stiitzt jeweils 2 Projekte in
Héhe von 5.000 €. Ein Son-
derpreis von 5.000 € wurde
vom Partner URSA fiir den
Bereich der energetischen
Sanierung gestiftet. Weitere
6 Gutscheine in Hohe von
jeweils 333 € wurden vom
Partner JODA fiir Spielge-
rite gestiftet.

Bewerbungsstart war der
01.11.2015, Bewerbungs-
schluss ist am 31.03.2016.
Eine Jury wird Ende April
2016 die Gewinner aus den
Bewerbungen auswihlen
und dann die Umsetzung in
den Kindergirten vor Ort
begleiten. Bewerben kénnen
sich Kindergirten im 30 Ki-
lometer-Umkreis um bauX-
pert-Standorte per Mail bei:
sogehtdas@bauXpert.com
oder direktin einem der 33
bauXpert Standorte. Be-
werbungsunterlagen be-
kommen Sie unter www.
sogehtdas.de oder an den
bauXpert Standorten.

n bauXPerf

Vo 4

...50 geht das.
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Messekalender 2016 - Internationale Weltmessen, Leitmessen und die wichtigsten Branchenmessen in Deutschland
Januar Jagdwaffen, Sportwaffen, 11.-12.5. |EX KGIn Dammstoffe und Isoliertechnik ~ Kdln 10.-12.10. Battery + Storage  Batterie- und Energiespeicher-
12.-14.1. Euroguss DruckgieBtechnik Niirnberg Outdoor & Zubehor Niirnberg 24.-27.5. Reifen Tires & More Essen Technologien Stuttgart
12.-15.1. Heimtextil Heim- und Objekttextilien 5.-6.3  Top Hair International Diisseldorf 25.-27.5. Pieta Bestattungsbedarf und Fried- 11.-13.10. Chillventa Kdlte - Raumluft - Warmepumpen
Frankfurt a.M. 5.-6.3. Modellbau Schleswig-Holstein hofstechnik Dresden Niirnberg
13.-15.1.  PSI Werbeartikel Diisseldorf Modelleisenbahnen, Modellautos 30.5.-3.6.IFAT Wasser-, Abwasser-, Abfall- und 11.-13.10. Filtech Filter- und Trenntechnik Koln
13.-15.1. DCONex Schadstoff-Management und und Modellsport Neumiinster Rohstoffwirtschaft Miinchen 14.-16.10. Wohnideen & Lifestyle Rostock
Altlastensanierung Essen 6.-8.3. Intern. Eisenwarenmesse K6In 31.5.-2.6. Engine Expo Motorenkonstruktion, -technik und 18.-20.10. eCarTec Elektro- und Hybrid-Mobilitat
13.-15.1. DeuBaukom Baubranche Essen 8.-10.3. LogiMAT Distribution, Material- und -komponenten, Priifverfahren und Miinchen
15.-17.1.  Opti Optik & Design Miinchen Informationsfluss Stuttgart Entwicklung Stuttgart 18.-20.10. Materialica Werkstoffanwendungen, Ober-
15.-24.1. Internationale Griine Woche Berlin 9.-13.3. OstseeMesse Rostock 31.5.-2.6. Lasys Systemldsungen in der Laser-Material- flachen und Product Engineering
16.-19.1. Domotex Teppiche und Bodenbeldge 13.-15.3. Moda made in Italy Schuhe Miinchen bearbeitung Stuttgart Miinchen
Hannover 13.-18.3. Light & Building Licht und Gebdudetechnik 31.5.-2.6. 0 & S Oberflachen und Schichten Stuttgart 18.-20.10. sSMove360 Vernetztes und autonomes Fahren
18.-24.1. imm Cologne Einrichtungsmesse KoIn Frankfurt a.M. 31.5.-3.6. CeMAT Intralogistik Hannover Miinchen
23.-31.1. Boot Diisseldorf Diisseldorf 14.-18.3. CeBIT Hannover 19.-23.10. Frankfurter Buchmesse Frankfurt a.M.
24.-27.1.  ISPO Sport-Business Miinchen 16.-19.3. Fensterbau Frontale Fenster, Tiir und Fassade Niirnberg 19.-26.10. K Messe Kunststoff und Kautschuk  Diisseldorf
26.-29.1. IPM Essen Gartenbau Essen 16.-19.3. Holz-Handwerk Maschinentechnologie und Juni 25.-27.10. Airtec Zulieferer der Luft- und Raumfahrt
27.-24.1. Spielwarenmesse Niirnberg Fertigungsbedarf Niirnberg 7.-9.6. Optatec Optischer Technologien, Kompo Miinchen
30.-31.1. Rostocker HochzeitsMesse Rostock 17.-20.3. Retro Classic Oldtimer Stuttgart nenten, Systeme und Fertigung fiir 25.-29.10. Orgatec Arbeit neu denken Koln
31.1.-2.2. Spoga Horse Pferdesport KoIn 18.-20.3. Boot+Angeln, Wassersport Rostock die Zukunft Frankfurt a. M. 26.-30.10.Highlights Kunst Miinchen
31.1.-3.2. ISM SiiBwaren und Snacks KolIn 10.-12.6. Flair am Meer IGA Park Rostock 29.-30.10.1ENA Ideen, Erfindungen und Neuheiten
11.-15.6. Texcare International Textilpflege Frankfurt a. M. Niirnberg
April 21.-24.6. Automatica Automation und Mechatronik Miinchen
Februar 1.-3.4. lLandesausstellung fiir ,,Gesundheit und 22.-24.6. Intersolar Solarwirtschaft Miinchen
2.-5.2. Dach + Holz International Stuttgart Lebensfreude — Mitten im Leben 50+" Schwerin November
Holzbau, Ausbau, Dach und Wand 1.-3.4.  Mineralien, Fossilien, Schmuck Stuttgart 2.-3.11. Gebdude & Energie Schleswig-Holstein
Stuttgart 5.-7.4.  LOPEC Gedruckte Elektronik Miinchen August Energieeffizienz und Umwelttechnik
4.-6.2. TV TecStyle Visions Textilveredelung und Promotion 6.-10.4. Techno-Classica Oldtimer, Classic- Prestigeautomobile 27.-30.8. Tendence Wohnen und Schenken Frankfurt a.M. Kiel
Stuttgart Essen 26.8.-4.9.Caravan Salon Diisseldorf Diisseldorf 2.-4.11. Viscom Visuelle Kommunikation Frankfurt a.M.
10.-13.2. Vivaness Naturkosmetik Niirnberg 7.-10.4. FIBO Fitness, Wellness & Gesundheit Kdln 8.-9.11. (leanzone Reinraumtechnologie  Frankfurt a.M.
12.-14.2. Bauen & Sanieren - EIGENHEIM Neubrandenburg 7.-10.4. Musikmesse Frankfurt a.M. 8.-1.1. Electronica Komponenten, Systeme und Anwen-
Neubrandenburg 8.-10.4. AutoTrend Rostock September dungen der Elektronik Miinchen
12.-16.2. Ambiente Frankfurt a.M. 8.-10.4. Die 66 Miinchen 50plus Messe Miinchen 7.-9.10. Mecklenburger Handwerksmesse Schwerin 10.-12.11. Denkmal Leipzig Restaurierung, Denkmalpflege
12.-15.2. Inhorgenta Schmuck und Uhren Miinchen 8.-10.4. Outdoor Neumiinster Jagd, Fisch und Natur  Neumiinster 13.-17.9. Automechnika Automobilwirtschaft ~ Frankfurt a.M. und Stadterneuerung Leipzig
13.-21.10. Mitteldeutsche Handwerksmesse Leipzig 9.-10.4. Gutzu Ful Podologie und FuB Stuttgart 13.-17.9. AMB Metallbearbeitung Stuttgart 12-13.11.  Gesund + Aktiv Schleswig-Holstein
16.-18.2. E-World Energy & Water 9.-17.4. AMI Automobilbranche Leipzig 14.-15.9. DIAM Industriearmarturen Miinchen Gesundheit, Sport, Balance &
Energie- und Wasserwirtschaft 1.-17.4. Bauma Baubranche Miinchen 14.-15.9. dmexco digitale Wirtschaft K6In aktives Leben Neumiinster
Essen 14.-17.4.  Art Cologne Kunstmesse K6In 14.-17.9. GalaBau Urbanes Griin und Freirdume Niirnberg 13.-16.11. GastRo Hotellerie, Gastronomie und
16.-19.2. Bautec Bauen und Gebdudetechnik Berlin 19.-21.4. En+Eff Wadrme, Kdlte und KWK Frankfurt a.M. 15.-18.9. Kind + Jugend Baby- und Kindausstattung  Kdln Einzelhandel Rostock
19.-21.2. IMOT Motorrad-Ausstellung Miinchen 19.-21.4. Powtech Mechanische Verfahrenstechnik 20.-23.9. Glasstec Diisseldorf 15.-18.11. Formnext powered by TCT
20.-24.2. Gelatissimo Handwerkliche Herstellung von und Analytik Niirnberg 20.-25.9. Photokina K6In Additive Fertigungstechnologien,
Speiseeis Stuttgart 25.-29.4. Hannover Messe Hannover 22.-29.9. |IAA Nutzfahrzeuge Hannover 3D-Druck sowie Werkzeug- und
23.-25.2. EMV Elektromagnetische Vertraglichkeit 26.-29.4. Control Qualitatssicherung Stuttgart 27.-30.9. Security Essen Sicherheit und Brandschutz Essen Formenbau Frankfurt a.M.
Diisseldorf 27.-30.9. Interbad Schwimmbadder, Badertechnik, Sauna, 23.-27.11. Heim + Handwerk Bauen, Einrichten und Wohnen
23.-27.2. Metav Technologien der Metall- Physiotherapie und Wellness  Stuttgart Miinchen
bearbeitung Diisseldorf Mai 28.9.-1.10.Rehacare Rehabilitation, Pravention, 25.11.-4.12. Essen Motor Show Sportliche Fahrzeuge Essen
24.2.-1.3. Internationale Handwerksmesse Miinchen 5.-8.5. High End Unterhaltungselektronik  Miinchen Integration und Pflege  Diisseldorf
26.-28.2. Bauen und Sanieren - EIGENHEIM Rostock Rostock 7.-12.5. IFFA Fleischwirtschaft Frankfurt a. M.
10.-12.5. PCIM Europe Leistungselektronik, intelligente Dezember
Antriebstechnik, Erneuerbare Energie Oktober 6.-9.12. EuroMold Werkzeug-, Modell- und Formen
Marz und Energiemanagement  Niirnberg 5.-9.10. Big Bike Europe Motorrad-Tuning und Zubehor Kdéln bau, Industriedesign, Additive
3.-6.3. Hanseschau Wismar Wismar 10.-13.5. Analytica Instrumentelle Analytik, Labor- 5.-9.10. Intermot Motorrdder, Roller und E-Bikes Kdln Fertigung und Produktentwicklung
4.-7.3. IWA & OutdoorClassics technik und Biotechnologie  Miinchen 7.-9.10. Bauen & Sanieren - EIGENHEIM Schwerin Schwerin Diisseldorf
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GESCHAFTSFUHRUNG

-
y er Fachkrifte sichern
A und Mitarbeiter mo-

fre

=|

tivieren will, muss
sich kiinftig mit der
betrieblichen Gesundheitsvorsor-
ge beschiftigen. Doch an erster
Stelle steht die personliche Fit-
ness.Als Physiotherapeut, Fitness-

Lehrer und Priventionstrainer
beschiftigt sich Sascha Haude mit
individuellen Lésungen fiir einen
gesunden und mobilen Alltag.
Immer hiufiger erhalten Kun-
den ihre Trainingspline und
Anleitungen tiber seine App
Lanista.
Eines beobachtet er hiufig:
Klassische Riicken- und
Gelenkbeschwerden sind
die hiufigsten Ursachen

Fit ins neue Jahr starten

Der Weihnachtsspeck sitzt auf den Hiiften und die Liste der guten Vorsdtze ist lang. Mehr Sport zu
treiben, hat sich fast jeder vorgenommen. Doch dabei soll es ja nicht bleiben. Fiir langfristigen
Erfolg rat Praventionstrainer Sascha Haude zu einem Start mit kleinen Schritten und empfiehlt
diese sechs Ubungen.

einer Arbeitsunfihigkeit oder
einer lingeren krankheitsbe-
dingten Auszeit. ,,Vieles ldsst
sich orthopidisch und physio-
therapeutisch behandeln. Wich-
tig ist aber die Privention®, sagt
Haude. Im Fokus eines gesun-
den Alltags stehe ein stabiler
Rumpf, der sich aus einer guten
Bauch- und Riickenmuskulatur
zusammen- setzt. Haudes Emp-
fehlung: ein Ganzkorpertrai-
ning — egal, ob im heimischen
‘Wohnzimnmer, im Fitnessstu-
dio oder unterstiitzt durch eine
Fitness-App. m JES

WEITERE INFOS
www.physio-und-vital.com
www.lanista-training.com

Schultern und Nacken dehnen

Ausgangsposition dieser Ubung ist das Sitzen auf
einem Ball oder Hocker. Neigen Sie den Kopf zur
rechten Seite und schauen Sie zum linken Knie
nach unten. Jetzt spannen Sie den linken Arm
gestreckt nach unten und halten die Spannung

20 Sekunden, bevor Sie die Seite wechseln.
‘Wiederholen Sie dies auf jeder Seite dreimal.

FOTOS: SEEMANN

GESCHAFTSFUHRUNG

Kraftigung der geraden Bauchmuskeln

Ausgangsstellung ist die Riickenlage. Stellen Sie die Beine

an und heben sie dann die Fiile an. Dabei driicken Sie die
Lendenwirbelsiule auf den Boden und heben den Oberkérper
leicht an. Ihr Kinn legen Sie auf die Brust und driicken beide
Hinde fest gegen die Oberschenkel. Je fester Sie driicken,
desto mehr Bauchmuskulatur spannen Sie an. Die Spannung
20 bis 30 Sekunden halten und dreimal wiederholen.

Kraftigung des oberen Rumpfes

Ausgangsstellung ist die Bauchlage. Halten Sie die Arme in
U-Haltung und heben Sie den Oberkorper so an, dass das
Brustbein vom Boden abgehoben ist. Die Arme sind in der
Luft und die Schulterblitter an die Wirbelsiule gezogen. Um
die Halswirbelsaule zu entlasten, richten Sie Thren Blick auf
die Matte, halten die Spannung 20 bis 30 Sekunden und wie-
derholen die Ubung dreimal.

Kraftigung der schragen Bauchmuskeln

Ausgangsstellung ist die Riickenlage. Stellen Sie die Beine

an und heben Sie dann die Fiile an. Ihre Lendenwirbelsiule
driicken Sie auf den Boden und heben nun den Oberkorper
leicht an. Ihr Kinn liegt auf der Brust, wihrend sie mit beiden
Hinden am rechten Oberschenkel vorbei gegen eine virtuelle
‘Wand driicken. Diese Spannung halten Sie 20 bis 30 Sekun-
den und wiederholen es auf jeder Seite dreimal.

Kraftigung des unteren Rumpfes

Ausgangsstellung ist die Bauchlage. Heben Sie die Arme in die
Luft — den linken Arm vor und den rechten nach hinten. Halten
Sie das rechte Bein gestreckt und heben Sie es an. Jetzt heben
Sie den Oberkdrper so an, dass das Brustbein vom Boden abge-
hoben ist. Thr Blick ist auf die Matte gerichtet um die Halswir-
belsiule zu entlasten. Die Spannung halten Sie 20 Sekunden,
wechseln die Seite und wiederholen die Ubung dreimal.
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Kraftigung der Oberarme
und des Schultergiirtels

Ausgangsstellung dieser Ubung ist das
Sitzen auf einem Ball oder Hocker.
Richten Sie Ihren Oberkorper auf.
Heben Sie die Arme mit einem The-
raband auf Schulterh6he. Nun ziehen
Sie die Arme mit dem Band in eine ge-
streckte Position und halten die Endpo-
sition 10 Sekunden lang. Diese Ubung
wiederholen Sie 20-mal.

Branchenbarometer 3-D-Druck: Druckereien

Know-how sucht Kunden

Dreidimensional drucken — das klingt fiir den Laien nach einem
neuen, vielversprechenden Geschiftsfeld, wie geschaffen fiir
Druckereien. Im Prinzip bestitigt Hellmuth Frey, Obermeister
der Bundesinnung fiir das Siebdrucker-Handwerk, diese Ein-
schitzung, wenn er zum 3-D-Druck feststellt: ,,Der Drucker
kann es vom Handling.” Wer den Beruf erlernt hat, beherrsche
die Druckvorstufe, konne mit Druckdaten umgehen. Auch das
Know-how fiir computergestiitztes Design (CAD) ist in den
Betrieben vielfach
schon aufgebaut. Es
wird bereits bei spezi-
ellen Auftrigen im
Digitaldruck benotigt.
Seit gut einem Jahr-
zehnt werde die 3-D-
Druck-Technologie

auf den Messen des
Druckgewerbes pri-
sentiert, es gebe Fort-
bildungen beispiels-
weise zu flissigen
Kunststoffen als
Druckmaterial, be-

Hellmuth Frey, Obermeister der Siebdru- richtet Frey, der sei-

cker-Bundesinnung, vor einem Chagall
im Digitaldruck: Vor neuen Technologien
hat sein Berufsstand keine Scheu.

nen Betrieb in Ham-
burg in zweiter

Generation fuhrt.
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Ob sich daraus wirklich ein neues Standbein entwickelt, hingt
fiir den Obermeister an betriebswirtschaftlichen Faktoren: Lassen
sich genug Kunden gewinnen, um einen 3-D-Drucker auszu-
lasten? ,,Das ist nicht der normale Druckkunde®, sagt Frey, denn
es handele sich nicht um klassische Drucksachen, sondern eher
um Musterfertigung. Vorstellbar ist fiir ithn etwa, dass ein auf-
wendiges Werbedisplay zunichst als Muster im 3-D-Druck statt
im Spritzguss gefertigt wird, um die Standfestigkeit zu priifen.

Wie auch bei anderen Formen des technischen Drucks, bei-
spielsweise der Beschriftung auf Bierkisten, werde die Industrie
hier aber eigene Kapazititen schaften, ist Frey iiberzeugt. Trotzdem:
Die innovationsgetibten Drucker sollten die digitale Technologie
im Auge behalten. ,,3-D-Druck ist eine zusitzliche Aufgaben-
stellung. Und eine Moglichkeit, um Dinge zu realisieren, die wir
bisher nicht oder nicht wirtschaftlich umsetzen konnten.“ m cro

nicht
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Steuertipp

GESCHAFTSFUHRUNG

Vorsteuerabzug: Vorsicht bei Postfachanschriften

Firmen, deren Lieferanten lediglich eine
,Briefkastenanschrift angeben, haben
keinen Anspruch auf einen Vorsteuer-
abzug. So entschied es jlingst der Bun-
desfinanzhof( Urteil vom 22.7.2015 (V
R 23/14) . Das notwendige Rechnungs-
merkmal der vollstindigen Anschrift sei
nicht erfiillt.

Hintergrund: Das Finanzamt hatte
dem Kliger den Vorsteuerabzug wegen
falscher Rechnungsanschrift verwehrt,
da aus Sicht des Finanzamts unter der
angegebenen Adresse keine biiromifBigen
Aktivititen erkennbar waren. Die Fi-
nanzverwaltung vertritt gleichwohl im
Hinblick auf die Verwendung eines Post-
faches durch den Leistungsempfinger in
Abschnitt 14.5 Abs. 2 S. 3 UStAE eine
andere Ansicht und lisst den Vorsteuer-
abzug in diesen Fillen zu.

Rechtstipp

Das Finanzgericht Koln widersprach
zuletzt allerdings dem Finanzamt in
einem ihnlich gelagerten Fall und ge-
wihrte in seinem Urteil vom 28.4.2015
(10 K 3803/13) den Vorsteuerabzug aus
Rechnungen, die als Rechnungsan-
schrift des Ausstellers einen ,,Briefka-
stensitz enthielten. Das Kriterium der

Mindesturlaub ist Gesundheitsschutz

Resturlaub und Urlaubsplanung sind nicht
nur flir Mitarbeiter ein Thema. Das Bundes-
urlaubsgesetz (BUIG) legt einen gesetzlichen
Mindesturlaub fiir alle Arbeitnehmer fest. Hau-
fig werden zusitzliche Urlaubstage vereinbart.

Was passiert, wenn nicht alle Urlaubs-
tage genommen wurden und das Arbeits-
verhiltnis endet? Mit dieser Frage befasste
sich das Landesarbeitsgericht Berlin-Bran-
denburg, Urteil vom 07.05.2015, Az.:10
Sa 86/14,10 Sa 108/15.

Fiir den gesetzlichen Mindesturlaub von
24 Werktagen (§ 3 Abs. 1 BUIG) gelte, dass
der Arbeitgeber fiir die Inanspruchnahme
durch seine Mitarbeiter verantwortlich sei.
Dies folge aus § 7 Abs. 3 BUrIG, wonach
der Urlaub zu gewihren und zu nehmen
sel. AuBlerdem diene der Erholungsurlaub
dem Gesundheitsschutz der Beschiftigten
und diesen habe der Arbeitgeber auch un-
aufgefordert zu gewihrleisten. Die tiglichen
und wochentlichen Ruhezeiten miisse der

Arbeitgeber ebenso sicherstellen wie die
Einhaltung des Urlaubs als ,,Jahresruhezeit®.
Hierbei seien Urlaubswiinsche zu bertick-

sichtigen. Wiirden diese trotz Aufforderung
nicht geduBert, konne der Arbeitgeber den
Urlaub einseitig festlegen.

geschiftlichen Aktivititen sei aus Sicht
des Finanzgerichtes zu unbestimmt. Das
Finanzgericht liel die Revision (Az.V
R 25/15) zu und der Bundesfinanzhof
wird sich mit der Problemstellung erneut
auseinandersetzen.

Tipp: Derzeit akzeptiert die Finanzver-
waltung Rechnungen, die das Postfach oder
die GroBkundenadresse des Leistungsemp-
fingers nennen. Unternehmen, die Rech-
nungen mit Postfachanschriften empfangen,
sollten iiberpriifen, ob die Rechnungsan-
schrift angepasst werden kann.m

Dr. Mario Wagner, Steuerberater
Schomerus & Partner, Hamburg,
E-Mail: mario.wagner@schomerus.de

WEITERE STEUERTIPPS IM INTERNET
www.nord-handwerk. de/steuertipp

Erhilt ein Mitarbeiter in einem Jahr we-
niger als den gesetzlichen Mindesturlaub,
steht thm ein Anspruch auf Ersatzurlaub
im Folgejahr zu. Kann dieser aufgrund der
Beendigung des Arbeitsvertrages nicht mehr
gewihrt werden, miissen die Urlaubstage in
Geld abgegolten werden.

Fiir die tiber den Mindesturlaub hinaus
vereinbarten Urlaubstage gilt dies nicht
— diese miissen vom Mitarbeiter geltend
gemacht werden und unterfallen den allge-
meinen Verfallregeln des BUIG. R egelmiBig
ist Resturlaub bis zum 31.03. zu nehmen. m

Victoria-Luise Vollstedt, Rechtsanwiiltin,
ZENK, Hamburg,
E-Mail: vollstedt@zenk.com

WEITERE RECHTSTIPPS IM INTERNET
www.nord-handwerk.de/rechtstipp
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HWK Schwerin Angebote
Zweiradwerkstatt mit Handelsgeschaft

und Wohnung, zentral gelegen, aus Al-

tersgriinden zu verkaufen NH16/01/01
Sanitdr- und Heizungsbaubetrieb aus

Altersgriinden zu verkaufen NH16/01/02
CNC-Dreherei zu verkaufen NH16/01/03
Teilhaber/Nachfolger fiir Friseursalon

in Region Ludwigslust/Domitz gesucht ~ NH16/01/04

» KONTAKT ZUR HWK SCHWERIN

Telefon: 0385 7417-152,
E-Mail: p.gansen @hwk-schwerin.de,
wiww. hwk-schwerin. de.

HWK Hamburg Angebote

Aveda-Friseursalon in der Hamburger

Innenstadt bietet Stuhlmiete ab sofort Ao9/l3

DamenmaRschneiderei in HH-Lokstedt
im Zylinderviertel zur Miete/Pacht abzu-
geben. Jetziger Meister kann zur Unter-

stiitzung eingestellt werden A1zmi3

Zahntechnikerlabor in Barmbek-Nord
zu verkaufen. Berater wiirde zur Seite

stehen. Konzession kann iibern. werden Auini3

Malereibetrieb in HH-Altona zu verk. A5/03/y

MaBschuhwerkstatt Laila Olbrich zu ver-
kaufen wegen schwerer Erkrankung.

www.laila-massschuhe.de Asloyl3

Untermieter fiir Kosmetikstudio ge-
sucht. Mietgegenstand: ein mébl. Be-
handlungsraum mit Behandlungsliege

inkl. Nutzung von Bad und Empfangsraum Arslo713

Konditorei mit Café in Farmsen-Berne zu
verk. Alt eingesessen, zentrale Lage. Parkpl.
vor der Tiir. Das (afé bietet neben Kondito-
reiwaren auch Confiserie und Eis an. Au-
Rensitzpldtze vorh. GroRes Einzugsgebiet A15/0813
Friseursalon in Hamburg-Eppendorf, gut

eingefiihrt, zu verkaufen zum

31.07.2016 wegen Umzug Asinh

Friseurgeschaft in der Altstadt, interes-
sant fiir Einsteiger, umsonst abzugeben,
Blick diber die Speicherstadt, giinstige

Miete von 450,- EUR warm A5y

Frisgursalon, gut laufend, in Bahrenfeld
zur Ubernahme angeboten. Er wurde

2011 komplett renoviert A15/1/5

Friseurstudio in Hamburg-(itylage, lie-
bevoll gefiihrt und mit gepflegtem Kun-
denstamm zu verkaufen oder an Stuhl-

mieter abzugeben. Tel.: 040-18083407

HWK Hamburg Nachfrage
Betrieb fiir Elektro-/Sicherheitstechnik
zur Ubernahme gesucht. Tétigkeiten vor-
wiegend im Bereich der Brandmelde-,
Einbruchmelde- und Videoiiberwa-
chungstechnik wiinschenswert

A15/1212

G12imh

Betrieb im Bereich Maschinen- und
Stahlbau sowie Betriebsinstandhaltung
inkl. mechanischer Bearbeitung ab sofort

gesucht G123
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Heizungs- und Installationsbetrieb

zum Kauf/zur Ubern. o. Beteiligung ges. G15/o41
Autolackierbetrieb in HH gesucht zum
Kauf, zur Miete/Pacht oder Teilhaberschaft G15/06/2
> KONTAKT ZUR HWK HAMBURG
Telefon: 040 35905-361,
Fax: 040 35905-506,
www. hwk-hamburg.de/betriebsbérse.
HWK Flensburg Angebote
Friseursalon mit Wohnhaus an der
Westkiiste zu verkaufen A2h15
SHK-Unternehmen im nérdlichen
Schleswig-Holstein sucht Nachfolger A1315
Tischlerei an der Westkiiste s. Teilhaber Ayhs
Stahlbaubetrieb im ndrdlichen Schles-
wig-Holstein zu verkaufen A1shs
Werkstatt fiir Metallbildnerei sucht Ju-
niorpartner zur Ubernahme A18115
Landbdckerei auf Eiderstedt zu verk. A19hs
Maler- und Lackiererbetrieb im Kreis
Nordfriesland zu verkaufen A 20015
Dachdeckerei/Klempnerei aus person-
lichen Griinden zu verkaufen A 22115
Installateur- und Heizungsbaubetrieb,
liberregional tatig, zu verkaufen A 2315
Friseursalon mit integriertem Nagelstu-
dio im Raum Rendsburg sucht
Nachfolger/-in A 25115
AuBergewohnlicher Friseursalon an der
Eckernférder Bucht abzugeben A 26115
Friseursalon in der Eckernforder Innen-
stadt abzugeben A27h5
Konditorei im R. Dithmarschen zu verk. A 28115
Alteingesessenes Friseurgeschaft im
Kreis Nordfriesland abzugeben A 29/15

BETRIEBSVERMITTLUNG

Angebote und Nachfragen von Beteiligungen
oder ganzen Unternehmen kdnnen der jewei-
ligen Handwerkskammer mitgeteilt werden.
Interessenten fiir die hier veréffentlichten
Angebote und Nachfragen wenden sich bitte
ebenfalls unter Angabe der Chiffre an die zu-
standigen Handwerkskammern.

Die hier verdffentlichten Anzeigen sind le-
diglich ein Auszug aus den Betriebsbdrsen
der herausgebenden Handwerkskammern.
Weitere Angebote und Nachfragen finden
Sie auf den Internetseiten der Kammern sowie
auf der bundesweiten Unternehmensbdrse
nexxt-change (www.nexxt-change.org).

't_

UHTERHEHHEHEBOREE

CHAN

Moderner Friseursalon an der Westkiiste

sucht Nachfolger/-in A30h5

Dentallabor im nérdlichen Schleswig-

Holstein abzugeben A 31015

Alteingesessenes Friseurgeschaft in
ldndlichem Zentralort neu zu vermieten

HWK Flensburg Nachfrage

Bestattungsunternehmen, gerne im
Kreis Rendsburg-Eckernfdrde, von Be-
stattermeister gesucht

A1ls

Bauunternehmen i. R. Kiel/Plon/Lubeck/
Ostholstein zwecks Ubern. o. Einstieg v.

Maurer- und Betonbauermeister ges. N 2/15

Bestattungsunternehmen im nérdlichen
Schleswig-Holstein von Bestattermeister
zwecks Ubernahme gesucht

» KONTAKT ZUR HWK FLENSBURG
Telefon: 0461 866-232,

E-Mail: a.gimm@hwhk-flensburg. de,
www. hwk-flensburg. de.

N 31y

HWK Liibeck Angebote

Maler- und Lackierbetrieb inkl. Geriist in
Kiel zu verkaufen A3

Metallbauerbetrieb/Stahlbau im GroR-
raum HH sucht geeigneten Nachf. A6

KFZ-Betrieb sucht einen Kfz-Meister als
Teilhaber/Nachfolger im Kreis SE A3

Goldschmiede - Schmuck - Uhren im
Kreis Steinburg, alteingesessen, guter
Kundenstamm, zu vermieten A37

Tischlereibetrieb im Kreis Hzgt. Lauen-
burg, kompl. eingerichtet, bietet Mitnut-
zung der Maschinen u. Raumlichkeiten an A38

Raumausstatterbetrieb mit Ausstellung,
Werkstatt und Lager, alteingesessen, im
Kreis OH zu verkaufen As56

Friseursalon in Kieler Innenstadt, altein-
gesessen m. 7 Bedienungspldtzen abzug. A68

Autoglaserei aus Altersgr. mit gutem
Kundenstamm in einer Top-Lage abzug. Ar2

Bestattungsunternehmen mit Trauerhal-
le, Inventar u. Fahrzeug in Liibeck zu verk. Aoo

Keramikwerkstatt sucht einen Nachfol-
ger fiir einen gut eingefiihrten Betrieb im
Kreis Hzgt. Llauenburg A83

HWK Liibeck Nachfrage

Metallbauer-, Maschinenbauer, Elek-
tromaschinenbauerbetrieb in Schles-
wig-Holstein oder Hamburg gesucht B16

Werft oder Marina in Schleswig-Hol-
stein, Hamburg oder Mecklenburg-Vor-
pommern von Schiffbaumeister gesucht By

Friseursalon in Liibeck 0. Umgebung ge-
sucht. Der Salon sollte sich selbst tragen B68

» KONTAKT ZUR HWK LUBECK
Telefon: 0451 1506-238,
E-Mail: cmueller@hwk-luebeck.de,
www. hwk-luebeck. de.
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Treppenstufen-Becker
Treppenstufen in Buche und anderen
Holzarten ab 21,- Euro
Preisliste anfordern
Telefon 05223/188767
www.Treppenstufen-Becker.de

Gefangen in der privaten
Krankenversicherung?
Wir kennen den Weg zuriick
in die gesetzliche Krankenkasse!
www.55undzurgkv.de
Telefon 04109/554 9155

Gepriifte Bilanzbuchhalterin
erledigt preiswert lhre Ifd.
Buchhaltung gem. § 6 Nr. i StBerG
Tel: 040 27880091

VERMIETUNG

Rentenberatung Ziemann
Altersvorsorge und Betriebswirtschaft
www.rentenberatung-ziemann.de
Telefon 04531/897 6249
oder 0160/9087 7244

- gerichtlich registrierter Rentenberater -

040 75 11 48 - 80 - www. hummel-kiima.de
TOSHIBA - Vertragshindler

HALLENBAU

Massiv-Halle
ab 24.970+ M%_

Neu! " -
la-Schall- = =

und Warme- = N
schutz

Katalog: 3IS Selbstbau OS - 37081 Géttingen
Maschmiihlenweg 99 - Web: www.3s-gewerbebau.de
Fax 0551 3839038 - Tel: 0551 383900

Gewerbehalle/ Werkstatt
an der A1 zu vermieten
In Jahnshof zwischen
Oldenburg und Heiligenhafen
direkt an der Autobahnabfahrt
Beheizte Halle 360 m?, teilbar, Material-
lager 1 x 300 m2, Aufenthaltsraum,
Biirordume 80 m?, gepflastertes
Aussengeldnde 1.500 m2, 2 x Rolltore,
Kaltmiete 2.650,- € zzgl. MwSt.
und Sicherheit
Telefon: 04361/5080800

WEITERBILDUNG

Sachverstandiger

Ausbildungs-Lehrgénge fir die Bereiche
Bau- KFZ- EDV-
Bewertungs-Sachversténdiger
Sachversténdiger fiir Haustechnik
Bundesweite Schulungen/Verbandspriifung
modal sachverstandigen Ausbildungscenter
Tel. 021 53/4 09 84-0 - Fax 0 21 53/4 09 84-9
www.modal.de
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FEIERABEND

77> Fauler Haufen

Die ,,Prosit Neujahr!“-Rufe in den Strallen sind \

kaum verhallt, da hat uns das Tagesgeschift wieder

fest am Wickel gepackt — Weckzeit: 5 Uhr 59. Die 600 .000 atz yon \

Miillabfuhr rumpelt schon vor der Tiir und entsorgt ‘9‘

die Reste vom Fest: Geschenkpapier und -kartons, Kon- 2 6 be“\lg 201k K Smaﬂ

fetti und Luftschlangen, Kalender aus dem alten Jahr und X «con I

Knallkérperhiilsen. Ein penetrant frohlicher Ohrwurm aus o g S-\“g\ebo‘se : W\ ge(\'\ﬂet un

dem Radio treibt uns die Miidigkeit aus und zu neuen Taten ™~ \Ne.\\e ibera '

an: ,,Like a hula, hula hoop, hula, hula hoop ...“ Drehen wir uns N m\“.\e‘ /
also 2016 munter weiter und weiter und weiter. Auf dem Zettel et /‘/«v

steht nichts weniger als die Ubererfiillung aller Pline und Vorsitze s r //M

(wie sie weiland, in den 1950er Jahren, die Weberin Frida Hockauf

aus Zittau zur Methode machte). Oder noch einmal fiir alle zum 5 A

Mitsingen: ,,Jetzt wird wieder in die Hinde gespuckt. Wir steigern

das Bruttosozialprodukt!* FleiBig wie die Ameisen wollen wir sein!

Halt, das war jetzt keine so tolle Idee! Besser nicht die Tierwelt

zum Vorbild nehmen. Gut, Spatzen hielten wir schon immer fiir

Tagediebe, die sich mit Hiipfen, Picken und Tschilpen die Zeit

vertreiben. Dass sie in der Hamburger HafenCity gleich eine Bi-

ckerei besetzen, um den Weg zu den Kriimeln kurz zu halten, wie

die Bild-Zeitung vermeldet, und man sie mit Ultraschallténen und

Laserstrahlen vergrimen muss, passt ins Bild. Aber von den Ameisen

hitten wir das nicht erwartet! Zwei Insektenkundler der University

of Arizona sind ihnen auf die Schliche gekommen: 25 Prozent

der Ameisen tun den lieben langen Tag lang: nichts. Weitere 72,6

Prozent liimmelten mehr als die Hilfte des Beobachtungszeitraums

beschiftigungslos im Bau herum. Nur 2,6 Prozent der Sechsbeiner,

fanden die Forscher heraus, schuften ohne gro3ere Pausen. Was uns

ins Griibeln bringt: Dafiir funktioniert der Ameisenstaat erstaunlich

gut. Sollte man doch von Ameisen lernen? m CLAUS ROSENAU

Traurig aber W
ahr:
- klein + leicht = SZhneH Entscheidend ist die 2y
. schmiickende Bodenlii
enliicke,

»Wichtig ist nur, dass
man kdmpft. Egal,

auf welchem Niveau

nd FuBah-

Dreck auﬁ‘a'ngt
alt.

treter, derjeden
und fiir sich beh,

I\_)IVlrkt er blass und verliert
aare, st seipe Zeit
abgelaufen,

*Mehr Zeit fiir Mettbrotchen:
Der Metzger und TV-Moderator
verldsst die grof3e Fernsehbiihne.
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KUCHEN

Howden ist GroBbritanniens flihrender Hersteller innovativer Einbauktichen. Seit 1995 beliefern wir das lokale
Bauhandwerk mit modernen Kiichen und hochwertigen Tischlereiprodukten, die den héchsten Anspriichen
gerecht werden. Das Erfolgsmodell: Nur erfahrene, qualifizierte Handwerker und Schreiner erwerben und
montieren die Produkte. Sie beziehen alles, was es flir eine TraumkUche braucht, aus einem unserer lokalen
Depots (Filialen). Schnell, unkompliziert und jederzeit mit einem starken Expertenteam im Riicken. Internati-
onal arbeiten mehr als 7.000 Menschen fur uns und generierten in 2014 einen Umsatz von mehr als 1 Mrd.
Euro, und wir wachsen weiter. Zeit, Deutschland mit unseren innovativen Kiichendesigns zu begeistern.

FUr unser Depot am Standort Norderstedt bei Hamburg

(Nahe Flughafen) suchen wir

CAD Kiichenplaner miw
Lagerist mlw
Vertriebsmitarbeiter Telefonverkauf miw

Stellvertr. Depotleiter /
Assistant Depot Manager mlw

AuBendienstmitarbeiter Handwerker miw
AuBendienstmitarbeiter GroBkunden miw
(Junior) Accountant mlw
Unsere Jobs sind mit viel Freiraum ausgestattet; wir bieten
neben dem Festgehalt eine erfolgsabhangige Komponente.
Weiterhin gibt es die M&glichkeit an einer betrieblichen
Altersvorsorge (inkl. Arbeitgeberzuschiissen) teilzunehmen.
Weitere Details zu unseren Ausschreibungen

finden Sie unter: www.stepstone.de
Geben Sie einfach unter der Kategorie Was Howden ein.

Wir bieten unseren Mitarbeitern
vielfaltige Entwicklungsperspekti-
ven, spielen im Team und gestalten
unseren Erfolg gemeinsam.

Wir freuen uns auf lhre vollstéandi-
ge Bewerbung unter Angabe des
frihestmadglichen Eintrittstermins
und lhrer Gehaltsvorstellung. Bei

Rickfragen stehen wir Ihnen gern
zur Verfligung.

Howden Kiichen GmbH

Jana Lena GroB3

Tel: 0160 212 80 56

E-Mail: Bewerbung@howdens.com
www.howdens.com

HOWDEN

| il :;h
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