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STANDPUNKT

Bei uns zahlt nicht, wo
man herkommt ...

Henning Albers,
Hauptgeschaftsfiihrer
der Handwerkskammer
Hamburg.

Bei uns zahilt nicht,
wo man herlkkommt.
Sonderm wo man

... sondern wo man hinwill. Das Motto
unserer Imagekampagne konnte nicht bes-
ser auf das Thema des Jahres 2015 passen
— Flichtlinge. Laut dem Fluchtlingshilfs-
werk der Vereinten Nationen befinden sich
weltweit knapp 60 Millionen Menschen auf
der Flucht. Dies ist die hochste Zahl, die
jemals vom Fliichtlingshilfswerk verzeich-
net wurde. Und sie wichst und wichst. Das
merken und sehen wir alle jeden Tag, auch
bei uns in Norddeutschland. Es ist davon
auszugehen, dass wir erst den Beginn einer
groBen Fliichtlingskrise erleben, da die Ur-
sachen nicht schnell verschwinden werden.

Aufgrund der stabilen Konjunktur und
guten Beschiftigungslage in Deutschland
bringt die Auseinandersetzung um die
Flichtlinge Schwung in ein anderes zen-
trales Zukunftsthema — die Demografie. Wir
werden immer ilter und weniger. Die Zahl
der Menschen im erwerbstitigen Alter wird
sich zukiinftig verringern. Das Institut fir
Arbeitsmarkt- und Berufsforschung pro-
gnostiziert fiir die nichsten zehn Jahre die
immense Zahl von 6,5 Millionen weniger
Arbeitskriften, gibe es keine Zuwanderung.

Die Akzeptanz, dass Deutschland ein
Einwanderungsland ist, und der bereits spiir-
bare Nachwuchs- und Fachkriftemangel
nicht nur im Handwerk ftihren zu einer
positiven Einstellung der Menschen und der
Gesellschaft gegeniiber Fliichtlingen und
Zuwanderern. Das ist gut so. Ich m&chte
Sie, Thre Beschiftigten und Auszubildenden
dazu ermutigen, Zuwanderung als Chance
zu verstehen. Das ist nicht nur eine Phrase.
Denn eine hohe Wettbewerbsfahigkeit und
soziale Sicherheit einerseits und keine Zu-
wanderung andererseits kann es nicht geben.

Das Handwerk und IThre Betriebe kén-
nen eine wichtige Rolle tibernehmen und
dazu beitragen, dass wir die Herausforde-
rungen schaffen. Ausbildung, Beschiftigung,
Qualifizierung oder Selbststindigkeit sind
zentral fur eine gute berufliche Integrati-
on, damit Menschen selbstbestimmt leben
konnen. Bisher gelingt das nur ansatzweise.
Nach dem jiingsten Berichtsjahr 2013 des

Statistischen Bundesamtes arbeiteten nur
etwa 1,5 Prozent aller Asylbewerber in Voll-
zeit. Wir haben also viel zu tun!

Wo konnen Sie konkret beginnen?

* Nehmen Sie Kontakt zu Threr Hand-
werkskammer oder Innung auf und
beteiligen Sie sich an regionalen Netz-
werken oder Projekten, um Zuwanderer
und Fliichtlinge zu treften.

* Nutzen Sie Thre Mitarbeitenden mit Mi-
grationshintergrund als Ansprechpartner
und Vertrauenspersonen fur auslindische
Nachwuchs- und Fachkrifte.

¢ Diskutieren Sie mit Thren Beschiftigten
und schauen Sie gemeinsam, was Sie tun
konnen, damit Thr Betrieb einen Fliicht-
ling in Praktikum, Ausbildung oder Be-
schiftigung aufnimmt.

e Fragen Sie bei [hrer Handwerkskam-
mer oder Innung nach Angeboten, um
Fachkrifte mit Migrationshintergrund
iber Aus- und Weiterbildung oder die
Anerkennung auslindischer Berufsab-
schliisse zu finden.

Auch wenn wir im Handwerk diese He-
rausforderung als Chance verstehen, nehme
ich gedubBerte Sorgen undVorbehalte ernst,
denn die notwendigen gesellschaftlichen
Verinderungen sind umfangreich. Offen-
heit und Toleranz sind dafiir aber unabding-
bare Voraussetzungen. Menschen werden
nur bleiben, wenn sie sich sicher fiihlen
und eine gute Arbeit haben.

Ich freue mich auf Thre Ideen und Erfah-
rungsberichte, damit wir gemeinsam neue
und bewihrte Wege gehen konnen.

Thr
Henning Albers

lhre Meinung unter E-Mail

info@nord-handwerk.de
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Sie kennen den Dreh zur
Mitarbeitermotivation —
wir zeigen lhnen gern
ein paar neue.

SIGNAL IDUNA héalt eine groBe
Auswahl an attraktiven Leistungen
zur betrieblichen Versorgung fir Sie
bereit. Bieten Sie lhren Mitarbeitern
das bisschen ,mehr* - mit einer
betrieblichen Altersversorgung,
Krankenversicherung oder Unfallver-
sicherung. Denn zufriedene Mitar-
beiter sind Mitarbeiter, auf die Sie
zu 100 % zahlen kdnnen. Informieren

Sie sich jetzt!

Infos unter 040 4124-4801 oder
www.belegschaftsversorgung.de

SIGNAL IDUNA @

gut zu wissen



NACHRICHTEN

Gemeinsam feiern ist
die beste Werbung ...

.. und Leidenschaft das beste
Werkzeug. Letzteres war das
Motto des diesjahrigen Tags
des Handwerks. Mit vielen
Tausend kleinen und grofen
Aktionen haben Betriebe,
Kammern, Kreishandwer-
kerschaften und Innungen
am 19. September landauf,
landab fir sich selber und
den gesamten Wirtschafts-

zweig geworben. Und sage
noch jemand, Norddeutsche
verstiinden nicht zu feiern.
Die Bilder aus den Kammer-
bezirken Flensburg, Ham-
burg, Lubeck und Schwerin
beweisen das Gegenteil. Wer
es immer noch nicht glauben
mag, findet weitere BILDER~-
GALERIEN im Internet unter
www.nord-handwerk.de. =
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Ford Gewerbewochen vom 7 bis 31I. Oktober 2075

Blldschurmdlagonalela Zoll) hebt die Grenzen zwischen | innenun auBen~
auf. Per Display oder Sprachsteuerung — Sie lenken die Technologlen, :
steuern die Kommunikation und erreichen |hr Ziel. So viel Effizienz muss -
sein. Mehr Informationen bei ihrem teilnehmenden Ford Partner oder
unter ford-firmenkunden.de

Abbildungen zeigen Wunschausstattung inklusive Ford SYNC 2* gegen Mehrpreis.

Kraftstoffverbrauch (in /100 km nach VO (EG) 715/2007 und VO (EG) 692/2008 in der
jeweils geltenden Fassung):
Ford Focus Turnier Business Edition: 4,3 (innerorts), 3,4 (auBerorts), 3,8 (kombiniert);
CO,-Emissionen: 98 g/km (kombiniert).

Ford Mondeo Business Edition: 4,8 (innerorts), 3,8 (auBerorts), 4,2 (kombiniert);
CO,-Emissionen: 109 g/km (kombiniert).

Ford EcoSport Limited Edition: 6,6 (innerorts), 4,7 (auBerorts), 5,3 (kombiniert);
CO,-Emissionen: 125 g/km (kombiniert).

Eine Idee weiter

*Setzt ein Ford SYNC 2-kompatibles Mobiltelefon voraus. 'Ein Finanzierungsangebot der Ford Bank, Niederlassung der FCE Bank plc, Josef-Lammerting-Allee 24-34, 50933 Koln, erhéltlich
als Klassische Finanzierung, Systemfinanzierung und Ford Auswahl-Finanzierung. Angebot gilt bei verbindlicher Kundenbestellung und Abschluss eines Darlehnsvertrages vom 01.10.2015 bis
31.10.2015 und nur fir Gewerbekunden (ausgeschlossen sind GroBkunden mit Ford Rahmenvertrag), bei allen teilnehmenden Ford Partnern. Das Angebot stellt das reprdsentative Beispiel
nach ¢ 6a Abs. 3 Preisangabenverordnung dar. 2Z.B. fur einen Ford Focus Business Edition, Turnier, 1,5-1-TDCi-Motor mit Start-Stopp-System, 6-Gang-Schaltgetriebe, 88 kW (120 PS), auf Basis
einer UPE von £ 25.260,-, zzgl. Uberfiuhrungskosten, Ford Auswahl-Finanzierung, Laufzeit 48 Monate, Gesamtlaufleistung 60.000 km, Anzahlung € 4.060.-, Nettodarlehnsbetrag € 21.200,-,
Sollzinssatz (gebunden) p.a. 0,00 %, effektiver Jahreszins 0,00 %, Gesamtdarlehnsbetrag € 21.200,-, 47 monatliche Raten je € 249,-, Restrate € 9.497-. 3Z.B. fir einen Ford Mondeo Business
Edition, 2,0-1-TDCi-Motor mit Start-Stopp-System, 6-Gang-Schaltgetriebe, Frontantrieb, 110 kW (150 PS), auf Basis einer UPE von € 32.300,-, zzgl. Uberfohrungskosten, Ford Auswahl-
Finanzierung, Laufzeit 48 Monate, Gesamtlaufleistung 60.000 km, Anzahlung € 5.200,-, Nettodarlehnsbetrag € 27.100,-, Sollzinssatz (gebunden) p.a. 0,00 %, effektiver Jahreszins 0,00 %,
Gesamtdarlehnsbetrag € 27.100,-, 47 monatliche Raten je € 329,-, Restrate € 11.637-. “Gilt fur alle Ford Pkw auBer Ford EcoSport First Edition, Ford EcoSport Limited Edition, Ford Focus Electric
und Ford Mustang, gilt fur alle Ford Nutzfahrzeuge auBer Ford Ranger sowie alle Modelle, die durch die Westfalen Mobil GmbH umgebaut werden.
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Duale Berufsausbildung

Weltweit beneidet

Deutschland wird um das duale System der Berufsausbildung weltweit be-
neidet. Das sagte BUNDESWIRTSCHAFTSMINISTER SIGMAR GABRIEL anlisslich des
Beginns des neuen Ausbildungsjahres. Es biete mit 328 Ausbildungsberufen
allen Jugendlichen ein breites Spektrum an Mdglichkeiten und habe grof3en
Anteil daran, dass Deutschland die geringste Jugendarbeitslosigkeit in der
Europiischen Union hat.

Gemeinsam mit den Sozialpartnern hat das Bundesministerium fiir Wirtschaft
und Energie eine Reihe von Ausbildungsordnungen modernisiert, darunter
auch die Handwerksberufe Bogenmacher, Geigenbauer, Orthopidieschuh-
macher und Werksteinhersteller. Die neuen Regelungen sind am 1. August in
Kraft getreten. mT™

Neuer Wettbewerb

Stuckateur des Jahres gesucht

Der Bundesverband Ausbau und Fassade im Zentralverband des
Deutschen Baugewerbes hat erstmals den Branchenpreis ,,Stucka-
teur des Jahres* ausgeschrieben. Der Preis wird in den Kategorien
Technik, Aus- und Weiterbildung
sowie Marketing verliechen. Primiert
werden herausragende Leistungen,
Konzepte und Ideen, mit denen die
Betriebe ihr fachliches Konnen, In-
novationskraft und Ideenreichtum
unter Beweis gestellt haben.

Die Auszeichnung ist mit einem
Gesamtwert von 15.000 Euro do-
tiert. Bewerbungsschluss ist der 31.
Dezember des Jahres. WEITERE INFOS
finden interessierte Betriebe im In-
ternet unter www.stuckateur-des-

jahres.de. m ™™
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Mindestlohn

Neuregelungen
in Kraft getreten

Seit dem 1. August gilt die neu gefasste
Mindestlohndokumentationspflichten-Ver-
ordnung. Damit ENTFALLEN DIE VERPFLICH-
TUNGEN zur Erstellung und Aufbewahrung
von Arbeitszeitaufzeichnungen nach Para-
graph 17 des Mindestlohngesetzes. Ebenso
entfillt die Pflicht zur Bereithaltung der
fir Mindestlohnkontrollen erforderlichen
Unterlagen, wenn das regelmiBige mo-
natliche Bruttoentgelt des Arbeitnehmers
2.958 Euro tbersteigt. Gleiches gilt, wenn
das verstetigte regelmillige Monatsent-
gelt brutto 2.000 Euro tbersteigt und der
Arbeitgeber dieses Monatsentgelt fiir die
vergangenen zwolf Monate nachweislich
gezahlt hat. m

Arbeitszufriedenheit

Prima Klima in
den Betrieben

Die Deutschen gehen gern zur Arbeit. So
lautet das Ergebnis einer aktuellen Unter-
suchung des Deutschen Instituts flir Wirt-
schaftsforschung. Danach klagt nur jeder
achte Erwerbstitige tiber seine berufliche
Titigkeit. Einen groBen Einfluss auf die
Arbeitszufriedenheit tibt die PERSONLICH-
KEIT aus. Ein Griesgram wird auch in der
Firma nicht zur Stimmungskanone. Kaum
messbare Unterschiede im Ausmal} der
Arbeitszufriedenheit gibt es zwischen den
Geschlechtern, zwischen Ost und West so-
wie den Alters- und Berufsgruppen. m 7™M

FOTOS: FOTOLIA, IMAGO, SEEMANN

IMPRESS YOURSELF. DER PEUGEOT BOXER AVANTAGE -
MIT LADUNGSSICHERUNG VON bott.

PEUGEOT
PROFESSIONAL

——

-
S
i

JETTT uusmrmuzlmm

iir- den PEUGEOT'Boxer Avantoge :

,_-'Abb enthalten Sond.e‘rousstottung f
PEUGEOTEMPHEHLTTOTAL Tt~

Die Avantoge Edition-ist-atich als Blpper Partner und Expert erhaltlich. ]

*Ein Finanzierungsangebot der PEUGEOT BANK, Geschdftsbereich‘der chque PSA Finance S A N|ederlassung Deutschland; SlemensstruBe 10,:63263 Neu-Isenburg; filr-Gewerbe-
treibende: fiir den PEUGEOT Boxer Avantage 't 1H1 3302.2 |- 110 HBi, mit-1,99 % effektivern Jahreszins, ohre Anzahlung, unverbindliche-Aktionspréisempfehlung 20.869,62: €7
zzgl. Uberfiihrungskosten.und MwSt; Schlussrate 12.360,7 1€, Ldufzeit-48 Mopate; Laufleistung/ahr10.000.km. Das Angebot gilt bei Vertragsabschtuss'bis 31:12. 2015 bel allen’
teilnehmenden Handtern. -
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Fliichtlingen zum Arbeitsmarkt. SO VIELE MENSCHEN FLIEHEN NACH DEUSCHLAND

Sie alle eint, dass es thnen im- Anzahl der jéhrlichen Erstantrdge auf Asyl in Tsd.

mer schwerer fillt, die Lage zu
tiberblicken.

In einem Punkt sind sich

bis zu 800 @
(Prognose BMI*) !

die Experten einig — die Zahl
der Fliichtlinge wird steigen.
Schon jetzt sollen 60 Millionen

109,6
i iskri 19,2 221 27,6 W3 457 64,5
Menschen vor Krlegen,Dls 1- ! '

- o ---""31

minierung und Verfolgung flie- i | | | ; | |
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

hen. Viele suchen Zuflucht in

Nachbarléndern. Immer mehr *Fiir 2015 erwartete Anzahl von Fliichtlingen in Deutschland

Quelle: imu/BAMF/BMI

wollen nach Skandinavien oder

Deutschland. Im Sommer stieg die Zahl der Ankom-
menden so rasant, dass die Bundesregierung die Zahl
der fiir 2015 erwarteten Fliichtlinge auf 800.000
verdoppelte — Wirtschaftsminister Sigmar Gabriel

INTER QualiMed®

Die ausgezeichnete
Krankenversicherung
fur alle Lebensphasen

sprach sogar schon von 1 Million. Gleichzeitig betonte
Kanzlerin Angela Merkel, dass Deutschland diese Auf-
gabe schaffen werde. Den einen Plan kénne es nicht
geben. Auf der Suche nach immer neuen Lésungen,
sei Flexibilitit gefragt — auch bei der Schaffung von
Arbeitsplitzen.

s Daraufhin signalisierte Hans Peter Wollsei-
Abdo Dohaim fliichtete aus dem Jemen und ist Auszubildender™

im LiibeckenUnternehmens Druckgussservice Deutschland, _Z =

Willkommen im Neuland

Fliichtlinge und Handwerksbetriebe zusammenzubringen, kann mit der Unterstiitzung der
Handwerkskammern gelingen. Abdo Dohaim kam aus dem Jemen, absolvierte ein Praktikum,
uberzeugte und ist Auszubildender in der Firma Druckgussservice Deutschland.

fer, Prasident des Zentralverbandes des Deut-
schen Handwerks (ZDH), dass die Bewiltigung der
Fliichtlingsstrome ein Akt humanitirer Verantwortung sei.
,,Das Handwerk steht bereit. Unser Beitrag kann Integration
durch Ausbildung und Beschiftigung sein®, so Wollseifer. ~ >>

Garantierte Leistungen - bedarfsgerecht
und flexibel:

®© Sie wahlen Basis-, Exklusiv- oder
Premiumschutz

®© Sie wahlen 300, 600 oder 1.200 Euro
Selbstbehalt

© Sie kdnnen Wechselmdglichkeiten
nutzen

© Attraktive Beitragsrickerstattung

:: HELFENDE HANDE

— rgendwo mitten in einem Liibecker Wald folgt ein ~ Haut und den kurzen, schwarzen Haaren kaum Zeit

Schritt dem nichsten, ein Kilometer auf den anderen. ~ zum Trainieren — weil er aus dem Jemen tiber Saudi

So begleitet Sie INTER QualiMed® ein

Mit Ausdauer und Teamgeist wollen sechs Laufer ~ Arabien bis nach Berlin flichen musste.

i X : S ) Leben lang!
— gemeinsam ans Ziel. Dabei Die Bilder hilfloser und
lassen sie sich auch vom Regen ,,Die Bewiltigung der verzweifelter Menschen o
und Wind nicht stoppen. Denn auf Booten im Mittelmeer Neugierig?

Fluchthngsstrome ist ein Akt Bitte informieren Sie sich im Internet:

www.handwerk.inter.de
Oder rufen Sie uns an: 0621 427-427.

mit groBen und kleinen Hiirden und vor verschlossenen

humanitirer Verantwortung. Das

miissen sie rechnen, wenn sie in ungarischen Grenzziunen

15 Hamburger Textilreinigungsfirmen
fassten sich ein Herz. Als die Stadt kurz-
fristig rund 1.000 Fliichtlinge in den

wenigen Wochen als Firmen-  Handwerk steht bereit. Unser Beitrag — bestimmen die Bilder der 50 Hamburger Friseure bauten im Sep-

tember vor den Messehallen Spiegel und
Stiihle auf. In ihrem mobilen Salon

Staffel der Druckguss Service Nachrichten. Immer lauter

: kann Integration durch Ausbildung
Deutschland GmbH beim Ma-

werden die politischen Dis-

rathon in Liibeck antreten.
Lockeren Schrittes joggt
auch Abdo Dohaim. Fiir den
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ehemaligen Kickboxer sollten die 4,2 Kilometer keine
Herausforderung darstellen. Doch in den vergangenen
Monaten blieb dem kleinen Mann mit der dunklen

und Beschiftigung sein.*
Hans Peter Wollseifer, ZDH-Prisident

kussionen. Die einen sorgen
sich um eine gerechte Ver-
teilung innerhalb Europas.

Andere fordern mehr Unterkiinfte oder wollen keine
Fliichtlinge aufnehmen. Zusitzlich dringen Wirt-
schaftsvertreter auf den unbiirokratischen Zugang von

FOTOS: SEEMANN/REUMSCHUSSEL/HFR

schnitten sie rund 300 Fliichtlingen kos-
tenlos die Haare. Um islamische Frauen
vor fremden Blicken zu schiitzen bauten
sie sogar ein blickdichtes Zelt auf. Mit
den vielen positiven Eindriicken sind die
Friseure entschlossen, kiinftig regelmaRig
zu helfen.

Messehallen unterbrachte, spendeten
viele Hamburger Kleidung. Damit diese
sauber libergeben werden konnte, hol-
ten die Firmen Kleidersacke ab, reinig-
ten rund 1000 kg Wasche kostenlos und
brachten sie den ehrenamtlichen Hel-
fern schnell wieder in die Hallen.
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Wahrend seines Praktikums durfte Abdo Dohaim erstmals am Schaltschrank

arbeiten. Kiinftig lernt er den Beruf des Mechatronikers.

>>

Werden Abschliisse
anerkannt?

Alle Fragen rund um
die Anerkennung
ausléndischer
Berufsabschliisse
beantworten die
Fachleute des
1Q-Netzwerkes.
Ansprechpartner in
lhrer Region finden
Sie hier:
www.nobi-nord.de

Aufbruch im Jemen

Die steigenden Fliichtlingszahlen sind das eine. Die
einzelne Schicksale und Zukunftspline sind das andere
- wie im Fall von Abdo Dohaim.

Noch im Januar dreht der 24-Jihrige seine Lauf-
runden im Jemen, ein Land, das seit zehn Jahren von
politischen und religiosen Konflikten geprigt wird.
Er selbst hat davon bislang kaum etwas gesptirt und
konzentriert sich auf sein Germanistik-Studium. Nach
drei Jahren im Horsaal stehen die Abschlusspriifungen
auf dem Plan. AnschlieBend will er als Dolmetscher
oder Dozent arbeiten — wie sein Vater, der im Ver-
teidigungsministerium des Jemen titig ist.

Als zweites Standbein betreibt die Familie eine Gla-
serei, in deren Werkstitten Abdo Dohaim viele Stunden
seiner Kindheit verbringt. Mit zehn Jahren ist es flir thn
ganz normal, dass er mit anpacken muss. So funktionieren
Familienbetriebe im Jemen.

Stipendium fiir einen Sprachkurs in Deutschland

SeinVater dringt ihn nicht, den Betrieb zu tibernechmen.
Vielmehr achtet er darauf, dass seinem Sohn ausrei-
chend Zeit flir die Schule bleibt, er das Abitur schafft,
zur Unigeht, dort die deutsche Sprache lernt und sich

12 NordHandwerk Oktober 2015

Einen Teil seiner Ausbildung verbringt er an der
Werkbank und lernt das Bearbeiten von Metallen.

,,Am Anfang waren viele Handwerker
verunsichert, ob sie Fliichtlinge be-
schiftigen diirfen. Doch mittlerweile

wurden viele Gesetze und

Bestimmungen vereinfacht*
Heidi Nipflein,

Beraterin der Handwerkskammer Liibeck

fortan mit Goethe, Schiller und Kafka beschiftigt. Abdo
Dohaim ist so ehrgeizig, dass sich flir ithn ein Traum er-
flillt — mit einem Stipendium fiir einen Sprachkurs darf
er nach Deutschland reisen. Was er nicht ahnt — diese
Auszeichnung wird sein Leben auf den Kopf stellen und
thm viel Leid ersparen.

Als er seinem Vater stolz von der anstehenden Reise
berichtet hat und zu packen beginnt, tiberfallen Kimpfer
des Islamischen Staates seine Stadt. Thn finden sie nicht.
Doch seinVater und Bruder iiberleben den Uberfall nicht.

Abdo Dohaim ist sofort klar, dass er weg muss — ganz
schnell. Mit seinem Visum will er nach Deutschland.
Doch das ist nicht so einfach.Vom Jemen aus heben keine
Flugzeuge mehr ab. IS-Kampfer haben die Flughifen
der Region zerstort. Thm bleibt nur eine Moglichkeit:
Er zahlt Schleppern 1.000 Euro, steigt in einen Kleinbus
und erlebt Stunden voller Angst, wihrend Kampfjets tiber
ithnen kreisen. Erleichtert erreicht er Saudi Arabien und
steigt in den Flieger. Noch immer ahnt er nicht, dass
seine Reise nach Deutschland eine ins Ungewisse werde.

Riickkehr ist zu gefahrlich
Angekommen in Berlin besucht er seinen Sprachkurs
und ist fest entschlossen, nach drei Monaten in den Jemen

FOTOS: SEEMANN
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zurtickzukehren. SchlieBlich warten seine Mutter und
Schwester in der zerstorten Heimat. Sie zu erreichen
wird immer komplizierter, da es selten Strom gibt. Als
ihn auch die deutschen Behorden vor einer Riickkehr
warnen und ihm raten, einen Asylantrag zu stellen, z6-
gert er nicht.

Erst nach Tagen wird ihm bewusst, was dieser
Schritt fiir ihn bedeutet. Eben noch sah er die Ziel-
linie seines Studiums, setzte zum Sprint an und jetzt
das? Statt im Horsaal sitzt Abdo Dohaim plotzlich
in einer Aufnahmestelle fuir Asylbewerber in Libeck

Heidi N&dpflein (li.) und Sabine
Bruhns sind Berater im Projekt
+Handwerk ist interkulturell”
der Handwerkskammer Lii-
beck. Seit 2010 werden Fliicht-
und Afghanistan hat er einen Vorteil. Dank seines linge und Firmen zusammen-
Germanistik-Studiums versteht, spricht und schreibt ~ gebracht. Kontakt:

er die Sprache. Und er weiB, dass Deutschland das ~ Tel.: 04511506222

Land der Regeln und Behérden ist. www.mehrlandinsicht-sh.de

Schnell sucht er im Internet nach passenden An-

— gefiihlt irgendwo im deutschen Nirgendwo. Ge-
geniiber vielen anderen Hilfesuchenden aus Syrien

sprechpartnern und findet das Projekt ,,Handwerk
ist interkulturell — Mehr Land in Sicht“. Dort triftt
er Heidi Nipflein, die sich gemeinsam mit Part-
nern anderer Verbinde flir Fliichtlinge in Schles-
wig-Holstein engagiert. Seit 2010 pflegt sie enge
Kontakte zu Fliichtlingen, Behorden, Berufsschulen
und Handwerksunternehmen und irgert sich iiber
burokratische Hiirden, die sie ein ums andere Mal
tiberwinden muss.

Nicht immer lduft alles so reibungslos wie bei
Abdo Dohaim. Ein halbes Jahr nach der ersten Be-  >>

.t ZAHLEN UND DATEN

Wie viele kamen bislang 2015?
Nach Angaben des Bundesamtes fiir
Migration und Fliichtlinge (BAMF) stellten
in diesem Jahr bis Ende August 231.302
Fliichtlinge in Deutschland einen Erst-
antrag auf Asyl. Im gesamten Jahr 2014
waren es noch 99.592.

Nach ihrer Ankunft wurden sie ge-
maR des Konigsteiner Schliissels auf die
Bundesldnder verteilt. Demnach stellten
9.503 Menschen einen Antrag in Schles-
wig-Holstein. 7.4.61 waren es Mecklenburg-
Vorpommern und 7.193 in Hamburg.

Die groRte Hiirde fiir Fliichtlinge ist die
Sprache. Liibecker Berufsschulen bildeten
deshalb spezielle Sprachklassen.

Wo kommen die Menschen her?

Die meisten der Fliichtenden kamen 2015
aus Syrien (52.892), Albanien (37.669) und
dem Kosovo (30.720).

in Deutschland und wird nach umfang-
reichen Priifungen abgeschoben. Be-
sonders haufig erhielten in diesem Jahr
Fliichtlinge aus dem Irak (8970, 89 Pro-
zent), Syrien (38.839, 88,5 Prozent), Eritrea
(2.594, 80,4%) und Afghanistan (1717, 43,1
Prozent) Asyl.

Wer darf bleiben?
Nicht jeder erhdlt auch tatsdchlich Schutz
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Im Jemen studierte Abdo Dohaim Germanistik. Jetzt ist er Berufsschiiler
der Liibecker Emil-Possehl-Schule.

>>

Nur nicht weinen,
Akbar! lautet der Titel
des Buches des jungen
afghanischen Fliicht-
lings Akbar Hussseini.
Heute ist er Elektroni-
ker-Azubi in Liibeck,
der darin seine Flucht-
geschichte erzdhlt.
Mehr iiber ihn und das
Buch erfahren Sie auf
Seite 35.

gegnung, erinnert sie sich sehr gut an ihn: ,,Er hatte
so tolle Voraussetzungen, sagt die Frau, fiir die die Arbeit
fir Flichtlinge spiirbar mehr ist als nur ein Job. Sie ist eine
Herzensangelegenheit.

Thre Aufgaben haben sich seit 2010 sehr veriandert.
,»Vom Anbieter bin ich zum Dienstleister geworden
— eine helfende Hand fiir Fliichtlinge und Betriebe®,
sagt sie und erinnert sich an ihre ersten Besuche in
Fliichtlingsheimen: ,,Damals wohnten in ganz Libeck
200. Die habe ich getroffen und mit ihnen gesprochen.*
Gemeinsam habe sie mit den Jugendlichen eine Fahr-
radwerkstatt errichtet, lie3 ein internationales Kochbuch
schreiben und sorgte dafiir, dass 1.000 Exemplare eines
Buches tiber die Flucht eines minderjihrigen Afghanen
gedruckt werden konnte. Fliichtlinge besucht sie heute
noch immer. Doch die meisten kommen direkt zu ihr.

Sprache bleibt die groRte Hiirde

Mittlerweile leben 2.000 Fliichtlinge in Libeck. Eines
habe sich nicht gedndert — die meisten sprechen zu
wenig Deutsch, um ein Praktikum, eine Einstiegsqua-
lifizierung und Ausbildung zu beginnen. ,,Dabei wollen
sie es unbedingt lernen. Doch entweder konnen sie sich
die Sprachkurse nicht leisten oder es gibt schlichtweg zu
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Willkay,,,
© den N
per Tannén

Gemeinsam mit seinen Kollegen trainiert
Abdo Dohaim fiir den Liibeck-Marathon.

,,Ich erlebe freundliche und
motivierte junge Menschen,
die schwere Schicksalsschlige erlebt
haben. Fast jeder von ihnen
ist traumatisiert.

Henning Brusdeilins, Berufsschullehrer

wenige®, weill Heidi Nipflein. Deshalb ist sie gliicklich,
dass es in Liibeck immer mehr ehrenamtliche Sprach-
paten gibt, die sich um einzelne Fliichtlinge kiimmern.
Zusitzlich suchte sie den Austausch mit den ortlichen
Berufsschulen und fand in Henning Brusdeilins einen
engagierten Mitstreiter.

50 Fliichtlinge auf der Warteliste

Gerade steht er an der Tafel und tibt mit zwolf Syrern,
Afghanen, Iraner, Irakern und Somaliern Matheaufgaben.
Gesprochen wird nur Deutsch. Das ist Teil des Konzepts,
das seit 2013 angewendet wird. Als damals die Zahl der
Fliichtlinge anstieg, griindete er Liibecks erste DAZ-
Klasse, in der auslindische Schiiler sprachlich auf den
Arbeitsmarkt vorbereitet werden. Heute weil3 er, dass er
die Nachfrage unterschitzt hat: ,,Nach einem halben Jahr
eroffneten wir eine zweite Klasse. Jetzt sind es vier und
ich habe 50 Schiiler auf der Warteliste. Deshalb miissen
wir das Angebot ausweiten®, erklirt der Lehrer, den die
Fliichtlinge beeindrucken: ,,Ich erlebe freundliche und
motivierte Menschen, die schwere Schicksalsschlige
erlebt haben. Fast jeder ist traumatisiert™, sagt Henning
Brusdeilins und berichtet von einem jungen Afrikaner,
der ganz plétzlich nach Italien zur Gedenk- und Trauer-

FOTOS: SEEMANN

feier der Lampedusa-Opfer wollte: ,,Er hatte das Ungliick
tiberlebt. Da fehlen dann selbst mir einfach die Worte.*
Wer wie Abdo Dohaim die sprachlichen Hiirden
genommen hat, steht vor den biirokratischen. Bis vor
wenigen Monaten musste die Bundesagentur fur Arbeit
einem Praktikum eines Asylbewerbers zustimmen. Seit
Juli ermdglicht eine Anderung der Beschiftigungsver-
ordnung, dass Pflichtpraktika, Orientierungspraktika,
ausbildungs- und studienbegleitende Praktika bis zu
einer Dauer von drei Monaten sowie Teilnahmen an
Einstiegsqualifizierungen oder Berufsausbildungsvor-
bereitungen von dieser Regel ausgenommen sind.
Als Heidi Nipflein die Verantwortlichen der Firma
Druckguss Service Deutschland fragte, half ihr diese Re-
gelung. ,.Seine Herkunft hat uns nicht interessiert. Mich
begeisterte die Bewerbung. Wir wollten ihn unbedingt
das zweiwOchige Praktikum anbieten®, erinnert sich
Betriebsleiter Florian Zimmermann. Schnell habe er von
den Kollegen gehort, dass Abdo Dohaim den Elektroni-
kern nicht nur tiber die Schulter schaute. ,,Er iiberzeugte
vor allem mit seinem handwerklichen Geschick und
Losungen, die er sich tiberlegte®, so Zimmermann.

Zu hohe Hiirden

Aber selbst in solchen Fillen steht Heidi Nipflein vor
weiteren Hiirden, die auch der Zentralverband des Deut-
schen Handwerks bemingelt. Wie der Zentralverband des
Deutschen Handwerks bemingelt sie, dass Asylbewerber
ihre Duldung einmal im Jahr neu beantragen miissen.
Das sei zwar schon linger als die bisherigen sechs Monate.
Doch ZDH-Prisident Hans Peter Wollseifer fordert eine
»3t2-Regel“. Die wiirde es ermoglichen, dass Auszu-
bildende wihrend ihrer drei Ausbildungs-Jahre und flir
weitere zwel Gesellenjahre geduldet wiren.

Dringenden Handlungsbedarf mahnt Heidi Nipf-
lein auch in Fragen derVorrangpriifung an. Die Praxis
zeige, dass sie Fliichtlingen der Zugang erschwere.
Selbst wer einen Betrieb gefunden hat, muss innerhalb
der ersten 15 Monate hoffen, dass es bundesweit kei-
nen geeigneten deutschen oder europiischen Bewer-
ber gibt. Mit Blick auf die steigenden Fliichtlingszahlen
fordert sie flexiblere Losungen.

Im Fall von Abdo Dohaim fand die Bundesagentur
niemanden. Er darf Mchatroniker werden und freut
sich, dass sein Wecker seit September pilinktlich um
halb funf klingelt. Dann geht er zur Arbeit, erlernt
derzeit die Grundfertigkeiten der Metallbearbeitung
und ist oft sehr kaputt. Doch zwei Termine sind
gesetzt: Dienstags und donnerstag schntirt er die
Laufschuhe und trainiert mit den Kollegen fiir den
Liibeck-Marathon. mJENS SEEMANN

WEITERE INFOS UND BEITRAGE ZUM THEMA FLUCHTLINGE:
www.nord-handwerk.de /fluechtlinge

TITEL

Henning Brusdeilins bildete
als Abteilungsleiter der Be-
rufsvorbereitung die ersten
DAZ-Klassen, in den Fliichtlin-
ge Deutsch als Zweitsprache
lernen und so sprachlich auf
eine Berufsausbildung vorbe-
reitet werden.

Was miissen Unternehmer
beachten, wenn sie Fliichtlinge
beschiftigen wollen?

Antworten auf rechtliche Fragen
rund um die Themen Ausbildung
und Beschaftigung von
Fliichtlingen beantworten wir
ab Seite 44.
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POLITIK UND WIRTSCHAFT

ZDH IN KURZE

Vorbereitungskurse intensiv fordern
Der Generalsekretdr des Zentralverbands des
Deutschen Handwerks, Holger Schwannecke,
hat an Bund und Ldander appelliert, Berufs-
vorbereitungskurse fiir JUNGE FLUCHTLINGE
intensiver zu fordern. ,,Die Bildungsstatten
des Handwerks
stehen dafiir be-
reit. Bisher konnen
erst einige hundert
Fliichtlinge diese
Chance nutzen",
sagte Schwanne-
cke gegeniiber der
Wirtschaftswoche.

Die Bereitschaft
; der Handwerksbe-
triebe zur Integration der Kriegsfliichtlinge
sei enorm. Allerdings fehlten den Zuwan-
derern fiir die duale Ausbildung und den
deutschen Arbeitsmarkt unverzichtbare
deutsche Sprachkenntnisse. ,Nur mit pass-
fahiger Ausbildung haben diese Menschen
eine Chance auf eine qualifizierte Tatigkeit",
so Schwannecke. m T™M

Ein starkes Signal

Der ZDH begriiRt die Forderung der CDU/CSU-
Bundestagsfraktion, das staatliche Darlehen
fiir den Lebensunterhalt beim MEISTER-
BAFOG kiinftig zur Halfte zu bezuschussen.
Dies sei ein ,starkes Signal" und fiir Teilneh-
mer an Vollzeitlehrgdangen eine deutliche
Verbesserung. ,,Damit werden Meisterschii-
lerinnen und Meisterschiiler Studierenden
gleichgestellt", sagte ZDH-Generalsekretdr
Holger Schwannecke. mT™M

Engere Zusammenarbeit

Angesichts der dringend sanierungsbediirf-
tigen Verkehrsinfrastruktur in Deutschland
und stetig wachsender Verkehrsstrome for-
dert ZDH-Prdsident Hans Peter Wollseifer
langfristig angelegte Investitionen in den
Verkehrsbereich. Dringend notwendig seien
auch mittelstandsgerechte Ausschreibungs-
verfahren. ,,Was nicht passieren darf, ist
die Verdrdangung des Mittelstandes aus dem
Infrastrukturbau, wie es sich leider bei gro-
Ben OPP-Projekten zeigt", sagte Wollseifer in
einem Gesprdch mit dem Mittelstandsmaga-
zin ,macher und gestalter". m T™M
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Selbststandig an der
kurzen Leine

Keine Lust aufs GroRreinemachen? Online-Putzportale versprechen
eine bequeme Losung, ohne dass ihre eigenen Mitarbeiter zum Staub-
tuch greifen. Sie treten nur als Vermittler auf. Ein Blick aufs Kleinge-
druckte ist ratsam — fiir Kunden wie Putzkrdfte.

tatt Schwarzarbeit eine legale Be-
schiftigung mit Gewerbeschein,
Steuernummer und Anmeldung bei
— der Handwerkskammer. Die Auftrige
gehen wie von selbst ein. Den Umfang der
Titigkeit und die Arbeitsorte bestimmt man
eigenstindig: Das klingt nach einem verlo-
ckenden Modell. Putzportale wie Helpling,
Putzfee oder Book a Tiger fiithren Leute, die
putzen wollen, und Leute, die Putzkrifte
suchen, mit wenigen Klicks zusammen.
Wer als Dienstleister mit den Internet-
portalen zusammenarbeitet, ist jedoch ein
Einzelunternehmer an der kurzen Leine. Die
Preise, die je nach Onlineanbieter zwischen
11,90 und 15 Euro pro Stunde variieren,
legt nicht der Unternehmer fest, sondern
der Betreiber des Portals. Die Rechnung
erstellt das Portal, der Kunde bezahlt beim
Portal. Ist der Kunde mit der R einigungsleis-
tung unzufrieden, ist die Adresse fur seine
Beschwerde: das Vermittlungsportal. Besteht

i
por

n,e‘-Plutz ‘ € ‘ \
grb'eit beim Kunden leisten die
'{grie‘ren_dén“k?/]_‘enstleister,'. { ot

O AR 1E ]

bei einer derart engen Geschiftsbeziehung
nicht das Risiko der Scheinselbststindigkeit?
Philipp Hinz, Leiter Kommunikation bei
Helpling, verneint entschieden: Das Por-
tal ermogliche den selbststandigen Reini-
gungskriften gerade, aus einem Pool von
Auftraggebern zu schopfen.

Komplizierte Dreiecksbeziehung
Die Dreiecksbeziehung zwischen Putzkraft,
Vermittler und Kunde ist juristisch raffiniert
ausgestaltet. So schlieBt der Kunde zwei
Vertrige, einen Nutzungsvertrag mit dem
Portal und einen Dienstleistungsvertrag mit
der Putzkraft. Dass die Vermittler oft fiir
ihre Werbeversprechen wie Punktlichkeit
und Sauberkeit nicht selbst geradestehen
wollen, monierte Stiftung Warentest nach
einem Anbietervergleich 2014.

Thre Dienste lassen sich die Online-
vermittler von den Putzkriften mit einer
Provision vergiiten, bei Helpling sind es 20

FOTO: FOTOLIA, IMAGO

Prozent bei einem Stundenverrechnungssatz
ab 12,90 Euro aufwirts. Abgedeckt sind
damit laut Hinz auch die Gruppenhaft-
pflicht- und -unfallversicherung. Entstehen
wihrend der Reinigung Schiden, haftet in
aller Regel der selbststindige Dienstleister.
So steht es in den allgemeinen Geschifts-
bedingungen der Portale. Bei anderen
Anbietern muss der Auftragnehmer auch
selbst fuir die Haftpflichtversicherung Sorge
tragen. Genauso wie flir seine Renten- und
Krankenversicherung und Riicklagen fur
Urlaub und Krankheitstage.

Biiroreinigung auf dem Programm

Bei 10,32 Euro Bruttoverdienst in der
Stunde ist eine auskdmmliche Kalkulation
unter diesen Vorzeichen nur schwer vor-
stellbar. Mitarbeiter einzustellen, denen der
Mindestlohn der Gebaudereinigerbranche
fur die Innen- und Unterhaltsreinigung
von 9,55 Euro zu zahlen wire, ist praktisch
unmoglich. Experten vom Zoll gehen von
einem Aufschlag von 70 Prozent aus, um als
Arbeitgeber die Sozialabgaben zu decken.

,,Sie konnen niemandem verbieten, sich
selbst auszubeuten®, kommentiert Wolfgang
Molitor, Geschiftsfithrer der Landesinnung
der Gebiudereiniger Nordost, mit Blick
auf die Putzkrifte das Geschiftsmodell der
Putzportale. Sein Amtskollege in Nord-
rhein-Westfalen, Bernhard Nordhausen,
wurde in einem NDR -Info-Beitrag noch
deutlicher: Es handele sich um ,, Tageloh-
nerei” und ,,einen Riickschritt ins 19. Jahr-
hundert*, organisiert tibers Internet.
Innungsbetriebe sind nur selten in Privat-
haushalten titig. Sie sehen in diesem Markt
wenig Potenzial —und deshalb in den On-
lineplattformen keine ernsthafte Konkurrenz.
Doch das konnte sich dndern: Helpling ex-
perimentiert seit kurzem mit der Vermittlung
von Biiroreinigung — mit noch mal hoheren
Anforderungen an Qualitit und Zuverlissig-
keit. Sprecher Hinz sagt, das Angebot ziele
nicht auf groe Objekte, sondern auf Kanz-
leien und Biirogemeinschaften und sieht
dort eine weitere Marktliicke. Das Formular
fiir Interessenten ist indes auch auf Betriebe
mit tiber 40 Mitarbeitern ausgelegt. m cRO
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Mittelstandsberatung

Angebote werden
zusammengefasst

Die verschiedenen Programme des
Bundes fiir die Griindungs- und Mittel-
standsberatung werden im kommenden
Jahr zu einer einheitlichen Férderung
zusammengefasst. Entsprechende Eck-
punkte hat das Bundeswirtschaftsminis-
terium vorgestellt.

Die Programme unterstiitzen Griin-
der sowie kleine und mittlere Unter-
nehmen bei der Inanspruchnahme von
Beratungsdienstleistungen. Durch ihre
Zusammenfithrung soll der Zugang zu
externem unternehmerischem Know-
how verbessert werden. 2016 stehen
hierfiir 16 Millionen Euro zur Verfii-
gung. Die aus dem Europiischen Sozial-
fonds kofinanzierten Zuschiisse sind vor
allem fiir Betriebe in schwicher ent-
wickelten Regionen bedeutsam. m T™

Hand in Hand

mit dem

Handwerk

Baustoffe am Lager, Fachberatung
und zuverlassige Logistik furs
Handwerk finden Sie im Norden

bei bauXpert

Unsere Logistik:
504 helfende Hande

in der Logistik, 100 LKWs und

130 Stapler im Einsatz.

Die Baustoffhandler im Norden

sogehtdas.de

...s0 geht das.
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Berufliche Ausbildung

Schlusselrolle fur den Mittelstand

Wadhrend die Zahl der Azubis seit Jahren sinkt, stemmen sich
kleine und mittlere Unternehmen erfolgreich gegen den Trend.

Die betriebliche Ausbildung verliert weiter
an Zulauf und verlagert sich dabei immer
starker in die mittelstindische Wirtschaft.
Das zeigt eine aktuelle Analyse auf Basis
des reprisentativen KfW-Mittelstandspa-
nels. Die Zahl der Auszubildenden hierzu-
lande ist seit Jahren riicklaufig. Aktuell liegt
sie bei 1,36 Millionen. Den kleinen und
mittleren Betrieben ist es jedoch gelungen,
die Zahl ihrer Lehrlinge in den letzten
funf Jahren konstant bei 1,2 Millionen

Und die Betriebe lassen sich einiges ein-
fallen, um den jungen Leuten die Berufs-
ausbildung schmackhaft zu machen. Sie
nutzen beispielsweise soziale Netzwerke
fir das Personalmarketing, bieten eine
Ausbildung in Teilzeit an oder integrieren

IMMER WENIGER NEUE AZUBIS

Pro Jahr neu abgeschlossene Ausbildungsvertrdge in Deutschland

Anzahl insgesamt in Tsd.

Verdnderung 2014/07 in %

zusitzliche Lehrinhalte. Auch materielle
Anreize werden gesetzt, etwa durch Pri-
mienzahlungen, Mietzuschiisse, Jobtickets
oder Diensthandys.

,,Flankierend zu den Bemithungen der
Unternehmen ist es wichtig, das Ausbil-
dungssystem zukunftsfest zu machen, um
drohende Fachkrifteengpisse in nicht-
akademischen Berufen abzufedern®, sagt
KfW-Chefvolkswirt Jorg Zeuner. Ansit-
ze seien zum Beispiel eine verbesserte
Kompetenzfeststellung und Nachqua-
lifizierung von jungen Menschen ohne
Berufsabschluss
und Zuwanderern.
,,Auch eine hohere
Durchlissigkeit
zwischen Studium

27.11.2015 bis 19.12.2015
~WEIHNACHTSFEIERZAUBER

Fok K

DEUTSCHLANDS GROSSTE

DINNERSHOW!

zu halten. Damit absolvieren mittlerweile 620 2 Industrie/Handel V und Berufsbildung
85 Prozent aller Fachkrifte von morgen ' 5612 565.8 Handwerk W ist notwendig.
ihre Berufsausbildung in einem mittelstin- Ty 518,14 Denn die hohe Stu-
dischen Betrieb. Das ist Rekord. ‘ P 5259 Freie Berufe v dienneigung bringt
4 Fiir etwa zwei Drlttel der Mittelstin- ; Landwirtschaft W R.elb.ungsverluste
dischen Ausbilder sind laut KfW-Analyse mit sich — mehr als
attraktivere Ausbildungsplitze eine wich- Off. Dienst W jedes vierte Bache-
tige Wettbewerbsstrategie. 28 Prozent ha- lor-Studium wird
g g Hauswirtschaft W

ben bereits MaBnahmen ergriften, weitere

35 Prozent haben entsprechende Pline.
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Dritter Kampagnenflight mit neuen Plakatmotiven

Die Welt war noch nie so unfertig ...

Mitte September ist der Startschuss fiir den
dritten Flight der Handwerkskampagne
gefallen. Auf 6.300 Plakatflichen von Flens-
burg bis an den Bodensee werden funf neue
Motive aus der Serie ,,Die Welt war noch
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nie so unfertig* kriftig sichtbar prisentiert.
Gleichzeitig flimmert in 720 Kinosilen
der Kampagnenspot ,,Pack mit an* tber
die Leinwand. Abgerundet wird der dritte
Flight durch intensive Online-Werbung

| pas mﬂwl;u

4 WERTECHASTIMAENT VG WERHAAN

abgebrochen®, so
Zeuner.” m PMITM

Quelle: imu/Destatis

und besondere ,,Jugendtouchpoints*. m

DIE NEUEN MOTIVE ...
... gibt es passgenau fiir alle Verwendungs-
zwecke auf www.werbemittel. handwerk. de.

DAS HANSWERK

O WRTECHASTIMAENT VG WERHAAN

DHKT

ABB.:

HIER FEIERT ab
DER NORDEN 49.90
WEIHNACHTEN! S,

Rennbahn

Jetzt Weihnachtsfeier-Tickets buchen!
040 254 944 00 » www.weihnachtsfeiercircus.de

Das Highlight 2015: Die exklusive
LANSON CHAMPAGNER-GALERIE
in der Giganten-Show! Jetzt
VIP-Tickets mit vielen Extras buchen!
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REGIONALES AUS HAMBURG

Unsere Themen

Azubi des Jahres 2015
Angehende Tischlerin
gewinnt den begehrten Preis

Hoffnung Handwerk

Projekt macht Fliichtlinge
fit fiir Ausbildung

Weitere Themen

Handwerksbetriebe helfen mit
Texilreiniger helfen der
Kleiderkammer Messehallen

Wasserstoff-Fahrzeug
ZEWUmobil besucht Betriebe

Eine gute Investition
Olympia nutzt Hamburg

lhre Meinung zdhlt
Kammer sucht engen
Dialog mit Mitgliedsbetrieben

Ein Erfolgsrezept wird 150
Jubildum der Berufsschule

Elegant und einmalig
Tischlermeisterstiicke

www.facebook.
hwkhamburg
twitter.com/
hwk_hamburg

Eine Ausbildung

fur Fahin

Ausbildung und Arbeit bedeuten fiir Fllichtlinge eine gute
Moglichkeit der Integration. Ein Beispiel dafiir ist Fahin Nazari.
Er macht eine Ausbildung zum Maler und Lackierer.

—— ahin Nazari ist 18 Jahre. Er ist ein
Flichtling aus Afghanistan. Allein,
ohne Eltern und Geschwister, kam

— er vor funf Jahren in Deutschland

an.Vom Jugendamt bekam er einen Vor-

mund und wohnt seitdem in einer Wohn-
gruppe mit anderen Fluchtlingskindern.

Deutsch spricht Fahin flieBend. ,,Das habe

ich in meiner Wohngruppe gelernt, sagt

er. Die Schule fillt dem aufgeweckten jun-
gen Mann schwer. In Afghanistan ging
er nur vier Jahre in die Schule. Trotzdem
hat er seinen Hauptschulabschluss hier
in Deutschland geschaftt und macht seit
einem Jahr eine Ausbildung in der Auto-

lackierung von Jirgen Koch. Die prak-
tische Arbeit im Betrieb ist fiir Fahin kein
Problem. Es macht ihm Spal3 und er lernt
schnell. Die Berufsschule ist fiir ihn schwe-
rer. Mittwochs nachmittags wird Nachbhilfe
angeboten. Da geht er hin. ,,An manchen
Tagen bringt das wirklich viel®, erzihlt
Fahin. Doch an anderen Tagen sind die
Gruppen voll und die Lehrer kénnen sich
nicht den einzelnen Schiilern widmen.
Dann ist auch die Nachhilfe keine grof3e
Unterstlitzung.

Auto-Lackierermeister Koch hat Er-
fahrung mit Fliichtlingen. Er hat schon
mehrere ausgebildet. Nicht nur Fliichtlinge,

Der Afghane Fahin Nazari (li.) kam vor fiinf Jahren als Fliichtling nach Deutschland. Jetzt
macht er eine Ausbildung in der Autolackiererei von Jiirgen Koch (re.).
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sondern iiberhaupt Menschen mit Migra-
tionshintergrund. ,,Mir ist ganz egal, aus
welchem Land ein Azubi kommt®, sagt er.

Koch ist stolz auf seine Auszubilden-
den, vielleicht ganz besonders stolz auf’
die Flichtlinge. Bis jetzt haben alle die
Gesellenpriifungen bestanden und auch
Arbeit gefunden. Aktuell hat er drei Azubis.
Neben Fahin und einem deutschen Azubi
lernt noch Sadou Jiallo aus Guinea bei
ihm. Der 19-Jahrige kam erst vor einem
Jahr nach Deutschland. Er spricht schon
flieBend Deutsch und kommt gut in der
Berufsschule mit. ,,Ich nehme mir Zeit fur
die beiden®, sagt Koch. ,,Sie kennen nicht
alle Fachbegriffe. Darum erklire ich alles
etwas genauer.

Ausbildungen fiir Fliichtlinge

Fahin ist ein anerkannter Fliichtling und
hat eine Aufenthaltserlaubnis. Der Staat
unterscheidet in anerkannte Fliichtlinge,
asylsuchende und geduldete Menschen.
Anerkannte Fliichtlinge diirfen jede Be-
schiftigung annehmen. Betriebe miissen
keinerlei Besonderheiten beachten. Aber
auch Asylsuchende und Geduldete konnen
eine duale Berufsausbildung beginnen,
Asylsuchende nach drei Monaten und
Geduldete ab Erteilung der Duldung.
Inzwischen ist es auch politische Praxis
in Hamburg, dass kein Auszubildender
wihrend seiner Ausbildung abgeschoben
wird. (Mehr Informationen hierzu gibt es unter
Geschdftsfiihrung S. 44f.)

Wer Interesse hat, Fliichtlingen einen
Praktikumsplatz oder eine Ausbildung an-
zubieten, kann sich an die Handwerkskam-
mer wenden. Experten zu diesem Thema
beraten Betriebsinhaber gerne iiber die
Moglichkeiten. Dartiber hinaus gibt es viel-
filtige Projekte, die sich um die Integration
von Zuwanderern und Flichtlingen in den
Hamburger Arbeitsmarkt, speziell in das
Handwerk, kimmern und Fachkrifte an
die Betriebe vermitteln. Im Infokasten fin-
den Sie eine Ubersicht iiber alle Projekte.

Manchmal sitzt Koch nach der Arbeit
noch mit seinen Azubis zusammen und sie
reden. Es macht ihn gliicklich zu sehen, wie
sich die jungen Menschen entwickeln.m K6

» KONTAKT
Gesine Kefler-Mohr, Tel.: 040 35905-
456, E-Mail: gkessler@hwk-hamburg. de.

HANDWERKSKAMMER
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Projekt 1Q Netzwerk Hamburg - NOBI
Kompetenznetzwerk zur Integration von
erwachsenen Menschen mit Migrations-
hintergrund und Zuwanderern in den
Hamburger Arbeitsmarkt. Experten mit
herausragendem Know-how geben fun-
dierte Unterstiitzung zur Integration von
Migranten, Zuwanderern und Flichtlingen
in das Handwerk.

Kontakt: Gesine KeBler-Mohr

Tel.: 040 35905-456,

E-Mail: gkessler@hwk-hamburg-de.

Projekt INa -

Integrierte Nachwuchsgewinnung
Beratung von Jugendlichen, Fliichtlingen,
Multiplikatoren und Betrieben zu den
Themen Berufsorientierung, Ausbildung
und Karriereplanung im Handwerk.
Kontakt: Johanna von Blanc

Tel.: 040 35905-507

E-Mail: jvonBlanc@hwk-hamburg.de.

Projekt Mission Zukunft

Menschen mit Migrationshintergrund
werden in der zentralen Beratungsstel-
le iiber Nach- und Anpassungsqualifi-
zierungen informiert und kénnen in
Betriebe vermittelt werden. Auflerdem
werden Aktionswochen zur Kompe-
tenzfeststellung in den Branchen Metall,
Schweilen, Elektro, Gesundheit & Pflege
sowie Energie & Umwelt durchgefiihrt.
Dadurch erhalten Betriebe Fachkrifte
mit Berufsabschliissen bzw. Zertifikaten.
Kontakt: Cigdem Giil:

Tel.: 040 35905-690

E-Mail: cguel@elbcampus.de.

Projekt Anpassungsqualifizierung

fiir duale Berufe

Im Projekt werden Fachkrifte im Hand-
werk, die einen Berufsabschluss im Ausland
erworben haben, tiber Anpassungsqualifi-
zierungen an die Gleichwertigkeit ihres
Abschlusses mit einem deutschen Abschluss
herangefiihrt. So ist eine nachhaltige In-
tegration in den Arbeitsmarkt gesichert.
Kontakt: Claudia Meimbresse

Tel.: 040 35905-409

E-Mail: cmeimbresse@hwk-hamburg.de.

Projekt Prototyping Transfer —
Anerkennung mit Qualifikationsanalyse
Das Projekt wendet sich an Personen, die
einen Berufsabschluss im Ausland erwor-
ben haben, durch Flucht oder Ahnliches
aber keine Zeugnisse dafiir vorweisen
konnen. In sogenannten ,,Qualifikations-
analysen® wird iiberpriift, ob die fiir den
Berufsabschluss erforderlichen Kenntnisse
und Fihigkeiten vorliegen.

Kontakt: Claudia Meimbresse

Tel.: 040 35905-409

E-Mail: cmeimbresse@hwk-hamburg.de.

Projekt LokalChance

Das Projekt fordert die lokale Wirschaft

in drei ausgewdhlten Gebieten: Altona,
Harburg und Hamburg-Nord. Ziel ist

die Beratung und Qualifizierung von

Betriebsinhabern, Beschiftigten und Aus-
zubildenden mit Migrationshintergrund.
Kontakt: Adriana Hoffmann

Tel.: 040 35905-294

E-Mail: ahoffmann@hwk-hamburg.de.
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Insgesamt wuschen 15 Hamburger Textilreinigungsbetriebe rund 1.000 Kilogramm Wasche
fiir die Kleiderkammer Messehallen.

= gt paus
TEXTILREINIGUNG

GroBes Engagement: Yvonne Hahnert von
der St. Pauli Textilreinigung.

Handwerksbetriebe helfen mit

In den Hamburger Messehallen entstand eine riesige Kleiderkammer, um ankommende Fiichtlinge mit
dem Notwendigsten zu versorgen. Viele Textilreiniger unterstiitzten tatkraftig die grofRe Hilfsaktion.

ausend Kilogramm Wische, rund
15 Textil-R einigungen, die tiglich
Schmutzwische abholen und sau-

——  Dbere liefern und Waschesicke, die
sich in einigen Betrieben bis zu 2,50 Meter
hoch stapeln. Das ist eine beeindruckende
Bilanz der spontanen Hilfe der Textilrei-
niger fuir die Kleiderkammer Messehallen.
Seit Mitte August hat die Stadt Ham-
burg voriibergehend rund tausend Fliicht-
linge in der Halle B6 in den Hamburger
Messehallen untergebracht. In der Nach-
barschaft und weiteren Bevolkerung fan-
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den sich schnell sehr viele ehrenamtliche

Helfer und die Kleiderkammer entstand.

Mehrere hundert Menschen sortieren seit-
dem tiglich angelieferte Kleider, Wische
und Betten. Inzwischen packen sie Starter-
Kits fuir alle Fliichtlinge in Hamburg. Eine
Erstausstattung an Kleidung und Hygie-
neartikeln. An Kleiderspenden mangelt es
nicht und auch viele Firmen geben etwas.

Nicht immer ist die abgegebene Klei-
dung sauber. Darum wandte sich die Klei-
derkammer an Yvonne Hahnert von der
St. Pauli Textilreinigung. Sie half sofort

und bat auch die Textil-R einiger-Innung
Hamburg um Unterstiitzung. Zusammen
organisierten sie die grof3e Hilfsaktion.
Dartiber hinaus unterstiitzt Hahnert die
eingerichtete Kinderspielecke. Zwischen
zwei Hallen im Freien ist ein kleiner Be-
reich zum Spielen abgetrennt. Dort ist der
Betonfulboden mit Decken ausgelegt. We-
gen hygienischer Vorschriften miissen die
Decken jeden Tag gewaschen werden. Das
macht Hahnert in ihrer Reinigung. ,,Die
Decken vermitteln zumindest ein bisschen
Behaglichkeit und Normalitit “, sagt sie. m KG
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Wasserstoff-Fahrzeug kennenlernen

Im Rahmen der Aktionswoche der Luftgiite Partnerschaft konnten Handwerksbetriebe
Wasserstoff-Fahrzeuge kennenlernen. ZEWUmobil setzt seine Betriebsbesuche jetzt weiter fort.

Mit der dritten Aktionswoche bekriftigten

die Mitgliedsunternehmen der Luftgiite-

partnerschaft im September ihr Engage-
ment zur Reduzierung der verkehrsbe-
dingten Luftschadstoffe in Hamburg. In
vielfiltigen Aktionen unterstiitzten und
motivierten die Unternehmen thre Mit-
arbeiter und Geschiftspartner, Dienstwege
und den Weg zur Arbeit moglichst schad-
stoffarm zurtickzulegen.

,»Radeln fir den Regenwald® hiel3 es bei
Sager & Deus/Paul Oplinder-Haustechnik.
Fir jeden Fahrradkilometer aller Mitar-
beiter spendete der Betrieb 50 Cent an

,»Rettet den Regenwald e. V.. Das Team
von ZEWUmobil der Handwerkskammer
Hamburg besuchte gezielt Handwerks-
betriebe, die sich fiir eine zukunftsfihige

Neuaufstellung des Fuhrparks interessier-
ten, mit einem Wasserstoft-Fahrzeug der
B-Klasse von Mercedes. Unterstiitzt wird
ZEWUmobil dabei von der Behorde fiir
Umwelt und Energie und der Wasserstoft-
Gesellschaft Hamburg e.V. Neben dem
Top-Thema Energieeffizienz im Handwerk
gaben die Berater Tipps zur schadstoft-
armen betrieblichen Mobilitit — vom
Lastenfahrrad tiber Spritspartrainings bis
zum Elektro-Pkw. Die UmweltPartner-
schaft und die Luftgiitepartnerschaft ha-
ben attraktive Unterstiitzungsleistungen
im Angebot und veranstalten wertvolle
Netzwerktreffen.

Die Betriebsbesuche von ZEWUmobil
werden weiter fortgesetzt. Wer sich interes-
siert, kann einen Termin vereinbaren. ® KG

Mit Wasserstoff-Fahrzeugen unterwegs:
Das Team von ZEWUmobil besucht Hand-
werksbetriebe, um die schadstoffarme
Technik vorzustellen.

» KONTAKT
zewumobil, Tel.: 040-35905-505.

f

Renault empfiehlt @m

Betriebssicherheit gewerblich genutzter Fahrzeuge

Ihre Pﬂlcht erfu len er [

UVV- Fahrzeugkontrolle 29 OO €

' Gewerblich genutzte Fahrzeuge muissen bei Bedarf, mindestens jedoch einmal im Jahr von einem Sachkundigen auf ihren betriebssicheren Zustand gepriuft werden. Die Unfall-
verhutungsvorschriften (UVV) , Fahrzeuge” bestimmen den genauen gesetzlichen Rahmen der Prifung geméB § 57 BGV D29.

Vergnlfghn'

-

e
RENAULT
PRO+

n u m renault.de

RENAULT RETAIL GROUP DEUTSCHLAND GMBH
Behringstr. 128—134 - 22763 HAMBURG
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Hoffnung Handwerk
fur Fluchtlinge

+Hoffnung Handwerk" heiRt es ab September fiir 15 Fliichtlinge.
Sie sind Teilnehmer eines Projektes, das die jungen Menschen
zundchst fur eine Ausbildung fit machen will.

eit September durchlaufen 15 jun-

ge Fluchtlinge aus Krisenregionen

eine Wissenswerkstatt, in der ihre
— Kenntnisse und Stirken festgestellt
werden. AnschlieBend gehen sie fiir jeweils
eine Woche in die Berufsbildungswerke der
Innungen im Bereich Bau, Elektro, Metall,
Sanitiar und Tischler, um die Berufe vor
Ort praktisch kennenzulernen.

Das Projekt ,,Hofthung Handwerk*
haben Handwerkskammer Hamburg
und WHDI-Bildungs-Gmbh in Koope-
ration entwickelt. Gefordert wird es vom
Bundesministerium fiir wirtschaftliche
Zusammenarbeit und Entwicklung und
der Sequa gGmbH. Im Projekt sollen ge-
meinsam Erfahrungen gesammelt werden,
wie langfristig mehr Flichtlinge gut in
eine handwerkliche Ausbildung integriert

werden konnen.Vier Monate lang nehmen
die jungen Menschen an mehreren Phasen
in Bau- und Ausbaugewerken teil.

Da duale Ausbildungsginge oft nicht ge-
nau den Berufen in den Herkunftslindern
entsprechen, gilt es, sich neu zu orientieren
und auszuprobieren. Gleichzeitig bringen die
jungen Menschen schon Praxiserfahrungen
und Qualifikationen aus ihren Liandern mit,
die hier eingebracht und teilweise anerkannt
werden konnen. Nach der Orientierungs-
phase haben die Jugendlichen die Chance,
ihre Eignung fiir den ausgewiahlten Ausbil-
dungsberuf zu tberpriifen und sich durch
betriebliche Praktika fiir eine Ausbildung
im Jahr 2016 zu qualifizieren. Begleitend
lernen die Teilnehmer des Projekts an zwei
Tagen in der Woche im berufsbezogenen
Deutschkurs das notwendige Fachvokabular.

==

NEUES AUS DEN

INNUNGEN

Viele Betriebe sind bereit, Fliichtlinge
in die Ausbildung zu nehmen. Die jungen
Menschen sind ihrerseits oft hochmoti-
viert. Durch die Anforderungen in der
Berufsschule scheitern beide Seiten aber
leicht an der sprachlichen Hiirde und die
Fliichtlinge brauchen mehr Unterstiitzung,
als der Betrieb geben kann. Das Projekt
ermoglicht diese Unterstiitzung auch in
der Praktikumsphase und gibt den Firmen
somit die Moglichkeit, sich auf die Ausbil-
dungsaufnahme eines jungen Fliichtlings
vorzubereiten und einzulassen. Anfang
2016 sollen die Teilnehmer dann mog-
lichst in ein EQ-Praktikum einmiinden.
Mit dieser Einstiegsqualifizierung sollen sie
sich weiter fiir die Ausbildungsaufnahme
in einem Handwerksbetrieb im Sommer
2016 qualifizieren. m BB

Die Teilnehmer des Projektes ,Hoffnung Handwerk" mit Projektleiterin Bera Bischoff (li.) und Sozialpddagogin Katharina Kiinzel (3. v. li.).
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Eine gute Investition

Olympische Spiele konnen Stadte nachhaltig attraktiver machen.
Hamburgs Bewerbung fiir die Olympischen Spiele passt zur
geplanten Stadtentwicklung und ist eine gute Investition.

Laut einer Schitzung von ZEIT online hat
London rund 13,5 Milliarden Euro fiir die
Ausrichtung von Olympia bezahlt. Allein die
Kosten fiir Hamburgs Bewerbung bis 2017
werden auf rund 50 Millionen geschitzt. Die
Halfte bezahlt die Stadt, die andere Halfte
zahlen Sponsoren aus der Wirtschaft. An-
gesichts dieser Kosten lohnt sich die Frage:
Haben Olympische Spiele einen derart ho-
hen Nutzen fiir Hamburg? Prof. Dr. Hen-
ning Vopel, Direktor des Hamburgischen
WeltWirtschaftsInstituts, sagt ja, das haben
sie. Olympische Spiele konnen die Stadtent-
wicklung und das Image der Stadt nachhaltig
und langfristig positiv beeinflussen, viele
Jahre tiber das SportgroBereignis hinaus. In
einem Aufsatz tiber die Chancen und Ri-

siken einer Olympiabewerbung Hamburgs

verweist der Wirtschaftswissenschaftler auf
die Beispiele von Barcelona 1992 oder Lon-
don 2012. Internationale Touristen und vor
allem Fachkrifte aus dem In- und Ausland

entdecken die Stadt auf ihrer ,,Landkarte.
Nachbhaltig kénnen Olympische Spiele die

Attraktivitit einer Stadt steigern, so Vopel.
Wichtig ist, dass die Bewerbung in die oh-
nehin geplante Stadtentwicklung passt. Das

ist in Hamburg der Fall.

Die geplante OlympicCity auf dem
Kleinen Grasbrook vervollstindigt Ham-
burgs Politik ,,Sprung tiber die Elbe®. Statt
nach auBlen wichst Hamburg nach innen.
Durch die urbane ErschlieBung des Klei-
nen Grasbrooks riicken die angrenzenden

HAMBURG

-

Stadtteile wie Wilhelmsburg im Siiden,
aber auch Rothenburgsort und Billstedt im
Osten niher ans Zentrum und gewinnen
weiter an Attraktivitit.

Wohnungen werden in Hamburg ge-
braucht und auch viele Sportstitten miissen
auch ohne Olympia dringend modernisiert
werden, so dass eine spitere Nutzung der
Bauten nicht in Frage steht. m ka

GARANTIE

AUF ALLE NISSAN
NUTZFAHRZEUGE*

. 160 000 KM

VOLLE RUCKENDECKUNG!

SPRECHEN SIE UNS JETZT AUF
UNSERE AKTUELLEN ANGEBOTE AN!

N

Innovation
that excites

unter www.nissan.de

Abb. zeigen Sonderausstattungen. *5 Jahre Herstellergarantie bis 160.000 km auf alle NISSAN Nutzfahrzeug-Modelle (mit Ausnahme des NISSAN
e-NV200: 5 Jahre/100.000 km auf elektrofahrzeugspezifische Bauteile, 3 Jahre/100.000 km auf alle anderen Fahrzeugkomponenten). Einzelheiten

21079 Harburg = Lewenwerder 2 = Tel.: 040/3 80 36 86-0

22529 Hamburg Nedderfeld = Nedderfeld 32-34 = Tel.: 040/5 70 06 46-0

22549 Hamburg Alt-Osdorf = Osdorfer LandstraBe 238-240 = Tel.: 040/80 78 88-0
22848 Norderstedt = OchsenzollerstraBe 99 = Tel.: 040/53 43 40-0

25469 Halstenbek = Stawedder 30 = Tel.: 0 41 01/47 28 00 (Hauptbetrieb)

L. /orrrserr...
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lhre Meinung zahlt

Service und Dienstleistung heif3t, das ganze Geschaft mit den Augen des Kunden zu sehen - das ist
ein Leitsatz der Handwerkskammer. Um ihr Angebot flir Handwerksbetriebe weiter zu verbessern,
sucht die Kammer bewusst den engen Dialog mit ihren Mitgliedsbetrieben.

nfang September lud die Hand-

werkskammer zu Auftakt-

Workshops der Arbeitsgruppen
— ,,Kundenorientierung® und ,,Kom-
munikation® ein. In beiden AGs entwi-
ckeln Betriebsinhaber und Mitarbeiter der
Kammer gemeinsam MaBnahmen, um
das Kammerangebot zu verbessern. ,,Aus
der Sicht der Betriebe zu denken ist uns
sehr wichtig", betont Hauptgeschiftsfiih-
rer Henning Albers. Die Teilnahme der
Betriebsinhaber sei darum entscheidend.
Die AG Kundenorientierung wird verstirkt
durch Diana Einhausen, Friseursalon Vidal
Sassoon, Martina Harms, Hiimmer Elek-
trotechnik, und Claudia Jacobi-Spahl, Karl
Homfeld Elektrotechnik GmbH. Diese
AG befasst sich unter anderem mit dem
verbesserten Umgang in Richtung der
Mitgliedsbetriebe im Allgemeinen sowie
dem Umgang mit Riickrufen, Anfragen
und Beschwerden im Besonderen.

Politische Interessenvertretung
Eine umfangreiche Mitgliederbefragung
hatte ergeben, dass viele Betriebe die poli-

KUNDEN
IM MITTELPUNKT.

Beatrice Allerding, kaufmannische Leiterin bei Erich Ludwig Etuimacher, priift die Medien
der Handwerkskammer: Wie wird im NordHandwerk die Interessenvertretung der Hand-
werkskammer kommuniziert? Wird der Nutzen fiir die Betriebe deutlich?

tische Interessenvertretung der Handwerks-
kammer nicht wahrnehmen. Darum steht
dieses Thema bei der AG Kommunikation
als erstes auf dem Programm. Wie kénnen
Botschaften der Handwerkskammer besser
transportiert werden? Es gilt schon, den
Begrift ,,Interessenvertretung® zu kliren.

Im Gesprdch: Hauptgeschaftsfiihrer Henning Albers (li.) mit Martina Harms, Betriebsin-

haberin von Hiimmer Elektrotechnik (re.).
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‘Was verstehen Betriebe darunter und was

die Handwerkskammer? Friseurmeister
Thomas Wolft von Peter Polzer gab zu
bedenken, dass der Begriff ,,Politik* ab-
schreckt. Fiir Betriebe sei wichtig, welchen
konkreten Nutzen sie von der Arbeit der
Handwerkskammer hitten.

Neben Wolff verstirken die AG
Kommunikation Beatrice Allerding,
Erich Ludwig Etuimacher, und Thomas
Schmidt, Ihlenfeldt und Berkefeld GmbH.
Fiir die erste Arbeitssitzung der AG wer-
den Wolff, Allerding und Schmidt die
Handwerkskammer-Medien, wie zum
Beispiel die Mitgliederzeitschrift Nord-
Handwerk und das Handwerks-Info, unter
die Lupe nehmen. Sie werden priifen, ob
die Botschaften der Handwerkskammer
sie erreichen.

Wie beurteilen Sie das? Kommen die
Botschaften der Handwerkskammer bei
Ihnen an? Sie sind herzlich eingeladen,
Ihre Meinung hierzu abzugeben per E-
Mail unter KiM@hwk-hamburg.de. m kG

> KONTAKT
E-Mail: KiM@hwk-hamburg.de.

FOTO: GEHLE

2 AMTLICHES

Iweiradmechaniker-Innung
Hamburg ladt zur Wahl des Gesel-
lenausschusses ein

Wir laden alle Zweiradmechaniker-
Gesellen, die in unseren Mitglieds-
betrieben beschaftigt sind, ein zur Wahl
des Gesellenausschusses der Zweiradme-
chaniker-Innung Hamburg.

Termin: Dienstag, 20.10.2015, 19 Uhr,
in der Geschaftsstelle,

Bei dem Neuen Krahn 2/4. 0G,
20457 Hamburg.

:: GLUCKWUNSCH

50-jahriges Bestehen

* Bayerische Motoren Werke
Aktiengesellschaft Niederlassung
Hamburg, Offakamp 10-20, 22529
Hamburg.

25-jahriges Bestehen

e Airfit” Klimatechnik GmbH,
Gutenbergstr. 50-56, 22525
Hamburg.

¢ Harald Breuhahn, Tischlerei, Fuhls-
biittler Str. 38, 22305 Hamburg.

Arbeitsjubildum: 25 Jahre

¢ Arno Bohme, Ernst Dello GmbH
& Co.KG, Nedderfeld 91, 22529
Hamburg.

¢ Andrea Ebens-Brauckmann, Ernst
Dello GmbH & Co. KG, Nedder-
feld 91, 22529 Hamburg.

» Hartmut Balzer, Volkswagen Auto-
mobile Hamburg GmbH, Frucht-
allee 53, 20259 Hamburg.

Arbeitsjubildum: 20 Jahre

¢ Fanis Achmerow, Walter Petersen
GmbH Stahl- und Metallbau,
Menckesallee 19-21, 22089
Hamburg.

Die Handwerkskammer Hamburg
gratuliert herzlich und wiinscht allen
Jubilaren fiir die Zukunft alles Gute. m
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Ein Angebot nur fiir-gewerhli_gh%_!_‘unq_ beugeot-professional.de

FUR MACHER.
d NICHT NACHMACHER.

IMPRESS YOURSELF.
DER PEUGEQT 308 SW.

o

PEUGEOT
PROFESSIONAL

—
o

-

LEASINGRATE Abb. enthdlt Sonderausstattung.

€ 178,= mtL

z. B. fiir den PEUGEQT 308 SW Business-Line BlueHDi 100
STOP&START

+ Navigationssystem Plus? + Klimaanlage

+ Bluetooth-Freisprecheinrichtung  + Servicerate zzgl. 31,11 mtl.
+ Audioanlage mit USB-Anschluss wahlbar!

PEUGEOT Niederlassung Hamburg
22529 Hamburg - Nedderfeld 55  Tel. 040-416 22-126 /-127 /-128
Unsere Ansprechpartner fiir Businesskunden:

Torsten TOTER - Angelo INSOLERA- Andreas BERG

PEUGEQT CITROEN RETAIL DEUTSCHLAND GmbH,
Edmund-Rumpler-Strale 4, 51149 Koln

www.peugeot-hamburg.de

IEin unverbindliches Leasingangebot der PEUGEOT BANK, Geschéftsbereich
der Bangue PSA Finance S.A. Niederlassung Deutschland, Siemensstrafie
10, 63263 Neu-lsenburg, fir Gewerbetrelbende: Flir den PEUGEOT 308 SW
Business-Line BlueHDi 100 STOP&START, zzgl. Mwst., Uberfibrungs- und
Zulassungskosten, 0,~ € Anzahlung, Laufzeit 48 Monate, Laufleistung/lahr
15.000 km. Das Angebot gilt bei Vertragsabschluss bis 31.10.2015.
Ausstattungsabhdngig

Kraftstoffverbrauch in /100 km: innerorts 4,3; auBerorts 3,1;
kombiniert 3,5; CO_-Emission (kombiniert) in g/km: 92. CO,-
Effizienzklasse: A+. Nach vorgeschriebenen Messverfahren in
der gegenwartig geltenden Fassung.
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Eine strahlende Siegerin: Die angehende
Tischlerin Julia Machmer ist Azubi des
Jahres 2015.

W Az

Die Preistrager des Sonderpreises Dirk
Semder (li.) und Sabottka Precious (re.)
mit Moderator Carlo von Tiedemann.
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Azubi des Jahres 2015

Julia Machmer von der Tischlerei Behr ist Hamburgs Azubi des
Jahres 2015. Malerlehrling Sabottka Precious erhdlt Sonderpreis fiir

Integration.

ie angehende Tischlerin Julia
Machmer hat den Titel ,,Hamburgs
Azubi des Jahres 2015% gewonnen.
Im Borsensaal der Handelskammer

erhielt die engagierte Auszubildende der
Tischlerei Behr GmbH den mit 1.000
Euro dotierten Preis aus den Hinden
von Handelskammer-Prises Fritz Horst
Melsheimer und Handwerkskammer-
Vizeprisident Hjalmar Stemmann. ,,Es
sind engagierte, starke Personlichkeiten, die
sich fuir eine duale Ausbildung entschieden
und fiir den Wettbewerb qualifiziert haben.
Das beweist die Gewinnerin 2015 aus dem
Handwerk in besonderer Weise®, sagte
Stemmann auf der Preisverleihung, zu der
tiber 500 Giste aus Wirtschaft und Politik
kamen. Machmers Ausbilder Mario Behr
war sichtlich stolz: ,,Julia ist einzigartig.*

Die 23-jihrige Berufsschiilerin der
Beruflichen Schule Holz, Farbe, Textil
hatte sich in einem mehrstufigen Aus-
wahlverfahren gegen mehr als 100 Mit-
bewerber durchgesetzt. Neben Machmer

begeisterten noch weitere Azubis aus dem

Gewann gleich zwei Einzeldisziplinen: Fri-
seur-Azubi Berenike von Niebelschiitz
liberzeugte in Selbstvorstellung und Essay.

Handwerk. Im Contest der Finalisten, der
im August in der Handwerkskammer statt-
gefunden hatte, gewann Friseur-Azubi
Berenike von Niebelschiitz gleich zwei
Einzeldisziplinen: den Essay und die Selbst-
vorstellung. Annika R eimann, angehende
Zahntechnikerin, siegte dort im Geschick-
lichkeitstest.

Auch der mit 200 Euro dotierte Sonder-
preis fir Integration ging in diesem Jahr an
einen Azubi aus dem Handwerk: Der junge
Sabottka Precious aus Ghana lebt seit flinf
Jahren in Deutschland und absolviert seit
eineinhalb Jahren erfolgreich eine Ausbil-
dung bei der Gerd Henning Malereibetrieb
GmbH zum Maler und Lackierer. Erstmalig
wurde auch ein Sonderpreis fiir Inklusion,
ebenfalls mit 200 Euro dotiert, vergeben.
Er ging an Dirk Semder, angehender Kauf-
mann fiir Dialogmarketing bei der Velux
Deutschland GmbH. ,,Herr Semder und
Herr Precious erbringen sehr gute Leis-
tungen in ihrer Ausbildung und machen
so auch vielen anderen Mut®, sagte Schul-
senator Ties Rabe in seiner Laudatio. m kG

Zahntechniker-Azubi Annika Reimann ge-
wann den Geschicklichkeitskontest.

FOTO: HESSE, ULRICH PERREY
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Ein Erfolgsrezept wird 150

Senatsempfang zum 150-jdahrigen Bestehen der Hamburger
staatlichen berufsbildenden Schulen.

Hamburgs Erster Biirgermeister Olaf
Scholz wiirdigte die Arbeit der staatlichen
berufsbildenden Schulen im Rahmen eines
Senatsempfangs im September im GroBlen
Festsaal des Rathauses: ,,Die duale Ausbil-
dung ist ein Erfolgsgeheimnis des deutschen
Mittelstandes. In Hamburg kénnen wir
stolz auf eine 150-jahrige Tradition blicken.
Damals wie heute ist es das Ziel, dass junge
Frauen und Minner auf Basis einer soliden
Berufsausbildung ein eigenverantwortliches
Leben fithren kénnen. Das stirkt auch
den Wirtschaftsstandort Hamburg. Mein
Dank gilt den berufsbildenden Schulen, der
Hamburger Wirtschaft, den Sozialpartnern
sowie den Verbinden und Kammern, die
in vertrauensvoller, gemeinsamer Zusam-
menarbeit das Ausbildungssystem prigen
und mit bundesweit beachteten R eformen

den aktuellen Erfordernissen angepasst
haben. Das macht Mut und ist Ansporn
zugleich, weitere wichtige Themen anzu-
packen, allen voran die wachsende Zahl
jugendlicher Fliichtlinge und Migranten.
Es ist mir ein Herzensanliegen, thnen so
rasch wie moglich eine solide Berufsaus-
bildung und die Integration in Arbeit und
Gesellschaft zu bieten. Keine und keiner
soll verloren gehen.* Auch Vertreter der
Kammern betonten die hohe Bedeutung
der dualen Ausbildung fiir die Hamburger
Wirtschaft. Hjalmar Stemmann, Vizepri-
sident der Handwerkskammer Hamburg:
,.Die enge Verzahnung von Theorie und
Praxis ist der zentrale Erfolgsfaktor fiir die
berufliche Bildung — und damit ftir die
Zukunft des Handwerks als stabile wirt-
schaftliche Kraft in Deutschland.* m

HAMBURG

ENERGY

LIVE

SESSIONS
JAMES
BAY

ov
gR
gN

ENERGY EINSCHALTEN

UHD TICKETS GEWINNEN

DIENSTAG, 20. OKTOBER 2015

MOJO CLUB / HAMBURG
. .

EBE=a
Q HIT MUSIC ONLY |

Lehrlingsparty
Konzert von James Bay

Am 20. Oktober spielt James Bay im
Mojo Club.

Unter www.hwk-hamburg.de/
lehrlingsparty verlost die Handwerks-
kammer 350 Karten an Lehrlinge des
Hamburger Handwerks zur Energy Live
Sessions mit James Bay. Jeder Gewinner
enthilt zwei Eintrittskarten. m

Naturliche Energie
fur lhre Zukunft

Der exklusive Stromtarif —
Profi Naturl2 Partner

« 100 % regenerativer Strom

« Preisvorteil fur Innungsmitglieder

» Bestpreis-Abrechnung
nach Verbrauch

» 12 Monate eingeschrankte
Preisgarantie*

Informieren Sie sich einfach unter
www.vattenfall.de/partner-hamburg

*Ausgenommen von der eingeschrankten Preisgarantie sind die ,staat-
lichen Komponenten” nach § 7 Abs. 9 der AGB sowie neue Steuern,
Abgaben oder sonstige neue staatliche Mehrbelastungen im Sinne von

§ 7 Abs. 7 der AGB. Mindestvertragslaufzeit 12 Monate.

LT
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:: FORTBILDUNG

|ELBC/\I\/IPUS

CAD - Computer Aided Design

AutoCAD-Aufbauseminar > VZ
19.-23.10.2015 | 40 U-Std., Mo—Fr, 9-16
Uhr, 1.230,25 € mit Hwk-Karte, 1.295 € ohne.

IT im Biiro

Excel >V
14.-15.10.2015 | 16 U-Std., Mi-Do,
8—15.15 Uhr, 345,80 € mit
Hwk-Karte, 364 € ohne.

Outlook >V
16.10.2015 | 8 U-Std., Fr, 8-15.15 Uhr,
172,90 € mit Hwk-Karte,

182 € ohne.

PC-Einstieg fiir den Biiroalltag >VZ
Windows 7/8.1 und MS 0ffice 2010/2013
12.-16.10.2015 | 40 U-Std., Mo—Fr,
8—15.15 Uhr, 691,60 € mit
Hwk-Karte, 728 € ohne.

PowerPoint, Intensivkurs >V
19.-20.10.2015 | 16 U-Std., Mo-Di,
8—15.15 Uhr, 345,80 € mit
Hwk-Karte, 364 € ohne.

Windows 8.1 und Office 2010 >WE
9.-17.10.2015 | 24 U-Std., Fr,
17.30-20.45 Uhr, Sa, 9—16 Uhr,
422,75 € mit Hwk-Karte, 445 € ohne.
Word >V
12.-13.10.2015 | 16 U-Std., Mo—Dij,

HAMBURG

8—15.15 Uhr, 345,80 € mit
Hwk-Karte, 364 € ohne.

Gebaudetechnik

Elektrofachkraft fiir festgelegte Tatigkeiten,
Nachschulung >V
29.10.2015 | 8 U-Std., Do, 8—17 Uhr,
137,75 € mit Hwk-Karte,

145 € ohne.
Elektrofachkraft fiir festgelegte Tatigkeiten,
Aufzugsbau und Fahrtreppen >V

5.-10.10.2015 | 50 U-Std., Mo—Sa,
8—15.15 Uhr, 646 € mit Hwk-Karte,
680 € ohne.
Elektrofachkraft fiir festgelegte Tatigkeiten,
Heizungstechnik >VZ
5.-24.10.2015 | 48 U-Std.,
Mo,Do,Fr+Sa, 8-15.15 Uhr, 731,50 €
mit Hwk-Karte, 770 € ohne.
Elektrofachkraft fiir festgelegte Tatigkeiten,
Heizungstechnik >WE
2.-24.10.2015 | 48 U-Std., Fr, 17—
20.30 Uhr, Sa, 8-15.15 Uhr, 731,50 €
mit Hwk-Karte, 770 € ohne.

Kaufmdnnische Weiterbildung
Grundlagenseminar fiir Sachverstandige,
zielgerichtete Rhetorik >TZ
29.10.-27.11.2015 | 38 U-Std., Di-Do,
18-21.15 Uhr, Fr, 9—12 Uhr, Sa,

9-15 Uhr, 522,50 € mit Hwk-Karte,
550 € ohne.

Mitarbeiter erfolgreich und motivierend
fiihren > WE
16.-17.10.2015 | 16 U-Std., Fr-Sa,

9-16 Uhr, 285 € mit Hwk-Karte,
300 € ohne.

Kunststofftechnik

DVS-EWF-Klebpraktiker >VZ
19.-23.10.2015 | 50 U-Std., Mo—Fr,

8—18 Uhr, 1.282,50 € mit Hwk-Karte,
1.350 € ohne.

Gepriifte/r Muffenmonteurl/in >VZ
12.-16.10.2015 | 40 U-Std., Mo—Fr,

8—16 Uhr, 864,50 € mit Hwk-Karte,
910 € ohne.

Meistervorbereitung

Kosmetik >T7
5.10.2015-5.9.2016 | 420 U-Std., Mo,
9-16.15 Uhr, jeder 3. Sa., 9-14.30
Uhr, 2.755 € mit Hwk-Karte, 2.900 €
ohne.

Umwelttechnik

Wartung an Heizungsanlagen (01) > WE
30.10.-21.11.2015, 52 U-Std., Fr, 1620
Uhr, Sa, 8-15.15 Uhr, 663,10 € mit
Hwk-Karte, 698 € ohne.

> BERATUNG UND INFORMATIONEN
Tel.: 040 35905-777

E-Mail: weiterbildung@elbcampus. de
Internet: www.elbcampus. de.

VZ=VOLLZEIT | TZ=TEILZEIT | WE=WOCHENENDE
HWK-KARTE = HANDWERKSKARTE

Angebot des Monats

Ein Muss im Biiro: Word, Excel, Outlook und (o

Das Microsoft-Office-Paket beinhaltet die wichtigsten Programme fiir unseren

Biiroalltag, die alle R outinearbeiten erheblich erleichtern. Einen schnellen Einstieg
in die EDV-Grundlagen bieten Kurzseminare im ELBCAMPUS. Ubergeordnet

werden die ersten Schritte mit Windows vermittelt: Arbeitsplatz, Programm-Menti,

Explorer, drucken, Systemsteuerung. Kleine Lerngruppen und praktische Ubungen

garantieren eine schnelle und effektive Umsetzung im realen Biiroalltag. Zusitzlich

werden Schulungen fiir die Programme PowerPoint und MS Project angeboten. Die
nichsten Seminare starten: Word: 12.10.2015, Excel: 14.10.2015, Outlook: 16.10.2015.=
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»> INFORMATION UND ANMELDUNG
Telefon: 040 35905-777
E-Mail: weiterbildung@elbcampus. de
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Hamburger Bezirksmeistertreffen

Schutz vor Einbruch und Diebstahl

Hitte, konnte, sollte ...
vielen Handwerksbetrieben die Antworten

so beginnen bei

auf die Frage, was zum Schutz vor Einbruch
und Diebstahl unternommen wird. Grund
genug fur die Hamburger Bezirksmeister
auf ihrem Bezirksmeistertreffen eine Podi-
umsdiskusion zu diesem Thema anzubieten.
Kammervorstand Martin Hildebrandt sagte
in seinem GruBwort: ,,Seien wir ehrlich. Im
tiglichen Geschift wird Schutz vor Ein-
bruch schnell nach hinten geschoben. Dabei
gibt es im Handwerk selbst viel Fachwissen.
Handwerksfirmen errichten mechanische
Sicherungseinrichtungen bzw. Uberfall- und
Einbruchmeldeanlagen. Dariiber hinaus gibt
es die VdS(Vertrauen durch Sicherheit)-
anerkannten Wach- und Sicherheitsunter-

Martin Hildebrandt (li.), Vorstandsmitglied der Handwerkskammer Hamburg, in einer
Podiumsdiskussion mit Vertretern der Polizei, von Versicherungen und Betrieben.

nehmen, die deutschlandweit aktive Fach-
gruppe SchlieB- und Sicherungstechnik und
polizeiliche Beratungsstellen.* m kF

RENAULT

Passion for life

Renault Nutzfahrzeuge

Ohne Sonderzahlung aber mi

: S —
ab mtl. 99,_ € netto-- : e ST
Monatliche Rate nettoohne USt, 99,— €, Sondei’zahl'ung 0,—-§€, Laufzeit 48 Monate; Gesamtlaufleistung 40.000 km:

Ein Kilometer—-Lea_sihg der Rerault Leasing; Geschéftsbereic_h der RCIBangue S.A., Niederlassung Deutschland, Ja'genbe_rgstraBe 1, 41468 Neuss. Gultig bis 31.12.2015.

Inkl. Renault Full Servicé-Vertrag1 « 4 Jahre Garantie » 4 Jahre alle Ve(schleiBreparaturen kostenfrei (auBer Reifen) -4 Jahre Wartungen kostenfrei » 4 Jahre HU /AU inkl.
» Ganzjahresreifen « Klimaanlage « Radio mit Bluetooth Freisprecheinrichtung I

R NIEDERLASSUNG Renault Retail Group Deutschland GmbH
R HAMBURG Othmarschen | BehringstraBe 128-134 | Tel.: 040 889190-55 www.renault-hamburg.de @
Farmsen | Friedrich-Ebert-Damm 319-321 | Tel.: 040 60904-201

simon.hanusch@renault.de
RENAULT in Hamburg

'Enthalten ist ein Renault Full Service-Vertrag: Anschlussgarantie nach der Neuwagengarantie inkl. Mobilitdtsgarantie und HU sowie aller Wartungskosten und VerschleiBreparaturen gem. den
Bedingungen des Renault Full Service-Vertrags fur die angegebene Laufzeit/-leistung. ?Fahrzeug ist Kurzzulassung. Abbildung zeigt Renault Kangoo Rapid Extra, Renault Trafic Komfort LTH1
und Renault Master Kastenwagen Frontantrieb L2H2, jeweils mit Sonderausstattung.
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Tag des Mittelstands

Olympia in Hamburg- London-Barcelona

Gesamtverband des Hamburger Handwerks

Kunstpreis des Handwerks geplant

3-D-Druck und Handwerk —-Netzwerktreffen

Vorstellung der PolyletTM-Technologie

Die Handwerkskammer bietet mit Un-
terstiitzung der Investitions- und Forder-
bank und der Wirtschaftsbehorde Veran-
staltungen zum Thema 3-D-Druck an. Die
Hamburgische Schiftbauversuchsanstalt
verwendet kunststoftbasiertes Material ftir
den 3-D-Druck. Hiermit lassen sich du-
Berst prazise und detailgetreue Modelle mit
glatten Oberflichen, geringen Wandstir-
ken und komplexen Geometrien einfach
herstellen. Bei dieser PolyJet-Technologie
werden besonders feine fliissige Photo-
polymer-Acrylharz-Tropfchen in ultra-
diinnen Schichten von bis zu 0,016 mm
aus bis zu acht Druckkopfen auf eine Bau-
plattform gespritzt.

Die Veranstaltung ladt zu einer Betriebs-
fihrung der Hamburgischen Schiftbau-
versuchsanstalt ein und informiert iiber

Erfahrungen bei der Einfiihrung dieser
Technologie. Diskutiert werden sollen auch
Einsatzmoglichkeiten in unterschiedlichen
Handwerkszweigen. Auf einem Rundgang
in kleinen Gruppen mit fachkundiger Be-
gleitung sehen die Teilnehmer 3-D-Drucker
in Aktion. Einige Produkte, die mit 3-D-
Druck in Acrylharz erstellt wurden, kénnen
in Augenschein genommen werden. Die
Experten beantworten gern Fragen.

Die Handwerkskammer freut sich
tiber Riickmeldungen, welche Themen
im Netzwerk durch Besuche und Fach-
vortriage vertieft werden sollten. m kG

> ANMELDUNG
Handwerkskammer, Christoph Koch,
www. hwk-hamburg. de /veranstaltungen.

Die Olympischen Spiele in Barcelona 1992
und in London 2012 belegen, dass der
Bekanntheitsgrad, die Stadtentwicklung
und die wirtschaftliche Kraft der Ausrich-
terstadte nachhaltig gestirkt werden. Der
zwolfte Tag des Mittelstands am 6.10.2015
diskutiert darum die Chancen des Ham-
burger Mittelstands vor dem Hintergrund
der deutschen Bewerbung fiir Olympia in
Hamburg 2024.

Referenten in der Handelskammer
werden sein: Birgit Kochem-Schmidt-
Eych,Vizeprises der Handelskammer, Josef
Katzer, Prasident der Handwerkskammer
Hamburg und Stefan Weihrauch, stellver-
tretender Vorsitzender des Verbands Frei-
er Berufe in der Freien und Hansestadt
Hamburg.

Der Erste Biirgermeister Olaf Scholz

Stadtentwicklung und
Mittelstand mit Colin
Stanbridge, dem Haupt-
geschiftsfihrer der London

) wird die Chancen fiir

Chamer of Comerce, und
Luis Puig, Unternehmer
und Vertreter der Han-
delskammer in Barcelona,
beleuchten.

Nach dem fachlichen Austausch in der
Handelskammer schlieB3t sich traditionell
ein Senatsempfang im Rathaus an. m kG

> INFORMATION UND ANMELDUNG

Tag des Mittelstands, Di., 6.10.20135,
Handelskammer Hamburg, Adolphsplatz 1,
Anmeldung und Flyer unter
www.tag-des-mittelstands. de.

Das Hamburger Handwerk startet eine
neue Kulturinitiative: ,,Handwerk ist
Kultur und schaftt Kultur”. Im Septem-
ber stellte die Kunstlerin Editha Probstle,
die sich seit Jahrzehnten mit dem Thema
Handwerk befasst, ihr Werk in der Ga-
lerie der Handwerkskammer aus. Dirk
Dingfelder, Prasident des Gesamtverbandes
des Hamburger Handwerks, kiindigte auf
der Eroftnungsfeier an, dass kiinftig auch
Hamburger und norddeutsche Kiinstler
prisentiert werden sollen. Zudem soll ab
nichstem Jahr ein neuer Kunstpreis, der
,» Wolfgang Klihn-Kunstpreis des Ham-
burger Handwerks® ausgelobt werden.

Die nichste Ausstellung soll das Thema
,,Olympische Spiele in Hamburg* haben
und noch vor dem Referendum im No-
vember erdftnet werden. m KG

—————

WILLY TIEDTKE

AUTOMOBILITAT

Energiewende jetzt!

SOLAR

Energiekosten sparen - sofort

Beispiel 1: Jahresstrombedarf ca. 80.000 kWh, deutsche PV-Anlage mit 30 kWp,
inkl. Komplettmontage = Netto 31.000 €, Ersparnis p. a. ca. 4.900 €!

Beispiel 2: Verbrauch ca. 15.000 kWh p. a., 10 kWp = 11.500 €, Ersparnis ca. 1.600 €!
Lassen Sie sich von uns unverbindlich ein individuelles Angebot erstellen!

Haustechnik fiir Energiesparer 0800 = 7 666 5 55 gebiihrenfrei

Elektro-Gemeinschaft Hamburg

‘ - ) STARK. SICHER, SERVICE. /

FUNKTIONAL UND FLEXIBEL
WIE KEIN ANDERER.

Vertrauven erfahren. GroBe A‘,,wuhll |
Sofort verfiigbart

Verschiedene

schon ab

210,&

' X ogse . . ' 1
von 11.00 Uhr bis 16.00 Uhr im Qualitiit aus Deutschland seit 1995 in ganz Norddeutschland! Transporter Kasten T6 Ausstattungen
=66
Nutzfahv:euz Zentcum Hambur www.stromselbermachen.net nEco Profi® Motor ,
N _ um Hamburg 3.0 TDI Blue Motion Tec  Unser Houspreis: 23.916,- €
e o e aufzeit: onate
62 kW (84 PS) Jéhrliche Fahrleistung p. a.:  15.000 km
Ganahresreton, Radio. Compostton Monatliche Leasingrate :
Colour“, Komfortpaket Plus u. v. m. ohne Dienstleistungen a 210,— €
Kraftstoffverbrauch in 1/100 km: inne- . .
. . . rorts 9,5; auRerorts 6,1; kombiniert 73. Monatliche Leasingrate |
Herzlich Willkommen im CO,-Emissionen in g/km: kombiniert193.  inkl. Dienstleistungen* & 264,75 €

Nutzfahrzeug Zentrum Hamburg!

Wir laden Sie herzlich ein zur unserer Handwerker Brotzeit.
Es erwarten Sie bayrische Spezialitaten und nattrlich der neue
Caddy 4, der neue T6 Transporter sowie weitere Nutzfahrzeuge

Nutzfahrzeuge 22047 Hamburg willytiedtke.de
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54.000

norddeutsche Entscheider
erreichen Sie mit einer Anzeige im

Handwerk wroexumstvieniane

FACHBETRIEBE AUFGEPASST!

Sie wollen neue Kunden erreichen?
Dann werden Sie Mitglied der Elektro-Gemeinschaft Hamburg

E-Mail: info@eghh.de

Effizienzklasse D.

Alle Merkmale basieren auf den Merkmalen des deutschen Marktes. 'Ein
Finanzi bot der Vo Bank GmbH, GifhornerStr. 57, 38112
ig, fiir die wir als Vermittler i mit dem
Kunden die fiir die Finanzierung notigen Vertrauensunterlagen zusammen-
stellen. Néhere Informationen erhalten Sie unter www.volkswagenbank.de

*Wartung & Verschleifreperatur

Nutzfahrzeuge

und unsere komplett modernisierten Raumlichkeiten. und profitieren Sie neben vielen weiteren Vorteilen und bei uns. Abbildung zeigt Sonderausstattung gegen Mehrpreis.
) ) von einem Eintrag in unserer Fachbetriebssuche:
Das Nutzfahrzeug Zentrum Hamburg-Team freut sich auf Sie! www.eghh.de/Fachbetriebssuche
Neugierig geworden? Volkswagen Automobile Hamburg GmbH
4 Willy Tiedtke (GmbH & Co.) KG  Telefon: (040) 696 55 855 AAETLEITITER Sto ol i EEn KR et . R ) L,
@ Nutzfahrzeug Zentrum Hamburg  Telefax: (040) 696 55 839 www.eghh.de Betrieb Harburg, Betrieb Winterhude, ~ Betrieb Horn, X ‘ @
o S : . - GroBmoorbogen la  Wiesendamm 120 Horner LandstraBe 40 t b
) Am Stadtrand 29 E-Mail: vwn@willytiedtke.de JETZT BUCHEN: KUMST MEDIA Telefon: 040/55444-1812 o orbagen T 12 Do Hoeorn A

Tel.: 040 / 76607-108 Tel.: 040 / 270798-525 Tel.: 040 / 65061-195 e Das Original.
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Elegant und einmalig

Die Tischler-Meisterschule Hamburg feiert Jubildum. Seit 25 Jahren
steht sie fiir hochste Handwerksqualitat. Die Ausstellung der
Tischler-Meisterstiicke begeisterte erneut ihre Besucher.

Frank Behrens (re.), Leiter der Tischler-Meisterschule, fiihrte Wirtschaftssenator Frank
Horch (li.) und Handwerkskammerprisident Josef Katzer (Mi.) durch die Ausstellung.

WIR
REALISIEREN
NACHHALTIGKEIT.

Wir von Gewerbebau Nord stehen fir innovativen,
energieeffizienten und schlisselfertigen Gewer-
bebau. Mehr iiber uns und unsere Projekte auf
www.gewerbebaunord.de

Husum: 04841/96 880

Rotenburg: 04261/85100

o~

B 4 GEWERBEBAU
'@ Yoro
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reativ und fachlich auf hochstem

I( Niveau, so prasentieren sich die

Meisterstiicke des Hamburger
Tischlerhandwerks. Auch 2015
zeigten die angehenden Tischlermeister

eindrucksvoll, was wahre Handwerkskunst
ist. Seit 25 Jahren hat die Meisterschule,
eine Einrichtung des ELBCAMPUS der
Handwerkskammer Hamburg und der
Tischler-Innung Hamburg, mehr als 820
Teilnehmer auf die Meisterpriifungen
vorbereitet. Zum Jubilium gratulierten
Handwerkskammerprisident Josef Katzer
und Wirtschaftssenator Frank Horch.

Katzer betonte:,,Meisterinnen und
Meister im Handwerk sichern mit ihrer
verantwortungsbewussten Unternehmens-
fithrung Arbeitsplatze und sorgen fiir den
Fachkriftenachwuchs.” Horch erklarte:
,Eine Ausbildung im Handwerk ist von
hoher Qualitit. Gesellen- und Meisterbrief
gewihrleisten eine passgenaue, bedarfsori-
entierte Berufsausbildung und eine hohe
Dienstleistungs-, Produkt- und Service-
qualitit. Ich bin sicher, viele interessierte
Besucher werden sich von der Eleganz und
Einmaligkeit der Objekte beeindrucken
lassen!* m kG

1 Aquilibrium von Dirk Lehmann. 2 TV-
Board aus Kirschbaum- und Birnbaum-
holz. 3 Hangewaschtisch aus Riister von
Johannes Seide. 4 Handwerkerschreibtisch
in Kirschbaum von Philipp Pliimer.

FOTOS: HOFMANN/HWK HAMBURG
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Unsere Themen

Ab in die Werkstatt
Ferienpass-Aktion in der
Handwerkskammer

(7 f il
Den Wandel aktiv begleiten
Freisprechung der Fleischer-
Innungen

Weitere Themen

Ein selten gutes Priifungs-
ergebnis

Bau-Innung Flensburg Stadt
und Land

Fliichtlinge schnuppern ins
Handwerk
Unkomplizierte Hilfe

Kurzer Draht zum Kopf
Maler freigesprochen

«Wir helfen, erfolgreicher

zu sein"

Interview mit dem perfacta.SH-
Chef Christof Tatka

Auf die Falistricke achten
EU-Subunternehmer in der
Baubranche

Unternehmer gesucht
Neues Medienprojekt

Ein Projekt, das Betrieben
und Jugendlichen nutzt:
Projektleiter und Sozial-

pddagoge Leif Hansen

(3. v. li.) zusammen mit
den Bauunternehmern
Holger Meyer und Torben
Hansen sowie Marcel,
Torben, Pascal und Marvin,
die in diesem Jahr aus
dem Projekt heraus

ihre Ausbildung begonnen
haben (v. re.).

Perspektiven
fur unversorgte
Jugendliche

Jugendlichen, die sich bisher erfolglos beworben haben, einen
Ausbildungsplatz zu bieten, ist Ziel des Projektes , Berufsstart
Bau". Beim bundesweiten Start 2014 war auch die Kreishandwer-
kerschaft Flensburg Stadt und Land dabei. Acht von elf Teilnehmern
wurden erfolgreich vermittelt. Grund genug, weiterzumachen.
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as bundesweite Projekt ,,Berufsstart

D Bau* erlebte im vergangenen Jahr

seine Premiere. Das von der Sozial-
kasse Bau — kurz SoKa-Bau — ini-

tilerte Projekt hat zum Ziel, Jugendlichen
den Eintritt in die regulire Ausbildung zu
ermoglichen, die auf dem normalen Aus-
bildungsmarkt keine Lehrstelle gefunden
haben oder den Ausbildungsanforderungen
noch nicht gewachsen sind.

Das Projekt sieht zunichst eine Testphase
fur die Jugendlichen vor, in der diese sich in
den verschiedenen Bauberufen ausprobieren
diirfen. Wenn die Eignungsphase vorbet ist,
schlieBt sich nachfolgend ein betriebliches
Praktikum an, an deren Ende im optima-
len Fall ein Einstiegsqualifizierungsvertrag
unterzeichnet wird. Dadurch haben die Be-
triebe die Chance, potenzielle Kandidaten

HANDWERKSKAMMER

fiir eine Ausbildung ausgiebig zu testen.
Flankiert wird das Projekt mit zusitzlichem
Unterricht, um spezielle Themen gezielt
nacharbeiten zu kénnen.

Erfolgreicher Projektstart
Die Kreishandwerkerschaft (KH) Flensburg
Stadt und Land gehorte bereits im letzten
Jahr zu den Teilnehmern und zog ein posi-
tives Fazit. ,, Wir wollten tiber dieses Projekt
zusitzliche Lehrlinge fiir das Bauhandwerk
bekommen. Acht neue Auszubildende
konnten wir gewinnen. Das ist schon ein
bemerkenswerter Erfolg®, erklirte die Ge-
schiaftsfilhrerin der Kreishandwerkerschaft,
Petra Schenkluhn, anlisslich des diesjahrigen
Projektstarts.

Mit dabei waren auch Jugendliche, die
im vergangenen Jahr in Flensburg teilge-

FLENSBURG

nommen hatten und nun stolz ihren Aus-
bildungsvertrag prasentieren konnten. Sie
wurden von ihren Ausbildern begleitet.
Torben Hansen bildet bei der Firma HBM-
Bau in Wees den angehenden Stralenbauer
Marcel aus. ,,Ich hatte lange Zeit Probleme
mit dem Thema Ausbildung. Ich habe aber
auch gemerkt, dass es ohne nicht geht. Mit
Marcel haben wir sehr gute Erfahrungen
gemacht. Daher konnte ich mir vorstellen,
auch im nichsten Jahr wieder einen Ju-
gendlichen aus diesem Projekt zu nehmen®,
erzihlt Hansen.

Auch Holger Meyer, Bauunternehmer
aus Handewitt, dullerte sich uiber seinen
angehenden Zimmerer Pascal iiberaus
positiv. ,,Das macht schon Spal} mit ihm.
Auch unsere Mitarbeiter sind mit ihm zu-
frieden®, konstatierte Meyer. So profitieren
von dem Projekt beide Seiten: Sowohl die
Betriebe als auch die ausbildungswilligen
Jugendlichen.

Unterstiitzung bei den Kosten
Betriebe, die diesen Jugendlichen eine
Chance bieten, erhalten von der SoKa-
Bau eine Kostentibernahme flir die tiber-
betrieblichen Bildungsanteile und durch
die Agentur fur Arbeit und das Jobcenter
einen Lohnkostenzuschuss im Rahmen der
Einstiegsqualifizierung. Dass Projekte wie
dieses notig sind, unterstrich auch Anne-
gret Herzfeldt von der Agentur fir Arbeit
Flensburg. ,,Die Zahl der arbeitslosen Ju-
gendlichen mit einem Ausbildungsabschluss
ist gesunken. Die Zahl bei den Jugendlichen
ohne Ausbildung ist dagegen gestiegen. Hier
muss alles unternommen werden, um auch
diesen Jugendlichen zu helfen®, so Herzfeldt.
Waren es im letzten Jahr noch 20 Plitze,
die die KH fur die Einstiegsphase zur Ver-
fugung stellte, wurde dieses Jahr die Zahl
auf 32 erhoht und auch auf die Region
Nordfriesland ausgeweitet. ,, Insgesamt testen
wir sogar 38 Jugendliche. Es werden am
Ende aber nicht alle iibrig bleiben®, sagt
Zimmerermeister Leif Petersen. Der KH-
Mitarbeiter zeigt sich aber zuversichtlich,
dass auch von Kandidaten in diesem Jahr
einige der Jugendlichen den ersehnten
Sprung in eine regulire Ausbildung schaffen
werden. ,,Man merkt schon, dass bei einigen
durchaus Potenzial vorhanden ist.“ m AH
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Ab in die

- Werkstatt

Flensburg bietet Schulkindern
mit der Ferienpass-Aktion ein
umfangreiches Freizeitangebot.
Zum ersten Mal war auch die
Handwerkskammer Flensburg
dabei und offnete ihre Werkstdtten.

as konnen Schulkinder in Flens-
burg in ihrer Freizeit anfangen,
wenn die Schule fiir sechs Wo-
chen ihre Tiiren geschlossen hat?

Die Antwort ist beeindruckend: Insgesamt
582 Aktivititen bietet der sogenannte
Ferienpass der Stadt Flensburg. Unter-
teilt nach Kategorien gibt es Sport- und
Theaterspiel-Angebote, Minigolf, Muse-
umsbesuche, Basteln, Backen und anderes
mehr.

Erstmalig beteiligte sich auch die Hand-
werkskammer Flensburg mit einem ei-
genen Angebot. Sie Sffnete eigens die
Werkstitten der Kammer flir interessierte
Schiilerinnen und Schiiler. Und tatsich-
lich nutzten insgesamt 24 Kinder dieses
jeweils ganztigige Angebot, das auch die
komplette Betreuung an diesem Tag vorsah.

Im Friseursalon standen jeweils an
einem Tag Haareflechten und Kosmetik
auf dem Programm. In der Elektrowerkstatt
das Anfertigen eines LED-Minnchens.
Den Kindern hat es gut gefallen und den
beteiligten Lehrwerkmeistern auch. ,,Die
Jugendlichen waren mit vollem Einsatz
dabei. Sie waren interessiert und hatten
auch ihren Spal3“, sagte Friseurmeiste-
rin Silke Carstensen. Im nichsten Jahr ist
geplant, das Angebot auf andere Berufe
auszuweiten. m AH

Dem jungen Mann schien es zu
gefallen, wie auch den iibrigen
Schiilern, die in der Elektro-
werkstatt und im Friseursalon
Handwerksluft schnupperten.

FOTOS: HAUMANN

HANDWERKSKAMMER

Bau-Innung Flensburg Stadt und Land

Ein selten gutes Prifungsergebnis

Ein Top-Ergebnis schaftten in diesem Jahr
die 25 angetretenen Priiflingen der Bau-
Innung Flensburg Stadt und Land. Denn
alle — elf Maurer, 13 Zimmerer und ein
Ausbaufacharbeiter — bestanden die Ab-
schlusspriifungen. ,,Das Ergebnis ist ein
klarer Beweis dafur, dass Thr den Anforde-
rungen des Berufs gewachsen seid*, urteilte
Obermeister Hans-Henning Hansen.
Das Ergebnis sei aber auch ein Verdienst
der Arbeit der Ausbildungsbetriebe und der
Berufsschule, so der Obermeister. Er forderte
die jungen Gesellen auf], ihr ,,Wissen stets
aktuell” zu halten, da dies die Garantie fiir den
beruflichen Erfolg sei. Gleichzeitig zeigte
er sich erfreut, dass 45 neue Lehrlinge im
August eine Ausbildung begonnen hitten.
Dass moglichst viele der Junggesellen
Arbeit in ithrem Lehrbetrieb oder einem
anderen Unternehmen gefunden haben,
winschte sich Gastredner Udo Hansen,

Hauptgeschiftsfithrer der Handwerkskam-
mer Flensburg. Er gratulierte zum Erfolg,
verband dies aber mit dem Hinweis, dass
sie nun eigenverantwortlich Handelnde
und die ,,Visitenkarte des Betriebes* seien.

,,Das Thema Fachkrafte finden und bin-
den wird ein zentrales Thema der Wirtschaft
werden®, betonte Hansen. Er hob erneut
die Bedeutung der dualen Ausbildung fiir
den Wirtschaftsstandort Deutschland hervor.

Nach der Ehrung
der Besten (v. li.):
Obermeister Hans-

Henning Hansen,

Torge Bock, Jens Ole
Andresen und die
Priifungsvorsitzen-
den Michael Schonk
und Claus-Peter
Clausen.

FLENSBURG

Gleichzeitig warnte er vor dem weiteren,
ungebremsten Zulauf von Abiturienten
Richtung Studium, da die Studienabbre-
cherquote schon bei 35 Prozent liege.
Als Innungsbeste ausgezeichnet wur-
den der Zimmerer Jens Ole Andresen
aus dem Lehrbetrieb von Stefan Witt in
Suderbrarup und der Maurer Torge Bock

vom Baugeschift und Zimmerei Kramp
in SOrup. m AH
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Backernachwuchs freigesprochen

Bau-Innung Schleswig \\\\l If // f'/'/,/// g

e

:: KAMMERSERVICE

Uber Einstein
zum Backer

Die Bicker-Innung Nord feierte in diesem
Jahr an verschiedenen Orten die Freispre-
chung ihres Nachwuchses. Im Schulbezirk
Nordfriesland wurde gemeinsam mit der
Innung der Insel Sylt sowie der Innung
Fohr/Amrum gefeiert. Deren Obermeister
Volker Hansen sprach in Niebiill 15 Bicke-
reifachverkiuferinnen, zwei Bickereifach-
verkiufer, eine Backerin und flinf Backer
von den Pflichten des Lehrvertrages frei.

Hansen betonte, dass dem Nachwuchs viele
Perspektiven offen stiinden. ,,Unsere Berufe
sind so vielfiltig, dass man mit unterschied-

Obermeister Volker Hansen (re.) mit den beiden
Besten: Siintje Sinnen und Christian Stegkemper.

lichsten Talenten Karriere machen kann.*
Denn in den verschiedenen Bereichen einer
Bickerei wiirden auch verschiedene Stirken
der Mitarbeiter benotigt. Er ermutigte den
Nachwuchs, sich ,,aktiv einzubringen® und
,» Verantwortung einzufordern®.

Die Priifung in beiden Ausbildungsbe-
rufen ergab ein tiberdurchschnittlich gutes
Ergebnis. Innungsbeste bei den Fachver-
kiuferinnen wurde Siintje Sinnen aus dem
Betrieb von Niels Hansen in Hattstedt. Bei
den Bickern setzte sich Christian Stegkem-
per aus der Bickerei Ingwersen von der Insel
Sylt durch. Stegkemper, der zuvor Physik
studierte, hat sich nach eigener Aussage nach
Abbruch des Studiums per ,,Selbstanalyse*
der Bickertradition seines Opas erinnert
und beschlossen, Backer zu werden. Nun
strebt er den Meistertitel und die Griindung
einer eigenen Bickerei an. m AH
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Beruf ist kein Selbstganger

30 neue Nachwuchshandwerker —
11 Maurer und 19 Zimmerer — haben
es geschafft. Sie erhielten auf der Frei-
sprechung der Bau-Innung Schleswig in
der Bauhalle der Kreishandwerkerschaft
Schleswig ihre Gesellenbriefe. Thorsten
Freiberg, stellvertretender Obermeister
und zugleich Vorsitzender des Baugewerbe-
verbandes Schleswig-Holstein, freute sich
iiber die aktuell ,,hohe Wertschatzung®, die
dem Handwerk von Seiten der Kunden
zuteilwerde.

,»Unsere heutige Wertschitzung gilt
aber den Junggesellen®, betonte Freiberg,
die nunmehr ein erstes grofes berufliches
Ziel erreicht hitten. ,,Sie konnen sich nun
beweisen. Wir als Vertreter der Betriebe
freuen uns immer, wenn wir auf neugie-
rigen, wissbegierigen Nachwuchs treften.*
Dabei erinnerte er auch daran, dass man

nun nicht den Fehler machen sollte, nicht
mehr weiter an sich zu arbeiten. ,,Sie sind
noch viel zu jung, um auf dem Fleck ste-
hen zu bleiben.” Denn letztlich sei ein
Beruf kein Selbstginger und man miisse
die Zeit nutzen, um sich einzubringen,
neue Herausforderungen zu suchen und
sich insgeheim auch personliche Ziele zu
stecken. ,,Ich wiinsche mir, dass Sie dabei
eine ausgewogene Balance finden zwischen
privatem Gliick und beruflichem Erfolg.*

Im Anschluss erhielten die Maurer und
Zimmerer aus den Hinden der Gesel-
lenpriifungsausschussmitglieder und der
Vertreter der Berufsschulen ihre Zeug-
nisse und den Gesellenbrief. Wihrend es
bei den Maurern in diesem Jahr keinen
Innungsbesten gab, konnten sich bei den
Zimmerern gleich zwei junge Nach-
wuchshandwerker tiber eine besonde-

Freisprechung der Fleischer-Innungen

Auf das Fundament aufbauen

Die gliicklichen Gesichter der 14 Fleische-
reifachverkiuferinnen und 10 Fleischer
verrieten die Erleichterung, das Ausbil-
dungsziel erfolgreich erreicht zu haben.
Auf der gemeinsamen Freisprechungsfei-
er der Fleischer-Innungen Schleswig und
Flensburg im Landgasthof in Tarp, sagte der
Flensburger Obermeister Bernd Carsten-
sen, dass die Ausbildungszeit riickblickend
sicherlich schnell vorbeigegangen sei.
Jedoch sei damit das Funda-
ment fiir die weitere berufliche
Zukunft gelegt worden, betonte
Carstensen. ,,Baut darauf gezielt
auf*, riet er den Junggesellinnen
und -gesellen. Denn die Zeit
bleibe nicht stehen. ,,Auch un-
ser Handwerk unterliegt einem
stetigen Wandel. Ergreift die
Chancen zur Weiterbildung
und gebt Euer erworbenes
Fachwissen an nachriickende
Generationen weiter."

Nach dem Erhalt der Ge-  Musiker und Schauspieler ,,Big Harry” Schmidt mit

zeugnisse besiegelten die Absolventen
mit einem kriftigen Schluck aus dem
Innungspokal ihren erfolgreichen Lehr-
abschluss. Unter den Gisten des Abends
konnten die Innungsmitglieder auch den
Musiker und Schauspieler ,,Big Harry*

begriilen, dessen Sohn Harry Alexander
Schmidt seine Ausbildung in der Land-
schlachterei Bruhn in Niesgrau erfolgreich
absolvierte. m ps

sellenbriefe und Priifungs- Sohn Harry Alexander.

FOTOS: SCHENKLUHN, HAUMANN

Der Vorsitzende des Gesellenpriifungsaus-
schusses der Zimmerer, Torge Callsen (r.),
bei der Ehrung des diesjahrigen Innungs-
besten Samuel Wirth.

re Ehrung freuen: Innungsbester wurde
Samuel Wirth aus dem Betrieb Boysen
Bauunternehmen aus Boklund und das
zweitbeste Ergebnis erreichte Rene Sill
aus dem Ausbildungsbetrieb Erich Greve
in Twedt. m AH

Sprechtage der Betriebsberater

KH Nordfriesland-Nord in Niebiill
am 1.10.2015 und 5.11.2015,

jew. 8.30-12 Uhr,

Anmeldung: Tel.: 04661 96650

KH Nordfriesland-Siid in Husum
am 8.10.2015 und 12.11.2015,

jew. 13-16.30 Uhr,

Anmeldung: Tel.: 04841 89380

KH Schleswig in Schleswig

am 13.10.2015 und 10.11.2015,
jew. 9.30-16 Uhr,

Anmeldung: Tel.: 04621 96000

KH Rendsburg-Eckernforde in Rendsburg
am 14.10.2015 und 11.11.2015,
jew. 9.30-16 Uhr,

Anmeldung: Tel.: 04331 27047

KH Heide (im BTZ Heide)

fiir Betriebe aus Nord-Dithmarschen
am 6.10.21015 und 3.11.2015,

jew. 9.30-16 Uhr,

fiir Betriebe aus Siid-Dithmarschen

am 21.10.2015 und 18.11.2015,

jew. 9.30-16 Uhr,

Anmeldung: Tel.: o481 8566-36 oder -37

Es ist eine telefonische Anmeldung bei
der zustandigen Kreishandwerkerschaft
erforderlich.

» Weitere Informationen:
Handwerkskammer Flensburg,

Carmen Carstensen, Tel.: o461 866-132,
E-Mail: c.carstensen@hwk-flensburg.de. m

GARANTIE

AUF ALLE NISSAN
NUTZFAHRZEUGE*

VOLLE RUCKENDECKUNG!

SPRECHEN SIE UNS JETZT AUF
UNSERE AKTUELLEN ANGEBOTE AN!

Innovation
that excites

Abb. zeigen Sonderausstattungen. *5 Jahre Herstellergarantie bis 160.000 km auf alle NISSAN Nutzfahrzeug-Modelle (mit Ausnahme des NISSAN
e-NV200: 5 Jahre/100.000 km auf elektrofahrzeugspezifische Bauteile, 3 Jahre/100.000 km auf alle anderen Fahrzeugkomponenten). Einzelheiten
unter www.nissan.de. Bei allen teilnehmenden NISSAN Héndlern.

Fragen Sie lhren NISSAN Handler nach seinen aktuellen Angeboten.

23730 Neustadt = Auto Hagen, Wolfgang Hagen e.K. = Tel.: 0 45 61/92 40
24558 Henstedt-Ulzburg = C. Thomsen GmbH = Tel.: 0 41 93/76 23 90
24568 Kaltenkirchen = C. Thomsen GmbH = Tel.: 0 41 91/95 36 90

NISSAN CENTER EUROPE GMBH, 50321 BRUHL

24850 Schuby = Autohaus Pahl GmbH = Tel.: 0 46 21/94 53-0
25524 Itzehoe = C. Thomsen GmbH = Tel.: 0 48 21/8 88 33-0
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HANDWERKSKAMMER

Unkomplizierte Hilfe

Flichtlinge erleben das Handwerk

FLENSBURG

Neben der Elektro- und
der Tischlerwerkstatt
fand auch der Friseur-
salon groRen Anklang
bei den Jugendlichen.
Dabei wurden sie von
Lehrwerkmeisterin Silke
Carstensen betreut.

GemadR dem Motto ,lieber handeln als nichts tun" verschaffte die Handwerkskammer minderjdhrigen
Fliichtlingen einen Einblick in die Welt des Handwerks.

Die Fliichtlingswelle rollt. Amter und
Behoérden scheinen auf diese Situation
nicht vorbereitet zu sein. Es drohen flir
die Anerkennungsverfahren lingere War-
tezeiten und fiir die Betroffenen Stillstand
und Langeweile. Eine wenig verheiBungs-
volle Perspektive. Das sahen auch der Ster-
niPark, ein anerkannter Triger der freien
Jugendhilfe, und die Handwerkskammer
Flensburg so und vereinbarten schnell und
unkompliziert eine Kooperation zur Be-
treuung jugendlicher Fliichtlinge.

,,Es geht letztlich darum, die Jugend-
lichen auch tagsiiber sinnvoll zu beschif-
tigen®, sagt SterniPark-Geschiftsfiihrerin
Leila Moysich. Am Standort in Satrup sind
aktuell rund 50 Jugendliche untergebracht,
die ohne erwachsene Begleitung gefliichtet
sind — vornehmlich aus Syrien, Afghanistan,
dem Irak, Eritrea und Somalia.

Auch gespendete Fahrrdader wurden
aufgepdppelt und stehen zukiinftig
den Jugendlichen im SterniPark zur
Verfiigung. Dabei half Lehrwerkmeister
Wilfried Ost (vorne, 2. v. re.).
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Das Angebot der Kammer, in verschiedene
Berufsbilder hineinzuschnuppern, nahm ein
GroBteil der Jugendlichen wahr, mit tiber-
raschendem Effekt. ,,Es ist wirklich erstaun-
lich, mit welcher Disziplin und Neugierde
die Jugendlichen hier jeden Tag gearbeitet
haben®, sagt Lehrwerkmeister Wilfried Ost.
Dabei fiel auf, dass etliche Jugendliche tiber
eine gute schulische Vorbildung verfligten.

Parallel zur Berufsorientierung in den
Werkstitten erhielten die Jugendlichen

K

auch noch zehn Stunden Deutschunter-
richt pro Woche. ,,Ich wiirde mir wiin-
schen, wenn wir diese engagierten und
talentierten Jugendlichen nach vorher-
gehender Eignungsfeststellung in eine
auBerbetriebliche Berufsausbildung be-
kommen konnten. Natiirlich mit dem Ziel,
moglichst tiber Patenbetriebe innerhalb
eines Jahres eine regulire Ausbildung zu
ermoglichen®, so Kammer-Geschiftsfiihrer
Bjorn Geertz. m aH

FOTOS: HAUMANN

Unternehmertag in Flensburg

HANDWERKSKAMMER

Wichtige Themen - schwache Resonanz

Workshops fiir Selbststindige gehoren seit
dem vergangenen Jahr zum Angebot der
Handwerkskammern. In Flensburg fan-
den sich Mitte September rund 20 Teil-
nehmerinnen und Teilnehmer an einem
Samstag zu der ganztitigen Veranstaltung
ein. ,, Wir hatten uns sicherlich mehr Re-
sonanz erhoftt. Denn auch die Zahl der
Anmeldungen lag deutlich héher. Die, die
am Ende nach Flensburg in die Kammer
gekommen sind, haben ihr Kommen aber
nicht bereut®, sagte Jorg Koll, Betriebsbe-
rater der Handwerkskammer Flensburg.
Insgesamt vier Workshops wurden an-
geboten. Dabei ging es um die Themen
,,Optimale Betriebsmittelfinanzierung®,
,,Kalkulation im Handwerk*, Tipps zur
,,Fachkriftegewinnung und Mitarbeiterbin-
dung* sowie um den Einsatz der ,,betriebs-
wirtschaftlichen Auswertung als wirksames
Fiihrungs- und Analyseinstrument*.

,,Es waren sehr gute, informative Vortri-
ge. Als Betriebsinhaber konnte man einiges
mitnehmen®, lobte Zimmerermeister Mi-

chael Schonk die Inhalte der Workshops.

Als Referenten standen die betriebswirt-
schaftlichen Berater und die Fachkriftebe-
raterin der Kammer sowie Mitarbeiter von
perfakta.SH zur Verfligung. m AH

» INFOS ZU DEN WORKSHOP-THEMEN
Handwerkskammer Flensburg:
Betriebswirtschaftliche Beratung,

Tel.: 0461 866-132,

E-Mail: c.cartensen@hwhk-flensburg. de,
Fachkrifteberatung,

Tel.: 0461 866-239,

E-Mail: h.ennen@hwk-flensburg. de,

perfakta. SH,
Tel.: 0431 523460,
E-Mail: kontakt@perfakta.de.

FLENSBURG

Die Handwerkskammer Flensburg bietet
im November 2015 diese Seminare an:

Moderner Schriftverkehr

Mo., 2.11.2015, 9—16 Uhr, Preis: 125 €

Rhetorik

Do., 12.11.2015 und Fr. 13.11.2015, jew.
9-16 Uhr, Preis: 250 €

Professionelle Kommunikation

Mi., 18.11.2015, 9—16 Uhr, Preis: 125 €

Biiroorganisation im modernen Biiro
von heute

Mo., 30.11.2015, 9—16 Uhr, Preis: 125 €

Es ist eine schriftliche Anmeldung
erforderlich.

» Weitere Informationen:

Anke Clausen,

Tel.: o461 866-191,

E-Mail:
a.clausen@hwk-flensburg.de. m

wirsindden ME@NSCheN VeIPfliChtet.

per.
Jnterschied
bedinnt beim
'\lame“

S0 Millionen Kunden mit 50 Millionen unterschiediichen
Bediirfnissen. Deshalb verkaufen wir nicht einfach Finanzprodukte, Sondern
erkidren sie So, dass jeder Sie versteht. Da,wo unsere Kunden
Sind, da sind auch wir zu Hause. Deshalb bieten wir nicht

nur Sicherheit
fr ihr geld, Sondern

Unterstiitzung fiir die 9anze
AIS Finanzierungspartner N1 fordern wir

Reagion.

das Wachstum des

MittelStands und einen éropteil der EXiStenzgriindungen

in Deutschiand: Das Sichert Arbeitsplatze.wir entwickein

dieLosungen
¢ 91auben. Schon heute haben m

an Sie und die Z 1)K L ¢ 9/auben. Schon heu

Zum Beispiel die meistgenutzte FiNANZ-APP. Erieben

Sie den Unterschied. Bei Ihrer Sparkasse vor Ort und

auf www. Sparkasse.de

wenn's umeeld 9ent-

Sparkasse

Entdecken Sie mehr Unterschiede auf sparkasse.de
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:: GLUCKWUNSCH

45-jahriges Arbeitsjubilium

* Bicker Jiirgen Kolln bei Mien-Kalle
Bicker GmbH & Co. KG in Marne

40-jahriges Arbeitsjubilium

¢ Tischler Sonke Johannsen bei
Deezbiiller Holzwerkstatt GmbH &
Co. KG in Niebiill

30-jahriges Arbeitsjubilium

* Tischler Bernd Kopnick bei Tischlerei
Cornelia Paysen in Bredstedt

* Dachdecker Michael Lilienthal bei
Dachdeckermeister Walter Gotze in
Schleswig

* Bickereifachverkiuferin Doris
Neumann-Schleth bei Bickermeister
Wilfried Michaelis in Siiderbrarup

* Elektromaschinenbauer
Sonke Thormihlen bei Olaf Hansen
Elektromaschinenbau GmbH in Husum

* Maurer Georg Johannsen bei
Axel Bahnsen Bau-GmbH
in Bredstedt

e Friseurin Kerstin Kaim bei Friseur-
meister Udo Christiansen in Leck

* Fliesen-, Platten- und Mosaikleger
Volker Malassa bei Peter Bonnichsen
GmbH & Co. KG Fliesen- und Bau-
geschift in Tinnum/Sylt

25-jahriges Arbeitsjubilium

* Bicker Michael Aust bei Bickermeister
Wilfried Michaelis in Siiderbrarup

+ Kaufminnische Angestellte
Ina Bannick bei Joh. Storm GmbH &
Co. KG Heizung-Sanitir-Kiihlung
in Rendsburg

* Lackierer Hans Jurgen Clement bei
GMB Gettorfer Metallbau GmbH
in Gettorf

* Zentralheizungs- und Liiftungsbauer
Ulf Kégebehn bei Heinrich Krumme
Gesellschaft fiir Heizungs- und Sanitir-
technik mbH in Biidelsdorf

* Maurergeselle Sven Kroger bei
Baugeschift Claus Becker GmbH &
Co.KG in Niibel

* Maschinenbauer Heiko Kiihnold bei
Johnk Landmaschinen & Dienst-
leistungs GmbH & Co. KG in Boklund

FLENSBURG

* Biirokauffrau’ Yvonne Miihlenberg bei
Elektro-Brix GmbH in Schleswig

* Metallbauer Sven Petersen bei
KODO Stahl- und Metallbau
Handewitt GmbH in Handewitt

¢ Bicker Thomas Petersen bei
Bickermeister Wilfried Michaelis
in Stderbrarup

¢ Tischler Johannes Siewertsen bei
Tischlerei M. Jensen GmbH in Alkersum

* Konrad Werner bei GMB Gettorfer
Metallbau GmbH in Gettorf

¢ Prokuristin Vanessa Werner beit GMB
Gettorfer Metallbau GmbH in Gettorf

¢ Fahrzeuglackierer Dirk Blessmann bei
Flensburger Autoservice GmbH &
Co.KG in Flensburg

* Gas- und Wasserinstallateur
Jaromir Dohnal bei Heizung und
Sanitir Rolf Petersen GmbH
in Osterronfeld

¢ Zentralheizungs- und Liftungsbauer-
und Gas- und Wasserinstallateurmeister
Rainer Gerdes bei Heinrich Krumme
Gesellschaft fiir Heizungs- und Sanitir-
technik mbH in Biidelsdorf

* Dreher Egbert Heyden bei Meissner
Maschinenbau GmbH in Osterronfeld

¢ Kraftfahrzeugmechanikermeister
Maik Nickelsen bei neg Niebiill GmbH
in Niebiill

¢ Tischlermeister Michael Schliiter bei
Tischlerei Repenning GmbH
in Rodenbek

* Malergeselle Hartmut Siebert bei
Malereibetriebe Wriedt + Lass GmbH
& Co.KG in Nortorf

* Biirokauffrau Sonja Andresen bei
Autohaus Pahl GmbH in Schuby

* Baufachwerker Thomas Dieterle bei
Jiirgen Struve GmbH & Co.
Zimmerei- und Ingenieurleistungen KG
in Breiholz

* Objektleiterin Ursula Dzierzawa bei
Beyersdorf Dienstleistungen GmbH &
Co.KG in Flensburg

* Zimmerer Bjorn Gorny bei
de Hansen’s Dirk & Otto Hansen
Bauunternehmen GmbH & Co. KG
in Sollerup

¢ Fleischermeister Jorg Greve bei Flei-

schermeister Gunter Hartwich
in Tetenhusen

* Zimmerer Lutz Mangelsen bei
Claus Lorenzen Bauunternehmen
GmbH in Siiderbrarup

¢ Maurer Andre Petersen bei
Bauunternehmen Jens Jensen GmbH
in Viol

* Krafttahrzeugmechaniker
Heiko Sievers bei Nord-Ostsee-Auto-
mobile GmbH & Co. KG in Heide

¢ Gas- und Wasserinstallateur
Oliver Wrage bei Gas- und Wasser-
installateurmeister Jorg-Matthias
Tanck in Bordesholm

Jubilaumsurkunde

* 48 Jahre — Kundendienstmonteur fiir
Heizungsanlagen Ortwin Ricklefsen
bei Johnk Landmaschinen & Dienst-
leistungs GmbH & Co. KG
in Boklund

* 40 Jahre — Zimmerer Rolf-Jiirgen Priebe
bei Dachdeckermeister Walter Gotze
in Schleswig

* 37 Jahre — Dachdecker
Bodo Bernheiden bei Kardell
Sothmann Bedachungen GmbH &
Co.KG in Heide

150-jdhriges Bestehen des Betriebes

¢ Hans Andritter GmbH in Bredstedt

75-jihriges Bestehen des Betriebes

¢ Metallbauer- sowie Gas- und
Wasserinstallateurmeister

Volker Rohde in Sterup

50-jahriges Bestehen des Betriebes

¢ Elektro-Brix GmbH in Schleswig

* NIRO Petersen KG in Flensburg

* Siegfried Dalesch Schlachterei und
Viehhandel KG in Bergenhusen

25-jahriges Bestehen des Betriebes

* Maler- und Lackierermeister
Matz-Bernhard Nielsen in Aventoft

* GMB Gettorfer Metallbau GmbH
in Gettorf

¢ Kraftfahrzeugmechanikermeister
Dirk Bendixen in Kappeln. =
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Maler freigesprochen

Kurzer Draht
zum Kopf

17 kommen, 17 gehen. Sozusagen ausgegli-
chene Verhiltnisse bei der Einschreibungs-
und Freisprechungsfeier der Maler- und
Lackierer-Innung Flensburg-Schleswig. Im
,,Haus an der Treene® in Tarp endete fiir
15 Maler, eine Malerin und einen Bau-
und Metallmaler die Lehrzeit. Gleichzeitig
wurden 17 neue Lehrlinge in der Innung

Vertreter von Innung und Berufsschule mit dem neuen Maler- und Malerinnen-Jahr-
gang.

willkommen geheillen.

Obermeister Jorg Jensen freute sich flir
beide Gruppen, denn diese hitten sich fiir
einen Beruf entschieden, der Tradition mit ~ wichtigste Werkzeug bei der Arbeit. Denn

Handwerk ist Kopfsache®, betonte Jensen.

Als Innungsbester wurde Thorben
Richter vom Ausbildungsbetrieb Bel-
lendorf in Suderstapel ausgezeichnet.

modernster Technik verbinde, zum Wohl-
befinden von Menschen beitrage, aber auch
fiir die Themen Umweltschutz, Gesundheit,
Werterhhung und Werterhaltung Grund-
legendes leiste.

Im Gegensatz zu vielen reinen Kopfwerkern,
denen nicht selten die praktische Begabung ~ Zweitplatzierter der Priifung war Kevin
Dau, der bei Norbert Bardtke in Grof3jorl
gelernt hat. Die beste praktische Gesel-

lenpriifung erreichte der bei der Malerei

fehle, hatten Handwerker ,,einen kurzen Draht
zum Kopf*. Dieser Kopf benétige trotz
Der Junggesellin und den Junggesellen legte  der bestandenen Erstausbildung aber auch

er nahe, zukiinftig vor allem auf den eigenen  weiterhin Nahrung. ,,Erweitert daher stets ~ Thorben Kube in Flensburg ausgebildete

Kopf zu vertrauen. ,,Der Kopfist nun mal das ~ Euren Horizont®, lautete daher sein Rat. Domenick Maylahn. m AH

Funktional wie
kein anderer.

Caddy Kastenwagen ,,Eco Profi“ 1,21 TSI
62kW (84 PS), 5-Gang-Schaltgetriebe

Ausstattung: Candy-WeiR, Laderaumausstattung mit Regal an linker Seite
und HolzfuBboden, Radio ,Composition Audio“ mit TFT-Display, 2 Laut-
sprechern und Mobiltelefon-Schnittstelle, Ganzjahresreifen u.v.m.

Unser Geschéftsfahrzeugleasingangebot:*

=

— Fahrzeugpreis 14.412,00€ Fahrleistung p.a. 10.000km
Leasingsonderzahlung 0,00€  mtl. Leasingrate 199,00 €
Laufzeit 48 Monate

1Ein Geschdftskunden-Angebot der Volkswagen Leasing GmbH, Gifhor-
ner Str. 57, 38112 Braunschweig fir gewerbliche Einzelabnehmer mit
Ausnahme von Sonderkunden fir ausgewdhlte Modelle. Zzgl. Uberfih-
rungspauschale und Zulassungsk . Bonitdt vor t. Alle Werte
zzgl. gesetzlicher Mehrwertsteuer. Abbildung zeigt Sonderausstattung
gegen Mehrpreis.

und VerschleiB-

reparaturen

199 €

mitl. Leasingrate’
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\ inkl. Wartung
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Nutzfahrzeuge

Schmidt & Hoffmann

Neuminster GmbH & Co. KG
Altonaer Strale 111 - 24539 Neuminster
Tel. 04321/94 94-15 - vw-nms.de

schmidt&hoffmann
mobilitat

Nutzfahrzeugzentrum Kiel

Schmidt & Hoffmann GmbH
Hamburger Chaussee 163 - 24113 Kiel
Tel. 04 31 / 6 49 88-43 - vw-nfzkiel.de
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JWir helfen,
erfolgreicher zu sein”

Am 1. Juli endete eine lber 50-jahrige Tradition. Aus der RGH - der
Rationalisierungsgemeinschaft Handwerk — wurde perfakta.SH.
Gleichzeitig nahm der neue Geschaftsfiihrer Christof Tatka seine
Arbeit auf. NordHandwerk sprach mit ihm Uiber seine ersten
Erfahrungen und dariiber, welche Ziele er zukiinftig verfolgt.

Herr Tatka. Sie sind seit dem 1. Juli Ge-
schdftsfiithrer von perfakta SH. Wie sind Ihre
ersten Eindriicke?

Tatka Mir macht die Arbeit viel Freude.
Es ist wirklich interessant zu sehen, wie
unterschiedlich Handwerksbetriebe arbeiten
und funktionieren. Gerade bei der Struktur
und der Art der Betriebsfithrung unterschei-
den sich die Betriebe doch recht deutlich.

Haben Sie sich personlich Ihre Arbeit bei per-
fakta so vorgestellt?

Tatka Ich kannte die RGH-Unter-
nehmensanalyse bereits auf Kundenseite.
Daher wusste ich, welche guten, fir den
Betrieb nutzbringenden Aussagen damit
getroffen werden konnen. Ich freue mich
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nun, auf dieser Seite des Schreibtisches den
Handwerksbetrieben im Land helfen zu
konnen. Und dabei kann ich mich auf ein
gutes, eingespieltes Team verlassen.

Wie wiirden Sie jemandem, der noch nie von
RGH oder perfakta gehort hat, Ihre Arbeit
erkliren?

Tatka Wir sprechen im Grunde genom-
men von zwei Produkten, der Unterneh-
mensanalyse und dem Betriebsvergleich.
Bei der fur den Betrieb so bedeutenden
Unternehmensanalyse haben wir ein stan-
dardisiertes Verfahren entwickelt, um einen
Betrieb anhand der Auswertungsergebnisse
auch mit anderen Betrieben der Branche
vergleichen zu konnen.

Christof Tatka im Gesprach: der neue
Geschaftsfiihrer der perfakta.SH will
die Darstellung der Ergebnisse der
Unternehmensanalysen verbessern
und noch weitere Betriebe fiir eine
Teilnahme gewinnen.

Diese Analyse bringt erstaunliche Ergeb-
nisse zutage, die aus keinem anderen Daten-
satz zu bekommen wiren. Damit helfen wir
den Betrieben, erfolgreicher zu sein. Und
somit ist die Unternehmensanalyse fuir alle
Betriebe interessant, da wir alle relevanten
Kennzahlen individuell ausrechnen und auch
Fragen beantworten. Im Anschluss werden
dann die Unternehmensanalysen anonymi-
siert zu einem Betriebsvergleich zusammen-
gefasst, der als Broschiire veroftentlicht wird.

Fiir wen ist dann der Betriebsvergleich von
Interesse?

Tatka Der Betriebsvergleich ist als zu-
sammengefasstes Branchenergebnis fur
alle am Handwerk interessierten Per-
sonen und Institutionen interessant, weil
er Branchenvergleichszahlen liefert. Das
heiB3t auch fur Beratungen im Zuge einer
bevorstehenden Neugriindung werden
diese Zahlen gerne benutzt. Deshalb wird
der Betriebsvergleich auch von Banken
und Steuerberatern geschitzt.

Welche Fragen kénnen Sie mit ihrer Unter-
nehmensanalyse beantworten?

Tatka Eine fiir Handwerksmeisterinnen
und Handwerksmeister wichtige Frage lautet
doch: Hitte mein Betrieb eigentlich mehr
Geld verdienen miissen? Oder auch: Leiste ich
mir ein zu groBes Lager, gewihre ich zu hohe
Rabatte oder wie steht es um die Produkti-
vitat meiner Mitarbeiter im Vergleich zu mei-
nen Handwerkskollegen aus der Branche?
Nur durch Betriebsvergleiche kdnnen wir
dariiber Aussagen treffen. Diese Analyse
erhalten Sie bei keinem Steuerberater und
auch bei keinem Wirtschaftspriifer. Nach
der Analyse und ersten Tipps verweisen
wir dann gerne an die Betriebsberater der
Kammern, die sich dann gemeinsam mit
dem Betrieb an die Umsetzung von Ver-
besserungsmalBnahmen machen.

Was macht die Teilnahme am Betriebsvergleich
aus Ihrer Sicht sinnvoll?

FOTOS: HAUMANN

Tatka Der grole Nutzen ist die Unter-
nehmensanalyse, die wie schon gesagt dem
Betriebsvergleich als Grundlage dient. Die
Analyse der Unternehmensdaten zeigen
Starken und Schwichen eines Betriebes,
aus denen wir Handlungsempfehlungen
ableiten. Damit iibernehmen wir fiir die
Betriebe das Controlling, fiir das GroBun-
ternehmen im Gegensatz zum Handwerk
eigene Abteilungen vorhalten.

Der Verein perfakta SH wird, wie zuvor die
RGH, finanziell getragen durch die Hand-
werkskammern, die Landesinnungsverbdnde
und die meisten Landesinnungen. Auch das
Wirtschaftsministerium weif3 offensichtlich
Ihre Arbeit zu schitzen.

Tatka Das stimmt. Das Ministerium
fordert den Verein aus dem Fordertopf
fur die kleinen und mittleren Unterneh-
men. Wohl auch deshalb, weil das Land
erkannt hat, wie wertvoll unsere Arbeit
fur die Betriebe ist.

Was kostet die Téilnahme am Betriebsvergleich?

Tatka Aufgrund der Art, wie sich der
Verein finanziert, verlangen wir fur die
umfangreiche Arbeit einen eher symbo-
lischen Preis. Die Teilnahme kostet ma-
ximal 150 Euro. Innungsbetriebe zahlen
meistens 100 Euro. Wiirde man sich diese
Leistung extern einkaufen, wire ein Viel-
faches zu zahlen.

Wie haufig wird der Betriebsvergleich durchge-
fiihrt und wie sieht das zukiinftige Arbeitspro-
gramm aus? >>

|/

NordHandwerk-Redakteur UIf Griinke befragte
Christof Tatka zu seinen Zielen und der Bedeutung

der Betriebsvergleiche fiir die Betriebe.
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Ideen

viel Platz

0 %
Zinsen- Ford Gewerbewochen

FORD TRANSIT CUSTOM

Bordcomputer, ESP, Lenksaule in Hohe
und Reichweite einstellbar, Trennwand
zum Laderaum mit Durchlademadglichkeit,
Ganzjahresreifen, Audiosystem 2 u. v. m.

Monatliche Rate
149,-*
y

Unser Kaufpreis (inkl.
UberfUhrungskosten)  20.990,- €
Laufzeit 48 Monate
Sollzinssatz p.a. (geb.) 0,00 %
Effektiver Jahreszins 0,00 %
Nettodarlehensbetrag 17.390,- €
Anzahlung 3.600,- €
Gesamtdarlehnsbetrag 17.390,- €
Restrate 10.387,- €

Ein Angebot fir Gewerbetreibende.

Kraftstoffverbrauch (in /100 km nach VO (EG) 715/2007
und VO (EG) 692/2008 in der jeweils geltenden Fassung):
Ford Transit Custom?3: 8,1 (innerorts), 6,4 (auBerorts),

7,0 (kombiniert); CO,-Emissionen: 186 g/km (kombiniert).

HUGO PFOHE....

LUBECK BAD SEGEBERG OLDENBURG
Am Spargelhof 10 EsmarchstraBe 13-15 Am VoBberg 7
(0451) 889000 (04551) 88110 (04361)9096 0

Hauptsitz: Hugo Pfohe GmbH, Alsterkrugchaussee 355, 22335 Hamburg.
www.hugopfohe.de

'Ein Finanzierungsangebot der Ford Bank Niederlassung der FCE Bank plc, Josef-Lammerting-Allee
24-34,50933 Koln, erhaltlich fur berechtigte neue Ford Nutzfahrzeuge bei Laufzeiten bis 48 Monate
als Klassische Finanzierung, Systemfinanzierung und Ford Auswahl-Finanzierung. 2 Ford Auswahl-
Finanzierung, ein Angebot der Ford Bank Niederlassung der FCE Bank plc, Josef-Lammerting-Allee 24-34,
50933 Koln. Gultig bei Vertragsabschluss bis 31.10.2015 und nur fir Gewerbekunden (ausgeschlossen sind
GroBkunden mit Ford Rahmenabkommen sowie gewerbliche Sonderabnehmer wie z.B. Taxi, Fahrschulen,
Behorden). Das Angebot stellt das reprasentative Beispiel nach ¢ 6a Abs. 3 Preisangabenverordnung dar.
Gilt fur einen Ford Transit Custom Kastenwagen LKW City Light 250 L12,2 L TDCi 74 kW (100 PS).



Tatka Wir haben jedes Jahr circa zehn
Branchen, die untersucht werden. Im
Rhythmus von zwei bis drei Jahren ste-
hen dann wieder die gleichen Branchen
zur Untersuchung an. Im nichsten Jahr
planen wir Betriebsvergleiche fiir Bicker,
Bestatter, Dachdecker, Feinwerkmechani-

erfakta

Handwerk in Zahlen

ker, Fliesenleger, Gebdudereiniger, Segel-
macher, Straen- und Tiefbauer, Zahn-
techniker, Zimmerer und den Massivbau.

Gibt es Branchen, bei denen Sie noch keine
Betriebsvergleiche durchgefiihrt haben?

Tatka In den letzten Jahren war fast
jede Handwerksbranche beim Betriebs-
vergleich dabei. Ich wiirde mich freuen,
wenn wir auch noch die Augenoptiker
und die Orthopidietechniker dazuge-
winnen konnten. Aufgrund der Anzahl
und der Struktur der Betriebe im Land
wiren hervorragende, fiir die Betriebe
nutzbare Ergebnisse moglich.

Als neuer Geschdftsfiihrer bringt man haufig
auch neue Ideen mit. Haben Sie diesbeziig-
lich schon konkrete Vorstellungen?

Tatka Ich denke, dass die Unterneh-
mensanalyse inhaltlich schon sehr gute
Resultate liefert. Was man besser machen
kann, ist deren Darstellung. Besonders die
Formulierung miisste vereinfacht werden.
Zudem werden wir auch bei der Akquise
neue Wege beschreiten und verstirkt auf
das Internet setzen. Dadurch wollen wir
auch mehr neue Betriebe fiir eine Teilnah-
me gewinnen. Unsere Wiederholer-Quote
liegt zwar bei rund 80 Prozent. Sicherlich
ein Beweis fuir unsere gute Arbeit. Aber ich
mochte gerne weitere neue Teilnehmer
dazugewinnen. In jedem Fall stehen wir
allen Betrieben offen.m AH/GRU

> KONTAKT

petfakta. SH e. V., Russeer Weg 167,
24109 Kiel, Tel.: 0431 523460,
E-Mail: kontakt@perfakta.de,
Internet: www.perfakta.de.
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EU-Subunternehmer in der Baubranche

Auf die Fallstricke achten

Die Auftragslage ist top. Aber es fehlt an Fachkraften, um das
Auftragspotenzial auszuschopfen. Deshalb erwdgen immer mehr
Handwerker den Einsatz auslandischer EU-Subunternehmer.

Es scheint so einfach: Dank der EU-
Dienstleistungsfreiheit kénnen europiische
selbststindige Handwerker vortibergehend
in Deutschland Auftrige ausfiihren, ohne
eine Niederlassung griinden zu miissen.
Ebenso konnen auslindische Unterneh-
men als Subunternehmer eines hier an-
sissigen Betriebes ihre Mitarbeiter nach
Deutschland entsenden. Die Beauftragung
auslindischer Subunternehmer birgt jedoch

auch Gefahren.

Haftungsrisiken

Den auslindischen Mitarbeitern eines
EU-Subunternehmers aus der Bau-
branche muss vom Subunternehmer
in Deutschland der aktuelle deutsche
allgemeinverbindliche

Tariflohn fiir das Bauge- l.
werbe gezahlt werden.
Die Zahlung nur
des allgemeinen
gesetzlichen Min-
destlohns reicht
nicht. Erfolgt
dies nicht, haf-
tet der deutsche
Hauptunterneh-
mer unabhingig davon, ob er die
Nichteinhaltung verschuldet hat, fiir
die Auszahlung der Mindestnettolchne
an die Mitarbeiter des EU-Subunterneh-
mers. Risikominimierend kann da die
Vereinbarung eines Sicherheitseinbehalts
oder von Zuriickbehaltungsrechten fiir
den Fall der Nichtzahlung der Mindest-
Iohne an die Mitarbeiter des Subunter-
nehmers sein.

Gleiches gilt fiir nicht entrichtete Soka-
Bau-Beitrige des Subunternehmers. Ver-
hindern lasst sich die Haftung fiir die Bei-
tragszahlung in die Soka-Bau zum Beispiel
durch die Vorlage einer Enthaftungsbeschei-
nigung flir den Subunternehmer, mit der
die Sozialkasse die Beitragszahlung durch
den Subunternehmer bestitigt.

Sozial- und Unfallversicherung
EU-Subunternehmer und ihre Mitarbeiter
bleiben wihrend ihrer Titigkeit in Deutsch-
land flir maximal 24 Monate weiterhin im
Heimatland sozialversichert, wenn sie eine
Al-Entsendebescheinigung beim dortigen
Sozialversicherungstriger beantragt haben.
Der deutsche Hauptunternehmer haftet
aber dafiir, dass seine direkt beauftragten
Subunternehmen die Sozialversicherungs-
beitrige fiir ihre Mitarbeiter entrichten.

Diese Haftung tritt nur bei Nachunter-
nehmerleistungen mit einem Gesamtwert
von iiber 275.000 Euro fiir Bauwerke ein.
AufBerdem muss beim in Deutschland an-
sassigen Hauptunternehmer ein Verschulden
vorliegen und die auslindische Einzugsstelle

fiir die Sozialversicherungs-
beitrige den Einzug der
p  Beitrige bei den Sub-
unternehmen erfolglos
versucht haben.
Dieselbe Haftungs-
regelung gilt fir die
Unfallversicherung
der auslindischen

Mitarbeiter des Sub-

unternchmers. Die
Haftung fiir die Versicherungsbeitrige
ist dann ausgeschlossen, wenn der Sub-
unternehmer sich beim Verein fiir die
Priqualifizierung von Bauunternehmen e.V.
hat priqualifizieren lassen und die BG Bau
eine Unbedenklichkeitsbescheinigung aus-
gestellt hat.

Ein Merkblatt zu den Pflichten von
Haupt- und Subunternehmer und ein kos-
tenfreier Muster-Werkvertrag kann bei den
Handwerkskammern Flensburg und Liibeck
bestellt werden. m sk

» BESTELLUNG MERKBLATT

HWHK Liibeck: Sybille Kujath, Tel.: 0451
1506-278, E-Mail: skujath@hwhk-luebeck. de,
HWK Flensburg: Anna Griet Hansen, Tel.: 0461
866-197, E-Mail: a.hansen@hwk-flensburg. de.

FOTO: FOTOLIA

:: AUWI-TICKER

Norwegen

Lokale Zulassungspflicht
entfallt

Ab dem 1. Januar 2016 entfillt die
lokale Zulassungspflicht, die fiir die
Planung und Ausfiihrung baugeneh-
migungspflichtiger Titigkeiten vor-
geschrieben war. Die neue Vorschrift
sicht vor: Ab 2016 miissen Unterneh-
men, die baugenehmigungspflichtige
Titigkeiten in Norwegen ausfiihren,
dies der zustindigen Kommune mit-
teilen und erkliaren, dass sie die Haf-
tung flir die Bauarbeiten iibernehmen.
Die Arbeiten diirfen unmittelbar nach
Versand dieser Erklirung aufgenom-
men werden. Ein entsprechendes For-
mular wird erarbeitet. m

Quelle: www.dibk.no
Veranstaltung

Einsatz von
EU-Subunternehmern

Der Fachkriftemangel macht es not-
wendig und die EU méglich: Viele
Unternehmen greifen inzwischen fiir
die Auftragsabwicklung in Deutsch-
land auf Subunternehmer aus dem
Ausland zuriick. Dabei gilt es einiges
zu beachten: Generalunternehmerhaf-
tung, handwerkliche Voraussetzungen,
Meldepflichten, Mindestarbeitsbedin-
gungen und Steuern. Dazu informiert
die kostenfreie Veranstaltung am 12.
November 2015 von 14 bis 17 Uhr
im Nordkolleg R endsburg. =

» Anmeldungen bis zum 8. 11. 2015:
Heike Richter, Tel.: 0451 1506-192,
E-Mail: hrichter@hwk-luebeck.de.

» WEITERE INFOS ZU ALLEN AUS-
LANDSGESCHAFTEN:

Handwerkskammer Liibeck,
Sybille Kujath, Tel.: 0451 1506-278,
E-Mail: skujath@hwhk-luebeck. de,

Handwerkskammer Flensburg,
Anna Griet Hansen,Tel.: 0461 866-197,
E-Mail: a.hansen@hwhk-flensburg.de. m
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Energiewende jetzt!

SOLAR

Energiekosten sparen - sofort

Beispiel 1: Jahresstrombedarf ca. 80.000 kWh, deutsche PV-Anlage mit 30 kWp,
inkl. Komplettmontage = Netto 31.000 €, Ersparnis p. a. ca. 4.900 €!

Beispiel 2: Verbrauch ca. 15.000 kWh p. a., 10 kWp = 11.500 €, Ersparnis ca. 1.600 €!
Lassen Sie sich von uns unverbindlich ein individuelles Angebot erstellen!

Haustechnik fiir Energiesparer 0800 - 7 666 55 5 gebiihrenfrei

Qualitiit aus Deutschland seit 1995 in ganz Norddeutschland!
www.stromselbermachen.net

WIR ACHTEN SELBST BEI
BAUABFALL AUF DIE
INNEREN WERTE

;’ e 4
% = b |
einfache !

i fiir jhre

Entsorgung und Verwertung von Abfallen fiir Privat
und Gewerbe: Containergréfen von 1-36 m?*

04542-800 888 OAMM

www.dammcontainer.de l cn_gg"l!'é:_r:ﬁz '
buhgu§=

54.000 Nord

norddeutsche Entscheider H an dwe r k

erreichen Sie mit einer Anzeige im

JETZT BUCHEN:
KUMST MEDIA
INFO@KUMST-MEDIA.DE



HANDWERKSKAMMER

Medienprojekt

SCHLESWIG-HOLSTEIN

Unternehmer gesucht

Der sh:z, der Schleswig-Holsteinische Zeitungs-
verlag, hat in Kooperation mit der Handwerks-
kammer Schleswig-Holstein und der Indus-
trie- und Handelskammer (IHK) Schleswig-
Holstein die Initiative ,,Unternehmer gesucht*
gestartet. Das Medienprojekt stellt das Thema
Unternehmensnachfolge einer breiten Of-
fentlichkeit vor, soll Impulse fiir Inhaber
und potenzielle Nachfolger geben und
mehr Menschen fiir die Selbststindig-
keit gewinnen.

Denn hinter den Zahlen, die bei-
spielsweise vor einiger Zeit in einer
Studie iiber Unternehmensnach-
folgen verbffentlicht wurden,
stehen Menschen.Viele Men-
schen. In den kommenden zehn
Jahren werden in Schleswig-
Holstein und Hamburg allein

WIR
REALISIEREN
NACHHALTIGKEIT.

Wir von Gewerbebau Nord stehen fiir innovativen,
energieeffizienten und schlisselfertigen Gewer-
bebau. Mehr ilber uns und unsere Projekte auf
www.gewerbebaunord.de

Husum: 04841/ 96 88 0

Rotenburg: 04261 /85 10 0

o~

%4 GEWERBEBAU
NORD
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14.000 Betriebe mit fast 400.000 Mitarbeitern
den Eigentiimer wechseln miissen. Bei rund
6.000 Unternehmen ist die Nachfolge noch
nicht geregelt.
,,Gerade im Interesse des Erhalts zahl-
reicher Arbeitsplitze muss eine Betriebsnach-
folge moglichst frith vorbereitet
werden®, sagt dazu Udo Hansen,
Hauptgeschiftsfihrer der Hand-
werkskammer Flensburg. ,,Jiingste
Umfragen haben ergeben, dass sich
leider viele oft zu spit mit dieser
Thematik befassen.*
Der sh:z beleuchtet das
Thema Unternehmens-
nachfolge bereits seit Mai
dieses Jahres jeweils am
ersten Sonnabend im
Monat auf einer redak-

tionellen Seite. Die mit vielen Praxisbeispielen,
personlichen Geschichten und Experten-
hinweisen angereicherte Serie wird noch
bis April 2016 laufen. Bisher erschienene
Beitrige konnen noch im Online-Dossier
unter WWW.SHZ.DE/UNTERNEHMENSNACHFOLGE
nachgelesen werden.

,,Die Unternehmensnachfolge ist na-
tiirlich sehr komplex ein sehr emotionales
und komplexes Thema®, erklart Nils Tho-
ralf Jarck, Federfiihrer Existenzgriindung
und Unternehmensférderung der IHK
Schleswig-Holstein. ,,Deswegen wird es
oft nach hinten geschoben. Insgesamt
wird in Zukunft eine steigende Zahl an Alt-
Unternehmern einer abnehmenden Zahl
an moglichen Nachfolgern gegeniiberste-
hen. Die groBe Zahl von Unternehmen auf’
Nachfolgersuche verschirft die Problematik,
einen geeigneten Nachfolger zu finden —
und damit Tausende Arbeitsplitze im Land
zu sichern. Das Thema Unternehmensnach-
folge ist wichtig. Besonders flir den Wirt-
schaftsstandort Schleswig-Holstein. m AH

Landesweite Freisprechungsfeier der Dachdecker

Ein zukunftssicherer Beruf

Vor knapp 500 Gisten feierte das Dach-
decker-Handwerk in Schleswig-Holstein
im Rahmen der Messe NordBau die Frei-
sprechung von 80 Junggesellen. Landesin-
nungsmeister Torsten Kriedemann, der
Hauptgeschiftsfiihrer der Handwerkskam-
mer Flensburg, Udo Hansen, sowie — als
Uberraschungsgast — Landtagsprisident
Klaus Schlie verabschiedeten den Nach-

Tim Eissing, aus.

CHLESWIG 15 ST YV ERK r\i i,

wuchs mit Tipps und Ratschligen in ein
moglichst erfolgreiches Berufsleben.
,,Ihr habt Euch in jedem Fall fiir den
richtigen Beruf entschieden. Das Dach-
deckerhandwerk steht aufgrund seiner
umfangreichen Einsatzméoglichkeiten rund
um das Thema energetische Gebiudesa-
nierung vor einer aussichtsreichen Zu-
kunft”, betonte Torsten Kriedemann. m KL

-

ECKER
ERK

Obermeister Jiirgen Isler zeichnet den Besten der Innung Liibeck und Ostholstein,

FOTOS: FOTOLIA, HAUMANN



REGIONALES AUS LUBECK / SCHLESWIG-HOLSTEIN

Kritik bleibt im
Hinterkopf

Was leisten Handwerksbetriebe und was liegt ihnen auf
dem Herzen? Wirtschaftsminister Reinhard Meyer besuchte
vier innovative und engagierte Betriebe aus dem Liibecker
Kammerbezirk auf seiner ,Sommertour”.
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Veranstaltung fiir neue
Mitglieder
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+Mehr Land in Sicht"
Erfolgreiches Projekt geht in
die Verlangerung

Weitere Themen

Schwarzarbeit ist kein
Kavaliersdelikt
Neuer kostenloser Flyer

Kiel hat Me(e)r!
Serie ,,lhre Kammer stellt
sich vor"

Vielfaltig, nachhaltig und
weltoffen
Politik trifft Handwerk

«Wir helfen, erfolgreicher

zu sein"

Interview mit dem perfacta.SH-
Chef Christof Tatka

Auf die Falistricke achten
EU-Subunternehmer in der
Baubranche

twitter.com/
PR_hwk_luebeck

n facebook.com/
hwkluebeck

egelmibige Betriebsbesuche sind
ihm ein wichtiges Anliegen. Deshalb
nutzte der schleswig-holsteinische
Wirtschaftsminister R einhard Meyer
einmal mehr die Gelegenheit, wihrend seiner

,,Sommertour" auch beim Handwerk vorbei-
zuschauen. Auf dem Programm stand der
Besuch bei vier Betrieben aus dem Liibecker
Kammerbezirk. Begleitet wurde der Minis-
ter dabei vom Prisidenten der Handwerks-
kammer Liibeck, Giinther Stapelfeldt, und
Hauptgeschiftsflihrer Andreas Katschke.

Die Tour startete bei der Tischlerei Doh-
men & Ardelt in Bargteheide. Die Geschifts-
fithrer, die Tischlermeister Lars Dohmen und
Roland Ardelt, die zudem auch Betriebswirte
des Handwerks sind, haben die Tischlerei
vor zehn Jahren gegriindet und das Geschift
seitdem kontinuierlich ausgebaut. Stetige
Investitionen wie eine neue Frasmaschine
sind nur einer der Griinde fiir den Erfolg.

Ein in vierter Generation gefiihrter Fa-
milienbetrieb war der nichste Anlaufpunkt:
Die Bickerei Schliter in Halstenbek. Inhaber
Jiirgen Schliiter gewahrte Einblicke in seinen
Betrieb und nutzte die Chance, dem Minister
von Problemen durch die wachsende Biiro-
kratisierung zu berichten. ,,Gerade fiir kleinere
Unternehmen ergeben sich durch das Zusam-
menkommen kleiner Abgaben, wie zum
Beispiel der EEG-Umlage oder der Aus-
gleichsabgabe, Kostenschrauben, die immer
groBer werden®, beklagte Schliiter. Gleich-
zeitig beflirchtete er, dass es auch in Schleswig-
Holstein bald eine allgemeine Kontrollgebiihr
fiir Lebensmittel geben werde.

Ebenfalls in Halstenbek ist die GL Spezial-
und Yachtverglasung GmbH beheimatet. Der
Betrieb hat sich mit der Deutschen Bahn als
Hauptkunde auf die Verglasung von Ziigen
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spezialisiert. ,,Durch unsere sechs Stationen
in Deutschland und einer in Wien kénnen
wir Ziige schnellstméglich wieder reparieren
und garantieren, dass der Zug noch am selben
Tag wieder einsatzbereit ist“, erklarte Geschifts-
fithrer Gerhard Lutz. Zweites Standbein
ist die Yachtverglasung mit Spezialanferti-
gungen wie der lingsten am Stiick gebo-
genen Scheibe der Welt, die dem Unterneh-
men Kunden aus der ganzen Welt beschert.

Letzter Anlaufpunkt war die Werkstatt von
Holzblasinstrumentenbauer Torsten Kohler
in Pinneberg. Sein Spezialgebiet sind Saxo-
phone aus den Jahren zwischen 1850 und
1960. Zusammen mit seiner Auszubildenden
Ines Wolfgram, einer von sieben deutsch-
landweit auf diesem Gebiet, bietet er alles,
von Kleinreparaturen bis hin zu Umbauten
und dem direkten Instrumentenverkauf, an.

Das Thema Nachwuchs war bei allen Be-
triebsbesuchen prisent. Auch Kohler sorgt
sich angesichts der zunehmenden Akademi-
sierung. ,,Der Wert des Handwerks sinkt ge-
fiihlt immer mehr*, sagte der 39-Jahrige. Auch
Gunther Stapelfeldt kennt dieses Problem.
,,Aber wir werden nicht miide uns weiter-
hin darum zu kiimmern*, betonte der Kam-
merprisident.

Reinhard Meyer dul3erte sich am Ende des
Tages begeistert ,,Die Einblicke haben mir
einmal mehr die Stirke unserer Handwerks-
betriebe vor Augen geftihrt. Sie tibernihmen
unternehmerische Verantwortung, zeigten
grofles Engagement in der Ausbildung und
Qualifizierung und seien kreativ sowie inno-
vativ. ,,Das Handwerk ist damit ein zentraler
Bestandteil unserer schleswig-holsteinischen
Wirtschaft®, betonte Meyer abschlieBend
und versprach, die angebrachten Kritik-
punkte im Kopf zu behalten. m as

FOTOS: SCHOMBURG

HANDWERKSKAMMER :: LUBECK

Gerhard Lutz von der GL Spezialverglasung
GmbH fiihrte die Besucher durch seine
Hallen, in denen Scheiben fiir jeden Zugtyp
Deutschlands lagern.

Jiirgen Schliiter (1i.) gewdhrte Wirtschaftsmi-
nister Reinhard Meyer (re.) und Giinther
Stapelfeldt einen Blick in seine Backstube.

Eine musikalische Einlage gab es in Torsten
Kéhlers (Mitte) Holzblasinstrumentenstudio
in Pinneberg.

Roland Ardelt (li.) und Lars Dohmen (re.)
offneten fiir den Minister die Tiiren ihrer
Tischlerei.

Das ist Handwerk: Eine Mitarbeiterin der
Bdickerei Schliiter braucht etwa 20 bis 30
Minuten fiir ein Blech Marzipanbliiten.
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HANDWERKSKAMMER

Neuer Flyer

Schwarzarbeit ist
kein Kavaliersdelikt

Schwarzarbeit schidigt massiv das Ge-
meinwesen. Sie verursacht Steuerausfille
und belastet die Sozialkassen. Regulire
Arbeitsplitze gehen verloren und ehrliche
Unternehmer werden in ihrer Existenz
bedroht. Mit einem neuen kostenlosen
Flyer informiert die Handwerkskammer
Liibeck iiber die fiir die Verfolgung der
Schwarzarbeit und unerlaubten Hand-
werksausiibung zustindigen Behdrden
und kommunalen Ansprechpartner im

Kammerbezirk.
»Schwarzarbeit muss konsequent
bekimpft und geahndet werden®, sagte
Andreas Katschke,

Hauptgeschiftsfihrer der
Handwerkskammer Lii-
beck, bei der Vorstellung
des neuen Flyers. Die

Kammer mochte Be-
troffenen die Moglich-
keit geben, unerlaubte

SCHWARZARBEIT IST
KEIN KAVALIERSDELIKT

N
Handwerksausiibung und
Schwarzarbeit an der rich-
tigen Stelle anzuzeigen.
Denn: Die unerlaubte

Handwerksausiibung

oder Schwarzarbeit muss,
gleich ob es sich um ein
Verstof3 gegen das Gesetz zur Bekampfung
der Schwarzarbeit oder um eine Verletzung
von Bestimmungen der Handwerksord-
nung handelt, durch die nach Landesrecht
zustindigen Verwaltungsbehdrden verfolgt
und geahndet werden. In Schleswig-Holstein
sind dies die Ordnungsbehorden der Kreise,
kreisfreien Stidte sowie der Gemeinden
und Stadte tiber 20.000 Einwohner.

,Entgegen einer weit verbreiteten
Auffassung ist die Handwerkskammer
in diesem Bereich nicht zustindig. Aller-
dings unterstiitzen wir alle zustindigen
Behorden durch fachlichen Rat oder
handwerksrechtliche Gutachten®, erklart
Andreas Katsche. m GRU

» FLYER ANFORDERN

Handwerkskammer Liibeck,
E-Mail: jwanzenberg@hwk-luebeck. de.
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Service fiir neue Mitglieder: Am ,Willkommenstag" wird ausfiihrlich iiber das Dienst-

leistungs- und Beratungsangebot informiert.

Veranstaltung fiir neue Mitglieder

Herzlich willkommen

Was bietet die Handwerkskammer Liibeck ihren Mitgliedern? Diese
Frage wird neuen und weiteren interessierten Handwerksunter-
nehmern auf dem ,Willkommenstag" am 17. November beantwortet.

Die Handwerkskammer Liibeck bietet
allen Mitgliedsbetrieben ein umfangreiches
kostenfreies Dienstleistungs- und Bera-
tungsangebot. Die Kammermitarbeiter
informieren und beraten in allen Fragen
zur Betriebsfithrung, sie unterstiitzen bei
der Suche nach geeigneten Lehrlingen,
beantworten rechtliche Fragen und bieten
Fort- und Weiterbildungen fiir Betriebsin-
haber und deren Beschiftigte an.

Damit alle neuen, aber auch alle an-
deren interessierten Mitglieder die Gele-
genheit haben, sich iiber die kostenfreien
Dienstleistungen und Beratungsangebote
informieren zu konnen, veranstaltet die
Handwerkskammer Liibeck in der Breiten
Strale 10/12 in Liibeck am 17. November
2015, um 18.00 Uhr einen ,, Willkom-
menstag™.

Dialog mit den Betrieben

,» Wir mochten unseren Mitgliedern sagen
und zeigen, wie sie von unseren Dienstleis-
tungen profitieren kdnnen und in einen
Dialog mit thnen treten®, sagt Andreas

Katschke, Hauptgeschiftsfihrer der Hand-
werkskammer Liibeck. Die Veranstaltung
bietet ausreichend Gelegenheit, mit den
Mitarbeitern der Handwerkskammer ins
Gesprach zu kommen. ,,Wir wiinschen
uns, dass unsere Mitgliedsbetriebe uns
reichlich in Anspruch nehmen. Auch Hin-
weise und Rickmeldungen zu unseren
Leistungen sind uns wichtig, damit wir
unseren Service immer wieder erweitern
und den Bediirfnissen der Mitglieder an-
passen konnen®, so Katschke.

Alle Betriebe, die ab Mai 2015 neu in
die Handwerksrolle der Kammer einge-
tragen wurden, erhalten noch eine per-
sonliche Einladung per Post. Der Will-
kommenstag steht aber auch allen anderen
interessierten Mitgliedern offen. Die Teil-
nahme ist kostenfrei. m GRU

> ANMELDUNG UND INFORMATIONEN
Handwerkskammer Liibeck, Abteilung
Betriebsberatung, Tel.: 0451 1506-237
oder -238, Fax: -277

E-Mail: betriebsberatung@hwhk-luebeck.de.

Handwerk ist mehr

HANDWERKSKAMMER

Carolin Baumgartel informiert an Schulen

Carolin Baumgirtel ist seit Juni neue
Mitarbeiterin im Projekt ,,Handwerk ist
mehr!“. Die 27-jihrige gelernte Siebdru-
ckerin war zuvor in einem Hamburger

Werbeunternehmen im Bereich Gestaltung
und Vertrieb beschiftigt. Fiir die Hand-
werkskammer berit sie nun Schiilerinnen
und Schiiler der Mittel- und Oberstufe zu

LUBECK

:: AMTLICHES

Anderungen oder Neuerungen von
Rechtsvorschriften

Handwerkskammer Liibeck

+ Anderungen der Gebiihrenregelung
zur Ausbildungsvorschrift fiir die
tiberbetriebliche Unterweisung von

Ausbildungs- und Karrieremoglichkeiten Handwerkslehrlingen (1.7.2015)

Schleswig-Holstein

+ landesinnung des Steinmetz- und
Steinbildhauerhandwerks Schleswig-
Holstein, Sitz Neumiinster — Neue
Satzung (18.8.2015)

Westholstein

+ Maler-Innung des Kreises Steinburg -
Satzungsdnderung (6.8.2015)

+ Maler-Innung des Kreises Pinneberg
- Satzungsdnderung (8.9.2015)

Mittelholstein

* Innung der Elektrohandwerke Sege-
berg - Satzungsdnderung (8.9.2015)

im Handwerk.

Das Projekt ,,Handwerk ist mehr!* der
Handwerkskammern Flensburg und Li-
beck richtet sich mit Informations- und
Beratungsangeboten insbesondere an Schii-
lerinnen und Schiiler sowie Lehrerinnen
und Lehrer an Gymnasien, Regional- und
Gemeinschaftsschulen. Ziel ist die Gewin-
nung von zukinftigen Fach- und Fith-
rungskriften flir Handwerksbetriebe. m scH

» KONTAKT

Carolin Baumgirtel, Tel.: 0451 1506-178,
E-Mail: chaumgaertel @hwk-luebeck. de,
www. handwerkistmehr. de.

Die ausfiihrlichen Neuerungen/Ande-
rungen von Rechtsvorschriften finden Sie
unter www.hwk-luebeck.de/amtliches.

Neu bei ,,Handwerk ist mehr!":
Carolin Baumgartel.

RENAUI:'-I:-
PRO+
Betriebssicherheit gewerblich genutzter Fahrzeuge .
Ihre Pflicht erfUllen wir mi ..\/ergnﬁlgbn!
o I. w 'ﬂ_l; .1;: ﬁ’ 4 F m\ . - _7 .

JLT SERVICE: BeséeFfafiten. Besser leben

UVV-Fahrzeugkontrolle' 19 90 €
fur 7

' Gewerblich genutzte Fahrzeuge missen bei Bedarf, mindestens jedoch einmal im Jahr, von einem Sachkundigen auf ihren betriebssicheren Zustand geprift werden. Die Unfall-
verhutungsvorschriften (UVV) ,Fahrzeuge” bestimmen den genauen gesetzlichen Rahmen der Prifung gemaB § 57 BGV D29.
n u m renault.de

Renault empfiehlt @m

AH SUVERKRUP GMBH & CO. KG
Holzkoppelweg 18 - 24118 KIEL

FOTOS: SILZ & SILZ, SCHOMAKERS
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LUBECK

Kiel hat mehr und Meer

Diesmal widmet sich unsere Serie , lhre Kammer stellt sich vor" der Berufsbildungsstatte Kiel. Sie ist das
berufliche Bildungszentrum fiir das Handwerk der Stddte Kiel und Neumiinster und des Kreises Plon.

— n der Berufsbildungsstitte Kiel (BBK)
engagieren sich tiglich 28 Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter in der Nachwuchs-

— forderung und bei der R eduzierung des

Fachkriftemangels. ,,Die tiberbetriebliche

Lehrlingsunterweisung und die qualifizierte

Vorbereitung auf die Gesellenpriifung ist

unser Steckenpferd®, erklirt Gudrun Die-

pold, Leiterin der Berufsbildungsstitte.
Jahrlich nehmen etwa 2.000 Auszu-
bildende an den Lehrgingen der Uberbe-
trieblichen Lehrlingsunterweisung (ULU)
in den Gewerken Kfz, Elektro, Metall,

Holz, Sanitir-Heizung-Klimatechnik und

Friseur teil. ,, 156 Werkstatt- und 134 The-

orieplitze und die technische Ausstattung

auf dem neuesten Technologiestand helfen

uns dabei, das breite Spektrum des Hand-

werks darzustellen®, so Diepold.
Nachwuchsférderung beginnt in der

Schule: In Talentwochen erleben die Schii-

lerinnen und Schiiler das Handwerk haut-

nah und entdecken ihre Interessen und Ta-
lente, weill Gabriele Rau, stellvertretende

Leiterin, zu berichten. Sie erkennen, wozu

es sich lohnt, zu lernen.

Aber nicht jedem jungen Menschen
gelingt der reibungslose Ubergang von
der Schule in die Ausbildung. ,,Auch hier
helfen wir und bieten mit der Agentur
fiir Arbeit und dem Jobcenter Kiel be-
rufsvorbereitende MaBBnahmen oder as-
sistierte Ausbildung an®, erldutert Coach
Ingo Green. ,,Wir wissen, was im Hand-

Berufsbildungsstatte Q
Kiel

werk wichtig ist und kénnen den jungen
Menschen zeigen, wie sie thre Chancen
verbessern und erfolgreich im Handwerk
werden kénnen.*

,,Dem Fachkriftemangel bieten wir mit
Fortbildungsseminaren, zum Beispiel im
Bereich der Abgasuntersuchung, und mit
Meistervorbereitungslehrgingen in den
Bereichen Friseur, Kfz und Elektro die
Stirn und unterstiitzen die Handwerks-
betriebe bei der Suche nach qualifizierten
Arbeitskraften, Ausbildern oder Betriebs-
nachfolgern®, sagt Gudrun Diepold.

,,2Auch Menschen ohne Arbeit haben
durch die Kooperation mit dem Jobcenter
Kiel bei uns die Moglichkeit, sich fort-
zubilden oder mit einem Personaltrainer
fit fiir einen neuen Job zu werden®, er-
klirt die Sozialpadagogin Yasemin Beyazal.
,, Wir sehen uns als Teil der Gesellschaft
und tibernehmen gerne sozialpolitische
Aufgaben®, erginzt Gabriele Rau. ,,In un-
serer MaBnahme ,Mettenhof aktiv’, die
wir in Kooperation mit dem Jobcenter
Kiel durchftihren, engagieren sich Arbeit-
suchende in gemeinniitzigen Arbeitsge-
legenheiten im Stadtteil Kiel-Mettenhof.
Im Bewerbungsbiiro fiir Migrantinnen
und Migranten etwa, helfen wir bei der
Erstellung von Bewerbungsunterlagen.*
Ziel des gesamten Teams der BBK ist es,
die Ausbildung und den beruflichen Le-
bensweg junger Menschen zu optimieren.
,,Unsere vielseitigen Aufgaben schaffen
wir nur mit Engagement und Spal} an
der Arbeit. Unser Team ist zuverlissig und
dabei immer freundlich und hilfsbereit®,
fasst Berufsbildungsstittenleiterin Diepold
zusammen. ® GRU

Sitz: Russeer Weg 167, 24109 Kiel
Werkstattpldtze: 156
Theoriepldtze: 134

Leitung: Gudrun Diepold
Mitarbeiter: 28

Anbieter von Fortbildungslehrgangen
Kontakt:

Gudrun Diepold, Tel.: 0431 53332-520,
Gabriele Rau, Tel.: 0431 53332-560

Aufgaben: Berufliches Bildungszentrum fiir das
Handwerk der Stadte Kiel und Neumiinster sowie des
Kreises PIon, Zentrum der iiberbetrieblichen Lehr-
lingsunterweisung, Trager von BildungsmaBnahmen,

Internet: www.hwk-luebeck.de/ausbildung/berufsbil-

beim Fototermin.

Sind mit vollem Einsatz dabei: 25 der 28 Mitarbeiter der Berufsbildungsstatte Kiel

SRS

dungsstaetten/berufsbildungsstaette-kiel.html.
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LUBECK

HANDWERKSKAMMER

5. Tag des Handwerks

Impressionen

So war der 5. bundesweite Tag des Hand-
werks am 19. September 2015. Die schons-
ten Impressionen von den Veranstaltungen
im Kammerbezirk Liibeck gibt es auf der
Internetseite der Handwerkskammer
Liibeck: WWW.HWK-LUEBECK.DE/PRESSE/
IMAGEKAMPAGNE/TAG-DES-HANDWERKS.HTML.

.’ - h -

NORDHANDWERK ONLINE:

WWW.NORD-HANDWERK.DE

NISSAN

Innovation
that excites

GARANTIE
wuewsss | SPRECHEN SIE UNS JETZT AUF

") UNSERE AKTUELLEN ANGEBOTE AN!

Abb. zeigen Sonderausstattungen. *5 Jahre Herstellergarantie bis 160.000 km auf alle NISSAN Nutzfahrzeug-Modelle (mit Ausnahme des NISSAN
e-NV200: 5 Jahre/100.000 km auf elektrofahrzeugspezifische Bauteile, 3 Jahre/100.000 km auf alle anderen Fahrzeugkomponenten). Einzelheiten
unter www.nissan.de. Bei allen teilnehmenden NISSAN Handlern.

Fragen Sie lhren NISSAN Handler nach seinen aktuellen Angeboten. NISSAN CENTER EUROPE GMBH, 50321 BRUHL

24850 Schuby = Autohaus Pahl GmbH = Tel.: 0 46 21/94 53-0
25524 Itzehoe = C. Thomsen GmbH = Tel.: 0 48 21/8 88 33-0

23730 Neustadt = Auto Hagen, Wolfgang Hagen e.K. = Tel.: 0 45 61/92 40
24558 Henstedt-Ulzburg = C. Thomsen GmbH = Tel.: 0 41 93/76 23 90
24568 Kaltenkirchen = C. Thomsen GmbH = Tel.: 0 41 91/95 36 90
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+Mehr Land in Sicht"
Projekt verlangert

Die erfolgreiche Arbeit der Handwerkskammer bei der Integration
von Fliichtlingen in den Ausbildungs- und Arbeitsmarkt
wird fortgesetzt: mit neuem Namen und neuem Personal.

it 2010 gibt es das Projekt ,,Hand-

werk ist interkulturell der Hand-

werkskammer Libeck. Es ist ein
— Einzelprojekt des Netzwerks ,,Land
in Sicht! — Arbeit fiir Fliichtlinge in Schles-
wig-Holstein®, dessen Forderperiode im
Juni 2015 ausgelaufen ist. Doch nun steht
fest, dass das Fliichtlingsprojekt bis Juni
2019 fortgefithrt wird.

Mit dem neuem Netzwerknamen
»Mehr Land in Sicht” und einem per-
sonellen Wechsel geht es weiter: Heidi
Nipflein, die das Projekt von Beginn an
gestaltet hat, geht in den Ruhestand. Fiir
sie kommt Sabine Bruhns, die seit August
neue Fachberaterin des Projekts ist. ,,Ich
freue mich sehr, dass wir bei dem grof3-
en Beratungsbedarf fur Fliichtlinge mit
der Projektarbeit weitermachen kénnen.
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Durch Sabine Bruhns, die schon projekter-
fahren ist und ehrenamtlich Fliichtlinge in
Bad Segeberg betreut, fiihle ich mich sehr
gut vertreten®, betont Nipflein. Die er-
weiterten Angebote der Berufsschulen mit

Ubergibt ihr Projekt in gute Hinde:
Heidi Ndpflein (links) und ihre Nachfol-
gerin Sabine Bruhns.

Eine ihrer letzten Aufgaben:
Gemeinsam mit Christian Maack,
Geschaftsfiihrer der Handwerks-
kammer, stellte Heidi Napflein das
Buch ,,Du sollst nicht weinen, Akbar"
vor. Mehr iiber dieses Buch lesen Sie
auch auf Seite 35.

neuen Deutsch-als-Zweitsprache-Klassen,
sogenannte DAZ-Klassen, und die neue
Gesetzgebung zur Aufnahme von Praktika
wiirden sie positiv stimmen. ,,Meine Erfah-
rungen werde ich weiterhin ehrenamtlich
zur Verfugung stellen®, erklart Nipflein.

»Mehr Land in Sicht* verfolgt wie
schon ,,Handwerk ist interkulturell das
Ziel, Fliichtlinge mit und ohne Bleibe-
recht in den deutschen Ausbildungs- und
Arbeitsmarkt zu integrieren. Geboten wird
eine Erstorientierung und Bildungsbe-
ratung, Hilfe bei der Anerkennung von
Schulzeugnissen aus dem Heimatland und
die Vermittlung von Praktika, Schul-, Aus-
bildungs- oder Arbeitsplitzen. Seit dem
Projektstart haben rund 650 Fliichtlinge
diese Angebote in Anspruch genommen.
Gleichzeitig sollen aber auch Betriebe
sensibilisiert werden, das Potenzial der
Fluchtlinge als Fachkrifte zu nutzen.

Aufgrund der erfolgreichen und not-
wendigen Arbeit der letzten flnf Jahre so-
wie der steigenden Fliichtlingszahlen, hatte
sich die Handwerkskammer in der neuen
ESF-Forderperiode um eine Projektver-
lingerung beworben und den Zuschlag
daftir bekommen.

Wie wichtig das Beratungsangebot ist
und wie sehr es gebraucht wird, zeigt sich
derzeit massiv. ,,Momentan erreichen uns
unglaublich viele Anfragen®, bestitigt Sa-
bine Bruhns. ,Der Ansturm ist telefonisch
kaum zu bewiltigen. Deshalb empfiehlt es
sich, Terminwiinsche direkt per E-Mail an
mich zu richten.“m GRU

,»Mehr Land in Sicht “ wird gefordert durch
das Bundesministerium_fiir Arbeit und Soziales
und den Europdischen Sozialfonds.

> KONTAKT
Sabine Bruhns,
E-Mail: sbruhns@hwk-luebeck. de,

Internet: www.landinsicht-sh.de.

HANDWERKSKAMMER

Loll Feinmechanik GmbH erhalt Urkunde

Besondere Ausbildungsleistung geehrt

~Ausbildung ist fiir uns die Investition in
die Zukunft. Wir versuchen damit aktiv
dem Fachkriftemangel entgegenzuwirken
und investieren daher seit Jahren stetig in
unsere Ausbildung.“ — Mit diesen Worten
nahm Jens Loll, Geschiftsfihrer der Firma
Loll Feinmechanik GmbH, die ,,Urkunde
fiir besondere Ausbildungsleistungen® der
Handwerkskammer Liibeck entgegen.

Hauptgeschiftsfithrer Andreas Katsch-
ke zeichnete den Betrieb in Tornesch fur
seine erfolgreiche Leistung als Ausbilder
aus: ,,Das Engagement der Firma Loll ist
mehr als vorbildlich. Gibe es mehr solcher
Handwerksbetriebe, miissten wir uns um
das Problem des Fachkriftenachwuchses
weit weniger Sorgen machen.

Die Firma Loll Feinmechanik GmbH
bildet seit 1973 Lehrlinge aus. Bereits
2014 gewann der Tornescher Betrieb
den Preis ,,Ausbildungs-Ass* in Gold,
in der Kategorie Handwerk. Wihrend

ihrer Ausbildung erwartet die Azubis eine
vielfiltige Mischung klassischer Ausbil-
dungsinhalte und regelmibBiger Praxispro-
jekte. Auslandspraktika, Weiterbildungen

FEINMECHANIK

Al e
Qualitat mit Leidenschaft

LUBECK

oder ein duales Studium sind weitere
Anreize fiir die Jugendlichen bei Loll.

Viele von ihnen werden zu langjihrigen
Mitarbeitern. m AS

Kammerhauptgeschaftsfiihrer Andreas Katschke (re.) iiberreicht Geschaftsfiihrer Jens Loll

(li.) und Personalleiterin Christina Bichel die Urkunde.

per,
JIterschied
bedinnt beim
'Vame“

wirsindden MENSChEeN VeIpfliChtet:
S0 Millionen Kundenmit 50 Millionen unterschiediichen

FOTOS: GRUNKE (2); SCHOMBURG

Bediirfnissen. Deshalb verkaufen wir nicht einfach Finanzprodukte, Sondern
erklaren ie So, dass jeder Sie versteht. Da,wo unsere Kunden
Sind, da sind auch wir zu Hause. Deshalb bieten wir nictit

nur Sicherheit
fiir ihr 6eld, Sondem

Unterstitzung fir die 9anze i
AIS Finanzierungspartner Ni.1 fordern wir:Bs gaglgtgn't;!s
MittelStands und einen Gropteil der EXistenzgriindungen
in Deutschiand: Das Sichert Arbeitspiatze. Wir entwickeln
dieLosungen
i £ 9/auben. Schon nzm(m:rf '\"Z'{
ansieunddie ZUKUN en.
Zum Beispiel die meistgenutzte FiNANZ-APP. Erieben
Sie den Unterschied. Bei Ihrer Sparkasse vor Ort und

“Wes umeeidoent- SPArKASSE

Entdecken Sie mehr Unterschiede auf sparkasse.de



:: FORTBILDUNG

Fortbildungszentrum Liibeck

Fachkraft fiir Solartechnik

9.10.15-16.4.16 | Fr 16—20.15+8a 8.30—
13.30 Uhr, 200 U-Std., 1.999 €
Gepriifte/r Betriebswirt/in (HwO) >T7
ab 5.2.16 in der Berufsbildungsstitte Kiel |

Fr 15-20+Sa 8.30-15.30 Uhr, 80+

60 U-Std., 4.400 €

Social Media fiir Handwerker

6.10.15 | Di 9-16 Uhr, 95€
Markenzeichen generationenfreundlicher
Betrieb

9.-10.10.15 | 16 U-Std.,248€

Hohere Gewinnmargen mit den richtigen Kunden
17.10.15 | Sa 8.30-15.30 Uhr, 8 U-Std.
145€

Wohnberatung durch das Handwerk, Teil 1+
(Teil Il im 4l2016)

19.10-21.10.15 | Mo—Mi 9-16.30 Uhr,

24 U-Std., 255€

Meistervorbereitungslehrgdange

Tischler Handwerk 1+l >T1
ab 9.10.15 | Fr 16-21.15+Sa 8-15 Uhr,
800 U-Std., 6.500 €

Maurer und Betonbauer I+l >T1
ab 6.1.15 | Fr 16-21.15+8a 8.30-15.30
Uhr, 800 U-Std., 6.300 €

Zimmerer 1+1] >T1
ab 6.1.15 | Fr 16-21.15+8a 8.30-15.30
Uhr, 800 U-Std., 6.300 €

> INFORMATION UND ANMELDUNG:
Fortbildungszentrum Liibeck,

Juliane Wiesenhiitter, Tel.: 0451 38887-710,
E-Mail:fbz @hwk-luebeck. de.

HANDWERKSKAMMER - LUBECK

Berufsbildungsstatte Elmshorn

AU-Priiflehrgang Pkw

Ifd. auf Anfrage | ab 8 Uhr, 1-2 Tage, 169/338 €
Nicole Klopp, Tel.: 04121 4739-611
Vorbereitung auf die SchweiBerpriifung

Ifd. auf Anfrage

Meistervorbereitungslehrgange

Elektro I+11 >T1
ab 3.11.15 | Di 18-21.30+Sa 8—13 Uhr,
900 U-Std., 6.300 €

Zimmererhandwerk I+ >T1
ab November 2015 | Mo+Di 18-21.30 Uhr,
Sa 8-13 Uhr, 800 U-Std., 6.100 €
Metallbauer-Handwerk Teile 1+ >V
ab November 2015 | Di—Sa 8-16.30/13
Uhr, 900 U-Std., 6.800 €

» INFORMATION UND ANMELDUNG:
Berufsbildungsstitte Elmshorn,

Holger Hester, Tel.: 04121 4739-612,
E-Mail: hhester@hwk-luebeck. de.

Berufsbildungsstatte Kiel
Meistervorbereitungslehrgange

Kfz Teil 1+l >TZ
Herbst 2015 | Fr 16-20.15, Sa 8—15 Uhr,
770 U-Std, z.Zt. 4.950 €, zzgl. Lern-,
Arbeitsm. u. Priifungsgeb.

Elektro Teil 1+l >TZ
Herbst 2015 | Fr 16-20.15, Sa 8-15 Uhr, 900 U-
Std, z.Zt. 6.300 €, zzgl. Lern-, Arbeitsm.,VDE-
Vorschr., Lizenzgeb., Priifungsgeb. u. eig. Laptop
Friseur Teil 1+ >TZ
Herbst 2015 | Mo 9-17+Mi 17-21.15 Uhr,

400 U-Std. 2.900,- € zzgl. Lern-, Arbeitsm.
u. Priifungsgeb., Termin auf Anfrage

Abgas-Untersuchung(AU)-Priiflehrgang
8.12.2015 + 9.12.2015 | 1-tdg. Lehrgang, 8 Std.,
169 €, 2-tig. Lehrgang 16 Std., 338 €,
jew. 8-16 Uhr

» INFORMATION UND ANMELDUNG:
Berufsbildungsstdtte Kiel,

Tel.: 0431 53332-510 oder -593,
E-Mail: fortbildung @hwk-luebeck. de.

Berufsbildungsstatte Travemiinde

Meistervorbereitungslehrgang
Segelmacher I+11 >V
12.10.-6.11.15, Mo—Fr 8-15.25 Uhr, 160
U-Std., 1.900 €

» INFORMATION UND ANMELDUNG:
Berufsbildungsstdtte Travemiinde,
Gabriele Neuke, Tel.: 04502 887-399,
E-Mail: gneuke@hwk-luebeck. de.

Kreishandwerkerschaft Liibeck

Meistervorbereitungslehrgang I11+1V >T1
ab 2.11.15 | Mo+Do 18-21.15 Uhr, 330
U-Std., 1.470 € inkl. Lernmittel

» INFORMATION UND ANMELDUNG:
Kreishandwerkerschaft Liibeck,

Herr Starbusch, Tel.: 0451 38959-15,
E-Mail: info@khs-luebeck. de.

VZ=VOLLZEIT | TZ=TEILZEIT

Tipp des Monats

Meistervorbereitung fiir Segelmacher

Das Maritime Kompetenzzentrum der Berufsbildungsstitte Travemtiinde bietet vom

12. Oktober bis zum 6. November 2015 einen Meistervorbereitungslehrgang in

Vollzeit fiir die Priifungsteile I und II fiir Segelmacher an. In Abstimmung mit dem

Meisterpriifungsausschuss der Handwerkskammer Liibeck wird eine zeitnahe Priifung

angeboten. Die vorgeschaltete Teilnahme am Vorbereitungskurs Teil III und IV ist

wiinschenswert. Die Lehrgangszeiten sind montags bis freitags von 8 Uhr bis 15.25
Uhr. Die Lehrgangsgebiihr fiir 160 Unterrichtsstunden betrigt 1.900 €, inklusive
eines Teilnahmezertifikats oder des Meisterbriefs der Handwerkskammer Liibeck.
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» INFORMATION UND ANMELDUNG
Gabriele Neuke, Tel.: 04502 887-399,
E-Mail: gneuke@hwk-luebeck. de.
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Politik trifft Handwerk

Vielfaltig, nachhaltig und weltoffen

,,Beim Thema Nachhaltigkeit sind Sie im
Handwerk genau richtig“, begriifit Steinmetz
Stefan Wolf die Delegation um Eka von Kalben.
DieVorsitzende der Griinen Landtagsfraktion
ist auf Sommertour. ,,Ich mochte mir einen
Uberblick iiber die Leistungsfihigkeit und
Integrationskraft von Handwerksbetrieben
verschaffen‘, betont die Griinen-Politikerin.

Da ist sie beim Liibecker Natursteinwerk
Rechtglaub und Wolf genau richtig. Der re-
nommierte Steinmetzbetrieb steht mit seiner
Produktpalette flirVielfalt und Nachhaltigkeit;
ein griines Kernthema. Beim Rundgang durch
den Betrieb sprechen der Steinmetz und die
Politikerin tiber innovative Wirtschaft, den Fach-
kriftemangel und vor allem tiber die Fliicht-
lingspolitik.Vor kurzem hat Benyamin Ahmadi
bei Rechtglaub und Wolf seine Ausbildung be-

gonnen. Betriebsinhaber Wolf ist von seinem

neuen Lehrling begeistert: ,,Ich freue mich
sehr, dass Ahmadi hier ist. Fremdenfeindlich-
keit darf nicht salonfihig werden.“ m GrU

Fiir das Handwerk zahlt n|cht wo man herkommt, sondern h|nW|II Das finden auch Lehrling
Benyamin Ahmadi, Stefan Wolf, der Inhaber der Rechtglaub-Wolf GmbH und die Fraktions-
vorsitzende der Griinen im Schleswig-Holsteinischen Landtag, Eka von Kalben (v. li.).

unkhonal wie
kein anderer.

Caddy Kastenwagen ,,Eco Profi“ 1,21 TSI
62kW (84 PS), 5-Gang-Schaltgetriebe

Ausstattung: Candy-WeiR, Laderaumausstattung mit Regal an linker Seite
und HolzfuBboden, Radio ,Composition Audio” mit TFT-Display, 2 Laut-
sprechern und Mobiltelefon-Schnittstelle, Ganzjahresreifen u.v.m.

Unser Geschéftsfahrzeugleasingangebot:*

Fahrzeugpreis 14.412,00€ Fahrleistung p.a. 10.000km i
Leasingsonderzahlung 0,00€  mtl. Leasingrate 199,00 €
Laufzeit 48 Monate

1Ein Geschdftskunden-Angebot der Volkswagen Leasing GmbH, Gifhor-
ner Str. 57, 38112 Braunschweig fir gewerbliche Einzelabnehmer mit
Ausnahme von Sonderkunden fir ausgewdhlte Modelle. Zzgl. Uberfih-
rungspauschale und Zulassul Bonitdt vor t. Alle Werte
zzgl. gesetzlicher Mehrwertsteuer. Abbildung zeigt Sonderausstattung
gegen Mehrpreis.

und VerschleiB-

repara’ruren

199=€

mitl. Leasingrate’

\ inkl. Wartung

PPV A

{

Nutzfahrzeuge

Schmidt & Hoffmann

Neuminster GmbH & Co. KG
Altonaer Strale 111 - 24539 Neuminster
Tel. 04321/94 94-15 - vw-nms.de

schmidt&hoffmann
mobilitat

Nutzfahrzeugzentrum Kiel

Schmidt & Hoffmann GmbH
Hamburger Chaussee 163 - 24113 Kiel
Tel. 04 31 / 6 49 88-43 - vw-nfzkiel.de
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JWir helfen,
erfolgreicher zu sein”

Am 1. Juli endete eine lber 50-jahrige Tradition. Aus der RGH - der
Rationalisierungsgemeinschaft Handwerk — wurde perfakta.SH.
Gleichzeitig nahm der neue Geschaftsfiihrer Christof Tatka seine
Arbeit auf. NordHandwerk sprach mit ihm Uiber seine ersten
Erfahrungen und dariiber, welche Ziele er zukiinftig verfolgt.

Herr Tatka. Sie sind seit dem 1. Juli Ge-
schdftsfiithrer von perfakta SH. Wie sind Ihre
ersten Eindriicke?

Tatka Mir macht die Arbeit viel Freude.
Es ist wirklich interessant zu sehen, wie
unterschiedlich Handwerksbetriebe arbeiten
und funktionieren. Gerade bei der Struktur
und der Art der Betriebsfithrung unterschei-
den sich die Betriebe doch recht deutlich.

Haben Sie sich personlich Ihre Arbeit bei per-
fakta so vorgestellt?

Tatka Ich kannte die RGH-Unter-
nehmensanalyse bereits auf Kundenseite.
Daher wusste ich, welche guten, fir den
Betrieb nutzbringenden Aussagen damit
getroffen werden konnen. Ich freue mich
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nun, auf dieser Seite des Schreibtisches den
Handwerksbetrieben im Land helfen zu
konnen. Und dabei kann ich mich auf ein
gutes, eingespieltes Team verlassen.

Wie wiirden Sie jemandem, der noch nie von
RGH oder perfakta gehort hat, Ihre Arbeit
erkliren?

Tatka Wir sprechen im Grunde genom-
men von zwei Produkten, der Unterneh-
mensanalyse und dem Betriebsvergleich.
Bei der fur den Betrieb so bedeutenden
Unternehmensanalyse haben wir ein stan-
dardisiertes Verfahren entwickelt, um einen
Betrieb anhand der Auswertungsergebnisse
auch mit anderen Betrieben der Branche
vergleichen zu konnen.

Christof Tatka im Gesprach: der neue
Geschaftsfiihrer der perfakta.SH will
die Darstellung der Ergebnisse der
Unternehmensanalysen verbessern
und noch weitere Betriebe fiir eine
Teilnahme gewinnen.

Diese Analyse bringt erstaunliche Ergeb-
nisse zutage, die aus keinem anderen Daten-
satz zu bekommen wiren. Damit helfen wir
den Betrieben, erfolgreicher zu sein. Und
somit ist die Unternehmensanalyse fuir alle
Betriebe interessant, da wir alle relevanten
Kennzahlen individuell ausrechnen und auch
Fragen beantworten. Im Anschluss werden
dann die Unternehmensanalysen anonymi-
siert zu einem Betriebsvergleich zusammen-
gefasst, der als Broschiire veroftentlicht wird.

Fiir wen ist dann der Betriebsvergleich von
Interesse?

Tatka Der Betriebsvergleich ist als zu-
sammengefasstes Branchenergebnis fur
alle am Handwerk interessierten Per-
sonen und Institutionen interessant, weil
er Branchenvergleichszahlen liefert. Das
heiB3t auch fur Beratungen im Zuge einer
bevorstehenden Neugriindung werden
diese Zahlen gerne benutzt. Deshalb wird
der Betriebsvergleich auch von Banken
und Steuerberatern geschitzt.

Welche Fragen kénnen Sie mit ihrer Unter-
nehmensanalyse beantworten?

Tatka Eine fiir Handwerksmeisterinnen
und Handwerksmeister wichtige Frage lautet
doch: Hitte mein Betrieb eigentlich mehr
Geld verdienen miissen? Oder auch: Leiste ich
mir ein zu groBes Lager, gewihre ich zu hohe
Rabatte oder wie steht es um die Produkti-
vitat meiner Mitarbeiter im Vergleich zu mei-
nen Handwerkskollegen aus der Branche?
Nur durch Betriebsvergleiche kdnnen wir
dariiber Aussagen treffen. Diese Analyse
erhalten Sie bei keinem Steuerberater und
auch bei keinem Wirtschaftspriifer. Nach
der Analyse und ersten Tipps verweisen
wir dann gerne an die Betriebsberater der
Kammern, die sich dann gemeinsam mit
dem Betrieb an die Umsetzung von Ver-
besserungsmalBnahmen machen.

Was macht die Teilnahme am Betriebsvergleich
aus Ihrer Sicht sinnvoll?

FOTOS: HAUMANN

Tatka Der grole Nutzen ist die Unter-
nehmensanalyse, die wie schon gesagt dem
Betriebsvergleich als Grundlage dient. Die
Analyse der Unternehmensdaten zeigen
Starken und Schwichen eines Betriebes,
aus denen wir Handlungsempfehlungen
ableiten. Damit iibernehmen wir fiir die
Betriebe das Controlling, fiir das GroBun-
ternehmen im Gegensatz zum Handwerk
eigene Abteilungen vorhalten.

Der Verein perfakta SH wird, wie zuvor die
RGH, finanziell getragen durch die Hand-
werkskammern, die Landesinnungsverbdnde
und die meisten Landesinnungen. Auch das
Wirtschaftsministerium weif3 offensichtlich
Ihre Arbeit zu schitzen.

Tatka Das stimmt. Das Ministerium
fordert den Verein aus dem Fordertopf
fur die kleinen und mittleren Unterneh-
men. Wohl auch deshalb, weil das Land
erkannt hat, wie wertvoll unsere Arbeit
fur die Betriebe ist.

Was kostet die Téilnahme am Betriebsvergleich?

Tatka Aufgrund der Art, wie sich der
Verein finanziert, verlangen wir fur die
umfangreiche Arbeit einen eher symbo-
lischen Preis. Die Teilnahme kostet ma-
ximal 150 Euro. Innungsbetriebe zahlen
meistens 100 Euro. Wiirde man sich diese
Leistung extern einkaufen, wire ein Viel-
faches zu zahlen.

Wie haufig wird der Betriebsvergleich durchge-
fiihrt und wie sieht das zukiinftige Arbeitspro-
gramm aus? >>

|/

NordHandwerk-Redakteur UIf Griinke befragte
Christof Tatka zu seinen Zielen und der Bedeutung

der Betriebsvergleiche fiir die Betriebe.
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Ideen

viel Platz

0 %
Zinsen- Ford Gewerbewochen

FORD TRANSIT CUSTOM

Bordcomputer, ESP, Lenksaule in Hohe
und Reichweite einstellbar, Trennwand
zum Laderaum mit Durchlademadglichkeit,
Ganzjahresreifen, Audiosystem 2 u. v. m.

Monatliche Rate
149,-*
y

Unser Kaufpreis (inkl.
UberfUhrungskosten)  20.990,- €
Laufzeit 48 Monate
Sollzinssatz p.a. (geb.) 0,00 %
Effektiver Jahreszins 0,00 %
Nettodarlehensbetrag 17.390,- €
Anzahlung 3.600,- €
Gesamtdarlehnsbetrag 17.390,- €
Restrate 10.387,- €

Ein Angebot fir Gewerbetreibende.

Kraftstoffverbrauch (in /100 km nach VO (EG) 715/2007
und VO (EG) 692/2008 in der jeweils geltenden Fassung):
Ford Transit Custom?3: 8,1 (innerorts), 6,4 (auBerorts),

7,0 (kombiniert); CO,-Emissionen: 186 g/km (kombiniert).

HUGO PFOHE....

LUBECK BAD SEGEBERG OLDENBURG
Am Spargelhof 10 EsmarchstraBe 13-15 Am VoBberg 7
(0451) 889000 (04551) 88110 (04361)9096 0

Hauptsitz: Hugo Pfohe GmbH, Alsterkrugchaussee 355, 22335 Hamburg.
www.hugopfohe.de

'Ein Finanzierungsangebot der Ford Bank Niederlassung der FCE Bank plc, Josef-Lammerting-Allee
24-34,50933 Koln, erhaltlich fur berechtigte neue Ford Nutzfahrzeuge bei Laufzeiten bis 48 Monate
als Klassische Finanzierung, Systemfinanzierung und Ford Auswahl-Finanzierung. 2 Ford Auswahl-
Finanzierung, ein Angebot der Ford Bank Niederlassung der FCE Bank plc, Josef-Lammerting-Allee 24-34,
50933 Koln. Gultig bei Vertragsabschluss bis 31.10.2015 und nur fir Gewerbekunden (ausgeschlossen sind
GroBkunden mit Ford Rahmenabkommen sowie gewerbliche Sonderabnehmer wie z.B. Taxi, Fahrschulen,
Behorden). Das Angebot stellt das reprasentative Beispiel nach ¢ 6a Abs. 3 Preisangabenverordnung dar.
Gilt fur einen Ford Transit Custom Kastenwagen LKW City Light 250 L12,2 L TDCi 74 kW (100 PS).



Tatka Wir haben jedes Jahr circa zehn
Branchen, die untersucht werden. Im
Rhythmus von zwei bis drei Jahren ste-
hen dann wieder die gleichen Branchen
zur Untersuchung an. Im nichsten Jahr
planen wir Betriebsvergleiche fiir Bicker,
Bestatter, Dachdecker, Feinwerkmechani-

erfakta

Handwerk in Zahlen

ker, Fliesenleger, Gebdudereiniger, Segel-
macher, Straen- und Tiefbauer, Zahn-
techniker, Zimmerer und den Massivbau.

Gibt es Branchen, bei denen Sie noch keine
Betriebsvergleiche durchgefiihrt haben?

Tatka In den letzten Jahren war fast
jede Handwerksbranche beim Betriebs-
vergleich dabei. Ich wiirde mich freuen,
wenn wir auch noch die Augenoptiker
und die Orthopidietechniker dazuge-
winnen konnten. Aufgrund der Anzahl
und der Struktur der Betriebe im Land
wiren hervorragende, fiir die Betriebe
nutzbare Ergebnisse moglich.

Als neuer Geschdftsfiihrer bringt man haufig
auch neue Ideen mit. Haben Sie diesbeziig-
lich schon konkrete Vorstellungen?

Tatka Ich denke, dass die Unterneh-
mensanalyse inhaltlich schon sehr gute
Resultate liefert. Was man besser machen
kann, ist deren Darstellung. Besonders die
Formulierung miisste vereinfacht werden.
Zudem werden wir auch bei der Akquise
neue Wege beschreiten und verstirkt auf
das Internet setzen. Dadurch wollen wir
auch mehr neue Betriebe fiir eine Teilnah-
me gewinnen. Unsere Wiederholer-Quote
liegt zwar bei rund 80 Prozent. Sicherlich
ein Beweis fuir unsere gute Arbeit. Aber ich
mochte gerne weitere neue Teilnehmer
dazugewinnen. In jedem Fall stehen wir
allen Betrieben offen.m AH/GRU

> KONTAKT

petfakta. SH e. V., Russeer Weg 167,
24109 Kiel, Tel.: 0431 523460,
E-Mail: kontakt@perfakta.de,
Internet: www.perfakta.de.
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EU-Subunternehmer in der Baubranche

Auf die Fallstricke achten

Die Auftragslage ist top. Aber es fehlt an Fachkraften, um das
Auftragspotenzial auszuschopfen. Deshalb erwdgen immer mehr
Handwerker den Einsatz auslandischer EU-Subunternehmer.

Es scheint so einfach: Dank der EU-
Dienstleistungsfreiheit kénnen europiische
selbststindige Handwerker vortibergehend
in Deutschland Auftrige ausfiihren, ohne
eine Niederlassung griinden zu miissen.
Ebenso konnen auslindische Unterneh-
men als Subunternehmer eines hier an-
sissigen Betriebes ihre Mitarbeiter nach
Deutschland entsenden. Die Beauftragung
auslindischer Subunternehmer birgt jedoch

auch Gefahren.

Haftungsrisiken

Den auslindischen Mitarbeitern eines
EU-Subunternehmers aus der Bau-
branche muss vom Subunternehmer
in Deutschland der aktuelle deutsche
allgemeinverbindliche

Tariflohn fiir das Bauge- l.
werbe gezahlt werden.
Die Zahlung nur
des allgemeinen
gesetzlichen Min-
destlohns reicht
nicht. Erfolgt
dies nicht, haf-
tet der deutsche
Hauptunterneh-
mer unabhingig davon, ob er die
Nichteinhaltung verschuldet hat, fiir
die Auszahlung der Mindestnettolchne
an die Mitarbeiter des EU-Subunterneh-
mers. Risikominimierend kann da die
Vereinbarung eines Sicherheitseinbehalts
oder von Zuriickbehaltungsrechten fiir
den Fall der Nichtzahlung der Mindest-
Iohne an die Mitarbeiter des Subunter-
nehmers sein.

Gleiches gilt fiir nicht entrichtete Soka-
Bau-Beitrige des Subunternehmers. Ver-
hindern lasst sich die Haftung fiir die Bei-
tragszahlung in die Soka-Bau zum Beispiel
durch die Vorlage einer Enthaftungsbeschei-
nigung flir den Subunternehmer, mit der
die Sozialkasse die Beitragszahlung durch
den Subunternehmer bestitigt.

Sozial- und Unfallversicherung
EU-Subunternehmer und ihre Mitarbeiter
bleiben wihrend ihrer Titigkeit in Deutsch-
land flir maximal 24 Monate weiterhin im
Heimatland sozialversichert, wenn sie eine
Al-Entsendebescheinigung beim dortigen
Sozialversicherungstriger beantragt haben.
Der deutsche Hauptunternehmer haftet
aber dafiir, dass seine direkt beauftragten
Subunternehmen die Sozialversicherungs-
beitrige fiir ihre Mitarbeiter entrichten.

Diese Haftung tritt nur bei Nachunter-
nehmerleistungen mit einem Gesamtwert
von iiber 275.000 Euro fiir Bauwerke ein.
AufBerdem muss beim in Deutschland an-
sassigen Hauptunternehmer ein Verschulden
vorliegen und die auslindische Einzugsstelle

fiir die Sozialversicherungs-
beitrige den Einzug der
p  Beitrige bei den Sub-
unternehmen erfolglos
versucht haben.
Dieselbe Haftungs-
regelung gilt fir die
Unfallversicherung
der auslindischen

Mitarbeiter des Sub-

unternchmers. Die
Haftung fiir die Versicherungsbeitrige
ist dann ausgeschlossen, wenn der Sub-
unternehmer sich beim Verein fiir die
Priqualifizierung von Bauunternehmen e.V.
hat priqualifizieren lassen und die BG Bau
eine Unbedenklichkeitsbescheinigung aus-
gestellt hat.

Ein Merkblatt zu den Pflichten von
Haupt- und Subunternehmer und ein kos-
tenfreier Muster-Werkvertrag kann bei den
Handwerkskammern Flensburg und Liibeck
bestellt werden. m sk

» BESTELLUNG MERKBLATT

HWHK Liibeck: Sybille Kujath, Tel.: 0451
1506-278, E-Mail: skujath@hwhk-luebeck. de,
HWK Flensburg: Anna Griet Hansen, Tel.: 0461
866-197, E-Mail: a.hansen@hwk-flensburg. de.

FOTO: FOTOLIA

:: AUWI-TICKER

Norwegen

Lokale Zulassungspflicht
entfallt

Ab dem 1. Januar 2016 entfillt die
lokale Zulassungspflicht, die fiir die
Planung und Ausfiihrung baugeneh-
migungspflichtiger Titigkeiten vor-
geschrieben war. Die neue Vorschrift
sicht vor: Ab 2016 miissen Unterneh-
men, die baugenehmigungspflichtige
Titigkeiten in Norwegen ausfiihren,
dies der zustindigen Kommune mit-
teilen und erkliaren, dass sie die Haf-
tung flir die Bauarbeiten iibernehmen.
Die Arbeiten diirfen unmittelbar nach
Versand dieser Erklirung aufgenom-
men werden. Ein entsprechendes For-
mular wird erarbeitet. m

Quelle: www.dibk.no
Veranstaltung

Einsatz von
EU-Subunternehmern

Der Fachkriftemangel macht es not-
wendig und die EU méglich: Viele
Unternehmen greifen inzwischen fiir
die Auftragsabwicklung in Deutsch-
land auf Subunternehmer aus dem
Ausland zuriick. Dabei gilt es einiges
zu beachten: Generalunternehmerhaf-
tung, handwerkliche Voraussetzungen,
Meldepflichten, Mindestarbeitsbedin-
gungen und Steuern. Dazu informiert
die kostenfreie Veranstaltung am 12.
November 2015 von 14 bis 17 Uhr
im Nordkolleg R endsburg. =

» Anmeldungen bis zum 8. 11. 2015:
Heike Richter, Tel.: 0451 1506-192,
E-Mail: hrichter@hwk-luebeck.de.

» WEITERE INFOS ZU ALLEN AUS-
LANDSGESCHAFTEN:

Handwerkskammer Liibeck,
Sybille Kujath, Tel.: 0451 1506-278,
E-Mail: skujath@hwhk-luebeck. de,

Handwerkskammer Flensburg,
Anna Griet Hansen,Tel.: 0461 866-197,
E-Mail: a.hansen@hwhk-flensburg.de. m
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Energiewende jetzt!

SOLAR

Energiekosten sparen - sofort

Beispiel 1: Jahresstrombedarf ca. 80.000 kWh, deutsche PV-Anlage mit 30 kWp,
inkl. Komplettmontage = Netto 31.000 €, Ersparnis p. a. ca. 4.900 €!

Beispiel 2: Verbrauch ca. 15.000 kWh p. a., 10 kWp = 11.500 €, Ersparnis ca. 1.600 €!
Lassen Sie sich von uns unverbindlich ein individuelles Angebot erstellen!

Haustechnik fiir Energiesparer 0800 - 7 666 55 5 gebiihrenfrei

Qualitiit aus Deutschland seit 1995 in ganz Norddeutschland!
www.stromselbermachen.net

WIR ACHTEN SELBST BEI
BAUABFALL AUF DIE
INNEREN WERTE

;’ e 4
% = b |
einfache !

i fiir jhre

Entsorgung und Verwertung von Abfallen fiir Privat
und Gewerbe: Containergréfen von 1-36 m?*

04542-800 888 OAMM

www.dammcontainer.de l cn_gg"l!'é:_r:ﬁz '
buhgu§=

54.000 Nord

norddeutsche Entscheider H an dwe r k

erreichen Sie mit einer Anzeige im

JETZT BUCHEN:
KUMST MEDIA
INFO@KUMST-MEDIA.DE



HANDWERKSKAMMER

Medienprojekt

SCHLESWIG-HOLSTEIN

Unternehmer gesucht

Der sh:z, der Schleswig-Holsteinische Zeitungs-
verlag, hat in Kooperation mit der Handwerks-
kammer Schleswig-Holstein und der Indus-
trie- und Handelskammer (IHK) Schleswig-
Holstein die Initiative ,,Unternehmer gesucht*
gestartet. Das Medienprojekt stellt das Thema
Unternehmensnachfolge einer breiten Of-
fentlichkeit vor, soll Impulse fiir Inhaber
und potenzielle Nachfolger geben und
mehr Menschen fiir die Selbststindig-
keit gewinnen.

Denn hinter den Zahlen, die bei-
spielsweise vor einiger Zeit in einer
Studie iiber Unternehmensnach-
folgen verbffentlicht wurden,
stehen Menschen.Viele Men-
schen. In den kommenden zehn
Jahren werden in Schleswig-
Holstein und Hamburg allein

WIR
REALISIEREN
NACHHALTIGKEIT.

Wir von Gewerbebau Nord stehen fiir innovativen,
energieeffizienten und schlisselfertigen Gewer-
bebau. Mehr ilber uns und unsere Projekte auf
www.gewerbebaunord.de

Husum: 04841/ 96 88 0

Rotenburg: 04261 /85 10 0

o~

%4 GEWERBEBAU
NORD
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14.000 Betriebe mit fast 400.000 Mitarbeitern
den Eigentiimer wechseln miissen. Bei rund
6.000 Unternehmen ist die Nachfolge noch
nicht geregelt.
,,Gerade im Interesse des Erhalts zahl-
reicher Arbeitsplitze muss eine Betriebsnach-
folge moglichst frith vorbereitet
werden®, sagt dazu Udo Hansen,
Hauptgeschiftsfihrer der Hand-
werkskammer Flensburg. ,,Jiingste
Umfragen haben ergeben, dass sich
leider viele oft zu spit mit dieser
Thematik befassen.*
Der sh:z beleuchtet das
Thema Unternehmens-
nachfolge bereits seit Mai
dieses Jahres jeweils am
ersten Sonnabend im
Monat auf einer redak-

tionellen Seite. Die mit vielen Praxisbeispielen,
personlichen Geschichten und Experten-
hinweisen angereicherte Serie wird noch
bis April 2016 laufen. Bisher erschienene
Beitrige konnen noch im Online-Dossier
unter WWW.SHZ.DE/UNTERNEHMENSNACHFOLGE
nachgelesen werden.

,,Die Unternehmensnachfolge ist na-
tiirlich sehr komplex ein sehr emotionales
und komplexes Thema®, erklart Nils Tho-
ralf Jarck, Federfiihrer Existenzgriindung
und Unternehmensférderung der IHK
Schleswig-Holstein. ,,Deswegen wird es
oft nach hinten geschoben. Insgesamt
wird in Zukunft eine steigende Zahl an Alt-
Unternehmern einer abnehmenden Zahl
an moglichen Nachfolgern gegeniiberste-
hen. Die groBe Zahl von Unternehmen auf’
Nachfolgersuche verschirft die Problematik,
einen geeigneten Nachfolger zu finden —
und damit Tausende Arbeitsplitze im Land
zu sichern. Das Thema Unternehmensnach-
folge ist wichtig. Besonders flir den Wirt-
schaftsstandort Schleswig-Holstein. m AH

Landesweite Freisprechungsfeier der Dachdecker

Ein zukunftssicherer Beruf

Vor knapp 500 Gisten feierte das Dach-
decker-Handwerk in Schleswig-Holstein
im Rahmen der Messe NordBau die Frei-
sprechung von 80 Junggesellen. Landesin-
nungsmeister Torsten Kriedemann, der
Hauptgeschiftsfiihrer der Handwerkskam-
mer Flensburg, Udo Hansen, sowie — als
Uberraschungsgast — Landtagsprisident
Klaus Schlie verabschiedeten den Nach-

Tim Eissing, aus.

CHLESWIG 15 ST YV ERK r\i i,

wuchs mit Tipps und Ratschligen in ein
moglichst erfolgreiches Berufsleben.
,,Ihr habt Euch in jedem Fall fiir den
richtigen Beruf entschieden. Das Dach-
deckerhandwerk steht aufgrund seiner
umfangreichen Einsatzméoglichkeiten rund
um das Thema energetische Gebiudesa-
nierung vor einer aussichtsreichen Zu-
kunft”, betonte Torsten Kriedemann. m KL

-

ECKER
ERK

Obermeister Jiirgen Isler zeichnet den Besten der Innung Liibeck und Ostholstein,

FOTOS: FOTOLIA, HAUMANN



24

28

33

34

REGIONALES AUS SCHWERIN / MECKLENBURG-VORPOMMERN

Unsere Themen

e

Eigentum schiitzen

Handwerkskammer ladt im

Rahmen der Sicherheitspart-

nerschaft zum Tag des
Einbruchschutzes ein

Handwerk auf dem Land
Gemeinschaftsstand des
Handwerks auf der Mela in
Miihlengeez

Weitere Themen

Kollegen im Portrat
Schweriner Fotografen-
meisterin Anke Berger stellt
Portdts ihrer Kollegen aus.

Abfall vermeiden lernen

Neuer Lehrgang fiir nachhal-

tiges Produzieren und
Gestalten im Handwerk.

Internationales Geschaft
Chinesen testen Weiter-
bildungsmoglichkeiten im
Bildungszentrum Schwerin.

www.facebook.com/
hwkschwerin

twitter.com/
HWK_Schwerin

- Den Startknopf
gedruckt

Neueste CNC-Technik hat Einzug in das Bildungs- und Techno-
logiezentrum Schwerin gehalten. Bei der Willkommensparty mit
Gdsten aus Politik und Gesellschaft konnten Unternehmer die
neuen Anwendungs- und Schulungsmaglichkeiten fiir die
Metall- und die Holzbearbeitung kennen lernen.

— m Bildungs- und Technologiezentrum
der Handwerkskammer Schwerin wur-
de im September die Aus- und Weiter-

— bildung im Holz- und im Metallbe-

reich an neuen CNC-Maschinen offiziell

gestartet. Das Kiirzel CNC steht dabei
fur Computerized Numerical Control.

CNC-Maschinen kénnen mittels spezieller

Steuerungstechnik Werkstiicke mit hoher

Prizision automatisch und in hoher Ge-

schwindigkeit herstellen. Die Investition

des Bildungszentrums in einer Gesamthohe
von 700.000 Euro wurde durch Forder-
mittel aus dem Bund und aus dem Land

Mecklenburg-Vorpommern unterstiitzt.

Den Forderbescheid des Landes iiber

140.000 Euro tberreichte Dr. Arnold

Fuchs vom Ministerium fiir Wirtschaft,

Bau und Tourismus des Landes wihrend

der Veranstaltung an den Vizeprisidenten

der Handwerkskammer Schwerin, Uwe

Lange. ,,Von der Neuanschaffung der Ma-
schinen und der damit einhergehenden
Modernisierung der Bildungsangebote
profitieren Auszubildende, Meisterschiiler
und Unternehmen. Mit der Unterstiitzung
des Bildungsangebotes bei der Handwerks-
kammer wollen wir mit dazu beitragen,
dass das Handwerk als traditioneller und
zugleich moderner Wirtschaftszweig best-
mogliche Aus- und Weiterbildung bietet*,
hatte der Minister fiir Wirtschaft, Bau und
Tourismus Harry Glawe im Vorfeld der
Veranstaltung gesagt.

Aus dem Bundeswirtschaftsministerium
war Boris Petschulat nach Schwerin zur
Erofthung gekommen. Der Bund hatte
das Vorhaben iiber das Bundesamt fiir
Wirtschaft und Ausfuhrkontrolle (BAFA)
mit 420.000 Euro gefordert, um die du-
ale Berufsausbildung, die Weiterbildung
und den technologischen Fortschritt im

Martin Eigenstetter (re.) von der gleichnamigen Tischlerei in Rehna stellte das firmenei-
gene Roboterfraszentrum vor, fiir das der Betrieb bereits mehrfach ausgezeichnet wurde.
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HANDWERKSKAMMER

SCHWERIN

Gaben gemeinsam das Startsignal (v. li.): Professor Dr. Martin Wanner (Fraunhofer Institut Rostock), Udo Nowak (Dr. Johannes Heiden-

hain GmbH), Boris Petschulat (Bundesministerium fiir Wirtschaft und Energie), Dr. Arnold Fuchs (Ministerium fiir Wirtschaft, Bau und
Tourismus M-V), Uwe Lange (Vizeprdsident der Handwerkskammer Schwerin), Edgar Hummelsheim (Hauptgeschaftsfiihrer der Hand-
werkskammer Schwerin) und Dietmar Scharmacher (Leiter des Bildungs- und Technologiezentrums Schwerin).

Handwerk weiter zu stirken. Nach der
offiziellen Erdffnung und der symbolischen
Inbetriebnahme der Maschinen konnten
die geladenen Unternehmer aus Hand-
werk und Industrie in den Holz- und
Metallwerkstitten die Schulungs- und
Fertigungsmoglichkeiten in Vortragen und
praktischen Vorfithrungen erleben.

Als Kooperationspartner, Aussteller und
Referenten waren dazu die Firmen Dr.

Johannes Heidenhain GmbH, die Coscom
Computer GmbH und die Firma Papen-
broock Holztechnik nach Schwerin ge-
kommen. Udo Nowak von der Dr. Jo-
hannes Heidenhain GmbH tibergab die
offizielle Urkunde, die das Zentrum als
autorisierten Schulungspartner fiir die
Heidenhain-Steuerungen ausweist, an den
Leiter des Bildungs- und Technologiezen-
trums Dietmar Scharmacher.

Frank Bergmann aus Crivitz, der im Betrieb acht CNC-Maschinen im Einsatz hat, empfahl
das Bildungs- und Technologiezentrum als Partner fiir die Aus- und Weiterbildung.

Das Bildungs- und Technologiezentrum
Schwerin wird die neue CNC-Technik
sowohl in der Erstausbildung als auch in
der Meisterausbildung einsetzen. Hinzu
kommen fachspezifische Zertifikats-Wei-
terbildungen wie die zur CNC-Fachkraft
und individuelle Schulungsangebote fiir
den Spezialbedarf von Firmen. INFORMA-
TION: Annegret Ziemann, Tel.: 0385 6435-
132, a.ziemann@hwk-schwerin.de. m PG

/ Wya ;
Technik zum Anfassen: Boris Petschulat
(re.) beim Rundgang durch das Zentrum.
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17. landesweiter Obermeistertag in Giistrow

Burokratielasten im Fokus

Am Mittwoch, dem 4. NOVEMBER 2015 wird der 17. landesweite
Obermeistertag des Handwerks in Mecklenburg-Vorpommern

:: VERANSTALTUNGEN

Messe "Handwerk 2015"

Wer viel vorhat,
sollte wenig verbrauchen.

Termin: 9. bis 11.10.201
2 > Der beste und effizienteste Sprinter aller Zeiten.

Ort: Sport- und Kongresshalle Schwerin
Info: Christina Neubdiser,
Tel.: 0385 7417-153

Eine echte Pionierleistung: Dank eines innovativen MaBnahmenpakets mit ECO Start-

. . B i Stopp-Funktion und modernster EURO-VI-Motoren setzt der neue Sprinter beim Thema
m Burgerhaus der Stadt Giistrow 3usger1Chtet~ Unter der Fe- | Wirtschaftlichkeit neue Standards. Das macht ihn zum Pionier unter den Transportern.
derfithrung des Wirtschaftsverbands Handwerk Mecklenburg-

Vorpommern e.V.stehen in diesem Jahr Forderungen zum Thema

Informationsveranstaltung zur

Nettolohnoptimierung

Birokratieabbau im Zentrum der Veranstaltung. Termin: 14.10.2015, ab 18.00 Uhr

Ort: Bildungs- und Technologiezentrum
Schwerin, WerkstraRe 600,

Info: Wilfried Dobbertin,

Tel.: 0385 7417-148

Als Diskussionspartner der Obermeister zum Thema ,,Immer
mehr Biirokratie — Bleibt noch Zeit fiir das Handwerk?* werden
der Ministerprisident des Landes Mecklenburg-Vorpommern,

/ Gehalt
ecimunge i

Aus dem Teilnehmerkreis der ehrenamtlich Titigen in In-  |{ : e

Erwin Sellering, und der Prisident des Zentralverbands des Deut-

schen Handwerks, Hans Peter Wollseifer nach Giistrow kommen. L .
Abschlussfeier im Leistungswettbewerb

des Handwerks (PLW)

Termin: 22.10.2015, ab 15.00 Uhr
Ort: Handwerkskammer Schwerin,
FriedensstraBe 4a,

Info: Astrid Treue, Tel.: 0385 7417-172

nungen, Kreishandwerkerschaften, Fachverbinden und Hand-
werkskammern sind nach wie vor noch konkrete Themenvor-
schlige erwiinscht, insbesondere Beispiele flir biirokratische Lasten
aus dem Betriebsalltag bzw. Hinweise auf fragwiirdige oder auch
skurrile Regelungen, die politisch hinterfragt werden kénnen.

Der Obermeistertag beginnt um 13 Uhr, der Einlass in das Tag des Einbruchschutzes

Glistrower Buirgerhaus am Sonnenplatz 1 ist ab 12 Uhr moglich. Termin: 26.10.2015, ab 1.00 Uhr

INFOS UND KONTAKT: Wirtschaftsverband Handwerk M-V e V.,
Antje Lange, Tel.: 03841 271713, wvh@nordhandwerk.de. m PG

Forderung des Landes

350.000 Euro fur Berufsschuler

Berufsschiilerinnen und Berufsschiiler in Mecklenburg-Vorpommern konnen von diesem Schuljahr an
eine hohere Unterstiitzung erhalten, wenn ihnen aufgrund langer Anfahrtswege zur Berufsschule
Fahrt- und Ubernachtungskosten entstehen.

Die entsprechende Richtlinie mit den
Regelungen zur Gewihrung des Zu-
schusses ftir Berufsschiiler ist bereits in
Kraft getreten. Das Land hat die bisherige
Finanzhilfe von 100.000 Euro auf insge-
samt 350.000 Euro pro Jahr aufgestockt.
Damit sollen Schiilerinnen und Schiiler
im Land unterstiitzt werden, die in der
Ausbildung WENIGER ALS 500 EURO BRUTTO
pro Monat verdienen und eine Landesfach-
klasse, iiberregionale Fachklasse oder eine
linderiibergreifende Fachklasse besuchen.
Eine Unterkunft ist notwendig, wenn Be-
rufsschiilerinnen und Berufsschiiler fiir den
Hin- und Riickweg zwischen Wohnung
und ihrer Schule mit 6ffentlichen Verkehrs-
mitteln mehr als drei Stunden benétigen.
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Mit der Neuregelung entfillt eine zwin-
gende Beteiligung der Ausbildungsbetriebe
an den Kosten. Der Zuschuss des Lan-
des bei einer notwendigen auswirtigen
Unterkunft betrigt pauschal 175 Euro je
Halbjahr. Der Zuschuss zu den Fahrtkos-
ten fiir die Hin- und Riickfahrten zum
Unterricht betrigt fur die kiirzeste Strecke
vom Ausbildungs- oder Wohnort zur be-
ruflichen Schule 140 Euro je Halbjahr bei
einer Strecke bis 300 km und 280 Euro je
Halbjahr bei einer Strecke iiber 300 km.
Schiilerinnen und Schiiler, deren Ausbil-
dungsvergiitung regelmifig nicht tiber
500 Euro brutto liegt, beziehungsweise
deren Erziehungsberechtigte knnen beim
Ministerium fuir Bildung, Wissenschaft und

Kultur einen Antrag auf einen Zuschuss
fiir ein Schulhalbjahr stellen.

Damit Berufsschiilerinnen und Berufs-
schiiler, die Leistungen nach dem SGB II
beziehen, von dem Zuschuss profitieren
kénnen, ist eine Anderung des SGB II nétig.
Die neue Richtlinie und die Formulare
fir den Antrag sind im Mitteilungsblatt
des Bildungsministeriums verdftentlicht
und online unter WWW. REGIERUNG-MV.
DE abrufbar.

Bei der Handwerkskammer Schwe-
rin erteilen die Ausbildungsberaterinnen
Auskiinfte zur Forderung und zu den Vo-
raussetzungen. KONTAKT: Gabriele Dreiza
und Astrid Treue, Tel.: 0385 6435-136 bzw.
-172.m pm

FOTO: FOTOLIA

(Ausstellung ab 13.30 Uhr)
Ort: Bildungs- und Technologiezentrum
Schwerin, WerkstraRe 600,
Info: Steffen Rotz, Tel.: 0385 7417-128 m

Informationsveranstaltung
Nettolohnoptimierung

Eine der derzeit grof3ten Herausforde-
rungen fiir Unternehmen ist es, quali-
fizierte Mitarbeiter zu gewinnen und
langfristig an den Betrieb zu binden. Ein
wichtiger Baustein, um dieses Ziel zu er-
reichen, ist die Nettolohnoptimierung. Da-
bei gewinnen beide Seiten. Arbeitnehmer
freuen sich iiber mehr Nettolohn und Ar-
beitgeber konnen ihre Lohnkosten senken.

Zu diesem wichtigen Thema bietet
die Betriebsberatung der Handwerks-
kammer Schwerin am 14. OKTOBER um
18 Uhr eine Informationsveranstaltung
fur Mitgliedsbetriebe im Bildungs- und
Technologiezentrum Schwerin an. R eferent
ist Jens Reinke von der HSP Steuerbe-
ratung GmbH Schwerin. Die Teilnahme
ist fur Mitglieder der Handwerkskammer
Schwerin kostenfrei.

ANMELDUNG: Wilfried Dobbertin, Tel.:
0385 7417-148, w.dobbertin@hwk-

schwerin.de. m KR
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@ Mercedes-Benz

Vans. Born to run.

s/auBerorts/kombiniert: 13,5-7,1/8,2-5,
: 258-165 g/km; Effizienzklasse:

* zzgl. der gesetzl. USt.

BrinkmannBleimann

... DENN IHR AUTO VERTRAUT UNS

Anbieter:
Daimler AG, MercedesstraBBe 137, 70327 Stuttgart

Partner vor Ort: BrinkmannBleimann GmbH
Gustrow Verbindungschaussee 8C

Tel.: 03843-2345-0
Grabow Berliner StralBe 29

Tel.: 038756-522-0
Parchim Neuhofer Weiche 43-44

Tel.: 03871-6290-0
http://www.brinkmannbleimann.de
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Informationstag zur Einbruchsicherheit

Eigentum schiitzen

Am 26. Oktober laden die Handwerkskammer Schwerin, die
IHK zu Schwerin und das Landeskriminalamt Mecklenburg-
Vorpommern im Rahmen der Sicherheitspartnerschaft zu einem

gemeinsamen Informationstag ein. Im
Mittelpunkt der Vortrags- und Prisen-
tationsveranstaltung steht das Thema
Einbruchschutz.

Im Jahr 2014 wurde in Mecklenburg-
Vorpommern 3.526 Mal in Gewerbeob-

jekte und 1.530 Mal in private Hiuser und Wohnungen eingebro-
chen. Nur etwa jeder vierte Fall konnte aufgeklirt werden. Dies
zeigt, wie wichtig es fiir alle Gewerbetreibenden, aber auch fiir
Hauseigentiimer und Wohnungsbesitzer ist, ihr Eigentum eftektiv
zu schiitzen. Dabei spielen moderne elektronische Sicherungs-
systeme, PriventionsmaBnahmen und Uberwachungstechniken

Wissenschaftswoche

12. - 16. Oktober 2015
Schweriner Wissenschaftswoche

Zukunftsstadt
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Schweriner Wissenschaftswoche

ﬂiﬁ&'mmﬁ" ‘

neben mechanischen Sicherungen von Tiiren und Fenstern
eine immer groBere Rolle. Fachfirmen und Sicherheitsexperten
informieren am 26. Oktober im Bildungs- und Technologiezen-

trum der Handwerkskammer Schwerin
in Fachvortrigen rund um das Thema
Einbruchschutz.

In einer begleitenden Ausstellung
konnen sich Unternehmer tber die
gewerblichen Angebote der R eferenten

sowie kriminalpolizeiliche Beratungsangebote informieren. Ex-
perten stehen hier fiir individuelle Fragen zur Verfligung. Die
Veranstaltung beginnt um 14 Uhr, die Ausstellung ist bereits ab
13.30 Uhr geoftnet.

INFORMATION UND ANMELDUNG: Steffen R&tz, Tel.: 0385 7417-
128, s.roetz@hwk-schwerin.de. m PG

Zukunftskonzepte fiir Stadt und Land

Seit knapp 20 Jahren bezeichnet die
Schweriner Wissenschaftswoche ein offenes
Themenforum fiir die interessierte Of-
fentlichkeit, das sich in besonderem Mal3e
an Schiler, Studierende, Lehrende und
Unternehmer wendet. An fiinf Tagen wird
in Vortrigen und Workshops der aktuelle
Forschungsstand zu relevanten Themen
der Zeit aufgezeigt und es werden Anre-
gungen fiir ein konkretes und nachhaltiges
Handeln gegeben.

In diesem Jahr erwartet die Teilneh-
mer ein hochwertiges und umfangreiches

Veranstaltungsprogramm, das sich VOM 12.
BIS 16. OKTOBER 2015 mit dem Thema des
Wissenschaftsjahres 2015 ,,Zukunftsstadt®
auseinandersetzt. Dabei spielen neue Mo-
bilititskonzepte und stidtebauliche Fragen
ebenso eine Rolle wie Zukunftstechnolo-
gien oder die Entwicklung der lindlichen
Riume in Mecklenburg-Vorpommern.
Die Handwerkskammer Schwerin wirkt
als Partner der Schweriner Wissenschafts-
woche mit. Das gesamte Programm ist auf
der Internetseite der Hochschule Wismar
unter WWW.HS-WISMAR.DE zu finden. m

FOTOS: POLIZEILICHE KRIMINALPRAVENTION, FOTOLIA

:: AMTLICHES

Uberbetriebliche Lehrlings-
unterweisung (ULU) in
Ausbildungsberufen des Handwerks

+ Geriistbauer/in

+ Mechaniker/in fiir Reifen- und Vulka-
nisationstechnik

+ Ofen- und Luftheizungsbauerlin
+ Schuhmacherl/in

+ Uhrmacherl/in

+ Iweiradmechaniker/in

+ Technische/r Modellbauer/in

+ Fachkraft fiir Metalltechnik

Diese Beschlussvorlage ist im Wortlaut
veroffentlicht unter
http:/lwww.hwk-schwerin.de/ueber-uns/
rechtsgrundlagen/amtliche-bekanntma-
chungen.html.

HANDWERKSKAMMER

Informationsveranstaltung

SCHWERIN

Unternehmensbewertung fiir die Betriebsnachfolge

Gemeinsam mit der VR -Bank eG Schwe-
rin und der IHK zu Schwerin wird die
Handwerkskammer Schwerin am 9. No-
vember in der Zeit von 16 bis 19 Uhr
eine Veranstaltung zur Betriebsiibergabe

anbieten. Kernthema der Veranstaltung

ist die Unternehmensbewertung. Veran-
staltungsort ist das Gebdude der VR-Bank
Schwerin in der Robert-Koch-Str. 42 in
Schwerin. INFORMATION UND ANMELDUNG:
Wilfried Dobbertin, Tel.: 0385 7417-148,
w.dobbertin@hwk-schwerin.de. m

JAHRE
GARANTIE

AUF ALLE NISSAN
NUTZFAHRZEUGE*

. 160 000 KM

SPRECHEN SIE UNS JETZT AUF
UNSERE AKTUELLEN ANGEBOTE AN!

Innovation
that excites

Abb. zeigen Sonderausstattungen. *5 Jahre Herstellergarantie bis 160.000 km auf alle NISSAN Nutzfahrzeug-Modelle (mit Ausnahme des NISSAN
e-NV200: 5 Jahre/100.000 km auf elektrofahrzeugspezifische Bauteile, 3 Jahre/100.000 km auf alle anderen Fahrzeugkomponenten). Einzelheiten
unter www.nissan.de. Bei allen teilnehmenden NISSAN Handlern.

18146 Rostock

Kriill NI GmbH = Dierkower Allee 3
Tel.: 03 81/65 87-0

www.kruell.com

Fragen Sie lhren NISSAN Héandler nach seinen aktuellen Angeboten.

18273 Giistrow

Autozentrum Auge GmbH

Lindbruch 2 = Tel.: 0 38 43/21 20 07
www.autohaus-auge.de

NISSAN CENTER EUROPE GMBH, 50321 BRUHL
19061 Schwerin
Autohduser Wilk & Kaczmarek GmbH
Rogahner StraB3e 64 = Tel.: 03 85/77 33 20
www.wk-kw.de
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Auf dem Land zu Hause

Auf der landesweit groRten Publikumsmesse Mela hat sich das Handwerk wieder als vielseitige
+Wirtschaftsmacht von nebenan” gezeigt. Produkte, Dienstleistungen und Ausbildungsangebote
fanden hier ein groBes und vor allem interessiertes Publikum.

ier Tage lang war das Handwerk

auf der Messe MeLa, der Fachaus-

stellung fir Landwirtschaft, Ernih-
— rung, Fischwirtschaft, Forst, Jagd
und Gartenbau in Mihlengeez, mit einer
Sonderschau vertreten. ,,Handwerk zum
Erleben und Mitmachen, Beratung zu
Produkten und Dienstleistungen sowie
Informationen zu Ausbildungsplitzen — das
Handwerk hat sich in all seinen Facetten
auf der MeLa gezeigt. Das zeigt deutlich:
Die Unternehmen haben die Chancen
erkannt, mit einer Messeprisenz Kontakte

zu kniipfen, Kunden innerhalb und au-

= . -y
— A e

Berhalb der Heimatregion zu gewinnen®,
sagte der Staatssekretdr im Ministerium fur
Wirtschaft, Bau und Tourismus, Dr. Stefan
Rudolph am Samstag bei einem Besuch
der Handwerksbetriebe vor Ort.

Mit dem Slogan der bundesweiten
Imagekampagne ,,Das Handwerk. Die
Wirtschaftsmacht.Von Nebenan® prisen-
tierten sich 24 Handwerksbetriebe aus
ganz Mecklenburg-Vorpommern. Mit
dabei waren unter anderem Metallbau +
Kunstschmiede Giistrow GmbH, Autogas
Mulsow GmbH aus Parchim, HKF Haus-
technik GmbH aus Krassow, die Tischle-

Impressionen von den Aktionen am Stand der Handwerkskammer Schwerin zur Nachwuchsgewinnung (Fotos oben). Der Rundgang mit

rei Manfred Harm aus Grof3 Wokern, die
Mecklenburger Kupferschmiede von Da-
niel Amlow aus Parchim oder die Sattlerei
Hans-Jirgen Kigebein & Sohn GbR aus
Parchim. Mit der Fleischerei Jorn Dargel
aus Dorf Mecklenburg und dem Grabower
Backhus von Erik Herrmann prisentierte
sich auch das Nahrungsmittelhandwerk.

Die organisatorische Federfithrung
der Messebeteiligung hatte die Hand-
werkskammer Schwerin tibernommen.
Das Ministerium fiir Wirtschaft, Bau und
Tourismus hat die Teilnahme der Unter-
nehmen unterstiitzt. m PM/PG

dem Staatssekretér fiir Wirtschaft, Bau und Tourismus M-V, Dr. Stefan Rudolph, fiihrte u. a. zu Tischler Manfred Harm (Foto links unten).
Am Stand der Landesinnung der Schornsteinfeger (v. li.): Kammerprdsident Peter Giinther, Obermeister Ingo Ziola, Staatssekretar
Dr. Stefan Rudolph, Heiko Karmoll und Mario Karwath.
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FOTOS: GANSEN, STADTMARKETING GMBH SCHWERIN

Schweriner Kultur- und Gartensommer

Gesucht: Unternehmer mit Engagement

Seit 2010 sind die Parks und Girten rund
um das Schloss kulturelle Bithne fiir den
Schweriner Kultur- und Gartensommer.
Rund 300.000 Giste haben seitdem die
insgesamt 34 Veranstaltungen besucht wie
das FrihjahrsErwachen, den GourmetGar-
ten oder das SommerMirchen.

Auf Grund auslaufender Forderung ist
die Fortfiihrung der sommerlichen Veran-
staltungsreihe in Gefahr. Bislang hat das
Land Mecklenburg-Vorpommern iiber den
Landeshauptstadtvertrag den Schweriner
Kultur- und Gartensommer jihrlich mit
einem Betrag von rund 300.000 Euro
gefordert. Ab 2016 entfillt diese Unter-
stiitzung. Daher sucht die Stadtmarketing
GmbH Schwerin nun engagierte Un-

Messeforderung

Gemeinschaftsstand des Landes zur IHM 2016

Handwerksbetriebe aus Mecklenburg-
Vorpommern haben im nichsten Jahr
zum dritten Mal die Chance, sich auf der
Internationalen Handwerksmesse in Miin-
chen zu prisentieren. Die Messe findet
VOM 24. FEBRUAR BIS ZUM 1. MARZ 2016 statt.

Geplant ist ein Landesgemeinschafts-
stand in der Halle B1 im Ausstellungsbe-
reich Handwerk & Design. Hier werden
Handwerkskunst, Kunsthandwerk und
kunstvolles Design prisentiert, zum Bei-
spiel in Form von Schmuck, Keramik oder
Moébeln. Die Federfiihrung fiir den lan-
desweiten Messeauftritt auf der IHM wird
wieder die Handwerkskammer Schwerin

ternehmer, die bereit sind, sich fiir eine
langfristige finanzielle Tragfihigkeit der
Veranstaltungen einzusetzen.

Gemeinsam mit starken Partnern vor
Ort mochte die Stadtmarketing GmbH
Schwerin die Veranstaltungsreihe fiir
Schwerin erhalten und das Schweriner
Schlossfest, den GourmetGarten und die
Schweriner Schloss-Garten-Lust als jahr-
liche Hohepunktveranstaltungen ausbauen.
Sie sollen kiinftig das kulturelle Angebot
der Landeshauptstadt erginzen und noch
mehr Besuchern aus ganz Deutschland
Anlass fur einen Aufenthalt in Schwerin
geben.

,»Es geht um weit mehr als um den
Erhalt der Veranstaltungsreihe. Es geht da-

tibernehmen. Die Beteiligung der Hand-
werksunternehmen wird durch das Land
Mecklenburg-Vorpommern finanziell
gefordert.

Im vergangenen Jahr haben sich tiber
1.000 Aussteller aus 36 Lindern vor mehr
als 138.800 Besuchern in Miinchen pri-
sentiert. Die Messe erstreckt sich auf
74.000 m* Ausstellungsfliche in sieben
Messehallen. Fiir den Gemeinschafts-
stand Mecklenburg-Vorpommern kon-
nen sich Interessenten ab sofort anmelden.
KONTAKT UND ANMELDUNG: Christina Neu-
buser, Tel.: 0385 7417-153, c.neubueser(@
hwk-schwerin.de. m PG

rum, Schwerin als lebens- und liebenswerte
Stadt zu gestalten®, so Martina Miller, Ge-
schiftsfithrerin der Stadtmarketing GmbH.
,,Mit dem Engagement vieler Akteure und
Unternehmer miissen wir es schaffen, die
Finanzierung des Schweriner Kultur- und
Gartensommers auf viele Schultern zu
verteilen. Sollte uns dies nicht gelingen,
werden die Veranstaltungen im kommen-
den Jahr nicht mehr stattfinden kénnen.*

Unternehmer, die sich einbringen wol-
len, finden weitere Informationen im In-
ternet unter marketing.schwerin.info oder
im personlichen KONTAKT: Stadtmarketing
Gesellschaft Schwerin mbH, Martina Miil-
ler, Tel. 0385 5925250, mueller@schwerin.
info. ® PM

Die Soul-Balance-Liegen von Bildhauer
Thomas Brokopp sind auch 2016 wieder
am Handwerksstand aus M-V zu sehen.
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Anke Berger mit einigen ihrer Handwerkerportrats, die sie in der eigenen ,,Gallery Berger" in Schwerin ausstellt.

Kollegen im Portrat

Mit einer tollen Idee hat das Fotostudio Berger in Schwerin sein 25-jdhriges Betriebsjubildum gefeiert.
Fotografenmeisterin Anke Berger hat 67 Handwerkskolleginnen und -kollegen aus der Landeshaupt-
stadt portratiert. Noch bis zum 9. Oktober werden die Bilder in der eigenen Galerie ausgestellt.

ie Idee einer Ausstellung von Por-
trits verschiedener Handwerke-
rinnen und Handwerker in der
Landeshauptstadt hat in Anke Ber-
ger schon lange gearbeitet. Punktlich zum

25-jihrigen Bestehen ihres Fotostudios
und zum 20-jahrigen Bestehen der eigenen
Galerie haben sie und thr Mann Harald
den Plan nun in die Tat umgesetzt. Zur
Jubiliumsfeier Anfang September wurde
die Ausstellung im Beisein zahlreicher Gis-
te erstmals der Offentlichkeit prisentiert.

Offiziell er6finet wurde die Ausstellung
vom Vizeprasidenten der Handwerkskam-
mer Schwerin, Uwe Lange. Als Steinbild-
hauermeister und Inhaber eines alteinge-
sessenen Familienbetriebes gehort er selbst
zu den Portritierten und bedankte sich im
Namen des Handwerks bei Anke Berger
fur diese tolle Werbung fiir das gesamte
Handwerk*.

Anke Berger nahm die Giste in ihrer
Rede mit auf eine spannende Zeitreise zu-
rlick zu den Anfingen ihres Betriebes: ,,Zu-
erst war da die Wende, dann die Einheit®.
Sie arbeitete damals in einem Fotoatelier,
das zum staatlichen Dienstleistungsbetrieb
Schwerin gehorte. Zunichst wurde ver-
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sucht, alles so zu lassen wie es war, nattirlich
mit neuer Technik und neuen Partnern.

,,Es kam aber anders®, so Anke Berger.
,,Die Dienstleistungen 16sten sich auf und
die einzelnen Betriebsteile konnten von
den Mitarbeitern iibernommen werden.
Ich war die Jlngste, hatte zwei kleine
Kinder und war die Einzige, die wollte.*

Mit Unterstiitzung ihres Ehemannes
und ihrer Eltern wagte Anke Berger den
Sprung in eine aufregende neue Zukunft.
Sie tibernahm die Mitarbeiterinnen, von
denen zwei bis zur Rente blieben, 14
und 18 Jahre lang. 1992 besuchte sie die
Meisterschule in Hamburg, ein Jahr spi-
ter begann sie, Lehrlinge auszubilden. 17
Fotografen wurden seitdem im Fotostudio
Berger in den Beruf geftihrt. Aktuell be-
finden sich drei Azubis im Betrieb.

Bis heute gehort der stetige Wandel
zum Geschift. Umbauten, Filialbetriebe,
vor allem aber gravierende technische
Verinderungen wie die Digitalisierung
haben bis heute fiir stindige Bewegung
gesorgt. ,,Mir war dabei immer beson-
ders wichtig, technisch gut ausgeriistet
zu sein, Fachwissen in Lehrgingen und
Seminaren aufzufrischen oder zu erwerben,

individuelle Angebote fiir die Kunden zu
haben, schnell und flexibel zu sein®, so
Anke Berger. 25 erfolgreiche Jahre geben
ihrer Strategie Recht. m PG

» INFORMATION:

Die Ausstellung ,, Handwerk im Portrit
kann bis zum 16. Oktober in der Gallery
Berger in der Wismarschen Straffe 158 in
Schwerin besichtigt werden, dienstags bis
freitags von 10.30 bis 18 Uhr, sonnabends
von 10.30 bis 14 Uhr.

A \

Die Jubildaumsurkunde der Kammer iiber-
reichte Vizeprdsident Uwe Lange (li.), der
ebenfalls zu den portrdtierten Schweriner
Handwerkern zahlt.

FOTOS: FOTOSTUDIO BERGER, GANSEN

:: GLUCKWUNSCH

Meisterjubilden Oktober 2015

Giistrow

25

¢ Steinmetzmeister Thomas
Borgwardt, Miihl Rosin (22.10.)

Hagenow/Ludwigslust/Parchim

60

¢ Uhrmachermeister Hans Schwabe,
Boizenburg (26.10.)

50

¢ Uhrmachermeister Hans-Jtrgen
Kettler, Liibz (11.10.)

Nordwestmecklenburg/Wismar
50
¢ Malermeister Eckhard Kaselow,

Bad Kleinen (2.10.)

¢ Malermeister Hans-Joachim

Nevermann, Grevesmiihlen (2.10.)
25
¢ Friseurmeisterin Karin Ehlers,
Grevesmiihlen (17.10.)

Schwerin

50

¢ Uhrmachermeister Glinter
Schattinger, Pinnow (15.10.)

25

¢ Orthopiadiemechanikermeister
Detlef Moller, Schwerin (26.10.) m

Kammerservice
Jubilaumsurkunden

Zu besonderen Geschiftsjubilien konnen
Mitgliedsbetriebe der Handwerkskam-
mer Schwerin vom 25-jihrigen Bestehen
an alle 25 Jahre, ab 50 Jahre alle 10 Jahre
und auf Antrag auch zu anderen Jahres-
tagen kostenfrei eine Schmuckurkunde
anfordern. Die Urkunden sind aufwendig
gestaltet und eignen sich daher auch fiir
den reprisentativen Aushang in Geschifts-
und Biiroriumen mit Kundenverkehr. Der
Antrag kann bei der Handwerkskammer
formlos per Telefon oder E-Mail erfolgen.
INFORMATION UND BEANTRAGUNG: Gundemar
Warsow, Tel. 0385 7417-173, g.warsow(@
hwk-schwerin.de. m
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Ideen

viel Platz

%

Zinsen': Ford Gewerbewochen
FORD TRANSIT CUSTOM

Bordcomputer, ESP, Lenks&dule in Hohe und Reichweite
einstellbar, Trennwand zum Laderaum mit Durchlademéglichkeit,
Ganzjahresreifen, Audiosystem 2 u. v. m.

Unser Kaufpreis (inkl.
Uberfuhrungskosten)  20.990,- €
Laufzeit 48 Monate
Sollzinssatz p.a. (geb.) 0,00 %
Effektiver Jahreszins 0,00 %
Nettodarlehensbetrag 17.390,- €
Anzahlung 3.600,- €
Gesamtdarlehnsbetrag 17.390,- €
Restrate 10.387,- €

GUnstig mit der monatl.
Finanzierungsrate von

“149,~"

Ein Angebot fir Gewerbetreibende. —

HUGO pFaHEGmbH ’

Pampower StraBe 1- 19061 Schwerin
Telefon: (0385) 64000

Hauptsitz: Hugo Pfohe GmbH
Alsterkrugchaussee 355, 22335 Hamburg.

www.hugopfohe.de

'Ein Finanzierungsangebot der Ford Bank Niederlassung der FCE Bank plc, Josef-Lammerting-Allee 24-34, 50933 Kéln, erhaltlich for
berechtigte neue Ford Nutzfahrzeuge bei Laufzeiten bis 48 Monate als Klassische Finanzierung, Systemfinanzierung und Ford Auswahl-
Finanzierung. 2 Ford Auswahl-Finanzierung, ein Angebot der Ford Bank Niederlassung der FCE Bank plc, Josef-Lammerting-Allee
24-34,50933 Kéln. Gultig bei Vertragsabschluss bis 31.10.2015, nur fur Gewerbekunden (ausgeschlossen sind GroBkunden mit Ford
Rahmenabkommen sowie gewerbliche Sonderabnehmer wie z.B. Taxi, Fahrschulen, Behérden). Das Angebot stellt das reprasentative Bsp.
n. ¢ 6a Abs. 3 Preisangabenverordnung dar. > Gltig fur Ford Transit Custom Kastenwagen LKW City Light 250 L12,2 | TDCi 74 kW (100 PS).

Besuchen Sie uns auf der
Messe ,,Handwerk 2015
vom 08.-11.10.2015 in der

Kongresshalle Schwerin.
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Landesinnung der Schornsteinfeger M-V

Die neuen Gesellen im Kreis
von Handwerkskollegen und
Gdsten aus der Politik, u. a.
Obermeister Ingo Ziola

(4. v. r.), MAEP Werner Kuhn
(5.v.r.), MdB Eckard

. Rehberg (2. v.r.) und
Wirtschaftsstaatssekretdr Dr.

' Stefan Rudolph (4. v. Ii.).

Pladoyer fur den Handwerksmeister

Elf neue Gesellen konnten die Innungsbetriebe des Schornstein-
fegerhandwerks kiirzlich in Klein Schwal freisprechen. Dabei lie3
sich auch viel politische Prominenz sehen, wie zum Beispiel der
EU-Abgeordnete Werner Kuhn, das Bundestagsmitglied Eckard
Rehberg, der Staatssekretir im Ministerium fur Wirtschaft Bau
und Tourismus M-V, Dr. Stefan Rudolph, oder der Landtagsab-
geordnete Helmut Holter.

In GruBworten und Festreden wurde die Bedeutung des
Schornsteinfegerhandwerks fiir Brandschutz und Sicherheit
gewiirdigt und der Stellenwert des Meistertitels im Handwerk
betont. Obermeister Ingo Ziola plidierte fiir eine ziigige Um-
setzung der geplanten Novelle der Landesbauordnung und der
darin vorgesehenen Kleinen Bauvorlageberechtigung fir Hand-
werksmeister.

Bauverband M-V

Beispielloser Wiederaufbau in 25 Jahren

Beim traditionellen Bauklon des Bauver-
bands Mecklenburg-Vorpommern be-
leuchtete Verbandsprisident Thiimecke die
aktuelle Situation der Bauwirtschaft im
Land und forderte von den Gisten aus der
Bundes- und Landespolitik die Verbesse-
rung wesentlicher Rahmenbedingungen
ein. Obwohl es der Branche im Land der-
zeit gut gehe, gebe die zu geringe Auf-
tragsvergabe der offentlichen Hand Anlass
zur Sorge und auch die riickliufige Zahl
der Baugenehmigungen seit 2013 sei kein
gutes Zeichen. Der Erhalt mittelstindischer
Strukturen in der Bauwirtschaft werde
zunehmend schwieriger. Im Land gebe es
nur noch zwolf Unternehmen mit mehr
als 100 Mitarbeitern, so Thiimecke. m PG
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Dem neuen Fachkriftenachwuchs wurden im Zuge der Freispre-
chung nicht nur ihre Priifungszeugnisse tiberreicht. Sie bekamen
von ihrem jeweiligen Ausbildungsmeister auch den typischen
schwarzen Zylinder aufgesetzt.

Zu den neuen Gesellen im Schornsteinfegerhandwerk (und
ihren Ausbildungsbetrieben) des Landes zihlen: Florian Neue
(Mario Karwath, Waren), Bryan Bretschneider (Martin Bretschnei-
der, Lidershagen), Daniel Herrmann (Enrico Medved, R ostock),
Georg Kosch (Klaus Hiller, Roostock), Jonas Pudlowski (Henning
Grot, Rostock), Christoph Gust (Knut Lemke, Rostock), Steften
Hofler (Ralf Siewert, Schwerin), Peter Moldenhauer (Marco
Kludt, Hagenow), Olaf Vo3 (Andreas Liick, Neubrandenburg),
John Michelle Berger (Georg Stahlberg, R ehna) und John Barabas
(Jurgen Lehmann, Wismar). m PG
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Delegationsreise nach Polen

Fiir die duale Ausbildung geworben

Mit Ministerprédsident Erwin Sellering (4. v. li.) war auch Edgar Hummelsheim (2. v. li.),

HANDWERKSKAMMER

Bl -

der Hauptgeschaftsfiihrer der Handwerkskammer Schwerin, nach Polen gereist.

Auf Einladung des Marschalls der Woje-
wodschaft Pommern war Mecklenburg-
Vorpommerns Ministerprasident Erwin
Sellering kiirzlich zwei Tage zu Besuch in
Danzig. Mit den Bereichen Erneuerbare
Energien, Berufliche Bildung und Gesund-

Elektrohandwerke M-V

heitswirtschaft standen drei aktuelle und
zukunftsweisende Themen im Mittelpunkt
des Besuches.

Zu diesen Themen fanden drei Work-
shops jeweils unter Beteiligung von Ex-
perten aus Mecklenburg-Vorpommern

SCHWERIN

und Polen statt. Der Bereich ,,Erneuer-
bare Energien® war vertreten von sechs
Reprisentanten der Wind-, Solar- und
Bioenergie aus MV, die Gesundheits-
wirtschaft wurde angefiihrt von Prof.
Klinkmann.

Der Workshop zum Thema Berufliche
Bildung wurde durch den Hauptgeschifts-
fuhrer der Handwerkskammer Schwerin,
Edgar Hummelsheim, eingeleitet. Er stell-
te in seiner Prisentation die duale Be-
rufsausbildung in Deutschland vor und
verwies auch auf handwerksspezifische
Ausbildungsbestandteile wie die Uberbe-
triebliche Lehrlingsunterweisung (ULU).

Dartiber hinaus berichtete Hummels-
heim in diesem Rahmen auch von den
Erfahrungen der Handwerkskammer
Schwerin in der Bildungszusammenar-
beit mit der Kreishandwerkerschaft im
polnischen Wejherowo. Die Partnerschaft,
die regelmibBig polnische Jugendliche in
das Bildungs- und Technologiezentrum in
Schwerin fiihrt, besteht bereits seit 2004.
= PM/PG

GroRer Tarifsprung zur Fachkraftesicherung

Mit dem neuen Tarifabschluss, der ab 2016 gilt, macht der Landesinnungsverband der Elektrohandwerke
einen kraftigen Satz nach oben. Die zugehdrigen Innungsbetriebe setzen sich damit beim Lohn an die
Spitze der ostdeutschen Bundeslander.

Der neue Tarifabschluss fiir die Elektro-
handwerke in Mecklenburg-Vorpommern
sieht ab 2016 vor, dass die Lohne sich um
insgesamt mehr als 17 Prozent in 3 Stufen
erhohen. Dazu haben sich der Tarifaus-
schuss des Landesinnungsverbandes der
Elektro- und Informationstechnischen
Handwerke Mecklenburg-Vorpommern
und die Christliche Gewerkschaft Me-
tall (CGM) am 9. September bekannt. Ab
2016 erhohen sich die Lohne in einer ers-
ten Stufe bereits um 7,4 Prozent, in der
zweiten ab 2017 um weitere 5,8 Prozent
und in der dritten ab 2018 nochmals um
3,9 Prozent.

,Die Stimmung beim Elektrohandwerk
ist seit ein paar Jahren sehr erfreulich®,
sagt Gerald Rusch, Vorsit-
zender des Tarifausschusses
des Landesinnungsverbandes.
,,Die Betriebe erschlieBen
stetig neue und interessante
Zukunftsmirkte in den Be-
reichen Energie- und Ge-
biudetechnik und in der
Elektromobilitit. Immer be-
deutender fiir viele Verbrau-
cher, aber auch die Wirtschaft, ist zudem
das Thema Energieeffizienz. Gerade in
diesen Bereichen ist das Elektrohandwerk

dank seiner Innovationsstirke tiberaus
erfolgreich und zukunftssicher. Unsere
Mitarbeiter sind Teil dieses
Erfolges. Deren Leistung
und die sich fachlich erho-
henden Anspriiche an ihre
Titigkeit sollen sich auch
in der Entlohnung wider-
spiegeln. Und das ist uns mit
dem neuen Tarifabschluss
gelungen.” Die Einhaltung
der neuen Tarifentgelte ist
allerdings nur fiir die Innungsfachbetriebe
des Elektrohandwerks in Mecklenburg-
Vorpommern bindend. m pM
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:: FORTBILDUNG

Kaufmannisch-rechtliche Fortbildung
Kommunikationstraining fiir Azubis
1.10.2015 oder 5.11.2015

Grundlagen der Mitarbeiterfiihrung
6.10./7.10.2015

Betriebsiibergabe

15.10.2015

Beschwerdemanagement

16.10.2015

Vertriebsmanagement

27.10.2015

Kooperationsmanagement

28.10.2015

Betriebliche Buchfiihrung
11.11.2015-24.2.2016 (1x wdchentlich)
Bilanzsicherer Buchhalter > 56 Stunden
5.11.2015-15.12.2015

Aufstiegsfortbildung mit Priifung
Gepriifter Betriebswirt nach HWO0

ab 19.02.2016

Gepriifter Betriebswirt (IHK)
25.05.2016-01.06.2018

Gepriifter Wirtschaftsfachwirt (IHK)
6.10.2015-10.11.2017

Gepriifter Bilanzbuchhalter (IHK)
18.5.2016-20.3.2018

Gepriifter Technischer Betriebswirt (IHK)
ab 17.10.2016

Existenzgriinder

Grundkurs fiir Existenzgriinder (6 Tage)
5.10.-12.10.2015/23.11.-28.11.2015

Sprachlehrgange
> 100 Stunden
> 100 Stunden

Englisch fiir Anfanger
Englisch fiir Fortgeschrittene
November 2015
Verhandlungssicheres Englisch > 100 Stunden
Mérz 2016

Englisch fiir Anfanger > 70 Stunden
Januar 2016 (in Glstrow)

Informationsveranstaltungen

Gewerbemietrecht Grundlagen und Fallstricke
110.2015 | Ludwig-Bolkow-Haus

SCHWERIN

Befristete Arbeitsvertrage

rechtssicher gestalten

1210.2015 | Bildungszentrum HWK
Variable Vergiitung, Sonderzahlungen

und ,Betriebliche Benefits"

1.10.2015 | Bildungszentrum HWK
Aktuelle Fragen zur AuBenpriifung -
insbesondere zum Priifungsfokus Umsatzsteuer
19.10.2015 | Ludwig-Bolkow-Haus

Die Unternehmensnachfolge im Mittelstand -
Zivil-und steuerrechtliche Aspekte

20.10.2015 | Bildungszentrum HWK

Die Haftung des GmbH-Geschiftsfiihrers
3.1.2015 | Bildungszentrum HWK
Persdnliche Risikovorsorge fiir Unternehmer
fiir Trennung, Scheidung, Krankheit, Erbfall
05.11.2015 | Bildungszentrum HWK

» INFORMATION UND ANMELDUNG:
Christiane Vorpahl, Tel.: 0385 6435-130

Meisterausbildung Teile Ill und IV

Teil IV in Giistrow > Teilzeit
6.11.2015-16.7.2016

Teil 1l in Schwerin > Teilzeit
9.10.2015-16.4.16

Teil IV in Schwerin > Teilzeit
20.11.2015-29.1.2016

Teil IV in Wismar > Teilzeit
8.1.2016-5.3.2016

Teil 1l in Schwerin > Vollzeit
12.1.2016-25.2.2016

Teil IV in Schwerin > Vollzeit

27.10.2015-11.11.2015

» INFORMATION UND ANMELDUNG:
Barbel Jahnke, Tel.: 0385 6435-128

Meisterausbildung Teile I und Il

Maler und Lackierer >Teilzeit
14.10.2016-31.5.2017

Metallbauer > Teilzeit
25.11.2016-31.10.2017

Installateur und Heizungsbauer > Teilzeit
27.11.2015-15.12.2017

Installateur und Heizungsbauer > Vollzeit
9.5.2016-30.6.2017

Elektrotechniker > Vollzeit

28.9.2015-29.7.2016
(spaterer Einstieg noch bis 10.10. moglich)

Elektrotechniker > Teilzeit
11.3.2016-28.4.2018

Tischler > Teilzeit
11.9.2015-31.3.2017/7.4.17-11.5.2019

Ofen- und > Blockunterricht

Luftheizungsbauer
26.10.2016-26.10.2018

Kfz-Techniker > Teilzeit
4.3.2016-31.1.2018
Kfz-Techniker > Vollzeit
1.2.2016-31.7.2016
Friseure > Teilzeit

4.4.2016-30.4.2017

» INFORMATION UND ANMELDUNG:
Silvia Grunert, Tel.: 0385 6435-251

Technische Fortbildung

CNC -Lehrgdnge Holz und Metall

Einstieg laufend moglich

AU- Lehrgang

06.10.-07.10.2015

Elektrofachkraft fiir festgelegte Tatigkeiten
30.11.-11.12.2015

Wiederholung Elektrofachkraft fiir festgelegte
Tatigkeiten

21.12.2015

> INFORMATION UND ANMELDUNG:
Annegret Ziemann, Tel.: 0385 6435-132

SchweiBkursstatte

MetallaktivschweiBen, Lichtbogenhand-
schweiBen, GasschweiBen, WIG-SchweiBen

» INFORMATION UND ANMELDUNG:
Roland Pfeiffer, Tel.: 0385 6435-165.

abc-Bau M-V GmbH

Meisterausbildung Teile I und Il in Schwerin:
Maurer- und Betonbauer, Zimmerer, StraBen-
bauer oder Fliesenleger-Handwerk auf Anfrage

» INFORMATION UND ANMELDUNG:
abc Bau M-V GmbH, Tel.: 0381/809
45 28, E-Mail: s.schoknecht@abc-bau.de
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Multikopter im Einsatz

Kollege Drohne

Drohnen sind in der Regel als umstrit-
tene Militir- oder Ausspihtechnik be-
kannt. Doch diese innovativen Minia-
turflugroboter oder Multikopter finden
zunehmend in der Wirtschaft eine nutz-
bringende Anwendung. Kameragestiitzte
technische Inspektionen von schwer
zuginglichen Objekten kénnen mittels
Multikopter ohne Leitern, Geriiste oder
Absturzsicherung gefahrlos durchgeftihrt
werden. In vielen Bereichen haben sie
bereits Einzug gehalten, zum Beispiel im
Maler-, Dachdecker-, Schornsteinfeger-
und Elektrohandwerk, zur Schadens- und
Zustandskontrolle in groBen Hohen bzw.
an schwer zuginglichen oder gefihr-
lichen Stellen. Am 21. OKTOBER werden

HANDWERKSKAMMER

die Einsatzmoglichkeiten dieser Technik
im Bildungs- und Technologiezentrum
Schwerin vorgestellt — inklusive Testfliigen

Es geht auch anders

Ein Turnschuh, der sich irgendwann von selbst zersetzt. Eine Plastikflasche, aus der ein Kleidungsstiick
wird. Ein neuer unternehmerischer Ansatz setzt fiir Umwelt- und Ressourcenschonung auf Produkte,
die so konstruiert sind, dass sie wieder zum Stoff fiir neue Produkte werden konnen. Ein Seminar im
Bildungs- und Technologiezentrum zeigt den Weg zu griinen Produkten und Dienstleistungen.

m 16. OKTOBER beginnt im Bildungs-
und Technologiezentrum Schwerin
ein Seminar zu einem neuen Un-

ternehmenskonzept mit dem Titel
,,Griine Produkte und Dienstleistungen
gestalten®. Es besteht aus einer zweitigigen
Einfihrung und Ideenfindung und der
Bearbeitung eigener firmeninterner
Aufgabenstellungen iiber einen
Zeitraum von vier bis acht
Wochen. Die Einflihrungstage
finden am 16. und 17. Oktober
2015, die Auswertungstage am
11.und 12. Mirz 2016 statt.
Der Wissenschaftler Micha-
el Braungart ist Entwickler
der dem Seminar zugrunde
liegenden Methodik ,,Von
der Wiege zur Wiege* (Cr-
adle to Cradle). Sein An-
satz soll dazu fithren, bessere,
gestindere und schadstofffreie

Produkte im Markt zu etablieren, die am
Ende der Nutzungsdauer wieder zum Stoft
fur andere, neue Produkte werden konnen.
,» Wir packen die Filter an den Anfang — ins
Denken — und nicht an den Schluss, wo
man nachher Kliranlagen und Verbren-
nungsanlagen braucht®, sagt Braungart.
Der Cradle-to-cradle-Gedanke
soll sich auch im nachhal-
tigen Bauen ausdriicken.
Es gibt konkrete Visionen
moderner Gebiude, die sich
harmonisch in die Natur ein-
fligen, quasi wie Biume zu

einem funktionalen Be-
’ standteil der Landschaft
. werden, zum Beispiel

Sauerstoft erzeugen,
Kohlenstoff absor-
bieren, Wasser rei-

nigen, Lebensraum
fur zahlreiche Arten

SCHWERIN

vor Ort. ANMELDUNG: Matthias Markewitz,
Tel.: 0385 6435-184 oder m.markewitz(@)
hwk-schwerin.de. m PG

bieten, Solarenergie tanken oder neue Erde
produzieren. Dabei sollen diese Gebiude
optische Schonheit, Komfort und Wohl-
befinden bieten.

Vorreiter des Cradle-to-cradle-Ansatzes
sind Holland, Skandinavien, Frankreich
und Osterreich. Auch deutsche Autoher-
steller und deren Zulieferer sind bereits
auf den Zug aufgesprungen.Verstindlich,
denn schaut man auf die wirtschaftliche
Seite, sind die Materialkosten von Un-
ternehmen im Schnitt doppelt so hoch
wie Personalkosten. Beim Material zur
Senkung der Kosten anzusetzen, macht
daher wirtschaftlich Sinn. Wachstum und
Ressourcenschonung sind mit der Me-
thode ,,Von der Wiege zur Wiege* gut
miteinander vereinbar.m MM

» INFORMATION UND ANMELDUNG:
Matthias Markewitz,Tel.: 0385 643 5-
184, m.markewitz @hwk-schwerin.de.
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Bildungskontakt nach China

Lehrkrafte geschult

Sechs chinesische Hochschullehrerinnen und -lehrer lieBen sich
kiirzlich im Bildungs- und Technologiezentrum Schwerin im
Kfz-Bereich in den Grundlagen der Fahrzeuginstandsetzung
weiterbilden. In China ist das Interesse an der dualen Berufsaus-
bildung in Deutschland groB3, da das System weltweit als Garant
fur eine geringe Jugendarbeitslosigkeit steht und fiir sein hohes
Qualititsniveau bekannt ist.

Fir die Lehrerinnen und Lehrer diente der Aufenthalt der
unmittelbaren praktischen Erfahrung mit den Ausbildungsbe-
dingungen vor Ort und mit der technischen Ausstattung des
Bildungs- und Technologiezentrums. Hintergrund sind konkrete
Kontakte des Bildungszentrums nach China, die dazu fithren
sollen, dass perspektivisch regelmiBig Bildungskunden aus China
zur Aus- und Weiterbildung nach Schwerin kommen sollen. Die
Lehrkrifte waren insgesamt zwei Wochen vor Ort und zeigten
sich zum Abschluss davon tiberzeugt, optimale Bedingungen fiir
die Qualifizierung eigener Fachkrifte gefunden zu haben. m pa

Besuch aus Tansania

Ganzlich neue Eindriicke

Delegation aus Argentinien

Vom Handwerk lernen

Im September hat eine vierkopfige Delegation argentinischer

Politiker das Bildungs- und Technologiezentrum Schwerin be-
sucht. Santiago Lopez Medrano, der Staatssekretir fiir soziale
Entwicklung der Stadt Buenos Aires, Emanuel Gainza, der Vi-
zeprasident der Partei Jovenes PRO und Stadtratskandidat in der
Provinz Parani, Cristian Larsen, der Koordinator der Jévenes PRO
Argentinien und Maximiliano Rodriguez Paulin, der Kommuni-
kationsbeauftragte der PRO Parana informierten sich im Rahmen
einer Fihrung durch die Fachwerkstitten und Schulungsriume
vor allem tber die duale Berufsausbildung in Deutschland und
die Meisterausbildung im Handwerk. Bei einer umfassenden
Fihrung durch das Haus trafen auch die moderne technische
Ausstattung der Werkstitten und spezielle Arbeitstechniken auf
grofles Interesse der siidamerikanischen Besucher.

Die mehrtigige Reise der Delegation nach Berlin und Schwe-
rin wurde iiber die Konrad-Adenauer-Stiftung in Argentinien
organisiert. m PG

Von besonderem Interesse war der Einblick in die Holzwerk-
stdtten. Der Leiter des BTZ, Dietmar Scharmacher (4. v.li.) fiihrte
die Besucher durch das Bildungszentrum. Michael Miinkwitz
(3.v.re.), Dr. Arnold Fuchs (re.) und Regina Briihe (3.v.1i.)
begleiteten die Gdste von Seiten der Kirchengemeinde.
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Mitte September waren vier
Besucher aus Tansania im Bil-
dungs- und Technologiezentrum
Schwerin zu Gast, die zuvor
noch niemals ihr kleines Dorf'in
den Siid-Pare-Bergen verlassen
hatten. Der Rostocker Instru-
mentenbauer Michael Miinkwitz
hatte diesen Besuch organisiert,
da seine Rostocker Kirchenge-
meinde im Rahmen einer Part-
nerschaft seit 2008 enge Verbin-
dungen zu einem dort ansissigen
kleinen Ausbildungszentrum fiir
Tischler und Schneider pflegt
und die Ausbildung junger Men-
schen dort unterstiitzt.

Wihrend ihres insgesamt
dreiwdchigen Aufenthaltes in
Mecklenburg hatten die Giste
in Rostock bereits einige Hand-
werksbetriebe besucht. Bei der
Besichtigung des Bildungs- und
Technologiezentrums Schwerin
standen die Aus- und Weiterbil-
dungsmoglichkeiten im Mittel-
punkt.

GrofBes Interesse erzielten vor
allem die modernen Lernbedin-
gungen, die technische Ausstat-
tung der Werkstitten und die
Unterbringungsmoglichkeiten
fiir die Lehrlinge im benachbar-
ten Internat. m PG
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Fluchtling wirbt um Verstandnis

Akbar Husseini fliichtete von Afghanistan bis nach Liibeck. Seine Erlebnisse
veroffentlichte er mit Frauke Kassbohrer in seinem Buch ,,BloR nicht weinen, Akbar."

s ist mitten in der Nacht, als Akbar Hussei-
ni seine afghanische Heimat ein letztes Mal
sieht. Weil Kiampfer sein Dorf bedrohen, muss

— alles sehr schnell gehen. Erwachsene und Kin-

der steigen in einen Transporter. Thr Ziel: der Iran.

Erst nach Jahren wird Akbar Husseini erfahren, wa-

rum seine Eltern nicht mit dabei sind. In jener Nacht

werden sie verschleppt.

Angekommen im Iran, scheint das Leben sicher
— bis die Behorden dem Kind ohne Eltern im Jahr
2009 den Aufenthalt verweigern und ihn zurtick nach
Afghanistan schicken wollen.

Wieder wird es Nacht. Wieder bricht er auf. Dies-
mal ist der 16-Jahrige auf seiner Flucht ins Ungewisse
ganz auf sich alleine gestellt. Geleitet vom Traum,
Skandinavien zu erreichen, begibt er sich in die Hinde
von Schleppern, hilt per Handy den Kontakt zu seiner
Tante im Iran, die ihm Kontakte und Anlaufpunkte
nennt. Fiinf Monate lang riskiert er sein Leben. Sein
Traum von Skandinavien erftillt sich nicht. Seine
Flucht endet in Liibeck.

., Was ich damals erlebte, ist fiir die Menschen in
meiner neuen Heimat unvorstellbar®, sagte der heute
22-Jahrige und erginzt: ,,Es gibt Auslinderfeindlich-
keit, weil wir zu wenig von einan-
der wissen. Ich wiinsche mir, dass

,,Es gibt in Deutschland

v g

Gemeinsam haben Frauke Kdassbohrer und Akbar Husseini die

LEUTE

Fluchtgeschichte im Buch ,BloR nicht weinen, Akbar." aufgeschrieben.

wiirfe und erlebte seine Flucht so ein zweites Mal.
Gemeinsam erinnern sich beide an vier lange Tage,
an denen der junge Fliichtling ihr stundenlang tiiber
Tage voller Angst auf einem Fliichtlingsboot und eine
Nacht in einem Kiuhl-Laster berichtete. ,,Das alles
zu horen, war schrecklich, aber es
hat Akbar geholfen®, sagte Frauke

wir Fliichtlinge besser verstanden ~ Auslinderfeindlichkeit, weil =~ Kissbohrer. Wenn ihr Leser heute

werden.*

Von Fremdenfeindlichkeit habe
er gliicklicherweise nie etwas ge-
spiirt, denn die Libecker empfingen
ihn mit offenen Armen. Doch um
Interessierten seine Erlebnisse zu schildern, reichten
seine Deutschkenntnisse lange nicht aus. Deshalb ver-
offentlichte er im Januar sein Buch ,,Blof} nicht weinen,
Akbar®.

Als Autorin konnte es fur ihn nur eine geben: Frau-
ke Kissbohrer. Als Deutschlehrerin war sie eine der
ersten, die sich intensiv um ihn und andere Fliichtlinge
gekiimmert hatte. Nur ihr vertraute er so sehr, dass
er ihr unbedingt seine Geschichte erzihlen wollte.

Doch Frauke Kissbohrer hatte als einstige Lehrerin
zuvor noch nie ein Buch geschrieben. Sie erinnert
sich an ihr anfingliches Zogern: ,,Schlieflich wusste
ich nicht, ob ich dieser Aufgabe gewachsen bin.*

Umso stolzer blittert sie durch die 67 Seiten. Zwetl
Jahre vergingen bis zur Veroffentlichung. Akbar Huss-
eini fihrte mit ihr aufwiihlende Gespriche, las Ent-

WIir zu wenig
voneinander wissen®

Fliichtling Akbar Husseini

sagen, wie gut es ihr gelungen ist,
die Erlebnisse aus der Perspektive
von Akbar Husseini zu erzihlen,
vergisst sie schlagartig die vielen
schlaflosen Nichte. Was sie selbst
beim Schreiben fiihlte, beschreibt sie immer wieder
in kurzen Zeilen.

Gemeinsam mit Mitteln des Projektes ,,Handwerk
ist interkulturell — Land in Sicht* der Handwerks-
kammer Liibeck ist es gelungen 1.000 Exemplare zu
drucken. Zusitzlich liest das Duo in Schulen. Seit Akbar
Husseini im September seine Ausbildung zum Elek-
troniker begann, hat er auch immer Exemplare fir
interessierte Kollegen und Berufsschiiler dabei. Grof3e
Hoffhung macht ithm die Tatsache, dass ein Verlag die
Rechte kaufte. Ab November soll es Schiiler bundesweit
lesen kdnnen. m JES

» DAS BUCH ZUM KOSTENLOSEN DOWNLOAD
www.nord-handwerk.de/akbar
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BETRIEB UND BRANCHEN

»Ich will es schaffen«

Obwohl kaum jemand wirklich daran glaubte, hatte Kodjo Kevin Amoussou den unbedingten
Willen, sein Ziel zu erreichen. Viele unterstiitzten das Kind einer afrikanischen Fliichtlingsfamilie.
Heute ist er stolzer Geselle im StraBenbau.

“— leich kann es losgehen. Kodjo Kevin Amous-
sou greift noch einmal zur Schaufel, schiittet
eine Mischung aus Sand und kleinen Steinen

auf und glittet den Berg mit einem Brett. Auf

Knieschonern gestiitzt, zieht er es knirschend tiber den
Sand — hin und her. Auf der ebenen Fliche wird er fiir
den Rest des Vormittags gemeinsam mit seinen Kollegen
eine Parkfliche in der Niebiiller Innenstadt pflastern.

Baustellen wie diese gehoren zu seinem Alltag. Doch
noch immer ist es fir den 22-Jihrigen nicht selbstver-
standlich, als StraBenbauer arbeiten zu dirfen. ,,Das habe
ich mir erarbeitet. Jetzt bin ich Geselle®, sagt er stolz
und erinnert sich an einen langen und steinigen Weg.

Gliickliche Kindheit in Togo
Wer seine Aussage verstehen will, muss gut 20 Jahre
zuriickblicken. Kodjo Kevin Amoussou ist gerade zwei
Jahre alt und wichst gemeinsam mit einer Schwester
im diktatorisch gefiihrten Togo auf. Korruption und
Arbeitslosigkeit bestimmen das Leben in dem afri-
kanischen Staat. Seine Eltern sehen fuir sich und die
Familien keine Perspektive. Sie wollen weg und fassen
einen folgenschweren Entschluss. Deutschland heil3t
das Wunschziel. Dorthin wollen sie flichen — aber ohne
die Kinder. Die sollen spiter nachkommen.

An den plotzlichen Abschied seiner Eltern kann sich

Ein starkes Team: StraBenbauer Kodjo Kevin Amoussou meisterte seine
Ausbildung auch dank der Unterstiitzung seines Poliers Torsten Zachmann.

Kodjo Kevin Amoussou heute nicht mehr erinnern.
Fiir seine Erziehung sorgt fortan die GroBmutter. Sie
ist es auch, die beide regelmiBig zu Kursen in einer
deutschen Schule schickt. SchlieBlich sollen sie einige
Worter konnen, wenn sie den Eltern eines Tages folgen.

Kinder folgen nach zehn Jahren
Neun Jahre vergehen, bis deutsche Behorden dem An-
trag zustimmen, der es den Eltern erlaubt, die Kinder
nach Deutschland zu holen. ,,Sicher war es fiir mich
auch eine Flucht in eine bessere Zukunft. Aber mit
den heutigen Fliichtlingen aus Afrika mochte ich mich
nicht vergleichen. Die erleben auf ihrem Weg nach
Europa schreckliche Dinge. Ich bin einfach geflogen®,
sagt er und setzt den nichsten Stein in die Reihe.
Das Gefiihl des Ankommens in einem fremden Land
hingegen kann er gut nachvollziehen. Die Kultur und die
Sprache sind dem 12-Jihrigen so fremd. Mit viel Miihe
schafft er seinen Hauptschulabschluss und merkt schnell,
dass es schwierig werden wiirde, eine Ausbildung zu fin-
den. Nach mehreren Praktika als Kaufmann, Tischler und
Zimmerer landet er schlieflich 2011 im Tiefbauunterneh-
men von Martin Limbrecht in Niebdll. Seine Kollegen
tiberzeugt er mit seinem handwerklichen Geschick.
Er unterschreibt einen Ausbildungsvertrag - auch
wenn sich alle einig sind, dass seine sprachlichen Kennt-
nisse ihm Probleme machen werden. Kollegen und Leh-
rer raten thm nach der bestandenden Zwischenpriifung
zum Abbruch der Ausbildung. Doch er kennt er nur
eine Antwort: ,,Ich will es schaffen.*

Dieser unbedingte Wille beeindruckte auch Polier
Torsten Zachmann.Von hinten klopft ihm der einstige
Ausbilder auf den Riicken und sagt: ,,Das haben wir
gut gemacht. Wir haben Dich grofigezogen und weiter-
entwickelt. Jetzt musst du nur noch ins Leben rennen.
Das kriegst du hin, Alter.” So motiviert, hoflich und
puinktlich habe er selten einen Auszubildenden erlebt.

Schnell wurden sie sich einig, dass er seine sprach-
lichen Probleme bewiltigen muss. Mit Hilfe von
Nachbhilfekursen bestand er 2014 die Priifung - nur
ein halbes Jahr spiter als andere.

Seine Qualifikationen méchte er gerne weiter ver-
tiefen. Torsten Zachmann bestarkt ihn:.,, Wir werden
dich weiter fordern und dann schauen wir, was aus
dir wird.“ Der Boden sei geebnet und der Grundstein

gelegt. m JENS SEEMANN

FOTOS: SEEMANN

Chef Martin Limbrecht (r.) glaubte an Kodjo Kevin
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BETRIEB UND BRANCHEN

Baugewerbe

60. NordBau: Briickensanierung im Brennpunkt

Mit den kniffeligen Fragen von Briickenbau und -sanierung, bei
denen derVerkehr aufrechterhalten werden muss, setzten sich die
Fachbesucher aus der Bauwirtschaft auf der 60. NordBau in Neu-
miinster auseinander. Informationen tiber Bauabliufe und den
Sanierungsbedarf der Briicken in Norddeutschland standen auf
der Tagesordnung. Die Jubiliumsauflage von Nordeuropas groB3-

Sanitdar-, Heizungs- und Klimatechnik

Energieeffizienz-Label fiir die Heizung nach MaR

Fiir die Kunden ist mit einem Blick er-
kennbar, ob ihre neue Heizungsanlage
energieeftizient arbeitet: Seit dem 26.Sep-
tember sind Handwerker fur Sanitir-,
Heizungs- und Klimatechnik (SHK) ver-
pflichtet, bereits mit dem Angebot ein
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Label vorzulegen, das den Energiever-
brauch klassifiziert — wie es die EU bislang
etwa schon fiir Kiihlschrinke und Wasch-
maschinen vorschreibt. Bei Einzelgeriten
ist das unproblematisch, da sie bereits der
Hersteller mit dem Energielabel versieht.
Doch nicht selten
kombinieren Fach-
handwerker fiir
eine optimale L6-
sung Heizgerite,
‘Warmwasserberei-
ter und Solartech-
nik verschiedener
Hersteller. Um den
SHK-Betrieben

die individuelle
Berechnung der
Energieeffizienz

einer solchen Ver-
bundanlage zu ver-
einfachen, bietet

ter Messe rund ums Bauen zog 65.800 Besucher an, 846 Ausstel-
ler prisentierten ihre Produkte und Dienstleistungen. Baumaschi-
nenhersteller zeigten unter anderem Modellneuheiten einer
Planierraupe und einer Erdverdichtungsmaschine. Der Fokus lag
dabei auf umweltgerechter Antriebstechnik. Sogar ein Radlader
mit reinem Elektroantrieb ist schon zu bekommen. mcro

der Spitzenverband der Gebiudetechnik
VdZ mit einer Online-Plattform Hilfe-
stellung: Auf Heizungslabel.de koénnen
Handwerker Produkte sowie die zugeho-
rigen Verbrauchskennzeichnungen von
derzeit 90 Heizungsherstellern ausfindig
machen. Mit einem Berechnungstool lasst
sich kostenlos das Energielabel fiir die in-
dividuell zusammengestellte Heizungsan-
lage ausfertigen.

Das sichert den Betrieben die Wahlfrei-
heit, um den Kunden auch in Zukunft mit
tiberschaubarem Aufwand herstelleriiber-
greifende Produktkombinationen anbieten
zu konnen. Dies gilt umso mehr, je mehr
Hersteller ihre Daten tiber die Plattform be-
reitstellen. Der Zentralverband Sanitir Hei-
zung Klima appelliert daher an zdgerliche
Hersteller, sich ebenfalls zu beteiligen. m cro

» WEITERE INFOS
wiww. heizungslabel.de/ Verbundanlagen

FOTOS: VDZ, FOTOLIA, NORDBAU

BETRIEB UND BRANCHEN

Elektro

IFA: Digitale Welt braucht Fachkrafte

Auf Reisen vom Tablet-PC aus in der heimischen Wohnung das Licht ausschal-
ten: Vernetzung und Digitalisierung standen im Zentrum der Internationalen
Funkausstellung (IFA) in Berlin mit 1.645 Ausstellern und 245.000 Besuchern.
Die Elektrobranche sieht sich als Treiber der Entwicklung. Um den daftir
benétigten Fachkriftenachwuchs warben Elektrohandwerk und -industrie an
ihrem Gemeinschaftsstand auf der Messe. ,,27.000 offene Fachkriftestellen im
E-Handwerk sprechen eine eindeutige Sprache®, betonte Lothar Hellmann,
Prasident des Zentralverbands der Deutschen Elektro- und Informationstech-
nischen Handwerke (ZVEH). Ebenso zentral wie die Nachwuchsgewinnung
sel angesichts neuer Geschiftstelder wie Smart Home die Weiterqualifizierung
im Berufsleben. Ein ,,wertvoller Baustein®, so Hellmann, kénne beispielsweise
die Schulung zum Gebiudesystemintegrator sein. ® cRo

Erndhrungshandwerk

Ohne Fehl = mit Gebuhr

Steht Bickern, Konditoren und Fleischern in Schleswig-Holstein ins Haus, was
die Kollegen in Niedersachsen derzeit auf die Barrikaden treibt? Der Entwurf
fiir eine gednderte Gebithrenordnung fir Futtermittelbetriebe aus dem Kieler
Landwirtschaftsministerium weckt Beftirchtungen. Dieser sieht vor, dass bislang
kostenfreie R outinekontrollen gebiihrenpflichtig werden sollen — gestaffelt nach
dem Aufwand. Ein Ministeriumssprecher verneint gegentiber NordHandwerk,
dass weitergehende Pline existieren. In Niedersachsen war eine solche Neure-
gelung im Frithjahr 2014 der erste Schritt, es folgte eine vergleichbare Anderung
der Gebiihrenordnung bei Lebensmittelkontrollen: Auch Bickereien und Flei-
schereien werden dort nun fiir die R egelkontrollen zur Kasse gebeten. Das heil3t,
keine Beanstandungen und trotzdem bezahlen. Gegen die entsprechenden Be-
scheide gibt es eine Klagewelle. Landesweit sind bei den Verwaltungsgerichten
tiber 600 Klagen eingegangen, davon nach Innungsangaben rund 60 von Bi-
ckereibetrieben. Ein Normenkontrollverfahren, das die Vereinbarkeit mit ho-
herrangigem Recht priift, ist am Oberverwaltungsgericht Liineburg eingeleitet.
Eine Ausweitung der Gebiihrenpflicht auf R egelkontrollen befindet sich zudem
auf EU-Ebene in der Abstimmung — Kleinunternehmen sollen nach derzeitigem
Stand aber davon befreit bleiben. m cro
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ENERGIE IM WANDEL

it dem Ausruf der Energiewende

sollte die Abkehr von den fossilen

Brennstoffen auf politischer Ebene
— forciert werden. In der Offentlichkeit
wird dabei aber meist nur iiber regenerativ er-
zeugten Strom gesprochen. Der Energiever-
brauch fiir den Verkehr und insbesondere fiir
die Wirmeerzeugung bleibt oft auBen vor.
Doch entfallen in Deutschland allein auf
Raumbheizung und Warmwassererzeugung
rund 35 Prozent des Primirenergieverbrauchs.
Die Energiewende sollte daher vordringlich
eine Wirmewende sein. Das sieht auch Bundes-
umweltministerin Barbara Hendricks so, die
bereits im vergangenen Jahr sagte, dass ,,die
Energiewende nur gelingen wird, wenn wir
die Wirmewende in den Griff bekommen®.

Modernisierungsstau
Davon sind wir aber weit entfernt. Uber 70
Prozent aller Heizungen in Deutschland sind

nicht auf aktuellem Stand, die Sanierungsrate
betrigt gerade einmal 2,5 Prozent. Dazu

kommt noch, dass 2014 der Einsatz erneu-

erbarer Energien riickliufig war. Hier ist
der Gesetzgeber deutlich gefordert, die For-
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Hybridsysteme drangen- aufden Markt Der Kunde- darfentschelden L

BLICKPUNKT:

derprogramme mit ent-
sprechenden Sanierungs-
anreizen weiter aufzu-
stocken. Denn gerade
in Zeiten niedriger Ener- o
giepreise ist die Bereit-
schaft, in die energetische
Sanierung zu investieren,
nicht sehr ausgeprigt.

Im Physikunterricht
haben wir es gelernt:
Energie kann immer nur
von der einen in die andere Form gewandelt
werden. Die Art und Weise, wie diese Energie-
form-Wandlung fiir die Raumheizung und
Warmwasserbereitung erfolgt, ist vielfiltig
und selbst wieder im stindigen Wandel be-
griffen. Dem fillt nicht nur altes Schulwissen
zum Opfer,auch manche Faustformel und Bin-
senweisheit aus jiingeren Tagen wird schnell
von der Technikentwicklung tberholt.

Besser als der Ruf

Sehr deutlich wird das am Beispiel der Pho-
tovoltaik (PV). Galt vor wenigen Jahren
noch die Devise ,,ohne Fordermittel rechnet

Die kostenlose Gewerbe-Kundenkarte —
bequemer gehts nicht:

Abfalle einfach und bargeldlos auf einem
der 11 Gewerbe-Recyclinghéfe entsorgen —

ENERGIE IM WANDEL

sich das nie®, so ist mittler-

weile, der radikal ge-

kiirzten Einspeisever-

glitung zum Trotz, ein

rentabler Betrieb von

PV-Anlagen die Regel.

Zugegeben: Noch ist die

Photovoltaik vorrangig

fur Inselanlagen und fur

Privatkunden interessant,

denn hier lohnt sich die

Stromproduktion fiir den

Eigenbedarf wegen der vergleichsweise hohen
Stromkosten besonders. Aber auch das wird
sich bald dndern. Schon jetzt lohnt es sich in
vielen Fillen, den tiberschissigen Strom nicht
gegen eine geringe Vergiitung einzuspeisen,
sondern damit die Heizung zu unterstiitzen.
Hier kommt das Prinzip Tauchsieder zum
Einsatz: Mit einem solarelektrisch betriebenen
Heizstab wird der Pufferspeicher der Heizungs-
anlage zusitzlich erwirmt und auch dieser
Stromanteil somit selbst genutzt. Sinnvoll wird
das wegen der stark gefallenen PV-Modul-
preise. Auch der Preisverfall fiir Strom-
speicher-Batterien wird in naher Zukunft

STADTREINIGUNG HAMBJRG !
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BLICKPUNKT: ENERGIE IM WANDEL

deutlich fortschreiten. Liegen die Kosten flir
eine selbst erzeugte und gespeicherte Kilo-
wattstunde zurzeit noch iiber dem Preis
fir Haushaltsstrom, wird er in fuinf Jahren
mit rund 20 Cent prognostiziert. Damit
wird absehbar die Pho-

tovoltaik mehr und mehr

,,Das optimale

Platz gefunden, auch wenn sie noch ein
Nischendasein fiihren.

SchlieBlich stehen auch Kraft-Wirme-
Kopplung, Brennstoftzelle oder Wirme-
pumpe zur Auswahl. Um die Verwirrung
komplett zu machen, wer-
den obendrein immer mehr

zu einer Massentechno- Heizkonzept Hybrid-Systeme entwickelt.
logie werden, die auch fir all Bei der Kraft-Wirme-
wesentlich zur Dezentralisie- urale Kopplung oder Solar- und
rung der Energieerzeugung Fille ‘Windkraftanlagen ist der

und damit zur Entlastung der
Stromnetze beitragen wird.

Warmetechniken der Zukunft

Das ist nur ein Beispiel fiir den Techno-
logiefortschritt im Energiesektor. Doch
wohin geht nun die Reise bei der Hei-
zungstechnik? War von den Nachkriegs-
zeiten bis weit in die 80er Jahre des letzten
Jahrhunderts die einzige Devise: weg von
Kohle und Holz und hin zu Ol oder Gas,
zeichnet sich der Markt der Technologien
heute vor allem durch eines aus: grofle
Vielfalt. Dabei ist Holz als regenerativer
Energietriger lingst wiederentdeckt.
Scheitholz, Holz-Pellets oder Holzhack-
schnitzel finden ihre Anwendung in mo-
dernen und hocheffizienten Anlagen der
Heizungstechnik. Aber auch weitere rege-
nerative Energietriger, wie Solarthermie,
Photovoltaik oder Windkraft haben ihren

Einfiihrung des Energielabels fiir Heizungen

Vom Fachmann beraten lassen

Wir kennen es schon von Kiihlschrinken,
‘Waschmaschinen und TV-Geriten: das Ener-
gielabel. Seit dem 26. September gilt die Klas-
sifizierung von A++ bis G — farblich gekenn-
zeichnet von griin bis rot — auch fiir neue
Heizungen und Warmwasserbereiter mit bis
zu 70 Kilowatt Wirmeleistung, Warmwasser-
speicher bis 500 Liter Kapazitit und Kom-
binationen von Raumbheizgeriten mit Tem-
peraturreglern und/oder Solareinrichtungen
bis 70 Kilowatt beziehungsweise 2.000 Liter.

Einzelgerite werden direkt vom Her-

gibt es nicht.*

parallele Einsatz zweier
Energietriger zwingend
erforderlich, um eine Ver-
sorgungssicherheit zu gewihrleisten und
Spitzenlasten abzudecken. In anderen Be-
reichen kommt die Hybrid-Technologie
immer mehr zum Einsatz, weil damit
flexibel auf aktuelle Situationen reagiert
werden kann. Nach Tageszeit schwankende
Energiepreise oder je nach Wetterverhilt-
nissen vorhandene regenerative Energie-
quellen kénnen damit optimiert eingesetzt
werden.

Intelligent kombiniert

Auch hier spielt das Tauchsieder-Prinzip
zunehmend eine Rolle. Unter dem Namen
., Power-to-Heat* wird diese Technik bei-
spielsweise dann eingesetzt, wenn der Wind
mehr Strom aus der hauseigenen kleinen
Windkraftanlage holt. Dann wird mit dem

in der Gesamtheit berechnet
werden. Mit den Klassen A
bis G werden Heizkessel mit
fossilen Brennstoften abge-
deckt. Dabei gelten Gerite
der Klassen C bis G als ineffizient. Kraft-
Wirme-Kopplungs-Anlagen, Wirmepum-
pen und andere erneuerbare Energiequel-
len wie Solarthermie oder Biogas werden
mit A+ oder A++ ausgezeichnet. Kein
Label tragen miissen derzeit Biomasse-
Heizungen und andere Feststoffgerite. Fiir

regenerativ erzeugten Strom ein grofer
Pufferspeicher beheizt, der die Energie
bei Bedarf wieder abgibt. Eine weitere
zukunftstrichtige Kombination ist die
mit Gas betriebene Wirmepumpe. Der
Gaskessel erzeugt nicht nur die fiir die
Wirmepumpe benétigte Antriebsenergie,
sondern deckt gleichzeitig auch noch die
Spitzenlast ab.

Viele weitere Konzepte sind in der Ent-
wicklung. Durchsetzen wird sich wohl vor
allem die Vielfalt, denn: Das optimale Heiz-
konzept fiir alle Fille gibt es nicht. Ener-
gieeftizienz und griindlich geplante und
durchdachte Gesamt-Konzepte sind der
Schliissel zur Energietechnik der Zukunft.
Dabei hat die Rentabilitit als Handlungs-
maxime sicher nicht ausgedient, riickt aber
immer ofter in den Hintergrund, wenn es
darum geht, sinnvolle und zukunftsfihige
Losungen zu finden. Geschiftsfelder flir
innovationsfreudige Handwerker erge-
ben sich also reichlich. Denn schon der
griechische Denker Heraklit stellte um 500
vor Christus fest: ,,Nichts ist bestindiger
als der Wandel.“ m RAPHAEL LINDLAR

Raphael Lindlar, ist
Innovations- und Technologie-
. berater der Handwerkskammer
Liibeck.

Im August hat die Bundes-
regierung die gesetzlichen
Grundlagen fiir die Umsetzung
eines ,,nationalen Effizienzla-
bels fiir Heizungsaltanlagen*
beschlossen. Diese soll zum 1. Januar 2016
eingeflihrt werden und fiir Heizkessel gelten,
die dlter als 15 Jahre sind. Das Label soll
Informationen iiber den individuellen Ef-
fizienzstatus der Heizungsanlage liefern.

Allerdings bedeutet die bessere Effizienz-
klasse einer Heizung nicht unbedingt auch

FOTOS: HWK LUBECK, FOTOLIA, ZVSHK

Kalte Jahreszeit
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Ist die Heizung fit fiir den Winter?

Die kalte Jahreszeit steht vor der Tiir und
die Heizperiode beginnt. Wer angesichts
hoher Kosten nicht mehr als nétig fiir das
wohlig warme Haus ausgeben méchte,

sollte seine Heizung noch einmal optimal

einstellen lassen. Dies gilt fiir Gas, Pellets
oder Wirmepumpe, also unabhingig vom
Brennstoft.

Beim Check werden nicht nur der
Systemdruck, die Einstellung des Bren-
ners und die Regelpara-
meter des Heizsystems
iberpriift, sondern auch
die Qualitit des Leitungs-
wassers. Gleichzeitig kann
durch einen rechtzeitigen
Austausch von Verschleil3-

teilen einem unerwarteten,
grofleren Schaden vorge-
beugt werden. Nur wenn
alle Heizungskomponenten
optimal eingestellt und auf-
einander abgestimmt sind,
kann die Anlage 100 Pro-
zent Leistung bringen. m kL

Tagung
Energie im Wandel

Um Strom als Rohstoff geht es auf dem
zweitigigen Kongress ,,Energie im Wan-
del — Rohstoff Strom und jetzt?* am 11.
und 12. November 2015 in Oberhausen.
Es werden dort sinnvolle Wege fiir ein
zukiinftiges Energiesystem aufgezeigt
und Technologien prisentiert, die bislang
getrennte Systeme der Energienutzung
miteinander verkniipfen. Veranstalter ist
das Fraunhofer-Institut fiir Umwelt-,
Sicherheits- und Energietechnik UM-
SICHT. Teilnehmen kénnen alle inte-
ressierten Personen aus den Bereichen
Geschiftsfithrung, Betriebsleitung sowie
technische Planung und Beratung. Die
Teilnahmegebiihr betrigt 150 Euro. m kL

> WEITERE INFORMATIONEN
wiww.umsicht.fraunhofer.de/de/messen-ver-
anstaltungen/2015 /energie-im-wandel. html.
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GESCHAFTSFUHRUNG

Wie Fluchtlinge zu Mitarbeitern werden

Die groRe Zahl an Fliichtlingen, die derzeit nach Deutschland kommen, bietet fiir Betriebe enormes
Potenzial. Denn oft bringen die gefliichteten Menschen berufliche Kompetenzen und Arbeitserfahrung
mit, die hier gebraucht werden. Was Arbeitgeber wissen miissen, die Fliichtlinge einstellen wollen.

— ie Zahl gefliichteter Menschen in
Deutschland wichst zurzeit stark.
Die spontane Hilfsbereitschaft war
und ist grof3, wenn die Menschen

aus Syrien, dem Irak oder Zentralafrika,
die vor Biirgerkrieg und Terror geflohen
sind, hier eintreffen und mit dem Noti-
gsten versorgt werden miissen.
Zunehmend kommt es nun darauf an,
den Fliichtlingen eine lingerfristige Per-
spektive zu bieten, sie im Land zu integrie-

Wann kann ein Fliichtling
eingestellt werden?

Das hingt vom Aufenthaltsstatus ab
(Ubersicht auf Seite 45). Im Aufenthaltstitel,
dem zugehorigen Dokument, ist ersicht-
lich, ob eine Erwerbstitigkeit erlaubt ist
oder nicht. Problemlos kénnen Fliichtlinge
eingestellt werden, sobald tiber thren Asyl-
antrag positiv entschieden wurde und sie
iber eine Aufenthaltserlaubnis verfiigen.
Dann sind sie deutschen Bewerbern und
EU-Biirgern gleichgestellt. Erst nach drei
Monaten Aufenthalt diirfen Menschen, de-
ren Asylverfahren noch liuft, eine Arbeit
annehmen — sofern die Auslinderbehor-
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ren. Dazu konnen Betriebe einen groen
Beitrag leisten, indem sie Praktikumsplat-
ze anbieten und den Neuankémmlingen
die Chance auf einen Ausbildungs- oder
Arbeitsplatz geben. Der Blick auf die
Kompetenzen jedes einzelnen Fliichtlings
lohnt. Oft bringen sie eine hohe Lern-
und Leistungsbereitschaft mit. Auch gut
ausgebildete Fachkrifte sind unter ihnen,
die helfen konnen, Liicken zu schliefen,
die sich durch den demografischen Wandel

de dies erlaubt und sich kein geeigneter
Jobsucher mit deutschem oder EU-Pass
findet beziehungsweise mit dauerhaftem
Aufenthaltsstatus. Die sogenannte Vorrang-
prifung, fur die auch der Arbeitgeber ein
Formular ausfullen muss, dauert etwa zwei
Wochen und erfolgt durch die Bundes-
agentur fur Arbeit. Gleiches gilt in der
Regel fiir Geduldete. Das sind Menschen,
deren Asylantrag abgelehnt wurde, die aber
nicht abgeschoben werden. Die Vorrang-
priifung entfillt, wenn Fliichtlinge mit die-
sen Status seit 15 Monaten in Deutschland
sind. Beantragt werden muss aber weiterhin
die Genehmigung der Auslinderbehorde.

Welche Regeln gelten fiir
Engpassberufe?

Die Vorrangpriifung fuir entsprechend qua-
lifizierte Asylsuchende und Geduldete ent-
fillt. Auf der Positivliste der sogenannten
Engpassberufe der Bundesagentur fuir Arbeit
stehen unter anderem Klempner, Orthopi-
dietechniker und Elektroniker.
Auslindische Handwerker, die uiber eine
als gleichwertig anerkannte Ausbildung zum
deutschen Pendant verfugen, konnen iiber
die Blaue Karte EU aus aller Welt nach
Deutschland kommen, wenn ihnen ein
konkretes Arbeitsplatzangebot vorliegt. Eine

hierzulande in den Betrieben auftun. Nicht
gleich aufgeben — das sollte die Devise flir
Betriebe sein, die Fliichtlinge beschiftigen
mochten. Denn oft braucht es Zeit, bis die
rechtliche Situation geklirt ist und eine
Arbeitserlaubnis vorliegt. Zudem 4ndert
sich die Rechtslage fast im Monatstakt. Um
es Firmen so einfach wie moglich zu ma-
chen, beantwortet NordHandwerk hier die
wichtigsten Fragen zum Thema Fliichtlinge
als neue Mitarbeiter oder Praktikanten.

aktuelle Liste der Engpassberufe findet sich
unter www.make-it-in-germany.com, dem
offiziellen Willkommensportal fur auslin-
dische Fachkrifte.

Konnen Auszubildende
abgeschoben werden?

Nein, in der Regel nicht. Seit dem Sommer
gelten in Deutschland neue Aufenthaltsre-

geln und damit die Leitlinie: Ausbildung

schiitzt vor Abschiebung. Anerkannte
Fliichtlinge konnen eine Ausbildung be-
ginnen, ohne dass besondere Bedingungen
gelten. Flir Geduldete und Asylsuchende
gilt dies nur in einem Spezialfall: bei rein
schulischen Berufsausbildungen. Um eine

FOTOS: FOTOLIA

duale Ausbildung zu beginnen, bendtigen
junge Fliichtlinge ohne sicheren Aufent-
haltsstatus die Genehmigung der Auslin-
derbehérde. Die Duldung wird zunichst
fur ein Jahr erteilt und kann dann unter
der Voraussetzung, dass ein Abschluss in
Sicht ist, jahrlich verlingert werden. Fir
den konkreten Ausbildungsplatz muss bei
der Auslinderbehorde eine Beschiftigungs-
erlaubnis beantragt werden. Fliichtlinge
diirfen bei Ausbildungsbeginn allerdings
nicht ilter als 20 Jahre sein — ein Punkt, den
das Handwerk kritisiert — und sie diirfen
nicht aus einem ,,sicheren Herkunftsland*
stammen. In diese Kategorie fallen Bosnien-
Herzegowina, Mazedonien, Serbien, Senegal
und Ghana. Zudem steht fiir Asylsuchende
vor der Aufnahme einer Ausbildung eine
dreimonatige Wartezeit. Haben Geduldete
nach erfolgreichem Abschluss ihrer Aus-
bildung einen Job sicher, konnen sie eine
Aufenthaltserlaubnis erhalten.

Welche Hilfen gibt es
in der Ausbildung?

Ab dem 1. Januar 2016 kénnen Geduldete
wihrend einer betrieblichen Ausbildung
deutlich schneller als bisher mit Berufsaus-
bildungsbeihilfe gefordert werden, und zwar
nach 15 Monaten statt bislang vier Jahren
Aufenthalt in Deutschland. Die Beihilfe wird
unter bestimmten Voraussetzungen ergin-
zend zur Ausbildungsvergiitung gewihrt,
wenn der Lebensunterhalt nicht anderweitig
gedeckt wird. Auch ausbildungsbegleitende
Hilfen wie Forder- und Sprachunterricht
stehen geduldeten Fliichtlingen ab 2016

GESCHAFTSFUHRUNG

ZUGANG ZU ARBEIT UND AUSBILDUNG

Arbeitsverbot zu Beginn des Aufenthalts

Asylsuchende und Geduldete diirfen in den ersten drei Monaten in Deutschland
keine Beschaftigung aufnehmen (Wartefrist).

=

Nachrangiger Zugang zum Arbeitsmarkt

Asylsuchende und Geduldete kdnnen ab dem vierten Monat eine Beschafti-
gungserlaubnis fiir eine konkrete Beschaftigung beantragen. Bis zum 15. Monat
wird eine Vorrangpriifung durch die Bundesagentur fiir Arbeit durchgefiihrt.

<L

Zugang zum Arbeitsmarkt ohne Vorrangpriifung

Anerkannte Fliichtlinge diirfen ohne Wartefrist jede Beschaftigung aufnehmen.
Eine Berufsausbildung diirfen Asylsuchende ab dem vierten Monat und Gedul-
dete bereits ab dem ersten Tag des Status als Geduldeter beginnen. Fiir andere
Beschaftigungsarten entfdllt die Vorrangpriifung bei Asylsuchenden und
Geduldeten in der Regel erst ab dem 16. Monat.

nach 15 Monaten offen, genauso die Assis-
tierte Ausbildung. Bei diesem im Friih-
jahr neu eingefiihrten Instrument erhalten
benachteiligte junge Menschen vor und
wihrend einer normalen betrieblichen Aus-
bildung kontinuierlich individuelle Un-
terstiitzung durch Sozialarbeiter. Vor allem
Fliichtlinge mit schlechten Deutschkennt-
nissen werden davon laut Bundesarbeitsmi-
nisterium profitieren konnen. In jedem Fall
gilt: Treten in der Ausbildung Probleme auf,

Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit

sind die Ausbildungsberater der zustindigen
Handwerkskammer die richtige Adresse.

Wie klappt es mit
der Verstandigung?

Die Deutschkenntnisse der Fliichtlinge sind
sehr unterschiedlich. Einen Integrationskurs
des Bundes, zu dem ein Sprachkurs gehort,
konnen Fliichtlinge erst besuchen,wenn >>

p—— eihnachtsfeier 2015 im Schmidt
« . Infos und Beratung unter tivoli.de/weihnachten oder'040/31,77 88 69
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>> sie tiber eine Aufenthaltserlaubnis verfii-
gen. Lokale Initiativen, wie zum Beispiel das
Fliichtlingszentrum in Hamburg, sorgen mit
ihrem Angebot dafiir, dass auch Asylbewerber
und geduldete Fliichtlinge erste Sprach-
kenntnisse erwerben konnen. Eine wichtige
Etappe ist das B1-Zertifikat. Es steht fur
eine ,,selbststaindige Sprachverwendung®.
Sprachkenntnisse auf diesem Niveau gelten
als erforderlich, um dem Unterricht in der
Berufsschule zu folgen und Anweisungen
am Arbeitsplatz umzusetzen.

Was ist bei einem Praktikum
zu beachten?

Viele Betriebe sind daran interessiert,
Fluchtlinge iiber ein Praktikum kennen-
zu-lernen. Das wird ihnen seit kurzem
durch eine Anderung der Beschiftigungs-
ordnung erleichtert: Denn Praktika zur
beruflichen Orientierung sind fiir Asyl-
suchende und geduldete Fliichtlinge ohne
Zustimmung der Bundesagentur fur Arbeit
moglich. Sie dirfen maximal drei Mo-
nate dauern. Es muss kein Mindestlohn
gezahlt werden. Betrieb und Praktikant
schlieBen einen Praktikumsvertrag und
bei der Auslinderbehoérde ist eine Geneh-
migung zu beantragen. Die Fliichtlinge
sind dann durch die Berufsgenossenschaft
unfallversichert.

Wird das Potenzial fiir mehr als ein
Praktikum gesehen, kann die Einstiegsqua-
lifizierung eine Option und eine Briicke
zur Ausbildung sein. Dieses Langzeitprakti-
kum bietet Arbeitgebern die Méglichkeit,
Fihigkeiten iiber einen Zeitraum von sechs

Urteil des Bundessozialgerichts

bis zwolf Monaten im Arbeitsprozess zu

beobachten. Auch hier sind ein Vertrag zwi-
schen Betrieb und arbeitssuchend gemel-
detem Fliichtling sowie eine Genehmigung
durch die Auslinderbehorde erforderlich.
Die Vertrige werden bei der Handwerks-
kammer eingetragen. Die Arbeitgeber

konnen durch Zuschiisse zur Vergiitung
gefordert werden. Dazu ist vorab ein Antrag
bei der Agentur fiir Arbeit zu stellen.

Wie finden Fliichtlinge und
Arbeitgeber zueinander?

Eine erste deutschlandweite Ausbildungs-
und Arbeitsplatzborse, die sich speziell an
Fliichtlinge richtet, ist workeer (www.
workeer.de). Die Online-Plattform will ar-
beitsuchende Fliichtlinge und Arbeitgeber,
die den Neuankémmlingen berufliche Per-
spektiven geben mochten, zusammenfihren.
Auch regionale Projekte wie ,,Handwerk
ist interkulturell“ der Handwerkskammer
Liibeck (im Netzwerk ,,Mehr Land in Sicht*,
www.mehrlandinsicht-sh.de) oder ,,Mission
Zukunft” der Kammer Hamburg (www.
missionzukuntft.elbcampus.de) unterstiitzen
Arbeitgeber bei der Suche nach geeigneten
Mitarbeitern unter Flichtlingen und Fliicht-
linge beim Einstieg in die Arbeitswelt. m cro

:: WEGWEISER FUR ARBEITGEBER

- Uber die rechtlichen Voraussetzungen der Beschiftigung von Fliichtlingen informiert kom-
pakt die Broschiire ,,Potenziale nutzen - gefliichtete Menschen beschaftigen" der Bundes-
agentur fiir Arbeit. Download: www.arbeitsagentur.de > Unternehmen > Broschiiren.

« Ein neuer Flyer des ZDH und des Bundesinnenministeriums informiert zu Fragen der
Berufsausbildung von Fliichtlingen. Download: www.zdh.de/index.php?id=26270

e Zur Anerkennung ausldndischer Berufsabschliisse im Handwerk beraten die Experten
der Handwerkskammern: Kontaktdaten unter www.nord-handwerk.de/fluechtlinge.

« Die berufliche Integration unterstiitzen auch vielfdltig die regionalen 1Q-Netzwerke:
www.iq-netzwerk-sh.de (fiir Schleswig-Holstein), www.nobi-nord.de (fiir Hamburg),
www.mecklenburg-vorpommern.netzwerk-iq.de. m

Berufsgenossenschaft muss Beitrage teilweise zuriickzahlen

Gute Nachrichten fiir viele kleine Baubetriebe: Nach einem
aktuellen Urteil (Az.B 2 U 16/13 R) des Bundessozialgerichts
ist die Berufsgenossenschaft (BG) der Bauwirtschaft verpflichtet,
Betrieben teilweise deren Beitrige zur gesetzlichen Unfallversi-
cherung fiir die Jahre 2010 bis 2013 zu erstatten. Voraussetzung
hierfiir ist, dass der auf Basis der Lohnsumme errechnete Versi-
cherungsbeitrag niedriger ist als der von der BG Bau geforderte

Mindestbeitrag von 100 Euro.

Im verhandelten Fall hatte ein Klempnermeister kurzfristig eine
Aushilfe beschiftigt. Bei einer Lohnsumme von 122 Euro hitte er
rechnerisch lediglich 4,26 Euro an die BG zahlen miissen. Diese

46 NordHandwerk Oktober 2015

verlangte aber den vollen Mindestbeitrag. Die Kasseler Richter
gaben dem Handwerksmeister recht. Aufgrund eines formalen
Fehlers in der damals giiltigen Satzung der Berufsgenossenschaft
muss diese ihm und allen weiteren Betroffenen die jeweiligen
Beitragsdifferenzen zuriickzahlen.

Um den Erstattungsanspruch geltend zu machen, genuigt ein
formloser schriftlicher Antrag bei der BG Bau. Da der Anspruch

nach vier Jahren verjihrt, konnen Beitrige aus der Zeit vor 2010

nicht zurtickgefordert werden. Die Berufsgenossenschaft hat ihre
Satzung inzwischen angepasst. Der Mindestbeitrag von 100 Euro
jahrlich ist ab dem Beitragsjahr 2014 nicht mehr anfechtbar. m 7™

FOTOS: FOTOLIA

Rechtstipp

Verzug regelmaRig erst nach Mahnung

Die vertraglichen Vereinbarungen zur Leis-
tungszeit konnen vielgestaltig sein. Das
Oberlandesgericht Miinchen (Urteil vom
10.09.2013 — 9 U 1685/12) entschied in
der Frage, wann der Auftragnehmer in
Verzug gerit , wenn nur eine Leistungszeit
von ,,26 Werktagen ab Beginn‘ vereinbart
ist, dass dies erst nach vorheriger Mah-
nung geschieht.

In dem zugrunde liegenden Fall hatte
sich der Auftragnehmer vertraglich ver-
pflichtet, die Natursteinarbeiten in ,,26
Werktagen ab Beginn‘ und bis spitestens
zum 16.05.2007 fertigzustellen. Nachdem
der Naturstein erst Mitte Juni vom Auftrag-
geber festgelegt wurde, sei der vereinbarte
Endtermin hinfillig. Auch die Festlegung
der Arbeitszeiten sei keine nach dem Ka-
lender bestimmte Zeit gemil § 286 Abs.
2 Nr. 1 BGB. Es sei nicht klar, ab welchem
,Beginn® die Frist zu berechnen sei. Es
bediirfe daher fiir den Verzug des Auftrag-
nehmers einer vorherigen Mahnung.

Steuertipp

Die vorherige
Mahnung ist nach
§ 286 Abs. 1 BGB
regelmiflig Vo-
raussetzung fiir den
Leistungsverzug des
Auftragnehmers. Die
Mahnung kann jedoch
nach § 286 Abs. 2 BGB
ausnahmsweise entbehrlich
sein, wenn die Parteien einen
nach dem Kalender bestimm-
baren Fertigstellungstermin
vereinbart haben. Oder wenn
der Leistung ein Ereignis voraus-
zugehen hat und sich der Termin
ab dem Ereignis nach dem Kalender
berechnen lisst. Das ist zum Beispiel
der Fall, wenn eine ,,Fertigstellung spi-
testens XX Werktage nach Ausfihrungs-
beginn® vereinbart ist. Dann beginnt die
Frist mit dem ersten Handschlag auf der
Baustelle. m

GESCHAFTSFUHRUNG

Victoria-Luise Vollstedt, Rechtsanwiiltin,
ZENK, Hamburg,
E-Mail: vollstedt@zenk.com

> WEITERE RECHTSTIPPS IM INTERNET
www.nord-handwerk.de/rechtstipp

Umsatzsteuer muss vorerst nicht nachgezahlt werden

Das Finanzgericht Berlin-Brandenburg (Az.
5V 5026/15) entschied jiingst in einem Ver-
fahren des vorlaufigen R echtsschutzes, dass
Unternehmer, die Bauleistungen an Bautriger
erbracht haben, vorlaufig nicht riickwirkend zur
Zahlung der auf ihre Leistungen angefallenen
Unmsatzsteuer herangezogen werden diirfen.
Hintergrund: Ein Bauunternehmer hatte
2009 Bauleistungen ausgefiihrt und entspre-
chend der damals giiltigen Rechtslage, den
Bautrigern als Schuldner der Umsatzsteuer
Nettorechnungen ausgestellt (R everse Char-
ge-Verfahren). Im August 2013 entschied der
Bundesfinanzhof, dass entgegen der damaligen
Rechtslage die Anwendung dieses Verfahrens
auf Bautriger nicht anzuwenden sei. Bautriger
hatten darauthin die von ihnen ans Finanzamt
gezahlte Umsatzsteuer zurilickgefordert. Das
zustindige Finanzamt forderte wiederum, ge-

mil dem neu eingefiihrten § 27 Abs. 19 Satz 2

UStG, die Umsatzsteuer vom Bauunternehmer.
In diesem Satz wurde derVertrauensschutz flir
alle Altfille riickwirkend ausgeschlossen. Dem
Bauunternehmer drohte ein erheblicher Ver-
mogensschaden, da er aufgrund zivilrechtlichen
Verjahrung die Umsatzsteuer nicht nachtridglich
in Rechnung stellen konnte.

Das Finanzgericht hegt erhebliche Zweifel
an der Verfassungskonformitit dieser Rege-
lung. Bei Steuerbescheidanderungen gilt ein

Vertrauensschutz zu Gunsten eines Steuer-
pflichtigen, wenn ein oberster Gerichtshof des
Bundes entschieden hat, dass eine Verwaltungs-
norm nicht mit geltendem Recht vereinbar
ist und gegen das grundgesetzliche Verbot der
Ruiickwirkung von Gesetzen verstoSt.
Tipp:Trotz offenen Verfahrensausgangs,
sollte der Beschluss in vergleichbar ge-
lagerten Fillen genutzt werden, um ein
Ruhen desVerfahrens bis zur Entscheidung
im Hauptsacheverfahren zu erlangen. Ge-
gebenenfalls ist gesondert ein Antrag auf
Aussetzung der Vollziehung zu erwigen. m

Dr. Mario Wagner, Steuerberater
Schomerus & Partner, Hamburg,
E-Mail: mario.wagner@schomerus.de

> WEITERE STEUERTIPPS IM INTERNET
www.nord-handwerk. de/steuertipp
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HWK Schwerin Angebote

Biiroetagel/Atelier/Studio, 200 m2in
Schwerin ndhe Margaretenhof zu vermie-

ten. Lager, Garage, Parkpldtze vorhanden NH1s/10/01

Alteingesessenes Fachgeschaft mit
Werkstatt fiir Rundfunk- und Fernseh-
technik in Schwerin abzugeben

GmbH (Stahlbau) bietet Teilhaberschaft
fiir Bauingenieur

NH15/10/02

NH15/10/03

Regionales Tiefbauunternehmen mit
Mitarbeitern, Maschinenpark und Be-
triebshof aus Altersgr. zu libergeben NH15/10/04

» KONTAKT ZUR HWK SCHWERIN

Telefon: 0385 7417-152,
E-Mail: p.gansen@hwk-schwerin.de,
www. hwk-schwerin. de.

HWK Hamburg Angebote

Friseurin in HH-Winterhude bietet
Stuhlmiete fiir Friseurin mit Kundschaft,
gern auch fiir einzelne Tage in der Wo-

che. Spatere Geschaftsiibernahme mogl. Ao9/o8/y

MaRBschuhwerkstatt Laila Olbrich, www.

laila-massschuhe.de, zu verkaufen Asloyl3

Altonaer Installateur- und Heizungs-
bauerbetrieb, alteingesessen, mit sehr
vielen Stammkunden und Verwaltungen
sowie sehr guten Architekten-Bezie-

hungen in Altona zu verkaufen A15/0811

Hausgerdte-Kundendienst fiir BSH, AEG,
Bauknecht im GroRraum Bergedorf ab

01.01.2016 zu ibernehmen A15/08/2

Konditorei mit Café in Farmsen-Berne
zu verkaufen. Alteingesessen und zentra-
le Lage. Parkpldtze vor der Tiir. Das (afé
bietet neben Konditoreiwaren auch Con-
fiserie und Eis an. AuBensitzpldtze vor-
handen. Gr. Kunden-Einzugsgebiet A15/08/3
Etabliertes Friseurgeschaft in Winter-

hude zu verkaufen, Top-Lage, 7 Gehmi-

nuten von der Alster entfernt A15/08y

Etabliertes Kosmetik- und FuBpflege-
studio in Bahrenfeld mit guter Auslas-
tung zum Dezember 2015 zu verkaufen

HWK Hamburg Nachfrage

A15/08/5

Kleines Bauunternehmen zur Ubernah-

me gesucht G13/061

Kleiner Elektro-Handwerksbetrieb von
Elektromeister aus Hamburg zwecks
Ubernahme gesucht. Kauf/Miete/Pacht/

Leibrente G13/06/2

Feinwerkmechaniker/Metallbauerbe-
trieb, in den er sich mit Herz und Ver-
stand einbringen kann, von Jungmeister

mit Potenzial gesucht Giylo6h

Installateur- und Heizungsbaubetrieb

zwecks Expansion gesucht Giylo6/2

Installateur- und Heizungsbaumeister
sucht Teilhaberschaft mit spdterer Mog-
lichkeit zur Betriebsiibernahme. Mehr-

jahrige Berufserfahrung vorhanden G1ylo8/2
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Friseurgeschaft in zentraler Lage von HH

gesucht - wenn mogl. mit Wohnraum G1s/07h
Friseurladen gesucht zum/ab Januar
2016 zum Kauf/Ubernahme/Miete G15/08/1
» KONTAKT ZUR HWK HAMBURG
Telefon: 040 35905-361,
Fax: 040 35905-506,
www. hwk-hamburg.de/betriebsbérse.
HWK Flensburg Angebote
Alteingesessener Elektroinstallateur-
betrieb i. Kreis Nordfriesland s. Nachfolger A 415
Spezialbetrieb fiir die Reparatur und In-
standhaltung von Pelletier-Maschinen
(Futtermittel) im Raum Flensburg abzug. Aslis
Kleiner feinmechanischer Betrieb im
nordlichen Schleswig-Holstein abzug. A 65
Eingefiihrter Kfz-Betrieb mit Handel i.
Ostl. Kreis Rendsburg-Eckernforde abzug. A7hs
Kleines Fliesen-Fachgeschaft an der
Westkiiste sucht Nachfolger A10h5
Kosmetik- und FuBpflegesalon im
Flensburger Randgebiet s. Nachfolgerin A5
Friseursalon mit Wohnhaus an der
Westkiiste zu verkaufen A12/15
SHK-Unternehmen im nérdlichen
Schleswig-Holstein sucht Nachfolger A 1315
Tischlerei an der Westkiiste s. Teilhaber Aghs
Stahlbaubetrieb im nordlichen Schles-
wig-Holstein zu verkaufen A 15015
Juniorpartner zur Ubernahme einer
Werkstatt fiir Metallbildnerei gesucht A18/15
Landbackerei auf Eiderstedt zu verk. A19/15
Maler- und Lackiererbetrieb im Kreis
Nordfriesland zu verkaufen A20/15

BETRIEBSVERMITTLUNG

Angebote und Nachfragen von Beteiligungen
oder ganzen Unternehmen kdnnen der jewei-
ligen Handwerkskammer mitgeteilt werden.
Interessenten fiir die hier verdffentlichten
Angebote und Nachfragen wenden sich bitte
ebenfalls unter Angabe der Chiffre an die zu-
standigen Handwerkskammern.

Die hier verdffentlichten Anzeigen sind le-
diglich ein Auszug aus den Betriebsbdrsen
der herausgebenden Handwerkskammern.
Weitere Angebote und Nachfragen finden
Sie auf den Internetseiten der Kammern sowie
auf der bundesweiten Unternehmensbdrse
nexxt-change (www.nexxt-change.org).

.ut.

NTERNEHMENSBORSE

4

"4

Dachdeckerei/Klempnerei aus person-

lichen Griinden zu verkaufen A 22/15
Installateur- und Heizungsbaubetrieb,
liberregional tdtig, zu verkaufen A 23/15
HWK Flensburg Nachfrage
Bauunternehmen im Raum Kiel/Plon/
Libeck/Ostholstein von Maurer- und Be-
tonbauermeister zwecks Ubernahme oder
Einstieg gesucht N1y
Erfahrener Kfz-Meister/Betriebswirt
sucht Betrieb im Raum HH/SH N 2/
Bestattermeister sucht Bestattungsun-
ternehmen im nérdlichen Schleswig-
Holstein zwecks Ubernahme N 3/14
» KONTAKT ZUR HWK FLENSBURG
Telefon: 0461 866-232,
E-Mail: a.gimm@hwhk-flensburg. de,
www. hwk-flensburg. de.
HWK Liibeck Angebote
Bauunternehmen, gut eingefiihrt, im
Kreis OH zu verkaufen A1
Dachdeckerbetrieb, gut situiert, ver-
kehrsgiinstig gelegen, zu verkaufen Ay
Metallbauerbetrieb mit groBem Kun-
denstamm, guter Beschaftigungslage im
Kreis Pinneberg su. Teilhaber o. Nachf. A16
Feinwerkmechanikerbetrieb Schwer-
punkt Blechbearbeitung im Kreis PIon
abzugeben Mg
Kalteanlagenbauerbetrieb, solider Be-
trieb wird im Kreis SE angeboten A
Kfz-Betrieb bietet Einstiegschance fiir
Existenzgriinder A3
Heizung- und Sanitérbetrieb inkl. Ge-
bdude in Gewerbezentrum zu vermieten v14
Elektrohandwerksbetrieb aus Alters-
griinden im Kreis Hzgt. Lauenburg abzug. A29
Raumausstatterbetrieb mit Ausstellung,
Werkstatt, Lager im Kreis OH zu verk. As6
Augenoptikerfachgeschaft in Gromitz
aus Altersgriinden giinstig zu verkaufen A63
Friseursalon aus Altersgriinden, angren-
zend PIon/NMS, giinstig abzug. A68
Friseursalon in einem Wohngebiet von
Rellingen bis 2017 zu verkaufen A68
Friseursalon als Renditeobjekt in HL zu
verkaufen, keine Maklergebiihren A68
HWK Liibeck Nachfrage
Metallbauermeister, SchweiRfachmann
sucht Betrieb im 60 km-Umkreis der PLZ
22929 B16
Zahntechnikerbetrieb mit bis zu 30 Ar-
beitspldtzen zwischen Kl und HH gesucht B67

> KONTAKT ZUR HWK LUBECK

Telefon: 0451 1506-238,
E-Mail: cmueller@hwk-luebeck. de,

www. hwk-luebeck. de.
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; Massiv-Halle
Treppenstufen-Becker Georii : q Rentenberatung Ziemann
priifte Bilanzbuchhalterin : :
Treppenstufen in Buche und anderen Mersy%ﬁg%:ggﬁg‘i‘;gmgﬁﬁgg ab 24970+ Mwea_

Holzarten ab 21,- Euro erledigt preiswert lhre Ifd. Telefon 04531/897 6249 Ne\-\‘-
Preisliste anfordern B oder 0160/9087 7244
uchhaltung gem. § 6 Nr. 4 StBerG @i e _ la-Schall-
Telefon 05223188767 g8 gerichtlich registrierter Rentenberater e arme- E
www.Treppenstufen-Becker.de Tel: 040 27880091 schutz

JETZT BUCHE!

Katalog: 3IS Selbstbau 0S - 37081 G gen
Maschmiihlenweg 99 - Web: www.3s-gewerbebau.de
\Fax 0551 3839038 - Tel: 0551 383900

E-|-F_

HALLEN UND MASCHINENBAU

E.LF
HALLENBAU

HUMM_L

Klima Kalte L

040751148 -80 - www.hummel-kllma.de
TOSHIBA - Vertragshéndler

Gewerbeobjekt
in Bad Segeberg
sucht Nachmieter

Grundstiick ca. 2.500 m?, Gebdude gesamt
ca. 552 m?, Kfz-Werkstatt z. Z. noch Bosch-
Car-Service. Auch fiir andere Gewerke geeig-

Lohnbuchhaltung
auch Bau - gut & giinstig bei
www.lohnprojekt.de
Telefon: 04336 9867

PERSONAL

Wir finden:
Qualifizierte, motivierte

Mitarbeiter

fiir Ihr Unternehmen

NG

ARBEITSAGENTUR
ROSEMANN
S BESSEL ... ALS DAS AMT ERLAVBT !

Anja Rosemann | Recruiting | Beratung | Coaching

Wir fertigen fiir Sie

HRB-Dach-, Wand u. Deckenelemente,
einschl. Arbeitsvorbereitung u. Liefe-
rung, ggf. auch m. Kran. Wir sind giite-
liberwacht u. zertifiziert! Bei Bedarf auch
Richtmeister, AufmaBservice u. Statik.

net. Hallen-Rolltore 300x385 cm. Biiro, A. Johnsen o r d
Verkaufsraum, Lager, Sozialrdume, 2 WC, ca. b : /\ n 01(?2 1332601 | arbeit@recruiterrosemann.de
30 Stellpléitze gepflastert, alle Raume beneizt. (Z;'ml:‘:le;eé& I;I(z&usbau P eruferosenann de | Sewerner S 6 19085 Pnow BERATUNG VOR ORT!
A20 und A21 in 5 Min. erreichbar. m 0. '
Tel. 04154/98 98 0-0

Tel. 05531 99056-0

Liichtringer Weg 52 - 37603 Holzminden

Miete kalt 2.320,- € zzgl. NK + Sicherheit
Telefon 04551/89548 22

WEITERBILDUNG

Fax 04154/98 98 0-68  ttes aus einer tiand

Sachverstandiger
Ausbildungs-Lehrgénge fiir die Bereiche
Bau- KFZ- EDV-
Bewertungs-Sachversténdiger

Alum\ ium

Verb""i'i’dp_iatten

Sachverstandiger fiir Haustechnik
Bundesweite Schulungen/Verbandspriifung
modal Sachverstandigen Ausbildungscenter
Tel. 021 53/4 09 84-0 - Fax 0 21 53/4 09 84-9
www.modal.de

WIRTSCHAFTSFUHRER

Wohncontamer o HANSA BAUSTAHL
= 73360777
Bauwagen

www.elf-hallen.de

Preisgunstiger
Direktimport

www.hanse-display.de
Sabower Héhe 6 23923 Schonberg

Tel 038828/341234 Fax 038828/341220
vertrieb@hanse-display.de

IMPRES

\]\\é‘e www.hansabaustahl.de H

hanse-display,
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FEIERABEND

~ Lieblingsdinge

Es gibt Lieblingsfarben, Lieblingsgerichte, Lieb-
lingsdies und Lieblingsdas. Ich habe ein Lieb-
lingsorgan. Eines, das ich allen anderen vorziehe.
Der Magen ist toll. Klar. SchlieBlich geht da die
Liebe durch und deftige Erbsensuppe rein. Doch
nichts geht iiber das Gehirn. Das Gehirn hat Humor. Das Gehirn
hat tiberdies die Eigenheit, Dinge miteinander in Verbindung zu
bringen, Analogien herzustellen, Kausalititen aufzudecken. Auch
dort, wo es keine gibt. Hierin ist das Gehirn so zwanghaft, dass
es — bei allem Spall — manchmal wehtut.

So sah ich kiirzlich einen Bericht tiber Seescheiden (Asci-
diae) im Fernsehen. Das sind korallenartige sessile Manteltiere.
Sie halten rein gar nichts vom Gehirn. In ihrer Jugend lassen
sie sich als schlabberig-quaddelige Larven — wahrscheinlich
ohne viel nachzudenken — durch das Wasser treiben. Irgend-
wann kleben sie sich an einen Fels, um sich fur den Rest ihrer
Tage fast ausschlieBlich aufs Verdauen zu verlegen. Als erstes
verdauen Seescheiden ihr Gehirn. Eine bizarre Besonderheit
der Spezies ... Danach gab es die Tagesthemen, prisentiert von
meiner Lieblingsmoderatorin Caren Mioska. Topbeitrag war ein
Vorortbericht aus Heidenau. Diftuser Volkszorn entlidt sich vor
den Toren einer Fliichtlingsunterkunft. Gegrole, geballte Fiuste,
verzerrte Gesichter, Pflastersteine, Trinengas.

‘Was tat nun mein Lieblingsorgan? Es suchte die ganze Nacht
nach Zusammenhingen: Koralle — Zaun, Meer —Trinengas, Ge-
hirn verdauen — vor Fliichtlingsunterkiinften marodieren. Gegen
halb vier Uhr morgens hatten wir ein Ergebnis. Aufschreiben
werde ich es nicht. Mein Gehirn warnt eindringlich, macht mich
zum Zauderer. Nur so viel zum Schluss: Die meisten Seescheiden
entwickeln im Alter sogenannte Ganglien, vage Andeutungen
neuer Hirnmasse. Sie lernen, so scheint es, aus den Fehlern der
frihen Monate. Ich finde, das lasst hoffen. m THOMAS MEYER-LUTTGE

»Von der
Lebensauffassung
her habe ich gar nichts

gegen $ex, Drugs und
Rock 'n 'Roll. «

Der Schauspieler (, Tatort") iiber sein
Verhdltnis zum Miinchner Oktoberfest.
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| Wieder blicken
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(zum Beispie] zum
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Schmerzendes ScH’ienbein

Po, schmerzender
Ruhe im Karton!

elieryf und Partnerschafi —
iy iy oleons und Sarkozys

t (weil zy auffillig).,

beim Sohnema
miindlichep Abi-

. Helene-Fischer.
onzert im Volksparkstadioner
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ANGEBOT NUR FUR GEWERBETREIBENDE

BUSINESSDAYS A
AN\

CITROEN

INE KOSTEN.
)SSER SERVIGE.
SEN LEISTUNG.

ITROEN BERLINGO

129 -¢

TL. ZZGL. MWST.

=

ITROEN JUMPER

199 —-¢

TL. ZZGL. MWST.

DIE CITROEN NUTZFAHRZEUGE INKL. FULL SERVICE LEASING*:
4 JAHRE GARANTIE, WARTUNG UND VERSCHLEISSREPARATUREN.

www.citroen-business.de LE CARACTERE

ciroN empriene Torae ' Ein Full-Service Leasingangebot, nur fiir Gewerbetreibende gultig bis 31.12.2015, der Banque PSA
Finance S.A. Niederlassung Deutschland, Geschaftsbereich CITROEN BANK, SiemensstraBBe 10, 63263 Neu-lsenburg,
zzgl. MwSt. und zzgl. Fracht, far den CITROEN BERLINGO KAWA L1 PROFI BLUEHDI 75 (55 KW) bei 0,- €
Sonderzahlung, 10.000 km/Jahr Laufleistung, 48 Monaten Laufzeit. und far den CITROEN JUMPER KASTENWAGEN
PROFI 28 L1H1 HDI 110 (81 KW) bei 0,— € Sonderzahlung, 10.000 km/Jahr Laufleistung, 48 Monaten Laufzeit.
2 eistungen gemaB den Bedingungen des CITROEN FreeDrive a la carte Business Vertrages der CITROEN
DEUTSCHLAND GmbH, Edmund-Rumpler-Strafle 4, 51149 Koln. Detaillierte Vertragskonditionen unter
www.citroen.de. Abb. zeigt evtl. Sonderausstattung/héherwertige Ausstattung.

Autohaus Schlegel PEUGEOT CITROEN RETAIL Hermann Schlegel PEUGEOT CITROEN RETAIL
Rahlstedt GmbH (V] DEUTSCHLAND GmbH ~ GmbH & Co. KG H) DEUTSCHLAND GmbH
Bargteheider Str. 79 - 22143 Hamburg Niederlassung Hamburg (V)  Ribenkamp 39-45 - 22307 Hamburg Niederlassung Hamburg (H)
Tel. 040/648981-0 Bornkampsweg 142 - 22761 Hamburg ~ Tel. 040/697097-0 Siderstrae 160 - 20537 Hamburg
www.schlegelhamburg.de Tel. 040 /8996570 - Firmensitz: www.autohaus-schlegel.net Tel. 040/2516020-431 - Firmensitz:
Edmund-Rumpler-Str. 4, 51149 Kéln Edmund-Rumpler-Str. 4, 51149 Kéln
www.citroen-hamburg.de www.citroen-hamburg.de

(H)=Vertragshandler, (A)=Vertragswerkstatt mit Neuwagenagentur, (V)=Verkaufsstelle



ES IST HANNOVER = PRAG

UND ZURUCK OHNE TANKSTOPPS.

- “‘J.’ihm

www.volkswagen-nutzfahrzeuge.de

Der neue Transporter. Mit BlueMotion Technology serienmaBig und dem
niedrigsten Verbrauch seiner Klasse ab durchschnittlich 5,5 /100 km?.

So wirtschaftlich wie noch nie. Der neue Transporter ist dank seiner neuesten Motoren-
generation mit BlueMotion Technology und Start-Stopp-System serienmafBig besonders
sparsam im Verbrauch. Dazu bietet er auf Wunsch ein einzigartiges Antriebskonzept aus
Doppelkupplungsgetriebe DSG und Allradantrieb 4MOTION mit neuem Bergabfahrassistenten.
Der neue Transporter. Einer wie keiner.

Nutzfahrzeuge

Transporter, 2,0-1-TDI-Motor mit 62 kW und 75 kW, Kraftstoffverbrauch in 17100 km:

innerorts zwischen 7,3 und 6,5, auBerorts zwischen 5,7 und 5,0, kombiniert zwischen
Jetzt scannen & 6,3 und 5,5. CO,-Emission in g/km: kombiniert zwischen 164 und 145. Abbildung zeigt
mehr erfahren. Sonderausstattung gegen Mehrpreis.




