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STANDPUNKT

Leidenschaft ist das
beste Werkzeug

Andreas Katschke,
Hauptgeschaftsfiihrer
der Handwerkskammer

Liibeck.

TAG pEs
HANDWERKS

Am 19. September ist es wieder so weit:
Zum flnften Mal feiern wir den ,, Tag des
Handwerks® mit zahlreichen Aktionen und
Veranstaltungen im Verbreitungsgebiet von
NordHandwerk. Diesmal steht der Tag un-
ter dem Motto ,,Leidenschaft ist das beste
Werkzeug*.

Hinter dem ,,Tag des Handwerks* stehen
mehrere Ideen und Ziele:

« Die Offentlichkeit soll sehen und
erleben, wie kreativ, innovativ und
kundenorientiert unsere Betriebe sind
und wie leidenschaftlich sie daran ge-
hen, die Wiinsche und Vorstellungen
ihrer Kunden umzusetzen. Die ,, Wirt-
schaftsmacht von nebenan‘ hat die
Moglichkeit, ihre Leistungstihigkeit
und die hohe fachliche Qualitit ihrer
Arbeit zu zeigen.

* Das Handwerk benétigt Nachwuchs
und Fachkrifte fiir die Zukunft. Durch
Informationen und Mitmachaktionen
kann am Tag des Handwerks offensiv
die Nachwuchswerbung angegangen
werden. Die einzelnen Gewerke haben
die Moglichkeit, ihre vielfiltigen und
reizvollen Aufgaben zu zeigen und die
guten Ausbildungs- und Beschifti-
gungsperspektiven deutlich zu
machen.

e Der Tag des Handwerks und die
Beteiligung daran stirkt auch den Zu-
sammenhalt in der Wirtschaftsgruppe
Handwerk. Alle Betriebe konnen ver-
deutlichen, dass sie ein Teil der ,, Wirt-
schaftsmacht von nebenan® sind.

Eine groBe Stirke der regionalen Veran-
staltungen z. B. im Kammerbezirk Liibeck:
Die Handwerker/innen vor Ort lernen sich
besser kennen und profitieren voneinander.

Gerade die Nachwuchssicherung flir un-
sere Mitgliedsbetriebe steht im Mittelpunkt
der zweiten Staffel der Imagekampagne des
deutschen Handwerks. Junge Menschen
werden mit der Botschaft: Die Welt war
noch nie so unfertig. Packt mit an* aufge-
fordert, sich im Handwerk einzubringen.
Diese jugendgerechte Ansprache ist wichtig,
denn inzwischen buhlen alle Wirtschafts-
bereiche und Branchen um Nachwuchs.
Der Wettbewerb ist bereits deutlich schirfer
geworden. Dies zeigt auch die Anzahl der
unbesetzten Ausbildungsplitze im Hand-
werk, die leider gegeniiber dem Vorjahr
noch einmal gestiegen ist.

Leistungsschau
Die Aktionen zum Tag des Handwerks sind
in den einzelnen Regionen sehr vielfiltig.
Oft sind es die handwerklichen Organisa-
tionen, die mit Stadtfesten und besonderen
Aktionen die Vielfalt und Leistungskraft
des Handwerks vor Ort zeigen. Aber auch
einzelne Betriebe konnen den ,, Tag des
Handwerks* fur sich nutzen: Sei es als ,, Tag
der offenen Tiir” oder mit anderen Kun-
den- bzw. Nachwuchsaktionen. Ideen, wie
Sie den Tag des Handwerks nutzen kénnen,
praktische Informationen und Ansprech-
partner/innen bei den einzelnen Hand-
werkskammern finden Sie in diesem Heft.

Pack mit an: Diese Aufforderung geht
nicht nur an Jugendliche. Sie geht an alle
Handwerksbetriebe: Zeigen Sie Thre Leis-
tungsfihigkeit und Attraktivitit. Zeigen Sie,
dass Sie ein Teil der ,, Wirtschaftsmacht von
nebenan® sind.

Dem ,, Tag des Handwerks 2015 wiin-
sche ich auf allen Ebenen einen groBen
Erfolg.

Ihr
Andreas Katschke

lhre Meinung unter E-Mail

akatschke@hwk-luebeck.de
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Sie kennen den Dreh zur
Mitarbeitermotivation -
wir zeigen lhnen gern
ein paar neue.

SIGNAL IDUNA halt eine groBe
Auswahl an attraktiven Leistungen
zur betrieblichen Versorgung fir Sie
bereit. Bieten Sie lhren Mitarbeitern
das bisschen ,mehr“ — mit einer
betrieblichen Altersversorgung,
Krankenversicherung oder Unfallver-
sicherung. Denn zufriedene Mitar-
beiter sind Mitarbeiter, auf die Sie
zu 100 % zahlen kdnnen. Informieren
Sie sich jetzt!

Infos unter 040 4124-4801 oder
www.belegschaftsversorgung.de

SIGNAL IDUNA @

gut zu wissen
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NACHRICHTEN

Allen Grund zur
Freude: 120 Meister-
absolventen und
Betriebswirte des
Handwerks bekamen
im Friihsommer im
Mecklenburgischen
Staatstheater ihre
Urkunden iiber-
reicht.

»Die Gesundheit von Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern hat nichts mit der
Betriebsgrof3e zu tun. Riicken ist Riicken.*

Martin Karnein
Geschéaftsfiihrer Bernhard Heckmann GmbH & Co. KG

Der beste Schutz vor Erwerbslosigkeit

Bei Meisterinnen und Meistern herrscht praktisch Vollbeschaftigung. Das hat eine aktuelle
Untersuchung des Instituts fiir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung herausgefunden.

" e hoher die schulische und beruf-
liche Qualifikation, desto besser sind
die Chancen am Arbeitsmarkt. Diese

— Feststellung ist wenig originell und

weithin bekannt. Dass aber der Meister-

brief den besten Schutz vor Arbeitslosigkeit
bietet, haben jetzt Wissenschaftler des Insti-
tuts fiir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung

(IAB) herausgefunden.

Nach einer aktuellen Untersuchung liegt
die Erwerbslosenquote fiir Meisterabsol-
venten und Techniker bei 2,0 Prozent.
Nach gingiger volkswirtschaftlicher De-
finition ist das Voll-
beschiftigung. Mehr
noch: Meisterinnen

DIE BEGEHRTESTEN MEISTERBRIEFE 2013

Kfz-Techniker 4.466

und Meister sind

Friseur 2.729 sogar noch weniger

2.239 von Arbeitslosigkeit
betroffen als akade-

misch Qualifizierte.

Elektrotechiker

Installateur und
Heizungsbauer

Maler und Lackierer 1.249

1.592

Deren Erwerbslosen-
1.084 quote lag 2013 bei
1.071 2,5 Prozent. Auch ist

Tischler

Metallbauer
die Arbeitslosenquote

Feinwerkmechaniker 1.043

in den vergangenen
zehn Jahren bei den

Bestandene Meisterpriifungen nach Handwerkszweigen Quelle: imu/zZDH
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Meisterabsolventen stirker gesunken als
bei den Akademikern.

Ahnlich gut entwickeln sich die Be-
rufschancen fur Gesellen.Von ihnen sind
ungefihr finf Prozent ohne Beschiftigung.
Das ist im langerfristigen Vergleich eine his-
torisch niedrige Quote. Mitte der 2000er
Jahre war sie noch fast doppelt so hoch.

Nach wie vor problematisch ist dagegen
die Situation flir Personen ohne berufliche
Qualifikation. Thre Erwerbslosenquote lag
2013 bei 20 Prozent —Tendenz steigend.
Bei Menschen ohne Berufsabschluss
kommt der schulischen Qualifikation
eine bedeutende Rolle zu. So war in der
Gruppe ohne schulischen Abschluss fast
jede dritte Person arbeitslos. Mit Haupt-
schulabschluss halbierte sich die Quote
nahezu auf 17,8 Prozent. Bei Personen
ohne Berufsausbildung, aber mit einem
mittleren Bildungsabschluss lag die Arbeits-
losenquote sogar nur bei 9,8 Prozent.m T™

WEITERE INFORMATIONEN
Die Studie gibt es im Internet unter http://
doku.iab.de/kurzber/2015/kb1115.pdf.

FOTO: SINA TESCHNER

FOTOS: Mirko Bartels, Andreas Rother

Riickenprdvention: Nurwas fiir die ,,Gro3en*“?
Viele Unternehmerinnen und Unternehmer von
kleinen und mittleren Betrieben sind der Mei-
nung: Nur grofle Unternehmen kénnen sich Maf-
nahmen zur Riickenprdvention leisten. Doch sie
irren sich. Riickenpravention muss weder teuer
noch aufwendig sein. Nachhaltige Erfolge lassen
sich schon miteinfachen Mitteln erzielen. Wie das
geht, zeigt die Praventionskampagne ,,Denk an
mich. Dein Riicken“. Hier erhalten insbesondere
kleine und mittlere Betriebe konkrete Hilfestel-
lungundfinden alle erforderlichen Informationen
und Materialien, um die Riickengesundheit ihrer
Belegschaft zu férdern — praktisch, kompakt und
aufdie betrieblichen Bediirfnisse zugeschnitten.

Ein Training, das begeistert

Ein Angebot, das bereits zahlreiche Unternehme-
rinnen und Unternehmerwahrgenommen haben.
So wie Martin Karnein, Geschaftsfiihrer des Bau-
unternehmens Heckmann aus dem westfélischen
Hamm. Hier tauschen jeden Dienstag die Mitar-
beiteraufden Baustellen ihre Werkzeuge fiir eine
halbe Stunde gegen Pezzibdlle und Therabdnder
aus. Unter Anleitung trainieren sie die Kdrperpar-
tien, dieim Baugewerbe besonders belastet sind:
Schultern, Riicken, Arme. Ubungsleiter sind die
Poliere und Vorarbeiter des Unternehmens, die
zuvorin einerSchulungausgebildetwurden. Das

Heckmann !

Training wird zur Halfte als Arbeitszeit angerech-
net und ist fiir alle Beschdftigten verpflichtend.
Gezwungen fiihlt sich dennoch keiner: ,,Mit der
Zeit schlug die Skepsis in Begeisterung um, weil
die Mitarbeiter gemerkt haben, dass das Training
wirklich was bringt“, berichtet Martin Karnein.

Gute Argumente fiir die Riickenpravention!

Studien belegen: Nicht (hur) das Gehalt ent-
scheidet heute tber die Zufriedenheit von Be-
schaftigten. Sicherheit und Gesundheit wissen
Beschéftigte ebenfalls zu schdtzen! Mit passen-
den Praventionsangeboten, zum Beispiel zur
Riickengesundheit, konnen sich gerade kleine
und mittlere Unternehmen von Wettbewerbern
abheben.Zudem sorgen sie flirmehr Gesundheit
im Betrieb. Dies wirkt sich fiir alle positiv aus:
Denn gesunde Beschéftigte sind zufriedene Be-
schéftigte. Und zufriedene Beschdftigte arbeiten
mit mehr Engagement und sind seltener krank.
Gute Argumente also fiir die Riickenprdvention!

Denk an mich. Dein Riicken

In der Praventionskampagne ,,Denk an mich.
DeinRiicken“arbeiten die Berufsgenossenschaf-
ten, Unfallkassen, ihr Spitzenverband Deutsche
Gesetzliche Unfallversicherung (DGUV), die Sozial-
versicherung fiir Landwirtschaft, Forsten und
Gartenbau und die Knappschaft zusammen.

Weitere Informationen unter:

Sie wollen, dass Ihre Beschaftigten mehr fiir
ihren Riicken tun? Motivieren Sie Ihre Beleg-
schaft mit den Ubungspostern und Video-
clips der Praventionskampagne ,,Denk an
mich. Dein Riicken“ zu einem bewegten
Arbeitsalltag! Entdecken Sie heute noch das
vielfaltige Materialin derKampagnen-Media-
thekund bestellen Sie es kostenlos tiber lhre
Berufsgenossenschaft oder Unfallkasse!

www.deinruecken.de, Webcode: dam11881

Sie wollen das Thema ,,Riicken® im Unter-
nehmen platzieren, wissen abernicht, wie?
Veranstalten Sie einen Riicken-Gesund-
heitstag! Bei der Deutschen Gesetzlichen
Unfallversicherung (DGUV) sowie beivielen
Berufsgenossenschaften und Unfallkassen
gibt es hierzu Angebote, die Sie auch noch
in 2016 kostenlos nutzen kénnen.

Weitere Informationen unter
www.deinruecken.de, Webcode: dam13699

w UK‘ BG @ SVLFG (_‘) KNAPPSCHAFT



NACHRICHTEN

: Das geltende Erbschafts- und Schenkungssteuergesetz ist verfassungs-
widrig, befand das Bundesverfassungsgericht im Dezember 2014.

Reform der Erbschaftsteuer

Auf dem richtigen Weg

Anfang Juli hat die Bundesregierung den Gesetzentwurf zur Reform des
Erbschaftsteuerrechts verabschiedet. Der Entwurf hilt im Grundsatz an den
Verschonungsregeln fest. Die weitreichende Schonung von Betriebsvermogen
ist an den ERHALT VON ARBEITSPLATZEN gebunden. Dabei wird auf die Anzahl
der Beschiftigten abgestellt. Eine zwischenzeitlich diskutierte Bestimmung
durch den Betriebswert ist damit vom Tisch. Im Einzelnen gilt:

Betriebe mit bis zu drei Beschiftigten sind von der Erbschaftsteuer befreit —
Lehrlinge bleiben unberiicksichtigt. Betriebe mit vier bis zehn Mitarbeitern
miissen funf Jahre lang weitergefiihrt werden und eine Mindestlohnsumme
von 250 Prozent erreichen, um von der Steuer befreit zu werden. Firmen mit
elf bis 15 Beschiftigten miissen eine Lohnsumme von mindestens 300 Prozent
erreichen. Betriebe mit 16 und mehr Mitarbeitern schlieBlich miissen eine
Mindestlohnsumme von 400 Prozent innerhalb der fiinf Jahre erreichen. mT™

Prasident der HWK Flensburg gestorben

Trauer um Bernd Eichner

Plotzlich und unerwartet ist am 2. August Bernd Eichner, der
Prisident der Handwerkskammer Flensburg und amtierende Prisi-
dent der Handwerkskammer Schleswig-Holstein, verstorben. Der
gelernte Maurer- und Betonbaumeister wurde nur 53 Jahre alt.

Bernd Eichner leitete ein Bauunter-
nehmen in Treia, nahe Flensburg. Im Mai
2014 wihlte ihn die Vollversammlung der
Handwerkskammer Flensburg zu ithrem Pri-
sidenten. Auch auf Innungsebene war Eichner
mehr als zwei Jahrzehnte aktiv, unter anderem
als Obermeister der ehemaligen Bau-Innung
Schleswig-West. Bernd Eichners gesellschaft-
liches Engagement ging weit tiber die Hand-
werksorganisation hinaus. So war er neben
anderem Mitglied im Verwaltungsrat der
Nord-Ostsee Sparkasse und ehrenamtlicher
Richter am Arbeitsgericht Flensburg. m ReD
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Energiewende

Schlusselrolle fir
das Handwerk

,Die Energiewende im Gebiudebereich
wird nur gelingen, wenn das groB3e Po-
tenzial an qualifizierten GEBAUDEENERGIE-
BERATERN DES HANDWERKS genutzt wir e
Das unterstrich Franz-Xaver Peteranderl,
Vorsitzender des Ausschusses fur Umwelt,
Technik und Unternehmensentwicklung
im Zentralverband des Deutschen Bauge-
werbes. Handwerksmeister seien oft die
ersten Ansprechpartner fur Hauseigentii-
mer. Dies gelte es zu nutzen, um energie-
effiziente MaBnahmen umzusetzen. m T™

Digitale Zeiten

Bewerbercheck
im Internet

Beinahe jedes zweite Unternehmen in

Deutschland checkt inzwischen nicht nur
die Gblichen Bewerbungsunterlagen, son-
dern auch die Profile zukiinftiger Mitar-
beiter in sozialen Netzwerken. Das ist das
Ergebnis einer reprisentativen Befragung
im Auftrag des Digitalverbands Bitkom
unter mehr als 400 Personalverantwort-
lichen. Interessant fiir die Betriebe sind
vor allem die BERUFLICHEN NETZWERKE wie
Xing oder LinkedIn. Sie werden von 39
Prozent unter die Lupe genommen. Eher
private Netzwerke wie Facebook oder
Twitter sind lediglich fiir ein Viertel der
Unternehmen von Interesse. ™

FOTOS: FOTOLIA (3), HWK FLENSBURG

SOKA-Ausbildungsabgabe

NACHRICHTEN

Solo-Unternehmer wehren sich

Der Unmut unter den Solo-Selbststin-
digen aus dem Baugewerbe wichst. Mit
Wirkung zum 1. April miissen sich die-
se Kleinstbetriebe mit einem jihrlichen
Festbeitrag von 900 Euro an der bran-

Berufliche Weiterbildung

Ungelernte mischen fleiRig mit

Geringqualifizierte Beschiftigte nehmen fleiBiger als in fritheren

chenweiten Finanzierung der Berufs-
ausbildung beteiligen (wir berichteten).
Das Bundesarbeitsministerium hat den
entsprechenden Tarifvertrag fiir das So-
zialkassenverfahren im Baugewerbe vor
der parlamentarischen Sommerpause fiir
allgemeinverbindlich erklirt und eine
entsprechende Bekanntmachung am 14.
Juli im Bundesanzeiger vertftentlicht. Bis
dato wurde das Berufsbildungsverfahren
tiber die Beitrige derjenigen finanziert, die
gewerbliche Arbeitnehmer beschiftigen.
Inzwischen hat die SOKA-Bau die be-
troftenen Solo-Unternehmer schriftlich
iiber das Beitragsverfahren unterrichtet.
Protest regt sich — vor allem im Internet.
Auf Facebook macht gerade eine Gruppe
+HANDWERKER GEGEN SOKA-WILLKUR" von
sich reden, die regen Zulauf findet. m T™

Jahren an betrieblichen Weiterbildungsangeboten teil. Wie aus

einer aktuellen Befragung im Rahmen der ,,Adult Education

Survey* hervorgeht, haben sich im vergangenen Jahr 37 Pro-

zent der An- und Ungelernten neues Wissen angeeignet. Das

sind zwar noch immer deutlich weniger als in der Gruppe der
Fachkrifte (58 Prozent). Doch ist der Anteil der Ungelernten
im Vergleich zur Befragung aus dem Jahr 2012 um sieben Pro-

zentpunkte tiberdurchschnittlich
gestiegen. Bei den Fachkriften legte
er im gleichen Zeitraum nur um

vier Prozentpunkte zu.

Die Bundesagentur fiir Arbeit
fordert die berufliche Weiterbildung
geringqualifizierter Beschiftigter
und Beschiftigter in kleinen Be-
trieben. Uber das Programm We-
GebAU konnen Arbeitgeber einen
ZUSCHUSS ZUM ARBEITSENTGELT er-
halten, wenn Arbeitsleistung wei-
terbildungsbedingt nicht erbracht
wird. Infos gibt es bei den ortlichen
Arbeitsagenturen oder unter www.

arbeitsagentur.de.m T™
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Fir perfekt geschneiderte Kleidung muss man sein
Handwerk verstehen. Genau wie fiir die Unterneh-
mensfiihrung. lhr Steuerberater und die kaufman-
nische Software von DATEV sorgen fiir einfache

und zuverldssige Prozesse in lhrem Unternehmen.

DATEV

Zukunft gestalten. Gemeinsam.




TITEL OQY

Olympia in Hamburg — dafiir werben nicht nur norddeutsche Handwerker.

Olympia 202

Femernsam

stemmen

FulRballfans bekennen sich mit groBen Bannern im Stadion. An der Alster leuchten
tausende Fackeln. Hunderte beteiligen sich in Stadtwerkstdatten an den Planungen.
Und auch norddeutsche Handwerker freuen sich auf die Jugend der Welt.

Noch ist alles ein groRer Traum und nichts entschieden. Viele Biirger und Unternehmer der
Metropolregion Hamburg sind Feuer und Flamme fiir die Olympischen Sommerspiele 2024.

4

Tausende HSV-Fans sind Hunderte tauschen sich in Stadtwerk-
Feuer und Flamme fiir die Spiele. statten mit den Organisatoren aus. das Olympiastadion mit 25000 Pldtzen.
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In Miniaturformat entstand sogar schon

FOTOS: SEEMANN (16), ROSENAU (6), IMAGO (3)

Diese Handwerker sind Feuer und Flamme fiir Olympia in Hamburg: Stefani VoR (Salon S6hne & Vater, Hamburg),
Fabian Neise und Riko Schlemmer (Karabag, Hamburg), Hjalmar Stemmann (Steco-System-Technik, Hamburg), Ebba
Brettschneider (Geschéftsfiihrerin, Kreishandwerkerschaft Kiel), Thomas Schmidt (Ihlenfeldt & Berkefeld, Hamburg),

, Michael Schiining (Quast Praezisionstechnik, Hamburg), Erik Berg und Frank Burghardt (Die Hérmeister, Hamburg),
Das Team der Dachdeckerei Dittmer (Hamburg), Theoharis Kattides und Torsten Schmitt (Elektro Schmelzer, Hamburg),
Cintia Glowacka (Paul Schneider Haar Styling, Hamburg),Tanja und Bernd Thielk (Thiele-Unternehmensgruppe, Ham-
burg), Olaf Renken (Holst Ofen- und Kaminbau, Hamburg), Michael Bochtler (Bochtler Haustechnik, Hamburg),
Thomas Becker (Goldschmied, Hamburg), Andreas Hartz (Harz Metallbau, Kiel), Hartmut Klotz (Friseur Hairlife, Kiel),
Kai Wriedt (BEKA Elektroanlagen, Kiel), Norbert P6himann Baugeschaft Gbr. Friedrichsen, Kiel).

Feuer und Flamme
fiir Spiele in Hamburg

September 2015 NordHandwerk 11




Das Hamburger Konzept, die Olympischen
Spiele 2024 mitten in die Stadt zu holen, ist
spektakuldr, viele sind Feuer und Flamme. Das
Handwerk gehorte zu den friihen Unterstiitzern
einer Bewerbung. Ist das reine Sportbegeisterung?
Josef Katzer Das Handwerk ist dabet,
aus Verantwortung flir die Stadt. Zugleich
bin ich sicher, dass sich die Begeisterung
fiir Olympia in der Stadt prozentual auch
beim Handwerk wiederfindet. Und dann
gibt es noch gute wirtschaftliche Griinde,
die Olympiabewerbung zu unterstiitzen.

6,5 Milliarden Euro werden die Spiele nach
ersten Schatzungen kosten. Ein grofier Teil
entfallt auf den Bau der Wettkampfstdtten und
die Anpassung der Infrastruktur. Wie kann
sichergestellt werden, dass nicht nur europa-
weit agierende Baukonzerne Auftrige erhalten,
sondern auch die Zimmerei von nebenan?
Katzer Wir treten heute schon beim
Biirgermeister fiir eine mittelstandsfreund-
liche Ausschreibungsplattform ein. London
hat uns das perfekt vorgemacht (dazu der Be-
richt auf Seite14). Bei einigen Projekten und
Baustellen wird man Generalunternehmer
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brauchen. Aber in London ist es tatsichlich
gelungen, den Mittelstand hervorragend
einzubinden. Da das Hamburger Konzept
noch besser ist als das Londoner, erwarte
ich, dass wir auch an dieser Stelle Weltklasse
sein werden. Es geht aber nicht nur um die
Betriebe, die direkt am Bau beteiligt sind.
Der Schneider ist genauso von Olympia
betroffen wie der Konditor, weil eine Torte
bestellt wird, weil es der Stadt gut geht tiber
viele Jahre.Von den Spielen wird die ganze
Stadt, die ganze Wirtschaft profitieren, bis
hin zum kleinsten Handwerker.

Fiir beschriankt ausgeschriebene dffentliche Bau-
auftrige miissen Betriebe in Hamburg eine Pri-
qualifizierung vonweisen. Jetzt sollen sie sich
noch auf einer Plattform registrieren lassen. Auch
dafiir wird es Vorbedingungen geben. Schreckt
so viel Aufivand nicht ab?

Katzer Beim Einstieg in die Priqualifi-
zierung 2008 haben wir mit dem Senat eine
hervorragende Losung fiir das Hand-
werk gefunden. Die Priqualifizierung
zu erstellen war in A

passt al
usammen«

Die Olympischen Spiele 2024 gehdren
nach Hamburg. Das steht fiir Josef
Katzer auBer Frage. Hamburgs
Kammerprasident ist iberzeugt:
Nicht nur das norddeutsche
Bauhandwerlk wird auff dem,
Siegerpodest stehen.
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Handwerksbetriebe kostenlos. Wir werden
auch diesmal Mal eine praktikable Losung
finden.

Vor dem Sportfest, vor fesselnden Wettbewerben
und internationaler Bekanntheit stehen — und
das betrifft Handwerksbetriebe sehr konkret —
viele Jahre mit Staus und Baustellen an allen

Ecken der Stadt. Augen zu und durch?
Katzer Natiirlich werden die Vorberei-
tungen auf Olympia zu einzelnen Problemen
wie Staus und Behinderungen fiihren. Ge-
meinsam mit der Stadt werden wir versu-
chen, sie in den Griff zu bekommen. Aber
das Handwerk weilB3, dass das die einmalige
Chance flir Hamburg beinhaltet, die Infra-
struktur fiir die nichsten Jahrzehnte zu or-
ganisieren und neu zu schaffen. Die Chance,
die Olympia bietet, ist um ein Vielfaches
grofer als das Risiko. Man braucht sich nur
die Zahlen von Miinchen anzusehen, von
Barcelona oder London. Uberall dort sehen
wir, dass die Olympia-Idee diese Stidte weit
nach vorn gebracht hat. Wir sollten Bau-
stellen auch nicht
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stellen bedeuten: Menschen verdienen Geld.
Und Menschen, die Geld verdienen, geben
Geld aus. Da ist Handwerk immer dabei.

Stichwort Elbphilharmonie: Muss sich das Hand-
werk nicht sorgen, dass die Kosten auch beim
ndchsten Groffvorhaben aus dem Ruder laufen?
Kurz gefragt: Kann Hamburg Olympia?
Katzer Hamburg hat bereits unheim-
lich viele Voraussetzungen, um die Spiele
auszurichten. Wir haben die Messehallen,
in denen viele Wettkimpfe ausgetragen wer-
den konnen. Wir haben mit
der Elbe die Moglichkeit,
Hotelschiffe einzusetzen.
Wir haben ein System der
Nachbhaltigkeit. Hamburg
kann nicht nur Olympia,
Hamburg kann Olympia
am besten von allen! Und
zum Elbphilharmonie-
Vergleich lassen Sie mich
sagen: Hort man in diesen Tagen irgendetwas
von technischen Problemen? Wir sind im
Zeitplan, jetzt, nachdem man sich finanziell
geeinigt hat. Ich denke, dass Hamburg aus
der Elbphilharmonie extrem viel gelernt hat.

Gewerbeflichen sind schon heute knapp. Nun
sollen auf der Elbinsel Kleiner Grasbrook an-
sdssige Hafenbetriebe fiir das Olympiastadion
weichen. Ohne Verdringung an anderer Stelle
wird das kaum zu ldsen sein ...

Katzer Zum einen hat die Stadt gerade
die groBen Pline fiir die Entwicklung des
Hamburger Ostens vorgelegt. Davon ver-
spricht sich das Handwerk einiges. Zum
zweiten zeichnet sich ab, dass die Meister-
meile (ein von der Stadt finanzierter Hand-
werkerhof mit mehreren Etagen; d. Red.) ein
groBartiger Erfolg wird. Wenn wir hier be-
weisen, was in Miinchen schon lange erfolg-
reich praktiziert wird, dass man Handwerk
auch stapeln kann, dann haben wir fiir das
Hamburger Handwerk ganz viel gewonnen.

Sie waren in der Paulskirche dabei, als der
Deutsche Olympische Sportbund seine Ent-
scheidung fiir Hamburg getroffen hat und haben
den_Jubel erlebt. Ist das Referendum der Ham-
burger am 29. November ein Selbstginger?
Katzer Wir miissen der Bevolkerung
schon vermitteln, welch riesige Chance
mit Olympia fiir jeden Einzelnen in der
Stadt besteht. Das Votum in der Paulskirche

»Olympia ist fiir den
Norden eine
Moglichkeit, einen
richtigen Schub
nach vorn

zu bekommen.«
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war ein erhebender Moment. Fiir mich
kam da zum ersten Mal die Stimmung
riiber: Hamburgs Olympia-Bewerbung ist
Deutschlands Bewerbung. Es ist ja nicht so,
dass die Kosten, von denen wir hier reden,
Hamburg allein aufgebiirdet wiirden. Die
Unterstiitzung ist aber nicht nur finanzieller,
sondern gerade auch ideeller Art.

Abstimmen konnen nur die Hamburger. und
die Kieler. Werden auch die Metropolregion
und dariiber hinaus der Norden profitieren?
Katzer Auf jeden Fall.
Schon durch die Einbezie-
hung der Metropolregion
in die Spiele wird der
gesamte Norden, werden
Lubeck, Kiel, Hanno-
ver, Schwerin profitieren.
Handwerker aus der ge-
samten Region werden
nach Hamburg kommen,
das Hamburger Handwerk wird nicht alles
allein machen. Das wollen wir auch nicht!
Olympia ist fiir den Norden eine Moglich-
keit, einen richtigen Schub nach vorn zu
bekommen, was Infrastruktur, Bekanntheit,
Tourismus und Beschiftigung angeht. Bei
all dem darf man eins nicht vergessen: Gute
Beschiftigung tiber viele Jahre sichert Ein-
kommen der ganzen Bevolkerung, nicht
nur derjenigen, die Stein auf Stein setzen.

Warum wird sich das IOC fiir Hamburg
entscheiden? Die Organisation steht fiir Gi-
gantismus und Kommerz ...

Katzer Ich bin fest davon tiberzeugt, dass
Hamburg das absolut beste Konzept hat.
Ein Konzept, das nachhaltig ist, das fiir die
Sportler riesige Vorteile bringt, das die Stadt
komplett mit einbezieht. Hamburg hat ei-
nen Wahnsinnsvorteil: seine Lage direkt am
Wasser. Es sind alles kurze Wege. Wir miissen
vieles nicht neu bauen. Die Planung, was
nach Olympia mit den Wettkampfstitten
geschieht, steht. Wir werden anschlieBend
keine Hotels haben, die wir nicht brauchen.
Wir werden keine Stadien haben, die wir
abreiBen missen. Das sind Punkte, auf die
das IOC nach Skandalen wie bei der FIFA
heute Wert legt. Hier passt zum richtigen
Zeitpunkt alles zusammen. Und dann wird
es auch mal wieder Zeit, dass Olympische
Spiele nach Deutschland kommen — das als
Grund reicht schon. m cro
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Bei Olympia 2024 sollen
alle gewinnen

Olympia ist ein Mega-Sportevent. Und ein Milliardengeschadft. Die
Handwerkskammer Hamburg hat konkrete Ideen, wie auch kleine
Betriebe profitieren, sollten die Spiele nach Deutschland kommen.

— ie Begeisterung fiir Olympia 2024
in Hamburg und Kiel wichst.
Handwerk, Industrie und Handel
in der Metropolregion unterstiitzen

die mogliche Bewerbung der Hansestadt
nach Kriften. Mit dem Riickzieher Bo-
stons aus dem Bewerbungsverfahren sind
Hamburgs Chancen deutlich gestiegen.
Boston galt als der eigentliche Favorit. Im
Sommer 2024 wird die ganze Welt nach
Paris, Rom oder Budapest schauen — oder
eben nach Hamburg und Kiel. Vorausgesetzt
die Kieler und Hamburger sagen beim Re-
terendum am 29. November mehrheitlich
ja zur Olympiabewerbung. Vorausgesetzt
auch, Norddeutschland erhalt auf dem IOC-
Kongress 2017 in Lima den Zuschlag.

Vergabe nach Londoner Vorbild
Olympia ist nicht nur neben der Ful3-
ball-WM das groBte Sportevent auf dem
Planeten. Olympia ist auch ein Riesen-
geschift. Viele Milliarden Dollar/Euro
werden investiert. Zum Beispiel in die
Infrastruktur. Wie aber kann die regionale
Wirtschaft, wie konnen die Handwerks-
betriebe profitieren?

Die Handwerkskammer Hamburg
macht sich stark flir den Aufbau einer
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Olympia-Vergabeplattform. Dass {iber ein
solches Instrument kleine und mittlere
Betriebe Zugang zu 6ffentlichen Auftrigen
bekommen kénnen, hat ,,CompeteFor®,
die Vergabeplattform der Londoner Spiele
2012, bewiesen. 185.000 Betriebe sind hier
registriert, mehr als 16.000 Bekanntma-
chungen wurden eingestellt. Und: Drei
Viertel der Auftrige sind bis heute an klei-
ne und mittlere Unternehmen gegangen.
Eines davon ist Bike Dock Solutions. Josh
Coleman, Mitgriinder und -Inhaber des
Londoner Metallbaubetriebs, der Fahr-
radabstellanlagen fertigt, ist mit Compete-
For mehr als zufrieden. Die Auftrige iiber
Fahrradstinder und -lager fiir die olym-

Uber 1.000 Fahrradstinder fertigte Bike Dock
Solutions als Kleinbetrieb fiir die olympi-
schen Radsportwettbewerbe in London 2012.

) > .:.
HAMBORG 2024
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pischen Radsportwettbewerbe seien nicht
zuletzt eines gewesen: ,,good PR — und
das bis zum heutigen Tag. Hinzu kam als
positiver Effekt der Stolz der Mitarbeiter
— zwolf zur damaligen Zeit —, fiir Olympia
zu arbeiten, so Coleman.

CompeteFor gibt es noch immer. Ein
Ende ist nicht absehbar. Genutzt wird die
Plattform inzwischen nicht mehr nur fiir
die offentlichen Vergaben, sondern auch von
privaten und halbprivaten Unternehmen.
CompeteFor hat in GroBbritannien zwei
Ziele realisiert: Erstens die piinktliche Fer-
tigstellung der Bauprojekte zu angemessenen
Preisen; zweitens die rechtskonforme Auf-
tragsvergabe an registrierte und geeignete
Betriebe — nicht zuletzt kleine und mittlere.

Beteiligen ohne hohe Hiirden
Sollten die Olympischen Spiele 2024 tat-
sichlich in Hamburg stattfinden, wird sich
die Handwerkskammer im Interesse der
norddeutschen Betriebe fiir den Aufbau
einer CompeteFor vergleichbaren Plattform
einsetzen. Erste Uberlegungen gibt es be-
reits. Thnen liegen drei Anspriiche zugrunde:
Die Registrierung muss erstens flir Betriebe
und Auftraggeber kostenlos sein. Sie darf
zweitens keinen Aufwand bedeuten. Deshalb
soll auf vorhandene Daten — etwa der Pri-
qualifizierungsliste — zuriickgegriften wer-
den. Drittens muss die Plattform nachhaltig
sein. Das heil3t, sie muss die Moglichkeit
zur Weiterentwicklung bieten als zentrale
Plattform fuir alle Bekanntmachungen der
oftentlichen Auftraggeber in Hamburg.
Uber CompeteFor und die Moglich-
keiten einer Hamburger Vergabeplattform
informiert am 29. September eine Veran-
staltung in der Handwerkskammer Ham-
burg (Beitrag Seite 15).m TM/CRO

.: GARTNER + CHRIST, BIKE DOCK SOLUTIONS
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GroBe Infoveranstaltung in der Handwerkskammer Hamburg

Was bringt eine Vergabeplattform den Betrieben?

Die Handwerkskammer Hamburg lidt
am Dienstag, den 29. SEPTEMBER ein zu
einer Informationsveranstaltung mit an-
schlieBender Diskussion ,,Das Hamburger
Handwerk — wir arbeiten flir Olympia in
Hamburg”. Thema des Abends ist die bei
den Londoner Sommerspielen erfolgreich
zum Einsatz gekommene Vergabeplattform
,,CompeteFor*.

Experten erldutern, wie die Plattform
funktioniert, welche Erwartungen sich an
sie kntipften und welche Ergebnisse in
London erzielt wurden. Weitere zentrale
Aspekte sind die Chancen und Moglich-
keiten, die eine am Londoner Vorbild ent-
wickelte Hamburger Vergabeplattform den
Handwerksbetrieben in der Metropolregi-
on erdffnen kann und welche vergaberecht-
lichen Eckpunkte bei einer Umsetzung in
der Hansestadt zu berticksichtigen sind.

AuBerdem wird die Zeitplanung vermittelt,
die der Olympiabewerbung und kiinftigen
Investitionen unterliegt.

Unter den Gisten des Abends wird
Josef Katzer, Prasident der Handwerks-
kammer Hamburg, unter anderem Ham-
burgs Ersten Biirgermeister Olaf Scholz
und Hans Peter Wollseifer, Prisident des

OQY  TITEL

Zentralverbands des Deutschen Hand-
werks, begriien. m T™

» WANN, WO, WIE?

Die Veranstaltung findet am 29. Septem-
ber von 18 bis 20 Uhr in der Handwerks-
kammer Hamburg statt. Die Teilnahme —
inklusive kleinen Snacks — ist kostenlos.
Um friihzeitige Anmeldung wird gebeten
unter Tel. 040 35905 376 oder E-Mail:
veranstaltung@hwk-hamburg. de.
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POLITIK UND WIRTSCHAFT

ZDH IN KURZE

Mittelstandler beteiligen

Handwerksprdasident Hans Peter Wollseifer
hat seine Kritik an den vom Bundesverkehrs-
ministerium geplanten elf privat finanzierten
Projekten zum AUTOBAHNAUSBAU erneuert.
Die Verantwortlichen seien sich iiber die

Erfolgreiche Lobbyarbeit

Beim Mindestlohn winken Erleichterungen

Beim Mindestlohn wird es Anderungen
geben. Zumindest bei der Dokumentati-
onspflichtenverordnung. Wie Bundesar-
beitsministerin Andrea Nahles noch vor
der parlamentarischen Sommerpause in

Regelungen an drei Punkten deutlich
entschirft.

Erstens wird die Lohn- und Verdienst-
grenze, bis zu der der Mindestlohn zu do-
kumentieren ist, von derzeit 2.958 Euro
auf 2.000 Euro gesenkt. Zweitens wird

POLITIK UND WIRTSCHAFT

die Aufzeichnung von Beginn, Ende und
Dauer der Arbeitszeit nach dem Arbeits-
zeitgesetz nicht mehr durch den Zoll
kontrolliert. Drittens soll die Aufzeich-
nungspflicht bei der Beschiftigung von Fa-
milienangehorigen entfallen. Damit gilt die
Dokumentationspflicht dann nur noch bei
Unterschreiten der Lohn- und Verdienst-
grenze. Auch die schwer nachvollziehbare
Aufzeichnungspflicht der Arbeitszeit von

Berlin bekanntgegeben hat, werden die

e

= Konsequenzen
von OPP-Pro-
jekten offenbar
nicht im Klaren,
so Wollseifer

«}

dauerhaft beschiftigten Arbeitnehmern,

.

deren Gehalter weit tiber dem Mindest-

\
\

lohn liegen, soll bald Geschichte sein.

\

Bundesarbeitsministerin

In einer Stellungnahme hat der Zen-
Andrea Nahles. Ist die

Al

gegeniiber der
Passauer Neuen
Presse. Durch die
GroRe der Auftra-
ge und die 30-jahrige Bewirtschaftungs-
garantie wiirden regionale Unternehmen
liber Jahrzehnte ausgeschlossen. ,Infra-
strukturprojekte miissen so ausgeschrieben
werden, dass Mittelstandler beteiligt werden
konnen", forderte Wollseifer. m T™

Hiirden fiir die Ubergabe senken
ZDH-Generalsekretar Holger Schwannecke
hat den Gesetzentwurf zur REFORM DER
ERBSCHAFTSTEUER kritisiert. Dass lediglich
Kleinstbetriebe mit bis zu drei Mitarbeitern
von der Steuer befreit sind, reiche nicht. Hier
miisse die Grenze auf bis zu sieben Mitarbei-
ter erhéht werden. Auch fiir Unternehmen
mit bis zu 20 Mitarbeitern sollten die Hiirden
gesenkt werden. ,Ich sehe mit Bestiirzung,
dass deren Einsatz fiir Innovationen und den
Fortbestand von Ausbildungs- und Arbeits-
platzen nicht hinreichend gewiirdigt wird",
sagte Schwannecke in einem Interview mit
der Neuen Osnabriicker Zeitung. m T™

Weg in Ausbildung ebnen

Praktika und berufsvorbereitende MaRnah-
men fiir FLUCHTLINGE haben sich als Einstieg
in die Ausbildung bewahrt. Das sagte ZDH-
Generalsekretdr Holger Schwannecke gegen-
iber der Rheinischen Post. ,,\Wir erwarten
von der Bundesregierung Unterstiitzung, um
flachendeckend schnell weitere Gruppen auf
die Ausbildung vorzubereiten." Seit Monaten
ist der Spitzenverband des Handwerks mit
den Ministerien im Gesprdch. Schwannecke
betonte die Bereitschaft des Handwerks,
jungen Fliichtlingen den Weg in Ausbildung
und Integration zu ermdéglichen. m T™
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auch in Zukunft

In einem Spitzengesprach , Zukunftsdialog Handwerk" haben ZDH,
Bundeswirtschaftsministerium und Gewerkschaften gemeinsame
MaRnahmen vereinbart, um das Handwerk zu starken.

" achkrifte- und Beschiftigungssiche-
rung, die Digitalisierung sowie die
Investitionspolitik und Mittelstands-

— finanzierung sind die Schwerpunkte

einer gemeinsamen Erklirung, die der

ZDH, das Bundeswirtschaftsministerium

und der Deutsche Gewerkschaftsbund am

7.]Juli in Berlin unterzeichnet haben.

Die Unterzeichner betonen, dass trotz
notwendiger Kapitalmarktregulierungen
die langfristig orientierte Kreditfinanzie-
rung des Mittelstands nicht beeintrichtigt
werden diirfe. Zudem miissten die Biirg-
schaftsbanken und deren Angebote gestarkt
werden. Investitionen und entsprechende
Finanzierungsinstrumente seien Vorausset-
zungen fiir Innovationen.

Beim Thema Beschiftigungssiche-
rung bekriftigen Handwerk, DGB und
Politik das Ziel, die Attraktivitat der be-
ruflichen Bildung weiter zu erhdhen.
,Eine entscheidende Voraussetzung ist
die Gleichwertigkeit von beruflicher und
akademischer Bildung®, heil3t es in der
Erklirung. Sie gelte es, weiter mit Leben
zu erfullen. Gleichzeitig werde man sich

gemeinsam auf europiischer Ebene fuir den
Meisterbrief als ,,qualifikationsgebundenen
Berufszugang® einsetzen und dessen posi-
tive Effekte fur Bildung und Qualifizierung
unterstreichen.

Um die Chancen zu nutzen, die die
Digitalisierung bietet, ist fuir die Betriebe
im lindlichen Raum ein schneller Inter-
netzugang unverzichtbar. Nur durch fla-
chendeckende Breitbandversorgung kann
das Handwerk dazu beitragen, dass lind-
liche Riume ,,Zukunftsregionen® werden.

Neben diesen zentralen Punkten enthilt
die gemeinsame Erklirung ein deutliches
Bekenntnis zur Sozialpartnerschaft und
zur Selbstverwaltung im Handwerk. Die
Sozialpartnerschaft sei die Basis des er-
folgreichen Wettbewerbs um qualifizierte
Fachkrifte. Darum miissen Tarifautonomie
und -bindung gestirkt werden. Auller-
dem miisse die Selbstverwaltung ,,zentrales
Element* der Handwerkspolitik bleiben.
ZDH, DGB und das Bundeswirtschaftsmi-
nisterium wollen eine Initiative ins Leben
rufen, die ehrenamtliches Engagement im
Handwerk fordert und unterstiitzt. m T™M

FOTOS: FOTOLIA (2), IMAGO

okonomische Vernunft in
ihr Haus eingezogen?

tralverband des Deutschen Baugewerbes
(ZDB) die Neuigkeiten aus dem Bun-
desarbeitsministerium begrift. ,, Wir sind
erleichtert, dass okonomische Vernunft in
das Bundesarbeitsministerium eingezogen
ist. Unsere Betriebe werden aufatmen. Die
Ankiindigung der Bundesarbeitsministe-
rin muss nun moglichst schnell umgesetzt
werden®, sagte ZDB-Hauptgeschiftsfiihrer
Felix Pakleppa.m ™™

Hand in Hand

mit dem

Handwerk

Baustoffe am Lager, Fachberatung
und zuverlassige Logistik furs
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.. REGIONALE ANSPRECHPARTNER

Bei konkreten Fragen zum Tag des
Handwerks helfen die Kampagnen-
beauftragten der Handwerkskammern
weiter. Anruf geniigt.

HWK Flensburg, Andreas Haumann,
Tel.: o461 866-181,
E-Mail: a.haumann@hwk-flensburg.de.

HWK Hamburg, Peter Heine,
Tel.: 040 35905-367 oder -207,
E-Mail: pheine@hwk-hamburg.de.

HWK Liibeck, Anna-Lena Schomburg,
Tel.: o4511506-181,
E-Mail: alschomburg@hwk-luebeck.de.

HWK Schwerin, Petra Gansen,
Tel.: 0385 7417-152,
E-Mail: p.gansen@hwk-schwerin.de.

Feiern und sich feiern lassen

Jeder Betrieb kann sich am Tag des Handwerks beteiligen und so den 19. September zu seinem Tag
machen. Nicht der Aufwand ist entscheidend, sondern die originelle Idee und Leidenschaft.

en Berufsnachwuchs erreichen
und begeistern, die Werbetrom-
mel fiir den eigenen

Betrieb rithren, neue

Kunden gewinnen oder Ge-
schiftkontakte pflegen: Kein
Tag des Jahres ist hierftir bes-
ser geeignet als der Tag des
Handwerks. In diesem Jahr
gehort der 19. September als
nationaler Aktionstag der ,, Wirt-
schaftsmacht. Von nebenan®. Wegen der
hohen medialen Aufmerksamkeit sollte
jeder Betrieb den Tag ftir Marketingak-
tionen in eigener Sache nutzen.

Der unter dem Motto ,,LEIDENSCHAFT
IST DAS BESTE WERKZEUG" stehende Tag lebt
vom Einsatz der Betriebe. Je groBer die
Beteiligung, desto hoher ist die 6ffentliche
Resonanz. Schon wer am Tag des Hand-
werks ein Plakat der Imagekampagne in
sein Fenster hingt, ein Web-Banner auf
seiner Firmenhomepage platziert oder
Kampagnen-T-Shirts tragt, wird bei denk-
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bar geringem Aufwand zum Mitmacher.
Fordernder in der Vorbereitung — aber
vor allem mit Blick auf die Nachwuchs-
werbung tberlegenswert — ist ein Tag der
offenen Werkstatttiir, ein Kunden- oder
Mitarbeiterfest.

Zahlreiche Anregungen und Tipps fiir
die Planung und Durchftihrung origineller
Aktionen bietet eine vom Kampagnenbiiro
neu aufgelegte und tiberarbeitete Broschii-
re mit dem Titel ,,Bauanleitung fiir einen

erfolgreichen Tag des Handwerks®. Der
Leitfaden ist als kostenloser Download im
Internet verfligbar.

Wer keine eigene Aktion
organisieren mochte, kann
sich mit etwas Gliick kurz-
fristig an Veranstaltungen der
Kreishandwerkerschaften, In-
nungen,Verbiande und Hand-
werkskammern beteiligen. Die

KAMPAGNENBEAUFTRAGTEN DER
HANDWERKSKAMMERN sind als regionale
Ansprechpartner der Betriebe gut infor-
miert, was am 19. September in ihrem
Kammerbezirk lauft. Es lohnt sich, hier
nachzufragen.m T™

» INFORMATIONEN UND WERBEMITTEL
Informationen zum Tag des Handwerks
und einen Werbemittelshop gibt es auf der
Internetplattform www.werbemittel.hand-
werk.de. Hier ist auch der neue Leitfaden
zum Aktionstag als Download abrufbar.

HWK LUBECK, HFR

FOTO, ABB.:

SIMPLY CLEVER

Abbildung zeigt Sonderausstattung

Der SKODA Superb Combi.

Mit ihm fahrt Ihr Unternehmen immer richtig. Denn sein beeindruckender Komfort, seine hohe
Wirtschaftlichkeit und sein gro3ztigiges Platzangebot machen ihn zum idealen Geschaftswagen. Ob
als Combi oder Limousine: Der Superb gehort zur Spitzenklasse.

Kraftstoffverbrauch fir alle verfligbaren Motoren in 1/100 km, innerorts: 7,9-4,9; auBerorts: 5,4-3,8;
kombiniert: 6,3-4,2; CO,-Emission, kombiniert: 146-110 g/km (gemaB VO (EG) Nr. 715/2007).

Effizienzklasse C-A AL
Autohaus Tiedemann GmbH & Co. KG &
Otto-Hahn-Strale 5, 25337 Elmshorn (/ AUtOhaUS
Tel.: 04121 26129-0, Fax: 04121 26129203 ‘ Tiedemann

info@autohaus-tiedemann.de Bj
www.autohaus-tiedemann.de
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Unsere Themen

Weg mit den Hiirden im Kopf
Projekt Handwerk & Handicap
sucht inklusive Losungen

Wasche seit sechs Generationen
Wascherei Carl Vollmer feiert
175-jahriges Jubildum

Weitere Themen

lNeues aus den Innungen
Auto tankt in Zukunft Strom

Klimafreundliche
Energiespeicherlosungen
Fachtagung

Mein Betrieb soll in die
Meistermeile
Dachdeckermeister Matthias
Alms, sagt warum

Fiir mehr Betriebsndhe
Kammer arbeitet mit den
Mitgliedsbetrieben zusammen

Managerin im Familienbetrieb
Sicherheit durch Fortbildung

www.facebook.
hwkhamburg

twitter.com/
hwk_hamburg

Kulturen erleben-
Nahe spuren

Handwerker mit Migrationshintergrund haben in Hamburg
langst einen festen Platz. Es gibt Beriihrungsdangste — auf bei-
den Seiten. Eine neue Exkursionsreihe soll das dndern.

ch war tiberrascht, wie viele Uber-
schneidungen es zwischen dem Islam
und dem Christentum eigentlich gibt®,
— so Lars Reuter. Der Hamburger Tex-
tilreiniger war bei den ersten beiden Ex-
kursionen der Reihe ,,Meine Stadt. Mein
Handwerk. Mein Betrieb.” des IQ Netz-
werkes Hamburg — NOBI der Handwerks-
kammer Hamburg dabei. Insbesondere der
Besuch einer Moschee, das gemeinsam
erlebte Fastenbrechen und das Gesprich
mit Islamwissenschaftler Dr. Ozdil vom
Islamischen Wissens- und Bildungsinstitut
haben Reuter begeistert. ,,Er hat aufgezeigt,
wie grof3 die Spielriume des Korans wirklich
sind — beispielsweise bei den Gebetszeiten
wihrend des Ramadans.Viele Handwerks-
betriebe beflirchten, dass diese nicht mit
den Arbeitszeiten vereinbar sind. Jetzt weil3
ich, dass es statt fester Zeiten vielmehr Zeit-
fenster gibt, in denen

lander mit schwarzen Haaren — mehr nicht.
Das andert sich aber sofort, wenn man mit-
einander ins Gesprich kommt. Man muss
Kulturen selbst erleben und die eigentliche
Nihe zu den Menschen spiiren.” Deshalb
war der gebtirtige Afghane, der vor gut 25
Jahren nach Deutschland geflohen warund
heute Betriebsinhaber einer Segelmacherei
in Bramfeld ist, bei den bisherigen Veran-
staltungen dabei. ,,Beim ersten Termin in
der Kirche in St. Pauli habe ich erfahren,
welche Bedeutung der Stadtteil in Bezug
auf Migration hat. Wenn man die Geschichte
kennt, kann man im Heute etwas bewirken.

Kulturelle Vielfalt in Hamburg
Angesichts des demografischen Wandels und
des Fachkriftemangels muss sich der Ar-
beitsmarkt weiter 6ffnen. In 10 bis 15 Jahren
werden schitzungsweise fast 50 Prozent der
Hamburger Bevolke-

Muslime beten kén- >> Ich schitze, dass jeder rung ab 18 Jahren einen
nen. Das war alles sehr  zweite deutsche Ko]]ege daran  Migrationshintergrund

erstaunlich und berei-
chernd!* Gleich am
nichsten Tag, hat der

interessiert ist, mehr tiber

fremde Kulturen zu

haben. Jeder vierte
Handwerksbetrieb hat
bereits heute einen aus-

Obermeister das neu  erfahren und die Kollegen mit lindischen Chef. So gut

erworbene Wissen bei
seinen Betriebsbesu-
chen einflieBen lassen.

,,Erst haben sich eini- Lars Reuter

ge lustig gemacht und
mich gefragt, ob ich
zum Islam konvertiert sei. Aber daraus sind
dann wirklich gute Gespriche entstanden.*

Gegenseitig Kultur erleben

Auch Segelmacher-Meister Farid Sadeghi
spirt sehr hiufig Bertihrungsingste, wenn
Menschen ithm zum ersten Mal begegnen:
,,Viele sehen in mir nur den kleinen Aus-

20 NordHandwerk September 2015

Migrationshintergrund besser

kennenzulernen.<<

Obermeister der Textilreiniger

Menschen mit Migrati-
onshintergrund auch im
Handwerk angekom-
men sind, in den ehren-
amtlichen Gremien wie
den Priifungsausschiis-
sen oder den Innungsmitgliedschaften spie-
geln sich diese Zahlen nicht wider. ,,Gerade
in unserer Branche haben etwa zwei Drittel
der Mitarbeiter einen Migrationshintergrund.
Doch bei unseren Mitgliedern sind es nur finf
Prozent®, erkliart Reuter. ,,Fiir uns sind die
gewachsenen Strukturen wie Innungen und
Obermeister ganz normal. Doch fiir andere

Kulturen wirkt dies wie ein Schiitzenverein
in Bayern. Ich versuche immer wieder, den
Nutzen der Innung fiir die Betriebe deutlich
zu machen — bislang mit wenig Erfolg.
Auch deshalb hat das IQ Netzwerk
Hamburg — NOBI die kostenlose Exkur-
sionsreihe ins Leben
gerufen: um das Ver-
stindnis untereinander
zu fordern, das Poten-
zial von Mitarbeitern

mit Migrationshin-
tergrund fur den Ar-

beitsmarkt aufzuzei-
Lars Reuter gen und diese auch

fur das Ehrenamt zu
gewinnen. Handwerksbetriebe lernen so
die kulturelle Vielfalt Hamburgs kennen
und konnen sich untereinander austau-
schen.m MD

:2 VERANSTALTUNG FLUCHTLINGE

Exkursionsreihe ,,Meine Stadt. Mein
Handwerk. Mein Betrieb."

Nachster Termin: Fliichtlinge in Hamburg -
Wie leben und wie arbeiten sie?

Das Handwerk braucht Fachkrafte. Aktu-
ell kommen jeden Tag zahlreiche Fliicht-
linge nach Hamburg — darunter viele gut
ausgebildete und hoch motivierte. Was
bedeutet das fiir unsere Stadt und unse-
re Handwerksbetriebe? Welche Chancen
bringt das mit sich, welche Probleme? Diese
Fragen beleuchtet die nachste Exkursion
des ,,1Q Netzwerks Hamburg — NOBI" der
Handwerkskammer Hamburg. Am 29. Sep-
tember besuchen die Teilnehmenden eine
Fltichtlingsunterkunft in Billbrook. Eine
Mitarbeiterin fiihrt durch die Einrichtung
und berichtet von ihrer Arbeit. Es folgt
ein kurzer Vortrag zur aktuellen Situati-
on und den Beschdftigungsmoglichkeiten
in Hamburg. AnschlieBend berichtet ein
Hamburger Betrieb, der bereits Fliichtlinge
beschaftigt, von seinen Erfahrungen.

Termin: Dienstag, 29.9.2015, 18-21 Uhr

Die Teilnahme ist fiir Handwerksbetriebe
kostenlos. Mit Anmeldung unter E-Mail:
eliane.clauditz@hwk-hamburg.de oder
Tel.: 040/35905-468.

HANDWERKSKAMMER :: HAMBURG
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Lukas Otte (li.) hat im August seine Ausbildung bei Kai-Uwe Billing, Firma August Kahl Heizungs- & Sanitdrtechnik, angefangen.

Weg mit den Hurden im Kopf

Das Projekt Handwerk & Handicap sucht nach inklusiven Losungen fiir Betriebe und Menschen
mit Behinderungen. Losungen, die beiden Seiten Nutzen bringen — wie flir Azubi Lukas Otte und
die Firma August Kahl Heizungs- & Sanitdrtechnik GmbH

— eim Azubi-Speed-Dating der
Handwerkskammer Hamburg
lernt Lukas Otte den SHK-Betrieb

— August Kahl GmbH kennen. Der
junge Mann ist horgeschidigt und

hat einen Schwerbehindertenausweis. Es

ist ein gliickliches Zusammentreffen: Firma

August Kahl hat Erfahrung mit horge-

schidigten Menschen. Inhaber Kai-Uwe

Billing weil3, dass diese Behinderung kein

Hindernis darstellen muss, um ein guter

Anlagemechaniker zu werden. ,,Ein Han-

dicap steht doch heutzutage einer guten

Ausbildung im Handwerk nicht mehr

im Wege!*“ Nach Gesprich, Test und er-

folgreich absolviertem Praktikum wird

Lukas Otte eingestellt. Uberraschender

Nebeneffekt fiir den Betrieb: Es gibt zu

dieser Ausbildung auf Antrag noch viele

zusitzliche staatliche Zuschiisse.

Handwerk und Handicap

Das vom Bundesministerium fiir Arbeit
und Soziales geforderte Handwerkskam-
mer-Projekt Handwerk & Handicap sucht
inklusive Losungen fiir Betriebe und Men-
schen mit Behinderung. Das Projekt will
ein Kooperationsnetz aufbauen, Betriebe
informieren, aufkliaren und Wege durch
die vielfiltigen Fordermoglichkeiten auf-
zeigen. Wichtige Kooperationspartner der
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Kammer sind: Integrationsamt, Agentur
fiir Arbeit, spezielle Beratungs-, Assistenz-,
und Fachdienste oder Berufsbildungs-
werke und Werkstitten. Projektleiterin
Stefti Woste agiert als ,, Wegbereiterin® fiir
die Mitgliedsbetriebe; an der Schnittstelle
zwischen Betrieben, Menschen mit Han-
dicap und Behdrden. Sie arbeitet eng mit
vielen Kammerbereichen und Innungen
zusammen; alle profitieren vom Ergebnis.

Inklusion als Chance

Mehr als frither finden sich Menschen mit
Handicap im Handwerk. Die hiufigste Art
von Behinderung ist nicht die angeborene,
sondern die durch Krankheit und im Laufe
des Lebens ,,erworbene Behinderung.
Altersbedingt nehmen Einschrinkungen
und Behinderungen, oft auch verbunden
mit Leistungsminderung, zu.

Inklusive Losungen bedeuten flir beide
Seiten, Menschen mit Handicap und Un-
ternehmen, einen Nutzen.Viele einzelne
Herausforderungen, auch die Einstim-
mung der Gesellen auf jemanden, der etwas
»anders® ist, sollten als Chance begriffen
werden. In Fillen, wo die zunehmende
Leistungsminderung eines gesundheit-
lich eingeschrinkten Mitarbeiters fiir den
Betriebsinhaber zum Problem wird oder
bei erforderlichen Umbauten im Betrieb,

kann es viele Zuschiisse und Hilfen geben.

Leider halten sich hartnickig falsche Kli-
schees: Fir viele heiB3t behindert = Roll-
stuhlfahrer = unkiindbar! Ein Mensch mit
Schwerbehindertenausweis muss nicht immer
,;mehrfach schwerstbehindert™ sein. Er kann
sehr leistungsfihig sein — je nachdem, wo er
eingesetzt ist. Natlirlich ist er auch kiindbar. Er
kann besondere Stirken und eine héhere beruf-
liche Motivation als andere entwickelt haben. Es
gilt also,Vorstellungen zu tiberpriifen, mogliche
Vorurteile aus dem Kopf zu bekommen.

Wieso eigentlich ,,behindert? fragt die
Inhaberin einer Elektrofirma und schaut
irritiert auf das Bewerbungsfoto einer
hochmotivierten, doch seit Jahren arbeits-
los gebliebenen Industrieelektronikerin mit
Horschidigung. ,,Die Frau kann doch nur
nicht horen!” m sw

> INFORMATION UND KONTAKT

Haben Sie Fragen, Mitteilungen oder
Beispiele aus Hamburger Betrieben?
Sprechen Sie uns an!

Projekt Handwerk & Handicap,

Steffi Woste, Handwerkskammer Hamburg,
Tel.: 040 35905-764,

E-Mail: swoeste@hwk-hamburg. de.

August Kahl Heizungs- u. Sanitdrtechnik:
www.august-kahl.de

U. SANITARTECHNIK

FOTOS: AUGUST KAHL HEIZUNGS-

- Anzeige -

DIE GESUNDHEITSSEITE DER @Kclassic

Im Arbeitsalltag
wird psychischer

Stress immer
mehr zum Thema.

PSYCHISCHE GESUNDHEIT IN

DER ARBEITSWELT

Seit Jahrzehnten steigt die Zahl der Fehltage aufgrund psychischer Erkrankungen. Psychische Stérungen

sind heute bereits die vierthdufigste Krankheitsgruppe, wédhrend sie vor 20 Jahren statistisch
gesehen von geringerer Bedeutung waren. Das Projekt ,psychische Gesundheit in der Arbeitswelt’ (psyGA)
entwickelt konkrete Losungsansdtze fiir den Arbeitsalltag.

durch ihre durchschnittliche Krankheitsdauer: Sie liegt mit
mehr als 40 Tagen dreimal so hoch wie bei anderen Erkran-
kungen (13 Tage).

B esondere Brisanz erhalten psychische Erkrankungen auch

URSACHEN UND WIRKUNG

Die Ursachen hierfiir sind vielfaltig und kénnen sowohl in der eigenen
Person liegen, als auch im privaten oder beruflichen Umfeld. Insbe-
sondere die Arbeitswelt befindet sich in einem rasanten Umbruch.
Prozesse verdichten sich. Handy und Laptop geben zwar neue Freihei-
ten, erschweren aber auch das Abschalten und eine klare Trennung
zwischen Privatleben und Beruf. Die Auswirkungen von psychischen
Erkrankungen sind betrdchtlich — sowohl fiir Betroffene und ihre
Familien, als auch fiir Unternehmen und Volkswirtschaft.

IKK CLASSIC IST PARTNER

In jedem Fall ist es wichtig, die Anzeichen frithzeitig zu erkennen.
Doch was kénnen Unternehmen tun und wie kénnen Fithrungskrafte
ihre Mitarbeiter wirkungsvoll unterstiitzen? Das Projekt ,psychische

Gesundheit in der Arbeitswelt' (psyGA) gibt Antworten, halt Lo-
sungsansatze und Handlungshilfen fiir Unternehmen bereit. Koo-
perationspartner ist auch die IKK classic. Unter anderem durch ihre
Ausrichtung auf kleine und mittlere Unternehmen, ist sie Spezialistin
fir psychische Gesundheit - insbesondere in Handwerksbetrieben.
Im Rahmen von psyGA entwickelt die Krankenkasse beispielsweise
Medien zum Thema Stress. Grundlage sind die vielen Praxisbeispiele
aus ihrem betrieblichen Gesundheitsmanagement (BGM). Sie zeigen,
dass BGM auch in kleineren Betrieben gut funktioniert, und dass
auch die einfachsten MaBnahmen zur Férderung von psychischer
Gesundheit wirken.

HINTERGRUND ZU PSYGA

Das Projekt ist ein Angebot der Initiative Neue Qualitat der Arbeit
(INQA) und wird vom Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales
geférdert. psyGA wird fachlich begleitet durch die Bundesanstalt
fir Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin (BAuA). Projekttrager ist die
Gesellschaft fiir soziale Unternehmensberatung mbH (gsub). Mehr
Infos auch unter: www.psyga.info

JIEZL / zanBLIpoY SaIpuy (0104
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olgt man den Prognosen der Bun-

desregierung, werden Elektrofahr-

zeuge schon bald einen deutlichen
—— Anteil am StraBenverkehr haben.
2020 sollen eine Million Elektrofahrzeuge
unterwegs sein, bis 2030 soll diese Zahl
auf zehn Millionen steigen. Wahrend die
Politik damit beschiftigt ist, Zahlen und
Statistiken auszuwerten, ist das Elektro-
und Kfz-Handwerk in Hamburg weiter.
‘Was nicht verwundert. E-mobiles Fahren

e -

Holger LaR, Obermeister der Kfz-Innung
Hamburg, und Bildungssenator Ties Rabe
auf der Grundsteinlegung des KOMZET-e.

wird sich in Metropolregionen schneller
durchsetzen als in Flichenlindern. Hier
spielt die Reichweiten-Diskussion nur
eine untergeordnete Rolle.

Das KOMZET-e
Das in Bau befindliche Kompetenz-
zentrum der Kfz-Innung Hamburg fur
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HAMBURG

Das Auto tankt in
Zukunft Strom

Elektrofahrzeuge werden zukiinftig eine wichtige Rolle im
StraBenverkehr einnehmen, vor allem in GroRstadten. Das Kfz-
und das Elektrohandwerk vermitteln das notige Know-how
unter anderem mit dem neuen Kompetenzzentrum fiir
E-Mobilitat, Leichtbaukarosserien und Fahrzeugsysteme.

E-Mobilitat, Leichtbaukarosserien und
Fahrzeugsysteme — kurz KOMZET-¢e -
vermittelt kiinftig Kfz-Mechatronikern
das erforderliche Know-how in der Lei-
stungselektronik genauso wie in der Di-
gitaltechnik. Im Vordergrund steht die
Praxis. Der Wissenstransfer in der Aus,
-und Weiterbildung erfolgt dort sowohl
an reinen Elektroautos als auch an un-
terschiedlichen Hybrid-Fahrzeugen.
Obermeister Holger Lal3: ,,Fahrzeuge
mit elektrischen Antrieben unterscheiden
sich im Antrieb und im Fahrzeugaufbau
sehr deutlich von konventionellen Fahr-
zeugkonzepten. Alternative Werkstofte
und andere Fiige- und Montageverfahren
werden kurz- bis mittelfristig auch neue
Instandsetzungsverfahren erforderlich ma-
chen. Dies muss in der Aus-, Fort- und
Weiterbildung wirkungsvoll abgebildet
werden, ebenso der Umgang mit neuen
Systemen und Modulen von Fahrzeugen
mit elektrischem Antrieb.*

Ladeinfrastruktur

Eine andere Kernkompetenz der E-Mobi-
litit liegt beim E-Handwerk. Hier geht es
um die Errichtung der Ladeinfrastruktur-
Technik, denn die Steckdose in der Garage
ist fur Ladevorginge von E-Fahrzeugen
nicht geeignet. Obermeister Martin Hil-
debrandt: ,,Hohe Ladestrome tiber lingere
Zeitraume erfordern ausreichend dimen-
sionierte Leitungen, Schutzvorrichtungen
und speziell fur Ladevorginge entwickelte
Betriebsmittel — Wallbox genannt — die
sichere Ladevorginge ermdglichen. Weitaus
komplexere Anforderungen stellen Lade-
einrichtungen im offentlichen und halb

Ladestation im Hof der Landesinnung der
Elektrohandwerke.

offentlichen Bereich dar. Neben der rich-
tigen Technik kommen hier Abrechnungs-
systeme hinzu, die diskriminierungsfreie
Ladevorginge bargeldlos ermdoglichen
miissen.

Und auch hier hat der Know-how-
Transfer in Theorie und Praxis schon lingst
Einzug gehalten. Das BZE vermittelt tiber
verschiedene Seminarangebote die Pla-
nung und Projektierung von Elektro-In-
frastruktursystemen und hat entsprechende
Lernfelder in der Uberbetrieblichen Un-
terweisung verankert.

Zwei Gewerke — ein Thema. Ganz im
Sinne der Green-City-Idee, der nachhal-
tigen Stadt, dessen Leitbild sich Hamburg
bereits zu eigen gemacht hat.m MN

Interessenvertretung

HANDWERKSKAMMER :: HAMBURG

Staatsrat Michael Pollmann im Elbcampus

Michael Pollmann, neuer Staatsrat der Behor-
de fiir Umwelt und Energie, besuchte jiingst
den Elbcampus, das Weiterbildungszentrum
der Handwerkskammer Hamburg. Hauptge-
schiftsfiihrer Henning Albers zeigte ihm die
Besonderheiten der gemeinsamen Kooperati-
onsprojekte von Behorde und Handwerkskam-
mer.Wie das SolarZentrum tibernimmt auch
das EnergieBauZentrum seit Jahren wichtige
Aufgaben einer Energieagentur flir die Stadk.
Sie reichen von der Energieberatung fiir Im-
mobilieneigentiimer und Fachleute bis zum
Monitoring geforderter Solarthermieanlagen.
Tausende Hamburger werden jahrlich unab-
hingig zu Fragen der erneuerbaren Energien
und der gebiudebezogenen Energieeftizienz
beraten. Pollmann zeigte sich beeindruckt,
wie anschaulich energetisch sinnvolle Sanie-
rungsmoglichkeiten von der Dimmung mit
nachwachsenden R ohstoffen bis zum Fen-
stertausch vermittelt werden. m

Michael Polimann, neuer Staatsrat der Behorde fiir Umwelt und Energie,(re.) im
Gesprdch mit Hauptgeschéftsfiihrer Henning Albers (Mi.) und Karin Maring,
Fachberaterin des SolarZentrums Hamburg.

LEASEN OHNE ANZAHLUNG!"

NISSAN QASHQAI TEKNA
INKL. SAFETY SHIELD FUR
360° SICHERHEIT

1.5 1dCi, 81 kW (110 PS)

MTL. LEASINGRATE:
ab € 259,= netto?

CHASSIS CONTROL
Technologie

Autonomer
Notbrems-Assistent

Spurhalte-Assistent

Innovation
that excites

NISSAN X-TRAIL TEKNA 4x2

INKL. SAFETY SHIELD FUR 360° SICHERHEIT
1.6 1dCi, 96 kW (130 PS)

MTL. LEASINGRATE: ab € 339, netto”

Fernlicht-Assistent

Gesamtverbrauch 1/100 km: kombiniert von 5,1 bis 4,0; CO,-Emissionen: kombiniert von 133,0 bis 103,0 g/km (Messverfah-
ren gem. EU-Norm); Effizienzklasse: A-A+.

Abb. zeigen Sonderausstattungen. 'Berechnungsbeispiel fiir das gewerbliche Leasing bei einer Laufzeit von 48 Monaten bis 60.000 km zzgl. MwSt.,
Uberfuihrung und Zulassung. Fir alle bis zum 30.09.2015 abgeschlossenen Vertrage bei Zulassung bis zum 15.10.2015 fiir die oben ausgewiesenen
Modelle. Ein Angebot fiir Gewerbekunden von NISSAN FLEET SERVICES, einem Produkt der ALD AutoLeasing D GmbH, Nedderfeld 95, 22529
Hamburg, in Kooperation mit der RCI Banque S.A. Niederlassung Deutschland, JagenbergstraBe 1, 41468 Neuss. Das Angebot ist giiltig fiir Kleinge-
werbe mit einem Fuhrpark bis 5 Einheiten sowie Mitglieder eines Verbandes mit Rahmenabkommen mit der NISSAN CENTER EUROPE GMBH tiber

FOTOS: KFZ-INNUNG HAMBURG; LANDESINNUNG DER ELEKTROHANDWERKE; HANDWERKSKAMMER HAMBURG

21079 Harburg = Lewenwerder 2 = Tel.: 040/3 80 36 86-0

22529 Hamburg Nedderfeld = Nedderfeld 32-34 = Tel.: 040/5 70 06 46-0

22549 Hamburg Alt-Osdorf = Osdorfer LandstraBe 238-240 = Tel.: 040/80 78 88-0
22848 Norderstedt = OchsenzollerstraBe 99 = Tel.: 040/53 43 40-0

25469 Halstenbek = Stawedder 30 = Tel.: 0 41 01/47 28 00 (Hauptbetrieb)

Abrufschein solange der Vorrat reicht.
L. 7hormrserr..
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werkskammer Hamburg, im Gesprach.

Besuch von Staatsrat Matthias Kock

Mehr bezahlbare Gewerbeflachen schaffen

Hauptgeschiftsfiihrer Henning Albers
begriiflte Anfang Juli den neuen Staats-
rat der Hamburger Behorde fuir Stadt-
entwicklung Wohnen, Matthias Kock,
als Gast in der Handwerkskammer. Die
beiden sprachen insbesondere iiber Ge-
werbeflichen und den geplanten Bau des
Handwerkerhofes Meistermeile. Matthias
Kock zeigte sich beeindruckt von der

:: GLUCKWUNSCH

50-jahriges Bestehen

* Kurt Conrad GmbH Industrie- und
Haus-Elektrik, Luruper Chaussee 63,
22761 Hamburg.

* J.E. Lange & Sohn, Inhaber: Manfred
Lange, Steinmetz und Steinbildhauer,
Am Diebsteich 9,22761 Hamburg.

* H.H.Jens & Sohn, Inhaber: Manfred
Lange, Steinmetz und Steinbildhauer,
Am Diebsteich 9,22761 Hamburg.

* Stephan Wienzek, Installateur- und
Heizungsbauer, Kleiner Schiferkamp
52,20357 Hamburg.

e Horst Hansen e.K., Inhaber: Frank Gut-
schmidt, Installateur- und Heizungsbau-
er, Maimoorweg 60 ¢, 22179 Hamburg,.

hohen Quote der Interessenbekundungen
von Handwerksbetrieben fiir die Meis-
termeile. Inzwischen haben schon mehr
als 40 Betriebe Flichen im geplanten
Handwerkerhof reserviert.

Staatsrat Kock ist sich der Bedeutung
des Handwerks als wichtiger und stabiler
Wirtschaftstaktor der Stadt im Klaren
und versicherte, dass ihm die Verfligbar-

* Klaudia von Mulert-T6pfer, Gold-
und Silberschmiedin, Schulkamp 16,
22609 Hamburg.

* Artur Lalla, Uhrmacher, Lange Reihe
26/28,20099 Hamburg.

* Bernd Garfs, Gebiudereiniger, Wag-
nerkoppel 3 f, 22159 Hamburg.

¢ Die Macher Schuhhaus Wendel
GmbH, Pinneberger Chaussee 9,
22523 Hamburg.

¢ Ulf Andreas Wenzel, Installateur- und
Heizungsbauer, Elbchaussee 570,
22587 Hamburg.

¢ Kai Harbolla, Friseur, Sieker Landstr.
33,22143 Hamburg.

Arbeitsjubildum: 35 Jahre

25-jahriges Bestehen

¢ Hannelore Breu, Kosmetikerin, Tar-
fenb6om 36, 22419 Hamburg.

¢ Dirk Stolzle, Werkstattleiter, und
* Andrea Studt, Kfm. Angestellte, und

keit von bezahlbaren Gewerbeflichen fiir
das Hamburger Handwerk ein wichtiges
Anliegen sei.

Im Gesprich machte Kock auch deut-
lich, dass er sich der groen Handwerksbe-
troffenheit bei der geplanten Entwicklung
des Hamburger Ostens bewusst sei und
sicherte eine intensive Einbindung der
Handwerkskammer zu. m

¢ Frank Keitel, Teiledienstmitarbeiter,
alle: Volkswagen Automobile Ham-
burg GmbH, Fruchtallee 53, 20259
Hamburg.

Arbeitsjubildum: 25 Jahre

¢ Thomas Haase, Brunnenbaumesister,
NORTMANN GmbH, Kattwyk-
damm 4, 21107 Hamburg.
Sven Warto, Ernst Dello GmbH & Co.
KG, Nedderfeld 91, 22529 Hamburg.

Nachtriglich:

* Jorg Schinke, Kraftfahrzeugmechaniker,
Reinhard Dreyer Automobile, Grenz-
kehre 5,21079 Hamburg.

Die Handwerkskammer Hamburg gra-
tuliert herzlich und wiinscht allen
Jubilaren fiir die Zukunft alles Gute. m

26 NordHandwerk September 2015

FOTOS: HANDWERKSKAMMER HAMBURG

Fachtagung housewarming 2015

Klimafreundliche

Planer, Handwerker, Architekten, Energie-
berater und Vertreter der Wohnungswirt-
schaft kénnen sich am 18. SEPTEMBER 2015
AUF DER FACHTAGUNG HOUSEWARMING2015
tiber neueste Energieeffizienzlgsungen fiir
Ein- und Mehrfamilienhduser informieren
und austauschen. Das Kompetenzzentrum
fur innovative Erdgasanwendungen im
Elbcampus, das von der Hansewerk AG
und dem Zentrum fiir Energie-, Wasser-
und Umwelttechnik (ZEWU) gemein-
sam betrieben wird, ladt mittlerweile zum
vierten Mal zu dieser Fachtagung ein. Im
Fokus stehen praxisnahe Losungen fiir
Strom- und Wirmespeicher sowie der Bei-
trag dezentraler Systeme zu Netzstabilitit
und Versorgungssicherheit. Hochrangige
Vertreter aus Wirtschaft und Forschung
informieren als Referenten.

Udo Bottlinder,Vorstand der Hansewerk
AG, und Hjalmar Stemmann,Vizeprisident

HANDWERKSKAMMER :: HAMBURG

Energiespeicher

der Handwerkskammer Hamburg, werden
die Tagungsgiste begriifen. Fir Hjalmar
Stemmann ist die Fachtagung ein ideales
Forum zum Austausch. Dem Zusammen-
spiel der technischen Komponenten und
der Gebdudehiille komme bei der Energie-
wende eine entscheidende Rolle zu. ,,Hier
sind unsere Handwerksbetriebe als Exper-
ten besonders gefragt - und sie sind fiir die
anstehenden Aufgaben bestens gertistet,
so Stemmann. m

> INFORMATION UND ANMELDUNG
housewarming2015, Freitag, 18.9.,
9-16 Uhy, Elbcampus, Horsaal, 1.
Stock. Die Anmeldung ist bis zum 11.
9. 2015 unter www.elbcampus.de/house-
warming oder per Mail unter housewar-
ming@elbcampus.de mit dem Betreff:
Fachtagung moglich. Der Eintritt ist frei,
die Anzahl der Plitze aber limitiert.

ZEWU

ZENTRUM FUR ENERGIE
WASSER. LIND LIMWWEL TTECHNIK

j L
Dr. Kai Hiinemdrder vom Zentrum fiir

Energie-,Wasser- und Umwelttechnik
(ZEWU) moderiert die Fachtagung.

RENAULT

Passion for life

Renault Nutzfahrzeuge

Ohne Sonderzahlung aber mit 4-Jahren Full-Service'

==
":?i

Renault KANGOO Rapid Extra dGj 752 %%

ab mtl. 99,_ € netto

Monatliche Rate netto ohne USt. 99,— €, Sonderzahlung 0,— €, Laufzeit 48 Monate, Gesamtlaufleistung 40.000 km: Zzgl. UberfUhrungskosten i.Hv.-750,- € netto.
Ein Kilometer-Leasing der Renault Leasing, Geschdftsbereich der RClI Banque S.A., Niederlassung Deutschland, JagenbergstraBe 1, 41468 Neuss. GUltig bis 31.12.2015.

Inkl. Renault Full Service-Vertrag'« 4 Jahre Garantie « 4 Jahre alle VerschleiBreparaturen kostenfrei (auBer Reifen) « 4 Jahre Wartungen kostenfrei e 4 Jahre HU / AU inkl.
¢ Ganzjahresreifen ¢ Klimaanlage ¢ Radio mit Bluetooth Freisprecheinrichtung

R NIEDERLASSUNG Renault Retail Group Deutschland GmbH
R HAMBURG Othmarschen | BehringstraBe 128-134 | Tel.: 040 889190-55 www.renault-hamburg.de @
G Farmsen | Friedrich-Ebert-Damm 319-321 | Tel.: 040 60904-201 simon.hanusch@renault.de

RENAULT in Hamburg

'Enthalten ist ein Renault Full Service-Vertrag: Anschlussgarantie nach der Neuwagengarantie inkl. Mobilitatsgarantie und HU sowie aller Wartungskosten und VerschleiBreparaturen gem. den
Bedingungen des Renault Full Service-Vertrags fur die angegebene Laufzeit/-leistung. ?Fahrzeug ist Kurzzulassung. Abbildung zeigt Renault Kangoo Rapid Extra, Renault Trafic Komfort L1H1
und Renault Master Kastenwagen Frontantrieb L2H2, jeweils mit Sonderausstattung.
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Seit sechs Generation: Die Wascherei Carl Vollmer ist die dlteste Wascherei Hamburgs.

Wasche seit sechs Generationen

Am 1. September feiert die Wdscherei Carl Vollmer ihr 175-jdhriges Jubildum. Seit sechs Generationen
wird Betrieb von der Familie Vollmer gefiihrt. Die heutige Chefin Brigitte Vollmer geht mit der Fein-
und Hauswadscherei wieder ganz traditionelle Wege und hat damit eine Marktnische gefunden.

eter und Maria Vollmer griinde-
ten die Wischerei am 1. Septem-
ber 1840. Zehn Jahre spiter starb
Peter und seine Frau flihrte den

Betrieb weiter. Mit neun heranwach-
senden Kindern leistete sie Schwerst-
arbeit.1864 iibergab sie ihrem Sohn
Heinrich das Geschift. Aus Platzgriinden
zog man in die Konigstralle, aber 1874
kaufte Heinrich Vollmer die Vollmersche
Stammstelle am Riitersbarg zurtick. Der
Betrieb wurde endgiiltig dorthin verlegt.
1891 tibernahm der ilteste Sohn Carl
das Geschift. Die Wischerei trigt heute
seinen Namen. 1896 brannte der Betrieb
nieder. Es wurde das heute stehende An-
wesen aufgebaut. Die damals schon recht
ausgedehnte Kundschaft des Wischerei-
betriebes bedingte eine Anpassung an
moderne Arbeitsmethoden. Und so stellte
Carl Vollmer, der seinerzeit 18-20 Leute
beschiftigte, sein Geschift von Hand-
auf Maschinenbetrieb um. Dem folgte
1908 eine vollige Modernisierung auf
Dampfbetrieb. 1932 ging das Geschift
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in die Hinde seines Sohnes Hermann
Vollmer tiber. Das erste Automobil wur-
de als Kutschfahrwerk angeschafft. Der
Urenkel des Firmengriinders iiberstand
die Zeit des 2. Weltkriegs, mit Kiihen
und Hithnern und selbst gekochter Sei-
fe. Die Wischerei durch mehrere Brand
-und Phosphorbomben getroften, brannte
mehrmals. Franzosische Kriegsgefangene,
die im Hause Vollmer einquartiert wor-
den waren, halfen bei den Loscharbeiten.
Ihnen ist es mit zu verdanken, dass der
Betrieb heute noch steht.

1974 {ibernahm Carl Heinrich Voll-
mer die Wischerei. Er baute das Geschift
mit den Privatkunden aus und nahm die
Gastronomie und Hotelbranche als Kun-
denbereiche mit auf. Er erweiterte den
Betrieb um die chemische Reinigung und
er6ffnete Filialen in Hamburg.

Ein Traditionsbetrieb — ganz modern
2004 tbernimmt seine Tochter, die
heutige Inhaberin Brigitte Vollmer, die
Waischerei. Sie entscheidet sich bewusst

gegen das zunehmende Wische-Miet-
leasing-Geschift. Sie verkleinert den
Betrieb und macht daraus wieder eine
Fein- und Hauswischerei. Vom feinen
Spitzentaschentuch, tiber Tischwische,
Bettwische, Wollwische und Federbetten
bis hin zur Vorwische von Stoffen und
Markisen bietet sie ihren Kunden ganz
individuellen Service an.,,Ich bin hier mit
dem Wischeduft aufgewachsen. Wenn der
von Baumwolle mit 90 Grad gewaschene
frische Dampf aus dem Kessel steigt, ist
das etwas Feines, lacht Brigitte Vollmer.
Sie legt sehr viel Wert auf Asthetik und
liebt Wische. ,,Wir pflegen werthaltige
Stiicke hier.*

Die neue Unternchmensentschei-
dung hat Erfolg. Neben der inzwischen
recht betagten ilteren Stammkundschaft
kommen immer mehr junge Familien.
Sie wissen um den Genuss, in frisch ge-
mangelter und gestirkter Bettwische
zu schlafen, und leisten sich gern ein
bisschen Luxus im eigenen Haushalt.
Eine Marktnische. m kG

FOTOS: GEHLE; WASCHEREI CARL VOLLMER; MATTHIAS ALMS
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>> Mein Betrieb soll in die Meistermeile <<

Dachdeckermeister Matthias Alms will seinen Betrieb im geplanten Handwerkerhof Meistermeile
ansiedeln. Welche Vorteile er darin sieht, sagt er im Interview.

ine Gewerbefliche zu bezahlbarem
Mietpreis zu finden, wird flir Hand-
werksbetriebe in Hamburg, insbe-
— sondere in Eimsbiittel, Altona und
Mitte, immer schwieriger. Um zu ver-
hindern, dass weitere kleine und mittle-
re Handwerksunternehmen ins Umland
abwandern, soll der stadtische Hand-
werkerhof Meistermeile am Offakamp
in Eimsbiittel gebaut werden.
Dachdeckermeister und Gebiudee-
nergieberater Matthias Alms hat in der
Meistermeile 300 Quadratmeter fiir eine
Werkstatt und 100 Quadratmeter® fir
ein Biiro reserviert. Sein Unternehmen
Isohaus Bedachungen e.K. bietet alle
handwerklichen Dienstleistungen rund
ums Dach und der Bauklempnerei an.
Besonderes Spezialgebiet der Firma ist
die Energetische Dachsanierung. Was ihn
an der Meistermeile tiberzeugt, sagt er
im Interview.

Warum mochten Sie mit Ihrem Betrieb in die
Meistermeile ziehen?

Matthias Alms Die Meistermeile wird
eine reprisentative Gewerbefliche in
Hamburg werden. Das gefillt mir. Auch
ist die Lage im Nordwesten von Ham-
burg sehr giinstig fiir uns und unseren

Kundenstamm. Hinzu kommt, dass es
ein Neubau ist und viele Wiinsche bei
der Flichenausstattung berticksichtigt
werden konnen.

Was gefillt Ihnen besonders an der Meistermeile?
Alms Mir gefillt schon der Name
,Meistermeile®. Der driickt fur mich ei-
nen gewissen Qualititsanspruch aus. Es ist
ein einmaliges Konzept, das flir die dort
ansissigen Betriebe sicher fuir zusitzliche
Aufmerksamkeit sorgen wird. Gut finde
ich auch, dass die Flichen genau auf die
Bediirfnisse der Handwerksbetriebe zuge-
schnitten sind.

Welche Vorteile sehen Sie in der Ansiedlung
mehrerer Betriebe unter einem Dach?

Alms Dadurch kénnen sich Synergie-
effekte bilden. Mein Betrieb wird auch
sichtbar fiir potentielle Kunden, die andere
Betriebe in der Meistermeile besuchen.
Durch gemeinsame Hausmessen, Pro-
spekte oder ganz allgemein gemeinsamer
PR -Arbeit wird die Neukundenakquise
giinstiger. Mehrere Betriebe an einem
Standort; das bedeutet Zeitersparnis flir
den Kunden. Fiir uns Betriebe entsteht
die Moglichkeit der ganzheitlichen Kun-
denbetreuung. m MMI,KG

Dachdeckermeister und Gebdaudeenergie-
berater Matthias Alms will die Mdglichkei-
ten der Meistermeile fiir seinen Betrieb
nutzen.

> INFORMATION UND
FLACHENRESERVIERUNG

Handwerkskammer Hamburg,

Standortberatung, Melanie Mierau,

Tel.: 040 35905-264

E-Mail: mmierau@hwk-hamburg.de.

Ich hab den Termin-Turbo.

AOK-Versicherte haben es besser: Zum Beispiel durch einen schnelleren
Facharzttermin. Um den kiimmert sich bei Bedarf lhre AOK fiir Sie.

Wir investieren in lhre Gesundheit.

~~

ASK

Rheinland/Hamburg
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Berufsorientierung Handwerkswelten

Handwerk erleben

Auf der Hamburger Berufsorientie-
rungsmesse ,HANDWERKSWELTEN" AM 22.
UND 23. SEPTEMBER 2015 bieten die Hand-
werkskammer, Hamburger Innungen
und Ausbildungszentren einen Uber-
blick iiber den jeweiligen Handwerks-
beruf. Auf dem Rathausmarkt kénnen
Jugendliche, Eltern und Lehrer Hand-
werksberufe ganz praktisch selbst er-
leben. Folgende Bereiche informieren
tiber Ausbildungsmoglichkeiten: Bau,

Backer, Dachdecker, Elektrohandwerk,
Fleischerhandwerk, Gebiudereiniger,
Glaserhandwerk, Kraftfahrzeughand-
werk, Kupferschmiedehandwerk, Ma-
ler und Lackierer, Metallhandwerk,
Sanitir-Heizung-Klempner, Schorn-
steinfeger und Tischlerhandwerk.
Berufe-Arena, Lehrstellenborse Mit-
machbaustelle, Buhnenprogramm oder
kostenloses Bewerbungsbild runden das
Programm ab. m

:: AMTLICHES

Vollversammlung

Die Sitzung der Vollversammlung der Hand-
werkskammer Hamburg findet statt am
Mittwoch, 23. September 2015, um 16:00 Uhr
im Horsaal des ELBCAMPUS Kompetenzzent-
rum Handwerkskammer Hamburg, Zum
Handwerkszentrum 1, 21079 Hamburg. Es ist
folgende Tagesordnung vorgesehen:

1. BegriiBung

2. Genehmigung der Niederschrift der Sit-
zung der Vollversammlung der Handwerks-
kammer Hamburg am 11. Juni 2015

3. Informationen, Berichte und Aussprache
zu aktuellen Entwicklungen

4. Jahresabschluss 2014 der Handwerks-
kammer Hamburg

a) Bericht des Rechnungspriifungsaus-
schusses

b) Genehmigung des Jahresabschlusses
2014 der Handwerkskammer Hamburg:
Beschlussfassung

c) Entlastung des Vorstandes fiir das Wirt-
schaftsjahr 2014: Beschlussfassung

d) Entlastung der Geschéftsfiihrung fiir das
Wirtschaftsjahr 2014: Beschlussfassung

5. Bestellung des Wirtschaftspriifers fiir den
Jahresabschluss 2015 der Handwerkskam-
mer Hamburg: Beschlussfassung

6. Modernisierung Seniorenwohnpark und
weiterer Betrieb: Beschlussfassung

7. Antrag der Vollversammlungsmitglieder
Bernhard Karbach, Jan Henning Kdrner, Jan
Loppow, Uwe Riitz (kein Mitglied mehr),
Thomas Sander, Christiane Scheelke-Hanke,
Holger LaR fiir die Sitzung der Vollver-
sammlung am 10.12.2014, eine Neubewer-

tung der Seniorenwohnanlage durch einen
Sachverstandigen vornehmen zu lassen
(Antrag 2 des Schreibens der Antragsteller
vom 10.11.2014): Beschlussfassung

8. Angelegenheiten der Berufsbildung:

a) Neuberufung der Gesellenpriifungsaus-
schiisse fiir die Ausbildungsberufe Gold-
schmied/in und Silberschmied/in: Be-
schlussfassung

b) Neuberufung des Umschulungspriifungs-
ausschusses fiir den Ausbildungsberuf Elek-
troniker/in Fachrichtung Energie- und Ge-
bdudetechnik: Beschlussfassung

¢) Nachberufung in den Gesellenpriifungs-
ausschuss fiir den Ausbildungsberuf Infor-
mationselektroniker/in Schwerpunkt Biiro-
systemtechnik: Beschlussfassung

9. Verschiedenes
Handwerkskammer Hamburg

Anderungen der Tagesordnung sind

nach MaRgabe der Satzung moglich. Aktua-
lisierungen werden im Internet unter
www.hwk-hamburg.de/amtliches verdffent-
licht. Die Sitzung der Vollversammlung ist
offentlich.

Musikinstrumentenbauer-Innung
Hamburg und Schleswig-Holstein
wahlt neuen Geschaftsfiihrer. Der
neue Vorstand setzt sich nunmehr bis
zum 31.3.2016 wie folgt zusammen.
Obermeister: Bernd Balbierski.

Stellv. Obermeister: Klaus Griem.

Kassenfiihrer: Oliver Griem.

Schriftfiihrer: Hans-Georg Miiller.

Lehrlingswart: Ingolf Mattern.

Geschaftsfiihrer: Carsten Bruhn, Wasbeker Str.
351, 24537 Neumiinster.

Wahl des Gesellenausschusses der In-
nung fiir Radio- und Fernsehtechnik
Hamburg vom 29.6.2015.

Amtszeit: 5 Jahre

Vorsitzender: Thomas Finke, c/o AVC, Jenfelder
Allee 80, Tel.-Nr. 040 85399936.

Stellv. Vorsitzender: Stefan Gehse, c/o AVC.
Schriftfiihrer: Florian Kreuzig, c/o AVC.

Wahl des Gesellenausschusses der
Landesinnung der Elektrohandwerke
Hamburg v. 17.11.2014 - Amtszeit: 5
Jahre

Vorsitzender: Reinhard Hieronymus i. Fa.
WISAG Elektro-Technik Nord GmbH & Co. KG,
Tel.-Nr. 040 23 85 47-2175.

Stellv.Vorsitzender: Uwe Kdhler.

Schriftfiihrer: Thomas Schroeder.

Beisitzer: Michael Rieckhof.

Wahl des Gesellenausschusses der In-
nung des Kraftfahrzeughandwerks
Hamburg

Amtszeit: 5 Jahre.

Vorsitzender: Torben Kausch, i. Hs.: Autohaus
Lass e.K., Holzmiihlenstr. 5, 22041 Hamburg.
Stv. Vorsitzender: Ronald Voss, i. Hs. Folster &
Finck GmbH, Bullenkoppel 20, 22047 Ham-
burg.

Beisitzer: Tolga Turan, i. Hs. Turan e.K., Hols-
tenhofweg 58, 22043 Hamburg.
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Betriebsiibergabe

Planvoll vererben
und iibernehmen

Ist eine Schenkung des Betriebs an das
eigene Kind oder die Kinder sinnvoll? Das
Seminar ,,Die nichste Generation tritt an
— den Betrieb planvoll vererben und iiber-
nehmen‘ am Mittwoch, 16.9., 18-20 Uhr,
der Handwerkskammer Hamburg und der
Hamburgischen Notarkammer informiert
tiber Erb- und Testamentsrecht. Experten
klaren unter anderem die Frage, wie eine
Betriebsiibergabe bestmoglich erfolgen
kann. Das Seminar ist kostenpflichtig. m

> ANMELDUNG UND KONTAKT

Die ndchste Generation tritt an — den Be-
trieb planvoll (ver)erben und iibernehmen,
Handwerkskammer Hamburg

Mittwoch, 16.9.2015, 1820 Uh,
Telefon: 040 35905-299,

E-Mail: veranstaltung @hwk-hamburg. de.

HANDWERKSKAMMER

Tag des
Handwerks

Der 19. September ist ,,Tag des Hand-
werks® und viele Hamburger Handwerker
feiern diesen Tag mit Aktionen in ihrem
Viertel. Leistung, Modernitit, Vielfalt und
selbstverstindlich auch Karrierechancen
stehen dabei im Mittelpunkt. Zahlreiche
Betriebe 6ffnen ihre Tiiren und Werk-
stitten. In einigen Bezirken finden am
19. September besondere Aktionen statt.
Im Grindelviertel haben sich 20 Betriebe
zusammengeschlossen. Auf dem Gelinde
der Freiwilligen Feuerwehr Lokstedt findet
in diesem Jahr zum zweiten Mal eine Ge-
werbeschau mit 20 Handwerksbetrieben
statt. Auch in Bergedorf planen wieder sehr
viele Betriebe besondere Aktionen. Fiir
die entsprechende Einstimmung sorgen
Fleischer und Bicker. Sie verpacken ihre
Waren in speziellen Papiertiiten. m

HAMBURG

Schuhmachermeister Martin Bartold beim
Tag des Handwerks 2014 in Langenhorn

_— \ STARK. SICHER. SERVILE,
Tl ct - Gz o, Hirnzarg
'

FACHBETRIEBE AUFGEPASST!

Sie wollen neue Kunden erreichen?

Dann werden Sie Mitglied der Elektro-Gemeinschaft Hamburg
und profitieren Sie neben vielen weiteren Vorteilen

von einem Eintrag in unserer Fachbetriebssuche:
www.eghh.de/Fachbetriebssuche

Neugierig geworden?

Hier kénnen Sie sich informieren und anmelden:
www.eghh.de

Telefon: 040/55444-1812

E-Mail: info@eghh.de

1)

- -

Vertrauen erfahren.

Der neue Caddy EcoProfi.

Mit einem Preisvorteil von bis zu 2.215,- € erhaltlich, bringt der neue
Caddy EcoProfi eine Menge mit: Zum Beispiel das serienmaBige
Elektrikpaket mit beheizbaren AuBenspiegeln oder als Caddy Maxi das
optionale Flexsitz-Plus-Paket mit faltbaren Sitzen fiir noch mehr Platz.

Unser Hauspreis fiir Sie max.: 14.660,— €

Gilt fuir den Caddy Kastenwagen ,,EcoProfi”, mit 1,6-1-TDI-Motor mit
55 kW (Kraftstoffverbrauch in I/100 km: innerorts 6,5, auBerorts 5,1,
kombiniert 5,6. CO2-Emissionen in g/km: kombiniert 147), zzgl. MwSt.,
Uberfiihrungs- und Zulassungskosten.

tMaximaler Preisvorteil von bis zu 2.215,- € beim
Caddy EcoProfi Kastenwagen (1,2-1-TSI, 62 kW,
EU6 und SG5). Dieses Modell ist in der Stiickzahl
begrenzt, bitte sprechen Sie uns hierzu gerne an.
Ihr Volkswagen Partner unterbreitet Ihnen gern ein
individuelles Angebot. Abbildung zeigt Sonderaus-

stattung gegen Mehrpreis. Nutzfahrzeuge
lhr Volkswagen Partner

Volkswagen Automobile Hamburg GmbH ‘
Nutzfahrzeugzentrum Hamburg P
Horner LandstraBe 40, 22111 Hamburg

Telefon: 040 / 650 61 261

www.volkswagen-nutzfahrzeuge-hamburg.de Das Original.
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Kumpetenzzentrum
Handwerkskammer Hamburg

CAD - Computer Aided Design

AutoCAD Grundlagen >\Vz
7.-11.9.2015| |40 U-Std., Mo—Fr, 9-16
Uhr, 1.230,25 € mit Hwk-Karte, 1.295
€ ohne.

CAD Fachkraft 3D (HWK) > WE
4.9.2015-10.9.2016 | 480 U-Std., Fr,
16.45-20.45 Uhr, Sa, 9—16 Uhr, 4.902
€ mit Hwk-Karte, 5.160 € ohne.

Gebaudetechnik

Effizienzhaus-Planer >\Vz
8.9.-1.12.2015 | 130 U-Std., Di-Mi,
8.30—15.45 Uhr, 1.489,60 € mit Hwk-
Karte, 1.568 € ohne.
Energieeffizienz-Experte >\Vz
8.9.-15.12.2015 | 200 U-Std., Di-Mi,
8.30—15.45 Uhr, 2.297,10 € mit Hwk-
Karte, 2.418 € ohne.

Elektrofachkraft fiir festgelegte Tatigkeiten,
Mobelbau und Kiichenmontage >V
7.-18.9.2015 | 80 U-Std., Mo—Fr,
8—15.15 Uhr, 1.282,50 € mit Hwk-
Karte, 1.350 € ohne.

Elektrofachkraft fiir festgelegte Tatigkeiten,
Installation von Photovoltaikanlagen >V
7.-18.9.2015 | 80 U-Std., Mo—Fr,
8—15.15 Uhr, 1.282,50 € mit Hwk-
Karte, 1.350 € ohne.

Elektrofachkraft fiir festgelegte Tatigkeiten,

HANDWERKSKAMMER :: HAMBURG

Metallbau (Tiir-/Torantriebe, Rollliden) >VZ
7.-18.9.2015 | 80 U-Std., Mo—Fr,
8—15.15 Uhr, 1.282,50 € mit Hwk-
Karte, 1.350 € ohne.

Fachkraft fiir Gefahrenmeldetechnik >VI
14.9.-18.12.2015 | 480 U-Std., Mo—Fr,
8.30—15.45 Uhr, 3.192 € mit Hwk-
Karte, 3.360 € ohne.
Gebdudeenergieberater/in (HWK) >\Z
7.9.2015-12.2.2016 | 240 U-Std., Mo—Fr,
8.30—15.30 Uhr, 1x mon., 1.852,50 €
mit Hwk-Karte, 1.950 € ohne.

IT im Biiro

Windows 2012 R2 Server > VI
21.-25.9.2015 | 40 U-Std., Mo—Fr, 9-16
Uhr, 1.230,25 € mit Hwk-Karte, 1.295
€ ohne.

Kaufmannische Weiterbildung

Crash-Kurs Betriebswirtschaft >T2
7.-16.9.2015 | 16 U-Std., Mo+M;,
18.15-21.30 Uhr, 237,50 € mit Hwk-
Karte, 250 € ohne.

Grundlagen der Buchfiihrung >T1
1.9.-1.10.2015 | 40 U-Std., Di+Do,
18.30-21.45 Uhr, 285 € mit Hwk-
Karte, 300 € ohne.

Kunststofftechnik

Fachkraft fiir glasfaserverstarkte

Kunststoffe >V
7.9.-2.10.2015, 2160 U-Std., Mo—Fr,
8—16 Uhr, 1.795,50 € mit Hwk-Karte,

1.890 € ohne.

CNC Praxis Metall >\
21.9.-11.12.2015 | 320 U-Std., Mo—Fr,
8—15.15 Uhr, 3.607,15 € mit Hwk-
Karte, 3.797 € ohne.

SchweiBtechnik

SchweiBkonstrukteur, Grundlehrgang >\Vz
21.-25.9.2015 | 40 U-Std., Mo—Fr, 8-16
Uhr, 1.239,75 € mit Hwk-Karte, 1.305
€ ohne.

Umwelttechnik

Kundendienstmonteur Kompakt (HWK) > WE
25.9-19.2.2016] 240 U-Std., Fr, 17-21
Uhr, Sa, 8-15.15 Uhr, 2.204 € mit
Hwk-Karte, 2.320 € ohne.

Wartung an Heizungsanlagen > WE
19.9.-17.10.2015 |52 U-Std., Fr, 16-20
Uhr, Sa, 8-15.15 Uhr, 663,10 € mit
Hwk-Karte, 698 € ohne.

> BERATUNG UND INFORMATIONEN
Tel.: 040 35905-777

E-Mail: weiterbildung@elbcampus. de
Internet: www.elbcampus. de

VZ=VOLLZEIT / TZ=TEILZEIT | WE=WOCHENENDE
HWK-KARTE = HANDWERKSKARTE

Angebot des Monats

Energiewende fangt im Wohnzimmer an

Immobilienbesitzer und Wohnungsverwaltungen suchen verstirkt nach Fachbetrie-

ben, die auch auf dem Sektor der erneuerbaren Energien kompetent betreuen und
beraten. Der ELBCAMPUS bietet den berufsbegleitenden Abendlehrgang ,,Kun-
dendienstmonteur (HWK) — Kompakt* an. Die Teilnehmer trainieren an Ol- und

Gas-Heizungsanlagen aller Baujahre und gingigen Hersteller. Ein Schwerpunkt sind

die erneuerbaren Energien. Pelletofen, Warmepumpen, Photovoltaik, Solarthermie,
BHKWs — alle Gerite sind in den Schulungsriumen des ELBCAMPUS funktions-
tiichtig installiert. Nichster Lehrgangsstart: 25. September 2015.
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»> INFORMATION UND ANMELDUNG
Telefon: 04035905-777
E-Mail: weiterbildung @elbcampus. de

FOTO: HANDWERKSKAMMER HAMBURG; GEHLE
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HANDWERKSKAMMER :: HAMBURG

Fur mehr Betriebsnahe

Im September starten die ersten Arbeitsgruppen als
Konsequenz auf die Riickmeldungen der Betriebsinhaber.

,,Die Kammer ist wie eine komplexe Be-
horde.Vieles darin ist fiir uns Betriebe
undurchsichtig oder unverstindlich. Es ist
wie zweil Welten: die der Kammer und die
der Betriebe®, sagt Friseurmeister Tho-
mas Wolff von Peter Polzer. Mit diesem
Eindruck, weil3 die Handwerkskammer
Hamburg, steht Wolft nicht

alleine da. Und genau diesen @ KUNDEN
[ MITTELPURMKT, sich auf die Zusammenar-

Eindruck gilt es zu verin-
dern. Das bedeutet auch, dass
die Kammer einen offenen Dialog mit ih-
ren Betrieben sucht und diese bestmoglich
in Kammerentwicklungen mit einbindet.

So starten im September die ersten
zwel Arbeitsgruppen, in den Themenbe-
reichen Kommunikation und Kundeno-
rientierung, in dessen Rahmen gepriift

wird, ob die Kammer-Leistungen den
Wiinschen und Bediirfnissen der Betriebe
entsprechen und wie diese gegebenenfalls
optimiert werden kénnen. Und das Be-
sondere daran: Die Arbeitsgruppen setzen
sich sowohl aus Fachleuten der Kammer
als auch externen Betriebsinhabern zu-
sammen wie Friseurmei-
ster Thomas Wolff. Er freut

beit mit der Kammer und
bringt gerne seinen Blick von auflen in
den Workshop ein. Wolft wiinscht sich vor
allem mehr Betriebsnihe und eine gute
Zusammenarbeit der Handwerkskammer
mit den Innungen. Ausbildungs- und Prii-
fungsinhalte sollten zeitgemiB sein und
heutigen Standards entsprechen. m kG

Friseurmeister Thomas Wolff von Peter
Polzer wiinscht sich mehr Betriebsnahe.

Schlisselanhanger
925, Sterling Silber

€ 98,90
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HANDWERKSKAMMER :: HAMBURG

Managerin im Familienbetrieb

Angelica Ballhausen von der Elbdorfer Glas- und Fensterbau Gmbh arbeitet seit 2012 mit ihrem Mann
zusammen im Betrieb. Das Know-how dafiir erwarb sie unter anderem im Elbcampus.

— ass mich Dich unterstiitzen, bat An-
gelica Ballhausen ithren Mann, als die-
ser den Familienbetrieb von seinem

— Vater 2012 tbernahm. Die Elbdor-

fer Glas- und Fensterbau GmbH macht

von der einfachen Reparaturverglasung
bis zur kompletten Bausanierung alles.

Spezialisiert hat sich der Betrieb auf Alt-

bau- und Denkmalrestauration. Nachdem

sich Angelica Ballhausen anfangs mit der

Auftragsbearbeitung befasste, entschieden

sie und ihr Mann bald, dass sie das Fi-

nanz- und Personalwesen des Betriebes
mit 23 Mitarbeitern iibernehmen sollte.

Fir die gelernte Tischlerin und Mutter

von zwel Kindern war das Neuland. Auf

Empfehlung einer Freundin besuchte sie

im Elbcampus, dem Weiterbildungszen-

trum der Hamburger Handwerkskammer,

T —

WIR
REALISIEREN
NACHHALTIGKEIT.

Wir von Gewerbebau Nord stehen fiir innovativen,
energieeffizienten und schliisselfertigen Gewer-
bebau. Mehr iiber uns und unsere Projekte auf
www.gewerbebaunord.de

Husum: 04841/ 96 88 0

Rotenburg: 04261 /85100

Vo

- GEWERBEBAU
& Yoro
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Angelica Ballhausen von der Elbddrfer Glas- und Fensterbau GmbH leitet das Personal-
und Finanzwesen im Betrieb ihres Mannes. Das notige Wissen erhielt sie unter anderem
in der Weiterbildung ,Betriebsmanger/in” des Elbcampus.

eine Fortbildung zur Betriebsmanagerin,
eine Art Crashkurs in Betriebswirtschaft.

Ein Jahr lang werden die Teilnehmer
dort berufsbegleitend in 200 Unterrichts-
stunden in Wirtschafts-, Arbeits- und Steu-
errecht, Buchhaltung, R echnungswesen,
Marketing und Mitarbeiterftihrung so-
wie Kommunikation und Prisentation
geschult. Die Fortbildung richtet sich an
mitarbeitende Ehefrauen, an Querein-
steigerinnen und auch an Mitarbeiter in
kleineren und mittleren Betrieben, die
sich weiterbilden wollen; an Frauen und
an Minner.

Ein Volltreffer
,,Der Kurs war ein Volltrefter, sagt Ange-
lica Ballhausen. ,,Ich hab alles gelernt, was
ich brauchte.“ Ein Vormittag, einmal die
Woche, die Schulferien ausgenommen; das
lieB sich sehr gut in den Alltag integrieren.
Der Unterricht war sehr praxisbezogen,

erinnert sich die Unternehmerfrau. Es
blieb viel Zeit fiir Fragen. ,,Wir haben
viele eigene Dinge aus unseren Betrieben
besprochen, die wir dann sofort anwenden
konnten.*

Die Weiterbildung hat ihr Sicherheit
und Selbstbewusstsein gegeben. ,,Nach
dem Abschluss des Kurses hatte ich ein
ganz anderes Standing bei unseren Mit-
arbeitern. Die Fortbildung hat mir viel
Respekt verschaftt.” mka

> INFORMATION UND KONTAKT

Die ndchste berufsbegleitende Fortbildung
,, Betriebsmanager/in “ beginnt am 28. Au-
gust 2015. Fiir die Finanzierung der
Kursgebiihren stehen verschiedene Forder-
mittel bereit.

Telefon: 040 35905-777,

E-Mail: weiterbildung@elbcampus. de.

Ein Einstieg in den Kurs ist noch bis
zum 11. September 2015 maglich.

FOTO: GEHLE



REGIONALES AUS FLENSBURG / SCHLESWIG-HOLSTEIN HANDWERKSKAMMER :: FLENSBURG

Unsere Themen

Positive Prognose
bestatigt

Das Handwerk zdhlt auch weiterhin zu den Gewinnern

der aktuellen wirtschaftlichen Rahmenbedingungen. Die
— . guten bundesweiten Konjunkturdaten spiegeln sich auch

22 Qualifikation mit sehr Schlechter als in den beiden Vergleichs-

gutem Ruf im Kammerbezirk wider. quartalen beurteilten die GESUNDHEITS-

Neue SChyVEiBfaChménner HANDWERKE das II. Quartal. Je 25 Prozent ol e
verabschiedet Ahnliche Werte auch beim AUSBAUGE-

legten die tibrigen Kennzahlen leicht zu.
GrofBe Hofftnung setzt diese Branche auf
den Sommer, von dem eine sptirbare Kon-
junkturbelebung erwartet wird.

e | |

- o
. . . - - « - - - - . & ..,'I
ie Gesamtwirtschaft boomt, und so der Betriebe urteilten mit ,,gut” bezie- . Pats j TR L h'ﬂ.' m:’

Weiter am Feinschliff arbeiten

hat sich auch im Friithjahr an der
Nachfrage nach Handwerksproduk-
ten und Handwerksdienstleistungen

nichts gedndert. Sie bleibt auf einem hohen
Niveau, was dem guten wirtschaftlichen
Umfeld geschuldet ist. Bei der Konjunktur-
umfrage fur das II. Quartal im Kammer-
bezirk Flensburg berichteten 48 Prozent

WERBE. Hier sprachen 55 Prozent von
einer guten, 36 Prozent von einer be-
friedigenden und 9 Prozent von einer
schlechten Konjunktur. Mit Ausnahme der
unverinderten Investitionsbereitschaft ver-
zeichneten die tibrigen Kennzahlen leichte
Anstiege. Auch diese Branche rechnet im
IT1. Quartal mit einer leicht verbesserten

hungsweise ,,befriedigend®, 50 Prozent oy 1 Ploim "y

dagegen mit ,,schlecht”. Hauptursache
war die negative Umsatzentwicklung und
der riickldufige Auftragsbestand. Auch die
Beschiftigtenzahl war leicht riicklaufig.
Von den Sommermonaten wird von der
Hiilfte der Betriebe keine Verinderung
erwartet. Je 25 Prozent rechnen mit ei-

24 der Betriebe iiber eine gute, 45 Prozent ~ Konjunktur. ner Verbesserung beziechungsweise einer
Friseur-Innungen feierten tiber eine befriedigende und 7 Prozent iiber Ein positives Fazit im Friithjahr zogen Verschlechterung.
Nachwuchs eine schlechte Konjunktur. Damit wurden  auch die HANDWERKE FUR DEN GEWERBLICHEN Das beste Brancheneinzelergebnis
die guten Zahlen aus dem Friihjahr des  BEDARF. Immerhin 27 Prozent berichte- erreichten wie schon im I. Quartal die
. Vorjahres bestitigt. ten von einer guten, 67 Prozent von einer PERSONENBEZOGENEN DIENSTLEISTUNGSHAND-
Weitere Themen Gegeniiber dem I. Quartal dieses Jahres  befriedigenden und nur 6 Prozent von WERKE. Hier sprachen 58 Prozent der Be-
. . verbesserte sich die Konjunktur wie von der  einer schlechten Geschiftslage. Wihrend triebe von einer guten und 42 Prozent von
26 Schlichtungs= und Schieds- Mehrzahl der Betriebe prognostiziert. Ne-  die Beschiaftigtenzahl, der Auftragsbestand einer befriedigenden Konjunktur. Umsatz
stelle eingerichtet . . Prog . & ) s ) g Juretr. ~msat,
Kreishandwerkerschaft ben einem leichten Anstieg der Umsitze  und der Umsatz leicht anstiegen, war die Auftragsbestand und Investitionstitigkeit
Flensburg Stadt und Land und des Auftragsbestandes legte das Handwerk ~ Investitionsbereitschaft leicht riickliufig. legten spiirbar zu. Die Beschiftigtenzahl
im Kammerbezirk auch bei den Beschiftigten ~ Vom Sommerquartal erwartet auch diese blieb konstant. Im III. Quartal rechnet die
27 High-End-Technik fiir die leicht zu. Immerhin 15 Prozent sprachen  Branche eine Belebung. Branche mit keinen groBartigen Verin-
Ausbildung von mehr und nur 9 Prozent von weniger Das KRAFTFAHRZEUGGEWERBE erreichte derungen.
Mini-Spende fiir die Ausbildung Beschiftigten als im Vorquartal. ,,Haupttri-  ebenfalls ein durchweg erfreuliches Ergeb-
ger der anhaltend erfreulichen Handwerks-  nis. Das gute Vorjahresergebnis konnte aber Optimistischer Ausblick
28 Gute Perspektiven fiir den konjunktur bleibt die hohe Binnennachfra-  nicht erreicht werden. 20 Prozent sprachen Das Stimmungshoch im Handwerk hilt
NthWUChS ) ge. Dank guter Arbeitsmarktentwicklung,  von einer guten Konjunktur, die restlichen voraussichtlich auch tiber den weiteren Jah-
Frelsprechungen bei den steigender Reallohne und dem niedrigen 80 Prozent von einer befriedigenden. Bei resverlauf an. Laut Prognose erwarten die
Tischler-Innungen Zinsniveau ist die Konsum- und Investiti-  leicht steigendem Umsatz legte auch die Betriebe im Kammerbezirk Flensburg eine
onsbereitschaft der Verbraucher unverindert  Beschiftigtenzahl bei jedem flinften Be- leichte Verbesserung. 24 Prozent glauben
30 +Handwerker werden gesucht B .. . C . . . ..
und gebraucht® hoch®, sagte Udo Hansen, Hauptgeschifts-  trieb zu. D.IC tibrigen Kennziftern erreich- an eine bessere. Geschiftslage, 71 Prozent
Millionen fiir die Ausbildung fiihrer der Handwerkskammer Flensburg.  ten das Niveau des Vorquartals. Von den 2 an eine vergleichbare und 5 Prozent an
Das BAUHAUPTGEWERBE vermeldete im  Sommermonaten erwartet die Mehrzahl 2 eine schlechtere. Ausschlaggebend fiir diese
32 Wachwechsel II. Quartal wieder einen Spitzenwert bei der  der Kfz-Betriebe keine Verinderung. E Erwartungshaltung ist die prognostizierte
Handwerk Schleswig-Holstein e.V. Geschiftslagenbeurteilung: 51 Prozent ,,gut®, Etwas schlechter als im Vorjahr, aber s Nachfrageentwicklung, die auf leichte Zu-
mit neuem Prdsidenten 44 Prozent ,,befriedigend und nur 5 Prozent ~ deutlich besser als im I. Quartal, schnitten E wichse setzt. Auch die Beschiftigtenzahl
,,schlecht”. Ein starker Umsatzanstieg und ~ die NAHRUNGSMITTELHANDWERKE im Friihjahr 2 wird leicht steigend prognostiziert. An-
33 Nachruf auch Zuwichse bei der Mitarbeiterzahl und  ab. Die Geschiftslage wird wie folgt be- S gesichts dieser erfreulichen Umfrageer-
Prasident Bernd Eichner verstorben dem Auftragsbestand wurden verzeichnet.  urteilt: 37 Prozent ,,gut“, 50 Prozent ,,be- g gebnisse scheint sich an der Stabilitit der
Vom Sommerquartal erwartet das Bauhaupt-  friedigend® und 13 Prozent ,,schlecht®. Bis p Handwerkskonjunktur auf absehbare Zeit
gewerbe eine weiterhin leichte Belebung.  auf die konstant gebliebene Mitarbeiterzahl 2 nichts zu dndern. m AH
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HANDWERKSKAMMER

Meisterkurs fiir StraBenbauer

Noch freie Platze

Im Winter 2015/2016 findet in Rends-
burg ein Meistervorbereitungslehrgang
fiir StraBenbauer statt. Der Vollzeit-
Lehrgang fillt in die auftragsairmere Zeit.
Er dauert vom 2. November 2015 bis
zum 27. Mirz 2016.

Das Lehrgangsprogramm umfasst die
Bereiche Entwurfs- und Vermessungs-
lehre, Baubetrieb, Baukonstruktion, Kal-
kulation, EDV, Fachmathematik, prak-
tische Ubungen, Projekte und anderes
mehr. Die Referenten gewihrleisten
einen hohen Praxisbezug.

Der Lehrgang bereitet auf die Prii-
fungsteile I + II der Meisterpriifung vor,
die unmittelbar im Anschluss stattfin-
det. Durchgeftihrt wird der Lehrgang
in den Riumen der KH Rendsburg-
Eckernférde. m aH

»> INFOS UND ANMELDUNG

KH Rendsburg-Eckernforde,
Lundener StraBe 1-5 in Rendsburg,
Tel.: 04331 465900,

Fax: 04331 44953,

E-Mail: info@lehrwerkstaetten.de.

Die Handwerkskammer Flensburg bietet
im Oktober 2015 diese Seminare an:

Zeitmanagement
Mi., 21.10.2015, 9-16 Uhr, Preis: 125 €

Finanzbuchhaltung
27.10.2015-26.11.2015, Di+Do 18-21 Uhr
Preis: 390 €

Ressourcenorientiertes Arbeiten
Mi., 28.10.2015, 9—16 Uhr, Preis: 125 €

Es ist eine schriftliche Anmeldung
erforderlich.

» Weitere Informationen:

Anke Clausen,

Tel.: o461 866-191,

E-Mail: a.clausen@hwk-flensburg.de. m
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SchweiRfachmanner verabschiedet

Eine Qualifikation mit

sehr gutem Ruf

Uber je zwei Zeugnisse durften sich die 16 neuen SchweiB-
Experten freuen, die in der DVS-Kursstatte der
Handwerkskammer ihre Priifung erfolgreich absolvierten.

Nach tiber 300 Stunden fachspezifischer
Fortbildung in Theorie und Praxis war es
geschafft. 16 neue ,,Internationalen Schweil3-
fachminner (SFM)* erhielten ihre Zertifi-
kate. Der Lohn: ein Zeugnis des Deutschen
Verbandes fiir Schweillen und verwandter
Verfahren e.V. (DVS) und ein international
anerkanntes englischsprachiges Zeugnis.
Mit dieser Qualifikation haben sich die
Metallfachkrifte nicht nur personlich weiter-
gebildet. Der Abschluss dokumentiert auch
fiir die Betriebe einen hohen Wissensstand in
der Schweilitechnik. ,,Gerade in der Schweil3-
technik gibt es fiir die Metallberufe sehr
strenge Vorschriften und Zertifizierungsricht-
linien®, so Stephan Wolfrat, Geschiftsfiihrer
des DVS-Bezirksverbandes Flensburg. Hiufig
schreibe das R egelwerk sogar einen Schweil3-
fachmann als vollverantwortliche SchweiBauf-
sichtsperson vor. ,,Daher genieBt dieser Ab-
schluss einen exzellenten Ruf*, so Wolfrat.
Uber das erfolgreiche Bestehen freuten
sich Kevin-Patrick Arens, David Streng,

Florian Hennisge, Bernd Trunsch, Kevin
Slater, Brian Leu, Alexander Rock, Sascha
Hein, Daniel Siiberkriib, Peter Schwardyt,
Bodo Garmsen, Mindaugas Heinrich
Dirks, Jan Christiansen, Johann Neifer,
und Vitali Baumbach.

Neuer Lehrgang startet im Oktober

Ein neuer Lehrgang zum ,,Internationalen
Schweifachmann (SFM) DVS ITW 1170
—so die genaue Bezeichnung — startet am
30. Oktober 2015 und endet voraussicht-
lich am 2. Juli 2016. Der Lehrgang findet
berufsbegleitend freitags von 16 bis 20 Uhr
und samstags von 8 bis 14 Uhr statt. Fur
die Teilnahme gibt es verschiede Forder-
moglichkeiten (Weiterbildungsbonus, Bil-
dungsgutschein oder Bildungsprimie). m AH

> WEITERE INFORMATIONEN

Susanne Wilkens, Tel.: 0461 866-246,
E-Mail: s.wilkens @hwk-flensburg. de.,
www. die-verbindungs-spezialisten. de.

Hatten sichtlich Grund zur Freude: die 16 neuen , Internationalen SchweiBfachmanner".

FOTO: WOLFRAT
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Perfekt fiir Ihre Firma —
die Sparkassen-Kreditkarte Business

Mehr Spielraum, mehr Leistung -
fur gute Geschafte in allen Branchen.

Mit der Sparkassen-Kreditkarte Business verfiigen Sie {iber einen komfortablen Kreditrahmen, bekommen eine bessere Ubersicht tiber Ihre Abrechnung
und genielRen weltweite Akzeptanz. Bei der Sparkassen-Kreditkarte Business Gold sind auBerdem wichtige Versicherungsleistungen bereits inklusive.
Informieren Sie sich auf www.sparkasse-vor-ort.de/firmenkreditkarte oder in einer unserer Geschaftsstellen. Wenn’s um Geld geht — Sparkasse.



HANDWERKSKAMMER

Friseure feiern Nachwuchs

Gesellenbrief ist erst

der Grundstock

Gliicklich und erleichtert waren 35 junge Friseurinnen
und Friseure auf den Freisprechungsfeiern der Innungen
Flensburg, Schleswig und Rendsburg-Eckernforde.

Sieben Friseurinnen haben es geschaftt.
Nach drei Jahren endete fur die jungen
Handwerkerinnen der INNUNG SCHLESWIG die
Lehrzeit. ,, Wir haben Sie drei Jahre betreut,
motiviert, Sorgen und Note geteilt, Trinen
getrocknet und gelacht. Unter dem Strich
kann man feststellen, es hat sich gelohnt*,

s | 3 !
Zeugnisiibergabe: die Priifungsbeste
Saskia Bodeit (re.) mit Berufsschullehrer
Thorsten Breede und Silke Reintjes.

resiimierte Obermeisterin Corinna Lenz.
Zusammen mit der Gesellenpriifungsaus-
schussvorsitzenden und Klassenlehrerin Silke
Reintjes und deren Berufsschulkollegen
Thorsten Breede tibergab sie die Gesellen-
briefe und Zeugnisse.

Reintjes attestierte ihren ehemaligen
Schiilerinnen, ,,einen personlichen Reife-
prozess durchlaufen zu haben®. Sie wiinsch-
te ithnen, sich zukiinftig selbstbewusst, ziel-
strebig und kimpferisch zu geben und stets
mit einer optimistischen Lebenseinstellung
an alle Aufgaben heranzugehen. Berufsschul-
direktor Hans-Hermann Henken sprach von

Die Innungsbesten des Flensburger
Abschlussjahrgangs (vordere Reihe)

Gyde Borgwardt (1. Platz, li.), Charline Strube

(3. Platz, Mitte) und Kai-Philip Trahms (2. Platz, re.)
mit den anderen Absolventen, den Priifern

und Obermeisterin Kathrin Bindbeutel
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FLENSBURG

einem sehr schonen
Beruf, dessen Arbeits-
ergebnisse maB3geblich
,,das Selbstbewusstsein
und die Personlichkeit
der Kundschaft positiv
beeinflussen‘. Thre Gesellenbriefe erhielten:
Saskia Bodeit, Nadine R osler, Anna Call-
sen, Manon Krause, Antonia Koch, Nadine
Henningsen sowie Marie Homeister.

,» Weiter am Feinschliff arbeiten®, emp-
fahl Obermeister Kay Nehls den 20 jungen
Damen und einem jungen Herrn aus dem
Bereich der INNUNG RENDSBURG-ECKERNFOR-
DE. Auf der Freisprechung betonte er, dass
,,mit dem Gesellenbrief erst der Grundstock
gelegt sei. Er gratulierte zum Erfolg und
verwies auf die gewandelten Erwartungen.
,»Sle dienen jetzt als Vorbilder fur die neuen
Lehrlinge.” Dabei legte er ihnen die weitere
fachliche Qualifikation ans Herz.

Auch Klassenlehrer Matthias Flammiger
forderte die neuen Fachkrifte auf, ihre neue
Rolle aktiv auszuftllen. ,,Bringen Sie sich
bitte von nun an aktiv in die Ausbildung ein
und unterstiitzen Sie die neuen Lehrlinge®,
bat er die neuen Gesellinnen und Gesellen.

Die sieben Nach-
wuchskrifte aus der
FLENSBURGER FRISEUR-
UND KOSMETIKER-
INNUNG erhielten im
Veranstaltungssaal der
Handwerkskammer
Flensburg die er-
sehnten Dokumente.
,»Mit dem heutigen

(li., 2. Reihe v. oben).

Obermeister Kay Nehls gratuliert der Theorie-Besten, Annchristin
Napierala. Im Hintergrund Klassenlehrer Matthias Flammiger.

Tag haben Sie ein wichtiges Ziel in threm
Leben mit FleiB und Ausdauer erreicht.
Darauf konnen Sie zu Recht stolz sein®,
sagte Obermeisterin Kathrin Bindbeutel.
Die Wahl sei auf einen der schonsten Be-
rufe gefallen, der maBgeblich zum Wohl-
befinden der Kundschaft beitrage. ,,Das
bedeutet aber auch Verantwortung. Seien
Sie sich dessen stets bewusst™, so Bindbeutel.
Der Gesellenbrief sei dabei vor allem ein
Wegbereiter, um neues Wissen zu erlangen.
,,Ruhen Sie sich deshalb nicht aus, sondern
bilden Sie sich weiter. Ab heute sind Sie flir
sich selbst verantwortlich.* Dabei betonte
die Obermeisterin auch die Chancen der
Weiterbildung, an deren Ende auch die
Selbstindigkeit stehen konnte.

Auch Lehrlingswartin Maike Belkin
gratulierte zum Ausbildungserfolg und
bedankte sich besonders beim Priifungs-
ausschuss fur die geleistete Arbeit. m PS/AH

FOTOS: HAUMANN (2), SCHENKLUHN
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:: GLUCKWUNSCH

45-jahriges Arbeitsjubilium

¢ Gas- und Wasserinstallateur sowie
Klempner Manfred Gross bei H.- U.
Schwenkner GmbH in Flensburg

¢ Bicker Dieter Horn bei Bickermeister
Wilfried Michaelis in Siiderbrarup

o Lagerist Peter Priihs bei Johnk Land-
maschinen & Dienstleistungs GmbH &
Co.KG in Boklund

e Verkaufsberater Volker Schaer bei Karl
Raudzus & Sohne GmbH & Co.KG
in Husum

40-jahriges Arbeitsjubilaum

e Dachdecker Dieter Assmann bei
Dachdeckermeister Walter Gotze in
Schleswig

* Klempner Wolfgang Bartels bei
Dachdeckermeister Walter Gotze in
Schleswig

Prokurist Jens-Albert Brauer bei
Peter Clausen Landtechnik GmbH
in Bordelum
Kraftfahrzeugmechaniker Thomas
Conradus bei Siiverkriip + Ahrendt
GmbH & Co. KG in Rendsburg
Zentralheizungs- und Liftungsbauer-
geselle Frank Ehlers bei Lange & Sohne
GmbH & Co.KG in Marne
Verkaufsleiter Michael Hahn bei

Karl Raudzus & Sohne GmbH & Co.KG
in Husum

Bootsbauergeselle Andreas Kotenbeutel
bei Yacht- und Bootswerft Matthias
Paulsen GmbH in Arnis
Kraftfahrzeugmechaniker Jérg Michelsen
bei Nord-Ostsee Automobile GmbH
& Co.KG in Husum
Maschinenbauer Jochen Petersen bei
Johnk Landmaschinen & Dienst-

leistungs GmbH & Co. KG in Boklund

* Maurer Klaus-Dieter Tams bei Bauge-
schift Sievers GmbH & Co. KG in Kropp

¢ Kraftfahrzeugmechaniker Manfred
Thomsen bei Autohaus Friter GmbH
in Niebiill

* Kaufminnischer Angestellter Jiirgen
Wantula bei G + J Gérrissen GmbH
in Schleswig

¢ Zentralheizungs- und Liiftungsbauer
Georg Wohldmann bei Heizung und Sanitir
Rolf Petersen GmbH in Osterronfeld

o Zimmerer Peter Ledderer bei
Jes Peter Clausen Bauunternehmen
GmbH & Co. KG in Freienwill

35-jahriges Arbeitsjubilaum

* Maurer Sven Jaeck bei Hoft Bauunter-
nehmen GmbH & Co.KG
in Flensburg.m

LEASEN OHNE ANZAHLUNG!"

NISSAN QASHQAI TEKNA
INKL. SAFETY SHIELD FUR
360° SICHERHEIT

1.5 1dCi, 81 kW (110 PS)

MTL. LEASINGRATE:
ab € 259,= netto”

CHASSIS CONTROL
Technologie

Autonomer
Notbrems-Assistent

Gesamtverbrauch 1/100 km: kombiniert von 5,1 bis 4,0; CO,-Emissionen: kombiniert von 133,0 bis 103,0 g/km (Messverfah-
ren gem. EU-Norm); Effizienzklasse: A—A+.

Abb. zeigen Sonderausstattungen. 'Berechnungsbeispiel fiir das gewerbliche Leasing bei einer Laufzeit von 48 Monaten bis 60.000 km zzgl. MwSt.,
Uberflihrung und Zulassung. Fiir alle bis zum 30.09.2015 abgeschlossenen Vertrage bei Zulassung bis zum 15.10.2015 fiir die oben ausgewiesenen
Modelle. Ein Angebot fiir Gewerbekunden von NISSAN FLEET SERVICES, einem Produkt der ALD AutoLeasing D GmbH, Nedderfeld 95, 22529
Hamburg, in Kooperation mit der RCI Banque S.A. Niederlassung Deutschland, JagenbergstraBe 1, 41468 Neuss. Das Angebot ist giiltig fiir Kleinge-
werbe mit einem Fuhrpark bis 5 Einheiten sowie Mitglieder eines Verbandes mit Rahmenabkommen mit der NISSAN CENTER EUROPE GMBH tiber

Spurhalte-Assistent

Innovation
that excites

NISSAN X-TRAIL TEKNA 4x2
INKL. SAFETY SHIELD FUR 360° SICHERHEIT
1.6 1dCi, 96 kW (130 PS)

MTL. LEASINGRATE: ab € 339, netto”

Fernlicht-Assistent

Abrufschein solange der Vorrat reicht. Bei teilnehmenden NISSAN Handlern.

Fragen Sie lhren NISSAN Handler nach seinen aktuellen Angeboten.

23730 Neustadt = Auto Hagen, Wolfgang Hagen e.K. = Tel.: 0 45 61/92 40
24558 Henstedt-Ulzburg * C. Thomsen GmbH = Tel.: 0 41 93/76 23 90

24568 Kaltenkirchen = C. Thomsen GmbH = Tel.: 0 41 91/95 36 90

NISSAN CENTER EUROPE GMBH, 50321 BRUHL

24850 Schuby = Autohaus Pahl GmbH = Tel.: 0 46 21/94 53-0
25524 Itzehoe = C. Thomsen GmbH = Tel.: 0 48 21/8 88 33-0
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Technische Beratung

Jung folgt Pudschun

Seit dem 1. September ist Stephan Jung neu-
er technischer Berater der Handwerkskam-
mer Flensburg. Damit beerbt der 50-jihrige
Dipl.-Wirtschaftsingenieur den bisherigen
technischen Berater, Dipl.-Ing. Carsten
Pudschun, der nach 31 Jahren Kammer-
titigkeit in den Ruhestand gegangen ist.

Nach Abitur und kaufminnischer Aus-
bildung studierte Stephan Jung an der
Fachhochschule Stuttgart Wirtschaftsinge-
nieurswesen. Dann arbeitete er zwolf Jahre fiir
eine Unternehmensberatungsgesellschaft
im Bereich Druckindustrie, drei Jahre im
Produktionscontrolling und in der Produk-
tionsplanung und ab 2007 bei der Wirt-
schaftsakademie Schleswig-Holstein. Dort
war er als Projektleiter fiir den Schwerpunkt-
bereich ,,Erneuerbare Energien® beschiftigt.
Zuletzt war Jung bei der Wirtschaftsforde-
rungs- und Regionalentwicklungsgesell-
schaft Flensburg/Schleswig titig, wo er fiir die
Gewerbeflichenentwicklung zustindig war.

,,Das Handwerk
selbst begeistert
mich durch seine
Vielfalt. Zum ei-
nen hinsichtlich
der vielen unter-
schiedlichen Ge-

werke. Und zum

<7A

Stephan Jung.

anderen durch die
Bandbreite an Be-
trieben, die vom Ein-Mann-Betrieb bis
hin zum GroBunternehmen alles bietet*,
sagt Jung und freut sich auf die vor ihm
liegenden Aufgaben. m AH

> KONTAKT
Stephan Jung, Tel.: 0461 866-206,
E-Mail: s.jung@hwk-flensburg. de.

12 AMTLICHES

Auflosung

Auflosung der Landesinnung Graveure,
Metallbildner und Galvaniseure, Sitz Bad
Oldesloe, zum 31.12.2015.

Ndheres unter:

www.hwk-luebeck.de/amtliches.
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Die Fachlehrer Arne
Schmidt-0sterloh,
Stefan Siegmund und
Heinrich Oettinger
(v. re.) bei der
Aushandigung der
Zeugnisse.

Freisprechung bei den Holzbildhauern

,Leidenschaft aufrechterhalten”

Die Fachschule fiir Technik und Gestaltung
in Flensburg hat auch in diesem Jahr ei-
nen Holzbildhauerjahrgang verabschiedet.
Als ,,angenehm, interessant, engagiert und
kreativ* bezeichnete Schulleiter Thomas
Deckert die Lernatmosphire innerhalb der
Holzbildhauerausbildung. ,,Halten Sie IThre
Leidenschaft aufrecht. Sie werden sich wun-
dern, was Sie dann alles erreichen konnen.

In jedem Fall sei die Ausbildung ein
wichtiger Bestandteil der personlichen

Entwicklung gewesen, betonte die Prii-
fungsausschussvorsitzende Armgard Weise.
Hans-Werner Frahm, Leiter der Abteilung
Berufsbildung der Handwerkskammer
Flensburg, betonte, dass ,,die Fachschule
sehr handwerksorientiert ist™ und dass ,,das
Handwerk ein hohes Gut ist, das leider
in der Gesellschaft hiufig in Vergessen-
heit gerit“. Priifungsbester wurde Aron
Schulze, gefolgt von Sofia Mayer und Irina
Kehl. = an

Kreishandwerkerschaft Flensburg Stadt und Land

Schlichtungs- und Schiedsstelle eingerichtet

Die Innungen der Kreishandwerkerschaft
Flensburg Stadt und Land haben einstimmig
der Einrichtung einer Schlichtungs- und
Schiedsstelle fiir Baustreitigkeiten zuge-
stimmt. Bundesweit setzt das regionale
Handwerk damit ein deutliches Zeichen.
Wihrend der gerichtliche Weg sechs bis
zehn Jahre dauern kann, ermdglicht die
Fachkompetenz des neuen ,,Schiedsge-
richts®, Baustreitigkeiten in sechs bis zwolf
Monaten abschlieBend zu kliren. ,,Wir
mochten fiir alle Beteiligten strittige Bauan-
gelegenheiten kurzfristig und kostengiinstig

Ortstermin: Kreishandwerks-
meister Giinther Gorrissen
(li.), KH-Geschéaftsfiihrerin
Petra Schenkluhn und der

Obermeister der Bau-Innung

Hans-Henning Hansen (re.)

mit den Fachanwilten (v.li.)

Dietrich Schenke, Dr. Birger

Schulz und Lennart Moebus.

durch Fachleute erledigt wissen®, sagt Kreis-
handwerksmeister Giinther Gorrissen.
Fiir die Umsetzung sorgt seit Mitte Juni
eine schlagkriftige Troika aus Fachanwilten
fiir das Bau- und Architektenrecht — der
Flensburger Dietrich Schenke (Vorsitz) sowie
seine Kollegen Dr. Birger Schulz (Schleswig)
und Lennart Moebus (Kiel). ,,R egional ist
keine eigene Baukammer ansissig. Deshalb
ist diese Schlichtungs- und Schiedsstelle eine

Notwendigkeit. Sie ist neutral, unabhingig,
kompetent und trifft zeitnah verbindliche
Entscheidungen®, so Gorrissen. m ps

FOTOS: HFR, HAUMANN (2), KH FLENSBURG STADT UND LAND
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Autohaus und BMW spenden Mini Cooper

High-End-Technik fiir die Ausbildung

Einen nagelneuen Mini Cooper fuir die Aus-
bildung hat das Flensburger Autohaus Bauer in
Kooperation mit BMW dem Bildungszen-
trum der Handwerkskammer gespendet. Das
Fahrzeug im Wert von circa 33.000 Euro ist
mit zahlreichen Extras ausgestattet. ,,Mit dieser
Spende wollen wir einen Beitrag zur Qualitit

der Ausbildung leisten. Nur wer sich bei der

£ iy

Gruppenbild mit Schliisseliibergabe (v. li.): Autohaus-Inhaberin Anja
Bauer, Werkstattleiter Mark Christiansen, Lehrwerkmeister Gerald
Kiitemann, Geschaftsfiihrer Edgar Nies und Vizeprasident Jorn Arp.

Aus- und Weiterbildung als Betrieb enga-
glert, investiert auch in die eigene Zukunft®,
sagte Autohaus-Inhaberin Anja Bauer.
Jorn Arp, Vizeprisident der Handwerks-
kammer Flensburg, dankte den Spendern fiir
deren Engagement. ,,Wir sind immer be-
miuht, mit modernster Technik die Aus- und
Fortbildung attraktiv zu halten. Eine kom-
plette Spende wie
dieser Mini Cooper
ist natiirlich ein
Glicksfall.“ Arp
dankte ausdriicklich
dem Werkstattleiter
der Firma Bauer,
Mark Christiansen,
und dem Lehr-
werkmeister Gerald
Kitemann, ,,deren
Engagement mal-
geblich diese Fahr-
zeugspende ermog-
licht hat*. m an

FLENSBURG

:: AMTLICHES

Gesellenausschusswahlen

Amtliche Bekanntmachung iiber die Wahl
von Gesellenausschiissen gem. § 69 Abs. 5
HwO in der Fassung der Bekanntmachung
vom 24. September 1998 (BGBI. | S. 3074)
zuletzt gedndert durch Artikel 19 des Geset-
zes zur Forderung der elektronischen Ver-
waltung sowie zur Anderung weiterer Vor-
schriften vom 25. Juli 2013 (BGBI. | 2. 2749)

Schornsteinfeger-Innung Flensburg, ge-
wahlt 12. Juni 2015:

Alina Zielke, Westerrade 3a, 24340 Eckernforde
UIf Steinhduser, Hirtenstall 5, 25761 Blisum
Solvig Maschmann,

Hauptstr. 18, 24806 Sophienhamm

Friseur-Innung Rendsburg-Eckernforde,
gewadhlt 30. Juni 2015:

Severin Polenska, Am Soll 1, 24782 Rickert
Cindy Nowak, Kanzleistr. 14, 24768 Rendsburg
Tatjana Olbrant, Am Kanal 6, 24768 Rendsburg.

Sachverstandigenwesen

Als Sachverstandige im Handwerkskammer-
bezirk Flensburg schieden im Zimmerer-
Handwerk aus:

Heiko Jiirgensen, Danziger Str. 6, 24376 Kappeln.
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Tischler-Innungen sprechen Nachwuchs frei

Gute Perspektiven fur den Nachwuchs

GroRer Bahnhof fiir 36 Jungtischlerinnen und Jungtischler - in Flensburg, Schleswig und Rendsburg
wurden sie von ihren jeweiligen Innungen freigesprochen.

In Flensburg wurden zwei junge Damen
und neun junge Minner in den Gesel-
lenstand erhoben. Der Obermeister der
TISCHLER-INNUNG FLENSBURG STADT UND
LAND, Johannes Thomsen, sprach von
einem ,,Grundstein fur den eigenverant-
wortlichen Berufseinstieg*, der mit der
erfolgreichen Priifung gelegt worden sei.
,,EBuch erwartet eine erfolgsversprechende

Beste Priifung und bestes Gesellenstiick:
Johann Mauer von ,,ArtDesign" aus
Oeversee (li.) wurde von Obermeister Jo-
hannes Thomsen besonders geehrt.

Zukunft. Thr habt Leistungswillen bewiesen
und handwerkliches Koénnen gezeigt.*
Dabei erwihnte er auch die erfreulich
hohe Anzahl unterschriebener Arbeits-
vertriage. Ein Indiz fir das gute konjunk-
turelle Umfeld und die derzeit erfolgverspre-
chenden Perspektiven im Tischler-Hand-
werk. Freigesprochen wurden: Kira Bahnsen,
Luise Konieczny-Korber, Finn Derjong,
Michel Hansen, Henrik Hess, Markus Jessen,
Mads Kircher, Sascha Kohrt, Sebastian Ma-
kowski, Johann Mauer sowie Philip Suckow.

Die neuen Gesellen der
Schleswiger Innung: Flemming
Heuer, Frederic Foh, Pascal
Fastenau, Malte Feddersen,
Heiko Herrmann, Jan KreB,
Fabian Lorenz, Tristan
Petersen und Krystian Zajac.
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Obermeister
Jorg-Peter
Bornsen (Mitte)
mit der
Innungsbesten
Amelie Beyer
(links daneben)
und den
anderen
erfolgreichen
Priiflingen.

Obermeister Jorg-Peter Bohrnsen
von der TISCHLER-INNUNG RENDSBURG-
ECKERNFORDE sprach 16 Lehrlinge frei.
,» Wir haben bei dieser Priifung eine sehr
gute Spitze mit drei Priflingen®, freute
sich Bohrnsen tber die herausragenden
Leistungen der diesjihrigen Priifung. Er
bekriftigte, dass man sich weiterhin fiir das
duale Ausbildungssystem einsetzen werde,
da es ,jungen Menschen die besten Vo-
raussetzungen fur eine berufliche Zukunft
bietet. Innungsbeste wurde Amelie Beyer,
ausgebildet in der Tischlerei Birthe Kuhn
in Osterby, mit einem ,,sehr gut* in der
Theorie und der Note ,,gut* in der Praxis.

,,Die handwerkliche Arbeit und der
Werkstoff Holz bilden ftir mich den Reiz
am Beruf*, sagte die 25-Jahrige aus Eckern-
forde, die zukiinftig am liebsten als M&bel-
tischlerin arbeiten mochte. Des Weiteren

bestanden: Lars Asmus, Johannes Cornelius
Behling, Tony Buck, Malte Detlefsen, Nils
LaB3, Paul Fahrenkrog, Terje Klockemann,

talten Lehens{tiraume.

Tischler ges
[jalL

duedlich

Erik Mohr, Ingmar Mumm, Jannik Nissen,
Fabian Oelerking, Kai Wacker, Nele Ratjen,
Marvin Sumann und Mirko Schelwat.

Im wahrsten Sinne des Wortes auf
einem roten Teppich empfing Obermeister
Michael Peters den SCHLESWIGER TISCHLER-
INNUNGSNACHWUCHS zur Freisprechung und
zur Uberreichung der Gesellenbriefe. Die
Freude tber den Ausbildungserfolg war
groB3 — bei den Gesellen und den Ausbil-
dern. Peters dankte aber auch den Eltern,
die neben Ausbildungsbetrieb und Schule
einen wesentlichen Anteil am Erfolg hatten.
,,Sie haben immer an ihre Kinder geglaubt
und ihnen den Riicken freigehalten®, so
Peters.

Als Innungsbester wurde Flemming
Heuer von der Tischlerei Hansen in
Lirschau ausgezeichnet. Im Gestaltungs-
wettbewerb ,,Die gute Form*® erhielt
Frederic Foh, ausgebildet in der Tischlerei
Mau in Kappeln, eine Auszeichnung. m
PSIMAHNKOPF/KH SL

FOTOS: SCHENKLUHN, MAHNKOPF, KH SCHLESWIG

:: KAMMERSERVICE

Sprechtage der Betriebsberater

KH Nordfriesland-Nord
in Niebiill

am 3.9.2015 und 1.10.2015,
jew. 8.30-12 Uhr,
Anmeldung:

Tel.: 04661 96650

KH Nordfriesland-Siid

in Husum

am 10.9.2015 und 8.10.2015,
jew. 13-16.30 Uhr,
Anmeldung:

Tel.: o4841 89380

KH Schleswig

in Schleswig

am 8.9.2015 und 13.10.2015,
jew. 9.30-16 Uhr,
Anmeldung:

Tel.: 04621 96000

KH Rendsburg-Eckernforde
in Rendsburg

am 9.9.2015 und 14.10.2015,
jew. 9.30-16 Uhr,
Anmeldung:

Tel.: o4331 27047

KH Heide

(im BTZ Heide)

fiir Betriebe aus Nord-Dithmarschen
am 1.9.2015 und 6.10.2015,

jew. 9.30-16 Uhr,

fiir Betriebe aus Siid-Dithmarschen
am 16.9.2015 und 21.10.2015,

jew. 9.30-16 Uhr,

Anmeldung:

Tel.: o481 8566-36 oder -37

Es ist eine telefonische Anmeldung bei
der zustandigen Kreishandwerkerschaft
erforderlich.

» Weitere Informationen:
Handwerkskammer Flensburg,

Carmen Carstensen,

Tel.: o461 866-132,

E-Mail: c.carstensen@hwk-flensburg.de. m
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SCHLESWIG-HOLSTEIN

+Handwerker werden
gesucht und gebraucht”

Ausbildung sichert den Fachkrdftebedarf und den Fortbestand von Betrieben. Diese
wichtige gesellschaftliche Aufgabe wird vom Land gefordert. Fiir die liberbetriebliche
Ausbildung tiberreichte Bildungsministerin Britta Ernst Forderbescheide in MillionenhGhe.

ehr als 5.300 junge Menschen
profitieren jedes Jahr davon: das
Land Schleswig-Holstein unter-

stiitzt die Ausbildung des Hand-

werks mit derzeit rund 2,86 Millionen Euro.

Bildungsministerin Britta Ernst iibergab
Ende Juni bei einem Besuch der Berufsbil-
dungsstitte Kiel die Zuwendungsbescheide
zur Férderung der tiberbetrieblichen Lehr-
lingsunterweisung (ULU) an die Kammer-
vertreter aus Liibeck und Flensburg.

,,Das Handwerk wird sich verandern,
weil Berufsbilder sich verindern und weil
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wir neue Technologien entwickeln, die auch
im Handwerk angewandt werden. Aber es
wird nicht durch Roboter und Computer
ersetzt werden®, sagte die Bildungsministe-
rin. Die duale Berufsausbildung im Hand-
werk versetze kiinftige Gesellinnen und
Gesellen in die Lage, ithren Beruf'in der sich
stark wandelnden Arbeitswelt auszutiben.
,,Diese Verbindung von Arbeiten und Ler-
nen, von Praxis und Theorie in Deutsch-
land ist in Europa einmalig. Unsere jungen
Handwerkerinnen und Handwerker werden

gebraucht und gesucht®, so Britta Ernst.

Daher sei die ULU so wertvoll: Sie ga-

rantiere, dass auch die jungen Menschen,

die in einem sehr kleinen Betrieb ausgebil-
det wiirden, alles lernten, was sie fur ihren
zukiinftigen Handwerksberuf brauchten.
Sie stelle die berufsfeldbreite Grundaus-
bildung fiir alle Auszubildenden sicher.
Ernst betonte, dass das Ministerium fur
Schule und Berufsbildung die ULU mit
knapp drei Millionen Euro unterstiitze
und die Férderung auch fortsetzen werde.

Dies sei nicht nur wichtig fiir die Jugend,

sondern auch fuir die Betriebe, die dadurch

FOTO: GRUNKE
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Nahmen die Zuwendungsbescheide
aus den Handen von Britta Ernst

in Empfang: der Liibecker Kammer-
prasident Giinther Stapelfeldt (li.)
und der Flensburger Kammer-
geschaftsfiihrer Bjorn Geertz.

:: ULU — UBERBETRIEBLICHE LEHRLINGSUNTERWEISUNG

Die iiberbetriebliche Lehrlingsunterweisung (ULU) ist Teil der fachpraktischen
Ausbildung im Handwerk und eine wichtige Erganzung der betrieblichen Ausbildungs-
leistung. Aufgabe der ULU ist es, fiir die Auszubildenden eine breite einheitliche
Grundausbildung und eine Fachausbildung auf neuestem technischem Niveau
sicherzustellen. In den Grundstufenkursen iiben die Auszubildenden am Beispiel

von einfachen Kundenauftragen, Arbeitsabldaufe zu organisieren, Arbeitsauftrage
fachgerecht auszufiihren und am Ende auch zu kontrollieren und zu beurteilen.

In den Fachstufenkursen geht es dann um die sichere Handhabung von anspruchs-
vollen Kundenauftragen unter Anwendung von , Hightech" und Spezialtechniken.

hohen Stellenwert die berufliche Aus-
bildung hat®, so Stapelfeldt. Nur durch
die Unterstiitzung des Landes Schleswig

eine zukunftsorientierte und qualifizierte werksbetriebe bei. Die Berufsbildungs-

Ausbildung anbieten kénnen. stitten der Handwerkskammern leisteten
Der Prisident der Handwerkskammer
Schleswig-Holstein, Giinther Stapelfeldt,

verwies darauf, dass die Férderung ein

hierzu einen wichtigen Beitrag, indem
Holstein sei es moglich, die Kostenbe-  sie unter anderem einen groBen Teil der
ULU in Schleswig-Holstein durchfiihren.
Sie sei notwendig, weil das Handwerk auf
Grund seiner kleinbetrieblichen Struktur
sehr unterschiedliche Ausbildungsbedin-
gungen in den einzelnen Handwerksbe-

trieben biete. m GRU

lastung fiir die Ausbildungsbetriebe in
wichtiger Beitrag zum Erhalt der hohen  Grenzen zu halten.
Ausbildungsleistung im Handwerk sei. Er Eine fundierte Berufsausbildung sei
dankte dem Land flir die Unterstiitzung.  nicht nur Voraussetzung fiir das erfolg-
,,Der Einsatz der Landesregierung ist lo-  reiche Bestehen im Beruf; sie trage auch

benswert. Die Férderung zeigt, welch  zur langfristigen Sicherung der Hand-

Funktional wie
kein anderer.

Caddy Kastenwagen ,,Eco Profi“ 1,21 TSI
62kW (84 PS), 5-Gang-Schaltgetriebe

Ausstattung: Candy-WeiB, Laderaumausstattung mit Regal an linker Seite
und HolzfuBboden, Radio ,Composition Audio” mit TFT-Display, 2 Laut-
sprechern und Mobiltelefon-Schnittstelle, Ganzjahresreifen u.v.m.

KL VN 111

Unser Geschéftsfahr: Leasi bot:!

9 9dnyY

= Fahrzeugpreis 14.412,00€ Fahrleistung p.a.
== Leasingsonderzahlung 0,00€  mil. Leasingrate
== Laufzeit 48 Monate

%

= .

- : : inkl. Wartung
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Handwerk Schleswig-Holstein e.V.

Wachwechsel

SCHLESWIG-HOLSTEIN

Handwerk Schleswig-Holstein e.V. hat einen neuen Prdsidenten.
Thorsten Freiberg folgt Ulrich Mietschke, der zum Ehrenprdsidenten

ernannt wurde.

Der Sommerempfang Mitte Juli in Kiel
bot den idealen Rahmen fiir den offiziellen
‘Wachwechsel beim Verband Schleswig-
Holstein e.V. Vor mehr als 170 geladenen
Gisten aus Handwerk, Politik, Wirtschaft

Symbolische Ubergabe: Ulrich Mietschke
(re.) legt das Ruder in die Hinde seines
Nachfolgers Thorsten Freiberg.

Termin

und Gesellschaft tibergab der langjihrige
Prisident Ulrich Mietschke auch offiziell
die Amtsgeschifte an seinen Nachfolger
Thorsten Freiberg. Der 49-Jihrige wurde
kurz zuvor auf der Mitgliederversammlung
des Verbandes gewihlt.

Der zum Ehrenprisidenten ernannte
Ulrich Mietschke stand seit 2006 an der
Spitze des Verbandes, in dessen Vorstand
er zu diesem Zeitpunkt bereits neun Jah-
re aktiv mitgearbeitet hatte. In die Zeit
seiner Prisidentschaft fiel vor allem die
Neuausrichtung des Verbandes. ,,Heute
steht Handwerk Schleswig-Holstein als
respektierter und gefragter Gesprichspart-
ner im Land gut dar®, sagte Mietschke.
Als Kreishandwerksmeister und Lan-
desinnungsmeister bleibt er Handwerk
Schleswig-Holstein weiterhin erhalten.

Sein Nachfolger, Thorsten Freiberg,
dankte Mietschke fiir das ,,iibergroBe*
Engagement seiner Prisidentschaft: ,,Was
Mietschke fiir das Handwerk im Norden
geleistet hat, verdient hochsten Respekt
und geht tiber jegliche Erwartungshaltung
hinaus. Das ist nicht zu toppen.* m GRU

Beratungstag zur Fachkraftesicherung

Im Jahr 2030 werden in Schleswig-Holstein
laut Prognose circa 85.000 Fachkrifte feh-
len. Der Fachkriftemangel und das Fehlen
geeigneter Lehrlinge belasten schon heute
viele Betriebe. Um langfristig erfolgreich
zu bleiben, miissen die Unternehmen ihren
Fachkriftebedarf rechtzeitig sichern und
hierfiir eine Personalstrategie entwickeln.

Das neue LANDESPROJEKT ,,FACHKRAFTEBE-
RATUNG" hilft hierbei besonders kleineren
und mittleren Unternehmen mit wert-
vollen, kostenfreien Tipps in Form von
Einzelberatungen. 16 Berater/innen gibt
es landesweit, flinf davon sind direkt bei
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den Industrie- und Handelskammern und
Handwerkskammern angesiedelt.

Als gemeinsame Initiative dieser fiinf
Fachkrifteberater/innen werden nun auch
Beratungstage zeitgleich an den jeweiligen
Kammerstandorten angeboten — erstma-
lig am Mittwoch, den 14. Oktober in der
Zeit von 10 bis 17 Uhr, Thema ist dann
,,Mitarbeiter finden und binden®. Die
Beratungstage sollen zukiinftig jeweils am
zweiten Mittwoch eines Quartals angebo-
ten werden. Als nichste Termine sind der
13. JANUAR und der 13. APRIL 2016 geplant.
Im Rahmen dieser Beratungstage werden

Drei Fragen an Thorsten Freiberg

Herr Freiberg, herzlichen Gliickwunsch zur
Wahl. Was haben Sie sich vorgenommen?

Freiberg Ich méchte das Rad nicht
neu erfinden und alles umkrempeln.
Handwerk Schleswig-Holstein soll wei-
ter als Stimme des freiwillig organisierten
Handwerks wahrgenommen, geschitzt
und gehort werden.

Gemeinsam mit den Handwerkskammern
Flensburg und Liibeck bilden Sie den Lan-
deshandwerksrat. Wie geht es hier weiter?

Freiberg Die Zusammenarbeit mit den
Handwerkskammern ist hervorragend.
Auch wenn Kammern und Verbinde
unterschiedlich aufgestellt sind, verfolgen
wir doch ein gemeinsames Ziel und wer-
den im Sinne des Handwerks auch wei-
terhin eine einheitliche Sprache sprechen.

Sie haben angekiindigt, verstirkt mit der
Politik zu sprechen. Uber welche Themen?

Freiberg Die Themen sind nicht neu.
Das Handwerk im Lande steht vor grofen
Herausforderungen. Der Fachkrifte-
mangel betrifft uns alle, aber wir miissen
uns auch Themen wie der energetischen
Gebiudesanierung oder den immer
grofer werdenden Herausforderungen
der Unterbringung von Fliichtlingen
zuwenden. m GRU

Einzeltermine vergeben. Daher ist eine
vorherige Anmeldung unter folgenden
Rufnummern erforderlich:

HANDWERKSKAMMERN:

Flensburg: Hella Ennen, Tel.: 0461 866-239,
E-Mail: h.ennen@hwk-flensburg.de
Lubeck: Sabrina Lutz, Tel.: 04511506-225,
E-Mail: slutz@hwk-luebeck.de

INDUSTRIE- UND HANDELSKAMMERN:
Flensburg: Beate Meusel, Tel.: 0461 806372,
E-Mail: meusel@flensburg.ihk.de

Kiel: Nana Mesterheide, Tel.: 0431 5194264,
E-Mail: mesterheide@kiel.ihk.de
Liibeck: Sven-Henrik Braun,

Tel.: 0451 6006251,

E-Mail: braun@ihk-luebeck.de.

FOTOS: GRUNKE, HFR

HANDWERKSKAMMER

SCHLESWIG-HOLSTEIN

Nachruf

Am 2. August verstarb plotzlich und
unerwartet im Alter von nur 53 Jahren
der Prisident der Handwerkskammer
Flensburg und amtierende Prisident
der Handwerkskammer Schleswig-
Holstein, Bernd Eichner. Der selbstan-
dige Maurer- und Betonbauermeister,
der ein Bauunternehmen in Treia, im
Kreis Schleswig-Flensburg, in zweiter
Generation fiihrte, war erst am 21. Mai
2014 zum Prisidenten der Handwerks-
kammer Flensburg gewihlt worden und
hat seit Beginn des Jahres die Funkti-
on des Prisidenten auf Landesebene
tibernommen. Zuvor bekleidete er in
der Zeit von 2009 bis 2014 bereits das
Amt desVizeprisidenten der Flensburger
Kammer.

Prasident Bernd Eichner verstorben

Auch auf Innungsebene war Eichner
mit Beginn seiner Selbstindigkeit im
Jahr 1993 in verschiedenen Ehrenam-
tern aktiv, unter anderem als Ober-
meister der ehemaligen Bau-Innung
Schleswig-West sowie als stellvertre-
tender Kreishandwerksmeister der
Kreishandwerkerschaft Schleswig. Sein
zusitzliches Engagement als ehrenamt-
licher Richter am Arbeitsgericht Flens-
burg, als Mitglied im Verwaltungsrat
der Nord-Ostsee Sparkasse sowie als
Vertreter des Handwerks bei der Si-
gnal Iduna KV a.G. zeigten sein ge-
sellschaftliches Engagement und vor
allem auch sein Interesse an Themen,
die weit Gber die rein betrieblichen
Belange hinausgingen.

Mit Bernd Eichner verliert das Hand-
werk und vor allem die Handwerksor-
ganisation im Land eine Personlichkeit,
dessen Meinung gerade bei der Politik
gefragt war. Sein Sachverstand, seine
Argumentationsstiarke und sein Humor
waren Eigenschaften, die denjenigen, die
ihn kannten, stets in Erinnerung bleiben
werden. |

Schlusselanhanger
925 Sterling Silber

€ 98,90

SilverArt-Shop.de

FREU DICH DRAUEF!

. paniel We“-mgto.l‘\ .A‘;K SWANNIarken mehr!
ICE-Wateh o jin-Sch gnoch viele coole Unser
mark N‘addobﬁrg-sohm"‘ck ur Handwerker-
Harm bonus:

_Klunker °
nse . C

00z00

calis GREY

“* Manschettenknopfe

925 Sterling Silber

€ 149,90

Ring
925 Sterling Silber

€ 119,90

Einfach bei der Bestellung

I Aktionscode eingeben
€ , - und sparen: Handwerki5

auf jede Bestellung ab € 50,-




HANDWERKSKAMMER

Freisprechung bei der Fotografen-Innung

Lob von allen Seiten

Wetter und Ergebnisse waren top. Kein
‘Wunder also, dass die Freisprechung des
schleswig-holsteinischen Fotografen-
Nachwuchses in der Landesberufsschule
Foto und Medien in Kiel kurzerhand ins
Freie verlegt wurde. AuBerdem hatten die
45 jungen Fotografinnen und Fotografen
nach der drejjihrigen Ausbildungszeit an-
gesichts des guten Gesamtergebnisses allen
Grund zum Strahlen.

Die parallel stattfindende Ausstellung
der Arbeiten der Absolventen, bot den
zahlreichen Angehdrigen die Moglich-
keit, sich von der Leistungsfihigkeit der
,Neuen® zu tiberzeugen. Denn bei den
Arbeiten stand die fotografische Umset-
zung anspruchsvoller thematischer Aufga-
ben im Vordergrund.

Lob kam von vielen Seiten. Bundesin-
nungsmeister Hans Starosta, der zum ersten
Mal in Kiel dabei war, verwies auf die

SCHLESWIG-HOLSTEIN

,,tolle Arbeitsatmosphire*
der Schule und ermutigte
die erfolgreichen Priiflinge
fiir ihren beruflichen Wer-
degang stets beweglich und
engagiert zu bleiben. ,, Wer
das beherzigt, wird auch
immer einen Job finden.*
Ahnliche Worte fand
auch Landesinnungsmeiste-
rin Irmtraud Gépner: ,,Sie
werden sich zukiinftig im-
mer im Wettbewerb mit anderen behaup-
ten miissen. Dadurch wird es fiir Sie auch
nie ein Ende der Entwicklung geben.*
Mit dem Gesellenbrief habe man eine
neue Freiheit gewonnen, die aber ,,nie
absolut* sein werde, da man sich immer
den Rahmenbedingungen anpassen miisse.
Deshalb sollte man sich stets eine ,,positive
Lebenseinstellung* bewahren.

Die Besten des Priifungsjahrgangs 2015 (v. li.): Victoria Gla-
ser, Janina Gotze, Luisa Schnier und Alexander Schreiter.

Gopner zeichnete zudem die Besten der
vier verschiedenen Priifungsteile aus. Bester bei
der Ausfiihrung fotografischer Auftrige und
insgesamt auch Innungsbester wurde Ale-
xander Schreiter, der fiir seine herausragende
Leistung mit einer wertvollen Kamera plus
Objektiv ausgezeichnet wurde. Ebenfalls
primiert und mit Sachpreisen ausgezeichnet
wurden die Leistungen von Luisa Schnier,
Victoria Glaser und Janina GOtze. m AH

:: AUWI-TICKER

NordBau

Skandinavien-Stammtisch

Am 9. September ab 12.30 Uhr findet auf der NordBau der alljahrliche Skandina-
vien-Stammtisch statt. Neben dem Austausch mit Experten und auslandserfahrenen
Betrieben erhalten Sie in diesem Jahr einen Uberblick iiber die neuesten Ent-
wicklungen in Skandinavien. AuBerdem berichten Unternehmer aus ihrer Praxis.
Die Veranstaltung ist kostenfrei. Eine ANMELDUNG IST ERFORDERLICH.

> INFORMATION UND ANMELDUNG:

Antje Gimm, Handwerkskammer Flensburg, Tel.: 0461 866-232.

Norwegen

LKW darf festgesetzt werden

Die norwegische Straenverwaltung, der Zoll und die Polizei haben das Recht, ein

WIR
REALISIEREN
NACHHALTIGKEIT.

Fahrzeug festzusetzen und so lange an der Weiterfahrt zu hindern, bis verhingte
BuBgelder bezahlt worden sind. Diese Regelung gilt unabhingig davon, aus wel-

Wir von Gewerbebau Nord stehen fiir innovativen,
energieeffizienten und schlisselfertigen Gewer-
bebau. Mehr iber uns und unsere Projekte auf
www.gewerbebaunord.de

Husum: 04841/ 96 8

Rotenburg: 04261/ 8

chem Herkunftsland der Fahrer stammt. m Quelle: www.handelskammer.no

» WEITERE INFOS ZU ALLEN AUSLANDSGESCHAFTEN:
Handwerkskammer Liibeck,
Sybille Kujath, Tel.: 0451 1506-278, E-Mail: skujath@hwk-luebeck.de

Handwerkskammer Flensburg,
Anna Griet Hansen, Tel.: 0461 866-197, E-Mail: a.hansen@hwk-flensburg.de. m

g

' GEWERBEBAU
& \oro

FOTO: PHOTOMATZENH.DE
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Unsere Themen

Friihjahr
Konjunkturumfrage fiir
das Il. Quartal 2015

Moin Espana geht in
die dritte Runde

26 junge Spanier suchen
ihr Gliick

Weitere Themen

Lernen mit SpaR
Tag des Wissens im Oktober

Gewachsene Nachbarschaft
Oberbiirgermeister zu Besuch

Ziemlich beste Freunde
Traditionsreicher Lehrlings-
austausch

+Handwerker werden gesucht
und gebraucht"
Millionen fiir die Ausbildung

Wachwechsel
Handwerk Schleswig-Holstein e.V.
mit neuem Prdsidenten

Nachruf
Prasident Bernd Eichner verstorben

twitter.com/
PR_hwk_luebeck

“ facebook.com/
hwkluebeck

-

REGIONALES AUS LUBECK / SCHLESWIG-HOLSTEIN

Kontinuierlich und

‘ lebenslang lernen

Man lernt nie aus, heildt es. Deshalb sind Fortbildungen eine gute
Investition in die eigene berufliche Zukunft oder die der Mitarbeiter.
NordHandwerk hat mit Simon Hofmann, dem Leiter des
Fortbildungszentrums der Handwerkskammer Liibeck, liber die
aktuellen Seminare und die Zukunft der Weiterbildung gesprochen.

Herr Hofmann, das aktuelle Seminarprogramm
2015/2016 ist auf dem Markt. Was erwartet
Handwerksmeister, Betriebsinhaber und ihre
Mitarbeiter?

Hofmann Die Handwerkskammer Li-
beck hat wieder einmal ein sehr umfang-
reiches Seminarprogramm zusammengestellt.
Auch im kommenden Schuljahr bieten wir
wieder flir die unterschiedlichsten Gewerke
Meistervorbereitungslehrginge an. Diese
werden sowohl berufsbegleitend als auch
in Vollzeit angeboten. Dariiber hinaus bie-
ten wir weitere technische Lehrginge, zum
Beispiel unseren Lehrgang zum Gebiaude-
energieberater an. Einen groBen Umfang

1

Kennt die Trends beim Thema Fort- und Weiterbildung: Simon Hofmann, Leiter des Fort-
bildungszentrums der Handwerkskammer.
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nehmen am Fortbildungszentrum unsere
Betriebsfihrungslehrginge ein. Diesbeziig-
lich sei auf unseren Fortbildungslehrgang
zum/zur gepriiften Betriebswirt/in nach
Handwerksordnung verwiesen. Dieser wur-
de auf eine neue bundeseinheitliche Prii-
fungsverordnung umgestellt und erstmals
2015 am Fortbildungszentrum in dieser
neuen Form angeboten.

Gibt es neue Lehrgange und Fortbildungen?

Hofmann Wir haben einige neue Lehr-
ginge und Workshops mit in unser Semi-
narprogramm 2015/2016 aufgenommen.
So bietet das Fortbildungszentrum erstmals

FOTOS:{AMH-ONLINE.DE, HFR, LINDLAR

die Seminare fiir Sachverstindige an, die
mit entsprechenden Weiterbildungspunkten
ausgewiesen werden. Dariiber hinaus ha-
ben wir einige neue Workshops im Bereich
der Betriebsfihrungslehrginge mit aufge-
nommen, die sich insbesondere dem Thema
Marketing fiir Handwerker widmen. Ganz
besonders viele Riickmeldungen haben
wir zu unserem Konzept ,,Gesellen stark in
der Ausbildung® bekommen. Dies bestirkt
uns, derartige Seminare weiter auszubau-
en und flichendeckend im Kammerbezirk
anzubieten.

Wo liegt in diesem Jahr der Schwerpunkt?

Hofmann Den Schwerpunkt setzen wir
traditionell auf unsere Meistervorberei-
tungslehrginge, wo wir versuchen, fiir alle
nachgefragten Gewerke in altbewihrter
Form regelmifBig Kurse anzubieten. Dabei
wollen wir vermehrt die Kurse in Vollzeit
anbieten, da dies zunehmend durch unsere
Kunden nachgefragt wird.

Lebenslanges Lernen und Weiterbildung sind ja
in aller Munde. Viele Handwerksmeister und
-gesellen fragen sich, ob es sich konkret lohnt,
eine Weiterbildung bei der Handwerkskammer
zu absolvieren?

Hofmann Sie sprechen es in Threr Frage
bereits an. Kontinuierliche Weiterentwick-
lung und damit verbundene Weiterbildung
sind unabdingbar. Auch in traditionellen
Handwerksberufen findet der Wandel immer
schneller statt. Hierbei will die Handwerks-
kammer Libeck ihre Mitglieder unterstiitzen.
In Abgrenzung zu anderen Weiterbildungs-
angeboten anderer Bildungstrager legen wir
bei allen Kursen Wert darauf, dass der Bezug
zum Handwerk, nach Moglichkeit sogar zum
einzelnen Gewerk selbst, sichergestellt ist.
Dies schitzen auch unsere Teilnehmer sehr.

Was sagen die Teilnehmer? Hat ihnen die
erfolgreiche Teilnahme an einer Fortbildung
der Handwerkskammer Liibeck beruflich wei-
tergeholfen?

Hofmann Unsere Teilnehmer sind sehr
zufrieden mit unseren Fort- und Weiter-
bildungsangeboten. Im letzen Jahr haben
wir unseren ehemaligen Teilnehmern fli-
chendeckend diese Frage gestellt. Rund 95
Prozent der Teilnehmer haben uns riick-
gemeldet, dass ihnen die Teilnahme an
unseren Fortbildungen weitergeholfen hat.

HANDWERKSKAMMER

:: SEMINARPROGRAMM 2015/2016

LUBECK

» Bestellen oder online abrufen:

zu finden.

Neue Technologien, verdnderte Arbeitsprozesse, moderne Medien -
der heutige Arbeitsalltag stellt Handwerker immer wieder vor neue
Herausforderungen. Das aktuelle Seminarprogramm der Handwerks-
kammer Liibeck unterstiitzt Betriebsinhaber und ihre Mitarbeiter
dabei, sich diesen Herausforderungen erfolgreich zu stellen. . L e

Auf rund 100 Seiten informiert die Broschiire iiber alle Fort-
bildungsangebote der Kammer mit den Berufsbildungsstatten
Travemiinde, Kiel, ElImshorn und dem Fortbildungszentrum
Liibeck sowie der Kreishandwerkerschaften. Das Angebot ist
vielfdltig und reicht von Meistervorbereitungs- und Betriebs-
flihrungslehrgangen lber technische Lehrgdnge bis hin zu
EDV-Kursen. Auch Gesundheitspraventionskurse, Sprachkurse
und Umweltschutzlehrgdnge beinhaltet das Programm.

Die Kammer unterstiitzt Handwerksbetriebe dabei, herauszufinden, welche Fortbildung
fiir sie oder ihre Mitarbeiter zweckmdRig ist und welche Fordermdglichkeiten bestehen.

Das Seminarprogramm 2015/16 kann kostenlos unter Telefon o451 38887-0 oder per E-Mail:
fbz@hwk-luebeck.de angefordert werden. Alle Lehrgange, auch kurzfristig geplante An-
gebote, sind online unter www.hwk-luebeck.de/weiterbildung/weiterbildungskurse.html

|

LCOMINARPROCEA MM

Oftmals passen die angebotenen Inhalte, der
Termin jedoch nicht. Gibt es auch Angebote
auflerhalb des Fortbildungszentrums?
Hofmann Grundsitzlich ist die Hand-
werkskammer Liibeck bestrebt dezentral,
auch tber die vier Standorte der Berufs-
bildungsstitten hinaus, Weiterbildung an-
zubieten. Sollte Interesse an unserem Bil-
dungsangebot bestehen, aber der Zeitpunkt
oder Ort einer Fortbildung ungiinstig sein,
bitte ich darum, dass uns dies mitgeteilt
wird. Wir sind dann immer bestrebt unser
Angebot auch teilweise sehr kurzfristig an-
zupassen. Hierauf zielt auch unser Angebot
von individuellen Inhouse-Schulungen ab,
wo wir unternehmensspezifisch vor Ort im
Unternehmen Fortbildungen anbieten, die
somit nochmals mehr praxisorientiert sind.

Fortbildung kostet Geld. Welche Forderungs-
maglichkeiten gibt es fiir Betriebsinhaber und
ihre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter?
Hofmann Klassisch gibt es das Meister-
Bafog, welches alle Aufstiegsweiterbil-
dungen finanziell unterstiitzt. Daneben
hat das Land Schleswig-Holstein seit die-
sem Jahr wieder die Forderung tiber den
Weiterbildungsbonus eingeftihrt. Hiertiber
konnen beruflich veranlasste Fortbildungen

gefordert werden. In beiden geschilderten
Fillen ist der Teilnehmer der Antragssteller.
Antrige miissen vor Beginn des jeweiligen
Kurses bei der Investitionsbank des Landes
Schleswig-Holstein gestellt werden. Inte-
ressierten helfen wir vom Fortbildungs-
zentrum gerne bei der Antragsstellung.

Wohin geht es beim Thema Weiterbildung?
Wo liegt die Zukunft?

Hofmann Aus meiner Sicht wird Wei-
terbildung immer individueller werden.
Aufgrund der immer spezieller werdenden
Angebote wird die Spezialisierung des Ein-
zelnen zunehmen, das heif3t, die Grund-
ausbildung ist nur der Auftakt zum konti-
nuierlichen Weiterbilden iiber die gesamte
Lebensarbeitszeit. Dabei wird aus meiner
Sicht die Nachfrage nach individuellen Bil-
dungsangeboten noch weiter zunehmen.
Dies bedingt fiir uns als Bildungstriger, dass
wir unsere Bildungsangebote sehr wahr-
scheinlich fur die Zukunft stirker modular
aufbauen missen. Auch wird man sich in der
Weiterbildung mit der voranschreitenden
Digitalisierung beschiftigen missen. Dies-
beztiglich werden wir uns iiber den Einsatz
von Onlinemedien in der Weiterbildung
verstirkt Gedanken machen miissen. m GRU
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Zusatzlicher Schwung im Fruhjahr

Das Handwerk profitiert auch weiterhin vom guten wirtschaftlichen Umfeld. Aufgrund der
erfreulichen gesamtwirtschaftlichen Konjunktur verbleibt die Nachfrage nach Handwerksprodukten
und -dienstleistungen auf hohem Niveau.

Tag des Wissens

Lernen mit SpaR und ohne Druck

Am 7. Oktober 2015 veranstaltet das
Fortbildungszentrum (FBZ) der Hand-
werkskammer Libeck wieder einen Tag
des Wissens im Handwerk. Zwischen
15.30 und 20.30 Uhr wird das FBZ dann
zum Wissensmarkt.

Gestartet wird mit dem Vortrag ,,Ganz
oder gar nicht!* von Mentaltrainer Torsten
Haberjoh. AnschlieBend gibt es durchgehend
15-miniitige Impulsvortrige zu Themen
wie Ideen auf Knopfdruck, Digitaler Wan-
del im Handwerk, Zeit ist Geld, IQ nutzen
— Fachkrifte gewinnen, Wer - wie - was bin
ich? — Internetidentititen, Neuheiten aus
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ie quartalsmilBige Frithjahrsumfrage
bestitigte die zu Beginn des Jahres
gemachten optimistischen Prognosen
fur das II. Quartal. Bei der Beurtei-
lung der Geschiftslage urteilten 41 Prozent

der Betriebe mit ,,gut®, 47 Prozent mit ,,be-
friedigend* und 12 Prozent mit ,,schlecht®.
Damit lag das Umfrageergebnis iiber dem des
I. Quartals des Jahres (Vergleichszahlen:
36 Prozent, 53 Prozent und 11 Prozent) und
erreichte das gute Niveau des Vorjahres.
Haupttriger der anhaltend erfreulichen
Handwerkskonjunktur ist die Binnennach-
frage. Dank guter Arbeitsmarktentwicklung,
steigender Reallohne und dem niedrigen
Zinsniveau ist die Konsum- und Investitions-
bereitschaft der Verbraucher weiterhin hoch.
Zudem profitieren die handwerklichen Zu-
lieferer von der Belebung der Exporte.
Am besten beurteilte im Libecker Kammer-
bezirk das AUSBAUHANDWERK die Geschiftslage
(56 Prozent ,,gut", 36 Prozent ,,befriedigend®
und 8 Prozent ,,schlecht®).Verbessert zeigte
sich die Situation im NAHRUNGSMITTELHAND-

DINVDE, besonderes Gestalten, Teilzeit-
ausbildung oder Interkulturelles Handwerk.

Die Fortbildungsangebote des FBZ
und weitere fiir das Handwerk interes-
sante Informationen werden an Stinden
im Foyer vorgestellt. Wie schon im letz-
ten Jahr ist fur das leibliche Wohl gesorgt
und bei einem Dreh am Gliicksrad kon-
nen wieder wertvolle Gutscheine fiir
Weiterbildungen am FBZ gewonnen
werden. Die Teilnahme ist kostenlos.

ORT: Fortbildungszentrum der Hand-
werkskammer Liibeck, Konstinstral3e 2a,
23568 Liibeck. m

WERK (56 Prozent, 33 Prozent und 11 Prozent).
Die Situation im GESUNDHEITSGEWERBE hat sich
auch leicht gebessert (40 Prozent, 48 Prozent
und 12 Prozent). Deutlich erholt gegentiber dem
[. Quartal zeigte sich das BAUHAUPTGEWERBE
(42 Prozent, 41 Prozent und 7 Prozent).
Lediglich die PERSONENBEZOGENEN DIENST-
LEISTUNGSHANDWERKE (20 Prozent, 53 Prozent
und 27 Prozent) und das KFZ-GEWERBE (11 Pro-
zent, 67 Prozent und 22 Prozent) erreichten bei
der Geschiftslagenbeurteilung nicht den
Durchschnittswert des Gesamthandhandwerks.

Das Stimmungshoch wird voraussichtlich
iiber den weiteren Jahresverlauf anhalten.
Fiir das Sommerquartal erwarten 22 Prozent
der schleswig-holsteinischen Betriebe eine ver-
besserte wirtschaftliche Situation, 70 Prozent
eine vergleichbare Geschiftslage und 8 Prozent
eine schlechtere. Ausschlaggebend fiir diese
Erwartungshaltung ist die prognostizierte
Nachfrageentwicklung, die auf leichte Zu-
wichse setzt. Somit scheint sich an der Stabi-
litit der Handwerkskonjunktur auf absehbare
Zeit nichts zu dndern.m GRU/SEE

Dass Lernen SpaB machen kann, wird am
7. Oktober 2015 im Liibecker Fortbil-
dungszentrum gezeigt.

» PROGRAMMUBERSICHT
www. fbz . hwk-luebeck. de.

FOTOS: SILZ & SILZ, LINDLAR
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Perfekt fiir lhre Firma —
die Sparkassen-Kreditkarte Business

Mehr Spielraum, mehr Leistung -
fur gute Geschafte in allen Branchen.

Mit der Sparkassen-Kreditkarte Business verfiigen Sie tiber einen komfortablen Kreditrahmen, bekommen eine bessere Ubersicht tiber Ihre Abrechnung
und genielRen weltweite Akzeptanz. Bei der Sparkassen-Kreditkarte Business Gold sind auBerdem wichtige Versicherungsleistungen bereits inklusive.
Informieren Sie sich auf www.sparkasse-vor-ort.de/firmenkreditkarte oder in einer unserer Geschaftsstellen. Wenn's um Geld geht — Sparkasse.



Die Handwerkskammer setzt ihr erfolgreiches Projekt Moin Espana mit 26 jungen

Spaniern fort. Diese starteten jetzt mit ihrem sechswdchigen Praktikum. Sind sie
erfolgreich, winkt einer von 21 Ausbildungspldatzen in Liibeck oder fiinf erstmals in Stormarn.

ie werden hier mit offenen Armen
empfangen. Unsere Ausbildungsbe-
triebe freuen sich auf motivierte Aus-

— zubildende, die auch noch spanische
Lebensfreude in unseren Ausbildungs- und
Arbeitsalltag einbringen.* Der Liibecker

«: NETZWERKPARTNER

Die Handwerkskammer Liibeck arbeitet
mit folgenden Partnern zusammen:
+ Agentur fiir Arbeit Liibeck
+ IHK zu Liibeck
+ Emil-Possehl-Schule Liibeck
+ Gewerbeschule Liibeck
+ Berufliche Schule des Kreises Stormarn, Ahrensburg
* Elektro-Innung Liibeck
+ Sanitdr-Heizung-Klima-Innung Stormarn
+ Zentrale Auslands- und Fachvermittlung Hamburg
+ EURopean Employment Services-Beratungsstelle, Murcia
Weitere Unterstiitzer sind:
+ Deutsch-Ibero-Amerikanische Gesellschaft Liibeck e.V.
+ ehrenamtliche Paten

Das Projekt Moin Espafia wird durch das
Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales im
Rahmen des Programms MobiPro-EU geférdert.

Das sind die 21 jungen Spanier, die in Liibeck derzeit ihr Praktikum
absolvieren (Foto oben). In Stormarn sind es Andrés Carlos Carrion
Ros, David Boluda Garcia, Tamara Conesa Soto, Alexandre Mendes

Mendes und José Miguel Torres Hidalgo (Foto rechts, v. li.).
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Handwerkskammerprisident Giinther Sta-
pelfeldt begriibte die mittlerweile dritte
Gruppe von jungen Spaniern offiziell im
Namen aller Netzwerkpartner in Liibeck
und in Stormarn. Die 26 Spanier sind im
Rahmen des Projektes Moin Espafa nach
Schleswig-Holstein gekommen und er-
hoften sich hier einen der 26 Ausbildungs-
plitze in einem Liibecker oder Stormarner
Handwerksbetrieb. Dementsprechend gab
Stapelfeldt auch seiner Hoffnung Ausdruck,
dass die jungen Leute hier ,,ihr zweites Zu-
hause finden®.

Monika Patschull, Projektleiterin von
Moin Espana, betonte, dass es den Orga-
nisatoren besonders wichtig sei, ,,dass sich
die Spanierinnen und Spanier in Libeck
und Stormarn wohl fiihlen* und sich ganz
auf das Praktikum und den begleitenden
Deutschkurs konzentrieren konnen. ,, Wir
haben die Vorbereitungen flir die neue
Gruppe gemeinsam mit allen Netzwerk-
partnern durchgefiihrt und sind nun gut
aufgestellt flir den dritten Durchgang. Wir
freuen uns insbesondere dartiber, dass
erstmals auch spanische Lehrlinge

in Stormarn ausgebildet werden®, q
=

erginzte Patschull.

Dass Moin Espafia eine Erfolgsgeschichte
ist, beweisen die Zahlen aus den letzten Jah-
ren: 26 junge Spanier aus den ersten beiden
Gruppen kommen demnichst bereits ins zweite
beziehungsweise dritte Lehrjahr. Fiir den Erfolg
des Projektes gibt es zwei wichtige Griin-
de. ,,Die jungen Spanierinnen und Spanier
sind hoch motiviert und unsere Ausbil-
dungsbetriebe, die beteiligten Innungen
sowie Berufsschulen sehr engagiert*, erklart
Gunther Stapelfeldt. Dariiber hinaus hitten
die Projektpartner ein funktionierendes
Netzwerk und gute Strukturen geschaffen.

Alle Teilnehmer haben bereits einen 600-
stiindigen Deutschkurs in Murcia absolviert.
Jetzt absolvieren sie darauf aufbauend ein
sechswochiges Praktikum mit Deutschkurs.
Bei gutem Verlauf des Praktikums sollen sie
in die Ausbildung iibernommen werden.
Die jungen Spanierinnen und Spanier aus
Murcia im Alter zwischen 18 und 27 Jahren
werden ihr Praktikum entweder als Elek-
troniker, als Anlagenmechaniker/in (SHK)
oder als Koch beginnen. m GrU

FOTOS: HWK LUBECK, FOTOLIA, KATSCHKE

Brandschutz im Holzbau

Nachhaltig bauen -
brandgefahrlich?

Heil her ging es in der Liibecker Zimmerei
Stamer beim zweiten Nachmittag von ,, Wis-
senschaft an die Werkbank®. Zunichst stellte
Inhaber Ralf Stamer bei einem Betriebsrund-
gang die Verbindung von Tradition und mo-
derner, maschinengestiitzter Produktionsweise
im Holzbau vor. Fiir einen spiteren Brand-
versuch wurde vor Ort ein Muster einer
Holzbaukonstruktion gefertigt. ,,Die Tradi-
tion ist uns wichtig, sie muss aber mit mo-
derner Technik einhergehen®, so Stamer.
,»,Dadurch sind wir nattirlich auch fir junge
Leute sehr interessant.*

AnschlieBend gab Prof. Dipl.-Ing. Georg
Conrady von der Fachhochschule Libeck
einen spannenden Einblick in die Theorie
des konstruktiven Brandschutzes im Holz-
bau und berichtete aus der Forschungspraxis.
Seit vielen Jahren befasst sich Conrady mit

Angekohlt, aber
nicht verbrannt:
Ralf Stamer

(2. v. re.) und
Prof. Conrady (li.)
zeigten die
Widerstands-
fahigkeit des
modernen
Holzbaus.

dem Brandverhalten von Holz- und Reet-
dachkonstruktionen.

Highlight des Nachmittags war der
Brandversuch vor Ort. Trotz intensiver und
lingerer Bearbeitung mit einem Gasbrenner
zeigte die Holzkonstruktion nur eine leichte
Verkohlung. Sogar die Dimmung im Innern
blieb unversehrt. Moderner Holzbau ist also
nicht nur besonders nachhaltig, sondern auch
widerstandsfihiger gegen Feuer als vermutet.

Beim nichsten Termin am 10. Septem-
ber geht es bei der Firma Th. Jiirs & Sohn

HANDWERKSKAMMER

LUBECK

in Liibeck um Anwendungsbereiche und

Konstruktionsmerkmale von Kunststoffen.
Ausfiihrliche Informationen dazu finden
sich auf WWW.HWK-LUEBECK.DE/WISSEN-
SCHAFT. Dort gibt es auch ein Online-
Anmeldeformular.

> KONTAKT UND INFORMATIONEN
Innovations- und Technologieberatung der
Handwerkskammer Liibeck,

Raphael Lindlar; Tel.: 0451 38887-745,
E-Mail: rlindlar@hwk-luebeck. de.

LEASEN OHNE ANZAHLUNG!"

NISSAN QASHQAI TEKNA
INKL. SAFETY SHIELD FUR
360° SICHERHEIT

1.5 1dCi, 81 kW (110 PS)

MTL. LEASINGRATE:
ab € 259,= netto?

S __E"’

Autonomer
Notbrems-Assistent

CHASSIS CONTROL
Technologie

Spurhalte-Assistent

Innovation
that excites

NISSAN X-TRAIL TEKNA 4x2
INKL. SAFETY SHIELD FUR 360° SICHERHEIT
1.6 1dCi, 96 kW (130 PS)

MTL. LEASINGRATE: ab € 339,= netto

Fernlicht-Assistent

Gesamtverbrauch 1/100 km: kombiniert von 5,1 bis 4,0; CO,-Emissionen: kombiniert von 133,0 bis 103,0 g/km (Messverfah-
ren gem. EU-Norm); Effizienzklasse: A-A+.

Abb. zeigen Sonderausstattungen. 'Berechnungsbeispiel fiir das gewerbliche Leasing bei einer Laufzeit von 48 Monaten bis 60.000 km zzgl. MwSt.,
Uberfiihrung und Zulassung. Fiir alle bis zum 30.09.2015 abgeschlossenen Vertrage bei Zulassung bis zum 15.10.2015 fiir die oben ausgewiesenen
Modelle. Ein Angebot fiir Gewerbekunden von NISSAN FLEET SERVICES, einem Produkt der ALD AutoLeasing D GmbH, Nedderfeld 95, 22529
Hamburg, in Kooperation mit der RCI Banque S.A. Niederlassung Deutschland, JagenbergstraBe 1, 41468 Neuss. Das Angebot ist giiltig fiir Kleinge-
werbe mit einem Fuhrpark bis 5 Einheiten sowie Mitglieder eines Verbandes mit Rahmenabkommen mit der NISSAN CENTER EUROPE GMBH tuber
Abrufschein solange der Vorrat reicht. Bei teilnehmenden NISSAN Handlern.

Fragen Sie lhren NISSAN Handler nach seinen aktuellen Angeboten.

23730 Neustadt = Auto Hagen, Wolfgang Hagen e.K. = Tel.: 0 45 61/92 40
24558 Henstedt-Ulzburg = C. Thomsen GmbH = Tel.: 0 41 93/76 23 90
24568 Kaltenkirchen = C. Thomsen GmbH = Tel.: 0 41 91/95 36 90

NISSAN CENTER EUROPE GMBH, 50321 BRUHL

24850 Schuby = Autohaus Pahl GmbH = Tel.: 0 46 21/94 53-0
25524 Itzehoe = C. Thomsen GmbH = Tel.: 0 48 21/8 88 33-0
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:: FORTBILDUNG

Fortbildungszentrum Liibeck

Prasentation mit PowerPoint

7.-30.9.15 | Mo+Mi 18-21.15 Uhr, 32
U-Std., 285 €

Basishaarschnitte

7.-14.9.15 | Mo 9-15 Uhr, 14 U-Std., 149 €
AutoCAD in der Metalltechnik

14.-28.9.15 | Mo+Mi 18-21.15 Uhr, 20
U-Std., 200 €

Fachkraft fiir Solartechnik

9.10.15-16.4.16 | Fr 16-20.15+Sa 8.30~
13.30 Uhr, 200 U-Std., 1.999 €
Technische/r Betriebswirt/in (HWK) >T7
ab 19.10.15 bis Dez. 2018 | Sa 8.30-15.30
Uhr, 900 U-Std., Preis auf Anfrage (i. d.
Schulf. Blocku. Mo—Fr)
Meistervorbereitungslehrgdange
Installateur und Heizungsbauer 1+11 >T1
ab 4.6.15 | Do 18-21.15+Sa 8-15 Uhr,
940 U-Std., 6.950 €

Maler und Lackierer I+l >T1
ab 4.9.15 | Fr 17-20.15+Sa 8-15 Uhr,
800 U-Std., 6.600 €

Fahrzeuglackierer 1+l >T1
ab 4.9.15 | Fr 17-20.15+Sa 8-15 Uhr,
550 U-Std., 5.600 €

Elektro 1+11 >T1
ab 11.9.15 | Fr 15.30-20.30+Sa 8-15 Uhr,
900 U-Std., 6.300 €

Tischler 1+ >T1
ab 9.10.15 | Fr 16-21.15+Sa 8-15 Uhr,
800 U-Std., 6.500 €

Maurer und Betonbauer I+l >T1
ab 6.1.15 | Fr 16-21.15+8a 8.30-15.30
Uhr, 800 U-Std., 6.300 €

Zimmerer 1+1] >T1
ab 6.1.15 | Fr 16-21.15+8a 8.30-15.30

LUBECK

Uhr, 800 U-Std., 6.300 €

» INFORMATION UND ANMELDUNG:
Fortbildungszentrum Liibeck,

Juliane Wiesenhiitter, Tel.: 0451 38887-710,
E-Mail: jwiesenhuetter@hwhk-luebeck. de.

Berufsbildungsstatte ElImshorn

AU-Priiflehrgang Pkw

Ifd. auf Anfrage | ab 8 Uhr, 1-2 Tage,
169/338 €

Nicole Klopp, Tel.: 04121 4739-611
Meistervorbereitungslehrgange

Zimmerer I+l >TZ
ab November 15 | Mo+D1i 18-21.30+

Sa 8—13 Uhr, 800 U-Std., 6.100 €
Elektro I+l >T1
ab 3.11.5 | Di 18-21.30+Sa 8—13 Uhr,
900 U-Std., 6.300 €

Vorbereitung auf die SchweiBerpriifung

Ifd. auf Anfrage

» INFORMATION UND ANMELDUNG:
Berufsbildungsstdtte Elmshorn,

Holger Hester, Tel.: 04121 4739-612,
E-Mail: hhester@hwk-luebeck. de.

Berufsbildungsstatte Kiel
Meistervorbereitungslehrgang

Kfz 1+11 >TI
Herbst 15 | Fr 16-20.15+Sa 8—15 Uhr,
770 U-Std., zzt. 4.950 € zzgl. Lern- und
Arbeitsm., Prifungsgeb.

Friseur 1+ >T7
Herbst 15 | Mo 9-17 + Mi 17-21.15 Uhr,
400 U-Std. 2.900 € zzgl. Lern- und Ar-

beitsm., Priifungsgeb.

Elektro I+11 >T1
Herbst 15 | Fr 16—20.15+Sa 8-15 Uhr,
900 U-Std., 6.300 € zzgl. Lern- und
Arbeitsm., eigenes Laptop, VDE-Vor-
schriften und Lizenzgeb., Priifungsgeb.

» INFORMATION UND ANMELDUNG:
Berufsbildungsstdtte Kiel,

Tel.: 0431 53332-593,

E-Mail: fortbildung @hwk-luebeck. de.

Berufsbildungsstatte Travemiinde

Meistervorbereitungslehrgang
Segelmacher I+11 >V
12.10.-6.11.15 | Mo—Fr 8-15.25 Uhr, 160
U-Std., 1.900 €

» INFORMATION UND ANMELDUNG:
Berufsbildungsstdtte Travemiinde,
Gabriele Neuke, Tel.: 04502 887-399,
E-Mail: gneuke@hwhk-luebeck.de

Kreishandwerkerschaft Liibeck

Meistervorbereitungslehrgang I11+1V >T1
ab 2.11.15 | Mo+Do 18-21.15 Uhr, 330
U-Std., 1.470 € inkl. Lernmittel

» INFORMATION UND ANMELDUNG:
Kreishandwerkerschaft Liibeck,

Frau Starbusch, Tel.: 0451 38959-135,
E-Mail: info@khs-luebeck. de.

VZ=VOLLZEIT | TZ=TEILZEIT

Tipp des Monats

Neue Meistervorbereitungskurse in EiImshorn

Im September haben in Elmshorn zwei neue berufsbegleitende Meistervorbereitungs-
lehrginge (Teilzeit) fiir die Gewerke Elektro und SHK begonnen. Da die Vorberei-
tungslehrginge gerade erst begonnen haben, ist ein Einstieg noch moglich. Allerdings

stehen nur noch sehr wenige Plitze zur Verfligung. Wer also Interesse hat, den bitten

wir sich méglichst schnell mit uns in Verbindung zu setzen. Die Kurse sind unter
bestimmten Bedingungen forderfihig (z. B. durch Meister-Bafog).
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» INFORMATION UND ANMELDUNG
Holger Hester, Tel.: 04121 4739-612,
E-Mail: hhester@hwk-luebeck. de.

FOTOS: SILZ & SILZ, KATSCHKE, HFR
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Oberbiirgermeister zu Besuch

Gewachsene Nachbarschaft

Eine moderne Berufsbildungsstitte in einer gewachsenen Nachbarschaft: So prisen-
tierte die Leiterin Gudrun Diepold die Berufsbildungsstitte Kiel bei einem Besuch
von Oberbiirgermeister Dr. Ulf Kampfer und Bildungsdezernentin Renate Treutel.

Die Berufsbildungsstitte Kiel ist mit ihren vielfiltigen Leistungen von der Berufs-
orientierung tber die Durchfithrung der tiberbetrieblichen Lehrlingsunterweisung
bis zur Fortbildung ein wichtiger Teil der Bildungslandschaft in Kiel und eng in die
Stadtteilarbeit in Russee und Mettenhof eingebunden. Davon konnte sich Kiels Stadt-
spitze iiberzeugen und sicherte zu, dass das Handwerk in alle Uberlegungen bei der
Entwicklung einer Jugendberufsagentur eingebunden wird. m Ak

Installateur- und Heizungs-
bauermeister Lars Tennert
erkldart dem Kieler Ober-
biirgermeister und der
Bildungsdezernentin die
praktischen Aufgaben, die
bei einem ULU-Kurs zu
erfiillen sind.

LUBECK

:: AMTLICHES

Auflosung

Die Landesinnung Graveure, Metall-
bildner und Galvaniseure Schleswig-
Holstein, Sitz Bad Oldesloe, wird gemaR
§ 76 Nr. 3 Handwerksordnung zum
31.12.2015 aufgeldst.

Zu Liquidatoren ist der Vorstand, be-
stehend aus folgenden Personen,
bestellt:

1. Giinter Chlebusch,
Am Bringenbusch 2, 23911 Einhaus
2. Angelika Jiirgensen,
Kreisstrale 4, 24988 Oeversee
3. Wolf-Riidiger Glaser,
Heinrich-Mann-Ring 67,
23566 Liibeck
4. Michael Wittkamp,
BundesstraRe 1, 21493 ElImenhorst

Etwaige Gldaubiger der Innung werden
aufgefordert,

ihre Anspriiche bei den Liquidatoren
anzumelden.

Bad Oldesloe, 11. Juli 2015

Die Liquidatoren

per.
Jiterschied
bedinft beim
Namer
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Gruppenbild mit Holstentor (Foto oben): Neben der Arbeit stand auch Sightseeing — hier das Zeit zum Fachsimpeln (oben):
Holstentor - auf dem Programm. Metall ist ihre Leidenschaft (Foto unten): Reinhard Jiirs (li.) und der franzosische Kammer- Friseurbetrieb ,,Skalp”. Bei der Arbeit (Foto unten):
Guy Davignon (Mitte) mit Kammerprasident Giinther Stapelfeldt als interessiertem Zuhérer. prfisident ur.ld Friseurmeis'ter Klaus-Michael Metzler von der Dachdeckerei Pilarczyk M|‘t folgenden Blickpunktthemen
Joél Godu (Mitte) und Sandrine (re.) befestigt mit Quentin Betondachsteine.
in den ndchsten Ausgaben:
° ° — n diesem Jahr waren 16 franzosische Lehrlinge beim Libecker etwa 600 km sein®, machte er die Dimen-
Z I e m I I c h b e Ste Handwerk zu Gast. Seit 1976 haben weit iiber 900 Lehrlinge an sionen klar und versicherte gleichzeitig,
dem einmal jihrlich abwechselnd in Deutschland und in Frankreich dass die einzelnen Handwerkskammern
— durchgefiihrten Lehrlingsaustausch teilgenommen. Zeitgleich mit ihre Unabhingigkeit behalten werden und
F r n d den Lehrlingen war auch derVorstand der Handwerkskammer derVienne diese Fusion wohl wenige Auswirkungen
e u e mit Sitz in Poitiers in Lubeck. Neben Besuchen bei Libecker Hand- auf die Partnerschaft zwischen den beiden
werksunternehmen stand auch diesmal wieder der handwerkspolitische Kammern haben wird. m GRU
So sieht gelebte deutsch-franzdsische Austausch im Vordergrund. S
o Der Kammerprisident Joél Godu informierte den Libecker Kammer- » KONTAKT
Freundschaft aus. Seit iber 40 Jahren. prisidenten Glinther Stapelfeldt und die Mitglieder des Vorstands iiber ge- Marie-Christin Starck, Projektkoordinatorin
Wichtigster Bestandteil der Partnerschaft plante Gebietsreformen in Frankreich. Das DepartementVienne gehort zur ,, Fit fiir Europa “/Mobilitdtsberatung,
zwischen Liibeck und Poitiers: der Region Poitou-Charentes und wird zum 1. Januar 2016 mit zwel anderen Tel.: 0451 1506-267,
. . Regionen zu einer Grofregion zusammengelegt, die groBer als Osterreich E-Mail: mstarck@hwk-luebeck.de,
gemeinsame Lehrlingsaustausch. sein wird. ,,Vom Norden in den Siiden der neuen Region werden es dann www.internationaleprojekte. de.
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SCHLESWIG-HOLSTEIN

+Handwerker werden
gesucht und gebraucht”

Ausbildung sichert den Fachkrdftebedarf und den Fortbestand von Betrieben. Diese
wichtige gesellschaftliche Aufgabe wird vom Land gefordert. Fiir die liberbetriebliche
Ausbildung tiberreichte Bildungsministerin Britta Ernst Forderbescheide in MillionenhGhe.

ehr als 5.300 junge Menschen
profitieren jedes Jahr davon: das
Land Schleswig-Holstein unter-

stiitzt die Ausbildung des Hand-

werks mit derzeit rund 2,86 Millionen Euro.

Bildungsministerin Britta Ernst iibergab
Ende Juni bei einem Besuch der Berufsbil-
dungsstitte Kiel die Zuwendungsbescheide
zur Férderung der tiberbetrieblichen Lehr-
lingsunterweisung (ULU) an die Kammer-
vertreter aus Liibeck und Flensburg.

,,Das Handwerk wird sich verandern,
weil Berufsbilder sich verindern und weil
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wir neue Technologien entwickeln, die auch
im Handwerk angewandt werden. Aber es
wird nicht durch Roboter und Computer
ersetzt werden®, sagte die Bildungsministe-
rin. Die duale Berufsausbildung im Hand-
werk versetze kiinftige Gesellinnen und
Gesellen in die Lage, ithren Beruf'in der sich
stark wandelnden Arbeitswelt auszutiben.
,,Diese Verbindung von Arbeiten und Ler-
nen, von Praxis und Theorie in Deutsch-
land ist in Europa einmalig. Unsere jungen
Handwerkerinnen und Handwerker werden

gebraucht und gesucht®, so Britta Ernst.

Daher sei die ULU so wertvoll: Sie ga-

rantiere, dass auch die jungen Menschen,

die in einem sehr kleinen Betrieb ausgebil-
det wiirden, alles lernten, was sie fur ihren
zukiinftigen Handwerksberuf brauchten.
Sie stelle die berufsfeldbreite Grundaus-
bildung fiir alle Auszubildenden sicher.
Ernst betonte, dass das Ministerium fur
Schule und Berufsbildung die ULU mit
knapp drei Millionen Euro unterstiitze
und die Férderung auch fortsetzen werde.

Dies sei nicht nur wichtig fiir die Jugend,

sondern auch fuir die Betriebe, die dadurch

FOTO: GRUNKE
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Nahmen die Zuwendungsbescheide
aus den Handen von Britta Ernst

in Empfang: der Liibecker Kammer-
prasident Giinther Stapelfeldt (li.)
und der Flensburger Kammer-
geschaftsfiihrer Bjorn Geertz.

:: ULU — UBERBETRIEBLICHE LEHRLINGSUNTERWEISUNG

Die iiberbetriebliche Lehrlingsunterweisung (ULU) ist Teil der fachpraktischen
Ausbildung im Handwerk und eine wichtige Erganzung der betrieblichen Ausbildungs-
leistung. Aufgabe der ULU ist es, fiir die Auszubildenden eine breite einheitliche
Grundausbildung und eine Fachausbildung auf neuestem technischem Niveau
sicherzustellen. In den Grundstufenkursen iiben die Auszubildenden am Beispiel

von einfachen Kundenauftragen, Arbeitsabldaufe zu organisieren, Arbeitsauftrage
fachgerecht auszufiihren und am Ende auch zu kontrollieren und zu beurteilen.

In den Fachstufenkursen geht es dann um die sichere Handhabung von anspruchs-
vollen Kundenauftragen unter Anwendung von , Hightech" und Spezialtechniken.

hohen Stellenwert die berufliche Aus-
bildung hat®, so Stapelfeldt. Nur durch
die Unterstiitzung des Landes Schleswig

eine zukunftsorientierte und qualifizierte werksbetriebe bei. Die Berufsbildungs-

Ausbildung anbieten kénnen. stitten der Handwerkskammern leisteten
Der Prisident der Handwerkskammer
Schleswig-Holstein, Giinther Stapelfeldt,

verwies darauf, dass die Férderung ein

hierzu einen wichtigen Beitrag, indem
Holstein sei es moglich, die Kostenbe-  sie unter anderem einen groBen Teil der
ULU in Schleswig-Holstein durchfiihren.
Sie sei notwendig, weil das Handwerk auf
Grund seiner kleinbetrieblichen Struktur
sehr unterschiedliche Ausbildungsbedin-
gungen in den einzelnen Handwerksbe-

trieben biete. m GRU

lastung fiir die Ausbildungsbetriebe in
wichtiger Beitrag zum Erhalt der hohen  Grenzen zu halten.
Ausbildungsleistung im Handwerk sei. Er Eine fundierte Berufsausbildung sei
dankte dem Land flir die Unterstiitzung.  nicht nur Voraussetzung fiir das erfolg-
,,Der Einsatz der Landesregierung ist lo-  reiche Bestehen im Beruf; sie trage auch

benswert. Die Férderung zeigt, welch  zur langfristigen Sicherung der Hand-

Funktional wie
kein anderer.

Caddy Kastenwagen ,,Eco Profi“ 1,21 TSI
62kW (84 PS), 5-Gang-Schaltgetriebe
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Handwerk Schleswig-Holstein e.V.

Wachwechsel

SCHLESWIG-HOLSTEIN

Handwerk Schleswig-Holstein e.V. hat einen neuen Prdsidenten.
Thorsten Freiberg folgt Ulrich Mietschke, der zum Ehrenprdsidenten

ernannt wurde.

Der Sommerempfang Mitte Juli in Kiel
bot den idealen Rahmen fiir den offiziellen
‘Wachwechsel beim Verband Schleswig-
Holstein e.V. Vor mehr als 170 geladenen
Gisten aus Handwerk, Politik, Wirtschaft

Symbolische Ubergabe: Ulrich Mietschke
(re.) legt das Ruder in die Hinde seines
Nachfolgers Thorsten Freiberg.

Termin

und Gesellschaft tibergab der langjihrige
Prisident Ulrich Mietschke auch offiziell
die Amtsgeschifte an seinen Nachfolger
Thorsten Freiberg. Der 49-Jihrige wurde
kurz zuvor auf der Mitgliederversammlung
des Verbandes gewihlt.

Der zum Ehrenprisidenten ernannte
Ulrich Mietschke stand seit 2006 an der
Spitze des Verbandes, in dessen Vorstand
er zu diesem Zeitpunkt bereits neun Jah-
re aktiv mitgearbeitet hatte. In die Zeit
seiner Prisidentschaft fiel vor allem die
Neuausrichtung des Verbandes. ,,Heute
steht Handwerk Schleswig-Holstein als
respektierter und gefragter Gesprichspart-
ner im Land gut dar®, sagte Mietschke.
Als Kreishandwerksmeister und Lan-
desinnungsmeister bleibt er Handwerk
Schleswig-Holstein weiterhin erhalten.

Sein Nachfolger, Thorsten Freiberg,
dankte Mietschke fiir das ,,iibergroBe*
Engagement seiner Prisidentschaft: ,,Was
Mietschke fiir das Handwerk im Norden
geleistet hat, verdient hochsten Respekt
und geht tiber jegliche Erwartungshaltung
hinaus. Das ist nicht zu toppen.* m GRU

Beratungstag zur Fachkraftesicherung

Im Jahr 2030 werden in Schleswig-Holstein
laut Prognose circa 85.000 Fachkrifte feh-
len. Der Fachkriftemangel und das Fehlen
geeigneter Lehrlinge belasten schon heute
viele Betriebe. Um langfristig erfolgreich
zu bleiben, miissen die Unternehmen ihren
Fachkriftebedarf rechtzeitig sichern und
hierfiir eine Personalstrategie entwickeln.

Das neue LANDESPROJEKT ,,FACHKRAFTEBE-
RATUNG" hilft hierbei besonders kleineren
und mittleren Unternehmen mit wert-
vollen, kostenfreien Tipps in Form von
Einzelberatungen. 16 Berater/innen gibt
es landesweit, flinf davon sind direkt bei
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den Industrie- und Handelskammern und
Handwerkskammern angesiedelt.

Als gemeinsame Initiative dieser fiinf
Fachkrifteberater/innen werden nun auch
Beratungstage zeitgleich an den jeweiligen
Kammerstandorten angeboten — erstma-
lig am Mittwoch, den 14. Oktober in der
Zeit von 10 bis 17 Uhr, Thema ist dann
,,Mitarbeiter finden und binden®. Die
Beratungstage sollen zukiinftig jeweils am
zweiten Mittwoch eines Quartals angebo-
ten werden. Als nichste Termine sind der
13. JANUAR und der 13. APRIL 2016 geplant.
Im Rahmen dieser Beratungstage werden

Drei Fragen an Thorsten Freiberg

Herr Freiberg, herzlichen Gliickwunsch zur
Wahl. Was haben Sie sich vorgenommen?

Freiberg Ich méchte das Rad nicht
neu erfinden und alles umkrempeln.
Handwerk Schleswig-Holstein soll wei-
ter als Stimme des freiwillig organisierten
Handwerks wahrgenommen, geschitzt
und gehort werden.

Gemeinsam mit den Handwerkskammern
Flensburg und Liibeck bilden Sie den Lan-
deshandwerksrat. Wie geht es hier weiter?

Freiberg Die Zusammenarbeit mit den
Handwerkskammern ist hervorragend.
Auch wenn Kammern und Verbinde
unterschiedlich aufgestellt sind, verfolgen
wir doch ein gemeinsames Ziel und wer-
den im Sinne des Handwerks auch wei-
terhin eine einheitliche Sprache sprechen.

Sie haben angekiindigt, verstirkt mit der
Politik zu sprechen. Uber welche Themen?

Freiberg Die Themen sind nicht neu.
Das Handwerk im Lande steht vor grofen
Herausforderungen. Der Fachkrifte-
mangel betrifft uns alle, aber wir miissen
uns auch Themen wie der energetischen
Gebiudesanierung oder den immer
grofer werdenden Herausforderungen
der Unterbringung von Fliichtlingen
zuwenden. m GRU

Einzeltermine vergeben. Daher ist eine
vorherige Anmeldung unter folgenden
Rufnummern erforderlich:

HANDWERKSKAMMERN:

Flensburg: Hella Ennen, Tel.: 0461 866-239,
E-Mail: h.ennen@hwk-flensburg.de
Lubeck: Sabrina Lutz, Tel.: 04511506-225,
E-Mail: slutz@hwk-luebeck.de

INDUSTRIE- UND HANDELSKAMMERN:
Flensburg: Beate Meusel, Tel.: 0461 806372,
E-Mail: meusel@flensburg.ihk.de

Kiel: Nana Mesterheide, Tel.: 0431 5194264,
E-Mail: mesterheide@kiel.ihk.de
Liibeck: Sven-Henrik Braun,

Tel.: 0451 6006251,

E-Mail: braun@ihk-luebeck.de.

FOTOS: GRUNKE, HFR
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SCHLESWIG-HOLSTEIN

Nachruf

Am 2. August verstarb plotzlich und
unerwartet im Alter von nur 53 Jahren
der Prisident der Handwerkskammer
Flensburg und amtierende Prisident
der Handwerkskammer Schleswig-
Holstein, Bernd Eichner. Der selbstan-
dige Maurer- und Betonbauermeister,
der ein Bauunternehmen in Treia, im
Kreis Schleswig-Flensburg, in zweiter
Generation fiihrte, war erst am 21. Mai
2014 zum Prisidenten der Handwerks-
kammer Flensburg gewihlt worden und
hat seit Beginn des Jahres die Funkti-
on des Prisidenten auf Landesebene
tibernommen. Zuvor bekleidete er in
der Zeit von 2009 bis 2014 bereits das
Amt desVizeprisidenten der Flensburger
Kammer.

Prasident Bernd Eichner verstorben

Auch auf Innungsebene war Eichner
mit Beginn seiner Selbstindigkeit im
Jahr 1993 in verschiedenen Ehrenam-
tern aktiv, unter anderem als Ober-
meister der ehemaligen Bau-Innung
Schleswig-West sowie als stellvertre-
tender Kreishandwerksmeister der
Kreishandwerkerschaft Schleswig. Sein
zusitzliches Engagement als ehrenamt-
licher Richter am Arbeitsgericht Flens-
burg, als Mitglied im Verwaltungsrat
der Nord-Ostsee Sparkasse sowie als
Vertreter des Handwerks bei der Si-
gnal Iduna KV a.G. zeigten sein ge-
sellschaftliches Engagement und vor
allem auch sein Interesse an Themen,
die weit Gber die rein betrieblichen
Belange hinausgingen.

Mit Bernd Eichner verliert das Hand-
werk und vor allem die Handwerksor-
ganisation im Land eine Personlichkeit,
dessen Meinung gerade bei der Politik
gefragt war. Sein Sachverstand, seine
Argumentationsstiarke und sein Humor
waren Eigenschaften, die denjenigen, die
ihn kannten, stets in Erinnerung bleiben
werden. |
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Freisprechung bei der Fotografen-Innung

Lob von allen Seiten

Wetter und Ergebnisse waren top. Kein
‘Wunder also, dass die Freisprechung des
schleswig-holsteinischen Fotografen-
Nachwuchses in der Landesberufsschule
Foto und Medien in Kiel kurzerhand ins
Freie verlegt wurde. AuBerdem hatten die
45 jungen Fotografinnen und Fotografen
nach der drejjihrigen Ausbildungszeit an-
gesichts des guten Gesamtergebnisses allen
Grund zum Strahlen.

Die parallel stattfindende Ausstellung
der Arbeiten der Absolventen, bot den
zahlreichen Angehdrigen die Moglich-
keit, sich von der Leistungsfihigkeit der
,Neuen® zu tiberzeugen. Denn bei den
Arbeiten stand die fotografische Umset-
zung anspruchsvoller thematischer Aufga-
ben im Vordergrund.

Lob kam von vielen Seiten. Bundesin-
nungsmeister Hans Starosta, der zum ersten
Mal in Kiel dabei war, verwies auf die

SCHLESWIG-HOLSTEIN

,,tolle Arbeitsatmosphire*
der Schule und ermutigte
die erfolgreichen Priiflinge
fiir ihren beruflichen Wer-
degang stets beweglich und
engagiert zu bleiben. ,, Wer
das beherzigt, wird auch
immer einen Job finden.*
Ahnliche Worte fand
auch Landesinnungsmeiste-
rin Irmtraud Gépner: ,,Sie
werden sich zukiinftig im-
mer im Wettbewerb mit anderen behaup-
ten miissen. Dadurch wird es fiir Sie auch
nie ein Ende der Entwicklung geben.*
Mit dem Gesellenbrief habe man eine
neue Freiheit gewonnen, die aber ,,nie
absolut* sein werde, da man sich immer
den Rahmenbedingungen anpassen miisse.
Deshalb sollte man sich stets eine ,,positive
Lebenseinstellung* bewahren.

Die Besten des Priifungsjahrgangs 2015 (v. li.): Victoria Gla-
ser, Janina Gotze, Luisa Schnier und Alexander Schreiter.

Gopner zeichnete zudem die Besten der
vier verschiedenen Priifungsteile aus. Bester bei
der Ausfiihrung fotografischer Auftrige und
insgesamt auch Innungsbester wurde Ale-
xander Schreiter, der fiir seine herausragende
Leistung mit einer wertvollen Kamera plus
Objektiv ausgezeichnet wurde. Ebenfalls
primiert und mit Sachpreisen ausgezeichnet
wurden die Leistungen von Luisa Schnier,
Victoria Glaser und Janina GOtze. m AH

:: AUWI-TICKER

NordBau

Skandinavien-Stammtisch

Am 9. September ab 12.30 Uhr findet auf der NordBau der alljahrliche Skandina-
vien-Stammtisch statt. Neben dem Austausch mit Experten und auslandserfahrenen
Betrieben erhalten Sie in diesem Jahr einen Uberblick iiber die neuesten Ent-
wicklungen in Skandinavien. AuBerdem berichten Unternehmer aus ihrer Praxis.
Die Veranstaltung ist kostenfrei. Eine ANMELDUNG IST ERFORDERLICH.

> INFORMATION UND ANMELDUNG:

Antje Gimm, Handwerkskammer Flensburg, Tel.: 0461 866-232.

Norwegen

LKW darf festgesetzt werden

Die norwegische Straenverwaltung, der Zoll und die Polizei haben das Recht, ein

WIR
REALISIEREN
NACHHALTIGKEIT.

Fahrzeug festzusetzen und so lange an der Weiterfahrt zu hindern, bis verhingte
BuBgelder bezahlt worden sind. Diese Regelung gilt unabhingig davon, aus wel-

Wir von Gewerbebau Nord stehen fiir innovativen,
energieeffizienten und schlisselfertigen Gewer-
bebau. Mehr iber uns und unsere Projekte auf
www.gewerbebaunord.de

Husum: 04841/ 96 8

Rotenburg: 04261/ 8

chem Herkunftsland der Fahrer stammt. m Quelle: www.handelskammer.no

» WEITERE INFOS ZU ALLEN AUSLANDSGESCHAFTEN:
Handwerkskammer Liibeck,
Sybille Kujath, Tel.: 0451 1506-278, E-Mail: skujath@hwk-luebeck.de

Handwerkskammer Flensburg,
Anna Griet Hansen, Tel.: 0461 866-197, E-Mail: a.hansen@hwk-flensburg.de. m

g

' GEWERBEBAU
& \oro

FOTO: PHOTOMATZENH.DE
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REGIONALES AUS SCHWERIN / MECKLENBURG-VORPOMMERN

In Kiirze startet die CNC-
Aus- und Weiterbildung im
Bildungszentrum

-

Alles auf Anfang

Bootsbauer griindet neuen

Servicebetrieb in Bad Kleinen

Weitere Themen

Ausbildung oder Studium?

Unternehmer diskutierten mit

Bundesbildungsministerin

Wanka iiber Gleichwertigkeit
beruflicher und akademischer

Bildung

Abfall vermeiden lernen
Bildungs-und Technologie-
zentrum bietet neuen
Lehrgang fiir nachhaltiges
Handwerk an

Mikromezzaninfonds
Finanzierungsoption fiir

Griinder und kleine Betriebe

www.facebook.com/
hwkschwerin

twitter.com/
HWK_Schwerin

Minister auf Tour

Seit es die Kampagne ,,Besser ein Meister" gibt, besucht der
Wirtschaftsminister im Rahmen einer Sommertour Handwerks-
betriebe aus dem Kammerbezirk. In diesem Jahr standen
Unternehmen im Fokus, die besonders aktiv im Internet sind.

irtschaftsminister Harry Gla-
we hat auf seiner diesjahrigen

=|

Sommertour mit der Hand-
werkskammer Schwerin drei

Handwerksunternehmen in Grevesmiih-
len und Schwerin besucht. Wichtigstes
Thema vor Ort war ,,Handwerk im di-
gitalen Zeitalter*. Die Tour absolvierte
Wirtschaftsminister Glawe gemeinsam mit
dem Prisidenten der Handwerkskammer
Schwerin, Peter Glinther, und mit Haupt-
geschiftsfiithrer Edgar Hummelsheim.

Mit der Tour warben sie daftir, dass das
Handwerk stirker das Internet zur eige-
nen Vermarktung nutzt. ,,Es ist schwer, bei
vollen Auftragsbiichern im Alltag nebenbei
noch an die Online-Vermarktung der ei-
genen Handwerksfirma zu denken. Mit-
telfristig gesehen wird sich dies sicherlich
auszahlen. Das Marketing gewinnt verstarkt
an Bedeutung, da immer mehr Menschen
sich iiber das Internet informieren. Das
fingt bei Offnungszeiten an, geht iiber
Angaben zum Unternehmen und hort bei
der direkten Online-Produktbestellung
auf. Da ist es hilfreich, wenn die eigene
Handwerksfirma auch mit den eigenen
Referenzen online punkten kann®, sagte
der Minister flir Wirtschaft, Bau und Tou-
rismus, Harry Glawe. Organisiert wurden
die Unternehmensbesuche von der Hand-
werkskammer Schwerin im Rahmen der
landesweiten Imagekampagne ,,Besser ein
Meister®, die vom Wirtschaftsministerium
gefordert wird.

Service fiir Kunden ausbauen

Die besuchten Meisterbetriebe machen
im Internet bereits in verschiedener Hin-
sicht auf sich und ihre Angebote aufmerk-
sam. ,,Mit einem Online-Auftritt konnen
Handwerksunternehmen ihren Service
fuir Kunden deutlich ausbauen. Mit ihren
Produkten und Dienstleistungen besteht
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die Moglichkeit, auch neue Kunden au-
Berhalb ihres regionalen Umkreises zu
erreichen®, so Glawe. Knapp die Hilfte
der Handwerksunternehmen, genauer 48
Prozent in Deutschland, hitte laut Ana-
lysen des Marktforschungsinstituts forsa
im Auftrag von Gelbe Seiten Marketing
keinen eigenen Internetauftritt. Dies gelte
es zu andern, um im Flichenland Meck-
lenburg-Vorpommern mit seiner geringer
werdenden Bevolkerung die Produkte und
Dienstleistungen der Betriebe, aber auch
deren Arbeits- und Ausbildungsplatzange-
bote weithin bekannt zu machen.
Kammerprisident Peter Glinther ver-
wies in diesem Zusammenhang auf das An-
gebot der Handwerkskammer Schwerin,
den Betrieben einen I'T-Berater zur Seite
zu stellen. Dieser Service werde bereits
stark nachgefragt. ,, Wir unterstiitzen unsere
Betriebe tber die breitgeficherte Betriebs-
beratung hinaus auch beim Aufbau einer
Internetprisenz bis hin zur Nutzung sozi-
aler Medien. Bedingung fiir einen erfolg-
reichen Auftritt unserer Handwerker und
die Nachwuchsgewinnung im Internet
bleibt aber nicht zuletzt der ziigige Ausbau
der Breitbandinfrastruktur bis hinein in
die lindlichen Regionen®, so Glinther.

Fachkréfte sichern -

online aufmerksam machen
Fachkriftesicherung war auf der Som-
mertour ein zentrales Thema. ,,Internet-
angebote und Beitrige in sozialen Medi-
en konnen Jugendliche fuir das Handwerk
begeistern und Neugier wecken. Es geht
auch darum, die jungen Menschen dort
abzuholen, wo sie sich heute aufhalten —im
Internet”, erlauterte Glawe. Aktuell sei es
eine groBe Herausforderung fuir die mehr
als 7.700 Handwerksbetriebe im Kammer-
bezirk Schwerin, geeigneten Nachwuchs
fiir die Berufsausbildung zu finden.

FOTOS: CORDES (2), GANSEN

Besuchte Unternehmen im Uberblick
Die diesjihrige Tour durch die Hand-
werksbetriebe begann am Morgen bei der
Stappenbeck Heizung & Sanitir GmbH in
Grevesmithlen. Der von Hans und Chris-
tian Stappenbeck gemeinsam gefiithrte Be-
trieb beschiftigt zwolf Mitarbeiter und
bietet die gesamte Palette der Haustechnik
an, zum Beispiel Warmepumpen, Solaran-
lagen, Heizung- und Sanitirtechnik sowie
Liiftungstechnik. Das Unternehmen nutzt
das Internet zur Prisentation des eigenen
Angebotsportfolios. Dariiber hinaus wird
auch in sozialen Medien viel und aktiv
kommuniziert. Fiir die Kundenansprache
und -bindung und flir die Gewinnung von
Fachkriften und Auszubildenden setzt der
Betrieb auf den Einsatz von Facebook,
Twitter & Co. und erzielt damit viel Re-
sonanz (WWW.STAPPENBECK.DE).

Nichste Station war die Filiale der Flei-
scherei Rupnow im Sieben Seen Center
Schwerin. 1952 wurde das Unternehmen
von Otto Rupnow gegriindet. Bis heu-
te ist es in Familienhand. Inhaber Jirgen
Rupnow ist auch noch ehrenamtlich als
Schweriner Kreishandwerksmeister aktiv.
Das Unternehmen setzt im eigenen Inter-
netauftritt Firmenvideos ein und betreibt
sogar einen Online-Shop. Um Nachwuchs
und Mitarbeiter wirbt die Fleischerei Rup-
now natiirlich auf Facebook, aber auch auf
ebay-Kleinanzeigen. Im Unternehmen
arbeiten aktuell 23 Mitarbeiter, darunter
ein Lehrling. (WWW.FLEISCHERMEISTER-
RUPNOW.DE)

Dritte und letzte Station des Tages waren
die 2012 gegriindeten Goldkinder Friseur
& Permanent Makeup in Schwerin. Aktu-
ell sind dort acht Mitarbeiter beschiftigt.
»-Modern und abwechslungsreich prisen-
tiert sich das noch junge Unternehmen. In
kurzer Zeit wurde ein fester Kundenstamm
aufgebaut. Das Unternehmen punktet auch
mit seiner Online-Prasenz®, lobte Glawe
vor Ort. Bei dieser jungen Firma spielten
Internet und soziale Medien in der Kom-
munikation mit Kunden, aber auch fiir die
Gewinnung von Auszubildenden im Mix
mit anderen MarketingmalBnahmen eine
groBe Rolle. So gibt es unter anderem einen
Online-Terminkalender, der mit Facebook
und mit einem Erinnerungsdienst per SMIS
verkniipft ist. (WWW.GOLDKINDER-FRISEUR.
DE). m PG

Hans und Christian Stappenbeck mit Wirtschaftsminister Harry Glawe und
Prasident Peter Giinther (v. li.).

FLEISCHEREI

RUPNUW

Bei Fleischermeister Jiirgen Rupnow (2. v. re.) und seiner Familie ging es zwar auch, aber
bei Weitem nicht nur um die Wurst.

Marthe Goergen-Vasatko (li.) und Kristin Schroder hatten den Minister und Prasident
Giinther in ihren Salon ,Goldkinder" am Schweriner Markt eingeladen.
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:: VERANSTALTUNGEN

Er6ffnung der CNC-Aus-

und Weiterbildung im Bildungs- und
Technologiezentrum Schwerin

Termin: 8.9.2015, 13.00 bis 17.00 Uhr
Ort: Bildungs- und Technologiezentrum
Schwerin, WerkstraRe 600,

Info: Matthias Markewitz,

Tel.: 0385 6435-184

Mela 2015 mit groRem Gemeinschafts-
stand des Handwerks aus M-V

Termin: 10. bis 13.09.2015

Ort: Messe- und Ausstellungszentrum
Miihlengeez GmbH, Ortsteil Miihlengeez
Leute Wiese 8, 18276 Giilzow-Priizen
Info: Christina Neubdiser,

Tel.: 0385 7417-153

Gesellenfreisprechung der
Handwerkskammer Schwerin

Termin: 10.9.2015, 15.00 Uhr

Ort: Handwerkskammer Schwerin,
Friedensstrale ga, Info: Gabriele Dreiza,
Tel.: 0385 7417-136

Gesellenfreisprechungen der

Kreishandwerkerschaften

. Nordwestmecklenburg/Wismar:
4.9.2015, 14.00 Uhr
Info: 03841 2717-0

. Schwerin:
11.9.2015, 14.00 Uhr
Info: 0385 76180-0

. Westmecklenburg-Siid:
18.9.2015, 14.00 Uhr
Info: 03874 47311

. Giistrow:
18.9.2015, 18.00 Uhr
Info: 03843 214,016 ™

Vergabegesetz M-V

Freiberufliche Leistungen

Die Auftragsberatungsstelle M-V (ABST)
weist darauf hin, dass eine neue Verwal-
tungsvorschrift des Ministeriums fur
Wirtschaft, Bau und Tourismus die ,,Ver-
gabe freiberuflicher Leistungen im An-
wendungsbereich des Vergabegesetzes
Mecklenburg-Vorpommern* regelt. In-
formationen dazu gibt es im Internet unter
WWW.ABST-MV.DE/AKTUELLES =
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Vom Bund in den Betrieb

Auf der Internetseite fachkrafte-mv.de kdnnen sie sich begegnen:
Unternehmer, die Fach- und Fiihrungskrafte suchen, und Soldaten,
die in das zivile Berufsleben wechseln wollen.

achkriftemangel und die Frage der
Unternehmensnachfolge 16sen in-
zwischen bei vielen Firmeninhabern
— Besorgnis aus. Wer Fachkrifte sucht,
muss inzwischen weit iber den Tellerrand
hinausschauen, ob im In- oder Ausland.
Eine neue Online-Plattform namens
FACHKRAFTE-MV.DE soll jetzt daftir sorgen,
die Angebote aus der Wirtschaft mit dem
Nachfragepotenzial von Bundeswehrsol-
daten zusammenzufiithren, die in das zi-
viele Berufsleben wechseln wollen. In
den vergangenen Jahren sind zahlreiche
junge Menschen nach Mecklenburg-
Vorpommern gekommen, um bei der
Bundeswehr eine fachlich anerkannte und
solide Ausbildung zu bekommen, sich in
der Praxis auszuprobieren und weiter-
zuentwickeln. Am Ende ihrer Dienstzeit
sind sie laut Bundeswehr ,,gestandene
Personlichkeiten mit fachlichem Know-
how und Fuhrungserfahrung — teamfihig,

:,‘ . Fachkrafte-MV

NACH DER BUNDESWEHR FUR MECKLENBURG-VORPOMMERN

diszipliniert, strukturiert und organisiert.*

Doch viel zu wenige Bundeswehr-
angehorige erleben, dass Mecklenburg-
Vorpommern nicht nur ein Urlaubsland
ist, sondern auch ein Land zum Leben mit
den besten Chancen auf eine berufliche
Zukunft ist. Und so ist in den vergangenen
Jahren auch nur ein Bruchteil der Soldaten
nach Dienstende im Land geblieben.

Hier setzt die Begegnungsplattform
fachkrifte-mv.de an. Sie ist keine Stellen-
borse, sondern versteht sich als Informa-
tionsnetzwerk und Angebot, auf beiden
Seiten mogliche Wege, Potenziale und
Chancen zu erkennen. Sowohl Unter-
nehmer als auch Soldaten konnen diese
Online-Plattform kostenlos nutzen. Sie
miissen sich lediglich aus Datenschutz-
griinden registrieren. m PM

ESF-Programm fiir Langzeitarbeitslose

Chancen eroffnen

Im Mai 2015 hat die Umsetzung eines
neuen Bundesprogramms zur Integration
von Langzeitarbeitslosen in Westmecklen-
burg begonnen. Das neue ESF-Programm
zielt darauf ab, Perspektiven fur langzeit-
arbeitslose SGB-II-Leistungsbezieher zur
Eingliederung auf dem ersten Arbeitsmarkt
zu entwickeln.

Grundlage der Forderung ist, dass eine
langzeitarbeitslose Person sozialversiche-
rungspflichtig in Voll- oder Teilzeit mit
mindestens 20 Wochenstunden eingestellt
wird. Die Beschiftigung muss entweder
unbefristet oder zumindest auf 24 Monate
befristet erfolgen. Als Vorteil ergibt sich
fiir Unternehmen eine Personalkostener-
sparnis von bis zu 75 Prozent des AG-
Bruttolohnes. Die finanzielle Forderung
wird flir die Dauer von bis zu 36 Monaten

bewilligt. Die Beratung durch die regio-
nalen Jobcenter erfolgt vor Ort im Betrieb
und der neue Mitarbeiter wird durch einen
Coach betreut. Es besteht zusitzlich die
Moglichkeit der Férderung der Mobilitit
der Teilnehmer und die Ubernahme von
Kosten fiir begleitende Qualifizierungen
bis zu 240 Euro.m

» INFO UND KONTAKT:

Landeshauptstadt Schwerin:

Carmen Heldt und Sandra Kiel,

Tel.: 0385 450 5955.

Landkreis Ludwigslust-Parchim:

Torsten Wiirth, Tel.: 0170 8579141 und
Bernd Frohnel ,Tel.: 0170 8579150.
Landkreis Nordwestmecklenburg:

Anne Kaiser, Tel.: 03841 414 596 und
Anne Finger, Tel.: 03841 414 518.

FOTOS: GANSEN, HFR
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Die neue CNC-Technik kommt im Bildungs- und Technologiezentrum Schwerin in den Metall- und Holzwerkstatten zum Einsatz.

CNC-Aus- und Weiterbildung

Neueste Technik und Trends

Am 8. SEPTEMBER wird im Bildungs- und
Technologiezentrum Schwerin die Aus-
und Weiterbildung an den neuen CNC-
Maschinen in den Metall- und Holzwerk-
stitten im Beisein von Wirtschaftsminister
Harry Glawe offiziell erdfinet. Die neue
Maschinenausstattung konnte aufgrund
entsprechender Forderprogramme des
Bundes und des Landes Mecklenburg-
Vorpommern fiir die bedarfsgerechte Aus-
bildung und Qualifizierung von Fachkrif-
ten angeschafft werden.

In Kooperation mit dem Bundesminis-
terium fir Wirtschaft und Energie, dem
Ministerium fiir Wirtschaft, Bau und Tou-
rismus Mecklenburg-Vorpommern, der Dr.

Vorgestellt

Johannes Heidenhain GmbH, der Coscom
Computer GmbH und der Papenbroock
GmbH werden Unternehmen aus Indus-
trie und Handwerk die neuen Schulungs-
moglichkeiten demonstriert.

In Fachvortrigen und mit praktischen
Vorfiithrungen werden die aktuellen
Trends der CNC-Technik in der Me-
tall- und Holzbearbeitung gezeigt, zum
Beispiel leichtere, kleinere Maschinen-
tische, Optimierung von Riistzeiten,
Flinfachsmaschinen bis hin zur energieef-
fizienteren und ressourcenschonenden
Maschinentechnik. Und auch die For-
schung ist im Automatisierungsbereich
mit neuen Ideen unterwegs. Die Veran-

Bindeglied fiir Forschungstransfer

Die Hochschule Wismar, die Hand-
werkskammer Schwerin und die IHK
zu Schwerin haben einen Vertrag fiir die
Installation eines gemeinsamen Techno-
logie- und Innovationsberaters (TIB) im
Zukunftsfeld Energie geschlossen. Die Auf-
gabe des neuen TIB, OLIVER GREVE, wird
es sein, durch eine verstirkte Kooperation
zwischen Wirtschaft und Wissenschaft die
Innovationskraft und damit Wettbewerbs-
fihigkeit der Unternehmen zu verbessern.

,,Unternehmen, die Interesse haben, die
Potenziale wie Know-how, Nachwuchs-
krifte oder Initiierung von geforderten
Projekten der wissenschaftlichen Einrich-
tungen zu nutzen, konnen gerne mit mir
Kontakt aufnehmen®, sagt Greve.
KONTAKT: Oliver Greve, Tel. 03841 753-
7428, oliver.greve@hs-wismar.de oder
tiber Matthias Markewitz (Handwerks-
kammer Schwerin), Tel. 0385 6435-184,
m.markewitz@hwk-schwerin.de.m pm

staltung beginnt um 13 Uhr im Bildungs-
und Technologiezentrum Schwerin in
der WerkstraB3e 600.

Nach den Einfiihrungsvortrigen kann
man sich ab 14.50 Uhr gezielt den je-
weiligen Moglichkeiten im Bereich der
Metallbearbeitung oder der Holzbear-
beitung widmen, da hier parallel zwei
Vortragsstrange angeboten werden. Un-
ternehmen, die an beiden Einsatzbereichen
interessiert sind, konnen sich mit mehreren
Teilnehmern anmelden. Die Teilnahme ist
kostenfrei. m PG

» WEITERE INFOS UND ANMELDUNG
Matthias Markewitz, Innovationsberater
der Handwerkskammer Schwerin,

Tel.: 0385 6435-184,

E-Mail: m.markewitz@hwk-schwerin.de.

Oliver Greve, der neue Technologie- und
Innovationsberater (TIB) im Zukunftsfeld
Energie.
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Terminankiindigung

Obermeistertag 2015

Am Mittwoch, dem 4. NOVEMBER 2015 wird
der 17. landesweite Obermeistertag des
Handwerks in Mecklenburg-Vorpom-
mern im Biirgerhaus der Stadt Giistrow
ausgerichtet. Unter der Federfiihrung des
Wirtschaftsverbands Handwerk M-V e.V.
stehen in diesem Jahr Forderungen zum
Thema Biirokratieabbau im Zentrum
der Veranstaltung. Als Gaste wurden dazu
der Ministerprisident des Landes Meck-
lenburg-Vorpommern, Erwin Sellering,
und der Prisident des Zentralverbands
des Deutschen Handwerks, Hans Peter
Wollseifer, eingeladen.

Von den Teilnehmern aus dem Kreis
der ehrenamtlich Titigen in Innungen,
Kreishandwerkerschaften, Fachverbinden
und Handwerkskammern werden vom
Veranstalter noch konkrete Themenvor-
schlige erbeten. Besonders erwiinscht sind
Beispiele fur btirokratische Lasten aus dem
Betriebsalltag bzw. Hinweise auf fragwiir-
dige oder auch skurrile Regelungen, die
politisch hinterfragt werden konnen.m pG
KONTAKT: Wirtschaftsverband Handwerk
M-V e.V,,Antje Lange,

Telefon: 03841 271713,
E-Mail: wvh@nordhandwerk.de.

SCHWERIN

Fiir die jungen Auszubildenden wtrﬂ:l = ’
eine zentrale BegriiBungsveranstaltung organ|5|eg:

Ausbildung auslandischer Jugendlicher

Willkommen in Schwerin

Westmecklenburg hat kiirzlich 135 ausldndische Jugendliche

zum Ausbildungsstart 2015 begriif3t.

Zur Ausbildung auslindischer Jugendlicher
setzen die IHK zu Schwerin, die Hand-
werkskammer Schwerin und die Agentur
fir Arbeit das Bundesprogramm MobiPro-
EU seit 2013 gemeinsam mit regionalen
Partnern erfolgreich um. Das Programm
dient der Gewinnung junger Menschen
aus Europa fur eine betriebliche Ausbil-
dung in Deutschland. Die Auszubildenden
erhalten eine umfassende Begleitung von
der Vorbereitung bis zum erfolgreichen
Abschluss der Ausbildung.

In Westmecklenburg wurden 135 Ju-
gendliche aus Spanien, Polen und Kroatien
tiber das Programm flir einen Ausbildungs-

start im Sommer 2015 gewonnen. Erwin
Sellering, Ministerprisident des Landes
Mecklenburg-Vorpommern, sagte: ,,Mein
Dank gilt insbesondere den Unterneh-
merinnen und Unternehmern, die den
jungen Menschen hier eine Chance geben,
die ausbilden und damit aktiv daftir etwas
tun, langfristig ihren Fachkriftebedarf zu
sichern.” Handwerkskammerprisident
Peter Gunther bekriftigte, dass sich die
Betriebe tiber den Zuwachs an engagier-
ten, motivierten Auszubildenden freuen
wiurden. ,,Sie freuen sich aber auch uiber
den interkulturellen und personlichen Aus-
tausch, der dadurch moglich wird.* m pm

2 AMTLICHES

Anmelde- und Priifungstermine
fiir die Winter-Gesellen- und
Abschlusspriifungen

Priifungstermine

GemadR § 7 der Gesellenpriifungsordnung
und § 7 der Abschlusspriifungsordnung wird
als maRgebender Termin fiir die Gesellen-
priifungen und Abschlusspriifungen im
Winter 2015/2016 der 28.02.2016 festgesetzt.

Bis zu diesem Zeitpunkt sind die Gesellen-
und Abschlusspriifungen fiir die Winterprii-
fungen 2015/2016 zu beenden. Zu diesem
Priifungstermin werden alle Priifungsteil-
nehmer zugelassen, die die Priifungsvor-
aussetzungen erfiillen und deren Ausbil-
dung bis zum 30.04.2016 endet.

Dieser Priifungszeitraum gilt fiir die Durch-
flihrung der Priifung in allen Priifungsbe-
reichen. Die fiir die Priifungsabnahme zu-
standige Korperschaft setzt die einzelnen
Priifungstage fest.

Anmeldungen

Die Anmeldungen zur Winterpriifung
2015/2016 (sowie fiir Antrdge auf vorzeitige
Zulassung zur Gesellenpriifung 2015/2016)
haben schriftlich mittels Anmeldeformular
spdtestens bis zum 01.10.2015 zu erfolgen.
Folgende Unterlagen sind vollstandig bei-
zufiigen:

+ Anmeldeformular (Unterschrift vom Be-
triebsinhaber und Lehrling)

+ Bescheinigung iiber die Teilnahme

Die Anmeldung erfolgt durch den Ausbil-
denden (Betrieb), der dazu durch den Aus-
zubildenden (Lehrling) ermédchtigt wurde,
bei den fiir die Priifungsausschiisse zustdan-
digen Innungen. Sofern fiir Berufe keine
Innungen bzw. Priifungsausschiisse beste-
hen, sind die Antrage an die Handwerks-
kammer Schwerin zu richten.
Anmeldevordrucke sind bei den ortlichen
Kreishandwerkerschaften und bei der
Handwerkskammer erhéltlich. Bei Nichtbe-
achtung der bekannt gegebenen Fristen ist
eine Teilnahme an der Priifung nicht ge-
wahrleistet.

Riickfragen
Handwerkskammer Schwerin,
Gabriele Dreiza, Astrid Treue,
Telefon: 0385/7417-136, -172.

Assistierte Ausbildung

HANDWERKSKAMMER

Betrieb statt MaBnahme

Trotz des Fachkriftemangels ist es vielen
Jugendlichen bisher nicht moglich, eine
Berufsausbildung zu absolvieren, da sie
sozial benachteiligt oder lernbeeintrich-
tigt sind. Im Gegenzug kdnnen aber viele
Ausbildungsplitze in Betrieben nicht be-
setzt werden, weil es an Nachwuchs fehlt.
Zur Unterstiitzung der Betriebe bei der
Ausbildung von Jugendlichen mit Férder-
bedarf oder Ausbildungshemmnissen gibt
es jetzt das Instrument der ,,ASSISTIERTEN
AUSBILDUNG". Dabei werden der Betrieb
und der Auszubildende vor und wihrend
der Ausbildung aktiv durch einen Aus-
bildungsbegleiter eines Bildungstrigers
unterstitzt.

Der Ausbildungsbetrieb kann auf ei-
nen umfangreichen Katalog von Hilfestel-
lungen in Vorbereitung und wihrend der
Durchftihrung der Ausbildung zugreifen.
So konnen der oder die Ausbilder im Be-

trieb auf die konkreten Anforderungen
dieser anspruchsvolleren Ausbildung hin
gezielt gecoacht werden. Auch die Aus-
zubildenden erhalten individuelle Hilfen,
um Defizite abzubauen und die fiir den
Ausbildungserfolg erforderlichen Fihig-
keiten herauszubilden. Die Kosten der
MaBnahme werden von der Agentur fur
Arbeit oder dem Jobcenter getragen. Der
Betrieb zahlt ausschlieBlich die Kosten
der betrieblichen Ausbildung. Die Hand-
werkskammer bleibt die zustindige Stelle
fir die Ausbildung. Die Ausbildungsbe-
gleiter der Assistierten Ausbildung stim-
men sich mit den Ausbildungsberatern
der Handwerkskammer ab. m PG

» KONTAKT ZUR AUSBILDUNGSBERATUNG:
Gabriele Dreiza und Astrid Treue,

Tel. 0385 7417-136, -172, ausbildungs-
beratung@hwk-schwerin.de.

SCHWERIN

Top-Azubi 2015
Gesucht: die Besten

Gemeinsam mit Antenne MV, MV 1, der
Schweriner Volkszeitung, der Ostsee-

430 20,

Zeitung und dem Nordkurier suchen
die Handwerkskammern im Land die
besten Auszubildenden des Jahres 2015
im Handwerk. Im Live-Wettbewerb
vor einer Jury stehen Schlagfertigkeit,
R eaktionsvermogen und die Fihigkeit
zur Probleml6sung der Azubis im Vor-
dergrund. Die ersten drei Plitze sind
mit 1.000, 750 und 500 Euro dotiert.
Die Preise werden von der IKK Nord,
den Volks- und Raiffeisenbanken und
der Inter-Versicherungsgruppe gestiftet.
Bewerben kann sich bis zum 30. SEP-
TEMBER jeder Ausbildungsbetrieb im
Handwerk mit einem oder mehreren
Lehrlingen. Bewerbungsunterlagen gibt
es unter WWW.HWK-SCHWERIN.DE oder
von Karin Klehr, Tel. 0385 7417-131,
k.klehr@hwk-schwerin.de. » PG

LEASEN OHNE ANZAHLUNG!"

NISSAN QASHQAI TEKNA
INKL. SAFETY SHIELD FUR
360° SICHERHEIT
1.51dCi, 81 kW (110 PS)

MTL. LEASINGRATE:
ab € 259,— netto”

CHASSIS CONTROL
Technologie

Autonomer
Notbrems-Assistent

Spurhalte-Assistent

Innovation
that excites

NISSAN X-TRAIL TEKNA 4x2
INKL. SAFETY SHIELD FUR 360° SICHERHEIT
1.6 1 dCi, 96 kW (130 PS)

MTL. LEASINGRATE: ab € 339,= netto”

Fernlicht-Assistent

Gesamtverbrauch 1/100 km: kombiniert von 5,1 bis 4,0; CO,-Emissionen: kombiniert von 133,0 bis 103,0 g/km (Messverfah-
ren gem. EU-Norm); Effizienzklasse: A-A+.
Abb. zeigen Sonderausstattungen. 'Berechnungsbeispiel fiir das gewerbliche Leasing bei einer Laufzeit von 48 Monaten bis 60.000 km zzgl. MwSt.,

Uberfiihrung und Zulassung. Fir alle bis zum 30.09.2015 abgeschlossenen Vertrége bei Zulassung bis zum 15.10.2015 fiir die oben ausgewiesenen
Modelle. Ein Angebot fiir Gewerbekunden von NISSAN FLEET SERVICES, einem Produkt der ALD AutoLeasing D GmbH, Nedderfeld 95, 22529
Hamburg, in Kooperation mit der RCI Banque S.A. Niederlassung Deutschland, JagenbergstraBe 1, 41468 Neuss. Das Angebot ist giltig fir Kleinge-
werbe mit einem Fuhrpark bis 5 Einheiten sowie Mitglieder eines Verbandes mit Rahmenabkommen mit der NISSAN CENTER EUROPE GMBH iiber
Abrufschein solange der Vorrat reicht. Bei teiinehmenden NISSAN Héndlern.

Fragen Sie lhren NISSAN Handler nach seinen aktuellen Angeboten.

NISSAN CENTER EUROPE GMBH, 50321 BRUHL

18146 Rostock

Kriill NI GmbH = Dierkower Allee 3
Tel.: 03 81/65 87-0

www.kruell.com

18273 Giistrow

Autozentrum Auge GmbH
Lindbruch 2 = Tel.: 0 38 43/21 20 07
www.autohaus-auge.de

19061 Schwerin

Autohduser Wilk & Kaczmarek GmbH
Rogahner Stra3e 64 = Tel.: 03 85/77 33 20
www.wk-kw.de

Priif it an der Zwischenpriifung
riiffungszeitraum Schwerin, September 201
+ Ausbildungsnachweise (Berichtshefte) P >

Die Priifungen sind in der Zeit vom
01.12.2015 bis 28.02.2016 durchzufiihren.

gez. Giinther
Prasident

gez. Hummelsheim
Hauptgeschaftsfiihrer

FOTO: IHK ZU SCHWERIN

+ letztes Berufsschulzeugnis.
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Alles auf Anfang

Hanno Franze ist gelernter Bootsbauer. Nachdem er mit seiner Frau Stefanie mehr als 20 Jahre lang
in einem mittelstdndischen Bauunternehmen tatig war, ist er beruflich zu seinen Wurzeln zuriick-
gekehrt. Die Franzes haben in Bad Kleinen DAS BOOTSHAUS gegriindet, einen kleinen, aber sehr feinen
Servicebetrieb rund um das Thema Boot.

enn es stimmt, dass der erste Ein-
druck vieles entscheidet, dann
werden sich Hanno und Stefanie

=|

Franze bald vor Kunden nicht

mehr retten kdnnen.Von innen wie von
aulen vermittelt die im vergangenen Jahr
neu errichtete Werkstatt DAS BOOTS-
HAUS in Bad Kleinen einen sehr gepfleg-
ten, beinahe schon edel zu nennenden
Eindruck. Auf das Freundlichste begrii3t
von Terrierhiindin Lotta umfingt einen
gleich eine angenehme Atmosphire mit
klaren Strukturen und durchdachter Ord-
nung, die sich bis in die tiefsten Winkel
der hellen Werkstatt erstreckt.

Das Bootshaus ist ohne Zweifel ein
Ort, zu dem man sein Boot gerne hin-
bringt. Und bei Hanno Franze weill man
auf Anhieb sein Wasserfahrzeug in guten
Hinden. ,,Ich behandle jedes Boot so, als
wire es mein eigenes‘, sagt er und streicht
dabei liebevoll iiber die AuBenwand einer
kleinen Motoryacht, die in seiner Werkstatt
auf einem Trailer ruht. Ein Kunde hat sie

- : -\._-“""F =
Hanno und Stefanie Franze mit ihrer Terrierhiindin Lotta, die im Bootshaus fiir den
freundlichen Empfang und viel gute Laune zustandig ist.
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gerade vorbeigebracht, um Instandhal-
tungsarbeiten durchfithren zu lassen.

Sein Handwerk hat Hanno Franze noch
vor der Wende beim damaligen volkseige-
nen Bootsbaubetrieb Wiking in Schwerin
gelernt. Spiter hat er auch noch einen
Meisterabschluss im Tischlerhandwerk hin-
zugeftigt. Mehr als 10 Jahre war er dann als
Betriebsleiter eines Mecklenburger Bau-
unternehmens titig, das seine Frau Stefanie
als Geschiftsfiihrerin leitete.

Das Bootshaus war zunichst als Ne-
benerwerb geplant, entwickelte dann aber
schnell das Potenzial fiir einen echten
Neubeginn. Im November 2014 wurde
es offiziell eroffnet.

Neustart nach 20 Jahren

1,20 Jahre lang hat mein Mann meinen
Berufsweg geteilt, die nichsten 20 Jahre
werden wir seinen Weg gemeinsam ge-
hen®, sagt Stefanie Franze. Neukunden
kommen tiberwiegend durch die Emp-
fehlung zufriedener Stammbkunden ins

Bootshaus. Als gebiirtiger Bad Kleiner ist
Hanno Franze in der Region gut vernetzt,
ist zum Beispiel Mitglied im Segelverein
Hohen Viecheln. ,,Wir sind die einzige
Bootswerkstatt hier am Schweriner Au-
Bensee*, erliutert er. Dadurch mussten sich
Franzes nicht erst einen Platz am Markt
erkimpfen, sondern haben eine ohnehin
bestehende Liicke geschlossen.

Das Gros der Auftrige besteht derzeit
aus Reparaturen, Instandhaltungsarbeiten
und Ausstattungsumbauten. ,, Wir arbei-
ten an Booten aller Gréfen und aus allen
Materialien®, erklart der Bootsbauer. Fuir
Kunden, die nicht aus der Region sind,
iibernimmt das Bootshaus die ganzjihrige
Betreuung von der Instandhaltung bis hin
zum Winterlager. Die Werkstatt verfiigt
iber einen groflen Hallenkran und als
einzige Firma in der Region auch iiber
einen speziellen Hubtrailer. Ein Winterla-
ger innen wie aullen gehort ebenso zum
Angebotsspektrum wie der Bootshandel
im Kundenauftrag. Fiir die Reparatur von
Bootsmotoren arbeiten Franzes mit einem
Partnerbetrieb zusammen.

Die Leidenschaft fiir den Bootsbau,
die sich bei Hanno Franze wieder Bahn
gebrochen hat, zeigte sich bereits deutlich
frither auch bei Sohn Jakob. Dieser wurde
2008 sogar Bundessieger im Praktischen
Leistungswettbewerb der Bootsbauer.

Gelernt hat er sein Handwerk bei der
Poeler Bootsbau GmbH in Kirchdorf.
Mittlerweile arbeitet Jakob Franze in Flens-
burg bei der Luxuswerft Robbe & Berking
Classics, einem Ableger der gleichnamigen
Silbermanufaktur. Sollte es ihn jemals in
seine Mecklenburger Heimat zuriickzie-
hen, erwartet ihn dort die kleine, aber feine
Bootswerkstatt seiner Eltern, die bis dahin
vielleicht gar nicht mehr so klein ist. ,, Wir
lassen es aber langsam angehen®, sagen
Hanno und Stefanie Franze. Sie haben ja
auch noch 20 Jahre Zeit.m PG

FOTOS: GANSEN (2), KLAWITTER

Ubergabe an Prof. Dr. Peter Clemens (li.)
durch Obermeister Michael Ahrenbeck
(re.), Stellvertreter Thomas Wilk (2. v. li.)
und Geschaftsfiihrerin Evelyn Berndt.

Kfz-Innung Region Schwerin

Fur Kinderkrebshilfe

Die Kfz-Innung Region Schwerin ver-
band ihre Jubiliumsfeier mit einer guten
Tat: Im Rahmen der Feierlichkeiten zum
25-jahrigen Bestehen in der Schweriner
Seewarte spendeten Mitglieder und Giste
mehr als 1.300 Euro fiir die Kinderkrebs-
hilfe Westmecklenburg. Die Innung wurde
am 9. Mirz 1990 gegriindet. Bereits vor
der Wende hatten sich die Schweriner
Kfz-Handwerksmeister regelmifig ausge-
tauscht. Aus diesen Treffen der Berufsgrup-
pe ging die Innung nach dem Mauerfall
hervor. m PG

Mela 2015
Gemeinschaftsstand

Organisiert von der Handwerkskammer
Schwerin gibt es im September wieder
eine groBe Prisentation des Handwerks
auf der MeLa, der Fachausstellung fiir
Landwirtschaft, Ernihrung, Fischwirt-
schaft, Forst, Jagd und Gartenbau in Miih-
lengeez. Unterstiitzt vom Ministerium
fiir Wirtschaft, Bau und Tourismus zeigt
sich das Handwerk auf groer Fliche mit
einem einheitlichen Auftritt unter dem
Dach der bundesweiten Imagekampagne.
Die MeLa 2015 findet vom 10. BIS
ZUM 13. SEPTEMBER tiglich von 9 bis 18
Uhr auf dem Messegelinde in Miih-
lengeez statt. Anmeldungen fiir den
Gemeinschaftsstand erfolgen bei der
Handwerkskammer Schwerin. KONTAKT:
Christina Neubiiser, Tel. 0385 7417-153,
c.neubueser@hwk-schwerin.de. m PG
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Wer viel vorhat,
sollte wenig verbrauchen.

Der beste und effizienteste Sprinter aller Zeiten.

Eine echte Pionierleistung: Dank eines innovativen MaBnahmenpakets mit ECO Start-
| Stopp-Funktion und modernster EURO-VI-Motoren setzt der neue Sprinter beim Thema
'..Wirtschaftlichkeit neue Standards. Das macht ihn zum Pionier unter den Transportern.

@ Mercedes-Benz

Vans. Born to run.

3,5-7,1/8,2-5,5/
ffizienzklasse: D-A. pi

BrinkmannBleimann

, .. DENMN IHR AUTO VERTRAUT UNS

Anbieter:
Daimler AG, MercedesstraBe 137, 70327 Stuttgart

Partner vor Ort: BrinkmannBleimann GmbH
Gustrow Verbindungschaussee 8C
Tel.: 03843-2345-0
Grabow Berliner StraBBe 29
Tel.: 038756-522-0
Parchim Neuhofer Weiche 43-44
Tel.: 03871-6290-0
http:/ /www.brinkmannbleimann.de
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25 Jahre Mecklenburger Landpute GmbH

Mit Genuss den Markt erobert

Die Gefliigelprodukte der Mecklenburger Landpute GmbH sind in vielen Handelsketten zu finden, haben
es sogar in das Bordcatering der Lufthansa geschafft. Kontrollierte Aufzucht, beste Verarbeitungsqualitat
und viele Produktinnovationen haben den Betrieb aus dem kleinen Ort Severin ganz groR gemacht.

Beim Festempfang zum 25-jihrigen Jubi-
lium der Mecklenburger Landpute GmbH
in Severin konnten die Besucher mit dem
Firmengriinder eine spannende Reise in
die Vergangenheit unternehmen. Am 3.
Oktober 1989, dem spiteren Tag der Deut-
schen Einheit, fuhr der damals 51-jihrige
Tierarzt Arvid Kremer aus Friedrichsru-
he mit seinem Lada zu einem privaten
Besuch in den Westen Deutschlands. Zu
seiner Uberraschung servierten ihm die
Gastgeber Putenschnitzel, ein bis dato im
Osten wenig verbreitetes Fleisch, das thm
iber die Maflen gut schmeckte, ,,zart und
saftig, schmackhaft und bekémmlich® war.
Er selbst bezeichnete diesen Genuss als
Initialziindung fiir die entscheidende Zisur
in seiner beruflichen Perspektive. Er fasste
den Plan, Mecklenburg-Vorpommern mit
eben solchen Geniissen zu versorgen. Er
beschiftigte sich fortan intensiv mit der
Entwicklung eines Putenmastbetriebes
mit eigener Schlachterei und angeschlos-
senem Verarbeitungsbetrieb. Fiinf Wochen
spater fiel die Mauer und das Unmogliche
wurde moglich.

Viele Hindernisse musste der gelernte
Fleischer, der das Abitur abgelegt und in
Berlin das Studium der Veterinirmedizin
absolviert hatte, iberwinden. Zunachst
ubernahm er die LPG in Severin, die sich
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in Auflésung befand und iiberredete die
verbliebenen Mitglieder zur Umprofilie-
rung. Er iibernahm die dazugehérigen
Liegenschaften und investierte bereits im
ersten Jahr tiber eine Million DM in den
Aufbau.

Im November1990 wurde die ,,Meck-
lenburger Landpute Schlachterei GmbH*
gegriindet. Fast zwei Jahre spiter folgte die
Neugriindung der GmbH gemeinsam mit
den S6hnen Armin und Frank Kremer. Die
Firmenphilosophie ,,als familiir geftihrter,
handwerklich produzierender Betrieb mit
markanten, wiedererkennbaren Erzeug-
nissen auf hohem Qualititsniveau in Di-
rektvermarktung* war das Erfolgskonzept,
das nicht nur die Behauptung auf dem
regionalen Markt ermdglichte, sondern im
Laufe der Zeit auch viele GroBabnehmer
tiberzeugte. Namhafte Kunden im In- und
Ausland, viele Auszeichnungen, Preise und
Primierungen und stindiges Wachstum
belegen dies eindrucksvoll.

Die Prognosen fiir den rund 250 Mit-
arbeiter zihlenden Betrieb sind bestens.
Denn wihrend der Fleischkonsum in
Deutschland stagniert, steigt der Pro-Kopf-
Verbrauch von Gefliigelfleisch an. Bereits
seit 1999 werden auch Bio-Puten in Se-
verin geschlachtet und verarbeitet. 2004
kamen noch Bio-Hihnchen mit hinzu.

Der Vizeprasident der Handwerkskammer
Schwerin, Uwe Lange (re.), und die
stellvertretende Hauptgeschaftsfiihrerin
Edith Briiggert (li.) iiberreichten die
Jubildaumsurkunde zum 25-jahrigen
Bestehen an die beiden Geschaftsfiihrer
Frank (2. v. li.) und Armin Kremer.

Armin Kremer ist seit 2012 Mitglied der
Vollversammlung der Handwerkskammer.

Die Bio-Produktion fiir Kunden in ganz
Deutschland stellt heute ein wichtiges
Standbein des Unternehmens dar. m pM

:: GLUCKWUNSCH

Meisterjubilden September 2015

Giistrow

25

* Schlossermeister Norbert Kempa,
Lissow (26.9.)

Hagenow/Ludwigslust/Parchim

25

* Steinmetzmeister Jan Langschwa-
ger, Plau (20.9.)

Nordwestmecklenburg/Wismar

50

¢ Maurermeister Eberhard Plugge,
Schwerin (22.9.)

25

* Polsterermeister Mario Puskeiler,
Grevesmiihlen (27.9.)

Schwerin

40

* Friseurmeisterin Angelika Kriiger,
Schwerin (27.9.) m

FOTOS: HFR (2), GANSEN

25 Jahre Bauunion Wismar GmbH

Blick zuruick mit Stolz

Als die Bauunion Wismar GmbH am 28. Juni 1990 von drei
Gesellschaftern gegriindet wurde, zihlte sie ganze sieben Mit-
arbeiter. Das Stammkapital betrug damals 150.000 DDR -Mark.
Nach dem Umzug auf das heutige Firmengelinde im Herbst
1990 entwickelte sich der Betrieb unter Fihrung von Klaus
Jurgen Hinrichs, dem Vater des heutigen Geschiftstuihrers Jorg
Hinrichs, zu einem der leistungsstirksten Bauunternehmen in
der Region Wismar-Nordwestmecklenburg. Der Betrieb wuchs
rasant an, auch weil Auftrige in den alten Bundeslindern und
im Ausland hinzukamen.

Heute halten immer noch drei Gesellschafter das Unterneh-
men. Jorg Hinrichs und Holger Sachse fithren gemeinsam die
Geschifte, Bernhard Lange ist der Dritte im Bunde. Rund 100
Mitarbeiter sind im Unternehmen titig, das an Bauprojekten
in Deutschland, Skandinavien und anderen europiischen Lin-
dern beteiligt ist. Von Beginn an hat der Betrieb in Berufen des
Bauhandwerks ausgebildet, so dass bis heute mehr als 100 Aus-
zubildende hier eine qualifizierte und solide Berufsausbildung
bekommen haben.

Zu den reizvollsten Bauauftrigen, an denen die Bauunion
seit 25 mitwirkt, gehort sicher der Wiederaufbau der St. Geor-
genkirche im heimatlichen Wismar. ,, Wir als Unternehmen und
eine Vielzahl unserer Mitarbeiter fiihlen uns wohl in Wismar und
in dem wunderschonen Landkreis Nordwestmecklenburg — da,
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Holger Sachse, Bernhard Lange, Jorg Hinrichs und Kammer-
hauptgeschaftsfiihrer Edgar Hummelsheim (v. li.).

wo die Seele lichelt”, sagte Jorg Hinrichs beim Festempfang zu
einer groBen Gisteschar mit viel politischer und gesellschaftlicher
Prominenz aus Landkreis, Land und Bund. ,,Denn hier lasst es
sich nicht nur gut arbeiten, sondern auch gut leben®, so Hinrichs.

Der gebotene Riickblick auf 25 Jahre erfolgreiches Bauen
ging natiirlich weit tiber die Region hinaus, denn fast eine halbe
Milliarde Euro Umsatz wurde in all diesen Jahren ,,verbaut®. Trotz
alledem fuihlen sich die Bauunionler ihrer Heimatregion besonders
eng verbunden. Als groBer Forderer des Jugendsports unterstiitzen
sie bereits seit vielen Jahren Vereine in Wismar. Auch beim Jubi-
lium galt das Motto ,,Spende statt Geschenk®. So kamen 11.000
Euro fur die Sportstiftung der Stadt Wismar zusammen. ® PG/PM

Zehn Jahre SME Stahl- und Metallbau Ehbrecht in Domitz

Jung, dynamisch, erfolgreich

Die 10-jahrige Firmengeschichte der SME
Stahl- und Metallbau Ehbrecht GmbH &
Co.KG in Domitz ist eine echte Erfolgs-
story. Bei der Griindung der Firma im Jahr

Reinhard Richter vom Metallgewerbeverband Nord, Joachim Hecht,
Obermeister der regionalen Metallinnung, Reiko und Stefan
Ehbrecht, Landesinnungsmeister Uwe Stieblich und Uwe Lange,
Vizeprasident der Handwerkskammer Schwerin (v. li.).

2005 war Stefan Ehbrecht 23, sein Bruder
Reiko 30 Jahre alt. Beide haben damals
nicht damit gerechnet, so schnell so grof3
zu werden. Trotzdem sind sie auf dem Tep-
pich geblieben,
fithlen sich ihrer
Region und ih-
ren Mitarbeitern
eng verbunden,
engagieren sich
ehrenamtlich.
Thr damaliger
Entschluss, in ih-
rer Heimat eine
Firma zu griin-
den, hat sich als
goldrichtig er-
wiesen. Denn in
nur zehn Jahren
haben die bei-
den Briider aus
einem Drei-

Mann-Betrieb ein Vorzeigeunternehmen
mit heute 67 Beschiftigten gemacht.

Die SME Stahl- und Metallbau Eh-
brecht GmbH & Ko. KG ist damit ein
bedeutender Arbeitgeber und nattirlich
auch Ausbilder fir die Region. Mittler-
weile werden hier auch Lehrlinge aus dem
EU-Ausland ausgebildet.

Das Unternehmen hat sich auf Stahl-
und Industriebau, Schlosserarbeiten und
Edelstahlverarbeitung spezialisiert.Von der
Planung bis zur Montage bietet es den
kompletten Service aus einer Hand. Die
Liste der bisherigen Referenzen kann
sich sehen lassen, nicht zuletzt die an-
spruchsvolle Arbeit am Nestlé-Werk in
Schwerin. Solche GroBprojekte sind die
Spezialitit des Domitzer Unternehmens.
,,Pfiffige Ideen und Fleif3 sind unser bestes
Betriebskapital“, sagten die beiden Chefs
zum Jubildum. ,,Wir gehen mit groBer
Freude in die nichsten zehn Jahre.“ m PG
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Die Podiumsdiskussion (v. li.): Prof. Dr. Petra Wolfert (FH des Mittelstands Schwerin), Jiirgen Buck (EGGER Holzwerkstoffe Wismar GmbH

SCHWERIN

& Co. KG), Auszubildende Desirée Elsa Walter, Torsten Renz (MdL MV), Peter Todt (IHK zu Schwerin), Auszubildende Miriam Redemund,
Oliver Guhl (Treppenmeister Derstappen GmbH, Liitzow) und Prof. Dr. Christian Gade (Hochschule der Bundesagentur fiir Arbeit).

Kein Konigsweg

»Berufsausbildung oder Studium — wie gleichwertig sind die Ausbildungswege?" war die zentrale
Frage bei einem gemeinsamen Forum der Handwerkskammer Schwerin mit den Industrie-
und Handelskammern des Landes und mit Bundesbildungsministerin Johanna Wanka in Schwerin.

n dem gemeinsamen Unternehmerfo-
rum der Kammern wurde der zuneh-
mende Trend von Schulabgingern zu

— Abitur und Studium vor dem Hinter-

grund des zunehmenden Fachkrifteman-

gels in der Wirtschaft kritisch unter die

Lupe genommen. Nach einem Eingangs-

vortrag von Ministerin Wanka und einer

anschlieBenden Fragerunde diskutierten

Ausbilder aus Handwerk und Industrie

mitVertretern von Hochschulen, mit Aus-

zubildenden und mit einem Mitglied des

Landtages MV tiber die Gleichwertigkeit

der Bildungswege.

Grundlegende Forderungen

Die Kammerprisidenten Hans Thon von
der IHK zu Schwerin und Peter Giinther
von der Handwerkskammer Schwerin
duBerten in ihren Begriflungen bereits
grundlegende Forderungen. Demnach
sieht die Wirtschaft die Notwendigkeit
einer gemeinsamen Berufs- und Studien-
orientierung an allen allgemeinbildenden
Schulen, also auch an Gymnasien.

In der Podiumsdiskussion wurde deut-
lich, dass es keinen ,,K6nigsweg® in der
Ausbildung gibt. Berufliche Bildung ist
eben alles andere als eine Sackgasse. Neben
den Ubergingen von der Berufsausbildung
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zum Studium muss es aber auch geeignete
und attraktive Angebote flir Abiturienten
in der Berufsausbildung, wie zum Beispiel
duale Studienginge geben.

Der Geschiftsfuhrer der Egger Holz-
werkstoffe GmbH Wismar, Jirgen Buck,
und der Geschiftsfihrer der Treppenbau
Derstappen GmbH aus Briisewitz, Oliver
Guhl, betonten, dass die Unternehmen
wechselwilligen Studenten interessante

Angebote in der Region Westmecklen-
burg bieten wiirden. Die Auszubildende
Miriam Redemund lieferte dazu das beste
Beispiel. Sie hat nach ihrem Wechsel vom
Studium in den Beruf einen guten Start
in die Ausbildung als Schornsteinfegerin
gefunden. Dass dies die richtige Entschei-
dung war, belegt auch ihr dritter Platz im
vorjahrigen Wettbewerb ,, Top Azubi® der
Handwerkskammern im Land. m pG/pM

Hans Thon (Pradsident der IHK zu Schwerin), Dietrich Monstadt (MdB CDU), Bundesministe-
rin Johanna Wanka, Peter Giinther (Prasident der Handwerkskammer Schwerin) sowie
Siegbert Eisenach und Edgar Hummelsheim, die jeweiligen Hauptgeschaftsfiihrer von

IHK und Handwerkskammer (v. li.).

FOTOS: IHK ZU SCHWERIN, HFR

Regionalmarketingverein

Frischer Wind

Der VEREIN REGIONALMARKETING MECKLEN-
BURG-SCHWERIN E.V. hat seit Mai 2015 eine
neue Geschiftsfihrerin. Diplom-Kauffrau
Anett Hartmann (Foto) war zuvor mehr
als zehn Jahre in verschiedenen Unter-
nehmen im In- und Ausland in Marke-
ting- und Vertriebsfunktionen titig. Als im
Landkreis Ludwigslust-Parchim gebiirtige
Mecklenburgerin hat sie die Entscheidung
getroffen, in ihre Heimat zuriickzukehren
und hier fuir die Region zu wirken.

Der Regionalmarketingverein engagiert
sich seit Giber 15 Jahren fir die Vermark-
tung der Region Mecklenburg-Schwerin
in Deutschland und dariiber hinaus. Uber
eigene und Kooperationsprojekte mit en-
gagierten Unternehmen, Kommunen und
Institutionen sowie die Projektarbeit im
Netzwerk aus Wirtschaft und Politik soll
die Region wirtschaftlich weiter gestir-
kt und ihre Vorziige in die Welt getragen
werden. INFORMATIONEN zur Arbeit des Ver-
eins gibt es unter Tel.: 0385 7788720 oder
www.meck-sn.de.®m PG/PM

Pendler-Aktionstag 2015
Fachkrafte zuriickholen

Am 18. SEPTEMBER wird von 11.30 bis
18.30 Uhr auf dem Bahnhofsvorplatz
Schwerin wieder der Pendleraktionstag
ausgerichtet. Die fast 10.000 Pendler, die
tiglich nach Hamburg, Schleswig-Holstein
oder Niedersachsen zur Arbeit fahren, tref-
fen hier auf Unternehmen aus der Region,
die Fachkrifte suchen. Aussteller konnen
mit einem Unternehmensstand auf diesem
Weg Fachkrifte vor Ort gewinnen. KON-
TAKT: Regionalmarketing Mecklenburg-
Schwerin e.V, Anett Hartmann, Tel.: 0385
7788720, info@meck-sn.de. m
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Abb. zeigt Wunschausstattungen gegen Mehrpreis.

Ideen

viel Platz

Gewerbewochen im Oktober

FORD TRANSIT CUSTOM

Bordcomputer, ESP, Lenksaule in H6he und Reichweite
einstellbar, Trennwand zum Laderaum mit Durchlademadg-
lichkeit, Ganzjahresreifen, Audiosystem 2 u. v. m.

GUnstig mit der monatl.
Finanzierungsrate von

“1509,-"

Unser Kaufpreis (inkl.
Uberfohrungskosten)  20.990,- €
Laufzeit 48 Monate
Sollzinssatz p.a. (geb.) 1,97 %
Effektiver Jahreszins 1,99 %
Nettodarlehensbetrag 17.390,- €
Anzahlung 3.600,- €
Gesamtdarlehnsbetrag 18.513,80 €
Restrate 11.040,80 €

Ein Angebot fUr Gewerbetreibende.

HUGO PFOHE....

Pampower Stra3e 119061 Schwerin
Telefon: (0385) 64000

Hauptsitz: Hugo Pfohe GmbH, Alsterkrugchaussee 355, 22335 Hamburg.
www.hugopfohe.de

'Ford Auswahl-Finanzierung, ein Angebot der Ford Bank Niederlassung der FCE Bank plc, Josef-Lammerting-Allee
24-34,50933 Kéln. Gultig bei Vertragsabschluss bis 31.12.2015 und nur fir Gewerbekunden (ausgeschlossen sind
GroBkunden mit Ford Rahmenabkommen sowie gewerbliche Sonderabnehmer wie z.B. Taxi, Fahrschulen, Behérden).
Das Angebot stellt das reprasentative Beispiel nach ¢ 6a Abs. 3 Preisangabenverordnung dar. 2Gilt fir einen Ford Transit
Custom Kastenwagen LKW City Light 250 L12,2 L TDCi 74 kW (100 PS).
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Kaufmannisch-rechtliche Fortbildung

Rhetorik 11
15.9.2015
Online-Marketing
17.9.2015-8.10.2015

Kommunikationstraining fiir Azubis
1.10.2015 oder 5.11.2015

> 27 Stunden

Grundlagen der Mitarbeiterfiihrung
6.10./7.10.2015

Betriebliche Buchfiihrung
11.11.2015-24.2.2016 (1x wochentlich)
Bilanzsicherer Buchhalter > 56 Stunden

5.11.2015-15.12.2015

Aufstiegsfortbildung mit Priifung
Gepriifter Betriebswirt nach HWO

ab September 2015

Gepriifter Betriebswirt (IHK)
12.10.2015-27.10.2017

Gepriifter Wirtschaftsfachwirt (IHK)
6.10.2015-10.11.2017

Gepriifter Bilanzbuchhalter (IHK)
18.5.2016-20.3.2018

Gepriifter Technischer Betriebswirt (JHK)
ab 17.10.2016

Existenzgriinder
Grundkurs fiir Existenzgriinder (6 Tage)
7.9.-12.9.2015/5.10.-12.10.2015/23.11.-28.11.2015

Sprachlehrgdnge

Englisch fiir Anfanger > 100 Stunden

22.9.2015-15.3.2016

Englisch fiir Fortgeschrittene > 100 Stunden
24.9.2015-17.3.2016

Verhandlungssicheres Englisch > 100 Stunden
September 2015

Englisch fiir Anfanger > 70 Stunden

ab September 2015 (in Giistrow)

Informationsveranstaltungen
Grundlagen Lohnsteuerrecht

2.9.2015 | Ludwig-Bolkow-Haus
Die verhandlungsbedingte Kiindigung
7.9.2015 | Ludwig-Bolkow-Haus

SCHWERIN

Alternativen zum Gerichtsverfahren
10.9.2015 | Ludwig-Bolkow-Haus
Modernes Forderungsmanagement
17.9.2015 | Bildungszentrum HWK
Lohnsteuer und Reisekosten aktuell
22.9.2015 | Ludwig-Bolkow-Haus
Arbeitsrecht fiir Arbeitgeber

24.9.2015 | Bildungszentrum HWK
Umsatzsteuer bei Auslandsgeschaften
28.9.2015 | Ludwig-Bolkow-Haus

Tischler > Teilzeit
11.9.2015-31.3.2017/7.4.17-11.5.2019
Ofen- und > Blockunterricht

Luftheizungsbauer
26.10.2016-26.10.2018

Kfz-Techniker > Teilzeit
6.11.2015-1.9.2017
Kfz-Techniker > Vollzeit
1.2.2016- 31.7.2016
Friseure > Teilzeit

44.4.2016-30.4.2017

» INFORMATION UND ANMELDUNG:
Christiane Vorpahl, Tel.: 0385 6435-130

Meisterausbildung Teile Ill und IV

Teil III/IV in Schwerin > Teilzeit
14.9.2015-20.6.2016 (Mo. + Mi.)

Teil III/IV in Giistrow > Teilzeit
18.9.2015-28.5.2016

Teil 11l in Schwerin > Teilzeit
11.9.2015-5.3.16

Teil IV in Schwerin > Teilzeit
20.11.2015-29.1.2016

Teil IV in Wismar > Teilzeit
8.1.2016-5.3.2016

Teil 11l in Schwerin > Vollzeit
2.9.2015-14.10.2015

Teil 11l in Schwerin > Vollzeit
12.1.2016-25.2.2016

Teil IV in Schwerin > Vollzeit
8.9.2015-23.9.2015

Teil IV in Schwerin > Vollzeit

23.10.2015-9.11.2015

» INFORMATION UND ANMELDUNG:
Barbel Jahnke, Tel.: 0385 6435-128

Meisterausbildung Teile | und Il

Maler und Lackierer >Teilzeit
14.10.2016-31.5.2017
Metallbauer > Teilzeit
25.11.2016-31.10.2017
Installateur und Heizungsbauer > Teilzeit
27.11.2015-15.12.2017
Installateur und Heizungsbauer > Vollzeit

24.8.2015-31.5.2016/9.5.2016-30.6.2017

Elektrotechniker > Vollzeit
29.9.2015-29.7.2016
Elektrotechniker > Teilzeit

11.3.2016-28.4.2018

» INFORMATION UND ANMELDUNG:
Silvia Grunert, Tel.: 0385 6435-251

Technische Fortbildung

(NC-Lehrgdnge Holz und Metall
Einstieg laufend moglich
AU-Lehrgang
8.9.-9.9.2015/10.9.-11.9.2015
TREI

21.8.-14.11.2015
Hybrid-lehrgang

1.9.-2.9.2015

Elektrofachkraft fiir festgelegte Tatigkeiten
7.9.-18.9.2015/30.11.-11.12.2015
Haarschneidetechniken

7.9.2015

> INFORMATION UND ANMELDUNG:
Annegret Ziemann, Tel.: 0385 6435-132

SchweiBkursstatte

MetallaktivschweiRen, Lichtbogenhand-
schweiBen, GasschweiBen, WIG-SchweiBen

> INFORMATION UND ANMELDUNG:
Roland Pfeiffer, Tel.: 0385 6435-165.

abc-Bau M-V GmbH

Meisterausbildung Teile | und Il in Schwerin:
Maurer- und Betonbauer, Zimmerer, StraRen-
bauer oder Fliesenleger-Handwerk auf Anfrage

> INFORMATION UND ANMELDUNG:
abc Bau M-V GmbH, Tel.: 0381/809
45 28, E-Mail: s.schoknecht@abc-bau.de.
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Einfach anders produzieren

Um Umweltprobleme in den Griff zu bekommen und die
Verschwendung von Rohstoffen zu verwmeiden, muss weder auf
Wachstum noch auf Komfort verzichtet werden.

— er Wissenschaftler Michael Braun-

gart ist Entwickler der Methodik
,,Von der Wiege zur Wiege* (Cradle

to Cradle). Sein Ansatz soll dazu fith-
ren, bessere, gesiindere und schadstofffreie
Produkte im Markt zu etablieren, die am
Ende der Nutzungsdauer wieder zum Stoff

fur andere, neue Produkte werden konnen.
,» Wir packen die Filter an den Anfang — ins
Denken — und nicht an den Schluss, wo
man nachher Klaranlagen und Verbren-
nungsanlagen braucht®, sagt Braungart.
Vorreiter auf diesem Gebiet sind Hol-
land, Skandinavien, Frankreich und Oster-
reich. Auch deutsche Autohersteller und
deren Zulieferer sind bereits auf den Zug
aufgesprungen. Verstindlich, denn schaut
man auf die wirtschaftliche Seite, sind die
Materialkosten von Unternehmen im
Schnitt doppelt so hoch wie Personalkos-
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Biokigicher Mutzing
AbES

Biologischer Kreislauf
fur Verbrauchsprodukte

Bachelorstudium fiir Meister

Zweiter Jahrgang startet

Im Oktober 2015 startet das berufsbe-
gleitende Studium ,,B.Sc. Wirtschaftsin-
genieur zum zweiten Mal an der Fach-
hochschule des Mittelstands (FHM) in
Zusammenarbeit mit der Handwerkskam-
mer Schwerin. Berufstitige Handwerks-

ten. Beim Material zur Senkung der Ko-
sten anzusetzen, macht daher wirtschaftlich
Sinn. Wachstum und Ressourcenschonung
sind mit der Methode ,,Von der Wiege zur
Wiege gut miteinander vereinbar.

Am 16. OKTOBER startet im Bildungs-
und Technologiezentrum ein Seminar zu
diesem neuen Unternehmenskonzept mit
dem Titel ,,Griine Produkte und Dienst-
leistungen gestalten®. Es besteht aus einer
zweitidgigen Einfihrung und Ideenfin-
dung und der Bearbeitung eigener firme-
ninterner Aufgabenstellungen iiber einen
Zeitraum von vier bis acht Wochen. Die
Einfthrungstage finden am 16. und 17.
Oktober 2015, die Auswertungstage am 11.
und 12. Mirz 2016 statt. INFORMATION UND
ANMELDUNG: Matthias Markewitz, Telefon:
0385 6435-184, E-Mail: m.markewitz@
hwk-schwerin.de.m MM
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Technischer Kreislauf
fiir Gebrauchsprodukte

CEPES CabH 3000

oder Industriemeister, staatlich gepriifte
Techniker und gepriifte Technische Fach-
wirte konnen in Schwerin ihren Bachelor-
Abschluss zum Wirtschaftsingenieur (B.Sc.)
erlangen. Fiir das Studium werden grofle
Teile der Meister-, Techniker- oder Fach-
wirtausbildung angerechnet. So verkiirzt
sich das berufsbegleitende Studium an
der FHM auf nur 28 Monate. Um einen

Im vergangenen Jahr bekam u. a. die
Tischlerei Eigenstetter aus Rehna den In-
novationspreis fiir ihr Roboterfraszentrum.

VR-Innovationspreis 2015

Erfinder gesucht

Die Volksbanken und Raiffeisenbanken
in Mecklenburg-Vorpommern vergeben
mit der Handwerkskammer Schwerin
den VR -Innovationspreis, um innovative
Handwerksbetriebe zu fordern. Schirm-
herr des mit 5.000 Euro dotierten Preises
ist der Wirtschaftsminister des Landes
Mecklenburg-Vorpommern. Teilnehmen
koénnen eingetragene Handwerksbetriebe,
die technische und technologische Neu-
erungen, eine liberzeugende Gestaltung
handwerklicher Produkte, erfolgreiche
unternehmerische Entwicklungskonzepte,
die Umsetzung beispielhafter Losungen auf
dem Gebiet des Klimaschutzes, vorbild-
liche Marketingkonzepte oder Netzwerke
mit innovativer Struktur und Ausrichtung
aufweisen konnen. Abgabetermin fiir Be-
werbungen ist der 30. September. KONTAKT
UND INFORMATION: Matthias Markewitz,
Telefon 0385 6435-184 oder E-Mail:
m.markewitz@hwk-schwerin.de. m PG

moglichst ,stressfreien® Studienverlauf zu
gewihrleisten, sind die Prisenztage optimal
auf Berufstitige abgestimmt. Zusitzlich
finden in 14-tigigen Abstinden Online-
Lehrveranstaltungen im virtuellen Semi-
narraum statt.

WEITERE INFORMATIONEN: www.fh-mittel-
stand.de/wirtschaftsingenieur oder unter
Tel. 0385 74209815.m pa
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Bei der Einweihung waren nicht nur die Wandergesellen, sondern auch zahlreiche Gaste vertreten. Kammerprasident P

setzte den letzten Mauerstein mit ein (rechtes Foto, 3. v. li.).

Europahaus in Diimmer

Das Haus der Wandergesellen

Vier identische Giebel und kein einziger Nagel aus Metall im Ei-
chenfachwerk: Das binnen eines Jahres von Wandergesellen erbaute
Europahaus in Diimmer ist eine einzigartige Handwerksleistung
aus Uber hundert Hindepaaren. Der Stralendorfer Bauingenieur
und Experte flirs Gesellenwandern, Johannes Moller-Titel, hat
die Gemeinde Diimmer, das Land Mecklenburg-Vorpommern
und die Wandergesellen zu einem gemeinsamen Kraftakt zu-
sammengebracht, der seinesgleichen sucht. 900.000 Euro haben

die Gemeinde und das Land aufgebracht, die Arbeitsleistung
der Wandergesellen wird mit etwa 300.000 Euro verpreist. He-
rausgekommen ist ein bauliches Prachtstiick, das der Gemeinde
als Begegnungs- und Veranstaltungszentrum dient und fiir die
Wandergesellen eine Ubernachtungs- und Schulungsstitte bie-
tet. Der letzte Stein, aus Marmor mit Blattgold verziert, wurde
zeremoniell bei der Eréffnung eingesetzt, unter anderem von
Handwerkskammerprisident Peter Giinther. m pa

Mikromezzaninfonds

Kapital fiir kleine und junge Unternehmen

Seitdem das Bundeswirtschaftsministeri-
um den Mikromezzaninfonds Deutsch-
land auf den Weg gebracht hat, erfreut
sich diese Finanzierungserginzung fiir
Griinder sowie junge und kleinste Un-
ternehmen wachsender Nachfrage. Bis-
her wurden bereits mehr als 1.300 Be-
teiligungen von maximal je 50.000 Euro
deutschlandweit zugesagt. Das entspricht
einem Finanzierungsvolumen von rund
56,6 Millionen Euro. Um die Unterstiit-
zung auch weiterhin gewihrleisten zu
konnen, verdoppelte das Bundeswirt-
schaftsministerium Mitte August 2014
die Fondsmittel auf 70 Millionen Euro,
eine weitere Aufstockung ist in naher
Zukunft geplant.

,,Der Fonds hat sich mehr als bewahrt®,
sagt Dr. Thomas Drews, Geschiftsfithrer
der Mittelstindischen Beteiligungsge-
sellschaft Mecklenburg-Vorpommern
(MBMV). ,,Er ist eine schlanke und
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schnelle Moglichkeit fiir die Unterneh-
men und Griinder, eine Finanzierungs-
liicke zu schlieBen und gleichzeitig die
Eigenkapitalsituation zu verbessern.*

In Mecklenburg-Vorpommern konn-
te die MBMYV bis Ende Mai 85 Mikro-
mezzanin-Beteiligungen mit einem Ge-
samtvolumen von rund 3,4 Millionen
Euro zusagen. Die Mittelstindischen
Beteiligungsgesellschaften bieten das
Mikromezzanin-Programm im Auftrag
des Bundeswirtschaftsministeriums fla-
chendeckend in Deutschland an. Nihere
Informationen zu dem Angebot gibt es
auf den Internetseiten der MBMYV unter
oder unter www.mikromezzaninfonds-
deutschland.de.

Beratung und nihere Informationen
dazu gibt es auch von den Betriebsbera-
tern der Handwerkskammer Schwerin
unter 0385 7417-154 bzw. per E-Mail an
betriebsberatung@hwk-schwerin.de.m PG

Informationsveranstaltung
Nettolohnoptimierung

Eine der derzeit grof3ten Herausforde-
rungen flir Unternehmen ist es, quali-
fizierte Mitarbeiter zu gewinnen und
langfristig an den Betrieb zu binden. Ein
wichtiger Baustein, um dieses Ziel zu er-
reichen, ist die Nettolohnoptimierung.
Dabei gewinnen beide Seiten. Arbeit-
nehmer freuen sich iiber mehr Nettolohn
und Arbeitgeber konnen ihre Lohnkosten
senken.

Zu diesem wichtigen Thema bietet die
Betriebsberatung der Handwerkskammer
Schwerin am 14. OKTOBER um 18.00 Uhr
eine Informationsveranstaltung fir Mit-
gliedsbetriebe im Bildungs- und Tech-
nologiezentrum Schwerin an. Referent
ist Jens Reinke von der HSP Steuerbe-
ratung GmbH Schwerin. Die Teilnahme
ist fiir Mitglieder der Handwerkskammer
Schwerin kostenfrei. ANMELDUNG: Karina
R einke, Betriebsberaterin, Tel. 0385 74
17-150, k.reinke@hwk-schwerin.de. m KR

FOTOS: SABINE LOWISCH



LEUTE

hael Willert leitet in GroB Gronau die

Mic . : : .
Geschicke seines Baubetriebs ... ... Und in seiner Freizeit ist er Vorsitzender

der Deutschen Jugend-Brassband in Liibeck,

Der Taktgeber

Am liebsten musiziert Michael Willert auf der StraRe. In Liibeck ist der Maurermeister
Vorsitzender der international erfolgreichen Deutschen Jugend-Brassband.

—  aurermeister Michael Willert gibt f glieder. Wer bei StraBenumziigen dabei
den Takt vor — ob als Chef einer | sein will, muss Taktgefiihl mitbringen,
fintk6pfigen Baufirma oder als ‘ S)T EC K\B RI EF Noten lesen kénnen und immer wieder
Vorsitzender der Deutschen Ju- | fleiBig tiben. Denn die Brass-Band sorgt

gendBrassband in Liibeck. " Name: Michael Willert bei groBen und kleinen Umziigen fur

Am Feierabend entflicht er dem Baulirm “‘ Beruf: Maurermeister ausgelassene Stimmung. Und die Musiker
und schliipft aus der verstaubten Arbeitshose, | . trainieren zweimal in der Woche fur nati-
hinein in seine schwarz-griine Uniform.Wann | ort: GroR Gronau . onale und internationale Meisterschaften.
immer es mdglich ist, besucht er die Proben War lange selbst Musiker und |S'.t Bis vor zwei Jahren holte Michael Willert
seiner Musiker. Liebevoll spricht der Handwer- | peute Vorsitzender der internati- mit dem Team zahlreiche Titel.

ker von seinen 52 Verriickten, die fir ihn zur onal erfolgreichen Degtschen Ju- Jetzt freut er sich, dass die Band im Friih-

Familie wurden — wohl auch, weil seine Frau :' gendbrassband aus Liibeck. jahr zweifacher Deutscher Meister wurde

und drei Kinder ebenfalls mit musizieren und und sich bei der Europameisterschaft flir die

marschieren. WM qualifizieren konnte und sagt: ,,Diese
Er selbst gab seit mit Pauken und bunten Feste sind der schonste Lohn.* m JES

Tromeln im Orchester den Takt vor und
brachte es anderen bei. Heute begleitet er
das Ensemble, rithrt die Werbetrommel und begeistert den Nach- ~ » HABEN SIE AUCH ZWEI ICHS, ODER KENNEN SIE JEMANDEN?
wuchs. Sein Motto: ,,Musik macht Spaf3.* Dann schreiben Sie uns: redaktion@nord-handwerk.de

‘Wie im Job stellt der Chef hochste Anspriiche an seine Mit-  Alle Portrits finden Sie auf www.nord-handwerk.de/ichundich
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BETRIEB UND BRANCHEN

Zukunft der Produktion:
drucken statt frasen

In Finkenwerder laufen die Faden zusammen: Quast Praezisionstechnik stellt komplexe Baugruppen
fiir Schiffe und Flugzeuge her — neuerdings auch im 3-D-Druck. Ausgekliigelte Organisation und ein
Netzwerk vom Oberflachenbeschichter bis zum Forschungsinstitut sind dafiir die Voraussetzungen.

BETRIEB UND BRANCHEN

chwer liegt der Anker in der Hand. Uberall wo
Container bewegt werden, sorgt er als Verriege-
lungsbolzen fiir Halt. Das Stiick aus massivem
Stahl zihlt zu den Bestsellern der Quast Prae-
zisionstechnik GmbH, in groBen Gitterboxen wartet
das Halbzeug neben der CNC-Frasmaschine auf die
Feinbearbeitung. Wer am linken Elbufer, in Finkenwer-

el

der, seinen Firmensitz hat, ist fiir die maritime Wirt-
schaft titig. Oder arbeitet — mit dem Airbus-Werk als
Nachbarn — fiir die Luftfahrtindustrie. Quast nennt
beide Branchen seine Auftraggeber, liefert Ersatzteile
fiir Ladebriicken und Hubwagen im Hafen und kann
zugleich die Luftfahrtzertifizierung EN 9100 vorweisen.

Material sparen am Leichtgewicht

Neben den Containerankern gilt einem Leichtge-
wicht grofte Aufmerksamkeit: dem Beschlag einer
FuBlbodenstiitze fur den Airbus A 330. Dieser muss
den hohen Anforderungen an Flugzeugteilen geniigen.

Die wichtigste: ein geringes Gewicht. ,,95 Prozent

=

Lo

vom Ausgangsmaterial sind Zerspanungsabfall®, er-
ldutert Geschiftsfithrer Olat Schreyer. Ein Umstand,
der ihn hellhorig machte fiir die Vorziige eines
neuen Verfahrens: den 3-D-Druck oder exakter:
das Laserauftragsschmelzen.

Die Firma gehort zu den Technologievorreitern auf
diesem Feld und forscht an dem Material sparenden,
weil additiven Verfahren — Metall in Pulverform wird
per Laser aufgetragen statt abgetragen wie beim Frisen
und Drehen. Bionische, also der Natur abgeschaute
Formen lassen sich iiberhaupt erst als Metallteile re-
alisieren. Das Projekt, gefordert iiber ZIM, das auf
den Mittelstand ausgelegte Innovationsprogramm des
Bundes, hat seine Werkbank im Laserzentrum Nord
(LZN) in Bergedorf. In dem Ableger der Technischen
Universitit Harburg werden die Teile ausgedruckt. Die
Nachbearbeitung tibernehmen die Feinwerkmecha-
niker bei Quast. Und schon bei der Konzeption reden
Produktdesigner der Firma mit. So wird von Anfang
an beispielsweise an die Flichen zum Einspannen in

die Maschine gedacht, die fiir die Nachbearbeitung
erforderlich sind. Der Pioniergeist macht sich be-
zahlt: Mittlerweile hat Airbus Quast zu einem von
drei Entwicklungspartnern fir den 3-D-Druck von
Instandhaltungswerkzeugen ernannt.

Doch erst wenn klar ist, welcher 3-D-Drucker
auf Dauer dem Bedarf entspricht, will Schreyer die
Investition iiber einige hunderttausend Euro vor-
nehmen — bis dahin leistet die Kooperation mit
dem LZN gute Dienste und in der Firma wird das
Know-how stetig auf- und ausgebaut. Seine Stir-
ke, Fertigungsprozesse fuir komplexe Baugruppen zu
managen, hat das vor 30 Jahren gegriindete Unter-
nehmen im 3-D-Druck erneut unter Beweis gestellt.
Quast versteht sich darauf, Kooperationspartner vom
Oberflachenbeschichter bis zum Tischler, der eine
passgenaue Werkzeugkiste baut, einzubinden, dariiber
hinaus den Zukauf von Teilen in die Hand zu nehmen

und verschiedene Fertigungsverfahren einzusetzen. Ob

Programmieren war schon wahrend der Ausbildung fiir ihn Alltagsgeschaft:
Junggeselle Timo Nord am Steuerstand einer C(NC-Frasmaschine.

Kalkulation oder Arbeitsvorbereitung — die Herausfor-
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Forschungsobjekt fiir die Luftfahrt: Dieses Teil will Geschaftsfiihrer Olaf Schreyer kiinftig gerne mit
einem 3-D-Drucker statt an der CNC-Frasmaschine produzieren.

derung ist enorm. Der Nutzen liegt im Wettbewerbs-
vorteil, betont Schreyer mit Blick auf den globalisierten
Markt und die verschirfte Konkurrenz.

Eine Frage der Organisation
Schreyer, der tiber langjihrige Konzernerfahrung ver-
fuigt, hat Quast 2011 gemeinsam mit seiner Frau Dorit
Kleineriischkamp tibernommen. Er schwort auf klare
Organisationsstrukturen: ,,Auf Zuruf geht es nur bis
zu einer gewissen Grofe.” Mit 60 Mitarbeitern, davon
zehn Auszubildende, ist die Grenze tiberschritten.
Insbesondere in den letzten zwei Jahren hat das
Unternehmen den Logistikfluss von der Eingangs- bis
zur Endkontrolle optimiert und strebt — orientiert an
der japanischen Arbeitsphilosophie Kaizen — bestin-
dig nach Verbesserung der Abliufe. Markierte Stellfli-
chen und aufgeriumte Werkbinke zeugen davon. Das
Kerngeschift indes ist geblieben: hochste Prizision
beim Drehen und Frisen. Ausdruck dafiir sind die 25
CNC-Dreh- und Frismaschinen in der Fertigungs-
halle, die alle computergesteuert sind und iiber bis zu
neun Achsen fiir eine allseitige Bearbeitung verfiigen.

Allein funf Arbeitsplitze zihlt das Programmierbiiro.
Messtechniker gewihrleisten mit hochgenauen Zeiss-
Messgeriten, dass Werkstiicke wie eine Bohrschablone
fir den Flugzeugbau ohne jede Abweichung an die
Kunden ausgeliefert werden.

Der Stand der Technik bei Quast ist fiir die Bran-
che nicht alltiglich. Das hat auch Timo Nord in seiner
gerade abgeschlossenen Lehre zum Feinwerkmecha-
niker festgestellt: ,,Dass wir in der Ausbildung lernen,
wie man CNC-Maschinen programmiert und auf
eine Serie auslegt, das kannten meine Mitschiiler in
der Berufsschule nicht.* Bei Workshops und in regel-
miBigen Austauschrunden mit der Geschiftsfiithrung
erweitern die Auszubildenden ihre Fihigkeiten und
bringen eigene Ideen ein. Das Lernen hort nach der
Ausbildung bei Quast nicht auf — so empfindet es
auch Timo Nord, der wie das gesamte Unternehmen
im 3-D-Druck ein Standbein der Zukunft sieht. Fiir
die Ausbildung aber verfiigt Quast auch noch iiber
eine konventionelle Drehbank und Frismaschine.
Ganz bodenstindig feilen, drehen, frisen — auch
das lehrt Prizision. m CLAUS ROSENAU
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Backer

Beim Superhelden
in die Lehre

,,Frau Bickman, kann ich noch Teig ha-
ben?, fragt eine Schiilerin und prompt
wandert ein Teigballen um den langen Tisch.
Bickermeisterin Daniela Zielinski von der
Bickerinnung Hamburg hilt an diesem
Sommermorgen die Fiden in der Hand
beim Kringel- und Brezelbacken im Back-
bus. Bickman ist sie gleichwohl nicht. Der
Superheld der deutschlandweiten Friih-
stiickskampagne des Bickerhandwerks
griiBt als Comicfigur vom griinen Doppel-
deckerbus. Umgertistet zur rollenden Back-
stube hat der Bus den Schulhof der Schule
an der Gartenstadt in Hamburg-Wandsbek
angesteuert. Es ist eine von 16 Stationen an
Grundschulen und Kindergirten in allen
Bundeslindern.

Hier ist es die Klasse 2d, die die Frage
beim Bickman-Gewinnspiel richtig beant-

Kfz
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Backstube auf Radern: Wie hier in Hamburg-Wandsbek enterten Grundschiiler den

Doppeldeckerbus und probierten sich aus.

wortet und das groB3e Los gezogen hat. In
der oberen Busetage wartet ein Quarkhe-
feteig darauf, zu Brotchen, Kringeln und
Brezeln verarbeitet zu werden. Die Kinder,
ziinftig ausgestattet mit weillen Schiirzen
und Bickermiitzen, gehen mit Eifer ans
Werk. Wihrend der Backofen im Riicken

Zentrum fiir elektromobile Zukunft

Der Grundstein ist gelegt: Darauf stoRen
Hamburgs Bildungssenator Ties Rabe (li.)
und Kfz-Obermeister Holger LaR (M.) an.

Mit dem Schwerpunkt Elektromobilitit
wird es im Norden ein Alleinstellungs-
merkmal haben: Die Kfz-Innung Ham-
burg errichtet ein handwerkliches Kom-
E-Mobilitit,
Leichtbaukarosserien und Fahrzeug-

petenzzentrum  fiir

systeme, kurz Komzet-e. ,,Es bildet vom
Ladevorgang bis zur Wartung alles ab®,
sagt Projektleiter Peter Ullrich. Kern-
stiick ist ein Elektroniklabor, das Lei-
tungselektronik genauso umfasst wie
Digitaltechnik. E-Fahrzeuge aller An-
triebsarten — reine Elektroautos und un-
terschiedliche Hybride — werden fiir eine
praxisnahe Ausbildung bereitstehen. Der
Neubau, fiir den jetzt der Grundstein

gelegt wurde, soll bis zum Herbst 2016 fertiggestellt sein. Die Projektkosten von rund
6,5 Millionen Euro teilen sich die Kfz-Innung, der Bund und die Stadt Hamburg.
Elektrofahrzeuge unterscheiden sich vom Antrieb und im Aufbau wesentlich von kon-

ventionellen Kraftfahrzeugen. Alternative Werkstoftfe und Fiige- und Montageverfah-

des Busfahrers den letzten Teil der Arbeit
tbernimmt, greifen die Nachwuchsbicker
beim ausgewogenen Friihstiick zu, das Teil
ithres Preises ist. Der beste Moment fiir die
Minilehrlinge folgt zum Schluss: Es ist der
Griff in die Papiertiite mit dem eigenen
Backwerk, ofenwarm und duftend. m cro

Maler
Investitionen in Nachwuchs

Der Bundesverband Farbe Gestaltung
Bautenschutz und die IG BAU haben
sich auf eine deutliche Erh6hung der
Ausbildungsvergiitung um jeweils 40
Euro fiir die ersten beiden Lehrjahre
und um 50 Euro fiir das dritte Lehr-
jahr geeinigt. Seit
dem 1.August er-
halten Auszubil-
dende 545 Euro

im ersten, 595 ,d g T Y
Euro im zweiten :
und 740 Euro im |

| .
dritten Lehrjahr. g e
In einer zweiten

Stufe ist eine weitere Anhebung um
40 bzw. 50 Euro zum 1. August 2016
vorgesehen.

In einer gemeinsamen Arbeitsgruppe
,,Zukunft Ausbildung und Fachkrifte®

Worldskills

BETRIEB UND BRANCHEN

Zweimal Gold fiir Deutschland

Diese Bilanz kann sich sehen
lassen: Im Jahr zwischen Ful3-
ball-WM und Olympischen
Sommerspielen sicherten sich
die deutschen Teilnehmer
der Berufsweltmeisterschaft
‘Worldskills im brasilianischen
S3o Paulo zwei Weltmeisterti-
tel, drei Silber-Medaillen und
17 Exzellenzauszeichnungen.
Mit rund 1.200 Teilnehmern
aus 59 Lindern in 50 Diszi-
plinen waren die Worldskills
am Zuckerhut der grofite Be-
rufswettbewerb aller Zeiten.
Aus Deutschland qualifizierten sich 41
Teilnehmer aus 37 Berufen.

Zimmerer Simon Rehm (22, Bayern)
und Nathanael Liebergeld (21, Sachsen)
holten sich den Weltmeistertitel. Rehm
erhielt zudem als Punktbester Deutscher
den Titel ,,Best of Nation“. Die Beton-
bauer Dennis Behrens (20, Niedersachsen)
und Pascal Gottfried (21, Bayern) und
Stuckateur Lukas Prell (21, Nordrhein-
Westfalen) gewannen Silber.

Norddeutschlands Vertreter, der Mau-
rer Marco Bauschke aus dem schleswig-
holsteinischen Drelsdorf, meisterte die
anspruchsvolle 500-Punkte-Marke, be-

Zahntechniker

o
|

Maurer Marco Bauschke bei den Wordskills in Brasilien.

- - il =

legte Rang 17 und erhielt er die Medaille
,,for Excellence.

Im Wettbewerb mauerte er drei Modu-
le: Ein Trikot mit der Riickennummer 10
des brasilianischen FuB3ballers Pele, einen
Fuf3ball, samt Schriftzug “Brazil” und ver-
schrinkte Hiande. Trainer Kai Holtschmidt,
wertete die Aufgabe, die gegeniiber den
Vorentwiirfen um mehr als siebzig Prozent
verandert worden war, als sehr ambitio-
niert. Nach monatelangen Trainings und
vier Wettkampftagen zog Marco Bauschke
ein positives Fazit: ,,Es ist sehr reizvoll, sich
den anspruchsvollen Aufgaben zu stellen
und sich dabei mit den Besten aus aller
Welt zu messen.* m JES

Azubi-Kongress im Kino

Am 13.November ist es wieder so
weit. Zahntechniker-Azubis rei-
sen nach Frankfurt am Main zum
Azubi-Kongress. Einen Tag lang
treffen sich hunderte vonihnenim
Cinestar Metropolis. Besonders
wichtig ist den Organisatoren der
Austausch der Teilnehmer — tiber
die Ausbildung und die Zukunfts-
perspektiven ihres Berufstandes.
An Stinden zahlreicher Spon-

WWW.BARTRAM-BAU.DE

2800

Referenzen

im Industrie- und Gewerbebau
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BARTRAM I “

BAU-SYSTEM

Das individuelle Bau-System
I4 Entwurf und Planung
I4 Festpreis

I4 Fixtermin

I4 40 Jahre Erfahrung

14 Alles aus einer Hand

Wir beraten Sie gern personlich.

W (HEN

Dipl.-Ing. Fr. Bartram GmbH & Co. KG
ZiegeleistraBe - 24594 Hohenwestedt

[=]:;
Fax +49 (0) 4871 778-105
info@bartram-bau.de [=;

MITGLIED GUTEGEMEINSCHAFT BETON

wollen sich die Sozialpartner zudem soren konnen sie Werkzeuge und Materialien ausprobieren. Im Kinosaal werden Referenten

Vortrige zu unterschiedlichsten Themen halten. = JEs

ren erfordern neue Methoden der Instandsetzung. Vor dem Hintergrund, dass eine
Million E-Fahrzeuge auf Deutschlands StraBen bis 2020 erklirtes Ziel der Politik sind,
kommt der Fortbildung von Kfz-Mechatronikern, -technikern und -meistern fiir den
elektrischen Antrieb eine Schlisselrolle zu. m cro

tiber Moglichkeiten zur weiteren Stei-
gerung der Ausbildung im Maler- und

(=]

Tel. +49 (0) 4871 778-0

FOTOS: KFZ-INNUNG HAMBURG; ROSENAU, FOTOLIA, ZDB, SEEMANN/NH-ARCHIV

Lackiererhandwerk austauschen. s Jes » Infos und Anmeldung: www.azubi-kongress.de
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BLICKPUNKT: WEITERBILDUNG UND SPRACHEN

Ohne Englisch geht's nicht

In vielen Branchen sind sie Einstellungsvoraussetzungen: Fremdsprachen. Aber auch im
Handwerk werden Englisch und Co immer wichtiger. Das gilt fiir die Ubernahme von Auftrigen im
Ausland genauso wie flir Auslandspraktika.

s war eine tolle Erfahrung: das drei-
wochige Betriebspraktikum im
Frihjahr im nordirischen Derry.

—— Timo Zimmermann, Feinwerkme-

chaniker im dritten Lehrjahr, berichtet

begeistert. ,,Es war echt eine gute Erfah-
rung®, erzihlt der 21-Jihrige. ,,Allerdings
muss man bereit fiir Neues sein. Aber es
lohnt sich. Man lernt uber die Sprache

40 NordHandwerk September 2015

natiirlich auch viel tiber ein Land und
seine Sitten, wie die Menschen dort le-
ben und wie sie miteinander umgehen
und natlirlich auch etwas tiber das Essen
dort*, sagt Timo und lacht. ,,Ich wiirde es
in jedem Fall noch mal machen.*
Allerdings gibt er riickblickend zu, dass
er sich sprachlich schon besser darauf hitte
vorbereiten sollen. ,,Ich habe mir eine Vo-

kabelliste mit Wortern flir meinen Beruf
herausgesucht und ein paar englische Filme
gesehen. Aber es ist schon eine Zeit her,
dass ich Englisch in der Schule hatte und
da habe ich meine Fihigkeiten doch etwas
iiberschitzt®, gibt Timo selbstkritisch zu.

Wie gut, dass zu dem Praktikum auch
ein dreitigiger Sprachcrashkurs vor Ort
in Nordirland gehérte. ,,Ich konnte zwar
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Nur mit Handen und FiiBen hdtte es

nicht geklappt: Feinwerkmechaniker-Lehrling
Timo Zimmermann (li.) brauchte die
Fremdsprache Englisch fiir die
Zusammenarbeit mit Chef David Fisher (re.)
und seinem Kollegen Cahal bei seinem
Praktikum im nordirischen Derry.

vieles verstehen, aber wenn es darum ging,
die eigenen Gedanken in Worte zu fassen,
wurde es schwierig®, sagt Timo und fihrt
fort. ,,Aber je linger man da war, desto
besser kam man auch rein in die Sprache
und konnte sich dann besser verstindigen.
Der Sprachkurs war da absolut hilfreich®,
lautet sein Fazit. Mit dem nordirischen
Dialekt kam er dann aber trotzdem noch
nicht zurecht.

Ohne geht's kaum noch

Was in vielen anderen Wirtschaftszweigen
notwendig ist, um den Beruf iiberhaupt
ausiiben zu konnen, ist im Handwerk noch
immer wenig ausgeprigt: das Beherrschen
von Fremdsprachen. Dabei werden auch
im Handwerk Sprachkenntnisse im-
mer wichtiger. ,,Es gibt eine Reihe von
Griinden, weshalb ein Betriebsinhaber
tiber Fremdsprachenkenntnisse verfligen
sollte,* erklirt Sybille Kujath, AuBenwirt-
schaftsberaterin bei der Handwerkskammer
Liibeck. ,,Jeder Auslandsauftrag wird durch
englische Sprachkenntnisse oder Sprach-
kenntnisse des Landes erleichtert, weil3
die Beraterin.

Sybille Kujath und Anna Griet Hansen,
ihre Kollegin von der Handwerkskammer
Flensburg, beraten iiberwiegend Hand-
werksunternehmer, die in Danemark,
Norwegen und Schweden Geschifts-
beziehungen aufbauen oder Auftrige
ausfiihren wollen. ,, Auftrige verlaufen
viel reibungsloser, wenn die Mindest-
verstindigung gegeben ist”, betont Ku-
jath. Und gerade bei GroBprojekten wie
etwa der Fehmarn-Belt-Querung seien
Sprachkenntnisse ein Muss.

Die AuBenwirtschaftsberaterinnen
legen deshalb den Handwerkern in den
Beratungen immer wieder nahe, sich auch
sprachlich fit zu machen. Sie verweisen
dabei auf das Angebot des Nordkol-
legs in Rendsburg, mit dem die beiden
Kammern eng zusammenarbeiten. Dort
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werden auch Sprachkurse speziell fur
Handwerker angeboten. Schwerpunkt
des Nordkollegs sind die nordeuropi-
ischen Sprachen wie Dinisch, Finnisch,
Islandisch, Norwegisch und Schwedisch,
aber auch Polnisch und Russisch konnen
dort erlernt werden.

Aber nicht nur fiir das Ausland sind
Sprachen wichtig. Auch im Inland gibt
es zunehmend Situationen, die Sprach-
kenntnisse erfordern. So steigt die Zahl
der auslindischen Subunternehmer in

Deutschland stetig. Und viele von ihnen
konnen zwar kein Deutsch, aber daflir
Englisch. Gleiches gilt fiir junge Auslinder,
die versuchen, bei uns beruflich Ful} zu
fassen. Bis diese entsprechende Deutsch-
kenntnisse erworben haben, kann es eine
Zeit dauern. Und bis dahin kann es nur
hilfreich sein, wenn man sich auf Englisch
oder Spanisch verstindigen kann, anstatt
Hinde und FilBle nutzen zu miissen.

Englisch rauf und runter

Fakt ist: Englisch ist und bleibt die Univer-
salsprache, mit der man sich in den meisten
Lindern der Welt verstindigen kann. Dies
gilt insbesondere flir die europiischen Lin-
der. ,,Die Englisch-Kurse, die wir anbieten,
laufen sehr gut. Die meisten beginnen mit
einem Einsteigerkurs und belegen danach
auch den Folgekurs®, erklart Christiane
Vorpahl, stellvertretende Leiterin des
Bildungs- und Technologiezentrums der
Handwerkskammer Schwerin.

Das Bildungszentrum bietet regelmi-
Bige Sprachkurse fiir Handwerksunter-
nehmen und andere Interessenten seit
2005 an. ,,Im Zuge der weiteren Inter-
nationalisierung der Wirtschaft halten
wir es fir sehr wichtig, dass die Kom-
petenzen der Betriebe und Mitarbeiter
im fremdsprachlichen Bereich ausgebaut
werden®, sagt Vorpahl. Neben den schon
erwihnten Grund- und Aufbaukursen, ge-
horen deshalb auch ,,Verhandlungssicheres
Englisch® und ,,Business-Englisch* zum
Portfolio. ,,Wir bieten selbstverstindlich
auch Inhouseseminare fiir Unternehmen
an“, erganzt die Bildungsexpertin.

Aufgrund der Zusammenarbeit mit re-
nommierten Sprachschulen, sind die Kurse
zudem auf einem hohen qualitativen Ni-
veau. Neben Englisch konnen auch wei-
tere Sprachen erlernt werden. ,,Wir haben
bereits Erfahrungen mit Schwedischkursen
sammeln konnen, sind aber auch in der
Lage, Kurse fuir andere Sprachen anzubie-
ten®, erklirt Christiane Vorpahl.

Horizont erweitern

Wie wichtig englische Sprachkenntnisse
sind, beobachtet auch Marie-Christin
Starck immer wieder. Die Mobilitits-
beraterin der Handwerkskammer Liibeck,
die im Ubrigen auch Timo Zimmermann
betreut hat, macht diese Erfahrungen immer
wieder. Sie organisiert tiber verschiedene
Projekte der Kammer Auslandspraktika fur
Auszubildende. ,,Ich lege unseren Teilneh-
mern immer nah, sich so viel wie méoglich
schon vor der Ausreise mit der Fremd-
sprache auseinanderzusetzen, zum Beispiel
Vokabellisten zu erstellen, die BegriilBung
in der Landessprache zu lernen oder viel
englischsprachige Musik zu héren, um sich
an die Sprache zu gewShnen. Denn dies ist
die Erfahrung unserer Teilnehmer, die aus
dem Ausland zuriickkehren: Sprachliche
Vorbereitung ist wichtig®, betont Marie-
Christin Starck. m kL
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Wunsche der Betriebe stehen
im Mittelpunkt

Traditionell stellen die Handwerkskammern im September ihre Fort- und Weiterbildungsprogramme fiir
2015/16 vor. Ziel ist es, passgenaue Angebote fiir Handwerksbetriebe und Handwerker zu machen.

ie Handwerkskammern Flensburg,
D Hamburg, Liibeck und Schwerin

bieten ihren Mitgliedern eine Fiille

von Fort- und Weiterbildungsse-
minaren und -kursen. Schwerpunkt sind
dabei zielgerichtete Bildungsangebote
fiir Handwerksbetriebe und Handwer-
ker. ,,Uns geht es nicht darum, extraviele
Bildungsangebote in einen extradicken
Katalog zu drucken, sondern wir wollen
unsere Lehrginge und Seminare anbieten,
weil sie bendtigt werden®, betont Bjorn
Geertz, Leiter des Bildungszentrums der
Handwerkskammer Flensburg.

Die Flensburger haben deshalb neue
Wege beschritten. Sie wollen versuchen,
das Angebot noch gezielter auf die Wiin-
sche der Betriebe abzustimmen. ,,Um
diese Weiterbildungen zu identifizie-
ren und noch zielgerichteter zu er-
stellen, wurde eigens hierftir im Juni
2015 ein Arbeitskreis innerhalb der
Handwerkskammer gegriindet,
der alle Akteure beinhaltet, die
im direkten Kontakt zu unseren
Handwerksbetrieben stehen®,
erklirt Geertz. ,,Hierzu ge-
héren unter anderem die
Betriebsberatung, die Lehr-
lingsrolle, die Fachkriftebe-
ratung, die Ausbildungsbe-
ratung, das Bildungszentrum sowie die
Projekte, die im direkten Zusammenhang
mit der Besetzung von Ausbildungsstel-
len und Beratung von Betrieben zu tun
haben.* Ziel sei es, so Geertz, aus allen
Bereichen relevante Informationen zu-
sammenzufassen, um hieraus individuelle
und zielgerichtete Bildungsangebote zu
schaffen.

Erste Ideen des Arbeitskreises finden
sich bereits im neuen Programm fiir 2016
wieder. Eines der Hauptthemen ist dabei
der Fachkriftebedarf in bestimmten Be-
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reichen. ,,Dies spiegelt sich in unserem An-
gebot in den UmschulungsmafBnahmen im
Bereich Metall, Elektro und Friseur wider.
Hierbei geht es darum, Beschiftigte ohne
Berufsabschluss und Arbeitssuchende zu
Fachkriften zu qualifizieren®, sagt Geertz.
Auch die neue Aufstiegsfortbildung
zum Lehrgang ,,Gepriifter Fachmann/
~frau fiir kaufminnische Betriebsfithrung
nach HWO sei ein Ergebnis aus Gespri-
chen mit den Betrieben. Mitarbeiter von
Handwerksbetrieben, die steigenden kauf-
minnischen und rechtlichen Anforde-
rungen gerecht werden miissen,
sollen mit diesem speziellen

Angebot angesprochen wer-
den. ,,Weitere relevante
Ergebnisse aus unserer
Arbeitsgruppe wer-

den dann im Bildungsprogramm 2017
zum Tragen kommen®, verspricht Bjorn
Geertz. m KL

» Die Fort- und Weiterbildungsangebote
der Kammern finden Sie hier:
HANDWERKSKAMMER FLENSBURG:
Bildungszentrum,
Tel.: 0461 866-0, Fax: -110,
E-Mail: info@hwk-flensburg.de;
www.hwk-flensburg.de/weiterbildung/
bildungszentrum/

HANDWERKSKAMMER HAMBURG:
Elbcampus, Weiterbildungsberatung,
Tel.: 040 35905-777, Fax: -700,
E-Mail: weiterbildung@elbcampus.de,
www.elbcampus.de

HANDWERKSKAMMER LUBECK:
Fortbildungszentrum Liibeck,
Tel.: 0451 38887-0, Fax: -722,
E-Mail: fbz@hwk-luebeck.de,
www.hwk-luebeck.de/weiterbildung/
weiterbildungskurse.html.
HANDWERKSKAMMER SCHWERIN:

Bildungs- und Technologiezentrum,

Tel.: 0385 6435-0, Fax: 0385 613068,
E-Mail:

bildungszentrum@hwk-schwerin.de,
www.btz-schwerin.de.
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Sprachen online lernen

Lernzeiten frei
wahlen konnen

Online-Sprachkurse erfreuen sich zuneh-
mender Beliebtheit. Fiir alle, die einen
engen Terminkalender haben, sind sie eine
gute Moglichkeit, auBerhalb eines festen
Termins eine Sprache lernen oder auffri-
schen zu kénnen. DerVorteil lieg vor allem
darin, dass die Lernzeiten in der Regel frei
gewihlt werden konnen.

Wer online Sprachen lernen will — am
haufigsten geht es um Englisch —, sieht sich
einem groBen Angebot gegeniiber. Neben
den Kosten unterscheiden sich auch die
Unterrichtskonzepte teilweise erheblich.
Da kann die Sprache entweder méoglichst
,natiirlich® erlernt werden, in der Gruppe,
in Lektionen tiber einen Videochat oder
durch den Austausch zwischen den Ler-
nenden. Natiirlich sind auch die Lernni-
veaus unterschiedlich: Einsteiger-, Fortge-
schrittene- oder Business-Kurse gehdren
zum Standard. Aber es gibt auch Flirtkurse
oder Kurse flir bestimmte Dialekte. Hier
muss der Nutzer entscheiden, was ihm am
meisten liegt, und das Niveau wihlen, bei
dem es fiir ihn weder zu anstrengend noch
zu langweilig wird. m kL

Online-Sprachlern-Portale:

» Babbel www.babbel.com

» Busuu www.busuu.com

» Rosetta Stone www.rosettastone.de
» Papagei.com Www.papagei.com

» Langenscheidt IQ

www.langenscheidt.de
www.lern-manager.
langenscheidt-iq.de

» EF Englishtown www.englishtown.de
» Lingoda www.lingoda.de

» Lingorilla www.lingorilla.com
» Yabla www.yabla.com/de
» Dalango www.dalango.de
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Mitredende Mitarbeiter

Bei Metallbau Petersen verwandelte sich die Werkstatt fiir einen Tag in ein Café - damit die Mitarbeiter

Ideen einbringen konnten. Die Ergebnisse sollen nachhaltig bleiben. Deshalb begleitet eine Beraterin den
Prozess. Das fordert die Identifikation und ist dank eines jetzt bundesweit verfiigbaren Forderprogramms
maglich und fiir kleine Unternehmen kein Luxus.

ie Auswirkungen bekommt der Kun-
de unmittelbar zu spiiren. Wenn sein
Auftrag schnell und kompetent erle-

digt wird und er dartiber hinaus einen
freundlichen Gesellen antrifft, der die Woh-
nung sauber hinterlisst, dann spricht das fur
die Unternehmenskultur. Jeder Mitarbeiter
weil3, was von thm erwartet wird. Ins Ne-
gative gewendet ist aber auch dies Ausdruck
einer Unternehmenskultur: wenn nicht die
Losung eines Problems im Vordergrund steht,
sondern die Suche nach dem Schuldigen.
Entscheidenden Einfluss, zu welcher
Kategorie ein Betrieb gehort, hat die Stel-
lung der Mitarbeiter. Sind sie nur Wei-
sungsempfinger oder eng eingebunden
in die betrieblichen Prozesse? Letzteres
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starkt die Identifikation mit dem Betrieb
und fordert die Zufriedenheit und die
Leistungsfihigkeit aller.

Beratung bezieht Mitarbeiter ein

Das Programm ,,unternehmensWert:
Mensch* unter dem Dach des Bundes-
arbeitsministeriums bietet flir eine solche
mitarbeiterorientierte Personalpolitik Un-
terstiitzung durch eine kompetente Bera-
tung — direkt vor Ort im Unternehmen
und unter Einbeziehung der Beschiftigten.
Jetzt ist die Modellphase ausgelaufen und das
Angebot besteht flichendeckend. 95 Erst-
beratungsstellen unterstiitzen kleine und
mittelstandische Unternehmen dabei, eine
zukunftsfihige Personalpolitik zu entwickeln

Werkstatt einmal anders: Die
Mitarbeiter von Metallbau Peter-
sen schraubten einen Tag lang an
neuen ldeen fiir den Betrieb.

und umzusetzen. Sie priifen die Forderfihig-
keit der Unternehmen (siche Kasten, Seite
45) und analysieren gemeinsam mit ihnen,
wo Veranderungen angebracht sind. Die
daran anschlieBende Beratung ist auf vier
Themenfeldern méglich: Personalfiihrung,
Chancengleichheit und Diversity — das meint
die kulturelle Vielfalt der Belegschaft —, Ge-
sundheit sowie Wissen und Kompetenz.
,»Von dem Programm hatte ich bereits
gehort. Aber es passte zeitlich nicht in den
Betriebsablauf. Als es dann im Sommer
letzten Jahres noch Beratungsschecks gab,
habe ich doch noch zugegriften, berichtet
Britta Petersen-Vof3, Geschiftsfiihrerin von
Metallbau Petersen. Uber einen Zeitraum
von sieben Monaten hat der Betrieb aus

FOTO: HFR

Hamburg mit der Beraterin Uli Zens zu-
sammengearbeitet. Im Januar oftnete fur
einen Tag sogar ein ,,Café® direkt in der
Metallwerkstatt. Die Methode ,,World Café*
steht fiir einen hohen Grad an Beteiligung.
In gewohnter Umgebung arbeiteten Ge-
sellen, Auszubildende, Techniker sowie die
Biiroassistenz an Fragen, die fur alle wichtig
waren. ,, Wir haben uns nach der Norm EN
1090 zertifizieren lassen. Nun wollten wir
wissen, welche Unterstiitzung die Gesellen
fir die Anforderungen bendtigen, die sich
daraus ergeben®, so Petersen-VoB. ,,Um die
Zufriedenheit und Motivation zu erhohen,
wollten wir aber auch erfahren, was bei uns
gut liuft und wo Handlungsbedarf besteht.*

Einfluss nehmen motiviert
Im Anschluss bildete sich eine Arbeitsgruppe
aus Alt- und Junggesellen, neuen und alten
Hasen sowie Auszubildenden. Sie leitete aus
den zusammengetragenen Ideen konkrete
MaBnahmen ab, zunachst fur den Bereich
,, Kommunikation & Zusammenarbeit“. In
einem weiteren Schritt wird es darum gehen,
Arbeitsprozesse zu verbessern. Die Arbeits-
gruppe ist Uber die Forderung hinaus fester
Bestandeteil bei Metallbau Petersen und trifft
sich im Abstand von vier bis sechs Wochen.
Parallel erstellte die Geschiftsfihrung T4~
tigkeitsbeschreibungen, die fiir mehr Transpa-
renz sorgen, und fithrte erste Mitarbeiterge-
sprache. ,,Es ist aber ein langfristiger Prozess.
Wir haben viele gute Ideen entwickelt und
dann Priorititen gesetzt. Wir miissen ja auch
noch unseren Arbeitsalltag bewiltigen®, sagt
Petersen-VoB und schmunzelt. Weil das Café
Petersen bei Geschiftsfiihrung und Mitar-
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beitern so gut ankam, ist fir den Herbst ein
weiterer Workshop geplant.

Am Leitbild ausrichten
Mittelstandische Unternehmen erhalten
durch das Programm ,,unternehmensWert:
Mensch* bis zu 80 Prozent der Beraterkos-
ten als Forderung. In einem kostenlosen
Erstgesprich werden die Ziele definiert,
ausgerichtet am konkreten Bedarf des
Unternehmens. Neben der Einfithrung
strukturierter Mitarbeitergespriche, der
Definition einer klaren Arbeitsstruktur oder
betrieblichen Ablaufen, die vereinfacht wer-
den konnen, ist auch der demografische
‘Wandel eine Herausforderung. Das Wissen
der ilteren Arbeitskrifte soll im Unterneh-
men verbleiben, die junge Generation stellt
neue Anforderungen an die Fithrungskrifte.
So gehen in einer Befragung im Auftrag der
Initiative Neue Qualitit der Arbeit (INQA)
77 Prozent der befragten Fihrungskrifte
davon aus, dass ein Paradigmenwechsel in
der Fihrung ansteht. Erfolgsrezepte von
gestern, wie strenge Hierarchien, werden
als Risiko von morgen gesehen.

Die Firma Boger Zahntechnik, ansis-
sig in Hamburg und Neumiinster, hat die
Beratertage genutzt, um ein Leitbild zu
erstellen. ,,Die Entwicklung eines Leit-
bildes ist der Weg zum Ziel, berichtet
Beraterin Zens. ,,Es ist eine Bestandsauf-
nahme. Wir nehmen unter die Lupe, wo
es rund liuft und wo weniger, definieren
Ziele und leiten daraus MaBnahmen ab.*
Bei Boger war das zum Beispiel ein Work-
shop: ,, Team und Fihren® stand auf dem
Stundenplan. m crO/PM

:: PERSONALSTRATEGIE IM FOKUS

Das Programm ,,unternehmensWert:Mensch" fordert eine Beteiligung aller Mitarbeiter an der
Ausgestaltung der Betriebsabldufe und unterstiitzt eine moderne Personalpolitik. So stehen
Arbeitgeber und Arbeitnehmer gemeinsam fiir den Erfolg des Betriebes. Das Programm betei-
ligt sich mit bis zu 80 Prozent an den Kosten fiir den Einsatz zertifizierter Berater. Forderbe-
rechtigt sind Unternehmen, die folgende Kriterien erfiillen:

+ Jahresumsatz geringer als 50 Mio. Euro oder Jahresbilanzsumme geringer als 43 Mio. Euro

+ weniger als 250 Beschaftigte (weniger als 10 Beschaftigte = bis zu 80 Prozent

Férderung, 10 bis 249 Beschéftigten = bis zu 50 Prozent Férderung)
+ mindestens ein sozialversicherungspflichtig Beschadftigter in Vollzeit
+ mindestens zweijdhriges Bestehen des Unternehmens

Weitere Infos und Kontakte zu Erstberatungsstellen: www.unternehmens-wert-mensch.de.
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Digital bilanzieren

Die Anforderungen und Herausforderungen konnen abschreckend wirken. Der Nutzen ist groR.
Langfristig sollten Handwerker die Regeln der digitalen Buchfiihrung kennen und den Umstieg wagen.

undenanfragen kommen per E-Mail.
I( Angebote werden ebenso immer

hiufiger elektronisch verschickt ge-

nauso wie Rechnungen. Der zu-
nehmenden Digitalisierung kénnen sich
kleine und mittelstindische Unternehmen
nicht verschlieBen.

Doch die Buchfithrung erfolgt meist
noch konventionell. Zu grof} sind die
Bedenken. Doch es gilt, je kleiner ein
Unternehmen ist, umso einfacher wird
auch der Umstieg hin zu einer digitalen
Buchfuhrung sein, wenn Handwerker die
Regeln kennen.

Neue Regeln

Seit diesem Jahr gelten die ,,Grundsitze
zur ordnungsmifigen Fithrung und Auf-
bewahrung von Biichern, Aufzeichnungen
und Unterlagen in elektronischer Form
sowie zum Datenzugrift” (GoBD) — fuir
alle Unternehmen im Sinne des Umsatz-
steuergesetzes. Neben den buchfithrungs-
pflichtigen Unternehmen sind auch Steu-
erpflichtige betroften, die ithren Gewinn
mittels einer Einnahmeniiberschussrech-
nung ermitteln. Fir die Einhaltung Anfor-
derungen an die digitale Buchfithrung ist
allein der Steuerpflichtige verantwortlich.
Dies gilt auch, wenn die Buchfithrung
Dritten iiberlassen wird.

Anforderungen verscharft

Die in den GoBD formulierten Anforde-
rungen betreffen neben der Ordnungsmi-
Bigkeit der Buchhaltung auch die Vor- und
Nebensysteme der Anlagenbuchhaltung,
Lohnbuchhaltung sowie der Kassen- und
Warenwirtschaftssysteme. Die bisherigen
Erfordernisse wurden verscharft.

So sollen unbare Geschiftsvorfille bin-
nen zehn Tagen, Kasseneinnahmen und
—ausgaben tiglich und Waren- und Kos-
tenrechnungen spitestens acht Tage nach
Rechnungseingang kontokorrentmifig
erfasst werden.
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Unterlagen miissen sicher sein

Die periodenweise Erfassung von Ge-
schiftsvorfillen ist zuldssig, aber nur wenn
es unbare Geschiftsvorfille von Nicht-
buchfiihrungspflichtigen sind. Es muss
sichergestellt sein, dass die Unterlagen
bis zur Erfassung nicht verloren gehen.
Uneingeschrinkt gilt: ,,Keine Buchung
ohne Beleg!*

Unverdanderbarkeit gewadhrleisten
Besonders wichtig sind die Regeln der
elektronischen Aufzeichnung und Aufbe-
wahrung von Belegen. Bei elektronischen
Dokumenten muss die Unverinderbar-
keit gewihrleistet sein. Anderungen von
Stammdaten miissen nach bestehenden
Verfahrensdokumentationen und Proto-
kollen erfolgen. Grundlage daftir ist eine
eigene Verfahrensdokumentation fiir
Stammdateninderungen sowie ein Pro-
tokoll, das die Anderung der Stammdaten
nachverfolgen lisst.

Daher sind ausschlieBlich Dateiformate
zu wihlen, die Anderungen nicht zulassen
oder jede Anderung verfolgbar machen.
Generell gilt, dass Belege ab dem Zeit-
punkt der Erfassung nicht mehr verandert

werden diirfen — auch, wenn Belege zuerst
im Rahmen einesVor- oder Nebensystems
erfasst werden. Das Anbringen von Bu-
chungs- und Verarbeitungsmerkmalen ist
jedoch zulissig, sofern die Lesbarkeit nicht
eingeschrinkt wird. Die Nachvollziehbar-
keit vom Sachverhalt iber den Beleg zur
Buchung (progressiv) muss ebenso gewihr-
leistet sein wie von der Buchung iiber den
Beleg zum Sachverhalt (retrograd)

Bei der Aufbewahrung elektronischer
Dokumente sind Software-Erfordernis-
sen zu beachten. Unberechtigte Mit-
arbeiter, vor allem fremde Dritte, diir-
fen nicht die Moglichkeit haben, auf
archivierte elektronische Dokumente
zuzugreifen, diese verindern oder ver-
sehentlich 16schen zu kénnen. Zugriffs-
berechtigungen miissen protokolliert
werden. Dies hat die entsprechende An-
passung des Internen Kontrollsystems
(IKS) zur Folge. m

Autor Dr. Mario Wagner ist
Steuerberater bei Schomerus &
Partner in Hamburg.

E-Mail:
mario.wagner@schomerus. de

Rechtstipp

GESCHAFTSFUHRUNG

Materialien ausreichend vor Diebstahl schiitzen

Der Auftrag ist erteilt, die Arbeiten auf
der Baustelle sind begonnen und dann
wird tber Nacht das Material gestoh-
len. Der Unternehmer trigt daftir das
Risiko — bis zur Abnahme. So entschied
es das Oberlandesgericht Saarbriicken
(Urteil vom 03.12.2014,Az.: 1 U 49/14).
Nach einem Diebstahl auf der Baustelle
eines unbewohnten Neubaus hatte der
Bauherr das Material nachbestellt und
verlangte die Kosten vom Unternehmer
— mit Erfolg.

Beim Vertrag handelte es sich um
einen einheitlichen Werkvertrag. Dem-
nach ist der Unternehmer verpflichtet,
alle erforderlichen Materialien zur Her-
stellung seines Gewerks zu liefern und
einzubauen.

Nach der rechtlichen Risikovertei-
lung trigt der Unternehmer bis zur
Abnahme des von ithm zu erstellenden
Gewerks grundsitzlich die Gefahr fur
dessen Beschidigung oder Untergang

Steuertipp

(§ 644 S. 1 BGB). Das Verlust- und
Diebstahlrisiko trigt er sowohl fiir sein
Gewerk selbst, als auch hinsichtlich der
zur Erstellung erforderlichen Materi-
alien, Maschinen etc.

In der Praxis muss der Unternehmer
entscheiden, wie er seine Materialien vor
Ort schiitzt oder ob er sie abends von der
Baustelle entfernt. Wertvolle Maschinen

und Materialien sollten stets ausreichend
gesichert werden. m

Victoria-Luise Vollstedt, Rechtsanwiiltin,
ZENK, Hamburg,
E-Mail: vollstedt@zenk.com

WEITERE RECHTSTIPPS IM INTERNET
www.nord-handwerk.de/rechtstipp

Gemeinsamen Jubel verschenken und richtig versteuern

Eine Moglichkeit, neue Kundenbezie-
hungen zu kniipfen oder bestehende Ver-
bindungen zu vertiefen, ist der gemeinsame
Besuch von Sportveranstaltungen. Doch
beim gemeinsamen Anfeuern sollten Hand-
werker die steuerlichen Vorgaben solcher
Einladung nicht vergessen. Der Nachmittag
im Stadion ist eine Sachzuwendung, die
kundenseitig versteuert werden muss —
wenn dies nicht der Gastgeber tibernimmt.

Gute Gastgeber entlasten den Kun-
den.Wer beispielsweise eine Eintrittskarte
verschenkt, sollte diese Schenkung nach
§ 37b EStG pauschal mit 30 Prozent zu-
zliglich der Kirchensteuer und des Soli-
darititszuschlag versteuern.

Bei VIP-Logen und Business-Seats
bestehen Besonderheiten. Bei typischen
VIP-Logen gilt eine Aufteilung nach
Werbung, Bewirtung und Geschenk von

40-30-30. Dabei ist der 40-prozentige
Werbungsanteil voll als Betriebsausgabe,

der Bewirtungsanteil zu 70 % als Betriebs-
ausgabe und der Geschenkanteil gar nicht
als Betriebsausgabe abziehbar. Der Ge-
schenkanteil, inklusive Umsatzsteuer, fallt
zudem unter die Pauschalversteuerung.

Bei Business-Seats dagegen entfillt der

Werbeanteil mit der Folge, dass Bewirtung
und Geschenk jeweils zur Hilfte gewichtet
werden. Sollten Mitarbeiter ins Stadion ein-
geladen werden, zihlt deren Geschenkanteil
als steuerpflichtiger Arbeitslohn. Wird das
Interesse des Arbeitgebers an der Teilnahme
zur Kundenbetreuung dokumentiert, ist es
eine steuerfreie Leistung. Bei Dauerkarten
ist der anteilige Wert Ausgangspunkt der
Berechnung. Wer also die Stadionkarten,
VIP-Logen- und Business-Seats-Tickets
zuvor versteuert und seine Kunden infor-
miert, ist auf der sicheren Seite. m

Karin Hafler Steuerberaterin
Schomerus & Partner, Hamburg,
E-Mail: karin. haessler@schomerus. de

WEITERE STEUERTIPPS IM INTERNET
www.nord-handwerk. de/steuertipp
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BETRIEBSBORSE

HWK Schwerin Angebote
Friseursalon in Nordwestmecklenburg

aus familidren Griinden ab sofort abzug. ~ NH15/09/01
Abteilungsleiter/Geschaftsfiihrer fiir
Bosch-Service-Betrieb ges. Freie Gestal-

tungsmdgl. Gewinnbeteiligung usw. mégl. ~ NH15/09/02
Regionales Tiefbauunternehmen mit

Mitarbeitern, Maschinenpark und Be-

triebshof aus Altersgr. zu {ibergeben NH15/09/03
Typenoffene Kfz-Werkstatt mit Ge-
brauchtwagenhandel, Altautoverwer-

tung und Gerbrauchtteilehandel zu verk. ~ NH15/09/04
Tischlerei zu verpachten NH15/09/05
Nachfolgerlin fiir Dentallabor in Siid-
westmecklenburg gesucht NH15/09/06
Elektroservice-Unternehmen zu verk. NH1s/09/07
GmbH (Stahlbau) bietet Teilhaberschaft

fiir Bauingenieur. NH15/09/08

» KONTAKT ZUR HWK SCHWERIN

Telefon: 0385 7417-152,
E-Mail: p.gansen@hwk-schwerin.de,
www. hwk-schwerin. de.

HWK Hamburg Angebote

Biete Stuhlmiete am attraktiven Stand-

ort im (arolinen-Schanzenviertel ab so. Anlorh

Schmuck-/Uhren-Fachgeschift in
Barmbek-Siid zu verkaufen. Warenbe-

stand kann {ibernommen werden A13/06/3

Heizungs-, Liiftungs- und Sanitarbe-
trieb aus Altersgr. zu verkaufen. Guter
Kundenstamm vorh. Ubergeber kann auf

Wunsch beratend zur Seite stehen A1s/061

Kleine Sielbau-Firma mit festen Kunden
sucht Nachfolger. Gemeinsame Zusam-

menarbeit vor Ubernahme erwiinscht M5/06/2

Friseursalon in Winterhude zu verkau-
fen. Sehr gute Lage. Alteingesessener

Salon mit vielen Stammkunden A15/06/3

Textil-Reinigung zu verkaufen aus ge-
sundheitlichen Griinden. Sehr zentrale

Lage in der City Arslo7h

AuBergewdhnliches, etabliertes
Friseurgeschdft im Herzen von Barmbek
bietet StuhImiete fiir auRergewdhnliche

Friseure; mogl. mit eigenem Kundenstamm A1s/07/2

Untermieter fiir Kosmetikstudio ge-
sucht. Mietgegenstand: 1 mdbl. Behand-
lungsraum mit Behandlungsliege inklusi-

ve Nutzung von Bad und Empfangsraum A1s/0713

Etablierter, ansprechender Friseursa-
lon in einer guten Wohngegend im Ham-
burger Norden an eine/n erfahrene/n

Nachfolgerlin zu verkaufen Aslo7ly

Kosmetik- und FuBpflege-Institut,
sehr gut gehend, im Dezember 2015 aus
Altersgriinden abzugeben A1s/o7/5

HWK Hamburg Nachfrage

Schlosserei gesucht von SchweiRfachin-

genieur mit Handchen fiir das Handwerk G15/06/1
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Autolackierbetrieb in HH gesucht zum

Kauf, Miete/Pacht oder Teilhaberschaft G15/06/2
Friseursalon ges. von engagiertem Fri-
seurmeister, 42. Suche einen nicht zu gr.
Friseursalon zum Kauf/Ubernahme im
bevorzugten Bereich Barmbek-Siid, Uh-
lenhorst, Eilbek, Winterhude, Hohenfelde G15/06/3
Friseurgeschaft in zentraler Lage von HH
gesucht - gern mit Wohnraum G1s/07h
» KONTAKT ZUR HWK HAMBURG
Telefon: 040 35905-361,
Fax: 040 35905-506,
www. hwk-hamburg.de/betriebsbarse.
HWK Flensburg Angebote
Gut eingefiihrte Tischlerei im Kreis
Nordfriesland abzugeben A 3214
Spezialbetrieb fiir die Reparatur und In-
standhaltung von Pelletier-Maschinen
(Futtermittel) im Raum Flensburg abzug. Asl15
Kleiner feinmechanischer Betrieb im
nordlichen Schleswig-Holstein abzug. A 615
Eingefiihrter Kfz-Betrieb mit Handel i.
ostl. Kreis Rendsburg-Eckernforde abzug. A7hs
Kleines Fliesen-Fachgeschaft an der
Westkiiste sucht Nachfolger A10/15
Kosmetik- und FuBpflegesalon im
Flensburger Randgebiet s. Nachfolgerin A5
Friseursalon mit Wohnhaus an der
Westkiiste zu verkaufen A12/15
SHK-Unternehmen im nérdlichen
Schleswig-Holstein sucht Nachfolger A 1315
Tischlerei a. d. Westkiiste sucht Teilhaber A 1415
Stahlbaubetrieb im ndrdlichen Schles-
wig-Holstein zu verkaufen A 1515
Juniorpartner zur Ubernahme einer
Werkstatt fiir Metallbildnerei gesucht A18/15
Landbackerei auf Eiderstedt zu verk. A19/15

BETRIEBSVERMITTLUNG

Angebote und Nachfragen von Beteiligungen
oder ganzen Unternehmen kénnen der jewei-
ligen Handwerkskammer mitgeteilt werden.
Interessenten fiir die hier veroffentlichten
Angebote und Nachfragen wenden sich bitte
ebenfalls unter Angabe der Chiffre an die zu-
standigen Handwerkskammern.

Die hier verdffentlichten Anzeigen sind le-
diglich ein Auszug aus den Betriebsbdrsen
der herausgebenden Handwerkskammern.
Weitere Angebote und Nachfragen finden
Sie auf den Internetseiten der Kammern sowie
auf der bundesweiten Unternehmensborse
nexxt-change (www.nexxt-change.org).

't_

UHTERMEHHERSBORSE

CHAN

Maler- und Lackiererbetrieb im Kreis
Nordfriesland zu verkaufen

HWK Flensburg

Bestattungsunternehmen, gerne im
Kreis Rendsburg-Eckernfdrde, von Be-
stattermeister gesucht

Kfz-Betrieb im R. HH/SH von erfahrenem
Kfz-Meister/Betriebswirt gesucht

Bestattungsunternehmen im nérdl. SH
zwecks Ubern. Bestattermeister ges.

A 2005
Nachfrage

N 115
N 2/14

N3hy

» KONTAKT ZUR HWK FLENSBURG

Telefon: 0461 866-232,
E-Mail: a.gimm@hwhk-flensburg. de,
www. hwk-flensburg. de.

HWK Liibeck

0Ofen- und Luftheizungsbauerbetrieb
im Kreis SE, bevorzugt an einen Blech-
schlosser abzug.

Zimmerei, gut eingefiihrt, aus Altergriin-
den im Kreis Stormarn su. Nachfolger

StraBenbauerbetrieb und Tiefbau im
Randgebiet von HH zu verkaufen

Malereibetrieb bietet alle anfallenden
Arbeiten an, im Kreis Pl zu verk.

Metallbauerbetrieb mit groRem Kun-
denstamm, guter Beschaftigungslage im
Kreis Pl su. Teilhaber oder Nachfolger

Elektromaschinenbauerbetrieb an ge-
schaftsfiihrenden Gesellschafter in Kl abzug.

Tischlereibetrieb mit guter Verkehrsan-
bindung im Kreis PI6n zu verpachten

Tischereibetrieb an Jungtischlermeister
zu verpachten im Kreis Stormarn

Konditorei/Café im Hamburger Randge-
biet, wohlhabende Gemeinde, abzug.

Fleischereifachgeschaft mit eigener
Schlachtung, Partyservice in Schleswig-
Holstein su. Nachfolger

Friseursalon im Kreis SE aus Altersgriin-
den zu verkaufen, Preis VHB

Friseursalon im Kreis PIon evtl. mit Im-
mobilie, zu verkaufen, VHB

Friseursalon mit gutem Kundenstamm
im Kreis SE zu vermieten

Friseursalon in einem Wohngebiet von
Rellingen bis 2017 zu verkaufen

HWK Liibeck

Baubetrieb"von Maurer-/Betonbauer-
meister zur Ubern. ges. im R. KI, PLO, HL.

Steinmetzbetrieb/Naturstein im Kreis
Steinburg ges.

Lackiererei - Fachrichtung Fahrzeug im
40-km-Umkreis der PLZ 22147 ges.

» KONTAKT ZUR HWK LUBECK

Telefon: 0451 1506-238,
E-Mail: cmueller@hwk-luebeck. de,
www. hwk-luebeck. de.

Angebote

A2
A3
As

A3

A16
A30
A38
A38

As7

A68
A68
A68

A68
Nachfrage

B11

B13
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KLEINANZEIGEN
GESCHAFTSVERBINDUNGEN

Treppenstufen-Becker
Treppenstufen in Buche und anderen
Holzarten ab 21,- Euro
Preisliste anfordern
Telefon 05223/188767
www.Treppenstufen-Becker.de

Gepriifte Bilanzbuchhalterin
erledigt preiswert Ihre Ifd.
Buchhaltung gem. § 6 Nr. 4 StBerG
Tel: 040 27880091

HUMM=L

Klima Kalte Liiftung

040 75 11 48 - 80 - www.hummel-klima.de
TOSHIBA - Vertragshindier

Lohnbuchhaltung
auch Bau - gut & giinstig bei
www.lohnprojekt.de
Telefon: 04336 9867

Gewerhehallen in Liibeck-Genin
Halle 1: 169,36 m?
m. AuBenstellflache f. PKW/Parkplatz
Halle 2: 286 m?
mit Werkstatt/Biiro u. AuBenstellflache
ab 1. Oktober 2015
zu vermieten/verpachten, Preis VHS

Tel. 0451/58314-0 0. 0176/84 671189

Rentenberatung Ziemann
Altersvorsorge und Betriebswirtschaft
www.rentenberatung-ziemann.de
Telefon 04531/897 6249
oder 0160/9087 7244

Wir fertigen fiir Sie

HRB-Dach-, Wand u. Deckenelemente,
einschl. Arbeitsvorbereitung u. Liefe-
rung, ggf. auch m. Kran. Wir sind giite-

PERSONAL

Wir finden:
Qualifizierte, motivierte

Mitarbeiter

fiir Ihr Unternehmen

N G

ARBEITSAGENTUR

HALLENBAU

Massiv-Halle Y
ab 24.970+ Mwea,

Neu!
la-Schall-
und Warme- 1
schutz 5 o
Katalog: 3IS Selbstbau OS - 37081 Géf
Maschmuhlenweg 99 - Web: www.3s-gewerbebau.de
Fax 0551 3839038 - Tel: 0551 383900

WEITERBILDUNG

Sachverstandiger
Ausbildungs-Lehrgéange fiir die Bereiche
Bau- KFZ- EDV-
Bewertungs-Sachversténdiger

- gerichtlich registrierter Rentenberater -

Beratung / Prozessfiihrung / Inkasso

Rechtsanwalt Andreas Behem

Fachanwalt fiir Bau- und Architektenrecht

Fachanwalt fiir Miet- und WEG-Recht
Tel. 040 357 180 80
www.rechtsanwalt-behem.de

Alum\'

n
Verb

Preisgunstiger
Direktimport

www.hanse-display.de
Sabower Hohe 6 23923 Schonberg
Tel 038828/341234 Fax 038828/341220
vertrieb@hanse-display.de

(9]
und

A. Johnsen

GmbH & Co. KG

liberwacht u. zertifiziert! Bei Bedarf auch
Richtmeister, AufmaBservice u. Statik.

S N

Zimmerei & Hausbau

Tel. 04154/98 98 0-0
Fax 04154/98 98 0-68 e st simes ans

ROSEMANN
BESSEL. ... ALS DAS AMT BRLAVET !

Anja Rosemann | Recruiting | Beratung | Coaching
Fon 0162 1332601 | arbeit@recruiterrosemann.de
www.recruitersosemann.de | Schweriner Str. 6 | 19065 Pinnow

Sachversténdiger fiir Haustechnik

Bundesweite Schulungen/Verbandspriifung

modal Sachverstandigen Ausbildungscenter
Tel. 021 53/4 09 84-0 - Fax 0 21 53/4 09 84-9

www.modal.de
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Detlef Paulsen Betriebsausriister - Teilbeilage
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FEIERABEND

Hinterm Zwerg

Neun Jahre lang nur ein Ziel vor Augen,
immer geradewegs darauf zu. Nicht ein
Tag Ferien, nicht ein Abstecher an den
Strand. Und dann, nach fiinf Milliarden
Kilometern ... ist's ein Zwergplanet! Vollwertiger
Planetenstatus zwischenzeitlich aberkannt. Das muss man erst mal
verkraften, wahrend man tibers Ziel hinausschie3t und ins endlose
All rast. Was kann jetzt noch kommen, ,,New Horizons*“? Unser
Mitgefiihl hat die Weltraumsonde, da mag im Nasa-Kontrollzentrum
tiber ihre Bilder gejubelt werden, wie es will. Mein Vater Erklirt
Mir Jeden Sonntag Unsere Neun Planeten — im Schlaf kénnen
wir das auflésen. Aber ohne Pluto fiihrt die Eselsbriicke ins pla-
netarische Nichts! Das ist bitter. (Zugegeben, heute erklirt solch
schwierige Phinomene die Sendung mit der Maus und nicht der
Vater.) Passiert iibrigens auch anderen, dass ithr Ziel nicht ganz den
Erwartungen entspricht.

Die Bekanntschaft mit Zerkarien nehmen wir aus diesem
Sommer mit. Die tun nichts, war die Botschaft auf der reich il-
lustrierten Infotafel im Naturbad. Trifft nach unseren Erfahrungen
auch zu, sieht man von einem juckenden rétlichen Hautausschlag
ab. Fiir die Zerkarien geht die Sache schon dramatischer aus. Denn
eigentlich wollen sie von einem Wirtstier, der Schnecke, zum
nichsten Wirt, einer Ente. Blod gelaufen, wenn sie sich im Arm
eines Schwimmers am Ziel wihnen. Es war ihr einziger Versuch...
Aber zuriick zu New Horizons, der braven Sonde irgendwo da
drauBBen. Was soll man ihr raten? Umkehren?! Nein, das hieBe
kapitulieren vor den Weiten des Weltalls. Selbst wir, gestehen
wir an dieser Stelle, haben hochgesteckte Ziele - gerade zum
Beispiel die reifen Pflaumen ganz oben im Baum. Also:
auf zu neuen Galaxien! Und Hals- und Beinbruch fur
alles, was Sie im Herbst erreichen wollen! m cLAUS ROSENAU

»Ich kann keinen
Job cinfach so
runterrotzen und
mit dem Scheck nach

Hause gehen. «

*Der Modefotograf liber sein sehr
handwerkliches Arbeitsverstdndnis.
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AbWCChslun
Doch die Vielfy

tist begre
und erwarthy,;. S

Gestresste Autofahrer und

Jogger in} Sprinttraining.

8 Im Minutentak¢.

Gesprichsstofr am
Gartenzaun,

duld. Gesucht
kreative griine

Gefragt ist Ge,
sind begabte,
Daumen,

flff)llepaﬂergiker und jene
ur die Girten nur eine ’

Nahrungsqueﬂe sind.
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BUSINESSDAYS

OHNE ANZAHLUNG

ANGEBOT NUR FUR GEWERBETREIBENDE

VERLANGERT BIS ZUM 31. OKTOBER!

CITROEN BERLINGO
ab 1 29,—€ mtl. zzgl. MwSt.

VOLLE KOSTENKONTROLLE DANK
FULL SERVICE LEASING?2: 4 JAHRE GARANTIE,
WARTUNG UND VERSCHLEISSREPARATUREN.

CREATIVE TECHNOLOGIE

www_citroen-business. de

CITROEN

'Bei dem BUSINESS DAYS Full Service Leasing-Angebot der Banque PSA Finance S.A. Niederlassung Deutschland, Geschaftsbereich CITROEN BANK, Siemensstrafe 10, 63263
Neu-lsenburg, fiir Gewerbetreibende zzgl. MwSt. und zzgl. Fracht fur folgende Aktionsmodelle: CITROEN BERLINGO KASTENWAGEN HDI 75 NIV. A bei 0,— € Sonderzahlung,
10.000 km/Jahr Laufleistung, 48 Monaten Laufzeit, CITROEN JUMPY KASTENWAGEN 27 L1H1 HDI 90 PROLINE bei 0,- € Anzahlung, 10.000 km/Jahr Laufleistung, 48 Monaten
Laufzeit und CITROEN JUMPER KASTENWAGEN START 28 L1H1 HDI 110 bei 0,- € Sonderzahlung, 10.000 km/Jahr Laufleistung, 48 Monaten Laufzeit., giltig bis 31.10.2015.

?| eistungen geméf den Bedingungen des CITROEN FreeDrive a la carte Business Vertrages der CITROEN DEUTSCHLAND GmbH, Edmund-Rumpler-StrafBe 4, 51149 Koln. Detaillierte
Vertragskonditionen unter www.citroen.de. Abb. zeigen evtl. Sonderausstattung/hoherwertige Ausstattung.

PEUGEOT CITROEN RETAIL
DEUTSCHLAND GmbH
Niederlassung Hamburg (H)
SuderstraBe 160 - 20537 Hamburg
Tel. 040/2516020 - Firmensitz:
Edmund-Rumpler-Str. 4, 51149 Kéln
www.citroen-hamburg.de

Hermann Schlegel
GmbH & Co. KG (H)
Rubenkamp 39-45 - 22307 Hamburg

Tel. 040/697097-0
www.schlegelhamburg.de

(H)=Vertragshandler, (A)=Vertragswerkstatt mit Neuwagenagentur, (V)=Verkaufsstelle

PEUGEOT CITROEN RETAIL
DEUTSCHLAND GmbH

Niederlassung Hamburg (V)
Bornkampsweg 142 - 22761 Hamburg
Tel. 040 /899657-0 - Firmensitz:
Edmund-Rumpler-Str. 4, 51149 Kéln

www.citroen-hamburg.de

CITROEN empfiehit TOTAL

Autohaus Schlegel

Rahlstedt GmbH (V)
Bargteheider Str. 79 - 22143 Hamburg
Tel. 040/648981-0
www.schlegelhamburg.de



www.volkswagen-nutzfahrzeuge.de

Der neue Transporter. Erhdltlich in der gr6Bten Variantenvielfalt
seiner Klasse und mit serienmaBiger BlueMotion Technology.

Fir jeden Auftrag das richtige Modell. Der neue Transporter kommt mit der neuesten
wirtschaftlichen Motorengeneration und bietet einen besonders sparsamen Verbrauch.
Er Giberzeugt mit seinem gescharften Design und auf Wunsch mit einem einzigartigen
Antriebskonzept aus Allradantrieb 4MOTION und dem Doppelkupplungsgetriebe DSG.
Bei liber 500 Varianten mit unterschiedlichen Radstanden, Hecklésungen, Dachvarianten
und Ausstattungen finden Sie immer die richtige. Der neue Transporter. Einer wie keiner.

Nutzfahrzeuge
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Jetzt scannen &
mehr erfahren. Abbildung zeigt Sonderausstattung gegen Mehrpreis.



