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Ausbildungsberufe

Altenpfleger/-in
Anésthesietechnische/-r
Assistentin/Assistent
Anlagenmechaniker/-in
Rohrsystemtechnik
Wéarme- und Wassertechnik
Sanitdr-, Heizungs- und Klimatechnik
Asphaltbauer/-in
Augenoptiker/-in
Automobilkauffrau/-mann
Bachelor of Arts
Banken und Versicherungen
Arbeitsmarktmanagement
Beschaftigungsorientierte Beratung und
Fallmanagement
Betriebswirtschaft
Business Administration
International Management
Internationales Handelsmanagement
Sozialversicherung
Bachelor of Engineering
Elektro-/Informationstechnik
Flugzeugbau
Elektrotechnik
Maschinenbau
Mechanical Production and Engineering
Mechatronik
Verbundwerkstoffe / Composites
Bachelor of Science
Banken und Finanzmarkte
Angewandte Informatik
Business Informatics
Betriebswirtschaft
Business Administration
Elektro- und Informationstechnik
Maschinenbau
Mechatronik
Wirtschaftsinformatik
Wirtschaftsingenieurwesen
Informatik
Produktionstechnik und -management
Wirtschaftsinformatik
Wirtschaftsingenieurwesen
Backer/-in
Bankkauffrau/-mann
Baumaschinenmechatroniker/-in
Bauten- und Objektbeschichter/-in
Bauwerksabdichter/-in
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20
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25
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26
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28

Behalter- und Apparatebauer/-in

Berufskraftfahrer/-in

Beton- und Stahlbetonbauer/-in

Betriebswirt/-in

Chemielaborant/-in

Chemikant/-in

Dachdecker/-in

Drogist/-in

Duales Studium Gesundheits- und
Sozialmanagement

Eisenbahner/-in

Elektroniker/-in
Automatisierungstechnik
Betriebstechnik
Energie- und Gebaudetechnik
Gerate und Systeme
Informations- und Telekommunikations-
technik

Ergotherapeut/-in

Fachangestellte/-r
Arbeitsmarktdienstleistungen
Medien- und Informationsdienste

Fachberater/-in Integrierte Systeme

Fachfrau/-mann fiir Systemgastronomie

Fachinformatiker/-in
Anwendungsentwicklung
Systemintegration

Fachkraft
Abwassertechnik
Hafenlogistik
Kreislauf- und Abfallwirtschaft
Kurier-, Express- Postdienstleistungen
Lagerlogistik
Lebensmitteltechnik
Mdobel-, Kiichen- und Umzugsservice
Rohr-, Kanal- und Industrieservice
Schutz und Sicherheit
Veranstaltungstechnik
Wasserversorgungstechnik
Fahrbetrieb
Gastgewerbe

Fachlagerist/-in

Fachverkdufer/-in Lebensmittelhandwerk

Fahrdienstleiter/-in

Fahrradmonteur/-in

Fahrzeuglackierer/-in

Feinwerkmechaniker/-in

Fleischer/-in

28
29
31
31
32
33
33
34

34
34 [
35 [
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36
37 ——
39 ——

39—
40
40 —
40 ——
41
41
4
4
4
43 |
47
47
47
49
49
49
54
55
55

56
57
57
57
59
61
62
62
62
63
63



Ausbildungsberufe

Florist/-in 64
Fluggeratelektroniker/-in 64
Fluggeratmechaniker/-in 64
Friseur/-in 64
Gartner/-in 65
Friedhofsgartnerei 65
Garten- und Landschaftsbau 66
Gebaudereiniger/-in 66
Geomatiker/-in 67
Gestalter/-in fiir visuelles Marketing 68
Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger/-in 68
Gesundheits- und Krankenpfleger/-in 68
Gesundheits- und Pflegeassistent/-in 69
Glaser/-in 69
Gleisbauer/-in 69
Grafikdesigner/-in 70
Hafenschiffer/-in 70
Handelsfachwirt/-in 70
Hebamme / Entbindungspfleger 71
Horgerateakustiker/-in 71
Hotelfachfrau/-mann 72
Immobilienkauffrau/-mann 73
Industrie-Isolierer/-in 75
Industriekauffrau/-mann 75
Industriemechaniker/-in 80
Feingeratebau 82
Feinwerktechnik 82
Instandhaltung 82
Maschinen- und Anlagenbau 82
Informatikkauffrau/-mann 83
Informationselektroniker/-in 83
Isolierfacharbeiter/-in 83
[T-System-Elektroniker/-in 83
[T-System-Kauffrau/-mann 85
Karosserie- und Fahrzeugbaumechaniker/-in 86
Kauffrau/-mann fir audiovisuelle Medien 86
Kauffrau/-mann fiir Bliromanagement 86
Zusatzqualifikation Inkasso 95
Schwerpunkt Lager/Vertrieb 95
Kauffrau/-mann Dialogmarketing 96
Kauffrau/-mann Marketingkommunikation 96
Kauffrau/-mann fiir Spedition und
Logistikdienstleistung 97
Kauffrau/-mann fiir Verkehrsservice 101
Kauffrau/-mann fiir Versicherungen und Finanzen
102
Kauffrau/-mann im Einzelhandel 102
Korperpflege & Kosmetik 105
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Uhren und Schmuck
Feinkost
Lebensmittel
Kauffrau/-mann im Gesundheitswesen
Kauffrau/-mann im Gro3- und Auenhandel
Fachrichtung Auenhandel
Fachrichtung GroRhandel
Kdchin / Koch
Kommunikationsdesigner/-in
Konditor/-in
Konstruktionsmechaniker/-in
Fachrichtung Metallbau
Kraftfahrzeugmechatroniker/-in
Schwerpunkt Karosserietechnik
Schwerpunkt Nutzfahrzeugtechnik
Schwerpunkt Pkw
Schwerpunkt System- und Hochvolttechnik
Land- u Baumaschinenmechatroniker/-in
Maler/-in und Lackierer/-in
Maschinen- und Anlagenfiihrer/-in
Maurer/-in
Mechatroniker/-in
Mechatroniker/-in fiir Kaltetechnik
Media Manager/-in (duales Studium/HSBA)
Mediengestalter/-in Bild und Ton
Mediengestalter/-in Digital und Print
Medientechnologe/-in Druck
Medizinisch-technische/-r
Laboratoriumsassistent/-in (MTLA)
Medizinisch-technische/-r
Radiologieassistent/-in (MTRA)

Medizinisch-technische/-r Assistent/-in fiir

Funktionsdiagnostik
Medizinische/-r Fachangestellte/-r
Notfallsanitater/-in
Operationstechnische/-r

Assistentin/Assistent (OTA)
Orgel- und Harmoniumbauer/-in
Parkettleger/-in
Personaldienstleistungskauffrau/-mann
Pferdewirt/-in
Pharmazeutisch-kaufmannische/-r

Angestellte/-r (PKA)
Physiotherapeut/-in
Polizeivollzugsbeamtin/ Polizeivollzugsbeamter
Rechtsanwaltsfachgestellte/-r
Rechtsanwalts- und Notarfachangestellte/-r
Regierungsinspektor-Anwarter/-in

106
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Ausbildungsberufe

Regierungssekretar-Anwarter/-in 128
Restaurantfachfrau/-mann 128
Rettungssanitater/-in 128
Schifffahrtskauffrau/-mann Linienfahrt 129
Schiffsmechaniker/-in 129
Servicefachkraft fiir Dialogmarketing 129
Sozialversicherungsfachangestellte/-r 130

allgemeine Krankenversicherung 130

gesetzliche Unfallversicherung 130
Sport- und Fitnesskauffrau/-mann 131
Sportfachfrau/-mann 131
StraRenbauer/-in 131
SiiBwarentechnologe/-in 132
Technische/-r Produktdesigner/-in 134
Technische/-r Systemplaner/-in 134
Tiefbaufacharbeiter/-in 135
Tiermedizinische/-r Fachangestellte/-r 135
Tischler/-in 135
Tourismuskauffrau/-mann 136
Trockenbaumonteur/-in 137
Ver- und Entsorger/-in 137
Veranstaltungskauffrau/-mann 137
Verfahrensmechaniker/-in 137

Beschichtungstechnik 137

Kunststoff- und Kautschuktechnik 138

Hitten- und Halbzeugindustrie 138

Steine- und Erdenindustrie 139
Verkaufer/-in 139
Verwaltungsfachangestellte/-r 140
Zahnmedizinische/-r Fachangestellte/-r 140
Zerspanungsmechaniker/-in 140
Zweiradmechatroniker/-in 141

Berufsbildungswerk Hamburg GmbH

Das Berufsbildungswerk Hamburg ist ein Ausbildungs-
unternehmen im Nordwesten Hamburgs fiir Jugendliche
und junge Erwachsene, die fiir ihre Berufsausbildung
besondere Unterstiitzung benétigen. Diese erfolgt durch
engmaschige Begleitung durch Ausbilder, Sozialpadago-
gen und Psychologen, eine Berufsschule mit ca. 10
Schiilern in einer Klasse auf dem Gelénde, ein indivi-
duelles Lernkonzept, enge Kooperation mit Betrieben,
Forderunterricht durch Sonderpadagogen. Die Kosten
tragt die Agentur fiir Arbeit.

Ausbildungsberufe:
- Metallbauer/-in Fachrichtung Konstruktionstechnik
- Fachpraktiker/-in Metallbau

- Fachkraft fiir Metalltechnik

- Zweiradmechatroniker/-in, Fachrichtung Fahrradtechnik

- Fahrradmonteur/-in

- Tischler/-in

- Fachpraktiker/-in fiir Holzverarbeitung

- Maler/-in und Lackierer/-in

- Bauten- und Objektbeschichter/-in

- Gartner/-in, Schwerpunkt Garten- und Landschafts-
bau oder Friedhofsgartnerei

- Werker/-in im Gartenbau

- Fachpraktiker/-in Hauswirtschaft

- Fachpraktiker/-in fiir Backereien

- Fachkraft im Gastgewerbe

- Gesundheits- und Pflegeassistent/-in

- Friseur/-in

- Kauffrau/-mann im Einzelhandel

- Verkdufer/-in

- Fachlagerist/-in

- Fachkraft fir Lagerlogistik

Einzelheiten siehe Seite 152

Ratgeber fur Schiiler/-innen

Beratungsangebote 143
Schulische Wege in Ausbildung 150
Beratung und Unterstiitzung fiir

behinderte Jugendliche 152
Internetadressen 154

Biichertipps 155

Ratgeber fur Ausbildungsbetriebe
Unterstlitzungsstellen im betrieblichen
Ausbildungsalltag 156

Interview

Riickkehr mit neuen Kompetenzen im Gepack
Christiane Schadow, (HIBB) 164

Der Hamburger Weg zum Auslandspraktikum
Katrin Busche, Mobilitdtsagentur 166

Schub fiir Selbststandigkeit und Initiative
Christian Preis, Kihne + Nagel 167

Firmenregister 169
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Liebe Leserinnen und Leser,

das Billenetz freut sich sehr, hier die dreizehnte Ausgabe des Lehrstellenatlas Ham-

burger Osten vorzulegen: Seit 2003 begleitet und beréat dieses kleine Buch, jahrlich

aktualisiert und deshalb immer auf dem neuesten Stand, Schiilerinnen und Schiiler
in Billstedt, Hamm, Horn und den umliegenden Stadtteilen bei ihrer Suche nach Prak-
tikums- und Ausbildungsstellen, es gibt Anregungen zur Berufswahl und Orientierung
in der Beratungslandschaft. Der Lehrstellenatlas mit seinen fast 200 Ausbildungs-

Berufen in iber 260 Betrieben ist in den Schulen, Jugend- und Beratungseinrichtungen der Region als
niitzliche Unterstiitzung der Berufsorientierung etabliert, er wird aber auch von Jugendlichen und ihren

Familien direkt angefragt und dariiber hinaus - auch unter www.billenetz.de/Lehrstellenatlas-online -
von vielen weiteren Akteuren gern als Informationsquelle und Netzwerkverzeichnis genutzt.

Zum Erfolg des Lehrstellenatlas tragt eine in jedem Jahr wachsende Anzahl von Akteuren im Billenetz-
Netzwerk, in den Betrieben, Schulen und Institutionen bei. Insofern ist die Publikation Beispiel und
Beleg fiir gute Vernetzung in der Region, fiir dauerhafte und effektive Zusammenarbeit. Das Billenetz
dankt allen Beteiligten dafiir sehr herzlich. Dank gilt insbesondere auch den Auszubildenden, die uns
flr die Berufsportrats Einblick in ihren Alltag geben, und den Interview-Partnern, die zu aktuellen
Fragen des Ausbildungsmarktes Stellung nehmen.

Ermdglicht wird der Lehrstellenatlas materiell durch die grofziigige Unterstiitzung durch die H. D.
Bartels-Stiftung und weitere Spender sowie durch die Férderung der Behdrde fiir Arbeit, Soziales,
Familie und Integration. Eine wichtige Rolle spielen fiir die Finanzierung auch die Anzeigenkunden.
Wir bedanken uns bei Ihnen allen sehr herzlich fiir Ihr Engagement.

Riickmeldungen zur Gestaltung und zu den Inhalten des Lehrstellenatlas sind uns immer sehr will-
kommen. Sie helfen dabei, zu gewahrleisten, dass dieses Nachschlagewerk ein interessantes und
nitzliches Instrument bei der Ausbildungsplatzsuche, aber auch im Ausbildungsmarketing der Unter-
nehmen bleibt.

Ich wiinsche allen Schulabgéngerinnen und Schulabgéngern und allen Betrieben im Hamburger
Osten viel Erfolg!

Bt Bosen ks

Bettina Rosenbusch
Arbeit und Leben Hamburg e.V. / Billenetz



i
_ NN |
Hamburg | ramen vine

Liebe Leserinnen und Leser,

das neue Schuljahr hat gerade begonnen. Fiir viele junge Menschen in den
Abschlussklassen bedeutet dies aber auch, dass es jetzt an der Zeit ist,
sich dariiber zu informieren, wie es dann weiter gehen kdnnte im néchsten
Sommer. Welche Maéglichkeiten der Berufsausbildung gibt es? Was liegt
mir? Wer bildet aus? Wer wéren die richtigen Ansprechpartner?

Zu all diesen Fragen gibt der ,Lehrstellenatlas Hamburger Osten®, der in diesem Jahr noch
umfangreicher geworden ist, kompetent Auskunft.

Der Lehrstellenatlas zeigt insbesondere die Méglichkeit fiir den Berufseinstieg vor Ort. Gliick-
licherweise gibt es hier in der Region flir motivierte und interessierte junge Menschen eine
Vielzahl von Angeboten, sowohl in der Auswahl als auch bei der Anzahl der Lehrstellen. Das
ist ein Vorteil, den die meisten Bewerber auf dem ,flachen Land“ so nicht haben.

Wer sich noch nicht sicher ist, welches Berufsfeld das richtige ist, konnte das zum Beispiel bei
einem Praktikum testen und vielleicht seinen zukiinftigen Ausbildungsbetrieb gleich von sich
liberzeugen, gerade wenn das Zeugnis nicht ganz so optimal ausgefallen ist. Auch dazu findet
man hier im Lehrstellenatlas die richtigen Ansprechpartner.

Meine Hochachtung und mein Dank gilt den Initiatoren des Lehrstellenatlas vom Billenetz fiir
die Ideen, Konzepte und deren Ausfiihrung sowie gleichermafien allen Betrieben - speziell im
Hamburger Osten - die sich fiir die berufliche Zukunft der Jugendlichen so engagiert einsetzen.

Andy Grote
Bezirksamtsleiter




Der Lehrstellenatlas erfasst alle bei den Unternehmen
vorhandenen Lehrstellen.

Bitte erkundigen Sie sich bei den Ansprechpartnern
in den Betrieben, welche Ausbildungsplatze fur das
kommende Jahr zu vergeben sind.

Aktuell freie Ausbildungsplatze findet man zum
Beispiel in den Online-Borsen, siehe Seite 154.

Altenpfleger/-in

DAS RAUHE HAUS
Ev. Berufsschule fiir Pflege

Herr Carsten Mai

Weidestr. 126

22083 Hamburg

040 65039 69 11
www.ev-berufsschule-hh.de

Anzahl der Mitarbeiter: 19 Hauptamtliche,

10 Nebenamtliche

Anzahl der Ausbildungsplatze: 60

Abschluss: MSA oder Gleichwertiges

Bemerkung: Bewerbungen sind direkt bei den Alten-
pflegeeinrichtungen oder bei der Ev. Berufsschule fiir
Pflege moglich.

Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehinderte
junge Menschen maglich

medicur Billstedt GmbH

10

Herr Christian Richter
Billstedter Hauptstr. 34-36
22111 Hamburg
0407310650
www.medicur24.de

Anzahl der Ausbildungsplatze: 2
Abschluss: MSA

I Lehrstellenatlas Hamburger Osten I

- als online-Portal: |

www.billenetz.de/Lehrstellenatlas-online
L I IS I s N J

Altenpfleger/-in

PFLEGEN & WOHNEN HAMBURG GmbH
Frau Gabi Steffens
Finkenau 11
22081 Hamburg
04020223325
www.pflegenundwohnen.de

Anzahl der Mitarbeiter: 1.700

Praktikum ist Voraussetzung fiir die Ausbildung
Abschluss: MSA

Bemerkung: Ausbildungsbeginn: August jeden Jahres

Anasthesietechnische/-r Assistentin/
Assistent (ATA)

Bildungszentrum fur Gesundheitsberufe
(BZG) der Asklepios Kliniken GmbH

Frau Annette Ebeling

Eiffestr. 585

20537 Hamburg

040 18 18 84 26 00

www.asklepios.com/bzg

Anzahl der Ausbildungsplatze: 15

Praktikum in den einzelnen Asklepios-Kliniken
moglich

Abschluss: MSA



Anlagenmechaniker/-in

Blohm + Voss
Herr Lutz Risswick
Hermann-Blohm-Str. 3
20457 Hamburg
04031191531
www.blohmvoss.com

Anzahl der Mitarbeiter: 1.100
Anzahl der Ausbildungsplatze: 1
Praktikum mdglich

Abschluss: ESA

Anlagenmechaniker/-in
Einsatzgebiet Rohrsystemtechnik

Franke + Pahl
Ingenieurgesellschaft mbH
Herr Benjamin
Moorfleeter Str. 15
22113 Hamburg
040 73627165
www.franke-pahl.de

Anzahl der Mitarbeiter: 650
Anzahl der Ausbildungsplatze: 3
Praktikum mdglich

Abschluss: MSA

Anlagenmechaniker/-in Einsatzgebiet
Rohrsystemtechnik /Schweifitechnik

BOHLING Rohrleitungs- und
Apparatebau GmbH
Frau Sabine Struck, Frau Nicole Matzen
Gromannstr. 118
20539 Hamburg
040 788 14 -121 /-128
www.boehling.com

Anzahl der Mitarbeiter: 157

Anzahl der Ausbildungsplétze: 8

Praktikum ist Voraussetzung fiir die Ausbildung
Abschluss: guter ESA, MSA

Berufsinformation

Altenpfleger/-in

Altenpfleger/-in ist nicht nur ein interessanter
sozialer Beruf. Pflege ist auch eine Tatigkeit, die
hohe Professionalitat verlangt und gute Zukunfts-
aussichten bietet.

Der praktische Teil der Ausbildung findet in einer
Einrichtung fiir Senioren, einem Wohn- oder Pfle-
geheim, einem Krankenhaus oder einem ambu-
lanten Pflegedienst statt. Dort sammeln die Aus-
zubildenden nach und nach fachliche Kenntnisse
und Erfahrungen im Umgang mit ihren Klienten.
Weil es dabei letztlich um das Wohlergehen und
die Gesundheit von Menschen geht, diirfen sie
im ersten Jahr nur einfache Pflegeaufgaben
libernehmen, etwa beim Waschen und Ankleiden
helfen oder Essen anreichen. Sie lernen dabei
auch, sich in Hilfebedurftige einzuftihlen und mit
ihnen vertrauensvollen Kontakt herzustellen. In
den beiden folgenden Ausbildungsjahren iber-
nehmen sie unter Anleitung der examinierten
Krafte immer mehr Verantwortung im Team.

Zur Praxis im Betrieb kommt die Theorie in der
Altenpflegeschule. Hier ist viel anspruchsvoller
Stoff zu lernen, Themen wie Psychologie, Anato-
mie, Pflegetechniken oder ,Rechte und Pflichten'
stehen auf dem Lehrplan.

Altenpfleger/-innen sollten gern Menschen um
sich haben, geduldig, freundlich und hilfsbereit
sein. Der Beruf ist zuweilen sowohl korperlich als
auch psychisch belastend und verlangt ein hohes
Maf an Verantwortungsbewusstsein, Kommunika-
tionsfahigkeit und Genauigkeit.

(11
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Berufsinformation

Anlagenmechaniker/-in fiir Sanitar-,
Heizungs- und Klimatechnik

Anlagenmechaniker/-innen fiir Sanitér-, Heizungs-
und Klimatechnik arbeiten am Herz von vielen
Bauprojekten. Sie installieren die Wasser- und
Luftversorgung, schlieBen Sanitaranlagen und
Heizkessel an. Dazu bearbeiten sie Rohre und
Bleche und montieren die Regelungselektronik.
Auch die Wartung und Reparatur von Haus-
anlagen gehort zum Berufsbild.

Neue umweltschonende Techniken sind in den
vergangenen Jahren in der Heizungstechnik zu
einem wichtigen Fortschrittsmotor geworden. In
einem Wahlschwerpunkt ,Umwelttechnik/regene-
rative Energie“ werden Azubis ganz gezielt auf

die Installation und Wartung von Solaranlagen
vorbereitet. Die Ausbildung dauert dreieinhalb
Jahre und findet in Betrieb und Berufsschule
statt. Die meisten Betriebe erwarten von Bewer-
bern mindestens einen Realschulabschluss (MSA).

I Neue Bezeichnung der Schulabschlusse: I

2

L pp—

Hauptschulabschluss - neu:
Erster allgemeinbildender
Schulabschluss (ESA)
Realschulabschluss - neu:
Mittlerer Schulabschluss (MSA)

-

Anlagenmechaniker/-in
Fachrichtung Warme- und Wassertechnik

Otto Wagner Heizungs- und
Luftungsbau GmbH
Herr Wolfgang Wagner
Billwerder Billdeich 55
22113 Hamburg
040 733 18 33
www.ottowagner.de

Anzahl der Mitarbeiter: 3
Anzahl der Ausbildungsplatze: 1
Praktikum maoglich

Abschluss: ESA

Anlagenmechaniker/-in fiir Sanitar-,
Heizungs- und Klimatechnik

A. C. Vorwald & Sohn GmbH
Frau Holz
Brauhausstieg 21
22041 Hamburg
040670 48 59 13
www.vorwald-sohn.de

Anzahl der Mitarbeiter: 50

Anzahl der Ausbildungsplatze: zum 01.02.2016: 1,

zum 01.08.2016: 2
Praktikum notwendig vor Einstellung
Abschluss: mind. MSA, Abitur

A. Dieter & Frank Benda
Sanitartechnik GmbH
Heizungsbau und Dachdeckerei
Herr Frank Benda, Frau Christiane Benda
Vierbergen 26
22111 Hamburg
0407361200
www.adf-benda.de

Anzahl der Mitarbeiter: 35
Praktikum maoglich
Abschluss: ESA



Anlagenmechaniker/-in fiir Sanitar-,
Heizungs- und Klimatechnik

Berthold Auf der Hart KG
Herr Peter Liinstaden, Frau Britta Luttermann

Anlagenmechaniker/-in fiir Sanitar-,
Heizungs- und Klimatechnik Handlungsfeld
Umwelttechnik/erneuerbare Energien

microsol Solarsysteme GmbH

Spandauer Weg 2
22045 Hamburg
040 66 99 060
www.aufderhart.de

Anzahl der Mitarbeiter: 48

Anzahl der Ausbildungsplatze: 2 zum 01.02.

2 -4zum 01.08.
Praktikum maglich
Abschluss: MSA

Dieter Werner GmbH
Herr Thomas Werner
Stegerwaldring 14-16
22119 Hamburg
040 6556 60 0
www.dieter-werner.de

Anzahl der Mitarbeiter: 17

Praktikum méglich

Abschluss: MSA

Bemerkung: Bewerbungen bitte schriftlich

W. + L. Schulze Haustechnik GmbH

Uffelnsweg 20
20539 Hamburg
040 78 73 50

Anzahl der Mitarbeiter: 2
Anzahl der Ausbildungsplatze: 1
Praktikum méglich

Abschluss: MSA

WISAG Gebaudetechnik Nord
GmbH & Co. KG
Herr Reetz
Heidenkampsweg 51
20097 Hamburg
0402385473315
www.wisag.de

Praktikum méglich
Abschluss: mindestens guter ESA

Frau Ursel Beckmann
Pillauer Str. 47

22049 Hamburg
0406933018
www.microsol-hamburg.de

Anzahl der Mitarbeiter: 8
Abschluss: MSA
Bemerkung: Dachtauglichkeit erforderlich

Anlagenmechaniker/-in fiir Sanitar-,
Heizungs- und Klimatechnik
Handlungsfeld Warmetechnik

Kopperschmidt Service GmbH
Herr Frederik Detlefsen, Herr Dirk Holst
Wendenstr. 408
20537 Hamburg
0402999550
www.kopperschmidt-service.de

Anzahl der Mitarbeiter: 16

Anzahl der Ausbildungsplatze: 1

Praktikum maglich

Abschluss: MSA

Bemerkung: bitte schriftliche Bewerbungen

Paul Oplander - Haustechnik

Heizungs-, Klima-, Sanitar- u. Elektro-

installationen (GmbH & Co.) KG
Herr Andreas Einfeldt
Vierenkamp 4
22453 Hamburg
040 68 28 03 21
www.oplaender-haustechnik.de

Anzahl der Mitarbeiter: 50

Anzahl der Ausbildungsplatze: 1 bis 2
Praktikum maglich

Abschluss: MSA

Bemerkung: Mathe, Physik, Chemie u. Deutsch

mindestens Note 3 oder besser




Anlagenmechaniker/-in fiir Sanitar-,
Heizungs- und Klimatechnik Handlungsfeld
Wassertechnik

Marquardt + Streck GmbH
Herr Marquardt
Schiffbeker Weg 29
22111 Hamburg
0407320465
www.haustechnik.tv

Anzahl der Mitarbeiter: 30

Anzahl der Ausbildungsplatze: 3

Praktikum maéglich

Abschluss: MSA oder Gleichwertiges

Bemerkung: bitte schriftliche Bewerbung bzw. per
Email an info@haustechnik.tv

Asphaltbauer/-in

EUROVIA Teerbau GmbH
NL Hamburg
Frau Katja Hildebrand
Kulemannstieg 10
22457 Hamburg
040 731290 28
www.eurovia.de
www.azubiheld.de

Anzahl der Mitarbeiter: 3.600

Anzahl der Ausbildungsplatze: 2

Praktikum maéglich

Abschluss: ESA

Bemerkung: handwerkliche Begabung, technisches
Verstandnis, Teamfahigkeit, Spafl am Arbeiten an der
frischen Luft

Augenoptiker/-in

Demel Augenoptik GmbH
Herr Becker
Billstedter Platz 28
22111 Hamburg
04088307180
www.demel-augenoptik.de

Anzahl der Mitarbeiter: 25
Anzahl der Ausbildungsplatze: 3
Abschluss: MSA

Automobilkauffrau/-mann

Auto Wichert GmbH
Frau Susanne Willert
Wendenstr. 150-160
20537 Hamburg
04025151628
www.auto-wichert.de

Anzahl der Mitarbeiter: 1.030
Praktikum maoglich
Abschluss: MSA

Bemerkung: Der Einsatz erfolgt in einer unserer 16

Filialen.

Autohaus Guinther GmbH
Frau Annika Jur
Poppenbiitteler Bogen 33
22399 Hamburg
0406690 76 62 1
www.nissanguenther.de

Anzahl der Ausbildungsplatze: 4-5
Praktikum maoglich
Abschluss: MSA mit mindestens Note 2-3

Bemerkung: Fiihrerschein von Vorteil. Darliber hin-

aus sollten Sie freundlich, flexibel,
lernfreudig, belastbar und motiviert sein, sowie
Spaf am Umgang mit Menschen haben.

C. Thomsen GmbH
Frau von Samson
Kuehnstr. 91
22045 Hamburg
04101 47 28 30
www.auto-thomsen.de

Anzahl der Ausbildungsplatze: 1
Praktikum maoglich
Abschluss: guter MSA

Iveco Nord Nutzfahrzeuge GmbH
Frau Katrin Hollstein
Ausschlager Elbdeich 119
20539 Hamburg
040 78 96 11 32
WWW.iveco.com

Anzahl der Mitarbeiter: 200
Anzahl der Ausbildungsplatze: 1
Praktikum maoglich

Abschluss: guter ESA, MSA



Automobilkauffrau/-mann

Volkswagen Automobile Hamburg GmbH
Frau Hauerken
Fruchtallee 53
20259 Hamburg
0404115264
www.volkswagen-hamburg.de/ausbildung

Anzahl der Mitarbeiter: 600

Praktikum maglich, ab Klasse 11

Abschluss: Fachabitur, Abitur

Bemerkung: Der Einsatz kann in mehreren Betrieben
des Unternehmens erfolgen. Infos dazu auf der In-
ternetseite.

Bachelor of Arts Banken und Versicherungen

Basler Versicherungen
Abt. Personalentwicklung
Frau Kathrin Brauer
Ludwig-Erhard-Str. 22
20459 Hamburg
04035997371
www.basler.de

Anzahl der Mitarbeiter: 1.950

Abschluss: Abitur

Bemerkung: mindestens 10 Punkte in Mathematik,
Deutsch und Englisch im aktuellen Zeugnis

Bachelor of Arts in Arbeitsmarktmanagement

Agentur fur Arbeit Hamburg
Interner Service Personal
Herr Bjorn Redlich
Kurt-Schumacher-Allee 16
20097 Hamburg
040 24 8528 69
www.arbeitsagentur.de

Anzahl der Mitarbeiter: ca. 3.000

Praktikum mdglich

Abschluss: Fachhochschulreife, Abitur oder ver-
gleichbarer Abschluss

Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehinderte junge
Menschen maglich

Service mit
Leidenschaft.

Werde ein Teil unserer Zukunft.

waw.auto- wichartde

infofauta-wichartda




Bachelor of Arts in Beschéftigungsorientierte

Beratung und Fallmanagement

Agentur fur Arbeit Hamburg
Interner Service Personal
Herr Bjorn Redlich
Kurt-Schumacher-Allee 16
20097 Hamburg
040 24 85 28 69
www.arbeitsagentur.de

Anzahl der Mitarbeiter: ca. 3.000

Praktikum maéglich

Abschluss: Fachhochschulreife, Abitur oder ver-
gleichbarer Abschluss

Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehinderte
junge Menschen maoglich

Bachelor of Arts in Betriebswirtschaft
Fachrichtung Handel

REWE Markt GmbH
Zweigniederlassung Nord
Frau Dorothea Wiellowicz
Oststr. 75
22844 Norderstedt
040 52204 215
0151 5512 7203
www.rewe.de/ausbildung

Anzahl der Mitarbeiter: deutschlandweit 100.000
Anzahl der Ausbildungsplatze: insgesamt 4.000
Abschluss: Abitur

Bemerkung: Dauer 3 Jahre, bitte online bewerben:
www.rewe.de/ausbildung

Praktikum und Ausbildung im Einzelfall fir schwer-
behinderte junge Menschen méglich

Bachelor of Arts in Betriebswirtschaft inkl.
Bankkauffrau/-mann

Commerzbank AG
Frau Vivien Engel
Valentinskamp 91
20354 Hamburg
040 36 83 20 15
www.commerzbank.de/karriere

Anzahl der Mitarbeiter: ca. 52,000

Praktikum maoglich

Abschluss: Abitur

Bemerkung: Bewerbungen bitte nur online
Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehinderte
junge Menschen maglich

Bachelor of Arts in Betriebswirtschaft inkl.
Kauffrau/-mann fiir Spedition und Logistik-
dienstleistung (Hamburger Logistik-Bachelor)

Kiihne + Nagel (AG & Co.) KG
Zweigniederlassung Hamburg
Ausbildungsabteilung
Herr Christian Preis
Beim Schrdderschen Hof 7
21109 Hamburg
040303338212
de.karriere.kuehne-nagel.com

Anzahl der Mitarbeiter: 800

Praktikum maoglich

Abschluss: Abitur

Bemerkung: Zulassungskriterien siehe unter:
www.hl-b.de, zuséatzlich Erwerb des Ausbildungsab-
schlusses Kauffrau/-mann fiir Spedition und Logistik-
dienstleistung. Bitte bewerben Sie sich ausschlieR-
lich online.

Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehinderte
junge Menschen maglich

in unzerem Untemahmeen.

FFHFF Partnar flr Spezialiransporte
Ausbildung zum Berufskraftfahrer

Intormienen Sie sich itber unser Sushildungsangebot

Lbsbigamata 32 = 22113 Hombarg = Telofon: 100 733 4010 « mwwalelichoe  Aiel mur ir der Linge Spitze
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Bachelor of Arts in Betriebswirtschaft
Schwerpunkt Messe-, Kongress- und Event-
management

Berufsinformation

Bachelor of Arts in Betriebswirtschaft,

Hamburger Logistik-Bachelor Hamburg Messe und Congress GmbH

Das Ausbildungskonzept des ,Hamburger Logis-
tik-Bachelors” verbindet die bewahrte Ausbildung
zur/zum Kauffrau/Kaufmann fiir Spedition und
Logistikdienstleistung mit einem praxisorientierten
betriebswirtschaftlichen Studium: Neben die drei-
jahrige duale Ausbildung in Betrieb und Berufs-
schule tritt ein achtsemestriges Bachelor-Studium
der Betriebswissenschaft mit dem Studienschwer-
punkt Unternehmenslogistik an der Hamburger
Fern-Hochschule. Die Studiengebiihr betragt 250
Euro pro Monat. Zulassungsvoraussetzungen sind
Abitur oder Fachhochschulreife sowie ein giltiger
Ausbildungsvertrag.

Der Hamburger Logistik-Bachelor wurde von Logi-
stik-Unternehmen entwickelt, um ihren besonde-
ren Anforderungen an den Fiihrungskréfte-Nach-
wuchs gerecht zu werden. Denn Logistik wird
zunehmend komplexer, verlangt betriebswirt-
schaftliche Analyse und Steuerung. Zugleich
kommt es aber darauf an, die Ablaufe in der Spe-
dition ,von der Pike auf* zu kennen. Der Logistik-
Bachelor integriert beide Ebenen und stellt damit
besonders hohe Anspriiche an Lernbereitschaft
und Zeitmanagement der Studierenden. Doch der
Einsatz zahlt sich aus: Absolventinnen und Absol-
venten erhalten neben dem beruflichen Abschluss
einen ,Bachelor of Arts“ in Betriebswirtschaft, ihre
Karrierechancen in der Logistik sind hervorra-
gend.

Frau Andrea Miller
Messeplatz 1

20357 Hamburg

040 3569 23 37
www.hamburg-messe.de

Anzahl der Mitarbeiter: 270

Abschluss: Abitur

Bemerkung: Bewerbungsfrist 01.09. - 31.10.2015,
Bewerbungen werden nur online angenommen. In-
formationen zur Ausbildung und Zugang zum Online-
System finden sich auf unserer Homepage

Bachelor of Arts in Business Administration
Buhck Gruppe

Frau Antje Wilhelm
Sudring 38
21465 Wentorf
040 72 00 00 41
www.buhck.de

Anzahl der Mitarbeiter: ca. 600

Praktikum maglich

Abschluss: Abitur

Bemerkung: Gute Noten in den Hauptfachern. Aus-
bildung findet in Hamburg, Wentorf, Wiershop, Bars-
bittel und Grambek statt

Colgate - Palmolive GmbH

Herr Frenz
Liibecker Str. 128
22087 Hamburg
04073190
www.colgate.de

Anzahl der Mitarbeiter: 120

Anzahl der Ausbildungsplatze: 2

Abschluss: Abitur

Bemerkung: Duales Studium in Zusammenarbeit mit
der HSBA, genaue Beschreibung der Ausbildung ist
auf der Homepage nachlesbar.
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Bachelor of Arts in Business Administration

HypoVereinsbank
Herr Kaufmann
Arabellastr. 12
81925 Miinchen
089 37 84 36 37
www.hvb.de/jobs

Anzahl der Mitarbeiter: ca. 21.000

Anzahl der Ausbildungsplatze: 6

Praktikum maoglich

Abschluss: Abitur

Bemerkung: Bitte bewerben Sie sich online unter
www.hvb.de/jobs

Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehinderte
junge Menschen maoglich

Bachelor of Arts in Business Administration
inkl. Industriekauffrau/-mann

Siemens AG

Professional Education Region North
Frau Sarah Berndt
Lindenplatz 2
20099 Hamburg
040 28 89 25 11
www.siemens.de/ausbildung

Anzahl der Mitarbeiter: 370.000

Praktikum begrenzt moglich

Abschluss: Abitur (NC 2,3)

Bemerkung: Internationaler Studiengang an der

HWR Berlin; IHK-Abschluss Industriekauffrau/-mann.

Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehinderte
junge Menschen maoglich
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Bachelor of Arts in Business Administration/
IT-Consultant inkl. IHK-Beruf

Siemens AG

Professional Education Region North
Frau Sarah Berndt
Lindenplatz 2
20099 Hamburg
04028 89 25 11
www.siemens.de/ausbildung

Anzahl der Mitarbeiter: 370.000

Abschluss: Abitur oder Fachhochschulreife
Bemerkung: IHK-Abschluss zum Fachinformatiker/-
in und Zertifikat als Fachberater/-in Softwaretechni-
ken; Studium und Ausbildung in Paderborn
Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehinderte
junge Menschen maoglich

Bachelor of Arts in Business Administration/
IT-Engineer inkl. IHK-Beruf

Siemens AG

Professional Education Region North
Frau Sarah Berndt
Lindenplatz 2
20099 Hamburg
040288925 11
www.siemens.de/ausbildung

Anzahl der Mitarbeiter: 370.000

Abschluss: Abitur oder Fachhochschulreife
Bemerkung: IHK-Abschluss zum Fachinformatiker/-
in und Zertifikat als Fachberater/-in Integrierte
Systeme; Studium und Ausbildung in Paderborn
Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehinderte
junge Menschen maglich



Bachelor of Arts in Business Administration/
Process Consultant inkl. IHK-Beruf

Siemens AG

Professional Education Region North
Frau Sarah Berndt
Lindenplatz 2
20099 Hamburg
0402889 25 11
www.siemens.de/ausbildung

Anzahl der Mitarbeiter: 370.000

Abschluss: Abitur oder Fachhochschulreife
Bemerkung: IHK-Abschluss zum IT-Systemkauffrau/-
mann und Zertifikat als Fachberater/-in Vertrieb;
Studium und Ausbildung in Paderborn

Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehinderte
junge Menschen maglich

Bachelor of Arts in International Manage-
ment inkl. Industriekauffrau/-mann

Siemens AG

Professional Education Region North
Frau Sarah Berndt
Lindenplatz 2
20099 Hamburg
0402889 25 11
www.siemens.de/ausbildung

Anzahl der Mitarbeiter: 370.000

Praktikum begrenzt méglich

Abschluss: Abitur

Bemerkung: Internationaler Studiengang an der
FOM Essen; IHK-Abschluss Industriekauffrau/-mann
Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehinderte
junge Menschen maglich

Bachelor of Arts in Internationales Handels-
management

SATURN Elektro-Handelsges. mbH Hamburg
Herr Detlef Rickert
Mdnckebergstr. 1
20095 Hamburg
040 30 95 83 00
www.saturn.de

Anzahl der Mitarbeiter: 650

Anzahl der Ausbildungsplatze: 2

Praktikum méglich

Abschluss: Fachhochschulreife

Bemerkung: Duales Studium in Kooperation mit der
FH Ingolstadt; Ausbildungshduser: Altstadt, Berge-
dorf, Elbe EKZ und Poppenbiittel

Bachelor of Arts in Sozialversicherung
Schwerpunkt Unfallversicherung

Berufsgenossenschaft fur Gesundheits-
dienst und Wohlfahrtspflege BGW

Frau Dajana Kort

Pappelallee 33/35/37

22089 Hamburg

040202072239

www.bgw-online.de

Anzahl der Mitarbeiter: bundesweit 2.000
Praktikum méglich

Abschluss: Fachabitur, Abitur

Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehinderte
junge Menschen maglich
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Bachelor of Engineering Elektro-/Informations-
technik inkl. Elektroniker/-in fiir Automati-
sierungstechnik

Siemens AG

Professional Education Region North
Frau Nicole Barkmann
Ausschlager Elbdeich 2
20539 Hamburg
04028 89 43 81
www.siemens.de/ausbildung

Anzahl der Mitarbeiter: 370.000

Praktikum begrenzt méglich

Abschluss: Abitur oder Fachhochschulreife
Bemerkung: IHK-Abschluss zum Elektroniker/-in fiir
Automatisierungstechnik; Studium an der HAW
Hamburg.

Praktikum und Ausbildung flir schwerbehinderte
junge Menschen méglich

Bachelor of Engineering Flugzeugbau

Airbus Operations GmbH
www.airbusgroup.com/ausbildung

Anzahl der Mitarbeiter: 17.800 in Deutschland
Abschluss: Abitur, Fachhochschulreife

Ausbildung fiir schwerbehinderte junge Menschen
moglich

Bachelor of Engineering Flugzeugbhau mit
Schwerpunkt Kabine und Kabinensysteme

Airbus Operations GmbH
www.airbusgroup.com/ausbildung

Anzahl der Mitarbeiter: 17.800 in Deutschland
Abschluss: Abitur, Fachhochschulreife

Ausbildung fiir schwerbehinderte junge Menschen
moglich

Bachelor of Engineering in Elektrotechnik
Fachrichtung Kommunikationstechnik inkl.
Fachinformatiker/-in

Siemens AG

Professional Education Region North
Frau Sarah Berndt
Lindenplatz 2
20099 Hamburg
0402889 25 11
www.siemens.de/ausbildung

Anzahl der Mitarbeiter: 370.000

Abschluss: Abitur oder Fachhochschulreife
Bemerkung: IHK-Abschluss zum Fachinformatiker/-
in Systemintegration; Studium und Ausbildung in
Paderborn

Praktikum und Ausbildung flir schwerbehinderte
junge Menschen méglich

Bachelor of Engineering in Maschinenbau/Ver-
sorgungs- und Energiemanagement an DHBW

Siemens AG

Professional Education Region North
Frau Sarah Berndt
Lindenplatz 2
20099 Hamburg
0402889 25 11
www.siemens.de/ausbildung

Anzahl der Mitarbeiter: 370.000

Abschluss: Abitur; gerne auch Berufsabschluss im
Klima-, Liftungs- oder Automatisierungsbereich von
Gebéauden

Bemerkung: IHK-Abschluss zum Fachinformatiker/in
Systemintegration; Studium und Ausbildung in
Paderborn

Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehinderte
junge Menschen maglich

Bachelor of Engineering Mechanical
Production and Engineering

Airbus Operations GmbH
www.airbusgroup.com/ausbildung

Anzahl der Mitarbeiter: 17.800 in Deutschland
Abschluss: Abitur, Fachhochschulreife

Ausbildung fiir schwerbehinderte junge Menschen
moglich

E




Bachelor of Engineering Mechatronik

Airbus Operations GmbH
www.airbusgroup.com/ausbildung

Anzahl der Mitarbeiter: 17.800 in Deutschland
Abschluss: Abitur, Fachhochschulreife

Ausbildung fiir schwerbehinderte junge Menschen
moglich

Bachelor of Engineering Verbundwerkstoffe/
Composites

Airbus Operations GmbH
www.airbusgroup.com/ausbildung

Anzahl der Mitarbeiter: 17.800 in Deutschland
Abschluss: Abitur, Fachhochschulreife

Ausbildung fiir schwerbehinderte junge Menschen
moglich

Bachelor of Science
Banken und Finanzmarkte

Hamburger Sparkasse
Bereich Personal
Herr Michael Lewandowski
Wikingerweg 1
20537 Hamburg
0403579 44 12
www.karriere.haspa.de

Anzahl der Mitarbeiter: 5.000

Anzahl der Ausbildungsplatze: 7

Praktikum maoglich

Abschluss: Abitur mit Noten 1-2

Bemerkung: Bewerbungen ausschliefllich online
Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehinderte
junge Menschen maglich
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Bachelor of Science in Angewandte Informatik

Berufsgenossenschaft fiir Gesundheits-
dienst und Wohlfahrtspflege BGW

Frau Dajana Kort

Pappelallee 33/35/37

22089 Hamburg

040202072239

www.bgw-online.de

Anzahl der Mitarbeiter: bundesweit 2.000
Praktikum maoglich

Abschluss: Fachabitur, Abitur

Bemerkung: Duales Studium an der Nordakademie
Elmshorn

Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehinderte
junge Menschen maoglich

HanseMerkur Versicherungsgruppe
Personalabteilung/Personalentwicklung
Herr Patrick Bublies
Siegfried-Wedells-Platz 1
20354 Hamburg
040 41 19 14 35
www.hansemerkur.de

Anzahl der Mitarbeiter: 1.100

Anzahl der Ausbildungsplétze: 1 bis 2 Pléatze
Abschluss: Abitur

Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehinderte
junge Menschen maglich



Bachelor of Science Business Informatics

Hamburger Sparkasse
Bereich Personal

Herr Michael Lewandowski
Wikingerweg 1

20537 Hamburg
0403579 44 12
www.karriere.haspa.de

Anzahl der Mitarbeiter: 5.000

Anzahl der Ausbildungsplatze: 3

Praktikum méglich

Abschluss: Abitur mit Noten 1-2

Bemerkung: Bewerbungen ausschliellich online
Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehinderte
junge Menschen maglich

Bachelor of Science in
Betriebswirtschaftslehre

Airbus Operations GmbH
www.airbusgroup.com/ausbildung

Anzahl der Mitarbeiter: 17.800 in Deutschland
Abschluss: Abitur, Fachhochschulreife

Ausbildung fiir schwerbehinderte junge Menschen
moglich

Olympus Europa Holding GmbH
Personalabteilung
Frau Judith Hansen
Wendenstr. 14-18
20097 Hamburg
040237733060
www.olympus-europa.com

Anzahl der Mitarbeiter: weltweit 35.000

Bachelor of Science in

Betriebswirtschaftslehre Praktikum moglich N

Abschluss: Abitur [

Hamburger Hochbahn AG Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehinderte L
Frau Karolin Hahnebeck junge Menschen maoglich L
Steinstrafie 20 e
20095 Hamburg STILL GmbH R
040 32 88 24 04 Herr Reiner Tews [ ©
www.hochbahn.de/ausbildung Berzeliusstr. 10 L

. oo 22113 Hamburg
Anzahl der Mitarbeiter: ca. 4.800 040 73 39 19 82

Anzahl der Ausbildungsplatze: 2 —

Abschluss: Fachabitur, Abitur il de —

Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehinderte Anzahl der Mitarbeiter: 2.300 —

junge Menschen maglich Anzahl der Ausbildungsplatze: 1 —
Abschluss: Abitur oder Fachabitur —

Initiative Media GmbH Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehinderte

Frau Sina Roehl junge Menschen maoglich

Hongkongstr. 10

20457 Hamburg VTG Aktiengesellschaft

040 43 19 62 36 Frau Stefanie Stindl |

www.einfach-besser-kommuniziert.de Nagelsweg 34

20097 Hamburg

Anzahl der Mitarbeiter: 145 040 23 54 14 59

Anzahl der Ausbildungsplatze: 2

Abschluss: Fachabitur, Abitur www.vtg.de
Bemerkung: Duales Studium an der Nordakademie Anzahl der Mitarbeiter: 1.191
Elmshorn Praktikum méglich

Abschluss: Fachhochschulreife, Abitur



Bachelor of Science in
Business Administration

Aurubis AG

Abteilung Aus- und Fortbildung
Frau Acar

Hovestr. 50

20539 Hamburg

040 78 83 3391
https://karriere.aurubis.com

Anzahl der Mitarbeiter: 2.200

Anzahl der Ausbildungsplétze: insgesamt 50 pro Jahr
Abschluss: Abitur

Ausbildung fiir schwerbehinderte junge Menschen
moglich

Deutsche Bank

Privat- und Geschaftskunden AG
Herr Andrej Vogler

Alter Wall 53

20457 Hamburg

03066 76 90 10
www.deutsche-bank.de/karriere

Praktikum maéglich

Abschluss: Abitur

Bemerkung: Dualer Studiengang in Kooperation mit
der HSBA. Bitte bewerben Sie sich online liber unsere
Homepage.

Riickfragen telefonisch unter 030 66 76 90 10
Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehinderte
junge Menschen maglich

Hamburger Hochbahn AG

Frau Karolin Hahnebeck
Steinstrafle 20

20095 Hamburg

040 32 88 24 04
www.hochbahn.de/ausbildung

Anzahl der Mitarbeiter: ca. 4.800

Anzahl der Ausbildungsplatze: 2

Abschluss: Fachabitur, Abitur

Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehinderte
junge Menschen maglich

Bachelor of Science in
Business Administration

HanseMerkur Versicherungsgruppe

Personalabteilung/Personalentwicklung
Herr Patrick Bublies
Siegfried-Wedells-Platz 1

20354 Hamburg

0404119 1435
www.hansemerkur.de

Anzahl der Mitarbeiter: 1.100

Anzahl der Ausbildungsplatze: 2

Abschluss: Abitur

Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehinderte
junge Menschen maglich

Jungheinrich AG

Frau Janina Lange
Am Stadtrand 35
22047 Hamburg
040 69 48 20 90
www.jungheinrich.de

Anzahl der Mitarbeiter: 11.500 weltweit
Abschluss: Abitur oder Fachabitur

Ausbildung fiir schwerbehinderte junge Menschen
moglich

Bachelor of Science in Elektro- und
Informationstechnik

Hauni Maschinenbau AG

Herr Torsten Lithje
Kurt-A.-Kérber Chaussee 8-32
21033 Hamburg

040 72 50 30 38
www.hauni.com

Anzahl der Mitarbeiter: 4.000

Abschluss: Abitur

Bemerkung: Duales Studium in Kooperation mit der
HAW Hamburg

Ausbildung fir schwerbehinderte junge Menschen
moglich



Bachelor of Science in Elektrotechnik

STILL GmbH
Herr Reiner Tews
Berzeliusstr. 10
22113 Hamburg
040 7339 19 82
www.still.de

Anzahl der Mitarbeiter: 2.300

Anzahl der Ausbildungsplatze: 1

Abschluss: Abitur oder Fachabitur

Praktikum und Ausbildung flir schwerbehinderte
junge Menschen maglich

Bachelor of Science in Maschinenbau

Hauni Maschinenbau AG
Frau Silke Busch
Kurt-A.-Korber Chaussee 8-32
21033 Hamburg
040 72502570
www.hauni.com

Anzahl der Mitarbeiter: 4.000

Praktikum maglich

Abschluss: Abitur

Bemerkung: Duales Studium in Kooperation mit der
HAW Hamburg

Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehinderte
junge Menschen maglich

Bachelor of Science in Mechatronik

STILL GmbH
Herr Reiner Tews
Berzeliusstr. 10
22113 Hamburg
040 7339 19 82
www.still.de

Anzahl der Mitarbeiter: 2.300

Anzahl der Ausbildungsplatze: 1

Abschluss: Abitur oder Fachabitur

Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehinderte
junge Menschen maglich

Bachelor of Science in Wirtschaftsinformatik

HanseMerkur Versicherungsgruppe
Personalabteilung/Personalentwicklung
Herr Patrick Bublies
Siegfried-Wedells-Platz 1
20354 Hamburg
040411914 35
www.hansemerkur.de

Anzahl der Mitarbeiter: 1.100

Anzahl der Ausbildungsplatze: 1 bis 2 Platze
Abschluss: Abitur

Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehinderte
junge Menschen méglich

Jungheinrich AG
Frau Janina Lange
Am Stadtrand 35
22047 Hamburg
040 69 48 20 90
www.jungheinrich.de

Anzahl der Mitarbeiter: 11.500 weltweit
Abschluss: Abitur oder Fachabitur

Ausbildung fir schwerbehinderte junge Menschen
moglich

KION - Information Management Services
GmbH c/o STILL GmbH

Frau Jeannine Stephan

Berzeliusstr. 10

22113 Hamburg

06117705054

www.kiongroup.com

Anzahl der Mitarbeiter: 270 national

Anzahl der Ausbildungsplatze: 1

Praktikum ist Voraussetzung fiir die Ausbildung
Abschluss: Abitur oder Fachabitur

Bemerkung: Bewerbungen bitte bevorzugt tiber
unser online-Portal

Praktikum und Ausbildung flir schwerbehinderte
junge Menschen maglich




Kontakt:

Furepaische Lnion ___“_

Faremdia by Fin s e 117
[ e, Hamburg
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Auf nach
Europa!

Praktika fur Auszubildende
Stipendien fur Ausbilder
und Bildungsexperten

Wir beraten Sie gerne zu allen Fragen
rund um EU-geférderte Stipendien,
Aufbau europaischer Netzwerke, Reise,
Unterkunft und Praktikumsplatzen

Bachelor of Science in Wirtschaftsinformatik

Olympus Europa Holding GmbH
Personalabteilung
Frau Judith Hansen
Wendenstr. 14-18
20097 Hamburg
040237733060
www.olympus-europa.com

Anzahl der Mitarbeiter: weltweit 35.000
Praktikum maoglich

Abschluss: Abitur

Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehinderte
junge Menschen maglich

VTG Aktiengesellschaft
Frau Stefanie Stind|
Nagelsweg 34
20097 Hamburg
04023 54 14 59
www.vtg.de

Anzahl der Mitarbeiter: 1.191
Praktikum maglich
Abschluss: Fachhochschulreife, Abitur

Bachelor of Science in
Wirtschaftsingenieurwesen

Hauni Maschinenbau AG
Frau Monique Riillig
Kurt-A.-Koérber Chaussee 8-32
21033 Hamburg
040 72 50 29 82
www.hauni.com

Anzahl der Mitarbeiter: 4.000

Abschluss: Abitur

Bemerkung: Duales Studium in Kooperation mit der
Nordakademie EImshorn

Ausbildung fiir schwerbehinderte junge Menschen
moglich




Bachelor of Science in
Wirtschaftsingenieurwesen

Jungheinrich AG
Frau Janina Lange
Am Stadtrand 35
22047 Hamburg
04069 4820 90
www.jungheinrich.de

Anzahl der Mitarbeiter: 11.500 weltweit
Abschluss: Abitur oder Fachabitur

Ausbildung fiir schwerbehinderte junge Menschen
moglich

Olympus Europa Holding GmbH
Personalabteilung
Frau Judith Hansen
Wendenstr. 14-18
20097 Hamburg
040237733060
www.olympus-europa.com

Anzahl der Mitarbeiter: weltweit 35.000
Praktikum méglich

Abschluss: Abitur

Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehinderte
junge Menschen maglich

STILL GmbH
Herr Reiner Tews
Berzeliusstr. 10
22113 Hamburg
040 7339 19 82
www.still.de

Anzahl der Mitarbeiter: 2.300

Anzahl der Ausbildungsplatze: 1

Abschluss: Abitur oder Fachabitur

Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehinderte
junge Menschen maglich

VTG Aktiengesellschaft
Frau Stefanie Stindl
Nagelsweg 34
20097 Hamburg
0402354 1459
www.vtg.de

Anzahl der Mitarbeiter: 1.191
Praktikum maglich
Abschluss: Fachhochschulreife, Abitur

Bachelor of Science in
Wirtschaftsingenieurwesen

PRINOVIS Ltd. & Co. KG
Betrieb Ahrensburg
Herr Jiirgen Bestmann
Alter Postweg 6
22926 Ahrensburg
04102 7116 13
WWw.prinovis.com

Anzahl der Mitarbeiter: ca. 520 in Ahrensburg
Abschluss: gutes Abitur

Bemerkung: Duales Studium an der Nordakademie
ElImshorn. Gute Kenntnisse in Mathematik und Eng-
lisch, hohes Maf} an technischem Grundverstandnis,
Verstandnis fiir betriebswirtschaftliche Zusammen-
hénge, engagiert, ehrgeizig, zuverlassig, teamfahig.

Bachelor of Science Informatik

Airbus Operations GmbH
www.airbusgroup.com/ausbildung

Anzahl der Mitarbeiter: 17.800 in Deutschland
Abschluss: Abitur, Fachhochschulreife

Ausbildung fiir schwerbehinderte junge Menschen
moglich

Bachelor of Science Produktionstechnik
und -management

Airbus Operations GmbH
www.airbusgroup.com/ausbildung

Anzahl der Mitarbeiter: 17.800 in Deutschland
Abschluss: Abitur, Fachhochschulreife

Ausbildung fiir schwerbehinderte junge Menschen
moglich

Bachelor of Science Wirtschaftsinformatik

Airbus Operations GmbH
www.airbusgroup.com/ausbildung

Anzahl der Mitarbeiter: 17.800 in Deutschland
Abschluss: Abitur, Fachhochschulreife

Ausbildung fiir schwerbehinderte junge Menschen
moglich
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Berufsinformation

Backer/-in

Wenige Berufe haben eine so grofie Tradition wie
das Backerhandwerk. Und bis heute gibt es die
kleinen Betriebe, in denen in eigener Backstube
gearbeitet wird, ebenso wie die industrie-ahnli-
chen GroRbackereien. Aber auch in Spezial-Ba-
ckereien und in der Gastronomie sind ausgebildete
Backer/-innen gefragt. Backer/-innen stellen eine
riesige Produktpalette von Broten, Brotchen und
Feinbackwaren her. Traditionelle Rezepte und
Herstellungsweisen sind die Basis des Berufs.
Dabei kommt es aber auch darauf an, den Pro-
duktionsprozess in allen Stufen zu kennen und

zu kontrollieren: Von der Qualitat der Rohstoffe
wie Mehl, Eier und Zucker tber die chemischen
Prozesse der Teiggarung bis zu der Physik des
Backens gehort viel Wissen zum Handwerk. Auch
die Fahigkeit, zum Beispiel neue Verfahrenstech-
niken anwenden und auf die Bediirfnisse der
Kunden mit neuen Produkten reagieren zu
konnen, ist gefragt.

Im Betriebsalltag ist Hygiene und Sauberkeit
oberstes Gebot. Und auch die betriebliche
Kostenkalkulation gehort zur dreijahrigen Ausbil-
dung. Die Arbeitszeiten von Backer/-innen sind
gewohnungsbediirftig: Zwischen drei und

vier Unr morgens miissen auch Azubis auf der
Matte stehen. Oft wird auch sonnabends gearbei-
tet und rund um die Feiertage fallen meist Uber-
stunden an. Nicht zuletzt: Das besondere ,Klima“
der Backstube und die Arbeit mit groen Gebinden
an Rohstoffen verlangt eine gewisse korperliche
Belastungsfahigkeit.

Bachelor of Science Wirtschaftsingenieurwesen

Airbus Operations GmbH
www.airbusgroup.com/ausbildung

Anzahl der Mitarbeiter: 17.800 in Deutschland
Abschluss: Abitur, Fachhochschulreife

Ausbildung fiir schwerbehinderte junge Menschen
moglich

Backer/-in

DAT BACKHUS
Herr Frank Holgersson
Billstr. 188
20539 Hamburg
040 789 77 146
www.datbackhus.de

Anzahl der Mitarbeiter: 1.100
Anzahl der Ausbildungsplatze: 7
Praktikum erforderlich
Abschluss: ESA, MSA

Effenberger Dinkelvollkornbackerei
GmbH & Co. KG
Frau Anne Effenberger
Dag-Hammarskjold-Platz
20354 Hamburg
040 45 54 45
www.effenberger-vollkornbaeckerei.de

Anzahl der Mitarbeiter: 3

Anzahl der Ausbildungsplatze: 1

Praktikum méglich

Abschluss: ESA

Bemerkung: Grundrechenarten sollten vorhanden
sein, Plnktlichkeit

Effenberger Vollkornbackerei
Frau Anne Effenberger
Rutschbahn 18
20146 Hamburg
040 45 54 45
www.effenberger-vollkornbaeckerei.de

Anzahl der Mitarbeiter: 20

Anzahl der Ausbildungsplatze: 2

Praktikum méglich

Abschluss: ESA

Bemerkung: Grundrechenarten sollten vorhanden
sein, Plnktlichkeit



Backer/-in

Springer Bio-Backwerk GmbH & Co. KG
Herr U. Romer
Am Stadtrand 45
22047 Hamburg
040 65 59 93 30
www.springer-bio-backwerk.de

Anzahl der Mitarbeiter: 61

Anzahl der Ausbildungsplatze: 1

Praktikum méglich, ab der 9. Klasse

Abschluss: ESA, MSA

Bemerkung: Aufgrund des Jugendschutzes miissen
Bewerber/innen zum Ausbildungsbeginn

alter sein als 17 Jahre und 6 Monate.

Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehinderte
junge Menschen maglich

Bankkauffrau/-mann

Commerzbank AG
Frau Vivien Engel
Valentinskamp 91
20354 Hamburg
040 36 83 20 15
www.commerzbank.de/karriere

Anzahl der Mitarbeiter: ca. 52,000

Praktikum mdglich

Abschluss: MSA, Abitur

Bemerkung: Bewerbungen bitte nur online
Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehinderte
junge Menschen maglich

Deutsche Bank
Privat- und Geschaftskunden AG
Herr Wolf Dobler
Alter Wall 53
20457 Hamburg
03066 76 90 10
www.deutsche-bank.de/karriere

Praktikum maglich

Abschluss: MSA, Abitur

Bemerkung: Bitte bewerben Sie sich online iiber
unsere Homepage. Riickfragen telefonisch unter
03066 76 90 10

Praktikum und Ausbildung flir schwerbehinderte
junge Menschen maglich

Berufsinformation

Bankkauffrau/-mann

=
Pl
Bankkaufleute sind vielseitige Fachleute rund um
Geld, Anlage und Kredit. Ihre Aufgabe besteht in
der guten Beratung und Unterstiitzung der Kun-
den. Das beginnt bei der klassischen Tatigkeit am
Schalter, wo es um Kontofiihrung, Uberweisun-
gen, Dauerauftrage und Auszahlungen geht.
Doch das Bankgeschéft hat viele weitere Facet-
ten: ,Und alle haben mit Planen und Projekten zu
tun®, wie es die angehende Bankkauffrau Juliane
Heilmann ausdriickt. Banken bieten ihren Kunden
JFinanzprodukte“ - und das sind nicht nur die
vielen Formen der Geldanlage und des Kredits,
sondern auch zum Beispiel Baufinanzierungen
und Versicherungen.

Nicht nur am Schalter, sondern auch am Schreib-
tisch mit E-Mail, Telefon und Faxgerét begegnen
Bankkaufleute ihren Kunden, um sie zu gewinnen,
zu informieren und zu beraten. So ist ein Talent in
der Gesprachsfiihrung wertvoll fiir den Beruf
ebenso wie die Fahigkeit, schwierige Zusammen-
hénge zu durchschauen und zu erklaren. Bank-
kaufleute sind - auch in den internen Ablaufen
der Bank - darauf angewiesen, Unmengen an
Daten zu bearbeiten und zu analysieren. Der
Computer mit zahlreichen Programmen zur
Finanzdatenverarbeitung ist dabei ein unent-
behrliches Arbeitsgerat. Kreditinstitute stellen
liberwiegend Auszubildende mit Hochschulreife,
aber auch mit mittlerem Bildungsabschluss ein.
Die Ausbildung dauert drei Jahre. Im Anschluss
eroffnen Fortbildungsangebote, zum Beispiel

zum Bankfachwirt/-in oder Bankbetriebswirt/-in,
Perspektiven fiir einen Aufstieg.




Bankkauffrau/-mann

Hamburger Sparkasse

Bereich Personal

Herr Michael Lewandowski
Wikingerweg 1

20537 Hamburg
04035794412
www.karriere.haspa.de

Anzahl der Mitarbeiter: 5.000

Anzahl der Ausbildungsplatze: 100

Praktikum maéglich

Abschluss: MSA, Abitur

Bemerkung: beim MSA grundsatzlich gute Noten (2,
keine G-Noten), Bewerbungen ausschlielich online
Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehinderte
junge Menschen maglich

HypoVereinsbank

Herr Kaufmann
Arabellastr. 12
81925 Miinchen
089 37 84 36 37
www.hvb.de/jobs

Anzahl der Mitarbeiter: ca. 21.000

Anzahl der Ausbildungsplatze: 32

Praktikum moglich

Abschluss: MSA, Abitur

Bemerkung: Bitte bewerben Sie sich online unter
www.hvb.de/jobs

Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehinderte
junge Menschen maglich

Baumaschinenmechatroniker/-in

BMTI Baumaschinentechnik International
GmbH

Herr Heiko Waschkau
Moorfleeter Str. 34
22113 Hamburg
040 73 61 69 32

Anzahl der Mitarbeiter: 60
Anzahl der Ausbildungsplatze: 2
Praktikum méglich

Abschluss: guter ESA

Bauten- und Objektbeschichter/-in

Goldammer & Martens
Malerwerkstatten GmbH
Herr Martens
Schilfgrund 5
22047 Hamburg
040 716 050 00
www.goldammer-martens.de

Anzahl der Mitarbeiter: 30
Anzahl der Ausbildungsplatze: 2
Praktikum maoglich

Abschluss: MSA

Bauwerksabdichter/-in

RUBEROID TEAM AG
Herr Christian Fiitterer
Billbrookdeich 27
22113 Hamburg
0407371560
www.ruberoid-team.de

Anzahl der Mitarbeiter: 30
Anzahl der Ausbildungspléatze: 2
Abschluss: ESA

Behalter- und Apparatebauer/-in

Rudolf Richers GmbH
Herr Matthias Gotzel
GroBmannstr. 245
20539 Hamburg
0407897030
www.rudolfrichers.de

Anzahl der Mitarbeiter: 20
Anzahl der Ausbildungsplatze: 2
Praktikum mdglich

Abschluss: ESA
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Berufsinformation Berufskraftfahrer/-in

Buhck Gruppe
Frau Antje Wilhelm
Sudring 38
21465 Wentorf
040 72 00 00 41
www.buhck.de

Berufskraftfahrer/-in

Anzahl der Mitarbeiter: ca. 600

Abschluss: ESA

Bemerkung: Ausbildung findet in Wiershop, Hamburg
und Grambek statt

Ernst Pfaff GmbH

Das grofRe Abenteuer als Berufskraftfahrer zu Herr Carsten Jestrich LU

suchen, wére ein Missverstandnis. Kraftfahrer ist Liebigstr. 32 =

ein technisch und kérperlich anspruchsvoller und 22113 Hamburg K

extrem verantwortungsvoller Beruf. Auch die oft 04073 3404 0 L

dort vermutete groRe Freiheit bietet der Job nicht: www.pfaff-hh.de

Kraftfahrer arbeiten nach prézisen Zeitplanen, ste- Anzahl der Mitarbeiter: 84 (N
hen in sténdigem Kontakt mit Spedition und Kun- Anzahl der Ausbildungsplatze: 3 O
de und verbringen viel Zeit fort von Zuhause. Wer Praktikum méglich P
sich fiir den Beruf interessiert sollte also seine In- Abschluss: MSA | Q
formationen nicht aus Fernsehserien beziehen, R
sondern mit Profis sprechen und sich um ein Fenthol & Sandtmann GmbH
Praktikum in einem Transportunternehmen bemii- Frau Sabrina Wiese |
hen, um der Realitét des Berufsalltags ins Auge Bredowstr. 30 U
zu sehen. 22113 Hamburg LV
040733410 W
Die Sicherheit der Ladung und der richtige Um- www.fenthols.de

gang mit Technik und Fahrzeug gehoren zu den
wichtigsten Inhalten, die in der Ausbildung ver-
mittelt werden. Azubis sind zunéchst als Beifahrer
unterwegs, helfen bei Beladung und Ladungs-
sicherung, lernen Fahrtenplanung und Ablaufe

im Unternehmen kennen. Sie machen ihren LKW- .
Flihrerschein parallel zur Ausbildung, in der Regel Gerdts Spedition GmbH
iibernimmt der Betrieb die Kosten dafiir. Die Herr Rudiger Will -
Berufsschule stellt hohe Anforderungen an das Kolumbusstr. 12-15

technische Verstandnis, aber auch an mathe- 22113 Hamburg

matische Fahigkeiten und die Bereitschaft, 0402530300

Sicherheitsnormen und Gesetze zu lernen und an- www.gerdts-sped.com

zuwenden. Anzahl der Mitarbeiter: 30

Anzahl der Ausbildungsplatze: 1

Praktikum méglich bitte nachfragen

Abschluss: mindestens guter ESA

Bemerkung: Ausbildung erst wieder 2017 méglich

Anzahl der Mitarbeiter: 500 —
Anzahl der Ausbildungsplatze: 2 —
Praktikum méglich
Abschluss: ESA

E



Berufskraftfahrer/-in
Gustav Seeland GmbH

Schwertransporte-Autokrane
Frau Stephanie Schiel
Werner-Siemens-Str. 29
22113 Hamburg

040 7137 77 68
www.seeland-hamburg.de

Anzahl der Mitarbeiter: 78
Praktikum moglich
Abschluss: ESA

REWE Markt GmbH

Zweigniederlassung Nord
Frau Dorothea Wiellowicz
Oststr. 75

22844 Norderstedt

040 52204 215

0151 5512 7203
www.rewe.de/ausbildung

Anzahl der Mitarbeiter: deutschlandweit 100.000
Anzahl der Ausbildungsplatze: insgesamt 4.000
Abschluss: guter ESA

Bemerkung: Dauer 2 Jahre, bitte online bewerben:
www.rewe.de/ausbildung

Praktikum und Ausbildung im Einzelfall fir schwer-
behinderte junge Menschen maglich

Kiihne + Nagel (AG & Co.) KG

Zweigniederlassung Hamburg
Ausbildungsabteilung

Herr Christian Preis

Beim Schroderschen Hof 7
21109 Hamburg
040303338212
de.karriere.kuehne-nagel.com

Anzahl der Mitarbeiter: 800

Praktikum méglich

Abschluss: ESA, MSA

Bemerkung: Ausbildungsbeginn jeweils zum 01.08.
eines Jahres. Bitte bewerben Sie sich ausschlieflich
online.

Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehinderte
junge Menschen maoglich

Berufskraftfahrer/-in

KG BURSPED Speditions-GmbH & Co.
Herr Gunnar Hanselmann
Halskestr. 63
22113 Hamburg
040 73 12 34 03
www.bursped.de

Anzahl der Mitarbeiter: 450
Anzahl der Ausbildungsplatze: 4
Praktikum maoglich

Abschluss: ESA, MSA

Otto Dorner GmbH & Co. KG
Frau Carola Wilbert
Lederstr. 24
22525 Hamburg
040 54 88 53 25
www.doerner.de

Anzahl der Mitarbeiter: ca. 900
Anzahl der Ausbildungsplatze: 8
Praktikum maoglich

Abschluss: ESA

Robert Miiller GmbH
Herr Thomas Killmaier
Peutestr. 86
20539 Hamburg
040 75480 78
www.robert-mueller.com

Anzahl der Mitarbeiter: 82
Praktikum mdglich
Abschluss: ESA, MSA

Stadtreinigung Hamburg
Herr J6rn Lamprecht
Bullerdeich 19
20537 Hamburg
04025761210
www.stadtreinigung-hh.de

Anzahl der Mitarbeiter: 2.600

Praktikum maoglich

Abschluss: mindestens guter ESA

Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehinderte
junge Menschen maoglich



Beton- und Stahlbetonbauer/-in

Otto Wulff Bauunternehmung GmbH
Herr Christian Bork
Archenholzstr. 42
22117 Hamburg
040 73 62 4190
www.otto-wulff.de

Anzahl der Mitarbeiter: 360
Anzahl der Ausbildungsplatze: 5
Praktikum mdglich

Abschluss: ESA

Wilhelm Rohde GmbH
Hochbau - Stahlbetonbau
Herr Carsten Rohde
Hagenau 77
22089 Hamburg
0402517180
www.hochbau-hamburg.de

Anzahl der Mitarbeiter: 66
Anzahl der Ausbildungsplatze: 1
Praktikum méglich

Abschluss: ESA

Betriebswirt/-in (duales Studium/HSBA)
Beiersdorf AG

Frau Tina Ockens

Unnastr. 48

20245 Hamburg

04049 09 24 45
www.beiersdorf.de/ausbildung

Anzahl der Mitarbeiter: weltweit ca. 16.500
Abschluss: Abitur

Bemerkung: Studiendauer: 3 Jahre; ausschlieflich
Onlinebewerbungen méglich

Ausbildung fiir schwerbehinderte junge Menschen
moglich

Machen Sie in
brer Freizeit,

was Siewollen ...

- BN B3

Lozt

~rez adch online!




Betriebswirt/-in im Auf’enhandel

Olympus Europa Holding GmbH

Personalabteilung

Frau Judith Hansen
Wendenstr. 14-18

20097 Hamburg
040237733060
www.olympus-europa.com

Anzahl der Mitarbeiter: weltweit 35.000
Praktikum moglich

Abschluss: Abitur

Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehinderte
junge Menschen maglich

Chemielaborant/-in
Aurubis AG

Abteilung Aus- und Fortbildung
Frau Acar

Hovestr. 50

20539 Hamburg

040 78 83 3391
https://karriere.aurubis.com

Anzahl der Mitarbeiter: 2.200

Anzahl der Ausbildungsplétze: insgesamt 50 pro Jahr
Praktikum méglich

Abschluss: ab MSA

Praktikum und Ausbildung flir schwerbehinderte
junge Menschen méglich

Beiersdorf AG

Frau Tina Ockens

Unnastr. 48

20245 Hamburg

040 49 09 24 45
www.beiersdorf.de/ausbildung

Anzahl der Mitarbeiter: weltweit ca. 16.500
Abschluss: MSA oder Abitur

Bemerkung: Ausbildungsdauer: 3 Jahre; ausschlieR-
lich Onlinebewerbungen maglich

Ausbildung fiir schwerbehinderte junge Menschen
moglich

Chemielaborant/-in

Bundesamt fiir Seeschifffahrt und
Hydrographie

Frau Lydia Bohmke

Bernhard-Nocht-Str. 78

20359 Hamburg

04031902233

www.bsh.de

Anzahl der Mitarbeiter: ca. 800

Praktikum maoglich

Abschluss: guter Schulabschluss

Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehinderte
junge Menschen maglich

Institut fur Hygiene und Umwelt
Frau Melanie Blaume
Marckmannstr. 129a
20539 Hamburg
04042 8457339
www.hu.hamburg.de

Anzahl der Mitarbeiter: 300

Anzahl der Ausbildungsplatze: 4

Praktikum maoglich

Abschluss: guter MSA

Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehinderte
junge Menschen maoglich

Schill + Seilacher ,Struktol“ GmbH
Herr Baatz
Moorfleeter Str. 28
22113 Hamburg
040 73 36 20
www.struktol.de

Anzahl der Mitarbeiter: 200
Anzahl der Ausbildungspléatze: 2
Praktikum mdglich

Abschluss: qualifizierter MSA

Die Ausbildungsberufe ,Birokauffrau/-mann“ und ,Kauffrau/-mann fur
Burokommunikation“ heiflen seit 01.08.2014 ,Kauffrau/-mann fir Bliromanagement®.
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Chemikant/-in

Aurubis AG

Abteilung Aus- und Fortbildung
Frau Acar

Hovestr. 50

20539 Hamburg

040 78 83 3391
https://karriere.aurubis.com

Anzahl der Mitarbeiter: 2.200

Anzahl der Ausbildungsplétze: insgesamt 50 pro Jahr
Praktikum méglich

Abschluss: ab ESA

Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehinderte
junge Menschen maglich

Beiersdorf AG

Frau Tina Ockens

Unnastr. 48

20245 Hamburg

040 49 09 24 45
www.beiersdorf.de/ausbildung

Anzahl der Mitarbeiter: weltweit ca. 16.500
Abschluss: ESA, MSA oder Abitur

Bemerkung: Aushildungsdauer: 3,5 Jahre; aus-
schlieBlich Onlinebewerbungen moglich
Ausbildung fiir schwerbehinderte junge Menschen
moglich

Dachdecker/-in
Dach-, Wand- und Abdichtungstechnik

Dachdeckermeister Garling

Herr Matthias Garling, Frau Susanne Ehlert
Auf dem Kénigslande 100

22047 Hamburg

040 69 64 53 48

www.dachdecker-hh.de

Anzahl der Mitarbeiter: 6
Praktikum méglich
Abschluss: guter ESA, MSA

Berufsinformation

Dachdecker/-in

Dass die Hohe keine Bedrohung ist, sondern ein L
interessanter Arbeitsplatz, erfahren Dachdecker L
schon in den ersten Monaten ihrer Ausbildung. [
Denn Sicherheit hat - auch und gerade bei den
erfahrenen Gesellen auf der Baustelle - immer
Vorrang, wenn sie zwischen Dachfirst und Sparren
unterwegs sind. Wer das einmal verinnerlicht hat,
der legt bald die Angstlichkeit des Anfangers ab
und findet seinen sicheren Stand auf dem Dach.

Geistesgegenwart und Gelassenheit, Beweglichkeit
und Fitness bleiben aber wichtige Eigenschaften
des Jobs in luftiger Hohe. Vor allem aber ist Dach-
decker ein klassischer Handwerksberuf, in dem
der geschickte und sorgfaltige Umgang mit Mate-
rial, Werkzeug und Maschinen gefragt ist, ein Be-
ruf, in dem angepackt werden muss, in dem aber
auch Improvisation und Eigenstandigkeit wichtig
sind. Denn jede Aufgabe, jede Baustelle, jedes
Dach stellen ihre eigenen Herausforderungen. Und
weil dabei oft auch Zimmerer-, Maurer- und
Klempnerarbeiten anfallen, gelten Dachdecker als
die Alleskdnner unter den Bauhandwerkern.

Dachdecker sind dariiber hinaus heute die Spezia-
listen fiir Dichtheit und Dammung an Gebauden
aller Art - und haben sich damit ein Aufgabenfeld
mit groer Zukunft erschlossen. Sie kennen die
neuesten Energiestandards und bauen mit Dach
und Dd&mmung auch moderne Umwelttechnik ein.
Entsprechend haben sich Schwerpunkte und Fa-
cher der Berufsschule erweitert: Neben den
Handwerkstechniken stehen Energieeffizienz,
Haustechnik und Materialkunde auf dem Stunden-
plan.
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Berufsinformation

Drogist/-in

Das Berufshild des Drogisten bietet eine beson-
ders elegante Kombination von Interessen:
Einerseits ist Freude am Umgang mit Menschen
gefragt, denn Drogisten beraten und bedienen
Kunden wie in jedem anderen Einzelhandelsberuf
auch. Andererseits brauchen Drogisten spezielle
Kenntnisse ihres Faches. Sie miissen sich in na-
turwissenschaftliche und medizinische Fragen
einarbeiten, brauchen Biologie und Chemie, um
ihre besondere Produktpalette - Gesundheit, Kos-
metik, Korperpflege und Erndhrung - zu kennen
und zu verstehen. Die Kunden erwarten gerade in
der Drogerie-Abteilung fachkundige Beratung.
Das betrifft besonders frei verkaufliche Arzneimit-
tel wie Heiltees oder Vitamine, aber auch Pflan-
zenschutzmittel, bei deren Lagerung und Verkauf
strenge Richtlinien beachtet werden miissen. Mit
der Ausbildung erhalten Drogisten einen Sach-
kundenachweis, der ihnen erlaubt, solche Produk-
te zu flihren.

Der Alltag im Einzelhandel fordert viel Einsatz: Die
Wege in der Filiale sind oft lang, Zeit zum Hinset-
zen ist eigentlich nie, und natirlich gehen immer
die Fragen und Anspriiche der Kunden im Laden
vor. Zwei Tage in der Woche sind wahrend der
Ausbildung fiir die Berufsschule reserviert: Drogi-
sten lernen dort nicht nur ihr Fachwissen, sondern
auch die schulischen Grundlagen des Einzelhan-
dels.

Drogist/-in

Dirk Rossmann GmbH
Frau Schiefelbein
Frau Cohrs
Isernhdgener Str. 16
30938 Burgwedel
05139 89 84 263,0173 34 10 655
www.rossmann.de

Anzahl der Mitarbeiter: 26.000
Anzahl der Ausbildungsplatze: insgesamt 8 in Hamburg
Abschluss: mindestens ESA

Duales Studium
Gesundheits- und Sozialmanagement

AOK Rheinland/Hamburg
Die Gesundheitskasse
Frau Annelie Wunderlich
Pappelallee 22-26
22089 Hamburg
04020231164
www.aok.de

Anzahl der Mitarbeiter: 700 in Hamburg

Anzahl der Ausbildungsplatze: 4

Praktikum mdglich

Abschluss: Abitur

Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehinderte
junge Menschen maglich, Reisefahigkeit muss
gegeben sein.

Eisenbahner/-in im Betriebsdienst
Fachrichtung Lokfiihrer und Transport

DB Mobility Logistics AG
Personalgewinnung
Personalmarketing und Recruiting Region Nord
Frau Bérbel Behncke
Nagelsweg 55
20097 Hamburg
04039182572
www.deutschebahn.com/karriere

Anzahl der Ausbildungsplatze: 34
Abschluss: ESA und hoher
Bemerkung: bitte Online-Bewerbungen



Berufsinformation

Eisenbahner/-in im Betriebsdienst -
Fachrichtung Lokfuhrer und Transport

Der Traumberuf ,Lokfiihrer* erweist sich in der
Wirklichkeit des ,Eisenbahners” als einer, der mit
vielen Aufgaben und grofier Verantwortung ver-
bunden ist - und der entsprechend viel Wissen
und Sorgfalt verlangt.

Den Einstieg in die dreijéhrige Ausbildung und
die Welt der Bahn erleichtern gut ausgearbeitete
Pléne und Materialien zur Orientierung und die
Einweisungen der Ausbilder und Kollegen. Bis zum
»Rangierbegleiter” fiihrt der erste Teil der Ausbil-
dung, nach dem die Auszubildenden nachweisen
missen, dass sie den Umgang mit der Technik
der Lok und die Ablaufe im Betriebsdienst ver-
standen haben. Auszubildende missen die zahl-
reichen Vorschriften, Gesetze und Regeln, die fiir
den Betriebsdienst gelten, kennen, denn die Si-
cherheit von Fracht und Passagieren ist oberstes
Gebot. Sie lernen, wie im Stellwerk

Ziige zusammen gestellt werden - und wie der
Mensch in den weitgehend automatisch betrie-
benen Anlagen die Kontrolle iiber das Geschehen
behalt.

Erst im zweiten Teil der Ausbildung steht dann der
Betriebsdienst im Fihrerstand der Lok und damit
die Vorbereitung auf den Lok-Fihrerschein an.
Doch gefahren wird immer nur im ,Dienst unter
Uberwachung®, also gemeinsam mit einem
erfahren Kollegen - bis die Ausbildung erfolgreich
abgeschlossen ist...

Elektroniker/-in fiir Automatisierungstechnik

Aurubis AG
Abteilung Aus- und Fortbildung
Frau Acar
Hovestr. 50
20539 Hamburg
040 78 83 3391
https://karriere.aurubis.com

Anzahl der Mitarbeiter: 2.200

Anzahl der Ausbildungsplatze: insgesamt 50 pro
Jahr

Praktikum maglich

Abschluss: ab MSA

Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehinderte
junge Menschen maoglich

Siemens AG
Professional Education Region North
Frau Nicole Barkmann
Ausschlager Elbdeich 2
20539 Hamburg
040 28 89 43 81
www.siemens.de/ausbildung

Anzahl der Mitarbeiter: 370.000

Praktikum begrenzt mdglich

Abschluss: MSA, Fachhochschulreife oder Abitur
Bemerkung: Onlinebewerbung iber:
www.siemens.de/ausbildung

Praktikum und Ausbildung flir schwerbehinderte
junge Menschen maglich

Vattenfall Europe Business Services
GmbH, Recruiting HK-SRC
Bewerberbiiro
Uberseering 12
22297 Hamburg
040790222142
www.vattenfall.de

Anzahl der Ausbildungsplatze: 14

Praktikum méglich

Abschluss: mindestens MSA

Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehinderte
junge Menschen maglich




Elektroniker/-in fiir Betriebstechnik
Beiersdorf AG

Frau Tina Ockens

Unnastr. 48

20245 Hamburg

040 49 09 24 45
www.beiersdorf.de/ausbildung

Anzahl der Mitarbeiter: weltweit ca. 16.500
Abschluss: MSA oder Abitur

Bemerkung: Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre; aus-
schlieBlich Onlinebewerbungen moglich
Ausbildung fiir schwerbehinderte junge Menschen
moglich

BMTI Baumaschinentechnik International
GmbH

Herr Heiko Waschkau
Moorfleeter Str. 34
22113 Hamburg
040 73 61 69 32

Anzahl der Mitarbeiter: 60
Praktikum méglich

DB Mobility Logistics AG

Personalgewinnung

Personalmarketing und Recruiting Region Nord
Frau Bérbel Behncke

Nagelsweg 55

20097 Hamburg

04039 182572
www.deutschebahn.com/karriere

Anzahl der Ausbildungsplatze: 27
Abschluss: ESA und hoher
Bemerkung: bitte Online-Bewerbungen

Franke + Pahl
Ingenieurgesellschaft mbH

Herr Landowski
Moorfleeter Str. 15
22113 Hamburg
040 73 62 71 65
www.franke-pahl.de

Anzahl der Mitarbeiter: 650
Anzahl der Ausbildungsplatze: 2
Praktikum méglich

Abschluss: MSA

Elektroniker/-in fiir Betriebstechnik
HAMBURG WASSER

Bereich Personal

Frau KummernuB-Hansen, Herr Wolf
Billhorner Deich 2

20539 Hamburg

040 7888 83 420

040 7888 83 239
www.hamburgwasser.de

Anzahl der Mitarbeiter: 2.300

Anzahl der Ausbildungsplatze: 4

Praktikum maoglich

Abschluss: guter ESA, guter MSA, Abitur
Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehinderte
junge Menschen maoglich

Hamburger Hochbahn AG

Frau Karolin Hahnebeck
SteinstraBe 20

20095 Hamburg

04032 8824 04
www.hochbahn.de/ausbildung

Anzahl der Mitarbeiter: ca. 4.800

Anzahl der Ausbildungsplatze: 6

Praktikum mdglich

Abschluss: MSA

Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehinderte
junge Menschen maglich

Nestlé Chocoladen-Werk Hamburg

Frau Marlies Lach

Am Neumarkt 20
22041 Hamburg
040656670
www.nestle.de/karriere

Anzahl der Mitarbeiter: 800

Anzahl der Ausbildungsplatze: 2

Abschluss: guter MSA

Bemerkung: Bitte nur online {iber die Nestlé Karrie-
reseite bewerben



Elektroniker/-in fiir Betriebstechnik

Siemens AG
Professional Education Region North
Frau Nicole Barkmann
Ausschlager Elbdeich 2
20539 Hamburg
040 28 89 43 81
www.siemens.de/ausbildung

Anzahl der Mitarbeiter: 370.000

Praktiukm begrenzt mdglich

Abschluss: MSA

Bemerkung: Einsatz in verschiedenen Firmenberei-
chen, u.a. Wind Power, Gebaude IT-Technik
Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehinderte
junge Menschen maglich

Vattenfall Europe Business Services
GmbH, Recruiting HK-SRC
Bewerberbliro
Uberseering 12
22297 Hamburg
040790222142
www.vattenfall.de

Anzahl der Ausbildungsplatze: 16

Praktikum méglich

Abschluss: mindestens guter ESA, MSA
Praktikum flir schwerbehinderte junge Menschen
moglich

Elektroniker/-in fiir Energie- und
Gebaudetechnik

DIRCK GROTE Elektroanlagen
GmbH & Co. KG

Frau Kirsten Jarchow

Bullenkoppel 18

22047 Hamburg

040 47 64 69

www.dirckgrote.de

Anzahl der Mitarbeiter: 40
Anzahl der Ausbildungsplatze: 3
Praktikum méglich

Abschluss: MSA

Berufsinformation

Elektroniker/-in fiir Energie- und
Gebaudetechnik

Die Elektronik eines Gebdudes wird meist als
selbstverstandlich betrachtet. Elektroniker aber
wissen, dass ohne die verzweigte Technik hinter
der Steckdose kein Haus, keine Garage und kein
Klassenzimmer funktionieren wiirde. Vom Licht-
schalter bis zur Videoiiberwachung, die Arbeit der
Elektroniker macht die komfortablen Hilfen und
Steuerungen, an die wir alle uns gewohnt haben,
erst moglich.

Ob im Neubau oder bei Sanierungen: Die Kabel-
strange, Schaltungen und Systeme, die Elektroniker
installieren, entstehen nach komplexen Schalt-
und Verlegungsplénen. Im besten Fall sind sie im
Betrieb dann unsichtbar und funktionieren sicher
und zuverlassig. Weil jeder Fehler bei der Installation
spater nur mit groRem Aufwand behoben und sogar
fiir die Nutzer gefahrlich werden kann, miissen
Elektroniker besonders sorgféltig arbeiten. Sie
miissen alle Schaltpléne richtig lesen und die
jeweiligen Normen und Vorschriften sauber um-
setzen konnen. Dabei ist ein Verstandnis fiir tech-
nisch anspruchsvolle Bauteile gefragt. Aber auch
korperlich anstrengende Arbeit gehort zum Be-
rufsalltag, denn oft missen neue Kabelfiihrungen
in Wande gestemmt oder Durchbriiche geschlagen
werden.

Auch im Kundendienst zeigen Elektroniker, was sie
kdnnen: Wenn die Klingel streikt oder eine Siche-
rung standig rausfliegt, konnen sie mit ihrer Fach-
kenntnis und Erfahrung die Ursache fiir das Problem
finden und den Schaden beheben. Das dazu not-
wendige technische Wissen vermittelt die Berufs-
schule, mit Mathematik und Physik sollten Elektro-
nik-Azubis nicht unbedingt auf Kriegsfu3 stehen.
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Elektroniker/-in fiir Energie- und
Gebaudetechnik

Marquardt + Streck GmbH

Herr Marquardt
Schiffbeker Weg 29
22111 Hamburg
0407320465
www.haustechnik.tv

Anzahl der Mitarbeiter: 30

Praktikum méglich

Abschluss: guter ESA

Bemerkung: bitte schriftliche Bewerbung bzw. per
Email an info@haustechnik.tv

SIEGFRIED NASS GmbH

Frau Johannsen
Ivo-Hauptmann-Ring 16
22159 Hamburg
0406590890
www.nass-hamburg.de

Anzahl der Mitarbeiter: 100
Praktikum méglich
Abschluss: MSA

Bemerkung: Mathe, Physik und Deutsch mindestens

Note 3. Bewerbungen ausschliefilich
per E-Mail an bewerbung@nass-hamburg.de

SMK Elektrotechnik
Seiler Montage KG (GmbH + Co.)

Herr Modar

Ahrensburger Str. 130
22045 Hamburg

040 66 94 07 22
www.smk-elektrotechnik.de

Anzahl der Mitarbeiter: 80
Anzahl der Ausbildungsplatze: 3
Praktikum méglich

Abschluss: MSA

Elektroniker/-in fiir Energie- und
Gebaudetechnik

WISAG Gebaudetechnik Nord
GmbH & Co. KG
Herr Reetz
Heidenkampsweg 51
20097 Hamburg
04023854733 15
www.wisag.de

Anzahl der Ausbildungsplatze: 1
Praktikum maoglich
Abschluss: mindestens guter ESA

Bodo Wascher

Elektrotechnik Hamburg GmbH
Herr Gottlieb
Hammer Steindamm 35
22089 Hamburg
040 68 94 69 11
www.wascher-hamburg.de

Anzahl der Mitarbeiter: 14
Praktikum maoglich
Abschluss: MSA

Paul Oplander - Haustechnik

Heizungs-, Klima-, Sanitar- u. Elektroinstal-

lationen (GmbH & Co.) KG
Herr Andreas Einfeldt
Vierenkamp 4
22453 Hamburg
040 68 28 03 21
www.oplaender-haustechnik.de

Anzahl der Mitarbeiter: 50

Anzahl der Ausbildungsplatze: 1 bis 2
Praktikum maoglich

Abschluss: MSA

Bemerkung: Mathe, Physik, Chemie u. Deutsch
mindestens Note 3 oder besser



Elektroniker/-in fiir Gerate und Systeme Elektroniker/-in fiir Informations- und
Hamburger Hochbahn AG Telekommunikationstechnik

Frau Karolin Hahnebeck SMK Elektrotechnik

Steinstrafie 20 Seiler Montage KG (GmbH + Co.)

20095 Hamburg Herr Modar

040 32 88 24 04 Ahrensburger Str. 130

www.hochbahn.de/ausbildung 22045 Hamburg =

040 66 94 07 22 T~

Anzahl der Mitarbeiter: ca. 4.800 www.smk-elektrotechnik.de

Anzahl der Ausbildungsplatze: 8

Praktikum maglich Anzahl der Mitarbeiter: 80
Abschluss: MSA, Fachabitur, Abitur Anzahl der Ausbildungsplatze: 3 _F
Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehinderte Praktikum maglich G
junge Menschen maglich Abschluss: MSA

Hauni Maschinenbau AG
Herr Torsten Lithje
Kurt-A.-Kdrber Chaussee 8-32
21033 Hamburg
040 72 50 30 38
www.hauni.com

Berufsinformation —
Anzahl der Mitarbeiter: 4.000 [

Praktikum moglich Staatlich anerkannte/-r Erziehet/-in |
Abschluss: MSA, Abitur —

Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehinderte
junge Menschen maglich

Olympus Europa Holding GmbH
Personalabteilung
Frau Judith Hansen
Wendenstr. 14-18
20097 Hamburg
040237733060
www.olympus-europa.com

Die Ausbildung zum/zur Erzieher/-in umfasst

Anzahl der Mitarbeiter: weltweit 35.000 sechs Schulhalbjahre Vollzeitunterricht mit prak-
Praktikum moglich tischer Ausbildung im Umfang von einem Jahr.
Abschluss: MSA, Fachabitur Fiir die Bewerbung an einer Fachschule fiir Sozi-
Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehinderte alpadagogik ist ein Realschulabschluss (MSA)
junge Menschen mdglich mit Berufsausbildung in einem anerkannten

Ausbildungsberuf (z.B. Sozialpadagogische/-r
Assistent/-in (SPA), s. S. 127) oder eine Fach-
hochschulreife oder allgemeine Hochschulreife
und einjahrige Praxis im erzieherischen Bereich
nachzuweisen. Die zentrale Bewerbungsschule
fiir die Erzieher/-in -Ausbildung in Hamburg ist
die Staatliche Fachschule fiir Sozialpddagogik,
Wagnerstrale 60, 22081 Hamburg




Ergotherapeut/-in Fachangestellte/-r fiir Arbeitsmarkt-

Institut fur praxisorientierte Weiterbildung dienstleistungen

GmbH Agentur fur Arbeit Hamburg
Frau Decker Interner Service Personal
Spaldingstr. 79 Frau Claudia Cloof8
20097 Hamburg Kurt-Schumacher-Allee 16
04027 1434 30 20097 Hamburg
www.ipw-online.de 04024 8543 62
Abschluss: guter MSA www.arbeitsagentur.de
Bemerkung: Ausbildung erfolgt an der Berufsfach- Anzahl der Mitarbeiter: ca. 3.000
schule fiir Ergotherapie, kostenpflichtig Anzahl der Ausbildungsplatze: 10

Praktikum maoglich

Abschluss: MSA

Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehinderte
junge Menschen maoglich
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Fachangestellte/-r fiir Medien- und Informa-
tionsdienste Fachrichtung Bibliothek

Bucherhallen Hamburg
Personalabteilung/Ausbildung
Frau Daniela Lange
Hihnerposten 1

20097 Hamburg

040 42 60 62 61
www.buecherhallen.de

Praktikum méglich
Abschluss: guter MSA, Abitur

Fachberater/-in Integrierte Systeme

Siemens AG

Professional Education Region North
Frau Sarah Berndt

Lindenplatz 2

20099 Hamburg

0402889 25 11
www.siemens.de/ausbildung

Anzahl der Mitarbeiter: 370.000

Abschluss: Abitur oder Fachhochschulreife
Bemerkung: IHK-Abschluss zum Fachinformatiker/-
in und Zertifikat als Fachberater/-in Integrierte
Systeme

Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehinderte
junge Menschen maglich

Fachfrau/-mann fiir Systemgastronomie

IKEA Deutschland GmbH & Co. KG
Niederlassung Hamburg-Moorfleet

Frau Jana Hilkenbach

Unterer Landweg 77

22113 Hamburg

www.ikea.com

Anzahl der Ausbildungsplatze: 1

Praktikum méglich

Abschluss: ESA

Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehinderte
junge Menschen maglich

Fachfrau/-mann fiir Systemgastronomie

Konditorei Junge GmbH & Co. KG
Frau Heuer
Hafenstr. 25
23568 Liibeck
0451388751 54
www.jb.de/ausbildung

Anzahl der Mitarbeiter: 2.700
Anzahl der Ausbildungsplatze: 10
Praktikum mdglich

Abschluss: MSA

LOKALGOLD feine kost GmbH
Frau Gollian
Hammer Deich 26-34
20537 Hamburg
04025330570
www.lokalgold.de

Anzahl der Mitarbeiter: 50

Anzahl der Ausbildungsplatze: 1

Praktikum maglich

Abschluss: ESA, MSA

Praktikum flir schwerbehinderte junge Menschen
moglich

McDonald's Deutschland Inc.
Frau Pohlmann
Ausschlager Weg 40
20537 Hamburg
0800 62 36 67 3
www.mcdonalds-ausbildung.de

Praktikum méglich
Abschluss: MSA, Abitur




Fachinformatiker/-in

Stadtreinigung Hamburg
Herr J6rn Lamprecht
Bullerdeich 19
20537 Hamburg
040257612 10
www.stadtreinigung-hh.de

Anzahl der Mitarbeiter: 2.600

Praktikum maoglich

Abschluss: mindestens MSA

Bemerkung: gute Noten in Mathe, Physik und
Englisch

Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehinderte
junge Menschen maoglich

Fachinformatiker/-in
Fachrichtung Anwendungsentwicklung

Basler Versicherungen
Abt. Personalentwicklung
Frau Kathrin Bréuer
Ludwig-Erhard-Str. 22
20459 Hamburg
04035997371
www.basler.de

Anzahl der Mitarbeiter: 1.950

Abschluss: Fachhochschulreife, Abitur
Bemerkung: méglichst Note 3 in Deutsch und
Mathematik im aktuellen Zeugnis

digmed Datenmanagement im Gesund-
heitswesen GmbH

Frau Selina Horstmann

Flachsland 23

22083 Hamburg

040 226 344 333

www.digmed.de

Anzahl der Mitarbeiter: 9
Anzahl der Ausbildungsplétze: 1
Praktikum maéglich

Abschluss: mindestens MSA

44

Fachinformatiker/-in
Fachrichtung Anwendungsentwicklung

Hamburg Sud
Frau Svenja Struve
Willy-Brandt-Str. 59-61
20457 Hamburg
040 37 0529 58
www.hamburgsued.com

Anzahl der Mitarbeiter: 4.500

Anzahl der Ausbildungsplatze: 1

Praktikum maéglich

Abschluss: sehr guter MSA

Bemerkung: Ausbildungsbeginn 01.08.
Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehinderte
junge Menschen maoglich

Kihne + Nagel (AG & Co.) KG
Zweigniederlassung Hamburg
Ausbildungsabteilung
Herr Christian Preis
Beim Schroderschen Hof 7
21109 Hamburg
040303338212
de.karriere.kuehne-nagel.com

Anzahl der Mitarbeiter: 800

Anzahl der Ausbildungsplatze: 3

Praktikum maoglich

Abschluss: Fachabitur, Abitur

Bemerkung: Ausbildungsbeginn jeweils zum 01.08.
eines Jahres. Bitte bewerben Sie sich ausschlieflich
online.

Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehinderte
junge Menschen maoglich



Berufsportrat

Fachinformatiker/-in - Fachrichtung Systemintegration

Netzwerk-Experten mit Kommunikationstalent

Eigentlich war der Berufsweg von Quoc-Cuong Ha
schon sehr friih vorgezeichnet, doch er brauchte
einen Anstupser, um das zu merken: Als er sieben
Jahre alt war, brachte sein Bruder einen Computer
mit nach Hause und Quoc-Cuong erinnert sich

noch immer daran: ,Ich war total fasziniert, was
das Gerét alles konnte, was man damit machen
und was man darauf spielen konnte.“ Seither be-
schaftigt er sich mit Computern, betrachtete das
aber als privates Hobby. Nach einem Praktikum
als Elektroniker, das ihn eher in eine Sackgasse
fuhrte, nahm ihn eine gute Freundin ins Gebet:
Was ihm denn eigentlich so richtig Spafl mache?
,Da bin ich erst darauf gekommen, dass ich mein
Interesse fiir den PC auch zum Beruf machen
kann.“

Quoc-Cuong machte sein Fachabitur mit dem
Schwerpunkt Informatik und ist seit zwei Jahren
Auszubildender zum Fachinformatiker mit der
Fachrichtung Systemintegration bei MINTES e.K.,
einer Firma, die IT-Systeme und Netzwerke zahl-
reicher Unternehmen entwickelt, aufbaut und
betreut.

Computergenies sucht Quoc-Cuongs Chef und
Ausbilder Herr Philipp Malkowski nicht unbedingt
flir die Ausbildung von ,FISIs“ - das ist der Bran-
chen-Spitzname fiir den Beruf: ,Sie miissen ein-
fach nur den Spaf an der Informationstechnolo-
gie haben, aber sie brauchen keine Vorkenntnisse
von irgendwelchen IT- oder EDV-technischen Sa-
chen.“ Viel wichtiger sind fiir Herrn Malkowski die

JKlassischen Tugenden®, ein geordnetes, freundli-
ches Auftreten, Piinktlichkeit, Zuverlassigkeit und
die Fahigkeit, sich hoflich und verbindlich auszu-
driicken und argumentieren zu kénnen. ,Das eine
ist der technische Part®, erklart Herr Malkowski,
,das andere der kommunikative, der zum Teil viel
schwieriger ist.”

Genau das ist es, was Quoc-Cuong an dem Beruf
liebt: ,Das finde ich ja so cool, dass man oft
draufien beim Kunden ist und nicht nur Biiro-
arbeit hat.“ Fachinformatiker der Fachrichtung
Systemintegration sind Spezialisten fiir das Zu-
sammenwirken all der IT-Geréate, auf die jedes
Unternehmen heute angewiesen ist. Sie planen,
errichten und betreuen die Netzwerke, die in den
Unternehmen effektive Kommunikation und Da-
tenverarbeitung ermdoglichen. Das bedeutet viel
Kundenkontakt: ,Wenn der Kunde ein Problem
hat, das sich nicht so leicht am Telefon oder
durch Fernwartung losen lasst, fahren wir hin und
stellen zum Beispiel Telefonanschliisse her, iiber-
priifen Server oder richten Drucker ein“, berichtet
Quoc-Cuong. Noch spannender ist es fiir ihn,
Netzwerke ganz neu aufzubauen oder vorhandene
zu optimieren. ,Man muss dann analysieren, was
in einer Firma schon vorhanden ist und was dort
genau gewlinscht wird. Dariiber zeichnet man
einen Plan, der darstellt, welcher Rechner wie
vernetzt ist und welche Schnittstellen es gibt oder
geben soll. Dem Kunden bietet man unterschied-
liche Lésungen an. Anschliefend setzt man die
um, die ihm am besten geféllt.“ Vom Einsatz als
Computer-Krisenhelfer bis zu Konzept-Entwicklung
und Projektmanagement, der Alltag der ,FISIs* ist
vielfaltig, verlangt technisches Wissen ebenso wie
Organisationstalent und soziale Fahigkeiten.

Vor dem mathematischen Hintergrund der Com-
putertechnik braucht sich niemand zu fiirchten,
sagt Quoc-Cuong, der selbst in der Schule nicht
unbedingt ein Mathe-Ass war. ,Das wird alles in
der Berufsschule gut erklart und aus der Praxis
hergeleitet. Man sollte da nur ein bisschen auf-
nahmeféhig sein.”
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Fachinformatiker/-in
Fachrichtung Systemintegration

3 NET EDV Netzwerk GmbH
Frau Runkel
Sorbenstr. 57
20537 Hamburg
0402540450
www.3net.de

Anzahl der Mitarbeiter: 10
Anzahl der Ausbildungsplatze: 2

nur Langzeitpraktika ab einer Dauer von 3 Monaten

Abschluss: MSA, Abitur

alveus GmbH
Herr Joaquim Audran
Luisenweg 109
20537 Hamburg
0403741362 11
www.alveus.eu

Anzahl der Mitarbeiter: 60

Abschluss: MSA, Abitur

Bemerkung: gute Englischkenntnisse in Wort und
Schrift; Zeugnisse, Lebenslauf und Motivations-

schreiben; Bewerbungen ausschliefllich geblindelt in

einem Dokument und als pdf an job@alveus.eu
Ausbildung fiir schwerbehinderte junge Menschen
moglich

Bundesamt fiir Seeschifffahrt und
Hydrographie

Frau Lydia Bohmke

Bernhard-Nocht-Str. 78

20359 Hamburg

040 319022 33

www.bsh.de

Anzahl der Mitarbeiter: ca. 800

Anzahl der Ausbildungsplatze: 1

Praktikum maglich

Abschluss: guter Schulabschluss

Praktikum und Ausbildung flir schwerbehinderte
junge Menschen maglich

Fachinformatiker/-in
Fachrichtung Systemintegration

Biliro-Bedarf-Balke GmbH
Frau Kristine Strauch
Am Knick 10-16
22113 Oststeinbek
040 71 30 80
www.balke-hamburg.de

Anzahl der Mitarbeiter: 36
Abschluss: mindestens sehr guter MSA

Deutsche Telekom AG
Telekom Ausbildung
Ausbildungszentrum Hamburg
Frau Petra Melerski
Walddorferstr. 103
22041 Hamburg
040306001440
www.telekom.com/schueler

Anzahl der Ausbildungsplatze: 2

Praktikum maglich

Abschluss: Fachhochschulreife

Bemerkung: Wir nehmen nur Bewerbungen tber
unsere Homepage entgegen

Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehinderte
junge Menschen maoglich

HanseMerkur Versicherungsgruppe
Personalabteilung/Personalentwicklung
Herr Patrick Bublies
Siegfried-Wedells-Platz 1
20354 Hamburg
040411914 35
www.hansemerkur.de

Anzahl der Mitarbeiter: 1.100

Anzahl der Ausbildungsplatze: 1

Abschluss: MSA oder héher

Bemerkung: Ausbildung erst 2017 wieder méglich
Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehinderte
junge Menschen méglich




Fachinformatiker/-in
Fachrichtung Systemintegration

Helmut Schmidt Universitat
Universitat der Bundeswehr Hamburg

Frau Ines Mahler

Herr Kevin Heuermann
Holstenhofweg 85
22043 Hamburg

040 65 41 22 46
040 65 41 22 33
www.hsu-hh.de

Anzahl der Mitarbeiter: 800

Anzahl der Ausbildungsplatze: 1

Praktikum mdglich

Abschluss: mindestens guter ESA

Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehinderte
junge Menschen maglich

Kiihne + Nagel (AG & Co.) KG

Zweigniederlassung Hamburg
Ausbildungsabteilung

Herr Christian Preis

Beim Schrdderschen Hof 7
21109 Hamburg
040303338212
de.karriere.kuehne-nagel.com

Anzahl der Mitarbeiter: 800
Anzahl der Ausbildungsplatze: 3
Praktikum maéglich

Abschluss: Fachabitur, Abitur

Bemerkung: Ausbildungsbeginn jeweils zum 01.08.
eines Jahres. Bitte bewerben Sie sich ausschlieflich

online.
Praktikum und Ausbildung flir schwerbehinderte
junge Menschen maglich

Mediabrands GmbH

Frau Sina Roehl

Hongkongstrafie 10

20457 Hamburg

04043 19 62 36
www.einfach-besser-kommuniziert.de

Anzahl der Mitarbeiter: 60
Anzahl der Ausbildungsplatze: 1
Abschluss: mindestens Fachhochschulreife

Fachinformatiker/-in
Fachrichtung Systemintegration

MINTES e.K.

Herr Philipp Malkowski
Von-Essen-Strafie 56
22081 Hamburg
0404929360
www.mintes.de

Anzahl der Mitarbeiter: 6
Anzahl der Ausbildungsplatze: 1
Praktikum maéglich

Abschluss: MSA

Norddeutscher Rundfunk

Referat Ausbildung
Frau Monika v. Schack
Hugh-Greene-Weg 1
22529 Hamburg
040415643 13
www.ndr.de

Anzahl der Mitarbeiter: 3.600

Anzahl der Ausbildungsplatze: 4

Praktikum teilweise méglich, Online-Bewerbung
mind. 1 Jahr im Voraus

Abschluss: guter MSA, Abitur oder Fachabitur
Bemerkung: Bewerbungsschluss ist 28.02.2016
Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehinderte
junge Menschen maglich

Otto Dorner GmbH & Co. KG

Frau Carola Wilbert
Lederstr. 24
22525 Hamburg
040 54 88 53 25
www.doerner.de

Anzahl der Mitarbeiter: ca. 900
Anzahl der Ausbildungsplatze: 1
Praktikum maoglich

Abschluss: Abitur, Fachabitur



Fachinformatiker/-in
Fachrichtung Systemintegration

VTG Aktiengesellschaft
Frau Stefanie Stindl
Nagelsweg 34
20097 Hamburg
040 23 54 14 59
www.vtg.de

Anzahl der Mitarbeiter: 1.191
Praktikum méglich
Abschluss: Fachhochschulreife, Abitur

Beiersdorf AG
Frau Tina Ockens
Unnastr. 48
20245 Hamburg
040 49 09 24 45
www.beiersdorf.de/ausbildung

Anzahl der Mitarbeiter: weltweit ca. 16.500
Abschluss: MSA oder Abitur

Bemerkung: Ausbildungsdauer: 3 Jahre; ausschlief3-
lich Onlinebewerbungen méglich

Ausbildung fir schwerbehinderte junge Menschen
moglich
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Fachinformatiker/-in
Fachrichtung Systemintegration

DATAGROUP Hamburg GmbH
Frau Katharine Krause
Peutestrafie 53
20539 Hamburg
040854043 18
www.datagroup.de

Anzahl der Mitarbeiter: 260

Anzahl der Ausbildungsplatze: 3 bis 5
Praktikum auf Anfrage maglich
Abschluss: MSA

Fachkraft fiir Abwassertechnik

HAMBURG WASSER
Bereich Personal
Frau Kummernuf-Hansen, Herr Wolf
Billhorner Deich 2
20539 Hamburg
040 7888 83 420
040 7888 83 239
www.hamburgwasser.de

Anzahl der Mitarbeiter: 2.300

Anzahl der Ausbildungsplatze: 2

Praktikum maglich

Abschluss: guter ESA, guter MSA, Abitur
Praktikum und Ausbildung flir schwerbehinderte
junge Menschen méglich

Fachkraft fiir Hafenlogistik

Aurubis AG
Abteilung Aus- und Fortbildung
Frau Acar
Hovestr. 50
20539 Hamburg
040 78 83 3391
https://karriere.aurubis.com

Anzahl der Mitarbeiter: 2.200

Anzahl der Ausbildungsplatze: insgesamt 50 pro Jahr

Abschluss: ab ESA
Ausbildung fiir schwerbehinderte junge Menschen

moglich, wenn die Voraussetzungen fiir Heben und

Stehen gegeben sind

,T
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Fachkraft fiir Hafenlogistik

EICHHOLTZ GmbH
Frau Natascha Mueller
Miiggenburger Str. 7-15
20539 Hamburg
0407809460
www.eichholtz.de

Anzahl der Mitarbeiter: 30

Anzahl der Ausbildungsplatze: 1

Praktikum mdglich

Abschluss: mindestens MSA

Bemerkung: Lagerei und Warenumschlag im Lebens-
mittelbereich (Rohware)

Vollers Hamburg GmbH
Frau Siegrid Bensemann
Rossweg 20
20457 Hamburg
040 78 87 46 13
www.vollers.de

Anzahl der Mitarbeiter: 60

Praktikum méglich

Abschluss: ESA

Bemerkung: Ausbildung erst wieder ab 2017
moglich; gute Englischkenntnisse, Fiihrerschein

Fachkraft fiir Kreislauf- und Abfallwirtschaft

Buhck Gruppe
Frau Antje Wilhelm
Sidring 38
21465 Wentorf
040 72 00 00 41
www.buhck.de

Anzahl der Mitarbeiter: ca. 600

Praktikum méglich

Abschluss: MSA

Bemerkung: Ausbildung findet in Wiershop, Grambek
und Hamburg statt

r H IS D . N 1
Lehrstellenatlas Hamburger Osten

L als online-Portal: ™~

www.billenetz.de/Lehrstellenatlas-online
L H IS I s N J

Fachkraft fiir Kreislauf- und Abfallwirtschaft
Stadtreinigung Hamburg

Herr Jorn Lamprecht
Bullerdeich 19

20537 Hamburg
0402576 12 10
www.stadtreinigung-hh.de

Anzahl der Mitarbeiter: 2.600
Praktikum méglich
Abschluss: ESA

Bemerkung: Schwerpunkt Logistik, Sammlung und
Vertrieb; gute Noten in Naturwissenschaften
Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehinderte
junge Menschen maglich

Fachkraft fiir Kurier-, Express- und
Postdienstleistungen

Deutsche Post AG L

Niederlassung BRIEF [
Abteilung Personal/Services 199-12 L
Frau Waltraut Thau |
22785 Hamburg

040 85 58 39 12
www.dpdhl.de/ausbildung

Anzahl der Mitarbeiter: ca. 4.000 i
Praktikum mdglich i
Abschluss: ESA, MSA —
Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehinderte junge ——
Menschen maglich, wenn gesundheitlich méglich —

Fachkraft fiir Lagerlogistik

alveus GmbH

Herr Joaquim Audran
Luisenweg 109 =
20537 Hamburg

040374 1362 11

www.alveus.eu

Anzahl der Mitarbeiter: 60

Abschluss: MSA, Abitur

Bemerkung: gute Englischkenntnisse in Wort und
Schrift; Zeugnisse, Lebenslauf und Motivations-
schreiben; Bewerbungen ausschliefilich gebiindelt in
einem Dokument und als pdf an job@alveus.eu

e



BUR SPED

KG Bursped Speditions-GmbH & Co.

National und International tatiges
Speditions- und Logistikunternehmen

,Wir verbinden Menschen
und Mérkte“

Wir setzen auf Ausbildung und
bieten regelmaRig Ausbildungsplatze
fur die Ausbildungsberufe

Kaufmann / Kauffrau fiir Spedition
und Logistikdienstleistung

Fachkraft fiir Lagerlogistik

Berufskraftfahrer / Berufskraftfahrerin

Schilerinnen und Schilern
ermdglichen wir, nach
entsprechender Abstimmung,
ein Schulerpraktikum bei Bursped

Besuchen Sie uns unter
www.bursped.de

Halskestrasse 63
22113 Hamburg

Telefon: 040 - 73123 -0
Telefax: 040 - 73 123 - 244

Fachkraft fiir Lagerlogistik
Aurubis AG

Abteilung Aus- und Fortbildung
Frau Acar

Hovestr. 50

20539 Hamburg

040 78 83 3391
https://karriere.aurubis.com

Anzahl der Mitarbeiter: 2.200

Anzahl der Ausbildungsplatze: insgesamt 50 pro
Jahr

Abschluss: ab ESA

Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehinderte
junge Menschen maoglich wenn die Voraussetzungen
fiir Heben und Stehen gegeben sind

Auto Wichert GmbH

Frau Susanne Willert
Wendenstr. 150-160
20537 Hamburg
04025151628
www.auto-wichert.de

Anzahl der Mitarbeiter: 1.030

Praktikum maoglich

Abschluss: ESA

Bemerkung: Der Einsatz erfolgt in einer unserer 16
Filialen.

Dichtomatik Vertriebsgesellschaft fiir
technische Dichtungen mbH

Frau Yvonne Aubry

Albert-Schweitzer-Ring 1

22045 Hamburg

040 66 98 92 40

www.dichtomatik.de

Anzahl der Mitarbeiter: 150

Abschluss: MSA

Bemerkung: erforderlich sind Neugier, Leistungs-
bereitschaft und Freundlichkeit



Fachkraft fiir Lagerlogistik

EICHHOLTZ GmbH

Frau Natascha Mueller
Miiggenburger Str. 7-15
20539 Hamburg
0407809460
www.eichholtz.de

Anzahl der Mitarbeiter: 30

Anzahl der Ausbildungsplatze: 1

Praktikum mdglich

Abschluss: mindestens MSA

Bemerkung: Lagerei und Warenumschlag im Lebens-
mittelbereich (Rohware)

Ernst Pfaff GmbH

Herr Carsten Jestrich
Liebigstr. 32

22113 Hamburg
0407334040
www.pfaff-hh.de

Anzahl der Mitarbeiter: 84

Anzahl der Ausbildungsplatze: 1 bis 2
Praktikum maglich

Abschluss: MSA

Fenthol & Sandtmann GmbH

Frau Sabrina Wiese
Bredowstr. 30
22113 Hamburg
040733410
www.fenthols.de

Anzahl der Mitarbeiter: 500
Anzahl der Ausbildungsplatze: 2
Praktikum méglich

Abschluss: ESA

Gollner Spedition GmbH
Herr Bedey

Peutestr. 11

20539 Hamburg
0407812040
www.goellner-spedition.de

Anzahl der Mitarbeiter: 21
Abschluss: ESA, MSA

Fachkraft fiir Lagerlogistik

Hagendorf + Sielmann Hamburg GmbH
Frau Annika Ramlow
Bredowstr. 16
22113 Hamburg
04514700739
www.hagendorf-sielmann.de

Anzahl der Mitarbeiter: 120

Praktikum méglich

Abschluss: guter ESA, MSA

Bemerkung: Bewerbungen bitte an: Friedrich Klatt
GmbH, Bernsteindreherweg 9, 23556 Liibeck

Henry Schein Services GmbH
Frau Heike Prengschat
Am Neumarkt 34
22041 Hamburg
040 65 66 82 87
www.henryschein.de

Anzahl der Mitarbeiter: D: 1.700, HH: 250
Schiilerpraktikum: nein, vorgeschaltetes Praktikum
vor Ausbildung: ja

Abschluss: mindestens MSA

Bemerkung: Standort Gallin

Hoffner Barsbuttel Mobelgesellschaft
GmbH & Co. KG

Herr Andreas Kramer

Rahlstedter Str. 1

22885 Barsbiittel

04039 89 13 08

0151 4415 4342

www.hoeffner.de/ausbildung

Anzahl der Mitarbeiter: ca. 8.000

Anzahl der Ausbildungsplatze: 3

Praktikum méglich

Abschluss: ESA

Bemerkung: Die Firma Translogistik ist das Dienst-
leistungsunternehmen fiir Mobel Hoffner, zwei
Gesellschaften aber ein Inhaber.




Fachkraft fiir Lagerlogistik

IKEA Deutschland GmbH & Co. KG
Niederlassung Hamburg-Moorfleet
Frau Jana Hilkenbach
Unterer Landweg 77
22113 Hamburg
www.ikea.com

Anzahl der Mitarbeiter:

Anzahl der Ausbildungsplatze: 1

Praktikum moglich

Abschluss: ESA

Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehinderte
junge Menschen maglich

Iveco Nord Nutzfahrzeuge GmbH
Frau Katrin Hollstein
Ausschlager Elbdeich 119
20539 Hamburg
040 7896 11 32
WWW.iveco.com

Anzahl der Mitarbeiter: 200

Anzahl der Ausbildungsplatze: 1 bis 2
Praktikum maglich

Abschluss: guter ESA, MSA

KG BURSPED Speditions-GmbH & Co.
Herr Gunnar Hanselmann
Halskestr. 63
22113 Hamburg
040 73 12 34 03
www.bursped.de

Anzahl der Mitarbeiter: 450
Anzahl der Ausbildungsplatze: 4
Praktikum méglich

Abschluss: guter ESA. MSA

Lidl Vertriebs-GmbH & Co. KG
Frau Vanessa Peters
Jacobsrade 56-66
22962 Siek
04107 90 71 123
www.karriere-bei-lidl.de

Anzahl der Mitarbeiter: 70.000
Praktikum méglich
Abschluss: ESA, MSA

Fachkraft fiir Lagerlogistik

Kiihne + Nagel (AG & Co.) KG
Zweigniederlassung Hamburg
Ausbildungsabteilung
Herr Christian Preis
Beim Schrdderschen Hof 7
21109 Hamburg
040303338212
de.karriere.kuehne-nagel.com

Anzahl der Mitarbeiter: 800

Praktikum maéglich

Abschluss: sehr guter ESA, MSA

Bemerkung: Ausbildungsbeginn jeweils zum 01.02.
und 01.08. eines Jahres. Bitte bewerben Sie sich
ausschlielich online.

Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehinderte
junge Menschen maglich

Nordfrost GmbH & Co. KG

Herr Karsten Lemke
Hovestr. 72

20539 Hamburg
040 78 8756 7
www.nordfrost.de

Anzahl der Mitarbeiter: 2.000

Anzahl der Ausbildungsplatze: 3

Praktikum maoglich

Abschluss: ESA

Bemerkung: Bewerbungen auch fiir andere
Standorte maglich iber die Web-Adresse

REWE Markt GmbH

Zweigniederlassung Nord
Frau Dorothea Wiellowicz
Oststr. 75

22844 Norderstedt

040 52204 215

0151 5512 7203
www.rewe.de/ausbildung

Anzahl der Mitarbeiter: deutschlandweit 100.000
Anzahl der Ausbildungsplatze: insgesamt 4.000
Abschluss: guter MSA

Bemerkung: Dauer 3 Jahre, bitte online bewerben:
www.rewe.de/ausbildung

Praktikum und Ausbildung im Einzelfall fir schwer-
behinderte junge Menschen maglich



Fachkraft fiir Lagerlogistik Fachkraft fiir Lagerlogistik

Robert E. M. Tilge (GmbH & Co.) KG SATURN Elektro-Handelsges. mbH Hamburg
Frau Tilge und Frau Tilge jun. Herr Detlef Rickert
Bei der griinen Briicke 55 Mdnckebergstr. 1
20539 Hamburg 20095 Hamburg
040 78 13 66 040 30 95 83 00
www.tilge.de www.saturn.de B
Anzahl der Mitarbeiter: 8 Anzahl der Mitarbeiter: 650 | C
Anzahl der Ausbildungsplatze: insgesamt 1 Anzahl der Ausbildungsplatze: 5 D
Praktikum méglich Praktikum méglich
Abschluss: Schulabschluss nicht unbedingt erforder- Abschluss: ESA
lich Bemerkung: Ausbildungshauser: Altstadt, Bergedorf,
Bemerkung: Ausbildung erst wieder in 2017 mog- Elbe EKZ und Poppenbiittel

lich. Insgesamt 1 Ausbildungsplatz, entweder als
Fachlagerist/-in oder als Fachkraft fiir Lagerlogisitik.
Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehinderte
junge Menschen maglich
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Fachkraft fiir Lagerlogistik

Robert Lindemann KG
Herr Holger Penning, Frau Melanie Heuser
Wendenstrafie 455
20537 Hamburg
0402111970
www.lindemann-kg.de

Anzahl der Mitarbeiter: 50
Anzahl der Ausbildungsplatze: 1
Praktikum méglich

Abschluss: ESA

STILL GmbH
Herr Reiner Tews
Berzeliusstr. 10
22113 Hamburg
040 73 39 19 82
www.still.de

Anzahl der Mitarbeiter: 2.300

Anzahl der Ausbildungsplatze: 3

Praktikum méglich

Abschluss: ESA, MSA

Praktikum und Ausbildung flir schwerbehinderte
junge Menschen maglich

Storopack Deutschland GmbH + Co. KG
Hamburg

Herr Behrens

Herr Hayo Thom

Asbrookdamm 40

22115 Hamburg

040 71 59 90

www.storopack.com

Anzahl der Mitarbeiter: 47 in Hamburg
Anzahl der Ausbildungsplatze: 1
Abschluss: ESA

UROMED Kurt Drews KG
Frau Mandy Kutter
Meessen 7
22113 Oststeinbek
040713007803
www.uromed.de

Anzahl der Mitarbeiter: 140

Anzahl der Ausbildungsplatze: 1
Praktikum maglich

Abschluss: MSA

Bemerkung: Ausbildungsbeginn 01.08.

Fachkraft fiir Lagerlogistik

Volkswagen Automobile Hamburg GmbH

Frau Hauerken

Fruchtallee 53

20259 Hamburg

0404115264
www.volkswagen-hamburg.de/ausbildung

Anzahl der Mitarbeiter: 600
Praktikum maglich, ab Klasse 8
Abschluss: MSA

Bemerkung: Der Einsatz kann in mehreren Betrieben
des Unternehmens erfolgen. Infos dazu auf der In-

ternetseite.

Fachkraft fiir Lebensmitteltechnik

Cargill Texturizing Solutions
Deutschland GmbH & Co. KG
Frau Ingelore Wolff
Ausschlager Elbdeich 62
20539 Hamburg
040 78 9551 70
www.cargill.de

Anzahl der Mitarbeiter: 270 an 3 Standorten in
Hamburg

Anzahl der Ausbildungsplatze: 1

Abschluss: sehr guter ESA, MSA

Nestlé Chocoladen-Werk Hamburg
Frau Marlies Lach
Am Neumarkt 20
22041 Hamburg
040656670
www.nestle.de/karriere

Anzahl der Mitarbeiter: 800

Anzahl der Ausbildungsplatze: 5

Abschluss: mindestens sehr guter ESA
Bemerkung;: Bitte nur online Gber die Nestlé
Karriereseite bewerben



Fachkraft fiir Mobel-, Kiichen- und
Umzugsservice (FMKU)

Hoffner Barsbuttel Mobelgesellschaft
GmbH & Co. KG

Herr Andreas Kramer

Rahlstedter Str. 1

22885 Barsbiittel

04039 89 13 08

0151 4415 4342

www.hoeffner.de/ausbildung

Anzahl der Mitarbeiter: ca. 8.000
Anzahl der Ausbildungsplatze: 30
Praktikum mdglich

Abschluss: ESA

Bemerkung: Die Firma Translogistik ist das Dienst-

leistungsunternehmen fiir Mobel Hoffner, zwei
Gesellschaften aber ein Inhaber.

Mobelmontage-Dienst
Herr Thomas Zynda
Kuhnstr. 23
22045 Hamburg
040 88 14 14 690
www.moebelmontage-dienst.de

Anzahl der Mitarbeiter: 20

Abschluss: ESA

Bemerkung: Montage und Transport von Wohn-,
Biro- und Industrieeinrichtungen

Fachkraft fiir Rohr-, Kanal- und
Industrieservice

Buhck Gruppe
Frau Antje Wilhelm
Siidring 38
21465 Wentorf
040 72 00 00 41
www.buhck.de

Anzahl der Mitarbeiter: ca. 600

Praktikum maglich

Abschluss: MSA

Bemerkung: Ausbildung findet hauptsachlich in
Barsbittel statt

Berufsinformation

Fachkraft fiir Rohr-, Kanal- und
Industrieservice

Fachkréfte fiir Rohr-, Kanal- und Industrieservice
sind Spezialisten des Untergrunds: Sie kennen
die Rohrsysteme unter der Stadt wie ihre Westen-
tasche - allerdings weniger aus personlicher An-
schauung, sondern vom Video-Monitor in ihrem
mit HighTech vollgestopften Arbeitswagen.

Die Untersuchung und Reinigung von Abwasser-
und Sielsystemen geschieht heutzutage fast im-
mer ferngesteuert. Kamera-Roboter bahnen sich,
gelenkt mit Joystick und Videosoftware, ihren
Weg durch die Leitungen. Was ihr Live-Bild tber
Zustand und Lage des Kanals erzahlt, tragen
Fachkréfte fiir Rohr-, Kanal- und Industrieservice
sorgféltig in digitale Karten ein. Sie lokalisieren
Schaden, liefern Aufzeichnungen und Daten an
die Auftraggeber. Wenn sich der Einstieg in das
Leitungssystem einmal nicht vermeiden lasst,
dann geschieht das immer im Team und unter
aufwandiger Schutz- und Sicherheitsausriistung.

Da die Fachkréafte oft allein oder in kleinen Teams
unterwegs sind, ist Selbststandigkeit eine wichtige
Voraussetzung fiir den Beruf. Spafl am Umgang
mit komplexer Technik und ein gutes raumliches
Vorstellungsvermagen sind ebenfalls von Vorteil.
Ein genauerer Blick auf die Branche des Rohr-,
Kanal- und Industrieservice zeigt: Es handelt sich
um einen anspruchsvollen Umweltberuf mit guten
Zukunftsperspektiven.




Fachkraft fiir Schutz und Sicherheit

DB Mobility Logistics AG
Personalgewinnung
Personalmarketing und Recruiting Region Nord
Frau Bérbel Behncke
Nagelsweg 55
20097 Hamburg
04039 182572
www.deutschebahn.com/karriere

Anzahl der Ausbildungsplatze: 9
Abschluss: ESA und héher
Bemerkung: bitte Online-Bewerbungen

Fachkraft fiir Veranstaltungstechnik

artstage Veranstaltungstechnik GmbH
Frau Stefanie Rahf
Berzeliusstr. 59
22113 Hamburg
040 714 87 40
www.artstage.de

Anzahl der Mitarbeiter: 10

Anzahl der Ausbildungsplatze: 1
Praktikum mdglich

Abschluss: ESA

Bemerkung: Schwerpunkt: Biihnenbau

ESE European Show Equipment
Herr Jens Rau
Pinkertweg 47
22113 Hamburg
040386529 70
Www.european-show-equipment.com

Anzahl der Mitarbeiter: 2

Anzahl der Ausbildungsplatze: insg. 1
Praktikum méglich

Abschluss: MSA

Bemerkung: nur Online-Bewerbungen

Fachkraft fiir Veranstaltungstechnik

Hamburg Messe und Congress GmbH
Frau Andrea Miller
Messeplatz 1
20357 Hamburg
040 35 69 23 37
www.hamburg-messe.de

Anzahl der Mitarbeiter: 270

Anzahl der Ausbildungsplatze: 1

Abschluss: MSA

Bemerkung: Bewerbungsfrist 01.09. - 31.10.2015,
Bewerbungen werden nur online angenommen.
Informationen zur Ausbildung und Zugang zum
Online-System finden sich auf unserer Homepage

Norddeutscher Rundfunk
Referat Ausbildung
Frau Monika v. Schack
Hugh-Greene-Weg 1
22529 Hamburg
040 41 56 43 13
www.ndr.de

Anzahl der Mitarbeiter: 3.600

Anzahl der Ausbildungsplatze: 5

Praktikum teilweise moglich, Online-Bewerbung
mind. 1 Jahr im Voraus

Abschluss: guter MSA, Abitur oder Fachabitur
Bemerkung: Ausbildungsbeginn ist der 01. August
des jeweiligen Jahres. Bewerbungsschluss

ist der 15. Oktober des Vorjahres. Bitte ab September
bewerben.

Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehinderte
junge Menschen maoglich

Stiftung Kulturpalast Hamburg
Herr Jochen Schindlbeck
Ojendorfer Weg 30 a
22119 Hamburg
040822 45680
www.kph-hamburg.de

Anzahl der Mitarbeiter: 30

Anzahl der Ausbildungsplatze: 1

Abschluss: MSA oder Abitur

Ausbildung fiir schwerbehinderte junge Menschen
moglich



Fachkraft fiir Wasserversorgungstechnik

HAMBURG WASSER
Bereich Personal
Frau KummernuB-Hansen, Herr Wolf
Billhorner Deich 2
20539 Hamburg
040 7888 83 420
040 7888 83 239
www.hamburgwasser.de

Anzahl der Mitarbeiter: 2.300

Anzahl der Ausbildungsplatze: 1

Praktikum maglich

Abschluss: guter ESA, guter MSA, Abitur
Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehinderte
junge Menschen maglich

Fachkraft im Fahrbetrieb

Hamburger Hochbahn AG
Frau Karolin Hahnebeck
Steinstrafie 20
20095 Hamburg
040 32 8824 04
www.hochbahn.de/ausbildung

Anzahl der Mitarbeiter: ca. 4.800

Anzahl der Ausbildungsplatze: 8

Abschluss: ESA, MSA

Praktikum und Ausbildung flir schwerbehinderte
junge Menschen maglich

Fachkraft im Gastgewerbe

DB Mobility Logistics AG
Personalgewinnung
Personalmarketing und Recruiting Region Nord
Frau Barbel Behncke
Nagelsweg 55
20097 Hamburg
04039 182572
www.deutschebahn.com/Kkarriere

Anzahl der Ausbildungsplatze: 5
Abschluss: ESA und hoher
Bemerkung: bitte Online-Bewerbungen

Berufsinformation

Fachkraft im Fahrbetrieb

Seit Oktober 2006 gilt das Berufskraftfahrer-Qua-
lifikationsgesetz, und es hat einem jungen Aus-
bildungsberuf Auftrieb gegeben: Der Fachkraft

im Fahrbetrieb. Das Gesetz schreibt vor, welche
Qualifikation Menschen brauchen, die im offentli-
chen Personennahverkehr (OPNV) Busse und
Bahnen bewegen - und die Ausbildung ist darauf
genau abgestellt. Fachkrafte im Fahrbetrieb tragen
viel Verantwortung: Sie sind fiir den sicheren und
komfortablen Transport der Fahrgéste verantwort-
lich.

Das bedeutet nicht nur, dass sie ihr Fahrzeug ge-
konnt durch den Verkehr steuern. Sondern auch,
dass sie dessen Betriebsbereitschaft und Ver-
kehrssicherheit kontrollieren, Auskiinfte tber
Strecken und Tarife erteilen und auch manchmal
Konflikte mit oder unter Fahrgasten entscharfen
kdnnen missen. Fachkrafte im Fahrbetrieb arbei-
ten auch im Innendienst: Hier planen und steuern
sie Personal- und Fahrzeugeinsatz, wirken bei Kal-
kulationen, Marketing und Fahrplangestaltung
mit. Da der OPNV rund um die Uhr rollt, wird die
Arbeitszeit tblicherweise im Schichtdienst organi-
siert. Dabei miissen die Fachkrafte im Fahrbetrieb
jederzeit konzentriert sein und gut mit Stress um-
gehen konnen, um Gefahren maéglichst zu vermei-
den und immer angemessen zu reagieren. Auszu-
bildende zur Fachkraft im Fahrbetrieb dirften in
den kommenden Jahren in der Metropolregion
Hamburg dringend gesucht werden: Der OPNV
verzeichnet wachsende Kundenzahlen, der derzei-
tige Personalbestand ist liberaltert und die Geset-
zeslage verlangt eine solide Ausbildung.




Fachkraft im Gastgewerbe

HOLIDAY INN HAMBURG
Hotel an der Elbe Betriebs-GmbH

Berufsinformation

Fachlagerist/-in

Frau Inka Durst

Billwerder Neuer Deich 14
20539 Hamburg

040 78 84 20 52
www.hi-hamburg.de

Anzahl der Mitarbeiter: 120

Anzahl der Ausbildungsplatze: 1

Praktikum méglich

Abschluss: alle guten Schulabschlisse maglich
Bemerkung: Detaillierte Stellenbeschreibung auf
unserer Homepage unter ,wir fir Sie“- Jobs und
Karriere

Hotel Panorama Billstedt

Frau Sabrina Lemmle

Billstedter Hauptstr. 44

22111 Hamburg

040 733599 01
www.panorama-hotels-hamburg.de

Anzahl der Ausbildungsplatze: 2

Praktikum maglich

Abschluss: ESA

Bemerkung: Ausbildungsbeginn: 01.08. und 01.02.

McDonald's Deutschland Inc.

Frau Pohimann
Ausschlager Weg 40

20537 Hamburg

080062 3667 3
www.mcdonalds-ausbildung.de

Praktikum méglich
Abschluss: ESA

r H EEEES O S N 1
Lehrstellenatlas Hamburger Osten

als online-Portal: ™~

www.billenetz.de/Lehrstellenatlas-online
L I DI E s N J

Fachlagerist/-innen sorgen im Lager von Indu-
strie- und Handelsbetrieben fiir reibungslose
Ablaufe. Sie nehmen Giiter an, priifen, packen,
sortieren, lagern sie ein und stellen sie schlieflich
zum Weitertransport bereit. Dabei kommt es dar-
auf an, geschickt mit Krénen, Greifern und Stap-
lern umgehen zu kdnnen. Und auch darauf,
immer den Uberblick zu behalten - natiirlich
heutzutage auch mit Hilfe von Computersyste-
men. Zahlreiche Vorschriften, insbesondere in
Punkto Sicherheit, sind zu beachten. Und jedes
Material stellt eigene besondere Anforderungen
an das Lagern und Transportieren. Nicht zuletzt
gilt es, den Bestand unter Kontrolle zu haben und
regelmaRig an den Inventuren teilzunehmen.

Fachlageristen arbeiten vor allem bei Speditionen
und anderen Logistikunternehmen. Aber auch
viele Industrie- und Handelsbetriebe vom Lebens-
mittel- bis zum Stahlproduzenten sind auf gut or-
ganisierte Lager angewiesen. Auch wenn Maschi-
nen und automatisierte Systeme viele
Hebearbeiten erledigen, kdrperlicher Einsatz
bleibt im Lager nicht aus. Zudem sind Fachlage-
rist/-innen in ,ihren“ Hallen und Regallagern viel
unterwegs - und dabei zwischen tberheizten
Biiros und zugigen Hallen oft starken Temperatur-
unterschieden ausgesetzt.

Nach erfolgreicher zweijahriger Aushildung kdnnen
Fachlagerist/-innen unter bestimmten Bedingun-

gen ein Jahr ,draufsatteln” und dann die Priifung

zur Fachkraft fiir Lagerlogistik ablegen.




Fachkraft im Gastgewerbe
Schwerpunkt Kiiche

LOKALGOLD feine kost GmbH
Frau Gollian
Hammer Deich 26-34
20537 Hamburg
04025330570
www.lokalgold.de

Anzahl der Mitarbeiter: 50
Anzahl der Ausbildungsplatze: 1
Praktikum méglich

Abschluss: ESA, MSA

Praktikum flir schwerbehinderte junge Menschen

moglich

Fachlagerist/-in

Biiro-Bedarf-Balke GmbH
Frau Kristine Strauch
Am Knick 10-16
22113 Oststeinbek
040 71 30 80
www.balke-hamburg.de

Anzahl der Mitarbeiter: 36
Abschluss: guter ESA

DB Mobility Logistics AG
Personalgewinnung
Personalmarketing und Recruiting Region Nord
Frau Barbel Behncke
Nagelsweg 55
20097 Hamburg
04039 182572
www.deutschebahn.com/karriere

Anzahl der Ausbildungsplatze: 7
Abschluss: ESA und hoher
Bemerkung: bitte Online-Bewerbungen

Fachlagerist/-in

Dichtomatik Vertriebsgesellschaft fiir
technische Dichtungen mbH

Frau Yvonne Aubry
Albert-Schweitzer-Ring 1
22045 Hamburg

040 66 98 92 40
www.dichtomatik.de

Anzahl der Mitarbeiter: 150

Abschluss: MSA

Bemerkung: erforderlich sind Neugier, Leistungs-
bereitschaft und Freundlichkeit

Dubick & Stehr

Herr Olaf Nagel
Liebigstr. 30

22113 Hamburg
040 731200 11
www.dubick-stehr.de

Anzahl der Mitarbeiter: 30
Praktikum méglich
Abschluss: mindestens MSA

EICHHOLTZ GmbH

Frau Natascha Mueller
Miiggenburger Str. 7-15
20539 Hamburg
0407809460
www.eichholtz.de

Anzahl der Mitarbeiter: 30

Anzahl der Ausbildungsplatze: 1

Praktikum méglich

Abschluss: mindestens MSA

Bemerkung: Lagerei und Warenumschlag im
Lebensmittelbereich (Rohware)

Ernst Kahler oHG

Frau Martina Kahler
Gustav-Kunst-Str. 1
20539 Hamburg
04022 74 36 40
www.sahnekaehler.de

Anzahl der Mitarbeiter: 60

Anzahl der Ausbildungsplatze: 2

Abschluss: mindestens ESA

Bemerkung: ab 16 Jahre, gute Deutschkenntnisse,
Arbeit findet im Kiihllager statt




Fachlagerist/-in

Fenthol & Sandtmann GmbH
Frau Sabrina Wiese
Bredowstr. 30
22113 Hamburg
040733410
www.fenthols.de

Anzahl der Mitarbeiter: 500
Anzahl der Ausbildungsplatze: 3
Praktikum méglich

Abschluss: ESA

Henri Benthack GmbH & Co. KG
Frau Daniela Butzke
Bredowstr. 9
22113 Hamburg
040 73 34 61 37
www.benthack.de

Anzahl der Mitarbeiter: 220
Praktikum zum Teil mdglich
Abschluss; MSA

Kiihne + Nagel (AG & Co.) KG
Zweigniederlassung Hamburg
Ausbildungsabteilung
Herr Christian Preis
Beim Schroderschen Hof 7
21109 Hamburg
040303338212
de.karriere.kuehne-nagel.com

Anzahl der Mitarbeiter: 800
Praktikum méglich
Abschluss: ESA, MSA

Bemerkung: Ausbildungsbeginn jeweils zum 01.02.

und 01.08. eines Jahres. Bitte bewerben Sie sich
ausschlielich online.

Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehinderte
junge Menschen maoglich

Lidl Vertriebs-GmbH & Co. KG
Frau Vanessa Peters
Jacobsrade 56-66
22962 Siek
0410790 71 123
www.karriere-bei-lidl.de

Anzahl der Mitarbeiter: 70.000
Praktikum maglich
Abschluss: ESA, MSA

Fachlagerist/-in

Peter Jensen GmbH

Herr Florian Kroger
Borgfelder Str. 19
20537 Hamburg
04025793371
www.peterjensen.de

Anzahl der Mitarbeiter: 680

Anzahl der Ausbildungsplatze: 8

Abschluss: ESA

Bemerkung: Bewerbungen bitte ausschlielich per
Email

REWE Markt GmbH

Zweigniederlassung Nord
Frau Dorothea Wiellowicz
Oststr. 75

22844 Norderstedt

040 52204 215

0151 5512 7203
www.rewe.de/ausbildung

Anzahl der Mitarbeiter: deutschlandweit 100.000
Anzahl der Ausbildungsplatze: insgesamt 4.000
Abschluss: guter ESA

Bemerkung: Dauer 2 Jahre, bitte online bewerben:
www.rewe.de/ausbildung

Praktikum und Ausbildung im Einzelfall fiir schwer-
behinderte junge Menschen méglich

Robert E. M. Tilge (GmbH & Co.) KG

Frau Tilge und Frau Tilge jun.
Bei der griinen Briicke 55
20539 Hamburg

040 78 13 66

www.tilge.de

Anzahl der Mitarbeiter: 8

Anzahl der Ausbildungsplatze: insgesamt 1
Praktikum maoglich

Abschluss: Schulabschluss nicht unbedingt erforderlich
Bemerkung: Ausbildung erst wieder in 2017 mog-
lich. Insgesamt 1 Ausbildungsplatz, entweder als
Fachlagerist/-in oder als Fachkraft fiir Lagerlogisitik.
Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehinderte
junge Menschen maoglich



Fachlagerist/-in

Penning Sanitar Handel GmbH + Co. KG
Herr Hammer
Bredowstr. 29
22113 Hamburg
040 73 60 60 12
www.penning-sanitaer.de

Anzahl der Mitarbeiter: 45
Praktikum méglich

Robert Miller GmbH
Herr Thomas Killmaier
Peutestr. 86
20539 Hamburg
040 75480 78
www.robert-mueller.com

Anzahl der Mitarbeiter: 82
Anzahl der Ausbildungsplatze: 2
Praktikum méglich

Abschluss: ESA, MSA

Salzgitter Mannesmann Stahlhandel
Herr André Groschke
Andreas-Meyer-Str. 15
22113 Hamburg
040 78 95 83 21
www.salzgitter-mannesmann-stahlhandel.de

Anzahl der Mitarbeiter: 85
Anzahl der Ausbildungsplétze: 4
Abschluss: ESA

Fachverkaufer/-in im Lebensmittelhandwerk

DAT BACKHUS
Herr Frank Holgersson
Billstr. 188
20539 Hamburg
040 789 77 146
www.datbackhus.de

Anzahl der Mitarbeiter: 1.100
Anzahl der Ausbildungsplatze: 25
Praktikum erforderlich
Abschluss: ESA, MSA

Berufsinformation

Fachverkaufer/-in im Lebensmittel-
handwerk (Backerei)

Frith aufstehen ist fiir Fachverkaufer/-innen in der
Béckerei eine tagliche Selbstverstandlichkeit. Und
wenn sie dann im Laden stehen sollten sie in der
Lage sein, den Kunden mit Freundlichkeit und
Ausstrahlung gegenliber zu treten - den ganzen
Tag Uber.

Als Fachverkaufer/-in ist es nicht nur ihre Aufga-
be, die Kunden zuvorkommend und aufmerksam
zu bedienen. Sie beraten sie auch liber Qualitat
und Zusammensetzung der Ware, sie dekorieren
Tresen und Auslage und achten sorgfaltig auf
Sauberkeit im Verkaufsraum. Natiirlich gehort
auch die Abrechnung am Feierabend dazu, die
Aufnahme von Bestellungen und die Planung des
kommenden Tages. Fachverkdufer/-innen in der
Béckerei arbeiten mit den zahlreichen Maschinen,
die zum Service des Verkaufs gehoren. Das sind
zum Beispiel Schneidemaschinen und kleine
Ofen, denn ein Teil des Verkaufs ist das Angebot
an frisch aufgebackenen Brotchen, Baguettes und
Croissants. Zu vielen Laden gehort auch ein klei-
ner Café-Bereich, in dem es Kaffee und Kakao,
belegte Brotchen und Kuchen gibt, die Fachver-
kauferin sorgt dort fiir frischen Nachschub. Faust-
regel fiir Azubis: Je mehr sich die Kunden wohl
fiihlen, desto mehr Spal macht die Arbeit.

Drei Jahre dauert die Ausbildung zum Fach-
verkaufer/-in. In der Berufsschule stehen Fach-
mathematik und Grundlagen des Verkaufs, aber
auch Facher wie ,Massen und Teige“ und
LHygiene“, auf dem Stundenplan.




Fachverkaufer/-in im Lebensmittelhandwerk

dieleckermacher oHG

Herr André Durda, Frau Merret Matzen-Caderas
Sliderstr. 296

20537 Hamburg

040 6599 99 00

www.dieleckermacher.de

Anzahl der Mitarbeiter: 12
Anzahl der Ausbildungsplatze: 2
Praktikum maoglich

Abschluss: mindestens ESA

Fachverkaufer/-in im Lebensmittelhandwerk
Schwerpunkt Backerei

Backerei & Konditorei Meyns GmbH & Co. KG

Frau Meyns
Humboldtstr. 11
21509 Glinde
0407226774

Praktikum maoglich
Abschluss: guter ESA

Konditorei Junge GmbH & Co. KG

Frau Heuer

Hafenstr. 25

23568 Liibeck

0451 38 87 51 54
www.jb.de/ausbildung

Anzahl der Mitarbeiter: 2.700
Anzahl der Ausbildungsplatze: 20
Praktikum maoglich

Abschluss: ESA

Fahrdienstleiter/-in
DB Mobility Logistics AG

64

Personalgewinnung

Personalmarketing und Recruiting Region Nord
Frau Bérbel Behncke

Nagelsweg 55

20097 Hamburg

04039 182572
www.deutschebahn.com/karriere

Anzahl der Ausbildungsplatze: 6

Abschluss: ESA und héher

Bemerkung: bitte Online-Bewerbungen

Fahrradmonteur/-in

Fahrrad Pagels
Herr Jens Meer
Horner Landstrafie 191
22111 Hamburg
0406518386
www.fahrrad-pagels.de

Anzahl der Mitarbeiter: 6
Praktikum maoglich
Abschluss: ESA

Fahrzeuglackierer/-in

Auto Wichert GmbH
Herr Martin Peetz
Wendenstr. 150-160
20537 Hamburg
040 25 15 16 800
www.auto-wichert.de

Anzahl der Mitarbeiter: 1.030

Praktikum maoglich

Abschluss: ESA

Bemerkung: Der Einsatz erfolgt in einer unserer 16
Filialen.

Volkswagen Automobile Hamburg GmbH
Frau Hauerken
Fruchtallee 53
20259 Hamburg
0404115264
www.volkswagen-hamburg.de/ausbildung

Anzahl der Mitarbeiter: 600

Praktikum maglich, ab Klasse 8

Abschluss: MSA

Bemerkung: Der Einsatz kann in mehreren Betrieben
des Unternehmens erfolgen. Infos dazu auf der
Internetseite.



Feinwerkmechaniker/-in

Bundesamt fiir Seeschifffahrt und
Hydrographie

Frau Lydia Bohmke

Bernhard-Nocht-Str. 78

20359 Hamburg

040 319022 33

www.bsh.de

Anzahl der Mitarbeiter: ca. 800

Anzahl der Ausbildungsplatze: 1

Praktikum méglich

Abschluss: guter Schulabschluss

Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehinderte
junge Menschen maglich

Fleischer/-in

OHG FEGRO/SELGROS
Cash & Carry GmbH & Co.
Herr Koch
Glinder Str. 1
22117 Hamburg
040 71 3090
www.fegro-selgros.de

Anzahl der Mitarbeiter: 120
Praktikum maglich
Abschluss: MSA

REWE Markt GmbH
Zweigniederlassung Nord
Frau Dorothea Wiellowicz
Oststr. 75
22844 Norderstedt
040 52204 215
0151 5512 7203
www.rewe.de/ausbildung

Anzahl der Mitarbeiter: deutschlandweit 100.000
Anzahl der Ausbildungsplatze: insgesamt 4.000
Abschluss: guter ESA, MSA

Bemerkung: Dauer 3 Jahre, bitte online bewerben:
www.rewe.de/ausbildung

Praktikum und Ausbildung im Einzelfall fiir schwer-
behinderte junge Menschen mdglich

Berufsinformation

Fleischer/-in

Das Fleischerhandwerk ist wohl eines der traditi-
onsreichsten Handwerke (iberhaupt. Und das
bedeutet auch, dass es sich stetig verandert. Ge-
schlachtet wird in Fleischereibetrieben heute so
gut wie gar nicht mehr: Das geschieht im
Schlachthof. Doch die alten handwerklichen
Fahigkeiten kommen zum Einsatz, wenn das
Fleisch grob zerlegt angeliefert wird: Die Fleischer
bereiten es fiir den Verkauf vor, entfernen mit
sicheren Messerschnitten Schwarte, Knochen und
Fett, machen den Feinzuschnitt fiir Steaks oder
Rouladen, stellen Wiirste und andere Spezialita-
ten frisch und kiichenfertig her. Dabei kommt es
auf den geschickten Umgang mit Messern und
Maschinen an, darauf, die Anatomie der
Schlachttiere genau zu kennen, und auf die sorg-
féaltige Beachtung der Hygienevorschriften.

Die Fleischerei wird immer mehr zu einem spezia-
lisierten Service-Beruf, der eine wichtige Rolle in
modernen Kiichen- und Markt-Konzepten spielt.
So ist die Fleischabteilung oft die Visitenkarte ei-
nes Supermarktes, denn hier spielt die Qualitat
des Produkts eine besondere Rolle. Damit ist
auch der Kontakt zum Kunden ein immer wichti-
gerer Teil der Ausbildung geworden. Gute Fleischer
konnen nicht nur zupacken, sie kdnnen

das Wissen iiber ihr Produkt auch in der
Beratung und im Kundenservice vermitteln.




Berufsinformation

Florist/-in

Floristen sind Spezialisten fiir eine ganz besonde-
re Ware: Blumen. Blumen sind nicht nur beson-
ders schon. Sei sind auch besonders empfindlich
und anspruchsvoll, besonders vielféltig und inter-
essant. Nicht zuletzt sind Blumen - und der Kauf
von Blumen - immer besonders individuell per-
sonlich. Und so ist eine besondere Leidenschaft
fiir diese Ware eine gute Vorraussetzung fiir ein
Berufsleben mit Blumen. Doch bei aller Schonheit
und Symbolik, der Beruf verlangt viel Wissen und
Erfahrung, um im Berufsalltag zu bestehen.

Zu den taglichen Aufgaben von Floristen gehort
es, frih morgens Blumen auf dem Grofmarkt zu
kaufen und sie dann im Laden vorzubereiten, zu
sortieren, sie anzuschneiden und aufzubinden,
um sie zum Verkauf im Laden zu arrangieren. Da-
bei muss man durchaus auch zupacken konnen
und darf sich aus Kratzern und schmutzigen Han-
de nichts machen.

Wahrend des Tages stellen Floristen fiir Kunden
StrauRe zusammen. Dabei kommt es auf den
richtigen Griff an, damit der Strauf3 nicht gleich
wieder seine Form verliert, und darauf, Farben
und Formen schon zu kombinieren. Nicht zuletzt
miissen Floristen es verstehen, ihre Kunden zu
beraten und zu jeder Gelegenheit passende Blu-
men zu empfehlen. Neben dem Ladenverkauf ge-
stalten Floristen auch Trauerkrdnze und Hochzeits-
arrangements, sie besorgen Blumen fiir Balkon
und Garten oder sind bei der Dekoration von Bii-
ros und Veranstaltungen dabei.

Florist/-in

Blumencenter Peters
Frau Heike Peters
Mattkamp 4
22117 Hamburg
0407124311
www.blumencenter-peters.de

Anzahl der Mitarbeiter: 5
Anzahl der Ausbildungsplatze: 1
Praktikum maoglich

Abschluss: ESA

Fluggeratelektroniker/-in

Airbus Operations GmbH
www.airbusgroup.com/ausbildung

Anzahl der Mitarbeiter: 17.800 in Deutschland
Praktikum mdglich

Abschluss: ESA, MSA, Abitur, Fachhochschulreife
Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehinderte
junge Menschen maglich

Fluggeratmechaniker/-in
Fachrichtung Fertigungstechnik

Airbus Operations GmbH
www.airbusgroup.com/ausbildung

Anzahl der Mitarbeiter: 17.800 in Deutschland
Praktikum mdglich

Abschluss: ESA, MSA, Abitur, Fachhochschulreife
Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehinderte
junge Menschen maglich

Friseur/-in

Frisuren Petra Jansen
Frau Petra Jansen
Mundsburger Damm 23
22087 Hamburg
040227 35 33
www.frisuren-petrajansen.de

Anzahl der Mitarbeiter: 3
Anzahl der Ausbildungsplatze: 1
Praktikum maéglich

Abschluss: ESA



Friseur/-in

Frisor Klier GmbH

Frau Stumpe

Tonndorfer Hauptstrafie 67
22045 Hamburg

04024 825129
www.klier.de

Anzahl der Mitarbeiter: 5

Anzahl der Ausbildungsplatze: 5

Praktikum mdglich

Abschluss: ESA

Bemerkung: Bitte nur persdnlich oder telefonisch
bewerben.

Salon Goregen

Frau Gudegast
Friedrich-Ebert-Damm 46
22047 Hamburg
0406932031
www.salon-goeregen.de

Anzahl der Mitarbeiter: 4
Anzahl der Ausbildungsplatze: 1
Praktikum méglich

Abschluss: ESA

Gartner/-in Fachrichtung Friedhofsgartnerei

Hamburger Friedhofe -ASR-
Herr David Voss

Fuhlsbittler Str. 756

22337 Hamburg

040 59 38 81 50
www.friedhof-hamburg.de

Anzahl der Mitarbeiter: 350

Anzahl der Ausbildungsplatze: 7

Praktikum mdglich

Abschluss: ESA

Bemerkung: weitere Infos zur Ausbildung auf unserer
Website unter der Rubrk “Unternehmen”. Gerne
beriicksichtigen wir Bewerbungen von jungen Men-
schen mit Migrationshintergrund. Ausbildung auf
dem Friedhof Ohlsdorf.

Ausbildung fiir schwerbehinderte junge Menschen
nach Absprache mdglich

Berufsinformation

Gartner/-in
Fachrichtung Friedhofsgartnerei

Ein ,griner Daumen* ist schon, aber fir eine
Ausbildung in der Gértnerei sind durchaus noch
andere Talente gefragt. Denn Gartner-Arbeit ist
Profi-Arbeit und verlangt auch den Azubis viel
Einsatzbereitschaft und Wissen ab.

Natiirlich gehort die genaue Kenntnis der Pflan-
zen und ihrer Wachstumsbedingungen dazu.
Aber ein Gartner muss auch viel vom Boden
verstehen, muss einen Arbeitsbereich vermessen
konnen, muss Wetterdaten nehmen und auswer-
ten. Dazu kommen Pflege und Reparatur von
Maschinen und Werkzeug. Und im Gartenbau
und bei der Anlage von Grabstéatten spielt auch
eine gewisse Kreativitat eine Rolle.

Nicht zuletzt, der einfiihlsame Umgang mit den
Kunden ist gerade in der Friedhofsgértnerei
wichtig.

Drei Jahre dauert die Ausbildung. Im Betrieb sind
Gartner/-innen meist im Freien oder in
Gewéachshausern tatig. Kontakt mit Erde, Pollen
und Chemikalien gehort zum Berufsalltag.




Berufsinformation

Gebaudereiniger/-in

Eintonig ist der Alltag von Geb&audereiniger/-innen
sicherlich nicht. lhre Arbeitsorte wechseln sténdig,
mal sind sie in einer Kita am Stadtrand, mal in ei-
nem Kontorhaus am Hafen, dann wieder in einem
Hotel unterwegs. Und: Die Auftrage unterscheiden
sich immer wieder, mal ist es die Grundreinigung
eines Gebaudes, mal eine Glasfassade, mal eine
ausgedehnte Teppichaufbereitung. Auch sehr ver-
antwortungsvolle Aufgaben, wie die Sicherung der
Sauberkeit in Krankenhdusern und Lebensmittel-
betrieben, kommen auf Geb&udereiniger/-innen
u.

Gebdaudereinigung ist heute Facharbeit, die sehr
technisch und vielseitig ist - und eine griindliche
Ausbildung verlangt. Denn es kommen zahlreiche
Maschinen und Hilfsmittel zum Einsatz, zudem
sind beim Umgang mit chemischen Reinigungs-
mitteln Umweltvorschriften und Sicherheitshinwei-
se genau zu beachten.

Zur Ausbildung gehort die Berufsschule, in der viel
Chemie und Mathematik auf dem Stundenplan
stehen. Dazu kommen (iberbetriebliche Kurse und
Schulungen, in denen die Azubis die Arbeitsmittel,
Chemikalien und Maschinen des Gewerbes ken-
nen lernen.

Nach der Ausbildung gibt es fiir Gebaudereiniger
viele Moglichkeiten, sich fortzubilden und zu
spezialisieren, auch als Reinigungskletterer fiir
Jobs in schwindelnden Hohen. Die Branche
wachst bestandig, Fachleute sind gefragt.

Gartner/-in Fachrichtung Garten- und
Landschaftsbhau

Bezirksamt Hamburg-Mitte
Fortbildungsabteilung
Herr Dieter Huttenrauch
Klosterwall 8
20095 Hamburg
040 428 23 2150

Anzahl der Mitarbeiter: 20
Anzahl der Ausbildungspléatze: 2 bis 3
Abschluss: ESA

Gebaudereiniger/-in

Bockholdt Gebaudedienste KG
Frau Christine Neu-Sacher
Helbingstr. 63
22047 Hamburg
04069 46 61 10
www.bockholdt.de

Anzahl der Mitarbeiter: 500

Anzahl der Ausbildungsplatze: 5

Praktikum maoglich

Abschluss: ESA

Bemerkung: mindestens Note 3 im Durchschnitt
Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehinderte
junge Menschen nach Absprache moglich

DB Mobility Logistics AG
Personalgewinnung
Personalmarketing und Recruiting Region Nord
Frau Bérbel Behncke
Nagelsweg 55
20097 Hamburg
04039 182572
www.deutschebahn.com/Kkarriere

Anzahl der Ausbildungsplatze: 5
Abschluss: ESA und hoher
Bemerkung: bitte Online-Bewerbungen



Gebaudereiniger/-in

Piepenbrock Dienstleistungen
GmbH + CO. KG
Frau Sandra Carstens
Kolumbusstr. 14
22113 Hamburg
0402109770
www.piepenbrock.de

Anzahl der Mitarbeiter: 500
Anzahl der Ausbildungsplatze: 1
Abschluss: ESA

WOP Gebaudeservice GmbH
Herr Wolfgang Patow
Rote Briicke 13
22113 Hamburg
0406550515
www.paetow-gebaeudereinigung.de

Anzahl der Mitarbeiter: 50
Anzahl der Ausbildungsplatze: 3
Praktikum méglich

Abschluss: ESA

Geomatiker/-in

Buhck Gruppe
Frau Antje Wilhelm
Siidring 38
21465 Wentorf
040 72 00 00 41
www.buhck.de

Anzahl der Mitarbeiter: ca. 600

Praktikum maglich

Abschluss: MSA, Abitur

Bemerkung: Ausbildung findet hauptsachlich in
Barsbiittel statt

Geomatiker/-in

Bundesamt fiir Seeschifffahrt und
Hydrographie

Frau Lydia Bohmke

Neptunallee 5

18057 Rostock

04031902233

www.bsh.de

Anzahl der Mitarbeiter: ca. 800

Anzahl der Ausbildungsplatze: 2

Praktikum méglich

Abschluss: guter Schulabschluss

Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehinderte
junge Menschen maoglich

Gartner/-m
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Berufsinformation

Gesundheits- und Krankenpfleger/-in

Ohne Gesundheits- und Krankenpfleger geht im
Krankenhaus nichts: Sie sind das Bindeglied zwi-
schen Arzt und Patient, sie sorgen dafiir, dass die
arztlichen Anweisungen umgesetzt werden, sie or-
ganisieren den Alltag im Krankenhaus, sie sind
die ersten Ansprechpartner der Patienten.

Dabei geht es immer um die Gesundheit einzelner
und dafiir tragen auch die Pfleger hohe Verantwor-
tung. Azubis diirfen in der Praxis nur das anwenden
und ausflihren, was sie vorher in der Theorie ge-
lernt haben. Darum ist die Berufsschule besonders
wichtig. Sie ist stark auf die Praxis bezogen: Im Fach
Anatomie werden pro Block bestimmte Organe dar-
gestellt, in der Krankheitslehre geht es um deren
Erkrankungen und in ,Pflege” darum, wie Patienten
dieser Krankheiten zu behandeln sind.

Je mehr man in der Theorie vorwérts kommt, desto
spannender und verantwortungsvoller wird der
Azubi-Alltag im Krankenhaus. Hier wird Nach-
wuchs jeweils erfahrenen Pflegekraften zur Seite
gestellt. Die Azubis helfen ihnen dabei, Patienten
zu versorgen, Puls, Temperatur und Blutdruck zu
messen, Medikamente und Infusionen zu verab-
reichen. Je nach Ausbildungsstand bekommen sie
eigene Aufgaben und lernen immer wieder neue
Tatigkeiten kennen. Auf den Klinik-Stationen, die
sie durchlaufen, miissen sie sich in die Arbeitsab-
laufe einfligen. Oft herrscht Zeitdruck, doch ge-
naues Arbeiten und gute Kommunikation im Team
sind entscheidend.

Pflege-Azubis brauchen Durchhaltevermdgen, Orga-
nisationstalent und sollten nicht zu zart besaitet
sein. Dann allerdings kdnnen sie sich auf die
Menschen im Krankenhaus und auf viele Erfah-
rungen an jedem Tag freuen.

Gestalter/-in fiir visuelles Marketing

IKEA Deutschland GmbH & Co. KG
Niederlassung Hamburg-Moorfleet
Frau Jana Hilkenbach
Unterer Landweg 77
22113 Hamburg
www.ikea.com

Anzahl der Ausbildungsplatze: 2

Praktikum maoglich

Abschluss: ESA

Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehinderte
junge Menschen maglich

Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger/-in

Bildungszentrum fur Gesundheitsberufe
(BZG) der Asklepios Kliniken GmbH

Frau Annette Ebeling

Eiffestr. 585

20537 Hamburg

040 18 18 84 26 00

www.asklepios.com/bzg

Anzahl der Ausbildungsplatze: 8
Praktikum maglich, in den einzelnen Asklepios-Kliniken
Abschluss: MSA

Gesundheits- und Krankenpfleger/-in

Asklepios Klinik Wandsbek
Abteilung betriebliche Ausbildung Pflege
Frau Barbara Ritter
Alphonsstr. 14
22043 Hamburg
0401818833573
www.asklepios.com/wandsbek

Anzahl der Mitarbeiter: 1.100
Anzahl der Ausbildungsplatze: 90
Praktikum maoglich

Abschluss: MSA



Gesundheits- und Krankenpfleger/-in

Bildungszentrum fiir Gesundheitsberufe
(BZG) der Asklepios Kliniken GmbH

Frau Annette Ebeling

Eiffestr. 585

20537 Hamburg

040 18 18 8426 00

www.asklepios.com/bzg

Anzahl der Ausbildungsplatze: 300

Praktikum maglich, in den einzelnen Asklepios-Kliniken

Abschluss: MSA

Gesundheits- und Pflegeassistent/-in

DAS RAUHE HAUS

Ev. Berufsschule fur Pflege
Herr Carsten Mai
Weidestr. 126
22083 Hamburg
0406503969 11
www.ev-berufsschule-hh.de

Anzahl der Mitarbeiter: 19 Hauptamtliche, 10 Ne-
benamtliche
Anzahl der Ausbildungsplatze: 25

Abschluss: gesundheitliche Eignung, Mindestalter 17

Bemerkung: Bewerbungen sind direkt bei den
Pflegeeinrichtungen oder bei der Ev. Berufsschule
fiir Pflege méglich.

Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehinderte
junge Menschen maglich

medicur Billstedt GmbH
Herr Christian Richter
Billstedter Hauptstr. 34-36
22111 Hamburg
0407310650
www.medicur24.de

Anzahl der Ausbildungsplatze: 2
Abschluss: ESA

Glaser/-in

Glaserei Jiirgen Retzlaff e. K.

Herr Retzlaff jun.
Schiffbeker Weg 96 a
22119 Hamburg
0407320155
www.glaserei-retzlaff.de

Anzahl der Mitarbeiter: 10
Anzahl der Ausbildungsplatze: 1
Praktikum mdglich

Abschluss: MSA

Glaser/-in Verglasung und Glasbau
Glas Landt GmbH

Frau Nagel
Hirschgraben 11
22089 Hamburg
040 25 50 86
www.glas-landt.de

Anzahl der Mitarbeiter: 8
Anzahl der Ausbildungsplatze: 2
Praktikum maglich

Abschluss: guter ESA

Gleisbauer/-in
Hamburger Hochbahn AG

Frau Karolin Hahnebeck
Steinstrafie 20

20095 Hamburg

040 32 88 24 04
www.hochbahn.de/ausbildung

Anzahl der Mitarbeiter: ca. 4.580
Anzahl der Ausbildungsplatze: 3
Praktikum mdglich

Abschluss: ESA

Praktikum und Ausbildung flir schwerbehinderte

junge Menschen méglich




Berufsinformation

Hafenschiffer/-in

Ohne Hafenschiffer/-innen 1auft im Hamburger
Hafen gar nichts. lhr Arbeits- und Ausbildungs-
platz sind die Arbeitsboote und Barkassen, die
rund um die Uhr dafiir sorgen, dass der Betrieb
an den Kaianlagen nicht ins Stocken gerét.

Und dass die Hamburg-Touristen ihre Hafenrund-
fahrten sicher und gut unterhalten genieflen
konnen.

Fiir diese dreijahrige Ausbildung nehmen die
meisten Betriebe auch gerne Bewerber/-innen
mit Hauptschulabschluss. Gefragt sind vor allem
Interesse an Technik, die Bereitschaft bei jedem
Wetter und zu wechselnden Zeiten zu arbeiten
und ,innere Werte“: Hafen und Seefahrt funktio-
nieren nach einem festen Fahrplan, und das
geht nicht ohne Zuverlassigkeit und Pinktlichkeit.

Gerade im Hamburger Hafen sind die Perspekti-
ven gut. Der Gliterumschlag wachst, und die
Hafenrundfahrt wird immer der Klassiker des
Hamburg-Tourismus bleiben. Kurz: Der Hafen
braucht Nachwuchs!

Grafikdesigner/-in

Kunstschule Wandsbek GmbH
Freie Berufsfachschule fiir
Kommunikationsdesign
Herr Burkhard Otto
Neumann-Reichardt-Str. 27-33
22041 Hamburg
0406523731
www.kunstschule-wandsbek.de

Anzahl der Mitarbeiter: 60

Anzahl der Ausbildungsplatze: 200
Praktikum maoglich

Abschluss: MSA

Hafenschiffer/-in

Barkassen-Centrale Ehlers GmbH
Herr Klaus Ehlers
Am Sandtorkai 39
20457 Hamburg
04031991617 10
www.barkassen-centrale.de

Anzahl der Mitarbeiter: 30

Anzahl der Ausbildungsplatze: 2 pro Jahr
Praktikum von April bis Oktober moglich
Abschluss: mindestens ESA

Bemerkung: Bereitschaft zur Wochenendarbeit
erforderlich

Handelsfachwirt/-in
(Abiturientenausbildung)

Lidl Vertriebs-GmbH & Co. KG
Frau Vanessa Peters
Jacobsrade 56-66
22962 Siek
0410790 71 123
www.karriere-bei-lidl.de

Anzahl der Mitarbeiter: 70.000
Praktikum maoglich
Abschluss: Abitur



Handelsfachwirt/-in
(Abiturientenausbildung)

REWE Markt GmbH

Horgerateakustiker/-in
Amplifon Deutschland GmbH

Zweigniederlassung Nord
Frau Dorothea Wiellowicz
Oststr. 75

22844 Norderstedt

040 52204 215

0151 5512 7203
www.rewe.de/ausbildung

Anzahl der Mitarbeiter: deutschlandweit 100.000
Anzahl der Ausbildungsplatze: insgesamt 4.000
Abschluss: Fachhochschulreife Wirtschaft, Abitur
Bemerkung: Abiturientenprogramm Handelsfach-
wirt/-in inkl. Ausbildung zum Kauffrau-/mann im
Einzelhandel; bitte online bewerben:
www.rewe.de/ausbildung

Praktikum und Ausbildung im Einzelfall fiir schwer-
behinderte junge Menschen méglich

Frau Svetlana Moussa
Normannenweg 30
20537 Hamburg
04069454400
www.amplifon.de

Anzahl der Mitarbeiter: 600

Anzahl der Ausbildungsplatze: 4

Praktikum méglich

Abschluss: ESA, MSA, Abitur

Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehinderte
junge Menschen méglich

Hebamme / Entbindungspfleger 0

Bildungszentrum fiir Gesundheitsberufe
(BZG) der Asklepios Kliniken GmbH

Frau Annette Ebeling
Eiffestr. 585

20537 Hamburg

040 18 18 84 26 00
www.asklepios.com/bzg

Anzahl der Ausbildungsplatze: 75

Praktikum maoglich, in den einzelnen Asklepios-
Kliniken

Abschluss: Fachhochschulreife, Abitur

Bemerkung: Seit Ende 2014 dualer Studiengang:
Nach 3 Jahren schlieft die Ausbildung mit der staat-
lichen Priifung zur Hebamme/Entbindungspfleger
ab, und nach dem 4. Jahr erhalt man den Bachelor
of Science als Hebamme (akademische Qualifizie-
rung). In Kooperation mit der Hochschule 21 in
Buxtehude

Stuienkreié )-
Nachhilfe mit
Geld-zuriick-

Garantie
Jetzi 4 Stunden

gratis testen!

Studienkreis HH-Billstedt
gehiffbeker Weg 20

Tal, 040/36 085907 .
Rufen Sie uns an: Mo-50 T=22 Uhi




Berufsinformation

Horgerateakustiker/-in

Horgerate-Akustiker arbeiten in einer Wachstums-
branche: Die durchschnittliche Lebenserwartung
der Bevolkerung nimmt zu, die Horfahigkeit aller-
dings lasst im Alter nach wie eh und je. Zugleich
steigt die Akzeptanz von Horgeraten, dank verbes-
serter Technik und Design werden Horgerate fiir
immer mehr Menschen eine selbstversténdliche
Hilfe.

Horgerate-Akustiker bieten die gesamte Dienstlei-
stung rund um diese Hilfe an: Von der Erstbera-
tung und dem Hértest (iber die Anpassung des
Gerats an die individuelle Ohrform bis zu seiner
Feinjustierung begleiten sie ihre Kunden. Dabei
sind einerseits technisches Verstéandnis und
handwerkliches Geschick notig: Horgerate sind
kleine Wunderwerke moderner Mikroelektronik
und jeweils individuell gefertigte Einzelstiicke.
Ebenso missen Horgerate-Akustiker in der Lage
sein, sich in besonderer Weise in Lebenslage und
Personlichkeit ihres Gegeniiber einzufiihlen, um
ihn optimal beraten zu kénnen. So bietet der Beruf
eine Kombination von High-Tech, Handwerk und
Kundenkontakt, die eine besondere Vielseitigkeit
verlangt.

Zur Ausbildung gehort der blockweise Besuch der
Akademie fiir Horgerate-Akustik in Libeck. Hier
werden die theoretischen Grundlagen des Berufs
vermittelt. Physik, vor allem Akustik, und Biologie,
insbesondere die Anatomie des Ohres, stehen auf
dem Lehrplan. Auch Psychologie und Gesprachs-
flihrung sind dort ein wichtiges Thema.

Horgerateakustiker/-in

KIND HORGERATE GmbH & Co. KG
Frau Julia Biermann
Kokenhorststr. 3-5
30938 Burgwedel
051398085161
www.hoerzubi.de

Anzahl der Mitarbeiter: 2.500
Anzahl der Ausbildungsplatze: 10
Praktikum maoglich

Abschluss: MSA

Hotelfachfrau/-mann

BEST WESTERN HOTEL Hamburg
International
Herr Marc Dechow
Hammer Landstr. 200
20537 Hamburg
04021 04 30
www.hotel-hamburg.bestwestern.de

Anzahl der Mitarbeiter: 30
Anzahl der Ausbildungspléatze: 2
Praktikum mdglich

Abschluss: MSA

HOLIDAY INN HAMBURG
Hotel an der Elbe Betriebs-GmbH
Frau Inka Durst
Billwerder Neuer Deich 14
20539 Hamburg
040 78 84 20 52
www.hi-hamburg.de

Anzahl der Mitarbeiter: 120

Anzahl der Ausbildungsplatze: 4

Praktikum méglich

Abschluss: alle guten Schulabschliisse moglich
Bemerkung: Detaillierte Stellenbeschreibung auf
unserer Homepage unter ,wir fiir Sie“- Jobs und
Karriere



Hotelfachfrau/-mann

Hotel Panorama Billstedt
Frau Sabrina Lemmle
Billstedter Hauptstr. 44
22111 Hamburg
040 733599 01
www.panorama-hotels-hamburg.de

Anzahl der Ausbildungsplatze: 2

Praktikum méglich

Abschluss: MSA

Bemerkung: Ausbildungsbeginn: 01.08. und 01.02.

JMB Hotelbetriebsges. mbH
BEST WESTERN PLUS Hotel Bottcherhof
Frau Petra Howaldt
Wohlerstr. 2
22113 Hamburg
040731879 12
www.boettcherhof.com

Anzahl der Mitarbeiter: 65
Praktikum méglich
Abschluss: MSA

NH Hamburg Horn
Frau Eppler
Rennbahnstr. 90
22111 Hamburg
040 65 59 70
www.nh-hotels.com

Praktikum mdglich
Abschluss: MSA

Immobilienkauffrau/-mann

Baugenossenschaft freier
Gewerkschafter eG
Frau Eva Vietheer
Willy-Brandt-Str. 67
20457 Hamburg
04021110058
www.bgfg.de

Anzahl der Mitarbeiter: 100

Anzahl der Ausbildungsplatze: 1 bis 2 pro Jahr
Praktikum méglich

Abschluss: Hohere Handelsschule, Fachhoch-
schulreife, Abitur

Berufsinformation

Hotelfachfrau/-mann

Reiselust, Sprachbegabung und Kontaktfreude
sind gute Voraussetzungen, um sich im Hotelfach
wohl zu fiihlen. Aber auch Einflihlungsvermaogen,
Geduld und Organisationstalent sind gefragt.
Marc Dechow, Hoteldirektor im Best Western in
Hamburg-Hamm, bringt die besondere Talent-
mischung fir Hotelkaufleute so auf den Punkt:
,ES kommt darauf an, sich mit der Rolle des
Gastgebers identifizieren zu konnen.*

Doch Talent allein reicht nicht: Eine solide Ausbil-
dung vermittelt die Fahigkeiten, die notwendig
sind, um die Rolle des Gastgebers professionell
und als Teil eines Teams ausfiillen zu konnen.
Jedes Hotel stellt eine kleine Welt fiir sich dar.
Und Hotelkaufleute missen diese Welt und ihre
verschiedenen Bereiche von der Rezeption (iber
die Kiiche und das Restaurant bis zu House-
keeping und Wascherei genau kennen. In der Aus-
bildung durchlaufen sie deshalb alle Stationen
des Hauses, sammeln aber auch Erfahrungen in
Reservierung, Verwaltung und Marketing. Nur wer
das Ganze kennt und weif3, wie der ,Organismus*
Hotel funktioniert, kann am Ende der Ausbildung
jede Frage des Gastes beantworten und ihm
jeden Wunsch erfiillen.

Dabei ist eines nicht zu vergessen: Das Hotelfach
ist auch korperlich nicht leicht, man geht und
steht viel, arbeitet im Schichtdienst und muss
auch am Ende des Tages noch hoflich sein. Der
Einsatz lohnt sich: Eine Hotel-Ausbildung in
Deutschland steht weltweit hoch im Kurs.




Berufsinformation

Immobilienkauffrau/-mann

Immobilienkaufleute sind in allen Geschéftsberei-
chen der Immobilienwirtschaft tatig. Sie arbeiten
in Wohnungsunternehmen, bei Bautragern, Immo-
bilien- und Projektentwicklern, bei Grundstiicks-,
Vermégens- und Wohnungseigentumsverwaltun-
gen, bei Immobilienmaklern oder in Immobilien-
abteilungen von Banken, Bausparkassen, Versi-
cherungen, Industrie- und Handelsunternehmen.

Wer eine Ausbildung zur Immobilienkauffrau/-
mann anstrebt, der sollte Menschenkenntnis
und Freude am Umgang mit Kunden mitbringen.
Denn Immaobilienkaufleute sind beruflich sténdig
im Kundengesprach. Ob es um Vermietung oder
Verkauf, um Privat- oder Geschaftskunden, um
Finanzierungen oder Rechtsfragen geht, die kun-
denorientierte Kommunikation ist entscheidend:
Immobilienkaufleute finden im Idealfall

das passende Objekt fiir jeden ihrer Kunden.

Dabei gibt es viel zu bedenken - und in der Aus-
bildung zu lernen, wie zum Beispiel: Der Erwerb,
die VerauBerung und Vermittlung von Immobilien,
das Entwickeln von immobilienbezogenen Dienst-
leistungen, die Betreuung von Neubauten,
Modernisierungs- und Sanierungsarbeiten, das
Entwickeln von unternehmens- und kundenbezo-
genen Finanzierungskonzepten, die Verwaltung ge-
werblicher Objekte und vieles mehr.

So ist der Beruf der Imnmobilienkauffrau/-mann
sehr stark marktorientiert und immer am Puls der
Zeit. Ein Beruf, der immer wieder neue Herausfor-
derungen bereit halt.

Immobilienkauffrau/-mann

Gabriel & Sohn
Grundstiicksverwalter, Hausmakler
Herr Hans-Joachim Eulenstein
Korverweg 22
22117 Hamburg
0408970820
www.gabriel-sohn.de

Anzahl der Mitarbeiter: 12
Anzahl der Ausbildungsplatze: 1
Abschluss: Abitur

SAGA GWG
Frau Angela Kaack,
Herr Sebastian Fricke
Poppenhusenstr. 2
22305 Hamburg
040 42 66 64 33 0,
040 42 66 64 33 2
www.saga-gwg.de

Anzahl der Mitarbeiter: 900

Praktikum maoglich

Abschluss: Fachhochschulreife, Abitur
Bemerkung: In den F&chern Deutsch und Mathe
sollten die Leistungen gut sein.

Kommunikations- und Kontaktfahigkeit sollten fiir
die Bewerber/-innen kein Fremdwort sein.
Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehinderte
junge Menschen maglich

SONNEK IMMOBILIEN GmbH
Herr Andreas Sonnek
Schiffbeker Hohe 19
22119 Hamburg
04071498111
www.sonnek-immobilien.de

Anzahl der Mitarbeiter: 6

Anzahl der Ausbildungsplatze: 1

Praktikum maglich, nach vorheriger schriftlicher
Bewerbung

Abschluss: sehr guter MSA, Fachhochschulreife,
Abitur



Industrie-Isolierer/-in Industriekauffrau/-mann

G + H Isolierung GmbH Aurubis AG
Herr Buchholz Abteilung Aus- und Fortbildung
Frau Brockmann Frau Acar
Bredowstr. 10 Hovestr. 50
22113 Hamburg 20539 Hamburg
040 731 19-590/ - 591 040 78 83 3391 R
www.gruppe-guh.de https://karriere.aurubis.com [~
Anzahl der Mitarbeiter: 92 Anzahl der Mitarbeiter: 2.200 | D
Anzahl der Ausbildungsplatze: 2 bis 3 Anzahl der Ausbildungsplatze: insgesamt 50 pro
Praktikum méglich (max. 1 Woche) Jahr _F
Abschluss: ESA, MSA Praktikum mdglich G
Abschluss: Abitur
Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehinderte g

junge Menschen maoglich
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Verkauf - Vermietung - Immobiliengutachten

Tel.: 040 - 714 98 112
Schiffoeker Hohe 1%, 22119 Hamburg

Wir suchen aktuell Hauser, Grundstiicke und
Eigantumswohnungen fir vorgemerkte Kunden.




Industriekauffrau/-mann
Beiersdorf AG

Frau Tina Ockens

Unnastr. 48

20245 Hamburg

040 49 09 24 45
www.beiersdorf.de/ausbildung

Anzahl der Mitarbeiter: weltweit ca. 16.500
Abschluss: Hohere Handelsschule, Fachabitur, Abitur
oder MSA

Bemerkung: Ausbildungsdauer: 2,5 Jahre; aus-
schlieBlich Onlinebewerbungen moglich

Ausbildung fiir schwerbehinderte junge Menschen
moglich

BMTI Baumaschinentechnik International
GmbH

Herr Heiko Waschkau
Moorfleeter Str. 34
22113 Hamburg
040 73 61 69 32

Anzahl der Mitarbeiter: 60
Praktikum maéglich

Buhck Gruppe

Frau Antje Wilhelm
Sudring 38
21465 Wentorf
040 72 00 00 41
www.buhck.de

Anzahl der Mitarbeiter: ca. 600

Praktikum maoglich

Abschluss: Abitur

Bemerkung: Ausbildung findet hauptsachlich in
Barsbiittel und Hamburg-Billbrook statt

Cargill Texturizing Solutions
Deutschland GmbH & Co. KG

Frau Ingelore Wolff
Ausschlager Elbdeich 62
20539 Hamburg

040 789551 70
www.cargill.de

Anzahl der Mitarbeiter: 270 an 3 Standorten in
Hamburg

Anzahl der Ausbildungsplatze: 1

Abschluss: Fachhochschulreife, Abitur

Industriekauffrau/-mann

Deutsche Telekom AG
Telekom Ausbildung
Ausbildungszentrum Hamburg
Frau Petra Melerski
Walddorferstr. 103
22041 Hamburg
040306001440
www.telekom.com/schueler

Anzahl der Ausbildungsplatze: 3

Praktikum maoglich

Abschluss: Fachhochschulreife

Bemerkung: Wir nehmen nur Bewerbungen iiber
unsere Homepage entgegen

Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehinderte
junge Menschen maglich

EUROVIA Teerbau GmbH
NL Hamburg
Frau Katja Hildebrand
Kulemannstieg 10
22457 Hamburg
040 731290 28
www.eurovia.de
www.azubiheld.de

Anzahl der Mitarbeiter: 3.600
Anzahl der Ausbildungsplatze: 2
Abschluss: Abitur

GRUPPE

G+H

ISOLIERUNG




Industriekauffrau/-mann

HAMBURG WASSER

Bereich Personal

Herr Pfeiffer

Billhorner Deich 2
20539 Hamburg

040 7888 83 231
www.hamburgwasser.de

Anzahl der Mitarbeiter: 2.300

Anzahl der Ausbildungsplatze: 2

Praktikum méglich

Abschluss: guter MSA, Abitur

Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehinderte
junge Menschen maglich

Industriekauffrau/-mann

Imtech Marine
Schiffbau-/ Dockbautechnik GmbH

Frau Swantje Toaspern
Hammer Str. 32
22041 Hamburg
040539023 44
www.imtech.de

Anzahl der Mitarbeiter: ca. 250

Anzahl der Ausbildungsplatze: 1

Praktikum méglich

Abschluss: guter bis sehr guter ESA, MSA, Fach-
abitur oder Abitur

Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehinderte
junge Menschen maoglich

Hamburger Hochbahn AG

Frau Karolin Hahnebeck Jungheinrich AG

Steinstrafie 20

20095 Hamburg

040 32 8824 04
www.hochbahn.de/ausbildung

Anzahl der Mitarbeiter: ca. 4.800

Anzahl der Ausbildungsplatze: 3

Abschluss: guter MSA, Fachabitur, Abitur
Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehinderte
junge Menschen maglich

Hauni Maschinenbau AG

Frau Monique Rillig
Kurt-A.-Korber Chaussee 8-32
21033 Hamburg

040 72 50 29 82
www.hauni.com

Anzahl der Mitarbeiter: 4.000

Praktikum maglich

Abschluss: MSA, Abitur

Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehinderte
junge Menschen maglich

Frau Janina Lange
Am Stadtrand 35
22047 Hamburg
040 69 48 20 90
www.jungheinrich.de

Anzahl der Mitarbeiter: 11.500 weltweit
Abschluss: mindestens MSA

Ausbildung fiir schwerbehinderte junge Menschen
moglich

Otto Dorner GmbH & Co. KG

Frau Carola Wilbert
Lederstr. 24
22525 Hamburg
040 54 88 53 25
www.doerner.de

Anzahl der Mitarbeiter: ca. 900
Anzahl der Ausbildungsplatze: 5
Praktikum méglich

Abschluss: Abitur, Fachabitur
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Industriekauffrau/-mann

Schill + Seilacher ,Struktol“ GmbH

Herr Baatz
Moorfleeter Str. 28
22113 Hamburg
040 73 36 20
www.struktol.de

Anzahl der Mitarbeiter: 200

Anzahl der Ausbildungsplatze: 1

Praktikum mdglich

Abschluss: Abitur oder 2 Jahre Hohere Handelsschule

Schlegel Germany GmbH
Herr von Wolf

Bredowstr. 33

22113 Hamburg

040 73329139
www.schlegel.com

Anzahl der Mitarbeiter: 40

Anzahl der Ausbildungsplatze: 1

Praktikum méglich

Abschluss: Hohere Handelsschule, Abitur
Bemerkung: Ausbildung erst 2017 wieder méoglich,
voraussichtlich an einem neuen Standort.

Siemens AG

Professional Education Region North
Frau Sarah Berndt

Lindenplatz 2

20099 Hamburg

04028 89 25 11
www.siemens.de/ausbildung

Anzahl der Mitarbeiter: 370.000

Praktikum begrenzt méglich

Abschluss: MSA, Fachhochschulreife oder Abitur
Bemerkung: Dauer der Ausbildung: 2,5 Jahre. Onli-
nebewerbung iber: www.siemens.de/ausbildung
Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehinderte
junge Menschen maglich

Industriekauffrau/-mann

STILL GmbH
Herr Reiner Tews
Berzeliusstr. 10
22113 Hamburg
040 73 39 19 82
www.still.de

Anzahl der Mitarbeiter: 2.300

Anzahl der Ausbildungsplatze: 2

Abschluss: MSA oder Abitur

Praktikum und Ausbildung flir schwerbehinderte
junge Menschen méglich

Storopack Deutschland GmbH + Co. KG
Hamburg

Herr Behrens

Herr Hayo Thom

Asbrookdamm 40

22115 Hamburg

040 71 59 90

www.storopack.com

Anzahl der Mitarbeiter: 47 in Hamburg
Anzahl der Ausbildungsplatze: 1 bis 2
Abschluss: guter MSA

Vattenfall Europe Business Services
GmbH, Recruiting HK-SRC
Bewerberbiiro
Uberseering 12
22297 Hamburg
040790222142
www.vattenfall.de

Anzahl der Ausbildungsplatze: 23

Praktikum méglich, bitte anfragen

Abschluss: mindestens sehr guter MSA
Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehinderte
junge Menschen maglich

VTG Aktiengesellschaft
Frau Stefanie Stindl
Nagelsweg 34
20097 Hamburg
0402354 1459
www.vtg.de

Anzahl der Mitarbeiter: 1.191
Praktikum méglich
Abschluss: Fachhochschulreife, Abitur




Berufsinformation

Industriemechaniker/-in

Industriemechaniker sind die Alleskdnner unter
den Metallern. Sie arbeiten nicht nur in der indu-
striellen Fertigung, sie sind auch diejenigen im
Werk, die gerufen werden, wenn eine der Maschi-
nen streikt oder Baugruppen an die Produktion
angepasst werden miissen. Sie sind ,Maschinen-
versteher, konnen bei Bedarf improvisieren und
stellen ein Ersatzteil, das nicht am Lager ist, zur
Not auch selbst her.

Der Einstieg in die Ausbildung findet traditionell
an der Werkbank statt. Dass Metall ein Werkstoff
ist, der bearbeitet werden kann und will, der aber
auch keine Fehler verzeiht, das lernt sich am be-
sten mit der Feile in der Hand. Industriemechani-
ker lernen alle Abteilungen des Werks kennen, sie
missen technische Zeichnungen lesen und um-
setzen kdnnen, nicht zuletzt fiihren sie schwere
Gerate ebenso wie prazise computergesteuerte
Werkzeugmaschinen.

Technisches Interesse auch fiir Details und Funk-
tionsweisen von Maschinen und Anlagen ist eine
wichtige Voraussetzung, handwerkliches Geschick,
ein Schuss Kreativitat und eine schnelle Auffas-
sungsgabe sind ebenfalls gefragt. Mit ihrem brei-
ten Spektrum sind Industriemechaniker in allen
industriellen Wirtschaftszweigen gesuchte Fach-
kréfte.

Industriemechaniker/-in

Aurubis AG
Abteilung Aus- und Fortbildung
Frau Acar
Hovestr. 50
20539 Hamburg
040 78 83 3391
https://karriere.aurubis.com

Anzahl der Mitarbeiter: 2.200

Anzahl der Ausbildungsplatze: insgesamt 50 pro
Jahr

Praktikum maoglich

Abschluss: ab ESA

Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehinderte
junge Menschen maoglich

Beiersdorf AG
Frau Tina Ockens
Unnastr. 48
20245 Hamburg
040 49 09 24 45
www.beiersdorf.de/ausbildung

Anzahl der Mitarbeiter: weltweit ca. 16.500
Abschluss: ESA, MSA oder Abitur

Bemerkung: Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre; aus-
schlieBlich Onlinebewerbungen méglich
Ausbildung fiir schwerbehinderte junge Menschen
moglich

Blohm + Voss
Herr Lutz Risswick
Hermann-Blohm-Str. 3
20457 Hamburg
04031191531
www.blohmvoss.com

Anzahl der Mitarbeiter: 1.100
Anzahl der Ausbildungsplatze: 2
Praktikum maoglich

Abschluss: ESA



Industriemechaniker/-in

DB Mobility Logistics AG
Personalgewinnung

Personalmarketing und Recruiting Region Nord
Frau Barbel Behncke

Nagelsweg 55

20097 Hamburg

04039182572
www.deutschebahn.com/Kkarriere

Anzahl der Ausbildungsplétze: 16
Abschluss: ESA und héher
Bemerkung: bitte Online-Bewerbungen

Hamburger Hochbahn AG
Frau Karolin Hahnebeck
Steinstrafie 20

20095 Hamburg

040 32 8824 04
www.hochbahn.de/ausbildung

Anzahl der Mitarbeiter: ca. 4.800

Anzahl der Ausbildungsplatze: 4

Praktikum méglich

Abschluss: ESA, MSA

Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehinderte
junge Menschen maglich

Jungheinrich AG
Herr Eckhard Hecht
Lawaetzstr. 9-13
22844 Norderstedt
04052 69 16 69
www.jungheinrich.de

Anzahl der Mitarbeiter: 11.500 weltweit
Praktikum méglich

Abschluss: guter ESA

Bemerkung: bitte nur schriftliche Bewerbungen
Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehinderte
junge Menschen maglich

Industriemechaniker/-in
Nestlé Chocoladen-Werk Hamburg

Frau Marlies Lach

Am Neumarkt 20
22041 Hamburg
040656670
www.nestle.de/karriere

Anzahl der Mitarbeiter: 800

Anzahl der Ausbildungsplatze: 2

Abschluss: guter MSA

Bemerkung: Bitte nur online {iber die Nestlé
Karriereseite bewerben

STILL GmbH

Herr Reiner Tews
Berzeliusstr. 10
22113 Hamburg
040 73 39 19 82
www.still.de

Anzahl der Mitarbeiter: 2.300

Anzahl der Ausbildungsplatze: 6

Praktikum méglich

Abschluss: ESA

Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehinderte
junge Menschen maglich

HAMBURG WASSER

Bereich Personal

Frau KummernuB-Hansen, Herr Wolf
Billhorner Deich 2

20539 Hamburg

040 7888 83 420

040 7888 83 239
www.hamburgwasser.de

Anzahl der Mitarbeiter: 2.300

Anzahl der Ausbildungsplatze: 3

Praktikum méglich

Abschluss: guter ESA, guter MSA, Abitur
Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehinderte
junge Menschen maglich




Industriemechaniker/-in

ThyssenKrupp Fahrtreppen GmbH

Herr Jan Mertins

Kolumbusstr. 8

22113 Hamburg

04073117230
www.thyssenkrupp-elevator-espbb.com

Anzahl der Mitarbeiter: 450

Anzahl der Ausbildungsplatze: 2 in 2016
Praktikum maoglich

Abschluss: guter MSA

Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehinderte
junge Menschen maglich

Industriemechaniker/-in
Einsatzgebiet Feingeratebau

Hein & Oetting Feinwerktechnik GmbH

84

Herr Reeder
Merkurring 86
22143 Hamburg
0406685900
www.hein-oetting.de

Anzahl der Mitarbeiter: ca. 70

Anzahl der Ausbildungsplatze: 2

Praktikum maoglich

Abschluss: MSA (in Mathe und Technik/Physik Note 3)
Bemerkung: Als Feinwerktechnik-Unternehmen sind
wir auf iberdurchschnittlich anspruchsvolle, techni-
sche Produkte in hochster Prézision spezialisiert.
Bewerbungen bitte ausschliellich per Mail an:
bewerbung@hein-oetting.de

Industriemechaniker/-in
Einsatzgebiet Feinwerktechnik

Helmut Schmidt Universitat
Universitat der Bundeswehr Hamburg

Frau Ines Mahler

Herr Kevin Heuermann

Holstenhofweg 85

22043 Hamburg

040 654122 46

040 65 41 22 33

www.hsu-hh.de

Anzahl der Mitarbeiter: 800

Anzahl der Ausbildungsplatze: 3

Praktikum maoglich

Abschluss: mindestens guter ESA

Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehinderte
junge Menschen maglich

Industriemechaniker/-in
Einsatzgebiet Instandhaltung

Franke + Pahl
Ingenieurgesellschaft mbH
Herr Benjamin
Moorfleeter Str. 15
22113 Hamburg
040 73 62 71 65
www.franke-pahl.de

Anzahl der Mitarbeiter: 650
Anzahl der Ausbildungsplatze: 3
Praktikum maoglich

Abschluss: MSA

Industriemechaniker/-in
Fachrichtung Maschinen- und Anlagenbau

Hauni Maschinenbau AG
Herr Martin Rust
Kurt-A.-Kérber Chaussee 8-32
21033 Hamburg
040 72 50 43 31
www.hauni.com

Anzahl der Mitarbeiter: 4.000

Praktikum maoglich

Abschluss: ESA, MSA, Abitur

Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehinderte
junge Menschen maglich



Informatikkauffrau/-mann

Beiersdorf AG
Frau Tina Ockens
Unnastr. 48
20245 Hamburg
040 49 09 24 45
www.beiersdorf.de/ausbildung

Anzahl der Mitarbeiter: weltweit ca. 16.500
Abschluss: ESA, MSA oder Abitur

Bemerkung: Ausbildungsdauer: 3 Jahre; ausschlieR-
lich Onlinebewerbungen maglich

Ausbildung fiir schwerbehinderte junge Menschen
moglich

Hamburg Sud
Frau Svenja Struve
Willy-Brandt-Str. 59-61
20457 Hamburg
040 37 0529 58
www.hamburgsued.com

Anzahl der Mitarbeiter: 4.500

Anzahl der Ausbildungsplatze: 1

Praktikum maglich

Abschluss: sehr guter MSA

Bemerkung: Ausbildungsbeginn 01.08.
Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehinderte
junge Menschen maglich

HanseMerkur Versicherungsgruppe
Personalabteilung/Personalentwicklung
Herr Patrick Bublies
Siegfried-Wedells-Platz 1
20354 Hamburg
040411914 35
www.hansemerkur.de

Anzahl der Mitarbeiter: 1.100

Anzahl der Ausbildungsplatze: 1

Abschluss: MSA oder hoher

Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehinderte
junge Menschen maglich

I Lehrstellenatlas Hamburger Osten I

L als online-Portal: ™~

www.billenetz.de/Lehrstellenatlas-online
L I IS E I N J

Informationselektroniker/-in

Norddeutscher Rundfunk
Referat Ausbildung
Frau Monika v. Schack
Hugh-Greene-Weg 1
22529 Hamburg
040 41 56 43 13
www.ndr.de

Anzahl der Mitarbeiter: 3.600

Anzahl der Ausbildungsplatze: 4

Praktikum teilweise maoglich, Online-Bewerbung
mind. 1 Jahr im Voraus

Abschluss: guter MSA, Abitur oder Fachabitur
Bemerkung: Ausbildungsbeginn ist der 01. August
des jeweiligen Jahres. Bewerbungsschluss ist der
15. Oktober des Vorjahres.

Praktikum und Ausbildung flir schwerbehinderte
junge Menschen méglich

Isolierfacharbeiter/-in

KAEFER Isoliertechnik GmbH & Co. KG
Frau Claudia Penning
Marktstr. 2
28195 Bremen
042130550
www.kaefer.com

Anzahl der Mitarbeiter: 18.500 weltweit
Anzahl der Ausbildungsplatze: ca. 4
Praktikum méglich

Abschluss: mindestens guter ESA
Bemerkung: Standort Hamburg

IT-System-Elektroniker/-in

DB Mobility Logistics AG
Personalgewinnung
Personalmarketing und Recruiting Region Nord
Frau Barbel Behncke
Nagelsweg 55
20097 Hamburg
04039 182572
www.deutschebahn.com/Kkarriere

Anzahl der Ausbildungsplatze: 5
Abschluss: ESA und héher
Bemerkung: bitte Online-Bewerbungen
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Berufsportrat »
IT-System-Kauffrau/-mann

Vermittler zwischen Mensch und Technik

Eine Gefalligkeit fiir seinen Hauptfeldwebel brachte
Markus Bauer auf die richtige Karrierespur: Ob er
sich um die Computerprobleme der Kameraden

im Biirodienst kiimmern konne? Er konnte. Markus
hatte sich nach dem Abitur fiir den Wehrdienst im

s

\

Lineburger Logistik-Bataillon verpflichtet. Und so
kam er erstmals aktiv mit dem IT-Bereich in Be-
rihrung. Seine Kenntnisse waren damals eher
bescheiden. Wie sich heraus stellte, reichten sie
aber aus, um die meist eher schlichten Fragen
der Kameraden zu beantworten. Und sie reichten
aus, um sich bald als Administrator des Bataillons
unentbehrlich zu machen.

,Die Arbeit machte mir Spaf3, weil die Leute so
zufrieden waren, wenn ihre Gerate und Netzwerke
funktionierten®, schmunzelt Markus, ,Ich merkte,
dass der IT-Bereich mir gefallt, wollte aber nicht
irgendwo im Keller sitzen und programmieren,
sondern mit Menschen zu tun haben. Da bin ich
auf den Beruf [T-System-Kaufmann gekommen,
da lasst sich beides gut verbinden.”

Als er sich weiter iiber den Beruf informierte stell-
te Markus fest, wie breit das Spektrum der Firmen
ist, die [T-System-Kaufleute suchen oder ausbilden.
,Das zeigt sich jetzt auch in der Berufsschulklasse,
da ist ein Kollege aus einem kleinen Laden, der
Hard- und Software verkauft, andere lernen bei
reinen [T-Dienstleistern, andere wieder bei
Konzernen wie der Telekom. IT-Kaufleute sind
eigentlich Uberall gefragt.”

Seit einem Jahr lernt Markus selbst den Beruf des
[T-System-Kaufmanns bei direct., einem Unter-
nehmen, das sich auf Dialog- und Direktmarketing
spezialisiert hat, also die Kommunikation zwischen
einer Firma und ihrer Zielgruppe per Postsendung,
E-Mail und Internet. ,Fiir gerade diesen Ausbil-
dungsplatz sprach die Atmosphére, die ich hier am
Probetag erlebt habe. Alle waren super freundlich,
haben alles genau erklart und mich gut eingebun-
den. Da war klar, dass man vom ersten Tag an
zum Team gehort und hier gut lernen kann.*
Ebenso wichtig: Bei direct. gleicht kein Kunden-
auftrag dem anderen, sie werden flexibel und
individuell bearbeitet. Und sie setzen gute Kom-
munikation ebenso voraus wie gut gedlte und
aktuelle digitale Technik.

So ist Markus im Kerngeschaft der IT-System-
Kaufleute gelandet: Dazu gehoren auf der techni-
schen Seite die allgemeine Netzwerk-Administra-
tion und der sichere Umgang mit [T-Geraten und
-Anwendungen, zum Beispiel zur Aufbereitung
grofler Datenbanken und zur professionellen
Ubergabe von Grafiken vom Rechner zum Drucker.
Andererseits spielen kaufmannische Aspekte in
seinem Alltag eine entscheidende Rolle, der Ein-
kauf von Material und Geraten, die Lagerhaltung
und vor allem die Kommunikation mit den Kunden.

Darauf legt auch die Berufsschule den Schwer-
punkt: IT-System-Kaufleute erhalten eine fundierte
kaufmannische Ausbildung. Sie sollen aber als
Ansprechpartner des Kunden auch dessen [T-Be-
darfe einschatzen konnen. ,Die Technik wird in
der Schule eher breit als tief vermittelt”, erklart
Markus, ,,dort lernen wir vor allem die Grundlagen.
Das Feld ist so weit, dass das anders gar keinen
Sinn machen wiirde.“ In der Praxis kommt es
dann darauf an, sich zu spezialisieren. ,Deshalb
braucht man sich liberhaupt nicht zu schamen,
wenn man mal etwas nicht weif3 oder einen
kniffligen Trick nicht kennt. Es kommt darauf an,
dass man eine Basis hat, um die vielen Méglich-
keiten zu nutzen, sich immer neues Wissen
anzueignen.“




IT-System-Elektroniker/-in

Deutsche Telekom AG
Telekom Ausbildung
Ausbildungszentrum Hamburg
Frau Petra Melerski
Walddérferstr. 103
22041 Hamburg
040306001440
www.telekom.com/schueler

Anzahl der Ausbildungsplatze: 20

Praktikum méglich

Abschluss: MSA

Bemerkung: Wir nehmen nur Bewerbungen (ber
unsere Homepage entgegen

Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehinderte
junge Menschen maglich

IT-System-Kauffrau/-mann

C & P Capeletti & Perl
Gesellschaft fiir Datentechnik mbH
Frau Verena Miiller-Thiel
Wendenstr. 4
20097 Hamburg
040 23 62 20
www.cpgmbh.de

Anzahl der Mitarbeiter: ca. 60

Anzahl der Ausbildungsplatze: 1

Praktikum maglich

Abschluss: sehr guter MSA, Abitur

Bemerkung: Deutsch muss gut sein, Englischkennt-
nisse waren gut

Deutsche Telekom AG
Telekom Ausbildung
Ausbildungszentrum Hamburg
Frau Petra Melerski
Walddorferstr. 103
22041 Hamburg
040306001440
www.telekom.com/schueler

Anzahl der Ausbildungsplatze: 3

Praktikum maglich

Abschluss: MSA

Bemerkung: Wir nehmen nur Bewerbungen tber
unsere Homepage entgegen

Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehinderte
junge Menschen maglich

IT-System-Kauffrau/-mann

direct. Gesellschaft fiir

Direktmarketing mbH
Frau Sylvia Gebel
Ausschlager Allee 178
20539 Hamburg
0402378600
www.directpunkt.de

Anzahl der Mitarbeiter: 25

Anzahl der Ausbildungsplatze: 1

Abschluss: Abitur

Praktikum fiir schwerbehinderte junge Menschen
moglich

MINTES e.K.
Herr Philipp Malkowski
Von-Essen-Strafie 56
22081 Hamburg
0404929360
www.mintes.de

Anzahl der Mitarbeiter: 6
Anzahl der Ausbildungsplatze: 1
Praktikum méglich

Abschluss: MSA

Sedata IT-Systeme GmbH
Herr Stefan Spottke
Eiffestr. 68
20537 Hamburg
040253058 11
www.sedata-it.de

Anzahl der Mitarbeiter: 10

Anzahl der Ausbildungsplatze: 2

Abschluss: mindestens MSA

Bemerkung: Bewerbungen bitte per Email an Herrn
Spottke zum 01.08.2016. Fiihrerschein Klasse 3
erforderlich




Karosserie- und Fahrzeugbaumechaniker/-in

EvoBus GmbH
Herr Uwe Raupach
Ausschlager Weg 59
20537 Hamburg
040251509 10
www.hamburg.omniplus.com

Anzahl der Mitarbeiter: 86
Anzahl der Ausbildungsplatze: 1
Praktikum maoglich

Abschluss: MSA

Volkswagen Automobile Hamburg GmbH
Frau Hauerken
Fruchtallee 53
20259 Hamburg
0404115264
www.volkswagen-hamburg.de/ausbildung

Anzahl der Mitarbeiter: 600
Praktikum maoglich, ab Klasse 8
Abschluss: MSA

Bemerkung: Der Einsatz kann in mehreren Betrieben

des Unternehmens erfolgen. Infos dazu auf der In-
ternetseite.

Kauffrau/-mann fiir audiovisuelle Medien

Norddeutscher Rundfunk
Referat Ausbildung
Frau Sanije Ramadani
Hugh-Greene-Weg 1
22529 Hamburg
0404156 3181
www.ndr.de

Anzahl der Mitarbeiter: 3.600

Anzahl der Ausbildungsplatze: 3

Abschluss: MSA (gerne erweitert)

Bemerkung: Bewerbungsschluss fiir 2016 ist der
31.10.2015

Praktikum und Ausbildung flir schwerbehinderte
junge Menschen maglich

Kauffrau/-mann fiir Biromanagement

AM Stapler Center Hamburg GmbH
Herr Dirk-Peter Floss, Herr Axel Messner
Hammer Deich 135
20537 Hamburg
0402109400
www.am-stapler.com

Abschluss: MSA

asscom
aeronautic support services GmbH
Frau Deyke Schlemmer
Peutestr. 51A
20539 Hamburg
040 70 700 89 64
www.asscom.de

Anzahl der Mitarbeiter: 15

Anzahl der Ausbildungsplatze: 1

Abschluss: mindestens qualifizierter MSA
Bemerkung: international agierendes Unternehmen
Branche Luftfahrt; gute Englischkenntnisse notwendig

Aurubis AG
Abteilung Aus- und Fortbildung
Frau Acar
Hovestr. 50
20539 Hamburg
040 78 83 3391
https://karriere.aurubis.com

Anzahl der Mitarbeiter: 2.200

Anzahl der Ausbildungsplatze: insgesamt 50 pro Jahr
Praktikum maoglich

Abschluss: Abitur

Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehinderte
junge Menschen maglich

Auto Wichert GmbH
Frau Susanne Willert
Wendenstr. 150-160
20537 Hamburg
04025151628
www.auto-wichert.de

Anzahl der Mitarbeiter: 1.030

Praktikum maoglich

Abschluss: MSA

Bemerkung: Der Einsatz erfolgt in einer unserer 16
Filialen.



Kauffrau/-mann fiir Biromanagement

Autohaus Giinther GmbH
Frau Annika Jirf
Poppenbiitteler Bogen 33
22399 Hamburg
0406690 76 62 1
www.nissanguenther.de

Anzahl der Ausbildungsplatze: 1

Praktikum maglich

Abschluss: MSA mit mindestens Note 2-3
Bemerkung: Fiihrerschein von Vorteil. Dartiber
hinaus sollten Sie freundlich, flexibel,
lernfreudig, belastbar und motiviert sein, sowie
Spafd am Umgang mit Menschen haben.

Buhck Gruppe
Frau Antje Wilhelm
Siidring 38
21465 Wentorf
040 72 00 00 41
www.buhck.de

Anzahl der Mitarbeiter: ca. 600

Praktikum maglich

Abschluss: MSA

Bemerkung: Ausbildung findet in Hamburg, Wentorf,
Barsbiittel, Wiershop und Grambek statt

Deutsche Post AG
Niederlassung BRIEF
Abteilung Personal/Services 199-12
Frau Waltraut Thau
22785 Hamburg
040 8558 39 12
www.dpdhl.de/ausbildung

Anzahl der Mitarbeiter: ca. 4.000

Praktikum méglich

Abschluss: ESA, MSA

Praktikum und Ausbildung wenn gesundheitlich
moglich fiir schwerbehinderte junge Menschen
moglich

Berufsinformation

Kauffrau/-mann fiir Biromanagment

Angehende Kaufleute fir Bliromanagement stel-
len schnell fest, dass das Biiro ein Ort ist, an dem
alle Faden eines Betriebs zusammen laufen, ein
Ort, an dem es darauf ankommt, den Uberblick zu
behalten und gut mit Kollegen und Kunden zu-
sammen zu arbeiten.

Kaufleute fiir Biromanagement sind oft diejenigen,
die den ersten Kontakt zu den Kunden ihres
Unternehmens haben. Deshalb sind gerade hier
aufgeschlossene und freundliche Personlichkeiten
anzutreffen: Kommunikationsfahigkeit - im Ge-
sprach ebenso wie in schriftlicher Form - ist
gefragt. Komplexe Telefonanlagen und Computer-
netzwerke, aber auch zahlreiche spezielle Pro-
gramme pragen das moderne Biiro. Tempo und
Zuverlassigkeit sowie ein gewisser Ordnungssinn
zeichnen gute Kaufleute fiir Biiromanagement
aus. Sie lernen alle Abteilungen des Unterneh-
mens kennen, arbeiten in Sekretariat, Personalab-
teilung, Marketing, Rechnungswesen und vielen
anderen Schaltstellen des Ausbildungsbetriebs.
Sie nehmen Auftrége an, informieren Uber Ange-
bote der Firma, leiten Auftrdge und Kundenwiin-
sche weiter und sorgen nach Erledigung dafir,
dass Rechnungen gestellt und Zahlungen ver-
bucht werden.

Im Ausbildungsberuf ,Kauffrau/-mann fiir Biro-
management” wurden die friiheren Berufe
,Blirokauffrau/-mann“ und ,Kauffrau/-mann
fiir Blirokommunikation“ zu einer neuen Berufs-
ausbildung zusammengefasst.




Kauffrau/-mann fiir Biromanagement
Deutsche Telekom AG

Telekom Ausbildung
Ausbildungszentrum Hamburg
Frau Petra Melerski
Waldddrferstr. 103

22041 Hamburg
040306001440
www.telekom.com/schueler

Anzahl der Ausbildungsplatze: 5

Praktikum méglich

Abschluss: MSA

Bemerkung: Wir nehmen nur Bewerbungen Uber
unsere Homepage entgegen

Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehinderte
junge Menschen maglich

Dichtomatik Vertriebsgesellschaft fiir
technische Dichtungen mbH

Frau Yvonne Aubry
Albert-Schweitzer-Ring 1
22045 Hamburg

040 66 98 92 40
www.dichtomatik.de

Anzahl der Mitarbeiter: 150

Abschluss: MSA

Bemerkung: erforderlich sind Neugier, Leistungsbe-
reitschaft und Freundlichkeit

Fahrzeugrein Dabelstein

Frau Melanie Dabelstein
Stegerwaldring 15
22119 Hamburg

040 675 88 900
www.fahrzeugrein.de

Anzahl der Mitarbeiter: 9

Anzahl der Ausbildungsplatze: 1

Praktikum méglich

Abschluss: MSA

Bemerkung: Erforderlich sind Leistungsbereitschaft
und Freundlichkeit sowie Zuverlassigkeit

Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehinderte
junge Menschen maglich

Kauffrau/-mann fiir Biromanagement

Dubick & Stehr
Herr Olaf Nagel
Liebigstr. 30
22113 Hamburg
040 731200 11
www.dubick-stehr.de

Anzahl der Mitarbeiter: 30
Praktikum maoglich
Abschluss: mindestens MSA

ESE European Show Equipment
Herr Jens Rau
Pinkertweg 47
22113 Hamburg
040386529 70
www.european-show-equipment.com

Anzahl der Mitarbeiter: 2

Anzahl der Ausbildungsplatze: insg. 1
Praktikum maoglich

Abschluss: MSA

Bemerkung: nur Online-Bewerbungen

Fenthol & Sandtmann GmbH
Frau Sabrina Wiese
Bredowstr. 30
22113 Hamburg
040733410
www.fenthols.de

Anzahl der Mitarbeiter: 500
Anzahl der Ausbildungsplatze: 1
Praktikum maoglich

Abschluss: ESA

G.A.R.D. GmbH
Frau Wandschneider
Holstenhofkamp 12
22041 Hamburg
040669554840
www.gard.org

Anzahl der Mitarbeiter: 1.300

Praktikum méglich

Abschluss: ESA, MSA, Abitur

Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehinderte
junge Menschen maglich



Kauffrau/-mann fiir Biromanagement

GO! Express & Logistics Hamburg AG
Frau Melanie Kleem

Borstelmannsweg 109-115

20537 Hamburg

040 23 88 68 86
www.general-overnight.com/hamburg

Anzahl der Mitarbeiter: 60
Praktikum méglich
Abschluss: ESA

Hamburg Messe und Congress GmbH
Frau Andrea Miller

Messeplatz 1

20357 Hamburg

040 35 69 23 37

www.hamburg-messe.de

Anzahl der Mitarbeiter: 270

Anzahl der Ausbildungsplatze: 1

Abschluss: MSA

Bemerkung: Bewerbungsfrist 01.09. - 31.10.2015,
Bewerbungen werden nur online angenommen. In-
formationen zur Ausbildung und Zugang zum Online-
System finden sich auf unserer Homepage

Hamburg Sud

Frau Svenja Struve
Willy-Brandt-Str. 59-61
20457 Hamburg
04037 0529 58
www.hamburgsued.com

Anzahl der Mitarbeiter: 4.500

Anzahl der Ausbildungsplatze: 1

Praktikum méglich

Abschluss: sehr guter MSA

Bemerkung: Ausbildungsbeginn 01.08.
Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehinderte
junge Menschen maoglich

Kauffrau/-mann fiir Biromanagement

Hamburger Sparkasse

Bereich Personal

Herr Michael Lewandowski
Wikingerweg 1

20537 Hamburg
0403579 44 12
www.karriere.haspa.de

Anzahl der Mitarbeiter: 5.000

Anzahl der Ausbildungsplatze: 2

Praktikum méglich

Abschluss: MSA, Abitur

Bemerkung: beim MSA grundsatzlich gute Noten
(2, keine G-Noten), Bewerbungen ausschliefilich
online

Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehinderte
junge Menschen méglich
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Kauffrau/-mann fiir Biromanagement
HANSEATEN Zeitarbeit Nord GmbH

Herr Steckelberg

GrofRe Backerstr. 3

20095 Hamburg
0403747770
www.hanseaten-zeitarbeit.de

Anzahl der Mitarbeiter: 10

Anzahl der Ausbildungsplatze: insg. 1

Abschluss: MSA

Bemerkung: Es kann zwischen den Ausbildungsberu-
fen Personaldienstleistungskauffrau/-mann und
Kauffrau/-mann fiir Biromanagement gewahlt werden.

HanseMerkur Versicherungsgruppe

Personalabteilung/Personalentwicklung
Herr Patrick Bublies
Siegfried-Wedells-Platz 1

20354 Hamburg

04041191435
www.hansemerkur.de

Anzahl der Mitarbeiter: 1.100

Anzahl der Ausbildungsplatze: 1

Abschluss: MSA oder hoher

Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehinderte
junge Menschen maoglich

Henri Benthack GmbH & Co. KG

Frau Daniela Butzke
Bredowstr. 9
22113 Hamburg
040 73 34 61 37
www.benthack.de

Anzahl der Mitarbeiter: 220
Praktikum zum Teil moglich
Abschluss: MSA

HOYER GmbH
Internationale Fachspedition

Frau Gebari
Wendenstr. 414-424
20537 Hamburg
04021 04 46 90
www.hoyer-group.com

Anzahl der Mitarbeiter: 5.300

Abschluss: guter MSA, Abitur

Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehinderte
junge Menschen maglich

Kauffrau/-mann fiir Biromanagement

Hoffner Barsbuttel Mobelgesellschaft
GmbH & Co. KG

Herr Andreas Krdmer

Rahlstedter Str. 1

22885 Barsbiittel

04039 89 13 08

0151 4415 4342

www.hoeffner.de/ausbildung

Anzahl der Mitarbeiter: ca. 8.000

Anzahl der Ausbildungsplatze: 5

Abschluss: MSA

Bemerkung: Die Firma Translogistik ist das Dienst-
leistungsunternehmen fiir Mobel Hoffner, zwei
Gesellschaften aber ein Inhaber.

Kabs Service & Logistik GmbH
Frau Germatnik
Gertrudenstraie 3
20095 Hamburg
0402109100
www.kabs.de

Anzahl der Mitarbeiter: 200

Anzahl der Ausbildungsplatze: 3

Abschluss: MSA oder hoher

Ausbildung fiir schwerbehinderte junge Menschen
moglich

KALORIMETA AG & Co. KG
Frau Sabine Schott
Heidenkampsweg 40
20097 Hamburg
040 23 77 52 57
www.kalo.de

Anzahl der Mitarbeiter: 300

Abschluss: MSA, Abitur

Ausbildung fiir schwerbehinderte junge Menschen
moglich

Kraatz GmbH
Frau Heike Birke
Triblinenweg 35
22111 Hamburg
040 63 60 67 12
www.kraatz.de

Anzahl der Mitarbeiter: 9
Praktikum maoglich
Abschluss: MSA



Kauffrau/-mann fiir Biromanagement

Lidl Vertriebs-GmbH & Co. KG
Frau Vanessa Peters
Jacobsrade 56-66
22962 Siek
041079071 123
www.karriere-bei-lidl.de

Anzahl der Mitarbeiter: 70.000
Praktikum maglich
Abschluss: ESA, MSA

Maklerbiiro Richter, Dehnen + Kollegen
Herr Ricky Dehnen
Am Stadtrand 54
22047 Hamburg
0402294880
www.makler-richter.de

Anzahl der Mitarbeiter: 5

Praktikum méglich

Abschluss: MSA

Bemerkung: Ausbildung erst 2017 wieder méglich.
Kundenorientiertes Auftreten, Einsatzbereitschaft
und selbststandiges Arbeiten sind wiinschenswert.
Praktikum und Ausbildung nach Absprache fiir
schwerbehinderte junge Menschen méglich

NAVIS Schiffahrts- und Speditions-Aktien-
gesellschaft

Dr. Volker Steinmeyer

Billhorner Kanalstr. 69

20539 Hamburg

040 78 94 80

www.navis-ag.com

Anzahl der Mitarbeiter: 180

Anzahl der Ausbildungsplatze: 1, alle zwei Jahre
Praktikum méglich

Abschluss: ESA

Die Ausbildungsberufe ,Burokauffrau/-

I mann“ und ,Kauffrau/-mann I

flr Burokommunikation“ heifSen seit

I 01.08.2014 ,Kauffrau/-mann I

flr Buromanagement®.

Kauffrau/-mann fiir Biromanagement

NBS Northern Business School gGmbH
Herr Till Walther
Holstenhofweg 62
22043 Hamburg
0403570 03 40
www.nbs.de

Anzahl der Mitarbeiter: 25

Praktikum méglich

Abschluss: MSA

Praktikum und Ausbildung flir schwerbehinderte
junge Menschen méglich

Norddeutscher Rundfunk
Referat Ausbildung
Frau Sanije Ramadani
Hugh-Greene-Weg 1
22529 Hamburg
040 41 56 31 81
www.ndr.de

Anzahl der Mitarbeiter: 3.600

Anzahl der Ausbildungsplatze: 6

Abschluss: MSA (gerne erweitert)

Bemerkung: Bewerbungsschluss fiir 2016 ist der
31.10.2015

Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehinderte
junge Menschen maoglich

Nordfrost GmbH & Co. KG
Herr Karsten Lemke
Hovestr. 72
20539 Hamburg
040 78 8756 7
www.nordfrost.de

Anzahl der Mitarbeiter: 2.000

Anzahl der Ausbildungsplatze: 2

Praktikum méglich

Abschluss: MSA

Bemerkung: Bewerbungen auch fiir andere
Standorte mdglich tiber die Web-Adresse




Kauffrau/-mann fiir Biromanagement

Olympus Europa Holding GmbH
Personalabteilung
Frau Judith Hansen
Wendenstr. 14-18
20097 Hamburg
040237733060
www.olympus-europa.com

Anzahl der Mitarbeiter: weltweit 35.000
Praktikum maoglich

Abschluss: MSA, Fachabitur

Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehinderte
junge Menschen maglich

Piepenbrock Dienstleistungen
GmbH + CO. KG
Frau Sandra Carstens
Kolumbusstr. 14
22113 Hamburg
0402109770
www.piepenbrock.de

Anzahl der Mitarbeiter: 500
Anzahl der Ausbildungsplatze: 1
Abschluss: MSA

Kauffrau/-mann fiir Biromanagement

Salzgitter Mannesmann Stahlhandel
Herr André Groschke
Andreas-Meyer-Str. 15
22113 Hamburg
040 78 95 83 21
www.salzgitter-mannesmann-stahlhandel.de

Anzahl der Mitarbeiter: 85
Anzahl der Ausbildungsplatze: 1
Abschluss: MSA

Schacht & Westerich Papierhaus GmbH
Frau Svenja Dietrich
Hufnerstr. 2-4
22083 Hamburg
0408888040
www.schacht-westerich.de

Anzahl der Mitarbeiter: 90

Anzahl der Ausbildungsplatze: 1

Praktikum nach Absprache moglich
Abschluss: MSA, Abitur

Bemerkung: MSA mit mindestens Note 3 in
Deutsch, Englisch, Mathe
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Kauffrau/-mann fiir Biromanagement

RK-Planen Robert Kroger GmbH
Frau Harms

GrofSmoorring 11a

21079 Hamburg

04021111710

www.rkplanen.de

Anzahl der Mitarbeiter: 30

Anzahl der Ausbildungsplatze: 1

Praktikum mdglich

Abschluss: MSA, Fachabitur, Abitur

Bemerkung: fiir das Praktikum: Deutsch, Mathe,
Englisch mind. Note 3;

komplette Bewerbungsunterlagen: Anschreiben,

Lebenslauf, Zeugnisse, Lichtbild, vorhandene Zertifi-

kate; gute Deutschkenntnisse in Wort u. Schrift.

SCHROEDER & HAASE

Steuerberatungsgesellschaft mbH
Frau Cornelia Haase
Duwockskamp 29b

21029 Hamburg
0407241800
www.schroeder-haase.de

Anzahl der Mitarbeiter: 18

Anzahl der Ausbildungsplatze: 1

Praktikum méglich

Abschluss: mindestens Hohere Handelsschule

Bemerkung: Ausbildung erst wieder ab 2017 méglich.

Sedata IT-Systeme GmbH
Herr Stefan Spottke

Eiffestr. 68

20537 Hamburg
040253058 11
www.sedata-it.de

Anzahl der Mitarbeiter: 10

Anzahl der Ausbildungsplatze: 1

Abschluss: mindestens MSA

Bemerkung: Bewerbungen bitte per Email an Herrn
Spottke zum 01.08.2016

Kauffrau/-mann fiir Biromanagement

Siemens AG

Professional Education Region North
Frau Sarah Berndt

Lindenplatz 2

20099 Hamburg

04028 89 25 11
www.siemens.de/ausbildung

Anzahl der Mitarbeiter: 370.000

Praktikum begrenzt méglich

Abschluss: MSA

Bemerkung: Dauer der Ausbildung: 2,5 Jahre.
Onlinebewerbung tiber: www.siemens.de/ausbil-
dung

Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehinderte
junge Menschen méglich

Stadtreinigung Hamburg

Herr Jorn Lamprecht
Bullerdeich 19

20537 Hamburg
040257612 10
www.stadtreinigung-hh.de

Anzahl der Mitarbeiter: 2.600

Praktikum méglich

Abschluss: mindestens MSA

Bemerkung: gute Noten in Mathe und Deutsch
Praktikum und Ausbildung flir schwerbehinderte
junge Menschen méglich

Stiftung Das Rauhe Haus

Herr Peter Holtze

Beim Rauhen Hause 21
22111 Hamburg

040 6559 12 20
www.rauheshaus.de

Anzahl der Mitarbeiter: 1.000

Anzahl der Ausbildungsplatze: 1 pro Jahr
Abschluss: MSA oder Hochschulreife

Bemerkung: Die Zugehdrigkeit zu einer christlichen
Kirche ist erwlinscht.

Ausbildung fiir schwerbehinderte junge Menschen
moglich




Kauffrau/-mann fiir Biromanagement

Stiftung Kulturpalast Hamburg

Herr Jochen Schindlbeck
Ojendorfer Weg 30 a
22119 Hamburg
04082245680
www.kph-hamburg.de

Anzahl der Mitarbeiter: 30
Anzahl der Ausbildungsplatze: 1
Abschluss: MSA oder Abitur

techem - Techem Energy Services GmbH

Niederlassung Hamburg
Frau Stefanie Sobczak
Siiderstr. 77

20097 Hamburg
04023 6123 161
www.techem.de

Anzahl der Mitarbeiter: 110

Anzahl der Ausbildungsplatze: 1

Abschluss: mindestens MSA

Bemerkung: Bitte reichen Sie lhre Bewerbunsunter-

lagen ausschlieflich tiber unser Online Bewerbungs-

tool ein.

TourCar GmbH & Co. KG

Herr Turan

Billstr. 67
20539 Hamburg
040 78 50 52
www.tourcar.de

Anzahl der Mitarbeiter: 8
Anzahl der Ausbildungsplatze: 1
Praktikum méglich

Abschluss: MSA

Kauffrau/-mann fiir Biromanagement

Vattenfall Europe Business Services
GmbH, Recruiting HK-SRC
Bewerberbiiro
Uberseering 12
22297 Hamburg
040790222142
www.vattenfall.de
Anzahl der Ausbildungsplatze: 6
Praktikum maglich, bitte anfragen
Abschluss: mindestens MSA
Praktikum fiir schwerbehinderte junge Menschen
moglich

direct. Gesellschaft fiir

Direktmarketing mbH
Frau Sylvia Gebel
Ausschlager Allee 178
20539 Hamburg
0402378600
www.directpunkt.de

Anzahl der Mitarbeiter: 25

Anzahl der Ausbildungsplatze: 1

Abschluss: Abitur

Bemerkung: Ausbildung erst wieder ab 2017
moglich

Praktikum fiir schwerbehinderte junge Menschen
moglich

Kiihne + Nagel (AG & Co.) KG
Zweigniederlassung Hamburg
Ausbildungsabteilung
Herr Christian Preis
Beim Schrdderschen Hof 7
21109 Hamburg
040303338212
de.karriere.kuehne-nagel.com

Anzahl der Mitarbeiter: 800
Praktikum maoglich
Abschluss: MSA, Abitur

Bemerkung: Ausbildungsbeginn jeweils zum 01.02.
und 01.08. eines Jahres, Bewerbungen 9-12 Mona-
te vor Ausbildungsbeginn. Bitte bewerben Sie sich
ausschlielich online.

Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehinderte
junge Menschen maglich
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Kauffrau/-mann fiir Biiromanagement
mit Zusatzqualifikation Inkasso

+REAL“ INKASSO GmbH & Co. KG
Frau Ute Grundig
Normannenweg 32
20537 Hamburg
040 37 47 58 88 8
www.real-solution.de

Anzahl der Mitarbeiter: 360
Abschluss: sehr guter MSA, Abitur
Bemerkung: Ausbildungsdauer generell 3 Jahre

KURT-KORBER-GYMNASIUM

Lernen mit
Tablet PO

¥ LI & B i B " B

Kauffrau/-mann fiir Biiromanagement
Schwerpunkt Lager/Vertrieb

TTH Techno Trade Hamburg GmbH
Herr Paul Holstein
Eiffestr. 432
20537 Hamburg
040 38 33 46
www.tth-hamburg.de

Anzahl der Mitarbeiter: 4

Anzahl der Ausbildungsplatze: insgesamt 1
Praktikum maéglich

Abschluss: MSA oder Abitur

Bemerkung: Ausbildung erst wieder ab 2017
moglich. Sehr familienfreundlich, hafenorientiert,
technischer GroBhandel mit Import- und Export-
anteil.
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Kauffrau/-mann fiir Dialogmarketing
DECON e.K.

Herr D. Ehlers
Litzowstr. 13
22041 Hamburg
040226228222
www.decon.cc

Anzahl der Mitarbeiter: 15
Abschluss: mindestens ESA

Deutsche Telekom AG

Telekom Ausbildung
Ausbildungszentrum Hamburg
Frau Petra Melerski
Walddorferstr. 103

22041 Hamburg
040306001440
www.telekom.com/schueler

Anzahl der Ausbildungsplatze: 10

Praktikum maoglich

Abschluss: MSA

Bemerkung: Wir nehmen nur Bewerbungen tiber
unsere Homepage entgegen

Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehinderte
junge Menschen maglich

Kauffrau/-mann fiir
Marketingkommunikation

alveus GmbH

Herr Joaquim Audran
Luisenweg 109
20537 Hamburg
040374 1362 11
www.alveus.eu

Anzahl der Mitarbeiter: 60

Abschluss: MSA, Abitur

Bemerkung: gute Englischkenntnisse in Wort und
Schrift; Zeugnisse, Lebenslauf und Motivations-

schreiben; Bewerbungen ausschliefilich gebiindelt in

einem Dokument und als pdf an job@alveus.eu

Kauffrau/-mann fiir
Marketingkommunikation

direct. Gesellschaft fiir

Direktmarketing mbH
Frau Sylvia Gebel
Ausschlager Allee 178
20539 Hamburg
0402378600
www.directpunkt.de

Anzahl der Mitarbeiter: 25
Anzahl der Ausbildungsplatze: 1
Abschluss: Abitur

Praktikum fiir schwerbehinderte junge Menschen

moglich

Henry Schein Services GmbH
Frau Heike Prengschat
Am Neumarkt 34
22041 Hamburg
040 65 66 82 87
www.henryschein.de

Anzahl der Mitarbeiter: D: 1.700, HH: 250

Schiilerpraktikum: nein, vorgeschaltetes Praktikum

vor Ausbildung: ja
Abschluss: mindestens MSA

Initiative Media GmbH
Frau Sina Roehl
Hongkongstr. 10
20457 Hamburg
040 43 19 62 36
www.einfach-besser-kommuniziert.de

Anzahl der Mitarbeiter: 145
Anzahl der Ausbildungsplatze: 3
Abschluss: Fachabitur, Abitur

Newport3

Werbeagentur GmbH & Co. KG
Herr Stefan Westphal
Neumann-Reichardt-Str. 27-33
22041 Hamburg
040 67 1090 10
www.newport3.de

Anzahl der Mitarbeiter: 9
Praktikum maoglich
Abschluss: Fachabitur, Abitur



Berufsinformation

Kauffrau/-mann fiir Spedition und
Logistikdienstleistung

Kaufleute fiir Spedition und Logistikdienstleistung
sind die Spezialisten fiir den Transport von Waren
aller Art. Sie organisieren und kalkulieren vom
Schreibtisch aus per Computer und Telefon
Transportmittel und -wege, und sie finden im Auf-
trag ihrer Kunden die schnellste und kosten-
giinstigste Art, eine beliebige Sache von

A nach B zu bringen.

Dabei kann es sich um exotische Friichte han-
deln, um Rohstoffe oder Maschinen. Und weil
Herkunft, Route und Zielort immer wieder neu
sind, weil jedes Produkt andere Anforderungen
stellt, weil in der Transportkette immer etwas
schief gehen kann, deshalb ist dieser Job so
vielseitig und spannend.

Kaufleute fir Spedition und Logistikdienstleistung
arbeiten vor allem bei Speditionen und Unterneh-
men im Bereich Umschlag/Lagerwirtschaft.

Kauffrau/-mann fiir Spedition und
Logistikdienstleistung

Ingo E. Gallmeister GmbH
Internationale Spedition
Herr Bernd Soltau
Billbrookdeich 36
22113 Hamburg
040 73 61 52 20
www.ingo-gallmeister.de

Anzahl der Mitarbeiter: 19
Anzahl der Ausbildungsplatze: 4
Abschluss: sehr guter MSA, Abitur

ASCHERL & CO.
Miinchner Transport-Gesellschaft
Zweigniederlassung Hamburg
Frau Reuter
Werner-Siemens-Str. 13-15
22113 Hamburg
040733503221
www.ascherl.de

Abschluss: MSA
Bemerkung: Fiihrerschein wiinschenswert

DHL Global Forwarding GmbH
Frau Laura Keller
Liebigstr. 46
22113 Hamburg
040 73 3550
www.dpdhl.de/ausbildung
Anzahl der Ausbildungsplatze: 6
Praktikum maglich
Abschluss: MSA, Fachabitur oder Abitur

Bemerkung: Ausbildungsbeginn 01.August, Bewer-
bungen 9-12 Monate vorher, bitte online bewerben

Praktikum und Ausbildung nach Absprache fiir
schwerbehinderte junge Menschen méglich

DSV Road GmbH
Herr Calvi
Pinkertweg 12 a
22113 Hamburg
0407891720
www.dsv.com

Anzahl der Mitarbeiter: 40

Anzahl der Ausbildungsplatze: 2
Praktikum nach Ricksprache mdglich
Abschluss: guter MSA, Abitur




Kauffrau/-mann fiir Spedition und Logistik-

dienstleistung

EICHHOLTZ GmbH
Frau Natascha Mueller
Miiggenburger Str. 7-15
20539 Hamburg
0407809460
www.eichholtz.de

Anzahl der Mitarbeiter: 30

Anzahl der Ausbildungsplatze: 1

Praktikum maéglich

Abschluss: mindestens MSA

Bemerkung: Lagerei und Warenumschlag im
Lebensmittelbereich (Rohware)

Fenthol & Sandtmann GmbH
Frau Sabrina Wiese
Bredowstr. 30
22113 Hamburg
040733410
www.fenthols.de

Anzahl der Mitarbeiter: 500
Anzahl der Ausbildungsplatze: 3
Praktikum maoglich

Abschluss: ESA

FERDINAND HEINRICH Logistik GmbH
Frau Sylvia Meyer
Peutestrale 86
20539 Hamburg
040 78 85 81 84
www.ferdinand-heinrich.de

Anzahl der Mitarbeiter: 50
Anzahl der Ausbildungsplatze: 2
Abschluss: MSA

Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehinderte

junge Menschen maglich

Garbe Transport GmbH
Herr Nils Heidenreich
Liebigstr. 103
22113 Hamburg
040 736 063 35
www.garbetransport.de

Anzahl der Mitarbeiter: 300
Praktikum méglich
Abschluss: guter MSA
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Kauffrau/-mann fiir Spedition und Logistik-
dienstleistung

Gerdts Spedition GmbH
Frau Kathrin Canisius
Frau Carina Lykaitis
Kolumbusstr. 12-14
22113 Hamburg
0402530300
www.gerdts-sped.com

Anzahl der Mitarbeiter: 30

Anzahl der Ausbildungsplatze: 1

Praktikum mdglich, bitte nachfragen

Abschluss: mindestens sehr guter MSA
Bemerkung: Ausbildung erst wieder 2017 méglich

Gollner Spedition GmbH
Herr Bedey
Peutestr. 11
20539 Hamburg
0407812040
www.goellner-spedition.de

Anzahl der Mitarbeiter: 21
Anzahl der Ausbildungsplatze: 1
Abschluss: ESA, MSA

Gustav Seeland GmbH
Schwertransporte-Autokrane
Frau Stephanie Schiel
Werner-Siemens-Str. 29
22113 Hamburg
040 7137 77 68
www.seeland-hamburg.de

Anzahl der Mitarbeiter: 78
Praktikum maéglich
Abschluss: MSA

HOYER GmbH
Internationale Fachspedition
Frau Gebari
Wendenstr. 414-424
20537 Hamburg
0402104 46 90
www.hoyer-group.com

Anzahl der Mitarbeiter: 5.300

Abschluss: Abitur

Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehinderte
junge Menschen maglich



Kauffrau/-mann fiir Spedition und Logistik-
dienstleistung

Interfracht Air-Sea-Land Service GmbH
Herr Ralf Henschen
Grussonstrale 71
22113 Hamburg
040 32 58 44 31
www.interfracht.de

Anzahl der Mitarbeiter: 10

Abschluss: Abitur

Ausbildung fir schwerbehinderte junge Menschen
moglich

KG BURSPED Speditions-GmbH & Co.
Herr Gunnar Hanselmann
Halskestr. 63
22113 Hamburg
040 73 123403
www.bursped.de

Anzahl der Mitarbeiter: 450

Anzahl der Ausbildungsplatze: 8

Praktikum méglich

Abschluss: sehr guter MSA, Abitur, Handelsschule

Konrad Zippel Spediteur GmbH & Co. KG
Frau Memedi
Wendenstr. 296
20537 Hamburg
040 25 30 45 63
www.zippel24.com

Anzahl der Mitarbeiter: 40 in Hamburg

Anzahl der Ausbildungsplatze: 2

Praktikum mdglich

Abschluss: mindestens guter MSA

Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehinderte
junge Menschen maglich (nicht fiir Rollstuhlfahrer/-
innen, da nicht barrierefrei)

Kauffrau/-mann fiir Spedition und Logistik-
dienstleistung

Kihne + Nagel (AG & Co.) KG

Zweigniederlassung Hamburg
Ausbildungsabteilung

Herr Christian Preis

Beim Schroderschen Hof 7
21109 Hamburg
040303338212
de.karriere.kuehne-nagel.com

Anzahl der Mitarbeiter: 800

Praktikum maglich

Abschluss: guter MSA, Abitur

Bemerkung: Ausbildungsbeginn jeweils zum 01.02.
und 01.08. eines Jahres, Bewerbungen 9-12 Monate
vor Ausbildungsbeginn. Bitte bewerben Sie sich aus-
schlieBlich online.

Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehinderte
junge Menschen méglich

LOGWIN Air + Ocean Deutschland GmbH

Frau Ines Puck
Andreas-Meyer-Str. 45-47
22113 Hamburg
040319790233
www.logwin-logistics.com

Anzahl der Mitarbeiter: 45

Abschluss: guter MSA, Fachabitur, Abitur
Bemerkung: Bewerbungen bitte aussclhliefilich tiber
unsere Homepage www.logwin-logistics.com

NAVIS Schiffahrts- und Speditions-Aktien-
gesellschaft

Dr. Volker Steinmeyer
Billhorner Kanalstr. 69
20539 Hamburg

040 78 94 80
www.navis-ag.com

Anzahl der Mitarbeiter: 180
Anzahl der Ausbildungsplatze: 4
Praktikum maglich

Abschluss: ESA
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Kauffrau/-mann fiir Spedition und
Logistikdienstleistung

Robert Miller GmbH

Kauffrau/-mann fiir Verkehrsservice
DB Mobility Logistics AG

Herr Thomas Killmaier
Peutestr. 86

20539 Hamburg

040 75480 78
www.robert-mueller.com

Anzahl der Mitarbeiter: 82
Anzahl der Ausbildungsplatze: 2
Praktikum méglich

Abschluss: ESA, MSA

Spedition Mickeleit GmbH & Co. KG
Frau Sava

Altenwerder Hauptstr. 6

21129 Hamburg

0407804170

Anzahl der Mitarbeiter: 18
Anzahl der Ausbildungsplatze: 2
Abschluss: MSA, Abitur

Vollers Hamburg GmbH
Frau Siegrid Bensemann
Rossweg 20

20457 Hamburg

040 78 87 46 13
www.vollers.de

Anzahl der Mitarbeiter: 60

Praktikum méglich

Abschluss: mindestens Abschluss Handelsschule
Bemerkung: Ausbildung erst wieder ab 2017
moglich; gute Englischkenntnisse, Fiihrerschein

VTG Aktiengesellschaft
Frau Stefanie Stindl
Nagelsweg 34

20097 Hamburg

040 23 54 14 59
www.vtg.de

Anzahl der Mitarbeiter: 1.191
Praktikum mdglich
Abschluss: Fachhochschulreife, Abitur

Personalgewinnung

Personalmarketing und Recruiting Region Nord
Frau Barbel Behncke

Nagelsweg 55

20097 Hamburg

04039 182572
www.deutschebahn.com/Kkarriere

Anzahl der Ausbildungsplatze: 18
Abschluss: ESA und héher
Bemerkung: bitte Online-Bewerbungen

Hamburger Hochbahn AG
Frau Karolin Hahnebeck
Steinstrafie 20
20095 Hamburg
040 32 8824 04
www.hochbahn.de/ausbildung

Anzahl der Mitarbeiter: ca. 4.800

Anzahl der Ausbildungsplatze: 2

Abschluss: ESA, MSA

Praktikum und Ausbildung flir schwerbehinderte
junge Menschen méglich

Verkehrsbetriebe Hamburg-Holstein AG
Herr Dieter Pargmann
Curslacker Neuer Deich 37
21029 Hamburg
040 72 59 42 80
www.vhhpvg.de

Anzahl der Mitarbeiter: 1.700
Abschluss: mindestens MSA
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Kauffrau/-mann fiir Versicherungen und
Finanzen

Basler Versicherungen
Abt. Personalentwicklung
Frau Kathrin Bréuer
Ludwig-Erhard-Str. 22
20459 Hamburg
04035997371
www.basler.de

Anzahl der Mitarbeiter: 1.950

Abschluss: MSA

Bemerkung: moglichst Note 3 in Deutsch und
Mathematik im aktuellen Zeugnis

Debeka

Versichern und Bausparen
Herr Sauk
Holzdamm 42
20099 Hamburg
04024 82 18 39
www.debeka.de

Anzahl der Mitarbeiter: 319

Anzahl der Ausbildungsplatze: 10
Abschluss: mindestens MSA

Bemerkung: vertriebsorientierte Ausbildung

HanseMerkur Versicherungsgruppe
Personalabteilung/Personalentwicklung
Herr Patrick Bublies
Siegfried-Wedells-Platz 1
20354 Hamburg
04041191435
www.hansemerkur.de

Anzahl der Mitarbeiter: 1.100

Anzahl der Ausbildungsplatze: 16

Abschluss: MSA oder héher

Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehinderte
junge Menschen maoglich
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Kauffrau/-mann fiir Versicherungen und
Finanzen Fachrichtung Versicherung

AXA Konzern AG
Frau Iris Hase
Heidenkampsweg 98
20097 Hamburg
040329734543
www.axa.de

Anzahl der Mitarbeiter: 750

Abschluss: Fachhochschulreife, Abitur, gern auch
Studienabbrecher

Bemerkung: Fiihrerschein Klasse B und eigenes Kfz
erwiinscht; Bewerber sollten mobil sein.

Maklerbiiro Richter, Dehnen + Kollegen
Herr Ricky Dehnen
Am Stadtrand 54
22047 Hamburg
0402294880
www.makler-richter.de

Anzahl der Mitarbeiter: 5

Praktikum maéglich

Abschluss: MSA

Bemerkung: Ausbildung erst 2017 wieder moglich.
Kundenorientiertes Auftreten, Einsatzbereitschaft
und selbststandiges Arbeiten sind wiinschenswert.
Praktikum und Ausbildung nach Absprache fiir
schwerbehinderte junge Menschen méglich

Kauffrau/-mann im Einzelhandel

Alnatura Bio SuperNaturMarkt
Frau Feher
Wandsbeker Marktstr. 2
22041 Hamburg
040 68 28 26 80
www.alnatura.de

Praktikumsplatze bitte direkt in einer der Filialen
anfragen
Abschluss: MSA



Berufsinformation

Kauffrau/-mann im Einzelhandel

s

Kaufleute im Einzelhandel haben einen Beruf,
der leicht unterschatzt wird. Doch die Arbeit im
Geschaft, der Alltag zwischen Kunde, Ware und
Kasse ist Uiberraschend abwechslungsreich und
anspruchsvoll. Und ebenso interessant ist die
dreijahrige Aushildung. Wichtige Voraussetzung fiir
Kaufleute im Einzelhandel ist - und hier ist das
nicht nur ein Spruch -, dass sie gern mit Men-
schen zu tun haben. Und dass sie auch dann
freundlich und zuvorkommend bleiben, wenn es
der Kunde vielleicht einmal nicht ist.

In Betrieb und Schule ist Warenkunde ein weiterer
wichtiger Bestandteil der Ausbildung. Denn ge-
naue Kenntnis des Sortiments ist nicht nur wich-
tig fur den Verkauf, sondern auch fiir Lagerhaltung
und Einkauf. Auch das Erscheinungsbild des La-
dens, die Dekoration und Présentation ist ein im-
mer wieder neues Aufgabenfeld der Kaufleute.
Doch ihre Tatigkeit beschrankt sich nicht auf das
Geschehen in den Verkaufsraumen: Auch hinter
den Kulissen des Geschafts, im Wareneingang
und -lager, in der Bestellung und im Einkauf gibt
es viel zu tun.

Hier ist Organisationstalent gefragt und die Fahig-
keit, auch unter Zeitdruck den Uberblick zu behal-
ten. Vielseitig ist die dreijahrige Ausbildung auch
deshalb, weil Kaufleute im Einzelhandel ihre F&-
higkeiten unabhéangig von der jeweiligen Branche
brauchen. Sie kdnnen nach kurzer Einarbeitung in
einem Modehaus ebenso arbeiten wie in einem
Supermarkt oder einem Versandhandel.

Kauffrau/-mann im Einzelhandel

Deutsche Telekom AG
Telekom Ausbildung
Ausbildungszentrum Hamburg
Frau Petra Melerski
Walddérferstr. 103
22041 Hamburg
040306001440
www.telekom.com/schueler

Anzahl der Ausbildungsplatze: 16

Praktikum méglich

Abschluss: MSA

Bemerkung: Wir nehmen nur Bewerbungen (ber
unsere Homepage entgegen

Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehinderte
junge Menschen méglich

dieleckermacher oHG
Herr André Durda, Frau Merret Matzen-Caderas
Siiderstr. 296
20537 Hamburg
040 6599 99 00
www.dieleckermacher.de

Anzahl der Mitarbeiter: 12
Anzahl der Ausbildungsplatze: 1
Praktikum maglich

Abschluss: MSA

Frischemarkt Thorsten Witt
Herr Thorsten Witt
Carl-Petersen-Str. 80
20535 Hamburg
0402505968

Anzahl der Mitarbeiter: 12
Anzahl der Ausbildungsplétze: 2
Praktikum méglich

Abschluss: ESA
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Kauffrau/-mann im Einzelhandel Kauffrau/-mann im Einzelhandel

Hoffner Barsbuttel Mobelgesellschaft IKEA Deutschland GmbH & Co. KG
GmbH & Co. KG Niederlassung Hamburg-Moorfleet

Herr Andreas Kramer Frau Jana Hilkenbach

Rahlstedter Str. 1 Unterer Landweg 77

22885 Barsbiittel 22113 Hamburg

04039 89 13 08 www.ikea.com
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0151 4415 4342

www.hoeffner.de/ ausbildung Anzahl der Ausbildungsplatze: 2

Praktikum maoglich

Anzahl der Mitarbeiter: ca. 8.000 Abschluss: ESA
Anzahl der Ausbildungsplatze: 5 Praktikum und Ausbildung fir schwerbehinderte
Abschluss: MSA junge Menschen maglich

Bemerkung: Die Firma Translogistik ist das Dienst-
leistungsunternehmen fiir Mobel Hoffner, zwei
Gesellschaften aber ein Inhaber.

Palitlsche Bildung

Weiterbildung sc.oco
Baralungdssielia randicap O h n e G re n ze n

Fachslele Migralion und Yiellail
Stadtteilarbeit MMobiltédtsagentur. Berufspraxis im Ausiand

Servicestalle Arbeitnehmerfreizigighelt

Artelt und Leben Hamburg www.hamburg.arbeitundleben.de
Besepibindaol 60, 200497 Hamburg

Takelen: (D407 55 £0 16 - 11

Kl aHice@hamburgambntundiehan.de



Kauffrau/-mann im Einzelhandel

Kabs Service & Logistik GmbH
Frau Germatnik
Gertrudenstrafie 3
20095 Hamburg
0402109100
www.kabs.de

Anzahl der Mitarbeiter: 200

Anzahl der Ausbildungsplatze: 3

Abschluss: MSA oder hoher

Ausbildung fiir schwerbehinderte junge Menschen
moglich

Lidl Vertriebs-GmbH & Co. KG
Frau Vanessa Peters
Jacobsrade 56-66
22962 Siek
04107 90 71 123
www.karriere-bei-lidl.de

Anzahl der Mitarbeiter: 70.000
Praktikum méglich
Abschluss: ESA, MSA

Penning Sanitar Handel GmbH + Co. KG
Herr Hammer
Bredowstr. 29
22113 Hamburg
040 73 60 60 12
www.penning-sanitaer.de

Anzahl der Mitarbeiter: 45
Praktikum méglich

SATURN Elektro-Handelsges. mbH
Hamburg

Herr Detlef Rickert

Mdénckebergstr. 1

20095 Hamburg

040 3095 83 00

www.saturn.de

Anzahl der Mitarbeiter: 650
Anzahl der Ausbildungsplatze: 15
Praktikum mdglich

Abschluss: ESA

Bemerkung: Ausbildungshduser: Altstadt, Bergedorf,

Elbe EKZ und Poppenbiittel

Kauffrau/-mann im Einzelhandel

Schacht & Westerich Papierhaus GmbH
Frau Svenja Dietrich
Hufnerstr. 2-4
22083 Hamburg
0408888040
www.schacht-westerich.de

Anzahl der Mitarbeiter: 90

Anzahl der Ausbildungsplatze: 1
Praktikum nach Absprache méglich
Abschluss: ESA, MSA

Staples (Deutschland) GmbH
Recruiting
Frau Claudia Patzak
Barmbeker Str. 10
22303 Hamburg
040 76 74 10
http://karriere.staples.de

Anzahl der Mitarbeiter: 850

Praktikum maglich

Abschluss: guter ESA

Bemerkung: Deutsch und Mathe mindestens Note
3. Bewerbungen bitte online (iber
http://karriere.staples.de

Kauffrau/-mann im Einzelhandel
Bereich Korperpflege & Kosmetik

Dirk Rossmann GmbH
Frau Schiefelbein
Frau Cohrs
Isernhagener Str. 16
30938 Burgwedel
05139 89 84 263,0173 34 10 655
www.rossmann.de

Anzahl der Mitarbeiter: 26.000

Anzahl der Ausbildungsplatze: insgesamt 8 in
Hamburg

Praktikum méglich

Abschluss: mindestens ESA
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Kauffrau/-mann im Einzelhandel
Bereich Uhren und Schmuck

Disli Juwelier

Herr Disli

Mallner Landstr. 3 Billstedt-Center
22111 Hamburg
0406546119

www.disli.de

Anzahl der Mitarbeiter: 2

Anzahl der Ausbildungsplatze: 2

Praktikum maéglich

Abschluss: ESA, MSA

Bemerkung: bei Hauptschulabschluss: Einstiegs-
qualifizierung (EQ) auch in der Rodigalle 305, EKZ

Jenfeld, 22043 Hamburg

Juwelier Zero

Herr Erkalp

EKZ Wandsbek Quarree 8-10
22041 Hamburg

040 68 28 51 51
www.juwelier-zero.de

Anzahl der Mitarbeiter: 5

Anzahl der Ausbildungsplatze: 1

Abschluss: mindestens ESA

Bemerkung: gepflegtes Aussehen und Ausdrucksweise

Kauffrau/-mann im Einzelhandel
Fachrichtung Feinkost

REWE Markt GmbH
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Zweigniederlassung Nord
Frau Dorothea Wiellowicz
Oststr. 75

22844 Norderstedt

040 52204 215

0151 5512 7203
www.rewe.de/ausbildung

Anzahl der Mitarbeiter: deutschlandweit 100.000
Anzahl der Ausbildungsplatze: insgesamt 4.000
Abschluss: guter ESA, MSA

Bemerkung: Dauer 3 Jahre, bitte online bewerben:
www.rewe.de/ausbildung

Praktikum und Ausbildung im Einzelfall fir schwer-
behinderte junge Menschen méglich

Kauffrau/-mann im Einzelhandel
Fachrichtung Lebensmittel

REWE Markt GmbH
Zweigniederlassung Nord
Frau Dorothea Wiellowicz
Oststr. 75
22844 Norderstedt
040 52204 215
0151 5512 7203
www.rewe.de/ausbildung

Anzahl der Mitarbeiter: deutschlandweit 100.000
Anzahl der Ausbildungsplatze: insgesamt 4.000
Abschluss: guter ESA, MSA

Bemerkung: Dauer 3 Jahre, bitte online bewerben:
www.rewe.de/ausbildung

Praktikum und Ausbildung im Einzelfall fir schwer-
behinderte junge Menschen maglich

Kauffrau/-mann im Gesundheitswesen

G.A.R.D. GmbH
Frau Wandschneider
Holstenhofkamp 12
22041 Hamburg
04066 9554 840
www.gard.org

Anzahl der Mitarbeiter: 1.300

Praktikum maoglich

Abschluss: MSA, Abitur

Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehinderte
junge Menschen maglich

SECURVITA Krankenkasse

Personalressort

Frau Corinna Wilhelmi
Liibeckertordamm 1-3
20099 Hamburg

040 33 47 84 40
www.securvita.de

Anzahl der Mitarbeiter: 375

Anzahl der Ausbildungsplétze: 3

Abschluss: guter MSA, Fachoberschulreife, Fach-
hochschulreife oder Abitur

Ausbildung fiir schwerbehinderte junge Menschen
moglich



Kauffrau/-mann im Grof3- und Aufienhandel

ESE European Show Equipment
Herr Jens Rau

Pinkertweg 47

22113 Hamburg

040386529 70
www.european-show-equipment.com

Anzahl der Mitarbeiter: 2

Anzahl der Ausbildungsplatze: insg. 1
Praktikum mdglich

Abschluss: MSA

Bemerkung: nur Online-Bewerbungen

Hagendorf + Sielmann Hamburg GmbH
Frau Annika Ramlow

Bredowstr. 16

22113 Hamburg

04514700739

www.hagendorf-sielmann.de

Anzahl der Mitarbeiter: 120

Praktikum méglich

Abschluss: guter MSA, Abitur oder kfm. Assistent/-in
Bemerkung: Bewerbungen bitte an: Friedrich Klatt
GmbH, Bernsteindreherweg 9, 23556 Liibeck

Hauni Maschinenbau AG
Frau Monique Riillig
Kurt-A.-Kdrber Chaussee 8-32
21033 Hamburg

040 72 50 29 82
www.hauni.com

Anzahl der Mitarbeiter: 4.000

Praktikum mdglich

Abschluss: MSA, Abitur

Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehinderte
junge Menschen maglich

Henri Benthack GmbH & Co. KG
Frau Daniela Butzke

Bredowstr. 9

22113 Hamburg

040 73 34 61 37

www.benthack.de

Anzahl der Mitarbeiter: 220
Praktikum zum Teil maoglich
Abschluss: MSA

Kauffrau/-mann im Grof3- und Aufienhandel

Kruger & Scharnberg GmbH Baustoffe
Frau Sabine Conrad
Schimmelmannstr. 123
22043 Hamburg
040 654 30 223
www.ks-hh.de

Anzahl der Mitarbeiter: 110
Anzahl der Ausbildungsplatze: 2
Praktikum mdglich

Abschluss: MSA, Abitur

OHG FEGRO/SELGROS
Cash & Carry GmbH & Co.
Herr Koch
Glinder Str. 1
22117 Hamburg
040 713090
www.fegro-selgros.de

Anzahl der Mitarbeiter: 120
Praktikum méglich
Abschluss: MSA

Olympus Europa Holding GmbH
Personalabteilung
Frau Judith Hansen
Wendenstr. 14-18
20097 Hamburg
040237733060
www.olympus-europa.com

Anzahl der Mitarbeiter: weltweit 35.000
Praktikum méglich

Abschluss: MSA, Fachabitur

Praktikum und Ausbildung flir schwerbehinderte
junge Menschen méglich

Penning Sanitar Handel GmbH + Co. KG
Herr Hammer
Bredowstr. 29
22113 Hamburg
040 73 60 60 12
www.penning-sanitaer.de

Anzahl der Mitarbeiter: 45
Praktikum méglich
Abschluss: MSA
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Kauffrau/-mann im Grof3- und Auf3enhandel

REWE Markt GmbH
Zweigniederlassung Nord
Frau Dorothea Wiellowicz
Oststr. 75
22844 Norderstedt
040 52204 215
0151 5512 7203
www.rewe.de/ausbildung

Anzahl der Mitarbeiter: deutschlandweit 100.000
Anzahl der Ausbildungsplatze: insgesamt 4.000
Abschluss: guter MSA, Abitur

Bemerkung: Dauer 3 Jahre, bitte online bewerben:
www.rewe.de/ausbildung

Praktikum und Ausbildung im Einzelfall fiir schwer-
behinderte junge Menschen maglich

Salzgitter Mannesmann Stahlhandel
Herr André Groschke
Andreas-Meyer-Str. 15
22113 Hamburg
040 78 95 83 21
www.salzgitter-mannesmann-stahlhandel.de

Anzahl der Mitarbeiter: 85
Anzahl der Ausbildungsplétze: 2
Abschluss: Abitur

STILL GmbH
Herr Reiner Tews
Berzeliusstr. 10
22113 Hamburg
040 73 39 19 82
www.still.de

Anzahl der Mitarbeiter: 2.300

Anzahl der Ausbildungsplatze: 1

Abschluss: MSA oder Abitur

Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehinderte jun-
ge Menschen maglich
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Kauffrau/-mann im Grof3- und Auf3enhandel

Storopack Deutschland GmbH + Co. KG
Hamburg

Herr Behrens

Herr Hayo Thom

Asbrookdamm 40

22115 Hamburg

040 71 59 90

www.storopack.com

Anzahl der Mitarbeiter: 47 in Hamburg
Anzahl der Ausbildungsplatze: 1 bis 2
Abschluss: guter MSA

Kauffrau/-mann im Grof3- und Aufenhandel
Fachrichtung Auf3enhandel

Nordmann, Rassmann GmbH
Frau Christina Helmrich
Kajen 2
20459 Hamburg
0403687269
www.nrc.de

Anzahl der Mitarbeiter: 180
Praktikum maoglich
Abschluss: Abitur

SALING Werkzeugmaschinen
Herr Saling
Industriestr. 6
22885 Barsbiittel
040757376
www.saling-machines.com

Anzahl der Mitarbeiter: 8
Anzahl der Ausbildungsplatze: 1
Abschluss: MSA



Berufsportrat »

Kauffrau/-mann im Grof3- und Auflenhandel - Fachrichtung Auf3enhandel

Ausbildung im wirtschaftlichen Herzen der Hansestadt

Fiir Jannike Fokuhl, vor gut einem Jahr noch Abi-
turientin in Oldenburg, musste es Hamburg sein,
unbedingt: ,Diese Stadt hat einfach das beson-
dere Flair!“ Wenn sie jetzt morgens in ihr Biiro im
Georg-Nordmann-Haus am Kajen kommt, dann

darf man wohl sagen, dass sich dieser Traum er-
fullt hat: Mehr Hamburg geht eigentlich nicht.
Nicht nur, dass ihr Arbeitsplatz genau dort liegt,
wo alle Hamburg-Besucher gewesen sein missen,
wo Hafenrundfahrten starten und der Blick auf
die Speicherstadt am schonsten ist. Hier, hinter
den Fassaden der klassischen Kontorhauser der
Altstadt, schlagt auch das wirtschaftliche Herz der
Hansestadt - und Jannike ist ein Teil davon: Seit
einem Jahr ist sie Auszubildende zur Kauffrau im
Grof- und AuBenhandel in der Fachrichtung
AuRenhandel bei der Nordmann, Rassmann
GmbH - kurz: NRC -, einem traditionsreichen
Handelshaus, das weltweit mit chemischen und
natiirlichen Rohstoffen handelt.

,NRC ist ein Distributeur fiir Spezialchemikalien®,
erklart Jannike, ,viele Firmen in der Industrie wiiss-
ten ohne uns gar nicht, wie sie an diese Rohstoffe
herankommen wiirden. Denn die Lieferanten sind
oft grofSe Konzerne oder sehr spezialisierte Firmen
auf der ganzen Welt, die nur in groRen Mengen
verkaufen. Wir kaufen deren Rohstoffe ein, lagern
sie und verkaufen sie an unsere Kunden weiter.”
Jannike begeistert sich nach einem Jahr bei NRC
sehr viel mehr fiir Chemie, als sie es selbst erwartet

hatte: ,Unsere Waren sind eigentlich tberall zu
finden: Rufs zum Beispiel macht Autoreifen schwarz
und den Glitzer fiir Lippenstifte liefern wir auch. “

Jannike arbeitet wahrend ihrer Ausbildung jeweils
fur etwa ein halbes Jahr in den fiinf verschiedenen
Geschéftsbereichen der Firma. Im ,Customer
Service® unterstiitzt sie die Verkdufer und kimmert
sich - immer begleitet und angeleitet von erfahre-
nen Kollegen - um die Abwicklung von Auftragen,
schreibt Rechnungen und bearbeitet Bestellungen.
Weitere Stationen sind die Logistikabteilung, die
Finanzbuchhaltung und die Abteilung Qualitats-
management. ,Der Beruf ist sehr abwechslungs-
reich, man lernt ganz verschiedene Produkte
kennen und hat mit Lieferanten und Kunden auf
der ganzen Welt zu tun“, schwarmt Jannike -
gutes Englisch ist eine Voraussetzung fiir den
Beruf.

In der Berufsschule stehen neben Englisch und
einer zweiten Fremdsprache Facher wie ,Beschaf-
fung und Absatz“, ,Finanzierung und Logistik"
oder ,Controlling und Kostenrechnung* auf dem
Stundenplan. Hier bekommen die Azubis einen
tiefen Einblick in das gesamte Auienhandelsfach.
Als zusatzliche schulische Qualifikation bietet
Nordmann, Rassmann den Auszubildenden die
Maoglichkeit, am Institut fiir AuBenhandel einen
Abschluss als ,Betriebswirt/-in im Auflenhandel”
zu erwerben. Er bietet zusatzliche Kompetenzen
und Kenntnisse in den Bereichen Wirtschaft,
Recht, Personalwesen und Kommunikation
(institut.laemmermarkt.de).

Ihren Beruf empfiehlt Jannike allen, die eine ge-
wisse Neugier flir das weltweite Wirtschaftsge-
schehen haben: ,Es passiert tagtaglich, aber man
denkt dartiber gar nicht nach, was zum Beispiel
die Containerschiffe hier im Hafen machen. Wenn
ich mir jetzt so ein Schiff angucke, denke ich mir
,Da ist bestimmt auch Ware von uns drauf - und
die habe ich vielleicht sogar eingekauft'. Es ist
toll, zu realisieren, was man eigentlich tagtaglich
bewegt.”
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Kauffrau/-mann im Gro3- und Aufienhandel
Fachrichtung Groflhandel

C.E. Gatcke's Glas Gesellschaft
(GmbH & Co KG)

Kauffrau/-mann im Grof3- und AufRenhandel-
Fachrichtung Grof3handel

Heitmann & Bruun GmbH
Herr Uwe Jens Bruun

Reichsbahnstr. 94
22525 Hamburg
04023648470

Anzahl der Mitarbeiter: 10
Anzahl der Ausbildungsplatze: 1
Praktikum maoglich

Abschluss: MSA

alveus GmbH

Betonwerke Kuschmierz GmbH & Co. KG

Herr Joaquim Audran
Luisenweg 109
20537 Hamburg
040374 1362 11
www.alveus.eu

Anzahl der Mitarbeiter: 60

Abschluss: MSA, Abitur

Bemerkung: gute Englischkenntnisse in Wort und
Schrift; Zeugnisse, Lebenslauf und Motivations-

schreiben; Bewerbungen ausschliefilich gebiindelt in

einem Dokument und als pdf an job@alveus.eu

Herr Olaf Kuschmierz

Frau Kohler
ZiegeleistraRe 80-84
22113 Oststeinbek
0407393340
www.kuschmierz-beton.de

Anzahl der Mitarbeiter: 30-50

Anzahl der Ausbildungsplatze: 2 bis 3
Praktikum maglich

Abschluss: MSA

Biiro-Bedarf-Balke GmbH
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Frau Kristine Strauch
Am Knick 10-16
22113 Oststeinbek
040 71 30 80
www.balke-hamburg.de

Anzahl der Mitarbeiter: 36
Abschluss: mindestens sehr guter MSA

Frau Petra Heinze
Bredowstr. 31
22113 Hamburg
040 73 12 06
www.treffpack.de

Anzahl der Mitarbeiter: 25-30
Anzahl der Ausbildungsplatze: 1
Abschluss: Fachhochschulreife oder vergleichbar

Dubick & Stehr
Herr Olaf Nagel
Liebigstr. 30
22113 Hamburg
040 731200 11
www.dubick-stehr.de

Anzahl der Mitarbeiter: 30
Praktikum maoglich
Abschluss: mindestens MSA

GEBR. RUNDE GmbH
Herr Voss
WendenstraRe 440
20537 Hamburg
0402109550
www.runde.de

Anzahl der Mitarbeiter: 20

Abschluss: MSA

Bemerkung: gute Deutschkenntnisse, akzentfreie
Aussprache und Liebe zu Textilien erforderlich

Henry Schein Services GmbH
Frau Heike Prengschat
Am Neumarkt 34
22041 Hamburg
040 65 66 82 87
www.henryschein.de

Anzahl der Mitarbeiter: D: 1.700, HH: 250
Schiilerpraktikum: nein, vorgeschaltetes Praktikum
vor Ausbildung: ja

Abschluss: mindestens MSA



Kauffrau/-mann im Grof3- und Aufienhandel
Fachrichtung Grof3handel

KG Hansa Baustahl
Handelsgesellschaft mbH & Co.
Herr Behncke, Herr Struck
Porgesring 12
22113 Hamburg
040 73 36 07-10 /-20
www.hansabaustahl.de

Anzahl der Mitarbeiter: 35

Anzahl der Ausbildungsplatze: 1

Abschluss: MSA, Handelsschule, Hohere Handels-
schule

Bemerkung: Bewerber/-innen sollten gute PC-Kennt-
nisse und ein Verstandnis fiir Zahlen haben, kontakt-
freudig sein sowie ein offenes und kundenorientier-
tes Wesen besitzen. Deutsch, Englisch, Mathe
mindstens Note 3. Schriftliche Bewerbung mit Foto
und 3 Zeugnissen erbeten.

Peter Jensen GmbH
Herr Florian Kroger
Borgfelder Str. 19
20537 Hamburg
04025793371
www.peterjensen.de

Anzahl der Mitarbeiter: 680

Anzahl der Ausbildungsplatze: 8

Abschluss: MSA

Bemerkung: Bewerbungen bitte ausschliellich per
Email

Kauffrau/-mann im Grof3- und Auf’enhandel
Fachrichtung Grof3handel

Robert Lindemann KG
Herr Holger Penning, Frau Melanie Heuser
Wendenstrafe 455
20537 Hamburg
0402111970
www.lindemann-kg.de

Anzahl der Mitarbeiter: 50
Anzahl der Ausbildungsplatze: 2
Praktikum méglich

Abschluss: MSA

TTH Techno Trade Hamburg GmbH

Herr Paul Holstein
Eiffestr. 432

20537 Hamburg
040 38 33 46
www.tth-hamburg.de

Anzahl der Mitarbeiter: 4

Anzahl der Ausbildungsplatze: insgesamt 1
Praktikum méglich

Abschluss: MSA oder Abitur

Bemerkung: Ausbildung erst wieder ab 2017
moglich. Sehr familienfreundlich, hafenorientiert,
technischer GroRhandel mit Import- und
Exportanteil.

UROMED Kurt Drews KG
Frau Mandy Kutter
Meessen 7
22113 Oststeinbek
040713007803
www.uromed.de

Anzahl der Mitarbeiter: 140

Anzahl der Ausbildungsplatze: 2
Praktikum méglich

Abschluss: Fachhochschulreife, Abitur
Bemerkung: Ausbildungsbeginn 01.08.
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Kauffrau/-mann im Grof3- und AufRenhandel
Fachrichtung Grof3handel

Walter Kluxen GmbH

Herr Jorg Kallmeier
Helbingstr. 64
22047 Hamburg
040237014 81
www.kluxen.de

Anzahl der Mitarbeiter: 100

Anzahl der Ausbildungsplatze: 3 bis 4
Praktikum maéglich

Abschluss: MSA

Kachin / Koch
Beiersdorf AG

Frau Tina Ockens

Unnastr. 48

20245 Hamburg

040 49 09 24 45
www.beiersdorf.de/ausbildung

Anzahl der Mitarbeiter: weltweit ca. 16.500
Abschluss: ESA oder MSA

Bemerkung: Ausbildungsdauer: 3 Jahre; ausschlief-
lich Onlinebewerbungen maglich

Ausbildung fiir schwerbehinderte junge Menschen
moglich

Cenito Service GmbH
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Frau Ekaterini Pettke
Wikingerweg 1

20537 Hamburg

040 8090 80 459
www.cenito-service.de

Anzahl der Mitarbeiter: 57

Anzahl der Ausbildungsplatze: 1

Praktikum maoglich

Abschluss: guter ESA

Bemerkung: 100%ige Tochter der Hamburger Spar-
kasse. Dienstleistungen im Bereich Catering (intern
und extern).

Praktikum fiir schwerbehinderte junge Menschen
moglich, Ausbildung nach Absprache moglich

Berufsinformation

Kochin/Koch

Leidenschaft ist eine Grundvoraussetzung fiir den
Beruf des Kochs: Denn dies ist kein Job, bei dem
man regelmaBig nach acht Stunden nach Hause
geht und am Wochenende frei hat.

Die Faszination am Umgang mit Lebensmitteln
und Speisen, erste eigene Erfahrungen am Herd -
gern auch ,experimenteller” Art - das sind gute
Ausgangsbedingungen. Doch der Stress und die
korperliche Belastung, die der Beruf mit sich
bringt, sollten nicht unterschatzt werden. Denn
zum Kochen gehort auch das Abwaschen, die
Pflege und Reinigung der Gerate. Oft geht es in
der Kiiche recht handfest zu, und am Herd ist es
heif. Eine gute Portion Organisationstalent gehort
ebenfalls zu den Eigenschaften, die ein Koch mit-
bringen oder lernen kénnen sollte. Geschickte
Hénde, schnelle Auffassungsgabe und irgend-
wann auch echte Kreativitat zeichnen einen Koch
aus: Der Beruf verlangt - und fordert - viele Talen-
te. Und auch deshalb geht es nicht ohne Leiden-
schaft und Lust am Lernen.

Wer eine Ausbildung zum Koch abgeschlossen
hat, der hat viele Mdglichkeiten, sich zu speziali-
sieren: Qualifizierte Koche sind in GroBkiichen
ebenso gefragt, wie in Restaurants, in der Nah-
rungsmittelindustrie oder im Catering. Nicht zu-
letzt: Eine Ausbildung zum Koch kann ein erster
Schritt auf dem Weg in die Selbststandigkeit sein.




Kachin / Koch Kochin / Koch

DB Mobility Logistics AG LOKALGOLD feine kost GmbH
Personalgewinnung Frau Gollian
Personalmarketing und Recruiting Region Nord Hammer Deich 26-34
Frau Barbel Behncke 20537 Hamburg
Nagelsweg 55 04025330570
20097 Hamburg www.lokalgold.de R

04039182572 T~

www.deutschebahn.com/Kkarriere Anzahl der Mitarbeiter: 50
' ' Anzahl der Ausbildungsplatze: 1

Anzahl der Ausbildungsplatze: 1 Praktikum méglich =
Abschluss: ESA und hoher Abschluss: ESA, MSA _F
Bemerkung: bitte Online-Bewerbungen Praktikum fiir schwerbehinderte junge Menschen G
moglich _H

HOLIDAY INN HAMBURG

Hotel an der Elbe Betriebs-GmbH Stadtreinigung Hamburg )
Frau Inka Durst Herr J6rn Lamprecht
Billwerder Neuer Deich 14 Bullerdeich 19
20539 Hamburg 20537 Hamburg ™M
040 78 84 20 52 040257612 10 N
www.hi-hamburg.de www.stadtreinigung-hh.de 0
Anzahl der Mitarbeiter: 120 Anzahl der Mitarbeiter: 2.600 L
Anzahl der Ausbildungsplatze: 1 Praktikum méglich s
Praktikum méglich Abschluss: mindestens guter ESA A
Abschluss: alle guten Schulabschliisse méglich Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehinderte =n
Bemerkung: Detaillierte Stellenbeschreibung auf junge Menschen maglich L
unserer Homepage unter ,wir fiir Sie“- Jobs und LY
Karriere

Kommunikationsdesigner/-in

JMB Hotelbetriebsges. mbH
BEST WESTERN PLUS Hotel Bottcherhof

Frau Petra Howaldt

Wohlerstr. 2

22113 Hamburg

040731879 12

www.boettcherhof.com

Kunstschule Wandsbek GmbH, Freie Berufs- ——

fachschule fiir Kommunikationsdesign —
Herr Burkhard Otto —
Neumann-Reichardt-Str. 27-33
22041 Hamburg
0406523731
www.kunstschule-wandsbek.de

Anzahl der Mitarbeiter: 65
Praktikum mdglich
Abschluss: guter ESA

Anzahl der Mitarbeiter: 60 =
Anzahl der Ausbildungsplatze: 200

Praktikum méglich

Abschluss: MSA
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Konditor/-in Konstruktionsmechaniker/-in

DAT BACKHUS ThyssenKrupp Fahrtreppen GmbH
Herr Frank Holgersson Herr Jan Mertins
Billstr. 188 Kolumbusstr. 8

22113 Hamburg
04073117230
www.thyssenkrupp-elevator-espbb.com

20539 Hamburg
040 789 77 146
www.datbackhus.de

Anzahl der Mitarbeiter: 450

Anzahl der Ausbildungsplatze: 2 in 2016
Praktikum maoglich

Abschluss: guter MSA

Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehinderte
junge Menschen maglich

Anzahl der Mitarbeiter: 1.100
Anzahl der Ausbildungsplatze: 5
Praktikum erforderlich
Abschluss: ESA, MSA

Konstruktionsmechaniker/-in

Blohm + Voss
Herr Lutz Risswick
Hermann-Blohm-Str. 3
20457 Hamburg

Konstruktionsmechaniker/-in
Fachrichtung Metallbau

Martin Kroger Metallbau GmbH

04031191531
www.blohmvoss.com

Anzahl der Mitarbeiter: 1.100
Anzahl der Ausbildungsplatze: 4
Praktikum maéglich

Abschluss: ESA

STILL GmbH
Herr Reiner Tews
Berzeliusstr. 10
22113 Hamburg
040 7339 19 82
www.still.de

Anzahl der Mitarbeiter: 2.300

Anzahl der Ausbildungsplatze: 3

Praktikum maéglich

Abschluss: ESA

Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehinderte
junge Menschen maoglich

Herr Kroger
Albert-Schweitzer-Ring 17
22045 Hamburg
04020973131
www.mkm-online.de

Anzahl der Mitarbeiter: 5
Anzahl der Ausbildungsplatze: 1
Praktikum erwiinscht
Abschluss: guter ESA

Kraftfahrzeugmechatroniker/-in

Autohaus Riitz

Herr Uwe Riitz
Hermannstal 123
22119 Hamburg

040 7332020
www.autohausruetz.de

Anzahl der Mitarbeiter: 21
Anzahl der Ausbildungsplatze: 1
Praktikum maéglich

Abschluss: ESA



Kraftfahrzeugmechatroniker/-in

TourCar GmbH & Co. KG
Herr Turan
Billstr. 67
20539 Hamburg
040 78 50 52
www.tourcar.de

Anzahl der Mitarbeiter: 8
Anzahl der Ausbildungsplatze: 3
Praktikum mdglich

Abschluss: MSA

G.A.R.D. GmbH
Frau Wandschneider
Holstenhofkamp 12
22041 Hamburg
040669554840
www.gard.org

Anzahl der Mitarbeiter: 1.300

Praktikum maglich

Abschluss: ESA, MSA, Abitur

Praktikum und Ausbildung flir schwerbehinderte
junge Menschen maglich

Berufsinformation

Kraftfahrzeugmechatroniker/-in

Nur ,Schrauber” reicht nicht mehr: In modernen
Kraftfahrzeugen sind Mechanik und Elektronik
untrennbar verbunden. Und im Werkzeugwagen
eines ,Kraftfahrzeugmechatroniker” findet sich
gleich neben dem Schraubenschliissel das
computergesteuerte Priifsystem. Die Anspriiche
an die Ausbildung sind gestiegen, die Faszinati-
on bleibt: Begeisterung fiir alles was Réder und
einen Motor hat ist ein guter Einstieg in die Aus-
bildung.

Kraftfahrzeugmechatroniker/-in

C. Thomsen GmbH
Frau von Samson
Kuehnstr. 91
22045 Hamburg
04101 4728 30
www.auto-thomsen.de

Anzahl der Ausbildungsplatze: 1
Praktikum méglich
Abschluss: guter MSA

Verkehrsbetriebe Hamburg-Holstein AG
Herr Dieter Pargmann
Curslacker Neuer Deich 37
21029 Hamburg
040 72 59 42 80
www.vhhpvg.de

Anzahl der Mitarbeiter: 1.700
Abschluss: sehr guter ESA

Volkswagen Automobile Hamburg GmbH
Frau Hauerken
Fruchtallee 53
20259 Hamburg
0404115264
www.volkswagen-hamburg.de/ausbildung

Anzahl der Mitarbeiter: 600

Praktikum maglich, ab Klasse 8

Abschluss: MSA

Bemerkung: Der Einsatz kann in mehreren Betrieben
des Unternehmens erfolgen. Infos dazu auf der
Internetseite.

Kraftfahrzeugmechatroniker/-in
Schwerpunkt Karosserietechnik

Auto Wichert GmbH
Herr Martin Peetz
Wendenstr. 150-160
20537 Hamburg
04025 15 16 800
www.auto-wichert.de

Anzahl der Mitarbeiter: 1.030

Praktikum mdglich

Abschluss: MSA

Bemerkung: Der Einsatz erfolgt in einer unserer 16
Filialen.
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Kraftfahrzeugmechatroniker/-in
Schwerpunkt Nutzfahrzeugtechnik

Iveco Nord Nutzfahrzeuge GmbH
Frau Katrin Hollstein
Ausschléger Elbdeich 119
20539 Hamburg
040 78 96 11 32
WWW.iveco.com

Anzahl der Mitarbeiter: 200
Anzahl der Ausbildungsplatze: 3
Praktikum maéglich

Abschluss: guter ESA, MSA

J. A. Schliiter Sohne LKW GmbH

Autorisierter Mercedes-Benz Service u. Vermittlung

Neufahrzeuge

Herr Oliver Klitz

Ausschlager Billdeich 62-64
20539 Hamburg

040 78 81 60
www.schlueter-soehne.de

Anzahl der Mitarbeiter: 60

Anzahl der Ausbildungsplatze: 1

Praktikum maoglich

Abschluss: guter MSA

Bemerkung: Bitte schriftliche Bewerbungen und
Teilnahme am Eignungstest der Kfz-Innung
Praktikum fiir schwerbehinderte junge Menschen
moglich

Otto Dorner GmbH & Co. KG
Frau Carola Wilbert
Lederstr. 24
22525 Hamburg
040 54 88 53 25
www.doerner.de

Anzahl der Mitarbeiter: ca. 900

Anzahl der Ausbildungsplatze: 1
Praktikum maoglich

Abschluss: mindestens ESA
Bemerkung: in Mathe und Physik Note 2
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Kraftfahrzeugmechatroniker/-in
Schwerpunkt Nutzfahrzeugtechnik

Stadtreinigung Hamburg
Herr J6rn Lamprecht
Bullerdeich 19
20537 Hamburg
040257612 10
www.stadtreinigung-hh.de

Anzahl der Mitarbeiter: 2.600

Praktikum maoglich

Abschluss: mindestens MSA

Bemerkung: gute Noten in Mathe und Physik
Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehinderte
junge Menschen maoglich

Kraftfahrzeugmechatroniker/-in
Schwerpunkt Pkw

Auto Wichert GmbH
Herr Martin Peetz
Wendenstr. 150-160
20537 Hamburg
040 25 15 16 800
www.auto-wichert.de

Anzahl der Mitarbeiter: 1.030

Praktikum maoglich

Abschluss: MSA

Bemerkung: Der Einsatz erfolgt in einer unserer
16 Filialen.

Kraftfahrzeugmechatroniker/-in
Schwerpunkt System- und Hochvolttechnik

EvoBus GmbH
Herr Uwe Raupach
Ausschlager Weg 59
20537 Hamburg
04025 1509 10
www.hamburg.omniplus.com

Anzahl der Mitarbeiter: 86
Anzahl der Ausbildungsplatze: 1
Praktikum maoglich

Abschluss: MSA



Land- und Baumaschinenmechatroniker/-in Maler/-in und Lackierer/-in

AFl GmbH Goldammer & Martens
Frau Puschmann Malerwerkstatten GmbH
Heidenkampsweg 45 Herr Martens

20097 Hamburg
04023648270
www.afirent.de

Anzahl der Mitarbeiter: 114

Anzahl der Ausbildungsplatze: 1

Praktikum mdglich

Abschluss: MSA

Bemerkung: Voraussetzungen: Interesse an der
handwerklichen Arbeit, Teamfahigkeit, Engagament,
Zuverlassigkeit

Gardemann Arbeitsbiihnen GmbH

Mietstation Hamburg
Herr Andreas Jacob
Hammer Deich 63
20537 Hamburg
04021101224

Anzahl der Mitarbeiter: 19
Praktikum méglich
Abschluss: MSA

Schilfgrund 5

22047 Hamburg

040 716 050 00
www.goldammer-martens.de

Anzahl der Mitarbeiter: 30
Anzahl der Ausbildungsplatze: 2
Praktikum méglich

Abschluss: MSA

Maler Wesp GmbH

Herr Wesp

Horner Landstr. 136 a
22111 Hamburg
0406501301
www.malerwesp.de

Anzahl der Mitarbeiter: 10
Anzahl der Ausbildungsplatze: 1
Abschluss: guter ESA

Maschinen- und Anlagenfiihrer/-in

H. Ehlert & Sohne (GmbH & Co.) KG PRINOVIS Ltd. & Co. KG

Herr Dipl.-Ing. Hartmut Pieper

Betrieb Ahrensburg
ggggssl-tlgigur Herr Jirgen Bestmann
040 40 13 79 g Alter Postweg 6

22926 Ahrensburg

www.ehlert-soehne.de

Anzahl der Mitarbeiter: 75
Anzahl der Ausbildungsplatze: 1
Praktikum méglich

Abschluss: ESA

04102 7116 13
WWw.prinovis.com

Anzahl der Mitarbeiter: ca. 520 in Ahrensburg
Praktikum maglich

Abschluss: mindestens guter, qualifizierter ESA
Bemerkung: Technisches Verstéandnis, handwerklich
begabt, mit durchschnittlichen Noten in allen
Fachern

HEERREE v xcvo'zz =~ z/a/n'molow
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Maurer/-in

ABB Allgemeine Baugesellschaft
Buck mbH

Frau Hofmeister

Manshardtstr. 139

22119 Hamburg

040 66 09 23

www.abb-hamburg.de

Anzahl der Mitarbeiter: 12
Anzahl der Ausbildungsplatze: 2
Abschluss: ESA

Otto Wulff Bauunternehmung GmbH
Herr Christian Bork
Archenholzstr. 42
22117 Hamburg
04073624190
www.otto-wulff.de

Anzahl der Mitarbeiter: 360
Anzahl der Ausbildungsplatze: 2
Praktikum maoglich

Abschluss: ESA

WIR BAUEN AUF
IHRE ZUKUNEFT.

e Cthe Wulft Bauuntemahmuag GmbH gebs

21 den mnammierien norddeigschen Bauurder:

whmer. e Grundiage unserns Erfolpes ist dabel

die wantinuierliche, arapiuchevalle fushildung

des eigenen Kachwurrses,

faformizren Sie sich Sher unsere Ausbildongsberufe
Beton-/Stahlbetonbaver, Maurer

und Industriekauffrau/-mann

OTTOWULFF

AALUTTERNERM LUWG

Maurer/-in

Wilhelm Rohde GmbH
Hochbau - Stahlbetonbau
Herr Carsten Rohde
Hagenau 77
22089 Hamburg
0402517180
www.hochbau-hamburg.de

Anzahl der Mitarbeiter: 66
Anzahl der Ausbildungsplatze: 2
Praktikum maéglich

Abschluss: ESA

Mechatroniker/-in

AM Stapler Center Hamburg GmbH
Herr Dirk-Peter Floss, Herr Axel Messner
Hammer Deich 135
20537 Hamburg
0402109400
www.am-stapler.com

Abschluss: MSA

Aurubis AG
Abteilung Aus- und Fortbildung
Frau Acar
Hovestr. 50
20539 Hamburg
040 78 83 3391
https://karriere.aurubis.com

Anzahl der Mitarbeiter: 2.200

Anzahl der Ausbildungsplétze: insgesamt 50 pro Jahr
Praktikum maglich

Abschluss: ab MSA

Praktikum fiir schwerbehinderte junge Menschen
moglich. Ausbildung fiir schwerbehinderte junge
Menschen ist moglich, wenn die Voraussetzungen
fiir Heben und Stehen gegeben sind.



Berufsinformation

Mechatroniker/-in

Von der schlichten Waschmaschine tber den
Aufzug im Hochhaus bis zum Autopiloten im
Cockpit eines Flugzeugs: Moderne technische
Anlagen enthalten sowohl mechanische als auch
elektronische, meist computergesteuerte Bau-
teile. Steuerung und Kontrolle der Anlagen, Si-
cherheitsfunktionen und Zuverlassigkeit hangen
von dem Zusammenspiel dieser Elemente ab.
Mechatronikerinnen und Mechatroniker sind die
Experten solcher komplexer Systeme.

Seit 1998 gibt es deshalb den Ausbildungsberuf
»Mechatroniker/-in“, in dem Mechanik und Elek-
tronik in ihren Zusammenhangen gelehrt werden.
In der Ausbildungsfirma, in der Berufsschule und
in besonderen Lehrgangen lernen die Auszubil-
denden zuné&chst die Eigenschaften von und den
Umgang mit Metall, dem Basiswerkstoff der mei-
sten mechanischen Teile im Anlagenbau. Zugleich
werden Kenntnisse und Fertigkeiten in der Elek-
tronik und Regelungstechnik vermittelt. Je nach
Produktpalette des Ausbildungsbetriebs stehen
auch Themen wie Pneumatik und Hydraulik im
Ausbildungsplan.

Mathematik gehort zum Berufsalltag und ist ein
wichtiges Fach in der dreieinhalbjéhrigen Berufs-
ausbildung, ebenso der Umgang mit Computer-
technologie und Programmen, das Lesen von
Schaltplédnen und Konstruktionszeichnungen.
Mechatroniker sind viel auf Baustellen unterwegs,
denn auch in der Modernisierung und der Repa-
ratur von Anlagen sind ihre Fahigkeiten gefragt.

Mechatroniker/-in

ContiTech AG
Phoenix Compounding Technology GmbH
Frau Christa Hartmann
Hannoversche Str. 88
21079 Hamburg
040 76 67 25 30
www.ausbildung.continental.de

Anzahl der Mitarbeiter: 750

Anzahl der Ausbildungsplatze: 2

Praktikum méglich

Abschluss: MSA

Bemerkung: Bewerbungen bitte {iber das Onlineportal
Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehinderte
junge Menschen maglich

DB Mobility Logistics AG
Personalgewinnung
Personalmarketing und Recruiting Region Nord
Frau Barbel Behncke
Nagelsweg 55
20097 Hamburg
04039 182572
www.deutschebahn.com/Kkarriere

Anzahl der Ausbildungsplatze: 11
Abschluss: ESA und hoher
Bemerkung: bitte Online-Bewerbungen

Deutsche Post AG
Niederlassung BRIEF
Abteilung Personal/Services 199-12
Frau Waltraut Thau
22785 Hamburg
040 8558 39 12
www.dpdhl.de/ausbildung

Anzahl der Mitarbeiter: ca. 4.000

Praktikum méglich

Abschluss: ESA, MSA

Praktikum und Ausbildung wenn gesundheitlich
moglich fiir schwerbehinderte junge Menschen
moglich
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Mechatroniker/-in

HAMBURG WASSER
Bereich Personal
Frau KummernuB-Hansen, Herr Wolf
Billhorner Deich 2
20539 Hamburg
040 7888 83 420
040 7888 83 239
www.hamburgwasser.de

Anzahl der Mitarbeiter: 2.300

Anzahl der Ausbildungsplatze: 2

Praktikum maéglich

Abschluss: guter ESA, guter MSA, Abitur
Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehinderte
junge Menschen maoglich

Hamburger Hochbahn AG
Frau Karolin Hahnebeck
SteinstraBe 20
20095 Hamburg
04032 8824 04
www.hochbahn.de/ausbildung

Anzahl der Mitarbeiter: ca. 4.800

Anzahl der Ausbildungsplatze: 4

Praktikum mdglich

Abschluss: MSA

Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehinderte
junge Menschen maglich

Hauni Maschinenbau AG
Herr Gerald Glaeser
Kurt-A.-Kérber Chaussee 8-32
21033 Hamburg
040 72 50 37 03
www.hauni.com

Anzahl der Mitarbeiter: 4.000

Praktikum mdglich

Abschluss: MSA, Abitur

Praktikum und Ausbildung flir schwerbehinderte
junge Menschen maglich

rl_l_l_l_l_l_l
Neue Bezeichnung der Schulabschliisse:

Mechatroniker/-in
Jungheinrich AG

Herr Eckhard Hecht
Lawaetzstr. 9-13
22844 Norderstedt
040 52 69 16 69
www.jungheinrich.de

Anzahl der Mitarbeiter: 11.500 weltweit
Praktikum maoglich

Abschluss: guter MSA

Bemerkung: bitte nur schriftliche Bewerbungen
Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehinderte
junge Menschen maglich

Nestlé Chocoladen-Werk Hamburg

Frau Marlies Lach

Am Neumarkt 20
22041 Hamburg
0406566 70
www.nestle.de/karriere

Anzahl der Mitarbeiter: 800

Anzahl der Ausbildungsplatze: 2

Abschluss: guter MSA

Bemerkung: Bitte nur online {iber die Nestlé Karrie-
reseite bewerben

PRINOVIS Ltd. & Co. KG

Betrieb Ahrensburg
Herr Jiirgen Bestmann
Alter Postweg 6
22926 Ahrensburg
04102 71 16 13
WWW.prinovis.com

Anzahl der Mitarbeiter: ca. 520 in Ahrensburg
Praktikum maoglich

Abschluss: guter MSA

Bemerkung: Hohes Maf3 an technischem Verstand-
nis, handwerklich begabt, mit guten Noten in allen
technischen Féachern

=

L Hauptschulabschluss - neu: Erster allgemeinbildender Schulabschluss (ESA) =
Realschulabschluss - neu: Mittlerer Schulabschluss (MSA)
L I EINNS I DI I DI 5 DS § DS § s § J
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Mechatroniker/-in

STILL GmbH

Herr Reiner Tews
Berzeliusstr. 10
22113 Hamburg
040 7339 19 82
www.still.de

Anzahl der Mitarbeiter: 2.300

Anzahl der Ausbildungsplatze: 6

Praktikum mdglich

Abschluss: MSA

Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehinderte
junge Menschen maglich

ThyssenKrupp Aufziige GmbH
Niederlassung Hamburg

Frau Simone Mélk

Kolumbusstr. 8

22113 Hamburg
04073117210
www.thyssenkrupp-aufzuege.de

Anzahl der Mitarbeiter: in Hamburg ca.100
Anzahl der Ausbildungsplétze: 2 in 2016
Praktikum maglich

Abschluss: mindestens guter MSA

Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehinderte
junge Menschen maglich

ThyssenKrupp Fahrtreppen GmbH
Herr Jan Mertins

Kolumbusstr. 8

22113 Hamburg

040 731172 30
www.thyssenkrupp-elevator-espbb.com

Anzahl der Mitarbeiter: 450

Anzahl der Ausbildungsplatze: 3 in 2016
Praktikum mdglich

Abschluss: guter MSA

Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehinderte
junge Menschen maglich

Mechatroniker/-in

Vattenfall Europe Business Services
GmbH, Recruiting HK-SRC
Bewerberbiiro
Uberseering 12
22297 Hamburg
040790222142
www.vattenfall.de

Anzahl der Ausbildungsplatze: 14
Praktikum méglich
Abschluss: mindestens MSA

Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehinderte

junge Menschen méglich

Mechatroniker/-in fiir Kaltetechnik

Barenkalte GmbH
Herr Adrian Heinze
Lademannbogen 16
22339 Hamburg
0405550480
www.baerenkaelte.de

Anzahl der Mitarbeiter: ca. 30

Anzahl der Ausbildungsplatze: 3
Praktikum méglich

Abschluss: guter bis sehr guter ESA, MSA,
Fachabitur oder Abitur

Media Manager/-in
(duales Studium / HSBA)

Beiersdorf AG
Frau Tina Ockens
Unnastr. 48
20245 Hamburg
040 49 09 24 45
www.beiersdorf.de/ausbildung

Anzahl der Mitarbeiter: weltweit ca. 16.500
Abschluss: Abitur

Bemerkung: Studiendauer: 3 Jahre; ausschliefilich

Onlinebewerbungen maoglich

Ausbildung fiir schwerbehinderte junge Menschen

méglich
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Mediengestalter/-in Bild und Ton
Norddeutscher Rundfunk

Referat Ausbildung
Frau Monika v. Schack
Hugh-Greene-Weg 1
22529 Hamburg
0404156 43 13
www.ndr.de

Anzahl der Mitarbeiter: 3.600

Anzahl der Ausbildungsplatze: 21

Praktikum teilweise méglich, Online-Bewerbung
mind. 1 Jahr im Voraus

Abschluss: guter MSA, Abitur oder Fachabitur
Bemerkung: Ausbildungsbeginn ist der 01. August
des jeweiligen Jahres. Bewerbungsschluss

ist der 15.0ktober des Vorjahres. Bitte ab Septem-
ber bewerben.

Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehinderte
junge Menschen maglich

Mediengestalter/-in Digital und Print
Fachrichtung Gestaltung und Technik

abc-packmedia

r H DI E . n 1
Lehrstellenatlas Hamburger Osten

als online-Portal: ™~

www.billenetz.de/Lehrstellenatlas-online
L I IS E s N J
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Frau Eva Loffler
Conventstr. 1-3

22089 Hamburg

040 89 0097 33
www.abc-packmedia.com

Anzahl der Mitarbeiter: 80

Anzahl der Ausbildungsplatze: 1

Praktikum maoglich

Abschluss: sehr guter MSA, Abitur

Bemerkung: Eine Ausbildung zum Mediengestalter
bei der abc-packmedia beinhaltet neben den
klassischen Inhalten den Schwerpunkt Verpackungs-
reproduktion. Dies ist ein Bereich, der weit liber die
Gestaltung und das Layouten von Druckprodukten
hinausgeht.

Medientechnologe/-in Druck

PRINOVIS Ltd. & Co. KG
Betrieb Ahrensburg
Herr Jirgen Bestmann
Alter Postweg 6
22926 Ahrensburg
04102 71 16 13
Www.prinovis.com

Anzahl der Mitarbeiter: ca. 520 in Ahrensburg
Praktikum maoglich

Abschluss: mindestens guter, qualifizierter ESA
Bemerkung: Hohes Maf3 an technischem Verstand-
nis, mit durchschnittlichen Noten in allen Fachern

Medizinisch-technische/-r
Laboratoriumsassistent/-in (MTLA)

Bildungszentrum fur Gesundheitsberufe
(BZG) der Asklepios Kliniken GmbH

Frau Annette Ebeling

Eiffestr. 585

20537 Hamburg

040 18 18 84 26 00

www.asklepios.com/bzg

Anzahl der Ausbildungsplatze: 25

Praktikum maglich, in den einzelnen Asklepios-
Kliniken

Abschluss: MSA

Bildungszentrum fur Gesundheitsberufe
mit Arzteakademie - MTLA-Schule
c/o Asklepios-Klinik St. Georg

Frau Britta Blickle

Lohmiihlenstrafie 5

20099 Hamburg

040 18 18 8522 08

www.asklepios.com/bzg

Anzahl der Mitarbeiter: 8
Anzahl der Ausbildungsplatze: 40
Abschluss: MSA



Medizinisch-technische/-r
Radiologieassistent/-in (MTRA)

Bildungszentrum fur Gesundheitsberufe
(BZG) der Asklepios Kliniken GmbH

Frau Annette Ebeling

Eiffestr. 585

20537 Hamburg

040 18 18 84 26 00

www.asklepios.com/bzg

Anzahl der Ausbildungsplatze: 25

Praktikum maglich, in den einzelnen Asklepios-
Kliniken

Abschluss: MSA

Institut fur praxisorientierte Weiterbildung
GmbH

Frau Decker

Spaldingstr. 79

20097 Hamburg

04027 143430

www.ipw-online.de

Abschluss: guter MSA

Bemerkung: Ausbildung erfolgt an der Berufsfach-
schule fir medizinisch-technische Assistenten im
Fachbereich Radiologie, kostenpflichtig

Medizinisch-technische/-r Assistent/-in fiir
Funktionsdiagnostik

Institut fur praxisorientierte Weiterbildung
GmbH

Frau Decker

Spaldingstr. 79

20097 Hamburg

04027 143430

www.ipw-online.de

Abschluss: guter MSA

Bemerkung: Ausbildung erfolgt an der Berufsfach-
schule fir medizinisch-technische Assistenten im
Fachbereich Funktionsdiagnostik, kostenpflichtig

Medizinische/-r Fachangestellte/-r

Cardiologicum Hamburg
Frau Walz
Schlossgarten 3
22041 Hamburg
0406828 06 0
www.cardiologicum.net

Abschluss: MSA

Diabeteszentrum Dr. Marks
Frau Styp
Manshardtstr. 113
22119 Hamburg
01747066 73 1
www.diabeteszentrum-marks.de

Anzahl der Mitarbeiter: 12
Abschluss: MSA
Bemerkung: Ausbildung erst wieder 2017 maglich

Dr. med. Marion Schroeter,
Dr. med. Olaf Schroeter
Dr. Olaf Schroeter
Horner Landstrale 200
22111 Hamburg
040 65 00 40 4
www.praxis-schroeter-hamburg.de

Anzahl der Mitarbeiter: 3

Anzahl der Ausbildungsplatze: 1

Abschluss: MSA

Bemerkung: Ausbildung erst wieder ab 2017
moglich

Zentrum fur Diabetologie Bergedorf
Dr. Jens Kroger
Glindersweg 80, Haus C + E
21029 Hamburg
0408540510
www.diabeteszentrum-hamburg-ost.de

Anzahl der Mitarbeiter: 32
Anzahl der Ausbildungsplatze: 1
Praktikum maglich

Abschluss: MSA
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Notfallsanitater/-in

Feuerwehr Hamburg
Personalauswahlzentrum
Westphalensweg 1
20099 Hamburg
040 42 851 48 23
www.feuerwehr.hamburg.de

Anzahl der Mitarbeiter: 2.600

Praktikum maglich, aber nicht im Einsatzdienst
Abschluss: MSA oder héher

oder ESA mit 2-j&hriger Berufsausbildung

G.A.R.D. GmbH
Frau Wandschneider
Holstenhofkamp 12
22041 Hamburg
040669554840
www.gard.org

Anzahl der Mitarbeiter: 1.300

Abschluss: ESA, MSA, Abitur

Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehinderte
junge Menschen méglich

Operationstechnische/-r Assistentin/-
Assistent (OTA)

Asklepios Klinik Wandsbek
Abteilung betriebliche Ausbildung Pflege
Frau Barbara Ritter
Alphonsstr. 14
22043 Hamburg
040 18 18 83 35 73
www.asklepios.com/wandsbek

Anzahl der Mitarbeiter: 1.100
Anzahl der Ausbildungsplatze: 10
Praktikum maoglich

Abschluss: MSA

Bildungszentrum fur Gesundheitsberufe
(BZG) der Asklepios Kliniken GmbH

Frau Annette Ebeling

Eiffestr. 585

20537 Hamburg

040 18 18 84 26 00

www.asklepios.com/bzg

Anzahl der Ausbildungsplatze: 40
Praktikum mdglich, in den einzelnen Asklepios-Kliniken
Abschluss: MSA

Ausbildungsangebote 2016
Hotelfachfrau/-mann
Restaurantfachfrau/-mann
Kdchin/Koch

Voraussetzungen

v Teamfahigkeit

¥ Zuverldssigkeit und Engagement
v alle Schulabschlisse

Bewerbungen bitte an:
Frau Petra Howaldt
Telefon: 040/ 731 87-512
e-Mail:

Fachkraft im Gastgewerbe (w/m}

personal @boettcherhof .com

BEST WESTERN PLUS
HOTEL

@’

tttt

H.AMELIHG

Wohlerstr. 2 * 22113 Hamburg
www.boettcherhof.com
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Orgel- und Harmoniumbauer/-in

Rudolf von Beckerath Orgelbau GmbH
Herr Redlich

Rahlau 95

22045 Hamburg

0406699 380

www.beckerath.com

Anzahl der Mitarbeiter: 17

Anzahl der Ausbildungsplatze: 1

Praktikum mdglich

Abschluss: ESA

Bemerkung: Ausbildung wieder ab 2017 mdglich.

Parkettleger/-in

Schmudlach GmbH & Co. KG

Herr Sven Schmudlach
Manshardtstr. 135

22119 Hamburg
0407310770
www.schmudlach-parkett.de

Anzahl der Mitarbeiter: 10

Anzahl der Ausbildungsplétze: 2

Abschluss: ESA, MSA

Bemerkung: Schmudlach Parkett ist ein traditions-
reiches und zugleich dynamisches Unternehmen mit
50 Jahren Erfahrung.

Personaldienstleistungskauffrau/-mann

Franke + Pahl Gesellschaft fiir technische

Dienstleistungen mbH & Co. KG
Herr Roger von Nordheim

Moorfleeter Str. 15

22113 Hamburg

040 7362 7193
www.franke-pahl.de

Anzahl der Mitarbeiter: 650
Anzahl der Ausbildungsplatze: 3
Praktikum maglich

Abschluss: Fachabitur, Abitur

Personaldienstleistungskauffrau/-mann

HANSEATEN Zeitarbeit Nord GmbH
Herr Steckelberg
Grofe Backerstr. 3
20095 Hamburg
0403747770
www.hanseaten-zeitarbeit.de

Anzahl der Mitarbeiter: 10

Anzahl der Ausbildungsplatze: insg. 1

Abschluss: MSA

Bemerkung: Es kann zwischen den Ausbildungs-
berufen Personaldienstleistungskauffrau/-mann
und Kauffrau/-mann fiir Biromanagement gewahlt
werden.

passport Business Engineering GmbH
Frau Annette Nellore
Peutestr. 51
20539 Hamburg
040 79 75 41 90
www.passport-gmbh.de

Anzahl der Mitarbeiter: 20
Anzahl der Ausbildungsplatze: 1
Praktikum maglich

Abschluss: MSA

Pferdewirt/-in
Fachrichtung Pferdehaltung und Service

Henry Schloh Reitstall
Frau Britta Schloh
ZiegeleistraRe 81
22113 Oststeinbek OT Havighorst
0152 53 67 46 92

Anzahl der Mitarbeiter: 6

Anzahl der Ausbildungsplatze: 1

Praktikum méglich

Abschluss: ESA

Bemerkung: Reiterfahrung KI. E Dressur und
Springen erforderlich, Praktikum mindestens 1
Woche. Unterbringung auf dem Betriebsgelénde.
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Berufsinformation

Pharmazeutisch-kaufmannische/-r
Angestellte/-r (PKA)

Apotheken sind - mehr als die meisten anderen
Geschéfte - auf reibungslose Ablaufe und Zuver-
lassigkeit angewiesen, denn hier geht es immer
um die Gesundheit der Kunden und hier muss es
oft schnell gehen. Es ist die Aufgabe der pharma-
zeutisch-kaufménnischen Angestellten, dafir zu
sorgen, dass die Apotheke immer ,gut sortiert* ist
und auch seltene Verschreibungen schnell
erfiillen kann. lhr Reich - im Betrieb werden sie
nur mit der Kurzform ,PKA“ benannt - liegt hinter
den Kulissen der Verkaufsraume, im organisatori-
schen Herzen der Apotheke. PKAs bestellen
Arzneimittel, kontrollieren sie und zeichnen sie
aus. Nicht zuletzt sortieren sie sie so in Daten-
verarbeitung und Verteilsystem der Apotheke ein,
dass ihnen und dem Apotheker immer auf den
ersten Blick klar ist, wie der aktuelle Bestand aus-
sieht. Eine besondere Qualifikation ist hier ver-
langt, weil Arzneimittel besondere Waren sind. Sie
miissen einerseits immer verfiighar sein, anderer-
seits sind sie oft nur sehr begrenzt haltbar und
verlangen spezielle Lagerbedingungen.

Dazu kommt, dass immer die Vorgaben des
Arzneimittelgesetzes beachtet werden missen,
denn Handel und Umgang mit Arzneimitteln sind
aus gutem Grund streng geregelt und kontrolliert.
Systematisches Denken und eine schnelle Auf-
fassungsgabe sind fiir den Beruf wichtig. Auch
kaufméannische Tugenden und Féhigkeiten sind
gefragt: Als wichtiger Teil des Teams behalten die
PKAs auch den Uberblick iiber Warenstréme und
wirtschaftliche Ablaufe in der Apotheke.
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Pharmazeutisch-kaufmannische/-r
Angestellte/-r (PKA)

Apotheke am Mimmelmannsberg
Frau Fink, Frau Jonsson
Oskar-Schlemmer-Str. 11
22115 Hamburg
0407159 12 65

Anzahl der Mitarbeiter: 10

Anzahl der Ausbildungsplatze: 1

Praktikum maoglich

Abschluss: MSA

Bemerkung: Ausbildung erst wieder in 2017 maglich

Dr. WALTERs Markt-Apotheke
Frau Ute Stegerer
Méliner Landstr. 26
22111 Hamburg
040732344 4
www.dr-walters-apotheke.de

Anzahl der Mitarbeiter: 14
Anzahl der Ausbildungsplatze: 1
Abschluss: ESA

Ring Apotheke
Dr. Han Liang Oei
Billstedter Hauptstr. 35
22111 Hamburg
0407322000
www.ring-apotheke.com

Anzahl der Mitarbeiter: 6

Anzahl der Ausbildungsplatze: 1

Praktikum maoglich

Abschluss: Hohere Handelsschule, Fachabitur, Abitur
Bemerkung: Tuirkische Sprachkenntnisse erwiinscht

Physiotherapeut/-in

Institut fur praxisorientierte Weiterbildung
GmbH

Frau Decker

Spaldingstr. 79

20097 Hamburg

04027 14 34 30

www.ipw-online.de

Abschluss: guter MSA
Bemerkung: Ausbildung erfolgt an der Berufsfach-
schule fiir Physiotherapie, kostenpflichtig



Polizeivollzugsbeamtin / Polizeivollzugs-
beamter

Rechtsanwaltsfachangestellte/-r

Rechtsanwalte

Akademie der Polizei Hamburg Schwartz-Uppendieck, Holck, Steffen

Einstellungsstelle

Frau Marina Berger

Carl-Cohn-Strae 39

22297 Hamburg

040 427 427
www.akademie-der-polizei.namburg.de

Anzahl der Mitarbeiter: 10.000

Anzahl der Ausbildungsplétze: 300

Praktikum maglich

Abschluss: ESA plus abgeschlossene Berufsausbil-
dung, MSA, Fachhochschulreife, Abitur

Rechtsanwaltsfachangestellte/-r

Rechstanwaltskanzlei Mushfiq
Frau Sawari, Frau Shah

Méliner Landstr. 12

22111 Hamburg

040 73 67 47 51
www.rm-kanzlei.de

Anzahl der Mitarbeiter: 3

Anzahl der Ausbildungsplatze: 1

Praktikum maglich, aber nur vor Beginn

der Ausbildung

Abschluss: MSA, Abitur

Bemerkung: Ausbildung erst 2017 wieder maglich.
Gesucht wird jemand, der die deutsche Sprache in
Wort und Schrift perfekt beherrscht und eigenstan-
dig denkt. Von Vorteil wéaren auch Kenntnisse der af-
ghanischen oder iranischen Sprache (Farsi oder Dari).

Frau Neuhaus

Méliner Landstr. 12

22111 Hamburg
0407320077
www.familienanwalt-hamburg.de

Anzahl der Mitarbeiter: 5

Anzahl der Ausbildungsplatze: 1 bis 2

Praktikum méglich

Abschluss: guter MSA

Bemerkung: Gute Deutsch- und Rechtschreibkennt-
nisse und eine schnelle Auffassungsgabe sind
erwiinscht.

KGS Rechtsanwalte

RAThomas Lemke

Querkamp 63

22119 Hamburg

0406553131
www.rechtsanwaelte-kgs-hamburg.de

Anzahl der Mitarbeiter: 8
Praktikum maglich
Abschluss: MSA

Pommering & Breitenbach Rechtsanwalte

Schlofstr. 6
22041 Hamburg
040 68 11 00

Anzahl der Mitarbeiter: 5
Anzahl der Ausbildungsplatze: 1
Praktikum mdglich

Abschluss: MSA

Rechtsanwalte

Gerd Berendes und Bernd Doélle
Frau Reichert
Méliner Landstr. 41
22111 Hamburg
0407313341
www.rechtsanwaelte-billstedt.de

Rechtsanwalts- und Notarfachangestellte/-r

Anwaltsnotariat Steding
Herr Steding
Méliner Landstr. 51
22113 Oststeinbek
040 713 57 57
www.notar-steding.com

Anzahl der Mitarbeiter: 4
Anzahl der Ausbildungsplatze: 1
Praktikum maglich

Abschluss: Abitur, Hohere Handelsschule Anzahl der Mitarbeiter. 4

Anzahl der Ausbildungsplatze: 1
Abschluss: keine Vorgaben
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Regierungsinspektor-Anwarter/-in (Bachelor-
Studiengang im Department Public Manage-
ment der HAW Hamburg)

Senat der Freien und Hansestadt Hamburg

Personalamt, Zentrum fiir Aus- und Fortbildung
Frau llona Prediger

Normannenweg 26, 20537 Hamburg
040428311474
www.hamburg.de/ausbildung-verwaltung

Anzahl der Mitarbeiter: ca. 70.000

Anzahl der Ausbildungsplatze: 60

Praktikum maéglich

Abschluss: Abitur oder studierfahige Fachhochschulreife
Bemerkung: Erleben Sie uns unter
www.cyou-startlearning.hamburg.de

Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehinderte
junge Menschen maglich

Regierungssekretar-Anwarter/-in

Senat der Freien und Hansestadt Hamburg

Personalamt, Zentrum fiir Aus- und Fortbildung
Frau Katharina Wilkens

Normannenweg 26, 20537 Hamburg
040428311446
www.hamburg.de/ausbildung-verwaltung

Anzahl der Mitarbeiter: ca. 70.000

Anzahl der Ausbildungsplatze: 30

Praktikum maglich

Abschluss: MSA

Bemerkung: Erleben Sie uns unter
www.cyou-startlearning.hamburg.de

Praktikum und Ausbildung flir schwerbehinderte
junge Menschen maglich

Restaurantfachfrau/-mann

JMB Hotelbetriebsges. mbH
BEST WESTERN PLUS Hotel Béttcherhof

130

Frau Petra Howaldt
Wohlerstr. 2

22113 Hamburg

040 7318 79 12
www.boettcherhof.com

Anzahl der Mitarbeiter: 65
Praktikum maglich
Abschluss: guter ESA

Restaurantfachfrau/-mann

BEST WESTERN HOTEL Hamburg
International
Herr Marc Dechow
Hammer Landstr. 200
20537 Hamburg
0402104 30
www.hotel-hamburg.bestwestern.de

Anzahl der Mitarbeiter: 30
Anzahl der Ausbildungsplatze: 1
Praktikum maéglich

Abschluss: MSA

HOLIDAY INN HAMBURG
Hotel an der Elbe Betriebs-GmbH
Frau Inka Durst
Billwerder Neuer Deich 14
20539 Hamburg
040 78 84 20 52
www.hi-hamburg.de

Anzahl der Mitarbeiter: 120

Anzahl der Ausbildungsplatze: 2

Praktikum maoglich

Abschluss: alle guten Schulabschliisse méglich
Bemerkung: Detaillierte Stellenbeschreibung auf
unserer Homepage unter ,wir fiir Sie“- Jobs und
Karriere

Wir sind Hamburg! Bist Du dabei?

Die Freie und Hansestadt Hamburg bietet jahrlich
rund 700 Ausbildungs- und Studienplatze bei der
Allgemeinen Verwaltung, Steuerverwaltung, Justiz,
Polizei und Feuerwehr sowie beim Justizvollzug an.

Mit der Kampagne ,Wir sind Hamburg! Bist Du
dabei?“ mochte sie den Anteil junger Menschen
mit Migrationshintergrund in der hamburgischen
Verwaltung erhdhen.

Mehr Info: www.hamburg.de/bist-du-dabei




Rettungssanitater/-in Servicefachkraft fiir Dialogmarketing

G.A.R.D. GmbH DECON e.K.
Frau Wandschneider Herr D. Ehlers
Holstenhofkamp 12 Litzowstr. 13
22041 Hamburg 22041 Hamburg
040669554840 040226228222
www.gard.org www.decon.cc
Anzahl der Mitarbeiter: 1.300 Anzahl der Mitarbeiter: 15
Abschluss: ESA, MSA, Abitur Abschluss: mindestens ESA
Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehinderte
junge Menschen maglich Deutsche Telekom AG

Telekom Ausbildung
Ausbildungszentrum Hamburg
Schifffahrtskauffrau/-mann Linienfahrt Frau Petra Melerski

Hamburg Siid Walddorferstr. 103
Frau Svenja Struve 22041 Hamburg
ko oy sahuser
20457 Hamburg ' '
040 37 0529 58 Anzahl der Ausbildungsplatze: 3
www.hamburgsued.com Praktikum méglich
Anzanl der Mitarbeiter: 4.500 ngnC:rlll:j; Mv% nehmen nur Bewerbungen uber
Anzahl der Ausbildungsplatze: 10 & €

: o unsere Homepage entgegen
Praktikum maglich ) . " .
Abschluss: sehr guter MSA Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehinderte

Bemerkung: 5 Platze zum 01.02., 5 Platze zum Junge Menschen moglich
01.08.

Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehinderte
junge Menschen maglich

Henry Schein Services GmbH
Frau Heike Prengschat
Am Neumarkt 34
22041 Hamburg
040 65 66 82 87
www.henryschein.de

Anzahl der Mitarbeiter: D: 1.700, HH: 250
Frau Lydia Bohmke Schulerprakﬂkum: nein, vorgeschaltetes Praktikum
vor Ausbildung: ja

Bernhard-Nocht-Str. 78 .
20359 Hamburg Abschluss: mindestens MSA |
040319022 33

www.bsh.de

HEEEREE > socvo'zzl-x'-'-z/o/n'molow

Schiffsmechaniker/-in

Bundesamt fiir Seeschifffahrt und
Hydrographie

Anzahl der Mitarbeiter: ca. 800

Anzahl der Ausbildungsplétze: 2

Praktikum méglich

Abschluss: guter Schulabschluss

Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehinderte
junge Menschen maglich
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Berufsinformation

Sozialpadagogische/-r Assistent/-in

Wer Kinder liebt und immer gern mit seinen kleinen
Geschwistern gespielt hat und nur deshalb mit ei-
ner Ausbildung zum Sozialpadagogischen Assi-
stenten (kurz: SPA) liebdugelt - der unterschatzt
womoglich die Anforderungen des Berufs. In der
Kita kénnen die ,lieben Kleinen“ recht anstrengend
werden, zumal wenn zwanzig von ihnen zugleich
bespielt, versorgt und gebildet werden wollen. Ein
Abstecher in die Praxis, also ins Praktikum, ist
ganz bestimmt angebracht, bevor diese Berufswahl
fallt. Er zeigt, dass die Tatigkeit in der Kindererzie-
hung viel Leidenschaft, Teamgeist und vor allem
Qualifikation braucht - und auch, dass sie dann
eine wirklich erfiillende und vielseitige Aufgabe
ist.

Entsprechend anspruchsvoll ist der Lehrplan der
schulischen Ausbildung zur SPA: ,Sozialpadagogi-
sches Handeln“, , Kreative Gestaltung®, ,Bewegung,
Spiel, Musik“, ,Sprache und Kommunikation®,
,Naturwissenschaften und Gesundheit“ sowie
»Fachenglisch” stehen auf dem Lehrplan. Zwei Ta-
ge pro Woche verbringen die Auszubildenden als
Mitarbeiter in einer Kindertageseinrichtung.

Zugangsbedingung ist ein Realschulabschluss
(MSA). Wer alle Priifungen besteht, kann eine
Ausbildung zur Erzieherin anschlieen. In Hamburg
bilden fuinf Berufsfachschulen aus, alle Anmeldun-
gen (1.2. bis 31.03. zum Ausbildungsbeginn im
August) laufen (iber die

Staatliche Schule Sozialpadagogik Harburg (W5),
Telefon 040 428 71 - 20 72.

132

Sozialversicherungsfachangestellte/-r

AOK Rheinland/Hamburg
Die Gesundheitskasse
Frau Annelie Wunderlich
Pappelallee 22-26
22089 Hamburg
0402023 1164
www.aok.de

Anzahl der Mitarbeiter: 700 in Hamburg

Anzahl der Ausbildungsplatze: 10

Praktikum maoglich

Abschluss: MSA, Fachabitur

Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehinderte
junge Menschen maglich. Bei Ausbildung muss
Reisefahigkeit gegeben sein

Sozialversicherungsfachangestellte/-r
Fachrichtung allgemeine Krankenversicherung

SECURVITA Krankenkasse
Personalressort, Frau Corinna Wilhelmi
Liibeckertordamm 1-3
20099 Hamburg
04033 47 84 40
www.securvita.de

Anzahl der Mitarbeiter: 375

Anzahl der Ausbildungsplatze: 3

Abschluss: guter MSA, Fachoberschulreife, Fach-
hochschulreife oder Abitur

Ausbildung fiir schwerbehinderte junge Menschen
moglich

Sozialversicherungsfachangestellte/-r
Fachrichtung gesetzliche Unfallversicherung

Berufsgenossenschaft fiir Gesundheits-
dienst und Wohlfahrtspflege BGW

Frau Dajana Kort

Pappelallee 33/35/37

22089 Hamburg

040202072239

www.bgw-online.de

Anzahl der Mitarbeiter: bundesweit 2.000
Praktikum maoglich

Abschluss: MSA, Abitur

Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehinderte
junge Menschen maglich



Sport- und Fitnesskauffrau/-mann

Hamburger Turnerschaft von 1816

Herr Andreas Wolff
Herr Markus Weber
Sievekingdamm 7
20535 Hamburg
0402517490
www.ht16.de

Anzahl der Mitarbeiter: 10
Praktikum moglich
Abschluss: MSA

Sportfachfrau/-mann

Hamburger Turnerschaft von 1816

Herr Andreas Wolff
Herr Markus Weber
Sievekingdamm 7
20535 Hamburg
0402517490
www.ht16.de

Anzahl der Mitarbeiter: 10
Praktikum maglich
Abschluss: MSA

Straf’enbauer/-in

Max Wiede GmbH & Co. KG

Herr Plump
Rungedamm 53
21035 Hamburg
04025 1542 83
www.max-wiede.de

Anzahl der Mitarbeiter: 60
Anzahl der Ausbildungsplatze: 2
Praktikum mdglich

Abschluss: ESA

Berufsinformation

Sport- und Fithesskauffrau/-mann

Der Sportverein als kaufmannischer Ausbildungs-
platz - im Fitnessstudio und in grofieren Vereinen
ist das seit einigen Jahren eine Selbstverstand-
lichkeit. Denn immer mehr Menschen legen Wert
auf Fitness, ohne Zeit oder Lust zu haben, sich

in einem klassischen Sportverein zu engagieren.
Fitnessstudios und professionell strukturierte
grofie Vereine treten zunehmend an ihre Stelle:
Aus ,Sportfreunden” sind Kunden geworden, die
fiir die perfekte Organisation des Sportbetriebs,
fiir moderne Gerate und entspanntes Ambiente
zahlen.

Die neue Branche verlangt eine spezialisierte
Verwaltung. Denn wer Kunden individuell tiber
Sportangebote beraten soll, wer moderne Sport-
gerate einkaufen und Trainer einstellen soll, der
sollte schon etwas von der Materie verstehen.
Genau diese Qualifikation bietet der 2001 einge-
fihrte Ausbildungsberuf Sport- und Fitnesskauf-
frau/-mann. Doch Vorsicht: Die meiste Zeit ver-

bringen auch die Sportkaufleute am Schreibtisch.

Denn es handelt sich im Kern um eine solide
dreijahrige kaufménnische Ausbildung im Dienst-
leistungssektor. Mitgliederverwaltung, Controlling,
Buchhaltung und Marketing machen drei Viertel
des Lehrplans aus.

Aber trotzdem: Sportkaufleute stehen mit ihren
Kunden in einem besonders intensiven und per-
sonlichen Kontakt. Denn schlieilich geht es hier
immer noch um die schonste Nebensache der
Welt.

HEEEREE > socvo'zzl-x'-'- z/o/n'molow
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Straflenbauer/-in SiiBwarentechnologe/-in

EUROVIA Teerbau GmbH Nestlé Chocoladen-Werk Hamburg
NL Hamburg Frau Marlies Lach
Frau Katja Hildebrand Am Neumarkt 20
Kulemannstieg 10 22041 Hamburg
22457 Hamburg 0406566 70
040 731290 28 www.nestle.de/karriere

www.eurovia.de

www.azubiheld.de Anzahl der Mitarbeiter: 800

Anzahl der Ausbildungsplatze: 2

Anzahl der Mitarbeiter: 3.600 Abschluss: mindestens sehr guter ESA
Anzahl der Ausbildungsplatze: 2 Bemerkung: Bitte nur online (iber die Nestlé
Praktikum maglich Karriereseite bewerben

Abschluss: ESA

Bemerkung: handwerkliche Begabung, technisches
Verstandnis, Teamfahigkeit, Spafd am Arbeiten an der
frischen Luft

= eUuRrOVvIA
H'IHI:I‘:.I

LStarte deine Aushildung bei Europas
MNummer 1 im Verkehrswegebau.”

-

HELDEN GESUCHT "%
JETZT BEWERBEN! » AZUBIHELD.DE

Fur unseren Standort Hamburg suchen wir Auszubildende!

Tiefbaufacharbeiter (m/w), StraRenbauer (m/w),
Asphaltbauer (m/w), Industriekaufleute (m/w)

Interessiert? Dann sende deine Bewerbung an:
FUROWIA Terrbau GmibH, Nindnﬂ.a:;;.lng H:lrrtlurg, I-!.'ulnm:um:ria] 11,
F245T Hambuwrg, Tel. =49 40 T31780-28, hamburg@eurovia de
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Berufsportrat »
Sufwarentechnologe/-in

Ein Beruf fiir alle Sinne

Wenn Ann-Marie Sievers heute eine Tafel Schoko-
lade auspackt, ist das etwas ganz anderes als
noch vor einem Jahr. Sie achtet neuerdings auf
Dinge, die sie friiher nicht einmal wahrgenommen
hat: ,Wie ist der Glanz, wie ist die Farbe, ist der

Bruch richtig, sind da Luftblasen drin...? Was genau
ist da im Prozess der Herstellung abgelaufen?“
Ann-Marie isst nicht nur leidenschaftlich gern
Schokolade, sie ist nach einem Jahr als auszubil-
dende SiiBwarentechnologin im Nestlé Chocola-
den-Werk in Wandsbek schon eine Spezialistin
dafir.

Soviel war Ann-Marie Sievers bei der Suche nach
einem Ausbildungsberuf klar: Er sollte mit Lebens-
mitteln, mit Erndhrung und Gesundheit zu tun und
eine naturwissenschaftliche Grundlage haben. Da
bot sich die SiiRwarentechnologie an, nicht nur
wegen der personlichen Leidenschaft fiir Schoko-
lade: ,Ich finde die Spezialisierung auf diesen
Bereich der Lebensmitteltechnologie gut. Mit
Fleisch und Milch hatte ich schon seit meiner
Kindheit genug zu tun, und da wollte ich etwas
Neues machen“ - dazu muss man wissen: Ann-
Maries Familie hat einen Milchviehbetrieb in
Schleswig-Holstein...

Mit solchen Voraussetzungen hatte Ann-Marie
gute Karten im Bewerbungsgesprach bei Nestlé.
Jnteresse an Naturwissenschaften und Lebens-
mitteln ist schon eine Bedingung fiir den Beruf*,
sagt Marlies Lach, Ausbildungsleiterin in Hamburg,

»und wir schauen darauf, ob die Bewerberinnen
und Bewerber sich mit dem Beruf auseinanderge-
setzt haben. Nicht jeder hat einen Begriff davon,
dass man in einer groen Fabrik arbeitet, wo es
laut und warm ist, wo man viel unterwegs ist und
mit vielen Menschen in Kontakt kommt.*

Gerade diese betriebsame Atmosphare begeistert
Ann-Marie fiir den Beruf. Im ersten Ausbildungsjahr
lernt sie jeweils fir vier Wochen alle Abteilungen
des Werks kennen. Sie heifien teilweise so lecker,
wie die Produkte, die hier hergestellt werden: After
Eight, Smarties, Kitkat und Choco Crossies. Dabei
ist sie in der eigentlichen Produktion, also bei der
Steuerung und Uberwachung der Maschinen,
ebenso eingesetzt wie in der Rohstoff-Annahme,
in der Verpackung und in den Laboratorien, die
die Qualitatssicherung gewahrleisten. ,Ich hatte
zwar schon eine Vorstellung von dem Beruf, als
ich hierher kam, aber von der Vielfalt der Aufgaben,
von der Technik und den Ablaufen, war ich dann
doch beeindruckt, erinnert sie sich. Ann-Marie ist
schnell Teil des Hamburger Nestlé-Teams geworden
und weifd - als Azubi natiirlich immer gemeinsam
mit Fachkréften - die riesigen Maschinen zu ,fah-
ren“: ,Am Betriebspanel hat man den Uberblick
liber die gesamte Produktion, und je nach Prozess
sind Drehzahl, Temperatur oder Luftstrom einzu-
stellen. Da kommt es auch darauf an, bei Storungs-
meldungen schnell zu handeln und zu versuchen,
in dem Moment ein gute Entscheidung zu treffen.”
An wichtigen Stellen der Produktionslinie kann sie
Proben nehmen und beobachten, ob alles wie
vorgesehen funktioniert. ,Man muss dabei
schmecken, riechen, sehen und manchmal auch
horen, ob alles rund lauft - in diesem Job braucht
man alle seine Sinne“, schwarmt Ann-Marie.
Leidet bei so viel Professionalitat nicht der Genuss
an der Schokolade? ,Ganz und gar nicht! Im
Gegenteil, lacht Ann-Marie, ,weil man jetzt viel
aufmerksamer probiert und wenn es lecker ist,
will man wissen: Wie haben die das gemacht?“

HEEEREE > socvo'zz-x'-'-z/o/n'molow
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Technische/-r Produktdesigner/-in
STILL GmbH

Herr Reiner Tews
Berzeliusstr. 10
22113 Hamburg
040 73 39 19 82
www.still.de

Anzahl der Mitarbeiter: 2.300

Anzahl der Ausbildungsplatze: 1

Abschluss: MSA

Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehinderte
junge Menschen méglich

Technische/-r Produktdesigner/-in Fach-
richtung Maschinen- und Anlagenkonstruktion

Hauni Maschinenbau AG
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Frau Janetta Reinert

Kurt-A.-Koérber Chaussee 8-32, 21033 Hamburg
040 72 50 25 29

www.hauni.com

Anzahl der Mitarbeiter: 4.000

Praktikum maéglich

Abschluss: MSA, Abitur

Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehinderte
junge Menschen maoglich

i

Zahnérztekammer Hamburg

F e

-

Technische/-r Systemplaner/-in
Fachrichtung Versorgungs- und
Ausriistungstechnik

Imtech Marine
Schiffbau-/ Dockbautechnik GmbH
Frau Swantje Toaspern
Hammer Str. 32
22041 Hamburg
040 53 90 23 44
www.imtech.de

Anzahl der Mitarbeiter: ca. 250

Anzahl der Ausbildungspléatze: 2

Praktikum mdglich

Abschluss: guter bis sehr guter ESA, MSA, Fach-
abitur oder Abitur

Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehinderte
junge Menschen maglich

ZFA - ein Beruf mit Biss
Auszubildende fir Zahnarztpraxen
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Tiefbaufacharbeiter/-in

EUROVIA Teerbau GmbH

NL Hamburg

Frau Katja Hildebrand
Kulemannstieg 10
22457 Hamburg
040 731 290 28
www.eurovia.de
www.azubiheld.de

Anzahl der Mitarbeiter: 3.600

Anzahl der Ausbildungsplatze: 2

Praktikum maglich

Abschluss: ESA

Bemerkung: handwerkliche Begabung, technisches
Verstandnis, Teamfahigkeit, Spafl am Arbeiten an der
frischen Luft

Tiermedizinische/-r Fachangestellte/-r

Tierarztin Sibylle Fries
Frau Fries

Rennbahnstr. 30 ¢
22111 Hamburg

040 6554 649

Anzahl der Mitarbeiter: 4

Anzahl der Ausbildungsplatze: 1

Abschluss: MSA

Bemerkung: Ausbildung erst wieder ab 2017 maglich

Tischler/-in

F. ,Quaack”“ Mébelwerkstatten GmbH
Herr Jirgen Werner

Am Knick 32

22113 Oststeinbek

040 7363 62 73
www.quaack-moebelwerkstaetten.de

Anzahl der Mitarbeiter: 38
Anzahl der Ausbildungsplatze: 1
Praktikum maglich

Abschluss: MSA

Berufsinformation

Tischler/-in

Eine Leidenschaft fiir Holz zeichnet alle Tischler
aus: Denn Holz ist ein unvorstellbar vielfaltiger
Werkstoff aus der Natur, ein Material, das immer
genau so vielseitig ist, wie die Ideen und die
Fahigkeiten derer, die es bearbeiten. Schon die
ersten Menschen arbeiteten mit Holz - und heute
gilt es als nachhaltiger Werkstoff der Zukuntt.
Wer eine Ausbildung zur Tischler/-in anstrebt, der
sollte einen Hang zum Tiifteln, Konstruieren und
Bauen mitbringen. Denn Tischler sind beruflich
kreativ. Ob es darum geht, eine Treppe oder ein
Fenster zu bauen, um klassische Mdbel, kleine
Einrichtungsgegenstande oder auch um ganze
Kiichen und Inneneinrichtungen: Tischler bauen
das, was der Kunde sich vorgestellt hat.

Dabei gibt es viel zu bedenken - und in der Aus-
bildung zu lernen: Welches Holz ist am besten
geeignet? Wie ist es zu bearbeiten, wie soll die
Oberflache aussehen, wie das Material geschiitzt
werden? Tischler sind nicht nur Experten fiir Holz,
sie kennen auch die unendlich vielen Mdglichkei-
ten, es zu verarbeiten. Doch auch in die Holzwerk-
statt hat der Computer l&ngst Einzug gehalten:
Viele Entwirfe und Modelle entstehen am Com-
puter, Rechner steuern Maschinen, Programme
optimieren den Materialverbrauch. So ist der
Beruf des Tischlers eine Verbindung von traditio-
nellem Handwerk und sehr zeitgemaRen, aktuel-
len Anforderungen. Und einer, der immer wieder
neue Herausforderungen bereit halt.
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Berufsinformation

Tourismuskauffrau/-mann

Ein Beruf, der manche zu falschen Vorstellungen
hinreifit und der deshalb vorab eine Klarstellung
braucht: Es gehort nicht zum Ausbildungsplan von
Tourismuskaufleuten, in der Weltgeschichte herum
zu reisen. Tourismuskaufleute betonen gern, dass
es sich hier um einen kaufménnischen Beruf
handelt - viel naher an der Kauffrau/-mann fiir
Biiromanagement als am Reiseleiter. Doch sie
raumen auch gern ein, dass damit eine gewisse
Weltlaufigkeit und internationale Vernetzung
verbunden ist.

Wer sich auf die Ausbildung einlasst, lernt, dass
Tourismus-Dienstleistungen ein sehr breites Spek-
trum abbilden: Im Firmendienst werden Ge-
schéftsreisen organisiert, in der Touristik geht es
um Privatreisen und Urlaub, viele Anbieter spezia-
lisieren sich auf Gruppenreisen, Kreuzfahrten oder
Abenteuer-Urlaub. Nicht zuletzt werden klassische
kaufmannische Fahigkeiten, von der Budgetpla-
nung iber die Buchhaltung bis zum Personalwe-
sen vermittelt. Und auch rechtliche Aspekte und
Versicherungsfragen mussen Tourismuskaufleute
bearbeiten konnen.

Reise-Azubis sollten am Telefon und im Kunden-
gesprach freundlich und kompetent sein, ein
groRer Teil des Arbeitsalltags wird mit Hilfe beson-
derer Computerprogramme erledigt. Gute Schul-
noten in Deutsch, Englisch, Geografie und Mathe-
matik sind ein Plus bei der Bewerbung.
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Tischler/-in

innoHolz Mobel und Ausbau KG
Herr Lange
Am Schiffbeker Berg 10
22111 Hamburg
0407327744
www.innoholz.de

Anzahl der Mitarbeiter: 7
Anzahl der Ausbildungsplatze: 1
Praktikum maoglich

Abschluss: MSA

Reinecke & Perner
Tischlerei und Mébelmanufaktur seit 1852
Lotharstr. 4
22041 Hamburg
0406522021
www.reinecke-perner.de

Anzahl der Mitarbeiter: 10
Anzahl der Ausbildungsplatze: 1

Praktikum ab 6 Wochen méglich, Mindestalter 16 Jahre

Abschluss: MSA

Tourismuskauffrau/-mann

Hamburg Sud
Frau Svenja Struve
Willy-Brandt-Str. 59-61
20457 Hamburg
040 37 0529 58
www.hamburgsued.com

Anzahl der Mitarbeiter: 4.500

Anzahl der Ausbildungsplatze: 1

Praktikum maéglich

Abschluss: sehr guter MSA

Bemerkung: Ausbildungsbeginn 01.08.
Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehinderte
junge Menschen maoglich



Trockenbaumonteur/-in

KAEFER Isoliertechnik GmbH & Co. KG
Frau Claudia Penning
Marktstr. 2
28195 Bremen
042130550
www.kaefer.com

Anzahl der Mitarbeiter: 18.500 weltweit
Anzahl der Ausbildungsplatze: ca. 4
Praktikum méglich

Abschluss: mindestens guter ESA
Bemerkung: Standort Hamburg

Ver- und Entsorger/-in

Hamburger Abfallservice Schaering GmbH

Frau Graba

Mihlenhagen 14

20539 Hamburg
0407811050
www.hamburger-abfallservice.de

Anzahl der Mitarbeiter: 11

Anzahl der Ausbildungsplatze: 1

Praktikum maglich fir letzte Klassen

Abschluss: MSA, Abitur

Bemerkung: Ausbildung erst wieder 2017 méglich

Veranstaltungskauffrau/-mann

ESE European Show Equipment
Herr Jens Rau
Pinkertweg 47
22113 Hamburg
040386529 70
www.european-show-equipment.com

Anzahl der Mitarbeiter: 2

Anzahl der Ausbildungsplatze: insg. 1
Praktikum mdglich

Abschluss: MSA

Bemerkung: nur Online-Bewerbungen

Veranstaltungskauffrau/-mann

Hamburg Messe und Congress GmbH

Frau Andrea Miller
Messeplatz 1

20357 Hamburg

040 3569 23 37
www.hamburg-messe.de

Anzahl der Mitarbeiter: 270

Anzahl der Ausbildungsplatze: 3

Abschluss: MSA

Bemerkung: Bewerbungsfrist 01.09. - 31.10.2015,
Bewerbungen werden nur online angenommen.
Informationen zur Ausbildung und Zugang zum
Online-System finden sich auf unserer Homepage

Stiftung Kulturpalast Hamburg

Herr Jochen Schindlbeck
Ojendorfer Weg 30 a
22119 Hamburg
04082245680

www.kph-hamburg.de

Anzahl der Mitarbeiter: 30
Anzahl der Ausbildungsplatze: 3
Abschluss: MSA oder Abitur

Verfahrensmechaniker/-in fiir
Beschichtungstechnik

Airbus Operations GmbH

www.airbusgroup.com/ausbildung

Anzahl der Mitarbeiter: 17.800 in Deutschland
Abschluss: ESA, MSA, Abitur, Fachhochschulreife
Ausbildung fiir schwerbehinderte junge Menschen
moglich
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Berufsinformation

Verfahrensmechaniker/-in in der
Hutten- und Halbzeugindustrie

Die Herstellung von Metall ist das Fachgebiet der
Verfahrensmechaniker/-innen in der Hiitten- und
Halbzeugindustrie. Sie bedienen die Hochofen
und Konverter in Metall- und Hiittenwerken, sie
steuern und regeln die Produktionsverfahren. Die
Verfahrensmechaniker/-innen sind in die Fach-
richtungen ,Eisen-“ und ,Nicht-Eisen-Metallurgie®
spezialisiert, gehdren also entweder zum Bereich
der Stahlprodukte oder in die Welt von Kupfer,
Nickel und Aluminium.

Zur Ausbildung gehort es, alle Zusammenhénge
und Mdglichkeiten kennen zu lernen, die das ge-
samte Unternehmen bietet. So machen die Azu-
bis Station in Schlosserei und Tischlerei, Schmie-
de und bei der Arbeitssicherheit. Sie lernen ihre
Werkzeuge genau kennen, erfahren, wie sie gefer-
tigt und repariert werden. Als klassische ,Metal-
ler* lernen sie das Drehen, Frasen und Feilen in
der Ausbildungswerkstatt, spater auch das
Schweifien. Ausfiihrliche Lehrgange zu Umwelt-
schutz und Arbeitssicherheit sind Bestandteil der
Ausbildung.

In der Berufsschule ist Fachmathematik ein wich-
tiger Lehrstoff, auch Physik und Chemie stehen
auf dem Stundenplan. Verfahrensmechaniker/-in-
nen sollten auch groe Maschinen interessant
finden, mit Hitze umgehen konnen und keine
Angst davor haben, sich auch mal schmutzig zu
machen. Die Zukunftsaussichten sind gut: Im Be-
reich der Produktion wird Nachwuchs dringend
gesucht.
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Verfahrensmechaniker/-in fiir Kunststoff-
und Kautschuktechnik

ContiTech AG
Phoenix Compounding Technology GmbH
Frau Christa Hartmann
Hannoversche Str. 88
21079 Hamburg
040 76 67 25 30
www.ausbildung.continental.de

Anzahl der Mitarbeiter: 750

Anzahl der Ausbildungsplatze: 4

Praktikum maoglich

Abschluss: ESA

Bemerkung: Bewerbungen bitte iiber das Onlineportal
Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehinderte
junge Menschen maglich

Verfahrensmechaniker/-in fiir Kunststoff-
und Kautschuktechnik, Fachrichtung Faser-
verbundtechnologie

Airbus Operations GmbH
www.airbusgroup.com/ausbildung

Anzahl der Mitarbeiter: 17.800 in Deutschland
Praktikum mdglich

Abschluss: ESA, MSA, Abitur, Fachhochschulreife
Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehinderte
junge Menschen maglich

Verfahrensmechaniker/-in in der
Hiitten- und Halbzeugindustrie
Fachrichtung Nichteisen-Metallurgie

Aurubis AG
Abteilung Aus- und Fortbildung
Frau Acar
Hovestr. 50, 20539 Hamburg
040 78 83 3391
https://karriere.aurubis.com

Anzahl der Mitarbeiter: 2.200

Anzahl der Ausbildungsplatze: insgesamt 50 pro Jahr
Praktikum mdglich

Abschluss: ab ESA

Bemerkung: Ausbildung nur in Hamburg mdglich
Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehinderte
junge Menschen méglich wenn die Voraussetzungen
fiir Heben und Stehen gegeben sind



Verfahrensmechaniker/-in in der Steine- und
Erdenindustrie Fachrichtung Transportbeton

Heidelberger Beton GmbH
Gebiet Hamburg-Bremen

Herr Nils Hilbert

Oberwerder Damm 1-5

20539 Hamburg

040 788 76 27 51

Anzahl der Mitarbeiter: ca. 53,000
Anzahl der Ausbildungsplatze: 1
Praktikum méglich

Abschluss: mindestens ESA

Verkaufer/-in

Lidl Vertriebs-GmbH & Co. KG

Frau Vanessa Peters
Jacobsrade 56-66
22962 Siek

04107 90 71 123
www.karriere-bei-lidl.de

Anzahl der Mitarbeiter: 70.000
Praktikum maglich
Abschluss: ESA, MSA

Effenberger Vollkornbackerei
Frau Anne Effenberger

Rutschbahn 18

20146 Hamburg

040 45 54 45
www.effenberger-vollkornbaeckerei.de

Anzahl der Mitarbeiter: 20

Anzahl der Ausbildungsplatze: 1

Praktikum maglich

Abschluss: ESA

Bemerkung: Grundrechenarten sollten vorhanden
sein, Plinktlichkeit

Berufsinformation

Verwaltungsfachangestellte/-r

Wie vielféaltig und abwechslungsreich die Hambur-
gische Verwaltung ist, in wie vielen Lebensberei-
chen der Staat eine wichtige Rolle spielt, macht
sich kaum jemand Klar. Es sei denn, er beginnt
eine Ausbildung zum Verwaltungsfachangestellten
im 6ffentlichen Dienst. Denn dann muss er bald
wahlen, in welcher Abteilung er starten will: Bei
Polizei oder Feuerwehr, im Sozialamt oder im Kun-
denzentrum, bei der Umweltbehorde, in der Justiz
oder doch im Rathaus?

Verwaltungs-Azubis lernen in der Ausbildung - im
weitesten Sinne - mit Gesetzen und Verordnungen
umzugehen und sie in ihrem Alltag anzuwenden.
Denn die Verwaltung funktioniert nach strengen
Vorgaben, die Gerechtigkeit und Gleichbehandlung
sicher stellen. Bei aller Formalitét ist es dabei
wichtig, offen und kommunikativ zu sein: Verwaltung
hat immer mit Menschen und oft mit Menschen

in schwierigen Situationen zu tun.

Auszubildende durchlaufen viele Bereiche der
Verwaltung, werden dort eingearbeitet und kén-
nen bald vieles selbststéndig erledigen. Die Fach-
schule vermittelt die Grundsatze demokratischer
Verwaltung und ihre Funktionsweise.

Eine abgeschlossene Ausbildung verspricht nicht
nur einen sicheren Arbeitsplatz. Sie bietet dariiber
hinaus viele Moglichkeiten fiir den weiteren Berufs-
und Ausbildungsweg - bis hin zum Fachhoch-
schulstudium.
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Verkaufer/-in

OHG FEGRO/SELGROS
Cash & Carry GmbH & Co.

Herr Koch

Glinder Str. 1

22117 Hamburg
040 71 3090
www.fegro-selgros.de

Anzahl der Mitarbeiter: 120
Praktikum maoglich
Abschluss: MSA

Verwaltungsfachangestellte/-r

Bundesamt fiir Seeschifffahrt und
Hydrographie

Frau Lydia Bohmke
Bernhard-Nocht-Str. 78
20359 Hamburg
040319022 33
www.bsh.de

Anzahl der Mitarbeiter: ca. 800

Praktikum maéglich

Abschluss: guter Schulabschluss

Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehinderte
junge Menschen maoglich

Senat der Freien und Hansestadt
Hamburg
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Personalamt, Zentrum fiir Aus- und Fortbildung
Frau Katharina Wilkens

Normannenweg 26

20537 Hamburg

040428311446
www.hamburg.de/ausbildung-verwaltung

Anzahl der Mitarbeiter: ca. 70.000

Anzahl der Ausbildungsplatze: 30

Praktikum méglich

Abschluss: MSA

Bemerkung: Erleben Sie uns unter
www.cyou-startlearning.hamburg.de

Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehinderte
junge Menschen maoglich

Zahnmedizinische/-r Fachangestellte/-r

Dr. Stephan Kiinzle, Dr. Gudrun
Westhauser-Kiinzle Zahnarzte
Frau Riiter
Wandsbeker Zollstr. 141-143
22041 Hamburg
040 6568 10 70
www.eversmile.de

Anzahl der Mitarbeiter: 10
Abschluss: MSA

Bemerkung: Erwartet werden freundlicher Umgang
mit Patient/-innen und Mitarbeiter/-innen, Plinkt-

lichkeit, Zuverlassigkeit.

Zahnarztekammer Hamburg
Frau Wiebke Reher
Méliner Landstr. 31
22111 Hamburg
04532 40 89 37 6

Abschluss: ESA, MSA, Abitur

Bemerkung: Die Zahnérztekammer bildet selber
nicht aus, vermittelt aber zwischen Zahnarzt/
Zahnarztin und Interessent/-in. Ausbildungs-
beratung: B. Schmalmack, 040 73 34 05 36

Zahnarztin Ewa Kutynia
Frau Kutynia
Méliner Landstr. 26a
22111 Hamburg
0407321600

Anzahl der Mitarbeiter: 2
Anzahl der Ausbildungsplatze: 1
Praktikum maoglich

Abschluss: bitte erfragen

Zerspanungsmechaniker/-in

HZT-GmbH

Heeren Zerspanungstechnik
Frau Arndt-Otte
Berzeliusstr. 63, 22113 Hamburg
040219019160
www.hzt-gmbh.de

Anzahl der Mitarbeiter: 30
Anzahl der Ausbildungsplatze: 1
Praktikum auf Anfrage moglich
Abschluss: MSA



Zerspanungsmechaniker/-in

Hein & Oetting Feinwerktechnik GmbH
Herr Reeder

Merkurring 86

22143 Hamburg

040 66 8590 0

www.hein-oetting.de

Anzahl der Mitarbeiter: ca. 70

Anzahl der Ausbildungsplatze: 1

Praktikum mdglich

Abschluss: MSA (in Mathe und Technik/Physik
Note 3)

Bemerkung: Als Feinwerktechnik-Unternehmen
sind wir auf Giberdurchschnittlich anspruchsvolle,
technische Produkte in hochster Prazision speziali-

siert.Bewerbungen bitte ausschlieflich per Mail an:

bewerbung@hein-oetting.de

STILL GmbH

Herr Reiner Tews
Berzeliusstr. 10
22113 Hamburg
040 7339 19 82
www.still.de

Anzahl der Mitarbeiter: 2.300

Anzahl der Ausbildungsplatze: 2

Praktikum mdglich

Abschluss: ESA

Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehinderte
junge Menschen maglich

Berufsinformation

Zweiradmechatroniker/-in der

Das Fahrrad hat Zukunft und es boomt: Immer
mehr Stadtbewohner entdecken es fiir sich, als
edles Sportgerat, als billiges und flexibles Trans-
portmittel, als zeitgeméfes Prestigeobjekt. Der
Fahrradmarkt ist in Bewegung und entsprechend
gefragt sind gut ausgebildete Fachleute. Aller-
dings sollten die auf dem Stand der Technik sein:
Noch bis Juli 2014 hief der Beruf Zweiradmecha-
niker. Doch neue elektrisch unterstiitzte Rader,
moderne Dynamos und elektrisches Zubehor
verlangen Mechatroniker.

Trotzdem bleibt viel Tradition in diesem Handwerk:
Fahrradmechatroniker sind Schrauber und Bast-
ler, die sich mit vielen Materialien und Techniken
auskennen, die improvisieren konnen und viels-
eitig ausgebildet werden. Reparatur und Wartung
bleibt das wichtigste Tatigkeitsfeld, und da kom-
men immer noch viele treue alte Drahtesel auf

Zweiradmechatroniker/-in
Fachrichtung Fahrradtechnik

Fahrrad Pagels

die Werkbank. Doch auch der Verkauf und die
individuelle Anpassung neuer Rader sind im
Berufsalltag wichtig, hier miissen Zweiradmecha-

Herr Jens Meer

Horner Landstrale 191
22111 Hamburg
0406518386
www.fahrrad-pagels.de

Anzahl der Mitarbeiter: 6
Praktikum mdglich
Abschluss: ESA

troniker neue Trends und Techniken kennen und
Teile und Zubehér bestellen und verbauen. Zur
Werkstatt gehort fast immer auch ein Fahrrad-
geschaft, Zweiradmechatroniker miissen sich
also auch im Kundenkontakt bewahren.
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Ratgeber fur Schuler/-innen

Beratungsangebote

Auf den folgenden Seiten finden Schiiler/-innen Informationen zu
Beratungs- und Unterstitzungsstellen rund um die betriebliche Ausbildung.

Jugendberufsagentur (JBA)
Hamburg-Mitte

Norderstafe 105,20097 Hamburg
www.hamburg.de/jugendberufsagentur
Tel.: 115

Der HamburgService vermittelt kostenfrei zu den richti-
gen Ansprechpartnern in der JBA.

Die Jugendberufsagentur unterstiitzt Jugendliche und
junge Erwachsene bis 25 Jahren auf dem Weg in Aus-
bildung, Studium und in den ersten Job. Die Mitarbei-
ter und Mitarbeiterinnen beraten bei der Auswahl einer
passenden Berufsausbildung oder eines geeigneten
Studiums. Sie helfen individuell je nach Anliegen und
Ausgangslage bei Fragen rund um den Ubergang von
der Schule in den Beruf sowie zu unterstiitzenden Lei-
stungen und Forderangeboten.

Das Team AzubiPlus der JBA wirbt j&hrlich durchschnitt-
lich 10.000 Ausbildungsstellen innerhalb Hamburgs
ein und kennt viele Ausbildungsleiter/-innen persén-
lich. So sind wertvolle Hinweise auf interessante Aus-
bildungsstellenangebote auch in weniger bekannten
Berufen moglich.

Jugendliche missen nicht mehr verschiedene Bera-
tungsstellen anlaufen, sondern erhalten alle Angebote
unter einem Dach in der Jugendberufsagentur.

Die Jugendberufsagentur bietet Beratung, Unterstiit-
zung und Vermittlung bei

- der Berufswahl und Berufsvorbereitung

- der Suche nach dem richtigen Ausbildungsplatz

- der Wahl des passenden Studiums

- der Wahl geeigneter schulischer Bildungswege

- der Bewaltigung von Problemen in der Schule

- der Bewaltigung personlicher Schwierigkeiten

Auch wenn es wahrend der Ausbildung Probleme gibt,
hilft die Jugendberufsagentur, zum Beispiel mit ausbil-
dungsbegleitenden Hilfen, weiter.

Zum Beratungsteam gehdren Mitarbeiterinnen und

Mitarbeiter

- der Berufsberatung der Agentur fiir Arbeit Hamburg,

- des gemeinsamen Arbeitgeber-Services (AzubiPlus),

- der Ausbildungs- und Arbeitsvermittiung von Arbeits-
agentur und Jobcenter team.arbeit.namburg,

- der Behorde fiir Schule und Berufsbildung,

- des Teams akademische Berufe der Agentur fiir Arbeit
Hamburg,

- der Bezirkséamter.

Offnungszeiten/Anmeldung personlich:
Montag bis Freitag 8 - 12 Uhr,
Donnerstag auch von 16 - 18 Uhr

Die Anmeldung erfolgt in der Eingangszone der Jugend-
berufsagentur im Erdgeschoss der Norderstrale 105.
Telefonisch werden Anliegen montags bis freitags von 8
bis 18 Uhr entgegen genommen.

Agentur fiir Arbeit Hamburg
Berufsinformationszentrum (BiZ)

Kurt-Schumacher-Allee 16, 20097 Hamburg
Tel.: 0800 4 5555 00

(kostenfreie Servicerufnummer)
Hamburg.BlZ@arbeitsagentur.de

Das Berufsinformationszentrum (BiZ) der Agentur fiir
Arbeit Hamburg ist die Adresse fiir alle, die vor der Be-
rufswahl oder generell vor einer beruflichen Entschei-
dung stehen. Im BiZ kann sich jeder tiber alle Themen
der Berufswelt selbst informieren. Zur Selbstinformati-
on steht im BiZ ein vielféltiges Medienangebot kosten-
frei zur Verfligung. Dieses beinhaltet ein umfangreiches
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Beratungsangebote

Angebot an berufskundlichen Schriften, Filmen zu Aus-
bildungsberufen und Berufsbereichen, Internetplatzen
sowie zahlreichen Broschiiren und Flyern zum Mitnehmen.

Unter www.planet-beruf.de findet man alles rund um
Berufsorientierung, Berufswahlentscheidung, Bewerbung
und regionale Informationen.

In der ,Jobbdrse” unter www.arbeitsagentur.de konnen
Besucherinnen und Besucher am Computer nach freien
Ausbildungsstellen suchen.

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des BiZ stehen fiir
Fragen zur Handhabung des Angebotes zur Verfligung,
die personliche Berufsberatung findet jedoch nicht im
BiZ, sondern bei der Jugendberufsagentur (siehe S. 143)
statt.

Offnungszeiten des BiZ

Montag u. Dienstag 8.30 - 17.00 Uhr
Mittwoch u. Freitag 8.30 - 12.30 Uhr
Donnerstag 8.30 - 18 Uhr

(Das BiZ ist auch in den Schulferien getffnet.)

Fiir Gruppen ist eine Anmeldung unter der Telefon-
nummer 040 24 85 20 96 erforderlich.

Weiterfiihrende Schulen:
Schulinformationszentrum (SIZ)

Hamburger Strafie 125 a, 22083 Hamburg
Tel.: 040 428 99 22 11
www.hamburg.de/bsb/siz

Offnungszeiten:

Montag und Dienstag 9 - 17 Uhr
Mittwoch 9 - 13 Uhr

Donnerstag 10 - 18 Uhr

Freitag 9 - 13 Uhr

Das SIZ bietet Informationen und Beratung zu allen
Fragen rund um das Thema ,Schule in Hamburg®. Das
Beratungsteam informiert z.B. liber Méglichkeiten, zu-
satzliche Qualifikationen und Abschliisse an weiterfiih-
renden Schulen zu erwerben. Der Anmeldeschluss an
weiterfiihrenden Schulen ist jedes Jahr der 31. Marz fiir
das Schuljahr ab August. Bei Beratungsbedarf bitte
rechtzeitig telefonisch einen Termin vereinbaren.
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Beratungs- und Unterstiitzungs-
zentrum Berufliche Schulen (HIBB)

Das Beratungs- und Unterstiitzungszentrum Berufliche
Schulen (BZBS) berat und unterstiitzt Schiiler/-innen
beruflicher Schulen, deren Eltern und Lehrer/-innen
sowie Ausbildungsbetriebe bei der Bewaltigung pad-
agogischer, psychischer und sozialer Probleme. Die Be-
ratung ist kostenlos und vertraulich.

Beratungs- und Unterstiizungszentrum Berufliche Schulen
Hamburger StraBe 127, 22083 Hamburg

Tel.: 040 428 63 53 60
BeratungBeruflicheSchulen@hibb.hamburg.de

Das Geschaftszimmer ist an den Schultagen

von 9 - 17 Uhr besetzt.

Qualifizierung und Arbeit flir Schulab-
ganger (QuAS)

In der Ausbildungsvorbereitung (AvDual) ist QUAS ein
grofRer Schritt in Richtung Ausbildung. Das Ziel von QuAS
ist es, Jugendliche durch ein qualifiziertes Langzeit-
praktikum in eine Ausbildung oder einen festen, sozial-
versicherungspflichtigen Arbeitsplatz zu vermitteln.
Schulpflichtige Jugendliche mit konkretem Berufs-
wunsch konnen iiber mehrere Monate bis zur Halfte
der reguldren Arbeitszeit in einem Betrieb mitarbeiten
und lernen, zur anderen Halfte besuchen sie die Aus-
bildungsvorbereitung an einer beruflichen Schule. Das
bedeutet in der Regel, dass sie an drei Tagen pro Woche
im Betrieb und an zwei Tagen pro Woche in der Schule
sind. Die Teilnehmer erhalten vom Arbeitgeber 192
Euro netto im Monat und werden von ihm bei der Sozi-
alversicherung angemeldet. Statt der normalen Schul-
ferien stehen ihnen 2,5 Urlaubstage pro Monat zu.

Die Mentoren in den Ausbildungsvorbereitungsklassen

der beruflichen Schulen informieren {iber QuAS. Sie

begleiten die Teilnehmer wahrend des QuAS-Prakti-

kums sowohl in der Schule als auch im Betrieb und

unterstiitzen die Jugendlichen

- bei der Suche nach einem Praktikumsplatz und beim
Start in den Betrieb,

- bei Schwierigkeiten und

- beim Ubergang vom QuAS-Praktikum in eine Ausbil-
dung oder eine andere Anschlussperspektive.
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Handwerkskammer Hamburg
Lehrstellenagentur Handwerk LAH

Wer eine Ausbildung im Handwerk sucht, findet unter

www.hwk-hamburg.de/ausbildung

viele Orientierungsmaéglichkeiten und Hilfestellungen:

- die Lehrstellenborse der Handwerkskammer mit freien
Lehrstellen im Hamburger Handwerk

- die Praktikumsbdrse der Handwerkskammer mit freien
Praktikumsstellen im Hamburger Handwerk

- viele Informationen zu Ausbildungsberufen des
Hamburger Handwerks

- praktische Bewerbungstipps

- Informationen zur Einstiegsqualifizierung

- Informationen zur Teilzeitausbildung

- die Lehrstellen-App zur Lehrstellensuche auch unter-
wegs - mit Radarfunktion

- Beratung und Vermittlung fiir Jugendliche durch das
Team ,Nachwuchs im Handwerk®

- Berufsorientierung fiir Schiiler: 4-stiindige Praxiskurse
im Handwerk. Anmeldung iiber die Schule auf
www.nachwuchs-handwerk.de

Handwerkskammer Hamburg
Lehrstellenagentur Handwerk LAH
Holstenwall 12, 20355 Hamburg
Tel.: 040 359 05 - 455
lehrstellenagentur@hwk-hamburg.de
www.hwk-hamburg.de/ausbildung

betrieblich begleitete Ausbildung - bba

Im Rahmen des Hamburger Ausbildungsprogramms
(HAP) unterstiitzt bba (betrieblich begleitete Ausbil-
dung) junge Menschen von 16 bis 24 Jahren auf dem
Weg in eine betriebliche Ausbildung.

- Vorbereitung: Ausbildungsplatzakquise, Bewerbungs-
training, Organisation/Begleitung von Praktika

- Ausbildung: Coaching, Seminare, Priifungsvorbereitung,
Verweisberatung

- Nach Ausbildungsende: Vermittlung und Unterstiitzung
bei Ubernahme in Arbeit, Weiterqualifizierung

betrieblich begleitete Ausbildung

bba c/o Beschéftigung + Bildung e.V.
Repsoldstrale 27 / 3. 0G

20097 Hamburg

040659090 - 834

bba@bb-ev.de

www.bb-ev.de

Servicestelle Ausbildung in Teilzeit (SAIT)

SAIT informiert, berat und vermittelt Menschen, die
aufgrund ihrer familidren Situation (Kindererziehung,
Pflege von Angehdrigen) bisher keine Berufsausbildung
abschliefen konnten.

- Coaching im Bewerbungsmanagement,

- Beratung zur Finanzierung des Lebensunterhaltes,
- Beratung in Fragen der Kinderbetreuung,

- Vermittlung in Ausbildung,

- Unterstitzung wahrend der Ausbildungszeit.

Servicestelle Ausbildung in Teilzeit
SAIT ¢/0 Beschaftigung + Bildung e.V.
Repsoldstrafie 27 / 3. 0G

20097 Hamburg

040 6590 90 - 833
info@sait-hamburg.de
www.sait-hamburg.de

GOAL - Coaching und Beratung in
Ausbildung

Das Angebot hat zwei Schwerpunkte: zum einen richtet
es sich an Jugendliche und Jungerwachsene, die einen
betrieblich-dualen Ausbildungsplatz suchen und dabei
Unterstlitzung brauchen, zum anderen an Azubis, deren
Ausbildung aus den unterschiedlichsten Griinden ge-
fahrdet ist.

Die Jugendberufsagentur Hamburg-Mitte (siehe S.
143) stellt den berechtigten Jugendlichen (Wohnsitz in
HH Mitte, unter 25 Jahre) einen Gutschein aus, mit
dem er oder sie dann zu uns kommen kann.

Wir bieten folgende Leistungen an:
- die Erstellung oder Optimierung der Bewerbungs-
unterlagen
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- die Umsetzung der personlichen Bewerbungsstrategie

- die Vorbereitung/ das Training fiir ein Vorstellungs-
gesprach, Einstellungstests und Assessment-Center

- das Auffrischen der Mathematik- und Deutschkennt-
nisse

Dariiber hinaus unterstiitzen wir Jugendliche auch
wahrend der Ausbildung bei folgenden Themen:

- Arger im Ausbildungsbetrieb

- personlichen Schwierigkeiten

- Problemen in der Berufsschule

- Angst vor Priifungen

Hier ist es unerheblich aus welchem Stadltteil die
Azubis oder der Betrieb kommen!

Termine kénnen jederzeit personlich, telefonisch oder
per E-Mail vereinbart werden. Zusatzlich gibt es eine
Infoveranstaltung jeden Donnerstag um 15:00 Uhr,
Nagelsweg 10, 6. Stock

PlusPunkt GmbH
Ausbildungscoaching GOAL
Projektkoordination: Annette von Blanc
Nagelsweg 10, 20097 Hamburg

Tel.: 040 28 40 41 91

Jobsen - Perspektiven durch Arbeit

Neben vielen Angeboten zum Thema Berufsorientierung
und Bewerbungstraining bietet das Projekt Jobsen, ein
durch Mittel der Sozialrdumlichen Hilfen und Angebote
gefordertes Projekt, in Kooperation mit 11 Jugendein-
richtungen des Jobsen-Verbundes und einigen Schu-
len, ein sozialarbeiterisches Angebot fiir Jugendliche
zum Einstieg ins Berufsleben. Neben dem klassischen
Bewerbung schreiben werden die Jugendlichen umfas-
send und vielseitig unterstitzt. Durch die vertraute Zu-
sammenarbeit mit den Einrichtungen und den Schulen
bestehen vielfaltige Moglichkeiten, unterschiedlichste
Problemsituationen zu bearbeiten.

CARSTEN KROGER STIFTUNG

Farderantrage ois zum 31,72, tlir das Folgejahr unter
eMail: stiftung. c. k @ billhorn.de und Tel: 712 67 85
Spendenkonto: 1280 101252 Hmb. Sparkasse 200 505 50
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Nachfolgend, die Jugendeinrichtungen des Jobsen-Ver-
bundes und die Schulen, in denen vor Ort entspre-
chende Beratungstermine und Unterstitzungen statt-
finden. Zur Absprache eines Termins bitte an eine der
Jugendeinrichtungen wenden.

Seit Marz 2015 wurde das Projekt Jobsen durch Mittel
der ESF Behorde in das Projekt Jugend Aktiv Plus er-
weitert. Auch in diesem Projekt unterstiitzen wir Dich
bei der Suche nach Ausbildungsplétzen oder einer ge-
eigneten Perspektive flir Dich. Beratung findest Du in
unserem Beratungsbiiro im Morsumer Weg 6. Telefo-
nisch sind wir unter der Rufnummer: 040 40 11 30 23
30 zu erreichen. Dieses Projekt richtet sich an junge
Menschen von 18 - 25 Jahren (bzw. mit Kind bis 27
Jahre).

Jugendeinrichtungen:
- Haus der Jugend Manshardtstrale (HdJ24)
Manshardtstrafie 24, Tel.: 040 655 19 37,
- Jugendzentrum Horner Geest
Everlingweg 17,Tel.: 040 653 40 05,
- Haus der Jugend Horn
Snitgerreihe 4,Tel.: 040 63 30 79 90,
- StraBensozialarbeit Horn
Kroogblocke 44,Tel. 040 655 14 74,
- Haus der Jugend Billstedt
Lorenzenweg 2,Tel.: 040 428 54 - 74 86,
- Haus der Jugend Mimmelmannsberg
Kirchnerweg 8, Tel.: 040 42 89 79 - 3871,
- Die Jugendetage
Havighorster Redder 50, Tel.: 040 71 60 12 72,
- Madchentreff Miimmelmannsberg
Heidebldck 20a, Tel.: 040 716 10 05,
- Jugendtreff ,Die Kuhle*
Rantumer Weg 15, Tel.: 040 71 40 05 90,
- Jugendverein Dringsheide
Dringsheide 3,Tel.: 040 653 10 33,
- Stadtteilprojekt Sonnenland e.V.
Sonnenland 13, Tel.: 040 713 34 34
- BilleInsel Madchentreff
Ojendorfer Weg 10a, Tel.: 040 732 49 84

Schulen:

- Fiir Schiiler der Ganztagsstadtteilschule Mimmel-
mannsberg, dienstags und donnerstags im Berufsori-
entierungsraum 0.107 in der Zeit von 12.30 - 14 Uhr

- Fir Schiiler der Stadtteilschule Horn, in den Rdumen
des Haus der Jugend Horn, Telefon: 040 63 30 79 90
(Beratungszeiten bitte telefonisch erfragen)

- Fiir Schiiler der Briider-Grimm-Schule, im Haus der
Jugend Manshardtstrafie, Telefon: 040 655 19 37
(Beratungszeiten bitte telefonisch erfragen)

GSM Training & Integration GmbH -
Projekt
,come in - Der Weg in Deine Zukunft®

Das Projekt ,come in - Der Weg in Deine Zukunft* un-
terstiitzt junge Erwachsene unter 25 bei der berufli-
chen Orientierung und der Vermittlung in Arbeit oder
Ausbildung. Auch junge Menschen ohne Hauptschul-
abschluss sind willkommen.

Das Projekt ,come in - Der Weg in Deine Zukunft*
bietet taglich zwischen 9 und 13.30 Uhr verschiedene
Trainings an, z.B. Basiswissen in Deutsch und Mathe-
matik, EDV- Grundlagen, Bewerbungstraining, Wohnen
& Wirtschaften. AuRerdem unterstiitzt ein Coach Teil-
nehmer durch Einzelgespréche bei der Ausbildungs-
/Arbeitsplatzsuche, aber auch bei personlichen
Problemen.

Alle Dienstleistungen sind kostenfrei.

Das Projekt ,come in - Der Weg in Deine Zukunft* wird
gefordert durch die Freie und Hansestadt Hamburg, die
Behorde fiir Arbeit, Soziales, Familie und Integration
und den Europdischen Sozialfonds.

GSM Training & Integration GmbH

Projekt ,come in - Der Weg in Deine Zukunft”
Projektleiter: Stefan Diikomy

Frankenstr. 35, 20097 Hamburg

Tel.: 0162 2455394
s.duekomy@gsm-group.de

facebook: comeinbygsm
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Auszubildende zum Berufskraftfahrer (m,/w) gesucht:

[ .-‘-'l.llf.l:'l-l:!l.'ln_| um Boerufekrattfabirer in unsorem apftrebonden Goschiafsbenaich Landwer-
kihir Bletet lhnen elnen anspruchsvallen und gualifizieren Cinstieg (0 das Berutslebean it
besten Asssichten tir lhre beruffiche Zuksin

Filr unseren Standort Hamburg suchen wir zum Ausbildungsstart 2016 Auszubildende zum
Berufskraftfahrer {m, w).

Inberesses Qe ki?
Lichen S jetel den
nachsban Schntt!
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Job-Café Billstedt

Die Job-Cafés Billstedt und Jenfeld sind Treffpunkte fiir
Menschen, die hier iber ihre Erfahrungen mit der Ar-
beitslosigkeit reden und sich mit anderen austauschen
kénnen. Die Job-Cafés organisieren Vortrage, Firmenbe-
suche und Informationsveranstaltungen rund um den
Arbeitsmarkt und unterstiitzen Arbeitssuchende beim
Erstellen von Bewerbungen oder Ausfiillen von Antra-
gen fiir Amter. Der Internetzugang erméglicht auch das
selbststandige Finden von Jobangeboten. Beide Job-
Cafés werden durch ehrenamtliche Mitarbeiterinnen
der Freiwilligen Borse Hamburg geflihrt.

Job-Café Billstedt

Merkenstrafie 4,22117 Hamburg

Tel.: 040 41 18 86 900, Bernd P. Holst
www.jobcafe-billstedt.de

Dienstag und Freitag 10 - 13 Uhr

Ausbildungsbegleitende Hilfen (abH)

Die ,ausbildungsbegleitenden Hilfen“ (abH) unterstiit-
zen Jugendliche, die in der Ausbildung sind, deren Ab-
schluss aber durch schulische oder andere Probleme

gefahrdet ist.

Mindestens drei Stunden in der Woche erhalten sie

personliche Unterstiitzung zum Beispiel durch

- Nachhilfe in Theorie und Praxis

- Vorbereitung auf Klassenarbeiten und Priifungen

- Nachbhilfe in Deutsch

- Unterstitzung bei Alltagsproblemen

- vermittelnde Gesprache mit Ausbildern, Lehrkraften
und Eltern

In diesem Programm der Jugendberufsagentur beglei-
tet ein Bildungstrager mit erfahrenen Ausbildern, Lehr-
kraften, Sozialpddagoginnen und -padagogen die Aus-
zubildenden mit einem individuell abgesprochenen
Forderplan.

Weitere Informationen gibt es in der:

Jugendberufsagentur (JBA) Hamburg-Mitte
NorderstraBe 105, 20097 Hamburg

Tel.: 040 2485 1113* (Ortstarif)
*(Montag bis Freitag von 8 - 16 Uhr)
www.hamburg.de/jugendberufsagentur
(siehe S. 143)

RATGEBER

151



Schulische Wege in die Ausbildung
Auch Schule macht Karriere!

Wer in Hamburg eine Ausbildung sucht, fiir den kommen
auch viele schulische Wege in Frage. Das gilt nicht nur
dann, wenn alle Bemiihungen um eine klassische dua-
le Ausbildung in Betrieb und Berufsschule gescheitert
sind. Es lohnt sich, einmal nachzuforschen, welche
Angebote die bunte Landschaft der berufsbildenden
Schulen fiir jeden Einzelnen bietet. Denn manche
Ausbildungen werden iiberhaupt nur in der Schule
angeboten.

Und die so genannten Berufsfachschulen und Berufs-
vorbereitungsschulen bieten viele Moglichkeiten, Berufe
genau kennen zu lernen, Grundqualifikationen zu er-
werben und héhere Abschliisse zu erreichen. Allerdings
ist das grole Angebot nicht leicht zu iiberschauen.

Doch fiir schulische Aushildungsgange gelten in der
Regel eindeutige Zugangsvoraussetzungen, die Ausbil-
dungsziele sind deutlich definiert.

Wer eine berufliche Schulkarriere iiberlegt, sollte sich
also vorher iiber seine Voraussetzungen (Welchen Ab-
schluss habe ich?) klar sein und sich iberlegen, was
er in der Schule erreichen will (Welche berufliche
Richtung interessiert mich? Welchen Abschluss strebe
ich an?).

Die Berufsberater an den Schulen und die Jugendbe-
rufsagentur halten alle nétigen Informationen auch fiir
eine schulischen Ausbildungsweg bereit und zeigen in-
dividuelle Wege durch das Berufshildungsdickicht.
Nutzlich ist dafiir auch die alljahrlich vom Hamburger
Institut fir Berufliche Bildung aktualisierte Informati-
onsbroschiire ,Berufliche Bildungswege*.
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Berufsvorbereitung und Ausbildung an
Schulen

Die berufshildenden Schulen sind eine wichtige Saule
im neuen Hamburger Ausbildungsmodell.

Die einjahrige Berufsqualifizierung (BQ) ist ein Angebot
an Jugendliche, die keinen Ausbildungsplatz in ihrem
Wunschberuf gefunden haben. Die Qualifizierung findet
in Berufsfachschulen und in Betrieben statt. Das Ziel
ist der direkte Ubergang in einen Ausbildungsbetrieb,
die Qualifizierung kann dann zumeist auf die Ausbil-
dungszeit angerechnet werden.

Das Ausbildungsvorbereitungsjahr (AV-dual) an einer
Berufsvorbereitungsschule ist fiir noch schulpflichtige
Jugendliche gedacht, die bisher keine Entscheidung fiir
einen Aushildungsberuf treffen konnten. Hier orientie-
ren sie sich in einem bestimmten Berufsfeld und berei-
ten sich personlich und fachlich auf eine Ausbildung
vOor.

Die vollqualifizierenden Berufsfachschulen vermitteln
Berufsabschliisse, die nur in Schulen erworben werden
konnen. Fiir Jugendliche mit erstem allgemeinbildenden
Schulabschluss besteht zum Beispiel die Méglichkeit,
eine schulische Ausbildung zur Hauswirtschafter/- in, zur
Haus- und Familienpfleger/-in oder zur Uhrmacher/-in
zu machen. Wer einen mittleren Schulabschluss vor-
weisen kann hat mehr Auswahl. lhm stehen viele schu-
lische Ausbildungen offen, zum Beispiel zur ,Staatlich
anerkannten Altenpfleger/-in“, zur ,Staatlich gepriiften
kaufmannischen Assistent/-in“ oder zur ,Gesundheits-
und Krankenpfleger/-in“.

Es gibt auch zahlreiche privat gefiihrte Berufsfach-
schulen (zum Beispiel in der Ausbildung zur ,Rettungs-
assistent/-in“). Hier sollte man sich Uber die Kosten,
die Qualitat und die Wertigkeit des angebotenen Ab-
schlusses genau informieren.



chulische Wege in die Ausbildung

Jugendberufsagentur (JBA) Informationsbroschiire: Berufliche
Bildungswege 2015

Jugendberufsagentur Hamburg-Mitte

Norderstrae 105 Das Hamburger Institut fir Berufliche Bildung (HIBB) |

20097 Hamburg gibt jahrlich aktuell die Informationsbroschire ,Beruf- |

Tel.: 115 liche Bildungswege“ heraus. Darin sind alle Mdglich- B
keiten nachzulesen, eine schulische Ausbildung zu  C

www.hamburg.de/jugendberufsagentur machen oder hdhere Bildungsabschliisse zu erreichen.

(siehe S. 143) Die Broschiire erklart Zugangsvoraussetzungen, nennt |
Adressen und Ansprechpartner in den beruflichen =

Offnungszeiten: Schulen und weist auf Beratungsangebote und Infor- e

Montag bis Freitag 8 - 12 Uhr mationsquellen hin. H

und Donnerstag 16 - 18 Uhr
Download: http://www.hibb.hamburg.de/index.php/
file/download/2386 e

weitere Informationsquellen:
- www.ausbildung-hh.de

- www.ichblickdurch.de Ry
- www.hibb.hamburg.de e
- www.uebergangschuleberuf.de —
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Beratung und Unterstiitzung fir behinderte Jugendliche

Agentur flir Arbeit Hamburg
team Reha-Ersteingliederung

Das Team der Reha-Ersteingliederung der Arbeitsagen-
tur Hamburg steht Menschen mit Behinderung und
Schwerbehinderung zur Verfligung, die wegen Art oder
Schwere ihrer Behinderung Hilfen zur Teilhabe am Ar-
beitsleben bendtigen und keinen Ausbildungsab-
schluss besitzen.

Schiiler/-innen, die eine spezielle Schule wie z.B. ReBBZ
(Férder- und Sprachheilschule), eine Schule fiir Men-
schen mit einer kdrperlichen/ geistigen Behinderung
oder mit einer Behinderung im Bereich Sehen/Hdren
besuchen, bendtigen oft besondere Hilfen zur berufli-
chen Eingliederung. Sie werden daher vorrangig von
den Reha-Fachkréften der Arbeitsagentur betreut. Dies
gilt auch fur Schiler/-innen mit dem Status , Integrati-
onsschiiler” sowie fir Schiiler/-innen mit einer aner-
kannten Schwerbehinderung.

Die Reha-Berufsberater pflegen einen engen Kontakt
zu den genannten Schulformen und bieten vor Ort
Schulberatungen an.

Bei Integrationsschiiler/-innen oder Schiiler/-innen
von Stadtteilschulen und Gymnasien besteht die Mog-
lichkeit, liber das U25-Team bzw. das HIBB-Team der
Jugendberufsagentur mit dem Reha-Team in Kontakt zu
treten. AuBerdem kann man sich persénlich oder tele-
fonisch zu einem Beratungsgesprach anmelden.

Agentur fiir Arbeit Hamburg

Team Reha-Ersteingliederung
Kurt-Schumacher-Allee 16

20097 Hamburg

Tel.: 0800 4 5555 00
Hamburg.Mitte-161-Reha@arbeitsagentur.de

Offnungszeiten:
Mo. bis Fr. 8 - 12 Uhr, Do. 16 - 18 Uhr
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team.arbeit.hamburg, Job-Center fiir
schwerbehinderte Menschen

Das Job-Center fiir schwerbehinderte Menschen be-
treut erwerbsfahige schwerbehinderte Menschen mit
einem Grad der Behinderung von 50 und/oder mehr
sowie ihnen gleichgestellte Menschen.

Jobcenter team.arbeit.hnamburg fiir schwerbehinderte
Menschen

Beltgens Garten 2, 20537 Hamburg

Tel.: 040 24 85 19 99 (Hotline)
jobcenter-team-arbeit-hamburg.Beltgens-
Garten@jobcenter-ge.de

Offnungszeiten: Mo, Di, Do, Frvon 8-12 Uhr,
auflerdem nach telefonischer Vereinbarung

Berufsbildungswerk Hamburg GmbH

Das Berufsbildungswerk Hamburg ist ein Ausbil-
dungsunternehmen im Nordwesten Hamburgs fiir Jugend-
liche und junge Erwachsene, die fiir ihre Berufsausbil-
dung besondere Unterstiitzung benotigen. Diese erfolgt
durch engmaschige Begleitung durch Ausbilder, Sozial-
padagogen und Psychologen, eine Berufsschule mit
ca. 10 Schiilern in einer Klasse auf dem Gelande, ein
individuelles Lernkonzept, enge Kooperation mit
Betrieben, Forderunterricht durch Sonderpadagogen.
Die Kosten tragt die Agentur fiir Arbeit.

Ausbildungsberufe:

- Metallbauer/-in Fachrichtung Konstruktionstechnik

- Fachpraktiker/-in Metallbau

- Fachkraft fiir Metalltechnik

- Zweiradmechatroniker/-in, Fachrichtung Fahrradtechnik

- Fahrradmonteur/-in

- Tischler/-in

- Fachpraktiker/-in fiir Holzverarbeitung

- Maler/-in und Lackierer/-in

- Bauten- und Objektbeschichter/-in

- Gartner/-in, Schwerpunkt Garten- und Landschafts-
bau oder Friedhofsgértnerei

- Werker/-in im Gartenbau

- Fachpraktiker/-in Hauswirtschaft

- Fachpraktiker/-in fiir Backereien

- Fachkraft im Gastgewerbe
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- Gesundheits- und Pflegeassistent/-in
- Friseur/-in

- Kauffrau/-mann im Einzelhandel

- Verkaufer/-in

- Fachlagerist/-in

- Fachkraft fir Lagerlogistik

Berufsvorbereitende Bildungsmafinahme (BvB),
Dauer 11 Monate.

Ein Schulabschluss ist nicht erforderlich.

Die Ausbildung erfolgt nach SGB IX und III.
Anmeldung nach Absprache (iber die Reha-Berufsbe-
ratung der Agentur fiir Arbeit.

Offener Infotag jeden 2. Dienstag im Monat ab 15 Uhr.

Termine siehe Website.

Berufshildungswerk Hamburg GmbH
Reichsbahnstrafle 53 + 55

22525 Hamburg

Tel.: 040 57 23 0

Fax: 040 57 23 102
info@bbw-hamburg.de
www.bbw-hamburg.de

Die Integrationsfachdienste

ARINET, der Hamburger Fachdienst, das BFW Vermitt-
lungskontor und die Hamburger Arbeitsassistenz bilden
gemeinsam den zentralen Integrationsfachdienst fir
Hamburg.

Er unterstlitzt Menschen mit Schwerbehinderung oder
Gleichstellung, Arbeitgeber und betriebliche Interessen-
vertretungen rund um das Thema ,,Behinderung und Ar-
beitsplatz”. Die Partner im IFD beraten, begleiten und
vermitteln Menschen mit unterschiedlichen Behinde-
rungen in Arbeit und Praktika.

Der zentrale Sitz des IFD Hamburg befindet sich bei:
Arinet - Arbeits-Integrations-Netzwerk GmbH
Schauenburger Strale 6, 20095 Hamburg

Tel.: 040 38 90 45 20

www.arinet-hamburg.de

- Hamburger Arbeitsassistenz
Zielgruppe: Menschen mit Lernschwierigkeiten /
geistiger Behinderung
Schulterblatt 36, 20357 Hamburg
Tel.. 04043 13390
info@nhamburger-arbeitsassistenz.de
www.hamburger-arbeitsassistenz.de

BFW-Vermittlungskontor GmbH

Zielgruppe: Menschen mit Kérper- oder
Sinnesbehinderung

August-Krogmann-Strae 52, 22159 Hamburg
Tel.: 040 64 581 14 77
ifd@bfw-vermittlungskontor.de
www.ifd-hamburg.de

Arinet - Arbeits-Integrations-Netzwerk GmbH
Zielgruppe: Menschen mit psychischen und
neurologischen Behinderungen
Einzelgesprache: Mittwoch 14-16 Uhr
info@arinet-hamburg.de

Hamburger Fachdienst

Zielgruppe: Menschen mit psychischen und
neurologischen Behinderungen, berufsbegleitend
Sprechstunde: Dienstag 15-18 Uhr
ifd@arinet-hamburg.de

RATGEBER
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Das Internet

bietet viele Informationen rund um Berufswahl, Ausbil-
dungsplatz- und Praktikumssuche. Auferdem stellen
sich heute fast alle Unternehmen auch online dar.

www.ausbildung-hh.de

... ist der zentrale Zugang zu den wichtigsten Hamburger
Ausbildungsborsen (Handwerkskammer, Handelskam-
mer) und den Angeboten der Agentur fiir Arbeit. Die
Seite versteht sich als Einstiegsadresse fiir die Ausbil-
dungsplatzsuche und bietet Zugange zu allen Informa-
tionen rund um Bewerbung und Berufswahl.

www.arbeitsagentur.de

Die Homepage der Agentur fiir Arbeit bietet eine Stellen-
borse fiir Arbeits- und Ausbildungssuchende mit allen
gemeldeten freien Ausbildungsplatzen.

www.hamburger-lehrstellenboerse.de

In der Online-Lehrstellenbdrse der Handelskammer
Hamburg sind aktuell freie Lehrstellen in Hamburger
Betrieben zu finden. Wer einen Ausbildungsplatz sucht,
kann hier selbst ein Gesuch aufgeben.

www.hwk-hamburg.de/ausbildung

Auf der Ausbildungs-Homepage der Handwerkskammer
Hamburg finden sich Informationen zu allen Hand-
werksberufen und viele Tipps und Hilfen rund um das
Thema Bewerbung.

In der Online-Lehrstellenborse sind aktuell freie Lehr-
stellen in Hamburger Handwerksbetrieben zu finden.
Wer einen Ausbildungsplatz sucht, kann hier selbst ein
Gesuch aufgeben. Die Seite bietet auerdem eine
Praktikumsborse und die App ,Lehrstellen-Radar 2.0,
die freie Ausbildungsplatze auf dem Smartphone anzeigt.

www.hamburger-bildungsserver.de
Der Bildungsserver ist der Einstieg zu den Internetan-
geboten auch der beruflichen Schulen in Hamburg.

www.it-medien-hamburg.de

Das Bildungsportal der Hamburger IT- und Medien-
branche informiert iber und berét zu Ausbildung und
Studium in Medien und Informationstechnologie.
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www.ichblickdurch.de

Das Sekretariat fiir Kooperation/ KWB e.V. bietet mit
dem Berufsbildungsatlas www.ichblickdurch.de eine
Ubersicht {iber Forderangebote fiir Jugendliche mit
schlechten Startchancen sowie Informationen zu Bera-
tungsangeboten am Ubergang Schule-Beruf in Ham-
burg. Auf der Seite lassen sich die Belegungsstande
von geforderten Ausbildungsplatzen aus Programmen
wie dem ,Hamburger Ausbildungsplatzprogramm®*
oder der ,Jugendberufshilfe“ sowie der Berufsvorbe-
reitungsmafinahmen einsehen und gezielt nach An-
sprechpartnern und Kontaktdaten recherchieren.

www.planet-beruf.de

In diesem ,Berufswahl-Portal“ bietet die Bundesagen-
tur fir Arbeit ausfiihrliche Informationen zu iiber 500
Berufen. Dartiber hinaus gibt es Tipps zu Bewerbungen,
Vorstellungsgesprachen, Auswahltests und Online-Be-
werbungen und Hinweise flr Lehrer und Eltern.

|

www.berufenet.arbeitsagentur.de
Informationen der Bundesagentur fiir Arbeit zu allen
Ausbildungsberufen.

www.ausbildungplus.de

AusbildungPlus bietet einen bundesweiten Uberblick
tiber Ausbildungsangebote mit Zusatzqualifikation und
duale Studiengénge sowie Informationen rund um die
Berufsausbildung; herausgegeben vom BIBB - Bundes-
institut fiir Berufsbildung.

www.jugend.dgb.de/ausbildung/beratung/dr-azubi
Auf dieser vom Deutschen Gewerkschaftsbund DGB
erstellten Site gibt Dr. Azubi Online-Beratung bei Pro-
blemen in der Ausbildung.

www.billenetz.de/Lehrstellenatlas-online

Lehrstellenatlas Hamburger Osten als online-Portal:

- 1.000 Aushildungsplatze bei iiber 200 Betrieben

- Informationen zu den Berufen

- Suchfunktionen

- Links zu den Homepages und Standorten der Firmen

- Links zu den Berufsinformationen der Agentur fiir
Arbeit
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uchertipps

Agentur fiir Arbeit: BERUF AKTUELL
Knappe Informationen {iber Berufe; wird in den Schulen
kostenlos verteilt, liegt im BIZ (siehe S. 143) aus

Agentur fiir Arbeit: Wegweiser Ausbildung - Beruf
Uberblick iiber betriebliche und schulische Ausbildungs-
mdglichkeiten in der Region, enthalt Angaben zu weiter-
flihrenden Schulen und nennt wichtige Adressen.
Kostenlos, liegt im BIZ aus.

Handwerkskammer Hamburg (Hg.):
Lehrstellenchancen und Tipps zur Bewerbung

Die Broschiire gibt einen guten Uberblick zu den Aus-
bildungsberufen im Handwerk, Tipps zur Bewerbung
und zeigt, welche Schulabschliisse in den einzelnen
Berufen Ublich sind. Download unter www.hwk-ham-
burg.de/ausbildung/downloads
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Ratgeber fur Ausbildungsbetriebe

Unterstiitzung im betrieblichen Ausbildungsalltag

Auf den folgenden Seiten finden Betriebsinhaber/-innen und Ausbilder/-innen Informationen zu
Beratungs- und Unterstiitzungsstellen rund um die betriebliche Ausbildung.

Jugendberufsagentur Hamburg

Die im September 2012 neu gestartete Jugendberufs-
agentur Hamburg berat und unterstiitzt Jugendliche
und junge Erwachsene bis 25 Jahre auf dem Weg in
Ausbildung, Studium und in den ersten Job.

Die Jugendberufsagentur Hamburg unterstiitzt und berat
junge Menschen dabei, die zu ihnen passende Berufs-
ausbildung oder ein geeignetes Studium zu finden. Jeder
Jugendliche und junge Erwachsene bis 25 Jahre erhalt
hier Beratung und Hilfe rund um den Ubergang von der
Schule in den Beruf sowie zu unterstiitzenden Leistungen
und Férderangeboten. Junge Hamburger bis 25 Jahre
stehen hier im Mittelpunkt. ,Kein junger Mensch darf
verloren gehen!“ - unter diesem Motto helfen die Be-
raterinnen und Berater hier unter einem Dach bei dem
individuellen Orientierungs- und Berufswahlprozess.

Die Jugendberufsagentur bietet Beratung, Unterstit-
zung und Vermittlung bei

- der Berufswahl und Berufsvorbereitung

- der Suche nach dem richtigen Ausbildungsplatz

- der Wahl des passenden Studiums

- der Wahl geeigneter schulischer Bildungswege

- der Bewaltigung schulischer Probleme

Auch wenn es wahrend der Ausbildung Probleme gibt,

hilft die Jugendberufsagentur, zum Beispiel mit ausbil-

dungsbegleitenden Hilfen, weiter.

Wichtig ist, dass Jugendliche und junge Erwachsene

bis 25 Jahre nicht mehr verschiedene Beratungsstellen

anlaufen missen, sondern alle Angebote aus einer

Hand erhalten. Zum Beratungsteam gehéren Mitarbei-

terinnen und Mitarbeiter

- der Berufsberatung der Agentur fiir Arbeit Hamburg,

- der Ausbildungs- und Arbeitsvermittlung von Arbeits-
agentur und Jobcenter team.arbeit.namburg,

- des gemeinsamen Arbeitgeber-Services (AzubiPlus),

- der Behorde fiir Schule und Berufsbildung,
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- des Teams akademische Berufe der Agentur fiir Arbeit
Hamburg,

- der Bezirksamter.

Seit Dezember 2013 gibt es in jedem Hamburger Be-

zirk einen Standort der Jugendberufsagentur.

Zum 01.12.2014 wurde die Ausbildungsstellenvermitt-
lung (AzubiPlus) des gemeinsamen Arbeitgeber-Service
als ein weiterer Teil in die Jugendberufsagentur integriert.
Die Teams AzubiPlus bieten Arbeitgebern in den Ju-
gendberufsagenturen folgenden Service an:
- Bei der Suche nach Auszubildenden profitieren
Arbeitgeber von einem persdnlichen Ansprechpartner
- AzubiPlus nimmt Ausbildungsplatz-Angebote auf und
trifft eine Vorauswahl geeigneter junger Leute nach
den Wiinschen der Arbeitgeber. Der Arbeitgeber-
service wirbt jahrlich durchschnittlich 10.000 Aus-
bildungsstellen innerhalb Hamburgs ein.
- AzubiPlus kennt viele Bewerber/-innen personlich und
macht sie auf passende Ausbildungsstellenangebote
aufmerksam.
AzubiPlus berat Arbeitgeber iber Zuschisse und
Forderangebote.
AzubiPlus als Teil des Arbeitgeberservice arbeitet eng
mit dem Bereich der Arbeitsstellenvermittlung zusam-
men, so dass Arbeitgeber ihre Anliegen und Wiinsche
mit allen Mitarbeitern des Arbeitgeberservice bespre-
chen konnen. Nach wie vor steht den Arbeitgebern
ein umfassendes, kompaktes Dienstleistungsangebot
zur Verfligung, das auf die jeweiligen Bedirfnisse des
Unternehmens ausgerichtet ist.

Kontaktaufnahme fiir Arbeitgeber:
Servicerufnummer fiir Arbeitgeber 0800 4 5555 20

oder ihr persénlicher Ansprechpartner im Arbeitgeber-
service im Arbeitsstellen- Ausbildungsstellenbereich

E-Mail:
Hamburg.Ausbildungsstellen-446@arbeitsagentur.de
Hamburg.Ausbildungsstellen-44 7@arbeitsagentur.de
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Handwerkskammer Hamburg
Lehrstellenagentur Handwerk LAH

Die Lehrstellenagentur Handwerk LAH unterstiitzt mit

verschiedenen Projekten und Dienstleistungen das

Hamburger Handwerk in seinem Ausbildungsengage-

ment. Das Projekt ,Passgenaue Besetzung “ - gefordert

vom Européischen Sozialfonds und dem Bundesmini-

sterium fiir Wirtschaft und Energie - unterstiitzt Hand-

werksbetriebe mit folgenden kostenfreien Angeboten

bei der Suche nach Bewerber/-innen:

- Unterstiitzung bei der Formulierung von Anforderungs-
profilen

- Verdffentlichung freier Lehrstellen unter
www.lehrstelle-handwerk.de

- Durchfiihrung der Bewerbervorauswahl (Vorstellungs-
gesprache und Einstufungstests mit Bewerbern)

- Bewerbervorschlage an Betriebe

- Durchfiihrung von Einstufungstests fiir Betriebe, die
Bewerber schicken

Weitere Informationen finden Sie unter:
www.passgenaue-besetzung-hh.de

Folgende kostenlose Angebote kénnen Hamburger

Handwerksbetriebe zusétzlich in Anspruch nehmen:

- Veroffentlichung freier Ausbildungsplatze in der Lehr-
stellenborse unter www.lehrstelle-handwerk.de und in
der Smartphone-App Lehrstellenradar

- Online-Lehrvertrag zum schnellen und bequemen
Ausfiillen von Lehrvertragen

- Beratung zum Thema Teilzeitausbildung

- Konfliktberatung wahrend der Ausbildung

- Beratung zu Férdermaglichkeiten

- Umfangreicher Downloadbereich (z. B. Anmeldung zur
Berufsschule, elektronisches Berichtsheft, Kammer-
richtlinien etc).

Handwerkskammer Hamburg
Holstenwall 12, 20355 Hamburg
Tel.: 040 35905 701
lehrstellenagentur@hwk-hamburg.de
www.ausbildung-hwk-hamburg.de

Handwerkskammer Hamburg
Integrierte Nachwuchsgewinnung im
Handwerk (INa)

Das Projekt Integrierte Nachwuchsgewinnung im Hand-
werk (INa) zeichnet sich durch ein umfassendes Ange-
bot fiir eine vielféltige Zielgruppe aus. Mit einer grofen
Palette an Unterstiitzungs- und Bildungsangeboten will
das Projekt erreichen, dass mehr Jugendliche eine
duale betriebliche Ausbildung im Handwerk beginnen
und diese spater erfolgreich abschliefen.
Folgende Leistungen bietet INa Handwerksbetrieben an:
- Unterstiitzung bei der Kooperation zwischen Betrieb
und Hamburger Schulen zur Nachwuchsgewinnung
und rund um die Berufsorientierung
- Ausbildungsbegleitung fiir Ausbilder und Azubis

AuBerdem bietet INa Schulen, Multiplikatoren und Ge-
sellinnen:
- Praxiskurse fiir Schilerinnen und Schiiler ab
Klasse 8 in Innungswerkstatten
- Beratung und Vermittlung in Ausbildung fiir Jugendliche
- Fortbildungen im Handwerk fiir Lehrkrafte und
Multiplikatoren
- Aufstiegsbegleitung fiir Gesellinnen

Das Projekt wird aus dem Europaischen Sozialfonds (ESF)
und von der Freien und Hansestadt Hamburg finanziert.

Handwerkskammer Hamburg

Integrierte Nachwuchsgewinnung im Handwerk (INa)
Holstenwall 12, 20355 Hamburg

Tel.: 040 35 905 701

Fax: 040 35 905 44701

ina@hwk-hamburg.de
www.nachwuchs-handwerk.de

Team ,Nachwuchs im Handwerk*

Fiir Betriebe und Ausbildungsplatzsuchende bietet das

Team rund um die Nachwuchsgewinnung ein umfang-

reiches Angebot.

Das Team ,Nachwuchs im Handwerk®

- ist Ansprechpartner fiir Betriebe und untertsiitzt bei
der Azubisuche

- informiert Jugendliche Uber Ausbildungsberufe und
Karrierechancen im Handwerk

RATGEBER
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- unterstitzt bei der individuellen Gestaltung der
Bewerbungsunterlagen

- bietet eine professionelle Vorbereitung auf Vorstellungs-
gesprache

- wahlt passende Betriebe fiir Bewerber aus

- vermittelt in Ausbildung

Kontakt:

Tel.: 040 35905 - 455

E-Mail: nachwuchs@hwk-hamburg.de
www.hwk-hamburg.de/nachwuchs

Ladd - Personalberatung fiir Hand-
werk und Mittelstand in Hamburg

Litd Personalberatung berat und unterstiitzt Hamburger
Handwerksbetriebe sowie kleine und mittlere Unternehmen
|6sungsorientiert und aus einer Hand rund um das Thema
Personal. Mit Liud hat die Handwerkskammer Hamburg
im Verbund mit den starken Partnern Agentur fiir Arbeit
und Jobcenter, IKK classic und der Stiftung Berufliche
Bildung eine zentrale Stelle im ELBCAMPUS geschaffen,
in der ldsungsorientierte Beratung aus einer Hand ange-
boten wird. Auf Fragen wie ,Welche Mitarbeiter bendtige
ich in meinem Betrieb?*, ,Wie finde ich die passenden
Mitarbeiter und halte sie gesund und motiviert im Betrieb?*
werden gemeinsam Antworten gefunden, Losungsstra-
tegien entwickelt und bei der Umsetzung unterstiitzt.

Nehmen Sie gerne Kontakt mit uns auf:

Liilid - Personalberatung fiir Handwerk und Mittelstand
in Hamburg

Tel.: 040 35 905 900

info@lueued.de

www.lueued.de

INTAS - Integrierter Ausbildungsservice

Der integrierte Ausbildungsservice (INTAS) ist die Lehr-
stellenvermittlung der Handelskammer Hamburg und
unterstiitzt Ausbildungsbetriebe und Bewerber bei der
Suche und passgenauen Besetzung von Ausbildungs-
platzen. Als objektive Schnittstelle nimmt INTAS Ausbil-
dungsplatzangebote und -gesuche auf, sichtet Bewerbungs-
unterlagen und fiihrt Qualifizierungstests und Vorgespréache
mit Bewerbern durch. Bei einer Ubereinstimmung der
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Bewerberqualifikation mit dem Anforderungsprofil des
Ausbildungsbetriebs arrangiert der Ausbildungsservice
einen Vorstellungstermin. Nach der erfolgreichen Ver-
mittlung steht INTAS bis zum Abschluss der Ausbildung
bei Fragen oder Problemen als Ansprechpartner fiir Un-
ternehmen und Auszubildende zur Verfligung.

Die INTAS-Leistungen im Uberblick:

- Akquisition von Ausbildungsplatzsuchenden

- Sichtung von Bewerbungsunterlagen

- Durchfiihrung von schriftlichen Bewerbungstests

- Auswahlgesprache nach Berufsgruppen

- Aufnahme in den INTAS-Pool

- Abgleich mit dem betrieblichen Anforderungsprofil
- Prasentation von Bewerbern

INTAS stellt Aushildungsbetrieben bei grofer Zeit- und
Kostenersparnis vorausgewahlte, fachlich geeignete
Bewerber mit einem INTAS-Bewerberprofil vor. Somit
bleibt im betrieblichen Vorstellungsgesprach mehr Zeit,
auf die personliche Eignung der Bewerber einzugehen.
Bewerber kdnnen durch INTAS mit einem Qualifizierungs-
test mehrere Ausbildungsbetriebe gleichzeitig anspre-
chen und erhéhen ihre Chancen zu einem Vorstellungs-
gesprach eingeladen zu werden.

Fiir Bewerber ist dieser Service kostenfrei. Unternehmen
wird bei erfolgreicher Vermittlung dieser Service mit
maximal 400 Euro (zzgl. MwSt.) in Rechnung gestellt.

Weitere Informationen gibt es unter www.hk24.de/intas.
Hier kdnnen sich sowohl Ausbildungsbetriebe als auch
Bewerber online bei INTAS anmelden.

INTAS

HKS Handelskammer Hamburg Service GmbH
Adolphsplatz 1

20457 Hamburg

Tel.: 040 36 138 781

intas@hk24.de

Einstiegsqualifizierung (EQ)

Ausbildungswillige junge Menschen, die auf Grund ihrer
individuell eingeschrankten Vermittlungsperspektiven

auch durch die Nachvermittlungsaktionen in kein Aus-
bildungsverhdltnis vermittelt werden konnten, erhalten
mit Einstiegsqualifizierungen (EQ) die Mdglichkeit, ihre
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Fahigkeiten in der betrieblichen Praxis unter Beweis zu
stellen und ihre Chancen auf Ubernahme in ein regulares
Ausbildungsverhaltnis zu erhéhen. Die beteiligten Unter-
nehmen vermitteln in sechs bis zwolf Monaten wichtige
Inhalte des ersten Ausbildungsjahres - Einstiegsqualifi-
zierungen sind in praktisch allen dualen Ausbildungsbe-
rufen maoglich. Der Arbeitgeber zahlt dem zu Qualifizie-
renden eine monatliche Vergiitung von 216 Euro und
ibernimmt den Gesamtsozialversicherungsbeitrag. Bei-
des bekommt er auf Antrag von der Arbeitsagentur bzw.
team.arbeit.namburg zuriick.

Welche Méglichkeiten bietet EQ Ihrem Unternehmen?
Sie lernen die jungen Menschen sechs bis zwdlf Monate
in Inrem Betrieb kennen und erhalten somit ein umfas-
senderes Bild als es Schulzeugnisse vermitteln konnen.
Falls Sie bisher noch nicht ausbilden, sind Einstiegs-
qualifizierungen auch flir Sie ein Einstieg in die duale
Berufsausbildung. Sie konnen Einstiegsqualifizierungen
auch in Bereichen anbieten, in denen Sie bisher nicht
ausbilden. Sie bieten Jugendlichen, die noch nicht voll
ausbildungsfahig sind, eine neue Chance. Damit ist
auch ein Imagegewinn fir Ihr Unternehmen verbunden.

Was miissen Sie als Unternehmen tun?

- Sie schlieBen mit den Jugendlichen einen Vertrag
tiber die Einstiegsqualifizierung.

- Die notwendigen Unterlagen fordern Sie bitte direkt
bei der ,Ausbildungsférderung” ab.

- Sie vermitteln die fachspezifischen und sozialen
Kompetenzen der jeweiligen Einstiegsqualifizierung.

- Sie stellen am Ende der Einstiegsqualifizierung ein
betriebliches Zeugnis aus und bewerten die Leistungen.

Der Verein ,Ausbildungsforderung der Hamburger Wirt-
schaft® berat Betriebe vor Beginn und wahrend der
Einstiegsqualifizierung, registriert die abgeschlossenen
Vertrage und stellt jedem Teilnehmer nach erfolgreich
beendeter EQ ein Zertifikat aus, das den Ubergang in
eine Berufsausbildung erleichtert.

Kontaktmaoglichkeiten zur Einstiegsqualifizierung (EQ):
Ausbildungsforderung der Hamburger Wirtschaft e.V.
Adolphsplatz 1, 20457 Hamburg

Tel.: 040 36 138 798
einstiegsqualifizierung@hk24.de

www.hk24.de

www.pakt-sucht-partner.de

Ausbildungsbegleitende Hilfen (abH)

LAusbildungsbegleitende Hilfen“ richtet sich an Auszu-
bildende mit Lernproblemen, Sprachschwierigkeiten
oder bei drohendem Ausbildungsabbruch und besteht
aus den beiden Kernelementen Stiitz- bzw. Forderun-
terricht einschlieflich Priifungsvorbereitung und sozial-
padagogischen Angeboten.

Dies umfasst folgende Bereiche:

- Unterstiitzung und Nachhilfe in den jeweiligen
Lernfeldern sowie allgemeinbildenden Fachern
(Deutsch, Englisch, Politik),

- Vermittlung von Lerntechniken,

- Priifungsvorbereitung,

- Hilfe bei privaten und beruflichen Schwierigkeiten.

Der Unterricht findet in der Regel nach der Berufsschu-
le bzw. Arbeit drei bis acht Stunden pro Woche statt.
RegelméRige Teilnahme ist notwendig. Der Stiitzunter-
richt wird in Kleingruppen mit maximal 8 Teilnehmern
durchgefiihrt. Im Unterricht werden Inhalte der Berufs-
schule nachbereitet, Grundlagen wiederholt und fir
Klassenarbeiten und Prifungen gelernt.

L+Ausbildungsbegleitende Hilfen* ist sowohl fiir den Aus-
bildungsbetrieb als auch fiir die Auszubildenden kosten-
los, da diese Unterstiitzungsmafinahme von der Arbeits-
agentur finanziert wird. Auszubildende in allen Berufen
konnen abH erhalten, wenn die Berufsberatung einer
Forderung zustimmt. Hierzu missen die Auszubilden-
den die zustandige Agentur fiir Arbeit kontaktieren.

Arbeitgeber erhalten Auskunft unter der Servicenum-
mer (extra flr Arbeitgeber) der Agentur fiir Arbeit,
Arbeitgeber-Service Hamburg: Tel. 0800 4 5555 20
(Montag - Freitag von 08:00 - 18:00 Uhr, kostenfrei)

RATGEBER
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Qualifizierung und Arbeit flir Schulab-
ganger (QuAS)

In der Aushildungsvorbereitung ist QUAS ein grofler
Schritt in Richtung Ausbildung. Das Ziel von QuAS ist es,
Jugendliche in eine Ausbildung oder einen festen, sozi-
alversicherungspflichtigen Arbeitsplatz zu vermitteln.
Schulpflichtige Jugendliche mit konkretem Berufswunsch
konnen {iber mehrere Monate bis zur Hélfte der regula-
ren Arbeitszeit in Ihrem Betrieb mitarbeiten und lernen,
zur anderen Halfte besuchen die Jugendlichen die Aus-
bildungsvorbereitung an einer beruflichen Schule.

Als Arbeitgeber haben Sie so die Maglichkeit, einen
Jugendlichen in Ihrem Betrieb (iber einen langeren
Zeitraum kennen lernen zu kdnnen, ihn vorzubereiten
und zu priifen, ob sie diesen im Anschluss in eine Aus-
bildung oder eine ungeforderte sozialversicherungs-
pflichtige Tatigkeit Gibernehmen kdonnen.

Die Jugendlichen erhalten vom Arbeitgeber 192 Euro
netto im Monat und werden von diesem bei der Sozial-
versicherung angemeldet. Die Vergiitung sowie die
Lohnnebenkosten werden dem Betrieb von der Behor-
de flir Schule und Berufsbildung (BSB) erstattet.

Wahrend der gesamten Zeit steht auch lhnen als Arbeit-
geber die Mentorin oder der Mentor, welche die Jugend-
lichen in der dualen Ausbildungsvorbereitung an der
beruflichen Schule begleitet, als Ansprechpartner und
zur Beratung zur Verfigung.

Auskunft erteilen alle beruflichen Schulen mit Ausbil-
dungsvorbereitung.

Netzwerk Hamburger Ausbildungs-
agenturen

Im Netzwerk Hamburger Ausbildungsagenturen (nha)
haben sich verschiedene Hamburger Agenturprojekte
zusammengeschlossen. Sie unterstiitzen Hamburger
Unternehmen bei der Sicherung von Fachkréftenach-
wuchs und erdffnen Hamburger Jugendlichen einen
Einstieg in den ersten Arbeitsmarkt. Die Mitglieder ar-
beiten in ihren jeweiligen Projekten mit unterschiedli-
chen inhaltlichen und regionalen Schwerpunkten an
dieser gemeinsamen Aufgabe.
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Die beteiligten Agenturen verstehen sich als unverzicht-
barer Bestandteil einer modernen Hamburger Ausbil-
dungsmarkt- und Sozialpolitik. Im Rahmen der Netz-
werkarbeit entwickeln sie gemeinsame
Qualitatsstandards zur Agenturarbeit.

Durch die Zusammenarbeit im Netzwerk konnen die
Ausbildungsagenturen Wiinsche und Anfragen von Be-
trieben und Jugendlichen schneller und umfassender
bedienen.

nha - Netzwerk Hamburger Ausbildungsagenturen
Kontakt: Eva Brandis

Handwerkskammer Hamburg

Tel.: 040 35 905 706
ebrandisl@hwk-hamburg.de

www.nha-info.de

GOAL - Coaching und Beratung in
Ausbildung

Das Angebot hat zwei Schwerpunkte: zum einen richtet
es sich an Jugendliche und Jungerwachsene, die einen
betrieblich-dualen Ausbildungsplatz suchen und dabei
Unterstlitzung brauchen, zum anderen an Azubis, deren
Ausbildung aus den unterschiedlichsten Griinden gefahr-
det ist. Hier ist es unerheblich aus welchem Stadtteil
die Azubis oder der Betrieb kommen!!

Die Betroffenen konnen sich jederzeit an uns wenden
und wir vereinbaren sofort einen Termin.

Wir bieten folgende Leistungen an:

- die Erstellung oder Optimierung der Bewerbungs-
unterlagen

- die Umsetzung der personlichen Bewerbungsstrategie

- die Vorbereitung/ das Training fiir ein Vorstellungs-
gesprach, Einstellungstests und Assessment-Center

- das Auffrischen der Mathematik- und Deutschkenntnisse

Dariiber hinaus unterstiitzen wir Jugendliche auch
wahrend der Ausbildung bei folgenden Themen:

- Arger im Ausbildungsbetrieb

- personliche Schwierigkeiten

- Probleme in der Berufsschule

- Angst vor Priifungen
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Termine konnen jederzeit personlich, telefonisch oder
per E-Mail vereinbart werden. Zusatzlich gibt es eine
Infoveranstaltung jeden Donnerstag um 15 Uhr,
Nagelsweg 10, 6. Stock

PlusPunkt GmbH
Ausbildungscoaching GOAL
Projektkoordination: Annette von Blanc
Nagelsweg 10, 20097 Hamburg

Tel.: 040 28 40 41 91
goal@pluspunkt.info
www.pluspunkt.info

ASM - Arbeitsgemeinschaft selbst-
standiger Migranten e.V.

Die Arbeitsgemeinschaft selbststandiger Migranten
(ASM) wurde im Méarz 2007 in der Handelskammer
Hamburg gegriindet. Ausbildungsplatzakquise, Heran-
flihrung an Ausbildung in von Migranten gefiihrten Un-
ternehmen in Hamburg und Vermittlung von benachtei-
ligten Jugendlichen ist neben Unterstiitzung von

Existenzgrindern der inhaltliche Schwerpunkt der ASM

e.V. Betriebsinhaber, die ausbilden wollen, bereiten wir
in unseren AEVO-Kursen auf die Ausbildereignungsprii-

fung bei der Handelskammer Hamburg vor.

Als Teilprojekt des Netzwerks FLUCHTort Hamburg PLUS
haben wir es uns zur Aufgabe gemacht, Fliichtlinge,
Asylbewerber, Geduldete und Bleibeberechtigte in die
duale Berufsausbildung zu integrieren. Das Projekt ,In-
tegration durch Ausbildung” vermittelt Praktika und
Ausbildungsplatze an Jugendliche und junge Erwachse-
ne mit ungesichertem Aufenthaltsstatus bis zum Alter
von 25 Jahren.

Im Rahmen unseres Teilprojektes bieten wir Jugendli-
chen Informationen zu diversen Ausbildungsberufen,
Hilfe bei der Erstellung von professionellen Bewerbungs-
unterlagen, Tipps flr ein gelungenes Vorstellungsge-
sprach, Vermittlung in eine Ausbildung und Begleitung
wahrend der Ausbildung. Die von ASM e.V. fiir diese
Zielgruppe akquirierten Ausbildungsplatze werden
hauptsachlich von Unternehmern mit Migrationshinter-
grund zur Verfligung gestellt.

Bildung macht junge Measchen stark fiir cen
Wirg ins Lehen. Das weasste auch schon lakann
Hinrich Wichern, als er vor iber 180 Jahren Das
Rauh= Haus griirdete.

I Eauben Haus heule watlen wir jungs Men
semen bei ihrem Starl ins Leben enterstiizen:

Erfolgreich lernen und leben

an der Wichern Schue, ar der Evanpelischen
Hernfsschule fiir Fliege sowie an der bvangel
schi=n Hochschule fiir Soziale Arbeit B Duakonie.
wwrarawheshausde

Lo
DAS RAUHE Y HAUS
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Jugendliche, Eltern und Inhaber von Betrieben, alle mit
Migrationshintergrund, sind die Zielgruppe der KAUSA
Servicestelle Hamburg, die bei ASM angesiedelt ist.
Jugendliche werden in Betriebe von deutschen oder
migrantischen Inhabern vermittelt, Eltern werden (iber
Ausbildungsberufe informiert und Inhaber von Betrie-
ben werden auf inrem Weg zum Ausbildungsbetrieb
begleitet. Die KAUSA Servicestelle arbeitet auRerdem
eng mit den Jugendberufsagenturen zusammen.

Projektleiterin: Arzu Pehlivan

Arbeitsgemeinschaft selbststédndiger Migranten e.V.
c¢/0 Handelskammer Hamburg
Schauenburgerstrale 49, 20095 Hamburg

Tel.: 040 36 138 746

Fax:040 36 138 774

www.asm-hh.de

LoWi - Biro fiir Lokale Wirtschaft
Beschaftigung und Bildung e.V.
Regionale Qualifizierung fiir KMU
(ReQ) Mitte/ Ost

Das Projekt der regionalen Qualifizierung von klein- und
mittelstdndischen Unternehmen (KMU) im Bereich
Hamburg Mitte/Ost unterstiitzt und fordert die Akteure
der lokalen Wirtschaft in ausgewahlten Stadtteilen, wie
Billstedt und Horn.

Zentrales Ziel ist die Umsetzung von lokalen Manahmen
und Impulsen zur Beschaftigungsforderung und Stadt-
teilentwicklung.

Unsere Schwerpunkte und Handlungsfelder:

- Kostenfreies Coaching und Unterstiitzung von Inhabern
und Mitarbeitern kleiner und mittlerer Unternehmen
(KMU)

- Weiterbildungs- und Informationsseminare

- Informationen zur Stadtteilentwicklung

- Marketing und Standortentwicklung

- Starkung von Vernetzung und Kooperation im
Stadtteil

Das Spektrum der Angebote zur Unterstiitzung soll
gemeinsam mit den verschiedenen Akteuren vor Ort
weiterentwickelt und somit den Bedarfen des jeweiligen
Standortes angepasst werden. Sprechen Sie uns dazu
gerne an.
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Wir mdchten mit lhnen: Gemeinsam Potenziale erschlieRen!

Projektleiter: Jiirgen Roloff

LoWi - Biiro in HH-Mitte

c¢/o0 Beschaftigung und Bildung e.V.
Repsoldstraie 27

20097 Hamburg

Tel.: 040 65 90 90 850

Fax: 040 65 90 90 859
info@lokale-wirtschaft.de

Das Projekt ,Regionale Qualifizierung von KMU
Mitte/Ost” wird aus dem Européischen Sozialfonds
(ESF) und von der Freien und Hansestadt Hamburg
finanziert.

Laufzeit: 01. Januar 2014 - 31. Dezember 2016

Expertenkreis Ubergang Schule-Beruf

Im Expertenkreis Ubergang Schule-Beruf treffen sich
Vertreter/-innen aus Betrieben, Schulen, Jugendberufs-
agentur, Jugend- und Beratungseinrichtungen des
Hamburger Osten. Sie bringen ihre Erfahrungen, Vor-
schldge und Kritik tiber aktuelle Entwicklungen beim
Ubergang Schule-Beruf in die gemeinsame Arbeit ein.
Ein wesentliches Ziel der regelmaRigen Treffen ist, ge-
meinsam Ansatze zur Verbesserung der Kooperation
und zur Weiterentwicklung der regionalen Handlungs-
moglichkeiten in diesem Feld zu entwickeln.

Der Expertenkreis arbeitet im Rahmen der Regionalen
Bildungskonferenz Billstedt-Horn-Miimmelmannsberg.

Weitere Teilnehmer/-innen sind jederzeit herzlich will-
kommen.

Protokolle, Termine und weitere Informationen:
www.billenetz.de/RBK

Expertenkreis Ubergang Schule-Beruf
Bettina Rosenbusch (Billenetz)

Tanja Thielmann (Jobsen-Verbund)
¢/o Billenetz-Biiro

Billstedter Hauptstrae 97

22117 Hamburg

Tel. 040 2190 2194
bettina.rosenbusch@billenetz.de
tanja.thielmann@jobsen-hamburg.de
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Lehrstellenatlas Hamburger Osten als
online-Portal:

www.billenetz.de/Lehrstellenatlas-online

Alle im gedruckten Lehrstel-
lenatlas enthaltenen Infor-
mationen stehen auch in
Form eines Portals im Inter-
net zur Verfiigung.

Die gedruckte Ausgabe hat
ihre Stérken unter anderem
darin, dass man sie in der Hand halten, sich einen
schnellen Uberblick verschaffen und sich Notizen ma-
chen kann. Die Darstellung im Internet bietet Moglich-
keiten, die in der gedruckten Version nicht erreichbar
sind:

Hierzu zahlt, Informationen {iber den Aushildungsbe-
trieb durch den direkten Link auf dessen Homepage zu
erhalten und seinen Standort auf einer StraRenkarte
gezeigt zu bekommen. Suchfunktionen erleichtern zum
Beispiel das schnelle Auffinden aller Ausbildungsange-
bote eines Unternehmens. Das online-Portal enthalt
Informationen zu zahlreichen Berufsbildern sowie di-
rekte Links zu den entsprechenden Seiten der Agentur
fiir Arbeit, in denen auch auf verwandte Berufe verwie-
sen wird.

Mit diesen Funktionen richtet sich der Lehrstellenatlas-
online nicht nur an Ausbildungsplatzsuchende, son-
dern ist auch fiir die Arbeit von Lehrkraften und Bera-
ter/-innen ein nitzliches Instrument.

Wir freuen uns iber Anregungen und Kritik zum online-
Portal, die wir gerne aufnehmen werden, um den Lehr-
stellenatlas auch in seiner elektronischen Fassung
standig weiter zu entwickeln.

Billenetz, Bettina Rosenbusch
Billstedter HauptstraRe 97

22117 Hamburg

Tel. 040 2190 2194
bettina.rosenbusch@billenetz.de
www.billenetz.de/Lehrstellenatlas-online

Weitere Adressen fiir Ausbildungs-
betriebe

Arbeitgeberservice Agentur fiir
Arbeit und team.arbeit.hamburg
0800 4 5555 20

www.arbeitsagentur.de
www.team-arbeit-hamburg.de

Bezirksamt Hamburg-Mitte
Fachamt Wirtschaftsforderung
Leitung: Piroska Csosz

Tel.: 040 42 854 27 79

Handelskammer Hamburg
Service Center/Aushildungsberatung
Tel.: 040 36 138 138

www.hk24.de

Hamburger Wirtschaftsforderung
Mittelstandslotsin

Frau Uta Stammer

040227019 39

www.hwf-hamburg.de

RATGEBER
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Lehrstellenatlas-Thema:
Transnationale Mobilitat in der Ausbildung

Sprachkenntnisse und interkulturelle Offenheit, Mobilitdt und Flexibilitat sind auf dem Arbeitsmarkt starker gefragt
denn je. Die Globalisierung der Wirtschaft und die Nutzung des Internets, aber auch die interkulturelle Offnung

im heimischen Umfeld fiihren dazu, dass selbst kleine, regional orientierte Unternehmen heute oft in einem inter-
nationalen Umfeld handeln.

Internationale Kompetenzen und Einstellungen der Mitarbeiter/-innen kdnnen schon friih gefordert und entwickelt
werden: Immer mehr Hamburger Unternehmen integrieren Auslandspraktika in die duale Berufsausbildung. Dabei
erhalten sie organisatorische und finanzielle Unterstiitzung durch die Europaische Union und die Freie und Hanse-

stadt Hamburg, die den Erwerb internationaler Berufskompetenzen schon in der Ausbildung als politisches Ziel

definiert haben.

Im Gesprach mit dem Lehrstellenatlas berichten drei Hamburger Akteure der Berufsbildung Uber Ziele und Programme,
Angebote und Praxis der transnationalen Mobilit4t in der Ausbildung.

Auslandserfahrungen in der Berufsausbildung:
Ruckkehr mit neuen Kompetenzen im Gepack

Christiane Schadow, Fachreferentin fiir transnationale Mobilitdt am Hamburger Institut fiir Berufliche Bildung
(HIBB) der Behdrde fiir Schule und Berufsbildung, iber Motive und Modalitdten der Forderung von Auslandsprakti-
ka in der beruflichen Ausbildung - und deren Vorteile fiir Hamburger Unternehmen

Die EU und die Freie und Hanse-
stadt Hamburg férdern Auslands-
aufenthalte in der beruflichen
Ausbildung - wie und warum?

Das ist ein Stiick gelebtes
Europa: Ziel der Europdischen
Union ist es, die Mobilitat von
Auszubildenden zu erhdhen. Es
geht darum, Auszubildenden interkulturelle Kompetenzen
zu vermitteln, die sie befahigen, nicht nur auf dem
heimischen, sondern auch auf dem internationalen
Arbeitsmarkt einen besseren Einstieg zu erwirken.
Dafiir steht das EU-Férderprogramm ,Erasmus+“ zur
Verfligung, das als Stipendium ungefahr 80 Prozent der
Kosten fiir einen Auslandsaufenthalt deckt, einschlief’-
lich der interkulturellen Vorbereitung. Durch die sehr
erfolgreiche Zusammenarbeit mit der Mobilitatsagentur
von ,Arbeit und Leben Hamburg“ und dem HIBB ist es
flir unsere berufshildenden Schulen kein grofer Auf-
wand, Auszubildende ins Ausland zu entsenden, da die
Stipendien von ,Arbeit und Leben” sowohl beantragt
als auch verwaltet werden. Ebenso werden die Auszu-
bildenden beraten, vorbereitet und bekommen einen
Praktikumsplatz im Ausland vermittelt.
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Diese Kooperation wird finanziert durch ein Projekt des
Européischen Sozialfonds mit einer Kofinanzierung des
HIBB.

Was bringt ,transnationale Mobilitat” fir Auszubil-
dende und Betriebe? Welche Erfahrungen haben Sie
gemacht?

Durch Auslandspraktika und Auslandserfahrungen
werden besondere Kompetenzen vermittelt, die wir

im Inland gar nicht vermitteln kdnnen. Auszubildende
werden mit anderen Arbeitsmethoden, einer anderen
Sprache, anderen Kollegen sowie vollig anderen Lebens-
bedingungen konfrontiert - es ist eigentlich alles anders.
Diese Kompetenz, sich da hinein zu finden, erhéht die
Selbststandigkeit, die Toleranz, die Offenheit und die
Flexibilitat. Das allein ist schon Gold wert. Wir stellen
fest, dass schon ein kurzer Aufenthalt von drei oder vier
Wochen einen unglaublichen Gewinn fiir die Azubis be-
ziglich ihrer Personlichkeitsentwicklung bewirkt. Auch
fiir die Ausbildungsbetriebe zeigen sich grofie Vorteile,
denn die Azubis bringen diese neuen Kompetenzen
zurlick in den heimischen Betrieb.

Die Azubis werden selbstsicher im Umgang mit interna-
tionalen Geschéftspartnern. Sie verlieren die Scheu,
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auf Kunden aus dem Ausland zuzugehen und Telefonate
zu beantworten, sie bekommen einfach einen weiteren
Blick. Sie lernen ebenso andere Arbeitstechniken sowie
mit beruflichen Herausforderungen anders umzugehen.
Wir tendieren in Deutschland zu einer sehr strukturierten
Arbeitsweise. In anderen Landern lauft das oft ganz
anders. Das kann man so oder so bewerten, aber ler-
nen kann man daraus immer. Und das ist eben das
Interessante: Man lernt auch andere Arten und Weisen,
mit Problemen umzugehen. Das ist eine grofie Berei-
cherung.

Steht der Erwerb von Sprachkenntnissen nicht meist
im Vordergrund?

Manchmal schon, aber es ist ja nicht die Sprache allein.
Die meisten wollen zwar in den englischsprachigen
Raum, aber wir haben die Erfahrung gemacht, dass
wenn Auszubildende nach Polen gehen oder zum Bei-
spiel nach St. Petersburg - wir haben ein sehr erfolg-
reiches Projekt nach Russland - die Kenntnis der Lan-
dessprache gar nicht so wichtig ist. Natirlich lernen
sie vor Ort die Grundkenntnisse der Sprache, aber die
Kommunikation findet dann auf Englisch statt. Diese
Teilnehmer machen aber dadurch, dass es eben Russ-
land oder Polen oder Slowenien ist, eine ganz spezielle
Erfahrung mit der dortigen Kultur und Arbeitswelt. Und
das ist das, was so bereichernd ist.

Wie kénnen Betriebe den Zugang zum Auslandspro-
gramm fiir ihre Azubis finden?

An jeder Berufsschule gibt es eine Beauftragte bezie-
hungsweise einen Beauftragten fiir Internationales, die
oder der dafiir zustandig ist, iber Mobilitdtsprogramme
und Stipendien zu informieren, und als Ansprechpart-
ner fir die Auszubildenden und Betriebe dient. Auf den
sogenannten Lernortkooperationskonferenzen werden
Ausbildungsbetriebe iber Praktika von Auszubildenden
im Ausland ausfiihrlich informiert. Die Schulen sind
sehr ambitioniert, sie haben zum Teil auch eigene
Austausch-Initiativen und -Partner.

Um noch mehr Betriebe fiir das Programm zu gewinnen,
arbeiten wir schon seit Jahren sehr erfolgreich mit den
Kammern zusammen, wir informieren zum Beispiel bei
gemeinsamen Veranstaltungen fiir die Unternehmen
liber die Moglichkeiten und Vorteile von Auslandsprak-

tika fiir Auszubildende. In den Medien der Kammern
werden zusétzlich Berichte dariiber veroffentlicht.

Muss man denn noch Werbung fiir Auslandspraktika
machen?

Wir sind zwar mit den rund acht Prozent aller Hambur-
ger Azubis, die eine Zeit im Ausland verbringen, schon
ganz zufrieden - das EU-Ziel ist sechs Prozent. Aber es
ware schon, wenn wir in den nachsten Jahren 30 Pro-
zent erreichen kénnten! Heutzutage sind Geschéftsbe-
ziehungen international vernetzt. Daher sollte man be-
reits in der beruflichen Ausbildung das Lernen
interkultureller Kompetenzen fest in die Ausbildung in-
tegrieren. Immer mehr Betriebe lassen sich davon
liberzeugen, dass ein Auslandsaufenthalt fir ihre Aus-
zubildenden eine sinnvolle Ergdnzung der Ausbildung
ist und fiir den Betrieb groRen Nutzen bringt. Und wir
empfehlen, dass Betriebe, die ihren Auszubildenden
Auslandspraktika ermoglichen mochten, auf ihrer Inter-
netseite bereits darauf hinweisen, um somit gute Aus-
zubildende fiir das Unternehmen gewinnen zu kdnnen.

Vielen Dank fiir das Gespréch.

Christiane Schadow ist Fachreferentin fiir transnatio-
nale Mobilitdt am Hamburger Institut fiir Berufliche
Bildung (HIBB) der Behérde flir Schule und Berufs-
bildung. Sie koordiniert die Aktivitaten der Beruflichen
Schulen zu Auslandspraktika in der Ausbildung und
berat Kammern und Unternehmen.

Christiane Schadow

Hamburger Institut fiir Berufliche Bildung (HIBB)
Telefon: 040 42 863 40 44

E-Mail: christiane.schadow@hibb.hamburg.de
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Der Hamburger Weg zum Auslandspraktikum

Katrin Busche, betreut als Bildungsreferentin in der Mobilitatsagentur von ,Arbeit und Leben Hamburg” Auszubildende
bei ihrem Auslandspraktikum, sie berdt Unternehmen zum Thema und wirkt an der Programmorganisation mit.

Sie organisieren und betreuen
in der ,Mobilitdtsagentur” Aus-
landspraktika fiir Hamburger
Auszubildende - und lesen dann
deren Abschlussberichte. Ist
das eine interessante Lektiire?

Total! Ich erinnere mich gern an
alle Auszubildenden - ich habe
sie ja hier betreut - und bekomme hautnah mit, wie
viel sie von ihrer Auslandserfahrung profitieren. Gerade
habe ich den Bericht einer jungen Frau gelesen, die
sagt, sie sei eigentlich schiichtern und zuriickhaltend,
habe aber jetzt das Gefiihl, sie hatte sich richtig veran-
dert und wiirde sich viel mehr trauen, privat und beruf-
lich zu interagieren - auf Englisch und auf Deutsch. Mit
den Auszubildenden an dieser Erfahrung zu arbeiten,
ist wirklich toll. Man taucht kurz in einen Abschnitt ih-
res Lebens ein und kann sie dabei wunderbar unter-
stiitzen, mit einem wundervollen Angebot.

Wie sieht der Hamburger Programm-Rahmen aus?

Das Projekt heifdt ,Wege ins Ausland fiir alle” und wird
durch den Europdischen Sozialfonds und verschiedene
Hamburger Behdrden gefordert, federfiihrend ist die Be-
horde fiir Arbeit, Soziales, Familie und Integration. Inhalt-
lich arbeiten wir eng mit den Berufsschulen und dem
Hamburger Institut fiir Berufliche Bildung zusammen.
Wichtiger Teil unseres Projektauftrags ist auch die kon-
zeptionelle Weiterentwicklung der branchenspezifischen
Lerninhalte und ihre Abstimmung mit européischen
Unternehmen und Bildungseinrichtungen bei von uns
organisierten Workshops. Fiir die Auslandspraktika ver-
geben wir Stipendien, die iber das EU-Bildungsprogramm
,Erasmus+“ finanziert sind. Diese Stipendien sind ge-
wissermafien der Clou an der Sache: Sie garantieren,
dass ein Auslandspraktikum fiir alle Interessierten mog-
lich wird. Das ist kein Vollstipendium, daher erheben wir
zur Kostendeckung auch einen kleinen Eigenbeitrag.
Der wird dann mit dem Stipendium ausgezahlt, und so
sind die Reise- und Aufenthaltskosten gut abgedeckt.
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Wohin fiihren denn die ,Wege ins Ausland fiir alle* -
und fiir wie lange?

In der Regel gehen die Auszubildenden fiir drei oder vier
Wochen ins Ausland. Am stérksten gefragt sind englisch-
sprachige Lander, also vor allem Grofbritannien, danach
Spanien, aber wir haben auch immer wieder Aufenthalte
in Frankreich, Italien, der Tirkei, Polen, Russland, den
Niederlanden, im Prinzip in ganz Europa. Wir verzeichnen
aber auch einen Trend zu deutlich I&ngeren Mobilitats-
zeitrdumen von acht bis zwolf Wochen.

Das zweite Ausbildungsjahr ist dafiir am besten geeignet,
dann sind die Auszubildenden beruflich schon fortge-
schritten und kénnen auch im Ausland richtig mitarbeiten.
Wir stellen immer wieder fest, dass die beteiligten Aus-
bilder und Personaler im Ausland mit sehr viel Aner-
kennung registrieren, was die deutschen Azubis im
zweiten Lehrjahr fachlich schon kénnen.

Die Zeitplanung findet in Absprache mit Schulen und
Unternehmen statt, so dass nicht viel in der Schule ver-
saumt wird. Das ist auch deshalb kein Problem, weil die
Auslandspraktika von den Berufsschulen, die ja unsere
Kooperationspartner sind, mitgetragen und unterstiitzt
werden.

Die konkrete Organisation der Aufenthalte wird sehr
individuell ausgestaltet. Es gibt vor allem aus der Logi-
stik und der Industrie Azubis, die in Niederlassungen
ihrer jeweiligen Firmen gehen und insofern auf eine
gewisse Infrastruktur zuriickgreifen kdnnen. Die Regel
ist aber, dass wir Praktika bei Firmen oder in Einrich-
tungen im Ausland (iber Partnerorganisation vor Ort
vermitteln, mit denen wir auch im weiteren Ablauf eng
zusammenarbeiten.

Wie finden die Auszubildenden in das Programm hinein?

An den Schulen wird systematisch iber die Maglich-
keiten, die Voraussetzungen und die Programmmodali-
taten der Auslandspraktika informiert, dort gibt es auch
jeweils einen Beauftragten fiir Internationales. Insofern
sind die Berufsschullehrer die ersten Ansprechpartner
flr interessierte Auszubildende. Auch fiir Betriebe, die
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mehr darlber wissen wollen, wird das Thema zum Bei-
spiel auf den Lernortkooperationskonferenzen vertieft.
Wir stehen aber gern mit ergdnzenden Informationen
zur Verfigung und Gbernehmen, wenn es konkret wird,
spéatestens ab der Bewerbung.

Was ist in dieser Phase die Rolle der Mobilitatsagentur?

Wir verfolgen die Formalien, die ein Stipendium mit sich
bringt, und schlieen unter anderem Lernvereinbarungen
zwischen den Teilnehmern, den Partnerorganisationen

und uns ab, die den Ablauf und die Inhalte des Prakti-
kums fiir alle Seiten verbindlich regeln. Wir veranstalten

einen Vorbereitungstag, der die interkulturelle Wahr-
nehmung der Teilnehmer vertieft und Platz fiir den
Austausch iiber Erwartungen und Unsicherheiten
bietet.

Der gesamte Programmablauf verlangt von den Auszu-
bildenden Verbindlichkeit und Selbstorganisation. Aber
niemand wird dabei allein gelassen, wer Hilfe oder Er-
mutigung braucht, dem geben wir sie gerne.

Vielen Dank fiir das Gespréach.

Info: www.mobilitaetsagentur-hamburg.de

Ein Schub fur Selbstvertrauen und Selbststandigkeit

Christian Preis ist Ausbildungsleiter am Hamburger Standort des Logistikkonzerns Kiihne + Nagel. Er betreut und
begleitet hier mehr als 100 Auszubildende, der GroBteil sind angehende Kaufleute fiir Spedition und Logistik-
dienstleistungen, aber auch gewerbliche Berufe wie Fachlageristen und Fachkréfte fir Lagerlogistik sind vertreten.
Er berichtet tiber seine Erfahrungen mit Auslandspraktika - nicht nur in der kaufmdnnischen Ausbildung.

Herr Preis, ist die internationale
Perspektive einer Ausbildung
oder eines Berufs flir Ausbil-
dungsplatz-Bewerber eigentlich
schon ein Thema?

Ja, wir horen oft, dass junge
Menschen bereits zu Beginn
ihrer Karriere dariiber nach-
denken, beruflich einmal ins Ausland zu gehen. Da
bietet sich ein Konzern wie Kiihne + Nagel, der welt-
weit tatig ist, natlrlich sehr gut an.

Es gibt Schiiler, die sich bei uns als Speditionskaufleute
bewerben und von vornherein in die ,Europaklasse”
wollen, in der Ausbildungsinhalte teilweise auf Englisch
vermittelt werden, ein sechswdchiges Auslandspraktikum
bei einer europdischen Tochtergesellschaft integriert ist
und die internationale Ausrichtung des Berufes noch-
mals in den Fokus gerlickt wird. Was kaum einer sieht:
Auch denen, die in Deutschland einen handwerklichen
oder gewerblichen Beruf erlernen, stehen weltweit die
Tiren offen: ,Made in Germany* hat auch als Ausbil-
dung immer noch einen hohen Stellenwert in der Welt.
Eine spé&tere Anstellung im Ausland ist insbesondere

)

bei internationalen Konzernen wie unserem immer eine
Option, welche unsererseits grundsatzlich unterstiitzt
wird. Hierdurch fordern wir unsere internationalen Netz-
werke und stérken diese als einen wesentlichen Faktor
unseres Unternehmenserfolges. Orte wie Dubai oder
Sydney finden sich hierbei regelméfig auf der Wunsch-
liste der Ausbildungsabsolventen. Trotz unserer Unter-
nehmensgrofe bleiben wir diesbeziiglich immer in
Kontakt mit unseren Mitarbeitern und sind eine ,grofSe
Familie®.

Welche Maglichkeiten bietet Kiihne + Nagel, schon
waéhrend der Ausbildung Auslandserfahrung zu sammeln?

Bei Kiihne + Nagel gibt es hierfir ein deutschland-
weites Programm. Zielsetzung ist es, jahrlich zehn
Prozent der Speditionsazubis einen Auslandsaufenthalt
zu ermdglichen. In Hamburg gibt dies angehenden
Speditionskaufleuten die Chance, ein sechswdchiges
Praktikum bei einer européischen Landesorganisation
von Kihne + Nagel zu absolvieren. Voraussetzung in
Hamburg sind fiir eine Teilnahme die Fachhochschul-
reife oder das Abitur, ein Mindestalter von 18 Jahren,
gute oder sehr gute Ausbildungsleistungen und der
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Besuch der ,Europaklasse” in der Beruflichen Schule
fUr Spedition, Logistik & Verkehr. Wir suchen Leute, die
interessiert sind, neue Kulturen kennenzulernen, die
Organisationstalent und Selbststandigkeit mitbringen
und sich den Auslandsaufenthalt auch selbst zutrauen.
Aber wir bieten Auslandspraxis auch fiir unsere gewerb-
lichen Auszubildenden an, speziell fiir Fachlageristen
und Fachkréafte fiir Lagerlogistik. Diese haben die
Chance, fir drei Wochen nach England zu gehen. 2015
konnten erste Auszubildende bei einer englischen
Baumarktkette Auslandserfahrung sammeln. Der erste
Respekt vor der Herausforderung ,Auslandsaufenthalt*
hat sich dabei schnell in Begeisterung gewandelt. Ein
Feedback wie: ,Super! Das war das Beste, was mir
passieren konnte!“ wurde im Nachhinein mehrfach
geédufert, und man konnte feststellen, dass ein per-
sonlicher Erfahrungs- und Entwicklungsschub mit

dem Auslandsprojekt einherging.

Drei Wochen sind da schon ausreichend?

Ja, drei Wochen oder - im Fall der kaufmé&nnischen
Auszubildenden - sechs Wochen bewirken schon sehr
viel. Die Auszubildenden erleben ganz unmittelbar an-
dere Arbeitskulturen und Lebenswelten, lernen die
Sprache auf eine ganz andere Weise und machen viele
neue Erfahrungen, beruflich und sozial. Man spirt,
dass die Programmteilnehmer ,erwachsener” zuriick-
kommen.

Was motiviert Kiihne + Nagel, ein solches Programm
anzubieten? Ist das auch der Wettbewerb um gute
Nachwuchskréfte?

Auch, denn viele Schiiler bewerben sich gezielt fir
einen Aushildungsplatz als Speditionskaufleute mit
einem Auslandspraktikum. Wir kommunizieren dies

im Rahmen des Personalmarketings, zum Beispiel auf
Messen, und es ist natiirlich ein Attraktivitatsvorteil. Ich
denke, dass das Komplettpaket, welches die Ausbil-
dungsbetriebe anbieten, fir den zukiinftigen Auszubil-
denden stimmig sein muss.

Zudem profitieren wir als Unternehmen ebenfalls da-
von und generieren so eine Win-win-Situation. Einer
der Hauptpunkte ist die Forderung der internationalen
Zusammenarbeit im Konzern. Die Teilnehmer erfahren
hautnah, wie in anderen Landern gearbeitet wird. Dies
hilft zum Beispiel dabei, internationale E-Mails anders
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zu verstehen, Uber die sie sich friiher vielleicht gewun-
dert hatten. Die enge internationale Zusammenarbeit
und das Nutzen der Mdglichkeiten einer globalisierten
Welt sind hierbei Kernaspekte. Letztlich wird damit die
Kooperation zwischen den Kiihne + Nagel-Landesorga-
nisationen gelebt und weiter gestarkt.

Nicht zuletzt geht es auch darum, das Potenzial unse-
rer Auszubildenden zu entwickeln. Die Auslandsaufent-
halte ermutigen ihre Selbststandigkeit, bauen Kontakt-
hemmnisse ab und ermuntern sie Initiative zu zeigen.

Welche Bedeutung hat die Zusammenarbeit mit der
Mobilitatsagentur von Arbeit und Leben?

Die Mobilitdtsagentur ist eine wichtige Unterstiitzung
flir unser Unternehmen bei der Organisation und Ab-
wicklung der Auslandsaufenthalte, deren Vorbereitung
in Form von interkulturellen Seminaren und die Forde-
rung durch das Stipendienprogramm ,Erasmus+*.

Wiirden Sie auch kleineren Unternehmen dazu raten,
Auslandspraktika fiir ihre Auszubildenden zu férdern?

Das ist eine Entscheidung, die jedes Unternehmen fiir
sich treffen muss. Meine personliche Erfahrung ist
aber, dass der Gewinn an sozialen und interkulturellen
Kompetenzen den Aufwand bei weitem aufwiegt.

Vielen Dank fiir das Gespréach.
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- REWE Markt GmbH - ThyssenKrupp Aufziige GmbH 121
14,30, 52, 60, 63, 71, 106, 106, 108 - ThyssenKrupp Fahrtreppen GmbH 82,114,121
- Ring Apotheke 126 - Tierarztin Sibylle Fries 135
- RK-Planen Robert Kroger GmbH 93 - TourCar GmbH & Co. KG 94,115
- Robert E. M. Tilge (GmbH & Co.) KG 53, 60 - TTH Techno Trade Hamburg GmbH 95,111
- Robert Lindemann KG 54,111 - UROMED Kurt Drews KG 54,111
- Robert Miiller GmbH 30, 61,101 - Vattenfall Europe Business Services GmbH
- RUBEROID TEAM AG 28 35,37,79,94, 121
- Rudolf Richers GmbH 28 - Verkehrsbetriebe Hamburg-Holstein AG 101,115
- Rudolf von Beckerath Orgelbau GmbH 125 - Volkswagen Automobile Hamburg GmbH
- SAGA GWG 74 13,54, 62,86, 115
- SALING Werkzeugmaschinen 108 - Vollers Hamburg GmbH 49,101
- Salon Goregen 65 - VIG Aktiengesellschaft 21,24,25,47,79,101
- Salzgitter Mannesmann Stahlhandel 61,92, 108 - W. + L. Schulze Haustechnik GmbH 11
- SATURN Elektro-Handelsges. mbH Hamburg - Walter Kluxen GmbH 112
17,53,105 - Wilhelm Rohde GmbH
- Schacht & Westerich Papierhaus GmbH 92,105 Hochbau - Stahlbetonbau 31,118
- Schill + Seilacher ,Struktol“ GmbH 32,79 - WISAG Gebéaudetechnik Nord GmbH & Co. KG 11, 38
- Schlegel Germany GmbH 79 - WOP Gebé&udeservice GmbH 67
- Schmudlach GmbH & Co. KG 125 - Zahnérztekammer Hamburg 140
- SCHROEDER & HAASE 93 - Zahnarztin Ewa Kutynia 140
- SECURVITA Krankenkasse 106,130 - Zentrum fiir Diabetologie Bergedorf 123
- Sedata IT-Systeme GmbH 85,93
- Senat der Freien und Hansestadt Hamburg
128,140
- SIEGFRIED NASS GmbH 38
- Siemens AG 16,17, 19, 35,37,41, 79,93
- SMK Elektrotechnik Seiler Montage KG
(GmbH + Co.) 38,39
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