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das Familienplanungszentrum

Ubersicht iiber die AWO Hamburg

Landesverband
AWO Hamburg e.V.

Liebe Leserinnen und Leser,

die Grundwerte unseres Verbandes sind auch heute noch
aktuell: Wir treten ein fiir Solidaritat, Toleranz, Freiheit,
Gleichheit und Gerechtigkeit. Wir fordern die Teilhabe aller
Menschen an der Gesellschaft, unabhdngig vom jeweiligen
sozialen Status und Einkommen. Dabei unterstiitzen wir, so-
weit moglich, Hilfe zur Selbsthilfe.

Unsere Unternehmensgruppe

Im Landesverband Hamburg und in seinen Tochtergesell-
schaften sind derzeit insgesamt iber 900 hauptamtliche
Mitarbeiter/-innen in ca. 130 Einrichtungen und Projekten
tdtig. Die AWO ist moderne Anbieterin vieler sozialer Dienst-
leistungen, wie einem breiten Angebotsspektrum fiir Kinder
und Jugendliche, aber auch in der stationdren und ambu-
lanten Pflege, der offenen Altenarbeit, der Integration in
den Arbeits- sowie Ausbildungsmarkt, der Forderung des
freiwilligen Engagements als auch bei Beratungen fiir Mi-
grantinnen und Migranten.

Wichtige Saule: das Ehrenamt

Die rund 3.000 Mitglieder der AWO stellen die unentbehr-
liche Sdule der ehrenamtlichen Verbandsarbeit dar. Mehr
zur Arbeit der Kreise und Distrikte ab S. 25.

Vom 23. bis 25. November fand, wie alle 4 Jahre, die
AWO Bundeskonferenz statt. Aus Hamburg waren 9 Dele-
gierte und Gdste mit dabei. Welche Ergebnisse die Konferenz
gebracht hat, lesen Sie auf S. 29.

Diesjahriger Schwerpunkt

In dieser Ausgabe steht das ,Europdische Jahr fiir aktives
Altern und Solidaritdt zwischen den Generationen" im Mit-
telpunkt. Welche vielfdltigen Moglichkeiten es fiir Seniorin-
nen und Senioren bei der AWO Hamburg gibt, wiirdevoll
und so lange wie moglich selbstbestimmt zu altern, erfahren
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}-'IWG landesverband
Hamburg eV,

Sie in diesem Heft. Hierzu tragen beispielsweise verschie-
dene Wohnformen bei, welche auf die Wiinsche dlterer
Menschen eingehen. Weiterhin sind es die personlichen
Kontakte, von denen beide Seiten profitieren. So engagie-
ren sich bei der AWO Hamburg Mitarbeiter/-innen, junge
Freiwillige sowie Ehrenamtliche bewusst fiir Altere. Die
Solidaritdt zwischen den Generationen findet hierdurch
vielfdltige Ausdrucksformen.

Ausblick auf das neue Jahr

Wir werden perspektivisch aufgrund der politischen Rah-
menbedingungen die Fachbereiche Kinder und Jugend
zusammenfiihren. Zudem bauen wir die Angebote der
ambulanten Pflege weiter aus. Fiir das Seniorenzentrum
HagenbeckstraRe wurde ein neues Konzept erarbeitet, das
den Anforderungen an moderne stationdre Pflege besser
entspricht als bisher. Auch bei den Tochtergesellschaften
Jugend- und Bildungswerk sowie AQtivus gilt es, kiinftig
Synergieeffekte besser zu nutzen. Mit einer neu zugeschnit-
tenen Organisationsstruktur konnen wir die Unternehmens-
gruppe zukiinftig zeitgemdRer und zielgerichteter fiihren.
Dabei wird auch das betriebliche Gesundheitsmanagement
eine wesentliche Rolle im ndchsten Jahr spielen.

Das neue Jahr wird also ebenso spannend wie das vergan-
gene. Lesen Sie nun, was wir 2012 bewirken konnten.

Viel SpaB beim Lesen wiinschen lhnen

|
[ l|l‘ -~ qi

I::-__.-'
Holger Kahlbohm Michael Schroder
Vorstandsvorsitzender Landesgeschaftsfiihrer
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Das , Europaische Jahr fur aktives Altern

und Solidaritat zwischen den Generationen"

bei der AWO Hamburg

Mit zunehmendem Alter mehr und nicht weniger vom Le-
ben zu haben - darum ging es bei dem diesjdhrigen ,,Euro-
pdischen Jahr fiir aktives Altern und Solidaritdt zwischen den
Generationen".

Die AWO Hamburg wird in diesem Sinne mit ihren Ein-
richtungen und Angeboten den verschiedenen Wiinschen
und Bediirfnissen dlterer Menschen gerecht. Oberstes Ziel
dabei ist es, Seniorinnen und Senioren moglichst lange ein
selbstbestimmtes Leben in vertrauter Umgebung zu ermog-
lichen, nach dem Motto: ,So viel Hilfe wie nétig und so
wenig wie moglich".

Ambulante Pflege — gut umsorgt zu Hause leben

Seit dem Jahr 1984 ist die AWO Hamburg mit ambulanten
Pflegedienstleistungen der beiden Sozialstationen - zu-
ndchst in Eimsbittel sowie seit 1987 auch in Miimmel-
mannsberg - fiir die Hamburger/-innen da.

Die engagierten Mitarbeiter/-innen sorgen mittlerweile auch
in Lurup, Barmbek, Jenfeld, Lohbriigge, Bergedorf und seit
2012 auch in Horn rund um die Uhr dafiir, dass pflege- und
hilfsbediirftige Menschen maglichst lange weiter in ihren
eigenen 4 Wanden leben konnen. So erhalten diejenigen,
die zu Hause wohnen bleiben mdchten, in ihrem vertrauten

Umfeld liebevolle Unterstiitzung und Zuwendung. Die An-
gebote reichen von drztlich verordneten Leistungen Gber
Grundpflege sowie hauspflegerischen Leistungen bis hin
zur Vermittlung von Therapeuten und weiteren Dienst-
leistungen.

AuRerdem pflegen und betreuen die Mitarbeiter/-innen
der beiden Sozialstationen einige Bewohner/-innen der
AWO-Seniorenwohnanlagen.

Die Sozialstationen der AWO in Hamburg finden Sie unter
www.awo-pflegedienste.org.

Neues Beratungsbiiro fiir hausliche Pflege und
Betreuung in Horn

Die neue Beratungsstelle der AWO in Horn wurde im Novem-
ber 2012 eingeweiht. Besucher/-innen aus dem Stadtteil
lauschten den Kurzvortrdgen von Diplom-Gesundheitswirt
und Krankenpfleger Kay Seidl, der das neue Biiro leitet. Es
gehort zur AWO-Sozialstation Mimmelmannsberg.

Birgit Spalink, Fachbereichsleiterin Pflege des AWO Lan-
desverbands: ,Unser Ziel ist es, mit der ambulanten Pflege
der AWO stdrker in Hamburg vertreten zu sein. Langfristig
mochten wir fiir unsere Kunden eine maglichst flachen-
deckende ambulante Versorgung anbieten konnen."

Wohnen und Pflege - individuell leben in Gemeinschaft
Im Seniorenzentrum HagenbeckstraRe finden Menschen
aller Pflegestufen ein neues Zuhause. An Demenz Erkrankte
leben hier in einer besonders betreuten Wohngruppe. Der
Mittagstisch wird frisch gekocht und kann auch von den
Mieterinnen und Mietern des ,,Servicewohnens" im lenz-
weg eingenommen werden, denn die beiden Anlagen lie-
gen einander direkt gegentiber. Im gemeinsamen Garten
finden viele Begegnungen statt, wie beispielsweise das
jahrliche Sommerfest (s. Fotos).

Diese Vertrautheit mit den Bewohnerinnen und Be-
wohnern des Seniorenzentrums HagenbeckstraRe erleichtert
den Menschen im ,Servicewohnen" spater, bei Bedarf ins
Seniorenzentrum umzuziehen.

Anika Erichsen, Belegungsmanagerin in der Hagenbeck-
strale, betont: ,Alle genieRen die Gemeinschaft, ob bei
dem jdhrlichen Sommerfest, beim Singen, kreativen Gestal-
ten oder an Wii-Nachmittagen."

Einige der Betreuungsangebote werden von jungen
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Menschen im Rahmen ihres Freiwilligen Sozialen Jahres (FSJ)
unterstitzt.

Fiir weitere 16 Menschen mit Demenz bieten die beiden
Wohn-Pflege-Gemeinschaften in Boberg und im Haus
LSimrose" alternativen Wohnraum und ambulante Rund-
um-die-Uhr-Betreuung an. Anna Rosler arbeitet in der
LSimrose” als Teamleiterin Pflege und Pflegefachkraft der
Sozialstation Eimsbdittel: ,,Durch die individuelle Gestaltung
der eigenen Wohnrdume mit personlichen Mdbeln und
Lieblingsgegenstdnden sowie die familidre Atmosphdre in
unseren Wohngruppen kénnen wir unseren Bewohnerin-
nen und Bewohnern das Gefiihl von Sicherheit und Gebor-
genheit geben, wie sie es von ihrem friitheren Zuhause her
gewohnt waren."

Ein weiteres Angebot fiir Menschen, die allein in ihren Woh-
nungen leben und Unterstlitzung bendtigen, ist die , Aktion
Augen auf!" der AWO Stiftung (siehe S. 18).
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Das , Europaische Jahr fur aktives Altern

und Solidaritat zwischen den Generationen"
bei der AWO Hamburg

»Servicewohnen” - selbstbestimmt und gut beraten
Im Rahmen des ,Servicewohnens" betreut die AWO rund
350 Wohnungen in Eimsbiittel, Boberg, Lurup und Jenfeld.
Wer preiswerten und barrierearmen Wohnraum nutzen und
gleichzeitig eine Sicherheit fiir den Bedarfsfall haben mdochte,
wohnt hier ab einem Alter von 60 Jahren als Mieter/-in und
kann zu bestimmten Zeiten Beratung in Anspruch nehmen
oder Zusatzleistungen der Sozialstationen wdhlen.

Der Mieterin Elfie Buth aus dem Lenzweg gefdllt diese
Wohnform sehr gut: ,Wenn man mich ein paar Tage nicht
sieht, ruft schon mal jemand vom Biiro aus an und erkun-
digt sich, ob es mir auch gut geht. Hier wohne ich selbst-
bestimmt und bin trotzdem nicht allein."

Sylvia Rebach, AWO0-Seniorenberaterin in Boberg (s. Foto,
v.1.), organisiert hier Begegnungsmoglichkeiten: ,,Wir veran-
stalten unter anderem Modenschauen fiir Senioren. Altere
,Models' stellen dabei die neueste Mode vor. Es haben
immer alle sehr viel SpaB!"

Solidaritat zwischen den Generationen:
Junge Ehrenamtliche halfen im ,Servicewohnen”
Bei den Sommerfesten der AWO in Boberg sowie in den
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AWO-Servicewohnanlagen im Spriitzmoor und Lenzweg
haben sich rund 20 Mitarbeiter/-innen des Kommunika-
tionsunternehmens Edelman GmbH im Alter zwischen 20 bis
30 Jahren ehrenamtlich betatigt:

Bei der gemeinsamen Feier der AWO-Mutter-Kind-
Wohngruppe mit den Seniorinnen und Senioren des ,, AW0-
Servicewohnens", den an Demenz Erkrankten sowie den
Menschen mit Behinderung in Boberg wirkte eine groRere
Gruppe Ehrenamtlicher der Firma tatkraftig mit (s. Fotos
links). Sie halfen bei dem Auf- und Abbauen, dem Verteilen
der von den Miittern und den dlteren Damen und Herren
vorbereiteten Speisen sowie dem spdteren Spiilen.

Marlene Ipsen, Bezugsbetreuerin der AWO-Mutter-
Kind-Wohngruppe schwdrmte: ,Die Stimmung war so gut,
dass es auch noch ldnger hdtte dauern koénnen. Die Ehren-
amtlichen haben sich riihrend um die dlteren Herrschaften
gekiimmert. Wir haben von allen Anwesenden sehr positive
Riickmeldungen bekommen!*

In der Anlage des ,,AWO0-Servicewohnens" im Spriitzmoor
waren weitere 4 weibliche Mitarbeiterinnen des PR-Unter-
nehmens im Service-Einsatz. Sie brachten den 16 Mieterin-
nen und Mietern sowie dem AWO-Team sogar kleine
Geschenke in Form von Pflegeprodukten mit. Der Kontakt
war flir alle so bereichernd, dass 2 der jungen Damen wie-
derkamen - diesmal zum Adventsbacken.

Auch in der AWO-Servicewohnanlage im Lenzweg haben die
Firmen-Mitarbeiter/-innen gut ein halbes Dutzend Terrassen
von bewegungseingeschrankten Bewohnern schén her-
gerichtet: Sie jdteten Unkraut, schnitten Aste und haben
sogar teilweise noch ein paar Blumen gepflanzt. ,Das war
flir die Bewohner/-innen eine riesige Freude!", berichtete
Susanne Lorenzen, Seniorenberaterin.
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Das , Europaische Jahr fur aktives Altern

und Solidaritat zwischen den Generationen"

bei der AWO Hamburg

Im Gesprach mit Ineta Carow, Geschaftsfiihrerin der
AWO0-Sozialstationen Eimsbiittel und Miimmelmanns-
berg sowie des Seniorenzentrums HagenbeckstraRBe

Frau Carow, was ist das Besondere an den Angeboten
der AWO im Pflegebereich?

Generell ist es unser Ziel, dlteren Menschen so lange wie
maglich ein selbstbestimmtes Leben in vertrauter und liebe-
voller Umgebung zu ermdglichen.

Die Vielfdltigkeit unserer Wohn- und Pflegeangebote -
vom ,Servicewohnen" (iber die Betreuung durch unsere
ambulanten Sozialstationen bis hin zur stationdren Pflege
in unserem Seniorenzentrum oder einer unserer beiden
Wohn-Gemeinschaften — ermdglicht uns, den individuellen
Bediirfnissen und Vorstellungen der Seniorinnen und
Senioren gerecht zu werden. Die Besonderheit in Eimsbiittel
liegt in der ortlichen Verkniipfung von 3 Angeboten ,,aus
einer Hand": der ambulanten und stationdren Pflege sowie
des ,,Servicewohnens". Die Kunden konnen die angenom-
menen Dienstleistungen flexibel und unkompliziert ihren
jeweiligen Bedarfen anpassen und dennoch in ihrem ver-
trauten Umfeld bleiben.

Was ist Ihnen besonders wichtig?

Entsprechend dem AWO-Leitbild mdochten wir, soweit
maglich, Hilfe zur Selbsthilfe bieten. Dazu gehdren eine gute
und ausfiihrliche Beratung sowie die Mitbestimmung der
Bewohner/-innen - ob bei der Gestaltung ihres Wohn-
umfeldes, der Freizeitgestaltung oder vielem mehr. Im
LServicewohnen dienen beispielsweise Vortrage iiber Er-
ndhrung, Vorsorge oder Patientenverfliigung der Information
der Mieter/-innen.

In der ambulanten Pflege geben wir unter anderem
Tipps zu seniorengerechter Wohnraum- bzw. Badgestaltung.
Die Umsetzung entsprechender UmbaumaRnahmen kann
auf Wunsch {iber unsere Kooperationspartner erfolgen. Wir
legen groRen Wert auf die individuelle Gestaltung der eige-
nen Privatsphdre. So ist auch in den 2 Apartmentbereichen
des Seniorenzentrums relativ selbststandiges Wohnen mog-
lich. Um groRtmogliche Mitbestimmung zu gewdhr-
leisten, vertritt ein Wohnbeirat die Interessen der Bewoh-
ner/-innen.

Wie sieht die Vision der AWO fiir die Zukunft aus, um
noch mehr alteren Menschen ein selbstbestimmtes
Leben zu ermoglichen?

Die AWO Hamburg méchte zukiinftig noch mehr mit Woh-
nungsbauunternehmen kooperieren, um den Mietern direkt
vor Ort bei Bedarf ambulante Pflege anbieten zu kdnnen
und ihnen damit nicht gewollte Umziige zu ersparen.

Die AWO Hamburg auf der Messe SenNova bei dem

10. Deutschen Seniorentag

Nur alle 3 Jahre findet der Deutsche Seniorentag statt. Aus-
tragungsort war vom 3. bis 5. Mai 2012 das Congress (enter
Hamburg (CCH). Viele der rund 20.000 Géste der begleiten-
den Messe SenNova interessierten sich unter dem Motto
»Ja zum Alter" auch fiir die insgesamt 5 Stande des AWO
Landes- und Bundesverbandes, des AKTIVOLI-Netzwerkes,
der AWO SANO und der , Aktion Augen auf!" am Stand des
Bundesministeriums fiir Familie, Senioren, Frauen und Ju-
gend.

Besonders der Stand des Landesverbandes zog viele Be-
sucher/-innen an. Nach dem Wii-Spielen oder Blutdruck-
messen (s. Foto Titelleiste) konnten sich dltere Menschen hier
iiber die verschiedenen Angebote aus dem Senioren-, Ge-
sundheits- und Pflegebereich informieren.

Eroffnet wurde die Veranstaltung von ihrem Schirm-
herrn, dem 72-jdhrigen Bundesprdsidenten Joachim Gauck.
Auch Angela Merkel hielt eine Rede. Organisiert wurde der
Deutsche Seniorentag von der Bundesarbeitsgemeinschaft
der Senioren-0Organisationen (BAGSO0). Sie vertritt iiber 110
Mitgliedsorganisationen, denen etwa 13 Millionen dltere
Menschen angeschlossen sind.

Wie unterstiitzt der ElternService AWO die Mitarbeiter/
-innen bei der Pflege von Angehorigen?

Interview mit Birgit Spalink, AWO-Fachbereichsleiterin
Pflege, Senioren und Gesundheit, sowie Claudia Kugler,
Personalleiterin bei der AWO Hamburg

Kugler: Der ElternService, der auch Mitarbeiter/-innen bei
der Pflege von Angehdrigen unterstiitzt, ist ein tolles An-
gebot flir die Beschdftigten. Natirlich wiinscht man sich,
dass es moglichst nicht zu einer Pflegebediirftigkeit der El-
tern kommt. Aber wenn doch, kann dieses Angebot sehr
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entlasten: Hier wird man schnell und kompetent aus einer
Hand beraten. Zeitraubendes Herumtelefonieren entfallt,
sodass man den Kopf maoglichst rasch wieder fiir die Arbeit
frei hat und gleichzeitig ein gutes Gefiihl, dass die Angeho-
rigen wirklich gut versorgt sind.

Spalink: Auch wenn nur eine kiirzere Pflege nach einem
Krankenhausaufenthalt notig wird, kann man ja nicht ein-
fach die Arbeit stehen und liegen lassen. Natiirlich will man
sich gleichzeitig auch gut um die Mutter oder den Vater
kiimmern, weill aber gerade gar nicht, wo einem der Kopf
steht.

Der Service unterstiitzt dann beispielsweise bei der An-
tragstellung von Pflegedienstleistungen und vermittelt bei
Bedarf gleich weiter. Die Teams in den Sozialstationen haben
kompetente Ansprechpartner/-innen, insbesondere, wenn
es um die konkreten Dienstleistungen geht. So kann bei-
spielsweise rasch eine Haushaltshilfe, Essen auf Radern oder
ambulante Pflege organisiert werden.

Zu den Angeboten des ElternService AWO:
www.awo-hamburg.orglelternservice.htm

qriee-
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Die AWO Hamburg baut aus

AWO0-Kita Tigerente zog an den Eingang der
Internationalen Gartenschau (igs)

Im Juli waren zundchst die 4o Kinder der AWO-Kita Tigerente
im Alter von 3 bis 6 Jahren mit ihren Erzieherinnen und Er-
ziehern in ihre neue Kita umgezogen. Mittlerweile werden
in den modernen, lichtdurchfluteten Raumlichkeiten bis zu
80 Kinder im Alter von 0 bis 6 Jahren betreut.

Die Kita liegt direkt am Eingang der Internationalen
Gartenschau (igs) in Wilhelmsburg am Rande eines innova-
tiven Gebdudekomplexes mit insgesamt 49 Wohnungen.

Neues AWO-Montessori-Kinderhaus in
Lemsahl-Mellingstedt

Auf einem Hiigel nahe des Einkaufszentrums Tannenhof
entstanden im September 2012 auf {iber 700 m2 moderne
barrierefreie Rdume und ein Atelier fiir 80 Kinder im Alter
von 0 bis 6 Jahren.

Hier waren im September die Kinder und Erzieher/
-innen des ehemaligen AWO0-Montessori-Kinderhauses, in
dem leider kein Ausbau moglich war, eingezogen.

Barbel Briegel-Hagel, Leiterin des alten und neuen
AWO-Montessori-Kinderhauses, ist von den deutlich erwei-

terten Moglichkeiten im neuen Gebdude (berzeugt: ,Die
neuen Rdumlichkeiten bieten den Kindern optimale Vo-
raussetzungen fiir die Umsetzung der Montessori-Pddago-
gik, die sich an den Bediirfnissen der Kinder ausrichtet und
behutsam die Entfaltung ihrer jeweiligen Personlichkeit
untersttitzt."

Der als offene Rampenanlage gebaute groBe Flur halt
vielfaltige Spielmoglichkeiten bereit. Das groRe, naturnahe
AuRengeldnde lddt zum Bewegen, Spielen, Experimentieren
sowie zum Sden und Ernten ein.

Das Projekt wurde gefordert durch die Bundesrepublik
Deutschland (Bundesministerium fiir Familie, Senioren,
Frauen und Jugend) und die Freie und Hansestadt Ham-
burg.

Eah = |

S—
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Die AWO Hamburg als attraktiver Arbeitgeber

Impulskonferenz zum betrieblichen Gesundheits-
management

Die diesjdhrige Impulskonferenz fiir Fiihrungskrafte im Hotel
YoHo Anfang Februar erffnete den etwa 70 Flihrungskraften
der AWO Hamburg sowie ihrer Gesellschaften individuelle
Einsichten zum Thema Gesundheit:

Was schenkt mir Widerstandskraft, was starkt mich und
was raubt mir Energie? Mit diesen und anderen Fragen
sowie einer Mischung aus Vortrag, Gruppen- und Korper-
tibungen schdrfte die Referentin Sylvia Wellensiek den Blick
fur das, was jede/-n personlich schwdcht oder starkt. Oft
sind die eigenen biografischen Erfahrungen zum Thema Ar-
beit beispielsweise daflir verantwortlich, wie man mit Stress
umgeht.

Britta Seifert, Geschaftsfiihrerin des Jugend- und Bildungs-
werkes der AWO, gefiel der Tag sehr: ,,Ich habe mich durch
den Austausch in meinem Weg bestarkt gesehen, keine
Arbeit mehr mit nach Hause zu nehmen. Man muss unter
anderem lernen, zu delegieren, und dann auch damit
leben, dass das Resultat eventuell anders wird, als wenn
man es selbst gemacht hadtte. Mir hat das Gruppengefiihl
sehr gutgetan."

Tarifeinigung unterschrieben -

2,3 Prozent mehr riickwirkend ab 1. Juli 2012

Der Arbeitgeberverband AWO Deutschland und ver.di haben
Ende 2012 einen neuen Tarifvertrag fiir die Mitarbeiter/
-innen des Landesverbandes der AWO Hamburg unter-
schrieben. Diese erhielten mit dem Septembergehalt eine
Einmalzahlung von 2 Prozent fiir den Zeitraum vom 1. Juli 20m
bis zum 30. Juni 2012. Riickwirkend ab 1. Juli erhdhten sich
die Gehalter um 2,3 Prozent.

Die Tarifpartner vereinbarten zudem unter anderem
weitere Gehaltserhohungen um jeweils 1,4 Prozent zum
1. Januar 2013 bzw. 1. Januar 2014. Ab dem 1. August 2014
werden die Gehalter um weitere 3,5 Prozent erhoht.

Landesgeschaftsfiithrer Michael Schroder: ,,Diese Eini-
gung zeigt zum einen unseren Willen, spdtestens im Jahr
2015 Gehalter zahlen zu wollen, die den Leistungen unserer
Mitarbeiter/-innen noch besser entsprechen. Zum anderen
zeigt sie das Verstdndnis unseres Tarifpartners, unserer
betriebswirtschaftlichen Situation Rechnung zu tragen."

n




12

Jahresbericht 2012

STARTHILFE-Schulercoaching -
an 18 Hamburger Schulen aktiv

Interview mit Mareile Denzer, der Ideengeberin und
Mitbegriinderin von STARTHILFE-Schiilercoaching

Die ehemalige Berufsschullehrerin Mareile Denzer (s. Fotos
Titelleiste, v.r.) betreut das Projekt ehrenamtlich seit 7 Jahren
mit Herzblut und hohem persénlichem Einsatz zusammen
mit der Leiterin des Bereichs Engagementférderung der AWO
Hamburg, Jenny Fabig (s. rechtes Foto Titelleiste v.1.).

Welches ist Ihr Motto?

»Erziehung ist Liebe und Vorbild, sonst nichts."” Dieser Satz
des Pddagogen und Kindergarten-Griinders Friedrich Frobel
ist mein Motto. Ich stamme aus der Berliner 68er-Genera-
tion und bin somit gesellschaftlich und politisch vom sozia-
len Gedanken geprdgt. Ich fiihle mich einfach als Mensch
dazu aufgerufen, mich fiir Bed(rftige einzusetzen, sei es in
der Familie, als Babysitterin fiir Nachbarn oder eben fiir
diese soziale Initiative.

So prdgte die soziale Arbeit auch meine berufliche Lauf-
bahn. Seit mehr als 55 Jahren bin ich unter anderem als
Erzieherin, Krankenschwester, Kindertagesheimleiterin und
davon 30 Jahre lang als Berufsschullehrerin tdtig gewesen.
Dabei war es mir stets ein besonderes Anliegen, mich um
diejenigen zu bemiihen, denen das Lernen schwerer fdllt
als anderen. Jugendlichen das vorzuleben, was ich aus mei-
nem christlichen Verstandnis heraus fiir gut und richtig er-
achte, sehe ich als meine Aufgabe an.

Wie sind Sie zu STARTHILFE-Schiilercoaching gekommen?
Dass ich mich auch im Ruhestand sozial engagieren machte,
war flir mich von Anfang an klar. Als dann im Jahre 2006
die ldee zum STARTHILFE-Schiilercoaching-Projekt durch
Thomas Albrecht von der Hamburger Behorde fiir Schule und
Berufsentwicklung geboren wurde und dieser einen um-
setzenden Trager suchte, habe ich es zusammen mit der AWO
Hamburg und der Behorde mitgestaltet und entwickelt.

Hier kann ich heute meine gesamte berufliche Kompetenz
gezielt einbringen.

Worum geht es bei dem Projekt?

Es handelt sich um ein Angebot fiir Schiiler/-innen, die von
ehrenamtlichen Coaches auf ihrem Weg ins Berufsleben be-
gleitet werden.

Zurzeit sind etwa 200 Coaches (Studierende iiberwie-
gend von der Bucerius Law School, Berufstdtige und Senio-
rinnen bzw. Senioren) im Einsatz, die sich 1- bis 2-mal
wochentlich mit ihren Schiitzlingen treffen. Langerfristiges
Ziel der mindestens halbjahrigen Begleitung ist es, den Ju-
gendlichen einen Schulabschluss und danach den Ubergang
ins Berufsleben zu erleichtern und hierfiir realistische Per-

Mareile Denzer und der Coach Christoph Heuer.

spektiven zu entwickeln. Mit Einflihlungsvermogen, Geduld
und Humor vermitteln die Mentorinnen und Mentoren den
jungen Menschen schulisches Fachwissen und berufliche
Lebenserfahrung, schaffen eine wertschdatzende Haltung
und bauen ein Vertrauensverhaltnis zu ihren Schiitzlingen
auf. Im Coaching stehen die Bediirfnisse der Schiiler/-innen
im Mittelpunkt: Ob Nachhilfe, Praktikumssuche oder Pro-
bleme in der Familie — es werden gemeinsam Losungen
erarbeitet. Dadurch gewinnen die jungen Menschen (Selbst-)
Vertrauen und werden zu weiteren Schritten motiviert.

Das Programm wird inzwischen an 18 Hamburger Stadt-
teil- oder Forderschulen ab der 7. Klasse sowie an einzelnen
Berufsschulen angeboten.

Welche Aufgaben haben Sie

bei STARTHILFE-Schiilercoaching?

Meine Aufgaben sind duRerst umfangreich, vielfdltig und
nie erledigt. Treten beispielsweise Probleme auf, ob zwi-
schen einem Jugendlichen und den Lehrern, mit seinem
(oach oder auch den Eltern, vermittle ich zwischen ihnen.
Bei allen wichtigen Gesprdchen bin ich generell dabei. Meist
gelingt es mir erstaunlicherweise, auch wenn es teils sehr
lange dauert und immer wieder ein neuer Prozess ist, eine
Losung zu finden. So ist zum Beispiel meine allererste Schii-
lerin, Alina (s. linkes Foto Titelleiste, v.1.), mittlerweile als
Krankenpflegeassistentin geliebt und geschatzt.

Es gibt viele weitere Beispiele von dankbaren ehemali-
gen Schiilerinnen und Schiilern, mit denen wir (also Jenny,
ich oder die Coaches) heute noch in Kontakt stehen. Viele
von ihnen haben einen Arbeitsplatz und damit einen Platz
in der Gesellschaft gefunden, den es vorher scheinbar fiir
sie nicht gab. Viele Ehemalige sagen zu uns: ,0hne euch
hatten wir das nicht geschafft."

Hierbei hilft natiirlich auch die AWO als tolle Organisa-
tion mit ihrem gesamten Angebot: Teilweise schalte ich die
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Jugendwohnungen ein, frage die Mutter-Kind-Wohn-
gruppen an oder kann eine/-n Jugendliche/-n beim Ju-
gend- und Bildungswerk in unterbringen. Hier hat sie oder
er dann die reale Chance, eine Ausbildung abzuschlieRen.

Weiterhin kiimmere ich mich darum, neue Coaches zu
werben, zu informieren und in die neuen Aufgaben einzu-
weisen. Ich organisiere und leite zusammen mit Jenny Fabig
Seminare und Kurse fiir die Coaches, tausche mich mit der
Arbeitsagentur beziiglich der beruflichen Perspektiven jeder
und jedes Einzelnen aus, suche und finde hierimmer wie-
der scheinbar unmagliche Wege.

Seit 7 Jahren arbeite ich nun mindestens 40 Stunden in
der Woche ehrenamtlich fiir STARTHILFE-Schiilercoaching.

Was macht lhnen besonders viel Freude?

Was treibt Sie an?

Wenn die Jugendlichen zufrieden und stolz sind und wenn
sie sogar aus eigenem Antrieb weitermachen wollen. Ruft
mich zum Beispiel ein/-e Schiiler/-in mit Migrationshinter-
grund oder einem besonders schwierigen Elternhaus an und
fragt schiichtern, ob er oder sie auch noch ein weiteres Jahr
gecoacht werden darf, freue ich mich und sage: ,Ja, ist doch
toll! Na klar, wir versuchen es weiter!"

Das ist mein Motor, wenn ich erlebe, wie junge Men-
schen sich ins Leben reinfinden. Besonders die, die beim
Lernen und intellektuell Schwierigkeiten haben, aber das
Herz am rechten Fleck tragen.

Schiiler/-innen auf ein selbstbestimmtes Leben vorzu-
bereiten - das ist meine Aufgabe!
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Innovative Projekte bei der AWO Hamburg

oFrithe Chancen” fiir unter 3-jahrige in AWO0-Kitas

Die Bundesinitiative ,,Frithe Chancen" unterstiitzt in Koope-
ration mit dem Deutschen Jugendinstitut (DJI) von 2010 bis
Ende 2014 in ganz Deutschland 4.000 Kitas mit dem Hinter-
grund, die sprachliche Bildung der Kinder mit zusatzlichen
Ressourcen besonders zu fordern und nachhaltig zu veran-
kern. Mit den vom Bundesministerium zur Verfiigung ge-
stellten Mitteln finanziert die AWO Hamburg mittlerweile
8 zusatzliche Sprachexpertinnen und -experten mit jeweils
halben Stellen. In der 1. Phase waren bereits die Kitas Kiel-
koppelstraBe (Rahlstedt), Sonnenland (Billstedt) und Tiger-
ente (Wilhelmsburg) dabei. Im Jahr 2012 sind die AWO-Kitas
Stoltenstralle, Brunnenhof, Morgenrote, Von-Halem-StraRe
sowie die Chi-Kita hinzugekommen.

Ziel der Offensive ist es, Kinder mit einem erhohten For-
derbedarf moglichst friih in ihrer sprachlichen Entwicklung
Zu unterstiitzen.

Profitieren werden alle Kinder davon, denn die Lern-
umgebung wird noch anregungsreicher gestaltet, um das
Lernen plastischer bzw. anschaulicher zu machen und Spra-
che in Verbindung mit der Lebenswelt zu bringen.

,Konsultationskitas"”

Eine besondere Rolle wird die Kita Kielkoppelstrale im Jahr
2013 einnehmen, da sie als eine von hamburgweit insgesamt
8 sogenannten , Konsultationskitas” ausgewahlt wurde. Die
Zertifizierung erfolgt im Friihjahr 2013. Hierzu qualifizierte
eine ausgebildete Multiplikatorin des Deutschen Jugend-
instituts das gesamte Kita-Team iiber mehrere Module und
begleitete die Kita anschlieBend ein Jahr lang bei dem Um-
setzungsprozess.

Als ,, Konsultationskita" informiert die Kita dann andere
Kitas bei der Umsetzung des Konzepts im pddagogischen All-
tag und zeigt Formen und Moglichkeiten der Dokumentation
von Sprachentwicklungsprozessen auf.

Qualitatszirkel und Praxisbeispiele

Die 8 Sprachexpertinnen und -experten treffen sich monat-
lich mit den AWO-Kitabereichsleitungen zu einem 3-stiindi-
gen Qualitatszirkel, bei dem sie sich dber ihre Ideen und
Erfahrungen austauschen und zur alltagsintegrierten
Sprachforderung fortbilden. Themen sind neben der Sprach-
forderung die konkrete Zusammenarbeit mit Eltern sowie
der Transfer in das gesamte Kita-Team.

Die Kita Tigerente verleiht beispielsweise tiber das Wo-
chenende einen ,Biicherrucksack” mit (Bilder-)Biichern an
die Kinder und ihre Eltern. Die Erfahrungen sind sehr gut:
«Die Kinder sind richtig stolz, die Blicher mit nach Hause
nehmen zu diirfen”, berichtet Sprachexpertin Tina Nasner.
In der Kita Morgenrote rief beispielsweise ein Elternnach-
mittag groRe Begeisterung hervor, bei dem 2-sprachige
(Bilder-)Biicher in den verschiedenen Muttersprachen vor-
gestellt und ausgeliehen werden konnten.

Uber diese ,einfachen” Zuginge gelingt es den Kitas,
Eltern starker einzubinden und quasi ,,nebenbei" fiir eine
Zusammenarbeit zu gewinnen.

Klavier-Workshop im Steinway-Haus
Musikalische Bildung mal anders: Mit den Kindern der 2
AWO-Kitas Morgenréte in Lurup und Chi-Kita in Osdorf
wurde von Mitte Madrz bis Mitte April ein 4-teiliger Workshop
im Steinway-Haus Hamburg durchgefiihrt. Mit Singspielen,
Klang- und Fingeriibungen lernten die Mddchen und Jun-
gen das Musikinstrument direkt im Showroom des Fliigel-
und Klavier-Herstellers Steinway in Bahrenfeld kennen.
Initiatorinnen des friihmusikalischen Bildungspro-
gramms waren die Leiterin der Kita Morgenrote, Antje Frost-
Quas, und (laudia Kroger, Steinway-Beraterin. ,Der friihe
Zugang zur Welt der Musikinstrumente und die Fahigkeit,
ein Instrument zu spielen, weckt bei Kindern Potenziale, die
sie spdter in vielfdltiger Weise in der Entwicklung unterst(it-
zen", erlduterte die studierte Musikpddagogin Frost-Quas.
Der Workshop beinhaltete mehrere Anndherungen an
das Instrument mit den 88 Tasten: Wahrend Claudia Kroger
den Kindern beispielsweise die Bestandteile eines Fliigels
erkldrte und immer wieder klassische Musikstiicke vortrug,
sang Antje Frost-Quas mit den Kindern.

Jeder Teil des Klavier-Workshops startete mit Singspielen
der Musikpadagogin Antje Frost-Quas.
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Wie man sein vielfdltiges Talent in die Kita einbringen kann,
zeigte das Pilotprojekt , Mini-Beatzzz". Die Hamburger Ko-
ordinierungsstelle ,MEHR Mdnner in Kitas", die beim Pari-
tatischen Wohlfahrtsverband angesiedelt ist, startete in
Kooperation mit dem gemeinniitzigen Verein Crossover das
1-jdhrige Projekt.

Guido Hoper, ausgebildeter Sozialpddagogischer Assis-
tent, begleitete seit Mdrz 2012 Hamburger Kitas als Beatbox-
(oach, um das Potenzial der Musik und Rhythmik zur
Sprachférderung von Kindern zu nutzen. Mit dabei war fiir
ein halbes Jahr die Kita Lowenzahn der AWO Hamburg.

»Beatboxing als musisches Angebot unterstiitzt nicht
nur die Sprachférderung, sondern kann auch junge Mdnner
flir den Erzieherberuf begeistern”, sagte die Leiterin der
AWO-Kita Lowenzahn, Roswitha Homburger.
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Innovative Projekte bei der AWO Hamburg

Horgeschadigte Kinder mittendrin -

in der AWO-Chi-Kita

Die AWO-Chi-Kita in Osdorf hat sich einen ganz besonderen
Schwerpunkt gesetzt: Hier spielen und kommunizieren nicht
horende Kinder mit gleichaltrigen horenden Kindern. Er-
maoglicht wird dies durch das gemeinsame Erlernen der Ge-
bardensprache: Eine Erzieherin mit Gebdrdenkompetenz
wendet die Sprache permanent an und die Kinder, ob ho-
rend oder nicht, erlernen sie zusammen. So sind zum Bei-
spiel alltdgliche Gegenstdnde in der Kita mit Bildern der
Gebdrdensprache versehen. AuRerdem haben alle Kinder
einen eigenen Gebdrdennamen.

Zusatzlich flihrt eine Logopddin die horgeschddigten
Kinder an die normale Lautsprache heran. Auf diese Weise
werden die Kommunikationsmaoglichkeiten aller Kinder
enorm gesteigert.

Die Kita-Leiterin Antje Niebuhr erldutert: ,Mit dem Pro-
jekt wollen wir erreichen, dass Kinder mit Horschddigung
zusammen mit horenden Kindern aufwachsen und eine ge-
meinsame Sprache entwickeln. So erlernen auch hérende
Kinder spielerisch Gebdrdensprache, was nachhaltig der
Ausgrenzung von Nichthorenden entgegenwirkt."

,Gartnern ohne Garten" in der AWO0-Kita Brunnenhof

Die AWO-Kita Brunnenhof im Stadtteil St. Pauli gehdrte zu
den 10 Kitas ohne gartengeeignetes AuBengeldnde in Ham-
burg, die im Sommer von der Save Our Future-Umweltstif-
tung (S.0.F.) in Hamburg-Bahrenfeld fiir das Projekt , Appetit
auf Nachhaltigkeit — Gartnern ohne Garten in der Kita" aus-
gewdhlt wurden.

Die Kitas erhielten im August kostenlos mobile Hochbeete,
Gartengerdte sowie Saat- und Pflanzgut fiir Gemiise und
Krduter. Im Innenhof der AWO-Kita Brunnenhof sdten die
Kinder unter anderem Spinat, Radieschen und Kresse und
pflanzten zum Beispiel Fenchel, Zitronenmelisse und Salbei
in 4 Hochbeete und viele einzelne Topfe. Dabei wurden sie
von Kita-Mitarbeiterinnen und engagierten Eltern unter-
stiitzt.

Kita-Leiterin Tanja Offner: ,Wir freuen uns dariiber, aus-
gewdhlt worden zu sein — so konnten wir mit den Kindern
tatsachlich ohne eigenen Garten gartnern und in den da-
rauffolgenden Wochen gemeinsam beobachten, wie alles
wadchst und gedeiht und was sich ernten lieR."

Das Projekt stellte eine Initiative zur Férderung von Bil-
dung fiir nachhaltige Entwicklung in Kitas dar, die anldsslich
des bundesweiten Aktionstages Nachhaltigkeit von der
S.0.F.-Stiftung gemeinsam mit der Behorde fiir Stadtent-
wicklung und Umwelt (BSU) initiiert wurde.
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Unsere Arbeit wurde belohnt

Biirgermeister Scholz und AWO0-Bundesverbandsspitze
besuchten Jugend- und Bildungswerk der AWO
Hamburgs 1. Biirgermeister Olaf Scholz besuchte Anfang Mdrz
zusammen mit dem Prdsidiumsvorsitzenden Wilhelm
Schmidt sowie dem Vorstandsvorsitzenden des AWQ Bun-
desverbandes Wolfgang Stadler das Jugend- und Bildungs-
werk (JBW) des Landesverbandes.

Anlass des gemeinsamen Besuches der AWO-Bundes-
verbandsspitze in der AWO-Einrichtung war die Geschafts-
filhrer-Konferenz der bundesweit 30 AWO Landes- und
Bezirksverbdnde in Hamburg. Zusammen mit Hamburgs
1. Birgermeister informierte sie sich lber die Arbeit des
Jugend- und Bildungswerkes der ANO Hamburg.

Olaf Scholz suchte beim Rundgang durch die Werkstdt-
ten das Gesprdch mit vielen Ausbildern und Jugendlichen
und zollte ihnen Respekt fiir die geleistete Arbeit.

Der Biirgermeister (Mitte), umgeben von Landesgeschafts-
fithrer Michael Schroder (links auRen), Landesvorsitzendem
Holger Kahlbohm (3.v.l.), Geschiftsfiihrerin des JBW Britta
Seifert (5.v.1.), Prasidiumsvorsitzendem Wilhelm Schmidt
(2.v.r.) und Bundesvorsitzendem Wolfgang Stadler (rechts
auRen).

Olaf Scholz zeigte sich beeindruckt vom Fahrsimulator, den
Auszubildende gemeinsam gebaut hatten.

JBW als Trager des Sonderprogramms Berufseinstiegs-
begleitung des Bundesministeriums fiir Bildung und
Forschung

Die Einrichtung tritt seit diber 27 Jahren fiir schulisch und
sozial benachteiligte Jugendliche ein und sorgt daftir, dass
sie bei der Eingliederung in das Berufsleben Hilfe erhalten.
Als Trdger der Jugendberufshilfe bietet das JBW auBerbe-
triebliche Ausbildungspldtze in verschiedenen Berufen an.
BerufsorientierungsmaBnahmen mit den Schwerpunkten
Metall, Zweirad und IT sowie eine Praktikerqualifizierung
zum SchweiRer ergdnzen das Angebot.

Bis zum Jahr 2014 ist das Jugend- und Bildungswerk
auBerdem Trdger des Sonderprogramms Berufseinstiegsbe-
gleitung der Initiative , Abschluss und Anschluss — Bildungs-
ketten bis zum Ausbildungsabschluss" des Bundesmi-
nisteriums fiir Bildung und Forschung. So konnen die Ju-
gendlichen schon in der Schulzeit verschiedene Berufe ken-
nenlernen und erste Einblicke in die Berufswelt erlangen.
Zudem nehmen die Teilnehmer/-innen an einer Potenzial-
analyse teil, die ihnen Aufschluss Uber ihre Talente gibt.
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Unsere Arbeit wurde belohnt

Spende, Veranstaltung und neuer Schwerpunkt
zugunsten ,, Aktion Augen auf!"

Im Januar 2012 fand im Gruner + Jahr-Pressehaus eine
grolRe Scheckiibergabe statt: Der diesjahrige Erlos des tradi-
tionellen G+J-Weihnachtsbasars ging an 4 Hamburger Pro-
jekte, darunter die , Aktion Augen auf!". Im Jahr 2012 wurde
die Rekordsumme von insgesamt 50.000 € verteilt, davon
erhielt das Projekt der AWO Stiftung 12.000 £.

In der Auferstehungskirche Nord-Barmbek fand am 18. Fe-
bruar eine Veranstaltung zugunsten der Aktion auf Initiative
von Pastor Rainer Hanno statt, der das Projekt auch als Bot-
schafter unterstiitzte. Der ehemalige Tagesschau-Sprecher
und Schirmherr Wilhelm Wieben trug Gedichte von Fontane,
Heine und Kdstner sowie eine Geschichte von Hamburgs
Ehrenbiirgerin Marion Grdfin Donhoff vor. Die Barmbekerin
Andrea Bongers machte die Kirche mit ihren Gesangsein-
lagen zum Konzertraum und das Klarinettenensemble des
Hamburger Polizeiorchesters rundete den Nachmittag mit
klassischen Stiicken ab. Mit der Kollekte wurden einsame
dltere Menschen im Stadtteil je nach Bedarf unterstiitzt.
Seit Oktober 2012 ist eine neue Mitarbeiterin in den
Stadtteilen Barmbek-Nord, Eimsbuttel, Lokstedt und Stel-

lingen fiir dltere Menschen mit Migrationshintergrund tatig.
Der neue Projektschwerpunkt wird bis Ende 2014 vom Bun-
desministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend
gefordert.

Das Johanna-Kirchner-Haus bekam neue AuBenspiel-
gerate geschenkt
Die Kinder des Johanna-Kirchner-Hauses (Joki) in Neu-
allermohe tanzten Anfang April vor Freude und als Danke-
schon fiir das neue Hexenbaumhaus samt Steg, Tunnel und
Rutsche sowie eine Seil- und eine Doppelschaukel.
Maoglich wurden diese Anschaffungen durch eine
Spende des Vereins Kinderlicht e.V. Giber rund 16.000 €.
+Viele Kinder sind heute nicht mehrin der Lage, zu klettern,
zu balancieren oder iber ein Seil zu springen. Indem wir
mithilfe unserer Mitglieder unter anderem Spielpldtze
finanzieren, tragen wir dazu bei, die motorischen Fdhigkei-
ten der Kinder zu wecken und zu fordern”, begriindete die
2. Vorsitzende, Stefanie Biirger, das Engagement.

Landesgeschaftsfiihrer Michael Schroder (r.) und die Leiterin
des Joki, Parsa Abdolmaleki (I.), sprachen Stefanie Biirger
von KinderLicht e.V. ihren herzlichen Dank aus.
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Jenny Fabig, Leiterin der Freiwilligenarbeit bei der AWO Hamburg (ganz links), zusammen mit Mitarbeiterinnen und Mitar-

beitern des Freiwilligenzentrums Wandsbek.

Haspa spendete fiir kiinftige Mutter-Kind-Wohngruppe
in Wilhelmsburg

Haspa-Mitarbeiterin Ellen Schwarz liberreichte AWO-Lan-
desgeschaftsfiihrer Michael Schroder ein Sparbuch mit einem
Guthaben von 5.000 € aus dem Zweckertrag des Lotterie-
Sparens (s. Foto unten). Schroder nahm die Spende mit
groBem Dank entgegen: ,Mit dem Geld werden wir ein
Fahrzeug flir die kiinftige Mutter-Kind-Wohngruppe finan-
zieren, deren Haus derzeit unweit des Gelandes der Inter-
nationalen Gartenschau 2013 in Wilhelmsburg im Bau ist."”

lendrraband
Hamlang by

Die neue Mutter-Kind-Wohngruppe entsteht unter anderem
zusammen mit einer AWO-Kita in einem Gebdudeensemble,
das in der Nahe des S-Bahnhofs Wilhelmsburg liegt. 7 junge
Miitter und ihre Kinder konnen dann unkompliziert Fahr-
ten zum Arzt, zur Hebamme oder zur Kinderbetreuung un-
ternehmen.

Wandsbeker AKTIVOLI-Freiwilligenzentrum erhielt
Qualitatssiegel

Das Freiwilligenzentrum Wandsbek der AWO gehort zu den
ersten 5 Hamburger Freiwilligenagenturen, die Ende April

das neue Qualitdtssiegel des AKTIVOLI-Landesnetzwerkes fiir
Beratung und Vermittlung von Freiwilligen erhalten haben.
Das von 6 Ehrenamtlichen gefiihrte Zentrum mit Sitz im Be-
zirksamt Wandsbek arbeitet als Teil des AKTIVOLI-Netzwerkes
mit den anderen Freiwilligenagenturen in Hamburg zusam-
men.

Fiir die Verleihung, die im Bucerius Kunst Forum statt-
fand, mussten unter anderem etliche Kriterien erfiillt wer-
den: von regelméRigen Offnungszeiten, Erreichbarkeit und
Verldsslichkeit beim Beantworten von Anfragen iiber die Be-
gleitung von interessierten Personen bis hin zu deren Start
in eine freiwillige Tatigkeit.

,0ft scheitert ein Engagement jedoch an der Suche nach
der geeigneten Aufgabe", so Jenny Fabig, Teamleiterin des
Bereiches Freiwilligenarbeit bei der AWO Hamburg. Die
AKTIVOLI-Freiwilligenagenturen haben es sich deshalb zur
Aufgabe gemacht, die Vermittlung von Hamburger Biirge-
rinnen und Biirgern in ein Ehrenamt zu verbessern.

AWO-Seniorenzentrum Hagenbeckstrae sowie Sozial-
station Eimsbiittel erneut mit sehr guten MDK-Noten
Die AWO0-Sozialstation Eimsbiittel hat bei der diesjahrigen
Priifung des Medizinischen Dienstes der Krankenkassen
(MDK) ihre Gesamtnote von 1,2 sogar noch weiter auf 1,1
gesteigert. Der Durchschnitt der in Hamburg gepriiften Ein-
richtungen liegt bei1,5. Petra Droste, Geschdftsfiihrerin und
Pflegedienstleiterin der Sozialstation Eimsbiittel, freute sich
dariiber, das sehr gute Ergebnis des Vorjahres noch einmal
verbessert zu haben.

Das AWO-Seniorenzentrum HagenbeckstraRe in Stellin-
gen erzielte bei der diesjahrigen Priifung des Medizinischen
Dienstes der Krankenkassen (MDK) Anfang August erneut die
Gesamtnote von 1,5.
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Unsere Arbeit wurde belohnt

10-jahriges Jubilaum der AQtivus GmbH

AQtivus — Servicegesellschaft fiir Aktivitdt auf dem Arbeits-
markt gGmbH, eine 100-prozentige Tochtergesellschaft der
AWO Hamburg -, ist im Mai dieses Jahres 10 Jahre alt ge-
worden. Das Unternehmen hat seit Mai 2002 (iber 16.000
Menschen bei der Suche nach einer neuen Arbeit oder
neuen beruflichen Perspektiven beraten und gecoacht. 70
Prozent der Klientinnen und Klienten hatten einen Migra-
tionshintergrund. Sie konnen in einer der insgesamt 12 an-
gebotenen Sprachen beraten werden. Das AQtivus-Team
selbst besteht aus rund 30 Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
tern, die viele unterschiedliche kulturelle und sprachliche
Kompetenzen mitbringen.

Zum Jubildum hat AQtivus eine aktuelle Broschiire heraus-
gegeben - zu beziehen per Mail unter: info@aqtivus.de.

AQtivus ist Partner der neuen Jugendberufsagentur
AQtivus ist als einer von 5 Kooperationspartnern derim Sep-
tember erdffneten Jugendberufsagentur ausgewdhlt wor-
den. Hamburgs 1. Biirgermeister Olaf Scholz hatte die Ein-
richtung gemeinsam mit Sonke Fock, dem Geschaftsfiihrer
der Agentur flir Arbeit Hamburg, und Friedhelm Siepe, dem
Geschaftsfiihrer des Jobcenters team.arbeit.hamburg, ins
Leben gerufen, um junge Menschen zuverldssig und gezielt
in Ausbildung und Arbeit zu vermitteln.

Die Berater/-innen helfen bei der Suche nach Ausbil-
dungspldtzen, bei verschiedenen Studienwiinschen, bei
drohenden Ausbildungsabbriichen oder bei der Suche nach
beruflichen Orientierungsangeboten. Um die jungen Men-
schen auch bei schwierigen personlichen Problemen unter-
stiitzen zu konnen, sind Fachleute aus der Jugendbhilfe der
Bezirke in der Jugendberufsagentur vertreten. Und ebenso
AQtivus: Die AWO-Tochter arbeitet mit ihrer Ausbildungs-
agentur bereits sehr erfolgreich mit vielen Schulen im Bezirk
Wandsbek zusammen. Die Schiiler/-innen kdnnen bei-
spielsweise an Bewerbungstrainings teilnehmen und wer-
den individuell gecoacht.
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Besuch von Sozialsenator Detlev Scheele und Staatsrat
Porksen in 3 AWO-Einrichtungen

Sozialsenator Detlef Scheele und Staatsrat Jan Porksen von
der Hamburger Behdrde fiir Arbeit, Soziales, Familie und In-
tegration hatten sich Ende Oktober beim Besuch von 3 Ein-
richtungen der AWO Hamburg ein personliches Bild von der
Arbeit des Wohlfahrtsverbandes gemacht.

Besuch bei AQtivus

b e N
Schiiler/-innen der Stadtteilschule Altrahlstedt im Gesprach
mit Staatsrat Jan Porksen, Senator Detlef Scheele, AWO-
Landesgeschaftsfiihrer Michael Schroder und AQtivus-Ge-
schaftsfiihrerin Ajisa Winter (v.1.).

Bei AQtivus wurden Scheele und Porksen Zeuge eines Feed-
back-Gesprdches zwischen Schiilerinnen und Schiilern einer
10. Klasse der Stadtteilschule Altrahlstedt und einem Trainer,
der am Vortag im Auftrag von AQtivus ein Seminar der be-
sonderen Art geleitet hatte: Es ging um den Umgang mit Ge-
flihlen wdhrend eines Bewerbungsgesprdaches - die
Schiiler/-innen lernten, wie sie Emotionen, Korper und
Verstand in solch eine Situation integrieren. Die Behorden-
leiter horten aufmerksam zu und erkundigten sich bei den
Jugendlichen nach ihren bisherigen Erfahrungen mit den
Bewerbungen.
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Weiter ging es nach Billstedt: Dort stellten Mitarbeiter/-innen
vom Sola, dem AWO-Haus der Kinder, Jugendlichen und Fa-
milien im Sonnenland, den beiden Politikern ihre Arbeit vor.
Hier im Stadtteil, in dem der Anteil an Bewohnerinnen und
Bewohnern mit Migrationshintergrund, Sprach-, finanziel-
len und sozialen Problemen sehr hoch ist, sorgt die AWO fiir
ein groles Spektrum an Beratungs-, Seminar- und Freizeit-
angeboten in Form von Deutschkursen, Erziehungsunter-
stiitzung, Gewaltprdventionskursen, intensiver Begleitung
in Krisensituationen als auch Spielgruppen und Hausaufga-
benhilfe. Scheele und Porksen zeigten sich beeindruckt von
der Flexibilitdt der Einrichtung, auf unterschiedlichste Pro-
blemlagen reagieren und damit ganzen Familien bessere
Startchancen ermoglichen zu konnen. Najib Norozian, Mit-
arbeiter des Sola, erlduterte den Gdsten seine Arbeit mit
Kindern und Jugendlichen im Stadtteil (s. Foto Titelleiste).

Zum Abschluss besuchten Senator und Staatsrat die Mutter-

Kind-Wohngruppe in Boberg, wo die AWO schwangeren
Mddchen und jungen Miittern in schwierigen sozialen Si-
tuationen ein Zuhause sowie Betreuung bietet — mit dem
Ziel, die jungen Frauen zu stabilisieren und sie auf dem Weg
zu einem selbstbestimmten Leben ohne Uberforderung zu
begleiten.
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Unsere Arbeit wurde belohnt

Ausbau der ,Sozialraumlichen Hilfen und Angebote”
im Haus der Kinder, Jugendlichen und Familien im
Sonnenland (Sola)

Das SoLa-Team mit den den beiden Neuen, Andreas Pilot
und Lorella Palumbo (links bzw. rechts auRen).

Das Sola konnte durch den Ausbau von Angeboten der
Jugendhilfe im Rahmen des Programms ,Sozialrdumliche
Hilfen und Angebote" (SHA) im letzten Quartal des Jahres
2012 neue Vollzeitstellen schaffen: Der Sozialpadagoge An-
dreas Pilot bietet seit Anfang Oktober in Kirchsteinbek im
Rahmen einer Kooperation mit der Schule ,,Am Schleemer
Park" sowie dem Internationalen Bund e.V. neben Sozial-
beratung auch Beratung in Erziehungsfragen sowie bei
Schwierigkeiten im Umgang mit Behorden an. Zudem ist er
ebenso wie seine neue AW0-Kollegin Lorella Palumbo fiir
den Ausbau eines schulbezogenen Netzwerkes zustandig.
Die Sozialpddagogin verstarkt seit Anfang September des
Jahres 2012 den Standort Sonnenland mit der gleichen Auf-
gabenstellung in Kooperation mit der Schule ,,An der Glinder
Au".

Das bisherige Kursangebot des Sola wie die EFFEKT-
Elternkurse und die Deutschkurse fiir Frauen wurde im
Oktober bzw. November 2012 nach Kirchsteinbek verlagert.
Diese Angebote sind weiterhin offen fur Interessierte aus

Billstedt, insbesondere aus Kirchsteinbek.
Ab Januar 2013 ziehen auch die Hausaufgabenhilfe und die
Angebote der offenen Kinder- und Jugendarbeit nach Kirch-
steinbek und konnen dann von allen Kindern und Jugend-
lichen aus diesem Ortsteil wahrgenommen werden.

Am rdumlich begrenzteren Standort im Sonnenland
flihren 3 Mitarbeiter/-innen weiterhin Beratungen, Haus-
besuche sowie Einzelfallhilfen durch.

Sozialberatung im KiFaZ weitet sich aus

Im Kinder- und Familienhilfezentrum (KiFaZ) Farmsen-
Berne gibt es ebenfalls 2 neue Mitarbeiterinnen: Irene Var-
lemann und Sophie Stern bieten seit 1. Oktober bzw.
1. November an den beiden Standorten Birckholtzweg und
Berner Heerweg im Rahmen eines neuen Projektes zu ,,So-
zialrdumlichen Hilfen und Angeboten” (SHA) mit jeweils
halben Stellen zusdtzliche Sozialberatung an. Schwerpunkte
sind die finanzielle wie auch sozialpddagogische Beratung
von Familien oder Alleinerziehenden beispielsweise zu
Grundsicherung, Kinder- und Wohngeld sowie bei recht-
lichen Fragen und Problemen mit Amtern und Behorden.

v.L.: Irene Varlemann und Sophie Stern bieten Sozialbera-
tung im Rahmen eines SHA-Projektes an.
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Im Verbund mit anderen Tragern

Die Arbeitsgemeinschaft der Freien Wohlfahrtspflege
Hamburg

Die AWO Hamburg hat ab dem 1. Juli turnusgemaf fiir 2
Jahre den Vorsitz der Arbeitsgemeinschaft der Freien Wohl-
fahrtspflege Hamburg e.V. (AGFW) iibernommen. Die AWOQ
bekam somit bei dem Zusammenschluss der 6 groRen Wohl-
fahrtsverbdnde die Moderations-, Leitungs- und Sprecher-
rolle.

Kampagne ,,Wohlfahrt verbindet" erfolgreich
abgeschlossen

Die im August 20m gestartete Kampagne ,Wohlfahrt verbin-
det" istim Mdrz 2012 mit der Schaltung von 4 verschiedenen
Plakatmotiven in Hamburger U-Bahnen, der Verteilung
eines 2. Newsletters an alle Mitarbeiter/-innen sowie von
Postkarten in ausgewahlten (afés und Restaurants zundchst
zu Ende gegangen.

Ziel dieses Teils der
Kampagne war es, den
Schwdcheren unserer
Gesellschaft eine Stim-
me zu verleihen und
auf ihre Rechte zu ver-
weisen. Die Biirger-
schaftsprdsidentin
Carola Veit sowie der
Journalist und Ex-Ta-
gesthemen-Moderator
Ulrich Wickert hatten
die gesamte Kampagne
unterstitzt.

Eine Wiederholung der Kampagne mit einem ,Perspekti-
venwechsel", bei dem Politiker/-innen die verschiedenen
Einrichtungen besuchen, ist fiir 2013 vorgesehen.

Die 13. AKTIVOLI-Freiwilligenborse

Jenny Fabig, Leiterin des Bereichs Engagementforderung des
AWO Landesverbandes, im Gesprach mit Interessierten.

Die AKTIVOLI-Freiwilligenbarse stellt die grote Ehrenamts-
messe Norddeutschlands dar und informiert jahrlich rund
6.000 Besucher/-innen Gber Freiwilligenjobs in Hamburg.
Sie ist ein Projekt des AKTIVOLI-Landesnetzwerkes, eines Zu-
sammenschlusses von gemeinniitzigen Organisationen aus
ganz Hamburg. Hauptveranstalterin ist die Arbeitsgemein-
schaft der Freien Wohlfahrtspflege Hamburg e.V. (AGFW).

Die AWO Hamburg beteiligte sich seit der 1. Borse im
Jahr1999 an der Organisation, prdsentiert sich seitdem mit
ihren Engagementmaglichkeiten und gewinnt hier jedes
Jahr neue Freiwillige fuir die Arbeit in ihren Kinder- und Ju-
gend- sowie Senioreneinrichtungen, fiir STARTHILFE-Schii-
lercoaching, die ,, Aktion Augen auf!" der AWO Stiftung ,, Aktiv
flir Hamburg" sowie fiir das Jugendwerk der AWO Hamburg.

Auch im Jahr 2012 nahm die AWO Hamburg wieder er-
folgreich an der AKTIVOLI-Freiwilligenborse in der Handels-
kammer teil.
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Im Verbund mit anderen Tragern

Gemeinsam gegen die SparmaRnahmen des Senats
Vorstand und Landesgeschadftsfiihrer der AWO Hamburg
haben Ende Oktober zusammen mit den anderen Verbdn-
den der Arbeitsgemeinschaft der Freien Wohlfahrtspflege
Hamburg e.V. (AGFW) entschieden, sich am sogenannten
JRotstiftbiindnis" zu beteiligen. Betroffen vom Rotstift des
Hamburger Senats werden in den kommenden Jahren viele
soziale Einrichtungen in unserer Stadt sein, wie zum Beispiel
Einrichtungen der offenen Kinder- und Jugendarbeit, Kitas,
Seniorenangebote oder Angebote fiir Migrantinnen und Mi-
granten.

Daher beteiligte sich die AWO Hamburg an der Demons-
tration des Rotstiftbiindnisses fiir ein soziales und gerechtes
Hamburg am 23. November.

Im Biindnis gegen Rotstift haben sich zusammenge-
schlossen: AstA Uni Hamburg; Attac Hamburg; Arbeitsge-
meinschaft der Freien Wohlfahrtspflege Hamburg e.V.;
Bundesarbeitsgemeinschaft Arbeit, Landesverband Ham-
burg; Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft (GEW),

Landesverband Hamburg; Sozialverband Deutschland, Lan-
desverband Hamburg; Verband Kinder- und Jugendarbeit
Hamburg e.V.; ver.di Hamburg.

Erfolgsbilanz im 1. Kita-Briickenjahr:
»Garantiert gut vorbereitet in die 1. Klasse!"

Die Hamburger Kita-Trdger haben Ende Oktober in einer
Pressekonferenz eine positive Bilanz des 1. Hamburger ,, Kita-
Briickenjahres" gezogen. Rund 450 Hamburger Kitas orien-
tieren sich seit dem Herbst 2011 erstmals an verbindlichen
Eckpunkten und Qualitatskriterien beim Ubergang von der
Kita in das 1. Schuljahr. Unter dem Titel , Kita-Briickenjahr -
garantiert gut vorbereitet in die 1. Klasse!" hatten die Kitas
Anfang November Eltern und Interessierte eingeladen, in der
Praxis kennenzulernen, wie gut die beteiligten Hamburger
Kitas die Kinder auf den Wechsel in die Schule vorbereiten
und worauf sich Eltern dabei verlassen kénnen.

Das Kita-Briickenjahr ist eine gemeinsame Initiative von
der Arbeiterwohlfahrt, Caritas, dem Deutschen Roten Kreuz,
der Diakonie, dem Paritdtischer Wohlfahrtsverband und der
Vereinigung Hamburger Kindertagesstatten.
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Vorstandsvorsitzender der AWO Hamburg im Amt
bestatigt und neuer Landesvorstand gewahlt

Der Vorstandsvorsitzende des AWO Landesverbandes Ham-

burg, Holger Kahlbohm (s. Foto 5. v.l.), sowie die stell-
vertretenden Vorsitzenden Horst Emmel (Foto 4. v.1.) und
Tobias Saling (Foto 3. v.I.) wurden am 5. Juni 2012 durch die
80 Delegierten der AWQ Landeskonferenz mit groRer Mehr-
heit fiir weitere ¢ Jahre in ihren Amtern bestatigt.

Neu hinzu kamen Immo Becker als Beisitzer fiir das
Landesjugendwerk der AWO Hamburg sowie Jenspeter
Rosenfeldt und Jiirgen Schiissler aus den Kreisverbanden
Hamburg-Nord bzw. -Mitte.

Ehrenamtlicher Nachwuchs im AW0-Vorstand

Der stellvertretende Vorstandsvorsitzende Tobias Saling
Der o-jdhrige Diplom-Sozialpddagoge Tobias Saling gehort
zusammen mit der 34-jdhrigen Julia Sammoray zu den
jlingsten Vorstandsmitgliedern der AWO Hamburg e.V.

Der gebiirtige Hamburger ist schon lange mit der AWO
verbunden: Bereits mit 25 Jahren war er wahrend seiner
anfanglichen Tatigkeit als Schifffahrtskaufmann ehrenamt-
lich beim Jugendwerk der AWO Hamburg aktiv und trat kurz
darauf als Mitglied ein. Das Anerkennungsjahr seines da-
rauffolgenden Sozialpddagogik-Studiums absolvierte Tobias

Saling in einer ambulanten Tagesgruppe fiir Kinder bei der
AWO in Liibeck.

»Ich habe mich danach allerdings dafiir entschieden,

hauptberuflich bei der Alida Schmidt-Stiftung anzufangen.
Dort bin ich heute als Sozialpddagoge und Teamleiter tdtig.
So kann ich beides haben: ein interessantes Hauptamt und
zudem mein Ehrenamt, welches mir auch sehr wichtig ist.
Ich finde es spannend, dass man bei der AWO die sozialpo-
litischen Abldufe mitbekommt und selbst etwas bewegen
kann. Daran machte ich weiter mitwirken."
Sein offensichtliches Engage-
ment fiihrte Tobias Saling vom
Jugendgruppenleiter im Ju-
gendwerk der AWO Hamburg
tiber verschiedene Funktionen
sowohl im Jugendwerk als
auch im Distrikt schlieBlich auf
die Vorstandsebene des Lan-
desverbandes. Am 7. Juni 201
wurde der mittlerweile stolze
Vater einer kleinen Tochter erstmals zum stellvertretenden
Vorsitzenden gewahlt und im Juni 2012 in diesem Amt be-
statigt. ,Das freut mich sehr und ich trage die Verantwortung
gerne, natiirlich zusammen mit Holger Kahlbohm als Vor-
standsvorsitzendem und Horst Emmel, der ja langjdhrige
Erfahrungen als stellvertretender Vorsitzender mitbringt.”

Er ergdnzt schmunzelnd: ,Allerdings ist es manchmal
nicht ganz einfach, Beruf und Familie unter einen Hut zu
bekommen. Andererseits liegt die AWO hier in Wandsbek
jetzt fiir mich recht glinstig, da wir in Farmsen wohnen und
unsere Tochter die AWO-Kita Jonni B. im Bezirk besucht. Ich
bin wirklich fasziniert davon, wie alle bei der AWO, sowohl
Ehrenamtliche als auch Hauptamtliche, mit Herzblut bei der
Sache sind — und dafiir lohnt es sich!"
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Steckbrief der Jiingsten im Vorstand der
AWO Hamburg e.V.: Julia Sammoray

Julia Sammoray auf dem Biirgerfest des Bundesprasidenten.

Geburtsdatum: 20. Juli1978

Eintrittsdatum als Mitglied des Jugendwerks der AWO in
Hamburg: Juni 2005

Seit 1. Mai 2008 mit Erreichen der Altersgrenze von 30 Jahren:
AWO0-Mitglied

2005:

B Beginn des ehrenamtlichen Engagements direkt beim
Jugendwerk

B Betreuung von Ferienfahrten, Einstieg in die Seminar-
arbeit mit anschlieBender Leitung der Seminare sowie
Mitarbeit im Arbeitskreis fiir Seminararbeit

2006-2010:

W Vorstandsvorsitzende des Jugendwerks der AWO in
Hamburg

W dariiber hinaus Unterstiitzung des Finanzvorstandes
und zeitweise kommissarische Leitung desselben

Parallel (von 2006-2010):

B weiterhin Betreuung der Ferienfahrten, Durchfiihrung
von Seminaren (unter anderem Jugendgruppenleiter-
Ausbildung) sowie Organisation und Durchfiihrung der
Vor- und Nachbereitungstreffen des Teams

2008:
W Teilnahme als Hamburger Delegierte an der AWO Bun-
deskonferenz 2008

2008-2010:

W Tatigkeit als eine der Bundesrevisorinnen des Bundes-
jugendwerks der AWO und Mitarbeit in der Satzungs-
kommission der AWO

2008 bis heute:
B paralleles ehrenamtliches Engagement im Vorstand der
AWO Hamburg e.V. als Beisitzerin

Seit 2012:

B erneute Tatigkeit in der Landesrevision des Jugend-
werks (nach einer Pause von 2010 bis 201)

B begleitendes maRgebliches Mitwirken am bundeswei-
ten Konzept der Jugendwerke zur Qualitdt der pddago-
gischen Begleitung der Ferienfahrten (QpaB)

B Delegierte auf der Regionalkonferenz in Hamburg 2012

B Gast auf dem Biirgerfest des Bundesprdsidenten 2012

Ehrenamtliche der AWO Hamburg beim Biirgerfest des
Bundesprasidenten

Am 8. September 2012 nahmen unter den bundesweit rund
4.000 Gdsten auch 2 verdiente Ehrenamtliche des AWO
Landesverbandes Hamburg am Biirgerfest des Bundesprasi-
denten teil: Zum einen Helmut Riedel, stellvertretender
Kreisvorsitzender im Kreis Nord sowie (Mit-)Initiator des
AWO-Konzeptes zur ,,Offenen Altenarbeit" und ehemaliges
Vorstandsmitglied, zum anderen die 34-jdhrige Julia
Sammoray.

Joachim Gauck begriiRte die Anwesenden in dem Park
des Schlosses Bellevue betont volksnah. Der Bundespra-
sident dankte allen Ehrenamtlichen ausdriicklich fir ihr
soziales Engagement, mit dem sie das Land ,lebenswert,
liebenswert und lobenswert" machten. Zugleich betonte er,
dass Politik und Verwaltung allein nicht alle Probleme be-
wadltigen konnten. Es bedirfe des aktiven Biirgereinsatzes
zur Ausgestaltung der Gesellschaft. Wegen des demografi-
schen Wandels und der wachsenden Zahl alter und hilfs-
bedirftiger Menschen stehe die Gesellschaft vor groRen
Aufgaben, die nur durch mehr soziales Engagement bewdl-
tigt werden konnten.

Helmut Riedel berichtete: ,Gleichzeitig machten die in-
formellen Gesprdche unter den Ehrenamtlichen deutlich,
dass es vielerorts bereits zu Kiirzungen und Einsparungen
im Bereich der ehrenamtlichen Arbeit gekommen ist und
voraussichtlich noch weiter kommen wird."

Dennoch war es insgesamt ein gelungenes Fest, bei dem
sich Ehrenamtliche aus allen Bereichen sowie ihre Begleit-
personen begegnen konnten (s. Foto Titelleiste). Es wurde
ihnen neben kostenlosen Speisen und Getrdnken ein buntes
Biihnenprogramm sowie ein Feuerwerk geboten.
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Hamburg bekennt Farbe

Rund 10.000 Menschen bekannten am 2. Juni auf dem
Hamburger Rathausmarkt Farbe gegen Rechtsextremismus
- flir Demokratie, Vielfalt und Toleranz. Darunter die AWO
Hamburg: 4 Mitglieder des Jugendwerks der AWO, 3 Ehren-
amtliche des Kreisverbands Altona unter anderem mit Nicole
und Wolfgang Scharnhorst sowie die Teamleiterin des
Bereichs Engagementférderung Jenny Fabig und die stell-
vertretende Geschdftsfiihrerin Renate Polis hatten von 11 bis
14 Uhr die Kinderbetreuung ibernommen. Nicole Scharn-
horst: ,Es war eine tolle gemeinsame Aktion, die schnell
und spontan zustande gekommen war."

Kinder und Eltern konnten sich an dem AWO0-Stand ei-
gene Buttons mit Slogans gegen rechte Gewalt herstellen
sowie auf einem Transparent fiir Toleranz ihre Handab-
driicke hinterlassen (s. Foto).
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Jakob Immer: vom Freiwilligen zum Geschaftsfiihrer -
eine Geschichte aus dem Jugendwerk

Jakob Immer wurde am 1. Mdrz dieses Jahres hauptamtli-
cher Geschaftsfiihrer des Bundesjugendwerks der AWO in
Berlin. Begonnen hatte sein Engagement 2002 bei der AWQ
Hamburg. Hier war er im Rahmen des ersten Freiwilligen-
dienstes in Kooperation mit dem Jugendwerk fiir dieses tatig
und erinnert sich gerne: ,,Ich hatte von Anfang an Lust auf
die gemeinsame Arbeit mit den Menschen im Jugendwerk.
Neben der pddagogischen Arbeit mit Kindern und Jugend-
lichen interessierte mich besonders die politische und Bil-
dungsarbeit. Also konkret die Arbeit, die unsere Gesellschaft
wertvoller und menschlicher macht."

Diese Erfahrungen haben den heute 30-Jdhrigen moti-
viert, weiterzumachen und schlieRlich im Jahr 2005 selbst
langfristige Verantwortung zu ibernehmen - zundchst als
stellvertretender Vorsitzender des Hamburger Jugendwerks,
kurz darauf als dessen Vorsitzender.

Doch damit nicht genug: Parallel zu dieser ehrenamtli-
chen Tatigkeit studierte der Allrounder zundchst Stadtpla-
nung, spdter Erziehungswissenschaft und schloss beides mit

einem Bachelor ab. ,,Alle erworbenen Fahigkeiten kommen
mir und dem Bundesjugendwerk jetzt zugute. Mein per-
sonliches Highlight in meiner neuen Funktion als Geschdfts-
flihrer war die Bundesjugendwerkskonferenz, die am 19.
und 20. Mai stattfand. Diese habe ich zusammen mit dem
Bundesvorstand, dem Team der Geschaftsstelle und dem
BIW Unterfranken organisiert und begleitet. Insgesamt war
die Konferenz ein groRer Erfolg: Nicht nur wurden das neue
Grundsatzprogramm verabschiedet und zahlreiche politische
Antrdge beschlossen, sondern auch ein gut aufgestellter
Bundesvorstand gewdhlt."

Den Umzug mit seiner Frau und seinem 16 Monate alten
Sohn von Hamburg nach Berlin hat Jakob Immer - trotz Ab-
schiedsschmerzes von Familie, Freundinnen und Freunden
und Hamburg an sich - nicht bereut. ,Ich freue mich auf
die nachsten Aufgaben und die weitere Zusammenarbeit mit
meinem tollen Team in Berlin, unserem Bundesvorstand
und der AWO."

Workshop ,,Menschen fiir die AWO gewinnen”

Am 10. und 1. August trafen sich 80 Haupt- und Ehren-
amtliche der AWO aus dem gesamten Bundesgebiet, um
gemeinsam die AW0-Bundeskonferenz im Herbst vorzu-
bereiten. Von der Hamburger AW0 machten 3 Personen aus
dem Hauptamt und 2 aus dem Ehrenamt mit.

Die 10 Kleingruppen nahmen den vorab vom Unter-
arbeitskreis Mitgliedergewinnung erstellten Leitfaden kritisch
unter die Lupe und sammelten erste Best-Practice-Beispiele.
»Das war ein sehr spannender und intensiver Austausch”,
begeisterte sich die Hamburger Referentin fiir Offentlich-
keitsarbeit, Kerstin Hoffmann.

Der so (iberarbeitete Leitfaden wurde auf der Bundes-
konferenz im Herbst verabschiedet.

»Werte leben - Geschichte bewegt Zukunft!" auf der
AWO Bundeskonferenz

Auf der 3-tdgigen Bundeskonferenz der AWO in Bonn vom
23. bis 25. November haben die 409 anwesenden stimm-
berechtigten Delegierten Beschliisse in den 3 Bereichen
Fachpolitik, Engagement und Verbandspolitik sowie Statuten
und Satzungen gefasst. Ein fachpolitischer Leitantrag des
Prdsidiums im Bereich der Altenhilfe und Pflegepolitik fand
beispielsweise Zustimmung. Hiernach fordert die AWO bun-
desweit, der ambulanten Pflege den Vorrang vor stationdrer
Pflege zu geben sowie die einrichtungsinterne Qualitatsent-
wicklung zu starken.

Der AWO Bundesvorsitzende Wolfgang Stadler erkldrte:
.Das Motto zeigt, dass sich die AWO der Aufgabe stellt, eine
Balance zu finden zwischen ihrem Selbstverstandnis als so-
zialpolitisch und biirgerschaftlich engagiertem Traditions-
verband und den Herausforderungen eines modernen
Anbieters von sozialen Dienstleistungen."

Die Bundeskonferenz ist das Parlament der Arbeiterwohl-
fahrt. Die nach einem bestimmten Schliissel zusammen-
gesetzten Delegierten nehmen unter anderem Rechen-
schaftsberichte entgegen, wdhlen das Prdsidium, verab-

schieden Antrage und legen die Arbeitsschwerpunkte fest.
Ihre Beschliisse sind fiir den Gesamtverband bindend.

Mitgliedergewinnung im Bundesverband

Rund 100 Delegierte und Gdste haben an der Kampagne
+Jedelr bringt jemanden mit!" teilgenommen und etwa 100
neue Mitglieder gewonnen. Allein die AWO Hamburg trug
fast 10 Prozent zu diesen bei. Die beiden Hamburger Kreis-
vorsitzenden Wolfgang Scharnhorst (Altona) und Peter
Spichale (Mitte) gehorten auch zu den Gewinnern der
verlosten Preise. Sie erhielten je ein Buch von Edward B.
Gordon mit dem Titel ,Bilder einer Stadt" und ein Jahreslos
der Aktion Mensch (s. Foto Titelleiste 6. v.I. u. 7. v.l.). Peter
Spichale schmunzelte: ,Sollte ich etwas auf das Jahreslos
gewinnen, ist der AWO Landesverband mit dabei."
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Hauptamt und Ehrenamt:
Hand in Hand bei der Mitgliedergewinnung

Mitgliedergewinnung bei den Freiwilligendiensten
(BFD und FSJ) sowie im Jugendwerk

Die hauptamtlichen FSJ/BFD-Koordinatorinnen und Koor-
dinatoren der AWO Hamburg betreuen seit dem Jahr 201
jdhrlich insgesamt 120 junge Menschen, die ihren Freiwilli-
gendienst in den Einrichtungen der AWO Hamburg sowie
ihrer korporativen Mitglieder leisten.

Das ehrenamtlich tatige Jugendwerk der AWO Hamburg
stellt sich traditionell bereits seit Jahren auf den Seminaren
fiir das Freiwillige Soziale Jahr (FSJ) und seit 201 auch fiir
den Bundesfreiwilligendienst (BFD) vor.

In den letzten beiden Jahren haben beide Seiten jedoch
verstarkt fiir eine Mitgliedschaft im Jugendwerk der AWO
Hamburg und damit auch fir den AWO Landesverband
Hamburg geworben. Das Resultat kann sich sehen lassen:
Rund 110 neue junge Jugendwerkler konnten 2012 gewon-
nen werden! Sie sind bis zu ihrem 30. Geburtstag gleichzeitig
auch Mitglieder des AWO Landesverbandes und sollen mog-
lichst auch dariiber hinaus gebunden werden.

Einen AnstoR gab Christian Burmeister, der seit 2010 das
L-kopfige Team der FSJ/BFD-Koordination verstarkt. Er war
davor12 Jahre lang im Jugendwerk der AWO Hamburg unter
anderem als Vorstandsvorsitzender tatig. ,,Wir vermitteln
den jungen Menschen in den insgesamt 25 Seminarteilen
immer wieder auch die sozialen Aspekte der AWO. Mir ist es
wichtig, dass die Teilnehmer/-innen nicht nur eine gute
und lehrreiche Zeit bei uns haben, sondern auch kennen-
lernen, was die AWO alles macht und wofiir sie steht.”

Vorbilder bringen die Bewegung voran

Auch trdgt der jetzige stellvertretende Vorstandsvorsitzende
des Jugendwerks, Immo Becker, zu den erfolgreichen Sy-
nergieeffekten bei. Er hat selbst sein FSJ bei der AWO ab-
solviert und betont: ,Unser Ziel ist es einerseits, junge
Menschen fiir das Ubernehmen von freiwilligen Tatigkeiten
im Jugendwerk zu begeistern, sie andererseits aber auch als
langfristige Mitglieder zu gewinnen."

Immo Becker berichtet: ,Wir gestalten und moderieren
die Einstiegsseminare fiir die FSJler bzw. BFDler mit. So
konnten uns die Neuen gleich kennenlernen. Diesen Kon-
takt vertiefen wir auf den anderen Seminaren, insbesondere
bei der jdhrlichen Jugendgruppenleiterschulung. Dieses
Jahr ist es uns gelungen, ungewdhnlich viele junge Leute
aus dem FSJ- bzw. BFD-Bereich auch als Betreuer/-innen
flir unsere Ferienfahrten zu begeistern."

Christian ergdnzt: ,Die Zusammenarbeit im Haupt- und
Ehrenamt funktioniert zwischen unseren Bereichen hervor-
ragend. Beide Seiten sprechen die Teilnehmer/-innen ver-
starkt auf eine Mitgliedschaft hin an. Dass sich das auf die
Mitgliederzahlen auswirkt, freut uns sehr.”
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Rundblick uber die ehrenamtlichen
Mitgliederaktivitaten in den Kreisen und Distrikten

Mitglieder als eine der wichtigen Saulen des Verbands
Die rund 3.000 Mitglieder der AWO stellen die unentbehrli-
che Sdule der ehrenamtlichen Verbandsarbeit dar. Etliche
von ihnen engagieren sich in den 7 AWO-Kreisverbdnden,
den 28 Distrikten und in den Stadtteilen, zum Beispiel als
Kreisvorsitzender, als Kassenwart/-in oder als Beisitzer/-in.
Andere Mitglieder leiten ehrenamtlich die 25 Seniorentreffs
und 11 Seniorenclubs oder unterstiitzen diese als ehrenamt-
liche Helfer/-innen.

Traditionelles Ziel der AWO ist es, hier fiir alle Seniorin-
nen und Senioren vielfdltige und kostengiinstige Angebote
zu schaffen.

GroBes Dankeschon an alle ehrenamtlich
im Seniorenbereich Tatigen

Der Vorstandsvorsitzende Holger Kahlbohm bedankte sich
bei der Seniorentreffleiterin des Aktivtreffs Winterhude,
Karin Riedel-Stiimpel, fiir ihr 30-jahriges ehrenamtliches
Engagement.

Allen Ehrenamtlichen gemeinsam ist ihr groBes Engagement
flir die AWO. Ob stunden- oder tageweise, an mehreren
Tagen oder sogar fast an jedem Wochentag — ohne das eh-
renamtliche Engagement jedes und jeder Einzelnen wdre

die Arbeiterwohlfahrt nicht das, was sie ist.

Die Aufgaben einer Seniorentreffleitung sind vielfdltig:
Von der Organisation und Koordination verschiedener An-
gebote bis hin zu deren Vorbereitung und vielem mehr.
Ohne das Helfer/-innenteam, welches mit auf- und abbaut,
Kaffee kocht, Kuchen schneidet sowie die Gdste betreut,
oder die Kassenwarte, die alle Veranstaltungen genau ab-
rechnen, wdren diese Aufgaben kaum zu bewdltigen.

Selbstverstandlich gibt es auch diejenigen, die iiber die
einzelnen Treffs hinaus Verantwortung als Distrikts-, Kreis-
vorsitzender oder deren Stellvertreter/-innen tragen oder
sich im Landesvorstand engagieren. Sie alle investieren ihre
private Zeit.

Diesjahrige Schwerpunkte

Im begrenzten Rahmen dieses Jahresberichtes konnen zwar
nur einige Ehrenamtliche stellvertretend fiir viele andere mit
dhnlichen Funktionen und Aufgaben erwdhnt werden, der
Dank gilt aber ebenso all denjenigen, die hier keine Erwah-
nung finden.

Unter den Schwerpunkten ,,Bildung" sowie ,,Gesellig-
keit" stellen wir Ihnen im Folgenden exemplarisch einige
Angebote aus den AWO-Seniorentreffs sowie aus der Arbeit
des AWO-Distrikts Fischbek vor.

Informationen zu den Aktivitdaten in den Kreisen erteilt
Beate Riinzler-von Holten unter: Tel. oo - 41 4o 23-63
oder beate.vonholten@awo-hamburg.de.
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Kreis Altona

Kreisvorsitzender: Wolfgang Scharnhorst
Stellvertretender Kreisvorsitzender:
Hans-Jiirgen von Borstel

2 Distrikte: Lurup/Osdorf, Altona-Nord

Innovatives Konzept als Vorbild fiir weitere Stadtteile
Im Oktober 2012 wurde der Bezirksversammlung unter
Federflihrung des Fachamtes Sozialraummanagement ein
Entwurf zur Neuausrichtung der bezirklichen Seniorenarbeit
in Hamburg-Altona als Beschlussvorlage unterbreitet. Das
Fachamt hatte den Entwurf zusammen mit den Leitungen
aller zuwendungsgeforderten Senioren-Angebote, darunter
der AWO Hamburg, den Altonaer Gesundheitsbeauftragten
sowie Fachleuten aus der Seniorenarbeit, den seniorenpo-
litischen Sprechern der Fraktionen der Bezirksversammliun-
gen und den Mitgliedern des bezirklichen Seniorenbeirats,
erarbeitet.

Im Stadtteil Altona-Nord war Ende November 2012 ein
erster Umsetzungsversuch in Kooperation mit 4 Trdgern, da-
runter dem AWO-Seniorentreff in der GefionstraRe, ge-
startet. Sollte der Modelldurchlauf erfolgreich sein, kann das
Modell als Vorbild fiir die weiteren Stadtteile im Bezirk
Altona dienen.

Kreis Bergedorf

Kreisvorsitzender: Fritz Manke

Stellvertretender Kreisvorsitzender: Eduard Bohner

5 Distrikte: Neuallermdhe, Nettelnburg, Bergedorf-West,
Bergedorf, Lohbriigge

Geselligkeit bei Gertrud Niese in Bergedorf -

fast 25 Jahre Ehrenamt

Gertrud Niese ist seit 1988 AWO-Distriktsvorsitzende fiir den
Distrikt Bergedorf und Seniorenleiterin im Lichtwarkhaus.

Die mehrfache Mutter, 0Oma und Uroma bietet jeden Monat
2 Tagesfahrten in die nahere Umgebung, einen gemditlichen
Spaziergang, den berlihmten 2-wdchentlichen Tanztee fiir
bis zu 150 Tanzbegeisterte, groRe jahreszeitliche Feste wie
beispielsweise die Weihnachtsfeier mit rund 200 Gdsten
sowie jahrlich etwa 3 mehrtdgige Reisen an. Die jdhrlich
rund 4o Tagesfahrten und Reisen kommen wie die anderen
Veranstaltungen sehr gut an.

Weihnachtsfeier im Lichtwarkhaus.

,Wir sind eine AWO-Familie"

Die Einzelhandelskauffrau, die wahrend ihres Berufslebens
erfolgreich im Verkauf tatig war, hatte sich schon im Alter
von 21 Jahren ehrenamtlich fiir den AWO-Distrikt Bergedorf
als Kassiererin engagiert. Seitdem ist sie mit der AWO ver-
bunden - und nicht nur sie, sondern ihre ganze Familie:
Ihre Schwiegermutter war beispielsweise 45 Jahre lang Hel-
ferin fiir die AWO im selben Distrikt, der Schwiegervater ihr
Vorgdnger als Distriktsvorsitzender.

Gertrud Niese fiihrt aus: ,Von meinen 3 Kindern, 6 En-
keln und 4 Urenkeln gehdren fast alle quasi auch zur AWO-
Familie. Meine Tochter Barbara Miskiewicz ist seit 25 Jahren
bei mir als Helferin unterwegs. Die Arbeit macht mir groRen
SpaB. Die AWO hat mirimmer viel gegeben, auch in schwe-
ren Zeiten."

Bundesverdienstkreuz fiir Fritz Manke

Der AWO-Vorstandsvorsitzende des Kreises Bergedorf Fritz
Manke hat am 27. November 2012 das Bundesverdienstkreuz
am Bande verliehen bekommen. Der 71-lahrige wurde fiir
sein vielfaltiges birgerschaftliches Engagement ausgezeich-
net - ob fiir seine Mitmenschen, den Sport, die Umwelt oder
seinen Heimatstadtteil Bergedorf-West. Zudem engagiert er
sich seit rund 4o Jahren flir die AWO. Im Jahr 2007 wurde
er Kreisvorsitzender und hat unter anderem den Aktivtreff
Billebogen mit initiiert.

Kreis Harburg

Kreisvorsitzender: Arend Wiese (s. Foto Titelleiste, 6. v.1.)
Stellvertretender Kreisvorsitzender: Uwe Milhan

3 Distrikte: Harburg, Neugraben und Fischbek

Distrikt Fischbek: ,,Bildung als wichtige Voraussetzung
fiir den Weg junger Menschen ins Leben”

Der Distrikt Fischbek hat ein Herz fiir junge Menschen. Seit
dem 90. Geburtstag der AWO im Jahr 2009 stellt die AWO
Fischbek der Stadtteilschule Falkenberg-Fischbek jedes Jahr
eine 3-stellige Spende fiir ihre Biicherei ,,Andere Seiten" zur
Verfligung. Am 10. Dezember 2012 konnte der Schulleiter
Thomas Griibler (s. Foto Titelleiste v.r.) zusammen mit sei-
nem Team 400,- € zur Anschaffung neuer Biicher in Emp-
fang nehmen.

Karl-Heinz Schultz begriindete das Engagement mit den
Worten: ,,Es gehorte von Anfang an zu den Zielen der AWO,
den sozialen Zusammenhalt in der Gesellschaft zu fordern.
Bildung ist eine wichtige Voraussetzung fiir den Weg junger
Menschen ins Leben. Daher unterstiitzen wir diese Biblio-
thek, in der Schiiler/-innen Lust am Lesen bekommen und
lernen konnen, umfangreiche Aufgaben selbststdndig zu
[osen. Diese Kompetenz kann ihnen schlieRlich spater sehr
nitzlich sein."
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Dank an alle Ehrenamtlichen von dem
Distriktsvorsitzenden Karl-Heinz Schultz

Karl-Heinz Schultz ist schon seit 28 Jahren Distriktsvorsit-
zender und AWO-Mitglied aus einer alten Familientradition
heraus. Bereits seine Mutter war AWO-Mitglied und hat
noch mit Giber 9o Jahren bei Veranstaltungen der AW0 eh-
renamtliche Arbeit geleistet.

«Mirist es ein groRes Anliegen, zu betonen, dass nicht
nur meine 12 langjahrigen Helfer/~innen ein groRes Danke-
schon verdient haben, sondern auch alle anderen, die sonst
ehrenamtlich fir die AWO tdtig sind. Meine dlteste Helferin
ist 91 Jahre alt und steht bei Veranstaltungen immer noch
regelmdRig fast den ganzen Tag auf der Matte!"

Der aktive 78-Jdhrige kann neben seiner eigenen lang-
jahrigen ehrenamtlichen Tatigkeit auf ein abwechslungs-
reiches Berufsleben zurlickblicken: Als gelernter Ortho-
pddieschuhmacher und ehemaliger Werftarbeiter hat er sich
auf dem 2. Bildungsweg als Erzieher weitergebildet. Er lei-
tete einen Jugendtreff, Kindertagesheime, arbeitete als
Bezirksjugendreferent und war Experte im Bereich Unter-
bringung sowie ABM.
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Backen direkt in der Fischbeker Backstube

Zum Jahresprogramm des kleinsten, aber dennoch aktiven
Harburger Distrikts Fischbek gehdren rund 13 monatliche
Veranstaltungen, meist an den Wochenenden. Von Griin-
kohlessen, 2-mal jdhrlichem ,Umbiiddeln", Tanzveranstal-
tungen, Ausfliigen beispielsweise zu Gartenschauen sowie
jahreszeitlich bedingten Feiern fiihlen sich insbesondere Se-
niorinnen und Senioren iiber 60 Jahren angesprochen.
Damit sich die Gdste auch dieses Jahr zu Weihnachten wohl-
flihlen, startete der Distriktsvorstand zusammen mit seinen
Helferinnen und Helfern eine gemeinsame Aktion — direkt in
der nahen Bdckerei buk das Team iiber 10 Kilogramm Kekse.
Diese wanderten frisch verpackt in die Weihnachtstiitchen
der etwa 50 Gdste der Distriktsadventsfeier.

Kreis Mitte

Kreisvorsitzender: Peter Spichale

Stellvertretende Kreisvorsitzende:

Annemarie Bendzko, Irmgard Richter

8 Distrikte: Innenstadt/St. Pauli, Rothenburgsort,
Finkenwerder, Hamm/Borgfelde, Horn, Billstedt,
Veddel, Wilhelmsburg

Bildung und Geselligkeit im Seniorentreff Horn
Annemarie Bendzko, die Seniorentreffleiterin des AWO0-Se-
niorentreffs in Horn, steht dem Treff seit 10 Jahren vor. Dabei
wird sie unterstiitzt von einem fleiRigen Team aus insgesamt
14 Helferinnen und Helfern sowie einigen engagierten Kurs-
leiterinnen bzw. Kursleitern.

Das vielfdltige Bildungsangebot umfasst wochentlich bis
zu 8 P(-Kurse, herbst- und winterliche Museumsbesuche,
regelmaRige Theater- oder Konzertbesuche sowie Geddcht-
nistraining.

Die kleine Gruppe aus etwa 3 Personen am P( garan-
tiert, dass jede/-r schnell erféhrt, wie er oder sie ins Internet

Annemarie Bendzko (v.r.) sowie einige ihrer Helfer/-innen.

kommt, sich eine E-Mail-Adresse anlegt oder einen Brief
schreibt. Nach anderthalb Stunden wird gewechselt und es
dirfen andere in die neue virtuelle Welt eintauchen.

Auch das Geddchtnistraining ermdglicht den Teilneh-
merinnen und Teilnehmern im Alter zwischen etwa 63 und
85 Jahren, weiter geistig fit zu bleiben. Durch Knobel- und
Rechenaufgaben, eine Art Kreuzwortrdtsel oder Wortspiele
bleiben die grauen Zellen mit viel SpaB aktiv. In den dunk-
leren Monaten geht es ins Museum, regelmdRig etwa alle
2 Monate ins Theater oder in Konzerte, je nach Angebot.
Jedel-r kann gerne auch eigene Ideen und Vorschldge ein-
bringen.

Zu Geselligkeit und Bewegung tragen monatliche kiir-
zere Spaziergange der ,Frohlichen Spazierganger”, langere
Wanderungen beispielsweise in den Klévensteen sowie eine
wdchentliche Nordic-Walking-Gruppe und Entspannungs-
gymnastik bei. Ebenso werden wochentliche Singkreise,
Seniorentanz, Seidenmalerei, Skat und Spielen, Basteln
sowie das Spielen eines Instrumentes in einem Akkordeon-
orchester und in einer Mundharmonikagruppe angeboten.
Dariiber hinaus konnen sich die Seniorinnen und Senioren
beim Klonfriihstiicken austauschen und sich bei Vortrdgen
der Stadtteilpolizei zum Thema Sicherheit informieren.

Passgenaue Angebote fiir ,Hochbetagte" im
Seniorentreff Billstedt

Im Seniorentreff Billstedt fiihlen sich sehr viele Menschen
wohl. Die meisten von ihnen haben mittlerweile ein Alter
zwischen 75 und 90 Jahren erreicht. Jiingere sind insbeson-
dere bei der Seniorengymnastik, aber auch beim Bingospie-
len dabei. Im Treff kdnnen sich zudem alle, egal wie jung
oder alt, beim Klonfriihstiick miteinander austauschen, Skat
kloppen, Kniffeln, Bingo spielen und ausgiebig zusammen
feiern.

Wahrend der Karnevalszeit wird zum Beispiel ein
Kappenfest gefeiert — dann schmiicken viele bunte Hiite
und Mitzen sowie kreative Kopfbedeckungen die Be-
sucher/-innen.

Martha Brandscheid ist mit ihren fast 93 Jahren eine der
regelmdRigen Gdste und ein Paradebeispiel dafiir, wie relativ
der Begriff , Alter" ist (s. Foto rechts).

Weiter im Angebot sind 5- bis 6-mal jahrliche Ausfahr-
ten. Irmgard Richter schwdrmt: ,Wenn wir von unserem
Griinkohlessen in der Heide zuriickkommen und nach
einem Bummel durch Buchholz bei Dunkelheit iiber die
Kohlbrandbriicke fahren, schauen alle aus dem Fenster und
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"I'H

genieRen die wunderschonen Lichter im Hafen. Manchmal
sind es die einfachen Dinge des Lebens, die meiner Gruppe,
aber auch mir, groRe Freude bereiten."

Neue AWO-Mitglieder begriiBt Irmgard Richter immer
herzlich im Kreise der anderen und Uberreicht ihnen als
Dank fiir die Unterstiitzung des Verbandes eine Rose.

Die Seniorentreffleiterin, die den Treff in Billstedt seit
8 Jahren zusammen mit ihrem Mann Klaus fuhrt, gibt sich
wie die anderen Ehrenamtlichen der AWO besondere Miihe,
es ihren Gdsten schon zu machen: ,Ich schmiicke und de-
koriere selbst, koche und backe. Die groRen Bingokarten
habe ich selbst mit dem PC gestaltet, damit man sie auch
lesen kann. Zu Weihnachten bereite ich fiir jeden meiner
Gdste ein Tiitchen mit einem hiibschen Geschenk vor. Es ist
nur eine Kleinigkeit, aber meine Besucher/-innen freuen
sich dariiber immer wahnsinnig."

Martha Brandscheid ist eine der regelmaRigen Besucherinnen.
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Kreis Nord

Kreisvorsitzender: Jenspeter Rosenfeldt
Stellvertretender Kreisvorsitzender: Helmut Riedel
3 Distrikte: Barmbek, Eppendorf/Winterhude,
Fuhlsbittel/Llangenhorn

Seniorentreff Barmbek-Nord mit Pfiff —
Gymnastik und Singkreis
Der jugendlich wirkende Sportlehrer, Musiker und Freizeit-
manager Andreas Werling ist seit Mdrz des Jahres 20m
im AWO-Seniorentreff Barmbek-Nord als ehrenamtlicher
Seniorentreffleiter fiir die AWO Hamburg tatig. Zudem fiihrt
das 57-jahrige Multitalent seit Januar 2009 den Gymnastik-
kurs und den Singkreis des Treffs fiir die Interessengemein-
schaft , Alter aktiv"” sowie fiir die AWO durch. Davor war der
professionelle Kursleiter bereits {iber 20 Jahre lang fiir an-
dere Vereine tdtig.

+Hierin Barmbek-Nord mdchte ich zukiinftig gerne ein
moglichst breitgefachertes Angebot bieten”, betont Werling.

R [T oY

Andreas Werling mit seiner Gymnastikgruppe.

Musik gehort dazu

Als Gitarrist und Sanger tritt Andreas Werling nebenbei noch
regelmdBig mit der bekannten ,,Hamborger Schietgang"
unter anderem auf NDR-Biihnen, Hafengeburtstagen, der
Travemiinder Woche und natirlich fiir die AWO auf. Da
kommt dann schnell eine 60-Stunden-Woche zusammen.
»Doch mir macht das alles viel SpaB und ich mdchte nichts
davon aufgeben”, betont Werling ldchelnd. ,Und wenn
der AWO-Kreis Altona 50-jahriges Jubildum feiert, bin ich
mit der Schietgdang auch dabei, genauso wie wir bei dem
30-jdhrigen Jubildum von Karin Riedel-Stiimpel, der Leite-
rin des Aktivtreffs Winterhude, im November dieses Jahres
gespielt haben."

Infos unter: awo-barmbek-nord@t-online.de oder
Tel. 040 - 61 24 4,8.

Von Englischkursen bis hin zum |, Literaturkaffee"

Sein neu aufgestelltes Kursangebot im Seniorentreff kann
sich jetzt schon sehen lassen: 2 regelmdRige Englischkurse,
eine Gitarrengruppe sowie Skat-, Bridge- und Bingo-Nach-
mittage ziehen viele Besucher/-innen an. Dariiber hinaus
experimentiert der kreative Seniorentreffleiter mit weiteren
zusatzlichen Angeboten: von einem Vortrag beispielsweise
zur Pflegeversicherung tiber verschiedene Ausfahrten, Dia-
vortrdge oder gemeinsames Weihnachtsbasteln bis hin zu
einem , Literaturkaffee".

Letzteres findet seit April 2009 etwa 7- bis 8-mal jdhr-
lich Sonntagnachmittag statt, meist in den kdlteren Jahres-
zeiten. Renate Hutter leitet es ebenso wie die ,,English
Conversation”, nachdem Andreas Werling sie hierfur ,,an-
geworben" hatte. Sie bereitet fiir beide Kurse interessante
Schwerpunktthemen vor. So liest sie sonntags beispielsweise
vor lauschendem Publikum schone, humorvolle oder einge-
hende Texte zu verschiedenen jahreszeitlichen Themen.

Gitarrenbau verbindet die Generationen -

im AWO0-Seniorentreff Langenhorn

Im Biirgerhaus Langenhorn befinden sich auch der AWO-
Seniorentreff Langenhorn sowie die AWO-Holzwerkstatt , Alt
und Jung", die von allen Langenhorner Biirgern genutzt
werden kann. Der langjdhrige AWO-Seniorentreffleiter Harro
Brehmer konnte Anfang 2012 den Tischlermeister Jan Uchlierz
als Werkstattleiter gewinnen. Jan Uchlierz und sein Freund
Andreas Kohrs bringen langjdhrige Erfahrungen im Gi-
tarrenbau mit und hatten nun die Idee, in der gut ausge-
statteten AWO-Werkstatt einen Gitarrenbaukurs anzubieten.
Diesen fiihren sie dort seit Jahresbeginn durch.

Doch nicht nur Senioren, sondern auch der 17-jdhrige
Waldorfschiiler Jonas nimmt gerne die Gelegenheit wahr,
im Rahmen eines Schulprojektes seine eigene Gitarre zu
bauen. Alle 3 sind mit groRBer Begeisterung dabei.

Jan Uchlierz erldutert: ,Es gehort eine Vielfalt an handwerk-
lichen Tatigkeiten, viel Geduld und auch Musikalitat dazu,
eine gute Gitarre zu bauen. Es ist aber nichts fiir
Anfanger, die mit dem Werkstoff Holz noch nie gearbeitet
haben." Andreas Kohrs fiigt hinzu: ,Es entsteht ein eigenes
Kunstwerk. Das ist ein kreativer Prozess, der mich so mit
Freude erfiillt, dass es fast siichtig machen kann."

Jonas zeigt seinem Lehrer die entstehende Gitarre.

Die weiteren Angebote des Seniorentreffs erhdlt man von
Harro Brehmer senioren.langenhorn@awo-hamburg.de
oder Tel. 040 - 533 99 03.
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Kreis Wandsbek
Kreisvorsitzender: Jlirgen Oest

Stellvertretende Kreisvorsitzende: Gisela Corinth

7 Distrikte: Walddorfer, Berne, Bramfeld/Sasel/Wellingsbiittel,
Farmsen, Rahlstedt/Oldenfelde/Meiendorf, Alstertal,
Wandsbek

Bewegung und Bildung im AWO-Seniorentreff Eilbek -
Folkloretanz und Gymnastik
Die stellvertretende Kreisvorsitzende und Seniorentreff-
leiterin Gisela Corinth rief zusammen mit ihrem Mann aus
eigener Tanzleidenschaft heraus schon kurz nach der Griin-
dung des Seniorentreffs vor 30 Jahren die Folkloretanz-
gruppe ins Leben. Sie findet nach wie vor groRen Anklang.
Nach einigen Jahren kam eine weitere Gruppe hinzu. Durch
den Folkloretanz wird sowohl die geistige als auch die
korperliche Fitness der Teilnehmer/-innen angeregt.
Zudem sorgen die Gymnastikkurse, die immer Diens-
tagvormittag stattfinden, fiir Bewegung.
Beide Angebote werden von einigen Krankenkassen als
Prdventionskurse anerkannt.
| ﬂf.
4 |

Englischlernen mit viel SpaR

Gisela Corinth, Dagmar Ewert (beide hinten v.1.) und ihre
frohliche Englisch-Konversationsgruppe.

Die Englischkurse werden seit mehr als 25 Jahren angeboten
und laufen mit groBem Erfolg. Viele der Sprachbegeisterten
sind seit etlichen Jahren regelmdRig dabei. Durch die klei-
nen Gruppen aus maximal 14 Teilnehmerinnen und Teil-
nehmern kommt jede/-r insbesondere im Konversationskurs
auch aktiv zum Sprechen. Denn vorrangiges Ziel ist es in die-
sem Kurs, miteinander zu reden, um in der fremden Sprache
in Ubung zu bleiben. Hausaufgaben zur Vorbereitung der
ndchsten Stunde runden das Angebot ab.

Die 52-jahrige Kursleiterin Dagmar Ewert weif}, worauf
es ankommt - spannend soll es bleiben und allen Spal
machen. Ihr selbst gefdllt es im Treff so gut, dass sie schon
seit 23 Jahren hier die Englischkurse gibt. Sie berichtet: ,Die
Seniorentreffleiterin Gisela Corinth sorgt fiir eine sehr
freundliche und liebenswiirdige Atmosphdre. Daher arbeite
ich hier wirklich gerne. Fiir die Kurse bereite ich normaler-
weise verschiedene Themen vor. Das kdnnen beispielsweise
politische oder kulturell aktuelle Ereignisse sein. Wir haben
zum Beispiel die Wahlkampagne Barack Obamas iiber di-
rekten Mailkontakt mit seiner Partei sehr nah mitverfolgt.
Das war wirklich interessant! Nattrlich richte ich mich auch
gerne danach, was die Teilnehmer/-innen sich wiinschen.
Manchmal ergeben sich die Gesprdche auch aus personli-
chen Themen. Unsere Gruppe ist insgesamt sehr lebendig,
herzlich und fiir alle Neuen offen."

Seniorentreffleiterin Gisela Corinth, die den Treff bereits
seit fast 30 Jahren leitet, freut sich: ,Ich habe dieses Angebot
damals ins Leben gerufen. Schon, dass esimmer noch so gut
lduft!"

Das vollstandige Programm des Treffs erhdlt man im
Seniorentreff unter gg.corinth@hamburg.de oder unter
Tel. o0 - 209 90 30 .
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30 Jahre ehrenamtlicher Einsatz von Karin Riedel-Stiimpel (s. Fotos oben u. Mitte links) und Gisela Corinth (s. Fotos Mitte u. unten).
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Ein korporatives Mitglied stellt sich vor:
das Familienplanungszentrum

Das Familienplanungszentrum feierte 30-jahriges
Jubildum

Zusammen mit pro familia
hatte die AWO es im Jahr 1982

g ",:-‘.;] gegriindet: Das Familienpla-
i 5.}1 L4 nungszentrum (FPZ) mit Sitz in
P Altona. Es ist inzwischen eine
FAMILIEN der fithrenden Anlaufstellen in
PLANUNGS Hamburg fiir alle Fragen rund
LENTRUM um die Themen Sexualitat, Ver-

hitung, Schwangerschaft und
Sexualpddagogik. Anfang Mai 2012 feierte das Zentrum, das
korporatives Mitglied des AWO Landesverbandes ist, sein 30-
jdhriges Jubildum mit einem Festakt im Altonaer Rathaus
(s. Fotos unten). Als damaliger Vorstand des FPZ begriiRten
Sigrid Behrenberg, Dr. Elke Franzki und Ute Pape die Gdste
und erhielten selbst Dank und Blumen (s. Foto Titelleiste,
v.l.).

Am 21. November wurde auf der Mitgliederversamm-
lung einstimmig ein neuer Vorstand gewahlt. Als Vertre-
terin der AWO fungiert nun mindestens 2 Jahre bis zur
nachsten Wahl Aydan 0zoguz. Ute Pape und Dr. Elke Franzki
nehmen weiterhin ihre Aufgaben als Vorstand wahr.

Die Gadste auf der Jubilaumsfeier.

Vielfaltige Angebote fiir Menschen aller Herkunftslander
In den letzten 3 Jahrzehnten haben insgesamt fast 150.000
Frauen und Mdnner aus mehr als 80 Herkunftslandern beim
Familienplanungszentrum Rat gesucht. Das Team mit in-
zwischen 21 festen und freien Mitarbeiterinnen und Mitar-
beitern hat in {ber 40.000 Gesprachen zum Thema
Verhiitung beraten und rund 6.000 Veranstaltungen fiir
Gruppen durchgefiihrt.

Standen in den ersten Jahren vor allem die Themen
~Beratung bei ungewollter Schwangerschaft” und ,,Respekt
flir und Schutz von Frauen, die sich fiir einen Abbruch ent-
scheiden" im Fokus, hat sich die Arbeit des konfessionell
unabhdngigen und gemeinniitzigen Vereins seitdem viel-
faltig aufgefdchert: Es folgten beispielsweise Selbsthilfe-
Gruppenangebote flr vergewaltigte Frauen, Geburtsvor-
bereitungskurse fiir Paare und sexualpddagogische Angebote
fr Jungen und Mdnner sowie flir Menschen mit Behinde-
rungen.

Zentrum weiterhin von groRer Bedeutung

»Das Familienplanungszentrum ist noch immer eine wich-
tige Anlaufstelle zu den Themen Sexualitdt, Schwangerschaft
und Familienplanung. Ungeachtet des sozialen Wandels
oder der gesellschaftlichen Umbriiche bendétigen Frauen,
Mdnner und Paare weiterhin Unterstiitzung und Beratung
in diesen Fragen", sagte Gesundheitssenatorin Cornelia
Priifer-Storcks beim Festakt zum Jubildaum. ,,Das Familien-
planungszentrum, in dem in den vergangenen 3 Jahrzehn-
ten unzahlige Menschen in rechtlichen, finanziellen und
medizinischen Fragen rund um Schwangerschaft, Geburt
und Elternschaft beraten wurden, hat deshalb auch nach 3
Jahrzehnten seine Existenzberechtigung nicht verloren.”

Gesundheitssenatorin Cornelia Priifer-Storcks beim Jubilaum.

Das Zentrum, in dem Arztinnen, Psychologinnen, Padago-
ginnen, Krankenschwestern, Sozial-, Sexual- und Diplom-
pddagoginnen arbeiten, finanziert sich fast vollstandig aus
Mitteln der Behdrde fiir Gesundheit und Verbraucherschutz.
Es kooperiert eng mit anderen Gesundheits- und sozialen
Einrichtungen. Neben seiner Zentrale nahe der Sternbriicke
im Bezirk Altona hat das Familienplanungszentrum auch
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AuRenstellen in Barmbek, Billstedt und Jenfeld. Seit Ende
201 finden Beratungsstunden auch in der AWO-Landesge-
schaftsstelle in Wandsbek statt.

Y

Das Team der festen Mitarbeiterinnen.
Jeder ist in der Beratung willkommen - unabhdngig von
Nationalitdt, Geschlecht oder sexueller Orientierung. Alle
Angebote richten sich an Frauen und Manner jeglichen Alters
und jeglicher sozialer Herkunft, an Einzelpersonen und
Paare ebenso wie an Gruppen. Auch ohne Voranmeldung
erhalten Ratsuchende in der vertraulichen Beratung Antwort
aufviele Fragen — beispielsweise Informationen zu sozialen
Hilfen fiir werdende Eltern, zu Antrdgen fiir Eltern- und Kin-
dergeld, tiber Schwangerschaftsabbruch sowie die gesetzlich
vorgeschriebene Beratung gemdR § 219 StGB.

Weitere Informationen zum Familienplanungszentrum unter
www.familienplanungszentrum.de.

I
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