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Botschaft von Papst Franziskus zum
49. Welttag der sozialen Kommunikations-
mittel (13. September 2015)

Darstellen, was Familie ist:
Privilegierter Raum der Begegnung in ungeschul-
deter Liebe

Das Thema ,,Familie” steht im Mittelpunkt einer
vertieften Reflexion der Kirche und eines synodalen
Prozesses in zwei Synoden — einer gerade abgeschlos-
senen auBBerordentlichen und einer ordentlichen, die
im kommenden Oktober zusammentritt. In diesem

ma filir den nichsten Welttag der sozialen Kommu-
nikationsmittel auf die Familie Bezug nimmt. Die
Familie ist im Ubrigen der erste Ort, wo wir lernen
zu kommunizieren. Zu diesem urspriinglichen Faktum
zuriickzugehen, kann uns helfen, die Kommunikati-
on authentischer und menschlicher zu gestalten wie
auch die Familie aus einem neuen Blickwinkel zu
betrachten.

Wir koénnen uns von der Darstellung des Besuchs
von Maria bei Elisabet im Evangelium inspirieren
lassen (vgl. Lk 1,39-56). » Als Elisabet den Grul3
Marias horte, hiipfte das Kind in ihrem Leib. Da
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wurde Elisabet vom Heiligen Geist erfiillt und rief
mit lauter Stimme: ,,Gesegnet bist du mehr als alle
anderen Frauen und gesegnet ist die Frucht deines
Leibes* « (Lk 1,41-42).

Diese Szene zeigt uns vor allem die Kommunikation
als einen Dialog, der sich mit der Korpersprache ver-
bindet. Die erste Antwort auf den Gru3 Marias gibt
in der Tat das Kind, indem es voll Freude im Schof}
Elisabets hiipft. Sich aus Freude an der Begegnung
bemerkbar zu machen, ist in gewisser Weise der
Archetypus und das Symbol fiir jede andere Art von
Kommunikation, die wir lernen, noch bevor wir zur
Welt kommen. Der Mutterleib, der uns beherbergt,
ist die erste ,,Schule” der Kommunikation, die aus
Hinhoren und Korperkontakt besteht: In einem ge-
schiitzten Raum und begleitet vom Sicherheit vermit-
telnden Herzschlag der Mutter beginnen wir, mit der
AuBenwelt vertraut zu werden. Diese Begegnung von
zwel menschlichen Wesen, die einander so vertraut
und zugleich noch so fremd sind, eine Begegnung
voller VerheiBBung, ist unsere erste Kommunikations-
erfahrung. Und es ist eine Erfahrung, die uns allen
gemeinsam ist, weil jeder von uns von einer Mutter
geboren wurde.

Auch nachdem wir zur Welt gekommen sind, bleiben
wir in gewissem Sinn in einem ,,Schof3*, der die Fa-
milie ist. Ein Schof3 aus unterschiedlichen Personen,
die miteinander in Beziehung stehen: Die Familie ist
der » Ort, wo man lernt, in der Verschiedenheit zu-
sammenzuleben « (Apostolisches Schreiben Evangelii
Gaudium, 66). Geschlechts- und Generationsunter-
schiede, die vor allem deshalb in Kommunikation
treten, weil sie sich gegenseitig annehmen, denn
zwischen ihnen besteht ein enges Band. Und je breiter
diese Beziehungen gefichert, je unterschiedlicher die
Altersstufen sind, um so reicher ist unser Lebensum-
feld. Es ist die Bindung, die dem Wort zugrunde liegt,
welches seinerseits die Bindung stidrkt. Die Worte
erfinden wir nicht: Wir koénnen sie gebrauchen, weil
wir sie empfangen haben. In der Familie lernt man, in
der ,,Muttersprache* zu sprechen, d. h. in der Sprache
unserer Vorfahren (vgl. 2 Makk 7,25.27). In der Fa-
milie erfahrt man, dass andere uns vorausgegangen
sind, uns ins Leben gerufen und uns die Moglichkeit
gegeben haben, unsererseits Leben zu zeugen und
etwas Gutes und Schones zu tun. Wir konnen ge-
ben, weil wir empfangen haben, und dieser positive
Kreislaufist der Kern der Fahigkeit der Familie, sich
mitzuteilen und in Beziehung zu stehen; und dies ist
generell das Paradigma jeder Kommunikation.

Die Erfahrung der Bindung, die uns ,,vorausgeht®,
bringt es mit sich, dass die Familie auch der Lebens-
zusammenhang ist, in dem jene grundlegende Kom-
munikationsform weitergegeben wird, die das Gebet
ist. Wenn Mutter und Vater ihre neugeborenen Kinder
zu Bett bringen, vertrauen sie diese sehr oft Gott an,
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dass er iiber sie wache; und wenn sie etwas grofer sind,
beten die Eltern mit ihnen einfache Gebete und denken
dabei mit Zuneigung auch an andere Menschen, an die
GroBeltern, an andere Verwandte, an die Kranken und
die Leidenden und an all jene, die der Hilfe Gottes am
meisten bediirfen. So haben die meisten von uns in der
Familie die religiose Dimension der Kommunikation
gelernt, die im christlichen Glauben ganz von Liebe
geprégt ist, von der Liebe Gottes, der sich uns schenkt
und den wir den anderen schenken.

Die Féhigkeit, in der Familie einander zu umarmen, zu
unterstiitzen, zu begleiten, die Blicke und das Schwei-
gen zu deuten, gemeinsam zu lachen und zu weinen,
und das unter Menschen, die sich gegenseitig nicht
gewihlt haben und dennoch so wichtig fiireinander
sind — diese Féhigkeit ist es vor allem, die uns begrei-
fen ldsst, was die Kommunikation als Entdeckung
und Bildung von Néihe wirklich ist. Die Distanzen zu
verkiirzen, indem man einander entgegenkommt und
sich gegenseitig annimmt, ist Grund zu Dankbarkeit
und Freude: Der GruB3 Marias und das frohe Hiipfen
des Kindes 16st Elisabets Segensspruch aus, auf den
der wunderschone Gesang des Magnificat folgt, in
dem Maria den Plan der Liebe Gottes fiir sie und
ihr Volk preist. Aus dem im Glauben gesprochenen
,»Ja“ ergeben sich Konsequenzen, die weit iiber uns
selbst hinausreichen und sich in der Welt ausbreiten.
,,Besuchen® heifit, Tliren zu 6ffnen, sich nicht in die
eigenen Wohnungen zu verschlieen, hinaus- und auf
den anderen zuzugehen. Auch die Familie ist lebendig,
wenn sie ,,atmet®, indem sie sich tiber sich selbst hinaus
offnet. Und die Familien, die das tun, konnen ihre
Botschaft von Leben und Gemeinschaft mitteilen, sie
koénnen den am meisten verletzten Familien Trost und
Hoffnung vermitteln und zum Wachstum der Kirche
selbst beitragen, die ja eine Familie aus Familien ist.

Die Familie ist mehr als alles andere der Ort, wo
man im Miteinander des Alltags die eigenen Gren-
zen und die der anderen erfiahrt und mit den kleinen
und groBen Problemen des Zusammenlebens, des
Sich-Vertragens konfrontiert wird. Die vollkommene
Familie gibt es nicht; man darf aber keine Angst vor
der Unvollkommenbheit, vor der Schwéche und nicht
einmal vor Konflikten haben; man muss lernen, sie
auf konstruktive Weise anzugehen. Deshalb wird die
Familie, in der man — mit den eigenen Grenzen und
Fehlern — einander gern hat, eine Schule der Verge-
bung. Die Vergebung ist eine Dynamik der Kommu-
nikation — eine Kommunikation, die sich verschleif3t,
die zerbricht und die man wieder aufnehmen und
wachsen lassen kann, indem man um Vergebung bittet
und diese gewéhrt. Ein Kind, das in der Familie lernt,
den anderen zuzuhdren, respektvoll zu reden und den
eigenen Standpunkt zu vertreten, ohne die Sichtweise
anderer abzulehnen, wird in der Gesellschaft Dialog
und Versohnung herbeifithren konnen.
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Im Hinblick auf Grenzen und Kommunikation kon-
nen wir viel lernen von den Familien mit Kindern,
die eine oder mehrere Behinderungen haben. Das
motorische, sensorische oder intellektuelle Defizit
ist immer eine Versuchung, sich zu verschlieBen.
Dank der Liebe der Eltern, der Geschwister und
anderer befreundeter Mitmenschen kann es jedoch
ein Anreiz werden, sich zu dffnen, teilzunehmen und
in inklusiver Weise zu kommunizieren. Und es kann
der Schule, der Pfarrei, den Vereinen helfen, allen
gegeniiber mehr Annahmebereitschaft zu zeigen und
niemanden auszuschlieBen.

In einer Welt, in der so oft geflucht, anderen Bdses
nachgeredet, Streit gesdt und unsere menschliche
Umwelt durch Tratsch vergiftet wird, kann die Familie
eine Schule der Kommunikation als Segen sein. Und
das auch dort, wo es unvermeidlich scheint, dass Hass
und Gewalt vorherrschen — wenn die Familien durch
Mauern aus Stein oder die nicht weniger undurchdring-
lichen Mauern des Vorurteils oder des Ressentiments
voneinander getrennt sind, wenn es gute Griinde zu
geben scheint zu sagen: ,,Jetzt reicht’s. In Wirklich-
keit ist segnen statt fluchen, besuchen statt abweisen,
aufnehmen statt bekdmpfen der einzige Weg, um die
Spirale des Bosen zu zerbrechen, um Zeugnis zu geben,
dass das Gute immer mdoglich ist, und um die Kinder
zur Geschwisterlichkeit zu erziehen.

Heute konnen die modernsten Medien, die vor allem
fiir die ganz jungen Leute mittlerweile unverzichtbar
sind, fiir die Kommunikation in der Familie und unter
den Familien sowoh! hinderlich als auch férderlich
sein. Sie konnen hinderlich sein, wenn sie zur Ge-
legenheit werden, nicht mehr zuzuhéren, in einer
Gruppe physisch anwesend zu sein, sich innerlich
aber abzusondern, jeden Augenblick der Stille und
des Wartens zu iibertonen und so zu verlernen, dass
» die Stille ... ein wesentliches Element der Kom-
munikation [ist] ... ohne sie gibt es keine inhalts-
reichen Worte « (BENEDIKT X V., Botschaft zum 46.
Welttag der Sozialen Kommunikationsmittel, 24. 1.
2012). Sie konnen forderlich sein, wenn sie helfen,
zu erzdhlen und sich auszutauschen, in Kontakt mit
denen zu bleiben, die fern sind, Dank zu sagen und
um Verzeihung zu bitten und immer wieder Be-
gegnungen zu ermdglichen. Wenn wir tiglich diese
zentrale Lebensfunktion, welche die Begegnung ist,
diesen ,lebendigen Anfang™ neu entdecken, dann
werden wir unser Verhiltnis zu den Technologien
zu gestalten wissen, statt uns von diesen steuern zu
lassen. Auch in diesem Bereich sind die Eltern die
ersten Erzieher. Aber sie diirfen nicht allein gelassen
werden; die christliche Gemeinde ist dazu aufgerufen,
ihnen zur Seite zu stehen, damit sie ihren Kindern
beibringen konnen, in der Welt der Kommunikation
nach den Kriterien der Wiirde des Menschen und des
Gemeinwohls zu leben.
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Die Herausforderung, vor der wir heute stehen, ist
also, wieder erzdhlen zu lernen, nicht blof3 Informa-
tion zu produzieren und zu konsumieren. Das ist die
Richtung, in die uns die machtigen und hochwertigen
Mittel der zeitgenossischen Kommunikation dréngen.
Die Information ist wichtig, aber sie reicht nicht,
weil sie zu oft vereinfacht, die Unterschiede und die
verschiedenen Sichtweisen gegeneinander stellt und
dazu auffordert, sich fiir die eine oder die andere zu
entscheiden, statt die Zusammenschau zu fordern.

Auch die Familie ist schlieBlich kein Objekt, tiber das
man Meinungen verbreitet, oder ein Terrain, auf dem
ideologische Schlachten ausgefochten werden, son-
dern ein Bereich, in dem man in engem Miteinander
zu kommunizieren lernt, und ein Subjekt, das kommu-
niziert, eine ,,kommunizierende Gemeinschaft. Eine
Gemeinschaft, die zu begleiten, zu feiern und Frucht
zu bringen weiB. In diesem Sinne ist es moglich, eine
Sichtweise wiederzugewinnen, die erkennen kann,
dass die Familie weiterhin eine grof3e Ressource und
nicht nur ein Problem oder eine Institution in Krise
ist. Die Medien haben bisweilen die Tendenz, die
Familie in einer Weise darzustellen, als wére sie ein
abstraktes Modell, das zu akzeptieren oder abzuleh-
nen, zu verteidigen oder anzugreifen ist, und nicht
eine konkrete Realitit, die man leben muss; oder als
wire sie eine Ideologie von irgendjemandem gegen
jemand anderen, und nicht ein Ort, wo wir alle lernen,
was es bedeutet, in der empfangenen und geschenkten
Liebe zu kommunizieren. Erzihlen bedeutet hingegen
zu begreifen, dass unsere Leben in einer einheitlichen
Geschichte verflochten sind, dass die Stimmen viel-
faltig sind und jede unersetzlich ist.

Die schonste Familie — Protagonistin und nicht Pro-
blem — ist jene, die vom eigenen Zeugnis ausgehend
die Schonheit und den Reichtum der Beziehung zwi-
schen Mann und Frau und jener zwischen Eltern und
Kindern zu kommunizieren versteht. Wir kdmpfen
nicht, um die Vergangenheit zu verteidigen, sondern
wir arbeiten mit Geduld und Zuversicht an allen
Orten, an denen wir uns téglich aufhalten, um die
Zukunft aufzubauen.

Aus dem Vatikan, am 23. Januar 2015,
der Vigil vom Fest des hl. Franz von Sales

Franziskus PP

Art.: 87

Botschaft von Papst Franziskus zum Welt-
missionssonntag 2015 (25. Oktober 2015)
Liebe Briider und Schwestern,

der Weltmissionssonntag 2015 findet im Kontext des
Jahres des gottgeweihten Lebens statt und empféngt
daraus einen Impuls fiir das Gebet und die Reflexi-
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on. Denn, wenn jeder Getaufte berufen ist, Jesus,
den Herrn, durch das Verkiinden des als Geschenk
empfangenen Glaubens zu bezeugen, so gilt das in
besonderer Weise fiir die gottgeweihte Person, denn
zwischen dem gottgeweihten Leben und der Mission
besteht eine enge Verbindung. Die Jesusnachfolge,
die das Entstehen des geweihten Lebens in der Kir-
che bestimmt hat, ist die Antwort auf den Ruf, das
Kreuz auf sich zu nehmen und IHM zu folgen, seine
Hingabe an den Vater und seine Gesten des Dienstes
und der Liebe nachzuahmen und so das Leben zu
verlieren, um es neu zu finden. Und da die gesamte
Existenz Christi von der Mission gepragt ist, gilt dies
auch fiir Manner und Frauen, die ihm in besonderer
Weise folgen.

Die missionarische Dimension, die wesentlich zur
Kirche gehort, wohnt jeder Form des gottgeweihten
Lebens inne und darf nicht vernachlissigt werden, da
dies eine Leere hinterlassen wiirde, die das Charisma
verzerrt. Mission bedeutet nicht Proselytenmacherei
oder reine Strategie, Mission ist Teil der ,,Grammatik*
des Glaubens, sie ist unumgénglich fiir denjenigen,
der die Stimme des Geistes hort, der ihm zufliistert:
»komm® und ,,geh”. Wer Christus nachfolgt, muss
zum Missionar werden; denn er weil}, dass Jesus «mit
ithm geht, mit ihm spricht, mit ihm atmet, mit ihm ar-
beitet. Er spiirt, dass der lebendige Jesus inmitten der
missionarischen Arbeit bei ihm ist» (Apostolisches
Schreiben Evangelii gaudium, 266).

Mission ist Leidenschaft fiir Jesus Christus und
gleichzeitig Leidenschaft fiir die Menschen. Wenn
wir im Gebet vor dem gekreuzigten Jesus verweilen,
erkennen wir die GroBe seiner Liebe, die uns Wiirde
verleiht und uns trigt; und in diesem Moment spiiren
wir, dass diese Liebe, die aus seinem durchbohrten
Herzen kommt, sich auf das ganze Volk Gottes und
die ganze Menschheit erstreckt; und genau dann spii-
ren wir, dass ER uns als Werkzeug nehmen will, um
seinem geliebten Volk immer ndher zu kommen (vgl.
ebd., 268) und allen, die aufrichtig nach ihm suchen.
Der Auftrag Jesu des ,,Geht hinaus!“ umfasst immer
wieder neue Szenarien und Herausforderungen, mit
denen sich die Evangelisierungstitigkeit der Kirche
konfrontiert sieht. In der Kirche sind alle berufen,
das Evangelium durch das eigene Lebenszeugnis zu
verkiinden; und in besonderer Weise wird von gott-
geweihten Personen verlangt, dass sie die Stimme
des Geistes horen, der sie dazu aufruft, an die groflen
Peripherien der Mission zu gehen, zu den Volkern, bei
denen das Evangelium noch nicht angekommen ist.

Der fiinfzigste Jahrestag des Konzilsdekrets ,,Ad
gentes* 1adt dazu ein, dieses Dokument, das bei den
Instituten des gottgeweihten Lebens starke missiona-
rische Impulse freisetzte, neu zu lesen und zu beden-
ken. In den kontemplativen Ordensgemeinschaften
erschien die Figur der heiligen Theresia vom Kinde
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Jesu, die als Schutzpatronin der Missionen die enge
Verbindung zwischen dem kontemplativen Leben und
der Mission inspiriert, in neuem Licht und mit neuer
Aussagekraft. Viele religiose Gemeinschaften des
aktiven Lebens setzten die vom Zweiten Vatikanischen
Konzil ausgeldste missionarische Sehnsucht durch
eine auBerordentliche Offnung gegeniiber der Mission
Ad gentes um, die oft mit der Aufnahme von Briidern
und Schwestern aus Landern und Kulturen einherging,
denen sie bei der Evangelisierung begegnet waren, so
dass man heute von einer weit verbreiteten interkul-
turellen Dimension des Ordenslebens sprechen kann.
Aus diesem Grund ist es besonders wichtig, das Ideal
der Mission aus seinem Mittelpunkt Jesus Christus
und seinen Anspruch der totalen Selbsthingabe fiir
die Verkiindigung des Evangeliums zu erschlieBen.
Dabei diirfen keine Kompromisse gemacht werden:
Wer, durch die Gnade Gottes, den Missionsauftrag
annimmt, ist berufen aus dem Geist der Mission zu
leben. Aus diesem Grund ist fiir diese Personen die
Verkiindigung Christi an den vielfaltigen Peripherien
der Welt die Art, die Christusnachfolge zu leben. Sie
entlohnt fiir viele Mithen und Entbehrungen. Jede
Tendenz, von dieser Berufung abzuweichen, auch
wenn es dafiir viele edle Griinde gibt, die mit pasto-
ralen, kirchlichen und humanitdren Erfordernissen in
Verbindung stehen, stimmt nicht mit dem personlichen
Ruf durch den Herrn zum Dienst am Evangelium
iiberein. Die Ausbilder in den Missionsinstituten sind
dazu aufgerufen, sowohl auf diese Lebens- und Hand-
lungsperspektive klar und offen hinzuweisen, als auch
mafgeblich echte Missionsberufungen zu erkennen.
Ich wende mich vor allem an junge Menschen, die
noch fihig sind, ein mutiges Zeugnis abzulegen und
groBherzige Unternehmungen anzugehen und dabei
manchmal auch gegen den Strom zu schwimmen:
Lasst euch den Traum von der wahren Mission nicht
nehmen, von einer Christusnachfolge, die die totale
Selbsthingabe mit sich bringt. Fragt euch im Innersten
eures Gewissens, was der Grund der Entscheidung
fiir das missionarische Ordensleben sei, und vermesst
die Bereitschaft, diese anzunehmen, an dem, was es
tatsichlich ist: ein Geschenk der Liebe im Dienst der
Verkiindung des Evangeliums. Bedenkt dabei, dass
die Verkiindigung des Evangeliums nicht so sehr
ein Erfordernis fiir die ist, die es nicht kennen, als
vielmehr eine Notwendigkeit fiir diejenigen, die den
Meister lieben.

Heute sieht sich die Mission mit der Herausforderung
konfrontiert, das Bediirfnis aller Volker zu respek-
tieren, von den eigenen Wurzeln auszugehen und
die Werte der jeweiligen Kultur zu erhalten. Es geht
darum, andere Traditionen und philosophische Sys-
teme zu verstehen und ihnen respektvoll zu begegnen
wie auch jedem Volk und allen Kulturkreisen zuzu-
gestehen, dass sie sich mit Hilfe der eigenen Kultur
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dem Verstindnis des Geheimnisses Gottes und der
Annahme des Evangeliums Jesu ndhern, das fiir diese
Kulturen Licht und verwandelnde Kraft ist.

Angesichts dieser komplexen Dynamik miissen wir
uns fragen: ,,Wen soll die Verkiindigung des Evan-
geliums bevorzugen?* Die Antwort ist klar, und wir
finden sie im Evangelium selbst: Es sind die Armen,
die Kleinen, die Kranken, diejenigen, die oft verachtet
und vergessen werden, diejenigen, die es nicht vergel-
ten konnen (vgl. Lk 14,13-14). Die Evangelisierung,
die sich vor allem an sie wendet, ist Zeichen des Rei-
ches, das zu bringen Jesus gekommen ist. Es besteht
«ein untrennbares Band zwischen unserem Glauben
und den Armen [...]. Lassen wir die Armen nie
allein!”(Apostolisches Schreiben Evangelii gaudium,
48). Dies muss vor allem fiir Personen klar sein, die
sich fiir das missionarische Ordensleben entschieden
haben: Durch das Geliibde der Armut wihlt man die
Christusnachfrage in dieser bevorzugten Weise, nicht
als Ideologie, sondern indem man sich wie ER mit den
Armen identifiziert, indem man wie sie unter prekiren
alltdglichen Umsténden lebt und auf die Ausiibung
jeglicher Macht verzichtet, um sich zu Briidern und
Schwestern der Letzten zu machen, und ihnen das
Zeugnis von der Freude des Evangeliums und den
Ausdruck der Liebe Gottes zu bringen.

Damit sie das christliche Zeugnis und die Zeichen der
Liebe des Vaters unter den Kleinen und Armen leben
konnen, sind die Ordensleute berufen, im Dienst der
Mission die Prasenz der Laiengldubigen zu fordern.
Bereits das Zweite Vatikanische Konzil bekriftigte:
»Die Laien wirken am Evangelisierungswerk der
Kirche mit und haben als Zeugen ebenso wie als
lebendige Werkzeuge Anteil an ihrer heilbringenden
Sendung* (4d gentes, 41). Ordensmissionare miis-
sen sich zunehmend mutig gegeniiber denjenigen
Offnen, die bereit sind, mit ithnen, auch liber einen
begrenzten Zeitraum, zusammenzuarbeiten und mis-
sionarische Erfahrungen zu machen. Sie sind Briider
und Schwestern, die die der Taufe innewohnende
missionarische Berufung teilen wollen. Die Hiuser
und Einrichtungen der Missionen sind natiirliche Orte
fiir ihre Aufnahme und ihre menschliche, geistliche
und apostolische Unterstiitzung.

Die missionarischen Institutionen und Werke der
Kirche stellen sich génzlich in den Dienst derjenigen,
die das Evangelium Jesu nicht kennen. Damit dieses
Ziel wirksam umgesetzt werden kann, brauchen sie
die Charismen und das missionarische Engagement
der Personen des gottgeweihten Lebens, aber auch
die gottgeweihten Personen brauchen eine Struktur,
die sich in ihren Dienst stellt. Sie ist Ausdruck der
Fiirsorge des Bischofs von Rom, wenn es darum geht,
die Koinonia zu garantieren, damit die Zusammen-
arbeit und die Synergie wesentlicher Bestandteil des
missionarischen Zeugnisses sind. Jesus hat die Einheit
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seiner Jiinger zur Bedingung gemacht, damit die Welt
glaubt (vgl. Joh 17,21). Diese Konvergenz ist nicht
gleichbedeutend mit einer juridisch-organisatorischen
Unterordnung unter institutionelle Organismen oder
einer Abtdtung der Phantasie des Heiligen Geistes,
der die Verschiedenheit weckt, sondern soll vielmehr
der Botschaft des Evangeliums mehr Wirksamkeit
geben und jene Einheit bei den Vorhaben fordern,
die ebenfalls Frucht des Geistes ist.

Das Missionswerk des Petrusnachfolgers hat einen
universalen apostolischen Horizont. Aus diesem
Grund braucht es die vielen Charismen des gottge-
weihten Lebens, damit es sich dem weiten Horizont
der Evangelisierung zuwenden kann und in der Lage
ist, eine angemessene Prdsenz an den Grenzen und
in den bereits erreichten Gebieten zu gewéhrleisten.

Liebe Brider und Schwestern, die Leidenschaft des
Missionars ist das Evangelium. Der heilige Paulus
sagte: ,,Weh mir, wenn ich das Evangelium nicht ver-
kiinde!* (1 Kor 9,16). Das Evangelium ist Quelle der
Freude, der Befreiung und des Heils fiir jeden Men-
schen. Die Kirche weill um dieses Geschenk; deshalb
wird sie nicht miide, unaufhorlich unter allen zu ver-
kiinden, ,,was von Anfang an war, was wir gehort ha-
ben, was wir mit unseren Augen gesehen haben™ (1 Joh
L,1). Die Sendung der Diener des Wortes — Bischofe,
Priester, Ordensleute und Laien —ist es, alle, ohne Aus-
nahme, zur personlichen Begegnung mit Christus zu
fiihren. Im weiten Feld der Missionstétigkeit der Kirche
ist jeder Getaufte berufen, sein Engagement, je nach der
personlichen Lebenslage, bestmoglich zu leben. Einen
groBherzigen Beitrag zu dieser universalen Berufung
konnen die gottgeweihten Personen durch das intensive
Gebet und die Einheit mit dem Herrn und mit seinem
erlésenden Opfer leisten.

Maria, Mutter der Kirche und Vorbild des missiona-
rischen Lebens, vertraue ich all diejenigen an, die Ad
gentes oder im eigenen Land, in jedem Lebensstand
an der Verkiindigung des Evangeliums mitwirken,
und erteile allen den Apostolischen Segen.

Aus dem Vatikan, am 24. Mai 2015,
Hochfest von Pfingsten

Franziskus PP

Art.: 88

Christen und Muslime: Gemeinsam gegen

Gewalt im Namen der Religion - Botschaft

des Pipstlicher Rat fiir den Interreligiosen
Dialog zum Ramadan

Liebe muslimische Briider und Schwestern!

1. Ich freue mich, Euch im Namen aller Katholiken in
der Welt und auch personlich die besten Wiinsche



94

fiir ein friedliches und freudvolles Fest des Fasten-
brechens ('Id al Fitr') zu tibermitteln. Wahrend des
Fastenmonats Ramadan pflegt Thr viele religiose
und soziale Briauche wie Fasten, Beten, Almosen
geben, Hilfe fiir die Armen und Besuche bei Fami-
lienangehdrigen und Freunden. Ich hoffe und bete,
dass die Friichte dieser guten Taten Euer Leben
bereichern mogen.

2. Fiir einige von Euch und auch Angehorige ande-
rer Religionsgemeinschaften wird die Freude des
Festes vom Gedenken an die Lieben tiberschattet,
die ihr Leben oder ihre Habe verloren haben oder
als Folge von Gewalt korperlich, seelisch und geis-
tig leiden. Ethnische und religiose Gemeinschaften
in einer Reihe von Lindern auf der Welt haben
vielfiltiges und ungemein ungerechtes Leid er-
tragen: Ermordung von Angehdrigen, Zerstorung
ihres religiosen und kulturellen Erbes, Vertreibung
aus ihren Hausern und Stddten, Missbrauch und
Vergewaltigung ihrer Frauen, Versklavung von
Angehorigen, Menschenhandel, Organhandel und
selbst den Verkauf von Leichen!

3. Wir alle sind uns der Schwere dieser Verbrechen
bewusst. Was sie aber noch abscheulicher macht,
ist der Versuch, sie im Namen der Religion zu
rechtfertigen. Das ist eindeutig eine Instrumentali-
sierung der Religion zur Erlangung von Macht und
Reichtum.

4. Natiirlich haben die fiir die Sicherheit und 6ffent-
liche Ordnung Verantwortlichen auch die Pflicht,
ihr Volk und deren Eigentum vor der blinden
Gewalt von Terroristen zu schiitzen. Aber auch
die fiir Erziehungsaufgaben Zustindigen tragen
Verantwortung: Familien, Schulen, Lehrpline,
religidse Fiihrer, religiose Diskurse und Medien.
Gewalt und Terror entstehen zunichst im Kopf
der vom Wege abgekommenen Personen und erst
danach werden sie ausgeiibt.

5. Alle in der Erziehung der Jugend und in den ver-
schiedenen Bildungseinrichtungen Tétigen sollten
die Heiligkeit des Lebens und die daraus resultie-
rende Wiirde eines jeden Menschen, ungeachtet
seiner Ethnie, Religion, Kultur, sozialen Stellung
und politischen Einstellung, vermitteln. Kein
Leben ist wertvoller als das andere, nur weil es
einer bestimmten Rasse oder Religion angehdrt.
Deshalb darf niemand téten. Niemand darf im
Namen Gottes toten; dies wire ein Verbrechen
gegen Gott und gegen den Menschen.

6. In der Erziehung darf es keine Unklarheit geben.
Die Zukunft eines Menschen, einer Gemeinschaft
und der gesamten Menschheit darf nicht auf
einem solchen Missverstidndnis oder einer solchen
Scheinwahrheit aufgebaut werden. Entsprechend
ihrer jeweiligen religiosen Tradition betrachten
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Christen und Muslime Gott und sehen IHN als die
Wahrheit. Unser Leben und Verhalten als Glaubige
sollte diese Uberzeugung widerspiegeln.

7. Laut dem Heiligen Johannes Paul II. haben Chris-
ten und Muslime ,,das Vorrecht des Gebets" (An-
sprache an die muslimischen Religionsfiihrer,
Kaduna, Nigeria, 14. Februar 1982). Unser Gebet
wird dringend benétigt, fiir Gerechtigkeit, Frieden
und Sicherheit in der Welt, fiir die, die vom rechten
Lebensweg abgekommen sind und Verbrechen im
Namen der Religion begehen, damit sie wieder zu
Gott finden und ihr Leben dndern, sowie fiir die
Armen und Kranken.

8. Auch unsere Feste stirken uns in der Hoffnung
fiir die Gegenwart und die Zukunft. Mit dieser
Hoffnung blicken wir auf die Zukunft der Mensch-
heit, vor allem wenn wir uns nach Kriften darum
bemiihen, dass unsere berechtigten Traume Wirk-
lichkeit werden.

9. Mit Papst Franziskus wiinschen wir Euch, dass die
Friichte des Ramadan und die Freude des 'Id al-Fitr
Frieden und Wohlergehen bringen mdgen, indem
sie Euer menschliches und spirituelles Wachstum
fordern.

Euch allen ein frohes Fest!
Aus dem Vatikan, 12. Juni 2015

Jean-Louis Kardinal Tauran
Prdasident

Miguel Angel Ayuso Guixot, M.C.C.I.
Sekretdir

Art.: 89

Aufruf der deutschen Bischofe
zum Caritas-Sonntag 2015
(20. September 2015)

Liebe Schwestern und Brider!

Am Sonntag, dem 20. September 2015, begehen wir
den diesjahrigen Caritas-Sonntag. 2015 thematisiert
die Caritas besonders die Herausforderungen des
demografischen Wandels in ihrer Kampagne ,,Stadt-
Land-Zukunft*.

In 45 Jahren werden in Deutschland voraussichtlich
ca. 12 Millionen Menschen weniger als heute leben.
Und sie sind im Durchschnitt deutlich &lter als heute.
Noch nicht kalkulierbar ist, wie sich die Zuwanderung
entwickelt. Der demografische Wandel wird vieles auf
den Kopf'stellen und fordert uns heraus. In landlichen
Réaumen sind die Verdnderungen schon heute sichtbar.
Die Slogans auf den Plakaten der Caritas-Kampagne
bringen es auf den Punkt. Da heif}t es zum Beispiel:
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»tress ist hier drauflen ganz weit weg. Genau wie der
néchste Arzt.“ oder,,Auf dem Land wird noch ehrlich
gekickt. Auch wenn die Elf nur noch zu fiinft spielt.”

Auch die Pfarrgemeinden spiiren den Wandel. Die
Caritas hilft, diesen Wandel zu gestalten: Durch das
ehrenamtliche Engagement vieler fiir ein lebendiges
Gemeindeleben, durch Angebote von Jung fiir Alt
und von Alt fiir Jung, durch die Etablierung einer
Willkommenskultur fiir Fliichtlinge in unseren
Gemeinden und durch vieles mehr. Als Christen
vertrauen wir darauf, dass Gott uns auch in diesen
Umbriichen begleitet. Die Erfahrung zeigt: Wo Altes
stirbt, entsteht Raum fiir neue Ideen. Deshalb ist das
Motto des Caritas-Sonntages 2015 ,,Hilf mit, den
Wandel zu gestalten!*

Die Kollekte des Caritas-Sonntags ist fiir die vielfal-
tigen Anliegen der Caritas in unseren Pfarrgemeinden
und der Didzese bestimmt. Bitte unterstiitzen Sie
durch Thre Gabe die Arbeit der Caritas. Wir danken
Ihnen dafiir sehr herzlich.

Wiirzburg, den 23. Juni 2015
Fiir das Erzbistum Hamburg

+ Dr. Stefan Hefle
Erzbischof von Hamburg

Dieser Aufruf soll am Sonntag, dem 13. September
2015, in allen Gottesdiensten (auch am Vorabend)
verlesen werden.

Art.: 90

Aufruf der deutschen Bischofe
zum Weltmissionssonntag 2015
(25. Oktober 2015)

»verkiindet sein Heil von Tag zu Tag® (Ps 96,2)
lautet das Leitwort der Missio-Aktion zum Sonntag
der Weltmission. Er wird dieses Jahr in Deutschland
am 25. Oktober begangen. 50 Jahre nach Ende des
Zweiten Vatikanischen Konzils erleben wir weltweit
Ortskirchen, die sich mutig und hoffnungsvoll dem
Auftrag stellen, Gottes Heil fiir die Menschen zu
verkiinden. Eine von ihnen ist die Kirche in Tansania.
Gemeinsam mit dem Internationalen Missionswerk
Missio laden wir Sie ein, am Sonntag der Weltmission
diese lebendige Kirche néher kennenzulernen.

Viele weltkirchliche Partnerschaften zeugen von
einer engen Verbundenheit der katholischen Kirche
in Deutschland und Tansania. Weltkirche als Lern-,
Gebets- und Solidargemeinschaft wird hier konkret.
Im kirchlichen Leben Tansanias spielen Kleine
Christliche Gemeinschaften seit vielen Jahren eine
bedeutende Rolle. Gleichzeitig stellt der zunehmende
Einfluss islamistischer Kréfte nicht nur die Friedens-
arbeit der tansanischen Kirche vor neue Herausfor-

! Vgl. ZWEITES VATIK ANISCHES KONZIL, Dogmatische Konstitution Lumen
gentium tiber die Kirche, 1, 5; ZWEITES VATIKANISCHES KONZIL, Pastorale
Konstitution Gaudium et spes iiber die Kirche in der Welt von heute, 3, 19, 40, 45.

2 Vgl. ZWEITES VATIKANISCHES KONZIL, Dogmatische Konstitution Lu-
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derungen, sondern fordert auch unsere Solidaritit als
Christen in Deutschland.

Liebe Schwestern und Briider, Millionen Menschen
sind am Sonntag der Weltmission im Gebet miteinan-
der verbunden. In allen katholischen Gemeinden der
Welt wird an diesem Tag Kollekte fiir die &rmsten
Dibzesen gehalten. Der Sonntag der Weltmission ist
die grofite Solidaritdtsaktion der Katholiken weltweit.
Unsere Hilfe und Solidaritdt wird dringend gebraucht:
Fast die Hélfte der weltweit rund 2.500 Di6zesen der
katholischen Kirche befinden sich in Landern, die
wie Tansania zu den drmsten der Welt gehoren. Sein
Heil zu verkiinden, ist hier nur moglich dank der
Solidaritdt der Katholiken weltweit.

Wir bitten Sie um Thr Gebet und eine grof3ziigige
Spende bei der Kollekte zum diesjéhrigen Weltmi-
ssionssonntag.

Wiirzburg, den 27.04.2015
Fiir das Erzbistum Hamburg

+ Dr. Stefan Hefle
Erzbischof von Hamburg

Dieser Aufruf'soll am Sonntag, dem 18. Oktober 2015,
in allen Gottesdiensten (auch am Vorabend) verlesen
werden. Der Ertrag der Kollekte am 25. Oktober 2015
ist ausschlieflich fiir Missio (Aachen und Miinchen)
bestimmt.

Art.: 91

Erklarung der deutschen Bischofe
zum kirchlichen Dienst

I. Priaambel

1. Der Berufung aller Menschen zur Gemeinschaft mit
Gott und untereinander zu dienen, ist der Auftrag
der Kirche.! In lebendigen Gemeinden und Gemein-
schaften bemiiht sie sich, weltweit diesem Auftrag
durch die Verkiindigung des Evangeliums, die
Feier der Eucharistie und der anderen Sakramente
sowie durch den Dienst am Mitmenschen gerecht
zu werden.? Diese Sendung verbindet alle Glieder
im Volk Gottes; sie bemiihen sich, ihr je an ihrem
Ort und je nach ihrer Begabung zu entsprechen.’
Diesem Ziel dienen auch die Einrichtungen, die die
Kirche unterhélt und anerkennt, um ihren Auftrag
in der Gesellschaft wirksam wahrnehmen zu kon-
nen. Wer in ihnen tétig ist, wirkt an der Erfiillung
dieses Auftrags mit. Alle, die in den Einrichtungen
mitarbeiten, bilden - unbeschadet der Verschieden-
heit der Dienste und ihrer rechtlichen Organisation
- eine Dienstgemeinschaft.

In der Bundesrepublik Deutschland ist der Kirche
durch das Grundgesetz die Freiheit garantiert,
ihre Angelegenheiten selbststéndig innerhalb der

men gentium iiber die Kirche, 8,9, 26; ZWEITES VATIKANISCHES KONZIL,
Pastorale Konstitution Gaudium et spes tiber die Kirche in der Welt von heute,
24,27,41,42, 88.

3 CIC cc. 208, 211, 215, 216.
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Schranken des fiir alle geltenden Gesetzes zu
ordnen und zu verwalten.* Die Kirche kann ihre
Sendung und ihren Dienst in vielfiltigen Formen
verwirklichen. Sie ist nicht darauf beschréinkt,
dafiir besondere kircheneigene Gestaltungsformen
zu entwickeln, sondern kann sich auch der jeder-
mann offenstehenden Privatautonomie bedienen,
um ein Dienstverhiltnis zu begriinden und zu
regeln.’ Deshalb ist es ihr moglich, neben den
ehrenamtlichen auch hauptamtliche Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter zu gewinnen.

3. Fir alle, die im kirchlichen Dienst stehen, trigt die
Kirche eine besondere Verantwortung. Aufgrund
ihrer Sendung ist die Kirche verpflichtet, die Per-
sonlichkeit und Wiirde der einzelnen Mitarbeiterin
und des einzelnen Mitarbeiters zu achten und zu
schiitzen und das Gebot der Lohngerechtigkeit
zu verwirklichen.® Das kirchliche Arbeitsrecht
muss daher auller den Erfordernissen, die durch
die kirchlichen Aufgaben und Ziele gegeben sind,
auch den Grundnormen gerecht werden, wie sie
die Katholische Soziallehre fiir die Arbeits- und
Lohnverhéltnisse herausgearbeitet hat.”

Fiir kirchliche Dienstverhiltnisse ergeben sich
daraus folgende Grundsitze:

I1. Eigenart des Kirchlichen Dienstes

Kirchliche Einrichtungen dienen dem Sendungs-
auftrag der Kirche. Daraus ergibt sich, dass alle
Gestaltungsformen des kirchlichen Dienstes, auch die
arbeitsrechtlichen Beziehungen zwischen den kirch-
lichen Anstellungstragern und ihren Beschiftigten,
dem religiosen Charakter des kirchlichen Auftrags
entsprechen miissen. In der Einrichtung selbst muss
sichtbar und erfahrbar werden, dass sie sich dem
Auftrag Christi verpflichtet und der Gemeinschaft der
Kirche verbunden weil3. Alle Beteiligten, Dienstgeber
sowie leitende und ausfithrende Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter, miissen bereit sein, ,,an der Ver-
wirklichung eines Stiickes Auftrag der Kirche im
Geist katholischer Religiositit, im Einklang mit dem
Bekenntnis der katholischen Kirche und in Verbin-
dung mit den Amtstragern der katholischen Kirche*®
mitzuwirken.

II1. Anforderungen an Triger und Leitung kirch-
licher Einrichtungen

1. Zielsetzung und Tatigkeit, Organisationsstruktur
und Leitung kirchlicher Einrichtungen haben
sich an der Glaubens- und Sittenlehre und an der
Rechtsordnung der Kirche auszurichten.” Jede
dieser Einrichtungen muss sich als Teil der Kirche
begreifen. Keine Einrichtung darf sich ohne Zu-
stimmung der zustdndigen kirchlichen Autoritat
,.katholisch® nennen.'?

2. Trager und Leitung tragen die Verantwortung

4A1rt. 140 GG i.V.m. Art. 137 Abs. 3 WRV.
3 Beschluss des BVerfG vom 04.06.1985, E 70, 138.
6 Vgl. CIC c. 747 § 2 sowie cc. 231 § 2, 1286.

7 Vgl. ZWEITES VATIKANISCHES KONZIL, Pastorale Konstitution Gaudium
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fiir den kirchlichen Charakter der Einrichtung.
Sie haben auch dafiir zu sorgen, dass in der Ein-
richtung geeignete Personen titig sind, die bereit
und in der Lage sind, den kirchlichen Charakter
der Einrichtung zu pflegen und zu férdern.!! Nur
wenn die religiose Dimension des kirchlichen
Dienstes beachtet und der kirchliche Charakter
der Einrichtung durch alle Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter bejaht werden, kann die Kirche ihren
Dienst an dem Menschen glaubwiirdig erfiillen.

I'V. Anforderungen der Kirche an die Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter

1. Die Gestaltung des kirchlichen Arbeitsverhéltnisses
geht von der Dienstgemeinschaft aller aus, in der
jede Mitarbeiterin und jeder Mitarbeiter das kirch-
liche Selbstverstiandnis der Einrichtung anerkennt
und dem dienstlichen Handeln zugrunde legt. Das
verpflichtet jede Mitarbeiterin und jeden Mitarbei-
ter zu einer Leistung und Loyalitét, die der Stellung
der Einrichtung in der Kirche und der iibertragenen
Aufgabe gerecht werden. Die Kirche muss deshalb
an ihre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter Anfor-
derungen stellen, die gewidhrleisten, dass sie ihren
besonderen Auftrag glaubwiirdig erfiillen konnen.
Dazu gehoren fachliche Tiichtigkeit, gewissenhafte
Erfiillung der iibertragenen Aufgaben'? und eine
Zustimmung zu den Zielen der Einrichtung.

2. Damit die Finrichtung ihre kirchliche Sendung
erfiillen kann, muss der kirchliche Dienstgeber
bei der Einstellung darauf achten, dass eine Mit-
arbeiterin und ein Mitarbeiter die Eigenart des
kirchlichen Dienstes bejaht. Er kann pastorale,
katechetische und in der Regel erziecherische
Aufgaben nur einer Person iibertragen, die der
katholischen Kirche angehort.

3. (1) Von den katholischen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern wird erwartet, dass sie die Grund-
sdtze der katholischen Glaubens- und Sitten-
lehre anerkennen und beachten. Im pastoralen
und katechetischen Dienst sowie bei Mitar-
beiterinnen und Mitarbeitern, die aufgrund
einer Missio canonica oder einer bischoflichen
Beauftragung titig sind, ist das personliche
Lebenszeugnis im Sinne der Grundsitze der
Glaubens- und Sittenlehre erforderlich, dies gilt
in der Regel auch fiir leitende Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter sowie fiir Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter im erzieherischen Dienst.

(2) Von nicht katholischen christlichen Mitarbei-
terinnen und Mitarbeitern wird erwartet, dass
sie die Wahrheiten und Werte des Evangeliums
achten und dazu beitragen, sie in der Einrich-
tung zur Geltung zu bringen. Nichtchristliche
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter miissen
bereit sein, die ihnen in einer kirchlichen Ein-

et spes tiber die Kirche in der Welt von heute, 67.
8 Beschluss des BVerfG vom 11.10.1977, E 46, 73, 87.

9 Vgl. PapstT JoHANNES PAUL I1., Apostolische Konstitution Ex corde Ecclesiae iber
die Katholischen Universitdten (15. August 1990), Allgemeine Normen Art. 2.
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richtung zu {ibertragenden Aufgaben im Sinne
der Kirche zu erfiillen.

(3) Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter haben
kirchenfeindliches Verhalten zu unterlassen.
Sie diirfen in ihrer personlichen Lebensfiihrung
und in ihrem dienstlichen Verhalten die Glaub-
wiirdigkeit der Kirche und der Einrichtung, in
der sie beschiftigt sind, nicht geféhrden.

4. Erfillt eine Mitarbeiterin oder ein Mitarbeiter die
Beschéftigungsanforderungen nicht mehr, so muss
der Dienstgeber durch Beratung versuchen, dass
die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter diesen Man-
gel auf Dauer beseitigt. Im konkreten Fall ist zu
priifen, ob schon ein solches kldrendes Gespriach
oder eine Abmahnung, ein formeller Verweis oder
eine andere MaBnahme (z. B. Versetzung, Ande-
rungskiindigung) geeignet sind, dem Obliegen-
heitsversto3 zu begegnen. Eine Kiindigung muss
als letzte Mallnahme nicht nur arbeitsrechtlich,
sondern auch im Licht der religiésen Dimension
der kirchlichen Dienstgemeinschaft gerechtfertigt
sein. Liegt ein schwerwiegender Loyalititsverstof3
vor, so hangt die Moglichkeit einer Weiterbeschaf-
tigung von der Abwagung der Einzelfallumsténde
ab. Bei der Abwégung ist dem Selbstverstindnis
der Kirche ein besonderes Gewicht beizumessen,
ohne dass die Interessen der Kirche die Belange
des Arbeitnehmers dabei prinzipiell iiberwiegen.

V. Beteiligung der Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter an der Gestaltung ihrer Arbeitsbedin-
gungen

1. In der Bundesrepublik Deutschland hat die Kir-
che das verfassungsméafig gewdéhrleistete Recht,
ein eigenes Regelungsverfahren zu schaffen, um
ihre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter an der
Gestaltung ihrer Arbeitsverhéltnisse zu beteili-
gen. Das Tarifvertragssystem mit dem zu seinen
Funktionsvoraussetzungen gehdrenden Arbeits-
kampf sichert nicht die Figenart des kirchlichen
Dienstes. Tarifvertrége kirchlicher Einrichtungen
mit verschiedenen Gewerkschaften sind mit der
Einheit des kirchlichen Dienstes unvereinbar.
Streik und Aussperrung widersprechen den
Grunderfordernissen des kirchlichen Dienstes.
Fiir die Einrichtungen der Glaubensverkiindigung
und die Werke der Néchstenliebe gébe daher die
Kirche ihren Sendungsauftrag preis, wenn sie
ihren Dienst den Funktionsvoraussetzungen des
Tarifvertragssystems unterordnen wiirde.

2. Die Dienstgemeinschaft als das malgebende
Strukturelement des kirchlichen Dienstes gebietet
es, dass unterschiedliche Interessen bei Dienstge-
bern und Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern unter
Beachtung des Grundkonsenses aller iiber den
kirchlichen Auftrag ausgeglichen werden. Diesem

10 07¢ ce. 216, 300, 803 § 3, 808.

1 Vgl. Papst JonaNNES PauL II., Apostolische Konstitution Ex corde Ecclesiae

iiber die Katholischen Universitéten (15. August 1990), Allgemeine Normen Art. 4.

12l crce. 231 § 1.
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Zweck dient es, dass die Kirche mit paritétisch
besetzten arbeitsrechtlichen Kommissionen einen
eigenen Weg zur Regelung der Vergiitung und
anderen Arbeitsbedingungen geht. Die Kompe-
tenz der arbeitsrechtlichen Kommission erdftnet
die Moglichkeit, dass jeder Interessenkonflikt
Gegenstand einer Schlichtung sein kann. Dabei
bleibt die Hirtenaufgabe des Bischofs unberiihrt,
die umfassende Verantwortung fiir alle ihm
anvertrauten Glaubigen wahrzunehmen. Das kir-
chenspezifische Arbeitsrechtsregelungsverfahren
des Dritten Weges sichert und fordert die Beteili-
gung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter an der
Gestaltung ihrer Arbeitsbedingungen. Es leistet
damit zugleich einen Beitrag fiir die vom Kirchen-
verstdndnis getragene Dienstgemeinschaft.

VI. Mitarbeitervertretungsrecht als Kkirchliche
Betriebsverfassung

Nach dem Grundgesetz bestimmt die Kirche fiir den
ihr zugeordneten Bereich, ,,ob und in welcher Weise
die Arbeitnehmer und ihre Vertretungsorgane in Ange-
legenheiten des Betriebs, die ihre Interessen beriihren,
mitwirken und mitbestimmen‘."® Die Mitbestimmung
der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ist geboten, weil
sie den Dienst der Kirche verantwortlich mitgestalten.
Die Verwirklichung der Mitbestimmung kann nicht
von der Verfasstheit der Kirche, ihrem Auftrag und
der kirchlichen Dienstverfassung getrennt werden.
Hierzu wurde aufgrund des kirchlichen Selbstbe-
stimmungsrechts die Ordnung fiir Mitarbeitervertre-
tungen erlassen. Damit fiillen die Kirchen den vom
Staat zu selbstbestimmter Gestaltung anerkannten
Regelungsraum auch zur Wahrung einer Konkordanz
mit der staatlichen Arbeitsrechtsordnung aus. Zwar
entscheiden die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter selbst
dartiber, ob eine Mitarbeitervertretung gebildet wird;
der Dienstgeber hat aber im Rahmen der geltenden
Regelung daran mitzuwirken und etwaige Hinder-
nisse zu beseitigen. Er soll denjenigen, die ein Amt in
der Mitarbeitervertretung iibernehmen, erforderliche
Hilfen zur Wahrnehmung ihrer Aufgaben anbieten.
Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sollen die Mog-
lichkeit des Mitarbeitervertretungsrechts nutzen, ihre
Rechte und Interessen, ihre Anliegen und Sorgen in
der vorgesehenen Weise zur Geltung zu bringen. Der
Dienstgeber darf sie hieran nicht hindern. Der kirchen-
eigene Weg im Mitarbeitervertretungsrecht schlief3t
schon im Hinblick auf die kirchliche Soziallehre eine
gleichwertige soziale Verantwortung ein. Gleichwohl
erfordert dieser Weg Unterschiede zum weltlichen
Betriebsverfassungs- und Personalvertretungsrecht.
Sie haben ihren Grund in der Sendung der Kirche.

VII. Koalitionsfreiheit kirchlicher Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des kirch-

13 Beschluss des BVerfG vom 11.10.1977, E 46, 73, 94.
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lichen Dienstes konnen sich in Ausiibung der
Koalitionsfreiheit als kirchliche Arbeitnehmer zur
Beeinflussung der Gestaltung der Arbeits- und Wirt-
schaftsbedingungen in Vereinigungen (Koalitionen)
zusammenschlielen, diesen beitreten und sich in
ihnen betétigen. Die Koalitionen sind berechtigt, im
Rahmen der verfassungsrechtlichen Grenzen inner-
halb der kirchlichen Einrichtung fiir den Beitritt zu
diesen Koalitionen zu werben, tiber deren Aufgabe
und Tétigkeit zu informieren sowie Koalitionsmit-
glieder zu betreuen. Die Mitwirkung von tariffihigen
Arbeitnehmerkoalitionen (Gewerkschaften) in den
arbeitsrechtlichen Kommissionen des Dritten Weges
ist gewihrleistet. Die Koalitionsfreiheit entbindet die
Vertreter der Koalition nicht von der Pflicht, das ver-
fassungsmaiBige Selbstbestimmungsrecht der Kirche
zur Gestaltung der sozialen Ordnung ihres Dienstes
zu achten und die Eigenart des kirchlichen Dienstes
zu respektieren.

VIII. Gerichtlicher Rechtsschutz

Soweit die Arbeitsverhéltnisse kirchlicher Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter dem staatlichen Arbeitsrecht
unterliegen, sind die staatlichen Arbeitsgerichte fiir den
gerichtlichen Rechtsschutz zusténdig. Fiir Rechtsstrei-
tigkeiten auf den Gebieten der kirchlichen Ordnungen
fiir ein Arbeitsvertrags- und des Mitarbeitervertre-
tungsrechts werden fiir den gerichtlichen Rechtsschutz
unabhingige kirchliche Gerichte gebildet.

IX. Gemeinsame Verantwortung

1. Bei ihrer Entscheidung fiir ein kircheneigenes
Dienst- und Arbeitsrecht hat sich die Kirche
davon leiten lassen, ,,dass das Grundgesetz der
menschlichen Vervollkommnung und deshalb
auch der Umwandlung der Welt, das neue Gebot
der Liebe ist, ... dass allen Menschen der Weg
der Liebe offensteht und dass der Versuch, eine
allumfassende Briiderlichkeit herzustellen, nicht
vergeblich ist“."* Wenn die erzieherischen, carita-
tiven, missionarischen und sozialen Einrichtungen
von diesem Glauben durchdrungen sind, bringen
sie den Auftrag der Kirche in der Welt von heute
fiir alle Menschen verstdndlich zum Ausdruck.'

2. Damit die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
Sinn, Ziel und Struktur des kirchlichen Dienstes
und ihre eigene Aufgabe darin besser erkennen
konnen, kommt ihrer Aus- und Fortbildung grof3e
Bedeutung zu. Sie miissen bereits in der Ausbil-
dungsphase mit den funktionalen Erfordernissen,
aber genauso mit den ethischen und religidsen
Aspekten ihres Dienstes vertraut gemacht werden.

Im Rahmen der fachlichen und beruflichen Wei-
terbildung muss auch fiir Fragen des Glaubens
und der Wertorientierung sowie fiir die Bewdélti-
gung der spezifischen Belastungen der einzelnen
Dienste in angemessener Weise Raum geschaffen

14 Vgl. ZWEITES VATIKANISCHES KONZIL, Pastorale Konstitution Gaudium
et spes iiber die Kirche in der Welt von heute, 38.

15 Vel. 2 Kor 3.2.
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werden. Nur in einem Klima wechselseitigen Re-
spekts und Vertrauens kann sich eine Spiritualitit
entwickeln, die die Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter in ihrem Einsatz triagt, den Menschen dient
und die Kirche als Ganze bereichert.'°

3. Zum kirchlichen Dienst gehdren auch solche
Glaubige, die auf Dauer oder auf Zeit ehrenamtlich
ohne Entgelt besondere Aufgaben in der Kirche
erfiillen, um durch dieses Apostolat mitzuhelfen,
dass die Kirche ihre Aufgaben erfiillen kann. Sie
geben mit ihrem Einsatz eine Ermutigung, sie stiit-
zen und bestdrken die anderen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter. Sie tragen dazu bei, dass im
Alltag der kirchlichen Dienste die missionarische
Kraft nicht erlahmt. Daher werden auch sie in die
Weiterbildung iiber Fragen ihres Dienstes und des
Glaubens sowie bei Hilfen der Lebensfithrung ein-
bezogen. Die hauptberuflich Tatigen sollen dafiir
gewonnen werden, {iber ihren beruflichen Dienst
hinaus bei der Verwirklichung der Aufgaben der
Kirche aus freien Stiicken mitzuarbeiten.

Wiirzburg, den 27. April 2015
Fiir das Erzbistum Hamburg

L.S. f Dr. Stefan Hefle
Erzbischof von Hamburg

Art.: 92

Gesetz zur Anderung der Grundordnung
des kirchlichen Dienstes im Rahmen kirch-
licher Arbeitsverhéltnisse

Vom 1. Juli 2015
Artikel 1

Anderung der Grundordnung
des kirchlichen Dienstes im Rahmen
Kkirchlicher Arbeitsverhiltnisse

Die Grundordnung des kirchlichen Dienstes im
Rahmen kirchlicher Arbeitsverhdltnisse vom 22. Sep-
tember 1993, in Kraft gesetzt am 18. Oktober 1993
(Kirchliches Amtsblatt fiir die Di6zese Osnabriick,
Bd. 49, Nr. 27, Art. 288, S. 252 ff,, v. 29. Oktober
1993), fiir das Erzbistum Hamburg fortgeltend gemél3
Artikel 11 Absatz 1 Satz 1 des Vertrages zwischen
dem Heiligen Stuhl und der Freien und Hansestadt
Hamburg, dem Land Mecklenburg-Vorpommern und
dem Land Schleswig-Holstein iiber die Errichtung
von Erzbistum und Kirchenprovinz Hamburg (Kirch-
liches Amtsblatt fiir die Erzdiozese Hamburg, 1. Jg.,
Nr. 1, Art. 1, S. 1 ff,, v. 27. Januar 1995), gedndert
am 30. Juni 2005 (Kirchliches Amtsblatt Erzbistum
Hamburg, 11. Jg., Nr. 8, Art. 93, S. 138 ff,, v. 8. Juli
2005), zuletzt gedndert am 1. September 2011 (Kirch-

16 ol 1 Kor 12,14-21.
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liches Amtsblatt Erzbistum Hamburg, 17. Jg., Nr. 9,
Art. 86, S. 105, v. 15. September 2011) wird aufgrund
des Beschlusses der Vollversammlung des Verbandes
der Didzesen Deutschlands vom 27. April 2015 wie
folgt geéndert:

1. Artikel 2 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 2 wird wie folgt gefasst:

»(2) Kirchliche Rechtstréiger, die nicht der bi-
schoflichen Gesetzgebungsgewalt unterliegen,
sind verpflichtet, diese Grundordnung in ihr
Statut verbindlich zu {ibernehmen; sofern ein
kirchlicher Rechtstrager in der Rechtsform
einer Korperschaft des 6ffentlichen Rechts
tiber kein Statut verfiigt, ist eine notarielle
Erkliarung der Grundordnungsiibernahme und
anschlieBende Veroffentlichung dieser Erkla-
rung ausreichend. Wenn sie dieser Verpflich-
tung nicht nachkommen, haben sie im Hinblick
auf die arbeitsrechtlichen Beziehungen nicht
am Selbstbestimmungsrecht der Kirche gemél
Art. 140 GG iV.m. Art. 137 Abs. 3 WRYV teil .

b) Absatz 3 wird wie folgt gefasst:

»(3) Unter diese Grundordnung fallen nicht
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die aufgrund
eines Klerikerdienstverhiltnisses oder ihrer
Ordenszugehorigkeit tatig sind; dessen unge-
achtet sind sie Teil der Dienstgemeinschaft.

¢) Nach Absatz 3 wird folgender Absatz 4 ange-
fligt:

»(4) Fiir vorwiegend gewinnorientierte kirch-
liche Einrichtungen findet diese Grundordnung
keine Anwendung.”

2. Artikel 3 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 2 wird wie folgt gefasst:

»(2) Der kirchliche Dienstgeber kann pastorale
und katechetische sowie in der Regel erziehe-
rische und leitende Aufgaben nur einer Person
tibertragen, die der katholischen Kirche ange-
hort.*

b) Absatz 5 wird wie folgt gefasst:

»(5) Der kirchliche Dienstgeber hat vor Ab-
schluss des Arbeitsvertrages iiber die geltenden
Loyalitatsobliegenheiten (Art. 4) aufzuklaren
und sich zu vergewissern, dass die Bewerbe-
rinnen oder Bewerber diese Loyalititsoblie-
genheiten erfiillen.

3. Artikel 4 Absatz 1 wird wie folgt gefasst:

,»(1) Von den katholischen Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeitern wird erwartet, dass sie die Grundsétze der
katholischen Glaubens- und Sittenlehre anerkennen
und beachten. Im pastoralen und katechetischen
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Dienst sowie bei Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern,
die aufgrund einer Missio canonica oder einer son-
stigen schriftlich erteilten bischoflichen Beauftragung
tdtig sind, ist das personliche Lebenszeugnis im
Sinne der Grundsitze der Glaubens- und Sittenlehre
erforderlich; dies gilt in der Regel auch fiir leitende
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie fiir Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter im erzieherischen Dienst.*

4. Artikel 5 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 2 wird wie folgt gefasst:

»(2) Fiir eine Kiindigung aus kirchenspezi-
fischen Griinden sieht die Kirche insbesondere
folgende Verstofle gegen die Loyalitdtsoblie-
genheiten im Sinn des Art. 4 als schwerwie-
gend an:

1. Bei allen Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
tern:

a) das offentliche Eintreten gegen tragende
Grundsétze der katholischen Kirche (z.
B. die Propagierung der Abtreibung oder
von Fremdenhass),

b) schwerwiegende personliche sittliche
Verfehlungen, die nach den konkreten
Umsténden objektiv geeignet sind, ein
erhebliches Argernis in der Dienstge-
meinschaft oder im beruflichen Wir-
kungskreis zu erregen und die Glaub-
wiirdigkeit der Kirche zu beeintrich-
tigen,

c¢) das Verunglimpfen oder Verh6hnen von
katholischen Glaubensinhalten, Riten
oder Gebriauchen; offentliche Gottesli-
sterung und Hervorrufen von Hass und
Verachtung gegen Religion und Kirche
(vgl. c. 1369 CIC); Straftaten gegen die
kirchlichen Autoritdten und die Freiheit
der Kirche (vgl. cc. 1373, 1374 CIC),

d) die Propagierung von religiésen und
weltanschaulichen Uberzeugungen,
die im Widerspruch zu katholischen
Glaubensinhalten stehen, wihrend der
Arbeitszeit oder im dienstlichen Zusam-
menhang, insbesondere die Werbung fiir
andere Religions- oder Weltanschau-
ungsgemeinschaften.

2. Bei katholischen Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeitern:

a) den Austritt aus der katholischen Kirche,

b) Handlungen, die kirchenrechtlich als
eindeutige Distanzierung von der ka-
tholischen Kirche anzusehen sind, vor
allem Abfall vom Glauben (Apostasie
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oder Hiresie gemaB c. 1364 § 1 iV. m.
c. 751 CIC),

¢) den kirchenrechtlich unzuléssigen Ab-
schluss einer Zivilehe, wenn diese Hand-
lung nach den konkreten Umstidnden
objektiv geeignet ist, ein erhebliches
Argernis in der Dienstgemeinschaft
oder im beruflichen Wirkungskreis zu
erregen und die Glaubwiirdigkeit der
Kirche zu beeintriachtigen; eine solche
Eignung wird bei pastoral oder kate-
chetisch tdtigen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern sowie bei Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern, die aufgrund einer
Missio canonica oder einer sonstigen
schriftlich erteilten bischoflichen Be-
auftragung beschiftigt werden, unwi-
derlegbar vermutet,

d) das Eingehen einer eingetragenen Le-
benspartnerschaft; bei diesem Loyali-
tatsverstol} findet Ziff. 2¢) entsprechende
Anwendung.*

b) Absatz 3 wird wie folgt gefasst:

»(3) Liegt ein schwerwiegender Loyalitits-
verstol nach Absatz 2 vor, so hingt die
Moglichkeit der Weiterbeschiftigung von der
Abwigung der Einzelfallumstinde ab. Dem
Selbstverstdndnis der Kirche ist dabei ein
besonderes Gewicht beizumessen, ohne dass
die Interessen der Kirche die Belange des
Arbeitnehmers dabei prinzipiell iiberwiegen.
Angemessen zu beriicksichtigen sind unter
anderem das Bewusstsein der Mitarbeiterin
oder des Mitarbeiters fiir die begangene Lo-
yalitétspflichtverletzung, das Interesse an der
Wahrung des Arbeitsplatzes, das Alter, die
Beschiftigungsdauer und die Aussichten auf
eine neue Beschéftigung. Bei Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern, die pastoral, katechetisch,
aufgrund einer Missio canonica oder einer
sonstigen schriftlich erteilten bischoflichen
Beauftragung beschéftigt werden, schlief3t
das Vorliegen eines schwerwiegenden Loya-
litdtsverstoBBes nach Absatz 2 die Moglichkeit
der Weiterbeschéftigung in der Regel aus. Von
einer Kiindigung kann in diesen Féllen aus-
nahmsweise abgesehen werden, wenn schwer-
wiegende Griinde des Einzelfalles diese als
unangemessen erscheinen lassen. Gleiches gilt
fiir den Austritt einer Mitarbeiterin oder eines
Mitarbeiters aus der katholischen Kirche.*

c) Absatz 4 wird wie folgt gefasst:

»(4) Zur Sicherstellung einer einheitlichen
Rechtsanwendung hinsichtlich dieser Ord-
nung wird in der Erzdidzese Hamburg oder
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von mehreren (Erz-)Didzesen gemeinsam
eine zentrale Stelle gebildet. Deren Aufgabe
ist von einer Person wahrzunehmen, die der
katholischen Kirche angehort, die Befahigung
zum Richteramt besitzt und iiber fundierte
Erfahrungen im kirchlichen und weltlichen
Arbeitsrecht verfiigt. Beabsichtigt ein kirch-
licher Dienstgeber, eine Kiindigung wegen
eines schwerwiegenden Verstoles gegen eine
Loyalitétsobliegenheit auszusprechen, soll er
bei der zentralen Stelle eine Stellungnahme
zur beabsichtigten Kiindigung einholen. Die
Einholung der Stellungnahme der zentralen
Stelle ist keine Wirksamkeitsvoraussetzung
fiir die Kiindigung.

d) Absatz 5 wird wie folgt gefasst:

»(5) Der Verband der Didzesen Deutschlands
wird flinf Jahre nach Inkrafttreten dieser Ord-
nung in der ab 1. August 2015 geltenden Fas-
sung unter Bertiicksichtigung der Erkenntnisse
der zentralen Stellen nach Absatz 4 die Zweck-
maiBigkeit und Wirksamkeit der vorstehenden
Regelungen einer Uberpriifung unterziehen.
Er erstattet dem Stidndigen Rat der Deutschen
Bischofskonferenz Bericht und unterbreitet
Vorschlige fiir mdgliche Anderungen.

5. Artikel 6 wird wie folgt gefasst:

,,Artikel 6 Koalitionsfreiheit

(1) Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des
kirchlichen Dienstes kdnnen sich in Ausiibung
ihrer Koalitionsfreiheit als kirchliche Arbeit-
nehmer zur Beeinflussung der Gestaltung ihrer
Arbeits- und Wirtschaftsbedingungen in Ver-
einigungen (Koalitionen) zusammenschliefen,
diesen beitreten und sich in ihnen betétigen.

(2) Die Koalitionen sind berechtigt, im Rahmen
der verfassungsrechtlichen Grenzen innerhalb
der kirchlichen Einrichtung fiir den Beitritt
zu diesen Koalitionen zu werben, iiber deren
Aufgabe zu informieren sowie Koalitionsmit-
glieder zu betreuen.

(3) Die Mitwirkung von tariffadhigen Arbeitneh-
merkoalitionen (Gewerkschaften) in den
arbeitsrechtlichen Kommissionen des Dritten
Weges ist gewihrleistet. Das Néhere regeln die
einschldgigen Ordnungen.

(4) Die Koalitionsfreiheit entbindet die Vertreter
der Koalition nicht von der Pflicht, das ver-
fassungsmaifBige Selbstbestimmungsrecht der
Kirche zur Gestaltung der sozialen Ordnung
ihres Dienstes zu achten und die Eigenart des
kirchlichen Dienstes zu respektieren.”

6. Artikel 7 Absatz 1 wird wie folgt gefasst:
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,»(1) Das Verhandlungsgleichgewicht ihrer abhéngig
beschéftigten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bei
Abschluss und Gestaltung der Arbeitsvertrige sichert
die katholische Kirche durch das ihr verfassungsma-
Big gewidhrleistete Recht, ein eigenes Arbeitsrechts-
regelungsverfahren zu schaffen. Rechtsnormen fiir
den Inhalt der Arbeitsverhéltnisse kommen zustande
durch Beschliisse von arbeitsrechtlichen Kommissi-
onen, die mit Vertretern der Dienstgeber und Ver-
tretern der Mitarbeiter paritdtisch besetzt sind. Die
Beschliisse dieser arbeitsrechtlichen Kommissionen
bediirfen der bischoflichen Inkraftsetzung fiir die
Erzdidzese Hamburg. Das Nihere, insbesondere die
jeweiligen Zustdndigkeiten, regeln die einschldgigen
Ordnungen. Die arbeitsrechtlichen Kommissionen
sind an diese Grundordnung gebunden.*

Artikel 2
Inkrafttreten und Bekanntmachung, Aufhebung

1. Dieses Gesetz tritt am 1. August 2015 in Kraft.
Der ab dem 1. August 2015 geltende Wortlaut
der Grundordnung des kirchlichen Dienstes im
Rahmen kirchlicher Arbeitsverhdltnisse wird im
Kirchlichen Amtsblatt bekannt gemacht.

2. Mit Beschluss vom 27. April 2015 hat die Deutsche
Bischofskonferenz die Erkliarung des Stindigen
Rates der Deutschen Bischofskonferenz zur Un-
vereinbarkeit von Lebenspartnerschaften nach
dem Lebenspartnerschaftsgesetz mit den Loya-
litdtsobliegenheiten nach der Grundordnung des
kirchlichen Dienstes im Rahmen kirchlicher Ar-
beitsverhéltnisse vom 24. Juni 2002 aufgehoben.
Diese im Kirchlichen Amtsblatt ver6ffentlichte
Erklarung (Kirchliches Amtsblatt fiir die Erzdio-
zese Hamburg, 8. Jg, Nr. 7, Art. 96, S. 108, v. 12.
Juli 2002) gilt ab dem 1. August 2015 nicht mehr.

Hamburg, 1. Juli 2015

L.S. § Dr. Stefan Hefle
Erzbischof von Hamburg

Art.: 93

Bekanntmachung der Neufassung der
Grundordnung des kirchlichen Dienstes im
Rahmen kirchlicher Arbeitsverhéltnisse

Vom 1. Juli 2015

Aufgrund von Artikel 2 Ziffer 1 Satz 2 des Gesetzes
zur Anderung der Grundordnung des kirchlichen
Dienstes im Rahmen kirchlicher Arbeitsverhiltnisse
vom 1. Juli 2015 wird nachstehend der Wortlaut der
Grundordnung des kirchlichen Dienstes im Rahmen
kirchlicher Arbeitsverhéltnisse in der ab dem 1. Au-
gust 2015 geltenden Fassung bekannt gemacht. Die
Neufassung beriicksichtigt:
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1. die am 22. September 1993 beschlossene Grund-
ordnung des kirchlichen Dienstes im Rahmen
kirchlicher Arbeitsverhiltnisse, in Kraft gesetzt
am 18. Oktober 1993 (Kirchliches Amtsblatt fiir
die Diozese Osnabriick, Bd. 49, Nr. 27, Art. 288,
S. 252 ff., v. 29. Oktober 1993), fiir das Erzbistum
Hamburg fortgeltend gemif3 Artikel 11 Absatz 1
Satz 1 des Vertrages zwischen dem Heiligen Stuhl
und der Freien und Hansestadt Hamburg, dem
Land Mecklenburg-Vorpommern und dem Land
Schleswig-Holstein iiber die Errichtung von Erz-
bistum und Kirchenprovinz Hamburg (Kirchliches
Amtsblatt fiir die Erzdiozese Hamburg, 1. Jg., Nr.
1, Art. 1, S. 1 ff,, v. 27. Januar 1995)

2. die Anderung vom 30. Juni 2005 (Kirchliches
Amtsblatt Erzbistum Hamburg, 11. Jg., Nr. 8, Art.
93, S. 138 ff,, v. 8. Juli 2005),

3. die Anderung vom 1. September 2011 (Kirchliches
Amtsblatt Erzbistum Hamburg, 17. Jg., Nr. 9, Art.
86, S. 105, v. 15. September 2011),

4. die Anderung vom 1. Juli 2015 (Kirchliches Amts-
blatt Erzbistum Hamburg, 21. Jg., Nr. 8, Art. 93,
S. 98 ff., v. 17. Juli 2015).

Hamburg, 1. Juli 2015

L.S. f Dr. Stefan Hefle
Erzbischof von Hamburg

Grundordnung des kirchlichen Dienstes
im Rahmen Kirchlicher Arbeitsverhiltnisse

Die katholischen (Erz-)Bischdfe in der Bundesrepu-
blik Deutschland erlassen, jeweils fiir ihren Bereich,

- in Verantwortung fiir den Auftrag der Kirche, der
Berufung aller Menschen zur Gemeinschaft mit
Gott und untereinander zu dienen,

- in Wahrnehmung der der Kirche durch das Grund-
gesetz garantierten Freiheit, ihre Angelegenheiten
selbstdndig innerhalb der Schranken des fiir alle
geltenden Gesetzes zu ordnen,

- zur Sicherung der Glaubwiirdigkeit der Einrich-
tungen, die die Kirche unterhilt und anerkennt,
um ihren Auftrag in der Gesellschaft wirksam
wahrnehmen zu koénnen,

- in Erfiillung ihrer Pflicht, dass das kirchliche Ar-
beitsrecht aufler den Erfordernissen, die durch die
kirchlichen Aufgaben und Ziele gegeben sind, auch
den Grundnormen gerecht werden muss, wie sie
die Katholische Soziallehre fiir die Arbeits- und
Lohnverhiltnisse herausgearbeitet hat,

die folgende

Grundordnung des kirchlichen Dienstes
im Rahmen Kkirchlicher Arbeitsverhiltnisse
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Artikel 1
Grundprinzipien des Kirchlichen Dienstes

'Alle in einer Einrichtung der katholischen Kirche
Tatigen tragen durch ihre Arbeit ohne Riicksicht auf
die arbeitsrechtliche Stellung gemeinsam dazu bei,
dass die Einrichtung ihren Teil am Sendungsauftrag
der Kirche erfiillen kann (Dienstgemeinschaft). 2Alle
Beteiligten, Dienstgeber sowie leitende und ausfiih-
rende Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, miissen
anerkennen und ihrem Handeln zugrunde legen, dass
Zielsetzung und Tétigkeit, Organisationsstruktur und
Leitung der Einrichtung, fiir die sie tétig sind, sich
an der Glaubens- und Sittenlehre und an der Rechts-
ordnung der katholischen Kirche auszurichten haben.

Artikel 2
Geltungsbereich

(1) Diese Grundordnung gilt fiir
a) die Erzdidzese,
b) die Kirchengemeinden und Kirchenstiftungen,
¢) die Verbinde von Kirchengemeinden,

d) den Didzesancaritasverband und dessen Glie-
derungen, soweit sie offentliche juristische
Personen des kanonischen Rechts sind,

die sonstigen dem Didzesanbischof unter-
stellten 6ffentlichen juristischen Personen des
kanonischen Rechts,

f) die sonstigen kirchlichen Rechtstrager, unbe-
schadet ihrer Rechtsform, die der bischoflichen

Gesetzgebungsgewalt unterliegen
und deren Einrichtungen.

(2) 'Kirchliche Rechtstréger, die nicht der bischof-
lichen Gesetzgebungsgewalt unterliegen, sind
verpflichtet, diese Grundordnung in ihr Statut
verbindlich zu tibernehmen; sofern ein kirchlicher
Rechtstriger in der Rechtsform einer Korperschaft
des offentlichen Rechts iiber kein Statut verfiigt,
ist eine notarielle Erklarung der Grundordnungs-
iibernahme und anschlieBende Verdffentlichung
dieser Erklarung ausreichend. *Wenn sie dieser
Verpflichtung nicht nachkommen, haben sie im
Hinblick auf die arbeitsrechtlichen Beziehungen
nicht am Selbstbestimmungsrecht der Kirche ge-
méal Art. 140 GG i.V.m. Art. 137 Abs. 3 WRYV teil.

(3) Unter diese Grundordnung fallen nicht Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter, die aufgrund eines
Klerikerdienstverhaltnisses oder ihrer Ordenszu-
gehorigkeit tatig sind; dessen ungeachtet sind sie
Teil der Dienstgemeinschaft.

(4) Fiir vorwiegend gewinnorientierte kirchliche
Einrichtungen findet diese Grundordnung keine
Anwendung.
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Artikel 3
Begriindung des Arbeitsverhiltnisses

(1) 'Der kirchliche Dienstgeber muss bei der Einstel-
lung darauf achten, dass eine Mitarbeiterin und ein
Mitarbeiter die Eigenart des kirchlichen Dienstes
bejahen. 2Er muss auch priifen, ob die Bewerberin
und der Bewerber geeignet und beféhigt sind, die
vorgesehene Aufgabe so zu erfiillen, dass sie der
Stellung der Einrichtung in der Kirche und der
iibertragenen Funktion gerecht werden.

(2) Der kirchliche Dienstgeber kann pastorale und
katechetische sowie in der Regel erzieherische und
leitende Aufgaben nur einer Person iibertragen, die
der katholischen Kirche angehort.

(3) 'Der kirchliche Dienstgeber muss bei allen Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeitern durch Festlegung
der entsprechenden Anforderungen sicherstellen,
dass sie ihren besonderen Auftrag glaubwiirdig
erfiillen konnen. 2Dazu gehoren fachliche Tiich-
tigkeit, gewissenhafte Erfiillung der libertragenen
Aufgaben und eine Zustimmung zu den Zielen der
Einrichtung.

(4) Fiir keinen Dienst in der Kirche geeignet ist, wer
sich kirchenfeindlich betétigt oder aus der katho-
lischen Kirche ausgetreten ist.

(5) Der kirchliche Dienstgeber hat vor Abschluss
des Arbeitsvertrages iiber die geltenden Loyali-
tiatsobliegenheiten (Art. 4) aufzukldren und sich
zu vergewissern, dass die Bewerberinnen oder
Bewerber diese Loyalitétsobliegenheiten erfiillen.

Artikel 4
Loyalitiitsobliegenheiten

(1) 'Von den katholischen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern wird erwartet, dass sie die Grund-
sétze der katholischen Glaubens- und Sittenlehre
anerkennen und beachten. 2Im pastoralen und
katechetischen Dienst sowie bei Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern, die aufgrund einer Missio ca-
nonica oder einer sonstigen schriftlich erteilten
bischoflichen Beauftragung tétig sind, ist das per-
sonliche Lebenszeugnis im Sinne der Grundsitze
der Glaubens- und Sittenlehre erforderlich; dies
gilt in der Regel auch fiir leitende Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter sowie fiir Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter im erzieherischen Dienst.

(2) Von nicht katholischen christlichen Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeitern wird erwartet, dass sie
die Wahrheiten und Werte des Evangeliums achten
und dazu beitragen, sie in der Einrichtung zur
Geltung zu bringen.

(3) Nichtchristliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
miissen bereit sein, die ihnen in einer kirchlichen
Einrichtung zu tibertragenden Aufgaben im Sinne
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der Kirche zu erfiillen.

(4) 'Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter haben

kirchenfeindliches Verhalten zu unterlassen. *Sie
diirfen in ihrer personlichen Lebensfithrung und
in ihrem dienstlichen Verhalten die Glaubwiir-
digkeit der Kirche und der Einrichtung, in der sie
beschiftigt sind, nicht gefdhrden.

Artikel 5
Verstofle gegen Loyalitéiitsobliegenheiten

(1) 'Erfullt eine Mitarbeiterin oder ein Mitarbeiter

die Beschéftigungsanforderungen nicht mehr, so
muss der Dienstgeber durch Beratung versuchen,
dass die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter die-
sen Mangel auf Dauer beseitigt. 2Im konkreten
Fall ist zu priifen, ob schon ein solches klarendes
Gesprich oder eine Abmahnung, ein formeller
Verweis oder eine andere Mafinahme (z. B. Ver-
setzung, Anderungskiindigung) geeignet sind,
dem Obliegenheitsverstofl zu begegnen. 3Als letzte
Mafnahme kommt eine Kiindigung in Betracht.

(2) Fiir eine Kiindigung aus kirchenspezifischen

Griinden sieht die Kirche insbesondere folgende
VerstoBBe gegen die Loyalititsobliegenheiten im
Sinn des Art. 4 als schwerwiegend an:

1. Bei allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern:

a) das offentliche Eintreten gegen tragende
Grundsitze der katholischen Kirche (z. B.
die Propagierung der Abtreibung oder von
Fremdenhass),

b) schwerwiegende personliche sittliche Ver-
fehlungen, die nach den konkreten Umstén-
den objektiv geeignet sind, ein erhebliches
Argernis in der Dienstgemeinschaft oder
im beruflichen Wirkungskreis zu erregen
und die Glaubwiirdigkeit der Kirche zu

beeintrichtigen,

¢) das Verunglimpfen oder Verh6hnen von
katholischen Glaubensinhalten, Riten oder
Gebrauchen; offentliche Gottesldsterung
und Hervorrufen von Hass und Verachtung
gegen Religion und Kirche (vgl. ¢. 1369
CIC); Straftaten gegen die kirchlichen Au-
torititen und die Freiheit der Kirche (vgl.
cc. 1373, 1374 CIC),

die Propagierung von religidsen und weltan-
schaulichen Uberzeugungen, die im Wider-
spruch zu katholischen Glaubensinhalten
stehen, wihrend der Arbeitszeit oder im
dienstlichen Zusammenhang, insbesondere
die Werbung fiir andere Religions- oder
Weltanschauungsgemeinschaften.

d)

2. Bei katholischen Mitarbeiterinnen und Mitar-
beitern:

€)

@)
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a) den Austritt aus der katholischen Kirche,

b) Handlungen, die kirchenrechtlich als ein-
deutige Distanzierung von der katholischen
Kirche anzusehen sind, vor allem Abfall
vom Glauben (Apostasie oder Héresie ge-
maif c. 1364 § 1 1.V. m. c. 751 CIC),

¢) den kirchenrechtlich unzuldssigen Ab-
schluss einer Zivilehe, wenn diese Hand-
lung nach den konkreten Umsténden objek-
tiv geeignet ist, ein erhebliches Argernis in
der Dienstgemeinschaft oder im beruflichen
Wirkungskreis zu erregen und die Glaub-
wiirdigkeit der Kirche zu beeintrachtigen;
eine solche Eignung wird bei pastoral oder
katechetisch titigen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern sowie bei Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern, die aufgrund einer Missio
canonica oder einer sonstigen schriftlich
erteilten bischoflichen Beauftragung be-
schiftigt werden, unwiderlegbar vermutet,

d) das Eingehen einer eingetragenen Lebens-
partnerschaft; bei diesem Loyalitétsversto3
findet Ziff. 2c) entsprechende Anwendung.

'Liegt ein schwerwiegender Loyalitdtsverstof3
nach Absatz 2 vor, so hingt die Moglichkeit der
Weiterbeschéftigung von der Abwégung der
Einzelfallumstdnde ab. Dem Selbstverstdndnis
der Kirche ist dabei ein besonderes Gewicht
beizumessen, ohne dass die Interessen der Kirche
die Belange des Arbeitnehmers dabei prinzipiell
iiberwiegen. *Angemessen zu beriicksichtigen
sind unter anderem das Bewusstsein der Mitar-
beiterin oder des Mitarbeiters fiir die begangene
Loyalitatspflichtverletzung, das Interesse an der
Wahrung des Arbeitsplatzes, das Alter, die Be-
schiftigungsdauer und die Aussichten auf eine
neue Beschiftigung. ‘Bei Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern, die pastoral, katechetisch, auf-
grund einer Missio canonica oder einer sonstigen
schriftlich erteilten bischoflichen Beauftragung
beschéftigt werden, schliet das Vorliegen eines
schwerwiegenden Loyalitétsverstofles nach Absatz
2 die Moglichkeit der Weiterbeschiftigung in der
Regel aus. >Von einer Kiindigung kann in diesen
Fillen ausnahmsweise abgesehen werden, wenn
schwerwiegende Griinde des Einzelfalles diese
als unangemessen erscheinen lassen. $Gleiches
gilt fiir den Austritt einer Mitarbeiterin oder eines
Mitarbeiters aus der katholischen Kirche.

'Zur Sicherstellung einer einheitlichen Rechts-
anwendung hinsichtlich dieser Ordnung wird
in der Erzdidzese Hamburg oder von mehreren
(Erz-)Diozesen gemeinsam eine zentrale Stelle
gebildet. 2Deren Aufgabe ist von einer Person
wahrzunehmen, die der katholischen Kirche an-
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gehort, die Befdhigung zum Richteramt besitzt
und iiber fundierte Erfahrungen im kirchlichen
und weltlichen Arbeitsrecht verfiigt. *Beabsichtigt
ein kirchlicher Dienstgeber eine Kiindigung we-
gen eines schwerwiegenden Verstofles gegen eine
Loyalitdtsobliegenheit auszusprechen, soll er bei
der zentralen Stelle eine Stellungnahme zur be-
absichtigten Kiindigung einholen. *Die Einholung
der Stellungnahme der zentralen Stelle ist keine
Wirksamkeitsvoraussetzung fiir die Kiindigung.

(5) 'Der Verband der Dibzesen Deutschlands wird
fiinf Jahre nach Inkrafttreten dieser Ordnung in
der ab 1. August 2015 geltenden Fassung unter
Beriicksichtigung der Erkenntnisse der zentralen
Stellen nach Absatz 4 die ZweckméBigkeit und
Wirksamkeit der vorstehenden Regelungen ei-
ner Uberpriifung unterziehen. 2Er erstattet dem
Standigen Rat der Deutschen Bischofskonferenz
Bericht und unterbreitet Vorschlige fiir mogliche
Anderungen.

Artikel 6
Koalitionsfreiheit

(1) Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des kirch-
lichen Dienstes kdnnen sich in Ausiibung ihrer
Koalitionsfreiheit als kirchliche Arbeitnehmer zur
Beeinflussung der Gestaltung ihrer Arbeits- und
Wirtschaftsbedingungen in Vereinigungen (Ko-
alitionen) zusammenschlieBen, diesen beitreten
und sich in ihnen betétigen.

(2) Die Koalitionen sind berechtigt, im Rahmen der
verfassungsrechtlichen Grenzen innerhalb der
kirchlichen Einrichtung fiir den Beitritt zu diesen
Koalitionen zu werben, iiber deren Aufgabe zu in-
formieren sowie Koalitionsmitglieder zu betreuen.

(3) 'Die Mitwirkung von tariffdhigen Arbeitnehmer-
koalitionen (Gewerkschaften) in den arbeitsrecht-
lichen Kommissionen des Dritten Weges ist ge-
wihrleistet. 2Das Néhere regeln die einschldgigen
Ordnungen.

(4) Die Koalitionsfreiheit entbindet die Vertreter der
Koalition nicht von der Pflicht, das verfassungs-
méBige Selbstbestimmungsrecht der Kirche zur
Gestaltung der sozialen Ordnung ihres Dienstes zu
achten und die Eigenart des kirchlichen Dienstes
zu respektieren.

Artikel 7
Beteiligung der Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter an der Gestaltung ihrer Arbeitsbedingungen

(1) 'Das Verhandlungsgleichgewicht ihrer abhéngig
beschéftigten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
bei Abschluss und Gestaltung der Arbeitsvertrige
sichert die katholische Kirche durch das ihr ver-
fassungsmiBig gewihrleistete Recht, ein eigenes
Arbeitsrechtsregelungsverfahren zu schaffen.
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?Rechtsnormen fiir den Inhalt der Arbeitsverhilt-
nisse kommen zustande durch Beschliisse von ar-
beitsrechtlichen Kommissionen, die mit Vertretern
der Dienstgeber und Vertretern der Mitarbeiter
paritdtisch besetzt sind. *Die Beschliisse dieser
arbeitsrechtlichen Kommissionen bediirfen der
bischoflichen Inkraftsetzung fiir die Erzdiozese
Hamburg. “Das Nahere, insbesondere die jewei-
ligen Zustdndigkeiten, regeln die einschldgigen
Ordnungen. °Die arbeitsrechtlichen Kommissi-
onen sind an diese Grundordnung gebunden.

(2) 'Wegen der Einheit des kirchlichen Dienstes und
der Dienstgemeinschaft als Strukturprinzip des
kirchlichen Arbeitsrechts schlieBen kirchliche
Dienstgeber keine Tarifvertrage mit Gewerkschaf-
ten ab. 2Streik und Aussperrung scheiden ebenfalls

aus.
Artikel 8
Mitarbeitervertretungsrecht als kirchliche Be-
triebsverfassung

'Zur Sicherung ihrer Selbstbestimmung in der Ar-
beitsorganisation kirchlicher Einrichtungen wéhlen
die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter nach Mafigabe
kirchengesetzlicher Regelung Mitarbeitervertre-
tungen, die an Entscheidungen des Dienstgebers
beteiligt werden. *Das Nahere regelt die jeweils gel-
tende Mitarbeitervertretungsordnung (MAVO). *Die
Gremien der Mitarbeitervertretungsordnung sind an
diese Grundordnung gebunden.

Artikel 9
Fort- und Weiterbildung

'Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter haben An-
spruch auf berufliche Fort- und Weiterbildung. *Diese
umfassen die fachlichen Erfordernisse, aber genauso
die ethischen und religiosen Aspekte des Dienstes.
SHierbei miissen auch Fragen des Glaubens und der
Wertorientierung sowie die Bewiltigung der spezi-
fischen Belastungen der einzelnen Dienste angemes-
sen berlicksichtigt werden.

Artikel 10
Gerichtlicher Rechtsschutz

(1) Soweit die Arbeitsverhidltnisse kirchlicher Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter dem staatlichen
Arbeitsrecht unterliegen, sind die staatlichen Ar-
beitsgerichte fiir den gerichtlichen Rechtsschutz
zustandig.

(2) Fiir Rechtsstreitigkeiten auf den Gebieten der
kirchlichen Ordnungen fiir ein Arbeitsvertrags-
und des Mitarbeitervertretungsrechts werden

fiir den gerichtlichen Rechtsschutz unabhéngige
kirchliche Gerichte gebildet.

(3) 'Die Richter sind von Weisungen unabhéngig und
nur an Gesetz und Recht gebunden. 2Zum Rich-
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ter kann berufen werden, wer katholisch ist und
in der Ausiibung der allen Kirchenmitgliedern
zustehenden Rechte nicht behindert ist sowie die
Gewihr dafiir bietet, jederzeit fiir das kirchliche
Gemeinwohl einzutreten.

Art.: 94

Anderung der Priester-, Besoldungs-
und Versorgungsordnung (PrBVO)

Besoldungs- und Versorgungsordnung fiir die
Priester des Erzbistums Hamburg
(Priesterbesoldungs- und Versorgungsordnung —
PrBvO-)

Die Besoldungs- und Versorgungsordnung fiir die
Priester des Erzbistums Hamburg vom 22. Oktober
1998 (Kirchliches Amtsblatt fiir die Erzdiézese Ham-
burg, Bd.4, Nr. 10, Art.150 .Vbg. mit Beilage Nr. I, S.
144, vom 15. November 1998), in Kraft gesetzt zum
1. August 1998, zuletzt gedndert am 9. April 2014
(Kirchliches Amtsblatt, Erzbistum Hamburg, 20 Jg.,
Bd. Nr. 4, Art. 56, S. 73, vom 15. April 2014) wird
wie folgt gedndert:

L. Anderung von Abschnitt 2.1 der Anlage 2 zur
PrBVO

In Anlage 2 zur PrBVO werden die Abschnitte 2.1
bis 2.1.4 mit Wirkung ab 01. August 2015 wie folgt
gedndert:

»2.1 Zuschuss zum Entgelt der Pfarrhaushilterin
2.1.1 Voraussetzungen

Zur Verbesserung des Entgeltes und zur Sicherstel-
lung einer angemessenen Altersversorgung wird den
Priestern, die eine Pfarrhaushélterin! beschiftigen,
ein Zuschuss zum Entgelt der Pfarrhaushélterin
gezahlt.

Fiir die Zahlung des Zuschusses gilt folgendes:

a) Die Pfarrhaushilterin muss in einem steuer- und
sozialversicherungspflichtigen Arbeitsverhéltnis
stehen.

b) Das monatliche Entgelt der Pfarrhaushélterin muss
sich nach der jeweils giiltigen Entgelttabelle fiir
Pfarrhaushélterinnen richten.

¢) Die Pfarrhaushélterin muss zur Kirchlichen Zu-
satzversorgungskasse Koln (KZVK) angemeldet
sein, soweit sich eine Versicherungspflicht aus der
Satzung der KZVK ergibt. Pfarrhaushélterinnen,
deren Beschéftigungsverhéltnis zum 01.01.2008
bestand und seinerzeit nicht die Voraussetzungen
fiir eine Pflichtversicherung in der KZVK er-
fiillte, miissen zum Zusatzversorgungswerk der
Pfarrhaushélterinnen des Erzbistums Hamburg

Soweit in diesen Regelungen die Bezeichnung ,,Pfarrhaushilterin® verwendet
wird, werden davon weibliche und ménnliche Personen erfasst.
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angemeldet sein.

d) Der Priester muss die Personalverwaltung des
Erzbischoflichen Generalvikariates beauftragen,
die Entgeltzahlungen fiir die Pfarrhaushélterin zu
seinen Lasten abzurechnen.

Entgelttabelle fiir Pfarrhaushélterinnen
(giiltig ab 01.08.2015)

Stufe Gruppe 1 Gruppe 2
1 - 1.863,54 €
2 1.670,94 € 2.053,80 €
3 1.699,30 € 2.112,89 €
4 1.734,76 € 2.171,99 €
5 1.767,82 € 2.301,94 €
6 1.852,91 € 243787 €

Die Stufensteigerung erfolgt ab Festsetzung der
Gruppe und Stufe in folgendem Rhythmus:

nach 1 Jahr in Stufe 1 in die Stufe 2,

nach 2 Jahren in Stufe 2 in die Stufe 3,
nach 3 Jahren in Stufe 3 in die Stufe 4,
nach 4 Jahren in Stufe 4 in die Stufe 5,
nach 5 Jahren in Stufe 5 in die Stufe 6.

Die vorgenannten Betridge nehmen an den linearen
Entgeltverdanderungen entsprechend den von der Re-
gional-KODA Nord-Ost beschlossenen Anderungen
fiir die Angestellten des Erzbistums teil.

Fiir Mecklenburg betragt die Vollzeitbeschiaftigung
40 Stunden pro Woche, fiir die in Hamburg und
Schleswig-Holstein tétigen Pfarrhaushélterinnen 39
Stunden pro Woche.

Teilzeitbeschéftigte Pfarrhaushélterinnen erhalten das
Entgelt anteilig zum Beschéftigungsumfang gezahlt.

2.1.2 Bemessung des Zuschusses

a) Der Zuschuss betrégt bei einem Entgelt nach Ent-
geltgruppe 1 75 %, nach Entgeltgruppe 2 80 % der
Bruttopersonalkosten (Grundentgelt zzgl. Arbeit-
geberanteil zur Sozialversicherung und KZVK).
Gleiches gilt fiir gezahlte Sonderzahlungen (z. B.
Weihnachts- und Urlaubsgeld).

b) Soweit Priester noch nicht das Endgrundgehalt
beziehen, erhalten sie zusétzlich eine Zulage in
Hoéhe der Differenz zwischen ihrem gezahlten
Grundgehalt und ihrem Endgrundgehalt. Diese
Zulage ist voll steuerpflichtig abzurechnen.

2.1.3 Mitteilungspflicht bei Verinderung

Die Priester sind verpflichtet, alle Verdnderungen,
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die die Beschiftigung der Pfarrhaushilterin betreffen
sind, sofort der Personalverwaltung des Erzbischof-
lichen Generalvikariats mitzuteilen. Hierzu zéhlen
z. B.:

a) Anderung des monatlichen Bruttoentgeltes der
Pfarrhaushilterin,

b) Arbeitsunfihigkeit oder Kur,
c¢) Stellung eines Rentenantrags,

d) Bewilligung einer Rente mit Angabe des Grundes
der Rentenbewilligung und des Tages des Renten-
beginns,

e) Anderung des Beschiftigungsumfangs, Ausschei-
den oder Tod,

f) Wegfall einer der Voraussetzungen fiir die Gewih-
rung des Zuschusses oder der Differenzzulage.

2.1.4 Wegfall der Voraussetzungen

Werden die Voraussetzungen fiir die Gewdhrung
des Zuschusses oder der Ausgleichszulage ganz oder
teilweise nicht mehr erfiillt, so entféllt die Zahlung
zum gleichen Zeitpunkt.

Hamburg, 6. Juli 2015

L.S. § Dr. Stefan Hef3e
Erzbischof von Hamburg

Art.: 95

Ordnung zum Verfahren bei Verdacht auf
Taten gegen die sexuelle Selbst-
bestimmung von Minderjdhrigen und
erwachsenen Schutzbefohlenen
und zum weiteren Vorgehen
Vom 1. Juli 2015
Inhaltsiibersicht

Priaambel

I. Teil Allgemeiner Teil

Anwendungsbereich..........ccoocvevverieneeneeneennenn §1
Begriffsbestimmungen ...........ccccoceveveervervenenennn §2
Wahrnehmung von Rechten und Pflichten

durch Erziehungsberechtigte ...........ccccevvennennnne. §3
II. Teil Verfahren

1. Kapitel Organisation

Beauftragte .......cccccveveevverienierieeeree e §4
Beraterstab (Kommission)..........c.cceeeververvenennnn §5

2. Kapitel Verfahrensvorschriften

VerdachtsduBerungen und Anzeigen,
Kenntniserlangung...........cccoeceeveenieneeneeneenennn. §6
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Informationspflichten...........ccccoceveevininincncnnen. §7
Anhorung des Opfers oder mutmaBlichen

(011 1<) £ J PP §8
Besondere Zustindigkeiten............ccccceeerveenenennee. §9
Anhorung der beschuldigten Person.................. § 10

Zusammenarbeit mit den staatlichen
Strafverfolgungs- und anderen zusténdigen

Behorden ..........ooovveeiiiiiiiiiiceecee e § 11
Kirchenrechtliche Voruntersuchung gemaf
can. 1717 § 1 CIC .....uveiieieieeeeeee e, §12

MafBnahmen bis zur Aufklarung des Falles ...... § 13
Vorgehen bei nach staatlichem Recht

nicht aufgeklarten Fallen ............ccccoeevveiininnnne § 14
Mafinahmen im Falle einer falschlichen
Beschuldigung .........ccocevevievienienienieieceeien, § 15

II1. Teil Weiteres Vorgehen
1. Kapitel Hilfen

Hilfen fiir das Opfer und seine Angehdrigen .... § 16
Hilfen fiir betroffene kirchliche Einrichtungen,
Dekanate und Pfarreien ..........c.cccooeeeevvieenieenn.ns § 17
2. Kapitel Mafsnahmen gegen den Titer
Konsequenzen fiir den Tater..........ccccceeeeveennnns § 18
VEISELZUNG ...covvveeniiiiiiiiiiieeiie ettt § 19
Besondere Maflnahmen gegen Kleriker und
OrdensangehOrige ........ccevververienvenieniierieereenn, § 20
Gutachten, Therapie.........ccoeeerevercververeereenennn, §21
Uberwachung von MaBnahmen gegen den
TALET v § 22
I'V. Teil Schlussbestimmungen
OFfentlichKeit ........c.oevveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeenn §23
Ehrenamtlich Tatige.........cccocevvevienienierieenieenn § 24
Inkrafttreten, AuBerkrafttreten,
Ubergangsregelung ...........ccoccvevveeieevenvennenenens §25
Praambel

Opfer sexuellen Missbrauchs bediirfen besonderer
Achtsamkeit. Sie miissen vor weiterer sexueller Ge-
walt geschiitzt werden. Ihnen und ihren Angehorigen
miissen bei der Aufarbeitung von Missbrauchser-
fahrungen Unterstiitzung und Begleitung angeboten
werden. Sexueller Missbrauch, vor allem an Kindern
und Jugendlichen sowie an erwachsenen Schutzbe-
fohlenen ist eine verabscheuungswiirdige Tat. Gerade
wenn Kleriker, Ordensangehorige oder sonstige
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Kirche solche
begehen, erschiittert dies nicht selten bei den Op-
fern und ihren Angehorigen — neben den moglichen
schweren psychischen Schadigungen — zugleich auch
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das Grundvertrauen in Gott und die Menschen. Die
Téter fiigen der Glaubwiirdigkeit der Kirche und ihrer
Sendung schweren Schaden zu. Es ist ihre Pflicht, sich
ihrer Verantwortung zu stellen.

I. Teil — Allgemeiner Teil
§1

Anwendungsbereich
(1) Diese Ordnung bezieht sich auf

a) Tatennach dem 13. Abschnitt sowie auf weitere
sexualbezogene Straftaten des Strafgesetz-
buches (StGB)! an Kindern und Jugendlichen
(Minderjihrigen) sowie erwachsenen Schutz-
befohlenen sowie ferner auf

Taten nach can. 1395 § 2 Codex Iuris Cano-
nici (CIC)” in Verbindung mit Art. 6 § 1 des
Apostolischen Schreibens motu proprio datae
»Sacramentorum sanctitatis tutela“ (SST)”,
nach can. 1387 CIC in Verbindung mit Art. 4
§ 1 Nr. 4 SST wie auch nach can. 1378 § 1 CIC
in Verbindung mit Art. 4 § 1 Nr. 1 SST, soweit
sie an Minderjahrigen oder Personen begange-
nen werden, deren Vernunftgebrauch habituell
eingeschrinkt ist (Art. 6 § 1 Nr. 1 SST), von
Klerikern, Ordensangehorigen sowie kirch-
lichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern im
kirchlichen Bereich des Erzbistums Hamburg.

b)

(2) Diese Ordnung findet unter Beriicksichtigung
der Besonderheiten des Einzelfalls auch Anwen-
dung bei Handlungen unterhalb der Schwelle der
Strafbarkeit, die im pastoralen oder erzieherischen
sowie im betreuenden oder pflegerischen Umgang
mit Kindern und Jugendlichen und erwachsenen
Schutzbefohlenen eine Grenzverletzung oder ei-
nen sonstigen sexuellen Ubergriff darstellen. Sie
betreffen alle Verhaltens- und Umgangsweisen mit
sexuellem Bezug gegeniiber Minderjahrigen und
erwachsenen Schutzbefohlenen, die mit vermeint-
licher Einwilligung, ohne Einwilligung oder gegen
den ausdriicklichen Willen erfolgen. Dies umfasst
auch alle Handlungen zur Vorbereitung, Durchfiih-
rung und Geheimhaltung sexualisierter Gewalt.

(3) Diese Ordnung gilt auch fiir karitative Rechts-
trager, fiir die gemaf dem Motu Proprio ,,Intima
Ecclesiae natura™ vom 11. November 2012 der
Erzbischof Letztverantwortung ausiibt.

(4) MaBgeblich fiir das kirchliche Vorgehen sind
die zum Zeitpunkt des Untersuchungsbeginns
geltenden Verfahrensregeln, unabhéngig davon,
wie lange die Tat gemall den Absétzen 1 und 2
zuriickliegt.

§2
Begriffsbestimmungen

(1) Erwachsene Schutzbefohlene im Sinne dieser

1 Insbesondere §§ 171, 174 bis 174c, 176 bis 180a, 181a, 182 bis 184f, 225, 232 bis
233a, 234, 235, 236 StGB. Die vollstandigen Gesetzestexte zum Strafgesetzbuch
(StGB) sind unter ,,http:/www.gesetze-im-internet.de/stgb/“ abrufbar.

*
) Vgl. zu den kirchlichen Normen die Anlage.
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Verfahrensordnung sind behinderte, gebrechliche
oder kranke Personen gegeniiber denen Kleriker,
Ordensangehdrige und andere Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter eine besondere Sorgepflicht ha-
ben, weil sie ihrer Fiirsorge oder Obhut anvertraut
sind und bei denen aufgrund ihrer Schutz- und
Hilfebediiftigkeit eine besondere Gefdhrdung
gemal § 1 Absidtze 1 und 2 besteht.

(2) Ordensangehorige im Sinne dieser Verfahrensord-
nung sind die Mitglieder der Institute des geweih-
ten Lebens und Gesellschaften des apostolischen
Lebens (vgl. cann. 573 bis 746 CIC).

(3) Erziehungsberechtigter ist der Personensorgebe-
rechtigte und jede sonstige Person iiber 18 Jahre,
soweit sie aufgrund einer Vereinbarung mit dem
Personensorgeberechtigten nicht nur voriiberge-
hend und nicht nur fiir einzelne Verrichtungen
Aufgaben der Personensorge wahrnimmt. Per-
sonensorgeberechtigter ist, wem allein oder
gemeinsam mit einer anderen Person nach den
Vorschriften des Biirgerlichen Gesetzbuchs die
Personensorge zusteht (in der Regel den Eltern).

§3
Wahrnehmung von Rechten und Pflichten
durch Erziehungsberechtigte

(1) Ist das Opfer oder mutmaBliche Opfer minderjah-
rig, werden die sich aus dieser Verfahrensordnung
ergebenden Rechte und Pflichten des Opfers oder
mutmaBlichen Opfers durch den oder die Erzie-
hungsberechtigten wahrgenommen.

(2) Ab dem Zeitpunkt der Volljahrigkeit des Opfers
oder mutmafBlichen Opfers nimmt dieses die sich
aus dieser Verfahrensordnung ergebenden Rechte
und Pflichten selbst wahr.

(3) Gegeniiber dem Opfer oder mutmaBlichen Opfer
bestehende Informationspflichten sind, solange
dieses minderjahrig ist, gegeniiber den jeweiligen
Erziehungsberechtigten wahrzunehmen.

II. Teil — Verfahren
1. Kapitel — Organisation

§ 4
Beauftragte

(1) Der Erzbischof beauftragt mindestens zwei geeig-
nete Personen als Ansprechpersonen (Beauftragte)
fiir Hinweise auf tatsdchliche Anhaltspunkte fiir
den Verdacht einer Tat gemdl § 1 Absitze 1 und
2. Nach Madglichkeit sollen sowohl eine Frau als
auch ein Mann benannt werden.

(2) Die Beauftragten sollen keine Mitarbeiterinnen
oder Mitarbeiter des Erzbistums im aktiven Dienst
sein.

(3) Name und Dienstanschrift der Beauftragten wer-
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den auf geeignete Weise bekannt gemacht, insbe-
sondere im Amtsblatt und auf der Internetseite des
Erzbistums.

§5

Beraterstab (Kommission)

(1) Der Erzbischof richtet zur Beratung in Fragen des
Umgangs mit Taten geméB § 1 Absétze 1 und 2 ei-
nen stindigen Beraterstab (Kommission) ein. Der
Kommission gehoren neben den Beauftragten ins-
besondere Frauen und Ménner mit psychiatrisch-
psychotherapeutischem, pastoralem sowie juristi-
schem und kirchenrechtlichem Sachverstand und
fundierter fachlicher Erfahrung und Kompetenz
in der Arbeit mit Opfern sexuellen Missbrauchs
an. Der Kommission kdnnen auch Personen ange-
horen, die im kirchlichen Dienst beschéftigt sind.
Im Einzelfall konnen weitere fachlich geeignete
Personen hinzugezogen werden, insbesondere
arbeitsrechtlicher Sachverstand fiir den Fall, dass
eine Mitarbeiterin oder ein Mitarbeiter im kirch-
lichen Dienst betroffen ist. Die Verantwortung des
Erzbischofs bleibt unberiihrt.

(2) Die Mitglieder der Kommission werden vom Erz-
bischof auf fiinf Jahre bestellt und im Amtsblatt
des Erzbistums Hamburg bekannt gegeben.

(3) Die Kommission wird von den Beauftragten ge-
leitet und tritt auf formfreie und jederzeitige An-
ordnung der Beauftragten zusammen. Die Beauf-
tragten konnen einzelne Mitglieder der Kommis-
sion im Rahmen der Aufgabenwahrnehmung mit
Auftragen betrauen. Sie unterrichten die Mitglieder
der Kommission in geeigneter Weise liber den
Verlauf der Untersuchung.

2. Kapitel — Verfahrensvorschriften

§6
VerdachtsiufBlerungen und Anzeigen,
Kenntniserlangung

(1) Untersuchungen nach dieser Verfahrensordnung
werden eingeleitet durch eine VerdachtsduBerung
oder eine Anzeige oder den Erhalt einer wenig-
stens wahrscheinlichen Kenntnis des Erzbischofs
oder der Beauftragten in sonstiger Weise davon,
dass eine Tat gemélB § 1 Absitze 1 und 2 begangen
worden ist oder begangen worden sein konnte.
VerdachtsduBerungen oder Anzeigen sollen ge-
geniiber den Beauftragten vorgenommen werden;
andernfalls sind sie unverziiglich an diese wei-
terzuleiten. Die Beauftragten nehmen eine erste
Bewertung der Hinweise auf ihre Plausibilitét vor.

(2) Wenn die VerdachtsdauBerung oder Anzeige durch
das Opfer oder mutmaBliche Opfer erfolgt, ver-
einbaren die Beauftragten ein Gesprach mit dem
Opfer oder mutmaBlichen Opfer. In Abstimmung
mit dem Erzbischof kdnnen die Beauftragten
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eine weitere Person hinzuziehen. Das Opfer oder
mutmalliche Opfer kann zu dem Gesprich eine
Person des Vertrauens hinzuziehen. Auf die ge-
mil § 11 Absatz 1 bestehende Verpflichtung der
Beauftragten ist zu Beginn des Gesprichs hinzu-
weisen; § 11 Absatz 2 bleibt unberiihrt. Ebenso
ist in geeigneter Weise auf die Tragweite der Be-
schuldigung hinzuweisen. Dem Schutz des Opfers
oder des mutmaBlichen Opfers sowie dem Schutz
vor Offentlicher Preisgabe von Informationen,
die vertraulich gegeben werden, wird besondere
Beachtung beigemessen. Das Gesprich, bei dem
auch die Personalien mdglichst vollstindig auf-
zunehmen sind, wird protokolliert. Das Protokoll
ist von allen Anwesenden zu unterzeichnen. Das
Opfer oder mutmaBliche Opfer wird zu einer ei-
genen Anzeige bei den Strafverfolgungsbehorden
ermutigt.

(3) Anonymen Anzeigen gehen die Beauftragten
nach pflichtgeméfer Beurteilung nach, wenn sie
tatsidchliche Anhaltspunkte fiir Ermittlungen be-
inhalten.

(4) Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im kirch-
lichen Dienst haben unverziiglich die zustidndige
Person der Leitungsebene der Institution, bei
der sie beschéftigt sind, iiber Sachverhalte und
Hinweise hinsichtlich Taten gemilB3 § 1 Absétze
1 und 2, die ihnen zur Kenntnis gelangt sind, zu
informieren. Sie konnen sich aber auch direkt an
die Beauftragten wenden, andernfalls sind diese
von der zustdndigen Person der Leitungsebene
der Institution zu informieren. Unter Wahrung
der Bestimmungen {iber das Beichtgeheimnis
(vgl. cann. 983 und 984 CIC?) besteht im Rahmen
von seelsorglichen Gesprachen die Pflicht zur
Weiterleitung an die Beauftragten immer dann,
wenn Gefahr fiir Leib und Leben droht sowie
wenn weitere mutmaBliche Opfer betroffen sein
konnten. Hierbei sind die Bestimmungen des §
203 StGB zu beachten. Etwaige gesetzliche Ver-
schwiegenheitspflichten oder Mitteilungspflichten
gegeniiber staatlichen Stellen, insbesondere gegen-
iiber dem Jugendamt oder der Schulaufsicht, sowie
gegeniiber Dienstvorgesetzten bleiben hiervon
unberiihrt.

§7

Informationspflichten

Die Beauftragten setzen von VerdachtséduBerungen,
Anzeigen oder Mitteilungen geméaB § 6 den Erzbischof
und die zustdndige Person der Leitungsebene unab-
hingig von Plausibilitdtsabwéigungen unverziiglich
in Kenntnis. Andere sind zu informieren, die fiir die
beschuldigte Person eine besondere Verantwortung
tragen: bei Klerikern, die einer anderen Didzese oder
einem anderen Inkardinationsverband angehoren, der

2 Vgl. auch can. 1388 § 1 CIC in Verbindung mit Art. 4 § 1 n.5 SST.
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Inkardinationsordinarius; bei Ordensangehdrigen der
zustiandige Hohere Ordensobere.

§8
Anhdrung des Opfers oder
mutmaBlichen Opfers

In den Fillen des § 6 Absatz 1 (VerdachtsduBerung
oder Anzeige oder Erhalt einer wenigstens wahr-
scheinlichen Kenntnis durch Dritte) entscheiden die
Beauftragten nach pflichtgemédBem Ermessen, ob,
wann und in welcher Weise Kontakt mit dem Opfer
oder mutmaBlichen Opfer aufgenommen wird, falls
dessen Person bekannt ist. Ist ein Kontakt zu dem
Opfer oder mutmaBlichen Opfer hergestellt worden
und dieses zu einem Gesprach bereit, gilt § 6 Absatz
2 entsprechend.

§9

Besondere Zustindigkeiten

(1) Fiir das weitere Verfahren konnen im Hinblick auf
Kleriker zustdndig sein: der Ortsordinarius des
Wohnsitzes der beschuldigten Person (vgl. can.
1408 CIC) oder der Ortsordinarius des Ortes, an
dem die Straftat begangen worden ist (vgl. can.
1412 CIC) oder der Inkardinationsordinarius der
beschuldigten Person. Der erstinformierte Ordi-
narius tragt dafiir Sorge, dass eine Entscheidung
tiber die Zustindigkeit fiir das weitere Verfahren
zeitnah getroffen wird.

(2) Fiir Ordensangehdrige, die im bischoflichen
Auftrag tdtig sind, ist der Erzbischof zustindig,
unbeschadet der Verantwortung des Hoheren Or-
densoberen. Soweit die Ordensangehdrigen nicht
mehr im bischoflichen Auftrag tétig sind, unter-
stiitzt der Erzbischof den Hoheren Ordensoberen.
In anderen Féllen liegt die Zustdndigkeit bei den
jeweiligen Hoheren Ordensoberen.

§10
Anhorung der beschuldigten Person

(D) Sofern dadurch die Aufkldrung des Sachverhalts
nicht gefdhrdet und die Ermittlungsarbeit der
Strafverfolgungsbehorden nicht behindert werden,
hort ein Vertreter des Erzbischofs oder des Dienst-
gebers unter Hinzuziehung eines Juristen die be-
schuldigte Person zu den erhobenen Vorwiirfen an;
hierzu kann einer der Beauftragten hinzugezogen
werden. Der Schutz des Opfers oder mutmaBlichen
Opfers muss in jedem Fall sichergestellt sein, bevor
das Gesprich stattfindet. In den Fillen, bei denen
die Tat mit einer Straftat gegen die Heiligkeit des
BuBlsakramentes (vgl. Art. 4 SST) verbunden ist,
darf der Name des Opfers oder des mutmaBlichen
Opfers nur mit dessen ausdriicklicher Zustimmung
der beschuldigten Person genannt werden (vgl.
Art. 24 §1 SST).

(2) Die beschuldigte Person kann eine Person ihres
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Vertrauens hinzuziehen. Sie hat im Rahmen
der Untersuchung das Recht auf einen von der
kirchlichen Autoritdt geméB can. 1483 CIC zuge-
lassenen Anwalt. Die Beauftragten entscheiden
gemeinsam, zu welchem Zeitpunkt Akteneinsicht
gewdahrt wird.

(3) Die beschuldigte Person wird iiber die Moglichkeit
der Aussageverweigerung informiert (vgl. can.
1728 §2 CIC).

(4) Wenn Priester beschuldigt werden, sind sie darauf
hinzuweisen, dass sie unter allen Umstdnden
verpflichtet sind, das Beichtgeheimnis zu wahren
(vgl. cann. 983 und 984 CIC?).

(5) Auf die Verpflichtung, einen Verdacht wegen
einer Tat nach § 1 Absatz 1 Buchstabe a) gemal
§ 11 Absatz 1 den Strafverfolgungs- und anderen
zustidndigen Behorden weiterzuleiten, ist hinzu-
weisen. Die beschuldigte Person wird iiber die
Moglichkeit zur Selbstanzeige bei den Strafver-
folgungsbehorden informiert.

(6) Das Gespriach wird protokolliert. Das Protokoll
ist von allen Anwesenden zu unterzeichnen. Der
Erzbischof wird iiber das Ergebnis des Gespriches
informiert.

(7) Auch der beschuldigten Person gegeniiber besteht
die Pflicht zur Fiirsorge. Sie steht — unbeschadet
erforderlicher unmittelbarer Maflnahmen — bis
zum Erweis des Gegenteils unter Unschuldsver-
mutung.

§11
Zusammenarbeit mit den staatlichen Strafver-
folgungs- und anderen zustindigen Behorden

(1) Sobald tatsichliche Anhaltspunkte fiir den Ver-
dacht einer Tat gemél § 1 Absatz 1 Buchstabe a)
vorliegen, leitet ein Vertreter des Erzbischofs die
Informationen an die staatliche Strafverfolgungs-
behorde und — soweit rechtlich geboten —an andere
zustindige Behorden (z. B. Jugendamt, Schulauf-
sicht) weiter. Rechtliche Verpflichtungen anderer
kirchlicher Organe bleiben unberiihrt. Staatsan-
waltschaftliche Ermittlungen genieen Vorrang.

(2) Die Pflicht zur Weiterleitung der Informationen an
die Strafverfolgungsbehorde entfillt nur ausnahms-
weise, wenn dies dem ausdriicklichen Willen des
Opfers oder mutmaBlichen Opfers entspricht und
der Verzicht auf eine Mitteilung rechtlich zuldssig
ist. In jedem Fall sind die Strafverfolgungsbehdrden
einzuschalten, wenn weitere Gefahrdungen zu be-
flirchten sind oder weitere Opfer oder mutmaBliche
Opfer ein Interesse an der strafrechtlichen Verfol-
gung der Taten haben konnten.

(3) Die Griinde fiir den Verzicht auf eine Mitteilung
bediirfen einer genauen Dokumentation, die von

3 Vgl. auch Art. 24 § 3 SST; can. 1388 CIC in Verbindung mit Art. 4 § 1 n. 5 SST.
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dem Opfer oder mutmaBlichen Opfer zu unter-
zeichnen ist.

§12
Kirchenrechtliche Voruntersuchung
gemif can. 1717 § 1 CIC

(D) Im Falle, dass wenigstens wahrscheinlich eine
Straftat eines Klerikers vorliegt, leitet der Erz-
bischof gemial can. 1717 § 1 CIC per Dekret
eine kirchenrechtliche Voruntersuchung ein
und benennt den Voruntersuchungsfiihrer. Der
Voruntersuchungsfiihrer fithrt die Anhdérung der
beschuldigten Person unter Beachtung des § 10
sowie § 11 Absatz 1. Besteht die Gefahr, dass die
Ermittlungsarbeit der Strafverfolgungsbehdrden
behindert wird, muss die kirchenrechtliche Vor-
untersuchung ausgesetzt werden.

(2) Das Ergebnis der kirchenrechtlichen Vorunter-
suchung fasst der Voruntersuchungsfiihrer in
einem Bericht an den Erzbischof zusammen. Die
Voruntersuchungsakten sind geméf can. 1719 CIC
zu verwahren.

(3) Bestitigt die kirchenrechtliche Voruntersuchung
den Verdacht einer Tat geméal3 § 1 Absatz 1, infor-
miert der Erzbischof geméf Art. 16 SST die Kon-
gregation fiir die Glaubenslehre, und zwar in allen
Féllen, die nach dem 30. April 2001 zur Anzeige
gebracht worden sind, und insofern der Beschul-
digte noch am Leben ist, unabhingig davon, ob die
kanonische Strafklage durch Verjihrung erloschen
ist oder nicht. Diese Information geschieht unter
Verwendung eines Formblattes der Kongregation,
unter Ubersendung einer Kopie der Voruntersu-
chungsakten und unter Beifiigung eines Votums
des Erzbischofs sowie einer Stellungnahme des
Beschuldigten. Allein Sache der Kongregation ist
es zu entscheiden, wie weiter vorzugehen ist: ob
sie gegebenenfalls die Verjahrung aufhebt (Art. 7
§ 1 SST), ob sie die Sache an sich zieht (vgl. Art.
21 § 2 n.2 SST), ob die Entscheidung mittels eines
gerichtlichen (Art. 21 § 1 SST) oder eines aullerge-
richtlichen Strafverfahrens auf dem Verwaltungs-
wege (Art. 21 § 2 n.1 SST) getroffen werden soll.

(4) Eine entsprechende Vorgehensweise wie in den
Absitzen 1 und 2 ist bei Ordensangehdrigen ge-
mif can. 695 § 2 CIC geboten, unabhéngig davon,
ob es sich bei ihnen um Kleriker handelt. Dafiir
ist zustdndig der Hohere Ordensobere.

§13
MafBnahmen bis zur Aufklirung des Falles

(1) Liegen tatsdchliche Anhaltspunkte fiir den Ver-
dacht einer Tat geméB § 1 Absétze 1 und 2 vor,
entscheidet der Erzbischof tiber das weitere Vor-
gehen unter Beriicksichtigung der kirchen- und
arbeitsrechtlichen Bestimmungen.
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(2) Im Falle von Klerikern kann der Erzbischof
gemiB Art. 19 SST konkrete, in can. 1722 CIC
aufgefiihrte Malnahmen verfiigen, insbesondere
die Freistellung vom Dienst, das Fernhalten vom
Dienstort oder Arbeitsplatz sowie das Fernhalten
von Tatigkeiten, bei denen Minderjéhrige gefihr-
det werden kdnnten.

(3) Soweit der Erzbischof nicht eine andere geeignete
Person benennt, unterrichtet er die Beauftragten
iiber die beschlossenen Mafinahmen und den
jeweiligen Stand der Umsetzung, damit diese das
Opfer oder mutmaBliche Opfer davon in Kenntnis
setzen kann.

(4) Soweit fiir den staatlichen Bereich dariiber hi-
nausgehende Regelungen gelten, finden diese
entsprechende Anwendung.

§ 14
Vorgehen bei nach staatlichem Recht
nicht aufgeklirten Fillen

(1) Wenn der Verdacht einer Tat gemilB3 § 1 Absatz
1 Buchstabe a) nach staatlichem Recht nicht
aufgeklart wird, insbesondere weil Verjahrung
eingetreten ist, jedoch tatsdchliche Anhaltspunkte
bestehen, die die Annahme einer solchen Tat recht-
fertigen, sollen sich die zusténdigen kirchlichen
Stellen im Rahmen ihrer Moglichkeiten selbst um
Aufklarung bemiihen. § 13 Absatz 1 bis 3 gilt ent-
sprechend; bei Klerikern bis zu einer Entscheidung
der Kongregation fiir die Glaubenslehre.

(2) Dabei kdnnen auch ein forensisch-psychiatrisches
Gutachten zur beschuldigten Person und ggf. auch
ein Glaubhaftigkeitsgutachten zur Aussage des
mutmaBlichen Opfers eingeholt werden.

§ 15
Mafinahmen im Falle einer
fialschlichen Beschuldigung

(1) Der gute Ruf einer filschlich beschuldigten oder
verdéchtigten Person ist durch geeignete Mafnah-
men wiederherzustellen (vgl. can. 1717 § 2 CIC
und can. 220 CIC).

(2) Erweist sich eine gegen einen Kleriker gerichtete
Beschuldigung oder Verdacht als unbegriindet, ist
dies durch den Erzbischof im Abschlussdekret der
kirchenrechtlichen Voruntersuchung festzuhalten.
Dieses Dekret ist zusammen mit den Untersu-
chungsakten gemil3 can. 1719 CIC zu verwahren.

II1. Teil — Weiteres Vorgehen
1. Kapitel — Hilfen

§ 16
Hilfen fiir das Opfer und seine Angehorigen

(1) Dem Opfer und seinen Angehorigen werden Hil-
fen angeboten oder vermittelt. Die Hilfsangebote
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orientieren sich am jeweiligen Einzelfall.

(2) Hilfsangebote konnen sowohl seelsorgliche als
auch therapeutische Hilfen umfassen. Das Opfer
kann Hilfe nichtkirchlicher Einrichtungen in
Anspruch nehmen. Diese Moglichkeit besteht
auch, wenn der Fall verjahrt oder die beschuldigte
Person verstorben ist.

(3) Fiir die Entscheidung iiber die Gewdhrung von
konkreten Hilfen ist der Erzbischof zustindig,
bei selbsténdigen kirchlichen Einrichtungen deren
Tréiger.

(4) Bei der Gewéhrung von Hilfen ist in der gebotenen
Weise eng mit dem zustidndigen Jugendamt oder
anderen Fachstellen zusammenzuarbeiten.

(5) Unbeschadet der vorstehend genannten Hilfsange-
bote kdnnen Opfer ,,Leistungen in Anerkennung
des Leids, das Opfern sexuellen Missbrauchs zu-
gefligt wurde* tiber die Beauftragten beantragen.

§17
Hilfen fiir betroffene Kkirchliche Einrichtungen,
Dekanate und Pfarreien

Die zustdndigen Personen der betroffenen kirchlichen
Einrichtungen, Dekanate und Pfarreien werden vom
Erzbischof tiber den Stand eines laufenden Verfah-
rens informiert. Sie und ihre Einrichtungen sowie
die Dekanate und Pfarreien konnen Unterstiitzung
erhalten, um die mit dem Verfahren und der Aufarbei-
tung zusammenhéngenden Belastungen bewéltigen
zu konnen.

2. Kapitel — Maflnahmen gegen Téter

§18
Konsequenzen fiir Titer

(1) Gegen Personen, die eine Tat gemal § 1 Absitze 1
und 2 begangen haben, wird im Einklang mit den
jeweiligen staatlichen und kirchlichen dienst- oder
arbeitsrechtlichen Regelungen vorgegangen.

(2) Jede im kirchlichen Bereich tétige Person, die
eine Tat gemdl § 1 Absatz 1 begangen hat, wird
nicht in der Arbeit mit Kindern, Jugendlichen und
erwachsenen Schutzbefohlenen im kirchlichen
Bereich eingesetzt. In Abhingigkeit von den Be-
sonderheiten des Einzelfalls gilt dies entsprechend
bei Taten gemiB § 1 Absatz 2.

§19
Versetzung

(1) Wird ein Kleriker oder Ordensangehoriger, der
eine Tat gemdl § 1 Absdtze 1 und 2 begangen hat,
innerhalb der Erzdidzese versetzt und erhélt er
einen neuen Dienstvorgesetzten, wird dieser iiber
die besondere Problematik und eventuelle Auflagen
unter Beachtung der gesetzlichen Vorschriften
schriftlich informiert. Bei Versetzung oder Verle-
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gung des Wohnsitzes in eine andere Didzese wird
der Didzesanbischof oder der Ordensobere, in
dessen Jurisdiktionsbereich der Téter sich kiinftig
aufhilt, entsprechend der vorstehenden Regelung
in Kenntnis gesetzt. Gleiches gilt gegeniiber einem
neuen kirchlichen Dienstvorgesetzen und auch
dann, wenn die Tat gemaB § 1 Absétze 1 und 2 nach
Versetzung oder Verlegung des Wohnsitzes sowie
nach dem Eintritt in den Ruhestand bekannt wird.

(2) Bei Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern im kirch-
lichen Dienst, die ihren Arbeitsbereich beim selben
Rechtstrager wechseln, ist der neue Fachvorgesetzte
unter Beachtung der gesetzlichen Vorschriften
in geeigneter Weise zu informieren. Diese Infor-
mationspflicht gilt auch fiir die nicht strafbaren
sexualbezogenen Handlungen gemal § 1 Absatz 2.

§20
Besondere Mafinahmen gegen Kleriker und
Ordensangehorige

(1) Die Riickkehr eines Klerikers in den Seelsor-
gedienst ist — unter Beachtung der gegen ihn
verhéngten Strafen — auszuschlieen, wenn die-
ser Dienst eine Gefahr fiir Minderjahrige oder
erwachsene Schutzbefohlene darstellt oder ein
Argernis hervorruft.* Diese MaBnahme kann auch
dann ergriffen werden, wenn die Tat verjéhrt ist.

(2) Bei einem des sexuellen Missbrauchs gemal
can. 1395 § 2 CIC iiberfiihrten Mitglieds einer
Ordensgemeinschaft ist gemal can. 695 § 1 CIC
vorzugehen.

§21
Gutachten, Therapie

Uber Personen, die eine Tat gemiB § 1 Absatz 1 be-
gangen haben, kann ein forensisch-psychiatrisches
Gutachten zur Risikoabschéitzung eingeholt werden.
Tater, bei denen eine behandelbare psychische Sto-
rung vorliegt, sollen sich einer Therapie unterzichen.

. §22

Uberwachung von Malinahmen gegen den Téter
Es obliegt dem Erzbischof, dafiir Sorge zu tragen,
dass die von ihm verfiigten Beschrankungen oder

Auflagen eingehalten werden. Das gilt bei Klerikern
auch fiir die Zeit des Ruhestands.

IV. Teil — Schlussbestimmungen

o §23
Offentlichkeit

Die Offentlichkeit wird unter Wahrung des Person-
lichkeitsschutzes der Betroffenen in angemessener
Weise informiert.
§24
Ehrenamtlich Titige

(D) In der Arbeit von ehrenamtlichen Personen mit

4 Siehe Rundschreiben der Kongregation fiir die Glaubenslehre an die Bischofs-
konferenzen fiir die Erstellung von Leitlinien (3. Mai 2011).
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Kindern- und Jugendlichen gelten die Vorschrif-
ten des Bundeskinderschutzgesetzes. Personen,
die sich einer Tat gemall § 1 Absatz 1 schuldig
gemacht haben, werden in der ehrenamtlichen
Arbeit mit Kindern und Jugendlichen im kirch-
lichen Bereich nicht eingesetzt (§ 72a Abs. 4 SGB
VIII). In Abhéngigkeit von den Besonderheiten
des Einzelfalls gilt dies entsprechend bei Taten
gemal} § 1 Absatz 2.

(2) Bei Hinweisen auf eine Tat gemil3 § 1 Absétze
1 und 2 durch ehrenamtlich tétige Personen im
kirchlichen Bereich gilt diese Verfahrensordnung
beziiglich der notwendigen Verfahrensschritte und
Hilfsangebote entsprechend.

§25
Inkrafttreten, Aulerkrafttreten,
Ubergangsregelung

(1) Die vorstehende Ordnung tritt am 1. August 2015
in Kraft und gilt bis zum 31.12.2018. Sie ist vor
Verlingerung ihrer Geltungsdauer einer Uberprii-
fung zu unterziehen.

(2) Gleichzeitig tritt die Ordnung zum Verfahren bei
Verdacht auf sexuellen Missbrauch Minderjahriger
durch Kleriker oder kirchliche Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen sowie durch im kirchlichen Be-
reich ehrenamtlich titige Personen im Erzbistum
Hamburg und zum weiteren Vorgehen vom 29.
Januar 2010 (Kirchliches Amtsblatt, Erzbistum
Hamburg, 16. Jg., Nr. 2, Art. 17, S. 18 ff,, v. 15.
Februar 2010), fortgeschrieben am 28.2.2011
(Kirchliches Amtsblatt, Erzbistum Hamburg,
17. Jg., Nr. 4, Art. 39, S. 38 ff., v. 15. Mirz 2011),
zuletzt gedndert am 14.6.2012 (Kirchliches Amts-
blatt, Erzbistum Hamburg, 18. Jg., Nr. 6, Art. 75,
S. 84, v. 15. Juni 2012) auBer Kraft.

(3) Verfahren, die zum Zeitpunkt des gemél Absatz
2 geregelten AuBlerkrafttretens der bisherigen
Ordnung zum Verfahren bei Verdacht auf sexu-
ellen Missbrauch Minderjdhriger durch Kleriker
oder kirchliche Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen
sowie durch im kirchlichen Bereich ehrenamtlich
titige Personen im Erzbistum Hamburg und zum
weiteren Vorgehen bereits anhingig sind, werden
nach den gemill Absatz 2 aufler Kraft tretenden
Regelungen beendet.

Anlage - Kirchliche Normen
1. Auszug aus dem Codex Iuris Canonici (CIC)

Can. 220 - Niemand darf den guten Ruf, den jemand
hat, rechtswidrig schadigen und das personliche Recht
eines jeden auf den Schutz der eigenen Intimsphére
verletzen.

Can. 695 - § 1. Ein Mitglied muss aufgrund der in
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den cann. 1397, 1398 und 1395 genannten Straftaten
entlassen werden, auller der Obere ist bei den in can.
1395, § 2 genannten Straftaten der Ansicht, dass eine
Entlassung nicht unbedingt nétig ist und dass fiir die
Besserung des Mitglieds, fiir die Wiederherstellung
der Gerechtigkeit und fiir die Wiedergutmachung
des Argernisses anderweitig hinreichend gesorgt
werden kann.

§ 2. In diesen Féllen hat der hohere Obere, nachdem
die Beweise in Bezug auf die Tatbestinde und die
Zurechenbarkeit erhoben sind, dem zu entlassenden
Mitglied die Anklage und die Beweise zur Kenntnis
zu bringen und ihm Gelegenheit zur Verteidigung
zu geben. Alle Akten sind vom héheren Oberen und
vom Notar zu unterzeichnen und zusammen mit den
von dem Mitglied schriftlich abgefassten und von
ihm selbst unterschriebenen Stellungnahmen dem
obersten Leiter zu iibersenden.

Can. 977 - Die Absolution des Mitschuldigen an
einer Siinde gegen das sechste Gebot des Dekalogs
ist ungiiltig, auBler in Todesgefahr.

Can. 983 - § 1. Das Beichtgeheimnis ist unverletzlich,
dem Beichtvater ist es daher streng verboten, den
Ponitenten durch Worte oder auf irgendeine andere
Weise und aus irgendeinem Grund irgendwie zu
verraten.

§ 2. Zur Wahrung des Geheimnisses sind auch, falls
beteiligt, der Dolmetscher und alle anderen verpflich-
tet, die auf irgendeine Weise aus der Beichte zur
Kenntnis von Siinden gelangt sind.

Can. 984 - § 1. Ein Gebrauch des aus der Beichte
gewonnenen Wissens, der fiir den Ponitenten bela-
stend wire, ist dem Beichtvater streng verboten, auch
wenn jede Gefahr, dass etwas bekannt werden konnte,
ausgeschlossen ist.

§ 2. Wer eine leitende Stellung einnimmt, darf die
Kenntnis von Siinden, die er zu irgendeiner Zeit aus
der Entgegennahme einer Beichte erlangte, auf keine
Weise bei der duleren Leitung gebrauchen.

Can. 1378 - § 1. Ein Priester, der gegen die Vorschrift
des can. 977 handelt, zieht sich die dem Apostolischen
Stuhl vorbehaltene Exkommunikation als Tatstrafe
zu.

Can. 1381 - § 1. Wer sich ein Kirchenamt anmaft,
soll mit einer gerechten Strafe belegt werden.

Can. 1387 - Ein Priester, der bei der Spendung des
Bufisakramentes oder bei Gelegenheit oder unter dem
Vorwand der Beichte einen Ponitenten zu einer Siinde
gegen das sechste Gebot des Dekalogs zu verfithren
versucht, soll, je nach Schwere der Straftat, mit Sus-
pension, mit Verboten, mit Entzug von Rechten und,
in schwereren Fillen, mit der Entlassung aus dem
Klerikerstand bestraft werden.
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Can. 1388 - § 1. Ein Beichtvater, der das Beichtge-
heimnis direkt verletzt, zieht sich die dem Aposto-
lischen Stuhl vorbehaltene Exkommunikation als
Tatstrafe zu; verletzt er es aber nur indirekt, so soll er
je nach Schwere der Straftat bestraft werden.

Can. 1395 - § 1. Ein Kleriker, der, auBler dem in can.
1394 erwiahnten Fall, in einem chedhnlichen Ver-
hiltnis lebt, sowie ein Kleriker, der in einer anderen
duBeren Siinde gegen das sechste Gebot des Dekalogs
verharrt und dadurch Argernis erregt, sollen mit der
Suspension bestraft werden, der stufenweise andere
Strafen bis zur Entlassung aus dem Klerikerstand
hinzugefiigt werden kdnnen, wenn die Straftat trotz
Verwarnung andauert.

§ 2. Ein Kleriker, der sich auf andere Weise gegen
das sechste Gebot des Dekalogs verfehlt hat, soll,
wenn namlich er die Straftat mit Gewalt, durch Dro-
hungen, 6ffentlich oder an einem Minderjdhrigen
unter sechzehn Jahren begangen hat, mit gerechten
Strafen belegt werden, gegebenenfalls die Entlassung
aus dem Klerikerstand nicht ausgenommen.

Can. 1408 - Jedermann kann vor dem Gericht seines
Wohnsitzes oder Nebenwohnsitzes belangt werden.

Can. 1412 - In Strafverfahren kann jemand, auch in
Abwesenheit, vor dem Gericht jenes Ortes angeklagt
werden, in dem die Straftat begangen worden ist.

Can. 1483 - Prozessbevollmichtigter und Anwalt
miissen volljahrig und gut beleumundet sein; der
Anwalt muss auBlerdem katholisch sein, sofern der
Di6zesanbischof davon nicht eine Ausnahme macht,
und Doktor im kanonischen Recht oder sonst wirklich
sachkundig sein, und er muss vom Didzesanbischof
zugelassen sein.

Can. 1717 - § 1. Erhélt der Ordinarius eine wenigstens
wahrscheinliche Kenntnis davon, dal3 eine Straftat
begangen worden ist, so soll er selbst oder durch eine
andere geeignete Person vorsichtig Erkundigungen
uber den Tatbestand, die ndheren Umstidnde und die
strafrechtliche Zurechenbarkeit einziehen, auller dies
erscheint als gidnzlich tiberfliissig.

§ 2. Es muss vorgebeugt werden, dass nicht aufgrund
dieser Voruntersuchung jemandes guter Rufin Gefahr
gerat.

§ 3. Der Voruntersuchungsfiihrer hat dieselben Voll-
machten und Pflichten wie der Vernehmungsrichter
im Prozess; in einem spéteren Strafprozess kann er
nicht als Richter tétig sein.

Can. 1719 - Die Voruntersuchungsakten und die De-
krete des Ordinarius, mit denen die Voruntersuchung
eingeleitet oder abgeschlossen wird, sowie alle Vor-
ginge, die der Voruntersuchung vorausgehen, sind,
falls sie fiir einen Strafprozess nicht notwendig sind,
im Geheimarchiv der Kurie abzulegen.
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Can. 1722 - Zur Vermeidung von Argernissen, zum
Schutz der Freiheit der Zeugen und zur Sicherung des
Laufs der Gerechtigkeit kann der Ordinarius nach
Anhoren des Kirchenanwaltes und Vorladung des
Angeklagten bei jedem Stand des Prozesses den
Angeklagten vom geistlichen Dienst oder von
einem kirchlichen Amt und Auftrag ausschlie-
Ben, ihm den Aufenthalt an einem bestimmten
Ort oder in einem Gebiet auferlegen oder unter-
sagen oder thm auch die offentliche Teilnahme
an der heiligen Eucharistie verbieten; alle diese
Maflnahmen sind bei Wegfall des Grundes auf-
zuheben, und sie sind von Rechts wegen mit der
Beendigung des Strafprozesses hinféllig.

2. Auszug aus dem Apostolischen Schreiben motu
proprio datae ..Sacramentorum sanctitatis tutela“

(SST)

Normen {iiber die schwerwiegenden Delikte — Nor-
mae de gravioribus delictis in der Fassung vom 21.
Mai 2010 (siehe http:/www.dbk.de/themen/thema-
sexueller-missbrauch/ (s. Vatikan-Dokumente)

Art. 4

§ 1. Die der Kongregation fiir die Glaubenslehre
vorbehaltenen schwerwiegenderen Straftaten gegen
die Heiligkeit des Buflsakraments sind:

1° Die Lossprechung des Mitschuldigen an einer
Stinde gegen das sechste Gebot nach can. 1378 § 1
des Kodex des kanonischen Rechts und can. 1457
des Kodex der Kanones der orientalischen Kirchen.

2° Der Versuch der sakramentalen Lossprechung oder
das verbotene Horen der Beichte nach can. 1378 § 2,
2° des Kodex des kanonischen Rechts.

3° Das Vortduschen der sakramentalen Lossprechung
nach can. 1379 des Kodex des kanonischen Rechts und
can. 1443 des Kodex der Kanones der orientalischen
Kirchen.

4° Die Verfiithrung zu einer Siinde gegen das sechste
Gebot des Dekalogs bei der Spendung oder bei Ge-
legenheit oder unter dem Vorwand der Beichte nach
can. 1387 des Kodex des kanonischen Rechts und
can. 1458 des Kodex der Kanones der orientalischen
Kirchen.

5° Die direkte oder indirekte Verletzung des Beicht-
geheimnisses nach can. 1388 § 1 des Kodex des
kanonischen Rechts und can. 1456 § 1 des Kodex der
Kanones der orientalischen Kirchen.

§ 2. Unbeschadet der Vorschrift von § 1, 5° ist der
Kongregation fiir die Glaubenslehre auch die schwer-
wiegendere Straftat vorbehalten, die darin besteht,
die vom Beichtvater oder vom Ponitenten in einer
echten oder vorgetduschten sakramentalen Beichte
gesagten Dinge mit irgendeinem technischen Hilfs-
mittel aufzunehmen oder in {ibler Absicht durch die
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sozialen Kommunikationsmittel zu verbreiten. Wer
diese Straftat begeht, soll je nach Schwere des Ver-
brechens bestraft werden, im Fall eines Klerikers die
Entlassung oder Absetzung nicht ausgeschlossen.

Art. 6

§ 1. Die der Kongregation fiir die Glaubenslehre
vorbehaltenen schwerwiegenderen Vergehen gegen
die Sitten sind:

1° Die von einem Kleriker begangene Straftat gegen
das sechste Gebot mit einem Minderjéhrigen unter
achtzehn Jahren; beziiglich dieser Straftat wird dem
Minderjédhrigen eine Person gleichgestellt, deren
Vernunftgebrauch habituell eingeschrankt ist.

2° Der Erwerb, die Aufbewahrung und die Verbrei-
tung pornographischer Bilder von Minderjéhrigen
unter vierzehn Jahren in jedweder Form und mit jed-
wedem Mittel durch einen Kleriker in tibler Absicht.

Art. 7

§ 1. Unbeschadet des Rechts der Kongregation fiir
die Glaubenslehre, von der Verjihrung in einzelnen
Fillen zu derogieren, unterliegt die strafrechtliche
Verfolgung der Straftaten, die der Kongregation fiir
die Glaubenslehre vorbehalten sind, einer Verjéh-
rungsfrist von zwanzig Jahren.

§ 2. Die Verjahrung lauft nach can. 1362 § 2 des
Kodex des kanonischen Rechts und can. 1152 § 3 des
Kodex der Kanones der orientalischen Kirchen. Bei
der Straftat nach Art. 6 § 1, 1 dagegen beginnt die
Verjahrung mit dem Tag zu laufen, an dem der Min-
derjahrige das achtzehnte Lebensjahr vollendet hat.

Art. 16

Wann immer der Ordinarius oder Hierarch eine
mindestens wahrscheinliche Nachricht iiber eine
schwerwiegendere Straftat erhélt, muss er nach
Durchfiihrung einer Voruntersuchung die Kongrega-
tion fiir die Glaubenslehre dariiber informieren. Wenn
die Kongregation den Fall nicht aufgrund besonderer
Umsténde an sich zieht, beauftragt sie den Ordinarius
oder den Hierarchen, weiter vorzugehen, unbeschadet
des Rechts, gegebenenfalls gegen ein Urteil erster
Instanz an das Oberste Gericht der Kongregation zu
appellieren.

Art. 19

Unbeschadet des Rechts des Ordinarius oder des
Hierarchen, mit Beginn der Voruntersuchung MaB-
nahmen nach can. 1722 des Kodex des kanonischen
Rechts und can. 1473 des Kodex der Kanones der
orientalischen Kirchen zu ergreifen, besitzt dieselbe
Vollmacht auch der turnusgeméfBle Vorsitzende des
Gerichts auf Antrag des Kirchenanwalts unter den
Bedingungen, die in den genannten Kanones festge-
schrieben sind.
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Art. 21

§ 1. Die der Kongregation fiir die Glaubenslehre vor-
behaltenen schwerwiegenderen Straftaten miissen in
einem kanonischen Strafprozess untersucht werden.

§ 2. Es steht der Kongregation fiir die Glaubenslehre
jedoch frei:

1° In einzelnen Féllen von Amts wegen oder auf An-
trag des Ordinarius oder des Hierarchen zu entschei-
den, gemil can. 1720 des Kodex des kanonischen
Rechtsund can. 1486 des Kodex der Kanones der ori-
entalischen Kirchen auf dem Weg eines auf3ergericht-
lichen Dekrets vorzugehen; unbefristete Sithnestrafen
koénnen jedoch nur im Auftrag der Kongregation fiir
die Glaubenslehre verhdngt werden.

2° Sehr schwerwiegende Fille, bei denen die be-
gangene Straftat offenkundig ist und dem Ange-
klagten die Moglichkeit zur Verteidigung gegeben
worden war, direkt dem Papst zur Entscheidung tiber
die Entlassung aus dem Klerikerstand oder {iber die
Absetzung zusammen mit der Dispens von der Zoli-
batsverpflichtung vorzulegen.

Art. 24

§ 1. In den Verfahren iiber Straftaten nach Art. 4 § 1
kann das Gericht den Namen des Anklidgers weder
dem Angeklagten noch seinem Anwalt mitteilen, es
sei denn, der Anklager hat ausdriicklich zugestimmt.

§ 2. Das Gericht muss dabei mit besonderer Auf-
merksamkeit die Glaubwiirdigkeit des Anklédgers
beurteilen.

§ 3. Immer ist jedoch darauf zu achten, dass jedwe-
de Gefahr einer Verletzung des Beichtgeheimnisses
absolut vermieden wird.

Hamburg, 1. Juli 2015

L. S. 1 Dr. Stefan Hefle
Erzbischof von Hamburg

Art.: 96

Gesetz zur Anderung der Ordnung zur
Pravention von sexualisierter Gewalt
an Kindern und Jugendlichen und
erwachsenen Schutzbefohlenen
im Erzbistum Hamburg (PravO)

Vom 6. Juli 2015

) Artikel 1
Anderung der Ordnung zur Privention von
sexualisierter Gewalt an Kindern und Jugend-
lichen und erwachsenen Schutzbefohlenen im
Erzbistum Hamburg (PriavO)

Die Ordnung zur Prévention von sexualisierter Ge-
walt an Kindern und Jugendlichen und erwachsenen



KIRCHLICHES AMTSBLATT - Erzbistum Hamburg, 21. Jahrgang, Nr. 8, 16.7.2015 1 1 5

(SST) ”, nach can. 1387 CIC in Verbindung
mit Art. 4 § 1 Nr. 4 SST wie auch nach can.
1378 § 1 CIC in Verbindung mit Art. 4 §
1 Nr. 1 SST, soweit sie an Minderjdhrigen
oder Personen begangen werden, deren
Vernunftgebrauch habituell eingeschrankt
ist (Art. 6 § 1 Nr. 1 SST), von Klerikern,

Schutzbefohlenen im Erzbistum Hamburg (PravO)
vom 14. Juni 2012 (Kirchliches Amtsblatt Erzbistum
Hamburg, 18. Jg., Nr. 6, Art. 73, S. 77 ff., v. 15. Juni
2012), gedndert am 28. Februar.2014 (Kirchliches
Amtsblatt Erzbistum Hamburg, 20. Jg, Nr. 3, Art. 37,
S. 57 ff,, v. 18. Mérz 2014), wird wie folgt gedndert:

1. Das Inhaltsverzeichnis wird wie folgt geéndert:

~Anwendungsbereich, Zustindigkeit § 1
Begriffsbestimmungen § 1a“

. § 1 wird wie folgt neu gefasst:

»3 1 Anwendungsbereich, Zustindigkeit

(1) Diese Ordnung bezieht sich auf die Priavention
von sexualisierter Gewalt an Kindern, Jugend-
lichen und erwachsenen Schutzbefohlenen im
Erzbistum Hamburg.

(2) Diese Ordnung findet Anwendung auf kirch-
liche Rechtstriger und ihre Dienststellen, Ein-
richtungen und sonstigen selbstdndig gefiihrten
Stellen, die dem Erzbischof von Hamburg
unmittelbar zugeordnet sind, insbesondere
das Erzbistum Hamburg, die Pfarreien und
ihre Verbdnde sowie die sonstigen kirchlichen
Rechtstriger in der Rechtsform der 6ffentlichen
juristischen Personen des kanonischen Rechts.

(3) Diese Ordnung findet auch Anwendung auf
alle sonstigen kirchlichen Rechtstrager und
deren Einrichtungen in Bezug auf ihre seel-
sorglichen, caritativen, liturgischen und son-
stigen pastoralen Tétigkeiten, Aufgaben oder
Unternehmungen. Zu den sonstigen kirchlichen
Rechtstragern im Sinne von Satz 1 gehdren
auch die kirchlichen Vereine, (Jugend-) Ver-
bdnde und Stiftungen.

(4) Fiir die Umsetzung dieser Ordnung sind die
jeweiligen kirchlichen Rechtstrager zustéindig.*

. § la wird wie folgt neu gefasst:
»3 1a Begriffsbestimmungen

(1) Der Begriff sexualisierte Gewalt im Sinne dieser
Préventionsordnung umfasst strafbare sexualbe-
zogene Handlungen sowie Grenzverletzungen
und sonstige sexuelle Ubergriffe.

(2) Strafbare sexualbezogene Handlungen sind

a) Taten nach dem 13. Abschnitt sowie auf
weitere sexualbezogene Straftaten des
Strafgesetzbuches (StGB)? an Kindern und
Jugendlichen (Minderjdhrigen) sowie er-
wachsenen Schutzbefohlenen sowie ferner

b) Taten nach can. 1395 § 2 Codex luris Ca-
nonici (CIC)” in Verbindung mit Art. 6 § 1
des Apostolischen Schreibens motu proprio
datae ,,Sacramentorum sanctitatis tutela“

Ordensangehorigen sowie kirchlichen Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeitern im kirch-
lichen Bereich des Erzbistums Hamburg.

(3) Grenzverletzungen und sonstige sexuelle Uber-
griffe sind unter Beriicksichtigung der Beson-
derheiten des Einzelfalls Handlungen unterhalb
der Schwelle der Strafbarkeit im pastoralen oder
erzieherischen sowie im betreuenden oder pfle-
gerischen Umgang mit Kindern, Jugendlichen
und erwachsenen Schutzbefohlenen. Grenz-
verletzungen und sonstige sexuelle Ubergriffe
betreffen alle Verhaltens- und Umgangsweisen
— einschlieflich Vorbereitung, Durchfiihrung
und Geheimhaltung — mit sexuellem Bezug
gegeniiber den genannten Personen, die mit
vermeintlicher Einwilligung, ohne Einwilli-
gung oder gegen deren ausdriicklichen Willen
erfolgen.

(4) Erwachsene Schutzbefohlene im Sinne dieser
Préaventionsordnung sind behinderte, gebrech-
liche oder kranke Personen, gegeniiber denen
Kleriker, Ordensangehorige und andere Mit-
arbeiter eine besondere Sorgepflicht haben,
weil sie ihrer Fiirsorge oder Obhut anvertraut
sind und bei denen aufgrund ihrer Schutz- und
Hilfebediirftigkeit eine besondere Gefahrdung
besteht.

(5) Mitarbeiter sowie ehrenamtlich T4tige im Sinne
dieser Praventionsordnung sind alle Personen,
die im Rahmen ihrer haupt-, neben- oder ehren-
amtlichen Tétigkeit Kinder, Jugendliche oder an-
dere Schutzbefohlene beaufsichtigen, betreuen,
erziehen, ausbilden oder vergleichbaren Kontakt
zu ihnen haben.

2 Insbesondere §§ 171, 174 bis 174c, 176 bis
180a, 181a, 182 bis 184f, 225, 232 bis 233a, 234,
235, 236 StGB. Die vollstandigen Gesetzestexte
zum Strafgesetzbuch (StGB) sind unter http://
www.gesetze-im-internet.de/stgb/ abrufbar.

» Vgl. zu den kirchlichen Normen die Anlage.”

4. § 6 wird wie folgt neu gefasst:

,,3 6 Beschwerden

Die in einer Einrichtung betreuten und beauf-
sichtigten Kinder, Jugendlichen und erwachsenen
Schutzbefohlenen, deren Angehdrige, die in der
Einrichtung tétigen Personen sowie Dritte sollten
alle Formen selbst erlebter oder beobachteter sexu-
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alisierter Gewalt im kirchlichen Bereich durch die
in der Einrichtung tétigen Personen oder durch die
dort betreuten und beaufsichtigten Kinder, Jugend-
lichen oder erwachsenen Schutzbefohlenen bei den
gemall § 4 Absatz 1 der Ordnung zum Verfahren
bei Verdacht auf Taten gegen die sexuelle Selbstbe-
stimmung von Minderjéhrigen und erwachsenen
Schutzbefohlenen und zum weiteren Vorgehen
beauftragten Ansprechpersonen (Beauftragte)
anzeigen. Diese gehen gemal} den Regelungen der
Ordnung zum Verfahren bei Verdacht auf Taten
gegen die sexuelle Selbstbestimmung von Min-
derjahrigen und erwachsenen Schutzbefohlenen
und zum weiteren Vorgehen vor, soweit deren
Anwendungsbereich eroffnet ist.

Artikel 2
Inkrafttreten
Dieses Gesetz tritt am 1. August 2015 in Kraft.
Hamburg, 6. Juli 2015

L. S. 1 Dr. Stefan Hefle
Erzbischof von Hamburg

Art.: 97

Gesetz zur Anderung des Gesetzes iiber
den Nachweis besonderer Eignungs-
voraussetzungen im Umgang mit Kindern,
Jugendlichen und erwachsenen Schutz-
befohlenen im Erzbistum Hamburg

Vom 6. Juli 2015

Artikel 1
Anderung des Gesetzes iiber den Nachweis be-
sonderer Eignungsvoraussetzungen im Umgang
mit Kindern, Jugendlichen und erwachsenen-
Schutzbefohlenen im Erzbistum Hamburg

Das Gesetz liber nach den Nachweis besonderer
Eignungsvoraussetzungen im Umgang mit Kindern,
Jugendlichen und erwachsenen Schutzbefohlenen im
Erzbistum Hamburg vom 30. September 2010 (Kirch-
liches Amtsblatt Erzbistum Hamburg, 16. Jg., Nr. 10,
Art. 108, S. 149 ff., v. 15. Oktober 2010), geédndert am
14.6.2012 (Kirchliches Amtsblatt Erzbistum Ham-
burg, 18. Jg., Nr. 6, Art. 74, S. 83 f., v. 15. Juni 2012),
zuletzt gedndert am 28.2.2014 (Kirchliches Amtsblatt
Erzbistum Hamburg, 20. Jg., Nr. 3, Art. 38, S. 60, v.
18. Mérz 2014), wird wie folgt gedndert:

1. In § 2 Absatz 2 Nummer 1 wird das Wort ,,Geist-
liche* durch das Wort ,,Kleriker ersetzt.

2. § 4 Absatz 2 wird wie folgt neu gefasst:

»(2) Es ist eine Mitteilung an die vom Erzbischof
beauftragten Ansprechpersonen (Beauftragte) fiir
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Hinweise auf tatsdchliche Anhaltspunkte fiir den
Verdacht einer Tat gemal3 § 1 Absdtze 1 und 2 der
Ordnung zum Verfahren bei Verdacht auf Taten
gegen die sexuelle Selbstbestimmung von Minder-
jahrigen und erwachsenen Schutzbefohlenen und
zum weiteren Vorgehen zu geben, sofern sich ein
solcher Verdacht gegen einen Kleriker oder Ordens-
angehdrigen oder gegen einen haupt-, neben- oder
ehrenamtlichen kirchlichen Mitarbeiter richtet.

Artikel 2
Inkrafttreten

Dieses Gesetz tritt am 1. August 2015 in Kraft.
Hamburg, 6. Juli 2015

L. S. { Dr. Stefan Hel3e
Erzbischof von Hamburg

Art.: 98

Dekret zur Anderung der Richtlinie
tiber die Forderung der MaBBnahmen
zur Qualifizierung nach der Ordnung
zur Pravention von sexualisierter Gewalt
an Kindern, Jugendlichen und erwachsenen
Schutzbefohlenen im Erzbistum Hamburg
(PravO) (RL-FoPrav)
Vom 6. Juli 2015
. Artikel 1
Anderung der Richtlinie iiber die Forderung
der Mafinahmen zur Qualifizierung nach
der Ordnung zur Privention von sexualisierter
Gewalt an Kindern, Jugendlichen und

erwachsenen Schutzbefohlenen im Erzbistum
Hamburg (PrivQO) (RL-Fo6Priv)

Die Richtlinie iiber die Forderung der Maflnahmen
zur Qualifizierung nach der Ordnung zur Priavention
von sexualisierter Gewalt an Kindern, Jugendlichen
und erwachsenen Schutzbefohlenen im Erzbistum
Hamburg (PravO) (RL-F6Prév) vom 28. Februar 2013
(Kirchliches Amtsblatt Erzbistum Hamburg, 19. Jg.,
Nr. 3, Art. 35, S. 43 ff., v. 15. Mérz 2013), gedndert
am 20. Mirz 2014 (Kirchliches Amtsblatt Erzbistum
Hamburg, 20. Jg., Nr. 5, Art. 69, S. 83, v. 15. Mai 2014)
wird wie folgt gedndert:

Vor § 1 wird in Satz 1 die Zahl ,,3 durch die Zahl
4 ersetzt.

Artikel 2
Inkrafttreten

Dieses Dekret tritt am 1. August 2015 in Kraft.
Hamburg, 6. Juli 2015

L.S. Ansgar Thim
Generalvikar
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Art.: 99

Pastoraler Raum Neustrelitz - Waren

Mit Wirkung vom 9. Juni 2015 hat Erzbischof Dr.
HeBe die Entwicklung des Pastoralen Raumes
Neustrelitz - Waren entschieden. Zum Pastoralen
Raum gehoren die Pfarreien Maria - Hilfe der Chris-
ten in Neustrelitz und Heilig Kreuz in Waren mit ihren
Gemeinden sowie alle kirchlichen Einrichtungen und
Dienste in diesem Gebiet. Mit der Leitung der Ent-
wicklung des Pastoralen Raumes wird Bruder Martin
Walz OFM beauftragt. Die Entwicklung beginnt zum
1. September 2015.

Hamburg, 23. Juni 2015

Das Erzbischofliche Generalvikariat

Art.: 100

Pastoraler Raum Friedland -
Neubrandenburg - Stavenhagen

Mit Wirkung vom 9. Juni 2015 hat Erzbischof Dr.
HeBe die Entwicklung des Pastoralen Raumes Fried-
land - Neubrandenburg - Stavenhagen entschieden.
Zum Pastoralen Raum gehoren die Pfarreien St.
Norbert in Friedland, St. Josef/St. Lukas in Neubran-
denburg und St. Paulus in Stavenhagen mit ihren
Gemeinden sowie alle kirchlichen Einrichtungen
und Dienste in diesem Gebiet. Mit der Leitung der
Entwicklung des Pastoralen Raumes wird Pfarrer
Felix Evers beauftragt. Die Entwicklung beginnt zum
1. September 2015.

Hamburg, 23. Juni 2015

Das Erzbischofliche Generalvikariat

Art.: 101

Gestellungsgelder 2016

Die Gestellungsgelder fiir das Jahr 2016 werden ent-
sprechend der Empfehlung der Vollversammlung des
Verbandes der Didzesen Deutschlands vom 22. Juni
2015 wie folgt festgesetzt:

a) in der Region West 2016

Gestellungsgruppe I:
66.480 € pro Jahr bzw. 5.540 €/Monat

Gestellungsgruppe 11:
50.400 € pro Jahr bzw. 4.200 €/Monat

Gestellungsgruppe I11:
38.520 € pro Jahr bzw. 3.210 €/ Monat

b) in der Region Ost (einschlieBlich Berlin) 2016

Gestellungsgruppe I:
65.640 € pro Jahr bzw. 5.470 €/Monat
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Gestellungsgruppe 11:
49.560 € pro Jahr bzw. 4.130 €/ Monat

Gestellungsgruppe I11:
37.800 € pro Jahr bzw. 3.150 €/ Monat

Die vorstehenden Gestellungsgelder gelten ab dem
1. Januar 2016.

Hamburg, 10. Juli 2015

Das Erzbischofliche Generalvikariat

Art.: 102

Verleihung Ansgar-Urkunden

Frau Margareta Hesener und Herrn Johannes Jozeph
Koomen aus der Katholischen Pfarrei St. Knud in
Husum wurden am Sonntag, dem 28. Juni 2015, beim
Festgottesdienst ,,390 Jahre Katholische Kirche™ in
Friedrichstadt durch Herrn Domkapitular Propst Leo
Sunderdiek im Auftrag von Herrn Erzbischof Stefan
HeBe die Ansgar-Urkunden fiir vom Glauben getra-
genes pastorales Engagement in der Gemeindearbeit
verliehen.

Hamburg, 30. Juni 2015

Franz-Peter Spiza
Dompropst

Art.: 103

Besinnungstage fiir abhiangigkeitskranke
Priester, Ordensméanner und
kirchliche Mitarbeiter

In der Woche vom 23. bis 27. November 2015 finden
die jahrlichen Besinnungstage fiir abhdngigkeitskran-
ke Priester, Ordensménner und kirchliche Mitarbeiter
im Bildungshaus des Klosters Schwarzenberg bei
Scheinfeld (bei Wiirzburg) statt. Begleitet werden
diese Tage von P. Fidelis Ruppert, Altabt der Abtei
Miinsterschwarzach. Der Teilnehmerbeitrag betrigt
290,00 € (Vollpension, Einzelzimmer, sonstige Ko-
sten). Informationen und Anmeldung bei: P. Michael
Wegner CSSP, Broicher Str. 103, 52146 Wiirselen, Tel.
02405/455856, Email: michael wegner@spiritaner.de

Hamburg, 9. Juli 2015

Das Erzbischofliche Generalvikariat

Art.: 104
Veroftentlichung von Priester- und
Diakonenjubilden

Es besteht die Absicht, die Namen der Priester, Stan-
digen Diakone und pastoralen Mitarbeiter, die im Lau-
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fe des Jahres 2016 ein Jubildum feiern, im Kirchlichen
Amtsblatt zu veroffentlichen und der PAX-Vereini-
gung sowie der Neuen Kirchenzeitung mitzuteilen.
Aus Griinden des kirchlichen Datenschutzes sowie
im Vollzug der betreffenden Vorschriften wird diese
Absicht hiermit bekannt gemacht.

Priester, Stidndige Diakone und pastorale Mitarbeiter,
die eine Verdffentlichung nicht wiinschen, mogen
dieses bitte schriftlich bis zum 30. September 2015
1m Generalvikariat bei Frau Alexa Bians, Am Mari-
endom 4, 20099 Hamburg, Email: baens@erzbistum-
hamburg.de anzeigen.

Wird in dieser Zeit kein Widerspruch eingelegt, so
werden die Namen in die entsprechende Verdffentli-
chung aufgenommen und an die oben bezeichneten
Publikationsorgane weitergegeben.

Hamburg, 8 Juli 2015
Das Erzbischofliche Generalvikariat

Art.: 105

Betriebsausflug des
Erzbischoflichen Generalvikariates

Am Mittwoch, den 9. September 2015, findet der
diesjdhrige Betriebsausflug des Erzbischoflichen
Generalvikariates statt. An diesem Tag bleiben alle
Dienststellen der Erzbischoflichen Kurie an den
Verwaltungssitzen Hamburg, Kiel und Schwerin
geschlossen. Wir bitten hierfiir um Verstdndnis.

Hamburg, 9. Juli 2015
Das Erzbischofliche Generalvikariat

Art.: 106

Richtigstellender Hinweis

Von der Wallfahrtsleitung Kevelaer ergeht folgender
Hinweis:

Richtigstellung: In den vergangenen Wochen wurden
offenbar im ganzen Bundesgebiet Briefe mit dem
Absender ,,Katholische Konservative Méannerverei-
nigung Kevelaer” verschickt. Als Absenderadresse
wurde dabei das Petrus-Canisius-Haus, Gemein-
dezentrum der Kevelaerer Pfarr- und Wallfahrts-
gemeinde St. Marien, angegeben. Inhalt der Briefe
waren jeweils mehrere kopierte Texte mit vor allem
islamfeindlichen Inhalten. Die Wallfahrtsleitung
Kevelaer distanziert sich auf das Schérfste vom In-
halt der Briefe und hat daher umgehend die Polizei
eingeschaltet. Einer Gruppierung ,,Katholische Kon-
servative Méannervereinigung* existiert in Kevelaer
nicht. Da der Inhalt der Briefe nach Auffassung der
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Behorden den Tatbestand der Volksverhetzung er-
fullt, wird derzeit intensiv versucht, die unbekannten
Absender der Hetzschriften zu ermitteln. Um die
GroBenordnung der verschickten Postsendung zu
erfassen, wird jeder Empfanger eines Briefes mit dem
o.a. Absender gebeten, sich unter der Email-Adresse
Info@wallfahrt-kevelaer.de bei der Wallfahrtsleitung
zu melden.

Hamburg, 6. Juli 2015
Das Erzbischofliche Generalvikariat

Personalchronik Hamburg
Entwicklung Pastorale Riume

Beauftragungen, Entpflichtungen

24. Juni 2015

W alz OFM, Bruder Martin, Pfarrer der Pfarrei
Heilig Kreuz in Waren/Miiritz, mit Wirkung vom
1. September 2015 zusétzlich mit der Leitung fiir
die Entwicklung des Pastoralen Raumes im Bereich
Neustrelitz— Waren mit den Pfarreien Maria— Hilfe
der Christen in Neustrelitz und Heilig Kreuz in
Waren beauftragt.

E v ers, Felix, Pfarrer der Pfarrei St. Josef/St. Lukas
in Neubrandenburg und Pfarradministrator der
Pfarrei St. Norbert in Friedland, mit Wirkung vom
1. September 2015 zusétzlich mit der Leitung fiir
die Entwicklung des Pastoralen Raumes im Bereich
Friedland — Neubrandenburg - Stavenhagen mit
den Pfarreien St. Norbert in Friedland, St. Josef/
St. Lukas in Neubrandenburg und St. Paulus in
Stavenhagen beauftragt.

T autorat, Juliane, Gemeindereferentin in der
Pfarrei Heilige Familie in Matgendorf, mit Wirkung
vom 31. August 2015 Entpflichtung von der Aufgabe
der stellvertretenden Moderatorin im Pastoralen
Raum Hagenow — Ludwigslust — Wittenburg und
mit Wirkung vom 1. September 2015 zur Modera-
torin fiir die Entwicklung zum Pastoralen Raum im
Bereich Friedland — Neubrandenburg — Stavenhagen
beauftragt.

L 6 h r, Elke, Mitarbeiterin in der Caritas Meck-
lenburg e. V. in Schwerin, mit Wirkung vom 1.
September 2015 zusitzlich zur stellvertretenden
Moderatorin fiir die Entwicklung zum Pastoralen
Raum im Bereich Friedland — Neubrandenburg —
Stavenhagen beauftragt.

Ernennungen, Beauftragungen, Entpflichtungen

8. Juni 2015

Bergner, Georg; bisher: Standiger Vertreter des Di6-
zesanadministrators, Geistlicher Rat; Entpflichtung
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als Mitglied des Geistlichen Rates; ab 1. August
2015: fiir zwei Jahre Freistellung zur Fertigstellung
seiner Promotionsarbeit an der Universitidt Bonn

Z y n d a, Christiana; bisher: Gemeindereferentin
in der Pfarrei St. Maria — St. Joseph in Hamburg-
Harburg; ab 1. August 2015: Gemeindereferentin in
der Pfarrei Seliger Niels Stensen in Reinbek

16. Juni 2015

Altendorf, Martina; ab 1. August 2015: Pasto-
ralassistentin im Vorbereitungsdienst in der Pfarrei
Maria Griin in Hamburg-Blankenese

B e n d e r, Matthias; ab 1. August 2015: Pastoralas-
sistent in der Pfarrei Propstei St. Anna in Schwerin

Biller, Ansgar; ab 1. August 2015: Pastoralassistent
im Vorbereitungsdienst in der Pfarrei St. Marien in
Hamburg-Altona

Cabrera, Oliver Andrés; ab 1. August 2015:
Gemeindeassistent im Vorbereitungsdienst in der
Pfarrei St. Marien in Hamburg-Bergedorf

Gieseler, Caroline; ab 1. August 2015: Pastoralas-
sistentin im Vorbereitungsdienst in der Pfarrei St.
Bonifatius in Hamburg-Wilhelmsburg

Pitsch, Christoph; ab 1. August 2015: Pastoralassi-
stent im Vorbereitungsdienst in der Pfarrei Katha-
rina von Siena in Hamburg

H o ¢ hhaus, Katharina; bisher: Gemeindereferen-
tin in der Pfarrei St. Katharina in Pinneberg; ab 1.
August 2015: Gemeindereferentin in der Pfarrei St.
Maria Himmelfahrt in Elmshorn

24. Juni 2015

W eis k e, Tobias; bisher: Referent in der Fachstelle
Freiwilligendienste Mecklenburg; ab 1. September
2015: Referent im Fachbereich Freiwilligendienste
des Erzbistums Hamburg
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Johannsen, Wolfgang; Dechant des Dekanates
Flensburg; Pfarrer der Pfarrei St. Ansgar in Schles-
wig und Leiter fiir die Entwicklung des Pastoralen
Raumes Eckernforde — Rendsburg — Schleswig;
ab 1. Juli 2015: zusitzlich Pfarradministrator der
Pfarreien St. Martin in Rendsburg und St. Peter
und Paul in Eckernforde

25. Juni 2015

D e b u s, Steffen; bisher: KJH-Referent im Be-
reich TdO (Tage der Orientierung) und Referent
im Fachbereich Organisationsentwicklung und
Gemeindeberatung; ab 1. Juli 2015: Entpflichtung
als KJH-Referent im Bereich TdO und mit halber
Stelle als Leitender Referent der Landesstelle der
Katholischen Jugend Hamburg beauftragt

Wojzischke, Bernd; bisher: Pfarrer der Pfarrei
St. Antonius von Padua in Biitzow; ab 15. November
2015: Pfarradministrator der Pfarrei St. Martin in
Rendsburg mit dem Titel Pfarrer

Vign ol a, Pierluigi; Seelsorger der italienischen
Katholiken im Erzbistum Hamburg bis 31. Mai
2015; ab 1. Juni 2015: weiterhin Seelsorger der
italienischen Katholiken im Erzbistum Hamburg

Steilh, Sr., Gudrun; Leiterin der Pastoralen Dienst-
stelle im Erzbistum Hamburg bis 30. Juni 2015: ab
1. Juli 2015: Bestétigung der Ernennung zur Leiterin
der Pastoralen Dienststelle im Erzbistum Hamburg

Eberlein, Msgr., Horst, Propst; stellvertretender
Dechant des Dekanates Schwerin und Pfarrer der
Pfarrei Propstei St. Anna in Schwerin; ab 1. Juli
2015: zum nichtresidierenden Domkapitular an der
Kathedralkirche St. Marien zu Hamburg ernannt

Hinweis

Aufgrund der Sommerferien erscheint dieses Jahr im
August 2015 kein Amtsblatt.
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Frieden mit Edith Stein

Die Edith-Stein-Gesellschaften Deutschlands
und Osterreichs sowie die niederldndische
Stichting Dr. Edith Stein laden zum Gebet fir den
Frieden in Europa ein.

Am 9. August, dem Gedenktag der hl. Edith Stein,
werden Mitglieder der drei Edith-Stein-Gesell-
schaften an ihrem Todesort in Auschwitz-Birke-
nau ein Gebet flr den Frieden in Europa und in
der Welt halten. Gleichzeitig soll an diesem Tag in
ganz Europa auf die Flrbitte Edith Steins, der hl.
Teresia Benedicta vom Kreuz, in Gottesdiensten,
Andachten und im Einzelgebet vieler Glaubiger
fur den Frieden gebetet werden. Den 12. Oktober,
Geburtstag der hl. Edith Stein, haben die Gesell-
schaften fur Schulen, Jugend- und Firmgruppen
als Ausweichtermin gewahlt, da die Jugendlichen
im August nur schwer erreichbar sind.
Liturgische Bausteine fur eine hl. Messe, eine
Andacht und ein Jugendgebet fur die Arbeit in
den Pfarreien sind auf der Homepage der Edith-
Stein-Gesellschaft bereitgestellt: http://www.
edith-stein-gesellschaft.de/deu/index.htm

Bibel-Seminar fiir Einsteiger

Im September und Oktober bietet Helmut
Réhrbein-Viehoff in der Hamburger Gemeinde
St. Ansgar/Kleiner Michel unter dem Titel ,,Die
Bibel ist (k)ein Marchenbuch® ein vierteiliges
Bibel-Seminar fur Einsteiger an.

Die Termine sind: Donnerstag, 3. und 10. Sep-
tember sowie 8. und 15. Oktober, jeweils 19 bis
21 Uhr im Gruppenraum der Gemeinde (Micha-
elisstraBe 5, Hamburg-Neustadt). Angesprochen
sind Menschen, die einen ersten Zugang zu
den Bichern des Alten und Neuen Testaments
suchen.

Anmeldung erbeten unter Telefon 040 / 44 14 09
-197 oder 37 12 33 oder per E-Mail: Roehrbein-
Viehoff@kleiner-michel.de.

Ansveruswallfahrt

Unter dem Leitwort ,,Mit offenen Sinnen unter-
wegs” steht am Sonntag, 13. September, die 63.
Ansveruswallfahrt nach Einhaus bei Ratzeburg.
Um 10 Uhr startet an der Libecker Propsteikirche

Herz Jesu (Parade 4) eine Radwallfahrt. In Ratze-
burg beginnt um 10.30 Uhr eine Pilgerandacht in
der Kirche St. Answer (FischerstraBe 1). Kinder
ab 6 Jahren kénnen im Boot zum Ansveruskreuz
aufbrechen. Die FuBpilger machen sich von dort
auf den etwa funf Kilometer langen Pilgerweg.
Gegen 12.30 Uhr treffen sich alle Gruppen am
Ansveruskreuz. Um 14 Uhr feiert Weihbischof
Norbert Werbs den Festgottesdienst.

Erster Medientag im Erzbistum Hamburg
Interessierte und Mitarbeitende in Gemeinden,
Einrichtungen und Verbanden, die mit kirchlicher
Internet-, Presse- und Offentlichkeitsarbeit zu tun
haben, sind zum ersten Medientag im Erzbistum
Hamburg eingeladen. In Workshops und Gespré-
chen geht um Einblicke in die Bereiche Internet,
Pressearbeit und Social Media. Die Teilneh-
menden lernen auch, Pfarrbriefe ansprechend
zu gestalten, Texte informativ zu schreiben sowie
gezielt mit Bildern und Grafiken umzugehen.
Am Vormittag stehen Impulsreferate von Jour-
nalisten aus kirchlichen und weltlichen Medien-
bereichen auf dem Programm. Am Nachmittag
kann das Gehdrte in Workshops vertieft werden.
Der Medientag findet am Samstag, 26. Septem-
ber, von 9.30 bis 17.15 Uhr in der Katholischen
Akademie, Herrengraben 5, Hamburg-Neustadt,
statt. Weitere Infos und Flyer unter www.erzbi-
stum-hamburg.de/medientag

Pilgerweg Klimagerechtigkeit

Im Vorfeld der UN-Klimakonferenz in Paris be-
ginnt am Sonnabend, 12. September, und am
Sonntag, 13. September, in Flensburg ein 6kume-
nischer Pilgerweg fur Klimagerechtigkeit. Er fuhrt
Uber Trier nach Paris. Die ersten beiden Etappen
finden im Erzbistum Hamburg statt (Flensburg
— Rendsburg, Rendsburg — Hamburg). N&here
Informationen unter www.klimapilgern.de

Biblischer Studientag Athiopien

Athiopien und seine christlichen Wurzeln sind das
Thema eines biblischen Studientages, zu dem
— erstmalig im Erzbistum Hamburg — das Katho-
lische Bibelwerk einladt: am Samstag, den 24.



Oktober, von 9.30 bis 17 Uhr im St. Ansgar-Haus
in Hamburg-St. Georg (SchmilinskystraBe 78).
Es laden ein: Dipl.-Theol. Helmut R&éhrbein-
Viehoff, Dibzesanvertreter des Katholischen
Bibelwerkes im Erzbistum Hamburg und Lehrbe-
auftragter flr Exegese und Biblische Theologie
(Schwerpunkt Altes Testament) am Institut fir
Katholische Theologie der Universitat Hamburg,
und Sophie Dege.

Die Referentin Sophia Dege ist Doktorandin am
Hiob-Ludolf-Zentrum fiir Athiopistik der Univer-
sitdt Hamburg. lhr Schwerpunkt ist die Schép-
fungsliteratur der &thiopischen Kirche sowie das
Studium alter athiopischer Handschriften. Sie hat
mitgewirkt bei der Erstellung der finfbéandigen
(englischen) Enzyclopedia Aethiopica, die 2014
erschienen ist. AuBerdem hat sie am neuen Heft
von ,Welt und Umwelt der Bibel“, das jetzt im
Katholischen Bibelwerk erscheint, mitgearbeitet.
Themen am Studientag sind: Athiopien in der
biblischen Uberlieferung; Das antike Reich von
Aksum (das athiopische Rom); Mythos Bundes-
lade und die athiopische Variante der Begegnung

zwischen Kdénig Salomo und der Kénigin von
Saba; Die athiopisch-orthodoxe Tewahedo-
Kirche und ihre Besonderheiten in Geschichte
und Gegenwart, insbesondere ihr eigener Kanon
Heiliger Schriften; Die heutige religidse Lage in
Athiopien (Christen, Muslime, Juden).
Eingeladen sind die Mitlieder des Katholischen
Bibelwerks im Erzbistum Hamburg und in den
Bistiimern Hildesheim und Osnabriick; auBerdem
Teilnehmer/innen der verschiedenen Biblischen
Grundkurse der vergangenen Jahre mit Helmut
Roéhrbein-Viehoff und alle Interessierten.

Die vorherige Anschaffung und Lektlre des
Heftes 3/2015 ,,Athiopien — Land der Bundesla-
de” aus der Reihe ,Welt und Umwelt der Bibel*
(Einzelpreis 11,30 Euro; im Abonnement 9,50
Euro) wird empfohlen, aber nicht vorausgesetzt.
Die Kosten betragen 20 Euro (einschlieBlich
Mittagessen und Kaffee). Anmeldung ab sofort
bei Elisabeth Bergmann, Abteilung Bildung,
Erzbistums Hamburg, Am Mariendom 4, 20099
Hamburg, Telefon 040 / 2 48 77-267; E-Mail:
bergmann@erzbistum-hamburg.de.

Das ,amtsblatt plus® erscheint als Beilage zum Amtsblatt fir das Erzbistum Hamburg.
Herausgeber: Erzbischéfliches Generalvikariat Hamburg, Verlag: Ansgar Medien GmbH
Redaktion: Katholische Presse- und Informationsstelle, Postfach 10 19 25, 20013 Hamburg,
Telefon 040/ 24 87 72 24, eMail: nielen@erzbistum-hamburg.de
RedaktionsschluB: jeweils der 1. des Monats



ERZBlSTUME&I- HAMBURG

STELLENBORSE

Die Stellenbdrse im Erzbistum Hamburg wurde mit dem Ziel eingerichtet, am kirchlichen
Dienst Interessierte auf alle offenen Stellen aufmerksam zu machen und darin die katholischen
Dienstgeber bei der Suche nach geeigneten Mitarbeitern zu unterstiitzen. Die Angaben
erfolgen nach den Vorgaben des jeweiligen Anstellungstragers. Interessierte Dienstgeber oder
Stellenbewerber kdnnen sich zu den Ublichen Blrozeiten an die Stellenb6rse wenden, um wei-
tere Informationen Uber Stellenangebote zu erhalten oder selbst Stellenangebote abzugeben.
Dort kdnnen auch die Formulare fur Stellenangebote und Stellengesuche angefordert werden.

Im Erzbistum sind zur Zeit folgende Stellen zu besetzen:

Referent (m/w) fiir die Abteilung Kirchengemeinden
Chiffre: E0001S1420

Das Erzbischéfliche Genrealvikariat sucht zum nachstméglichen Termin einen Referenten (m/w) fir die

Abteilung Kirchengemeinden. Die Stelle ist ab sofort und unbefristet neu zu besetzen.

Zu den Aufgaben gehdren vorrangig:

+ Entwicklung und Koordination der Datenbank zur Erstellung eines Benchmarkings fur Pfarreien

+ Identifikation von Problemfallen fiir Pfarreien und Sanierungsberatung

+ Erstellen von Finanzanalysen

+ Beratung der Abteilungsleitung;

+ Leitung von Projekten;

+ Priufung der Jahresabschliisse und Haushaltsplanungen von Kirchengemeinden;

« Beratung bei der Haushaltsaufstellung, -Uberwachung, -bewirtschaftung sowie Rechnungslegung in
den Kirchengemeinden;

+ Beratung und Begleitung sowie Aus- und Fortbildung von Buchhaltungskraften und Rendanten;

+ Personalverwaltung in Zusammenarbeit mit den Kirchenvorstdnden und dem erzbischéflichen Ge-
neralvikariat;

+ Teilnahme an den Sitzungen der Kirchenvorsténde;

+ Installation und Konfiguration der Software SAGE NEW CLASSIC (SNC).

Was Sie mitbringen:
+  Abgeschlossenes Hochschulstudium (Dipl. Okonom/-in) oder entsprechende Qualifikation;

+ Erfahrung in der Finanzbuchhaltung, in der Liegenschafts- und Vermégensverwaltung;
«  Winschenswert sind Erfahrungen mit der Software SAGE NEW CLASSIC (SNC);

+ Gute Kenntnisse der gangigen MS Office Anwendungen, besonders MS Excel

+ Hohes MaB an Eigensténdigkeit;

+ Fahigkeit zur Teamarbeit;

+ Ausgepréagte Fahigkeit zur Moderation, kommunikativ, zielorientiert, kooperativ;

+ Bereitschaft zur stellenbezogenen Fortbildung;

+ Bereitschaft zur Austibung von Tatigkeiten auBerhalb der Ublichen Dienstzeiten;

+ Zugehdrigkeit zur katholischen Kirche und Teilnahme am kirchlichen Leben.

Wir bieten Ihnen eine Bezahlung nach Dienstvertragsordnung des Erzbistums Hamburg (DVO); eine Zu-
satzversorgung wird durch die Versicherung bei der KZVK gewahrt.
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Lohnbuchhalter (m/w) in Voll- oder Teilzeitbeschaftigung
Chiffre: E023451423

Die Caritas Mecklenburg e.V. ist der Wohlfahrtsverband der katholischen Kirche in Mecklenburg und

Anbieter vielfaltiger Einrichtungen und Dienste mit etwa 1100 Mitarbeitern.

Fir unsere Geschéftsstelle in Schwerin suchen wir im Rahmen einer Altersnachfolge spatestens zum

01.10.2015 einen Lohnbuchhalter (m/w) in Voll- oder Teilzeitbeschaftigung.

Zum Aufgabengebiet gehdren u.a.:

+ Selbstandige und eigenverantwortliche Durchfiihrung der Gehaltsabrechnung

+ Bearbeitung des Melde-und Bescheinigungswesens

+ Erstellung von Statistiken und Auswertungen

+ Personalaktenfihrung

Wir erwarten:

+ Eine fundierte kaufmannische Ausbildung

+ Berufserfahrung in der Entgeltabrechnung / Personalverwaltung

+ Kenntnisse im Sozialversicherungs-, Lohnsteuer- und Arbeitsrecht

+ Erfahrungen mit KIDICAP PPay sowie Kenntnisse im Tarifrecht AVR-Caritas wiinschenswert

+ Sehr gute EDV-Kenntnisse

+ Zugehdrigkeit zu einer christlichen Kirche

Wir bieten:

« Ein vielseitiges und verantwortungsvolles Arbeitsfeld

+ Vergiltung nach den Richtlinien fir Arbeitsvertrage in den Einrichtungen des Deutschen Caritasver-
bandes (AVR-Ost)

+ Betriebliche Zusatzversorgung

Bitte senden Sie uns Ihre Bewerbung mit aussageféhigen Unterlagen.

Staatlich anerkannter Erzieher (m/w) Kita St. Ansgar
Chiffre: E0316S1421

Wir, der Katholische Kindergarten St. Ansgar, Niendorfer Kirchenweg 18, 22459 Hamburg, suchen ab
sofort einen staatlich anerkannten Erzieher (m/w) flir mindestens 35 bis 39 Wochenstunden als Schwan-
gerschaftsvertretung.

Die Bezahlung erfolgt nach der Dienstvertragsordnung des Erzbistums Hamburg (DVO); eine Zusatzver-
sorgung wird durch die Versicherung bei der KZVK gewéhrt.

Die Anstellung ist zun&chst befristet.

Wir erziehen, férdern und bilden zurzeit 28 Kinder im Alter von 2 bis 6 Jahren in einer Familiengruppe. In
unserem Kindergarten betreuen wir Krippen-, Elementar- und Integrationskinder. In Zusammenarbeit mit
den Eltern gestalten wir Lebens- und Glaubensraum fiir unsere Kinder, wir verstehen uns als familiener-
ganzende Einrichtung. Bei uns sollen Kinder Zuwendung, Gemeinschaft und eine individuelle Férderung
im ganzheitlichen Sinne erfahren. Wir nehmen die Kinder und ihre Familien mit ihren Starken und Schwa-
chen an und machen Gemeinschaft erlebbar. So arbeiten wir nach dem situationsorientierten Ansatz.
Anforderungen:

Wir suchen Sie, denn Sie haben Freude an der padagogischen Arbeit mit Kindern und sind flexibel in
Ihrem Handeln. Sie gehen wertschatzend und liebevoll mit den Kindern um. Auch betrachten Sie Re-
flexion als selbstversténdliches Arbeitsmittel zur Weiterentwicklung, verfiigen Gber Kenntnisse in der
Entwicklungsbeobachtung sowie den situationsorientierten Ansatz. Sie bejahen den Erziehungs- und
Bildungsauftrag unserer Einrichtung, der sich an den christlichen Werten orientiert und steigen in das
bestehende Konzept ein. Wir erwarten eine aktive Mitarbeit in den regelméaBigen Dienstbesprechungen,
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sowie Zugehdrigkeit zu einer christlichen Glaubensgemeinschaft.

Falls Sie weitere Angaben zu der ausgeschriebenen Stelle wiinschen, steht Ihnen unsere Leiterin, Frau
Monika Grosser als Ansprechpartnerin von Mo. bis Do. in der Zeit zwischen 8 und 16 Uhr und am Fr.
zwischen 12 und 16 Uhr telefonisch unter 040/238 980 96 gerne zur Verfligung.

Wir freuen uns auf Ihre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen.

Erzieher/in in Vollzeitbeschaftigung in Kiel
Chiffre: E035651422

Die Katholische Pfarrei Franz von Assisi in Kiel sucht fir ihre Kindertagesstétte Janusz-Korczak-Haus
der St. Birgitta Gemeinde in Kiel-Mettenhof ab sofort eine(n) engagierte(n) Erzieher/in als Krankheits-
und Elternzeitvertretung in einer Elementargruppe befristet fir ca. 1 Jahr mit der Option einer Vertrags-
verlangerung.

Ihnen wird eine Stelle in Vollzeit mit einem Umfang von 39 Wochenstunden geboten und eine tarifliche
Entlohnung nach DVO sowie den Sozialleistungen des offentlichen Dienstes und den Leistungen der
kirchlichen Zusatzversorgungskasse.

Anforderungen:

Sie sind staatlich anerkannter Erzieher (m/w) oder haben eine vergleichbare Qualifikation, gehdren ei-
ner christlichen Kirche an und identifizieren sich mit dem christlichen Glauben und suchen eine neue
Herausforderung, dann bewerben Sie sich gern bei uns. Bitte schicken Sie uns Ihre aussagekréftigen
Bewerbungsunterlagen bis zum 07.07.2015.

Erzieher oder Sozialpadagoge (m/w) in Boizenburg
Chiffre: E0251S1419

Die Katholische Kindertagesstéatte Heilig Kreuz in Boizenburg sucht zum nédchstmdglichen Termin einen

staatlich anerkannten Erzieher (m/w) oder staatlich anerkannten Sozialpddagogen (m/w).

Wir sind:

+ Eine katholische Kindertagesstatte mit insgesamt 5 Gruppen

+ Eine Krippengruppe mit bis zu 9 Kindern, drei altersgemischte Gruppen (2 Jahre — Einschulung) mit
bis zu 16 Kindern, und eine Hortgruppe bis 10 Kindern

« Unser Team besteht aus acht engagierten und kompetenten Mitarbeiterlnnen, die von aktiven Eltern
unterstitzt und von lebendigen und interessierten Kindern immer wieder neu herausgefordert wer-
den

+  Wir arbeiten nach dem Situationsansatz in halboffenen Gruppen

+ Ein aufgebautes QM-System hilft uns, unsere Arbeit zu planen, zu reflektieren und zu verbessern

Wir winschen uns:

+ Einen engagierten und motivierten Erzieher (m/w) oder vergleichbare Qualifikation, der Freude und
Mut hat, seinen christlichen Glauben mit den Erfahrungen moderner Paddagogik zu verbinden, der
unsere Arbeit unterstltzt, der sich neuen Herausforderungen stellen méchte und die Fahigkeit zur
Teamarbeit und zur Kooperation mit den Eltern besitzt

+ Eine Bereicherung unserer Arbeit durch Flexibilitat, Teamfahigkeit, musikalisches Kénnen, neuen Ide-
en und das Einbringen religionspadagogischer Impulse

« Offenheit fUr die offene Arbeit und Vertrauen in die Stéarken eines jeden Kindes

+ Kenntnisse im Umgang mit dem PC/Office-Programm

+ Die Zugehérigkeit zu einer christlichen Kirche
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Wir bieten:

+ Ein Engagiertes Team, das Sie aktiv — besonders in der Einarbeitungsphase - unterstitzt

+ Einen gut ausgestatteten Arbeitsplatz

+ Geregelte Vor- und Nachbereitungszeiten

+ Teamzeiten / Supervision / Fortbildungsmdoglichkeiten

+ Eine Bezahlung nach Dienstvertragsordnung des Erzbistums Hamburg (DVO), eine Zusatzversorgung
wird durch die Versicherung bei der KZVK gewéahrt

+ Vollbeschéftigung

+ Hilfe bei der Wohnungssuche

Wenn Sie mit uns zusammen arbeiten méchten, dann senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen schnellst-

moglich bis spatestens zum 01. August 2015.

Krippenerzieher (m/w) in Vollzeit - Kita St. Annen
Chiffre: E0014S1418

Die Katholische Montessori Kita / GBS St. Annen, Schmuggelstieg 22, 22419 Hamburg-Nord (Nahe U-
Bahn Ochsenzoll), als Trager einer Kindertagesstétte mit 130 Kindern und eines Standorts der ganzta-
gigen Betreuung und Bildung an der Schule (GBS) mit 230 Kindern sucht fiir die Kindertagesstétte ab
August 2015 unbefristet Krippenerzieher (m/w) in Vollzeit (39 Std./Woche).

Unterstiitzen Sie uns in unserer ganzheitlichen Bildungsarbeit und gestalten Sie den Alltag in der Kin-
dertagesstatte aktiv und eigenverantwortlich mit eigenen Ideen!

Ihre Aufgaben:
+ Begleitung der Kinder im Alter von 0-3 Jahren durch einen interessant gestalteten und strukturierten

Tagesablauf

+  Ubernahme der Gesamtverantwortung fiir eine Krippengruppe

+ Zustandigkeit fur pflegerische Aufgaben rund um das Kind

+ Aktive Mitarbeit an der Umsetzung unseres religionspédagogischen Konzeptes

+ RegelmaBige Teilnahme an Teamsitzungen

+  Ubernahme von Aufgaben im Gesamtteam, welche (iber die direkte Arbeit am Kind hinausgeht

Wir bieten Ihnen:

+ Eigenstandiges Arbeiten in einem interessanten Aufgabengebiet mit einem sympa-thischen, frischen
und aktiven Team

+ Umfangreiche Unterstiitzung bei der persénlichen und fachlichen Entwicklung durch Férderung und
Weiterbildung

+ Langfristige Perspektiven durch traditionsgebundene Institutionen

+ Eine angenehme und christlich orientierte Arbeitsatmosphére

+ Eine Lob- und Fehlerkultur, sowie ein Beschwerdemanagement

+ Ein Schutzkonzept zum Wohle der Kinder und der Mitarbeiter/innen

+ Bezahlung nach Dienstvertragsordnung des Erzbistums Hamburg (DVO); eine Zusatzversorgung wird
durch die Versicherung bei der KZVK gewahrt

+ Jahressonderzahlung, Leistungsentgelt, 30 Tage Urlaub

+ Bezuschussung der HVV Profi Card

Sie bringen mit:

+ Abgeschlossene Ausbildung mit Anerkennung zum Erzieher (m/w)

+  Wertschéatzende und motivierende Grundhaltung gegentber Kindern, Eltern und Mitarbeiter/n/innen

+ Erfahrung in der Arbeit mit Krippenkindern

+ Teamfahigkeit, sowie Sozial- und Kommunikationskompetenz
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+ F&higkeit zum selbststéndigen und eigenverantwortlichen Arbeiten mit Kindern in einer Gruppe

+ Interesse an der Montessori- und religionspadagogischen Arbeit

+ Zugehdrigkeit zu einer christlichen Kirche

+ Lust auf eine Herausforderung

Wenn wir zu Ihren Zielen passen, dann suchen wir Sie als ideale Erganzung fur unser Team und freuen
uns auf Ihre aussagekraftige Bewerbung!

Gerne gibt lhnen Frau Holschemacher weitere Informationen unter (040) 5275039.

Erzieher (m/w) in Teilzeit in der Kita St. Annen
Chiffre: E0014S1417

Die Katholische Montessori Kita / GBS St. Annen an der Katharina-von-Siena-Schule, als Trager eines
Standorts der ganztagigen Betreuung und Bildung an der Schule (GBS) mit 230 Kindern und einer Kin-
dertagesstéatte mit 130 Kindern sucht fur die Nachmittagsbetreuung an der Katharina-von-Siena Schule
ab Sommer 2015 unbefristet Erzieher (m/w) mit 20 Wochenstunden am Nachmittag.

Unterstiitzen Sie uns in unserer ganzheitlichen Bildungsarbeit und gestalten Sie den Alltag in der Nach-
mittagsbetreuung aktiv und eigenverantwortlich mit eigenen Ideen!

Ihre Aufgaben:
« Gruppenbezogenes Alltagsmanagement fir Grundschulkinder

+ Betreuung der Hausaufgaben

+ Zusammenarbeit und Kooperation mit der Katharina-von-Siena-Schule

+  RegelmaBige Teilnahme an Teamsitzungen

+  Ubernahme von Aufgaben im Gesamtteam, welche (iber die direkte Arbeit am Kind hinausgeht

+ Kreative Freizeit- und Feriengestaltung

Wir bieten lhnen:

+ Eigenstandiges Arbeiten in einem interessanten Aufgabengebiet mit einem sympathischen, frischen
und aktiven Team

+ Umfangreiche Unterstitzung bei der persénlichen und fachlichen Entwicklung durch Férderung und
Weiterbildung

+ Eine angenehme und christlich orientierte Arbeitsatmosphare.

+ Eine Lob- und Fehlerkultur, sowie ein Beschwerdemanagement

+ Bezahlung nach Dienstvertragsordnung des Erzbistums Hamburg (DVO); eine Zusatzversorgung wird
durch die Versicherung bei der KZVK gewahrt

+ Jahressonderzahlung, Leistungsentgelt, 30 Tage Urlaub

+ Bezuschussung der HVV Profi Card

+ RegelmaBige teaminterne Aktivitdten

Sie bringen mit:

+ Abgeschlossene padagogische Fachausbildung

+  Wertschatzende und motivierende Grundhaltung gegentiber Kindern, Eltern und Mitarbeiter/n/innen

+ Teamféhigkeit, sowie Sozial- und Kommunikationskompetenz

« Fahigkeit zum selbstédndigen und eigenverantwortlichen Arbeiten mit Kin-dern in einer Gruppe

+ Interesse an der Montessori- und religionspadagogischen Arbeit

+ Zugehorigkeit zu einer christlichen Kirche

+ Lust auf eine Herausforderung

Wenn wir zu lhren Zielen passen, dann suchen wir Sie als ideale Erganzung fir unser Team und freuen

uns auf lhre aussagekréaftige Bewerbung!

Gerne gibt lhnen Frau Holschemacher weitere Informationen unter (040) 5275039.
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Stellvertretende Padagogische Leitung (m/w) Kindertagesheim St. Marien
Chiffre: E0222S1416

Das Kindertagesheim der Domgemeinde St. Marien befindet sich in unmittelbarer Nahe des Hamburger
Hauptbahnhofes, einem sozialen Brennpunkt in der GroBstadt Hamburg und dient als sozialpadagogi-
sche Tageseinrichtung der Betreuung, Bildung und Erziehung von Kindern bis zum zehnten Lebensjahr.
In der Kindertageseinrichtung werden tber 230 Jungen und M&dchen teil- und ganztagig in drei Berei-
chen, die sich in Stammgruppen fir Krippen-, Elementar- und Schulkinder, die im Rahmen der ganz-
tagigen Bildung und Betreuung an Schulen (GBS) in Kooperation mit der Domschule gliedern, betreut.
Im Rahmen der Frihférderung werden auBerdem elf behinderte oder von Behinderung bedrohte Kinder
gefdrdert, gebildet sowie erzogen, die das dritte Lebensjahr vollendet haben. Ein zusétzliches Angebot
ist die Vorschule/ Briickenjahr. Dort werden alle Kinder der zuklnftigen 1. Klasse der Domschule St.
Marien flr die Dauer von fUnf Zeitstunden unterrichtet. Die P&ddagogen in der Kindertageseinrichtung
sind Gruppen-, bereichs- und einrichtungstbergreifend tatig.

Das Kindertagesheim der Domgemeinde St. Marien bietet eine Stelle als stellvertretende padagogische
Leitung (m/w) als Krankheitsvertretung zunachst in Vollzeit 39 Stunden/Woche und langfristig eine Teil-
zeitbeschéftigung im Rahmen von 20 Stunden/Woche.

Sie haben eine staatlich anerkannte Ausbildung als Erzieher(in) oder ein Studium sowie praktische Er-
fahrung in der padagogischen Arbeit. Dann suchen wir Sie, fiir unser Leitungsteam!

Formen Sie eigenverantwortlich Ihren Bereich und bringen Sie eigene Ideen mit ein.

Sie bringen mit:
+ Eine Ausbildung als Erzieher(in) oder ein Studium sowie praktische Erfahrung

+ FuUhrungs- und Leitungskompetenz

+ Anleitungs- und Entwicklungskompetenz

+ Freundlichkeit, Diplomatie sowie Sozial- und Kommunikationskompetenz

+ Freude am Umgang mit Kindern, Mitarbeiter(innen) und Eltern

+ Handlungsfahigkeit in herausfordernden Situationen

+ Motivation und fachliches Wissen mit dem sie eigenverantwortlich das pddagogische Konzept um-
setzen und weiter entwickeln.

+ Eine Idee von religionspadagogischen Arbeit

+ Die gelebte Zugehorigkeit zur katholischen Kirche sowie die Teilnahme am Pfarrei- und Gemeinde-
leben

+ Fundierte Office Kenntnisse

Wir bieten Ihnen:

+ Eigenverantwortliches Arbeiten in einem interessanten Aufgabengebiet mit einem engagierten und
motivierten Leitungs- und P&ddagogen Team

+ Langfristige Perspektiven durch traditionsgebundene Institutionen

+ Umfangreiche Unterstutzung bei der persénlichen und fachlichen Entwicklung durch Leitungsquali-
fikation, Fortbildungs- und Supervisionsmdglichkeiten

+ Bezahlung nach Dienstvertragsordnung des Erzbistums Hamburg (DVO); eine Zusatzversorgung wird
durch die Versicherung bei der KZVK gewahrt und 30 Tage Urlaub

+ Einen renommierten Kitastandort

+ Bezuschussung der HVV Profi Card

Wenn wir zu lhren Zielen passen, dann suchen wir Sie als ideale Erganzung fiir unser Team. Wir freuen

uns auf lhre aussagekréaftige, schriftliche Bewerbung per Email.

Gerne gibt Ihnen Frau Zihlke weitere Informationen unter 040/284 99 07 43
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Erzieher / Sozialpadagogischer Assistent (m/w)
Chiffre: E0228S1412

In unseren Kindergarten St. Bernard in Poppenbittel suchen wir ab August einen Erzieher / Sozialpad-
agogischen Assistent (m/w) fur die Betreuung unserer Kinder.

Wir erwarten eine engagierte Persdnlichkeit, die Freude an der Arbeit mit Kindern und ihren Familien hat
und den an den christlichen Werten orientierten Erziehungs- und Bildungsauftrag unserer Einrichtung ak-
tiv untersttitzt. Die Bezahlung erfolgt nach der Dienstvertragsordnung (DVO); eine Zusatzversorgung wird
durch die Versicherung bei der KZVK gewahrt. Die woéchentliche Arbeitszeit soll ca. 25 Stunden betragen.
Bitte senden Sie Ihre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen.

Examinierte Alten-, Gesundheits- und Krankenpfleger (m/w)
Chiffre: EO005S1411

Die Malteser Caritas Hamburg gGmbH ist Tragerin 4 stationarer Altenpflegeheime in Hamburg. In den
Einrichtungen Malteserstift Bischof-Ketteler (Hamburg-Schnelsen), Malteserstift St. Elisabeth (Hamburg-
Farmsen), Malteserstift Johannes XXIIl. (Hamburg-Lohbriigge) und Malteserstift St. Theresien (Ham-
burg-Altona) suchen wir engagierte examinierte Altenpfleger / Gesundheits- und Krankenpfleger (m/w).
Sie sind ausgebildete/r Altenpfleger/in, Gesundheits- oder Krankenpfleger/in? Das Wohl und eine fach-
lich versierte Pflege der Bewohnerinnen und Bewohner liegen lhnen am Herzen? Sie sind enga-giert,
einsatzbereit und aufgeschlossen und méchten gern ein engagiertes und kompetentes Team verstér-
ken? Dann sind Sie fir uns die richtige Kollegin/der richtige Kollege!

Wir bieten lhnen:

+ Ein professionelles interdisziplindres Team

+ Ein freundliches, teamorientiertes Betriebsklima

+ eine interessante, vielfaltige Tatigkeit in einem modernen Haus, das den Menschen mit Pflegebedarf
ein Zuhause bietet

+ Einen interessanten Arbeitsplatz mit individuellen Absprachen zur Arbeitszeit

+ Interne Seminare und Fortbildungsveranstaltungen

+ eine leistungsgerechte Vergitung entsprechend der Arbeitsvertraglichen Richtlinien des Dt. Caritas-
verbandes

+ Leistungen der kirchlichen Zusatzversorgungskasse flr lhre Altersvorsorge

Diese interessanten Aufgaben erwarten Sie:

+ Planung und Mitwirkung bei den Pflege- und Betreuungsaufgaben im Wohnbereich

+ Mitwirken bei der Gestaltung der Lebensbedingungen flir die Bewohner/innen

+ Unterstitzen der Pflegeteams bei der Sicherstellung der Pflege- und Betreuungsaufgaben und Aus-
fuhren festgelegter Pflege- und Betreuungsaufgaben

+ Selbststandiges Durchfuhren der Pflegeleistungen im Rahmen des bestehenden Pfle-gekonzeptes,
der Pflegeplanung sowie der hauseigenen Pflegerichtlinien

Diese Kompetenzen bringen Sie mit:

« Staatliche Anerkennung als Altenpfleger/in, Gesundheits- und Krankenpfleger/-in

+ gute Kompetenzen in der Pflegeprozessplanung und Dokumentation von Pflegeleistungen

+ Sicherheit in der Anwendung der Pflegeexpertenstandards

+ lhre persoénliche Grundeinstellung entspricht dem christlichen Menschenbild und Ihre Haltung ge-
genlber dem kirchlichen Trager ist loyal.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher Eignung besonders berticksichtigt.

Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben, freuen wir uns Uber lhre Bewerbung, vorzugsweise per Mail.
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Pflegefachkrafte (m/w) fir den Schwerpunkt Gerontopsychatrie
Chiffre: EO005S1409

Die Malteser Caritas Hamburg gGmbH ist Tragerin 4 stationarer Altenpflegeheime in Hamburg. Fiir un-
ser Malteserstift Bischof-Ketteler, einem Altenpflegeheim in Hamburg-Schnelsen mit 129 Platzen in 11
Wohngruppen suchen wir zum nachstmaoglichen Zeitpunkt Pflegefachkrafte (m/w) fir den Schwerpunkt
Gerontopsychiatrie.

Folgende interessante Aufgaben erwarten Sie:

+ Planung und Mitwirkung bei der Erstellung der Pflegedokumentation und der Begleitung der Pflege-
prozesse flir Menschen mit dementiellen Erkrankungen und anderen kognitiven Einschrdnkungen

+ Mitwirkung bei der Gestaltung der Lebensbedingungen fir die Bewohnern in unseren kleinen Wohn-
gruppen (11-12 Bewohner pro Wohngruppe)

+ Unterstitzen der Pflegeteams bei der Sicherstellung der speziellen PflegemaBnahmen zur Sicherung
der arztlichen Diagnostik und Therapie

+  Weiterentwicklung der pflegerischen Konzepte (Wohngruppenkonzept)

Sie bringen folgende Kompetenzen mit:

+ Staatliche Anerkennung als Altenpfleger/in, Gesundheit- und Krankenpfleger/in

+ Qualifikation in gerontopsychiatrischer Fachpflege

+  Gute Kompetenzen in der Pflegeprozessplanung und Dokumentation von Pflegeleistungen

+ Sicherheit in der Anwendung der Pflegeexpertenstandards

+ lhre persoénliche Grundeinstellung entspricht dem christlichen Menschenbild und Ihre Haltung ge-
genlber dem kirchlichen Trager ist loyal

Wir bieten Ihnen:

+ Eine interessante, vielfaltige Tatigkeit in einem modernen Haus, das den Menschen mit Pflegebedarf
in kleinen Wohngruppen ein Zuhause bietet

+ Ein freundliches, teamorientiertes Betriebsklima

+ Interne Seminare und Fortbildungsveranstaltungen

+ Vergltung entsprechend der Arbeitsvertragsrichtlinien des DCV

+ Leistungen der kirchlichen Zusatzversorgungskasse fur lhre Altersvorsorge

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher Eignung besonders bertcksichtigt.

Weitere Informationen erhalten Sie telefonisch unter 040/559 868-871 bei der Hausleitung Frau Wilhelm.

Wenn wir lhr Interesse geweckt haben, freuen wir uns Gber lhre Bewerbung, vorzugsweise per Mail.

Wohnbereichsleitung (m/w) in Volizeit
Chiffre: EO005S1408

Die Malteser Caritas Hamburg gGmbH ist Trégerin 4 stationérer Altenpflegeheime in Hamburg. Fir un-
ser Malteserstift Bischof-Ketteler, einem Altenpflegeheim in Hamburg-Schnelsen mit 129 Platzen in 11
Wohngruppen suchen wir zum nachstmaoglichen Zeitpunkt eine Wohnbereichsleitung (m/w) in Vollzeit
mit 39 Wochenstunden.

Folgende interessante Aufgaben erwarten Sie:
+ Leitung eines Wohnbereiches mit 4 Wohngruppen und insgesamt 47 Bewohnern

+  Umsetzung des Wohnpflegekonzeptes und Weiterentwicklung gemas des aktuellen Stands der Wis-
senschaft

+ Bewohnerorientierte effiziente Organisation des qualifikationsbezogenen Personaleinsatzes

+ Verantwortung fir die Durchfihrung der allgemeinen und speziellen Pflegeprozesse und Sicherstel-
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lung der fachgerechten Pflegedokumentationen

+ direkte Zusammenarbeit mit der Pflegedienstleitung

+ kooperative Mitarbeiterfihrung

Sie bringen folgende Kompetenzen mit:

+ die staatliche Anerkennung als Altenpfleger/in oder als Gesundheits- und Krankenpfleger/in

+ Mehrjahrige Erfahrung in der Pflege von Menschen mit Pflegebedarf - gerne mit Leitungserfahrung

« Aufgeschlossenheit gegenliber neuen Erkenntnissen und Entwicklungen in der Pflege von Senioren
mit Pflegebedarf

+ Bereitschaft zur Fort- und Weiterbildung

« Erfahrungen mit QM

+ Erfahrung mit EDV-gestitzten Programmen

+ |hre persdnliche Grundeinstellung entspricht dem christlichen Menschenbild und lhre Haltung ge-
genuber dem kirchlichen Trager ist loyal

Wir bieten lhnen:

+ eine interessante, vielfaltige Tatigkeit mit einem hohen MaB an Verantwortung

+ eine moderne nach DIN EN ISO 9001 ff. zertifizierte Pflegeeinrichtung

+ Vergltung entsprechend der Arbeitsvertraglichen Richtlinien des Dt. Caritasverbandes

+ Leistungen der kirchlichen Zusatzversorgungskasse fur lhre Altersvorsorge

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher Eignung besonders berticksichtigt.

Weitere Informationen erhalten Sie telefonisch unter 040/559 868-871 bei der Hausleitung Frau Wilhelm.

Wenn wir lhr Interesse geweckt haben, freuen wir uns Uber lhre Bewerbung, vorzugsweise per Mail.

Innewohnender Leiter (m/w) fiir die Familienanaloge Wohngruppe
Chiffre: E0105S1404

Das Kinder- und Jugendhaus St. Elisabeth ist eine anerkannte stationédre Einrichtung mit 68 Platzen fur
Kinder und Jugendliche im Alter zwischen 0 und 18 Jahren in Trégerschaft des Erzbischoflichen Stuhls
zu Hamburg.

In unserem Haus an der AugustastraBe in Bergedorf wollen wir erneut eine Lebensgemeinschaft bzw.
Familienanaloge Wohngruppe einrichten und suchen Sie als Innewohnende/n Leiter-/in fir die Famili-
enanaloge Wohngruppe. An diesem Standort gab es bereits eine Familienanaloge Wohngruppe mit flnf
Platzen. Jetzt wollen wir, gemeinsam mit lhnen, einen Neuanfang wagen!

Als Diplom-Sozialpadagogln oder Fachkraft mit vergleichbarer Qualifikation sollten Sie bereit sein, Ih-
ren Lebensmittelpunkt mit den Kindern und Jugendlichen zu teilen und sich eine langfristige Betreuung
vorstellen kénnen. Wir freuen uns auch Uber lhre Bewerbung als Paar, wenn eine/r von Ihnen eine ent-
sprechende fachliche Qualifikation mitbringt.

Wir wiinschen uns von |hnen Berufserfahrung in der stationédren Kinder- und Jugendhilfe und die Be-
reitschaft, mit den Herkunftsfamilien aktiv zusammen zu arbeiten. Da das Kinder- und Jugendhaus in
kirchlicher Tragerschaft ist, winschen wir uns von Ihnen die Zugehdrigkeit zu einer christlichen Kirche.
In Threr Tatigkeit werden Sie durch eine p&dagogische Mitarbeiterin in Teilzeit und eine Hauswirtschafts-
kraft unterstitzt. Selbstverstandlich haben Sie bei uns die Mdglichkeit zur Fachberatung, Supervision
und Fortbildung.

FUr die Arbeit in der Familienanalogen Wohngruppe gilt ein besonderes Arbeitszeitmodell. Die Vergitung
erfolgt nach den AVR des Deutschen Caritasverbandes incl. betrieblicher Zulagen und einer Altersvor-
sorge. Gern ermdglichen wir lhnen die Teilnahme am Mitarbeitersport und bezuschussen eine HVV-Pro-
fiCard. Weitere Fragen beantwortet Ihnen gern Frau Hettwer unter hettwer@st-eli.net.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns tber |hre Bewerbung.

Weitere Infos und Stellen zu den Ublichen Blirozeiten unter der Tel. 040 / 248 77 - 248
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Gesundheits- und Pflegeassistenten (GPA) m/w in Teilzeit
Chiffre: E0005S1407

Die Malteser Caritas Hamburg gGmbH ist Tragerin 4 stationarer Altenpflegeheime in Hamburg. Fiir un-

ser Malteserstift Bischof-Ketteler, einem Altenpflegeheim in Hamburg-Schnelsen mit 129 Platzen in 11

Wohngruppen, suchen wir zum n&chstmdglichen Zeitpunkt Gesundheits- und Pflegeassistenten (GPA)

(m/w) in Teilzeit.

Folgende interessante Aufgaben erwarten Sie:

+ Ubernahme der geplanten aktivierenden Pflege- und Betreuungsaufgaben in der Wohngruppe im Rah-
men des bestehenden Pflegekonzeptes, der Pflegeplanung sowie der hauseigenen Pflegerichtlinien

- Ubernahme von speziellen &rztlich verordneten Pflegetatigkeiten zur Unterstiitzung der Therapie und
Diagnostik im Rahmen des Berufsbildes

+ Mitwirken bei der Gestaltung der Lebensbedingungen fiir die Bewohner/innen in den Wohngruppen

+ Mitwirken in der hauswirtschaftlichen Versorgung der Bewohner/innen in der Wohngruppe

Sie bringen folgende Kompetenzen mit:

+ Staatliche Anerkennung als Gesundheits- und Pflegeassistent (w/m)

+ Eigenverantwortliches Arbeiten und Teamféhigkeit

* Motivation und Engagement fiir lhren Beruf

« Fahigkeit und Bereitschaft zu Fortbildungen

+ lhre personliche Grundeinstellung entspricht dem christlichen Menschenbild und Ihre Haltung ge-
gentber dem kirchlichen Trager ist loyal

Wir bieten Ihnen:

+ Eine interessante, vielfaltige Tatigkeit in einem modernen Haus, das den Menschen mit Pflegebedarf
in kleinen Wohngruppen ein Zuhause bietet

+ Ein freundliches, teamorientiertes Betriebsklima

* Interne Seminare und Fortbildungsveranstaltungen

+ Vergltung entsprechend der Arbeitsvertraglichen Richtlinien des Dt. Caritasverbandes

+ Leistungen der kirchlichen Zusatzversorgungskasse fiir Ihre Altersvorsorge

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher Eignung besonders beriicksichtigt.

Weitere Informationen erhalten Sie telefonisch unter 040/559 868 0 bei Frau Wilhelm.

Wenn wir lhr Interesse geweckt haben, freuen wir uns tGber lhre Bewerbung, vorzugsweise per Mail.

2 Diplom Sozialpadagogen (m/w) als Fachberatung der Kinder- und Jugendhilfe
Chiffre: E0004S1386

Der Landescaritasverband fir Hamburg e.V. sucht zwei Diplom Sozialpddagogen/innen als Fachbera-

tung der Kinder- und Jugendhilfe mit einem Wochenstundenumfang von 19,5 und 30 Wochenstunden

befristet flir zundchst 1 Jahr mit Aussicht auf Verlangerung.

Der Landescaritasverband fur Hamburg nimmt fur die katholischen Trager der Kinder- und Jugendhilfe

die Spitzenverbandsfunktion in den Gremien der jugendhilfepolitischen Landschaft wahr, indem er Ihre

Interessen dort wirkungsvoll vertritt. Sein Ziel ist es, die katholischen Anbieter in ihrer fachlichen Weiter-

entwicklung zu férdern, in ihrem Alltag die Qualitatsentwicklungsprozesse zu begleiten und durch Fort-

und Weiterbildungsangebote die Professionalitat der Akteure zu sichern.

Folgende interessante Aufgaben erwarten Sie:

+ Beratung und Unterstitzung der katholischen Tréger von Einrichtungen und Diensten der Kinder-
und Jugendhilfe in paddagogischen, organisatorischen und strukturellen Fragen

+ Konzeption, Organisation und Durchfiihrung von Fortbildungen und Fachtagungen

+ Begleitung der Teams in den Kindertagesstéatten und Einrichtungen in der Qualitatsentwicklung

Weitere Infos und Stellen zu den Ublichen Bilirozeiten unter der Tel. 040 / 248 77 - 248
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+ Erarbeitung von Arbeitshilfen fiir die Umsetzung von behérdlichen Vorgaben und neuen Bundesgesetzen

+ Kooperation mit Behdrden und kirchlichen Institutionen in enger Zusammenarbeit mit der Abteilungs-
leitung

Sie bringen folgende Kompetenzen mit:

+ abgeschlossenes Studium der Sozialpddagogik oder eine vergleichbare Qualifikation

+ Berufserfahrung in der Fachberatung im Bereich der Kinder- und Jugendhilfe oder verwandten Ar-
beitsfeldern;

« die Stelleninhaber sollten eine schwerpunktbezogene Fachausrichtungen haben (Kindertagesstatten,
Ganztagsbetreuung an Schulen oder Erzieherische Hilfen)

+  Umfassendes Fachwissen des SGBVIII verbunden mit Beratungskompetenzen

+ Teamgeist und ein ausgepragtes Dienstleistungsversténdnis

+ hohes Engagement und Innovationsfahigkeit

+ Organisationsgeschick

+ Bereitschaft zu flexiblen Arbeitszeiten (Wochenend- und Abendtermine, sowie Dienstreisen)

+ Beherrschen der géngigen Office- und Internetanwendungen

+ Zugehdrigkeit zu einer christlichen Kirche

Wir bieten lhnen:

+ eine anspruchs- und gleichzeitig verantwortungsvolle Tatigkeit

+ Raum fur Gestaltung und Entwicklung in einem neu zusammengesetzten Team

« Vergiltung nach AVR S15 Anlage 33 entsprechend der Arbeitsvertragsrichtlinien des DCV

+ Leistungen der kirchlichen Zusatzversorgungskasse fir lhre Altersvorsorge

+ Monatlicher Zuschuss fur die ProfiCard

Die Identifikation mit der kirchlichen Grundordnung und der Katholischen Kirche setzen wir voraus.

Zur Sicherung der Gleichstellung sind Bewerbungen qualifizierter Frauen besonders willkommen. Aus-

dricklich erwlinscht sind ebenfalls Bewerbungen von Menschen mit Migrationshintergrund, die die Ein-

stellungsvoraussetzungen erflllen. Bei gleicher Eignung bevorzugen wir schwerbehinderte Menschen.

Far fachliche Auskunfte steht Ihnen die Zentralbereichsleiterin Kinder, Jugend und Familie Frau Bulter

(Telefon: 040 280 140 56) zur Verfiigung.

Bitte senden Sie uns lhre aussageféhige Bewerbung zu.

Dipl. Sozialpadagoge oder Erzieher mit Zusatzausbildung (m/w)
Chiffre: E0242S1403

Das Kinderheim St. Ansgar-Stift e.V. in Hamburg Ottensen ist eine Einrichtung der stationdren Kinder-
und Jugendhilfe mit 44 Betreuten im Alter von 3 Jahren bis zu jungen Volljahrigen in 4 koedukative Wohn-
gruppen und 2 Jugendwohnungen gegliedert.

Flr eine unserer Wohngruppen mit 9 bis 10 Kindern suchen wir ab sofort einen Dipl. Sozialpddagogen
(m/w) oder einen Erzieher mit Zusatzqualifikation (m/w) in Vollzeit mit stabiler Personlichkeit, der/die
engagiert unsere Aufgabe, die Lebensperspektive unserer Schitzlinge in der heutigen Gesellschaft zu
verbessern sowie ihre persdnliche, soziale und 6konomische Eigensténdigkeit zu stabilisieren, mit er-
fullt. Es handelt sich um eine Mutterschaftsvertretung.

Die Vergutung erfolgt nach AVR,; eine Zusatzversorgung wird durch die Versicherung bei der KZVK gewahrt.
Anforderungen:

Wir erwarten ein abgeschlossenes Studium der Sozialpddagogik oder eine staatlich anerkannte Erzie-
herausbildung mit Zusatzqualifikation (z.B. Outdoor-Trainer, Anti-Aggressionstrainer 0.4.). Sie sollten
bereits Erfahrung in der Kinder- und Jugendhilfe gemacht haben und fahig sein, sich kooperativ und
konstruktiv in unser bestehendes Fachteam einzubringen. Die Zugehdrigkeit zu einer christlichen Kir-
che setzen wir voraus.

Weitere Infos und Stellen zu den Ublichen Blirozeiten unter der Tel. 040 / 248 77 - 248
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Sozialpadagogen (m/w) im Schichtdienst
Chiffre: E0004S1383

Der Caritasverband fir Hamburg e.V. sucht mehrere Sozialpadagoginnen/en (Dipl. /BA) zum néchst-
maoglichen Zeitpunkt im Umfang von 20 Wochenstunden im Schichtdienst fir die padagogische Arbeit
in einer neuen Mutter-Kind-Wohngruppe mit einem 7-8 kdépfigen Fachteam, welches durch eine Haus-
wirtschaftskraft erganzt wird.

Die Stelle ist zunachst befristet auf 1 Jahr mit Aussicht auf Verlangerung

Folgende interessante Aufgaben erwarten Sie:

+ Die padagogische Arbeit mit den Mittern und Kindern im Bezugsbetreuerinnensystem

+ Die Mitgestaltung und Organisation des Gruppenalltags

+ Die Teilnahme an Team- und Dienstbesprechungen

+ Kooperation mit Jugendamtern, sonstigen Behérden und Kooperationspartnern

+ Jeweils in Abstimmung mit der Teamleitung

Sie bringen folgende Kompetenzen mit:

+ Teamféhigkeit, Belastbarkeit und Einfuhlungsvermégen

+ Beziehungsféhigkeit bei gleichzeitiger professioneller Distanz

+ zeitliche Flexibilitdt verbunden mit der Bereitschaft zur Arbeit im Schichtdienst

+ Bereitschaft zu Mehrarbeit in Zeiten von Urlaubs- und Krankheitsvertretung

+ Berufserfahrung bevorzugt in diesem oder einem vergleichbaren Arbeitsfeld

+ Zugehdrigkeit zu einer christlichen Kirche

Wir bieten Ihnen:

+ Einen anspruchsvollen und vielseitigen Arbeitsplatz

+ Eine Einarbeitung in das Arbeitsfeld plus regelméBigen Fallbesprechungen und Supervision

+ Zusammenarbeit im Team und Einbindung in die Strukturen des Hamburger Caritasverbandes

+ Vergltung entsprechend der Arbeitsvertragsrichtlinien des DCV

+ Monatlicher Zuschuss fir die ProfiCard

+ Leistungen der kirchlichen Zusatzversorgungskasse flr Ihre Altersvorsorge

Die Identifikation mit der kirchlichen Grundordnung und der Katholischen Kirche setzen wir voraus. Zur
Sicherung der Gleichstellung sind Bewerbungen qualifizierter Frauen besonders willkommen.
Ausdricklich erwlinscht sind ebenfalls Bewerbungen von Menschen mit Migrationshintergrund, die die
Einstellungsvoraussetzungen erfiillen. Bei gleicher Eignung bevorzugen wir schwerbehinderte Menschen.
Fur fachliche Auskinfte steht lhnen gerne die Abteilungsleiterin Frau Seyer (Telefon: 040/ 280 140 37)
zur Verfigung.

Heilerzieher oder Heilerziehungspfleger (m/w)
Chiffre: E0004S1382

Der Caritasverband fiir Hamburg e.V. sucht einen Heilerzieher oder Heilerziehungspfleger (m/w) fir die

Kindertagesstatte des Caritasverbandes zum dritten Quartal mit 39 Wochenstunden. Die Stelle ist zu-

nachst befristet auf 1 Jahr mit Aussicht auf Verlangerung.

Folgende interessante Aufgaben erwarten Sie:

+ Durchflihrung der padagogischen, organisatorischen und pflegerischen Aufgaben, die unsere Inklu-
sionskinder bendétigen

+ Adaquate Zuflihrung zur Kindergruppe

+ Kind zugewandte Erstellung von Férderplanen und deren Umsetzung

+ RegelmaBige Erstellung von Entwicklungsberichten

+ In Kooperation mit der Kitaleitung Fihren von Entwicklungsgesprachen

Weitere Infos und Stellen zu den Ublichen Bilirozeiten unter der Tel. 040 / 248 77 - 248
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+ Mit den entsprechenden Eltern

+ ldentifikation mit unserem Leitbild und Konzept sowie dessen Umsetzung in die tagliche Arbeit

Sie bringen folgende Kompetenzen mit:

+ Staatliche Anerkennung als Heilerzieher/In oder Heilerziehungspfleger/In

+ Berufserfahrung in der Arbeit mit Kindern

+ Einen liebevollen und wertschatzenden Umgang mit den Kindern

+ Team- und Kooperationsbereitschaft

+ Belastbarkeit und Flexibilitat

+ Zugehorigkeit zu einer christlichen Kirche

Wir bieten lhnen:

+ Eine interessante Tatigkeit

+ Ein kompetentes Team mit Humor und Aufgeschlossenheit

+ VergUtung entsprechend der Arbeitsvertragsrichtlinien des DCV

+ Monatlicher Zuschuss fir die ProfiCard

+ Leistungen der kirchlichen Zusatzversorgungskasse fur lhre Altersvorsorge

Die Identifikation mit der kirchlichen Grundordnung und der Katholischen Kirche setzen wir voraus.
Zur Sicherung der Gleichstellung sind Bewerbungen qualifizierter Frauen besonders willkommen. Aus-
dricklich erwiinscht sind ebenfalls Bewerbungen von Menschen mit Migrationshintergrund, die die Ein-
stellungsvoraussetzungen erfillen. Bei gleicher Eignung bevorzugen wir schwerbehinderte Menschen.
Far fachliche Auskiinfte steht Ihnen gerne die Leiterin der Kindertagesstatte Frau Zandvakili (Telefon:
040 672 46 18) zur Verfugung.

Erzieher oder Sozialpadagoge (m/w) zur Koordination des Familienzentrums
Chiffre: E0311S1381

Die Katholische Kirchengemeinde St. Maria - St. Vicelin in NeumUnster sucht fir ihre Familienzentren
St. Elisabeth und St. Bartholomaus zum nachst moglichen Zeitpunkt jeweils eine koordinierende Fach-
kraft im Stundenumfang von 19,5 Stunden pro Woche oder eine Vollzeitfachkraft, die beide Familien-
zentren betreut.

Ihre Aufgaben sind u.a. Bildung und Pflege von Netzwerken und Lenkungsgruppen, Qualitdtsentwick-
lung, Offentlichkeitsarbeit, Aufbau und Weiterentwicklung von Angeboten fiir Familien sowie die Wei-
terentwicklung des Konzepts des Familienzentrums.

Die Vergiitung erfolgt nach der Dienstvertragsordnung (DVO); eine Zusatzversorgung wird durch die Ver-
sicherung bei der KZVK gewéhrt.

Anforderungen:

Sie sind staatlich anerkannter Erzieher oder Sozialpddagoge (m/w) oder haben eine vergleichbare Qua-
lifikation, haben bereits Berufserfahrung in Einrichtungen der Kinder- und Jungendhilfe, insbesondere
im Bereich Projektmanagement und Netzwerkarbeit sammeln kénnen, sind aufgeschlossen, flexibel,
gehdren einer christlichen Kirche an und identifizieren sich mit dem christlichen Glauben, dann bewer-
ben Sie sich gern bei uns.

Jugendbildungsreferent/-in fiir die KJH
Chiffre: E0367S1378

Das Erzbistum Hamburg sucht zum néchstméglichen Zeitpunkt eine/n Jugendbildungsreferent/-in fur

die Landesstelle der Katholischen Jugend Hamburg (50%). Die Landesstelle der Katholischen Jugend
Hamburg (KJH) ist sowohl Geschéftsstelle der BDKJ-Landesarbeitsgemeinschaft als auch der Jugend-
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seelsorge in der Freien und Hansestadt Hamburg. Sie ist Dienstleister fur Kirchengemeinden, Jugend-
verbande sowie ehrenamtliche und hauptamtliche Mitarbeiterinnen.

Ihre Aufgaben:

Sie planen, konzeptionieren und fihren die Aus- und Weiterbildungsangebote fir Jugendleiter/-innen
durch. Sie erstellen Arbeitshilfen und Materialien. Sie gewinnen und qualifizieren ehrenamtliche Leiter/-
innen fir die Unterstitzung bei der Durchfiihrung der Weiterbildungsangebote. Ebenso leiten Sie den
Arbeitskreis Aus- und Weiterbildung.

Sie arbeiten in Kooperationsprojekten der Kinder- und Jugendpastoral mit. Sie begleiten die Organi-
sation und Durchflhrung von GroBveranstaltungen der Regional- und Diézesanebene. Sie nehmen an
verschiedenen Fachkonferenzen teil.

Ihr Profil:

Sie verfligen Uber ein abgeschlossenes Studium der Sozialpddagogik/Sozialarbeit (Dipl./Bachelor), Re-
ligionspadagogik oder vergleichbar und haben bereits praktische Erfahrungen in der auBerschulischen
Jugendbildung gesammelt.

Sie bringen eine ausgepragte Teamfahigkeit mit und haben Freude zur eigenen konzeptionellen Arbeit.
Sie haben Freude im Umgang mit jungen Menschen.

Diese Stelle ist dem Referat Kinder und Jugend zugeordnet. Dienstvorgesetzter ist der Leiter der KJH.
Dienstsitz ist in Hamburg, Lange Reihe 2. Die Verglitung erfolgt nach der Dienstvertragsordnung (DVO);
eine Zusatzversorgung wird durch die Versicherung bei der KZVK gewahrt. Interessenten erhalten na-
here Informationen Uber Aufgaben und Anforderungen zu der hier genannten Stelle beim Personalrefe-
rat Pastorale Dienste (wenderdel@erzbistum-hamburg.de) oder bei Jugendpfarrer Sellenschlo (sellen-
schlo@erzbistum-hamburg.de).

Bitte senden Sie uns Ihr Bewerbung (Anschreiben + Lebenslauf) schriftlich, gern per E-Mail zu.

Staatlich anerkannter Erzieher, Heilerzieher oder Sozialpadagoge (m/w)
Chiffre: E0222S1376

Das Kindertagesheim St. Marien im Stadtteil St. Georg sucht zum nachst moéglichen Termin einen staatlich
anerkannten Erzieher, Heilerzieher oder Sozialpddagogen (m/w) fir den Elementarbereich. Der Stellen-
umfang betragt 39 Wochenstunden. Die Vergiitung erfolgt nach der Dienstvertragsordnung (DVO); eine
Zusatzversorgung wird durch die Versicherung bei der KZVK gewé&hrt und man erhélt einen Zuschuss
zum Jobticket ( Proficard des HVV ).

Anforderungen:

Wir erwarten eine abgeschlossene Ausbildung als Erzieher/in, Heilerzieher/in oder Sozialpddagoge und
moglichst erste Erfahrungen im Elementarbereich. Sie haben Freude an der Arbeit mit Kindern und pfle-
gen einen wertschatzenden und liebevollen Umgang mit ihnen.

Sie sind kommunikationsstark, zuverlassig und besitzen ein hohes MaB an Motivation und sozialer Ver-
antwortung. Sie Uberzeugen durch eine engagierte und teamorientierte Arbeitsweise.

Die gelebte Zugehdrigkeit zu einer christlichen Kirche setzen wir voraus.

Heilerziehungspfleger, Heilpadagoge oder Erzieher mit Zusatzqualifikation
(m/w)
Chiffre: E0218S1374

Die Katholische Kirchengemeinde St. Joseph in Hamburg-Wandsbek sucht fir ihre Kindertagesstéatte

ab August 2015 oder friiher eine/n Heilerziehungspfleger/in oder Heilpddagoge/Heilpddagogin oder Er-
zieher/in mit entsprechender Zusatzqualifikation.
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Im Mittelpunkt unserer Arbeit steht das Kind als Geschopf und Abbild Gottes. Wir verstehen uns als

familienunterstitzende Einrichtung, die in Zusammenarbeit mit den Eltern und der Kirchengemeinde

Lebens- und Glaubensraum fir Kinder gestaltet. Hier sollen Kinder Zuwendung, Gemeinschaft und in-

dividuelle Férderung im ganzheitlichen Sinne erfahren. Unsere Arbeit ist darauf gerichtet, den Kindern

Wissen zu vermitteln und gleichzeitig ihrer Neugier Raum zu geben. Wir unterstitzen sie in ihrer Indivi-

dualitat und starken ihr Selbstvertrauen und Selbstbewusstsein. Wir legen Wert darauf, dass sie in einer

kindgerechten Umgebung gesund heranwachsen kénnen. Ganzheitliche Erziehung bedeutet fir uns,

das Kind in seiner Person mit seinen Bedurfnissen, Stérken und Schwéchen anzunehmen und zu be-

gleiten. In diesem Sinne ist das christliche Welt- und Menschenbild ein hervorragendes Fundament fir

unsere Arbeit. Inhalte und Formen christlichen Lebens sollen die Kinder in unserer Einrichtung erfahren.

Wir erwarten:

+ einen entsprechenden Berufsabschluss oder vergleichbarer Qualifikation

+ Berufserfahrung winschenswert

+ eine engagierte, freundliche Persénlichkeit, die Freude an der p&ddagogischen Arbeit mit Kindern und
ihren Familien hat

+ die Orientierung an den christlichen Werten im Erziehungs- und Bildungsauftrag

+ die Zugehdrigkeit zu einer christlichen Kirche

+ auBerdem sollten Sie eine ausgewogene Bereitschaft zur Fort- und Weiterbildung mitbringen

Wir bieten:

+ ein engagiertes, freundliches und aufgeschlossenes Team

+ eine interessante Tatigkeit mit einem Stellenumfang von 20-35 Wochenstunden (verhandlungsféhig),
regelméaBige Fort- und Weiterbildungsangebote

+ eine Vergltung nach der Dienstvertragsordnung (DVO); eine Zusatzversorgung wird durch die Versi-
cherung bei der KZVK gewéhrt

Bitte senden Sie uns lhre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen.

Weitere Infos und Stellen zu den Ublichen Blirozeiten unter der Tel. 040 / 248 77 - 248
Adresse: Stellenborse, Generalvikariat Hamburg, Am Mariendom 4, 20099 Hamburg, Fax 040 / 248 77 - 264

Stand: 30.06.2015 Seite 15 von 16



Weitere Infos und Stellen zu den Ublichen Blirozeiten unter der Tel. 040 / 248 77 - 248
Adresse: Stellenbdrse, Generalvikariat Hamburg, Am Mariendom 4, 20099 Hamburg, Fax 040 / 248 77 - 264

Stand: 30.06.2015 Seite 16 von 16



	Amtsblatt072015
	Amtplus072015
	Stellenboerse072015

